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I. Kutatasi elozmények és a téma indoklasa

crer

doktori kutatdsom a vallalkozoi szandék €s a csaladi vallalkozdi hattér tényezdinek kapcesolatara
Osszpontosit, a sziiletdben 1év6 vallalkozok kdrében.

A kovetkez0 fejezetekben Osszegzem a kutatdsi megkdzelitésemet, kutatdsom céljat, az ehhez
megfogalmazott kutatasi kérdéseket és az alkalmazott moddszereket. Ezutan a kutatasi
eredményeim keriilnek bemutatasra, kiemelve a legfontosabb téziseket. A cikk-alapu doktori
disszertaci6 harom, korabban megjelent tanulmany alapjan épiil fel:

o Szabo, K., & Aranyossy, M. (2022). Nascent entrepreneurship — A bibliometric analysis
and systematic literature review. Vezetéstudomany — Budapest Management
Review, 53(11), 29-42. https://doi.org/10.14267/VEZTUD.2022.11.03

o Szabé, K., Aranyossy, M., & Barczy, D. (2022). From University Student to

Entrepreneur — Factors Influencing the Entrepreneurial Intentions of Business
Development MSc Students. Hitelintézeti Szemle — Financial and Economic Review,
21(2), 125-151. https://doi.org/10.33893/FER.21.2.125

o Szabé, K., & Aranyossy, M. (2024). The influence of family business background on

the entrepreneurial intention of individuals — A quantitative study of Hungarian
university students. Society and Economy, 46(4), 441-461.
https://doi.org/10.1556/204.2024.00009

Az elsd tanulmany egy szisztematikus irodalmi attekintés keretében feltarja a sziiletében 1évo
vallalkozassal kapcsolatos korabbi kutatasokat és szakirodalmakat, mellyel atfogd betekintést
nyjt a téma kiilonbozd teriileteibe. A masodik cikk egy kvantitativ fokuszi empirikus
vizsgalatot mutat be a vallalkozo6i szandék tényezdirdl, egyetemi hallgatok korében, hogy
jobban megértsiik az egyes elemek altalanos szerepét. A harmadik cikkben a kutatas sziikebb
fokusza, egy nagymintas kvantitativ elemzésen keresztiil keriil bemutatasra, ahol a csaladi
véllalkozoi hattér kdzvetlen és moderalo hatésai keriilnek vizsgélatra a véllalkozo6i szandékra
vonatkozoan.

A sziilet6ben 1év6 vallalkozasok témakore az utobbi két évtizedben ndvekvd tendenciat mutat
a kutatasok soran. A téma fokuszalt kutatdsa a 2000-es évek elején meriilt fel el6szor, amikor
egyre tobb ¢€s tobb vallalkozés jelent meg a vildgban (Minniti & Nardone, 2007; Renko et al,
2012; Wennekers etl al., 2015). A vallalkoz6i folyamat vizsgélata —mely alatt az 6tlet és az 1]

vallalkozas kozotti 1épések tanulmanyozasa értend6— szamos kihivassal jar, hiszen az indités


https://doi.org/10.14267/VEZTUD.2022.11.03
https://doi.org/10.1556/204.2024.00009

kezdete és vége nem mindig egyértelmii (Renko, 2013). Mindemellett nem kdnnyii azonositani
azokat a személyeket, akik ebben a szakaszban vannak, mivel a sziiletd véllalkozas kifejezhet
mindossze egy vallalkozoi otletet is, barmiféle tényszerli eredmény nélkiil (Reynolds & White,
1997). A kutatasi téma masik alappillérjét alkoto csaladi vallalkozasok kutatasa egyre szélesebb
korben elterjedt és népszerli témava fejlodott az utobbi évtizedekben (Aronoff, 1998; Benedict,
1968; Dyer, 1989), hiszen a gazdasdg egyik motorjainak tekintik vilagszerte ezeket a
vallalkozasokat (Westhead et al., 2001; Zellweger, 2017). A téma aktualitasat tekintve hazai és
nemzetk6zi viszonylatban az elmult évtizedben egyardnt megndvekedett a csaladi
véllalkozasokkal foglalkoz6 publikaciok szdma (Herndndez-Linares & Lopez-Fernandez,
2018; Noszkay, 2017; Suess, 2014; Wieszt & Drotos, 2018), és a kutatdsok eredményei tobbek
kozott azt is bizonyitjak, hogy a globélis gazdasagi vonzatukon tal, nagy tarsadalmi
jelentdséggel is birnak a vilagban ezen vallalkozasok (Noszkay, 2017; Zellweger, 2017),
mégsem all rendelkezésiinkre egy egységes definicid (Késa et al., 2019; Wieszt et al., 2021).
Tekintettel a kutatasi téma céljara és szlik kontextusara, a vallalkozoi szakirodalomban mar
régota vizsgaljak kiilonb6zd megkdzelitésekbdl a felsGoktatdsban részt vevd hallgatok
szandékait ott, ahol a vallalkozoi karrier egy elérhetd lehetdség szadmukra (Farkas & S. Gubik,
2020; Jaki et al., 2019; Molnar & Jéki, 2021; S. Gubik 2021; Sieger et al., 2021). Doktori
disszertaciom is ehhez a kutatdsi tendencidhoz kivan hozzijarulni egy célzott fokuszu
felméréssel.

Korabbi kutatdsi eredmények szerint az {izleti- és gazdasagi tanulméanyok és a vallalkozoi
kornyezet noveli az egyén vallalkoz6i hajlamat (S. Gubik & Farkas, 2022), tovabba a
vallalkozasinditasi szandékot jelent6sen befolyasolhatja az egyén kozvetlen kornyezete,
kiilondsen a csaladtagok hozzaallasa (Csakné-Filep et al., 2022; Szerb & Markus, 2007). A
csaladi vallalkozasok, mint a vallalkozasi kutatdsok egyik dga iranti érdeklddés az elmult két
évtizedben dinamikusan ndvekvd tendenciadt mutat (Aparicio et al., 2021), és a tanulmanyok
olyan fokuszt jeleznek, ahol a csaladi vallalkozasok hatterét is részteriiletként vizsgaljak (pl.

Csakné-Filep et al., 2023; Zellweger, 2011). Mindez megerdsiti a cikk-alapt disszertaciom

crer

I.1. Kutatasi rések
Egy cikk-alapt doktori disszertaci6 esetében nem konnyii egyetlen kutatasi rést (hidnyossagot)
meghatdrozni, mivel minden egyes tanulmany mas-mas kutatdsi problémaval foglalkozik, és a

cikkek kiilonb6z6 idépontokban irodnak és jelennek meg. Mindemellett a kutatasi téma fokusza



a doktori program teljesitése soran tobbszor is valtozhat, hiszen bizonyos esetekben az, ami
korabban jelentds kutatasi hidnyossagnak szamitott, néhany évvel kés6bb mar megoldhatonak
tekinthetd. Disszertdciom célja, hogy a véllalkozdi szandék jelenségének vonatkozasaban egy
fogami keretrendszert dolgozzon ki, és betdltson egy olyan kutatasi rést, amely a csaladi
vallalkozo6i hattér, a vallalkozoi szandék, valamint a vallalkoz6i motivacio specifikus tényezdi
kozotti kapcsolatot vizsgalja.

A téma vonatkozasaban tobbek kozott megvizsgaltam a vallalkozoi orientacid és a csaladi
vallalkozasok kapcsolataval foglalkozd korabbi szakirodalmi attekintéseket és felméréseket
(Benazzouz, 2019; Debellis et al., 2021; Herndndez-Linares & Lopez-Fernandez, 2018; Lopez-
Fernandez et al., 2016; Montiel-Campos, 2018; Suess, 2014), hogy ezzel kontextusba
helyezzem a kutatéasi célokat. A korabbi tanulmanyok rdmutattak arra, hogy mindkét teriilet
kutatasa folyamatosan fejlédik, és a jovoben 1) megkdzelitésekre van sziikség a koztiik 1évo
kapcsolat mélyebb megértéséhez (Hernandez-Linares & Lopez-Fernandez, 2018).

Emellett néhany tanulmany foglalkozott korabban is a csaladi vallalkozoi hattér és az egyetemi
hallgatok véllalkozasinditdsi szandékanak viszonyaval, mely felmérések azt talaltak, hogy az
érintett hallgatok korében a csaldd pénziigyi tokéje korlatozd tényezdként hathat az utdédok
onmegvalositasara (Onbecsiiletésére), mig a csalad tarsadalmi tékéje pozitiv hatdssal lehet az
egyének vallalkoz6i szandékara (Edelman et al., 2016; Sieger & Minola, 2016; Zellweger et
al., 2011). Emellett, Criaco és tarsai (2017) arra a kdvetkeztetésre jutottak kutatdsukban, hogy
a csaladi vallalkoz6i hattér nem feltétleniil teszi vonzova az utdodok szamara a vallalkozova
valast. Kiemelték azt is, hogy a csaladi véllalkozas teljesitménye és innovativitasa jelentésen
befolyasolja az utodok attitiidjét arra vonatkozoan, hogy a jovében vallalkozova valjanak-e
vagy sem (Criaco et al., 2017). Minderre a GUESSS! keretében végzett hazai vallalkozoi
motivacios kutatds is kitért, ahol S. Gubik és Farkas (2013) elemzése szerint a csaladi
véllalkozds megléte a legmeghatdrozobb tényez0 a fiatalok vallalkoz6i szandékanak
befolydsolasaban. A 2011-ben végzett hazai felmérés eredményei azt mutatjak, hogy a didkok
tobbsége nem tervezi a csaladi vallalkozas atvételét, amit a vallalkozasok mérete (elsGsorban
mikrovallalkozasok) ¢és a vallalkozas tevékenységi kore (mezdgazdasag, kereskedelem,
épitdipar) magyaraz. Lényeges megallapitas azonban, hogy a vallalkozo6 csaladokbol szdrmazo
fiatalok nagyobb hajlamot mutatnak a vallalkozdva valasra, és ezért nagyobb valdszinliséggel
valnak maguk is vallalkozova egyetemi tanulményaik befejezését kovetden (S. Gubik, 2014; S.

Gubik & Farkas, 2013).

! Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey: tovabbi informacié a nemzetkozi felmérésrdl itt
elérhet6: https://www.guesssurvey.org.



https://www.guesssurvey.org/

A nemzetkdzi eredmények hasonlé megéllapitasokat mutatnak, miszerint a csaladi vallalkozoi
hattérrel rendelkezd diakok optimistabbak lehetnek a vallalkozoi palya iranti
onhatékonysagukat illetéen (Zellweger et al., 2011), tovabba a sziiléi példakép befolyasolhatja
a vallalkozova valasra irdnyulo attitidot is (pl. Mahto et al., 2020; Mosolygo-Kiss et al., 2022;
Scherer et al., 1989). Bar mar késziilt néhany altaldnos felmérés a csaladi vallalkozasok
vallalkozasi szandékra gyakorolt hatdsanak mérésére, jelenleg nincs tudomanyos konszenzus
arrol, hogy a csaladi vallalkoz6i hattér miként van hatdssal a vallalkozoi szandék egyes
tényezoire (Aloulou-Algarni, 2022; Maresch et al., 2016; Zellweger et al., 2011). Mindezek
alapjan a vallalkoz6i szandékot befolyasolo tényezok kozotti hatdskapcsolatok viszonya eddig

kevésbé vizsgalt tertilet, igy jelen feltaro kutatas ezen kutatasi résekre kivan téziseket alkotni.

1.2. Kutatasi kérdések

A kutatas 6 témajaként a ,,Mi befolydsolja a vallalkozoi hajlamot?” feltar6 kérdéskor kertilt
megfogalmazasra, mely téma megfeleld behatirolasdhoz eldszor a nemzetkdzi €s hazai
szakirodalom atfogo feltarasat készitettem el. Ezzel a tag téma egy olyan alulkutatott teriilete
kertiilt azonositasra, amely meghatarozta dolgozatom 6 kutatasi kérdését: A csaladi vallalkozoi
hattér milyen hatdssal van a sziiletoben lévé vdllalkozok vallalkozoi szdndékanak
kialakulasara? A kutatas célja tilmutat azon tényszerli megallapitdson, miszerint a csaladi
véllalkozo6i hattér jelensége befolydsolhatja az egyén vallalkoz6i motivacidjat, hiszen a
dolgozat f6 célja feltarni a csaladi vallalkozdsok altal érintett sziiletében 1évé vallalkozok
vallalkozasi szandékat befolydsold egyéni tényezdket. A feltard kutatds soran a vallalkozoi
szandék tadg témakorében végeztem mélyrehatd kutatdst, tobb kutatasi alkérdés és hipotézis
vizsgalataval, melyeket a cikk-alapt disszertaciot alkoté hdrom tanulméany vonatkozasaban

ismertetek.

1. cikk: Sziiletoben 1évo vallalkozasok — Bibliometrikus elemzés és szisztematikus
irodalmi attekintés

A szisztematikus szakirodalmi attekintés {6 célja volt a sziiletdben 1évé vallalkozasok
jelenségének elméleti feltarasa, mely megalapozta a lehetséges kutatdsi hidnyossagok ¢és a
felmeriilé kutatdsi témak azonositasat. A téma feltarasa soran fontos, hogy a sziiletében 1€vo
véllalkozasok kutatasa jelentésen hozzédjarul a vallalkoz6i szdndék mozgatérugdinak
megértéséhez, mely egyardnt hatdssal van munkahelyteremtésre és a gazdasagi ndovekedésre
is. A 257 folyoiratcikkbdl 4ll6 szakirodalmi korpusz ugy lett 6sszeéllitva, hogy valaszt kapjunk

az alabbi —kutatasi szempontbol relevans— kérdésekbe:



- K1: Hogyan értelmezik és definialjak a sziiletoben lévo vallalkozoi tevékenységet a
nemzetkozi és a hazai szakirodalomban?

- K2: Melyek a sziiletoben lévo vallalkozoi tevékenység kiilonbozo kutatdsi iranyzatai,
és ezek idovel hogyan fejlodtek? Milyen temak jelennek meg a szakirodalomban kritikus
mozgatorugokent a jelenség vonatkozasaban, és hogyan kozelitik meg a kutatok a téemat

kiilonbozo elméleti és modszertani szempontok alapjan?

2. cikk: Egyetemi hallgatobol vallalkozo — Vallalkozasfejlesztés mesterszakos hallgatok
vallalkozoi szandékat tamogato és gatlo tényezok
A vallalkozoi szandék, a vallalkozoi motivacio és a vallalkozoi orientacid elméletei kozotti
kiilonbségek feltarasa és empirikus vizsgalata segit azonositani azokat az egyéni tényezoket,
amelyek a sziiletdben 1évé vallalkozok esetében létfontossagliak a vallalkozoi szadndék
kialakulasdhoz. Jelen kutatds a hazai fiatalok véllalkozoi hajlandosagéat vizsgalja, azon
egyetemistakra fokuszalva, akiknek képzése és ambicidi egyarant a vallalkozdi életut irdnyaba
mutatnak. Kutatasi kérdéseink arra iranyultak, hogy a didkok milyen karrierutat terveznek, mi
motivalja és akadadlyozza Oket a vallalkozasinditisra, s miként teremt Osztonzd kozeget
szdmukra az egyetem.
- Kl: Kiilonboznek-e a BCE vallalkozasfejlesztés mesterszakos hallgatok az
altalanosabb magyar kutatasok megkérdezettjeitol az alabbi dimenziok mentén:
(a) szerepel-e a terveikben a vallalkozoi karrierut kozvetleniil a diplomaszerzés utan;
(b) szerepel-e a terveikben a vallalkozoi karrierut hosszabb tavon;
(c) eszlelésiik szerint mi akadalyozza oket a vallalkozasinditasban,
(d) milyen tudasteriileteket tartanak fontosnak a vallalkozasinditashoz, és ezek
megszerzésében mennyiben tamogatja oket a mesterképzés,
(e) milyen mads modon tamogatja oket az egyetemi kornyezet?
- K2: A nagyobb vallalkozokedvvel rendelkez6 BCE vallalkozasfejlesztés mesterszakos
hallgatok — az (a)—(e) dimenziok mentén — miben kiilonboznek a nem vallalkozoi

karrierre késziilo tarsaiktol?



3. cikk: A csaladi vallalkozoi hattér hatasa az egyémnek vallalkozoi szandékara —
Kvantitativ vizsgalat a magyar egyetemi hallgatok korében
A kutatok jelentds figyelmet forditanak a véallalkozasinditasi szandék és motivacio tényezdinek,
valamint az Otletgeneralastol az 0j vallalkozas megvaldsitasaig tartd folyamatot befolyédsold
tényezOknek a vizsgalatara, azzal az céllal, hogy betekintést nyQjtsanak a vallalkozoi
gondolkoddsmod 0Osztonzésébe ¢és a gazdasagi fejlodés eldmozditdsaba. Ezen kutatasi
perspektivahoz kapcsolodva, jelen kutatds a csaladi vallalkozo6i hattérnek a vallalkozoi
szandékra gyakorolt hatasat vizsgalja olyan 0jszerli megkozelitéssel, amely a csaladi hattér és
mas befolyasold tényezok kozotti dsszefliggés bonyolultsagat vizsgélja. A tanulmény egyik
ujdonsaga a csaladi vallalkoz6i hattér kozvetlen és moderdld hatasanak szigora statisztikai
feltarasa, mikozben a vallalkoz6i szandékot befolydsold egyéb kulcsfontossagu tényezdk
kategoriait is figyelembe veszi.
Ennek okdn, a tanulmany célja, hogy a szakirodalomban szerepld tényezdk egymasra gyakorolt
hatasat figyelembe véve értékelje a csaladi vallalkozoi hattér hatasat a vallalkozoi szdndékra.
Mindezek alapjan a kdvetkez6 kutatasi kérdés és hipotézisek keriiltek megfogalmazasra:
- K: A csaladi vallalkozoi hattér milyen hatassal van a fiatalok vallalkozoi szandékanak
kialakulasara?
- Hi: A csaladi vallalkozoi hattér szignifikansan pozitiv, kozvetlen hatassal van a
vallalkozoi szandékra.
- H2: A csaladi vallalkozoi hattér moderalo hatdassal van mas egyéni tényezoknek a
vallalkozasi szandékra gyakorolt hatasara.
(a) A csaladi vallalkozoi hattér moderalo hatdssal van az egyéni toke vallalkozoi
szandékra gyakorolt hatasara.
(b) A csaladi vallalkozoi hattér moderalo hatassal van a tarsas toke vallalkozoi
szandékra gyakorolt hatasara.
(c) A csaladi vallalkozoi hattér moderalo hatassal van a vallalkozoi motivacionak a

vallalkozoi szandekra gyakorolt hatasara.



I1. Felhasznalt modszerek

Irodalmi attekintés

A szakirodalmi attekintés egy adott kutatasi kérdéssel, teriilettel vagy jelenséggel kapcsolatos
eddigi relevans eredmények azonositasara, értékelésére és értelmezésére szolgal (Bapuji &
Crossan, 2004). Az irodalmi attekintésnek tartalmaznia kell a vizsgélat targyaval kapcsolatos
fobb kérdéseket, vitdkat és a relevanciaval kapcsolatos bizonyossagot is, ami segit tisztazni a
kutatd kutatdsi kérdéseit és/vagy hipotéziseit a témateriileten beliill (Jesson et al., 2011).
A doktori disszertdcid soran a kutatds tagabb kontextusanak megértéséhez és a téma
leszlikitéséhez elengedhetetlen volt a szisztematikus irodalmi attekintés elvégzése. A cikk-alapu
disszertacid elsé tanulmanya a sziiletében 1évo vallalkozasokrol szol6 szisztematikus irodalmi
attekintés, amely a masodik és harmadik tanulmany megalapozasdhoz jarul hozza. Ebben
feltarom, megértem és megismertetem az olvasot a vizsgalt jelenség egyes tényezodivel,
valamint ennek eredményeként meghatarozom az empirikus kutatas fokuszat.

A szisztematikus irodalmi attekintésnek az Osszes relevans szakirodalomra ki kell terjednie,
ezért a minta kivalasztasa, szlirése és leirdsa létfontossagu, hogy mas kutatok végiil nyomon
kovethessék a kutatasi folyamatot és eredményt (Briner & Denyer, 2012; Denyer & Tranfield,
2009; Jesson et al., 2011). A megfeleld tudomanyos cikkek azonositasa érdekében a ,,Scopus”
online adatbazist hasznaltam az atfogd irodalomi attekintés elkészitéséhez, mely megbizhat6 és
jol strukturalt adatforras, sokrétii keresési és szlirési lehetdségekkel. Az adatbazisban torténd
kereséshez és sziiréshez a ,,nascent entrepreneur(ship)” kulcsszot hasznaltam abbol a célbol,
hogy a szakirodalmi korpusz csak olyan cikkeket tartalmazzon, amelyek kozvetleniil
kapcsolddnak a sziiletdben 1év6 vallalkozasok fogalméahoz. Ezek alapjan a tanulméany a 2000
¢és 2020 kozott megjelent, a sziiletobe 1évo vallalkozasokra sszpontositd cikkek szisztematikus
irodalmi attekintését mutatja be bibliometrikus elemzés, valamint kvantitativ és kvalitativ
szovegelemzési modszerek alapjan. A bibliometrikus elemzés lehetdvé tette az idésorelemzést,
valamint a téma szempontjabol legfontosabb és legrelevansabb tudomanyos folyodiratok
azonositasat. Ezt kovetden a 30 legtobbet idézett cikk tartalomelemzése tortént meg, hogy
alapos attekintést kapjunk a korpusz legbefolyasosabb részeirdl. A kivalasztott cikkek kvalitativ
szovegelemzése (1) az elméleti hattérre, (2) a modszertani megkozelitésre, (3) az elemzésbe
bevont tényezdkre ¢s (4) a cikkekben bemutatott jovObeli kutatési javaslatokra 6sszpontositott.
A bibliometrikus és kvalitativ eredmények strukturalt elemzését kdovetden a tanulmany cimek,
kulcsszavak ¢és absztraktok kvantitativ szovegelemzése hozzasegitett ahhoz, hogy egy

szélesebb perspektivaju attekintést kapjunk a teljes korpuszban leggyakrabban eléforduléd

10



témakrol. Az elvégezett szisztematikus irodalmi attekintés alapjan ismertetésre keriilt a
kvalitativ és kvantitativ eredmények szintézise.

Annak okén, hogy a disszertacié masodik és harmadik cikke a vallalkoz6i szandék, motivacio
¢s orientacid tényezlit elemzi, a szisztematikus irodalmi attekintést kovetd iddszak
szakirodalménak ¢és kutatasi jelentéseinek célzott attekintését is elvégeztem, hogy széleskoriien

feltarjam és megértsem a téma aktualis elméleti perspektivait és kutatasi trendjeit.

Kvantitativ kutatas

A 2. cikkben a kutatdsi kérdések célja az volt, hogy feltarjuk a hallgatok karrierterveit; a
vallalkozasinditadsi motivacioit, és az ezeket hatraltatd tényezdket; valamint azt, hogy az
egyetem hogyan teremthet batoritdé kornyezetet a vallalkozasinditashoz. A kérdések
megvalaszolasara egy Osszehasonlithatosagot biztositd kérddives adatgylijtést végeztiink
véllalkozasfejlesztés mesterszakos hallgatok korében. A kutatasi kérdések vizsgalatahoz
illeszkedo statisztikai mutatdkat, teszteket, korrelacios egyiitthatokat (Pearson-féle, Spearman-
féle rho és Kendall-féle tau) és hierarchikus klaszterelemzést hasznaltunk (Plackett, 1983;
Rencher & Christensen, 2012; Sziile, 2016; Sziile, 2019). Bar a csoportatlagok szignifikans
eltérését vizsgdlo ANOVA-teszt intervallum- vagy ardnyskaldan mért valtozokat feltételez,
amennyiben a Likert-skdla szimmetrikus és egyenld tavolsagu, akkor feltételezhetd, hogy
intervallumskalaként viselkedik (Carifio — Perla 2007), igy a mi elemzési céljainkra is
alkalmasnak bizonyult.

A 3. cikk kutatasi célja az volt, hogy megvizsgalja a csaladi vallalkozo6i hattér hatasat a
vallalkoz6i szdndékra vonatkozdan. Az elemzés 590 egyetemi hallgatd korében végzett
felmérésen alapul, a hét legnagyobb hazai iizleti- és kdzgazdasdgtudomanyi egyetemrdl. A
hipotézisek tesztelésére korrelacid- és linedris regresszid statisztikai elemzéseket készitettiink,
tovabba a relevans valtozok kozotti Osszefiiggéseket Spearman-féle korrelacios elemzéssel
vizsgaltuk. Azokban az esetekben, hol szignifikans korrelaciok voltak megfigyelhetdk, ott a
valtozokat regresszidanalizissel is megvizsgaltuk, hogy megfelelden tudjuk elemezni az egyéni
tényezOk és a csaladi vallalkozoi hattér hatasat a vallalkozoi szandékra vonatkozdan. Emellett
hierarchikus regresszidanalizist (Gelman & Hill, 2006) is végeztiink azokban az esetekben, ahol
a fliggetlen valtozok minden egyes csoportjat kiilon-kiilon adtuk meg annak megallapitasara,
hogy a fiiggetlen valtozok az 6sszes tobbi tényezo figyelembevétele utan a vallalkozoi szandék
variancidjanak statisztikailag szignifikdns részét magyaradzzak-e meg.

A két cikkben alkalmazott kvantitativ elemzési modszerek mindegyike széles korben hasznalt

¢s elfogadott technika a menedzsmentkutatasok soran (Sziile, 2016).
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. tablazat: A kutatasi koncepcio osszefoglalasa

Nr. 1. cikk 2. cikk 3. cikk
Kutatasi Szisztematikus
] ) Kvantitativ kutatés
moédszer szakirodalmi attekintés
- Véllalkoz6i szandék elmélete és
- Sziiletdben 1év6 | - Vallalkozoi szandék és )
i tényez0i
Elméleti vallalkozdi tevékenységgel | magatartds modellek
i ] - Csaladi wvallalati hattérrel
hattér kapcsolatos elméleti  és | - Vallalkozoi )
o kapcsolatos elméleti és
empirikus tanulmanyok folyamatmodellek o
empirikus tanulmanyok
- K1: Hogyan értelmezik | - Kl1: Kiilonboznek-¢ a | - K: A csaladi vallalkozoi hattér
¢és definidljak a sziiletében | BCE vallalkozasfejlesztés | milyen hatassal van a fiatalok
1évo véllalkozoi | mesterszakos hallgatok az | vallalkozoi szandékanak
tevékenységet a | altalanosabb magyar | kialakulasara?
nemzetk6zi ¢és a hazai | kutatdsok
szakirodalomban? megkérdezettjeitdl az | o HI: A csaladi vallalkozo6i
alabbi dimenziok mentén: | hattér szignifikansan pozitiv,
- K2: Melyek a sziiletoben | (a) szerepel-e a terveikben | kozvetlen  hatassal van a
1évo véllalkozoi | a  vaéllalkozoi  karrierut | vallalkozoi szandékra.
tevékenység  kiilonboz6 | kozvetleniil a
kutatasi irdnyzatai, és ezek | diplomaszerzés utan; o H2: A csaladi vallalkozoi
idovel hogyan fejlodtek? | (b) szerepel-e a | hattér moderald hatassal van mas
(Milyen témak jelennek | terveikben a vallalkozoi | egyéni tényezoknek a
meg a szakirodalomban | karrierat hosszabb tavon; vallalkozasi szandékra gyakorolt
Kutatasi

kérdések és

hipotézisek

kritikus mozgatorugoként
a jelenség vonatkozasaban,
¢és hogyan kozelitik meg a
kutatok a témat kiilonbozo
elméleti ¢és modszertani

szempontok alapjan?)

(c) észlelésiik szerint mi
akadalyozza Oket a

vallalkozasinditasban;

(d) milyen
tudasteriileteket  tartanak
fontosnak a

vallalkozasinditashoz, és
ezek megszerzésében
mennyiben tdmogatja ket
a mesterképzés;

(e) milyen mas moédon
tamogatja dket az egyetemi

kornyezet?

hatasara.

(a) A csaladi vallalkozoi
hattér moderald hatassal van az
egyéni toke vallalkozoi
szandékra gyakorolt hataséra.

(b) A csaladi vallalkozoi
hattér moderald hatassal van a
tarsas toke vallalkozoi szandékra
gyakorolt hatasara.

(c) A csaladi vallalkozoi
hattér moderald hatassal van a
vallalkoz6i  motivacionak a
vallalkozoi szandékra gyakorolt

hatasara.
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- K2: A nagyobb
vallalkozokedvvel
rendelkez6 BCE

vallalkozasfejlesztés

mesterszakos hallgatok —

az (a)«e) dimenziok
mentén - miben
kiilonbdznek a  nem
vallalkozo6i karrierre

késziil6 tarsaiktol?

Kérddives felmérés a
) Kérddives  felmérés  aktiv
Budapesti Corvinus ]
egyetemi hallgatok korében (a
. Egyetem : .
Adatgyiijtés | Scopus adatbazis hét hazai legnagyobb iizleti- és
vallalkozasfejlesztés
kozgazdasagtudomanyi
mesterszakos hallgatéinak
egyetemrol)
korében
Minta 257 folyodirat cikk, 30
n=65 n=590
mérete kivalasztott tanulmany
- Statisztikai mutatok,
- Bibliometrikus elemzés - Statisztikai mutatok, tesztek
tesztek )
Adatelemzés | - Szoveg- és - Korrelacioelemzés
- Korrelacioelemzés
tartalomelemzés - Regresszidanalizis
- Klaszterelemzés
Forras: sajat szerkesztés
II1. Az értekezés tudomanyos eredményei
III.1. Sziiletoben 1évo vallalkozasok - Bibliometrikus elemzés ¢és

szisztematikus irodalmi attekintés

A tanulmany célja, hogy 0Osszefoglalja a sziiletében 1évo vallalkozasokkal kapcsolatos

kiilonbozd kutatasi iranyokat, feltdrva és elemezve a szakirodalomban megjelend relevans

témakat, kiilonos tekintettel a vallalkozo6i szandék kulcstényezdire. E cél elérése érdekében

szisztematikus szakirodalmi attekintést végeztiink a témaban, a 2000 és 2020 kozott megjelent

tudomanyos folyoiratcikkekre Osszpontositva. Bar tagabb kontextusban az 1j vallalkozasok

létrehozasaval foglalkozo szakirodalom az ezredfordulo eldtt sem volt sziikds (pl. Carter et al.,

1996; Mazzarol et al., 1999; Reynolds, 1997; Westhead & Wright, 1998), a ,nascent

entrepreneurship” kifejezés ekkor még csak szorvanyosan jelent meg (pl. Reynolds & White,
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1992). Az eredmények alapjan megallapithato, hogy leginkabb a véllalkozo6i szandékot és a
vallalkozo1i teljesitményt befolyasolo tényezok feltarasara dsszpontositottak a kutatok az utobbi
20 évben. E két kutatasi irdnyzatot dsszehasonlitva jol latszik, hogy a véllalkozoi szandékkal
kapcsolatos  kutatasok sokkal valtozatosabbak, mely Osszhangban van az eredeti
varakozasainkkal, mivel a sziiletében 1évé vallalkozdi tevékenység sajatos kontextusdra
Osszpontositottunk, kiilondsen a véllalkozo6i szandék, nem pedig a tényleges vallalkozasalapitas
tekintetében.

A szisztematikus szakirodalmi attekintés alapjan négy meghatarozé kategoriat azonositottunk,
melyek befolyassal vannak a jelenségre: az emberi toke, a tarsadalmi-demografiai jellemzdk, a
tarsas kdrnyezet és a pénziigyi toke. Az emberi tokét és a tarsas kdrnyezetet tartalmazé tényezok
mind a kvalitativ, mind a kvantitativ szovegelemzési fazisban tobbszor is kiemelkedtek, szdmos
kulcsszo és kifejezés tiikkrozte ezeket a tényezdket. Ezzel szemben a tarsadalmi-demogréfiai
jellemzdk ¢€s a pénziigyi toke megjelenése kevésbé hangstlyos, kevesebb kapcsolddo szo és
szopar szerepelt a tanulmanyokban ezekre vonatkozoan, mely alapjan ugy tlinik, hogy a kutatok
célzott nyelvezetet hasznaltak a kutatdsaik soran.

Elmondhato, hogy a vallalkozaskutatasok soran fontos, hogy iddrdl idére szamba vegyiik a
tudomany aktualis eredményeit. Az elvégezett szisztematikus irodalmi attekintés, —mely
objektiv kvalitativ és kvantitativ modszereken alapult, és 20 évnyi attekintést nyljt a téma
kutatasi tendenciairol— elméleti €s gyakorlati szempontbdl is hasznos eredményeket és jovobeli
kutatasi irdnyokat tart fel. Az eredmények azt mutatjak, hogy a téma az elmult évtizedekben
egyre novekvé tudomanyos érdeklddést valtott ki, egyre tobb tanulmany késziil a sziiletében
1évé vallalkozokrol és vallalkozdsokrol. A legtobb cikk rangos folyodiratokban (kiillondsen
izleti-vallalkozoi folyodiratokban) jelentek meg, amelyek a téma szakmai jellegét és korlatait is
mutatjak. Fontos kiemelni, hogy nincs egyetlen, mindent atfogé modell, amely alapul szolgélna
a kutatési teriileten, ezért megfigyelhetd, hogy témaspecifikusan —sokszor szerte agazdan—
jelennek meg kiilonb6zd aspektusok vagy elméleti megkozelitések a témaban. A sajat
szakirodalmi 4ttekintés egyik f6 eredménye a témat érintd kiilonbozd tényezdk
rendszerezésének bemutatdsa, mely alapjan a sziiletében 1évo vallalkozasok négy f6
befolyasold tényezdje keriilt azonositasra: emberi téke, tarsas kornyezet, tarsadalmi-
demografiai jellemzdk és a pénziigyi toke.

A véllalkozéi szandékot —¢és késobb a sikert— befolyasold emberi toke €s tarsas kornyezet a
kutatasi érdeklédés homlokterében all, és a legtobbet idézett cikkek koziil néhany (pl.
Davidsson & Honig, 2003) a teriilet alapvetd ,klasszikusaként” szolgal. Az emberi tokét

illetéen az oktatas és a tapasztalat szerepe széles korben kutatott, mig a tdrsas kornyezetet
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illetéen a legtobbet idézett cikkek koziil sokan a csaladban vagy a tarsadalmi korben 1évé mas
vallalkozok jelenlétének befolydsold szerepére dsszpontositanak.

A témat nagyfoku szocialis érzékenység jellemzi, szdmos tanulmény foglalkozik az etnikai és
nemi sokszinliséggel, és egyre inkabb a szocialis vallalkozoéi tevékenységgel is. Az elemzés
olyan kutatdsi iranyzatokat tart fel, amelyek a sziileté vallalkozok mas specialis tipusait
vizsgaljak: a csaladi hatterii sziiletoben 1év6 vallalkozasokra €s a sorozatvallalkozasokra vald
Osszpontositas fontos jovibeli kutatasi irdnyokat jelenthet.

A jovobeli kutatasi ajanlasok kozott szerepel az adatgyiijtés és a mdodszertani megkozelitések
finomitasa is. Mig a robusztus és reprezentativ eredmények hatékony elérése érdekében sok
kutat6 tovabbra is nagy adatgylijtésekre tdmaszkodik, a longitudindlis vizsgalatok iranyaba

torténd kutatasok tobbet mutathatnak a sziiletoben 1év6 vallalkozoéi folyamatrol.

I11.2. Egyetemi hallgatobol vallalkozo — Vallalkozasfejlesztés mesterszakos
hallgatok vallalkozoi szandékat tamogato és gatlo tényezok

Kutatdsunk soran egyrészt igyekeztliink hozzdjarulni a hazai fiatalok vallalkozési kedvét és
motivacioit feltaro empiria bdovitéséhez, masrészt az altalanos magyarorszagi képet azzal
arnyaltuk, hogy olyan egyetemistékat vizsgaltunk, akiknek ambicidi és képzése egyarant erésen
a vallalkozoi életut irdnyaba mutat.

A hasonldé hazai kutatdsokkal vald Osszehasonlithatosagot célzod kérddives felmérésiink
megerdsitette azt a feltevést, hogy a vallalkozéasfejlesztés mesterszak hallgatoi az atlagosnal
lényegesen nagyobb ardnyban terveznek vallalkozasalapitdst. Bar a diplomaszerzést kovetd
elsd években még jellemzden nagyvallalatnal szeretnének tapasztalatokat gytijteni, az 6t éven
tuli terveik k6zott mar minden masodik diak a fliggetlen —sajat vagy csaladi— vallalkozast jelolte
meg karriercélként. Ezen véllalkozo6 kedvii hallgatok hasonloan keresik az izgalmas munkat és
az onmegvaldsitast, mint tarsaik, am szignifikdnsan jobban vagynak a fiiggetlenségre és az
onallé dontéshozatalra. A kozeljovod vallalkozoi a korlatokat is némileg masként észlelik:
batrabbak, ¢és az id6 hianyat sem latjadk problémanak. Az autondmidra torekvés, a
kockézatészlelés és az iddaldozat észlelése tehat a legerdsebb megkiilonboztetd jellemzoi a
vallalkozast tervez6 fiataloknak ezen a céltudatos hallgatokat tomorité szakon. Ez egyben arra
is utal, hogy a hagyomanyos, tuddsatadas alapti egyetemi vallalkozads 0sztonzé eszkozok
—amelyekkel egyébként mintank valaszadoi alapvetden elégedettek— kevésnek bizonyulhatnak
a hathatds motivacidhoz, hiszen a hallgatok kockézathoz, illetve befektetésekhez valo viszonyat

kevésbé tudjak atalakitani. Ebben az attitiid formalasban viszont nagyobb szerepet kaphatnanak
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a vallalkozoi példaképek (pl. vallalkozd csaladtagok) és mentorok a jovOben, amennyiben
hitelesen tudjék képviselni a vallalkozdi szemléletmodot. Abban viszont a vallalkozasfejlesztés
mesterszakos hallgatok és koztilk a vallalkoz6i ambicidkat mutatok is hasonlitanak mas
egyetemeken végzett tarsaikra, hogy a vallalkozasalapitas legjelentdsebb akadalyaiként a toke
hidnyat és a sajat pénziigyi kockazat nagysagat azonositjadk. Nem véletlen tehat, hogy az
egyetemi kornyezet tdmogatd jellegét erdsitendd, elsGsorban finanszirozasi lehetdségek
biztositasat tartandk hasznosnak. Az amerikai és nyugat-eurdpai egyetemeken ez sem szokatlan
—akar egyetemi inkubatorok, akir az alumni kozosség befektetdi bevonasa daltal—, és
Magyarorszdgon sem példa nélkiiliek a forrast is biztosité egyetemi programok —am a hazai
felsdoktatasi intézmények eldtt még hosszl fejlodési ut all ezen a téren—.

Annak érdekében, hogy reprezentativabb képet kapjunk a leginkédbb fogékony fiatalokrol,
fontos a jovOben mas egyetemek vallalkozoi iranyultsagl szakjain tanul6d diakok vallalkozoi

motivacioit és észlelését is felmérni.

IT1.3. A csaladi vallalkozdi hattér hatasa az egyének vallalkozoi szandékara

— Kvantitativ vizsgalat a magyar egyetemi hallgatok korében

Jelen tanulmany célja az volt, hogy a csaladi vallalkozéi hattérnek a vallalkozoi szandékra
gyakorolt hatdsat vizsgalja olyan Ujszerli megkozelitéssel, amely a csaladi hattér és mas
befolydsold tényezdk kozotti Gsszefliggés bonyolultsagat vizsgalja. A vizsgalattal tovabbi
célunk volt, hogy a vallalkozo6i szandékkal és a csaladi vallalkozésokkal kapcsolatos meglévd
nemzetk6zi szakirodalomhoz vald hozzajarulas, megerdsitve a csaladi vallalkozoi hattér
befolyasold szerepének eredményeit.

Korabbi tanulmanyok szerint a véllalkozasi szandékot pozitivan befolyasold egyik tényezd a
csaladi vallalati hattér (pl. Ayalew & Zeleke, 2018; Georgescu & Herman, 2020; S. Gubik &
Farkas, 2016). A Magyarorszagon végzett GUESSS 2011-es tanulmany szerint a vallalkoz6
csaladokbdl szarmazo6 didkok tobbsége nem tervezi a csaladi vallalkozas atvételét, ugyanakkor
nagyobb hajlandosagot mutattak arra, hogy egyetemi tanulmanyaik utan maguk is vallalkozéva
valjanak (S. Gubik, 2014; Szerb & Lukovszki, 2013). Mas nemzetkozi tanulmanyok hasonld
eredményeket mutatnak, miszerint a csaladi vallalkozoi hattér pozitivan befolyasolhatja a
hallgatok vallalkoz6i szdndékat (Fadillah &Thamrin, 2019; Georgescu & Herman, 2020;
Saraswati et al., 2022). Ebbol adododan a csaladi vallalkozoi hattérnek a vallalkozoi szandékra
gyakorolt hatasa kiilonboz6 tényezokon keresztiil valosulhat meg, példaul a csaladi vallalkozoi

hattérrel rendelkezé didkok viszonylag optimistabbak lehetnek a vallalkozoi karrierre
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vonatkoz6 dnhatékonysagukat illetéen (Zellweger et al., 2011). Mas tanulmanyok eredményei
azt sugalljadk, hogy a vallalkozo sziilok, mint példaképek befolydsolhatjadk a hallgatok
vallalkozoi palya valasztasanak vonzerejét (pl. Mahto et al., 2020; Mosolyg6-Kiss et al., 2022;
Scherer et al., 1989). Mindezek ellenére nincs tudoméanyos konszenzus arrdl, hogy a csaladi
vallalati hattér hogyan fiigg 0ssze a vallalkozo6i szandékot befolyasold tényezdkkel (Aloulou &
Algarni, 2022; Maresch et al.,, 2016; Zellweger et al., 2011), mivel e tényezdk kozotti
Osszefiiggéseket viszonylag kevésbé tartak fel mindeddig a kutatdsok soran.

A vallalkozasi szandékkal kapcsolatos kutatasok (pl. Szerb & Lukovszki, 2013; Tan et al., 2021)
megkozelitéséhez hasonléan a magyarorszagi egyetemek iizleti- és kdzgazdasagtudomanyi
hallgatdinak korében vizsgaltuk a vallalkozoi szandékra hatd tényezdket. Mindezzel a
nemzetk6zi szakirodalomhoz kozép-kelet-eurdpai empirikus eredményekkel jarultunk hozza,
rdadasul nem az 4ltalanos kutatasi megkozelitést valasztottuk, hanem sziikitett fokusszal, a
csaladi vallalkozoi hattér mély feltarasaval készitettiik a kvantitativ elemzést. Az eredmények
azt bizonyitjak, hogy a csaladi vallalati hattér 6nmagaban is a véllalkozo6i szandék befolyésold
tényezdjének tekinthetd, mely ismeretek tisztdbb képet adnak az egyének vallalkozasinditési
szdndékanak eldrejelzéséhez. Emellett az eredmények megerdsitik azt a nézetet, hogy a csaladi
vallalkozo6i hattér pozitiv hatdssal van a vallalkozo6i szdndékra, és a legnagyobb valdszinliséggel
az egyéni tokén keresztiil fejti ki a hatasat (a vallalkozoi tudas, készségek és tapasztalat
formajaban).

Az eredmények alapjan, azon lizleti- és kdozgazdasagtudomanyi egyetemek, amelyeknek célja
a hallgatok felkészitése a vallalkozoi palyara (Stoica et al., 2020), a hallgatok csaladi
vallalkozoi hatterének figyelembevételével (Feola et al., 2021; Hernandez-Linares & Lopez-
Fernandez, 2018) személyre szabott formdban motivalhatjak és tdmogathatjak a hallgatok
véllalkozo6i terveiket. Az ilyen hallgatok a tapasztalataikat mas hallgatok javéra is
hasznosithatjdk az egyetemi kornyezetben. Eredményeink arra utalnak, hogy a csaladi
vallalkoz6i hattér erdsitd hatassal lehet a vallalkozo6i szdndékot befolyasolo tényezdkre, mely
alapjan ugy véljik, hogy a didkok vallalkoz6i motivacidjat apolni és timogatni kell az oktatas
sordn, kiilondsen ott, ahol nagy a csaladi vallalkozo6i hattérrel rendelkezé didkok aranya.
Georgescu ¢s Herman (2020) javaslataval kapcsolatban tgy véljikk, hogy a formalis és
informalis vallalkozoi oktatasnak ki kell egészitenie egymast annak érdekében, hogy ndvelje
az egyetemi hallgatok vallalkozoi szdndékat. Javasoljuk a hallgatok csaladi vallalkozasokkal és
vallalkozo6i motivacidval kapcsolatos érdeklddését és ismereteit eldsegitd kurzusok bevezetését,

hogy tisztdban legyenek Onhatékonysagukkal és azokkal az egyéni tényezOkkel, amelyek
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segithetik Oket sajat vallalkozdsuk elinditdsdban, a meglévé csaladi vallalkozasok

fenntartasaban és fejlesztésében, vagy egy teljesen uj karrierut megtalalasaban.

I11.4. Kutatasi eredmények osszegzése

A sziiletében 1év6 vallalkozoi tevékenység és a véllalkozoi szandék olyan sajatos jellemzdkkel
rendelkezik, amelyek miatt kiilondsen érdekesek a kutatok szdmara, és egyre tobben ismerik
fel, hogy érdemes mélyrehatd vizsgalatokat végezni ezen témakban. Doktori disszertaciomban
a csaladi vallalati hattér hatdsat vizsgéaltam a vallalkozdéi szandékra. A szisztematikus
szakirodalmi attekintés ravilagitott a sziiletdben 1évé vallalkozasok fobb aspektusaira és az azt
leginkabb befolyasold tényezokre. Ezt kovetden a mdasodik cikkben ismertetésre keriilt a
véllalkozasfejlesztés mesterszakos hallgatok vaéllalkozoi motivacidinak és szandékainak
elemzése, feltarva a vallalkoz6i szandékaikat befolyasold tényezdket. A harmadik tanulmany a
csaladi vallalkozoi hattérrel rendelkezd egyének jellemzdinek sziikebb kontextusat tarta fel,
megvizsgalva a vallalkozoi szandék kialakulasat befolyasolo kozvetlen és moderald tényezok

mindegyikét.

2. tablazat: A legfobb kutatasi eredmények osszegzése

Nr. Fébb eredmények

- A nemzetk6zi és hazai szakirodalom feldolgozéasa alapjan a sziiletend6 vallalkozoi
tevékenység meghatarozasa ¢és a vallalkozoi szandékkal kapcsolatos kutatasok
sokszinliségének azonositasa.

1. cikk ) .
- A sziiletendd vallalkoz6i szandékot befolyasold tényezok azonositasa négy kategdriaba
csoportositva: emberi toke; tarsadalmi-demografiai jellemzok; tarsas kdrnyezet; és a pénziigyi

toke.

- A hasonl6 hazai kutatasokkal valé Osszehasonlithatosagot célzd kérdoives felmérés
megerdsitette azt a feltevést, hogy a vallalkozasfejlesztés mesterszak hallgatoi az atlagosnal
lényegesen nagyobb aranyban terveznek vallalkozasalapitast.

- A vallalkozokedvii hallgatok hasonldan keresik az izgalmas munkat és dnmegavalositast
. (mint a vallalkozni nem szandékozo tarsaik), am szignifikdnsan jobban véagynak a
2 cikk fiiggetlenségre és az 6nalléo dontéshozatalra.

- Az attitiid formalasban nagy szerepet nyujthatnak a vallalkoz6i mintak (pl. csaladi vallalati

hattér) és mentorok, amennyiben hitelesen tudjak képviselni a vallalkozdi szemléletmodot.

- A hallgatok ugy vélik, hogy az egyetemi kornyezet eldsegitd jellegét leginkabb a

finanszirozasi lehetdségek biztositasaval lehetne fokozni.
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- Az eredmények megerdsitik azt a nézetet, hogy a csaladi vallalkozoéi hattér pozitiv hatassal
van a vallalkozoi szandékra, és a legnagyobb valoszintiséggel az egyéni tokén keresztiil fejti ki
a hatasat (a vallalkozoi tudas, készségek és tapasztalat formajaban).

- A csaladi vallalkozoi hattérnek 6nallo pozitiv hatasa is lehet a vallalkozoi szandékra (részben
3. cikk | fiiggetleniil az emberi- és tarsas tokétol €s az egyéni bels6 motivaciotol).

- A csaladi vallalkozoi hattér moderald hatasa a vallalkozoi tudas forméjaban megjelend emberi
tokére jelentdsnek €s pozitivnak tekinthetd, ami arra utal, hogy e két tényezé kdlcsondsen
erdsitik egymast.

- A tarsas toke €s a csaladi vallalkozoi hattér kozotti kapcsolat tobbiranyu és semleges is lehet.

Forras: sajat szerkesztés

Vallalkozoi szandék — fogalmi keretrendszer

A fejezet célja Osszefoglalni az atfogd kutatdsi témahoz kapcsolodd alapfogalmakat és
modelleket, melyek kore és értelmezésiik széles skalan mozog. A fejezet végén bemutatisra
keriil egy fogalmi keretrendszer, amelyet a sajat szemszogembdl, a szakirodalomi attekintés és
az empirikus kutatdsok alapjan helyeztem kontextusba. Az én perspektivimbol nézve a
keretrendszer logikusan Osszekapcsolja az egyéni tényezdket, a vallalkozoi szandékot és a
sziiletendé vallalkozokat a téma elméleti attekintése, a korabbi kutatisi eredmények és az
empirikus kutatas kovetkeztetései alapjan.

Mivel kutatdsom célja a csaladi vallalkozo6i hattérnek a vallalkozoi szandék kialakuldsara
gyakorolt hatdsdnak vizsgalata volt, a kiilsé kdrnyezeti tényezok hatasanak elemzése nem keriilt
a kutatds vizsgalati targyaba. Ezek alapjan az alabbi keretrendszer leirja ¢és kategorizdlja a
vallalkoz6i szandékot befolyasold, a kutatas sordn azonositott egyéni tényezdket.

Az 1. dbra Ajzen (1985), Bandura (1977), valamint Shapero és Sokol (1982) modelljeinek
logikédjan alapul. Ezek a modellek egyik koézponti gondolataként a szandék és a cselekvés
szintjét hatdroztdk meg, ami jelen esetben ,, sziiletoben 1évo vallalkozoként” (mint cselekvés-
viselkedés) és ,,vdllalkozoi szandékkeént” (mint szandék) értelmezhetd. Ezek a modellek
bemutattak, hogy a szandéknak (vagy sziikebb értelemben a vallalkozdi szandéknak) kiilonb6zo
mogottes egyéni befolyasold tényezdi vannak, amelyek ebben az esetben ,, egyéni tényezok”
formajaban szerepelnek. Emellett a szandék megvaldsulasahoz objektiv tényezOkre van
szilkség (pl. a lehetOségek forrdsa), amit Ajzen (2006) modelljében tényleges
viselkedéskontrollnak nevez. A kutatasi célhoz kapcsolédva a bemutatott keretrendszer
kozvetleniil az ,, egyéni tényezok” és a ,, vallalkozoi szandék” kdzotti kapcsolatra 6sszpontosit.
Az alabbi abra a ,,vdllalkozoi motivaciot” az ,,egyéni tényezok ”’-6n beliili harom részhalmaz

Osszefoglalo egységeként mutatja be. A szakirodalmat figyelembe véve megallapithato, hogy a
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véllalkoz6i motivacido Osszetett jelenség, melynek tényez6i kozott atfedések vannak. A
meghatdrozasok az innovativitast, a proaktivitast és a kockdzatvallalast a véallalkoz6i motivaciod
kozponti elemeiként azonositjak (amelyeket az ,, egyéni vallalkozoi orientacio” dsszeteviiként
is meghataroznak) (Bolton & Lane, 2012). A szakirodalom alapjan Koltai és Szalka (2013) a
vallalkoz6i motivaciot a kovetkezOk szerint kategorizélja: ,, gazdasdgi tényezok” (anyagi
fiiggetlenség, hozzajarulas a kozosség jolétéhez, egy iizleti lehetdség kiaknéazasa) és ,,nem
gazdasagi teényezok” (munka és csaldd Osszeegyeztetése, csalddi hagyomény, példakép
kovetése, tarsadalmi elismerés, fejlodés, kihivasok keresése, bizonyitasi vagy, fiiggetlenség
utani vagy, sajat fonokom legyek). Jelen értelmezésben ez a fenti harom elem foglalja 6ssze a
., vallalkozoi motivacio” egészét, amely olyan tényezdkkel egyiitt, mint a ,, human toke”
(személyes készségek, képességek, tudds, munkahelyi és egyéb tapasztalatok, iskolai
végzettség), a , tarsadalmi toke” (masokkal vald kapcsolat, tarsadalmi kornyezet) és a
., penziigyi toke” (pénziigyi biztonsag, magasabb jovedelem utana vagy, személyes vagy csaladi
vagyon), alkotjak az ,, egyéni tényezok” csoportjat. Kutatdsom kdzponti témajaként a ,, csaladi
vallalkozoi hattér” kapcsolatat azonositottam ¢és vizsgaltam, mint a vallalkozoi szandékot
befolydsold tényezdét. A kvantitativ kutatds eredményei bebizonyitottdk, hogy az utddok
motivacios tényezdi, a vallalkozoi szandék kialakulasa és a csaladi vallalkozas megléte kozott
szignifikans Osszefiiggés van.

Az abran a folytonos nyil jeloli az elméleti attekintés és az empirikus kutatas kovetkeztében
feltart kapcsolatokat (mely tényezdk hatnak egymasra kozvetleniil vagy kdzvetve). A szaggatott
nyil a kutatasi célhoz és kérdéshez kapcsolodik, melynek soran a csaladi vallalkozéi hattér, mint
befolydsold tényezd hatasat vizsgaltam az egyéni tényezdk elemeire, valamint a vallalkozoi
szandékra. A hullamos szaggatott vonallal jelzett Gsszefliggés a szisztematikus szakirodalmi
attekintés soran azonositott kapcsolatot mutatja (,, sziiletoben lévé vallalkozo ), azonban ez nem
képezte a jelen kvantitativ kutatds vizsgalati targyat. Ennek tovabbi vizsgélata a jovébeli
kutatasok sordn kertil feltarasra.

A javasolt fogalmi keretrendszer alapjan az ,,egyéni tényezok™ mind 0sszességében, mind kiilon
hatéssal vannak a vallalkozoi szandék kialakulasara. Amint az empirikus elemzések kimutattak,
a csaladi vallalkozoi hattér kozvetve az egyéni tényezokon keresztiil és kozvetlentil is hatassal
lehet az egyén vallalkozoi szandékara, de a mélyrehatd hatasvizsgalatokhoz tovabbi kutatasokra
van sziikség. A vallalkoz6i szdndék tovabbi vizsgalata soran fontos figyelembe venni a
keretrendszerben felsorolt egyéni tényezdket és azok moderald hatasat is, ami végsd soron a

sziilet6ben 1évo vallalkoz6 szandékanak kialakulasdhoz vezet.
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l.abra: A vallalkozoi szandek fogalmi keretrendszerének sszegzése
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Forras: sajat szerkesztés az empirikus kutatas és Ajzen (1985, 2006); Bandura (1977); Bolton & Lane (2012);
Capelleras et al. (2019); Davidsson & Honig (2003); Karabulut (2016); Koe (2016), Koltai & Szalka (2013), Lee
& Jones (2015); Martins & Perez (2020); Muller (2006), Parker (2011); Pearson & Carr (2011); Shapero & Sokol
(1982); Shaver & Scott (1991); Taatila & Down (2012); Vinogradova et al. (2023); Westhead et al. (2005)

Osszegzésként fontos kiemelni, hogy bar a keretrendszer Osszefoglalja az elméleti
szakirodalombol azonositott tényezdket, és azokat egy kiilon kontextusban mutatja be a feltaro
kutatdsom alapjan, azonban minden egyes kutatds mas és mas, ezért a kutatoknak fokozott
alapossaggal kell kezelnilik az altalam bemutatott fogalmi keretrendszer hasznalatat.
Mindemellett jelen fogalmi keretrendszer alapot nyujt a témdéval kapcsolatos jovobeli
kvantitativ és kvalitativ kutatdsokhoz.

A disszertaciom kutatdsanak egyik gyakorlati aspektusa, hogy a fiatalok valaszt kaphatnak arra
a kérdésre, hogy mely teriileteket kell erdsiteni, ha valaki nem érzi magat még késznek arra,
hogy vallalkoz6 legyen. Mindazonaltal 1ényeges figyelembe venni, hogy a csaladi vallalkozas
¢s a vallalkozoi szandék hosszl tavu jelenség, ezért pontos képet arrol, hogy hosszu tavon a
csaladi vallalkozoi hattérrel rendelkezd fiatalok sajat vallalkozést épitenek-e, atveszik-e a
csaladi vallalkozast, vagy mas palyat valasztanak, csak mélyrehatd vizsgélatok (pl.

longitudinalis felmérések) révén lehet kapni.
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