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1 A disszertacio célja és elozményei
1.1 Bevezetés

A televizid vitathatatlanul fontos szerepet jatszik a szocializacio soran (Greenberg, 1982;
Signorielli, 1993; Wright el al., 1995; Cohen és Weimann, 2000; Hoffner és tsai., 2008; Gehrau,
Briggemann, Handrup, 2016), és hatasa a késébbiekben is szamottevd. A nézok a televiziobol
értestilnek a szamukra Uj, ismeretlen vagy szokatlan jelenségekr6l, valamint onnan szerzik tudasukat
azon tagabb tarsadalmi valdsagrol, amelyhez nincs kozvetlen hozzaférésiik. Szamos televiziomiisor
mutat be foglalkozdsokat valamilyen munkat végz6 karaktereken keresztiil, ezaltal média szerepe
megkérddjelezhetetlen a kdzvélemeny munkaval kapcsolatos fogalmainak formalasaban.

A munka kdzponti szerepet jatszik az emberi életben. A nyugati kultirdban az aktiv élet a
sztenderd, a fizetett munka keretezi az emberek mindennapi életét. A munka szdmos médon hatassal
van az egyének életére: meghatarozza a létkornyezetet, valamint formalja az emberek identitasat
(Watson, 2008). A foglalkozasok meghatarozzak az egyéneket a tarsadalmi kornyezetben. Tarsas
eseményeken példaul az elsé talalkozasnal az emberek gyakran teszik fel egymasnak a kérdést:
"Mivel foglalkozol?". Az erre a kérdésre adott valasz segit meghatarozni, hogy ki kicsoda a tarsadalmi
kontextusban. Bizonyos foglalkozasok végzése kulturalisan meghatarozott és tarsadalmilag értékelt
(Phelan és Kinsella, 2009; Unruh, 2004), ezéltal foglalkozasi cimek tarsadalmi kategoriaként
funkcionalnak, igy modon a tarsadalmi identitas részét is képezik.

A televizids sorozatok tarsadalmi, kulturdlis és pszicholdgiai szerepe miatt a legfontosabb
médiamiifajok kozé tartozik, mintegy a felnétteknek szo6ld6 mesékként is funkcionalnak. A nézok
szoros kapcsolatot alakithatnak ki a szereplokkel, és azonosulhatnak veliikk. Ha a nézdk bevonodasa
elég nagy, a tartalom fogyasztoi elkezdhetik Ugy érezni, hogy ezek a torténetek nemcsak nekik
szblnak, hanem roluk is. (NMHH, 2016). A Nielsen Kdzonségmérés adatai szerint a fikcios sorozat
napjainkban a legnépszertibb televiziés miifaj, amely magas nézettséget biztosit a miisorszolgaltatd
csatornaknak: a sorozatok Reception Share'-je a legmagasabb az sszes miisortipus kéziil (20,4%
RSH, Total 4+, 2019. els6 negyedév, Total TV).

2015-ben dsszesen nyolc 0j sorozatot mutattak be Magyarorszagon, kdztiik az HBO Aranyélet
cimi alkotdsat, amely minden id6k legsikeresebb magyar sorozata volt, amely szdmos nemzetkozi
elismerést is kapott. A kivalasztott 6t éves iddszakban, 2015 és 2019 kozott, 6sszesen 24 magyar

fomiisorid6s fikcios sorozat premierje Keriilt adasba. Egyes sorozatok esetében egy adott szakma vagy

! Reception share ("RSH" egy esemény nézettségét jelenti a milsorszolgaltatd televizids csatorna teljes nézettségéhez
viszonyitva; azaz egy adott miisor hany néz6t hoz az adott televizids csatorna teljes néz8szamahoz viszonyitva, a miisorok
vonzerejét jelzi) http://www.agbnielsen.com/glossary/glossaryQ.asp [Letdltve 2018. 12. 13.]
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maga a munka (vagyis minden olyan tevékenység, amelynek célja a pénzkereset, megélhetés), illetve
egy adott munkahely kdzponti szerepet jatszik a cselekményben. Ilyen példaul a tanarokrol és egy
iskola mindennapjairol sz6l6 sorozat (4 tanar, Bogaras sziildk), vagy egy magankorhazban jatszodo
sorozat (Jéban rosszban). Ha a televizié torzan abrazolj a munka vilagat, azzal félrevezetheti a
nézoéket, hamis elképzeléseket plantalhat beléjiik, ezaltal elésegitve a sajat tarsadalmi helyzettel valo
elégedetlenség kialakulasat. Példaul hogyan lehet értelmezni, ha egy, az agglomeracioban mikodéd
magankorhaz pénzugyi igazgatOja egyben az orszagos maffiahaldzat feje? Vagy olyan csaladi
vallalatot, amely mindig a cs6d szélén all, de mégis 5-6 csalddnak biztosit megélhetést és anyagi
jOlétet?

Széamos kulfoldi tanulmény (pl. DeFleur, 1964; Atkin, 1991; Vande Berg és Steckfuss, 1992;
Signorielli, 1993; Signorielli és Bacue, 1999; Signorielli és Kahlenberg, 2001; Signorielli, 2004,
Signorielli, 2009; Jacobs és tsai., 2015; Behm-Morawitz és tsai. 2018) igazolta, hogy a media hatassal
van a gyerekek és serdiil6k munkaval kapcsolatos jovobeli terveire és torekvéseire. Ezen kutatasok a
televiziés miisorokban lathat6 foglalkozasok abrézoldsara 6sszpontositottak, és azt vizsgaltak, hogy
milyen hatassal vannak az emberek munka vilagardl alkotott elképzeléseire.

Jelent kutatas célja annak feltarasa, hogy a szoérakoztatd televizios misorok - kildndsen a
hazai gyartasu fikcids sorozatok - hogyan &brazoljdk a munka vilagat: redlisan, idealizltan vagy
torzitva. A tanulmany két tengely mentén elemzi a televizios sorozatokban abrazolt munkaerdpiacot:
a horizontalis aspektus a foglalkoztatast, magukat a foglalkozasokat és dgazatokat veszi gorcsé ala,
mig a vertikalis aspektus a hierarchikus poziciok és a foglalkozasi presztizs szerinti rétegz6dés
mentén vizsgalja a végzett munka jellemzo6it, a tArsadalmi-demogréafiai szempontokhoz viszonyitva.

Jelen kutatds Ujdonsdga abban all, hogy egy olyan egyedi megkdzelitést alkalmaz, amely
lehet6vé teszi a jelenség komplex megértését, ezaltal hozzajarulva a témaval kapcsolatos nemzetkozi
tudashoz is. A disszertacié a médidban abrazolt munka vilagat tartalomelemzéssel vizsgéalja annak
érdekében, hogy atfogo képet adjon a televizio altal kozvetitett tizenetekr6l. A kutatas feltérkepezi az
egyes foglalkozéasok abrdzolasa soran eléforduld esetleges torzitasokat, azonban a feltard jellegen tal
a tanulmany lehetGséget ad a korabbi, kiilf6ldi eredményekkel torténé dsszehasonlitasra is. Tovabba
a korébbi kutatasok altal javasolt megkdzelitések alkalmazésaval (példaul a kiilonb6z6 miifajok és
platformok szerinti elemzést is beleértve [Signorielli 1993, 2009]), valamint a komplex megkozelités
altal, jelen kutatas tovabbi empirikus tamogatast nyujt a kultivacios elmélethez.

Ezen tilmenden a disszertacio a kozvetett és kontextualis jelentéseket vizsgalja a munkaval és a
foglalkozéssal kapcsolatos verbalis elemek és egyéb relevans szempontok (példaul a tulérak és az
atipikus munkavégzés) elemzésével. Ezek vizsgalata megkeriilhetetlenil fontos az abrazolt

jelenségek teljes megértéséhez. Mivel a korabbi kutatasok nem foglalkoztak ezekkel a
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szempontokkal, a jelenlegi elemzés nemcsak hidnypo6tlo a terileten, hanem irdnymutatast is ad a
tovabbi vizsgalodasokhoz a téméban.

1.2 Szakirodalmi attekintés

A médiahatassal kapcsolatos elméletek a médiakornyezettel fejlédésével parhuzamosan jottek
létre és alakultak. Jelen disszertacio elmeéleti keretének alapja Geroge Gerbner kultivacids elmélete
és Albert Bandura tarsas-kognitiv/szocialis tanulas elmélete. Mindkét megkdzelités az alapvetd és
legtobbet idézett kommunikécidelméletek kodzé tartozik (Morgan, Shanahan, 2010; Morgan és tsai.,
2015), amelyek szdmos olyan televizids és tomegkommunikécidval kapcsolatos kutatds elméleti
alapjaul szolgaltak, amelyek a médiatartalmak lzeneteinek elemzésére és/vagy a média kdzonségre
gyakorolt hatasanak vizsgalatara iranyultak (pl. Signorielli, 2004; Hoffner és tsai., 2008; Signorielli,
2009; Esch, 2011; Gehrau és tsai., 2016; Signorielli, 2017). Ezek az elméletek Iényegeben ugyanlgy
vélekednek a tomegkommunikacid szerepérél, miszerint a média egy szimbolikus kérnyezetté valt,
amelynek hatasai elkertlhetetlenek, mert a kézvetlen kapcsolat hidnyaban is, egy tarsadalmilag
kozvetitett uton (pl. mas médiatartalom-fogyasztokon keresztiil) gyakorol befolyast az egyénekre. A
két elmélet megkdzelitése azonban eltér: mig a kultivaciés elmélet a televiziét szocioldgiai
szempontbdl kozeliti meg, addig a tarsas kognitiv elmélet a tdbmegkommunikaciot pszicholégiali
szempontok szerint vizsgalja.

A Kultivacios elméletet szamos kritiké&val illették, ami altal kétségbe vonhatova valt a késo
modern médiakdrnyezetben vald alkalmazhatésaga. Az egyik f6 ellenérv abbdl az elgondoléasbdl
indult ki, hogy a technikai fejlodés és a platformok béviilése miatt a kdzonség széttoredezetté valt.
Ezt a felvetést Morgan és Shanahan (2010) azzal cafolta, hogy az emlitett technikai fejlesztéseknek
egyetlen célja volt, mégpedig a fogyasztas intenzitdsanak ndvelése, amely még nagyobb nézettséget
eredményez, ezéltal éppen tovabb erdsitve a kultivacios elmélet Iétjogosultsagat.

Abbol a ténybél kiindulva, hogy az Egyesiilt Allamokban 2010 és 2019 kozott két és
félszeresére nétt a gyartott sorozatok szama? és tekintve a vilaghan a kozelmultban kialakult és széles
korben elterjedt sorozatkultuszt, megallapithat6, hogy a torténetmesélés 0j korszakaban élink. Azok
az emberek, akik ugy dontottek, hogy lemondanak a kabeltévé-el6fizetésiikr6l (6k az ugynevezett
"cord-cutterek™), szintén tobbféle modon (az OTT-szolgaltatasok® vagy torrent- vagy mas illegalis

2 https://wwwv.statista.com/statistics/444870/scripted-primetime-tv-series-number-usa/ [Letdltve: 2021.09.07.]

3 Over The Top: a streaming média, mint 6nallo, kdzvetleniil a nézéknek sz616 termék, pl. HBO GO, Netflix sth.

(2022. mércius 8-an az HBO GO platformot felvaltotta az HBO Max (a streaming szolgaltatas amerikai valtozata), de
mivel a valtas id6pontja kiviil esik az elemzett idészakon (2015-2019), a dolgozatban a korabbi néven (HBO GO) kerdl
emlitésre.)



oldalakrol torténd let6ltés stb. révén) jutnak hozza a legtjabb, felkapott médiatartalmakhoz. Ebbdl a
szempontbdl igaz a Kijelentés, hogy a kozvetité platform tipusa csak mésodlagos, mig maguk a
torténetek valtozatlan keringenek az emberek, tarsadalmak, orszagok és kontinensek kdzott. Ez a tény
a legerdsebb érv, amely a mai napig igazolja a kultivacios elmélet aktualitasat.

A "Kulturdlis indikatorok™ kutatési projektet Gerbner azzal a céllal dolgozta ki, hogy a
televiziot, mint a koz6s keépek és lizenetek legfontosabb forrasat vizsgalja, abbol a felvetésbol
kiindulva, hogy a televizio stabil és valtozatlan tizenetei altal, kbzvetve vagy kdzvetlentl mindenkit
érint, ezaltal befolyasold ereje jelentds. A cel egy modszertan kidolgozasa volt, melyen keresztil
vizsgalhato a ,,televizio koranak kdzponti kulturélis dinamikaja™ (Gerbner és tsai., 1986 p. 22).
Mivel a jelenlegi kutatas f6 fokuszaban a munka vilaganak televizids abrazolasa all, a mddszertani
megkdzelités a "Kulturalis indikatorok™ projekt iranymutatasain alapul, amely empirikus alapokat
biztosit a televizio vilaganak vizsgalatdhoz. A kutatas moddszertana igazodik a Gerbner-féle
"Kulturdlis indikatorok™ projekt keretrendszeréhez és a hozza kapcsol6dd protokollokhoz. Az
elemzés 5 éves iddszakot Olel fel, az lzenetrendszer értékeléséhez szisztematikus kvantitativ
tartalomelemzést alkalmaz.

Szamos kutatasi projekt vizsgalta a munka vilaganak abrazolasat a televiziés miisorokban. A
kutatasok egyik csoportja a tartalomelemzésre dsszpontositott, melynek fokuszaban a kiilonb6z6
televizios tartalmakban megjelend munka, illetve foglalkozasok alltak (pl. DeFleur, 1964; Atkin,
1991; Vande Berg és Steckfuss, 1992; Signorielli, 1993; Greenberg és Collette, 1997; Elasmar és
tsai., 1999; Signorielli és Bacue, 1999; Glascock, 2001; Signorielli és Kahlenberg, 2001; Signorielli,
2004, Lauzen és Dozier, 2004, 2005; Signorielli, 2009; Emons és tsai., 2010; Esch, 2011; Smith és
tsai., 2012; Jacobs és tsai., 2015; Signorielli, 2017; Behm-Morawitz és tsai. 2018). A téméaban készult
kutatasok egy masik csoportja a foként a fiatalabb generaciokra gyakorolt hatasokra koncentralt
(Greenberg, 1982; Signorielli, 1993; Wright el al., 1995; Cohen és Weimann, 2000; Hoffner és tsai.,
2008; Gehrau, Briiggemann, Handrup, 2016).

Korabbi tanulmanyok a televizié demografiai jellemz6it elemezték behatéan a nemek, az
életkor, a csaladi allapot és az etnikai hovatartozas tekintetében. A legtébb kutatasi eredmény a nemek
kozotti egyenldtlenséget emelte ki (DeFleur, 1964; Vande Berg, Streckfuss, 1992; Signorielli, 1993;
Greenberg, Collette, 1997; Signorielli és Bacue, 1999; Elasmar és tsai., 1999; Glascock, 2011; Lauzen
és Dozier, 2004; Emons és tsai., 2010; Esch, 2011; Jacobs és tsai., 2015), valamint a tizenévesek és
az id0sebb generacio alacsony reprezentaciojat (Signorielli és Bacue, 1999; Signorielli, 2004; Lauzen
és Dozier, 2005; Smith és tsai., 2012). Az etnikai hovatartozas tekintetében ugyanilyen aranytalan, a
valds népességbeli megoszlasoktol jelentsen eltérd reprezentaciordl szamoltak be (Signorielli és
Kahlenberg, 2001; Signorielli 2004, 2009).



Korabbi kutatdsok azt is megallapitottak, hogy a hétkoznapi munkakorok ritkdn kertilnek
bemutatasra a televizio képerny6jén (DeFleur, 1964; Atkin, 1991; Vande Berg és Steckfuss, 1992;
Signorielli, 1993; Greenberg és Collette, 1997; Elasmar és tsai., 1999; Signorielli és Bacue, 1999;
Glascock, 2001; Signorielli és Kahlenberg, 2001; Signorielli, 2004, Lauzen és Dozier, 2004, 2005;
Signorielli, 2009; Emons és tsai., 2010; Esch, 2011; Jacobs és tsai., 2015; Signorielli, 2017; Behm-
Morawitz és tsai. 2018). Ezen tanulményok nem csak a gazdasagilag aktivak és a kiilonb6z6
foglalkozasok aranyat vizsgaltak, a kutatok kibovitették az elemzést azzal, hogy a tartalmakban
megjelend karakterek demografiai jellemz6i (neme, életkora, csaladi allapota, etnikai hovatartozasa)
és a foglalkozasuk kozotti kapcsolatot is elemezték. Ami a nemek kdzotti kiildnbségeket illeti, a férfi
szereploket a televizid képernydjén gyakrabban jelennek meg magasabb statuszi €s vezetd szervezeti
pozicidban, mig ndi tarsaik gyakrabban rendelkeztek sztereotipikus munkakorokkel vagy ismeretlen
foglalkozasi statusszal (Atkin, 1991; Signorielli, 1993; Greenberg és Collette, 1997; Signorielli és
Bacue, 1999; Elasmar és tsai., 1999; Glascock, 2001; Signorielli és Kahlenberg, 2001; Signorielli,
2004, Lauzen és Dozier, 2004, 2005; Signroielli, 2009; Emons és tsai., 2010; Esch, 2011; Smith és
tsai., 2012; Jacobs és tsai., 2015), valamint az idésebb férfiak nagyobb ardnyban végeznek munkat
az otthonukon kiviil, mint a n6i szereplék (Signorielli és Bauce, 1999; Glascock, 2001; Signorielli,
2004, Lauzen és Dozier, 2005).

Bar az Egyesiilt Allamokban lényegesen tobb kutatast végeztek (pl. 1964, Atkin, 1991, Vande
Beg és Steckfuss, 1992; Signorielli, 1993, 2004, 2009, 2017; Greenberg és Collette, 1997; Signorielli
és Bauce, 1999, Elasmar és tsai., 1999; Glascock, 2001; Signorielli és Kahlenberg, 2001; Lauzen és
Dozier, 2004, 2005; Behm-Moravitz és tsai., 2008), mint Eurépaban (pl. Emons és tsai., 2010; Esch,
2011; Smith és tsai., 2012; Jacobs és tsai., 2015; Gehrau és tsai. 2016) ezen a teriileten, az eredmények
azt mutattak, hogy nincsenek figyelemre mélté killénbségek az egyes orszagok eredményei kozott: a
televizio kiegyensulyozatlanul, sztereotipikus mdédon abréazolja a munka vilagat, amelyben a férfiak
helyzete a n6khoz képest kedvezobb a foglalkozas, beosztas, statusz, presztizs és a hatalom

tekintetében.

1.3 Kutatasi kérdések

A kutatas k6zéppontjaban a magyar, fémiisoridds fikcios sorozatokban abrazolt munka vilaga
all. A nemzetkozi tartalomelemzés eredményei ravilagitottak bizonyos tipust foglalkozasok
thlreprezentaltsagara a televizios miisorokban, és kiemelték a torz &brazoldsmod aspektusait:
hétkdznapi munkaszerepek elhanyagoltsaga, és tobb magasabb presztizsii foglalkozas jelenik meg a

képernyOn, ezzel jelent6sen eltérve a hétkdznapi életben megszokottaktol. Jelen tanulméany atfogo



attekintést kivan nyujtani a magyarorszagi helyzetrdl, arrol, hogy a televiziés munkaerdpiacnak
milyen f6bb jellemz6i vannak a gazdasagi aktivitas, a vallalkozoi tevékenység, a foglalkozasok, a
hierarchikus berendezkedés, valamint a foglalkozasi presztizs tekintetében.

Az elemzés két kiilonalldo részre oszlik. Az elsd rész a televizidt, pontosabban a
sorozatuniverzumot és a valo vilag relaciojaban vizsgalja: nagyit6 ala veszi a televizioban megjelen6
kerekterek (mas néven tévés polgarok) demogréfiai megoszlasat, a munkéval kapcsolatos
jellemzoiket, €és ezeket Osszeveti a tényleges tarsadalmi viszonyokkal. A masodik rész a sorozaton
bellli mintazatokra 6sszpontosit azaltal, hogy megvizsgalja, hogyan jelenik meg a munka vilaga a
televizid képerny6jén a foglalkozasok presztizsén, valamint a munkahoz kapcsolodé tevékenységek
kontextualis elemeinek elemzésén keresztiil. A konkrét kutatasi kérdések a két fo rész szerint

kérdéscsokrokba rendezddnek, és ezeken beliil témakorok szerint strukturalddnak.

ELSO RESZ - TELEVIZIOS VILAG VS. VALOS VILAG
RQS1. A karakterek abrazolasa és annak pontossaga

RQ1.1. Milyen demografiai jellemz6i vannak a magyar fikcids sorozatoknak?

RQ1.2. Hogyan viszonyulnak a televizios sorozatok demografiai jellemzdi a valos magyar
tarsadalmi megoszlasokhoz?

RQ1.3. Mennyire pontos a nemek &brazolasa (pl. életkoruk, tarsadalmi-gazdaséagi
helyzetik stb. tekintetében) a televizios sorozatokban?

RQ1.4. Milyen gyakran fordulnak eld a torténet szerepldivel olyan események, amelyek
hatassal vannak a szocialdemografiai jellemzodikre, és ezek kozil melyek a
leggyakoribbak?

RQS2. A munka vilaganak abrazolasa és annak pontossaga

RQ2.1. Mik a munka vilaganak fobb jellemz6i a magyar fikcios sorozatokban?

RQ2.2. Milyen eltérés figyelheté meg a magyar televizids sorozatokban a foglalkozési
jellemz6k és a nemek tekintetében?

RQ2.3. Hogyan viszonyul a sorozatszereplok foglalkoztatottsagi helyzete a valds

munkaerdpiaci helyzethez?

MASODIK RESZ - A MUNKA VILAGA A FIKCIOS SOROZATOK UNIVERZUMABAN
RQS3. Foglalkozasi presztizs
RQ3.1. Milyen a magas, kozepes ¢és alacsony presztizsii foglalkozasok aranya a magyar

televizios sorozatokban?



RQ3.2. Milyen kapcsolat van a foglalkozasi presztizs és a nemek kozétt a magyar fikcids
sorozatokban?
RQS4: Az egyes foglalkozasok és a munkaval kapcsolatos kontextualis - verbalis és nem
verbalis - elemek kozotti kapcsolat:
RQ4.1. Milyen foglalkozasokat mutatnak be gyakrabban a képerny6n valds
munkatevékenység végzése, tuldrazas vagy atipikus munkavégzes kozben?
RQ4.2. Milyen a munkaval kapcsolatos emlitések aranya (pozitiv és negativ értelemben,
siker, problémak és pénzugyi kérdések) az egyes foglalkozasok esetében?

RQS5: Abrazolasbeli kiilonbségek; nemek kozotti egyensuly

RQ5.1.Milyen kiilonbségek figyelheték meg a kiilonbzo
o formatumok (napi/heti),
o miifajok (drama, vigjaték stb.), és
e musorszorod platformok (kozszolgalati, kereskedelmi, kabelcsatorndk és OTT
szolgaltatassal rendelkez6 prémium csatornak) k6zott a sorozatokban megjelend
foglalkozéasok abrazolasa szempontjabol?
RQ5.2. Van-e kilonbség a nemek abrazolasaban - azaz kiegyensulyozottabb-e a férfiak

¢s a n6k bemutatédsa -, ha nok is részt vesznek a miisor alkotdsanak folyamataban?

2 Alkalmazott mddszerek: adatok és elemzési stratégia

A Kkutatds targya egy atfogd kvantitativ tartalomelemzés az 0sszes olyan magyar
forgatdkonyves, fikcids sorozatrol, amelynek premierje 2015 és 2019 koz6tt (2015. januér 1. - 2019.
december 31.) a fémiisoridében (19.00-23.00 6ra) keriilt adasba.

Osszesen huszonnégy sorozatot sugaroztak a kivalasztott iddszakban és idésavban. Ezeket f6
tipusuk szerint megkiilonboztethetéek: napi sorozatok, amelyek foként telenovellak vagy
szappanoperak, és heti sorozatok. A napi sorozatok esetében hét cim kerilt kodolasra, koztik a két
leghosszabb ideig futd szappanopera, a Baratok kozt és a Joban rosszban, amelyeket tébb mint egy
évtizeden keresztll sugaroztak® . A Holnap tali! cimii tinisorozatot miifaji okokbdl kifolydlag
kimaradt az elemzésbdl, mig az Ejjel-Nappal Budapest miifajat tekintve un. scipted reality, amelynek
cselekmenye az eredeti német valtozat (Berlin - Tag & Nacht) forditasa kisebb valtoztatasokkal,
ezekbdl addéddan szintén kizarasra kerdilt.

Az elemzésbe bevont napi sorozatok (200 elsé randi, Bardtok kézt, Drdaga orokosok, Joban

4A Baratok kozt 1998-ban indult, a Joban Rosszban pedig 2004-ben a két legnagyobb magyarorszagi kereskedelmi csatornan (RTL
Klub és TV2).

10



rosszban, MintaApak, Oltari csajok, Terapia) nettd adasideje tobb mint ezerhatszaz drat tesz ki, mely
mennyiség mintavétellel lett racionalizalva, 6sszesen hdromszaz érara A hosszan futd szappanoperak
felulreprezentaltsaganak elkerllése érdekében, ardnytalan mintavétel alkalmazasaval, a két
Szappanoperara esetén egyenkent szaz-szaz orat, mig a tobbi telenovella és sorozat esetében szintén
sz4z0rés véletlen minta kertilt kivalasztasra, utobbiak esetében aranyositva a teljes muisoridejiikhoz.

A heti sorozatok esetében a harom kizart cim kivételével minden sorozat lekddolésra kerult.
Mivel A Butiquehotel.hu cimii sorozat adasideje az elsé adas utan megvaltozott, és a sorozat egy része
nem a foémiisoridében keriilt adasra, ezért a sorozat nem Ker(lt be az elemzésbe bevont cimek kdzé.
A Kossuthkifli cimii 6 epizddos kosztliimds minisorozat azért kertlt kizarasra, mert torténete a 19.
szdzadban jatszodik, igy ezen cim esetén nem adottak a feltételek a jelenkori munka vilaganak
abrazolasmaddjanak vizsgalatara. A Holnap tali! cimii sorozathoz hasonldéan a masik ifjusagisorozat,
az Egynyari kalandot miifaji okok kertilt ki az elemzett sorozatcimek koziil. A heti sorozatok teljes
musorideje kétszaz és fél ora volt.

A kddolas megbizhatdsdganak tesztelése érdekében a teljes minta 10%-anak alkodolasat két
fliggetlen kodold végezte. Mivel a kodolast 6sszesen harom személy végezte €s kiilonboz6 mérési
szinti valtozok (nomindlis, ordindlis ¢és folytonos) keriiltek rogzitésre, ezért a kddolés
megbizhatésaganak (ICR) tesztelése a KALPHA (Krippendorff alfa) alkalmazésaval tortént.
Krippendorff (2004) javaslatait alapjan, a KALPHA 0,9 felett teljesen megbizhatd, 0,8 felett
megfeleld megbizhatdsagot garantal, a 0,667 és 0,8 kozotti értékek a magyarazo vizsgalatok esetén
elfogadhatonak mindsiilnek. Az esetek toébbségében (a valtozok 74 szadzaléka esetén) az ICR-teszt
eredménye elérte az elfogadhato szintet (o > 0,667) vagy annal magasabb értéket. Néhany esetben az
eredmények nem érték el az elfogadhatd hatérétéket, mivel az alkddoldk altal kodolt epizddok
alacsony szama nem nyujtott kellé lehetdséget egyes valtozok esetén a biztos dontéshozatalhoz (az
esetek tobbségében a nem egyez6 eredmények a hianyzd kddokbdl (a "Nem meghatarozhato”

kategoria rogzitése) eredetek).

Az kddolasi szakaszban harom kiilonb6z6 adatrogzitése séma kertilt alkalmazasra a teljeskori
adatgylijtés érdekében. A rogzitett adatokat tartalmazo adatbézisokat az elemzesi Iépéseknek
megfelelden lettek Gsszeflizve egymassal a kutatasi kérdések megvéalaszolasa érdekében:

A sorozat adatbazis tartalmazza a sorozatra vonatkozo 6sszes lenyeges informéciot, peldaul
a formatumot, a miifajt, a sugarzo csatorna tipusat és az OTT platformokon valé elérhetdséget. A 6
alkotok (showrunner és vezetd ird) neme is rogzitésre kerult, mivel ezek a valtozok szolgéltattak az
utolsd kutatasi kérdés elemzésének alapjat. Az alkotok nemének meghatarozasa a sorozat

stablistdjdban megjelend keresztneviik alapjan tortént.
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Két tovabbi valtozd kerllt rogzitésre a sorozatok foglalkozasokkal és munkaval kapcsolatos
jellemz6jét illetéen. Az els6é VAaltozd a sorozat azon jellegét tiikrozi, hogy a munka, illetve a
munkahely k6zponti szerepet jatszik-e a torténet cselekményben: mivel egyes sorozatok vezérfonala
bizonyos munkakorok koré szovédik (pl. Bogaras sziildk - altalanos iskola, izig vérig - étterem, 200
elsé randi - radidéllomas stb.), igy ezeket meg lehet kiilonboztetni azon sorozatoktol, amelyek
tematikaja altalanosabb, hétkdznapibb. A mésik valtozé az &brazolt foglalkozasok reprezentéacidjara
vonatkozik, vagyis arra, hogy az abrazolt foglalkozasok, a képernyon lathat6 munkavégzés modja
kozel all-e a valo vilag rutinjahoz, vagy inkabb valamilyen modon torzitva keriilnek bemutatasra.

Mivel a napi sorozatok esetében a kddolt tartalmak mennyisége mintavétellel lett racionalizalva,
ezért egy projekcids suly kerilt kiszamitasra az elemzett és az 6sszes epizodszam alapjan (Wp =Ngsszes
epizod/Nkedolt epizod), azzal a cellal, hogy a sulyozassal az eredmények projektalhatok az elemzésbe
bevont sorozatok teljes populacidjara.

A Kkarakteradatbazis az elemzés egységét képez0, relevans karakterek (hdromnal tébb sort
beszél6, 15 éves vagy annal id6sebbnek itélt szereplé) valamennyi tarsadalmi-demografiai
jellemzjét tartalmazza. A kovetkezo karakterjellemzok kerdiltek rogzitésre:

e Karakter neve és karakter azonositoja - a karaktereket érinté minden valtozas mas (al)azonosito-
val (] sorra lett kodolva a valtozasok nyomon kovetése érdekében.

e Nem (férfi, n6) — mivel az explicit biologiai nem a képernyén nem meghatarozhato, ezért a tar-
sadalmilag konstrualt nemi szerepek szerint kerult rogzitésre.

e Kronoldgiai és életciklus szerinti életkor: életévekben mért kor, amely a karakter pontos vagy
becsult életkoranak kategorizalasa; az életciklus szerinti kor pedig annak az stadiumnak a becs-
Iése, amelyben a karakter a torténet szerinti elethelyzetében van.

e Csaladi allapot

e Gyermek(ek) megléte és a gyermekek szama

e Tarsadalmi-gazdasagi statusz: az értékelések csak a lathatd javak alapjan lettek meghozva (pl.
lakaskoriulmények, autd, mint vagyontargy megléte és tipusa, ruhazat, ékszerek stb.).

e Lakdhely: hdrom kateg6ria mentén lehetett biztos dontéseket hozni: varos, vidék vagy kilfold.

e Gazdasagi aktivitas

e Foglalkozas

e Sajat vallalkozasban dolgozik (igen vagy nem)

e Hierarchikus pozici6 / foglalkoztatasi statusz

e Munkaval kapcsolatos illegélis tevékenyséeg (igen vagy nem)

e Etnikai kisebbséghez tartozas: Roma vagy nem roma
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Annak érdekében, hogy az (al)karakterek (pl. egyik verzidja hdzas, majd egy masik mar elvalt)
sokszorozddasaval jaré torzuldst, minden karakterhez egy univerzalis azonosito lett rendelve, és az
alvaltozatok szama alapjan egy karakter stly kerult kiszamitasra (Wech =1/Nkarakter-alvaltozat). A kddolasi
kritériumoknak megfeleld egyedi karakterek szama 1995, mig az Gsszes alvaltozattal egylitt rogzitett
esetek szdma 2584. A karaktersulyt alkalmazéséval a karakterek elemzése és leirdsa nem torzit sem-
milyen médon.

Az epizddadatbazis tartalmazza az 6sszes munkahelyi megjelenési valtozét: a munkavég-
zésre iranyulo tevékenységek szamat, az abrazolt tulorazas és atipikus munkavegzés eléfordulasi
gyakorisagat; valamint a munkéval kapcsolatos emlitések szamaét (pozitiv/negativ/semleges emlité-
sek, problémak, sikerek, penziigyi nehézségek emlitése).

A fenteken tal, az 6todik kutatasi kérdéshez kapcsolodo elemzéshez egy tovabbi, standardizalo
suly is kiszamitasra kerilt. Ennek a stlynak az alkalmazésa (Wst =1/Nksdoltepizod/10) minden sorozat tiz
epizdd hosszusagura lett standardizélva, igy modon, kikiiszobolve az eltéré epizodszamokbol eredd
torzulasokat, a sorozatok dsszehasonlithatova valtak.

A Kkiegészité adatbazisban keriilt Osszegylijtésre az 0Osszes ,vald vilagra” vonatkozo
referencia adat. Az 6sszehasonlito elemzéshez a Kozponti Statisztikai Hivatal hivatalos adatbazisai
(STADAT, Mikrocenzus 2016) kerultek felhasznalasra, annak érdekében, hogy a televizidban lathatd
szocialdemogréfiai és foglalkozasi megoszlasok osszemérhetéek legyenek a magyar munkaerépiaci
és az altalanos tarsadalmi viszonyokkal. A legfrissebb és legrelevansabb elérhets® adatokat kertiltek
alkalmazasra (a STADAT-t6l, a 2015-2019-es idészak atlaga)® .

A statisztikai elemzések az IBM SPSS Statistics 27 programcsomaggal lettek elvégezve. A
demografiai és a munkaval kapcsolatos jellemzO6k vizsgélata leird statisztikdkkal tortént, és
amennyiben rendelkezésre alltak, dsszehasonlitasra keriltek a népességadatokkal. A megfigyelt
adatok illeszkedese a y? statisztika segitségével kerllt kiértékelésre, melyekhez egy online kalkulator
kertlt alkalmazasra. A demografiai valtozok kozotti osszefliggések elemzése kereszttablakkal és 2
statisztika alkalmazésaval tortént. A foglalkozasi presztizs és a nemek kapcsolatanak vizsgalata leiro
statisztikékkal, kétmintas t-probakkal és tobbvaltozds linearis regresszidval lett elemezve, az adatok
nem normal-eloszlasa miatt bootstrap mintavételezéssel. Az Osszetett dsszehasonlitasok elemzése

ANOVA és Kruskal-Wallis tesztekkel tortént az adatok eloszlasatol fiiggéen. Az elemzés soran tobb

5 Az etnikai kisebbségekre és a gyermekek szamara vonatkozo hivatalos adatokat a 2016. évi mikrocenzus szolgaltatta,
minden mas tarsadalmi-demografiai adat az 6sszefoglal6 tablazatokban (STADAT) allt rendelkezésre.

& A "valds" adatokkal kapcsolatban egy maédszertani problémara kell felhivni a figyelmet: a KSH-ban a végzett munka
jellege szerinti rétegzédésre vonatkozo adatokban a jelenleg nyugdijasok az utolsé foglalkozasuk szerint szerepelnek, igy
a két manuélis és a mezOgazdasigi csoport mérete megnd. Ez a besorolas az eltéré elemzési célok miatt jelen
tanulmanyban nem reprodukalhato.
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valtozé kategorizalva, illetve standardizalva lett.

3 Eredmények
3.1 Az elsd rész - A televizios vilag vs. a valo vilag

3.1.1. A karakterek abrazolasa és annak pontossaga

Az els6 kutatasi Kkérdéscsoport a karakterek &brdzoldsara és annak pontossagara
osszpontositott. Osszességében megallapithatd, hogy a magyar fikcids sorozatokban a karakterek
abrazolasa kiegyensulyozatlan és torz a valds magyar népességhez képest. Jelen kutatas eredményei
is alatamasztjak a kordbbi kutatasok megallapitasait (DeFleur, 1964; Atkin, 1991; Vande Berg és
Steckfuss, 1992; Signorielli, 1993; Greenberg és Collette, 1997; Elasmar és tsai., 1999; Signorielli és
Bacue, 1999; Glascock, 2001; Signorielli és Kahlenberg, 2001; Signorielli, 2004, Lauzen és Dozier,
2004, 2005; Signorielli, 2009; Emons és tsai., 2010; Esch, 2011; Smith és tsai., 2012; Jacobs és tsali.,
2015; Signorielli, 2017; Behm-Morawitz és tsai. 2018), amibdl az kovetkezik, hogy a magyar
gyartott tartalmak esetében. A nemek tekintetében megallapithato, hogy a férfiak helyzete a televizio
képernydjén kedvezébb, nem csak abban a nemek aranyat tekintve, hanem abrazoldsmodjukban is.

A fikcios sorozatokban a férfi karakterek szama meghaladja a n6i szereplékét, mikdzben a két
nem aranya a tarsdalomban éppen ellenkezéleg alakul. A korcsoportok abrézolasa szintén aranytalan,
mivel a szereplok tobbsége kozépkoru, mig a serdiilok €s az iddsek (a 60 évesek vagy 1ddsebbek)
alulreprezentaltak. A nok a televizio képerny6jén tiz évvel fiatalabbak, mint a férfiak: A ndket inkabb
fiatalabb, 20-as, 30-as éveiben jaronak, mig a férfiakat foként 30-50 évesekként abrazoljak.

A hézasok erésen alulreprezentaltak a televizidban, csakigy, mint az elvaltak vagy
megozvegylltek, akiket nyilvanvaldan feldldoznak egy jobb torténet érdekében, amelyben az
egyediilallok és a parkapcsolatban €16 szerepl6k dominalnak. A nem nyilvanval6an meghatarozhatd
csaladi allapot inkabb a férfi szereplokre jellemz6, mig a sziildség abrazolasa is egyenlétlen: nemcsak
kevesebb gyermekes szerepld jelenik meg a képernydn, hanem az egygyermekes sziilok is jelentdsen
felulreprezentaltak a tobbgyermekes csaladokhoz képest, és a lakossagi atlaghoz képest is.

A tarsadalmi-gazdasagi statusz reprezentacioja is kiegyensulyozatlan, a fels6- és fels6-
kozéposztaly nagyobb aranyban jelenik meg a fikcios sorozatokban, mint az alsébb osztalyok. A
magasabb gazdasagi statusza férfiak domindlnak a ndék kozott, mig a fikcids sorozatokban nagyobb
valoszintiséggel hazasok ezek az elényodsebb anyagi helyzetben €16 szereplok. Végiil, a csaladi

allapothoz hasonldan, a nem meghatarozhaté tarsadalmi-gazdasagi statusz is inkabb a ferfi karakterek
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esetében jellemzdbb.

Ami a szereplok lakohelyét illeti, a tobbség varosban él, de a magyar sorozatgyartas Uj
trendjének koszonhetéen (A mi Kis falunk, Draga 6rokosok) a falusi lakosok is feltlreprezentaltak.
Végil, de nem utolsésorban az etnikai kisebbségek aranya a fikcios sorozatokban jelentsen
alacsonyabb, mint a tdrsadalomban, és még ha fel is tlinnek a képernyon, féként férfi roma szereplék
lathatok. Ezek a megéllapitdsok 6sszhangban vannak a korabbi kilfoldi kutatdsi eredményekkel,
amelyek ugyancsak kiemelték az aranytalan abrazoldsmaédot a nemek (DeFleur, 1964; Vande Berg,
Streckfuss, 1992; Signorielli, 1993; Greenberg, Collette, 1997; Signorielli és Bacue, 1999; Elasmar
és tsai., 1999; Glascock, 2011; Lauzen és Dozier, 2004; Emons és tsai., 2010; Esch, 2011; Jacobs és
tsai., 2015), idds karakterek (Signorielli és Bacue, 1999; Signorielli, 2004; Lauzen és Dozier, 2005;
Smith és tsai., 2012) és etnikai kisebbségek (Signorielli és Kahlenberg, 2001; Signorielli 2004, 2009)
esetében.

A szereplék alvariansaink elemzése alapjan osszefoglalhatd, hogy a szereplék egyotodét
érintette a ,,sorozatbéli életében” olyan esemény, amely megvaltoztatta valamelyik alapvetd
karakterisztikajat. Ezen valtozasok vizsgalata egy Ujdonsag a korabbi projektekhez képest, mert bar
vannak olyan tanulmanyok, amelyek hosszabb iddszakokra kiterjedd 4abrézolasi tendenciakat
elemeztek (pl. Atkin, 1991; Signorielli, 1993, 2009; Greenberg, Collette, 1997; Signorielli és Bacue,
1999; Signorielli és Kahlenberg, 2001; Emons és tsai., 2010), ezek ink&bb az &brazolasbeli
fejlédésére, mint a szereplok tulajdonsagait érinté valtozasok mibenlétére dsszpontositottak. Jelen
kutatdsban ez a szempont az els6 kutatasi kérdés utolso részeként keriilt bevonasra a még arnyaltabb
kép érdekében. A karakterek jellemz6iben bekdvetkezett valtozasok attekintése soran kiderilt, hogy
a leggyakoribb események a csaladi allapotukkal és/vagy a Kkarrierjikkel kapcsolatosak voltak.
Mindkét téma rengeteg lehetdséget ad az irdknak, hogy érdekessé és izgalmassa tegyék a
cselekmenyt. Ami a szerelmi élettel kapcsolatos cselekményeket illeti, a kzonseg szereti a draméakat
és a meséket, ezért a kapcsolatok mindig a torténetek kdzéppontjdban allnak. Ez az elemzési
megkozelités arra is ravilagitott, hogy a sorozatok hajlamosak irredlis szakmai mobilitast bemutatni,
ami azt jelenti, hogy a képernydn a semmibd torténd ujrakezdés vagy egy azonnal nyereséges sajat
vallalkozas beinditasa egyszeriinek és konnyen megvaldsithatonak tlinik. Ez egyrészt batorsagra és
életmodvaltasra 6sztondzheti a nézoket, masrészt azonban kart okozhat azoknak, akik megprobaltak
és elbuktak, mivel azt az érzést kelti benniik, hogy nem voltak elég jok, szorgalmasok vagy
tehetseégesek ahhoz, hogy ezt megvalositsak.
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3.1.2 A munka vilaganak abrazolasa és annak pontossaga

A masodik kutatas kérdéscsokor a munka vilaganak abrazolasara fokuszalt és a sorozatokban
abrazolt foglalkozasok fobb jellemzdit vette szamba, 6sszehasonlitva azokat a valo élet jellemzdivel,
beleértve a férfi és ndéi szereplok kozotti kiillonbségek vizsgalatat is. Az eredmények azt mutattak,
hogy a televizids sorozatokban megjelend foglalkozasi jellemzok is sok szempontbol torzitottak. A
magyar televizids sorozatokban a munkaerd férfiasabb és fénytizébb, hasonléan a korabbi kulfoldi
tanulmanyokban (pl. (Atkin, 1991; Signorielli, 1993; Greenberg és Collette, 1997; Signorielli és
Bacue, 1999; Elasmar és tsai., 1999; Glascock, 2001; Signorielli és Kahlenberg, 2001; Signorielli,
2004, Lauzen és Dozier, 2004, 2005; Signroielli, 2009; Emons és tsai., 2010; Esch, 2011; Smith és
tsai., 2012; Jacobs és tsai., 2015) leirtakhoz.

Eldszor is, a foglalkoztatottak aranya feliilreprezentdlt az ilyen sorozatokban, mig a
gazdasagilag inaktivak (diakok, nyugdijasok) dramaian alulreprezentaltak. Tovabba a férfiak
tobbsége aktiv, mig néi tarsaik feliilreprezentaltak a gazdasagilag inaktivak k0zOtt. A televizios
sorozatokban a véllalkozok aranya Iényegesen magasabb, mint a valo vilagban. A szereplék alalanos
tarsadalmi-gazdasagi jellemzoihez hasonloan, a televizioban &brazolt munka vilaga is eltéréseket
mutat a férfiak és nék kozott. A nék altalanos munkavallaléi statusza, a gazdasagi tevékenységiket,
hierarchikus helyzetiiket és foglalkozasaikat illet6en, kevésbé egyértelmi, mint férfiaké. Valamint az
is megéllapitast nyert, hogy a n6i karaktereket kevesebb kiilonb6z6 szakmaban abrazoljak, mint a
férfiakat. A noéket nagyobb valdsziniiséggel lathatdak a televizidban munkanelkiliként,
nyugdijaskent és haztartasbeliként is, mig a férfiak esetében a foglalkoztatasi aranyuk magasabb,
nagyobb valoszintiséggel birnak nagyobb hatalommal vagy élnek szabadabb életet, valamint aranyuk
a vezetok és az oOnfoglalkoztatok kozott jelentésen magasabb. A munkaval kapcsolatos illegélis
tevékenységekbe ugyan nem sok szerepld involvalt (5,9%), de a legtobb érintett karakter férfi,
valamint az is megallapithato és nagyon kevés kozilik a megélhetési biin6zo, azaz a nélkiil6z6 vagy
alacsony poziciot betoltd.

A fikcids sorozatokban a szakemberek és a menedzserek dominélnak, a kereskedelmi és
szolgaltatasi foglalkozasok szintén feliilreprezentaltak, mig a mezdgazdasagi, ipari €s elemi
foglalkozasok er6sen hattérbe szorulnak. A leggyakrabban lathatd foglalkozasok a rend6rok, az
egészségugyi dolgozok (orvosok és apolok), a rozsaszin galléros foglalkozasok (pincérek, eladdk),
az uigyvédek, az ligyvezetok és a szinészek. A férfiak a fehérgalléros szakmak mellett a szolgéltatd
szaktorhoz kapcsolodd szakmakban dolgoznak, mint futar, pincér, csapos. A ndket gyakran latjuk
rozsaszingalléros szakmékban, adminisztrativ munkakorokben (pl.: recepcids, titkarnd), de a tanari

¢s a szinésznoi hivatas is a leggyakoribb foglalkozasok kozé sorolhatd esetlikben.
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Ami a négy kiemelked$ gazdasagi agazatot illeti, amelyekben a szereplok leginkabb
foglalkoztatottak, mindkét nem esetében azonos, csupan a sorrendjuk tér el. A rend6rok és tigyvédek
magas szama miatt a kozigazgatas eés védelem az els6é a férfiak esetében, mig ugyan a human-
egészségugyi, szocialis ellatas dgazatban egyarant sok férfi és néi karakter dolgozik, ezen a terileten
magasabb a ndéi foglalkoztatottak aranya. A miivészeti és szoérakoztatdipar is dominans a
sorozatokban, amelyben a n6k nagyobb aranyban vallalnak munkat.

Ami a végzett munka jellege szerinti tarsadalmi rétegzodést illeti, megallapithatd, hogy a
televizioban egyik foglalkozason alapulé tarsadalmi osztaly sem jelenik meg aranyosan, csak az
onallo iparosok, kereskedék ardnya kozelit a tarsadalmi atlaghoz, noha aranyuk Kkissé
feliilreprezentalt. A vezetdk, az értelmiségiek, a szakmunkasok ¢és a munkanélkiiliek
felulreprezentaltak a fikcios sorozatokban, mig a szak- és segédmunkasok alulreprezentéaltak,
akarcsak a diakok és a gyerekek. A férfiak és a ndk kozott négy olyan osztaly van, amelyben
kiemelkeddek a kiilonbségek: mig a férfi szereploket inkabb vezetoként, szakképzetlen munkasként
¢s mezogazdasagi munkasként abrazoljak (a sorozatokban egyetlen nd sem dolgozott ezeken a
teriileteken), addig a nok inkabb egyéb szellemi foglalkozastak, irodai alkalmazottak vagy
munkanélkiliek, illetve nem besorolhatoak.

Az eredmények 6sszhangban vannak a kulféldi kutatasok eredmeényeivel (DeFleur, 1964;
Atkin, 1991; Vande Berg és Steckfuss, 1992; Signorielli, 1993; Greenberg és Collette, 1997; Elasmar
és tsai., 1999; Signorielli és Bacue, 1999; Glascock, 2001; Signorielli és Kahlenberg, 2001;
Signorielli, 2004, Lauzen és Dozier, 2004, 2005; Signorielli, 2009; Emons és tsai. 2010; Esch, 2011,
Jacobs és tsai., 2015; Signorielli, 2017; Behm-Morawitz és tsai. 2018), amelyek ravilagitottak a
mindennapi munkaszerepek, koztikk a leggyakoribb szakmék ritkabb 4brazolasara, valamint a noéi
szereplok foglalkoztatdsdnak abrdzolasara, ami altaldban sztereotipikus munkakordkben torténd
abrazolasban vagy ismeretlen foglalkozasi statuszban merll ki (Atkin, 1991; Signorielli, 1993;
Greenberg és Collette, 1997; Signorielli és Bacue, 1999; Elasmar és tsai., 1999; Glascock, 2001;
Signorielli és Kahlenberg, 2001; Signorielli, 2004, Lauzen és Dozier, 2004, 2005; Signroielli, 2009;
Emons és tsai., 2010; Esch, 2011; Smith és tsai., 2012; Jacobs és tsai., 2015).

3.2 Mésodik rész - A munka vilaga a fikcios sorozat univerzumaban

Az elemzés mésodik része a fikcios sorozatok univerzumara koncentralt. Ebben a részben az
adatokat nem lehetett 6sszehasonlitani a tényleges tarsadalmi megoszlasokkal, mivel ilyen adatok
nem allnak rendelkezésre. Itt néhany innovativ megkdzelitést kerllt alkalmazva, amelyek jol

kiegeszitették a korabbi kutatdsokban alkalmazott modszereket, igy tovabb arnyalva a televizidban
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abrazolt munka vilagardl alkotott képet.

3.2.1 Foglalkozasi presztizs

A masodik rész els6 témaja a foglalkozasi presztizsre vonatkozott, mivel korabbi tanulmanyok
arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a televizids sorozatokban &bradzolt foglalkozasok nagyobb
valdszinliséggel magasabb presztizsiiek és fénytiz6bbek (Signorielli, 1993, 2004, 2009; Signorielli és
Kahlenberg, 2001, Smith és tsai., 2012; Jacobs és tsai., 2015).

Ez az els6 eset, amikor a kutatas eltért a korabbi kutatasoktol azzal, hogy a fikcids televizios
tartalmak foglalkozasi presztizsének objektiv mérdszamait hasznalta onkényes besorolas helyett. A
munka vildganak ezen aspektusénak vizsgalatdhoz a KSH &ltal végzett foglalkozési presztizskutatas
eredményeit lettek bevonva elemzésbe, mint objektiv mérdszam, amelyet biztosan nem torzit a kutato
megitélése. Mivel a KHS felmérése nemcsak a foglalkozasi presztizsre, hanem annak 6t magyarazo
dimenziodjara (jovedelem, tarsadalmi haszon, hatalom, tudas és divatossag) is kiterjedt, ezeket is
bevonasra kertltek, hogy minél &rnyaltabb képet kaphassunk.

Altalanossagban elmondhatd, hogy nem lehet kijelenteni, hogy a magyar televizios sorozatok
magasabb presztizsii foglalkozasokat abrdzolnak, inkabb Osszetett jelenségrél van sz6. Az
eredmeények azt mutatjak, hogy a hatalom az egyetlen presztizsdimenzi6, mivel a magas statuszu
foglalkozéasok gyakrabban jelennek meg az ilyen médiatartalmakban, mig a tobbi dimenzidban az
atlagos presztizsii foglalkozasok dominalnak. A tudas dimenzidja kiegyensulyozottabb kepet mutat a
magas és kozepes statuszl foglalkozasok esetében, az alacsonyabb szintli tudast vagy tapasztalatot
1génylo foglalkozasok kevésbé jelennek meg a televizios sorozatokban.

A nemek kozotti kiilonbségek elemzésekor a presztizs, a jévedelem és a hatalom dimenzidi
esetén mutattak jelentds kiilonbségeket, mig a tarsadalmi eldnyok, a tudas és a trendiség magyarazo
dimenzidiban nem volt szignifikans eltérés. A nemnek a foglalkozasi presztizsre gyakorolt hatasa
csokken, ha mas demogréfiai valtozokat is bekeriilnek a modellbe, de az életkor minden esetben
szignifikans hatassal birt. A nemek kozotti kilonbség a jovedelem és a hatalom magyardzé
dimenziéiban minden modellben szignifikans maradt, ami azt jelzi, hogy e két dimenziéban a férfi
dominancia egyértelmiien jelen van.

A Karakter tipusa (f6-, mellék- vagy epizddszerepld) szignifikans volt a masodik modell esetében,
amelyben a sorozatvaltozokat is hozzaadtdk: a mellékszereplok nagyobb valdszinliséggel
rendelkeznek alacsonyabb presztizsii foglalkozassal (pl. futar). Az életkor szintén szignifikans
hatassal van mindkét foglalkozasi presztizsdimenzid esetében - mindkét esetben a magasabb életkor

magasabb statusz( foglalkozasokkal jar egyutt. A tobbi demogréafiai valtozo hatasa statisztikailag
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nem kimutathato, kivéve a sziil6i statuszt a jovedelem esetében, amely mindharom modellben a
magasabb jovedelmi statusszal tarsul.

A harom presztizsvaltozot (foglalkozasi presztizs, jovedelem és hatalom magyarazo
dimenzidk) vizsgalva lathato, hogy a sorozat jellemzdi jelentds hatassal vannak ezen
médiatartalmakban megjelend foglalkozasok presztizsére. A munka vagy munkahely és a cselekmény
kapcsolatdra vonatkozd valtozd (munka/munkahely kozponti szerepet tolt be a sorozat
cselekmenyében) minden modell esetében szignifikans volt, ami azt jelzi, hogy a munkahelyeken
jatszddo sorozatok inkabb olyan foglalkozasokat abrazolnak, amelyeknek magasabb a presztizse. Az
elemzés arra is kitért, hogy az abrazolt foglalkozasok presztizse mindig magasabb azokban a
sorozatokban, amelyekben a munka kozponti szerepet jatszik a cselekményben. Egy masik
sorozatjellemz6, nevezetesen a foglalkozasok abrazolasanak realitasa, csak a jovedelem magyardzé
dimenzio esetében bizonyult minden szempontbdl relevansnak. Ez azt jelzi, hogy a foglalkozasok
realisztikusabb &brazolasa a fikcios sorozatokban magasabb jovedelmi statuszu foglalkozésokat
bemutatasaval jar. Az elemzés teljességének érdekében a harmadik modellbe nemekre vonatkozé
interakcids valtozok is bevonasra kerlltek, amelyek kozil egyik sem volt szignifikans.

A korabbi kutatdsok eredményeivel 0Osszhangban (DeFleur, 1964; Signorielli, 1993;
Greenberg és Collette, 1997; Glascock, 2011; Signorielli és Kahlenberg, 2001; Signorielli, 2004,
Hoffner és tsai., 2008; Signorielli, 2009; Smith és tsai., 2012; Jacobs és tsai., 2015) alkalmazott
objektiv presztizsmertékek alapjan az lathato, hogy a magyar televizios sorozatokban abrazolt munka
vilagat jellemzden nem a magasabb presztizsii foglalkozasok uraljak, azok ilyen értelemben nem
fényliz6bbek, azonban hasonl6é nemi kiilonbségeket talaltunk, kiléndsen a foglalkozasi presztizs, a

jovedelem és a hatalom magyarazé dimenzidiban.

3.2.2 Az egyes foglalkozasok és a munkéaval kapcsolatos kontextudlis - verbalis és nem verbalis

- elemek kozotti kapcesolat:

Az ébrazolt szereplok fobb tulajdonsagainak és a munkéval kapcsolatos jellemzdiknek,
koztiik a foglalkozasi presztizsnek az attekintése utan a kovetkezd kutatasi kérdéscsoport (RQS4.) a
televizios munka vilagat is jellemzO kontextualis elemekkel foglalkozott. Potter (2014), akinek
kritikus meglatdsai voltak a miivel6déselmélettel kapcsolatban, kiemelte, hogy a gyakorisagok
egyszerli szambavétele nem lehet elég, a kontextust is elemezni kell. Néhany kutaté (pl. DeFleur,
1964; Vande Berg és Streckfuss, 1992; Glascock, 2001; Lauzen és Dozier, 2005; Behm-Morawith és
tsai., 2018 stb.) valdban alkalmazott bizonyos kontextualis valtozokat, mint példaul az adott jelenet

hattere, diszlete, interakcios mintak, dramai hangvétel, a szereplok céljai €s azok hatékonysaga stb.
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Ebben a kutatdsban Potter elméleti meglatésait a kulturdlis indikator projekt mddszertani
megkozelitésével lettek kombindlva, és a munka vilaganak &brdzolasahoz szorosan kapcsol6do
szempontok kerultek be a mérésbe, nem pedig olyan valtozok, amelyek csak kézvetve kapcsolodtak
az elemzés 10 témajahoz. Ezért az alkalmazott kontextualis elemek két f6 szempontot fedtek le: az
elso a lathato rész, amely a képerny6n megjelend tényleges munkatevékenységek, tilorak €s atipikus
munkavegzések szamat foglalja magaban (RQS4.1). A masodik a verbalitdsra vonatkozott,
nevezetesen a munkaval kapcsolatos emlitések (munkan Kivili helyzetekben) szamara, fuiggetlendl
attol, hogy azok pozitivak, negativak vagy semlegesek voltak-e, sikerre, problémara vagy pénzugyi
nehézségekre utaltak (RQS4.2).

Az elemzés ezen része arra keresi a vélaszt, hogy vajon a foglalkozasok és a szereplok
képerny6én torténd munkavégzése és/vagy a munkdhoz kapcsolodd szobeli emlitések
megvaltoztatjdk-e a masodik kutatasi kérdés elemzése soran kirajzolodo képet. Az eredmények
alapjan megallapithatd, hogy figyelemre mélté kiilonbségek vannak abban, hogy mely foglalkozasok
népszeriiek a sorozatokon beliil, vagyis a karaktereknek jellemzéen milyen foglalkozasa van, és hogy
ezen foglalkozasok milyen gyakran jelennek meg a képernydn a tényleges munkavégzés kdzben.

Bizonyos foglalkozasokkal elég gyakran birnak a sorozatszereplok, mint példaul tigyvéd,
tanér, szinész, noha nem jellemz6é, hogy gyakran lathatdak lennének munkavégzés kdzben.
Ugyanakkor egyes szakmak mindkét szempontbdl nagyon "gyakoriak™ voltak: nem csak sok szerepld
tolti be az adott foglalkozast, de sokszor is mutatjak ¢ket tényleges munkavégzés kozben. Ilyen
szakmak példaul a rendér, orvos, ligyvezetd igazgatd, apold stb. A nemek kozotti kiilonbségek is
szamottevoek: a férfiaknak nemcsak tobbféle munkdja van, de tobbet is latjuk dket dolgozni. Azokon
a foglalkozasokon kiviil, amelyekben férfiak és ndk egyarant sokszor szerepeltek a munkahelyukon
(pl. orvos, kocsmaros, renddr), a férfiak esetében az ligyvezetd igazgatd, a pénziigyi igazgatd és a
radios miisorvezetd (és szerkesztd) volt a leggyakrabban abrazolt foglalkozas a képerny6n, mig a nék
apoloként, recepciosként és miiszakvezetokent végezték legtdbb alkalommal a munkéjukat.

Annak érdekében, hogy teljes képet kapjunk, az elemzésbe egy elméleti megkdzelités is be
lett vonva, melynek keretében az elemzés egy standardizalt adatbazison is meg lett ismételve. Ennek
a teoretikus kiegészitd elemzésnek az volt a célja, hogy megvizsgalja, hogyan festene a munka vilaga
a sorozatokban, ha mindegyik sorozat azonos hosszusagu (epizédszamu) lenne. Az eredmények
ravilagitottak arra, hogy egyes foglalkozasok (pl. tanar, szakacs, titkarnd), amelyek kevesebb
epizdédszdmu sorozatokban kertilnek bemutatasra, hattérbe szorulnak azokkal szemben, amelyeket
hosszabb sorozatokban abrazolnak. Emellett a sorozatok témaja is befolyasolja, hogy mely szakmakat
abrazoljak gyakrabban.

A tulordk eés az atipikus munkavégzések szama a televizid képerny6jén a rendszeres
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munkavégzések szamahoz képest jelentésen alacsony, noha az is megéallapithatd, hogy atipikus
munkavégzés csaknem kétszer gyakrabban fordul eld, mint tilorazas. A sorozatokban gyakrabban
abrazolt munkakorok szintén gyakrabban jarnak talorazassal vagy nem szokvanyos (atipikus)
munkavégzéssel (pl. rend6r, ligyvezetd igazgatd, radids miisorvezetd és szerkesztd). A leggyakrabban
latott foglalkozasok kdzll nehany esetében az atipikus munkavégzés nem volt jellemzdé, de tllorazas
gyakrabban volt lathaté (pl. orvos és apold), mig més foglalkozasok esetében a tlldrazas szorult
hattérbe az atipikus munkavégzéshez képest (pl. igyveéd, Ujsagird).

A verbalis elemeket, pontosabban a munkéval kapcsolatos emlitéseket illetden az eredmények
ink&bb a munkavégzés gyakorisadgaval és mennyiségével alinak dsszefliggésben, ami azt jelenti, hogy
a gyakrabban lathat6 foglalkozésokat is gyakrabban emlitik. Ami ezeknek a munkaval kapcsolatos
emlitéseknek a mindségét illeti, tulnyomo tobbségiik semleges volt, ugyanakkor a szerepldk
hajlamosabbak panaszkodni a munkajukra vagy negativan emliteni azt, mint a sikereikr6l beszélni
vagy dicsérni a munkajukat; a pénzlgyi nehézséget emlitették a legritkabban.

Megallapithatd, hogy a magyar fikciés sorozatok kozonsége jobban ki van téve egyes
foglalkozasoknak, mivel egyes szakmakat lényegesen gyakrabban lathatéak munkavégzés, vagy akar
atipikus munka és tulorazas kdzben. Raadasul ezek a szakmak gyakrabban emlitik is munkahoz nem

kapcsolddo helyszineken és munkaid6n Kivdl is.

3.2.3 Az abrazolasbeli kilonbségek a miifajok, almiifajok, platformok és alkotok tiikrében

Az elemzés utolso része (RQS5.) a korabbi tanulmanyok (pl. Signorielli, 1993, 2009; Morgan
és tsai., 2015) altal javasolt lehetséges kutatasi iranyokat épitette be, és kiilonds hangsulyt fektetett a
kiilonboz6 tipust sorozatok kozotti reprezentacios kiilonbségekre. A tizenkilenc sorozat 6t dimenzio
mentén lett megkilonboztetve: formatum (napi- és heti sorozat), miifaj (vigjaték, drama stb.),
miisorszolgaltatd csatorna tipusa (kereskedelmi-, kabel-, kdzszolgalati- vagy prémium csatorna) és
az alkotok (showrunnerek és vezetd irok) neme. Mivel e dimenziok mentén nagyon kiterjedt elemzést
lehetne végezni (valdjaban az egész elemzést 6tszor lehetne teljesen Ujra elvégezni), a kiilénbségek
feltarasara Ot egyszerii, kulcsfontossagi szempontot lett kivalasztva: a férfi és néi szerepl6k aranya,
a gazdasagilag aktiv és gazdasédgilag inaktiv szereplok ardnya, az eldbbi ketté kombinécidja (a
gazdasagilag aktiv férfiak és nék megoszlasa), a foglalkozéasi presztizs, valamint a munkéval
kapcsolatos aktivitasok és emlitések szama.

Az egyik legérdekesebb eredmény az, hogy a nemek ardnya egyéaltalan nem kilonbozik
jelentdsen az egyes sorozattipusok kozott. Még a ndk bevonasa az alkotdi folyamatba sem volt

hatassal erre a kérdésre. Lauzen és Dozier (2004) arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy "a szinfalak
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mogott  dolgozé ndk nagyobb valoszinliséggel befolydsoljadk a képernyén megjelend
karakterabrazolast" (495. 0.), ami a magyar sorozatgyartasra Gigy tinik, nem igaz. Ez talan annak
koszonhetd, hogy a 2015 és 2019 kozott sugarzott magyar televizios sorozatok tilnyomo tobbsége
(19-b6l1 14) olyan adaptaciéo volt, amelyben az alkotok egy meghatarozott karakterkészlettel
dolgoznak. Ezt egy ujabb, (ijabb magyar fejlesztésii sorozatokat tartalmazé adatbazis alapjan lehetne
tovabb elemezni.

A gazdasagi aktivitds esetében sem taldltunk kiemelkedd kiilonbségeket, csak a
miisorszolgaltatod csatornak tipusa szerint, mivel a kabel- és a kozszolgalati csatornakon magasabb a
gazdasagilag aktiv szereplok ardnya. A gazdasagilag aktiv és inaktiv szereplok abrazolasa szintén
torzitott minden sorozattipus esetében a valés megoszlasokhoz képest, ami azt jelenti, hogy a
televizidban altaldban a munkaval rendelkezd szerepldk tobbsége férfi, mig a munkanélkiiliek kozott
tobb a nd. A vigjatékokban nagyobb, mig a drdméakban kisebb valoszintiséggel kerlilnek bemutatasra
gazdasagilag aktiv férfiak, mig a kdbelcsatornakon sugarzott sorozatokban magasabb a dolgozo6 néi
szereplok aranya. Ami az alkotok nemét illeti, néhany esetben a vérakozéasokkal ellentétes
eredmények sziilettek, példaul a néi showrunnerek esetében a gazdasagilag inaktiv szereplok
haromnegyede né volt, mig a férfi vezetés mellett készil sorozatok esetében a két nem kozotti arany
kiegyensulyozottabb. Tovabba a ndi alkotok esetében a férfi foglalkoztatott karakterek aranya
magasabb, mig az aktiv n6i karakterek csak akkor érték el ugyanezt a szintet, ha vegyes, férfiakbol
¢és nokbol allo alkotocsapat irta a sorozatot.

A foglalkozasi presztizs témakorét illetden az eredmények arnyaltabbak voltak, néhany
érdekes eredménnyel. Példaul az alacsony presztizsii foglalkozasokat nagyobb valdszinliséggel
abrézoljak a telenovelldkban és a vigjatéksorozatokban, mig a szappanoperék szerepléi gyakran
rendelkeznek nagyobb presztizsi munkakorokkel. Az is figyelemre méltd, hogy az alacsony
presztizsii foglalkozasok a legkevésbé valoszinii, hogy OTT platformmal rendelkezd prémium
csatornan kerllnek bemutatasra. Mivel e csatornatipus elérésehez jelentés dsszegli havi eléfizetési
dijra van sziikség, el6fordulhat, hogy a néz6k/eléfizetok kedvéért fénylizobb tartalmakat sugaroznak.

Végul a munkatevékenységek és a munkaval kapcsolatos emlitések szamat megvizsgélva a
sorozattipusok mentén, és csak kevés szignifikans eredmény volt talalhatd. Altalanossagban
elmondhat6, hogy az egyes sorozatok jellemzdi koziil egyik sincs hatdssal arra, hogy hany munkéval
kapcsolatos tevékenység vagy emlités lathato, hallhato a televizié képerny6jén. A nemek tekintetében
a férfi szereploket gyakrabban abrazoljak munka kozben a heti sorozatban, €és a férfiak tobbet
beszélnek a munkajukrol, mint ndi tarsaik a kereskedelmi csatornakon bemutatott tartalmakban. Az
eredmények alapjan megallapithato, hogy a férfi vagy ndi karakterek munkahelyi dbrazoldsanak

gyakorisagaban mutatkozé kiilénbség nem fligg az alkotok nemétol.
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A bemutatott eredmények azt sugalljdk, hogy noha bizonyos esetben a kiilonboz6 tipusa
sorozatok kiilonbozé modon abrézolnak bizonyos jelenségeket, egyik sem abrézolja pontosan a vald
vilagot. Az elemzésnek ez a része szandéekosan szigortan korlatozott és strukturalt volt, mivel egy
egész kutatasi iranyt lehetne ennek a témanak szentelni a miifajokon €s sorozattipusokon beliili és a

mifajok kozotti legfontosabb hasonldsagok és kiilonbségek feltarasa érdekében.

4 Osszefoglalas és kovetkeztetések

Jelen tanulmany a munka viladgét elemezte a 2015 és 2019 kozott fomiisoridében bemutatott
magyar televizids sorozatokban, kilonos tekintettel a foglalkozésokra, tekintetbe véve a szereplk
fobb szocialdemografiai jellemzdit, a foglalkozasi jellemzoket - kOztik a presztizst - és a munkéaval
kapcsolatos kontextualis elemeket, mint példaul a képernyén megjelend tényleges-, atipikus
munkavégzést és tuldrazast (vizualis elem), valamint a munkaval kapcsolatos emlitéseket (verbalis
elem).

Sok tekintetben hasonldsagok mutatkoznak a korabbi tanulmanyok megallapitasaival tébbek
kozott, de nem csak a nemek torz abrazolasaval kapcsolatban (DeFleur, 1964; Vande Berg,
Streckfuss, 1992; Signorielli, 1993; Greenberg, Collette, 1997; Signorielli és Bacue, 1999; Elasmar
és tsai., 1999; Glascock, 2011; Lauzen és Dozier, 2004; Emons és tsai., 2010; Esch, 2011; Jacobs és
tsai., 2015), id6sebb generaciok (Signorielli és Bacue, 1999; Signorielli, 2004; Lauzen és Dozier,
2005; Smith és tsai., 2012), bizonyos foglalkozasok (Signorielli, 1993, 2004; Greenberg és Collette,
1997; Elasmar es tsai.,1999; Glascock, 2001; Lauzen és Dozier, 2004; Esch, 2011). Ezek a
hasonldsagok a televizio ,,olvasztotégely” hatdsdnak megerdsitéseként értelmezheték. Az iizenetek
¢és mintak szisztematikus ismétlddése altal, noha tartami szempontbdl a lehetéségek széles skalaja (pl.
kiilonbozé formatumok, miifajok, miisorszorasi platformok stb.) ellenére a kozonség még mindig
viszonylag korlatozott Uizenet-kinalatnak van kitéve. Az egyik lehetséges magyarazat, hogy ez a trend
egy mindezidaig fel nem ismert, ,,tudatalatti” 6rokség vagy szokas, miszerint a korabbi sorozatok
sikerére épitve a kovetkezd sorozatok atveszik a bevett mintakat. Az elemzés eredmenyei ezzel
hozzajarulnak a nemzetk6zi tudomanyos ismeretekhez azzal a megallapitassal, hogy elfogult
médiareprezentaci6 egyetemes jelenség, a vilag kiilonb6z6 részein hasonlo torzitasok figyelhetéek
meg. Olyba tlinik, hogy az abrazolas legfobb jellemzOi a sikeres televizids sorozatok "eredeti"
receptjéhez igazodnak, amely egy a valdsadgnal fénylizébb, férfidominanciaval jellemezhetd vilag
megteremtését jelenti a televizio képerny6jén. Kijelenthetd, hogy ezek a jelenségek nemcsak a térbeli
és foldrajzi hatarokat, hanem a sorozatgyartas évtizedeit is ativelik, ezaltal konzervalva egyes
csoportok és tarsadalmi réteket kiegyensulyozatlan és elfogult abrazolasat. Ez a feltard kutatas
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hianypdtlo ezen a teriileten, hiszen Magyarorszagon eddig nem készdlt ilyen elemzés, és azaltal, hogy
ravilagit a magyar televizidos sorozatokban megjelend abrazolas fobb jellemzdire, kiemeli a
torzitdsokat és aranytalansdgokat, uUtmutatast adhat a sorozatgyartoknak az esetleges
valtoztatdsokhoz.

A jelenlegi tanulmany a hianypo6tlo jellegén tilmenden az alkalmazott innovativ modszertani
megkozelitések révén jelentdsen hozzajarul a téma tudomanyos megértéséhez. Kordbban nem voltak
arra iranyulo torekvések, hogy objektiv mércét alkalmazzanak a foglalkozasi presztizs elemzéséhez
a fikcios sorozatok kontextusaban. Kiemelendd, hogy ezen az objektiv mérészamok egy tényleges
foglalkozasi presztizskutatds eredményeibdl szdrmaznak, azon lakossdg korében, melyek
célcsoportjai az elemzéshe bevont sorozatoknak. A kutatas eredményei megerdsitették, hogy ha a
televizids tartalmak foglalkozasi presztizs vizsgalata objektiv méréeszkoz bevonasaval torténik, az
eredmények arnyaltabb, realitashoz némileg kézelebbi képet festenek.

Az alkalmazott kutatasi modszertan tovabbi jelentés ujitasa a felhasznalt kontextualis
valtozok tipusa. A kordbbi kutatdsokhoz képest ez a tanulmény a tényleges munkavégzés és a
munkaval kapcsolatos emlitések elemzésével j szempontokat helyezett a kdzéppontba. Ez a
megkdzelités lenyegesen részletesebb képet adott a munka vilaganak reprezentécidjarél. Ha a kutatas
célja annak felmérése, hogy a fikcids televizids tartalmak hogyan befolyasolhatjak a néz6k munkaval
kapcsolatos elképzeléseit és attitiidjeit, akkor nem elegendé a szereplok foglalkozasainak
gyakorisagat vizsgalni, hanem az is lényeges, hogy ezeket a foglalkozasokat milyen gyakran
abrazoljak tényleges munkavégzés. Emellett a munkaval kapcsolatos emlitések szama is tovabb
finomitja a képet, mivel ez erds indikatora annak, hogy jellemz6en mely foglalkozasok épiilnek be
jobban az egyén identitdsaba, egy-egy szakma mennyire van nagyobb kihatassal a maganéletre és
mely munkakorok biztositjak jobban a munka és a maganélet idealis egyensulyat. Az eredmények
egyértelmilen kimutattdk az eltéréseket a szereplOk altal altalaban gyakorolt foglalkozasok és a
képernyén gyakran abrazolt foglalkozasok kozott, ami megerdsiti a téma ilyen komplex
megkdzelitésének fontossagat.

A kutatas utolsé része a korabbi kilféldi kutatasokban felvazolt lehetséges iranyokra terjed
ki, amelyeket még nem vizsgaltak meg mélyrehatéan. E megkozelitések alkalmazasa és az
eredmények ravilagitanak arra, hogy példaul a miisorszolgaltatd csatorna/platform bevonasa az
elemzésbe értékes tovabbi betekintést nyujthat a fikcids sorozatokon bellli munka vildganak

elemzésébe, jelentdsen kiegészitve ezzel a korabbi kutatdsok eredményeit.
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6 A témahoz kotheté publikaciok

Az Intersections. East European Journal of Society and Politics altal kbzzétételre elfogadott kézirat:
Nyéki, A., 2024. The World of Work in the Hungarian Television. The Portrayal of Occupations in
Hungarian Fiction Series

(A cikk az elemzés elsO részének fobb megallapitasairol szol: karakterek €s foglalkozasi jellemzok,
szerkesztett formaban - egyes részek kihlzasra kertltek, mig bizonyos reszek ki lettek egészitve a

jobb megértés erdekében)
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