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1. Kutatasi elozmények és a téma indoklasa

1.1. Problémafelvetés, kutatasi kérdeés

Disszertaciomban a szakiskolat végzett palyakezddk elhelyezkedési esélyeit befolyasolo
tényezOket vizsgalom. A dolgozat kettés fokuszu: egyrészt a szakiskolat végzettek
kozismereti tuddsa €s nyelvtudasa, masrészt pedig az iskola, illetve a tanult szakma iranti

elkotelezettségiik munkaerdpiaci helyzetiikre gyakorolt hatasat tanulmanyozom.

A szakiskolabdl kikeriilé fiatalok kereseti és foglalkoztatottsagi helyzete Magyarorszagon a
rendszervaltas ota jelentds és fokozodo leszakadast mutat, ami gazdasagi, munkaerdpiaci €s
szocidlpolitikai szempontbdl is sulyos probléma. Ez jol lathatdo az érettségizettekhez ¢és
fels6foku végzettséglieckhez képest nagyon magas munkanélkiiliségi adatokbol és az alacsony
elérhetd kereseti szintbol (Kertesi—Ko116 2001, Kézdi 2004, Kézdi 2007 Kézdi 2008, Kollo
2009, Kertesi—Kézdi 2010, Ko6116 2011, Hajdu et al. 2015).

Magyarorszagon a szakiskolat elvégzok kozismereti tuddsuk szempontjabol deprivalt
rétegnek tekinthetdk, mivel tudédsbeli hatrannyal keriilnek a kozépfoku oktatasi rendszernek
egy olyan szegletébe, ahol a szaktargyak erdteljes dominancidja érvényesiil, igy
lemaradasukat a szakiskolai kozismereti oktatds alacsony szintje tovabb fokozza (Hermann
2013, Hajdu et al. 2015). A munkaerdpiacon azonban egyre fontosabba valnak az altalanos
(kozismereti) készségek, mivel a gyorsul6 technologiai valtozasok miatt a szakmastruktura és
a szakmatartalmak gyors 4atalakuldsa megy végbe (Autor et al. 2003, Koszo et al. 2007,
Cedefop 2012). Igy a szakképzettek szamara is sziikségessé valt a folyamatos alkalmazkodast
lehetdveé tevo élethossziglani tanulas, melynek alapjait a kézismereti képzés jelenti (Csapo
2008). Ennek a folyamatnak a veszteseivé valhatnak a szakiskol4dsok, mivel a szakiskola nem
késziti fel a didkokat az élethosszig tartd tanuldsra, ezért az itt végzettek hatranyos helyzete
hosszll tavon allandoésul, €s nagy valdsziniiséggel tovabborokitddik (Kollo 2006, Kézdi—

Ko6l16—Varga 2008, Csap6 2008, Lisko 2008, Ko116 2009).

A szakképzettek helyzete nem csak munkaer6-gazdasdgi, hanem esélyegyenldségi
megfontolasokbdl is relevans kérdés, mivel a szakiskola a rendszervaltas 6ta fokozatosan a
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok jellemzd tovabbtanulasi forméjava valt

(Liskdé 1997, Lisko 2008, Kézdi—Koll6—Varga 2008, Fehérvari 2013), igy a szakiskolai



képzés mindsége jelentds hatdst gyakorol ennek a rétegnek a jovoébeli munkaerdpiaci

esélyeire.
1.2. Hipotézisek és szakirodalmi attekintés

A szakiskolat végzett palyakezdok munkaerdpiaci esélyeit befolyasolo tényezdok koziil négy
olyan, keveset kutatott valtozo hatasat vizsgadlom, mely 0j szempontokkal gazdagitja a
szakképzésre vonatkozd kordbbi szociologiai ismereteinket. A kozismereti tudasra és a
nyelvtudasra vonatkozd eredmények Ujdonsdgat a szakiskolat végzettek csoportjan beliili
vizsgalodas jelenti, az elkotelezettségre vonatkozd, ,,puha” szempontok pedig teljes
mértékben 1) megkdzelitést jelentenek a szociologiai szakirodalomban. Az elemzés igy négy

hipotézis koré épiil fel.

HI. hipotézis: a szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit noveli a magas szinti

kozismereti tudas.

A hipotézis egyrészt az emberi toke (human capital) elméletén alapul, mely szerint az oktatas
noveli a benne részt vevok termelékenységét, és ezaltal hozzajarul a képzett egyének
foglalkoztathatosagahoz és magasabb kereset¢hez (Schultz 1961, Becker 1964, Mincer 1974,
Mincer 1981). Emellett a nemzetkézi €s hazai szakirodalom kutatdsi eredményei kozott
bdségesen talalhato példa az altalanos (kozismereti) tudas elhelyezkedési esélyre gyakorolt
pozitiv hatésara (pl. Corvers et al. 2010, Weber—Falter 2011, Hanushek—Wdssmann—Zhang
2011, Hanushek—Wd&ssmann 2012, Stenberg—Westerlund 2014, magyar adatokon K616 2006,
Kézdi 2007, Kézdi 2008, Kézdi-Kollé—Varga 2008, Lisko 2008, Kolle 2009). A korabbi
eredmények azonban az érettségit ado és az €rettségit nem ado képzésekbdl kikeriild fiatalok
munkaerdpiaci helyzetének (foglalkoztatottsag, keresetek) dsszehasonlitasara korlatozodnak.
Joggal meriilhet fel azonban az a kérdés is, hogy a kozismereti tudas szintje okoz-e

munkaerdpiaci kimeneteli kiilonbséget a szakiskolat végzettek csoportjan beliil is.

A technoldgiai valtozdsok hatasara az utobbi évtizedekben megndtt a tobb feladatkdrben
alkalmazhat6 altalanos készségek, valamint a tudds megujitasanak jelentdsége, a specifikus
készségek pedig egyre gyorsabb iitemben avulnak el, igy a munkaerd hosszabb tavu
foglalkoztathatosagat az alapkészségek megerdsitésével lehet eldsegiteni (Kézdi 2007,

Corvers et al. 2010, Hanushek—W6ssmann—Zhang 2011).

Magyar adatokon azt mutattak ki (K6116 2006, Kézdi—-Koll6—Varga 2008, Ko116 2009), hogy a

volt szocialista orszagokban az irni-olvasni tudds ¢és az alapkészségeket karbantartod



munkatapasztalat hidnya erdsebben korldtozza az alacsony (legfeljebb szakiskolai) iskolai
végzettséglieck munkaerdpiaci részvételét, mint Nyugat-Eurdpaban. Ahogy arra tobb szerzd is
felhivja a figyelmet (Ko6ll6 2006, Kézdi—Koll6—Varga 2008, Lisko 2008, Kollo 2009), a
szakképzettek munkaerdpiaci esélyei szempontjabol kulcsfontossaguiak a tanulasi készségek
¢s az alkalmazkodoképesség. Ezek elsajatitasahoz biztos alapkészségek, tehat irds-olvasasi,
szdmolasi és szocidlis jartassagok sziikségesek (Csapd 2008). A szakiskolai képzés egyik
jelentds hatuliitéje az, hogy — szemben az érettségivel kombinalt szakképzéssel — nem fordit
kelld 1d6t a késobbi tovabbtanulast, atképzést megalapozo altalanos készségek fejlesztésére,
ez pedig a végzettek hatalmas munkaerdpiaci hatranydhoz vezet (Kézdi—Kollo—Varga 2008,
Hajdu et al. 2015). A szakismereti targyak dominancidja miatt a szakiskolak nem képesek
ellatni a kozépiskoldk egyes fontos funkcioit: alig jarulnak hozza az éltalanos miiveltség
atadasahoz, a tanuldsi ¢és  gondolkodédsi  képességek  fejlesztéséhez ¢és a
személyiségfejlesztéshez (Csapd 2008). A tanuloképesség egyik legfontosabb meghatarozoja
az irastudas (Csap6 et al. 2006), azonban az alapkészségek fejlesztését elhanyagold képzés
kovetkeztében a szakiskolai végzettségiiek ilyen tipust készségei rendkiviil hianyosak. Ehhez
nagy mértékben hozzajarul a szakiskolai beiskolazas szelektivitasa (Csapo 2008, Varga 2009,

Hermann 2013) és a nem megfeleld hatranykompenzacié (Varga 2009) is.

H2. hipotézis: a szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit noveli az idegennyelv-tudas

(mely a kézismereti tudas specialis eseteként foghato fel).

Az idegennyelv-tudds mint a human téke egyik kiemelkedden fontos része, az elmult néhany
évtizedben egyre fokozdodo figyelmet kapott a munkaerdpiaci vonatkozasu szakirodalomban.
A foglalkoztathatdsagra gyakorolt hatasa ugyanis jelentdsen megnovekedett a globalizacioval
jard folyamatoknak kdszonhetden — és ez a tendencia varhatdan a jovdében is folytatodik. A
nemzetk6zi kommunikacid és a nemzetkozi kereskedelem Kkiterjedése, valamint az
informacidalapt termelés az egész vilagon a nyelvi készségek hangstulyossa valasaval és az

idegennyelv-tudas iranti kereslet novekedésével jar (Isphording 2014).

Az idegennyelv-tudas munkaerdpiaci hatdsanak leggyakrabban kutatott teriilete a bevandorlok
célorszagbeli nyelvtudasara vonatkozik, a kutatok érdeklédése késobb terjedt ki a helyi, tehat
nem bevandorld munkaerd idegennyelv-tudasanak munkaerdpiaci hatdsara. Tobb tanulmany
(Saiz—Zoido 2005, Lang—Siniver 2009, Stohr 2013, Di Paolo—Tansel 2015) is kereseti elonyt
mutatott ki az idegen nyelven beszélok korében. Donado (2014) 31 eurdpai orszag helyi
lakosainak adatain alapuld eredményei szerint az idegennyelv-tudas (féként az angol és a

német) pozitiv hatast gyakorol a jovedelemre és csokkenti a munkanélkiiliség kockazatat.



Magyar adatokon kevés tanulmany vizsgalta az idegennyelv-tudds munkaerdpiaci statuszra
gyakorolt hatdsat, és azok is inkdbb a felséfoku végzettségliekre koncentralnak. Galasi, Timar
és Varga (2001) friss diplomasok korében végzett kutatasukban kimutattak, hogy az angol,
illetve a német nyelvtudas kereseti elénnyel jart a palyakezdd fiatalok szamara. Galasi és
Varga (2005) szintén felséfoku végzettségli palyakezd6k mintajan azt mutatta ki, hogy az
angol nyelv ismerete noveli a vallalkozova vélas és a tovabbtanulas esélyét. Mako (2015) a
szakiskolat vagy szakkozépiskolat végzett palyakezdok mintajan azt talalta, hogy azok a
munkaerdpiacon megjelent palyakezdo szakképzettek, akik a magyaron kiviil mas nyelven is
meg tudtdk értetni magukat, nagyobb eséllyel voltak foglalkoztatottak, vagy tanultak tovabb

kilenc honappal a végzés utan, mint az egyéb tulajdonsagaikban megegyezd tarsaik.

H3. hipotézis: a szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit néveli, ha elkotelezettek az iskola

és a tanulds irant.

A fenti, viszonylag jol szamszeriisithetd, objektiv tényezok mellett puhabb, szubjektiv
valtozok hatasat is figyelembe vettem, mely dolgozatom egyik ujdonsagat jelenti a

munkaerdpiaci kimeneteleket vizsgald szocioldgiai szakirodalomban.

Bourdieu kulturdlis reprodukcidos elmélete (Bourdieu—Passeron 1970), a szegénység
kulturdjanak elmélete (Lewis 1966, Boudon 1981) és az iskolai ellenkultiura elmélete (Willis
1977, 2000) szerint a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportokbol szarmaz6 fiatalok kevésbé
elkotelezettek a tanulds irant, mint kozéposztalybeli tarsaik, ez pedig gyengébb iskolai

eredményekhez és rosszabb munkaerdpiaci helyzethez vezet.

Feltételezésem szerint az iskola és a tanulas irdnti elkotelezettség (student involvement,
student engagement) olyan attitlid-csoport, amely jelentdsen befolyasolja a diakok iskolai
teljesitményét és ezen keresztiil, kozvetve hat az elhelyezkedési esélyre. Ennek egyik
lehetséges indikatora a tanoran kiviili iskolai tevékenységekben valdo részvétel
(extracurricular activities), melynek a tanulok iskolai teljesitményére gyakorolt pozitiv
hatasat tobb kutatas (pl. Eccles—Barber 1999, Wang—Shiveley 2009) is kimutatta. A fels6foku
oktatdsra vonatkozdéan Kuh ¢és szerzdtarsai (2008) megmutattdk, hogy az iskola iranti
elkotelezettség pozitiv hatast gyakorol az elsé évfolyamos jegyekre és ndveli a masodik

évfolyamba Iépés valdszinliségét.

Indirekt megkozelitéssel az iskola iranti elkotelezettség hidnya is megfigyelhetd az
iskolakeriilés (fruancy), tehat a rendszeres hidnyzas mutatojanak segitségével. Ennek

hosszabb tavl hatasait tekintve kimutattak (Hibbett et al. 1990), hogy az iskolakeriilés egyiitt



jar a felnéttkori alacsonyabb statuszi foglalkozasokkal, kevésbé stabil karrier-mintazatokkal

¢s a gyakoribb munkanélkiiliséggel.

H4. hipotézis: a szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit noveli, ha elkotelezettek tanult

szakmdjuk irant.

Mig az iskola iranti elkotelezettség altalanos attitiid-tipusnak mondhat6, mely a fiatalok egész
¢letstilusara és dontéseire is hatdssal lehet, ennek konkrétabb, specidlis esete a

palyakezddknek tanult szakmdjukhoz fiiz6d6 viszonya.

Colley et al. (2003) esettanulménya szerint a szakiskolai képzésnek nem az egyes készségek,
gyakorlati tudnivalok és tudas elsajatitasa (tanterv) a legfontosabb része, hanem az, ahogy a
tanulas formalja és atalakitja a didkok identitasat (,,rejtett tanterv”). A szakképzés sajatos
kultaraja, tehat a szokasok, értékek és elvardsok alakitjak ki a tanulok attitlidjét és
egységesitik normaikat, értékeiket, igy létrehozva a ,,szakképzési habitust” (vocational
habitus). A foglalkozasi szocializacid (occupational socialisation) soran az adott
munkaerdpiac-szegmensbe valo belépésre készitik fel a tanuldkat, akiknek meghatarozott
pszichologiai és viselkedésbeli jellemzd-készlettel kell rendelkezniiik ahhoz, hogy az adott

munkaerdpiac igényeinek megfeleljenek.

A fentiek alapjan arra kdvetkeztethetlink, hogy mivel a szakképzés 1ényeges eleme a szakmai
identitas kialakitasa, azokbdl a didkokbdl lesznek a legjobb szakemberek, akik esetében az
identitasformalas a legsikeresebb volt. Ehhez valoszinlileg jelentésen hozzajarul, ha az adott
diak érdeklddése, tehetsége, pszicholdgiai jellemzdéi és habitusa hozzésegitik 6t tanult
szakmdja normainak, kultirajanak elsajatitdsadhoz, tehat ha érdekli, vonzza az adott szakma.
Vélhetden azok a fiatal szakemberek, akik szakmajuk irant elhivatottsagot, elkotelezettséget
éreznek, a képzés soran jobban el tudjak sajatitani a szakmai fogasokat és — érdeklddésiiknek
megfelelden — kés6bb is hajlamosabbak tuddsukat bdviteni, frissiteni. Ebbdl kovetkezden
feltételezhetd, hogy a szakmajuk irant elkotelezett fiatal szakképzettek magasabb mindségii
munkat végeznek, illetve palyakezddként lelkesedésiikkel ki tudnak tlinni az éllaskeresdk
koziil, ezért irantuk magasabb lesz a munkaerdpiaci kereslet, mint azok irant, akik érdeklédés

nélkiil, gépiesen végzik el ugyanazt a munkat.



2. Felhasznalt modszerek

Dolgozatomban a kevert (kvantitativ és kvalitativ) modszertan ,,0sszetartd parhuzamos
felépitésti” (convergent parallel design) altipusat alkalmaztam, tehat a kvantitativ és a
kvalitativ adatgytlijtés ¢és adatelemzés egymastol fliggetleniil zajlott és kiegésziti egymast
(Kiraly et al. 2014). A kozismereti tudas (H1), az idegennyelv-tudas (H2), az iskola iranti
elkotelezettség (H3), valamint a tanult szakma iranti elkdtelezettség (H4) elhelyezkedési
es¢lyre gyakorolt hatasat kvantitativ, nagymintds empirikus elemzéssel vizsgéltam, a
szakiskoldk egyes mindségi jellemzoit pedig kvalitativ modszerrel, félig strukturalt

interjukkal térképeztem fel.
2.1. Adatok

A HI és H3 hipotézisek vizsgilatdhoz felhasznalt adatbazis a Tarki-Educatio Eletpélya-
felmérésébdl szarmazik. A panelvizsgalat 2006 6sze és 2012 kozott zajlott és 10.022
nyolcadik osztalyos fiatal palydjat kovette nyomon hat éven at, évi rendszerességgel. Az
elemzés sordn csak a mind a hat évben valaszold, szakiskolat végzett és a munkaerdpiaci
statuszukra vonatkozo kérdésre érvényes valaszt addo megkérdezettek (1817 f6) adatait
hasznaltam fel. A panelkopas és a szakiskolabdl vald lemorzsolddas hatdsat sulyozéssal

korrigaltam.

A H2 és H4 hipotézisek tesztelésénél hasznalt adatok a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) és az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatdo Intézet (GVI) kozos ,,Szakiskola”
kutatdsi programja keretében zajlott adatfelvételekbdl szarmaznak. A kutatas a szakképzett
fiatalok munkaerdpiaci palydjanak kezdetét vizsgalja 9 honappal a szakiskola elvégzése utan.
Az elemzéshez a 2009-t6] 2012-ig tart6 iddszak, tehat négy adatfelvételi hulldm Gsszevont
adatbazisat (pooled data) hasznaltam. Az elemzés soran csak a szakiskolat sikeresen elvégzett

valaszadok (8598 f6) adatait hasznaltam.

A dolgozatban felhasznalt kvalitativ informaciok 11 vidéki, illetve budapesti szakiskoldban
végzett egy-masfél ords, félig strukturdlt személyes interjukbdl szarmaznak, melyeket 2015
aprilisatol juniusig az MKIK GVI kutatdsa keretében végeztiink el. Az interjhalanyok a
szakiskoldk igazgat6i €és oktatdi voltak (Osszesen 28 f0). A mintavétel a nem valoszintiségi
mintavételi eljarasok két tipusdnak kombinécidja alapjan tortént. Nagyobb hangsulyt
helyeztiink a devidns eset alapii mintavételi elvre, azaz tobb, viszonylag extrém eset kertilt a

mintankba, emellett pedig figyelembe vettiik a maximum variacio elvet is (Vicsek 2000),



tehat bizonyos kulcsjellemzék alapjan eltéré esetek viszonylag széles skalajat probaltuk

bevonni a kutatasba.
2.2. Modellek

Mindkét adatbazis esetében kétféle tobbvaltozos elemzést végeztem el. A szakiskolat
végzettek almintdjdn multinomidlis logisztikus regresszidk segitségével tartam fel a részletes
munkaerdpiaci statuszra (munkaerdpiaci szempontbol aktivak, illetve inaktivak csoportjai)
hato tényezoket, az elhelyezkedési (foglalkoztatottsagi) esélyt pedig binaris logisztikus

regressziokkal vizsgaltam meg a munkaerdpiaci szempontbol aktiv statusztiak almintajan.

Az Eletpalya-adatbazison alapuld tobbvéltozos modellekkel a kozismereti tudas, illetve az
iskola iranti elkotelezettség munkaerOpiaci statuszra gyakorolt hatdsat teszteltem. A
munkaerdpiaci statuszra vonatkozd fiiggd valtozot a valaszadok Onbesoroldsa alapjan
definidltam az utolsé vizsgalati évben (2012) megadott adatok alapjan. A kdzismereti tudast
egyrészt a nyolcadik osztalyos kompetenciamérés szovegértés teszteredményeivel, masrészt a
kozismereti tantargyak rendelkezésre allo érdemjegyeinek stlyozatlan szamtani atlagaval
kozelitettem. Az iskola iranti elkdtelezettséget egy kompozit indikatorral jelenitettem meg,
mely az Eletpalya-adatbéazis 3. hullaméabol (a legtobb valaszadd ekkor 11. évfolyamra jart)
szarmazo0, az iskolaval, a tanarokkal és az osztalykozosséggel kapcsolatos attitlidre vonatkozé
kérdésekre adott valaszokbdl szarmazik. Ezen f6 magyardzo valtozok mellé tobb
kontrollvaltozét vontam be, ezek: nem, roma szdrmazas, az apa, illetve nem egyiitt €16 apa
(egyediilallo sziild) esetében az anya legmagasabb befejezett iskolai végzettsége, valamint egy
mutatd, mely arra vonatkozik, hogy a megkérdezettnek voltak-e sajat konyvei 14 éves
kordban. A modell a kontextudlis, azaz intézményi (iskolai) szintli hatdsok kiilonvalasztasara
(b6vebben lasd: Fényes 2008) is kisérletet tesz, igy egy iskolaszintli hozzaadott érték mutatot
is szerepeltettem, melynek bevonasat az indokolja, hogy a végzett didkok késébbi

elhelyezkedési esélyeit az iskola mindsége is befolyasolhatja.

A Szakiskola-adatbazison alapul6 modellekkel az idegennyelv-tudas, valamint a szakma iranti
elkotelezettség munkaerdpiaci statuszra gyakorolt hatasat vizsgaltam meg. Az elemzés fliggd
valtozoja a valaszadok Onbesorolas alapjan definidlt munkaerdpiaci statusza volt az
adatfelvétel idOpontjaban, tehat 9 honappal a szakiskolai végzés utan. Az idegennyelv-tudas
hatdsanak tesztelésére az adatbazisban szerepld, dnbevallason alapuld informaciot épitettem
be a tobbvaltozés modellbe (a magyaron kiviil van-e olyan nyelv, amin meg tudja magat

értetni). A szakma irdnti elkotelezettséget két magyarazo valtozoval kozelitettem. Az elsd azt
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mutatja, hogy a valaszado késobb is szivesen foglalkozna-e tanult szakmdjaval, a masodik
pedig egy kompozit index, melyet négy olyan valtozobol képeztem, melyek azt jelenitik meg,
hogy a valaszadd6 mennyire ért egyet a szakmdjanak megitélésére vonatkoz6 kiilonb6zo
allitasokkal. Ezeken feliill kontrollvaltozoként szerepeltettem a nemet, az apa iskolai
végzettségét ¢és munkaerdpiaci statuszat. A szakiskolai tanulmanyok regionalis szintli
helyszinével a lokalis munkaerdpiaci hatasokat (Abraham—Kertesi 1996, K6116 1997, Fazekas
2000, Kertesi 2000, Kertesi—Varga 2005, Nemes Nagy—Németh 2005, Locsei 2010)
jelenitettem meg. Az altalanos iskolai ¢és szakiskolai tanulmanyi atlag bevonasa H1
hipotézisem tesztelésének kiegészitéseként foghatd fel. Ezen feliil a modellekben szerepelt a
gyakorlati képzés helyszine (Horn 2014a, 2014b), a tanult szakma szakmacsoportja és a

szakmaszerz¢s idopontja (végzés éve) is.

3. Eredmények

3.1. Kozismereti tudas

A multinomialis logisztikus regresszidk eredményei szerint a nyolcadik osztalyos szovegértés
kompetencia-pontszam enyhe negativ hatdst gyakorol mind a foglalkoztatottsdgra, mind a
munkanélkiiliségre, mind pedig az egyéb inaktiv stituszra a tovabbtanuldssal szemben. A
képességszintek szerinti vizsgalat azt mutatja, hogy az elégtelen (0-1. szintli) szovegértési
készségekkel rendelkezO6khoz képest a legalabb elégséges (2.) képességszintli fiatalok
atlagosan 30 szazalékkal kisebb eséllyel dolgoztak, mint tanultak, valamint 40 szazalékkal

kisebb eséllyel voltak egyéb inaktiv statusziak, mint tanulok.

Az eredmények szerint a kozismereti atlag ndvekedése szignifikdnsan csokkenti a
munkanélkiilivé, illetve az egyéb inaktivva valas es€lyét a tovabbtanuldssal szemben, minden

egyeb tényezOt valtozatlan szinten tartva.

Ezutan a kozismereti tudéds elhelyezkedési esélyre (tehat a foglalkoztatottsagra) gyakorolt
hatdsat binaris logisztikus regressziok segitségével vizsgaltam meg a munkaerdpiaci
szempontbol aktiv valaszadok almintdjan. Az eredmények azt mutatjak, hogy a nyolcadik
osztalyos szovegértés kompetencia-pontszdm a munkaerdpiacra belépett szakiskolat végzettek
kozott nem gyakorol szignifikdns hatast az elhelyezkedési esélyre. (Sem a folytonos
kompetencia-pontszamok, sem a képessé€gszintek szerinti vizsgalat nem mutatott szignifikans

hatast.) Az eredmények szerint a kdzismereti atlag ndvekedése a munkaerépiacon megjelend
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szakiskolat végzettek kozott szignifikansan noveli a foglalkoztatottsag esélyét a

munkanélkiilivé valassal szemben, ha minden mas tényezd hatasat azonos szinten tartjuk.

Tehat az eredmények alapjan elmondhato, hogy a nyolcadik osztalyos kompetencia-pontszdm
a tovabbtanulasra pozitiv hatast gyakorol, de a foglalkoztatottsdgra — legalabbis rovid tdvon —
nincs szignifikans hatdsa. Lehetséges, hogy a nyolcadik osztalyos mérés idoében til tavol esik
a munkaerdpiacra 1épéstdl, és a tizedik évfolyamos kompetenciaeredmény esetében mar
kimutathaté lenne a hatds. A kozismereti jegyek hatdsa a foglalkoztatottsagra tobb modell
esetében is pozitiv €s szignifikans hatast mutat. A mutaté tanari szubjektivitds miatti
zajossdga miatt ez nem egyértelmi eredmény, de inkabb megerdsiti, mint cafolja HI

hipotézisemet, igy annak elvetése semmiképpen nem indokolt.

Ha feltessziik, hogy a kdzismereti osztalyzatoknak legalabbis van olyan komponense, amely a
kozismereti tudast mutatja, akkor az eredmények arra utalnak, hogy a szakiskolat végzettek
csoportjan beliil is kimutathat6, hogy a munkaerépiacon aktivak koziil a jobb kdzismereti
tudassal rendelkez6k nagyobb eséllyel valnak foglalkoztatottd, mint gyengébb kdzismereti
tudasa tarsaik. Ez az eredmény illeszkedik a nemzetkdzi és hazai szakirodalombdl ismert
kutatasi eredmények sordba (lasd pl. Corvers et al. 2010, Weber—Falter 2011, Hanushek—
Wossmann—Zhang 2011, Hanushek—Wdssmann 2012, Stenberg—Westerlund 2014, magyar
adatokon Ko6l16 2006, Kézdi 2007, Kézdi 2008, Kézdi—Ko6116—Varga 2008, Lisko 2008, Kollo
2009). Az interjuk soran szerzett tapasztalataim azonban azt mutatjak, hogy a szakképzésben
a szaktargyak szerepe a meghatdrozo, és a didkokkal szembeni elvardsok a kozismereti
targyakat illetéen rendkiviil alacsonyak. A felkeresett szakiskoldk vezetdi és oktatoi koziil
sokan jelezték, hogy fontosnak tartjdk a kozismereti tudas elsajatitasat a szakiskolasok
esetében is, de ez a kivanalom 4altalaban megmarad a szakmunka soran hasznalatos, egyszerti
szamitasi €s iras-olvasasi ismeretek szintjén. A legtdbben egyaltalan nem veszik figyelembe
az ¢lethossziglani (akar munka kozbeni) tanuldsra vald felkészités szempontjait. Nagy
problémat jelent az is, hogy a szakiskolaba keriilé didkok jelentds része az altalanos iskolabol
magaval hozott stilyos lemaradassal és tanulasi problémakkal kiizd, melyek megolddsaban a
szakiskoldk (tantervi és anyagi okokbol) altaldban nem képesek segiteni. SOt, a kutatési
eredmények (Hermann 2013, Hajdu et al. 2015) szerint a szakiskola kevesebbet ad hozza a
tanulok matematikai és szovegértési készségeihez, mint a szakkdzépiskola, igy a szakiskolak
tovabb rontanak az oda jarok kezdeti lemaradasan. Ez pedig oriasi akadalyt gordit a tudas
késébbi bovitése, a munka kdzbeni tanulas €s az 0j igényekhez valo alkalmazkodas elé, mely

a szakiskolat végzettek sulyos munkaerdpiaci hatranyahoz vezet.
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3.2. Iskola iranti elkotelezettség

Az iskola iranti elkotelezettség tekintetében a multinomialis logisztikus regresszids modellek
nem mutattak ki szignifikans hatast a tovabbtanuldshoz képest sem a foglalkoztatottsag, sem a

munkanélkiiliség, sem pedig az egyéb inaktivitas tekintetében.

A binaris logisztikus regressziés modellek aktiv almintan kimutatott eredményei szerint az
iskola iranti elkotelezettség indexének egy ponttal (azaz 1 szézalékkal) valdo emelkedése
nagyon enyhe (1,016-szeres) pozitiv hatast gyakorol a foglalkoztatottsagra a
munkanélkiiliséggel szemben. Emellett a median feletti indexértékkel rendelkezéknek

atlagosan 1,4-szer nagyobb az esélyiik a foglalkoztatottsdgra, mint a munkanélkiiliségre.

Az adatok alapjan tehat valdszintisithetd, hogy az iskola iranti elkdtelezettség javitja a
munkaerdpiacon megjelend szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyét, mely eredmény
megerdsiti H3 hipotézisemet és illeszkedik a kevésszamu rendelkezésre 4llo szakirodalomban
(Hibbett et al. 1990, Eccles—Barber 1999, Kuh et al. 2008, Wang—Shiveley 2009) megjelend
eredményekhez, valamint kiegésziti azokat. Az iskola irdnti elkotelezettség egyrészt
valosziniisiti az iskolai sikereket és a jobb tanulmanyi teljesitményt, masrészt a munkahoz
val6 komolyabb, feleldsségteljesebb hozzaallast is jelezheti. Ezek az eredmények ramutatnak,
hogy az iskola és a tanulas iranti elkotelezettség nem csak az iskolatipusok kozotti szelekcion
keresztiil, hanem a szakiskolat végzettek csoportjan beliil is hatassal lehet az elhelyezkedési
esélyekre. Az eredmény fontossagat alahtizza, hogy az interjus tapasztalataim szerint sejthetd,
hogy a szakiskolasok korében az iskola iranti elkdtelezettség altalanossagban véve alacsony
szintli, ugyanis a felkeresett szakiskoldk tobbségében az iskolakeriilés gyakori és jelentds
probléma, valamint az oktatok a didkok motivalatlansagara is tobb helyen felhivtak a

figyelmemet.
3.3. Idegennyelv-tudas

Az idegennyelv-tudds munkaerdpiaci statuszra gyakorolt hatdsat elészor multinomidlis
logisztikus regresszidval vizsgéaltam meg a szakiskolas almintan. Az eredmények szerint az
idegennyelv-tudas atlagosan 30 szazalékkal csokkenti a foglalkoztatottsag esélyét a
tovabbtanulassal szemben, a munkanélkiiliségét pedig tobb, mint 40 szazalékkal mérsékli. Ez
az eredmény Osszhangban van Galasi és Varga (2005) eredményeivel, melyek szerint a

fels6foku végzettségli palyakezdk kozott az angolul beszéloknek nagyobb esélyiik volt a
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vallalkozovd valasra ¢és a tovabbtanuldsra, viszont kisebb valoszinliséggel valtak

foglalkoztatotta, vagy munkanélkiilivé.

Az aktiv almintan futtatott binaris logisztikus regresszidos modellek eredményei szerint az
idegennyelv-tudas elhelyezkedési esélyre gyakorolt hatdsa minden modellben pozitiv és 1
szazalékos szinten szignifikans, mely alatdmasztja H2 hipotézisemet. A regresszios modellek
azt mutatjak, hogy azok a munkaerépiacon megjelend, szakiskolat végzett palyakezddk, akik
a magyaron kiviil mas nyelven is meg tudjak értetni magukat, atlagosan 1,2-1,3-szer nagyobb
es¢llyel talaltak munkat a végzéstol szamitott 9 honap alatt, mint az egyéb tulajdonsagaikban
megegyezd tarsaik. A hatast a kontrollvaltozok bevondsa nem modositotta jelentdsen.
Eredményem Osszhangban van Donado (2014) tapasztalataival, melyek szerint az

idegennyelv-tudas csokkenti a munkanélkiiliség kockazatat.
3.4. Szakma iranti elkotelezettség

A részletes munkaerdpiaci statuszra gyakorolt hatast multinomidalis logisztikus regresszioval
vizsgéltam meg a szakiskolas almintan, melynek eredményei szerint a magasi szakma iranti
elkdtelezettséggel jellemezhetd valaszadoknak ceteris paribus atlagosan 1,14-szor nagyobb
es¢lyiik volt a foglalkoztatottsagra a tovabbtanulassal szemben, mint alacsony indexértékii
tarsaiknak. A munkanélkiiliség esélyét a tovabbtanulassal szemben pedig atlagosan 20
szazalékkal csokkenti a szakma iranti elkGtelezettség, ha a tobbi tényezot valtozatlan szinten

tartjuk.

Az aktiv almintan futtatott bindris logisztikus regressziok eredményei azt mutatjak, hogy a 9
honapja a munkaerdpiacon levd, szakiskolat végzett palyakezddk kozott az a tény, hogy
valaki késobb is szivesen foglalkozna szakmajaval, 6nmagaban 1,6-1,8-szeresére noveli az
elhelyezkedés esélyét. Ez a hatds nem valtozott meg jelentdsen attdl, hogy a modellbe az
alapvetd hattérvaltozok mellé bevontam az egyéb kontrollvaltozokat (iskolai teljesitmény,
gyakorlati képzés helyszine, szakmacsoport, végzés éve) is. Az érdeklddési kdrnek megfeleld
szakmavalasztas hatdsa minden modellben pozitiv és 1 szdzalékos szinten szignifikans, tehat a
szakma irdnti elkotelezettség valoszintisithetéen ndveli a foglalkoztatottsag esélyét a
munkanélkiiliséggel szemben, mely megerdsiti H4 hipotézisemet és dsszhangban van Colley

et al. (2003) esettanulmanyanak eredményeivel.

1 Magas szakma irdnti elkotelezettséggel jellemeztem azokat, akik esetében a kompozit index értéke legaldbb 15
pont a maximalis 20-bol.
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A szakma irdnti elkotelezettség Osszevont indexét tartalmazd modellekbdl lathatd, hogy a
magas indexértékkel jellemezhetd, szakiskolat végzett, a munkaerdpiacon megjelend fiatalok
1,4-1,5-szer nagyobb eséllyel voltak foglalkoztatottak a kérdezéskor, mint az alacsony
indexértékti valaszadok. A kompozit index elhelyezkedési esélyre gyakorolt hatasa minden
modellben 1 szdzalékos szinten szignifikdns és csak nagyon enyhén gyengiilt az egyéb
kontrollvaltozék bevonasaval. A valtozo folytonos verzidja minden modell-verzié esetén
enyhén pozitiv (1,065-1,085-szeres), 1 szazalékos szinten szignifikans hatast mutatott. Tehat
elmondhat6, hogy a szakiskolat végzettek kozott a magas foku szakma iranti
elkotelezettséggel jellemezhetd fiatalok 9 honapon beliili elhelyezkedési esélye nagyobb, mint
az alacsony elkotelezettséggel jellemezhetd tarsaiké. Ez az eredmény szintén megerdsiti H4

hipotézisemet.

A fenti eredmények értelmezésénél azonban mindenképpen Ovatosan kell eljarni, mivel a
Szakiskola-adatbazis esetén az adatfelvétel jellemz6ibdl fakadoan felmeriilhet a retrospektiv
valaszok probléméja (endogenitas). Feltehetd ugyanis, hogy a fent kimutatott hatas egy részét
az endogenitasbol fakadd torzitds okozza, azaz a szakma iranti elkotelezettség mutatoi
torzitottak lehetnek a késObbi munkaerdpiaci sikeresség szerint. Azonban azt is
feltételezhetjiik, hogy a teljes hatds nem csupan a torzitottsagbol fakad, igy a valodi hatas, bar
az itt kimutatottnal gyengébb lehet, feltehetéleg 1étezik és iranya vélhetéen pozitiv. Igy a fenti
eredmények alapjan nem tudjuk teljes bizonyossaggal elfogadni a H4 hipotézist, de elvetni
sem. Az eredmények arra mindenképpen felhivjdk a figyelmet, hogy a szakma iranti
elkotelezettség fontos, tovabbi elemzésre érdemes tényezd, melyet olyan palyakovetéses
kutatassal lehetne vizsgalni, melynek elsd kérdezési hullama a végzés eldtt allo szakiskolas

tanulokrol gytijt adatokat, késébb pedig koveti munkaerdpiaci palyafutasukat.

Az eredmények szerint tehat a szakma iranti elkotelezettség, azaz az érdeklddési kornek
megfeleld szakmavalasztas, illetve a szakma iranti pozitiv attitlild vélhetden eldsegiti a
szakiskolat végzettek elhelyezkedését. Ez arra utal, hogy a ,,puha”, pszicholdgiai tényezok,
mint példaul a belsé elkotelezddés a szociologiai vizsgalatok szempontjabdl is jelentds
magyarazd erdvel birhatnak, igy tovabbi kutatisra érdemesek. Az eredmények ramutatnak a
palyavalasztds, azaz az altalanos iskola utdni pdlyaorientacid fontossdgara, melynek
jelentdségét megerdsitik az interjuim tapasztalatai is. Ezekbdl az dertilt ki, hogy a szakiskolai
diakok korében jelentds probléma a motivalatlansdg, ami tanuldsi nehézségekhez,
magatartdszavarokhoz, iskolai kudarcokhoz és végiil lemorzsoldodashoz is vezethet. Bar a

motivaciéo alapjai a kisgyermekkori szocializacié soran alakulnak ki, a megfeleld
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szakmavalasztas is jelentds mértékben hozzajarulhat, melyhez sok segitséget adhat a

megfeleld palyaorientacios tanacsadas.
3.5. Az interjuk tapasztalatai

A szakiskolakban folytatott interjuk tapasztalataibol arra kovetkeztethetiink, hogy a
szakiskoldkban orszagszerte nagy koncentracioban lehet megtaldlni a jelentés tanulési
nehézségekkel kiizdd, rendkiviil gyenge iras-olvasési és szamolasi képességekkel rendelkezd
fiatalokat. Csaladi hatteriik jellemzéen problematikus, nagy aranyban szarmaznak
mélyszegénységbdl, vagy egyéb okokbol kifolyolag hatranyos helyzetiiek. A legsulyosabb
helyzetben levok életét a nélkiilozés, rendszeres éhezés, komfort nélkiili lakohely, az alapvetd

higiéniai feltételek €s ismeretek teljes hianya jellemzi.

A legjobb anyagi helyzetl iskolék felujitott termekkel, tagas és vidadman diszitett folyosokkal,
remek szinvonali tanmiihelyekkel és korszerti eszkdzparkkal dicsekedhetnek, de ez lehet a
ritkdbb. A masik végletet jelentik az iskolanak alkalmatlan, folyoso nélkiili, rossz allapotban

levd, salétromos, kifejezetten egészségtelen épiiletek.

A szakiskolai oktatok korében a kozismereti oktatas fontossdganak megitélése altaldban
megmarad a szakmunka sordn haszndlatos, legegyszeriibb szamitasi és irds-olvasasi ismeretek
szintjén, az oktatasban a szakismeretek atadasa a meghataroz6 €és a kozismereti targyakat
tekintve rendkiviil alacsonyak az elvarasok. Ebbdl pedig az kovetkezik, hogy a szakiskolakat
tomegesen hagyjadk el az irni-olvasni alig tudo (Ko6ll6 2011), a jovobeli tovabb- vagy
atképzésre alkalmatlan (Ko6ll6 2006, Csapd 2008, Kézdi—Kollo—Varga 2008, Liskd 2008,
Kol116 2009) szakmunkas végzettségliek.

A magas munkanélkiiliséggel jellemezhetd térségekben a végzetteknek a kozfoglalkoztatason
kiviil gyakorlatilag semmilyen kilatdsuk nincs az elhelyezkedésre, a jobb helyzetben levd
régiokban, a nagyvarosokban és bizonyos szakmacsoportokban viszont magas a sajat
szakmaban elhelyezkeddk ardnya. Egyes nagyobb varosokban a szakiskoldkkal egyiittmiik6dd
helyi multinacionalis nagyvallalatok a sajat igényeikre specializalt szakmai gyakorlatot
biztositanak az iskola didkjainak, akik gyakran a termelésbe is bekapcsoldodhatnak, és ezek a
cégek a tanuloknak automatikusan hosszli tdvi munkalehetdséget ajanlanak a végzés utan.
Ennek eldnye a biztos munkalehetdség, hatranya viszont a thlzott specializacid, mely

besziikitheti a szakiskolat végzett fiatalok adott vallalaton kiviili munkalehetdségeit.
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Az interjuk tapasztalatai szerint a felkeresett iskoldk koziil — az épiiletek mindsége és
felszereltsége alapjan — a legrosszabb anyagi helyzetiiek az észak-magyarorszagi falvakban
voltak megtalalhatok, de a legfejlettebb kozponti régidban és a févarosban is talalkoztunk
ilyenekkel. Feltételezhetjiik, hogy mind a gazdasagilag fejlettebb, mind pedig az
elmaradottabb régiokra igaz, hogy a szakiskoldkban sokkal gyakrabban lehet anyagi
nehézségekkel taldlkozni, mint az érettségit addo kozépiskoldkban — akar a didkok csaladi
hatterét, akar az iskoldk finanszirozottsagat tekintve. Ez jelentds esélyegyenldségi
problémakat vet fel, mivel a munkanélkiiliségbdl és a szegénységbdl vald kiemelkedés
leginkabb az oktatason keresztiil lenne megvalosithatd (Card 1999, OECD 2015, OECD 2016,
magyar adatokon pl. Kézdi 2004, Kertesi—Varga 2005, Koll6 2006, Kézdi—Koll6—Varga
2008, Kollo 2008, Kolld 2009). A szakiskolak anyagi ellehetetlenitése, vagy legaldbbis
sulyosan hatranyos helyzetbe hozatala azzal jar, hogy a szegénység altal legstilyosabban
érintett (alacsony iskolai végzettségli, munkanélkiili, roma) csaladok gyermekei még
kevesebb eséllyel lesznek sikeresek a gyorsan valtozé munkaerOpiacon, mint sziileik a
rendszervaltas eldtti, sokkal stabilabb munkaerdpiaci viszonyokkal jellemezhetd korszakban.
fgy a jovében a legelesettebb rétegek hatranyos helyzetének Ujratermeldése és tovabbi

romlasa varhato.
3.6. Kovetkeztetések

Dolgozatom eredményei alapjan a szakiskolat végzettek csoportjan beliil is
valdszintisithetjiik, hogy a kozismereti tudas és az idegennyelv-tudés pozitiv hatast gyakorol a
foglalkoztatottsdgra. Ez ellentmond azon vélekedéseknek, melyek szerint (1) a
szakmunkasoknak kizarélag szakismeretre van sziikségiik a munkapiacon valé boldogulashoz
¢és (2) a szakiskolat végzettek homogén csoportot alkotnak a tarsadalomban. A disszertaciod
masik fontos eredménye, hogy a szakiskolat végzettek korében kimutatta az iskola és a tanult
szakma iranti elkotelezettség elhelyezkedési esélyre gyakorolt pozitiv hatasat. Ezek a
szubjektiv szempontok 1j, tovabbi kutatisra érdemes megkdzelitést jelentenek a szociologiai

szakirodalomban.

A disszertacio eredményei tehat egyrészt megmutattak, hogy a szakiskolakban az alacsonyan
képzett, csak az egyszerli szakmunkét elvégezni képes munkaerd kibocsatdsa helyett a
szakmajuk irdnt elhivatott, ismereteik bovitésére képes szakembereket lenne érdemes képezni.
Azoknak van ugyanis hosszabb tavon is jovojik a munkaerdpiacon, akik képesek

alkalmazkodni a technologiai és munkaszervezési valtozasokhoz és ehhez kell6képpen
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motivaltak, érdekldddek és megfeleld tanulasi és alapkészségekkel birnak. Masrészt az is
kidertilt az elemzésbdl, hogy sem a szakiskolak, sem a szakiskolat végzett palyakezdok nem
alkotnak homogén csoportot. A szakiskoldsokat munkaerdpiaci szempontbol vilagosan
megkiilonbozteti egymastol tudasuk, motivaltsaguk ¢és elkdtelezettségiik. Emellett az iskolak

heterogenitésa felhivja a figyelmet az intézményre szabott, egyedi banasmadd fontossagara.
3.7. Tovabbi kutatasi iranyok

Jelen elemzésben a korabbi, ,,2+2 éves” rendszerben végzett szakiskolasok munkaerdpiaci
helyzetére hat6 tényezoket volt lehetdségem vizsgalni. 2013 6ta azonban az oktatas és foként
a szakképzés mélyrehatd valtozasokon ment keresztiil. Ezek keretében a tankotelezettségi
korhatart 18-rdl 16 évre szallitottak le, a 2+2 éves képzés helyett 3 éves szakiskolai képzést
vezettek be és a kozismereti oktatds szerepét radikalisan csokkentették: a szakiskoldkban
jelenleg a szaktargyak dominanciaja mellett a kdzismereti oktatas sulya mindossze az idokeret
egyharmadat teszi ki. Ezenkiviil interjis vizsgalatom idején a legtobb szakiskola fenntart6ja a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (KLIK) volt, de 2015 nyaratdl a legtobbjiik atkertilt
a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasaba. Igy tehat érdemes lenne folytatni a kutatast,

¢s az elhelyezkedési esélyt befolyasold tényezdk hatasat az 0j rendszerben is megvizsgalni.

Kutatadsom korlatai kozott fontos megemliteni a rendelkezésre allo adatbazisokbol fakado
problémékat. Az Eletpalya-adatbazisban tal kevés szakiskolat végzett fiatal adatai
szerepelnek, és koziiliik kevesen képezik a munkaerd-kinalat részét. Igy az elemzésbe bevont,
viszonylag alacsony esetszdm a tobbvaltozos elemzésekben noveli a véletlen hatasok szerepét.
A Szakiskola-adatbazissal kapcsolatos f6 modszertani probléma abban all, hogy mivel
keresztmetszeti adatfelvételekbdl szarmazik, az elemzésnél felmertil a retrospektiv valaszok

problémadja (endogenités), igy a szakma iranti elkdtelezettség mutatoi torzitottak lehetnek.

Tovabba elemzésemben a munkaerdpiaci kimenetel minddssze egy idOpontban megfigyelt
munkaerdpiaci statuszként jelenik meg. Megfeleld esetszammal bird adatbazison ennél joval
atfogobb, komplex megkozelitési vizsgalat is lehetséges lenne. Az elhelyezkedni tudok
esetében érdemes lenne megvizsgalni a foglalkoztatottsag egyes ismérveit is, mint példaul a
bérszint, a teljes- vagy részmunkaidds 4allds, a hatdrozott vagy hatarozatlan idejli
munkaszerzddés, az alkalmi munka, illetve a kdzmunka, valamint a szakmunkasként, vagy
szakismeretet nem igényld6 munkakorben (betanitott vagy segédmunkdsként) wvald

elhelyezkedés.
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Ezenfeliil elemzésemben csak a munkaerdpiacra 1épés utani elsé éveket volt modom
vizsgalni, holott a szakirodalombol (Corvers et al. 2010, Hanushek—Wo6ssmann—Zhang 2011,
Weber—Falter 2011) lathat6, hogy az altalanos készségek leginkabb hosszu tavon fejtik ki a
foglalkoztathatosagra gyakorolt pozitiv hatasukat.

A fentiek tekintetbe vételével kutatdsi kérdéseim behatd jovobeli vizsgélatdhoz egy,
kifejezetten a szakiskolds tanulokra koncentrdld palyakovetéses kutatds lenne az idealis.
Ennek els6 kérdezési hullamaban a végzés elott allo tanulokat kellene felkeresni. A szakmak
¢és teriileti megoszlas szerint reprezentativ mintaba keriild diakokat (kb. 5000-6000 fo6t)
onkitoltds kérddivek segitségével, a szakiskolakban kellene megkérdezni csaladi hatteriikrol,
altalanos iskolai el6torténetiikrdl, szakiskolai eredményeikrdl, szakméajukkal kapcsolatos
attitlidjiikrél és terveikrdl. Ezutdn évi rendszerességgel, legaldbb 4-5 éven at, telefonos
kérdezés segitségével lenne célszerli kovetni a valaszadok pdalyafutasat részletes, havi
bontdsu, a munkaerdpiaci helyzetiikre vonatkozd adatok (pl. keresetek, foglalkoztatottsag
ismérvei) gyljtésével. Ez lehetdvé tenné a szakiskolat végzett palyakezddok életpalyajanak
részletesebb megismerését, beleértve olyan munkaerdpiaci eseményeket is, mint példaul a
tanult szakmaban vagy att6l eltérd munkakorben vald elhelyezkedés, a munkanélkiiliség

id6északai, a tovabbképzésen vagy atképzésen valo részvétel, vagy a kiilfoldi munkavallalas.
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