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1. PROBLEMAFELVETES

Disszertaciomban a szakiskolat végzett palyakezddk elhelyezkedési esélyeit befolyasold
tényezOket vizsgalom. A dolgozat kettds fokuszi: egyrészt a szakiskolat végzettek
kozismereti tudasa és nyelvtudasa, masrészt pedig az iskola, illetve a tanult szakma
iranti elkotelezettségiik munkaerépiaci helyzetiikre gyakorolt hatasat tanulmanyozom.
Kevert, tehat kvantitativ és kvalitativ modszertant alkalmazok. A kozismereti tudas (1),
az idegennyelv-tudas (2), az iskola iranti elkotelezettség (3), valamint a tanult szakma
iranti clkotelezettség (4) elhelyezkedési esélyre gyakorolt hatasat kvantitativ,
nagymintds empirikus elemzéssel vizsgalom. A szakiskoldkban foly6 oktatds mindségi

jellemzdit kvalitativ interjielemzéssel térképezem fel.

A dolgozat elején célszerii roviden tisztazni a szakképzés fogalmat és a magyarorszagi

szakképzés rendszerének jellemzait.

A szakképzés (vocational education and training, VET) a Cedefop’ definicioja szerint
olyan oktatas, illetve gyakorlati képzés, melynek célja az, hogy bizonyos
foglalkozasokban, vagy tdgabban a munkaerdpiacon sziikséges tudassal, készségekkel
¢és kompetencidkkal ruhdzza fel a benne részt vevBket. > A hazai Nemzeti
Pélyaorientacidés Portdl fogalomtara szerint a szakképzés ,altalanos képzésre épiilve
specialis elméleti és gyakorlati ismeretek, jartassagok, készségek elsajatittatdsaval, az
altalanos és specialis képességek fejlesztésével az életpalyara, munkakorre, hivatisra

felkészitd nevelési, oktatasi, képzési tevékenység.”3

Magyarorszdgon a kozoktatds részét képezd iskolai rendszerti szakképzésben, a
felsoktatas részét képezd felsdfoku szakképzésben, vagy az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben lehet részt venni. A dolgozatban vizsgalt idészakban (2006-2012) a
szakképzés intézményei az alabbiak voltak: szakiskola (ezen beliil megkiilonboztetve a
specialis és a készségfejlesztd specidlis szakiskoldkat is), szakkozépiskola, allami
felndttképzési intézmény, vagy iskolarendszeren kiviili szakmai képzést folytatd

intézmény. A szakiskolat a szakkdzépiskolaval egyiitt szakképzo iskolaknak nevezték,

! Centre Européen pour le Développement de la Formation Professionelle, Eurépai Szakképzési
Fejlesztési Kozpont

? Forras: Terminology of European education and training policy. Second edition. A selection of 130 key
terms. Cedefop, Luxembourg: Publications office of the European Union, 2014

¥ Forrés: http:/eletpalya.munka.hu/fogalmak
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melyek feladatuk hatékonyabb ellatasa érdekében térségi integralt szakképzé kdzpont
(TISZK) keretében, tarsultan is miikddhettek.*

A vizsgalt idoszakban (2006-2012) az iskolai rendszerti szakképzés keretein beliil
szakiskolaban, szakkozépiskolaban, illetve TISZK-ben lehetett szakmai képzésben részt
venni. A szakiskola (korabbi elnevezéssel szakmunkasképzd) ebben az idGészakban
olyan négy (,2+2”) évfolyamos kozépfoku oktatdsi intézmény® volt, ahol a 9-10.
évfolyamokon kozismereti képzés is folyt, de emellett nagy hangstlyt kapott a
palyaorientacio és a szakmai elokészités. A 10. évfolyam elvégzése, illetve a tankdteles
kor betdltése utan lehetett elkezdeni a szakképz6é évfolyamokon (11-12.) a szakmai
vizsgara vald felkésziilést, mellyel a képzés zarult. A szakkézépiskola olyan négy
évfolyamos kozépiskola volt, ahol a 9-12. évfolyamokon kozismereti, érettségire
felkészité képzés folyt, ugyanakkor az elsé két évben szakmai orientacios, a masodik
két évben pedig szakmai alapozo tantargyakat is tanitottak. A szakmai képzés a
tanulmanyok befejeztével, az érettségi megszerzését kovetden kezd6dott el, mely utan a
tanult szakmabol szakmai vizsgat lehetett tenni. A TISZK-ek a szakképzési feladatok
Osszehangolt ellatasara létrehozott, a szakképzd iskoldk, esetleg felséfokt szakképzést

folytato felsGoktatasi intézmények tarsulsa volt.®

Dolgozatomban kizardlag a — legkésébb 2012-ben — szakiskoldaban kdzépfokt iskolai
végzettséget szerzett palyakezddkkel foglalkozom. Tehat sem a fels6foku szakképzés,
sem az iskolarendszeren kiviili szakképzés, sem pedig az érettségit kovetd szakmai

képzés nem képezi vizsgalatom targyat.

Bar a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény 2015-6s modositasa kapcsan
2016. szeptember 1-jétdl a szakiskolak 0j neve szakkozépiskola, a szakkozépiskolaké
szakgimnazium, a specidlis szakiskoldké pedig szakiskola lett, a dolgozatban az
elnevezések a vizsgalt iddszakban (2006-2012) érvényes, fent részletezett névhasznalat

szerint szerepelnek (szakiskola, szakkdzépiskola, specialis szakiskola).

A nemzetkodzi €és hazai szakirodalom kutatdsi eredményei kozott béségesen talalhatod
példa az altalanos (kozismereti) tudas elhelyezkedési esélyre gyakorolt pozitiv hatasara
(pl. Corvers et al. 2010, Weber—Falter 2011, Hanushek—Wodssmann-Zhang 2011,
Hanushek—Wd&ssmann 2012, Stenberg—Westerlund 2014, magyar adatokon Ko116 2006,

* Forras: A szakképzésrél sz616 2011. évi CLXXXVIL torvény
> A kozépfoku oktatasi intézmények a kozépiskolakkal ellentétben nem adnak érettségit.
® Forras: http://www.szakkepesites.hu/fogalomtar.html
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Kézdi 2007, Kézdi 2008, Kézdi—Koll6—Varga 2008, Lisko 2008, Kol 2009). Ezek az
eredmények azonban az érettségit add és az érettségit nem add képzésekbdl kikeriild
fiatalok munkaerépiaci helyzetének (foglalkoztatottsag, keresetek) Osszehasonlitiasara
korlatozodnak. Joggal meriilhet fel azonban az a kérdés is, hogy a kozismereti tudas
szintje okoz-e munkaerdpiaci kimeneteli kiilonbséget a szakiskolat végzettek csoportjan
beliil is. Elemzésemben kisérletet teszek ennek vizsgdlatira a legfrissebb, elérhetd

magyarorszagi adatok segitségével.

Magyarorszagon a szakiskolat elvégzOk kozismereti tudasuk szempontjabol deprivalt
rétegnek tekinthetdk, mivel tudasbeli hatrannyal keriilnek a kozépfoka oktatasi
rendszernek egy olyan szegletébe, ahol a szaktargyak erdteljes dominancidja
érvényesiil, igy lemaradasukat a szakiskolai kdzismereti oktatas alacsony szintje tovabb
fokozza (Hermann 2013, Hajdu et al. 2015). Ez munkaerépiaci esélyeikre jelentds
negativ hatast gyakorol a rendelkezésre allo eredmények szerint. A kereseti adatokbol
jol lathatd, hogy a szakképzettek kozott is szignifikans bérprémiumot érnek el az
érettségizettek (Kertesi-Kézdi 2010, Hajdu et al. 2015), tehat ugy tinik, hogy az
altalanos készségeket nem csak a felséfokt, hanem a kozépfoku végzettségiiek is
jelentds kereseti eldonyre tudjak atvaltani. A gyorsuld technolégiai valtozasok miatt a
kozismereti képzéssel elsajatithatd tanuldsi készségekre, az élethossziglani tanulés
alapjaira ma mar iskolai végzettségt6l fiiggetleniil mindenkinek sziiksége van. Ennek a
folyamatnak a veszteseivé valhatnak a szakiskolasok, mivel a szakiskola nem késziti fel
a didkokat az ¢lethosszig tartd tanuldsra, ezért az itt végzettek hatranyos helyzete hossz
tavon allandosul, és nagy valdszintiséggel tovabborokitddik (Kolld 2006, Kézdi—Kollo—

Varga 2008, Csapo 2008, Lisko 2008, Ko6116 2009).

Dolgozatom masik fokuszpontja az iskola, a tanulas, illetve a szakma iranti
elkotelezettségnek a szakiskolat végzettek munkaerdpiaci esélyeire gyakorolt hatasa,
mely a fentieknél joval kevésbé kutatott teriilet. Bar egyes pszicholdgiai miivek
foglalkoznak az elkotelezettség hatasaival, de a szocioldgiai irodalomban ¢és foként
munkaerdpiaci vonatkozasokban szinte egyaltalan nem allnak rendelkezésre korabbi
eredmények, holott az iskola iranti elkotelezettség (vagy annak hidnya) jelentdsen
befolyasolhatja a didkok iskolai teljesitményét ¢&s ezaltal, kozvetve késObbi
elhelyezkedési esélyeiket is. Ennek hatterében a szegénység kultarajanak elmélete
(Lewis 1966, Boudon 1981), Bourdieu kulturalis reprodukciés elmélete (Bourdieu—
Passeron 1970), valamint az iskolai ellenkulttra elmélete (Willis 1977, 2000) all. Ezek
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szerint a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportokbol szarmazoé fiatalok szamara az
iskola és a tanulds nem vonzo lehetdség, hanem egy idegen kozeg, melynek értékrend;jét
elutasitjak és ezaltal végiil sajat magukat zarjak ki a jobban fizetd allasokbol, elveszitve
felemelkedési lehetGségeiket. A dolgozatban azt kivanom megmutatni, hogy a
szakiskolaba jaro, tobbségében hatranyos helyzetii diakok kozott is elényt élveznek a
munkaerdpiacon azok, akik elkotelezettséget mutattak az iskola és a tanulas, illetve

tanult szakmajuk irant.

A két vizsgalt témakor szorosan Osszefligg egymassal. Az iskola iranti elkotelezettség
¢és a jo kozismereti jegyek is olyan ismérvek, melyeket a magas tarsadalmi statuszu, jo
tanuld didkokkal azonositunk, akik konnyedén teljesitik az iskolai elvarasokat,
megfelelnek az iskolai értékrendnek és felséfokl végzettséget szerezve magas kereseti
szintet és tarsadalmi presztizst érnek el. Disszertaciomban célom annak bemutatasa,
hogy a hatranyos helyzetii, alacsony tarsadalmi statuszi csaladbol szdrmazd, gyakran
tanulasi nehézségekkel kiizd6, szakmunkds palyara késziild fiatalok kozott is
szdmitanak ezek a ,felsdé kozéposztalybeli” értékek, és a magas szintli kozismereti
tudas, valamint az iskola iranti elkotelezettség segitségével Ok is konnyebben
megtalaljak helyliket a munkaerépiacon. Tovabba az is k6zos a két szempontban, hogy
a munkaerdpiaci esélyeket a gyorsan valtozo szakmatartalmakhoz (Autor et al. 2003,
Kosz6 et al. 2007, Cedefop 2012) és technoldgiakhoz val6 alkalmazkodas, azaz az
ismeretek hosszu tavll bovitésének eszkdzeivel javitja. A szakma iranti elkotelezettség
ugyanis az ¢érdeklddésen, elhivatottsagon keresztiil 0sztonzi a szakiskolat végzett
fiatalokat tudasuk allandd6 megujitasara, a kozismereti tudas pedig biztos alapot

szolgaltat ehhez.

A szakiskolabol kikeriild fiatalok kereseti ¢és foglalkoztatottsagi helyzete
Magyarorszagon a rendszervaltds Ota jelentds és fokozodo leszakadast mutat, ami
gazdasagi, munkaerdpiaci és szocialpolitikai szempontbdl is stlyos probléma. Ez jol
lathatdo az érettségizettekhez ¢és felsoéfoku végzettséglieckhez képest nagyon magas
munkanélkiiliségi adatokbol és az alacsony elérhetd kereseti szintbdl. Emellett az
iskoldban elsajatithatd kozismereti tudds mindségét tekintve a szakiskolai képzésben
részt vevo tanulok nagymértékii hatranyt szenvednek el az érettségit ado szakképzésben
(szakkozépiskola) részt vevd didkokhoz képest (Kertesi-Kézdi 2010). Az Orszagos
kompetenciamérések eredményei is a szakiskolat végzettek jelentds lemaradasat jelzik

(lasd sajat szamitasaimat a 2.3.1. alfejezetben), raadasul az altalanos iskolaban azonos
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szinten teljesitd gyerckek tudasa kozott oriasi kiillonbséget hoz 1étre az, hogy
szakiskoldban vagy szakkozépiskoldban folytatjdk tanulmanyaikat (Hermann 2013,
Hajdu et al. 2015).

Az érettségi nélkiili szakképzésbdl kikeriilok csoportjanak munkaerépiaci hatranyat
vildgosan mutatjak a munkanélkiiliségi adatok. A KSH adatai szerint (lasd az 1.1. 4brat)
a szakiskoldt vagy szakmunkasképzét végzettek korében 1998 és 2015 kozott
mindvégig 2-3 szazalékponttal magasabb volt a munkanélkiiliségi rata, mint a

szakkozépiskolaban vagy gimnaziumban érettségit szerzettek kozott (lasd még: Kertesi—

Kézdi 2010, Hajdu et al. 2015).

1.1. dbra: A munkanélkiiliségi rata alakuldsa a kozépfoku végzettségiiek kozott, szazalék

(1998-2015)

A munkanélkiiliségi rata alakuldsa a kozépfoku végzettségiiek kozott,
szazalék (1998-2015)
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Forras: KSH, sajat szamitds

Ezenfeliil korabbi kutatasi eredmények azt is egybehangzéan kimutattak, hogy az
érettségi nélkiili szakképzésben végzettek korében szignifikdnsan alacsonyabb az aktiv
¢letpalyaszakasz soran elérhetd bér, mint az érettségivel rendelkezd szakképzettek
kozott (1asd pl. Kertesi-Kézdi 2010, Hajdu et al. 2015). A 2015-6s Bértarifa-felvétel
adatai is a magasabb iskolai végzettség — és foként az altalanos képességek — magas
hozadékardl tanuskodnak (kordbbi adatokon lasd: Kézdi 2008). Az 1.1. tablazatbol
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lathatd, hogy a versenyszféraban foglalkoztatott, érettségi nélkiili szakképesitéssel
rendelkezOk brutt6 mediankeresete 165 ezer forint volt 2015-ben, az érettségivel is

rendelkezd, tehat szakkozépiskolat végzett szakképzetteké pedig 211 ezer forint.

1.1. tablazat: A brutto keresetek jellemzoi a versenyszféraban a legmagasabb iskolai

végzettség kategoridi szerint (a felsdfoku végzettség kivételével), forint (2015)

Iskolai végzettség Atlag Median Széras N (f6)
Legfeljebb 8 4ltaldnos 175.252 155.611 67.508 26.965
Erettscgi nélkili 192.186 164.932 93.558 59.985
szakképzés

Szakkizépiskola 261.222 211.086 201.379 37.740
Gimnazium 267552 219.048 185.554 21.981
Technikum 310.224 257.618 226.142 5.830
Erettségi és felsofoku 278.916 219.048 225390 5.645
szakképzés

Osszesen 223.696 180.714 154.993 158.146

Forras: Bertarifa-felvétel (2015), sajat szamitas

A 8 altalanost, vagy annal kevesebbet végzettek megfeleld adatai még a
szakképzettekénél is rosszabb helyzetrdl tanuskodnak (lasd az 1.1. tablazatot), de ez
nem csokkenti a szakképzett népességrol sz6lo kutatasok relevanciajat. Ezek fontossaga
mellett szol egyrészt az, hogy a szakképzett palyakezddk alkotjak a kodzoktatasbol
kozvetleniil a munkaerdpiacra keriild népesség legnagyobb csoportjat (Kézdi—Kollo—
Varga 2008). Masrészt a szakképzettség megszerzését tamogatd kormanyzati
eréfeszitések és a szakképzési rendszer kozelmultbeli atalakitasa is indokolja az ilyen
iranyu kutatasokat. Bar jelenleg a 8 altalanos végzettséghez képest a szakképzettség
megtériilése kis mértékii, de megfeleld oktataspolitikai valtoztatasokkal a jelenleginél
valdsziniileg sokkal magasabb is lehetne. A szakmastruktira és a szakmatartalmak
gyors atalakulasa (Autor et al. 2003, Koszo et al. 2007, Cedefop 2012) és az ezek altal
eléidézett folyamatos alkalmazkodasi kényszer is felhivja a figyelmet az alapkészségek
fontossagara, melynek a szakiskolai képzésben ugyanugy van relevancidja, mint az

érettségit ado kozépiskolai, illetve felséfoku képzésekben.

A szakiskolai végzettséggel rendelkezdk sokasaga mindazonaltal nem alkot homogén

tombot a tarsadalomban, sem életkoriilményeik, sem munkaerépiaci helyzetiik vagy
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tavlati esélyeik szempontjabol. Az egyik alapvetd ,,térésvonalat” az életkori csoportok
jelentik, mivel egészen mas helyzettel szembesiil a munkaerdpiacon az évtizedek oOta
szakmunkasként dolgozo iddsebb réteg, illetve a palyakezdd fiatalok — foként a fent
emlitett szakmatartalom-valtozas, tehat munkaerd-keresleti okok folytan. Jelen elemzés
a szakiskolat végzett fiatalok munkaerépiaci palyafutasanak els6 éveit vizsgalja, azaz a

munkaerdpiacra 1€pést €s az arra hat6 kortilményeket.

Azonban a palyakezd6 szakiskolas réteg is differencialt, tobbek kozott a csaladi hattér
jellemzo6i (anyagi helyzet, sziilok iskolai végzettsége), az etnikai 0sszetétel, az iskoldban
elsajatitott tudas jellemz6i és egyéb ismérvek mentén. Munkaerépiaci helyzetiik, azaz a
foglalkoztatottsagi esélyek, illetve munkanélkiiliségi kockazatok szerint eltérd
alcsoportokat fedezhetiink fel kozottiikk. Dolgozatomban 2006 és 2012, illetve 2009 és
2012 kozotti nagymintas adatfelvételek eredményeire és egy 2015-ben lebonyolitott
interjus kutatds tapasztalataira alapozva arra keresem a valaszt, hogy milyen tényezok
befolyasoljak a szakiskolat végzett palyakezd6k elhelyezkedési esélyeit, tehat kik azok,
akik az altalanosan rossz munkaerdpiaci helyzettel jellemezheté végzettségi csoportbol
kiemelkednek, és foglalkoztatottd valnak. A lehetséges befolyasold tényezok koziil
olyan, keveset kutatott valtozok hatasat vizsgalom, melyek 1j szempontokkal
gazdagitjak a szakképzésre vonatkozod szocioldgiai ismereteinket. A kozismereti tudasra
¢és a nyelvtudasra vonatkozé eredmények Gjdonsagat a szakiskolat végzettek csoportjan
beliili vizsgalodas jelenti, az elkotelezettségre vonatkozo, ,,puha” szempontok pedig

teljes mértekben 1) megkozelitést jelentenek a szociologiai szakirodalomban.

A dolgozatban a szakképzés atalakitasa el6tti, ,,2+2 éves” rendszerben végzettek
munkaerdpiaci helyzetét vizsgalom. A 2013-ban bevezetett 3 éves képzésben részt vevo
elsé évfolyam 2016 nyaran végezte el a szakiskolat, igy varhatéan 2017 végén mar

osszehasonlito elemzést is el lehet majd végezni az adatok ismeretében.
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1.1. A dolgozat felépitése

A disszertaci6 harom f6 fejezetre tagolodik.

A Szakirodalmi hattér cimii fejezetben a nemzetkézi és magyar szakirodalomban
fellelheté, a témam szempontjabdl relevans korabbi kutatasi eredményeket foglalom
Ossze. Az els6 alfejezetben bemutatom a szakiskolat végzettek munkaerépiaci
helyzetének atalakuldsat, a szakmak tartalmanak és a foglalkoztatas stabilitdsanak
valtozasait, a tanulasi készségek fontossa valasat, valamint a bérek alakulasat. Roviden
kitérek a szakképzettség ¢és a hatranyos helyzet Osszefliggéseire is. A masodik
alfejezetben 6sszefoglalom a szakiskolat végzett palyakezd6k munkaerdpiaci helyzetére
és a munkaerGpiacra valo belépésre vonatkozo kutatasi eredményeket. A harmadik
alfejezetben attekintem a szakiskoldba jarok alapkészségeire és kozismereti tudasara
vonatkozo adatokat, valamint a kozismereti tudasnak a munkaerépiaci lehetéségekre
gyakorolt hatdsat vizsgéald kutatdsok eredményeit. Egy kiilon részben kitérek az
idegennyelv-tudas munkaerdpiaci helyzetre gyakorolt hatasara is. Végiil, a negyedik
alfejezetben az iskola, illetve a szakma iranti elkotelezettség témajaba vagd korabbi

eredményeket foglalom 6ssze.

Az Adatok és modszertan cimii fejezetben ismertetem kutatasi kérdésemet és
hipotéziseimet. Ezutan bemutatom a felhasznalt adatbazisokat, kiilon alfejezetekben
targyalva a Tarki-Educatio 2006 és 2012 kozotti adatokat tartalmazo ,,Eletpalya-
adatbazisanak” (Kézdi 2009, Kertesi—-Kézdi 2010) és az MKIK GVI 2009 ¢és 2012
kozotti adatokat tartalmazo ,,Szakiskola-adatbazisanak™ jellemz6it. Ismertetem az
elemzett alminta kivalasztasanak 1épéseit, a stilyozas folyamatat, valamint 6sszevetem a
két felhasznalt adatbazis elonyeit €s hatranyait. Ezutan az alkalmazott tobbvaltozos
modellek felépitését jarom koriil, mindkét adatbazis esetében bemutatva a fiiggé valtozo
¢€s a magyarazo valtozok képzését, valamint a kontrollvéaltozok bevonédsanak indokait. A

fejezetet a félig strukturalt interjuk modszertandnak rovid leirdsaval zarom.

Az Eredmények cimii fejezetben kutatisom kvantitativ és kvalitativ eredményeit
mutatom be. Az elsd alfejezetben leird statisztikdk és tobbvaltozos elemzés
segitségével, a fenti két nagymintas adatbdzison tesztelem négy hipotézisemet. Ennek
els6 részében a kozismereti tudas, illetve az iskola iranti elkotelezettség elhelyezkedési
esélyre gyakorolt hatdsat vizsgalom meg a Tarki-Educatio Eletpalya-paneladatbazisan.

A masodik részben az idegennyelv-tudas ¢€s a szakma iranti elkotelezettség
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elhelyezkedési esélyre gyakorolt hatasat elemzem az MKIK GVI Szakiskola-adatbazisa
Segitségével. A szakiskolat végzettek koziil a munkaerdpiacon aktivak, illetve inaktivak
csoportjainak jellemz6it multinomialis logisztikus regressziok segitségével tarom fel, az
elhelyezkedési esélyt pedig binaris logisztikus regressziokkal vizsgalom. A masodik
alfejezetben 0sszefoglalom az MKIK GVI 2015-6s kutatasa keretében, 11 vidéki, illetve
budapesti szakiskola igazgatdinak és oktatoinak kdrében elvégzett személyes interjuk
tapasztalatait. Itt idézetekkel alatamasztva altalanos allitasokat fogalmazok meg a
szakiskolai képzésben részt vevo didkok csaladi hatterérdl, az iskolak fenntartasarol,
finanszirozasarol és felszereltségérdl, az oktatds jellemz6irdl, a pedagogiai
problémakrol, a kozismereti targyak oktatasardl, a didkok kozismereti tudasarol,

valamint munkaerépiaci lehetéségeikrol.

A dolgozatot a kovetkeztetések levonasaval, szakpolitikai ajanlasokkal és a tovabbi

kutatési iranyok kijelolésével zarom.
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2. SZAKIRODALMI HATTER

A fejezetben a kutatasi kérdéseim hatteréiil, illetve hipotéziseim alapjaul szolgald
tényeket €s korabbi kutatasi eredményeket foglalom 0ssze. Az elsd részben bemutatom
a magyarorszagi szakiskolat végzettek munkaerépiaci helyzetének atalakulasat, kiilonos
tekintettel a szakmdk tartalmanak és a foglalkoztatds stabilitasanak véaltozasaira, a
tanulasi készségek fontossd valasara ¢és a bérek alakulasara. Roviden az
esélyegyenldségi kérdésekre is kitérek, mivel a szakképzés témadja szorosan
Osszefonddik az alacsony statuszu tarsadalmi csoportok €s a roma népesség helyzetével.
A masodik alfejezetben Osszefoglalom a szakiskolat végzett palyakezddk
munkaerdpiaci helyzetére, a munkaerépiacra vald belépésre, valamint a szakmai
gyakorlat munkaerépiaci hatasaira vonatkozo kutatasi eredményeket. A harmadik
alfejezetben attekintem a magyarorszagi szakiskolaba jarok alapkészségeire ¢és
kozismereti tudasdra vonatkozd irodalmat, valamint a kozismereti tuddsnak a
munkaerdpiaci lehetdségekre gyakorolt hatasat vizsgald kutatasok eredményeit. Egy
kiilon részben kitérek az idegennyelv-tudas munkaerépiaci helyzetre gyakorolt hatasara
i1s. Végil, a negyedik részben az iskola, illetve a szakma irdnti elkotelezettség

irodalmara térek ki roviden.
2.1. A szakiskolat végzett munkaero helyzetének atalakulasa

A szakiskolat végzettek munkaerépiaci helyzetének megértéséhez el6szor érdemes
attekinteniink az elmult évtizedek soran Kozép-Kelet-Europaban és Magyarorszagon a
szakképzésben bekovetkezett valtozasokat, melyeket elsdsorban a rendszervaltast

kovetd gazdasagi €s tarsadalmi atalakulas idézett elo.

2.1.1. A szakképzés atalakulasa Kozép-Kelet-Eurépaban

Az oktatasi rendszer minden kozép-kelet-europai orszagban jelentds valtozasokon ment
keresztiil a rendszervaltds utan mind az altaldnos képzést, mind pedig a szakképzést
tekintve (Kogan 2008). Itt csak a f6 tendencidk rovid Gsszefoglalasara vallalkozhatok,

melyben Kogan (2008) és Kogan—Gebel-Noelke (2012) miiveire tamaszkodom.

A kozép-kelet-europai allamokban mar a szocializmus iddszakaban jellemzd volt a

kozépfokt oktatdson beliil az altalanos képzés és a szakképzés kiilonvalasztasa. A
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szakképzés jellemzden egy adott foglalkozasra készitett fel, igy az ahhoz sziikséges
specifikus tudasra korlatozodott, a képzési programok tulspecializaltak voltak és a
szigoru munkaerd-tervezés kovetelményei szerint szervezddtek. A szakmai gyakorlatot
ennek kovetkeztében csak bizonyos allami vallalatok képzohelyein lehetett elvégezni. A
volt Jugoszlavia kivételével minden orszagra jellemzd volt a munkdba vald sima
atmenet, mivel a szakképzésbdl kikeriilok szdmara biztositva volt elsé munkahelyiik
(Kogan 2008). A rendszervaltds utan minden kozép-kelet-europai orszag vegyes
kozépfoku oktatasi rendszert alakitott ki, melyben megtalalhat6 az altalanos, fels6foku
tovabbtanulasra felkészitd kozépiskola (gimnazium), az altaldnos- és a szakképzés
elemeit vegyitd szakkdzépiskola, valamint a szakmara felkészitd szakiskola. A
szakkozépiskola érettségivel zarul, igy utdna felséfoktl tanulmanyokat is el lehet
kezdeni. A szakiskola ezzel szemben kifejezetten a munkaerdpiacra vald belépésre
késziti fel a didkokat. Erre a képzési tipusra jellemzd a kotelezd szakmai gyakorlat,
melyet vagy az iskolai tanmiihelyben, vagy az iskolan kiviil, egy vallalatnal — azzal
szorosabb vagy lazabb kapcsolatban — tdltenek el (Kogan 2008, Kogan—Gebel-Noelke
2012).

Az altalanos képzés és a szakképzés elemei tehat keverten jelennek meg minden kdzép-
kelet-eurdpai orszag kozépfoka oktatasi rendszerében, de az egymashoz viszonyitott
aranyuk jelentds eltéréseket mutat. Kogan (2008) eredményei szerint a balti allamok
mar 1990 ota az altalanos képzésre helyezik a hangsulyt, a 15-18 éves korosztalyon
beliil az altalanos képzést ado kozépiskoldkba beiratkozottak ardnya rendkiviil magas
(2005-ben 60-75 szazalék). Bar 1989 és 2005 kozott minden kozép-kelet-eurdpai
orszagban noétt az altalanos képzést add kozépiskolakba beiratkozottak aranya,
Csehorszagban, Szlovakiaban és Romaniaban igy is kifejezetten alacsony (2005-ben 15-
35 szazalék) maradt ez az ardny. A szakképzésbe  beiratkozottak aranya a balti
allamokban a legalacsonyabb (2005-ben 25-35 szazalék), Csehorszagban, Szlovakiaban,
Szlovéniaban és Magyarorszagon relative magas (2005-ben 55-75 szazalék),
Romaniaban és Bulgaridban pedig kozepes (2005-ben 50 szazalék korili). A
szakképzésbe beiratkozottak aranya 1989 és 2005 kozott Litvaniaban, Lettorszagban,
Lengyelorszagban és Romanidban csokkent; viszont Csehorszadgban, Szlovéakidban és

Magyarorszagon novekedést mutatnak az adatok.

" Szakkozépiskola és szakiskola egyiittesen
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A szakképzésen beliil minden kozép-kelet-eurdpai orszagban az érettségivel zaruld
szakképzés valt dominanssa, a szakiskolai képzésben részt vevok aranya pedig a
rendszervaltas ota folyamatosan csokken (Kogan 2008). Ennek szamos oka van:
egyrészt a gazdasagi bizonytalansag kozepette sok fiatal a munkaerdpiacra valo belépés
elhalasztasa mellett dontott és inkdbb tovabbtanult. Masrészt a rendszervaltast kovetd
gazdasagi atalakulés soran a foglalkozas-specifikus tudas gyorsan elavult, igy megnétt a
kereslet az altalanos készségek €s a felséfoku tanulmanyok irant, melyek megkdnnyitik
a gyorsan valtoz6 technologidk elsajatitdsat — mikozben a tanuldssal elérhetd pénzbeli
hozamok noévekedtek (Kogan—Gebel-Noelke 2012). Valamint a szakiskolak korabbi
munkaerdpiaci elényét jelenté vallalati kapcsolatok is meggyengiiltek, mivel a
privatizacio kovetkezményeképpen sok vallalati képz6hely megszint (Kogan—-Gebel—
Noelke 2012). A vallalatnal végzett szakmai gyakorlat csak Csehorszag, Szlovénia,
Magyarorszag ¢s Romania szakképzési rendszerében maradt meg, a tobbi kozép-kelet-

eurdpai orszagban az iskolai tanmiihely vette at a szerepét (Kogan 2008).

A 2000-es évekre Csehorszagban, Kelet-Németorszagban és a volt Jugoszlavia teriiletén
tovabbra is magas (40 szdzalék {f616tti) maradt a munkaerdpiacra kozépfoki
végzettséggel belépdk kozott a szakiskolat végzettek aranya. Ukrajnaban és
Oroszorszagban kifejezetten alacsony ez az arany (5-12 szazalék), Magyarorszagon és

Lengyelorszagban pedig kozepes (23-29 szazalék) (Kogan—Gebel-Noelke 2012).

2.12. A szakmatartalom ¢és a foglalkoztatas stabilitisinak valtozasa

Magyarorszagon

Az 1990-es évek kozepétdl kezdve a magyar munkaerdpiacon a legtobb allashely az 1j
technologidkat alkalmazd kozepes- és nagyvallalatoknal keletkezett, és mivel ezek
egyre inkabb tudasigényes munkat kinaltak, csak kis mértékii keresletet taimasztottak az

alacsony iskolazottsagti munkaer6 irant (Kézdi 2002, Kertesi—Varga 2005, K6116 2009).

A szocializmus iddszakdban a szakképzés legfobb funkcidja az volt, hogy a nagyipar
szdmara képezzen egyszerli betanitott munkara alkalmas szakmunkésokat. A 3 éves
képzést a szakmai ismeretek dominanciaja jellemezte, de nem adott alapos szaktudast, a
gyakorlati képzés altalaban a legegyszerlibb miiveletekre terjedt ki. Az 4&ltalanos
(kozismereti) képzés pedig kis jelentdségli és alacsony mindségili volt, az altalanos
miveltséget alig fejlesztette, gyakorlatilag az altalanos iskola fels6 tagozatos tananyagat

ismételte at (Liskd 1996, 2008). A rendszervaltdssal gyorsan idejétmulttd valt az
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alacsony mindségli képzés, a ,.teljes foglalkoztatottsag” megsziinésével kideriilt, hogy
az alacsony szinvonalon képzett munkaerd a valédi munkaerdpiacon egyaltaldn nem
versenyképes (Liské 1996). A foglalkoztatas stabilitdsa a rendszervaltassal hirtelen
meggyengiilt, az addig biztosnak tiiné munkahelyek tomegével sziintek meg a gazdasag
szerkezetének atalakulasa kovetkeztében. Igy lecsokkent annak a valészintisége, hogy a
szakképzettek ugyanabban a szakmdban dolgozhatnak teljes aktiv életszakaszukban

(Kézdi 2007).

Mindemellett az altalanos technoldgiai fejlédés kovetkeztében a munkaerd
képzettségével és készségeivel kapcsolatos kovetelmények emelkedése (upskilling,
Czibik et al. 2013) is jellemzévé valt a rendszervaltas utani években. A szakmaék és
munkakorok tartalma 4talakult, a kétkezi rutinmunkét egyre inkdbb felvaltottak a
szamitogép-hasznalatot, a kommunikacids és problémamegoldo képességeket és akar az
idegen nyelv ismeretét igénylé munkakorok (Autor et al. 2003, Csap6 2008, Csapd
2015). Az altalanos készségek jelentdsége megnétt a szakmunkas foglalkozasokban is,
mivel az egész életen 4t vald tanulds, tehdt az 10 ismeretek befogadasanak és
alkalmazasanak képessége fontos tényez6vé valt (Koszo et al. 2007, Cedefop 2012). A
szakmatartalom-valtozas hozzajarult a — szakképzés soran addig szinte kizardlagos
fontossagunak tartott — specifikus készségek elértéktelenedéséhez, mivel a specialis
ismeretek gyorsan elavulnak, az 4ltaldnos készségek pedig tobb feladatkdrben
alkalmazhatoak és eldsegitik a képességek hossza tavu fejlesztését, bovitését (Kézdi
2007, Keézdi 2008, Kézdi—Koll6—Varga 2008). Az alacsony iskoldzottsagi munkaerd
foglalkoztatasi esélyei Magyarorszagon rosszabbak voltak a kétezres évek elején, mint
az Eurodpai Uni6 tobbi tagallamaban, melynek egyik fontos oka volt a tudasigényes Uj
technologidk megjelenése (Kertesi-Varga 2005). Egy vallalati kérddives vizsgalat
(Commander—Koll6 2008) azt is kimutatta, hogy a sajtoban gyakran felmeriilo
»szakmunkashidny” jelensége mogott valdjaban — a szakmunkasok alapkészségeinek
hianyossaga folytan — a technoldgiai valtozdsokhoz valé nehézkes alkalmazkodas all.
Az eredmények szerint egy olyan vallalatnal, amely egyrészt sulyos fejlédési korlatnak
tartja munkavallaléi alkalmazkodoképességét, masrészt technologiat valtott, 40
szazalékponttal magasabb volt annak az esélye, hogy szakmunkdéshidnyt érzékel, mint a

technoldgiat nem valto cégeknél.

Mivel a technologia elére nem lathatd valtozasai egyes szakmakat atalakitanak, mas

szakmakat pedig feleslegess¢ is tehetnek, az ¢életpadlya soran akar tobbszori

26



szakmavaltasra is sziikség lehet. Lisko6 (2001) eredményei szerint végzés utan 6t évvel a
szakmunkasképzot végzett fiatalok kozott a foglalkoztatottak fele dolgozott eredeti
szakmajaban, 18 szazalékuk az eredeti képesitésétol eltérd szakmaban helyezkedett el,
14 szazalékuk szakképzettséget nem igényld segéd-, vagy betanitott munkat végzett, 19
szazalékuk pedig tovabbtanulds utan nem fizikai munkakorben dolgozott. Tehat a nem
sajat szakmaban, vagy szakképzettséget nem igénylé munkakorben dolgozok ardnya
koriilbeliil egyharmados volt. Kézdi (2007) eredményei szerint a tanulttol eltérd
szakmaban dolgozdok, vagy egyaltalan nem dolgozok aranya a szakmunkas
végzettséglieck kozott az 1980-as 35-40 szazalékrol 2005-re 60 széazalék koriilire
emelkedett. Kézdi (2008) adatai szerint 2003-ban a szakiskolat végzettek 45 szézaléka
dolgozott eredeti szakmdjdban, a tobbieknek a fele szakképesitést nem igényld allasban
dolgozott, masik fele pedig munkanélkili volt. Az MKIK GVI ,Szakiskola”
kutatassorozatanak ® 2009 és 2015 kozotti eredményei szerint (Mako—Bardits—Nyird
2015) a foglalkoztatottak kozott a tanult szakmajuktol teljesen eltéré szakméban ®
elhelyezkedd, szakiskoldt vagy szakkozépiskolat végzett fiatalok aranya 26 és 33

szazalék kozott mozog.

A Cedefop (2012) tanulmanya szerint a kovetkezd évtizedekben az eurdpai
munkaerdpiac alapvetd valtozasaira lehet szamitani, melyek kapcsan a foglalkozasok
szakmatartalma atalakul, igy varhatéan 0j munkakorok fognak 1étrejonni. A
szakképzettek varhatdan a kozépfoku készségeket igényld, technikai (leginkabb ipari)
foglalkozasokban fognak koncentralodni. Bar ezek a kozépfoku készségeket i1gényld
munkalehetdségek egyeldre fennmaradnak, kdzéptavon az ilyen tipusi munkaerd iranti
kereslet csokkenése varhatdo, mely az élethosszig tartd és a munka alaptl tanulas
jelentdségét hangsulyozza, mivel a kdzépfoku végzettséglieknek is fel kell késziilniiik

az atalakulé munkaerdpiac tdmasztotta kihivasokra.

2.1.3. Az adaptacios és tanulasi készségek fontossa valasa

A nemzetkdzi szakirodalomban nagyszamu elméleti munka taglalja az Aaltaldnos
ismeretek és a szakismeretek atadasanak egymashoz viszonyitott fontossagat. A
kiilonbdz6 orszagok oktatasi rendszerei altalaban megkiilonbozetik egymastol a

felsdoktatasra felkészité altalanos (akadémiai) kozépfoka képzést és a munkaerdpiaci

® A kutatas részleteirdl bévebben lasd a 2.2.2. és 3.2.2. alfejezeteket.
% Szakképesitést igényld, illetve azt nem igénylé szakmék egyiittesen
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belépésre felkészitd szakképzést, de jelentdsen eltérnek egymastol abban a tekintetben,

hogy a két szempont koziil melyikre helyezik a hangsutlyt.

Az éltalanos készségekre Osszpontositd kozépfoku oktatds széleskorii tudast ad a
fiataloknak, valamint fejleszti matematikai és kommunikacios készségeiket, melyek
késobb a tovabbtanulas és a munka kdzbeni képzés alapjaul szolgalhatnak. Az altalanos
oktatast eldtérbe helyezd rendszer alapelve az, hogy a specialis tudas tal gyorsan elavul,
ehelyett inkabb az 1j technologidk elsajatitasara kell felkésziteni a fiatalokat. Ilyen
példaul az Amerikai Egyesiilt Allamok és Izrael oktatasi rendszere, ahol a specifikus
szakképzést gyakorlatilag felszamoltak, igy mar a szakképzésben alkalmazott tantervek
IS az altalanos tudas atadasara koncentralnak (Shavit-Miiller 2000, Hanushek—
Wossmann—Zhang 2011).

Mas orszagokban a szakképzésre, tehat a specifikus ismeretek fejlesztésére helyezik a
hangsulyt a kozépfoka oktatasban annak érdekében, hogy a tanuldkat felkészitsék az
adott foglalkozasban torténd elhelyezkedésre. Ezaltal konnyebbé valik a
munkaerfpiacra torténd belépés ¢és mar a kezdetekkor magasabb fokl
termelékenységgel tudnak dolgozni. Ennek jellemz6 példaja a Németorszagban,
Ausztridban, Déanidban és Svajcban alkalmazott dualis szakképzési rendszer, melynek
fontos eleme a vallalatnal végzett szakmai gyakorlat (Shavit—Miiller 2000, Hanushek—
Wossmann—Zhang 2011).

A kiilonb6zd oktatasi rendszerek a képzési utak atjarhatdosdganak tekintetében is
jelentds eltéréseket mutatnak. Az eurdpai orszagokban az altalanos- és szakképzés
jobban kiilonvalik, mint az Egyesiilt Allamokban. A dualis szakképzési rendszert
alkalmazo6 orszagokban és Hollandiaban a gyerekek koran dontéshelyzetbe keriilnek, és
a kiilonbozd képzési utak kozott nincs atfedés: csak egy Ut vezet egyenesen a
felsdoktatasba, a tobbi szakképzettséget ad, melybdl nehéz bekeriilni a felsdoktatasba.
Bar a tobbi eurdpai orszagban késobb kell dontést hozni a kozépfoka tovabbtanulasrol,
¢és elvileg a szakképzésbol is be lehet keriilni a felsGoktatasba, a gyakorlatban a
szakképzett fiatalok koziil joval kevesebben folytatjak tanulmanyaikat fels6fokon, mint

az akadémiai tipusu kozépiskolak tanuloi koziil (Shavit—Miiller 2000).

A szakirodalomban mar tobb évtizede megjelentek a szakképzettek tanulasi

készségeinek fontossa valasardl szolo eredmények.
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Parsons (1975) mar az 1970-es években az ,¢lethosszig tartd szakképzés” mellett érvelt,
melyet a szakképzésbe integralt altalanos tantargyak alapoznak meg és emellett
fejlesztik a tanulok adaptacios készségét is. ,,Ha valaki tud banni az emberekkel, tud
olvasni, tisztdban van a matematika alapjaival és érti a foglalkozdsdhoz sziikséges
alapvetd fizikai torvényszerliségeket, akkor fel van késziilve arra, hogy a technologia
valtozasait kovetve fejlodjon.” (Parsons 1975, pp. 43.) Tobb tanulmany (pl. Roark 1984,
Bowman 1988, Hager 1990) szerint az altalanos- €s szakképzésnek ki kell egészitenie €s
tamogatnia kell egymast, mivel a technologiai valtozas gyorsuldsa miatt a specifikus
készségek gyorsulo litemben avulnak el és ez megteremti a valtozasokkal 1épést tartani
képes, rugalmas munkaerd iranti igényt. Ezért az oktatdsnak az olyan altalanos
készségekre kell koncentrdlnia, melyek eldsegitik a valtozo igényekhez valod
alkalmazkodast. Ez egyrészt azt jelenti, hogy az egyén elsajatitott készségeinek
komponenseit valtozatos helyzetekben — akar mas foglalkozdsokban is — hasznalni
tudja, masrészt azt, hogy fejlett tanulési készséggel hagyja el az iskolat, igy képes az 1j
specifikus készségek (képzéseken, tréningeken vagy a gyakorlatban torténd) gyors
elsajatitasara. Green (1998) is azért érvel a kozismereti képzésre forditott id6 novelése
mellett, mert ugy latja, hogy az alapkészségek (kommunikacid, matematika,
szamitastechnika, problémamegoldas) sziikségesek a valtozd6 munkahelyi szerepek
betdltéséhez, és a kozismereti targyak tanulasa révén a tanulok rugalmas és hordozhato
készségeket sajatitanak el, melyek képessé teszik Oket arra, hogy 1 helyzetekhez

alkalmazkodjanak és 1) dolgokat tanuljanak munkéjuk soran.

Tobb szerzd (pl. D'Iribarne 1987, Mayer 1992, Jacobs 1993, Wirth 1994) a szakképzés
¢s az altalanos képzés integracidja és az alapkészségek (vagy kulcs-kompetenciak, key
competencies) fontossaga mellett érvel. A technoldgiai valtozasok gyorsuld iiteme és a
versenyszféra valtozo készség-sziikségletei megvaltoztattdk a munkéhoz sziikséges
kognitiv, verbalis és matematikai készségek korét. Egyrészt a vallalati szféra
atalakulasdval a specializalt foglalkozasok ¢és szeparalt tevékenységek helyett a
szélesebben definialt munkahelyi szerepek valnak fontosakka, ezért a szakképzetteknek
egyre inkabb aktiv szerepet kell vallalniuk a munkéhoz kapcsolod6 dontéshozatalban és
tervezésben is. Igy az alapvetd technologiai szakértelem mellett képesnek kell lenniiik
az elemzésre és az 0Onallo, innovativ gondolkodésra is, valamint egyre nagyobb
hangsulyt kap a kezdeményezdkészség ¢és a vallalkozd szellem. Masrészt a

folyamatosan valtozo feltételek miatt a szakképzett munkasoknak tobb készséggel kell
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rendelkeznilik (multiskilling) és fel kell késziilniiik a tudasuk munka kozbeni bévitésére.
Harmadrészt a szamitastechnika és az 0j gyartasi technologidk elterjedésével kialakult
high-tech munkakoérnyezet jol képzett munkasokat kivan. A szamitogép altal vezérelt
termeléshez innovativitas ¢és egylittmiikodési  készség, a komplex feladatok
elvégzéséhez pedig elvont és rendszerszintli gondolkodas sziikséges. A globalis piacon
folyd6 versenyben megndttek a dolgozok kognitiv készségeivel szembeni
kovetelmények: a képzett munkasok jobban dolgoznak csoportban ¢és jobban
kommunikélnak a beszallitokkal és vevokkel. Az OECD (2014) ajanlasai szintén azt
hangstlyozzak, hogy az alapkészségek, tehat az irds, olvasas, szdmolas a szakképzettek
szamara mind a munkaerdpiaci siker, mind a tovabbtanulds szempontjabol kritikus
fontossaguakka valtak a ndvekvd technikai kovetelmények miatt. Az OECD becslése
szerint az Egyesiilt Allamokban 2018-ra az allashirdetések egyharmada a kozépfokunal

magasabb, de nem feltétleniil felséfoku iskolai végzettséget fog megkovetelni.

Tobb elemzés kimutatta, hogy a gyors technologiai valtozasokkal jellemezhetd
idészakban az altalanos tud4ds makroszinten is inkdbb hozz4jarul a gazdasag
novekedéséhez, mint a specidlis tudas. Krueger és Kumar (2004) szerint az eurdpai
gazdasigi novekedésnek az Egyesiilt Allamokétol vald, az 1980-as évek ota
megfigyelheté elmaraddsanak oka, hogy az eurdpai oktataspolitika a specializalt
szakképzést részesiti elényben, az Egyesiilt Allamok pedig az altalanos képzést. A
szakképzés ugyanis a jelenlegi technoldgiat tanitja, az Aaltalanos képzés pedig Uj
technologiak alkalmazasara teszi képessé a dolgozokat. A szakképzést hangsulyozo
oktatasi rendszer ezért az 01j technoldgia lassabb atvételéhez vezet, az altalanos képzés
pedig gyorsabb ¢€s jobb adaptacidhoz, amely magasabb novekedési iitemet eredményez
a gazdasag egyensulyi allapotaban. Hanushek és Wossmann (2008, 2009) nemzetkozi
Osszehasonlitd elemzéseikben kimutattdk, hogy a népesség kognitiv készségei és
alapkészségei jobban magyarazzak az egyéni kereseteket, mint az iskolaban toltott évek
szdma, makroszinten pedig szorosan Osszefiiggnek a jovedelemelosztassal ¢és

hozzajarulnak a nemzetgazdasagi novekedéshez.

2.1.4. A szakképzettek keresetének alakulisa

Magyarorszagon a piacgazdasagra valo attérés a munkaerdvel kapcsolatos elvarasok

nagymértékii megvaltozasaval jart, ami jelentésen atalakitotta a vallalatok munkaerd-
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keresletét. Ennek kovetkeztében a rendszervaltissal az iskolai végzettség — elérhetd

keresetekben mért — hozama megndtt.

A rendszervaltas utan (1989 és 1995 kozott) jelentdsen, mintegy 20 szazalékkal
csokkent az érettségi nélkiili, szakképzett munkaeré irdnti kereslet. A
szakmunkasképzot végzett férfiak foglalkoztatasi rataja a rendszervaltas el6tti kozel 100
szazalékrol 80 szazalék ald, a ndké pedig 90 szdzalékrol 70 szazalékra esett vissza
(Kézdi 2007). Kézdi (2007) szerint az érettségivel rendelkezok foglalkoztatdsa ennél
kisebb mértékben ugyan, de szintén csokkent, Kertesi és Varga (2005) eredményei
szerint viszont az érettségizett szakképzettek iranti kereslet — magasabb bérigényiik
ellenére — emelkedett, mivel a tudasigényes agazatokban a wvallalatok a jobb
munkakultardji, érettségivel is rendelkezd szakképzett fiatalokat alkalmaztdk
szivesebben. Az 1970-es évek kozepétdl az 1990-es évekig a szakmunkas végzettségliek
aranya minden korosztalyban 33 és 36 szazalék kozotti volt, a rendszervaltds utan az
arany csokkent, de 30 szazalék koriil maradt. Tehat a szakképzés kibocsatasa lanyhan
reagalt a csokkend keresletre (Kézdi 2007). A szakképzett fizikai munkaerd bérének
csOkkenéséhez az is hozzajarult, hogy a technologiai fejlddés miatt egyes rutinszer(i

feladatokat gépesitéssel helyettesitettek (Kézdi 2008).

A munkaerdpiac atalakulasaval a fent emlitett képzettségigény-emelkedés (upskilling)
mellett az un. ,kiszoritds” is megjelent a munkaerdpiacon, azaz a szakképzettek
végzettségiik piaci értékvesztése miatt kénytelenek voltak szakképzettséget nem igényld
segéd- vagy betanitott munkat vallalni a képzetlenebb munkaerd bérszintjén, igy a
legfeljebb 8 altalanost végzetteket kiszoritottak a foglalkoztatasbol (Ko6llé 2009). A
szakmunkasok foglalkoztatdsa tehat azért tudott viszonylag magas maradni a
rendszervaltas utan, mert bedramlottak a szakképzettséget nem igényld foglalkozasokba
(Kézdi-Kollo—Varga 2008). A két folyamat eltérd modon érintette a szakmunkéasok
bérét. A képzettségigény-emelkedés novelte a jol képzett (érettségizett) szakképzett
munkaerd iranti keresletet és ezaltal bérikk is nott. A kiszoritds miatt viszont sok
szakmunkas a csak altalanos iskolat végzettek alacsonyabb bérszintjén dolgozott. Ko6l1l6
(2009) eredményei azt mutatjadk, hogy a vizsgalt idészakban a szakmunkasbérek
csokkentek a szakmunkidban ¢és a szakképzettséget nem igényld, egyszerl
munkakorokben is, az érettségizettek bére pedig ndtt a kvalifikalt fizikai munkaban.

Kertesi és Kézdi (2010), valamint Koll6 (2011) azt mutattak ki, hogy a
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szakkozépiskoldban végzettek a szakiskoldban végzettekhez képest szakmacsoporton

beliil is 20-25 szdzalékkal magasabb bért kaptak.

Az iskolai végzettség hozamdara — azaz a kiilonboz6 végzettségliek kozotti
keresetkiilonbségre — vonatkozé kutatasi eredmények egybehangzdoan azt mutatjak,
hogy a rendszervaltassal a szakképzettség keresetekben mért hozama nem valtozott, az
ennél magasabb iskolai végzettségeké viszont jelentdsen nétt, igy a szakmunkadsok
keresete leszakadt a tobbi végzettségi kategoriatol. Kertesi és Ko6116 (2001) eredményei
szerint 1989 és 1992-1993 kozott a fels6foku végzettségliek kereseti elonye az altalanos
iskolat végzettekkel szemben 25 szazalékkal, a kozépfoka végzettséglieké 10
szazalékkal nott, a szakmunkasképzot végzetteké pedig nem valtozott. Kézdi (2004)
elemzése azt mutatja, hogy 1989 és 2002 kozott a nyolc altalanoshoz képest a felséfoktl
végzettség hozama majdnem madsfélszeresére nott, az érettségié¢ 30 szazalékrol 40
szazalékra emelkedett, a szakképzés hozama azonban nem valtozott. Késébbi
eredmények (Kézdi 2007) azt is kimutattak, hogy 1986 és 2002 kozott az eggyel tobb

iskolaban toltott év atlagos hozama megduplazodott.

Gyorgyi Zoltdn (2014) az oktatasra forditott kiadasok megtériilését nemzetkozi
Osszehasonlitdsban vizsgalva arra jutott, hogy a tanulds egyéni szinten minden
orszagban megtériil, de mig a keresetekben mért hozam a skandinav orszagok esetében
viszonylag alacsony, a posztszocialista orszagokban mind a kozépfoku, mind a
felséfoku oktatasban vald részvétel altal joval magasabb jovedelemkiilonbséget lehet

elérni, Magyarorszagon pedig a région beliil is kiemelkedd a tanulds megtériilése.

A kereseteket vizsgalo kutatasok kozott fontos megkiilonboztetniink a révid tava, illetve
a hosszil tavll hatasokra koncentralokat. Az alapkészségek és a kozismereti tudas
fontossagat hangstlyozzak azok a kutatasi eredmények, amelyek kimutattak, hogy az
altalanos készségekkel rendelkezd, érettségizett munkaerd keresete gyorsabban
emelkedik az életpalya soran, mint a specialis készségekkel rendelkezd szakmunkasoke,

tehat hosszu tavon a kozismereti tudas pozitiv hatast gyakorol a foglalkoztathatosagra.

A Cedefop (2012, 2013) adatai azt mutatjak, hogy a legtobb orszagban a szakképzettek
kezdeti bére magasabb az altalanos végzettséglieckhez képest az életkorra, a nemre és a
munkatapasztalatra kontrollalva is, azonban ez a bérprémium az €letpalyan elérehaladva
idovel csokken. Az adatok jelentds, orszagok kozotti kiilonbségeket mutatnak: a

szakképzésre nagy hangsulyt helyezd orszagokban, ahol szoros kapcsolat van az iskolai
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képzés és a munkahelyi gyakorlat kozott (pl. Németorszag), nagyobb kezdeti elénnyel
jar a szakképzés. GoOrogorszag, Lettorszag, Magyarorszag, Romania ¢és Szlovakia
esetében azonban az altalanos végzettséglick mar kezdetben is tobbet keresnek, mint a
szakképzettek. A 2.1. 4bran lathatd, hogy Szlovakia, Ausztria, Esztorszag,
Magyarorszdg, Roménia, Szlovénia, Finnorszag és Luxemburg esetében az altalanos
végzettséglicknek az adott orszag jovedelem-eloszlasanak deciliseivel kifejezett

atlagkeresete magasabb, mint a szakképzetteké.

2.1. abra: A kozépfoku végzettségiiek atlagkeresetei iskolatipus szerint (decilisek), 2009

A kozépfoku végzettségiiek atlagkeresetei iskolatipus szerint (decilisek), 2009
decilisek
7 M altalanos képzés
szakképzés
6 4
5 4
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Forras: Cedefop (2012)

Megjegyzés: az adatok forrasa az EU munkaerd-felvétele (Labour Force Survey, LFS). A kérddiv
megfelel6 kérdése a valaszado netto vagy brutto fizetésére vonatkozott. A kérdést csak a 20 évnél idsebb,
alkalmazottként dolgozo vailaszadoknak tették fel, a vallalkozéknak nem. Az atlagkeresetek az orszagok
kozotti osszehasonlithatosag érdekében az adott orszdag jovedelem-eloszlasanak decilisei dltal alkotott
skalan jelennek meg.

Kiilonb6z6 orszagok adatain egyarant kimutathatd, hogy a szakképzetteknek az
altalanos képzésben résztvevokhoz képest fennalld kezdeti munkaerdpiaci eldnye az
¢letkor novekedésével csokken. A szakképzési rendszerek rovid €s hossza tavi
koltségei és hasznai kozti fenti atvaltast (trade-off) Németorszag, Hollandia és az
Egyesiilt Kiralysag adatain Corvers et al. (2010) mutatta meg. Hanushek, Wossmann és

Zhang (2011) a Nemzetkozi Felnétt Irasbeliség-felvétel (International Adult Literacy
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Survey, IALS) adatbazisan, 18 orszagra vonatkozé mikroadatok™ segitségével igazoltak
az Osszefiiggést, mely eredményeik szerint azokban az orszagokban (Németorszag,
Dania, Svéjc) a legerdsebb, ahol elterjedt a gyakorlati képzés. Weber és Falter (2011) a
svajci munkaerd-felmérés 1998 és 2006 kozotti paneladatain mutattak ki a gyakornoki
programban részt vett szakképzetteknek az id6 muléaséaval eltlind béreldnyét. Stenberg és
Westerlund (2014) a svéd allam altal a munkanélkiiliek szamara nyujtott képzés — mely
valaszthatéan lehet specifikus vagy altalanos kozépfokti — 1990 és 2010 kozotti
kovetéses adatain keresztiil mutatta meg, hogy a specifikus képzés rovid tavon
magasabb keresetekkel jar, de hosszabb tavon az altaldnos képzésben részt vettek

keresete feliilmulja azt.

Magyar adatokon Kézdi (2007, 2008) mutatta meg, hogy a szocialista és a
rendszervaltds utani Magyarorszagon is teljesiil a fenti 0sszefliggés. A rendszervaltas
el6tt a szakmunkds palya azért volt vonzo, mert rovid tdvon kevesebb tanulds magasabb
keresetet eredményezett, de ez az elény csak 25-30 éves korig allt fenn, azutan mar az
¢érettségizettek kerestek tobbet. A rendszervaltas hatdsdra azonban a szakmunkasok mar
a palyajuk elején is kevesebbet kerestek, mint az érettségizettek, és a relativ
lemaradasuk életpalyajuk soran jelentdsen felgyorsult. Hajdu és szerzdtarsai (2015) a
2010-es Bértarifa-felvétel adatain megmutattak, hogy a szakiskolat végzettek keresete
minden  életkorban  alacsonyabb az  érettségivel rendelkezd,  kozépfokl
végzettségliekénél, a két csoport bérei kozotti tavolsag pedig az életkor eldrehaladtaval
folyamatosan novekszik. A szakiskolat végzettek koziil a 30 évesek keresetének
lemaradésa a hasonlo életkoru érettségizett fiatalokéhoz képest 25 szazalékkal nagyobb,

mint a 20 éves palyakezdok lemaradasa az azonos koru érettségizettekhez viszonyitva.

A fenti Osszefliggés okaként a legtobb szerzé (Kézdi 2007, Corvers et al. 2010,
Hanushek—Wossmann—Zhang 2011) azt jeloli meg, hogy a technoldgiai valtozasok
hatdsara az utobbi évtizedekben megndétt a tobb feladatkorben alkalmazhat6 altalanos
készségek, valamint a tudas megujitasanak jelentOsége. A szakképzésben elsajatitott
specializalt ismeretek ¢és a szakmai gyakorlat soran szerzett munkatapasztalat
megkonnyiti a munkaerdpiacra vald belépést, de mivel ezek a készségek konkrét
foglalkozashoz kotddnek, gyorsabb iitemben avulnak el, mint az altalanos készségek. A

munkalehetoségekhez ,,finomhangolt” szaktudas hatranya, hogy a szakiskolai

19 Olyan egyének adatait elemezték, akiknek egy része szakképzésben, masik része altalanos képzéshen
szerzett kozépfoku végzettséget.
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végzettséglieck hidnyos alapkészségeik miatt kevésbé adaptivak, nincsenek felkésziilve
az 1j technologidkhoz és a gazdasag strukturalis valtozésaihoz valé alkalmazkoddasra.
Az éltalanos végzettséglick a munkahelyen tanuljak meg a specialis ismereteket és igy
késobb érik el optimalis termelékenységi szintjiiket. Szélesebb korti alaptudasuk tébb
lehetdséget kinal életpalydjuk sordn a foglalkozasvaltashoz és gyorsabban tudnak

reagalni a technoldgiai valtozasokra, igy végiil magasabb kereseti szintet érnek el.

2.1.5. Hatranyos helyzet és szakképzés

A szakképzettek helyzete nem csak munkaerd-gazdasagi, hanem esélyegyenldségi
megfontolasokbol is relevans kérdés, mivel a szakiskola a rendszervaltas oOta
fokozatosan a hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetii tanulok jellemz6
tovabbtanulasi formajava valt (Liské 1997, Liskoé 2008, Kézdi-Koll6-Varga 2008,
Fehérvari 2013), igy a szakiskolai képzés minésége jelentds hatast gyakorol ennek a

rétegnek a jovébeli munkaerdpiaci esélyeire.

Liské (1997, 2008) kutatasai szerint a kozépfoku oktatas intézményrendszere leképezi a
tarsadalmi kiilonbségeket és az oktatds szinvonalbeli kiilonbségeivel konzervalja a
tarsadalmi egyenldtlenségeket, mivel az elényds helyzetli tarsadalmi rétegek gyerekei
jobb mindségii oktatasi szolgaltatashoz jutnak, a hatranyos helyzetliek gyerekei pedig
rossz felszereltségli, gyengébb pedagdgusokkal miikdodd iskoldkban tanulnak, ahol a

munkaerdpiacon legkevésbé értékes bizonyitvanyokat lehet megszerezni.

Mivel a rendszervaltds utdn az oktataspolitika a szakkozépiskoldk és gimnaziumok
fejlesztésére koncentralt', a szakiskolai képzés elhanyagolt teriiletté¢ valt és az oktatas
mindsége és hatékonysaga leromlott. Ezt a tendenciat fokozta a kozépfoku képzés
expanzidja: az 1980-as évek masodik felétdl az 1990-es évek kozepéig a kdzépiskoldba
belépdk szama meredeken (61 ezerrdl 81 ezerre) emelkedett. 1998-ban Magyarorszagon
nemzetkdzi  Osszehasonlitdsban is kiemelkedéen magas volt a kozépfokon
beiskoldzottak aranya: a 15 éves korosztadlyban 93 szazalék, a 16 évesek kozott 97

szazalék (Halasz 2001). A magyar iskolarendszer nagyfoku szelektivitasa (Csapd 2008,

1 A rendszervaltast kdvetéen szinte azonnal megindult a szakkozépiskolai képzés modernizacioja. Az tn.
»vilagbanki szakkozépiskolak™” fejlesztési modelljét a Vilagbank anyagi és szakmai tamogatasaval
valositottak meg. A palyazatot 1991-ben hirdették meg, a program bevezetése az 1993/1994-es tanévben
indult el. A fejlesztés egyik legfobb célja a kozismereti képzésre koncentrald szakmai elokészitd szakasz
és a szakmai képzésre koncentrald szakképzési szakasz elvalasztasa volt. Ezaltal a szakkdzépiskolai
oktatasban megndtt a kozismereti képzés jelentésége és a szakmavalasztas id6pontja 18 éves korra
tolodott ki. A korabbi, alacsonyabb szinvonalii szakkozépiskolai kozismereti tananyagot igyekeztek
gimnaziumi szinvonalra emelni (Lisk6 2001a).
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Varga 2009, Hermann 2013) miatt a legalacsonyabb presztizsii képzésbe, tehat a
szakiskoldkba keriiltek be a legnagyobb ardnyban az alacsony statuszu tarsadalmi
hattérrel rendelkez6 gyerekek, akiknek altalanos képzése és felzarkodztatisa jelentds
plusz feladatokat rott a szakiskolai oktatokra. A tanuldsi, magatartasi, valamint
beilleszkedési zavarokkal kiizdd tanulok ardnya is joval magasabba valt a

szakiskolakban, mint az érettségit add kdzépiskolakban.

A szakmunkastanulok mar évtizedekkel ezeldtt is a szegényebb ¢€s alacsonyabb iskolai
végzettségl tarsadalmi rétegekbdl és az altalanos iskolak gyengébben teljesitd tanuloi
koziil kertiiltek ki (Kézdi—Koll6—Varga 2008), de hatranyuk a rendszervaltas oOta
radikéalisan megnétt. A szakmunkésképzOk a szocializmus iddszakaban jellemzden a
fizikai munkéasok gyermekeinek iskoldi voltak, azonban akkoriban ez a réteg még
atlagos anyagi helyzetlinek szdmitott. A rendszervaltdssal jard gazdasagi atalakulas
azonban megsziintette a fizikai munkasok egzisztenciajat jelentd iparvallalatokat,
tomegesen valtak munkanélkiilivé és szegényedtek el, igy a szakmunkasképzdbe jaro
gyermekeik kozott hirtelen megndtt a hatranyos helyzetlieck aranya. Mivel a
rendszervaltassal nétt az érettségi munkaerépiaci értéke, a tarsadalom fels6 és kozépso
rétegeinek gyermekei szdmara a szakkozépiskola és a gimnazium valt az elsddleges

tovabbtanulasi formava (Lisko 2008).

Mivel a gimndziumba és a szakkozépiskolaba felvételivel, vagy jo bizonyitvannyal
lehetett bekeriilni, a szakiskola esetében pedig nem volt ilyen feltétel, a gyengébb
tanulok szamara a szakiskola volt a kézenfekvd lehetdség. Emellett a szakiskolaban
tanulok fele mashova adta be felvételijét, majd a sikertelen felvételit kovetd atiranyitas
utan kertiltek be a szakiskolaba, gyakran szakmai ambiciok nélkiil. A szakiskolai
tanulok jelentds részét sem a tovabbtanulasra, sem a szakmatanuldsra nem motivaltak az
altalanos iskolai oktatok, illetve csaladtagjaik, valamint jelentds tudasbeli és
szocializacios deficitekkel érkeztek az altalanos iskolabol. Réadasul a teriileti hatdsok —
a magas munkanélkiiliséggel jellemezhetd, leszakadd régidk kistelepiilésein €16
szakiskolai tanulok nem is szamithatnak ra, hogy el tudnak majd helyezkedni — szintén

jelentdsen romboljék a tanuldssal kapcsolatos motivaciokat (Liskd 2008).

A kozépfoku iskolatipusok kézott nagymértékii atrendezddés zajlott le az 1990-es évek
Ota: a szakkozépiskoldk és a gimnaziumok beiskoldzasi ardnyai néttek, az érettségi
nélkiili szakmunkésképzésbe beiskoldzottaké pedig jelentdsen visszaesett. A 2.2. dbran

lathatjuk, hogy a szakiskolai képzésben tanulok aranya 1990 és az ezredforduld kozott
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40 szazalékrol 20 szazalékra csokkent, 2007-ig stagnalt, 2007 és 2011 kozott enyhén,
21-23 szazalékra ndtt, 2012 ota pedig csokkend tendenciat mutat (a 2015/2016-0s
tanévben 18,5 szazalékos arannyal). Az érettségit add kozépiskolakba jardk aranya ezzel
szemben 1990 és 2000 kozott 60 szazalékrol 80 szazalékra nétt, 2007-ig gyakorlatilag
valtozatlan szinten maradt, 2007 és 2011 kozott kis mértékben, 77-79 szazalékra
csokkent, 2012 ota pedig ujbol novekszik és a 2015/2016-os tanévben mar 81,4
szazalékos aranyt mutatott. Az atrendezddés soran a gyengébb tanulmanyi eredményl
fiatalok a korabbinal sokkal nagyobb aranyban mentek szakmunkasképzdébe, mig a jobb
képességiick inkdbb a szakkozépiskolat valasztottdk: a szakmunkésképzdbe
(szakiskolaba) jarék kozott a lemorzsolédok aranya 1990 ¢és 1999 kozott 20-22
szazalékrol 35 szézalékra nétt, a szakkozépiskolaba jarok kozott pedig 20 szazalékrol
10 szazalék ald csokkent (Kertesi—Varga 2005). A kétezres években folytatodott a
szakiskolai képzés visszaszorulasa és az érettségit add szakképzésbe jarok aranyanak
novekedése, de a lemorzsolodasra jellemz6 tendencidk megvaltoztak: az érettségi
nélkiili szakképzésre jellemzd lemorzsolodési arany 35 szazalék koriil stabilizalodott, a
szakkozépiskolasok korében pedig 10 szazalékrol 20-25 szazalékra nétt (Kertesi—Varga
2005).
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2.2. abra: Az adott tanévben kozépfokon tanulok megoszlasa iskolatipusok szerint

(szazalék), 1990/1991-2015/2016

Az adott tanévben kozépfokon tanulok megoszlasa iskolatipusok
szerint (szazalék), 1990/1991-2015/2016
szazalék
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A kétezres években is fennmaradtak az iskolatipusok kozotti  tarsadalmi
egyenldtlenségek: az alacsony iskolai végzettségii sziilok gyermekei nyolcszor nagyobb
eséllyel keriiltek szakiskoldba, mint szerkezetvaltdé gimnaziumba (Liskdé 2008). A
szakiskolai tanulok 74-75 szazalékanak apja legfeljebb szakmunkasképzét végzett, igy a
legalabb érettségizettek ardanya minddssze 25-26 szazalék volt (Lisko 2004, Kézdi—
Koll6—Varga 2008). Egy, a szakmunkasok rétegének reprodukcidjat vizsgalod kutatés
(Fehérvari 2013) arra az eredményre jutott, hogy 1973 és 1993 kozott jelentds, felfelé
iranyul6 mobilitast mutatott a szakmunkéstanulok sziileinek iskolai végzettsége,
azonban 1993 ¢s 2010 kozott semmilyen valtozas nem tortént, tehat a szakiskoldban
tanulok ugyanabbol a tarsadalmi rétegbdl keriiltek ki mindkét évben, mikdzben a
tarsadalom egészében az iskolai végzettség jelentds novekedése ment végbe, igy relativ

helyzetiik szamottevéen romlott.

Az is kimutathato, hogy a szakiskolaban tanulok koziil az atlagosnal tobben laknak
elmaradott régiokban, valamint kisvarosokban ¢és kdzségekben. A kétezres évek elején a

kiilonb6z6 kozépiskola-tipusok kozott a szakiskolai tanuldk korében volt a legnagyobb
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(54 szazalék) a mas telepiilésrdl bejarok aranya (Liskd 2004, 2008). Mindemellett a
szakiskolai képzésbe belépokre hatnak a helyi munkaerdpiac sajatossagai is (Abraham—
Kertesi 1996, Koll6 1997, Fazekas 2000, Kertesi 2000, Kertesi—Varga 2005, Nemes
Nagy—Németh 2005, Locsei 2010, valamint sajat eredményeimet lasd még a 4.1.4. és
4.2.5.3. alfejezetekben). Ezért a gazdasagilag — és foleg iparilag — fejlettebb régiok (pl.
Gyo6r-Moson-Sopron megye) kedvezébb munkaerépiaci lehetéségei folytan a szakiskola
nem Kifejezetten az alacsony tarsadalmi statuszt csaladok gyermekeinek tipikus
kozépfoku tovabbtanuldsi formdja. Szakiskolai igazgatok korében végzett kérddives
(200 f6) és interjus (30 o) adatfelvételekre, valamint a KIR-STAT adatbazis adataira
tamaszkodo kutatasi eredmények (Fehérvari 2009) szerint az észak-alfoldi és észak-
magyarorszagi szakiskolakban a tanulok egyharmada volt hatranyos helyzet(i, mig a

Nyugat-Dunantulon ¢és K6zép-Magyarorszagon csupan egytizedre tehetd ez az arany.

Magyarorszagon a tanulmanyi eldmenetel nemzetkdzi Osszehasonlitdsban is nagyon
szorosan Osszefligg a csaladdi hattérrel, igy az oktatasi esélyegyenldség rendkiviil
alacsony szinti (Hermann 2013). Hajdu és szerzétarsai (2015) a Tarki-Educatio
Eletpalya-felvétel 2006 és 2012 kozotti adatai alapjan kimutattak, hogy a 8. évfolyamos
kompetenciamérési teszteredmények ¢és érdemjegyek szerint kodzepes teljesitményii
tanulok kozott a legszegényebb 6tddbe tartozd csalddokbol szarmazok korilbeliil 50
szazaléka szerzett érettségit, a leggazdagabb 6todbe tartozok gyermekeinek pedig 90

szazaléka.

A szakképzett fiatalok palyajanak vizsgédlatdhoz elvalaszthatatlanul hozzatartozik a
roma integracio témaja is. Lisko (2004, 2008) eredményei szerint 2003-ban a
szakiskoldkban a roma tanuldok ardnya 3,7 szazalék volt, mig a teljes mintaban 1,6

szazalék, valamint a k6zépfokon tanulé romék kétharmada szakiskoldban tanult tovéabb.

Kertesi és Kézdi (2009b) elemzése szerint a roma tanuldk 6 szdzaléka nem tanult tovabb
az altalanos iskola utan, 55 szazalékuk szakiskoldba ment, kozel egyharmaduk
szakkozépiskolaba és csak egytizediik gimnaziumba. (A nem romdk 22 szazaléka ment
szakiskoladba, 42 szazalékuk szakkodzépiskolaba és 36 szazalékuk gimnaziumba.)
Valamint azt is kimutattdk, hogy a nem roma tanulok kozott a kompetenciamérésen
mutatott teljesitmény az alabbi tovabbtanuldsi utakat valosziniisiti: a gyenge tanuldk
altalaban szakiskolaba, a kozepesek szakkozépiskolaba, a jo tanulok pedig
gimnaziumba mennek. A roma tanulok kozott ezzel szemben sokkal gyakoribb a

szakiskolai tovabbtanulds, mivel altalaban a gyenge és kdzepes teljesitményli tanulok
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mennek szakiskolaba, a jo tanulok pedig szakkdzépiskolaba, gimnaziumba pedig csak
nagyon kevesen. Azt is megmutattak (Kertesi—-Kézdi 2009a), hogy a hatranyos helyzetli
(szegénység, munkanélkiiliség, alacsony iskolai végzettségili sziilok) csaladban felnétt
gyermekek az alapkészségeket tekintve jelentds hatrannyal kezdik meg altalanos iskolai
tanulmanyaikat. Raadasul iskolavaltas esetén az érettségit ado kozépiskolabol
szakiskoldba valtds (lefelé mobilitas) a romdaknal, a szakiskolabol érettségit ado
kozépiskolaba valtas (felfelé mobilitas) pedig a nem romaknal gyakoribb, igy az etnikai

kiilonbségek idovel novekszenek (Kertesi—Kézdi 2010).

Hajdu, Kertesi és Kézdi (2014) a Tarki-Educatio Eletpalya-adatbazisan vizsgalta meg a
rendszervaltds utan sziiletett roma és nem roma generdciok iskolai palyafutasat. Az
adatok azt mutatjak, hogy a kozépiskolat megkezd6 tanulok kozil befejezett
kozépiskolai végzettsége a nem romak 91 szazalékdnak és a romak 52 szdzalékanak
van, tehat a nem romak 9 szazaléka, a romaknak pedig 48 szazaléka morzsolodott le a
kozépiskolabol. Szakiskolai végzettséget a nem romak 16 szazaléka és a romak 28
szdzaléka szerzett, érettségit pedig a nem romak hdromnegyede és a romak egynegyede.
Az eredmények szerint a kozépiskolai palyafutas fenti etnikai kiilonbségei 6sszefliggnek
az altalanos iskolaban megszerezhetd alapkészségek hidnyossagaival, melyek okai
részben a kisgyermekkori kornyezet kiilonbségeire nyulnak vissza. A szerzok
kimutatjak, hogy bar az elmult két évtized alatt az altalanos iskola és a szakiskola
elvégzését illetden jelentds felzarkozas tortént a fiatal roma népességben, pont ezen
iskolai végzettségek azok, melyek teriiletén a rendszervaltas Ota stagnaltak, vagy csak
nagyon kis mértékben emelkedtek a bérek. Az érettségi és a fels6foku végzettség
megszerzésében, mely a legnagyobb mértékli béremelkedéssel jarna, tovébbra is

jelentds a roma fiatalok leszakadasa.

A munkaerépiaci hatranyt fokozza, hogy az adatok szerint (Kertesi—-Kézdi 2009b) a
roma fiatalok 6 szazaléka abbahagyja a tanulast az altalanos iskola utan (a nem romak
kozott 1 szézalék ez az ardny), majd a kézépfokon tovabbtanulok koziil a roma tanulok
7 szazaléka lemorzsolodik a kdzépiskola elsé és masodik osztalya kozott (a nem roma
tanulok korében 1 szazalék a megfelelé arany). Raadasul a szakiskolakbol gyakoribb a
lemorzsolddas, mint a szakkozépiskolabol: a szakiskoldkbol a roma tanulok 9 szazaléka
(a nem roma tanulok 3 szazaléka) morzsolodott le a tizedik évfolyam kozepéig, az
érettségit ado kozépiskolakbol a romék 3-4 szdzaléka, a nem roma tanuloknak pedig

minddssze 0,3 szazaléka. E kiilonbségek akkor is szamottevoek, ha a hatasokat a sziilok
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iskolai végzettségével kontrollaljuk. Kertesi és Varga (2005) eredményei szerint a
szakiskolakban 35 szazalék koriili volt a lemorzsolddasi arany a kétezres évek elején, a
szakkozépiskolakban pedig 20-25 szazalékos. Lisko (2008) eredményei azt mutatjak,
hogy a szakiskolakban a lemorzsolodas oOtszor-hatszor akkora, mint a
szakkozépiskolakban, illetve gimnaziumokban: a szakiskolakban a lemorzsolodas kozel
30 szézalékos, az itt tanuld, hatranyos helyzetli tanulok esetében pedig kozel 50

szazalékos.

2.2. A szakiskolat végzett palyakezdok munkaeropiaci

helyzete

2.2.1. Belépés a munkaeropiacra

Egyes tanulmanyok (pl. Shavit-Miiller 2000) szerint a szakképzésben vald részvétel
onmagaban megkonnyiti a palyakezd6k munkaerdpiacra vald belépését. A Cedefop
(2012, 2013) eredményei is azt mutatjak, hogy a kézépfoku altaldnos végzettségiliekhez
képest a szakképzett palyakezdék gyorsabban 4llnak munkdba, nagyobb
valoszintiséggel lesz els6 munkajuk tartés és képzettségiiknek megfeleld, valamint
palyajuk soran a munka nélkiil tolt6tt idészakok varhatéan rovidebbek lesznek. Kogan
é¢s Unt (2008) szlovéniai és észtorszagi adatokon azt mutatta ki, hogy minél
hangsulyosabb a szakképzési elem az oktatdsi rendszerben, anndl gyorsabb az els6
munkahelyre torténd belépés, mivel a specifikus ismeretek nagyobb sulya és az iskolak

gazdasagi intézményrendszerbe valo jobb beadgyazottsaga eldsegiti az elhelyezkedést.

Mas kutatasi eredmények azonban nem tdmasztjdk ald a fenti Gsszefliggést. Lindell és
Johansson (2003) tanulmanya szerint a svéd gazdasag atalakuldsa miatt az iparban
altalaban csokken a foglalkoztatottsag, a szolgaltatd szektorban pedig nd, emiatt
jelentdsen visszaesett az alacsonyan képzett munkaerd iranti kereslet, igy nehezebbé
valt szamukra a munkaerdpiacra torténd belépés. Strakova (2015) tanulmanya
megmutatja, hogy annak ellenére, hogy a cseh oktatasi rendszeren beliil hangstlyos a
szakképzés szerepe és a szakiskoldban vagy szakkodzépiskoldban tanulo fiatalok aranya
a legmagasabb az OECD-ben (70 szazalék), a szakképzés mégis kevéssé segiti el6 a
fiatalok munkaerdpiacra valo belépését. Eredményei szerint 2012-ben a szakiskolat

végzett fiatalok kozott (kozvetleniil a végzés utan) jelentdsen nagyobb volt a
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munkanélkiiliségi rata (27 szazalék), mint az érettségizett palyakezdok kozott (12

szazalék).

A vallalatnal végzett szakmai gyakorlatnak a szakképzett palyakezdék munkaerépiaci
es¢lyeire gyakorolt hatdsat illetden tobb nyugat-eurdpai szerzé kimutatta, hogy a dualis
szerkezetli, gyakorlatorientalt szakképzés eldsegiti az iskolabol a munkédba vald

atmenetet, de pozitiv, hossza tivu munkaerdépiaci hatasokrol kevesen szamoltak be.

Ryan (2001) hét kiilonbozé orszagban végzett kutatdsok eredményeinek
Osszehasonlitasa alapjan azt allitja, hogy a szakképzésben vald részvétel és foleg a
szakmai gyakorlat elvégzése noveli a korai elhelyezkedés esélyét és szerény kereseti
prémiummal is jar. Bonnal és szerzotarsai (2002) is azt talaltak, hogy Franciaorszagban
a gyakornoksag szignifikdns bérprémiummal jar rovid tdvon a szakképzés egyéb
formaihoz képest. Bishop és Maiie (2005) egyesiilt llamokbeli adatokon azt mutatta ki,
hogy azok a didkok, akik bizonyos ardnyban szaktargyakat is elvégeztek, nagyobb
valészintiséggel kerestek tobbet és voltak aktivak a munkaerdpiacon az altalanos
végzettségli tanulokhoz képest — mind révid, mind pedig hosszli tavon. Fersterer és
szerzGtarsai (2008) azonban osztrak adatokon nem mutattak ki szignifikdns
bérprémiumot a gyakornoki programban részt vett szakképzetteknél, sem a

gyakornoksagot nem végzett szakképzettekhez, sem a fels6fokon végzettekhez képest.

Van der Velden és Lodder (1995) a hollandiai szakképzés két tipusanak munkaerépiaci
hatasait vizsgalta: az iskolaban folyd képzést, melyet alkalmazotti statusz nélkiili
gyakorlati 1d6szakok egészitenek ki, valamint a dudlis szakképzést, amely a folyamatos
munkahelyi gyakorlatra és az alkalmazotti stdtuszra helyezi a hangsulyt. Eredményeik
azt mutatjak, hogy a teljes idében az iskolaban tanulok szdmara a munkaerdpiacra 1épés
iddszaka instabilabb volt, tehat gyakrabban valtottak munkahelyet, keriiltek
athelyezésre vagy alacsonyabb szintli pozicidba, valamint tobbszor voltak
munkanélkiilieck. A dudlis rendszerben végzettek korében stabilabb iddszak volt a
munkaerdpiacra 1€pés, de palyajuk gyakrabban tartalmazott zsédkutcakat, azaz tobbszor

kertiltek olyan munkahelyre, ahol nem tudtak feljebb 1épni a ranglétran.

Miiller és Schweri (2012) a vallalatok, illetve a szakmak kozotti mobilitas bérekre
gyakorolt hatdsat vizsgalta meg a szakmai gyakornoki programot elvégzett, szakképzett
svajci palyakezdok korében, egy évvel végzésiik utan. Céljuk annak a becslése volt,

hogy a képzés soran szerzett human téke mennyiben vihetd at masik vallalathoz, illetve
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masik szakmaba. Eredményeik szerint a cégek kozotti mobilitasnak nem volt
szignifikans hatdsa a bérekre, azok azonban, akik szakmajukban maradtak, 5

szazalékkal tobbet kerestek, mint szakmat valto tarsaik.

Riphahn és Zibrowius (2015) kelet- és nyugat-németorszagi adatokon a szakképzés és a
gyakornoksag jelentés munkaerdpiaci elonyeit mutatta ki az életpalya kezdetén.
Eredményeik szerint a gyakornoksagot végzett szakképzettek kozott 12 szazalékponttal
volt kisebb a munkanélkiiliség vagy az inaktivitas valosziniisége, mint gyakornoksagot
nem végzett tarsaik kozott. Emellett a teljes munkaidds foglalkoztatottsag valosziniisége
30 szazalékponttal volt nagyobb kdoriikben, orabéreik pedig atlagosan 17 szazalékkal
voltak magasabbak. A szakképzés kiilonboz6 tipusainak jovedelmezdsége kdzott nem
talaltak szignifikans eltérést és a képzés hozadéka nem csokkent szignifikansan az id6

mulasaval.

Magyar adatokon Noelke és Horn (2014) elemzése azt mutatta meg, hogy 1994 és 2000
kozott a vallalati képzési helyek jelentds részének megsziinése (és helyettiik az iskolai
tanmithelyek elterjedése) oOnmagiban 10 szézalékponttal novelte a szakképzett

palyakezddk munkanélkiiliségi kockéazatat a végzés utani két évben.

Horn (2014b) a Tarki-Educatio Eletpalya-felmérés adatbazisan azt mutatta be, hogy
azoknak a szakiskolds tanuloknak, akik a szakmai gyakorlati képzésiiket
maganvallalatoknal toltotték, egy évvel a végzés utdn ugyanolyanok voltak
munkaerépiaci esélyeik, mint azoknak a tarsaiknak, akik nem vallalatnal, hanem az
iskolaban végezték szakmai gyakorlatukat. Szignifikdns kiilonbséget a két csoport
kozott csupan nagyon rovid tavon, a végzeést kdvetd egy honapban tudott kimutatni.
Azoknak a szakiskolat végzetteknek azonban, akik egyénileg szereztek képzési helyet
nagyvallalatoknal, egy-két hoénappal a végzés utan 38 szazalékkal nagyobb

valosziniiséggel volt rendszeres munkajuk, mint tarsaiknak.

2.2.2. Hazai kutatasok

A szakképzésbol kikeriild fiatalok munkaerépiaci palyajanak kezdetét kevés hazai
kutatds vizsgélta az elmult hisz évben, rdaddsul modszertani problémak miatt ezek
eredményeibdl nem vonhatunk le a teljes szakképzett palyakezdd populacidra érvényes
kovetkeztetéseket. Az Oktataskutatd Intézet eredményei (Liskd 2001b, 2004)

fenntartdsokkal kezelendOk egyrészt az alacsony esetszdm miatt, masrészt pedig amiatt,
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mert a valaszadok maésodszori felkeresése soran valdsziniileg torzitottd valt a minta a
reprezentativitds alapjaul szolgdld ismérvek szempontjabol, melyet nem korrigaltak
stlyozassal. Az MKIK GVI kutatassorozata (Mako—Bardits—Nyir6 2015) pedig a
szakképzett palyakezddknek csak egy részét, a kiemelten tdmogatott szakmat elvégzett
¢s 2010 utdn a képzés ideje alatt tanuloszerzddéssel rendelkezd fiatalokat vizsgalta.

Ennek ellenére fontos szdmba venni a magyarorszagi kutatasokat és eredményeiket.

Az elsé orszagos szakmunkastanulo-kutatast Gazsé Ferenc, Ferge Zsuzsa, Pataki
Ferenc, Tanczos Gabor, Varhegyi Gyorgy, Lisko Ilona és Csako Mihaly inditotta 1972-
ben, az MSZMP KB Tarsadalomtudoméanyi Intézete és az MTA Szocioldgiai
Kutatéintézet részvételével. A kutatads magaban foglalta a szakmunkastanulok kérddives
¢s interjus adatfelvételét, valamint a tanarok és a tanulok idémérleg-vizsgalatat is. A
minta 1755 fot tett ki. A szakmunkésképzésre vonatkoz6 masodik orszagos kutatdst az
els6 nyoman inditottak el, ezt Lisko Ilona és Csakéo Mihaly vezette 1992-1993-ban,
1768 f6s mintan (Csak6—Benyo6 1993, Fehérvari 2013).

A szakképzett palyakezddk elhelyezkedési esélyeit vizsgdlo kovetkezd kutatast Lisko
Ilona és munkatarsai folytattdk az Oktataskutaté Intézetben. 1995-ben végeztek
kérdoives adatfelvételt egy, az 1994-ben végzett szakképzett fiatalok telepiiléstipusra és
szakmacsoportra reprezentativ, 966 f6s mintajan. A kérdezést 1999-ben megismételték,
a 996 f0s eredeti mintabol 354 fiatalt sikeriilt Gjra elérnilik. A kutatds eredményei
szerint*? (Lisko 2001b) az 1994-ben szakiskolaban végzetteknek alig fele talalt egy éven
beliil 4llast, egyharmaduk munkanélkiili volt, 16 szazalékuk pedig valamilyen formaban
tovabbra is tanult. A végzés utan 6t évvel haromnegyediiknek volt munkahelye, 14
szazalékuk volt munkanélkiili, és 5 szazalékuk folytatta tovabbra is tanulmanyait. A
végzés utani egy évben a megkérdezettek 40 szdzaléka tapasztalta meg a
munkanélkiiliséget, 6t év alatt pedig kozel kétharmaduk. Ot évvel a végzés utan a
megkérdezettek egyharmada jelezte, hogy érettségit add képzésbe jelentkezett, 22

szézalékuk tanfolyamon vett részt, 6 szazalékuk pedig 1) szakmat szerzett.

2002-2003-ban az Oktataskutato Intézet Gjabb kutatdst végzett, melyben azt vizsgaltak,
hogy a kiilonboz6 tipusti kdzépfoku iskolak milyen tovabbtanulési és elhelyezkedési
es¢lyeket nyljtanak végzettjeiknek. A  kérddives adatfelvétel egy régiodra,
telepiiléstipusra, iskolafenntartora, iskolaszerkezetre és szakmacsoportra reprezentativ,

orszagos mintan zajlott. A minta 2371 olyan tanul6t tartalmazott, akik 2003 tavaszan

12 Az itt idézett eredmények fenntartasokkal kezelendék a fent emlitett modszertani problémak miatt.
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fejezték be kozépiskolai tanulmanyaikat. A végzés utan fél évvel 407 {6t sikeriilt

ismételten felkeresni.™®

2010-ben az Oktataskutatd Intézet Tomasz Gabor vezetésével végzOs szakmunkasokra
iranyul6 vizsgalatot folytatott egy 1348 fOs mintan. Ebben azt vizsgaltak, hogy 1973,
1993 és 2010 kozott hogyan alakult a szakképzésben részt vevok sziileinek iskolai

végzettsége, azaz hogyan reprodukalodott a szakmunkésok rétege. ™

Az MKIK GVI ,,Szakiskola” kutatassorozata a kiemelten tamogatott szakmat elvégzett
¢és a képzés ideje alatt tanuloszerzodéssel rendelkezd palyakezdd szakmunkésok
munkaerdpiaci helyzetét, elhelyezkedési lehetdségeit vizsgalja. A kérddives felmérés
2009 és 2016 kozott minden év tavaszan, évente 2000-3000 f6s mintan zajlott, a
megeldzd évben szakiskolai vagy szakkozépiskolai végzettséget szerzett fiatalok
korében. A kutatas azt vizsgdlja, hogy a szakmaszerzés és a kérdezés kozott eltelt
mintegy 19 hoénap (2009 és 2012 kozott 9 honap) alatt a palyakezdd szakképzettek be
tudtak-e, illetve be akartak-e 1épni a munkaerépiacra, valamint el tudtak-e helyezkedni
sajat szakmajukban. A 2009 és 2015 kozotti adatfelvételekbdl szarmazd eredmények azt
mutatjak (Mako—Bardits—Nyird 2015), hogy 19 hénappal szakmdjuk megszerzése utan a
fiatal szakképzettek atlagosan fele-kétharmada alkalmazottként dolgozott, 1 szdzalékuk
vallalkozoként, 2-3  szazalékuk alkalmi munkasként és 1  szazalékuk
kozfoglalkoztatottként. A munkanélkiiliek aranya 15 és 30 szazalék kozott ingadozott,
mellyel kapcsolatban fontos kiemelni, hogy az adatfelvételekbdl szarmazo
munkanélkiiliségi adatok minden évben jelentdsen meghaladjdk a teljes szakképzett
népességre vonatkozd orszdgos munkanélkiiliségi ratat, mely a munkaerdpiacra valo
belépés nehézségeire hivja fel a figyelmet. A megkérdezettek 15-30 szazaléka
tovabbtanult a megkérdezés iddpontjaban. Az adatok minden vizsgalati évben azt
mutattdk, hogy a csaladi hattér jelentds hatast gyakorol a szakképzettek iskolai
tanulmanyi atlagara, allaskeresésiik id6tartamara és munkaerdpiaci —statuszara.
Mindegyik adatfelvétel eredményei arra utalnak, hogy a késdbbi elhelyezkedési esélyek
Osszefliggnek az altaldnos iskolai és foként a szakiskolai tanulméanyi eredményekkel. A
végzést kovetd koriilbeliil 19 honapban elhelyezkedni tuddk, a vallalkozok, illetve a
tovabbtanulok rendre jobb tanulmanyi eredményeket értek el kordbban, mint akik

munkanélkiiliek lettek, alkalmi munkékbol, vagy kozmunkdbol tartjak fenn magukat.

3 Az eredményeket (Liské 2004) lasd a 2.1.5. alfejezetben
1 Az eredményeket (Fehérvari 2013) lasd a 2.1.5. alfejezetben
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2.3. A szakiskolat végzettek kozismereti tudasa

2.3.1. A magyarorszagi szakiskolasok alapkészségei és kozismereti tudasa

A magyar szakirodalomban kevés tanulmany foglalkozik a szakképzettek kozismereti
tudasaval, illetve annak hidnyaval — holott a probléma egyaltalan nem 1j, mar koézel 70
éve is felmeriilt. ,,Elég régota elfogadott az a gondolat, hogy a kozoktatasi rendszer
keretében végzett szakmai oktatas akkor hatékony és gazdasdagos, ha nem a konkrét
munkakorokre probal kozpontilag munkaerdt képezni, hanem olyan konvertalhato
dltalanos és szakmai alapmiiveltséget ad, amelynek birtokdban barmely munkahely
konnyedén ki tudja képezni konkrét munkakoreihez sziikséges kadereit. Ennek az
elvnek az igazsagat Magyarorszag mérete és gazdasagi fejlettségének szintje még csak
felerdsiti. Ennek ellenére az elmult harmincot év alatt a gyakorlatban alig vették
figyelembe, holott elvileg tobbszor leszogezték. Eldszor 1946-ban az Orszagos
Iparoktatdsi Tanacs jalius 5-1 iilésén, ahol allast foglaltak a kozépfoku iparoktatas
megreformalasa mellett. Erre igencsak sziikség volt, mert az orszag kozép- és felsd
szinten egyarant torz szakoktatasi strukturat 6rokolt. Ezt a struktirat minél gyorsabban
at kellett alakitani. Az iilés elnoki megnyitdja az egyes ipardgak rohamos fejlédésére
hivatkozva egy olyan kozépfoku iparoktatds megteremtése mellett foglalt allast, amely
minél nagyobb altalanos miiveltséget ad, és minél kisebb mértékben enged a

specializaci6 csabitasanak.” (Andor 1999, pp. 98., kiemelés télem: M. A.)

A szakiskoladkba foként az altaldnos iskoldkban gyengébb eredményeket elérd tanulok
keriilnek. Lisk6 (2008) eredményei szerint a szakiskoldkban az évismétlésre buktatas
aranya haromszor akkora, mint az érettségit add kozépiskolakban. A 2006-0s Orszagos
kompetenciamérés 10. évfolyamosokra vonatkozoé eredményei szerint a szakiskolai
tanulok haromnegyede mind az olvasas-szovegértés, mind a matematikai készségek
tekintetében a 4 képességszintbdl a legalacsonyabb (1-es) szinten allt, tehat funkcionalis
analfabétanak volt tekinthetd. Ezzel szemben az alacsony (1-es és 2-es) képességszintet
eléré didkok aranya a gimnaziumokban csupan 8 szazalék volt a szovegertés teszten és
14 szazalék a matematikateszten, a szakkozépiskolak tanuloi koézott pedig rendre 25

szazalék és 31 szazalék volt a megfeleld arany (Lisko 2008, Varga 2009).

Az Orszagos kompetenciamérés 2008 és 2015 kozotti, a 10. évfolyamra vonatkozo

eredményein alapuld szamitasok (lasd a 2.3. és 2.4. dbrakat) alapjan azt lathatjuk, hogy
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a szakiskolaba jaro didkok atlagos teszteredményei messze elmaradnak érettségire
késziild tarsaikétdl mind az olvaséas-szovegértés, mind a matematika teriiletén. A
szovegértésre vonatkozé atlageredmények a szakiskoldkban 1400 pont koriil alakulnak
a vizsgalt idészakban (ez a 2008 ota alkalmazott 7 képességszintbdl a 3. szintnek felel
meg). A szakkozépiskolasok atlageredménye megkozeliti az 1600 pontot, a 4
évfolyamos gimnaziumok tanuldéi 1700 pont koril teljesitenek, a 6 és 8 osztalyos
gimnaziumok didkjai pedig 1800 pont koriil. Matematika terén hasonlo tendencidkat
tapasztalunk: a szakiskolasok atlagpontszama 1450 pont koriil alakult minden évben (ez
a 7 képességszintbdl szintén a 3. szintnek felel meg), a szakkdzépiskolasok
atlageredménye kozel 1600 pont, a 4 osztalyos gimnaziumokban 1700 pont koriili az
atlag, a 6 és 8 évfolyamos gimnaziumokban pedig 1800 pont koriili. A szakiskoldkra
vonatkozo atlagos eredmények raadasul az utobbi években csokkenést mutatnak (2013
és 2015 kozott szovegértésbol 1411 pontrol 1377 pontra, matematikabol 1445 pontrol

1432 pontra), mely valtozas 1 szazalékos szinten szignifikans.
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2.3. abra: Az Orszagos kompetenciameérés atlagos szovegertés teszteredmenye a 10.

evfolyamon iskolatipus szerint (atlagpontszam), 2008-2015

Az Orszagos kompetenciamérés atlagos szovegértés teszteredménye a 10.
évfolyamon iskolatipus szerint (atlagpontszam), 2008-2015
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24. abra: Az Orszagos kompetenciamérés datlagos matematika teszteredménye a 10.

evfolyamon iskolatipus szerint (atlagpontszam), 2008-2015

Az Orszagos kompetenciamérés atlagos matematika teszteredménye a 10.
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Mas eredmények (Ko116 2011) is a szakiskolat végzettek alapkészségeiben fennalld
oriasi lemaradast mutatjak: az 1998-as Nemzetkozi Felnétt frasbeliség-felvétel (IALS)
tesztjein elégteleniil teljesiték aranya a magyar szakiskolai végzettek kozott a
szovegértés teriiletén 35-37 szdzalék és matematikabol 20 szazalék volt, mig a dan
szakiskolai végzettek kozott rendre 6-7 szazalék, illetve 4 szazalék. Ez azt jelenti, hogy
a magyar szakmunkasok tobb, mint egyharmada nem volt képes értd olvasasra és
egyszeri dokumentumok megértésére (funkcionalis analfabétak) és egyotodiik nem volt
képes a legegyszeriibb szamtani-logikai muveletek elvégzésére sem. Az alapkészségek
munkahelyi felhasznaldsa (mely jelentésen hozzajarul a készségek gyakorlasahoz,
fenntartasahoz ¢€s fejlesztéséhez) is ennek megfeleld volt: a dan szakmunkésok kozel 60
szazaléka legalabb ot kiilonboz6 irds-olvasasi feladatot latott el munkahelyén, a

magyaroknal pedig ez az arany alig tobb, mint 20 szazalék volt.

Ha a — szakiskolaban nagy aranyban tanuldé — roma fiatalok teszteredményeit tekintjiik,
az dertil ki a szakirodalombdl (Kertesi—Kézdi 2010), hogy a romak nyolcadikos olvasas-
szOvegértési teszteredménye a szoras 90 szazalékaval alacsonyabb a nem romakénal.
Matematikdbodl a roma tanulok lemaradasa koriilbeliil egy teljes szorasegység. Mivel a
roma fiatalok lemaradéasat jelentds mértékben magyarazzak az életkoriillmények, az
egészségi allapot és az iskola mindsége (Hajdu—Kertesi-Kézdi 2014), a tarsadalmi
hatranyok ezeken a mechanizmusokon keresztiil konvertdlodnak tanulmanyi

lemaradassa.

A szakiskolai képzés egyik jelent6s hatuliitdje az, hogy — szemben az érettségivel
kombinalt szakképzéssel — nem fordit kelld 1d6t a késObbi tovabbtanulast, atképzést
megalapozo altalanos készségek fejlesztésére, ez pedig a végzettek hatalmas
munkaerépiaci hatranyahoz vezet (Kézdi—Koll6—Varga 2008, Hajdu et al. 2015). A
szakismereti targyak dominanciaja (melyet az interjus tapasztalataim is megerésitenek,
lasd a 4.2.4. alfejezetben) miatt a szakiskolak nem képesek ellatni a kozépiskolak egyes
fontos funkcioit: alig jarulnak hozza az altalanos miiveltség atadasahoz, a tanulasi és
gondolkodasi képességek fejlesztésé¢hez és a személyiségfejlesztéshez (Csapo 2008). A
tanuloképesség egyik legfontosabb meghatarozoja az irastudas (Csapd et al. 2006),
azonban az alapkészségek fejlesztését elhanyagolo képzés kovetkeztében a szakiskolai
végzettségliek ilyen tipusu készségei rendkiviil hianyosak. Ehhez nagy mértékben
hozzajarul a szakiskolai beiskolazas szelektivitasa (Csap6 2008, Varga 2009, Hermann

2013) és a nem megfeleld hatranykompenzacié (Varga 2009) is. A szakiskolai
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oktatokkal készitett interjuim (lasd a 4.2.4.1. alfejezetben) soran is gyakran elhangzott,
hogy a szakiskoldba keriilé didkok nagy részének az éltalanos iskolabdl hozott tudasa
elégtelen (Csapo et al. 2014), melynek potlasa nem megoldhatdo a tal kevés szamu

kozismereti és felzarkoztatd oran.

EsélyegyenlOségi és szocidlpolitikai, valamint munkaeré-gazdasagi szempontbol is
rendkiviil problematikus, hogy a szakiskoldkban nem tud megvaldsulni a gyengébb
tanulok felzarkoztatasa, sot, az alapkészségekben vald lemaradasukat tovabb fokozza
az, hogy a szakiskoldban megszerzett tudas szintje messze elmarad a
szakkozépiskolaban tanultakétol, mely sokak szamara lehetetlenné teszi a szakiskola
sikeres elvégzését (Liskd 2008, Kertesi-Kézdi 2010) iSs. A magyarorszagi
szakiskoldknak a didkok alapkészségeire gyakorolt szdmottevd negativ hatasat tobben is
kimutattdk. Hermann (2013) a didkok altalanos iskolai eredményeinek és tovabbtanulasi
ambicioinak hatdsat kontrolladlva azt talalta, hogy a szakkozépiskolaba jelentkezo, de
végil szakiskolaba felvett didkok jelentds hatranyt szenvednek el iskolai
elémeneteliikben, mivel tizedik évfolyamos kompetenciamérési eredményeik mind
matematikabol, mind szévegértésbol koriilbeliil egynegyed szorasegységgel elmaradtak
szakkozépiskolaba felvett, egyéb tulajdonsagaikban megegyez6 tarsaikétol. Hajdu és
szerzbtarsai (2015) is megmutattak, hogy — csaladi hattértdl fiiggetleniil — az altalanos
iskolat azonos eredményekkel elvégzd gyerekek tudasa kozott hatalmas kiilonbséget
hoz létre az a tény, hogy szakiskoldban vagy szakkozépiskolaban folytatjak
tanulmanyaikat. Szamitasaik szerint a szakiskola két tanév alatt atlagosan egyharmad
szorasegységgel kevesebbet tesz hozzd a tanulok matematikai és szovegértési
készségeihez, mint a szakkozépiskola, igy a szakiskoldba jarok eredményei idével egyre

jobban leszakadnak a szakkozépiskolaba jarokétol.

2.3.2. A kozismereti tudas munkaerépiaci helyzetre gyakorolt hatasa

A nemzetkozi szakirodalomban szamos empirikus megalapozast példat talalunk a
kozismereti (altalanos-) tudas, illetve a (specialis-) szaktudas elhelyezkedésre gyakorolt
hataséara. Ezek a kutatdsok azonban a szakiskolat végzettek és az altalanos, érettségivel
zaruld kozépiskolat végzettek munkaerdpiaci helyzetét hasonlitjak Ossze. Tehat nem
vizsgaljak azt, hogy a szakiskolat végzettek csoportjan beliil a kdzismereti tudas szintje

milyen hatést gyakorol az elhelyezkedési esélyekre.
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A szakképzés pozitiv hatdsardl beszamold irdasok (pl. Hanushek—Wossmann 2008,
Wolter-Ryan 2011, Ryan 2012) altalaban azt hangsulyozzak, hogy a szakképzésben
valo részvétel hatékonyan késziti fel a fiatalokat a munkara, mivel fejleszti a munkahoz
kotodo készségeiket €s ezaltal felgyorsitja az iskolabol a munkaerdpiacra 1épést. A
német, svajci és 0Sztrak dudlis szakképzés példaul jobban hozziilleszti a képzést a
munkaerdpiaci igényekhez, mint az altalanos képzés (Ryan 2001, Steedman 2005). Mas
eredmények (pl. Corvers et al. 2010, Weber—Falter 2011, Hanushek—W 6ssmann—Zhang
2011, Hanushek—Wd6ssmann 2012) a kézismereti tudas fontossagat emelik ki, ramutatva
arra, hogy a specifikus készségek egyre gyorsabban avulnak el, igy a munkaerd
hosszabb tavu foglalkoztathatésagat az alapkészségek megerdsitésével lehet eldsegiteni.
A szakképzés negativ hatdsaként emlithetd meg az is, hogy a specifikus képzés a fiatal
szakképzetteket hozzakdti egy bizonyos munkaaddhoz és ez késObbi mobilitdsuk

gatjava valhat (Acemoglu—Pischke 1998).

Az elsé megkozelités sok eurdpai orszagra jellemzd, leggyakrabban emlegetett példaja a
német dudlis rendszer, mely bevonja a vallalatokat a szakképzésbe — és gyakran az
oktatdsi program kifejlesztésébe is — a gyakornoki programokon keresztiil. A masodik
megkozelitést leginkabb az Egyesiilt Allamokban alkalmazzak, ahol a szakképzést
fokozatosan leépitik és az altalanos képzés jelentdségét novelik (Cedefop 2012).

A kiilonbozd tanulméanyok eredményei altalaban jelentdsen kiillonboznek attol fliggden,
hogy mely orszag mely idszakanak adatain alapulnak. Az idézett irasok egy részének
fontos korlatja a hossza tavu hatasok figyelmen kiviil hagyésa, de Corvers et al. (2010),
Hanushek—Wdssmann—Zhang (2011) és Weber—Falter (2011) miivei talmutatnak a

rovid tavu perspektivan.

Tobb elemzés (Arum-Shavit 1995, Shavit-Miiller 2000) kimutatta, hogy a
szakképzésben valo részvétel hatasa kettds: egyrészt csokkenti a munkanélkiiliség,
illetve a szakképzettséget nem igénylé betanitott munka kockazatat és noveli a
szakmunkasként valo elhelyezkedés esélyét, madasrészt azonban csokkenti a
felsdoktatasban valo tovabbtanulas és a magasabban kvalifikalt foglalkozasban torténd
elhelyezkedés valoszinliségét is. Utobbi altal a szakképzettek munkalehetdségeinek
skalajat az alacsonyabb presztizsii foglalkozasokra sziikiti, valamint hozzajarul a
tarsadalmi egyenlOtlenségek Ujratermeléséhez azaltal, hogy a munkdasosztalybol
szarmazd tanulokat elkiiloniti a magasabb iskolai végzettségli hattérrel rendelkezd

tarsaiktol.
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Malamud és Pop-Eleches (2010) egy természetes kisérlet segitségével mutatta ki a
romaniai oktatasi rendszer szelekcios torzitdsat. Népszamlalasi ¢és haztartas-
felvételekbol szarmazé adatokon, regression discontinuity design modszerrel elemezték
az 1973-as romaniai oktatasi reform ¢€s intézményi atalakulas hatasat, mely jelentOsen
megnovelte az altalanos képzés sulyat a szakképzés rovasara, igy az 1959. januar 1.
utan sziiletett, szakképzésben részt vett kohorszok tobb altalanos képzést és kevesebb
szakismereti képzést kaptak, mint a korabban sziiletettek. Az eredmények szerint a
reform altal érintett kohorszok tagjai végzeés utan nagyobb ardnyban helyezkedtek el
nem fizikai munkakorokben, de hasonld szintii munkaerépiaci részvétel és keresetek
jellemezték o6ket, mint a reform altal nem érintett tarsaikat. Ebbdl a kutatok arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy a keresztmetszeti adatokbodl kimutathatd, a szakiskolai és
az altalanos képzés késébbi munkaerdpiaci kimenetelei kozotti kiilonbséget leginkabb

az el6zetes szelekcid okozza.

Magyar adatokon azt mutattak ki (Ko116 2006, Kézdi—Kollo—Varga 2008, Koll6 2009),
hogy a volt szocialista orszagokban az irni-olvasni tudas és az alapkészségeket
karbantart6 munkatapasztalat hidnya erdsebben korlatozza az alacsony (legfeljebb
szakiskolai) iskolai végzettségiick munkaerépiaci részvételét, mint Nyugat-Europaban.
Ennek oka, hogy Ko6zép-Kelet-Eurdpaban a rendszervaltas el6tt tomegesen képeztek ki
¢és foglalkoztattak minimalis szintli irds-olvasasi alapkészségekkel rendelkezd, alacsony
iskolazottsagii munkavallalokat, akiknek foglalkoztatasa er6sen koncentralddott az iras-
olvasast egyaltalan nem igényl6 munkahelyekre. A rendszervaltdssal megnoétt az
alapkészségek fontossaga, ezért a kozép-kelet-eurdpai munkaltatok mar kevés iras-
olvasasi feladat esetén is érettségizett (vagy akar diplomas) munkaer6t kerestek, igy az

altalanos iskolat végzetteket szakmunkasokkal helyettesitették.

Ahogy arra tobb szerzd is felhivja a figyelmet (Ko61l6 2006, Kézdi—-Koll6—Varga 2008,
Lisko 2008, Kollé 2009), a szakképzettek munkaerdpiaci esélyei szempontjabol
kulcsfontossaguak a tanulasi készségek ¢és az alkalmazkodoképesség. Ezek
elsajatitasahoz biztos alapkészségek, tehat iras-olvaséasi, szamolédsi és szocialis

jartassagok sziikségesek (Csapo 2008).

A fentiekben ismertetett eredmények alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a szakiskoldt
végzettek elhelyezkedési esélyeit néveli a magas szintii kozismereti tudas (1. hipotézis, a

tovabbiakban H1).
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2.3.3. Az idegennyelv-tudas munkaerdpiaci helyzetre gyakorolt hatasa

Az idegennyelv-tudas mint a human téke egyik kiemelkedden fontos része, az elmult
néhany évtizedben egyre fokozodo figyelmet kapott a munkaerdpiaci vonatkozasu
szakirodalomban. A foglalkoztathatosagra gyakorolt hatasa ugyanis jelentésen
megnovekedett a globalizacioval jard folyamatoknak kdszonhetden — €s ez a tendencia
varhatéan a jovoben is folytatédik. A nemzetkdzi kommunikécido és a nemzetkdzi
kereskedelem kiterjedése, valamint az informécidalapi termelés az egész vilagon a
nyelvi készségek hangsulyossa valasaval és az idegennyelv-tudas iranti kereslet

novekedésével jar (Isphording 2014).

Az idegennyelv-tudas munkaerépiaci hatasanak leggyakrabban kutatott teriilete a
bevandorlok célorszagbeli nyelvtudasara vonatkozik: sok tanulmany foglalkozik a
bevandorlok kozott a helyi nyelvet beszél6k munkaerépiaci elényével. Dustmann és van
Soest (2001) a németorszagi bevandorlok adatain igazolta a nyelvtudas keresetekre
gyakorolt pozitiv hatasat, spanyolorszagi adatokon pedig Isphording (2013) talalt
kereseti elényt. Dustmann és Fabbri (2003) az Egyesiilt Kiralysagra vonatkozoan az
angolul besz¢éld bevandorlok magasabb keresetei mellett jobb foglalkoztatottsagi
esélyeiket is kimutatta. Az eredmények tehat altaladban arra mutatnak, hogy a helyi
nyelv ismerete lehetévé teszi azt, hogy a bevandorlok a migracio elbtt elsajatitott human

tokéjliket a célorszag munkaerdpiacan is kamatoztathassak.

A kutatok érdeklédése késobb terjedt ki a helyi, tehat nem bevandorld munkaerd
idegennyelv-tudasanak munkaerdpiaci hatasara. Kereseti elényt mutatott ki az idegen
nyelven beszél6k korében az Egyesiilt Allamokban Saiz és Zoido (2005), Izraelben
Lang és Siniver (2009), német adatokon Stohr (2013), torok adatokon pedig Di Paolo és
Tansel (2015). Ginsburgh és Prieto-Rodriguez (2011), valamint Williams (2011) tobb
EU-tagallam adatainak vizsgalataval igazolta a munkahelyi idegennyelv-hasznalat
keresetekre gyakorolt pozitiv hatasat. Donado (2014) 31 eur6pai orszag helyi lakosainak
adatait vizsgalta meg ¢és azt taldlta, hogy az idegennyelv-tudéas (foként az angol és a
német) pozitiv hatdst gyakorol a jovedelemre ¢és csokkenti a munkanélkiiliség
kockazatat. A tobbi idegen nyelvhez képest az angol er6sebb hatasat mutatta ki Lang—
Siniver (2009), Ginsburgh—Prieto-Rodriguez (2011), Williams (2011), Stohr (2013),
Donado (2014) és Di Paolo—Tansel (2015).
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Magyar adatokon kevés tanulmany vizsgalta az idegennyelv-tudas munkaerdpiaci
statuszra gyakorolt hatasat, és azok is inkabb a felséfoku végzettségliekre
koncentralnak. Galasi, Timar és Varga (2001) friss diplomasok korében végzett
kutatasukban kimutattdk, hogy az egyetem elvégzése utan egy évvel az angol
nyelvtudas 5, a német nyelvtudas pedig 4 szdzalékos kereseti elénnyel jart a palyakezdd
fiatalok szamara. Galasi és Varga (2005) szintén felsofoku végzettségli palyakezdok
mintdjan azt mutatta ki, hogy az angolul beszélok kozott nagyobb az esély a
vallalkozova valasra és a tovabbtanulasra, viszont az angol nyelv ismerete csékkenti a
foglalkoztatotta, illetve a munkanélkiilivé valas esélyét. Mako (2015) a szakiskolat vagy
szakkozépiskolat végzett palyakezd6k mintajan azt talalta, hogy azok a munkaerdpiacon
megjelent palyakezd6 szakképzettek, akik a magyaron kiviil mas nyelven is meg tudtak
értetni magukat, nagyobb eséllyel voltak foglalkoztatottak, vagy tanultak tovabb kilenc

honappal a végzés utan, mint az egyéb tulajdonsagaikban megegyez0 tarsaik.

A magyarorszagi szakiskolat végzettek idegennyelv-tudasaval kapcsolatban a kevés
rendelkezésre allo kutatdsi eredmény jelentds elmaraddsrol tantskodik. Az 1998-as
Nemzetkozi Felnétt Irasbeliség-felvételbdl (IALS) szarmazé adatok azt mutatjak, hogy
a dan szakképzetteknek 65 szazaléka, a magyaroknak pedig mindossze 0,8 szdzaléka
besz¢élt angolul (K616 2011). Csapd (2008) szerint jelentds mértékii a kozépiskolasok
lemaradasa az idegennyelv-tuddsban: a tanulméany sziiletésekor az Eurdpai Unid
kozépiskolasai kozil Magyarorszagon tanultak a legkisebb aranyban angolul (57,6
szazalék), mikozben az EU-atlag tobb, mint 90 szdzalék, tobb orszagban pedig kozel
100 szazalék volt.

Az Eurostat 2010-es adatai szerint (Eurydice 2012) az Eurdpai Unid orszégainak
tobbségére igaz, hogy az érettségit add kozépiskoldkban nagyobb ardnyban tanulnak
idegen nyelvet a didkok, mint a szakiskolakban, a két iskolatipus kozotti kiillonbség
tekintetében azonban a magyar adat (20 szazalékpont) az EU-n beliil a legmagasabbak
kozott van. A 2009/2010-es tanévben a magyarorszagi szakiskolai képzésben részt vevo
didkok 21 szadzaléka nem tanult idegen nyelvet az iskoldban, 79 szazalékuk egy nyelvet
tanult, 0,7 szdzalékuk pedig kettdt. Az érettségit add kozépiskolaba jaroknak ezzel
szemben 55 szazaléka egy, 44 szazaléka két nyelvet tanult és csak 0,4 szazalékuk nem
tanult egy idegen nyelvet sem. Emellett a magyar kozépfoku képzésben részt vevd
didkok kozott az angolul tanulok ardnya az EU-ban a legalacsonyabbak kozott van. A

2009/2010-es tanévben a szakiskolaba jaré didkoknak csupan 37,3 szazaléka tanult
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angolul (az EU-atlag 74,9 szazalék), az érettségit ado kozépiskolaba jaroknak pedig
76,5 szazaléka (az EU-atlag 92,7 szazalék).

Az MKIK GVI ,Szakiskola” kutatdsanak eredményei (Mako—Bardits—Nyiré 2015)
valamivel kedvez6bb képet mutatnak. 2015-ben a szakiskolat végzettek 72 szazaléka
jelezte, hogy meg tudja értetni magat a magyaron kiviil méas nyelven is, angolul 44
szazalékuk, németiil pedig 34 szazalékuk beszélt. A szakkozépiskolat végzettek kozott
rendre magasabb aranyokat tapasztaltunk: 86 szazalé¢kuk tudta megértetni magat idegen

nyelven is, angolul 59 szazalékuk, németiil pedig 38 szézalékuk beszélt.

A szakiskolat végzettek alacsony szintli idegennyelv-tudasanak egyik fontos oka, hogy
a szakiskolaba jar6 fiatalok a nyelvoktatas tekintetében is hatranyos helyzetinek
mondhatok. A magyarorszagi szakiskoldkban az 1990-es évek elején csak a tanulok 13
szazaléka tanult idegen nyelvet (Einhorn 2000), majd ez fokozatos novekedésnek indult,
de csak a Nemzeti alaptanterv bevezetésével valt szamukra is kotelez6vé az
idegennyelv-tanulas a kilencedik és tizedik évfolyamon. Ennek ellenére az
ezredfordulon a szakiskolasoknak csupan 47 szazaléka tanult idegen nyelvet (Einhorn
2000). A KSH adatai szerint (KSH 2010) 1989 és 2008 kozott a kozépfoka oktatdson
beliil a legnagyobb mértékben a szakiskolai képzésben nyelvet tanulok szadma
emelkedett: szamuk két évtized alatt tobb mint négyszeresére nott, mikdzben a tanuldk
szama 38 szazalékkal csokkent. 2008-ban a 134 ezer szakiskolas koziil 103 ezer 6 (77

szazalék) tanult valamilyen idegen nyelvet, 99 szazalékuk egyet.

A hazai oktataspolitikai szabalyozas tobb tekintetben is fokozza a szakiskolaba jarok
hatranyat. A szakiskoldkban csak egy idegen nyelv oktatasa kotelezé a
gimnéaziumokban kotelez6 és a szakkdzépiskolakban ajanlott kettdvel szemben (Oveges
2013). Kérdoives adatgytijtésen, illetve nyelvorakon végzett strukturalt megfigyelésen
alapulo kutatasi eredmények szerint (Nikolov—Oveges 2012) a szakiskoldkban 4ltalaban
csak a kotelezd egy idegen nyelvet oktatjak, masodik nyelv oktatasara csak kivételesen
keriil sor. A szakiskoldk raadasul nem kapcsolodhatnak be a nyelvi eldkészitd
évfolyamos képzésbe (NYEK) sem, csak a gimndziumok, illetve a szakkozépiskolak
szamara adott a lehetdség, hogy megfeleljenek a jogszabalyokban meghatarozott
feltételeknek (Oveges 2013), holott a nyelvi eldkészité képzést pont az esélyegyenldség
novelésének céljaval vezették be a 2004/2005-6s tanévben (Nikolov 2007).
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Tovabba fontos megemliteni a didkok altal elérhetd idegen nyelvi oktatas szinvonalat és
jellemzéit is. A szakiskolak dontd tobbségében (94 szazalék) altalaban nincs lehetdség
magas, vagy kozépszintlii nyelvtanulasra, csak kezdd- vagy alapszintiire (Imre 2007).
Mig a szakkozépiskolakban és gimnaziumokban az angol a legjellemzdbben (legtobb
csoportban) oktatott idegen nyelv, a szakiskoldkban a németet masfélszer annyi
csoportban tanitjak els6 nyelvként, mint az angolt (Einhorn 2001, Imre 2007, Nikolov—
Oveges 2012). Tébb kutatas (Nikolov 2007, Nikolov 2011, Nikolov—Oveges 2012) is
azt mutatta ki, hogy a szakiskolak gyakran nem tudjak minden didk szamara biztositani
a szabad nyelvvalasztast, és bar a szakiskolds didkok kdrében az angol a legnépszeriibb
idegen nyelv, sok tanuld kénytelen masik nyelvet (altalaban németet) tanulni, mely
motivacios szintjiik csokkenéséhez vezethet (Nikolov—Oveges 2012). Tébb felmérés
(Csapo6 2001, Imre 2007) is kimutatta, hogy a magasabb iskolai végzettségli sziilok
gyermekei kozott tobben tanulnak angolul, mig az alacsonyabb végzettséglick
gyermekei inkabb németiil tanulnak, vagy egyaltalan nem tanulnak nyelvet. Nikolov
(2007) eredményei szerint, mig a Kilencedik évfolyamos kozépiskolasok 2,4 szazaléka
egyaltalan nem tanult idegen nyelvet és tovabbi 3,7 szdzalé¢kuk a kotelezd 5 év helyett
csupan 1-3 évig tanult, a szakiskolasok korében ezek az aranyok joval magasabbak:
rendre 7 és 7,3 szazalék. Ez esélyegyenldségi kérdéseket is felvet, mivel azt jelenti,
hogy a nagy ardnyban hatranyos helyzetli didkok kevésbé tudnak hozzajutni a
munkaerdpiaci szempontbol elénydsebb (lasd Lang-Siniver 2009, Ginsburgh—Prieto-
Rodriguez 2011, Williams 2011, Stohr 2013, Donado 2014, Di Paolo—Tansel 2015)

angol nyelvhez, ami tovabb rontja relativ esélyeiket.

Mindemellett a szakiskolakban a nyelvtanulas feltételei is alulmaradnak az érettségit
ado kozépiskolakhoz képest. Az idegen nyelvi 6raszam a szakiskolakban szamottevéen
alacsonyabb, mint a gimnaziumokban vagy szakkozépiskolakban (Imre 2007, Nikolov—
Oveges 2012). Egy 2004. évi, osszesen 99 ezer, Kilencedik évfolyamos tanuléra
kiterjed6 kérdbives kutatdas eredményei (Imre 2007) azt mutatjadk, hogy a
gimnaziumokban az atlagos heti nyelvoraszam 4,73, a szakkozépiskolakban 4,21, a
szakiskolakban pedig mindossze 2,85. A gimnaziumokban gyakori a heti harom (31
szazalék), illetve a heti négy vagy Ot nyelvora (rendre 27 és 24 szazalék), az
intézmények kozel egyotodében pedig legalabb heti hat nyelvorat tartanak. A
szakkozépiskoldkban tipikus a heti négy nyelvora, de gyakori a heti haromoéras

nyelvoktatds is. A szakiskoldkban ezzel szemben a legjellemzébb a hetenkénti
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legfeljebb harom nyelvora, de a szakiskolasok egytizede esetében csupan heti egy-két
orat forditanak a nyelvoktatdsra (Imre 2007). Sok szakiskolaban nincs kiilon nyelvi
szaktanterem és az iskolak tobb mint 40 szazalékdban hianyos az idegen nyelvi

tankdnyvellatottsag is (Nikolov—Oveges 2012).

Tovabba az iskolan kiviili nyelvtanulds is a magasabb tarsadalmi stitusz csaladbol
szarmazod tanulok korében elterjedtebb, melynek anyagi és motivacids okai is lehetnek.
A korabban idézett kérddives kutatds (Imre 2007) eredményei szerint az altalanos iskola
nyolcadik évfolyaman a késObbi gimnazistak 16 szazaléka tanult nyelvet az iskolan

kiviil, a késObbi szakiskoldsok korében pedig mindossze 3-4 szazalék ez az arany.

Mindezek alapjan nem meglepd, hogy a szakiskoldsok idegen nyelvi osztalyzatainak
atlaga messze elmarad a szakkodzépiskoldsokétol, akik pedig joval a gimnazista

csoportok atlaga alatt teljesitenek (Nikolov 2007).

Az alfejezetben 0Osszefoglalt eredmények alapjan arra kovetkeztethetlink, hogy az
idegennyelv-tudas a szakképzésbél a munkaerdpiacra keriilok esetében is rendkiviil
fontos tényezévé és a munkaltatok altal keresett készséggé valt, mely tendencia
varhatéan a jovoben is folytatodik. gy a szakiskolai nyelvoktatas — az érettségit ado
kozépiskolakhoz viszonyitott — alacsonyabb szinvonala ellenére feltételezhetjiik, hogy a
szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit noveli az idegennyelv-tudas (2. hipotézis, a

tovabbiakban H2).
2.4. Az iskola és a szakma iranti elkotelezettség

Dolgozatomban a szakiskolat végzettek munkaerépiaci esélyeire hato, viszonylag jol
szamszerlsithetd, kiilsé tényezdk (pl. csaladi hattér, kdzismereti tudas) mellett puhéabb,
szubjektiv valtozok hatdsat is figyelembe veszem. A tanulonak az iskoldhoz, a
tanulashoz és a tanult szakmahoz fiiz6d6 viszonya — mely az elkotelezettségen és az
identitason keresztiil jelenik meg — kevésbé egzakt, de mindenképpen érdekes és fontos

magyarazoé tényez6 lehet a munkaerdpiaci kimenetek vizsgalatanal.

Feltételezésem szerint az iskola és a tanulas iranti elkotelezettség (student involvement,
student engagement) olyan attitiid-csoport, amely jelentésen befolyasolja a didkok
iskolai teljesitményét és ezen keresztiil, kozvetve hat az elhelyezkedési esélyre. A
felsé6foku oktatasra vonatkozdéan Kuh és szerzétarsai (2008) megmutattak, hogy az

iskola iranti elkotelezettség pozitiv hatast gyakorol az elsé évfolyamos jegyekre és
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noveli a maésodik évfolyamba 1épés valoszinliségét. Mas kutatdsok (a korabbi
eredmények széleskori Osszefoglalasat lasd: Trowler 2010) arra jutottak, hogy az iskola
iranti  elkdtelezettség elOsegiti a kritikai gondolkodas fejlédését, az Onbizalom

er6sodését és a tanulok elégedettségének novekedését is.

Az iskola iranti elkotelezettség foka részben magyarazhatd a csaladi hattérrel, tehat a
gyermekkori szocializaci6 sordn elsajatitott normarendszerrel, de dsszefligg intézményi

¢€s egyéni (pszicholdgiai) jellemzokkel is.

Bourdieu kulturalis reprodukcidés elmélete szerint (Bourdieu—Passeron 1970) a
gyermekek madasodlagos szocializiciojanak (tehat a tarsadalmi normarendszer
elsajatitasanak) helyszinélil szolgald iskolarendszer latens funkcidja a tarsadalmi
egyenldtlenségek Ujratermelése. A francia iskolarendszer vizsgélata alapjdn mutattdk
meg, hogy az iskoldk rejtetten kijeldlik a tanulok helyét a tarsadalomban. A csalddban,
az els6dleges szocializacio (,,familiarizaci¢”) soran szerzett kulturalis toke a mindenkori
elit szamara biztositja azt, hogy elonyds pozicidjukat tovabborokitsék gyermekeikre.
Ennek eszkdze az iskola, mely nem az ott elsajatithatod tudést kéri szamon, hanem azt a
nyelvezetet és stilust (habitus), melyet a privilegizalt csaladok gyermekei otthonrol
hoznak magukkal. Mig az alsobb osztalyokbol szarmazé gyerekek szamara 1j és idegen
az iskolai kornyezet, a felsObb osztalyokbol szarmazdk szamara megszokott, ismerds.
fgy az altaluk birtokolt kulturdlis téke lehetdvé teszi szamukra a konnyed
magabiztossagot és fesztelenséget, melyet a tanarok Bourdieu szerint tobbre értékelnek,
mint a ,,besulykolt” lexikalis tudast. Mindezek kovetkeztében a magasabb tarsadalmi
statuszi csaladbol szarmazd gyerekek szereznek jobb jegyeket, jutnak be jo
egyetemekre és ez megalapozza késébbi munkaerépiaci sikereiket is. A fentiekb6l arra
kovetkeztethetiink, hogy az alacsonyabb statusza hattérrel rendelkezd gyerekek kevésbé
érzik jol magukat az iskolaban, ezért kevésbé elkotelezettek az iskoldba jaras irdnt, ami

rosszabb tanulmanyi eredményekhez vezethet.

A szegénység kultirajanak elmélete szerint (Lewis 1966) a szegénységhez egy olyan
érték- és normarendszer tarsul, mely elviselhetévé teszi a szegénység terheit, de
megakadalyozza az abbdl vald kiemelkedést is. A hatrdnyos helyzetli tarsadalmi
csoportok szubkulturajara jellemzd a fatalizmus, tehat az a hit, mely szerint jovonket
nem sajat magunk alakitjuk, hanem a siker csak a szerencsén mulik. Masrészt az
alacsonyabb statuszuak gyakran csupdn anyagi, gazdasagi értelemben fogjak fel a

sikert, mig a felsObb statusztiak elvontabb mddon (pl. személyes aspirdciok elérése).
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Ezekbdl kovetkezOen a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportokba tartozok szamdara
kisebb a tanulds értéke, mivel nem hisznek benne, hogy altala elérhetnék a vagyott
¢lethelyzetet. Ezenkiviil a szegénység kultirdjanak sajatossaga a jelenre koncentralas,
ezért nem jellemzo az 6romok elhalasztasara vald hajlanddsag, vagy az eldre tervezés.
A tanulast beruhédzasi dontésként tekintve belathaté, hogy a szegények szamara a
tanulds netté hozama kisebb, mivel hajlamosak a jelen elényoket felértékelni, a jovobeli
elonyoket pedig alulértékelni, a tanuldsnak tehat emiatt nem tulajdonitanak nagy értéket
(Lewis 1966, Boudon 1981). Ebbdl pedig az kovetkezik elemzésem szempontjabol,
hogy az alacsonyabb statuszu csalddbol szdrmazo gyerekek vélhetdleg kevésbé tartjak

fontosnak a tanulast és az iskolat, mint felsobb osztalybdl szarmazo tarsaik.

Az iskolai ellenkultira elmélete (Willis 1977, 2000) szerint a munkasszarmazasu diakok
olyan iskolaellenes szubkultirat hoznak 1étre, melynek fontos elemei a tekintéllyel vald
szembeszegiilés, a lazadds és a tobbségi (iskolai) kultaratél vald elhatarolodas.
Elutasitjak a tanulas, a tanaroknak val6 engedelmesség, a szellemi munka és altalaban a
kozéposztaly képviselte értékrendet és — a szamukra elérhetetlennek tiind — céljait.
Ehelyett sajat normarendszert hoznak létre, megfogalmazva céljaikat és 1étrehozva sajat
identitasukat. Ezek a szubkulturalis normak téritik el a munkasszarmazasu ,,skacokat” a
tovabbtanulastél és a jobban fizetd allasok betoltésének lehetdségétl. Tudatosan
mondanak le a tanulds nyuUjtotta életpalya-lehetdségekrdl és mar didkkorukban a
szakképzetlen kékgalléros munkara korlatozodd jovokép mellett dontenek, igy sajat

maguk termelik Ujra alacsony statuszl tarsadalmi helyzetiiket.

Az iskola iranti elkotelezettség olyan bonyolult attitiid-csoport, melynek kevés jol
megfigyelhetd, objektiv indikatora van. Egy ilyen lehetséges indikator a tanoran kiviili
iskolai tevékenységekben valdo részvétel (extracurricular activities). Nemzetkozi
kutatasi eredmények (pl. Eccles—Barber 1999, Wang—Shiveley 2009) szerint a tandran
kiviili iskolai tevékenységekben (példaul sport, didkklubok, kulturalis események) vald

részvétel pozitiv hatast gyakorol a tanulok iskolai teljesitményére.

Indirekt megkozelitéssel az iskola iranti elkotelezettség hianya is megfigyelhetd az
iskolakertilés, tehat a rendszeres hidnyzas mutatdjanak segitségével. Az iskolakeriilésre
(truancy) vonatkoz6 szakirodalom nagy része szocialpszichologiai vagy pszichologiai
megkozelitést, ritkabbak a szocioldgiai vonatkozast miivek. A rendszeres iskolakeriilés
mogott allo leggyakoribb tényezdket szocialis, pszicholdgiai és intézményi faktorok

kombinéciojaként azonositja a legtdbb kutatas (Malcolm et al. 2003, Reid 2008). Henry
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(2007) szerint az iskolakeriilést leginkabb a kovetkezd tényezdk valdszinisitik:
alacsony iskolai végzettségli sziilok; a didknak sok, feliigyelet nélkiil t6ltott ideje van
iskola utan; rossz tanulményi eredmények; a diak nem szédndékozik tovéabbtanulni;
droghasznalat. A csaladi hattérrel kapcsolatban kimutattak (Reid 2008), hogy az
iskolakeriilok nagy valdszinliséggel alacsony gazdasagi statusza csaladbdl szarmaznak
¢s szocialis koriilményeik kedvezdtlenek, tehat koriikben gyakori az egyediilallo sziild,
a sok testvér, a betegség, az alkoholizmus, a biin6zés és a csaladi konfliktusok. Emellett
az iskolakeriilo didkok sziilei sok esetben ellenségesek az iskolaval szemben és nem
torédnek gyermekiik iskolai eldmenetelével. Az egyéni okok kozott fellelhetoek a
tanulasi nehézségek, a gyenge szocializacios készségek és az alacsony szintii dnismeret
is. Sok iskolakeriild arrél szamol be, hogy unja az iskolat és nem szeret bizonyos
tantargyakat, melyeket haszontalannak érez (Malcolm et al. 2003, Reid 2008). Az
iskolakeriilés kovetkezményeit tekintve a kutatasok feltartdk az iskolakeriild rosszabb
iskolai eredményeit, valamint a tobbi didk és a tanarok demoralizalasat (Reid 2008). Az
iskolakeriilés hosszabb tavu hatasait tekintve Hibbett et al. (1990) munkaerdépiaci
megkozelitésti munkaja kimutatta, hogy az iskolakeriilés egyiitt jar a felndttkori
alacsonyabb statuszu foglalkozasokkal, kevésbé stabil karrier-mintazatokkal és a
gyakoribb munkanélkiiliséggel. A foglalkoztatott statuszii megkérdezettek kozott a
korabbi iskolakeriilék jovedelme nem volt alacsonyabb tarsaikénal, de csaladjuk
jellemzdit is figyelembe véve atlagosan rosszabb anyagi helyzetrl szamoltak be. A
csaladi hattér és az iskolai végzettség hatasdra kontrollalva megmaradtak a fenti
kiilonbségek. A szerzok ugy latjak, hogy az iskolakeriilés a késdbbi munkaerdpiaci

problémak egyik eldrejelzdje.

A fentiekben ismertetett Osszefiiggések alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a
szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit — jobb tanulmanyi eredményeiken keresztiil

— noveli, ha elkotelezettek az iskola és a tanulas irant (3. hipotézis, a tovabbiakban H3).

Mig az iskola iranti elkotelezettség altalanos attitid-tipusnak mondhato, mely a fiatalok
egész éEletstilusara és dontéseire is hatassal lehet, ennek konkrétabb, specialis esete a

palyakezddknek tanult szakméjukhoz fiz6d6 viszonya.

Colley et al. (2003) esettanulménya a szakma elsajatitasanak mikéntjét vizsgalta meg. A
tobbféle szakmacsoportot feloleld kutatas kétéves szakképzésben résztvevo brit fiatalok
attitidjének, normainak alakulasat kovette figyelemmel mind a két éven at. A szerzék

ugy talaltak, hogy a szakiskolai képzésnek nem az egyes készségek, gyakorlati
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tudnivalok és tudas elsajatitasa (tanterv) a legfontosabb része, hanem az, ahogy a
tanulas formalja és atalakitja a diakok identitasat (,,rejtett tanterv”). Ez azt jelenti, hogy
a fiatalok a szakképzés soran identitisukban valnak szakemberekké, azaz a végzés utan
szakemberként (pl. apoloként, szakacsként) tekintenek sajat magukra. A szerzok szerint
a munka szocidlis, kulturdlis és érzelmi aspektusai nem csupan kiilsé tényezokként
befolyasoljak a tanulds folyamatat, hanem kozponti jelentdségiik van. A szakképzés
sajatos kultardja, tehat a szokasok, értékek ¢€s elvarasok alakitjak ki a tanulok attitiidjét
és egységesitik normaikat, értékeiket, igy létrehozva a ,,szakképzési habitust”
(vocational habitus). Ezaltal a szakképzés kiszliri a kulturdlis értelemben
alkalmatlannak, oda nem illének gondolt egyéneket és megtartja az adott munkara
alkalmasnak vélt diakokat. A foglalkozasi szocializacié (occupational socialisation)
soran az adott munkaerdpiac-szegmensbe vald belépésre készitik fel a tanulokat,
akiknek meghatarozott pszichologiai és viselkedésbeli jellemz6-készlettel kell
rendelkeznilik ahhoz, hogy az adott munkaerdpiac igényeinek megfeleljenek (pl. az
apoloktol azt varjak el, hogy legyenek gondoskodoak és empatikusak; a gépészektol
pedig azt, hogy racionalisak és logikusan gondolkodok).

A fentiek alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy mivel a szakképzés 1ényeges eleme a
szakmai identitas kialakitasa, azokbol a diakokbol lesznek a legjobb szakemberek, akik
esetében az identitasformalas a legsikeresebb volt. Ehhez valdsziniileg jelentdsen
hozzajarul, ha az adott diak érdeklddése, tehetsége, pszicholdgiai jellemzdi és habitusa
hozzasegitik 6t tanult szakmaja normainak, kulturajanak elsajatitasahoz, tehat ha
érdekli, vonzza az adott szakma. Vélhetéen azok a fiatal szakemberek, akik szakmajuk
irant elhivatottsagot, elkotelezettséget éreznek, a képzés soran jobban el tudjak sajatitani
a szakmai fogasokat és — érdekl6désiiknek megfeleléen — késébb is hajlamosabbak
tudasukat bdviteni, frissiteni. Ebbdl kovetkezden feltételezhetd, hogy a szakmajuk irant
elkotelezett fiatal szakképzettek magasabb mindségli munkat végeznek, illetve
palyakezddként lelkesedésiikkel ki tudnak tinni az allaskeresOk koziil, ezért irantuk
magasabb lesz a munkaerépiaci kereslet, mint azok irant, akik érdeklodés nélkiil,
gépiesen végzik el ugyanazt a munkat. Ezért valoszintsithetd, hogy a szakiskolat
végzettek elhelyezkedési esélyeit noveli, ha elkotelezettek tanult szakmdjuk irant (4.
hipotézis, a tovabbiakban H4).
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3. ADATOK ES MODSZERTAN

Dolgozatomban a kevert (kvantitativ €s kvalitativ) modszertan ,,0sszetartd parhuzamos
felépitésti” (convergent parallel design) altipusat alkalmazom, tehat a kvantitativ és a
kvalitativ adatgyiijtés és adatelemzés egymastol fliggetleniil zajlik és kiegésziti egymast

(Kiraly et al. 2014).

Bar a csaladi hattér és a szakiskolaban nyujtott teljesitmény munkaerdpiaci statuszra
gyakorolt hatdsa tesztelhetd a rendelkezésre all6 nagymintas adatbazisokon, a
szakiskolaban folyd oktatas mindségi jellemzGi altalaban ,,fekete dobozként” jelennek
meg az empirikus adatfelvételeken alapuld elemzésekben. Ezek feltérképezéséhez
rendkivill hasznos eszkozt jelentenek a személyes interjuk. Az iskoldkra vonatkozd, a
hivatalos statisztikdkban nem megjelené informaciok, mint példaul az, hogy az oktatok
¢s a didkok milyen kozosséget alkotnak az iskoldban, hogyan érzik ott magukat,
valamint tovabbi ,,puha” valtozok nagyon is fontosak lehetnek a szakiskolat végzettek
munkaerdpiaci esélyeinek vizsgalatakor. Ezek a kevéssé kvantifikalhato jellemzok
ugyanis jelentdés kozvetett hatdst gyakorolhatnak a kikeriild végzettek tudasara,

készségeire és munkaerépiaci alkalmazkodasi képességeire.

Tovabba a rendelkezésre alld adatbazisok nem teszik lehetdveé a lokalis (kistérségi vagy
megyei) munkaerépiaci viszonyok vizsgalatat, holott ezek nagymértékben
meghatarozzak a szakiskolat végzett palyakezdok munkaerépiaci lehetoségeit
(Abrahém—Kertesi 1996, Koll6 1997, Fazekas 2000, Kertesi 2000, Kertesi—\Varga 2005,
Nemes Nagy-Németh 2005, Locsei 2010). Az erre vonatkozd informaciokat is az
interjielemzés segitségével igyekszem feltérképezni (lasd a 4.2.5.3. alfejezetben). Az
interjik altal ezek mellett megragadhatova valik a szakiskolak helyzetének
heterogenitasa is, igy valamelyest figyelembe tudom venni azokat az egyéni

jellemzoket, melyeket az Osszesitett statisztikak elfednek.

A dolgozatban tehat a csalddi hattér és az iskoldban -elsajatitott tudas késObbi
munkaerdpiaci statuszra gyakorolt hatdsat kvantitativ eszkézokkel, nagymintas
empirikus elemzéssel vizsgalom, a szakiskoldk egyes mindségi jellemzdit pedig

kvalitativ modszerrel, félig strukturalt interjukkal térképezem fel.

Az alabbi fejezet elsé részében dsszefoglalom a korabbi fejezetekben mar megemlitett

kutatasi kérdésemet és hipotéziseimet annak érdekében, hogy a kutatds fokuszat a
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konkrét moédszertani, adatelemzési részhez kozeledve is szem el6tt tartsuk. Ezutan
bemutatom a felhasznalt adatbazisokat, kiilon alfejezetekben targyalva a Tarki-Educatio
Eletpalya-adatbazisanak és az MKIK GVI Szakiskola-adatbazisanak jellemzdit. Szolok
az elemzett almintak kivalasztasarol, a sulyozas kérdéseir6l, valamint a két adatbazis
eloényeit és hatranyait is Osszevetem. A harmadik alfejezetben az alkalmazott
tobbvaltozos modellek felépitését jarom koriil, ebben az esetben is kiilon részekben
emlitve a két adatbazist. Mindkét adatbazisra vonatkozdan bemutatom a fiiggé valtozo
¢és a magyarazoé valtozok képzését, a kontrollvaltozok bevonasanak indokait, valamint a
munkaerdpiaci szempontbdl aktiv, illetve inaktiv statuszi valaszadok jellemzdinek
elemzésére is kitérek. A fejezetet a félig strukturalt interjik modszertananak rovid

leirasaval zarom.
3.1. Kutatasi kérdés és hipotézisek

Ahogy azt korabban lathattuk, dolgozatomban arra keresem a valaszt, hogy milyen
tenyezok  befolyasoljak  Magyarorszagon a  szakiskolat végzett palyakezdok
elhelyezkedeési esélyeit. Kutatasi kérdésem megvalaszoldsahoz az alabbi négy eldzetes

hipotézist fogalmaztam meg.

Az emberi téke (human capital) elmélete szerint az oktatas noveli a benne részt vevok
termelékenységét, és ezaltal hozzajarul a képzett egyének foglalkoztathatosagahoz és
magasabb keresetéhez (Schultz 1961, Becker 1964, Mincer 1974, Mincer 1981). Ebbdl,
valamint a 2.3.2. alfejezetben Osszefoglalt empirikus kutatasi eredményekbdl arra
kovetkeztethetiink, hogy a szakiskolat végzett palyakezddk korében a magas szintll
kozismereti tudas pozitiv hatast gyakorol az elhelyezkedési esélyre. Az idegennyelv-
tudas (lasd a 2.3.3. alfejezetben) pedig a human téke kiemelkedden fontos részeként
segiti el6 a foglalkoztatottd valast, rdadasul a globalizacidos folyamatok altal egyre

jelentésebb tényezové valik. A fentiekbol kovetkezik az elsé két hipotézis:

- HI1. A szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit ndveli a magas szintii

kozismereti tudas.

- H2. A szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit noveli az idegennyelv-tudds

(mely a kozismereti tudas specialis eseteként foghato fel).

A fenti, viszonylag jol szamszeriisithetd, objektiv tényezok mellett puhabb, szubjektiv

valtozok hatdsat is figyelembe veszem, mely dolgozatom egyik 0jdonséagat jelenti a
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munkaerdpiaci kimeneteleket vizsgald szocioldgiai szakirodalomban. Bourdieu
kulturalis reprodukcios elmélete (Bourdieu—Passeron 1970), a szegénység kultirajanak
elmélete (Lewis 1966, Boudon 1981) és az iskolai ellenkultira elmélete (Willis 1977,
2000) szerint a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportokbol szarmazo fiatalok kevésbé
elkotelezettek a tanulds irdnt, mint kdozéposztalybeli tarsaik, ez pedig gyengébb iskolai
eredményekhez és rosszabb munkaerépiaci helyzethez vezet. Ebbol arra
kovetkeztethetiink, hogy a tanuldk iskolaval és tanulassal kapcsolatos elkotelezettsége
jobb iskolai eredményeiken és altalaban a munkahoz kapcsolodo attitiidjiikon keresztiil
javitja elhelyezkedési esélyeiket. Colley et al. (2003) esettanulmanya arra vilagit ra,
hogy a szakiskolai képzésnek nem az egyes készségek elsajatitasa a legfontosabb része,
hanem az, ahogy a tanulas formalja és atalakitja a diakok identitasat. Ebb6l kovetkezéen
feltehet6, hogy a szakiskolat végzettek tanult szakmajukkal kapcsolatos elkotelezettsége
kozvetlen pozitiv hatast gyakorol elhelyezkedési esélyeikre. Harmadik ¢és negyedik

hipotézisem ebbdl kdvetkezden az alabbiak:

- H3. A szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit noveli, ha elkételezettek az

iskola és a tanulas irant.

- H4. A szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit noveli, ha elkotelezettek

tanult szakmdjuk irdant.

A HI1 és H3 hipotéziseket a Tarki-Educatio Eletpalya-adatbazisan, a H2 és H4
hipotéziseket pedig az MKIK GVI Szakiskola-adatbazisan teszteltem tobbvaltozos

elemzéssel. A kovetkezo alfejezetben a fenti két adatbazist ismertetem.

3.2. Adatok

3.2.1. Az Eletpalya-adatbazis

A H1 és H3 hipotéziseket tobbvaltozos elemzéssel vizsgaltam meg, az ehhez felhasznalt
adatbazis a Tarki-Educatio Eletpalya-felmérésébél szarmazik.'> A panelvizsgalat 2006
6sze €s 2012 kozott zajlott €s 10022 nyolcadik osztalyos fiatal palyajat kovette nyomon
hat éven at, évi rendszerességgel. A véletlen mintaba azok keriiltek be, akik 2006
majusaban nyolcadik osztdlyban tanultak és a 2005/2006-os tanévben fejezték be

altalanos iskolai tanulmanyaikat, emellett kitoltotték az Orszagos kompetenciamérés

> Eziton koszoném az MTA KRTK KTI munkatérsainak az altaluk nagy gonddal tisztitott adatbazis
rendelkezésemre bocsatasat és a hozzafiizott tanacsokat.
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szovegértés ¢és  matematika  tesztjeit, valamint  kitoltették  sziileikkel a
kompetenciaméréshez tartozoé csaladi hattérkérdsivet. *° A mintdba keriiltek kozott
nincsenek egy haztartasban élok (pl. testvérek) (Kertesi—-Kézdi 2010). Bar a sajatos
nevelési igényll (SNI) tanulok szamara a kompetenciamérésben vald részvétel nem
kotelezd, 2006-ban az Eletpalya-felmérés céljabol minden nyolcadik osztilyos SNI
tanuloval roviditett tesztet toltettek ki a pedagdgusok, igy a minta megfeleléen

reprezentalja az SNI tanulok csoportjat is (Kézdi 2009).
A teljes minta harom dimenzidban oszlik almintakra:

1. dimenzi6: a kompetenciamérés teszteredménye, mely szerint 4 tipus
kiilonboztethetd meg: SNI (roviditett tesztet irt, vagy enyhén értelmi fogyatékos
SNI tanuldk), a normal tesztet irt tanulok teszteredmény szerinti also, kozépso és

fels6 harmada.

2. dimenzio: régid, mely szerint a 7 KSH-régio kiilonboztethetdé meg: Kozép-
Magyarorszag, Kozép-Dunantil, Nyugat-DunantGl, Dél-Dunanttl, Eszak-
Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alfold.

3. dimenzio: telepiiléstipus, mely szerint 3 tipus kiilonbdztetheté meg: Budapest és

a megyei jogu varosok, egyéb varosok, kozségek (Kézdi 2009).

Mivel a felmérés egyik legfontosabb célja a kozépiskolai lemorzsolddas és az iskolai
hatranyok elemzése volt, a mintdban orszadgos aranyukhoz képest feliilreprezentaltak az
alacsony teszteredményti (a kompetenciatesztet irt tanulok teszteredmény szerinti also
harmada) €és az SNI tanulok. A normal als6 harmad kétszeresen, az SNI alminta két és
félszeresen feliilreprezentalt. A 2. és 3. dimenziét tekintve a minta megoszlasa a teljes
sokasag (kompetenciatesztet irt tanulok) eloszlasat koveti, kivéve a kozségek esetén,
ahol a nagyobb telepiilések nagyobb valoszintiséggel keriiltek a mintaba (Kézdi 2009,
Kertesi—Kézdi 2010).

3.2.1.1. Az elemzett alminta

Az adatbazis a kovetéses adatfelvétel indulasakor (2006 0sz) 10022 {6t tartalmazott,
amelybdl a 2930 f8s panelkopas miatt a hatodik évre (2012) 7092 f6 maradt. Az
elemzés soran csak a mind a hat évben valaszolo €s szakiskolat végzett megkérdezettek

adatait hasznaltam. Azokat soroltam a szakiskolat végzettek kozé, akik 2009 Gszén

10" A teljes sokasag, tehat a 2006 majusaban nyolcadikos tanuldk 6sszlétszama 108.932 £
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(tehat az altalanos iskola elvégzése utani negyedik évben) szakiskolaba jartak (Horn
2014b), mely 2246 6t jelent. Mivel a lemorzsolodas a szakiskola elsé és masodik
évfolyaman a leggyakoribb (Lisk6 2008, Kertesi—-Kézdi 2010), feltételezhetd, hogy a
négyéves képzés utolsd évét elkezdOk végiil szakiskolai végzettséget szereztek a
vizsgalt id6szakban. Igy az elemzett ,szakiskolds alminta” 2246 f6t tartalmaz. A
munkaerdpiaci statuszra vonatkozo6 érvényes valaszt 1817 6 adott, igy a részletes (a
munkaerdpiacon aktivakat és inaktivakat is magaba foglald) munkaerépiaci statusz
vizsgalata ennyi valaszon alapul. Az aktiv munkaerépiaci statuszaak (foglalkoztatottak
vagy munkanélkiiliek) elhelyezkedési esélyeinek vizsgalatakor alkalmazott ,,aktiv

alminta” pedig 1195 {6t tartalmaz.
Az elemzés sordn alkalmazott alminta t6bb okbol kifolyolag is torzitott lehet.

Az eredeti, 10022 f6s minta tudatos torzitottsiga (lasd fent) megfelel elemzési
céljaimnak, mivel a gyengébb teszteredményti €s az SNI tanuldk a szakirodalom szerint
erésen feliilreprezentaltak a szakiskolakban, ezért ezt a fajta torzitast nem korrigaltam

sulyozassal.

A panelkopas az eredeti minta kozel 30 szdzalékat, 2930 ot érinti. A valaszmegtagadas,
koltozés és egyéb okok miatt a mintabol vald kiesés varhatéan a rosszabb
teszteredményli €s SNI  tanulok ardnyat csokkenti, mely az eldzetes
feliilreprezentaltsaguk miatt varhatéan nem okoz problémat. Mivel kutatdsom az utolsé
kutatasi évben aktiv munkaerépiaci statusziakra vonatkozik (és emiatt az elemzésben
csak azokat veszem figyelembe, akik mind a hat évben valaszoltak), a panelkopast a
barmely évben a mintabdl kiesettekre értem. Azok a valaszadok, akik egy év kimaradas
utan visszakeriiltek a kutatasba, adataikat visszamendlegesen poétoltak és a kutatés

végéig bennmaradtak, az értelmezésem szerint nem szamitanak bele a panelkopasba.

A szakiskoldbdl valo lemorzsolodds is torzithatja almintdmat. Azokat veszem az
elemzés sordn lemorzsolodonak, akik legalabb egy évig szakiskolaba jartak, de nem
végezték el azt, mert (a) a végzettség megszerzése elott otthagytak az iskolat, vagy (b)
megbuktak a szakmai vizsgén, vagy (c) érettségit add kozépiskolaba mentek at. Ez
varhatdéan csokkenti a gyengébb teszteredményli €és az SNI tanulék mintabeli aranyat,
mivel esetiikben a legnagyobb a lemorzsolddas valdszintsége. (Feltételezem, hogy az
érettségit ado iskolatipusra valtds ritkdbb esemény, mint a végzettség nélkiili

lemorzsolddas.) A teljes, 10022 f0s mintaban 2306 {6t érint a szakiskolabdl vald

66



lemorzsolodas, a kutatas sordn végig valaszolok kozott pedig 1234 f6t. A panelkopés
miatt a kutatasbol kikertilt 2930 f6b6l 1072 {6 kezdte el a szakiskolat, de arrdél mar nincs

informacionk, hogy befejezte-e azt.

A fenti torzitd tényezok koziil a panelkopas és a szakiskolabdl vald lemorzsolodas

hatasat korrigalom sulyozassal.

3.2.1.2. Sulyozas

A sulyozashoz eloszor a kiinduld ,,alapsokasagot” definidltam, ami azokbol a
valaszadokbol all, akik idében elkezdték a szakiskolat ahhoz, hogy az utols6 kutatasi
évre (2012) el tudjak végezni azt, tehat akiknek a vizsgalt idészakban volt esélyiik
szakiskolai végzettséggel kilépni a munkaerdpiacra. Az alapsokasag tagjai igy azok,
akik 2006-ban, 2007-ben vagy 2008-ban kezdték el a négyéves normal, vagy kétéves
specialis szakiskolat, vagy 2009-ben a kétéves specialis szakiskolat, mivel ezekben az
esetekben lehetséges befejezni a képzést legkésébb 2012-ben. Mind a négy, kezdési év
szerinti csoporton beliill megkiilonboztettem harom-harom egymast kizar6 alcsoportot:
(1) akik panelkopas miatt barmely évben kiestek a mintabol, (2) akik bennmaradtak a
mintdban, de nem végezték el a szakiskolat'’ és (3) akik bennmaradtak a mintéban és
elvégezték a szakiskolat. Az alapsokasdgba Osszesen 3556 {6 kerilt. Ezutdn az
alapsokasagon beliil a végzettek alcsoportjat definidltam. Ebbe azok tartoznak, akik —
miutdn ,,id6ében” elkezdték a szakiskolat — legalabb elégséges eredményli szakmai
vizsgat tettek 2011-ben vagy 2012-ben.'® Ebbe a csoportba osszesen 1484 f& keriilt
(lasd a 3.1. tablazatot).

A végzettség megszerzése eldtt otthagytik az iskolat, vagy megbuktak a szakmai vizsgan, vagy
érettségit add kozépiskolaba mentek at
18 Csak az utolso két kutatasi évben szerepelt szakmai vizsgara vonatkozo kérdés a kutatas kérddivében.
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3.1. tablazat: Esetszamok az alapsokasag és a végzettek alcsoportjaiban (f0)

Alapsokasag Végzettek

1. 2006-ban kezdte a szakiskolat

Panelkopéas miatt kiesett a mintabol 898 0

Bennmaradt a mintaban, nem Végzett. sz.akiskol.ét 777 0

(lemorzsolodott/megbukott a szakmai vizsgan/iskolatipust valtott)

Bennmaradt a mintaban, elvégezte a szakiskolat 1128 1181

Osszesen 2803 1181
2. 2007-ben kezdte a szakiskolat

Panelkopas miatt kiesett a mintabol 135 0

Bennmaradt a mintaban, nem végzett. sz.akiskolét 156 0

(lemorzsolodott/megbukott a szakmai vizsgan/iskolatipust valtott)

Bennmaradt a mintaban, elvégezte a szakiskolat 172 181

Osszesen 463 181
3. 2008-ban kezdte a szakiskolat

Panelkopéas miatt kiesett a mintabol 77 0

Bennmaradt a mintaban, nem Végzett. sz.akiskol.ét 91 0

(lemorzsolodott/megbukott a szakmai vizsgan/iskolatipust valtott)

Bennmaradt a mintaban, elvégezte a szakiskolat 112 120

Osszesen 280 120
4, 2009-ben kezdte a specialis szakiskolat

Panelkopéas miatt kiesett a mintabol 2 0

Bennmaradt a mintaban, nem végzett‘ sz_akiskol_ét 6 0

(lemorzsolddott/megbukott a szakmai vizsgan/iskolatipust valtott)

Bennmaradt a mintaban, elvégezte a szakiskolat 2 2

Osszesen 10 2
Minddsszesen 3556 1484

Forrds: Tarki-Educatio Eletpdlya-felmérés (2006-2012), sajat szamités

Az alapsokasdg ¢s a szakiskolat sikeresen elvégzettek csoportjdban megvizsgaltam a
nem, a roma szarmazas ¢és a kompetenciamérés teszteredményeinek megoszlasat (lasd a
3.2-3.4. tablazatokat). A fenti ismérvek szerinti ardanyok Osszehasonlitdsa altal
meghatarozhat6 a panelkopds és a lemorzsolddas almintdmra gyakorolt egyiittes torzitd
hatdsa. A homogenitasvizsgalat eredményei szerint a nem €s a roma szdrmazas szerint
eltér egymastdl az alapsokasag €s a szakiskolat sikeresen elvégzettek csoportja. A
végzettek kozott nagyobb a férfiak és a nem romak ardnya, tehat inkédbb a ndk és a
romak morzsolddnak le vagy kopnak ki a mintdbol. A teszteredmények tekintetében

nincs szignifikans eltérés az alapsokasag és a szakiskolat végzettek csoportja kozott. A
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stlyokat ennek ellenére mindhdrom dimenzid szerint hoztam létre, hogy a stlyozas ne

okozzon torzitast a teszteredmények vonatkozasaban.

3.2. tablazat: A nemek aranya az alapsokasag és a végzettek csoportjaban (szdazalék)

Alapsokasag Végzettek
N6 38,7 34,1
Férfi 61,3 65,9
Osszesen 100,0 100,0
N 3556 1484

Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke: 0,000
Forras: Tarki-Educatio Eletpalya-felmérés (2006-2012), sajat szamitas

3.3. tablazat: A roma szarmazas szerinti aranyok az alapsokasag és a végzettek

csoportjaban (szdzalék)

Alapsokasag Végzettek
Nem roma 81,5 88,5
Roma 18,5 11,5
Osszesen 100,0 100,0
N 3556 1484

Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke: 0,000
Forras: Tarki-Educatio Eletpalya-felmérés (2006-2012), sajat szamitas

3.4. tablazat: A kompetenciamérés-teszteredmények szerinti aranyok az alapsokasdg és

a végzettek csoportjaban (szdazalék)

Alapsokasag Végzettek
SNI 20,5 19,3
Normal teszteredmény als6 harmad 65,5 65,9
Normal teszteredmény k6zéps6 harmad 12,2 13,2
Normal teszteredmény felsé harmad 1,8 1,6
Osszesen 100,0 100,0
N 3556 1484

Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke: 0,488
Forras: Tarki-Educatio Eletpalya-felmérés (2006-2012), sajat szamitds

A sulyt a nem, a roma szarmazas ¢€s a teszteredmény dimenzioi szerint hoztam 1étre. A
harom dimenzi6 altal alkotott térben minden lehetséges variacidhoz (2 x 2 x 4 = 16)
hozzéarendeltem az alapsokasagba, illetve a végzettek csoportjaba keriiltek aranyat, ezek

hanyadosa adja a sulyt. A sulyozott adatbazisban igy az almintaba keriiltek aranyai
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megfelelnek a szakiskolat idOben elkezdettek (alapsokasdg) aranyainak, igy
ellensilyozom a panelkopés €s a lemorzsolodas torzitd hatdsat. A normalizalt sulyok

szorasa 0,3. A sulyozés az almintara nézve esettarto.

3.2.2. A Szakiskola-adatbazis

A H2 ¢és H4 hipotézisek tesztelésénél hasznalt adatok a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK) és az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet (GVI) k6zos
»Szakiskola” kutatasi programja19 keretében zajlott adatfelvételekbdl szarmaznak. A
kutatas az MKIK szervezésében 2008-ban indult, majd 2009-ben kibdvitve kertilt
megvaldsitasra, ekkor nyilt eldszor Ilehetdség a palyakezdd szakképzettek
munkaerdpiacra torténd belépésének vizsgalatara. A kutatds a megel6z6 évben szakmat
szerzett fiatalok munkaerépiaci palyajanak kezdetét vizsgalja, kiilonos tekintettel arra,
hogy a szakiskola vagy szakkodzépiskola elvégzése ¢és az adatfelvétel kozott eltelt 9
(2013 ota 19) honap alatt be tudtak-e, illetve be akartak-e 1épni a munkaerdpiacra. A
kutatds soran a kiemelten tamogatott?® szakmat elvégzett, és 2010 utan a képzés ideje
alatt tanuloszerzédéssel?! rendelkezd fiatalok sokasagabdl volt lehetdségiink szakma és
megye szerinti aranyok alapjan mintat venni. 2009 6ta minden tavasszal megismétlodott
az adatfelvétel, igy alkalmunk nyilt mindezidaig Osszesen nyolc tanul6i felmérés
elvégzésére. Jelen elemzéshez a 2009-t61 2012-ig tart6 iddszak, tehat négy adatfelvételi
hullam Gsszevont adatbazisat (pooled data) hasznaltam, mivel a 2013 o6ta 1étrejott
adatbazisok modszertani valtozasok miatt nem Osszehasonlithatoak a korabbi évekkel.
A mintaba 2009-ben 2416 f6, 2010-ben 2897 6, 2011-ben 2919 f6, 2012-ben pedig
1872 16 keriilt. A valaszadok minden évben mas-mas évfolyambol keriiltek ki, tehat egy

adott megkérdezett csak egy adott évben keriilhetett be a mintaba. fgy az sszevont

9 A kutatasi program keretében késziilt riportok és az adatfelvétel modszertani jellemz6i részletesen
elérhetéek az  MKIK  Gazdasag- és  Vallalkozaskutatdé  Intézet  (GVI)  honlapjan
(http://gvi.hu/kutatasaink/szakkepzes).

% A kiemelten tamogatott szakmak azokat a szakmakat jelentik, amelyeknél a meghatarozott beiskolazasi
keretszam korlatlan, tehat ahova barmennyi jelentkezdt fel lehet venni az adott iskolaévben. A szakmak
statuszarol minden vizsgalati évben a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok, roviden RFKB-k
(2013 6ta Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagok, MFKB-k) dontdttek. Egy-egy szakma a dontés
alapjan az adott régioban lehet kiemelten tamogatott (korlatlan beiskolazasi keretszamu), tamogatott (a
megel6z6 év szintjén beiskolazhatd) €s nem tamogatott (csokkentett beiskolazasi keretszamu) (lasd:
Martonfi 2011).

A hatalyos jogszabalyt 1asd: http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300562.KOR

2L A tanuloszerz6dés egy olyan gyakorlati képzést, gyakorlati képzéhelyet biztositd dokumentum, ami
valamilyen gazdalkodo szervezet és a szakképzésben tanuld didk kozott jon létre. Tanuloszerzodés
kothetd a teljes képzési iddre, illetve annak egy részére is, a vonatkozd szabalyokat pedig a szakképzési
torvény hatarozza meg. (Forras: http://www.szakkepesites.hu/szakiranytu/tanuloszerzodes.html)
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adatbazis az évenkénti adatbazisok egyszerli egymds ala masolasaval jott 1étre. Az
eredmények tehat egy 2009-t61 2012-ig minden évre kiterjedd, Osszevont adatbazison

alapulnak, mely 6sszesen 10104 £& vélaszait tartalmazza.?

Az elemzg€s a kutatas sajatossagai miatt korlatok kozé kényszeriil, mivel az adatfelvétel
a kiemelten tamogatott szakmat elvégzett és 2010 utdn a képzés ideje alatt
tanuldszerzodéssel rendelkezd fiatalokra szoritkozott, igy a minta nem reprezentalja a
teljes, szakiskolat végzett sokasidgot. A 2010-ben bevezetett tanuloszerzédéses
kritériumbol az kovetkezik a mintdra vonatkozoéan, hogy a 2009-bdl szarmazo
adatbazisban a megkérdezettek egyharmada csak az iskolai tanmithelybe jart szakmai
gyakorlatra, kétharmaduk pedig céghez, vagy mindkét helyre. 2010 és 2012 kozott
viszont a tanuldszerzddésesek alkottdk az alapsokasagot, igy olyan valaszadok, akik
csak az iskolai tanmiihelybe jartak, csak kérdez6i hiba folytan keriiltek be az

adatbazisba, nagyon alacsony esetszamban.

A specialis alapsokasag miatt az adatbazis sulyozéasara nem volt lehetéségem. Nem allt
moédomban a csaladi hattér részletes megismerése sem a jovedelmi helyzet, sem az
¢letmdd, sem a roma szdrmazas tekintetében, mindossze az apa iskolai végzettségére és

munkaerdpiaci statuszara vonatkozoé informaciok alltak rendelkezésemre.

Az adatbazisban a valaszadok teljes kozépiskolai palyafutasdt megismerhetjiik, tehat
tudhato, hogy a megkérdezett milyen kiilonbozd (esetleg kiilonbozd tipust) iskolakba
jart és sikeresen elvégezte-e azokat, vagy id6kozben abbahagyta a képzést. Az adatbazis
a megszerzett végzettséget is tartalmazza, mely lehet szakmunkds bizonyitvany,
érettségi bizonyitvany, vagy mindkettd (a szakkozépiskola 6todik éve utan). Az elemzés
sordan a legutolso elvégzett kozépiskolat tekintem a valaszadd végzettségének, mivel
ennek az elvégzése utan 9 honappal tortént a munkaerdpiaci helyzetet vizsgalod
kérdezés. A 10104 f0s mintabol kizartam azokat a valaszadokat, akik végiil
szakkozépiskolat vagy technikumot (1290 f8), illetve akik gimnaziumot (17 f8)%
végeztek, valamint azokat, akik esetében az utolso elvégzett kdzépiskola-tipus, vagy a
megszerzett végzettség (bizonyitvany tipusa) ismeretlen (199 f6). Az elemzés soran
csak a szakiskolat sikeresen elvégzett valaszadok adatait hasznaltam. Igy az elemzett

,,szakiskolas alminta” a részletes (a munkaerdpiacon aktivakat és inaktivakat is magaba

22 A7 elemzéshez hasznalt adatbazis elérheté az alabbi linken:
http://gvi.hu/kutatas/89/a_szakkepzett palyakezdok munkaero piaci_helyzete es_elhelyezkedesi eselyei
2% Ezek a vélaszadok hiba folytan keriiltek be a kérdezésbe, vagy rosszul rogzitették a valaszukat.
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foglald) munkaerdpiaci statusz vizsgalatakor 8598 f6t tartalmazott, az aktiv
munkaerdpiaci statuszuak (foglalkoztatottak vagy munkanélkiiliek) elhelyezkedési
es¢lyeinek vizsgalatakor (,,aktiv alminta”) pedig 6164 fore terjedt ki.

3.2.3. A két adatbazis elényei és hatranyai

A szakiskolat végzett fiatalok munkaerépiaci helyzete vizsgalatanak szempontjabol
mind az Eletpalya-, mind a Szakiskola-adatbazisnak vannak megemlitendé elényei és

hatranyai.

Az Eletpalya-adatbazis fontos elénye, hogy egy nagyszabasu kovetéses kutatasbol
szarmaz0, j6 mindségl, informacidban gazdag paneladatbazis. Masik lényeges elénye
pedig az, hogy az adatbazishoz egyéni azonositokkal hozzakapcsolhatoak a tanuldk
Orszagos kompetenciamérésen elért nyolcadik osztalyos teszteredményei, mely 4ltal a

tobbvaltozos elemzésbe bevonhatd a tanuldk alapkészségeit kozelitd valtozo.

Hatranya ellenben az, hogy az adatfelvétel nem a szakiskolat végzettek vizsgalatanak
célkitlizésével tortént, ezért a végsd adatbazisban kevés szakiskolat végzett fiatal
szerepel, igy az ebben az esetben hasznalt aktiv alminta viszonylag alacsony esetszama
(1195 f6) a tobbvaltozos elemzéseknél noveli a véletlen hatasok szerepét. Tovabba az
elvégzett szakma vonatkozasaban az adatbazis nem szolgaltat pontos informaciokat: a

szakmak nem OKJ-kodokkal, hanem szoveges valaszokként szerepelnek.

A Szakiskola-adatbazis eldnye ezzel szemben az, hogy egy kifejezetten a szakképzett
palyakezddkre koncentrald kutatasbol szarmazik, megfeleld esetszamot (évente 2000-
3000 {6, az Gsszevont adatbazis elemzésben felhasznélt aktiv almintdja 6164 f6) és

pontos, OKJ-kodokkal tarolt szakma-adatokat tartalmaz.

Az adatbazis f6 hatranya pedig az, hogy nem kovetéses, hanem keresztmetszeti
adatfelvételekbdl szarmazik, ezért az elemzésnél felmeriil a retrospektiv valaszok
problémaja (vagy endogenitas). Ennek értelmében, mivel a kutatas visszamendlegesen
vesz fel adatot a végzett tanulok szubjektiv, szakmajuk irant érzett elkotelezettségérol,
az ezekre épiilé mutatok torzitottak lehetnek a késébbi munkaerdpiaci sikeresség szerint
(pl. akik el tudtak helyezkedni, pozitivabban nyilatkoznak tanult szakmajukroél, mint
akik munkanélkiiliek lettek). Ezt a problémat olyan palyakovetéses adatfelvétellel
tudnank kikiiszobdlni, melynek elsé hullama a végzds szakiskolas tanulok szakmajaval

kapcsolatos elkotelezettségét és terveit vizsgalja, majd a tovabbi adatfelvételi

72



hullamokban adatot gyi{ijt munkaerdpiaci helyzetiikrdl, igy a két adat fiiggetlen lenne
egymastol. Az Eletpalya-felvétel azonban egyaltaldn nem tartalmaz informaciot a
valaszadok szakma iranti elkotelezettségérol, igy arra vonatkozd hipotézisem
tesztelésénél csak a Szakiskola-adatbazisra hagyatkozhatok. Az endogenitas problémaja
miatt ezeket az eredményeket Ovatosan, fenntartassal kell kezelni, de tendenciak

jelzésére alkalmasak lehetnek.

Tovabba a Szakiskola-adatbazis hatranyaként megemlitendé az is, hogy ehhez az
adatbazishoz nem lehet hozzakapcsolni a tanulok Orszdgos kompetenciamérésen elért

teszteredményeit.

Kisebb jelentéségli probléma emellett az is, hogy a Szakiskola-adatbazis mintaja
szakmak szerint nem reprezentalja a teljes, szakiskolat végzett palyakezdé sokasagot: az
adatfelvétel a kiemelten tdmogatott szakmat elvégzett ¢s a 2010-es adatfelvételtdl
kezdddden (tehat a négy felhaszndlt hullim koziil haromban) a képzés ideje alatt
tanuloszerzodéssel rendelkezd fiatalokra szoritkozott. A tanuldszerzédéses kritérium
felfelé torzithatja a foglalkoztatottsagra vonatkozo becsléseket, mivel lehetséges, hogy a
tanuldszerzddéses (céges) szakmai gyakorlatot végzett palyakezddk kdnnyebben tudnak
elhelyezkedni, mint azok, akik csak az iskolai tanmiihelyben végeztek szakmai
gyakorlatot (a szakirodalomban megtalalhato korabbi eredmények nem egyértelmiick e
tekintetben — lasd a 2.2.1. alfejezetben). Ekkor az eredmények fels6 becslésként
kezelenddk, tehat feltételezhetd, hogy a teljes, szakiskolat végzett sokasagban némileg
rosszabbak lehetnek az elhelyezkedési esélyek. Azt nem tudjuk megbecsiilni, hogy a
vizsgalt magyardzd valtozok elhelyezkedési esélyre gyakorolt hatdsan valtoztat-e a
tanuloszerzddéses szakmai gyakorlat ténye, de az alabbiakban feltételezziik, hogy ez a

torzitas nem szamottevo.

A minta kiemelten tamogatott szakmakra korlatozodasa feltételezhetéen nem okoz
torzitast, mivel a 2014-es Bértarifa-adatbazis szakmak (FEOR-kodok) szerinti
elemzésébdl lathatd, hogy a Szakiskola-adatbazis aktiv almintajaban szerepld
szakmakban dolgozok kozott a bruttd keresetek medidnja nem tér el jelentdsen az
Osszes olyan egyén mediankeresetétdl, akiknek a legmagasabb iskolai végzettsége
szakiskola (lasd a 3.5. tablazatot). Ugyanez elmondhaté az Eletpalya-adatbazisrol is,
amelynek esetében az aktiv almintaban Osszesen 51 kiilonb6z6 szakmat végzett egyén
szerepel. A kovetkezokben tehat feltételezziik, hogy a szakmak szerinti torzitottsag

egyik adatbazis esetében sem szamottevo.
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3.5. tablazat: A brutté keresetek jellemzdi a versenyszférdaban a szakiskolat végzettek
korében az osszes szakmdra, az Eletpdlya-adatbdzisban szerepld szakmdkra és a

Szakiskola-adatbdzisban szerepld szakmdkra vonatkozolag (2014)

Az Eletpilya- A Szakiskola-
Minden szakma  adatbazisban szereplé adatbazisban szerepld
szakmak szakmak
Szakmak (FEOR-kodok) szama
(darab) 344 51 37
N a megfelel6 szakmakban, a
Bértarifa-adatbazisban (f6) 56.876 21.518 17.902
Brutté keresetek atlaga (forint) 176.425 174.235 175.398
Bruyto keresetek medianja 150.558 151.001 150.745
(forint)
Bruttd keresetek szorasa (forint) 93.687 73.055 74.704

Forrds: Bértarifa-felvétel (2014), sajat szamitds — brutté keresetek; Téarki-Educatio Eletpdlya-felmérés
(2006-2012) — szakmdk szama, MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012) — szakmdak szama

A két adatbazis koziil egyiket sem lehet egyértelmiien elényosebbként kivalasztani,
mivel elényeik és hatranyaik inverzek: ami az egyikbdl hianyzik, az megtalalhat6 a
masikban és viszont. A kutatasomhoz ,,idealis” adatbazis mindkettd elényeit egyesitené,
tehat egy olyan, kovetéses vizsgalatbol szarmazo paneladatbazis lenne, ami kifejezetten
a szakiskolat elvégzett palyakezddkre koncentral, elsd izben a végzés eldtt keresné meg
a valaszadokat és tobbvaltozos elemzésekhez is elegendd esetszamot tartalmazna a
teljes vizsgalati idészakban. Mivel ilyen adatbazis Magyarorszagon egyelére nem

l1étezik, a fenti eldnydket és hatranyokat figyelembe véve — és a kapott eredményeket

fenntartasokkal kezelve — disszertaciomban mindkét, fent emlitett adatbazist
felhasznalom.
3.3. Modellek

3.3.1. Az Eletpalya-adatbazison alapulé modellek

Mivel az Eletpalya-adatbazisban (a binaris logisztikus regresszié esetében) az elemzett
aktiv alminta minddssze 1195 f6t tartalmaz, érdemes megvizsgalni, hogy a tobbvaltozos
modellbe hany magyarazé valtozot vonhatunk be, ugyanis a binaris logisztikus
regresszid alkalmazéasanal az ajanlott minimalis mintaelemszam és a bevonhato

magyarazd valtozok szama kozott tapasztalati Osszefiiggés all fenn. Peduzzi és
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crer

értéke koziil a ritkabb el6fordulasthoz tartozd esetszdm és a magyarazd valtozok
szamanak hanyadosa (EPV, minimum number of events per variable) legalabb 10 kell,
hogy legyen, kiilonben a regresszids egyiitthatok mind pozitiv, mind negativ iranyba

torzitottak lehetnek (még magas teljes esetszam mellett is).

Tehat ha N a teljes mintaclemszam, a fiiggd valtoz6 X esetben veszi fel ritkabb
elofordulast értékét és Y esetben gyakoribb eléfordulast értékét, valamint V jeldli a

magyarazo valtozok szamat, az alabbi Osszefiiggésnek kell teljesiilnie:

N=X+Y, X<Y és

EPV=X/V>=10 (1)
melybdl kovetkezik a kovetkezd Osszefliggés a magyaradzo valtozok maximalis szdmara:
V=X/10 @)

Az 1195 {6s almintara ebbdl az kovetkezik, hogy mivel a ritkdbb eseményhez
(munkanélkiili) 468 6 tartozik, legfeljebb V=47 darab magyarazo valtozot vonhatok be

a tobbvaltozds modellbe.

3.3.1.1. Fiiggd valtozok: munkaerdpiaci statusz

A vizsgalatom targyat képezé munkaerdpiaci statuszt a valaszadok onbesorolasa alapjan
definidltam az utolsd vizsgalati évben (2012) megadott adatok alapjan. A 2246 f0s
szakiskolas alminta 1817 esetre tartalmaz érvényes valaszt. A 3.6. tablazatbol lathato,
hogy a valaszadok 40 szdzaléka foglalkoztatott volt az utolsé vizsgalati évben, 26
szazalékuk munkanélkiili, 24 szazalékuk pedig tovabbtanult. Gyeden, gyesen, vagy

gyeten volt kozel 6 szazalékuk, egyéb inaktiv statuszt pedig 5 szazalekuk jelzett.

Els6ként a szakiskolds almintan futtatott multinomialis logisztikus regresszidval
vizsgéltam meg azt, hogy milyen tényezOk hatnak a megkérdezettek utolsod vizsgalati
évben jelzett munkaerépiaci statuszara. Ehhez a gyeden, gyesen vagy gyeten levod,
illetve az egyéb okbdl inaktiv valaszadokat az ,,egyéb inaktiv”’ kategdridba vontam
Ossze. Erre azért volt sziikség, mert a fels6fokt iskolai végzettségli sziilokkel
rendelkezé megkérdezettek koziil senki nem volt gyeden vagy gyesen, igy e valtozo
atfedésmentesen szepardlja a mintat, ami azt eredményezi, hogy a modell iterdcidi nem

eredményeznek megbizhaté (véges értékit) maximum likelihood becslést (Webb—
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Wilson—-Chong 2004, Allison 2008). A multinomialis logisztikus regressziéval a

munkanélkiili statuszhoz képest vizsgaltam a masik harom kategoridba kertilés esélyét.

3.6. tablazat: A megkérdezettek munkaerdpiaci stiatusza az utolsé kutatasi évben a

szakiskolas almintaban (szdzalék)

Szazalék
Foglalkoztatott 40,0
Munkanélkiili 25,8
Tanuld 24,1
Gyeden, gyesen, gyeten van 5,6
Egyéb inaktiv 4,6
Osszesen 100,0
N 1817

Forrds: Tarki-Educatio Eletpdlya-felmérés

(2006-2012), sajat szamitds
Az aktiv statuszi (foglalkoztatott vagy munkanélkiili) véalaszadokra (,,aktiv alminta”)
kiilon binaris logisztikus regressziés modelleket futtattam, melyek az elhelyezkedési
esélyt csak a munkaerdpiacra Iépett palyakezdok korében vizsgaljak. A fliggd valtozot

az alabbiak szerint definialtam:

FOGLALKOZTATOTT 1 =1, ha a vélaszadé onbesorolas alapjan az utols6 vizsgalati
évben (2012) foglalkoztatott volt

= 0, ha a valaszado 6nbesorolés alapjan az utolsé vizsgalati

¢vben (2012) munkanélkiili volt

Ez esetben a fiiggd valtozd megoszldsa azt mutatja, hogy az aktiv almintdban a
valaszadok 39 szazaléka (468 f6) munkanélkiili volt, 61 szazalékuk (727 {6) pedig
foglalkoztatott (lasd a 3.7. tablazatot).
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3.7. tablazat: A binaris logisztikus regresszios modellek fiiggo valtozojanak megoszidsa

az aktiv almintaban (szazalék)

Szazalék
Munkanélkiili 39,2
Foglalkoztatott 60,8
Osszesen 100,0
N 1195

Forrds: Tarki-Educatio Eletpdlya-felmérés
(2006-2012), sajat szamitds

A foglalkoztatottsag tovabbi ismérveinek (pl. bér, teljes- vagy részmunkaidds
foglalkoztatottsag, hatarozott vagy hatarozatlan idejii munkaszerzodés, alkalmi munka,
kozmunka) vizsgalata is fontos szempontokat jelentene kutatasom szempontjabol, de az
alminta alacsony esetszama ezt nem teszi lehetdvé. A bérek heterogenitasa miatt a
szakmacsoportok és teriileti valtozok bevonasa mindenképpen sziikséges lenne, de egy

ilyen modell felallitasa nem lehetséges a minddssze 577 érvényes®* eset miatt.

3.3.1.2. A munkaerdpiaci szempontbol aktiv, illetve inaktiv stdatuszu valaszadok

Mivel kutatési kérdéseim a szakiskola elvégzése utani foglalkoztatottsdgra vonatkoznak,
elemzésem nagy része a munkaerdpiacon aktiv vélaszadok helyzetére koncentral.
Emellett azonban a munkaerépiaci szempontbo6l inaktivak csoportjat is érdemes roviden
bemutatni egyes hattérvaltozok szerint, mivel szignifikansan eltérhetnek a — csak az
aktivakat tartalmazo — vizsgalt almintatél. Az alabbi alfejezetben tehat a teljes
szakiskolas almintat vizsgalom. Az inaktivak kdzott messze a legjelentdsebb kategoria a
szakiskola utdn tovabbtanulok csoportja, 6k adjadk a szakiskolat végzettek kozel
egynegyedét. Az 6 helyzetiiket, jellemzbiket azért is fontos roviden attekinteni, mert a
jobb képességekkel és tanulmanyi eredményekkel rendelkezd fiatalok korében nem csak
a foglalkoztatottsagi esély magasabb, hanem a tovéabbtanulas is gyakoribb koriikben,
mint a gyengébb tanulmanyi eredménytiek kozott. Igy a szakiskolaban jo eredményeket
eléré tanuldk valdszinlisithetden értékrendtdl és élethelyzettdl fiiggben dontenek a
tovabbtanulas, illetve a munkaba allas kozott. Feltételezziik, hogy a szakiskolasok koziil
az utols6 vizsgalati évben (tehat hat évvel az éltalanos iskola elvégzése utan) tanuloi

statuszt jelz6k kozott gyakoribb az, hogy ujabb szakmat tanulnak iskolarendszeren

A kereset és a kontrollvaltozok tekintetében érvényes adatokkal rendelkezd esetek szama
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beliili vagy azon kiviili (,,0KJ-s”) képzésben, illetve hogy érettségit szereznek, mint az,
hogy évismétlés miatt még mindig elsé szakmajuk megszerzése érdekében tanulnak. A

késObb ismertetett eredmények megerdsiteni latszanak ezt a feltételezést.

Az inaktivva valé megkérdezettek masik fontos kategoridja a gyermekvallalds miatt a
munkaerdpiacrdl iddlegesen kikeriild lanyok csoportja. A szakiskoldba jard lanyok
korében gyakori a korai gyermekvallalés, akar kdzvetleniil a szakiskola elvégzése utéan,
akar még azel6tt, a tanulmanyokat félbehagyva. Ennek oka, hogy — a szakiskoldkban
jelentds szamban tanuld — alacsony tarsadalmi statuszu fiatal nék korében gyakori, hogy
a gyermekvallalast tekintik a feln6tté valast jelz6 mérfoldkének (Fernandez-Kelly
2005), valamint az Onmegval6sitds szdmukra leginkabb elérhetd modjanak a
tovabbtanulassal, illetve a munkavéllalassal szemben. J6 példa erre a korai
gyermekvallalas elterjedtsége a magyarorszagi fiatal roma ndk korében: 2003-as, 871
f6s mintan alapulé kutatasi eredmények szerint egyharmaduk 18 éves kora eldtt sziili

meg elsé gyermekét, kétharmaduk pedig legkésébb 20 évesen (Janky 2007).

Az Eletpalya-adatbazisban a szakiskolat végzetteket tekintve a munkaerdpiaci
szempontbol aktivak és inaktivak csoportja csak kevés hattérvaltozot tekintve mutat
szignifikans kiilonbséget. Ennek — az alacsony esetszam mellett — az lehet az oka, hogy
az aktiv-inaktiv megkiilonboztetés fontos kiilonbségeket mos dssze. A foglalkoztatottak
és a tanulok példaul atlagosan jobb helyzetiiek, mint a munkanélkiiliek, illetve az egyéb
inaktiv statusziiak. Annyi azonban igy is latszik az adatokbol, hogy az inaktivak kozott
atlagosan magasabb a kozismereti osztélyzat0k25 atlagértéke (3,04, az aktivak esetében
2,89) és tobben jarnak olyan iskolaba, melynek hozzaadott értéke median feletti (36
szazalék a 32 szazalékkal szemben). Tovabba a fiak kozott atlagosan magasabb az
aktivak aranya (73 szazalék az 54 szazalékkal szemben), a lanyok korében pedig az
inaktivaké (46 szazalék a 27 szazalékkal szemben). (A részletes tablazatokat lasd az 1.

Mell¢kletben.)

A fentiek miatt érdemes kiilon-kiilon megvizsgalni mind az aktivak, mind az inaktivak
valtozok szerinti megoszlasat megfigyelve tobb szignifikans Osszefliggést is
felfedezhetiink. Az eredmények azt mutatjak (lasd a 3.8. tablazatot), hogy mind a
szovegértés, mind a matematika kompetencia-pontszamok atlagos értéke a tanulok

korében a legmagasabb (rendre 398 ¢és 418 pont), amit a foglalkoztatottak

* A mutat6 képzését lasd a 3.3.1.3. alfejezetben.
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atlageredményei kovetnek (390, illetve 410 pont). A munkanélkiiliek, a gyesen vagy
gyeden levok és az egyéb inaktivak atlagos pontszdmai elmaradnak ezektdl (a
szovegértést tekintve rendre 386, 384 és 380 pont, matematikabol pedig rendre 403, 385
és 381 pont). A kozismereti osztalyzatok atlagos értéke esetében eltéré sorrendet
figyelhetiink meg: bar ez esetben is a tanuldk kozott tapasztalhatdo a legmagasabb
atlagérték (3,06), a legalacsonyabb érték (2,87) a munkanélkiiliek csoportjat jellemzi, a
foglalkoztatottakét (2,90) pedig feliilmuljak a gyesen vagy gyeden levok és az egyéb
inaktivak atlagos osztalyzatai (rendre 3,05 és 2,96). Az iskola iranti elkotelezettség 100-
as skalan értelmezett indexének® értéke az egyéb inaktivak korében a legmagasabb
(76,3), a foglalkoztatottak ¢és a tovabbtanulok kozott 75 pont, a munkanélkiiliek
esetében 73 pont, a gyeden, gyesen, vagy gyeten levok kozott pedig 72 pont. Az iskolai
hozzaadott érték mutato®’ atlagos értéke is a tanuldk korében a legmagasabb, -21 pont
(az ¢érték minden Kkategoéria esetében negativ). Ennél kissé alacsonyabb a
foglalkoztatottak csoportjaban (-22 pont), a legalacsonyabb értékeket pedig az egyéb
inaktivak, a munkanélkiiliek és a gyeden vagy gyesen levok kozott tapasztaltuk (rendre

-25 pont, -27 pont és -30 pont).

3.8. tablazat: A szévegértés és matematika kompetencia-pontszamok, a kozismereti
osztalyzatok, az iskola iranti elkotelezettség indexe és az iskolai hozzdadott érték mutato

atlagos értéke a valaszadok részletes munkaerdpiaci statusza szerint (atlagpontszamok)

Gyeden .
Foglal- Munka- . ‘ Egyéb .
koztatott nélkil Lenulo o gyesen, oy N S#on.
gyeten van
Sz6vegértés kompetencia- 3004 3859 3977 3842 3802 1817 0,054
pontszam_ )
Matematika kompetencia- 4103 4027 4177 3852 380,8 1487 0,000
pontszam
Kézismereti osztalyzat 200 287 306 3,05 296 1817 0,000
1sk01a iranti elkotelezettség 75.2 73.4 751 724 76.3 1748 0,005
index
Iskolai hozzdadott érték mutaté 22,0 27,2 -20,6 29,8 246 1445 0071

* ANOVA F-proba szignifikancia-értéke
Forras: Tarki-Educatio Eletpalya-felmérés (2006-2012), sajat szamitas

Az eredményekbdl az is lathatd, hogy a fiuk kdrében joval magasabb a foglalkoztatottak
aranya: 49 szazalék a lanyok 26 szazalékaval szemben. A lanyok kozott kissé nagyobb a

tovabbtanulok (25 szazalék a 24 szazalékkal szemben) és a munkanélkiiliek (28

%% A mutaté képzését lasd a 3.3.1.4. alfejezetben.
" A mutaté képzését lasd a 3.3.1.5. alfejezetben.
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szazalék a 25 szazalékkal szemben) aranya, valamint sokkal nagyobb a gyesen vagy
gyeden levok (14 szazalék a 0,2 szazalékkal szemben) és az egyéb inaktivak (7 szazalék
a 3 szazalékkal szemben) aranya. A romak koziil joval tobben munkanélkiiliek (38
szédzalék a nem romdak 22 szézalékaval szemben), valamint koriikben magasabb a
gyesen vagy gyeden levok (13 szazalék a 3 szazalékkal szemben) és az egyéb inaktiv
statuszuak (7 szazalék a 4 szazalékkal szemben) aranya is. A sziilok iskolai végzettsége
is szignifikans hatast gyakorol a munkaerépiaci statuszra: azok korében, akiknek a
sziilei legfeljebb 8 altaldnos végzettségiiek, tobb a munkanélkiili (30 széazalék) és a
gyesen vagy gyeden levd (9 szazalék), viszont kevesebb a foglalkoztatott és a tanulod
(rendre 36 szazalék ¢és 20 szazalék). A szakmunkasképzot végzett sziilokkel
rendelkezok korében van a legtobb foglalkoztatott (45 szazalék), az érettségizett sziilok
gyermekei kozott pedig a tovabbtanulasnak van kiemelkedéen nagy valdszintisége (33
szazalék). A 14 ¢éves korban sajat konyvet birtoklok kozott valdsziniibb a
foglalkoztatotti statusz (42 szazalék a 33 szazalékkal szemben) és kisebb mértékben a
tovabbtanulas (25 szazalék a 21 szazalékkal szemben) is. (A részletes tablazatokat lasd

az 1. Mellékletben.)

Osszefoglalva tehat elmondhatd, hogy a jo iskolai eredményeket produkalo és az iskola
irant elkotelezett fiatalok nagy aranyban tanulnak tovabb a szakiskola utan, illetve
valnak foglalkoztatottd. A fiuk gyakrabban valnak foglalkoztatotta, mint a lanyok, a
romak kozott pedig relative magas a munkanélkiiliek és a gyesen vagy gyeden levok
aranya. Az alacsony iskolai végzettségli sziilok gyermekei gyakrabban lesznek
munkanélkiiliek, a szakmunkas sziilokkel rendelkezOk altalaban munkaba allnak iskola
utan, mig a legalabb érettségivel rendelkezd sziildk gyermekei nagy szdmban tanulnak
tovabb. Ebbdl kovetkezéen a munkaerd-piacon aktivakra koncentrald elemzésemben
nem tud megjelenni két, markansan elkiiloniilé csoport. Az atlagosnal jobb helyzetben
levok alkotjak a legjobb iskolai eredménnyel rendelkezo és az iskola irant elkotelezett, a
szakiskola utan tovabbtanulo fiatalok csoportjat, akiknek sziilei altaldban magasabb
iskolai végzettséglieck. A masik csoport, akiknek nagy része kimarad az elemzésbdl,
hatranyos helyzetinek mondhato: azok a szakiskolat végzett lanyok és romak tartoznak
ide, akik a szakiskola elvégzése utan gyesen vagy gyeden vannak, vagy egyéb okbol

nem lépnek be a munkaerdpiacra.
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3.3.1.3. Magyarazo valtozok a HI hipotézishez: kozismereti tudds

Els6 hipotézisem (H1) szerint a szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit noveli a
magas szintli kozismereti tudas. A kozismereti tudas megragadasa tobbféle mutatoval is

lehetséges, melyek hasznalata kiilonbozo elonyokkel €s hatranyokkal jar.

Az egyik lehetséges megkozelités a tanuldk szakiskolai osztalyzataibol indul ki, azaz az
egyes kozismereti tantargyak érdemjegyeibdl. Ennek hatranya, hogy az osztalyzatok a
tudas szubjektiv, zajos mutatoi: az osztalyzast a pedagdgusok értékrendje és a didkrol
alkotott véleménye is befolyasolja, ezért a jegyek nem csak a didk teljesitményét
jelenitik meg, hanem a rola alkotott altaldnos képet, beleértve a személyiségjellemzoit
és motivaltsagat is (Csapd 1998, Saska 2012). Az osztalyzatokat emellett mas, a
kozismereti tudastol fliggetlen tényezok is befolyasolhatjak. llyen a kdzeg eltérité
hatasa (Csapo 1998), melynek kovetkezményeképpen egy kozepes teljesitményt sok
gyenge teljesitmény kozott hajlamosak vagyunk talértékelni, de ugyanazt sok kivalod
teljesitmény kozott latva objektiv  értékénél gyengébbnek tarthatjuk. Tehat az
osztalytarsak jegyeit6l is fligghet a kapott osztalyzat, s6t az egész iskola minésége is
befolyasolhatja azt. (Utobbit viszont az iskolai hozzaadott érték mutatoval kontrollalni
lehet.) Az un. Pygmalion-hatas (Rosenthal-Jacobson 1968), vagy onbeteljesits joslat
(Merton 1948) jelensége szerint a tanarok eldzetes elvarasai is hatnak a tanulok
teljesitményére, példaul azért, mert a jobb tanulokkal szemben tiirelmesebbek és tobb
lehet6séget adnak nekik a javitasra, igy a ki nem mondott elvarasok végsd soron
alakitjak a tanulok jegyeit, de még ambicioikat is (Csapd 1998). Ezenfeliil a tanar és a
diak kozotti viszony, valamint a pedagogus kollégak altal az adott tanuloval

kapcsolatban adott jellemzés, vélemény is hathat az osztalyzatokra.

Az osztalyzatok magukban foglalhatnak olyan tényezéket is, melyek szintén
fiiggetlenek a tanuld tudasatol, viszont hathatnak a munkaerdpiaci kimenetekre, ezért
eredményeimet szisztematikusan torzithatjak. Bernstein (1973) szerint a kdzéposztaly
altal hasznalt un. kidolgozott (univerzalis) nyelvi kod az iskoldban hatalmas elonyt
jelent a munkdasosztaly altal hasznalt korlatozott (partikularis) nyelvi koddal szemben.
fgy tehat az iskolai normaknak megfelelé szohasznalat, a fejlett verbalis és
kommunikécios képességek, valamint a magas szintli szocidlis készségek adott
teljesitmény mellett valdszintsitik a jobb osztalyzatokat (Csapo 1998) és egy

munkahelyi felvételin is eldsegithetik a sikert.
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A diakok kiilseje, megjelenése, viselkedése, magatartasa, illetve szorgalma szintén
torzitja az osztalyzatoknak a tudasra vonatkozé informaciotartalmat. Az Gn. halo-
effektus (Nisbett—-Wilson 1977) egy régota ismert pszichologiai fogalom, melynek
Iényege, hogy hajlamosak vagyunk egy személy egyetlen tulajdonsaga alapjan szamos
masik tulajdonsagara kovetkeztetni. Dion és szerzétarsai (1972) eredményei Szerint az
ismeretlen, vonzé kiilsejii személyeknek masok inkabb hajlamosak tarsadalmilag
elfogadott személyiségjegyeket és boldog, sikeres életet tulajdonitani, mint a kevésbé
vonzo kiilsejicknek. Az iskolaban elfogadott 6ltozkodés és viselkedés tehat egyrészt
noveli a kiilonbozo tantargyakbdl kapott jo jegyek valdszinliségét, masrészt altaldban a
munkahelyi felvételin is pozitiv hatast kelt a felvételiztetoben, igy noveli a

foglalkoztatottsag valosziniiségét.

A kozismereti 0sztalyzatokbodl kiinduld elemzés elénye, hogy a rendelkezésre allo
adatok hossza id6tartamot (kilenc félév, melybdl egy altalanos iskolai, nyolc
szakiskolai) fognak at, mely alatt tobb oktatd tobbféle tantargyabol szerzett
érdemjegyek is felhasznalhatdak a mutatohoz, mely a torzitast csokkentheti. Raadasul a
tanulok valdszinlisithetéen motivaltak a jobb jegyek megszerzésére, a bukas

elkerulésére.

A masik lehetséges indikator-csoport az Orszagos kompetenciamérésen elért
eredménybdl indul ki. Ennek vitathatatlan elénye, hogy a tudas objektiv mércéjét
jelenti, mivel a teszteket anonim modon, kozpontilag javitjak. Bar csupan egy
id6pontban tortént mérés hozza létre az adatokat, ez nem okoz torzitast, mivel az adott

idépontban éppen jobban vagy rosszabbul teljesitd tanulok eloszlasa véletlenszerti.

A kompetencia-teszteredmény hatranyai kozott megemlitendé, hogy mivel az
intézményenkénti atlageredmények nyilvanos rangsorként funkciondlhatnak, az iskolak
eléidézhetnek szandékos torzitast azaltal, hogy a gyengébb tanulokkal nem iratjak meg
a tesztet, hogy ne rontsék az iskola atlagos eredményét. Emellett, mivel a teszteredmény
a diakokra nézve nem jar kozvetlen kovetkezménnyel (nem kapnak ré osztalyzatot),
feltételezhetd, hogy a tanulok kevésbé motivaltak a teszt minél magasabb szintli
megirdsara, mint egy o6rai dolgozat esetében. (Rdadasul szisztematikus torzitast okozhat,
ha a jobb tanulok motivaltabbak a teszt megirasara annak ellenére, hogy nem jar rajuk
nézve kozvetlen kovetkezménnyel, de erre vonatkozoéan nem 4allnak rendelkezésre

kutatasi eredmények.) Az is el6fordulhat, hogy a didkok iskolajuk irant taplalt érzései
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motivaljak a teszt jobb vagy rosszabb megirasat, és adott esetben akar szandékosan is

leronthatjak teljesitménytiket.

Tovabba az Orszagos kompetenciamérés altal mért matematika és szovegértés
készségek nem annyira a kdzismereti fuddst, mint inkabb a korabban tanult alapvetd
készségek felhasznalasat, alkalmazasat kozelitik. Bar ezek az alapkészségek a
kozismereti tudas megszerzésének elengedhetetlen alapjat jelentik, de magat a
kozismereti tudast tartalmi szempontbol jobban kozeliti a tobb, kiilonb6zo kozismereti
tantargybol kapott osztalyzat. Raadasul az Eletpalya-adatbazishoz (a rendelkezésre alld
egyéni azonositok sajatossagai 2° miatt) csak a 2006-os nyolcadik évfolyamos
kompetenciacredmények kapcsolhatdbak hozza, amelyek nyilvanvaléan nem vehetik
figyelembe a szakiskolaban megtanultakat, csak az altalanos iskolaban és korabban
elsajatitott alapkészségeket mérik. Ez az informacio mégis nagyon fontos szerepet tolt
be vizsgalatomban, t6bb okbol kifolyolag. Egyrészt azért, mert az iskolaban elsajatitott
tudas szintje nem csak az oktatas soran alakul ki, hanem fiigg a tanulok velesziiletett
képességeitdl is (Kertesi 2008). Masrészt pedig azért, mert a szakiskolasok korében
nagyon jelentds probléma az altalanos iskoldbdl hozott tudasuk alacsony szintje (Kézdi—
Koll6—Varga 2008, Lisko 2008, Kertesi—-Kézdi 2010), ahogy azt az interjuk soran is
tapasztaltuk (lasd a 4.2.4.1. alfejezetben).

Ahogy azt a fentiekben lathattuk, mind a kozismereti osztalyzatokbol, mind a
kompetenciaeredményekbdl kiinduldé — a kozismereti tudast kozeliteni szandékozd —
indikatorok esetén felmeriilnek érvényességi problémak, de mindkettd mellett szolnak
nem elhanyagolhat6 érvek is. Ezért mindkét indikator-tipust megkisérlem felhasznalni
kiilonb6zd modelljeimben, mely dontés egyfajta robosztussagi tesztként is felfoghato.
Az ezeken alapuld eredmények bar fenntartassal kezelendék, de mindenképpen fontos
¢és érdekes adalékul szolgalhatnak a munkaerdpiaci kimeneteleket vizsgald szocioldgiai

szakirodalomhoz, és tovabbi kutatasi iranyokat jelolhetnek ki.

Mivel kutatasi kérdésem nem csak a szakiskolaban elsajatitott kozismereti tudas
munkaerépiaci hatasara vonatkozik, hanem a szakiskolasok korében a mindenkori
kozismereti tudasuk hatasara, a nyolcadik évfolyamos kompetenciaeredményekbdl is

megfeleld indikator hozhato 1étre. Azonban ezt érdemes kiegésziteni a szakiskolai

%8 Az Eletpalya-felvételben részt vett tanulok 2006-ban kezdték el a 9. osztalyt, de a 2007-ben irt 10.
évfolyamos kompetenciamérési eredményeik nem kapcsolhatéak hozza az adatbazishoz, mivel a
kompetenciamérésben a tanuloi szintli 6sszekapcsolast lehetévé tevé egyéni azonositok hasznalatat csak
2008-t01 vezették be.
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kozismereti osztalyzatokbol képzett mutatoval, melynek esetében azzal a feltételezéssel
¢lek, hogy nem a teljes munkaerépiaci hatast okozza a tanari szubjektivitas kapcsan
felsorolt torzitd tényezok, hanem a tudas hatdsa legalabb részlegesen, de megjelenik
benne. Mindkét indikator bevonasa mellett szol az is, hogy a szakiskolas almintan
gyenge pozitiv (r=0,1 a szovegértés és r=0,2 a matematika esetében), a teljes
adatbazison pedig kozepes erdsségli (r=0,6 mindkét esetben) pozitiv korrelacid

mutathat6 ki a kompetencia-pontszam ¢és a kozismereti atlag kozott.

Modelljeimben a koézismereti tudast tehat egyrészt a nyolcadik osztalyos
kompetenciamérés szovegértés® teszteredményeivel, masrészt a kozismereti tantargyak
érdemjegyeinek sulyozatlan szamtani atlagaval kozelitem. A kompetencia-pontszam
folytonos valtozoként is szerepel (abszolut standardizalt pontszamok, az eloszlést lasd a
3.1. abran), valamint dichotom valtozoként azt mutatja, hogy az adott tanulo elérte-e a
2. képességszintet® (legalabb 426 pontot), mely azt a minimalis szintet jelenti, ami a
tovabbi ismeretek elsajatitasdhoz és a mindennapi életben valo boldogulashoz sziikséges

(Balazsi et al. 2005). Tehat a kétértékii valtozot az alabbiak szerint alakitottam ki:

KOMPETENCIA DUMMY = 1, ha a nyolcadik osztalyos szovegértés tesztpontszamok

alapjan a tanul6 legalabb a 2. képességszinten all

= 0, ha a nyolcadik osztilyos szovegértés
tesztpontszamok alapjan a tanulé a 0. vagy az 1.

képességszinten all

2 Mivel a szovegértési készségek jobban kozelitik az 4ltalanos tanulasi készségeket, a kompetenciamérés
matematikara vonatkozo pontszamait nem hasznaltam fel a modellekhez.

%0 A 2006-0s kompetenciamérésen 0. (,,1. szint alatti” tanulok, akik képességeinek megismerésére a
kompetenciamérés tesztfeladatai nem alkalmasak) és 1-4. képességszinteket kiilonboztettek meg. A 336
pont alatt teljesitd tanulok képességszintje 0., a 336 és 425 pont kozott teljesitéké 1., a 426 és 515 pont
kozott teljesitoké 2., az 516 és 605 pont kozott teljesitoké 3, a legalabb 606 pontot teljesitoké pedig 4.
(Balazsi et al. 2005).
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3.1. dabra: A nyolcadik osztalyos szovegértés kompetencia-pontszamok eloszldasa a

szakiskolas almintaban

250 Mean = 390,81
Std. Dev. = 70,676
M N=2246,2
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A kompetencia-pontszambol képzett kétértékii valtozo a szakiskolds almintaban azt
mutatja, hogy a nyolcadik osztalyos szovegértés tesztpontszamok alapjan a tanulok 76
szazaléka a 0. vagy az 1. képességszinten allt, és csak 24 szazalékuk érte el legalabb a 2.

képességszintet (lasd a 3.9. tablazatot).

3.9. tdblazat: A szovegeértés kompetencia-pontszamaibol képzett kétértékii valtozo

megoszlasa a szakiskolas almintaban (szdzalék)

Szazalék
A 0. vagy az 1. képességszinten all 75,7
Legalabb a 2. képességszinten all 24,3
Osszesen 100,0
N 2246

Forrds: Tarki-Educatio Eletpdlya-felmérés (2006-2012),

sajat szamitds
A kozismereti osztalyzatokon alapulé indikator az Eletpalya-adatbazisban szerepld

kozismereti tantargyak félév végi, illetve év végi jegyein alapul, ezek: matematika,

magyar nyelv, irodalom, fizika, idegen nyelv, masodik idegen nyelv; &sszesen kilenc
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killsnboz6 idépontra®. A kdzismereti tudas becsléséhez tantargyanként szamoltam ki az
érdemjegyek sulyozatlan szamtani atlagat®, majd ezek stilyozatlan szamtani atlaga adja
az atlagos kozismereti tudast jelzé indikatort, mely kézel normalis eloszlast mutat (lasd
a 3.2. abrat). Ezt az indikatort egyrészt folytonos valtozoként, masrészt a medianérték
(2,85) alatti és afeletti atlagiiakat megjelenitd kétértékii valtozoként is szerepeltettem a

modellekben.
KOZISMERET DUMMY = 1, ha a tanul6 kdzismereti atlaga median feletti

= 0, ha a tanul6 kozismereti atlaga medidn alatti

3.2. abra: A kézismereti atlag eloszlasa a szakiskolas almintaban

2007 Mean = 2,93
N=2 2462
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81 Altalanos iskola 8. év vége, szakiskola 2006/7-es tanév elsé félév, szakiskola 2006/7-es tanév vége,
szakiskola 2007/8-as tanév elsé félév, szakiskola 2007/8-as tanév vége, szakiskola 2008/9-es tanév elsé
félév, szakiskola 2008/9-es tanév vége, szakiskola 2009/10-es tanév vége, szakiskola 2010/11-es tanév
vége

% Ezeket kiilon-kiilon is megkiséreltem a kozismereti tudas indikatoraiként magyarazé véltozéként
alkalmazni, de nem kaptam szignifikans eredményeket.
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3.3.1.4. Magyaradzo valtozo a H3 hipotézishez: iskola iranti elkotelezettség

Harmadik hipotézisem (H3) szerint a szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit
noveli az iskola iranti elkotelezettség. Ezt egy kompozit indikatorral kozelitem, mely az
Eletpalya-adatbazis 3. hullamabol (a legtobb valaszadd ekkor 11. évfolyamra jart)
szdrmaz0, az iskolaval, a tanarokkal és az osztalykozosséggel kapcsolatos attitlidre

vonatkozé kérdésekre adott valaszokbol szarmazik.

A kompozit indexet a kérdéiv négy kérdésének Osszesen 12 valtozojabol képeztem. Az
elsé valtozdcsoport 6tfoku skalan jeleniti meg, hogy a valaszadora mennyire igazak az
iskolajara vonatkozo6 alabbi allitasok: ,,Az osztdlyban a jobb tanuldk kozé tartozik™;
»Népszerli az osztalytarsai korében”; ,,Az osztalydban a jobb moduak kozé tartozik™;
»Nem jon ki jol a tandraival”; ,,Nem érzi jol magat az osztidlyaban”; ,,Nem érzi magat
biztonsadgban az iskolaban”.** A masodik kérdésbél szarmazo valtozo négyfoku skalan
jeleniti meg azt, hogy a véalaszadé mennyire szereti az iskolajat. > A harmadik valtozo
szintén négyfoku skalan mutatja azt, hogy a valaszad6t mennyire nyomasztjak az iskolai
feladatok. *® A negyedik valtozocsoport Stfoku skalan jeleniti meg, hogy a valaszadora
mennyire igazak a tanaraira vonatkozo alabbi allitasok: ,, Tanaraim arra Gsztondznek,
hogy elmondjam a véleményemet az osztilyban”; ,,Tanaraink igazsdgosan bannak
veliink™; ,,Ha kiilon segitségre van sziikségem, megkapom toliik™; ,, Tanarait érdekli,
hogy milyen az On egyénisége”. A negativ tartalmt &llitdsokra vonatkozo
pontszamoknak mindegyik valtozo esetében az inverzét vettem figyelembe, hogy a
magasabb pontszam jelentse a magasabb foku, iskola iranti elkotelezettséget. Mind a 12
valtozot egységes, 100 foku skalara konvertdltam, majd Iétrehoztam egy, a
pontszamokat 6sszegzd, 100-as skélara vetitett valtozot, melynek eloszlasa kozelit a

normalis eloszlashoz (lasd a 3.3. &brat), atlaga 74,5 és medianja 75,2.

3 Az Eletpalya-adatbazis lehetéséget ad annak megfigyelésére is, hogy a valaszadot az ltalanos iskola
utan elsé helyen megjeldlt kozépiskolaba vagy szakiskolaba vették-e fel, mely szintén Osszefligghet az
iskola iranti elkotelezettséggel (az elsé helyen megjellt iskolaba jardk elkotelezettebbek lehetnek). Ez a
valtozd nem mutatott Osszefliggést a fiiggd valtozokkal, igy nem ezt alkalmaztam az iskola iranti
elkotelezettség becslésekor.

% A kérdéiv vonatkozo kérdése: ,,Mennyire igazak Onre a kovetkezd kijelentések? Iskolai osztalyzashoz
hasonldan valaszoljon. Az 5-6s jelentse, hogy teljes mértékben igaz, az 1l-es, hogy egyaltalan nem.
(Természetesen a kozbiilsé osztalyzatokat is hasznalhatja.)”

% A kérd6iv vonatkozo kérdése: ,,Hogyan érez az iskolaja irant?” (Nagyon szereti / egy kicsit szereti /
nem nagyon szereti / egyaltalan nem szereti)

% A kérddiv vonatkozé kérdése: ,,Mennyire nyomasztjak Ont az iskolai feladatok?” (Egyaltalin nem /
egy kicsit / eléggé / nagyon)

3" A kérdéiv vonatkozd kérdése: ,,A kovetkezd allitisok a tanaraira vonatkoznak. Mennyire ért egyet
veliik?” (Teljesen egyetértek / egyetértek / részben egyetértek, részben nem / nem értek egyet / egyaltalan
nem értek egyet)
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Az adatok azt mutatjak, hogy a véalaszadé diakok tobbsége jol, illetve biztonsagban érzi
magat az iskolaban és osztalyaban. A megkérdezettek 81 szdzaléka szereti iskolajat és
donto tobbségiiket (91 szazalék) nem, vagy csak kicsit nyomasztjak iskolai feladatai.
Tanarairol a megkérdezettek koriilbeliil fele van j6 vagy nagyon jo véleménnyel,
harmasnal rosszabb osztalyzatot pedig csupan 8-20 szazalékuk adott a kiilonb6zo,
tanarokkal kapcsolatos allitasokra. A didkok leginkabb a tandraiktol kapott kiilon
segitséggel voltak megelégedve, a legkevésbé pedig azzal, amennyire a tanarok

érdeklodnek az egyes didkok egyénisége irant (1asd a 3.10-3.13. tablazatokat).

3.10. tdbldzat: Az iskoldra vonatkozo dllitasokra adott pontszamok megoszlisa a

szakiskolas almintdban (szazalék)

. . . Az P Nem érzi
Az osztalyban  Népszerii az osztilyibana Nem jon ki jél Nem érzi jol magst

a J.f)b,b tanul.o k OSth‘l},ltarsal jobb méduak a tanaraival* mz}ga’t az . biztonsagban
kozé tartozik korében .y . osztalyaban . .
kozé tartozik az iskolaban*

1 8,1 2,7 10,5 3,1 2,8 1,7
2 16,7 8,0 22,0 6,3 4,9 2,9
3 43,2 37,5 43,8 17,7 10,8 7,3
4 20,4 32,9 16,0 21,6 21,2 15,1
5 11,7 18,9 7,7 51,3 60,3 72,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 2151 2139 2138 2152 2155 2152

* Inverz skala
Forras: Tarki-Educatio Eletpalya-felmérés (2006-2012), sajat szdmitds

3.11. tablazat: Az iskola iranti attitiidre vonatkozo dllitdsok megoszlasa a szakiskolds

almintaban (szdzalék)

Hogyan érez az iskoldja

ir4nt? Szazalék
Egyaltalan nem szereti 4,8
Nem nagyon szereti 13,9
Egy kicsit szereti 53,1
Nagyon szereti 28,3
Osszesen 100,0
N 2154

Forrds: Tarki-Educatio Eletpdlya-
felmérés (2006-2012), sajat szamitas

88



3.12. tablazat: Az iskolai feladatok nyomaszto voltara vonatkozo allitasok megoszlasa a

szakiskolas almintaban (szdzalék)

Mennyire nyomasztjak az

iskolai feladatok? Szazalék
Nagyon 24
Eleggé 6.6
Egy kicsit 431
Egyaltalan nem 480
Osszesen 1000
N 2155

Forrds: Tarki-Educatio Eletpdlya-felmérés
(2006-2012), sajat szamitas

3.13. tablazat: A tanarok megitélésére vonatkozo dllitasokra adott pontszamok

megoszldsa a szakiskolas almintdaban (szazalék)

Tanaraim arra

o0sztonoznek, Tanaraink I-,Ia k ilon Tanarait érdekli,
. . . segitsegre van .
hogy elmondjam igazsagosan sziikséoem hogy milyen az
a véleményemet  bannak veliink gem, egyénisége
az osztalyban megkapom tGlitk
1 5,0 3,6 2,2 6,8
2 11,6 8,5 6,6 13,7
3 30,6 30,0 22,8 31,5
4 35,8 37,6 41,0 32,1
5 17,0 20,3 27,4 15,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N 2150 2153 2144 2117

Forrds: Tarki-Educatio Eletpdlya-felmérés (2006-2012), sajat szamitds
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3.3. dbra: Az iskola iranti elkotelezettség indexének eloszlasa a szakiskolds almintaban

200 — Mean = 74,49
Std. Dev. = 10,673
N=2156,3
1507 [
3 X
[ -
Q
s \
o 1007
L
TS
501
o
0 1 T

T
40 60 80 100
Iskola iranti elkotelezettseég indexe

Cases weighted by suly_esett

Az iskola iranti elkotelezettség indexét folytonos valtozoként, valamint kétértéki
valtozoként is megkiséreltem bevonni a regresszidos modellekbe. A dichotom dummy
valtozo két kategoriaja a median (75,2) alatti, illetve afeletti indexértékkel rendelkezd

valaszaddkat tartalmazza:

ELKOTELEZETTSEG DUMMY = 1, ha a tanuld iskola irdnti elkotelezettség

indexértéke median feletti

= 0, ha a tanul6 irdnti elkdtelezettség indexértéke

median alatti

3.3.1.5. 4 tobbvaltozos modellek

Az alabbi tobbvaltozos logisztikus regresszids modellel tehat a kdzismereti tudas, illetve
az iskola iranti elkotelezettség munkaerdpiaci statuszra gyakorolt hatasat szandékozom

tesztelni. Ezek mellé tobb kontrollvaltozot vontam be.

Els6 ezek koziil a valaszadé neme, melynek a munkaerdpiaci helyzetre gyakorolt hatasa
a szakirodalomban nagy multra visszatekinté és bdségesen targyalt teriilet. Az

eredmények szerint a lanyok atlagosan jobb iskolai eredményeket érnek el, mint a fitk
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¢és naluk nagyobb aranyban tanulnak tovabb a felsGoktatasban (Koncz 2004, Fényes
2009, Nagy 2013), de ennck ellenére a végzés utan jelentés munkaerdpiaci hatranyt
szenvednek el példaul az alacsonyabb aktivitasi szint és alacsonyabb keresetek
formajaban (Koncz 2004, Nagy 2013). Az Eletpalya-adatbazis szakiskolat végzett
valaszaddinak esetében Horn (2014a) mutatta ki, hogy a lanyok kisebb valosziniiséggel
helyezkedtek el, mint a fiuk. Ezek alapjan valosziniisithetd, hogy jelen elemzés is ki

fogja mutatni a lanyoknak a szakiskola elvégzése utani kisebb clhelyezkedési esélyét.

A roma szarmazas bevonasa azért indokolt, mert a roma szarmazasu fiatalok a
kozismereti tudas elsajatitasaban jelent6s hatranyt szenvednek el (Kertesi—-Kézdi 2009a,
Kertesi—Kézdi 2010, Hajdu—Kertesi—-Kézdi 2014), valamint az elhelyezkedési esélyeiket
valoszinlileg rontja az elleniik iranyuld diszkriminacié iS. A roma szarmazasra
vonatkozé valtozé kapcsan megjegyzendd, hogy Kertesi és Kézdi (2010) az Eletpalya-
felmérés elsé négy hullamara épiild elemzésében azokat a megkérdezetteket tekintette
romanak, akiknek legaldbb az egyik sziilje (egysziilos csalad esetén az egyiitt €16
sziild) elsésorban vagy masodsorban romanak vallotta magat az elsé vagy a mdasodik
adatfelvételben. Jelen elemzésben mas utat valasztottam, mivel 6t hullamban, a masodik
hullamtol kezdddéen mindegyikben (2007-2012) rendelkezésre allt a megkérdezett sajat
identitasara vonatkozod informaci6 is. Igy azokat a megkérdezett fiatalokat tekintem
roma szarmazasunak, akik 2007 és 2012 kozott legalabb egyszer els@sorban vagy

masodsorban romanak vallottdk magukat.

A csaladi hattérnek az iskolai eredményekre gyakorolt hatasat a szakirodalomban mar
sokan kimutattak (pl. Bourdieu—Passeron 1970, Boudon 1981, Shavit—Blossfeld 1993,
magyar adatokon Andor-Lisk6 2000, Hajdu—Kertesi-Kézdi 2014), raadasul
Magyarorszagon ez a hatas nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is kiilondsen erdsnek szamit
(Robert 2004, Csapo et al. 2014). Ez pedig azt jelenti, hogy a magyar iskolarendszer
csak nagyon kevéssé képes a tarsadalmi egyenl6tlenségek kompenzaldsara. A csaladi
hattér jellemzoit tobbféle valtozéval lehetséges megragadni. Hagyomanyosnak
mondhato e tekintetben az apa legmagasabb befejezett iskolai végzettsége, illetve
munkaerépiaci  statusza (az Eletpalya-adatbazison lasd: Horn 2014a). Ezzel
Osszhangban, modelljeimben az apa, illetve nem egyiitt él6 apa (egyediilalld sziil6)
esetében az anya legmagasabb befejezett iskolai végzettségét szerepeltettem. Emellett
egy olyan hattérvaltozot is alkalmaztam, amely azt mutatja, hogy a megkérdezettnek

voltak-e sajat konyvei 14 éves koraban. Ez nem pusztan a csalad anyagi koriilményeirdl
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ad informaciot, hanem sokat elarul a fiatal tajékozodasi, ismeretszerzési lehetdségeirdl
¢s kulturalis szocializaciojarol is. Ennek figyelembe vétele azért is kiilonosen indokolt,
mert az iskola iranti elkotelezettség vizsgalatanal egyik fontos elméleti kiindulopontom
Bourdieu kulturalis reprodukcios elmélete (Bourdieu—Passeron 1970, bévebben lasd a
2.4. alfejezetben). A gyermek otthonaban megtalalhatd konyvek szamanak vizsgalata
bevett empirikus elemzési gyakorlatnak szamit: a PISA-vizsgalatokban a csalad human
er6forrasainak mérésére szolgdl (OECD 2013) és része a gyermek fejlodése
szempontjabol fontos otthoni kornyezeti jellemzok felmérésére szolgaldé tin. HOME-
indexnek (Home Observation for Measurement of the Environment) is (Caldwell-
Bradley 2003). A PISA-adatokbol szarmazé eredmények raadasul azt mutatjak, hogy az
otthon megtalalhaté konyvek szdma Magyarorszagon kiemelkedden fontos magyardzo
tényezd. A vizsgalt orszagok koziil Magyarorszdgon taldltdk az egyik legszorosabb
kapcsolatot a csaladi hattér valtozoi és a matematikabol elért teljesitmény kozott: ezek
magyaraztak az eredmények kozotti kiillonbségek 31,6 szazalékat. Az otthon talalhato
konyvek szama pedig 6nmagaban, a tobbi valtozo hatasanak figyelembevétele mellett is
a variancia relative nagy hanyadat (6,6 szazalék) magyarazta (Balazsi et al. 2013,
OECD 2013).

A modell a kontextualis, azaz intézményi (iskolai) szintli hatasok kiilonvalasztdsara
(bovebben lasd: Fényes 2008) is kisérletet tesz. Egy iskolaszintii hozzaadott érték
mutatd bevonasat az indokolja, hogy a végzett didkok késdbbi elhelyezkedési esélyeit
az iskola minésége is befolyasolhatja. Az interjus tapasztalataim azt mutattak, hogy a
legtobb felkeresett szakiskola olyan anyagi €s felszereltségi problémékkal kiizd, mely
komolyan akadalyozza az oktatast (lasd a 4.2.2. alfejezetben), ez pedig vélhetéen
negativ hatast gyakorol a szakiskolakban elsajatitott tudds mindségére és igy kozvetve

rontja a végzettek elhelyezkedési esélyét.

Az iskolai hozzaadott érték mutatdék altaldban olyan, az iskolai eredményességet
kozelitd indikatorok, melyeket kiilonbozd tanulodi teszteredményekbdl szamolnak ki. A
becsléshez alkalmazott modellek altaldban azt feltételezik, hogy egy adott id6pontban
megfigyelt tanuléi teljesitmény (pl. kompetenciamérés-tesztpontszdm) a tanuld
velesziiletett képességeitdl, a rendelkezésére allo csaladi és iskolai erdforrasoktol,

valamint egyéni tulajdonségaitol fiigg (Horn 2015).

Mivel az Eletpalya-adatbazis paneladatbazis, és tanuléi szintii azonositok révén

hozzakapcsolhatoak az Orszdgos kompetenciamérés 2008 utani adatbazisai, tobb
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idépontbeli adatfelvételeken alapuldé hozzdadott érték mutatot tudok létrehozni. A
kiilonboz6 tipustt hozzaadott érték mutatok koziil azt alkalmaztam, amely a tanuld
multbeli iskolai teljesitményét magyarazd valtozoként hasznélja fel (,kiigazitott”
modell) és az iskola hatasdnak random hatést becsiil. A modell feltételezései szerint a
tanulo adott évi teljesitménye korabbi teljesitményétol és egyéni, csaladi, valamint
iskolai jellemz6itdl fiigg, igy ezeket a valtozokat magyardz6 valtozoként alkalmazva
linearis becsléssel kozeliti a tanuld adott évi teljesitményét. A hozzaadott érték a
tanulok tényleges teljesitménye és a linearis becslésbdl szarmazd érték kozotti
kiilonbség iskolankénti atlaga, tehat ha egy adott iskolaban a tanuldk atlagosan ennél az
elvart szintnél jobban teljesitenek, akkor az adott iskola hozzaadott értéke pozitiv,

ellenkez6 esetben pedig negativ (Horn 2015).

A hozzdadott érték mutatd kiszamitasdhoz a 2008-as® nyolcadik osztalyos tanuloi
szinti kompetenciamérés-teszteredményeket tartalmazé adatbazist tanuldi szintd,
egyéni azonositokkal dsszekapcsoltam a 2010-es tizedik osztalyos adatbazissal, igy egy
adatbazis tartalmazza a tanulok nyolcadik és tizedik osztdlyos eredményeit is. A tanuldok
kompetenciamérés-teszteredményét az adott tanuld standardizalt matematika és
szOvegértés pontszamanak egyszeri szamtani atlagaként definialtam (mind a nyolcadik,
mind a tizedik osztalyra). Ezutan a legkisebb négyzetek moddszerén (OLS) alapuld
linedris regresszids becslést végeztem, melynek fliggd valtozdja a tizedik osztalyos
kompetencia-pontszam, magyarazo valtozoi pedig a nyolcadik osztalyos kompetencia-
pontszam, a tanulé neme, valamint a tanulé standardizalt hozottérték-indexe (HEI).* A
nyolcadik osztalyos kompetenciaeredmény bevonasa altal a mutaté magaban foglalja az
altalanos iskolai képzés kozvetett hatdsat is. A becsiilt és valos tizedik osztalyos
teszteredmény kiilonbségének iskolankénti atlaga adja a hozzéaadott érték mutatot. Bar a
tizedik osztalyos kompetenciaeredmény a 4 éves szakiskolai képzés kozepén
elhelyezkedd mérésbdl szarmazik, ami ronthatna a becslés érvényességén, ez nem okoz
problémat az esetemben, mivel a 2+2 éves képzés masodik felében mar kisebb sullyal

szerepeltek a kdzismereti targyak.

% Az évvalasztas oka az, hogy az Orszagos Kompetenciamérés adatbézisaiban a 2008-as évtdl kezdve
érhet6 el egyéni szint{i azonositdo minden tanuléra.

% A hozottérték-index (HEI) a kompetencia-felmérésben részt vett tanulok otthoni szocialis, anyagi,
illetve kulturalis helyzetének jellemzésére szolgalo aggregalt mutatd, melyet ugy alakitottak ki, hogy a
diakok teszten elért eredményeit minél jobban magyarazza. Részét képezi a sziilok iskolai végzettsége, a
tanuld otthondban megtaldlhaté konyvek szdma, valamint egyes, a tanulast segitd és anyagi javak
rendelkezésére allasa (Balazsi—Zempléni 2004).
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Hasonloképpen jartam el a 2009-ben nyolcadikos, tehat 2011-ben tizedik osztalyos,
valamint a 2010-ben nyolcadikos, igy 2012-ben tizedik osztalyos tanulok adatbazisaival
is: a paronkénti Osszekapcsolds utan mindharom adatbazisban elvégeztem a linearis
regresszids becslést, igy iskolanként harom-harom hozzaadott érték mutatot kaptam (a
2010-es, 2011-es és 2012-es évekre). Erre azért volt sziikség, mert az iskolai hozzaadott
értek mutatd jellemzdje, hogy idében instabil (az évenkénti mutatok hisztogramjat lasd
a 2. Mellékletben), ezért megbizhatobb mutatét kapunk, ha tobb évre vonatkozo
adatokat hasznalunk. Igy a harom évre vonatkozé mutatd egyszerli szamtani atlaga
(Sz¢éll 2016) adja az Osszevont iskolamindség-mutatot, melyet egyrészt folytonos
valtozoként (lasd a 3.4. abrat), masrészt a median alatt ¢és felett teljesitoket

megkiilonboztetd kétértékii valtozoként voltam be a modellekbe:

ISKOLAMINOSEG DUMMY = 1, ha a tanul6 iskoldjanak hozzaadott érték mutatoja

median feletti

= 0, ha a tanul6 iskoldjanak hozzaadott érték mutatdja

median alatti

3.4. abra: Az osszevont iskolai hozzaadott érték index eloszlasa a szakiskolas

almintaban
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Béar minden bizonnyal a tanult szakma is hatdssal van a késébbi munkaerdpiaci
esélyekre, illetve a tovabbtanulds és a munkavallalds kozotti dontésre, az alminta

alacsony esetszama miatt ennek bevonasara nincs lehetéségem.

A részletes munkaerdpiaci statusz (aktivak és inaktivak) vizsgélata soran a ,,szakiskolas
almintan” alkalmazott multinomidlis logisztikus regresszids egyenes egyenlete tehat az

alabbi:
loglt( Y) = ’Bo‘l"Ble ++BSX8 + & (3)

ahol:

Y = munkaerdpiaci statusz — az utolso kutatasi évben (2012) dnbesorolas alapjan foglalkoztatott
(1), munkanélkiili (2), tanul6 (3), vagy gyeden/gyesen/gyeten/egyéb inaktiv statuszban (4) volt
X; = nyolcadik osztalyos szovegértés kompetencia-pontszam (folytonos és dummy verziokban)
X, = kozismereti atlag (folytonos és dummy verzidkban)

X3 = iskola iranti elkotelezettség indexe (folytonos és dummy verzidokban)

X4 =nem

Xs = roma szarmazas

X = apa (egyediilallo sziilo esetében anya) legmagasabb befejezett iskolai végzettsége

X7 = voltak-e sajat konyvei 14 éves koraban

Xg = iskolai hozzaadott érték mutatd (folytonos és dummy verzidkban)

€ = hibatag

Az aktiv munkaerdpiaci statusztiak (foglalkoztatott vagy munkanélkiili) elhelyezkedési
esélyeinek vizsgalata soran az ,aktiv almintan” alkalmazott binaris logisztikus

regresszids egyenes egyenlete pedig az alabbi:
loglt( Y) = ﬁ0+ﬁ1X1++ﬁ8X8+g (4)

ahol:

Y = munkaerdpiaci Statusz — az utolso kutatasi évben (2012) 6nbesorolas alapjan foglalkoztatott
(1) vagy munkanélkiili (0) volt

X, = nyolcadik osztalyos szovegértés kompetencia-pontszam (folytonos és dummy verzidkban)
X, = kozismereti atlag (folytonos és dummy verzidkban)

X3 = iskola iranti elkotelezettség indexe (folytonos és dummy verzidkban)

Xz =nem

Xs = roma szarmazas

Xe = apa (egyediilallo sziil6 esetében anya) legmagasabb befejezett iskolai végzettsége

X7 = voltak-e sajat konyvei 14 éves koraban

Xg = iskolai hozzaadott érték mutato (folytonos és dummy verzidkban)

€ = hibatag

A kontrollvaltozok megoszlasai megtalalhatoak a 2. Mellékletben.

95



3.3.2. A Szakiskola-adatbazison alapulé modellek

3.3.2.1. Fiiggd valtozoK: munkaerdpiaci statusz

Az elemzés fliggd valtozdja a Szakiskola-adatbazison alapulé modellek esetében a
valaszadok Onbesorolas alapjan definialt munkaerdpiaci statusza az adatfelvétel
iddpontjaban, tehat 9 honappal a szakiskolai végzés utan. A 8598 fOs szakiskolas
alminta 8580 esetre tartalmaz érvényes valaszt. A valaszadok 47 szazaléka
foglalkoztatott volt 9 honappal a végzés utan, kozel 25 szazalékuk munkanélkiili, 27
szazalékuk tanuld és minddssze 1 szazalékuk volt gyeden vagy gyesen, illetve jelzett

egyeb inaktiv statuszt (lasd a 3.14. tablazatot).

3.14. tablazat: A valaszadok részletes munkaerdpiaci statuszanak megoszlasa a

szakiskolas almintaban (szdzalék)

Alacsony elkotelezettség-
indexérték (legfeljebb 14

pont)
Foglalkoztatott 47,2
Munkanélkiili 24,7
Tanuld 27,1
Gyeden, gyesen, gyeten van, vagy egyéb inaktiv 1,1
Osszesen 100,0
N 8580

Forrds: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitds

A munkaerépiaci statuszra hato tényezOket elészor multinomialis logisztikus
regresszioval vizsgaltam meg a szakiskolas almintan. Mivel az almintdban mindéssze 1
szazalékos a gyesen vagy gyeden levok, illetve az egyéb inaktivak ardnya, a kategoriat a
tanulokkal Ssszevontan kezeltem. fgy az Gsszevont ,,inaktiv”’ statusz gyakorlatilag a
tanulokat jelenti — ehhez képest vizsgaltam a masik két kategoriaba (foglalkoztatott,

munkanélkiili) keriilés esélyét.

A munkaerdpiaci szempontbol aktiv statuszuak almintajara kiilon binaris logisztikus
regresszi6s modelleket alkalmaztam az aktiv almintan, melyek esetében a
munkaerdpiaci statuszt jelzo fliggd valtozo azt mutatja, hogy a véalaszadd az adatfelvétel
id6pontjaban, tehat 9 honappal a szakiskolai végzés utan foglalkoztatott volt, vagy

munkanélkili:
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FOGLALKOZTATOTT 2 =1, ha a valaszad¢ a kérdezéskor, tehat 9 honappal a végzés
utan foglalkoztatott (alkalmazott, vallalkozd, vagy alkalmi

munkas) volt

=0, ha a valaszadé a kérdezéskor, tehat 9 honappal a végzés

utan munkanélkiili volt

A fentiek szerint képzett fliggd valtozd megoszlasa azt mutatja, hogy az aktiv
almintaban szerepld 6164 f6 66 szazaléka foglalkoztatott volt a kérdezéskor és 34

szazalékuk munkanélkiili (I4sd a 3.15. tablazatot).

3.15. tablazat: Az elemzés fiiggo valtozdja: a megkérdezettek munkaerdpiaci statusza az

aktiv almintaban (szazalék)

Szazalék
Munkanélkiili 34,3
Foglalkoztatott 65,7
Osszesen 100,0
N 6164

Forras: MKIK GVI Szakiskola-
felmeéreés (2009-2012), sajat szamitds

3.3.2.2. A munkaerdpiaci szempontbol aktiv, illetve inaktiv statuszu valaszadok

Ha a szakiskolat végzettek (,,szakiskolas alminta’) adatait a munkaerépiaci szempontbol
aktivak, illetve inaktivak kategoridira bontva vizsgaljuk meg, azt lathatjuk, hogy a
szakiskolai utolsé éves tanulmanyi atlag az aktivak korében 3,61, az inaktivak kozott
pedig kissé magasabb, 3,64. Azok, akik késébb is szivesen foglalkoznanak
szakmajukkal, nagyobb aranyban (73 széazalék) voltak aktiv munkaerdpiaci statusziak,
azok pedig, akik idegen nyelven is meg tudjak értetni magukat, viszonylag gyakran (32
szazalék) szamoltak be inaktiv statuszrol. A fiuk kozott atlagosan tobb az aktiv (75
szazalék), a lanyok kozott pedig az inaktiv (42 szdzalék) statusza. (Szinte megegyezo
aranyokat lathattuk az Eletpalya-adatbazisbol szarmazé eredményeknél: a fink 73
szdzaléka aktiv, a lanyok 46 szdzaléka inaktiv, lasd a 3.3.1.2. alfejezetben.) A Kozép-
Magyarorszagon, illetve a Nyugat-Dunantilon végzettek kozott atlagosan tobben voltak
aktivak (81, illetve 74 szazalék); a Kozép-Dunanttlon, a Dél-Dunéntalon, az Eszak-
Alfoldon és Eszak-Magyarorszagon pedig viszonylag magas (30 szazalék folotti) volt

az inaktivitds aranya. Azon megkérdezettek, akiknek apja legfeljebb 8 altaldnost
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végzett, nagyobb aranyban mutattak aktivitast (77 szazalék), az érettségizett, illetve
fels6foku végzettségli apak gyermekei pedig gyakrabban (30 szazalék folott) voltak
inaktivak. A vallalkozo, szakmunkas, illetve segéd-, betanitott-, vagy alkalmi munkas
apak gyermekei korében gyakoribb (70 szazalék folott) volt az aktiv munkaerépiaci
stdtusz, mig a vezetd beosztasl, beosztott értelmiségi és nyugdijas apak gyermekei
gyakrabban (30 szazalék f6lott) jeleztek inaktivitast. Azok a szakiskolat végzettek, akik
szakmai gyakorlatukat az iskolai tanmihelyben végezték, gyakrabban voltak aktivak
(78 szazalék), a gyakorlati képzést kiilsé cégnél végzok kozott pedig gyakoribb (29
szazalék) volt az inaktivitas. Az aktivak nagyobb aranyban (75-83 szazalék) voltak
megtaladlhatok a gépészet, az épitészet, a vendéglatds ¢és az ¢Elelmiszeripar
szakmacsoportokban végzettek kozott, az inaktivak pedig a kozlekedés és a
kereskedelem szakmacsoportokban (rendre 36 és 47 szazalék) végzettek kozott. (A

részletes tablazatokat lasd a 3. Mellékletben.)

Ha a részletes munkaerdpiaci statuszt is megvizsgaljuk a fenti magyarazo valtozok
szerint, azt lathatjuk, hogy a szakiskolai utolso éves tanulmanyi atlag a foglalkoztatottak
korében 3,67 volt, a tanulok kozott 3,65, mig a munkanélkiiliek kozott csak 3,51, a
gyesen vagy gyeden levOk esetében pedig 3,46. A szakmajuk iranti elkotelezettség
tekintetében magas indexértékkel bird valaszadok kozott szignifikansan magasabb a
foglalkoztatottak ardnya (50 széazalék), mint az alacsony indexértékiiek kozott (43
szazalék), mig a tovabbtanulast tekintve az adatok nem mutatnak kiilonbséget (lasd a
3.16. tablazatot). Azok, akik késobb is szivesen foglalkoznanak szakmajukkal, szintén
nagyobb aranyban (49 szazalék) voltak foglalkoztatottak, mint tarsaik (33 szazalék, lasd
a 3.17. tablazatot). Azon valaszadok pedig, akik idegen nyelven is meg tudjak értetni
magukat, nagyobb aranyban (31 szazalék) tanultak tovabb, mint idegen nyelven nem
beszél6 tarsaik (20 szazalék, lasd a 3.18. tablazatot).
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3.16. tablazat: A valaszadok részletes munkaerdpiaci statuszanak megoszlasa a Szakma

iranti elkotelezettséq kétértékii indexe szerint, a szakiskolds almintaban (szdzalék)

Alacsony elkotelezettség- Magas elkotelezettség-
indexérték indexérték
(legfeljebb 14 pont) (legalabb 15 pont)
Foglalkoztatott 43,1 50,3
Munkanélkiili 28,5 21,8
Tanulo 27,1 27,0
Gyeden, gyesen, gyeten van, vagy egyéb
N 1,2 1,0
inaktiv
Osszesen 100,0 100,0
N 3431 5067

Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke: 0,000
Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitas

3.17. tablazat: A valaszadok részletes munkaerdpiaci stdatuszanak megoszlasa a szerint,

hogy késobb szivesen foglalkoznanak-e szakmajukkal, a szakiskolas almintaban

(szdzalék)

Nem szivesen Szivesen foglalkozna
foglalkozna szakmajaval szakmajaval

Foglalkoztatott 33,2 49,3
Munkanélkiili 28,9 24,0
Tanulo 36,5 25,7
Gyeden, gyesen, gyeten van, vagy egyéb inaktiv 1,4 1,0

Osszesen 100,0 100,0
N 1105 7475

Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke: 0,000
Forrdas: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitas

3.18. tablazat: A vdlaszadok részletes munkaerdpiaci statuszanak megoszldsa az

idegennyelv-tudast mutato valtozo szerint, a szakiskolas almintaban (szdzalék)

Nem besz¢l idegen Besz¢l idegen nyelven

nyelven
Foglalkoztatott 47,6 47,0
Munkanélkiili 31,2 21,3
Tanuld 19,9 30,7
Gyeden, gyesen, gyeten van, vagy egyéb inaktiv 1,2 1,0
Osszesen 100,0 100,0
N 2873 5707

Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke: 0,000
Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitas
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Az adatokbol mindemellett az is kideriil, hogy a fiuk jellemzdéen foglalkoztatotta valnak
a szakiskola utan (50 szazalék, a lanyoknal 34 szazalék), a lanyok pedig gyakrabban
jelezték, hogy tovabbtanulnak (38 szazalék a 25 szazalékkal szemben), gyesen vagy
gyeten vannak, illetve egyéb inaktiv statuszuak (4 szazalék a 0,5 szazalékkal szemben).
A Kozép-Magyarorszagon, illetve a Nyugat-Dundntilon végzettek kozott atlagosan
tobben voltak foglalkoztatottak (rendre 56, illetve 57 szazalék), a Kozép-Dunantulon
pedig viszonylag nagy szamban voltak foglalkoztatottak és tanulok (rendre 50, illetve
30 szazalék). A Dél-Dunantulon jelentés a tovabbtanulok aranya (30 szazalék), a Dél-
Alfoldon pedig a munkanélkiilieck és a gyeden vagy gyesen levok (rendre 26 és 2
szazalék) aranya bizonyult kiemelkedének. Az Eszak-Alfoldon végzettek kozott
viszonylag sokan (29 szazalék) jeleztek munkanélkilli statuszt, az Eszak-
Magyarorszagon végzettek kozott pedig nagy aranyban talaltunk munkanélkiili, tanuld
¢s gyesen levo fiatalokat (rendre 31-31 szazalék és 2 szazalék). Azok a valaszadok,
akiknek apja legfeljebb 8 altalanost végzett, relative gyakran voltak munkanélkiiliek (34
szazalék), valamint nagy aranyban voltak gyeden vagy gyesen, illetve egyéb inaktiv
statuszban (2 szazalék). A szakmunkds végzettségli apdk gyermekei nagy ardnyban
voltak foglalkoztatottak (49 szazalék), az érettségizett, illetve fels6foku végzettségli
apak gyermekei pedig tanulok (rendre 30 szazalék és 35 széazalék). A vallalkozo és
szakmunkas foglalkozast apak gyermekei relative gyakran (rendre 53 és 50 szazalék)
jelezték, hogy dolgoznak, a segéd-, betanitott-, vagy alkalmi munkas, valamint a
munkanélkiili apak gyermekei korében jelentds aranyban (rendre 27 és 36 szazalék)
fordult el6 a munkanélkiiliség, mig a vezetd beosztdsu €s beosztott értelmiségi apak
gyermekei jellemzden tovabbtanultak a szakiskola utdn (rendre 34 és 36 szazalék).
Azok a szakiskolat végzett fiatalok, akik szakmai gyakorlatukat az iskolai
tanmiihelyben végezték, viszonylag gyakran voltak munkanélkiiliek (35 szazalék), a
gyakorlati képzést az iskolaban és kiilsé cégnél is végzOk pedig relative nagy aranyban
voltak foglalkoztatottak (49 szazalék). A gépészet és a vendéglatas-idegenforgalom
szakmacsoportokban végzettek viszonylag nagy aranyban (56, illetve 55 szazalék)
jelezték, hogy allasban vannak. Foglalkoztatottak és munkanélkiiliek egyarant nagyobb
aranyban voltak megtalalhatéak az épitészet szakmacsoportban (rendre 52 és 31
szazalék), mig a kozlekedés és a kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracid
szakmacsoportokban a tovabbtanulok jelentek meg nagyobb aranyban (rendre 36 és 44
szazalék). (A részletes tablazatokat 1asd a 3. Mellékletben.)
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Osszességében tehat a Szakiskola-adatbdzis szakiskolds almintajabol is azt lthatjuk,
hogy a jobb iskolai eredményli fiatalok jellemzOen tovabbtanultak, illetve
foglalkoztatottd valtak. A szakmajuk irant elkotelezettek korében — valoszinlileg a
magasabb foku motivaltsdg miatt — nagy aranyban talaltunk foglalkoztatottakat, az
idegen nyelven beszélok koziil pedig sokan tanultak tovabb. A fiak kozott a
foglalkoztatottsag volt a leggyakoribb, a lanyok pedig gyakrabban tanultak a szakiskola
utan is. Az alacsony (legfeljebb 8 altalanos) iskolai végzettségii apak gyermekei relative
gyakran valtak munkanélkiilivé, a szakmunkas apak gyermekei jellemzden dolgoztak,
az ennél magasabb végzettségli apdk gyermekei pedig altalaban tovabbtanultak. A
munkaerdpiaci szempontbol aktiv statusziakra vonatkozo elemzésem tehat nagyrészt
kizarja azt a csoportot, amely a Szakiskola-adatbazist tekintve leginkdbb a jobb
helyzetii, szakiskola utan tovabbtanulé fiatalokbol all. Ok jellemzéen magas iskolai
végzettségll és vezetd beosztasu, vagy beosztott értelmiségi apak gyermekei, viszonylag
jo iskolai eredményekkel rendelkeznek, beszélnek idegen nyelven és gyakran a
kozlekedés, vagy a kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracié szakmacsoportba

tartoz6 szakmat tanultak.

3.3.2.3. Magyarazo valtozé a H2 hipotézishez: idegennyelv-tudas

Masodik hipotézisem (H2) szerint a szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit noveli
az idegennyelv-tudas. Ennek tesztelésére a Szakiskola-adatbazisban szerepld,
idegennyelv-tudasra vonatkozo informaciét épitettem be a tobbvaltozés modellbe.”® A
valtozd érvényességét tekintve problémat jelenthet, hogy onbevallason alapul, ezért a
nyelvtudas és a munkaerépiaci Kimenetel 0Osszefliggését torzithatja a valaszado
onbizalmanak szintje, mely mindkét valtozot befolyasolhatja. A nagyobb dnbizalommal
rendelkezd fiatalok koziil ugyanis valdszinilileg tobben allitjak azt, hogy beszélnek
idegen nyelven (példaul akkor is, ha egyelére csak alapszinten tanuljak azt) és ezzel az
Oonbizalommal az allasinterjukon is javitjak esélyeiket. Ezt mas valtozoval azonban nem
tudjuk kivaltani, mivel a nyelvtudast illetben csak 6nbevallason alapul6é informaciok
allnak rendelkezésre (a KSH-nak is csak ilyen jellegli adatai vannak). Egy lehetséges
alternativa a nyelvvizsgara vonatkozo informacio, de a szakiskoldsok korében nagyon
alacsony a nyelvvizsgaval rendelkezOk ardnya, ezért ezt a megoldast jelen elemzésben

nem tudjuk alkalmazni.

0 A kérdéiv vonatkozo kérdése: ,,A magyaron kiviil van-e olyan nyelv, amin meg tudja magat értetni?”
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Az idegennyelv-tudasra vonatkozé magyarazd valtozot tehat az alabbiak szerint

képeztem:

NYELVTUDAS = 1, ha a valaszado igennel valaszolt arra a kérdésre, hogy a magyaron

kiviil van-e olyan nyelv, amin meg tudja magat értetni
=0 egyébként

A viéltoz6 megoszlasat tekintve az lathaté a 3.19. tablazatbol, hogy a valaszaddk 63
szazaléka a magyaron kiviil mas nyelven is meg tudja magat értetni, 37 szazalékuk

pedig nem besz¢l semmilyen idegen nyelven.

3.19. tablazat: Az idegennyelv-tuddst mutato valtozo megoszildasa az aktiv almintaban

Szazalék
Nem beszél idegen nyelven 36,7
Beszél idegen nyelven 63,3
Osszesen 100,0
N 6164

Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés
(2009-2012), sajdt szamitds

A 63 szazalékos adat vélhetéen feliilbecsli az idegen nyelven valdban besz¢él6k aranyat,
mivel valdsziniileg voltak az idegen nyelvet éppen az iskoldban tanulok kozott is
olyanok, akik igennel valaszoltak a nyelvtudasra vonatkozo kérdésre, akkor is, ha csak

teljesen kezdd szintli tudassal rendelkeztek.

Szintén Onbevallasra épiild kutatasi eredmények szerint (Imre 2007) 2000-ben a 15 és
29 év kozotti fiatalok kortilbeliil fele mondta magardl, hogy beszél valamilyen idegen
nyelven, de ez korosztalyonként jelentdsen valtozo volt: a legidésebb korcsoportnak a
harmada mondta magérél, hogy beszél idegen nyelven, a legfiatalabbaknak pedig kozel

kétharmada.

A KSH adatai szerint 2011-ben a 15-39 éves korosztaly 45 szazaléka beszElt legalabb
egy idegen nyelven, mig a teljes népességben 25 szazalék volt ez az arany. A 15-20

évesek kozott valoszintsithetden a 45 szazaléknal is magasabb aranyt lehetne kimutatni.

Az Oktatasi Hivatal altal a 2014/2015-6s tanévben folytatott idegen nyelvi mérés
minden olyan hatodik vagy nyolcadik évfolyamos tanulot érintett, aki elsé idegen
nyelvként angolul vagy németiil tanult. Az eredmények szerint (OH 2015) a mérésen az

alapfokii nyelvtudasnak megfelelé mindsitést szerzé tanulok aranya a hatodik
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évfolyamon angolbol 83 szazalék, németbdl 73 szazalék volt; a nyolcadik évfolyamon

pedig angolbol 70 szazalék, németbdl 51 szazalék.

A fenti kutatasi eredmények tehat azt mutatjak, hogy a 63 szazalékos arany esetleg
feliilbecsli a gyakorlatban is hasznalhat6 nyelvtudéassal rendelkezOk aranyat, de nem

mondhato irrealisnak.

3.3.2.4. Magyarazo valtozok a H4 hipotézishez: szakma irdnti elkotelezettség

Negyedik hipotézisem (H4) szerint a szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit
noveli, ha elkotelezettek tanult szakmajuk irant, melyet két magyarazé valtozédval
kozelitettem. Az elsé valtozd azt mutatja, hogy a valaszadd késébb is szivesen

foglalkozna-e tanult szakmajaval.** Ezt az alabbiak szerint képeztem:

SZIVESEN_FOGL = 1, ha a vélaszado6 igennel valaszolt arra a kérdésre, hogy olyan
szakmat tanult-e a szakiskolaban, amivel késébb is szivesen

foglalkozna
=0 egyébként

A valtozd megoszlasat tekintve azt lathatjuk, hogy a vélaszadok dontd tobbsége (89
szazalék) késobb is szivesen foglalkozna szakmajaval, 11 szazalékuk pedig nem

szeretne azzal foglalkozni a késGbbiekben (lasd a 3.20. tablazatot).

3.20. tablazat: A valaszadok megoszldsa a szerint, hogy késobb szivesen

foglalkoznanak-e szakmajukkal, az aktiv almintaban (szdzalék)

Szazalék
Nem szivesen foglalkozna szakmajaval 111
Szivesen foglalkozna szakmajaval 88,9
Osszesen 100,0
N 6164
Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012),

sajat szamitas

A kérdsiv vonatkozéd kérdése: ,,On olyan szakmat tanult itt [a szakiskolaban], amivel kés6bb is
szivesen foglalkozna?”
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A szakma iranti elkotelezettségre vonatkozo masodik magyarazo valtozo egy kompozit
index, melyet négy valtozobol képeztem. Mind a négy valtozo Stfoku skalan® jeleniti
meg, hogy a valaszadd mennyire €rt egyet a szakmajanak megitélésére vonatkozo alabbi
allitasokkal: ,,A szakmaja miatt az emberek lenézik”; ,,A sziilei biiszkék Onre, amiért
ezt a szakmat valasztotta”; ,,A szakmdja miatt sosem kellett szégyenkeznie” ,,A
szakmédja miatt az emberek felnéznek Onre”.*® A negativ tartalmi allitisra (,,A
szakmaja miatt az emberek lenézik”) vonatkoz6 pontszamok esetében azok inverzét
vettem figyelembe, hogy a magasabb pontszam jelentse a magasabb foku, szakma iranti
elkotelezettséget. A négy valtozobol 1étrehoztam egy, a pontszamokat Osszegzé
valtozot, melynek értéke 1-tdl 20-ig terjed és eloszlasa erdsen jobbra ferdiil (lasd a 3.5.
abrat), mivel az eredeti allitasokra a véalaszadok jelentds része magas pontszamot adott
(lasd a 3.21. tablazatot). A ferde eloszlas miatt a mutaté hatasa feltehetdleg nem
linearis, ezért kétértékli valtozot képeztem beldle, melyhez a kiiszobértéket a terjedelem
haromnegyedénél valasztottam meg (15 pont), hogy megfeleld nagysagu esetszamot
kapjak mindkét kategoriaban. A 3.22. tablazatban lathatjuk, hogy a valaszadok 40
szdzaléka esetében legfeljebb 14 pontot, 60 szdzalékuk esetében pedig legalabb 15

pontot mutat a pontszamokat 6sszegz6 indikator.
A kétértéki valtozot tehat az alabbiak szerint képeztem:

SZAKMA_ELKOT_INDEX =1, ha a szakma megitélésére vonatkozd dsszegz6 valtozod
értéke legalabb 15 (magas index-érték)

= 0, ha a szakma megitélésére vonatkozd 0Osszegzd

valtozo értéke legfeljebb 14 (alacsony index-érték)

“2 A valaszadok az allitasokat 1-t6l 5-ig osztilyozhattik, az 5-6s jelentette a teljes egyetértést, az 1-es
pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal.

A kérdsiv vonatkozd kérdése: ,Most az eléz6 évben szerzett szakmajat értékelje. Iskolai
osztalyzatokkal mondja meg, hogy mennyire ért vagy nem ért egyet a kovetkezo kijelentésekkel. Az 5-0s
jelentse azt, hogy teljes mértékben egyetért, az 1-es, hogy egyaltalan nem.”
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3.5. dbra: A szakma iranti elkotelezettség indexének eloszlasa az aktiv almintaban
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600

Count

4007

200

T T T T T T T T T T
1,00 3,00 | 5,00 | 7,00 | 9,00 | 11,00 | 13,00 | 15,00 | 17,00 19,00
6,00 10,00 12,00 14,00 1

200 4,00 8,00 600 1800 20,00
Szakma iranti elkotelezettség indexéertek

3.21. tablazat: A szakma megitélésére vonatkozo allitasokra adott pontszamok

megoszlasa az aktiv almintdban (szdzalék)

A sziilei biiszkék A szakmaja miatt A szakmaja miatt az
A szakmija miatt az  pre amiért ezt a sosem kellett emberek felnéznek
emberek lenézik*  ¢/akms¢ valasztotta szégyenkeznie Onre
1 1,5 1,4 14,5 9,3
2 3,4 2,6 4,4 12,5
3 9,9 19,8 12,0 44,2
4 13,1 28,6 19,9 22,5
5 72,0 47,5 49,2 11,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N 5940 5944 5997 5533

* Inverz skdla
Forrdas: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitas
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3.22. tablazat: A szakma iranti elkotelezettséget jelzo index kétértékii valtozojanak

megoszldsa az aktiv almintaban (szazalék)

Szazalék
Alacsony elkotelezettség-indexérték (legfeljebb 14 pont) 40,2
Magas elkotelezettség-indexérték (legalabb 15 pont) 59,8
Osszesen 100,0
N 6108

Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitds

3.3.2.5. A tébbvaltozos modell

Az alabbi tobbvaltozos modell segitségével tehat az idegennyelv-tudas, illetve a szakma
iranti elkotelezettség munkaerdpiaci statuszra gyakorolt hatdsat kivanom tesztelni.
Ezeken feliil kontrollvaltozoként szerepeltetem a valaszadok alapjellemzdi koziil a
nemet, a csaladi hattér valtozoi kozil az apa iskolai végzettségét és munkaerdpiaci
statuszat (ezek indoklasaért lasd a 3.3.1.4. alfejezetet). Tovabbi kontrollvaltozoként
bevontam a modellbe a szakiskolai tanulményok regionalis szintll helyszinét is, mellyel
a lokalis munkaerdpiaci hatasokat (Abrahém—Kertesi 1996, Ko6llo 1997, Fazekas 2000,
Kertesi 2000, Kertesi—Varga 2005, Nemes Nagy—Németh 2005, Lécsei 2010) jelenitem
meg — az erre vonatkozé interjus tapasztalataimat lasd a 4.2.5.3. alfejezetben. Az
altalanos iskolai €s szakiskolai tanulmanyi atlag az iskolai teljesitményt mutatja, mely
HI hipotézisem™ tesztelésének kiegészitéseként foghaté fel, de mivel a Szakiskola-
adatbazis csak a teljes szakiskolai utolsé éves (év végi) tanulmanyi atlagot tartalmazza,
a szakismereti és kozismereti targyak hatdsa nem kiilonithetd el. A gyakorlati képzés
helyszinének bevonasat Horn (2014a, 2014b) eredményei indokoljdk, melyek szerint
nem egyértelmli, hogy van-e a vallalatnal végzett szakmai gyakorlatnak szignifikans
rovid tava hatasa a szakiskolat végzett palyakezdok munkaerdpiaci kimeneteleire. A
tanult szakma szakmacsoportjanak bevonasdval megjelenithetdek egyes munkaerd-
keresleti hatasok, a szakmaszerzés idépontja (végzés éve) pedig a gazdasagi valsag

munkaerd-keresletre gyakorolt negativ hatasat mutatja.

A részletes munkaerdpiaci statusz (aktivak és inaktivak) vizsgalata soran a szakiskolas
almintan alkalmazott multinomidlis logisztikus regresszids egyenes egyenlete igy az

alabbi:

* A szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit noveli a magas szintii kdzismereti tudas.
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logit(Y) = Bo+ f1X1 + -+ f12X12 + € (5)

ahol:

Y = munkaerdpiaci statusz — a szakmaszerzés utan 9 honappal 6nbesorolés alapjan
foglalkoztatott (1), munkanélkiili (2), tanul6 vagy gyeden/gyesen/gyeten/egyeb inaktiv
statuszban (3) volt

Xi=nem

X, = tanulmanyok helyszine (régio)

X3 = apa legmagasabb befejezett iskolai végzettsége

X,= apa munkaerdpiaci statusza

Xs = a magyaron kiviil van-e olyan nyelv, amin meg tudja magat értetni

X = olyan szakmat tanult-e, amivel késébb is szivesen foglalkozna

X7 = szakma iranti elk6telezettség index (dummy verzid)

Xg = éltalanos iskolai utolso éves tanulmanyi atlag

Xg = szakiskolai utols6 éves tanulmanyi atlag

Xio = gyakorlati képzés helyszine

X1;,= szakmacsoport

X1, = szakmaszerzés (végzés) éve

€ = hibatag

Az aktiv munkaerdpiaci statusztiak elhelyezkedési esélyeinek vizsgalata soran az aktiv

almintan alkalmazott binaris logisztikus regresszids egyenes egyenlete pedig az aldbbi:
logit(Y) = Bo+ B1Xs + -+ ProXiz + € (6)

ahol:

Y = munkaerdpiaci statusz — a szakmaszerzés utan 9 honappal onbesorolas alapjan
foglalkoztatott (1) vagy munkanélkiili (0) volt

Xi=nem

X, = tanulmanyok helyszine (régio)

X3 = apa legmagasabb befejezett iskolai végzettsége

X,4= apa munkaerdpiaci statusza

Xs = a magyaron kiviil van-e olyan nyelv, amin meg tudja magat értetni
X = olyan szakmat tanult-e, amivel késébb is szivesen foglalkozna

X7 = szakma iranti elkételezettség index (dummy verzid)

Xg = altalanos iskolai utolsé éves tanulmanyi atlag

Xy = szakiskolai utols6 éves tanulmanyi atlag

Xio = gyakorlati képzés helyszine

X1;,= szakmacsoport

X1, = szakmaszerzés (végzés) éve

€ = hibatag

A kontrollvaltozok megoszlasai megtaldlhatoak a 4. Mellékletben.
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3.4. A félig strukturalt interjuk modszertana

2015 aprilisatol juniusig az MKIK GVI kutatsa keretében® 11 vidéki, illetve budapesti
szakiskolaban végeztiink egy-masfél oras, félig strukturalt személyes interjukat, melyek
alanyai a szakiskolak igazgatoi és oktatoi voltak (Osszesen 28 f6). Minden felkeresett
iskolaban késziilt interji az igazgatdval és/vagy helyettesével, illetve tobb intézményt
egyesitd szakképzési centrum esetén a szakiskola tagintézmény-vezetdjével. Az Gsszes
szakiskolaban készitettlink interjut legalabb egy oktatoval is, koztiik osztalyfénokokkel,
valamint szak- és kdzismereti oktatokkal. Osszesen 8 igazgato, 1 tagintézmény-vezetd,
3 igazgatohelyettes és 15 oktatd (ebbdl 5 osztalyfonok) valaszolt kérdéseinkre.*® Az
interjuk témai kozott szerepelt a didkok csaladi hattere, az iskola felszereltsége és
finanszirozéasa, az oktatds és a tanterv jellemzoi, a didkok készségei, a kozismereti
targyak oktatasa, az érettségi fontossagarol alkotott vélemények, a szakmai gyakorlattal
kapcsolatos tapasztalatok, a tanarok munkdjdnak jellemzdi, pedagodgiai problémak,
iskolakeriilés, igazolatlan hidnyzas, lemorzsolddasi tendencidk, valamint a didkok

végzés utani munkaerdpiaci lehetéségel.

A mintavétel a nem valdszinliségi mintavételi eljarasok két tipusanak kombindcidja
alapjan tortént. Nagyobb hangsulyt helyeztiink a devians eset alapi mintavételi elvre,
azaz tobb, viszonylag extrém eset keriilt a mintankba, emellett pedig figyelembe vettiik
a maximum variacié elvet is (Vicsek 2006), tehat bizonyos kulcsjellemzok alapjan
eltérd esetek viszonylag széles skalajat probaltuk bevonni a kutatasba.

A devians eset alapu mintavételi elvet kovetve mintank leginkdbb az orszag
valamint a legfejlettebb régiora (Kozép-Magyarorszag, Budapest) koncentralt. A
szélesebb spektrum (maximum variacié elv) megvaldsitasanak érdekében a dunantili,
illetve az alfoldi régiokat is bevontuk a kutatdsba néhany eset erejéig. Telepiilésnagysag
szerint a mintaba keriilt iskolak minden kategoriat lefednek: készitettiink interjut a
fovarosban, két nagyvarosban, két kozépvarosban, harom kisvarosban és egy
kozségben. A fOldrajzi elhelyezkedés alapjan torténd mintavételt tamasztjak alé
Fehérvari (2009) eredményei, aki a szakiskolai tanulok szocidlis Osszetételének

vizsgalata soran jelentds foldrajzi eltéréseket mutatott ki. Ugy talalta, hogy az Eszak-

** Eziton koszonom Toth Istvan Janosnak (MKIK GVI, MTA KRTK KTI), Hajdu Miklosnak (MKIK
GVI) és Nyir6 Zsannanak (MKIK GVI) az interjis kutatas soran nyujtott segitséget.
*® A legtobb iskolaban didkokkal is késziilt interji, de ezeket nem hasznaltam fel jelen elemzésben.
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Alfoldon és Eszak-Magyarorszagon a szakiskolai tanulok egyharmada volt (a 2009-ben
hatalyos Kozoktatasi torvény definicidja szerint) hatranyos helyzetli, a Nyugat-
Dunantalon ¢és Kozép-Magyarorszagon pedig csupan egytizediik. Ezenkiviil
telepiiléstipusok szerint is szamottevd kiilonbségekre mutatott rd: a budapesti
szakiskoldkban 9 szdzalék volt a hatranyos helyzetli didkok ardnya, a kozségi

iskoldkban pedig egyharmaduk szdmitott hatranyos helyzetiinek.

A legtobb mintaba keriilt szakiskola fenntartdja a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kézpont (KLIK) volt az interjii idSpontjaban®’, de mindharom regionalis csoportba
keriilt etté] eltérd is: Eszak-Magyarorszag és Kozép-Magyarorszag esetében egy-egy
egyhazi fenntartdsu iskola, a Dunantul esetében pedig egy kiemelkedden kozhasznu

szervezet altal fenntartott.

Emellett a mintaba keriilt iskoldk kozott szerepelnek a 2013-as Orszagos
kompetenciamérés iskolai szintl atlageredményei alapjan erdsebbnek és gyengébbnek
szamit6 iskoldk is. A minta csak altalanos szakiskoldkat tartalmaz, specialis

szakiskolakat nem.

Ha a nagyrégid, a telepiiléstipus ¢és a kompetenciamérés datlageredményeinek
kombinacioit tekintjiik, eldzetes varakozdsaink szerint harom élesen elkiiloniild

csoportot talalunk a mintaba keriilt 11 szakiskola k6zott:

1. Legjobb helyzetii csoport: k6zép-magyarorszagi régid; harom fovarosi és egy Pest
megyei nagyvarosi szakiskola, kompetenciacredményiik erds, vagy nem ismert

2. Kozepes helyzetii csoport: harom dunantali kis- ¢és nagyvarosi iskola,

kompetenciaeredményiik erds, kozepes, illetve nem ismert; valamint egy kelet-

magyarorszagi nagyvarosi szakiskola, kompetenciaeredménye kdzepes

3. Legrosszabb helyzetli csoport: észak-magyarorszagi régid; egy kozépvarosi, egy
kisvarosi és egy koOzségi szakiskola, kompetenciacredményiik gyenge vagy nem

ismert

A minta teriileti eloszlasarol és az iskolak jellemz6irdl 1asd az 3.23. tablazatot.

2015 juliusatol a legtdbbjiik atkeriilt a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasaba.
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3.23. tablazat: A minta teriileti eloszldsa és az iskoldk jellemzoi

Orszagos
Nagyrégio Telepiiléstipus Fenntarto kompetenciamérés
atlageredmény*®
Ko6zép-Magyarorszag fovaros KLIK erés
Ko6zép-Magyarorszag févaros KLIK n.a.
Kozép-Magyarorszag fovaros KLIK erés
. s . kozépvaros (20 ezer- . «

Ko6zép-Magyarorszag 100 ezer £6) egyhaz eros

Dunéantal nagyvaros (100 ezer {6 KLIK orbs

felett)

Dunéntul kisvaros (0-20 ezer f6) KLIK kdzepes

Dunantul kisvaros (0-20 ezer f6) kt')zll(ll:snzlr?hkseg:riléze ¢ n. a.
Kelet-Magyarorszag nagyvarc;:l(eltgo ezer f6 KLIK kozepes
. E , kozépvaros (20 ezer-
Eszak-Magyarorszag 100 ezer £6) KLIK gyenge
Eszak-Magyarorszag  kisvéros (0-20 ezer f6) KLIK gyenge
Eszak-Magyarorszag kozség (500-1000 £6) egyhaz n. a.

Az interjuszervezés tapasztalatai azt mutatjak, hogy a szakiskoldk vezetdi szivesen
adnak interjut, a valaszadasi hajlandésdg meglepden magas volt. Az aprilis-majusi
1d6szakban egy visszautasitast sem kaptunk, tehat 100 szazalékos volt a valaszadasi
arany régiotol, telepiilésmérettol, fenntartotol stb. fiiggetleniil. Juniusban, ahogy a tanév
vége kozeledett, néhany visszautasitast kaptunk id6hianyra, az érettségire és az év
végére hivatkozva, de félelembdl vagy bizalmatlansagbol fakado elutasitassal az egész

kutatas soran egyszer sem talalkoztunk.

Az interjuzast a szerzd ¢€s kollégaja végezte az MKIK GVI képviseletében, egyes
esetekben egylitt, maskor kiilon-kiilon. A legtobb interjialany lehetdvé tette a diktafon
hasznalatat, a fennmaradd esetekben az egyik interjukészitd kérdezett, a masik pedig
jegyzeteket készitett. (Az alkalmazott interju-vezérfonalakat lasd a 6. Mellékletben.)
Minden interji j6 hangulatban, kézvetlen és baratsagos hangnemben zajlott. A legtobb

interjualany kifejezetten &szintén beszélt, a diktafont csak néhdny esetben kérték

“ A 2013-as, 10. évfolyamos szovegértés és matematika intézményi atlageredményei szerint, a tobb
iskolatipust egyesitd intézmények esetében a szakiskolara vonatkozé adat. A ,,gyenge” eredmény a
szakiskoldk rangsoran belil a minimum és az alsé kvartilis kozé esd, a ,,kozepes” az alsé €s a felsd
kvartilis kozé eso, az ,.er6s” pedig a fels6 kvartilis és a maximum kozé eso értéket jeloli.
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leallitani egy kis iddre. A legtdbb interji zavartalanul zajlott le, az egyik oktatd esetében
tobb kollégaja is jelen volt a helyiségben, ami alkalmanként zavarta, egy masik esetben
pedig harom oktatd egyiittes interjut adott, mely helyzet nem zavarta egyikiiket sem.
Egy harmadik esetben az igazgat6 és egy oktatd adtak egyiittes interjut, de ez is Oszinte,
zavartalan hangnemben zajlott. Kevés esetben érzékelhetd volt az interjualanyok
részérél a megfelelni akaras. Tobbszor is el6fordult, hogy az iskola vezetdje jobb
szinben probalta feltiintetni az iskolat, mint ugyanazon iskola oktatoi, példaul kevésbé
jelentdsnek allitottdk be az iskolaépiilet allapotaval, illetve a didkok droghasznalataval

kapcsolatos problémakat.
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4. EREDMENYEK

Az alabbi fejezetben kutatasom kvantitativ ¢és kvalitativ eredményeit mutatom be. Az
els6 alfejezetben tobbvaltozos elemzés segitségével, nagymintds adatbazisokon
tesztelem négy hipotézisemet. Ennek els6 részében a kozismereti tudas (H1 hipotézis),
illetve az iskolakeriilés (H3 hipotézis) elhelyezkedési esélyre gyakorolt hatdsat
vizsgalom meg a Tarki-Educatio Eletpalya-paneladatbazisan. A maésodik részben az
idegennyelv-tudas (H2 hipotézis) és a szakma iranti elkotelezettség (H4 hipotézis)
elhelyezkedési esélyre gyakorolt hatasat elemzem, az MKIK GVI Szakiskola-adatbazisa
segitségével. A részletes (a munkaerdpiacon aktivakat és inaktivakat is magaba foglalo)
munkaerdpiaci statuszra hatd tényezOket multinomidlis logisztikus regresszidval
vizsgaltam meg a szakiskolds almintakon, az aktiv munkaerépiaci statuszuak
(foglalkoztatottak vagy munkanélkiiliek) elhelyezkedési esélyeit pedig bindaris
logisztikus regresszioval elemeztem az aktiv almintdkon. A masodik alfejezetben a
kvantitativ.  eredményeket  kiegészitendd, Osszefoglalom interjis  kutatdsom
tapasztalatait, sorra véve néhany olyan témat, melyek a szakiskoldkban folyo oktatés
mindségéhez kapcsolodnak és ezaltal jelentds hatdst gyakorolhatnak a szakiskolat

végzett palyakezd6k munkaerdpiaci lehetdségeire.

4.1. Tobbvaltozos elemzési eredmények

4.1.1. A kozismereti tudas hatasa az elhelyezkedési esélyre

Els6 hipotézisem (H1) szerint a szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit noveli a
magasabb szintii kdzismereti tudas. Feltételezésem szerint ez az 6sszefiiggés nem csak a
kiilonb6z6 iskolatipusok (érettségit ado kozépiskola vagy szakiskola) vonatkozasaban,
hanem a szakiskolat végzettek csoportjan belil is érvényesiil. A hipotézist az

alabbiakban az Eletpalya-adatbézis segitségével tesztelem.

Elészor a kozismereti tudas altalanos munkaerdpiaci statuszra gyakorolt hatasat
elemeztem multinomialis logisztikus regressziok segitségével a szakiskolas almintan. Itt
az inaktivak legnépesebb csoportjat helyeztem a vizsgalodas kozéppontjaba, ezért a
tanuloi statuszhoz képest vizsgaltam a masik hdrom kategoridba (foglalkoztatott,
munkanélkiili, egyéb inaktiv) keriilés esélyét. A kozismereti tuddsra vonatkozd két

magyarazo6 valtoz6 — tehat a nyolcadik osztalyos szdvegértés kompetencia-pontszam ¢€s

112



a kozismereti atlag — kozott pozitiv korrelacio all fenn, ezért ezek kiilon modellekben
szerepelnek. Az 1-2. modellek (lasd a 4.1. tablazatot) esetében folytonos valtozoként, a
4-5. modellek (lasd a 4.2. tdblazatot) esetében pedig kétértékli (dummy) valtozoként
szerepelnek a modellben. A kétféle megkozelités az eredmények robosztussaganak

egyfajta tesztjeként foghato fel.

4.1. tabldzat: A munkaerdpiaci statuszta haté tényezék az Eletpdlya-adatbdzisban
(multinomialis  logisztikus regressziok, referencia-kategoria: tanulo), folytonos

magyardzé véltozékkal®

@ ) ®)
Nyolcadik osztalyos szovegértés kompetencia- 0,998
pontszam
Kozismereti atlag 0,853
Iskola iranti elkotelezettség indexe 1,003
Férfi 1,669 1,689 1,780
Roma szdrmaz4st 1,326 1,368 1,358
Foglalkoz- Apa vagy vele €0 sziil6 iskolai végzettsége (referencia-
tatott kategoria: legfeljebb 8 dltalanos)
Szakmunkasképzé vagy szakiskola 0,959 0,950 0,894
Brettségi 0,706 0,680 0,650"
Felséfoku végzettség 0,880 0,816 0,808
Voltak sajat konyvei 14 éves koraban 1,265 1,208 1172
Iskola hozziadott értéke 0,999 0,999 0,999
Nyolcadik osztalyos szovegértés kompetencia- 0,998"
pontszam
Kozismereti atlag 0,615
Iskola irdnti elkdtelezettség indexe 0,988
Férfi 0,910 0,860 0,921
Roma szdrmaz4st 2,806 2,910 2,832
I\/lulEk?- Apa vagy vele €10 sziil6 iskolai végzettsége (referencia-
NCIXWL kategoria: legfeljebb 8 dltaldnos)
Szakmunkasképzé vagy szakiskola 0,799 0,815 0,791
Erettségi 0,636 0,628" 0,553
Fels6foku végzettség 1,343 1,228 1,223
Voltak sajat konyvei 14 éves koraban 0,954 0,924 0,902
Iskola hozzdadott értéke 0,996 0,996 0,996

* A nyolcadik osztalyos szovegértés kompetencia-pontszam, a kozismereti atlag, az iskola iranti
elkotelezettség indexe és az iskola hozzaadott értéke folytonos valtozoként szerepel a modellben

113



Nyolcadik osztalyos szovegértés kompetencia- 0,997

pontszam
Kozismereti atlag 0,553
Iskola iranti elkotelezettség indexe 0,995
Férfi 0,159 0,147 0,166
Roma szarmazasa 5,193 5,450 4,515™"
E gl}iéjt) Apa vagy vele él6 sziil6 iskolai végzettsége (referencia-
makty kategoria: legfeljebb 8 dltalanos)
Szakmunkasképz6 vagy szakiskola 0,676 0,690 0,632"
Erettségi 0,638 0,627 0,599
Felséfokl végzettség 2,388 2,330 0,745
Voltak sajat kényvei 14 éves koraban 1,232 1,199 1,070
Iskola hozz4adott értéke 0,998 0,997 0,995
N 1402 1402 1356
Cox & Snell R-négyzet 0,164 0,168 0,156
Nagelkerke R-négyzet 0,177 0,182 0,169
McFadden R-négyzet 0,069 0,072 0,066

Megjegyzés: multinomidlis logisztikus regresszios egyiitthatok antilogaritmusai (exp(B)). A 2009-ben
szakiskolaba jaro megkerdezettek almintdja. A fiiggo valtozo értéke 1, ha a megkérdezett onbesorolds alapjan
foglalkoztatott volt az utolso kutatdsi évben (2012), 2, ha munkanélkiili volt, 3, ha tanult és 4, ha egyéb inaktiv
volt. Referencia-kategoria: tanulo

*** 1%-0s szinten szignifikans egyiitthatok

** 5%-os szinten szignifikans egyiitthatok

* 10%-os szinten szignifikans egyiitthatok

Forras: Tarki-Educatio Eletpdlya-felmérés (2006-2012), sajat szamitds
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4.2. tablizat: A munkaerdpiaci Statuszra haté tényezék az Eletpdlya-adatbdzisban

(multinomialis  logisztikus regressziok, referencia-kategoria: tanuld), kétértékii
valtozékkal™
) (5) (6)
Nyolcadik osztalyos szovegértés kompetencia- 0,721
pontszam legalabb a 2. képességszintnek megfeleld
Koézismereti atlag median feletti 0,972
Iskola iranti elkdtelezettség indexe median feletti 1,081
Férfi 1,690 1,737 1,779™
Roma szarmazasu 1,343 1,372 1,359
Foglalkoz- Apa vagy vele €0 sziil6 iskolai végzettsége (referencia-
tatott kategoria: legfeljebb 8 dltalanos)
Szakmunkasképzé vagy szakiskola 0,945 0,939 0,896
Erettségi 0,692 0,676 0,652"
Fels6foku végzettség 0,881 0,822 0,811
Voltak sajat kdnyvei 14 éves koraban 1,227 1,207 1,177
Iskola hozzaadott értéke median feletti 0,965 0,955 0,959
Nyolcadik osztalyos szovegértés kompetencia- 0,820
pontszam legalabb a 2. képességszintnek megfeleld
Kozismereti atlag median feletti 0,796
Iskola iranti elkdtelezettség indexe median feletti 0,775
Férfi 0,931 0,913 0,922
Roma szarmazast 2,867 2,914 2,881
I\/lulEk?- Apa vagy vele €10 sziil6 iskolai végzettsége (referencia-
NCIXWL kategoria: legfeljebb 8 dltalanos)
Szakmunkasképzé vagy szakiskola 0,784 0,793 0,798
Erettségi 0,619" 0,615 0,559
Felséfoku végzettség 1,302 1,240 1,229
Voltak sajat konyvei 14 éves koraban 0,922 0,924 0,917
Iskola hozzaadott értéke median feletti 0,783 0,771 0,763"
Nyolcadik osztalyos szovegértés kompetencia- 0,605
pontszam legalabb a 2. képességszintnek megfeleld
Kozismereti atlag median feletti 0,627
Eovéb Iskola iranti elkdtelezettség indexe median feletti 1,000
iniitiv Férfi 0,161 0,154 0,167
5427 5,664 4,71177

Roma szarmazasa

Apa vagy vele él0 sziilé iskolai végzettsége (referencia-
kategoria: legfeljebb 8 dltaldnos)

% A nyolcadik osztalyos szovegértés kompetencia-pontszam, a kozismereti atlag, az iskola iranti
elkotelezettség indexe ¢és az iskola hozzdadott értéke kétértékli (dummy) valtozoként szerepel a
modellben
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Szakmunkasképzd vagy szakiskola 0,681 0,695 0,637

Erettségi 0,652 0,617 0,609

Felséfoku végzettség 2,477 2,374 0,730
Voltak sajat konyvei 14 éves koraban 1,223 1,225 1,095
Iskola hozz4adott értéke median feletti 1,102 1,064 1,006
N 1402 1402 1356
Cox & Snell R-négyzet 0,163 0,163 0,155
Nagelkerke R-négyzet 0,176 0,177 0,168
McFadden R-négyzet 0,069 0,069 0,066

Megjegyzés: multinomidlis logisztikus regresszios —egyiitthatok antilogaritmusai  (exp(B)). A 2009-ben
szakiskolaba jaro megkeérdezettek almintdja. A fiiggo valtozo értéke 1, ha a megkérdezett onbesorolds alapjan
foglalkoztatott volt az utolso kutatdsi évben (2012), 2, ha munkanélkiili volt, 3, ha tanult és 4, ha egyéb inaktiv
volt. Referencia-kategoria: tanulo

*** 1%-0s szinten szignifikans egyiitthatok

** 5%-os szinten szignifikans egyiitthatok

* 10%-os szinten szignifikans egyiitthatok

Forras: Tarki-Educatio Eletpdlya-felmérés (2006-2012), sajat szamitds

A multinomidlis logisztikus regressziok eredményei szerint a nyolcadik osztalyos
szOvegértés kompetencia-pontszam enyhe negativ hatast gyakorol mind a
foglalkoztatottsdgra, mind a munkanélkiiliségre, mind pedig az egyéb inaktiv stituszra a
tovabbtanulassal szemben. A képességszintek szerinti vizsgalat (lasd a 4.2. tdblazatot)
azt mutatja, hogy az elégtelen (0-1. szintll) szovegértési készségekkel rendelkezokhoz
képest a legalabb elégséges (2.) képességszintii fiatalok atlagosan 30 szazalékkal kisebb
eséllyel dolgoztak, mint tanultak, valamint 40 szazalékkal kisebb eséllyel voltak egyéb

inaktiv statuszuak, mint tanulok.

Az eredmények szerint a kozismereti atlag novekedése szignifikansan csokkenti a
munkanélkiilivé, illetve az egyéb inaktivva valas esélyét a tovabbtanulassal szemben,
minden egyéb tényezdt valtozatlan szinten tartva. Bar egyes szerzok (Campbell 2006,
Pasta 2009) szerint a logisztikus regresszidban ordinalis™ magyarazo valtozok esetén is
feltételezhetiink intervallumszintii, linearis hatast, a szdmszer(i eredményeket a linearis

hatas bizonytalansaga miatt itt nem interpretaljuk.

Ezek mellett a regresszids modellek azt is megmutattdk, hogy a tovabbtanuldshoz
képest a foglalkoztatottsagra a férfiaknak atlagosan 1,7-szer nagyobb esélyiik van, mint
a noknek, az egyéb inaktivitasra pedig 85 szdzalékkal kisebb az esélyik a
tovabbtanulassal szemben. A romak atlagosan haromszor nagyobb eséllyel valtak

munkanélkiilieckké a tovabbtanuldssal szemben, mint az egyébként ugyanolyan

* Az iskolai osztalyzatok ordinalis skalan értelmezhetSek annak ellenére, hogy a gyakorlatban gyakran
intervallumszintli valtozoként kezelik (pl. atlagolas).
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jellemzdkkel leirhatd nem roma tanulok. Az egyéb inaktivitasra pedig a roméaknak tobb,
mint 6tszoros esélyiik volt a nem romakhoz képest a tovabbtanulassal szemben (minden
mas tényezd valtozatlansaga esetén). Az iskolai hozzdadott érték egy ponttal torténd
novelése onmagaban nagyon enyhe negativ hatdst gyakorol a munkanélkiiliségre a
tovabbtanulassal szemben. Azon fiatalok kdrében, akik olyan iskolaba jartak, melynek a
hozzaadott értéke median feletti, ceteris paribus 20 szazalékkal kisebb volt a
munkanélkiilivé valas esélye, mint a tovabbtanulasé. Ez azt jelenti, hogy nagyobb
eséllyel tudtak elhelyezkedni azok a valaszadok, akik olyan szakiskolaba jartak, mely az
altalanos iskolai tuddsszinthez képest a kdzepes teljesitményli szakiskoldknal tobbet
tudott fejleszteni a didkok alapkészségein. Az érettségizett sziilok gyermekei korében
atlagosan 40-45 szazalékkal kisebb a munkanélkiiliség esélye a tovabbtanuldssal
szemben, mint a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségiick gyermekei esetében, a
foglalkoztatottsagé pedig 30-35 szazalékkal kisebb. A szakmunkas végzettségliek
gyermekei esetében, minden egyéb tényez6t konstans szinten tartva, atlagosan 40
szdzalékkal kisebb az egyéb inaktivitds esélye a tovabbtanulassal szemben, mint a

legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségiick gyermekeinek korében.

Ezutan a kozismereti tudas elhelyezkedési esélyre (tehat a foglalkoztatottsagra)
gyakorolt hatasat binaris logisztikus regressziok segitségével vizsgaltam meg a
munkaerépiaci szempontbol aktiv valaszadok almintajan (,,aktiv alminta”). A nyolcadik
osztalyos szOvegértés kompetencia-pontszam ¢és a kozismereti atlag itt is kiilon
modellekben szerepelnek, a 7-8. modellekben (lasd a 4.4. tablazatot) folytonos
valtozoként, a 10-11. modellek (lasd a 4.5. tablazatot) esetében pedig kétértékii

valtozoként.

Ha a szovegértés kompetencia-pontszamok €s a kozismereti osztalyzatok atlagos értékét
munkaerdpiaci statusz szerint vizsgaljuk meg, azt lathatjuk, hogy a foglalkoztatottak
korében megfigyelt atlagos érték mindkét esetben magasabb, mint a munkanélkiiliek
csoportjanak atlagértéke, igy az Osszefliggés iranya megfelel eldzetes hipotézisemnek,

de a kiilonbség egyik esetben sem szignifikans (lasd a 4.3. tablazatot).
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4.3. tablazat: A szovegertés kompetencia-pontszamok és a kozismereti osztalyzatok
atlagos értéke a munkaeropiaci szempontbol aktiv valaszadok munkaerdpiaci statusza

szerint (atlagpontszamok)

Munkanélkiili Foglalkoztatott N Szign.*
Szovegértés kompetencia-pontszam 385,9 390,4 1195 0,277
Kozismereti osztalyzat 2,87 2,90 1195 0,357

* ANOVA F-proba szignifikancia-értéke
Forras: Tarki-Educatio Eletpalya-felmérés (2006-2012), sajat szamitas

118



A4.4. tiblizat: Az elhelyezkedési esélyre haté tényezdk az Eletpdlya-adatbdzisban

(bindris logisztikus regressziok), folytonos magyardzo valtozokkal™

() ®) (9)
Nyolcadik osztalyos szdvegértés kompetencia-pontszam 1,000
(0,001)
Kozismereti atlag 1,378
(0,137)
Iskola iranti elkdtelezettség indexe 1,016
(0,007)
Férfi 1,815 1,946 1,911
(0,148) (0,151) (0,150)
Roma szarmazasa 0,471 0,468 0,483
(0,174) (0,174) 0,177)
Apa vagy vele él6 sziilé iskolai végzettsége (referencia-
kategoria: legfeljebb 8 altalanos)
Szakmunkasképz6 vagy szakiskola 1,216 1,167 1,141
(0,161) (0,161) (0,162)
Erettségi 0,131 1,067 1,172
(0,251) (0,250) (0,255)
Felsofoku végzettség 0,721 0,712 0,701
(0,538) (0,538) (0,538)
Voltak sajat kdnyvei 14 éves koraban 1,307 1,277 1,286
(0,190) (0,189) (0,193)
Iskola hozzaadott értéke 1,003 1,003 1,003
(0,002) (0,002) (0,002)
Konstans 1,161 0,409 0,303™
(0,451) (0,450) (0,561)
N 912 912 890
-2 Log likelihood 1182,031 1176,543 1146,266
Cox & Snell R-négyzet 0,062 0,068 0,068
Nagelkerke R-négyzet 0,084 0,092 0,093

Megjegyzés: logisztikus regresszios egyiitthatok antilogaritmusai (exp(B)), zardjelben a standard hibak. A
2009-ben szakiskolaba jaro megkérdezettek almintdja. A fiiggd valtozo 1, ha a megkérdezett dnbesorolds
alapjan foglalkoztatott volt az utolso kutatasi évben (2012) és 0, ha munkanélkiili volt.

*** 1%-os szinten szignifikans egyiitthatok
** 5%-os szinten szignifikans egyiitthatok
* 10%-os szinten szignifikdans egyiitthatok

Forrds: Tarki-Educatio Eletpdlya-felmérés (2006-2012), sajat szamitds

2 A nyolcadik osztilyos szovegértés kompetencia-pontszam, a kozismereti atlag, az iskola iranti

elkotelezettség indexe és az iskola hozzaadott értéke folytonos valtozoként szerepel a modellben
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45. tablizat: Az elhelyezkedési esélyre haté tényezék az Eletpdlya-adatbdzisban

(bindris logisztikus regressziok), kétértékii valtozékkal®

(10) (11) (12)
Nyolcadik osztalyos széyegértés kompetencia-pontszam 0.883
legalabb a 2. képességszintnek megfeleld '
(0,165)
Kozismereti atlag median feletti 1,233
(0,142)
Iskola iranti elkdtelezettség indexe median feletti 1,385
(0,242)
Férfi 1,806 1,888 1,909
(0,148) (0,149) (0,150)
Roma szdrmazasi 0,470 0,469 0,475
(0,174) (0,174) (0,178)
Apa vagy vele élé sziild iskolai végzettsége (referencia-
kategoria: legfeljebb 8 dltalanos)
Szakmunkasképzé vagy szakiskola 1,212 1,190 1,126
(0,160) (0,160) (0,163)
Erettségi 0,136 1,100 1,180
(0,250) (0,249) (0,255)
Felsofoku végzettség 0,730 0,723 0,696
(0,539) (0,538) (0,539)
Voltak sajat konyvei 14 éves koraban 1,291 1,269 1,258
(0,188) (0,188) (0,192)
Iskola hozzaadott értéke median feletti 1,229 1,240 1,257
(0,141) (0,241) (0,143)
Konstans 0,897 0,783 0,740
(0,239) (0,248) (0,252)
N 912 912 890
-2 Log likelihood 1182,160 1180,556 1146,821
Cox & Snell R-négyzet 0,062 0,064 0,068
Nagelkerke R-négyzet 0,084 0,086 0,092

Megjegyzés: logisztikus regresszios egyiitthatok antilogaritmusai (exp(B)), zdrojelben a standard hibdk. A
2009-ben szakiskolaba jaro megkeérdezettek almintdja. A fiiggd valtozo 1, ha a megkérdezett dnbesorolis
alapjan foglalkoztatott volt az utolso kutatasi évben (2012) és 0, ha munkanélkiili volt.

*** 1%-os szinten szignifikans egytitthatok

** 5%-os szinten szignifikans egyiitthatok

* 10%-os szinten szignifikans egyiitthatok

Forrds: Tarki-Educatio Eletpdlya-felmérés (2006-2012), sajdt szamitds

% A nyolcadik osztalyos szovegértés kompetencia-pontszam, a kozismereti atlag, az iskola iranti
elkotelezettség indexe ¢és az iskola hozzdadott értéke kétértéki (dummy) valtozoként szerepel a
modellben
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A binaris logisztikus regressziés modellek eredményei azt mutatjak, hogy a nyolcadik
osztalyos szdvegértés kompetencia-pontszam a munkaerOpiacra belépett szakiskolat
végzettek kozott nem gyakorol szignifikans hatast az elhelyezkedési esélyre. (Sem a
folytonos kompetencia-pontszamok, sem a képességszintek szerinti vizsgalat nem

mutatott szignifikans hatast.)

Az eredmények szerint a kozismereti atlag ndvekedése a munkaerdpiacon megjelend
szakiskolat végzettek kozott szignifikdnsan noveli a foglalkoztatottsag esélyét a
munkanélkiilivé valassal szemben, ha minden mas tényez6 hatasat azonos szinten

tartjuk. (A szamszerii eredményeket a korabbiak értelmében itt sem interpretaljuk.)

A modellek tovabbi kontrollvaltozoi is emlitésre érdemes Osszefiiggéseket mutatnak. Az
adatok szerint a férfiaknak atlagosan 1,9-szer nagyobb esélyiik van a
foglalkoztatottsagra a munkanélkiiliséghez képest, mint a néknek, mely illeszkedik a
szakirodalomban fellelheté korabbi eredmények (pl. Koncz 2004, Nagy 2013, Horn
2014a) kozé. Tovabba a romak mindossze feleakkora eséllyel voltak foglalkoztatottak,
mint a nem romdk, ha minden més tényezd6t azonos szinten tartunk, mely hatas mogott
negativ munkaerdpiaci diszkriminacid, vagy teriileti hatasok allhatnak. Az iskolai
hozzéaadott érték egy ponttal torténd ndvelése nagyon enyhe pozitiv hatast gyakorol az

elhelyezkedési esélyre.

Tehat az eredmények alapjan elmondhatd, hogy a nyolcadik osztalyos kompetencia-
pontszam a tovabbtanuldsra pozitiv hatast gyakorol, de a foglalkoztatottsdgra —
legalabbis rovid tdvon — nincs szignifikdns hatdsa. Lehetséges, hogy a nyolcadik
osztalyos mérés idében tal tavol esik a munkaerdpiacra 1€péstdl, €s a tizedik évfolyamos
kompetenciaeredmény esetében mar kimutathaté lenne a hatds. Ez a kérdés tovabbi
vizsgalodast érdemelne olyan adatbazis felhasznéalasaval, melyhez a tizedik évfolyamos
kompetencia-pontszamok is hozzakapcsolhatoak. A kozismereti jegyek hatasa a
foglalkoztatottsdgra tobb modell esetében is pozitiv és szignifikans hatast mutat. A
mutatod zajossaga (lasd a 3.3.1.3. alfejezetben) miatt ez nem egyértelmli eredmény, de
inkabb megerdsiti, mint cafolja H1 hipotézisemet, igy annak elvetése semmiképpen
nem indokolt. Az eredményekre tdmaszkodva érdemes lenne nagyobb adatbdzison
folytatni — és a fentick szerint a tizedik évfolyamos kompetenciaeredményekre is

Kiterjeszteni — az 0sszefiiggés vizsgalatat.
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Ha feltessziik, hogy a kozismereti osztalyzatoknak legalabbis van olyan komponense,
amely a kozismereti tudast mutatja, akkor az eredmények arra utalnak, hogy a
szakiskolat végzettek csoportjan beliil is kimutathatd, hogy a munkaerépiacon aktivak
koziil a jobb kozismereti tudassal rendelkezdk nagyobb eséllyel valnak foglalkoztatotta,
mint gyengébb kozismereti tudasu tarsaik. Ez az eredmény illeszkedik a nemzetkozi és
hazai szakirodalombdl ismert kutatdsi eredmények sordba (lasd pl. Corvers et al. 2010,
Weber—Falter 2011, Hanushek—W&ssmann—Zhang 2011, Hanushek—Wdéssmann 2012,
Stenberg—Westerlund 2014, magyar adatokon Kol16 2006, Kézdi 2007, Kézdi 2008,
Kézdi—Koll6—Varga 2008, Lisko 2008, Kollé 2009). Az interjuk soran szerzett
tapasztalataim (lasd a 4.2.4. alfejezetben) azonban azt mutatjak, hogy a szakképzésben a
szaktargyak szerepe a meghatirozd, és a didkokkal szembeni elvardsok a kozismereti
targyakat illetden rendkiviil alacsonyak. A felkeresett szakiskolak vezet6i és oktatoi
kozil sokan jelezték, hogy fontosnak tartjdk a kozismereti tudds elsajatitasat a
szakiskolasok esetében is, de ez a kivanalom altalaban megmarad a szakmunka soran
hasznalatos, egyszer(i szamitasi és iras-olvasasi ismeretek szintjén. A legtdbben
egyaltalan nem veszik figyelembe az élethossziglani (akar munka kdzbeni) tanulasra
vald felkészités szempontjait. Nagy problémat jelent az is, hogy a szakiskolaba kertiild
didkok jelentds része az altalanos iskoldbdl magaval hozott sulyos lemaradassal és
tanulasi problémakkal kiizd, melyek megoldasaban a szakiskolak (tantervi és anyagi
okokbol) altalaban nem képesek segiteni. S6t, a korabban idézett kutatasi eredmények
(Hermann 2013, Hajdu et al. 2015) szerint a szakiskola az els6 két tanév alatt atlagosan
egynegyed-egyharmad szorasegységgel kevesebbet ad hozza a tanulok matematikai és
szovegértési készségeihez, mint a szakkozépiskola, igy a szakiskolak tovabb rontanak
az oda jarok kezdeti lemaradasan. Ez pedig oriasi akadalyt gordit a tudas késGbbi
bdvitése, a munka kozbeni tanulds és az Uj igényekhez valo alkalmazkodas elé, mely a

szakiskolat végzettek stlyos munkaerdpiaci hatranyahoz vezet.

4.1.2. Az iskola iranti elkotelezettség hatasa az elhelyezkedési esélyre

Harmadik hipotézisem (H3) szerint a szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit
noveli iskola iranti elkotelezettségiik. Ezt a hipotézist is az Eletpalya-adatbazison

teszteltem.

Az iskola iranti elkotelezettség munkaerdpiaci statuszra gyakorolt hatasat multinomialis

logisztikus regresszios modellekkel vizsgaltam (lasd a 4.1-4.2. tablazatokat) meg a
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szakiskolds almintan, az elhelyezkedési esélyre gyakorolt hatast pedig binaris
logisztikus regressziokkal elemeztem (lasd a 4.4-4.5. tablazatokat) a munkaerdpiaci
szempontbol aktiv valaszadok almintdjan (,,aktiv alminta”). Az iskola iranti
elkotelezettség indexe a 3. és 9. modellekben (lasd a 4.1., illetve a 4.4. tablazatokat)
folytonos valtozoként, a 6. és 12. modellekben (lasd a 4.2., illetve a 4.5. tdblazatokat)

pedig kétértékii valtozoként szerepel.

Az iskola iranti elkotelezettség tekintetében a multinomialis logisztikus regresszios
modellek (lasd a 4.1-4.2. tablazatokat) nem mutattak ki szignifikans hatast a
tovabbtanulashoz képest sem a foglalkoztatottsag, sem a munkanélkiiliség, sem pedig az

egy¢eb inaktivitas tekintetében.

Ha a munkaerdpiaci szempontbol aktiv statusza valaszadok korében az iskola iranti
elkotelezettség index datlagos értékét a munkaerdpiaci stitusz kategdriai szerint
vizsgaljuk meg, lathatjuk, hogy a foglalkoztatottak csoportjanak atlagérteke (75)
magasabb, mint a munkanélkiiliek esetében megfigyelt érték (73). Tehat az 6sszefiiggés
iranya megfelel eldzetes hipotézisemnek és 1 szdzalékos szinten szignifikans, mivel a
Pearson-féle khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke 0,004 (lasd a 4.6.
tablazatot).

4.6. tablazat: Az iskola iranti elkotelezettség index dtlagos értéke a munkaeropiaci

szempontbol aktiv valaszadok munkaerdpiaci statusza szerint (atlagpontszam)

Munkanélkiili ~ Foglalkoztatott N Szign.*

Iskola iranti elkotelezettség index 73,4 75,2 1160 0,004

* ANOVA F-proba szignifikancia-értéke
Forras: Tarki-Educatio Eletpalya-felmérés (2006-2012), sajat szamitas

A binaris logisztikus regresszios modellek aktiv almintan kimutatott eredményei szerint
az iskola iranti elkotelezettség indexének egy ponttal (azaz 1 szazalékkal) valo
emelkedése nagyon enyhe (1,016-szeres) pozitiv hatast gyakorol a foglalkoztatottsagra
a munkanélkiiliséggel szemben. Emellett a median feletti indexértékkel rendelkezéknek

atlagosan 1,4-szer nagyobb az esélyiik a foglalkoztatottsdgra, mint a munkanélkiiliségre.

Az adatok alapjan tehat valoszintisithetd, hogy az iskola iranti elkotelezettség javitja a
munkaerépiacon megjelend szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyét, mely

eredmény megerdsiti H3 hipotézisemet €s illeszkedik a kevésszamu rendelkezésre allo
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szakirodalomban (Hibbett et al. 1990, Eccles—Barber 1999, Kuh et al. 2008, Wang—
Shiveley 2009) megjelend eredményekhez, valamint kiegésziti azokat. Az iskola iranti
elkotelezettség egyrészt valdszinisiti az iskolai sikereket és a jobb tanulmanyi
teljesitményt, masrészt a munkahoz valé komolyabb, felelosségteljesebb hozzaallast is
jelezheti. Ezek az eredmények ramutatnak, hogy az iskola és a tanulds iranti
elkotelezettség nem csak az iskolatipusok kozotti szelekcion keresztiil, hanem a
szakiskolat végzettek csoportjan beliil is hatassal lehet az elhelyezkedési esélyekre. Az
eredmény fontossagat alahuzza, hogy az interjis tapasztalataim (lasd a 4.2.3.4. és
4.2.3.6. alfejezetekben) szerint sejthetd, hogy a szakiskolasok korében az iskola iranti
elkotelezettség altalanossagban véve alacsony szintli, ugyanis a felkeresett szakiskolak
tobbségében az iskolakeriilés gyakori és jelentds probléma, valamint az oktatok a

didkok motivalatlansagéra is tobb helyen felhivtak a figyelmemet.

4.1.3. Az idegennyelv-tudas hatasa az elhelyezkedési esélyre™

Masodik hipotézisem (H2) szerint a szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit ndveli
az idegennyelv-tudas, mely hipotézist az MKIK GVI Szakiskola-adatbazisan >

teszteltem.

Az idegennyelv-tudas munkaerdpiaci statuszra gyakorolt hatasat eldszor multinomialis
logisztikus regresszidval vizsgaltam meg a szakiskolas almintan (lasd az 5. Melléklet
M5.1. tdblazatat). A regresszid az inaktiv stituszhoz (tanuldk, gyesen vagy gyeden
levok és egyéb inaktivak) viszonyitva mutatja a masik két kategoridba (foglalkoztatott,
munkanélkiili) kertilés esélyét, de mivel a mintdban minddssze 1 sz4zalékos a gyesen
vagy gyeden levok, illetve az egyéb inaktivak aranya, a referencia-kategoria
gyakorlatilag a tanuldkat jeloli. Az eredmények szerint az idegennyelv-tudas atlagosan
30 szazalékkal csokkenti a foglalkoztatottsag esélyét a tovabbtanuldssal szemben, a
munkanélkiiliségét pedig tobb, mint 40 szazalékkal mérsékli. Ez az eredmény
Osszhangban van Galasi ¢s Varga (2005) eredményeivel, melyek szerint a felséfoku

végzettségli palyakezddk kozott az angolul beszéloknek nagyobb esélyiik volt a

* Az alfejezetben kozolt eredmények korabbi verzidja megjelent az alébbi cikkben: Mako Agnes (2015):
A szakképzett palyakezdék munkaeré-piaci helyzete és elhelyezkedési esélyei. Kozgazdasagi Szemle,
LXII. évf, 2015. majus

%> Az elemzéshez hasznalt adatbazis elérheté az albbi linken:
http://gvi.hu/kutatas/89/a_szakkepzett_palyakezdok munkaero_piaci_helyzete_es_elhelyezkedesi_eselyei
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vallalkozova vélasra és a tovabbtanuldsra, viszont kisebb valdsziniiséggel valtak

foglalkoztatotta, vagy munkanélkiilivé.

A munkaerdpiaci szempontbol aktiv statusziuak almintajan (,,aktiv alminta”) az
idegennyelv-tudds ¢és a munkaerépiaci statusz kozotti Osszefliggést egyszer(i
kereszttablaval megvizsgalva azt lathatjuk, hogy az idegen nyelvet beszélok 69
szazaléka volt foglalkoztatott a megkérdezés idOpontjdban, az idegen nyelven nem
beszélok kozott pedig csak 60 szazalék volt ez az arany. A kereszttdbla tehat
szignifikans (a Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke 0,000) és az

elézetes hipotézisemnek megfeleld iranyl osszefiiggést jelez (1asd a 4.7. tablazatot).

4.7. tablazat: Az idegennyelv-tuddst mutato valtozo és a munkaerdpiaci statusz egyiittes

megoszlasa (szazalék)

Nem beszél idegen Beszél idegen

nyelven nyelven Osszesen
Munkanélkiili 39,6 31,2 34,3
Foglalkoztatott 60,4 68,8 65,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0
N 2265 3899 6164

Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke: 0,000
Forrds: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitds

Az aktiv almintan futtatott binaris logisztikus regressziés modellek legfontosabb
eredményeit a 4.8. tablazat tartalmazza (a részletes eredményeket lasd az 5. Melléklet
M5.2. tablazataban). Az 1. oszlopban talalhatd alapmodell az alapvetd hattérvaltozokat
(nem, tanulmanyok helyszine [régio], az apa iskolai végzettsége, az apa munkaerépiaci
statusza) tartalmazza. A 2. oszlopban lathatdo modellbe az alapmodell valtozéin kiviil az
idegennyelv-tudasra vonatkoz6 magyarazé valtozd (van-e a magyaron kiviil olyan
nyelv, amin meg tudja magat értetni) keriilt. A 3. modellben az idegennyelv-tudas
mellett tovabbi kontrollvaltozoként szerepelnek az iskolai teljesitmény jellemzoi
(altalanos iskolai és szakiskolai utols6 éves tanulmanyi atlag), a gyakorlati képzés
helyszine (iskola, cég, vagy mindkettd), a tanult szakma szakmacsoportja, valamint a
szakmaszerzés idépontja (végzés éve). A 4-7. modellek vizsgaljak a szakma iranti
elkotelezettség elhelyezkedési esélyre gyakorolt hatasat (H4 hipotézis, az eredményeket
lasd a 4.1.4. alfejezetben), igy a 4. oszlopban lathaté modell az alapmodell valtozo6ibol
¢s a Szakma iranti elkotelezettséget jelzd elsd magyarazd valtozobdl (olyan szakmat

tanult-e, amivel késobb is szivesen foglalkozna) all, az 5. modell pedig ezek mellett
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tartalmazza a fenti kontrollvaltozokat is. A 6. oszlopban lathaté modell az alapmodell
valtozoibol és a szakma iranti elkdtelezettség kétértékii indexébdl all, a 7. modell
ezeken felill tartalmazza az egyéb kontrollvaltozokat is. A 8. oszlopban taldlhato
komplex modell minden fenti valtozét tartalmaz (a szakma irdnti elkotelezettségre
vonatkozok koziil azt, amely arra vonatkozik, hogy a valaszad6 olyan szakmat tanult-e,

amellyel késobb is szivesen foglalkozna).

A binaris logisztikus regressziés modellek eredményei (lasd a 4.8. tablazat 2., 3., 8.
oszlopait) szerint az idegennyelv-tudas elhelyezkedési esélyre gyakorolt hatasa minden
modellben pozitiv és 1 szazalékos szinten szignifikans, mely alatdmasztja H2
hipotézisemet. A regresszidos modellek azt mutatjak, hogy azok a munkaerdpiacon
megjelend, szakiskolat végzett palyakezdok, akik a magyaron kiviil mas nyelven is meg
tudjak értetni magukat, atlagosan 1,2-1,3-Szer nagyobb eséllyel taldltak munkat a
végzestol szamitott 9 honap alatt, mint az egyéb tulajdonsagaikban megegyezo tarsaik.
A hatast a kontrollvaltozok bevondsa nem modositotta jelentésen. Eredményem
osszhangban van Donado (2014) tapasztalataival, melyek szerint az idegennyelv-tudas

csOkkenti a munkanélkiiliség kockazatat.
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4.8. tablazat: Az elhelyezkedési esélyre hato tényezok a Szakiskola-adatbazisban (binaris

logisztikus regressziok), dsszefoglalo tablazat

@) ) ©) (4) (®) (6) (7) (@)
Van a magyaron kiviil olyan . . "
nyelv, amin meg tudja magat 1,342 1,221 1,221
értetni
(0,060)  (0,070) (0,070)
(0,088)  (0,099) (0,099)
(0,059)  (0,067)
Nem + + + + + + + +
Tanulmanyok helyszine (régio) + + + + + + + +
Apa iskolai végzettsége + + + + + + + +
Apa munkaerépiaci statusza + + + + + + + +
Altalanos iskola utolsé év + + + +
tanulmanyi atlag
iy g . ¢ S
Gyakorlati képzés helyszine + + + +
Szakmacsoport + + + +
Szakmaszerzés (végzés) éve + + + +
Konstans 0,787° 06707 01737 04847 0,117 0675 0165 0125
(0,138) (0,142) (0,336) (0,158) (0,342) (0,142) (0,338)  (0,343)
N 5685 5685 4710 5685 4710 5639 4684 4710
-2 Log likelihood 7068,014 7043,962 5683,217 7026,538 5667,505 6958,657 5628,847 5659,344
Cox & Snell R-négyzet 0,039 0,043 0,065 0,046 0,068 0,045 0,068 0,070
Nagelkerke R-négyzet 0,054 0,060 0,091 0,064 0,095 0,063 0,095 0,097

Megjegyzés: logisztikus regresszios egyiitthatok antilogaritmusai (exp(B)), zardjelben a standard hibdk. A kérdezés
idépontjaban aktlv munkaerdpiaci statuszu, szakiskolat végzett megkérdezettek almintdja. A fiiggd valtozo 1, ha a
megkérdezett énbesorolas alapjan foglalkoztatott volt a kérdezés idopontiaban (9 honappal a végzés utan) és 0, ha
munkaneélkiili volt.

*** 1%-os szinten szignifikans egyiitthatok

** 5%-os szinten szignifikans egyiitthatok

* 10%-os szinten szignifikans egyiitthatok

+ Az adott modellbe bevont valtozoblokk

Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitas
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4.1.4. A szakma iranti elkotelezettség hatasa az elhelyezkedési esélyre56

Negyedik hipotézisem (H4) szerint a szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit
noveli, ha elkételezettek szakmajuk irant, mely hipotézist szintén a Szakiskola-

adatbazison teszteltem.

A szakma iranti elkotelezettséget elséként azzal a valtozoval kozelitem, amely azt
mutatja, hogy a valaszadé olyan szakmat tanult-e a szakiskoldban, amely megfelel
érdeklodési korének (a tovabbiakban ,szakmavalasztas™). A szakma irdnti
elkotelezettségre vonatkozd masik magyarazé valtozo egy kompozit index, melyet négy
olyan valtozobol képeztem, melyek azt jelenitik meg, hogy a valaszadé mennyire ért
egyet a szakmdajanak megitélésére vonatkozo kiilonbozo allitasokkal. Az index
alacsony, illetve magas értéke a gyenge, illetve erds szakma iranti elkotelezettséget
fejezi ki.

A részletes munkaerdpiaci statuszra gyakorolt hatdst multinomidlis logisztikus
regresszioval vizsgaltam meg a szakiskolds almintan (lasd az 5. Melléklet M5.1.
tablazatat), melyben a szakma iranti elkotelezettség indexét alkalmaztam f6 magyarazo
valtozoként. Az eredmények szerint a magas szakma iranti elkotelezettséggel
jellemezhetd valaszadoknak ceteris paribus atlagosan 1,14-szor nagyobb esélyiik volt a
foglalkoztatottsagra a tovabbtanulassal szemben, mint alacsony indexértékii tarsaiknak.
A munkanélkiiliség esélyét a tovabbtanulassal szemben pedig atlagosan 20 szazalékkal

csokkenti a szakma iranti elkotelezettség, ha a tobbi tényezdt valtozatlan szinten tartjuk.

Ha a munkaerdpiaci szempontbol aktiv statuszuak almintajan egyszeri kereszttablaval
vizsgaljuk meg a szakmavalasztas és a valaszadok munkaerdpiaci statusza kozti
kapcsolatot, azt latjuk, hogy az érdekl6dési koriiknek megfelelé szakmat tanult fiatalok
67 szazaléka volt foglalkoztatott a megkérdezéskor, a tobbiek kozott pedig csak 54
szazalék volt ez az ardny. Tehat a kereszttablabodl szignifikdns (a Pearson-féle khi-
négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke 0,000) és eldzetes hipotézisemnek

megfeleld iranyl kapcsolat lathato (lasd a 4.9. tablazatot).

% Az alfejezetben kozolt eredmények korabbi verzidja megjelent az alébbi cikkben: Mako Agnes (2015):
A szakképzett palyakezd6k munkaerd-piaci helyzete és elhelyezkedési esélyei. Kozgazdasagi Szemle,
LXII. évf.,, 2015. majus
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4.9. tablazat: A szakmavalasztast mutato valtozo és a munkaeropiaci statusz egylittes

megoszlasa (szdazalék)

Nem szivesen . Szivesen foglalkozna Osszesen
foglalkozna szakmajaval szakmajaval
Munkanélkiili 46,5 32,8 34,3
Foglalkoztatott 53,5 67,2 65,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0
N 686 5478 6164

Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke: 0,000
Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitas

A szakma iranti elkotelezettség index és a munkaerdpiaci statusz egyiittes megoszlasa
azt mutatja (lasd a 4.10. tablazatot), hogy a magas elkotelezettséggel jellemezhetd
valaszadok kozel 70 szazaléka foglalkoztatott volt a megkérdezés idOpontjaban, az
alacsony elkdtelezettségliek kozott pedig csak 60 szazalék volt ez az ardny. Tehat ez az
index is szignifikans (a Pearson-féle khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke
0,000), valamint eldzetes hipotézisemnek megfeleld iranyt kapcsolatot mutat az

elhelyezkedési eséllyel.

4.10. tablazat: A szakma iranti elkételezettséget jelzo index és a munkaerdpiaci statusz

egyiittes megoszlasa (szdzalék)

Alacsony index-érték Magas index-érték Osszesen
Munkanélkiili 39,8 30,2 34,1
Foglalkoztatott 60,2 69,8 65,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0
N 2458 3650 6108

Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke: 0,000
Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitas

Az aktiv almintan futtatott binaris logisztikus regressziok eredményei azt mutatjak (lasd
a 4.8. tablazat 4., 5., 8. oszlopait), hogy a 9 honapja a munkaerépiacon levo, Szakiskolat
végzett palyakezdok kozott az a tény, hogy valaki késébb is szivesen foglalkozna
szakmajaval, onmagaban 1,6-1,8-szeresére noveli az elhelyezkedés esélyét. Ez a hatas
nem valtozott meg jelentdsen attol, hogy a modellbe az alapvetd hattérvaltozok mellé
bevontam az egyéb kontrollvaltozokat (iskolai teljesitmény, gyakorlati képzés
helyszine, szakmacsoport, végzés ¢éve) is. Az érdeklddési kornek megfeleld

szakmavalasztas hatdsa minden modellben pozitiv és 1 szdzalékos szinten szignifikans,
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tehat a szakma iranti elkotelezettség valosziniisithetden ndveli a foglalkoztatottsag
esélyét a munkanélkiiliséggel szemben, mely megerdsiti H4 hipotézisemet ¢és

0sszhangban van Colley et al. (2003) esettanulmanyanak eredményeivel.

A szakma iranti elkdtelezettség 0sszevont indexét tartalmazd modellekbdl (lasd a 4.8.
tablazat 6. és 7. oszlopait) lathato, hogy a magas indexértékkel jellemezhetd, szakiskolat
végzett, a munkaerGpiacon megjelend fiatalok 1,4-1,5-szer nagyobb eséllyel voltak
foglalkoztatottak a kérdezéskor, mint az alacsony indexértékli valaszadok. A kompozit
index elhelyezkedési esélyre gyakorolt hatdsa minden modellben 1 szazalékos szinten
szignifikans és csak nagyon enyhén gyengiilt az egyéb kontrollvaltozok bevonasaval. A
valtoz6 folytonos verzidja minden modell-verzid esetén enyhén pozitiv (1,065-1,085-
szeres), 1 szazalékos szinten szignifikdns hatdst mutatott. Tehat elmondhato, hogy a
szakiskolat végzettek kozott a magas foku szakma irdnti elkotelezettséggel jellemezhetd
fiatalok 9 honapon beliili elhelyezkedési esélye nagyobb, mint az alacsony
elkotelezettséggel jellemezhetd tarsaiké. Ez az eredmény szintén megerdsiti H4

hipotézisemet.

A fenti eredmények értelmezésénél azonban mindenképpen ovatosan kell eljarni, mivel
az adatfelvétel jellemzdibdl fakaddan (bvebben lasd a 3.2.3. alfejezetben) felmeriilhet
a retrospektiv valaszok problémaja (endogenitds). Feltehetd ugyanis, hogy a fent
kimutatott hatds egy részét az endogenitasbol fakado torzitas okozza, azaz a szakma
iranti elkotelezettség mutatdi torzitottak lehetnek a késObbi munkaerdpiaci sikeresség
szerint. Azonban azt is feltételezhetjiik, hogy a teljes hatds nem csupan a torzitottsagbol
fakad, igy a valodi hatas, bar az itt kimutatottnal gyengébb lehet, feltehetdleg 1étezik és
iranya vélhetden pozitiv. Igy a fenti eredmények alapjan nem tudjuk teljes
bizonyossaggal elfogadni a H4 hipotézist, de elvetni sem. Az eredmények arra
mindenképpen felhivjak a figyelmet, hogy a szakma iranti elkdtelezettség fontos,
tovabbi elemzésre érdemes tényezd, melyet olyan palyakdvetéses kutatdssal lehetne
vizsgalni, melynek els6 kérdezési hulldma a végzés eldtt allo szakiskolds tanulokrol

gyljt adatokat, késdbb pedig kdveti munkaerdpiaci palyafutdsukat.

Az eredmények szerint tehat a szakma iranti elkotelezettség, azaz az érdeklddési kornek
megfeleld szakmavalasztas, illetve a szakma iranti pozitiv attitiid vélhetden eldsegiti a
szakiskolat végzettek elhelyezkedését. Ez arra utal, hogy a ,,puha”, pszichologiai
tényezok, mint példaul a belsd elkotelezddés a szocioldgiai vizsgalatok szempontjabol

IS jelentés magyarazo erével birhatnak, igy tovabbi kutatdsra érdemesek. Az
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eredmények ramutatnak a palyavalasztds, azaz az éltalanos iskola utani palyaorientacid
fontossagara, melynek jelentdségét megerdsitik az interjiim tapasztalatai (lasd a 4.2.3.4.
és 4.2.3.7. alfejezetekben) is. Ezekbdl az deriilt ki, hogy a szakiskolai didkok korében
jelentds probléma a  motivalatlansag, ami tanulasi nehézségekhez,
magatartaszavarokhoz, iskolai kudarcokhoz és végiil lemorzsolddashoz is vezethet. Bar
a motivacio alapjai a kisgyermekkori szocializacid soran alakulnak ki, a megfeleld
szakmavalasztas is jelentds mértékben hozzajarulhat, melyhez sok segitséget adhat a

megfeleld palyaorientacids tanacsadas.

A fenti modellek kontrollvaltoz6ibol szarmazd eredmények is fontos tanulsagokkal
szolgalnak (lasd az 5. Melléklet M5.2. tablazatat). Az eredmények szerint a férfiaknak
atlagosan 1,3-1,5-szer nagyobb az esélylik arra, hogy 9 honapon beliil allast talaljanak,
mint a ndknek, ha minden egyéb tényez6t valtozatlan szinten tartunk. Ez a hatas
valamivel —gyengébb, mint az Eletpilya-adatbzison kimutatott 1,9-szeres
esélykiilonbség (lasd a 4.4-4.5. tablazatokban), de azonos iranya és illeszkedik a
szakirodalomban fellelheté korabbi eredmények (Koncz 2004, Nagy 2013, Horn 2014a)

soraba.

A Kozép-Magyarorszagon végzettekhez képest a Nyugat-Dunantulon végzett
palyakezddoknek atlagosan 1,3-1,5-szer nagyobb az esélyiik az elhelyezkedésre. A Dél-
Dunantulon, illetve a DéI-Alf6ldon végzettek esetében mintegy 20 szazalékkal kisebb,
az Eszak-Alfoldon és Eszak-Magyarorszagon végzettek esetében pedig 40 szazalékkal
kisebb ez az esély a K6zép-Magyarorszagon végzettekhez képest, minden mas tényezot
valtozatlan szinten tartva.”’ Ha feltételezziik, hogy a legtobb valaszadd ugyanabban a
régioban probal elhelyezkedni, mint ahol végzett, azt lathatjuk, hogy a kedvezdbb
helyzetii régiokban (K6zép-Magyarorszag, Nyugat-Dunantal) szignifikansan nagyobb
az elhelyezkedési esély. Ez, illeszkedve a korabbi kutatdsi eredmények soraba (pl.
Abraham—Kertesi 1996, Koll6 1997, Fazekas 2000, Kertesi 2000, Kertesi—Varga 2005,
Nemes Nagy—Németh 2005, Locsei 2010) a lokalis munkaerépiacok elhelyezkedésre
gyakorolt hatasanak fontossagara hivja fel a figyelmet, melyet interjuim tapasztalatai is

megerdsitenek (lasd a 4.2.5.3. alfejezetben).

A csaladi hattér is fontos magyarazd tényezének bizonyult, Osszhangban a

szakirodalomban fellelhet6 eredményekkel (pl. Bourdieu—Passeron 1970, Boudon 1981,

> Adatbazisunkban a szakiskola elvégzésének helye szerepel (régio), mely nem feltétleniil egyezik meg a
késdbbi munkakeresés helyszinével.
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Shavit-Blossfeld 1993, Andor-Lisko 2000, Robert 2004, Hajdu—Kertesi—-Kézdi 2014,
Csapo et al. 2014). A logisztikus regressziok eredményei szerint azokhoz képest, akik
apjanak iskolai végzettsége legfeljebb 8 altalanos, a szakképzett, illetve az érettségizett
apak gyermekeinek atlagosan 1,3-1,4-szeres a foglalkoztatottsagra vald esélyiik. A
munkat keres6 palyakezddk koziil azokhoz képest, akiknek apja munkanélkiili — minden
mas valtozatlansadga mellett —, atlagosan 1,8-1,9-szer nagyobb eséllyel helyezkedtek el a
vallalkozok gyermekei. A vezetd beosztastak gyermekei 1,8-2,2-szeres, a beosztott
értelmiségi vagy irodai alkalmazott apak gyermekei 1,6-1,8-szeres, a szakmunkas,
illetve segéd-, betanitott- vagy alkalmi munkés apak gyermekei szintén 1,6-1,8-szeres, a
nyugdijas apak gyermekei pedig 1,3-1,5-szeres eséllyel talaltak munkat 9 honappal a
végzEés utdn. Ez arra hivja fel a figyelmet, hogy a sziilok helyzete a kapcsolati t6kén
keresztiil is befolyasolhatja gyermekiik munkaerdpiaci lehetdségeit. A munkanélkiili
apak kapcsolathaldja valdsziniileg a legkorlatozottabb, és ez rontja gyermekeik
informalis allaskeresési esélyeit. Még a legegyszeriibb betanitott, vagy alkalmi
munkdkat végz6 sziilok gyermekei is nagyobb eséllyel helyezkedtek el 9 honapon beliil,

mint a munkanélkiili sziil6k gyermekei.

Az adatokbdl az is kitlinik, hogy a jobb tanuloknak nagyobb esélyiikk van a gyors
elhelyezkedésre, mint a rosszabb tanulmanyi eredménnyel rendelkez6knek. A jobb
szakiskolai utols6 éves tanulmanyi atlaggal rendelkezd, dolgozni szandékozo,
szakiskolat végzett palyakezdGk nagyobb eséllyel talaltak munkat 9 honapon beliil, ha a
tobbi tényezd hatdsat kontrollaljuk (a szamszeri eredményeket a lineéaris hatés
bizonytalansaga miatt itt Sem interpretaljuk). Az 5. Melléklet M5.2. tablazataban lathato
egyiitthatok (1,439 és 1,478 kozott) gyakorlatilag megegyeznek a kdzismereti atlagra
vonatkozoval (1,378, lasd a 4.4. tablazatban), amely véleményem szerint megerdsiti a
H1 hipotézis (a szakiskolat végzettek elhelyezkedési esélyeit néveli a magas szintii
kozismereti tudads) kapcsan a 4.1.1. alfejezetben targyalt eredményeket. Mivel azonban a
Szakiskola-adatbazisban csak a teljes, év végi tanulmanyi atlagok (tehat a szaktargyak
és a kozismereti targyak atlaga) allnak rendelkezésre, a kozismereti tudas, illetve a
szaktudas hatasa itt nem kiilonithetd el. Az azonban ezen adatokbdl is kimutathato,
hogy a tudas — legyen akar kozismereti-, akar szaktudas — pozitiv hatast gyakorol a
foglalkoztatottsdgra. Az altalanos iskolai utols6 éves tanulméanyi atlag hatdsa nem

szignifikans, melynek valosziniileg egyik oka, hogy a valaszadok kevésbé pontosan
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emlékezhettek az altalanos iskolai atlagukra, mint a szakiskolaira, illetve a két valtozo

korrelaltsadga is problematikus lehet.

A gyakorlati képzés helyszinére vonatkoz6 adatok azt mutatjak, hogy azok a szakiskolat
végzett fiatalok, akik tanulményaik sordn nem az iskolai tanmiihelybe, hanem kiilsé
céghez jartak gyakorlati képzésre, atlagosan 1,9-2-szer akkora eséllyel talaltak allast 9
hoénapon beliil — minden més hatast azonos szinten tartva. Azok korében, akik mindkét
helyre jartak, koriilbeliil ugyanekkora a fenti esély. Eredményeim 6sszhangban allnak
Horn (2014a) azon eredményeivel, melyek szerint a szakiskolat végzett fiatalok koziil
nagyobb valoszinliséggel taldlnak munkat kozvetleniil a végzés utan azok, akik a
gyakorlati képzést kiilsé vallalatnal végezték el, mint akik az iskolaban, de az adatokbol
ugy tlnik, hogy Horn (2014a, 2014b) eredményeivel szemben a hatas nem feltétleniil

csak nagyon révid tdvon létezik.

Az adatok szerint a gépészet szakmacsoportba tartoz6 szakmat szerzettekhez képest az
épitészet szakmacsoportba tartozé szakmat tanultak koriilbeliil 20 szazalékkal kisebb
eséllyel helyezkednek el 9 honap alatt, a kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio,
illetve a kozlekedés szakmacsoportba tartozd szakmat tanultak korében pedig kortilbeliil

30 szazalékkal kisebb ez az esély.

A modell a szakmaszerzés (végzés) évét is figyelembe vette. Az adatok azt mutatjak,
hogy a 2008-ban szakiskolat végzett (2009-ben megkérdezett) fiatalok korében volt a
legmagasabb az elhelyezkedési esély a végzést kovetd 9 honap alatt. A gazdasagi valsag
munkaerdpiacra gyakorolt erds negativ hatdsa minden tovabbi évben rontotta ezt az
esélyt, a 2009-ben, illetve 2010-ben végzettek esetében atlagosan 40 szazalékkal, a
2011-ben végzettek esetében pedig 50 szazalékkal. Ez a részeredmény azt mutatja, hogy

a fenti modellek nem adnak kontraintuitiv eredményeket.
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] (4 r r '58
4.2. Az interjuelemzés eredményei

Az alabbi alfejezetben kvalitativ médon, félig strukturalt interjuk alapjan kisérelem meg
feltarni azokat a tényezoket, melyek a szakiskolai tanulményok sordn hathatnak a
szakiskolat végzett palyakezdok késobbi munkaerdpiaci esélyeire. A késdbbi
munkaerdpiaci boldogulas szempontjabol 1ényeges csaladi és iskolai koriilmények
pozitiv és negativ példait sorolom fel, ezaltal segitve a szakiskolat végzett
palyakezdOkre vonatkozo statisztikdk mogott 4all6 okok mélyebb megértését.
Tapasztalataimat tobb altalanos megfigyelésben, allitasban foglalom 0ssze, és ezeket

interjuidézetekkel tAmasztom ala.

Az alabbiakban eldszor a didkok csaladi hatterére vonatkozé informaciokat foglalom
Ossze. Ezutan feltérképezem az iskoldk finanszirozasaval kapcsolatos tapasztalatokat,
kitérve az iskolaépiiletek allapotara és felszereltséglikre is. Az oktatas jellemzoivel
foglalkozo rész koriiljarja a szakiskolai oktatok munkajanak jellemz6it, az iskolai
klimat, a fobb pedagdgiai problémakat, a didkok motivaltsagat, a dohanyzas, az alkohol-
¢s drogfogyasztas diakok korében vald megjelenését, valamint az igazolatlan hianyzast
¢s a lemorzsolodast is. A kozismereti targyak oktatasarol szolo részben kitérek a diakok
altalanos iskola utdni tudésszintjére, készségeikre, a felzarkdztatd programok
alkalmazasara €s az ¢érettségi fontossagara. Végiil a szakmai gyakorlatrol és a
szakiskolat elvégzett palyakezd6k munkaerépiaci lehet6ségeirdl alkotott véleményeket

foglalom 6ssze roviden.

4.2.1. A diakok csaladi hattere

A legtobb interju sordn azt tapasztaltuk, hogy a szakiskolai didkok jelentds része
szegény kornyezetbOl szarmazik. FOként az észak-magyarorszagi és dunantili kisebb
telepliléseken szembesiiltiink azzal, hogy Kkifejezetten mélyszegénységben ¢l6,
nélkiilozé didkokrol szamoltak be a szakiskoldk vezetdi és oktatdi. Egyes iskoldkban
megdobbentd otthoni kdriilményekrdl beszéltek az oktatok és az osztalyfonokok: olyan
szakiskolas fiatalokrol, akik csak az iskolaban kapnak enni, hétvégéken pedig
rendszeresen €heznek, akik egyaltalin nem ismerik a f6tt ételt, és olyanokrol, akik

telente fagyoskodnak. A felkeresett iskoldk didkjai koziil sokak élnek nélkiilozésben,

% A fejezetben kozolt eredmények roviditett valtozata megjelent az alabbi cikkben: Maké Agnes — Hajdu
Miklés — Toth Istvan Janos (2016): Szakiskolak, oktatas, szegénység — Egy interjuis kutatds eredményei.
Esély, 27. évf. 6. sz.
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komfort nélkiili, egészségtelen lakohelyen, butorok, megfeleld fiitési lehetdségek és a

legalapvetdbb higiéniai feltételek (pl. angolvécé) nélkiil.

A felkeresett tizenegy szakiskola koziil hatban legalabb egyharmadra teszik a
mélyszegénységben él6 diakok aranyat, de eléfordult az 50 szazalékos arany is. Ot
iskolaban (budapesti, illetve vidéki nagyvarosi iskolak) a mélyszegénység, illetve a

halmozottan hatranyos helyzet csak néhany diakot érint az iskolak vezetdi szerint.

,Hat én olyan hdzakban voltam, hogy be volt tamasztva az ajto helye egy ilyen fa
valami lappal, meg egy valami husanggal és akkor nagy nehezen ugye elszedtem,
bementem, mert hat a gyereket kerestem. Beléptem, volt egy foldes ilyen kis eloter, balra
egy tarcsas mosogep, olyan koszos ruha benne, meg viz... Jobbra megint csak egy
foldes valami szobacska, abban egy toke, benne a fejsze, fa mellette, és akkor velem
szembe volt egy ajté, amin volt egy ilyen pléd, azt félrehuztam, ajtot kinyitottam, bent
800 fok, izzott a kalyha, tél volt, és hat dunna alatt bent fekiidt a fiatalember, akit
kerestem. Ja, a plafon meg volt tamasztva harom ilyen valami nagyobb faval, hogy ne
diillion rajuk, és akkor kinézett T., hogy hat: »csokolom tandrnd, a nagyi most ment el
reggelit venni, most kért kolcson pénzt, én ma nem megyek«, szoval ilyen is van.”

/Eszak-magyarorszagi kozségi szakiskola, igazgatohelyettes/

., Hat nem akarom mondani, hogy milyen koriilmények kozott élnek, most van egy ilyen
fiunk, voltunk is kint ndla, azt nem kivanom senkinek, hogy ugy éljen, aki mondjuk, télen
az erdore jarjon faert, hogy dolgozzon egy kicsit, ha innen hazamegy, még muszdj
dolgozzon, hogy legalabb legyen tiizelojiik. Otthon valdsziniileg nem fog azzal
foglalkozni, amit én itt adok neki, vagy a masik tanar. Az ilyenek teljesen elvesznek, nem
marad nekik mas, csak esetleg az ilyen fakitermelés, ami munka, ha van, ha nincs, akkor
ok elkezdenek biinozni és valosziniileg csak a megélhetésért, nem azert fog lopni, mert
neki az jo, hanem, mert muszdj, hogy megéljen, aztin elkapjdik és onnantol tudjuk, hogy

mi kovetkezik.” /Eszak-magyarorszdgi kozségi szakiskola, osztalyfénok/

, Van olyan csalad, hogy a lakasban butor sincs, tehat ilyen szonyegdarab, rongyok
van[nak] leteritve, azon alszanak, azon toltik a mindennapjaikat, tehat se fiités, se
semmi, ez ugy latszik rajtuk azért. Egyik-masik nem nagyon tudja, hogy hogyan kell
beilleszkedni, hogyan kell hasznalni a vécét, mi az, hogy fiiggony van az ablakon, mi az,

hogy miianyag ablak, begyujtogatiak és akkor gyonyorii szépen ott tonkremegy, a
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fiiggonyt is széttépi, meggyijtia, tehdt ilyen problémdkkal is kiiszkodiink néha.” /Eszak-

magyarorszagi kisvarosi szakiskola, igazgatohelyettes/

., A tipikus tanulonk sok sebbol vérzik (...), nagyon sok az arva, az elvalt, az egy sziilo
neveli, csaladi probléemakkal terheltek, gazdasagi, anyagi probléemaval, munkanélkiili
sziilokkel. Iszonyat sok, nagy a munkanélkiiliség, ahogy elmondtam, hatranyos helyzetii
térség, falukban élé gyerekek, ahol nincs munkahely, ugyhogy szegények, én most az
utobbi években tapasztaltam, (...) hogy miért nem jon az iskoldba, mert nincs cipdje,
nincs kabatja, kell[enek] a segélyszervezetek, akiktol megszerezziik ezeket.” /Dunantuli

kisvarosi szakiskola, igazgato/

,, Azért vannak az embernek olyan emlékei, hogy sokdig keresteti a gyereket, hogy hol
van, mint van, végiil polgarmester, jegyzo, egy ilyen 30-40 kilométerre levo telepiilésen
megtaldlta Sket, rdjuk is ijesztett, hogy tankiteles a gyerek, be kell jonni. Es akkor
bejott anyuka és a gyerek, teljesen kimeriilve, holt porosan, faradtan, izzadtan, kideriilt,
hogy kolcsonbiciklikkel bejottek, hogy beiratkozzon, mert nincs annyi pénziik, hogy
buszra iiljenek. (...) Enni nem ettek ma még (...) és akkor ott volt a két zsemle, hogy
legalabb azt egyék meg. Hat azért dobbenetes dolgokkal taldlkozik itt a végeken az

ember. Ok nem romdk voltak.” /Dundntili kisvarosi szakiskola, igazgaté/

, Volt olyan gyermek, aki azt mondta, hogy 6 még életében levest nem evett, nem
talalkozott [vele addig)], nem akarja megenni a levest, utina a mdsodikat megette, ez
sem izlik, az sem izlik... Kideriilt, hogy nagyon ritkan jutott fott ételhez, és a
hidegkonyha, a kenyér meg ilyenek, ahhoz szokott.” /Kozép-magyarorszagi kozépvarosi

szakiskola, igazgato/

Gyakran hallottunk beszamoldt a didkok egészségtelen életmodjardl és a részben ebbdl

kovetkezo egészségiigyi problémaikrol.

., Van, van olyan didk, aki itt eszik, aki otthon hétvégén nem. (...) Van olyan, nem is egy,
aki kollégista, megkapja a napi 6t kajajat, de hétvégén nem eszik otthon, nincs pénziik
ra, van ilyen. (...) Gyengébbek, konnyebben megbetegednek. Ha itt eszik rendesen,
akkor nem latszik rajta semmi, de hétfonkent, ha az ilyen gyerek visszajon, tobben
panaszkodnak, fejfajas, gyengeség, dalmos, valosziniileg azért, mert éhes, ha péntek
délutant6l hétfs reggeli nem eszik valaki, az elég kemény.” /Eszak-magyarorszdgi

kozsegi szakiskola, osztalyfonok/
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., Zomében ugye tulsulyosak és ugye ez ebbdl adodik, hogy nem feltétleniil egészséges
ételeket fogyasztanak, hanem ami éppen, amit éppen meg tudnak venni. Meg betegesek,
tehat ugye az elso szél mar megfujja oket és nathas lesz, tehat latszik.” /Budapesti

szakiskola, osztdlyfénok/

,Hat mindig ¢hesek, folyamatosan esznek, folyamatosan, de hoznak magukkal
ennivalot, azért arra van, az egészségiigyi koriilmények, hat az elsé szellonél igen,
megbetegednek, az immunrendszeriik az nem olyan erds, de hat mitol legyen erds, attol
a doboz cigarettatol meg a masfel liter energiaitaltol meg a kolatol?” /Dunantuli

kisvarosi szakiskola, igazgato/

A viszonylag rendezett anyagi koriilményekkel rendelkezd, kozéprétegbe tartozod
diakokkal kapcsolatban is gyakran hallottunk konfliktusos csaladi hattérrdl, ezen feliil
jelentds az alacsony iskolai végzettségl sziilok aranya és gyakori a gyermekét egyediil

nevel6 sziild.

., Van ketté otthonban élo, és a tébbieknél, hat ahol teljes a csalad, ott is semleges a
kapcsolat, nem nagyon beszélgetnek egymdssal, csak vannak. (...) Akkor, 6, ahol még
igy jol megvannak, hat ott is konfliktusok vannak, sok a veszekedés, a sziiloknek a
helyzetébol adodoan, munkanélkiiliség, ezek, tehat nem tul jo a kapcsolat, nem
harmonikus a kapcsolat a sziil6 és a gyerek kozott.” /Budapesti szakiskola,

osztalyfonok/

., Ugyhogy nagyon-nagyon nehezek a koriilmények, tehdt azt a hatranyt, amit 6k a
csaladi hattér miatt hoznak, azt szerintem az életben nem hozzak be, lehet tompitani, de

nem fogjak behozni.” /Dunantuli kisvarosi szakiskola, igazgato/

,, Tehdt egy osztalyba’, én azt mondom, hogy én most, nekem ez a tizenegy gyerek koziil
nagyon szerencsém volt, mert négy rendezett csaladi koriilménnyel rendelkezo gyerek

van.” /Kelet-magyarorszagi nagyvarosi szakiskola, osztalyfonok/

Az interjutapasztalatok azt mutatjak, hogy a didkok csaladjanak jelent6s anyagi
nehézségei az iskolai kozosségépitésre is negativ hatast gyakorolnak, mivel sokuk sziilei
nem tudjak el6teremteni az iskolai programok (pl. osztalykirandulas, ballagés) rajuk esd
koltségét. Ez azért jelenthet problémat a gyerekek tanulmanyi elémenetele
szempontjabol, mert a nemzetk6zi kutatasi tapasztalatok (Eccles—Barber 1999, Wang-—

Shiveley 2009) azt mutatjak, hogy a tanuldk iskolai teljesitményére pozitiv hatast
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gyakorolnak a tandran kiviili iskolai tevékenységek, példaul a szakkorok,

sporttevékenységek és diakklubok.

., Latom, hogy az osztalypénz oOsszeszedésébol mindig gond van, sokszor azért nem is
szerveznek kirandulast, a ballagasok anyagi terhet jelentenek, adott esetben gyiijtogetni
kezdenek a sziilok mar joval elétte. (...) Sokszor talalkozom azzal, hogy sziilé azért nem
jon sziildire, mert nincs pénze bejonni, azért nem telefondlnak, mert nincs a kartyajukon

peénz.” /Dunantuli kisvarosi szakiskola, kézismereti oktato/

., Ami viszont sajnalatos, hogy nagyon visszaesett az osztalykirandulasoknak a szama.
Korabban elképzelhetetlen volt, hogy az osztaly ne menjen el kirandulni tanév végén,
most inkabb az a ritka, ha valaki megy. Ugyanis a sziilok nem tudjik finanszirozni az
osztalykirandulasokat, tehdt nagyon sokszor pénzkérdés dolog és ezért most is talan,
tizenhét osztalyunk van, négy osztaly megy osztdlykiranduldasra, pedig nagyon fontos
lenne, mert a gyerekek dsszetartozasat, meg a pedagogus-gyerek viszonyt is nagyon-
nagyon jol segiti elo az ilyen kirandulas, mas koriilmények kozott talalkozik a tanaraval,

B

nem itt bent az iskolapadban.” /Eszak-magyarorszagi kozépvarosi szakiskola,

tagintézmény-vezeto/

A raszoruld tanulék magas aranya miatt a szakiskolaban és a szakmai gyakorlaton
megszerezhetd 0sztondij sok esetben a legerdsebb, tanuldsra motivald eszkoéz. Ezért az
interjutapasztalatok szerint a szakiskoldk szdmara kiemelten fontosak lennének a
hatranyos helyzetii tanulokat segitdé Osztondijprogramok (pl. Utravalo-MACIKA
Osztondijprogram) és palyazati lehetéségek, melyek szdma az elmult években

jelentdsen visszaesett.

,Ha jol tanul, tanulmdnyi elomenetele utan is kap valamennyi észtondijat, illetve a
gvakorlata utan is kap oszténdijat, tehat, hogyha ez ilyen jol megy, ez ilyen 40-45 ezer
forintra felmehet a havi pénziik, amiket kapnak a didkok. Volt olyan év, hogy 83 ezer
forintot is kereshetett volna, hogyha jo az atlaga meg a kinti észtondijat 6sszeadja, hat
tobbet keresett majdnem, mint a sziilei otthon.” /Eszak-magyarorszdgi kisvdrosi

szakiskola, igazgatohelyettes/

Tobb esetben lattunk példat arra is, hogy az iskolak oktatéasi funkciojuk mellett szocidlis
funkciot is ellatnak, példaul ingyen étkezést, kollégiumi helyet, mosasi, flirdési
lehet6séget biztositanak a raszoruld diakoknak. Nem egyszer tapasztaltuk, hogy a

tanarok sajat pénziikbdl fedezik egy-egy didk étkezését vagy utazasat.
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., Volt egy idobe egy probalkozds, hogy zsiros kenyér, tea, lent a menzdn, és ha éhes
volt, mehetett. Nem nagyon éltek vele, lehet, hogy azért, mert féltek, hogy ez kideriil. De
megoldjuk, tehat amelyik gyereken latjuk, hogy éhes, azt megetetjiik. (...) Ram is
jellemzo, de szerintem barmely kollegarol el lehet mondani, hogyha éhes gyereket lat,
akar vesz egy szendvicset a biifébe’ neki, odaadja. Volt olyan diak, akinek megvettem a
berletét, nem csak én, egy masik kollega is, hogy be tudjon jonni az iskoldaba. Mossuk a
ruhdait, ha olyan, hogy nem tudja megoldani, tehat lent a mosodaba behozatjuk. Ha nem
tud fiirdeni, akkor megoldjuk azt, hogy 6 jojjon be korabban, ahogy a tanitas kezdddne,
és akkor azért itt az 61t6z6khoz van zuhanyzé csatolva, majdnem mindegyiknél. Es akkor
meg tud fiirdeni. Volt olyan gyerek, akinek nem volt cipdje, nem volt ruhdja, akkor
annak alapitvanyi pénzbdl vasdroltunk. Az osztalyunkbol van egy ilyen gyermek, akinek
a Szalagavatds ruhdjat az alapitvanyi pénzbdl fizettiik, hogy ¢ egyediil ne logjon mar ki,
mert tudtam, hogy hiszezerért nem tudja a sziilé kifizetni. Tehat még az volt, hogy
szemiiveget csindltattunk. Azért fajt a feje, mert nem volt szemiivege, nem mert szolni.”

/Budapesti szakiskola, szakoktato, osztalyfonok/

4.2.1.1. A roma tanulok helyzete

A szakiskolaba jaré tanulok kozott a romdk aranya valtozatos képet mutatott, néhany
fotdl 90 szazalék folotti aranyig terjedéen. A legmagasabb ardny az észak-

magyarorszagi kisebb telepiiléseket jellemezte.

,»Meg kell, hogy mondjam, hogy nagyon sok az ontudatos roma tanulonk, aki vallalja az
identitisat, és ez példaul nagyon jo. En kommunikdciot tanitottam idén az egyik
osztalyban, ahol két, nem, harom roma kislany volt, és 6k példaul roma nyelvre
tanitottak a tobbieket kommunikacios ordan! Fantasztikus dolog volt, hogy be tudtuk
emelni a magyar nyelvvel foglalkozo oraba, hogy ok ugyanazt roma nyelven is
elmondtak, és nagyon élvezték a tébbiek. Sot eljutottunk odaig, hogy példaul énekeltek
roma nyelven a tobbieknek olyan, ugye nem notat, hanem népdalokat. Nagyon-nagyon
izgalmas pillanatok voltak ezek, és ugy oriiltem neki, hogy ezek a gyerekek nem élik meg

rosszul azt, hogy 6k romak.” /Budapesti szakiskola, igazgato/

Néhany felkeresett iskolaban talalkoztunk az oktatok, illetve igazgatok korében a roma
diakokkal szembeni elditéletességgel vagy sztereotip gondolkodassal. A helyi
munkaerdpiacon az oktatok kozlése szerint jelentds hatrannyal indulnak a roma

szdrmazasu szakképzett fiatalok, foként a kereskedelemben és a vendéglatdiparban.
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., Vannak osztalyaink a szakiskolaban, ahol 50 szazalék folott van [a roma tanulok
ardnya], van, ahol a 75 szdzalékot is eléri, tehdt magas, magas, egyre magasabb. Es ez
azert jelent gondot, mert az eloitéletek veliik szemben még mindig nagyon magasak és
kiilonésen kereskedelemben és vendéglatasban roma tanulot elhelyezni, akar
tanuloszerzodeésre is, az nehéz, mert azt mondjak a gazdalkodok, hogy »ne ilyen
gyereket kiildj«. [Ekkor] elmondjuk azt, hogy de higgye el, ez a gyerek rendes, tiszta,
nincs vele semmi baj, és ha megismeri, akkor, akkor ra fog jonni, hogy kezelheto,

szakmat akar tanulni, tehat probaljuk meggyozni oket, hogy nekik is esélyt kell adni.’

/Eszak-magyarorszagi kozépvarosi szakiskola, tagintézmény-vezeto/

4.2.1.2. Kozlekedesi nehézségek

A kisebb telepiilésekre ¢s az elmaradottabb régiokra jellemzd a helykozi kozlekedés
alacsony szinvonala és elégtelen jaratsiirisége. Ez a diakok nagy részének nehéz anyagi
helyzetével parosulva jelentésen akadalyozhatja az iskola elvégzését, illetve a
munkavallalast. Tobb szakiskolaban azt tapasztaltuk, hogy az iskoldba vald bejaras sok
szakiskolai tanulo (és sziilei) szdmara hatalmas nehézségekbe iitkozik, foként a kisebb

telepiiléseken.

Kol16 (1997), Kertesi (2000) és Kertesi—Varga (2005) kutatasaibol is azt lathatjuk, hogy
Magyarorszagon a falun ¢él6 népesség koriilbeliill egyharmada szaméara megoldatlan
kérdés a kornyezé varosokba vald ingazéas. Tobb, mint ezer kistelepiilés esetében a
kozlekedés magas koltségei aranytalanul nagy terhet jelentenek azok szamara, akik nem
tudnak elhelyezkedni sajat lakohelyiikon. Ez erdsen korlatozza az alacsony iskolai
végzettségli, falun €16 népesség foglalkoztatisat. A szerzOk szerint a hazai
munkanélkiiliség jelentds részét az okozza, hogy a kedvezdtlen kozlekedési helyzetli
telepiiléseken lakd, alacsony iskoldzottsdgh munkaerének ajanlott bér nem fedezné

szamukra a napi ingazas koltségeit.

,,Azzal szembesiiliink, hogy nem azért nem jon sziiloi értekezletre, mert nem érdekelné a
gyerek, hanem, mert nem tud a kozlekedés miatt, nem tud annyi pénzt rda, hogy
beutazzon, nincs autoja, hogy bejdjjon. Itt nagyon nehéz nem munkanapra, hanem
munkasziineti napra tenni, vagy egy olyan kirandulast szervezni, hogy késobb jojjon
mondjuk be a sziilo érte, mert csak 8 vagy 10 orara ériink haza, mert a

tomegkozlekedes, nincs autoja a csaladnak, vagy ha netalantan van, de dll, mert csak
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idonkent, tinnepnapokra van benzin, amivel be tud jonni.” /Dunantuli kisvarosi

szakiskola, igazgato/

,, Tehat nem is a tavolsag, hanem igazabol a rossz kozlekedés. fgy van, de nyilvan, az
ilyen gyerekek kapnak kedvezményt, tehat, ha reggel elkésik ugye és tudjuk, hogy mikor
ér be a busz, akkor azért fii alatt nem irjuk be, nyilvan ez térvénytelen, de tudjuk, hogy
jon. (...) Vagy ha mit tudom én, 6t percen mulik, hogy eléri-e a buszat vagy nem, akkor
elmehet, azert probaljuk az ilyen gyerekeinket elonyben részesiteni, hogy 6t perc miatt

ne kelljen mar érdakat varni[a).” /Dundntuli kisvarosi szakiskola, igazgato/

, Nagyon nehéz, nagyon rossz a kozlekedes, tehat az itt lako gyerekek, csaladok
tobbsége azt valasztja, hogy a legkozelebbi iskoldba jojjon, nehezen mobilizalhato ez a
réteg, egyrészt foldrajzi és kozlekedési okok miatt, masrészt pedig szocidlis, anyagi

problémak miatt.” /Dunantuli kisvarosi szakiskola, igazgato/

., Itt a probléma megint az, hogy koriilbeliil 80 szdzalék bejaro és itt a faluk, zsakfalukba
egyszer reggel jon a busz, meg egyszer este megy vissza, vagy delutan.” /Dunantuli

kisvarosi szakiskola, igazgato/

, Néhdany éve sokkal rosszabb lett, ugyanis atalakitottak a menetrendet, kivettek
buszjaratokat, a gyerekeink foleg busszal utaznak, nagyon kevesen hasznaljak a
vonatkézlekedést, de az is elég rossz. (...) En itt az elsé faluban lakom, hat 2-3 érdnként
jar a busz, tehat ez dobbenetes, és 6t perc alatt otthon vagyok egyéebként, ha beiilok az
autoba, olyan kozel vagyok, és mégsem tudok hazamenni busszal, hogyha ugy adodik,
tehdt elég rossz a buszkozlekedés sajnos.” /Eszak-magyarorszagi kézépvdrosi

szakiskola, tagintézmény-vezeto/

4.2.2. Az iskolak fenntartasa, finanszirozasa, felszereltsége

Az interjikon elhangzottak szerint a tizenegybdl hét iskola kiizd anyagi,
finanszirozasbeli, illetve felszereltségi problémakkal. Két iskolanak komoly
épiiletgondjai vannak, haromnak nincs elégséges eszkoze, felszerelése, két iskolara
pedig mindkét fenti probléma jellemz6. Az eszkozproblémékat jelzd 6t szakiskola
mindegyikében eléfordult mar, hogy az oktatok sajat pénziikbol vettek eszkozoket. A
fennmarado négy iskola mindkét tekintetben jol felszerelt, ebbdl egynek a budapesti,
egynek egy vidéki KLIK a fenntartdja, egynek egy kozhasznu szervezet, egy pedig

egyhazi fenntartisi. Tehat a finanszirozasi problémdk foként az allami (KLIK)
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fenntartasu iskolakat jellemzik: nyolc KLIK-es iskolabol csak ketté nem jelzett anyagi
problémakat, a harom egyhazi, illetve kdzhasznli szervezet altal fenntartott iskolabol
szintén kett6. A nem KLIK-es iskolakban ritkabban hallottunk eszkézhianyrol, sét, még

fejlesztési lehetdségekrol is beszamoltak.

A KLIK altal fenntartott szakiskolak vezetdi koziil tobben komoly anyagi gondokrol
szamoltak be, melyeket sulyosbitott a kiilonbozo palyazati lehetéségek megsziintetése.
Az interjutapasztalatok szerint az oktatast szinte ellehetetlenité forrashidnynak nem
valodi (&llami) pénzhidny, hanem a tulzottan centralizalt finanszirozasi rendszer, a
bonyolult, biirokratikus ¢és emiatt lassti ligymenet az oka. Emiatt gyakran a
legegyszeriibb, olcsd eszkozokbdl (pl. izzd, rajzszog) is elhuzodd hiany 1ép fel az
iskolakban, mivel ezek igénylése is heteket és bonyolult procedurakat vesz igénybe. Ez,
az akadozd kozlizemiszdmla-befizetésekkel és a kozmii-szolgéltatds lekapcsoldsanak
alland6 fenyegetésével parosulva abszurd médon spartai koriilményeket eredményez
még a jobb anyagi helyzetli, akar draga, specidlis szerszamokkal jol felszerelt
szakiskoldkban is. Rdadasul a nagyobb fejlesztések, beruhdzasok igénylése és elbirdlasa
belathatatlanul sok idébe telik és gyakran adminisztrativ falakba litkozik, ezért ezek

altalaban nem valdsulnak meg.

Az iskolaigazgatok beszamoldi szerint az onkorményzati fenntartds alatt palyazatok,
valamint a szakképzési hozzajarulas révén képesek voltak fejleszteni, beruhazni. Mivel
ezek a forrdsok elapadtak, évek 6ta az akkori felhalmozéasukbol élnek, illetve az akkor
beszerzett eszkdzparkot hasznaljak, ami azonban egyre inkabb elavul. (Pl. interaktiv

tablak szinte minden iskolédban vannak, de sok koziilikk hasznalhatatlan.)

4.2.2.1. AKLIK finanszirozdsi rendszere

A KLIK 4altal fenntartott iskolak vezetdi altalaban a tulzottan biirokratikus rendszerrdl
¢és finanszirozasi problémakrol panaszkodtak. Még a jobb anyagi koriilményekkel
jellemezhetd iskoldkban is el6fordul, hogy a KLIK késedelmes koziizemiszamla-
befizetése miatt lekapcsoljak a telefont és az internetet, mely megbénitja az iskola

vezetését és az adminisztracio mukodtetését.

., Gyakorlatilag folyamatosan fizetési hatralékban van a KLIK, ezt mi onnan tudjuk,
hogy ugye, a fizetési felszolitasok ide érkeznek meg az iskolaba. (...) Ez éppen a héten

érkezett, kikapcsoldsi értesité, ELMU, de hdt ez mar a harmadik ilyen idén, tehat ezen
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mar mi nem lepodiink meg. A villanyt még egyszer sem [kapcsoltak ki], azt mindig meg
tudtuk oldani, de a telefonokat meg az internetet, azt igen, azt mar té6bbszor, par napra.
Hat ilyenkor az ember ugye, azonnal fut a fenntartohoz, és a fenntarto (...) valahogyan
kifizeti. (...) En ilyenkor siirii telefondlgatisokba kezdek, és hdt prébdlom elérni azt,
hogy fizessék ki. (...) Hat a sajat mobilomrol, persze.” /Budapesti KLIK-es szakiskola,
igazgato/

,, Tehat volt olyan, hogy nem fizetik ki az aramszamlat, nem fizetik ki a villanyszamlat,
mar kiildik a felszolitast, hogy jonnek és kapcsoljak le az aramot, villanyt, gazt,
egyebeket, tehat ilyen problémak elofordulnak, ugyhogy sok mindenki mutogat
mindenkire, hogy persze itt nem fizették, meg Ott nem fizették, meg onnan van a

tartozas.” /Eszak-magyarorszagi kisvdrosi KLIK-es szakiskola, igazgatéhelyettes/

., Az iskolank legenddsan jol felszerelt iskola volt. Nagyon innovativ iskola, alig-alig volt
sziviink kihagyni padlyazatokat, amig volt szakképzési tamogatas, nagyon hajtottunk ra,
hogy minél tobb szakképzési tamogatast tudjunk magunknak megszerezni, amit a
fejlesztésekbe forgattunk bele, tehat itt elsok kozott voltak aktiv tabldink, multimédias
termiink, szamitogépes halozatunk, tobb szdz szamitogépiink, aztan ezt most mar lassan
mult idoben mondom, ugye szakképzési hozzdjarulas mar nincs, decentralizalt
tamogatas alig-alig. (...) Aztan most jott ez a KLIK-es korszak, amortizalodott, itt két

éve nem volt fejlesztés.” /Dunantuli kisvarosi KLIK-es szakiskola, igazgaté/

, Egy ilyen izzot tobb honapja bekiildtiink engedélyezésre és még nem jott meg, tehdt
ugye azert egy iskola életében, meg mindennek az életében vannak ilyen azonnali,
tiizolto feladatok mondjuk, hogy egy irodaban, vagy egy tanteremben kimegy egy izzo,
akkor azt azonnal ki kellene cserélni. Hat most az bemegy egy igényldlapon, ott
elbirdlja az egyik osztaly, atkeriil a masikra, ott elbiralja a masik, dtkeriil az igazgato
asszonyhoz, ¢ aldirja, visszajon ide, akkor megvan az engedély (...), kozben mondjuk,
eltelik egy-két hét, és nem latnak a diakok, mert eltorik az izzo.” /Dundntuli nagyvarosi

KLIK-es szakiskola, igazgatohelyettes/

,,Nagyon sok problémdnk van, tehat egy agyament étlet volt. Nem lehet ilyen szinten
centralizalni az oktatast. (...) Nem latjuk a hasznat, nem latjuk, hogy ez kéltségvetésileg
milyen hasznot hiz, annyit latunk persze, nem kapunk pénzt. Most ki vagyunk véreztetve.
(...) Nem latunk koltségvetést, tehat nem tudom, hogy ugymond, mennyibol

gazdalkodhatok, én hiaba kérek, nem volt papirunk, fénymasolasra papir, tavaly 8
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honapon keresztiil nem volt sem telefonom, se internetem, igy vezettem az intézményt, 8

hénapon keresztiil.” /Eszak-magyarorszagi kisvdarosi KLIK-es szakiskola, igazgaté/

A biirokrdacia megnehezit mindent, ha barmit akarok venni, 3 helyrdl kell arajanlatot
kérnem, és a legolcsobbat kell venni, példaul vécépapirbol a nagy gurigasat. Mar jott
felszolitas, hogy elzarjak a gazt, villanyt, ha nem fizetjiik be a szamlat. A munkavédelmi
ellenérzés pedig rendszeresen felsz6lit, hogy hdritsuk el a hidnyossagokat.” /Eszak-

magyarorszagi kisvarosi KLIK-es szakiskola, vezeto szakoktato/

,Sajnos a KLIK az elmult 2 évben tehat olyan szintii fizetéskeptelenséget produkal, hogy
nincs ma Magyarorszagon olyan cég, aki szivesen adna a KLIK-nek darajanlatot, tehat

ez okoz komoly gondot.” /Budapesti KLIK-es szakiskola, igazgato/

4.2.2.2. Az iskolaépiiletek

A szakiskoldk épiileteinek mindségét illetben nagyon eltérd tapasztalataink voltak az
interjukészités soran. A szerencsés helyzetben levd iskolak épiilete korszeri, tagas és
tantermekkel, tornatermekkel megfeleléen ellatott. A rosszabb helyzetben levo
szakiskolakndl eleve az is kérdéses, hogy épiileteik mennyire felelnek meg az oktatasi
funkcioknak, mivel sok esetben eredetileg nem ilyen célra épiilt épiileteket birtokolnak.
Sok a rossz allapotban levd, salétromos, beazo, kifejezetten egészségtelen épiilet,
maskor viszont a valaha korszerli épiilet elavuldsa jelent problémat az iskola
vezetésének. Tobb esetben taldlkoztunk azzal a problémaval, hogy az iskoldhoz

egyaltalan nem tartozik tornaterem.

,Ami a nagyobbik probléma, az az épiilet. Tehat 2007-ben volt az utolso részleges
felujitas ebben az épiiletben, gyakorlatilag folyamatosan bedzunk, nem tudom, érzi-e, én
is kabatban iilok itt, hogy hideg van, ez egy szigeteletlen, rossz allapotu épiilet. Sajnos,
nagyon sok pénzt kellene kolteni rd, hogy jo allapotba keriiljon.” /Budapesti KLIK-€s

szakiskola, igazgato/

., Az ablakok zarhatatlanok, tényleg a gyerekekre megy az eso, a viz. Ha valaki az ablak
mellett iil, behull ra az eso, tehat fuj a szél, annyira rosszak. A zarakat mar nem tudjuk
mivel megjavittatni, szétestek, nincsen ra pénz, a teto beazik. (...) Végig penészes mar a
teto, ugy vegig lerohasztotta. Tehat komplett felujitasra szorulunk. Ezen kiviil tehdat még
az osszes gépéeszet, elektronika, vizvezetékrendszer, dugulasaink vannak, csotoréseink.”

IKelet-magyarorszagi nagyvarosi KLIK-es szakiskola, szakoktaté/
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A tanariba’, nyolcvanan iiliink bent. (...) Ekkora helyiink van, tehat olyan, mennyi,
kilencvenszer egy méter. De a széket, azt nem lehet hatrahuzni. Egyszer volt [ott] a
tisztiorvosi szolgalat, és akkor elcsodalkoztak, hogy hatvanvalahany ember il abban a
teremben, ami eldirds szerint nem is lehetne.” /Kelet-magyarorszagi nagyvarosi KLIK-

es szakiskola, szakoktato/

., Nincs tornatermiink. (...) Na most ezek a gyerekek ugye eleve nehéz sorsuak, meg
nehezen vetkoznek ugymond, oltoznek at, nagyon kozelharcot kell veliik vivni, és amikor
mar kint vannak a palyan, oket ne nézegesse senki, tehat egy tornaterem az, az jo lenne
arra, hogy valoban edzettebb lenne a lakossag.” /Eszak-magyarorszdgi KLIK-es

kisvarosi szakiskola, igazgato/

., Gépek lennének az asztalosmiihelyben, de nincs helyiink ahhoz, hogy hasznalni tudjuk.
(...) Innen [a bejarat feldl] hidanyzik egy 5000 forintos hullampala, de nem tudjuk
potolni. Ez [a telephely] kutyaval orzott teriilet, amikor nem volt kutya, az uj gépeinket
elloptak, amint megérkeztek, kibontottak az épiilet falat és elvitték. (...) Itt mindig fuj az
északi szél, bevagja mindig az ajtot, beliilr6l kulcsra kell zdarni 6ra kozben.” /Eszak-

magyarorszagi kisvarosi KLIK-es szakiskola, vezetd szakoktato/

4.2.2.3. Felszereltség, eszkozok

Az iskolak felszereltségi problémai gyakran abbol fakadnak, hogy az elromlo
eszkozoket nem tudjak azonnal megjavittatni és az id6 mulasaval ez egyre nagyobb
koltségvonzatot jelent. A biirokratikus beszerzési lehetéségek miatt gyakran a napi

miikddéshez sziikséges fogydeszkozok potlasa is problematikus.

., Ami elromlik, azt nem tudjuk megjavittatni. (...) Télen a szerverteremben a légkondi
elromlott, olyan meleg lett, hogy a gépek nem birtik (...) és hidaba igényeltiik akkor
[pénzt a KLIK-t6l], egy 50-60 ezer forintbol meg lehetett volna a kondit javitani, igy
tobb millios karunk keletkezett. (...) Igazabol igy meg nincsen dokumentumunk az elmult
tizenegynéhany évrol, ami szamitogepen volt dokumentalhato, kinlodunk egyfolytaban,
tavalyi, mondjuk, vizsgadokumentumokat, mindent visszakeresni, mert mindent ujra kell
csinalnunk, a fotodokumentacio, ami digitalizalva volt, az minden elveszett.” /Dunantuli

kisvarosi KLIK-es szakiskola, igazgato/

,, Azt lehet mondani, hogy nem rossz a felszereltségiink. Lehetne jobb is. Inkabb csak azt

mondanam, hogy avul el. (...) A nagyobb eszkozeink, tehat kemencéink, siitoink,
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kombiparolo berendezéseink koziil mar jo néhany javithatatlan. Tehdt ott érezziik a
probléemat, egy darabig javitjuk, javitjuk, javitjuk, azt még birjuk, meg azt még a
fenntarto is kifizeti, de sajnos jo néhany olyan eszkoz all mar a raktarakban, amit mar
nem tudunk megjavitani. Helyettiik kellene uj, na, erre mar nincs pénz. Na, most ez
sajnos egy folyamat, ami elobb-utobb el fog oda jutni, hogy mar nem lesz elegendod és

megfeleld eszkoziink.” /Budapesti KLIK-es szakiskola, igazgato/

,, Tehat a demonstracios tantermi halozatunk kivaloan felszerelt, ez abbdl is adodik,
hogy tobb intézmény hozta dssze az eszkozoket és azért ezek az eszkézok nem avulnak

el.” /Budapesti KLIK-es szakiskola, igazgato/

A gyakorlatra abszolut nem kapunk semmilyen anyagot. (...) Az ujonnan inditott szak
szeptember elsején indult, itt valamikor marciusba’ kaptak anyagot. Semmi nem volt,
nem volt tabla, nem volt szerkezet, nem volt csavar, nem volt szerszam, semmi. Mert ugy
tanultunk, koriilbeliil egy héttel a szintvizsga elott kaptak meg, tehat igazabol mar a
kollegak otthonrol hoztik be, ami otthon nekik kéznél volt, és ezzel dolgoztak. Ez
nagyon nagy probléma, ez szo szerint hatalmas probléma.” /Kelet-magyarorszagi

nagyvarosi KLIK-es szakiskola, szakoktato/

., Az informatika[i] eszkézparkunk eloregedett. (...) Van mar olyan terem, ahol szinte
lehetetlen akdar csak a, mit tudom én, tdblazatkezelést is tanitani, vagy legaldbbis
nagyon nagy nehézségekbe iitkozik. A gyerekek tiirelmetlenek lesznek, csak
idegeskednek, igazuk is van egyébként, mert senki nem akar egy betiivastagitasra két

percet varni.” /Kelet-magyarorszagi nagyvarosi KLIK-es szakiskola, kozismereti oktato/

4.2.2.4. Az oktatok sajat koltségen torteno eszkozbeszerzései

Az eszkozproblémakat jelz6 6t szakiskola mindegyikében el6fordult mar az, hogy az
oktatok sajat pénziikbdl vettek eszkozoket, vagy kolcsonoztek az iskoldnak. A
szakképzés gyakorlati oldala miatt ez nem feltétleniil kis értékii, egyszerti eszkozoket

(pl. papir) jelent, hanem furdgépet, vagy akar traktort is.

., Az ujonnan megjelent tankényveket is, mi a tanari példanyt, azt nekiink mar meg kell
venntink, tehat nem kapja meg az iskola. (...) Kréta, az van, de szines krétat nem tudunk
kapni példaul. Nalunk a rajzszog mar rengeteget jelent. Tehat akkor, amikor én kiilon
akarom valasztani a szigeteloréteget vagy barmi, ezt még ilyen husz évvel ezelotti szines

krétaval, hogy ekkora kis csonkokat haszndlok. Ugyhogy ez azért mér a 21. szdzadba’
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réhejes, amikor ezt gyonyori szépen ki lehetne vetiteni, és megmutatni a gyerekeknek,
és a folépitését és mindent.” /Kelet-magyarorszdagi nagyvarosi KLIK-es szakiskola,

szakoktato/

., Tehat itt most az, hogy alulfinanszirozott az oktatds, és élhetnék, hat az egyik
oktataspolitikus kijelentésével, hogy »a pedagogus azért van, hogy vegyen krétat
maganak«, hat vesziink. Ezen nem iitkéziink meg, hogy ne tudjunk tanitani. Vannak ilyen
problémdk is persze, hogy a KLIK nem fizeti ki a szamlat, és akkor elzdarjak a meleg
vizet, vagy nem tudunk telefondlni. Ezen egyébként tul kell lépni.” /Budapesti KLIK-eS

szakiskola, szakoktato, osztalyfonok/

,,Sok esetben elofordul az, hogy [az oktatok] eszkozoket, berendezéseket ugy tudnak
tizemeltetni, ha az otthoni dolgaikat is bedobjik. Tehat nem egyszer eldfordult ez.
Példaul traktor, van ndlunk mezégazdasagi képzés is, példaul traktort vittek be, mert
ugye nem volt, nem tudtak volna a feladatot megcsinalni, ha a sajatjat nem vitte volna
be, mert az iskolaé rossz volt, és nem volt ra pénz, hogy ugye megjavitsuk, példaul ez.
Vagy nem volt olyan eszkéz, amit, mit tudom, meg kellett volna vasarolni, példaul nem
volt egy olyan siillyesztéfuro, akkor bevitte, mert ugye nem lehetett megvenni, de ugye
azt a feladatot csak azzal lehetett volna megcsinalni, massal nem.” /Dunantuli kisvarosi

KLIK-es szakiskola, szakoktato/

,Itt a nyelvi szertarban kifogyott a patron és akkor vartunk, vartunk, varunk, itt ugye
nem csak a nyelvi, minden ordhoz kell nyomtatni, kellenek feladatok, pluszfeladat,
dolgozat, satobbi és akkor a szertdr Gsszefogott és vett. Es vesziink, mdsképp nem
tudnank létezni, mondjuk ez szomoru, mert nem nekiink kellene.” /Dunantuli nagyvarosi

KLIK-es szakiskola, kézismereti oktato és egyben a fegyelmi bizottsdag vezetdje/

4.2.2.5. Egyhazi, illetve kézhasznu szervezet altali fenntartds

Az egyhazi, illetve kozhaszni szervezet altal fenntartott iskolakban sokkal jobb
felszereltségrdl — sot fejlesztési lehetdségekrdl — szamoltak be a vezetdk, mint a KLIK

altal fenntartott intézményekben.

. Nem bantuk meg azt, hogy elmentiink egyhazi fenntartasba, sokkal nagyobb
odafigyelést kaptunk, kapunk folyamatosan. (...) Ezzel a finanszirozasi rendszerrel,

odafigyeléssel nagyon szépen lehet gazdalkodni, és lehet eszkozoket és lehetoségeket
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nyujtani a didkoknak.” /Kozép-magyarorszagi kézépvarosi egyhdzi szakiskola,

igazgato/

., Es még nem hiszem, hogy lett volna olyan kérésiink, amit nem teljesitett [a fenntarté
szervezet]. Tehdt minden gyereknek kiilon szamologépe van ordara, vonalzokészletiink,
korzokeszletiink, tollak, mindent megvettiink. (...) A gyakorlati helyre mikor mennek, azt
is mi fizetjiik, a buszkoltséget. Akkor olyan demonstrdcios termiink van a szoc.
gondozoknal (...), volt itt egy tavaly egy (...) hdlgy valamelyik fdiskolardl, és azt
mondta, hogy a foiskolan nem volt ilyen demonstracios termiik, tehat a mi a
fenntartonkkal ilyen téren, hat a mai helyzetet nézve szerintem nagyon-nagyon jol
jartunk.” /Dunantuli kisvarosi, kozhasznu szervezet altal fenntartott szakiskola,

igazgato/
4.2.3. Az oktatas jellemz6i

4.2.3.1. A szakiskolai oktatok munkdja

Az iskolaigazgatokkal végzett interjuk azt mutattdk, hogy a szakiskolakban oktato
pedagdgusok tulnyomo tobbségének van pedagdgiai végzettsége és rendszeresen jarnak
tovabbképzésekre. Minden szakiskolaban készitettiink interjut kozismereti- vagy
szakoktatoval is, melyek tapasztalatai azt mutattak, hogy a szakiskoldkban nagy
szdmban dolgoznak lelkes €s elhivatott oktatok, akik nagyon nehéz koriilmények kozott,

kevés fizetésért, de szivbol végzik a munkajukat.

., En szeretem ezeket a gyerekeket, és hogyha a tarsadalom is 1igy dllna hozzdjuk, hogy
ok nem a periférian él6 valakik, akkor biztos, hogy ok is nagyon értékesek lennének
masnak, mert a maguk szemében lassan megtanuljak, hogy Ok értékes emberek.”

/Budapesti szakiskola, osztalyfonok/

,Aki ezt a szakmat valasztja, az tisztaba volt avval, hogy mennyi az a bér, amit ezért
adnak, és aki pedagogus, az nem azért csinalja. Tehat én azt mondom, hogy azt nem
lehet megfizetni, amit a gyerekektol kapunk.” /Budapesti szakiskola, szakoktato,
osztalyfonok/

LEn is eléggé partner vagyok a viccelédésben, ebben taldltam meg veliik a kozos

hangot, hogy nem ez a spdrtai, hanem egy kicsit probalok én is veliik viccelodni és
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”»

akkor igy kozvetlenebb a kapcsolat.” /Eszak-magyarorszdgi kozségi szakiskola,

osztalyfonok/

., Ha itt nem jelenik meg a gyerek reggel, a gyakorlati oktatasvezeto, ha a gyakorlati
oktatason nem jelenik meg, azonnal kiildi az e-mailt, az iskolatitkar fogja a telefont és
vegigtelefonalja a sziilot, a gyereket. (...) Ha kirandulni megyiink, az iskolatitkar razta

ki az agybol a gyereket, 6 hozta a busz elé.” /Dunantuli kisvarosi szakiskola, igazgato/

., Van, amikor mondjuk, tehat késobb jovok az iskolaba, akkor itt a kornyéken vasarolok
vagy almat, vagy narancsot, vagy mandarint és akkor behozom és, és, és végtelen

természetességgel fogadjak és, és el is fogy.” /Budapesti szakiskola, osztalyfonok/

., A gyerekek kozott toltom az egész munkanapom, mindegyikiiket ismerem. Partnerséget
kell kiépiteni a gyerekekkel. En az elsé érdn a kezemet nyijtom nekik, bardtként
miukodiink egyiitt, baratsagomat adom a gyerekeknek. Az oraidé-kihaszndlas igy nalam
a legjobb, a partneri viszonynak készonhetéen keveset kell fegyelmeznem. El kell tudni
az embernek fogadtatni magat, hogy hiteles legyen. Hit kell ehhez és elhivatottsag.”

/Eszak-magyarorszagi kisvarosi szakiskola, szakoktatd/

4.2.3.2. Az iskolai klima

Tobb interjt is arra mutatott, hogy sok szakiskoladban kifejezetten Gsszetarto, akar barati
viszonyban levd tantestiilet miikddik, akik munkajuk sordn tdmogatjak és segitik
egymast, problémaikat megosztjdk egymassal. Sejthetd, hogy ezekben az iskoldkban a
kollegialis kozosség altal nyuajtott tdmogatas kompenzalja az alacsony bérért végzett,
sokszor kimeritd €s nehéz munkat. A jO szakmai kapcsolatok ¢és egylittmikodés
hozzajarul ahhoz, hogy a pedagdgusok kedvezonek érzékeljék az ugynevezett iskolai
klimat. Altalanos iskoldkra vonatkozé kutatisi eredmények (Széll 2016) pedig arra
utalnak, hogy pozitiv Osszefliggés van a pedagdgusok altal észlelt iskolai 1égkor

mindsége és az iskola eredményessége (hozzdadott értéke) kozott.

Lttt olyan jol mitkédo kozosség van, akik, hogy ugy mondjam, szeretik egymast,
elfogadjak egymast, jo a hangulat, kozvetlenek egymdassal, és hat lekopogom, a

vezetéssel is.” /Kelet-magyarorszagi nagyvarosi szakiskola, igazgato/

,, Tehat éen megmondom Oszintén, én szeretek bejonni. Mar épp’ multkor mondtuk, hogy
alig varjuk, hogy altalaban a szeptember, vagyis augusztus huszadika elmuljon, és na,

igen, johetiink.” /Kelet-magyarorszagi nagyvarosi szakiskola, kozismereti oktato/
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., Egy nagyon jo tantestiiletiink van, nagyon-nagyon osszetarto tantestiilet, akinek van
egy nagyon szilard 10-15 f6bol allo magja, és ok mindig arra torekszenek, hogy az
ujonnan hozzank érkezoket is csatoljak ehhez, hogy valahogy hozzank tartozonak
érezzék magukat, és azt gondolom, hogy ez idaig sikeriilt is. Mi jol érezziik magunkat
egylitt, éppen ezért sikeriilt talan megbirkozni a nehézségekkel is, merthogy mindennapi
harc folyik azert, hogy azt a nagyon kicsi tudast belecsopogtessiik a gyerekek fejébe.”
/Eszak-magyarorszagi kézépvarosi szakiskola, tagintézmény-vezetd/

,Hogyha nem lennénk ennyire Osszetartoak, vagy nem tudnank nevetni a sajat

magunkon idénként, meg a helyzeteken, akkor ez sokkal-sokkal nehezebb lenne.’

/Eszak-magyarorszagi kozépvarosi szakiskola, tagintézmény-vezeto/

4.2.3.3. Pedagogiai problémak

A szakiskolai oktatok nagy része SOK nehezen kezelhet, jelentés tanulasi
nehézségekkel és magatartaszavarral kiizdé diakrol szamolt be az interjuk soran.
Tobbszor elhangzott, hogy sok alapvetd nevelési feladatot is el kell végezniik a

kilencedik osztalyokban.

, Hozzank az iskola réme jon, akit amugy az égvilagon mindeniinnen kinyomnak.”

/Eszak-magyarorszdagi kézségi szakiskola, igazgaté/

., Naluk nagyon nagy gond a higiéne, az egész tanévet nyitott ablaknal toltottiik, tehat
ugye rogton a higiénével kezdtiink, akkor ugye nem lehet azt mondani, hogy mondjuk,
finoman utalni, hogy itt mondjuk reggel meg kellene fiirdeni vagy hasonlok, hanem itt
keményen el kell mondani, hogy biidés van és, és mosakodni kell, tiszta ruhat kell

felvenni.” /Budapesti szakiskola, osztalyfonok/

,,Nem mosdik, én multkor az egyik gyereket ide behivtam, és mondtam neki, te,
idefigyelj, mondom, fiirédjél, mert ki fognak kézdsiteni, nem tudom, hogy mondjam még

maskepp!” /Dunantuli kisvarosi szakiskola, szakoktato/

,Aztan itt van példaul a szakiskoldasoknal, az elso félévben neveliink, nem is tanitunk,
hogy hogy joviink be, hogy készoniink, hogy iiliink az oran, hogy szolunk a masikhoz,
mert ilyen alapveté hidnyossigok vannak.” /Eszak-magyarorszagi kozépvdrosi

szakiskola, tagintézmény-vezeto/
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,Azert itt nap mint nap kiizdiink, kiizdiink és bizony van olyan nap, amikor, amikor
megmondom a kollégandnek, hogy zdrva van az ajto, te sem mehetsz [ki], tehat ez

kokemény igy.” /Dunantuli kisvarosi szakiskola, igazgato/

., Volt olyan szakmai tandr, aki az elsé héten azt mondta, hogy o nem jon tobbet, és hogy
vissza tudjuk tartani, minden ordajan ott iilt valaki, vagy az akkori igazgato vagy én,
ketten mentiink be egy orara. (...) Hat konkrétan lekurvdzta a tanart az elso nekifutdsra
az egyik tanulonk ugy az elsé héten, akkor o azt mondta, hogy 0 nem marad itt.”

/Dunantuli kisvarosi szakiskola, igazgato/

,Négy évvel ezelott volt egy osztilyunk, amit mindenféle szedett-vedett, bukott
gyerekbdl kellett, hogy osszedllitsunk, mert tankételesek voltak még, hat oda bekeriilt a
varos osszes rossz gyereke. El is neveztiik »guantanamoi osztalynak«, mert azok azt’
mindent szétduvoltak. Es nagyon hosszu évek ota nem volt délutanos tanitas, de annak
az egy osztalynak kénytelenek voltunk délutanra rakni az ordajuk, hogy még csak ne is
legyenek itt az iskolaba, ha a tobbiek itt vannak, mert akkor amugy csak probléema volt.
Ott a ketrecharcos gyerektél a ndfuttatokig minden volt.” [Kelet-magyarorszagi

nagyvarosi szakiskola, igazgato/

A neveletlenséget, az otthonrol hozott vadhajtasokat naprol napra probaljuk
nyesegetni, de amit aznap megcsinaltunk, az masnap reggelre ujra jelentkezik. Tehdt
hazamegy a gyerek és mar nem azt latja a gyerek maga koriil, amit itt tanitunk neki és
ezért masnap reggel vijra kell kezdeni.” /Eszak-magyarorszagi kozépvarosi szakiskola,

tagintézmeény-vezeto/

Az alap, a neveltség hianya, az a legalapvetobb, hogy végig ordit a folyoson, tragarul
beszél, fogja magat, folall az ora kozepén és elsétdl, ez az egyik, a neveltségnek a
hianya. (...) Mikor véletleniil sikeriil taldlkozni a sziilovel is, mert véletleniil betéved az
iskolaba, akkor mar értjiik, hogy miert ilyenek ezek a gyerekek, mert a sziilok még
rosszabbak, mint 6k. Ok itt még prébdlnak alkalmazkodni az elvardsainkhoz a maguk
modjan, de ennyire telik, mert ahhoz képest, amit otthon latnak, meg itt az iskola, oriasi
a szakadék a ketté kozott.” /Eszak-magyarorszagi  kézépvdrosi  szakiskola,

tagintézmény-vezeto/

., Tavaly volt olyan, hogy odaadlltam a gyerek elé, hogy nem mehetsz ki és kiment az
ablakon, tehat ilyen szinten voltak gondjaink. Ahhoz képest most mi egész jol elvagyunk,

most mar megtehetjiik azt, hogy elinditunk egy torténelmi temaju filmet, a gyerekeknek

151



kiadjuk a szempontokat, és akkor, ha éppen telefondalnom kell, kimehetek, kijohetek ide,
tehat biztos, hogy nem nyul a géphez, nem nyul a laptophoz, nem nyul az ott hagyott

cuccokhoz, ilyenek, ez mar oriasi haladas.” /Dunantuli kisvarosi szakiskola, igazgato/

4.2.3.4. A diakok motivaltsaga

Az interjutapasztalatok azt mutattadk, hogy a szakiskolai didkok korében nagyon nagy
problémat jelent a motivacido hidnya. A tanuldsi nehézségek, a magatartdszavar, az
iskolai kudarcok ¢és a nagyaranyu lemorzsolédas mogott gyakran a motivalatlansag all.
Ehhez sokszor a csaladi hattér is hozzajarul: egyes szakiskolai oktatok arrdl szamoltak
be, hogy a csaladban elsajatitott minta ellenében dolgoznak ¢és igy rengeteg faradsaggal,
valtozo eredményességgel probaljak motivalni a didkokat. A szakképzésben részt vevo
fiatalok koziil sokan kiizdenek olyan életszinvonal- és tuddsbeli hatrannyal, amit csak
oridsi erdfeszitéssel lehet lekiizdeni, és erre csak kevesen képesek. A motivélatlansag
pedig azért jelenthet problémat, mert sok esetben alaassa a tanulas, illetve az iskola
iranti elkotelezettséget (Csapo 2008), mely pedig pozitiv hatast gyakorolna a késébbi
elhelyezkedési esélyekre (a kvantitativ eredményeket lasd a 4.1.2. alfejezetben), igy az

¢letpalya tovabbi szakaszan fontos szerepe lehet.

,Hat, az a baj, a legnagyobb hatrany, én ugy érzem, hogy a sziilok. Tehdt a sziilok is
annyira alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, hogy a gyerekeket nem motivalja
tulajdonképpen semmi, tehat nem szamit, ha most neki fegyelmije van a hianyzas miatt,
nagyon sok ilyen probléma van.” /Eszak-magyarorszdgi kozépvdrosi szakiskola,

osztalyfonok/

., Olyat, hogy hazi feladat, én mar nem is adok, ugyse tanuljak meg, tehat itt probalok
oran olyan modszereket, hogy itt tanuljanak, mert egyébként nem.” /Eszak-

magyarorszagi kozépvarosi szakiskola, osztalyfonok/

., Az egyik tavolabbi falubol jart be egy jo képességii diak, reggel fél 5-kor kelt, este ért
haza, és latta, hogy a csalad még ugyanugy fekszik, mint amikor elment reggel. Nem
akart kildgni, otthagyta az iskoldt.” /Eszak-magyarorszagi kisvdrosi szakiskola, vezetd

szakoktato/

,Hogyha a csaladbodl & az egyediili, aki reggel elmegy otthonrdl, a tébbi meg fekszik,
akkor az meglatszodik [a tanulmdanyi teljesitményén], és ezt [a diakot] nehéz munkara

rabirni.”’ /Dunantuli kisvarosi szakiskola, szakoktato/
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,, Vezetokent semmitol nem riadunk vissza, még egy kolléganak nem mondtuk, hogy
motivacios célzattal ne vigye ki valamilyen partnervallalathoz a didkot latogatdsra,
teszem azt, vagy ne hivjon meg olyan vendégeloadot, aki, aki a szakmajaban egy olyan
szintet képvisel, hogy az akar motivalo lehet a diakok szamara.” /Dunantuli nagyvarosi

szakiskola, igazgatohelyettes/

, Van, hogy a kiemelkedden jo tanulok kapnak valahol jo munkat, de nem birjik és
hazajonnek. Példaul egy fiu egy tavoli gyarba keriilt, de hazajott, mert gondjai voltak a
csaladnak. Egy lany varronoként egy nagyvarosi varrodaba keriilt és szolgalati lakast is
kapott ott, de a bardtia miatt hazajott.” /Eszak-magyarorszdgi kisvérosi szakiskola,

igazgatohelyettes/

., Minden évben van egy-egy ilyen srdc, aki nagyon mélyrol nagyon messzire el tud jutni.
Oértiik érdemes csindlni az egészet, mert akkor latom azt, hogy van értelme. Hat N.,
gvakorlatilag se anyja, se apja, valahol a nagyanyjanal valami fészerben huzza meg
magat, az egyik tanar eteti ot, tavaly példaul ¢ vette neki az ebédjegyet. Sajat pénzébol
megvette az ebédjegyet, és odaadta N-nak, hogy legyen mit ebédelnie. (...) Es kivdlo,
most mar latom, hogy ebbdl a gyerekbol barmi lehet, tehat lehet, hogy 6 fogja par év
miilva a Bocuse d’Or-on képviselni Magyarorszagot. Es most mar el is hiszem neki,
hogy mélton fogja képviselni az orszagot, mert eljutott odadig.” /Budapesti szakiskola,

igazgato/

4.2.3.5. Dohdnyzas, alkohol- és drogfogyasztds a diakok korében

Az interjutapasztalatok azt mutatjak, hogy a dohanyzas nagyon elterjedt a szakiskolai
didksag korében: mind a tizenegy, kutatasba bevont iskolaban jelezték az igazgatok,
illetve oktatok, hogy kiizdenek ezzel a problémaval. Az interjualanyok koziil sokan gy
latjak, hogy a dohdnyzasra vonatkozd torvények betartatdsa a gyakorlatban szinte

lehetetlen.

A dohanyzas jellemzo, nem lehet tiltani, mert ha az utcan vagy az udvaron nem lehet,
akkor az osztalytermet gyujtjak fel. A lanyok is dohdnyoznak és szemetelnek, hiaba
tesziink ki dobozt, mert az a mend, ha elpéccinti a csikket.” /Eszak-magyarorszdgi

kisvarosi szakiskola, vezetd szakoktato/
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,,Dohanyzas, hat az szinte megallithatatlan, az 6zonlés, foleg igy déltdjtol, mar amikor
mar ebédsziinet is van, ha van is délutani ora, meg mar vége a tanitisnak, és ozénlenek

ki. Még ki se érnek a kapun, mar kapjak elo.” /Dunantuli kisvarosi szakiskola, igazgato/

,, Tehat egyszeriien nem birjak, mindenféle triikkot megprobalnak, ugyhogy van olyan,
hogyha megérdemlik, kimehetnek szemetet szedni, merthogy ezt ki kell érdemelni, van,
aki ettol is el van tiltva. (...) Ez azt jelenti, hogy valamelyikiink kimegy veliik, és tényleg
ott ugy johetnek be, hogy szemetet szednek, egy marék szemétnek kell lenni a keziikben,
aztan ha elmennek jobb oldalra és két percig nem nézziik meg, hogy mit csinalnak...”

/Dunantuli kisvarosi szakiskola, igazgato/

,, Aki nagyon nagy dohdnyos, az 45 percet sem biztos, hogy kibir, tehat ki kell birnia,
hal’ istennek azért oddig még nem jutottak, hogy ordan rdagyujt, még ott nem tartunk,
talan nem is fogunk.” /Dunantuli nagyvarosi szakiskola, kézismereti oktato és egyben a

fegyelmi bizottsag vezetoje/

,Sajnos ez [a nemdohdanyzok védelmérol szolo] az a torvény, amit betartatni nem
tudunk, tehat, ha nem hunynank szemet, és nem engednénk ki a didkokat ide az iskola
elé a térre, akkor az iskola uszna a fiisttol. Annak érdekében, hogy ne a vécébe
dohanyozzanak, ne a tanterembe, vagy ne a belso udvarrészbe, igy azt mondjuk, hogy
sziinetekbe a tizennyolc év feletti didkok kimehetnek az iskola elé. (...) Becsukjuk a
szemiinket, és nem kérjiik az igazolvanyt, mikor kimennek.” /Kelet-magyarorszagi

nagyvarosi szakiskola, igazgato/

A dohanyzéashoz képest a didkok alkoholfogyasztasaval jar6 problémak kifejezetten
ritkasdgszamba mennek az interjukon elhangzottak szerint. Ennek az lehet az egyik oka,
hogy a didkok fdleg iskolan kiviil fogyasztanak alkoholt, tehat az iskolaigazgatok és
oktatok kevésbé talalkoznak ezzel a problémaval (egy-két kirivo esetet kivéve), a masik
lehetséges ok pedig az lehet, hogy a szegényebb rétegekbdl szarmazé didkok kdrében az
alkoholfogyasztast részben kiszoritottdk az olcsd, dizdjner drogok. Emellett tobb

iskolaban is talalkoztunk a didkok tlzott energiaital-fogyasztasanak problémajaval.

,, Harom évvel ezelott volt egy olyan didkrendezvény, ahova alkoholos befolyasoltsag
alatt jott be ketté gyermek, akit szépen autoba raktunk és hazavittiink.” /Kozép-

magyarorszagi kozépvarosi szakiskola, igazgato/

., Amivel viszont most kiizdiink, az latszolag egy kisebb probléma, valdjaban nem olyan

kicsi, ez az energiaitaloknak a kérdése. Mostanaban folyamatosan az energiaitaloktol
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lesznek rosszul a gyerekek, mert nem esznek, nem reggeliznek, éjszaka példaul
dolgoznak, vagy pénzért meloznak ugye, vendéglatoban, és reggel ugy probalja magat
folporgetni, hogy két-hdarom energiaitalt meg kavét letol. Igen am, csak ez ugy folboritjia

a szervezetiiket, hogy nap kozben rosszul lesznek.” /Budapesti szakiskola, igazgato/

. En elveszem téliik, elveszem t6liik a kélat, az energiaitalt, tudom, hogy nem tehetem
meg, [de] amig nem jelentenek fel, addig nincs gond. [Energiaitalt] rengeteget
fogyasztandnak, ha nem tiltandm. Ilyen mdsfél literes iivegekkel. Es felporognek tdle,
ugyhogy én elveszek toliik minden ilyet, térvényteleniil, tudom.” /Dundntuli kisvarosi

szakiskola, igazgato/

Az interjuk soran kidertilt, hogy a szakiskolaba jaré fiatalok kdrében komoly probléma
a drogfogyasztas, és foként az olcsod diz4jner drogok terjedtek el az utobbi egy-két
évben, melyek esetében hatalmas egészségiigyi kockazatot jelent az ismeretlen
Osszetétel. A tizenegy felkeresett szakiskolabol hatban jelezték, hogy a didkok korében
(az iskola teriiletén!) tapasztalt drogfogyasztas allando problémat jelent szdmukra. Ezek
az iskolaigazgatok és oktatok akdr hetenkénti gyakorisdggal taldlkoznak drog hatdsa
alatt allo, rosszulléttel kiizdd tanuldkkal, és ebbdl kifolydlag rendszeresen kénytelenek
kihivni az iskoldhoz a mentdket és a renddrséget. Ot iskolara nem jellemzd a

drogprobléma, az ottani dolgozdk csak kevés, elszigetelt esettel talalkoztak.

., Hivatalosan? Nem, hat hogyan bizonyitom, hogy drogos a gyerek, nem tudom

bizonyitani. Hivatalosan itt nincs drogprobléma, az, hogy van, azt meg kell oldanom.’

/Dunantuli kisvarosi szakiskola, igazgato/

,,Most szeptembertol itt igen, tehat most ezek a dizdajner drogok, ezek a jointok vagy
nem tudom, fiives cigik, ezek most megjelentek, olcsok, nem tudjak, mi van benne,
tenyleg nem tudjak, hogy most patkanyirtoval, vagy mivel van dtitatva, azt is hallottam,
hogy csavarlazitoval van dtitatva. Sajnos, legalabb egy gyerekrol tudom, hogy mar
fordult hozza, vagy meg is jelent itt az iskoldaban ilyen dllapotban, most mar kettot
kirugtam, nem csak emiatt, természetesen nem csak emiatt, hanem akkor jonnek
ilyenkor a tobbiek, nem jar be ordra, és igy tovabb.” /Eszak-maQyarorszdgi kisvdrosi

szakiskola, igazgato/

,Hat, az a gond, hogy itt ez [a drogfogyasztas] egy elég sarkalatos pont, hat ugye nem
mi vagyunk a legkirivobb eset a dologban, itt az elmult honapban volt éppen a

rendorséggel kapcsolatosan, 14 gyereket vittek el a kérnyékbeli iskolakbol, ilyen
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drogfogyasztas miatt a mentovel, innen egy volt a mi iskolankbol, és az se az iskolaban
fogyasztotta. (...) Hat ilyen dizdjner, hat ebben mar voltak patkanyméregtol kezdve,
légyirté spray és egyebek, mindenféle dolgok.” /Eszak-magyarorszdgi kisvdrosi

szakiskola, igazgatohelyettes/

., Nalunk allandoan jon a rendor meg a mentéauto, olyan drogozott lanyokat, fivikat visz
el, hogy magarol nem tud. Az idén elég sok volt, az idén sok volt. Tizszer biztos. Valaki
azt mondja: »o, csak beleslukkolt valakinek a cigijébe«, azt’ utdna ott fetrengett a
fodrasz tanmithely padlojan, eszérol nem tudott a kislany.” /Kelet-magyarorszagi

nagyvarosi szakiskola, osztalyfonok/

4.2.3.6. Iskolakeriilés, igazolatlan hianyzas

Iskolakeriiléssel, igazolatlan hianyzassal, ,,10gassal” minden felkeresett szakiskolaban
taldlkoztak mar. Az iskoldk tobbségében (hét helyen) ez kifejezetten nagy probléméat
jelent, kettdben kozepes jelentdségli gondnak latjak, kettében pedig csak elvétve akad
néhany gyerek, aki rendszeresen hianyzik, vagy ezzel probalkozik. Tobb iskolaban
taladlkoztunk az iskolakeriilésben egylittmiikddd, igazolasokat ,,gyartd” haziorvosokrol
sz016 torténetekkel. Egyes iskolakban az interjualanyok szerint a tanulassal kapcsolatos
kudarcélmények ¢€s a motivalatlansag (Csapo 2008) az iskolakeriilés f6 kivalto oka, de
az elmaradottabb térségekben tobbszor is jelezték az igazgatdk és oktatdk, hogy egyes
tanulok azért hianyoznak rendszeresen az iskolabol, mert nélkiiloz6 csaladjukat segitve

kénytelenek dolgozni, vagy példaul fat gyljteni.

Az interjutapasztalatok Gsszességében arra utalnak, hogy a szakiskoldsok korében az
iskola iranti elkotelezettség altalanossagban véve alacsony szintli lehet, ami annak
fényében jelenthet problémat, hogy a kvantitativ eredmények (lasd a 4.1.2. alfejezetet)
szerint az iskola iranti elkOtelezettség javitja a szakiskolat végzettek munkaerdpiaci
kilatasait.

Az interjuk tapasztalatai arra is felhivtdk a figyelmet, hogy az iskola iranti
elkotelezettség nem kizardlag a didkon mulik: tdmogato csaladi hattér nélkiil a lelkesebb
diakokkal is el6fordulhat, hogy rajtuk kiviil all6 okok miatt sok igazolatlan hidnyzast
gyiijtenek ossze és végiil kimaradnak az iskolabol. Igy feltételezésem szerint tobbféle
iskolakeriilés létezik. A ,,valodi iskolakeriilést” altalaban az valtja ki, hogy a didk

motivalatlan, nem szeret iskoldba jarni tanulményi vagy szocialis kudarcai, esetleg
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pszicholdgiai probléméak miatt. Ett6]l megkiilonboztethetd a ,,kényszerli iskolakeriilés”,
melynek oka az, hogy a didk csaladi hattere nem teszi szdmara lehetévé, hogy minden
nap iskolaba menjen, mert csaladjanak sziiksége van a keresetére és kénytelen dolgozni,
vagy segitenie kell otthon (pl. testvérére vigyazni), vagy nincs pénziik a napi

kozlekedésre, esetleg csaladja nem tdmogatja az iskolaba jarast.

, Van olyan, a téli idoszakban, 6k azert lognak el, hamar sotétedik, kiszaladnak még a
folyopartra egy kis faért. Aki egy kicsit tehetosebb, jobban él, az azért log, mert megy
bulizni, csajozni, satobbi. (...) Viszont van olyan, tényleg rendes, becsiiletes gyerek, 4
orat itt van és elmondja, hogy 6k annyira szegények, olyan rosszul élnek és igazabol
hogy ne fagyjanak meg, menne faért, én el szoktam engedni.” /Eszak-magyarorszdagi

kozségi szakiskola, osztalyfonok/

. Ez az egyik legnagyobb problémank, a hianyzas. Mi nagyon-nagyon kévetkezetesen
betartjuk, értesitjiik, gyamhivatal, minden. Elmennek, huszonkilenc ora, negyvennégy
perc, harminc masodperc. Mert ugye, harminc orandl van, onnan kezdodik a fegyelmi.
Es amennyit lehet, kihasznadltak. Ezt nem tudom megakaddlyozni, ezzel kiizdiink,
iszonyat. A hamis igazolasok, a l6gadsok, ez valahogy egy olyan, nem is tudom, annyira
elterjedt, annyira elhatalmasodott, de hallom mas iskolaktol is, hogy ugyanezzel a
problémaval kiizdenek. Ez ma egy nagyon kozponti kérdés. [Es] egyre rosszabb. Tehdt
folyamatosan egyre tobbet lognak. (...) A vicc az, hogy dltalaban semmit [nem
csinalnak iskola helyett]. Otthon vannak. Otthon maradnak.” /Budapesti szakiskola,

igazgato/

., Besokallnak, és nem birja tovabb, tehdt 6 3-4 oranal tovibb & nem tud iilni (...), 2-iQ
kéne itt lenni (...), egy-ketto tanuldo mindig ellog a déli vonathoz és nem csinal akkor
sem semmit, nézi az eget, siitteti a hasat. Mert azt mondtam, hogy mit csindlsz otthon,
felastad a kertet, iiltettél bele paprikat, hogy hajtson? O semmit. Semmit. Vagtal fit
esetleg, téli idoszak van, hogy begyujtsal esetleg, 6 semmit, nem, hat mondom, akkor
miért mentél el? Mert meguntam, motivdlatlanok.” /Eszak-magyarorszdgi kisvdrosi

szakiskola, igazgato/

,» Most [ez] mar hal’ isten kevésbé jellemzo, de itt volt a varosban egy orvos, aki boldog-
boldogtalannak adott [igazolast], és mikor kideriiltek ezek a dolgok, tehat utasitast
adtunk itt az iskoldban az osztalyfénokoknek, hogy 6téle tilos elfogadni.” /Dundntili

nagyvarosi szakiskola, kézismereti oktato és egyben a fegyelmi bizottsag vezetoje/
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Az orvosi igazolasok beszerzése a gyerekek szamara nem okoz nehézséget, olyan
igazolassal is talalkozunk, amin betegség helyett az van, hogy: »az erdobe kellett menni
faért«. Volt, hogy beszéltiink errol az orvossal, aki kérdezte, mi a jobb, ha be tudnak
fiiteni otthon, vagy ha tiidogyulladast kap a gyerek. Gyakran latunk olyat is, hogy az

igazolas le van pecsételve, valami ra van irva, de a datumot a gyerekek irjik ra.’

/Eszak-magyarorszagi kozségi szakiskola, osztalyfonck/

4.2.3.7. Lemorzsolodas a szakiskolabol

Az interjuk tapasztalatai azt mutatjak, hogy a tizenegybdl 6t iskolaban a lemorzsolodas
komoly probléma, amely akar a didkok felét-haromnegyedét is érinti. Ennek okai
sokrétiiek, egyrészt okozhatja a tanulok motivalatlansaga, tanulmanyi kudarcélményei
(Csapo 2008), masrészt viszont a fiatalok gyakran azért hagyjak el az iskolat végzettség
megszerzése nélkiil, mert tizenéves korukban csaladot alapitanak és munkaba allnak. Az
iskolaknak csak kis része jelezte, hogy iskolaszintii stratégiaval probaljak csdkkenteni a

lemorzsolddast.

,Azért a nagy részének végezni kell, aki elkezdte, tehat ha nincs kirivo eset, akkor ezek
a gyerekek itt el fogjak végezni. (...) Igen, na most a kirivo eset az olyan kirivo eset, az
olyan mértékii kirivo eset, hogy vagy nem jar iskolaba, vagy rendorségi tigye van, tehat
letoltendo bortonbiintetésre gondolok, amit most varjuk, hogy jogerdre emelkedjen,
vagy valami elvonon van, tehdt ezek a kirivo, nem olyan, amit nekiink kéne tudni
kezelni. Tehat ezek a gyerekek, itt csak ezek a gyerekek esnek ki ebbdl a rendszerbdl, a
tobbi az itt bent marad, ha fene fenét eszik is, és csinalja is a dolgat.” /Dunantuli

kisvarosi szakiskola, igazgato/

., Hat, mondjuk 4 évre, 5 évre visszamenolegesen elmondom, 120 elsdsiinkbol végzett 30.
Tehat normal idoben koriilbeliil egy adott korosztalynak, egy adott korcsoportnak, adott
csoportoknak, vagy harom osztalynak koriilbeliil az egynegyede végzett. En most tigy
érzem, hogy minimalis elmozdulds talan van, most mdr nem az egynegyede, lehet, hogy
a fele fog végezni egy adott csoportnak.” /Eszak-magyarorszagi kisvdrosi szakiskola,

igazgato/

., Na, most ugye ez az arany ez ugy miikodik, hogy most mit tudom én, jelentkezik 150
gyerek, és abbdl végez 30-40, tehat itt hatalmas a lemorzsolodds.” /Eszak-

magyarorszagi kisvarosi szakiskola, igazgatohelyettes/
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., Nagyon sokan probalnak elmenni (...), az az elviink, hogy akit csak lehet, bent tartani,
de néha még a konfliktusokat is vallalva a kollégakkal, hogy probaljuk azokat is bent
tartani, akik mar-mar reménytelen esetnek mutatkoznak. Gyakran meriil fel az is, hogy
mi a jobb, bent tartani oket, és ezzel tulajdonképpen gatolni azokat, akik nagyon tanulni
akarnanak és sokszor a renitens viselkedés, meg a gyengébb tanuloknak a lemaraddsa
miatt ok sem tudnak olyan tempoban haladni, mint ahogy szeretnének és
»megszabadulni« ezektol a gyerekektol, vagy ragaszkodni ezekhez a gyerekekhez. (...)
Mindig van néhany sikerélményiink, amikor reménytelen gyereket is fel tudtunk hozni
olyan szinten, hogy utina néhany év mulva megkdszonte, mert lett munkdja, el tudott

helyezkedni és dolgozik.” /Dunantuli kisvarosi szakiskola, igazgato/

. [A lemorzsolddott tanulok] otthon [vannak]. Némelyik feketén dolgozik, elmegy meg
elmennek lomizni meg tobbsége, egy gyereket kérdeztem, hogy mit fogsz csinalni,
semmit, hdt az elég unalmas, éjjel-nappal fekiidni az dgyon. A, éjjel nem, hdt éjjel
bulizok, este, napkézben alszom. Aha, te vagy az, aki éjjel dontogeti a kukakat, azt

mondta, hogy ja.”” /Dunantuli kisvarosi szakiskola, igazgato/

gy talin még 3 évig sikeriilne megtartani a gyerekeinket, mert hogy nagyon sokan
nem birjak a 4 meg 5 éves képzést (...), nem tartanak ki addig, a lanyok teherbe esnek,
férjhez mennek, nem tudom én, tehat nem birjak végig. A fiuknak munkat kell keresni,
mert el kell tartani a csaladot (...) és ezért szépen lassan lemorzsolodnak.” /Eszak-

magyarorszagi kozépvarosi szakiskola, tagintézmény-vezet6/

4.2.4. A kozismereti tairgyak oktatasa, a didkok kozismereti tudasa

Az interjuk soran felkeresett szakiskoldkban a kozismereti targyak fontossdganak
megitélése ambivalensnek tlint. Az oktatok és iskolavezetok nagy ardnyban tartjak
fontosnak a kozismereti tudas elsajatitasat a szakiskolasok esetében is, de ez altalaban
megmarad a szakmunka sordn hasznalatos, legalapvetdbb szamitdsi és irds-olvasasi
ismeretek szintjén. A megkérdezett szakiskolai oktatok koziil sokan nem tartjak
fontosnak — esetleg nem is ismerik — az élethossziglani tanulas, a tovabbképzés
szempontjait, melyek alapjat a biztos kozismereti tudas jelentené. Ez azért jelenthet
problémat, mert a kvantitativ kutatdsi eredmények (pl. Corvers et al. 2010, Weber—
Falter 2011, Hanushek—Wo&ssmann—Zhang 2011, Hanushek—Woéssmann 2012,
Stenberg—Westerlund 2014, magyar adatokon Koll6 2006, Kézdi 2007, Kézdi 2008,
Kézdi-Koll6—Varga 2008, Lisko 2008, Kol 2009, valamint lasd a 4.1.1. alfejezetben
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bemutatott sajat eredményeimet) arra utalnak, hogy a magas szintii kdzismereti tudas

elésegiti mind a tovabbtanulast, mind pedig a foglalkoztatotta valast.

,, Alapvetéen minden szakmanak megvan az a teriilete, ahol szakmaspecifikusan azért
szamolni  tudni  kell. ~Itt gondolok a kereskedokre, vagy kiszamolni a
nyersanyaghanyadokat a szakdacsndl, tehat hogyha ezt nem fogja tudni jol megcsinalni,
vagy lemérni, hogy a 10 deka az nem egy kilo és ilyen problémai vannak, és ugy tesz
majd bele cukrot vagy sot az ételbe, hogy a dekat, hogy 10 deka az egy kilo vagy egy
kilot 10 dekanak gondol... Tehat ezek alapveto problémak.” /Dunantuli kisvarosi

szakiskola, igazgato/

.. En mindig azt mondom a gyerekeknek, soha nem azt fogjik visszakérni, hogy rajzoljon
kipot, vagy gildt, hanem egyszeriien a gondolkoddsukat kell fejleszteni. En nem
gondolom azt, hogy ezek nélkiil a [kozismereti] tantargyak nélkiil miikédhet, vagy
nagyon leegyszeriisitve miikédhet. (...) Az alapmiiveltség, az, hogy tudjon
kommunikalni. Fiatal vallalkozokat nevelnénk. Példaul, tanitom a vadllalkozasi
ismereteket, de nem tud kommunikadlni, nem érti meg, hogy mirdl beszélek.” /Dunantuli

kisvarosi szakiskola, kozismereti oktato/

, Hat az olvasas, irds, az szinte alapkészség. Hat, ha nem tud irni, akkor egy szamlat
nem fog tudni kiallitani, ha nem tud olvasni, értéen olvasni, akkor nem tudja a szakmaja
soran alkalmazott kézikonyveket, szakkonyveket, gépleirdasokat, —miileirdasokat
ertelmezni. Szamolds, az megint nagyon kell, tehdt nincs olyan szakma, ahol a
matematika ne lenne jelen. Epitdiparba teriilet, feliilet, térfogat, de ezt mondhatndm a
kozlekedésnél is. Kiilonféle miiszaki szamitdasokat kell végezni.” /Kelet-magyarorszagi

nagyvarosi szakiskola, igazgato/

,,Szerintem ez mindenkinek fontos, hiszen akar a kommunikdcio, tehat a helyesirds, a
szovegertés, az barmilyen munkavallalonak nagyon fontos, és én ugy gondolom, hogy az
alapveto szamolasi, szdazalékszamitasi, tehat vannak olyan ismeretek, amik szerintem a
mai vilagban is elvart, tehat muszadj, hogy elvarjuk egy munkavallalotol.” /Budapesti

szakiskola, igazgato/

., Megfordultam Németorszagban, volt szerencsém a szakképzést tanulmdanyozni
Hollandiaban is, Spanyolorszagban és Angliaban is, mindenhol azt latom (...), hogy
rajottek arra ezek az orszagok, hogy nagy, sokkal nagyobb hangsulyt kell fektetni az

ugynevezett szakman tuli kompetenciak képzésére, tehat a szocialis, kommunikacios
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kompetencidk képzésére. Es talan egy kicsit itt, itt ezzel megyiink szembe. (...) El fogunk
jutni mi is arra a szintre, hogy nem fogunk tudni mit kezdeni azzal a munkavallaloval,
aki szakmailag szuper, de nem tud két betiit, két egész mondatot, egy osszetett mondatot
egymas utan elmondani, nem tudja helyesen leirni az onéletrajzat. Tehat azért ezek,
eZek azert probléemat fognak jelenteni, nem tud csapatban dolgozni, nem tud csapatban
kommunikalni. Azt latom példaul a német képzésben is, hogy projektek koze, koré
csoportositjak, és azt a projektet, azt elo kell adni, meg kell védeni, satébbi, satobbi,
hadd ne soroljam, tehat amivel fejlesztik ezeket a kompetencidkat, ez szerintem hianyzik

nalunk.” /Dunantuli nagyvarosi szakiskola, igazgatohelyettes/

., Szerintem nagyon, nagyon fontos a [kozismereti tudas], én most a matematikarol
tudok beszélni. (...) Azért akik hozzank jonnek, azért szakiskoldba jonnek altalanos
iskolabol, ott sem kaptak meg az alapokat olyan mértékben, amennyire sziikség van ra,
mindenféleképpen az lenne a jo, ha nagyobb oraszamban tanulnanak legalabb 9-10.
osztalyban kozismereti tantargyakat (...), mert szerintem sziikségiik van rad
mindenféleképpen, tehat itt most nemcsak konkrétan a miiveletek elvégzésére gondolok,
hanem arra, hogy tudjanak logikusan gondolkodni.” /Kézép-magyarorszagi

kozépvarosi szakiskola, osztalyfonok/

Tobb iskolaban is azt lattuk, hogy az oktatasban a szaktargyak dominanciaja érvényesiil
¢s a kozismereti targyakat illeten joval alacsonyabbak, akar egészen minimalisak az

elvardsok, gyakran a didkok kozismeret iranti érdeklédésének hianyara hivatkozva.

,Aki kozismereti targybol nagyon gyenge, azt tudja a kolléga, hogy itt a szakmai
targyak nagyobb sullyal esnek latba, szerintem elnézoek, aki a minimum minimumdt

teljesiti, azt atengedik.” /Eszak-magyarorszagi kozségi szakiskola, igazgatohelyettes/

. Megprobdlnak a [kézismereti] kollégak veliik egy kicsit engedékenyebbek lenni, olyan
értelemben, hogy nem kérnek tulzott, nincsenek tulzott elvarasaik.” /Dunantuli

nagyvarosi szakiskola, kozismereti oktato és egyben a fegyelmi bizottsag vezetdje/

., Hat egyértelmii, hogy a szakmai [targyakat tudjak jobban] (...), azt ¢ is tudja, hogy
ennek azért sulya van, hogy itt hogvha nem tudja a kettes szintet elérni, akkor
kénnyebben buktatunk, mint, hogyha egy mittudomén, torténelembél, akkor jo, még egy
kicsit javithat, probaljuk beldliik kihuzni a kettes szintet, de szakmai targyakbol azert
tudni kell. Ott vannak a minimum kovetelmények, hogy ugy mehet tovabb, hogyha azt
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tudja. Mig kézismeretnél nem biztos.” /Eszak-magyarorszagi kozépvdrosi szakiskola,

osztalyfonok/

,Arra is nagyon figyeliink, hogy ne a kozismereti képzés dominaljon a szakiskolai
osztalyokban, hanem, aki szakmajabol jo, és latszik, hogy izig-vérig szakember, akkor
annak probaljuk meghatarozni azt a minimumszintet kozismereti targyakbol, amit meg
kell, hogy iisson, de a szakmai képzés legyen a hangsiilyosabb.” /Eszak-magyarorszdgi

kézépvarosi szakiskola, tagintézmény-vezeto/

4.2.4.1. A diakok tudasszintje az altalanos iskola utan

Egy budapesti intézmény kivételével minden iskola vezetdje, illetve oktatdi arrdl
szamoltak be, hogy a kilencedik évfolyamon hozzajuk keriil6 didkok nagy részének az
altalanos iskolabol magaval hozott tudéasa elégtelen, alapvetd irds-olvasasi és szamolasi
problémaékkal kiizdenek. Ennek egyik oka valosziniisithetden az eldzetes szelekcid —
altalaban a leggyengébb tanulok mennek szakiskolaba (Lisko 2008, Varga 2009,
Hermann 2013) —, masrészt pedig az is tobbszor elhangzott az interjuk soran, hogy az
altalanos iskoldk sok esetben elégtelen teljesitménnyel is atengedik a nyolcadikos
didkokat, igy akarva mieldbb ,,szabadulni” a leggyengébb, sok odafigyelést igényld,
problémas tanuloktol. Az interjukbol az deriilt ki, hogy a szakiskolai oktatok
tobbségének ez rengeteg problémat okoz. Elegendd kozismereti, illetve felzarkdztatd
Ora hijan ugyanis altalaban a szakoktatok probaljak meg elégséges szintre felhozni az
irni-olvasni alig tudé didkokat annak érdekében, hogy megteremtsék szakoktatasuk
elemi feltételeit. Ez pedig az osztalyba jaro, jobb képességli diakok eldmenetelének

akadalyava valhat.

,Igazsag szerint, ha nem ennyire alacsony tuddssal jonnének a gyerekek az altalanos
iskolabol, akkor nem lennének problémdink. Tehat itt inkabb az a gond, hogy tényleg a
gverekek koriilbeliil egyotode joforman olvasni nem tud ugye, a szakiskola kilencedik

evfolyamara.” /Budapesti szakiskola, igazgato/

Az dltalanos iskolaban probaljak atlokdosni, ugye ott még tankoteles, nem tudnak vele
mit csindlni, muszaj, hogy ott legyen a gyerek és akkor uigymond elvan oran, lehet, hogy
tényleg gyengébb, mint a tébbi, nem forditanak ra kellé figyelmet, hogy valami
Minimdalist tudjon, ott van, jo, egy ketteskével l6kdossiik at, aztan kiiszkédjenek vele

kozépiskolaban.” /Eszak-magyarorszdgi kozségi szakiskola, osztalyfénok/

162



., Van, aki nagyon jo képességekkel jon, meg van, aki nagyon jo fejjel, van viszont, aki
nagyon gyenge, van olyan, akit daltalanos iskolaban csak tolnak, tolnak, menjen,
haladjon, aztan nekiink van vele gondunk. Sajnos van olyan gyerek, aki nyolcadik utan
ligy jott ide, hogy irni, olvasni nem tud. Es akkor 6t nyiizni kell. Elég rossz helyzet az,
hogy 9. osztaly nagy részének kiadom a feladatot, szamoljanak, és akkor leiilok melle,

betiiirds, olvasds betiinként.” /Eszak-magyarorszdgi kozségi szakiskola, osztalyfénok/

LAzt kellene végre elérni, hogy alapfokon, azaz altalanos iskolaban olyan diakok
hagyjak el a nyolcadik osztalyt, akik tudnak — nem azt mondom, hogy professzionalis
szinten, de alapszinten — szamolni, olvasni és értelmezni. Mert ha ezt a harom készséget
itt nekiink kozépfokon kell kialakitani, akkor mikor tanitunk szakmat? Hiaba olvassa el
a feladatot, nem tudja értelmezni, azt se tudja, mit olvas. Es megvan neki a nyolcadikos
bizonyitvanya, és nem is rossz. Nem tudja, hogy a haromszog teriilete, az nem egyenlé a
haromszog keriiletével, meg ilyen alapveto dolgok. Meg kellene tanitani ezt alapfokon,
ott kellene egy kicsit rendet tenni, mielétt barmit is modositanak itt nalunk.” /Kelet-

magyarorszagi nagyvarosi szakiskola, igazgato/

., Ha altalanos iskolaba bukddcsol egy tanulo, akkor folsé évfolyamon a kollegdk inkabb
dtengedik, csak minél elobb megszabaduljanak téle, hadd menjen, ne nekik kelljen vele

foglalkozni.” /Kelet-magyarorszagi nagyvarosi szakiskola, igazgato/

Az olvasassal az a baj, hogy nem nagyon érti, hogy mit olvas, elolvassa, elmakog, de
nem érti, hogy mit olvas, és olyankor, ha van egy feladat, amiben sok a szoveg, akkor én
felolvasom, dtbeszéljiik, csak azzal is rengeteg id6 megy el egy orabol.” /Eszak-

magyarorszagi kozségi szakiskola, osztalyfonok/

., Akkor, amikor odajutunk, hogy feladatokat készitiink, és beviszem a feladatot, és nem
tudja elolvasni és nem tudja értelmezni. Es hogyha tiz sorndl tobb a feladatnak a
szoveges része, ahol megmagyardz, vagy esetleg alap dolgokat elmond, vagy feladatra
mdr ravilagit, hogy mire kell iigyelni, azt nem veszik észre. Es hogyha étszor dtolvassa,

akkor se tudja. ” /Kelet-magyarorszagi nagyvarosi szakiskola, kézismereti oktato/

., Matematikaval ugy vagyunk a szakmunkadsképzésbe’, hogy az érkezo osztdalynak a két
szdzaléka, aki tud ésszeadni-kivonni, szorozni és osztani, és esetleg tudja, hogy mi az,
hogy teriilet, keriilet. Az elso féléviink kilencedikbe arra megy ra, hogy ezeket az alap

matematikai miiveleteket megtanuljak. Tehat ahhoz, hogy egy komiives kiszamolja, hogy
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hany neégyzetmétert kell vakolni, tehat egyszeriien a szakmdjanak az alapja.” /Kelet-

magyarorszagi nagyvarosi szakiskola, kozismereti oktato/

4.2.4.2. Felzarkoztato programok alkalmazasa

A szakiskolakban nem mikddhetnek egyéni tantervek, a kozponti kerettantervtdl csak
minimalis eltérés engedélyezett. A felzarkoztatd programok ritkak, tobb iskolaban alig

veszik igénybe a didkok, de egyes iskoldkban nagyon hasznosnak bizonyultak.

,, Vannak felzarkoztato programok, azok a gyerekek, akik kapnak osztondijat és nem érik
el ugye azt az also hatart, a 2,51-et és lemaradnak az észtondijrol, szamukra egy ilyen
felzarkoztato program folyik, az alapdolgok, az alapkészségek fejlesztése, hogy
probaljuk oket felzarkoztatni, hogy a kovetkezo félevtol mar sztondijat tudjanak kapni.
Alap, az dsszeadds, szorzotdbla, illetve, iras, helyesiras, olvasas, ez teljesen errdl szol.”

/Eszak-magyarorszagi kozségi szakiskola, igazgatShelyettes/

., [A didkok] koriilbeliil 70%-anak lenne ra sziiksége [a felzarkoztatasra], igényelni nem
nagyon igenylik, de tobbnyire az van, hogy a szaktandr azt mondja, hogy te maradj itt,
merthogy muszdj, hogy neked ez, és hat szerintem 10 szazalékuk, aki valoban eljar
ezekre a foglalkozdsokra, az is tébbnyire kampanyszeri, félév elott, év végi jegyek

zdarasa elott.” /Eszak-magyarorszagi kozépvarosi szakiskola, tagintézmény-vezeto/

,Amelyik gyereknél elértiik, hogy jarjon [felzarkoztatdasral, ott pozitiv eredmények
voltak. Tehat van ilyen gyermek az én osztalyomba’ is, akinek tanuldsi nehézségei
voltak, mindenféle diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, és gyonyoriien teljesit az
érettségin, és jart ehhez a fejlesztépedagbgushoz négy éven keresztiil. Ugyhogy én azt

mondom, hogy volt értelme és van latszatja is.” /Budapesti szakiskola, osztalyfonok/

4.2.4.3. Az érettségi fontossagarol alkotott vélemények

A megkérdezett szakiskolai igazgatok és oktatok kozott valtozo a szakmaszerzés utan
tett érettségi fontossaganak megitélése. Vannak, akik az érettségivel szemben inkébb a
JO szakismeretet tartjadk fontosnak, masok szerint viszont a szakmunkasok szamara is
fontos az érettségi megszerzése a magasabb szintli altalanos miiveltség (Csapd 2008),

valamint az érettségivel megnyil6 tovabbtanulasi lehetdségek miatt.

., Hat én azt gondolom, hogy a vendéglatoipari szakmaknal [az érettségi] fontos. Mert,

hogy a gyerek emberekkel dolgozik, kiilfoldiekkel dolgozik, nagyon sokban képviseli
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tulajdonképpen valahol a hazankat. Ugyhogy én azt gondolom, minél miiveltebb, anndl
jobb. Nyilvan, ha érettségizik, akkor még két évig kénytelen intenziven tanulni idegen
nyelvet is, tehat egy kiilfoldivel példaul egy szallodaban jobban fog tudni kommunikalni,
batrabban meg fog tudni szolalni. Tehat én fontosnak tartom.” /Budapesti szakiskola,

igazgato/

,Hat, én szerintem az nem [fontos, hogy leérettségizzenek a didkok]. Nem nagyon
tartom annyira fontosnak, [mint] kogy egy jo szakember legyen, inkabb a szakmdjaba

kellene [jonak lennie].” /Eszak-magyarorszdgi kézépvdrosi szakiskola, osztalyfonok/

., Szerintem nem feltétlen kell érettségi vizsgat tenni egy szakiskolds tanulonak, akkor
latom én jelentoségeét az érettségi vizsganak, ha valoban azok a tanulok jonnek be
szakiskolaba, akik szeretnek tanulni, érdekiddnek, de egyeldre gy gondoljak, hogy
legyen egy szakmam. Valljuk be, manapsag tobbet ér [egy szakma], mint egy érettségi
vizsga, és ha ugy adodik, akkor el tudok helyezkedni, de még mindig van esélyem arra,
hogy gyorsan érettségi vizsgat szerzek.” /Eszak-magyarorszagi kézépvarosi szakiskola,

tagintézmény-vezeto/

4.2.5. Munkaerdpiaci lehetéségek

A szakiskolak vezet6i és oktator kevéssé informaltak a naluk végzett fiatalok
munkaerdpiaci boldogulasaval kapcsolatban, mivel kiépitett palyakovetési rendszerek
nem mikodnek, csak Onszorgalombdl végzett, valtozd sikerli utdnkovetési

programokkal probaljak elérni végzett tanuldikat.

4.2.5.1. Szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlati lehetdségek jelentds hatast gyakorolhatnak a szakiskolasok végzés
utdni munkaerdpiaci esélyeire, a munkaerdpiacon sziikséges készségek gyakorlati
elsajatitasan keresztlil (lasd Horn 2014a, Mako6 2015, valamint a 4.1.4. alfejezet
eredményeit). A cégeknél végzett gyakorlat (dudlis képzés) pedig a valodi
munkakornyezet megismertetésével, valamint a szakmai kapcsolathalo fejlesztésével

jarulhat hozza a szakmaszerzés utani gyors elhelyezkedéshez.

Az interjuk soradn az deriilt ki, hogy az iskolai tanmiihelyek felszereltsége hulldmzo,

lattunk nagyon korszeri és magas szinvonalt miihelyeket és tankonyhdkat is, de olyan
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iskolaban is jartunk, amely szinte allandosult szerszam-, alapanyag- ¢€s teriilethiannyal

kiizd.

., [Az iskolai tanmiihely] (...) jo, tehat azért nagyon modern gépek vannak. Most (...)
volt itt egy igazgato Németorszagbol, ott van egy nagyon régi testvériskolank, és most
az uj igazgato tett egy latogatast, és 6 is azt mondta, hogy tényleg nagyon, nagyon
modern és a kor szinvonalanak megfelelo. Hat ugye volt Magyarorszagon egy adofajta,
amiert aztan Europa irigyelt minket, ez a szakképzési alap volt (...), a cégek
felajanlhattak szakiskolak fejlesztésére, és mi azzal jol safarkodtunk, tehat akkor szinte

az egész gépparkot lecseréltiik.” /Dunantuli nagyvarosi szakiskola, igazgatohelyettes/

., Kifejezetten jo [az iskolai tanmiithelyiink felszereltsége]. Az elmult tizenot-husz évben,
amig volt decentralizalt szakképzési hozzajarulds, addig minden évbe’ palydztunk, és ha
nem is minden évbe’, de elég siiriin nyertiink. (...) EpitGipari tanmiithelyiink is jol
felszerelt, van egy nagyon jo festd, szobafesté-mazolo tanmiihelyrésziink, ahol olyan
tanfalak vannak, ahol lehet gyakorolni a mindenféle festési modot a folyékony tapétatol
a miimdrvanyig, a meszes festéktol kezdve mindent.” /Kelet-magyarorszagi nagyvarosi

szakiskola, igazgato/

., A mi szakoktatdink, azok Magyarorszag egyik legjobb szakoktatoi, és ez szo szerint igy
van. [De] nincs helyiink, nincs szerszamparkunk, nincs anyagunk, nincs munkaruhdjuk
a gyerekeknek. Janudar, februarban jon a munkaruha, ha jon. (...) Szeptember elsején
meg kellene jonni, az elsé munkanapon, amikor kimennek. Amit kapunk néha, anyagot,
azt nincs hova leraknunk, mert nincs teriiletiink, szo szerint nincs. (...) Most megjott a,
nem tudom, hany szazezer zsdk habarcs a gyereknek, hogy felkésziilion a versenyre,
nincs hova [tenni]. Szabad égen van, le van takarva, meg minden, amit zart helyiségben

kellene tartani.” /Kelet-magyarorszagi nagyvarosi szakiskola, szakoktato/

A kiils6 cégnél végzett szakmai gyakorlat megitélése sok esetben negativ, az oktatok
tapasztalatai szerint problémat jelent, hogy a kiils6 helyszineken a cégek profitorientalt
hozzaallasa, felkésziiletlensége, vagy korlatozott lehetdségei miatt a didkok kevés
szakmai fogast tanulnak meg, ezért nem tudnak felkésziilni az iskola altal tdmasztott
(kozpontilag meghatarozott) szakmai vizsgakovetelményekre. Még nagyobb problémat
jelent az, amikor a vallalatndl ingyen munkaerének tekintik a tanuldkat, kizarélag
egyszerl feladatokat (pl. sOprés, mosogatas) biznak rajuk €s nem engedik meg nekik a

draga felszerelések hasznalatat. Ugy lattuk, hogy a cégnél végzett szakmai gyakorlat
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hasznosulésa az iskolék partnervallalatainak felkésziiltségétol fiigg, és abban az esetben

a legmagasabb foku, amikor a vallalat sajat jovobeni munkavallaloit képezi Ki.

L Hat a dualis képzéssel (...), azaz a kiilsé gyakorlati helyen tértéené gyakorlat[tal]
nagyon rossz tapasztalataink vannak. (...) Nem tudjik a [kiilsos] szakoktatok, hogy mit
kellene nekik tanitani. Ha tudja is, akkor se azt csinalja, mert oneki a bevétel a fontos.
(...) Tehat nekem volt olyan komiivesem, aki ugy végzett a szakmunkasvizsgan, az
harom és féléves képzésbe’ volt, hogy én csak azt kértem tole, hogy »mondd meg
nekem« — mar a végén — »mi a homok és a kavics kozott a kiilonbség?« Es ott a
vizsgabizottsag elott megkérdeztem, hogy: »ne haragudj, de mit csinaltal a harom és fél
év alatt a gyakorlaton?« O az udvart sepregette.” /Kelet-magyarorszdgi nagyvdrosi

szakiskola, szakoktato/

, Minden gazdalkodo mas, mas az ételkindlata, van ahol a gyerek meg tudja fézni a
vadat, mert mondjuk az egy nivosabb étterem, de van, hogy soha életében nem latott se
facant, se vaddisznot, sot még halat sem, és a legegyszeriibb ételeket fozik. Vagy nem is
nagyon fozik, merthogy az étterem tulajdonosa azt mondja, hogy te krumplit pucolsz és
takaritasra, mosogatasra vagy ilyen nagyon egyszerii miiveletekre alkalmazzdk a
gyerekeinket, ingyen munkaeronek tekintik Oket. Ezért nagyom-nagyon valtozo a
szinvonala a képzésnek, a kinti képzésnek. Ezért nagyon nagy sziikség van ra, hogy itt
bent szakoktatokkal a vizsgatételeket egyesével végignézzék, lefozzék, gyakorlatot
szerezzenek, tulajdonképpen ott [a kiilsé helyszinen] a valo élettel szembesiilnek, de itt
meg megkapjdk azt a dolgot, ami a szakmai vizsga letételéhez sziikséges.” /Eszak-

magyarorszagi kozépvarosi szakiskola, tagintézmény-vezeto/

,, Tehdt sok olyan volt, hogy nem kapott észtondijat, nem abba’ foglalkoztattik, amiért 6
kiment, tehat nem azt tanulta, soprogettették, satobbi.” /Kelet-magyarorszagi

nagyvarosi szakiskola, igazgato/

., Hat, ugye mi mar régota ezt az ugynevezett dudlis szakképzést folytatjuk, még akkor is,
amikor nem igy hivtuk, sot mar a 80-as években is ezt csindltuk. Tehat nekiink régota az
a tapasztalatunk, hogy megtanulni istenigazabdl ipari kornyezetben lehet, ott, ahol majd
késobb dolgozni is lehet. (...) A cégeknél erre van appardtus, erre van szakoktato, erre
fel vannak késziilve (...) a partnercégeink. Ok anyagi és egyéb rdforditissal 6k ezt
komolyan veszik, vannak iskolai 6sszekotok, veliik lehet egyeztetni, tehat ott nagyon jol

miukodik a dudlis szakképzés, ami azt jelenti, hogy az elsé évben az iskolaban
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megkapjak az alapokat, ebbol tesznek egy kamara altal ellenorzott szintvizsgat és utana
tanuloszerzodest kotnek, és egy szerzodéses jogviszonnyal kikeriilnek a cégekhez és ott
tanuljak meg végiil is konkrétan a szakmat.” /Dundntuli nagyvarosi szakiskola,

igazgatohelyettes/

4.2.5.2. Kiilfoldi szakmai gyakorlat

Tobb szakiskolaban is talalkoztunk kiilfoldi szakmai gyakorlati lehetéségekkel, részben
az iskolak nemzetkdzi kapcsolataira épiilden, részben pedig az Erasmus program
keretében. A kiilfoldi utakrol kivétel nélkiil pozitivan nyilatkoztak a résztvevd iskolak
munkatarsai: gy latjak, hogy a didkok ezeken értékes szakmai tapasztalatokat
gyljtenek, a gyakorlatban gy6z6dnek meg a nyelvtudas sziikségességérol, sikerélményt
jelent nekik és jot tesz az Onbecsiilésiiknek, emellett akar hosszabb tavh kilfoldi

munkalehet6ségek is megnyilhatnak elottiik.

., Nekiink nagyon intenzivek a nemzetkozi kapcsolataink. (...) Evente koriilbeliil Gtven-
otvendt didknak tudjuk azt biztositani, hogy hat-nyolc hétre kiilfoldre kiildjiik szakmai
gvakorlatra oket, tehdt dolgoznak, de hat nyilvan ellendrzott koriilmények kozott. (...)
Van arra példaul lehetéség, hogy Németorszagban vagy Ausztriaban toltsék a nyari
gvakorlatukat, szervezett modon és ellenorzott modon. Van arra lehetdség, példaul van
egy francia programunk, a frissen végzett diakjaink egy évre mehetnek Franciaorszagba
tanulni és szakmdt szerezni, és egy év utan megkapjak a francia végzettséget is.”

/Budapesti szakiskola, igazgato/

Az Erasmus program keretében tanuloi mobilitasra nyertiink palyazatot, és a mi
hegesztoink egy finn szakiskolaba mentek gyakorlatra egy honapra (...) tanari
kisérettel, ott volt az a hegesztoverseny. (...) [Ez] sokat jelentett nekik, meg a sziiléknek
is, akik olyan biiszkék voltak a gyerekeikre, és annyira az elvardsok megnéttek a
gverekeknek magukkal szemben is, meg a sziilok a gyerekek felé is tobbet kérnek,

varnak.” /Dunantuli kisvarosi szakiskola, kozismereti oktato/

., Erasmus palyazatra lehet jelentkezni németorszagi, illetve franciaorszagi gyakorlatra
és ez probal még eldsegiteni arra, hogy még mélyebb ismereteket szerezzenek a
gverekek a vendéglatasban. (...) Annak ellenére, hogy ott nekik 10-12 orat is lehet, hogy
kell dolgozni, boldogan mennének vissza, uj vilagot talal, vj kulturat talal, szakmai

kihivasoknak van kitéve, de ebben segitik, ennek a megolddasdaban odakint oket és mivel
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sikerélménye van, mi kell mads az embernek.” /Kozép-magyarorszagi kézépvarosi

szakiskola, igazgato/

4.2.5.3. A szakiskoldt elvégzett palyakezdbk munkaerdpiaci lehetdségei

Korabbi eredményekkel (lasd pl. Abraham—Kertesi 1996, Koll§ 1997, Fazekas 2000,
Kertesi 2000, Kertesi—-Varga 2005, Nemes Nagy—Németh 2005, Ldcsei 2010)
Osszhangban az interjuk tapasztalatai IS azt mutattdk, hogy a szakiskolat végzett
palyakezdOk késObbi munkaerdpiaci lehetdségeire erds hatast gyakorol lakohelylik
lokalis munkaeré-kereslete. Az interjlialanyok beszamoloi szerint a leszakado
térségekben a végzetteknek a kozfoglalkoztatason kiviil gyakorlatilag semmilyen
kilatasuk nincs az elhelyezkedésre. A jobb munkaerdpiaci helyzetii térségekben és
bizonyos szakmacsoportokban (pl. vendéglatas) pedig magas a sajat szakméban, akar
kiilfoldon elhelyezkeddk ardanya. Kvantitativ vizsgalati eredményeimbdl (lasd a 4.1.4.
alfejezetben) is az deriilt ki, hogy a gazdasagilag kedvezébb helyzetli magyarorszagi
régiokban (Kozép-Magyarorszag, Nyugat-Dunantul) nagyobb a szakiskolat végzettek
elhelyezkedési esélye, mint a kedvezOtlenebb helyzetben levd, magas
munkanélkiiliséggel ~ jellemezhetd  orszagrészekben  (Eszak-Alfold,  Eszak-

Magyarorszag).

Az interjuk soran azt tapasztaltuk, hogy egyes szakiskoldk szakmakindlatukat az
évtizedekkel ezeldtti helyi nagyvallalatok munkaerd-kereslete alapjan alakitottak ki, és
nem alkalmazkodtak a véltozé koriilményekhez, példaul a rendszervaltaskor nagyon
gyakori gyarbezarasok nyoman visszaes0 kereslethez. Mas szakiskoldk pedig
kifejezetten a velik egylittmiikodo helyi multinaciondlis nagyvallalatok szamara
képeznek munkaerdt, a tananyagot a cég igényeire specializalva. Ezekben az esetekben
az adott vallalatnal zajlik a diakok szakmai gyakorlata, mely soran a termelésbe is
bekapcsolddnak, és a vallalat a szakiskolat elvégzett tanuloknak automatikusan hosszu

tavli munkalehetdséget ajanl.

., A mi iskolank is jol indult, tehat jo hire volt, akkor még itt nagyon sok tizem miikédott,
a Mezbégéptol a butorgyarig. (...) [Most] vegetdlunk, itt a legnagyobb problémank az,
hogy a kérnyéken nincs igazabol tizem. (...) A géplakatos szakmank a Mezogép miatt
volt igy, meg a mezogazdasagi gépszereloé szakmank volt (...) a rokonszakma, tehat az
miatt maradt meg. (...) A masik szakmank a butorasztalos, meg a karpitos, az ugye a

butorgyar miatt volt ez a szakma, hat adodott ugymond, szerettiik volna az utanpotlast
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biztositani. Aztan itt nagyon sokaig miikodott, egészen majdnem a 2000-es évekig (...) a
ruhagyar (...), hat most mar ott all iiresen 10 éve szerintem és azért maradt a férfiszabo
szakmdnk, hogy oda tudtunk utdnpétlast gydrtani.” /Eszak-magyarorszdgi kisvarosi

szakiskola, igazgato/

A [helyi multinacionalis nagyvallalat] mar a tanulds megkezdésekor szerzddést kot
veliik [a tanulokkal], és ha sikeresen elvégzik, akkor biztos munkahelyiik van. Ott mar
tizedikbe’, tizenegyedikbe ’ a gydrba’ vannak kint, a munkadllomdson azt csindljdk, amit
fognak majd életiikon keresztiil csinalni, ha ott maradnak végig.” /Kelet-magyarorszagi

nagyvarosi szakiskola, igazgato/

., Amikor végeznek, mi nyomon kévetjiik, tavaly példaul vegzett nekiink 25 f6, a 25-bol
szeptemberig (...) 13-14-r6l tudtuk, hogy elhelyezkedett a sajat szakmdjaban. 3 vagy 4
tanult tovabb, tehdt elment kozépiskolaba, tehdt (...) ilyen értelemben azt mondom, hogy
25-b6l 17-18 az nagyon jo arany. Magyarul nem az utcara termeliink gyerekeket, nem a

segélyekért mennek.” /Eszak-magyarorszagi kisvarosi szakiskola, igazgaté/

, Kozmunka [az egyetlen elhelyezkedési lehetoségiik]. (...) Nekem az osztalyombol
néhanyan, meg az elozo osztalyombol mondtak, hogy a kézmunka azért jo, mert a
dupldja a szocidlis segélynek (...), nekik ez mar 50 ezer forint koriili dsszeg és meg
vannak vele elégedve. llletve van olyan gyerek, aki meg azt mondta, hogy 6 nem fog
dolgozni, mert minek, merthogy most is én keresem meg az o pénzét, meg ezutdn is én

fogom.” /Eszak-magyarorszdgi kozségi szakiskola, osztalyfénok/

It atlagba azt mondanam, kiilféldre mend koriilbeliil nyolc-tiz szazalék, de az se
biztos, hogy a sajat szakmdjaban, mert itt mosogatotol lodpoldoig mindenfélérol
hallottam, Hollandiaba voltak. (...) Aki Magyarorszagon maradt, még a maradék
kilencvenbdl, abbol a szakmat elhagyok szama, az viszont olyan otven-hatvan szazalék,
nem abba’ dolgozik, amit végzett, hanem nem tudom, Fornettibe’ siitoget, mosodaba’
dolgozik meg mindenfélét. Tehdt a szakmdaban maradok, az a legkisebb, azt hiszem,
harminc-husz szdzalékra becsiilném.” /Kelet-magyarorszagi nagyvdrosi szakiskola,

szakoktatol

., Hat a vendéglatas-turizmusban nagyon jol el tudnak helyezkedni. Tehat folyamatosan
ugye olvassuk a hirdetéseket, hogy igazdabol sziikség van szakdcsra, pincérre,
felszolgdlora, satobbi. Es tehdt nem sok problémdjuk van ezzel. Van kiilfoldi

kapcsolatunk is, tehat Németorszagba is mennek, Franciaorszdagba is, és ott mindeniitt
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megalltak eddig a helyiiket, tehat szeretik a szakmdajukat.” /Kozép-magyarorszagi

kozépvarosi szakiskola, osztalyfonok/

171



6. KOVETKEZTETESEK

Disszertaciomban a szakiskolat végzett palyakezd6 fiatalok elhelyezkedési esélyeit
befolyasold egyes tényezOk hatasat elemeztem. A kozismereti tudas, az idegennyelv-
tudas, az iskola és a tanult szakma iranti elkotelezettség foglalkoztatottsagi esélyekre
gyakorolt hatasat kvantitativ, nagymintas empirikus elemzéssel vizsgaltam meg, a

szakiskolai oktatas egyes mindségi jellemzdit pedig interjuelemzéssel térképeztem fel.

Bar a nemzetkozi és hazai szakirodalomban szamos kutatdsi eredményt talalhatunk,
mely Kimutatta a kozismereti tudas elhelyezkedési esélyekre gyakorolt pozitiv hatasat
(pl. Corvers et al. 2010, Weber—Falter 2011, Hanushek—Wd&ssmann—Zhang 2011,
Hanushek—W&ssmann 2012, Stenberg—Westerlund 2014, magyar adatokon Ko116 2006,
Kézdi 2007, Kézdi 2008, Kézdi-Koll6—Varga 2008, Liskd 2008, Kollé 2009), ezek
altalaban az altalanos (érettségivel zaruld) képzésben, illetve az érettségi nélkiili
szakképzésben részt vettek munkaerdpiaci palyajanak eltéréseit vizsgaljak. Dolgozatom
eredményei alapjan a szakiskolat végzettek csoportjan beliil is valdszinisithetjiik, hogy
a kozismereti tudas ¢és az idegennyelv-tudas pozitiv hatdst gyakorol a
foglalkoztatottsdgra. Ez ellentmond azon vélekedéseknek, melyek szerint (1) a
szakmunkasoknak kizardlag szakismeretre van sziikségilk a munkapiacon valo
boldogulashoz ¢és (2) a szakiskolat végzettek homogén csoportot alkotnak a

tarsadalomban.

A disszertaci6é masik fontos eredménye, hogy a szakiskolat végzettek korében kimutatta
az iskola és a tanult szakma iranti elkotelezettség elhelyezkedési esélyre gyakorolt
pozitiv hatasat. Ezek a szubjektiv szempontok 1j, tovabbi kutatasra érdemes

megkozelitést jelentenek a szociologiai szakirodalomban.

A kvantitativ elemzés soran alkalmazott leir6 statisztikak és tobbvaltozos logisztikus
regresszios modellek eredményei nem mondanak ellent eredeti hipotéziseimnek, inkabb
megerdsiteni latszanak azt. Az adatok szerint tehat a szakiskolat végzett palyakezd6k

elhelyezkedési esélyét valdszintisithetéen novelik az alabbi tényezok:

- amagas szintli kozismereti tudas (H1);

az idegennyelv-tudas (H2);

ha elkotelezettek a tanulas, az iskola irant (H3);

ha elkotelezettek tanult szakmajuk irant (H4).
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Bar a fenti hatasok nem minden modellben voltak kimutathatoak, és az eredmények a
felhasznalt adatbazisok egyes problematikus sajatossagai (lasd a 3.2.3. alfejezetben)
kovetkeztében Ovatosan kezelendok, de a feltart Gsszefliggések arra mindenképpen
felhivjak a figyelmet, hogy a vizsgalt tényezok hatasat érdemes és fontos lenne tovabbi

— az elemzési céloknak jobban megfelel6 — adatbazisokon is elemezni.

Az eredmények egyrészt a szakiskolat végzett fiatalok kozismereti tudasanak és
nyelvtudasanak fontossagara utalnak, mely Osszhangban van az idézett nemzetkozi és
hazai kutatasi eredményekkel (Corvers et al. 2010, Weber—Falter 2011, Hanushek—
Wossmann—Zhang 2011, Hanushek—Wdssmann 2012, Stenberg—Westerlund 2014,
Koll6 2006, Kézdi 2007, Kézdi 2008, Kézdi—Koll6—Varga 2008, Lisko 2008, Kollo
2009). Az interjutapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy a szakiskolai oktatok
korében a kozismereti oktatas fontossaganak megitélése altalaban megmarad a
szakmunka soran haszndlatos, legegyszerlibb szamitasi €s irds-olvasasi ismeretek
szintjén, az oktatasban a szakismeretek ataddsa a meghatdrozd ¢és a kozismereti
targyakat tekintve rendkiviil alacsonyak az elvarasok. Ebbdl pedig az kovetkezik, hogy
a szakiskolakat tomegesen hagyjak el az irni-olvasni alig tudo (K6116 2011), a jovébeli
tovabb- vagy atképzésre alkalmatlan (Ko6116 2006, Csapd 2008, Kézdi—Koll6—Varga
2008, Lisko 2008, Kolld 2009) szakmunkas végzettségliek. Ez azért jelent oOriasi
problémat a hazai munkaerdpiacon, mert a szakmatartalmak elmult évtizedekben
végbement gyokeres atalakulasa (pl. a szamitogép altal vezérelt gyartasi folyamatok
elterjedése a feldolgozoiparban) a jovoben varhatoan fel fog gyorsulni (Cedefop 2012).
Ezaltal rendkiviil megné az alkalmazkodasi és tudasmeguyjitasi képességek, valamint az
¢lethossziglani (pl. munka kozbeni) tanulast megalapozo alapkészségek jelentOsége,
melyeket a kozismereti oktatas tudna hatékonyan fejleszteni (Koll6 2006, Kézdi-Koll6—
Varga 2008, Lisko 2008, K6116 2009, Cedefop 2012).

Az elozetes szelekcid miatt rdaddsul a szakiskolai diakok nagy része az altalanos
iskolabdl elégtelen tudassal érkezik (Kézdi—Kollo—Varga 2008, Lisko 2008, Kertesi—
Kézdi 2010), tehat esetiilkben — elegend6 kozismereti, illetve felzarkoztatd ora hijan — a
szakismeretek elsajatitasanak elemi feltételei is hidnyoznak. Ezért rendkiviil fontos
lenne az altalanos iskolai oktatds szinvonalanak emelése, az alapkészségek biztos
elsajatittatasa, valamint a hosszabb, az altalanos készségekre koncentrald tanulmanyi
1dS. A szakiskoldkban pedig a lemarado, vagy tarsaiknal lassabban haladé didkoknak az

igényeik kiilonbozdségét figyelembe vevd felzarkdztatdsi programokra lenne
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sziikségiik, hogy fel tudjanak késziilni a szakmajukhoz sziikséges ismeretek
elsajatitasara és azok késObbi megujitasara. A szakiskolakra jellemzd, alacsony
szinvonalu koOzismereti oktatds a nagy aranyban hatrdnyos helyzeti didkok késdbbi
munkaerdpiaci lehetdségeit tovabb ronthatja, ezaltal ujratermelve a meglévo tarsadalmi
egyenldtlenségeket. Tovabba gazdasagi szempontbol is negativ hatast jelent, hogy a
szakiskoldk a modern munkaerdpiacra belépni nem tudok tomegeit bocsatjak ki,
akiknek foglalkoztatasa rovid tavon csak kozmunka-programokban lehetséges, melynek
azonban tarsadalmi koltségei relative magasak. Raadasul a szakiskolat végzettek valds
munkaerdpiaci helyzete kedvezétlenebb lehet, mint az itt kimutatott, mivel
dolgozatomban a munkaerépiaci Sikert csak az elhelyezkedés tényével kozelitettem
meg, azt azonban nem vizsgaltam, hogy az elhelyezkedni tudok szakmunkasként, vagy
szakismeretet nem igénylé munkakdrben (betanitott vagy segédmunkasként) dolgoznak,

valamint az altaluk elérhetd bérszint sem képezte jelen kutatdsom targyat.

Az adatokbol az is lathato, hogy a tanulok iskolahoz és szakmajukhoz fiiz6d6 viszonya,
elkotelezettsége, azaz szubjektiv percepcioik is hatdssal vannak késdbbi munkaerdpiaci
lehetdségeikre. Ez a tudatos, a személyiségjellemzdket és az érdeklddési kort
figyelembe vevé szakmavalasztas fontossagara hivja fel a figyelmet, melyet nagy
mértékben eldsegithet az altalanos iskolai és szakiskolai palyaorientacids tandcsadas,

ellene hat azonban a korai (14 éves korban torténd) szakmavalasztas kényszere.

A vizsgalat azt is megmutatta, hogy az iskolakeriilés a szakiskoldkban altalanosan
megfigyelhetd és jelentds probléma, mely a munkaerépiaci Kimenetel szempontjabdl is
fontos tényez6 lehet. Ezért fontos lenne olyan iskolakat mikodtetni, melyekben a
diakok jol érzik magukat, és ez altal az iskolakeriilés vonzereje jelentdsen
csokkenhetne. Ennek egyik modja a tanéran kiviili k6zosségi tevékenységek szerepének
novelése, valamint a hatranyos helyzetli gyerekek részvételének eldsegitése lehet. Ehhez
feltétleniil sziikséges lenne a bejard tanulok kozlekedési nehézségeinek — akar anyagi
tamogatason keresztiil térténé — megoldasa is (Ko116 1997, Kertesi 2000, Kertesi—Varga
2005).

Az eredmények azt mutatjak, hogy a csaladi hattér — tehat a sziilok iskolai végzettsége
¢s munkaerépiaci statusza — jelentés hatast gyakorol a szakiskolat végzett fiatalok
munkaerdpiaci lehetdségeire, ahogy az a vonatkoz6 szakirodalomban is hangsulyosan
megjelenik (pl. Robert 2004, Csap6 et al. 2014). Ezt a jelenlegi oktatasi rendszer nem

képes ellensulyozni, holott ha az iskolarendszer szamottevé mértékben ujratermeli a
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tarsadalmi egyenl6tlenségeket, az egy kis mobilitdsi esélyekkel jellemezhetd, zart
tarsadalmat eredményez, ez pedig jelentds koltségekkel és veszteségekkel jar a

tarsadalom minden tagjara nézve (Robert 1990).

Az interjuk tapasztalataibol arra kovetkeztethetiink, hogy a szakiskolakban orszagszerte
nagy koncentracioban lehet megtaldlni a jelentds tanuldsi nehézségekkel kiizdo,
rendkiviil gyenge iras-olvasasi és szamolasi képességekkel rendelkezé fiatalokat.
Csaladi  hatteriik  jellemzéen  problematikus, nagy ardnyban szarmaznak
mélyszegénységbdl, vagy egyéb okokbol kifolydlag hatranyos helyzetiek. A
legsulyosabb helyzetben levok életét a nélkiilozés, rendszeres éhezés, komfort nélkiili

lakohely, az alapvetd higiéniai feltételek és ismeretek teljes hianya jellemzi.

Az iskolaépiileteket tekintve az interjuk soran kevés olyanban jartunk, ahol jo volt id6t
tolteni. A legjobb anyagi helyzetii iskoldk felujitott termekkel, tagas és vidaman diszitett
folyosokkal, remek szinvonali tanmihelyekkel és korszerli eszkozparkkal
dicsekedhetnek, de ez lehet a ritkdbb. A masik végletet jelentik az iskolanak
alkalmatlan, folyos6 nélkiili, rossz allapotban lev6, salétromos, kifejezetten
egészségtelen épiiletek. Az iskolak szamara dont6 fontossaguak voltak az altaluk
korabban intenziven igénybe vett kiilonbdz0 palyazati lehetdségek, melyek elapadasa
sulyos anyagi helyzetbe sodorta 0ket. Mivel a didkok anyagi hatterébdl kovetkezden az
iskolai Gsztondij a legerdsebb, tanuldsra motivald eszkdz, a szakiskoldk szamadara
kiemelten fontosak lennének a hatranyos helyzetii tanuldkat segité 6sztondijprogramok

¢és palyazati lehetdségek, melyek szama az elmult években jelentdsen visszaesett.

Mind kvantitativ eredményeim, mind interjitapasztalataim megerdsitik a lokalis
munkaerdpiacok elhelyezkedési esélyre gyakorolt hatasanak fontossagat, mely
illeszkedik a szakirodalomban fellelhetd kutatasi eredmények kozé (pl. Abraham-—
Kertesi 1996, Koll6 1997, Fazekas 2000, Kertesi 2000, Kertesi—\VVarga 2005, Nemes
Nagy—Németh 2005, Loécsei 2010). A magas munkanélkiiliséggel jellemezhetd
térségekben a végzetteknek a kozfoglalkoztatason kiviil gyakorlatilag semmilyen
kilatasuk nincs az elhelyezkedésre, a jobb helyzetben levd régiokban, a nagyvarosokban
és bizonyos szakmacsoportokban viszont magas a sajat szakmaban elhelyezkedék
aranya. Egyes nagyobb varosokban a szakiskoldkkal egyiittmiikodd helyi
multinacionélis nagyvallalatok a sajat igényeikre specializalt szakmai gyakorlatot
biztositanak az iskola didkjainak, akik gyakran a termelésbe is bekapcsolodhatnak, és

ezek a cégek a tanuloknak automatikusan hossza tavi munkalehetdséget ajanlanak a
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végzés utan. Ennek elénye a biztos munkalehet6ség, hatranya viszont a tulzott
specializacid, mely besziikitheti a szakiskolat végzett fiatalok adott vallalaton kiviili

munkalehetdségeit.

Az interjuk tapasztalatai szerint a felkeresett iskolak koziil — az épiiletek mindsége és
felszereltsége alapjan — a legrosszabb anyagi helyzetlieck az észak-magyarorszagi
falvakban voltak megtalalhatok, de a legfejlettebb kdzponti régidoban és a févarosban is
talalkoztunk ilyenekkel. Feltételezhetjiik, hogy mind a gazdasagilag fejlettebb, mind
pedig az elmaradottabb régiokra igaz, hogy a szakiskolakban sokkal gyakrabban lehet
anyagi nehézségekkel talalkozni, mint az érettségit ado kozépiskolakban — akar a didkok
csaladi hatterét, akar az iskoldk finanszirozottsagat tekintve. Ez jelentds
esélyegyenlOségi problémakat vet fel, mivel a munkanélkiiliségbdl és a szegénységbdl
valo kiemelkedés leginkabb az oktatason keresztiil lenne megvaldsithaté (Card 1999,
OECD 2015, OECD 2016, magyar adatokon pl. Kézdi 2004, Kertesi—Varga 2005, Ko116
2006, Kézdi—Kollo—Varga 2008, Kollé 2008, Kolle 2009). A szakiskolak anyagi
ellehetetlenitése, vagy legalébbis sulyosan hatranyos helyzetbe hozatala azzal jar, hogy
a szegénység altal legstlyosabban érintett (alacsony iskolai végzettségii, munkanélkiili,
roma) csaladok gyermekei még kevesebb eséllyel lesznek sikeresek a gyorsan valtozo
munkaerdpiacon, mint sziileik a rendszervaltas eldtti, sokkal stabilabb munkaerdpiaci
viszonyokkal jellemezhet korszakban. Igy a jovében a legelesettebb rétegek hatranyos

helyzetének jratermelddése és tovabbi romlédsa varhato.

A disszertacio eredményel tehat egyrészt megmutattadk, hogy a szakiskolakban az
alacsonyan képzett, csak az egyszeri szakmunkat elvégezni képes munkaerd
kibocsatasa helyett a szakmdjuk irdnt elhivatott, ismereteik bdvitésére képes
szakembereket lenne érdemes képezni. Azoknak van ugyanis hosszabb tavon is jovojiik
a munkaerdpiacon, akik képesek alkalmazkodni a technoldgiai és munkaszervezési
valtozasokhoz és ehhez kelloképpen motivaltak, érdekldddek és megfeleld tanuldsi és
alapkészségekkel birnak. Masrészt az is kideriilt az elemzésbol, hogy sem a szakiskolak,
sem a szakiskolat végzett palyakezdok nem alkotnak homogén csoportot. A
szakiskoldsokat munkaerdpiaci szempontbol vilagosan megkiilonbdzteti egymastol
tudasuk, motivaltsaguk és elkotelezettséglik. Emellett az iskolak heterogenitasa felhivja

a figyelmet az intézményre szabott, egyedi banasmod fontossagara.
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6.1. Szakpolitikai tanulsagok

A fentiek alapjan az alabbi szakpolitikai ajanlasok fogalmazhatoak meg a
szakiskolakban tanuldé didkok esélyegyenldoségét ¢és munkaerdpiaci sikerességét

eldsegitendo.

A szakiskolak felszereltségében ¢és anyagi lehetOségeiben oridsi kiilonbségeket
tapasztaltunk, mint ahogy a szakiskolas diakok csaladi hattere is széles skalan mozog.
Ebbdl a tobbdimenzids heterogenitasbol az kovetkezik, hogy a szakiskoldk ¢€s tanaraik,
illetve diakjaik intézményekre és egyénekre szabott dontéseket és megoldasokat
igényelnek. Oktataspolitikai szempontbol ajanlott lenne a szakiskoldk finanszirozasanak
decentralizalasa, a pénziigyi dontések minél nagyobb részének az iskoldk sajat
hataskorébe utalasa (Varga 2008). Az eszkozbeszerzések és fejlesztések elGsegitésére

minél tobb palyazati lehetéséget kellene a szakiskolak szamara biztositani.

A szocialpolitikai eszkozok koziil a hatranyos helyzetli szakiskolai tanulokat segitd
Osztondijprogramok (Lisk6 2008) és a helykozi utazas tamogatasa lenne fontos a
szakképzésbe becsatlakoz6 fiatalok helyzetének javitasa érdekében — valamint hosszabb
tavon a kozlekedési halozat fejlesztése is elengedhetetlen (Koll6 1997, Kertesi 2000,
Kertesi—Varga 2005).

Az iskola, illetve a szakma iranti elkotelezettség pozitiv hatasait figyelembe véve a
didkok motivaltsagat a pénzbeli Osztondijak (Liské 2008) mellett folyamatos, az
altalanos iskoldban elkezd6dd, majd a szakiskoldban egészen a végzésig folytatddod

palyaorientacids programokkal és palyavalasztasi tanacsadassal lehetne fejleszteni.

Az oktatds mindségének javitdsa érdekében kiemelten fontos lenne a pedagdgusok
bérének novelése, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetli térségekre jellemzd,
nehezebb pedagogiai feladatokat elvégzokre (Varga 2008). Ezenkiviil a szakiskolakban
nagy sziikség lenne fejlesztOpedagdgusok alkalmazésara és a felzarkoztatd programok
vagy felzarkoztatd évfolyamok anyagi és szakmai hatterének megteremtésére (Kertesi

2005).

Az interjutapasztalatokbol az deriilt ki, hogy a didkok szakmai gyakorlatat tekintve
fontos lenne az iskolai szakmai vizsgakovetelmények és a kiilsd cégnél végzett

gyakorlat tananyagéanak 6sszehangolasa.
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Mindenképpen érdemes lenne a szakiskolaban végzettek munkaerdpiaci palyajat — a
Diplomas Palyakovetési Rendszerhez (DPR) hasonléan — jol kiépitett palyakovetési
rendszerrel nyomon kovetni (Liské 2008), hogy kelld6 mennyiségli és minGségl
informaci6 alljon a kutatok és dontéshozok rendelkezésére a szakiskolabol kikeriild
palyakezdok késobbi életatjanak munkaerdpiaci eseményeirdl, ideértve a foglalkoztatas
jellemzdit, az elért bérszintet, a tovabbtanulast és atképzést, valamint a munkanélkiiliség

idOszakait is.

A tantervek kialakitdsakor kiemelten sziikséges lenne az ¢lethossziglani tanulas
fontossaganak elismerése (Csap6 2008, Cedefop 2012) és az ennek alapjaul szolgald
kozismereti oktatds hangstlyossa tétele. Ehhez azonban az altalanos iskolai oktatds
reformjara is feltétleniil sziikség lenne, mivel a késobbi képezhetdség feltételét az
altalanos iskolaban elsajatitandé alapvetd készségek (verbalis készségek, szobeli és
irasbeli kifejezokészség, olvasas-szovegértés, matematikai és logikai készségek,
szocialis készségek) jelentik (Nagy 2008), azonban a nemzetkozi felmérési eredmények
(Csapd et al. 2014, Csap6 2015) az altaldnos iskoldt végzett magyar tanulok
teljesitményének folyamatos romlasar6l, a funkcionalis analfabétak és az elemi
matematikai tudéassal sem rendelkezOk aranyanak novekedésérdl tanuskodnak. Az
altalanos iskolai oktatasban az alapkészségek biztos elsajatitdsanak feltételeit minden
tanul6d szamara, az egyéni igényeket is figyelembe véve kell megteremteni. Valamint
mind az alapfokd, mind a kézépfokt oktatasban nagyon fontos lenne az idegennyelv-

oktatas €s a szamitastechnikai képzés mindségének ¢és szintjének emelése is.

6.2. Tovabbi kutatasi iranyok

Jelen elemzésben a korabbi, ,2+2 éves” rendszerben végzett szakiskolasok
munkaerdpiaci helyzetére hatd tényezdket volt lehetdségem vizsgalni. 2013 6ta azonban
az oktatas és foként a szakképzés mélyrehatd valtozasokon ment keresztiil. Ezek
keretében a tankotelezettségi korhatart 18-rol 16 évre szallitottak le, a 2+2 éves képzés
helyett 3 éves szakiskolai képzést vezettek be és a koOzismereti oktatds szerepét
radikalisan csokkentették: a szakiskolakban jelenleg a szaktargyak dominanciaja mellett
a kozismereti oktatds stlya minddssze az iddkeret egyharmadat teszi ki. Ezenkiviil
interjis vizsgalatom idején a legtobb szakiskola fenntartoja a KLIK volt, de 2015
nyaratol a legtobbjiik atkeriilt a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasaba. gy tehat

érdemes lenne folytatni a kutatast, és az elhelyezkedési esélyt befolydsold tényezdk
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hat4sat az 0j rendszerben is megvizsgalni. A 2013-ban bevezetett 3 éves képzésben részt
vevo elsé évfolyam 2016 nyaran végezte el a szakiskolat, igy varhatoan 2017 végén mar
vizsgalhatd lesz munkaerOpiaci helyzetik. A kétféle képzés munkaerdpiaci
kimeneteleinek 0sszehasonlitdé elemzését feltétleniil érdemes lesz elvégezni a 2013 ota
mikodd rendszer értékeléséhez ¢és a szakképzést érintd tovabbi dontések

megalapozasahoz.

Kutatasom korlatai kozott fontos megemliteni a rendelkezésre allo adatbazisokbol
fakado problémaékat (bdvebben lasd a 3.2.3. alfejezetben). Az Eletpalya-adatbazisban tal
kevés szakiskolat végzett fiatal adatai szerepelnek, és koziilik kevesen képezik a
munkaeré-kinalat részét. Igy az elemzésbe bevont, viszonylag alacsony esetszam a
tobbvaltozos elemzésekben noveli a véletlen hatasok szerepét. A Szakiskola-
adatbazissal kapcsolatos f6 modszertani probléma abban all, hogy mivel keresztmetszeti
adatfelvételekbdl szarmazik, az elemzésnél felmertil a retrospektiv valaszok problémaja
(endogenitas), igy a szakma iranti elkotelezettség mutatdi torzitottak lehetnek. A
Szakiskola-adatbazis kisebb jelentdségli hatranya az, hogy az adatfelvétel a kiemelten
tamogatott szakmat elvégzett és a 2010-es adatfelvételtdl kezdédéen a képzés ideje alatt
tanuldszerzodéssel rendelkezd fiatalokra szoritkozott, igy ez felfelé torzithatja a

foglalkoztatottsagra vonatkozo becsléseimet.

Fontos korlatozo tényezot jelentenek a kozismereti- és szaktudas mérésének problémai
is. Bar a kozismeret mellett a szakismereti targyak elhelyezkedési esélyre gyakorolt
hatasa is rendkiviil fontos kutatdsi szempont lenne, ennek vizsgalata nem allt
moédomban, mivel a Szakiskola-adatbazis csak a teljes szakiskolai utolsdé éves
tanulmanyi atlagot tartalmazza (igy a szakismereti és kozismereti targyak hatasa nem
kiilonitheté el), az Eletpalya-adatbazisban pedig, bar tantirgyanként kiilon-kiilon
szerepelnek a félév végi és év végi érdemjegyek, szaktargyakra vonatkozd informacio
egyaltalan nincs. Itt fontos megemliteni, hogy a kozismereti jegyek tobbféle hatast is
megjelenithetnek és 6sszemoshatnak, mivel ezekre a jegyekre az iskolaban elsajatitott
kozismereti tudas szintje mellett valoszinisithetéen hatnak a tanulok alapkészségel,
iskolai magatartasa, valamint tanaraival kialakitott kapcsolata is (bovebben lasd a
3.3.1.3. alfejezetben).

Tovabba elemzésemben a munkaerdpiaci kimenetel minddssze egy iddpontban
megfigyelt munkaerépiaci statuszként jelenik meg. Megfeleld esetszammal bird

adatbazison ennél joval atfogobb, komplex megkozelitésii vizsgélat is lehetséges lenne.
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Az elhelyezkedni tudok esetében érdemes lenne megvizsgalni a foglalkoztatottsag egyes
ismérveit is, mint példaul a bérszint, a teljes- vagy részmunkaidds allas, a hatarozott
vagy hatarozatlan idejli munkaszerzodés, az alkalmi munka, illetve a kozmunka,
valamint a szakmunkasként, vagy szakismeretet nem igénylé munkakorben (betanitott

vagy segédmunkasként) valé elhelyezkedés.

Ezenfeliil elemzésemben csak a munkaerdpiacra 1épés utani elsé éveket volt mdédom
vizsgalni, holott a szakirodalombol (Corvers et al. 2010, Hanushek—Wdssmann—Zhang
2011, Weber—Falter 2011) lathat6, hogy az altalanos készségek leginkabb hossza tavon
fejtik ki a foglalkoztathatdsagra gyakorolt pozitiv hatasukat.

A fentiek tekintetbe vételével kutatdsi kérdéseim behatd jovobeli vizsgalatdhoz egy,
kifejezetten a szakiskolas tanulokra koncentrald palyakovetéses kutatas lenne az idealis.
Ennek elsé kérdezési hullamaban a végzés elbtt allo tanuldkat kellene felkeresni. A
szakmak és teriileti megoszlas szerint reprezentativ mintaba keriilé diakokat (kb. 5000-
6000 fot) onkitoltés kérdéivek segitségével, a szakiskolakban kellene megkérdezni
csaladi hatteriikrdl, altalanos iskolai eldtorténetiikrdl, szakiskolai eredményeikrdl,
szakmdjukkal kapcsolatos attitlidjiikr6l és terveikrdl (valamint az iskola mindségére
vonatkoz6 informdaciokat is ekkor kellene rogziteni). Ezutan évi rendszerességgel,
legalabb 4-5 éven 4at, telefonos kérdezés segitségével lenne célszerli kdvetni a
valaszadok palyafutasat részletes, havi bontasu, a munkaerdpiaci helyzetiikre vonatkozo
adatok (pl. keresetek, foglalkoztatottsag ismérvei) gylijtésével. Ez lehet6vé tenné a
szakiskolat végzett palyakezddk életpalyajanak részletesebb megismerését, beleértve
olyan munkaerdpiaci eseményeket is, mint példaul a tanult szakmaban vagy attdl eltérd
munkakdorben valo elhelyezkedés, a munkanélkiiliség idészakai, a tovabbképzésen vagy
atképzésen vald részvétel, vagy a kiilfoldi munkavallalas. A kutatds soran feltétlentil
meg kell teremteni a panelkopds minimalisra csokkentésének feltételeit annak
érdekében, hogy a létrejové paneladatbazis tobbvaltozos elemzésekhez is elegendd
esetszamot tartalmazzon a teljes vizsgalati idGszakra vonatkozoan. Emellett
mindenképpen érdemes bevonni az elemzésbe a valaszadok alapkészségeire vonatkozo
informaciokat is, melynek érdekében biztositani kell, hogy az adatbazishoz
hozzakapcsolhatoak legyenek az Orszagos kompetenciamérés egyéni és iskolai szintli

eredmeényei.
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MELLEKLETEK

1. MELLEKLET: A munkaerépiaci szempontbél
aktiv, illetve inaktiv statuszu valaszadok megoszlasa
egyes hattérvaltozok szerint az Eletpalya-adatbazis

szakiskolas almintajaban

MI.1. tablazat: Az aktiv és inaktiv munkaerdpiaci statuszu valaszadok megoszldsa

nemek szerint (szazalék)

Inaktiv Aktiv Osszesen N
N§ 45,7 54,3 100,0 717
Férfi 26,7 73,3 100,0 1100

Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke: 0,000
Forras: Tarki-Educatio Eletpalya-felmérés (2006-2012), sajat szamitas

M1.2. tablazat: Az aktiv és inaktiv munkaerdpiaci statuszu valaszadok megoszlasa a

kétértekii iskolai hozzaadott érték mutato szerint (szazalék)

Inaktiv Aktiv Osszesen N
?OlO-eS, 2(.)’11—65, 2012—65 hozzaadott érték mutatd 32,2 67.8 100,0 717
atlaga median alatti
2010-es, 2011-es, 2012-es hozzaadott érték mutatd 35.6 64,4 100,0 1100

atlaga median feletti

Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke: 0,093
Forras: Tarki-Educatio Eletpalya-felmérés (2006-2012), sajat szamitas

M1.3. tablazat: A valaszadok részletes munkaeropiaci statuszanak megoszlasa nemek

szerint (szdazalék)

Gyeden,

Foglalkoz- Munka- . Egyéb o
tatott nélkiili Tanulo — gyesen, iy  Osszesen N
gyeten van
NG 26,4 27,8 25,0 13,8 7,0 100,0 716
Férfi 48,9 24,5 23,5 0,2 3,0 100,0 1099

Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke: 0,000
Forras: Tarki-Educatio Eletpalya-felmeérés (2006-2012), sajat szamitds
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MI1.4. tablazat: A valaszadok részletes munkaerdpiaci statuszanak megoszldsa roma

szdrmazas szerint (szdazalék)

Gyeden .
Foglalkoz-  Munka- , ’ Egyéb .
tatott nelkili  enulo o gyesen, iy Osszesen N
gyeten van
Nem roma 43,2 22,0 27,8 33 3,8 100,0 1374
Roma 30,3 37,6 12,4 12,7 7,0 100,0 442

Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke: 0,000
Forras: Tarki-Educatio Eletpalya-felmérés (2006-2012), sajat szamitas

M1.5. tablazat: A valaszadok részletes munkaerdpiaci statuszanak megoszlasa az apa

(egyediilallo sziilo esetén anya) legmagasabb iskolai végzettsége szerint (szazalék)

Gyeden .
Foglalkoz-  Munka- , ' Egyéb - fon sl s
tatott nelkiili Tanulé  gyesen, inaktiv Osszesen N P-érték
gyeten van
Legfeljebb 8 36,4 206 197 8,7 5,6 1000 714 0,000
altalanos
S%ak?nunkas- 445 227 25,1 3,6 41 100,0 809 0,000
képzo
Erettségi 38,1 23,9 33,0 3,2 1.8 100,0 218 0,004
Felséfoka 40,2 256 24,0 5,5 4,6 100,0 34 0,119
vegzettseg

* Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke
Forras: Tarki-Educatio Eletpalya-felmérés (2006-2012), sajat szamitas

ML1.6. tablazat: A valaszadok részletes munkaerdpiaci statuszanak megoszlasa a szerint,

hogy voltak-e sajat konyvei 14 éves koraban (szdazalék)

Gyeden,

Foglalkoz- Munka- . Egyéb ..
tatott nélkiili Tanulo gyesen, inaktiv Osszesen N
gyeten van
Nem voltak sajat konyvei 33,1 35,6 20,9 5,6 4,7 100,0 320
Voltak sajat konyvei 41,7 23,4 24,9 54 4,6 100,0 1475

Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke: 0,000
Forras: Tarki-Educatio Eletpalya-felmeérés (2006-2012), sajat szamitds
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2. MELLEKLET: Az Eletpalya-adatbazison alapulé

tobbvaltozoés modell kontrollvaltozéinak megoszlasai a

szakiskolas almintaban

M2.1. tablazat: A nemek Szerinti megoszlas a sulyozott almintiban (szazalék)

Szazalék
N6 39,9
Férfi 60,1
Osszesen 100,0
N 2246

Forrds: Tarki-Educatio Eletpdlya-felmérés

(2006-2012), sajat szamitas

M2.2. tablazat: A roma szarmazas szerinti megoszlas a sulyozott almintaban (szdzalék)

Szazalék
Nem roma 76,0
Roma 24,0
Osszesen 100,0
N 2246

Forrds: Tarki-Educatio Eletpdlya-felmérés

(2006-2012), sajat szamitas

M2.3. tablazat: Az apa (egyediildllo sziilo esetén anya) legmagasabb iskolai végzettsége

szerint szerinti megoszids a sulyozott almintdban (szazalék)

Szazalék
Legfeljebb 8 altalanos 39,0
Szakmunkasképzo 47,0
Erettségi 12,1
Fels6foku végzettség 19
Osszesen 100,0
N 2196

Forrds: Tarki-Educatio Eletpdlya-felmérés
(2006-2012), sajat szamitas
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M2.4. tablazat: A megkérdezettek megoszlasa a szerint, hogy voltak-e sajat konyvei 14

éves koraban, a sulyozott almintaban (szazalék)

Szazalék
Nem voltak sajat konyvei 17,8
Voltak sajat kdnyvei 82,2
Osszesen 100,0
N 2220

Forrds: Tarki-Educatio Eletpdlya-felmérés (2006-2012), sajat szamitds

M2.1. abra: Az iskola hozzaadott érték mutatdjanak eloszlasa a sulyozott almintaban

(2010)
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M2.2. abra: Az iskola hozzaadott érték mutatojanak eloszldasa a sulyozott almintaban

(2011)
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M2.3. abra: Az iskola hozzaadott érték mutatojanak eloszlasa a sulyozott almintaban

(2012)
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M2.5. tablazat: A kétértékii iskolai hozzaadott érték mutato megoszilasa a sulyozott

almintaban (szazalék)

Szazalék
2010-es, 2011-es, 2012-es hozzaadott érték mutatd atlaga median alatti 50,8
2010-es, 2011-es, 2012-es hozzaadott érték mutatd atlaga median feletti 49,2
Osszesen 100,0
N 1787

Forrds: Tarki-Educatio Eletpdlya-felmérés(2006-2012), sajdt szamitds
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3. MELLEKLET: A munkaerépiaci szempontbél

aktiv, illetve inaktiv statuszu valaszadok megoszlasa

egyes hattérvaltozok szerint a Szakiskola-

adatbazisban, a szakiskolas almintaban

M3.1. tablazat: Az aktiv és inaktiv munkaerdpiaci statuszu valaszadok megoszldsa

nemek szerint (szazalék)

Inaktiv Aktiv Osszesen N
N6 41,9 58,1 100,0 1457
Férfi 25,4 74,6 100,0 7123

Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke: 0,000
Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitas

M3.2. tablazat: Az aktiv és inaktiv munkaerdpiaci statuszu valaszadok megoszlasa a

szakiskolai végzés helyszine (régio) szerint (szdzalék)

Inaktiv Aktiv Osszesen N P-érték*
ﬁ‘fg‘;l;mrszég 19,4 80,6 100,0 1234 0,000
Ko6zép-Dunantul 30,0 70,0 100,0 1080 0,086
Nyugat-Dunéantal 25,8 74,2 100,0 1184 0,023
Dél-Dunéntul 31,1 68,9 100,0 1149 0,012
Dél-Alfsld 26,9 73,1 100,0 1545 0,103
Eszak-Alfold 324 67,6 100,0 1311 0,000
f;jgly‘;mrszég 32,9 67,1 100,0 1063 0,000

* Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke
Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitads
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M3.3. tablazat: Az aktiv és inaktiv munkaeropiaci statuszu valaszadok megoszlasa az

apa (gondviseld) legmagasabb iskolai végzettsége szerint (szdzalék)

Inaktiv Aktiv Osszesen N P-érték*
Legfeljebb 8 altalanos 23,0 77,0 100,0 1349 0,000
Szakmunkasképz6 27,8 72,2 100,0 4743 0,358
Erettségi 30,9 69,1 100,0 1681 0,001
Fels6foku végzettség 35,1 64,9 100,0 333 0,002

* Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke

Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitads

M3.4. tablazat: Az aktiv és inaktiv munkaerdpiaci statuszu valaszadok megoszlasa az

apa (gondviseld) munkaeropiaci statusza szerint (szazalék)

Inaktiv Aktiv  Osszesen N P-értek*
Onallo vagy vallalkozo 25,7 74,3 100,0 643 0,070
Vezet6 beosztasu 34,7 65,3 100,0 271 0,011
Beosztott értelmiségi vagy irodai alkalmazott 36,8 63,2 100,0 579 0,000
Szakmunkas 27,0 73,0 100,0 3231 0,019
Segéd-, betanitott-, vagy alkalmi munkas 24,5 75,5 100,0 995 0,003
Munkanélkiili 27,5 72,5 100,0 786 0,324
Nyugdijas, egyéb okbdl nem dolgozik, vagy mar 30,3 69.7 100,0 1673 0,020

nem é€l

* Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke

Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitas

M3.5. tablazat: Az aktiv és inaktiv munkaerdpiaci statuszu vdlaszadok megoszldsa a

gvakorlati képzés helyszine szerint (szdzalék)

Inaktiv Osszesen N P-érték*
Iskolai tanmiihely 22,3 100,0 665 0,000
Kiils6 cég 28,7 100,0 5720 0,051
Részben iskolai tanmiihely, részben kiilsé 285 100,0 2144 0,365

cég

* Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke

Forrdas: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajdt szamitas
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M3.6. tablazat: Az aktiv és inaktiv munkaerdpiaci statuszu valaszadok megoszlasa a

kérdezést megelozo évben szerzett szakma szakmacsoportja szerint (szazalék)

Inaktiv Aktiv Osszesen N P-érték*
Gépészet 21,0 79,0 100,0 1534 0,000
Elektrotechnika-elektronika 29,0 71,0 100,0 551 0,333
Epitészet 16,6 83,4 100,0 1613 0,000
Faipar 30,0 70,0 100,0 853 0,110
Kozlekedés 36,2 63,8 100,0 1283 0,000
ggﬁiﬁ:ﬁ;iﬂmarke“ng’ izleti 472 52,8 100,0 1227 0,000
Vendéglatas-idegenforgalom 24,6 75,4 100,0 1024 0,004
Elelmiszeripar 23,4 76,6 100,0 495 0,008

* Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke

Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitds

M3.7. tablazat: Az aktiv és inaktiv munkaerdpiaci statuszu valaszadok megoszlasa a

szerint, hogy késébb szivesen foglalkoznanak-e szakmdjukkal (szdzalék)

Inaktiv Aktiv Osszesen N
Nem 37,9 62,1 100,0 1105
lgen 26,7 73,3 100,0 7475

Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke: 0,000
Forrds: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitds

M3.8. tabldzat: Az aktiv és inaktiv munkaerdpiaci statuszu vadlaszadok megoszlasa az

idegennyelv-tuddst mutato vailtozo szerint (szazalék)

Inaktiv Aktiv Osszesen N
Nem 21,2 78,8 100,0 2873
Igen 31,7 68,3 100,0 5707

Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke: 0,000
Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitds
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M3.9. tabldzat: A valaszadok részletes munkaerdpiaci statuszanak megoszldasa nemek

szerint (szazalék)

Gyeden, gyesen,

Foglalkoztatott Munkanélkiili Tanulo gyeten van, vagy Osszesen N
egyéb inaktiv
N§ 34,3 23,8 37,7 4,1 100,0 1457
Férfi 49,8 24,8 24,9 0,4 100,0 7123

Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke: 0,000
Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitas

M3.10. tablazat: A vilaszadok részletes munkaerdpiaci statuszanak megoszildsa a

szakiskolai végzés helyszine (régio) szerint (szdazalék)

Gyeden, gyesen,
Tanuld  gyetenvan, vagy Osszesen N P-értek*
egyéb inaktiv

Foglalkoz-  Munka-
tatott neélkiili

I\K/Ié;zgéyr;-rorszég 55,5 25,0 18,2 1.2 1000 1234 0,000
Koézép-Dunantal 50,2 19,8 29,7 03 100,0 1080 0,000
Nyugat-Dunantal 57,1 17,1 253 04 100,0 1184 0,000
Dél-Dunantil 44,9 24,0 30,1 1,0 100,0 1149 0,104
Dél-Alfsld 47,3 25,8 25,1 1,7 100,0 1545 0,008
Eszak-Alfold 38,4 29,2 31,9 05 100,0 1311 0,000
fﬁgal;mrszég 36,5 30,6 30,7 2,3 100,0 1063 0,000

* Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke
Forrds: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitds

M3.11. tablazat: A valaszadok részletes munkaerdpiaci statuszanak megoszldsa az apa

(gondviselo) legmagasabb iskolai végzettsége szerint (szazalék)

Gyeden, gyesen,

Foglalkoz- Munka- Tanulé  gyeten van, vagy Osszesen N P-érték*

tatott nélkuli egy¢b inaktiv

Legfeljebb 8 428 34,2 20,6 2.4 1000 1349 0,000
altalanos

Szakmunkas-

o 48,7 235 26,9 0,8 100,0 4743 0,001
képz6

Erettségi 47,7 21,4 30,1 0,8 100,0 1681 0,000
Fels6foka 453 195 35,1 0 100,0 333 0,001
vegzettseg

* Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke
Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitas
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M3.12. tablazat: A valaszadok részletes munkaerdpiaci statuszanak megoszldasa az apa

(gondviseld) munkaerdpiaci statusza szerint (szazalék)

Foglalkoz- Munka- Gyeden, gyesen,

r N - r r *
tatott nélkiili Tanulo gyeter) van, vggy Osszesen N P-érték
egyéb inaktiv

Onall6 vagy vallalkozo 52,9 21,5 24,0 1,7 100,0 643 0,006
Vezet6 beosztasu 48,3 17,0 34,3 0,4 100,0 271 0,004
Beosztott értelmiségi vagy
irodai alkalmazott 44,2 19,0 36,1 0,7 100,0 579 0,000
Szakmunkés 50,4 22,7 26,4 0,6 100,0 3231 0,000
Seged-, betanitott-, vagy 48,3 271 226 1,9 1000 995 0,000
alkalmi munkas
Munkanélkiili 36,8 35,8 25,6 1,9 100,0 786 0,000
Nyugdijas, egyeb okb6l nem 44,1 25,6 29,0 13 100,0 1673 0,030

dolgozik, vagy mar nem ¢l

* Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke
Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitas

M3.13. tablazat: A valaszadok részletes munkaerdpiaci statuszanak megoszlasa a

gyakorlati képzés helyszine szerint (szdzalék)

Gyeden,
Foglalkoz-  Munka- . gyesen, gyeten .. AL
tatott nélkiili Tanulo van, vagy Osszesen N P-érték
egyéb inaktiv

Iskolai tanmiihely 427 35,0 21,2 1,1 100,0 665 0,000
Kiils6 cég 47,0 243 27,6 1,1 100,0 5720 0,351
Részben iskolai
tanmiihely, részben 491 22,4 27,5 0,9 100,0 2144 0,031
kiils6 cég

* Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke
Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitads
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M3.14. tablazat: A valaszadok részletes munkaerdpiaci statuszanak megoszlasa a

kérdezést megeldzo évben szerzett szakma szakmacsoportja szerint (szazalék)

Foglalkoz-

Munka-

Gyeden, gyesen,

atott nélkali | Tanulé g)(/eegtsgbv;nék\?gy Osszesen N P-érték*
Gépészet 55,5 23,5 20,6 0,4 100,0 1534 0,000
Elektrotechnika-elektronika 49,2 21,8 28,9 0,2 100,0 551 0,057
Epitészet 52,3 31,2 15,9 0,6 100,0 1613 0,000
Faipar 46,1 239 29,2 0,8 100,0 853 0,463
Kozlekedés 41,2 22,7 36,0 0,2 100,0 1283 0,000
Kereskedelem- marketing, 28,4 244 438 33 1000 1227 0,000
Vendéglatas-idegenforgalom 55,3 20,1 24,0 0,6 100,0 1024 0,000
Elelmiszeripar 50,1 26,5 19,6 3,8 100,0 495 0,000

* Pearson khi-négyzet aszimptotikus szignifikancia P-értéke
Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitas
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4. MELLEKLET: A Szakiskola-adatbazison alapulé
tobbvaltozoés modell kontrollvaltozoinak megoszlasai

az aktiv almintaban

MA4.1. tablazat: A nemek szerinti megoszlds az almintdaban (szazalék)

Szazalék
No6 13,7
Férfi 86,3
Osszesen 100,0
N 6164

Forras: MKIK GVI Szakiskola-
felmeéreés (2009-2012), sajat szamitds

M4.2. tablazat: A szakiskolai végzés helyszine (régio) szerinti megoszlas az almintaban
(szazalék)

Szazalék
Kozép-Magyarorszag 16,2
Ko6zép-Dunantual 12,3
Nyugat-Dunantul 14,3
Dél-Dunantul 12,9
Dél-Alfold 18,4
Eszak-Alfold 14,4
Eszak-Magyarorszag 11,6
Osszesen 100,0
N 6150

Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés
(2009-2012), sajat szamitas
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M4.3. tablazat: Az apa (gondviseld) legmagasabb iskolai végzettsége szerinti megoszlas

az almintaban (szdazalék)

Szazalék
Legfeljebb 8 altalanos 17,8
Szakmunkasképz6 58,6
Erettségi 19,9
Felsofoku végzettség 3,7
Osszesen 100,0
N 5842

Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés
(2009-2012), sajat szamitas

M4.4. tablazat: Az apa (gondviseld) munkaerdpiaci statusza Szerinti megoszlas az

almintaban (szazalék)

Szazalék
Onéll6 vagy vallalkozo 8,1
Vezet6 beosztasu 3,0
Beosztott értelmiségi vagy irodai alkalmazott 6,2
Szakmunkés 40,2
Segéd-, betanitott-, vagy alkalmi munkas 12,8
Munkanélkiili 9,7
Nyugdijas, egyéb okbdl nem dolgozik, vagy mar nem él 19,9
Osszesen 100,0
N 5868

Forrdas: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szdmitds

M4.5. tdbldzat: A gyakorlati képzés helyszine szerinti megoszlds az almintiban
(szdzalék)

Szazalék
Iskolai tanmiihely 8,4
Kiils6 cég 66,5
Részben iskolai tanmtihely, részben kiilsé cég 25,0
Osszesen 100,0
N 6129

Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitds
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M4.6. tablazat: A kérdezést megelozo évben

megoszlas az almintaban (szdazalék)

szerzett szakma szakmacsoportja szerinti

Szazalék

Gépészet 19,7
Elektrotechnika-elektronika 6,3

Epitészet 21,8
Faipar 9,7

Kozlekedés 13,3
Kereskedelem-marketing, {izleti adminisztracid 10,5
Vendéglatas-idegenforgalom 12,5
Elelmiszeripar 6,1

Osszesen 100,0
N 6164

Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitas

MA.7. tablazat: A végzés éve szerinti megoszids az almintdban (szdzalék)

Szazalék
2009 22,9
2010 28,5
2011 29,1
2012 19,5
Osszesen 100,0
N 6164

Forras: MKIK GVI Szakiskola-
felmérés  (2009-2012),  sajdt

szamitds
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5. MELLEKLET: A Szakiskola-adatbazison alapulé

tobbvaltozos modellek eredményei

MS5.1. tdabldzat: A munkaerdpiaci statuszra haté tényezék a Szakiskola-adatbazis

szakiskolas almintdjaban (multinomialis logisztikus regresszio, referencia-kategoria:

tanulo)

S.E. Exp(B)
Intercept 0,331
Van a magyaron Kiviil olyan nyelv, amin meg tudja magat 0,072 0,671
értetni
Szakma iranti elkotelezettség indexértéke magas 0,066 1,1417
Férfi 0,117 1,722
Tanulmanyok helyszine— régio (referencia-kategoria: Kézép-
Magyarorszag)
Ko6zép-Dunantul 0,122 0,516
Nyugat-Dunantil 0,126 0,665
Dél-Dunantil 0,125 0,462
Dél-Alfold 0,120 0,516
Eszak-Alfold 0,121 0,374
Eszak-Magyarorszag 0,131 0,387
Apa iskolai végzettsége (referencia-kategoria: legfeljebb 8
daltalanos)
Szakmunkasképzd vagy szakiskola 0,104 0,820°
Foglalkoztatott Erettségi 0,120 0726
Fels6fokt végzettség 0,185 06317
Apa munkaerdpiaci statusza (referencia-kategoria:
munkanélkiili)
Villalkozo 0,156 1,426™
Vezetd beosztasa 0,199 0,953
Beosztott értelmiségi vagy irodai alkalmazott 0,162 0,839
Szakmunkas 0,120 1,396
Segéd-, betanitott-, vagy alkalmi munkas 0,142 1,235
Nyugdijas, egyéb okbol nem dolgozik, vagy mar nem él 0,128 1,047
Altalanos iskola utolsé év tanulmanyi atlag 0,068 1,245
Szakiskola utolsé év tanulmanyi atlag 0,051 1,065
Gyakorlati képzés helyszine (referencia-kategoria: iskolai
tanmiihely)
Cég 0,136 1,3157
0,142 1,191

Iskolai tanmtihely és cég
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Szakmacsoport (referencia-kategéria: gépészet)

Elektrotechnika-elektronika 0,139 0,668
Epitészet 0,111 1,202
Faipar 0,122 0,648
Kozlekedés 0,109 0,424
Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracid 0,142 03727
Vendéglatas-idegenforgalom 0,130 1,131
Elelmiszeripar 0,161 1,177
Szakmaszerzés (végzés) éve (referencia-kategoria: 2008)
2009 0,091 0,612
2010 0,095 0,745
2011 0,110 0,806
Intercept 0,372
Van a magyaron kiviil olyan nyelv, amin meg tudja magat 0,081 0,573
értetni
Szakma iranti elkotelezettség indexértéke magas 0,075 0,838"
Feérfi 0,135 1,144
Tanulmanyok helyszine— régio (referencia-kategoria: Kézép-
Magyarorszag)
K6zép-Dunantul 0,144 0,497
Nyugat-Dunantul 0,152 0,534
Dél-Dunéntl 0,145 0,559
Dél-Alfsld 0,137 0,658
Eszak-Alfold 0,135 0,624
Eszak-Magyarorszag 0,146 0,602
Apa iskolai végzettsége (referencia-kategoria: legfeljebb 8
Munkanélkiili  4/@/dnos)
Szakmunkasképzo vagy szakiskola 0,112 0,615
Erettségi 0,133 0,513
Felséfokl végzettség 0,220 0,508
Apa munkaerdpiaci statusza (referencia-kategoria:
munkanélkiili)
Vallalkoz6 0,176 0,858
Vezetd beosztast 0,248 0,535
Beosztott értelmiségi vagy irodai alkalmazott 0,185 05957
Szakmunkas 0,128 0,863
Segéd-, betanitott-, vagy alkalmi munkas 0,150 0,806
Nyugdijas, egyéb okbdl nem dolgozik, vagy mar nem él 0,135 0,838
Altalanos iskola utolsé év tanulmanyi atlag 0,080 1,227"
0,060 0,740

Szakiskola utols6 év tanulmanyi atlag
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Gyakorlati képzés helyszine (referencia-kategoria: iskolai

tanmiihely)
Ceég 0,148 0,698~
Iskolai tanmiihely és cég 0,156 0,648
Szakmacsoport (referencia-kategoria: gépészet)
Elektrotechnika-elektronika 0,168 0,720°
Epitészet 0,127 1,549
Faipar 0,144 0,753
Kozlekedés 0,128 0,601
Kereskedelem-marketing, {izleti adminisztracié 0,164 0,542
Vendéglatas-idegenforgalom 0,158 0,935
Elelmiszeripar 0,185 1,076
Szakmaszerzés (végzés) éve (referencia-kategoria: 2008)
2009 0,110 1,004
2010 0,114 1,249
2011 0,127 1,607
N 6549
Cox & Snell R-négyzet 0,127
Nagelkerke R-négyzet 0,145
McFadden R-négyzet 0,065

Megjegyzés: multinomidlis logisztikus regresszios egyiitthatok antilogaritmusai (exp(B)) és standard hibdi. A
szakiskolat végzett megkérdezettek almintaja. A fiiggd valtozo értéke 1, ha a megkérdezett onbesorolas alapjan
foglalkoztatott volt a kérdezés idépontjaban (9 honappal a végzés utan), 2, ha munkanélkiili volt és 3, ha inaktiv
(tanulé, gyesen vagy gyeden volt, vagy egyéb inaktiv statuszii) volt. Referencia-kategoria: tanulo

*** 1%-o0s szinten szignifikans egyiitthatok

** 5%-os szinten szignifikans egyiitthatok

* 10%-os szinten szignifikans egyiitthatok

Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitds
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M5.2. tablazat: Az elhelyezkedési esélyre hato tényezok a Szakiskola-adatbazis aktiv almintajaban (binaris logisztikus regressziok)

@ 2 3 4) ®) (6) (7 ©))
Yan a magyaron kiviil olyan nyelv, amin meg tudja magat 1,342 1201 12217
ertetni
(0,060) (0,070) (0,070)
Olyan szakmat tanult, amivel kés6bb is szivesen foglalkozna 1,777 1,629 1,629
(0,088) (0,099) (0,099)
Szakma iranti elkdtelezettség indexértéke magas 1,446 1,388
(0,059) (0,067)
Férfi 1,364 1,406 1,463 1,334 1,473 1,351 1,472 1,463
(0,082) (0,082) (0,132) (0,082) (0,133) (0,082) (0,133) (0,133)
Tanulmanyok helyszine— régio (referencia-kategoria: Kozép-
Magyarorszag)
K6zép-Dunantul 1,105 1,094 1,078 1,093 1,066 1,069 1,063 1,052
(0,111) (0,111) (0,540) (0,112) (0,133) (0,112) (0,123) (0,123)
Nyugat-Dunantul 1,460 1,426 1,283" 1,454™" 1,301 1,403 1,264 1,264
(0,112) (0,112) (0,128) (0,112) (0,128) (0,113) (0,128) (0,129)
Dél-Dunantul 0,884 0,858" 0,807" 0,861 0,806" 0,899 0,830 0,783"
(0,108) (0,109) (0,124) (0,109) (0,124) (0,110) (0,125) (0,125)
Dél-Alfold 0,833 0,823 0,809" 0,833" 0,814" 0,800™ 0,789 0,799”
(0,099) (0,099) (0,114) (0,099) (0,114) (0,099) (0,114) (0,114)
Eszak-Alfld 0,629 0,629 0,613 0,616 0,596 0,606 0,598 0,592
(0,103) (0,103) (0,116) (0,103) (0,117) (0,103) (0,117) (0,117)
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Eszak-Magyarorszag 0,553 0,565 0,612 0,545 0,585 0,583 0,637 0,593
(0,108) (0,109) (0,128) (0,109) (0,128) (0,110) (0,129) (0,128)

Apa iskolai végzettsége (referencia-kategoria: legfeljebb 8

dltalanos)
Szakmunkasképzé vagy szakiskola 1,380 1,341 1,332 1,407 1,372 1,357 1,334 1,352
(0,087) (0,087) (0,098) (0,087) (0,098) (0,088) (0,098) (0,098)
Erettségi 1,412 1,352 1,387 1,431 1,427 1,395 1,411 1,402
(0,105) (0,106) (0,119) (0,106) (0,119) (0,106) (0,120) (0,120)
Fels6foku végzettség 1,346 1,247 1,231 1,362" 1,293 1,319 1,285 1,254

(0,185) (0,186) (0,210) (0,186) (0,210) (0,186) (0,210) (0,210)

Apa munkaerdpiaci stdtusza (referencia-kategoria:

munkanélkiili)
Vallalkozo 1,952 1,895 1,791 1,954 1,840 1,829 1,757 1,808
(0,138) (0,138) (0,157) (0,138) (0,157) (0,139) (0,158) (0,158)
Vezetd beosztasa 2,231 2,178 1,831 2,246 1,870 2,140 1,817 1,855
(0,210) (0,210) (0,241) (0,211) (0,242) (0,210) (0,241) (0,242)
Beosztott értelmiségi vagy irodai alkalmazott 1,776 1,761 1,407" 1,815 1,441 1,794 1,443 1,431
(0,156) (0,157) (0,176) (0,157) (0,177) (0,159) (0,178) (0,177)
Szakmunkas 1,786 1,770™ 1,631 1,747 1,611 1,754 1,640 1,605
(0,102) (0,103) (0,117) (0,103) (0,118) (0,104) (0,118) (0,118)
Segéd-, betanitott-, vagy alkalmi munkés 1,764 1,759 1,571 1,753 1,565 1,745 1,581 1,560
(0,119) (0,119) (0,135) (0,120) (0,136) (0,120) (0,136) (0,136)
Nyugdijas, egyéb okbol nem dolgozik, vagy mar nem ¢l 1,528 1,488 1,307 1,532 1,337 1,469 1,302 1,314

(0,109) (0,109) (0,124) (0,109) (0,125) (0,110) (0,125) (0,125)
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Altalanos iskola utolso év tanulmanyi atlag 1,020 1,048 1,027 1,024

(0,073) (0,072) (0,072) (0,073)
Szakiskola utols6 év tanulmanyi atlag 1,478 1,453 1,463 1,439
(0,055) (0,055) (0,055) (0,055)
Gyakorlati képzés helyszine (referencia-kategoria: iskolai
tanmiihely)
Cég 1,941 1,966 1,910 1,941
(0,127) (0,127) (0,128) (0,127)
Iskolai tanmiihely és cég 1,905 1,939 1,868 1,911
(0,135) (0,136) (0,137) (0,136)
Szakmacsoport (referencia-kategoria: gépészet)
Elektrotechnika-elektronika 0,942 0,936 0,945 0,921
(0,149) (0,150) (0,150) (0,150)
Epitészet 0,782 0,771 0,785~ 0,775~
(0,101) (0,101) (0,102) (0,101)
Faipar 0,915 0,933 0,895 0,927
(0,127) (0,127) (0,128) (0,127)
Kozlekedés 0,726 0,734 0,719 0,726
(0,116) (0,117) (0,117) (0,117)
Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracid 0,663 0,707 0,712" 0,689
(0,158) (0,159) (0,159) (0,159)
Vendéglatas-idegenforgalom 1,214 1,244 1,251 1,185
(0,136) (0,136) (0,136) (0,137)
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Elelmiszeripar 1,068 1,057 1,087 1,062

(0,154) (0,154) (0,155) (0,154)
Szakmaszerzés (végzés) éve (referencia-kategoria: 2008)
2009 0,602 0,608 0,596 0,591
(0,100) (0,100) (0,100) (0,100)
2010 0,610 0,615 0,591 0,599
(0,102) (0,102) (0,103) (0,102)
2011 0,508 0,514 0,503 0,501
(0,109) (0,109) (0,110) (0,110)
Konstans 0,787 0,670 0,173 0,484 0,117 0,675 0,165 0,125
(0,138) (0,142) (0,336) (0,158) (0,342) (0,142) (0,338) (0,343)
N 5685 5685 4710 5685 4710 5639 4684 4710
-2 Log likelihood 7068,014  7043,962 5683217 7026538  5667,505  6958,657  5628,847  5659,344
Cox & Snell R-négyzet 0,039 0,043 0,065 0,046 0,068 0,045 0,068 0,070
Nagelkerke R-négyzet 0,054 0,060 0,091 0,064 0,095 0,063 0,095 0,097

Megjegyzés: logisztikus regresszios egyiitthatok antilogarvitmusai (exp(B)), zarojelben a standard hibdk. A kérdezés idopontiaban aktiv munkaerdpiaci statuszu, szakiskolat
végzett megkérdezettek almintdaja. A fiiggd viltozo 1, ha a megkérdezett onbesorolas alapjan foglalkoztatott volt a kérdezés idépontjiaban (9 honappal a végzés utan) és 0, ha
munkanélkiili volt.

*** 1%-os szinten szignifikans egyiitthatok

** 5%-os szinten szignifikans egyiitthatok

* 10%-os szinten szignifikans egyiitthatok

Forras: MKIK GVI Szakiskola-felmérés (2009-2012), sajat szamitds
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6. MELLEKLET: Az interjik soran hasznalt

vezérfonalak

M6.1. Iskolaigazgatoi vagy igazgatOhelyettesi interju-

vezérfonal

1. Bevezet6 kérdések (az interjualany szakmai hattere)

Kérem, mondjon eldszor par szot magarol. Miota vezeti On ezt az iskolat? Elétte
tanitott itt? Most is tanit? Mit? Miel6tt idejott, hol dolgozott? Hol tanult?

2. Az iskola

Kérem, most beszéljen kicsit az iskolarél, ahol vagyunk. Mikor jott 1étre ez az iskola?
Mik voltak a legfontosabb események az iskola torténetében? Milyen mas kdzépiskolak
vannak a telepiilésen vagy a telepiilés vonzéaskorzetében? Ez az iskola népszeriinek
szamit? Milyen képzések vannak az iskolaban (szakiskola, szakkozépiskola, gimnazium
sth.)? A szakképzésben milyen szakmakat oktatnak? Melyek a népszerli és melyek a
kevésbé népszerii szakmak? Miért éppen ezeket a szakmakat lehet az Onok iskolajaban
tanulni?

Koriilbelil hany szamitégép van az iskoldban? Mennyire szamitanak Ujnak,
korszerlinek? Van mindegyiken internetelérés? Hasznalhatjdk-e és szoktdk-e hasznélni a
szamitogépeket a didkok a tandrakon kiviil? Van konyvtaruk? Ezt mennyire szoktdk
hasznalni a didkok? Megfeleld szdmu tantermiik €s tornatermiik van?

Ki az iskola fenntartdja? Hogyan torténik a finanszirozas? Vannak-e finanszirozasi
gondjaik? Ha igen, milyen problémaékba titkoztek az elmult néhany évben?

A TOVABBIAKBAN A SZAKISKOLAI KEPZESSEL KAPCSOLATBAN
FOGUNK KERDEZNI

3. Az oktatas, a tanterv

Az Onok altal kovetett tantervet hogyan alakitjak ki, tehat mennyiben térnek el a
kerettantervt6l? Alkalmaznak vagy alkalmaztak korabban specidlis tanterveket,
felzarkoztatd programokat? Egy didknak atlagosan hany o6rdja van egy héten a
kiilonb6zé évfolyamokon? Mik a tapasztalataik az Orszagos kompetenciaméréssel
kapcsolatban?
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Hogy érzi, a szakképzési torvény 2013-as valtozasa milyen hatdssal volt az oktatas
mindségére? Mit gondol a kozismereti targyak fontossagar6l? Mit gondol, az iras,
olvasas, szdmolds, a szdmitastechnikai készségek és az idegennyelv-tudds mennyire
fontos egy szakmunkas szamara? Az Onok altal oktatott mely szakmakban fontosak
ezek a készségek ¢és melyekben kevésbé? Milyennek latja a didkok kozismereti- €s
szaktudasat? Milyen lenne On szerint az idedlis tanterv (szaktargyak és kozismereti
targyak aranya, tartalma)? Mit gondol az élethosszig tartd tanulds szerepérdl egy
szakiskolat végzett palyajan?

Mennyire tartja fontosnak, hogy érettségit szerezzenek a szakiskolai tanulok? (Van erre
lehetéség az Onok iskoldjaban?)

Milyenek a didkok és tandrok tapasztalatai a szakmai gyakorlat terén? Van
tanmiihelyiik? A tanarok és a didkok elégedettek a felszereltségével? Minden didkjuk
végez szakmai gyakorlatot? Altaldban az iskolai tanmithelyben, vagy kiilsé cégnél?
Milyen tapasztalataik vannak a tanuldszerz6déses munkaval kapcsolatban?

4. A tanarok

Mekkora az atlagos osztalylétszdm? Ezt megfelelonek tartja, vagy tul alacsonynak/tul
magasnak? Hany tanar tanit az iskolaban? Megfelelonek tartja a tanar-didk aranyt?
Milyen az oktatok végzettség és €letkor szerinti Osszetétele? Az iskoldban tanitd tanarok
mekkora részének van pedagdgiai végzettsége? Milyen gyakran vesznek részt
tovabbképzéseken? Ezek kotelezdek, vagy valaszthatoak? Hogy latja, van a
tovabbképzéseknek valodi értelme?

Egy-egy tanar hetente hany oOrat oktat? Milyen egyéb kotelezettségeik vannak?
Osszesen hany o6rat dolgoznak egy héten? Milyen béreket fizetnek a tanaroknak?
Milyen a tanarok fluktuacidja? Ha iiresedés van, altalaban mennyi 1d6 alatt taldlnak az
iskoldba munkaerdt? Hanyan jelentkeznek ilyenkor a megiiresedett poziciéra? Melyek a
legfontosabb szempontok egy 0j tanar kivalasztasakor? Mit gondol, hogy érzik magukat
az iskoldban a tanarok? Mennyire érzi elkotelezettnek Oket? Milyen pedagdgiai vagy
mas jellegli problémakkal szembesiilnek a tandrok a leggyakrabban az iskolaban?
Hogyan tudjdk megoldani ezeket?

5. A diakok

Hény didk jar most az iskolaba? Ok altalaban a telepiilésen laknak, vagy a kornyezd
telepiilésekrdl jarnak be? Mely telepiilésekr6l? Milyen a helyi/helykdzi kozlekedés
szinvonala, milyen a jaratsiiriség? Van kollégiumuk? A didkoknak milyen készségeik
vannak, milyen a tuddsszintjiik bekeriiléskor? Mit gondol, milyen a kornyékbeli
altalanos iskolak oktatési szinvonala?

Mit gondol, hogy érzik magukat az iskoldban a didkok? Milyen k6zos programokat
szerveznek (pl. osztalykirandulés, szakkor, iskolai buli)? Mennyire jellemzd a didkok
korében a dohanyzas, az alkohol- és drogfogyasztas? Ezt hogyan kezelik az iskolaban?
Mennyire jellemz06, hogy lognak a gyerekek az iskolabol? Tudja, hogy mit csindlnak
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ilyenkor iskola helyett? Milyen tarsadalmi kozegbdl, milyen tarsadalmi hattérrel
érkeznek Onokhodz a didkok? Kérem, jellemezzen egy, az Ondk iskoldjaba jaro tipikus
didkot! Milyen a csaladi hattere? Mit lehet tudni a szileirdl, lakhelyérol,
¢letkoriilményeir6l? Milyen az egészségi allapota? Van, hogy éhesen érkezik az
iskolaba? Van, hogy az itt kapott ételt hazaviszi a csaladjanak? Milyen a tanulmanyi
teljesitménye?

Mekkora a mélyszegénységben é16 didkok aranya? Es a hatranyos helyzetli tanulok
aranya? Roluk hivatalosan megallapitottak, hogy hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetiiek? Ha nem, miért gondolja ¢ket annak? Es mekkora a roma didkok aranya?
Ezek az aranyok kiegyenlitettek az egyes osztalyokban? A fenti harom csoport
mennyire valik el egyméstol? Milyen a csaladi hatteriik? Mit lehet tudni a sziileikrol,
lakhelyiikrdl, életkoriilményeikrél? Milyen az egészségi allapotuk? Van, hogy éhesen
érkeznek az iskolaba? Van, hogy az itt kapott ételt hazaviszik a csaladdjuknak? Milyen a
tanulmanyi teljesitményiik? Mit gondol, a kornyékbeli kozépiskolakban mekkora a
mélyszegénységben €10, a hatranyos helyzeti, illetve a roma tanuldk ardnya?

Mekkora a lemorzsolddas mértéke és altaldban mi az oka? A lemorzsoldédas milyen
tanulokra jellemz6? Mit csindlnak, hova mennek utdna? Van kiilonbség az egyes
képzések kozott a lemorzsolodast illetden? Van valamilyen stratégiajuk a lemorzsolddas
megfékezésére? Ha igen, mi az? Hogy latja, mik voltak a tendencidk a lemorzsolodassal
kapcsolatban az On palyafutasa alatt?

Altaldban hany év alatt végzik el a szakiskolat a didkok? Hova mennek tovabb utana?
Milyen gyorsan tudnak elhelyezkedni? Milyen munkat kapnak? Hanyan szereznek
érettségit, hanyan mennek egyetemre, kiilfoldre, hdnyan tanulnak mas szakmat? Mit
gondolnak az atképzésrol, tovabbképzésrdl, a jovibeli esetleges szakmavaltasrol?

6. Zaras

Van-e még valami, amit fontosnak gondol és nem keriilt szoba?

Koszonjiik segitségét és értékes valaszait!
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M6.2. Osztalyfonoki interju-vezérfonal

1. Bevezet6 kérdések (az interjualany szakmai hattere)

Kérem, mondjon eldszor par szot magarol. Miota tanit ebben az iskoldban? Milyen
targyakat tanit? Miota osztalyfonok, eddig hany osztalya volt? Hanyadikos a mostani
osztalya? Milyen szakmadkat tanulnak az osztadlyaban? El6tte hol dolgozott? Hol tanult
pedagogusnak, milyen szakon?

2. Az iskola

Kérem, most beszéljen kicsit az iskolarol, ahol vagyunk. Mikor jott 1étre ez az iskola?
Mik voltak a legfontosabb események az iskola torténetében? Milyen mas kozépiskolak
vannak a telepiilésen vagy a telepiilés vonzaskorzetében? Ez az iskola népszerlinek
szamit? Milyen képzések vannak az iskoldban (szakiskola, szakkdzépiskola, gimnazium
stb.)? A szakképzésben milyen szakmakat oktatnak? Melyek a népszerli és melyek a
kevésbé népszerii szakmak? Miért éppen ezeket a szakmékat lehet az Onok iskoldjdban
tanulni?

Ki az iskola fenntart6ja? Hogyan torténik a finanszirozas? Vannak-e finanszirozasi
gondjaik? Ha igen, milyen problémakba iitkoztek az elmilt néhdny évben? Eléfordul,
hogy Onnek kell a sajat koltségén beszerezni eszkdzoket (pl. kréta, szivacs,
fénymasolopapir), mert az iskolanak nincs ra pénze?

A TOVABBIAKBAN A SZAKISKOLAI KEPZESSEL KAPCSOLATBAN
FOGUNK KERDEZNI

3. Az oktatas altalaban, a tanterv

Az On 4ltal kovetett tantervet hogyan alakitja ki, tehdt mennyiben tér el a
kerettantervt6l? Alkalmaz vagy alkalmazott kordbban specidlis tanterveket,
felzarkoztatd programokat? Az osztdlydnak hany ordja van egy héten? Hany oOrdban
tanulnak szaktargyakat és hany oraban kozismereti targyakat? Hogy érzi, a szakképzési
torvény 2013-as valtozasa milyen hatassal volt az oktatds mindségére? Mit gondol a
kozismereti targyak fontossagar6l? Mit gondol, az iras, olvasds, szadmolas, a
szamitastechnikai készségek és az idegennyelv-tudas mennyire fontos egy szakmunkas
szamara? Az iskola altal oktatott mely szakmakban fontosak ezek a készségek és
melyekben kevésbé? Milyennek latja didkjai kdzismereti- és szaktudasat? Milyen lenne
On szerint az idealis tanterv (szaktargyak és kozismereti targyak ardnya, tartalma)? Mit
gondol az élethosszig tartd tanulds szerepérdl egy szakiskolat végzett palyajan?

Mennyire tartja fontosnak, hogy érettségit szerezzenek a szakiskolai tanul6k? (Van erre
lehet8ség az Onok iskolajaban?)

Milyenek a tapasztalatai a szakmai gyakorlat terén? Van tanmihelyiik? Ha wvan,
elégedett a felszereltségével? Minden didkja végez szakmai gyakorlatot? Altaldban az
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iskolai tanmihelyben, vagy kiils6 cégnél végzik? Milyen tapasztalatai vannak a
tanuldszerzodéses munkaval kapcsolatban?

4. A munkaja

Héanyan jarnak az osztidlyaba? Ezt megfelelonek tartja, vagy tal alacsonynak/tal
magasnak? Megfelelonek tartja a tanar-didk aranyt? Az iskoldban tanitdé tandrok
mekkora részének van pedagogiai végzettsége? Mit gondol a szaktudasukrol és
hozzaallasukrol? Mikor vett részt legutobb tovabbképzésen? Milyen gyakran vesz részt
ilyenen? Kotelezd részt venni ezeken vagy Onszantdbodl jelentkezett tovabbképzésre?
Hogy latja, van a tovabbképzéseknek valddi értelme, haszna?

Hogy érzi magat ebben az iskoldban? Hany orat oktat egy héten? Milyen egyéb
kotelezettségei vannak az iskoldban? Osszesen hany 6rat dolgozik egy héten? Meg van
elégedve a keresetével? Mit gondol a pedagogus-¢letpalyamodellrol?

Altaldban milyen pedagogiai vagy mas jellegli problémakkal szembesiil a munkaja
soran? Hogyan tudja megoldani ezeket?

Milyenek a sziil6i értekezletek? Hany sziilé szokott megjelenni? Mennyire ismeri dket?
Milyen a tipikus sziil6?

Milyenek az osztalyfonoki ordk? Mirdl szoktak beszélni? Milyen a viszonya az
osztalyaval? Mennyire ismeri a didkjait? Mennyire engedik kozel magukhoz a didkok?

5. A diakok

Az osztalyaba jard gyerekek koziil hany lakik a telepiilésen és hany jar be a kornyezd
telepiilésekrol? Melyik telepiilésekrol? Milyen a helyi/helykozi kézlekedés szinvonala,
milyen a jaratstiriség? Hanyan kollégistak? Milyen készségeik voltak kezdetben,
milyen volt a tudasszintjiik bekeriiléskor? Mit gondol, milyen a kérnyékbeli altalanos
iskolak oktatasi szinvonala?

Mit gondol, hogy érzik magukat a didkok az iskolaban? Milyen az osztalyk6zosség?
Milyen ko6zds programokat szerveznek (pl. osztalykirandulés, szakkor, iskolai buli)?
Hogyan telnek ezek a programok?

Mennyire jellemz6 a didkok korében a dohdnyzas, az alkohol- és drogfogyasztas? Ezt
hogyan kezelik az iskolaban? Mennyire jellemzd, hogy 16gnak a gyerekek az iskolabol?
Tudja, hogy mit csinalnak ilyenkor iskola helyett?

Jar csaladlatogatasra a didkok otthonaba? Milyen tarsadalmi kozegbdl, milyen
tarsadalmi hattérrel érkeztek az iskolaba az osztalyaba jaré didkok? Kérem, jellemezzen
egy, az On osztalyaba jaro tipikus didkot! Milyen a csalddi hattere? Mit lehet tudni a
sziileirdl, lakhelyérdl, életkorilményeirdl? Milyen az egészségi allapota? Van, hogy
¢hesen érkezik az iskolaba? Van, hogy az itt kapott ételt hazaviszi a csaladjanak?
Milyen a tanulmanyi teljesitménye?
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Mekkora a mélyszegénységben él6 didkok arinya az osztalydban? Es a hatrdnyos
helyzeti tanuldok aranya? Roéluk hivatalosan megallapitottdk, hogy hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetiiek? Ha nem, miért gondolja 8ket annak? Es mekkora a
roma didkok aranya? Ezek az aranyok kiegyenlitettek az egyes osztalyokban? A fenti
harom csoport mennyire valik el egymast6l? Milyen a csaladi hatteriik? Mit lehet tudni
a sziileikrdl, lakhelytlikrol, ¢életkoriilményeikrdl? Milyen az egészségi allapotuk? Van,
hogy ¢éhesen érkeznek az iskolaba? Van, hogy az itt kapott ételt hazaviszik a
csaladjuknak? Milyen a tanulményi teljesitményiik? Mit gondol, a kdrnyékbeli
kozépiskoldkban mekkora a mélyszegénységben €16, a hatranyos helyzetii, illetve a
roma tanulok aranya?

Mekkora a lemorzsolddds mértéke az iskoldban és daltaldban mi az oka? A
lemorzsolédas milyen tanuldkra jellemzé? Mit csindlnak, hova mennek utdna? Van
valamilyen egyéni stratégiaja a lemorzsolodas megfékezésére? Ha igen, mi az? Es
intézményi szinten foglalkoznak a lemorzsolodassal? Hogy latja, mik voltak a
tendenciak a lemorzsolddassal kapcsolatban az On palyafutasa alatt?

Altaldban hany év alatt végzik el a szakiskolat a diakjai? Mennyire jellemzéek a
bukasok? Hova mennek tovabb utdana? Milyen gyorsan tudnak elhelyezkedni? Milyen
munkat kapnak? Hanyan szereznek érettségit, hanyan mennek egyetemre, kiilfoldre,
hanyan tanulnak mas szakmat? Mit gondolnak az atképzésrdl, tovabbképzésrdl, a
jovobeli esetleges szakmavaltasrol?

6. Zaras

Van-e még valami, amit fontosnak gondol és nem kertilt szoba?

Koszonjiik segitségét és értékes valaszait!
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M6.3. Kozismereti- vagy szakoktatoi interju-vezérfonal

1. Bevezet6 kérdések (az interjualany szakmai hattere)

Kérem, mondjon elészor par szot magardl. Miota tanit ebben az iskoldban? Milyen
targyakat tanit? El6tte hol dolgozott? Hol tanult pedagégusnak, milyen szakon?

2. Az iskola

Kérem, most beszéljen kicsit az iskolardl, ahol vagyunk. Mikor jott 1étre ez az iskola?
Mik voltak a legfontosabb események az iskola torténetében? Milyen mas kozépiskolak
vannak a telepiilésen vagy a telepiilés vonzaskorzetében? Ez az iskola népszeriinek
szamit? Milyen képzések vannak az iskolaban (szakiskola, szakkozépiskola, gimndzium
stb.)? A szakképzésben milyen szakmakat oktatnak? Melyek a népszerti és melyek a
kevésbé népszerii szakmak? Miért éppen ezeket a szakmaékat lehet az Onok iskolajaban
tanulni?

Ki az iskola fenntartéja? Hogyan torténik a finanszirozas? Vannak-e finanszirozasi
gondjaik? Ha igen, milyen problémakba iitkdztek az elmult néhany évben? Eléfordul,
hogy Onnek kell a sajat koltségén beszerezni eszkozdket (pl. kréta, szivacs,
fénymasolopapir), mert az iskolanak nincs ré pénze?

A TOVABBIAKBAN A SZAKISKOLAI KEPZESSEL KAPCSOLATBAN
FOGUNK KERDEZNI

3. Az oktatas altalaban, a tanterv

Az On altal kovetett tantervet hogyan alakitja ki, tehdt mennyiben tér el a
kerettantervtdl? Alkalmaz vagy alkalmazott kordbban On vagy kollégaja specialis
tanterveket, felzarkoztatd programokat? Egy didknak étlagosan hany oOrdja van egy
héten a kiilonb6zd évfolyamokon? Hany oraban tanulnak szaktargyakat és hany oraban
kozismereti targyakat? Hogy érzi, a szakképzési torvény 2013-as valtozasa milyen
hatassal volt az oktatds mindségére? Mit gondol a kdzismereti targyak fontossagarol?
Mit gondol, az iras, olvasas, szamolds, a szamitastechnikai készségek ¢€s az
idegennyelv-tudas mennyire fontos egy szakmunkés szdméara? Az On 4ltal / az iskola
altal oktatott mely szakmdkban fontosak ezek a készségek és melyekben kevésbé?
Milyennek latja a didkok kozismereti- és szaktudasat? Milyen lenne On szerint az
idedlis tanterv (szaktargyak és kozismereti targyak aranya, tartalma)? Mit gondol az
¢lethosszig tartd tanulds szerepérdl egy szakiskolat végzett palyajan?

Mennyire tartja fontosnak, hogy érettségit szerezzenek a szakiskolai tanulok? (Van erre
lehetdség az Onok iskolajaban?)

Milyenek a tapasztalatai a szakmai gyakorlat terén? Van tanmiihelyiik? Ha wvan,
elégedett a felszereltségével? Minden didkja végez szakmai gyakorlatot? Altaldban az
iskolai tanmiihelyben, vagy kiils6 cégnél végzik? Milyen tapasztalatai vannak a
tanuldszerzdédéses munkaval kapcsolatban?
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4. A munkaja

Mekkora az atlagos osztalylétszam? Ezt megfelelonek tartja, vagy tal alacsonynak/tul
magasnak? Megfelelonek tartja a tanar-didk aranyt? Az iskoldban tanitdé tandrok
mekkora részének van pedagdgiai végzettsége? Mit gondol a szaktudasukrol és
hozzaallasukrol? Mikor vett részt legutobb tovabbképzésen? Milyen gyakran vesz részt
ilyenen? Kotelez6 részt venni ezeken vagy Onszantabodl jelentkezett tovabbképzésre?
Hogy latja, van a tovabbképzéseknek valodi értelme, haszna?

Hogy érzi magat ebben az iskolaban? Hany o6rat oktat egy héten? Milyen egyéb
kotelezettségei vannak az iskolaban? Osszesen hany orat dolgozik egy héten? Meg van
elégedve a keresetével? Mit gondol a pedagogus-életpalyamodellrél?

Altaldban milyen pedagogiai vagy mas jellegli problémakkal szembesiil a munkaja
soran? Hogyan tudja megoldani ezeket?

5. A diakok

A gyerekek koriilbeliill mekkora része lakik a telepiilésen és hany jar be a kornyezo
teleptilésekrdl? Melyik telepiilésekrol? Milyen a helyi/helykozi kozlekedés szinvonala,
milyen a jaratsliriség? Hényan kollégistak? Milyen készségeik voltak kezdetben,
milyen volt a tudasszintjiik bekeriiléskor? Mit gondol, milyen a kdrnyékbeli altalanos
iskolak oktatasi szinvonala?

Mit gondol, hogyan érzik magukat az iskolaban? Milyen kdzos programokat szerveznek
(pl. osztalykirandulds, szakkor, iskolai buli)? Hogyan telnek ezek a programok?
Mennyire jellemz6 a didkok korében a dohanyzas, az alkohol- és drogfogyasztas? Ezt
hogyan kezelik az iskolaban? Mennyire jellemzd, hogy 16gnak a gyerekek az iskolabol?
Tudja, hogy mit csindlnak ilyenkor iskola helyett?

Milyen tarsadalmi kozegbdl, milyen tarsadalmi hattérrel érkeznek az iskolaba a didkok?
Kérem, jellemezzen egy, az iskoldba jaro tipikus didkot! Milyen a csaladi hattere? Mit
lehet tudni a sziileirdl, lakhelyérdl, életkoriilményeir6l? Milyen az egészségi allapota?
Van, hogy ¢hesen érkezik az iskoldba? Van, hogy az itt kapott ételt hazaviszi a
csaladjanak? Milyen a tanulmanyi teljesitménye?

Mekkora a mélyszegénységben él6 didkok aranya azokban az osztalyokban, ahol On
tanit? Es a hatranyos helyzeti tanulok aranya? Roluk hivatalosan megallapitottak, hogy
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetliek? Ha nem, miért gondolja ket annak?
Es mekkora a roma didkok aranya? Ezek az aranyok kiegyenlitettek az egyes
osztalyokban? A fenti harom csoport mennyire valik el egymast6l? Milyen a csaladi
hatteriik? Mit lehet tudni a sziileikrdl, lakhelyiikrdl, életkdriilményeikrdl? Milyen az
egészseégi allapotuk? Van, hogy ¢hesen érkeznek az iskoldba? Van, hogy az itt kapott
ételt hazaviszik a csaladjuknak? Milyen a tanulmanyi teljesitményiik? Mit gondol, a
kornyékbeli kozépiskolakban mekkora a mélyszegénységben €16, a hatranyos helyzetii,
illetve a roma tanuldk aranya?
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Koriilbeliil mekkora a lemorzsolodas mértéke az iskoldban és altaldban mi az oka? A
lemorzsolodas milyen tanuldkra jellemzd? Mit csindlnak, hova mennek utana? Van
valamilyen egyéni stratégidja a lemorzsolodas megfékezésére? Ha igen, mi az? Es
intézményi szinten foglalkoznak a lemorzsolddassal? Hogy latja, mik voltak a
tendencidk a lemorzsolddassal kapcsolatban az On pélyafutasa alatt?

Altalaban hany év alatt végzik el a szakiskolat a didkok? Mennyire jellemzéek a
bukasok? Hova mennek tovabb utana? Milyen gyorsan tudnak elhelyezkedni? Milyen
munkat kapnak? Hényan szereznek érettségit, hanyan mennek egyetemre, kiilfoldre,
hanyan tanulnak mas szakmat? Mit gondolnak az atképzésrdl, tovabbképzésrdl, a
jovobeli esetleges szakmavaltasrol?

6. Zaras

Van-e még valami, amit fontosnak gondol és nem kertilt szoba?

Koszonjik segitségét és értékes valaszait!
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