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BEVEZETES

Dolgozatomban végzds szakiskolai tanulok rovid tava, Karrierterveit vizsgalom.
Munkam kozponti kérdése, hogy a képzés befejezése elott allo fiatalok milyen
feltételek mellett és miért dontenek a munkaerdpiacra torténd belépés és/vagy az
érettségi megszerzése mellett, illetve milyen okok magyardzzak a jovojiikkel
kapcsolatos bizonytalansagot. A dontéseket magyarazo tényezék harom csoportba
sorolhatok, ezek a fiatalok rendelkezésére allo6 csaladi eréforrasok hatasa, az
iskolai életit soran felhalmozott tapasztalatok befolyasa, valamint a
munkaerdpiacra vonatkozd tanuldi elvarasok. Vizsgalom ezen kiviil a harom
valtozdcsoport egymdssal mutatott kapcsolatdit. A téma bemutatdsira két
modszertani  eszkozt hasznalok, intézményvezetokkel folytatott szakért6i

interjukat, valamint egy reprezentativ adatfelvétel eredményeit.

Az altalam vizsgalt téma és a valasztott megkdzelités egy folyamat eredménye,
aminek ismertetését fontosnak itélem a dolgozat felépitésének megértéséhez. A
szakiskoldsok dontéseinek vizsgalatat egy alkalmazott kutatds keretében kezdtem,
aminek kdzponti témaja a fiatalok szakmaban maradasanak motivacioja volt olyan
képzésekben, amelyeket a szakpolitika munkaerd-piaci helyzetiik alapjan
hianyszakmaknak® minGsitett. A probléma vizsgalatanak tarsadalmi és gazdasagi
relevancidjat az adta, hogy a szakiskoldkban végzett fiataloknak jelentds része
nem sajat szakmajaban, vagy egyaltalin nem jelenik meg a munkaerdpiacon. A
jelenség munkaerOpiacra gyakorolt hatdsa mellett komoly tarsadalmi
kovetkezményekkel jarhat, hiszen a szakiskoldkban gylilnek 0Ossze azok a

gyerekek, akik egy adott populécion beliil a legtobb hatrannyal kiizdenek.

Mivel a szakiskolai keretszamok kialakitasdra szolgalé adatfelvételek
»alapegysége” a szakma Volt, igy az akkori kutatas is meghatarozott szakmakra
koncentralt. Az adatok elemzésének folyamataban két Gsszefliggés valt lathatova

szamomra.

! Tartalmi szempontbol a ,,nehezen beiskolazhaté szakméak™ pontosabb kifejezés.
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Az egyik alapjan a munkaerdpiacra torténd belépésnek a tovabbtanulds az egyik
,konkurencidja”. Az idézdjeles megfogalmazas a kifejezés pontatlansaganak ¢és a
kapcsolat bizonytalansaganak szol. A jelenlegi magyar rendszerben a tanulok
gyakran dontési helyzettel talaljak szembe magukat: munkat vallaljanak inkabb
vagy ¢érettségit szerezzenek. A szakiskoldban szerzett bizonyitvany nem teszi
lehetévé, hogy a fiatal a késdbbiekben felséfokt tanulmanyokat végezzen, tovabb
képezze magat. (Annak ellenére van igy, hogy a nemzetko6zi trendek ezen funkcio
erOsitését varjak el a szakképzési rendszerektdl, vagyis hogy az alapos szakmai
tudas mellett a tanulokat képessé tegyék az esetleges tovabbhaladasra.)
Makroszinten kiilonbségek fedezheték fel a bérszinvonalban a legfeljebb
szakiskolat végzett és a kozépiskolat végzett fiatalok kozott (nem beszélve a
fels6fokt végzettségrol), viszont a munkaerdpiacra torténd belépés elhalasztasa —
az ¢érettségire valo felkésziilés miatt — koltségeket ré6 a fiatalra, amit nem
feltétlendil tud/akar felvallalni. Az oktatasi statisztikak viszont azt mutatjak, hogy
kevesen vannak olyanok, akik a munkaerdpiacra torténd belépést kdvetden
“visszaiilnek az iskolapadba”, vagyis a szakiskola befejezését kovetd idoszaknak
hosszt tava hatdsa lehet a tanulok életitjara. A dolgozat egyik célja annak
feltarasa, hogy milyen feltételek mellett tud a két opcio egyiitt érvényesiilni és

mikor versengd lehetdségek.

A masik vélt Osszefliggés szerint a munkaerdpiacra torténd belépéssel nem a
szakma maga, vagyis annak tartalma, hanem a szakmahoz fiiz6d6 viszony all
kapcsolatban. A szakma folytatasat tekintve nem az tlint meghatarozonak, hogy a
személy hianyszakméban tanul-e vagy sem, hanem hogy az adott szakmét
Onszantabol, érdeklddése, jol felfogott érdeke alapjan, vagy valamilyen szituacio
sziilte kényszer hatdsara valasztotta. Mindezek alapjan, egy lépést hatralva, a
kérdésem fokuszaba a ,,miért helyezkedik el a fiatal a tanult szakmdjaban™ helyett
a ,,miért vallal munkat” Iépett, és ezen dontésben mekkora szerepe van a

»valasztott” tevékenységnek.

A dolgozat szemléletét az a feltételezés vezérelte, hogy a vélt vagy valos
gazdasagi igényekre reagald tervezés, illetve az ennek alarendelt szakpolitika
figyelmen kiviil hagyja, de legaldbbis alulértékeli az egyéni szerepldk

motivacidinak jelentdségét, ami koltségeket r6 az egyénre és a rendszerre
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egyarant. A nehezen beiskoldzhaté szakmak tanuldkkal vald feltdltése nem oldja
meg a kereslet problémajat, viszont koltségeket general a nem hasznosuld képzés
altal. A munkaerOpiac ¢és a szakképzés viszonydt elemzé munkak tobbszor
ramutattak, hogy azokat a problémakat, amelyeket bizonyos szakmakban
jelentkezd tartds hidny general, célszeri lenne a piaci folyamatokra bizni, a
szakképzési rendszer ez irany( formalasa helyett. Ezen folyamat vizsgalatat a
jelen dolgozat korlatai nem teszik lehetévé, megengedi ugyanakkor annak
bemutatasat, hogy a motivalt vélasztdsnak milyen hatdsa van az egyéni

dontésekre.

A kérdés vizsgalatanak tovabbi tarsadalmi és szakpolitikai relevanciajat az adja,
hogy az elemzett populacio a kozépszintii oktatasban megjelené fiatalok egy
sajatos korét fedi le. Méghozza azokat a tanulokat, akik az iskolai teljesitményiik
szempontjabol legkevésbé sikeresek, és akiknek intézményi kudarcai szorosan
egyiitt jarnak az elénytelen csaladi hatteriikkel. A szakiskolai tanulok egyharmada
hatranyos helyzeti fiatal. A problémék koncentrdltan fordulnak elé a
szakiskoldkban, de a szakpolitikai diskurzusokban kevés helyet kap a fiatalok
helyzete, motivacioja. A szakképzés — ezen belill a szakiskolak — funkciodit a
gazdasagi szereplOk igényei alapjan hatdrozzadk meg, ami a piaci logika alapjan
kimeriil a munkaerd-piaci kereslet kiszolgalasaban, kevés figyelmet szentelve a
szakképzést végzd intézményekben felgyiilemld problémakra. A szakiskoldknak
célszerll lenne deklaraltan felvallalni a felzarkoztatas feladatat, hiszen a tanulok
jelentds része lathatéan képtelen abszolvalni a kozépszintli oktatas altal tdmasztott

kovetelményeket.

A kérdés tudomanyos relevancidjat az egyenldtlenségek ujratermelddésének
intézményesiilt jellege adja egy olyan iskolatipusban, ahol a kiilsé szemlél6 és az
oktatasi statisztikak alapjan homogén tarsadalmi csoportokkal talalkozunk. A
dolgozat szemlélteti ezen folyamat részmechanizmusait, azokat a sajatossagokat
¢és lépéseket, amelyek ahhoz vezetnek, hogy a szakiskolai évek befejezését
kovetden szisztematikus kiilonbségek figyelhetok meg a tovabbi elképzelésekben.
Az iskolavalasztas kezdeti preferenciaitol, a szakma valasztasan (vagy nem
valasztasan) at, az iskolai évek alatt szerzett tapasztalatokig mind olyan faktorok,

amelyek jelentéktelen 0sszetevOknek tilinnek, de a végeredmény szempontjabol
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mégis ahhoz vezetnek, hogy egyes tanulok esetében bizonytalan életutakkal, mig

masok esetében kiforrott elképzelésekkel talalkozunk.

A kérdés elméleti hatterének megalapozasat nehezitette, hogy az altalam vizsgalt
iskolatipus — funkcigjat tekintve — a munkaerdpiacra torténd belépést késziti elo,
¢és ahogy erre utaltam, a szakiskolai bizonyitvany 6nmagéaban nem teszi lehetévé a
magasabb szinti iskolatipusba torténd atlépést. Az oktatdsszociologiai munkak
kozott kevés olyan akadt, ami a munkavallalasra, mint elsédleges preferenciara
tekint, altalaban a tovabbtanulas aspiracidjat magyarazzak az elméletek. Ennek
hatasara nyitottam az oktatas €s munkavallalds kapcsolatanak egy tagabb
szociologiai értelmezése, valamint a palyavalasztas ezen sajatos esetének
specialisabb, szakpolitikai megfontolasokra épililé magyarazatai felé. Az els6
teriilet hozadékai azok az elméletek, amelyek meghatarozott, gazdasagi, kulturalis
¢s tarsadalmi erdforrasoktol, illetve ezek egyiittallasatol teszik fliggévé a
valasztast. A masodik irdnyitotta rd a figyelmemet az iskolaban zajlo
folyamatokra, illetve tette lehet6vé a szakmahoz fiiz6d6 viszony beemelését a

magyarazo valtozok kozé.

14



PROBLEMAFELVETES

A hazai szakképzés torténetérdl és szerkezeti véltozasairdl kevés szakirodalmat
talalunk, meg kell emliteni ugyanakkor Gyorivanyi [2000] torténeti attekintését és
Benedek [2003] konyvét, ez utobbi a rendszervaltastol a 2000-es évekig koveti
végig az atalakulas folyamatat és annak hatasait. Fontosnak tartom utalni Velkey
Gabor [2011] doktori tézisére is. Velkey munkaja attekintést ad a rendszervaltast

kovetd, szakképzést érintd intézményi valtozasokrol, valamint azok hatasairol.

A rendszervaltas el6tt a tiszta profila intézmények jellemezték a kozépszintli
oktatést, a palyavalasztasra a nyolcadik osztaly végén keriilt sor, a kdzépiskolai
helyeket a tanulok az altalanos iskolaban nytjtott teljesitményiik alapjan foglaltak
el. A palyavalasztds korrekcidjara korlatozottan volt lehetdség, de a teljes
foglalkoztatottsdg mellett a végzettséggel nem rendelkezdk is allashoz jutottak.
Alacsony végzettség esetén a foglalkozasi mobilitast az is korlatozta, hogy a
munkahelyvaltast a rendszer nem tamogatta, bar a magasabb jovedelem érdekében
torténd valtds nem volt ritka jelenség. A kozépiskolai helyek kialakitdsara a
tervgazdasag részeként, kozpontilag keriilt sor, a ,,gazdasag igényei” alapjan. A
szakképzés gyakorlati oktatasat az intézmények és vallalatok sajat berkeiben
mikodé tanmiihelyek lattak el. A rendszert a piaci logika helyett a politikai
megfontolasok iranyitottak, de a gazdasagi termeléssel valo szoros kapcsolat okan

a szakképzés rendszere dualisnak volt tekinthetd.

A rendszervaltast kovetden a szakképzés tartalma, szerkezete és tarsadalmi
presztizse megvaltozott a szocialista idoszakhoz képest. Miikodését az 1993-as

szakképzési torvényben fektették le.

A hazai oktatdsi rendszer szerkezetét, felépitését és legfontosabb
jellemzdit a Magyar Koztarsasag Alkotmanya [1949. évi XX. wv.], az
onkormanyzati torvény [1990. évi LXV. tv.] és az dgazati torvények, vagyis
a kozoktatasrol [1993. évi LXXIX. tv.], a szakképzésrdl [1993. évi LXXVI.
tv.], a felndttképzesrol [2001. évi CI tv.], a fels6oktatasrol [2005. évi
CXXXIX: tv.] és a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének

tamogatasarol [2003. évi LXXXVI. tv.] szolo torvények, illetve az évi
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koltségvetési  torvenyek altal meghatdrozott finanszirozasi feltételek

egyiittesen hatarozzdak meg.” [Velkey, 2011:34.]

A szakképzésrol szolo 1993-as torvény egyik fontos eleme volt, hogy a szakmai
tartalom oktatdsanak idOpontjat kitolta a szakiskoldk esetében a 10., és a
szakkozépiskolak esetében 12. évfolyamra. Ami azt jelentette, hogy a
szakkozépiskolak esetében az érettségi megszerzését kovetden tovabbi 1-2 évre
volt szlikség a szakma megszerzéséhez. Ennek hatasara bizonyos szakmak
esetében a tanulok inkabb a felsdoktatast valasztottak, ami 3 év alatt diploméat
ajanlott a szakképzés folytatasa helyett.? A torvény lehetvé tette ugyanakkor az
altalanos szakaszban is a palyaorientaciot, és késobbiekben a szakmai tartalmak
beszamitasat, ami ahhoz vezetett, hogy sok esetben a tényleges szakmai képzés

korabban kezdddott a megengedett 10. évfolyamnal.

A gazdasag szerkezetének atalakuldsaval, az ipari termelés leépiilésével, az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok mellett a szakmunkas végzettségiiek
keriiltek leginkdbb nehéz helyzetbe. Az 11 ipari vallalatok modernebb technikéaja
nem volt kompatibilis a korabbi rendszerben gyakorlatot szerzett alkalmazottak
tudasaval, készségeivel, igy jelentds résziik kiszorult a munkaerdpiacrol, vagy
egyszerli betanitott munka elvégzésére kényszeriilt. [Kézdi et al., 2008] Az
atalakulas nem csupan a mar aktiv foglalkoztatottak laba aldl huzta ki a talajt, de a
szakképzés egésze szdmara is komoly problémat jelentett, hiszen a koradbban
tanmithelyként funkcionalo egységek megsziintek, valamint a szakmak tartalma
jelentdsen atalakult, a szakiskolak oktatdsi kindlata lassan, €s nehézkesen
alkalmazkodott. [Martonfi, 2003] A folyamattal parhuzamosan zajloé oktatasi
expanzi6 lehetdséget teremtett olyan csaladok gyerekeinek is érettségit szerezni €s
tovabbtanulni, akik a szocialista rendszerben — mas lehetdség hianyaban — a
»szakmunkasok elitjévé” valtak volna. A megkésett expanzioban a gazdasagi, a
szakpolitikai és a lakossagi igények talalkoztak. A feliilrdl irdnyitott folyamatban

a szakpolitika célul tlizte ki a nyugati trendekhez valo felzarkézast, a

2 A 2011-es torvénymodositas a szakiskolakban ismét lehetévé teszi a tanuloszerzédések kotését 9.
évfolyamtol, 10. évfolyamtdl pedig a tanuldok kiilsé tanmihelyben is részt vehetnek
gyakorlaton. A torvény csokkentette ezen kiviil a szakiskoldk programjanak ,altalanos”
tartalmat, amit a harom év atlagdban 33%-ban hatarozott meg. Ugyanezen térvénymodositas
lehetdve tette a 3 éves dualis képzés bevezetését.
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szakmunkasok iranti gazdasagi kereslet csokkent, az emberek igénye pedig nétt a

magasabb iskolai végzettségek irant.

Az oktatdsi expanzid — a gazdasidgi folyamatokkal Osszhangban — igy a
szakmunkasképzok, késobb szakiskolak létszaméra is hatott, csokkent az ezen
tipusban beiskoldzottak létszama, és novekedett a szakkodzépiskolasoké, kisebb
mértékben a gimnazistdké. Az érettségit ado képzések irant megndvekedett
kereslet, és az ezzel parhuzamosan zajlo gyerekszam-csokkenés arra 6sztonozte az
intézményeket, hogy nyissanak mas képzési tipusok felé¢, megszaporodtak a
vegyes profila kozépiskolak, mint ,,szakiskola és szakkozépiskola”, valamint a
specialis képzéseket ajanlo, szerkezetvaltd gimnaziumok. Az alabbi abra a
kozépfokt oktatasban résztvevok képzésenkénti ardnydnak valtozasat mutatja

nappali oktatasban, iskolai képzésben.

1. abra: A tanuldi aranyok vdltozdsa képzési tipusonként, nappali oktatasban,

1980 és 2013 kozott
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Forras: Oktatas-statisztikai évkonyv, 2012/13
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I IE ® Szakiskola

A folyamat hatasara nem csupan a szakképzés oktatasi tartalma valtozott meg, de
a szakképzésben résztvevok osszetétele is. Mig a nyolcvanas években egy adott
korcsoportnak tobb mint 40%-at a szakmunkastanulok tették ki, addig a 2000-es
évek elejére, amikor a csokkenés mértéke megallt, az aktudlis korcsoportnak

csupan kb. 25%-a jart abba az iskolatipusba [Oktatdas-statisztikai évkonyv,
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20012/13:22.], ami kozépszinten biztositott szakmat a fiataloknak. Az Eletpélya-
felmérés eredményei alapjan a kilencvenes években jelentésen megnétt azon
fiatalok aradnya, akik a roma populacion beliil altaldnos iskolai bizonyitvanyt
szereztek, ¢és megkezdték koOzépszintii tanulmanyaikat. (Az 1971-ben
szliletettekhez képest, akiknek 23%-a kezdte meg kozépszintli tanulmanyait, az
1991-ben sziiletettek korében ez az arany mar 89% volt.) A vizsgalt kohorszon
beliili aranyukhoz viszonyitva joval tobb roma tanuld keriilt szakiskolaba, mint
szakkozépiskolaba, vagy gimnaziumba. Az altalanos iskolat sikeresen elvégzd
tanulok kozil a romak 28%-a, a nem romak 16%-a szerez szakiskolai
bizonyitvanyt. Az iskolai lemorzsolédds Iényegesen nagyobb aranyban
veszélyezteti a roma tanulokat. A kdzépszinten beiskoldzott roma gyerekek 48%-a
nem szerez bizonyitvanyt, szemben a nem roma tanulok 9%-aval. A kutatok a
csaladi hattér kiilonbségei mellett, a tarsadalmi izolacio® 1étét feltételezik a
jelentds kiilonbség mogott. [Hajdu-Kertesi-Kézdi, 2014] A szakiskolakat jellemz6
magas lemorzsolodasi ardnyok ismeretében feltételezhetd, hogy ebben a
magasabb tarsadalmi statuszi csaladok tavolmaradéasa, szakiskoldbol valod

. , . ., o 4
kivonulasa is szerepet jatszik.

A munkaerdpiac €s az oktatasi rendszer atalakuldsanak eredményeként egy adott
korosztalybol az a negyed keriilt be a szakiskoldkba, amelyiknek iskolai
teljesitménye a leggyengébb, és amelyikben legmagasabb ardnyban fordul eld a

beilleszkedési problémakkal kiizd6, hatranyos helyzetii fiatal.

3 A tobbségi tarsadalomhoz valé kotédés hianyara utalé kapcsolati hald, amibél hianyoznak a
magas iskolai végzettséggel rendelkez6 szoros kapcsolatok.

* A tanulok etnikai hatterével a dolgozat tovabbi pontjaiban nem foglalkozom, mivel osztom a

szerzOk azon — statisztikailag alatimasztott — véleményét, miszerint a dontésekben megnyilvanuléd

kiilonbségeket tarsadalmi és nem etnikai okok befolyasoljak.
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2. abra: Az iskolak szocidlis hdtterére vonatkozo valtozok 2012/13-es adatok

alapjan
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Forras: Oktatas- statisztikai évkonyv, 2012/13

Annak ellenére, hogy a beiskolazasi helyeknek csupan a 60%-at sikeriil az
iskolaknak feltolteniiik, ezen tipus esetében legmagasabb az elsé helyen elutasitott
tanulok ardnya. Az iskoldk ugyanis ilyen formaban kivannak ,,megszabadulni” a
korosztaly problémasabbnak itélt tagjaitol. A tanuldi Osszetétel és az iskolatipust
jellemzd problémak kevésbé teszik vonzova azok szadmara a szakiskolat, akik
esetleg jobb tanulményi eredményeik mellett is szivesen tanulndnak szakmat, a
szakképzés presztizse erOsen megtépazott. [Lannert, 2004; Martonfi, 2003;
Kertesi-Varga, 2005]

A szakképzésben résztvevok szamanak jelentds csokkenése mellett (részben ebbdl
kifolyolag) a szakmunkasképzokben, késébb szakiskolakban folyd oktatas
mindsége hatranydra valtozott. A szakiskoldban folyd munka mindségérdl
egyfajta visszajelzés a kompetenciamérések eredménye, ami lehetdséget ad a
tanulok teljesitményvaltozasanak kovetésére 6. 8. és 10. évfolyamon. Ennek
eredményei alapjan a szakiskola az egyetlen tipus, ahol a teljesitmények atlaga
(matematikai és szOvegértés tekintetében egyarant) romlik a 8. és a 10. évfolyam
kozott. [Orszagos Kompetenciamérés, 2012: 65.] A szakértdk véleménye alapjan
ez részben visszavezethetd a tanuloi Osszetétel valtozasara, masrészt az iskolatipus

rugalmatlansagara abbol a szempontbol, hogy nem tudott alkalmazkodni a
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megvaltozott helyzethez. Az intézmények tobbségének sem human, sem
infrastrukturalis feltételei nem teszik lehetdvé, hogy felvallaljak a hatranyokkal
érkezd gyerekek felzarkodztatasat. A szakiskoldk tobbsége maig — az egyébként
folyamatosan valtoz6 — munkaerdpiachoz val6 alkalmazkodéasban, annak vald
megfelelésben latja sajat feladatat. A szemléletvaltasnak kicsi az esélye a
kozeljovében, sem az aktualis szakpolitikai diskurzusokban, sem az
intézményvezetok elképzeléseiben nem kap szerepet a két, fent emlitett feladat. A
tanulok szocialis hatterének ¢és tanulméanyi eredményének szoros egyiitt jarasa
sziikségessé tenné a hatranykezelés felvallalasat, a felzarkoztatas feladatanak —
legalabb részleges — elfogadasat. Az eurdpai szakképzési politikak hangsulyozott
feladata, ami ugyancsak hidnyzik a magyar gyakorlatbdl, a tanulok felkészitése az

esetleges szintvaltasra, a tovabbtanulasra.

A fent vazolt folyamatok kovetkeztében a szakképzés és a szakiskolak presztizse
alacsony, az ott tanulok gyakran szituacio sziilte kényszer és nem sajat
valasztdsuk eredményeként vannak a képzésben. A szakiskoldktol valo
tavolmaradast, és az ¢érettségit ado képzésekért folyd versenyt a csalddok
rendszervaltas el6tti tapasztalatai erdsitették. Velkey [2011] dolgozataban kiemelli,
hogy a kozépszintii iskolavalasztas meghatarozo volt a fiatalok életttjara nézve, a
palyamoédositas lehetdségei korlatozottak voltak, és az iskolai végzettség,
valamint a tarsadalmi presztizs er0sen Osszefliggdtt egymassal. A megallapitas
igaz volt a felsdoktatasba vald belépés korlataira, de a képet arnyaljak az oktatasi
statisztikak, amelyek alapjan nem csupan a kozépiskolat végzett tanulok aranya
nétt, de a nappali tagozaton végzett tanuldk aranya is, vagyis a rendszervaltast
megel6zé id6szakban nem volt ritka a meglévo képesités kiegészitése, viszont
korlatozott volt a felsdoktatasba vald bejutds. Az oktatdsi rendszer nyitottabba
valasa ellenére a tarsadalmi helyzet és a képzettségi szint kozotti kapcsolat
tovabbra is €rezteti hatasat, azzal a kiilonbséggel, hogy az érettségi ,,privilegizalt
szerepét” a diploma vette at, és az érettségi egyfajta minimalis munkaerd-piaci
kovetelménnyé valt. ,4 munkaerépiac a rendszervaltassal kettészakadt
érettségizett és érettségivel nem rendelkezé munkavallalokra.” [Kézdi et al., 2008:
118] A szerzok szerint a szakképesités megszerzése a foglalkoztatasi esélyeket
noveli, a szaktudashoz tarsitott érettségi a jovedelmi helyzet javitasahoz jarul

hozza.
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A szakképzés és a gazdasag Osszehangolasanak folyamata azodta sem zarult le,
mikdzben tobb olyan generdci6 athaladt a rendszeren, akik sajat boriikkon
tapasztaltdk meg a két oldal egymasra talalasanak nehézségeit. A szakiskolasok
korében magas a hatranyos helyzetli tanulok ardnya, az emlitett
kompetenciamérések eredményei alapjan komoly lemaradassal kiizdenek, és ezen

képzési tipus munkaeré-piaci megtériilése nem javult a rendszervaltas ota.

A gazdasag szerkezeti atalakuldsanak, a szakiskolai kibocsatas ,,min6ségi
romlasanak”, valamint a két rendszer Gsszeillesztési problémainak kdszonhetden,
sajatos viszony alakult ki a szakiskola szakképzési kibocsatasa és a munkaerdpiac
kozott.”> A szakiskolasok korében magas aranyban fordul elé, hogy a fiatalok az
altaluk elvégzett szakmaban nem talalnak — vagy nem is keresnek — munkat,
mikdzben a munkaerd-keresleti mutatok alapjan hidny figyelheté meg azokban. A
gazdasagnak természetes jellemzdje a surlédasos munkanélkiiliség, vagyis az a
rovid, atmeneti allapot, amikor a kereslet és a kinalat ,,egymasra talal” a piacon.
[Gabor R., 1999a, 1999b] A surlodasos tipusai koziil az elemzett probléma a
szerkezeti munkanélkiiliséghez all legkézelebb,6 bar tartalméaban eltérdek a
jellemz6i. Tobb szakma esetében ugyanis évek ota fennalld, tartdos hianyrol és
tobbletrdl beszélhetiink, amelyeket Fazekas és Hajdu [2011] kritikus szakmakként
emleget. A koznyelvben alkalmazott ,,hidnyszakma” kevésbé megfeleld kifejezés
ez esetben, hiszen valdjadban az adott szakmaval rendelkez6kbdl nem kevés van,

hanem valamilyen oknal fogva nem jelennek meg munkaeré-piaci kinalatként.

A felvetett problémara tobbnyire makroszintli, munkaerd-piaci jelenségként
gondolunk, amelynek magyarazatat joggal varhatjuk a munkaerd-gazdasagtan
mivelditdl, akik erre az elmult években tobb kisérletet is tettek, és jelentds
eredményeket mutattak fel a szerkezeti problémak feltardsdban és a latszolagos

hiany ujradefinialasaban. Tobbek kozott utalnék a Munkaerd-piaci tikor 2008-as

A probléma feltehetden létezett a szocializmus iddszakaban is, de a kotelezd, teljes foglalkoztatas
viszonyai kozott nem valt lathatova.

® A keresleti munkanélkiiliség esetében az egyén a munkakeresés folyamataban van, de mivel a
munkapiac nem tokéletesen atlathato, a megfeleld ajanlat kivalasztasa id6be keriil. A szerkezeti
munkanélkiiliség esetében nincs egyensulyban a keresleti és kinalati oldal szakmaszerkezeti,
foldrajzi, vagy egyéb mas okoknak koszonhetéen. A  diszkrimindcidés esetében az
egyensulyhidany abbdl fakad, hogy bizonyos sajatossagai miatt az egyénnek negativ
megkiilonboztetést kell elszenvednie a munkaerépiacon.
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— Fazekas Karoly ¢és Koll6 Janos altal szerkesztett — fejezetére, amit ennek a
kérdésnek szenteltek, Az érettségit nem ado szakmunkaskepzés valsagtiinetei
cimmel. Ugyancsak meg kell emliteni a Gazdasag- ¢s Vallalkozaskutatd Intézet
[GVI] évek ota zajlo felvételeit, amelyekben évrél évre elemzik a szakmak
keresletének és kindlatanak alakuldsat. A tarsadalomtudomanyok teriiletén fontos
kitérni a Tarki Eletpalya-felvételére, amelyben egy teljes kohorsz kovetésével
vizsgaljak a tovabbtanuldsi utak alakulasat, kiilonos tekintettel a hatranyokat
szenvedd fiatalok életutjara. Megkdozelitését tekintve nem az oktatids oldalardl,
hanem az ifjisagkutatas teriiletérdl kiindulva foglalkozik az adott korosztallyal az
Ifjusagkutatas 2012., ami negyedik alkalommal rogzitett adatokat a 15-29 évesek
tapasztalatair6l. Végiil, de nem utolsoésorban, utalnék az Oktataskutatd ¢és
Fejleszt6 Intézet kutatasaira az adott kérdésben. [Lannert, 2004; Fehérvari, 2008;
Tomasz, 2012]

Problémat jelent ugyanakkor, hogy a kérdés targyalasa kevésbé szakad el a
gazdasagi logikatol, és nem meriil fel, mint 6nallo, szocioldgiai probléma, ahogy
az megjelent a 90-es évek angolszasz szakirodalmaban, ,karrierre vonatkozo
déntési modellek” néven, Phil Hodkinson és kollégainak irésai alapjan.” A brit
szakemberek a tanulok ¢€letének egy sajatos fazisat elemezték, az iskolakoteles kor
betdltését megeldz0, és az azt kovetd iddszakot. Arra figyeltek fel, hogy a
rendszerben megjelend, az altalam vizsgalt korcsoportba tartozo fiatalokat teljesen
mas pragmatizmus jellemzi, mint amit a raciondlis dontési elméletek
feltételeznek; a Kkarrier utak nem linearisak, és a tanuldi dontéseket erdsen
befolyasoljadk olyan kiilsé koriilmények, események, amelyekre nekik személy
szerint kevés befolyasuk van. [Hodkinson, 2008] Ugy vélem, az emlitett szerzok
pontosan ugyanazzal a problémaval foglalkoznak — még ha mas apropobdl is —
amire én a dolgozatomban fokuszalni szeretnék, igy dket alapul véve épitem fel

sajat magyarazo modellemet.

Hazankban a téma ¢és az elméleti hattér talan ezért kevésbé ismert, mert a nyugati
orszagokban egy olyan intézményhez, ¢€s az abban felmeriild probléméhoz

kothetok, ami Magyarorszagon egyeldre gyerekcipdben jar, ez pedig a fiatalkori

7 ,Career decision-making models” illetve ,,Careership” néven ismertek az elméletek. [Hodkinson
et al., 1996; Hodkinson and Sparkes, 1997; Avis et al., 1996; Hodkinson, 1998]
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karrier tanacsadds, orientacid. A szakiskolai oktatasi anyagoknak része ugyan a
szakmai orientacid, de azok tartalmukban és ,,id6zitésiikben” nem toltik be
funkcidikat. [Velkey, 2011] A palyaorientacié hianya az egyéni életutakban és a
tarsadalmi koltségekben egyarant visszakoszonnek. A dolgozat részben arra kivan
valaszt adni, hogy milyen kiilonbséget fedezhetiink fel a tanuldi elképzeléseknek

megfeleld iskolai Ut és a kényszerpalyak hatasa kozott.

A szakképzés befejezését kdvetden a munkavallalas alternativaja révidtavon az
érettségi megszerzése. Az iskolapadba valo késobbi visszatérés elméletben
miikodo lehetdség, a statisztikdk alapjan kevesen élnek vele azok kozil, akik
egyszer kiléptek a munka vildgaba. 2013-ban az érettségit tett tanuldknak 88%-a
nappali tagozaton szerezte meg bizonyitvanyat. [KSH oktatasi statisztikai]®
Makroadatok alapjdn elmondhat6, hogy a magasabb iskolai végzettség
megtériilése, nemzetkdzi Osszehasonlitds mentén, nalunk az egyik legmagasabb.
Az Education at a Glance 2011-es adatai alapjan, Chile és Brazilia utan
Magyarorszagon legmagasabb a diploma bérben kifejezheté hozadéka. [EAG,
2013:100] Az aktivitas mértéke és a magasabb iskolai végzettség bérelénye
kézzelfoghaté, vagyis a szamok alapjan logikus valasztds az érettségi
megszerzése. Mas kérdés, hogy az altalam vizsgalt mikroszinten milyen tényezok
magyarazzak a tovabbtanulas aspiracidjat, az ez altal megszerezhetd magasabb

bér motivalja-e a fiatalokat, vagy mas tényez6k mozgatjak a dontésiiket.

Az oktatasszociologiai munkakbodl az is latszik, hogy a mintakdvetés, a csaladi
hattér hatasanak tekintetében wugyancsak a nemzetkézi ,,élmezOényben”
helyezkediink el, vagyis a masik, leginkabb kézenfekvd magyardzat, hogy egy
adott iskolatipuson beliil, viszonylag homogénebb kdrnyezet ellenére a csaladi

hattér magyarazza leginkabb az érettségi megszerzésének tervét. [Lannert, 2004]

Mindezek mentén dolgozatomban kisérletet teszek arra, hogy magyar adatok
alapjan jobban megismerjem a szakképzésben 1évo fiatalokat jellemz6 dontési
mechanizmusokat és munkaeré-piaci valasztasokat motivalé tényezéket. Ugy
vélem, a hazai helyzet jobb megértéséhez a szociologiai megkdzelités érdemben

hozz4 tud tenni, mégpedig olyan formaban, hogy gorcsd alad veszi az oktatasi és a

® http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_hosszu/h_wdsi001b.html
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munkaerd-piaci rendszer talalkozasaban megfordulod fiatalokat. Az emlitett

csoportbdl is azokat, akiket fokozottan érint a probléma, a végzds szakiskolasokat.

Hasonld megkozelitésben, az iskolai- és munkaer6-piaci sikerességet vizsgalta az
Oktataskutatd és Fejleszté Intézet TAMOP 3.1.1 programjanak tobb alprojektje.
Ezek koziil két empirikus adatfelvételt hasznalok fel hipotéziseim vizsgalatahoz.
Mindkét adatfelvétel a szakképzésben résztvevd, végzOsok munkaerd-piaci

aspiracioit kutatta.
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Il.  DISZCIPLINARIS KERET

I1/1. Foglalkozasi aspiracio fogalma

Az altalam vizsgalt kérdéskor elméleti hatterének attekintését megel6zoen,
roviden kitérek a dolgozat kozponti kifejezéséiil szolgald ,,aspiracid” kifejezés

bemutatasara.

Az egyéni elképzelések leirdsara szolgald aspiracid kifejezést a korabbi, hasonld
témaban sziiletett munkak nyoman [Tillery et al., 1968; Lannert, 2004; Martonfi,
2003] alkalmazom sajat irasomban. Az iskolai és a munkaerd-piaci részvételre
vonatkoz6 dontések kapcsdn hasznalt aspirdcid szot a szociologia a
szocialpszichologiabol emelte at Lewin [1939] ,,aspiracios szint” kifejezése
alapjan. Haller [1968] cikkében a fogalom hasznalatat értékelte, foglalta Gssze,
leginkabb a rétegzédéselmélethez kapcsoldddan. Az aspiracios szintet a ,,cél-
vezérelt viselkedés kognicio altal iranyitott aspektusaként™® [Haller, 1968:2.] irta
le. Lewinre hivatkozva Haller megkiilonboztette a realis (realistic) és idealis
(idealistic) aspiraciot. A realis aspiracidé alatt azt értve, amit a személy sajat
megitélése alapjan valoban elérhetonek vél, idealisként pedig azt, amit az
elképzelhetd legjobbnak itél. Kritikaval illette Haller, hogy a realis aspiraciot
gyakran emlitik a kutatok az ,.elvards” szo, szinonimdjaként, amit azért nem
tekintett megfelelonek, mert abban az egyéni és a relevans kiilsd szereplok hatasa

Osszekapcsolodik.

Realis- és idealis aspiraciok kozotti kiilonbségtétel kapcsan Stephensonra [1957]
hivatkozik Haller, akinek véleménye alapjan a redlis aspiracidknak van, mig az
idedl tipusnak nincs viselkedési relevancidja. Ezzel szemben Haller és kollégaja
[1963] a két tipusbol képzett indikatorok alapjan alkotta meg a Foglalkozasi
Aspiracio Skalat (Occupational Aspirarion Scale), ami a tarsadalmi strukttra
elemzésében hatékony eszkdznek mindsiilt. A két valtozo viszonyarol Haller ugy
ir, mint amelyek, erdsen korrelalnak, az idedlis aspiraciot a redlis aspiracio, egy

konstans és egy ismeretlen tag 6sszegeként modellezte.

9 ..the cognitive orientational aspect of goal-directed behaviour”
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Heiderre [1958] hivatkozva a valtozok cselekvéssel vald kapcsolatat tigy irja le,
mint amiben a végsé eredmény az aspirdciok €és a lehetéségek hozadéka. Haller
sajat modelljében a cselekvés, az aspiracio és a kiilsé tamogatas (facilitation) nem
linearis, névekvo fliggvénye, vagyis az egyes tényezok valtozdsa — a linedris
fiiggvénykapcsolathoz képest — nagyobb/kisebb valtozast okoz az eredményben,

tehat az aspiracio bekovetkezésében.

A fentiek alapja munkam szempontjabdl az aspirdcido szot azért tekintem
megfeleld kifejezésnek, mert magaban foglalja 1) a cél-orientalt viselkedés
feltevését, 2) az egyén — kiils6 tényezOket, korlatokat figyelembe vevd —
varakozasait ragadja meg, 3) relevans kiilsé csoportok varakozasait nem tiikrozi,

4) a varakozast elkiiloniti a cselekvéstél és annak kovetkezményétol.

A dolgozattal kapcsolatban megfogalmazott megjegyzések okan az aspriraco két
sajatossagat emelném ki, amelyek hangsulyozasat kiilondsen fontosnak itélem. Az
egyik ezek koziil a kiilsd koriilmények altal befolyasolt varakozas, vagyis az
aspiracio relativ jellege. A kozgazdasidgi és gyakran az oktatidsszociologiai
szakirodalom is figyelmen kiviil hagyja a ,,sikeres kimenet” viszonylagossagat,
vagyis az egyéni helyzettdl fliggden mas-mas szcenarid mindsiilhet pozitiv
karrieratnak.'® Egyszerli példaval élve, az iskolazatlan, munkanélkiili sziilok
gyerekei szamara a szakiskola elvégzése és a tanult szakmaban valo elhelyezkedés
jelentds pozitiv eredménynek mindsiilhet, mig a diplomas sziilék esetében a
szakiskolas tanuld érettségi felé torekvése elvart minimumként jelenhet meg.
Ahogy Haller is utal ra, nem véletlen, hogy a tarsadalmi rétegzddéssel,
mobilitassal foglalkozé munkak eldszeretettel alkalmaztak a kifejezést, hiszen az
egyénhez igazitja a varakozas rendszerét, nem pedig egy meglévd struktirahoz

(iskolazottsagi szint) méri az alanyokat.

A kifejezés masik fontos tartalmi jellemzdjének vélem a véarakozas €s a kimenet
elkiilonitését. Ismét Hallerre utalva, a megvaldosult cselekvés (vagy

kovetkezmény) a szerz6 modelljében az aspiracio és a kiilso feltételek fiiggvénye.

s

Solymosi [1995] cikke.
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Jelen dolgozat célja a varakozasok szerkezetének feltardsa és nem a befejezett
cselekvés elemzése, ahol — a modell alapjan — a kiilsé koriilmények feltarasa

legalabb annyira fontos, mint az aspiracié ismerete.

I1/2. Elméleti alapok

Az éltalam vizsgalt kérdés a szocioldgia és a kdzgazdasagtan hatarteriiletén foglal
helyet. Az alapprobléma egy gazdasagi jelenség, aminek megértéséhez
mikroszinti szociologiai jelenségek vizsgalata altal keriilhetiink kozelebb. A
gazdasagszociologia harom f6 teriiletét Smelser és Swedberg [2010:7.] ugy
foglalja 6ssze, mint a gazdasagi folyamatok szociologiai elemzését, a gazdasag és
a tarsadalom kapcsolatanak és interakciojanak vizsgalatat, valamint olyan
intézményi €s kulturélis paraméterek valtozasdnak kutatasat, amelyek a gazdasag
tarsadalmi Osszetevoit alkotjadk. A szerzdparos besorolasa alapjan gy gondolom,
az altalam alkalmazott megkozelités a gazdasagszociologia diszciplindjahoz all

legkdzelebb.

A gazdasagszociologia szemszogeébdl, az oktatds és a munkaerdpiac viszonyanak
elméleti hatterével foglalkozik Rubinson és Browne [2010], akik két dimenzio
alapjan, a kauzalitds irdnya, és az elemzés szintje alapjan soroljdk be az
elméleteket. A kauzalitds szempontjabdl a szerint csoportositjdk a kutatasokat,
hogy a gazdasagi- és oktatasi folyamatok koziil melyik teriiletet tekintjiik fiiggd,
¢s melyiket magyarazé jelenségnek. Az elemzés szintje szerint az elméleteket
ugyancsak két csoportra bontjak, mikroszintre, (pl. az iskolai képzés milyen
hatassal van az egyén munkaerd-piaci statuszara) és makroszintre (pl. a képzettség
szintjének altalanos novekedése milyen hatassal van a gazdasagi novekedésre). A
fenti csoportositas alapjan a jelen vizsgalat mikroszintii, egyéni dontéseket
vizsgél, ahol a fiiggd valtozd egy szociologiai jelenség, amelyet az oktatds
folyamatéaban felmeriild jellemzOkkel magyarazok. A vizsgalt kérdés relevancidjat

ugyanakkor egy makroszintli gazdasagi jelenség adja.

A szerzéparos arra is kitér, hogy milyen elméletek foglalkoztak a két teriilet
kapcsolatanak elemzésével. Elsé hullimnak a kdzgazdasdgtudomany humantdke
elméleteit €s a szociologia funkcionalista iranyzatait tekintik. Ahol a kutatdsokban

egységesen azt feltételezték, hogy a vizsgalati szinttl fiiggetleniil az oktatas
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megtériilése pozitiv. Kudarcot vallottak ugyanakkor ezen hatds mérésében.
Masodik hullamként a rétegzddés elméleteket emlitik, aminek megkozelitése
joval ,cinikusabb” a szerzOk szerint, mivel ebben a teoretikusok tobbsége
megkérdojelezi a képzés barmilyen tipusu hasznossagat. A gyakori kutatasi
problémak kozé tartoztak a statusz és az osztaly reprodukcidjanak folyamatal a
képzés altal. Végiil, napjainkban sokkal inkdbb gyakorlati kérdések keriilnek
elotérbe, tobbnyire az oktatas gazdasagi hatasanak kutatdsa, a régi elméletek €s

modszerek Ujraértelmezése révén.

A Rubinson ¢és Browne altal megjeldlt kutatasi iranyok és elméletek jo alapul
szolgaltak a magyaraz6 modellek kialakitasahoz. A humantdke-elméletek, a
funkcionalista irdnyzat ¢és az arra reflektald kritikai elméletek rovid attekintését
kovetden bemutatom Hodkinson és kollégai [1996] karriervalasztasra vonatkozo
elméletét, és néhany ahhoz kapcsolddd empirikus kutatasi eredményt. A Kkorai
szakirodalmi alapokhoz vald visszanyulas tavoli kapcsolatnak tlinhet, mégis ugy
gondolom, ugyanaz a fontos kérdés munkal a klasszikusok irasaiban, ami
végeredményben a jelen dolgozat fontos kérdése is, milyen szerepet tolt be a(z)

(szak)iskolai képzés az egyéni karrierutak kialakitasaban?

11/3. Funkcionalizmus

Rubinson és Browne [2010] a szociologiaban, a funkcionalista iranyzatban fedezi
fel az oktatas és a gazdasag kapcsolatanak ,kezdeti” gazdasdgszocioldgiai
értelmezését. A funkcionalista szemléletre adott kritikai valaszok mellett,
tanulsagos kitéréként tekintek a szakképzés tarsadalmi szerepének atalakulasat
bemutatd, két rovid utalasra Benavot [1983] alapjan. Erdekes — és a szerzd
munkdja alapjan nem véletlen parhuzam -, hogy az oktatas tarsadalmi
egyenldségre gyakorolt pozitiv hatdsdnak megkérddjelezésével hogyan alakult 4t a

szakképzés megitélése Europaban.

A durkheimi és parsonsi hagyomanyt kovetd teoretikusok egy adott foglalkozas
tarsadalmi hasznossagat tekintették meghatarozonak a tdrsadalmi presztizs, ezaltal
a tarsadalomban elfoglalt hely szempontjabol. Robert Péter [1997] elsoként Davis
és Moore [1945] nevéhez koti a funkcionalis szelekcids mechanizmust.

Ervelésiikben a tarsadalom magasabb pozicioval jutalmazza a fontos funkciokat
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betdltd személyeket, és ezen funkcidk ellatasanak eldfeltételét a sziikséges
tudasban, képességben lattdk. A foglalkozédsi hierarchia ez alapjan azokat a
kiilonbségeket tiikrozi, amelyek egy adott foglalkozds hasznossagaban, és a
hasznossaghoz kapcsolodd jutalmakban megnyilvanulnak. Az elmélet szerint a
vertikalis szerkezetben elfoglalt hely abbol fakad, hogy az adott foglalkozas
funkcionalisan mennyire fontos és hany olyan személy van, aki azt képes ellatni,
vagyis a poziciok elfoglalasat meritokratikus alapokra vezetik vissza. A
tarsadalomban elfoglalt pozici6 mérésére szisztematikus vizsgalatok csak az 50-es
években kezdddtek a Nemzetkdzi Szocioldgiai Térsasdg munkdja nyoman, a
szakirodalom a mobilitasi vizsgalatok els6 generaciojaként ismeri ezeket. [Glass,

1954; Lipset — Bendix, 1959]

11/4. Konfliktuselméletek

Lenski [1943] ramutat ugyanakkor, hogy a tarsadalmi rétegz6dés nem egy-,
hanem tobbdimenzios, ahogyan arra is, hogy az ezen dimenzidkban elfoglalt hely
szempontjabol mas-més pozicidoban lehet az egyén. Az emlitett helyzet
vizsgalatara bevezette a stituszinkonzisztencia fogalmat. A vertikalis dimenziok
Osszevonasaval kialakitotta az ,altalanos statuszt”, amiben a jovedelem, a
foglalkozas, az iskolazottsag €s a nemzetiségi statusz valtozoit vonta 0Ossze.
Duncan [1961] nevéhez kothet6 tarsadalmi-gazdasagi statuszindex, a foglalkozas
gradualis mérésének tovabbgondolasa, amennyiben ebben az értékben nem csupan
a foglalkozas kiils6 értékelése, hanem a képzettség ¢s a megszerezhetd jovedelem
is megjelenik. A Duncan altal kidolgozott modellben a foglalkozas presztizse, a
szlikséges képzettség és az altala megszerzett jovedelem linearis fliggvénye, ahol
a foglalkozasokhoz kapcsolodod értékeket nevezi a gazdasagi-tarsadalmi

statusznak.

Erdekes jelenség, hogy a funkcionalista szemlélet kialakuldséaval parhuzamosan
hogyan alakult a szakképzés szerepe az oktatasi rendszerben. A folyamat
leginkabb ugy jellemezhetd, ,harmonikusan Osszecsengett” a funkcionalista
felfogassal. Benavot [1983] a 19. szazad masodik felére teszi a formalis
szakképzés kialakuldsat. Véleménye szerint a folyamat a felsé alapszintii képzés
kettévalasaval parhuzamosan zajlott, és a kiilonb6z0 tarsadalmi csoportok

¢letstratégiai tiikkrozodtek vissza benne. Mig a tradiciondlis oktatasi programokat
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erds szelektivitas jellemezte, és leginkabb elitképzés folyt falai kozott, addig a
modern, altalanos képzések a kozéposztaly igényeit szolgaltak ki, végiil az allam
altal szervezett, ¢s az ipar altal timogatott szakmat biztositd intézményekben a
munkascsaladok tanittattak gyerekeiket. A huszadik szazad els6 felében a
szakképzés a gazdasagi mellett politikai tamogatast is kapott a fejlett
orszadgokban, azon joléti intézkedések egyikeként, amelyekkel a politikai vezetés

az Ujonnan valasztdjogot szerzett munkassagot probalta megnyerni magéanak.

A funkcionalista felfogasban az iskola feladata az intézményi szocializacio, az
értékek, a tudas tovabbitasa, és a hatranyok lekiizdése. Az emlitett elképzelést
alapjaiban rengette meg Coleman és kollégainak 1966-0s iskolakrol szolo
jelentése™, ami ramutatott, hogy az iskolai elémenctelben tapasztalhatd
kiilonbségeket 1ényegesen nagyobb mértékben magyarazza a csalad szocidlis
hattere, mint az iskola. S6t ez a befolyas az iskolai karriert végigkiséri. A
tanulmany felvetette a kérdést, hogy mi a feladata az iskoldknak, a formalis
képzésnek, a meglévd kiilonbségek intézményesitésén kiviil, hozzajarul-e
barmilyen formaban a gazdasdg és a tarsadalom ndvekedéséhez. Vagyis
megkérddjelezték az emberitoke-elméletek alapvetését, miszerint a képzésnek

pozitiv a hasznossaga.

A konfliktuselmélet képviseldi a funkcionalista felfogds egészét kritizaltak.
Tumin [1997] ramutatott, hogy a képzéshez vald hozzaférés, igy a képességek
kibontakoztatdsdnak esélye nem egyenlden biztositott. A funkcionalistak és a
konfliktuselmélet képviseldi egyarant kozponti szerepet szantak a képességeknek,
csak azok kibontakoztatdsdnak korlatait mas tényezokben lattdk. Mig az egyik a

természetes tehetségben, addig a masik a képzés korlatozott elérhetdségében.

A tarsadalomtudoméanyokban zajlé folyamatokkal Osszhangban a szakképzés
szerepérdl alkotott kép is erdsen atalakult. Megitélésére a hatvanas évektdl erdsen
ranyomtadk bélyegiiket azok az adatok, amelyek az egyenldtlenségek
Ujratermelésének mértékérdl szamoltak be a szakképzést folytatd intézmények

esetében. Ennek hatasara a szakképzés politikai tdmogatésa atalakult, ideoldgiai

11 J.Coleman-E.Q.Cambell-C.Hobson-J.McPartland et al. 1966: Equality of Educational
Opportunity. Washington DC: G.P.O.
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vitak indultak ezen iskolatipusok feladatarol, helyérdl. A valtozas iranya 1950-75
kozotti trendekben mutatkozott meg, ami alapjan — a kelet-eurdpai orszagok
kivételével — minden régidban csokkent a szakképzésben résztvevOk aranya.
Hozza kell tenni ugyanakkor, hogy a ’60-as években mas folyamatok is
kirajzolodtak, az erds oktatdsi expanzidé hatdsara egyre tobben valasztottdk az
altalanos vagy a gyakorlati elemet is tartalmazd képzéseket, ami lehetdséget
biztositott a fels6foku képzésbe torténd belépésre. Vagyis az eurdpai orszagok
tobbségében a 60-as években elkezdddtek azok a folyamatok, amelyek hazankban

a rendszervaltast kovetden indultak el.

A magyar oktatasi rendszer esetében a Tumin [1997] altal emlitett Gsszefliggés
kiemelkedd jelentdséggel bir, mivel a pdalyavalasztds sajatossagait és a
kozépszinten jelentkez6é iskolai kudarcokat egyre gyakrabban vezetik vissza
azokra a hatranyokra, és hidnyossagokra, amelyeket a fiatalok az alapszintii
képzés megszerzésekor elszenvedtek. [Kertesi-Kézdi, 2010] Ezek részben az
alapszintli képzés mindségi kiilonbségeibol fakadnak, [vagyis a mindségi képzés
korlatozottan hozzaférhetd] masrészt a rendszer azon sajatossagabol, hogy az
kozépszintli iskolavalasztas korrekcidjara, vagy a halmozott  hatranyok

lekiizdésére kevés lehetdséget ad a rendszer. [Velkey, 2011]

11/5. Modernizacios és iparosodasi elméletek

A T70-es évektdl egyre nagyobb figyelmet kapott a rétegzddés kialakuldsanak
folyamata, annak reprodukcidja, valamint a modernizacié és az iparosodas
hatasanak vizsgéalata a mobilitdsra és a tarsadalmi egyenlOtlenségekre. Ebben
kozponti szerepet kapott a szarmazas, a képzés és a foglalkoztatas kapcsolatanak
értelmezése, modellezése. Az iparosoddstdl meritokratikusabb tarsadalmat varo
kutatok azt feltételezték [Blau-Duncan, 1967; Treiman, 1977; Bell, 1973], hogy a
modern tarsadalmakban a szarmazéas hatdsa csokken, mig a képzettségé nd a
foglalkozasra, ezéltal a jovedelemre, hiszen az iparosodas egyik sajatja, hogy
megnd az igény az iparban foglalkoztathatd szakképzett munkaerdre. Az
iparosodasi elmélet logikdjat kdvetve a modernizacids elmélet hipotézise szerint
az iparosodassal egylitt jar a jovedelemszint novekedése, és a magasabb
fogyasztasi szint, ami lehetové teszi az oktatdsi expanzio kialakuldsat, és ez a

tarsadalmi mobilitast eléremozdithatja. [Treiman, 1977; Collins, 1979] Az yj

31



elméleti iranyokkal az empirikus alapok is atalakultak, a mobilitds vizsgélatok

crer

1967; Sewell — Hauser, 1975]

Blaské [2008] elméleti attekintésében kiemelt figyelmet szentelt Goldthorpe és
kollégai [1996, 2006] elemzésének. A szerzOk azon megallapitasaira fokuszalt,
amelyekben megkérddjelezik az iskolai végzettség — mint az érdem
kifejez6désének — novekvd jelentéségét a munkaerd-piaci statuszra a
posztindusztridlis tarsadalmakban. E helyett az iskolan kiviil, &ltalaban a
csaladban elsajatithatd készségeknek, jartassagoknak tulajdonitanak nagyobb
jelentéséget. Elméleti attekintésében kozvetett hatasnak tekinti a csaladi hattér
teljesitményre €s az iskolazottsagi szintre gyakorolt befolyasat, amivel tobbnyire a
mobilitdsi elméletek foglalkoznak. Tézisében ugyanakkor a kozvetlen hatdst
elemzi, vagyis azt vizsgalja, hogy azonos képzettségi feltételek mellett a csalad —
az iskolan kiviili csatornakon keresztiil — milyen hatassal van a munkaer6-piaci

sikerességre.

Blasko Goldthorpe elméletének megerdsitését latja a Magyarorszagon végzett
kutatasokban [lannelli, 2002; Kogan-Unt, 2005]. lannelli 2000-es eredményei
alapjan Magyarorszag mind a teljes, mind a kozvetlen hatds tekintetében
»elokeld” helyet foglalt el a nemzetk6zi mezényben, vagyis a sziilok teljes és
kozvetlen hatasat egyarant magasnak talaltak. [lannelli [2002:18], eredményeit
idézi Blask6 [2008]] Ezek koziil sajat modellem szempontjabol Kogan és Unt
kutatisara hivnam fel a figyelmet, akik az els6 munkahely mindségét vizsgaltak a
sziilok iskolai végzettsége alapjan, kontrollalva tobbek kozott a megkérdezettek
iskolai végzettségét is. A kutatds alapjan a magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezd sziilok gyerekei kisebb valdszinliséggel keriiltek végzettségiikhoz
képest alacsony pozicioba.'? Ez utobbi folyamatot szakképzésben részt vett
fiatalokkal foglalkoz6 empirikus kutatasok is vizsgaltak, és kimutattak, hogy a
csaladi hattér az azonos képzettségi szint mellett is hatassal van a munkaer6-piaci

sikerességre. [Mako-Bardits, 2013]

12 jdézi Blasko, 2008: 33.
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Carlo ¢és Schizzerotto [2011] a European Societies harmadik szamanak
Osszefoglalojaban leirjak azokat az eredményeket, amelyek a legfrissebb europai
mobilitas vizsgalatok alapjan sziilettek.*®> Munkam szempontjabol legfontosabb
megallapitasai a kovetkezok: 1) az iparosodasi elméletekbdl szarmaztatott
kovetkeztetéseket nem tamasztjdk ala az adatok; 2) a korai hatranyok
meghatarozo szerepet jatszanak az elsé foglalkozasnal; 3) az alacsonyabb
végzettségliek foglalkozasi mobilitasa lassabb, vagyis hatranyaik fokozddnak, és a

csalad karrierépitésre gyakorolt hatasa nem csokken.

Carlo és Schizzerotto [2011] egy masik moddszertani iskolara is felhivja a
figyelmet, ami a 80-as évektdl kritizalta a klasszikus mobilitasi vizsgalatokat. A
munkatorténeti iskola képviseldi kifogasoljak, hogy csak héarom véltozo
kapcsolatat vessziik figyelembe, mivel ezen korlatok mellett hianyzik a
karrierépités folyamatanak vizsgalata. Masik kritikdjuk, hogy a korabbi
megkozelitésben nem vizsgaltdk a szdrmazas munkaerdpiacra kifejtett késobbi
hatasat, végiil a korban megjelend kiilonbségeket automatikusan kohorszokra

alakitja 4t, mikozben lehet, hogy a trendek nem ezek alapjan alakulnak.

[Blossfeld, 1986; Caroll — Masakowski, 1987]

A rétegz0dés és mobilitas vizsgalatok eredményeit tobb okbol is fontosnak
tekintem. Egyrészt rairanyitjak a figyelmet a tarsadalmi statusz, a képzés és a
csaladi hattér harmasaban az utobbi elem fontossagara. Goldthorpe nyoman
szintén fontos konklazio, hogy a tovabbtanulas és a munkaerépiacra torténd
belépés kozotti dontés kapcsan az egyének nem csupan valasztasuk gazdasagi
hasznossagat veszik figyelembe, hanem azokat a tarsadalmi pozicidkat is,
amelyek ezek altal megszerezhetdk, és dontésiikre hatdssal van a csaladd altal
kozvetitett minta is. A legutobbi mobilitdsi vizsgalatok megmutatjak, hogy a
munkaerdpiacra torténd belépés 1ddszakat jellemzO iskolazottsagi szint
meghatarozza a késobbi eldrejutas esélyeit, és az akkor jellemzd hatranyok az
¢letpalya folyaman fokozodnak. Ahogy erre a késdbbi empirikus adatok
szemléltetésekor kitérek majd, nemzetkdzi viszonylatban Magyarorszagon a

legalacsonyabb a felnéttképzésben résztvevok aranya, igy kicsi az esélye annak,

3 Elemzett orszagok: Olaszorszag, Németorszag, Hollandia, Nagy-Britannia, Svédorszag.
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hogy a munkaerépiacra torténd belépést kovetden a fiatalok visszatérnének az
iskolapadba. Mindezek alapjan a tovabbtanulds ¢és a munkaerdpiacra torténd
belépés kozotti dontés komoly hatassal van a tanulok tovabbi sorsara, kérdéses

ugyanakkor, hogy maguk a fiatalok mindezt hogyan itélik meg.

11/6. Gazdasagszociolégiai alapok

A szocioldgia iranyzatok elméleti alapként hasznosak ugyan, viszont az egyéni
dontéseket befolyasold folyamatok Sszempontjabol kevés kapaszkodoval
szolgaltak. Az egyén szintl dontési modellek  kialakitdsaban a
gazdasagszociologia elméleteire hagyatkozom. Ennek elsédleges oka, hogy 6tvozi
a kozgazdasagtan racionalis dontési modelljeinek hagyomanyat a szocializacid
folyamatanak vizsgélataval. Valasztdisom masik oka, hogy a hipotézisek
kialakitasahoz hozzajarulé6 munkak [Hodkinson, et al., 1996] alapjat is Bourdieu

fogalmai szolgaltattak.

A karrierre vonatkozd dontések esetében Hodkinson és kollégai a mez6t emelik
ki, mint olyan kozeget, ahol az er6forrasok érvényre jutnak. Bourdieu egyik
definicidja a mezdre: ,, Analitikus fogalmakban a mezot halozatként vagy a
poziciok kozti objektiv viszonyok sajatos konfigurdaciojaként is meg lehet
hatarozni” [Bourdieu, 2000:419]. A mez6kon beliil kapnak szerepet a kiilonb6z6
eréforrasok, amelyek a halozaton beliili hatalmi jatszmakban felhasznalhatok. A
gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis t6ke egymashoz vald viszonyat részletesen
elemezte Bourdieu. A képesitést, formalis képzést az intézményesiilt kulturalis
tokékhez sorolta, aminek hasznalata altal juthat az egyén a gazdasagi tékéhez (pl.
jol fizetd allas formajaban) vagy a tarsadalmi tékéhez (pl. magasabb tarsadalmi
statusz formajaban). Bourdieu, a kritikai szemlélet nyoman, az oktatasi rendszer
egészére ugy tekintett, mint a tarsadalmi egyenl6tlenségek fenntartasanak és
atorokitésének intézményesiilt rendszerére. A csalddban, a szocializdcid soran
elsajatitott kulturalis tOkét jutalmazza az iskola, ami jo érdemjegyek, késObb
bizonyitvany altal intézményesiil. A szakiskolai bizonyitvany ,tokeértéke”
onmagaban is érdekes kutatdsi kérdés lenne, de a jelen dolgozat az eltérd
toketipusok vizsgalatat azok motivacidkra gyakorolt hatdsa szempontjabol elemzi.

Az eclméleteket ezek alapjan rendeztem, leginkabb arra fokuszalva, hogy a
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kiilonboz6 tokeelméletek hogyan viszonyultak a tovabbtanuldsra és a

munkavallalasra vonatkozé dontésekhez, milyen oksagi kapcsolatot feltételeznek.

Gazdasagi és emberi eroforrasok

Az altalam feltett kutatasi kérdést alapvetden szociologiai megkozelitésbol
tervezem magyardzni, mégis célszerlinek tartom kiindulépontként visszanyulni a
mikrookonomiai alapokhoz, ahogy Rubinson és Browne [2010] is a humantdke

elméletekre vezeti vissza a képzés és a gazdasag vizsgalatanak kezdeteit.

A munkaerd-kinalatot vizsgaldo kozgazdasagi megkozelités alapvetden a bértdl
teszi fiiggdvé a munkaerdpiacon vald részvételt. Az elmélet annak az egyénnek
tekinti a munkaer6-piaci kinalatat pozitivnak, aki az adott piaci feltételek mellett
fizetésért szeretne dolgozni. [Galasi, 2002] Az altalam vizsgalt,
intézményvezetokkel folytatott interjiknak tanulsidgos eredménye volt, hogy a
fenti kozgazdasagi Osszefliggéssel magyaraztdk a munkaerdpiactol vald
tavolmaradas okat, vagyis szerintiik nem beszélhetiink hianyrol olyan esetben, ha

fiatal azért nem vallal munkat, mert nem fizetik meg munkajat.

Azok a kozgazdasagi elméletek, amelyek a munkaerd-piaci egyensulyt kizarolag a
munkabér segitségével probaltak magyarazni, nem tudtak valaszt adni az egyének
kozotti  jovedelemkiilonbségek okdra. A korabbi megkozelitések komoly
hianyossdgara, miszerint a munkaerdpiacon megjelendk kozott nem veszik
figyelembe a mindségi kiilonbségeket, az emberi erdforrasokkal foglalkozé
teoretikusok hivtdk fel a figyelmet. Az elmélet kovetdi szerint a jovedelmi
kiilonbségek mogott a felhalmozott emberi tdke mértékének kiilonbségei jelennek
meg. A munkaerdpiacon jol haszndlhato készségekre bizonyos erdforrasok
befektetésével tesz szert az egyén, ilyen az oktatdsban valo részvétel, a munkaerd-
piaci gyakorlat, vagy a jobb allaslehet6ség motivalta migracio. A befektetés
megtériilése az altala megszerzett magasabb bér, koltsége pedig [az esetleges
tandij mellett] az egyéni szinten megjelend lehetdségkoltség, vagyis a tanuldok
elmaradt keresete, amit akkor szereznének, ha tanulas helyett fizetdé munkat
végeznének. [Becker, 1964; Sobel, 1978; Schultz, 1983] Az elmélet azt feltételezi

az egyénrdl, hogy ¢lete egészére kalkulalja a megtériilés mértékét, vagyis nem
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csupan jelenlegi bérét, hanem annak jovébeli értékét, és az emberi toke

felhalmozasaval megszerezhetd bérét is figyelembe veszi. [Rosen, 1998]

Rubinson és kollégaja [2010] felhivjak a figyelmet az empirikus vizsgalatokat ért
kritikakra. Egyrészt a tény, hogy Osszefliggés mutatkozik a képzettség szintje €s a
jovedelmek kozott, nem azt jelenti, hogy ez a produktivitasban végbement
novekedést tiikrozné vissza, ahogy az elmélet képviseldi feltételezték, hanem
egyszeriien arrol van szd a kritikusok szerint, hogy a meglévd allasok
elosztasaban ,,segit” az iskolai végzettség, vagyis egy adott poziciora inkabb
valasztanak magasabb végzettségl jelentkez6t. A folyamat makroszinten azt az
illuziot kelti, hogy az iskolazottsag produktivitasa magasabb. [Thurow, 1974,
Boudon, 1974; Collins, 1979]

A kozgazdasagi elmélet rovid bemutatasat tobb szempontbol is fontosnak itéltem,
bar a magyaraz6 modellek kialakitasakor nem kereslet — kindlat fliggvényekkel
dolgozom, igy a konkliziok inkabb elvi, mint matematikai tartalmakat foglalnak
magukban. Ezek koziil a legfontosabb, hogy a gazdasdgszociologidban hasznalt
tokefogalmak kiterjesztésének eredménye a tarsadalomtudomdnyokban elterjedt
kulturalis és tarsadalmi téke definiciok.*® Az eltérd tipusok kozos nevezéje az
er6forras jellege, vagyis mindannyian ,termeld erdvel” birnak, és a fent leirt
folyamatokban szerepet jatszanak. A tokeelméletek egyik kozponti gondolata,
hogy a kiilonbozé tipusok egymasra 4tvalthatok, egymadst helyettesithetik.
[Bourdieu, 1974]

A kozgazdasagi szemlélet sajatja, hogy az oktatasra ugy tekint, mint a
befektetések, koltségek egy formajara, ami javitja a munkaeré-piaci poziciot,
vagyis a foglalkoztatasi helyzet javitasanak eszkozeként. Szemben az
oktatasszociologia klasszikus fokuszéaval, ahol a magyardzni kivant jelenség a
tovabbtanulas, és az azt befolyasold tényezdk. Mindezek alapjan konnyen
belathato, hogy amikor a foglalkoztatasi helyzetre vonatkozo dontéseket
vizsgalom, akkor a gazdasagi és human téke hatdsa mellett figyelembe veszem a

kulturalis és tarsadalmi tke tipusainak esetleges hatasat is.

“G. Loury [1977] fogalomhasznalatat vette at J. Coleman [1988] ,,Social Capital in the Creation
of Human Capital” cimii munkajaban.
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Kulturalis és tarsadalmi erdforrasok

A tokeelméletek és az oktatds kapcsolatdnak kdzponti problematikéja, hogy az
eltér6 erdéforrdsok hogyan befolyasoljak az iskolai életutakat, milyen
hatdsmechanizmusok révén gyakorolnak befolyast a teljesitményre, és ez altal a
késébbi tovabbtanulasra. Az oktatasi dontésekkel foglalkozé korabbi munkak
ezeket részletesen és alaposan feldolgoztak. [Lannert, 2004; Herman, 2003] Jelen
dolgozat esetében a fenti elméleteket nem kivanom ujra bemutatni, csupan
Osszegyljteni és rendszerezni azokat a feltételezett oksagi Osszefiiggéseket,
amelyek relevansak sajat munkam szempontjabol. Ennek leginkabb az az oka,
hogy a dolgozatban a tovabbtanulas csak az egyik lehetséges aspiracios ut a
munkavallalds lehetdsége mellett. Az oktatdsszocioldgia viszont els@sorban az

iskolai teljesitményre és a tovabbtanuldsra fokuszal.

A fenti elméleti keret alapjan Osszegyljtottem azokat a valtozokat, amelyek
relevans magyarazoként szolgalhatnak a vizsgalt kérdésben. A kulturalis hatasok
és eroforrasok csoportba soroltam mindazokat az elméleteket, amelyek
valamilyen érték, kulturdlis minta ataddsdn, kozvetitésén vagy érzékelésén
alapulnak, igy bekeriiltek azok az elméletek is, amelyek a kulturdlis téke
klasszikus elméleteit megelézden sziilettek. A . értékekben megjelené
racionalitas” csoport azokat a munkakat gytjti dssze, amelyek alapvetéen nem
kérddjelezik meg erdforrasok csaladon beliili atadasanak folyamatat, viszont
modszertanilag racionalis dontési alapokra helyezik a magyarazokat. A
humantdke elméletekhez képest ramutatnak a kalkulacibban megjelend
kiilonbségekre, amelyek az eltéré értékorientaciobol fakadnak. A kontextualis
hatasok csoportban azokat a munkdkat gyiijtottem Ossze, amelyeknek alapjat a
korabban feltart hatdismechanizmusok adjak, viszont azok érvényességét a vizsgalt
tarsadalmi csoport Osszetételétdl teszik fliggévé. Az elméletek tobb ponton
Osszekapcsolodnak, egymasra ¢éplilnek, ezek szemléltetésére a valasztott

empirikus keret kevésbé ad lehetéséget.
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1. tablazat: Iskolai teljesitménnyel és a tovabbtanulasi aspiraciokkal foglalkozo

elméleti munkdk

KULTURALIS HATASOK ES EROFORRASOK

Sziiléi figyelem A sziilok gyerekek iranyaba tanusitott | Coleman,
figyelme, érdeklédése, tovabbtanulasi | 1966; Stolz,
dontésekben valo aktiv részvétel, hatassal | 1967; Tillery et
van az aspiracio kialakulasara. al., 1968

Pygmalion- vagy A pedagégusok altal kozvetitett kozvetlen | Rosenthal—

Golem-hatas vagy kozvetett elvaras hatassal van a | Jacobson,
tanulok teljesitményére. 1983; Glenn-

O’Brien, 2002

Aspiraciok A tarsadalmi statusz mentén eltéré | Mollenhauer,

kiilonbsége értékorientacio  jellemzé, magasabb | 1974
statuszii csaladok gyerekeit inkabb
jellemzi a jovoorientalt tervezés.

Iskolai politika Az intézmény altal kozvetitett program, | Coleman —
fegyelmi rend, értékek befolyasoljak a | Hoffer —
tanulok teljesitményét. Kilgore, 1982

Nyelvi kodok és A magasabb statuszii gyerekek altal
kommunikativ hasznalt kidolgozott nyelvi kdédokat a
kompetenciak formalis oktatasi rendszer jutalmazza, ami a
tanulok teljesitményében tetten érhetd.

Berstein, 1971

Kulturalis Az oktatas a kulturalis reprodukci6 szintere,
reprodukciod ahol az elénydsebb tarsadalmi hattér
ujratermelddik.

Bourdieu —
Passeron, 1977;
Blasko, 1998

Kulturalis mobilitds | A magasabb stituszii csoportok tagjai
korében eltoltott 1dé, az adott kulturaban
valé aktiv részvétel hozzajarulhat a
statusznovekedéshez, példaul a kdzépiskolai
kozosségekben.

DiMaggio,
1998; Blasko,
2002

ERTEKEKBEN MEGJELENO RACIONALITAS

Ertékorientacio és Az eltéro értékorientacido miatt a
oktatasi koltségek kiilonboz6 tarsadalmi statusza csaladok
masként értékelik az oktatasba valo

Becker, 1964;
Boudon, 1974;
Rébert, 2000;

srers

csalad jelenlegi poziciojahoz képest
felfelé mobilitast jelentene.

befektetés koltségeit. Velkey, 2011
Statuszfenntartas A csaladok célja az oktatassal, a meglévé | Goldthorpe,
tarsadalmi statusz fenntartasa. Egy adott | 1996; Erikson
oktatasi szint elérését koltségesebbnek | — Jonsson et
itélik meg azok a csaladok, ahol ez a | al., 1996
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KONTEXTUALIS HATASOK

Kapcsolatok Az iskola koré szervezddd kozosség | Coleman —
szerkezete szerkezete, annak nyitottsaga vagy zartsaga, | Hoffer —
a csoporton beliil a kapcsolatok siriisége | Kilgore, 1982
hatassal lehet a tanulok teljesitményére.
Iskolatipusonként Az iskolarendszer magasabb szintjein a | Mare, 1981,
eltérd hatas szarmazas hatasa cs6kken, a csoport | Bukodi, 1995
homogénebb hattere miatt.
Térsadalmi A kiilonb6z6  statuszcsoportok dontési | Ball et al., 1999;
helyzettdl fiiggd stratégiai eltérok lehetnek (akar egy adott | Tooley, 1997
hatas csoporton beliil is), igy az egységes —
alapvetéen  kozéposztilyra szabott —
magyarazo modellek kialakitasa félrevezetd
lehet.

A fenti elméletek a racionalis dontések tarsadalmi és kulturdlis beagyazottsagara
mutatnak rd. A munkavéllalast vagy a tovabbtanuldst nem csupan egyéni
hasznossaguk alapjan értelmezik, hanem egy tagabb kontextusban helyezik el. A
tanulok karrierre vonatkoz6 dontésében megjelenitik a csalad hatdsanak
fontossagat, a tovabbtanulds értékének és koltségének relativitasa, a csaladi
statusz fenntartdsanak motivacidja, a gazdasagi ¢s humantoke ,helyettesitésének”

lehetdségei a képzés folyamatdban, stb..

A Hodkins és kollégai [1996] altal felallitott modellnek az a kdzponti gondolata,

hogy az iskolai tapasztalatok befolyassal birnak az egyéni dontésekre.
Nehézségeket okoz ugyanakkor az oksdgi kapcsolatok kialakitasdban, hogy a
szerzok altal elemzett kvalitativ munkak nem teszik lehetové az altalanositast,
vagyis nem mutatnak ra azokra a folyamatokra, amelyeken keresztiil a tanulok
altal meg¢lt tapasztalatok hatast gyakorolnak a valasztasra. A tablazatban kiemelt
elméleteket kozvetleniil alkalmazom a magyarazé modellek kialakitasakor. Az
altalam vizsgalt, mintara vonatkozo, feltételezett érvényességiiket a hipotézisek

vizsgélatakor mutatom be.
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11/7. ,,Careership”

Az altalam valasztott magyarazo modell kerete tobb pontban is sszekapcsolhato
az eddig bemutatott klasszikusok  megallapitasaival. Illeszkedik a
gazdasagszocioldgiai megkozelitéshez, egy olyan problémara probal magyarazatot
adni, amivel kapcsolatban a gazdasagi logika akadalyokba iitkdzott. A
karriervalasztasra vonatkoz6 egyéni dontést a szocioldgia eszkozével elemzi és
modellezi. Ramutat a dontések azon sajatossagaira, amelyek az emlitett kudarc
okai és magyarazatai lehetnek, a cselekvés tarsadalmi és kulturalis

beagyazottsagara.

A vizsgalt fiatal korosztaly karriervalasztasra vonatkozo dontéseivel foglalkozott
a brit kutatok egy csoportja a kilencvenes években. A téma aktualitdsat
szakpolitikai probléma adta, aminek mélyebb kutatasa kapcsan rajzolddott ki az
altalam hasznalt elméleti modell. A szakpolitika a fiatalkori karriervalasztast
akarta tdmogatni képzési hitelek formajaban, és ezzel kapcsolatban készitettek a
szerzOk interjukat az érintettekkel, tobbek kozott a tanulokkal is. A kutatas
,.mellékszalaként” alaposabban elemezték 10 fiatal torténetét. Hodkinson é€s
kollégai [1996] 16+, 17+ koruak esetében a Kkarriervalasztast befolyasold
tényezdket ¢és motivaciokat keresték. A tobb hoénapos kovetéses vizsgalat
ramutatott, a tamogatok logikdja és megkdzelitése elmegy a fiatalok valos
tapasztalatai és élethelyzete mellett, igy nem is szolgalhat hasznos segitségként. A
rendszer egyik kiugré hibajanak tekintették a szerzOk, hogy a karriervalasztasra
»technikailag raciondlisként” tekint. Ez alatt azt értve, hogy az emberi cselekvést
ugy kezeli, mint ami konzisztens, elore jelezhetd és kontrollalhato, ezzel ignoralva

a valasztas komplexitasat és kulturalis beagyazottsagat.

A kutatok a probléma megoldasaval kapcsolatban nehézségekbe iitkoztek,
egyrészt mert a meglévo elméletekben alkalmazott valtozokat nem talaltak
megfelelonek a dontési mechanizmusok leirdsara, masrészt ugy vélték, a
magyarazd modellek tobbsége fliggetlen dontéshozoval operdlt, vagyis az egyéni
dontést kiragadta a kontextusdbol. A szerzOk sajat ,horizontalis teriik”
megalkotdsakor, amiben az egyéni dontések megsziiletnek, Bourdieu mezd
fogalmat talaltdk leginkabb termékenynek, hasznosnak. Az altaluk kialakitott,

karriervalasztasra vonatkoz6 szociologiai modellt ,, Careership ” névvel lattak el.
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A fiatalok dontéseinek vizsgalatakor megjeldltek néhany olyan dimenzidt, ami a

szakmavalasztas  értelmezését mas megvilagitdsba helyezi, ezeket a

kovetkezbkben lehetne 6sszefoglalni. [Hodkinson et al., 1996]:

1)

2)

3)

A fiatalok dontésének racionalitdsat pragmatikusként irjak le, vagyis nem
tekintik megfelelének sem azok irraciondlisként, sem technikailag
raciondlisként val6 leirdsat. Véleményiik szerint a dontések olyan
horizontalis térben alakulnak ki, amelyeket kiilsé és belsé korlatok és
lehetoségek szegélyeznek. Ezekbe egyarant beletartoznak a munkaero-

piaci feltételek és a fiatalok szubjektiv elképzelései sajat lehetdségeikrol.

A fiatalok dontésére ugy tekintenek, mint ami tarsas interakciokban alakul
ki, ,,alkuk”, ,.targyalasok” komplex rendszere veszi koriil azokat, amiben a
sziillok, az oktatok, a munkaaddk egyarant a relevans szereplok kozé
tartoznak. Ezen alkuk sulya, fontossaga kiilonbdzhet, mas-mas hatalmi

viszonyok jellemzik azokat.

Hibasnak tekintik azt az elképzelést, ami felépitett karrierutat feltételez,
tervezhet$ és kiszamithato mintakkal.™ A szerz6k szerint a fontosabb
valtozasok ,,fordulépontok” mentén jonnek létre, amelyeket a ,,rutinok”
kotnek ossze. Ezek azok az események, amelyek valoban hatassal vannak

a valasztasokra. A szerzék harmat emelnek ki:
e varatlan, kiils6 események — pl. telitettség kialakuléasa a piacon;
e _intézményesitett fordulopontok” — pl. a tankdteles kor vége;
e egyéb, a személytdl fiiggd okok.

Maguk a rutinok is lehetnek olyanok, amelyek az eredeti valasztast
megerdsitik vagy eltantoritanak attol. Harom mechanizmust emelnek ki

ezek kozil:

e anapi gyakorlat szokéassa valik, megerdsiti az eredeti valasztast;

1 ” . . . . . . ,
> Erre vezethetd vissza a ,,careership” fogalma, ugyanis a ,,career trajectory” angol kifejezést nem

tekintették a szerzok alkalmasnak a szituacié leirasara, mivel az a palya kifejezés miatt ivet,
iranyt feltételez.
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e az clvardssal ellentétes tapasztalatok eltéritik az egyént eredeti

terveétol;

e a kényszer sziilte megoldasok esetén is elfogadhatéva teszi a

valasztast a napi gyakorlat, a helyzethez ,,szocializalja” az egyént.

Ball és kollégai [1999] empirikusan tesztelték a modellt, kiegészitve egy masik
témaban sziiletett elméleti besorolassal, amit Rees ¢és szerzétarsai [1997]
alakitottak ki, és jol leirta a kutatasba bevont fiatalok motivacidinak kiilonbségeit.
Rees ¢és kollégai csoportositasa alapjan a fiatalokat az ,,elképzelt jovdjiik™ alapjan

soroltak be, amelyek a kovetkezok [Ball et al., 1999]:
1) tiszta, vilagos és megvaldsithatonak tiind jovokép;
2) gyenge, mulando és bizonytalan elképzelések;
3) az ,elképzelt j6vO” hianya, sodrodas, céltalansag.

A harom csoport alapvetden kiilonbozott egymastol abban a tekintetben, hogy
mennyire volt esetiikben eldrevetithetd a karriervalasztas, a dontés kimenete.
Osszhangban Hodkinson és kollégai modelljével a szerzék felhivjék a figyelmet a
csaldd meghatdrozod szerepére, azokra a referencidkra, mintdkra, amivel szolgal, és
amit kozvetit. Kiemelték ezen kiviil azokat az eseményeket, amelyek mind
befolyasoltdk az egyéni valasztasokat; ilyenek az iskolai sikerek és kudarcok vagy

a megtapasztalt statuszkiilonbségek.

A dontésekkel kapcsolatban megkiilonboztetik a *hideg tudast’ (cold knowledge)
és a ’forr6 tudast’ (hot knowledge) — az eldbbi esetében a kozvetett, vagy
hivatalos informacidkra utalnak, mig az utobbiban a kozvetlen csalddi, barati

korbdl érkez6 informaciokra. [Ball et al., 1999]

A fenti elméleti modell alapjan a tovabbtanulas és a munkaerdpiacra valo belépés
kozotti valasztds az altalam vizsgalt szakiskolas tanulok esetében ugy irhato le,
mint egy horizontalis térben 1étrejovo alku, ahol meghatdrozé szerepet jatszhat a
csalad, az iskola és a munkaltatd, ami egyrészt jelenti a szakmai gyakorlaton
szerzett tapasztalatot, masrészt a potencialis jovébeli munkaltatot. A dontéshozo
valasztdsit nem a kiilsé feltételek, hanem azokrol alkotott szubjektiv
értelmezések, értékelések hatarozzak meg. A rendelkezésre allo informaciok

kozil meg kell kiilonboztetni a ,,forrd” és ,hideg” tudast, vagyis a kozvetlen
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kornyezettdl érkezé ¢és a kozvetett vagy formalis forrasbol szarmazo
informaciokat. A dontéshozé karrierttjaban célszerti olyan toréspontokat, fontos
eseményeket, koriilményeket azonositani, amelyek befolyassal lehettek a valasztas
megerositésére vagy attol vald eltérésre. Célszerli ezen kiviil azonositani azokat a
rutinokat, amelyek ugyancsak a valasztds irdnydba mutatnak, vagy esetleg

eltantoritjak attol az egyént.

Az empirikus eredmények alapjan a magyarazé modell kialakitdsakor hasznos
lehet elkiiloniteni azokat a dontéshozokat, akiknek tiszta, vilagos elképzeléseik
vannak jovojiikrol, és azokat, akiknek az elhatdrozasa bizonytalan alapokon all,
vagy egyaltalan nem rendelkeznek jovoképpel. A harom csoport esetében
alapvetden kiilonbozhet a figyelembe vett valtozok magyarazo ereje. A modellben
alkalmazhat6 magyarazo valtozok és hipotézisek bemutatdsara az empirikus hattér

leirasat kovetden térek vissza.
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I1l. A SZAKKEPZESBEN TANULOK HELYZETE AZ EMPIRIKUS
KUTATASOK ALAPJAN

/1. A szakképzés és a munkaerépiac Kkapcsolata nemzetkozi

osszehasonlitasok alapjan

Az osszehasonlitas korlatai

A szakképzés és a munkaerdpiac kapcsolatanak nemzetkdzi keretben torténd
elhelyezése nem egyszerti vallalkozads, hiszen nem csak a képzési tipusok
kiilonboznek, de azok munkaeré-piaci integraltsaga is. Az oktatasi rendszerek
nemzetk6zi besorolasanak kialakitasa a hetvenes években kezd6dott, a ma
alkalmazott ISCED™® rendszer el8djét 1975-ben az UNESCO Aaltal szervezett
Nemzetkozi Oktatasiigyi Konferencian fogadtak el. Hazankban a 90-es években
kezdték el alkalmazni, az Orszdgos Képzési Jegyzés besoroldsa ennek
megfeleléen lett kialakitva. A rendszert idokdézben tobbszor modositottak,
napjainkban az ISCED 1997-es csoportositisat hasznaljuk.!” A szakiskola a 6
foka skala 3C szintjének felel meg, ez alol kivételt képeznek a specialis
szakiskolai képzések, valamint az alapfoku iskolai végzettséget nem igényld
képzések, amelyek a 2C szint alé lettek besorolva. A 3C kod hadrmas szamjegye a
kozépfoku oktatast jeloli, mig a C jelzés olyan képzésre utal, amelynek elvégzése

még nem teszi lehetdvé a felsdoktatasba valo belépést. [Forgacs, 2009].

A képzések besorolasa rendkiviil szofisztikalt ugyan, de a kiilonb6zé nemzeti
programok és az alkalmazott statisztikai eljarasok eléggé komplexek ahhoz, hogy
azok Osszehasonlitasa ne legyen mindig egyértelmi. Az alap-, kozép-, és
felsofoka oktatds als6 ¢és felsd szintjének elkiilonitése, mas-més tipusu
csoportositasa, a palyaorientacid eltérd iddpontja, valamint a specialis képzési
tartalom eltéré évfolyamokon torténd bevezetése, mind kihivas elé allitja az
elemz6t. A hazai szakképzés esetében példaul, a nemzetkdzi Gsszehasonlitasra

hagyatkozva gyakran félrekommunikaljdk a szakképzésben 1év6 tanulok aranyat.

'® International Standard Classification of Education
A rendszer étalakitisa folyamatban van, a 2011-ben elfogadott modositasok alapjan 2014-ben
késziilnek el az elsé ISCED 2011 besorolason alapul6 adatok.
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A nemzetkdzi statisztikdk ugyanis csak azoknak a tanuloknak a 1étszamat veszik
figyelembe, akiknek tanrendjében megfeleld aranyban van jelen a szakmai
tartalom. Mivel a magyar szakiskolakban tobbnyire a 11. évfolyamon kezdik a
szakoktatast, ezért csak a felsébb évfolyamok jelennek meg a szakképzési
statisztikikban."® Ami ahhoz vezet, hogy az OECD adatai alapjan a magyar
didkoknak csupan 14-16% vesz részt szakképzésben, mikozben a hazai oktatési
statisztikdkban jol lathato, hogy egy adott iskolai populacidban 20-30% kozotti a

szakiskoldsok aranya.

Az elmult években szakpolitikai diskurzus kezd6dott a nemzetkozi szervezetek
platformjain (UNESCO, Vilagbank, OECD) a szakképzés aktualis helyzetérdl és
szerepérol. Ennek részeként inditotta el az OECD a ,, Learning For Jobs” ciml
projektet, ebben 17 tagorszag (koztiik Magyarorszag) szakképzési rendszerét
elemzik és hasonlitjak 0ssze a szakértok. Az Osszefoglald tanulmany ajanlasai
koziil kiemelném a legutolsét,’® ami reflektal korabbi megallapitasaimra,
miszerint az orszdgoknak fejleszteniiik kell a munkaerd kindlatuk mérésének
rendszereit, illetve azok nemzetkdzi modszertani Osszehangoldsa sziikséges. A
rendelkezésre allo adatok ugyanis hianyosak €s nehezen 0sszevethetok, mar csak a
nemzeti oktatdsi rendszerek szerkezeti kiilonbségei miatt is. Az OECD masik
kezdeményezése, az ,, Education at a Glance” elnevezésli program, amiben éves
szinten, egységes indikatorok alapjan hasonlitjdk Ossze a nemzeti oktatési
statisztikdkat. A vizsgalatok kiterjednek az oktatasi kimenetre, s azok munkaerd-
piaci megtériilésére, tobbnyire ezek koOszonnek vissza a szakképzési

elemzésekben, ezen adatokat hasznalom fel az 6sszehasonlitasra.

Martonfi Gyorgy [2009] — a Learning for Jobs® riportsorozat alapjan — a
szakképzési rendszerek harom tipusat kiilonbozteti meg attol fliggden, hogy a
képzési helyek kialakitasara mi alapjan kertiil sor. Az els6 tipusban a szakképzési
helyeket a tanuldi igények alakitjdk, a masodikban az érintett felek véleményét

figyelembe véve tervezik, mig a harmadikban a munkaadok altal felkinalt

18 2010-es szakképzési rendszer alapjan.

9 Tovabbi négy ajanlas: 1] a tanuldk és a foglalkoztatok igényeinek kiegyensulyozasa a gyakorlat
keretében; 2] a szakképzésben oktatok készségei; 3] a gyakorlati helyekben rejlé lehetdségek
kiaknazasa; 4] a foglalkoztatok és a szakszervezetek szamara legalkalmasabb modell kidolgozasa.
20 OECD altal készitett, tagorszagokra vonatkozé szakképzési riportok.
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helyekbdl valaszthatnak a tanulok, ez utobbit ismerjiik dudlis rendszer néven. A

nemzeti rendszerek nem tiszta tipusok, tobbnyire ezek kombinacidja valdsul meg.

A magyar szakképzés a masodik tipushoz all legkdzelebb, bar a szakpolitika
probal kozeledni a dualis rendszerekhez, ennek kevéssé biztositottak a feltételei.
A dudlis rendszerek esetében a gazdasagi szereplok erds elkotelezodést mutatnak
a szakképzés irdnyaba, ¢és az ezzel jaro tarsadalmi és gazdasagi feleldsség jelentds
részét magukra vallaljak. Az iskoldk ¢és a vallalatok kozotti egylittmiikodés
tobbnyire helyi szinten valosul meg, és komoly szakmai multra tekint vissza. A
fenti folyamat pozitiv hozadéka, hogy a szakképzésben végzettek ,,lefolozése”
mindkét oldal szdmara hasznos, hiszen képzett munkavallalohoz jutnak a cégek ¢és
allashoz a tanulok. A vallalati igények felmérése részét képezi a magyar
rendszernek is, viszont a kivitelezés mikéntje komoly modszertani problémakat

vet fel.

Konnyti belatni, hogy minél kozelebb van az adott rendszer a munkaadok altal
diktalt modellhez, anndl valdszinilibb, hogy az dsszeillesztés sikeres, viszont ennek
az eljarasnak is megvannak a hatranyai. Az egyértelmii, hogy a tanuloi igények
figyelmen kiviil hagyésa tarsadalompolitikai szempontbol kérdéses megoldas, de
a munkaerépiac szempontjabol sem tokéletes a modszer. A dualis szakképzési
rendszerek gyakori velejardja a magas lemorzsolodas, az intézményrendszerbdl
valo kiesés. Gazdasagi szempontbol a dudlis rendszerek erdsen fliggnek a
konjunkturalis folyamatoktol, valsag vagy fellendiilés esetén visszaeshet vagy
emelkedhet a kinalt helyek szama, és a demografiai valtozasokat sem tudjak

kezelni. [Hoeckel-Swartz, 2010; Hoeckel-Field-Grubb, 2009]

Abban az esetben, ha az orszadgokat sikeriil is besorolni a harom szakképzési
rendszer egyikébe, egy tipuson belill is eltérnek a nemzeti gyakorlatok, igy
megtévesztd lehet Osszevetésiikk, mindezek alapjan Ugy dontéttem, hogy az
Osszehasonlitasokban az Eurdpai Unidé 21 tagallamanak atlaga mellett a
szomszédos orszagok eredményeit szemléltetem, mivel azok fejlettsége,

szerkezete, munkaeré-piaci mutatoi allnak legkozelebb hazankhoz.
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A szakképzésben végzettek helyzete hazankban és a szomszédos orszagokban

A fiatalok munkaeré-piaci helyzetének vizsgalatara az aktivitds mutatoit, a
foglalkoztatdas mértékét, a bérviszonyok alakuldsat, valamint a képzésbe vald

visszatérés esélyeit hasonlitom Ossze a négy orszag esetében.

A 2008-ban kezd6d6 gazdasagi valsag, és a konjunkturalis visszaesés rairanyitotta
a figyelmet a képzettségi szint és a munkaerd-piaci beagyazottsag kapcsolatara,
ramutatva tobb orszagban a gyakorlattal nem rendelkez6k, valamint az alacsonyan
iskolazottak  kiszolgaltatott helyzetére. A  munkanélkiiliség novekedése
érzékenyebben érintette a fiatal, tapasztalatlan munkavallalokat, az & esélyeik
romlottak leginkabb a munkaerépiacon. Az OECD 2010-es adatai alapjan jol
lathatd, hogy a 25-34 éves korosztdlyban a munkanélkiiliség novekedésének

aranya magasabb volt, mint a teljes népességre vetitett ardnyok.

3. dbra: A munkanélkiiliség aranyanak valtozasa 2007 és 2010 kozott, a teljes
népesség valamint a 25-34 év kozottiek esetében, iskolai végzettség alapjan

(2010-es adatok alapjan, %)21
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2L A zarojelben szerepld képzési szintek megjeldlése az értelmezést segiti ugyan, de pontatlan. Az
ISCED 2-es szint magaban foglalja azokat a tanulokat, akik specialis szakiskolakban vagy
altalanos iskolai végzettséget nem igényld programokban tanulnak. Ehhez hasonloan, az ISCED
4-es kategoria a felséfokl szakképzést is magaban foglalja.
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Ahogy arra dolgozatom bevezetdjében utaltam, Magyarorszagon a kozépszint
komoly valasztovonalat jelent a foglalkoztatas esélyeit tekintve. Barmilyen
kozépszintli szakmai képzés — az altalanos iskolanal magasabb — jelent6sen noveli

az allashoz jutas esélyeit.

Az abra alapjan hazankban, a 2008-es valsag hatdsira, az eurdpai atlaghoz
viszonyitva tobben valtak munkanélkiilivé az aktiv népességben. A negativ
valtozas a fiatalokat stilyosabban érintette, mint a népesség egészét, és kozulik is
azok jartak a legrosszabbul, akik nem rendelkeztek legalabb kozépfoku
végzettséggel. Magyarorszagon a 25-34 éves korosztalyban, a kozépfoku
végzettséggel nem rendelkez6 munkavallalok korében 10%-kal nétt a
munkanélkiiliség 2010-re 2007-hez viszonyitva, a kozépfoku és a fels6éfoku
végzettséglieck korében pedig csak 2%-nyi ndvekedés volt tapasztalhato. A
nemzetkozi adatbdzisok korosztalyi besorolasa kevésbé rugalmas a savok
megvalasztdsaban, az 0Osszehasonlitas alapjaul a 20-24 éves korosztalyt
valasztottam. Dolgozatom szempontjabdl a fiatalabb munkavallalok helyzete, és
az elsé munkavallaldsra vonatkozé dontés érdekes a leginkabb. A szakiskolasok,
tanrendjiik alapjan, 18-19 éves korukban fejezik be a képzést, a korabbi empirikus
munkak vilagosan megmutatjak ugyanakkor, hogy az évismétlések magas aranya,
a munkaerdpiacra torténd késleltetett belépés indokolttd teszi a néhany évvel

idOsebb korosztaly vizsgalatat. [OECD Statisztikak 2010, Fazekas-Hajdu, 2011]
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4. abra: A 20-24 év kozéttiek munkaerd-piaci helyzete (2010-es adatok alapjan,
%)22
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A fentiek alapjan elmondhatd, hogy nincsenek jelentds eltérések a szomszédos
orszagokhoz viszonyitva, bar hazankban és Szlovakidban a legmagasabb a
munkanélkiili vagy inaktiv fiatalok ardnya, valamint itthon és Lengyelorszagban
vannak a legkevesebben alkalmazasban. Nem mindegy ugyanakkor, hogy a
foglalkoztatds mértéke hogyan alakul az iskolai végzettség mutatdi alapjan. Mivel
ebben a kérdésben a 20-24 éves korcsoport adatai félrevezetok lennének, hiszen
az egyetemi szinti képzésben 1évok jelents része még nem lépett be a
munkaerépiacra, igy a 15-29 éves, mar nem tanulo fiatalok foglalkoztatasat

mutatja a kdvetkezd abra.

2 A zardjelben szerepld képzési szintek megjeldlése az értelmezést segiti ugyan, de pontatlan. Az
ISCED 2-es szint magaban foglalja azokat a tanulokat, akik specialis szakiskolakban vagy
altalanos iskolai végzettséget nem igényld programokban tanulnak. Ehhez hasonloan, az ISCED
4-es kategoria a felséfokl szakképzést is magaban foglalja.
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5. dbra: A 15-29 év kozottiek foglalkoztatasi szintje ISCED végzettségi kategoridak
szerint (2010-es adatok alapjan, %)
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Forras: OECD, Education at a Glance, 2012

A régid mas orszagaihoz hasonldéan hazankban is elenyé€szd azoknak a fiataloknak
az aranya, akiknek végzettség nélkiil sikeriil munkat talalni. A kézépfoku iskolai
végzettséggel rendelkezok foglalkoztatasi aranyai Lengyelorszagban és
hazankban hasonlitanak az eur6pai atlaghoz. Az adatok alapjan jol lathato, hogy
Magyarorszagon mutatkozik a legnagyobb kiilonbség a foglalkoztatas mértékében
az iskolai végzettség kategoriai alapjan. A vizsgalt korosztalyban kb. 30%-0S
eltérés figyelhetdé meg a kozépfoku és a felsofoku végzettséggel rendelkezdk
foglalkoztatasi ratai kozott. Az emlitett eredmény azt tamasztja ala, hogy a
foglalkoztatasi esély javitdsa érdekében a kozépfoku végzettséggel rendelkezd

fiataloknak nalunk ,,éri meg” leginkabb diplomat szerezni.

A fenti adat onmagaban mégsem elegendd, hiszen az allas 1éte nem feltétlentil
jelenti azt, hogy az 4ltala megszerzett bér is magasabb lenne, igy a kovetkezd
abran azt latjuk, hogy mekkora bérelénnyel jar a diploma megszerzése a

nemzetkzi adatok alapjadn hazédnkban, valamint a kdrnyezd orszdgokban.
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6. abra: Relativ bérek a 25-34 éves korosztalyban, végzettségi kategoriak szerint,
100% = kozépfoku végzettséggel rendelkezék a teljes népességben (2010-es
adatok alapjan, %)23
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A relativ bérelonyokre vonatkoz6 adatok tobb helyen hidnyosak; az eurdpai atlag
nem szerepelt ebben az adatsorban, és az adott korcsoportban a kozépfoku
végzettekre vonatkozo adatok két orszag esetében is hianyoztak. Tovabbi
probléma, hogy az adatfelbontasban a legalsé korcsoport 25-34 év volt. Ennek
ellenére jol lathato, hogy minden orszagban kdzel masfélszeres bérre szamithat az,
aki diplomaval rendelkezik a kozépfoku végzettséggel rendelkezOkhoz képest.
Hazank esetében ez majdnem kétszeres. A statisztikai adatok azt is megmutatjak,
hogy a magasabb végzettséglieck béreldnye a kor elérehaladtdval novekszik. A
nemi bontasbol kideriil, hogy az ardnyok kiilonbsége nem azonos a két nem
esetében. A férfiak korében 2,05-szords, mig a ndk esetében 1,78-as szorzoval
szamolhatunk, ha a személy diplomas. A tovabbtanulas melletti dontést tehat nem
csupan a jobb foglalkoztatasi viszonyok teszik raciondlissa, de a magasabb

végzettséggel megszerezhetd bér is. Magyarorszagon a kozépfoku iskolai

2 A zarojelben szerepld képzési szintek megjeldlése az értelmezést segiti ugyan, de pontatlan. Az
ISCED 2-es szint magaban foglalja azokat a tanulokat, akik specialis szakiskolakban vagy
altalanos iskolai végzettséget nem igényld programokban tanulnak. Ehhez hasonloéan, az ISCED
4-es kategoria a felséfokl szakképzést is magaban foglalja.
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végzettséggel rendelkezé munkavallalok bérviszonyai meglehetdsen heterogének.
A képzés tipusa, a megszerzett tapasztalat, a szektor és a regionalis elhelyezkedés,
mind befolyassal vannak a bérek alakulasara. Kertesi és Kézdi [2010], Koll6
Janos eldadasara hivatkozva szignifikans kiilonbségekre hivjak fel a figyelmet a
képzés tipusa alapjan. ,, 4 szakkézépiskolaban végzettek, azonos szakmacsoporton
beliil is jelentés (20-25%-nyi) tiszta bérelonyt konyvelhetnek el maguknak a
szakiskolai végzettekhez képest.” [Kertesi-Kézdi, 2010:373.]

A mobilitasi vizsgélatok egyik mddszertani kérdése, hogy mikortol tekinthetjiik az
egyéni képzési utakat befejezettnek, hiszen a foglalkozasi mobilitas — még ha
egyre csokkend mértékben is — de erds Osszefiiggést mutat az iskolai
végzettséggel. A munkaerdpiacra torténd elsd belépést kdvetden az egyén még
visszatérhet az iskolapadba, részt vehet felnottképzésben. A nemzetkdzi adatok
azt mutatjak, hogy ebben a kérdésben vagyunk leginkabb lemaradva, nem csupan
az eurdpai atlagot muljuk alul, de az OECD orszagai kozott is mi vagyunk a
sereghajtok. 2007-es adatok alapjan, a formalis és nem-formalis* képzésben valo
részvétel aranya a 25-64 év kozottiek esetében kb. 38%-ra tehetd az eurdpai atlag
szerint. A régi6 orszagai koziil Lengyelorszadg teljesit ennél gyengébben,
valamivel 20% feletti atlagaval. Magyarorszag esetében ez az érték nem éri el a
10%-ot. Az Eletpalya-felmérés eredményei azt mutatjdk, hogy még a
tanulokorban 1év0, iskolarendszerbdl kiesé gyerekek ujraintegralasa is komoly

problémat jelent, elenyészd hanyadukat sikeriilt Gijra iskolapadba iiltetni.

A fenti adatok arra szolgaltak, hogy bemutassam, milyenek a fiatal, magyar
munkavallalok esélyei kozépfoku iskolai végzettséggel a kornyezd orszagok
lakosaihoz viszonyitva. A néhol hianyos, és durva adatok ellenére lathato, hogy a
régid orszagaiban hazankhoz hasonld eredményeket taldlunk a vizsgalt
korosztalyban. Mindezek koziil érdemes kiemelni, hogy a tovabbtanulds és a
magasabb iskolai végzettség megszerzését célzo aspiraciok igencsak racionalisak
hazénkban Az eldnyosebb foglalkoztatdsi esélyek, de még inkdbb a
megszerezhetd bérelony erds motivacio lehet arra, hogy az iskola és a munka

vilaga kozotti dontésben a tovabbtanulas oldalara billenjen a mérleg. Az

* Az EU Adult Education Survey altal alkalmazott listat adaptalta az OECD a ,;nem-formalis
képzések” meghatarozasakor.
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Osszehasonlitds utols6 eleme azt is megmutatta, hogy a ,tipikus iskolakort”

kovetden ritka az iskolapadba torténd visszatérés, igy a kozépiskola vég

én

meghozott dontések komoly kovetkezménnyel birnak a karrierat szempontjabol.

A dolgozat logikai kereteit figyelembe véve, és visszautalva az elméleti

magyarazd modellemre, mindezen adatokbol az szdmit igazan, hogy milyen azok

percepcidja, vagyis maguk a dontéshozok mennyire vannak tisztdban sajat

jelenlegi és jovobeli esélyeikkel.

111/2. Szakképzés a magyar kutatasok tiikrében

Fehérvari ¢és kollégai 2008-ban egy éven beliil két alkalommal (tavasszal és
Osszel) vizsgaltak az iskolai lemorzsolddast kilencedikes szakiskolasok
kérében.”® Az elemzett mintaban a két adatfelvétel kozott eltelt idészakban a
diakok egyharmada tavozott abbol az osztalybdl, ahol tanulményait megkezdte
(osztalyt vagy iskolat valtott). Azok kozott, akik valtottak, magasabb aranyban
fordultak el6 fiuk, talkorosak és budapestiek. Szakmacsoportok szerint az ipari
szakmdkban volt a legmagasabb, a vendéglatoiparban és az idegenforgalomban
pedig a legalacsonyabb a lemorzsolodok ardnya. A kimaraddk és az ujonnan
érkezett tanulok kozott is magasabb volt az alacsony végzettségli sziilok,
valamint a nagycsaladosok €s a romdk ardnya. A ,, mozgasban 1év6” fiatalok
gyakrabban szamoltak be iskolai kudarcokrdl, magasabb ardnyban fordult el
esetlikben az altalanos és kozépiskolai bukas, a kényszer sziilte iskolavalasztas
¢és a hianyzas. A lemorzsolodok kozott haromszor magasabb aranyban mondtak
a diakok, hogy egyaltalan nem szeretnének mar iskolai képzésben részt venni.
Azok kozott a tanulok kozott, akik nem valtottak iskolat, ez az ardny 3% volt,
mig a kimaradok korében 8%, az iskolaba bekeriilok kozott pedig 11%
nyilatkozott igy. Az elemzés jol szemlélteti, hogy az iskolai életutakban

eléforduld kudarcok milyen mas jelenségekkel jarnak egyiitt.

A szakiskolasok életatjar6l, munkaeré-piaci sikerességiikrél korlatozott
informaciokkal rendelkeziink. Kézdi és kollégai [2008] az alacsony

végzettséggel  rendelkezd  fiatalokrol  elmondjdk,  hogy  eurdpai

% Foldrajzi elhelyezkedés és szakmacsoportok alapjan reprezentativ minta.
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sszehasonlitasban az egyik legalacsonyabb a foglalkoztatasi szintjiik.”® A
szakképzettséggel rendelkezOk kozel fele palyaelhagyd, ez az arény
szakmanként eltér6 mértékii, a fiatalok esetében még magasabb. A
palyaelhagyast a szerzok az alacsony bérekkel, a munkavégzés koriilményeivel
(a kor eldrehaladtaval nehézzé valo fizikai munka), személyes okokkal (csaladi,

egészségiigyi problémak), vallalkozova valassal magyarazzak.

Kertesi és Varga [2005] a szakiskolasok alacsony foglalkoztatasi aranyat abban
latja, hogy a vallalatok még magasabb bér kifizetése aran is inkabb keresik a
szakkozépiskolat végzett fiatalokat, mivel Ugy vélik, alkalmazkodasi
képességiik, flexibilitasuk magasabb. ,,dhogy 50 évvel ezeldtt egy lovaskocsi
hajtoja akar irastudatlan is lehetett, ugy 20-30 évvel ezelott egy teherautosofor
tipikusan nyolc osztalyt végzett ember volt (ez kellett ugyanis a jogositvany
megszerzéséhez); mara pedig egy teherauto sofdrjétél a munkdltatoja egy sor
olyan jartassagot is megkovetel — a fuvarok pontos nyilvantartasat, iizleti
partnerekkel valo kapcsolattartast stb. — amely a szaktuddas mellett egy
magasabb kiiszobértéket, elérd kulturdltsagi szintet (magyaran: érettségit) 1S
feltételez.” [Kertesi-Varga, 2005: 653] A jelenséggel 0Osszefiiggésben a
szakiskolat végzettek kozott gyakran taldlunk olyat, aki szakképesitést nem

igényld feladatot, betanitott munkat, segédmunkat végez.

A jelenség eredete a 90-es évekre nyulik vissza, Semjén Andras [2001] kitér
irasdban két, Liskd Ilona altal folytatott, kutatdsra. A kovetéses vizsgalatok
egyikét Liskd kollégaival eldszor 1995-ben folytatta le, ezt kovetden az
adatfelvételt 1999-ben ismételték meg. A kozel 1000 fore kiterjedd reprezentativ
mintaban palyakezdd szakmunkasokat kérdeztek meg, szakmacsoportokra és
telepiiléstipusokra bontva, munkaeré-piaci helyzetiikrél. A kutatas eredményei
alapjan a valaszadok kevesebb, mint fele dolgozott sajat szakmajaban 5 évvel az
iskola befejezését kovetden, és kozel 15%-uk képzettséget nem i1gényld munkat
végzett. Egy masik, Liské Ilona altal végzett, megismételt adatfelvételben
kozépiskolasokat kérdeztek meg a végzést kovetd terveikrél 2003-ban. Az elsd

felvétel eredményei alapjan a szakmunkasoknak csupan 56%-a mondta, hogy

26 2005-6s adatok alapjan.
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munkaba szeretne allni. A fél évvel késdbbi megkeresés eredményei alapjan,

(a

minta 18%-a vett részt a masodik felvételben), a valaszadok 35%-nak sikeriilt

munkaba allnia, 19%-uk munkanélkiili statuszrél nyilatkozott. Az allasban 1évok

58%-a dolgozott sajat szakmajaban, kozel egyharmaduk betanitott munkat

végzett.

A 2006-ban indult Eletpalya-felmérések egy adott kohorsznak kovetik végig az
iskolai, késébb a munkaeré-piaci életatjat. A vizsgalatban kiemelt figyelmet
szentelnek a hatranyos helyzeti és/vagy roma fiataloknak, akik
feliilreprezentaltak a szakképzésben (és a felmérés mintajaban is). Az els6
szakaszt lezar6 eredmények alapjan jol lathatd, hogy az iskolavalasztast ¢€s a
kozépiskolai kudarcokat egyértelmiien az altalanos iskolai
kompetenciacredmények befolyasoljak leginkabb. A szakiskolaban talaljuk a
legalacsonyabb pontszamokat elért fiatalokat, az iskolai kudarcok, évismétiés,
iskolavaltas, lemorzsolodds a szakiskoldkat jellemzi leginkdbb. Azonos
kompetenciaeredmények esetén a hatranyos helyzeti tanulok — koziilik is a
romak leginkabb — nagyobb eséllyel valasztjak a szakképzést mas tipusokkal
szemben. A szerzOparos a korabbi empirikus eredményeket meger6siti,
barmilyen kozépfoka képzettség megszerzése a foglalkoztatasi esélyek javitasat
szolgalja, mig az érettségi megszerzésével a tanulok béreldnydkre tehetnek
szert. [Kertesi- Kézdi, 2010] A kohorsz életpalyajanak kovetésébol sziiletd
eredmények [Hajdu-Kertesi-Kézdi, 2014] alapjan az oktatasi utakban jelentkezo
etnikai kiilonbségek a lemorzsolddas mértékében, az érettségi megszerzésének

¢s a diplomahoz jutas esélykiilonbségeiben nyilvanulnak meg leginkabb.

A minta specialis jellegébdl fakaddan az iskolai életutak és az elhelyezkedés
kapcsolatat vizsgalva — kiilonds tekintettel, a hatranyokkal induld tanulokra — az
Eletpalya-felmérés tekinthetd leginkdbb igéretes adatforrasnak. A jelen
dolgozat hipotéziseinek kialakitasakor az adatgazda,?’ adminisztrativ okokra

hivatkozva elutasitotta az adatok kiszolgaltatasat, igy annak tartalmi elemei

T Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal, Esélyegyenléség és Integracid Projektiroda
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nem keriilhettek beépitésre, csupan az adatokbol sziiletett publikaciok

eredményei

A valsag hatasara a szakképzettek helyzete tovabb romlott, 2008-2009 els6
féléve kozotti idészakban, a kiilonb6zo képzési szinteket Osszehasonlitva a
kutatok azt tapasztaltdk, hogy a szakmunkasok veszitették el munkajukat a
legnagyobb aranyban. Az elbocsatasok mértéke az egyébként iparilag leginkabb
aktiv, nyugati-északnyugati teriileteken volt a legmagasabb. [Balint et al., 2010]
Meg kell jegyezni ugyanakkor, hogy a szakképzett —munkaerd
foglalkoztatottsaganak mértéke ezeken a teriileteken a legmagasabb (vagyis az
elbocsatottak szama Onmagaban nem elég informativ) valamint ezekre a
terliletekre koncentralédnak azok az ipardgak, amelyeket a valsag leginkabb

sujtott.

A jelen kutatas célcsoportjat vizsgaltak a Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet
[GVI] felmérései. Az elemzések szakpolitikai céllal késziiltek, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara [MKIK] iranyitasaval 2008-ban indult vizsgalatuk
arra iranyult, hogy segitséget nytjtson a szakiskolai férdhelyek kialakitdsaban. A
korabban zajlé vallalati felmérések mellett, amelyben a szakképzésben végzett
fiatalok iranti munkaero keresletet elemezték, a 2009-ben indult adatfelvétel a

kinalati oldalra fokuszalt.

Az adatfelvételek mind a keresleti, mind a kinalati oldalon jelentds kort fednek le,
a 2008 ¢s 2009-es, 9000 vallalatra kiterjedd felmeérést kevés kutatds ,,engedheti
meg maganak”. 2010-ben és 2011-ben a minta felére csokkent ugyan, de még igy
is jelentds, ennek ellenére az eredmények modszertani problémakat vetnek fel. A
tanulmany szerz6i elérebocsatjak, hogy sem a pontossagot sem az érvényességet
nem tudtdk biztositani, hiszen az adatfelvétel alapvetd célja hiasult meg azéltal,
hogy a megkérdezett vallalatoknak csupan toredéke tudott valaszolni arra a
kérdésre, hogy 1 illetve 4 év mulva hany szakképzettre lesz sziiksége a cégnek
egy adott szakmaban. A 2011-es mintaban a vallalatok 36,5%-a nyilatkozott a
kovetkezd 12 hoénapra vonatkozoan, és csupan 27,5% a négy évvel késObbi
tervekkel kapcsolatban — mindezek alapjan a szerzok ,,illusztrativnak™ nevezték az

eredményeket.
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A kinalati felmérésekben a végzést kovetéen 9 honappal rogzitették a
szakképzettek munkaerd-piaci helyzetére vonatkozé kérdéseket. Az adatfelvételt
2010-ben ¢és 2011-ben a frissen végzettekkel megismételték. A minta szamossagat
tekintve jelentds, tobb mint 3000 fiatalt foglalt magaban alkalmanként, megyei és
szakma szintli ardnyok alapjan. Szerkezeti sajatossdgai ugyanakkor mddszertani
problémakat vetnek fel. Olyan szakmdkra fokuszal a kutatds, amelyeket a
Regionalis Képzési és Fejlesztési Bizottsagok [RFKB-K] kiemelten tdmogatott
szakmakként jeldltek meg legaldbb harom régioban. A kiemelten tamogatott
szakmdk csoportja adminisztrativ kategdria, nem ismertek azok az eltérések,
amelyek a tobbi szakmaban végzett fiatal és ezen csoportban munkét vallalok
kozott fennallnak. Az eltérések forrdsa lehet viszont, hogy a kiemelten tAmogatott
szakmak kozott kiegyensulyozatlanul vannak jelen a kiilonb6z6 szakmacsoportok,
a tamogatott képzések 2/3-at a fém- és épitdipari szakmak teszik ki, ennek
kovetkeztében a nemi aranyok erdsen torzulnak, vagyis a tdmogatott szakmak
talnyomé tobbségében fitk tanulnak. [Martonfi, 2012] A minta tovabbi
sajatossaga, hogy csak olyan fiatalok keriiltek be, akik tanuloszerzddéssel
rendelkeztek a képzés iddszakaban, vagyis szakmai gyakorlatuk cégeknél, és nem

iskolai tanmiihelyekben zajlott.

Az iskolai tanmiihelyekben zajlo gyakorlat kapcsan érdemes megjegyezni, hogy a
kutatasi eredmények alapjan azon fiatalok munkaer6-piaci integraltsaganak szintje
magasabb, akik kiilsé cégeknél kaptak szakmai gyakorlatot. E mellett a szakmak
sajatossagatol fiigg, hogy mennyire oktathatok kiilsé gyakorlati helyeken.
Altalaban azokban a szakmakban, ahol a hozzaadott érték magas, és a gyakorlat
folyaman elkovetett esetleges hibdk nehezen kikiiszobdlhetdk, koltségesek, ott
nem szivesen foglalkoztatnak gyakornokokat, inkabb az iskolai gyakorlat

jellemzd.

A 2011-es adatfelvételbe 32 kiemelten tamogatott szakma keriilt be, a
megkérdezettek 84%-a it volt, 4%-a budapesti, 54%-a varosi és 42%-a kozségi
lakos. A leir6 elemzés megallapitasai kozott szamos figyelemreméltd eredményt
talalunk, ezek koziil a sajat elemzésem szempontjabol leginkabb relevansakat
emelem ki. A megkérdezettek 44%-anak egyetlen munkahelye sem volt még a

kérdezés iddpontjaban. Elmondhato ezen kivill, ,, hogy a szakképzett palyakezddok
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kozott 9 honappal az iskola elvégzése utan a sajat szakmajukban nem dolgozok
(,kilépok™) ardnya tovabbra is igen magas (koriilbeliil kétharmados), és az
utobbi két évben csak igen kevéssé mérséklodott ez az arany.”’[Maké, 2011:108]
A valaszadok iskolai és munkaerd-piaci sikeressége Osszefliggést mutat az apa
iskolai végzettségével ¢€és munkaerd-piaci pozicidjaval. Végil, de nem
utolsésorban, azon fiatalok esetében magasabb a munkaval vald elégedettség
szintje, akiknek sikeriilt sajat szakmajukban elhelyezkednilik, és kozottik a

mintadtlaghoz képest kevesebben terveznek munkahelyvaltast is.

Az éltalam elemzett csoport munkaerdpiaccal kapcsolatos varakozasait egy
tovabbi, nagymintds, reprezentativ adatbazis vizsgalja, az Ifjusag 2012. Az
adatbazis rendkiviil részletes, eredeti céljat tekintve a 15-29 éves korosztaly
teljes életvilaganak feltarasat célozza, tobbszords, keresztmetszeti vizsgalattal,
amire 2012-ben, negyedik alkalommal keriilt sor. A kérd6éiv 12 teriileten, tobb
mint szaz oldal terjedelemben foglalkozik az ifjusag aktualis helyzetével. Sajat
munkdm szempontjabol hatranyt jelent ugyanakkor, hogy az oktatds ¢és
munkaerdpiac csupan 1-1 teriilet ezek koziil, nem feltarhatok az iskolai
tapasztalatok a feltett kérdések altal, valamint a dolgozat kozponti szerepléi, a
(felvétel id6pontjaban) szakiskolasok csupan kis elemszamban (403 f£6)

szerepelnek — az egyébként tobbezres — mintaban.
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IV. HIPOTEZISEK

Dolgozatomban arra keresem a valaszt, hogy milyen tényezdk befolyasoljak a
munkavallalést, a tovabbtanulast és milyen feltételek mellett valik bizonytalanna a

karrierat.

A karriertervekre vonatkozd dontések kapcsan, a gazdasagszociologia szemléletét
kovetve, alapvetdéen racionalis dontéshozot feltételezek, akinek vélasztasaira
hatassal van az a tarsadalmi kozeg, amelybe dontése bedgyazddik. Az elsddleges
csoport, akiknek dontésekre gyakorolt hatasat vizsgdlom, az a csalad, és a
csaladban felhalmozott gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis eréforrasok. A csaladi
hattér befolyasolo szerepének magyarazatakor a ,,tokeelméletekre” hagyatkozom.
Dolgozatom masik fokuszaban az iskolai tapasztalatok, siker és kudarcélmények
allnak, valamint a munkaerdpiaccal kapcsolatban megfogalmazott elvarasok, azok
hatdsa a végzést kovetd dontésekre, Hodkinson ¢és kollégainak [1996] elméleti

modellje alapjan.

A ,tékeelméletekként” hivatkozom minden olyan okséagi kapcsolatra, amelyek
gazdasagi, kulturdlis vagy tarsadalmi eréforrasokkal magyarazzak a dontéseket. A
sziilOk iskolai végzettsége, foglalkozésa, a csaladban megélt financialis és érzelmi
biztonsdg azok a valtozok, amelyeket bevonok magyardzo valtozoként. A
gazdasagi erOforrasok dontésekre gyakorolt hatasat a bérelvarasok, a szakma

megitélése alapjan elemzem.

Hodkinsonék [1996] modellje alapjan a karrierre vonatkozé dontéseket
befolyasoljak azok a forduldpontok, események, €s rutinok, amelyek az egyén
¢életutjat szegélyezik. A magyarazd modell kvantitativ jellegébdl fakadéan csupan
meghatarozott szdmu és tipusu esemény vonhato be az elemzésbe, ezek hatdsanak
vizsgalatara ugyanakkor a teljes csoport esetében lehetdség van. Az emlitett
»eseményeket” sajat modellem szempontjabdl az iskolai évek alatt szerzett
tapasztalatokra forditom le, amelyekkel a tanuld a szakiskolaba vald belépéstol
kezd6édden taldlkozik. A beiskoldzas sikeres vagy kudarcos jellege, a
szakmavalasztas, az iskolai teljesitmény, az esetleges kudarcok, a szakmai
gyakorlat, a szocialis kapcsolatok, mind olyan sajatossagai az életutnak, amelyek

hipotéziseim alapjan befolyasoljak az egyéni dontéseket. Ahogy arra a modell
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megalkot6i is utalnak, ezen tapasztalatok megélése sem fiiggetlen a csalad
hatasatol, igy az egyes valtozok elemzésekor kitérek arra, hogy ezek esetleges

er6forduldsara milyen hatéssal lehet a csaladi hattér.

A brit empirikus kutatasok eredményei alapjan [Rees et al., 1997; Ball et al.,
1999] nehezen értelmezhetd magyarazatokhoz jutunk akkor, ha a vizsgalt
populacid esetében egységesen, kialakult preferenciakat feltételeziink. Ezen logika
mentén a lehetséges kimenetek és valasztasok kozott célszerli egy olyan kategoriat
kialakitani, ami a bizonytalansagot, a jovokép hianyat magyarazza.

1) a munkavallalas aspiracioja;

2) a tovabbtanulas aspiracioja;

3) bizonytalan jovokép.

Magyarazo valtozok
Csaladi hattér:
o sziilok iskolazottsaga;
e otthoni kdnyvek szdma,;
e anyagi hattér;
e anyagi biztonsag szubjektiv megitélése;
o sziil6i segitség palyavalasztasban, iskolai gyakorlatban;
e ¢rzelmi biztonsag;
e azonos szakmaban 1év0 csaladtag.
Iskolai tapasztalatok:
e sikeres szakiskolai felvételi;
o iskolavaltas;
e szakmavalasztas;

e szakmavaltas;
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e iskolai teljesitmény;

e ¢évismétlés;

e igazolatlan hidnyzas;

e Dbarati kapcsolatok;

e segitd pedagogus;

e gyakorlat helyszine.
Munkaerd-piaci elvarasok:

e clvart bér;

o foglalkozas altal biztositott becsiilt anyagi biztonsag;

e szakma megitélése;

e hianyszakma” jelleg.
Kontrollvaltozok:

e nem;

o képzési teriilet;

e telepiiléstipus;

e 1égio.

Feltételezett osszefiiggések

Az altalam vizsgélt probléma egy adott dontési szitudcid harom lehetséges
kimenetét elemzi, amelyekrdl azt feltételezem, hogy nem fliggetlenek egymastal,
de az Oket befolydsolo tényezOk nem is fedik teljes mértékben egymast. A keét
aspiracios ut és a bizonytalan jovOkép kozott felallitok ugyan egy hipotetikus
preferencia sorrendet, a valasztdsok népszerlisége €és az intézmény funkcidja
alapjan, de ahogy arra Hodkinson ¢és kollégai [1996] elméletének elsé pontja utal,
a racionalitds fogalma és a preferencia sorrendje meghatdrozott tényezok
egyittallasa esetén eltérhet egymadstél. A dontést befolydsoldo tényezdk
szempontjabol az id6horizontot és a lehetséges szereploket veszem figyelembe.

Az iskolai életat multbéli folyamataban tapasztalt tényezoket meghatarozonak
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tekintem a jelen dontések szempontjabdl és két intézmény hatasat vizsgalom; a

csalad és az iskola, dontésekre gyakorolt befolyasat.

Mivel a szakiskolak jelenlegi funkcidjukat tekintve a munkavallalasra készitenek
fel, igy a harom lehetséges Ut koziil a munkavallalas aspirdciojat tekintem
els6dleges preferencianak — azzal a megkdtéssel, hogy az elsddleges jelzd csupan
a sokasag leggyakoribb valasztasara utal — és a dontéshez vezetd folyamatban
felfedezhet6 ,,pozitiv el6zményeket” olyanoknak tekintem, mint amelyek ezt a
karriertervet erdsitik. Azzal a feltételezéssel ¢élve, hogy a valasztasok
konzisztensek, tehat az individuum tisztdban van a dontése kovetkezményével és

azt a leginkabb preferalt kimenetnek tekinti.

A hipotézisek megfogalmazasakor abbol a feltételezésbdl indultam ki, hogy a
fliggd valtozo egyes kategoOridinak valasztasat magyardzo valtozok koére nem
feltétleniil fedi egymast. A gyakorlatban ez annyit tesz, hogy a munkavallalas
tervére példaul hatassal lehet olyan tényezd, ami az érettségi megszerzését
egyaltalan nem befolyasolja. A fliggd valtoz6 egyes kategoridinak egyiitt jarasa
azt i1s megmutatta ugyanakkor, hogy az aspirdciés utak nem fiiggetlenek
egymastol. Kapcsolatuk a valaszok tobbségében negativ, vagyis a tanulé munkat
szeretne vallalni vagy érettségizni szeretne, de viszonylag magas szamban
eléfordult olyan valaszad6 is, aki mindkét lehetdséggel élni akar az iskola
befejezését kovetden. A kategoridk sajatos kapcsolata okan a dolgozatot olyan
modellekkel zarom, amelyek magukban foglaljak a kolcsondsen relevans
magyardzo valtozokat, és segitenek feltarni a fliggd valtozok kategoridinak
egymashoz valo viszonyat. A fentiek alapjan a kovetkez6 hipotéziseket tesztelem:
H1/a. A jobb anyagi hattér lehetové teszi a fiatal szamara a munkaerdpiacra

torténd belépés elhalasztasat, mig a rosszabb helyzetben 1évd tanulok rogton

belépnek a munkaerdpiacra.

H1/b. A csaladban jellemz6 kulturalis minta kovetése okan a szakmunkas sziilok

esetén nagyobb eséllyel varom, hogy a fiatal a végzést kdvetden munkat vallal.

H1/c. A csalad statuszanak fenntartasa érdekében az érettségizett sziilok gyerekei
nagyobb eséllyel valasztjdk maguk is az érettségi megszerzését a szakiskola

befejezését kovetden.
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H1/d. A sziilok altal biztositott figyelem, a stabilabb érzelmi hattér csokkenti a

bizonytalan jovokép kialakuldsanak esélyét.

H2/a. A tanuloi elvarasoknak megfeleld sikeres iskola- és szakmavalasztas erdsiti
a munkavallalas esélyét. A szakmara, elhelyezkedési esélyekre vagy személyes
érdeklédésre alapozott korai valasztds esetén azt feltételezem, hogy a tanulod

inkabb aspiral munkavallalasra.

H2/b. A kudarcos valasztasokat olyan tényezOknek tekintem, amelyek mas
lehetéségek valasztasara sarkalljak a valaszadot. Ennek alapjan kényszer sziilte
beiskolazast és a korabbi valasztassal valo elégedetlenséget azok kozé a valtozok
koz¢ sorolom, amelyek csokkentik a munkavallalas tervének esélyét kdzvetleniil a

végzést kdvetden.

H2/c. Az altalanos iskolai teljesitmény ,,hosszi tdvi™ hatasat bizonyitdé munkak
alapjan azt feltételezem, hogy az altalanos iskolaban mutatott jobb tanulmanyi

teljesitmény erdsiti az érettségi megszerzésének aspiraciojat.

H2/d. Az interjuk alapjan az elhelyezkedés iddbeli elhalasztdsanak egyik
lehetséges Uitja az érettségi megszerzése. Igy a sikertelen beiskolazast, vagy a
képzéssel vald elégedetlenséget olyan jellemzoknek tekintem, amelyek az

érettségi megszerzésének tervét erdsitik.

H2/e. A szakiskoldban nyujtott jo tanulmanyi teljesitmény esetén kisebb
raforditassal megszerezhetd az érettségi, igy azt feltételezem, hogy a jo tanulok

nagyobb eséllyel terveznek érettségizni.

H2/f. Az iskolai sikertelenség, mint az elképzelésektdl eltérd beiskolazas, vagy a

rossz teljesitmény a bizonytalansag érzését erdsithetik a fiatalban.

H2/g. A pedagogusok részérdl tanusitott szakmai és/vagy személyes figyelem
kompenzalhatja a csaladi hattér esetleges hidnyosséagait és csokkenti a bizonytalan

valaszok el6fordulasat.

H3/a. A munkavallalds egyes dimenzi6i koziil a stabil foglalkoztatast, a magasabb
fizetést tekintem olyan tényezOnek, amelyek varakozdsaim alapjan erdsitik a

munkavallalas aspiraciojat.

H3/b. Az adott szakma munkaerd-piaci helyzete mellett a pozitiv szakmai
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identitast szintén olyan tényezdének tekintem, ami a munkavallalas tervét erdsiti.

H3/c. Az érettségivel rendelkezd, szakképzett munkavallalok bérviszonyai jobbak,
igy magasabb bérelvaras esetén a tanuld elhalaszthatja a munkaerdpiacra torténd

belépést, €s nagyobb eséllyel szerez érettségit.

H3/d. Azokban a szakméakban, amelyekben nem lat esélyt a tanuld az

elhelyezkedésre nagyobb eséllyel varok bizonytalan vélaszokat.
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V. ADATOK ES MODSZEREK

V/1. Az elemzéshez felhasznalt adatok

A dolgozat keretében feldolgozott adatok felvételére az Oktataskutato és Fejlesztd
Intézet TAMOP-3.1.1-08/1-2008-0002 - 21. szdzadi kozoktatds - fejlesztés,
koordindcio cimi projektjének 6.1.1-es és 7.1.6-0s alprojektjeiben keriilt sor. A
palyavalasztast motivald tényezok bemutatasat szakértdi interjukkal kezdem,
szakiskolai intézményvezeték véleményét elemzem. Az interjuk tapasztalatainak

Osszegzését hasznaltam arra, hogy keretbe foglaljam a kvantitativ adatokat.

Az elemzés kvantitativ adatforrasaként egy 2010-ben késziilt felvétel szolgal, amit
végzbs szakiskolasokkal folytattak. A kutatds célja az volt, hogy a szakpolitika
szdmara fogalmazzon meg ajanlasokat, igy a minta kialakitdsa részben ennek lett
alarendelve. Mivel a korabbi empirikus munkdk alapjan a szakiskoldkban oktatott
szakmdk kore meglehetdsen heterogén és az azokat jellemzd karrierutak
kiilonboznek, igy a szakmak szerkezetét jol reprezentald minta elengedhetetlen a
szakiskolasok valasztasanak modellezéséhez. A  reprezentativ  adatbazis
segitségével vizsgidlom, hogy a munkavallalds, a tovabbtanulds, illetve a

bizonytalan jovobeli elképzelések milyen mas valtozokkal fliggnek dssze.

V/2. Szakiskolai igazgatékkal késziilt interjuk

A kvantitativ eredmények vizsgalatdit megalapozom azoknak az interjiknak a
tapasztalataival, amelyek szakiskolai igazgatokkal késziiltek 2010 tavaszan. Az
alanyok megkeresésére egy korabbi kérddives felmérés alapjan keriilt sor,
amelyek szakképzéssel foglalkoz6 intézmények igazgatodinak lettek kikiildve. A
kérdbiv utolsd pontja arra vonatkozott, hogy hajland6 lenne-e a vélaszadd részt
venni egy interjun. Az intézményvezetdk azok koziil lettek kivalasztva, akik a
kérdésre igennek valaszoltak. A beszélgetések harom kérdéskorrel foglalkoztak: a
18 évre emelt tank('jtelezet‘cséggel,28 a TISZK rendszerrel, valamint a hiany- ¢és
divatszakmak kérdésével. A jelen tanulméany szempontjabol a legutobbi témanak

van relevanciaja, az ennek kapcsan feltett kérdéseket a 9-es melléklet tartalmazza.

% A tankotelezettség az interjik idépontja ota 16 évre modosult.
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A tobb mint szaz interjubdl azokat vontam be az elemzésbe, amelyek foglalkoztak
az utdbbi kérdéskorrel. Az iskoldk kivalasztasakor a kutatds vezetdje torekedett
arra, hogy az alanyok kore valamelyest lefedje teriiletileg az orszag egyes régidit,
ennek megfeleléen megyénként 2-3 interju késziilt, kivételt jelent Zala, Tolna és
Gyor-Moson-Sopron megye, amelyekben nem zajlottak olyan beszélgetések,
amelyek a hianyszakmak kérdését érintették volna. (Az 5-6s melléklet tartalmazza
azon telepiilések listajat, ahol interji késziilt a kutatas keretében.) A telepiilések
mérete alapjan elmondhat6, hogy 11 interju késziilt 10 ezer f6 alatti telepiilésen
1év6 iskolaban, 18 beszélgetés 10-50 ezer kozotti 1élekszam telepiilésen, 9 interju

50 ezer f6t meghaladdban, és 2 interju fovarosi iskolak igazgatdival.

Az intézményvezetokkel készitett interjuk lehetévé teszik, hogy az elméleti
keretiil szolgald6 modellben emlitett ,horizontalis tereket” leirjam, vagyis
pontosabb kép rajzolddjon ki azokrdl a kiilsé tényezokrdl, amelyekben a tanulok
dontései kialakulnak. A dontéseket korlatozo intézményi feltételeket limitaltan

tudom beemelni a magyaraz6 modellekbe, de a beszélgetések lehetOséget

crer

Az intézményvezetokkel készitett interjik csak masodelemzés formajaban
hasznalhatok arra, hogy altalanos képet rajzoljak a fiatalok aspirdcioirol, hiszen a
tervek kialakitasanak logikdja nem volt azonos a jelen dolgozat struktirdjaval,
felépitése nem ezt koveti. Az igazgatoi vélemények alkalmasak viszont arra, hogy
a kiilséleg homogénnek tiind szakiskolai populaciot megmutassak, ravilagitsanak
annak igencsak differencialt jellegére. Az interjuk tartalmukat tekintve
visszaadjak — még ha nem is direkt formaban — az oktatdsszociologidban feltart
Osszefiiggéseket a valasztasokra hatd tényezokrdl, ahogy azok a szakpolitika altal
hangoztatott vélemények is gyakran visszakdszontek, amelyek tartalmilag nem

feltétleniil azonosak az empirikus szociologia megallapitasaival.

A beszélgetések hasznosnak mindsiiltek annak feltarasara is, hogy az intézményi
kényszerek és/vagy helyi adottsagok (amelyeket a jelen dolgozatban korlatozottan
all médomban megvizsgalni) hogyan befolyasoljak az egyéni dontéseket, hogyan
teremtenek lehetOségeket, de inkdbb hogyan szabnak gatakat az individuum
terveinek. Ezen valtozoknak vizsgalata leginkabb kontrollvaltozoként fontos a

késébbi kvantitativ elemzésekben. Kiemelném koziiliik a regionalitast, mint olyan
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tényezGt, ami a valasztasra befolyast gyakorolhat.

Modszertani gyengeségként lehet felroni az interjuk kapcsan, hogy olyan iskolai
korbol lettek kivalasztva, amelyek hianyszakmak oktatasaval foglalkoznak, igy
magukon viselnek bizonyos torzitasokat, magasabb aranyban fordulnak el6 olyan
iskolak, amelyek ipari szakmékat oktatnak, ennek egyenes kovetkezménye, hogy
inkabb fitk altal dominalt intézmények. Mellettiikk szol ugyanakkor, hogy nem
kizarolag hidnyszakmak jelennek meg az oktatasi kindlatukban, sot az interjuk kb.
fele olyan intézményben késziilt, ami szakkozépiskolaval egyiitt mikodik, vagyis
nem csupan a szakiskolasokra, de a magasabb presztizsnek Orvendd tipus
tanuloira is ralatnak a vezetok. Ezen kiviil az interjuk teriiletileg leképezik az
orszagot, vagyis majdnem minden megyében késziilt interju iskolaigazgatokkal.
Az interjuk alapvetden a hidny- és divatszakmakkal foglalkoztak, vagyis a keresett
¢és a kevésbé népszerti képzésekben tanul6 fiatalok kozotti kiilonbségek keriiltek a
fokuszba. Ez elvitte a beszélgetések egy részét a szakmai alapt kiilonbségek
iranyaba, viszont az alanyok ravildgitottak azokra a torésvonalakra, amelyek
befolyéassal vannak a fiatalok vélasztasaira, de nem a szakma jellegébdl fakadnak.
A feltett kérdések a valasztdsi motivaciokra, palyautak kiilonbozoségeinek

feltételezett okaira vonatkoznak.

V/3. Reprezentativ szakiskolai minta

A reprezentativ adatfelvétel és az elkésziilt interjuk kozott hidat képez, hogy kozel
egy idSben, egyazon projekt keretében keriilt sor a felvételitkre,” mindkét
adatforras esetében az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet az adatgazda, és a két
kutatas kialakitasaban résztvevd kutatok kore részben atfedésben van. A
megfogalmazott kérdések tobbsége a vizsgalt populacio korében tobbszor tesztelt

valtozot takar, vagyis alkalmazasukra nem elsd esetben kertilt sor.

A felhasznalt adatok felvételt kovetd feldolgozottsdga alacsony, igy csupan az
adatokhoz kapcsolédd gyorsjelentés informdacioi allnak rendelkezésre. A

masodelemzések esetében altalanos probléma, hogy a minta/adatok mindségére

2 TAMOP-3.1.1-08/1-2008-0002 - 21. szazadi kozoktatés - fejlesztés, koordinacio
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vonatkoz6 jellemzdk sziikosen hozzaférhetdk.

Az adatok felvétele 2010-ben, tantermi keretek kozott zajlott, a tanulok maguk
toltottek ki a kérddiveket, 1359 végzos didk valaszolt, 70 szakiskolaban, egy vagy
tobb osztalybol. Az adatok felvétele aprilis és junius kozott zajlott. A mintavétel
torzuldsait peremsulyozassal korrigaltak, ahol (1.) az iskola tipusat
(szakkozépiskola vagy szakiskola), (2.) a szakteriiletet valamint (3.) a lakohely
szerzett fiatalok megoszlasa szolgalt alapul, ezeket aranyositottak a KIR

statisztikak figyelembevételével.

A tanult szakmat nyitott kérdés formajaban targyalta a kérddiv, amit utdlag,
szakmacsoportok szerint kodoltak a kutatok. A szakmacsoport alapjéln30 a

kovetkezd négy nagyobb szakmateriiletre soroltdk be a szakmakat:

e human: egészségiigy, szocialis szolgéltatdsok, oktatds; miivészet,

kozmiivelddés, kommunikacio; egyéb szolgaltatasok

e miszaki szakmak: gépészet, -elektrotechnika-elektronika, informatika
(szoftver); vegyipar; épitészet; konnylipar;, faipar; nyomdaipar;

kozlekedés; kornyezetvédelem-vizgazdalkodas

o gazdasagi-szolgaltatasi szakmak: kozgazdasag; lgyvitel; kereskedelem-

marketing, tizleti adminisztracio; vendéglatas-idegenforgalom
e agrar szakmak: mezdgazdasag; €lelmiszeripar.

A stlyozast megelézéen a mintdban némileg alulreprezentalt lett a miiszaki
szakmacsoport, mig feliilreprezentalt a gazdasagi, szolgaltatasi szakmacsoport,
valamint a kdzép-magyarorszagi régio. (A sulyvaltozok tovabbi jellemzoit 1asd

melléklet 6. és 7. tablazata.)

%0 A szakmankénti besorolast lasd a melléklet 8. tablazata.
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2.a. tablazat: A sulyvaltozok szerinti megoszlds a sulyozas elott és a sulyozast

kovetoden.
SULYOZATLAN | SULYOZOTT
N % N %
Szakteriilet human 161 12 135 10
miiszaki 458 34 579 43
gazdasagi-szolgaltatasi 542 40 457 34
agrar 198 15 175 13
Régio Eszak-Magyarorszag 170 13 190 14
Eszak-Alfold 215 16 245 18
Dél-Alfold 148 11 217 16
Kozép-Magyarorszag 295 22 217 16
Ko6zép-Dunantual 237 17 177 13
Nyugat-Dunantul 160 12 149 11
DéIl-Dunantul 134 10 149 11
Osszesen 1359 100 1345 | 100

A minta Osszetételét a fontosabb demografiai valtozok alapjan a kovetkezo

tablazat szemlélteti.

2.b. tablazat: A minta osszetétele a valaszadok neme, korcsoportja és a lakhely

telepiiléstipusa szerint. (%)

NEM férfi 66

nd 34

valaszhiany 0

KORCSOPORT 17-18 évesek 9
19 évesek 30

20 évesek 34

21 évesek 14

legalabb 22 évesek 12

valaszhiany 2

LAKOHELY TELEPULES TIPUSA Budapest 5
megyeszékhely 13

nagyvaros 10

kisvaros 26

kozség 42

valaszhiany 5
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Fiiggo valtozok

Az éltalanos karriertervek vizsgalatara vonatkozéan harom lehetséges kategoriat
elemzek parhuzamosan, ezek a munkavallalas, a tovabbtanulds, valamint egy
pesszimista szcendrio, amit a kérddivben a bizonytalansag jelentett. A kérdések a

kovetkezo forméban lettek megfogalmazva a kérdéivekben:

3. tablazat: A fiiggdvaltozo eredeti kategoridi®

VALASZKATEGORIAK N %
tanulok az érettségire 415 31,5
ujabb szakmat fogok tanulni 197 15
dolgozni fogok 756 57,4
onallo vallalkozasha kezdek 62 4,7
még egyaltaldn nem tudom 111 8,4
egyik sem 51 3,9

Az adatbazisban az iskola befejezését kovetd tervekkel kapcsolatban a valaszado
tobb kategoriat is megjeldlhetett, amelyek kozott nem tett kiillonbséget a kérdoiv,
tehat ha valaki érettségire szeretne késziilni és mellette a munkavallalast is

megjeldlte, abban az esetben nem tudjuk, melyik a dominans.*

Magyarazo valtozok

Az elemzés elso részében a harom valtozot kiilon-kiilon szerepeltetve mutatom be
azokat a lehetséges tényezOket, amelyek befolydsolhatjdk a tanuldk dontését,
vagyis az egyes Karrierutakat — az eredeti kérdésfeltevésnek megfeleléen —
egymastol fliggetleniil kezelem. Ennek ellenére a magyardzok korét egységesen
vizsgalom minden fiiggd valtozora, vagyis nem kiilonitek el valtozocsoportokat,

amelyek a munkavallalast, a tovabbtanuldst vagy a bizonytalansagot kiilon

%L A kérddiv 81-es szamii kérdése.

%2 A reprezentativ mintiban a vélaszok Ssszekapcsolasa utan kideriil, hogy a preferencidk 81%-a
Htisztanak™ tekinthetd, vagyis a lehetséges valaszkategdriak koziil csupan egyet jeldlt meg a
tanuld. Azok kozott, akik tobb valaszt is megadtak a leggyakoribb kombindcié a munka és a
tanulas volt, vagyis dolgozni is szeretne a fiatal és az érettségire is késziil, a megkérdezettek
8%-at tette ki ez a csoport, tovabbi 3% a munka mellett mas szakmat szeretne tanulni majd.
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magyaraznak. A fliggetlen valtozokrol nem feltételezem, hogy mind a négy
karrierutat azonos formaban befolyasoljak. Példaként emlithetném az iskolai
teljesitményt. A jobb eredményeket mutatéd tanulok feltehetéen nagyobb aranyban
tervezik majd az érettségi megszerzését, de a tanulmanyi atlag a munkaer6-piaci

belépésre is pozitiv hatast gyakorolhat.

A magyarazo valtozok elsé csoportja a csaladi hattérrel all kapcsolatban, és a
sziilok vagy kozeli rokonok altal kozvetitett mintanak a hatasat tiikrozik. Legyen
ez a szillok iskolai végzettsége, foglalkozasa, a gyerekekre forditott sziildi
figyelem, vagy a csalad gazdasagi hattere. A klasszikus munkaktol annyiban tér el
a jelen dolgozat szemlélete, hogy a csaladi eréforrasok kozé besoroltam a
csalddban jellemzd foglalkozas kovetését, ami a szakmunkas apaktdl szarmazéd

csalddok esetében nem ritka.

A valtozok masodik csoportjat azok a valtozok képezik, amelyek a tanuldk iskolai
¢letutjaban figyelhetok meg. A kérdéscsoport kapcsan azt a kronologiat kovetem,
ami visszaadja a tanuldk életatjanak alakuldsit. Ebben az iddsorban az
kozépszintli iskolavalasztas és szakmavalasztds az els6 momentum, amit az
esetleges képzésvaltasok kovetnek. Vizsgalom ezen kiviil a tanulmanyi sikereket
és kudarcokat, az igazolatlan hidnyzast, valamint a szakmai gyakorlat
helyszinének esetleges hatasat.

A magyarazo valtozok kozott a gazdasagi racionalitas szubjektiv oldalat elemzem.
kutatni a dontésekre, a kérddiv lehetOséget teremtett ugyanakkor a szakmak
helyzetének egyéni megitélését elemezni. A fiataloktdol megkérdezték, hogyan
vélekednek sajat szakmajukrol, mennyire tartjdk jonak, és hogyan latjak a
munkaer6-piaci helyzetét, vagyis mennyire gondoljak, hogy képesek lennének
majd elhelyezkedni elsajatitasat kovetéen. Elemzem ezen kiviil a munkaer6-piaci
bérelvarasokat, vagyis hogy milyen 6sszeg mellett lennének hajlandok munkéat

vallalni a fiatalok, valamint a valasztott foglalkozas becsiilt jovedelmezdségét.

crer
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V/4. Az elemzéshez felhasznalt modszerek

A dolgozat elemzési eljarasai a leirast és az Osszefliggések vizsgalatat segitik.
Munkamat alapvetden a leiras dominalja, amelyben a valtozo jellegétol fliggden
megoszlasokat, atlagokat kozlok, valamint a valtozok paronkénti kapcsolatat
kereszttablakkal, csoportatlagok Osszehasonlitasaval, valamint korrelaciokkal

vizsgéalom.

A kereszttablakba bevont valtozok tobbsége nominalis, igy a valtozok kapcsolatat
Chi statisztikak alapjan elemzem, a Cramer V egyiitthatd segitségével. A
numerikus valtozok esetében a csoportok kozotti atlagok Osszehasonlitdsara az
ANOVA tablakat hasznaltam, a valtozok kozotti korrelacid mértékét pedig

Sperman féle mutatora hagyatkozva éllapitottam meg.

A tabldzatok és abrdk valtozoinak felsd indexei a szignifikdns egyiitt jarast

mutatjak:

*: 10%-os szinten szignifikans kapcsolat;
**: 5%-os szinten szignifikéns kapcsolat;
***: 1%-os szinten szignifikans kapcsolat

Két valtozo kapcsolatanak a 1étét szemléltetd tablazatok az egylitt jaras iranyat is

szemléltetik:

-: 10%-os szinten szignifikans negativ kapcsolat;
--1 5%-os szinten szignifikans negativ kapcsolat;

---1 1%-os szinten szignifikéns negativ kapcsolat
+: 10%-os szinten szignifikans pozitiv kapcsolat;
++: 5%-os szinten szignifikdns pozitiv kapcsolat;

+++: 1%-o0s szinten pozitiv kapcsolat

A magyardz6 modellek esetében két eljarast alkalmaztam, a dichotom valtozok
vizsgalatakor a logisztikus regresszidt, mig a kategorialisra 4talakitott
fliggdvaltozo esetében a multinomialis regressziot. Mindkét eljards logisztikus
fiiggvénykapcsolatot feltételez. A magyarazo valtozo hatasat esélyhanyadosokkal
fejezik ki, ami azt mutatja meg, hogy az adott valtoz6 a fiiggd valtozo értékét

hanyszorosara valtoztatja meg. Az egy feletti érték pozitiv, mig az egy alatti érték
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negativ kapcsolatot ir le. Mivel az esélyhanyadosok értelmezése nehézkes, igy az
egyes valtozok esetében a margindlis hatds értékét is feltiintetem, ami a hatas
szazalékban kifejezett nagysagat mutatja meg. A logisztikus modellek magyarazo
erejét a pszeudo R? [Cox&Snell; Nagelkerke] segitségével szemléltetem, amelyek
tartalmukban és megbizhatdésagukban nem azonosak a linearis modellek esetén
alkalmazott, variancia leirdsara alkalmas R’-tel. Az egyes valtozocsoportok
hatdsanak Osszehasonlitasdra ezek alkalmasak leginkabb. A multinomialis
modellek esetében a modellek értékelésekor figyelembe vettem ezen kiviil a Chi

négyzet statisztikait.

A modellek miikodésével kapcsolatban megnyugtatd eredmény, hogy a kritikal
ajanlasoknak megfeleléen atalakitott 0j valtozocsoportok tartalmukban kozel

azonos eredményekkel szolgaltak.
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VI. CSALADI HATTER

VI/1. A szociokulturalis hattér és a palyautak kapcsolata

A magyar iskolarendszer egyik legmarkansabb jellemzdje, hogy a csaladbol
hozott er6forrasok erdsen befolyasoljak az iskolai teljesitményt, ezaltal a
tovabbtanulas lehetdségeit ¢és a késObbi életesélyeket. A kozépszintli
iskolavalasztds az egyik szelekcids mechanizmusa a rendszernek, ami
homogenizalja a korcsoport tagjait, és egy iskolatipusba, a szakiskoldba tomoriti a
hatranyokkal kiizd6 fiatalokat. Munkam ezen részében azt vizsgalom, hogy a
kiilsére homogénnek tind csoport esetében milyen kiilonbségeket fedezhetiink fel
az aspiracidos mintdkban a csaladi hattér és az iskolai tapasztalatok mentén. Vajon
az iskolazottabb sziil6kt6l szdrmazo, tobb erdforrassal rendelkezd gyerekek
valasztasa kiilonbozik-e azoktdl, akik ebben a kérdésben hatranyokkal indulnak?

Az iskolai tapasztalatok hatassal lehetnek-e ezekre a folyamatokra?

Az oktatasszociologiaban a tovabbtanulast vizsgald szakirodalomban Boudon
[1974] els6dleges hatasnak nevezi az Osszefiiggést, amelyben a sziilok altal
felhalmozott magasabb kulturalis toke segiti hozzd a jobb eredményekhez a
fiatalokat. A sziild sajat tudasat, tapasztalatait kozvetleniil dtadhatja gyerekének,
ezaltal egy sajatos, mashol nem megszerezhetd er6forrashoz juttatva. Masodlagos
hatasként utal azokra a csaladokat jellemz6 folyamatokra, amelyek a motivaciok
¢és az értékek szintjén zajlanak. Példaul az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezd szlilok a tovabbtanulas koltségeit magasabbnak itélik, igy kevésbé
tartjdk fontosnak gyerekeik tovabbtanulasat. Az els6 és masodlagos hatas
tikrozoédik vissza az el6nyodsebb tarsadalmi hatterli gyerekek tanulmanyi

eredményeiben, tovabbtanulasi sikereiben, allitja Boudon.

Goldthorpe [1996] szerint a sziiloék a tarsadalmi statusz fenntartasat tartjak szem
eldtt a tovabbtanulas vs. munkavallalas kozotti valasztaskor. A magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezd szililok statuszuk fenntartdsanak garancidjat abban latjak,
ha gyermekeikbdl is magasan iskolazott felndttet faragnak. A rendszervaltast
kovetd magyar vizsgélatok alapjan a sziildi stratégidkat az jellemezte, hogy nem
csupan reprodukalni szerették volna sajat iskoldzottsagi szintjikket, de

gyerekeiktdl azt vartak, hogy ezt haladjak meg sajat karrieratjuk soran. [Lannert,
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2004, Velkey, 2011] A sziilok végzettségének hatasa egy adott iskolatipuson beliil
is kifejti hatasat. Ahogy arra Makd-Bardits, 2013-as munkaja alapjan utaltam, az
iskolai teljesitmény — amiben meghataroz6 a sziilok iskolai végzettsége — nem
csak a tovabbtanulas lehetéségét javitja, de a munkaeré-piaci sikerességet is
befolyasolja. A sziilék kozvetlen hatasara utal (ugyanezen tanulmany alapjan),
hogy egyes szakmak kivalasztasaban az informalis kapcsolatok, azon beliil a
sziilok véleménye meghatdrozd leginkabb. Vagyis a csaladban felhalmozott
eroforrasok kozvetlen és kozvetett formaban, iskoldn beliil és az intézménybdl

kilépve egyarant befolyassal vannak a fiatalok életére.

Az iskolai tapasztalatok kapcsan ujra és Ujra azokhoz az 0Osszefiiggésekhez
jutottam el, amelyekben az interjlialanyok az iskolai eredményességet vagy az
esetleges kudarcokat dsszekapcsoljak az ,,otthonrél hozott” mintakkal. A csaladi
hattérrel kapcsolatban két fontos konkluzié fogalmazhaté meg az interjuk
tapasztalataként. Az egyik alapjan elmondhat6, hogy a szakiskoldsok hatranyos
helyzetérdl szolo statisztikdkat az alanyok megerdsitettek, ¢és tobb olyan
szegmensre felhivtdk a figyelmet, ahol ezek a hatranyok visszakdszonnek. A
masik ehhez kapcsolodd jelenség, hogy az intézményvezetok a hatranyok

Osszetett hatasara mutatnak ra, amit nehéz lenne elemeire bontani.

A csaladi hattér, na, az egyértelmii. Be kell menni egy osztdalyba, és
akkor megladtja az ember, milyen anyagi hattérbol jonnek. Latszik a sziilok
képzettsége is, hogy van-e érdeklodésiik a gyerek felé, terelgetik-e Oket,

fontos-e nekik, hogy jobb sora legyen, ndlunk ez sajnos nem jellemzé.’

[Baranya, igazgatohelyettes]

A legnagyobb probléma talan az, hogy a szakiskolaban, foleg az atlag
szakmakra olyan sziilok gyerekei keriilnek be, akik mar sehova se kellenek.
A tarsadalom — nem mondom azt, hogy kirekesztettjei, de majdnem.
Annyira rossz az érdekérvényesité képességiik, hogy nem is nagyon tud
dalmokat szoni és nem is nagyon tud vagyakat megfogalmazni, hogy milyen
szakmat szeretnék, hanem a »futottak még« kategoriaba... A fele nem is
oda akart jonni, csak hat gyenge is, és miért gyenge? A gyerekek egy része
azert gyenge, mert nincs hol leiilni tanulni, a csaladi gazdasagba be kell

segiteni, etetni a joszdgot, tehat olyan hatranyok vannak, hogy egyszeriien
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a képességeik nem tudnak kibontakozni.” [Szabolcs-Szatmar-Bereg,

igazgato]

A fentiek alapjan, a csalad aspirdciokra gyakorolt — interjukbdl kirajzolédd —
hatasat targyalom kiilon részként, de az egyes valtozokhoz vald kapcsolatuk okan
ujra és ujra visszatérek hozzajuk. Az interjukbol vilagosan lathatd, hogy a
szakiskola befejezését kovetd tervek a munkavallaldssal vagy a tovabbtanulassal
kapcsolatban nem érthetok meg anélkiil, hogy latnank, milyen kiilonbségek

jellemzik az iskolai tapasztalatokat a csaladi hattér alapjan.

Csaladi hattér

D Aspiraciok

/

~

Iskolai tapasztalatok

Mindezek alapjan a kovetkezd 0Osszefiiggéseket vizsgdlom leird és magyarazéd

modellek segitségével:

Hl.a. A jobb anyagi hattér lehetévé teszi a fiatal szamara a munkaerdpiacra
torténd belépés elhalasztasat, mig a rosszabb helyzetben 1évd tanulok régton

kilépnek a munkaerdpiacra.

H1.b. A csalddban jellemzdé kulturdlis minta kdvetése okan a szakmunkas
szililok esetén nagyobb eséllyel varom, hogy a fiatal a végzést kdvetden munkat

vallal.

Hl.c. A csalad statuszdnak fenntartdsa érdekében az érettségizett sziilok
gyerekei nagyobb eséllyel valasztjdk maguk is az érettségi megszerzését a

szakiskola befejezését kovetden.

Hl1.d. A sziil6k altal biztositott figyelem, a stabilabb érzelmi hattér csokkenti a

bizonytalan jovokép kialakuldsanak esélyét.
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V1/2. ,,0tthonrol hozott” mintak

A szakirodalomban gazdasagi (,,milyen anyagi hattérb6l jonnek™), kulturalis
(,latszik a sziillok képzettsége”) vagy tarsadalmi erbforrasnak (,,hogy van-e
érdeklodésiik a gyerek felé”) nevezziikk azokat a tényezOket, amelyekre
interjualanyaink sajat szavaikkal felhivtak a figyelmet, és amelyekre meghatarozo
tényezOként utalnak a tanuldk karriervalasztdsa kapcsan. Ezen vélemények
alapjan gytijtottem Ossze azokat a valtozokat, amelyeknek érdemes lehet vizsgalni
az aspiraciokra gyakorolt hatasat. A leir6 statisztikak csupan arra adnak
lehetdséget, hogy a két valtozd kapcsolatat szemléltessem, a tényezok egyiittes

hatasanak elemzését a fejezet végén regresszio segitségével végzem majd el.

V1/3. A sziilok iskolai végzettsége

A magyar oktatdsi statisztikdk alapjan a tanuldk iskolai eredményességét ¢€s
tovabbtanulasi utjat a sziilok iskolai végzettsége hatarozza meg leginkabb. A
szakiskolak (altalanos iskolahoz képest) homogénebb kozegében fontos kérdés
lehet, hogy megmarad-e a sziilok iskolai végzettségének hatdsa. Az eltérd
kulturalis mintak atadasanak folyamatat leiro elméletek [Bourdieu - Passeron,
1977; Boudon, 1974], a csalad statuszanak fenntartasat szolgald stratégiak
[Goldhorpe, 1996] mind azt vetitik elére, hogy a magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezd sziilok gyerekei esetében erdsebb lesz az érettségi megszerzésének
aspiracioja, vagyis a korabbi empirikus munkaknak megfeleléen [Blasko, 2008] a

hattér hatasa nem valik semmissé egy adott iskolatipuson beliil sem.

Az adatok alapjan legmagasabb aranyban szakmunkés végzettségli sziilOket
talalunk a mintdban, fleg az apak oldalan, 57%-uk ebbe a csoportba sorolhato.
Az anyak végzettségét tekintve a megoszlas ,,egyenletesebb”, az apakhoz képest
10-10%-kal magasabb aranyban vannak kozottik maximum 8 osztalyt végzettek,
és ¢erettségivel rendelkezOk. Ahogy a tanuldk esetében, ugy a sziildk
szakképzésben, a lanyok pedig inkdbb az altalanos képzéseket valasztottak, vagy
nem tanultak tovabb. A sziil6k iskolai végzettsége és a karrieraspiraciok kozotti

kapcsolatot a kovetkezd abrak szemléltetik.
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7. abra: A tanulok karriertervei az anya iskolai végzettsége alapjan (%)
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Jelmagyarazat: Lasd ,,Az elemzéshez felhasznalt modszerek™ alfejezet.

Az abra alapjan kapcsolat mutatkozik az anya iskolai végzettsége valamint az
érettségi megszerzésének terve és a bizonytalansag kozott. Megoszlanak a
vélemények arra vonatkozoan, hogy az apa vagy az anya iskolazottsagi szintjét
érdemes figyelembe venni a karrierre vonatkozo6 aspiraciok kapcsan. A gyerekek
kora, a sziilok iskolai végzettsége, az anya csaladban betoltott szerepe €s a tanuld
neme (a lanyok anyai mintat, a fitk apai mintat kovetnek inkabb) egyarant
befolyassal lehetnek arra, hogy a gyerek valasztasara melyik gyakorol nagyobb
hatast. Lannert [2004] eredményei alapjan a tovabbtanulasi dontésekben az anyak
szerepe meghatdrozobb a vizsgalt populdcidoban, féleg a legmagasabb ¢és a
legalacsonyabb végzettségi kategéridban. A jelen minta annyiban sajatos, hogy

2/3-at fink ad'ékgg, igy érdemes lehet az apai minta hatasat is szemiigyre venni.
y gy p gyr

% A minta a vizsgalt populaciot jol reprezentalja ebben a tekintetben, vagyis a szakiskolaban
tanulok 2/3-a fin.
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8. abra: A tanulok karriertervel az apa iskolai végzettsége alapjan (%)
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Jelmagyarazat: Lasd ,,Az elemzéshez felhasznalt modszerek™ alfejezet.

Az apa végzettségi szintje a munkavallalassal és az érettségi megszerzésének
tervével mutat kapcsolatot. Az apak esetén lathatd, hogy magasabb végzettségi
szint mellett a munkavallalas terve gyengiil. Mind az apak, mind az anyak
esetében az érettségi megszerzésének terve az érettségizett sziilok gyerekeinél
magasabb volt.** Vagyis a leiro statisztikak szintjén a homogénebb hattér esetén is
fennall az aspiraciok kiilonbsége. Erdekes eredmény, hogy a diplomas sziilék
gyerekei k6zott alacsonyabb volt ez az arany, bar ebben a csoportban az elemszam
meglehetdsen alacsony. Az anya végzettsége és a bizonytalansdg mértéke kozotti
kapcsolat feltehetden arra vezethetd vissza, hogy az aspiraciok stabilitadsara inkabb
a korai szocializaci6 van hatassal, ezaltal az anya hat inkabb. Ismét a kordbbi
1dézetre visszautalva, ,,annyira rossz az érdekérvényesito képességiik, hogy nem is

’

nagyon tud almokat szoni és nem is nagyon tud vagyakat megfogalmazni.’

V1/4. Anyagi stabilitas

A sziilok iskolai végzettsége €s az aspiraciok kozotti kapesolat mentén felmeriil a
kérdés, hogy a magasabb iskolai végzettség altal kozvetitett kulturalis hatasok
érvényesiilnek, vagy a magasabb iskolai végzettséggel egyiitt jard jobb anyagi
koriilmények teszik lehetévé, hogy a fiatal kés6bb 1épjen be a munkaerdpiacra. A

csalad anyagi helyzetére vonatkozoan tobb kérdést is megfogalmazott a kérddiv,

3 Az érettségivel rendelkezd fiatalok nem szerepelnek.
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ezek koziill az anyagi helyzet szubjektiv megitélése mentén vizsgdlom az
aspiraciok mintazatat.® Az egyébként 7 fokG skalat ujrakodolva 4 kategériat
kiilonitettem el a gyakorisagokat figyelembe véve, (a 4-es érték jelenti a legjobb
anyagi helyzetet) a négy kategoria és az aspiraciok kapcsolatat mutatja az alabbi

abra.

9. abra: A tanulok karriertervei a csalad anyagi helyzetének szubjektiv megitélése

alapjan (az 1-es érték a legrosszabb anyagi helyzetet jeloli, %)

63%

60%
50%
40%
30% 3%
20% 15%
10% I

0%

1

Kérdés: Jelolje meg X-szel egy hétfoku skalan, hogy jelenlegi anyagi helyzetiiket tekintve hova
helyezné el a csaladjat (az 1-es a legalacsonyabb, a 7-es a legmagasabb fokozat). Jelmagyarazat:
Lasd ,,Az elemzéshez felhasznalt modszerek™ alfejezet.

63%

59%
51% mmunka**
érettsegi*®
. 5% 34%
3% i ® bizonytalan**
7% 8% 8%
2

3 4

Mind a harom kategoria kapcsolatot mutat az anyagi helyzettel. A munkavallalas
terve valamivel alacsonyabb a két fels6 kategoridban, az érettségi a legalsoban tér
el a tobbi csoporttdl, és ugyancsak a legrosszabb anyagi koriilmények kozott

¢loket jellemzi leginkébb a bizonytalansag.

A fenti dbra nem teszi lehetévé az eltéré iskoldzottsaglh sziilok hatdsanak
vizsgélatat, ezért az anyagi hattér és az aspirdcids utak egyiitt jarasat két
alkategoriaban vizsgaltam, az érettségizett sziilok és az érettségivel nem
rendelkezd sziilok esetében. Ha a sziildk barmelyike rendelkezett legalabb
érettségivel, a valtozot egyesre kodoltam, minden mas esetben 0 volt az értéke. Az
apa és az anya végzettségi szintje er0sen korrelalt (a Spearman-féle mutaté értéke

0,405%** volt).

% A csalad bevételeire vonatkozo kérdés nem szerepelt a kérdéivben.
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4. tablazat: A tanulok karrierterveinek és anyagi helyzetének kapcsolata, az
érettségizett és érettségivel nem rendelkezd sziilok bontasdaban (az 1-es érték a
legrosszabb anyagi helyzetet jel6li, %)

ANYAGI ERETTSEGIVEL NEM ERETTSEGIVEL RENDELKEZO
HELYZET RENDELKEZO SZULOK SZULOK
munka | érettségi* | bizonytalan | munka* | érettségi | bizonytalan
1 (rossz) 62% 20% 16% 67% 35% 14%
2 66% 31% 9% 60% 36% 5%
3 59% 33% 10% 55% 36% 7%
4 (j6) 53% 32% 9% 48% 35% 6%

Jelmagyarazat: Lasd ,,Az elemzéshez felhasznalt modszerek” alfejezet.

A munkavéllalast joval magasabb ardnyban halasztjdk el az érettségizett sziilok
gyerekei jobb anyagi helyzet esetén. Az érettségivel nem rendelkezé sziiloknél is
tapasztaltam hasonld tendenciat, de az Osszefliggés nem szignifikans. A
tovabbtanulas szempontjabol az anyagi helyzet az érettségivel nem rendelkezd
sziilok csoportjdban fontos. Mindezek alapjan elmondhato, hogy a
statuszfenntartas folyamata tetten érhetd a szakiskolak keretein beliil is, vagyis az
érettségizett szililok gyerekei akkor is ragaszkodnak az érettségi megszerzéséhez,

ha ezzel (relativ) nagyobb terheket vallalnak.

V1/5. Szociokulturalis hattér

A tanulok szociokulturalis hatterének mérésére egy 5 valtozobdl Osszeallitott
indexet hasznaltam. Az index magaban foglalja a szlilok iskolai végzettségét, a
haztartasban 1év6 konyvek szamat, a sajat szamitogép, sajat szoba, valamint a
sajat konyvek valtozoéit. Az index 0-100 pont kozott vesz fel értékeket,
kialakitdsaban a kompetenciamérés sulyrendszerére h:‘:lgyatkoztam.36 Az index
lehetdvé teszi, hogy az eltéré anyagi helyzetben 1év0 csoportok esetében
vizsgaljuk a (sziilok végzettségénél Osszetettebb) szociokulturalis hattér és az

aspiracid kapcsolatat.

% COMPUTE hatter3=(sajat_szoba*12] + (szamitgep*12] + (apa_isk_0*8.7] + (anya_isk_0%*8.7]
+ (konyv_0*8]. Maximuma = 100,2 minimuma =0,0 szorasa = 18,6 atlaga = 48,4. A ,sajat”
kategoriak dummy valtozokon alapultak, a sziilok iskolai végzettsége és konyvek szama 4
kategorias valtozok alapjan lett kialakitva. Minden esetben a legalacsonyabb értéket a 0 jelentette.
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10. abra: Az osszevont szociokulturdlis index dtlaga, az egyes karriertervek

mentén, az anyagi helyzet bontasaban
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A teljes minta esetében a szociokulturalis hattér és a tervezett utak mindegyike
mutat gyenge kapcsolatot. A munkavallalas és az érettségi esetén ez csupan kb. 2
indexpontot jelent, a bizonytalansag esetében a kiilonbség mértéke jelentdsebb,
valamivel tobb, mint 5 pont. Az index kapcsan fontos megjegyezni, hogy az
anyagi helyzettel korrelal (a Spearman-féle mutatd 0,197***-es értéket vett fel)
ennek részleges kontrollalasara az alacsonyabb és magasabb anyagi helyzetrdl
beszamolok kozott is vizsgaltam az aspiraciokat. Az atlagokban mutatkozo
nagyobb kiilonbségek ellenére csak az alsé jovedelmi kategoériaban figyelhetd
meg szignifikans kapcsolat a bizonytalan aspiraciok és a csaladi hattér kozott. Az
adatok alapjan az elénytelen anyagi koriilmények kozott €16, bizonytalan tanulok
hattérindexe volt a legalacsonyabb. A fels6bb anyagi kategoéridkban a
munkavallalds és a csaladi hattér is dsszekapcsolodott, itt megfigyelhetd, hogy a

munkavallalast tervez6k hattérindexe szignifikansan alacsonyabb.

Az interjualanyok utaltak a beszélgetésekben egy masik tipusi mintakdvetésre, ez
a foglalkozasi minta generaciok kozotti atvétele. A csaladi eréforrasok egy sajatos
koreként lehet tekinteni azokra a stratégidkra, ahol a fiatal, (leginkabb a fiuk) a
sziilok vagy masik csaladtag foglalkozasat valasztja, dontésének oka, hogy van
mar olyan a sziikebb rokonsagban, aki az adott szakmat izi. Ha nem is a szakma
tartalmara, de a minta kovetésére utalnak azok a részletek, ahol az alanyok a

szakmunkas apak attitlidjiiket, szakméjukhoz valé viszonyukat ,,0rokitik at” a
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csaladon beliil.

,Tehat a csaladi hattér azért mégis alapvetéen meghatdrozza a
szakmavalasztast. Sokan példaul hozzak otthonrol az érdeklodést, meg a
motivdciot. Az nagyon kimutathato, hogy apu is idejart, apunak is ez a
szakmaja. Nagyon sok ilyen van, és az nagyon latszik ezeken a gyerekeken,
hogy nem akar szégyent hozni az apura, a csaladra. Ez a miiszaki
szakmdakra jellemzo inkabb, a gépszerelore, géplakatosra, forgdacsolora,
komiivesre. A lanyos szakmaknal ugyanez nem mondhato el, mert ott nem

annyira jellemzé ez a sziildi minta anyai oldalrol.” [Veszprém, igazgato]

A nemek szerinti bontdsban az lathatd, hogy a lanyok 8,5%-a az édesanyja
foglalkozasdhoz hasonld szakmat tanult, a fitk esetében ez az ardny 19%. Az
aspiracidos utak ¢és sziilok foglalkozasa kozott nem tapasztaltam semmilyen

kapcsolatot.

V1/6. Sziil6i jelenlét

Az interjuk alapjan a tanuldk aspirdcioit befolydsolja az iranyukba tanusitott
sziil6i figyelem. A kérdéivben tobb olyan valtozd is szerepelt, ami alkalmas a
,,8zUl6i jelenlét” leirasara, a tanulok véleménye alapjan (lasd 1. és 2. melléklet),
ilyenek a palyavalasztdsban €s a tanulasban nyujtott segitség, a sziiléi minta

kovetése, vagy annak elvetése.

A vaélaszok alapjan a tanuldsban nyujtott segitségrol, és az iskolavalasztas —
sziilok altali — befolyasolasardl a tanulok kb. 60-60%-a szamolt be, a gyakorlati
hely megszerzésében 14% kapott csaladi, rokoni segitséget, és a gyerekek 1/5-e
jelezte, hogy a jovOben sziilei mintajat szivesen kovetné. A csaladban megélt
negativ tapasztalatok kapcsan elmondhato, hogy a fiataloknak kb. egyharmada
boldogabb csalddi életet, sziileihez képest tobb szabadiddt szeretne, €s a tanulok
fele sziileihez képest jobb anyagi koriilmények kozott szeretne élni. A csaladi
vagy személyes okokra visszavezethetd évismétlések az dsszes évismétlés 15%-at
tettek ki. (Meg kell jegyezni ugyanakkor, hogy ez az érték a teljes minta valamivel

tobb, mint 1%-at jelenti, 6sszesen 17 tanulot.)

Kereszttablak segitségével megvizsgaltam, hogy a kiilonb6z6 karrierutak hogyan

fliggnek Ossze a szlil6i tamogatasra, és az érzelmi hattérre vonatkozé valtozokkal.
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Mivel a dichotém valtozok kapcsolatat leird kereszttabldk szdma meglehetdsen
magas volt (30 db), és tartalmukban eltérnek egymastol, igy nem a megoszlasokat
szemléltetem, hanem az esetleges kapcsolat 1étét vagy hidnyat. Az alabbi tabla azt
mutatja meg, hogy két valtozd kozotti kapcesolat a Cramer-féle mutatd alapjan
szignifikans-e, és milyen iranyu. A csaladi hattér és a karrierre vonatkozo
aspiraciok csak kevés esetben mutattak kapcsolatot. Az érettségi megszerzésének
terve az iskolavalasztasban és a gyakorlati hely megszerzésében nyujtott sziiléi
segitséggel korreldlt pozitivan. A munkavallalds a jobb anyagi koriilmények iranti
vaggyal jar egyiitt. A bizonytalanok kozott kevesebben vannak olyanok, akiknek

sziileik segitettek iskolat valasztani.

5. tablazat: A tanuloi karriertervek, valamint a sziiloi jelenlétet méro valtozok
szignifikans egyiitt jarasai

ERETTSEGI | MUNKA | BIZONYTALAN

Boldogabb csaladi életet
szeretne [87.1.]

Jobb anyagi koriilményeket

szeretne [87.2.] T

Tobb szabadidot szeretne
[87.6.]

Ugyanigy szeretne élni [87.8.] -

Segitség a tanulasban [32.]

Iskolavalasztas [39.] ++ -

Gyakorlat [69.] ++

Jelmagyarazat: Lasd ,,Az elemzéshez felhasznalt modszerek™ alfejezet.
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A kereszttablak és a valtozok egyiittmozgasanak vizsgalata®’ alapjan a sziilék egy
csoportja gyerekeinek pdalyafutasat feltehetéen az 4ltalanos iskolatol kezdve
egyengeti, a tanulasban és az iskolavalasztasban nyujtott segitség, valamint a
gyakorlati hely biztositasa kozotti kapcsolat a sziildi timogatdsra utal. A korabbi
feltételezésnek megfelelden a sziilok intenzivebb jelenléte valdszintsiti az erdsebb
tovabbtanulasi aspiracidkat. A tanulok egy masik csoportjanak esetében az
elonytelen financidlis és érzelmi hattér egyiitt jar a sziiléi tamogatas hianyaval,
vagyis deprivalt csaladi kornyezet feltételezhetd. A fiatalok ezen csoportja inkébb
tervezi a munkéba allast, amit az aspiracido mellett feltehetéen a szitudciod sziilte
kényszer is ,,tdmogat”. A tanulok ebben a kdrben nem engedhetik meg maguknak

a tovabbtanulast és ez altal a jovedelem kiesését.

VII/7. Csaladi hattér hatasanak vizsgalata tobbvaltozos modell segitségével

A leir6 adatok alapjan a csalddokban felhalmozott gazdasagi, kulturalis ¢és
tarsadalmi er6forrasok kapcsan elmondhatd, hogy mindhdrom tipus egyiitt jarast
mutat az aspiraciés utakkal. Jelent6ségiik és a kapcsolatok szerkezete eltér
ugyanakkor egymastol. A munkavallalas terve az anyagi helyzettel fiigg 0ssze
leginkabb, a legfelsé anyagi kategodriaba tartoz6 csaladok gyerekei halasztjak el
legmagasabb aranyban a munkaerdpiacra vald belépést, és a jobb anyagi helyzetre
vagyo tanulok mondtak legmagasabb aranyban, hogy munkéba szeretnének allni a
veégzést kovetden. A magasabb jovedelmi kategdria és a munkaerdpiactdl valo
tavolmaradas kapcsan meg kell jegyezni ugyanakkor, hogy a sziilok iskolai
végzettsége mentén a kapcsolat erdssége eltér. Az érettségizett sziilok esetén az
anyagi helyzet kategéridin felfelé haladva a munkavéllaléds tervérdl egyre kisebb
aranyban szdmolnak be a fiatalok, viszont az érettségit tervezOk aranya minden
kategoriaban stabil. Feltehetden ez azt jelenti, hogy a kevésbé elonyods anyagi
hattérbdl jovo fiatalok azon az aron is hajlandok ragaszkodni az érettségi
megszerzésének tervéhez, ha mellette munkat kell vallalniuk. A legalsé anyagi
kategoridban az érettségit tervezok aranya 15% kiilonbséget mutat attol fliggden,

hogy a sziilok valamelyike érettségizett-e vagy sem. A sziil6k végzettségi szintjét

3" Lasd 1b. melléklet.
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vizsgalo abrakbol az is kideriil, hogy az apa iskolai végzettsége kapcsolatot mutat

a munkavallalassal.

Az ¢rettségi megszerzésének a terve ezzel szemben a csaldd kulturélis és
tarsadalmi  erOforrasaival fiigg Ossze inkdbb. Az érettségit tervezok
szociokulturalis hatterének magasabb pontszama, az érettségizett sziilok anyagi
helyzettel mutatott rugalmatlan kapcsolata, és a csaladban megtapasztalt sziili
segitség mind erre utal. A munkavallalassal ellentétben az érettségi

megszerzésének tervében az anya szerepe tlinik domindnsnak.

A bizonytalan jovOképért az egyes erdforrdsok hidnya tehetd feleldssé. Az
adattablak megmutatjak, a rossz anyagi koriilmények kozott €16, iskoldzatlan
sziilokkel rendelkezd, valamint a csalddban figyelemre nem méltatott gyerekek
kozott talalunk legnagyobb aranyban bizonytalan fiatalt. Vagyis megalapozottnak
tinik a feltételezés, a bizonytalan fiatalok esetében fennall az ok-okozati

kapcsolat, miszerint jelenlegi helyzetiik korabbi tapasztalataik kovetkezménye.

A csalddban felhalmozott erdforrdsok befolyasoljak a tanuldk dontéseit, a
kulturalis, anyagi és emocionalis biztonsag eltérd jovokép kialakuldsdhoz vezet. A
csaladi hattér hatdsanak egységes vizsgalatara tobbvaltozds regresszids
modelleket alakitottam ki, amelyekben figyelembe vettem a tanulod csalddjanak
fenti jellemzoit. A fejezet leird részében részletesen targyaltam az egyes valtozok
egyiitt jarasat, a regressziés modellben csupan a hipotézisekben megfogalmazott
kapcsolatokat vontam be, illetve a nem valtozojat kontrollként. Ez utdbbit, két
valtozo egyiittallasanak okan tekintettem fontosnak. A fiuk és a ldnyok aspiracios
utja szignifikansan kiilonbozott a mintaban, viszont egy adott iskolai populaciobol
lényegesen tobb fiu, mint lany keriil be a szakképzésbe, akiknek atlagos csaladi

hattere jobb, mint lany tarsaikeé.

A sziilék iskolai végzettségének vizsgalatakor dilemmat jelentett, hogy melyik
sziild kertiljon be az elemzésbe, az anya ¢és apa eltér6 hatdsa okan.
Kompromisszumos megoldasként a regresszids modellben a sziilok legmagasabb
iskolai végzettsége szerepel, vagyis mindig a magasabb iskolazottsag sziil6t

vettem figyelembe a valtozo kodolasakor.

Az anyagi helyzet becslésére a kérddiv egy hétfoku skalan tette lehetdvé a sajat

anyagi helyzet becslését. A regresszidba a valtozé atalakitott formaban szerepel,
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ahol az also és a felsd negyedbe tartozést jelolik a kategoridk, mivel a leird

modellek alapjan ezekben tértek el leginkabb a tanuldi valaszok.

A gyerekek irant tanusitott figyelmet az iskolavalasztasban nyujtott sziil6i
segitséggel ragadtam meg. Az iskolavalasztas korreldlt leginkabb azokkal a
hasonl6 tartalmu mutatokkal®, amelyekkel a sziilsi figyelmet probaltam leirni,
tartalmaban viszont kdnnyebben értelmezhetd, mint a sziilokre vagy csaladi életre

vonatkoz6 szubjektiv viszonyok.

A valtozok kapcsolatanak elemzésére a fliggvaltozd dichotom jellegébdl
fakaddan logisztikus regresszidt alkalmaztam. Az elemzés eredményeit
Osszefoglald tablazatokban az esélyhanyadosok mellett feltiintetem a magyarazé
valtozok becsiilt marginalis hatdsat is, mivel ez a valtozok kapcsolatanak
értelmezését megkonnyiti. (Lasd bévebben a moddszertani fejezetet.) A harom
fliggd valtozod becslésére ugyanazokat a valtozokat alkalmaztam. Mindharom

esetben azonos csoport szolgalt referencia kategoriaként.

% Az iskolavalasztasban nytjtott sziili segitség pozitiv egyiittjardst mutatott a hazi feladatban és a
gyakorlatszerzésben nyujtott sziiloi segitséggel, negativat a boldogabb csalad és jobb anyagi
koriilmények iranti vaggyal, lasd bovebben a melléklet ,,A sziildi jelenlétet és mintakovetést

méro valtozok kozotti korrelacios értékek” cimu tablazatat.
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6. tablazat: A csaladi erdforrasok aspiraciokra gyakorolt hatdsat magyardzo modellje

MUNKAVALLALAS ERETTSEGI BIZONYTALANSAG
Marginalis . Marginalis . Marginalis .
Exp(B) hatds Sig. S.E. Exp(B) hatds Sig. S.E. Exp(B) hatds Sig. S.E.
Sziilsk max. 8
legmagasabb osziily 1,008 0% 0,97 | 0,215 | 0,604** -11% | 0,045 | 0,251 | 1,282 3% 043 | 0,315
iskolazottsaga
(referencia: érettségi 0,904 -3% 0,489 | 0,146 1,303* 7% 0,084 | 0,153 0,641 -4% 0,105 0,274
szakmunkas) diploma | 0,657** -10% 0,033 | 0,197 | 1,125 3% 0,578 | 0,211 | 0,787 2% 0,507 | 0,36
Csalad anyagi als6 1,094 2% 0,635 | 0,19 | 0,698* -8% 0,091 | 0,213 | 2,023** 9% 0,009 | 0,27
koriilményei negyed
(referencia:
tlagos) ﬁeelsge d 0,659** -10% 0,008 | 0,157 | 1,031 1% 0,854 | 0,168 | 1,034 0% 0,909 | 0,289
Iskolavlasztésban | (oo siovier | 0,953 -1% 0,703 | 0,127 | 1,298* 7% 0,057 | 0137 | 0777 2% 0,243 | 0,216
segito sziild
Kérdezett neme | férfi 1,526%** 10% 0,001 | 0,131 | 0,470*** |  -16% 0 0,137 | 0,801 2% 0,315 | 0,221
Konstans 1,266 0,114 | 0,15 | 0,658 0,007 | 0,156 | 0,129 0 0,245
Cox & Snell R? 0,021 0,043 0,014
Nagelkerke R? 0,028 0,06 0,031
N 1085 1083 1084




A modell eredményei alapjan a H1/a. hipotézis részben teljesiil, a jobb anyagi
koriilmények kozott €lo tanulok tarsaikhoz képest kisebb eséllyel terveznek
munkat vallalni kozvetleniil a végzést kovetden. A felsd anyagi negyedbe tartozo
fiatalok 10%-kal kisebb valoszinliséggel hajlanak ezen opcio felé. Az
Osszefliggések arra utalnak, hogy a munkavallalast befolyasolja a tanul6 sziileinek
legmagasabb iskolai végzettsége, a diplomas sziil6kt6l szarmazé diakok szintén
kisebb eséllyel terveznek munkaba allni, a valoszinliség kiilonbsége ebben az
esetben is 10%-ra tehetd. A hipotézis abban a formaban nem teljesiilt, hogy a
szakmunkas végzettségii szilo lenne a meghatarozo, hiszen az érettségivel
rendelkezd szililok gyerekeinek mintazata érdemben nem tér el a referencia
kategorianak valasztott szakmunkas anya/apa csoportjatol. (H1/b.) Tovabbi
relevans valtoz6 a kérdezett neme, a lanyokhoz viszonyitva a fiuk 10%-kal

valdszinlibb hogy munkakeresést terveznek majd kdzvetleniil az iskola utan.

A regresszios modell alapjan a H1/c. hipotézis teljesiil, vagyis a sziilék iskolai
végzettsége hatdssal van a tanulok tovébbtanulasi aspirdcidjara. Az érettségivel
rendelkez6 sziiloktdl szarmazo valaszadok 7%-kal valdsziniibb, hogy az érettségi
megszerzését tervezik. A sziilok iskolai végzettségeének hatasa a masik irdnyban
még inkabb szembetlind. Az aluliskolazott sziildk gyermekei szignifikdnsan
kisebb aranyban terveznek tovabbtanulni. A tobbvaltozés modellek is
megerdsitették a leird elemzés eredményét, miszerint az €rettségi melletti dontést
befolyasolja a csalad anyagi helyzete. A legalsé anyagi negyedbe tartozo tanulok
kisebb valosziniiséggel (8%) aspiralnak érettségire atlagos hattérb6l szarmazo
tarsaikhoz viszonyitva. A jovobeli terveket befolyasolni latszik ezen kiviil a sziil6i
tdmogatas léte a csaladban, valamint a valaszaddé neme. Az iskolavalasztasban
segitséget nyjto sziilok gyerekei nagyobb eséllyel szeretnének érettségit szerezni
az iskola befejezését kovetden. A fiak viszont a lanyokhoz képest 1ényegesen
kisebb hajlandésagot mutatnak az iskolai tovabbhaladasra. 16%-kal alacsonyabb
annak a valdszinlisége, hogy érettségizni szeretne a kdzeljovében a valaszado, ha

a fia tanulok kozil keril ki.

A jovOvel kapcsolatos bizonytalansagot — a vizsgalt valtozok koziil — csupan az

anyagi hattér befolyasolta, vagyis a H1/d. hipotézis nem teljesiil. Azok a tanulok,



akik tarsaikhoz képest rossz helyzetbdl érkeznek, kevésbé valoszinii, hogy tudjak,

mit kezdjenek magukkal a szakiskola befejezését kovetden.

A logisztikus regresszid esetében a modellek magyardzo erejének becslése
pszeudo R? alapjan torténik, aminek interpretacidjaval érdemes dvatosan banni,
pontatlan eredményi okan. Az érték leginkdbb modellek 0Osszehasonlitasara
alkalmas, mint a valés magyardzott hanyad meghatdrozasara. Az érték alapjan
lathato, hogy a variancia nagyon kis hanyadat sikeriilt leirni a csaladi hattér

mutatoival. A fliggévaltozd harom lehetséges utja koziil a csaladi hattér valtozoi

az érettségi tervét magyardzzak leginkabb.

VIl. ISKOLAI TAPASZTALATOK

Hodkinson ¢és kollégainak [1996] elmélete alapjan az iskolai életat soran
megtapasztalt élmények befolydssal vannak a késdbbi aspiracidkra. Az iskoldba
val6 bekeriilés folyamata, az iskolai sikerek vagy kudarcok, a szakmai gyakorlat,
az iskolai 1égkor, mind olyan tényezOk, amelyek hatdssal lehetnek arra, hogy a
fiatalok képesek-e valamilyen jovoképet kialakitani, amennyiben igen, milyen
feltételek mellett valasztjdk a munkavallalast vagy az érettségi megszerzését. Az
iskolai tapasztalatok ¢€s az aspiracidos utak kapcsolatdnak vizsgéalatakor nem
feledkezhetek meg a fent leirt hatdsokrol sem, vagyis figyelembe veszem, hogy az
egyes események eléforduldsa mennyire fiigg 6ssze a valaszadok otthonrol hozott
er6forrasaival. Az iskolai tapasztalatok leirdsaban nagy szerepet kap a narracio, az
intézményvezetdk véleménye. Az iskolai életutakat vizsgalo munkak hangsulyt
fektetnek wugyanis azokra a koriilményekre, amelyek az egyes dontések
kialakulasat szegélyezik, és hatnak azokra. Az iskolai tapasztalatokra vonatkozoan

a kovetkezd hipotéziseket vizsgalom leird és magyardz6 modellek segitségével:

H2/a. A tanul6i elvarasoknak megfeleld sikeres iskola- és szakmavélasztas erdsiti
a munkavallalas esélyét. A szakmara, elhelyezkedési esé€lyekre vagy személyes
érdeklddésre alapozott korai valasztds esetén azt feltételezem, hogy a tanuld

inkabb aspiral munkavallalasra.

H2/b. A kudarcos vélasztdsokat olyan tényezdknek tekintem, amelyek mas

lehetoségek valasztdsara sarkalljdk a valaszadot. Ennek alapjan a korédbbi
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valasztassal valo elégedetlenséget azok kozé a valtozok kozé sorolom, amelyek

csokkentik a munkavallalés tervének esélyét kozvetleniil a végzést kdvetden.

H2/c. Az altalanos iskolai teljesitmény ,,hossza tava” hatasat bizonyit6 munkak
alapjan azt feltételezem, hogy az altalanos iskoldban mutatott jobb tanulmanyi

teljesitmény erdsiti az érettségi megszerzésének aspiraciojat.

H2/d. Az interjuk alapjan az elhelyezkedés idobeli elhalasztisanak egyik
lehetséges Utja az érettségi megszerzése. Igy a sikertelen beiskolazast, vagy a
képzéssel valo elégedetlenséget olyan jellemzoknek tekintem, amelyek az

érettségi megszerzésének tervét erdsitik.

H2/e. A szakiskoldban nyujtott jo tanulmanyi teljesitmény esetén kisebb
raforditassal megszerezhetd az érettségi, igy azt feltételezem, hogy a jo tanulok

nagyobb eséllyel terveznek érettségizni.

H2/f. Az iskolai sikertelenség, mint az elképzelésektdl eltérd beiskolazas, vagy a

rossz teljesitmény a bizonytalansag érzését erdsithetik a fiatalban.

H2/g. A pedagdgusok részérdl tanusitott szakmai és/vagy személyes figyelem
kompenzalhatja a csaladi hattér esetleges hidnyossagait €s csokkenti a bizonytalan

valaszok elofordulasat.

VI1I/1. Iskola- és szakmavalasztas

A szakiskolai tanulok életatjat vizsgald tanulméanyok diskurzusa gyakran az
iskolai sikertelenség, kudarcos intézményi utak koré rendezddnek. A
leggyakrabban emlegetett adat az alacsony altalanos iskolai teljesitményt mutatd
fiatalok bekertilési aranya, mivel a szakiskolasok rossz jegyeik miatt mas
intézménytipusba nem tudnak bejutni. A beiskolazéas folyamataval kapcsolatban
tovabbi statisztikai adalék, hogy a kozépfoku felvételi eljarasban elsé helyen
elutasitott gyerekek (adott évben a populacid 8-10%-a) tobbségét szakiskolak
adjak. Az eljaras 1ényege ebben az esetben nem a legjobbak kivalogatdsa, hanem a
legrosszabbak kizarasa. [Lannert, 2004] Ahogy az adatokbodl latjuk majd, a
szakiskolaba valo bekeriilés azért fontos, mert a folyamat eredményeként nem
csupan az intézményrdl, de a késObbi szakmajarol is dont a fiatal 14 évesen.

Ennek alapjan vizsgalom, hogy a korai ,sikeres valasztas™” befolyassal van-e a
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késoébbi karriertervekre. Kérdéses ugyanakkor, hogy mit tekintlink sikeresnek az
adott populacid esetében, a valasztas targya, folyamata nem fiiggetlen ugyanis
bizonyos kiilsé koriilményektdl. Kinek, milyen valasztasi lehetdségei vannak, ki
kap segitséget, tampontot az iskolavalasztisra vonatkozo dontésében? A fenti
informéciok nem ,,0nmagukban érdekesek” hanem az aspiracidora gyakorolt

hatasuk szempontjabol.

A belépés tapasztalatait négy valtozoé mentén elemzem, ezek az iskolavalasztas, a
szakmavalasztds ¢és az esetleges intézmény- vagy szakmavaltds. A korabbi
empirikus munkdk és az interjukban szemléltetett okok miatt a sikertelen, elsd
helyes felvételit [Lannert, 2004] és az iskola- vagy szakmavaltast [Fehérvari,

2008] egyarant kudarcélménynek tekintem.

Intézmeényi sajatossagok, csaladi mintak

Az Osszefiiggések értelmezésének egyik akadalya, hogy ellentmondas huzodik a
formalis szabélyozas és a napi gyakorlat kozott. Az iskola- és a szakmavalasztas
folyamata ideélis esetben a didkok iskolai életitjanak mas-més szakaszaban valik
aktuadlissd, altalanos iskola utan valaszt a tanuld intézményt, a szakiskolaban zajlo
altaldnos képzés utan szakmat.® Az oktatds szabalyozasanak formalis
rendszerében a szakiskolaba valo belépés legfeljebb egy szakmacsoport melletti
dontést jelent. A szakmavalasztast orientacido eldzi meg, az altaldnos képzést
kovetden, annak részeként. A torvényi szabdlyozds alapjan lehetdsége van
intézményen beliil vagy intézmények kozott donteni. A gyakorlatban a
szakiskolak tobbsége csak néhany szakmat oktat, a palyavalasztasi tanacsadas
hianyos, és az orientdcidba bevitt szakmai tartalom megneheziti a valtast. A
tanulok tobbségét eleve egy adott szakmaéra veszik fel, és a késObbi valtas
koltségekkel jarhat, példaul olyan helyzetet sziilhet, ahol a véltani tervezd fiatal
akkor is évismétlésre kényszeriilhet, ha az adott kozépiskolai évet egyébként
sikeresen befejezte, de az 1) iskolaban oktatott szakmai targyakrdl lemaradt.
[Velkey, 2011]

% A 2011-es szakképzési torvény modositott a szabalyozason, lasd korabbi hivatkozas.
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,,Sok iskolaban viszont ugy gondolkodtak, hogy 9-10. osztalyba mar vittek
le szakképzésbe valo tantargyakat, hogy megkonnyitsék a szaktandrok
munkajat, vagy éppen azert, hogy a szaktandaroknak adjanak munkat. Ez
viszont azt a problémat veti fel, hogy ha valaki kiviilrél jon idokozben,
akkor neki ezeket a tdargyakat nem tudjak beszamitani.” [Csongrdd,

igazgatohelyettes]

A vizsgalt minta esetében sincs ez masként, a tanulok kdzel 60%-a mondta, hogy
az iskoldba vald felvételkor eleve az adott szakmadra jelentkezett, vagyis a
formalisan miikodd palyaorientacid eldtt, gyakorlatilag 14 évesen ,,helyesen kell

dontenie” a tanuldnak a jovojét illetden.

11. dbra: A tanuldk szakmavdalasztasanak idopontja

5%

W mar az iskolaba
valo felvételkor az
adott szakmara
jelentkeztem

az els6 évben kellett
szakmat valasztani

¥ a masodik évben
kellett szakmat
valasztani

Az iskola vélasztasdnak motivacidi kozott viszonylag magas aranyban fordult eld
a ,,nem valasztottam, ide vettek fel” kategoria, a teljes minta 15%-at tette ki. A
magas szintli elutasitas mellett ez részben azzal magyarazhato, hogy a szakiskolak
felelosek altalaban a kotelezd beiskolazasért, és ezekbe az intézményekbe nem
feltétleniil elsé valasztasként keriilnek be a gyerekek, hiszen funkciojukat
betdltve, azokat a tanulokat is oktatjak, akiket minden mas intézmény elutasitott,

viszont iskolakoteles korban vannak.

Az oktatasszocioldgiai munkék vildgosan megmutatjdk, hogy a kozépszintii
beiskolazas nem fiiggetlen a csalad eréforrasaitol. A csaladi statusz €s a kulturalis

mintdk atorokitésében a szakiskola azért is érdekes lehet, mert az érettségizett
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szlilok esetén (amennyiben nem tervez tovabbtanulast a fiatal) ez ,,azonos
képzettségi szint feladasaval” egyenértékli, vagyis az érettségizett sziilok
gyerekeinek nem lesz érettségije. Azon gyerckek kozott, akiknek édesanyja
legalabb érettségivel rendelkezik, 20%-kal magasabb aranyban jelentkeztek
altalanos képzésre elsé helyen a fiatalok (nem beszélve a diplomas sziilokrol)
Osszehasonlitva a legfeljebb szakmunkds végzettségii anyakkal. A legfeljebb 8
osztalyt végzett édesanyaval rendelkezd tanuldk korében az elsd helyen
szakiskoldba jelentkez6 tanulok aranya 50% folott volt, szemben az érettségizett
anyaval rendelkez0 tanulok korében tapasztalt 20%-kal. Az érettségizett sziilokkel
rendelkezo fiatalok elsddleges valasztasa az altalanos képzés, és feltehetden,

leginkabb kudarcos felvételi eredményeként keriilnek be a szakiskoldba.

12. dbra: A kozépszintii iskolavadlasztaskor elsé helyen megjelolt iskolatipus az

anya iskolai végzettsége alapjan
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10%

60%
500
A05% szakkdzépiskolaba
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legleljebb 8 szakmunkas érettségizett  diplomas
osztaly

w szakiskolaba

A minta adataiban a fenti feltételezés visszakdszon, vagyis a tanulok tilnyomo
tobbsége a szakmara alapozva valasztott iskoldt. A masodik leggyakoribb
kategoria az iskola kozelsége volt, amit a sikertelen beiskolazés, és a baratok
miatti valasztas kovet. Viszonylag kevesen emlitették, hogy az iskolat a mindsége
vagy a jO tandrok miatt valasztottak volna. Kérdéses ugyanakkor, hogy van-e
Osszefliggés a korai valasztas és a késobbi aspiracio kozott, illetve melyek azok a

valtozok, amelyek esetlegesen mindkét jelenségre befolyassal birnak.
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7. tablazat: A kozépszintii iskolavalasztas motivacioinak megoszlasa, valamint a
tanuloi karriertervekkel mutatott szignifikans kapcsolataik

ISKOLAVALASZTAS % | MUNKA | ERETTSEGI | BIZONYTALAN
a valasztott szakmat itt

lehetett tanulni 41,6 i

ez volt kozel a

lakohelyemhez 23,6 "

innen jo eséllyel lehet N )
elhelyezkedni 16.4 T

nem valasztottam, ide

vettek fel 14,6 B i

barataim is ide jelentkeztek | 13,6

itt jok a tanarok 12,1

ezt tanacsoltak 12,1 --- ++

itt magas szinvonal( a B
képzés 8,2 i

itt kaptam kollégiumi 11

elhelyezést '

Jelmagyarazat: Lasd ,,Az elemzéshez felhasznalt modszerek” alfejezet.

A retrospektiv valaszokbol (amelyek esetén mindig szamolni kell kognitiv
torzitassal) ugy tiinik, hogy szakmara vagy elhelyezkedési esélyekre alapozott
korabbi valasztas kapcsolatot mutat a jelenlegi aspiraciokkal. A munkavallalas
terve szignifikdnsan magasabb azok kozott, akik ugy emlékeznek, hogy az iskolat
a jo elhelyezkedési lehetdségek, vagy a tanulni kivant szakma miatt valasztottak.
Az ¢érettségi megszerzésének aspiracidjaval a kényszer sziilte beiskolazas, és a
kiils6 tanacsra valasztott iskola mutat szignifikans kapcsolatot. A motivaciok
»tisztasagat” érdemes fenntartasokkal kezelni, a kérdésfeltevés modja, a szakmai
identitds esetleges léte, a visszatekintd jelleg, mind olyan tényezdk, amelyek
nehezitik a tisztanlatast. Abban az esetben példaul, ha a kozépiskola
kivalasztasakor a tanulo eleve csak azokat az intézményeket vette szamitasba,
amelyek a kornyezo telepiilések egyikén elérhetéek voltak, nehéz megitélni, hogy

az intézmény kozelsége, vagy a valasztott szakma volt meghatarozo.

A fentiek alapjan felmeriil a kérdés, hogy az eredetileg mas iskolatipusba vagyo,
¢és magasabb iskolai végzettségii sziilokkel rendelkezd fiatalok miatt alakult-e Ki
pozitiv kapcsolat az érettségi megszerzésének terve, és a kényszer sziilte
beiskoldzds magasabb szintje kozott. A valasztds motivaciojat és a csaladi hattér

kapcsolatat vizsgdlo kereszttabla ilyen egyiitt jarast nem mutatott. Az érettségizett
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szllok menték kirajzolodtak ugyanakkor mas kapcsolatok. Az elhelyezkedési
es¢lyek figyelembevétele magasabb aranyban jellemezte az érettségivel
rendelkez0, €s az anyagi eréforrasokkal inkabb ellatott sziilok gyerekeit, valamint
az iskola szinvonalanak emlitése is az érettségizett sziilok esetén fordult eld
magasabb aranyban. A lakohely kozelsége az érettségivel nem rendelkezd sziilok
gyerekeinek volt inkabb fontos.”® Ez utobbi &sszefiiggés az interjikban is

visszakOszont.

, Akik nem szeretnék Pestre iratni a gyerekeiket, és nalunk hatranyos
helyzetii, sot, halmozottan hatranyos helyzetii didkok vannak, a sziilok nem
nagyon akarjak messzebbre jaratni oket. Nem minden tanulo a szakma

miatt iratkozik be, csak azért, hogy ide iratkozzon.” [Pest, igazgato]

A teljes mintabol a gyerekek negyede mondta, hogy azért vélasztotta jelenlegi
iskolajat, mert kozel volt lakhelyéhez, vagy abban a varosban kapott kollégiumot.
A jelenségre a szakirodalomban tobb utalast talalunk. Egyrészt 6sszekapcsolhato a
gazdasagi er6forrasok hianyaval (amire az alany kitért), vagyis a jobb, tavolabbi
iskola vélasztisat nem engedheti meg maginak a csalad, illetve a kulturalis
mintak eltérésébdl fakado, eltérd értékrenddel, vagyis a jobb iskolat nem értékelik
annyira fontosnak, hogy a miatt plusz koltségeket vallaljon a csalad. A valtozok
egyiitt jardsanak vizsgalata alapjdn az utobbi Osszefiiggés valdszinilibb, mivel a
szllok iskolai végzettsége és az iskola tavolsdgara alapozott valasztas, az
érettségizett sziilok gyerekeit kevésbé jellemezte, mig az anyagi helyzet mentén

hasonl6 0sszefiiggés nem volt tapasztalhato.

Az iskolavalasztasra vonatkoz6 dontés a folyamat jelenlegi megitélése altal valik
fontossé az aspirdcidkra vonatkozoan. A korabbi valasztas befolyasolja a jelenlegi
elégedettséget, ami kihat a jovére vonatkozo varakozasokra. A minta eredményei
alapjan a korabbi valasztas jelenlegi megitélése eltér annak fényében, hogy mi
motivalta az iskolavalasztast, vagyis azok, akik ugy emlékeznek, hogy tudatosan

valasztottak, inkabb hajlanak a déltésiikkel valo elégedettségre.

0 1L4sd a melléklet 3. tablazata.
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8. tablazat: Az iskola- és szakmavdalasztas megitélése a kozépszintii
iskolavalasztas motivacioi mentén (%)

Ide

Szinvonal | Elhelyezkedés | Szakma | Lakohely sikeriilt

Ugyanezt
az iskolat és
szakmat
valasztanam
Masik
iskolat, de
ugyanezt a 4 ) 13 7 7
szakmat
valasztanam
Ugyanezt
az iskolat,
de masik 8 13 10 21 18
szakmat
valasztanék
Masik
iskolat és
masik 18 18 23 25 41
szakmat
valasztanék
OSSZESEN 100 100 100 100 100

71 64 o4 47 34

Azok esetében, akik a szinvonal, az elhelyezkedés vagy a szakma miatt
valasztottdk az iskolat, inkabb jellemzd volt a helyzettel valo elégedettség. A
szakma elutasitaisa mentén ugyanakkor visszakoszonnek a korlatozott
lehetdségekre utald valasztasok. Fontos informacio, hogy még azok korében is,
akik az iskolat a szakma miatt valasztottak egyharmad jelezte, hogy egy ujabb

lehetdség esetén masik szakma mellett dontene.

Az iskola ¢és a szakmavalasztassal valo jelenlegi elégedettség (vagy

elégedetlenség) pedig nem fiiggetlen a tanulok karrierterveitdl.
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9. tablizat: A tanulok karriertervei az iskola és szakmavalasztassal valo
elégedettség mentén

ELEGEDETTSEG MUNKA*** | ERETTSEGI*** | BIZONYTALAN**
Ugyanfazt az 1sk012}t ¢s 65% 27% 6%
szakmat valasztanam

Ugyanezt az iskolat,

de masik szakmat 50% 33% 11%
valasztanék

Masik iskolat, de

ugyanezt a szakmat 73% 30% 10%
valasztanam

Masik iskolat és masik 0 0 0
szakmat valasztanék 4% 42% 11%

Jelmagyarazat: Lasd ,,Az elemzéshez felhasznalt modszerek™ alfejezet.

A szakma mellett elkotelezettek terveznek a legmagasabb aranyban munkat
vallalni, ¢és a valasztasukkal leginkabb elégedetlenek szeretnének magasabb
aranyban érettségit szerezni. A kordbbi dontésiiket minden szempontbol

helyesnek itélok kozott talaljuk a legkevesebb bizonytalant.

Az igazgatok tobben utaltak arra, hogy a szakmak kozotti valasztas lehetOsége
olyan esetekben adott, ahol a csaladi erdforrasok biztositottak. Megengedheti
maganak a fiatal, hogy olyan képzést valasszon, amit szivesen tanul ugyan, de
esetleg telitett a munkaerdpiac, vagy az érettségi megszerzése nélkiil kevés esélye
van az elhelyezkedésre, esetleg vallalkozas formajaban tizhetd leginkabb, aminek
beinditasa sziiloi segitséget igényel. Véleményiik szerint a szegényebb csaladok
gyerekei inkabb olyan szakmakat jelolnek meg, amelyekkel biztosabban el lehet
helyezkedni a végzést kovetdéen. Ezen szakmak korét gyakran azonositjak a

,hianyszakmak” kategoriaival.

A divatszakmara nagyon jellemzé a heterogén oOsszetétel, és most igy
veégiggondolom hirtelen, eléggé Osszetett minden osztaly, de jellemzden a
hianyszakmaknal az alacsonyabb iskoldzottsagu sziilok gyerekei jutnak be,
de jellemzo ez a konnyiiiparra is, hogy azok a gyerekek keriilnek be, akik
nem tudjak érvényesiteni a vagyaikat, és akkor valahol tanulnia kell. Na,
ezek a gyerekek egy alacsonyabb iskoldzottsagu csaladbol, egy szegenyebb

mili6bol keriilnek ki altalaban.” [Szabolcs-Szatmar-Bereg, igazgato)
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A hianyszakmak tobbsége fizikai munkat jelol, amelyeket nem szivesen végeznek
a tanulok, allitjdk az intézményvezetdk. A fenti gondolatmenethez gyakran
tarsitjak ezen szakmak alacsony tarsadalmi presztizsét. Az interjuk készitésének
idépontjaban vezették be a kiemelten tamogatott szakmak esetében az 6sztondij
rendszert, amit ugyancsak olyan gyerekek esetében talaltak motivalonak az

igazgatok, akiknek hatranyos helyzetiik miatt szamit az anyagi hozzéjéarulés.

A masik meg, hogy nagyon sok, egyre tébb diak csalddja van olyan
helyzetben, hogy nekik ez a 20-30 ezer forint havonta, ez rengeteget jelent
a csalddi kasszdba, és 8k ezért jonnek szakmdt tanulni. Es ezek koziil is
van fele, aki azért jon, hogy megtanulja, és fele csak azert, mert jar

osztondij.” [Csongrad, igazgatd]

A mintdban a fenti kiilonbség korlatozottan volt jelen. Az érettségizett apakkal
rendelkezd gyerekek kozott a kiemelten tdmogatott szakmakat tanulok aranya 4%-
kal volt alacsonyabb, az Osszefiiggés 10%-os szinten tekinthetd szignifikansnak.
Az anyagi javak mentén kapcsolatot nem tapasztaltam. A szakma besorolasa
ugyanakkor egyértelmiien kapcsolatot mutat az aspirdcios utakkal. A szakpolitikai
besorolas alapjan legfeljebb tamogatott cimkét kapott szakméakban joval
magasabb aranyban terveznek a fiatalok érettségit szerezni €s kisebb aranyban

munkat vallalni.
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13. dbra: A tanulok karriertervei a tanult szakma munkaeré-piaci helyzetének

kamarai besoroldasa alapjan
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Jelmagyarazat: Lasd ,,Az elemzéshez felhasznalt modszerek™ alfejezet.

A szakmavalasztas terén ki kell emelni, hogy mas-mas poziciébol beszéltek azok
az intézményvezetok, akiknek képzési kinalata tartalmat és jellegét tekintve
sz¢éles, mint azok, akik kizarolag szakiskolai keretek kozott, sziik szakmai
spektrumon képeznek fiatalokat. Az utdbbi esetében kevésbé meglepd, ha kevés
kiilonbséget fedeznek fel az egyes szakmdkat valasztok hattere és motivacioi
kozott. A csoport homogenizaldsa azon alanyok esetében is jellemzd volt, akik
gazdasagilag hatranyos helyzetli térségekben vezetnek iskoldkat, ahol —
véleményiik szerint — a munkanélkiiliség problémaja minden szakmat egyenléen
sijt, igy valojaban mindegy, hogy melyiket valasztja a fiatal. Az egyes
szakmatipusokat tanulok hatterének kiilonbségére vonatkozo kérdés kapcsan

érkezett a kovetkez6 valasz:

,Jo a kérdés Budapesten, (telepiilés neve) nem biztos, mert itt a
didkjainknak  62%-a, szakiskola-szakkozépiskola 62%-a  hatranyos
helyzetii, annak 1/3-a halmozottan hdtrdnyos helyzetii. Es én magdnak
mondom, mert ilyen fogalom nincs, de a halmozottan hatranyos helyzetii
az a 3H-s, én bevezettem magamnak a 4H-st, ami a halmozottan hatranyos
helyzetiin beliil is még specialisan terhelt, még valami nehézséggel, csaladi
erdszak, olyan csonkacsaladok, ahol napi konfliktusok vannak, és igy

tovabb verekedes, rendorségi iigyek, vagy annyira mélyszegénységben él6
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diakok, akik specidlis intézkedést igényelnének.” [Szabolcs-Szatmar-
Bereg, igazgati]

A szakmavalasztas terén tobb interjlialany felhivta a figyelmet a nemek kozotti
kiilonbségekre. A szakiskoldkba felvettek kozott aranyaiban 1ényegesen kevesebb
lany tanul, a teljes populacié kb. egyharmadat teszik ki. A legtobb helyen
problémat jelentett, hogy a lanyoknak ajanlott szakmak kinédlata szlikds és a
szakpolitika altal tdmogatott szakmak sem feltétleniil jelentenek (s6t) biztos
megélhetést a fiataloknak. Tipikus példaként tobbszor szerepelt a ndi-ruhakészitd
szakma, ami tdmogatott jellege ellenére zsdkutcanak tlinik a munkaerdpiacon.
Tobb interjiban felmeriilt, hogy a szakiskolas lanyok ,menekiiléutja” a

csalddalapitas mas lehetdségek hianyaban.

,,Nehéz a noi ruhakeszitobe, mert ott a kimenet, ami ndlunk a szabo
szakma, egyrészt nehéz az elhelyezkedés, masrészt elég rosszak a fizetések,
szoval a donto tobbség, ha el is tud helyezkedni, akkor is a minimalbér
kérnyéken keres. Ezekbol nem lehet jovot épiteni, csaladot alapitani, tehat
ezért mem annyira vonzo a gyerekeink szamdra, de vonzo talan
valamennyire a szakdcs szakma, és az asztalos szakma, butorasztalos.
[Szabolcs-Szatmdar-Bereg, igazgatd]
A munkaerdpiacon keresett szakmdk valasztdsdban megjelend, nemek kozott
fennallo kiilonbség a mintaban is visszakdszont. A lanyok 70%-a olyan szakmat
tanult, ami legfeljebb tamogatott besorolast kapott, és egyetlen lany sem volt
szakmak kozé lenne besorolva (a fitk esetében ez az arany 25%). Konkluzioként,
a kamarak altal kialakitott tdmogatasi rendszerben kevés hely akad lanyoknak,
ami a szakmak valdés munkaerd-piaci helyzetétdl fiiggetleniil is dilemmakat vet
fel. Mindezek alapjan a szakmak tipusainak teriileti és nemi kiilonbségeit a

késébbi magyarazo modellben indokolt kontrollvaltozoként bevonni.

VII/2. A palya korrekcioja

A dolgozat kovetkezd részében az elképzelésektdl eltérd beiskoldzas lehetséges
korrekcidjat vizsgalom. A rendszerben — hivatalosan — elfogadottnak tekintett

valtas valoban a szakmai ut egyengetését takarja-e, vagy a tobbi iskolatipushoz
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hasonloan a problémas iskolai utak egyik jelzdszama.

Az iskolarendszerbdl vald kiesésnek gyakori ,.eldjele” az iskolavaltas. Idedlis
esetben — ami ritkabban fordul el6 — lehet a flexibilitas, vagy a sikeres
palyaorientdcid eredménye. A lemorzsoldédast vizsgdldo munkak alapjan
ugyanakkor inkdbb az jellemzd, hogy az intézmények igy valnak meg a
problémasnak tekintett tanuloktol. [Fehérvari, 2008] Ahogy arra a fentiekben
utaltam, az intézményi kereteken beliil zajlé palyaorientacid a gyakorlatban

korlatozottan miikodik, igy nem segiti az eredeti elképzelések mddositasat.

L Ez is egy erdekes kérdés. A palyakovetés utan a csapbol mindig a
palyaorientacio folyik. De azt még senki nem definidalta, hogy mi a
pdlyaorientacio, vagyis 6 mit ért rajta. Mi nem tudunk masra orientdlni,
mint amihez értiink. Tehat nem fogunk az ide bejottnek egészségiigyi
orientdciot tartani, hogy menjen az dpoloi asszisztens hidanyszakmara.
Azokra tudunk, ami van. Tehat vagy nem ebben az iskolaban kell daltalaban
— tehat nem a konkrét iskolaban kell a palyaorientdciot, vagy azt ne varjak
el senkitol, hogy a gépész majd vegyésznek fog orientdlni. Itt egy elvi

tévedés van.” [Veszprém, igazgatd]

Az altalanos iskola befejezését kovetden a reprezentativ mintdban szerepld
fiatalok 75%-a keriilt be az altaluk elsé helyen megjelolt iskolaba. A tanulok 9%-a
jelentkezett elsé helyen gimnaziumba, 37%-uk szakkozépiskoldba, és a
fennmarado 54% szakiskolat jelolt meg elsé helyen. Mivel a kérddiv kizardlag
szakiskoldsokkal foglalkozott, igy egyértelmili, hogy a masik két iskolatipusba
jelentkezok a] tal vannak egy sikertelen felvételin; b] a felvett tanulok id6 kozben
iskolat valtottak, azt a néhany tanul6t leszamitva, akik az érettségi megszerzését

kovetden dontottek a szakképzés mellett (31 tanulo a teljes mintaban).
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10. tablazat: A tanulok karriertervei és a sikeres iskola/szakmavalasztas valamint
iskola/ szakmavaltas kozott meglévd szignifikans kapcsolatok

MUNKA ERETTSEGI | BIZONYTALAN

sikeres felvételi —_

sikeres szakmavalasztas

1skolavaltas --

szakmavaltas --

Jelmagyarazat: Lasd ,,Az elemzéshez felhasznadlt modszerek™ alfejezet.

A sikeres szakiskolai felvételi negativ, szignifikans kapcsolatot mutat a
tovabbtanulassal. Az els6 helyre beadott jelentkezések és csaladi hattér
kapcsolatat vizsgald adat alapjan a szakiskoldkba elsd helyen jelentkezok kozott
nagyobb ardnyban vannak legfeljebb szakmunkés sziilékkel rendelkezd fiatalok,
akiknek tovabbtanuldsi aspirdcidja egyébként is gyengébb. A sziilok iskolai
végzettségének bevonasaval ugyanakkor a sikeres felvételi és az érettségi iranti
érdeklédés kozotti negativ kapcsolat nem sziint meg. Azok kozott tehat, akik az
altalanos iskola végén eleve szakiskoldban terveztek tovabbtanulni kisebb
aranyban talalunk olyanokat, akik érettségit szeretnének tenni a szakiskola

befejezését kovetden.

Az Osszefiiggés mogott allhat a tanulmanyi teljesitmények kiilonbsége. Az
Eletpalya-felmérés eredményei alapjan [Kertesi — Kézdi, 2010] a kiilonbozd
iskolai szinteken a tanulmanyi teljesitmény stabil, vagyis azok a tanuldk, akik a
nyolcadik osztaly végén nem érzik magukat alkalmasnak érettségit ado képzésben
valo részvételre, azoknak a véleménye feltehetden a szakiskola elvégzését
kovetden sem valtozik meg. A tanulmanyi teljesitmény és a Karriertervek

kapcsolatara dolgozatom egy késdbbi pontjan visszatérek.

Az iskolat végzés nélkill elhagyok szamarél az Eletpalya-felmérés adatait
feldolgoz6 munkak alapjan tajékozodhatunk. [Hajdu-Kertesi-Kézdi, 2014] Az
altaluk vizsgalt kohorszon beliil a kozépszintli iskolat végzés nélkiil elhagyok
aranya 15% a teljes mintaban. Jelentds kiilonbségek mutatkoznak a tanuldk
etnikai hattere alapjan, a roma tanulok valamivel kevesebb, mint fele (48%) esik

ki az oktatasbol, mig a nem roma fiatalok 9%-at érinti a probléma. A cikk nem
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kozli ugyanakkor az iskolatipusonkénti bontast, vagyis nem deriil ki beldle, hogy
a szakiskolasok hany szazaléka hagyja el az iskolarendszert szakmunkas
bizonyitvany nélkiil. A téméaval foglalkoz6 mas becslések alapjan a szakiskoldkba
beiratkozott tanulok kozel egyharmada végzettség nélkiil keriil ki az adott
intézménybdl. [Martonfi, 2013]

A mintaban a tanuloknak a fele jelezte, hogy tobb szakmaval is megismertették
9/10. osztalyban (a kérdésbdl nem deriil ki, hogy ezek azonos szakmacsoportba
tartoztak-e), a fiatalok egyharmada azt valaszolta, hogy egy szakmat mutattak
meg neki, és 10%-a, hogy egyetlen egyet sem volt alkalma megismerni. A
megkérdezett fiatalok 40%-a esetében tehat nem beszélhetiink palyaorientaciorol.
Az eredeti kérdés az iskolavaltas kapcsan négy lehetséges okot jelolt meg, ezek a
koltozés (9%), az eltanacsolas (12%), az eredetileg valasztott szakma megsziinése
(11%), ha nem szerette az iskolat a fiatal (40%), vagy egyéb okok (27%) miatt
valtott. A négy valaszkategoria mentén nem tapasztaltam kiilonbséget az
aspiraciok mentén, ami abbol fakadhat, hogy mind a négy eset valamilyen negativ
¢és/vagy kiils6 kényszer hatasara bekovetkezd esemény. A szakmavaltds esetében a
kérdés megfogalmazasa szerencsésebb volt, mivel a kategoridk kore tdgabban lett
meghatarozva, €és eléfordult olyan kozottilk, ami pozitiv valasztasra utal, pl.
»,menet kozben megtalaltam a nekem megfelelé szakmat” (24%). Az emlitett
csoportban ugyanakkor nem volt magasabb a munkavallalast tervezék aranya,
csupan kisebb ardnyban jelezték a fiatalok, hogy érettségire szeretnének késziilni

az iskola befejezését kovetden.

Az iskola és a szakmavaltas valamint a tanulok csaladi hatterével kapcsolatban
elmondhato, annak ellenére, hogy a két el6bbi valtoz6 kozott korrelacio figyelhetd
meg (Spearman-féle mutatdo értéke 0,333***) az iskolavaltas inkabb az
érettségizett szililok gyerekeit jellemezte, mig a szakmavaltas azokat a fiatalokat,
akiknek sziilei legfeljebb szakmunkas végzettséggel rendelkeztek. A kdzépiskolai
jelentkezések aranytalansagainak megfelelden, a képzési tipus valtasa (vagyis
szakkozépiskolabol vagy gimnaziumbol vald atjelentkezés) is az érettségizett
szillok gyerekei korében fordult eld inkdbb. A jelenség feltehetéen arra a
folyamatra vezethetd vissza, miszerint a kdzépszintli iskolavéalasztas esetén az

azonos eredményekkel rendelkezd, iskolazottabb sziildkkel rendelkezd gyerekek
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nagyobb eséllyel valasztjak az érettségit ado képzéseket. [Kertesi-Kézdi, 2010]

VI11/3. Iskolai teljesitmény és iskolai kudarc

Az iskolaban nyujtott teljesitmény egyfajta visszajelzés arra vonatkozoan, hogy a
valasztott tevékenységben hogyan allja meg a helyét az egyén. A j6 tanulmanyi
eredmények megerdsithetik azt a meggy6zddést, hogy a tanul6 ,,tébbre is képes”
¢s erdsitheti a tovabbtanulés aspiraciojat. A szakmai targyakban tapasztalt sikerek
a munkavallalas irant tehetik elkotelezetté a fiatalt. A jo iskolai teljesitmény nem
csak a tovabbtanulas lehetéségét noveli, de a munkaeré-piaci sikerességet is
befolyasolja. A szakiskolas fiatalok munkaerd-piaci helyzetét vizsgalva mas
empirikus munkak megmutattak, [Mako-Bardits, 2013] a szakiskolaban jobb
eredményeket produkald tanuldk elhelyezkedési esélyei jobbak, gyorsabban
jutnak munkahoz, stabilabb poziciéra szamithatnak, és magasabb aranyban

inditanak 0nallo vallalkozast.

Egységes vélemény rajzolodott ki az intézményvezetdk korében a felvett gyerekek
tanulmanyi teljesitménye kérdésében. Tobbségiik meglehetdsen problémdésnak
itélte, hogy a szakiskolakba bekeriild gyerekek alapkompetenciai hianyosak, ezek

potlasara kevés lehetdsége van az intézményeknek.

, Azért mondtam, hogy szimpatikusabb nekem az a két év, mert abban a két
evben még egy kicsit még pallérozzuk mar az elméjét, ugye és akkor még ne
nyomjuk a fejébe rogton a szakmdt, mert nem érti meg, hat nem tudja elolvasni.
Le van irva, hogy fiam vedd el6 a szegecshuzot, meg a szegecset, azt se tudja,
hogy mi az, hogy vedd elo, meg nem tudom én micsoda, mert nem tudja

elolvasni!” [Jasz-Nagykun-Szolnok, igazgatohelyettes]

A kérdéivben a tanulmanyi eredményeket eredetileg 5 fokll skalan mérte a
kérdbiv, de a nagyon rosszul teljesitd tanulok csoportja elenyészé elemszadmot
mutatott, igy a sz€lsé kategéridk Osszevonasra keriiltek. A vizsgalatban harom
targycsoportot kiilonitettek el, kdzismereti €s szakelméleti targyakat, valamint a
szakmai gyakorlaton nyujtott teljesitményt. Mindhdrom targycsoportban ritkan

fordult eld, hogy a fiatalok rossz teljesitményrdl szamoltak volna be, bar ebben
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feltehetéen torzit az onbevallas." Az onértékelés és a valasztas kapcsolatarol
Keller [2013] elmondja, hogy nem csupan a teljesitményben figyelheték meg
kiilonbségek az eltérd statusza fiatalok kozott, hanem a teljesitmény értékelése
mentén is. Az alacsonyabb statuszu valaszadok hajlamosak leértékelni sajat
eredményeiket, ami késobb tovabbtanuldsi dontésiikre is hatassal van, a
tobbvaltozos elemzések kialakitasa esetén érdemes ezt a szempontot is figyelembe
venni. A ,,valds” iskolai teljesitményrdl egyfajta kontrollvaltozoként szolgal az
altalanos iskolai atlag. A gyakorlati tapasztalatok ugyanis azt mutatjak, hogy a
tanulmanyi eredmény javitasara — legaldbbis ami a kompetencia eredményeket

illeti — kevés esélye van a tanulonak a szakiskolakban.

11. tablazat: A tanulé dltalanos iskolai atlaga a szakiskolaban nyujtott
teljesitményének szubjektiv megitélése alapjan, targycsoportonkénti bontasban

EREDMENY KOZISMERETI | SZAKELMELETI G\S(i?(g\él C\ ,L\T
Atlag N Atlag N Atlag N
inkabb jo 3,57 322 3,54 474 3,44 769
atlagos 3,31 785 3,27 680 3,22 449
inkabb rossz 2,99 111 2,99 91 2,99 29

A téblazat alapjan lathatd, hogy tanulmanyi teljesitményre vonatkozé kérdés nem
volt szerencsés, hiszen az egyes kategoridk atlaga nagyon kozel van egymashoz
(azt feltételezve, hogy az altalanos iskolai eredményekhez képest nem valtozik
sokat a tanulo eredménye), de a valaszok konzisztensek. Az altalanos iskolai
teljesitmények esetén a tanulok 60%-a harmas atlagrol szamolt be (2,5 és 3,5
kozotti). A szakmai gyakorlattal kapcsolatban leginkabb ,.elnézok magukkal
szemben” a fiatalok. A valtozok kozott a szakelméleti targyak és a gyakorlat

(0,447"") valamint a szakelméleti és a kozismereti targyak (0,455 ) kozepesen

* A szakiskolasok tanulmanyi teljesitményének objektiv allapotarol nagyon szemléletesen szamol
be a kovetkez6 idézet: ,, Komoly aggodalomra ad okot a 10. évfolyamon a szakképzésben részt
vevo tanulok teljesitménye. Amellett, hogy a szakiskolasok atlageredménye koriilbeliil négyotod—
egyszorasnyival marad az orszagos dtlag alatt, a tobbi évfolyammal valo ésszevetésben ez az
eredmény alacsonyabb a negy évvel fiatalabb, az altalanos iskola 6. évfolyamara jaro tanulok
atlageredményénél is.” [ Orszdgos Kompetenciamérés, 2010:16]
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erdsen korrelaltak [a Spearman-féle mutato alapjan], de a gyakorlat és kdzismereti
targyak eredményei is 6sszefiiggtek egymassal (0,239 ). Ennek alapjan a tanulok
egy csoportja inkabb a szakmahoz kapcsolddo tuddsanyagot sajatitotta el, mig egy
masik csoport az kdzismeretben teljesit jobban. A teljesitmény és a karriertervek
szempontjabol mindharom valtozot bemutatom, de a gyakorlati jartassaigok mérd
kérdés esetén a rossz eredményekrdl beszamoldk aranya nagyon alacsony volt,
igy tovabbi elemzésre nem haszndlom. A targyak kozotti korrelacid arra utal,
hogy atfedés van a valaszokban, vagyis magas ardnyban ugyanazok szamoltak be

jo eredményrdl az egyik és a masik targycsoport kapcsan.

Az interjualanyok kozott nem volt egyetértés arra vonatkozoan, hogy mekkora
jelentdséget kell tulajdonitani az 4ltalanos miiveltségnek Ez igaz volt a
kozismereti targyak fontossagara és az érettségire egyarant. Az alanyok egyik
csoportja ugy vélte, a szakmai tartalom minél korabbi beemelése lenne idedlis a
fiatalok szdmara. Erre részben azért van sziikség véleményiik szerint, hogy az
elméleti képzésben kudarcokat megéld gyerekek a gyakorlati feladatokban
sikerélményt tapasztaljanak. Masrészt minél elobb alkalmassd valjanak a

munkaerdpiacra torténd belépésre.

,Most az elorehozott szakképzéssel probalunk meg konnyiteni, mert van
olyan lehetdség, hogy 3 év alatt szakmat kap nyolcadik utin. Ezt azért is
vezettiik be, mert 9.-ben 10.-ben itt taroltuk a gyereket végiil is...nagyon
sok volt a bukads, a lemorzsolodas, és azt vettiik észre, hogy szakmai
gvakorlaton jobban lekothetok. Az elméletet nem szeretik, de amikor
megcsindlja azt a kis széket, vagy képkeretet és hazaviszi, az ugy valami.
Amikor a koémiives gyerekek valamit megjavitanak, akkor orommel
mutatjak, hogy ezt én csindltam. Tehat igy lerovidiil a képzési ido, tobb
lesz a gyakorlat, igy reméljiik, hogy jobban megfoghatoak.” [Hajdu-Bihar,

oktatasvezetd]

A vélemények egy masik csoportja fontosnak itélte az altalanos képzést, mivel
ugy vélte, hogy a munkaerd-piaci érvényesiilésnek ugyanugy alapfeltétele, mint a
szakmai tudas. Utalva arra, hogy a vallalatok is szivesebben alkalmaznak olyan

munkavallalot, akinek az alapkompetencidi erésebbek.
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. -] inditjuk vjra a forgacsolo képzést, mert hianycikk és nagyon keresi
mindenki. A diakok ugy lettek forgdcsolok, hogy leiiltettem a vallalkozokat.
Azt mondtam, hogy nem is kezdek nyolcadikosokkal, mert a forgdacsolo
komoly szakma, hanem érettségizettekkel. Megjegyzem, hogy nem
okosabbak, mint a tizedikesek. Erettségizett emberek, 6k lesznek a

forgadcsolok, mert 6k komoly emberek. ”[Somogy, igazgatd]

,Kell a jo elméleti alapozds mindenféle szinten, ehhez kell egy kis
kézismeret is nyilvan, az altalanos miiveltséget, azt is hozza kell tenni, mert
akkor nyilvan ugye annyival intelligensebb, annyival kénnyebben tudja
kezelni a helyzeteket, és igy tovibb, és igy tovabb.” [Jasz-Nagykun-
Szolnok, igazgato]

A tanulményi teljesitményt egyértelmilen fontosnak itélték az igazgatdk az
érettségi megszerzésének szempontjabodl, vagyis ugy vélték, akiknek jobb jegyeik
vannak, 6k inkabb prébalkoznak majd az érettségi megszerzésével, a felséfokn
tovabbtanulasra ritkdn utaltak az alanyok. Az érettségi megszerzésének
motivaciojat mds-mas tényezére vezetik vissza. A sajat szakmaban vald
boldogulas illetve a tovabbi szakmak megszerzésének lehetésége (akar a meglévd
szakmara ¢épiil6, akar ettdl teljesen eltérd) voltak a leggyakoribb okok. Egyfajta
rovid tavu racionalitdsra utaltak azok a vélemények, amelyek szerint a fiatalok
csak ,,id6huzds” gyanant mennek érettségizni, vagyis hogy kitoljadk a
munkaerdpiacra torténd belépést, ezen kiviil fenntartsak azokat az esetleges
transzfereket, amelyekre a tanuloi statusz altal jogosultak, csaladi potlék,
kedvezményes utazas, stb. Ez utdbbi vélemény azokban a régiokban volt igazan
erds, ahol a munkanélkiiliség miatt a fiatalok nehezen talalndnak allast frissen

végzett szakmunkasként.

., Egyébként meg dltalaban jellemzd, hogy még ottmarad az iskolapadban,
szerez egy érettsegit, aminek itt a mi korzetiinkben, de szerintem
orszagszerte is még mindig presztizse van, és ugy gondolja, hogy kicsit
ertelmesebbé valik, a sziilo jo helyen tudja a gyerekét, és igazabol
nincsenek elhelyezkedési lehetoségek, és akkor ez van. Régebben, mig volt
katonasag nagyon jellemzé volt, hogy »nem akarok katona lenni, jovok

tovabbtanulni«, ma mar nem ez a helyzet, de mindenképpen jobb — kapja a
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csaladi potlékot, az arvaellatast, ha nappalin tanul, ha estin, akkor is még
a berletet tanulokent veszi meg, tehdat ezek az anyagi dolgok is mind

kozrejatszanak. [Szabolcs-Szatmar-Bereg, igazgatd]

A kérdéiv eredményei alapjan, annak ellenére, hogy a kozismereti és szakelméleti
targyak erdsen korrelaltak egymassal, az ¢érettségire valdo késziilés csak a
kozismereti targyakban mutatott jo teljesitménnyel jart egylitt. Vagyis csak azok
akartak magasabb aranyban érettségit szerezni, akik az altalanos miuveltséget
mérd targyakban teljesitettek jobban. Az érettségi korrelalt ezen kiviil a szakmai
gyakorlat valtozojaval, ahol nagyon rosszul és a nagyon jol teljesitok is érettségit
terveznek. Feltehetéen kiilonb6z6 motivacio mozgatja a két csoportot, a
gyakorlatban sikeresebb tanuldk aspiralhatnak a szakmdban valo elmélyiilésre,
mig a rosszul teljesité csoport esetében felmeriilhet az érettségi az interjukban

emlegetett ,,menekiilo utként”.

12. tablazat: A tanulok karriertervei a szakiskolaban nyujtott teljesitmeény
szubjektiv megitélése alapjan, targycsoportonkénti bontasban

EREDMENYEK ERETTSEGI | MUNKA | BIZONYTALAN***
inkabb j6 35% 59% 6%
szakelmeleti |4y 000 31% 59% 8%
targyak
inkabb rossz 26% 50% 21%
érettségi** munka bizonytalan**
inkabb jo 39% 55% 4%
Kozismereti "0 31% 59% 10%
targyak
inkabb rossz 22% 62% 14%
érettségil** munka bizonytalan**
inkabb jo 35% 61% 7%
szakmali atlagos 28% 56% 11%
gyakorlat
inkabb rossz 36% 50% 16%

Jelmagyarazat: Lasd ,,Az elemzéshez felhasznalt modszerek” alfejezet.

A munkavallalas terve és a tanulmanyi teljesitmény kozotti kapcsolat nem
szignifikdns ugyan (a két szélsé kategoéria kiilonbsége 10%), de érdekes

eredmény, hogy a szakelméleti és a kozismereti targyakban mutatott jo
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teljesitmény ellenkezd irdnyba mozditotta el az értékeket. Fontos konkluzid
ugyanakkor, hogy a rossz atlagrol beszamolok korében, mindharom targycsoport

esetében, joval magasabb volt a bizonytalan valaszadok aranya.

A tanulok teljesitménye és a csaladi hattér sem fliggetlen egymastol, az apa
iskoldzottsaga és a kdzismereti tdrgyak kapcsolata korreldlt leginkabb. A csalad
anyagi koriilményei is gyenge kapcsolatot mutattak a szakelméleti targyakkal. A
sziilok végzettségével szemben az agyagi koriilmények esetén nem a jobb
helyzetben 1évok teljesitettek lathatéan jobban, hanem a rossz anyagi

koriilmények kozott €10k szignifikansan rosszabbul.

14. abra: A kézismereti targyakban nyujtott teljesitmény szubjektiv megitélése az

apa iskolai végzettsége mentén

100%
Wil BN BN B
80%
70%
60%
508 ® inkdbb rossz
40% atlagos

mi j
30% inkiabb jo

20%
10%

legfeljiebb 8 szakmunkas érettségizett diplomas
osztily

Az iskolai kudarcokat, mint az igazolatlan hidnyzds vagy az évismétlés,
magatartasbeli, hozzaallasbeli problémakként irjak le az intézményvezetdk. Az is
vilagosan kirajzolodik, hogy ezeket a kudarcokat azonositjdk a fiatalok altalanos
attitidjével, vagyis akik az iskoldban nem felelnek meg az intézményi normaknak,
azokra egyértelmiien ugy tekintenek, mint akik a munkaerdpiacon is kudarcot

vallanak majd.

., El szoktam mondani a gyerekeknek, hogy aki bukdacsol, aki nem jar iskolaba,
azt nem ajanljuk. Mert, aki ellogja az idét 9.-10.-ben, az a gyakorlaton is el
fogja. Tehat jo a kapcsolat, de sokat kell tenni érte, mert azért ezek a gyerekek
nem szentek, és bizony komoly harcot kell vivni veliik. [Hajdu-Bihar,

oktatasvezetd)
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., Fizikai munka nem igazdan népszerii, mert ugye ki az, aki szeretne dolgozni,
foleg ennyi kényeztetés utan?! Az iskola egy marha nagy védoburok. Az
iskolaban annyi mindenhez joguk van a diakoknak, hogy amikor kikeriilnek a
valo életbe, akkor csak a pofonokat kapjaik sorba. Gondoljunk azokra a
baromsagokra, hogy 18 éves koraig tankételes, akarmennyit l0g, nem lehet
kirakni. Na, melyik az a munkahely, ahova nem megyek be dolgozni, ha nincsen

kedvem...? ”[Nograd, igazgatd)

Az intézményvezetok jelent0s része a probléma megoldasat abban latta, ha a

tanuldk ,,eltavolithatok™ lennének az intézményb('il.42

A kettot kellene otvozni valahogy, hogy legyen iskolaszovetkezet, az iskola a
tulajdonosa a szovetkezetnek, és az iskola kézi a szerzddést a gyerekkel, és
amelyik gyerekkel gond van, akkor az oktato az iskolai orak terhére kiviszi
kapalni, vagy téglat tisztogatni arra az idore, és természetesen nem jar neki

osztondij. Miért is jarna, mikor buta és rossz gyerek.” [ Csongrad, igazgato]

A kérddiv az iskolai kudarcokat a potvizsga, évismétlés és igazolatlan hidnyzasok
segitségével mérte. A szakiskolai eldmenetelben a sikertelenségrdl egyfajta
,»objektiv mérészam” a potvizsga, a minta 18%-a szamolt be egy, 3 és fél
szdzaléka tobb potvizsgarol. A rossz tanulmanyi eredményhez hasonléan, a
potvizsgazok kozott magasabb aranyban mondtak (10% szazalékpontos
kiilonbség) hogy az iskola befejezését kovetéen munkat keresnek majd, és
kevesebben tervezték az eérettségit. Az iskolai kudarcoknak egy sulyosabb
megtapasztalasa az évismétlés, errdl a fiatalok 9%-a szamolt be, koriikben 6%-kal

magasabb aranyban fordul el6 a bizonytalansag.

2 Az interjuk 2010-ben késziiltek, azota az iskolakoteles kor hatarat 16 évre modositottak, és nem
iskolai évhez kotott, hanem a tanuld sziiletési idépontjahoz.
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13. tablazat: A tanulok karriertervei és az iskolai problémdk (potvizsga,
évismétlés, hianyzas) kozott fennadllo szignifikans egyiitt jarasok

MUNKA | ERETTSEGI | BIZONYTALANSAG

potvizsga ++ --—-
évismétlés -- ++
hianyzas ++ ---

Jelmagyarazat: Lasd ,,Az elemzéshez felhasznalt modszerek” alfejezet.

Az iskolai teljesitményiiket 1-1 targycsoport mentén rossznak itélok ¢€s az
évismétlok kozotti korrelacid nem mondhatd erdsnek. Az Osszefiiggés a
kozismereti targyakkal korrelalt leginkabb (a Spearman-féle korrelacio értéke
0,094 volt). Az eredeti kérdés arra vonatkozott, hogy a vélaszadd
osztalytarsaihoz képest hogyan itéli meg sajat teljesitményét. Az eltérés ebbdl is
fakadhat, hiszen az iskolai kudarcokkal t6bbszordsen terhelt kozosségben egyszeri
évismétlés akar atlagos teljesitménynek is szamithat, de az eredmények

értelmezésekor érdemes figyelembe venni az dnbesorolas okozta torzitasokat.

Az iskoldhoz fliz6d6 viszonyt, attitidoket méri az igazolatlan hidnyzas, ebben a
kérdésben 25% mondta, hogy sosem hidnyzott igazolatlanul, 67% esetében
néhany alkalommal fordult eld, és a fennmaradd 8% jelezte, hogy né¢ha napokig
(vagy akar tovabb) nem jart iskolaba. A potvizsgahoz hasonloan az igazolatlan
hianyzéasok is a munka vildgba valod belépés aspiracigjat erdsitik, vagyis azok
kozott, akik tobbszor is logtak magasabb aranyban mondték, hogy inkabb munkat
vallalnak majd ¢és kevesebben akarnak érettségizni. Az eredményhez
hozzafiizhet, a tanulds és az oktatasi intézmények elutasitisa nem azonos a
munka vilaga irdnt tanusitott lelkesedéssel. Az iskolabol kimaradok tipikusan az a

kor, akiknek nem marad mas valasztasa, mint a munkavallalas.

A tobbi karrierterv nem mutatott szignifikdns Osszefliggést a hianyzassal. Az
adatok alapjan az iskoldban kevésbé boldogulo tanulokrol nem lehet elmondani
altalaban, hogy ,nem tudjdk, mit kezdjenek magukkal”. A tanulmanyi
eredményekben mutatott kudarc az egyetlen, ahol a bizonytalan fiatalok magasabb
aranyban fordultak el6. Az iskolai kudarcok nem mutattak kapcsolatot a csalad

erOforrasaival.
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Az elutasitdé intézményvezetdéi vélemények alapjan fontosnak tartottam
megvizsgalni, hogy az iskolai 1égkdr milyen hatassal van a tanulok valasztasara.
Az iskola képes-e pdtolni azokat az esetleges hidnyossagokat, amelyeket a fiatal
otthonr6l hoz. A kontextualis hatas vizsgalatara a kérdéiv nem ad lehetdséget, de
a tamogatd tanar jelenléte, a tanuld iskolai kozérzete, és tarsas kapcsolatai
vizsgalhatok. A megkérdezett tanulok egyharmada ugy nyilatkozott, hogy nagyon
jol érzi magat jelenlegi iskoldjaban, 15%-uk rosszul vagy nagyon rosszul. A
fiataloknak tobb mint 60%-a mondta, hogy van olyan tanar, aki az iskolai
felkésziilésben segit neki, tanuldknak kb. fele jelezte, hogy van olyan pedagogus,
akihez személyes problémaival is fordulhat. Ezzel szemben valamivel tobb, mint
10% azt a valaszt adta, hogy sem tanulmanyi sem személyes ligyekben nincs

kihez fordulnia.

14. tablazat: A tanulok karriertervei és a segité iskolai légkor (segitd tandar
Jelenléte, iskolai kozérzet) kozott fenndllo szignifikans kapcsolatok

MUNKA | ERETTSEGI | BIZONYTALANSAG

felkésziilésben segitd tanar ++

személyes problémakban
segitd tanar

rossz iskolai kozérzet ++

Jelmagyarazat: Lasd ,,Az elemzéshez felhaszndlt modszerek” alfejezet.

A tovabbtanulasi aspiraciokkal Osszekapcsolva, azok korében, akik iskolai
felkésziilésiikben kapnak tanari segitséget, 10%-kal magasabb aranyban jelezték,
hogy munkavallalast terveznek. A bizonytalansag gyakoribb azok korében, akik
kifejezetten rosszul érezték magukat iskoldjukban, viszont azok korében
alacsonyabb aranyban fordul el6, akik személyes problémaikkal fordulhatnak

valamelyik tanarukhoz.

VII/4. Az iskolai tapasztalatok hatasanak vizsgalata tobbvaltozos modellek

segitségével

A leir6 adatokbol lathatd, hogy a szakiskoldsok esetében a nyolcadik osztalyt
kovetd valasztdsnak nagy sulya van, hiszen 14 évesen a tanulok tobbsége nem

csak egy iskola, de egy szakma mellett is dont. A formalistol eltéré gyakorlatnak
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koszonhetden a csaldadok jelentds része eleve a szakma alapjan vélasztja ki az
iskolat, ez utobbi csoport esetében a munkavallalds aspiracidja a végzést kovetden
szignifikansan erésebb. Az iskola- és szakmavalasztassal elégedett tanulok
magasabb aranyban tervezik, hogy belépnek a munkaerdpiacra; €s azok korében,
akik ugy gondoljak, hogy mindkét kérdésben rosszul dontdttek, 0k szeretnének

legmagasabb aranyban érettségizni.

A szakmavalasztas mintdzata az interjialanyok véleménye alapjan Osszefliggést
mutat a csaladi hattérrel, korlatozott eré6forrasok esetén inkabb rakényszeriilnek a
fiatalok, hogy a munkaerdpiacon keresett, de jellegiikbdl fakadéan népszeriitlen
szakmakat valasszanak. A reprezentativ minta alapjan a hidnyszakmakat tanulok
csaladi hattere csak kis mértékben tért el a mintaatlagtol. Szignifikans egyiitt jaras
mutatkozott ugyanakkor a szakma hivatalos keresettsége, valamint a
munkavallalds és az érettségi megszerzésének aspiracioja kozott. A kamara altal
tobb régioban hianyszakmaként definidlt képzésekben inkabb tervezik a fiatalok,
hogy munkét vallalnak majd, és kisebb aranyban terveznek érettségizni. A
szakmdk vdalasztisanak mintdzatdban regiondlis és nemi kiillonbségek 1is
felfedezhetdk, igy kérdéses, hogy az aspiraciok kiilonbsége nem erre a szerkezeti

kiilonbségre vezethetd-e vissza.

A palyéara vonatkozd korai dontés pozitiv modositasara kevés lehetdséget ad a
rendszer. A korabbi feltételezésnek megfeleléen a szakma- és/vagy
intézményvaltas inkabb kudarcélményként jelenik meg. Az iskolavaltok esetében
az érettségi megszerzésének terve szignifikansan alacsonyabb volt, mig a szakmat
valtok a munkaerdpiacra terveznek kisebb aranyban belépni. A két valtozo egylitt
jarasa ellenére az iskolavaltas inkabb az érettségizett sziilok gyerekeit érintette,
akik esetében magasabb ardnyban fordult elé a képzési forma véltisa is, a
szakmavaltas pedig a legfeljebb szakmunkas végzettségli sziilok gyerekeit
jellemezte inkabb. A palyaorientacio teljes intézményi hidnyarol beszamolok
kozo6tt magasabb aranyban fordult el bizonytalan fiatal.

A szakiskolai tanulméanyi teljesitmény az érettségi el6fordulasaval és a
bizonytalan attitidokkel mozgott egyiitt. A kdzismereti targyakban jol szereplok

gyakrabban mondtdk, hogy érettségit terveznek az iskola befejezését kovetden. A

gyenge iskolai eredményeket mutatd tanulok kozott viszont tobb volt a
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bizonytalan fiatal. A munkavallalas a potvizsgazok €s a hianyzok kozott volt
jellemzobb, feltehetéen 6k azok a tanuldk, akiknek nincs mas valasztasuk, mint
belépni a munkaerOpiacra. A pozitiv iskolai kornyezet valamennyire 6vhat a
jOvOkép teljes hianyatol, mivel a minta adatai alapjan a rossz iskolai k6zérzetr6l
beszamolok  kozott  szignifikdnsan magasabb aranyban  fordultak el6

bizonytalanok.

A leirdé adatok egységes vizsgalatat teszi lehetové a tobbvaltozds regresszio,
amibe az iskolai életitra vonatkoz6 hipotézisek valtozoit vontam be. A modellbe
bevont valtozok kore ez esetben is azonos, vagyis ugyanazon magyarazé valtozok
hatasat tesztelem a munkavallalds, az érettségi és a bizonytalansdg kapcsan. A
valtozok kore alapvetden Ot jelenséget fed le, a szakiskolai életutat megel6zd
altalanos iskolai eredményeket, az iskola és szakmavalasztds motivacioit, a
szakiskolai teljesitményt, a valasztasban esetlegesen tdmogatast nyQjtd tanar

jelenlétét, valamint a korabbi valasztassal valo jelenlegi elégedettséget.

Az altalanos iskolai teljesitményt a kérddiv tanulmanyi atlag formajaban mérte, a
modellbe dichotom formdaban keriiltek be azok a valaszadok, akik az altalanos
iskolaban négyes felett vagy kettes alatt teljesitettek. Az iskola é&s
szakmavalasztast harom valtozo segitségével képezem le, az egyik egy
pragmatikus, tudatos megkozelitést feltételez, amikor a tanuld sajat bevalldsa
szerint a szakmara vagy az elhelyezkedési esélyekre alapozta iskolavalasztasat. A
masodik kategoria az érdeklddésnek megfeleld szakmavalasztas. Végiil a
harmadik dichotém valtozé mdgott a kényszer sziilte beiskoldzas htzdédik meg,

vagyis amikor nem a tanul6 valasztdsan mult az eredmény.

A szakiskolaban nyujtott tanulmanyi teljesitményt dnbesorolas segitségével mérte
a kérddiv. A modellbe a kozismereti tdrgyakbol sajat bevallas szerint nagyon jol
vagy nagyon rosszul teljesitéket vontam be. Mivel a mintaban nagyon kevés olyan
tanuld volt, aki rossz tanulmanyi teljesitményrdl szamolt be (ami mogott az
onbesorolas okozta torzitds huzodhat meg), igy az elemzésbe bevontam egy
objektivebb mutatot is, ez a potvizsga esetleges eléfordulasa. A magyardzo
valtozok kozott két tovabbi kérdés szerepel, az egyik ezek koziil a tanuldt

felkésziilésben segitd iskolai tanar jelenléte.
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15. tablazat: Az iskolai utak aspiraciokra gyakorolt hatasanak magyarazo modellje

MUNKAVALLALAS ERETTSEGI BIZONYTALANSAG
Marginalis . Marginalis . Marginalis .
Exp(B) hatés Sig. S.E. Exp(B) hatés Sig. S.E. Exp(B) hatés Sig. S.E.

Altalanos iskolai | 4-es felett 1,383* % 0,066 | 0,176 | 0,88 3% 0483 | 0182 | 0385** | -10% | 0026 | 043
teljesitmény atlag
(referencia: 2-es alatti 2,081%%* |  18% 0,001 | 0,222 | 0,671* 9% 0088 | 0,233 | 0,899 1% 0752 | 0,337
atlagos tanuld) atlag ' 0 , , ; -7 ) , , -1% . :

szakmavagy | 4 sozuxx | 1105 | 0,001 | 0139 | 1,001 0% 0997 | 0,148 | 0,67* 5% 01 | 0243

. elhelyezkedés

Iskola és
szakmavalasztds | érdeklodés 1,826%** 14% 0 |0141| 0791 -6% 0111 | 0,147 | 0,863 2% 054 | 0,24

ide vették fel 0,773 5% 0,192 | 0,197 | 1,627** 12% 0,017 | 0,203 | 0,966 0% 0,913 | 0,316
Tanulményi nagyon jé 0,844 4% 0,259 | 0,15 | 1,362** 8% 0,044 | 0154 | 0,499%* -8% 0,031 | 0,322
teljesitmény a
Zﬁ‘::é‘r";f‘;an nagyon rossz 1,289 6% 0,308 | 0,249 | 0,648 0% | 0,115 | 0275 | 1,455 6% 0,273 | 0,343
alapjan potvizsgazott | 1,403** 8% 0,04 | 0,165 | 0,614** 11% | 0,007 | 0,182 | 1,086 1% 0,755 | 0,265
Segitd tanar felkészillésben | 2744 7% 0019 | 0,134 | 1,109 3% 0464 | 0142 | 0,679* -5% 0,088 | 0,227

segito tanar

sem az iskolat

sem a szakmat
Elégedettség nem 0,520%%* | -120% 0 | 0,145 | 1,762%* 14% 0 0149 | 1,381 5% 0,176 | 0,238

valasztana

1ISmét
Nem férfi 1,52%* 10% 0,002 | 0,137 | 0,488*** | -16% 0 0,14 0,759 -3% 0,237 | 0,233
Konstans 0,485 0,001 | 0,215 | 0,704 0,112 | 0,222 0.2 0 0,348
Cox & Snell R 0,093 0,068 0,027
Nagelkerke R? 0,125 0,095 0,061
N 1091 1089 1090




A masik valtozd a beiskoldzasra vonatkozo jelenlegi vélemény, vagyis azokat
foglalja magéaban, akik sem iskola- sem szakmavalasztdsukkal nem elégedettek.

Kontrollvaltozoként bevontam ezen kiviil a nem valtozojat.

A munkavallalassal kapcsolatban megfogalmazott H2/a. hipotézis, miszerint a
korai motivacié hatassal van a jelenlegi tervekre, igazolhatdo a modell alapjan. A
szakmara, elhelyezkedésre alapozott iskolavalasztds, valamint az érdeklddésen
alapuld szakmavalasztas pozitivan befolyasoljak az elhelyezkedés aspiracidjat.
Azok a tanulok, akik egy adott szakma, vagy az abban vart munkalehetdségekre
hagyatkoztak az iskolavalasztasnal, tarsaikhoz képest 11%-kal valosziniibb, hogy
munkat szeretnének vallalni az iskola befejezését kdvetden. Az érdeklddésiiknek
megfeleld szakmat tanuld esetében ez 14%-kal valoszinlibb. Az iskola- és
szakmavalasztassal elégedetlen tanulok ezzel szemben kisebb eséllyel szeretnének
munkat vallalni kdzvetleniil az iskola befejezését kovetéen, 12%-kal valosziniibb,

hogy elutasitjak a munkavallalas opcidjat. (H2/b.)

A munkavallalds kapcsan tovabbi érdekes eredmény, hogy a rossz tanulményi
atlag, illetve az esetlegesen el6forduld poétvizsga, olyan tényezok, amelyek a
munkavallalast teszik valoszinlibb opcidova. Ez feltehetden abbol fakad, hogy az
iskolai eredményeik alapjan nem igazan aspiralhatnak masra. A felkésziilésben
tanari segitséget élvezd, valamint a it tanuldk szintén nagyobb eséllyel terveznek

munkat vallalni a modell alapjan.

Az érettségi aspiracidjanak kapcsan megfogalmazhato, hogy az altalanos iskolai
teljesitmény nem gyakorol hatast az elképzelésekre. (H2/c.) A szakiskolai
tanulmanyi teljesitményiik alapjan ,,jo tanuld” diakok viszont nagyobb eséllyel
terveznek ezzel a lehetéséggel. (H2/e.) Azok a valaszadok, akik nem jeleskedtek a
kozismereti targyakban ¢és potvizsgazni kényszeriiltek, 11%-kal Kkisebb
valoszinliséggel terveznek érettségit tenni az iskola befejezését kovetden. A
tovabbtanulas aspiracidjat tekintve a masik relevans valtozo a kényszer sziilte
beiskoladzéds, valamint az iskola és szakmavalasztassal kapcsolatos jelenlegi
elégedetlenség. Azon tanulok korében, akik mas képzésben szerettek volna
eredetileg részt venni, 12%-kal valosziniibb, hogy érettségit terveznek majd.

(H2/d.) A szakmaval és az iskolaval egyarant elégedetlen didkok korében az



¢érettségi felé fordulas 14%-kal valoszinlibb. Ahogy a munkavallalas hatasat
magyarazd modellekben, Uigy az érettségi esetében is lathaté a két nem eltérd
stratégidja a jovot illetéen. A fiak esetében az érettségi valasztdsanak

valdszintisége 16%-kal alacsonyabb lany tarsaikhoz viszonyitva.

A bizonytalansdg kapcsan megfogalmazhatd, néhany valtozo jelenléte némileg
,megov” ezen valasz el6fordulasatol. A jobb tanulmanyi eredmény valamint a
felkésziilésben segitd tanar jelenléte olyan tényezok, amelyek mellett kisebb
eséllyel mutat teljes bizonytalansagot a megkérdezett. A H2/g. hipotézis
igazolhat6, mig a H2/f. esetén hatas masként érvényesiil, nem a sikertelenség okoz
bizonytalansadgot, hanem bizonyos valtozok eldfordulasa kevésbé teszi esélyessé a
kialakulasat.”®* A modell egésze a munkavallalds aspirdcidjanak magyardzatdhoz

jérult hozz4 leginkabb.

VIII. SZAKMAHOZ FUZODO VISZONY

A tanult szakmardl kialakult kép, a szakmdhoz fiiz6d6 viszony mind a
szakiskolaban eltoltott évek alatt alakul ki, részét képezi az iskolai
tapasztalatoknak. A szakma munkaer6-piaci helyzetének szubjektiv megitélését
mégis kiilon kezelem az iskolai tapasztalatoktol, két oknal fogva. Egyrészt a
szakma helyzetének megitélése tobbnyire nem a megélt eseményeket tiikrozi,
hanem a jelenlegi tudas alapjan, jovordl kialakitott képet. Masrészt jellemz6i nem
az iskola intézményrendszeréhez, hanem egy kiils6 tényezOhdz, a
munkaerdpiachoz kothetdk. A munkaerdpiacra vonatkozd varakozasokkal

kapcsolatban a kdvetkezd hipotéziseket fogalmaztam meg:

H3/a. A munkavallalas egyes dimenzioi koziil a stabil foglalkoztatast, a magasabb
fizetést tekintem olyan tényezOnek, amelyek varakozdsaim alapjan erdsitik a
munkavallalas aspiraciojat.

H3/b. Az adott szakma munkaerd-piaci helyzete mellett a pozitiv szakmai

"o

identitést szintén olyan tényezdnek tekintem, ami a munkavallalas tervét erdsiti.

* A bizonytalansag eléfordulasara vonatkozéan nem tiintetek fel valosziniiségi értékeket, mivel az
értékek kontrollalasara szolgald linedris regresszios modell alapjan a logisztikus modell néhany
szazalékkal thlbecsiilte a hatds nagysagat, ami feltehetden az egyes kategéridk alacsony
elemszamaval magyarazhato.
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H3/c. Az érettségivel rendelkezd, szakképzett munkavallalok bérviszonyai jobbak,
igy magasabb bérelvaras esetén a tanul6 elhalaszthatja a munkaerdpiacra torténd

belépést, €s nagyobb eséllyel szerez érettségit.

H3/d. Azokban a szakmakban, amelyekben nem lat esélyt a tanuld az

elhelyezkedésre nagyobb eséllyel varok bizonytalan valaszokat.

VI11/1. Szakmai gyakorlat

Az iskolai teljesitmény vizsgalata kapcsan vilagossa valt, hogy az iskoldban
megszerzett elméleti tudas, és a szakmaban szerzett jartassag mas-mas aspiracios
utakkal kapcsolodik 0Ossze. A gyakorlat szerepe a késobbi munkavallalas
szempontjabol meghatarozo lehet, hiszen a fiatalok tanulmanyi idészakuknak
ebben a részében ismerkednek meg a szakma valodi tartalmaval. Ezen kiviil a
szakma munkaeré-piaci helyzetének egyik korai mutatdja, hiszen a keresett
szakmakban joval egyszertibb gyakorlati helyet talalni. A szakiskolds tanuldok
tobbsége kotelezd gyakorlatdt valamilyen kiilsd gyakorlohelyen szerzi. Az
elemzett mintdban a tanulok 33%-a iskolai tanmihelyben, 51%-a kiilsd
gyakorlohelyen és 16%-a mindkét tipusban részesiilt. Gyakori szakpolitikai érv az
iskolai kereteken kiviil esé felkészités mellett (amit az iskolanak nyujtott
fejkvotak rendszere is erdsit), hogy a kiilsd gyakorlat esetén a fiatalok valos
kornyezetben szereznek tapasztalatokat, ami segiti késdbbi beilleszkedésiiket a
munkaerdpiacra. Az idézetek azt mutatjak, hogy a szakma tartalmatdl és ezzel
Osszefiiggésben, a kiilsé gyakorlat mindségétdl is erdsen fiigg a felkészités
sikeressége. Konnyen belathato, hogy pl. a szakdcsok esetében hidba kap helyet a
fiatal egy olyan konyhan, ahol az iskolai menzdk ellatasat biztositjak, a
kiilonlegesebb eljarasok elsajatitasaban ez a fajta kiils gyakorlat kevés segitséget
nyljt majd szamara.

A vizsgalt minta esetében a képzési teriilet és a gyakorlati helyszin nem volt
fliggetlen egymést(')l44, az épitdiparban ¢és a kereskedelemben mondték a fiatalok

legmagasabb aranyban, hogy kizéarélag kiilsé gyakorlati helyen sajatitjak el a

* 1asd 4. melléklet tablazata.
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szakmat. Az iskoldban szerzett gyakorlatok egy része kényszermegoldas
eredménye, mivel ezek egy részében a szakmdkban a fiatalok nem tudnak kiilsé
gyakorlati helyszineket talalni. Az iskolaigazgatdkkal folytatott interjikban ilyen
szakmaként jelent meg a korabban emlegetett ndiruha-készitd, amirdl azt

mondtak, sem gyakorlat, sem munkaerd szempontjabol nincs felvevOpiaca.

Az interjuk azt vizsgaltak, hogy az intézményvezetdk az iskolai vagy a kiilso
gyakorlati helyet tartjdk jobbnak a felkészités szempontjabol. Szakpolitikai
szempontbol a kérdésfeltevés nem szerencsés, hiszen ,,idealis esetben” az iskolai
és a kiils6 gyakorlat aranyara vonatkozo kérdés lenne a megfeleld. Ennek ellenére
az interjualanyok véleménye megoszlott. A valasztott forma alkalmat adott arra,
hogy a két tipust mindsitsék, elényeiket és hatranyaikat felsoroljak. Az iskolai
tanmihelyek mellett szolt az érv, miszerint alkalmat ad a tananyag a tematikus
attekintésére és az oktatok képzettsége a torvényben eldirtnak megfelel, vagyis a

gyakorlati oktatas mindsége jobban kontrollalhato az iskola altal.

., Azon kiviil nagyon nagy elénye az, hogy az oktato képzettsége torvényi
eldirdasnak felel meg — foiskolat kell végezzen, meg kell lennie a
szakoktatoi végzettségének, a kiilso gyakorlati képzéhelyen nem kell, hogy
meglegyen. Ez az egyik. A masik, hogy vegyiink csak példanak egy
autoszereld miihelyt, ahol nem lehet technikailag betartani azt, hogy a
112. oraban a nem tudom mit kellene gyakorolnia a tanulonak. Mert
odamegy egy auto, akkor azt kell csindlni. Na, most ha kimarad valami,
akkor kimarad. Es biztos vagyok benne, hogy ha dsszehasonlitunk hdrom
kiilso gyakorlati képzohelyet, egyik sem fog hasonlitani a mdsikhoz. Ha
mar csak azt veszem, hogy az Opel szervizben Opel autdkat javitanak, a
Fordban pedig Fordot. Mi mint iskola, nem tudjuk azt mondani, hogy ez a
tanulé a Ford szervizben fog elhelyezkedni, vagy a mdsikban. Altaldnos
szintre kell hozni a tanulokat.” [Baranya, igazgatd)

A kiils6é gyakorlohelyekkel szemben megfogalmazddott gyakori kritika volt, hogy

a tanulokra, mint ,,ingyen munkaerdre” tekintenek, és nem fektetnek megfeleld

hangsulyt a képzéstikre.
Igen, a bolti eladoknal. Koziiliik elonyben vannak azok, akik a

tanboltban végzik a gyakorlatot. Ennek oka, hogy ott jobban odafigyelnek
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rajuk, valoban a szakma gyakorlati fogasait oktatjak a diakoknal. Ezzel
ellentétben, aki példaul egy bevasarlokézpontban tolti a gyakorlati helyét,
ott nem a képzésen van a hangsuly, hanem, hogy az iizlet olcso

y»munkaeréhoz« jut.” [Baranya, igazgato]

A kiils6 gyakorlati hely mellett sz6l6 érv, hogy valds kdrnyezetben van alkalma
megtapasztalni a fiatalnak a szakma folytatdsaval jar6 elényoket és hatranyokat. A
klasszikus dualis rendszerekben a kiilsd gyakorlati hely masik feladata, hogy
potencialis jovObeli munkalehetOséget jelent a gyakornoknak. A magyar
gyakorlatban erre ritkén utalt az interjtialany.
, Minden szakmandl szeretném elérni, hogy kimenjenek gyakorlati
képzohelyekre, végzésok mindenképpen, mert ott tanuljak meg az életet.
Ha ez nem igy lenne, akkor kévetkezo évben egy teljesen idegen kézegbe
keriilne, és ott kellene neki helytallni. Két olyan szakmank van, amelyiknél
a képzés végig tanmiihelyben van, ezek a komiives és a gépszereld. A tobbi
szakmanal pedig végig vallalatoknal toltik a gyakorlati képzést. Olyan
szakmank jelenleg nincs a végzosok kérében, ahol tanmiihelyben is és
kiilsé helyszineken is gyakorolnanak a didkok.” [ Veszprém, igazgato]
A gyakorlat mindéségével foglalkozd kérdések (szakmai gyakorlat, nyari
gyakorlat, oktatok) és az ezeket siirité fOkomponens értékei alapjan nem
mutatkozott kiilonbség a pontértékekben, vagyis az intézményvezetok altal

hangsulyozott kiilonbségek egyéni szinten nem jelentek meg.

A gyakorlat helyszine az aspiraciok koziil az érettségi megszerzésének tervével

mutatott szignifikans kapcsolatot.

16. tablazat: A tanulok karriertervei a gyakorlat helyszine alapjan

MUNKA | ERETTSEGI** | BIZONYTALANSAG
iskolai gyakorlat 58% 29% 9%
iskolan kiviili 58% 33% 9%
gyakorlat
vegyes gyakorlat 60% 39% 7%

Jelmagyarazat: Lasd ,,Az elemzéshez felhasznalt modszerek” alfejezet.
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Azok kozott a fiatalok kozott, akik iskoldban és tanmiihelyben is gyakorolnak,
tarsaikhoz képest magasabb ardnyban mondtak, hogy érettségit szeretnének az
iskola befejezését kovetden. A szakképzésben résztvevd iskolak kozil egyre
magasabb aranyban inditanak kiegészité képzéseket, amelyek arra szolgalnak,
hogy kikiiszoboljék a kiilsé gyakorlohely hidnyossagait. A kezdeményezés célja,
hogy olyan specidlis technikdkat mutasson be a fiataloknak, amelyeket nem
tudnak a kiils6 gyakorlaton elsajétitani.45 A vegyes gyakorlati hely kapcsan azt
feltételeztem, hogy az oktatdsaban megjelend mindségi kiilonbségre utal, viszont
a képzési teriiletenkénti bontasban vizsgalt aspiracids utak megmutatjak, hogy a
gazdasagi-szolgaltatasi szektorban terveznek legnagyobb aranyban érettségizni a

fiatalok, ahol egyébként is magas volt a vegyes gyakorlati hely el6fordulasa.

17. tabldazat: A tanulok karriertervei a szakma képzési teriiletének besoroldsa

alapjan
GAZD. TERULET MUNKA | ERETTSEGI*** | BIZONYTALANSAG
human 60% 36% 12%
miiszaki 60% 26% 8%
gazdasagi-szolgaltatasi 55% 44% 8%
agrar 63% 21% 9%

Jelmagyarazat: Lasd ,,Az elemzéshez felhasznalt modszerek” alfejezet.

A kiilsé gyakorlati helyszinekkel kapcsolatban kiegészitd informacid, hogy
tanuloszerzddéssel, kiilsé gyakorlati helyen tapasztalatot szerzd fiataloknak, csak
egy részét talaljuk meg ,valés munkakornyezetben”. A gyakorlati képzést
tanuldszerzddéssel biztositdé vallalkozdsok kozott nagy szadmban szerepelnek
olyanok, amelyeket Velkey [2011] ,,visszaigénylokként” emleget, a szakképzési
tamogatasok visszaigénylése miatt.*® Az emlitett csoport esetében a gazdasagi
tevékenység fO profilja a gyakorlati helyek biztositasa, amibdl egyértelmiien
kovetkezik, hogy nem jelentenek valds munkaerd-piaci keresletet a képzést

kovetd iddszakra, ahogy a gyakorlat ,valds tapasztalat” jellege is kérdéses.

** http://www.origo.hu/tafelspicc/kozelet/20130214-szakacskepzes-tragedia-csod.html

*® Az emlitett gazdasagi szervezeteknél ugyanis a tanuloszerz6déssel foglalkoztatott fiatalok szama
meghaladja az alkalmazottak szdmat, igy nem meglepd, hogy szakképzési kiadéasaik a véallalat
méretéhez viszonyitva magasak, €s visszatéritésre jogosultak.
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Kamarai adatok alapjan Velkey [2011:132] aranyukat 2/3-ra becsiili a
tanuldszerzodéseket Dbiztositd szervezetek kozott. A becslést torzithatja,
esetlegessé teszi a gazdasagi szervezetek adathianya, viszont jelenség mértékének
ismerete nélkiil is feltételezhetd, hogy hatdssal van a gyakorlati helyek
mindsitésére.

A gyakorlati helyekkel kapcsolatban elmondhat6, hogy szakmanként mas-mas
megoldas tekinthetd idealisnak, a legtobb esetben a vegyes vagy valtott gyakorlati
oktatast tekintették megfeleld megoldasnak az intézményvezetdk, pont a kiilsd

gyakorlati helyek fent emlitett hidnyossagai miatt.*’

,, Villanyszereloknél az a tendencia, hogy 11.-ben bent vannak gyakorlaton
az iskolaban, 12-13.-ban pedig kiilsé helyszinen. 8-10 foés csoportokra
vannak osztva. A gépi forgacsoloknal, a hegesztéknél van olyan csoport,
aki végig bent van az iskolaban gyakorlaton. De nem mindegyik csoport. A
szakma tipusa donti el, hogy hol vannak gyakorlaton, mert vannak olyan
szakmak, amiket nem lehet teljes mértékben iskolai tanmiihelyben
megtanulni, ilyen pl. a karosszérialakatos, ék a (cég neve)-nél tanulnak.
Nincs versenyhelyzet. De ha azt nézziik, akkor szerintem célszertii lenne az,
hogy még 11.-ben is az alapgyakorlatokon az iskolaban maradjon, hogy az
alapfogdsokat megtanulja. Es utina menjek ki céghez. Valamint jo lenne,
ha a vizsga elott egy jo fél évvel ismét visszakeriiljon az iskolaba, hogy a

vizsgara valo felkésziilés lehetséges legyen.” [Vas, igazgatd]

Az idealis megoldasokat részben feliilirjadk az erdforrashidnybdl és az térvényi
szabalyozasbol fakado gatak. Az eldbbire példaként emlitették, hogy az iskolak
nem rendelkeznek azokkal a miiszaki eszkozokkel (esetleg alapanyagokkal),
amelyek a fiatalok felkészitésére, naprakész tudas atadasara alkalmassa tenné az
iskolat. A torvényi szabdlyozas pedig egyértelmiien befolyasolja a vezetdi
dontéseket azzal, hogy a tamogatas mértékét évenként mas-mas ardnyban
hatdrozza meg. Tovabbi intézményi politika, amit az intézményvezetok

figyelembe vesznek, hogy a kiilsé gyakorlat biztositasa esetén az iskolaban

" A gyakorlat tipusa a gazdasagi teriilet szerint lasd a melléklet 4. tiblazata.
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foglalkoztatott szaktanaroknak nem feltétleniil tudja garantalni az iskola a
kotelezd oraszamot, igy néha abban érdekelt, hogy a tanuldok egy része bent

maradjon a szakiskolaban.

,, Hat van olyan szakma, ahol cégek nem vallalnak képzest, ezért azoknak
muszdj iskolai tanmithelyben lenniiik. Ilyenek a gépi forgacsolok, most mar
bordiszmiiveseknek is bent kellene lenniiik, az asztalosok egy része. A
komiivesek kimennek, mert itt nem lehet mindent megtanitani a
tanmithelyben. A valsag miatt tobb olyan cég, aki eddig képzett, visszaadta
a képzést, mert nem vdllaljak tébbet, nincs ra keret. Ilyen a (cég neve), a
(cég neve), ezeket mashogyan kell megoldanunk. Nekiink ez valojaban picit
segitett, mert akkor a fejkvota nalunk maradt. Elméletileg, pénziigyileg az
a didk, aki kint van, gyakorlaton az jobban jar, mert tanuloszerzodése van.
Bar hallani lehet, hogy nem mindig kapjik meg rendesen a pénzt, de
nagyjabol miikoédik. Az iskola szempontjabol az a jo, ha benti
tanmithelyben vannak, mert arra van nagyobb tamogatas, arra kapunk

nagyobb tamogatast.” [Vas, igazgato]

VI11/2. A szakma megitélése, munkaeré-piaci varakozasok

A szakiskolai életut attekintésének egyik tapasztalata, hogy a szakma tartalma ¢és
az ahhoz fliz6d6 viszony Osszefligg az aspiracios utakkal. A szakiskolai évek
folyaman az eredeti valasztashoz képest a fiatalok véleménye sokat valtozhat a
tanult szakmérol. A tanulok nagyon fiatal korban dontenek, a vélasztds sok
esetben még a sziiloi segitség mellett sem megalapozott, és a késdbbi korrekciora
kevés lehetdséget ad a szakképzés rendszere. Az iskola befejezését kovetd
tervekre nézve igy kulcsfontossagu lehet, hogy a tanulok hogyan viszonyulnak
valasztott szakmdjukhoz. A szakma megitélését két szempontbol vizsgaltam,
egyrészt a szakmardl alkotott véleményt altalaban, masrészt a szakma munkaero-
piaci helyzetének értékelését. A két valtozd egyidejii elemzése mellett az a
feltevés huzodik meg, hogy a szakma keretében folytatott tevékenység értékelése
¢és az adott tevékenység irant mutatkoz6 munkaerd-piaci kereslete nem azonos. A
két valtozo erdsen korrelal egymassal, a kozottiik 1évé ok-okozati kapcsolat nem
feltarhato, viszont az aspiracios utakkal mutatott — helyenként eltéré — viszonyuk

indokoltta tette fliggetlen vizsgéalatukat.
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A szakma megitélésének valtozoja otfokt skalaként szerepelt a kérddivben, de
mivel annak két negativ kategoridja kis elemszdmu volt, ezek Osszevonasra
keriiltek. Az Osszevonast kovetden is csak a minta 5%-a mondta, hogy az
atlagosnal rosszabbak kozé sorolja tanult szakmajat. A szakmarol alkotott

vélemény mindhdrom aspiracios uttal szignifikans kapcsolatot mutatott.

18. tablazat: A tanulok karriertervei a szakma megitélése alapjan

MUNKA** | ERETTSEGI* | BIZONYTALANSAG**

a legjobb szakmak 67% 28% 5%
az atlagosnal jobb 60% 31% 8%
szakmak

a nagy atlag 53% 37% 10%
az atlagosnal rosszabb 57% 35% 15%

szakmak

Jelmagyarazat: Lasd ,,4Az elemzéshez felhasznalt modszerek™ alfejezet.

A munkavallalas terve csak abban a kategoéridban ugrik ki, ahol a fiatalok
szakmdjukat a legjobbak kozé soroljak. Az érettségi ,,menekiiléutnak” latszik
azon képzések esetén, aminek eredményét nem értékelik magasra a valaszadok.
Az adatok alapjan az is lathatd, hogy a szakmajukrol rossz véleményt formald

tanulok kozott magasabb a bizonytalanok aranya.

A szakma munkaeré-piaci  helyzetének megitélése mentén  hasonld
Osszefliggéseket  tapasztalunk. A munkavdllalas  aspirdcigja  kapcsan
megfigyelhetd ugyanakkor, hogy azok kzott alacsonyabb, akik kifejezetten rossz
véleménnyel vannak a szakma helyzetérdl, és nem biznak esélyeikben. Ebben a
csoportban kiemelkedden magas a bizonytalanok aranya. Az érettségi terve azok
korében vesz fel magas értéket, akik nem bocsatkoznak becslésekbe a szakma
kapcsan, kozottiik is viszonylag magas a bizonytalanok ardnya, de azok korében
leginkabb kiemelkedd, akik tgy gondoljak, nem kapnak majd munkat a végzés

utan.
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19. tablazat: A tanulok karriertervei a szakma munkaerd-piaci helyzetének
megitélése alapjan

ELHELYEZKEDES MUNKA** | ERETTSEGI** | BIZONYTALAN***
egész biztosan taldlok 66% 28% 3%

munkat

nagyon valoszinii, hogy 0 0 0

talalok munkat 69% 25% %

nem lehet eldre tudni 61% 33% 11%
valoszinlileg nem 0 0 0

talalok munkat 40% 20% 29%

Jelmagyarazat: Lasd ,,Az elemzéshez felhasznalt modszerek” alfejezet.

Az érettségivel kapcsolatban masként viselkedik a két valtozo, azok korében, akik
nagyon jonak tartjdk szakmajukat — a tobbi csoporthoz képest — leginkabb
alacsony az az érettségit tervezOk aranya, a biztosabb allassal kecsegteté szakmak
esetén ugyanez nem mondhato el. A két valtozod kapcsolatat leird korrelacid
alapjan (Spearman-féle mutaté értéke 0,243 ) nagy aranyban azokat tartjak jo

szakmdnak a tanuldk, amiben biztatonak taldljak a munkalehetdségeket.

A szakmavalasztas kapcsan kideriilt, azon képzések esetében, amelyeket a
szakpolitika a kiemelten tamogatott szakmak kozé sorolt az orszag legtobb

crer

tanulok, kisebb aranyban jelezték, hogy érettségizni szeretnének.

Meglepd eredmény, hogy az eltérd kategdridba sorolt szakmak kozott nagyobb
kiilonbség van a szakma megitélésében, mint annak munkaeré-piaci esélyeinek
becslése alapjan, vagyis a hidnyszakmakrol magasabb ardnyban mondtak a
fiatalok, hogy ,,nagyon jo6 szakma”, viszont nem gondoljdk sokkal jobbnak az

elhelyezkedési esélyeket.
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20. tablazat: A szakma megitélésének atlagpontjai, valamint a bérelvards a
szakma munkaerd-piaci helyzetének kamarai besorolasa alapjan (1-es jeloli a

leginkabb pozitiv véleményeket az otfoku skaldn)

; : JO NETTO
RFKB BESOROLAS | ELHELYEZKEDES | ¢ 1\ cnia KERESET
minden Atlag 2,24 pont 1,75 pont 118.042 Ft
régidban N 191 197 183
hiany | Std. Széras 0,85 0,73 63639
1-3 Atlag 2,28 pont 2,16 pont 112.625 Ft
régidban N 508 554 499
hiany | Std. Széras 0,86 0,88 64239
_ Atlag 2,42 2,35 101564
legfeljebb N 486 533 461
tamogatott —
Std. Szoéras 0,87 0,87 54282
F 4.4 35,7 6,5
Szig 0,012 0,000 0,002

A tablazatbol lathato, a nettd bérelvarasok is kiilonboznek annak mentén, hogy a
fiatal altal tanult szakma milyen besorolas kapott. A kiemelten tamogatott
szakmakban a kereseti elvards szignifikdnsan magasabb. A  valtozok
kapcsolatanak vizsgélata alapjan az elhelyezkedési esélyek és a bérelvaras erdsebb
kapcsolatot mutat, vagyis akik jonak latjak elhelyezkedési esélyeiket, azok

magasabb nettod bérelvarast fogalmaztak meg.48

21. tablazat: A szakma megitélése és a kereseti elvardasok kozotti korrelacios
kapcsolat

NETTO KERESET | JO SZAKMA | ELHELYEZKEDES
nettod kereset 1 -, 141%** -,207***
jo szakma - 141%** 1 Q41 x**
elhelyezkedés -, 207*** 241 %> 1

Jelmagyarazat: Lasd ,,Az elemzéshez felhasznalt modszerek” alfejezet.

A szakma megitélésének és munkaerd-piaci esélyeinek értelmezését neheziti,

hogy a fiuk és a lanyok nem azonos aranyban jelennek meg benniik, a kiemelten

8 A bérlevarassal mutatott negativ kapcsolat a valtozé forditott kodolasabol fakad, vagyis a
nagyon jo szakmakat és a nagyon jo munkaerd-piaci esélyeket 1-el kodoltak.
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tdmogatott szakmakban joval magasabb aranyban vannak jelen fitk, igy a két nem
eltérd attitiidjei is tiikrozodhetnek a valaszokban. Ennek kontrollalasara azokban a
szakmakban vizsgaltam a két nem valaszainak kiilonbségét, amelyeket néhany
régioban hianyszakmaknak mindsitettek, ezekben — ha nem is azonos aranyban,

de — talalunk lanyokat.

22. tablazat: A szakma megitélésének pontszamai és a kereseti elvarasok datlaga
nemek szerinti bontdasban

NEM ELHELYEZKEDES | JO SZAKMA | NETTO KERESET
fin | Atlag 2,244 pont 2,162 pont 114.039 Ft
N 400 427 388
Std. Széras 0,866 0,865 59049
lany | Atlag 2,430 pont 2,152 pont 107.666 Ft
N 107 126 111
Std. Szérés 0,848 0,926 79937
F 3,938 0,012 0,848
Sig. 0,048 0,915 0,358

A valaszok alapjan lathatd, hogy az elhelyezkedési esélyekben a fiuk
szignifikdnsan pozitivabb varakozésokat fogalmaztak meg. A kereseti
elvarasokban is tapasztalhato kb. 6000 forintos eltérést a fiuk javara, de ez nem

tekinthetd szignifikansnak.

VIII/3. A munkaeré-piaci elvarasok hatasanak vizsgalata tobbvaltozos

modell segitségével

A leir6 adatokbodl lathatd, hogy a gyakorlati oktatds mindsége Osszefligg a
munkavallaldsi hajlandésdggal. Az elemzett interjarészletek ravilagitottak
ugyanakkor, hogy a szakma szempontjabdl idedlisnak tekintett gyakorlati
helyszint nem mindig sikeriil biztositani, az idealis megoldast feliilirhatja a
munkaerdpiac kinalta lehetdségek szlikdssége, a szakpolitikai szabalyozas, esetleg

az intézmények egyéni érdekei.

A szakmar6l kialakitott vélemény Kkarrieraspiraciokkal mutatott kapcsolata

Osszetett. A szakma megitélése, a foglalkoztatas esélyeirdl kialakitott vélemény,
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annak hivatalos, kamarai besoroldsa vagy a szakmahoz kapcsolddd bérelvarasok
mentén mas-mas elképzelésekkel taldltam szembe magam. A képet tovabb
arnyalja a képzési teriiletek kiilonbsége, illetve az egyes szakmaékat jellemz6 nemi
aranyok eltérései. A nchezen beiskolazhatd, de a munkaer6-piaci esélyeit tekintve
biztosabb elhelyezkedést igéré szakmakban tobb fiut talalunk, 6k magasabb
bérelvarasrol szamolnak be, és gyakrabban mondtak, hogy munkat szeretnének

vallalni.

A foglalkoztatasi esélyek pozitiv megitélése dnmagaban ,,nem elegend6” ahhoz,
hogy ne akarjon érettségit szerezni a tanuld, csak azok korében figyelheté meg
szignifikansan magasabb munkavallalasi kedv, akik az atlaghoz képest nagyon
szeretik a szakmajukat. Ennek ellenpontjaként, a szakma elutasitasa egyiitt jar az
érettségi tervének magasabb eléforduldsaval, a bizonytalan foglalkoztatas pedig a

bizonytalan jovoképpel.

A leir6 statisztikdk arnyalt képet festenek azokrél a tényezordl, amelyeket
leginkabb meghatarozonak gondolunk a munkaer6-piaci aspiracio szempontjabol.
A tobbvaltozos elemzés lehetdséget teremt ezek egylittes vizsgalatara. A fentiek
alapjan a szakmahoz fiz6d6 viszony négy dimenzidjat elemzem. A szakma
munkaerd-piaci helyzetére vonatkoz6 feltételezéseket, amelyek egyike a
betdlthetd munkahelyek I1étére, a masik a foglalkozds jovedelmezdségére
vonatkozik. Az adott szakmahoz fiz6d6 viszonynak egy masik dimenzidja a
szakmai identitds, az elsajatitott tevékenység irant mutatott pozitiv attitlid, amit
ugyancsak szerepeltetek a modellben. A munkaeré-piaci bérelvaras egy tovabbi
dimenzio, ami a tanuld belépési korlatjara és nem a szakma jovedelmezdségére
vonatkozik. A modellbe beépitem ezen kiviil kontrollvaltozoként a szakma
jellegét, a telepiilés tipusat, amelyek mentén jelentds kiilonbségek mutatkoztak,

valamint a kérdezett nemét.
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23. tablazat: A munkaerdpiachoz fiizodo viszony aspiraciokra gyakorolt hatasanak magyarazo modellje

MUNKAVALLALAS ERETTSEGI BIZONYTALAN
Marginalis . Marginalis . Marginalis .
Exp(B) hatds Sig. | S.E. Exp(B) hatds Sig. | S.E. | Exp(B) hatds Sig. S.E.

Szakmaroél legjobb
alkotott szakmak 1,181 4% 0,322 | 0,168 0,88 -2% 0,482 | 0,181 0,771 -3% 0,415 | 0,319
vélemény egyike
Munkaers- biztosan talal
piaci , 1,378** 8% 0,026 | 0,144 0,743* -5% 0,054 | 0,154 | 0,472** -6% 0,005 | 0,267

munkat
helyzete
Foglalkozas als6 harmad 0,751* -71% 0,081 | 0,165 1,187 3% 0,335 0,178 | 1,056 1% 0,84 0,269
altal elérheto
€letszinvonal | fe]s§ harmad 1,177 4% 0,332 (0,168 | 1,178 3% 0,361 | 0,18 | 0,543* 5% 0,054 | 0,316
Munkaers- | 80.000 Ftés> | 1,108 2% 0,512 | 0,156 | 1,232 4% 0,201 | 0,163 | 0,964 0% 0,893 | 0,274
piaci belépés
kiiszobe 120.000 Ft és < | 0,642** -11% 0,016 | 0,183 0,925 -1% 0,707 | 0,207 | 1,887** 9% 0,037 | 0,305
Nem férfi 1,257 5% 0,212 | 0,183 0,852 -3% 0,397 | 0,189 0,93 -1% 0,824 | 0,326

human 1,18 4% 0,563 | 0,287 1,326 6% 0,339 | 0,295 | 1,453 5% 0,412 | 0,455
Szakma
besorolasa gazdasagi vagy
(referencia: szolgaltato 0,812 -5% 0,247 | 0,18 | 2,273*** 18% 0 0,188 0,757 -3% 0,398 | 0,329
miiszaki)

agrar 1,151 3% 0,508 | 0,212 0,829 -3% 0,444 | 0,245 0,848 -2% 0,655 | 0,368
Lakhely varos 0,986 0% 0,919 | 0,139 1,178 3% 0,265 | 0,147 0,969 0% 0,897 | 0,244
Konstans 1,406 0,16 | 0,243 0,323 0 0,258 | 0,149 0 0,426
g?x & Snell 0,031 0,055 0,025
:;I;’igelkerke 0,043 0,079 0,057
N 999 998 998




A szakma helyzetének szubjektiv megitélését tiikroz6 valtozok magyarazé ereje
korlatozott volt a tobbvaltozé6s modellben, a munkavallalasra vonatkozd
hipotéziseim csak részben teljesiiltek. Azon tanulok korében, akik tigy gondoljak,
az iskola elvégzését kovetden biztosan talalnak munkat, erésebb a munkavallalas
aspiracioja, 8%-kal valosziniibb, hogy megjelolték ezt a kategoriat. (H3/a.) Az
adott foglalkozas altal biztositott életszinvonal ellentétes iranybol befolyéasolja a
munkavallalés tervét, azok korében, akik kifejezetten rossznak itélik a foglalkozas
ilyen iranyG perspektivait, kisebb eséllyel talalkozunk munkavallalast tervezd
tanuloval. Viérakozdsaimmal ellentétben, a pozitiv szakmai identitds a
munkavallalas tervét nem befolyasolja. (H3/b.) A munkavallalas tervét negativan
befolyasolja ezen kiviil a magas kereseti elvaras. Azok korében, akik szazhuszezer
forint felett 1épnének csak be a munkaerdpiacra 11%-kal kisebb valosziniiséggel

talalunk munkavallalast tervezd tanulot.

Az érettségire vonatkozd hipotézisem nem teljesiilt, vagyis a magas bérelvaras
mellett nem esélyesebb a tovabbtanulas eldfordulasa. (H3/c.) Szignifikans hatast
fejt ki ugyanakkor a biztos munka lehetdsége, vagyis azok korében kevésbé
valoszinli az érettségi terve, akik biztosnak latjdk a szakmajukban vald
elhelyezkedést. A kontrollvaltozok koziil a szakma besorolasa szignifikans
kategoriat foglal magaban, a gazdasagi — szolgéltatd csoportba tartozok joval
magasabb eséllyel terveznek érettségizni a referencia kategoriaként szolgélo
miiszaki teriileten szakmat szerzOkhoz képest. A kontrollvaltozok koziil érdemes
aspiracidkra vonatkozo kiilonbség nem mutatkozik. Ez feltehetden azzal
magyarazhatd, hogy a referencia kategérianak valasztott miiszaki szakmakban
joval magasabb a filk aranya, mig a gazdasagi — szolgaltatdé csoportba tartozo
szakmakban magasabb a lanyok el6fordulasa. A valtozok kozotti Gsszefiiggés
tehat nem feltétleniil a nemek eltérd preferenciaibdl, mint inkabb az eltérd

szakmakat tanulok kiilonb6z6 aspiracioibdl fakadhat.

Bizonytalan jovoképpel, kisebb eséllyel talalkozunk azok kozott a valaszadok
kozott, akik biztosnak itélik az allastalalast a végzést kovetdéen. Ugyan a H3/d.
hipotézis ellenkezé iranybol Kkozelitette meg a kérdést (vagyis a biztos

munkalehet6ség hidnya esetén magasabb bizonytalansagot vartam), a valtozok



kapcsolatara utalo feltételezés teljesiilni latszik.  Szignifikdnsan magasabb
aranyban fordul el bizonytalan valasz azok kdrében, akik a mintdhoz viszonyitva
relativ magas bérelvaras fogalmaznak meg. A bizonytalan kategoériaba tartozok
alacsony szama miatt a valosziniiségi aranyok feltehetden itt is torzitanak néhany

szazalékot.

IX. AZ ASPIRACIOK KOZOTTI VALASZTAS

Az egyes fejezeteket lezard tObbvaltozos elemzések megmutattdk, hogy a
valtozocsoportok hogyan befolyasoljak a fiiggdvaltozokat kiilon-kiilon. Céljuk
nem az volt, hogy a fiiggd valtozd kategdridinak egyméshoz vald viszonyat
feltarjak, hanem hogy az egyes kategoridkat (munkavallalas, érettségi,
bizonytalansag) magyarazo valtozokat Osszegyijtsék. A jelen fejezet azzal
foglalkozik, hogy a vizsgalt valtozok hogyan magyardzzdk a kiilonb6zo
lehetdségek kozotti valasztast, vagyis milyen feltételek mellett valaszt példaul
érettségit a tanuld munkavallalds helyett. Az eredeti kérdés dichotomizélta a
valaszokat, vagyis az egyes lehetdségekrdl egymastdl fiiggetleniil donthetett a
tanulok. A valtozot a kategdéridk egyméshoz vald viszonydnak vizsgalata

érdekében atalakitottam, €s 6t csoportot hoztam létre, amelyek a kovetkezok:

1) kizarolag munkavallalast tervez

2) kizarolag érettségit tervez

3) munkavallalast és érettségit is tervez
4) teljesen bizonytalan

5) a fentiektdl eltérd egyéb opcio

A modelleket multinomidlis regresszid segitségével vizsgaltam, ahol a harom
valtozocsoportra (csaladi hattér, iskolai tapasztalatok, munkaerd-piaci elvarasok)
kialakitott regresszid6 mellett egy egységes modellt is teszteltem, amiben a
leger6sebb magyarazo erdvel bird valtozokat vontam be. Az Osszes valtozd egy
modellben torténd szerepeltetését a minta nagysaga nem tette lehetévé, ugyanis
bizonyos valtozdszdm felett a modell illeszkedése erdsen veszitett josagabol. A
valtozok kozotti viszonnyal kapcsolatban nem fogalmaztam meg eldzetes
hipotéziseket, a modellek csupan a kordbbi eredmények mélyebb megértéséhez

jarulnak hozza. A lezaro, 6sszefoglald elemzésben a munkavallalas és az érettségi
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kapcsolatara fokuszalok leginkabb. A dontés tartalmi oka, hogy ezen két
aspiracidos ut esetében beszélhetiink valojaban tervekrdl, legaldbbis rovid tavi
elképzelésekrdl, a bizonytalansagért leginkdbb az erdforrashiany kiilonb6zo
formai tehetok felelossé. Praktikus, de fontos modszertani ok, hogy a
valasz esetszama, igy a bizonytalansdg modellezésére szolgald regresszidok

kevésbé stabilak.

Csaladi hattér hatasa a valasztasra

A dichotém valtozok eredményei alapjan a csaladi hattér kulturalis, gazdasagi és
emocionalis jellemzOi egyarant hatassal vannak a munkaerdpiac és az érettségi
valasztasara. A jobb anyagi koriilmények kozott €16, iskolazott sziiloktol
szdrmazo gyerekek inkabb elhalasztjdk a munkaerdpiacra torténd belépést, és az is
igaz rajuk, hogy nagyobb eséllyel terveznek érettségit tenni. A multinomialis
regresszid lehetdséget teremt annak vizsgalatira, hogy ezek a lehetdségek

egymast kizard/helyettesitd alternativakat jelentenek-e?
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24. tabladzat: Az aspiracios utak kozotti valasztdst magyardazo modell 1. (A csaladi hattér hatdsa)

MARGINALIS
EXP(B) HATAS SIG. S.E.
EGYIK SEM Konstans 0 0,186
. . ) ] max. 8 osztaly 0,817 -3% 0,549 0,338
Sziilok legmagasabb iskolazottsaga -
érettségi 0,853 -2% 0,483 0,227
A . alsé negyed 0,963 -1% 0,904 0,309
Csalad anyagi koriilményei -
fels6 negyed 1,725** 9% 0,021 0,236
Iskolavalasztasban segit6 sziilo segitettek 1,13 2% 0,543 0,201
ERETTSEGI Konstans 0 0,15
. . . . max. 8 osztaly 0,661 -8% 0,161 0,295
Sziilok legmagasabb iskolazottsaga - —
érettségi 1,167 3% 0,367 0,172
] e als6 negyed 0,583** -10% 0,05 0,276
Csalad anyagi koriilményei -
fels6 negyed 1,305 6% 0,171 0,195
Iskolavalasztasban segit6 sziilé segitettek 1,33* 6% 0,078 0,162
MINDKETTO Konstans 0 0,205
- ) max. 8 osztaly 0,622 -5% 0,239 0,403
Sziilok legmagasabb iskolazottsaga -
érettségi 1,078 1% 0,744 0,231
. . als6 negyed 1,136 2% 0,672 0,3
Csalad anyagi koriilményei -
fels6 negyed 0,83 -2% 0,528 0,295
Iskolavalasztasban segit6 sziild segitettek 1,489* 6% 0,07 0,219
BIZONYTALAN Konstans 0 0,22
. o ) max. 8 osztaly 1,391 4% 0,324 0,334
Sziil6k legmagasabb iskolazottsaga -
érettségi 0,751 -3% 0,328 0,293
D . alsé negyed 1,96** 9% 0,025 0,3
Csalad anyagi koriilményei
fels6 negyed 1,413 4% 0,267 0,311
Iskolavalasztasban segit6 sziilé segitettek 0,891 -1% 0,631 0,239
Cox and Snell R? 0,036
Nagelkerker R? 0,039




A modellbe bevont valtozok koziil a kategoriak kozotti valasztast a csalad anyagi
helyzete, ezen beliil is leginkabb az als6 negyedbe tartozas befolyasolja
szignifikansan. A referencia kategdridnak valasztott munkavallalashoz képest, az
érettségi megszerzésének lehetdségét 10%-kal kisebb valdszintliséggel jeldlte meg
a valaszad6, ha csaladdjat kordbban anyagi helyzetiik szempontjabdl az alsé
negyedbe sorolta. A rossz anyagi koriilmények hatassal vannak a bizonytalansag
eléfordulasara is, a jovokép hidnyardl nagyobb aranyban szdmolnak be a rossz
gazdasagi helyzetben 1évo tanulok. A spektrum masik oldalan helyet foglalok,
vagyis a jo anyagi helyzetben 1évok, ezzel szemben esélyesebb, hogy sem a

munkavallalds sem az érettségi lehetdségét nem valasztjak majd.

Ugyan csak 10%-os szignifikancia szint mellett érvényes Osszefliggés, de a
felkésziilésben segitd tanar jelenléte valdsziniisiti a vegyes preferencidkat, vagyis
a szakmai tamogatast élvezd tanulok inkabb hajlanak arra, hogy érettségit

szerezzenek, még akkor is, ha egyébként munkat terveznek vallalni.

A modell alacsony magyarazé ereje ellenére szignifikdns, az anyagi helyzet alsé

negyede tekinthet6 relevans valtozonak a modellben.

Az iskolai tapasztalatok hatdasa a vilasztasra

Az iskolai tapasztalatok szempontjabél a dichotdom modellek alapjan
meghatarozonak tlint a korai iskola és szakmavalasztas. Azok a fiatalok, akik
eredeti elképzelésiiknek és érdeklddésiiknek megfeleld iskoldba és szakmara
jutottak be, nagyobb aranyban jelezték, hogy munkat szeretnének vallalni az
iskola befejezését kovetden. A fentivel ellentétes tapasztalatok ugyanakkor,
vagyis a kényszer sziilte beiskoldzas és az iskolaval és képzéssel valo
elégedetlenség esetében nagyobb eséllyel varhatdo az érettségi tervezése. Az
Osszefiiggés feltehetden két okra vezethetd vissza. Az egyik alapjan azok a
tanulok, akik az altalanos iskola befejezését kovetden nem érzik magukban az
affinitast (vagy nem érzik magukat alkalmasnak) altalanos képzés elkezdésére,
azok elégedettek a szakiskola elvégzésével és nem terveznek tovabbtanulni. Ezzel
ellentétben a masik tipusba vagyo tanuldk aspiracidja stabil, vagyis nem adjak fel
azon elképzelésiiket, hogy érettségit add képzésben vegyenek részt. A masik

magyarazat alapjan a rosszul sikeriilt iskolai évek, a szakmaval vald



elégedetlenség alternativ tervek vdlasztasara sarkalja tanuldt és az érettségi
megszerzése ezen lehetéségek boviiléséhez jarul hozza, esetleg a munkaerdpiacra

torténd belépés idépontjanak eltolasat teszi lehetove.

A szakiskolaban mutatott tanulményi teljesitmény szintén olyan valtoz6, ami
egyszerre befolyasolja az érettségi és a munkavallalas tervét. Az 0sszefiiggés nem
meglepd, hiszen a rossz tanulok szdmara az érettségi megszerzésének koltsége
joval magasabb, mint a jol teljesitd tarsaik szamara. A jobb tanulmanyi atlag a

bizonytalan valaszok el6fordulasanak kisebb esélyéhez is hozzajarult.
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25. tablazat: Az aspiracios utak kozotti valasztdast magyarazo modell 2. (Az iskolai tapasztalatok hatdsa)

MARGINALIS
EXP(B) HATAS SIG. S.E.

EGYIK SEM Konstans 0 0,181
Iskola és szakmavalasztas szakma vagy elhelyezkedés 0,683* -5% 0,062 0,204

ide vették fel 1,528 7% 0,12 0,273
Tanulmanyi teljesitmény a szakiskoldban nagyon jo 1,575** 8% 0,031 0,21
Onbesorolas alapjan

nagyon rossz 0,902 -1% 0,757 | 0,335
Elégedettség sem az iskolat sem a szakmdt | 4 g5 11% 0,004 | 0,209

nem valasztana ismét
ERETTSEGI Konstans 0 0,148
Iskola és szakmavalasztas szakma vagy elhelyezkedés 0,69** -T% 0,025 | 0,165

ide vették fel 1,487* 8% 0,082 | 0,228
Tanulmanyi teljesitmény a szakiskolaban nagyon jo 1,606%* 10% 0,006 | 0,171
onbesorolas alapjan

nagyon rossz 0,559* -10% 0,062 0,312
Elégedettség sem az iskoldt sem a szakmat | 5 5o e 21% 0 | 0167

nem valasztana ismét
MINDKETTO Konstans 0 0,223
Iskola és szakmavalasztas szakma vagy elhelyezkedés 1,438 4% 0,121 0,234

ide vették fel 2,299** 11% 0,007 | 0,307
Tanulmanyi telj qsitmény a szakiskolaban nagyon jo 1,476* 4% 0,082 | 0,224
onbesorolas alapjan

nagyon rossz 0,685 -3% 0,347 0,402
Elégedettség sem az iskolat sem a szakmat 1.67%* 6% 0,026 0,23

nem valasztana ismét




A 25. tablazat folytatasa

BIZONYTALAN Konstans 0 0,204
Iskola és szakmavalasztas szakma vagy elhelyezkedés 0,51** -1% 0,007 0,25
ide vették fel 0,951 -1% 0,887 | 0,349
Tanulmén}/i telj e§,itmény a szakiskolaban nagyon jb 0,526* 7% 0,062 | 0344
Onbesorolas alapjan
nagyon rossz 1,226 3% 0,556 | 0,346
Elégedettség sem az iskoldt sem a szakmat | 4 ggoc 10% 0,014 | 0,253
nem valasztana ismét
Cox and Snell R? 0,077
Nagelkerke R? 0,082
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A modellbe bevont valtozok tobbsége relevansnak tekinthetd az aspirdcios utak
kozotti valasztas szempontjabol. A szakméra vagy elhelyezkedésre alapozott
valaszat esetén a munkavallalashoz képest az érettségit szignifikdnsan kisebb
eséllyel valasztjak a tanulok. A kényszer sziilte beiskolazas ezzel szemben inkabb
valdszinisiti az érettségi tervét, vagy parhuzamos preferencidk (az érettségi
megszerzését a munkavallalas mellett) el6fordulasat. Ami arra utal, hogy az
altalanos iskola bejezését koveto, altalanos képzés elvégzésére vonatkozo tervek
feltehetden nem valnak semmissé. Ugyanez jellemzd az iskoldval és szakmaval
val6 elégedetlenségre, azzal a kiilonbséggel, hogy ezen valasz eléfordulasa esetén
a munkavallalast a tanuld nagyobb eséllyel utasitja el teljes egészében, ¢és
valasztja helyette az érettségit. Az elégedetlenség valtozdjara jellemzd ezen kiviil,
hogy hatésat tekintve leginkabb ,,tdvol tartja” a tanulot a munkaerdpiactol, hiszen
— a munkavallalashoz viszonyitva — minden mas kategéridt nagyobb eséllyel
valasztott a tanuld ezen magyardzo valtozo jelenléte esetén, beleértve a teljes
alapjan is esélyesebbé teszi az érettségi megszerzését a munkavallalassal
szemben, elmondhat6 ezen kiviil, ahogy a bizonytalan jovOkép kialakulasatol
némileg ,,megdv” a jobb tanulmanyi atlag. A modell egésze, valamint a bevont
valtozok - a rossz iskolai teljesitmény kivételével - szignifikdns hatast gyakoroltak
az aspiraciok kozotti valasztasra. A pszeudo R alapjan a modell jobban teljesitett,

mint a csaladi hattérre vonatkoz6 magyarazo valtozok.

A munkaerd-piaci elvarasok hatasa a valasztdasra

A munkaerd-piaci varakozasok hatasa kapcsan a biztos munkalehetdség, a
bérelvarasok, a szakma jovedelmezdsége és a tanult szakma besorolasa voltak
azok a jellemzok, amelyek a harom kategoriara (paronként) hatottak, és amelyek
feltehetéen befolyassal vannak a kozottik torténd valasztasra. A jobb
foglalkoztatasi  feltételekrdl szold  varakozasok esélyesebbé tették a
munkavallaldst, mikozben csokkentették az  érettségi  megszerzésének
valoszinliségét. A bérelvaras és a szakma jovedelmezdségét jellemzd valtozok

pedig a munkavallalas mellett a bizonytalan jovoképet befolyasoltak.



26. tabladzat: Az aspiraciok kozotti valasztdast magyarazo modell 3. (A munkaerd-piaci varakozadsok hatdsa)

EXP(B) | MARGINALIS | SIG. S.E.
HATAS
EGYIK SEM Konstans 0 0,342
Munkaerd-piaci helyzete biztosan talal munkat 0,758 -4% 0,19 0,212
Foglalkozas 4ltal elérhet6 életszinvonal alsd harmad 0,859 -3% 0,55 0,254
fels6 harmad 1,132 2% 0,62 0,25
Munkaerd-piaci belépés kiiszobe 80.000 Ft és > 0,533** -9% 0,015 0,258
120.000 Ft és < 1,223 4% 0,43 0,255
Szakma besoroldsa gazdasagi vagy szolgaltato 0,967 -1% 0,886 | 0,236
ERETTSEGI Konstans 0 0,3
Munkaer6-piaci helyzete biztosan talal munkat 0,724* -5% 0,075 | 0,182
Foglalkozas 4ltal elérhet6 életszinvonal als6 harmad 0,636** -1% 0,031 0,209
fels6 harmad 1,092 2% 0,694 | 0,224
Munkaerd-piaci belépés kiiszobe 80.000 Ft és > 1,285 5% 0,194 0,193
120.000 Ft és < 1,217 4% 0,425 | 0,246
Szakma besorolasa gazdasagi vagy szolgaltato 2,405*** 19% 0 0,178
MINDKETTO Konstans 0 0,351
Munkaer6-piaci helyzete biztosan talal munkat 0,54** -8% 0,005 | 0,219
Foglalkozas 4ltal elérhet6 életszinvonal als6 harmad 1,091 1% 0,745 0,269
fels6 harmad 0,723 -5% 0,193 0,249




A 26. tablazat folytatasa

Munkaerd-piaci belépés kiiszobe 80.000 Ft és > 0,973 0% 0,905 | 0,228
120.000 Ft és < 0,577* -8% 0,099 | 0,333
Szakma besorolasa gazdasagi vagy szolgaltato 2,338*** 17% 0 0,212
BIZONYTALAN Konstans 0 0,433
Munkaerd-piaci helyzete biztosan taldl munkat 0,37*** -9% 0 0,284
Foglalkozas altal elérhet6 életszinvonal als6 harmad 0,703 -4% 0,233 0,295
fels6 harmad 1,482 6% 0,25 0,342
Munkaerd-piaci belépés kiiszobe 80.000 Ft és > 0,762 -3% 0,361 | 0,298
120.000 Ft és < 1,582 7% 0,163 | 0,329
Szakma besorolasa gazdasagi vagy szolgaltato 1,155 2% 0,611 | 0,284
Cox and Snell R® 0,088
Nagelkerke R? 0,095
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A multinomidlis regresszid alapjan a szakma besoroldsa hat leginkabb az
aspiraciok kozotti valasztdsra. A gazdasagi vagy szolgaltatd szakmékban
terveznek legmagasabb aranyban érettségit tenni a tanulok vagy érettségit tenni a
munkavallalds mellett, ahelyett, hogy kizar6lag munkat vallalnanak. Abban az
esetben, ha valaszadd6 1gy vélte, biztosan taldl szakmdjadban munkat,
szignifikansan kisebb eséllyel valasztotta azt a lehetdséget, hogy tanuljon és
érettségit is szerezzen, de néhany szazalékkal az is kevésbé valdszinii, hogy
érettségizne a munkavallalas helyett. A biztos munka igérete ,,védelmet jelent”

ezen kiviil a bizonytalan jovOkép eléfordulésa ellen.

A valasztott foglalkozasnak tulajdonitott alacsony életszinvonal kevésbé teszi
valoszinlivé az érettségi valasztisat a munkavéllaldssal szemben, ami mogott
feltehetden mas valtozok hatdsa huzodik meg, vagyis az alacsonyan jovedelmezd

szakmakban tanuldk egyéb tulajdonsagai.

A modell egésze, valamint a modellben kifejtett hatdsa szempontjabdl biztos

munkalehetdség és a szakma besorolasa tekinthetd szignifikansnak.

A valtozdcsoportok egyiittes hatasa a vdlasztdsra

A valtozocsoportok elkiilonitett vizsgalata nem ad lehetdséget az egységes kép
kialakitasara, az egymast elfedd, vagy felerdsitd hatasok kiszlirésére. Az egységes
modellbe azok a magyarazo valtozok keriiltek be, amelyek a valtozocsoportokban

vizsgalt elemzések alapjan relevansnak bizonyultak.



27. tabldzat: Az aspirdcios utak kozotti valasztast magyardzé modell 4. (Osszegzé modell)

MARGINALIS

EX(B) HATAS SIG. S.E.
EGYIK SEM Konstans 0 0,23
Csalad anyagi kortilményei also negyed 0,904 -2% 0,744 0,309
Iskola és szakmavalasztas szakma vagy elhelyezkedés 0,603** -8% 0,016 0,21
Tanulmanyi teljesitmény nagyon jo 1,589** 10% 0,043 0,229
Elégedettség sem az iskolat sem a szakmat 1,828** 13% 0,01 0,234

nem valasztana ismét
Munkaer6-piaci helyzete biztosan talal munkat 0,718 -6% 0,123 0,215
Munkaerd-piaci belépés kiiszobe 80.000 Ft és > 0,456** -12% 0,002 0,258
Szakma besorolasa gazdasagi vagy szolgaltato 0,843 -3% 0,485 0,245
ERETTSEGI Konstans 0 0,212
Csalad anyagi kortilményei also negyed 0,431** -11% 0,011 0,331
Iskola és szakmavalasztas szakma vagy elhelyezkedés 0,559*** -8% 0,001 0,183
Tanulmanyi teljesitmény nagyon jo 1,768** 11% 0,005 0,203
Elégedettség sem az iskolat sem a szakmat 2,656+ 20% 0 0,196
nem valasztand ismét

Munkaer6-piaci helyzete biztosan talal munkat 0,676** -6% 0,038 0,189
Munkaerd-piaci belépés kiiszobe 80.000 Ft és > 1,346 5% 0,115 0,189
Szakma besorolasa gazdasagi vagy szolgaltato 2,063*** 14% 0 0,187
MINDKETTO Konstans 0 0,257




A 27. tdblazat folytatasa

Csalad anyagi kortilményei also negyed 1,215 2% 0,502 0,29
Iskola és szakmavalasztas szakma vagy elhelyezkedés 1,15 2% 0,522 0,218
Tanulmanyi teljesitmény nagyon jo 1,738** 7% 0,019 0,236
Elégedettség sem a2 lli‘z"tl;‘; s tszakmét 1,733%* 7% 0,022 0,239
Munkaer6-piaci helyzete biztosan talal munkat 0,555** -5% 0,008 0,223
Munkaerd-piaci belépés kiiszobe 80.000 Ft és > 1,002 0% 0,991 0,226
Szakma besorolasa gazdasagi vagy szolgaltato 2,144%%** 11% 0,001 0,219
BIZONYTALAN Konstans 0 0,271
Csalad anyagi kortilményei also negyed 2,003** 14% 0,022 0,303
Iskola és szakmavalasztas szakma vagy elhelyezkedés 0,544** -8% 0,02 0,261
Tanulmanyi teljesitmény nagyon jo 0,572 -8% 0,136 0,374
Elégedettség sem a2 lli‘zotf; Jem Srakma 1,755%* 11% 0046 | 0281
Munkaerd-piaci helyzete biztosan talal munkat 0,406*** -11% 0,001 0,283
Munkaerd-piaci belépés kiiszobe 80.000 Ft és > 0,583* -1% 0,064 0,291
Szakma besoroldsa gazdasagi vagy szolgaltato 1,073 1% 0,809 0,29

Cox and Snell R® 0,144

Nagelkerke R? 0,155
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A modell alapjan kordbban relevansnak tiind valtozok tobbsége megdrizte hatdsat,
a munkavallalas és az érettségi kozotti valasztast a csalad anyagi koriilményei, az
iskolavalasztas jellemz6i, a tanulmanyi eredmények, a szakmaval és iskolaval
valo elégedetlenség, a biztos munkavallalas lehetdsége, valamint a szakma

besoroléasa egyarant befolyasoljak.

A rossz anyagi koriilmények kozott €16 tanulok feltehetéen nem engedhetik meg,
hogy az érettségit valasszdk a munkavallalds opcidja helyett, €s jovobeli
terveikkel kapcsolatban Ok tlinnek leginkabb bizonytalannak. A korai, szakmara
alapozott iskolavalasztas az egységes modellben is megérizte hatasat. Azok kozé a
valtozok kozé tartozik, amelyek leginkdbb valdszinlsitik a munkavallalas
aspiracigjat a tobbi lehetdséggel szemben. A valtoz6 kapcsan lehet szo kognitiv
torzitasrol, ami a kérdés retrospektiv jellegébdl fakad, viszont a korabbi modellek
minden olyan valtozot kontrollaltak, ami az esetleges jelenlegi, pozitiv jellemzdire
utalna a szakmanak, igy feltehetden van Osszefiiggés a korai valasztds és a
jelenlegi elképzelések kozott. Az elégedetlenség tényezdje az Osszevont
regresszioban is a legdominansabb valtozok koz¢ tartozik, a munkavéllalés
elutasitdsaval, vagy mas alternativak keresésével fligg Ossze. A szakiskoldban
mutatott j6 tanulmanyi atlag hatasaban nagyon hasonléan viselkedik, vagyis mas
alternativak keresését valdszintisiti. A két valtozo kozotti komoly kiilonbség, hogy
a jo atlag némileg megdév a bizonytalan valaszok eléforduldsatol, mig az
elégedetlenség fokozza ezen opcid esélyét. A biztos 4llas garantdltan a
munkavallalas tervét vetiti elére minden mads alternativaval szemben. A gazdasagi
¢s szolgaltato szakmakban joval tobb tanuld tervez érettségit szerezni, akar

munkavallalas mellett is.

X.  OSSZEFOGLALAS

Dolgozatomban végzds szakiskolai tanulok munkaeré-piaci  aspiracioit
vizsgaltam. Munkam azzal foglalkozott, hogy a képzés befejezése eldtt allo
fiatalok milyen feltételek mellett és miért dontenek a munkaerdpiacra torténd
belépés, vagy az érettségi megszerzése mellett, illetve milyen okok magyarazzak a
jovojiikkel kapcsolatos bizonytalansagot. Az elemzés alapvetden feltaro, leird
jelleget oltott, a csalad, az iskolai tapasztalatok és a munkaerépiaccal

kapcsolatban megfogalmazott elvarasok befolyasara fokuszalt.



A kérdés vizsgalata tarsadalmi ¢és szakpolitikai szempontbdl tekinthetd
relevansnak. Az elemzett populacié a kozépszintli oktatdsban megjelend fiatalok
egy sajatos korét jelenti. Iskolai teljesitményiik szempontjabol, az altalanos
iskoldban legkevésbé sikeres tanuldok jarnak szakiskolakba, az intézményi
kudarcok szorosan egyiitt jarnak az elénytelen csaladi hattérrel, a tanulok

egyharmada hatranyos helyzeti fiatal.

Annak ellenére, hogy a hatranyok koncentraltan fordulnak el6 ebben az
iskolatipusban, a szakpolitikai diskurzusokban kevés helyet kap a fiatalok
helyzete, motivacidi. A szakképzés és a munkaerdpiac Gsszhangjanak javitasat
szolgalo munkak tobbsége a gazdasagi szereplok igényeire koncentral, ennek
alarendelve fogalmazza meg a szakképzést végzd intézmények feladatait. A
gazdasagi logika alapjan a szakiskolak funkcidja kimeriil a munkaer6-piaci
kereslet kiszolgalasaban, kevés figyelmet szentelve a tipust jellemz6 nemzetkozi
trendeknek ¢€s a szakképzést végzd intézményekben felgyililemld problémaknak.
Az elsé mentén megfogalmazott elvarasa, hogy az alapos szakmai tudas mellett, a
tanulokat képessé kell tenni az esetleges tovabbhaladasra, vagyis arra, hogy sajat,
vagy mas teriileteken tudjak fejleszteni magukat. A masodik mentén a
szakiskolaknak célszerti lenne deklaraltan felvallalni a felzarkdztatas feladatat,
hiszen a tanulok egy jelentds része lathatdéan képtelen abszolvalni a kozépszintii

oktatés altal tdmasztott kovetelményeket.

Dolgozatomban azzal foglalkoztam, hogy a fenti logika, miszerint a szakiskola
feladata a munkaerd-piaci kereslet kielégitése, mennyire jelenik meg az egyéni
motivaciokban, vagyis a tanulok milyen feltételek mellett kivannak kozvetleniil az
iskola befejezését kovetden ténylegesen munkat vallalni, illetve miért valasztjak

inkabb az altalanos képzést, vagy éppen miért bizonytalanok.

A dontéseket motivalo tényezOk vizsgalatahoz, egy szakiskolasokkal, 2010-ben
felvett kérdoiv eredményeit hasznaltam, a valasztasokat befolyasolo szituaciokat
pedig szakiskolai iskolaigazgatokkal folytatott interjuk alapjan irtam le. Munkam
elméleti hatteréiil a gazdasagszocioldgiat hivtam segitségiil, a gazdasagi,
tarsadalmi, és kulturdlis erdforrasok dontésekre gyakorolt hatasat vizsgaltam,
kiemelt figyelmet szentelve a csaladban felhalmozott eréforrasoknak. Az oktatas

¢s a munkaerdpiac egymdéshoz valé viszonyat bemutatd munkak mellett,
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felhasznaltam a ,carrership” fogalmahoz kapcsolodd elméleti modelleket,
amelyek tizenéves fiatalok jovojiikkel kapcsolatos dontési mechanizmusait irjak

le.

A fiatalok helyzetének bemutatasat a csaladi hattér jellemzdivel inditottam, az
anyagi helyzet, a sziilok iskoldzottsaga, valamint a gyerekekre forditott sziil6i
figyelem voltak azok a tényezok, amelyekre kiemelt figyelmet forditottam. A leird
elemzések alapjan azt tapasztaltam, hogy a csaladokban felhalmozott gazdasagi,
kulturalis €s tarsadalmi eréforrasok mindegyike egyiitt jarast mutat az aspiracios
utakkal, bar jelentOségiik €s a kapcsolatok szerkezete eltért. A munkavallalas terve
az anyagi helyzettel fliggott 0ssze leginkabb, a jobb helyzetben 1évé gyerekek
jelezték legkisebb aranyban, hogy a végzést kovetden kozvetleniil munkét
szeretnének  vallalni, feltehetéen Ok engedhetik meg maguknak a
keresOtevékenység  folytatasanak elhalasztasat. A munkavallalds  terve
szignifikdnsan magasabb ardnyban jellemezte azokat a valaszadokat, akik arrdl
szamoltak be, hogy felnétt korukban — sziileikhez képest — jobb anyagi
koriilményeket szeretnének teremteni maguknak, vagyis feltehetden jelen
helyzetiik elonytelen. A fenti Osszefliggést a tobbvaltozos oksagi elemzések is

megerositették.

A leir6 elemzések eredményei alapjan a csalad kulturalis és tdrsadalmi eréforrasai
az érettségivel mutattak kapcsolatot. Az érettségizett sziilok gyerekei, és azok a
fiatalok, akik arr6l szamoltak be, hogy otthon tobb segitséget kaptak, nagyobb
aranyban jelolték be, hogy <érettségizni szeretnének a szakiskola befejezését
kovetden. A valtozo rugalmatlan volt a gazdasagi eréforrasok véltozasara, vagyis
a kulturalis t6kével jobban ellatott fiatalok azok, akik feltehetéen a munka mellett
is érettségiznek majd. Az oksagi modellek a kulturalis t6ke hatdsat nem igazoltak,
aminek az lehet az oka, hogy a sziilok iskoldzottsaga kozvetetten fejti ki hatdsat,
példaul az iskolai teljesitményen keresztiil. A sziilok gyerekekre forditott figyelme
szignifikdns hatast mutatott a magyarazé modellekben. Az iskolavalasztasban
segitd sziild jelenléte esetén nagyobb eséllyel mondtak a tanuldk, hogy érettségit

szeretnének tenni a végzést kovetden.

A bizonytalan jovOképért az egyes eroforrasok hidnya tehetd leginkabb feleldssé.

Az adattabldk megmutattak, a rossz anyagi koriilmények kozott €16, iskolazatlan
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szlilokkel rendelkez6, valamint a csaladban figyelemre nem méltatott gyerekek
kozott talalunk legnagyobb aranyban bizonytalan fiatalt. Az erdforrasok
hidnyaban tapasztalt bizonytalansagot az oksagi modellek is alatamasztottak, a
rossz financidlis helyzet novelte, az érettségizett anya jelenléte csokkentette a

bizonytalan jovokép eldfordulasanak esélyét.

A munkavallalds és az érettségi tervének vizsgalatakor alapvetéen raciondlis
dontéshozot feltételeztem. A ,,careership” elméletek ramutattak ugyanakkor, hogy
a fiatalok dontéseit szamos olyan tényezd befolyasolja, amelyek egyik oldalon
tdmogatjak a valasztast, a masik oldalon adott dontés meghozatalara kényszeritik
az egyént. A munkavallalas és az érettségi kapcsdn ezek a motivaciok és
kényszerek tetten érhetdk voltak az iskolai tapasztalatokban. Az életutat jellemzd
sajatossagok valasztasra gyakorolt hatdsakor a kdzépszintii beiskoldzast, az iskolai
sikereket ¢€s kudarcokat, az intézményi 1égkort, €s a szakmahoz fliz6d6 viszonyt
vettem figyelembe. A fenti folyamatok hatasanak elemzésekor a csaladi hattér

tényezdinek esetleges befolyasat is bevontam az elemzésbe.

A munkavallalas tervét magyarazé modellek alapjan, a munkaerdpiacra torténd
belépést az iskolai tapasztalatok koziil az iskolai teljesitmény, a kozépszintii
beiskoldzas tapasztalatai, valamint a segitd tanar jelenléte magyarazta leginkabb.
A munkaeré-piaci elvarasok koziil pedig a biztos munka lehetdsége és a belépési
kiiszob fiiggott ossze leginkabb ezen valtozé melletti dontéssel. Azok a fiatalok
dontenek legnagyobb eséllyel a munkavallalds mellett, akiknek szakiskolai
tanulmanyi teljesitménye az altagnal rosszabb, iskolavalasztisukat a szakmara
vagy a szakmaban feltételezett jobb elhelyezkedési esélyekre alapoztak, akiknek
felkésziilését timogatd pedagogus segitette, és akik jelenleg is ugy vélik, konnyen
talalnak majd munkat maguknak. A munkavéllalds esélyeit csokkenti a biztosabb
anyagi hattér, a szakmdaval és iskolaval valo elégedetlenség és a szakmara

vonatkoz6 magasabb bérelvaras.

Annak ellenére, hogy a szakiskolasok végzést kovetd terveiben a munkavallalas
dominans valasztasnak mutatkozott, az Osszefliggések alapjan nem feltétlentil
pozitiv karrierat rajzolodik ki. A munkaerdpiacra torténd belépés leginkdbb
azokat jellemzi, akik gazdasagi (csalad financialis helyzete) és/vagy kulturalis

eréforrasok (jo tanulmanyi eredmények) hidanyaban nem halaszthatjak el a belépés
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idépontjat. A munkavallaldst a biztosabb foglalkoztatasi feltételek pozitivan
befolyasoltak ugyan, de a magasabb jovedelmi elvarasok esetén nem terveznek
kozvetlen belépést a fiatalok. A jobb foglalkoztatasi feltételek pozitiv és a
magasabb bérelvards negativ hatasanak ,.¢érdekessége”, hogy egyéni szinten
tikkr6zi vissza, a makroszinten megfigyelt folyamatokat, melyek alapjan a
szakiskolai végzettség az elhelyezkedés esélyeit javitjdk ugyan, de a magasabb

bérviszonyok eléréséhez a statisztikak alapjan érdemes érettségit szerezni.

Az érettségi megszerzEését az atlagosnal jobb tanulmanyi atlag, az iskolaval és a
valasztott szakmaval valo elégedetlenség, és a képzési teriilet befolyasolta
leginkdbb. Azok a tanulok, akik a beiskoldzas iddszakaban nem jelenlegi
intézményiiket valasztottak eredetileg, szakiskolaban jol tanultak, a kozeggel
alapvetéen elégedetlenek nagyobb eséllyel terveznek érettségit szerezni
kozvetleniil a végzést kovetden. Ugyancsak jellemzobb volt a lanyokra, illetve
azokra a tanuldkra, akik gazdasagi vagy szolgaltatasi teriileten szerezték meg
bizonyitvanyukat, bar e két utobbi valtozo erdsen atfedésben volt. Kisebb eséllyel
érettségiznek azok a tanulok, aki eleve az adott intézményben akartak tanulni

nyolcadik osztaly utan, anyagi koriilményeik rosszabbak.

A kozeggel valo elégedetlenség, és a sikertelen beiskoldzasra utald valtozok
alapjan — amelyek pozitiv oksagi kapcsolatban allnak az érettségi tervével — a
tanulok egy része eleve masik programban képzelte el a kozépszintli tanulmanyait,
¢és ez az elképzelése nem valtozott a szakiskolai évek alatt sem. Az érettségi
tervével negativ kapcsolatot mutatd valtozok alapjan a tanuldknak egy része

eréforrasok hidnyaban nem engedheti meg magéanak a tovabbtanulast.

A két fenti aspiracidos ut mellett a tanuldi valaszoknak egy harmadik korét is
vizsgaltam, ez a bizonytalan jovokép kategoriaja volt. Az oksagi modellek alapjan
a valaszokban akkor jelent meg legnagyobb eséllyel a bizonytalansag, ha a tanult
szakma munkaer6-piaci helyzetét nagyon rossznak itélte a megkérdezett, és nem
rendelkezett olyan eréforrasokkal, amelyek a negativ hatdsokat enyhithették
volna. Azok a tanulok, akik ugy gondoltdk, biztosan nem taldlnak munkat,
nagyobb eséllyel voltak bizonytalanok jovOjiikkel kapcsolatban. A kategoria
valasztasdnak esélyét a rossz anyagi koriilmények ugyancsak novelték, viszont a

jobb tanulmanyi atlag csokkentette a bizonytalan valaszok el6fordulasat.
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Az aspiraci6 utak fiiggetlen vizsgalatat kovetden egy fejezetet szenteltem az egyes
lehetdségek kozotti  valasztds magyardzatdnak. A modellek alapjan a
munkavallalds és az érettségi kozotti valasztast a csalad anyagi koriilményei, az
iskolavalasztas jellemz6i, a tanulmanyi eredmények, a szakméaval és iskolaval
valo elégedetlenség, a biztos munkavallalas lehetdsége, valamint a szakma
besoroléasa befolyasolja leginkabb. A rossz anyagi koriilmények kozott eld tanulok
feltehetden nem engedhetik meg, hogy az érettségit valasszdk a munkavallalas
helyett, és jovObeli terveikkel kapcsolatban 6k tiinnek leginkabb bizonytalannak.
A Korai, szakmara alapozott iskolavalasztas, és a varakozas, miszerint konnyen
taldl majd munkdt maganak a valaszadd valamint a rossz anyagi koriilmények
azok a tényezOk, amelyek minden mas Ilehetdség mellett leginkébb
valoszintisitették a munkavallalast. A képzéssel valo elégedetlenség valamint a jo
tanulmanyi atlag ezzel szemben az érettségi dominanciajaval jartak egyiitt, ahogy
a gazdasagi-szolgaltatd szakmakban is inkabb ezt az alternativat valasztottdk a

tanulok.

A szakiskola befejezését kovetd tervek vizsgalata alapjdn a munkavéllalas nem
jellemezhetd Ugy, mint a sikeres szakképzési program megkoronazasa. A
munkaerd-piaci adottsagoktol fliggetlen (bizik-e abban, hogy taldl munkat)
valtozok mellett, két olyan tényezd (rossz tanulmanyi atlag, és a rossz anyagi
koriilmények) befolyasoltak leginkabb a munkavallalast, amelyek egyike sem
tekinthetd kifejezetten pozitiv motivacionak. A munkaerdpiacra torténd belépésre
pozitiv hatast gyakorld, valéban motivald tényezd a korai elképzeléseknek
megfeleld iskola/szakmavalasztds, vagyis valdjdban leginkdbb azoktol a
tanuloktol varhaté komoly elhelyezkedési szandék, akik azt tanulhattdk a
szakiskolaban, amit szerettek volna. A szakpolitika szdmara ez azt az lizenetet
erOsiti, hogy a szakképzési helyek kialakitasdban érdemes figyelembe venni
tanuloi igényeket, illetve célszerli megerésiteni (legtobb esetben kialakitani) a

palyaorientaci6 rendszerét.

A dolgozat nem foglal allast abban a kérdésben, hogy a szakiskoldsok ,sikeres
életutjdhoz” mennyiben jarul hozza az érettségi megszerzése. Az elemzések
eredményei alapjan elmondhaté ugyanakkor, hogy azok a tanuldk, akik a

rendelkezésre 4ll6 eréforrasaik alapjan megengedhetik maguknak, terveik alapjan
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kozvetleniil az szakiskolai bizonyitvany utan érettségit szereznek. Sokkal inkabb
aggodalomra ad okot a bizonytalan jovoképpel rendelkez6 fiatalok sorsa, akik az
Osszefiiggések alapjan, hijan vannak minden olyan erdforrasnak, amelyek
alkalmasak lennének jelenlegi helyzetiik javitasara. A szakiskoldkat végzettség
nélkiil elhagyo fiatalok korén kiviil 6k is azok taborat erdsitik, akik erds érvként
szolgalnak a szakiskoldk felzarkéztatd, tamogatd funkcidjanak kiterjesztése

mellett.

A munkamban vizsgalt Osszefiiggések hatasanak mérlegelését neheziti, hogy a
vizsgalt kérdoiv aspiracios utakat, és nem befejezett dontéseket mért fel, vagyis a
valaszok jelentOs része esetén a kittizott cél és az elért eredmény nem egyezik
majd. Az aspirdciok hidnya azonban nagy valdszinliséggel hatraltatd tényezd lehet a
munkaer6-piacra valo belépésnél. Az elemzés kiterjesztésének egy lehetséges ttja, a
valaszadok késébbi megkeresése és az aspirdciok, valamint a valos életutak

Osszevetése.
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XIl. MELLEKLET

Mivel a kérdések skalai és tartalma eltérd, igy az érvényes valaszok szama
szerepel az egyik oszlopban, mig a masik kettében a relevans kategoria

gyakorisaga az érvényes valaszokon beliil, illetve a teljes mintan beliil.

1. melléklet: Az érvényes valaszok

ERVENYES TELJES
N VALASZOKON | MINTAN
BELULI BELULI

ARANY (%) | ARANY (%)

Kaptal-e segitséget az altalanos iskolai
évek alatt sziileidtdl a hazi feladatok 1336 58 58
megoldasaban - gyakran [32.]

Ki segitett leginkabb a kdzépfoku iskola

megvalasztasaban — sziil6 [39.] 1302 59 >
Ha évet ismételtél, mi volt ennek az oka 114 15 1
- csaladi/személyes problémak [48_4.]

Amennyiben nem iskolai tanmiihelyben

van a gyakorlat, hogyan szereztél 963 14 10

gyakorlati helyet - sziilé/rokon szerezte
[sziilé/rokon véllalata] [69.]

Ha feln6tt leszel, milyen tekintetben
szeretnél masképp élni, mint a sziileid - 1279 22 21
ugyantgy szeretnék élni [87_8.]

Ha felnott leszel, milyen tekintetben
szeretnél masképp €lni, mint a sziileid -

boldogabb csaladi életet szeretnék 1280 33 31
[87_1]

Ha felnott leszel, milyen tekintetben

szeretnél masképp élni, mint a sziileid - 1281 54 51

jobb anyagi koriilményeket szeretnék
[87_2.]

Ha felnétt leszel, milyen tekintetben
szeretnél masképp élni, mint a sziileid - 1280 30 28
tobb szabadidot szeretnék [87_6.]
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2.melléklet: A sziil6i jelenlétet és mintakdvetést mérd valtozok kozotti korrelacios

értékek

évismétlés [1] 1

segitség a hazi

feladatban [2] 0,081 !

segitség az
iskolavalasztasban -0,016 ,196***

(3]

segitség a
gyakorlatszerzésben -0,187 ,065**
[4]

,084**

szil6ktol eltérd
életforma —
boldogabb csaladi
élet [5]

,252** -,1567***

_’130***

-,085**

sziiloktol eltérd
életforma — jobb
anyagi
koriilmények [6]

0,127 -,079**

-,061**

084+

,155%** 1

sziiloktol eltérd
életforma — tobb ,200%* -0,006
szabadidé [7]

0,021

-0,012

0,028 ,060** 1

sziil6ktol eltérd
¢életforma — -0,004 ,087**

ugyanigy [8]

0,043

,067**

-, 302%** [ - 372%** | - 182%** | 1

Jelmagyarazat: Lasd ,,Az elemzéshez felhasznalt modszerek” alfejezet.

3. melléklet: A kozépszintli iskolavalasztas motivacidinak és a csaladi hattér

valtozoinak [sziilok iskolazottsaga, anyagi helyzet] kapcsolata

Erettségizett sziilo

Jobb anyagi helyzet

[szubjektiv megitélés

alapjan az 4tlag felé
helyezte magat a tanul6]

a valasztott szakmat itt lehetett
tanulni

ez volt kozel a lakohelyemhez

innen jo eséllyel lehet
elhelyezkedni

nem valasztottam, ide vettek fel

barataim is ide jelentkeztek
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itt jOk a tanarok

ezt tanacsoltak

itt magas szinvonalu a képzés

++

itt kaptam kollégiumi elhelyezést

Jelmagyarazat: Lasd ,,Az elemzéshez felhasznalt modszerek” alfejezet.

4. melléklet: A gyakorlat helyszine a tanult szakma képzési teriilete alapjan

ISKOLAI ISKOLAN VEGYES
GYAKORLAT KIVULI GYAKORLAT
GYAKORLAT
human 39% 57% 4%
miiszaki 29% 54% 17%
gazdasagi-szolgaltatasi 22% 57% 21%
agrar 56% 34% 11%
5. melléklet: Interjuhelyszinek
BACS-KISKUN MEGYE KISKOROS

Kiskunmajsa

Baranya megye Pécs
Szigetvar
Békés megye Békéscsaba
Borsod-Abatj-Zemplén megye Encs
Satoraljaujhely
Budapest Budapest
Csongrad megye Mako
Szeged
Fejér megye Székesfehérvar
Velence
Velence
Hajdu-Bihar megye Hajdubo6szormény
Heves megye Fiizesabony
Jasz-Nagykun-Szolnok megye Karcag
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Tuarkeve

Ujszasz

Komarom-Esztergom megye Komarom

Nograd megye Balassagyarmat

Batonyterenye

Egyhazasgerge

Pest megye Dabas

Halasztelek

Szentendre
Torokbalint
Zsambék

Somogy megye Barcs

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Kisvarda

Nyirbator

Nyiregyhdza

Nyiregyhdza

Vas megye Kdszeg

Sarvar

Szombathely

Veszprém megye Pétfiirdo

Veszprém

Veszprém

Zirc

6. melléklet: A stlyvaltozok jellemzoi

N 1359
atlag 0,99
szOras 0,29292

suly also6 2,5 %-a 0,652
suly fels6 97,5%-a | 1,801
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7. melléklet: A stlyvaltozok jellemzdi a sulyozési kategéridk alapjan

ATLAGA | SZORASA
human 0,836 0,18
<akteriilet miiszaki 1,263 0,26
gazdasagi-szolgaltatasi 0,844 0,195
agrar 0,883 0,202
Eszak-Magyarorszag 1,119 0,171
Eszak-Alfold 1,138 0,207
Dél-Alfold 1,469 0,268
régio Ko6zép-Magyarorszag 0,737 0,109
Ko6zép-Dunantul 0,745 0,121
Nyugat-Dunantual 0,934 0,164
Dél-Dunantul 1,116 0,163

8. melléklet: Szakmak tertilet szerinti besorolasa

MUVESZET, BORMUVES 6
Népi kézmiives 27
Porcelankészitd és -festd 4
gépészet Epiiletgépészeti cs6halozat- és 29
berendezés-szereld
Gépi forgacsolo 88
Géplakatos 4
Hegeszt6 50
Szerkezetlakatos 35
elektrotechnika-elektronika Elektronikai-technikus 10
informatika Szamitdgép-szereld, -karbantartd 20
épitészet Acs, allvanyozo 9
Burkol6 14
Festd, mazolo és tapétazo 38
Kalyhas 8
Koémiives 54
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konnytipar Szabo 29
Szijgyart6 és nyerges 11

faipar Butorasztalos 67

nyomdaipar Konyvkoto 4
Nyomdai gépmester 5

kozlekedés Karosszérialakatos 74
Motor- és kerékparszereld 28

kereskedelem-marketing, tizleti Bolti elado 202

adminisztracid

vendéglatas-idegenforgalom Cukrasz 47
Pincér 40
Szakacs 168

egy¢b szolgaltatasok Fodrasz 89
Honvéd tiszthelyettes I. [az agazat 1
megjelolésével]
Honvéd zaszlos [az agazat 7
megjelolésével]

mezdgazdasag Agrargazdasagi gépszereld, 2
gépjavitd
Gazda 6
Kertész 16
Lotarto és -tenyésztd 13
Mezbgazdasagi gépiizemeltetd, 87
gépkarbantarto

¢lelmiszeripar Husipari termékgyartod 19
Pék 5
Pék-cukrasz 28
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9. melléklet: Szakiskolai intézményvezetdkkel készitett interjuk kérdései:
HIANYSZAKMAK-DIVATSZAKMAK

1. Az Onok iskoldjaban mely, a régioban hianyszakmanak mindsiild

szakmadkat oktatnak?
2. Ezeknek milyen a keresettsége a didkok/csaladok kdrében?
a. Ha nem keresettek ezek a szakmak, On miben latja ennek okat?
b. Valtozott-e a trend az utobbi években?

c. Haigen, minek a hatasara? [Pl. kampanyok, munkaer6-piaci

helyzet valtozasa, valsag, tanuldi juttatasok]
3. Ezekben a hidanyszakmakban milyen az elhelyezkedési lehetdség?
a. Van-e ebben valtozas az elmult években?
4. Onoknél melyek a didkok korében legkeresettebb szakmak?
a. Van-e ezek kozott, amit akar ,,divatszakmanak” nevezhetiink?
b. Mitdl keresettek ezek a szakmak?

5. Hogyan valtozott a ,,divatszakmak™ keresettsége a didkok/csaladok

korében?
a. Mi lehet a valtozas oka?
6. Ezekben milyen az elhelyezkedési lehetdség?
a. Van-e ebben valtozas az elmult években?

7. Az intézmény hogyan tudja — akarja-e egyaltalan — befolyasolni, hogy a

diakok milyen szakmat valasszanak?
a. Mik a befolyasolas szempontjai?
b. Milyen eszkozeik vannak befolyasuk gyakorlasara?

8. Kiilonboz0 hatterti, tulajdonsagu didkok tanulnak a hidnyszakmakban és

divatszakmakban?

a. Hogyan irn4 le a kiilonbségeket?

9. Vannak-e
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a. ,,Divatszakmak”, amelyekre foleg fiuk aspiralnak?
b. ,Hianyszakmak”, amelyekre f6leg lanyokat varnak?

10. Milyen kiilonbséget érzékelnek a hidnyszakmakban és a divatszakmakban
tanulok tovabbi palyautja kozott az alabbi tényezékben? [Mik az okai a
kiilonbségeknek?]

a. Tovabbtanulas
b. Elhelyezkedés

c. Péalyamodositas
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10. melléklet: Kérdoiv

MEGJEGYZES: EZT AZ OLDALT A KERDEZOBIZTOS TOLTI KI!

TRIEPULES ....eeeeeeee ettt
AZ ISKOIA NBVE: ... e
OM KOQ: ettt ettt st ae e
OSZEALY ettt ettt e e et e b e e b e e s bt e teeenre e
A KETACZO NEVE: ...ttt ettt
A KErdezes 1dOPONTIA:. ... .eeieieiieeiieiie ettt ettt

CSALADI KORULMENYEK
1. A kérdezett:
Neme:

— fi
— lany

Milyen képzésben veszel részt? [egy valasz lehetséges]
— szakkozépiskolai

— szakiskolai

Milyen szakmat tanulsz? ..........oooiiiiii i
Sziiletési év: ...t hénap: ........oooviiiiiiii.

Lakohely [telepiilés

2. A tanév alatt hol laksz? [egy valasz lehetséges]

— otthon

— kollégiumban

— rokonnal, ismerdsnél
— albérletben

— egyeb, éspedig:

167



4. Milyen nemzetiségi-etnikai kisebbséghez tartoznak a sziileid? [tobb valasz

lehetséges]

— cigany/roma

— német

— szlovak

— egyéeb, éspedig:

— nem tartoznak kisebbséghez

5. Otthon hanyan élnek egyiitt a csaladban? ............... o

6. Es hanyan keresnek koziiliik? [nyugdijasok és munkanélkiiliek nem szamitanak
keresének] ........... 6

7. Sziileid... [tobb valasz lehetséges]

— egylitt élnek

— elvaltak/kiilon élnek
— ¢édesapad meghalt
— édesanyad meghalt
— egyéb, éspedig:

AZ APA ADATAI
8. Edesapad legmagasabb iskolai végzettsége [csak egy valasz lehetséges]

— 8 altalanosnal kevesebb

— 8 altalanos

— szakmunkasképzo

— szakkdzépiskola, technikum
— gimnazium

— foéiskola

— egyetem

— nem tudom

9. Van-e szakmaja édesapadnak? [csak egy valasz lehetséges]

— nincs
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— van,

— nem tudom

10. Jelenlegi foglalkozasa [csak egy valasz lehetséges]

— vezetd

— ¢értelmiségi

— nem fizikai alkalmazott
— vallalkozé

— magangazda

— szakmunkas

— segéd- vagy betanitott munkas
— munkanélkiili

— rokkantnyugdijas

— nyugdijas

— egyeb, éspedig:

11. Volt-e mar munkanélkiili? [csak egy valasz lehetséges]

— nem
— igen
— most is az
AZ ANYA ADATAI

12. Edesanyad legmagasabb iskolai végzettsége [csak egy valasz lehetséges]

— 8 altalanosnal kevesebb

— 8 altalanos

— szakmunkasképzo

— szakkozépiskola, technikum
— gimnazium

— fo6iskola

— egyetem

— nem tudom

13. Van-e szakmaja édesanyadnak? [csak egy valasz lehetséges]
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— nincs

— van,

— nem tudom

14. Jelenlegi foglalkozasa [csak egy valasz lehetséges]

— vezetd

— ¢értelmiségi

— nem fizikai alkalmazott
— vallalkoz6

— magangazda

— szakmunkas

— segéd- vagy betanitott munkas
— munkanélkiili

— rokkantnyugdijas

— nyugdijas

— egyéb, éspedig:

15. Volt-e mar munkanélkiili [csak egy valasz lehetséges]

— nem
— igen
— most is az
ANYAGI HELYZET

16. Milyen lakasban laktok? [csak egy valasz lehetséges]
— sajat haz
— sajat lakas
— Onkormanyzati bérlakas
— maganszemélytdl bérelt lakas
— szolgalati lakas
— albérlet
— egyeb, éspedig:
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17. Van otthon a csaladotokban? Es ezek koziil mi a sajatod? [tobb vélasz

lehetséges]

van | nincs

sajat

auto

szamitogép/note-book

internet-csatlakozas

CD-lejatszo

DVD-lejatszo

iPod/iPhone

videdkamera

digitalis fényképezogép

18. Otthon van sajat szobad? [csak egy valasz lehetséges]

— van

— nincs

19. Kb. hany konyvetek van otthon? [csak egy valasz lehetséges]

— kevesebb, mint 10
— 10-100

— 100-500

— tébb mint 500

20. El6fordul, hogy a csaladod pénzzavarba keriil ho végén? [csak egy valasz

lehetséges]

— nem fordult még el6
— nagyon ritkan

— évente parszor

— évente tobbszor

— minden hénapban
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— nem tudja

21. Mire nem jut elég pénz a csaladodban? [t6bb valasz lehetséges]

— ¢lelem

— lakasfenntartas [szamlak kifizetése]

— ruhazkodas

— nagyobb beruhazasok [pl. haztartasi gépek]
— szorakozas

— belfoldi utazas

— kiilfoldi utazés

— egyéb, éspedig:

— mindenre jut

22. Milyen médon segitenek anyagilag a sziileid? [tobb valasz lehetséges]

— biztositjak az étkezést, lakhatést

— biztositjak a ruhdzkodasat

— biztositjak a miivelddési és szorakozasi koltségeit
— rendszeresen kap zsebpénzt

— alkalmilag kap zsebpénzt

— egyéb, éspedig:

23. Mekkora megerdltetést jelent ez a tAmogatas a sziileid szdmara?
[csak egy valasz lehetséges]

— komoly aldozatot jelent

— nem jelent talzott megerdltetést

— egyaltalan nem probléma

— nem tudom
24. Jelold meg X-szel egy hétfoku skalan, hogy jelenlegi anyagi helyzetiiket
tekintve hova helyezné el a csaladjat [az 1-es a legalacsonyabb, a 7-es a

legmagasabb fokozat]

1 2 3 4 5 6 7

172



ALTALANOS ISKOLA

25. Altalanos iskolaban milyen osztalyba jartal? [ha tobb iskoldban is

megfordultal, akkor arra gondolj, ahol a leghosszabb ideig voltal]

— normal

— tagozatos, milyen

26. Osszesen hany altalanos iskolaba jartal?
e db

27. Buktél-e valaha az altalanos iskolaban?
[csak egy valasz lehetséges]

— hem
— igen, egyszer/tantargy[ak] neve:

28. Kényszeriiltél-e évismétlésre az altalanos iskolaban? [csak egy valasz

lehetséges]
— nem
— igen, egyszer, a[z] ............ évfolyamon
— igen, tobbszor, a[z] .................... évfolyamokon

29. Hogy érezted magad az altalanos iskolaban? [csak egy valasz lehetséges]
— nagyon jol
— inkébb jol
— 1nkdabb rosszul

— nagyon rosszul

30. Milyen atlageredménnyel fejezted be az altalanos iskolat? [egy tizedes jegyig]:

31. Volt-e olyan tantargy, amelyikbdl kiemelkedden jo eredményt értél el?

— igen,



— hem

32. Kaptal-e segitséget az altalanos iskolai évek alatt sziileidtdl a hazi feladatok
megoldasaban? [csak egy valasz lehetséges]

— gyakran
— ritkan
— soha

33. Milyen foglalkozast képzeltél el magadnak az éaltalanos iskola végén?

34. Miért tartottad vonzonak ezt a foglalkozast [tobb valasz lehetséges]

— ez érdekelt

— sok pénzt lehet vele keresni

— konnyt és kényelmes munkat jelent
— biztosan el lehet vele helyezkedni

— van mar a csaladban, aki ezt U1zi

SZAKISKOLA
35. Az altalanos iskola utdn milyen iskolaba jelentkeztél elsé helyen?
[csak egy valasz lehetséges]

— gimnaziumba
— szakkdzépiskolaba
— szakiskolaba

36. Felvettek az els6 helyen megjelolt iskolaba? [csak egy valasz lehetséges]

— igen
— nem
37. Amennyiben szakképzo iskolaba jelentkeztél, felvettek az els6 helyen

megjelolt szakmara? [csak egy valasz lehetséges]

— igen
— nem

38. Ha nem vettek fel, milyen szakmara kertiltél?
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— hasonl6 szakmara
— teljesen mds szakmara

39. Ki segitett leginkabb a kozépfoku iskola megvalasztasaban?
[csak egy valasz lehetséges]

— sziil6

— testveér

— egy¢eb rokon

— barat, ismer6s

— altalanos iskolai tanar

— senki

— e@YED, €SPEAig: ..\t
40. Kozépfoka tanulmanyaid alatt valtoztattal-e iskolat? [csak egy valasz

lehetséges]

— nem, kezdettdl fogva ide jarok
— 1geNn, €Za ......c.euuennn. -ik kézépfoku iskolam
41. Ha iskolat valtoztattal, mi volt ennek a legfébb oka? [csak egy valasz

lehetséges]

— koltozeés

— nem tetszett az iskola

— eltandcsoltak az iskolabol

— megsziint a valasztott szakma oktatasa a korabbi iskolaban

— e@YED, €SPedig: ...t

42. Valtoztattal-e menet kozben képzési format [szakiskola, gimnazium,
szakkozépiskola]? [csak egy valasz lehetséges]

— nem

— 1igen, szakkdzépiskolaban kezdtem, most szakiskolaba jarok

— igen, gimndziumban kezdtem, most szakiskolaba jarok

— egYEb, €SPedig: ...t

43. Valtoztattal-e menet kdzben szakmat? [csak egy valasz lehetséges]

— igen
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— hem

44. Ha valtoztattal, mi volt ennek az oka? [tObb valasz lehetséges]

— megszlint a szakma oktatasa az iskoldban

— megszlint a gyakorlati helyem

— nem szerettem a tanarokat

— rajottem, hogy rossz szakmat valasztottam

— menet kdzben megtaldltam a nekem megfeleld szakmat

— tal magasak voltak a kovetelmények

— betegség/egészségiligyi problémak miatt

— sziileim kivansagara

— e@YED, ESPCAIg: ottt
45. Eléfordult, hogy igazolatlanul hianyoztal? [csak egy valasz lehetséges]

— nem, ez nem fordult el
— igen, de csak néhany alkalommal
— igen, volt, hogy napokig nem jartam iskolaba
— 1igen, volt, hogy hetekig nem jartam iskolaba
— 1igen, volt, hogy honapokig nem jartam iskolaba
46. Kellett-e valamikor is potvizsgaznod a szakiskolaban? [csak egy valasz

lehetséges]

— nem
— igen, egyszer/tantargy[ak] neve:
— igen, tobbszor/tantargy[ak]:

47. Kényszeriiltél-e évismétlésre a szakiskolaban? [csak egy valasz lehetséges]

— nem
— igen, egyszer, a[z] ............ évfolyamon
— igen, tobbszor, a[z] .................... ¢vfolyamokon

48. Ha évet ismételtél, mi volt ennek az oka? [tobb valasz lehetséges]

— betegség
— sok igazolatlan hidnyzas

— nem tanultam eleget
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— csaladi/személyes problémak
— e@YEDb, €SpPedig: ...t
49. Miért valasztottad a jelenlegi iskoladat? [tobb valasz lehetséges]

— nem valasztottam, ide vettek fel

— itt magas szinvonalu a képzés

— itt jOk a tandrok

— 1innen j6 eséllyel lehet elhelyezkedni

— barataim is ide jelentkeztek

— ez volt kozel a lakohelyemhez

— itt kaptam kollégiumi elhelyezést

— a valasztott szakmat itt lehetett tanulni

— ezt tanacsoltak

— egyeb, €spedig: ..ot

50. Ha itt nem oktatnak azt a szakmat, amit tanulsz, akkor is ide jottél volna?

— 1igen, csak akkor egy masik szakmat valasztok
— nem, akkor egy olyan iskolat kerestem volna, ahol oktatjak ezt a szakmat

51. Ha 0jbol szakmat és iskolat kellene véalasztanod, hogyan dontenél?
[csak egy valasz lehetséges]

— ugyanezt az iskolat és szakmat valasztanam
— ugyanezt az iskolat, de masik szakmat valasztanék
— masik iskolat, de ugyanezt a szakmat valasztanam
— masik iskolat és masik szakmat valasztanék

52. Melyik allitas igaz a szakiskola els6 két évére [9./10. osztalyra] vonatkozdan?
[csak egy valasz lehetséges]

— tobb szakmaval is megismertettek minket

— csak egy szakmaval ismertettek meg minket

— egy szakmaval sem ismertettek meg minket

— eZYED, ESPEAIg: ..\t

53. Hogyan tortént a szakmavalasztas? [csak egy valasz lehetséges]

— mar az iskoléba val6 felvételkor az adott szakmara jelentkeztem
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— az elso évben kellett szakmat valasztani
— a masodik évben kellett szakmat valasztani
— e@YED, ESPEAIg: e

54. Mi jellemzi az iskola tanarait [tobb valasz lehetséges]

— van olyan tanar, aki segit személyes problémaid megoldasaban

— van olyan tanar, aki segit az iskolai felkésziilésedben

— nincs ilyen tanar

— egYEb, €SPedig: ... e
55. Van olyan tandr, akivel ¢szintén meg szoktad beszélni személyes

problémaidat [csak
egy valasz lehetséges]

— van
— nincs

56. Milyennek tartod az iskola fegyelmi szabalyait [csak egy valasz lehetséges]

— tul szigorinak

— inkébb szigorunak

— inkdbb engedékenynek
— tal engedékenynek

57. Hogyan itéled meg sajat magad? [csak egy valasz lehetséges]?

— nagyon sokat tanulok
— inkabb sokat tanulok
— inkabb keveset tanulok
— nagyon keveset tanulok

58. Van-e olyan tantargy, amelybdl kiemelkedden jo a teljesitményed?

— van, melyik: ...
— nincs
59. Hogyan érzed magad a jelenlegi iskoladban? [csak egy valasz lehetséges]
— nagyon jol
— 1inkabb jol

— inkabb rosszul

178



— nagyon rosszul

60. Van baratod az iskolaban? [csak egy valasz lehetséges]

— nincs
— van egy-két baratom

— sok baratom van

61. Szivesen ajanlanad jelenlegi iskoladat tovabbtanulni szandékozo6 testvérednek

vagy

baratodnak?
— igen
— nem

62. Szivesen ajanlanad az iskoldban tanult szakmadat tovabbtanulni szandékoz6

testvérednek vagy baratodnak?

— igen
— nem

63. Mit lehet elmondani az iskoladrol? [csak egy valasz lehetséges]

— ez az iskola nagyon jol felkészit a szakmara
— ez az iskola elég jol felkészit a szakmara
— ez az iskola nem igazan készit fel a szakmara
— ez az iskola egyaltalan nem készit fel a szakmara
64. Az osztalyban milyen tanuldnak szamitasz/szamitottal a kdzismereti

targyakban [pl. matematika, magyar]? [csak egy valasz lehetséges]

— nagyon jonak

— 1inkabb jonak

— atlagosnak

— inkdbb gyengének

— nagyon gyengének

65. Az osztalyban milyen tanulonak szamitasz a szakelméleti targyakban? [csak

egy valasz lehetséges]

— nagyon jonak

— 1nkdbb jonak
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— atlagosnak
— inké&bb gyengének
— nagyon gyengének
66. Az osztalyban milyen tanulonak szamitasz a szakmai gyakorlaton? [csak egy

valasz
lehetséges]

— nagyon jonak
— inkabb jonak
— atlagosnak
— 1inkabb gyengének
— nagyon gyengének
67. Hol vannak a gyakorlati orak? [tobb valasz lehetséges]

— iskolai tanmiihelyben
— iskolan kiviili tanmiihelyben
— iskolan kiviil, egyéb munkahelyen
— e@YEb, €SPedig: ...
68. Milyen formaban folyik a gyakorlati oktatas? [egy valasz lehetséges]

— egyéni formaban
— csoportos formaban
— vegyesen
69. Amennyiben nem iskolai tanmiihelyben van a gyakorlat, hogyan szereztél

gyakorlati
helyet? [csak egy valasz lehetséges]

— iskola intézte

— iskola ajanlotta, de magam intéztem

— sziilé/rokon szerezte [sziil6/rokon vallalata]
— ismerds ajanlotta [ismerds vallalata]

— sajat magam szereztem

— egyeb, éspedig:
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70. Részt vettél-e nyari gyakorlaton? Ha igen, mennyi ideig tartott?

[csak egy valasz lehetséges]

— igen, egy alkalommal, .......... hétig
— 1igen, tobb alkalommal, 6sszesen .......... hétig
— hem

71. Hol volt a nyari gyakorlat? [csak egy valasz lehetséges]

— ugyanott, ahol a ,,rendes” [évkozi] gyakorlat
— masutt

72. Hogyan szerezted ezt a nyari gyakorlati helyet? [csak egy valasz lehetséges]

— iskola intézte

— iskola ajanlotta, de magam intéztem

— sziilé/rokon szerezte [sziil6/rokon vallalata]
— ismer6s ajanlotta [ismerds vallalata]

— sajat magam szereztem

— egyéb, éspedig:

73. Van tanuloszerzodésed? [csak egy valasz lehetséges]

— jelenleg is van
— volt, de most nincs
— nem volt soha

74. Mennyire tudtad megtanulni a szakmadat az elmélet szempontjabol?
[csak egy valasz lehetséges]

— egyaltalan nem
— 1nkdabb rosszul
— kozepesen
— 1inkébb jol
— nagyon jol
75. Mennyire tudtad megtanulni a szakmadat a gyakorlat szempontjabol?

[csak egy valasz lehetséges]

— egyaltaldn nem
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— inkébb rosszul

— kdozepesen
— inkébb jol

— nagyon jol

76. Osztalytarsaidhoz képest mennyire tudod a szakmadat?

[csak egy valasz lehetséges]

— nagyon rosszul

— 1nkabb rosszabbul

— atlagosan

— 1inkébb jobban

— nagyon jol

77. Kérjiik, ikszeld be a megfeleld valaszt az alabbi kérdésekre!

Mennyire vagy/voltal elégedett iskoladban a[z]...?

NAGYON INKABB INKABB NAGYON
ELEGEDETLEN | ELEGEDETLEN | ELEGEDETT | ELEGEDETT

szakmai 1 2 3 4
gyakorlattal

nyari 1 2 3 4
gyakorlattal

kozismereti 1 2 3 4
targyakkal

szakelméleti 1 2 3 4
targyakkal

gyakorlati 1 2 3 4
oktatokkal

kozismereti 1 2 3 4
tanarokkal

szakelméleti 1 2 3 4
tanarokkal

iskola 1 2 3 4
épiiletével

iskola 1 2 3 4
felszereltségével

a diakokkal 1 2 3 4
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78. Véleményed szerint szakmad a szakmak melyik csoportjaba tartozik? [csak

egy valasz

lehetséges]

— a legjobb szakmak kozé

— az atlagosnal jobb szakmak kozé

— anagy atlagba

— az atlagosnal rosszabb szakmak kozé

— a legrosszabb szakmak koz¢é

79. Véleményed szerint mennyire lehet ma elhelyezkedni a szakmadban?

[csak egy valasz lehetséges]

— nagyon konnyen

— inké&bb konnyen

— 1nkabb nehezen

— nagyon nehezen

80. Mennyire fontos szerinted a munkahely megszerzéséhez...?

EGYALTALAN INKABB INKABB NAGYON
NEM FONTOS NEM FONTOS FONTOS
FONTOS
kapcsolatok 1 2 3 4
¢életkor 1 2 3 4
szaktudas 1 2 3 4
szerencse 1 2 3 4
jo fellépés 1 2 3 4
JO szakma 1 2 3 4
i6 1 2 3 4
bizonyitvany

81. Mihez fogsz kezdeni a mostani képzés befejezése utan? [tobb valasz

lehetséges]

— tanulok az érettségire

— Ujabb szakmat fogok tanulni

— dolgozni fogok
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— 0ndllo vallalkozéasba kezdek
— még egyaltalan nem tudom
— egyéb, éspedig:

82. Ha nem akarsz tovabbtanulni, miért nem? [tobb valasz lehetséges]

— nem elég jok a tanulmanyi eredményeim

— elegem van a tanulasbol

— pénzt akarok keresni

— azért tanultam a szakmat, hogy elhelyezkedjem vele
— anyagi okok miatt [,,musz4;”]

— egyéb, éspedig:

83. Ha munkdba szeretnél allni, mire szamitasz az elhelyezkedésnél?
[csak egy valasz lehetséges]

— egész biztosan talalok munkat

— nagyon valdszinii, hogy talalok munkat
— nem lehet eldre tudni

— valoszinilileg nem talalok munkéat

— biztosan nem talalok munkat

84. Ha munkdba szeretnél allni, milyen 4allast fogsz keresni magadnak?
[csak egy valasz lehetséges]

— valamit a tanult szakméamban
— a tanult szakmamhoz hasonlot
— mindegy, hogy mit, csak legyen allasom
— még egyaltalan nem tudom
85. Mennyi lenne az a minimalis nettd kereset, amelyért mar hajland6 lennél

munkat vallalni?

86. Vallalnal-e munkat?

— igen
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— hem

IGEN | NEM
Masik telepiilésen 1 2
Masik megyében 1 2
Budapesten [ha nem itt laksz] 1 2
Kiilf61don 1 2

87. Ha feln6tt leszel, milyen tekintetben szeretnél masképp élni, mint a sziileid?

[tobb valasz lehetséges]

— boldogabb csaladi életet szeretnék

— jobb anyagi koriilményeket szeretnék

— miveltebb, tajékozottabb szeretnék lenni

— érdekesebb munkat szeretnék

— kevésbé farasztdo munkat szeretnék

— tobb szabadid6t szeretnék

— nagyobb biztonsagot szeretnék

— ugyanugy szeretnék ¢élni

— egyeb, éspedig:

88. Jelold meg x-el egy hétfoku skalan, hogy valasztott foglalkozasoddal milyen

anyagi koriilményeket fogsz elérni felnéttként [az 1-es a legalacsonyabb, a 7-es a

legmagasabb fokozat]

1 2

3 4

5

6

89. Milyen gyakran szoktal...? [soronként egy valasz lehetséges]

SZINTE HETENTE HAVONTA | RITKAN | SZINTE

MINDENNAP | TOBBSZOR | TOBBSZOR SOHA
tévét/videofilmet 1 2 3 4 5
nézni
szamitogépen jatszani 1 2 3 4 5
internetezni 1 2 3 4 5
zenét hallgatni 1 2 3 4 5
baratokkal 6sszejonni 1 2 3 4 5
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szorakozohelyre 1 2 3 4 5
menni

olvasni

sportolni

tanulni [iskolan kiviil]

e
[CH I ORI ORI N
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glo|o| o

zenélni/rajzolni/festeni
stb.

Ahhoz, hogy részt vehess a nyereményjatékban [f6dij: érintéképernyds

mobiltelefon], kérjikk add meg az elérhetdségedet!
NV
Iranyitdszam és telepiilés:

e Y4 15 (31 (< o

Hazszam: .........

Mobilszam: +36/...... e
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