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1. BEVEZETES. A téma relevanciaja.

Az orvosok €és mas egészségligyi dolgozok tomeges nemzetkdzi vandorldsa korunk
jelentds tarsadalmi kérdése és problémaja. A nemzetkdzi migracid egy olyan sajatos
formajat jelenti, amely novekvd fontossagra tesz szert a korményzati és nemzetkozi
migracids-, egészségiigyi ¢és munkaerd-piaci politikdkban, a szocioldgiai és
interdiszciplinaris  migracidos  kutatasokban, illetve a médidban megjelend
diskurzusokban. A nemzetkozi vandorlast nemcsak a migracios politikédk befolyasoljak,
hanem a més orszdgokban levd munkaerdpiacok strukturdja és a munkaerd-kereslet, a
bérkiilonbségek és egyenldtlenségek, a tarsadalmi biztonsag és konfliktus meg a
kozpolitikék egyiittesen hatast gyakorolnak a migraciora (de Haas 2011).

A figyelem kozéppontjaba keriilését szdmos, egymadsra épiild tényezdnek
koszonheti. ElsOsorban maga a nemzetkdzi migracid a novekvd volumenével és
kétiranyu hatasaival egyre tobb kutatd és dontéshozo érdeklodését keltette fel az elmult
évtizedekben (Kaelin 2011; Levatino & Pecoud 2012; Lahav & Lavenex 2013). Ennek
koszonhetden a migracids szakirodalom jelentdsen gazdagodott. Masodsorban a joléti
allamok  részér6l megmutatkoz6 ambivalens bevandorlasi politikdk  szintén
figyelemfelkeltd szerepet jatszottak/ jatszanak. Mig a tarsadalmi és kulturalis integracio
megdrzése érdekében szigorti kontrollt gyakorolnak hatdraik felett, ugyanakkor
munkaerd-keresletiik kielégitésére torekedve (a képzési koltségek befektetése nélkiil),
tovabbd bizonyos érdekcsoportok nyomadsara, megkiilonboztetett bandsmoddban
részesitik a munkamegosztasi hierarchia aljan (szakképzetlen munkaerd) és cstcsan
(magasan képzett vagy szakértoi réteg) levoket (de Haas 2011; Castles & Miller 2009;
Lavenex 2008; Levatino & Pecoud 2012).

Mindebbdl lathatd, hogy egy olyan globalis, sokrétli, ugyanakkor allandéan
valtozo, dinamikus folyamat és probléma, amelynek leirdsa, magyardzata ¢s kezelése
egyfeldl interdiszciplinaris megkozelitést — makroszinten a kiilonb6zd tarsadalom-
tudomanyi teriiletek kutatéinak Osszefogdsdt — masfelél a kiilonbozé orszagok
dontéshozoinak egyiittmiikodését €s idoben a hosszu tavu tervezést igényli (Favell et al.
2008; Bose 2012; Lahav & Lavenex 2013).

A migracio-kutatdsokban elengedhetetlen a kiilonb6zd elemzési szintek
Otvozése: az egyéni, mikroszintli motivaciok, dontések ¢és cselekvések az adott
gazdasagi €s tarsadalmi viszonyokba dgyazottak. Jollehet egyéni szinten a migracio6 egy

személyes dontés eredményeként jelenik meg, a nagy volumenti vandorlési
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aramlatokban maga a migracio lehetdsége is tarsadalmilag megalkotott, ezért sziikséges
mind a mikro-, mind a makroszinten hato tényezdk figyelembe vétele (Godri 2005;

Sassen 2007).

A hataron tal él6 magyarok — és igy az Erdélyben' él8k is — migracios

potencialja tobb szociologiai kutatas targyat képezte,” viszont ezek nem foglalkoztak
specifikusan az 4ltalam vizsgélt csoporttal. Am arra alkalmasnak bizonyultak, hogy a
kutatds tervezését modszertanilag elOsegitsék, tovabba a majdani egészségiigyi
dolgozok migracios potencidljanak értékelésekor egyfajta Osszehasonlitasi alapot
nyUjtsanak. Masfeldl az is igaz, hogy az itt leirt kutatassal és annak eldkészitésével egy
idében tobb mas helyi és foként nemzetkdzi kutatas zajlott és folyik. Az egyik
kifejezetten az altalam is vizsgalt egyetem végzettjeinek Magyarorszagra vandorlasat
dolgozza fel; joval nagyobb idétavot foglal magaban, idében tobb évtizedre kiterjed, de
hianyzanak a ’friss’ adatok beldle, és csak az orvosok és fogorvosok migracidjara
fokuszal (Abram 2011). Némely eredménye viszont ezt a kutatést is inspiralta.’
A kiilonb6zd nemzetkdzi kutatasok (az EU keretein beliil megvalosulo WHO, OECD
kezdeményezésli programok, mint pl. a MoHProf) elsdsorban az egyes orszagokra
koncentralnak, igy betekintést nyujtanak a romaniai egészségligyi szakmunkaerd
migracios folyamataiba,” viszont nem tesznek kiilonbséget az egyes orszagokon beliil
¢16 nemzetiségek kozott. Ily moédon nem alkalmasak az erdélyi magyar egészségiligyi
dolgozdk vandorlasdnak tanulméanyozésara, viszont megteremtik a tdgabb kontextust és
Osszehasonlitasi alapot, melyek segitségével megvizsgalhatdo, hogy vannak-e a
magyarok migraciojanak sajatossagai, hiszen a kiilonb6z6 strukturdlis feltételek tobbé-
kevésbé azonosak mindkét nemzetiségli csoport esetében.

Az értekezés alapjaul szolgdlod kutatds alapkérdése, hogy hogyan terveznek
bekapcsolodni €s mozogni a jovObeni erdélyi egészségiligyi dolgozok a fennalld
migraciés aramlatokba? Mekkora a migracids potencial? Tovabbi kérdései, hogy:
melyek a vandorlasi folyamatba valo belépés motivacioi, belsé mechanizmusai? Melyek

a valasztott célorszagok ¢és tagjaik-e azok iranyaba mutatd migrans haldzatoknak? Kik

' Erdély alatt a teljes Romaniahoz csatolt foldrajzi teriiletet értem, nem csak a sziik értelemben vett
torténelmi Erdélyt. Ebbol kovetkezik, hogy az ’erdélyi magyar’ megnevezés is tag fogalom, egyfajta
szinonimaja a romaniai magyarnak. (A kettdé kozotti identitasbeli kiilonbség fejtegetése meghaladja az
értekezés kereteit).

2 Tobbek kozott: (Sik 1993; Godri 2004; Kiss & Csata 2004; Godri & Téth 2005; Orkény 2003; Sik &
Simonovits 2003; Godri & Kiss 2009)

* Ennek és a tovabbi kutatasoknak a részletesebb bemutatisara a tovabbiakban keriil majd sor (lasd a 6.
fejezetben).

* Legalabbis kisérletet tesznek egy altalanos kép felvazolasara. A hianyos adatok és gyakori feltételezések
nagyon eltéré eredményekhez vezethetnek a kiilonb6z6 kutatasok esetében (Rohova 2011).
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¢s milyen idétavra tervezik a migraciot? Mely tényezok allnak a helyben maradas
szandéka mogott? Kovetik-e az dltalanos mintdkat: a romaniai egészségiligyi dolgozok,
illetve az erdélyi magyarsadg migracidjara jellemzd trendeket?

A jelenség sokoldalusdganak megragadasara torekedve a triangulaciod
modszerével éltem, 6tvozve a kvantitativ és kvalitativ modszereket.

A makroszintli elemzésben az Erdélybdl atvandorolt egészségiigyi dolgozok szamat
tartalmazd statisztikai adatok révén a folyamatnak az iddbeni alakuldsat (a
rendszervaltast kovetden, 1990-2012 kozotti idOszakban) ¢és mintdzatdt probaltam
dbrazolni. Am az Gsszegylijtott adatsorok nagyon hianyosak, amelyekkel kapcsolatban
stlyos megbizhatosagi problémak is felmeriiltek’ — a migraciés adatokat altalaban
jellemz6 érvényességi problémakon til.> A mikro tényezék feltardsa — mint a migracid
motivacioi, a vandorlast eldsegité tOkék, dontési mechanizmusok és dilemmdk —
narrativ interjuk révén tortént.

A kutatas magvat a migracios potencial vizsgalat képezi, amely standardizalt kérd6iv
segitségével méri az erdélyi magyar végzds orvostan, fogorvos, gyogyszerész és ndéveér
hallgatok migracios szandékat. A kvantitativ adatok finomitasa, a belsé mechanizmusok
jobb megértése, tovabba egyfajta visszacsatolasi kapcsolat megteremtése végett fél-
strukturalt interjukat is készitettem a végzdsokkel. Ezek tovabb gazdagitjak és arnyaljak
a statisztikai Osszefiiggésekbdl nyert képet, illetve lehetévé teszik — a narrativ
interjukkal valo Osszevetés révén — a migracios folyamat két kiilonb6z6 szakaszaban, a
tervezésében ¢€s a vandorlds megvaldsitasdban szerepet jatszo tényezOk kozotti
Osszefiiggések vizsgalatat.

Jelen disszertacid fokuszaban csupan két orszag all, nem vallalkozom a jelenség
komplex felderitésére, mert a mindennemii rendelkezésemre all6 eréforrds sokkal
korlatozottabb anndl, semhogy a problémat a maga teljességében bemutathatnam.
Mindazaltal remélem, hogy az <értekezés alapjaul szolgald kutatds eredményei
ravilagitanak ¢€s segitenek megérteni olyan jelenségeket és folyamatokat, amelyek — bar
a nagy egésznek csak egy kis szeletét képezik, szdmunkra mégis kiilonds horderdvel
birnak — mindeddig tobbnyire feltaratlanul, inkabb csak a feltételezések szintjén

huzédtak meg.

> Bévebben lasd a 6. fejezetet.
6 Lasd pl. (Gardos & Godri 2014).
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2. ANEMZETKOZI MIGRACIO ELMELETEI

A migracids szakirodalom nagyon szertedgazo és sokrétii. Ez magaban foglalja
kiilonb6z6  irdnyzatok, megkdzelitésmodok, fogalmi rendszerek 1étezését és
sokféleségét, mivel a migracids folyamatok fejlddésével és valtozasaival parhuzamosan
a migracios kutatasok kérdései és témakorei is modosultak. Egyes elemzok szerint
lehetetlen egy egységes elmélet megalkotasa (Portes et al. 1999), bar az utébbi idében
egyre tobben szorgalmazzdk egy egységesebb fogalomrendszer megalkotasat, illetve
olyan iranyu torekvések is megjelentek, melyek a haszndlatban levé makro- ¢és
mikroszintli fogalmakat egy altalanos keretbe probaljak beilleszteni, keresve a k6zos
kapcsolodasi pontokat (de Haas 2011). Az elméletek torzak és toredékesek abban az
értelemben, hogy a vandorlas egy-egy aspektusara helyezik a hangsulyt, és a folyamat
bizonyos jellemzbire fokuszalva, a tobbit természetszeriien elhanyagoljak vagy
éppenséggel melldzik. Viszont az egyén migracidos dontése ¢és a dontési
mechanizmusban szerepet jatszo, valamint a vandorldst fenntarté tényezOk annyira
Osszetettek és képlékenyek, hogy nem irhatok le egydimenzidsan, csupan egyetlen
modell segitségével (Godri & Toth 2005). A makroszintii elméletek foként strukturalis
okokkal, a mikroszintli megkdzelitések pedig az egyén dontésében szerepet jatszo
tényezOk felderitésével nyljt magyardzatot a vandorlasra (Godri & Toth 2005). Ebbol
kifolyolag a dontéshozasi és migracidos dramlatok kialakuldsdnak és fennmaradasanak
leirdsdhoz tobb elmélet fogalom- és eszkdztara sziikséges. A fejezet roviden attekinti a

téma kapcsan relevans elméleteket.

2.1. A migracio push és pull tényezokre alapozé makro- és mikro

elméletei

A migracios elméletek kialakuldsdnak kezdetén a kozgazdasdgtan modelljei voltak az
uralkodé elméletek, amelyek a funkcionalista paradigmabol erednek és leginkabb
Ravenstein nevéhez kothetdk, aki megalkotta a migracid torvényeit. Ezek értelmében a
tarsadalmak kozotti, térbeli egyenldtlenség valtja ki a migraciot; ezért egyensulyi

elméleteknek is nevezik dket (Hars 1992a; de Haas 2011).
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2.1.1. A neoklasszikus kozgazdasagtan makro- és mikroszintii elméletei
Kozéppontjukban a kiilonbozé orszadgok eltérd szintli gazdasagi fejlettsége, az ebbdl
kovetkezO bérkiilonbségek (makroszint), valamint az ezekre reagald, onds érdekeiket
kovetd, haszonmaximalizalé egyének (mikroszint) allnak (Massey 1999). Ezekbdl a
modellekbdl kiindulva alakultak ki a huzé-taszitd tényezék elméletei, amelyek nagyon
népszeriivé valtak a migracios kutatdsokban, és a migraciorél vald diskurzusokban is
elsédleges magyarazé tényezokként jelennek meg, melyek értelmében a migraciot az
egyén azon dontése motivalja, hogy sajat gazdasagi helyzetén javitson. A taszitd
tényezOket a szarmazasi orszag hidnyossagai képezik (pl. kedvezétlen gazdasagi és
tarsadalmi feltételek), mig a huzder6t a fejlettebb célorszdgokban a vart és ténylegesen
elérhetd nyereségek jelentik, vagy a konkrét toborzas formajaban ragadhaté meg (Portes
1995; Messina & Lahav 2006).

A kozgazdasagtani elméleteket szdmos kritika érte, foként azért, mert a migracidot nem
folyamatként, hanem egy statikus jelenségként, masfeldl az egyént a kiilsé koriilményei
altal meghatarozott alanyként kezeli (Portes & Borocz 1989; Guilmoto & Sandron
2001). Mindebbdl lathatdé a modell korlatozottsdga: hidnyzik a migracio és a
migracidhoz vezetd kezdeti feltételek kozotti Osszefliggések meghatarozasa; egy post
hoc magyardzatot nyujt a migraci6 okaira. Mivel melldzi az egyéni tevékenység
(agency) ¢és bizonyos szinten a struktura fogalmat, az egyént egy passziv alanyként
kezeli, amely képtelen a fliggetlen és 6nalld6 dontésekre, amik megvaltoztathatnak a
strukturalis feltételeket; és ily mddon ki van szolgaltatva a push-pull eréknek (de Haas
2011). Korlataibol adoddan ez az elmélet nagyon sok kérdésre és jelenségre nem képes
magyarazattal szolgalni, mint pl. a bérkiilonbségek megsziinése utan is fennmarado
migraciora, a kiilonbozd térségek kozott levo eltérésekre a migracid mértékét és iranyat
tekintve (makroszinten), illetve az ugyanabbdl az orszagbdl, régidbol szarmazo egyének
kozotti kiilonbségekre a migracidos készséget illetden (Portes & Borocz 2001). A
munkaerd-migraciéra a kibocsatd orszagok elmaradottsaganak és szegénységének
eredményeként tekint, amelybdl az kovetkezik, hogy a szegényebb tarsadalmak
leghéatranyosabb helyzetben levd tagjai akarnak leginkabb részt venni a munkaerd
migracioban. Ez a feltételezés viszont nem latszik beigazolddni, hiszen nem
rendelkeznek a sziikséges er6forrasokkal (Geddes 2011; Mckenzie & Rapoport 2006;
Demuth 2000). Tovabba kritika érte amiatt is, hogy ugy kezeli a migraciods
folyamatokat, mintha spontanul jelennének meg, a globalis egyenl6tlenségi skalan kiviil

(Portes & Borocz 1989; Guilmoto & Sandron 2001).
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2.1.2. Az uj kozgazdasagtan munkaerdé-migrdcios elmélete

A neoklasszikus modell hianyossdgain javitott azaltal, hogy felismerte: a migracio
altalaban egy tobb személyes dontés eredményeként jon létre, egy adott csalad,
haztartas vagy tagabb kozosség azon igyekezetébdl, hogy a helyi munkaerd-, biztositasi
¢és tOkepiacok hidnyossagaibol szdrmazd kockézatot csokkentse azaltal, hogy ,,tobb
labon all” (Massey 1999; Roberts 1995). A nagy kockazat és informaci6 hidny nem arra
Osztonzi a haztartasok tagjait, hogy megerdsitsék stratégidikat vagy egy bizonyos
tevékenységre specializalodjanak, hanem inkébb arra, hogy megosszak stratégidikat:
némely tagot kiilfoldre kiildjenek (Guilmoto & Sandron 2001; Portes & Bordcz 1989).
Ez a fajta stratégia megerdsodése elvezethet oda, hogy a migracié fennmaradhat két
orszag kozott a bérkiilonbségek megsziinését kdvetden is. A migracios folyamat kezdeti
szakaszaban a munkaaddk toborzédsos tevékenysége segit legydzni a migrans el6tt
felmertilé informécios akadalyokat, igy a migracié értéke a csaladi jovedelemforrasok
¢és a kockazat megosztasban jelenik meg (Massey et al. 1994). Ez a modell ugyan nem
tagadja a csaladok és kozosségek jovedelemnoveld tevékenységét, viszont rdmutat arra,
hogy a kibocsato tarsadalom tagjai kozott fennalld és novekvd jovedelmi kiillonbségek
¢és az ebbdl szarmazo relativ deprivacio is valthat ki migraciot (Massey 1999; Massey et
al. 1993). F6 hianyossaga abban all, hogy a vandorlas folyamatat teljesen torténelmi
kontextusabol kiragadva, attol fliggetleniil vizsgdlja és elmulasztja konceptualizélni,
hogy a makro-strukturalis tényezOk — mint az allam, munkaerd-piacok, politikdk vagy
kialakult tarsadalmi csoportok — milyen erdsen korlatozzak az egyén ¢és a csalad
valasztasi lehetdségeit, és nem képes megmagyarazni azt a jelenséget, hogy a legtobb
migracios aramlat miért jelenik meg foldrajzilag és tarsadalmilag szelektiven mintazott

formaban.

2.2. Vilagrendszer és globalizacios elméletek

A globalizaciébol eredd tarsadalmi, gazdasagi és politikai atalakulasi folyamatok a
jelenkori migracido megértésének elengedhetetlen kontextusat képezik. A globalizaciot
alkotd aramlatok és halozatok kiilonbozd térségi szinteken — az orszagok folott ativeld,
nemzeti és helyi szinten — sajatos formakat 6ltenek. Ezek a haldzatok olyan komplex és
dinamikus kapcsolatok részeiként mukodnek, amelyekben a globalis gazdasagi és
tarsadalmi er6k modositjak a strukturalis €s kulturalis tényezok szintjén, illetve a mas
szinteken adott valaszokat (Salt 2001). Az eltérd torténelmi tapasztalatok, kulturalis
értékek, vallasos hitek, intézmények és tarsadalmi strukturdk egyarant kozvetitik és

alakitjak a kiilsé er0k hatasait, a valtozas vagy ellenallas kiilonb6z6 formaihoz vezetve,
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és egyben nagyon eltéré végeredményeket hozva az egyes kozosségekben vagy
tarsadalmakban (Castles 2012; Sassen 2007). Mivel tehat a globalizacié tobbdimenzios
folyamat, a migracidhoz vald kapcsolata is Osszetett: mig a globalizacié iranyitja a
migraciot €s valtoztatja annak formait, kozben a migracio is — a globalizacié belso
elemeként — fontos szerepet tolt be a kozosségek és tarsadalmak atalakitasaban (Castles

& Miller 2009).

2.2.1. A vilagrendszer elmélet
A tomeges migracios aramlatok okat a globalis kapitalizmus terjeszkedésének kozvetlen
makro- €s mikro hatasdban latja. Feltételezése szerint a nagyfoka elvandorlast a
kapitalista gazdasagi viszonyok behatolasa valtja ki a periférikus, nem kapitalista
tarsadalmakba. Ezaltal a kapitalista rendszeren kiviil keletkezd munkaerd a migracion
keresztiil ,,bekebelezhetdvé valik”, és a migrans munkaerd lesz az 6sszekotd kapocs a
térben elkiilontilt kapitalista és nem-kapitalista termelési modok kozott (Pronai 2003).

Portes és Borocz torténelmi-strukturalista megkozelitésében a spontdn munkaerd
aramlésok a vandorlasi folyamatoknak egy kései — a jelenkori — szakaszara jellemzd,
amelyben a munkaer6-migracido ezen folyamatoknak egyik fontos hajtderejévé valt
(Portes & Borocz 2001). Vagy a masik oldalrol kdzelitve: a munkaerd kereslet nagy
vonzerével bir a migraciora (Hars 2010).” A szerzéparos kiemeli, hogy a munkaerd
spontan aramlasanak iddszakat megeldzi valamilyen multbeli kapcsolat a kibocsatéd és
befogadd orszag kozott (pl. gyarmatositas vagy munkaerd toborzas). Ennek sorén a
kiild6 allam struktiraiba behatold — a késébbi fogadd — orszag intézményei atalakitjak a
politikai és gazdasagi rendszert, (1j — ez utdbbi orszagra jellemz6 — kulturalis mintékat
teremtenek, amelyre valaszként a migracid mint redlis stratégia jelenik meg a kibocsato
tarsadalom tagjai szamara (Portes & Borocz 2001; Sassen 2007). Tehat adott orszagok
kozott zajlo migracios aramlatok leirdsanak, illetve az allamok vagy térségek kibocsato
vagy befogado szerepének magyarazataban egy kulcstényez6 az érintett orszagoknak a
vilaggazdasagban elfoglalt relativ pozicidja (Melegh 2012). Ebbdl kovetkezik, hogy
globalis szinten a vandorlas ellendrzés ald vondsa segit fenntartani az orszagok kozott
1étezé hierarchiakat, valamint a gazdagok és szegények kozotti egyenldtlenséget
(Melegh 2004; Castles 2000; Castles 2004).

A vilagrendszer elmélet hidnyossdga a nagyon deduktiv és determinisztikus

szemlélet, tovabbd a csupan egyszeri valtozas elemzése, amely az egyént — a

7 Ez utobbi megallapitas elsésorban Magyarorszagra vonatkoztatva sziiletett, de altalinosithat6 a fejlédd
orszagokbodl a fejlett orszagokba torténd vandorlasra. Hiszen, amint Castles is allitja, a gazdasagi
dimenzié minden nemzetkodzi vandorlasban jelen van (Castles & Miller 2009).
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neoklasszikus modellhez hasonldéan — a gazdasagi erdk passziv alanyaként vagy éppen
aldozataként kezeli (de Haas 2011; Melegh 2012). Masfeldl viszont az elmélet erénye,
hogy kidomboritja a strukturalis feltételek befolyasolo szerepét, amelyek keretei kdzott
a tomeges migracios aramlasok végbemennek. Mert bar az egyéni dontés nem hagyhato
figyelmen kiviil, szdmitasba kell venni a kontextualis tényezok korlatozo szerepét is
(Portes & Bordcz 2001; de Haas 2011), amelyek adott tarsadalmi csoportok és foldrajzi

utak mentén mintegy terelgetik a migraciot.®

2.2.2. A dualis munkaerdpiac elmélete

Ertelmezésében a nemzetkdzi migracié a modern ipari tarsadalmak belsd munkaerd-
keresletébdl fakad, és inkabb a fejlett orszagok huzoderdire, mint a kiildo orszégok
toloerdire helyezi a hangsulyt magyardzataban. A fejlett orszagokban a munkabér nem
csupan kereslet-kinalat, hanem status ¢&s presztizs kérdése is (Massey 1999). A
munkamegosztdsi hierarchia aljan jelentkez6 munkaerdhidny csokkentésére a bérek
novelése strukturalis bérinflaicibhoz vezetne, amely nagyon koltséges megoldast
jelentene. Mivel a hierarchia aljan levé munkéasok szdmara az alacsony bérek és a felfele
valé mobilitds kis lehetdsége nem motivald, olyan emberekre van sziikség, akik a
munkavégzést nem kapcsoljak dssze a munkéval jar6 statussal, vagy legaldbbis nem
tulajdonitanak nagy jelentdséget neki. Ezt az olcsé6 megoldast a kiilf6ldi munkaerében
(vendégmunkas) talaljak meg, aki szamdra a munka minddssze pénzszerzési lehetdség,
mely révén a kibocsatd tarsadalomban elfoglalt statusan igyekszik javitani (Horvath
2003a; Massey 1999). A kiilfoldi munkavallalokat kezdetben tobbnyire a munkaerd-
intenziv masodlagos szektorban alkalmaztadk (vendégmunka toborzas), ahonnan a
képzetlen munkasok barmikor elbocsathatdak voltak (Massey et al. 1993). Ez az elmélet
orszagokba, még az ott novekvd munkanélkiiliség idoszakaiban is. A munkamegosztasi
létra aljan elhelyezkeddk iranti igény szektor-specifikus és szerkezetileg a munkaerd-
piaci struktirdba és a tarsadalmi-kulturalis hierarchidkba agyazddott. Ugyanakkor
betekintést nyujt a jelenség komplexitasaba: egy latszolag pusztdn gazdasagi jelenség
hatterében mélyen gyodkerezd tarsadalmi-kulturdlis okok is meghtizodnak (de Haas
2011).

fokuszalt, a globalizacio kovetkeztében megjelend multinaciondlis vallalatok és az

ezeken a vallalatokon beliili, de orszadghatarokat atlépé mozgasok gyakoriva valasaval,

¥ Zolberg szerint a migraci6 iranya sokkal inkébb a kiilonboz6 korlatozasoktol fiigg, mintsem az 6szténzé
tényezOktdl (idézi Hars: (Hars 1992a), illetve (Zolberg 2001)). Lasd tovabba: (Portes 1995).
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¢és ezzel parhuzamosan, a kommunikécids és utazasi technologidk ugrasszerii fejlodése
kovetkeztében kialakult transznaciondlis 1étforma elterjedésével, megfogalmazodott az
igény ennek a — magasabb stitustinak tartott — tarsadalmi rétegnek a vizsgdlatara is
(Favell et al. 2008; Melegh 2011). Ebbe a masodik tipusba illik bele az egészségiigyi

dolgozok csoportja is.

Vita targyat képezi a fejlédés és a nemzetkdzi migracid kapcsolata, egymasra
gyakorolt hatasa. Mivel a fejlédés és a globalizacid egy szallitasi és kommunikacios
infrastruktura kiépitésével jart egyiitt, a munkaerd aramlasa a javak és tOke aramléasat
koveti, csak éppen forditott irdnyban (Massey et al. 1993; Melegh 2004; Sassen 2006).
Egyes kutatok szerint a migracid eldsegiti az alacsony jovedelmii orszagok gazdasagi
fejlédését a hazautalt pénzosszegek révén. Am nem bizonyitott, hogy a hazautalasoknak
csakugyan szegénységet csokkentd hatdsuk van vagy inkdbb az egyenldtlenséget
novelik (Castles 2000). A magasan képzettek tomeges elvandorlasaval az orszag
elvesziti ,.értelmiségi tokéjét” és az oktatasba fektetett beruhdzasdnak megtériilését
(Greco 2010), ami gatolja a fejlodést. Castles szerint a két tényezd kozott fennalld
oksagi viszony Osszetett: a migracio egyszerre kovetkezménye és oka is a fejlddésnek.
Inkabb a politikai reformok, a demografiai és tarsadalmi valtozdsok vezetnek
fejlédéshez, és nem a migracié (Castles & Miller 2009). De Haas megkozelitésében a
nemzetkozi vandorlas inkabb a lehetdségek €s a fejlodés relativ szintjéhez kothetd, mint
az abszoluthoz (Melegh 2012). A szakképzettek — akik rendelkeznek a sziikséges
eréforrasokkal és valasztasi lehetdségekkel — tobbnyire mobilak; elvandorlasuk inkdbb a
fejlédés kudarcara utald jelzés, mintsem f6 oka annak (Castles et al. 2014). A fejlodo
orszagok esetében kialakulhat a migraciotdl valod strukturalis fliggdség — a mar emlitett
hazautalt pénzdsszegek révén — ¢és ilyenkor a migracié a fejlédést helyettesitd
tényezévé valhat (Castles 2004). A migracio és a globalis egyenldtlenség kozotti
kapcsolatot kutatva megallapitottak, hogy a két tényezd kozott egy nem-lineéris, inkabb
forditott U alaka kapcsolat van: a fejlodés beindulasa atmentileg még novelheti a
migraciot, amely még fokozza az egyenldtlenséget a kibocsatd tarsadalomban (Melegh
2012), de hosszt tavon — a migrans halozatok fejlédésével — egy erds egyenldsitd hatast

fejt ki (Mckenzie & Rapoport 2006).

2.2.3. A transznacionalizmus

A transznaciondlis elméletek a migracios irodalom egy Ujabb iranyzatat képviselik.
Kiindulopontjdban a szuverén nemzetdllamok hanyatldsanak gondolata, illetve az

informacios és szallitasi technologidk ugrasszerli fejloddése kovetkeztében az utazasi
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koltségek csokkenésével a térbeli mozgés tomegessé €s gyakoribba valasanak gondolata
all (Vertovec 1999; Levitt & de la Dehesa 2003; Portes et al. 1999). A transznacionalis
migraci6 egy olyan tarsadalmi folyamat, amelyben a migrans egy foldrajzi, politikai és
kulturalis hatarok feletti tarsadalmi mezdt hoz 1étre. Mivel tarsadalmi kapcsolathéloja,
tevékenységei €s ¢letmddja a kibocsatod és a befogado tarsadalomhoz is koti 6t, Schiller
¢s munkatarsai a ,,transzmigrans” kategoriat javasoltak megnevezésére (Pronai 2003).

A transznacionalis megkozelités szakit a korabbi elméleteknek a nemzetallamoknak
,hemzeti tartalytarsadalmakként” valo felfogasaval, amely feltételezte az allam teriileti
szuverenitasat, tarsadalmi, politikai-kulturalis homogenitéasat, a sokszinli egyiittélést, €s
az érdekkozvetités révén torténd problémamegoldast. A transzmigracid6 nem egy
atmeneti idOre szol, hanem egy Uj életformat jelent. A migrans beépiilése egy nyitott
végli folyamat, ami a végeredményt és a tovabbi fejlédést illeti (Pries 2003). A
transznacionalis perspektivabol nézve a migransok tobbé nem gyokértelenek, mivel
szabadon kozlekednek oda-vissza a nemzetkdzi hatarokon keresztil, kiilonbozo
kultarak és tarsadalmi rendszerek kozott (Brettel 2000).

A transznaciondlis kozosségek kialakuldsdra tobbféle magyardzatot nyujt a
szakirodalom.” Egyes kutatok megkiilonboztetik a kényszermigracioval, illetve a
gazdasagi okokbol szétszorddott csoportok transznacionalissa valasat (Vertovec 1999).
Portes szerint ha a migracid tomeges és politikai okl, a migransok inkdbb moralisan
kotddnek a hatrahagyott rokonsdghoz ¢és kozosséghez, és kezdenek olyan
tevékenységekbe, amelyekkel 4thidalhatjdk ezt a szakadékot (Sandu 2000b). Ellenben
ahol a migraci6 individualizalt folyamat, tehat egyéni €és csaladi dontésen alapszik, a
transznacionalis tevékenységek kivételesek és szelektivek, nélkiilozik azt a normativ
Osszetevot, amely egymashoz kapcsolja 6ket. Ez esetben a transznaciondlis kozdsségek
alapjanak a megosztott informaciok, a kapcsolatok és bizalom egyiittesét tartja a kutatod
(Portes 1996). A transznacionalizmus harom tipusat kiilonbozteti meg: a gazdasagi, a

politikai és a kulturalis transznacionalizmust (Portes et al. 1999).

1.2.3.1. Etnikai diaszporak

A transznacionalis migracids elmélet egyik paradigmajat az etnikai diaszporak képezik.
E szemlélet értelmében 1étezik egy kozds tudat vagy a tapasztalatok sokasdga, ami sok
embert 0sszekot egy tarsadalmi képzédménybe vagy halézatba. Némely kutatd szerint a

diaszpora-tudat ,,torott emlékei” a kozoOsség €s a sajat torténelem sokféleségét

Bryan Roberts és munkatirsai a mexikoi transznacionalis kozosségeket vizsgalva egy hipotézist
fogalmaztak meg, amely szerint a transznacionalis migraciés minta akkor jelenik meg, amikor a kibocsato
kozosség visszahtizo hatasa és a befogadd gazdasag visszatartd ereje is erds (Portes et al. 1999; Roberts
1995).
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eredményezi: a szilardsag egy elutasitdsat, amely gyakran a helyi vagy a globalis
elnyomo helyzetekben valo ellendllas forrasaként szolgal (Vertovec 1999). Ily médon a
migransok korében zajlo transznacionalizalédas egyarant felfoghatd az ellenallas egy
modozataként vagy a globalis kapitalizmusba valé bekapcsolodasként (Vertovec 2001).
Ha a transzmigransok keresik is a rendszerbe valo betagolddas lehetdségét, oly mdodon
teszik azt, ahogyan szamukra a legkedvez6bb (Kivisto 2001)."

Ennek az irdnyzatnak a kozponti gondolata, hogy a régi, szétszort diaszporak
napjainkra transznacionalis kozosségekké alakultak 4at, melyeket a tarsadalmi
szervezetek, a mobilitds és kommunikacié kiillonb6zé modjai tartanak fenn (Vertovec
1999). Vertovec megallapitja, hogy a transznacionalizmus nem valaszthatd el az
identitas fogalmatol, mivel sok ember transznacionalis cserehaldzata és ezekben vald
részvétele a kozos identitas felfogdsara épiil, amely gyakran a szarmazasi hely és annak
kulturdlis, nyelvi jellemzdin alapul (Vertovec 2001). Faist megkdzelitésében a
diaszporak csakugyan a transznacionalis kdz0sség egy sajatos tipusat jelenitik meg, de
csak abban az esetben nevezhetdk transznaciondlisnak, ha tagjaik jelentds tarsadalmi és

szimbolikus kapcsolatokat épitettek ki a befogado tarsadalom felé. H

A tobbi elmélethez hasonldan a transznacionalizmusnak is megvannak a maga
korlatai, hidnyossagai. Mar maga a fogalom hasznalata koriil hidnyzik az egyetértés,
mivel a szakértok kiilonbozoképpen konceptualizaltak, és ebbdl adédoan a fogalom
elméleti tobbértelmiiséghez és elemzési zavarokhoz vezetett (Castles & Miller 2009).
Egyes szerzOk szerint kevés migrans van, aki a transznacionalis kategoriaba beleillik,
mivel idével a nyitott végii, mindkét tdrsadalomban szerepet jatsz6 egyének eldbb-utdbb
letelepednek az egyik helyen, inkabb otthonuknak érezve és tartva azt: asszimilalodva a
befogado tarsadalomba. Tehat a transznacionalis migransok leszarmazottai kdzott, azaz
a masod- vagy tobbed generacional mar csak elvétve létezik transznaciondlis migrans
(Castles & Miller 2009; Kivisto 2001; Roberts 1995). Mas szakértOk viszont amellett
érvelnek, hogy a ,lebegd” — a transznacionalis térben folyamatosan mozgo6 — életmod

akar generaciokon at fenntarthatd (Portes et al. 1999).

19 Baubock szerint a migransok a gazdasagi lehetségeket, a biztonsagos lakhelyet és kulturajuk szabad
gyakorlasi lehetdségét keresik (Baubock 2001).

"A transznacionalis tér harom tipusat kiilonbozteti meg, amelyekben eltéré a dominans integracios
mechanizmus. A szimbolikus kapcsolatoknak, amelyek lehet6vé teszik, hogy az egyének haldzatokban,
csoportokban és szervezetekben egyiittmiikodjenek, harom fajta forrasa van: a kolesonds kotelezettségek
és elvarasok- sajatos tarsadalmi kapcsolatokhoz kotddnek és a multban nyujtott cseréken és
szolgaltatasokon alapulnak-, a reciprocitas tarsadalmi norméaja és a hasonld helyzetben levok csoportjan
beliili szolidaritas. Ez a szolidaritds intézményesiilhet pl. az allampolgérsagban. Allando vita targyat
képezi, hogy kinek adhaté allampolgérsag és milyen alapon (Faist 2000; Fakhri et al. 2003).
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Az elméletekhez kapcsolodd tovabbi kritikak a jelenség tjszeriségét
kérddjelezik meg, mivel allaspontjuk szerint transznaciondlis kozosségek léteztek
amidta a bevandorld enklavé kozosségek megalakultak a gyarmatositd anyaorszag
varosaiban, ¢és amiota nagy tomegben vandoroltak Eurdpabol a tengerentulra, még ha
akkor nem is ezzel a megnevezéssel illették Oket. Szokvanyos volt a visszatérés, és a
kibocsatd kozosség értékeinek megtartdsa volt inkdbb a szabaly, mint kivétel. A
transznaciondlis elmélet hasznalhatosaga ellen felhozott tovabbi érv, hogy nem fektet
kelld hangstlyt a belépési folyamatokra, marpedig a nemzetkdzi mobilitast a befogado
orszag intézményi folyamatai funkciondlisan korlatozzak, modositjak. A nemzetkdzi
korforgasban €16 egyének szamara az intézményes/tdrvényes korlatok és lehetdségek
fontos befolyasold tényezOk a migracio formajat, tervezett iddtartamat tekintve (Hars
1992a; Conway 2000; Roberts 1995).

Mindezeken a vitdkon tilmenden Melegh megkozelitése tiinik a leginkabb
kézenfekvonek, aki a transznacionalizmust Osszekapcsolja a ,,migracids ipar”
kialakulasaval. Ez az iizlet kiilonb6zo szinteken ¢€s sokféle intézmény részvételével
szervezi az emberek nemzetkdzi mozgésat. Sokszereplds intézmény 6 maga is, amely a
kiildd ¢és a befogadd 4allamokon és kormanyzati szerveken tul magaban foglal
nemzetkozi vallalatokat, munkaerd-kozvetitd tigynokségeket, diaszporikus etnikai
kozosségeket, nemzetkdzi migracids szervezeteket és embercsempészettel foglalkozo
halézatokat, akik egyszerre lehetnek a migransok segitéi ¢és kihaszndloi. Ezek
kiilonb6z6 — és esetenként egyméassal ellentétes — érdekeiket kovetve nyomast
gyakorolnak, illetve befolydsolni igyekeznek a nemzetkdzi vandorldst. Ha érdekeik
nagy mértékliek ¢és azok ellentétesek a nemzeti migracios politikakkal, akkor
tevékenységiikkel aldassdk a kormany ellendrzési kisérleteit (Melegh 2011; Castles &
Miller 2009).

Jelen értekezés alapjaul szolgdldo kutatds elsé generdcidos ¢és potencialis
migransokat érint, akiknek egy része mar egy kiszélesedett nemzetkozi térben migralt
vagy tervez vandorolni, amelyben az egyén szabad mozgasa tobbé-kevésbé biztositott,
¢és a hataratlépéssel jardo adminisztracios kovetelmények is leegyszertisodtek az Eurdpai
Uni6 tagallamai kozott (Recchi 2008). Ezek mind eldsegithetik egy transznacionalis
l1étforma kialakulasat és fenntartasat. Nem szabad ugyanakkor figyelmen kiviil hagyni a
jelenség sajatossagat az erdélyi magyarok esetében, amikor is egy eleve kvazi vagy
»~modern” diaszpordban ¢l6 magyar tarsadalom tagjai ugymond visszavandorolnak az
anyaorszagba (Feischmidt & Zakarias 2010; Sik 2011c).

Amint az eddig leirtakbodl kovetkezik — f6ként a transznacionalizmus kialakulasi

feltételeinek taglalasabol —, a transznacionalizmus a globalizacid egyik terméke (Castles
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& Miller 2009; Melegh 2011)."> A disszertacioban csakis ilyen megkozelitésben
tekintek a transznaciondlis migraciora, vagyis a modern, globalizalt vilag
kisérdjelenségeként. A migracios szandék megsziiletését, illetve a kiilfoldi
munkavallalds tervezését elOsegitheti a hatdrok atjarhatosadgara €pitd transznacionalis

szemléletmod.

2.3. A migracios folyamatok fennmaradasanak elméletei

A migracids irodalom kiilonboz6é visszacsatoldsi mechanizmusokat tart fel, amelyek
magyarazatul szolgalnak arra, hogy a migracio, ha egyszer kezdetét veszi, miért valik
Onfenntartd folyamattd, adott migrans halozatok és migracids rendszerek kialakulasat
eredményezve. Ezek a visszahatd mechanizmusok nagyon jol szemléltetik az egyéni
dontések és a struktura kolcsOnhatasat, amelyben az egyének dontést hoznak és

mozognak (Massey 1999; de Haas 2011).

2.3.1. Migrans halozatok és intézmények elméletei

Ezek a halozatok nagyon dinamikusak, mivel minden egyes migrans egyre inkdbb
kiterjeszti a haldzatot, és csokkenti a foldrajzi mobilitas kockdzatat mindazok szdmara,
akikkel kapcsolatban all, novelve ezaltal a tovabbi migraci6 valosziniiségét (Massey et
al. 1993; Hars 1992a). Tehat a migrans haldzatok és migracios rendszerek a tomeges
migraci6 fennmaradasat eredményezik, a vandorlast kivalté okok megsziinése utan is. A
szakértok korében nincs egyetértés a tekintetben, hogy ezek a héalézatok mint
mezoszintli rendszerek milyen mértékben hatarozzak meg az egyéni cselekvést. Wilson
szerint a halozat-kozvetitésii migracidés lanc nem feltétleniil jelenti azt, hogy a
jovenddbeli migrans vagy annak csalddja szamara csak egy vagy néhany célteriilet
nyitott, ahova mehetnek. A migrans haldzatokat ugy kell felfogni, mint elésegité és nem
tokba zard, mint athato, kiterjedd és képlékeny, és nem mint merev és kotott
struktarakat (Brettel 2000). Viszont Guilmoto €s Sandron azt hangsulyozza, hogy
azaltal, hogy a migrans halozatok az elsé migrans csoportok vandorlasara épiilnek és
azon képességiikre, hogy egy bizonyos célorszagot €s szakmai szektort céloznak meg, a
mar kialakult network-0k becsatornazzak vagy korlatozzdk a késObbi migransok
korforgasat (Guilmoto & Sandron 2001).

Abbol a szempontbdl viszont egységes az allaspont, hogy a migrans haldzatok
tarsadalmi t6ke gyanant miikodnek az egyén €s a csoport szdmara: a tagok hozzaférnek

a héalézatban levé mas tagok tarsadalmi toékéjéhez. Ennek a tdkefajtanak az alapvetd

a modern kori formaja kozotti kiillonbséget taglalja (Portes et al. 1999).
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tulajdonsaga a konvertabilitas: atvalthaté mas fajta tokére (Massey 1999; Portes 1995).
Nem egységes viszont a fogalom konceptualizaldsa a kiilonbozd tarsadalomtudosok
esetében, megalkotasa ota killsnbozd értelmezési valtozasokon ment keresztiil.'® Portes
meghatarozasat kovetve az egyén azon képességét értem tarsadalmi tOke alatt, hogy
tarsadalmi kapcsolatai révén bizonyos erdforrasokhoz juthat hozza, vagyis egy adott
tarsadalmi strukturdban valo tagsaganak kdszonhetden igényelheti a tarsai altal birtokolt
forrdsokat (Portes 1998). A csaldd és a kozOsség szerepe lényeges a migrans
halozatokban. A csaladi kapcsolatok biztositjak gyakran mindazt a pénziigyi, kulturalis,
¢s tarsadalmi tokét, amelyek lehetségess€, megvaldsithatova teszik a migraciot (Castles
& Miller 2009; Tilly 2001). A nagy tavolsagokon ativeld kapcsolatok, a csaladi és barati
kotelékek, az ezeken keresztiil aramlo 0j informaciok és az altaluk kivaltott érdeklédés
legalabb annyira fontossd valtak a visszatéré migracidos mintaban, mint a gazdasagi
nyereség fenntartdsa (Portes & Bordcz 1989). Tehat a migrans haldzatok szolgalnak az
elsddleges magyardzatul arra, hogy az orszagok miért talaljak nehéznek ellenérzésiik
alatt tartani a mar egyszer beindult migracios folyamatokat (de Haas 2011).

A migrans hélozatok elméletei sokdig csak a tdrsadalmi téke pozitiv hatasait
szemlélték, és figyelmen kiviil hagytdk ezeknek a haldzatoknak az erdsen korlatozo,
visszahizd szerepét, ugyanis a migransok visszaélhetnek a csoporttagsaggal jard
kotelezettségekkel, illetve nem feltétleniil segitik egymast. Ugy tiinik, hogy a haldzatok
pozitiv hatasai az id6 elérehaladtaval csokkennek (Portes 1995; Portes & Sensenbrenner
2001; de Haas 2011).

A migraciés irodalomban a kapcsolati toke a tarsadalmi téke egy
konceptualizalasaként jelenik meg. Kutatasok sora foglalkozott az egyén kapcsolati
tokéje — amely magaban foglalja, hogy kikkel all kapcsolatban, milyen tipusu ez a
kapcsolat, mennyire intenziv a kapcsolattartds — és a migraciés szandék kozotti
osszefiiggésekkel (Sik 2003; Sik & Orkény 2003; Massey et al. 1994). Godri tovabb
arnyalta a kapcsolati toke ¢€s a vandorlas kozotti kapcsolatot, ramutatva arra, hogy az
egyén migrans kapcsolathéloja befolyasolja a migracids dontést, eldsegitve a cselekvést
(a migracios terv megvaldsitasat), még akkor is, ha ezek a kapcsolatok a késdbbiekben

nem mobilizaloédnak (Godri 2010).'

2.3.2. Kumulalt oksag

Massey szerint a vandorlas hatterében meghuzodo okok kumulativak, abban az

értelemben, hogy a vandorlasi térben torténd minden egyes mozgas modositja azt a

" Ennek részletes taglalasat lasd Orbannal (Orban 2006) illetve Portes-nél (Portes 1998).
' Kutatasi eredményei alapjan a célorszag tarsadalméaba valé beilleszkedésben viszont csak a ténylegesen
mobilizalt kapcsolatoknak van szerepe.
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tarsadalmi kornyezetet, amelyben a tovabbi migracios dontések megsziiletnek, altalaban
novelve a késdbbi mozgasok valdszinliségét (Massey 1999: 45). Ide sorolhatok a
korabban mar emlitett migrans halézatok terjedése, a relativ deprivacid, a migraciohoz
kapcsolodo értékek €és a vandorlas kulturdlis megitélése. Massey €s munkatarsai a
migraciés kultira kialakulasa kapcsan inkdbb az egyéni oldalon bekdvetkezett
valtozasokat emelik ki: az ismétlodo térbeli mozgas relativ allandd valtozasokat valt ki
az egyén motivacioiban, a tarsadalmi struktiraban elfoglalt helyében, kulturalis
milidjében, amelyek egyiittesen moddositjak ezt a dontési kornyezetet (Massey et al.
1994).

De Haas birdlta a migrans halézatok elméletét a tekintetben, hogy figyelmen
kiviil hagy mas visszajelz6 mechanizmusokat, amelyek a migracionak a kibocsatod és
befogadd kornyezetre valdé hatasan keresztiil miikddnek. Szerinte a kibocsato
tarsadalomban a migracio hatdsara kialakult jovedelmi egyenl6tlenségek vagy relativ
deprivacio, illetve a célteriileten megvalosuld etnikai alapu munkaerd-piaci
szegmentalddas mind példak ezekre a visszacsatoldsi mechanizmusokra. Felhivja a
figyelmet, hogy egy kolesonds egymadsra hatasrél van sz6: a migracié megvaltoztatja a
kezdeti szerkezeti feltételeket, amelyek kozepette a vandorlas elindult, és cserében ezek
a strukturalis feltételek is befolyasoljak az egyéni aspiracidkat és lehetdségeket
(Guilmoto & Sandron 2001; de Haas 2011). Brettel megfogalmazasdban a migransok
valtozast hoznak a helyi kozosségekbe nemcsak a pénziigyi, hanem a tarsadalmi
atutalasok révén is; mikozben alakitjak a politikai, gazdasagi, tdrsadalmi és kulturalis
kornyezetiiket — akar a kiildd, akar a befogado6 tarsadalomban —, ugyanakkor 6k maguk
1s forméaldédnak mindezek hatasara (Brettel 2000).

A migraciéo kezdetben egy szelektiv folyamat, és elsdsorban a képzettebb,
motivaltabb, kedvezObb anyagi helyzettel rendelkezd egyének szdmara lehetséges a
vandorlas. A mozgas €s a migrans haldzatok kiterjedésével ez a szelektivitas €s egyben
a mozgassal jar6 kockazatok és koltségek is csokkennek, mig végiil a migracios
aramlatok fliggetlenné valnak az Oket kivaltd okoktol és onfenntartok lesznek. Ez
hosszu tavon a kiildd térségek human tékéjének kimeriiléséhez vezethet, amely viszont

még inkabb megerdsiti a vandorlasra 0sztonzo feltételeket (Massey 1999).

Osszefoglaloan az alabbi elméleteket tartom fontosnak a kutatds soran: a torténelmi-
strukturalista megkdzelitést; a globalizaciés szemléletmodot (orszagok relativ
pozicigja); a mezo-strukturaknak a migrans hélozat és kumuldlt oksag elméleteit; a
neoklasszikus kozgazdasagtan altal megalapozott huzo-taszitoé tényezok modelljeit és a

duélis munkaerdpiac elméletébdl a tarsadalmi status szerepét.
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3. DIPLOMAS VANDORLAS: EGESZSEGUGYI
DOLGOZOK MIGRACIOJA

Kiilonos horderdvel bir a nemzetk6zi migracid kérdéskorében a magasan képzett
munkaerd, igy az egészségligyi dolgozok tomeges migracidja. Ez utdbbi csoport
vandorlasanak egyedi jelentdsége abban all mas foglalkozasi csoportokhoz képest, hogy
nemcsak a lakossdg egészségi allapotara hat ki, hanem kozvetve befolyédsolja annak
gazdasagi teljesitoképességét és €letmindségét is (Eke et al. 2009; Greco 2010). Az

crer

szakirodalom egy masik szegmense — hogy ndvekedése az elmult évtizedek soran
szakképzett munkaerd egy jelentds foku szabalyozatlansagot €s liberalizaciot tapasztalt,
amely nagyon hasonlit a neoliberdlis globalizacié altalanos mintdira (Jakab 2011;
Lavenex 2008; Castles & Miller 2009). A vandorlasi folyamatok és a mogottik
meghuzodod érdekek Osszetettségét jelzi, hogy a novekvé mértéki kivandorlas egyfeldl
nagyon koltséges a beruhazo- kibocsatd orszdgok szamara, tekintetbe véve a meg nem
tértilé képzési beruhazasok 0sszegét; rdadasul szakember hidnnyal kell szembenéznitik.
Masfeldl a toborzo- befogadd orszagok részére konnyen elérhetd és gyors megoldast
jelent a fennall6 szakmunkaeré-hiany betoltésére a kiilfoldi munkaeré vonzasa. Ez a
folyamat viszont nem tarthat6 fenn, nem nyujt megoldast hosszu tavon, mivel ez utobbi
tevékenység nemzetkozi szintli etikai problémava valt a kiilfoldi emberi erdéforrasok
kimerithetdségére hivatkozva. Tovabbi érv fenntarthatosaga ellen az, hogy a kovetkezo
évtizedekben az egészségiigyi dolgozdok iranti igény novekedése varhaté a joléti
tarsadalmak Oregedésének, a varhatd élettartam ndvekedésének, a nagyobb egészség-
tudatossag €s kozosségi elkotelezettségnek kdszonhetden (Juss 2007).
Az egészségligyi dolgozok migracidja valamennyi eurdpai és Europatol tavol esd
orszagban megtalalhaté jelenség, €s egyfajta ,helyettesito-migraciot” valt ki: az egyik
orszagban fellépd hidnyt mas orszag orvosaival igyekeznek podtolni. Becslések szerint az
ezredfordulon 1,5 millio, a kevésbé fejlett orszagokbol jovoé, magasan képzett
szakember dolgozott a fejlett orszagokban (Jenkins et al. 2010).

Vitak folynak a munkaeré-mozgés liberalizalasa kapcsan arrdl, hogy szabadabba
valt-e a mozgas vagy sem. Az eddigi kutatdsok tObbnyire egységesként kezelték a
munkaerd migracio kiilonb6z6 formadit. A transznacionalis kozosségeket leird kutatasok

crer

elsésorban azt kivantak feltarni, hogy a kivaltsagokat nélkiil6z6é csoportokban az etnikai
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halozatok és - kultara hogyan segitik elé a gazdasagi és politikai tevékenységet."”” A
kutatasuk alanyat képezd migrans sokkal valdszinlibb, hogy ellenérzésnek és
korlatozasnak van kitéve (Favell et al. 2008). Favell ¢és munkatdrsai szerint a
nemzetkdzi mozgas liberalizacidjarol valo teljes kép megalkotdsahoz a masik oldal
vizsgalata is sziikséges. Ezért a nemzetk6zi térben mozgd szakembereket
(professionals), a magasan képzett vagy technikai migransok vandorlasat kutattak,
akiknek térbeli mozgasa inkabb a sajat valasztashoz, illetve a szakmai karrierhez és
oktatasi/képzési lehetdségekhez kotddik, mint az alacsonyan képzett munkaeréé. Az
elemzOk eldzetes varakozasai szerint ez a csoport az, melynek tagjai a legkevésbé
talalkoznak a kirekesztés vagy gazdasagi kizsdkmanyoléds formaival, és ezért vandorlasi
tapasztalataikbol kideriilhet nem csak az, hogy a liberalizacidé milyen mértékben
valosulhatna meg idedlis feltételek mellett, hanem az is, hogy milyen korlatozasok
maradtak még fenn a mobilitas utjdban. Véleményiik szerint a transzmigrans szerepét a
magasan képzett migransok lennének képesek betdlteni, mivel 6k a globalis gazdasag
altal kivételezettek: olyan nemzetdllamok altal toborzottak, amelyek készek bezarni
hataraikat a nemzetk6zi migracié sok mas formaja eldtt. Tovabba olyan szintli humén és
tarsadalmi tOkét birtokolnak, amely leginkdbb segitik Oket egy globdlis élet valddi
megteremtésében az Uj célteriileten (Favell et al. 2008).

Egyes kutatok amellett érvelnek, hogy a magasan képzettek vagy szakemberek
migracidja azért kapott mindeddig kevesebb figyelmet, mivel belépésiik ¢és
alkalmazkodasuk a befogadoé tarsadalomhoz ,,z6kkendmentesen” torténik, igy jelenlétiik
is kevésbé feltiing illetve jelent problémat a fogadd orszadg szaméra (Portes 2008; Scott
2006; Sassen 1995). Ezt segiti el6 a megkonnyitett intézményi feltételek keretei kozott
vald belépésen kiviil a szakemberek kulturalis és human tokéje: tobbnyire beszélik az
adott orszag nyelvét, konnyen és rugalmasan alkalmazkodnak a kultardhoz, illetve
human t6kéjiik kedvezé munkaerd-piaci lehetSségekre valthato at (Portes 2008)'°.
Vagyis a politikai fogadtatds modjan tilmenden a szarmazéis is befolyasolja a
beilleszkedés mintdjat, a munkaerd-piaci sikerességet (Sassen 1995; Portes & Bordcz
1989). Semleges politikai kornyezetben a befogadas sikeressége az egyéni érdemen és
szaktudason all; a migrans szabadon versenyezhet a helyi munkaerd kinalattal, és
lehetésége van arra, hogy a legmagasabb pozicidt érje el az elsdédleges munkaerd-piaci

szektorban, még akkor is, ha a rangléta alacsony fokan 1épett be a rendszerbe (Portes &

" Lasd pl. (Turner & Bonacich 2001; Portes 1995; Wiegand 2001; Roberts 1995)

' Empirikus adatok viszont arra is rdmutattak, hogy bar a szakemberek/magasan képzettek mobilitasa és
a befogadd tarsadalomba vald integracioja a képzetlen migransokétdl jelentdsen eltéré mintazatot
mutathat, a kivaltsagokkal valo ¢élés nem jelenti egyszersmind a globalis mobilitassal és az attelepiiléssel
jar6 nehézségek kikiiszobolését (mint pl. alulfoglalkoztatdas vagy ,iivegplafon” jelenségének
megtapasztalasa) (Favell et al. 2008).
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Borocz 1989). Legalabbis a human téke eme szallithatosagaba és altaldnos
érvényesithetdségébe vetett egyéni hitben latjak egyes kutatok a globalis mobilitas
»~mitoszanak™ erejét, mely hit egy olyan feltételezéshez vezet, miszerint tulajdonosa
barhol, barmely orszdgban boldogulhat, a tarsadalmi strukturatél és reprodukciotol
fliggetleniil (Favell et al. 2008). A masik, a tarsadalmi struktara oldalarél nézve a
dolgot pedig: egy mesterségesen megalkotott szakértelem—osztaly hierarchia konnyiti
meg a kozép- és felsdosztaly nemzetkdzi mozgésat a fejlett vildgban (Scott 2006).
Castles ezt a megkiilonboztetd banasmodot, amelyet a migransok kiilonb6zo
csoportjaival szemben alkalmaznak, nevezi a transznacionalis osztalystruktara 0j tipusu
alapjanak (Castles & Miller 2009). O is hangstilyozza, hogy a globalis munkaerdpiac
nem csak a humén téke alapjan, hanem faj, nem, szdrmazas, etnikum és torvényes status

szerint is rétegzett (Castles et al. 2014).

3.1. Tarsadalmi status és migracio

A tarsadalmi osztdly mint elemzési dimenzié hattérbe szorult az identitas-politika
fogalmainak (etnikum, nemzetiség, faj, vallas) elterjedése kovetkeztében. Mivel a
migracié az identitdsok Osszetett atalakulasat és keveredését eredményezi, a politika
szinterén az identitassal kapcsolatos kérdések dominalnak; &m nem téveszthetd szem
eldl, hogy az identitast az osztalydinamizmus formalja és taplalja a hattérbdl (Kearney
2004). Az osztalyelemzés egyik dimenzidjat az egyenlOtlenségeket és a kulturalis
identitasok kiilonbozd fajtait termeldé mechanizmusok vizsgalata képezi (Savage 1995).
A migracids politikdk szelekcids mechanizmusara utal az, hogy bizonyos identitassal
rendelkezé egyének akadélytalanul atkelhetnek adott orszdghatarokon azon rend
alapjan, amely meghatarozza €s fenntartja ezeket a hatdrokat; mig mas identitassal birok
nem. Onmagat reprodukald folyamatrdl van szo: azok az egyének, akik nem iitkdznek
akadalyba a hataratlépéskor, valosziniileg eldnydsen kapcsolodnak (associated) ahhoz a
politikai rendhez, amely az érintett hatart meghatarozza (Kearney 2004).

Az osztalyhelyzet vizsgélatanak Osszetettségét jelzi — amint tobb kutatas
eredménye is megerdsitette —, hogy nagyon eltérd eréforrasokkal és életeséllyel
rendelkezé egyének ugyanazon ,,0sztdly” tagjaiként azonositottdk magukat (Portes
2008). A kutatok altalaban kozéposztalyokrdl beszélnek, annak belsd rétegzettsége
miatt (Butler 1995). Goldthorpe a szolgaltatdéi osztdlynak — amelynek a szakértoi
(professional) alkalmazottak is részét képezik — a kozéposztaly mas csoportjaitdl vald
megkiilonboztetd jellegét munkajuk nagy fokti autondmiajaban, illetve az alkalmazo

bizalmanak birtokldsdban hatarozza meg (Goldthorpe 1982). Ez a bizalom a rajuk
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ruhéazott, altaluk képviselt hatalmon és a rajtuk keresztiil hordozott szaktudason
nyugszik.'” Mivel ezt a tudast bizonyitvanyaik révén képesek tarsadalmi és gazdasagi
statussa konvertalni, az oktatdsi rendszer szerepe kulcsfontossagu a kozéposztaly
szamara (Butler 1995). Ebbdl kifolyolag a specidlis tudashoz vald hozzaférést
igyekeznek ellendrzésiik alatt tartani, amely a csoport tarsadalmi bezarodasahoz
vezethet — az orvosi szakma teriiletén ez pl. az osztaly és a gender dimenzidk mentén
ment végbe (Witz 1995). Jollehet napjainkban az orvosi szakma elndiesedése figyelhetd
meg (George 2007; Rohova 2011). Am tgy tiinik, hogy az oktatas expanzidjaval az
iskolai teljesitmény szerepét mindinkabb visszaszoritja a szdrmazasé¢ (Kolosi & Keller
2012). Mésodgeneracios bevandorlok korében végzett kutatds megéllapitasa szerint a
leszarmazottak nagyon gyakran a csaldd nemzetkdzi vandorlasat megel6z6
osztalyhelyzetét reprodukaljak, mivel a kozép- és felsd osztalybol szarmazo gyerekek
olyan kulturalis tékével rendelkeznek, amelyeket egyfeldl az iskola jutalmaz, masfeldl a
hataron keresztiil szallithatok — a sziileik révén (Feliciano 2005).

Az oktatas nemzetkozivé valasaval'® mar a munkaerSpiacra valo kilépés elbtt
nagyfoku szelekcid megy végbe, amely a tanulményi migracidhoz kothetd (Knight
2014; Hawthorne 2012). A nemzetkdézi mobilitdis a kozéposztaly identitdsanak

Gjratermelésében egyre jelentésebb szerepet tolt be."

Még ha nem is kotodik
karriertithoz, a migracidjuk alatdmaszthatja a status megkiilonboztetést, mivel mobilitasi
tokét képez (Scott 2006). Bourdieu megkdzelitésében az osztily és az életstilus
Osszekapcsolodik az  életkdriilmények megteremtésében, amelyek a tdékejavak
fliggvényében valdsulnak meg, és habitust (hajlamokat, izléseket) teremtenek. Kutatok
tapasztaltak ,.¢letstilus” migransok vizsgéalata soran, hogy ezen egyének cselekvése
nagyon kis mértékben tért el a tarsadalmi csoportjukra jellemzé szokésos
cselekvésektdl; a habitus csak lassan valtozik (Oliver & O’Reilly 2010). Ezeknek a
migransoknak a multja latszolag irrelevans volt az ) kornyezetben, de tobbségiik mégis

a korabbi osztalyhelyzetét termelte Ujra habitusa, gazdasagi és kulturalis tokéje

megkiilonboztetd jellegével.

" Ez a paramedikus szakmakra kevésbé jellemz3. Nem hagyhat6 figyelmen kiviil az a tény, hogy bar a
névérek helyzete a globalis munkaerépiacon hasonld az orvosokéhoz — mozgasi szabadsagukat, kedvezo
fogadtatasukat tekintve —, a munkamegosztas lokalis szintjén hierarchikus viszonyban allnak egymassal,
amely meghatarozza statusukat, tevékenységiik autonomiajat, hatalmukat. A névéri szakma presztizse
joval alacsonyabb az orvosindl az alarendelt helyzet, illetve a n6k magas aranyanak kovetkeztében. A
gyogyszerészek és fogorvosok kevésbé szorosan tagozodnak be a munkamegosztdsi hierarchidba, €s
munkajuk is kisebb mértékben ellendrzott (Freidson 1970). Mivel a disszertacié a nemzetkdzi térben valod
mozgast taglalja, az egészségiigyi dolgozokra tobbnyire egységes csoportként tekintek, figyelmen kiviil
hagyva a bels6 hierarchikus tagolodast.

'8 A bolognai rendszer kialakulasarol és miikddésérdl bévebben lasd: (Huisman et al. 2012).

' A szerzé érvelése szerint a nemzetkozi mobilitds révén szerzett tapasztalatok a novekvd kozéposztaly
rétegzdését segitik eld, ahol a masodlagos- €s harmadlagos oktatas szerinti valasztovonalak mindinkabb
elveszitik hagyoméanyos értelmiiket (Scott 2006).
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Az egészségligyi dolgozok is a migracios politikdk egyik privilegizalt
csoportjahoz tartoznak. A fejlett orszagok joléti tarsadalmanak egészségiigyi ellatasok
iranti igényének novekedése €s hataraik megnyitasaval, tovabba az azzal jar6 kolcsonos
diploma-elismerés eredményeképpen (Lavenex 2008) az erdélyi egészségiigyi
munkaerd egyre nagyobb ardnyban érintett a nemzetkdzi migracioban.

Természetesen a strukturdlis dimenzid ¢€s annak hatédsai a szakérték vandorlasa
esetében sem hagyhat6 figyelmen kiviil. Amint Favell és munkatérsai is megallapitjak, a
erdit, intézményi korlatok ¢és irdnyitd mechanizmusok szabalyozzdk, mint pl. a
kiilonboz6 vallalati és szakmai korldtozé mechanizmusok, amelyek strukturaljak azokat
a lehetdségeket és korlatokat, melyekkel a képzett szakemberek szembetaldljak
magukat, akik a transznaciondlis migracid révén probaljak javitani életesélyeiket vagy

megorizni statushelyzetiiket (Favell et al. 2008).

Viladgszinti egészségiigyi-munkaerd valsag kialakuldsat jelzd folyamatok
kozepette ezek a vandorlasi aramlatok a globdlis politika problémakorébe keriiltek
(Jenkins et al. 2010). Az egészségiigyi szakemberek foldrajzi mobilitdsa mellett és
ellenében kiilonbozé érvek szolnak. A toborzd allam részére nyereséget jelent, mivel
egyfeldl ez a migrans csoport hozzdjarul az orszdg human tékéjének noveléséhez,
masfeldl tgy részesiil szakértelmében és szakmai tapasztalataban, hogy megsporolja az
oktatasi és bizonyos mértékben a képzési koltségeket. A kibocsatd orszadg részére
szarmazo nyereség mar kevésbé egyértelmii, de az altaldban felhozott érvek a
kovetkezOk: a hazautalt pénzdsszegek és az azokbdl szarmazd innovacios lehetdségek, a
munkanélkiiliség csokkenése (d&m ez utobbi természetesen nem érvényes abban az
esetben, ha az adott orszdgban is mar eleve hidnyszakmarol vagy szakteriiletrél van
sz0), illetve visszavandorlas esetén a hozott szakértelem és technologiai transzfer
(Castles & Miller 2009; Greco 2010). Hatranyként az agyelszivast — amely a szarmazési
orszagnak az oktatasba és szakképzésbe fektetett koltségeinek meg nem tériilését jelenti
—, illetve a befogadd orszagokban a kiilsé munkaerdtdl vald fiiggdség kialakuldsanak
veszélyét emlitik a kutatok (Lavenex 2008). Tovabbi hatranyt jelenthet még a kibocsatéd
orszagok esetében, hogy a kozéposztaly az a réteg, amely leginkabb érintett, és fogy az
elvandorlas kovetkeztében: ez egy fontos adofizetdi csoport és — feltételezhetéen —
gyermekei is termelékeny szakemberek lennének. Veszteségként konyvelhetd el a
,brain waste” jelensége is, amikor a fogad6 orszdgban a migranst nem képzettségi

szintjének megfeleléen, hanem az alatt foglalkoztatjak (Greco 2010; Packer et al. 2010;
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Levitt & de la Dehesa 2003). Viszont az elonyokként emlitett tényezoket illetéen sincs
egyetértés. A hazautalt pénzosszegek esetében is vita folyik arr6l, hogy tényleg a
szegénységet csOkkentik-e az alacsony jovedelmii orszdgokban vagy az
egyenlOtlenségeket noveli, illetve Gjratermeli. Tovabba a hazautalt pénzek tényleges
nagysagarol,”’ és a kibocsato kozosségekben vald felhasznalasuk modjardl nagyon

kevés a tudoményos ismeret (Greco 2010).

3.2. A jelenség etikai vonzata

Etikai téren kiilonbozé kérdések meriilnek fel az egészségiligyi dolgozdk toborzasa
kapcsan, igazsagossaganak megkérddjelezésétol (filozofiai értelemben vett jogossag
alapjan) kezdddden, a moralis alapon orvvadadszatnak vagy biincselekménynek vald
mindsitéséig. A fejlodd orszagokban tapasztalhatd sulyos szakemberhidny és a fejlett
orszagokbdl érkezd erds szivohatds, mely a toborzdsban nyilvanul meg, arra utal, hogy
az egyenldtlenség a gazdasagilag fejlett és fejlodd orszagok kozott tovabb novekszik
(Kaelin 2011; Cehan & Teodorescu 2012). A toborzas etikussagat megkérddjelezd
szakértok félelme elsdsorban az alacsony- és kozepes jovedelmil orszagok amugy is
torékeny egészségiigyi rendszerének tovabbi gyengiilésén, illetve az egészségiligyi
dolgozdk elvesztése kovetkeztében a rendszer teljes 0sszeomlasan alapszik (Jenkins et
al. 2010; Jakab 2011). Valaszképpen 2010-ben az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO)
kiadta az Egészségligyi Személyzet Nemzetkozi Toborzasi Gyakorlatdnak Globalis
Torvénykonyvét. Ebben a szervezet elitéli a munkaer6hiannyal kiizd6 orszagokbdl valo
aktiv toborzast, és utmutatdst nyljt a munkaerd és az egészségiligyi rendszer
megerdsitésére: a személyzet visszatartdsara, a munkaerd fenntarthatosdgara és a
hatékony munkaerd tervezésére. Ezen célkitlizések megvalositdsa érdekében
szorgalmazza a képzés és az oktatds tovabbi fejlesztésének megerdsitését és a
munkaeré-piaci tevékenységek feliigyeletét és koordinalasat (Jakab 2011). Am a
szlikséges erdforrasok hidnydban a kevésbé fejlett orszagoknak az egészségiigyi
személyzetlik visszatartasara iranyuld erdfeszitéseik kimenetele kérdéses. Hiszen, amint
arra Kaelin rdmutat, az eddig tortént hasonl6d probalkozasok — mint példaul a kibocsatd
orszagokban a bérek novelése, vagy a befogadd orszagokban a toborzas besziintetése —
nem voltak fenntarthatéak hosszii tdvon (Kaelin 2011). A kibocsatd orszagok

tanintézeteiben a keretszamok novelése sem vezet onmagaban eredményre, mivel csak

% A banki atutalisok Osszegeit szoktdk alapul venni, de egyes becslések alapjan a személyesen, nem
pénzintézetek révén hazajuttatott pénzosszegek még egy legalabb akkora mennyiséget tesznek ki (Black
et al. 2006) pl.: (UN 2006). A Vilagbank becslése szerint Romania 2007-ben benne volt az elsé 10
legtdobb hazautalt pénzosszegben részesiilé orszag kozott (kb. évi 9 millio dollar). 2006-ban a GDP 5,5
szazalékat tette ki, amivel az orszdg masodik legfontosabb pénziigyi forrdsava valt (Rohova 2011).
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novekszik a potencialis migrans népesség €s az adott orszag oktatasba fektetett koltsége,
illetve az elvandorlds altali vesztesége. Egyes szakteriileteken, ahol kiilondsen nagy az
agyelszivas, a helyben maradokra harul6d tobbletmunka, novekvd stressz €s szakmai
elszigeteltség ugyancsak tovabbi novelheti a migraciot (Jenkins et al. 2010; Greco
2010).

Némely befogad6 orszag, mint az Egyesiilt Kiralysag — vélhetden a kiilonb6zo
nemzetkodzi szervezetek nyomdésara —, sajat etikai kodexet fogalmazott meg, amelyben
tiltja az aktiv toborzast a nagyon hatranyos (gazdasagilag kevésbé fejlett €s maga is
sulyos egészségligyi munkaerd-hidnnyal kiizd6) orszagokbol. Egy kritikus, aki
méltanyolja ugyan ezt a gesztust, ramutat a nyitva hagyott kiskapukra, mint pl. arra,
hogy a korlatozds nem vonatkozik a magéanszférara, amelyben pedig a munkaerd
vandorldsanak tobbsége zajlik, illetve, hogy csak a csoportos toborzast tiltja, mig az
egyéni toborzas tovabb folytatodik (Sigler 2010).

Ellentét fesziil az allampolgaroknak az egészséghez vald joganak és az egyének
szabad mozgashoz valé emberi joganak biztositasa kozott (Shah 2010a). Az
egészséghez vald jogot tag fogalomként értelmezve az oktatashoz vald hozzaférés, az
elvégzett munkaért jar6 méltdnyos fizetés €s a pihenésre vald id6 is beleértendd —
amelyhez az egészségiigyi dolgozdknak is éppugy joguk van, mint barki masnak; és
hianyuk esetén donthetnek a migraciéo mellett (Shah 2010b). Elvandorlasukkal viszont
korlatozzak honfitarsaik egészségligyi ellatashoz vald hozzajutisat, azaz egészséghez
vald jogukat sértik. A témaval foglalkozo szakértok némelyike az intézményes, politikai
szinten valdo megoldas keresését siirgeti. Javaslataik kozott szakmai (magasabb szintli
képzés, Osztondijak, folyamatos szakmai fejlodés, kutatasi lehetOségek és rugalmas
munkaidd biztositdsa) és szocialis 0OsztonzOk (szolgélati lakds, gyerekfeliigyelet,
ingyenes étkeztetés, jobb felszerelés, biztonsagos munkakornyezet: véddoltasokhoz,
gyogyszerekhez valdhozzaférés bizonyos betegségek megeldzésére) szerepelnek
(Jenkins et al. 2010). Am az altaluk felsorolt tényezék tobbségének biztositasihoz
gazdasagi tokére, nagyobb anyagi eréforrasra lenne sziikség, és éppen ez az, amiben a
kibocsatdo orszagok sziikolkodnek. Ennek is tulajdonithatd, hogy mas kutatok
mikroszinten, az egyénnél keresik a megoldast, és a migracid moralis dimenziojat
hangsulyozva, az egészségligyi dolgozok tarsadalmi feleldsségét allitjak a kozéppontba.
A szabad mozgéashoz és az egészséghez vald jog kozotti ellentmondasra a valaszt
magandl az egyénnél vélik megtalalni, akinek sajat magat kellene korlatoznia egyéni
jogai gyakorlasaban (értsd: a szabad mozgas jogaval val6 €lését), hogy masok jogait ne
sértse (Cehan & Teodorescu 2012).

Az Eurdpai Union beliil nemcesak egyes tagallamok kiizdenek az elvandorlasbol
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fakad6 stlyosbodé munkaer6-hidnnyal, hanem regiondlis szinten is nagy a hiany. A
WHO becslései szerint 2020-ra az EU-ban 1 millié fés lesz a hidny az egészségiigyi
dolgozdk korében. Ezen kihivas orvosldsdhoz minden szerepld — a politikai vezetdk, az
egészségligyl szakértok €s a civil tarsadalom — egylittmiikodésére van sziikség. A
szakember menedzselés-tervezés megvalositasdban az egyik legnagyobb gondot az
adatok hidnya okozza, amely miatt a feladat joforman teljesithetetlenné valik (Coggi
2011). Meégis vannak probalkozdsok wunidés szinten a migracid6 nagysaganak
felbecstilésére az egyes tagorszagokban a munkaerd-tervezése és menedzselése céljabol
(pl. a MoHProf program). Mindezek hosszu tavon keresik a megoldast a szakember
hianyra, amely rovid tdvon nem is orvosolhato.

A kooperaci6 egy masik, globalis szinten még sulyosabb akadalya az a korabban
is emlitett érdekellentét, amely a kibocsatd és befogadd orszagok vagy masképpen a
fejlett vilag orszdgai €s a fejlodo allamok kozott fesziil. A kormédnyok kozotti fiiggdség
aszimmetrikus, a kiild0 orszdgok kevéssé tudjak kontrollalni szakembereik
elvandorlasat, tehetetlenek a beindult migraciés aramlatokkal szemben. Erre réerdsit a
masik oldalrél a fogadd orszagok részérdl kifejtett szivohatds, akik — a képzetlenek
korlatozott munkaerd kindlat miatt egymassal versenyeznek, hogy magukhoz vonzzak
Oket. Ezek egylittesen gatoljak az egylittmitkddési mechanizmusok 1étrejottét maguk a
célorszagok, illetve a célorszagok és kiildd orszagok kozott (Levatino & Pecoud 2012;
Geddes 2011). A f6 migracios szervezetek kozlései eredményeképpen két politikai
iranyzat jelent meg: az egyik az etikai toborzas gyakorlatat szorgalmazza, a mésik pedig
a cirkuldris migraciot és annak eldnyeit hangstlyozza. Ez utdbbit nagyobb konszenzus
ovezi,’'de ezzel kapcsolatosan is vannak kételyek, mert a jelenség mélyére asva
megvalosithatatlannak tlinik a ,,hdrmas nyertes” (a kiildé-, a befogad6 tarsadalom és a
migrans) helyzetének megteremtése (Levatino & Pecoud 2012; Lahav & Lavenex

2013).

*l Az el6bbi viszont gyakran vita targyat képezi, egyfel6l éppen a fentiekben targyalt emberi jogok
elvével valo litkdzése miatt. Masfel6l az etikus toborzas egy ’képlékeny’, megfoghatatlan inditvany,
hiszen betartasa onkéntes alapon mikddik: semmilyen kényszeritd vagy szankcionald eszkdz nincs az
érvényre juttatasuk szolgalatdban (Cehan 2013).
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4. A VIZSGALT MIGRACIOS TER

4.1. Migracios folyamatok és politikak a globalizacio koraban

A globalizaci6 kapcsolatba hozhaté regiondlis gazdasagi egységek kialakuldsaval,
amelyre jo példat szolgaltat az Eurépai Uni6. 2 Ezekre az egységekre a tke, a munka
¢s a munkaerdé majdnem teljesen szabad aramldsa, mozgasa jellemzé (Melegh 2012;
Lavenex 2008). A globalizacié eredményeképpen gyorsan novekszik a hataratlépések
szdma, avagy maga a migracio is globalizalodik, ami azt jelenti, hogy a nemzetkdzi
vandorlés egyre tobb orszagot érint. Ez maga utan vonja azt is, hogy kiszélesednek a
mozgasban résztvevok jellemzoi, vagyis a fejlett orszdgokba belépdk gazdasagi,
tarsadalmi és kulturalis hatteriiket tekintve tdgabb spektrumon mozognak. N6 a mozgés
volumene; a migracio elndiesedik: mar nem csak menekiiltként vagy csaladegyesités
céljabol vandorolnak, hanem a munkaerd-migracidban is fontos szerepet toltenek be a
ndk; egyre tobb tipust migracio létezik; illetve a hagyomanyosan kibocsatd orszagok
tranzit- és befogado orszagokka valnak (Castles & Miller 2009; Salt 2001; Hars 2010).
Becslések szerint 2005-ben 200 milli6 ember élt a nem sziiletési orszagaban
(Penninx et al. 2006). Eurdpaban a népesség 9,8 szazaléka kiilfoldi sziiletésti volt 2013-
ban (United Nations, Department of Economic and Social Affairs 2013b). Dacéra
annak, hogy viladgszinten a f6 migracidos éaramlatok nem a fejlett orszagokra
koncentralodnak, hanem a fejlédoé orszagok kozott zajlanak (Niessen 2000; Messina &
Lahav 2006; Demuth 2000), a bevandorlok szamanak ndvekedése a fejlett allamokban
szamos kérdést és problémat vet és vetett fel a befogado tarsadalmakban (Zolberg 2001;
Castles & Miller 2009). E mogott egy Osszetett jelenség all, amelynek egyik aspektusa
az, hogy a gazdasagpolitikdban végbement neoliberalis fordulat a joléti éallam
hanyatlasat eredményezte (Baubock 2001; Castles 2012); a globalizdcid mintegy
atalakitotta a nemzetallam szerepét (Sassen 2007)*. Ez a valtozas a privatizacios- és
individualizaciés folyamatokban, és a kozosségi szolidaritds szétszakadozasanak
trendjében ragadhatdo meg. Ugyanakkor a csokkend fertilitas, az dregedd népesség €s a
munka helyszinének és kovetelményeinek valtozasai egy erds keresletet teremtettek a
bevandorlok irant tigy az als6, mind felsd szakképzettségi szinten (Coleman 2006;
Melegh 2011). A bevandorlas és letelepedés a befogadd tarsadalom szdméra nagyon

gyors valtozasokat jelent, amelyek a bizonytalansag (uncertainty & insecurity) érzetét

** Pries az EU alapjat a transznacionalizmusban latja (Pries 2003).
> Lavenex a globalis gazdasag feltételei kozott létezé és miikodo allamot versenyallamnak nevezi, amely
atvette a nemzeti kdtddésti joléti allam helyét (Lavenex 2008)
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keltik. fgy a bevandorlok vélnak a globalizacié lathatd szimbolumaivé, ezért gyakran
teszik feleldssé és vadoljak oket a fenyegetd €s felfoghatatlan valtozasokért; vagyis 6k a
globalizacié {ligynokei ¢s 4aldozatai egyszerre (Castles 2012; Baubdck 2001). A
befogadé tarsadalmak tagjai a joléti rendszeriik és tarsadalmi kohézidjuk veszélyeztetdit
latjdk a bevandorlokban, ¢és nyomast gyakorolnak a kormanyzati szervekre a
bevandorlas korlatozasa érdekében. A politikai dontéshozok az allampolgarok
igénylései, a csokkend népességszam és a fenntarthaté gazdasagi fejlodés kényszere,
illetve kiilonboz6 érdekcsoportok (pl. nemzetkozi vallalatok) tobbiranyt nyomasa alatt
torekednek hataraik egyre szigorubb ellendrzésére, a mozgas szabalyozasara, vagyis az
egyensuly megtalalasara (Juss 2007). Juss szerint egy raciondlis bevandorlasi politika
egyarant tekintettel van a hazai munkaerépiac sziikségleteire ¢és a kedvezdtlen
kozvéleményre, a nemzetbiztonsagra és az emberi jogok kotelezettségeire, az orszag
érdekeire és a fejlodo orszagokkal vald nemzetkdzi szolidaritasra. Mivel ezek gyakran
egymast kizar6 intézkedéseket igényelnek, a migracios politikdknak ugyancsak sziik
mezsgyén kell lavirozniuk.

Eurdpa hagyomanyosan egy kibocsatod teriilet volt, amely tendencia a 60-70-es
évek folyaman valtozott meg, és nagy, addig kibocsatonak szamitd orszagok valtak
rovid idon beliil célorszagokka (Castles & Miller 2009). Az Eurdpai Unié migracios
politikaja kétirany: mig beliill, a tagorszagok kozott az egyének szabad mozgasa
biztositott, kifel¢ a kiviilrdl jovok ndvekvo ellendrzése és korlatozasa van érvényben
(Recchi 2008). A globalizacio egyenldtlenségeket megerdsité/ndveld hatdsai lathatd
ebben is, hogy bizonyos régiokat és tarsadalmi csoportokat belefoglal a vilagkapitalista
piaci kapcsolatokba, méasokat pedig kizar (Castles 2012; Glick Schiller et al. 1995).%*

Nyilt rendszer 1évén, az EU csak aktiv migracids politikaval befolyasolhatna a
vandorlast, ez viszont a demokratikus alapvetd emberi jogok sérelmével jarna. A
klasszikus értelemben vett nemzetkdzi migracid szabalyozasat csak az Union kiviili
orszagokkal szemben alkalmazhat, mert a tagallamok kozotti vandorlas belsd
migracionak, mobilitasnak szamit (Kisvarga 2005; Wismar et al. 2011). A tagallamok
tobb modszert is alkalmaznak a migraci6 ,exportjanak” eldsegitésére ¢és a
hatarellen6rzésre: a keleti hatarokon iitk6zozonakat hoznak létre, kiilonb6zo
szerzOdéseket kotnek ¢€s egylittmiikodéseket épitenek ki (Wallace et al. 2001; Morris
1997).

24 . i ’ , s : o 1 r . r
A migréci6 osztalyalapt szelekciés mechanizmusardl bévebben kordbban, a 3. fejezetben esett sz6.
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4.2. Roman- magyar migracio: altalanos trendek

Bizonyos, kordbban kibocsatdé kozép-kelet-eurdpai orszagok egyre inkabb egy
bevandorlasi régiova alakulnak at, amelynek Magyarorszag is részét képezi (Melegh
2012); jollehet az utdbbi idoben a trend megfordulni latszik €s Magyarorszag egyre
novekvo iitemben bocsat ki migransokat (SEEMIG 2014). Némely ujabban csatlakozott
EU tagallam egyszerre tolti be a tranzit-, a kibocsato- €s a célorszag szerepét (Penninx
et al. 2006). Hars egy longitudinélis vizsgalatdbol azt a kovetkeztetést vonja le a
rendszervaltast kovetd kozel 2 évtized tapasztalatai alapjan, hogy Magyarorszag
esetében a migracids folyamatokban nagyobb szerepet jatszottak a migracios politikak —
latvanyosabb a hatasuk —, mint a munkaeré-piaci kereslet alakulasa. Jelenleg a
migracios politikak nem korlatozoak, sokszor inkabb csak az elkedvetlenitést szolgaljak
(Hars 2010).

A rendszervaltas ota eltelt bd két évtized soran nagyon sok migracioval, és
elsdsorban — befogadd orszagga alakulvan — bevandorlokkal kapcsolatos kutatas
sziiletett Magyarorszagon. Tulnyomé részilk a hatdron tulrél érkezd magyarok
tarsadalmi—demografiai Osszetételét, beilleszkedését vizsgalta, foéként az erdélyi
magyarokét, mivel 6k jelentették a legnagyobb volumenti bevandorl6 csoportot (Godri
& Toth 2005; Toth 1994; Cseresnyés 1991). Ennek koszonhetden szamos ismeret
halmozoddott fel az Erdélybdl érkezd migransok kor- és nem szerinti Osszetételérol és
azok valtozasarol (kiilonbozd iddszakokban érkezd bevandorlok), iskolazottsagi
szintjérdl, anyagi helyzetérdl, a vandorlashoz vezetd {6 motivacidikrol és azok
valtozasairdl, munkaerd-piaci helyzetiikrdl, letelepedési célteriileteikrdl stb. Mindezek
alapjan roviden megallapithato, hogy a rendszervaltast kozvetleniil megel6z6 és kovetd
egy-két évet feloleld id0szakban bearamlott nagy szdmu menekiilt kozel haromnegyede
Romaniabdl érkezett, tobbsége magyar anyanyelvii volt, illetve viszonylag magas
aranyban jottek értelmiségiek (Toth 1994; Godri & Toth 2005). Az ezutan kovetkezd
két évtizedben, — amikor mar nem menekiilés, hanem bevandorlas zajlik —, leginkabb a
munkaerd migraci6 dominalt, amit egyre novekvé ardnyban egészitett ki a
csaladegyesitési és tanulasi célii migracio.” A kezdeti magasabb férfi aranyt — a nok
egyre novekvd részvételével — a nemek kiegyenlitettsége valtotta fel; a bevandorlok
atlagéletkora ndvekedett, mivel a fiatal munkaképes koru korosztaly vandorlasa mellett
megjelent a nyugdijas migracio, igy egyre kevésbé fiatalitjdk a helyi népesség

atlagéletkorat; illetve novekszik az alacsonyabban iskolazott és kevésbé képzettek,

» Jollehet a tanulas és munkavallalds gyakran egymasba fonodik, illetve egy kétlépcsGs migracios
folyamatként is jellemezhetd (Hawthorne 2012).
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szakképzetlenek aranya. Tobbnyire a fovaros €s az azt dvezd agglomeracids teriilet,
valamint a romén hatarmente jelentik a f6 célteriileteket. Fogadtatasuk az anyaorszagiak
részeérél idoben — és a kiilonb6zd politikai, gazdasagi és tarsadalmi tényezok és azok
alakulasai fiiggvényében — valtozo volt, integracidjuk viszont a kozds nyelvnek
koszonhetden viszonylag konnyen végbement, nagy szdmban magyar allampolgarok
lettek.?®

Mindezek mellett — amint arra szakértok felhivjdk a figyelmet — nem hagyhatd
figyelmen kiviil, hogy a nemzetkdzi migracid egy sajatos formajaval allunk szemben,
amikor az egyazon nemzet tagjai kozott az egyének foldrajzi mobilitasa nélkil alltak fel
0j orszaghatarok®’ (Godri 2010; Melegh 2011). Tehat — mint korabban utalds tortént ra
— a vizsgalt id0szakban zajléo migracid tulajdonképpen a diaszporabdl az anyaorszagba
val6 visszatérésként is felfoghatd, bar Magyarorszag egy ideig nem alkalmazott olyan
mértekli megkiilonboztetd bandsmodot az attelepiild hataron tuli magyarokkal szemben,
mint amilyent Németorszag tanusitott a ,,hazatérd” németek irdnyaban (Portes & Bordcz
1989; Brubaker 1998; Fox 2003). A 90-es éveknek a hataron tali magyarsagot érintd
politikdjat a ,,sziil6f6ldon boldogulas™ elve vezérelte (Toth 2000:251), ily médon az
otthon maradt kisebbségi magyarokat bizonyos kivaltsagok illették meg az anyaorszag
részérél (Cseresnyés 1991; Brubaker 1998; Feischmidt & Zakarids 2010). Az
egyszerlsitett honositasi eljarast érintd torvényt 2010-ben fogadta el a magyar
Orszaggytilés.

Kezdetben a Romaniabol Magyarorszagra iranyuld migraciot az etnikai migracid
kategéridba soroltak a kutatok, a kozos anyanyelvre és nemzetiségre, a nemzeti
Osszetartozas szerepére, a kibocsatd orszagon beliili etnikai konfliktusokra hivatkozva
(Sandu 2000a; Godri 2004). Melegh szerint a hatdron tali magyarok Magyarorszagra
vandorlasa csak részben magyarazhat6 az orszag torténelmi teriileti felosztasaval és a
hatarok megvaltoztatasahoz kotddo etnikai privilégiumokkal; a globalizacié is fontos
szerepet jatszott benne. Mivel az anyaorszdgban korabban megkezdddott a piaci
atalakulds, mint Romaniaban, a jovedelmi kiilonbségek — amint azt az alabbi abra (1.
abra) is szemlélteti — tovabbi huzd hatast fejtettek ki a torténelmi kapcsolatokon
talmenden,” megndvelve a vandorlasi hajlandosagot. A globalizacios hatasok nagy

fontossagat latszanak aldtdmasztani egyfelél a magyarorszagi gazdasagi valsag

% Ez csak nagyon vazlatos, és nem teljes korli szemelgetés a témaban folyt kutatasok sokasagabol.
Bévebben lasd példaul: (Toth 2004; Németh et al. 2011; M. Szakats 1995; Kincses 2010; Godri & Toth
2005).

7 Toth Pal Péter ,virtualis migracionak™ nevezi ezt a jelenséget (Toth 2003). Ez azonban nem kizarélag
Magyarorszag esetében létez6 sajatossag, hiszen tobb mas orszag esetében megfigyelhetd mint a korabbi
birodalmak, allamok felbomlasanak kiséréjelensége.

* Magyarorszagon joval magasabb volt a havi atlagbér, mint a szomszédos orszagok tobbségében
(bévebben lasd: (Cseresnyés 1991)).
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kovetkeztében kialakult munkaerd migracio visszafelé irdnyuld tendenciai, masfeldl a
nyugat-europai orszdgokban elérhetd nagyobb komparativ eldnyok hatasara kialakult 0j,

erdélyi munkaerd-migraciés halozatok (Melegh 2011).

1. abra: Magyarorszag és Romania gazdasagi fejlettsége 1988- 2013 kozotti idoszakban
(GDP/f6)
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Forras: World DataBank, Development Indicators (WorldBank 2014)

Ez az eltolodas a nyugati orszdgok iranyaba fokozatosan ment végbe. Az 1989-
1993 kozotti iddszak az etnikumok és vallasi hovatartozas korszaka: német, magyar €s
zsido kivandorlok hagytak el Romaniat az anyaorszagba vald hazatérés céljabol, féleg
Erdély teriiletér6l. 1994 utdn az etnikai kritérium atalakult (cs6kkent az etnikai
migransok aranya), amivel parhuzamosan kialakult a cirkularis vagy korforgasos
migracié (Sandu 2000a; Baldwin-Edwards 2008). Ezt a valtozast nagyon ol tiikrozik a
Magyarorszagra bevandoroltak korében végzett kutatasok, hogy mig a rendszervaltast
megel6z6 idészakban a menekiilések okai kdzott politikai és gazdasagi tényezdk is jelen
voltak, a 90-es években a kisebbségi hatranyok emlitése csokkent, ¢és felerdsodtek a
gazdasagi motivaciok (M. Szakats 1995; Godri 2004; Godri 2010). Az ezredfordulot
kovetden az anyaorszagban €16, hatdron talrol érkez6 magyar bevandorlok korében a
leggyakrabban emlitett okok a bizonytalan jovOkép, a gazdasdgi megfontolasok és a
csalddegyesités voltak. Ezen beliil a romdaniai bevandorlok esetében a legfontosabb
motivaciot a csalad 1étfeltételeinek a javitasa jelentette, amit az elemzdk ,,innovativ”
migracionak neveztek (Godri & Toth 2005; Godri 2004). Ekkor mar kis aranyu az
etnikai migrdnsok aranya, és esetiikben is inkabb a kisebbségi 1ét és az ahhoz

kapcsolddo bizonytalan jovOkép elutasitasa volt motivald (Godri 2010).

37



Az ezredforduléra tehat a migracios halozatok Romanidban mindinkabb ,,de-
etnicizalodtak” (Kiss & Csata 2004; Constantin et al. 2004; Sandu 2000b), ami egylitt
jart Magyarorszagrél Nyugat-Eurdpa irdnyaba vald terjeszkedésiikkel. A nyugati
orszagok gazdasagilag nagyobb komparativ eldnyOket kinalhatnak a migrans
munkavallalok szdmara (lasd 2. abra). Ugyanakkor az etnicitas fontossaga az Erdély—
Magyarorszag térségben vald mozgasban tovabbra is kozponti kérdése maradt az
elemzéseknek. Megjelent az etnicitds szerepének Ujraértelmezése, amelyben
konvertalhat6 tokeként jellemzik, mivel vonzo tényezo lehet a kedvezd fogadtatds miatt
¢s segiti a beilleszkedést (Brubaker 1998; Horvath 2002; Kiss & Csata 2004;
Feischmidt & Zakarias 2010).

Megvaltoztak a romdniai migrans halézatok: nem etnikai, rokoni és vallasi alapon,
hanem k6z06sségi, szomszédi, barati és érdeklddési alapon nyugvé halozatok jottek 1étre
(Sandu, 2003a). Tehat a magyarok szdmara is elérhetdvé valtak a rendszervaltas utan
kialakult roman migrans halézatok, viszont a két etnikum halézatai nem olvadtak
egymasba, amire a célorszagok kiilonbozdségei utalnak (Godri & Kiss 2009). A
magyarok altal leginkabb kedvelt célteriiletek: Németorszdg, Magyarorszag, Ausztria és
Eszak-Amerika, a romanok inkabb Olaszorszagot és Spanyolorszagot valasztjak (Godri

& Kiss 2009).

2. abra: A romaniai migransok fo célorszagainak gazdasagi fejlettsége (GDP/f0)
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Forras: World DataBank, Development Indicators (WorldBank 2014)

Viszont ennél egy kissé arnyaltabb a kép: a tdmbben €16 erdélyi magyarsag a 90-es
években a tobbségi népességnél nagyobb aranyban vett részt a nemzetkozi migracidban
Magyarorszagon keresztiil, és az igy kialakult hal6zatok részben megakadalyoztak a
tobbségben €16 magyarokat abban, hogy a még nagyobb vonzé hatést gyakorlé Nyugat-
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Europa fel¢é mutatd halézatokba bekapcsolodjanak. Masfeldl  viszont a
szorvanyteriileteken €16k kapcsolathalojaban nagy sulyt viselnek a tobbségiek, igy

migracios stratégiaik és halozataik az dvékéhez hasonloan alakultak (Kiss 2012).

4.3. Erdély: migrans potencialok

Az alabbiakban a Romaniabdl Magyarorszagra iranyuld migracio vizsgalata kovetkezik.
Mivel nemzetkdzi migracids jelenségrdl van szo, ezért az elemzésben elvélaszthatatlan
a két orszadg egyidejii, parhuzamos szemlélete; amint az az eldbbi alfejezetben is
megfigyelhetd volt. Ez az elméleti rész a migracidos rendszer bemeneti oldalaval, a
migraciés potenciallal foglalkozik. A migracidos potencidl a jovOben varhatéan
bekovetkezd vandorlas becslésére szolgal, és nem mas, mint a kivandorlast vagy
kiilfoldi munkavéllalast jelzé6 szandék (Sik 2003). Ertelemszerii, hogy a migracios
szandék ¢és a tényleges migracid kozotti kapcsolat esetleges, de valdszintileg nagyobb
aranyban mozdulnak azok, akik tervezik. A migrécios tervek realizalédasa a vandorlas
soran konvertalhatd specialis tokék meglététdl fliggnek, amelyek a tarsadalmon beliil
egyenldtleniil oszlanak el (Kiss & Csata 2004). A migracios irodalomnak a potencial
mérésével valdo foglalkozasanak hatterében az a felfogas all, hogy a migracios
szdndékok olyan figyelemre érdemes tarsadalmi tények, amelyek egy tarsadalmi csoport
szocialpszicholdgiai allapotardl és a megkérdezettek cselekvési stratégidirdl nyujtanak
informéaciot (Godri & Kiss 2009).

Miar emlitésre keriilt, hogy szdmos migracids potencial-kutatast végeztek az
erdélyi magyarok korében, erdélyi és magyarorszagi kutatok egyarant. Ezek egyiittesen
megallapitjdk, hogy az erdélyi magyar migracids potencilt, illetve a kiilfoldi
munkavallalasi vagy kitelepedési szandékot az alabbi tényezok befolyasoljak: a nem, az
¢letkor, az iskolai végzettség, gazdasagi aktivitas, a személyes kiilfoldi rokoni és barati
kapcsolatok, a korabbi kiilfoldi migracios tapasztalat — akar kozvetett forméaban is (a
kornyezetében ¢lok korabbi migracidja) —, a vagyoni helyzet, idegen nyelv ismerete, a
jovordl alkotott kép, a sziilofoldhoz vald kotddés, a szarmazasi telepiilés, az
elégedettség mérteke, a telepiilésnagysag, illetve a teleplilésen €16 magyarsag aranya
(Sik & Orkény 2003; Kiss & Csata 2004; Simonovits 2003).

Az 10j évezred kezdetén Erdélyben a férfiak és ndk hasonlé ardnyban tervezték a
migraciét Magyarorszagra,” és azéta a nék részvételi ardnya novekszik, ami a

vandorlas elterjedtségére (Massey et al. 1994) és a haldzatok bejaratottsagara utal (Sik

¥ Bar a migraci6 kiilonbozé formaindl eltérések mutatkozhatnak: példaul a férfiak nagyobb aranyban
tervezték a rovidtava (egy évnél rovidebb) munkavallalast (Orkény 2003).
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& Simonovits 2003; Hars 2010). Ezért varakozasaim szerint a végzds hallgatok korében
is a migraciés potencidl nagysdga hasonld a két nem esetében. Az életkor
novekedésével csokken a migracios hajlandosag, vagyis a fiatalabbak inkdbb terveznek
kiilfldre vandorlast (Orkény 2003). Mivel jelen esetben egy fiatal, életkor szerint

30, . Ny
varhatéan a migracidos potencialjuk

viszonylag homogén csoportrol van szo,
magasabb, mint az atlagos erdélyi magyar migracioés potencial. A magasabb iskolai
végzettség — az idegen nyelv ismeretéhez hasonloan — 0Osztonzdleg hat a kiilfoldi
munkavallaldsi szédndékra, mivel ezek olyan huméan tOkét jelentenek, amelyek
elméletileg konnyen transzferalhatok egyik orszagbdl a masikba (Favell et al. 2008;
Godri & Kiss 2009).°" Es nem csak a terveket befolyasoljak, hanem a célorszag
kivalasztasat is: a neoklasszikus kozgazdasdgtan mikroelmélete alapjan a potencialis
migrans inkdbb oda megy, ahol szamitisai szerint humén tdkéje befektetésének a
varhatd megtériilése a legnagyobb (Massey et al. 1993). Ennek értelmében — és
tekintetbe véve azt is, hogy az Eurdpai Unid munkaerdpiaca nyitott az egészségiigyi
dolgozok elott, — az idegen nyelv ismerete valosziniileg a nyugatabbra fekvo orszdgok
irdnyaba tereli a végzdsoket, vagyis Magyarorszag kevésbé vonzé a szdmukra. Mar a tiz
évvel ezeldtti adatok is arra utaltak, hogy az alacsony kulturalis tékével rendelkezdk
véalasztjdk inkdbb Magyarorszagot (Orkény 2003), amely tendencia a késSbbiekben
meger6sodni latszik. Az eddigi migracios potencial felmérések alapjan a vandorolni
szdndékozo erdélyi magyarok csoportja a 2000-es évek kozepétdl kettévalik: mig
Nyugat-Eurépaba a magasabb anyagi és human tékével és a nagyobb tarsadalmi
statussal rendelkezOk (akik fels6foku végzettséggel, idegen nyelv-ismerettel, magas
jovedelemmel, és nagyvarosi szdrmazassal rendelkeznek), addig Magyarorszagra a
rosszabb helyzetben levok (falusi hatter(i, alacsonyan képzettek, fizikai munkasok,
romak) igyekeznek (Kiss 2012). Ezek alapjan azt feltételezem, hogy az alacsonyabb és
kozepes statust, tehat a felfelé mobil végzds hallgatok inkabb valasztjak
Magyarorszagot, mint Nyugat-Eurdpat.

A roman nyelv megfeleld szintli ismeretének hidnya — amelyet a kutatok a nyelvi-
kulturalis integralatlansag jelenségeként irnak le — ugyancsak a migracié iranyéaba hat,
mivel a tagabb tarsadalmi integracio, mint példaul a munkaerd-piaci, igényli a nyelvi
integracidt is (Kiss & Csata 2004). A j6 roman nyelvtudéssal vald rendelkezés noveli a
migracid esélyét Nyugat-Eurdpa iranyaba, Magyarorszaggal szemben (Godri & Kiss
2009).

% Bévebben lasd a Minta leirasarol szol6 részt.

*! Ez természetesen fligg attol, hogy milyen foldrajzi térségen beliil torténik a mozgas, és hogy milyen
kompetenciakrol van sz6. A harmadik orszagbol érkezd bevandorld esetében gyakran felmertil a status-
inkonzisztencia vagy alulfoglalkoztatottsag problémaja.
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A gazdasagi inaktivitasnak ugyancsak 0sztonzd hatdsa van a Magyarorszagra
iranyuld migréciora, bar leginkabb a munkanélkiiliek szandékoztak az anyaorszagban
munkat vallalni vagy bevandorolni (Sik & Simonovits 2003; Godri & Kiss 2009). Mivel
jelen esetben nappalis hallgatokrol van szo, a sziilok tarsadalmi statusanak (iskolai
végzettség ¢s foglalkozas alapjan képzett mutatd) hatisa keriilt vizsgalatra; jollehet
korabbi felmérések alapjan az apa iskolai végzettségével mért csaladi status szerepe
clhanyagolhato®® (Kiss & Csata 2004). A kozvetlen vagy kozvetett migracios
tapasztalatnak a vandorlési szandékra gyakorolt hatasa mar régen felkeltette a kutatok
figyelmét, akik megallapitottdk, hogy minél nagyobb valakinek a személyes, illetve a
kozvetett migracids tapasztalata, annal inkabb né annak az esélye, hogy visszatérjen
kiilfoldre® (Massey et al. 1994). Az erdélyi magyarok korében a migracids szandék
egyik legfontosabb magyarazd erejii tényezdje a kordbbi kiilfoldi munkavallalasi
tapasztalat (Orkény 2003). Mivel a vizsgalt népesség fiatal és tobbségiik feltételezéseim
szerint megszakitas nélkiil folytatta tanulmanyait, ezért nem kérdeztem ra a migracios
tapasztalatra.®*

A kiilfoldre mutatd csaladi/ rokoni- barati kapcsolatok kutatdsa kozponti
szerepet jatszanak manapsag a halozatelemzésekben. Amint az elméleti részben mar
emlitésre keriilt, a migracios kapcsolatok tarsadalmi téke gyanant mitkodnek, amelyek a
mozgas iranyaba hatnak, illetve mobilizalasuk révén csokken a migracio koltsége és
kockazata (Castles & Miller 2009; Portes & Borocz 1989; Tilly 2001; Portes &
Sensenbrenner 2001; Godri 2010). Tovabba segitik az informacio-aramlast,
hozzéjarulva az egyén aspiracidinak megvaltozadsdhoz (de Haas 2011; Fawcett 1989). A
korabbi migracids potencidl-kutatasok azt jelzik, hogy az erdélyi magyarok migracios
terveire szignifikdnsan hat a kapcsolati téke, de legnagyobb befolyasa a csaladi
kapcsolatoknak van, legaldbbis ami a szdndékoknak a realizalasat jelenti; viszont a
fiatalok elsdsorban a migrans barati kapcsolatok mentén mozdulnak el (Godri & Kiss
2009; Godri 2010). Feltételezem tehat, hogy inkabb tervezik a kiilfoldi munkavallalast
azok a hallgatok, akik rendelkeznek migrans kapcsolati tokével, illetve migrans barati

kapcsolattal.

32 Magyarorszagon Ph.D. képzésben részt vevé, hatéron tilrol érkezett magyar hallgatok korében végzett
kutatds eredményei alapjan viszont az apa iskolai végzettségének hatdsa az Erdélybdl jovok esetében a
legmagasabb. Am az elemz6k azt is hozzafiizik, hogy a szilldi hattér meghatarozd szerepe csak adott
iskolazottsagi szint felett érvényesiil (Papp & Csata 2013).

3 Lasd a kumulativ oksag alfejezetben.

A kérddiv Osszeallitasa soran sajnos nem vettem figyelembe a tanulméanyi mobilitist elésegitd
kiilonbdz6 6sztondijprogramok szerepét, melyek révén ugyancsak szakmai tapasztalat szerezhetd. Az
interjukbol kidertil, hogy némely esetben milyen meghatarozé szerepe tud lenni egy kiilf6ldon toltott
szakmai gyakorlatnak. Egy magyarorszagi, hasonld osszetételii populacion (SOTE hallgatok kdrében)
veégzett kutatds eredményei alapjan a korabbi kiilf6ldi tanulmanyat nem novelte a hallgatok migracios
szandékat; viszont a sajat kiilfoldi munkatapasztalatuk igen (DPR 2013).
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A vagyonossag hatdsa leginkabb a szubjektiv anyagi helyzet révén ragadhato
meg, mert az egyént dontéseiben nem feltétleniil a valdsdg vezérli, hanem az,
amilyennek vagy ahogyan a valdsagot érzékeli (Bose 2012; Demuth 2000). Az anyagi
helyzet kétoldali dologként miikédik: mint elégséges vagy boséges gazdasagi toke a
kiilfldi munkavallalas ellenében hathat (Sik & Orkény 2003), masfeldl pedig lehetdvé
teszi a vandorlasi szdndékok megvalositasat. Viszont tovabb arnyalja a képet a relativ
deprivacio jelensége: mivel az egyén sajat gazdasagi jolétét masokéhoz viszonyitva itéli
meg, gazdasagi allapota valtozatlansaga esetén is romlést észlelhet, amennyiben a
kornyezetében €loké javul, példaul a kiilfoldi munka eredményeképpen. Az Erdélyben
€16 potencialis migransok esetében nagyon fontos szerepet jatszik a lecstiszastol vald
félelem és az élethelyzettel vald elégedetlenség (Kiss & Csata 2004; Godri & Kiss

2

2009). Az elégedetlenséget a ,,migraciés potencidl motorjanak” nevezi a magyar
szerzéparos (Sik & Orkény 2003, 191), ezért varakozasaim szerint az elégedetlenebbek
inkdbb tervezik a kiilfoldi munkavallalast. Viszont az elégedetlenség fakadhat és
parosulhat alacsony gazdasagi tékével, amely gatld tényezo a tervek megvaldsitasaban
(de Haas 2011). Ezért az elégedetlenebbek motivaltabbak lehetnek a kiilfoldi
munkavallaldsra, viszont a szdndék kimenetele még inkabb kérdéses, mint a bdségesebb
anyagi tokével rendelkez6k esetében.

Korabbi kutatasok tapasztalatai alapjan a sziill6f61dhoz vald kotdédés bizonyult a
legfontosabb helyben tartd tényezonek, és forditva: minél gyengébb volt ez a kapcsolat,
annal inkdbb nétt a migracid tervezésének a valdsziniisége (Sik & Orkény 2003).
Késobb a csalad vette at ezt a horgony-szerepet (Godri & Kiss 2009), ami a joléti
migraciés motivaciok eldéretorésével hozhatd Gsszefiiggésbe — mig az etnikai eredetii
okok, a sziil6f6ldhoz ragaszkodas hattérbe szorult.” Jelen kutatds fokuszaban az allt,
hogy mely tényezdk — beleértve a sziiléfoldet és a csaladot is — és meggydzddések
jatsszak a visszatartd szerepet az egyén dontésében.

A jovOkep eltérd észlelése (mint: az orszagban ¢l6 fiatalok vagy a kisebbségi
magyarsag jovojét, illetve a szakméban palyakezddk anyagi helyzetét érintd attitlidok)
kiilonb6zd hatasokhoz és dontésekhez vezethet. Amikor az egyén optimistan szemléli a
jovot, valoszinlileg maradni  szédndékozik (vagy rovidtava migracidt tervez
tapasztalatszerzés vagy kalandvagybol). Viszont ha pesszimistdn latja jovojét €s nem lat
modot a véltozasra, akkor kivonul, tehat a ,ldbaval szavaz”, mashol keresi céljai
megvalositasat (Hirschman 2001). Festinger egy arnyaltabb képet nyujt az egyén

valasztashoz valo attitiidjér6l a kognitiv disszonancia redukcid elméletében. Az

3% A csalad (parkapcsolat) szerepe elsédleges volt a legtobb migrans narrativajaban is.
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egyénben minden dontési helyzetben, amikor valasztania kell két olyan lehetdség
kozott, amelyeknek pozitiv és negativ kdvetkezményei egyarant vannak, fesziiltség,
ugynevezett kognitiv disszonancia alakul ki. Ez tobbféle moddon csokkenthetd,
amelynek leggyakoribb formaja a valasztasi lehetéségekkel kapcsolatos informaciok
megvaltoztatasa. Ez azt jelenti, hogy a dontésre kényszeriilé egyén vagy a valasztott
opciot igyekszik jO szinben feltliintetni a velejar6 negativ kovetkezmények
lebecsiilésével, vagy az elvetett alternativarol vald negativ ismereteit probéalja minél
inkabb alatdmasztani — a ,,savanyu a sz0l6” mechanizmus (Festinger 2000). Tehat a
pozitiv jovokép és a helyben maradés kozotti kapesolat Gsszetettebb, mint elsére tlinik:
jelenthet valédi optimizmust, illetve a migracié lehetdségének hidnyaban az elétte alld

JOVO megszepitését.
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5. MODSZERTAN

A BevezetOben mar tortént utalds arra, hogy a nemzetkézi migracio kutatasa
interdiszciplinaris megkdzelitést igényel, mivel maga a folyamat is interdiszciplinaris:
Osszekapcsolodnak a kiilonféle tarsadalmi viszonyok é€s cselekvési formak, és ezért a
megragadds €s megértés kiilonbdzé modjait igényli (Bose 2012). Részben ennek
tulajdonithaté a migracids elméletek sokfélesége (a kdzgazdasagtantdl, a szociologian at
a politika-tudomanyokig terjedé eredettel), mindenik a maga szemléletmodjaval és
modszerével az 6sszképnek egy-egy kis szeletét adva.

A kutatés arra a kdzponti kérdésre iranyul, hogy ki hogyan szandékszik belépni
¢s mozogni a vizsgalt térben, amely elsésorban Erdélyt és Magyarorszagot jelenti. A
kérdésre a vélaszt mikro- €s makro szinten kerestem; ez utobbi magiba foglalja a
makrogazdasagi viszonyokat (kiilonbségek, egyenldtlenségek), a torténeti kapcsolatokat
¢és az intézményi tényezoket. Kutatdsomban tobb elméletre is alapoztam. Leginkabb a
nemzetkozi vandorlds globalizacids és transznacionalis elméleteire, a mezo- strukturak
migracios haldzat elméleteire, a neoklasszikus kézgazdasagtan hizo-taszitd elméleteire,
a hataron tal ¢él6 magyarsag vandorlasaval és migracios potencidljaval foglalkozo
kutatasokra épitettem.

A feltarni kivant jelenség nagy kihivast jelentett nem csak sokoldaliisdga miatt,
hanem azért is, mert egyszerre tekint multba és jovobe. A vizsgalt bd két évtized alatt
(1990-t61 2012. juniusaig) nagy tarsadalmi, gazdasagi €s politikai valtozdsok mentek
végbe (legfontosabbak: az 1989-es rendszervaltas hatasai, illetve Romadnidanak az
Eurépai Unidhoz vald csatlakozasa 2007. januarjaban, a 2008-ban bekdvetkezett
gazdasagi valsag), melyek az egyén szamdra utazadsi szabadsagot hoztak és a
nemzetkdzi vandorlds ttjaban 4ll6 politikai akadalyok eltorlését eredményezték.
Hogyan alakult ebben a sokrétlien valtoz6 kontextusban az erdélyi egészségligyi
dolgozok Magyarorszagra iranyuld migracidja? Miért vandorolndnak el a jOovo
egészségiigyi dolgozdi €s mi az, ami otthon tartand Oket, illetve milyen feltételek
megvaltoztatasa révén lehetne maradasra birni 6ket? Hogyan szandékoznak belépni €s
mozogni a migracids térbe(n)? Melyek a lehetséges célorszagok ¢és tagjaik-e azok
iranydba mutaté haldézatoknak? Mikorra ¢és milyen tdvra tervezik a kiilfoldi
munkavallalast, illetve hogyan hatnak a vandorlasi szdndékokra a kiilonb6z6 tarsadalmi-
demografiai tényezOk ¢és kiilonbozo attitidok? Szerepet jatszanak-e dontéseikben a

globalis hierarchidk, illetve verbalizaljak-e ezeket?
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Migraciés potencial alatt a hallgatok kiilfoldi munkavallalasi szandékat értem. A nyers
migracids potencidl megnevezés egyszeriien ezeket a szandékokat, migracios terveket
foglalja magéban; a tisztitott migracids potencial pedig a jelzett terv megvaldsitasa
érdekében tett beruhazasokat is figyelembe véve tesz kisérletet a szandék

komolysaganak mérésére (Sik 2003).

5.1. Alkalmazott modszerek

Kutatdsomban a triangulaciot alkalmaztam, mely révén a jelenség jobb megértésére
torekedtem, a makro- €s mikroszintii, kvantitativ és kvalitativ vizsgalatok Otvozésére.
Ehhez egyrészt a rendelkezésre allo statisztikai adatokat dolgoztam fel — azok
mindenféle korlatozottsaganak tudataban —, kiegészitve Magyarorszagon ¢16, Erdélybol
bevandorolt orvosokkal/apolokkal késziilt interjukkal. Ezek a mar vandoroltakkal
készitett interjuk részben segitettek feltarni mikro szintli tényezdket: bizonyos migracios
motivaciokat és dontési mechanizmusokat, amelyek a szdmadatokbdl nem deriilnek ki.
Tovéabba hozzajarultak a kérd6iv elékészitéséhez a kérdések megfogalmazasaval,’® mert
a migraciés potencial kutatdsdhoz — a bevett szokas szerint — surveyt alkalmaztam. A
kérddiv révén gylijtott adatokat kereszttdblak ¢és logisztikus regresszidelemzés
segitségével elemeztem. Végiil pedig félig strukturalt interjukat készitettem a végzods
hallgatokkal, amelyek részben a kérddives kutatds eredményeit gazdagitjdk, részben
pedig lehetdséget nyUjtanak a migraciés motivaciok és dontési mechanizmusok

esetleges valtozasanak vizsgélatara.

5.1.1. Statisztikai adatok: nyilvantartdasok

Az adathiany — annak ellenére, hogy viszonylag magas szinten szabalyozott ¢és
engedélyekhez kotott szakmarol van szo —, illetve a kiilonb6zdé nyilvantartasok adatai
kozotti eltérések a kutatasban érintett két orszdg szamara is stilyos problémat jelentenek
(Galan et al. 2011; Eke et al. 2009; Eke et al. 2011). Tovabbi nehézséget okoznak az
adatok koriil a kiilonb6zd jogszabalyvaltozasok; valamint az unids csatlakozas
eredményeképpen leegyszertisodott iligyintézés kovetkeztében a migracid kevésbé
nyomon kovethetd, illetve a szekunder vagy tercier migracido nem mérhetd. Mindezek
figyelembe vételével a leghasznosabb eszkdznek a befogadd orszagok nyilvantartdsai
bizonyulnak. A Kozponti Statisztikai Hivatal adattara olyan foglalkozasi kategoridkkal

dolgozik a bevandorlok kapcsan, amelyek nem tették lehetdvé az egészségiigyi

%% Az interjualanyok megtaldlasa és megkeresése az elérhetési nehézségeik, illetve sziikos idékorlataik
miatt idében elhtizodott, azaz tobb honapot vett igénybe az adatfelvétel. Igy a két tipust kutatas (interju
és survey) idében részben fedi egymast.
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dolgozok beazonositasat és levalogatasat. A Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal
nem bocsatott rendelkezésre adatokat. A Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumhoz
tartozd Allami Foglalkoztatasi Szolgalat intézménye, amelyet 2009-ben kerestem meg,
csak 2000-t6] tudott adatokat szolgaltatni, amibdl minddssze az orvosok szdmat tudtam
kisztirni. 2013-ban felvettem a kapcsolatot a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi
Kamaréval, ahol kezdetben azzal biztattak, hogy az atvandorolt szakdolgozdok adatai
hozzaférhetéek az Oktatdsi Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informdaciés Kozpont
archivumabol. Megkeresésemre a Hivatal fdosztalyvezetdje kozolte, hogy nem
rendelkeznek az igényelt adatokkal a kutatishoz sziikséges bontasban.’’ Végiil minden
szal az Egészségligyi Engedélyezési és Kozigazgatdsi Hivatalhoz vezetett (a Magyar
Orvosi Kamarabol is), amely 2008-ban lett létrehozva az egészségiigyi dolgozok
nyilvantartdsainak kozpontositisa céljabol. A rendszervaltds ota eltelt két évtized
egészségiigyl dolgozokat érintdé migracids folyamatdnak elemezéséhez az EEKH altal
rendelkezésemre bocsatott adatokat vettem alapul®®.

Ezek a tapasztalatok reform-igényeket vetnek fel, hiszen a politikai érdekl6dés nem

elégithetd ki ilyen nyilvantartasokkal, adathiannyal.

5.1.2. A kérdéiv®
A kérdések Osszedllitasat elsdsorban az erdélyi magyar migracios potencial kutatasok
(Orkény 2003; Sik & Orkény 2003; Sik 2003; Kiss & Csata 2004; Godri & Kiss 2009),
a magyarorszagi orvosok kiilfoldi munkavallalasi szandékait vizsgalo kutatasok (Eke et
al. 2009) és a romaniai egészségiigyi dolgozdk migracioja témakdrében sziiletett
eredmények (Rohova 2011), illetve korabbi tapasztalataim* befolyéasoltak.*’

A kiilfoldi munkavéllalasi szandékot két kérdéssel vizsgaltam,* amelybél az
elsd inkdbb a tagabb értelemben vett szandékra, a masodik pedig a hatirozottabb

tervekre iranyult.* A migracios tervek megvalésitasa érdekében tett 1épések vizsgalata™

7 Az 19902007 kozotti idészakban Romaniabol érkezett és ekvivalencia vizsgat tett szakdolgozok
adatait igényeltem naptari év, nem, szak, és lehetdség szerint a diplomat kiallitd intézmény szerinti
bontasban.

* Az adatokat egy késébbi fejezet ismerteti (lasd: 4. abra, Error! Reference source not found..
tablazat).

3% Megtalalhato6 a 3. melléklet-ben. Ez az orvosok részére késziilt; mas szakok esetében apré médositasok
tapasztalhatok.

0 Mar korabbi tanulmanyaim soran is foglalkoztam a témaval (MA-s szakdolgozat).

*1 Ezen feliil olyan szempontok is szerepet jatszottak mint a sziikds idSkeret (elsésorban a véalaszadok
részérdl), igy igyekeztem minél rovidebb terjedelmiire szabni.

25, és 6. kérdés

# Kissé meglepd modon a két kérdésre adott valaszok kozott nem volt nagy az eltérés, illetve nem csak
egyiranyu volt a kapcsolat (vagyis a gondolattal gyakrabban foglalkozok nagyobb aranyban terezik a
kiilfoldi munkavallalast), hanem forditott is (gyakran gondolt ra, de mégsem tervezi). Az elemzés kitér ra
bévebben.

* 14. kérdés
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a tisztitott migracids potencidl kutatasat szolgalta. Ezenfeliil rakérdeztem a migracio
id6zitésére, ami befolyasolja a véandorlds tényleges megvalosulasinak esélyét™
(Horvath 2003b), illetve a kiilfoldi munkavallalas tervezett idétartamara.*®

A migracios potencialt befolyasold szociodemografiai tényezok koziil a nem, az életkor,
csaladi allapot, a szubjektiv anyagi helyzet és a foglalkozas (jelen esetben: a hallgatott
szak) hatasat vizsgaltam. Mivel egy olyan népességet kutattam, amely bizonyos
szempontokbol homogén (példaul iskolazottsag), illetve fiatal, ezen kérdések némelyike
a sziil8kre iranyult.*’

Az egyént korilvevO migrans haldzatok, az adott célorszdgokkal 0Osszekotd
csaladi és barati kapcsolatok fontossdga és szerepe a migracio tervezésében, illetve a
migracios kultura kialakuldsdban, mar régdéta kozponti helyet foglal el a migracio
irodalmaban (példanak okéért: (Kandel & Massey 2002; Godri & Kiss 2009; Sik 2011a;
Melegh 2012; Guilmoto & Sandron 2001; Tilly 2001)). A hallgatok altal célteriiletként
megjelolt orszag(ok) kapcesan rakérdeztem a migrans kapcsolatok meglétére, tipusara,
illetve a célszemély (a célorszagban ¢l rokon/barat/ismerds) részérdl érkezd esetleges
hivogatasra, amely a toborzas egy formajanak tekinthetd.*®
A kulturalis téke is fontos szerepet tolt be a migracio tervezésében, mert — ahogyan mar
az el6zo fejezetben kifejtésre keriilt — konnyen szallithatd és konvertalhatdé (Sik &
Orkény 2003; Sik 2011b; Butler 1995). Mivel jelen esetben az iskolai végzettség hatasa
nem relevans — hiszen kizarolag magas iskolai végzettséget (hamarosan) megszerzokrol
van sz6 —, a human téke kapcsan az idegennyelv-ismeret szintjének és az idegen nyelvil
média fogyasztas hatasat kutattam.*’

Az Orkény-Sik altal felallitott rendszerben a migracios potencial vizsgalatidban
egy tovabbi tényezdi csoport a ,,pszichikai toke”. Ezen tdkefajtahoz soroltak tobbek
kozott a potencialis migrans jovoben vald bizakodasat, személyes helyzetével valod
elégedetlenségét, az etnikai fesziiltségek megtapasztalasat (Sik & Orkény 2003).
Altalanossagban leginkabb a coping potencial fogalmaval irhaté le, amely magaba
foglalja tobbek kozott az optimizmust, kontrollképességet, reményképességet,
tarsadalmi forrast teremtd (kapcsolatépitd) ¢és mobilizaldé képességet. Olyan

rendszerként foghatd fel, amely az egyén ,személyes ellendlld képességét és a

* Nem matematikai- statisztikai értelemben hasznalva a fogalmat.

% Ez utobbi kérdés (12-es kérdés) egyben lehetéséget nydjtott a szokvanyosan nem migracionak
mindsiild, viszont jelentdségét tekintve nagy horderejli munkavallalasi forma: az ingazasi szandék
vizsgalatara is.

7 Tlyenek: a megszerzett legmagasabb iskolai végzettség, foglalkozas, szubjektiv anyagi helyzet (21-25.
kérdések).

*9-11 kérdések. A migracié elterjedésével a toborzas nem csak intézmények révén torténik, hanem a
személyes kapcsolatokon —a csaladi és barati halozatokon — keresztiil is (Sassen 2007).

#30. és 31. kérdés.
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megkiizdés eredményességét” biztositja (Réthy 2002:9.) A hallgatok jovoképét néhany
kijelentéshez valé attitiidjiikkel vizsgaltam;™ elégedettségiiket pedig a latogatott
képzodintézmény altal nytjtott szakmai oktatassal és eddigi ¢életiikkel, feltételezve, hogy
a nagyobb foku elégedettség inkabb a helyben maradas szandékat erdsiti (Sik & Orkény
2003).>" Ezen talmenden a gazdasagi javak disztributiv igazsigossagardl alkotott
elképzelésiikhoz (Toth 2012) kapesolodd méltanyossag érzésének hatasat is kutattam.
Feltételezésem szerint a méltanyossag érzése az elégedettséghez hasonldan miikddik,
vagyis minél inkabb véli valaki ugy, hogy méltanytalansag éri, annal inkabb tervezi a
migraciot.

Rakérdeztem érzelmi kotddések fontossagara (csalad, sziilofold, sajat nemzet irant
érzett feleldsség), amelyek gatolhatjdk a migracidos tervek kialakulasat vagy
kivitelezésését. Tovabba a kiilfoldi munkavallalast tervezok kiilonbdzdé motivaciokat és
kiils6 — tobbnyire szakmai — feltételeket nevezhettek meg, melyek megvaltozasaval az

otthon maradast valasztanék inkabb.>

5.1.2.1. Az adatfelvétel nehézségei

Sok nehézséget okozott az, hogy a MOGYE-n folyé képzésnek nem csak az egyetem
épiilete, hanem a varos kiilonb6z6 pontjan valamennyi allami kérhaz is szintere. Végzos
diakokrol 1évén szo, viszonylag kevés szamu eléadasuk volt egy nap, kiilondsképpen az
orvostan-hallgatoknak, ami szintén megnehezitette az elérhetdségiiket. Utolso éves
hallgatokként az allamvizsgara késziilve ¢€s szakdolgozatirassal elfoglalva eléggé
megsziirték, hogy mire hasznaljak fel idejiiket.

De a legnagyobb akadalyt az egyetem legfébb vezetdsége jelentette, aki nem hogy
partnernek nem mutatkozott a kutatds kivitelezésében, hanem még a végzésok
alapmegoszlasara vonatkoz6 adatok kiadasat is megtagadta a hallgatok jogainak

védelmeére hivatkozva.

% 17-es kérdés

31 Jollehet a képzéssel vald elégedetlenség migracios potencialt ndveld hatasardl kétségeim voltak.
Bodvebben: a 8. fejezetben.

2 7-es, 13-as és 16-0s kérdés. E két utobbi kérdés esetében a valaszlehetdségeket a magyarorszagi és
romaniai kutatasok eredményei (Eke et al. 2009; Maier et al. 2011; Rohova 2011), illetve a mar
migraltakkal valo interjuk ihlették.

> Koszonet és tisztelet azoknak a magyar professzoroknak, akik megosztottak tapasztalataikat, és
rendelkezésemre bocsatottak korabbi kutatasaik eredményeit, illetve lehetdségeik szerint tdmogattak a
kutatasban.
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5.2. A minta

5.2.1. Egészségiigyi képzés és a képzésben résztvevo csoportok Romaniaban. A MOGYE

esete.

Erdélyben egyetlen orvosi egyetemen torténik magyar nyelvii képzés, ami azt jelenti,
hogy az elBadasok magyarul, a gyakorlati ordk pedig roman nyelven folynak.’* A
Marosvasarhelyi Orvosi €s Gyogyszerészeti Egyetem megalakuldsa 1872-ra vezethetd
vissza, am mint 0nallé magyar nyelvli intézmény 1948-ban jott I1étre, és mint az
Orvostudomanyi ¢és Gyodgyszerészeti Felsdoktatasi Intézet miikodott. 1962-ben
kéttannyelvli intézetté¢ alakitottdk, ami a magyar szak fokozatos csokkenését
eredményezte. A magyar hallgatok aranya az 1984/85-0s tanévtdl kezdve kevesebb,
mint felére csokkent és 1989-ben alig tobb mint tucatnyi hallgatot vettek fel a magyar
tagozatra (Nagy 2005). 1990-ben megalakult az egységes orvosképzés, ami az altalanos
orvosi €és a gyermekorvosi kar 6sszevonasaval jart. A rendszervaltast kovetden a trend
megfordult, és ma mar — a magyar nyelvil oktatast is nyajté f6 szakok esetében — kozel
fele a magyar didkok aranya. Az intézmény egyetemi rangjat 1991-ben nyerte el

(Abram 2011; Nagy 2005).

5.2.2. A vizsgalati csoport

Kutatdsomhoz az alapsokasagot tehdt a Marosvasarhelyi Orvosi és Gyogyszerészeti
Egyetem (MOGYE) alapszakjain — tigymint altaldnos orvos, fogorvos, gydgyszerész és
ndévér — tanulo, végzds hallgatok képezték. Kétségkivill mas erdélyr orvosi
egyetemeknek is vannak magyar hallgatéi, de Magyarorszdg szamara a f6 orvos-
kibocsatd intézmény a MOGYE, masfeldl a szilikds eréforrdsok miatt a kolozsvari és a
nagyvaradi orvosi egyetem kimaradt a kutatasbol. Mivel az egyetem ndvérképzése
viszonylag kevés szamu hallgatoval mitkddik (30-35 f6/ évfolyam/ nyelvi tagozat),
masfeldl Erdély tobb foiskoldja is nydjt magyar nyelvli ndvérképzést, ezért a ndvéri
almintat két masik intézmény végzds hallgatoival egészitettem ki. Egyikik a
marosvasarhelyi Bod Péter Asszisztensképzd Fdiskola, amelyet 2000-ben alapitottak, és
altalaban 30-35 f6 végez évfolyamonként. A masik a csikszeredai Louis Pasteur
Egészségiigyi Posztliceum, amelyet ugyancsak az ezredfordulon alapitottak, viszont a
képzés itt nagyobb létszdmban torténik (45-50 fo/évfolyam). Bar valamennyi intézmény

vonzaskorzete nagy, az egyetem altal nyujtott ndvérképzés elsésorban a tanulmanyi 1d6

** Ez is csak az alapszakokra all, marmint az orvosi, fogorvosi, gyogyszerész, névér (egészségiigyi
asszisztens) és sziilésznd szakra. A fogaszati asszisztens, balneologia és dietetika szakon az oktatas
nyelve roman (Abram 2011). Ez utdbbiak viszont a kutatdsban nem érintettek.
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hosszéban tér el a féiskolai képzéstdl: az elébbi esetében 4 éves,” ez utdbbi esetében
pedig 3 éves a képzés. Az orvosi karok esetében 6 éves, a gyogyszerészhallgatok
szdmara pedig 5 éves a képzés idétartama.

A magyar tannyelvii végzos hallgatok esetében a teljes népesség lekérdezésére
torekedtem. A kérdoives adatfelvétel 2012. novemberében zajlott, amikor Onkitoltds
kérdbivvel kerestem meg a hallgatokat. Jollehet kotelezd eldadasok kezdete eldtt vagy
végeztével® probaltam elérni ket az egyetemi és korhazi el6adétermekben, az
eldadasok latogatottsiga nagymértékben befolyasolta a valaszaddsi ardnyt (a
véalaszmegtagadok aranya elhanyagolhatod volt™’). 2013. januarjaban tortént még egy
adatfelvételi kisérlet,®amikor tovabbi 26 orvostan- és 3 fogorvos hallgat6 valaszolt. fgy
a MOGYE-n a vélaszadasi arany 73 szdzalék, a Bod Péter Asszisztensképzd Fdiskolan
58 szazalék, a Louis Pasteur Egészségiigyi Posztliceumban pedig 85 szdzalék. Az alabbi

tablazat tartalmazza a tovabbi megoszlasokat.>

1. tdblazat: Az alapsokasdg és a ,,mintaba’ keriilt vizsgalati csoport megoszlasa
intézmény szak és nem szerint

Alapsokasag Minta
Intézmény Szak Neme N % N %
Altalanos

MOGYE orvos Férfi 51 37 35 35
N6 87 63 66 65
Osszesen 138 100 101 100

Fogorvos Férfi 9 20 6 18

N6 37 80 28 82
Osszesen 46 100 34 100

Gyobgyszerész Férfi 7 14 4 11

N6 44 86 33 89
Osszesen 51 100 37 100

No6vér/apold Férfi 4 13 2 10

N6 27 87 19 90
Osszesen 31 100 21 100

Egyiitt 266 77 193 77

> Itt is csak néhany éve, 2010-ben hosszabbitottak meg a képzés idétartamat 3-r61 4 évre (MOGYE).

*% Az eléadasok kezdete elétt sokkal hatékonyabbnak bizonyult, mert a diakok inkdbb hajlandéak voltak
elbadas el6tt/ alatt kitdlteni a kérddivet, mint az ora végeztével ottmaradni, felaldozva a szabadidejiik kis
részét, vagy azért, mert vandorolniuk kellett egy masik intézménybe.

7 A Bod Péter Asszisztensképzé Féiskola, illetve a MOGYE romén tagozatos névér hallgatéi kivételével,
akiknek szdmottevo része nem volt hajlando6 kitolteni a kérddivet.

% A kiiszobon levd vizsgaidészak fokozni latszott a MOGYE hallgatok oralatogatasi aranyat. A névérek
esetében egyfelél nem volt sziikség a masodik adatfelvételi hullamra (MOGYE és a Louis Pasteur
Egészségiigyi Foiskola esetében), masfelél nem volt megvalosithatd (a Bod Péter Asszisztensképzd
Foiskola végzdsei tobb hetes korhazi gyakorlaton vettek részt, szétszorva kiilonbdzd osztalyokon).

** A MOGYE hallgatoi 1étszama valdjaban t5bb 12 fével, de a teljes populaciobol kihagytam azokat, akik
magyar allampolgarként, magyarorszagi allandé bejelentett lakcimmel jelentkeztek a képzésre, mivel 6k
elleniranyu vandorlast végeztek; valoszinilileg az alacsonyabb romaniai tandijak jelentették a vonzer6t.
(Néhany esetben ugyan egyfajta visszavandorlasrol beszélhetiink, mert olyannal is talalkoztam, akinek
sziiletési helye Romania). Az ilyen hallgatok az altalanos és fogorvosi szakon lelhetdk fel.
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Bod Péter A.F.  NoOvér/apold Férfi 2 6 1 6

N6 29 94 16 94
Osszesen 31 100 17 100
Egyiitt 9 7
Louis Pasteur
E.F. Névér/apolo Férfi 7 16 6 15
N6 41 84 35 85
Osszesen 48 100 41 100
Egyiitt 14 16
Mindésszesen 345 100 251 100

Forras: Képzdintézmények nyilvantartasai

A férfiak és az idésebbek kissé alulreprezentaltak a mintaban, ezért szakonként
nemek és korcsoport szerint silyoztam (lasd: 1. melléklet). A fent emlitett két csoport
alulreprezentaltsaga alacsonyabb oralatogatasi aranyuk eredménye, amit valdszintileg az
okozhat, hogy az iddsebbek mar munkahellyel/ csaladdal rendelkeznek, ami korlatozza
idébeosztasukat. Esszeriinek tiinik, hogy az életkor és a szak kozott dsszefiiggés all
fenn, tehat minél rovidebb egy szak képzési ideje, anndl kisebb a hallgatok
atlagéletkora, mégis megmaradtam az azonos korcsoportok hasznélatdnal minden szak
esetében, mivel a csikszeredai intézményben — kivételesen — nagyon nagy a kor szorasa,
igy magas az atlagéletkor is, mig a masik két intézményben a ndévéri csoport elég
homogén korszerkezetli — néhany tag kivételével, akik viszont tobb évvel eltérnek az
atlagtol. Aranytalannak bizonyul a két €letkori csoport szerinti felosztas a fiatalabbak
javara, viszont a 24 éves kor a leggyakoribb a legtobb szak esetében, igy ha ezeket nem
a fiatalabb korcsoporthoz, hanem az iddsebbekhez sorolom, akkor ez utdbbi lesz
aranytalanul nagy. Szerepet jatszott a korcsoportok meghatarozasanal tovabba, hogy ne
a hallgatott szakot tiikrozzék csupéan le, illetve nem utolsdsorban az is, hogy a
kontrollmintabol hidnyoznak a ndvérek, akik viszont a vizsgalati csoportot leginkabb

fiatalitjak, igy joforman csak néhany roman hallgato lenne a fialatabb korcsoportban.

5.2.3. Kontrollcsoport

Osszehasonlitasként a roman tannyelvii szakokon is lekérdeztem a kérdéivet, itt viszont
sokkal alacsonyabb volt a valaszadasi arany, ami els6sorban annak tulajdonithatd, hogy
tapasztalatom szerint a kiilon, roman nyelven tartott el6addsok latogatottsaga joval
alacsonyabb, mint a magyar hallgatok esetében.”” Az éltalanos orvostan-, fogorvos és
gyogyszerész szakos, roman nyelven tanulo 236 végzdsbdl mindossze 75 diak toltotte ki

a keérddivet, ami 32 széazalékos valaszadasi aranyt jelent. Ebbdl kifolyolag nem

% Amint emlitettem mar, a teljes népesség lekérdezésére torekedtem. Azt sajnos nem sikeriilt
kideritenem, hogy mi éllhat az alacsonyabb oralatogatasi arany hatterében (talan az o6raadd kevésbé
koveteli meg a jelenlétet; mas a hallgatok és tanarok attitiidje?).
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tekintehetd reprezentativnak. Tovabbi torzitds forrasa lehet az, hogy magyar vagy
vegyes etnikumll hazassagbol szarmazé hallgatok a romén tannyelvli csoportba
jelentkeznek, feltételezésem szerint a szaknyelv jobb elsajatitasa és a késObbiekben valo
jobb boldogulas reményében. A 75 hallgatobol 4 emlitette meg a beszélt nyelvek kozott
a magyart, mint amelyet folyékonyan besz¢él. Mivel a magyar és a romén nyelvii kérdéiv
kis mértékben ugyan, de kiilonbozott egymastol (a kisebbséget érintd kérdéseket nem
tartalmazta a roman nyelvi kérddiv), ezeket a valaszadokat a roman tannyelvii mintdban
hagytam. Egy masik érv ezen kategorizalas mellett a mar eleve adott ,,6nbesorolas”,
nyelvi azonosulds: valamilyen oknal fogva a roman tagozatra jelentkezett. Tovabbi
problémat jelentett az, hogy nem ismert eldttem ezen hallgatok ardnya a romén
tagozaton, és joggal feltételezhetd, hogy ennél a négy hallgatonal tobbrél van szo,
vagyls a tényleges roman alapnépesség szamdnak pontos ismerete hianyaban
megmaradtam a tagozatonkénti magyar-roman besorolasnal, bar a romdn megnevezést
idézdjelesen kell érteni, még ha nem is mindig torténik utalas erre. A kontrollmintaban
szerepel 47 (a 141-bdl) altalanos orvostan-, 11 (az 54-bol) fogorvostan ¢€s 17 (a 41-bol)
gyogyszerészhallgato.®! A névérek koziil minddssze 5 hallgatd vallalkozott a kérd6iv
kitoltésére a 34-bol, akikbél hadrom — mint utdlag kideriilt — magyar volt. Ezért az
asszisztenseket  teljesen  kihagytam az  Osszehasonlité  elemzésbol, amely

Osszehasonlitassal egy kiilonallo fejezet foglalkozik.

5.3. Interjuk. Alanyok és modszerek

Az interjuzas két 1épcsdben tortént, két kiilonbdzd célcsoportban. Az egyikre — részben

— a survey kutatast megel6zden, a masik pedig azt kovetden kertilt sor.

5.3.1. Migransok

Eldészor az Erdélybdl mar atvandoroltakat, tehat a Magyarorszdgon €16 orvosokat és
ndvéreket kerestem meg holabda modszerrel. Mivel nem 4llt médomban kérdbives
felmérést végezni koriikben, — hiszen nincs egy nyilvantartas, amelybdl kideriilne, hogy
foldrajzilag hol talalhatok, hogyan oszlanak meg —, ezért dontdttem a kvalitativ modszer
mellett. Es mivel az emlitett nyilvantartas hianyaban nem allt rendelkezésemre egy

mintavételi keret, ezért fordultam a holabda modszerhez.

6! Az alkalmazott stlyokat a 2. melléklet tartalmazza.
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5.3.1.1. A holabda modszer

Egy olyan mintavételi eljards, amely a nem valdsziniiségi kivalasztdsi modszerek
korébe tartozik. Altaldban feltard jellegli kutatasok esetében alkalmazandé, amikor a
vizsgalt népesség tagjainak koriilhatarolasa kiilonbozé nehézségekbe iitkdzik (Babbie
2003). Az egyik interjualanyt6l a masikig valo eljutds mddszere semmiképpen sem
tekinthetd statisztikailag reprezentativnak (Bryman 2008). A hoélabda eljarassal torténd
kivalasztasnak egyik nagy veszélye, hogy csak egy Osszefliggd halozatba tartozd
egyéneket fog be, igy a kutaté nem szerez informdaciokat azoktdl/azokrol, akik ezen a
koron kiviil vannak (hogyan, miben kiilonboznek). Statisztikai szempontbol tehat egy
nem megbizhatd modszer, viszont a vizsgalni kivant migracidos motivaciok és dontési

mechanizmusok feltarasara alkalmas.

Osszesen 14 attelepiilt egészségiigyi dolgozoval készitettem interjut,®” akik 2002 és
2007 kozotti idészakban vandoroltak Magyarorszagra.” A 14 interjualanybol 10 nd
volt; szakok szerint: 10 szakorvos (egyikiik elhagyta a kozvetlen szakteriiletét és
jelenleg a gyogyszeriparban dolgozik), 2 fogorvos €és 2 ndvér; intézmények szerint: 9 a
MOGYE-n, 3 a nagyvaradi orvosi egyetemen ¢és ketten egyik székelyfoldi
asszisztensképzdben szereztek diplomat, szarmazas szerint: 8 f6 a Székelyfoldrol, 4
Ko6zép Erdélybdl (Marosvasarhely és kornyéke) és 4 f6 a Partiumbol vandorolt az
anyaorszagba.® Korukat tekintve a 30-as éveik elsé felében jartak (31-35 éves),
egyetlen kivétellel, aki mar belépett a 40-es éveibe, amely tény eldrevetiti azt, hogy
kozvetleniil a diplomézast kovetden vagy roviddel azutdn migraltak. Az adatfelvétel
2012. dsze- 2013. tavasza kozotti idoszakban zajlott. A kezdeti fazisban fél-strukturalt
interjukat készitettem (3 db), majd valtas tortént, mivel modszertani szempontbol
megfelelobbnek tlint a narrativ—f¢lig strukturalt interju (11 db). Ez azt jelenti, hogy
narrativ kérdéssel inditottam, majd rakérdeztem bizonyos eseményekre/témakra, — ha az
interjialany nem emlitette a narrativdja soran —, amelyek az interjivezetGben
szerepeltek. A narrativ kérdéssel valo inditds célja az volt, hogy a valaszadot minél
kevésbeé befolyasolja valasza megfogalmazasaban, €s lehetdsége legyen olyan narrativa
illetve identitds bemutatasara, amelyet valosziniileg korlatoztak vagy irdnyitottak volna

a kérdések mogott meghtizodd dominans ideologiak.”® A kutatisnak ez a szakasza

52 Ebb6l 10 személyes beszélgetés volt, 4 pedig Skype-on keresztiili (ez utobbi csoportba azok tartoznak,
akik nem Budapesten praktizalnak).

% Ez tobbnyire a masodik nagy orvos-bevandorlasi hullam idészakat oleli fel, igy nagyobb is volt az
esélye annak, hogy az ebben az id6szakban vandorolt emberekre talalok. Ugyanakkor a holabda modszer
hatranyként emlitett ,,becsatornazasi” jelenség is egyben.

% A MOGYE egész Erdélyre kiterjedé vonzereje itt is bizonyitast nyer, mert nem csak Kozép Erdélybol
¢és a Székelyfoldrol, hanem a Partiumbol is vonz hallgatokat.

55 A narrativ modszerrdl lasd bévebben: (Kovacs & Melegh 2001).
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egyfajta kvalitativ elokészitésként szolgalt a migracidés potencidl vizsgéalatahoz, a

kulfoldi munkat vallalni szandékozok elemzéséhez.

5.3.2. Végzos hallgatok, potencialis migransok

A végzOsok korében a kérddiv lekérdezését kovetden félig strukturdlt interjukat is
készitettem a dontésben szerepet jatszo tényezok, mechanizmusok és stratégiak jobb,
teljesebb megismerésére torekedve — a triangulacio elvét kovetve. A mintavételben a
szakok és tarsadalmi status szerinti megoszlast kdvettem. A csaladi tarsadalmi status két
valtozobol, mégpedig a sziilok iskolai végzettségébol és foglalkozasabol képzett index,
mely alapjan 3 kategoriat kiilonboztettem meg: magasabb (magas iskolai végzettséggel
parosuld diplomads, szellemi, vallalkoz6i, vagy vezetéi munkakdér), alacsonyabb
(alacsonyabb sziil6i iskolai végzettség és azzal parosuld- kék galléros, gazdalkodo,
inaktiv- munka, beosztds) és vegyes (egyik sziil6 egyik, a masik sziild6 a masik
kategoriaba tartozik)®® status.
A sziikos id6keret miatt®” szakonként 2-2 hallgatoval szandékoztam elbeszélgetni: egy
alacsonyabb ¢s egy magasabb statusu csaladbol szdrmazoval. Ez sszesen a 4 szakon és
a 2 tagozaton (magyar és roman) 16 didkot jelent. A megvalosult minta 6sszesen 20
fobdl all, mivel nem minden csoportndl sikeriilt kontaktembert taldlni, aki segithetett
volna az eldzetes kivalasztisban, igy némely csoport esetében tobb végzdssel is
készitettem interjit, mire meglett a megfeleld Osszetétel. Sajnos a status szerinti
kivalasztast nem sikeriilt érvényre juttatni a névérek esetében — sem a magyar, sem a
roman tannyelvii csoportban —, ahol csak alacsonyabb statusti hallgatokkal tudtam
beszélgetni; illetve a magyar fogorvosok csoportjabdl csak magas statusuakat sikertiilt
talalnom. Viszont a ndvérek esetében a kérddives felmérés eredményei ala is
tamasztjdk, hogy talnyomo6 tobbségben az alacsonyabb statust sziilok gyermekei
valasztjak ezt a szakmat,*® valamint azt is, hogy a magyar nyelvii fogorvos-hallgatok
korében a legmagasabb azoknak aranya, akik magasabb statusu csaladbol szarmaznak.
A 20 interjuialany Osszetétele a kovetkezd: 3 magyar és 2 roman orvostanhallgato, 2
magyar €s 3 roman fogorvosi, 3 magyar €s 3 roman gyogyszerészhallgatd, és 2 magyar -
2 romén ndvér. Az interjuk 2013. aprilisdban késziiltek.

A végzdsokkel készitett fél-strukturdlt interjik elemzése nyilt és strukturalis

kodolas otvozésével tortént. A nyilt kodolas vagy kezdd kddolads (initial coding) a

66 Kisebb aranyban, de természetesen olyan esetek is eléfordultak, amikor egyik vagy mindkét sziild
felfelé vagy lefelé volt mobil (diszkrepancia volt az iskolai végzettsége és foglalkozasa kozott). Ilyen
esetekben a foglalkozas szerint tortént a besorolas.

%7 Mind a magam, mind a végz6s hallgatok részérél fennallo probléma volt.

5% Ezt a szakirodalom is alatimasztja, és a szakma alacsonyabb presztizsével magyarazza (Freidson 1970).
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szoveg kisebb egységekre tordelése révén az interjuk kozotti hasonlosdgok és
kiilonbségek megtalalasat segitette. A strukturdlis kodolas pedig a rendszerezést
szolgélta, mely a kérddivbol szarmaz6 eredményekkel vald Osszevethetdséget alapozta
meg.” Mindezt nagy mértékben megkdnnyitette az interji tipusa, mert az interj-
vezetOben szerepld kérdések alapjan egyszertivé valt a rendszerezés. Ezt a két modszert
egészitették ki masodik 1épésben az identitas kodjai, amelyeket az hatarozott meg, hogy
az egyén hogyan helyezte el magit a torténetben — pontosabban: valaszaiban —,
érvelésében masokhoz ¢és az eseményekhez képest (Riessman 2012). A kdédok
segitségével végiil fiirtelemzést végeztem,”® amelynek célja a kiilonbozd tipusok

feltarasa volt (lasd a 9. mellékletet).

5.4. A kutatas korlatai

A kutatds a jovobeli erdélyi magyar egészségiigyi szakemberek migracids potencialjat
vizsgalta, de kérdéses, hogy a kapott eredmények mennyiben altalanosithatok egész
Erdélyre. Nem megallapithatd az, hogy miben kiilonboznek a vizsgalt didkoktol azok a
magyar anyanyelvli orvos- ¢és gyogyszerészhallgatok, akik a roman nyelvii oktatas
mellett dontenek — talan az intézmény f6ldrajzi kozelsége miatt.
Masik problémaforras lehet a ndévérképzd intézmények kivalasztasabol szarmazo
torzitas, hiszen, magyar nyelvii ndvérképzés tobb mas varosban is folyik, illetve nincs
semmilyen adat arra nézve, hogy hadny magyar asszisztens végez roman tannyelvii
intézményben vagy csoportban. Az iddsebb és az eldadasokrol hidnyzo hallgatok
nagyobb ardnyban maradtak ki a mintabol, mint fiatalabb évfolyamtarsaik, pedig ezek a
tényezok szignifikans kiilonbségeket rejthetnek magukban.
A mintavételnél egy tovabbi fontos problémat jelent az, hogy a kontrollminta nem
reprezentativ. gy a magyar és a roman tannyelvii mintat osszehasonlito elemzések
eredményeit nagyon ovatosan kell kezelni.
Szamitasba kell venni tovabba a kérdéiv roman nyelvre forditdsabol adodd esetleges
torzitasokat is.

A kutatas egy tovabbi hianyossaga, hogy a kérddiv lekérdezése idében részben
atfedte a mar kivandoroltakkal valé interjik készitését. Igy a narrativ interjuk —
melyeknek survey elokészitd szerepiik is volt — némely fontos eredménye nem kertilt

bele a kérddivbe: mint pl. a kiilfoldi szakmai tanulméanyutnak/ nyari gyakorlatnak a

% A médszerek részletesebb leirasahoz lasd: (Saldana 2009).
" A médszerrdl bévebben lasd: (Kovacs & Melegh 2001).
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migracidés tervekre gyakorolt hatdsa; a migrans halézatok, illetve csalddi- ¢és
parkapcsolatok fontossaga motivaciokként (a motivaciok rangsoraban).

A mar Magyarorszagon ¢él6, Erdélybdl bevandorolt egészségiigyi dolgozok
holabda modszerrel torténd kivalasztasa nagyon esetleges és viszonylag szlk
idoterjedelemben atvandoroltakat fed le, ezért nem vonhaté le messzemend
kovetkeztetés ezekbdl az interjukbdol. Miikddhetnek az itt leirtakon tal eltérd
mechanizmusok is, amiket nem sikeriilt feltarni. Ennek a modszernek egy tovabbi
hatranya, hogy mivel egyik interjlialany egyeztetett az interji iligyében a masikkal
(akinek tudta és beleegyezése nélkiil nem akarta kiszolgalatatni az elérhetéségét), nem
tudni, hogy a kutatasrél kozolt informacidok (gondolok itt példaul a feltett kérdések
emlitésére) hogyan befolyasoltdk a késdbbi valaszadokat.

Trividlis, de maga az a dolog, hogy az egyének tudjak, hogy megfigyelik Oket,
kivalthatja az altaluk elképzelt elvarasoknak valo megfelelési kényszert.”"

A kutatds egy tovabbi korlatja, hogy csak az Erdélyben diplomat szerzett és
szerzd egészségligyi dolgozokkal foglalkozik, és nem terjed ki az egyetemi
tanulmanyaik alatt Magyarorszagra vandorlokkal, akik esetében valoszinlileg mas
mechanizmusok is miikodnek, mint a vizsgalt népességben. Tovabba az eredmények
alapjan nem adhat6 valasz arra a kérdésre, hogy a magyar egészségiigyi rendszerben
levé munkaerd- hiany potlasat (szakterliletenként, foldrajzi régionként) vagy inkabb az

egyenldtlenségének novelését eredményezné a tervezett migracido megvaldsuldsa.

"' Az egyik interjialany példaul megjegyezte, hogy 6 nem megfeleld a valaszadoi szerepre, mert nem
tervez kiilfoldre vandorolni.
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6. EGESZSEGUGYI DOLGOZOK A MIGRACIOS
TERBEN

Magyarorszagon is ¢évek ota egyre fokozodd problémat jelent az egészségligyi
személyzet elégtelensége. Ennek fO okai: a szakma rossz presztizse, ami az alacsony
beiskolazasi szamokban 06lt testet; illetve a szakszemélyzet elvandorldsa, melyet a hazai
bérezéssel, tovabbképzési lehetéségekkel, szakmai lehetéségekkel és az életmindséggel
valo elégedetlenség general (Bauko et al. 2003; Vizvari 2003). A Magyar
Korhazszovetség adatai alapjan 2002-ben a koérhazak esetében a betdltetlen allasok
szdma meghaladta a 8000-et, amibdl 2393 orvosi, 1197 asszisztensi €s 2123 &poloi allas
volt (Bauko et al. 2003). A magyarorszagi orvosok elvandorlasat 2003-t6l elemzik a
Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Menedzserképzd Kozpont munkatarsai. Egy 2008-
ban végzett elemzésiikbdl kideriil, hogy a magyar rezidens orvosoknak kozel
kétharmada (65%) tervezett kiilfoldi munkavallalast,”” 4m a hianyszakmak esetében (pl.
aneszteziologus, radiologus, sebész, haziorvos) még magasabb ez az arany. A migraciot
tervezOk korében a legfontosabb motivaciok kozott a magasabb bérek, a jobb szakmai
lehetdségek ¢s munkakoriilmények szerepeltek (Eke et al. 2009).

A magyar egészségiigyben az orvoshidnyt a korabbi, rendszervaltast megel6z6
id6ben is tobbnyire a hataron tuli magyar szakemberek potoltak. A bevandorolt orvosok
tobbsége romaniai, ukrajnai és jugoszlaviai egyetemeken szerezte szakképesitését.
1990-ben a magyar allampolgarsagot szerzettek 10,6 szazaléka az egészségligy teriiletén
dolgozott, €s jollehet aranyuk a kezdeti csucs utan csokkend tendenciat mutat, 1992-ben
1s megkozelitette a 10 szdzalékot (Toth 1994). 1991 elsé feélévében munkavallalasi
engedélyt szerzett 19121 roman allampolgarnak 9 szézaléka volt egészségiigyi dolgozo
(Hars 1992b). 1989- 1992 kozotti idészakban a MOK (Magyar Orvosi Kamara) 1462
bevandorolt orvost regisztralt, amelynek 61 szazaléka (887 f6) Marosvasarhelyen
szerezte diplomdjat (Balazs 2003). A Marosvasarhelyi Orvosi és Gyogyszerészeti
Egyetem (tovabbiakban MOGYE) az ezredforduldt kdvetd években is kulcsfontossagli

szerepet tOltott be az anyaorszagban fellépd orvoshidny utanpotlasban: a 2005-ben

72 A rezidens orvosok mas kategéria, mint a vizsgalt hallgatok, hiszen mar diplomazott, szakképzésiiket
elkezdett fiatalokat foglal magaba. Ez egyfeldl azt jelenti, hogy koztiik vannak a MOGYE bizonyos
veégzettjei, akik Magyarorszagon kivannak szakképesitést szerezni. Masfel6l ez allhat az anyaorszagiakra
is: vagyis mar elvandoroltak koziilik azok, aki fejlettebb orszagban kivannak szakorvosi cimet nyerni.
fgy a két szelekcios mechanizmus talan kiegyenliti egymast Magyarorszdg szempontjabol. Tehat magas
ez a migracios szandékot jelzé aranyszam, tekintetbe véve azt is, hogy a migraciét komolyan tervezok
egy része valosziniileg mar kilépett ebbdl a csoportbol.
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honositott 190 oklevél fele (95) marosvésarhelyi volt (Abram 2011).

A szakdolgozokat illetden, Balogh Zoltan, a MESZK (Magyar Egészségiigyi
Szakdolgozdi Kamara) elndke kozlései szerint, az 01j évezred kezdetén, Romania unios
csatlakozasat megel6zo években kb. 200-250 &pold vandorolt Magyarorszagra évente.
Ez alapvetden hianypotld szerepet jatszott a magyar egészségiigyben, ahol az apoloi
1étszamesokkenés mar megkezdddott. Megfigyelhetd viszont a hatdron tali magyarlakta
tertiletekrdl érkezd egészségiigyi szakdolgozok szaménak csokkenése. Ennek ellenére
2007-ben még mindig Romania volt a legfontosabb kibocsaté orszag — a legtobb
migrans innen érkezett — Magyarorszadg szamara, de ez mar csak alig 50 fot jelentett,
2008-ban pedig ennél is kevesebbet (Balogh 2009). A MESZK egy kutatasa szerint” a
munkaerd-hidnyt tovabb stlyosbitja a hatiron talrol érkezett migransok
visszavandorlasa, amely 2008-ban 12 sz4zalékos 1étszamcsokkenést jelentett a kiilfoldi
munkavallalok korében a vizsgalt intézményekben. A visszavandorldas mellett a
tovabbvandorlas, illetve ,,viszont-toborzas™ jelensége is megfigyelhetd (Balogh 2009).”

Romania vezetdségét az orszagnak 2007-ben megvaldosult Europai Unidhoz vald
ambivalens hozzaallas jellemezte: egyfelSl a roméan egészségiigyi rendszer szakember-
hianyat kommunikaélta, és javaslatokat fogalmazott meg az orvosokat otthon tartasara.’®
Masfel6l az allam maga toborzo alanyként is tevékenykedett: a 2001-ben 1étrehozott
Munkaerd- Migracidos Hivatalon (OMFM- Oficiul pentru Migratia Fortei de Munca)
keresztiil, amely ligyndkség végezte a kiilonbozd foglalkozast szakemberek — koztiik az
orvosok, ndévérek és apolok — toborzasat, folyamatosan tajékoztatva az érdeklddoket a
kiilonb6z6 orszdgokban felmertild keresletrdl, hidnyszakmakrol, a bérekrdl, munkatigyi
torvényekrdl, a munkavallalashoz sziikséges dokumentumokrdl. A Hivatal nemcsak
munkaerd-kozvetitoként miikodott, hanem esetenként a munkaadd és munkavallalo
kozotti szerz0dés megkotésében vallalta a lebonyolitd szerepét is (Baldwin-Edwards

2008).

7 Elektronikus kérdéivben kérdezték meg 13 korhazi intézmény (3 fovéarosi és 10 vidéki) apolasi
vezetdjét.

™ A MESZK elndkével 2013. juliusaban készitett interjimban arrél szamolt be a professzor ur, hogy a
Romaniat hatarold6 megyékben megjelent az ingazdés munkavallaldsi forma, amikor a magyarorszagi
szakdolgozok vallalnak munkat egy-egy kozeli erdélyi nagyvarosban. Oket a visszavandorolt dolgozok
,vitték magukkal”. Az elnok becslése €s tapasztalatai szerint az erdélyiek tovabbvandorlasa elsGsorban a
35-40 év kozotti korcsoportra jellemzd és az elvandorlok 10-20 szézalékat teszik ki. Erre egyrészt az
igazolast igénylok sziiletési helyébdl (nem magyarorszagi sziiletésli), masrészt a célorszagbol kovetkeztet
(pl. Franciaorszagba vagy Belgiumba inkabb a roman nyelvet besz¢ldk szandékoznak menni).

7 A migracié egy kihivas elé allitja az allamot: a gazdasigi tendencidk a nyitott cserét igénylik, az
allampolgarsag viszont a teriileti és kozosségi védelmet (Faist 2000).

76 A 2005-6s orszagos valasztasokat kovetden Eugen Nicolaescu miniszter egy interjuban arrél szamolt
be, hogy tervezett reformjaikkal, melyek a rendszer atszervezését, az orvosi bérek novelését,
munkakdriilményeik javitasat, az orvosokat megbecsiilé banasmodot tiizték ki célul, a kivandorlok
szdmanak csokkentését remélik elérni (Ion 2006).
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Ebben az id6szakban Romania tobb orszaggal is kétoldalu megallapodast kotott
(mint Németorszag, Spanyolorszag, Magyarorszag, Svajc, Luxemburg, Franciaorszag),
amelyben bizonyos szakmakban — koztiik az orvosi is — munkat vallalhattak a roman
allampolgéarok (Macovei 2004; Cehan & Teodorescu 2012). Az EU-s csatlakozas
magaval hozta az orvosi oklevelek kolcsonds elismerését, aminek kovetkeztében
megnodvekedett az orvosok kiilfoldi munkavallalési hajland6saga (Rohova 2011). A
Roman Munkaerd- Migracids Hivatal 2005-6s év végi beszdmoldjabdl kideriil, hogy a
roman Egészségligyi Minisztérium- Human Eréforras és Szakmai Fejlodés Igazgatosaga
altal szolgaltatott adatok szerint 360 orvos €s 1700 asszisztens hagyta el munkahelyét
Romaniaban 2005. januar- augusztus kozotti idészak alatt kiilfoldi munkavallaléds
céljabol.”” A £6 célorszagok Németorszag, Svajc, Anglia, Olaszorszag és Magyarorszag.
A Német Orvosok Foderaciés Kamardja adatai szerint 660 romdniai orvos volt
Németorszagban 2004-ben. Olaszorszagban az Orvosi Kamara nyilvantartasdban 2004
végén 94 roméaniai orvos szerepelt, koziiliik 20 fogorvos.

Az EU-s csatlakozds tehat megteremtette az egészségligyi képesitések
szallithatosaganak feltételeit, vagyis eldsegitette az orvosi, ndvér, fogorvosi, sziilésznd
és gyogyszerész diplomak kolcsonds, és legtobb esetben automatikus elismerését.
Jollehet tobb EU-15 orszag ideiglenes korlatozasokat allitott fel Roméniaval szemben az
atmeneti id6szakra, az egészségiigyi dolgozok elég rovid idon beliil élhettek a szakma
privilégiumaival, mivel a mindsitések elismertetése egy automatikus eljards révén
torténik, mely soran az egyéni képesitést a képzettségi szinttel és a képzés idejével
ellendrzik, €s nem a szaktudas egyéni felbecsiilésével vagy a kért kompetencidk
mérésével (Wismar et al. 2011).

Az Gjonnan csatlakozott orszagok alacsonyabb bérezési szintje nagyon erds 0sztonzok
voltak abban, hogy munkaerejiik mashol keressen allast (Maier et al. 2011). Mindezek
hatdsa lathat6 a magas migracios potencidl (mas tagorszagokhoz viszonyitva) €s a
kiilfoldon munkavallalds céljabol regisztralt orvosok és ndvérek szamaban. Romaniaban
a csatlakozas évében 4990 6 igényelte a kiilfoldi munkavéllalashoz sziikséges
igazolast, amely az egészségiigyi dolgozok 10 szazalékat teszi ki, és 2008. janudr-
marcius kozotti idészakban tovabbi 2683 6. Jollehet empirikus kutatas igazolta, hogy
2007-ben a 4990 dolgozdbol 1421 (a teljes egészségligyl munkaerd 3 szazaléka) volt,
aki ténylegesen migralt, ez még mindig magas arany ahhoz képest, hogy tobb mas

tagallamban maga a migracios potencidl — a megigényelt igazolasok szadmaval becsiilve

77 A Munkaeré- Migracios Hivatal kizarolag a legaldbb 2 év szakmai gyakorlattal rendelkezé orvosokat
szerzddtette, 1-2 éves idészakra. Tehat a frissen végzettek nem jelentek meg ezekben az adatokban. Lasd
Daniela Nicoleta Andreescu szakszervezeti vezet osszefoglalojat (Andreescu 2005).
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— tobbnyire 3 szazalék alatti volt a csatlakozasuk évében (példaul Magyarorszag: 2,7%;
Litvania: 2,7%, Esztorszég: 6,5%; illetve 2005-ben mar 1,8%) (Maier et al. 2011).

A WHO egy eurdpai szintii, atfogd kutatdsanak eredményeképpen megallapitja,
hogy a megel6z6 varakozasokkal/ félelmekkel ellentétben, az wjabban csatlakozott
orszagok (EU 12) migransai nem arasztottak el a korabbi tagallamokat, és viszont: az
utobbiak részérdl sem tortént massziv agyelszivas. Az Unid kiboviilése felerdsitett mar
korabban létezd migracids aramlatokat, de tobb orszag esetében is enyhén csokkend
tendenciat latunk a kezdeti cstics utdn. A szervezet viszont elismeri, hogy bar a
kidramlas nem is érte el a vart nagysagrendet, sok orszdg tekintélyes szamu
egészségiigyi dolgozot veszitett el a csatlakozast kovetd majdnem 10 év folyaman
(Wismar et al. 2011). Romania is a magas fokon érintett orszagok koz¢ tartozik, mely
allapotot tovabb sulyosbitja az a jelenség, hogy a csatlakozas utdn néhany évvel kés6bb
is viszonylag magas a munkaerd migracids hajlanddsaga (tehat nem csak a retrospektiv
adatok hatésa tiikr6zodik a kezdeti csucsban). Ennek magyarazataul valdszintleg az
éppen ekkor kezdetét vevO gazdasagi valsag szolgal. Mig egyes orszagok (pl.
Lengyelorszag, Szlovikia és Esztorszag) munkaerd-politikijuk valtoztatisaval és a
bérek novelésével igyekeztek maradésra birni szakdolgozoikat (az intézkedések
hatékonysagat jelzik az igazolast igénylok szamanak csokkenése; am azt is szamitasba
kell venni, hogy ez hosszii tdvon nem fenntarthatd a gazdasagi valsag feltételei
kozepette), Roménidban a vélsag miatt éppen ellenkezd intézkedések torténtek 2010-
ben: drasztikus bércsokkentés ¢és létszamleépitések, melyek hatdsa érzékelhetd a
novekvo migracios potencialban, azaz a kikért igazolasok szdmaban (Maier et al. 2011;
Galan et al. 2011).

A migréciot tervezd romaniai egészségiigyi dolgozok szdmara a legfontosabb
0sztonzd tényezOk — remélt nyereségek — a kiilfoldon elérhetd joval magasabb bérek
(atlagosan négyszeres a kiilonbség (Glinos et al. 2011)), illetve a hazai tarsadalom
részeérdl tapasztalt alacsony tarsadalmi megbecsiiltség €s alacsony értékelés/ tisztelet. A
bérekkel, a munkafeltételekkel és a tarsadalmi megbecsiiltséggel valo elégedetlenség
egyarant jellemz6 a migraciot tervezdkre, illetve a befejezetlen egészségligyi reformok
¢s meg nem valodsitott célok is egy kidbrandult egészségligyi munkaerdt teremtettek,
amely kész elhagyni sziil6foldjét. Szerepet jatszik még (a Magyarorszagrol tavozni
késziild dolgozok esetében is) egy Kkiilfoldi egészségiigyli rendszerben szerzett

munkatapasztalat (Glinos et al. 2011; Galan et al. 2011; Rohova 2011).

A tiikorstatisztikak fényében a romdniai migrans egészségligyl dolgozok legfontosabb

célteriilete1 Franciaorszag, Olaszorszag, Németorszag €s az Egyesiilt Kiralysag.
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2. tdblazat: Romaniai egészseégiigyi dolgozok Europaban: néhany célorszag statisztikaja

Orszag Nyilvantartottak szama (stock) 2007-2008 2009
Belgium Noévér 175 na
Franciaorszag Orvos 1000 1160
Fogorvos 50 na
Németorszag Orvos na 927
Fogorvos 157 na
NOvér és sziilésznd 606 na
Olaszorszag Noévér 8497 na
Orvos na 555
Ausztria Fogorvos 103 na
2003-2008
UK Orvos 671
Orvos miikodési engedéllyel 125
Novér és sziilésznd 493
Nover miikodési engedéllyel 315
Fogorvos miikédési engedéllyel 6
Gyogyszerész miikodési
engedéllyel 47

Forras: (Wismar et al. 2011)

Ezek az adatok felvetik annak lehetdségét, hogy a roman egészségiigyi rendszer
munkaer6-hiannyal kiizd (ezt igazoland6 1asd: 3. abra); &m nem mutatja meg a migracio
intenzitasat az orszag kiilonbozoé foldrajzi régidin és az egyes szakteriileteken beliil.
Mert a f6 problémat az jelenti, hogy egyes régiokban (pl. az orvosokkal és ndvérekkel
legkevésbé ellatott észak-keleti régio a legnagyobb kibocsatd) és szakteriileteken (pl.
intenziv terdpia, gyerekgyogyaszat) nagyon egyenl6tleniil oszlik meg a rendelkezésre
all6. munkaer,”® és némelyikben olyan mértékii a szakember hidny, hogy néhény {6
kivandorldsa is mar a helyi egészségiigyi rendszer fenntarthatosagat veszélyezteti. A
gond masik forrdsa a bemeneti oldalon jelentkezik: az orvosi palya vonzereje nagyon
lecsokkent: mig az ezredfordulon 7-8 hallgatd jelentkezett az egyetem altal egy
meghirdetett helyre, mostanra mar csak 0,9 f6 jut egy helyre” (Maier et al. 2011). A
szakma alacsony statusa — foként a ndvéreké — a bérezéssel is megragadhatd: 2008-ban
a nemzetgazdasagi tevékenységek soraban a hatodik helyen allt. Az alacsony fizetés az

elvandorlas fokozodasa mellett a szakmai elégedetlenség ndvekedését, romlo

78 Féként a nagy egyetemi kozpontokban, illetve a gazdasagilag fejlettebb régidk varosaiban tomoriilnek,
mig a falvak sulyos szakemberhiannyal kiiszkddnek (Rohova 2011).
" Az érem masik oldala viszont az, hogy a korabbi keretszamokat is megnovelték.
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személyzeti moralt és az informalis halapénz kovetelését eredményezte (Rohova
2011).%°

A Bukaresti Orvosi ¢és Gyogyszerészeti Egyetem egyik professzoranak a
nyilatkozata alapjan 2010-ben 2779, 2011-ben 2841 orvos valtotta ki a kilfoldi
munkavallaldshoz sziikséges okiratot. Legfontosabb célorszagaik: Németorszag, Nagy-
Britannia és Franciaorszdg (Roman Orvosi Kollégium 2012). Jelentds eltérés
tapasztalhatd a romaniai egészségiligyi dolgozok és a romdn migransok célorszagai
kozott (ez utobbiak esetében: Olaszorszag, Spanyolorszag, Németorszag) (Godri & Kiss
2009), amely arra enged kovetkeztetni, hogy az egészségligyi dolgozok mas haldzatok
tagjaiként mozognak a migracios térben. Illetve kedvez6 fogadtatasuknak koszonhetéen
a gazdasagilag fejlettebb, magasabb béreket kindld orszdgok munkaerdpiacaira is
beléphetnek (lasd: 2. dbra és 4. melléklet).
Az igényelt elismerési igazoldsok adatainak értelmezésekor Ovatossag sziikséges, mivel
nem azt jelentik, hogy ennyi szakember ténylegesen el is hagyta az orszagot, viszont
jelzik a migracios szandékot. Az orvos professzor becslése szerint ilyen mértéki
elvandorlas esetében az orszag éves vesztesége 22 millid eurd, mivel egy allamilag
tamogatott képzés keretében végzett orvostan-hallgatdo 6 éven at tartd tanittatasanak a
koltsége kb. 8000 eurd (Viasu 2011). Ezen feliil még szamitasba kell venni a
szakdolgozok, foként ndvérek elvandorlasat és oktatasukbol szarmazod anyagi
veszteségeket. Sajndlatos méddon a ndvérek vandorlasarol még kevesebb adat 4ll
rendelkezésre, pedig valdsziniileg 0k a legnépesebb migrans egészségiigyi dolgozoi
csoport (Glinos et al. 2011).
Jollehet folyamatosan novekszik az orvosok szama (pl. 2008-ban 50 238 volt a szamuk,
vagyis 100 000 lakosra 234 jutott), de ez még mindig alacsony az eurdpai orszagok
rataithoz képest. Legnagyobb hidny a ndévérek és a szakorvosok korében taldlhato,
amelyet elsOsorban az elvandorlasnak tulajdonithatd. A ndvérrel vald ellatottsagi rata
nem sokkal haladja meg az EU- 4tlag felét (Rohova 2011).

Az alabbi dbra Romdnia és — a kutatds eredményei alapjdn — a magyar nyelven
tanuld potencidlis egészségiigyi migransok szamara legfontosabb célorszagok

egeészsegligyl dolgozokkal vald ellatottsdgat mutatja.

% Az OECD és WHO jelentések fényében az egészségiigyi dolgozok nemzetkozi migracidja onmagaban
nem oka a krizises munkaerd-hidnynak, hanem csak raerdsitenek a mar létez6 problémakra, mint a
vilaggazdasagi valsag, jarvanyok, rosszul miikddo egészségiigyi rendszerek (Cehan & Teodorescu 2012).
Inkabb mélyebben meghtizodé okok tiineteiként javasoljak kezelni az elvandorlast (Wuliji et al. 2009).
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3. abra: Az 1 000 fore juto egészségiigyi dolgozok szama négy europai orszagban 2010-
ben®!

Orvos

NGvér és sziilésznd

Fogorvos

Gyogyszerész

0 2 4 6 8 10 12

W Romania Magyarorszag MUK mNémetorszag

Forras: World Health Organization (WHO 2014)

A Romanidban 1évé ndvér és sziilészndhiany csakugyan szembeotld, ami tovabb
erdsitheti a migracios hajlandosagot a még nem elvandorldkra haruld tobbletmunka, a
tulterheltség révén (Greco 2010). A szakorvosokkal valo ellatottsag terén is torténhettek
az elmult négy évben kedvezdtlen valtozasok, foleg ha a kiilfoldi munkavallalashoz

szlikséges igazolast kivaltd orvosok csakugyan el is vandoroltak.

A Magyarorszagra attelepiilt és itt szakmajukat gyakorlo egészségiigyi dolgozok
szdma a diploma-honositasi adatokbol tudhat6 meg. A nyilvantartasnak az
Egészségiigyi Engedélyezési ¢és Kozigazgatasi Hivatal (EEKH) a rendszergazdéja

jelenleg.

81 Az Egyesiilt Kiralysag esetében 2011-es adatok allnak rendelkezésre (kivétel: a gyogyszerészek
esetében 2010-es adat).
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4. abra: A Romaniabol Magyarorszagra érkezé egészségiigyi dolgozok szama, a
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——Romaéania =——Ebbol MOGYE

Forras: az EEKH adataibol sajat szamitds alapjan

Megj.: mas romaniai orvosi egyetemek, ahonnan érkeztek egészségiigyi dolgozok:
Kolozsvar, Temesvar, Bukarest, Jaszvasar (lasi), Nagyvarad, Arad és Craiova

A Marosvasarhelyi Orvosi és Gyogyszerészeti Egyetem — mint egészségiigyi
migransokat kibocsatd intézmény — domindns szerepe egyértelmien megmutatkozik az
adatokban, az attelepiiltek kozel kétharmada ennek az intézménynek a végzettje. Két
csticspont figyelhetd meg a vandorlasi folyamatban: az egyik a 90-es évek elején, a
rendszervaltas kovetkeztében megnyilt hatarok eredményeképpen, a masik 2005-ben,
Magyarorszag EU-s csatlakozasat kovetden, amely esemény raerdsitett a 2002-ben —
valoszinlileg a statustdrvény hatasdra — ismét novekedésnek indult vandorlasi kedvre.
Roménia belépése az Europai Unidba mas irdnyba terelte, illetve megkonnyitette a
szakemberek nyugati orszdgokba véandorlasat, amely hatds a MOGYE végzettek
esetében a Magyarorszagra iranyuld migracidban azonnali torést eredményezett.

A MOGYE kibocsatoként és a magyar egészségligy szakember hidnydnak

potlasaban jatszott kiemelkedd szerepe mar korabban is felkeltette az érintettek

%2 A névérek és apolok nem szerepelnek ebben a tablaban, mivel csak 2002-t] vannak roluk adatok. Az
1990-ig visszamendleges adatok megszerzésére szamos kisérletet tettem, de végiil eredménytelentil (az
érintett idGszak alatt az adatgazda és honositasi jogszabalyok valtozasai miatt).

8 A részletekért lasd az 5. mellékletet. Azt, hogy egyes évfolyamokon beliil milyen aranya volt a
Magyarorszagra vald vandorlas, sajnos nem all médomban megallapitani, mivel nem rendelkezem a
diploma kiallitasi évének ismeretével. Az adott évben végzett magyar hallgatok szamat pedig értelmetlen
Osszevetni az ugyanazon évben tortént honositdsok szamaval, hiszen a vizsgalt idészak kezdeti
csucséveiben sokkal tobb MOGYE-n végzett egészségligyi dolgozd honositott, mint ahdnyan a magyar
tannyelvli szakokon diploméztak azokban az években (lasd a 6. mellékletet).
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figyelmét, amelynek hatasara néhany éve (2009-ben) a SOTE ¢és a MOGYE néhany
professzora kozos kutatast végzett (Abram 2011). Ez a kutatas egy joval nagyobb
id6terjedelmet foglal magaban, visszamegy a Marosvasarhelyre koltozott egyetem
miikodésének majdnem a kezdetéig, viszont csak az orvosokkal (altaldnos orvos és
fogorvos) foglalkozik az 1953-2008 kozotti idoszakban. Szamitasaikat szintén az
EEKH-t6l kapott adatokra alapozva végezték, a kapott szamadatok viszont jelentds
eltérést mutatnak az altalam eredményiil kapott szamoktol; joval magasabbak az 6véik,
akar szdzas nagysagrendl eltérések is vannak egyes években.®® Am a kutatds nagy
érdeme, hogy az adott évben honositott diplomék esetében nemcsak a kiallitd intézmény
nevét, hanem a kiallitds évét is beazonositottak. Ezaltal lehetévé valt az tigynevezett
»csucsévekben” bekovetkezett atvandorlas részletesebb elemzése, amelybdl kidertil,
hogy mely évfolyamokra volt leginkabb jellemzd a migraci6. Mig az els§ migracios
hullam hatterében nagyon eltérd korosztily — tadg iddbeli skalan diplomdazott orvos
csoport — all, a 2005-ben honositottak tilnyomoé tobbsége frissen végzett, azaz 2003-
2004-ben szerzett orvosi oklevelet (Abram 2011).

A szakteriilet szerinti megoszlasok vizsgalatakor®  kisebb  eltérések
tapasztalhatok: a 90-es évek eleji nagy migracios hulldm hasonloképpen zajlott le

valamennyi szakteriilet dolgozoi korében.*

Az ezredfordulon megnovekedett
migransok szaménak visszaesése figyelheté meg 2001-ben, majd ismételt emelkedése
2002-ben. Mig az atvandorolt orvosok szama toretlentil ivel folfelé 2005-ig, majd iranyt
valt és 2008-ban drasztikusan lecsdkken, illetve 2011-ben ismét elindul folfelé, addig a
fogorvosok esetében ez a trend 2-3 év késéssel €s kevésbé €lesen jelenik meg. Szamuk
joforman valtozatlan a 2002-2004 kozotti idészakban, majd 2005-ben megugrik kissé €s
kisebb hullamzassal, de 2007-2008-ban is magas marad, és csak 2010-ben esik nagyon
vissza. 2011-t6l, ha kisebb mértékben is, mint az orvosoké, szamuk ismét novekszik. A
gyogyszerészekrol — mivel szam szerint 0k vannak a legkevesebben — nehezebb
kovetkeztetéseket levonni. Esetilkben viszont a 2002-es év jelenti a csucsot, €s a
fokozatos csokkenés 2007-ben gyorsul fel, illetve a 2011-es novekedési trend nem
jellemzd rajuk.

Annak megallapitdsahoz, hogy sajatosnak mondhatok-e ezek a migracios

trendek, vagy az erdélyi magyarok vandorlasi tendenciait kovetik, az alabbi grafikon

% A kutatas egyik vezetSje az idokozben az adatbazison végzett tisztitasra gyanakszik. Viszont ezt az
EEKH nem erdsitette meg. Hars is kdzel 1600 fét emlit, akik munkavallalasi engedélyt szereztek 1991
els6 felében (Hars 1992b). Ezen tag kategoridba viszont valosziniileg a névérek, apolok és akar mas, a
kutatas altal nem vizsgalt szakszemélyzet is beletartozhat.

% Lasd a 7. mellékletet.

% A névérek (egészségiigyi asszisztensek) adatait nem tartalmazza.
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nyujt segitséget, amely a Romaniabol érkez6 bevandorlok szamat abrazolja és a 2000-es

, e ey , 1Lk g 8
évek migraciojara enged részletes ralatast.®’

5. &bra: Romaniabol Magyarorszagra érkezo bevandorlok szamanak alakulasa
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Forrds: KSH Demogrdfiai Evkonyv 2007 és EEKH adatai

Romaniabol  Magyarorszagra  vandorolt — migransok  szamanak  ndvekedése
tulajdonképpen mar 1998-ban elindul és fokozatosan novekszik, majd a 2003-as évi
kisebb visszaesés utan 2004-ben éri el csucsat, illetve 2006-ban mar nagyon lecsokken.
A két csoport adatainak Osszehasonlitisakor nem mutatkoznak jelentds eltérések,
egymassal 1itk6zo trendek; jollehet megallapithatd, hogy az egészségligyi dolgozdk
migracidja a 2000-es években néhany évvel késObb kap lendiiletet, illetve a
csOkkenésében bekovetkezett €les torésvonal is 1-2 évvel késdbb jelentkezik (MOGYE
végzetteknél 2007-ben, altaldban a romaniai egészségiigyi dolgozoké pedig 2008-ban—
lasd: 5. melléklet). Altalanossagban viszont megéllapithatd, hogy a roméniai
egészseégligyr dolgozék mozgasa tobbnyire Dbeleilleszkedik a  Romaniabol

Magyarorszagra vandorlok migracios trendjébe.

%7 Csak szarmazasi orszag szerinti adatok allnak rendelkezésre, de ezek megfeleld viszonyitasi csoportot
jelentenek, hiszen amint azt az erdélyi magyar migracios kutatok megallapitottdk, a Romaniabol érkezo
bevandorlok tulnyomoé tobbsége magyar nemzetiségii (Hars 2010; Godri & Toth 2005). Ezért is
hasznaltam szinonimaként az erdélyi magyar és romaniai bevandorldokat.
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7. MIGRANS NARRATIVAK — DONTESI
MECHANIZMUSOK

Ebben a részben azt probalom megérteni, hogy a mar atvandoroltak hogyan mutatjak be
a jelenbdl visszatekintve vandorlasi torténetiiket. Ehhez a narrativ interjut hasznaltam,
amely mddszer szabadon tarja fel a vizsgalni kivant mechanizmusokat.

A globalizaciés folyamat eredményeképpen az ¢éles foldrajzi hatarok
elmosodnak, ami maga utan vonja a kulturdlis ¢és tarsadalmi valasztévonalak
képlékenyebbé valasat is. Ezzel egyiitt az orszaghatarokon ativeld migracio is és a
migrans identitasardl alkotott kép is megvaltozik: mar nem egy egyszeri és befejezett
eseményt, illetve egy 0j kultaraba val6 asszimilalodasi folyamatot jelent, hanem akar
tobbszori oda-vissza mozgast, a kibocsatd és a befogadd kozosséghez vald egyidejli
tartozast, melyben az identitds is komplexebbé valik (Bodo 2008; Kovacs & Melegh
2007). Ebben a hatarok folott ,,lebegd” helyzetben a migransnak nemcsak a kdrnyezete,
hanem Onmaga szamara is ujra kell értelmeznie 6nmagat, megvaltozott helyzetét és
emberi viszonyait. Mivel a tarsadalmi identitdsunk részben a magunkroél hallott és
altalunk elmondott narrativ torténetekbdl épiil fel, a migrans is kiilonb6zd szovegeket,
narrativ sémakat keres, melyek segitségével Osszefiiggd torténeteket alkot magarol és
amelyekkel értelmet ad a vandorlasanak (Kovacs & Melegh 2004; Kovacs & Melegh
2001). Ezek feltarasara iranyuld vizsgalatok olyan kvalitativ interjus modszert
alkalmaztak, amellyel a beavatkozas mértékét — tehat a kutatd altal hasznalt fogalmak
konnotacidinak hatasat — a lehetd legkisebbre igyekeztek csokkenteni: a narrativ életut
interji mintdjara hasznalt narrativ migracios torténetet (Rosenthal 1993; Kovéacs &
Melegh 2001). A narrativ interju lényege, hogy nyitott az alanyok felé, vagyis lehetdvé
teszi, hogy ,hallassak a hangjukat”, azaz szabadon mesélhetik el torténetiiket. Igy
megprobalja elkeriilni, hogy az ¢€lettorténetben hasznalt fogalmak aldrendelddjenek az
uralkod6 tarsadalomtudomanyi és politikai elméleteknek, illetve képesek az elbeszéld
altal hasznalt dsszetett kognitiv formakat elemezni (Kovacs & Melegh 2007; Kovacs &
Melegh 2001).

A narrativ interju nyujtotta elényok és soksziniiség kihaszndldsara torekedve az
Erdélybdl bevandorolt egészségligyi dolgozokkal készitett félig strukturalt interjuk

tobbségét — ahogyan a mddszertani részben erre tortént utalds — a migracios torténet
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szabad elmesélésére buzditd kérdéssel inditottam.*®* A megkérdezett orvosok és ndvérek
migracios torténetiiket altaldban nagyon szlikszavuan, a vandorlashoz vezetd okokra
szoritkozva adtdk el6. A hozzajuk intézett kérdésekre tovabbi adatokkal szolgaltak,
melyek vildgosabbd, érthetébbé tették a narrativdban elmondottakat, esetenként
alatdmasztva azt az onmagukrol alkotott képet, melyet az indito térténetben bemutattak,
maskor pedig mintegy elszakadva tdle, egy masik fajta ’én’ jelenik meg, amely akar
ellentétben is allhat az elézdvel, vagy akar valtakozva: hol egyik, hol a masik szolal
meg. Az elsO eset magyarazatat abban latom, hogy egyfelol az elbeszEélo altal a
kezdetben megvalasztott tematikus mezd (Rosenthal 1993) annyira meghatarozza a
torténetet, azt, hogy miként mutatja be dnmagat, hogy vagy kovetkezetesen marad ezen
a terlileten vagy egyszertien képtelen ebbdl kilépni, ami egy fesziiltség forrassa valik
tovabbi valaszaiban. Masfeldl természetes, hogy az egyén kiilonb6zd helyzetekben mas
¢s mas poziciot vehet fel a tobbi szereplohdz és kordbbi 6nmagahoz képest, amelynek
célja, hogy a hallgatojat megprobalja bevonni sajat tapasztalataiba és nézépontjaba
(Riessman 2012). Es mindezt — értelmezi a mult tetteit és azok mozgatorugéit — a jelen
perspektivajabol nézve teszi. Mindezekbdl kideriil, hogy a narrativak nagy kihivast
jelentenek mind az elbeszéldnek, aki bizonyos identitds allitds(oka)t fogalmaz meg és
kiilonbozé  tarsadalmi  poziciokba helyezi Onmagat, mikdzben megprobalja
vandorlasanak torténetét megalkotni; mind a kutatd szamara, aki megkisérli ezeket a
bonyolult 6sszefiiggéseket elemezni és interpretalni.

Az interjuk koédolasat a kovetkezoképpen végeztem: a narrativ interjuk esetében
el0szor a narrativ részt kodoltam le. A kodoléas kezdeti szakaszdban megprobaltam a
Rosenthal altal kidolgozott hermeneutikus moddszert, illetve ennek a Kovacs-Melegh
paros altal adaptalt valtozatat alkalmazni (Rosenthal 1993; Kovacs & Melegh 2001;
Kovacs & Melegh 2007). Mivel a narrativak tobbsége meglehetdsen rovid,* a méodszer
egy egyszerisitett valtozatat hasznéltam, és az elemzést aszerint végeztem, hogy a
migransok hogyan latjak é€s jelenitik meg a jelenbdl a multba nézve vandorlasukat. A
narrativakat tehat aszerint kddoltam, hogy a mesélé milyen motivaciokkal indokolja (pl.
meg dnmagat ¢€s az eseményeket a vandorlastorténetében (pl. van-e dontéstorténet vagy
csak sodrodas, aktiv vagy passziv szerepben mesél), majd ezeket Osszevetettem az

interji tovabbi részeivel, amelyek vagy alatamasztottak vagy céfoltdk a narrativaban

% A tovabbiakban folyamatosan jelzem, hogy az éppen elemzett vagy idézett interjirészlet esetében
narrativ interjaval van-e dolgunk vagy sem. Am ez a fajta kiilonbségtétel sem olyan egyértelmii. Arra is
van példa, hogy a csaladi hattérrél érdeklddd inditd kérdésre az interjualany onként elmeséli migracios
torténetét.

% Ez részben az interju alanyok sziikos idékorlatainak, masfell az én, ebben a modszerben vald kutatéi
tapasztalatlansdgomnak is koszonhetd.
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bemutatott képet. Az aktiv-passziv szerep jelentdsége abban all, hogy jelzi azt, hogy
maga az egyén mennyire tartja elfogadottnak a vandorlast.

Az interjukban a migracié f6 motivacioiként a kdvetkezd tényezoket emlitették:
csalad ¢s parkapcsolat, szakmai boldogulds, joléti okok (magasabb kereset ¢és
¢letszinvonal), kisebbségi 1éthelyzet, korabbi migracids tapasztalat, egészségligyi
problémék. Az elvandorlas legfontosabb okaiként bemutatott tényezOk kozott a

kovetkezd 6sszekapcsolddasok figyelhetok meg:

Csaladi joléti Karrierista Etnikai
Szakmai Nem szakmai Csaladi Egyéni Szakmai Diszkriminécios

Mindezek alapjan kiilonbozé tipusokat kiilonboztettem meg. Természetesen
legjellemzobb a kiilonb6zé motivaciok és tipusok keveredése. Mivel a csupan fél-
strukturélt interjukban is rdkérdeztem a vandorlas okaira, a fenti logika mentén ezeket is
bevettem az adott csoportokba,” jollehet ez utobbiak esetében utalok arra, hogy nem
narrativ interjurol van szo.

Migrans/narrativa tipusok:
7.1. Csaladi joléti migrans

7.1.1. Csaladi joléti-karrier orientalt migrans

Ennél a tipusndl hangsulyos a parkapcsolat, a Nyugaton megszerezheté magasabb
bérek, de emelett szakmai okok is helyet kapnak a vandorlastérténetben, mint az otthon
kudarcba fulladt — az alig elkezdett vagy el sem kezdett — szakmai palya vagy az
onmegvalositasra vald torekvés. Illetve egészségiigyi problémak is szerepet jatszottak a
migracios dontés meghozatalaban.

LP torténetében is egyik kdzponti motivacio és szerepld a parja, aki miatt — és mint
késébb kideriil, akivel egylitt — vandorolnak Magyarorszagra. Viszont LP dontésében
parja szerepe nem annyira kizarolagos, mint példaul RI esetében, mert a narrativaban
egy Onallo dontéshozatal is megjelenik egészségligylr probléméja kezeltetésének
szandéka kapcsan. Bar a narrativa elején csak utalés torténik ra, valaszaibol megtudhato,

hogy ez a vandorlastorténet is egy tdgabb mintakovetésbe, egy csoportos — iskolatarsai

crer

, Hat én R-ben végeztem el az egészségiigyit, és igazabol akkor a csoporttarsaim ide

kijottek Magyarorszagra. En meg két évet nem. ElGszor is voltam Németorszigban

% Mivel az 6sszes interjunak kozel kétharmadat teszik ki, nagy veszteség lett volna teljesen kihagyni ¢ket
az elemzésbol.
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majdnem egy évet, aztin dolgoztam otthon egy évet, és hat ez a kérdés, hogy miért
vagyok itt? Hat egyrészt bardtom miatt, most mar férjem, tehat egyrészt az akkori
baratom miatt, masrészt nekem hormonzavarom van, és akkor azt ugy nagyon akartam
kezeltetni, én kis naiv. Elég komplikalt. Tehat vagy P vagy Bukarest, és azt mondtam,

hogy P, mert ott megértenek és megértetem magamat.” (LP, nd, nOvér)

Vilaszaiban mindkét tényezd — parkapcsolat és munkahely — fontos szerepet kap, a
kisebb torténetek néha a parjarol, maskor pedig a munka- és migrans tarsairdl szolnak.
Onala, illetve majd EP-nél jon el rogton az inditd narrativiban a volt sorstarsak
visszavandorldsdnak emlitése. Erre egyfeldl magyarazatként szolgalhat az erds kollektiv
szolidaritas — hiszen csoportosan, egyiitt érkeznek, ¢s mar eldtte is ismerték egymast —,
masfeldl utalhat arra, hogy a visszavandorlas csakugyan a ndvéreket érintette leginkabb
(Balogh 2009). Hiszen az orvosok, fogorvosok inkabb a kollégédk tovabbvandorldsat
emlitették; jollehet visszavandorlokrol is beszamoltak.

A — legalabbis részben — 6nallé migracios tervezés képét a tovabbiakban is igyekszik
fenntartani, felsorakoztatva motivacioit (és ezek kozott az egészségligyi probléma csak
egyik), amelyek a vandorlas tervezés¢hez vezettek. A karrierjében és életében ,,valami
tobbet” elérni vagyo, dnmegvaldsitasra és kalandra torekvo, €s sajat értékelése szerint
ezt meg is valdsitd nd képe kevéssé idomul a narrativiban bemutatott, parjat kdvetd
néehez. A kettd kozotti szakadékot a kiilonalldo migracios tervek, de k6zos dontéshozas

mozzanataval hidalja at.

., Tehat egy évet, vagy sziiken egy évet voltam kint, aztan egy évet dolgoztam otthon.
Otthon fogyatékosokkal dolgoztam. Es akkor igazdbdl... furcsa volt, egy idé utin azt
éreztem, hogy nem elég, és én tobbet akarok csindlni. (...) Es akkor jott ez a lehetdség,
hogy egyrészt beszéltem a bardtommal, és mondta, hogy hat, & is felionne P-be. O jart
Magyarorszagra dolgozni, 0 is feljonne Pestre dolgozni, itt van a testvére, és akkor meg
nyilvan még ritkabban jott volna haza. Es akkor... meg mar bennem is érlelédott, hogy
valamit vdltani kéne, valami tobbet... Es mivel a csoporttarsaim idejottek ebbe a
korhazba, igy én is idejottem. Mikor én jottem, akkor is jott egy csapat. Tehat sokan
jottiink. Kevesen vagyunk koziiliik itt.” Méashol: ,, Ami viszont érdekes, hogy majdnem
ugyanezzel a, tehat ugye ez tortént vele, és igy beszélgetett a testvérével, és ugyanez
megfogalmazodott bennem, tole fiiggetleniil, hogy jo lenne kijonni ide Budapestre, mert
tudtam, hogy a lanyok végiil is, akikkel kijottem, hogy azok késziilnek ide ki, és valahogy
ugy megfogalmazodott bennem. Tehat majdnem egyszerre vele egyiitt, és mégis egy
kicsit kiilon, hogy mi lenne, ha. Es akkor igazabdl igy kijottiink.” (LP)
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Az Ossztorténetnek (a narrativat kiegészitd kérdésekre adott valaszokat is beleértve) egy
fontos eleme az erdélyi identitds, a magyarorszagi magyarokkal szembeni ,,massag”
fontossaganak hangsulyozasa, annak megélése, ami egy ,,mi—0k” (erdélyi magyar—
magyarorszagi magyar) ellentétpar felallitasahoz vezet.”!

Az erdély magyar identitds jelen esetben nem a vandorlastorténet sordn, hanem a
jovobeli terveket illetéen jon eld; jollehet az etnikum kérdéskore a magyar nyelv

hasznalata kapcsan mar kordbban is felmertl.

. [E]n iigy gondolom, hogy teljesen mds mentalitds az, ahogy otthon felnéttiink, és... és
énszerintem nagyon nehéz ugy megtalalni a tarsat, hogy egy magyarorszagi és egy
erdélyi. Van ilyen, mert van ismerdsom, bardtom. En ldtom a kiilonbséget, és nekem
fura; elfogadok, én mindent elfogadok. Nekem fura. Viszont azt tudom, hogy milyen
oridasi nagy segitség, hogy mindketten erdélyiek vagyunk. Egyiitt jottink ki és
megvagyunk egymadsnak. Tehat ez egy oriasi erd.”’(LP)

KE egészségligyi problémaval kiizd, és részben ennek tulajdonitja Erdélyben ért
kudarcait. Vandorlastorténete — amely elsdsorban egészségiigyi allapota és szakmai
palyafutasanak, illetve annak kudarcanak ismertetésébdl épiil fel — kdzponti szerepldje 6

maga, mégis parja az, aki a migracié melletti dontést el6szér meghozza.

,, Otthon voltam akkor nyolc honapot, és akkor igy maradtam volna is, meg mentem
volna is, de igy folyamatosan kerestem a lehetéségeket, és igazabol én szerettem volna
kutatni, (...) aztan valaki mads esélyes keriilt oda, ugyhogy az ott kudarcba fulladt, és
mivel a parom, neki ugye, 6 sebészeti dgban szeretett volna rezidensvizsgdzni, hat o is
megprobalta kétszer, de hat amint tudjuk, sebészként sem olyan egyszerii elhelyezkedni.
Hat neki nem sikeriilt masodszorra sem a rezidensvizsgdja, ugyhogy 6 dontott, mert ide
egybdl felvették, és akkor meg kozben én is kaptam itt kint PhD hallgatoi osztondijat, és

akkor igy én is jottem értelemszeriien. Ennyi.”” (KE, nd, orvos)

Sajat dontéshozatala sokdig egy nyitott végli, elhuzodd folyamat, amelyet a

parkapcsolatatol fliggetleniil, a karrierjére fokuszaltan jelenit meg.

' Az Erdélybél Magyarorszagra vandorlok sajatos erdélyi identitasinak kialakuldsarol és miikodési
mechanizmusarél bévebben lasd pl. Fox és Bird tanulmanyait. A migrans a sajat vilagat védve el- és
»atbeszéléseiben” tavolsagot probal teremteni az idegen vilaggal szemben, s6t a sajat vilagat helyezi az
idegen folé. Az idegenség érzését noveli a migrans izolalt 4llapota is vagy — akar idészakos — megalazott
helyezte, statusvesztése munkavallaloként (Bird 1996; Fox 2003).
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., Elmentem, megnéztem tobb helyet is, és akkor végiil elmentem dllasinterjura arra a
helyre, ahova végiil PhD. hallgatonak fel is vettek, és akkor ugy dontottem, hogy
megyek. Ok sokdig nem, tehdt lefagyasztottam az ottani rezidensképzést, csak akkor
mondtam fel, amikor mar eldontottem, tehat lejart a PhD. hallgatoi statuszom, és akkor
eldontottem végleg, hogy itt leszek rezidens és nem otthon, tehat itt is jelentkeztem a

rezidensképzésbe, és akkor az otthonit lemondtam” (KE)

A dontés elodazasanak ¢és kezdeti fel nem vallalasdnak hatterében a migraciot elitéld
normavildg all (Godri 1998; Kovacs & Melegh 2007); explicit moédon a csaladja

tdmogatasanak hidnya, aki nehezen engedi el.

, Hat a sziileim eldszor nehezen fogadtik el, lévén, hogy egyetlen gyerek vagyok, de
utana meg ugy gondoltak, hogy mindegy, hogy hol vagyok, az a lényeg, hogy én jol
érezzem magam. Tehadt hogy boldog legyek abban és ott, amit csindlok. Es egy id6 utdin
megtanultak azt, hogy ekkora tavolsagra éliink, ez mégsem akkora tavolsag, mert van
internet, van telefon, van Skype. 22 Akkor idénként jonnek ok is, idonként hazamegyrink,
meg Ok is igazabol a korukhoz képest ilyen mobilisek, tehat szivesen jonnek Ok is ide
nyaralni. Hat igy elfogadtak. Mert ez volt a fo lényeg, hogy nekem jo legyen. De ehhez
kellett egy kis ido, tehat kellett egy olyan jo két év, harom, amig ezt igy teljesen békében
el tudtak mondani.” (KE)

Erre a tipusra nagyon jellemzd a lebeg6-sodrodo 1éthelyzet.” A lebegd 1étforma a
transznacionalis migransokra jellemzdé €és a migrans tobbes kotddésébdl — mind a
kibocsatd, mind a befogadd kozosség tagja — ered (Brettel 2000; Portes 1999; Conway
2000; Glick Schiller et al. 1995). Némely interjialany esetében csakugyan a szdrmazasi
kozosséghez vald szoros kotddésbol €s az egykori visszatérés szandékabol kovetkezik.
Viszont olyan migrans is talalhato, akinél ez inkabb a kapcsolatok megszakitasat és
abbol kovetkezéen a sodrodds, a kitdgult referenciatérben az Onérdekek szabad
kovetésének, egyfajta kollektiv identitasvesztésnek az allapotat jelenti. Ebbdl adodik,

hogy altaldban tovabbi migraciot terveznek: ez utdbbi csoport tagjai tobbnyire

%2 A migracié normalizalodasaval megné a két vilag (amely kettdnél tobb orszagot is magéba foglalhat)
kozotti atjarhatosag (Bodo 2008).

% Ezzel a ,,mobilis” identitassal mashol is talalkozunk ugyan, de ennél a tipusnal jelenik meg a
leghangsulyosabban.
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Nyugatabbra szandékoznak menni,”* az el6bbi pedig a visszatérést fontolgatja;

Magyarorszag csak atmeneti allomassa valik.

., [E]lég sokszor ott volt a levegoben, hogy hazamegyiink. Tehat azért van az, hogy
példaul a diplomahonositasomat is eleggé huztam. Az allampolgarsagom most mar
megvan ugy kilenc év utan, de elég késon adtam be. Tehat annak ellenére, hogy egyrészt
nagyon sok papirmunka, meg minden. Masrészt meg, mikor ugy nekifogtam volna, hogy
csinaljam, akkor mindig volt valami, hogy a, ugyis fél éven, éven beliil hazamegyiink, és
akkor minek. Igazabdl, tehdt ez egy stabil munkahely nekem. Es 6riilt modon szeretem
azt, amit csindlok, mert azt hiszem, hogy enélkiil nem tudnam csinalni, barmilyen munka
is lenne. Viszont a férjemnek, hat most egy stabil helyen dolgozik, és neki ugy most
kialakuloban van, hat ha ugy mondtam, karrier, nem szeretem ezt a szot, de ugy neki is
egyre jobban megy, és akkor most ugy tinik, hogy talan maradunk. Mindig az volt az

érzésem, hogy a gyerekeim nem itt fognak felnéni.”””> (LP)

., Hat ez ilyen, ilyen mobilisak vagyunk. Mindenki kérdi, hogy mikor dontjiik el, hogy hol
akarunk élni. De én ugy gondolom, hogy amig a gyerek nem jar iskolaba, amig nincs
gyerek, aki iskolaba jarna, addig teljesen lehet kovetni minden egyéb érdeket. Tehat igy
nem kotodiink egyik varoshoz sem Magyarorszagon annyira, hogy most onnan ne
tudjunk elmozdulni, ha valami ésszerti vagy jobb érdek nem kivanja.” Mashol:
, Mindenki azt érzi, hogy kozelebb, kénnyebben datjarhato a két orszag, inkabb azért,
mert ugy nehéz volt elszakadni. De miutan mar elszakad az ember, akkor utana mar
nem érzi ezeket a tavolsagokat, tehat igy rajon, hogy mindegy, hogy egy hatarral vagy

harom hatarral van odébb, hogy igy atjarhato, vagy nem tudom, inkabb ezért.” (KE)

., Magyarorszaghoz igazabol nem kot semmi, igy is- ugy is messze vagyok az
otthoniaktol, ugy meg kozelebb lennék a baratnémhoz és a csaladjahoz, illetve a
sziileihez.” Mashol: ,, Magyarorszaghoz képest minden olyan tavol van. Nem fizikailag,
hanem minden egy ismeretlen vilag volt akkor, hogy eszembe sem jutott megprobalni.
Ez igy egyszeriibb volt: nyelvi probléma nem volt, viszonylag kénnyen meg lehetett
oldani ezt az egész munkavallalasi tigyet. Mert ugye attol fiiggott minden. Azota mar

kicsit kinyilt a szemem (nevet), meg a lehetoségek is, meg egyéb...” (ON, férfi, orvos)

% Esetleg majd a nagyon tavoli jovében szandékoznak visszatérni sziil6foldjiikre.
% Férje nyelvtudasa hianyaban vetették el a nyugati munkavallalas tervét.
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ON is parkapcsolatara és szakmai okokra hivatkozva mesél vandorlasarol.”® Ugyancsak
ezeket és mas joléti okot (magasabb jovedelem) emlit jovObeni tervei, azaz
tovabbvandorlasi szandéka kapcsan. Egyedi az, ahogyan fogalmaz: nem annyira az
elvandorlas mellett valo dontésé, mint inkabb az otthon maradas, az ottani korlatozott

lehetdségek, jovokép elutasitasaé a foszerep (Godri 2010).

., [V]égeztem, és akkor nem is terveztem otthon maradni. Részben azért, mert a
baratnom cseh és kicsit kozelebb igyekeztem hozza, de az a szakma, amit én szerettem
volna csinalni nagyjabol, ahhoz Romaniaban nem igazan volt feltétel, meg nem is volt,
nem is létezett ilyen formaban az a szakma (...) az orvosin beliil. Itt Magyarorszagon
viszont elég régota és jol miikodott, ugyhogy azert is jottem ide...” Mashol: ,, Soha nem

is akartam volna Romaniaban, és egyre kevésbé akarok ott dolgozni” (ON)

A parkapcsolatra vagy szakmai okokra valo hivatkozason til, — amelyek mellett az
egyéni dontés is megjelenik — ennek a tipusnak Iényeges jellemzdje a mintakdvetés, a
korabbi (de akar sajat évfolyamukrol csoportosan vandorld) migransok halozatai
tevékenységének a hatdsa. Elsdsorban az informacidforras szerepét toltik be ezek a
kapcsolatok, de a terep elokészitését is segithetik: a személyes koriilnézést, érdeklddést

kiilfo1don.”’

., [l nterneten kerestem informdciot, meg hat érdeklodtem azoktdl, akik igy kiilfoldon
voltak. Tobbekkel is eljottem, ilyen szabadidomben kijottem, beszélgettem azokkal, akik
itt vannak, meg is latogattam, tobb helyre elkiildtem az onéletrajzomat, t6bb helyrol
visszajeleztek. Elmentem, megnéztem tobb helyet is, és akkor végiil elmentem

dllasinterjura arra a helyre, ahova végiil PhD hallgatonak fel is vettek.” (KE)

A migréans haldzat hatasa ON esetében mar a szakteriilet valasztas kapcsan megjelenik,

majd az informacidszerzésben, késébb az adminisztrativ ligyek intézése soran.

, [I]lyen sebészeti szakmdkat sosem szerettem, belgyogyaszathoz sem nagyon fiilott a
fogam, viszont valami manualis, valamilyen gyakorlatias dolog tetszett, ami

mozgasszervekkel foglalkozik. Otthon leginkabb az ortopédia allt kozel, de az ugye

% Nem narrativ interjurol.

7 A magasabb tarsadalmi-gazdasagi statusti migransok rendelkeznek — tobb eréforras birtokaban — azzal
a képességgel, hogy mar a tényleges elvandorlast megel6zden kiterjedt informacio- és allaskeresést
valositsanak meg vagy meglatogassak a célteriiletet, amelyek a késobbi belépést megkonnyitik (Bagchi
2001).
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miitéttel jar, amit nem akartam. Es aztdn egyszer valaki hazajott, aki 2 évvel folottiink
jart, egy srac, és 6 mesélt rola ott a bentlakasban, hogy ilyen rehabilitaciora
Jelentkezett (...) és akkor jottem ra, hogy az épp nekem valo” Mashol: ,, A honositdas meg
ugy ment, hogy akkor azzal nagyon sokunknak gondunk volt. Pont ilyen dtmeneti
idoszak volt, hogy Romania elotte lépett be az Unioba, tehat mi gyakorlatilag mar unios
allampolgarokkent jottiink at, de még nem volt meg a kitaposott ut, hogy hogyan is lesz
a honositdssal, a magyarok nem nagyon tudtak, kicsit akadékoskodtak, mert nem tudtak,
hogy mit hogyan. Es akkor ilyen dssznép dsszefogds volt, sokan, igy kb. 50-en-60-an
tamadtuk meg azt a hivatalt- nyilvan pdran intézték, de sokan voltunk mégottiik. Es
vegiil elfogadtak, hogy ne kelljen egyenkeént, mindenkinek kiilon-kiilon mindent
lefordittatni, egyenkeént intézni az iigyet, hanem ugy osszességében megengedték, hogy
egy bizonyos modon elfogadjdk és honositjak a diplomakat viszonylag egyszeriien, nem
kellett ilyen kiilonbozeti vizsgakat tenni; ki kellett fizetni azt az igazgatasi dijat, de

nagyjabol ennyi volt” (ON)

A migréans halozatok a tajékoztatas és eligazitas mellett — mintegy ezek nem szandékolt
kovetkezményeként — a potencidlis migrans célteriiletének megvalasztasat is
korlatozzak, becsatornazzak (Portes 1995; Guilmoto & Sandron 2001; Portes &
Sensenbrenner 2001). Tobbszor visszatérd kép a ,kitaposott uton” vald jaras, ami
megkonnyiti az eldrehaladast és egyben a bevandorlok adott telepiilésen vagy
intézményben vald tomoriiléséhez vezet. Am arra, hogy ezeknek a ,,gocpontoknak” a
kialakulasdban a migrans hal6zatokon til a befogadd félnek is szerepe van, egy masik

interji vilagit ra.”®

7.1.2 Csaladi joléti-nem karrier orientdlt migrans

A csaladi (pontosabban: a vandorlas iddszakaban még csak parkapcsolati) viszonyok az
els6dleges migraciés motivaciok; legalabbis ezt az okot emlitette elsddlegesként az
interjialanyok majdnem mindenike. A mas emberekhez fiiz6d6 kapcsolatok
kozéppontba helyezése, a mésokhoz vald viszonyban valdé dnmeghatarozas, illetve az
érzelmi motivaltsdg hangsulyozasa altalaban egyiitt jar a passziv szereppel, amikor az
elbeszéld nem kezdeményezdje az eseményeknek, hanem elszenveddje azoknak,
megesnek vele; tovabba a tobbes szam hasznalata, a ,,mi”-narrativa jellemzi (Kovacs &
Melegh 2004). Az eseményekkel vald sodrodas egészen odaig fokozodhat, hogy a
narrator az aldozat szerepében jelenik meg, a masik szerepld altal szinte kényszeritve

érzi magat a vandorlasra, feladva sajat vagyait, terveit.

% Lasd az 5. tipusnal: TC torténetét.
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A parommal ahogy végeztiink, egybdl eljottiink. Valosziniileg én otthon is boldogultam
volna. Mondjuk, nem volt rendeld, ahol konkrétan kezdhettem volna, de fogorvosként
tobb lehetoség volt. A parom viszont, amikor végeztiink, mondta, hogy az otthoni
fizetésbdl nem lehet megélni, nemhogy még lakds, meg csalad meg barmi... Es hogy 6
jon el, és gondoljam meg, hogy jovik-e vele vagy maradok otthon (nevet). Végiil is
nehéz dontés volt, mert én nem akartam eljonni otthonrol... De végiil a parom miatt...
na, akkor jo, joviink.” Késoébb: , Mondjuk, a férjem huzott maga utin, mert én

magamtol...” (RL,’° n, fogorvos)

RI végig megmarad a parjat, majd férjét kovetd nd szerepében. A migraciés dontés
felelossége mast terhel, 6 inkabb a parkapcsolatat tekintve volt valasztas elé allitva.'®
Az orszagon beliili vandorlds esetében is kovetkezetesen férje a kezdeményezd, 6
minden esetben nehezen szanja rd magat az Gjabb koltdzésre, bar utdlag ,,belatja”, hogy
dontéseik a férjét igazoltak és szamara is elényokkel jart a migracié. Mivel a vandorlas
dontésének felelosségét nem 6 hordozza, kovetkezményeirdl is szabadon beszélhet
(Godri 1998). Am nem visszakozik, nem banta meg, hogy kovette parjat, sét, a szakmai
téren szerzett tudasaval legitimalja valasztisa helyességét, mikdzben az orszagok

kozotti makrokiilonbségekre (gazdasagi fejlettség és szakmai szinvonal terén) reflektal:

,,De hogy én nem akartam kijonni, egy dolog. Mert én otthon is boldogultam volna a
munkamban, de igy utdlag, visszatekintve nem bantam meg, mert igy, ahogy
beszélgettem évfolyamtarsakkal és ismerdsokkel, akik fogorvosok otthon, és lattam,
hogy otthon nem sok a lehetéség. A rendelok sem olyan modernek, felszereltek, tehdt
nem olyan kérnyezetben tudnak dolgozni, és a vevok, a paciensek sem tudjak megfizetni
a minéségi munkat (...)Ugyhogy én utélag tényleg nem bdntam meg, mert kezdettdl
modern rendeloben dolgoztam, ahol volt felszerelés, volt anyag, minden volt a kezem
alatt. Nem az volt, hogy tudom, hogy ezt kellene csindlni, de nem tudja megfizetni a

paciens, és akkor... nem tudom mi. Ilyen szempontbol jo volt nekem is, hogy kijottiink.”

(RT)

% Nem narrativ interju.
'°Ez egy bevett, altalanos legitimizaciés modszer (Godri 1998).
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Kozvetve anyagi nehézségekkel, palyakezdOként az alulfizetettség miatt felmeriild
megélhetési problémaval és alacsony statustol valé félelemmel'' (Kiss & Csata 2004;
Godri & Kiss 2009; Rohova 2011; Glinos et al. 2011) — amit a parja jelzett felé kozos
jovojiik tervezése soran — indokolja elvandorlasukat, kozvetlenil pedig az érzelmi

kotodéssel.

,Abbol a pénzbol fogorvosként szerintem azert otthon is lehet keresni; dltalanos
orvoskent akkor... hat 3 millio lejt- regi lejben-, annyit adtak. Akdarhogy szoroztuk,
osztottuk, semmire nem volt elég, nem hogy meg lakast béreljiink vagy barmi. Mondta a
parom, hogy nem azért tanult hat évet és még nem tudom, hogy mennyit fog, hogy

ennyivel kiszurjak igymond a szemét.” (RI)

A tovabbiakban kideriil, hogy a mintakdvetés is szerepet jatszik dontésiikben, hiszen
elmondésa szerint ,,a parom évfolyamarol 50 szazalék startbol nem is keresett otthon
munkat, hanem direkt idejott keresni. 25 szazalék még megprobalt otthon dolgozni és
utana jott el, és 25 szazalék maradt otthon”. Ez a tomeges vandorlads egy migracios
kultara jelenlétére utal, amelyben a migracio elfogadott életstratégia (Massey et al.
1994), legalabbis pragmatikus szinten.'*

Tudatosan reflektal is a férje és kozte levéd gondolkodésbeli kiilonbségre, illetve
karrierjérél mesélve is kideriil, hogy elfogadja ndi szerepét, amit sikeresen ¢l meg

(Kovéacs & Melegh 2004).

., Bardtok, minden otthon van, a sziildk- ezért nem is akartam. En inkdbb ilyen érzelmi
bedllitasii vagyok, a pdrom raciondlisabban gondolkodik. En emiatt nem akartam
eljonni, de végiil is belattam, hogy otthon nem sokat tudunk kezdeni (...) [n]em vagyok
karrierista, meg nem szeretnék reggeltol estig dolgozni, de... az a tipus sem vagyok, aki

otthon iil a gyerekekkel most 5-ig (...) Tehat nekem mind a ketto kell.” (RI)

A parkapcsolatra épitd vandorlastorténet viszont nem csak a ndékre jellemzd. Tobb

férfinal is'® elsédleges okként jon el6, amihez karrier vagy mas j61éti indok is tarsul.

""" Az erdélyi potencialis migransok vizsgalata kapcsan megallapitott egyik kulcs motivacio — a
statusvesztéstol, lecsuszastol valo félelem — nyer megerdsitést (lasd a 4.3. alfejezetet).

12 Az erdélyi magyarok normavilaga elitélte és elitéli az elvandorlast (Godri 1998; Kovacs & Melegh
2001). Ezt tamasztjak ala ezek az interjuk is.

19 A négy férfi koziil harom esetében. E harombol ketté tartozik ehhez a tipushoz.
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BA elbeszélését atszovi a migracidhoz flizott bevaltatlan remények ¢és a
kudarcélmények dacira mégis ,,sikeres migrans” imidzsének fenntartdsara iranyulod
eréfeszitésbol szarmazo fesziiltség. A dontés feleldsségét egymaga hordozza, igy
fontossa valik annak helyességének legitimalésa; illetve a dontéshelyzetben felmeriild
elvarasok meg a vandorlas utani élmények kozotti kognitiv disszonancia (Festinger
2000) csokkentése. Ezt a vandorlastorténete egyediségének, majd dontései
megbanhatatlansaganak hangstlyozasaval és ismételgetésével probalja megvalositani.

Ez a narrativa is azt igazolja, hogy a vandorlas nem annyira egyéni, mint inkabb csaladi
stratégia. Ezen kiviil fontos eleme a Kelet-Nyugat ellentétpar (Kovacs & Melegh 2001),

a kett6 kozotti egyenldtlenségek, hierarchia kidomboritésa.

LEn még az egyetem alatt megndsiiltem, és a feleségem, 6 nem erdélyi szarmazdsu,
magyarorszagi sziiletést, ugyhogy azt is mondhatni, hogy részben a csalad miatt
keriiltiink ide. De hogy érdekesebb legyen a torténet, én eloszor Ausztriaba koltoztem ki.
A feleségem ugyanis ott tanult, ott volt még akkor diak, vegzos, ugyhogy Y-ban laktunk
egy, hdat majdnem egy évig, és mivel nem sikeriilt... kozben elvégezte a sulit, és nem
talaltunk dllast, sem én, sem 6, igy jottiink vissza Magyarorszagra. (...) Es mondhatni,
hogy ez tényleg egy jo valasztas mindenféle szempontbol. A gyerekek is szeretik az
iskolat, illetve az ovodat. Igazabol a munkahely is jo, anyagilag is, mondhatni, hogy
meg vagyunk elégedve. Tényleg. Azért érdekes az én esetem, szoval lehet, hogy érdekes,
mert én nem Keletrdl jottem Nyugatra, hanem Nyugatrol jottem keletre, és nem sok ilyet
fogsz te hallani, hogy valaki visszatelepiil Ausztriabol vagy Angliabol vagy egyéb,
ugymond fejlettebb orszagbol Magyarorszagra, és mégis azt mondja, hogy itt nem rossz.
Persze, lehetne jobb is, de nem rossz.” Késobb: ,, [E]n az életemben semmit nem
valtoztatnek. Tehat, hogyha ugyanezt még egyszer kellene csinalni, én ugyanigy,

mindent ugyanigy csinalnék.” (BA, férfi, haziorvos)

A narrativa kezdetén még marginalis szerepet jatszo, hol explicit, hol meg implicit
formaban megjelend joléti (anyagi gyarapodasra irdnyuld) motivacido a késdbbiekben
mindinkdbb uralja a torténetet, illetve a kérdésekre adott valaszokban hangstlyosan

megjelenik.

. En akkor kicsit kiabrandultam ebbél az egészségiigyi hierarchidbdl, meg a bérekbdl,
meg az egész, hat, végiil is ebbol a rendszerbol, és akkor én ugy gondoltam, hogy tok jo
lehetoség, akar a pénziigyi szektorban mozgolodni” Késobb: ,, [H]at igazabol untam én,

hogy 80-90 ezer forint koriili fizetésem volt. Ennyi. Ez ilyen egyszerii. Nem akartam én
78



életem végéig ilyen pénzekért dolgozni. Ugyeltem, most tény és valé, iigyeltem, és ilyen
havi 6-7-8 iigyelettel kerestem ilyen 130 ezer forintot 2006-ban- 2007-ben. Nem
akartam életem végéig 130 ezer forintbél élni, hdt ez vice. (...) Ugyhogy azt gondolom,
hogy tobb labon kell allni, ez a kulcsa mindennek.” (BA)

A tovabbiakban fény deriil arra, hogy anyagi megfontolasbol ideiglenesen palyat valt,
amely dontéshez egy ujabb migracié péarosul a szomszédos Ausztridba. Am ez a
masodszori nekifutds is sikertelennek bizonyul, és ez az Ujabb kudarc visszatereli

eredeti szakteriiletére, illetve az anyaorszagba.

. En szerettem a munkdmat, csak zavart az, hogy mindig megmondtdk, hogy mikor
menjek szabadsagra, mikor tigyeljek, mikor mit csinadljak, hova menjek. Tulajdonképpen
rendelkeztek velem, és egyrészt sem anyagilag nem voltam motivalva, munka az volt
boven, lehetett tanulni, gyakorlati tapasztalatot szerezni, de se meggazdagodni, se
onallo dolgokat megvalositani nem nagyon lehetett, ugyhogy én azt mondtam, hogy én
most itt életem végéig ennyi pénzért ezt igy csindaljam? Nem akarok én mindig
masoknak, masokhoz alkalmazkodni. Ezért dontottem a haziorvoslas mellett, mert a

magam ura vagyok (...) Bennem van egy kis ilyen vallalkozo vér is.” (BA)

A torténet egyik érdekessége, hogy jollehet hazastarsahoz tervezett kikoltdozni az

elbeszéld, a migracid mégis varatlanul, felkésziiletleniil érte.

Az olyan kis nekivagas volt, nem. Ilyen, mint a szegény legény, tudod, a batyut a

nyakaba, és hamuban siilt pogdcsaval, aztan...” (BA)

A vandorlas varatlansagaval ¢€s a ,,szerencsét probalo szegény legény” hdsével nem csak
nala, hanem ZS esetében 1is taldlkozunk, aki szintén elsOsorban parjat emliti
vandorlasanak kivaltd okaként. Es bar a vandorlastorténetben legalabb ekkora szerep jut
egy véletlen talalkozasbol szdrmazd személyes toborzasnak — allasajanlatnak — ZS
képtelen elszakadni a parkapcsolattal inditd narracidos mez6tol, €s tobbnyire nem a
felelosségteljes, dontéshozo cselekvd, hanem a szerencsét probalo ,,szegény legény”

szerepében mesél tovabbra is, akivel ,,megtorténnek”™ varatlan események.

,Ez egy ilyen nagyon hirtelen jott az egész, mert én a mostani feleségemet akkor
ismertem meg, 2004. nyaran, és akkor szinten 2004. nyaran kaptam ezt az ajanlatot is

egy idegenvezetés soran veégiil is, egy miiemléktemplomban vezettem korbe egy
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magyarorszdgi csapatot, akirdl azt sem tudtam, hogy kik és mik. Es akkor igy utdna igy
beszélgettiink, hogy akkor mit csindlok, és akkor mondtam, hogy én most végzek az
orvosival. Azt mondtdk, hogy jaj, de j6, 6k meg embereket keresnek. Es ha esetleg lenne
kedvem, akkor jojjek ki, és majd megbeszéljiik. Veégiil is egyszer, még azon az 6szon
szabadsagra jottiink ki az akkori baratnommel, és ha mar felajanlottak, biztosak voltunk
benne, hogy ez csak egy kicsit ilyen protokollaris felajanlas volt, de hat akkor mar
megkérdezziik, tekintettel arra, hogy 6 mar fél labbal kint élt, igy aztan, jo, akkor
megkerdezziik, vesztenivalonk nincs. Mondtak, hogy igen, persze, januartol kezdhetek.
Azért nem tudok errol tobbet, mert ez igy annyira hirtelen jott és elozetes tervek, mert én
vegig ugy terveztem, hogy én majd Romaniaban elvégzem a szakorvosképzést, és majd
valahol a Székelyfildon fogok praktizalni. Fogalmam nem volt arrol, hogy mit szeretnék
csinalni. (...) és igazabol a konnyebb utat valasztom, mert itt mar ugymond volt az
embernek, ajanlottak egy munkahelyet, lehetett magyarul csindlni a képzést, és miért

ne?” (Z8S, férfi, szakorvos)

Tovabbi vandorlast érintd dontését is — néhany évig Anglidban vallal orvosként munkat,
ingdzik a két orszag kozott — ,,szerencsét probalasként” emliti, melynek tulajdonképpeni
célja az anyagi gyarapodas; mint ahogy a Magyarorszagra vandorldsaban is kozvetve
szerepet jatszottak a roman nyelvi problémak.

Ennél a tipusndl tehdt szorosan Osszefonodik a szeretett személy kdvetése — avagy a
csaladi viszonyrendszerek meghatiaroz6 szerepe — és az anyagi motivaltsag, ami a
Nyugat- Kelet kozott fennéalld bérkiilonbségek verbalizaldsaban érhetd tetten; illetve
ezek kihasznalésara torekszik. Az anyagi j6(bb)létre igyekvés, amelyet raadéasul a relativ

deprivacio érzése is taplalhat, konnyen egy sodrodo létforma kialakulasdhoz vezethet.

,, Tehat én nem kozvetleniil Erdélybol, hanem, mondjuk Ausztria, Nyugatrol jottem
Keletre. Ugyhogy végiil is mondhatni, hogy a csaldd, meg taldn a pénz. Tehdt ezt is fel
merem vallalni, hogy itt kezdoként nagyobb lehetéségek vannak, illetve jobb az anyagi

vonzata, nagyobb a fizetés, mint mondjuk Erdélyben kezdo orvosként” (BA)

,,De most mar késziiliink tovabb, atmegyiink a parommal Angliaba. Mert most itt is
ugyanaz a helyzet: az egészségiigyben nem fizetik tul oket, és... bosszanto az a tény,
hogy tudja, hogy pl. Anglidban kezdé orvoskeént tizszer annyi a fizetés- tehat a kezdo
fizetés-, mint itt. Es az a szomori, hogy itt- mégis tény, hogy 5 év miilva tobbet adnak és

jobb lesz, tehat nem kell legyen raszorulva a halapénzre meg ilyesmi. De ott megfizetik

80



az orvosokat, nincsen halapénz, normdlisan. Na... En most megint nem akarok menni,

de... (nevet) Ugy latszik, hogy mi ilyen vandorlé csaldd vagyunk.” (RI)

., Végleg kikoltozni soha nem akartam, mdarmint Magyarorszdgrol. Es akkor elmentem
egy ilyen interjuszeriiségre, ahol arrol volt szo, hogy majd elmondjak, hogy miben is all
a kinti munka. Ez koriilbeliil tiz percben lezajlott, és a nap hatralévo részében egy ilyen
felkeszito volt, hogy majd a kinti munkara, a nap végén pedig mindenki olyanfajta
szerzddeést kapott, amit dtnézhetett és aldirhatott. Es ett6l kezdve igy adott volt a helyzet,
meg sokkal jobb fizetés, egy lehetoség arra, hogy az ember az angol nyelvet egy kicsit
jobban megtanulja, ugyhogy akkor ezt én bevallaltam. A csalad, az maradt itthon, és
akkor én minden héten egy hét ott, egy hét itthon harom évig. Ez olyan 150 repiiloutat
Jjelent pontosan oda-vissza, tehat egy oda, egy vissza. Ugyhogy az gy jé volt egyébként,

nekem nagyon tetszett. Csak hat 1igy mdr a csalad is, iigy hdrom év alatt elég volt.""*”

(Z8)

Megéllapithatd, hogy a csalddtagok hatrahagyasa fesziiltségforrdssa valhat még a
gyakori oda-vissza mozgas esetében is. Maskor — mint BA esetében — a nyugatabbi
orszagokban torténd munkavallalashoz fizott varakozasok bevaltatlan reményeknek

bizonyulnak, csalodést sziilnek.

, [O]tt éltiink, és azért mozgolodtunk, és minden szalat megmozgattunk, és azt a
kovetkeztetést vontuk le, hogy Ausztriaban nincs kolbaszbol a kerités. Lehet, hogy

virslibél van, de kolbaszbol tuti nincs.” (BA)

7.2. Karrier orientalt migrans

7.2.1. Csaladi-karrier orientalt migrans

Ez a tipus abban kiilonbozik a korabbiaktol, hogy a vandorlastorténetben a migracio
egyetlen motivaciojaként felhozott érzelmi kapcsolat az interji masodik felében a
hattérbe vesz, majdhogynem eltlinik. Egy torést tapasztalhatd, mintha két kiilonb6z6
személy jelenne meg: mig a narrativaban a parjat vagy testvérét kovetd, a masikhoz valod
viszonyaban bemutatott passziv elbesz¢ld, addig valaszaiban fokozatosan elszakad ettdl

a szereptOl és egy sajat karrierjére fokuszald egyén szodlal meg. Az el6z6 tipusoktol
p gy saj ] gy g p

eltérden, ahol a Nyugat-Kelet ellentétparban megjelend makrogazdasagi kiilonbségek

1% Csak ideiglenesen hagyta abba a kiilfoldi munkat, tervei kozott szerepel ismételten az angliai, ingézé
munkavallalas.
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(els6sorban jovedelmi eltérések) képezték az egyik migracios motivaciot, itt az Erdély-
Magyarorszag szembedllitasdban az egészségiigyi rendszerek kiilonbozdségei (képzési
rendszer, felszereltség, szakmai fejlodési lehetdségek) allnak a kdzéppontban.

HR-nek ebbe a tipusba valo besorolésa kicsit problematikus, mivel nem narrativ
interjurol van szo. Migracids dontése leginkabb a kumulalt oksag elméletével irhato le
(Massey 1999): egyik csalddtagjanak eldzetes elvandorlasa és szakmai motivaciok is
szerepet jatszottak. Jollehet testvére mintdjanak kdvetése jelenik meg elészor — mind a
palyavalasztds, mind az elvandorlas terén —, a szakmai megfontolasok, a korabbi
migraciés tapasztalat és az ennek kovetkeztében kialakuld szakmai relativ deprivécio
motivalo hatédsa is kezdettdl jelen van, mas iranybol hatva ugyan a migraciés szandékra,
de ugyanazt a tervet erésitve. Az ok, amiért mégis ebbe a csoportba keriilt besorolasra,
az a vezetdi szerep; a késdbbiekben kideriil ugyanis, hogy parja vele egyiitt jott, 6t
kovette. De nagyon kevés esetben szolal meg a ,,mi”, tobbnyire csak a jovot illetd

terveik kapcsan.

A novérem- szintén a névérem (nevet), igen nagy szerepet jatszott az életemben
mindig, amikor nagy dontések elott alltam; 6 volt az uttéro, én meg kovettem 6t mindig.
Ok kikoltoztek mar... nem tudom, mikor. Mar egyetemista voltam, de nem tudom,
hanyban (...) és nagyon hivtak, hogy probaljam meg itt kint, egyrészt. Ez volt az érzelmi
oldala. Masrészt, szakmai szempontbdl, azért dontottem igy, vagy azért valasztottam ezt
az utat, mert 6. éven voltam kint majdnem egy honapot részképzésen itt, a SOTE-n, és
hat nagyon megtetszett az egyetem. Ereztem, hogy ég és fold a szinvonalbeli
kiilonbség.” Késobb: ,, Azt tudni kell, hogy nem egy dtlagos nivoju rendeloben dolgozom
most, egy szakmailag ismert és elismert ember a fonékom, a rendeld vezetdje, akitol
rengeteget tanulunk, tanulok. De ez nem datlagosnak mondhato szinvonal még P-ben
sem. Tehat nagyon nagy szerencsém volt igazabol... de én is a kovacsa voltam egy kicsit
ennek a szerencsének, mert nem itt kezdtem.” Férjérdl beszélve pedig: ,, O sosem akart
eljonni, csak miattam jott el (nevet), engem kovetett, de most viszont neki is nagy
szerepe van abban, hogy még mindig itt vagyunk. Mert miutin én leszakvizsgaztam,
mondtam, hogy részemrol vehetjiik a satorfankat, és mehetiink haza; viszont akkor mar
0 volt szakmailag egy olyan helyzetben, egy olyan lehetoség elott allt, amit nem akart

kihagyni, és akkor igy évrol évre huzodott ez a dolog.” (HR, n6, fogorvos)

A korabbi tipustol eltérden, ezek a karrier-centrikus elbeszélésmodot valasztdo ndk a
tovabbvandorlas ellenében a helyben maradast vagy visszatérést tervezik. Jollehet férjiik

terveiben szerepel(t) a nyugatabbra vandorlds, 0k ezt a tervet — férjiikkkel kozds
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megegyezés alapjan vagy egyénileg szembehelyezkedve — elutasitjdk, a magyar
tarsadalomba vald sikeres integraciojukra (,,meggydkerezés”), a kulturalis és foldrajzi
kozelségre, illetve tavolsagra hivatkozva. A kibocsatd orszaghoz valé foldrajzi kozelség
azért fontos, mert egyfeldl segiti a sziil6f5ldhoz fiiz6d6 kapesolatok intenziv apolasat,'®
masfeld] a visszatérési szandék életben tartasat szolgalja.'*

MJ is nagyon rovid elbeszElést nyujt arrdl, hogy hogyan, pontosabban miért

vandorolt Magyarorszagra, amit igy Osszegez:

., Lényegében utana [marmint a baratja] jottem, ugy keriiltem ide.” (M, no, orvos)

Tehat parkapcsolatira hivatkozva legitimizalja dontését, amely egy mintakovetd
stratégidhoz vezet. Viszont a részletekre iranyitott kérdésekre valaszolva a sajat karrier
bemutatasa keriil el6. A sodrodés itt is jelen van, de csak orszaghatarokon beliil,
szakmai okokbdl (sajat szakképzése, férje karrierje kapcsan). Kifejtéseiben férje

karrierjének elmesélése csak ritkan keresztezi az 6vét, €s ilyenkor valt at tobbes szamba.

., Es tigyeltem is mar, akkor is csak 1igy, hogy ott volt mellettem a fSorvosné. De ez ugye
nekem egy kicsit, hogy is mondjam, tekervényes a torténet, mert juliusban jart le az én
szerzodésem, és akkor 2007-ben volt egy ilyen létszamstop az egészségiigyben, hogy azt
mondtak, hogy tobb uj alkalmazottat nem vesznek fol, és a Y-i korhaz emiatt nem adott
nekem szerzodést, és pont a férjemnek is letelt a rezidensi idoszaka, ami ugye azt a két
évet jelenti, amig az egyetemmel vagy szerzodésben, amig az egyetem fizet, és a két év
utan a masik négyet, mert o sebész, neki hat év kellett, azt a masik négy évet, azt mar a
kérhaz kell, hogy fizesse a béredet, meg a szakképzéshez & enged el utina. Es akkor neki
meg az kellett volna, hogy a korhaz alkalmazasba vegye, és igy akkor a férjemet sem
vették alkalmazdsba, és nekem sem adtak tovabb szerzédést. Es akkor emiatt elkeriiltiink

K-ba, mert ott volt sebész dllds.” (MJ)

A narrativa, majd a valaszokbdl kirajzolddo torténet ambivalencidjanak oka lehet, hogy
a sajat szakmai €és egyéb indokaikra (roman nyelv hasznalata, orszagok kozotti makro
kiilonbségek: az elérhetd bérek, a képzési rendszerek kiilonbozOségei) hivatkozva
onzoének tlinhetnek és ezért valami ,,erésebbel” (Kovacs & Melegh 2007), rokoni vagy

parkapcsolatra, esetenként etnikai okokra alapozva legitimaljak dontésiiket.

19 Elsésorban a hatarmenti teriiletekrél attelepiiltek esetében tolti be ezt a funkciot.
1% Ezt a kovetkez6 tipushoz tartozd NE még egyértelmiibben verbalizalja: ,, minél messzebbre megy az
ember, anndl nehezebb utina megvalositani” a visszatérést.
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., Hat, most mit mondjak? Sokkal egyszeriibb anyanyelven beszélni a betegekkel, még
akkor is, hogyha az ember megtanul romanul, de mégsem ugy fejezi ki magat az ember,
minthogyha az anyanyelvén beszélne (...) A nyelvi konnyebbség, meg az, hogy itt
igazabol sokkal kénnyebb volt bekeriilni a rezidensi rendszerbe, nem ugy, mint
Romaniaban. (...) Meg hat, ugye a koriilmények is akkor jobbak voltak, mint
Romaniaban, a korhdzi koriilményekre értem ezt az egészet. A fizetés is jobb volt, mint
Romaniaban, de most mar azt kell mondanom, hogy sem a fizetés, sem a koriilmények

nem annyival jobbak, mint amennyivel anno voltak.” (MJ)

Az RT éltal elmesélt torténet alapjaban nem kiilonbozik az el6zéektdl: a névére példajat
kévetd n6'”’ szamara a Magyarorszagra vandorlas a ,nagy alomma” valik, melynek

alapja a szoros testvéri kapcsolat.'®®

., Hat ez almom volt mar amikor az egyetemre jartam, hogy- a névérem mar kikeriilt, és
5 év van kozottiink, de nagyon-nagyon szoros a kapcsolat- hogy jovok utina. Tehdt ez
ilyen (nevet)... Végiil is emiatt... emiatt akartam kijonni. Es mar csak annyi volt hatra,
hogy legyen meg a diploma, és valasszak valami olyat, ami tetszik. Az egyértelmii volt,
hogy én is A-ba keriilok, tehdt én is ott kezdek” Mashol: ,, Es ez mdr ilyen bolondosan
beteljesiilés volt, hogy ide jottem és akkor OK, most madr egyiitt vagyunk, és akkor a
sziileink is megnyugodtak, hogy ott vagyunk egymasnak. Ha mar nem mellettiik, akkor

legalabb egymasnak ott vagyunk.” (RT, nd, szakorvos)

Viszont ezt a kezdetben bemutatott, kerek torténetet,— amely valdsziniileg a csaladban
tobbszorosen atbeszélt és legitimként elfogadott narativa — a késébbiekben szamos
meglepd, ennek ,ellentmondd” esemény koveti, ami terhess¢, fesziiltté teszi az
Osszképet. A tovabbiakban tobbnyire egy aktiv szerepldként bemutatott cselekvd jelenik
meg, aki dontéseiben és parkapcsolataban is fliggetlenként, egyenranguként jeleniti meg

magat. Migracids dontésének alarendelddik a parkapcsolati stratégidja.

,, Harmadévesek voltunk. Tehat ¢ [mostani férje] mar ugy ismert meg, hogy az volt a
vagyam, hogy eljdjjek. Es eljott az a pillanat, hogy befejeztiik az egyetemet, éppen jott a

nydr. O mar egy évvel el6bb befejezte, de K-ban maradt, és... eljott a pillanat, amikor...

' Ez a mintakovetés csak a migraciora terjed ki. Jollehet az idésebb testvér is orvos, RT nem Gmiatta
valasztja ezt a palyat.

1% Narrativajat befolyasolo tényezé lehet az, hogy névére adta meg az elérhetéségét; 6 egyeztetett vele
elézetesen az interju iigyében.
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talan mondhatta volna azt, hogy ne menjek, de talan ugy gondolta, hogy ha ez az én
dlmom, akkor nem dll elé. Es mivel ezt nem is mondta, akkor dacbél is, vagy nem
tudom... tehat ez volt a... ez volt megirva, hogy el kellett jojjek. Aztan azota egy csomot
szenvedtiink, mert 10 éve vagyunk egyiitt, tavaly hdzasodtunk csak, és... ez nagyon
hosszu ideig csak tavkapcsolat volt (...) 6 nem jott ki. K-ban dolgozik, ezért lakunk mi C-
ben, ez pont a félut. Elovettiik a térképet, megnéztiik, hogy mi a kozepe ennek a K—B
utnak, és akkor C-ben van egy utca, amelyik ott vezet at (nevet) a kozepén, és akkor

mindenki 35 km-t megy be dolgozni, és 35 km-t, mikor haza megy.” (RT)

Az aktiv-passziv beszédmod kozotti valtasok és az abbdl eredd ellentmondas a dontés
legitimalasanak — jelen esetben a helyben maradasé a visszatéréssel szemben —

problematikussagat hozza felszinre: az elbesz€él6 mintha maga sem értené meg 6nmagat.

., [V]alosziniileg lett volna lehetéségem, hogy visszamenjek, és nem... nem tudok mar
visszamenni. Bardtaim ott vannak, barataim ott dolgoznak, férjem ott dolgozik, ugyanaz
a korhaz végiil is, ahol dolgozik, egy helyen dolgozndank mind a ketten, nekiink ott van
lakasunk 5 percre az uj sugarterdpiatol, és mégsem érzem ugy, hogy vissza tudnak
menni (...) Ez ilyen nagy-nagy visszalépés lenne [szakmailag], ha visszamennék, és nem
hiszem, hogy tudnak adaptalodni az uj kérnyezethez, adjunkturdhoz.” Egy masik
torténetben: ,, Akkor, amikor mehettiink volna, Németorszag volt, aki fogadott, egész
kénnyen lehetett ott honositani, meg hat egyaltalan... Nem tudtam volna ott maradni. De
tényleg, mikor ott voltunk minden, az anyagi része is nagyon jo volt, igy désztondijas...
volt szallasunk, volt az étel, a hétvégén a bicikli, kaptunk 400 eurot, tehat az nagyon-
nagyon sok volt nekem, mint egyetemista, és mégis annyira boldogtalan voltam, hogy...
nem voltam ott 6 honapot, utolso honapban igy ikszeltem a naptaramban a napokat,
mint a bortontoltelék, hogy jo, ennek is vége lett. Pedig a legjobb bardtnoimmel laktam

egy albérletben, egy ords ut volt a mdsik varos, ahol ¢ lakott.” (RT)
7.2.2. Egyéni- karrier orientdlt migrans

7.2.2.1. Hezitalo narrativa

Ebbe a tipusba minddssze két vandorlastorténet tartozik. Tobb ponton kapcsolodik az
elébbi tipusokhoz, mint példaul a romaniai egészségiigyi rendszer — és benne foként a
rezidensképzés— biralata, a korabbi migracios tapasztalat, illetve akar a Nyugat-Kelet
ellentétparban a haszonkalkuldcié emlitése. Ami viszont megkiilonbozteti, az az, hogy

mindkét narrativa inkdbb a karrierre Osszpontosit, az emberi kapcsolatoknak nincs
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igazan jelentds szerepe benne. Mivel parkapcsolat egyaltalan nem emlittetik a
vandorlastorténetben — sem elbtte, sem utdna —, az elbeszélés teljesen a szakmai palya
bemutatdsara épiil. Egy tovabbi sajatos jellemzdje ennek a tipusnak, hogy egy belsd
fesziiltség szovi at. Az elbeszélésbdl vagy hianyzik a személyes dontéshozas eleme (az
erre utald 1gék) vagy a migracié egy kiilsé adottsdgként, illetve a koriilmények
kényszereként jelenik meg.

NE esetében ez a fesziiltség mar az inditas pillanatatol jelen van, amikor két narrativat is

felkinal.

., Hat ugy keriiltem ide, hogy... az dszinte verzio vagy a hivatalos?” (NE, nd, orvos)

Az ,,6szinte” verzid az egyetemi professzorok kozotti konfliktusrdl szamol be, amely

kozvetve Oré is kihat és szakmai terveinek modosuldsat eredményezi.

., Mert nekem ugye eszem dgaban sem volt eljonni, tehdt ez a vicces a torténetben, csak
aztan (...) akkor ez volt az, ami végso soron eldontotte, de... Tehdt ez a nem hivatalos

verzio.” (NE)

Itt az ellentmondés a kétféle narrativa szerepldje kozott fesziil, hiszen a kiilonb6z6
motivaciok és dontési mechanizmusok eltérd kilépési modokat és ezzel egyiitt eltérd
identitasokat eredményeznek (Bird 1996): egyfeldl a sziil6foldi szakmai lehetdségeitdl
megfosztott friss diplomasbol az alkalmi ,.kényszer” migransét, masfeldl a toborzott, a
szakmai almait kovetd €s a migraciot elokészitd vandorét. Az elbeszéld a kettd kozott
valtogatva mesél, altalaban tudatosan jelezve azt, hogy most éppen melyik szalon fut a
torténet. Ebben az elbeszélésben is — akarcsak ZS esetében — a dontést egy varatlan és
paratlanul kedvezd, kihagyhatatlannak tiind lehetdség, pontosabban az azzal valo élés

legitimizalja.'”

. Es akkor mondta a prof., hogy ha akarok, akkor johetek PhD. hallgatonak, és akkor
igy nekem... hat, elég sokaig, ugy 6. év elejéig azt mondtam, hogy nem, és akkor... mert
hat ugye, itt az is volt, hogy ahhoz kellett egy osztondijat is szerezni, hogy az ember ne

110
k

épp ingyen éljen és viruljon, és... megpalydztam egy osztondijat, ez az NSD-nek'"” volt,

amit ugye Romaniaban 4 embernek osztottak ki, ugyhogy én ehhez olyan nagyon nagy

19 Jollehet NE aktivabban részt vesz ennek a lehetségnek az elSkészitésében, mig ZS esetében
csakugyan ,,véletlenrdl” van szo.
10 Alnév.
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remeényeket nem is fiiztem, és aztan végiil is én lettem az egyik abban az évben abbol a 4
emberbdl... végiil is igy vdlt lehetévé. En egyébként... tehdt utina jott az, hogy
osszebalhéztam XY-nal, tehdt ez még mindig ugy volt, hogy nem volt teljesen biztos- ez
most megint a nem hivatalos verzio. De végiil is igy, hogy volt egy oszténdijam, volt egy
prof., aki készseggel vart és volt egy olyan teriilet, amit szerettem volna is csinalni, és
szerettem volna kiprobalni, hogy milyen is az a kutatas, tehat milyen az, hogy laborban
dolgozni, ténylegesen kutatni, nem csak korlapokat bujni, amit az egyetemen is

csinaltam. Tehat végiil is igy keriiltem én ide.” (NE)

A narrativa egy tovabbi sajatossadga, hogy tobbnyire hianyoznak a vandorldsra utald
igék, az elbesz¢éld ilyenkor az aktiv cselekvobdl passziv elszenveddjévé valik annak,
amit a kiils¢ torténések ,,rdkényszeritenek” vagy amit szerencséjének kdszonhet.
Mindezek egyiittesen utalnak arra, hogy a migracié szamara sem teljesen elfogadott. Ezt
tdmasztjak ala a sziil6foldhoz vald erés kotddés, a visszatérés szandéka, a sajat népén

vald segiteni akaras, illetve az 6t feltételesen elengedd és visszavaro sziilo.

., [A]zért, mert ugy érzem, hogy... hogy ezzel, amit valasztottam otthon elég sokat tudnék
segiteni, mert ez otthon elég gyerekcipoben jar ez a tudomany, és hat igazabdl akik
foglalkoznak vele, azok sem mind értenek nagyon hozzd. (... )Es hogy ezt otthon egy
kicsit megprobalni haszndlni; bar egy fecske nem csinal tavaszt”."'! Késébb: LEs én...
én otthon szeretnék... pont azért mert... egy olyan helyen, ahol... ahova emlékek kotnek,
ahol az emberekkel igy még... mondjuk talalkozhatok ismerosokkel az utcan, tehat igy
ez... Ezért inkabb otthon... De mindenképpen olyan teriileten, ahol magyarul
beszélnek.” Mashol: ,,[M]ind a ketten tamogattak, apum maximdlisan, anyum meg
azzal a feltétellel, hogy aztan legyek szives és jojjek haza egy ido mulva. De mind a
ketten tamogattak, és apum mindig azt mondja, hogy sot még messzebbre, hogy ha kell
és hogy... otthon annyira rossz most a helyzet, hogy meg se forduljon a fejemben haza

menni.” (NE)

" A kiilfoldon megszerzett szakmai tudasfolény otthoni kamatoztatisa néhany mas interjikban is el6jott,
azokban viszont nem a segitségnyujtas, hanem a sajat anyagi gyarapodas all a hattérben. Illetve szakmai
okokra hivatkozva utasitjak el némelyek a visszatérést, mivel az szamukra visszalépést jelentene. Ez
utobbi a ’brain circulation’ jelenség mitkodésének korlatozottsagat tdmasztja ala (Favell et al. 2008).
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A visszatérés gatlod tényezdjeként megjelenik a kedvezdtlen roman tarsadalmi-gazdasagi
helyzet, a korrupcid, az egészségiigyi rendszer fejlodésének hianya és a rossz

munkakériilmények:''?

,[N]em csak orvoskeént igazabol, hanem szinte bdrmilyen szempontbol nem tul
szivderité most a helyzet, és tényleg ezen valamit valtoztatni kell, mert nem kellene ilyen
rosszul alljanak... az orszag, mint ahogy dll. Kicsit kevesebbet kéne lopni és akkor kicsit
tobb jutna az embereknek a megélhetésére és jolétére. Tehat amikor... most is hallottam
otthon, hogy a daganatos betegeknek a gyogyszert behozzdak az orszagba, csak még
mielott kikiildenék a centrumokbol, hogy megkaphassa a beteg, azelott eladjak joval
dragdbban, nem hivatalosan kiilfoldre, és akkor a beteg meg nem kapja meg. Es
mondjak a betegnek, hogy de hat ha meg akarja kapni azt, ami megmenthetné az életét-
még igy se biztos, de nagyobb valosziniiséggel-, akkor hozassa be, tehat vegye meg
magdnak. Ezekre én nem taldlok szavakat, tényleg... Dobbenet. Ugyhogy... tényleg, ami
most otthon van, tehdt..uhh... tényleg kritikin aluli. Es egyszer ezt mdr
végigasszisztaltam a gyerek... a daganatos betegekkel. Es az ezel6tt 7 évvel volt, és most

se valtozott semmi.”""? (NE)

AO torténetében a fesziiltség forrasa egyfajta frusztracio, a palyat modositott
férfi sajat dontéseinek helyességét kérddjelezi meg utdlagosan. Bar elbeszélésmodja
tobbnyire individualis, szenvtelen, szlikszavli és racionalis, mégis egyfajta passzivitas,

k6zombosség jellemzi (Kovacs & Melegh 2004).

Az utolso egy-két évben az egyetemen ez mdr egy eldontétt dolog volt, hogy valahol
kiilfoldon vallalok munkadt. Németorszag vagy a német nyelvteriiletek alapvetoen, és
Magyarorszag jott igy szoba.” KésObb: ,, Egyszeriien csak ugy dontéttem, hogy miutan
megkaptam a diplomamat, hogy eljovok Magyarorszdagra. Nagyon-nagyon nem

érdeklédtem, nem érdekelt, hogy hogyan fog menni az egész folyamat. Es az pedig tigy

"2 Hasonlo okokra hivatkozva érvel a visszatérés ellen az eléz6 tipusba besorolt RT is: ,,/H]ogy milyen
kondiciok vannak- most a kondiciot nem a falakrva és a butorra értem, hanem... hanem, hogy milyen
lehetdségeik vannak a betegeknek. Ha nincs pénze kifizetni a vizsgadlatokat, ha nincs pénze kifizetni a
mellékhatasoknak a kezeléséhez a gyogyszereket, vagy sokszor még a citasztatikumot (?) is sajat zsebbol
kell allja, akkor... akkor nincs mivel dolgozni sem. Hat nalunk a CT, az MR, a fej CT az... felveszem a
telefont, beirom a gépbe, és akkor egy hét miilva- két hét millva rendelkezésemre dll. Es akkor egy
pontosabb tervezést és egy pontosabb kezelést tudok végrehajtani(...) Persze itt is sirunk és allandoan
jobb felé tendal az ember, de... nem tudnak mar visszamenni.”

"% Az orvosmigraci¢ kutatdsa kapcsan méasok is hasonld kovetkeztetésekre jutottak: a taszitd
tényezokként miikodd koriilmények (mint a korrupcio, a kibocsatd és befogadd orszag egészségiigyi
technologidja és felszerelése kozotti eltérés) javulasanak hidnya kovetkeztében nincs visszavandorlas.
Néhany orszag tapasztalata szerint a feltételek javulasaval megindul a visszavandorlas (Packer et al.
2010).
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idokozben kialakult, hiszen annak idején még a Bevandorlasi Hivataltol kellett
tartozkodasi engedélyt kérni, vagy munkavallalasit, vagy nem tudom, micsodat, és akkor
egyik folyamat a masikat kovette, és mindig szoltak, hogy mit kell csinalni kévetkezo

lépéskent.” (AO, férfi, gyogyszeriigynok)

A korabban emlitett belsd bizonytalansag mas események kapcsan is megjelenik mint

példéaul a palyavalasztas. Ez utobbi esetében a mintakovetés vezérli a dontéshozast.

,,Erettségi utan felvételiztem az orvosira, habar nem voltam biztos benne, hogy orvos
akarok lenni. Ez mar akkor is olyan necces volt, hogy most milyen szakmat valasszak
magamnak. (...) Tizenkettedikben, persze. Hat igy megkérdezte az osztalyfonok, hogy ki
hova megy. Tobben jelentkeztek, hogy orvosira, hat, mondom, akkor én is oda megyek.
Most semmi nagy affinitdst nem éreztem kiilonben ebbe az iranyba, nekem teljesen

mindegy volt.” (AO)

Belsé vivodasat, a dontési folyamat nyitottsdgat, a nyugati jolét keresését (a Kelet-

Nyugat ellentétpar emlitése révén) jol tiikkrozik alabbi valaszai:

., Kozben voltam Németorszagban is egy ideig gyakornok, harom honapot. Mar banom,
hogy visszajottem, mert akkor mondtak, hogy maradjak ott, de ugy gondoltam, hogy itt
jobbak lesznek a lehetoségek, vagy legalabbis akkor még ugy tiint, hogy sikeriil a korhaz
vezetésevel megegyezni. Mondjuk, az hiba volt, tehat akkor, abban a pillanatban kint
maradhattam volna.” Méshol: ,,Minden mas valosziniileg jobb valasztas lett volna.
Tehat Nyugat-Eurdpa, az mindenképpen jobb valasztas lett volna, mint Magyarorszdg,
mar annak idején. Ezt nem banom, hiszen itt is a maximumot, amit ki lehetett hozni, azt
szerintem megtettem vagy megteszem, de az biztos, hogy elénydsebb lett volna anyagi
szempontbol, szakmailag és munkahely szempontjabol viszont valoszini, hogy nem.

Tehat ott sokkal nehezebb érvényesiilni, én ugy gondolom.” (AO)

A fesziiltség egy tovabbi forrasa lehet a sziileivel vald konfliktus, pontosabban a sziilei

crcr

., Most sem tudjak elfogadni, ez egy alapprobléma, komoly konfliktushelyzet kiilonben.
Ok nagyon ritkin, egy évben egy-két alkalommal eljonnek Magyarorszdgra. En nagyon
gyakran nem tudok hazamenni, és akkor ez mar onmagaban egy fesziiltségforras, hiszen

lehetnék ott folyamatosan valahol a kézeliikben, és az sem jo indok szamukra, hogy,
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mondjuk, akar Erdélyen beliil, Romanian beliil mar nem is beszélve sokkal nagyobb
tavolsagra lehetnék toliik, mint most. Most harom ora alatt autopalyan otthon vagyok.
Ugyanezt a harom ordt tudom menni vagy négy ordat Magyarorszdagon beliil, és még
sehol nem vagyok, ha nem autopalyan megyek.” (AO)

Bevaltatlan reményeire a megoldast a tovabbvandorlasban latja.

7.2.2.2. Nem hezital6 narrativa

Hidnyzik az el6z6 tipus narrativajara jellemzd fesziiltség. A vandorldstorténetben ha
meg is jelenik a parkapcsolat, a masik fél — esetleg gyerek — csak marginalis szerepet
jatszik. Bar kiilonb6z6 okok vezettek a Magyarorszagra vandorlashoz, szakmailag
sikeriilt megvaldsitania céljat, elérnie valamit.

TC elbeszélésében az odahaza megélt ,,szakmai zsdkutca”, a kilatastalannak itélt karrier
vezet el a migracios dontéséhez. Terve megvalositasanak elsé 1€épésében rokoni migrans
kapcsolatara tamaszkodik, illetve ez befolyasolja a célteriilet kivalasztasat. Ugy meséli
el a torténetét, hogy annak 6 az egyediili cselekvdje, aki egymaga elindul, allast keres és

intézkedik mindaddig, amig céljat eléri.

,, Ott nem sikeriilt akkor nekem, gyerekgydgydsz szerettem volna lenni, de nem sikertilt,
mert elég magas pontszamok kellettek volna hozza. Otthon voltam B-ben stagiar
[gyakornok], nagyon szerettem ott lenni, és tényleg jo volt ott... ugy tiint, hogy akkor ott
szeretnék maradni, de aztan nem nagyon biztattak ott a B-i klinikan, és a rezidens
képzest, azt nagyon magas pontszammal — olyan 800-900-as pontszam kellett volna, és
nekem nem jott volna Ossze szerintem mdsik évben sem (...) Es utdna eldontottem, a
nagynéném C-ben lakott, hogy megprébdlom Magyarorszdigot. Es C-ben ajanlottik a
patologiat; mondtam, hogy koszénom szépen, ez nem az én lelkivilagomnak — tudod,
hogy gyerekgybgydsz lelkiviliganak nem megfeleld (nevet). Es akkor ajanlottik, hogy

A-ban vannak helyek, probaljam meg. El is mentem A-ba” (TC, nd, szakorvos)

Individuélis cselekvd szerepét a késdbbiekben is igyekszik meglrizni, amikor
valaszaibdl kideriil, hogy a kiindulopontot a migracid tervezésében egy kolléga
,»Zy0zkodésének”, személyes toborzasanak az eredménye (Sassen 2007), illetve parjaval

egyidében vandorolt az anyaorszagba.

., Es & [kolléga] mondta, hogy 6 elmegy Magyarorszagra, kész, 6t nem érdekli. O mind

mondta, hogy te T, miért vagy ilyen butus, gyere te is. De mondom, hogy: P, te tudsz
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valamit, hogy mit kell ott csindlni? Hat persze, megyiink és elintézziik. Es annyira
természetesnek vette, hogy megyiink Magyarorszagra. Nekem nem volt, nem lett volna
ez ilyen kézenfekvé. Es akkor vele csak néhdny hénapot voltunk egyiitt, de & nagyon kis
kommunikativ, nagyon-nagyon kozlékeny és aranyos lany volt; és igy beiiltette a fejembe
valahogy a bogarat, és valahogy nem ment ki utina a fejembdl. O nem segitett
semmiben, hogy mit kell intézni vagy mit nem kell intézni, hanem én tényleg elmentem
elobb a nagynénémhez C-be” Mashol: ,, [K]ozben kapott [parja] egy Ph.D. lehetoséget
itt G-ben, ugyhogy kapott az alkalmon és jott. De kézben nekem is rendezodtek ezek a
dolgok, ugyhogy igy szinte parhuzamosan jottiink, de fiiggetleniil egymastol, tehat nem
volt az, hogy na, ha az egyik eljon, akkor a masik is eljon. Ez mind a kettonknek igy

generalodott, valahogy a sors igy hozta.” (TC)

Gyerekorvosi almat az anyaorszdgban sem konnyli megvaldsitania, a ,,jaratlan Gton”
valé probalkozas az adminisztracio utvesztdjében kudarcba fullad, ami a mar ismert

utra, a honfitarsi migrans tombbe tereli:

., [D]e ott segitettek mindent elintézni. Mar ott ki volt jarva az ut, és nagyon kénnyedén
tudtak intézni ezt az egészet. Ez jo volt, hogy nem kellett ilyen akadalyokba iitkozni.
Mert példaul elmentem G-be is, mert ott ajanlottak nekem gyerekgyogyasz allast, csak
ottan mindenféle bonyolult... azt hitték, hogy milyen bonyolult ez az egész. Nem volt
kijaratva ez az ut, és nem szivesen lattak. Természetesen az osztdalyon szivesen lattak, de
mar ezeket az adminisztrativ dolgokat a humanpolitikai osztdly nem szivesen vette, hogy
most ezeket akkor intézze. Igazabol nem kellett volna olyan sok mindent intézni, csak

nem tudtak, hogy hova, mit kell.” (TC)

A nagy torténetben egy alkalommal itt is megjelenik a belsd konfliktus. Jollehet a kezdd
narrativ részben nyomat sem talalni, a migracios dontés sikerességét értékelve eldjon a

114 . . ,
Ennél a résznél a nala

szUlok irant érzett feleldsségérzet és a lelkiismeret furdals.
nagyon ritkan hasznalt tobbesszamba valt at, mint aki parjaval osztozik ennek a

felelosségnek a hordozasaban.

""" Ez azonban abban kiilonbozik a korabbi bevandorlok esetében megfigyelt, a migraciot elitélo
kultarabol eredo lelkiismeret furdalastol (Kovacs & Melegh 2001), hogy itt nem a tagabb kdzdsségi tagok
(honfitarsak) cserbenhagyasabdl szarmazik, hanem egy mikrokdzosséggel (csalad/sziilék) szemben vallalt
kotelezettség be nem teljesitésébol. Ez individualizalodo életvezetésrol és gondolkodasmodrol tanuskodik
(Bodé 2008).
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., Az nagyon rossz, hogy a sziileim otthon vannak, és hogy otthagytam oket. Kétségekkel
vagyok tele, hogy ez jé... vagy legaldbbis nem ilyen messzi kellett volna eljonni (...) Es
ez nagyon rossz érzést kelt benniink, mert hogy egyszeriien nem szamithatnak rank
szegények. Es ez nekem borzasztéan rosszul esik, hogy vagyunk nekik, de mégsem;
mikor baj van, akkor nem vagyunk ott, és ez rossz érzés. Ha még egyszer... igy hozta a

sors.” (TC)

7.3. Etnikai migrans

Az erdélyi magyar identitasnak egyik kulcseleme a tobbségi nemzettdl valo
megkiilonboztetés. A massagban vald szocializalédasuk Iényege, hogy a tarsadalmi
masiktol valo megkiilonboztetésben hatdrozzak meg magukat (M. E. Szakats 1995). Ezt
a kiilonbozdséget egyarant hangsiulyoztdk a roméan és az erdélyi magyar nacionalista
ideologiak, illetve a magyarorszagi politikai diskurzusok is tamogattak (Fox 2003;
Godri 1998). Az etnicitas, a kisebbségi 1éthelyzet fontos és nagy magyarazderdvel bird
tényezdje volt az erdélyi magyarsag kivandorlasaban (Brubaker et al. 2006; Sandu
2000a; M. E. Szakats 1995; Kovacs & Melegh 2001; Godri 2010), foként a

rendszervaltast megel6zo és kovetd iddszakban.

7.3.1. Etnikai-karrier orientalt narrativa

EP torténete a migraciot olyan stratégiaként mutatja be, amely segitett elhagyni a
szamara nemkivanatos nyelvi kornyezetet, az elutasitott kisebbségi Iéthelyzetet
(Feischmidt & Zakarias 2010; Godri 2010). Elbeszélésében egy csoportos vandorlast,
mintakdvetd torténetet ir le, és késObbi valaszaiban is siirlin valtogat a tobbes szdm —
altalaban mikor itt megélt eseményekrdl, tapasztalatokrol mesél — és az egyes szdm
kozott. A készenléti, varakozo allapotbdl egy varatlan taldlkozas — személyes toborzas —

mozditja ki, amely mobilizalja migracios szandékat.

, [H]at voltunk 13-an, akik mindenképpen menni akartunk ugy valamerre- mar itt
dolgozott kint XY, aki egy elozo évfolyamon végzett, és csak véletleniil dsszefutottunk az
utcan, megkérdezte: nincs kedved, de, van kedviink. Es akkor kijottiink, szétnéztiink,
tetszett ugy a hely, ahogy fogadtak... s azota itt dolgozunk. Mondjuk maradtunk a 13-bol
harman, mert a tobbiek mind visszamentek.” Mashol: ,, Nem neveltek roman ellenesnek,
de ugy legbeliilrol tiltakozik minden egyes porcikam az ellen, hogy romanul beszéljek,

és hat oda kellett. Alig vartam, hogy a sulit elvégezzem és ne kelljen tobbet romanul
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tanulni. Ugyhogy igazdbdl csak ez volt igy az inditéok, hogy mondtam, hogy barmilyen
nyelvet tanulok, de azt nem (...) [A]hogy letettem az dllamvizsgat és mondom, hogy volt
ez a kapcsolat, egy percig nem gondolkodtam. Tehat nem az volt, hogy akkor

megrdagom, datragom, tervezem, hanem dontéttem és jottem.” (EP, nd, nOvér)

Viszont késdbbi dnbemutatasa: ,, Utdna meg itt épitgettem szépen a karrieremet”, ,, De
mar akkor is bennem volt, hogy mar szeretnék megallni a sajat labamon és nem az,
hogy hatulrol tamogassanak. Azota meg mar nagyon biiszke... biiszke volt ram”, ,, A
hozzatartozo az ugy kezeli, mint akar egy szobalanyt, akinek pattogtat (kozben csettint
is az ujjaval), aztin se kérem, se koszonom. Mondjuk ilyen téren én nagyon nevelem
oket. Még azt se hallom, akar a betegtol is, ha ugy kéri, biztos, hogy nem. Kerem-
készonom, ez a varazsszo nalam”, elért pozicioja (osztalyos féndvér), a visszavandorolt
kollégai mindegyikével valo kozvetlen kapcsolattartds arra engednek kovetkeztetni,
hogy a tobbes szam hasznalata inkabb egy vezetdi szerepet jeleznek, illetve az elbeszéld
egy olyan poziciot vesz fel, amelyben 6 az egész csoport képviseldje és szovivoje. Ezt a
vezetdi szerepet tdmasztja ald a férjéhez vald viszonya is. A torténetben nem sok hely
jut parjanak, amit részben magyardz az, hogy mar idekint ismerte meg Ot, illetve
magyarorszagi szarmazasu. Viszont ¢ az egyediili né az interjualanyok kozott, aki bar
férjezett, mégis a jovot illetd terveirdl €s szandékairdl egyes szamban beszél; férjét vagy
annak terveit nem is emlitve.

Az integracido hidnyanak ad hangot, amely valdsziniileg a szarmazési csaladjdhoz
fiz6d6 kapcsolatai €s kollegialis kapcsolathalozatanak leépiilésébdl — honfitarsai
visszavandorlasa kovetkeztében — adoddik. Ez az allapot vezet a sodrodéashoz: a

tovabbvandorlas, esetleg visszavandorlas fontolgatasahoz.

At azért az ember, ha belegondol, akarhonnan nézi, egyediil van.” Késobb: ,, Mert itt
vagy dolgozol és van pénzed, és nincs idod regeneralodni, vagy nem dolgozol, akkor
meg a sarga csekket nincs, aki kifizesse (...) Itt azt hianyolom, hogy az ember dolgozik
30 napbdl 30-at, és akkor tényleg van mindenre, de hdt nincs szabadidéd. Es ez hosszii
tavon nem jo.” Mashol: , [A] helyhez én sem nagyon ragaszkodok, nem tudom
megmagyarazni, hogy miért. Itt is szeretem, de most, hogy otthon voltam, mondom
siman, egyik naprol a masikra képes lennék hazakoltozni, és egy percet nem
gondolkoznék azon, hogy banndm. Ugyhogy benne van a pakliban, hogy egy nap azt
mondom, hogy jo, hat akkor megprobdalom mashol.” (EP)
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Az elvagyodas— visszavagyodas kettdsségére, mely minden vandorléastorténetben tetten
¢érheté (Kovacs & Melegh 2004), tudatosan is reflektal, verbalizdlja mind a sajat

tapasztalataibdl, mind migrans rokonanak tapasztalatabol meritve.

,,Nem mondom azt, hogy nincs honvagyam, mert szerintem hazudik, aki azt mondja,
hogy nincs. Vannak olyan idészakok, amikor az ember ragodik és ugy végiggondolja,
hogy mi lett volna, ha... Szerintem ez mindenkiben megfordul, aki otthon maradt, és
soha nem lépett ki, az is biztos eljatszik a gondolattal, hogy mi lett volna, ha
megprobalja...” Mashol: ,, [O]benne alakult ki az a kettésség, ami szerintem el6bb-
utobb mindenkiben kialakul. Azt mondta, hogy amikor valaki valamilyen idegen
orszagba akar menni, nagyon-nagyon merlegelni kell azt, hogy soha tobbet nem lesz
mar ugyanaz az ember. O nagyon honvagyas. Most van ott, hogy hat ilyen heti szinten
elsirja magat, hogy de haza akar kéltozni, de aztan mégse akar haza kéltozni... Pedig 6k
jol élnek. Tehat még csak az sincs, hogy- tényleg nagyon jo nyugdija van, meg

megtaladlta ott a maga szerencséjét. Ettol fiiggetleniil benne van a kis... marcangolo.”

7.3.2. Diszkrimindcios narrativa

Egyetlen migracios torténet tartozik ebbe a kategdriaba. Jollehet nem a szé szoros
értelmében vett narrativ interjurdl van szo, mégis a tobbi narrativahoz hasonloan kertilt
elemezésre, mivel az elso kérdést kovetden,— melyben csaladi hatterérdl, tanulmanyair6l
kérdeztem — onként mesélte tovabb a torténetet, egészen Magyarorszagra érkezéséig.

GL Iényegében egy diszkriminacids torténetet mesél el, amelyben az 6t — etnikai alapon
— ért hatranyos megkiilonboztetések, szakmai karrierjének akadalyoztatasa, valasztasi
lehetdségeinek korlatozasa és kényszerpalydk hatdsara dont végiil a Magyarorszagra
vandorlas mellett.'"> Az elbeszélés egyik kozponti eleme az etnikai identitds, amely
Erdélyben a magyar, az anyaorszagban pedig az erdélyi identitast jelenti.''® A masik
kulcstényezd a politikai hatalom, amely korlatozza, elnyomja és bizonyos valasztasokra
kényszeriti. Mar az elbeszélés elején, tanulményai kapcsan megjelenik és befolyasolja

az életét.

"3 A vandorlastorténet egyediségét, a felhozott motivacioknak és dontési mechanizmusnak a tobbiekétdl
valo kiilonbdzdségét az interjlialany eltérd életkoraval jard tapasztalata is magyarazza, hiszen sokkal tobb
idét toltott el a roman munkaerépiacon, mint a tobbi megkérdezett. A dontését meghatarozo motivaciok —
mint az egyéni és kollektiv szintli etnikai diszkrimindcio, szakmai kilatastalansag és az érvényesiilés
lehetdségének hidnya — elsésorban a rendszervaltozast megel6z6en Magyarorszagra vandorolt erdélyi
értelmiségiek indoklasaban jelennek meg (Godri 1998).

116 Alatamasztja Sik megallapitasat (Sik 2011c).
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,Azutan 1992-ben keriiltem be az orvosi egyetemre. Gyakorlatilag ez volt az elsé év,
amikor mar nem miikodott a numerus clausa elve, amikor mar nem feliilrol hataroztdk
meg az osszhallgatokbol a magyar hallgatoknak a szamat (...) Szamomra egy fontos
tényezo volt még azokban az években, hogy én kotodom az otthonomhoz, a
sziilofoldemhez, és akkor még olyan szlogeneket hangoztattam, hogy én leszek, aki
lekapcsolja a villanyt Erdélyben utolsonak. Hat ez nem igy alakult, nem igy hozta az
élet” Késobb: ,, Maga ez a mokuskerék, aminek a mai nap is — latjuk a médiaban, hogy
most is mi zajlik a MOGYE-n a tanszékek koriil —, nyilvan ezek a dolgok akkor is adva
voltak. Es hogy milyen mértékben, hogy kiviilrél az mennyire volt lathatd, az egy lapra
tartozik. Hogy én hogy éltem meg mindezt beliilrdl egy olyan tanszéken, amely legendas
volt arrol, hogy gyakorlatilag én voltam az egyetlen magyar ember azon a tanszéken.
Szoval nem volt egy kellemes kérnyezet, amikor a laborvezetd, aki végzettségben messze
alattam volt, persze nem szeretem ezt kihangsulyozni, de ramszolt, hogy ebben a
laborban csak roman nyelven lehet beszélni, amikor egy diakhoz magyarul fordultam,

az ¢ anyanyelvén, természetesen.” (GL, nd, szakorvos)

Elbesz¢élésmodjaban tobbnyire targyilagos és szenvtelen, az érzelmeit igyekszik

kordaban tartani.

, Még egyszer: nem gondolom, hogy nekem itt most a sérelmeket kellene sorolni és
szamolgatni, mert ennyi év tavlatabol valoban nem ez az elsédleges, és az ember szeret
a szép- legalabbis az a fajta személy vagyok, aki szeret a szép dolgokra emlékezni.
Jobbara ha felidézek valamit azokbol az idokbol, akkor szeretem a jo dolgokat, de

tudom, hogy a te témad arrol szol, hogy miért is jonnek el onnan az emberek.” (GL)

Torténetében az identitas szerepe nem csak a migraciét megel6zé idészakban fontos,
hanem a megérkezés utdn is. Nagy hangsulyt fektet az integracidra, kiemelve a
befogadd tarsadalomban felépitett kollegialis kapcsolatait, amelyek mintegy

ellensulyozzék a sziil6foldjén tapasztalt hatranyos megkiilonboztetést.

. En nem éreztem gy az elmiilt évek alatt, hogy én itt jovevény lennék vagy hogy furdn
néznének ram (..) Es gyakorlatilag ezt mondhatom, hogy mindenhol errdl széltak az
évek, mintha midenhol valahogyan lathatatlan antenndkkal sikeriilt azokat az embereket
megtalalnom, akik vagy a szimpatia miatt, valamiert érzékenyek az erdélyi sorsra, és az,

hogy honnan vagyok sosem jelentett gondot.” (GL)
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Az integracio alapja a kozos kultara, amely nagy szerepet jatszik terveiben, €s a

tovabbvandorlas ellen hat.

., [T]ényleg vannak olyan emberek Magyarorszagon, akik érzékenyek arra, hogy mi
torténik veliink, hogy miért vagyunk itt, hogy mi gyakorlatilag egy nemzet vagyunk,
hogy mi ugyanazon a kulturan nottiink fol, ugyanugy Benedek Elek meséin nottem fol,
mint az itteni gyerekek” Késobb: ,,De a lényeg az, hogy mindig, amikor errol
[tovabbvandorlasrol] beszélgettiink, az a végkivetkeztetés, hogy nekiink az nagyon
fontos, hogy a gyerekiink egy magyar kulturan szocializalodjon, hogy 6 magyar

szinhazba jarjon, hogy magyar népmesét olvassunk”. (GL)

Az ugyanazon nemzethez és nyelvi kozdsséggel vald azonosulason til itt is megmarad a

massag tudata, az erdélyi identitdshoz val6 ragaszkodas (Kovacs & Melegh 2001).

., [N]ekiink a sziikebb-tagabb kérnyezetiink is erdélyi emberekbol tevodik ossze, akik
azert onnan szarmaztak el, és tudat alatt vagy ontudatlanul, vagy nem tudom, hogyan
nevezzem, mégis az otthoniak tarsasagat keressiik, amikor a nagyon sziik korrél van szo.
Mert nyilvan, hogy munkahelyi kapcsolatok, a szakma dltal meghatarozott kapcsolatok,
az mds torténet. De amikor a sajat maganéleted, az abszolut személyes korod, az

nagyjabol az otthoniakbdl tevédik ossze.” (GL)

7.4. Osszegzés

Osszefoglalasként elmondhatd, hogy a megkeresett, Erdélybél bevandorolt
egeészsegligyl dolgozdk migracios torténetiiket két nagy tematikus mezdben mesélik el.
Az egyik az emberi viszonyrendszerek (csaladi kapcsolatok, barati és rokoni migrans
haldzatok, etnicitas), a masik a szakmai palya és a hozza kotddo témakdorok.

Az atvandoroltak migraciés motivacidi kozott leggyakrabban csaladi vagy
parkapcsolatuk szerepel, amely egy kordbban intézményesiilt kulturalis és tarsadalmi
minta. Ez ravilagit arra a szemléletmodjukra, hogy Ok elsdsorban egy csaladi egység
tagjai vagy valakitdl fiiggnek (Melegh et al. 2010). Az interjuk masodik felében adott
valaszok, tovabbi események megemlitése vagy aprolékosabb leirdsok segitenek nem
csak egy arnyaltabb képet kapni a kezdd torténetrél, hanem ravilagitanak a
dontéshozatal bonyolult mechanizmusara, a befolyasolo tényezdk Osszetett és egymasra

kolcsonosen hatd valosagara. Eppen ezért csak tobb szinten képesek elmesélni, és a
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késObbi magyarazatok és valaszok gyakran meg is kérddjelezik, akar megcafoljak a
korabban bemutatott képet. A passziv szerep, amely tobbnyire mas szereplokre vagy a
kiilsé koriilményekre haritja a feleldsséget, arra utal, hogy a migransok sem értenek
teljesen egyet tettiikkkel — sz{il6foldjiik elhagyasaval —, és ezért folyamodnak a csaladi
kapcsolatokhoz vagy etnikumhoz (kisebbségi Iéthelyzet, etnikai diszkriminacio,
problémdk a roman nyelv haszndlatdval) mint legitimizacids tényezOkhoz. Aktiv
szerepben is megjelennek mint onmegvaldsitasra torekvd vagy sajat egészségiigyi
problémajat kezeltetni kivano egyén.
Az aktiv—passziv elbeszélésmod kozotti valtogatas a magukkal hozott kettds kultirara
utal: egyfel6l az erdélyi magyarsdg nagyon nehezen engedi el tagjait, elitéli a
kivandorlast, hiszen a kozdsség stabilitdsa és 1éte ellenében hathat (Melegh et al. 2010;
Godri 1998; Biro 1996). Masfeldl mégis nagyon elterjedt a migracio, egy migracios
kultara alakult ki, amelyben normativva, elfogadott életstratégiava valik a kiilfoldi
munkavallalds (Kandel & Massey 2002; Bodd 2008), amint arra az interjualanyok
utalnak is a vandorlds tomeges jelenségként valé bemutatasaval (csoportos migracio),
sajat korabbi migracios tapasztalataik emlitésével, és a migrans hdlozatokra épitd, a
»Kitaposott utat” kovetd vandorldstorténeteikkel. A kettd egyiittes miikodésének
ambivalencidja fesziiltséget general a narrativakban: némelyikbdl teljesen hidnyzik a
dontéstorténet. A migrans haldzatok megerdsodésével és Onallosulasaval a vandorlasi
folyamat megallithatatlanna valik: Gjabb és ujabb tagokat toboroznak (Massey et al.
1993).

A masik f6 tematikus mezd, amelyben a migraciohoz vezetd dontés

. , Yy . I r . 11
mechanizmusat leirjdk, az a szakmai pélyafutas, a karrier,'”
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amely az esetek
tobbségében otthon el sem kezdddott, ~ maskor meg rovid idén beliil akadalyokba
itk6zott, kudarcba fulladt. A kiilfoldi karrier valasztasa mogott a globalis hierarchidk
(Melegh 2012), a kibocsaté és befogadd orszag egészségiigyi képzési rendszere kozotti
kiilonbségek, a hazai szakmai lehetdségek  korlatozottsaga, a  korabbi
tanulmanyi/szakmai migracios tapasztalat és ezzel egyiitt megvaltozott referenciatér (de

Haas 2011), a kollégak — és kozvetve intézmények — toborzasos tevékenysége, a Nyugat

és Kelet kozotti bérkiilonbségek, valamit a hazai kezdé fizetések elégtelenségétsl''” és

""" Toro-Morn eltéré osztalyhoz tartozo bevandorld nket kutatva tapasztalta, hogy a magasan képzett nék
szamara a szakmai palyan tett célkitlizéseik ugyanolyan fontosak voltak, mint csaladi kotelezettségeik;
szemben a munkasosztalybeli nkkel, akiknél ez utobbi jatszott elsédleges szerepet (Toro-Morn 1995).

'8 Ezt a jelenséget, marmint a roman munkaerépiacra valé belépés elkeriilése miatti migraciot, nevezik
statusszorongasnak (Kiss & Csata 2004).

19 Ez a karpataljai frissen végzett magyar orvosok szamara is problémat jelent (Orosz & Molnar 2008).
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az ezzel jaro lecsuszastol valé félelem (statusvesztés) tényezéi allnak.'”® A friss
diplomaval atvandorolt egészségiigyi dolgozok integracidja a magyar tarsadalomba — a
nyelvi és kulturdlis hasonlésadg ellenére — gyakran csak felszinesen, a munkahelyi
kornyezetre korlatozodva ment végbe.'?! Erre részben magyarazatul szolgal az erdélyi
magyar identitdshoz vald ragaszkodas, annak megorzése; és egyben igazolja a korabbi
megallapitast, hogy a sziil6f6ld nem — és esetenként maguk a sziildk sem — egykdnnyen
engedi el Oket. Masfeldl egy lebegd, sodrodo allapot/létérzés kialakuldsdhoz vezet,
amelyben a Nyugat-Kelet kozott fennalld bérkiilonbségek a tovabbvandorlas felé
sodorhatjak oket. A szoros kotodést a kibocsatd kozosséggel a viszonylag kis foldrajzi
tavolsagnak koszonhetd gyakori személyes kapcsolattartds tartja fenn; mig a sodrodo
allapot részben a migrans léttel, de inkdbb — Roménia EU-s csatlakozéasat kovetden a
hatarok elmosodaséaval és a referenciatér kitagulasaval jardo — egyfajta transznacionalis
szemléletmdod ¢és halozatok kialakuldsdval magyarazhato. Mindezekbdl kifolyolag
jelenlegi (foldrajzi) helyzetiiket némelyek csak atmenetinek vélik, és a tovabb-, illetve
visszavandorlds gondolata foglalkoztatja dket, attol fiiggden, hogy anyagi vagy érzelmi
(csalad, sziil6fold) motivaciok vezérlik. A sodrddas, az dtmenetiség érzése és az idoben
elhuzodo, hosszu tava kovetkezményekkel bird dontések lezdratlansaga arra utalnak,
hogy a vandorlas nem egy egyszeri, hanem apro, révid tavu, kisebb horderejii dontések
sorozata. Ezért jelent kihivast a migracids potencial vizsgalata, mivel mérése elsdsorban
azon a feltételezésen alapszik, hogy a vandorlés egyetlen nagy dontés eredménye.
Helyben tarto tényezdk a visszavandorlassal szemben a szakmai f6lény (know-
how) és a két orszag egészségiigyi rendszerének felszereltsége, eszkozparkja kozotti
kiilonbség, illetve altalanos joléti €s tarsadalmi attitidok eltérései (pl. korrupcio); a
tovabbvandorlassal szemben pedig a magyar nyelvhez és kultirahoz valé ragaszkodas.
A kiilonb6zd tematikus mezOk nem egymastdl elkiiloniilten, hanem egymasba fonddva,
kiilonbozéképpen Osszekapcsolodva jelennek meg a migracios torténetekben, ami utal a
kumulalt oksagra (Massey 1999) és Osszetett mechanizmusok mukodésére, amelyek a
vandorlok migracios dontéseiben szerepet jatszanak.
A szarmazas szerepe, a tarsadalmi status — érdekes modon — nem tematizalodik ezekben
a migrans torténetekben. Erre részben magyarazatként szolgalhat az, hogy a vandorlas a

csaladi/parkapcsolati és barati (kollegialis) migrans halézatok révén — amelyek hozzajuk

'20°A romén orvosok kérében is hasonld okok vezetnek a kivandorlashoz. Ok megemlitik még az
egészségligyi politikak hianyossagait (befejezetlen egészségiigyi reformok), a kapcsolatok sziikségességét
a szakmai palyan valo el6lépéshez, a megbecsiiltség hianyat és a meghirdetett rezidensi helyek
elégtelenséget. Ez utobbi keretszamait az Egészségiigyi Minisztérium hatarozza meg a képzési kdzpontok
befogado képességéhez mérten, ami messze alatta maradhat a képzési rendszerbe belépni kivano
hallgatok szamatol. (Evente atlagosan 3700 hallgaté diplomézott a 2000-es évek elsé évtizedében, mig a
meghirdetett rezidensi helyek szama 1400 koriili volt) (Rohova 2011; Glinos et al. 2011).

"2l Ehhez nagymértékben hozzajarulhat az, hogy tobbségiiknek a hazastarsa is erdélyi.
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hasonld tarsadalmi statusti csoporttagokat foglalnak magukba — vagy toborzas

formdjaban valosult meg.
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8. AZ ERDELYIL, MAGYAR NYELVEN TANULO VEGZOS
ORVOS-, GYOGYSZERESZ ES NOVER HALLGATOK
MIGRACIOS POTENCIALJA. A KERDOIVES KUTATAS
EREDMENYEI A VIZSGALATI CSOPORTBAN

., Nalunk a tendencia az, ahogy egy felmérés is kimutatta, hogy minden étodik oraban
elhagyja az orszagot egy orvos, és az egyetemistak tobb mint 70 szazaléka akar
kiilfoldre menni, mert a fizetések nagyon alacsonyak. Barmilyen EU-s orszaghoz

hasonlitva, azt hiszem, itt a legalacsonyabb »22

A kutatés alapkérdése — amint a Bevezetd rész utalt rd — az volt, hogy mekkora a
migracios potencial a magyar tannyelvii végzds orvostan-, fogorvos-, gyogyszerész- €s
névérképzo hallgatok korében.

Ebben a fejezetben sorra megvizsgalom kereszttdblak segitségével azokat a tényezoket,
amelyek a migraci6 tervezéséhez vezethetnek, majd modellezni probalom ezeket. Utana

a helyben tarto, illetve a maradas feltételeiként megnevezett tényezoket elemzem.

8.1. Nyers migracios potencial

A nyers migracios potencialt a ,,Tervezed-e, hogy kiilfoldon dolgozol?” kérdésre adott
valaszok mérik.'?

3. tablazat: Kiilfoldi munkavallalas tervezése

Tervezi, hogy kiilféldén dolgozzon %
Biztosan nem 7
Kevéssé valoszinii 18
Igen, de eldbb otthon probalkozik 27
Nagyon val6szinli 16
Biztosan igen 17
Még nem dontott 15
N 248

122 1dézet az egyik hallgatoval késziilt interjubol.

2 Ezt megelézte egy masik kérdés: ,Gondoltil-e mar arra, hogy kiilfoldon vallalj munkéat?”.
Ertelemszeriien szorosan Gsszefiigg a kettd, viszont érdekelt, hogy vannak-e olyanok, akikben példaul
tobbszor is felmertilt a kiilfoldi munka gondolata, de tervek szintjén nem jon el6. Ez a fajta magatartas
kevésse jellemzd: minddssze 8 hallgatod van, aki tobbszor is gondolt a kiilf6ldi munkara, illetve komolyan
fontolgatja, de el is veti a migraci6 tervét vagy kevéssé tartja valosziniinek. Erdekes médon inkabb a
feltételezett mechanizmus forditott mikdodése figyelhetd meg: a migraciora néha gondolok (99 f0)
egyharmada ,,otthoni probalkozast” kdvetden tervez elmenni, 6tdde még hatarozatlan és harman nagyon
val6sziniinek vagy biztosnak tartjak, hogy kiilf61don vallalnak munkat.
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Megallapithaté, hogy a hallgatok tobbségének tervében szerepel a kiilfoldi
munkavallalds, mindossze 7 szazaléka zarja azt ki teljesen, illetve dsszesen egynegyede
nem tervezi.'** A kiilfoldén munkat vallalni szandékozok aranya joval magasabb, mint
amekkora altalaban az erdélyi magyar felnStt népességre jellemzd;'*> ami nem meglepd,
hiszen fiatalabb korosztalyrol 1évén szo, ezt eleve feltételeztem. A csak — erdélyi
magyar — fiatalok (17-30 évesek) kiilfoldi munkavallalasi szandékaval valo
sszehasonlitaskor'?® a kiilonbség joforman eltiinik: a fiataloknak kozel harométode
(58%) tervez kiilfoldi munkavallalast, tovabbi egyotod-egyotdode pedig kitelepedést
és/vagy tanulast.'?’ Ez alapjan a kor hatdsa — miszerint a fiatalabb életkor serkenti a
migracids hajlanddsagot — a vandorlasi tervekre visszaigazolast nyert. A mar felséfoku
végzettséggel rendelkezd erdélyi fiatalok kiilfoldi munkavallalasi hajlanddsaga viszont
kissé elmarad az atlagtol: fele nem tervez kiilfoldén munkat vallalni.'*®

A magyarorszagi adatok tiikrében kissé¢ magasnak mondhaté a vizsgalt népesség
migracios potencidl aranyszama: a SOTE hallgatoknak ugyancsak egynegyede nem
tervez kiilfoldi munkavallalast diplomdja megszerzése utan, kététdde viszont igen és 36

129

szdzaléka még bizonytalan terveiben. =~ Ennél kissé magasabb a magyarorszagi rezidens

orvosok kiilfoldi munkavallalasi hajlandosaga, mintegy fele jelezte eziranyt szandékat;

1 . . , , . 7 131
39 viszont, mint kordbban erre utalas tortént,"

ez utdbbi csoport mar tuljutott egy
migracios szelekcids mechanizmuson.

A két hallgatoi csoport (erdélyi és magyarorszagi) adatainak Gsszehasonlitdsabol az a
kovetkeztetés vonhatd le — a narrativ interjuk eredményei alapjan —, hogy az erdélyi
magasabb migracios potencidl kialakuldsaban a szakmai okok és a globalis

hierarchidban elfoglalt relativ  pozici6 (Romdnia kedvezdtlenebb helyzete

124 A tovabbiakban a biztos nem és nem valészinii valaszlehetdségek, illetve a nagyon valoszinti és
biztosan igen kategoridk 6sszevontan szerepelnek.

125 A kolozsvari Nemzeti Kisebbségkutatd Intézet 2013. nyaran végzett reprezentativ kutatésa szerint az
erdélyi magyar feln6tt lakossag korében a kiilfoldi munkavallalasi potencidl 26 szazalékos, mig az
elvandorlasé 10 szazalék (NKI 2013).

126 Koszonet a kutatds vezetSinek, hogy rendelkezésemre bocsatottak az adatbazist az elemzések
elvégzésére.

27 A kategoriak kozott nagy az atfedés: tobb mint egynegyede kettd vagy harom migracios format is
megjeldlt, és 39 szazaléka csak egyet.

128 A vizsgalt népesség viszont még nem tartozik ebbe a kategoriaba, hiszen még diplomazas el6tt
vannak; még nem léptek ki a munkaerdpiacra.

12 A kutatas a Diplomas Palyakovetési Rendszer keretében valosult meg 2012-ben. Koszonet az Educatio
Tarsadalmi Szolgaltatdé Nonprofit Kft.-nek, hogy rendelkezésemre bocsatotta az adatbazist. Az
Osszehasonlitashoz a SOTE altalanos orvostudomanyi, egészségtudomanyi, fogorvos-tudomanyi és
gyogyszerésztudomanyi karai hallgatéinak adatait hasznaltam. A kutatas eredményeirél bévebben lasd:
(DPR 2013).

B0 A gyorsjelentés felhivja a figyelmet, hogy ez az aranyszim alacsonyabb, mint a korabbi években
tapasztaltak (EMK 2012). A roman egészségiigyi dolgozoknak ugyancsak fele szandékozott munkat
vallalni kiilf61don az EU-s csatlakozas évében (Rohova 2011).

BT 4sd a 68. labjegyzetet.
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Magyarorszaghoz képest) tényezdin kiviil (Melegh 2012) a kisebbségi 1éthelyzet is

szerepet jatszhat.

8.1.1. A migracios potencialt altalaban befolydsolo szociodemografiai tényezok
és azok hatasai

4. tablazat. 4 szociodemogrdfiai tényezok hatdasa a migracios tervekre

El6bb
otthon

Tervez kiilfoldi munkavdallalast (%)  Nem Igen  probalkozik Hatdrozatlan N

Nem

Férfi 30 30 27 13 56

N6 23 33 26 18 193
Eletkor

24 éves vagy fiatalabb 23 31 29 17 205

25 éves vagy iddsebb 37 37 17 9 41
Csaladi allapot *

Nétlen/hajadon 20 32 25 22 100

Parkapcsolata van 21 34 34 11 88

Hazas 44 32 24 0 25

Egyiitt ¢l nem hazassagban 37 28 16 19 32
Hallgatott szak *

Orvos 31 31 24 14 98

Fogorvos 28 22 34 16 32

Gyogyszerész 25 17 25 33 36

Novér 19 44 28 9 81

Apa iskolai végzettsége
Alapfoku (szakiskola V.

kevesebb) 20 40 20 20 45
Kozépfokl (érettségi) 24 33 32 11 91
Felséfoka (technikum-

posztgradualis) 27 29 28 16 105

Anya iskolai végzettsége
Alapfoku (szakiskola V.

kevesebb) 21 42 21 16 43
Kozépfok (érettségi) 25 30 31 14 96
Felséfoka (technikum-
posztgradualis) 25 31 26 18 103
Apa foglalkozasa
Szellemi/vallalkoz6/6nallo 16 49 29 6 51
Vezetdi/diplomas alkalmazott 26 27 30 17 70
Munkas/gazdalkodo 26 29 28 17 89
Inaktiv/egyéb 32 28 20 20 25
Anya foglalkozasa
Szellemi/vallalkoz6/6nallo 25 31 28 17 36
Vezetdi/diplomas alkalmazott 28 26 31 15 81
Munkas/gazdalkodo 14 43 26 17 70
Inaktiv/egyéb 34 28 23 15 47
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Tarsadalmi status*

Alacsony 22 33 30 15 79

Vegyes 33 36 13 18 72

Magas 21 28 37 14 92
Szubjektiv anyagi helyzet

Szegény 32 32 18 18 60

Kozepes anyagi helyzet 18 32 30 20 103

Gazdag 29 31 33 7 75
Osszesen 247

*y? proba alapjan szignifikans osszefiiggés (p<0,05)

A nemek kozott nincs jelentds eltérés: bar a férfiak nagyobb aranyban vetik el a kiilfoldi
munka gondolatat, a ndkre a hatdrozatlansdg is sokkal inkdbb jellemzd, igy az
Osszefliggés nem szignifikdns. A nemek szerinti kiegyenlitettség aldtdmasztja a korabbi
megfigyeléseket'** (Orkény 2003; Toth 2004), illetve varakozasomat erre vonatkozoan.
Eletkor tekintetében a 25 évesek és idsebbek hatdrozottabbak mind kiilfoldi
munkavallalasi, mind pedig maradasi szandékaikban, mig fiatalabb csoporttarsaik
inkabb hatarozatlanok és ,,probalkoznanak elébb ot‘[hon”.m,13 4

Szignifikansan kiilonbség tapasztalhatd a csaladi allapot tekintetében. A nem egyiittéld
parkapcsolattal rendelkezékre jellemzo leginkabb a kiilfoldi munkavallalas tervezése,
legkevésbé pedig az egyiitt ¢élokre. A hdzasoknak — a hajadonokhoz/nétlenekhez
hasonloan — tobb mint fele szandékszik kiilfoldre menni; jollehet az otthon maradas
mellett is leginkabb 6k dontenek. A hatdrozatlansdg leginkabb a hajadon/ndtlenek
csoportjara és az egyiitt ¢ldkre jellemz6 (*=17,368; szig.:O,043).13 >

Hallgatott szak szerint kiilf6ldi munkavallalast legnagyobb mértékben a ndvérek —
majdnem haromnegyede — terveznek ¢€s legkevésbé a gyodgyszerészek. Az orvos és
fogorvos hallgatoknak mintegy fele szandékszik kiilfoldre menni, viszont a fogorvosok
inkabb ,,elébb otthon probalkoznanak™”. A gydgyszerészek egyharmada még bizonytalan

terveiben és egynegyede nem tervez migraciot (y>=20,971, szig.=0,013)."°

132 S6t, fokozatosan a nék felillreprezentaltsaga figyelhetd meg az erdélyi bevandorlok kozott (Godri &
To6th 2005; Hars 2010).

133 Harom korcsoportra bontasban viszont — és a kormegoszlas alapjan ez indokoltnak tiinhet —, illetve a
hatdrozatlanok kihagyasaval mar kiélesednek a kiilonbségek: a 23 éves és fiatalabb korcsoport
haromnegyede (78%) tervez elobb-utobb kiilfoldi munkavallalast, a 24 évesek 64 szazaléka és a 25 éves
meg id6sebb korcsoport haromotdde (szig.: 0,060).

34 Az erdélyi magyar fiatalok korében féként a 24-30 éves korosztaly tagjai szeretnének nagyobb
aranyban otthon munkat vallalni (kevesebb, mint fele tervezi a migraciot), mig a nagyon fiatalok esetében
a migracios potencial hasonlo a hallgatok ugyanazon korosztalyba tartozo tagjaiéhoz.

> Egy korabbi kutatds eredményei alapjin a csaladi allapot hatisa csak a hosszi tava kiilfoldi
munkavallalasi szandék esetében volt szignifikans: a nétlenek/ hajadonok, illetve az élettarssal ¢lok a
csaladosoknal nagyobb aranyban tervezték ezt a tipusit migraciot (Godri & Kiss 2009).

13 A magyarorszagi hallgatok esetében egy forditott sorrend tapasztalhato. Mikozben kozel egyharmaduk
bizonytalan terveit illetéen — minden kar esetében —, legkevésbé az egészségtudomanyi kar hallgatoi
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A sziilok iskolai végzettsége a korabbi tapasztalatokhoz hiven — amelyek ugyan a
valaszadod iskolai végzettségével dolgoztak (Kiss & Csata 2004) — nem befolyasolja a
kiilfoldi munkavéllalast tervez8k aranyat (57-65% kozotti),"””’ viszont eltérd
stratégidkhoz vezet. Az alacsonyabb sziil6i kulturalis tokével rendelkezOk atlagon feliil
szandékoznak kiilfoldon vallalni munkat, a kozepes (érettségi) iskolai végzettségi
sziillok gyerekei ,,elobb otthon probalkoznanak™, és a legmagasabban iskoladzottak
gyerekei kissé nagyobb aranyban tervezik a helyben maradast. Ez 6sszefiigg az el6z6
pont megallapitdsaval, mert a hallgatott szak €és a sziilok iskolai végzettsége nagyon
szorosan Osszefiigg. Mivel a ndvérek szarmaznak leginkabb kulturalis toke-szegényebb
csaladokbol ¢és a fogorvosok a legkevésbé, igy hasonlod Osszefiiggés mutatkozik akar a
szak, akdr a szlildk végzettségének a kiilfoldi munkavallaldsi szandékra gyakorolt
hatasanak vizsgalatakor. Ez arra utal, hogy a felfelé mobilak inkabb tervezik a kiilfoldi
munkavallalast'*®.

A szildk foglalkozasanak nincs szignifikans hatdsa, bar kisebb eltérések
megfigyelhetok. A gazdasagilag inaktiv, munkanélkiili és elhunyt sziilok gyermekei a
legkevésbé, a vallalkozo, 6nallo és szabad szellemi foglalkozast apaké és a kékgalléros
anyaké pedig leginkdbb szdndékoznak munkat vallalni kiilfoldon. Feltételezhezden
egyfeldl szakmai/presztizs okok jatszanak szerepet, vagyis a migracio a staitusmegoOrzést
is szolgalhatja, mig masfelél a kétféle mobilitdas — tarsadalmi és foldrajzi —
sszekapesolodasa'® is megfigyelhetd.'*?

A csaladi tarsadalmi statust vizsgalva megallapithato, hogy a vegyes statusuak kisebb
aranyban terveznek kiilfoldon munkéat véllalni. Valoszinlileg a sziilok iskolai

végzettsége €s foglalkozasa, vagy még inkdbb az apa és anya foglalkozdsa kozotti

(32%), leginkabb pedig a fogorvos-tudomanyi kar hallgatoi (59%) szandékoznak kiilfoldon munkat
vallalni; a gyogyszerész hallgatok pedig az altalanos orvostan-hallgatoknal kissé magasabb aranyban.

57 A magyarorszagi kutatas eltéré eredményt hoz: a sziilok iskolazottsagi szintjének emelkedésével
parhuzamosan a hallgatok kiilf6ldi munkavallaldsi hajlandosaga is novekszik.

B8 A foldrajzi és tarsadalmi mobilitas Osszekapcsolodasa volt jellemzd az Erdélybdl érkezett
bevandorléokra is (Godri 2010). Am jelen esetben 6sszevont kategoridk alkalmazasaval — a hatarozatlanok
kihagyéasaval — az alacsony €s magas statusu csaladbol jovok egyenld mértékben tervezik a migraciot; a
vegyes statusuak kisebb aranyban. Ez utdbbi 0sszefliggést megerdsitik a késobbi interjuk is. A tisztitott
migracios potencial pedig nagyon hasonlé mindharom csoportban (49-54%).

139 Lasd eléz6é bekezdéseben a szilldk végzettsége kapesan leirtakat. Hasonlé mechanizmus miikodését
figyelték meg mas kutatok is: az osztalyhelyzetiikk megdrzéséért vagy osztdlymobilitasuk biztositasaért
kiizd6 csaladok a Dominikai Koztarsasagbol az USA-ba kiildik némely tagjukat. A tanulmany
megallapitasa szerint a migracio és az altala létrehozott transznaciondlis halozatok olyan stratégiak,
melyek révén a haztartas képes megorizni azt, amit birtokol, legyen az er6forras vagy tarsadalmi helyzet
(Glick Schiller et al. 1995).

1% Az erdélyi magyar fiatalok kozott leginkabb a diakok (68%) és a kékgallérosok (szak-, betanitott- és
segédmunkasok: 62%) tervezik a kiilfoldi munkavallalast; legkevésbé a vallalkozoi/ vezetdi beosztassal
rendelkezd/ szellemi alkalmazotti réteg (47%).
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diszkrepancia hatasa huzodik meg a hattérben, amelyek akdr egymas ellenében
hathatnak a vegyes status esetében, mintegy semlegesitve az egymélst.141

A szubjektiv anyagi helyzet 1ényeges eleme a migracios terveknek. Az, hogy az egyén
milyennek itéli meg anyagi allapotat, inkabb meghataroz6 szandékai befolyasolasaban,
mint maga az objektiv anyagi helyzet (Demuth 2000). A sziilok szubjektiv anyagi
helyzetét 2 skéala mérte: az egyik a nagyon szegénytdl a nagyon gazdagig terjedd 11
foku skala, mig a masik a ,,nélkiilozések kozott élnek” és a ,,gondok nélkiil élnek”
kozotti 5 foka skala volt. LegkedvezObb anyagi hattérrel a fogorvos hallgatok
rendelkeznek: kozel haromnegyede jol vagy anyagi gondok nélkiil €I, illetve anyagi
gondokkal leginkdbb a ndvéri palyat valasztok sziilei kiizdenek (45%). Hasonlo
mintdzat lathatd a gazdagsagi szint értékelésében, bar itt csak a fogorvos hallgatok
rendelkeznek kiugrd értékkel, akiknek majdnem fele (46%) sziileit gazdagnak véli
(skala 7-10 terjed¢ értékei) és csak nyolcada ,,szegény” (skala 4-es vagy kisebb értékei);
a masik harom szakon a hallgatok tobb mint negyede (26-30%) rosszabb jovedelmi
helyzettel bird sziilék gyermeke.'**Az anyagi nehézségek megléte illetve hianya csak
gyengén hat a kedvezdtlen anyagi helyzettel rendelkezok helyben maradasi vagy
kiilf6ldi munkavallalasi hajlandosagéra, de a vagyonossagi skaldval mar pontosabb kép
nyerheté. A fejlédési elmélet megallapitasahoz hilen'* (de Haas 2011) a magukat
kozepes €és a nagyon jo anyagi helyzettel rendelkezOknek tartok tervezik leginkabb a
kiilfoldi munkat, bar a magukat gazdagnak vélék majdnem a rosszabb anyagi helyzettel
rendelkez6khoz (,,szegények™) hasonld aranyban vetik el a migracio tervét (y>=12,720,
szig.:0,048)."*" A két also kategoriaba tartozokra sokkal inkabb jellemz6é a

I 14
hatarozatlansag.'*

1A foglalkozasi csoportokat mas modon vald Gsszevonasakor a sziiléi status hatasa teljesen eltiint.
Viszont a késébbi interjuik megerdsitik, hogy a helyben maradas mellett leginkabb a vegyes statusu
csaladokbol jovok dontenek.

142 A kétféle skala eredményei nemesak egymassal fiiggnek 6ssze szignifikansan (y>=53,335; szig.:0,000),
hanem a csaladi statussal is. Viszont a vegyes statusu csaladbol szarmazok anyagi helyzetiiknek
értékelésében nem egy ,,kdzéputat” kdvetnek, hanem az alacsony statustiakéhoz hasonlo értékelést.

143 A fejlédés kezdeti szakaszdban nem csokken a migransok szama, hanem még tovabb novekszik, mivel
ekkor mar rendelkezésre allnak a vandorlas megvalositasdhoz sziikséges eszkozok (de Haas 2011).

' A magyarorszagi hallgatok korében is az atlagosnal jobb anyagi helyzetben élék tervezik leginkabb a
munkavallalést, viszont sorrendben az atlagosnal rosszabb anyagi koriilmények kozott é10k kovetik dket.
45 A hatarozatlanok kizarasaval, illetve a ’tervezi-nem tervezi’ dummy valtozé megalkotasaval
egymdsnak ellentmond6 eredményt hoz a két féle szubjektiv anyagi helyzet; jollehet nem szignifikdnsak
az Osszefiiggések. Az anyagi nehézségekkel kiizdé csaladokban €16k kissé nagyobb aranyban tervezik a
migraciot, mint az anyagi gondok nélkiil €16k (72 szazalék a 67 szazalékkal szemben). Ez az 6sszefliggés
a sziilok iskolai végzettsége alapjan tett megallapitast erdsiti meg. Viszont a masik valtozo alapjan a
magukat atlagos anyagi helyzettel rendelkezoknek és vagyonosak itélok inkabb szandékoznak kiilfoldre
menni, mint a ,szegények”. Jollehet mas migraciés potencial kutatds is megerdsitette, hogy a
vagyontalansag, szubjektiv szegénység csokkenti a kiilfoldi munkavallalas esélyét, viszont a megélhetési
gondok is ugyanilyen hatast fejtettek ki (Koltai & Sik 2012).
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Az anyagi helyzet mérését még egy tovabbi valtozo segitette: a sajat lakdingatlannal
val6 rendelkezés. A végz6sok hatodanak (15%) van sajat lakdingatlana; a birtoklas nem
az anyagi helyzettel, hanem a korral és csaladi allapottal fiigg Ossze, vagyis az
idésebbek és hazasok atlagon feliil birnak sajat lakdssal/hdzzal. Az ingatlannal valo
rendelkezés némileg a helyben maradasi szandékot erdsiti, jollehet az Gsszefliggés nem

szignifikans.
8.1.1.1. A tervezett idGtartam

6. abra: A kiilfoldi munkavallalds tervezett idotartamanak relativ gyakorisiga a
hallgatott szak fiiggvényében

Néhany honap
1-3 év
m Altaldnos orvos
4-10 év Fogorvos
B Gyogyszeresz
. B Nove
Kitelepiilne over
Nem tudja
0 10 20 30 40
N=216

A rovidtava, néhany hoénapos kiilfoldi munkavallaldst, ami tapasztalatszerzésnek is
tekinthetd, atlag folott a fogorvosok és névérek tervezik;'*® ellenben a végleges
elvandorlas gondolata leginkdbb a gyogyszerészekre jellemzdé (egyharmada). A
kozéptava (1-3 éves) kiilfoldi munkavéllalds tervezése a leggyakoribb valamennyi
csoport esetében, az orvostan-hallgatokat kivéve, akik elsésorban a hossza tava (4-10
éves) migraciora késziilnek (38%).'*

Csaladi allapot szerint a hazasok és az egyiitt élok leginkabb a kdzéptava €s a végleges
elvandorlast tervezik, az egyediilallok és parkapcsolattal rendelkezdk pedig a hosszu és
kozéptava migraciot.

Szignifikdns az Osszefiiggés a kiilfoldi munkavallalds tervezett ideje €s idOtartama

146 A hatarozatlanokat kihagyva az elemzésbél.

147 Ez egyfelél a migracios motivaciok, masfelél a szakteriiletek sajatossagainak kovetkezménye. Hiszen
egy szakmai, tanulasi célu vandorlas — mint pl. a rezidensi képzés elvégzése — atlagosan 5 évet vesz
igénybe egy kiilfoldi szakvizsgat megszerezni vagyd orvos szamara.
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kozott: a kozvetleniil diplomazas utan véandorolni szandékozok fele hosszu tava,
egynegyede pedig végleges elvandorlast tervez. A néhany év mulva elindulni vagyok
inkdbb a kozéptava és hosszl tavi migraciot (43% és 32%) tervezik.

A kapcsolati toke megléte szintén befolyasolja — jollehet nem szignifikdns modon — a
tervezett kiilfoldi munkavallalas idétartamat. Hasonlo mdédon hatnak az erds és a gyenge

k'*® ebben az esetben: a csaladtag/rokon vagy barat/ismerSs jelenléte a

kotése
célorszagban szinte ugyanolyan mddon befolyasoljak a tervezett iddtartamot. Tobb,
mint egyharmaduk a hossz tavl, egynegyediik- egynegyediik pedig a kitelepiilést,
illetve a kozéptavi migraciot tervezi. A migrans kapcsolati toke-szegények leginkabb a
kozéptava migraciora késziilnek (45%), illetve atlag folott tervezik a rovidtava
munkavallalast (13%)."* Az alacsony tarsadalmi statustak atlag folstt tervezik a
kozéptava vandorlast (41%), de a hosszu tava is gyakori (36%). A magas statustiakra is
ez a két iddtav a jellemz6 (38% ¢és 34%), de nagyobb aranyban tervezik a kiteleptilést

(18%). A vegyes statusu csaladdokbdl jovok hasonld aranyban (29-31%) terveznek

minden — a rovid tavu kivételével — tipusti munkavallalési format.

7. ébra: A kiilféldi munkavallalas tervezett idotartama a sziilok szubjektiv anyagi
helyzetének fiiggvényében (relativ gyakorisag)
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A sziil6k szubjektiv anyagi helyzete oly modon hat a tervezett idétartamra, hogy a jobb
jovedelmi helyzet egy kiss€ noveli a kdozéptavli migracio €s a kivandorlas szandékat a

hosszu tava migraci6 rovasara. A rosszabb jovedelmi helyzet pedig a bizonytalankodok

1% A gyenge kotések fogalmanak konceptualizalasa az értekezésben eltér a Granovetter altal megalkotott
kifejezést6l, mivel a barati viszonyokat is magaban foglalja, fiiggetleniil a kapcsolatok tényleges
,,erosségeétdl” (Granovetter 2010).

' Bar ez utobbi a rokoni kapcsolatokkal rendelkezokre is jellemz6 (12%).
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aranyat noveli.

8.1.2. A kapcsolati toke szerepe a kiilfoldi munka tervezéseben

A kapcsolati toke az egyént koriilvevd személyes és tagabb korli kapcsolati halot jelenti,
amely az egyén migraciés dontését befolyasolja. Az elméleti részben leirt
megallapitasokat alatdmasztva'® a narrativ interjik bizonyitjak, hogy milyen nagyon
fontos szerepet tolt be. Minél tobb olyan emberrel all kapcsolatban valaki, akik
kiilfoldon dolgoztak/dolgoznak vagy ¢€lnek, anndl inkdbb nd a valdszinlisége annak,
hogy 6 maga is a migracid mellett dont (Tilly 2001). Jelen kutatds a valasztott
célorszagba mutatd kapcsolatot, és annak a migracioés szandékokra gyakorolt hatasat
vizsgalta.

A kiilfoldi munkat fontolgatok felének nincs személyes kapcsolata a célorszagban €16
vagy tartozkédd személlyel; Ok kissé nagyobb aranyban vetik el a kilfoldi

munkavallalas tervét.

5. tablazat: Kapcsolati téke szerepe a migracio tervezésében

Tervez kiilfoldi munkavallalast (%)
A célorszagban ~ Nem Igen  EI6bb otthon probalkozik  Hatdrozatlan N

Nincs kapcsolata 22 31 33 14 111
Van kapcsolata 10 43 26 21 107
Osszesen 218

A migraciot tervezd végzdsok negyedének €l az adott orszagban rokona, hatoduknak

baratja, €s minden kilencediknek ismerdse.

6. tdblazat: A migrdns kapcsolat tipusa és hatisa a munkavallaldsi tervekre

Tervez kiilfoldi munkavallalast (%)
A célorszagban

él... Nem Igen  Elobb otthon probalkozik  Hatarozatlan N
Rokona 13 43 25 19 47
Baratja 7 54 24 15 41
Ismerdse 5 26 32 37 19
Osszesen 107

Az ¢érintett orszdgokban ¢l6 baratok négyotdde magyar nemzetiségli, illetve erdélyi
szdrmazasu, a fennmarad6 19-20 szazalék viszont helybeli és nem magyar nemzetiségui.
Ez utal a migrans kapcsolatok erds bedgyazottsagara, amelynek tagjai zOmében a
kibocsato kozosségbdl szarmaznak, viszont a kapcsolatok kezdddo kiszélesedésére is,

vagyis a kibocsato és befogadd halozatok dsszefonddasara (Tilly 2001). A kiilf6ldon €16

130 Lasd pl.: (Portes 1995; Massey 1999; Castles & Miller 2009).
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emberekkel kapcsolatban allok tobb mint fele tapasztalt személyes toborzést (Sassen
2007) kiilfoldi munkavéallaldsra a rokonai, baratai részérdl, tovabbi egynegyediiket
latogatoba hivtdk — ami szolgalhatja a , koriilnézést” —, 6tddiiket pedig egyaltalan nem
invitaltak."'

Szoros, de nem szignifikans Osszefliggés mutatkozik a kapcsolat tipusa €s a migracios
tervek kozott. Leginkabb egy baradt jelenléte az adott orszagban vezet a kiilfoldi
munkavallalds tervezéséhez, de a rokon jelenléte is batoritja azt.'>? Ez megerdsiti azt a
korabbi megallapitast, hogy a fiatalok szamara fontosabb szerepet téltenek be migracios
szandékaikban a barati, mint a rokonsagi kapcsolatok (Godri 2010; Godri & Kiss 2009).
A kapcsolati téke-szegények inkabb dontenek a helyben maradas, illetve az ,,elébb
otthon probalkozas” mellett. A kiviilr6l érkezd batoritds is noveli a migracids
hajland6sagot. Masfeldl viszont a latogatdba hivott emberek kevésbé tervezik a kiilfoldi
munkavallalast, illetve nagyobb ardnyban hatdrozatlanok, mint azok, akiket sem
latogatas, sem pedig munkavallalds céljabol nem hivogattak kiilfoldon €16 rokonaik,
barataik vagy ismerdseik. Viszont az alacsony esetszam miatt ovatossag sziikséges ezen
Osszefliggések értelmezésekor.

A kapcsolati toke fontossaga megmutatkozik nem csak a migracids szandékra gyakorolt
hatasaban, hanem informacioforrasként is kulcsfontossagu szerepet tolt be (Portes 1998;
Sassen 1995). A narrativ interjuk is alatdmasztjak ezt az Osszefliggést, hiszen a feltart
tipusok mindegyikében jelen van.

A kiilfo6ldi munkavallalast eldmozdito 1épések koziil elsé helyen all a magyar nyelven
tanulok esetében a baratoktol/ismerdsoktdl vald személyes érdeklédés (33 szazalekuk

emlitette), megel6zve az interneten gylijtott informaciok emlitési gyakorisagat'> (18%).

8.1.2.1. Célorszagok

Arra a kérdésre, hogy melyik orszagban véllalna munkét, tobb orszagot is megjeldltek a
valaszadok. Az erdélyi magyarsag korében mindig is népszerli Németorszag a
legkedveltebb (Sik & Simonovits 2003). Magyarorszadg vonzerejének hanyatlasa (Godri
& Kiss 2009) itt is tetten érheté: a harmadik helyet foglalja el, Anglia megelézi 6t.">*
Ennek okai kozott a mar kordbban emlitett magyar egészségiigy atszervezése, leépitések

stb. szerepelhetnek, illetve a 2007. januarjatdl méar a romén allampolgarok részére is

51 A szakirodalom megallapitja, hogy a migrans halozatok és azok munkahelyre toborzo hatésa gender
alap: a ndk inkabb rokoni, mig a férfiak inkabb munkahelyi kapcsolataikra tdmaszkodva dontenek
(Sassen 1995; Bagchi 2001). Az alacsony esetszam miatt ez az dsszefliggés nem volt vizsgalhato.

2 A barat és ismerés kategoriak Osszevondsakor is megmarad a gyenge kotéseknek a kiilfoldi
munkavallalasi tervekre gyakorolt erésebb hatasa a csaladi/rokoni kapcsolatokéhoz képest.

133 Tobb valaszlehetéség megjeldlésére volt lehetéség.

" Az erdélyi magyar fiatalok altal megjelolt célorszagok is hasonld rangsort kovetnek, azzal a
kiilonbséggel, hogy a Skandindv orszagok megeldzik Magyarorszagot.
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elérheté mas orszdgok munkaerdpiacai nagyobb komparativ eldnyoket kindlnak a

kiilfoldi munkat fontolgatok szamara.

7. tdblazat: Emlitett célorszagok gyakorisagai (%)

Melyik orszagba menne %
Németorszag 32
Anglia 26
Magyarorszag 20
Skandinav orszagok 9
USA 3
Olaszorszag 3
Franciaorszag 2
Mas EU-s orszag 3
Nem EU-s orszagok 3

N =232
Megj.: Tobb orszagot is meg lehetett jelolni

Németorszag valamennyi szak szamara — a gyogyszerészek kivételével — célorszag (43-
47 szazalékuk emliti). Angliat a gydgyszerészhallgatok valasztjak atlagon feliil (50%),
¢és az orvostanhallgatok a legkevésbé (27%). Magyarorszag leginkabb a fogorvos szakra
jarok szamara vonzo, 43 szézalékuk jeldlte meg, ami azt jelenti egyben, hogy szdmukra
az anyaorszag éppugy az elsd helyen all, mint Németorszag. Legkevésbé a ndvérek
késziilnek Magyarorszagra (20%), mivel — amint az mar a narrativ interjukbol is
kideriilt — résziikre mar nem jelent eldrelépést az anyaorszdgi munkavallalas. A
Skandindv orszagok leginkdbb az orvosi és fogorvosi hallgatok szdmara, az USA a
gyogyszerész ¢és noveér hallgatok szamara célteriilet; Europai Union kiviili orszagokat
tobbnyire fogorvosok (13%) és orvosok (7%) jeloltek meg. Az emlitett, mas EU-s és
nem EU-s orszdgok kozott szerepel (az emlitések gyakorisaga szerinti sorrendben):
Svije, irorszég, Uj -Z¢éland, Ausztralia, arab orszagok, Ausztria, Hollandia, Kanada.

Nincs Osszefliggés a tarsadalmi stitus €s a célorszdg megvalasztdsa kozott, tehat a
koradbbi kutatdsok eredményeire (Kiss 2012) alapozott feltételezésem, miszerint
Magyarorszagot inkabb az alacsony (24%) és vegyes statustiak (34%) valasztjak, nem
igazolodott be (a magas statusuak: 27%). A késObbiekben készitett interjuk is
megerdsitik, hogy inkdbb a magas statussal rendelkezok — avagy statusmegdérzok —
emlitették Magyarorszagot. Ennek egyik alapvetd oka a kordbbi, tanulményi célu
migracios tapasztalat, amely kiszélesitette a potencidlis migrans referenciaterét és
bovitette tarsadalmi t0kéjét; a masik f6 ok meg a migracié motivacidjaban talalhatd: a
szakmai tovabbképzés vagy tapasztalatszerzés vezérli inkabb, mintsem a két orszag
kozotti bérkiilobségek. Ezen feliil szerepet jatszanak még a migrans halozatok, a nyelvi

azonossag (egy idegen szaknyelv ismeretének hianya), parkapcsolat.
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8.1.2.2. A kulfoldi munkavallalas 1d6zitése

A migracio idozitése eltér a kiilonbozd orszdgok esetében, amely Osszefiiggésbe
hozhat6 az adott orszdgnak a kiilonbozé szakos hallgatok korében tapasztalt

népszeriiségével.

8. abra: A leggyakrabban megjelolt célorszagok a migracio tervezett ideje filiggvényében

100

Diplomaézast kovetden

B Néhany éven beliil
® Nem tudja

N (emlitések szama)= 309

A célteriilet és a vandorlas tervezett iddzitése koOzotti kapcsolat viszont csak
Németorszag esetében szignifikans (y*= 8,429; szig.:0,015). A Németorszagot (is)
valasztok korében a kozvetleniil diplomézéas utanra, vagy a rezidens képzésre idozitett
vandorlast tervezOk aranya megkdzeliti a hatdrozatlanokét; ez utobbi a legnagyobb
hanyadot jelenti minden orszag esetében (39%, illetve 40%)'>°. Ennek hordereje abban
all, hogy az idében kozeli és hatarozott migracios tervek nagyobb valdsziniiséggel
valosulnak meg, mint az 1d0 tavlatdba veszd és bizonytalan tervek (Horvath 2003b).
Vagyis az amugy is kedvelt Németorszagba valosziniileg nagyobb is lesz a
munkavallalds és szakképzés céljabol megvaldsuld migraci6. A Magyarorszagot (is)
valasztok kozel felének még nincs konkrét terve arra vonatkozdan, hogy mikor is
szeretné a kiilfoldi munkavallaldst elkezdeni, tovabba egynegyede mar rogton
diplomazéas utdn elkezdené itt a munkavégzést/ tanuldst; amely a gyodgyszerészek

kivételével valamennyi szakot egyforman érint.

195 Leggyakoribb valasz a hatarozatlansag/ bizonytalansag: a legtobb esetben a ,,még nem tudom, hogy
mikor” valasz dominal. Ez alél Franciaorszag jelenti az egyik kivételt: az ezt az orszagot (is) valasztok
tobbsége néhany évvel a diplomazas utan migralna. A nagyon alacsony az esetszam miatt (5 f6), nem
tulajdonithaté ennek nagy jelentdség.
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8.1.3. Idegennyelv— ismeret: a human toke hatdsai

Az angol a legelterjedtebb és leginkdbb beszélt nyelv (113 f6 folyékonyan beszéli,
ebbdl 49 6 rendelkezik kozép- vagy fels6foku nyelvvizsgaval), ezt koveti a német
nyelv (21 hallgaté beszéli, 10 6 rendelkezik nyelvvizsgaval); olaszul vagy francidul
Osszesen 8 hallgatd beszél, akik koziil harman rendelkeznek kozépfoku nyelvvizsga
bizonyitvannyal.

Nincs kiilonbség a magukat ,,j6” és ,.kozepes” tanulonak véld hallgatok kozott a
nyelvvizsga bizonyitvannyal val6é rendelkezés tekintetében: mindkét csoportnak kozel
egynegyede rendelkezik fels6- vagy kozépfoku nyelvvizsgaval. Masfeldl viszont
szignifikansan eltérnek az idegen nyelvek ismerete terén: ugyanis a jé tanuldk
kétharmada beszél egy idegen nyelvet, a kozepes tanuloknak viszont kevesebb, mint
fele (¥*=8,102; szig.: 0,004). A meghatarozo tényezd a szdrmazds, azaz a szilok
tarsadalmi stitusa. Talan nem meglepd, hogy a magas stitusi csaladbol jovokre
jellemzd leginkdbb egy idegen nyelv ismerete, és az alacsonyabb stitusuakra a

legkevésbé.

8. tablazat: Szarmazas hatdsa az idegennyelv-ismeretre

Nyelvismeret (%) Nyelvvizsga (%)
Sziiloi stdtus Legalabb tarsalgasi
szintil Bizonyitvannyal rendelkezik
Alacsony (n=79) 33 12
Vegyes (n=74) 47 22
Magas (n=95) 75 37
N =238 x’=31,670; szig:0,000 x’=17,843; szig:0,000

A legalabb tarsalgasi szintli nyelvismeret, illetve a nyelvvizsga bizonyitvany megléte
nem erdsiti a kiilfoldi munkavallalds tervezését, mert az alacsony szintli idegen
nyelvtudassal rendelkezok hasonlé ardnyban szandékoznak migralni, mint a
folyékonyan beszélok (60% és 64%)."° A felsd- vagy kozépfoku nyelvvizsgaval valo
rendelkezés csak Olaszorszag, az USA ¢és a Skandindv orszagok esetében latszik
lényegesnek: az elsé orszagot (is) emliték haromotdde, az USA-t (is) jelolok kétdtode,
mig a Skandindv orszagokba vagyok egyharmada rendelkezik nyelvvizsgéval; a tobbi
orszag esetében ez az arany nem haladja meg a 28 szazalékot. Am amint a korabban

kozolt tablabol leolvashatod,'”” minddssze tizen vagy annal is kevesebben nevezték meg

'3 Ellenben a magyarorszagi hallgatok esetében az idegen nyelvismeret noveli a kiilfoldi munkavéllalasi
szandékot: pl. az angolul folyékonyan beszélok kétotdde (43%) tervez kiilfoldi munkavallalast, mig a
gyenge nyelvismerettel rendelkezéknek csupan egynegyede (y*= 43,653; szig:0,000). A bizonytalanokat
kihagyva az elemzésbdl, még hangstlyosabba valik a nyelvtudas hatdsa a migracios tervekre.

"7 Lasd a 7. tablazatot.
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Olaszorszagot vagy az USA-t. A tarsalgasi szintlinek mindsitett nyelvtudast véve alapul
— és nem csak a nyelvvizsga bizonyitvannyal igazolhatdt — az tapasztalhatd, hogy a
Skandindv orszagok vonzzdk leginkdbb az idegen nyelvek ismeretével birdkat (79
szdzaléka besz¢él legaldbb egy idegen nyelvet; x> =8,827; szig.:0,012), illetve
Olaszorszag (75%). A ,,mas EU-s orszagokba” és az angol nyelvteriiletekre igyekvok
harométode rendelkezik tarsalgési szintii nyelvismerettel. Viszont a Magyarorszagot (is)
célorszagként jelolok fele alacsony szintli idegen nyelvtudassal rendelkezik és csak
egyotddének van nyelvvizsga bizonyitvdnya; de a Németorszdgba igyekvOknél is
nagyon hasonl6 a helyzet (54 sz4zaléka beszél folyékonyan legaldbb egy idegen nyelvet
vagy/és rendelkezik nyelvvizsga bizonyitvannyal). Igy az a kordbban megfigyelt
tendencia, hogy a magasabb idegennyelv—ismerettel birok inkabb Nyugat-Eurdpaba, a
szegényes nyelvtudassal rendelkezOk pedig inkabb Magyarorszagra szandékoznak
menni (Kiss 2012; Orkény 2003), csak részben all a vizsgalt népességre, vagy

legalabbis nem kiiloniil el élesen egymastdl a két csoport.'™

9. ébra: Idegen nyelvii média fogyasztasa és a migrdcio tervezése kozotti kapcsolat
(relativ gyakorisdgok)

Nem tervez

Igen, de elébb itthon. ..

® Nem fogyaszt

® Fogyaszt
Igen

Még nem dontott

lr|1

o

10 20 30 40 50

N =248

Szignifikans azonban az idegen nyelvli média (folydirat, napilap, radio, TV)
fogyasztasa €s a migracid tervezése kozotti kapcsolat (y>= 8,949; szig.: 0,030),
barmilyen irdnyu is legyen oksagilag ez az 6sszefiiggés. Ez alatt az értendd, hogy valaki
tervezheti a kiilfoldi munkavallalast annak kovetkeztében, hogy az idegen nyelvi

médiat fogyasztva kitagult a referencia tere, illetve olyan ismeretekre tesz szert,

"% Természetesen annak szerepe sem hagyhato figyelmen kiviil, hogy mar egy eleve szelektalt,
felsdoktatasban tanul6 hallgatoi népességrol van szo.
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amelyek fényében elonyodsebbnek vélheti a kiilfoldi munkavallalast. Masfeldl az idegen
nyelvii média fogyasztasa lehet a migracids tervek egy kovetkezménye, a késziilés egy
formaja; és ilyen esetben a nyelvtanulas, gyakorlas egy formadjat is jelentheti. Viszont az
idegennyelvii média fogyasztasanak gyakorisaga mar nem fligg szignifikansan 6ssze a
migraciod tervezésével;  jollehet a vandorlast tervezok gyakrabban
néznek/hallgatnak/olvasnak kiilfoldi médiat.

Az elemzés egy tovabbi eredménye, hogy varakozasaimmal ellentétben, az idegen
nyelvek ismerete kevéssé kapcsolodik a migrans halozatokban vald részvételhez: ahhoz,
hogy a megkérdezettnek ¢l-e az adott orszagban rokona, baratja vagy ismerose, illetve a
kapcsolat tipusédhoz.

Megallapithat6, hogy a nyelvismeret jelen esetben olyan human tOkeként mikddik,
amely ugyan nem kozvetiti a szdrmazéds hatasat a migracios tervekre — mivel a
magasabb szintli nyelvtudas nem erdsiti a kiilfoldi munkavéllalas tervezését —, viszont
elosegitheti a kiilfoldi munkavéllalds szandékanak megvalositasat a késobbiekben,

mivel sziikség esetén barmikor konvertalhato.
8.1.4. Coping potencial: Attitiidok

8.1.4.1. Helyzet- és jovokép

A végz0is hallgatok a helyzetiiket és jovOjliket érintd kijelentésekre egy otfokl Likert
skalan valaszolhattak (1= egyaltalan nem ért egyet, 5= teljesen egyetért). Az, hogy az
egyén milyennek érzékeli és értékeli sajat helyzetét és lehetdségeit, befolyasolja
szandékait és jovojét érintd dontéseit (Orkény 2003; Festinger 2000). A felsorolt hat
allitas kozil kettd a tagabbi kornyezetiikre vonatkozott (romaniai fiatalsag és az erdélyi
magyar kisebbség jovdje), egy a nemek kozotti megkiilonboztetésre (kiilfoldon tobb
es¢lylik van a néknek az orvosi palyan); a tovabbi harom pedig a jovedelemre (kezdd
fizetés elégségessége, a hdlapénz sziikségessége; €és egy hipotetikus helyzet: otthon
maradna egy nyugati kereset feléért).

Leginkabb azzal értettek egyet a hallgatok, hogy az egészségiligyi dolgozok

kezd§ fizetése nem elégséges csaladjuk eltartasahoz'’

(Mean= 3,94); és ugyancsak nagy
volt az egyetértés a tekintetben is, hogy a nyugat-eurdpai orvosi/gydgyszerész/noveéri
bérek feléért biztosan otthon maradnanak (Mean= 3,76). Ezeket koveti a magyar
kisebbség hatranyosnak itélt jovoképe (Mean= 3,52). A ndket nem latjadk hatrdnyos

helyzetben az orvosi palyan kiilfoldi kollégaikhoz képest (Mean= 2,16), és a n6k maguk

13 Romanidban egy rezidens orvos bére 800 RON (60.000 HUF) volt a megkérdezés idészakaban. Az EU
orszagai kozott a romaniai egészségiigyi dolgozok a masodik legalacsonyabban fizetettek (Reginato,
Grosso 2011).
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sem tartjdk annak (Mean= 2,23); bar a palyavalasztasnal vagy a szakteriilet
kivalasztasanal fontos szempont tobb ndi hallgatd szdmara, hogy az Osszeegyeztethetd
legyen a ndi/anya szereppel.'®

A nok kissé borulatobbak, de csak a fiatalok jovojének megitélésében térnek el
nagyobb mértékben a férfiaktol, inkabb kilatastalannak latva azt (Mean=3,12; férfiak:
2,82; F= 3,247; szig.: 0,073); mig a férfiak inkdbb érzik a megélhetés terhét

palyakezddként (Mean= 4,12; nék: 3,90).

10. abra: Jovovel kapcsolatos attitiidvaltozok —atlagértékei a hallgatott  szak
fiiggvényében'®!

Fiataloknak nincs jovoje az orszdgban

Magyarok mindig hatriny os
helyzetben lesznek Romaniaban

Kiilfoldon a ndknek nagyobb esélye

van egyes szakteriileteken B Orvos
elhelyezkedni* Fogorvos
Kezd6 orvosként (stb.) otthon az B Gyogyszerész

ember képtelen eltartani a csaladjat
B NoOvér

Halapénz sziikséges rossz*

Nyugati fizetés feléért biztosan
maradna

Szakok szerint a ndvérek itélik meg leginkabb kilatastalannak a jovéjiilket Romanidban
¢l6 magyarokként (Mean= 3,76) ¢és fiatalokként (Mean= 3,55; F= 9,840; szig.: 0,000),
Oket kovetik a fogorvos hallgatok. Leginkabb az orvostan- és ndvérhallgatok vélik ugy,
hogy a kezdd fizetés nem elégséges a megélhetéshez, illetve a gyogyszerészek latjak
legkedvezObbnek majdani bérezésiiket (F= 41,533; szig.: 0,000). A halapénz
sziikségességével leginkabb az orvosok (Mean= 3,69) és legkevésbé a ndvérek (Mean=
3,00; F=7,461; szig.: 0,001) értettek egyet. Bevallasuk szerint tobbségiiket a magasabb

kereset biztosan otthon tartand; kevésbé igaz ez a gyodgyszerész hallgatdkra.

1" A néi orvostanhallgatok egynegyede szdmara a szakosodasi teriilet kivalasztisakor a legfontosabb
motivaciot jelentette, hogy Osszeegyeztethetd legyen néi/feleség/anya szereppel. Az is megfigyelhetd
tovabba — amint az interjuk késobb ravilagitottak —, hogy elfogadnak altalanosan osztott véleményeket és
ezaltal ki is zarjak valasztasi lehet6ségeikbdl az olyan szakteriileteket, amelyek ,férfi szakmaknak”
mindsiilnek. Amint arr6l D vallott: ,,a nagy sebészetek, azok szerintem nem néi munkak”, igy nem is érzik
hatranyosan megkiilonboztetve magukat.

" A néi orvosokkal kapcsolatos kijelentést a noévérek, a halapénzrél vald megéllapitast pedig a
gyogyszerészek kérddive nem tartalmazta, mivel az 6 esetiikben nem tartottam relevansnak.
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Sajat helyzetiik értékelése és a terveik, pontosabban kiilféldi munkavallalasi

szandékaikkal kozotti 0sszefliggés szemlélteti a kdvetkezd tablazat.

9. tablazat: Jovékép és migrdcié kapesolata'®

Tervez kiilfoldi

Egyetért az alabbi kijelentéssel munkavallalast  Chi-négyzet  Szig.
(%)

Fiataloknak nincs jovéje az orszédgban 72 25,703 0,000
(n=83) 60 13,645 0,003
Magyarok mindig hatranyos helyzetben
lesznek Romaniaban (n=126) 55
Kiilfoldon a néknek nagyobb esélye van
egyes  szakterlileteken  elhelyezkedni 70 23,672 0,000
(n=18)
Kezd6 orvosként (stb.) otthon az ember 63 1,601 0,659
képtelen eltartani a csaladjat (n=172) 63 6,08 0.108

Halapénz sziikséges rossz (n=105)

Nyugati fizetés feléért biztosan maradna
(n=146)

Azok a hallgatok, akik sziil6hazajukban a — kozeli — jovdjiiket fiatalként, kisebbségiként
és/vagy palyakezdoként bizonytalannak gondoljak, nagyobb ardnyban tervezik a
kiilfoldi munkavallalast. Ez a kérdés nem alkalmas annak megvalaszoldsara, hogy
hogyan fliggnek Ossze oksagi szempontbdl az attitidok és tervek, de egy sajatos
kolcsonhatas van kozottiik, amely értelmében a kedvezdtlen jovObeni kilatdsok nem
csak okai a migracios tervek megsziiletésének, hanem — amint mar emlitésre keriilt — e
terveket alatdmasztando legitimizacids szocialpszichologiai tényezokként 1s miikodnek.
Illetve megforditva a dolgot: azok a toke-szegényebb csoportok, akik ugy vélik, hogy
nem valtoztathatjadk meg éallapotukat, a belsé konfliktus elkeriilése végett megszépitik

jovOkeéptiket.

8.1.4.2. M¢ltanyossag

A hallgatoknak a disztributiv igazsagossagrol alkotott elképzelése, vagyis az altaluk
igazsagosnak vélt elosztasi elv, valamint a tarsadalom fenntartdsdban a sajat
hozzéjarulasuk és a javakbol valo részesedés mértékéhez valo attitiidjiik is a vizsgalat
targyat képezte. A disztributiv igazsagossdgot a kovetkezd harom elv segitségével
vizsgéltam: a hozzajarulassal aranyos részesedés, az egyenld elosztas, illetve a sziikség
szerinti részesedés elvével (Toth 2012).

A végz0Osok fele a hozzajarulassal aranyos részesedést tartja méltanyosnak, kétotodiik a

192 A semlegesnek tekinthetd 3-as kod (egyetért meg nem is) kihagyéasaval.
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legjobb képesség szerinti hozzéjarulas és sziikség szerinti részesedés, mig tizediik az
egaliterianus elosztas elvét vallja.'® A hozzajarulas—részesedés aranyossagat timogatok
atlag felett az orvos, fogorvos, férfi és magas tarsadalmi statusu csaladbol szarmazo
hallgatok.'®* Az egyenl8ség elvét ezzel éppen ellentétben a gydgyszerész és névér, ndi
¢s alacsonyabb illetve vegyes tarsadalmi statusu csaladbol jovo hallgatok képviselik
elsdsorban. A ,,segitse az erd6s a gyengét” miikodési elvet tdmogatok korében atlag
feletti arAnyban vannak jelen szintén a névérek, nék, alacsony statusa hattérbsl jovok.'®

Sajat jovobeli helyzetét a majdani egészségiligyi dolgozok tobbsége nagyon
méltanytalannak tartja. A tarsadalom mikodéséhez sziikséges kiadasokhoz vald
hozzéjarulasukat és a javakbol vald részesedésiik aranyat egy 0-tdl 10-ig terjedd skalan
értékelhették, ahol a 0 azt jelentette, hogy sokkal tobbet kapnak, mint amennyivel
hozzéjarulnak, mig a 10 ennek az ellentétét, vagyis azt, hogy sokkal tobbel jarulnak
hozza, mint amennyit kapnak. Atlagosan 6,75-nél helyezték el magukat. Az egyenléség
elvét vallok haromotode itéli meg 1wgy, hogy majdani ndvérként/ orvosként/
gyogyszerészként tobbel jarul hozza a tarsadalom fenntartdsahoz, mint amennyit kap; az
aranyossagot €s a sziikség szerinti részesedést timogatoknak pedig kozel haromnegyede
vélekedik  eképpen (= 10,214; szig.: 0,037). Jovoébeli  helyzetiiket
legméltanytalanabbnak az ardnyossag elvét helyeslok latjak: 43 szdzalékuk 8-as vagy
annal nagyobb értéket jelolt meg a skalan. A gydgyszerészek latjak leginkabb
méltanyosnak a helyzetiiket, kétharmaduk az 5-0s vagy anndl kisebb értéket jelolt
(Mean= 5,75), mig az orvosok a leginkabb méltanytalannak, fele 8-as vagy annal
magasabb értéket jelzett (Mean= 7,16, F= 5,955; szig.: 0,001). A majdani
méltanytalansagtol valo félelem elsdsorban a férfi, a 25 éves €s annal idésebb, illetve az
alacsony meg a magas statusu végzdésokre jellemzd. Varakozdsaimmal ellentétben a
méltanytalanul nagynak vélt teherviselés és a migracios szandék kozott nincs egy
pozitiv Osszefiiggés (értsd: minél nagyobbnak véli a hozzdjarulas—részesedés
aranytalansagat, annal inkabb tervezi a migraciét). A tobbel hozzajarulok haromdotdde
tervez kiilfoldi munkavallalast, éppligy, mint az ugyanannyiban vagy tobben
részesed6k. Erre magyardzatként szolgalhat az, hogy azok, akik kiilfoldon
szandékoznak munkat vallalni, valaszukban mar eleve figyelembe vehették a kedvezobb

béreket, mig az otthon maradni tervezdk joggal vélekedhetnek Ugy, hogy alacsony

' Disztribucios konfliktus esetén a szolgaltatd osztilynak a legitimaciés ideologisja a meritokracia: az
érdem kritériumat gy definialja, hogy tagjainak versenyelonyét maximalizalja, illetve a formalis
képzettséget a vagyott munkahelyekre valo belépés ellendrzése eszkozeként hasznalja (Goldthorpe 1982).
1% Valamennyi 6sszefliggés szignifikans.

19 E7 tokéletesen koveti a szakirodalomban leirt mintazatokat (Téth 2012).
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fizetésiikhdz mérten sokkal tobbet nyujtanak majd.'®®

8.1.4.3. Elégedettség

A hallgatoknak a kapott szakmai képzéssel és eddigi életiikkel vald elégedettségét
mérte. Az elsé tényezd esetében az a kérdés meriilt fel, hogy a képzéssel vald
elégedetlenség — az inkompatibilitds érzését sziilve — inkabb gatolja-e a kiilfoldi
munkavallalds tervezését, vagy éppen ellenkezdleg, batoritja azt, mintegy a szakmai
innovacio lehetoségével kecsegtetve a vandorlast tervezét. Az eredmények alapjan
megallapithatd, hogy a végzds évfolyamok hallgatoi a képzéssel kozepesen
elégedettek,'®'bar szakok szerint szignifikans eltérés mutatkozik (3= 44,633; szig.:
0,000). Leginkabb a ndvér- €s a gydgyszerészhallgatok elégedettek az intézmények altal
nyujtott szakmai képzéssel (3,24 és 3,22 atlaggal), az orvostan-hallgatok fele kozepesen
elégedett, és masik fele kiegyensulyozottan oszlik meg az elégedetlenek és inkabb
elégedettek kozott. Legkevésbé a fogorvos hallgatok elégedettek, minddssze két 6
jelezte elégedettségét a 8 f0 kozepesen elégedett és 23 fo elégedetlennel szemben
(Mean= 2,37). Az elégedetlenség kissé erdsitheti a kiilfoldi munkavallalas szandékat: az
elégedettek tobb mint fele tervezi a migraciot, mig az elégedetleneknek kétharmada. Ez
az Osszefiiggés viszont nem szignifikdns, még a semlegesnek tekinthetd ,,3”-as
kategoria figyelmen kiviil hagydsaval sem.

Nagyobb elégedettség talalhato eddigi életiiket tekintve: a 11 fokl skédlan (0 = nagyon
elégedetlen, 10 = teljesen elégedett) 7,32 az atlag. Kilenc szdzalék jelolte 4-gyel vagy
annal kisebb értékkel az elégedett(len)ségét, mig egynegyede a két legfelsd érték
valamelyikén. Szakok és nemek szerint nincs jelentds eltérés, bar a férfiak nagyon
kevéssel elégedettebbek; hasonloképpen a magas tarsadalmi statusu sziilok gyermekei
1s. De szignifikéns eltérés mutatkozik a sziilok anyagi helyzete szerint, mely értelmében
az eddigi ¢lettel vald elégedettséget leginkabb a sziilok kedvezdbbnek vélt anyagi
helyzete befolyéasolja. A rosszabb jovedelmi helyzetli csaladbol szarmazok elégedettségi
atlaga 6,53; a kozepes anyagi helyzetiieké 7,40; mig a szubjektiv gazdagoké 7,91 (F =
10,590; szig.: 0,000). Mivel mindkét tényez6 (anyagi helyzet és elégedettség) szubjektiv
megitélésen alapszik, a kettd kozotti Osszefiiggés igazolja és jol tiikkrozi a relativ
deprivacio és az elégedettség kozotti kapcsolatot (Godri & Kiss 2009).

Részben beigazolddni latszik Sikék megallapitasa, mely szerint az elégedetlenség ,,a

migraciés potenciadl motorja” (Sik & Orkény 2003, 191). A nagyon elégedetlenek

1% A migraciot tervezok esetében az atlag 6,74, az inkdbb maradni szandékozok esetében pedig 7,13; 4m
a kiilénbség nem szignifikans.
17 Az 1-t6] 5-ig terjedd skalan, ahol az 1 a nagyon elégedetlent, az 5 pedig a teljesen elégedettet jelzi, az
atlag 3,03.
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viszont a legkevésbé kedvezd anyagi helyzeti csaladokbol szarmaznak, ezért jollehet a
mobilitdsi szdndék benniik is megvan, de nem rendelkeznek a megvaldsitasukhoz
sziikséges erdforrasokkal, gazdasagi tokével. Masfelél viszont a nagy mértéki

clégedettség a helyben maradési szandékot erdsiti (Sik & Orkény 2003).

11. dbra: Eddigi élettel valo elégedettség és a migrdcio tervezése (relativ gyakorisagok)
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N= 241

8.1.5. Motiviciok!'®

A kilfoldi munkavallalasi szandék mogott meghuzodo okokat egy félig zart kérdés
vizsgalta; a valaszlehetdségek kozott tobbnyire szakmai okok szerepeltek, melyek a
narrativ interjukban is megjelentek, illetve amelyeket a roman egészségiigyi dolgozok
emlitettek migracids kutatasokban (Rohova 2011).'’ LehetSségiik volt a felsoroltakon
kiviili motivaciok megnevezésérre, majd végill rangsorolniuk kellett az 0Osszes
motivaciot fontossdgi sorrendben. Ez a rangsor jol tlikrézi a migraciohoz flizott
varakozasaikat, remélt nyereségeket. A kérddivben szerepld hat motivacioé koziil az elsd

négy leggyakoribb a kovetkezd volt:

168 A survey egyik korlatja, hogy a motivaciok fontossaganak mérésekor a korabbi migracios potencial
kutatasokban alkalmazott kérdéssort — a szakmai push és pull tényezdket — vette csak figyelembe, és nem
tartalmazza a narrativakban kulcsszerepet jatszo csaladi/parkapcsolatot és halozatokat.

199 Lasd a 7. fejezet kovetkeztetéseit.
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10. tablazat: A migracios motivaciok rangsora és emlitésiik relativ gyakorisaga

. S . .. Osszes

Migraciés motivécié (%) hElso Masodik Harmadik Negyedik emlités
elyen helyen  helyen helyen o
(%)

A roman nyelv problémat jelent 2 2 2 3 8
Magasabb fizetés 37 26 20 10 82
Jobb munkakoriilmények 26 34 23 11 80
Tobb szakmai fejlodési
lehetdség 25 23 21 19 75
Magasabb ¢életszinvonal 7 10 26 40 71
Nagyobb szakmai presztizs 2 4 8 16 26
Egy¢éb (pl. csalad) 1 1 1 2
N 223 213 212 211

Osszességében a jobb munkakériilmények pull hatdsa megkozeliti a magasabb
bérezését.

A kilfoldi munka tervezése eltérd okokbol torténhet a kiilonb6z6 szakteriileteken.

12. &bra: Migrdcios motivaciok relativ gyakorisdaga a hallgatott szak alapjan
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N= 198
A kiilfoldon megszerezhetd magasabb fizetés foként a fogorvos és gyodgyszerész
hallgatok szdmara (y*> = 7,262; szig.: 0,064), a jobb munkakoriilmények leginkabb az
orvostan ¢és fogorvos hallgatok, a tobb szakmai fejlodési lehetdség a fogorvos hallgatok
(* = 8,137; szig.: 0,043), a magasabb életszinvonal és magasabb szakmai presztizs
els6sorban a gydgyszerészek, mig a roman nyelvi problémak fOként a ndvér és
valamennyire a fogorvos hallgatok szdmara jelent motivaciot a  kiilfoldi

munkavallaldsra. Nemek szerint nem talalunk szignifikans kiilonbséget: a ndk nagyobb
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hanyada szdmara motivalo a kiilfoldon elérhetd fizetés (83 szazalékuk emliti az elso
négy ok kozott, mig a férfiak 76 szazaléka). A mas orszagokban elérhetd szakmai
fejlodés inkabb a férfiak, a magasabb életszinvonal inkabb a nék szaméra motivald. A
csaladi allapot hatasar6l elmondhatd, hogy a héazasok kiilonboznek a tobbiektdl —
jollehet szamuk kevés — minden tényez0 kevésbé motivalja dket, mint egyediilallo,
parkapcsolattal rendelkezé vagy egyiitt €16 kollégaikat, a roméan nyelvi nehézségek
kivételével. A sziilok anyagi helyzete nem, viszont tarsadalmi stitusa Osszefiigg a
végzdsok motivacidival. A magasabb fizetés foként a magas €s vegyes statusu sziilok
gyermekei szamara jelent inditékot a vandorlasra (32 = 8,904; szig.: 0,012);' tovabba a
magas statust csaladbol szarmazok remélik leginkabb a jobb munkakoériilmények ¢€s a
szakmai fejlédési lehetségek javulasat a migraciotol,'”' mig a vegyes statusuak a
migraciotdl egyben a felfele valdo mobilitast is varjdk: a nagyobb szakmai presztizs
naluk jelenik meg leggyakrabban. A hazai intézmények altal nyujtott szakmai képzéssel
kevésbé elégedettek terveznek inkabb kiilfoldi munkavallaldst magasabb fizetés és tobb

szakmai fejlédés/tanulési lehet6ség céljabol.

13. &bra: A szakmai képzéssel valo elégedettség és a migrdcio okai kozotti osszefiiggések
(relativ gyakorisagok)
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100

A kiilonbozé orszagok eltérd motivaltsagt embereket vonzanak. A jobb
munkakoriilmények altal motivaltak atlag f6l6tt emlitették Magyarorszagot (= 5,058;
szig.: 0,025) és a Skandinav orszdgokat. A szakmai fejlodésért vandorlok korében

népszerl Anglia és mas, nem EU-s orszagok. A magasabb életszinvonal elérésére

170 A relativ deprivacio vagy az attol valo félelem valoban generalhatja migracios tervek megsziiletését
(Kiss & Csata 2004).
"' Ez aldtamasztja a sziil6k foglalkozasanak hatisa kapcsan, a statusmegérzésrol levont kdvetkeztetést.
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torekvOok az angol nyelvteriileteken (USA, Anglia) véllalndnak munkat, mig a roman
nyelv nehézségeivel kiizdok elsésorban Németorszdgba vagy Anglidba vandorolnanak.
A nagyobb szakmai presztizs megszerzésére vagyok ugyancsak Németorszagot
valasztandk, vagy Angliat, Magyarorszagot. Szignifikdns kapcsolat viszont csak a
magasabb fizetés ¢és a két legkedveltebb célorszag, azaz Németorszag (y*> = 3,988; szig.:
0,046) és Anglia (y* = 5,340; szig.: 0,021) kozott talalhato.

A kulturalis integralatlansag elméletébdl kiindulva (Kiss & Csata 2004) és eddigi
eredményekre tdmaszkodva azt feltételeztem, hogy azon hallgatok, akiknek problémat
jelent a roman nyelv mindennapos haszndlata, inkabb Magyarorszagot valasztjak
célorszagként (Godri & Kiss 2009), de ez a feltevés nem igazolddott be. A roman
nyelvvel kiiszkddok is nagyobb ardnyban jelolték meg Németorszagot és Angliat (is),
mint az anyaorszdgot (jollehet az alacsony esetszdm miatt Ovatosan kell ezt az

sszefliggést kezelni).!”?

8.1.6. Osszkép a befolydsold tényezékrdl: a logisztikus regresszidelemzés

eredményei

A kiilfoldi munka tervezését az eddigiek alapjan befolyéasolni latsz6 tényezdk hatasat

o ., . - o 173
logisztikus regresszi6 elemzéssel is megvizsgaltam,

amely modszer segitett az eddig
kis toredékekben latott képet egységében szemlélni és a a migracio tervezését leginkabb

befolyasolé tényezSket megallapitani.'”*

11. tablazat: A nyers migracios potencialt befolyasolo tényezdk (a logisztikus regresszio
esélyhanyadosai)

A kiilfoldi munkavallalas tervezésének esélye: Exp(B)

molc;’ell 2. modell
Magyarazo valtozok ok
Tarsadalmi status
Alacsony 1,775 2,593
Vegyes (ref.)
Magas 2,056* | 1,741

'”2 Hasonl6 aranyban jelolték meg a roman nyelvi problémat a legalabb egy idegen nyelvet folyékonyan

beszEélok €s a gyengén beszElok.

'3 Az alacsony esetszam miatt a migraciot tervezOk kiilonbozé kategériat egybe kellett vonni, igy maradt
a tervezi- nem tervezi dummy valtozo (a hatarozatlanok kihagyasaval). Ez viszont nem csak az
arnyalatnyi kiilonbségek elillanasat, hanem sok esetben az ezekbdl fakado szignifikans Osszefiiggések
megsziinését is eredményezte. Masfel6l — ugyancsak az alacsony esetszdm miatt — a regresszio
elemzésben szereplé magyarazo valtozok szamat a lehetd legkisebbre kellett redukalni, igy a kereszttabla
elemzések soran szignifikansnak bizonyul6 tényezék sem mind szerepelnek benne.

7% A minta alacsony esetszamara valo tekintettel Gvatossag sziikséges az eredmények értelmezésékor és a
kovetkeztetések levonasakor.
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Szubjektiv anyagi helyzet

Szegény 0,520 | 0,299*

Kozepes (ref.)

Gazdag 0,629 0,989
Kapcsolati toke

Nincs/ Csaladtag/rokon (ref.)

Barat/ismeros 3,896*

Nincs fiatalként jovoje

Nem ¢ért egyet/Egyetért meg nem is
(ref.)

Egyetért 2,899*
Kezdoként képtelen eltartani csaladjat

Nem/Részben ért egyet (ref.)

Egyetért 4,779%**
N 197 168
Cox & Snell R? 0,04 0,17
Nagelkerke R? 0,05 0,27
Szignifikanciaszintek: *** < 0,001; ** < 0,01, * <
0,1

Az els6 modell a korabbi kereszttablas elemzések nyoman szignifikdns hatdsunak
bizonyult szociodemografiai tényez6k koziil a csaladi tarsadalmi statust és a szubjektiv
anyagi helyzetet tartalmazza. A magas tarsadalmi stitust csaladokbol jovok korében a
kiilfoldi munkavéllalas tervezésének esélye kétszerese a vegyes statusu csaladok
gyermekei¢hez képest. Az anyagi hattér nem latszik befolydsolni a migracio
tervezésének esélyét ebben a modellben.

A masodik modell a szociodemografiai tényezokon kiviil a migrans kapcsolati
tokét és attitlid tényezdket is magaba foglal. Legnagyobb hatast a kezdd fizetés
elégtelennek itélése gyakorol: majdnem O6tszor nagyobb eséllyel tervezik a migraciot
azok a veégziésok, akik egyetértenek azzal, hogy képtelenek lennének csaladjuk
eltartasara palyakezddként, mint az ezzel egyet nem érték. Azok a hallgatok, akiknek a
célorszagban €él/ tartozkodik baratja vagy ismerdse, kozel négyszer nagyobb eséllyel
tervezik a kilfoldi munkét, mint célszeméllyel nem rendelkezd tarsaik. Ugyancsak
megnoveli a migracid tervezésének esélyét a kilatastalannak vélt jové: majdnem
haromszor nagyobb eséllyel tervez migraciot egy olyan hallgato, aki Ggy latja, hogy
szll6foldjén a fiatalok szdmara nincs jovO, mint az a végzds, aki optimistdn szemléli
jovojét. Viszont a kapcsolati és attitid tényezdk bevondsaval megvaltoznak a
szociodemografiai tényezOk hatasai: az alacsony tdrsadalmi status noveli inkabb a
migracid tervezését, viszont ez a hatas nem szignifikans. Ennek ellenében hat az
atlagosnal rosszabb anyagi helyzet, amely viszont szignifikins moddon, nagyon

lecsokkenti a kiilfoldi munkavallalds tervezésének esélyét. Tehat itt is visszaigazolodni
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latszik a felfelé mobilitds és anyagi helyzet kapcsan tett korabbi megallapitas, mely
értelmében a bdségesebb anyagi tokével vald rendelkezés egyszerre valik a felfelé
mobilitas és a foldrajzi mobilitas tervezésének forrasava és eszkozéve.'”

Osszességében elmondhatd, hogy a magyar nyelven tanuld hallgatok nyers
migracidés potencialjat legerdteljesebben az attitiid tényezOk és a migrans halozat
befolyasolja: szignifikdnsan noveli a kiilfoldi munkavallalas szandékat a kezddéfizetés
elégtelennek itélése, a célorszaggal Osszekotd kapcsolati téke (ott €l0 barat) és a
kilatastalannak vélt jové képe.'’® Csokkenti viszont a migracio tervezésének esélyét a
csalad atlagosnal rosszabb anyagi helyzete; a magas tarsadalmi statusnak esélynoveld

hatasa a migracio tervezésében viszont a tobbi tényezd bevonasaval megsziinik.

8.2. Tisztitott migracios potencial

A 147 hallgaténak, akik tervezik a kiilfoldi munkavallalast, egyharmada (48 f6) még
csak gondolkodott a migracion, és a megkérdezés idépontjaig még semmit nem tett
szandéka megvalositdsa érdekében. Ez részben magyardazhaté a migraciot késébb
tervezok (,,elobb otthon probalkozok™) jelentds hanyadaval (27%). Tehat a kiilfoldi
munkavallaldst tervezd végzds hallgatoknak majdnem fele a dontés fazisdban van, és
még nem lépett &t a masodik szakaszba, amely a migracidhoz sziikséges feltételek
megteremtését jelenti (Horvath 2003b). Ezt igazolja, hogy az iddzités tekintetében
nagyon magas a hatarozatlanok aranya (46%), és egynegyedik tervezi a migraciot
kozvetleniil a diploméazas utanra. A fennmaradé hanyad néhany év tapasztalatszerzés
utan (névérek és gydgyszerészek esetében) vagy a rezidens képzés iddszaka alatt (11%),
esetleg mar szakvizsgat szerzett orvosként vallalna munkat kiilf61don. Masfeldl viszont
ismert, hogy sokkal kisebb valdszintiséggel valosul meg a csak elméleti sikon, a tervek
szintjén 1étez6 migracios szandék (Horvath 2003b). Tisztitott migracios potencialnak

tehat azt a 115 hallgato'”’

(a tervezdk 62 szdzaléka, az Osszes hallgatd 46 szazaléka)
tekinthetd, akik valamilyen lépés(eke)t tettek a kiilfoldi munkavallalashoz. Ezek a

kovetkezok voltak:

173 A kért dvatossaggal sziikséges kezelni ezt a megallapitast is, hiszen a masodik modellben a tarsadalmi
status hatdsa mar nem szignifikans.

'7® Hasonl6 hatast fejt ki az erdélyi magyarok helyzetének megitélése. Mivel szorosan dsszefiigg a kett, a
logisztikus elemzés csak egyik valtozd hasznalatat fogadta el; e tényezd mellett pedig a
referenciacsoporttal valo 6sszehasonlithatosag mellett dontottem.

177 A valaszmegtagadok miatt nem adja ki a még csak gondolkododkkal egyiitt a teljes 6sszeget.
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12. tdblazat: Megtett lépés(ek) a migracios terv megvalositasa érdekében

Tett lépés %
Személyes kapcsolatain keresztiil érdeklddott 46
Interneten gyiijtott informacidkat 25
Allashirdetéseket nézegetett 19
Személyesen koriilnézett kiilfoldon 5
Elkezdte tanulni a nyelvet 2
Jelentkezett allasra/ interjira megy 1
Egy¢b 3
N=167

Megj.: Tobb valaszlehetoség is megjelolheto volt.

Amint arra mar tobbszor is utalds tortént kordbban, a személyes kapcsolatok fontos
informécios csatorndkként is mitkddnek, de milyen mas forrasok allnak rendelkezésre,
illetve melyeket vett vagy venne igénybe, azt egy kiilon kérdéssel vizsgalta.'” A
személyes kapcsolatok révén valo informalddast az internetrdl valo tajékozodas koveti;
nagy szamban (95 hallgaté emlitette) vennék igénybe munkaerd-kozvetité iroda
segitségét, illetve a levelezOlistara érkezd e-mailekbdl is tdjékozodhat, értesiilhet
allashirdetésekrol a potencialis munkavallalo.

Tobbvaltozds elemzés vizsgalta a nyers migracios potencial esetében oly fontos
tényezOk hatasat, kiegészitve néhany mdas — csakis a tisztitott migracios potencial

esetében relevans — valtozoval.

13. tablazat: A tisztitott migrdacios potencialt befolydsolo tényezok (a logisztikus
regresszio esélyhanyadosai)

A kiilfoldi munkavallalds tervezésének esélye: Exp(B)

1. 2.
modell | modell | 3. modell

Magyardzo valtozok * otk
Tarsadalmi status

Alacsony 0,765 0,678 0,694

Vegyes (ref.)

Magas 0,940 0,989 1,271
Szubjektiv anyagi helyzet

Szegény 0,864 | 1,055 0,701

Kozepes (ref.)

Gazdag 0,822 0,946 1,159
Kapcsolati toke

Nincs/ Csaladtag/rokon (ref.)

Barat/ismeros 2,641%% | 2,642*

'78 Ez is tobbvalaszos kérdésként szerepelt.
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Nincs fiatalként jovdje

Nem ¢ért egyet/Egyetért meg nem 1is
(ref.)

Egyetért 1,607 1,632
Kezdoként képtelen eltartani csaladjat

Nem/Részben ért egyet (ref.)

Egyetért 2,141% 1,865
Motivacio

Szakmai tanuléds/fejlodés 3,553*
Idozités

Még nem tudja/ Néhany év mulva
(ref.)

Diplomazas utan 26,607%**

N 211 204 204
Cox & Snell R? 0,01 0,08 0,32
Nagelkerke R? 0,01 0,11 0,42
Szignifikanciaszintek: *** < 0,001; ** < 0,01; * <
0,1

Lényeges valtozasok tapasztalhatok egyes tényezdk szerepét tekintve a nyers migracios
potencial modelljeihez képest. Az elsd, szociodemografiai modell nem is szignifikéns,
vagyis a tisztitott migracids potencidlt a szarmazas, illetve a sziildi csaldad anyagi
helyzete nem befolyasolja.

A kapcsolati téke és jovoképpel kapcsolatos attitidok tényezodit is magédba foglalod
masodik modell megerdsiti a migrans halozatok és majdani kereset fontossagat a
tisztitott migracios potencial esetében is. A célorszagban ,,gyenge” migrans kapcsolattal
rendelkezOk (Granovetter 2010) — beleértve a kollegialis, barati viszonyokat is — két és
félszer akkora eséllyel tettek mar valamit kiilfoldi munkavallalasuk megvaldsitasa
érdekében, mint a kapcsolati tokét nélkiilozok, illetve az ,,er6s” migrans kapcsolattal
birok.'”” A nyers migraciés potencial esetében fontos szerepet jatszo jovOkép-észlelés
szignifikdns hatdsa méar nem érvényesiil a tisztitott potencidl esetében. A
palyakezddként az anyagi nehézségektdl — a fizetés elégtelenségétdl — valod félelem még
az az attitlid, amely a migracios tervek megvalositasara 6sztonzi a hallgatokat. Ebbdl az
kovetkezhetne, hogy a kiilf6ldon megszerezhetdé magasabb fizetés noveli annak
valoszinliségét, hogy a hallgatok mar tettek valamit a migracio el6készitése érdekében.
Erdekes médon viszont a kiilfoldon elérheté magasabb fizetés nem hat szignifikansan a
tisztitott migracios potencialra.'*’

A tisztitott migracios potencial vizsgalatat egy harmadik modell is segiti, amely

' Granovetter nagy hangsulyt fektet a gyenge kotéseknek a munkahelykeresésben jatszott szerepének
elemzésére (Granovetter 2010).
180 Ezért ki is hagytam a modellb8l (Exp(B) = 0,839; szig.: 0,877).
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a korébbiakhoz képest két tjabb tényezdvel boviilt (ezek nem relevansak a nyers
migracids potencial esetében): a migracio tervezett idozitésével és a szakmai fejlddés
motivaciojaval."™ A migracio varhatd megvalésitasanak idébeli kozelsége nagyon
megnoveli a kiilfoldi munkavallalds érdekében tett 1épések esélyét (huszonhatszor
nagyobb eséllyel tettek mar valamit azok, akik kdzvetleniil diplomézas utan mennének,
mint akiknek még nincs konkrét terve az iddzitést illetden). A kezdd fizetés
elégtelenségétol vald félelem esélyndveld hatdsa megsziinik, viszont a barati migrans
halozatoké megmarad. A migraciora serkentd okok koziil egyediil a szakmai fejlodés
motivacidja noveli — haromszorosara — a kiilfoldi munkavallalds el0készitésének
esélyét.

Osszefoglalasként  megallapithatd, hogy a tisztitott —migraciés potencialt
legerdteljesebben a migracio megvaldsitasanak idébeli kozelsége, tovabba a kiilfoldon
elérhetd jobb szakmai fejlédés reménye, a célorszaggal 0sszekotd bardti migrans
halézat, valamint a palyakezdd bérek sziikdsségétol valo félelem noveli. Mindez
alatdmasztja a narrativak kapcsan tett megallapitast, miszerint a rovid tadvon vald
gondolkodas (a kozvetlen jovot érintd dontések) és a migrans halozatok (kapcsolati
toke) szerepe kulcsfontossagu a migracid tervezésében, megvalositdsdban. Tovabba a
szakmai motivaltsag és a bérek sziikdsségétdl valo félelem szintén emlitésre keriiltek a
narrativ interjikban, illetve a roméniai migrans egészségiigyi dolgozok esetében is a
legfontosabb, a kiilfoldi munkavallalast kivaltoé tényezdk (Rohova 2011; Glinos et al.
2011).

8.3. Ellen-motivaciok, azaz helyben tarto tényezok

Ezt két kérdés vizsgalta, melyek koziil az egyik arra irdnyult, hogy a kiilf6ldi munkat
nem tervezok miért dontenek inkédbb a helyben maradas mellett, illetve a migraciot
tervezOk szamdra milyen érzelmi, ideologiai stb. tényezdk jelentenek akadalyt,
visszahizd erét. A maésik kérdés csak a kiilfoldi munkét vallalni szandékozokat
érintette: harom olyan feltételt/kiilsé adottsdgot kellett megnevezniiik, amelyek

megvaltozasaval hajlandoak lennének az otthon maradasra.

81" A motivaciok koziil ez az egy fliggott ossze szignifikansan a kiilfoldi munkavallalds érdekében mar
megtett 1épésekkel.
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8.3.1. Visszatarto erok

14. tablazat: Helyben tarto tényezok
Emlités gyakorisaga (%)

Csalad 30
Sziil6fold szeretete 26
Otthon is meg lehet €Ini, szerettei kdzelében 23
J6 szakember otthon is érvényesiil 13
Kisebbségi magyarsag irant érzett felelosség 5
Mar tudja hol fog otthon dolgozni 4

N (emlitések szama)=317
Megj.: Tobb tényezo is megjelolheto volt.

A hazahoz, sziil6f61dhoz valo kotdédés a méasodik leggyakrabban emlitett visszatarto erd.
Mig az ezredforduld kornyékén az erdélyi magyar tarsadalom tagjai szdmara a
szil6f6ldon maradas volt a legfontosabb visszatartd tényezd, idével fokozatosan a
csalad vette at a helyét (Godri & Kiss 2009), mely a ,,mi” kdz0sség hattérbe szorulasara
utal (Sik & Orkény 2003). Ertelmezésemben, és szandékom szerint, a sorban harmadik
helyet elfoglald ,,otthon is meg lehet ¢élni, és kozel vannak azok, akiket szeretek”
valaszlehetdség tulajdonképpen értelmezhetd tigy is mint a csalad és sziiléfold egylittes
valasztasa, amikor a jobb anyagi helyzet ellenében inkabb a csaladja korében maradas
mellett dont az egyén. Mivel ebben a valaszlehetdségként megfogalmazott kijelentésben
legalabb annyira hangsulyos a csalad, mint a sziil6fold szerepe, ezért nem vélem ugy,
hogy ez véltoztatna a csaldd—sziil6fold fontossagi sorrendjén.

A sziil6fold iranti szeretet és a kisebbségi magyarok irant érzett kollektiv
feleldsségtudat leginkabb az orvostan- és fogorvos hallgatok szamaéra jelent visszatartd
tényez6t. Foként az orvosi szak végzdsei gondoljak tigy, hogy ,,a j6 szakember otthon is
érvényesiil”’; a fogorvos és gyogyszerészhallgatok némelyikének van mar alldsa (vagy
legalabbis igérete ra) otthon; illetve a ndvérek helyeslik legkevésbé azt a megallapitast,
hogy szakméajukat gyakorolva otthon is meg tudnak élni (23 szdzalékuk, mig mas
szakokon 41-45 szazalék). A férfiak minden tényez6t nagyobb aranyban neveztek meg,
kivéve a csaladot, amely a ndk szamara a legfontosabb helybentart6 tényezd. Masfeldl a
csalad, értelemszeriien, legfoképpen a hdzasok esetében jelent visszatartd erdt. A
magasabb tarsadalmi statussal vald rendelkezés Osszefiigg a sziil6fold szeretetével, a
kisebbségi magyarok irant érzett feleldsség vallalasaval.'™ Az alacsonyabb statusa

szlilok gyermekei viszont nagyobb aranyban vélik ugy, hogy otthon is meg lehet éIni

%2 Bz utobbi osszefliggést nem erdsitik meg az interjik. Inkédbb az alacsony és vegyes statust, sziikos
gazdasagi tokével rendelkezok fogalmaztak meg a csaladjuk vagy tagabb kornyezetiik irant érzett
felelsségérzetet.
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egészségligyl dolgozdként, mikdzben csaladjuk kozelségét sem kell feladniuk.
Megfigyelhetd, hogy a sziil6foldhéz ragaszkodok inkabb valasztjdk Magyarorszagot,
ami utalhat akar arra, hogy ideoldgiailag a kettd (azaz Erdély és Magyarorszag)
Osszetartozik szamukra'®; vagy lehet ennek egy masik, a foldrajzi kozelséggel

magyarazhato oka is.

8.3.2. A maradas feltételei

A neoklasszikus kozgazdasdgtan mikro elmélete szerint a migracidés dontés az egyén
koltség-haszon szamitasan alapul (Massey et al. 1993; Portes 1995; Castles & Miller
2009). A dontés mechanizmusa €s a szamitasba vett vagy nem tudatos, am a dontést
befolyasolé tényez6k ennél joval Ssszetettebbek,'® de kétségkiviil a haszon (akér

gazdasagi, akar tarsadalmi vagy pszichikai) mérlegelése is szerepet jatszik benne.

14. dbra: A maradas feltételeikent leggyakrabban megnevezett tényezok

Nagyobb fizetés

Jobb munkakoriilmény ek és felszerelés
Pilyakezd ok megbecsiilése

Jobb szakmai szinvonal

1d6sebb kollégdk tdmogato attitiidje
Képzési rendszer megviltoztatasa

Szolgdlati lakds biztositdsa

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Osszes emlites szama= 531

A kérdoivben felsorolt otthon maradasra késztetd tényezOk koziil a magyar tannyelvii
végzOsok a kovetkez6 harmat jelolték meg leggyakrabban: a magasabb bérek
biztositdsat (58  szazalékuk  emlitette)y a hazai egészségligyi rendszer
munkakoriilményeinek és a rendelkezésre allo felszerelés javitasat (45%), illetve a
kezdd orvosok/ fogorvosok/ gyogyszerészek és ndvérek nagyobb megbecsiiltsége a

hazai (kibocsato) tarsadalom részérdl (44%). Ezek nagy hasonldsagot mutatnak a

' A magyar allam retorikaja nyiltan vallalta a hatarain tal é16 magyarokkal valo egységet, sajat nemzete
tagjainak nyilvanitva ket (Fox 2003).

"% Scott javaslatiban a kozéposztaly nemzetkozi vandorldsa mint egy akér tudatosan, akar anélkiil
alkalmazott sajatos mobilitasi stratégiaként kezelendd, amelyben egyarant felhasznaljak tarsadalmi,
kulturalis és gazdasagi tokéjliket (Scott 2006).
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magyarorszagi rezidens orvosok ¢és a romaniai orvosok korében tapasztalhatod
motivaciokkal (Eke et al. 2009; Glinos et al. 2011), illetve a migrans orvosokkal
készitett interjukban emlitett okokkal. Tovabba tobbnyire megegyeznek a migracio
tervezésének okaiként megnevezett fobb pull tényezokkel, azzal a kiilonbséggel, hogy
ez utobbi esetében a harmadik leggyakrabban megjelolt okként a kiilfoldon elérhetd
tobb szakmai lehetdség szerepelt és nem a presztizs.

A nagyobb fizetés foként az orvosokat, ndvéreket és gyogyszerészeket 0sztonozné a
maradasra, a jobb munkakdriilmények és felszerelés biztositasa valamennyiiik szamara
egyformén igény, mig a nagyobb megbecsiiltség atlag folott a ndvérek esetében
bizonyulna hatésos eszkdznek az otthon maradésra birds érdekében. Az ohajtott fizetés
nagysaga szakonként a kovetkezd: legmagasabb fizetést a gyogyszerészhallgatok
neveztek meg, atlagosan'® 4000 RON (kb. 900 €), az orvostan-hallgatok 2500 RON
(kb. 580 €), a fogorvos hallgatok 2100 RON (kb. 480 €), a ndvérek pedig 1500 RON
(kb. 350 €) (kezdd) fizetésért volnanak hajlanddk az orszagban maradni. A szakmai
szinvonal javitasat egyharmaduk, az id6sebb kollégak tamogaté attitiidjét egynegyediik
emlitette. A magasabb szakmai szinvonal biztositdsa foként a fogorvos, gyogyszerész €s
orvostan- hallgatok, a szakmabeliek attitlidjének megvaltozasa pedig az orvostan- és
fogorvos hallgatok esetében erdsitené a helyben maradas szandékat. A képzési rendszer
jelenlegi mikddési modjanak megvaltoztatasat és szolgalati lakas biztositasat 13-13
szdzalék nevezte meg az otthon maradas feltételeként. A képzési rendszer miikodésének
megvaltoztatasat elsdsorban a fogorvosok (44%) tartjak elengedhetetlennek. A
szolgalati lakas biztositasa egyenld mértkékben segitené a kiilonb6z6 szakos hallgatok
helyben maradasat (16-16%).

A vandorlas tervezett idOtartamat tekintve nincs jelentds kiilonbség a kiilonbozd tava
migraciot tervezOk kozott: hasonld aranyban jelolik meg a maradasuk feltételeikként
megnevezett tényezOket. MindOssze a szolgalati lakas tekintetében van jelentdsebb
kiilonbség, amely a rovid- és kdzéptavi migraciot tervezok szamadra jelentene helyben

tartd feltételt.

"% 1tt a mediant alkalmaztam a szdmtani atlag helyett, mivel ez kevésbé érzékeny a szélséséges értékekre;
a csoporton beliili szoras nagyon nagy. Ennek egy oka lehet, hogy mig egyesek a kezd6 fizetést, masok a
mar szakvizsgazott, tapasztalt szakember bérezését nevezték meg — amint erre mar utaltam.
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9. A MOGYE VEGZOS ROMAN ES MAGYAR NYELVEN
TANULO HALLGATOI KOZOTTI MIGRACIOS
POTENCIAL OSSZEHASONLITASA.'®

Ez a fejezet az el6z6 részhez hasonlé mddon vizsgalja a nyers és a tisztitott migracios
potencidlt, itt viszont a két nyelvi csoport dsszehasonlitasa all a kozéppontban. A roman
nyelvli csoport bevondsa az elemzésbe azért fontos, hogy kontrollmintaként
hasznalhassuk annak megallapitasara, hogy a magyar tannyelvii csoport migracios
potencidlja sajatosnak mondhato-e (pl. a kisebbségi helyzetébdl adéddan) vagy inkabb
az orszagos mintat koveti. Mivel az 6sszehasonlitd elemzés nem tartalmazza a névérek
adatait — a roman tannyelvii ndvéri alminta hidnyaban —, a vizsgalati csoport eredményei

ismét bemutatasra keriilnek a legtobb valtozo és 0sszefliggés leirasaban.

9.1. Nyers migracios potencial

A referencia csoportban kissé alacsonyabb a kiilfoldi munkavéllaldst fontolgatok

aranya, mint a vizsgalati csoportban, és kevésbé is tervezik a migraciot.

15. abra: Kiilfoldi munkavallalas tervezése a vizsgalati és referenciacsoportban

45
40
35
30
25
20
15
10

m Magyar

B Roman

Nem tervez  Igen, de elébb Tervez Még nem
otthon dontott
probalkozik

"% Ahogyan a Modszertan fejezet kitért ra, a kontrollmintaban a valaszadasi ardny mindossze 32
szazalékos volt (75 f0), ezért az dsszehasonlitas eredményei erds fenntartasokkal fogadhatoak. Masfeldl
sajnalatosnak tartottam volna a roman nyelvii csoport teljes kizarasat az elemzésbol, mert jollehet kevés
esetszam van mogotte, mégis a csoportnak kozel egyharmadat jelenti.
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A tobbségi tarsadalomhoz tartozé hallgatok szamara kevésbé jelenik meg a kiilfoldi
munkavallalas , kényszerhelyzetként”, inkabb biznak a helyben maradés ¢és ,,otthon
boldogulas” lehet6ségében.'™ A migracié tervezését kétértékii valtozova (tervezi— nem
tervezi) alakitva — a hatarozatlanok kihagyésaval — a kiilonbség a két csoport kozott

joforman eltiinik."®® A tovabbiakban ez a kétértékii valtozé szerepel az elemzésekben.

9.1.1. Szociodemogrdfiai tényezok szerinti osszehasonlitds

A roman tannyelvii férfi és ndi hallgatok ugyanolyan ardnyban tervezik a kiilfoldi
munkavallaldst, mint magyar n6i kollégaik (67%). A magyar nyelvii csoportban levd
férfiak migracios szdndéka kevéssel elmarad ettdl (62%).

A kontrollcsoportban is elsésorban az iddsebb korcsoport az, amely inkdbb tervezi a
kiilfoldi munkavallalast.

Csaladi allapot tekintetében a vizsgalati csoportban leginkabb a nem egyiittéld
parkapcsolattal rendelkezOk mutatnak hajlandésédgot a migracidra (haromnegyediik), és
legkevésbé a hazasok (egyharmaduk); az egyiitt ¢l6knek fele szdndékszik (y*> = 8,284;
szig.: 0,040). Viszont az alacsony esetszam miatt &vatosan kezelelndd ez az
Osszefliggést. A kontrollcsoportban a nétlenek/hajadonok tervezik leginkabb (79%) a
migraciot, a pdarkapcsolattal rendelkezdknek és egyiitt €éloknek mintegy fele; és
legkevésbé a hdzasok, akarcsak a vizsgalati csoportban.

A hallgatott szak alapjan megallapithatd, hogy a magyar nyelven tanulok koérében
négyotod- kétharmad aranyban tervezik a kiilfoldi munkavallalast a kiillonb6z6 szakok
hallgatoi.'™ A roman nyelvii csoport hallgatdi esetében viszont nagy kiilonbségek
talalhatok: a fogorvosok esetében magas — a magyar fogorvos hallgatokénal magasabb —
ez az arany (75%), mig a gyodgyszerészeknél joval alatta marad (42%, a magyar
gyogyszerészek esetében: 60%).

A sziilék iskolai végzettsége nincs igazan hatassal a kiilfoldi munka tervezésére a
magyar nyelvli csoport hallgatdi esetében, bar leginkdbb a kozépszintli iskolai
végzettséggel rendelkezd sziilok gyermekei tervezik a migraciot, mig az alacsony
iskolai végzettség kiss¢ a helyben maradasi szandékot erdsiti. A kontrollcsoport
esetében viszont az anya felséfoku, illetve az apa kozépfoku iskolai végzettsége noveli a

kiilfoldi munkavallaldsi szandék 1étrejottét.

"7 Err6] arnyaltabb képet nyeriink az interjukbol.

"% A vizsgalati csoport esetében 64%, a kontrollcsoport esetében 60% a migraciot tervezok aranya. Az
Osszevonasra az alacsonyabb esetszam miatt volt sziikség.

"% A kontrollminta alacsony elemszaméra valo tekintettel az elemzés itt és a tovabbiakban sem
tartalmazza a hatarozatlanokat.

132



A sziilok foglalkozdsa nem befolyasolja szignifikdnsan a végzOsOk migracios
szandékait, jollehet a sziild6 magasabb beosztassal parosuld, magasabb iskolai
végzettséget igényld foglalkozasa inkdbb noveli a kiilfoldi munkavallalas tervezését. A
két kivétel: a magyar nyelven tanulok korében a fizikai munkas vagy gazdalkodo6 anyak,
mig a roman tannyelvli csoport korében az ugyanilyen foglalkozast/beosztasban
dolgozo6 apék esetében magasabb a migracios szandék, mint a vezetd beosztiasu vagy
diplomas szellemi sziilok gyermekei korében; jollehet nagyon kis eltérésekrdl van

$26.1%°

15. tablazat: A kiilfoldi munkat tervezok aranya a sziilok foglalkozdsa szerint (%)

Tervez kiilfoldi munkavallalast (%)
Magyar  Romdan

Apa foglalkozadsa tannyelvii tannyelvii
Szellemi/ vallalkozo6/ szabad szellemi 77 78
Vezetd beosztast/ diplomas szellemi 68 58
Gazdélkod6/ munkas 60 69
Inaktiv/ elhunyt 44 50
Magyar  Romdn
Anya foglalkozadsa tannyelvii tannyelvii
Szellemi/ vallalkozd/ szabad szellemi 68 67
Vezetd beosztas/ diplomas szellemi 65 64
Gazdalkod6/ munkas 73 67
Inaktiv/ elhunyt 56 71
N 131 60

A csaladi tarsadalmi status a vizsgalati csoportban a szdrmazds nem filigg Ossze
szignifikansan a kiilfoldi munkavallalasi tervekkel, csak megerdsiti a sziilok iskolai
veégzettsége ¢és foglalkozédsa alapjan tett megallapitasokat. Mégpedig azt, hogy a
magasabb statusti csaladbol szadrmazok inkabb tervezik a migracidt, mint az
alacsonyabb statustiak. Viszont a roman nyelvii csoportban a migraciot tervezok aranya
mind a magasabb, mind az alacsonyabb statustiak esetében kevéssel elmarad a magyar
tannyelvii hallgatokétol, am a vegyes statust csaladi hattérbdl jové roméan nyelven
tanulok kiilf6ldi munkavallalasi hajlandosaga joval megeldzi a magyar nyelvii csoport

P! Ennek az eltéré tendencianak

nem tulajdonithaté nagy jelentdség, hiszen nagyon kevés esetszam van mogotte.'*”

Ugyanakkor magyarazatul szolgdlhat az 1is, hogy kedvezdbb anyagi helyzettel

1 Tekintettel az alacsony elemszamra, nem vonhatok le tovabbi kovetkeztetések.

1A magyar tannyelvii hallgatok esetében éppen forditott a helyzet: a vegyes statusi csaladbol
szarmazok tervezik legkevésbé a kiilf6ldi munkavallalast. A részletes adatokat lasd a 8. mellékletben.

192 A roman végzésok kozott minddssze 9 £6 alkotja a vegyes statusuak csoportjat.

133



rendelkeznek a vegyes statusuak a kontroll-, mint a vizsgalati csoportban. A késObb
készitett interjuk nem erdsitik meg a tarsadalmi mobilitds (vegyes status) €s a migracios
tervek egyiittjarasat: a kiilfoldi munkavallalas és a maradasi szandék egyarant jellemzo
rajuk.

A kontrollmintaban a hallgatok kétharmada nyilatkozott tigy, hogy sziilei ,,jol kijonnek
anyagilag”/ gondok nélkiil élnek, egyharmadédnak pedig anyagi nehézségei vannak. A 0-
tol 10-ig terjedd vagyonossagi skalan kozel fele (47%) inkabb gazdagnak értékelte
sziilei anyagi helyzetét, egyharmaduk koézepesre (skéla 5-6 értéke), mig a fennmarado
hanyad inkébb szegénynek. A roman tannyelvii végzosoket hasonlo trend jellemzi, mint
a vizsgalati csoport tagjait, de sokkal élesebbek a kiilonbségek. A kozepes anyagi
helyzetii sziilok gyermekei tervezik leginkébb a kiilfoldi munkat és a szegényebbek a
legkevésbé. A kontrollcsoportban a szegényebb anyagi hattérbdl jovok joval
alacsonyabb ardnyban tervezik a migraciot, mint a magyar nyelven tanulo
évfolyamtarsaik (40% az 57%-kal szemben), viszont a kozepes anyagi helyzetiick meg
sokkal inkabb (84% a 69%-hoz képest). Az anyagi helyzet 5 foku skaldja mar egy
homogénebb képet ad, ahol a vizsgalati- és a kontrollcsoport tagjai, illetve a
kontrollmintan beliil is az ,,anyagi nehézségekkel kiiszkddok™ és az anyagi ,,gondok
nélkiil €l6k” kozel azonos mértékben tervezik a migraciot. A magyar nyelvi csoportban
viszont az anyagi gondok megléte inkabb erdsiti a kiilfoldi munkavallalas tervezését. A
két mérészambol szdrmazo adatokat Gsszevetve megallapithatd, hogy a ,,mérsékelt”,
azaz kisebb mértékli anyagi nehézségek érzékelése egy kozepes szubjektiv gazdasagi
tokével parosulva — amely lehetdvé teheti a szandék kivitelezését — vezet leginkabb a
kiilf6ldi munka tervezésehez.

Sajat lakoingatlannal a roman nyelven tanuloknak is, a magyarokéhoz hasonloan, 12
szazaléka rendelkezik; és leginkabb a hazassagban €10k birtokolnak sajat lakast/hazat. A
tulajdonjog megléte vagy hidnya nem befolyasolja szamottevOen a migracios terveket,
jollehet a vizsgalati csoportban a sajat lakas megléte inkdbb a helyben maradas

tervezését erdsiti, a kontrollcsoportban viszont nem mutatkozik ilyen 6sszefiiggés. 193

9.1.2. Kapcsolati toke szerepe a kiilfoldi munka tervezésében

A hallgatok kozel fele tagja az daltala megjelolt célorszdgokba vezetd migrans
halézatoknak; a roméan tannyelvli hallgatok kapcsolati tékéje csak alig kisebb a

magyarokénal (44 szazaléka ismer valakit a jelolt orszdgban, mig a magyar nyelvii

19 - : . ’ e ,
? A nagyon alacsony elemsz4m miatt viszont nem vonhatok le messzemend kovetkeztetéseket.
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csoportban ez az ardny 52 szazalék).'” A csaladi/ rokoni kapcsolatok egyforma
aranyban vannak jelen mindkét csoport esetében, kozel egyotodének ¢l rokona az adott
orszagban (23-21%). A Dbarati/ismeretségi kapcsolatok kevésbé jellemzoek a
kontrollmintara (23%, magyar nyelvli csoport: 29%), am a {6 kiilonbség nem ebben
rejlik a két hallgatdi csoport kozott, hanem ezeknek a kapcsolatoknak az irdnyaban.
Jollehet dvatosan kell kezelni ezeknek az ardanyszdmoknak az értékelését, hiszen nagyon
alacsony esetszam all mogotte, mégis meglepd a két minta nagyon eltéré migrans
halézata. Mig a vizsgélati csoport esetében a kibocsatdé migrans halézatok domindlnak,
addig a kontrollcsoport esetében a befogadd halozatok, amint az alabbi abra is

szemlélteti.

16. 4ébra: Barati/ ismerdsi kapcsolatok a célorszagokban a vizsgadlati és
kontrollcsoportban (relativ gyakorisdg)

Mas nemzetiségil B Erdélyi = Helybéli

m Ovével azonos nemzetiségli

Magyar Romadn Magyar Romén

Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a magyar nyelvli csoport migrans barati kapcsolatai
inkabb a kibocsatd kozosségbe agyazottak, mig a roman nyelven tanuloké inkabb
korabbi, kozvetlen migracids tapasztalatokra épililnek. Valoszinileg ez a nagyobb
mértékli beagyazottsag és az ebbol fakado bizalom mint tarsadalmi téke az oka annak,
hogy a migrans kapcsolatok nagyobb szerepet jatszanak a magyar hallgatok kiilfoldi
munkavallalasi terveiben, mint a roman nyelvli csoportban, pontosabban egy-egy ilyen
kapcsolat megléte — akar rokoni, akar barati — inkdbb vezet a migracio tervezéséhez a
magyar tannyelvli hallgatok esetében. A célteriiletiil valasztott orszaggal Gsszekotd
kapcsolati tokével nem rendelkezd végzdsoknek is b kétharmada tervezi a kiilfoldi
munkat mindkét csoportban, ami a migraciods kultara jelenlétére utal (Kandel & Massey

2002; Castles 2004).

19 Ez eltér a korabbi részben bemutatott aranyszamtél. Ez a kiilonbség a ndvéri alminta kihagyasabol
adodik.
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A mas orszagokkal 0sszekotd kapcsolatok 1ényeges szerepet toltenek be informacio-
forrasként. A vizsgalt népesség 57 szazaléka nevezte meg személyes kapcsolatait, mint
azt a szalat, amelyen elindulna, ha kiilfoldon allast akar(na) szerezni; a kontroll
népességben ez az arany 36 szazalék volt.'”’A kiilfoldi munkavallalas érdekében mar
megtett 1épések kozott is elsd helyen all az olyan személyes baratoktol/ismerdsoktol
vald érdeklddés, akiknek mar van migracios tapasztalata; jollehet a kontroll népességre
kevésbé jellemzd (16 szdzalékuk jeldlte meg, mig a magyar nyelvii csoport 32
szazaléka). Egy masik kérdés azt vizsgalta, hogy van-e mas szerepe az informécio-
forrason til a migrans kapcsolatoknak, pontosabban: észlelheté-e toborzas a kapcsolat

masik tagja részérdl, mely a migracio tervezését batoritja.

16. tablazat: Célszemély szerepe a migracios tervekben

Hivtak-e kiilfoldre ott él6 rokonai/bardtai  Magyar — Romdn

(%) tannyelvii tannyelvii
Nem hivtak 21 26
Latogatoba hivtak 33 22
Batoritottak is ottani munkakeresésre 45 52
N 75 27

A roman tannyelvli hallgatok is legalabb akkora mértékben tapasztalnak batoritast a
kiilf6ldi munkavallaldsra, mint a magyar nyelven tanuldk.

A kapcsolati tdke és a kiilfoldi munka tervezése nem mutat Gsszefiiggést a
vizsgalati csoport esetében: leginkdbb azok tervezik a migraciot, akiket nem hivtak
kiilfoldon €16 rokonaik (90%), legkevésbé pedig azok, akiket batoritottak is kiilfoldi
munkakeresésre (82%). A kontrollcsoport esetében: legkevésbé azok tervezik a
migraciot, akiket latogatoba hivtak kiilf6ldon €16 hozzatartozoik/ ismerdseik (ezeknek
67 szazaléka tervezi), leginkdbb pedig a kiilf6ldi munkakeresésre batoritottak tervezik
(90%). Ugy tiinik tehat, hogy a kontrollcsoport esetében sokkal inkabb befolyéasolja a
migracids terveket a kapcsolat mésik tagja részérél megnyilvanulo aktiv szerep, mint a
vizsgalati csoport esetében.'”® Vagyis megforditva az allitast: a magyar nyelvii csoport
tagjai akkor is tervezik a kiilf6ldi munkat, ha nem hivtak dket. Ez egy megnyilvanulési
formdja lehet annak a jelenségnek, amit Godri ir le a ténylegesen mobilizalt és nem
mobilizalt tarsadalmi téke kapcsan (Godri 2010). A vizsgalt népesség inkabb

informacids csatornaként hasznalja/ hasznilnd migrans tarsadalmi tokéjét, de

195 Tgbb vélaszlehetdséget is megjelolhetd volt. A magyar nyelvii hallgatok korében hasonld aranyban
jelenik meg az internet mint informécios forras, a romanok viszont sokkal inkabb tamaszkodnak a
vilaghalora (61%).
% A kis elemszam miatt viszont tovabbi kutatasra lenne sziikség ezen Osszefliggés érvényességének
megallapitdsdhoz.

136



mobilizalhato segitség- forrasként miikkodhet, amivel sziikség esetén €lhetnek — éppen a
mar korabban emlitett bedgyazottsdg vagy az abbol fakadd kozosségi szolidaritas
alapjan. Masfeldl a tilnyomo tobbségében erdélyi szarmazasu, kiilf6ldon dolgozo/ €16
rokonok/ baratok jelenléte a toliik szerzett informaciokkal parosulva vezethet a ,,ha neki
sikeriilt, én is meg tudom csindlni” stratégidhoz."”’” Es ez a vélekedés eredményezheti

ezt a fajta ,,egyéni” dontést, annak ellenére, hogy nem batoritjak kifejezetten.

9.1.2.1. Célorszagok

Tobb potencidlis célorszagot is megnevezhettek a végzdsok. Az el6zo fejezet bemutatta
a magyar nyelvil csoport szamara legfontosabb célteriileteket (Németorszag, Anglia és

Magyarorszag), amelyek csak részben fedik a kontrollcsoportban kedvelt célorszagokat.

17. &bra: Emlitett célorszagok a vizsgalati és kontrollcsoportban (%)

Magyarorszag ‘ ‘ ‘ ‘
Németorszag
Anglia
Franciaorszag
Skandindv orszdgok Magyar
. B Romén
Olaszorszag

USA

Mas EU-s orszag

Nem EU-s orszdag

N=220
Visszaigazolodni latszik az elméleti felvezetésben emlitett megallapitds, miszerint a
tobbségi ¢€s kisebbségi tarsadalom migrans haldzatainak bizonyos mértéki
Osszefonoddsa ment végbe, de nem olvadtak teljesen ssze (Godri & Kiss 2009; Kiss
2012). Anglia és Németorszag mindkét csoport szamara fontos célteriilet, viszont a
romanok a nyelvi- kulturalis hasonloésagok, a torténelmi kapcsolatok (Portes & Bordcz
2001) és a mar kialakult halozatok miatt sokkal inkébb valasztjak Franciaorszagot vagy
Olaszorszagot. Erdekes viszont a Skandinav orszagok és az USA esetében mutatkozo
eltérés; az eldbbi a magyar, utébbi a roman tannyelvii hallgatokat vonzza inkdbb. Az

USA népszerlisége nem meglepd, mar évek oOta nagy vonzast gyakorol a roman

7 Ez a fajta attitid megjelenik késébb az interjukban.
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egészségiigyi dolgozokra (Rohova 2011)."® A Skandindv orszagok (els6sorban
Svédorszagot jelenti) népszeriiségiiket valdsziniileg aktiv munkaerd-toborzasuknak és a
kinalt magas béreknek koszonhetik — erre utalnak a  Magyarorszdgra vandorolt

egészseégligyl dolgozokkal €s a potencialis migransokkal késziilt interjuk.

9.1.2.1.1. Célorszagok ¢és a hallgatott szak

A referencia csoportban — a vizsgélati csoporthoz hasonl6an — Németorszag valamennyi
szakos hallgatd szamara népszerii; Anglia foként a gyogyszerész hallgatokat vonzza (64
szazalékuk emlitette) és legkevésbé a fogorvos hallgatokat (29%). Franciaorszagban ¢és
Olaszorszagban foként a majdani gyogyszerészek és fogorvosok vallalndnak munkat,
mig a Skandindv orszagokba kizarolag a fogorvosok vagynak (a vizsgalati csoport
esetében viszont foként az orvosok). Tengerenttlra inkabb a gyogyszerészek és orvosok
szandékoznak menni, és mas EU-s vagy nem Unids orszagokat elsdsorban az orvosok
emlitettek (ezek: Svéjc, Ausztralia, Ausztria, Spanyolorszag, Belgium, Torokorszag, Uj-

Z¢land, Malta, Gorogorszag, Kanada).

9.1.2.1.2. Célorszagok és a migracio id6zitése

A migracio tervezett ideje és a megnevezett célorszdgok kozott esetenként szoros
Osszefliggést talalunk. Az alabbi tablazat szemlélteti, hogy mindkét csoportban magas a
hatarozatlanok ardnya, amely a migraciés szandékok tényleges kivitelezésének
»eselyét” csokkenti. A magyar nyelvli csoportban magasabb a hatarozatlanok ardnya,
amit részben ,ellenstlyoz” a kozvetleniil diploméazas utan kiilfoldre menni tavozok

szintén magasabb ardnya.

17. tdblazat: A vandorlas tervezett ideje a vizsgalati- és kontrollcsoportban (%)

Magyar Roman

(%) (%)
Rogton diplomazas utan 26 18
Rezidensként 15 22
Szakorvosként 9 23
Néhany ¢év tapasztalatszerzés
utan* 8 7
M¢ég nem tudja 42 30
N 152 60

"% Romania Eurépai Unidhoz valé csatlakozasat kovetden a potencilis migrans roman egészségiigyi
dolgozok korében a kedvelt célorszagok Franciaorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Egyesiilt Kiralysag,
Belgium, Németorszag, Svajc, USA és Ausztralia voltak (Rohova 2011). Ezen orszagok sorrendje a
Romaniabol érkezd migrans népessége — stock adatok — szerint a kdvetkez6: Olaszorszag, Spanyolorszag,
Németorszag, Magyarorszag, USA, Anglia és Egyesiilt Kiralysag, Skandinav orszagok, Franciaorszag
(United Nations, Department of Economic and Social Affairs 2013a).
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*Csak a gyogyszerész ¢és nOvér hallgatok rendelkezésére 4llo
valaszlehetdség. Az orvostan- ¢és fogorvos hallgatok altal ,,rezidensként” és
,szakorvosként” jelolhetd kategoridk megfeleldje.

Azok a magyar tannyelvli hallgatok, akik kozvetleniil diplomazas utan terveznek
kiilf6ldon munkat vallalni, leggyakrabban Németorszagot, Magyarorszagot, Angliat és a
Skandindv orszagokat nevezték meg célteriiletként; a roman hallgatok esetében pedig
Németorszag, mas Unids orszagok, az Amerikai Egyesiilt Allamok és Anglia jelenik
meg. A magyar nyelvii csoportban a tervezett idot illetden hatarozatlanok korében a
leggyakrabban emlitett célorszagok sorrend szerint Magyarorszag, Skandinav orszagok,
Anglia, Németorszdg, Olaszorszag és nem EU-s orszdgok. A romén tannyelvd,
terveikben még bizonytalan hallgatok esetében Olaszorszag, Németorszag,
Franciaorszag és mas EU-s orszagok szerepelnek. Megallapithato, hogy az els6dleges
célorszagok a palyajuk barmely szakaszdban levd egészségiigyi dolgozok szamara
vonzo, legyenek friss diplomdsok, rezidens vagy szakvizsgaval rendelkezd orvosok,

vagy tobb éves tapasztalattal rendelkez6 gyogyszerészek.

9.1.3. Célorszagok és idegennyelv-ismeret

A nyelvtudas tekintetében nincs nagy kiilonbség a két hallgatéi csoport kozott, a felso-
vagy kozépfokl nyelvvizsga bizonyitvannyal igazolhat6 tudast véve alapul. A magyar
nyelvii csoport 30 szézaléka rendelkezik egy vagy két nyelvvizsga bizonyitvannyal, mig
a roman tannyelvii végzdsok 21 szazaléka. Sokkal nagyobb kiilonbség — €és egyben
ellenkezd irdanyu Osszefiiggés — taldlhatd a sajat megitélésen alapuld nyelvtudas
tekintetében. Tarsalgasi szinten beszél és nyelvvizsgaval rendelkezik legalabb egy
nyelven a roman nyelvii csoport b6 négydtdode, mig a magyar tannyelvli hallgatok
esetében az ardny kétharmad.'”A magyar nyelven tanulok korében a nyelvvizsga
bizonyitvannyal rendelkezdk atlag felett jelolték Németorszagot, Angliat, az Egyesiilt
Allamokat, Olaszorszagot és méas Unids tagallamokat. A roman nyelvii csoportban a
magasabb nyelvtudast végzésok atlag felett Angliat, az Amerikai Egyesiilt Allamokat
¢s mas, EU-n kiviili orszagokat neveztek meg célorszdgként. Az angol nyelvteriiletek
népszertisége korliikben annak is koszonhetd, hogy legtobben az angol nyelvtudéasukat
tudjak hivatalos bizonyitvannyal is igazolni.”’Viszont a tagabb értelemben vett
(0nbesorolasos) idegennyelv-ismeretre alapozva, a legaldbb tarsalgdsi szintli
nyelvismerettel rendelkezOk atlag felett valasztjdk a magyar tannyelvli hallgatok

esetében még a Skandinav orszagokat (mig a tobbi, kordbban megnevezett orszag

1% A roméan nyelv nem szamitott az idegen nyelvek kozé.
2% A magyar nyelven tanulok koziil a kiilfoldi munkat tervezok egynegyede (25 £6) rendelkezik kozép-
vagy fels6foku nyelvvizsgaval angol nyelvbdl; a romén tannyelvii hallgatok koziil 6 6 (16%).
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tovabbra is megtartja vonzerejet), a roman nyelvli csoportban pedig Németorszagot,
Franciaorszagot és a Skandinav orszagokat.

Eltéré az onbesorolason alapuld ,, j6 tanuld” vagy ,,kozepes tanuld” kategoridba
valo tartozas és az idegen nyelvismeret kozotti Osszefiiggés a vizsgalati és a
kontrollnépességben. A magyar nyelvii csoportban a jo tanulok nagyobb aranya beszél
legalabb egy idegen nyelvet, viszont nyelvvizsga bizonyitvannyal valé rendelkezés
tekintetében nem térnek el a kozepes tanuldktol (mindketté 30%). A roman tannyelvii
végzdsoknél majdhogynem forditott a helyzet: legalabb tarsalgasi szintli nyelvtudéssal
rendelkezd jo és a kozepes tanulok aranya nem kiilonbozik nagy mértékben (90% és
83% )**!, viszont csak feleannyian rendelkeznek nyelvvizsga bizonyitvannyal a kdzepes
(19 szézalék a 44 széazalékhoz képest), mint a magukat jO tanulonak mindsitd

hallgatok.”*

Mivel ennyire kiilonbozOképpen torténik a jo tanuld megitélése a két
csoportban, tovabbra is a nyelvvizsga bizonyitvadnnyal vald rendelkezés €és nyelvismeret
mutatoi szerepelnek az elemzésekben.

A nyelvismeret mint inkorporalt humén téke hatésa kissé eltér a két csoportban.
A nagyobb human téke serkenti a kiilfoldi munkavéllalas tervezését mindkét

csoportban, 4m a diplomaval igazolhaté nyelvismeret hidnya nem hat gatldan a

migracios szandékokra a romén hallgatok esetében.

18. tablazat: Nyelvtudas és kiilfoldi munkavallalas tervezése kozotti kapcsolat

Tervez kiilfoldi munkavallalast (%)

Nyelvtudas szintje Magyar Roman
Alacsony szintli idegen nyelvtudas 64 60
Tarsalgasi szintii 71 74

Nyelvvizsga bizonyitvannyal

Nem rendelkezik 68 71
Rendelkezik 71 50
N 131 58

Még ha az alacsony elemszdm miatt torzitanak is a fenti ardnyszdmok, a trendek
kiilonbozdsege a két csoportban elég egyértelmil.

Szignifikdns az Osszefliggés a nyelvismeret €s az idegen nyelvii média (szakfolyoirat,
nyomtatott és elektronikus sajtd) fogyasztisa kozott a vizsgalati csoportban:®” a

magasabb szintli nyelvismerettel rendelkez6k joval nagyobb aranyban rendszeres

' Ebben a nyelvvizsga bizonyitvannyal rendelkez6k is benne vannak.

2 Meglehet, hogy a tbbségi tarsadalom tagjai korében a jo tanulé egyik objektiv ismérve a nyelvvizsga
bizonyitvany birtoklasa.

2% A magyar tannyelvii hallgatok jo kétharmada nyilatkozott gy, hogy rendszeres fogyasztéja valamely
vagy tobb idegen nyelvii médianak; a roman nyelvii csoportnak fele.
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fogyasztoi a kiilfoldi médidnak, mint a gyengébb nyelvismerettel birok, mindkét csoport
esetében. Eppen ezért nem meglepd, hogy az idegen nyelvii média-fogyasztas és a
kiilfoldi munkavallalas kozotti kapesolat a nyelvtudas €s a migracids szandékok kozotti
Osszefiiggést tiikrozi. Vagyis azok a magyar hallgatok, akik rendszeresen fogyasztanak
kiilfoldi médiat inkabb tervezik a kiilféldi munkat, mint a ritkan vagy sosem fogyasztok;
a roman végzosok korében viszont éppen forditott az Osszefliggés: az idegen nyelvii
média gyakori fogyasztdsa nem noveli a migracio tervezésének valdszintiségét (58
szazaléka tervezi, mig a ritkan vagy nem fogyasztok 77 szazaléka).

Az idegen nyelvii média fogyasztdsa és a kapcsolati téke kozott nem figyelheté meg
Osszefliggés — a varakozasokkal ellentétben —, mint ahogyan a migrans kapcsolatok és
az idegen nyelv ismerete kozott sem. Ez utobbi viszont nem all a kontrollcsoportra, mert
esetiikben egy, a célorszdgban ¢él6 barat sziikségszeriien feltételezi a nyelv ismeretét,
mar amiatt is, hogy ezek tobbnyire nem roman nemzetiségtiek.

Erdekes médon a magyar nyelvii csoport esetében tapasztalt Osszefiiggés a
szarmazas és nyelvtudas kozott (alacsonyabb statustiak a legkevésbé, a magas statusuak
leginkabb beszélnek legalabb egy idegen nyelvet), a roman hallgatok korében nem
érvényes. Az O esetiikben az alacsonyabb statusu csaladbodl jové didkok ugyan kisebb
aranya rendelkezik nyelvvizsga bizonyitvdnnyal, mint a magasabb statustiak, de
legkevésbé a vegyes statustiak. Hasonld 0Osszefiiggés mutatkozik — jollehet sokkal
kisebb eltérésekkel a kiilonb6zd kategoridk kozott — a legalabb tarsalgési szintii
idegennyelv ismeret vizsgalatakor (beleértve a nyelvvizsgat is): leginkabb a magas
statusuak beszélnek folyékonyan legaldbb egy idegen nyelvet (86%), és legkevésbeé a
vegyes statustak (78%). Am ezek a kis killonbségek akar a kis méretii minta

torzitasaibol is adodhatnak.
9.1.4. Coping potencial: Attitiidok

9.1.4.1. Helyzet- és jovokeép

A kontrollcsoport esetében a vizsgalati csoport szdmara megfogalmazott hat allitas
koziil csak 6t szerepelt; az erdélyl magyarsag jovojét érintd kijelentést nem tartalmazta a
roman nyelvii kérdéiv. Az orszag ifjisaganak jovojét, pontosabban annak
kilatastalansagat hasonloképpen értékelik a tobbségi és kissebbségi tarsadalom tagjaibol
allo jovobeli egészségiigyi dolgozok (romén tannyelvii: Mean=2,85, magyar tannyelvii:

Mean= 2,81).2"* Kissé¢ kedvezébbnek vélik a kiilfoldon é16, orvosi palyat valaszté nék

2% Egy 1-t61 5-ig terjedd skalan értékelve, ahol az 1: egyaltalan nem ért egyet, az 5: teljesen egyetért.
Lasd az el6z6 fejezetben.
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helyzetét a hazainal a roméan nyelvii csoport hallgatoéi (Mean= 2,75, magyarok: 2,16).%%

A kezdd fizetést Ok is elégtelennek latjdk a megélhetéshez (Mean= 3,46, magyar
tannyelvii: 3,77) — kiugréan magas aranyban vélekednek eképpen az orvostan-hallgatok.
Leginkabb a bérkiilonbségek kapcsan értettek egyet: a végzdosok értékelése szerint a
nyugaton elérhetd bérek feléért tobbségiik biztosan a maradas mellett dontene (Mean=
3,59; magyar tannyelvi: 3,67). A halapénz sziikségességér6l is hasonloképpen
vélekedik a két végzds csoport (Mean= 3,53; magyar tannyelvii: 3,60). Osszességében
elmondhat6 tehat, hogy a pesszimista jovOkép nem(csak) a kisebbségi 1éthelyzetbol
ad6do sajatossag, hanem a fiatal és/ vagy a gyogyitas palyajat valaszto tarsadalomra
altalanosan jellemzd.

A fiatalsag jovdjéhez és a palyakezddk bérezéséhez valod hasonlo attitlidok a két
csoportban a kiilfoldi munkavallalési tervekkel valod Osszefiiggésiikben is hasonldsagot
mutatnak: a pesszimizmus inkdbb vezet a kiilfoldre vandorlas szandékanak
kialakuldsdhoz, vagy a migraciot tervezOk inkabb hajlamosak a kilatastalan jovore
hivatkozva legitimalni szandékukat. Az altalaban negativ allitasokat helyeslok korében
magasabb a migraciot tervezok ardnya, mint a kijelentésekkel egyiitt nem érték korében;
¢és ez a kiilonbség nagyobb a vizsgalati, mint a kontrollmintdban. Ez aldl az orvostan-
hallgatoknak a kiilf6ldon orvosként dolgozdé ndk esélyeire vonatkozd és a halapénzt
érintd allitasokrdl vald véleménye képez kivételt: az ezekhez vald attitid a magyar
nyelven tanuldkat nem, csak a roman nyelvii csoport tagjait befolydsolja migracios

terveikben, erdsitve azokat.

9.1.4.2. M¢ltanyossag

A tarsadalom miikodési elvei koziil a magyar nyelvii csoport haromdtdode a
hozzajaruldssal ardnyos részesedést tartja méltanyosnak, egyharmada a legjobb
képességek szerinti hozzajarulast €s sziikség szerinti részesedést; és hét szazalékuk az
egyenld részesedést véli helyénvalonak. A romdn tannyelvll hallgatok dontd tobbsége
(89%) az aranyossag elvét, 6 és 5 szazalékuk pedig a sziikség szerinti részesedést,
illetve az egaliterianus elosztast timogatja. Mindez Osszefliggésben all azzal, ahogyan
latjak jovobeli orvosként/fogorvosként/gyogyszerészként a tarsadalmi kiadasokhoz és a
kozos javakbol valo részesedésiik méltanyossagat. A magyar nyelvii csoportnak tobb

mint egyharmada véli ugy, hogy sokkal tobbel jarul majd hozza a tarsadalom terheinek

% Erdekessége ennek a véleménynyilvanitasnak az, hogy mig a magyar tannyelvii hallgatok kérében
inkabb a ndk tartjak elénydsebbnek kiilfoldon €16 ndi kollégaik helyzetét a sajatjukhoz képest, addig a
kontrollcsoportban a nék a férfiaknal kevésbé értékelték ugy, hogy a néi orvosok kiilfoldon elonydsebb
helyzetben vannak szakteriilet valasztas tekintetében.

142



viseléséhez, mint amennyit cserében kapni fog,*®® kevesebb mint egyharmada
ugyancsak méltanytalannak véli magédval szemben a hozzajarulds—elosztas mérlegét,
gy vélekedve, hogy tobbel jarul hozza, mint amennyit kap.””’Fennmaradé sziik
egyharmaduk pedig tgy értékeli, hogy ugyanannyit vagy tobbet fog kapni a
tarsadalomtol, mint amennyivel hozzdjarul a kozos kiadasokhoz. A romén tannyelvii
végzosok tobb mint fele helyezkedik el a skéla felsd végén, nagyon méltanytalannak
itélve jovobeli helyzetét, és egyotodiik gondolja Gigy, hogy ugyanannyit vagy tobbet kap
majd, mint amennyivel hozzajarul a tarsadalom miikddéséhez. Mindkét csoport
esettben az orvosok tartjak legméltanytalanabbnak jovobeli helyzetiiket (a
kontrollcsoportra még inkabb jellemzd), a gyogyszerészek pedig a leginkabb
méltanyosnak (a kontrollcsoportban kisebb aranyban jellemzd).

Kiilfoldi munkavallaldsi terveik és jovobeli egészségiigyi dolgozokként a helyzetiik
méltanyosnak vagy méltanytalannak valé megitélése ugyanolyan Osszefiiggést mutat,
mint kordbban a teljes magyar tannyelvii mintan is megmutatkozott: leginkabb azok
tervezik a kiilfoldi munkat, akik inkabb méltanyosnak latjdk az elosztast — mindkét
csoportban haromnegyede ezeknek a hallgatoknak. A  jovdjiket nagyon
méltanytalannak érzék kétharmada tervez migracidt, mig legkevésbé a kissé
méltanytalannak érzok (magyar nyelvii csoportnak tobb, mint fele; a romén nyelven

tanulok j6 egyharmada).”*®

9.1.4.3. Elégedettség

Az egyetem altal nyujtott szakmai képzéssel a roman nyelven tanulok elégedettebbek
(Mean= 3,39)*””, mint a magyar tannyelviiek (Mean= 2,93); és ez kiilon-kiilon érvényes
minden szakra is. A magyar nyelvll csoportban szignifikdans a kiilonbség az eltérd
szakok elégedettségét tekintve (F= 13,953; szig.: 0,000): legkevésbé a fogorvos
hallgatok (Mean= 2,37) ¢és leginkabb a gydgyszerész hallgatok elégedettek (Mean=
3,22). A kontrollcsoportban is a végzds gyogyszerészek a legelégedettebbek (Mean=
4,01) az intézményben kapott szakmai képzéssel, de a legelégedetlenebbek az orvostan-
hallgatok (3,22), amely atlag viszont még mindig magasabb a magyar tannyelvii
orvostan-hallgatéi atlagnal (3,00), vagyis nagyobb mértékii elégedettséget takar.
Legnagyobb kiilonbséget a fogorvos végzdsok kozott talalunk, a roman nyelven tanulok

sokkal elégedettebbek (Mean= 3,37).

2% A skalan 8 vagy annal nagyobb értéket jeloltek (részletekért lasd az el6z6 fejeztet).

27 Skdlan 6-7-es érték.

*% Ennek lehetséges magyarazatarol méar beszéltem a vizsgélati csoport elemzése kapcsan (lasd a 0.
alfejezetet)

29 Egy 1-5-ig terjedd skalan, ahol az 1 a nagyon elégedetlen, az 5-6s pedig a nagyon elégedettet jelenti.
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A szakmai képzéssel valo elégedettség ¢s a kiilfoldi munkavallalés tervezése kozott
Osszefliggés talalhat6: minél elégedetlenebb valaki a kapott képzéssel, annal inkabb
szandékszik kiilfoldon dolgozni. Az elégedetlenség részben az orszagban meglévd mas
egyetemeken folyo képzéssel vald Gsszehasonlitasbol ered, masfeldl tudatdban vannak
annak, hogy kiilfoldon mas technikai felszerelés, infrastuktira all az egészségligyben
dolgozdk és a hallgatok rendelkezésére, és a migraciotdl remélik a felzarkozast, sajat
tudasuk innovaciojat.”'® Az elégedetlenség mint fontos migracios motivacio itt is
beigazolddik, sét a kontrollcsoportban még inkdbb egyértelmiien latszik ez, mint a
vizsgalati csoportban. A roman nyelvii csoport esetében a szakmai képzéssel
elégedetleneck nagyobb ardnyban tervezik migracidt, de masfeldl az elégedettség is

inkabb erdsiti a maradasi szandékot, mint a magyar nyelvii csoportban.

19. tablazat: Szakmai képzéssel valo elégedettség és a kiilfoldi munka tervezése kozotti
osszefiiggés

Tervez kiilfoldi munkavallalast (%)

Magyar
Szakmai képzéssel valo elégedettség tannyelvii Roman tannyelvii
Elégedetlen 72 91
Elégedett is meg nem is 63 82
Elégedett 62 53
N 137 62

Eddigi ¢letiikkel a magyar nyelvii csoport elégedettebb, mint roman tannyelvi
évfolyamtarsaik®' (Mean= 7,42; roman: 6,88).2'A kiilonbség elsésorban a fogorvos
hallgatok nagyon eltér6 elégedettségi szintjének — a vizsgalati- és a kontrollcsoportban —
tudhato6 be (magyar: 7,29; romén: 6,24); a masik két szakon sokkal kisebb az eltérés. Az
¢lettel valo elégedettség gyenge Osszefiiggést mutat a csaladi szdrmazéassal a magyar
nyelvii csoportban: az alacsony statusu csaladbol szarmazok ugyan kevésbé elégedettek
(56%), mint a magas statusuak (66%), de a legelégedetlenebbek a vegyes statust
csaladok gyermekei (54%). A roman tannyelvii hallgatok korében a tarsadalmi status
novekedésével az élettel valo elégedettség is nd. A kontrollmintdban is talalhato

Osszefliggés igazolja, amit a vizsgélati csoport kapcsan mar megallapitast nyert: az

210 Minderre az interjukbol deriil fény. Példaul H igy beszél errdl: ,, Az elonyok... talan a munka
mindsége, amit végezni fogunk, vagy talan a jol felszereltség élvezete (jo gépek), az itteni helyzethez
viszonyitva. Es taldn meg lenne az esélyiink arra, hogy sokkal jobban fejlédjiink szakmailag, mint itthon.
Itthon csak elméleti tanfolyamok vannak és ugy tudom, hogy kiilfoldon nagyobb hangsulyt fektetnek a
gyakorlatra, mintsem az elméletre.”

“I' Hasonld megallapitis sziiletett a Roménidban él6 magyar fiatalokrol altaliban: mig egyes
dimenziokban elégedetlenebbek a roman fiataloknal, 6sszességében kedvezdbbnek érzékelik helyzetiiket
(Kiss et al. 2008).

712 Egy 0-t6l 10-ig terjedé skalan értékelve az elégedettséget, ahol 0 az elégedetlenség, 10 pedig az
elégedettség polusa.
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elégedettséget leginkabb ¢€s szignifikdns modon a sziilok anyagi helyzete hatarozza meg
— minél magasabbra értékeli egy hallgatd sziilei helyzetét a gazdagsagi skalan, annal
inkabb elégedett eddigi életével.

Az elégedettség kissé eltér6 modon befolyasolja a kiilfoldi munkavallalasi
szandékot a két csoportban: a kontrollcsoportban a kdzepesen elégedett(len)ek tervezik
leginkabb a migraciot, mig mind a nagyfoku elégedettség, mind a nagy mértékii
elégedetlenség gétolja az ilyen fajta terveket. Ez nem szorul kiillondsebb magyarézatra,
hiszen elég felidézniink az el6z6 bekezdésben tett megallapitas kapcsan a gazdasagi
téke és migracios szandékok kozotti osszefiiggést.”'> A vizsgalati csoportban viszont az

elégedetlenség altalanossagban, mértékétdl fliggetleniil, noveli a migracids potencialt.

18. &bra: Eddigi élettel valo elégedettség hatasa a migracio tervezésére (%)

|

Nagyon elégedett eddigi életével

Tobbnyire elégedett B Magyar
Romin

Kevésbé/kozepesen elégedett

o
]
S
I
o
o)
S
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S

100

9.1.5. Motivaciok

A zart kérdésben felsorolt vandorlasi okok rangsora nagyon hasonl6 a két csoportban, és
egyenként megvizsgalva lathatd, hogy ugyanaz a motivacid kapja a legtobb emlitést az
adott helyezésen mindkét végzOs csoport esetében. Az Osszesitést tekintve viszont
kisebb eltérések mutatkoznak: a magyar tannyelvli hallgatok szamara a szakma és
anyagi okok megkozelitdleg egyforma sullyal szerepelnek, ezek a legfontosabbak, amig
a roman hallgatokndl részére az ¢éltszinvonal ndvelése, illetve a jobb
munkakoriilmények a legfontosabb motivaciok. Viszont a kis sz&ml minta is okozhatja

ezeket a — néhany szdzalékpontnyi — kiilonbségeket.

213 r ’ ’ " rer "o . s r - . .. r oo 1
A kevés elemszambol eredd torzitas lehetGsége itt is Ovatossagra int. Az Osszefiiggés megerdsitéséhez
nagyobb mintés kutatasra lenne sziikség.
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20. tdblazat: Migracios motivaciok rangsora a vizsgalati- és a kontrollcsoportban

Emlités gyakorisaga(%)
Osszes
Elso helyen  Masodik Harmadik Negyedik  emlités

Magyar Romdn Ma Ro Ma Ro Ma Ro Ma Ro

Migracios motivacio

Magasabb fizetés 35 43 23 12 24 11 11 8 88 74
Jobb munkakériilmények 24 17 38 45 19 16 12 13 91 79
E?lzltjéség szakmai - flddesi 55 2320 2323 1430 86 74
Magasabb életszinvonal 5 13 8 16 26 41 46 23 79 79
Nagyobb szakmai presztizs 3 8 52 87 15 24 30 34
Egyéb (pl. csalad, roméan nyelvi ) 9 3 5 5 - 5 3

problémak )

A magasabb fizetés mint migracidos motivacio szignifikdnsan Osszefiigg a hallgatott
szakkal: a fogorvosok ¢€s a gyogyszerészek esetében kiilondsen fontos szerepet jatszanak
az orszagok kozotti bérkiilonbségek, mind a vizsgélati, mind a kontrollcsoportban. A
jobb munkakoriilmények a magyar nyelvli csoportban elsésorban az orvostan- ¢és
fogorvos hallgatok szdmara jelent motivacidt, a roman tannyelvii hallgatok esetében
foként a gyogyszerész ¢€s orvostan-hallgatok szdmara. Tobb szakmai fejlodési
lehetdséget leginkabb a magyar tannyelvii fogorvos és a roman gyogyszerész hallgatok
remélnek a kiilfoldi munkavallalastél. A mas orszagok altal nyujtott magasabb
¢letszinvonal foéként a gyogyszerész hallgatokat vonzza mindkét csoportban, mig a
nagyobb szakmai presztizs a magyar gyogyszerész és a romdn nyelvii orvostan-
hallgatokat.

A sziilok szubjektiv anyagi helyzetét tekintve a rosszabb jovedelmi helyzettel
rendelkezd hallgatokat minden felsorolt tényezd inkdbb motivalja — leszamitva a
nagyobb szakmai presztizst —, mint a ,,gazdagokat”. Szarmazas szerint nagyon eltérd
mintdzat lathatd a vizsgalati- és a kontrollcsoportban. A magasabb fizetést
leggyakrabban a magas ¢€s vegyes statusi csaldadbol szarmazé magyar tannyelvil
hallgatok emlitik az els6 négy helyen, a roméan nyelvii csoportban inkabb a vegyes és
alacsony statusuak.”'* Ez arra utalhat, hogy a magyar tannyelvii hallgatok esetében a
joléti migraciot a lecsuszastol, a relativ deprivaciotol valo félelem mozgatja, mig a
romanok nyelvli csoportban a felfele mobilitas eszkozeként miikddik inkabb. A
kiilfoldon elérhetd jobb munkakdriilmények és szakmai fejlédési lehetdségek leginkabb
a magyar tannyelvli magasabb tarsadalmi statust hallgatok szamara jelent pull tényez6t,

mig a roman nyelvli csoport magasabb, illetve vegyes tarsadalmi statusti csaladbol

214 . . . I3 . roree . . I3
Az interjuk flirtelemzése is megerdsiti ezt az Osszefliggést.
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jovok szamara a legkevésbé. A magasabb ¢€letszinvonal mint migracios ok fontossaga
nem kiilonbozik jelentdsen az eltérd szarmazastak kozott a vizsgalati csoportban, mig
az alacsony statusu roman tannyelvii hallgatok szaméra jelentds vonzerdvel bir. A
nagyobb szakmai presztizs viszont mindkét hallgatéi csoport esetében leginkabb a

vegyes statusu csaladbol szarmazok részére motivalo.

9.1.6. Ujabb dsszkép: a logisztikus regressziéelemzés modelljei’"’

Tobbvaltozos elemzéssel is megvizsgalva a kiillonbozo tényezok hatasat — €s elsdésorban
a nyelv hatasat is bevonva —, a vizsgalati csoportéhoz hasonl6 eredmények sziiletnek. Ez
azt jelenti, hogy a két csoport csak kis mértékben kiilonbozik egymastol (a nyelv, és
egyben a nemzetiség hatdsa csakugyan nem szignifikans), és a két logisztikus
regresszidelemzés eredményei kozotti  kiilonbségek inkdbb a ndvéri alminta

kihagyasanak tulajdonithato.

21. tablazat: A kiilfoldi munkavallalasi terveket befolydsolo tényezok hatasa a nemzetiség
(nyelv)kontroll alatt tartasaval

A kiilfoldi munkavallalas tervezésének esélye a magyar nyelvii orvos,
fogorvos és gyogyszerész hallgatok esetében: Exp (B)

1. modell | 2. modell

rr . ’ skosksk
Magyarazo valtozok

Hallgatéi csoport (ref.: roman nyelvii)

Magyar tannyelvii 0,899 0,911
Téarsadalmi status

Alacsony 1,055 1,034

Vegyes (ref.)

Magas 1,483 1,187
Szubjektiv anyagi helyzet

Szegény 0,414* | 0,186**

Kozepes (ref.)

Gazdag 0,584 0,769
Kapcsolati téke

Nincs/ Csaladtag/rokon (ref.)

Barat/ismeros 3,985*

Nincs fiatalként jovoje
Nem ért egyet/Egyetért meg nem is (ref.)
Egyetért 2,859
Kezddoként képtelen eltartani csaladjat

Nem/Részben ért egyet (ref.)

Egyetért 2,725%

N 194 165
Cox & Snell R? 0,03 0,15
Nagelkerke R? 0,04 0,22

Szignifikanciaszintek: *** < 0,001, ** <0,01; *< 0,1

213 Jelen elemzés esetében még nagyobb problémat okoz az alacsony esetszam.
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A szociodemografiai tényezoket tartalmazd els6 modell tanisaga szerint az anyagi
helyzet befolyasa bizonyul szignifikdnsnak, eltérden a korabbi modelltél, amelyben az
anyanyelv hatdsa nem volt kontrolldlva. A szubjektiv szegénység csokkenti a kiilfoldi
munkavallalds tervezésének esélyét. A tarsadalmi statusnak nincs szignifikans hatéasa;
jollehet a magyar nyelvii csoportban csak az els6 modellben volt szignifikdns: a magas
status novelte a kiilfoldi munkavallalas tervezésének esélyét. Ez valdsziniileg a nagyobb
mértékll homogenitasnak (csak altalanos- és fogorvosi, meg gyogyszerész hallgatok) és
kevésbé a nyelvi hatas kontrollalasanak tulajdonithaté.”'

A kapcsolati toke és pszichikai tényezok hatasat is tartalmazé masodik modell alapjan
megallapithatd, hogy tovabbra is a migrans halézatok a legfontosabb befolyasolo
tényezOk: a barati migrans kapcsolatok majdnem négyszeresére novelik a migracid
tervezésének esélyét, de a jovovel kapcesolatos attitlidok is hasonlé modon hatnak. Ezen
valtozok bevonasdval a szegénység még inkdbb csokkenti a kiilfoldi munka
tervezésének esélyét.

Osszességében elmondhatd, hogy a nyelv hatdsanak kontrolldlasaval, illetve a névéri
alminta kihagyasaval, els6sorban a migrans barati kapcsolat, de a kilatastalannak itélt
JOvO és a kezdd fizetés elégtelenségétdl valo félelem is noveli a kiilfoldi munkavallalas
tervezésének esélyét; a szubjektiv anyagi szegénység pedig csokkenti azt. A korabbi
elemzésekben tapasztalt tarsadalmi status hatdsa megsziinik, ami elsésorban az

alacsonyabb szarmazasu ndvérek kihagyasanak tulajdonithato.

9.2. Tisztitott migracios potencial

Csupan gondolkodott a migracion a magyar tannyelvi, kiilfoldi munkavallalast tervezd
hallgatoknak egyharmada, a roméan nyelvli csoportnak majdnem fele (45 szdzaléka). A
vizsgalati csoport hallgatdinak 6toéde két vagy annal is tobb dolgot tett kiilfoldi
munkavallalasa kivitelezése érdekében, a kontrollcsoportnak csak 8 szézaléka. 1ddzités
tekintetében legnagyobb ardnyban azok léptek mar, akik legkordbbra — kozvetleniil
diplomdazas utanra — tervezik a migraciot (magyar nyelvii csoport: 90%, roman nyelvii:
82%). A néhany éven beliil utnak induldk korében a referencia csoportban kétotod, a
vizsgélati csoportban egyharmad tett mar valamit, mig az iddztés tekintetében
hatérozatlanok egydtdde (romadn nyelvil), illetve egyharmada (magyar nyelvi). A

kiilonbozd 1épések koziil az alabbiakat nevezték meg a hallgatok:

18 A névéri alminta kihagyasaval lefuttatott logisztikus regresszidelemzés eredményei szerint a magyar
tannyelvl hallgatok esetében az anyagi helyzet hatdsa nem szignifikans, viszont a roman nyelvii csoport
esetében igen. Ebben viszont szerepet jatszhatnak a korabban is emlitett alacsony esetszamok, kiiléndsen
a kontrollmintaban.
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22. tabléazat: A kiilfoldi munkavallalas érdekében megtett lépések relativ megoszlasa a
vizsgalati és kontrollcsoportban (%)

Magyar  Roman

Tett lépés(ek) tannyelvii tannyelvii
Erdekl8dés személyes kapcsolat révén 47 35
Informacidszerzés internetrdl 23 35
Konkrét allashirdetések keresése 18 17
Nyelvtanulas 3 0
Jelentkezett allasra/ interjira megy 1 10
Egy¢b 8 3

N (Emlitések szama) 104 69

Megj.: Tobb valaszlehetoség is jelolheto volt

Mint mar kordbban is esett sz6 rola, a vizsgalati csoport szamara a migrans kapcsolatok
egyben fontos informdacios csatorndkként is milkddnek, mivel részben barati —
egyszersmind valoszinlileg kollegidlis — viszonyt jeldlnek; masfel6l a kibocsato
kozosségbe vald erds beagyazottsaguknak koszonhetden. Fontossagat jelzi a mas

informacioforrasok kozott elfoglalt helye is, amit az alabbi tablazat szemléltet.

23. tablazat: Az igénybe vett vagy potencidlis informacidforrasok relativ megoszlasa a
viszgdlati- és a referenciacsoportban (%)

Magyar Roman

Informdacioforrasok tannyelvii  tannyelvii
Személyes kapcsolatok 32 27
Internet 33 47
Munkaerd-kozvetitd iigynokseég 23 14
Levelezdlista (elektronikus korlevél) 12 11
Egyéb 2
N (Emlitések szama) 176 64

Megj: Tobbvalaszos kérdés

A magyar nyelvil csoportban nagyobb ardnyban vennék igénybe a munkaerd-kozvetitd
tigynokségek szolgélatait, ami arra enged kdvetkeztetni, hogy inkabb hajlanddak az
ezzel jaro anyagi terheket vallalni a szamukra megfelel6 kiilfoldi allas megtalalasara.*'’

A vizsgélati csoportban a kiilonb6z6 okokbol migraciot tervezok korében
hasonld a tisztitott migraciés potencidl nagysdga: leginkdbb a kiilfoldon elérhetd
nagyobb szakmai presztizsért vandorlok (53%) és legkevésbé a magasabb fizetés
reményében indulok (47%) tettek mar szdndékuk megvalositasaért. A

referenciacsoportban Osszességében alacsonyabb tisztitott migraciés potencidl és

7 1tt is felmeriilhet a torzitas problémaja.
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motivaciok szerint nagyobb szérds taldlhatd, a lista €lén és végén az elobbi két

motivacioval, csak éppen forditott sorrendben: a jobb munkakdoriilmények reményében

kiilfoldi munkat vallalok 40 szazaléka, a magasabb fizetésért migralok 36 szazaléka,

illetve a nagyobb szakmai presztizsért vandorlok 29 szazaléka 1épett mar.

A logisztikus regresszidelemzés eredményeit az alabbi tablazat tartalmazza.

24. tablazat: A kiilféldi munkavallalasi tervek megvalosulasanak esélyei a nemzetiség

(nyelv) valtozo bevonasaval

A kiilfoldi munkavallaladsi tervek megvalosuldasanak esélye a nyelv valtozo

bevonasaval: Exp(B)

1. modell mozc‘iell 3. modell

Magyaradzo valtozok * ook
Hallgatoi csoport (ref.: roman nyelvii)

Magyar tannyelvii 1,648 1,715 1,177
Tarsadalmi status

Alacsony 0,767 0,632 0,626

Vegyes (ref.)

Magas 1,026 0,987 1,252
Szubjektiv anyagi helyzet

Szegény 0,938 1,023 0,848

Kozepes (ref.)

Gazdag 1,142 1,309 1,704
Kapcsolati toke

Nincs/ Csaladtag/rokon (ref.)

Barat/ismeros 2,757** | 2,709*
Nincs fiatalként jovoje

Nem ¢ért egyet/Egyetért meg nem is
(ref.)

Egyetért 1,858* 1,345
Kezdoként képtelen eltartani csaladjat

Nem/Részben ért egyet (ref.)

Egyetért 1,538 1,413
Motivacio

Szakmai tanulas/fejlédés 2,251
Idozités

Még nem tudja/ Néhany év mulva (ref.)

Diplomézas utan 22,272%%*

N 206 199 198
Cox & Snell R? 0,02 0,09 0,3
Nagelkerke R? 0,03 0,12 0,4

Szignifikanciaszintek: *** < 0,001, **<0,01; *< 0,1

A szociodemografiai modell (1.) nem szignifikans, mivel egyetlen altala tartalmazott

valtoz6 hatdsa sem az; bar ugy tlinik, hogy a magyar tannyelvli hallgatok esetében a
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kiilfoldi munkavallalasi szandék nagyobb eséllyel valosulhat meg, ez az Osszefiiggés
véletlenszerti lehet.

A migrans halozat itt is a legfontosabb tényezd (2. modell): a migrans barati
kapcsolatok tobb mint kétszeresére novelik a kiilfoldi munkavallalasi tervek
megvaldsitdsanak esélyét. Valtozast jelent a teljes magyar nyelvii hallgatdoi minta
tisztitott migracios logisztikus regresszidés modelljéhez képest, hogy az attitiid valtozok
koziil az éltalanos pesszimista jovokép hatdsa bizonyul szignifikdnsnak: kozel kétszer
akkora eséllyel tettek mar valamit terviik kivitelezése érdekében azon hallgatok, akik
sziil6foldjiikon kilatastalannak itélik meg jovojlket.

A migraci6 1ddzitését és a szakmai motivaltsagot is tartalmaz6 3. modellben a
legfontosabb tényezd a migracid tervezett ideje: a kozvetleniil diplomdzas utidn
kiilfoldre tavozni késziilok huszonkétszer nagyobb eséllyel tettek mar a szdndékuk
megvalositasa érdekében, mint az iddzités szempontjabol bizonytalankodok. Ugyancsak
noveli a tisztitott migracios potencialt a migrans barati kapcsolatokkal val6 rendelkezés.
Viltozast jelent viszont — a nyers migracidés potencidlt meghatarozé tényezok
logisztikus regresszioelemzés eredményeihez képest —, hogy sem a pélyakezddként
kapott fizetés sziikdsségétdl valo félelem, sem pedig a szakmai motivaltsdg nem hat
szignifikdns modon a kiilfoldi munkavallalasi szdndék kivitelezésének esélyére. A
szociodemografiai tényezOk ebben a modellben sem bizonyulnak szignifikans
hatastiaknak.

Mindezek alapjan megallapithatd, hogy a tisztitott migracios potencialt legerésebben a
vandorlas megvalositasanak iddbeli kozelsége, illetve a célorszaggal 6sszekdtd migrans
barati kapcsolatokkal valo rendelkezés, tovabba a kilatastalannak itélt jovokép noveli.

Azon kijelentés fényében, hogy a migracios tervek megvaldsitdsanak esélyét a
potencidlis migrans szamara elérhetd konvertalhatd tékék befolyasoljak (Godri & Kiss
2009), elmondhato, hogy az egészségligy munkaerd-piacara hamarosan belépd erdélyi
végzos hallgatok esetében a migrans kapcsolati téke a kulcstényezd, de fontos szerep jut
a kulturalis és gazdasagi tokének, illetve attitidoknek is (a jovovel kapcsolatos
félelmeknek). Tehat a barati-kollegialis migrans héalézatokban valo tagsag, amely ha
vagyonossaggal, illetve pesszimista jovOképpel tarsul, nagy eséllyel noveli a tervezett

migracidé megvaldsitasanak esélyét.

9.3. Visszatarto tényezok

A csalad visszatartd ereje a ndk korében erdsebb; kiilondsen érzékelhetd ez a roméan

hallgatok korében, ahol csakis ndk nevezték meg a csaladot mint olyan tényezdt, ami

151



gatolja vagy neheziti szamukra a kiilf6ldi munkavallalas tervezését. A sziil6foldhoz valo
ragaszkodas™™® és a sajat nép iranti feleldsségtudat inkabb jellemzé a férfiakra és a
magyar nyelvii csoportra. Az otthon — szerettei kozelében — valé boldogulds reményét
tekintve nemek szerint nincs eltérés, viszont a vizsgalati csoportnal inkabb jelent
helyben tart6 tényezot (kétotdd), mint a referencia csoport tagjai szdmara (egynegyede
emliti). Az ,,otthon is érvényesiil0” szaktudasba vetett hit leginkabb a magyar tannyelvii
csoportban a férfiak, a roman nyelvii csoportban pedig a nék szamara jelent visszatartd
erot (29 ¢és 28 szazalékuk nevezte meg). Tovabbra is érvényes a magas tarsadalmi
statusuakra, hogy a sziil6f61dhoz valo ragaszkodas €s a sajat nép iranti feleldsség inkabb
szdmukra — kivétel: e tényezd a kontrollcsoportban a vegyes statusuak esetében — jelent
migraciot gatld tényezdt. A sziil6foldjén szakmai ,,boldogulasba” vetett hit (szerettei
kozelségének feladasa nélkiil) leginkdbb az alacsony és legkevésbé a magas statusuakat
tartja vissza a kilfoldi munkavallaldstol a vizsgélati csoportban, mig a

kontrollcsoportban éppen forditva.

9.3.1. A maradas feltételei

A magasabb bérek a legerdsebb otthon maradasra biré tényezdk (kozel haromotdode
jelolte meg mindkét csoportnak). Atlagosan 2500 RON-t neveztek meg a magyar
nyelvll hallgatok megfeleld fizetésként, a roman tannyelvii végzdsok 3000 RON-t. A
szakok szerint megnevezett bérek nagysaga a vizsgalati csoportban mar ismertetésre
keriilt az el6z6 fejezetben; a romén nyelvili csoportban az orvostan-hallgatok atlagosan
2500 RON (kb. 580 €), a fogorvosok 7000 RON (kb. 1830 €), a gydgyszerészek 3250
RON (kb. 760 €) fizetést neveztek meg mint amiért hajlanddak lennének maradni. Az
orvosi atlagbérek tekintetében konszenzus van a két csoport orvostan-hallgatoi kézott, a
gyogyszerészek bérei is nagyon kozel allnak, viszont a roméan tannyelvii fogorvosok a
magyaroknal tobb, mint kétszer nagyobb fizetést neveztek meg, mint ami otthon tartana
Oket. Amint az alabbi abran lathatd, a palyakezdok nagyobb mértékli megbecsiilése, a
jobb munkakdriilmények és felszerelés biztositasa, illetve az idésebb kollégak tdmogato
attitidje inkdbb a magyar nyelvii csoport részérdl feltétele a maradasnak, mig a
magasabb fizetés a roman hallgatok részérdl. Fontos visszatartd tényezdnek bizonyul

még mindkét csoportban a szakmai szinvonal javitasa (egyharmaduk nevezte meg).

1% Szamomra kissé talanyos, hogy ezt egyetlen roman tannyelvii hallgaté sem jelolte. De mivel a sajat
nép szolgalatat is csak negyen jel6lték, ugy veélem, hogy nem a forditasbol adodo torzitas jatszik benne
szerepet, hanem a ,,mi” k6z0sség sorvadésa, akarcsak a vizsgalati csoport esetében (Sik & Orkény 2003).
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19. abra: 4 maradas feltételeiként emlitett tényezok relativ gyakorisagai a vizsgalati és
a kontrollcsoportban

Nagyobb fizetés

Jobb munkakoriilmények és
felszerelés

Jobb szakmai szinvonal

Idésebb kollégak tamogato attitiidje Magyar

® Romén
Szolgdlati lakds biztositdsa

Pilyakezd6k megbecsiilése

Képzési rendszer megviltoztatasa
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9.4. Osszegzés

Megallapithaté, hogy az egészségiigyi palyat valaszté végzés magyar tannyelvil
hallgatok migraciés potencidlja az erdélyi magyar felndtt népességéhez képest
magasnak mondhato, minddssze egynegyede nem tervezi; viszont ez egyfeldl a korral,
masfelél a szakmavalasztassal magyardzhatd. Koziilik is a legfiatalabbak, azaz a
névérek tervezik leginkdbb a kiilfoldi munkavallalalast; dket az orvostan-hallgatok
kovetik. A kontrollcsoportként vizsgalt roman tannyelvii hallgatok migréciods
potencidlja kevéssel marad el a magyar nyelvii csoportétdl; a kiillonbség inkdbb a
vandorlas 1ddzitésében van: a tobbségi tarsadalomhoz tartozé didkok nagyobb aranyban
,»probalkoznanak elébb otthon” és kevésbé gondolnak , kényszerhelyzetként” a kiilfoldi
munkavallalasra.’’ A referencia csoportban az ,,el6bb otthon probalkozok™ és az otthon
maradni szandékozok kozott is tobb a fiatal, illetve a migracidt biztosan tervezdk
korében az 1ddsebb.

A tobbi szociodemografiai tényezOt vizsgalva tapasztalhatdo, hogy -
varakozasaimnak megfelelden — nemek szerint nincs eltérés a migracid tervezésében:
jollehet a férfiak kissé nagyobb aranyban szandékoznak otthon maradni, a nék korében
tobb a hatarozatlan. A hazas és egylitt €16 csaladi allapot, illetve a sziilok magasabb
kulturélis tokéje szintén a helyben maradasi szdndékot noveli; a kozepes végzettség az

,»elobb otthon probalkozast”, mig az alacsony humdén tékével rendelkezés a kiilfoldi

1% Erre hatast gyakorolhat az eltérd tér-képzet: az erdélyi magyarok szamara Romania Karpatokon tuli
részei kevésbé jonnek szamitasba célteriiletként, mint a nyugati orszagok (Godri & Kiss 2009).
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munkavallalés tervezését erdsiti. A kontrollcsoportban forditott a helyzet: mind az apa,
mind az anya esetében a felsdfoku végzettség ndveli a migracids potencialt. A sziil6k
foglalkozasa eltér6 modon hat a migracid tervezésére: a vizsgalati csoportban,
leginkdbb a vallalkozé/ 0nallé/ szellemi szabadfoglalkozast apak, illetve a
szakmunkas/segéd- ¢€s betanitott munkas/gazdalkodd anyak gyermekei szeretnének
kiilf6ldon munkét vallalni. A referencia csoportban viszont mind az apa, mind az anya
esetében a vallalkoz6/0néllo/szabad szellemi serkenti leginkabb a  kiilfoldi
munkavallalés tervezését. A sziilok iskolai végzettsége €s foglalkozasa alapjan felallitott
tarsadalmi status mutatdja szerint az alacsonyabb, azaz felfelé mobil, meg a magasabb
tarsadalmi statusu csaladbodl szarmazdé magyar tannyelvii hallgatok, akik kozepes vagy
annal jobb szubjektiv anyagi helyzettel rendelkeznek, nagyobb eséllyel terveznek
migraciot, mint a vegyes statusq, illetve az atlagosnal rosszabb anyagi helyzettel birdk;
bar a vagyonossag masfel6l a helyben maradéasi szdndékot is erdsitheti (alacsony a
hatarozatlanok ¢és magas az eldbb otthoni munkahely kereséssel probalkozok aranya).
Viszont a kontrollcsoportban a vegyes status noveli leginkabb a migracios potencialt;
am az alacsony esetszam miatt nem tulajdonithaté ennek az 0Osszefliggésnek nagy
jelentdség, hiszen az interjik alapjan késziilt fiirtelemzés sem tdmasztja ezt ala.

A migracio tervezett idejét befolyasolja a hallgatott szak: legtobben néhany évet (1-3
¢év) toltenének kiilfoldon, az orvostan-hallgatdkat kivévé; 6k a hosszabb tava (4-10 év)
kint tartézkodast tervezik. Erre magyarazatul a migracio iddézitése és célja szolgal: az
orvostan-hallgatok esetében a kiilfoldi munkavallalds gyakran Osszekapcsolodik a
tovabbtanulassal/ szakosodassal, tehat a kiilfoldi szakvizsga megszerzésével, ami tobb
évet vesz igénybe. Leginkdbb a gyogyszerész hallgatok terveznek végleges elvandorlast
(tobb mint egynegyediik), legkevésbé a névérek. A magyar nyelvil csoport egynegyede
kozvetleniil a diplomézast kovetd idészakban szeretne kiilfoldon munkat véllalni; az
idobeli  kozelség pedig — jelen esetben tobbszorosen — megnoveli a tervek
megvaldsitasanak ,,esélyét” (Horvath 2003b).

A migrans halézatok szerepének fontossdga — amint azt a narrativ interjuk is
elérevetitették — a migracios potencial esetében is beigazolddott. A magyar tannyelvil
hallgatok korében a migrans kapcsolatok hidnyaban kissé — de nem szignifikdnsan —
megnovekszik a helyben probalkozok és a maradni szdndékozok aranya. A gyenge
kotések megnovelik a kiilfoldi munkavallalas tervezésésének és megvaldsulasanak
esélyét: leginkdbb a kiilfoldon dolgozo/ €16 baratoké. Ez egyfell azt a korabbi
megallapitast tdmasztja ald, hogy a barati kapcsolatok a rokoninél fontosabb szerepet
toltenek be a fiatalok esetében (Godri 2010); masfel6l megerdsiteni latszik azt a

feltételezést, hogy a gyenge kotésii migrans haldzatok magasabb statusi migransokat
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vonzanak, mint az erds kotési migrans halézatok (Bagchi 2001). Ezek a barati és
tobbségében — az interjuk tantsadga szerint — kollegidlis kapcsolatok a kibocsatod
kozosségbe agyazottak, hiszen tobbségiikben Erdélybol elvandorolt, magyar anyanyelvii
egyéneket foglalnak magukba. A barati-kollegialis halozatok elsésorban az informécio
aramoltatast és gyijtést szolgaljak — foként a magyar nyelvii csoport tagjai szdmara —;
igy kozvetve becsatorndzzak adott orszagok, vagy varosok, intézmények irdnydba a
majdani kiilfoldi egészségiigyi munkavallalokat, akik a kiilonb6zo célteriiletekhez
ko6t6do informéaciok fiiggvényében dontenek majd (Sassen 1995).
A roman hallgatok barati migrans kapcsolatai foként a befogado haldzatokba agyazottak
(tobbséglik nem roméan nemzetiségli és az adott orszagban sziiletett); valdsziniileg
kozvetlen migracids tapasztalaton alapuld kapcsolati tokét jelentenek, és kevésbé
befolyasoljadk a migracids terveket. Esetiikben inkdbb a migrans kapcsolataik révén
tapasztalt informalis toborzas nodveli a vandorldsi szandékot. Viszont a célorszaggal
0sszekotd kapcsolat hidnya csak kis mértékben csokkenti a kiilfoldi munkavallalas
tervezését mindkét csoport esetében,”” ami egy kiterjedt migracios kultura jelenlétére
utal. Ezt erdsiti meg a vandorldssal mint redlis stratégiaval vald szdmolas attitiidje, a
mintakdvetd magatartas, illetve a koradbbi kdzvetlen migracios tapasztalat — tobbnyire
Osztondijas részképzés, tanulmanyut forméjaban (Glinos et al. 2011; Galan et al. 2011).
A hidnyos idegennyelv-ismeret nem gatldé tényezd a kiilfoldi munkavallalds
tervezésében, €s nem is vezet feltétleniil az azonos nyelvii Magyarorszagra. Tehat nem
érvényes erre a vizsgalati csoportra az a kordbban tett megallapitas, hogy a magasabb
idegennyelv-ismerettel rendelkezdk inkédbb nyugat-eurdpai orszdgokat, mig a gyengébb
nyelvismerettel birok inkabb Magyarorszagot valasztjdk célorszagul (Kiss 2012); vagy
legalabbis nincs hatarozott elkiiloniilés a két csoport kozott. Az a feltevésem sem
igazolddott be, hogy a roman nyelv hasznélataval kiiszkdddk inkabb Magyarorszagot
valasztjak célorszagként (Godri & Kiss 2009), mert nagyobb aranyban mennének
Németorszagba vagy Angliaba; bar nem téveszthetd szem eldl, hogy nagyon kevés
hallgatét tartozik ebbe a kategériaba. Viszont az idegen nyelvli média fogyasztasa mar
szignifikansan kapcsolodik a migracid tervezéséhez: a kiilfoldi médiat fogyasztok
nagyobb ardnyban szandékoznak munkat vallalni kiilf6ldon; vagy forditva: a vandorlast
tervezOk inkabb fogyasztanak idegen nyelvli médiat, ami akér a nyelvtanulést is
segitheti. Az interjuk alapjan megallapithato, hogy jollehet az idegennyelv-ismeret mint

human t6ke nem kozvetiti a szdrmazas hatasat a kiilfoldi munkavallalasi tervekre,

9 Az erdélyi magyar fiatalok korében a kiilfoldon ¢é16 rokon szignifikinsan novelte a kiilfoldi
munkavallalas tervezését (kétharmad), a kint €16 rokonnal nem rendelkezdkhoz képest (55 szazalék).
Viszont esetiikben nem 4ll rendelkezésre a migrans barati kapcsolatokrol valé adatok, igy ennek hatasat
nem tudtam Osszehasonlitani az erds kotésével (NKI kutatésa).
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viszont sziikség esetén barmikor mobilizalhat6, igy eldsegitheti a szandék
megvalositasat a késébbiekben.

A célorszagok kivalasztasaban altaldnos — egészségiigyi dolgozokra jellemzo —

mintadkat kovetnek: a leginkabb kedvelt célorszagok a magyar tannyelvii hallgatok
esetében Németorszdg, Anglia, Magyarorszag ¢s a Skandindv allamok; a roman
hallgatok szdmara pedig Anglia, Németorszag, Franciaorszag és az USA. Németorszag
€s Magyarorszag az erdélyi magyar lakossdg korében régdta a leginkabb kedvelt
célorszagok (Sik & Simonovits 2003; Godri & Kiss 2009), mig Anglia €s a Skandinav
allamok a roman ¢és a magyarorszagi egészségligyi dolgozok kedvelt célteriiletei
(Rohova 2011; Eke et al. 2011). Ezek alapjan megerdsitést nyer a Godriék altal tett
megallapitds, mely szerint a magyarok a romdnok altal hasznalt migrans halézatokba is
bekapcsolodtak; a két nemzetiség haldzatai Osszefonddtak, de nem olvadtak egybe
(Godri & Kiss 2009). Masrészt az is megallapithaté — az interjuk tantsaga szerint —,
hogy az Eurdpai Uniods csatlakozast kovetden az egyéni szabad mozgés biztositasa, a
képesitések automatikus elismerése kovetkeztében kiszélesedett referencia tér, tovabba
a nyugati orszdgokban elérhetd komparativ elényok ismerete — a migrans halézatok meg
a fogadd orszdgok toborzési tevékenysége révén kozolt informéciok alapjan — (és
elsdsorban a bérek kozott levd tobbszords kiilonbség) ujabb, tavolabbi orszagokba
mutatd migrans halézatok kialakulasat eredményezte.
Magyarorszag vonzereje a magasabb béreket kinalo, fejlettebb EU-s orszagokkal
szemben fOként az 6t Erdéllyel 6sszekotd nagyon kiszélesedett és bejaratott migrans
halozatokban, a roméniaitdl eltérd szakmai képzési rendszerében (pl. rezidens képzésbe
valo belépés, szakosodasi teriiletek) és a szaknyelvi akadalyok hidnyéaban; illetve a
kozvetlen migracids tapasztalatok eredményeképpen az idegenség hianyaban rejlik.

A taszito tényezOk koziil leginkdbb az alacsony palyakezdd fizetés hat, amely
még a megélhetésre sem elegendd. A kilatastalannak itélt jové — akar Romaniaban €16
fiatalként, akéar kisebbségiként — ugyancsak noveli a kiilfoldi munkavallalas
tervezésének esélyét. A pesszimista jovokép nem(csak) a kisebbségi 1éthelyzetbdl
fakad, hanem erre a fiatal, a gyogyitast hivatasul valasztd tarsadalomra nemzeti
hovatartozastol fliggetleniil jellemzd. Ezzel 6sszhangban sajat jovobeli helyzetiiket
egészségligyl dolgozdkként a gazdasagi javak elosztasdban méltanytalannak latjak,
leginkdbb az orvostan- és legkevésbé a gydgyszerészeti hallgatok. Elsdsorban a 25 éves
¢s annal iddsebb, valamint a magas és alacsony tarsadalmi statust csaladbol szdrmazé
hallgatok vélik gy, hogy méltanytalanul nagy ardnyban jarulnak majd hozzd a
tarsadalom fenntartasdhoz a megtermelt javakbol valé részesedéslikhoz képest. Meglepd

modon az ardnytalanul nagy teherviselés nem serkenti a migracios szandékot, amit
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valoszinlileg az magyardz — €s az interjuk megerdsitik ezt —, hogy a maradni tervezok
szamitasba vették, hogy sokkal tobbet nyljtanak majd alacsony fizetésiikhoz mérten,
mint kiilf6ldon munkat vallalo kollégaik a nyugati bérekhez viszonyitva.

Megerdsitést nyer a korabbi kutatasok megallapitasa, mely szerint — az iménti
megallapitasokkal Osszhangban — a motivaciokban szerepet jatszo legerdsebb vonzd
tényezok a kiilfoldon elérhetd magasabb bérek, a jobb munkakdriilmények és szakmai
fejlodés lehetdségei, illetve a magasabb életszinvonal (Rohova 2011; Glinos et al. 2011;
Eke et al. 2011). A ndket nagyobb aranyban motivalja a magasabb fizetés és a
magasabb ¢letszinvonal, mig a férfiakat a szakmai fejlodés. Ez utobbi tényez6 nem csak
a migracid tervezését, hanem kivitelezésének esélyét is noveli. A magasabb bérek a
vizsgalati csoportban elsésorban a magas ¢és vegyes statusiak szdmara, mig a
kontrollcsoport tagjai esetében a vegyes és alacsonyabb statustiak szamdra jelentenek
motivaciot a kiilfoldi munkavallalasra. A jobb munkakoériilmények és a tobb szakmai
fejlodés lehetdsége leginkdbb a magas statusu csaladokbol szarmazok részére jelent
inditékot, akik statushelyzetiiket igyekeznek megérizni; a vegyes statustiak pedig
elsdsorban életesélyeik javitasat remélik a migraciotdl (Favell et al. 2008): a magasabb
¢letszinvonal €s nagyobb szakmai presztizs leginkabb dket motivélja. Ez egyuttal azt is
jelenti, hogy a magyar nyelvli csoportban a véandorlast a relativ deprivaciotol,
statusvesztéstol vald félelem motivalja inkdbb, a roman tannyelvii hallgatok pedig a
felfelé mobilitast remélik elérni altala.

Az elégedetlenséggel kapcsolatos feltételezésem igazolast nyert (Sik & Orkény
2003): az elégedetlenség kissé, de nem szignifikdns modon ndveli a vandorlési
hajlanddsagot; mig a nagy mértekli elégedettség az otthon maradds szandékat erdsiti,
kivaltképpen a kontrollcsoportban (Sik & Orkény 2003). A latogatott intézmények altal
nyUjtott szakmai képzéssel legkevésbé a fogorvos hallgatok elégedettek, 6k atlag f61otti
aranyban jelolték meg Magyarorszagot célorszagkent. A képzéssel elégedetlenebbek
szamara fontos motivacio a kiilfoldon elérhet6 magasabb bérek és szakmai fejlodési
lehetdségek. A vandorlassal kapcsolatos terveket erdsitheti a relativ deprivaci6 vagy az
attol valo félelem (Guilmoto & Sandron 2001), de csak bizonyos mértékben, mert a
legelégedetlenebbek egyben a legkisebb gazdasagi tokével rendelkezdk is, igy a
mobilitasi aspiracioik megvalositasahoz nem rendelkeznek a sziikséges eréforrasokkal
(de Haas 2011).

A maradés szdndékat erdsiti, illetve a kiilfoldi munkavallalas tervezésében gatld

tényezOként jelenik meg elsdsorban a csaladhoz val6 ragaszkodés; amely az erdélyi
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magyarok szamara a legfontosabb ,horgony”?*' (Gédri & Kiss 2009). Tovabbi fontos
visszatartd hatassal bir a hazas (vagy komoly parkapcsolattal rendelkezd) csaladi
allapot* ¢és a sziil6fold szeretete; kisebb mértékben pedig a sziil6foldén vald
boldogulasba vetett hit, illetve a rokonsag, a kisebbségi magyarsag irant érzett
felelosség. A sziil6foldjiikhoz ragaszkodék nagyobb aranyban  valasztjak
Magyarorszagot, amit egyrészt magyarazhat a foldrajzi kozelség,* masrészt viszont a
nemzeti- kulturdlis egységbe vetett hit (Fox 2003).

A kiilfoldi munkavallalast tervezok inkabb a helyben maradas mellett dontenének,
amennyiben magasabb fizetésre szamithatnanak; javitanak és fejlesztenék a hazai
egészségiigy felszerelését és a munkakdriilményeket; kezdd szakemberekként jobban
megbecsiilnék Oket (foként a ndvéreket). Az altaluk javasolt bérek atlaga a magyar
nyelvii csoport esetében 1.500 RON-4.000 RON (kb. 350-900 €) kozotti skalan mozog;
legnagyobb fizetést a gydgyszerészek, legkisebbet a ndvérek jeldltek meg; az orvostan-
hallgatok atlagosan 2.500 RON (kb. 580 €), a fogorvos hallgatok 2.100 RON (kb. 480
€) kezdo fizetésért dolgoznanak otthon. A roman tannyelvli fogorvos hallgatok sokkal
magasabb, az orvosok ugyanekkora, mig a gyogyszerészek kissé alacsonyabb béreket
neveztek meg. Fontos — taszitd — tényezOk a képzési rendszer jelenlegi miikddése
(elmélet orientalt; a vagyott szakteriilet valaszthatésaganak kiszamithatatlansdga a
rezidens vizsgan; tultermelés, ami a munkanélkiiliségtdl valoé félelmet taplalja; talterhelt
¢és/vagy felkésziiletlen oktatok stb.), amelynek modositasdval leginkdbb a fogorvos
hallgatok dontenének a maradas mellett. Az iddsebb kollégdk tdmogatobb attitlidje

foként a majdani orvosokat és fogorvosokat batoritana az otthon maradasra.

! Erdekes modon a kontrollcsoportban csakis a nk esetében miikddik visszatartd eréként.
2 Az interjik mutattak ra ennek fontossagara.
223 Lasd: migrans narrativak (7.3. alfejezet).
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10. MIGRACIOS POTENCIAL AZ INTERJUK FENYEBEN

A végz0Os hallgatokkal késziilt interjuk jol szemléltetik és tobbnyire megerdsitik
a migracios potencial vizsgalat soran feltart 0sszefiiggéseket. Illetve felszinre hoznak
olyan kiilonbozbéségeket, amelyek a survey eredményeibdl nem latszottak. Példaul a
»tervezi a kiilfoldi munkavallalast, de elébb otthon prébalkozik™ stratégia mogott eltérd
mechanizmusok miikédnek. A magyar nyelvii csoport tagjai ténylegesen egy
masodlagos lehetdségként emlitik a kiilfoldi munkavéallalast, amennyiben otthoni —
képzéssel, munkahely kereséssel kapcsolatos — terveiket nem sikeriil megvaldsitaniuk.
A roman tannyelvi hallgatok esetében megfigyelheté egy masfajta stratégia: tervezik a
migraciot, de elobb szakmai tapasztalat megszerzésére torekszenek otthon, amivel majd

konnyebben boldogulnak a kiilféldi munkaerd-piacon.

,,Remélem, hogy nem kell elmenjek. De ha nem kapok munkat, akkor lehet, hogy
elmegyek (...) a bardtommal. Ugy beszéltiik, ha nem kapok munkat, akkor 1-2 év utdn...

és akkor 6 is jon velem.” (N)

., [M]indenképpen meg szeretném itthon probalni eloszor. Hogyha viszont eltelik... most
nem tudom, nem dallitottam fel idot, mit tudom én, egy év, vagy ketto, hogyha nem
talalok munkat, akkor azt mondtam, hogy akkor viszont azert fogok elmenni, hogy akkor
ott szerezzek valami tapasztalatot, ott nézzem meg, hogy hogy van, de ugy nem hiz a

szivem igazan. De hogyha sziikség lesz rd, akkor megyek, de nem szivesen.” (E)

., Egyelore nem. Miutan szereztem egy kis tapasztalatot és mar magabiztosnak érzem
magam abban, amit csinadlok, akkor igen. Nem akarok menni és csufot vizni valakibol a

munkdammal azért, mert nincs tapasztalatom.” (F)

A migrans halozatok jelenléte és szerepének fontossaga itt is megragadhato,
illetve arra is fényt derit, hogy miért hatnak kiilonbozOképpen a rokoni és barati
kapcsolatok. A migracidos potencidl vizsgalata kapcsadn kideriilt, hogy a migrans
barati/ismerdsi kapcsolatok inkabb novelik a kiilfoldi munkavallalas esélyét, mint a
rokoni halézatok. Az interjuk alapjan a gyenge kapcsolatok ereje annak tudhato be,
hogy tobbnyire kollegialis viszonyt foglalnak magukban, igy az egészségligyi
szektorban, kiilfoldon dolgoz6 kolléga nagyobb tokeforrast jelenthet — mar csak
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informatorként is —, mint a kint él6/tartozkod6 rokon, akivel esetleg nem is aktiv a
kapcsolattartas. Nem hagyhato figyelmen kiviil a szarmazés avagy osztalyhelyzet hatasa
sem, amelyet a migrans haldzatra gyakorol. A kérdéiv eredményei ugyan nem mutatnak
rd, de az interjuk alapjan a tarsadalmi statusnak megjelenitdje lehet a kapcsolati toke
(Portes 1998). A magas statusi orvos sziilok gyermekei kozvetve sziileik migrans
barati-kollegialis tokéjét is mobilizalhatjdk, mig az alacsonyabb szarmazéasuak szamdara
a kulfoldon dolgozd csaladtagjaik sem feltétleniil jelentenek mobilizalhatd tokét az
egészségligyl munkaerdpiacra vald belépéshez (pl. idénymunkas). Illetve a gazdasagi
toke hatasat is ezek Osszefliggésében kell szemlélni. Korabban a logisztikus
regresszidelemzés ramutatott arra, hogy bar az alacsony tarsadalmi hattér noveli a
kiilfoldi munkavallalds tervezésének esélyét — legaldbbis a magyar nyelvii minta

esetében —, a szegénység ezzel ellentétesen hat (Portes 1998).%%*

, [A] fivérem ment el 4 évre Gorogorszagba, egy sorgyarban dolgozott. Hazajott mert
mar nem volt ott tobb munka és nem talalt munkat mashol sem, és most is munkat keres,

vagy ott vagy itthon” (R)

., Mindenki emigral [csaladjabol] Olaszorszdgba és Spanyolorszdgba. Es épitkezéseken

dolgoznak és ilyesmi. Féleg épitkezéseken.”” (H)

., [A]nyukam elso asszisztensnojének, ok kikoltoztek még régen, és neki a fia vezet egy
klinikat. Ugye nalunk kotelez6 nydaron egy honap gyakorlat, és akkor megszerveztiik
ugy, hogy oda menjek. Azt mondtak, hogy nagyon szimpatikus vagyok, meg minden, és
hogy varnak akkor egyetem utan oda dolgozni. (...) [I]smerdsékkel volt beszélve,
hogyha esetleg kell valakinél lakni, akkor legyen, a rendeloben is, ha kell felszerelést
vegyek, vagy anyagokat, vagy valamit, akkor hogy honnan lesz toke, amibol majd

vasaroljak, ilyeneket” (D)

Az interjukbol lathat6, hogy az anyagi nehézségekkel valo kiiszkodés eltérd
stratégidkhoz vezethet. Némely esetben — a kiterjedt migrans kapcsolati halozat dacara —

a helyben maradas szdndékat eredményezi, vagy a migracid6 mint masodlagos, ,,B-terv”

225

jelenik meg a potencidlis migrans szdmaéra.”” Ezek az interjialanyok maradasi

% Portes a hivatkozott tanulmanyban a migrans etnikai csoportok és halézatok kapcsan irja le, hogy a
gazdasagi toke hianya gyakran egylitt jar a tarsadalmi kapcsolatok sziikdsségével, illetve hozzajuk
hasonlo helyzetben levoket foglalja magaba, igy gyakran még a migracidhoz sziikséges informaciok sem
jutnak el hozzajuk.

*23 Erré] korabban az ,,el6bb otthon probalkozo” stratégia kapcesan volt szo.
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szandékukat a sziil6foldhoz vald kotddéssel, kisebbségi 1étiik felvallalasaval, csaladjuk
irant érzett feleldsséggel indokoljak. Olyan eset is van viszont, amikor éppen forditva, a
szegénység a kiilfoldi munkavallalds aspirdcidjat erdsiti — még a migrans kapcsolati

toke hianyaban is —, amely a nehézségekbdl valo kiutat jelentheti.

L Att szeretnék maradni, mert ez nem idoveszteség, Ossze kell gyiijtenem az anyagi
fedezetet az elmenetelhez. Hogyha itthon maradok egy-két évet, tapasztalatot is szerzek,
még akkor is, ha nullarol kell kezdeni valahol mashol (...) Biztos vagyok abban, hogy

hogyha egyszer elmegyek nem valoszinii, hogy visszajonnék az orszagba.” (R)

. [{]gy elgondolkodtam rajta, de olyan szinten tudom, hogy hosszii tdvra nem mennék ki
kiilfoldre, esetleg bevallalnék egy rovid intervallumra egy osztondijat, egy fél évre,
harom honapra, de hosszu tdavon nem... nem szandékozom elmenni. Tulsdgosan is
kétodom egyrészt a csaladomhoz, édesanyamhoz, a kozosséghez, a sziilofoldemhez és a
magyarsagomhoz. Tehat nekem sziikségem van bizonyos keretekre, amik annyira kozel
dllnak a szivemhez, hogy én ezeket nem szeretném feladni anyagiakeért (...) igyekszem
nem itélkezni, de néha azért van egy ilyen frusztraltsag bennem, hogy hat igen,
mindenki megy, mert konnyti, és igazabol maga ez, hogy magyarnak lenni. Tehat
kénnyii magyarnak lenni példaul kiilfoldon, amikor egy kisebbségben megvan az anyagi
hattér, mert mar évek utan kerestek maguknak sok pénzt, és akkor utana hazajonnek, és
akkor milyen jo nekik. De hat igazabol nem vallaljak azt a harcot magyarkeént példaul
itt Erdélyben kisebbségben. De hat igyekszem nem itélkezni, és mindig az embert nézem,

és nem azt, hogy akkor most milyen funkcioja van, vagy mennyi a fizetése.” (G)

., [M]indenhol vannak beteg emberek, de ugy gondolom, hogy itthon azok, akik kézott
esetleg, ha példaul hazamennék, akkor azok kozott, akiket ismerek, azok kozott, akik
kozott élek, rajtuk tudnék segiteni (...) En sajat magam nem érezném magam otthon,
merthogy nem az én otthonom, nem az én orszagom, és barmennyire is jol telne, biztos
hianyozna a sziil6foldem, hianyoznanak azok az értékek, amiket itt megtapasztaltam,

amiket itt megéltem, azok az emberek, azok a bardtok, azok a csalddtagok’ (E)

A potencialis migransok valaszaiban megjelennek a migracios kultura elemei,
amelyek: a migraciordl szold ismeretek, a vandorlds mint orientacid/ életstratégia,
illetve a migracidhoz kapcsolodo értekek (Massey et al. 1994). Sokoldalt ismerettel
rendelkeznek a kiilfoldi munkavallalasrol, amelyeket altalaban kozvetlen vagy kozvetett

(kollégaik révén) migrans halozatuk révén szereznek be, illetve ha komolyabban
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tervezgetik, akkor a vilaghalon is bongésznek vagy tervezik felvenni a kapcsolatot
munkaerd-kozvetitd ligyndkséggel. Migracios szandékuk indokldsdban makroszintii
kiilonbségek szerepelnek — a Nyugaton elérhetd magasabb bérek —, a roman
egészségligyl rendszer miikddési problémai, infrastrukturalis valamint pénziigyi
hidnyossagai, korrupcid, a relativ deprivacio (elsésorban anyagi €s szakmai), a képzési
rendszer diszfunkcidi, a migracié elterjedtsége (més is ezt az utat valasztja);**® s6t, még

oktato részérdl tapasztalt eziranyu batoritas is.

., [R]engeteg aprosag, amit akkor él at ugy igazan az ember, amikor ldtja, hogy itt
milyen egy rezidensnek, és hallja ismerdseitol, hogy kiilfoldon milyen, kezdve attol, hogy
van 6ltozo a rezidenseknek, van sajat szekrénye. Itt nincs sajat szekrénye, haton vannak
egy szekrényben. Aprosdgok is hozzdjonnek mindehhez, és az, hogy itt egy rezidens elso
években csak papirmunkat végez, ott pedig a rezidens elsé évtél, amikor mar dtveszi a
rendszert és mar nincs problémdja a nyelvvel, akkor nemcsak papirmunkat, hanem

betegekkel is dolgozik, persze, ha olyan szakon van.” (C)

., [1]tthon nem nagyon lehet munkat taldlni, és arra a kevés helyre protekcioval lehet
bejutni- ezt lattam én 4 év alatt naponként- hogy a kiilonbozo szakosztalyokra
protekcioval jutnak be, és nincsenek helyek. Masfelol meg a fizetések nagyon

alacsonyak kiilféldhoz képest, ahol haromszor, négyszer annyit kapsz.”” (B)

., Epp ma hallottam egy esetet, 2000 eurés fizetés... orvost vettek fel, 2000 eurés kezdd

fizetéssel, és onnan még lehet névekedni.” (J)

. [E]gyfelol a tanaraim sugalljdk, hogy kiilféldre kell menni, kell képezni magunkat,
hogy lassuk, hogy kiilféldon milyen lehetoségek vannak, és azt a tudast, ha tudjuk,
hozzuk haza. Tehat ez végiil is nem egy olyan rossz dolog szerintem, csak a lényeg az,
hogy meg kell taldlni a lehetoséget arra, hogy visszacsalogatni, hazahozni azokat az
orvosokat, akik kiilfoldon osszegyiijtottéek a tudast, hogy hazajojjenek és itthon

hasznositsak azt.” (C)

A szakmai relativ deprivacid egyik forrdsa — a mar atvandoroltak altal is emlitett —

korabbi szakmai migracio. A  kiilonb6z6 nemzetkdzi hallgatéi  mobilitési

26 Mindezek nagymértékben megegyeznek a mar elvandorolt egészségiigyi dolgozok révén

megfogalmazott migracidés motivaciokkal (1asd a 7. fejezetet).
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Osztondijprogramok egyik hatasa, hogy kitagitjak az egyén referencia alapjat, elvezetve

’ g ey w1l o1 1 e 11 1 22
a relativ deprivacio megsziiletéséhez vagy megerésddéséhez.”’

., Az otlet talan befolyas alapjan is jott, mert nagyon sokan elmennek, de legfobb ok az,
hogy voltam Erasmus észtondijjal Franciaorszagban M egyetemen. Es ennek
koszonhetoen eldontottem, hogy ,, Igen, el akarok menni”, mert latom a kiilonbséget az 6
és a mi egészsegligyi rendszeriink kozott. Hasonlitgatva és kérdezoskodve az a

benyomdsom, hogy igy van mds orszdgokban is. Es akkor eldontottem.” (R)

. [N]agyon szerencsés vagyok, mert ismeretségen keresztiil tavaly nyaron kikeriiltem
egy budapesti klinikara, és ott felajanlottak egy munkat (...) Ugye nalunk kotelezo
nydron egy honap gyakorlat, és akkor megszerveztiik uigy, hogy oda menjek.” (D)

A szakmai relativ deprivaciot kivalthatja nemcsak a személyes migracids tapasztalat,
hanem a szakmai képzés révén nyujtott ismeretek &és az egészségligyi rendszer
infrastrukturdja kozotti diszharmonia. Migracio- kutatok megéllapitottdk mar, hogy a
magasan képzettek migracids szdndékat erdsiti, hogy jollehet a képzés soran a nyugati,
modern moddszereket sajatitjak el, ennek a tudasnak a gyakorlati alkalmazasara nincs

lehetdség a megfeleld, fejlett felszerelések hianyaban (Portes & Borocz 2001).

,, Pillanatnyilag Romdniaban szerintem az a helyzet, hogy semmiféleképpen az orvosok
nem tudnak boldogulni (...) Szeretném kielégiteni a szaktudasomat, és szeretném elérni
azt, hogy barmilyen gépet, barmit tudjak hasznalni arra, hogy egy beteget tudjak
meggyogyitani vagy legalabb diagnosztizalni, ne legyen az a probléma, mint ami esetleg
itt fennall, hogy évekig egy ember szenved és nem tudja még a diagnézist sem. Es akkor

még ne is beszéljiink a megoldasarol ennek a problémanak.” (S)

A relativ deprivacionak végiil egy tovabbi forrdsa a kordbban is emlitett migrans
halézatok és az altaluk kozvetitett informaciok, tudashalmaz. A migracid elterjedtségére
utal a vizsgalt kozosségben, hogy sok minden ,koztudott” szamukra, a kiilfoldi
munkavallalads ligyét csoportosan fontolgatjak; sot, egyesek mar ,szakértenek” a

kivandorlasi adatokban.

227 Lasd korabban HR szovegét.
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., Foként az a téma, hogy milyen térségben keressiink munkat, inkabb most ez a téma, és
aztan nem tudom, igy, ahogy beszélgettiink, még nem beszéltem olyannal, aki azt
mondta volna, hogy 6 most, jaj istenem, kiilfoldre szeretne mindenféleképpen menni.
Mindenki azt mondta, hogy inkabb megprobalja itt, és akkor hogyha itt nem jon oOssze,

akkor ott. Vagy hogyha olyan lehetoség adodik, akkor ott.” (Q)

. [Ulgy az évfolyamtarsakkal is igy beszéltiik, hogy egyediil senki nem menne. Hdt tigy
van mindenki, hogy ha esetleg még ketten-harman mennének, akkor még esetleg

megprobalnak, de egyediil nem.” (E)

., Nalunk a tendencia az, ahogy egy felmérés is kimutatta, hogy minden otodik oraban
elhagyja az orszdagot egy orvos, és az egyetemistak t6bb mint 70 szazaléka akar
kiilfoldre menni, mert a fizetések nagyon alacsonyak. Barmilyen EU-s orszaghoz
hasonlitva, azt hiszem, itt a legalacsonyabb. A korhdzakban a kériilmények hagynak
kivannivalot maguk utan, és a tarsadalom részérol is az orvos nem orvend egy olyan
megbecsiilésnek, amit esetleg kiérdemelne. (...) [M]ert az évfolyamunkrol a mostani
végzbsoknek nagyon nagy része, tiz emberbdl hét azt mondja, hogy megy el. Es ez oridsi
szam. Es akkor ki marad itthon? Mert itthon is sziikség van orvosokra, sét, egyre

nagyobb.” (C)

fgy a migracio mint életstratégia a hallgatok szamara egy olyan természetes kérdésként
vetddik fel, amivel mindenképpen szamolniuk kell és donteniiik (Bodod 2008). Persze ez
a dontés idoben nem 4allandd, s6t folyamatosan valtozik 1) informacidk, adott
koriilmények ¢és lehetdségek  valtozasanak hatasara. Viszont a  vandorlas
¢letstratégiaként legitimmé és tobbnyire elfogadotta valt koriikben; erre utalnak a
migransokrol alkotott véleményeik. Bar némely hallgatdo — amint mar eddigi idézetekbdl
lathato — a sziil6fold, a csalad vagy a hazai betegek iranti feleldsség nevében az otthon

maradas — vagy csak rovid tavii migracio — mellett foglal allast.”®

,, Hat most amiota otthon kaptam [allas]ajanlatokat, azota gondolkodom, hogy maradjak
itthon, és utdna. Ugyhogy ezen most a honapokban kezdtem gondolkodni, hogy
maradjak.” (O)

28 A kozosségiikért feleldsséget érzék a vegyes és alacsony szarmazasu hallgatokbol allnak.
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., Egyre inkabb, az az igazsag. Tehat lehet, hogyha egy évvel ezelott beszéltiink volna,

akkor még azt mondtam volna, hogy nem, nem, semmi szin alatt” (P)

, Van, akit tisztelek, hogy volt batorsaga elmenni. De van olyan, aki szerintem
probalkozhatott volna egyszer itt, s ha nem jott volna dssze, akkor menjen ki. Nem hogy

egybol mar kimennek” (N)

,,Nem értek egyet ezzel. Ha meg lehet élni, miért ne éljiink itt? Miért menjek oda,
dolgozzak idegeneknek, mikor itt a mi hazank? Itt elvégzem az iskolat, aztan dolgozzak

ott?” (M)

A hazastars visszatart6 ereje — foként ha kevésbé mobilizalhato tékével rendelkezik —
abban mutatkozik meg, hogy képes mas csaladtagok migracidja esetében is ,.helyhez

kotni” a tarsat.

., Nem akarok elmenni. Jovoben férjhez megyek, és nem” (M)

A sziileim elmentek, Olaszorszagban vannak mar 10 éve (..) A férjem... Itt van
vallalkozasa, itt van minden, és egyelore még... Mindent itt kellene hagyjon miattam,

tudod, és egyeldre tudnék boldogulni itt is.” (I)

A kiilf6ldi munkavallaldshoz olyan remélt nyereségek ¢€s értekek flizodnek mint
a szakmai fejlédés €és magasabb tarsadalmi-gazdasidgi megbecsiiltség elérésének
lehetdsége, egy meritokratikusabb munkaerd-piacra vald belépés és anyagi jolét;

batorsag, de ugyanakkor a ,,kdnnyebb ut” valasztasa, ,,modern rabszolgasag” is egyben.

., [E]l6szor, ami legeloszor eszembe jut, az az, hogy tényleg batrak, de ez felfogas

kérdese is (...) Van, akiben ugy benne van ez a kalandvagy.” (Q)

., [N]agyon sokszor szembesiiltem avval, hogy az el6z6 évben végzett barataim,
ismeroseim nagy része kiilfoldet vailasztotta, meg a csoporttarsaim is gondolkoznak
azon, hogy kiilfoldre menjenek. Igy én is szembesiiltem azzal a kérdéssel, hogy igen, de
hogy leszel-e az a hiilye, aki itthon marad és kiizd. Es ma avval is szembesiilok, hogy
minthogy fontolom azt, hogy itthon maradjak, fel kell késziiljek arra, hogy sokkal
nehezebb lesz, kisebb lesz a fizetés, és meg kell kezdjem a sajat harcaimat. (...)
[M]indenkinek a sajat dontése, mindenkinek jogaban all és szabadsagaban all, hogy mit
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valaszt, mik a prioritdsok. En iigy gondolom, hogy egyrészt... nem lehet itélkezni sem,
hogy most kénnyii a kénnyebb utat valasztani, merthogy milyen nagyok a fizetések
kiilfoldon is, hogy milyen jo megbecsiiltség, mert mindennek megvan a maga dra. Tehat
hogy egyrészt az sem semmi, aki vallalja azt a cécot, hogy minden papirt elintézni, egy
idegen kornyezetbe beilleszkedni, nyelvet megtanulni, ez nem kis daldozat. Tehat ezért
ilyen szempontbol becsiilom azt, aki ezeket az dldozatokat meghozza és sikeresen

helytall, ennyi kihivasban.” (G)

10.1. A migraciohoz valo attitiidok tipusai

10.1.1. Az egyéni érdekkoveto

Egyfajta joléti migransnak foghat6 fel (Godri & Toth 2005; Kovacs & Melegh 2001);
10 f6 tartozik ebbe a tipusba. Az anyagi jolét az, ami motivalja a kiilfoldi
munkavallaldsban, de szerepet jatszik — mintegy felerdsitve emezt — még a megvaltozott
referencia tér’> ¢és a helyi egészségiigyi rendszer észlelt hianyossagai; ez utobbi taszitd
tényezoként miikodik. A képzési rendszer nem megfeleld miikodése némely esetben
mintegy ,,rakényszeriti” az egyént a vandorlasra — a hallgat6 legalabbis nem lat mas utat
—, mivel vagy nem teszi lehet6vé a szabad szakmavalasztast,”" vagy nem biztosit a

231 11 s , , )
Elbeszélésében és valaszaiban

végzOsok szamaval ardnyos tovabbképzési helyet.
altalaban egy aktiv, a cselekvést kezdeményezd szerepében jeleniti meg Onmagat.
Passzivitas a palyavalasztas soran jon eld: valaki meggydzte vagy rabeszélte az adott
szakmdra. De fOként a mintakovetés (magasabb statustak esetében tobbnyire valamely
szliléé, alacsonyabb statusuak esetében valamely rokoné vagy osztalytarsaké) all a
palyavalasztasa hatterében. A migrans haldzatok, a célorszaggal 6sszekotd fokeént barati
és ismerdsi kapcsolatok informécios csatorndkként és mobilizadlhatd vagy mar
ténylegesen mobilizalt tarsadalmi tékeként mitkkddnek (Godri 2010). A kapcsolati toke-
szegénység, foként ha szlikos gazdasagi tokével tarsul, ,,alomszeriivé” teheti a migraciod

gondolatat, vagy éppenséggel megszilarditja a kiilfoldre vandorolni vagyo szandekat.

Kiszemelt célteriilete Anglia vagy angol nyelvteriilet, Németorszag, Svédorszag és

*» A kiilfoldon €18 lehetdségek megismerése és tudatossd véldsa a hatérokat ativel§ informaciok révén,
kitagitjak az egyén aspiracidinak korét (de Haas 2011).

30 A szakosodast biztosito rezidens-képzési rendszerbe valo belépés egy orszagos szintii vizsgan elért
pontszamok alapjan miikodik. A legnagyobb pontszamot elért rezidens- jelolt valaszt elséként a
meghirdetett szakteriiletek és a képzést nyujtoé intézmények koziil, és igy tovabb, egyre inkabb sziikiilnek
a valasztasi lehetdségek, mig végiil betelnek a meghirdetett helyek. Azok, akik elérték ugyan a
minimalisan elvart pontszamot, de mar nem jut szamukra hely, automatikusan csalddorvosi szakképzésbe
keriilnek. Donthetnek, hogy elvégzik-e azt, vagy ismét tanulashoz latnak, és egy év mulva tjra
probalkoznak a rezidens vizsgan.

ST A képzési rendszer ,.elsziikiilését” az elvandorolt roman orvosok is emlitették migracios motivacioik
sordban (Glinos et al. 2011; Rohova 2011).
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Magyarorszag. ElsOsorban a statusmegérzok, tehdt a magasabb statusi sziilok
gyermekei koziil keriil ki. Alacsonyabb statustuak esetében az anyagi helyzet javitasanak
szdndéka mogott a jelenben/multban megtapasztalt anyagi gondok allnak. Kozép (4-5
€v) és hosszutava (tobb mint 6 év, esetleg végleges) migraciot tervez. Ebbol eredden az
¢letét 6t év mulva itthon, de némely esetben kiilfoldon (csak erre a tipusra jellemzd)
képzeli el. A kiilfoldi munkatdl az anyagi koriilményeinek javuldsat, jobb

munkakoriilményeket, munkaja megbecsiilését és szakmai fejlddést remél.

10.1.2. Maradni szandékozo

Az interjualanyok kozel egyharmadat kitevé csoport (6 f0). Terveikben elvetik az
elvandorlas gondolatat; legfennebb egy néhany hoénapos Osztondij/ tapasztalatszerzés
formajaban jelenik meg. Viszonylag kiterjedt migrans kapcsolati  tékével

232
k.2

rendelkezne Némelyek emlitették, hogy anyagi nehézséggel kiizd csaladjuk, illetve

w11 r r r 2 s oL . ’ , , 71 tee_m 1
egysziilés csaladbol szarmaznak.”> Valamennyi tarsadalmi statust csaladbol jové és

szakteriilet{i hallgato jelen van ebben a csoportban.**

Maradasra késztetd tényezdként
miikodik a mar hazas csaladi allapot — alatdmasztva a kérddives felmérés eredményeit —,
vagy egy komoly parkapcsolat megléte. Indoklasukban jelen van a sziild(k) vagy a
tagabb kozosség irant érzett felel6sség, a sziilofoldhoz vald ragaszkodas. A kiilfoldi
munkavallalds elényeit — a vandorolni szdndékozdokhoz hasonléan — a jobb anyagi
koriilményekben, a  szakmai  fejlddési  lehetéségekben  és  kedvezObb
munkakoriilményekben, egy meritokratikus munkaerdpiacban €és  magasabb
életszinvonalban latjak. A migracio legfobb hatranyainak a csaladtol, otthontdl valo
elszakadast, a jelenlegi kapcsolatok elveszitését/atalakulasat, a befogad6 tarsadalomban
a bevandorlokra vardé kommunikacios és beilleszkedési nehézségeket, valamint az
idegenség érzését tartjadk. A mintakovetés hianya (az ,arral szemben vald Uszas”
attitidje — hiszen a migracidés kultirdban nehéz a maradis mellett donteni, és a
vandorlas konnyebben jarhatonak tlinik) némelyikiiknél mar korabbi dontéseikben,
pontosabban a palyavalasztdsban is megnyilvanul, amikor ugy dontdttek az

egészségiigyl palya mellett, hogy nem 4allt eldttiik egy csaladi vagy rokoni példakép,

232 A kereszttablas elemzések eredményeként azt a kovetkeztetés sziiletett a vizsgélati csoportot illetden,

hogy a helyben maradas vagy az elébb otthon probalkozas mellett nagyobb aranyban a kapcsolati téke-
szegények dontenek, viszont a kontrollcsoportra nem allt ez az Osszefiiggés. Az interjuk soran viszont a
helyben maradast tervezok kozott mind a magyar, mind a roman hallgatok rendelkeztek kiilonbdzo
migrans kapcsolatokkal. Erre a latszolagos ellentmondéasra magyarazatul szolgalhatnak az egyéb tényezok
hatédsai, mint az atlagosnal rosszabb anyagi helyzet vagy a hazas csaladi allapot a maradni szandékozok
esetében.

7 Olyan eset is van, hogy mindkett jellemzé r.

% Gyogyszerész hallgatok emlitették a maradas okaként a mar alldssal rendelkezést vagy annak
biztositasarol valo igéretet.
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sem osztalytarsaik mint4ja, hanem szeretteik szenvedése, a masokon segiteni akaras
vagy egyéb tényezOk motivaltak. Ugy jelenitik meg magukat mint jelenlegi
helyzetiikkel elégedett, megallapodott fiatalok vagy sziileik, esetleg nemzetiik irant

felelds jovenddbeli szakemberek.

10.1.3. Kényszer migrans

Két tipusa kiilonboztethetd meg. Az egyik tipus az egészségiigyi képzési rendszer
részérdl érzi kényszeritve magat, a masik tipus a parkapcsolata révén.

10.1.3.1. A rendszer jelen mikddése alapjan nem latjak  biztositottnak
foglalkoztatasukat a roman munkaerdpiacon a névérek. A magyar tannyelvii ndvérek
esetében figyelheté meg a migraci6 olyan stratégiaként, amely — €s kizardlag — a hazai
egészségiigyl rendszerbe vald belépés sikertelen kisérletét kdvetéen mobilizalodik.
Egyfajta ,.kényszerpalya” vagy ,,menekiilési utvonal” szerepét tolti be ez esetben, és igy
bizonyos értelemben atmenetet képez a maradni szandékozok €s a vandorlast tervezok
kozott, hiszen az elsddleges szandék itt is a sziil6f6ldon maradés, és dnbemutatdsukban
is — az el6z0 tipushoz hasonléan — a megallapodott, illetve a csaladja és sajat népe irant
felelés ember képét abrazoljak. Ezt tdmasztja ala jol informaltsdguk a diplomazast
kovetd tligyintézésrdl, amely a hazai munkaerOpiacra vald belépéshez sziikséges.
Célorszagként Németorszagot és Angliat nevezték meg, viszont egyikiik sem indulna el
egyediil, hanem parjukkal vagy testvérrel, barattal vallalkozndnak a kiilfoldi
munkavallaldsra, amit néhdny éves id6tavra terveznek. A vart nyereségek kozott az
anyagi ¢€s szakmai tényezOkon tilmenden megjelenik a nyelvtanulds, illetve a
betegséghez vald masfajta attitid — mind a betegek, mind pedig az egészségiigyi
dolgozdk részérdél — megismerése.

A magyar tagozaton tanuldé ndvérek részben elégedetlenek a képzés
struktirdjaval: tilsdgosan elmélet- és orvos- centrikusnak tartjak, és véleményiik szerint
kevesebb gyakorlati ismeretre €s tapasztalatra tesznek szert, mint az egy évvel rovidebb
képzést nyujté egészségiigyi fOiskoldk hallgatéi. Ennek f6 okait a képzési kdzpont
tulzsufoltsagaban, az oktatok tulterheltségében, a kisegitd személyzet elégtelenségében
és a belsé hierarchidban zajlo hatalmi harcokban latjdk. Az egészségiigyi rendszer
miikodésérdl valo kritikat és palyakezddként a munkanélkiiliségtdl valo félelmet osztjak
a roman ndvér hallgatok is. Egy bels6 inkonzisztenciat latnak: a képzésben egy
»tultermelés” folyik, amit a rendszer nem képes felszivni, és amely kedvezd teret nyujt a

., 235 , T ,
korrupcionak®” és a migracio iranyaba hat.

73 A korrupciot és protekciot a kiilfoldon dolgozo roman egészségiigyi dolgozok (Rohova 2011), illetve
az erdélyi magyar migrans interjualanyok is emlitették.
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Masfelol nem nevezhetd egyértelmiien taltermelésnek, mert az ezer lakosra jutd
névérek aranyszama Romanidban nagyon alacsony (lasd 3. abra), és az egészségiigyi
rendszer alulfinanszirozottsaganak egyik kovetkezménye az elérhetd munkahelyek
szamanak szlikdssége. A ndvérek — de altalanossdgban az egészségiigyi dolgozdk —
talterheltsége migraciora 0sztonzd tényezo lehet, amely Ongerjesztd folyamatta valhat,
hiszen az elvandorlas kovetkeztében még jobban megnovekszik az egy fore jutd
paciensek szama, tulterheltség stb. (Greco 2010).

Ebben az esetben viszont, amikor gy érzik, hogy nincs sziikség az 6 munkaerejiikre,
talan inkabb felmentik magukat migracios dontésiik etikai feleldsség alol.>*°

10.1.3.2. Kapcsolat-vezérelt (1 {0): az elvandorlas tervezését egyfajta kapcsolat-
kényszerként ¢éli meg; parja inditvanyozasara kezdett el foglalkozni a migréacio
gondolataval. Dontésében a parja részérdl érkezd befolyas mellett szerepet jatszik a férfi
kiilfoldon €16 rokonainak hivogatasa; tovabba attol valo félelme, hogy szakorvosként
sem lesz lehetOsége allast talalni sziilévarosaban. Célorszdga Magyarorszadg, mivel
egyfeldl parjat elsésorban a kulturdlis/ nyelvi integralatlansag (Kiss & Csata 2004)
motivalja a kiilfoldi munkavéllalasra; masfeldl meg sajat félelmeit, aggodalmait fejezte
ki egy mas kultiraba valo beilleszkedés kapcsan. Igy az anyaorszag valik célteriiletté,
,mert ugy érzem, hogy ott mind a ketten megtalalnank a helyiinket” (P). A kilfoldi
munka hatranyaiként az idegenség, otthontalansag érzését emeli ki, amelynek veszélye
még az azonos nyelvi kdrnyezetben is fennall. A migracidt egy nagy toréspontnak latja
életatjdban: ,, [M]ar ugy érzem, hogy abban a korban vagyok, igy van egy igényem arra,
hogy valahol gydkeret verjek, és most ez olyan lenne, minthogyha a semmibdl épiteném
fel az egészet megint, és ez valahogy nem része annak a normalis életszakasznak, amit
barki ugy atél” (P). Jovojét és terveit illetd bizonytalansagat jol tiikrozi, hogy 6 az
egyediili, aki nem tud hozzéavetdleges valaszt sem adni arra, hogy hol, melyik orszagban
képzeli el az életét 6t €v mulva.

10.1.4. Kalandvagyo6

Egy masik sajatos eset, amelyik egyik korabbi tipusba sem sorolhatd; a kivancsisagot
nevezte meg a vandorlasi szandéka mozgatorugodjaként. Egyfajta belsd fesziiltség
figyelhetd meg a hallgatd valaszaiban, amely az aspiraciok és lehetdségek kozott allo
konfliktusbol szarmazik™’ és egy ide-oda csapongast sziil a gondolatvezetésben.

Kalandvagya a tengerentlra hajtand, viszont tdrsadalmi és human (szakmai nyelv

236 Egy kutatas eredményei alapjan a tobb éve kiilfoldon dolgozoé roman orvosok véleménye szerint

migraciojuk nem etikai kérdés. Ugy vélik, hogy joguk van sajat lelkiismeretiik szerint donteni, és oda
menni, ahol érdekeiknek megfelel és szakmailag is elénydsebb szamukra (Cehan 2013).
57 Lasd az elméleti részben Festingernek a kognitiv disszonanciardl valo elméletét.
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ismerete) téke hianyaban, amihez valdsziniileg gazdasagi t6ke-szegénység is tarsul,>®
ennek megvalositdsa inkabb vagydlomma valik a maga szdmara is. Bar célteriilet
tekintetében nagyban kiilonbozik a kapcsolat vezérelt kényszer migrans tipusatol

LEn ugy gondoltam, ha mar megyek, akkor megyek. Tehat ott is, én amennyire tudom...
nem hiszem, hogy kimennék Magyarba dolgozni, vagy nem tudom” (T),

més szempontbol viszont tobb hasonlosag is megfigyelheté e két egyedi® motivaltsaga
potencialis migransnal. Bizonytalansag (gyakori ,,nem tudom”-ok) és konfliktus hatja at
mindkettdt, egyik esetben a vagyak és lehetoségek kozotti fesziiltségbdl, masik esetben
a vandorlassal jard aldozat, illetve a migraciohoz kapcsolt félelmek miatt. A kiilfoldi
munkatdl vart elényok tekintetében is sajatos ez a két tipus; a mas fajta tapasztalatok
megszerzését emelték ki elsésorban, de a magasabb kereseti lehetdséget, és egy

masfajta attitid megismerését is emlitették.

10.2. Osszegzés: a migraciorél valé gondolkodas és a ,befejezett”

migracio kozotti fontosabb osszefiiggések

A migraciés kultara jelenléte és hatisa figyelheté meg mind a migrdnsok, mind a
végzés hallgatok korében. Az EU-n beliilli szabad mozgis ¢és a képesitések
szallithatosaganak kovetkeztében még inkabb kitagult a referenciatér a potencialis
migransok szamadra, és olyan nyugat-eurdpai orszagokat tliznek ki célorszagul, amelyek
a kordbban migraltak szdmaéra egy szekunder migracioval, azaz tovabbvandorléassal
érhetd el.

A kiilfoldi  munkavallalds tervezésének f6 motivacioi a  globalis
egyenlOtlenségekbdl erednek — ugymint az orszagok kozotti bérkiilonbségekbdl, az
egészségiigyi rendszerek felszerelése kozotti kiilonbségekbdl, a szakmai relativ
deprivaciobol. Szerepet jatszanak ezentll a képzési rendszer hianyossagai, a korrupcio,
a kilatastalannak vélt jovo, a fennalldé migrans haldzatok toborzasos tevékenysége;
tovabba a parkapcsolat altal kivaltott , kényszer”** és a kalandvagy. Igy a vandorlashoz
flizott remélt nyereségek elsdsorban a magasabb bérek (jolét), a szakmai fejlddés
lehetdsége, magasabb tarsadalmi-gazdasdgi megbecsiiltség elérése és egy
meritokratikusabb munkaerdpiacra valo belépés.

Ezek tobbségét a mar migralt egészségiigyi dolgozok narrativai visszaigazoljak. Jollehet
esetikben az elsOdleges motivaciot a parkapcsolat (csalad) jelentette, a

tovabbvandorlast fontolgatok szamara ugyanigy a globalis hierarchidkbol eredd

¥ Erre engednek kovetkeztetni a rokkant anya, és a kiilfoldon elérhetd magasabb jovedelem emlitése.
% Ezalatt természetesen csak a mintiba valasztott interjiialanyok sokasdgat értem mindossze
0 Lasd RI és P interjujat.
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kiilonbségek (Nyugat-Kelet) a migracio tervezésének okai; és tobbé- kevésbé rejtetten

241 ,
A  mar

mar az anyaorszagba vandorlasuk esetében is szerepet jatszott.
tovabbvandorolt, kordbbi évfolyamtarsak migrans haldzatain keresztil aramlo
informaci6 a relativ deprivacid6 megerdsitését szolgalja. Magyarorszagra vandorlasuk
értékelésében — a novérek kivételével — ugy vélik, hogy gazdasagi és szakmai
elérelépést, fejlodést eredményezett szdmukra a migracié (a maradashoz képest). A
potencidlis migransok altal remélt tarsadalmi- gazdasagi megbecsiiltséget csak
kevestiknek sikeriilt elérnie; és ugyancsak a ndvérek hagsulyoztak leginkabb ennek
hidnyat. Az anyaorszagi képzési rendszert ¢és egészségligyi munkaerdpiacot
meritokratikusnak vélik, amelybe 6k a magyarorszagi hallgatokéhoz hasonld eséllyel
1éphettek be,”** versenyezhettek a meghirdetett allasokért.

A potencidlis migransok a vandorlas hatranyaiként a csaladtol, az otthontol vald
tavollétet, a korabbi kapcsolatok atértékelddését, illetve megszakadasat, a
beilleszkedéssel, alkalmazkodassal jar6 nehézségeket, tovabba a diszkriminacidt, az
idegenség, maganyossag érzését, a kommunikacidos problémdkat és az esetleges
kudarcot nevezték meg.

A migransok torténeteiben a csaladtol valo elszakadas vagy ragaszkodas jelenik meg a
leghangstlyosabban; ez utdbbiak esetében a visszatérés szandékanak vagy a
tovabbvandorlas tervének -elutasitasat, az eldz6éeknél pedig egy lebegd-sodrodd
1éthelyzet kialakuldsat eredményezve. Egyik orvos lelkiismeret furdalést is emlit sziilei
elhagydsa miatt.

A Dbeilleszkedéssel, alkalmazkodassal jard6 nehézségek i1s megjelennek egy-egy
migracios torténetben; illetve a kudarcélmény is.** Ugyanakkor az erdélyi identitashoz
vald ragaszkodas illetve a sodrddo léthelyzet kapcsan az is megallapitast nyert, hogy az
atvandorolt egészségiigyi dolgozok nagy részének integracidja a magyar tdrsadalomba
csak szakmai- munkahelyi szinten valosult meg. Kommunikaciés nehézségeket
Magyarorszag kapcsdn az azonos nyelvre vald tekintettel nem emlitettek. Viszont
szerepet jatszott Magyarorszagnak célorszagként vald vélasztdsdban, illetve a
tovabbvandorlas gatjaként is megemlitették. A befogado tarsadalom részérdl tapasztalt
etnikai diszkriminaciorol altalaban csak kérdezés révén szamolnak be. Ennél sokkal
hangsulyosabb szerepet kap a kibocsatdé tarsadalom részérédl megnyilvanuld

diszkriminacio.

! Lasd pl. BA és AO interjujat.

2 Kivételt képez a honositasi eljaras alatti idészak, amikor a hivatalos statusuk nem felelt meg a valodi
munkakoriiknek. Illetve TC esetében az adminisztracios kovetelmények ismeretének hianyaban hitsult
meg a felvétele egy adott korhazba.

8 Ez utébbihoz lasd BA, RT vagy AO interjujat.
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A kollegialis migrans halozatok hatdsa a kiilfoldi munkavallalas tervezésére az
informacio kozvetitésben és a toborzasban jelenik meg, a relativ deprivacio kialakulasat
vagy meger0Ositését eredményezve. Tovabba szerepet jatszanak a korabban beindult
migraciés folyamatok Onfenntartoévd valasaban, valamint a migracidés kultira
terjedésében.

A megvalosult migracié — amely esetében ezek a migrans haldzatok tobbnyire
Osszefonoddnak a parkapcsolati vagy testvéri viszonyokkal — megerdsiti nem csak az
informatori €s toborzasos tevékenységét, hanem mobilizalasaval csokkentek a migracio
anyagi ¢s pszichologiai koltségei. Elosegitették az eldzetes ,,koriilnézést”, a munkahely
keresését. Masfeldl viszont korlatozzak, becsatornazzdk az egyének valasztasi
lehetdségeit (Portes 1995; Guilmoto & Sandron 2001; Sassen 1995), tgynevezett

migrans ,,tombok™ kialakuldsdhoz vezetve varosok és intézmények szintjén.
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11. KOVETKEZTETESEK

Az ¢értekezésben alapjaul szolgdlo kutatas az erdélyi magyar tarsadalom egy sajatos
alnépességének, az egészségiigyi dolgozoknak a Magyarorszagra irdnyuld vandorlasara
iranyult.

A rendelkezésre allo statisztikai adatok elemzése alapjan megallapithato, hogy a
Magyarorszagon egészségiigyi diplomat honositottak szama a rendszervaltast kovetod
két évtizedben kovette az altalanos trendet: az erdélyi bevandorlok szdmanak idébeli
valtozasait. Két csucspont figyelhet6 meg ebben az iddszakban: az elsé a
rendszervaltozas ¢és az azt kozvetlenil kovetd két-harom év, a masik pedig a
Magyarorszag unios tagallamma valasat kovetd esztendd. Roménia EU-s csatlakozasa
¢s a nem sokkal késébb bekdszontd gazdasagi valsag eredményeképpen Magyarorszag
veszit vonzerejébdl az egészségiigyi dolgozok szaméra is (Godri & Kiss 2009; Abram
2011), az anyaorszagba vandorlok szama hirtelen lecsokken.

De az interjik tantisdga szerint Magyarorszag egy tranzitorszag szerepét toltotte
be mar kordbban is némely itt dolgozo és ¢él6 orvos €s szakdolgozo szadmara. Az etnikai
tokének (nyelvi—kulturalis kapcsolatok), korabbi személyes migracios tapasztalatoknak
¢és kiterjedt migrans halozatoknak, valamint intézményileg szervezett vagy személyes
toborzasi tevékenységeknek kdszonhetden dontott a palyakezdd orvosok és ndvérek egy
része az anyaorszagban valé munkavallalds mellett. A megvaltozott referenciatér, Uj
ismeretek €s a relativ deprivacid kovetkeztében viszont tobben is a tovabbvandorlast
fontolgatjak. A mar itt praktizalo, ugyanakkor sodrodo léthelyzetben levd orvosok és
noévérek koziil azokat tudja ,,megtartani” Magyarorszag, akik szdmara fontos a magyar
nyelvi és kulturalis kdrnyezet, illetve a hatrahagyott sziill6foldhoz vald viszonylag kis
foldrajzi tavolsag, a kapcsolattartas a kibocsato kozosséggel (csalad, baratok).

A vizsgalt magyar nyelvii csoport korében magas a migracios hajlandosag az
erdélyi magyar felndtt népességéhez képest: a didkoknak tobb mint fele tervezi a
kiilfoldi munkavallalast, vagy friss diplomasként vagy néhany éves tapasztalatszerzés
utdn. Ezt részben magyardzza a magas iskolai végzettség ¢és a fiatal €letkor, ami jellemzi
Oket; hiszen az erdélyi magyar fiatalok €s a magyarorszagi rezidens orvosok korében a
migracids potencial mértéke hasonld (NKI 2013; Eke et al. 2011).

A migracid tervezésének esélyét leginkabb a kilatastalannak itélt — rovid tava —
jovo és a célorszaggal 6sszekdtd migrans kapcsolatok novelik (Sik & Orkény 2003;

Kiss & Csata 2004; Godri 2010), illetve nagyobb eséllyel tervezik a kiilfoldi

173



munkavallaldst az ,aktiv’ nyelvtudassal rendelkezé hallgatok, akik gyakran
fogyasztanak idegen nyelvii médiat. A jovordl alkotott pesszimista kép nem(csak) egy
magyar, a kisebbségi 1éthelyzetbdl fakadd sajatossag, hanem a tobbségi tarsadalom
tagjaira is altalanosan jellemzd, erdsitve vagy legitimizalva a migracio tervét. A migrans
halozat és a human tOke hatdsa a tisztitott migraciés potencial esetében is
megmutatkozik, illetve az attitlidvaltozok koziil a palyakezdd fizetések sziikosségétol
valé félelem az, amely leginkabb a kiilfoldi munkavallaldsra serkenti a majdani
egészségligyl dolgozokat. A fejlettebb orszagok részérdl jelentkezd huzo tényezok koziil
pedig a jobb szakmai fejlodés lehetdsége ndveli szignifikansan az esélyét annak, hogy a
migraciot tervezd mar tett is valamit annak érdekében, hogy szandékat megvalositsa.

Az elégedetlenség ¢érzése csakugyan noveli a kilfoldi munkavallalas
tervezésének esélyét (Sik & Orkény 2003). A képzéssel vald elégedetlenség hatterében
gyakran egy kordbbi szakmai migracids tapasztalatbol szarmazo relativ deprivacio all.
Elmondhat6 tehat, hogy a kiilonb6z6 nemzetkdzi, hallgatdi mobilitast szorgalmazé és
tamogat6 6sztondij programok az elsddlegesen kitlizott cél — a szakmai innovacioé vagy
,brain circulation” — megvaldsitidsa mellett egy mdasodlagos hatast is kifejtenek: a
szakmai relativ deprivacid megsziiletését vagy erdsodését (Knight 2014; Hawthorne
2012). A szakmai deprivaciot kivalthatja tovabba a nyugati rendszer szerint torténd
oktatds és az elsajatitott tudas megvalodsitasanak targyi feltételeit nem biztosito
egészségiigyi rendszer kozotti diszharmonia (Portes & Borocz 2001); illetve a migrans
halozatokon keresztiil araml6 informaciok is (Sassen 1995).

A migrans hélézatok szerepe régota kulcsfontossagli a migracios kutatasokban,
illetve az erdélyi bevandorlok esetében is gyakran elemzés targyat képezte. Jelen
esetben is bebizonyosodott az, hogy a magyar tannyelvli hallgatok szamdara az
elsédleges informacioforras szerepét is betdltik, megkonnyitve és el6készitve a kiilfoldi
munkavallalast. Erdekes eredménye a kutatasnak a két nemzetiségli csoport migracios
halézata kiilonbozéségének és ebbdl eredben eltéré hatasanak feltarasa.** A magyar
nyelvll csoport barati migrans kapcsolatai zoémében a kibocsatd kozosségbe agyazottak
(Tilly 2001), és tobbnyire kollegilis halozatot jelentenek. Igy inkabb erdsitik a
migracios terveket, mint a roman tannyelvii hallgatok korében, akiknek barati migrans
halézataik foként a befogadd tarsadalom tagjaibol épiilnek fel, igy valoszintileg
»frissebb” kapcsolatok és kisebb mértékii mobilizalhatd tokét jelentenek. A barati
migrans halézatok oOsszetételéhez kapcsolodik, hogy a magyar tannyelvii hallgatok

esetében a magasabb foku — tarsalgasi szintli — idegennyelv-ismeret €és a migracid

*** A kontrollminta alacsony esetszama miatt viszont tanacsos fenntartassal kezelni ezt a megallapitast.
Ervényességének megallapitasdhoz egy nagyobb, reprezentativ mintan valo tesztelése ajanlott.
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tervezése kozott pozitiv kapcsolat 1étezik, a roman nyelvii csoportban — akiknek
kiilfoldon €16 baratai eltéré nemzetiségiliek, tehat a kapcsolat eleve feltételezi az
idegennyelv-ismeretet — ez az dsszefliggés nem all fenn.

A migrans kapcsolatok becsatorndzzak az egyén valasztasi korét a célteriiletek
tekintetében (Portes 1995; Guilmoto & Sandron 2001; Portes & Sensenbrenner 2001;
Sassen 1995), igy a kutatott végzds roman és magyar nyelvii csoportok célorszagaik
tekintetében — bar vannak ko6zOs metszéspontok — a kordbbi migracidés potencial
kutatasok altal megallapitott orszagokat részesitik eléonyben. Tehat az anyagi (magasabb
bérek) motivacion tal fontos szerepet kapnak a nyelvi—kulturalis hasonlésagok, a mar
korabban kialakult, torténelmi kapcsolatok az adott orszagokkal (Portes & Bordcz
1989). Illetve a halozatok informacidkat kozvetitd szerepe is kifejti hatasat (Hars
1992a), hiszen minden gylijtott informécid a kapcsolatok adott térbeli eloszlasa és azon
idészak alapjan mintdzott, amikor a kapcsolatok léteznek; tehdt a tovabbitott
informéciok nem altalanosak, hanem helyhez kotottek (Sassen 1995). Jollehet a
kapcsolati toke-szegények migracios készsége megkozeliti azokét, akik rendelkeznek
migrans kapcsolattal a kivalasztott célorszag(ok)ban, az eldbbiek terve kisebb eséllyel
valosul meg.

Favell és munkatéarsainak a ,,brain circulation” elmélet kapcsan tett kritikajat —
vagyis az elmélet alapjaul szolgald feltételezés korlatozottsagat — tamasztjak ald a
narrativ interjuk. A fejlettebb orszagokban megszerzett technikai tuddsfolény nem a
hazavandorlas szandékat segiti, inkabb elriasztja a migranst a visszatéréstol, mivel
szakmai visszalépésként értékeli azt (Favell et al. 2008).

Az erdélyi magyar nyelvli egészségiigyi képzés végzdsei szamara (potencialis
migransok) Magyarorszag kevésbé jon szamitasba célorszagként, mint a — bérek
szempontjabol — nagyobb komparativ elénydket kinald6 Németorszag vagy Anglia. A
nyugati, fejlettebb orszagokba kiépiilt migrans haldozatok milkodése mellett
Magyarorszagnak a még fennall6 vonzereje elsésorban a roman képzési rendszertdl valo
eltér6 milkddésének (pl. tobb szakosodasi lehetdség) ¢és az éaltala nyujtott jobb
munkakoriilményeknek tulajdonithato.

A roman nyelvismeret szintje nem gyakorol szelekcidos hatdst a célteriilet
megvalasztidsara, szemben a korabbi kutatasok eredményeivel (Godri & Kiss 2009).
Tehat a hianyos roman nyelvismeret nem feltétleniill Magyarorszag iranyaba tereli a
potencidlis migransokat; legaldbb akkora koriikben a Nyugat-Eurdpaba igyekvok
aranya, mint az anyaorszagba. Viszont a hallgatol népesség eleve szelektalt jellege is

szerepet jatszhat benne.
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A tarsadalmi stdtus nem tematizdlédott a mar atvandoroltak migracids
narrativaiban, viszont lathato, hogy befolydsolja a migracios potencialt. Bar mind a
magas, mind az alacsony tarsadalmi statusu csaladbol szdrmazd hallgatok nagyobb
es¢llyel tervezik a kiilfoldi munkavallalast a vegyes statusuakhoz képest, a migracios
tervek elOkészitésében ¢€s megvalositasdban fontos az, hogy a migrans haldzatok,
amelyeknek tagjaik, hol helyezkednek el a tarsadalmi strukturaban. A hallgatokkal
késziilt interjuk megerdsitik Portes tarsadalmi tdke kapcsan tett megallapitasat,
miszerint a tarsadalmi struktiraban elfoglalt hely meghatarozza az egyén tarsai altal
birtokolt er6forrasokat, amelyekhez az egyén tagsadga révén hozzajuthat (Portes 1998).
Egy masik lényeges tényezd a szandék megvaldsitasahoz sziikséges anyagi toke
megléte. A gazdasagi tOke hianya kiillonboz6 attitidokhoz vezet a migraciot komolyan
fontolgatok esetében. Némely esetben egyfajta adlomképpé alakitja a migraciot,
amelyben a kiilfoldi munkavéallalas nagyszerii kaland lenne a fiatal, friss diplomasnak,
viszont egyeldre csak azt a fesziiltséget éli meg, amely a vagyai és lehetdségei kozott
feszlil (de Haas 2011). Egy masik tipus, aki nélkiilozi a kiilfoldi munkavallalashoz
sziikséges anyagi fedezetet az, akinek szandékat megerdsiti a kitorni vagyas a ,.kinti
jobb élet” reményében. Es van egy harmadik attitiid is, az elfogadéé, aki csaladja, a
szil6f6ldhoz vald ragaszkodasa, valamint a kisebbségben €16 magyarsag irant érzett és
vallalt feleldsségére hivatkozva dont a helyben maradas mellett.

A kutatas egy tovabbi fontos kovetkeztetése, hogy a dontési mechanizmusokban

— a hallgatokéban és a migransokéban egyaran — nagy szerepet kapnak a globalis
hierarchidk (Portes 1995), az orszagok relativ pozicidja, amelyekre elsdsorban a
bérkiilonbségek és az egészségiigyi intézmények felszereltsége kozotti eltérések, a
Nyugat—Kelet ellentétpar gyakori emlitése révén reflektalnak (Melegh 2012).
A kiilfoldon megszerezhetd magasabb bérek valamennyi tarsadalmi statusi csoportot
motivalnak a migraciora, de mig a vizsgalati csoportban a gazdasagi tO0ke ndvelése
elsdsorban a statusmegOrzést szolgalja (legnagyobb aranyban a magas €és a vegyes
statustak szdmara motivacid), addig a referencia csoportban inkdbb a felfel¢ mobilitas
eszkozévé valik (vegyes és alacsony statusuak emlitették nagyobb aranyban).** Ez
utobbi Osszefliggést erdsiti az is, hogy a roman hallgatok szamara nagyobb hiz6 hatast
jelent a nyugati orszagok altal nytjtott magasabb életszinvonal.

Egy migracids kultira (Massey et al. 1994) jelenléte figyelheté meg a migransok

¢s a didkok korében. A hallgatok is kiterjedt ismerettel rendelkeznek — els@sorban

* Ez a névéri alminta kihagyasa esetében érvényes Osszefiiggés. Ha az asszisztenseket is tekintetbe
vesszilk, akkor a magyar hallgatok korében is érvényessé valik a referencia csoport kapcsan tett
megallapitas.
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kollegialis migrans halozataik révén — a kiilonbozd orszagokban elérheté komparativ
elényokrol, amelyek eldsegithetik a relativ deprivacio megsziiletését vagy elmélyiilését.
A migracio mint életstratégia teljesen nyitott — s6t batoritott, majdhogynem eldirt —
valasztasi lehetdségként all elottiik, amellyel kapcsolatosan meg kell hozniuk sajat
dontésiiket.

A kilfoldi munkavallalashoz pozitiv értékek is tarsulnak, mint példaul a batorsag, de
sokan azt valljadk, hogy a tobbszordosen magasabb bérért végzett kiilfoldi munka a
,konnyebb ut” valasztasa, amely egyben a ,,modern rabszolgasag”, az otthonhoz fiiz6d6
kapcsolatok elszakitasaval jar6 sodrodo ¢élethelyzet.

Mindezek alapjan megallapithatd, hogy a migraci6 — ahogyan az Uj
kozgazdasagtan modellje felismerte (Roberts 1995; Massey 1999) — nem egy
kizardlagosan individudlis dontés eredménye. Az egyéni mérlegelés beleilleszkedik a
csaladi, parkapcsolati viszonyokba ¢és dontésekbe. A narrativ interjuk egy fontos
tanulsaga, hogy a potencidlis migrans szamara alapvetd kérdés, hogy 0Ossze tudja-e
egyeztetni migracios terveit a parkapcsolatdval vagy sziileihez vald viszonyaval. A
migracios potencial kutatasoknak egy modszertani korlatjat jelenti, hogy nem vizsgaljak
ezeket az Osszefiiggéseket. A bemutatott kutatds megismétlése vagy kiterjesztése esetén
a kérddivbe olyan jellegi kérdéseket is beépitenék, amelyek a potencialis migrans
dontésében szerepet jatszo egyének befolyasat is igyekezne felmérni.

A jovibeli egészségiigyi dolgozdkat leginkdbb a magasabb fizetés biztositasaval
¢s a szakmai szinvonal javitdsdval tudnd helyben tartani a kibocsatod tarsadalom. Ez
utobbi elsdsorban a targyi feltételek biztositasat jelenti a roman tannyelvii hallgatok
esetében — mint a jobb munkakdriilmények ¢és felszerelés —, a magyar nyelvii csoport
pedig a kollegialis kozosség attitlidjének megvaltozasat igényli: a kezddk nagyobb
mértékil megbecsiilését és az 1dos, tapasztalt kollégak tdmogatd hozzaallasat.

A kutatds lehetséges tovabbi irdnyai. A migracidés potencidl kérddives
felmérésének nagyobb mintan vald6 megismétlése a vizsgalati csoport eredményei
érvényességének és altalanosithatosaganak ellendrzését segitené, ugyanakkor a nem
reprezentativ kontrollcsoport kapcsan tett megallapitdsok korlatozottsagat is feloldana.
Egy tovabbi lehetséges folytatds egy panel vizsgalat: a survey és fél-strukturalt interjuk
altal megkérdezett és mar hivatasukat gyakorld orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek €s
névérek Ujboli  megkeresése a tervezett migracidé vagy otthon maradas
megvalosulasanak mérése végett. Ezt elsdsorban az interjlialanyok esetében tartom
kivitelezhetonek — beleértve a narrativ interjukban mesélé migransokat is, akik esetében
a szekunder migracido vagy a visszatérés keriilhetne a kutatds fokuszaba. A kutatas

kiterjesztésének egy tovabbi lehetséges szala a visszavdndoroltak vagy a
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Magyarorszagrol Erdélybe ingazd egészségiigyi dolgozdk motivacidinak kutatisa

lehetne.
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MELLEKLETEK

1. melléklet: Vizsgdlati csoport sulyai

Teljes Elméleti
Intézmény Szak Kora Neme nép. Minta gyakorisdg  Suly
Altalanos 24 éves vagy
MOGYE orvos fiatalabb Férfi 41 29 30 1,034483
Altalanos
MOGYE  orvos 24 vagy fiatalabb N6 71 54 52 0,962963
Altalanos 25 éves vagy
MOGYE orvos 1dGsebb Férfi 10 6 7 1,166667
Altalanos
MOGYE  orvos 25 vagy idésebb N6 16 12 12 1
Osszesen 138 101 101 1
MOGYE  Fogorvos 24 vagy fiatalabb Férfi 6 3 4 1,333333
MOGYE  Fogorvos 24 vagy fiatalabb No 30 24 22 0,916667
MOGYE  Fogorvos 25 vagy idésebb  Férfi 3 3 2 0,666667
MOGYE  Fogorvos 25 vagy idésebb  No 7 4 5 1,25
Osszesen 46 34 33 0,970588
MOGYE  Gyogyszerész 24 vagy fiatalabb Férfi 5 4 5 105
MOGYE  Gyogyszerész 25 vagy idésebb Férfi 2 ’
MOGYE Gy(,)gyszerc?sz 24 vagy ‘ﬁa':calabb N(3 39 33 37 0.969697
MOGYE  Gyogyszerész 25 vagy idosebb N& 5
Osszesen 51 37 37 1
MOGYE  Novér 24 vagy fiatalabb Férfi 4 2 3 1,5
MOGYE  Novér 24 vagy fiatalabb N6 27 19 20 1,052632
MOGYE  Novér 25 vagy id6sebb  Férfi 0 0 0 0
MOGYE  Novér 25 vagy idésebb N6 0 0 0 0
Osszesen 31 21 23 1,095238
BodP Novér 24 vagy fiatalabb Férfi 2 1 1 1
BodP Noveér 24 vagy fiatalabb N6 24 14 18 1,285714
BodP Novér 25 vagy idésebb  Férfi 0 0 0 0
BodP Noveér 25 vagy iddésebb N6 5 2 4 2
Osszesen 31 17 23 1,352941
LuisP Noveér 24 vagy fiatalabb Férfi 5 3 4 1,333333
LuisP Novér 24 vagy fiatalabb N6 29 26 21 0,807692
LuisP Noveér 25 vagy id6sebb  Férfi 2 3 1 0,333333
LuisP Novér 25 vagy id6ésebb  NO 12 9 9 1
Osszesen 48 41 35 0,853659
Osszesen 345 251 252
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2. melléklet: Referenciacsoport sulyai

Teljes Elméleti
Szak Kora Neme nép. Minta gyakorisag  Suly

Altalanos
MOGYE orvos Férfi 43 6 14 2,333333

Altalanos
MOGYE orvos No 98 40 31 0,775
MOGYE Osszesen 141 47 45 0,957447
MOGYE Fogorvos Férfi 15 2 5 2,5
MOGYE Fogorvos N6 39 9 12 1,333333
MOGYE Osszesen 54 11 17 1,545455
MOGYE Gyogyszerész Feérfi 7 3 2 0,666667
MOGYE Gyoégyszerész No6 34 14 11 0,785714
MOGYE Osszesen 41 17 13 0,764706

Osszesen 236 75 75
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3. melléklet: Kérdoiv

KERDOIV
Ez a kutatas az erdélyi magyar végzos orvostan-, fogorvos-, névér-, illetve
gyogyszerészhallgatok kiilfoldi munkavallalasi hajlandosagat vizsgalja. Kérlek,

figyelmesen olvasd el a kérdéseket és kivesd az utasitasokat.
A valaszadas onkéntes és névtelen.

1. Hallgatott szak:.........ooiiiiiii e

2. Mennyire vagy elégedett az itt kapott szakmai képzéssel? (Karikazd be azt az
egyet, amelyik a leginkabb jellemzdo rad)
1. Nagyon elégedetlen vagyok

2. Inkabb elégedetlen vagyok

3. Elégedett vagyok meg nem is
4. Tobbnyire elégedett vagyok
5. Teljesen elégedett vagyok

3. Mire szeretnél szakosodni?

4. Miért éppen arra? Valaszd ki azt az egy okot, amelyik téged leginkabb

motival!

1. Jol lehet keresni vele

2. Hidnyszakma

3. Mindig is erre vagytam, elhivatasomnak érzem

4. Ismertem ilyen orvost, és mindig felnéztem ra azért, amit tett

5. Osszeegyeztetheté a né/feleség/anya szereppel

6. Egyeéb, €spedig:.....couiiriiiiii i

Gondoltal-e mar arra, hogy kiilf61don vallalj munkat?
1. Sosem gondoltam ra

2. Megfordult mar a fejemben

3. Tobbszor is gondoltam ra

4. Komolyan fontolgattam/fontolgatom a dolgot

6. Tervezed-e, hogy kiilf6ldon dolgozol?
1. Biztosan nem A 7-es kérdés megvalaszolasa utin ugorj a 17-es
kérdésre
Kevéssé tartom valoszintinek
Valo6sziniileg igen, de eldbb itthon probalkozom
Nagyon val6észintlinek tartom
Biztosan igen (Ugorj a 8-as kérdésre)
Még nem dontdttem el

SNk
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7. Miért NEM vallalndl munkat kiilfoldon? Harom valaszlehetoség is
megjelolheto.
1. Csaladom miatt
2. A sziil6foldemen szeretnék maradni, ez az otthonom
3. Tudasommal a kisebbségi magyarokat szeretném szolgélni; felelosnek
érzem magam miattuk
4, Itthon is meg lehet élIni, és kozel vannak azok, akiket szeretek
5. A j6 szakember itthon is érvényesiil
6. Mar tudom hol fogok dolgozni; megvan itthon a munkahelyem

Mikor mennél el?

1. Rogton diplomdzas utan, rezidens vizsga elott
2. A rezidens évek alatt

3. Szakorvosként

4. M¢ég nem tudom

9. Melyik orszdgba mennél?

Magyarorszag
Németorszag
Anglia
Franciaorszag
Olaszorszag

Wbk W=

10. El-¢ ott valakid?

1. Nem Ugorj a 12-es kérdésre!

2. Igen: csaladtag, rokon Ugorj a 11-es kérdésre!
3. Igen: barat  Folytasd a 10.a./b kérdéssel!

4. Igen: ismerds Ugorj a 11-es kérdésre!

10.a. Kiilf61don €16 baratod nemzetisége:
1. Magyar
2. Nem magyar

10.b. Kiilfoldon €16 baratod:
1. Innen elszarmazott
2. Ottani/ helybeli
3. Egyéb, éspedig:......coooviiiiiiiiii

11. Hivtak-e ezek az emberek, hogy menj abba az orszagba, ahol 6k élnek?

1. Nem
2. Hivtak, hogy latogassam meg Oket
3. Batoritottak is, hogy keressek ott munkat
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12. Mennyi idore tervezed a kiilfoldi munkavallalast?

1.

Nk

Ingdznék, az itthoni munkahelyem megtartasa mellett

Néhany honap Ugorj a 13-as kérdésre

1-3 év Ugorj a 13-as kérdésre

4-5 év Ugorj a 13-as kérdésre

6-10 év Ugorj a 13-as kérdésre

Végleg kitelepiilnék Ugorj a 13-as kérdésre

Egyéb, éspedig:.......ooviviiiiiiiiiii Ugorj a 13-as kérdésre

12.a. Ha ingdznal, milyen gyakorisaggal tennéd azt?

1.

ol

Hetente

Havonta néhany alkalommal
Havonta egyszer

Evente néhany alkalommal
Nem tudom

13. Miért mennél kiilfoldre dolgozni? A kovetkezd tényezdk milyen szerepet
jatszanak ebben? Fontossagi sorrendjiiknek megfeleléen jelold 6ket szamokkal!
1-gyel jelolt a legfontosabbat és 7-tel a legkevésbé fontosat. Ha a felsoroltakon
kiviil nincs egyéb tényezo, amit emlitenél, akkor a 7. valaszlehetoség kapja a 7.
sorszamot.

1.

Nowvbkwbd

A roméan nyelv problémat jelent szamomra
Magasabb fizetés

Jobbak a munkakoriilmények

Tobbet tanulhatnék, fejlddhetnék szakmémban
Magasabb életszinvonal

Nagyobb szakmai presztizs

14. Tettél-e mar valamilyen lépést a kiilf6ldi munkavallalds iigyében? Tobb
valaszlehet6ség is megjelolheto!

1.
2.

3.

4.
3.

Nem, csak gondolkodtam rajta

Igen, interneten gylijtogettem az informacidkat arrol, hogy milyen iratok
sziikségesek

Személyesen érdekldédtem barataimtdl/ismerdseimtdl, akiknek mar van
ebben tapasztalatuk

Mar konkrét allashirdetéseket nézegettem

15. Allaskeresésben honnan szerzed/szereznéd be a sziikséges informaciot? Téobb
valaszlehetdség is megjelolhet6!

1.

Nk

Személyes kapcsolataimon keresztiil érdeklédnék
E-mailben, levelezolistara érkeznek

Interneten rakeresnék

Munkaer6-kozvetito irodan keresztiil
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16. Milyen feltételek mellett maradnal itthon? Valaszd a szamodra
legfontosabbakat (max. 3 valaszlehetdoség)!

1. Ha nagyobb lenne a fizetés, koriilbeltil..................... RON

2. Ha az itthoni rezidens-képzési rendszert megvaltoztatndk

3. Ha itthon jobban megbecsiilnék a fiatal orvosokat

4. Ha szolgélati lakast biztositananak

5. Ha a szakmai kozeg (id6sebb vezetd kollégak attitlidje) tamogatobb
lenne.

6. Ha a szakmai szinvonal jobb lenne

7. Ha jobb munkakoriilményeket és felszerelést biztositananak

17. Mennyiben értesz egyet az alabbi kijelentésekkel? (Minden sorban karikazz

egyet!)

Egyaltalan
nem értek
egyet

Inkéabb
nem értek

egyet

Egyetértek
meg nem
is

Tobbnyire
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Ebben az orszagban a
fiataloknak nincs
jovoje

1

2

3

4

5

A magyarok itt mindig
hatranyos helyzetben
lesznek

Kiilfoldon a ndknek
tobb  esélyik  van
egyes orvosi
szaktertlileteken
elhelyezkedni,
itthon

mint

Kezddorvosként az
ember itthon képtelen
eltartani a csaladjat

A halapénz sziikséges
rossz, amire az
orvosoknak sziikségiik
van a rendes
megélhetéshez

Ha legalabb feleannyit
keresnék, mint
nyugaton az orvosok,

biztosan itthon
maradnék
18. Nemed
1. Férfi
2. NG
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20.

21.

22.

23.

24.

Csaladi allapotod
1. Notlen/hajadon

2. Hazas

3. Nem egyiittélé parkapcsolata van

4. Egyiitt ¢l nem hazassagban

5. Elvalt

6. Ozvegy

Mi sziileid legmagasabb iskolai végzettsége? Jelold x-szel mindkét oszlopban!

Edesapad | Edesanyad

Kevesebb, mint 8 osztaly
Altalanos 8 évfolyam
Szakiskola (érettségi nélkiil)
Szakkozépiskola (érettségivel)
Elméleti liceumi érettségi
Technikum/poszlicealis
Foiskola, egyetem
Posztgradualis (mesteri,
doktori)

e Ao e

Megitélésed szerint milyen a sziileid anyagi helyzete?
Gondok nélkiil élnek

Beosztassal jol kijonnek

Eppen, hogy kijénnek a havi jévedelmiikbsl
Hoénapro-honapra anyagi gondjaik vannak
Neélkiilozések kozott élnek

W A v

Hol helyeznéd el sziileidet anyagi helyzetiik alapjan az alabbi skéalén, ahol a 0 a
nagyon szegényt, a 10 pedig a nagyon gazdagot jelenti? Karikdzd be azt a
szamot!

Nagyon szegény Nagyon gazdag
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mi édesapad foglalkozasa? Ha nyugdijas, az utols6 foglalkozéasat vedd alapul!
Onallo gazdalkodo, éstermeld

Fizikai munkat is végzo kisvallalkozo

Szellemi szabadfoglalkozasu

Egyéb vallalkoz6/6nallo

Fels6 vagy kozépszintli vezetdi alkalmazott
Also6 szintli vezetdi vagy miivezetdi alkalmazott
Diploméhoz kotott szellemi alkalmazott
Szakmunkas

Betanitott vagy segédmunkas

Haztartasbeli

el A

— O

199



25. Mi édesanyad foglalkozasa? Ha nyugdijas, az utolsé foglalkozasat vedd alapul!
Onall6 gazdalkodo, 8stermeld

Fizikai munkat is végz6 kisvallalkozo

Szellemi szabadfoglalkozasu

Egyéb vallalkoz6/6nallo

Fels6 vagy kozépszintli vezetdi alkalmazott
Also6 szintli vezetdi vagy miivezetdi alkalmazott
Diploméhoz kotott szellemi alkalmazott
Szakmunkas

Betanitott vagy segédmunkas

Haztartasbeli

—_—

26. Van-e sajat lakoingatlanod?
1. Van
2. Nincs

27. A kovetkez6 allitdsok koziil hozzad melyik all a legkdzelebb?

1. Mindenkinek annyit kellene kapnia a tdrsadalomtol, mint amennyivel
hozzéjarul a miikodéséhez

2. Mindenkinek egyenld aranyban kell részesednie a megtermelt javakbol

3. Mindenki a legjobb képességei alapjan jaruljon hozza a tarsadalom

fenntartasahoz, és annyit kapjon, amennyire sziiksége van

28. Es te hogyan itéled meg sajat helyzetedet jovébeni orvosként az alabbi skalan?
Osszességében tobbet kapsz a tarsadalomtol, mint amennyivel hozzdjarulsz a
kozos kiaddsokhoz, vagy tobbel jarulsz hozz4, mint amennyit kapsz?

Sokkal tobbet kap, Sokkal tobbel jarul
mint amennyivel hozza mint
hozzajarul amennyit kap

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
29. Hogyan jellemeznéd magad?

1. J6 tanul6 vagyok
2. Kozepes tanuld vagyok
3. Gyengeén teljesitd tanuld vagyok

30. Milyen idegen nyelv(ek)en beszélsz és milyen szinten?

Angol

Fels6fokll nyelvvizsgdm van

Kozépfokl nyelvvizsgdm van

Nincs nyelvvizsgam, de
folyékonyan beszélem a nyelvet

Alapszinten megértem ¢és meg
tudom értetni magam
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31. Szoktal-e idegen nyelvii...?

Nem | Naponta | Hetente | Havonta | Evente Milyen
né¢hanyszor | nyelv(ek)en
Szakfolyoiratot
olvasni
Folyoiratot,

napilapot olvasni

Hireket
nézni/hallgatni

32. Mennyire vagy elégedett eddigi ¢leteddel? Jelold az alabbi skéalan, ahol a 0 a
nagyon elégedetlen, a 10 pedig a nagyon elégedettet jelenti!

Nagyon elégedetlen Teljesen

elégedett
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Koszonom a segitséged! ©

201




4. melléklet: Atlagos éves bérek a célorszdgokban (1990-2013)

70000
60000
USA

50000 ———Kanada
- == Svédorszdg
§ 40000 =0—Nagy-Britannia
‘%‘-‘ 30000 —t=Neémetorszag

= Franciaorszag

20000 == Qlaszorszag

== Spanyolorszag

&

4—Magyarorszag

10000

0
1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011

Forras: Average annual wages (OECD Statistics 2014)

5. melléklet: Honositdasok szama

Honositas Ebbol MOGYE  Elismertetések
éve Romania (%) szdma
1990 384 78
1991 422 78
1992 197 73
1993 40 58
1994 55 69
1995 21 57
1996 11 73
1997 25 84
1998 37 68
1999 16 69
2000 88 76
2001 52 71
2002 101 63
2003 121 67
2004 133 68
2005 169 67
2006 141 72
2007 110 58
2008 50 62
2009 33 15 45
2010 20 0 18
2011 39 13 34
2012 43 16 36
Osszesen 2308 68 133

Forras: EEKH adatai
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Megj.: az elismertetés az EU-konform diplomakat foglalja magdaban, amiket a Roman

Oktatasi Minisztérium bocsat ki, és ebbol nem deriil ki, hogy mely egyetemen szerezte az
attelepiilt a diplomajat. Az ezekben az években honositott diplomak tulajdonosai 2007-
nél korabban szerezték meg okleveliiket.

6. melléklet: MOGYE-n végzett magyar tannyelvii hallgatok (asszisztensek nélkiil) és a

honositottak szama

Honositas Magyar nyelvii
éve Romania v€gzos
1990 384 98
1991 422 58
1992 197 59
1993 40 38
1994 55 28
1995 21 59
1996 11 74
1997 25 113
1998 37 102
1999 16 117
2000 88 119
2001 52 115
2002 101 148
2003 121 148
2004 133 191
2005 169 198
2006 141 180
2007 110 152
2008 50 171
2009 33 181%*
2010 20 212%
2011 39 234*
2012 43 214%*

Osszesen 2308 3009

Forras: EEKH és MOGYE dltal nyujtott adatok

*Sajat  becslésen alapulo adatok (hivatalos

informaciok hianyaban), melyek

kiszamitasanal a megelozo években végzett magyar hallgatoi ardanyszamokat vettem

figyelembe
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7. melléklet: Honositottak szama szakonkent

Szak Nem N
Orvos Férfi 736
N6 942
Osszesen 1678
Fogorvos Feérfi 163
N6 211
Osszesen 374
Gyobgyszerész Férfi 43
N6 212

Osszesen 255

Osszesen 2307
Forras: EEKH adatai

8. melleklet: Szdarmazds hatisa a migrdcios tervekere a vizsgadlati- és referencia
csoportban
Tervez kiilfoldi munkavallalast (%)
Magyar  Romdn

Sziilok statusa foglalkozds alapjan tannyelvii tannyelvii
Alacsonyabb 64 55
Vegyes 54 78
Magasabb 69 62
N 139 66

Forras: Sajat adatok
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9. melléklet: Fiirtelemzeés

Motivaciok

Keényszer

Megvaltozott referencia-alap

Anyagi jobblét

Kapcsolat-vezérelt migracio

Mintakovetés

Kalandvagy6

Szakmai/ hazai eli. rendszer

Tudatosan maradni szandékozo

Identitas

Egyéni érdekkovetd

Kollektiv felelésségvallalo

Csapdaba szorult

Megallapodott/Elégedett

Narrativa

Aktiv

Passziv

Csaladi szarmazas

Mobil

Statusmegorzo

Vegyes

Kapcsolat

Egyediilallo

Parkapcsolat

Hazas

Célorszag

Magyarorszag

Németorszag

Anglia
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Skandinav allamok

angol nyelvteriilet

Franciaorszag

Idozités

Kozvetleniil diplomazas utan

Itthoni probalkozas utan

Itthoni tapasztalatszerzés utan

Kivel?

Egyediil

Pérjaval/hdzastarsaval

Barattal

Kapcsolati toke

Csaladi/rokoni kapcsolatok

Kollegialis/barati kapcsolatok

Mas barati kapcsolatok

Ismerdsok

Anyagi nehézségek emlitése

Nemzetisége

Roman

Magyar

Idotartam

Rovid tava (< 3 év)

Kozép tavi (4-5 év)

Hosszu tavu (> 6 év)

Végleg

Jobb anyagi koriilmények

Szakmai fejlédés

Mas rendszer

Jobb munkakdriilmények, eszkdzok

Mas attitlid/ Meritokracia/Megbecs.

Magasabb ¢életszinvonal

Mas tapasztalatok
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Hatranyai

Tavol csaladtol, otthontol

Idegenség

Kommunikacid/nyelvi nehézségek

Kapcsolatok atértékelodése

Alkalmazkodas/beilleszkedés/diszkr.

Kudarc/malpraxis

Jovokép

Itthon

Kiilf61don

Nem tudja

Palyavalasztas

Mintakovetés

Egyetlen lehetdség/varatlan dontés

Gyerekkori hajlam

Segiteni akaras/betegség

Tanacs

Ambicio
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10. melléklet: Migrans interjualanyok jegyzéke

AQ: férfi, orvos
BA: férfi, orvos
EP: n6, névér
GL: no, orvos
HR: nd, fogorvos
KE: no, orvos
LP: n6, néveér
MlJ: no, orvos
NE: nd, orvos
ON: férfi, orvos
RI: nd, fogorvos
RT: no, orvos
TC: no, orvos
ZS: férfi, orvos

11. melléklet: Veégzos hallgatok interjualanyainak jegyzéke

A: n6, névér, roman nyelvii

B: n6, névér, roman nyelvii

C: férfi, orvos, magyar nyelvii

D: nd, fogorvos, magyar nyelvii

E: nd, névér, magyar nyelvii

F: nd, fogorvos, roman nyelvii

G: nd, orvos, magyar nyelvi

H: nd, fogorvos, roman nyelvii

I: nd, fogorvos, roman nyelvi

J: nd, fogorvos, magyar nyelvii

K: nd, gydgyszerész, roman nyelvii
L: nd, gydgyszerész, roman nyelvii
M: nd, gydgyszerész, roman nyelvii
N: nd, ndvér, magyar nyelvii

O: no, gyodgyszerész, magyar nyelvii
P: nd, orvos, magyar nyelvii

Q: no, gyodgyszerész, magyar nyelvii
R: nd, orvos, roman nyelvii

S: férfi, orvos, romén nyelvii

T: nd, gydgyszerész, magyar nyelvil
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12. melléklet: A temaban kozolt sajat publikaciok

Magyar nyelvii tanulmanyok:

Pit6 K., 2009. Elmennél, nem mennél?... Erdélyi magyar tizenévesek migracios
kultaraja. Uj Ifjisdgi Szemle, 7 (2), pp. 5-20. Available at:
http://www.uisz.hu/archivum/uisz_23 pito.pdf

Székely L. & Pit6o K., 2010. Nélkiiliik megy a vonat tovabb? Mobilitasi torténet €s
hajlandésag a magyarorszagi fiatalok korében. Uj Ifjisdgi Szemle, 8 (2), pp. 11-35.

Pit6 K., 2015. ,,Nalunk (...) minden 6todik 6raban elhagyja az orszagot egy orvos”. Téer
és Tarsadalom, 29 (3), pp. 93-114
doi: 10.17649/TET.29.3.2683

Konferencian bemutatott anyag:

Pit6 K., 2013. A Marosvasarhelyi Orvosi és Gyodgyszerészeti Egyetem migracios
potenciadlja. In Koncz 1. & Nagy E. (eds.) Tudomdnyos probapdlya cimii nemzetkozi
Ph.D. konferencia eléaddsai. Budapest: Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért, pp.
68-78.
(http://peme.hu/userfiles/Interdiszciplin%C3%A111s%20%C3%A95%20tudom%C3%A
1nyfiloz%C3%B3fia.pdf)

Idegen nyelvii tanulméany:

Pit6 K., 2015. The Migration Potential of Graduates at a Medical School in Romania:
Does Minority Status Matter? A Qualitative Approach. Corvinus Journal of Sociology
and Social Policy, 6, pp. 129-151.

http://doi.org/6fq
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