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1. fejezet

Bevezetés

1.1. A hossza tavii munka- és tékekinalat jelent&sége

A makrookonomia teriiletét az alapszinti tankonyvek hagyoményosan hosszu és
rovid tavra osztjak. Konszenzusos vélemény, hogy az tizleti ciklusok elemzésénél
nem lehet eltekinteni a nomindlis ar- és bérmerevségektsl (rovid tav), és igy a
gazdasdg mozgasat nagyban befolyasoljak az aggregalt kereslet komponenseit érd
sokkok. Amennyiben azonban ennél hosszabb tavu jelenségeket szeretnénk model-
lezni, a merevségek jelenlétét nem sziikséges figyelembe venni, feltehets, hogy az
arak és bérek rugalmasan alkalmazkodnak (hosszu tav), igy a gazdasagi események

kinalati oldalrél meghatarozottak ]

Azok a kozgazdaszok, akik a gazdasagok hosszu tavu teljesitményét szeretnék
megérteni, az intézmények (példaul Acemoglu, Johnson, Robinson [2005]|) hata-
sainak vizsgalata mellett hagyomanyosan a technolégiai haladds mechanizmusaval

(példaul Romer [1990]) és — ahogy jelen tanulmany is — a termelési tényez6k kina-

IKivételt képeznek azok a modellek, ahol névekvs mérethozadék jellemzi a véallalatok techno-
logiajat, és a keresleti oldal is meghatarozza a gazdasag hosszi tava egyensilyat: példaul az 4j
gazdasagfoldrajz modelljei (Krugman [1991]), a "big push” elméletei (Murphy, Shleifer, Vishny
[1989]) vagy a szegénységi csapda modelljei (Azariadis, Stachurski [2005])
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latdt meghatarozo folyamatokkal foglalkoznak. Az aldbbiakban a tanulméany sajat
eredményeinek ismertetését megel6zden roviden bemutatok néhany fontos stilizalt
tényt a két legfontosabb termelési tényezs, a munka és a téke kinalatanak hosszu
tava alakulasarol, ismertetek néhany olyan tanulmanyt, elméletet, amelyek magya-
razatot szolgaltatnak az alakulasukra, illetve arra, hogy milyen (makrogazdasagi

és koltségvetési) hatasaik vannak.

Greenwood, Vandenbroucke [2005] kiemeli, hogy az elmult 200 évben az egy
munkasra jut6 (piacon) ledolgozott 6rak szama csokkend trendet mutat: az atlagos
munkahét hossza 1830-ban még 70, 2002-ben 41 6ras volt. A trend okaként a tech-
nologiai haladast, a névekvé realbérek vagyonhatasat, a szabadidé fokozodo értékét
és a haztartasi munka csokkend munkaidGigényét emeli ki. A kozelebbi miltat ele-
mezve Blundell, Bozio, Laroque [2011] bemutatja, hogy az egy f6ére juté6 munkaorak
szamaban 1968-ban még alig volt kiilonbség Franciaorszag, az Egyesiilt Kiralysag
és az Amerikai Egyesiilt Allamok kozott, de 2008-ra tébb, mint 30 %-os eltérés
alakult ki kozottiik. Altalaban a munkakinalat véaltozasait a realbérek, az ado-
és transzferrendszer 6szt6nzé hatésaival hozzak osszefiiggésbe (pl. Keane [2011],
Benczur, Katay, Kiss [2012]). Sokan a nyugdijrendszer és a demografiai folyamatok
jelentGségét emelték ki a csokkend munkakinélat (és a nyugdijrendszer reformjait
az utobbi id6kben megfigyelt élénkiilés) okaként. A fejlett orszagok feloszto-kirovo
elven mikodd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerei a legutobbi id6k reformja-
it megel6z6 idGszakban gyakran igen nagyvonaltian mtikodtek, és kimutathatdéan
(lasd Gruber, Wise szerk. [2002]) fékezték a munkakinalatot, kiilonésen idGsebb
korban. Wallenius [2013] altalanos egyensulyi modelljének eredményei szerint az
egyes orszagok eltérd nyugdijrendszerei jol magyarazzak az életpalya-munkakinalat
kései (b5 és 64 év kozotti) szakaszanak eltéréseit. A demografiai dtmenet, mely-
nek soran a fejlett gazdasagok népességének egyre nagyobb hanyada valik id&ssé,
szintén az Osszes ledolgozott ora csokkenésével jarhat, amennyiben a varhato élet-
tartam emelkedését nem kiséri parhuzamosan az egészségben, munkaképesen el-
tolthetd éveknek az emelkedése. Az oregedésnek, az egészségnek, a vagyonnak és a
béreknek az életciklus-munkakinalatra és a nyugdijba vonulésra gyakorolt hatését
Rust, Phelan [1997] és French [2005] modellezte.
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1. fejezet: Bevezetés

A valtoz6 munkakinalat jelent&ségét a hagyomanyos novekedéselméletek leg-
tobbszor figyelmen kiviil hagyjak, és inkabb az iizleti ciklusok elméletében jatszik
kozponti szerepet (példaul Hansen [1985]). A névekedési perspektivakra gyako-
rolt hatas mellett a hazai irodalomban igen nagy teret kapott az a probléma is,
hogy a népesség munkakinalati-foglalkoztatottsagi viszonyainak kedvezétlen ala-
kulasa milyen hatast gyakorol a feloszto-kirové elven miikods nyugdijrendszer, és
altalaban a koltségvetés finanszirozasi sziikségletére (Orban, Palotai [2005], Holtzer
szerk. [2010]). A nyugdijrendszer 6sztonzdire reagaldo munkakinalat (és t6kekina-
lat) novekedési és koltségvetési hatasait legtobbszor az Auerbach és Kotlikoff [1987]
modellezési hagyomanyain nyugvo, egyiittéls korosztalyokat tartalmazé modellek
szamszertsitik (példaul Borsch-Supan, Ludwig [2010], Imrohoroglu, Kitao [2010]
vagy Magnani [2011]).

A hosszu tavia tékekinalatban, a megtakaritasi ratakban nehéz a munkakinéalat-
hoz hasonld trendet felfedezni: bar a fejlett orszagokban a megtakaritasi ratak a
valsagot megel6z6 években inkabb csokkentek, 6sszességében a megtakaritasi ratak
idGszakonként és az orszagok kozotti is nagyon valtozékonyak. Léteznek orszagok
negativ megtakaritési rataval, és olyanok is, ahol az meghaladja az egyharmadot.
Az Egyesiilt Allamokban az 1980-as évek elején még koriilbeliil 10 % volt a magan
megtakaritasok rataja, ami aztan negativva valt a XXI. szazad elejére. A megtaka-
ritasi és vagyonfelhalmozési viselkedés magyardzatdban fontos szerepet jatszik az
egyének kozotti heterogenitas. A népesség egyik kézenfekvd megbontasa a meg-
takaritasok szempontjabol Modigliani, Brumberg [1954] 6ta az életciklus szerint
torténik: a fiatalok és idGsek megtakaritasi viselkedése pusztan azért kiilonbozik,
mert més szakaszait élik életiiknek, és tervezett fogyasztési szintjiikhoz képest méas
jovedelmeket realizalnak. Jovedelmeiket a fejlett orszdgokban nagyban befolyasolja
az is, hogy az allam fontos szerepet vallal id6s korukban a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer keretében korabbi jovedelmeik — legalabb részleges — potlasdban,
ez pedig visszahat megtakaritéasi viselkedésiikre (pl. Feldstein [1995]) . Egy masik
megkozelités az egyéneket (haztartasokat) két csoportra osztja: egyrészt vannak,
akik a hosszi tavon hasznossagot maximalizald fogyaszto eredetileg Irving Fisher
[1930] altal megfogalmazott elméletének megfelelGen cselekszenek (raciondlis dgen-

sek), és azok, akik — latszolag — rovid 1a4t6 modon mindig annyit fogyasztanak,
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amennyit csak tudnak. A kiilonb6z§ elméletek az utobbiakat illetGen lényegében
abban kiilonboznek, hogy minek tudjak be ezt a viselkedést: révidlatasnak (Laibson
[1997]), egyszeri irracionalitasnak, vagy likviditasi (hitel) korlatoknak (Hall, Mish-
kin [1982]). Az eléretekints viselkedés modellezésének késébb egy mésik fajtaja is
elterjedt, amely méar a jovedelem nem-diverzifikdlhato kockazatat és a fogyasztok
kockazatvisels képességét is figyelembe veszi (Carroll [1996]). A puffer modell sze-
rint a prudens preferencidkkal rendelkezd, viszonylag jelentds nem diverzifikalhato
munkajovedelem kockazattal biré haztartasok viselkedését az jellemzi, hogy egy va-
gyon puffer fenntartasara torekszenek, amelyet a vagyon/jovedelem arannyal lehet

jellemezni.

A megtakaritési rata és a jovedelem szintje kozotti kapcesolat szinte altalanosan
elfogadott tézis a novekedési elméletben (példaul Solow [1956|, Diamond [1965]),
és az endogén novekedési elméletek gyakran vezetnek arra a konkluziéra, hogy a
megtakaritasi ratanak novekedési hatésai is vannak (példaul Rebelo [1991]). Aker-
lof, Shiller [2009] arrol ir, hogy a megtakaritasi ratak tekintetében milyen oridsiak
az egyéni kiilonbségek, amelyek aztan hatalmas eltéréseket okoznak a nyugdija-
sok vagyoni helyzetében. A megtakarasi rata valtozéasai (a relativ arvaltozasokkal
egylitt) a nemzeti vagyonnak is szamottevs valtozasait okozhatja (Piketty [2014]),
amely részben az adott orszag fizikai t6keallomanyanak, részben a kiils6 pozicioja-
nak valtozasaban olt testet. A korabban emlitett egyiittéls korosztalyok tartalmazo
modellek koziil tobb is szamszertisiti az egyes orszagok eltérd iitemd népességore-
gedési folyamatainak és nyugdijreformjainak (és az ezek altal kivaltott tSkekinalati
reakcioknak) a kiilsg eladosodéaséara gyakorolt hatésat (pl. Fehr, Haider, Jokisch
[2005]).

1.2. A dolgozat f6 eredményei

Az értekezés harom 6nallo tanulmanybol all, melyek téméjat Osszekoti, hogy az
el6bb bemutatott irodalomhoz kapcsolédva a hosszu tavi munka- és tékekinéla-
tot befolyasolo tényezskrdl, és azok makrogazdasagi kovetkezményeirdl fogalmaz

meg gondolatokat. Mindegyik tanulméany sajat bevezets résszel rendelkezik, amely
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elhelyezi az egyes tanulmanyokat a szakirodalomban, ezért itt, a teljes értekezés
bevezets fejezetében csupan utalok az egyes fejezetek altal folvetett problémaéakra

és az eredményekre.

e A kozgazdasagtanban az agens-alapu modellezés egyik viszonylag j alkalma-
zasi teriilete a makrodkonémia. Minden makromodellnek, igy az agens-alapi
modelleknek is, fontos része a megtakaritasi dontések kezelése. A megta-
karitasok nem tartoznak az agens-alaptt mikrookonémiai modellek népszeri
alkalmazasi teriiletei kozé, ezért a makromodellez6k a hagyomanyos megta-
karitasi elméletekhez nyultak vissza, és a megtakaritéasi viselkedések bizonyos
leegyszertsitett valfajait, amelyet viselkedési szabalyként lehet felfogni, épi-
tették be modelljeikbe. A2 fejezetbenf|azt kérdezziik, hogy néhany népszert
megtakaritasi szabaly 1étét feltételezve egy adaptiv-evolicios megkozelitésbél
endogén modon tudunk-e kovetkeztetni ezen szabalyok relativ életképességé-
re, illetve arra, hogy milyen tarsadalmi kimeneteket kapunk, amikor az egyes
megtakaritasi szabéalyok versenyeznek egymaéssal. Harom tipust vezetiink be:
egy prudens, egy rovidlato, és egy a permanens jovedelem elméletnek meg-
felelen miikods tipust. Rendkiviil erds szelekcids nyomas mellett a prudens
tipus egyértelmten kiszoritja a masik kett6t. Taldn furcsa moédon a mé-
sodik legéletképesebbnek a révidlato tipus tinik, de mar kozepes szelekcios
nyomasnél sem hal ki egyik tipus sem. Szokésos tékehatékonysag mellett a
prudens tipus tulberuhazési tendenciat visz a gazdasagba, és a gazdasag az
aranykori megtakaritasi ratdnal magasabbat produkal. A hitelkorlatok oldésa
még nagyobb tulberuhazashoz vezethet, a hitelek mennyiségének névekedése
mellett a téketulajdonosok, akik itt endogén modon alakulnak ki, mintegy
kizsdkmanyoltatjak magukat azokkal, akiknek nincs pozitiv tékejévedelmiik.
A hosszu tava atlagos fogyasztis szempontjabol a tipusok kiegyenstulyozott
aranya adja a legjobb eredményt, ugyanakkor ez joval nagyobb ingadozassal

jar, mint amikor csak prudens tipust haztartasok léteznek.

2A fejezet Varga, Vincze [2015b] szerkesztett véltozata.
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o A fejezet] a magyar férfiak 1999 és 2009 kozotti életciklus atlagos munka-

profiljainak és nyugdijba vonulési jellemzdinek a bemutatésat kovet&en felva-
zol egy magyar adatokra kalibralt életciklus-munkakinalati modellt, és para-
metrikus nyugdijreformok hatasat szimulélja a segitségével. Az eredmények
szerint a helyettesitési rata csokkentése, a nyugdijkorhatar emelése és az in-
dexalas megvaltoztatasa Osszességében noveli az egyes képzettségi csoportok
munkakinalatat, mig a nyugdij alapjat képezs életpalya-atlagkeresetbe be-
szamitd évek szamanak megvaltozasa nem jar jelentGs aggregalt hatassal. A
reformok azonban az Osszevont hatésok mellett atcsoportositjak a munkaki-
nalatot a korosztalyok kozott. Hosszi tavon a reformok a nyugdijfelhalmozés
életkorral fokozodo marginalis 6sztonzdinek a gyengiilése miatt a munkakiné-
latot a fiatalabb korosztalyok felé toljak el. A helyettesitési rata csokkentése
még a két hatas eredGjeként valamennyi korosztalyban emelte a foglalkoz-
tatést, de a korhataremelés és az atlagolasi idGszak ndvelése csokkentette
a reform el6tt is dolgozo id&sebb munkaképes korosztalyok foglalkoztatasat.
Ezzel egyiitt a korhataremelés tjabb, kordbban egyaltalan nem dolgozo kor-
osztalyt vont be a munkaerépiacra, ezért a 61-65 éves, illetve 6sszességében az
56-65 éves korosztaly foglalkoztatasa jelentGsen nétt. A maéasik harom reform-
tol eltérGen az arkovets indexélas bevezetése minden korosztalyban azonos
mértékben novelte a foglalkoztatast, hiszen a bevezetése a marginalis 6szton-

z6ket nem érintette.

A . fejezetﬁ elsG része felvazolja a magyar nyugdijrendszer fenntarthatosa-
gat befolyasold alapvetd folyamatokat, bemutatja az egyiittéls korosztalyokat
tartalmazé in. Auerbach-Kotlikoff-tipusti modellcsaladot, amely figyelembe
veszi a demografiai atmenet és a nyugdijreformok hatasara megvaltozott héz-
tartasi viselkedést és azok altalanos egyenstilyi hatésait, és ismertet néhény
demografiai &tmenetet és nyugdijreformot szimulalé tanulmanyt. A masodik
részben megvizsgalja, hogy a demografiai &tmenet hogyan hat a nyugdijkassza
GDP-arényos egyenlegére és a makrovaltozok pélyajara, illetve meghataroz-

za, hogy egyes parametrikus nyugdijreformok hogyan modositjak a hatasokat.

3A fejezet Major, Varga [2013] szerkesztett viltozata.
1A fejezet Varga [2014a] és Varga [2014b] szerkesztett valtozata.
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Elemzési keretiil egy kis nyitott gazdasig kockazati prémiumot, egyiittéld
korosztalyokat tartalmazoé neoklasszikus névekedési modellje szolgal, ahol a
gazdasagi szerepl6k munkakinalata és megtakaritasa reagéal a nyugdijrendszer

Osztonzdbire.

A szimulécio sordan a 2006 és 2070 kozotti idészakban a magyar népesség
szerkezeti atrendezddése, a munkaképes kort és jelentGs vagyonnal rendelkezd
haztartasok aranyanak csokkenése onmagaban szamottevéen mérsékli a haté-
kony munkakinédlatot, a hatékony fére jutoé tékekinalatot, és az egy f6re jutd
GDP-t a technikai haladés altal indokolt emelkedéshez képest. Egy dekom-
pozicios eljaras azonban megmutatja, hogy a kedvezétlen szerkezeti atalaku-
lasok okozta elmaradast mérsékli, hogy a héaztartésok, reagéilva a torténtekre
novelik munkakindlatukat és tobb vagyont halmoznak f6l. A tobbletmegta-
karitas a kiils§ poziciot is javitja, a mérsékl§ds kockazati prémium hataséara
csOkkend kamatok pedig beruhazéasokat indukalnak, tékeintenzivebbé teszik
a termelést, ez pedig a realbérekre is kedvezGen hat. Az 6regedd tarsadalom-
ban valtozatlan nyugdijparaméterek mellett jelent&sen nének a GDP-aranyos
nyugdijkiadésok, a tb-nyugdijkassza egyenlege 2070-ig a GDP t6bb, mint 10

%-4val romlik.

Az 7egyszerti” parametrikus reformok hosszabb tavon megallitani nem, csak
lassitani tudjak a GDP-aranyos kiadasoknak és a tb-hidnynak az emelkedését.
A helyettesitési rata csokkentése, a korhataremelés és az arindexalas egyiittes
bevezetésének azonnali egyenlegjavito hatéasa is csak 2041-45-ig képes megtar-
tani a nyugdijrendszer egyenlegének kiegyenstulyozottsagat, jarulékemeléssel
kiegésziilve azonban mar egészen 2070-ig képes ellensiilyozni a demografiai
atmenet egyenlegronté hatésat, kezdetben pedig szamottevs javulashoz ve-
zet. Ennek ara, hogy az egyes korosztalyok 60 éves korban vart nyugdijainak
jelenértéke a realbérhez képest minden esetben csokken. Az "Gsszetett” refor-
mok esetén a csokkenés minden érintett korosztaly szamara szamottevs, az
alappalyahoz képest akar 36-42%-os veszteséget is jelenthet, az idések jelen-
t6s relativ elszegényedését okozva. A jarulékemeléstdl eltekintve a reformok
Osztonzik a haztartasok munka- és tékekinalatat, és egyiittes végrehajtasuk

hataséra az effektiv munkaorék szama, a GDP, a fogyasztas és a haztartasok
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vagyona nagyobb lehet 2066-70-re az alappalya értékeinél, és a GDP-aranyos

kiils6 adossag is mérséklédhet.
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2. fejezet

Harom megtakaritoi tipus: egy

adaptiv-evoliiciés megkozelités

2.1. Bevezetés

Az dgens-alapi modellek (ABM) a kézgazdasagi modellezés egy olyan sajatos val-
faja, amely az utobbi 20 évben egyfajta alternativat jelent a hagyomanyos megko-
zelitésekhez képest szamos teriileten. Ez az 4j megkozelités részben elméleti (filo-
zofiai) részben pedig matematikai (metodologiai) aspektusokat is magéban foglal,
ahol ezek az aspektusok Osszefiiggnek egymassal. Elméleti szempontbol az ABM-ek
altalaban nem tartalmaznak optimalizald agenseket, de legalabbis nem tartalmaz-
nak olyanokat, akik esetében az optimalizalds nem fejezhets ki explicit fliggvény
forméjaban. Tehat az ABM-ek 4gensei eleve csak “kiszamithato” (computable) vi-
selkedéssel rendelkezhetnek (Az agens alapt modellezésrdl altalaban lasd Gilbert
[2008], Heath et al. [2009], annak elsGsorban kozgazdasagi aspektusairol Tesfatsion
[2001], [2006]).

Egy masik filozofiai aspektusa az ABM-eknek a heterogenitas hangsilyozéasa.
Léteznek hagyoményos modellek is, amelyek "sokszereplGsek” , ahol a szerepl6k

kiilonboznek egymastol (lasd példaul az 0j keynesianus DSGE modelleket), de
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a heterogenitas egy tipikus ABM-ben "1ényegesebb”, mint egy végtelen szereplds
DSGE-ben, abban az értelemben, hogy nem vezethetd le olyan aggregacios szabély
(még kozelitSleg sem), amely az egyedi viselkedéseket egy aggregalt egyenletbe
tudné striteni. Ennek oka els@sorban az informacié kezelése. Publikus (mindenki
szaméara hozzaférhetd, globalis) informéacion alapulnak déntések ABM-ekben is, de
szinte minden ABM-ben az agensek heterogenitasa abban is megnyilvanul, hogy

jelentds részben egyedi (lokalis) informécioval rendelkeznek a kornyezetiikrol.

Egy fontos tovabbi jellemzd, hogy az ABM-ekben nem létezik "racionalis vara-
kozas”. Logikailag a racionélis varakozéasok (azaz adott informaci6 mellett a jové
"objektiv” valoszintiség eloszlasdnak az ismerete) nem kovetkezik az informéaciok
lokalis jellegébdl, sem pedig a “kiszamithatosag” kdvetelményébdl, am gyakorla-
tilag lehetetlen olyan nem-trivialis modellt alkotni, ahol a racionalis varakozasok
hipotézise "megvalosithatd” lenne a fenti kovetelmények mellett, még ha valaki erre

torekedne is.

Matematikailag egy ABM egy altalaban "nagy” dimenziés nemlinearis differencia-
egyenlet-rendszer, amelynek 1étezik explicit megoldésa, és ez az explicit megoldés
az, amit a modell egy szimulacidja soran bizonyos (természetesen véges) idészakra
ki is szamolunk. Analitikus allitasok csak egyszerii ABM-ek esetében fordulnak
eld, és ott is inkabb kozelitések. Ez a metodologia ugyan relative 1j, illetve ritka a
kozgazdasidgtanban, &m korantsem ismeretlen a természettudomanyokban vagy az

okologiaban.

Jollehet racionalis varakozéasok nincsenek ABM-ekben ezek a modellek sem zar-
jék ki azt, hogy bizonyos dontések a jovével kapcesolatos varakozasokon alapuljanak,
és azt sem, hogy ezek a varakozasok intelligensek legyenek, vagyis hogy a dontésho-
zOk tanuljanak. A tanulési folyamatot igyekeznek azonban a tanulassal kapcsolatos
pszichologiai tudasunk alapjan megfogalmazni, ami kizarja a tokéletességet. (Ta-

nulasrol az agens-alaptt modellekben lasd Duffy [2006], Brenner [2006].)

A tanulasnak két valfajat is megkiilonboztethetjiik egy agens-alaptt modellben.
Az egyik fajta (kvantitativ) tanulas azt jelenti, hogy megprobaljuk eldrejelezni a

jovedelmiinket vagy a jovébeli hozamokat. Létezik azonban egyfajta kvalitativ ta-
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nulés is, ami azt jelenti, hogy mindségileg is valtozhat valaki viselkedése. Nyilvan a
kiilonbség relativ matematikailag, a kvalitativ tanulas is parametrizalhato kvanti-
tativként. A lényeges megkiilonboztetés talan az id6tényezs. A kvantitativ tanulas
gyorsabb, mig a kvalitativ tanulas lassabb, ritkAbban van ra moéd. Az elébbi fajta
tanuléas sok kozgazdasagi ABM-et jellemez, az utobbi viszonylag ritkabb. (Arifovic
[2000] példa a genetikus algoritmusok hasznéalatara a kozgazdasagtanban, ami el-

sGsorban az utobbi kategoriaba tartozik.)

A kozgazdasagtanban az ABM-ek egyik viszonylag tjabb alkalmazasi teriilete a
makrodkonomia. (Léasd Deissenberg et al. [2008], Delli Gatti et al. [2011].) Méara
kialakult egy bizonyos fajta sztenderdje is ezeknek a modelleknek, némi differenci-
alodassal attol fiiggGen, hogy milyen probléméra alkalmazzak Sket. Egy makroo-
konomiai modell sziikségképpen tébbfajta szereplét (haztartas, vallalat, bank stb.)
tartalmaz, és szamos fajta dontést. Az ABM-ek készitsi sokfajta nem-sztenderd
viselkedési forma kozott valaszthatnak az egyes agensek viselkedésének leirdasakor.
Igyekeznek empirikusan aldtamasztott dontési szabalyokat alkalmazni, de ennek
lehetGségei korlatozottak, hiszen a valéban "bizonyitott” empirikus viselkedési sza-
baly ritkdbb, mint a fehér hollo, s ezért gyakran plauzibilis, &m ad hoc megoldasokat

alkalmaznak.

Ebben az irasban a makrotkonémiai modellek egy nagyon fontos aspektusé-
ra, a megtakaritasi szabalyra koncentralunk, és azt kérdezziik, hogy az adaptiv
viselkedést feltételez6 ABM megkozelités tud-e valamit mondani a makromodellek
szamara arrol, hogy milyen megtakaritasi szabélyt célszerti feltételezni, illetve azok-
nak milyen kévetkezményei vannak. Tudomasunk szerint az adaptiv megkozelitést
a megtakaritasi magatartas szempontjabol eddig nem alkalmaztak ABM-ekben. A
kérdés pedig érdekes és nem-trivialis, hiszen mind a hagyomanyos, mind az tijabb
modellek feltételezik latszolag "alacsonyabbrendd" viselkedési formak létét, anél-

kiil, hogy ezek hosszi tava fennmaradasat magyaraznak.

A kovetkezd szakaszban elGszor attekintjiik célkitiizésiink szempontjabol a ha-
gyoményos megtakaritasi irodalmat, majd a kapcsoloédd6 ABM irodalmat. Ezutan
kvalitative azonositjuk hdrom tipusat a megtakaritoknak, amely tipusok mind el-

méletileg, mind empirikusan alatamaszthatonak tinnek. Az [2.5] szakaszban egy
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ABM elemzésével azt a kérdést tessziik fel, hogy vajon milyen koriilmények kozott
élhetnek egyiitt ezek a tipusok, és milyen kovetkezményekkel jar az aggregalt meg-
takaritoi viselkedésre az egyiittélésiik. Mint latni fogjuk az eredmények komplexek,
arra utalnak, hogy a szelekcios erd és a tarsadalmi eredményesség kozti kapcsolatok
sokkal bonyolultabb koélesénhatasban vannak, mint ahogy azt talan naivan soké-
ig értelmezték a kozgazdéaszok. A zéard szakaszban a tanulmany konkluziojaként

javaslatokat tesziink a megtakaritasok modellezésére ABM-ekben.

2.2. Megtakarit6i tipusok

2.2.1. A fogyasztas-megtakaritas hagyomanyos elméletei

A fogyasztasi-megtakaritasi dontések empirikus modellezGinek régota szembe kel-
lett néznie az egyének kozti heterogenitas problémajaval. Létezik egy régi tradicio,
amely az egyéneket (héaztartasokat) két csoportra osztja: egyrészt vannak, akik
a hosszi tdvon hasznossdgot maximalizalo fogyaszté eredetileg Irving Fisher altal
megfogalmazott elméletének megfelelGen cselekszenek (raciondlis dgensek), és azok,
akik — latszolag — rovidlatéo modon mindig annyit fogyasztanak, amennyit csak tud-
nak. A kiilénbo6z§ elméletek az utobbiakat illetGen lényegében abban kiilonboznek,
hogy minek tudjak be ezt a viselkedést: révidlatasnak, egyszeri irracionalitasnak,
vagy likviditési (hitel) korlatoknak. Campbell - Mankiw [1989] az "irracionalitas”
felfogast kovetik, ahol a haztartasok egy nem elhanyagolhato része rovidlatdoan a
jovedelmének nagy hanyadat elfogyasztja minden idGszakban, anélkiil, hogy toréd-
ne a jovovel. Ezen fogyasztok esetében a pillanatnyi jovedelem és fogyasztas kozott
szoros a korrelacio, fiiggetleniil attol, hogy a jovedelem valtozésai permanens vagy

id6leges tényezoktol fligg.

Az utébbi évtizedek viselkedési kozgazdasagtani modelljei a rovidlatas és ir-
racionalitas modellezésére torekedtek, és kiilonbozs elméletek alakultak ki ennek
magyarazatara. Taldn a leginkdbb elterjedt ezek koziil a hiperbolikus diszkonté-

las modellje, amivel a megtakaritasi dontéseket gyakran elemzik az utobbi idében,

28



2. fejezet: Harom megtakaritoi tipus: egy adaptiv-evoluciés megkozelités

de megjelentek, ha nem is terjedtek el ugyanolyan mértékben, olyan elméletek is,
amelyek a korlatozott kognitiv képességeket hangsilyozzak, és olyanok is, ame-
lyek az emberi psziché belsd inkonzisztencidjanak (kettGs-én elméletek) feltevésén

nyugszanak.

Egy modern valtozat a hiperbolikus diszkontratédkkal és némi naivitassal magya-
razza a rovidlato viselkedést (lasd Laibson [1997]). Hiperbolikus és naiv fogyasz-
tok preferenciai olyanok, hogy ma relative sokat akarnak fogyasztani, és elfelejtik,
hogy egyszer a holnap is ma lesz, amikor ugyanugy fognak érezni. Ha el6relatoak
lennének, akkor tennének valamit annak érdekében, hogy féken tartsak allandé tii-
relmetlenségiiket, példaul illikvid befektetéseket tartananak, vagy egyszertien csak
egy olyan fogyasztasi terviik lenne, ami figyelembe veszi, hogy ma a holnapi éniikkel
részlegesen konfliktusban vannak. Még tjabb valtozatok is léteznek erre a téma-
ra (példaul Fudenberg-Levine [2006]), amelyek az egyént kétlelkiinek tekintik, aki
forr6 és hiivos allapotban létezhet, amikor a forr6é allapotban nem tudunk hossza
tava érdekeinknek megfelelGen cselekedni. Mindezek az elméletek a racionélis és
irracionalis megtakaritasi viselkedés perzisztens egyiittéléséhez vezetnek, de nem
magyarazzéak meg, hogy a (kulturalis) evolicié miért nem képes kiradirozni egy

latszolag alacsony hatékonysagu viselkedési mintat.

A racionalis (fogyasztas-simito és elgrelato) viselkedésnek tobb valtozata létezik
az irodalomban. A korai elméletek nem torédtek a jovedelem nem-diverzifikalhato
kockézataival, és ezért a fogyasztok kockézatvisel§ képessége nem jatszik kiilono-
sebb szerepet ezekben a modellekben. Egy altalanos eredmény, hogy ilyen feltételek
mellett a vagyon nem-stacionarius, illetve a fogyasztas véletlen bolyongast kdvet
végtelen idGszakra tervezd haztartas esetében. Az ilyen fogyasztok fogyasztési ha-
tarhajlandosaga joval nagyobb a permanens jovedelem sokkokra, mint az atmeneti
sokkokra. Empirikus tanulményok egy része azt latszik igazolni, hogy a haztartasok

egy részét valoban valami ilyen magatartéas jellemzi (Hall-Mishkin [1982]).

A nem-diverzifikdlhat6 munkajovedelem kockazat és a véges élettartam szere-
pét hangsiilyozd elméletek is sziilettek, amelyekben fontos szerepe van a kockazat-
elutasitasnak, s6t a prudens preferencidknak. Az empirikus fogyasztasi fiiggvény

irodalom egyik legismertebb eredménye a puffer modell, amely egy hagyomanyos el-

29



Hosszi tdvi munkakindlat, tékekindlat és makrogazdasdgi hatdsaik

méletbdl levezetett nem-parametrikus empirikus fogyasztasi fiiggvény. (Lasd Summers-
Carroll [1991].) Az eredmény ugy foglalhatoé Gssze, hogy prudens preferenciakkal
rendelkezd, viszonylag jelentGs nem diverzifikilhaté munkajovedelem kockazattal
bir6 haztartédsok viselkedését az jellemzi, hogy egy vagyon puffer fenntartasira
torekszenek, amelyet a vagyon/jovedelem arannyal lehet jellemezni. (Példaul a va-
gyon puffer féléves jovedelemnek feleljen meg.) Ha a puffer tul nagy, akkor tobbet
fogyasztanak a szokasosnal, ha tul kicsi, akkor kevesebbet. Empirikus eredmények

igazolni latszanak egy ilyen jellegii relacio létét a gyakorlatban is (lasd Carroll

[1996].)

2.3. Megtakaritasi szabalyok makro ABM-ekben

Makrookonomiai ABM-eknek természetesen tartalmazniuk kell valamilyen megta-
karitasi szabalyt is. Mivel ezekben a modellekben altalaban nincsenek hasznossagi
fiiggvények a modellez6k az empirikus irodalomra hivatkozva igazoljak valasztasu-
kat.

Dosi et al. [2013] példaul annak a stilizalt ténynek az alapjan, mi szerint a
fogyasztés jol "nyomon koveti” a folyd jovedelmet azzal a feltevéssel él, hogy a héaz-
tartasok minden idGszakban igyekeznek a teljes foly6 jovedelmiiket elfogyasztani,
azaz mintha a fogyasztok alapvetGen rovidlatok lennének. Egy mésik jol ismert
stilizalt tény a fogyasztési fliggvény konkavitésa, vagyis az a megfigyelés, hogy a
megtakaritasi hatarhajlandosig a rendelkezésre allo forrasok novekvs fiiggvénye.
llyen fogyasztési fiiggvényt specifikal példaul az irodalom egyik zaszloshajoja, a
BAM modell (lasd Delli-Gatti et al. [2011]).

Egyre tobb olyan agens-alapti modell van, amely a puffer elméletbdl indul ki.
Ennek az elméletnek egy leegyszertisitett (parametrizalt és linearizalt) valtozatat
tobb makro ABM is hasznalta. (Példaul a BAM egy valtozata, valamint az EU-
RACE (lasd Deissenberg et al [2008].)
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2.4. A harom tipus és versenyiik

A fentiek alapjan a haztartdasok harom tipusa rajzolodik ki, amelyeket az irodalom
azonositott, és amelyek "létére” vannak bizonyos bizonyitékok is. Ez a harom tipus
eléggé kiilonbozik egyméstol ahhoz, hogy kvalitative kiilonbozének tekintsiik Gket,

mintegy kiilonb6z6 mémeknek.

1. Permanens jovedelem tipus. Ez a fajta héztartas hosszu tavon tervez, igyek-
szik el6rejelezni a jovedelmét, és a fogyasztasat simitani. Hajlanddé mind

megtakaritani, mind pedig hitelt felvenni sziikség esetén.

2. Prudens tipus. Ez a haztartas prudens moédon tartalékol, de amennyiben
tulzottan nagyok a tartalékai, nem rest leépiteni azokat. Bar mindig pozitiv
vagyon elérésre torekszik, véletlenszertien el6fordulhat, hogy addssagba veri

magét, am ezt igyekszik minél hamarabb torleszteni.

3. Rovidlato tipus. Nem torédik a jovével, a fogyasztas rovid tavi maximaliza-
lasra torekszik. Ha ehhez hitelt kell felvennie megteszi, de mintegy véletlen-

szertien el6fordulhat az is, hogy foloslege van, és vagyont is felhalmozhat.

Ez a harom tipus nem adodik szigortian a hasznossagmaximalizdlé modellek
tipusaibol, csak hasonlit hozzajuk. Mivel nem tételeziink fel hasznossagi fliggvényt
nem kérdezhetjiik azt, hogy szubjektive megéri-e valamilyen tipustinak lenni, vi-
szont fel fogjuk tenni azt a kérdést, hogy hosszi tavon megéri-e. A "fittségi" krité-
riumunk az idébeli dtlagos fogyasztés, feltessziik, hogy 1étezik egy olyan adaptacios
evoliicios mechanizmus, amely a hosszu tavi fogyasztas szempontjabol eredménye-

sebb viselkedési mintakat propagalja a tarsadalomban.

Milyen hatranyai és el6nyei lehetnek az egyes tipusoknak? A roévidlato tipus
varhatoan alacsony netto t6kével rendelkezik hosszu tdvon, s emiatt fogyasztasa sem
lehet nagyon magas. Els6 nekifutasra ennek a tipusnak a hosszu tavi fennmaradésa
erdsen kétségesnek tiinik, ha az adaptéacié kényszere nagy. A permanens jovedelem
fogyaszto jozanul a vagyona szinten tartasara novekszik, azaz egy stabil fogyasztast

igyekszik biztositani maganak. Véthet azonban hibakat a jové elérejelzésénél, ami
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koltséges lehet, tovabba mivel hitelt & is szivesen vesz fel, 6sszességében nem biztos,
hogy t6kejovedelme nagyon nagy lesz. A prudens haztartas biztonsagra torekszik,
akkor is médja lesz fogyasztani elad6sodés nélkiil is, ha a munkajévedelme alacsony,
de lehet, hogy tulzottan takarékos, keveset fogyaszt ahhoz képest, hogy mekkora

vagyont tart "foloslegesen”.

Kérdés az is, hogy milyen "tarsadalmi” hatast fejtenek ki az egyes tipusok. Els§
latasra egy prudens fogyaszto tarsadalmi (mésokra vald) hatasa pozitiv, mig egy
rovidlatd hatasa negativ, amennyiben az elsé noveli, a mésodik pedig csokkenti
a tarsadalmi tGkét, és ezaltal a munka termelékenységét is. Nem trivialis, hogy
lehetséges-e és mi a hatésa az egyiittélésiiknek. Mint lattuk az ABM-ek csak egyik
vagy masik tipus létét tételezik fel, de ez nagyon valészintitlen. Szinte minden
vizsgalat azt bizonyitja, hogy léteznek prudens haztartasok, de hogy csak ilyenek
léteznének, azt cafolni latszik a haztartasok néha jelentss eladdsodéasa. Nehezen hi-
hetd az is, hogy csak rovidlatéd fogyasztok vannak, hiszen lathatolag vannak pozitiv

megtakaritok minden tarsadalomban hosszi tavon is.

A héarom tipus konkrét modellezésénél szamos kérdést kell feltenniink. Példaul
a rovidlato fogyasztonal valahonnan szarmaztatni kell a fogyasztasi célt, a prudens
agensnél a kivant vagyonpuffer nagysigat, a permanens jovedelem tipusnal pedig
azt, hogy hogyan hatarozza meg permanens jovedelmét. A modell részletes lefrasé-
nal adunk vélaszt ezekre a kérdésekre. Mint lathato lesz "bizonyos” altipusok létét,
és azok kozti versenyt, az egyes tipusokon "beliili" kivalasztodési mechanizmust

fogunk feltételezni a tipusok k6zotti verseny mellett.

2.5. Egy ABM és szimulaci6s eredményei

2.5.1. A modell

A modell technologiai vazat az tgynevezett Bewley-tipusi modellektsl (Bewley
[1980]) vettiik at. A Bewley-tipusi modelleket f6ként abbol a célbol tanulméanyoz-

tak, hogy inkomplett piaci feltételek mellett mit tudunk mondani makromodellek
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egyensulyarél. A modellben egyéni technologiai bizonytalanség van, aggregalt tech-
nologiai bizonytalansidg nem létezik. Kétfajta megtakaritési lehetGség van ebben
a konkrét modellben: fizikai t6ke és magéanhitelek. A jelen modellt megkiilonboz-
teti a hagyomanyos Bewley-modellektsl az aktivapiacok kezelése, és elsGsorban, a

fogyasztoi viselkedés modellezése.

A termelési-elosztasi oldal

A termelési és elsGdleges jovedelem elosztasi része a modellnek Aiyagari [1994] cik-
két koveti. Létezik N ex ante azonos héztartas, mely mindegyike végtelen élettar-
tamt. Minden haztartas (homogén) munkakinalatat azonos kétallapoti Markov-

lanccal jellemezziik, amelynek az atmenet matrixa:

L, Ly

Ly p I1—p
Ly | 1—g¢q q

ahol Ly < Lo, p < q. Tehat, ha a héaztartasok szdma nagy, akkor a munkakina-
lati aggregalt bizonytalansag kicsi, jollehet az egyéni kinélati bizonytalansag lehet
jelentés. A munkapiacok mindig egyensulyban vannak, és a munka dijazésa ha-
tartermékén torténik. A gazdasig aggregalt termelési fiiggvénye Cobb-Douglas,

argumentumai az aggregalt munka és az aggregalt t6ke, a munka részesedése a.

Li=) Ly Ko=) Ki & Yi=K™"L
k k

ahol L; az aggregalt munka, L;;, a k haztartds munkakinalata, K; az aggregalt
fizikai téke, K, a k héaztartas fizikai t6kedlloménya, Y; az aggregalt output és
0 < a < 1. Az egységbér (w;), és az egységnyi tékeszolgaltatdsok jaradéka (rf)

implicite kifejezhets, mint

w,L; = oY} and rtKKt =(1—-a)Y:.
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A szimulaciok els§ idGszakdban minden agens egy véletlen nagysagu tékével

rendelkezik. A t&ke idészakonként d szazalékban amortizalédik.

Ez a modell ugyan egyéni munkakinélat bizonytalansagot tartalmaz, de az agg-
regalt munkakinalat nagyszamu agens esetén kozelitSleg konstans, és ez a konstans
munkakinalat (L) egyértelmien meghatarozhato a Markov-lanc paramétereibél, va-
lamint az agensek szaméabol. Ekkor értelmezhets ebben a Cobb-Douglas termelési
fiiggvénnyel rendelkez6 gazdasagban a (kozelits) aranykori megtakaritasi rata, és az
ennek megfelel§ aranykori t6keallomany és fogyasztas. Tudjuk, hogy Cobb-Douglas

esetben az aranykori megtakaritasi rata 1 — «, és

. 1—a\=
wo- (50) e

= aK'"eLe

az aranykori t6keallomany és fogyasztas.

A fogyasztasi oldal

Minden id&szak kezdetén az idioszinkratikus munkakinalati sokkok realizalodnak,
majd a termelés és az elsGdleges jovedelem elosztésa torténik meg. Az egyes haz-

tartasok teljes rendelkezésre allo eréforrasai:

Aipg=(1—-0+ TtK)Kt,k: + (1 +7)Brg +wi Ly — (1 +1)Dyg,

ahol A, a k haztartas eréforrasai, r, a kamatlab, amit a hiteleken érvényesitenek,
B, > 0 a haztartds més haztartasoknak nytjtott ma lejaro hitelei, és D, > 0 a
héaztartas altali tartozasok. (A hitelezésrdl lasd lejjebb.) Az A,y tehat tartalmazza
a netto vagyont (Ky .+ By — D), a jelenlegi jovedelmet (rf Ky +ri By g +wi Ly ),

de levonjuk az amortizaciot és a kamatkiadasokat (0K + 1Dy ).
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A héztartasok egy Erdds-Rényi-féle véletlen graf csomoépontjain helyezkednek
el (Erdds-Reényi [1959]), melyben minden lehetséges dgenspart p; valoszintséggel
kotottiink Ossze, dg pedig a regularis kezdeti graf fokszama. Az agensek kozott
a grafot minden idészakban adott p, valdszintiséggel tGjrageneraljuk. Egy adott
idgszakban minden fogyasztdo harom tipus valamelyikéhez tartozik: T;(k) = a,
Tiy(k) = b vagy Ti(k) = ¢, ahol a a permanens jovedelem tipust, b a prudens
tipust, ¢ pedig a rovidlato tipust jeloli. Az els6 idGszakban az agensek egyenls valo-
szintiséggel keriilnek a harom tipus valamelyikébe. Mindhédrom tipusnak megvan a
sajat fogyasztastervezési szabélya, amely paraméterei azonban fiiggnek a haztartas

aktualis allapotatol.

A permanens jovedelem tipus tervei A permanens jévedelem tipushoz tar-
tozok megprobéljék elérejelezni teljes életpalya vagyonukat, és azt tervezik, hogy

konstans (nem-negativ) fogyasztést realizalnak ennek alapjan.

Ex(r 1 ~
ka = th max O, #Atk —|— fEt,k(LWt,k) y
1+ By (1) 1+ By (r)

ahol Cf . & k haztartas tervezett fogyasztasa a t idGszakban, ha Ty(k) = a, Xxix
a haztartas optimizmusat jellemzs paraméter, és Euk(LWk) és E'tyk(r) az atlagos
munkajovedelem és kamatldb vart értékei. xi 5 egy [y, X] intervallumon egyenle-
tes eloszlasu valoszintiségi valtozo realizacidja, késébbi alakulasanak mikéntjét az
Adaptacio-szelekcié-mutacio részben ismertetjiikk. A varakozasok silyozott atlagai
a valtozok realizalt értékeinek exponencidlisan csokkend sulyokkal. Rekurzivan a

kovetkezSképpen definidlhatok:

Et,k(LWk) = GEt_l’k<LWk) + (1 — g)thtJf
Et,k(rk) = 9Et—1,k<rk) + (1 — 9)7}.
Az els6 szimulaciés periddusban:
E\x(LWy) = wiLyy

El,k(rk’) = 7.
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A haztartasok tehat miltbeli tapasztalataik alapjan a torténelmi atlagokat ve-
titik elére, de tgy hogy minél tavolabb megytlink vissza a miltba, a megfigyelések
silya egyre kisebb lesz. Nemstacionarius koriilmények kozott ez a stlyozas intuitive
ésszert, mivel ilyenkor a tavoli miult informéciéi egyre 1ényegtelenebbek. Viszont,
ha mégis stacionarius lenne a vilag, akkor hosszu tavon a silyozas nem csckkentené

lényegesen az eldrejelzés hatékonysagat.

A prudens tipus fogyasztasi tervei Minden fogyasztoé rendelkezik egy szaméra

kivanatos vagyon/jovedelem arédnnyal:
ht,k = At+1,k/[nct,k;
ahol a k haztartas jovedelme a t-edik idGszakban
Incy ), = TtKKt,k +wiLyg + 1 Be g — 1Dy,

hi egy h varhatoeértékd, exponencialis eloszlast valoszintségi valtozo realizacio-
ja. Ertéke késébb modosulhat: ennek mikéntjét az Adaptéacio-szelekcio-mutacio
részben ismertetjiik. Ha az aktudlis vagyon/jovedelem arany (A x/Inc:—1 ) maga-
sabb a kivant aranynal, akkor tébbet fogyasztanak a szokasosnal, ha kisebb, akkor
kevesebbet. Delli Gatti et al. [2011] leirasat kovetve ekkor a prudens fogyasztod

fogyasztési szabalya a kovetkezSképpen alakul:

Inciy (14 (Aeg/Inci—1k — heg — i) }
L+ g ’

C’fk = max {0,

ahol g, az agens jovedelmének novekedési iiteme a t-edik és a ¢ — 1-edik idGszak
kozott.

A rovidlaté tipus fogyasztasi tervei A rovidlatd haztartasok kizarolag a fo-
gyasztasra koncentralnak. A szomszédos agensek koziil a legmagasabb fogyasztés-
sal rendelkez6t tekintik referencidnak, és optimizmusuk fokanak megfelelGen az &

fogyasztasat szeretnék elérni, azaz ha T;(k) = ¢, akkor

max)
)

P
Ct,k = Xtk Max (0, Lk
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ahol Gy a szomszédos (azonos élen elhelyezkeds) dgenesek fogyasztasa kozil a
legmagasabb a t-edik idgszakban, x;; ismét a haztartas optimizmusét jellemzé pa-
raméter. xix egy [y, X} intervallumon egyenletes eloszlast valoszintiségi valtozo
realizacidja, melynek késébbi alakulasarol az "Adaptécio-szelekcio-mutacio" alfeje-

zetben ifrunk.

Fogyasztas

Ha
P
Ot,k S At,ka

akkor a haztartas pillanatnyi fogyasztasi tervét képes realizalni, tehét

)

_ P
C(t k — Ct,ka

¢és a haztartas megtakaritott eréforrasallomanya:

Wisie = Arp — Cip > 0.

Egyébként:

1 —
Cyp =min |CF max (0,4,, + ———D ,
et (000 1)

ahol D, egy altalanos hitelkorlat, és r,; a kamatlab a t + 1-edik periédusban lejaro
hiteleken. A hitelkorlat értékét a “legrosszabb esetben” realizédlhato bérjovedelem
orokjaradékositott értéke hatarozza meg, ahol a kamatlab értékét perturbaltuk,

hogy minden esetben pozitiv maradjon.

A k haztartas hitelkereslete:

1 —
D =max |0,min (| —D.Cl, — A .
et
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A hitelpiac

A kamatlabat meghatarozo Osszefiiggés:

2
Tyl = W (Z Dt—l,k/Yt—1> + max(0, TtK —9),
k

vagyis a hitelpiacon a kamatlab mindig legaldbb akkora, mint a t&ke realizalt
netté hozama. Ez egy naiv centralizalt hitelpiacot tételez fel, ahol az el6z6 idGszaki
hozamot mintegy referencianak tekintik, de a hitelez6k felhasznélva azt, hogy a
hitelfelvevSknek "sziikségiik” van rajuk, erre "ratesznek” egy kis marzsot. Tovabba

a kamatlab értékét tgy perturbaljuk, hogy semmiképpen ne legyen negativ.

Ha a megvalosithatosagi kritérium

Z Wi > Z Dii1 g
k k

teljesiil, akkor a megtakaritasok kinalata konzisztens a hitelkereslettel. Ebben az

esetben

> Dy
k

Bii1gy = Wi pee—o,
> Wik
2

Kivix = Wigik — By,

vagyis a hitelek és a fizikai t6ke portfoliosiilyai azonosak minden haztartasnal, ha a
haztartas netté6 megtakaritasainak egyenlege pozitiv. Amikor a megvalosithatosagi
feltétel nem teljesiil, a hitelezdk leirjak az adosok adossagat (Biy1x = Diy1x = 0 Vk-ra),

de a hitelezés a kovetkezd idGszaktol Gjra beindul.
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Adaptacio-szelekcio-mutacio

A modellben nincs szubjektiv hasznossag, de az akkumulalt hasznossag mintegy
életrevalosagi (fitness) kritériumként funkcional (Brock-Holmes [1997]). Az agensek

sikerességét akkumulalt fogyasztasukban mérjiik az alabbi mdédon:

Uk = AUp_16+ (1 = \)Cis, 0 < A < 1.

Minden idészakban egy kis (p3) valoszintséggel egy dgens képes tipust valtani.
Ilyenkor az agens beazonositja mindharom csoportban (permanens jévedelem tipus,
prudens tipus, rovidlato tipus) a legnagyobb U;_; értékkel rendelkezéket. Legyenek
ezek az értékek U/ | K(a): U k() €8 U; . Ekkor a k &gens tipusa 7 (7 = a,b

vagy c) lesz

Pr(Ti(k) = 7) — exp (%)

7= (Ut lk(a)> < - M(b)) ( . lk(c)>
expl|——=—) +exp|—=— ) +texp | ——

valdszintiséggel, ahol egy nagy T > 0 azt jelenti, hogy a tipusvaltasnal a siker
majdnem irrelevans, mig ha T 0-hoz kozeli, akkor nagy a valdszintisége, hogy a
sikeresebb tipus gy6z. Barmelyik eset is realizalodik a k haztartas orokli a "gy6ztes”
sikermutatojat, habar ez azonnal erodélodik, amennyiben A < 1. A sikermutaton
feliil az agensek oroklik a "gy6ztes” optimizmusanak fokat (x:x), ha T3 (k) = a vagy
Ti(k) = ¢, Ty(k) = b esetén pedig annak kivant vagyon/jovedelem aranyat (h;y).

Egy kis valoszintiséggel (py, illetve ps) az dgensek mutalodnak: optimizmusuk
foka és a kivant vagyon/jovedelem aranyuk véletlenszertien megvaltozhat. Az op-
timizmus fokanak 1j értéke a régi érték és egy egyenletes eloszlasu valoszintiségi

valtozé konvex kombinacidja:

X?,k = CbX?,k + (1 = @)St.k

ahol x7'), az optimizmus j, X7, a régi értéke, ¢; . egy [Y, X} intervallumon egyenletes

eloszlasu valoszintiségi valtozo realizacidja, 0 < ¢ < 1 pedig a régi érték sulya a
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kombinacioban. A kivant vagyon/jovedelem arény esetén pedig

log hy'), = log i} + v,

ahol hyy az 1) arany, h{, a régi, v, pedig egy normalis eloszlast valoszindségi

valtozo (v, ~ N(u, o)) realizacioja.

2.5.2. A szimulacidok eredményei

Paraméterek A "hémeérséklet" (T) kivételével a kozolt szimulaciokban a mo-
dell leirasban szerepls paraméterek értéke ugyanaz. Ezeket az [2.1] tablazatban

mutatjuk be.
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2.1. tablazat. A rogzitett paraméterek értéke

Paraméter | Jelentése Ertek
N agensek szama 200
P alacsony munkakinalati allapot megmaradasanak valoszintsége | 0,4
q magas munkakinédlati allapot megmaradasanak valoszintisége 0,95
Ly alacsony munkakindlat 0,1
Ly magas munkakinélat 1
Q@ munka részesedése a jovedelembdl 0,67
0 amortizacios rata 0,005
p1 agensek kozti kapcsolat valoszintisége 0,05
P2 kapcsolatvaltas valoszintisége 0,01
P3 tipusvaltas lehet&ségének valoszintisége 0,001
n az optimizmus foka mutaciojanak valosziniisége 0,01
Ps a kivant vagyonpuffer mutacidjanak valészintisége 0,01
dg regularis kezdeti graf fokszama 6
X az optimizmus fokanak felsg korlatja 1,1
X az optimizmus fokanak alsé korlatja 0,9
0 memoria paraméter 0,8
h kivant vagyonpuffer 120
w "marzs" paraméter a hitelpiacon 0,002
A fitnessz memoria paraméter 0,9
1) optimizmus foka memoria paraméter 0,95
1 kivant vagyonpuffer mutéacios paraméter (varhato érték) 0
o kivant vagyonpuffer mutacios paraméter (variancia) 0,02

Az adott paraméterek mellett az aranykori aggregalt tékemennyiség 96745, 5,

az aggregalt aranykori fogyasztas pedig 982,1135. A fogyasztési és t6keadatokat a

tablazatokban és az abrakon is a megfelel§ aranykori egységekben (szorozva 100-
zal) fejezziik ki. Tehat példaul K = 120 jelentése: az aranykori téke 120%-a. Mint

latni fogjuk, a szimulaciok eredményeként adodo idGsorok ugy tinik, fiiggnek a

t6ke kezddéértékétsl. Az alabbiakban az aranykori aggregélt tékével szamolunk,

mint kezdd t6kével.
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A szimulacidok értelmezése

A makrookonometridban hasznéalt modszerek (példaul a vektor-autoregressziv mo-
dellek, a VAR~ok) tobbnyire felteszik az empirikus makrotkonémiai idGsorok ergo-
dicitasat. Hagyomanyos makrodkonomiai elméleti modellekbdl generalt idésorok
altalaban stacionariusak, sét ergodikusak. Agens-alapi makromodellek esetében
az analitikus eredmények hianya miatt ezek a tulajdonsagok csak "tapasztalatilag"
allapithatoak meg, vagyis a szimulalt idGsorok formélis vagy informaélis tesztelésé-
vel. Intutivan egy modell stacionérius, ha egy szimulalt idésor minden részidésora
hosszu tavon "sztochasztikusan azonos". Elméletileg 1éteznek olyan stacionarius
idésorok is, amelyek nem-ergodikusak, vagyis amelyek esetében ugyan egy adott
szimulaci6 kilénboz6 "részei" hasonloak, de kiilonb6zé szimulaciok eredményei 1é-
nyeges eltéréseket mutatnak. (Példaul minden szimulacioban az atlag konvergal,
de ezek az atlagok nem ugyanahhoz a szamhoz konvergélnak.) A stacionaritas és
ergodicitéds hangsulyozottan aszimptotikus tulajdonsigok, véges mintabol nem al-
lapithaté meg 1 valdszintiséggel meglétiik vagy hianyuk, de léteznek tesztek ezek
"eldontésére". Az dgens-alapu modellek nagy dimenzi6juak a heterogenitas miatt,
és egy ilyen nagy dimenziés modell tesztjei nem is kivitelezhetSek teljes részletes-
séggel. Ezért altalaban bizonyos aggregélt valtozok hosszu tavi viselkedését szokas

vizsgalni.

A mi esetiinkben a kézenfekvs aggregalt allapotvaltozd az Osszes téke mennyi-
sége. Ennek viselkedése alapjan probalunk a modell hosszt tavi viselkedésérsl al-
litasokat tenni. Itt most csak az els6 momentumra, azaz a varhato értékre fogunk
koncentralni. Ha az ergodicités biztositott, akkor elegendd lenne egyetlen "nagyon
hosszi” szimulaciot lefuttatnunk egy paraméter egyiittesre, és az abbol szamitott
atlagok konzisztens becslést adnédnak az aggregélt stacionérius eloszlasrol. Ha az
ergodicitéas nem teljesiil, de a stacionaritas igen, akkor az egyes hosszu futasokbol
elvben csak "lokalis” informaciot kaphatunk, minden szimulacié (amelynek egyéb-
ként ugyanazok a paraméterei) atlagai, bar értelmezhetéek varhato értékként, elté-
réek lehetnek, és igy nem azonosithatok az "egész” folyamat varhato értékével. Ha
az ergodicitas tekintetében nem vagyunk biztosak, megtehetjiik, hogy egy adott pa-

raméter egylitteshez sok hosszt (de nem "nagyon hosszi") szimulaciot futtatunk,
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és ezek atlagaibol képzett eloszlast vizsgaljuk. A hosszut esetiinkben 5000 perio-
dusként definidljuk, amit tobb szaz évnek feleltethetiink meg valés idében, mig a
nagyon hossziat 50 000 periddusként, amit tehat tobb ezer évnek. Lathatoan ezek
az idétavok meghaladjak azt, ami kozgazdasagi szempontbdl relevans, am nem
biztos, hogy az elméleti aszimptoticitas szempontjabol is elegendSen hosszinak
tekintheték-e. Mindenesetre tobb modszert alkalmazunk vizsgalatukra: formalis
nem-paraméteres stacionaritas és ergodocitas teszteket, paraméteres stacionaritéasi
teszteket, egyes szimulalt idGsorok vizuélis inspekcidjat és Osszehasonlitasat, egy-

szerd atlagok szamitasat és az eloszlasaik Gsszehasonlitasat.

Nem-parametrikus stacionaritasi tesztek Az irodalom alapjan tébb nem-
parametrikus teszt is hasznalhato a stacionaritas vizsgalatara (1asd Gibbons [1985]).
Mi egy olyan modszert valasztottunk, melyet tobbszor alkalmaztak agens-alapti mo-
dellekre, ¢és amely a Wald-Wolfowitz teszt (Wald, Wolfowitz [1940]) kiterjesztése
(Grazzini [2012]).

A Wald-Wolfowitz teszt ("Futam teszt”) azt vizsgalja, hogy két minta azo-
nos eloszlasbol szarmazik-e. A kiterjesztése azt teszteli, hogy egy fliggvény jol
illeszkedik-e a megfigyelések egy halmazahoz: jo illeszkedés esetén a megfigyelések-
nek véletlenszertien kell szérddnia a fiiggvény folott és alatt, fiiggetleniil a hibak
eloszlasatol. Adott becsiilt fiiggvény mellett 1 szimboélumot rendeliink a fiiggvény
folotti, 0 szimbolumot a fiiggvény alatti megfigyelésekhez. Futamnak az azonos
szimbolumok sorozatat tekintjiik, melyet az ellentétes szimbolum el6z meg és ko-
vet. A szimboélumok sorozata nem véletlenszert, ha a futamok széma tul nagy
vagy tul alacsony. Ebben az esetben a null hipotézist, mely szerint a megfigyelések

véletlenszertien szorodnak az adott fiiggvény koriil, elutasitjuk (Gibbons [1985]).

A stacionaritas teszteléséhez a modellt 50500 idGszakra szimulaltuk, és az agg-
regalt téke iddsorat 100 egyenls szakaszra bontottuk az els§ 500 idGszak elhagyésa
utan. Kiszamoltuk mindegyik szakasz atlagat, és megvizsgaltuk, hogy a részmin-
tak atlagai a teljes idésor atlaganal (a fiiggvény, melynek illeszkedését teszteljiik)
nagyobb (1 szimbolum) vagy alacsonyabb (0 szimbolum). A szimboélumokra a "Fu-

tam tesztet” kétoldali alternativ hipotézissel alkalmaztuk (lasd Grazzini [2012]).
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Amennyiben a részmintak atlagai véletlenszertien szordédnak a teljes atlag koriil, a

stacionaritas null hipotézisét az els6 momentum esetén nem tudjuk elutasitani.

A tesztet T = 0,001, T = 10 és T = 1000 értékek mellett végeztiik el, és
az minden sziginifikancia-szinten a stacionaritas null hipotézisét visszautasitotta.

Nem-parametrikus tesztek alapjan tehéat az idésorok nem-stacionarusnak tinnek.

Parametrikus stacionaritasi tesztek A stacionaritds vizsgalatara hagyoméa-
nyosan alkalmaznak parametrikus teszteket is, melyek koziil az egyik leggyakrabban
hasznéltat, a kibévitett Dickey-Fuller tesztet (Dickey, Fuller [1979]) mi is elvégez-
tiik a kozépss 10000 iddszak adatain, T = 0,001, T = 10 és T = 1000 esetben .
tablazat). A teszt az idGsor altalanos autoregressziv reprezentaciojan vizsgalja az
egységgyok jelenlétét. A Wald-Wolfowitz teszttel szemben a null hipotézise az id6-
sor nem-stacionaritasat jelenti. A nem-parametrikus tesztekkel ellentétben azonban
az eredmények alapjan az egységgyok folyamatot (a nem-stacionaritast) T = 0,001
mellett minden szignifikancia-szinten elutasithatjuk, T = 10 és T = 1000 mel-
lett azonban csak 7,27 illetve 15,59 szazalékos szignifikancia-szinten tehetjiik meg

ugyanezt.

2.2. tablazat. A kibdgvitett Dickey-Fuller tesztek eredményei T = 0,001, T = 10
és T = 1000 esetben

T
0,001 10 1000
MacKinnon p-érték | 0.0000 0.0727 0.1559

Ergodicitasi tesztek Az ergodicitas teszteléséhez ismét a "Futam tesztet” alkal-
maztuk, de ezittal az eredeti, Wald és Wolfowitz [1940] altal javasolt formaban. A
teszt els6 1épései a stacionaritas tesztjéhez hasonloak: tjra 50500 iddszakra szimu-
laljuk a modellt, az aggregalt téke hosszu idGsorat 100 egyenls szakaszra osztjuk
az els6 500 idGszak elhagyasaval, és minden szakasznak kiszamoljuk az atlagat. A

teszt els6 mintajat (x;) a 100 részminta atlagabol alakitjuk ki. Masodik lépésként
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100 darab 1000 idészakos idésort generaltunk a modell segitségével (az exogén
sztochasztikus valtozok kiillonbozd realizacioira), és mindegyikre kiszamoltuk az
aggregalt tGke atlagat az utols6é 500 idGszakra. Az ergodicitas tesztjének masodik
mintajat a 100 mintaatlag képezi (y;). Ezt kovetGen egyesitettiik a két mintéat (z;
és ), és egy olyan Z halmazt alltottunk els bel6liik, amely z; és y; elemeit névekvd
sorrendbe rendezi. Végil egy V sorozatot képeztiink a kdvetkezGképpen: v; = 0,
ha z; € x; és v; = 1, ha z; € y;. A sorozatra alkalmaztuk a "Futam tesztet” egyoldali
alternativ hipotézissel, ahol a null hipotézis szerint z; és y; atlagok azonosak (lasd

Grazini [2012]) és az adatgeneralé folyamat ergodikus.

Az ergodicitast null hipotézisét mindegyik Y értékre, minden szignifikancia-
szinten elutasitjuk, az eredmények tehat itt egyértelmiiena nem-ergodicités iranya-

ba mutatnak.

Informalis tesztek A nem-stacionaritas (nem-ergodicitas) jelentése lényegében
az, hogy a modell palyaja hosszi tavon sem fliggetlen a kezdeti feltételektsl. Ezt
informalisan tesztelhetjiik ugy is, hogy kiilonb6z6 aggregalt kezds tékékhez tobb
szimulaciot szamolunk, és az egyes szimulaciok atlagainak eloszlasat vizsgaljuk meg.
Mivel 20 szimuléaciérol van szo6 paraméter kombinacionként az eloszlasnak két tu-
lajdonsagat tekintjiik csak, az atlagot és a terjedelmet. A 2.3 tablazatbol latszik,
hogy kiilonbozé hémérsékletek mellett az egyes szimulaciok atlagai jol megkiilon-
boztethetsk, majdnem diszjunkt intervallumokban foglalnak helyett. (Alacsony és

kozepes homérsékleteknél az intervallumok elég "kicsik”).

2.3. tablazat. Az aggregalt tGkeallomany szimulacionkénti atlagainak atlaga, mi-
nimuma és maximuma a "hémérséklet” (1) kiilonb6z6 értékei mellett, az aranykori

tékeallomany szazalékdban

T atl. min. max.
0,001 | 130,51 127,10 133,76
10 115,45 105,80 124,89
1000 | 100,15 79,93 113,21
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Végiil tekintsiik a vizualis inspekciot, mint informalis tesztet.

2.1. abra. Az aggregalt tGkeallomany alakulasa T = 0,001 mellett
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2.3. abra. Az aggregalt tGkeallomany alakuldsa T = 1000 mellett
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Az abrarol leolvashatod, hogy T = 0,001 az altalunk vizsgalt elég hosszi
horizonton nem teljesiil az ergodicitas (a két gorbe nem téveszthets ssze), és szi-
gorian véve a stacionaritas sem, mivel az atlagoknak gyenge trendjiik van. Ugyan-
akkor a trend melletti szorodés elég kicsi. Masfelsl a 2. és 3. abran azt latjuk, hogy
T = 10-nél és T = 1000-nél az ergodicitas nem teljesiil, de a stacionaritas talan
igen. Itt nincs lassa trend, viszont joval nagyobb a szoérodas, tehat gyanithato,

hogy a stacionaritas latszata inkabb a "zajbol” adodik.

Milyen kovetkeztetések vonhatok le ezekbdl a vizsgalatoktol? A kozgazdaségilag
relevans id6horizonton a modell effektive nem stacionarius (tehat nem ergodikus),
vagyis egy 5000-es szimulaciobdl kapott atlag nem ad pontos becslést az igazi”
varhato értékrdl, még akkor sem, ha az létezik. Ugyanakkor ez a pontatlansag (ha
létezik varhato érték) nem feltétlentil tul nagy, és akar létezik varhato érték, akar

nem, a szimulacios atlagok eloszlédsa informativ. Nem esetlegesek az eredmények,
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vagy ha gy tetszik, jo eséllyel josolhatjuk meg a modell hossza tava viselkedését

nagysagrendi és kvalitativ szinten a paraméterek fiiggvényében.

Eredmények: A tipusok életképessége és a gazdasag teljesitménye

Eletképességi rangsor Legfontosabb kérdésiink az, hogy a szelekcids nyoméas-
nak van-e és milyen hatésa van arra, hogy mely megtakaritasi tipusok maradnak
fenn hosszi tavon a gazdasagban. Ezt vizsgalhatjuk tgy, hogy T (a "hémérséklet")
fiiggvényében tekintjiik az egyes tipusok atlagos szamat. Harom "fazist” talaltunk.
Alacsony T (nagy szelekcios nyomads) esetén szinte kizarodlag prudens tipust haz-
tartdsok maradnak fenn. A masik véglet a nagy T, ahol a szelekci6 gyakorlatilag
véletlenszert, és mindharom tipus kozelit6leg egyforma aranyban fordul el a né-
pességben. Végiil kozepes szelekcios nyomasnél a sorrend az egyes tipusok aranya-
ban: a legtébben a prudens adgensek vannak, 6ket kovetik a révidlatok, majd Gket,
legkisebb aranyban, a permanens jovedelem fogyasztok. (A . tablazat harom
kivalasztott gamma esetére mutatja a megoszlasokat.) Tehat az "életképességi”

rangsor: 1. prudens, 2.révidlato, 3. permanens jovedelem.

2.4. tablazat. Az egyes haztartastipusok (prudens, rovidlato és permanens jovede-
lem) aranyanak szimulaciokénti atlagai: az atlagok atlaga, minimuma és maximu-

ma a "hémeérséklet” (1) kiilonbozd értékei mellett

prudens rovidlato perm. jovedelem
atl. min. max. atl. min. max. atl. min. max.
0,001 | 0,9396 0,9303 0,9565 | 0,0256 0,0134 0,0348 | 0,0349 0,0208 0,0491
10 0,4485 0,3644 0,5967 | 0,3554 0,2190 0,5134 | 0,1961 0,1126 0,3787
1000 | 0,3355 0,3001 0,3821 | 0,3428 0,2897 0,3899 | 0,3216 0,2849 0,3714

Eletképesség és tarsadalmi teljesitmény Ez az életképességi rangsor azon-
ban az egyénekre vonatkozik. Igaz-e az, hogy a nagy szelekciés nyomas javitja az
egész tarsadalom teljesitményét is? Erre a valasz nem egyértelmtd. Ha az atlagos

tékeallomanyokat nézziik, akkor azt latjuk, hogy valoban, erds szelekciés nyomasnal
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a legnagyobb a tékeallomany, és a szelekcios nyomas csokkenésével csokken. ([2.3]
tablazat). Azonban a fogyasztasnal . tablazat) a sorrend megfordul, ha nem is
nagy mértékben. Lathatoéan a legrosszabb és a legjobb futasokban is az alacsony
szelekcids nyomaéssal rendelkezs valtozat jobb atlagos eredményeket produkalt, mint
a kozepes, és a kozepes pedig jobbat, mint a magas szelekciés nyomassal rendelkezd
valtozat. Az atlagos fogyasztas mindenképpen jobb mércéjének tiinik a gazdasagi
teljesitménynek, mint a tékefelhalmozas nagységa, és ebben a metrikiban mérve
egy adott (zart) gazdasig szdméra nem az a legjobb, ha nagy a szelekcios nyo-
mas, és a "relative" életképesebb prudens fogyasztok vannak tilsulyban. Mivel

magyarazhato ez az els latasra furcsdnak ting jelenség?

2.5. tablazat. Az aggregélt fogyasztas szimulacionkénti atlagainak atlaga, mini-
muma és maximuma a "hémérséklet” (T) kiilonb6z6 értékei mellett, az aranykori

fogyasztas szazalékaban

T atl. min.  max.
0,001 | 99,10 98,36 99,62
10 99,90 99,15 100,79
1000 | 100,09 99,15 100,97

Tlfelhalmozasi tendencia Megérthetjiik, ha figyelembe vessziik, hogy semmi
nem zarja ki a tulzott tékefelhalmozast a modellben, vagyis azt az allapotot, ahol
a téke hatarterméke kisebb, mint az amortizaciés rata, ami az alapparamétere-
zésnél 0,005. Az [2.3] téblazat azt mutatja, hogy szimulalt gazdasagainkban van
tulfelhalmozasi tendencia. Lathatoan a tilzott tékefelhalmozas jelensége nagyobb
gyakorisaggal fordul el6 a nagyobb szelekcios nyomast esetekben. Ugyis fogalmaz-
hatnank, hogy a nagy szelekciés nyomas tilsagosan sok prudens haztartast valaszt
ki, ami a gazdasag egésze szempontjabol negativ netté tékehozamhoz, azaz tul sok
tékéhez vezet. (A csak munkajovedelembdl él6k szempontjabol a t6ke mennyisé-
gének novekedése egyértelmien pozitiv hatésa.) Vegyiik figyelembe, hogy a puffer
nagysiga a modellben endogén, vagyis a prudens héztartasok hosszi tavon endogén

modon, szelekeid utjan hatarozzak meg azt, hogy mekkora puffer vagyont tartanak.
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A [2.6] tablazat azt mutatja, hogy nagyobb szelekciés nyomaés esetén hosszi tévon
a pufferek mérete nagyobb, vagyis a minél nagyobb biztonsagra torekvs agensek
valasztodnak ki. Ez a megfigyelés azt mutatja, hogy téarsadalmi szempontbol ha-
tékonysag novels lehet, ha vannak olyan haztartasok is, akik némiképpen ellensi-
lyozzak a prudens haztartasok tulfelhalmozasi tendenciait. Ugyanakkor a kapcsolat
nem monoton, kozepes szelekciés nyomésnal a legnagyobbak a vagyonpufferek. A
téke azért nem a kozepes hémérsékletnél a legnagyobb, mivel a prudens haztarta-
sok vagyona tartalmazza az altaluk nyujtott hitelek alloméanyat is. A tablazat
mutatja, hogy alacsony T-nal a hiteldllomény alacsony, mig kozepes T-nal, ahol

méar vannak nem elhanyagolhaté6 mértékben rovidlaté haztartasok is, magasabb.

2.6. tablazat. A puffer méret szimuladcionkénti atlagainak atlaga, minimuma és

maximuma a "hémérséklet” (1) kiilonbozs értékei mellett

T atl. min. max.
0,001 | 114,18 105,85 127,63
10 153,31 116,35 181,66
1000 | 126,68 94,07 145,36

2.7. tablazat. Az adossagrata (D/Y) szimulacionkénti atlagainak atlaga, minimu-

ma és maximuma a "hémeérséklet” () kiilonbozs értékei mellett

T atl. min. max.
0,001 | 0,8894 0,6675 1,0563
10 2,3551 2,0390 2,6690
1000 | 2,5111 2,3484 2,7113

Felvet6dhet, hogy a tulberuhazési tendenciat az okozza, hogy a kezdeti puffer
eloszlas varhato értékét tul nagyra allitjuk (120 periodus). Ezért megnéztiik, hogy
mi torténik, amikor ezt a negyedére csokkentjiik, azaz 30 periédusra. A abra-
bol lathatoan hosszu tavon a tékedllomény itt is mintegy 20 %-kal meghaladja az

aranykorit, a vagyon pufferek endogén novekedésének koszonhetGen.
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2.4. dbra. Az aggregalt t6keallomany alakulasa h = 30 és T = 10 mellett
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Katasztrofak és tilfelhalmozas Els6 latasra furcsa lehet az, hogy tulfelhal-
mozési tendenciat talalunk. Megszoktuk, hogy inkabb attol féliink tal alacsonyak
a megtakaritdsok. Nem szabad azonban elfelejteniink, hogy itt zart gazdasagot
vizsgalunk, és a vilaggazdasag példaul a XXI. szazad elején is megtakaritasi til-
kinalatot (savings glut) mutatott, vagyis az alacsony megtakaritasi ratak lokalis
problémak voltak. Hosszabb torténelmi tavlatban is gyants lehet azonban az a ko-
vetkeztetés, hogy az emberiségnek hajlama van a tilzott tGkefelhalmozasra. Model-
liink célja nem egy altaldnos gazdasagtorténeti magyarézat, de egy ehhez kapcsolt
részkérdést megvizsgaltunk. A torténelem soran gyakran voltak olyan katasztro-
fak (természeti vagy héaborus), amelyek a t6ke mennyiségének hirtelen csokkené-
s¢hez vezettek. Egy olyan modellt is szimulaltunk (mindharom fazisban), ahol 1
szazalékos valoszintiséggel valamely periddusban a tarsadalmi téke 10 szazalékkal
csokken. Azt kapjuk, hogy ez a jelenség a kivant puffer szintet csdkkenteni fogja
(nem éri meg egyénileg nagy tokét felhalmozni). (Lasd 2.9 téblazat). Tehét a
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2. fejezet: Harom megtakaritoi tipus: egy adaptiv-evoluciés megkozelités

tulfelhalmozési tendenciat korlatozhatja a téke effektiv termelékenységének csok-
kenése, vagyis sok, nagy katasztrofaval terhelt idészakokban nem jut feltétlentil

érvényre a tulfelhalmozasi tendencia.

2.8. tablazat. Az aggregalt t6keallomany szimuladcionkénti atlagainak atlaga, mi-
nimuma és maximuma a “hémérséklet” (1) kiilonbo6zs értékei mellett, katasztrofak

esetén, az aranykori t6kealloméany szazalékaban, katasztrofak esetén

T atl. min. max.
0,001 | 111,39 104,85 120,37
10 90,41 79,29 99,16
1000 | 78,99 69,14 88,56

2.9. tablazat. A puffer méret szimulacidénkénti atlagainak atlaga, minimuma és

maximuma a "hémérséklet” (1) kiilonbozs értékei mellett, katasztrofak esetén

T atl. min.  max.
0,001 | 105,51 96,26 117,88
10 115,57 99,41 132,46
1000 | 100,97 77,87 115,36

Kockazat Eddigi eredményeink mintha azt mondanak, hogy a tarsadalmi és az
egyéni racionalitas ellentmond egymasnak. Van-e valamilyen kimutathato tarsa-
dalmi elénye annak, ha a szelekcios kényszer erdsebb? Igen, mégpedig az, hogy
magasabb szelekcios kényszer esetén az egyes palyak sokkal stabilabbak, mint ala-
csony szelekcios kényszernél. Az 2.1}2.3] abrakon jol latszik, hogy az egyes szi-
muléciokban joval nagyobb ingadozasok vannak olyankor, amikor nem elhanyagol-
hatoé mértékd rovidlatd és permanens jovedelem fogyaszto is van a gazdasagban,
az alacsonyabb szelekcios kényszernek betudhatéan. Amennyiben tehat nemcsak
a hossza tava atlag szamit egy zart populacié gazdasagi sikeressége szempontja-

bol, akkor az egyéni és tarsadalmi racionalitds egymassal méar inkabb 0sszhangban
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vannak. Ha az alacsony gammas szimulaciot tul stabilnak tartanank, akkor em-
lékezziink ra, hogy a modell csak egyéni exogén bizonytalanségot tartalmaz. Egy

klasszikus modellb6l generalt idésorok majdnem determinisztikusak lennének.

Intranzitiv életképesség Megvizsgaltuk azt is, hogy mi torténne, ha a hirom
tipus helyett eleve csak ketts létezne. A tabldzat mutatja a kialakul6 né-
pesség megoszlasokat kozepes szelekcids nyomaéasnal, amikor is egy-egy '"nagyon
hosszi" (50000-es) szimulaciot futtattunk. Lathatéan a harom tipus "korbeve-
ri” egyméast. A permanens jovedelem-rovidlaté kombindcidoknak van egy specialis
vonéasa: nagyon hosszi szimulécioknél ebben az esetben szinte biztosan van egy
olyan periodus, ahol a tarsadalmi téke allomanya O-ra csokken. Mondhatjuk azt is,
hogy prudens fogyasztok nélkiil mintegy hosszabb tavon életképtelen a gazdasag.
Mi torténik, ha csak prudens és rovidlato fogyasztok vannak? Ilyenkor tobbség-
ben lesznek a révidlatoé fogyasztok, ami, talan meglepé moédon, de nem néveli a
fogyasztas ingadozasat. Ugy tdnik tehat, hogy a prudens és a révidlato tipusnak
is van "hasznos" funkci6ja. Prudensek nélkiil hosszu tavon nincs tGkefelhalmozas,
a rovidlatok mérséklik a tulfelhalmozasi tendenciat. A permanens jovedelem fo-
gyasztok életképesek, részben kiszoritjak a rovidlato tipusokat, de nekik csak akkor

lenne "pozitiv" szerepiik, ha a tékefelhalmozas tul alacsony lenne.

2.10. tablazat. Az egyes haztartastipusok (prudens (pr), roévidlato (rl) és perma-
nens jovedelem (pj)) aranyanak szimulaciokénti atlagai (Y = 10), amikor egy tipus

nem vesz részt a "versenyben"

Tipuspar | prudens rovidlaté perm. jovedelem
pj-rl 0 0,2519 0,7481
pj-pr 0,7556 0 0,2444

pr-rl 0,3880 0,6120 0

A hitelkorlat szerepe Az alapmodellben alapvetGen nem foglalkoztunk a téke-
piac szerepével a megtakaritasokban. A hitelkorlatot elég szigorira vettiik ahhoz,

hogy az eredményként ad6do adossagratak csak nagyon alacsonyak legyenek (lasd
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2.7 tablazat.) Mint varhato is, az adossag tlnyomo részét a rovidlato fogyasztok
"vallaljak”. Kiprobaltunk azonban olyan véltozatokat is, ahol megengediink joval
nagyobb (“irracionalisan” nagy) eladosodéast is, az adossagkorlatot az alapvaltozat-
beli 10-szeresére névelve. Az ebben a valtozatban kialakuloé adéssagszintek joval
nagyobbak, habar nem érik el az eredeti 10-szeresét, és természetesen tjra a ro-
vidlato fogyasztok vesznek fel f6ként hitelt.(2.11] téblazat.) A hitelkorlat oldasa
nem vezet az atlagfogyasztas névekedéséhez, hanem inkabb csokkenti azt. Erdekes
azonban a mechanizmus: az atlagfogyasztas csokkenésének oka nem az alulfelhal-
mozés, hanem a még nagyobb tilfelhalmozas. . tablazat.) Tehat, ha a toke-
piacok "megdriilnek” (a modellben “centralizalt” t6kepiac van, ami szinte egyetlen
rendszerként funkcionél, nem vezethets vissza a miikodése az egyes agensek visel-
kedésére), akkor az dgensek tarsadalmilag még kevésbé hatékony tulfelhalmozassal
valaszolnak, ami mintegy lehetévé teszi a rovidlatok altal torténs még erGteljesebb
"kizsakmanyolasukat”. (Itt a munkés zsdkméanyolja ki a t6kést.) Természetesen
el6fordulhatna az is, hogy az aranykor felé mutatna a valtozas, de ahhoz alulfelhal-
mozésos alappalyabdl kellene indulnunk. Ha ez el6allna példaul nagy katasztrofak
(alacsony effektiv hosszutéavi tékehozam) hatasara, akkor a tokepiaci "6riiltség”

hatasa akar még pozitiv is lehetne 6sszességében.

2.11. tablazat. Az adodssagrata (DY) szimulacionkénti atlagainak atlaga, mini-

muma és maximuma a “hémérséklet” () kiilonboz6 értékei mellett alacsony és

magas hitelkorlat (D) mellett

alacsony D magas D

T atl. min. max. atl. min. max.
0,001 | 0,8894 0,6675 1,0563 | 3,5668 3,4402 3,7366
10 2,3551 12,0390 2,6690 | 4,9472 44766 5,7069
1000 | 2,5111 2,3484 27113 | 5,4875 5,3843 5,5855
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2.12. tablazat. Az aggregalt t6keallomény szimulécionkénti atlagainak atlaga,

minimuma és maximuma a “hémérséklet” (1) kiilonbo6zs értékei mellett alacsony

és magas hitelkorlat (D) mellett

alacsony D magas D

T atl. min. max. atl. min. max.

0,001 | 130,51 127,10 133,76 | 154,26 149,96 162,05
10 115,45 105,80 124,89 | 226,57 198,49 263,26
1000 | 100,15 79,93 113,21 | 234,77 159,22 270,25

2.6. Osszegzés

Ugy tiinik csak rendkiviil erds szelekciés nyomés mellett mondhatjuk azt, hogy a
prudens tipus egyértelmiien kiszoritja a masik kett6t. Az eddigi megtakaritasokkal
kapcsolatos kutatasok eredményeit azonban nehéz lenne gy interpretalni, hogy a
gazdasagok kizarolag prudens héaztartasokbol allnak. A (furcsa moédon) masodik
legéletképesebbnek ting rovidlato tipusnak feltétleniil helye van egy égens-alapt
makromodellben. A rovidlaté tipus konkrét modellezésére a jelen tanulmanyban
megfogalmazott valtozat nem feltétleniil az egyetlen célravezetd, itt még sok ku-
tatasra van sziikség. Amennyiben kihagyjuk a permanens jévedelem tipust, akkor
annak az a kovetkezménye, hogy arra szamithatunk, hogy a révidlaté tipusnak kell

"dominalnia".

Szokéasos tékehatékonység (o = 0,33) mellett a prudens tipus tulberuhazasi
tendenciat ad a gazdasagnak. Ha az az empirikus alapfeltevésiink, hogy a realka-
matlab nagyobb, mint a novekedési iitem, akkor ezt valahogyan mas tényez&kbsl
kell levezetni, nem lehet a héaztartasok viselkedésére (preferenciéira) hivatkozni,
mint a hagyomanyos modellekben, ahol az idépreferencia paraméternek kulcssze-
repe van abban, hogy a gazdasig az aranykori megtakaritasi rata melyik oldaldn
helyezkedik el.
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Az agens-alapt makromodellek altalaban mell6zni szokték a haztartési adossag
(fogyasztasi hitelek) problémajat. Ezek azonban koréantsem elhanyagolhatoak a
valos gazdasagok életében. Szimuldcidink ezzel kapcsolatban egy talan meglepd
eredménnyel jartak. A hitelkorlatok oldasa nem az aggregalt megtakaritasi réata

hosszi tava csokkenéséhez, hanem névekedéséhez vezet.
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3. fejezet

Parametrikus nyugdijreformok és

életciklus-munkakinalat

3.1. Bevezetés

A tarsadalombizositasi nyugdijrendszer fenntarthatosagénak szavatolasa az egyik
legjelentGsebb elérejelezhets teher a fejlett orszagok koltségvetése szaméra hosszu
tdvon. A sziiletéskor varhato élettartam emelkedése, a termékenységi ratak hullam-
z6 csokkenése miatt a potencidlis jarulékfizetSknek a nyugdijjogosultakhoz viszonyi-
tott szama csokken, ezért a nyugdijak feloszto-kirdévo elveken torténd finanszirozasa
szamottevsd nehézséget okoz. TObb orszag a nyugdijrendszerének az atgondolasa-
val, a nyugdijrendszer paramétereinek a szigoritasaval reagal a kihivasokra. A
problémat ugyanakkor sok fejlett orszagban, igy Magyarorszagon sem pusztan a
kedvezstlen demografiai tendenciak jelentik, hanem a munkaképes korti népesség

alacsony aktivitasa/foglalkoztatésa.

A nyugdijrendszer fenntarthatéosagénak alakulasarol, nyugdijreformok hatésa-
irol Magyarorszagon mar tobben készitettek elérejelzést (példaul Orban, Palotai
[2006] és Holtzer szerk. [2010]). Ezekben a munkapiaci folyamatok leirasanal

a gazdasagi szerepldk viselkedése a multban megfigyelt mintakat koveti. A fog-
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lalkoztatasi viszonyok nyugdijakra gyakorolt hatéséval a magyar irodalomban el-
sGsorban Augusztinovics Maria munkai foglalkoztak (pl. Augusztinovics [2005],
Augusztinovies-Koll§ [2007] és Augusztinovics, Gyombolai, Maté [2008]). Az ira-
sok alapvetden tényfeltard jellegiiek, hasznos ismereteket szerezhetiink beléliik a
foglalkoztatasi és jarulékfizetési Osszefiiggésekrsl. Eldreszamitasaik soran megko-
zelitésiikben kozos, hogy a foglalkoztatasi viszonyok tekintetében a keresztmetsze-
ti korprofilok tovabbélését, szintbeli eltolodéasat feltételezik, vagy szintén exogén,
id6tol és allapottol fiiggetlen Markov-féle atmenet-matrixokat hasznalnak az egyes
foglalkoztatasi kategoridk (Augusztinovics [2005] szohasznéalataval: alfak, bétak és

gammak) kozotti atmenet jellemzésére.

Hosszt tavon a nyugdijrendszer reformjaira adott viselkedési, munkakinalati
reakciok azonban fontosak lehetnek a nyugdijrendszer fenntarthatosaga szempont-
jabol. A tanulmany megkozelitése a korabban a nyugdijrendszer és a foglalkoztatas
viszonyat vizsgalod irasokhoz képest ezért abban tér el, hogy nem csak azt szeret-
né vizsgalni, hogy a foglalkoztatottsagi viszonyok hogyan hatnak a nyugdijakra,
hanem azt is, hogy a nyugdijrendszer (mas 6sztonzékkel egyiitt) hogyan hat az

életciklus-munkakinalatra.
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3.1. dbra. Az 55-64 éves korosztaly foglalkoztatottsagi ratai 2011-ben az Eurdpai

Uni6éban
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Az életciklus-munkakindlat mogott meghtizodo tényezGk hatésainak elemzését
a nyugdijrendszer fenntarthatosaga mellett 6Gnmagéban fontossé teszi az is, hogy —
valoszintleg részben a nyugdijrendszernek koszonhetGen — Magyarorszagon az id6-
sebb korosztalyok foglalkoztatottsdga az Eurdpai Union beliil rendkiviil alacsony.
2011-ben az 55-64 évesek foglalkoztatottsagi rataja 35,8 szazalék volt, melyet csak
Malta (31,7) és Szlovénia (31,2) mult alul abra). Sztikebb kornyezetiinkben
valamennyi orszag (példaul Roméania, Szlovakia, Csehorszag) mutatoja magasabb:
40 szazalék feletti. Magyarorszag relativ pozicidja a férfiak tekintetében rosszabb —
az 55-64 éves korosztaly foglalkoztatottsagi ratajanal (39,8 szazalék) csak a szlovén
érték alacsonyabb (39,5 szazalék), mig a ndk esetében 9 orszag foglalkoztatottsagi

rataja is kisebb a magyarnal (32,4 szazalék).

A nyugdijrendszer és az idGskori munkakinalat, valamint az életciklus-munkakinalat

kozotti kapcesolat ok-okozati elemzésének két alapvetd iranyzatéat ismerjiik. Az
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egyik megkozelités redukalt forméju ckonometriai becsléseket végez. Gruber, Wise
[2004] altal Osszegzett orszégtanulmanyok 12 fejlett orszag tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerének a nyugdijba vonulas valoszintiségére gyakorolt 6szténzé hata-
sat vizsgaltak. A tanulmanyok kozos kovetkeztetése, hogy a nyugdijrendszer mar-
gindlis 0sztonz6 hatasai negativan befolyasoljak a munkaerépiaci részvételt. Mano-
li, Mullen, Wagner [2011] az osztrak nyugdijrendszerben rejl§ 6szténz6 hatasokat
szamszertsiti. A szerzék a munkaerdpiaci részvételre gyakorolt hatas tekintetében
a marginalis 0sztonz6 hatast még jelentésebbnek talaltak, mint a korabbi tanul-
méanyok. Cseres-Gergely [2007]| a szegényesebb magyar adatokon probalt hasonlo
vizsgalatokat folytatni, és a varhato nyugdij értékének a pozitiv hatasat mutatta
ki a nyugdijba vonulasi dontésre. Benczur, Katay, Kiss [2012] egy mikroszimula-
ci6 keretében a magyar ado- és transzferrendszer valtozasai kozott megvizsgalja a
nyugdijkorhatar emelésének aktivitasra gyakorolt hatasat. Az eredmények szerint
az effektiv nyugdijkorhatar 1 éves megemelése Osszességében 4,26 szazalékponttal

emeli meg az 55-65 éves korosztaly foglalkoztatottsagi aranyéat.

A maésik megkozelités, melynek hagyoményait irasunk is igyekszik kovetni, az
életciklus-munkakinélot dinamikusan optimalizal6 szereplék dontésébdl vezeti le.[]
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer, mint elsdleges 6sztonzé szerepel Rust,
Phelan [1997] és Manoli, Mullen, Wagner [2011] tanulményaiban: a nyugdijrendszer
véaltozasai hatassal vannak az id&sebb férfiak munkakinalatara, illetve nyugdijba vo-
nulasi dontésére. French [2005] a férfiak teljes életciklus-munkakinalatat igyekszik
leirni egy olyan modell felhasznélaséval, ahol a munkakinalatot a nyugdijrendszer
mellett az egészségi allapot valtozasai is meghatarozzak. Mindharom tanulméany
strukturalis becsléssel hatarozza meg a modell kulcsparamétereit. A magyar iro-
dalomban Simonovits [2012] kétidGszakos modelljében — amelyben az optimalizalo
szerepldk joléte fogyasztasuk mellett szabadidé-fogyasztasuktol is fligg — a kiegyen-
silyozott koltségvetés a nyugdijjarulékért és jovedelemadoért cserébe a nyugdija-
soknak keresetaranyos nyugdijat, a dolgozoknak és nyugdijasoknak alapjovedelmet
biztosit. Eredménye szerint a tarsadalmi jolétet maximalizalo ado- és jarulékkules
egyensulyt teremt a keresetaranyos nyugdijrendszer hatékonysaga, munkakinalatot

0sztonzd hatésa és az alapjovedelem adta tjraelosztas kozott.

LA férfiak életciklus-munkakinélati modelljeinek jo dsszefoglalojat adja Keane [2011].

62



3. fejezet: Parametrikus nyugdijreformok és életciklus-munkakinalat

Tanulmanyunkban egy életciklusmodell alapjait szeretnénk lefektetni. A mo-
dellben kizarolag a férfiak munkakindlatara koncentralunk, a néi életciklus-munka-
kinalattal az azt befolyasolo, nehezebben modellezhetd tényezdk (csalad, jovede-
lemkiegészités) miatt nem foglalkozunk. A modellben két fontos elem van, amely a
munkakinédlatra hat. Az egyik a magyar adatokbol becsiilt termelékenységi profil.
Mind a termelékenységi profilok, mind a foglalkoztatéasi/aktivitasi gorbék jelen-
t6s eltérést mutatnak az eltérd képzettségi férfiak kozott, ezért harom képzettségi
csoport termelékenységét és munkakinalatat kiilon elemezziik. A termelékenység
mellett a modell masik fontos jellemzGje, hogy a szereplék nyugdija az aktiv mun-
kapiaci életiik soran megszerzett nettd bérjovedelmiikon alapul, amit munkakinalati

dontéseikben figyelembe vesznek.

A modell a munkakinalat magyarézatara emellett més tényezdket, példaul kii-
16nb6z6 adokat is bevon. Ugyanakkor igy sem gondoljuk, hogy jelen allapotaban
megfelels részletezettséggel tartalmazza az Gsszes olyan Osszetevst, amely a férfi-
ak munkakinalatat befolyasolja az életpalya vagy annak csak kései szakasza soran.
Maga a nyugdijrendszer abrazolasa is egyszerd, nem terjed ki az egyébként roppant
bonyolult magyar nyugdijrendszer szdmos, munkakinalatot egészen biztosan befo-
lyasolo elemére (a vizsgélt idGszakban példaul az elérehozott nyugdij lehet&ségére).
Masrészt a nyugdijrendszeren kiviil is hidnyoznak olyan tényezék (példaul egyéb
transzferek), amelyek hatnak, és bar létezik adozas, a munkajovedelem-adozas nem
tartalmaz progressziot. A fenti hianyossagok a modellfejlesztés természetes evoli-

civjanak a szamlajara irhatok, a jovében szeretnénk kikiiszobolni Gket.

A nyugdijreformok makrodkonémiai és koltségvetési hatasainak szimulalasa-
ra gyakran hasznalnak Auerbech, Kotlikoff [1987| megkozelitésére épits, egytittéls
korosztalyokat tartalmazo makrookonémiai modelleket. A dolgozat zar6 fejezete
felvazol egy egyiittéld korosztalyokat tartalmazod keretet, amelyben a demografi-
al atmenet és parametrikus nyugdijreformok hatasét elemzi. Az emlitett model-
leknek egy fontos alkotdeleme az egyes héaztartéasok életciklusdnak a modellezése,
amelyben a munkakinalat endogén modon alakul. Bar ebben az irasban kizaro-

lag az életciklus-munkakinélat parcilis, mikrookonémiai témajéval foglalkozunk,
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a felépitett életciklus modell a késébbi, egyiittéls korosztalyokat tartalmazé mak-

rookonomiai modell alapjat képezi.

A tovabbiakban a fejezet a kovetkez§ felépitést koveti. A masodik részben fel-
vazoljuk azokat az atlagos munkakinalati korprofilokat, melyeket a késGbbiekben
a modell segitségével magyarazni igyeksziink. A harmadik részben ismertetjik a
magyar tarsadalombiztositas 6regségi és rokkantsagi nyugdijrendszerének azon ele-
meit, amelyekrdl feltételezhetd, hogy hatnak a munkakinalatra, mésrészt leiro sta-
tisztikdkra tamaszkodva érveliink amellett, hogy legalabbis idGsebb korban a nyug-
dijrendszer a foglalkoztatas egyik meghatarozo tényezdje lehet. A negyedik részben
ismertetjlik az alkalmazott elméleti modell felépitését, az 6todikben kalibraljuk a
modell paramétereit. A hatodik részben megvizsgaljuk, hogy a nyugdijrendszer pa-
rametrikus reformjai miként hatnak a modellbéli életciklus-munkakinalatra, majd a
hetedikben Gsszefoglaljuk a tapasztalatokat, és vazoljuk a késébb sziikséges bévitési

irdnyokat.

3.2. A férfiak munkaoérainak korprofiljai 1999 és 2009
kozott

A nyugdijrendszer és az életciklus-munkakinalat kozotti kapcsolat elemzését, mo-
dellezését megel6zGen bemutatjuk a magyar férfiak munkaorainak életkor szerinti
mintazatait 1999 és 2009 kozott. A statisztikik elGallitdsahoz a Kozponti Statiszti-
kai Hivatal munkaerd-felmérésének (Labor Force Survey: LFS) adatait hasznaltuk ]
A KSH 1992 6ta készit felmérést a 15-74 évesek foglalkoztatasi és munkanélkiilisé-
gi viszonyainak mérésére. Bar a negyedévente megjelené munkaers-felmérésekben
hat negyedévig nyomon kdvetik a megfigyelteket, az adatbazisnak csak a kereszt-
metszeti dimenzidjat hasznaltuk ki. A vizsgalat soran 1999 és 2009 kozotti atlagos
adatokrol frunk. Ugyan a kivalasztott idGszakban sem volt valtozatlan a nyugdij-

rendszer, de az 1997. évi, illetve a 2010-et kovets még jelentGsebb valtozasokhoz

2Az adatokhoz a Magyar Nemzeti Bank Nyari Vendégkutatoi Programja jovoltabol fértiink
hozzé 2012-ben.
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képest az 1999-2009-es iddszakon beliil lezajlott valtozasok kisebbnek tekinthetdk.
A vizsgalat soran a 26 és 70 év kozotti korosztalyokra figyeltiink, az évjaratokat
otévenként Osszevonva. A munka statisztikai mérésere az egy évben ledolgozott
orakat hasznéltukﬁ Az egy évben ledolgozott munkaérak szamét egyszertien a heti
munkaorak 52-szereseként nyertitk. A hagyomanyos megkozelitésnek megfelelGen
az Osszes munkaodra életkor szerinti valtozasat két dsszetevire bontjuk: a foglalkoz-
tatottak aranyanak, valamint a foglalkoztatottak altal ledolgozott 6rak szdméanak

valtozasarafl

A bemutatott empirikus megfigyelések kapcséan ki kell emelniink, hogy a vizsga-
lat sordn nem rendelkeztiink olyan egyéni szintd adatokkal, amelyek alapjan hossz-
metszetben jellemezni tudtuk volna a kiilonb6z6 képzettségi férfiak egyes korcso-
portjainak az életciklusmunkéjat, ezért a kovetkeztetéseink megfogalmazéasa soran

keresztmetszeti megfigyelésekre témaszkodtunk.ﬂ

3A kérdsiv kiilon kérdez ré a fallasban és a masodallasban eltdltott ordkra, melyeket Ossze-

vonva kezeliink.
4A munkakinalat irodalmaban két munkakinalati dontést kiilonboztetnek meg: az alkalmaz-

kodas extenziv hatarat, amikor arrél dént a munkavallald, hogy dolgozik-e, és az alkalmazkodas
intenziv hatarat, amikor arr6l dont a foglalkoztatott, hogy mennyit dolgozik. Aggregélt szinten az
elébbit a foglalkoztatottak aranyaval, utobbit az egy foglalkoztatottra jutd munkadrak szamaval
mérik.

5A keresztmetszeti adatok csak akkor kozelitik jol az idésoros értékeket, ha a gazdasig kozel
stacionéarius, azaz a keresztmeszeti megfigyelések korprofilja id6ben hozzéavet&legesen tovabbél.
Augusztinovies, Gyombolai, Maté [2008] altal hasznalt 1997 és 2006 kézotti jarulékfizetési torté-
netek tiz évet tudnak lefedni egy életpalyabol. Egy fontos hidnyossaga azonban az altaluk hasznalt
Kelen-adatbazisnak, hogy nem tartalmaz iskolai végzettségre utaldé valtozokat, ezért iskolai vég-
zettség szerinti bontasban a munkaorak korprofiljai Kelen-adatbéazissal nem vizsgalhatok. Balint,
Kol8, Molnar [2010] altal hasznalt ONYF-KSH adatbazis még hosszabb, teljes munkatorténete-
ket és szamos egyéb egyéni és kornyezeti valtozot tartalmaz. A mintegy kilencezer {6t tartalmazo

adatbézishoz azonban nem volt hozzaférésiink.
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3.2. abra. A férfiak atlagos egy fére jutd6 munkaorai, foglalkoztatottsagi ratai és

egy munkasra jutdé munkaérai, 1999-2009.

Foglalkoztatottak aranya Egy foglalkoztatottra juté ledolgozott 6rak
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Az Osszes megfigyelt évet egyiitt kezelve lathato, hogy az egy évben ledolgozott
munkaorak szama a 31-35 éves korosztalynal a legmagasabb, mintegy 1780 oOra
(3.2} abra). Ezt kdvetSen az orak szama koriilbeliil 50 éves korig lassabb titemben,
majd gyorsabb iitemben csokken. Az intenziv hataron a foglalkoztatottak altal
ledolgozott munkaodrak szama egészen az 56-60 éves korosztalyig évi 2000 és 2100
ora kozott marad, és csak a 60 évnél idGsebbeknél csokken jelentSsen (kortilbeliil
1650 oréara). Az Osszes munkaora korprofilja elsgsorban a foglalkoztatottak aranyat
koveti. A rata a 31-35 éves férfiak korében a legmagasabb, mintegy 86 szézalék,

majd 51-55 éves korra méar 67,8, 56-60 éves korra 47,3 szazalékra csokken.

Ha a munkaorak korosztaly szerinti eloszlasanak idébeli valtozasat is szemiigyre
vessziik kivélasztva az 1999., 2004. és 2009. éveket (Fiiggelék [8.1] abra), akkor
lathatjuk, hogy a megfigyelt idGszakban a ledolgozott 6rak szama a legfiatalabb,

26-30 éves korosztalyban az iddszak soran 1800-r6l 1600 6rara csokkent, az idésebb
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korosztalyok koziil pedig az 56-60 éves korosztéalyé 690-r61 940-re, a 61-65 éves kor-
osztalyé 115-r6l 190 orara nétt. Fiatal korban mind az extenziv, mind az intenziv
hataron valtozas tortént, idGs korban viszont csak a foglalkoztatottak aranya emel-
kedett (56-60 éves korban 36 szézalékrol 50 szazalékra, 61-65 éves korban 8,3-rdl

13 szazalékra nott).

3.3. abra. A férfiak atlagos egy fére juté munkaodrai és azok Osszetevéi képzettségi
csoportonként, 1999-2009.
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Katay szerk. [2009] bemutatta, hogy a magyar aktivitasi rata lemaradésat
az Furopai Unio 15 fejlett orszagahoz képest a sziil6képes koru ndk, a fiatalok
és az id6sek alacsony aktivitasi rataja mellett az alacsonyan képzettek alacsony
aktivitdsaval magyarazhatd. Emiatt megvizsgaltuk, hogy a munkaérak korprofiljai
mutatnak-e lényeges eltérést harom — alacsony (maximum 8 altalanos iskolaval vagy
szakmunkas), kozepes (kozépfoku: szakkozépiskolai, gimnaziumi és a technikusi),

illetve magas (felséfoku: féiskolai, egyetemi) végzettségii — képzettségi csoport tag-
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jai kozott. A [3.3] abran lathato, hogy valamennyi korosztalyban a képzettebb

csoportok évente atlagosan tobb orat dolgoztak, mint a kevésbé képzettek.

Az eltérések azonban életkor szerint jelentés kiilonbségeket mutatnak (Fiigge-
lék, . abra). Az alacsony képzettségiieckhez képest az eltérések kezdetben csak
lassti litemben nének, ahogy az idGsebb kor felé haladunk: 26-30 éves korban a
kozepes képzettségiiek 10, a magas képzettségiiek 14 szazalékkal dolgoztak tébbet,
az 51-55 éves korosztalyban mar 31 illetve 54 szézalékkal. Fzt kovetGen azonban
a képzettségi kiilonbségek gyorsan emelkedtek: az 56-60 éves korosztalyban a ko-
zepes képzettségiiek munkaoérai mar 48, a fels6fokd végzettségiiek 102 szazalékkal
haladtak meg az alacsony képzettségtiekét, a 61-65 éves korosztalyban pedig mar
159 és 465 szazalék volt a kiilonbség. Az eltérést most sem a foglalkoztatottak altal
ledolgozott 6rdk okozzak, hanem a foglalkoztatottsagi aranyok kiilonbségei. Sét, a
legid6sebbek kozott az intenziv hataron az alacsony képzettségtiek dolgoztak mini-

maélisan tobbet.

3.3. Magyar nyugdijrendszer és munkakinalat

3.3.1. Az oOregségi és rokkantsagi nyugdijrendszer munkaki-
nalatra hato elemei 1999 és 2009 kozott

A kovetkezSkben a téarsadalombiztositas oregségi és rokkantsagi nyugdijrendszerei-
nek azon jellemzdit ismertetjiik, amelyek 1999 és 2009 kozott a férfiak munkakiné-
latat befolydsolhattak.

1997-t61 2010-ig Magyarorszagon harom pilléres dregségi nyugdijrendszer miko-
dott (kotelezs tarsadalombiztosités, kotelezd magannyugdij és onkéntes nyugdij),
melyekbdl fontossaga miatt a tovabbiakban az elsé pillér téménk szempontjabol

érdekes jellemzsinek ismertetésére szoritkozunk ]

6A magyar nyugdijrendszer pontos jellemzéit, fejlsdéstorténetét leirja példaul Augusztino-
vics és szerz6tarsai [2002], Orban, Palotai [2006], Simonovits [2009a], Holtzer szerk. [2010] és
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A legkozvetlenebb médon a munkapiaci aktivitasra az altalanos nyugdijkorha-
tar gyakorolhat befolydst. Magyarorszagon teljes oregségi nyugdijra az 1997-es
reformot kovetGen a férfiak 62 éves korukban lettek jogosultak. A korhatar 1997-et
kovetSen 60 éves korrol 62 évre emelkedett rovid atmenetet kévet()’enm A jogosult-
sag tovabbi feltétele a 20 év szolgélati id§ megszerzéseﬁ Lehet&ség volt azonban
elérehozott oregségi nyugdij igénylésére is, amely a férfiaknéal 60 éves korban valt
lehetévé. Az el6rehozott nyugdij csokkentés nélkiil volt igényelhets, amennyiben az
illet6 38 év szolgalati idvel rendelkezettﬂ Ennél kevesebb — minimum 33, kés6bb
37 — szolgalati év mellett is jart ugyan az elérehozott nyugdij, de ebben az esetben
a teljes nyugdijhoz képest a hianyzo kor és a hianyzo szolgalati évek fliggvényében
csokkent a nyugdij Osszege. Az el6rehozott 6regségi nyugdijkorhatarhoz képest még
kordbban is volt lehetGség a munkaltatoval kotott megallapodas esetén korenged-
ményes nyugdij igénylésére, hosszabb munkanélkiiliség esetén elényugdijra (késsbb
nyugdij el6tti munkanélkiili segélyre), illetve a szervezet fokozott igénybevételé-

vel jar6 vagy az egészségre kiilonosen artalmas munkakor esetén korkedvezményes

nyugdijraﬂ

A masik tényezs, amely a munkakindlatot befolyasolhatja az, hogy a munka-
piacon eltoltott évek milyen mértékben jarulnak hozza a késébbi nyugdij 6sszegé-
hez. Egy korabbi munkajévedelmektdl teljesen fiiggetlen nyugdij példéul kizérolag
azon keresztiil hathat a munkakinédlatra, hogy az életpalya-jovedelmek jelenértékét
noveli (vagyonhatés). Egy olyan nyugdijrendszer viszont, amelyben a nyugdij tel-
jesitményfiiged, tovabb 6szténozheti a munkavallalast. Fontos tehat, hogy milyen
erGs a kapcsolat az életpalya keresetei és a nyugdijak kozott. A torvényi korhatéar

el6tti/utani nyugdijbavonulas valasztéasa is attol fiigg, hogy mennyire “kifizet6ds”

Simonovits [2011]. Kovacs [2008] osszehasonlitja a magyar nyugdijrendszer paramétereit méas

orszagokéval.

7A térvényi nyugdijkorhatar tovabbi emelésérél a kormany csak 2009-ben déntott.

8 A minimalis szolgélati id6vel nem rendelkezé Sregségi résznyugdijhoz 15 szolgalati év is ele-
gendd volt. A szolgélati évek nem egyeztek meg a munkaban t6ltott évekkel, példaul a rokkantsagi
nyugdij folyositasanak ideje is hozzajuk adodott.

92009-t61 a cstkkentés nélkiili elsrehozott nyugdijhoz mar 40 szolgalati év volt sziikséges.

10A fegyveres erdk, rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hi-

vatalos alloményanak nyugdijarol kiilon torvény rendelkezett, amely az el6bb felsorolt kedvezmé-

nyekhez képest még kordabbi nyugdijazast is lehetévé tett.
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az egyik vagy masik opcio valasztésa, vagyis szamit, hogy mennyire biinteti/d{jazza
biztositasmatematikailag tisztességes moédon a nyugdijrendszer a hidnyzé/tovabbi

éveket.

A megallapitott nyugdij Magyarorszagon a nyugdijkiszamitasban figyelembe
vett életpalya-atlagkeresetnek és egy szolgalati évektdl fiiggd helyettesitési ratanak
a szorzata. A helyettesitési rata 20 szolgalati év esetén a havi netto atlagkeresetek
53, 40 szolgalati év esetén 80 szézalékat biztositotta. A rata ndvekedése ugyanakkor
nem egyenletes: az els6 25 szolgélati évben évente 2, az ezt kovets 10 szolgélati
évben évente 1, végiil az ezt kovets 5 évben 1,5 szazalékponttal emelkedik. A
helyettesitési rata 80 szazalék folé is emelkedhetett: minden tovabbi szolgalati év
a Tatat tovabbi 1,5 (2009-t61 2) szézalékkal névelte[l] Az ONYF Kelen adatbazisa
alapjan az atlagos helyettesitési rata az oregségi nyugdijasoknél 1999 és 2009 kozott
75-r61 koriilbeliil 72,5 szazalékra csokkent.

A nyugdij Osszegének a meghatarozasanal figyelembe vett mésik tényezét a
korabbi havi nettd atlagkereset netté6 bérnévekedéssel valorizalt atlagabol és egy
degresszivitasi tényezGbdl lehetett nyerni. Az atlagkeresetekbe minden, 1988 utani
kereset beleszamit, ezért a kés6bb sziiletett korosztalyok szamara a nyugdijat az
életpalyajuk egyre nagyobb részének keresetei alapjan szamitjak. A valtozas egy
emelkedd kereseti profil mellett a kezdd nyugdijak értékét csokkenti. A keresetek
és a nyugdijak kozotti kapcsolat szorossagat a degresszivitas gyengiti, de degresszi-
vitasi savok értékhatarainak a gyors névekedése ezt a kapcsolatot az idGszak soréan
fokozatosan erésebbé tette. A legmagasabb keresetiiek kérében csokkentheti a ke-
resetek és a nyugdij kozotti kapcesolat szorossagat, hogy a vizsgalt idGszakban a
netto fizetés kiszamitasakor kizardlag a jarulékplafonig terjeds brutto fizetést kel-
lett figyelembe venni. Az alacsony keresetd, teljes oregségi nyugdijra jogosultak

esetén pedig a kapcsolatot a nyugdijminimum is gyengitheti.

Az el6rehozott 6regségi nyugdij mérlegelésében fontos, hogy a torvényes korha-
tarig, illetve a sziikséges szolgalati id6bdl hianyzo éveket a nyugdij megallapitasanél

milyen mértékben biinteti a torvény. Az idGszak soran uralkodo szabalyok szerint a

1Az atlagos helyettesitési rata értékét és az aktiv gazdasagi szereplSk viselkedését megvaltoz-

tathatta a 13. havi nyugdij bevezetése.
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csokkentés mértéke a tovényes korhatar betoltéséhez sziikséges honapok szamanak
és az el6rehozott teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati évek szaméanak az egytize-
de. 62 éves torvényi korhatar mellett 60 éves korban torténé nyugdijba vonulés és
33 szolgalati év esetén példaul ez 24x0,5 = 12 szazalékos csokkentést jelentett. A
torvényi nyugdijkorhatar utani munkat Ssztonodzhette, hogy a nyugdijba vonulas
elhalasztasa esetén az Oregségi nyugdij értéke 30 naponként 0,3, a késébbi valto-
zasok utan 0,4 ill. 0,5 szazalékkal nétt. Az igy kiszamitott nyugdij — ellentétben
a torvényi korhatar idején igényelttel — meghaladhatta a korabbi netto keresetek

atlagat.

A munkakinalatot nem csupén a kezdd oregségi nyugdij, hanem a varhato nyug-
dijak jelenértéke, igy a nyugdijak indexalasa is befolyasolja. A vizsgélt idGszakra
a bérindexélast a felerészt arakat, felerészt béreket kovets kovetd svajei indexalas
valtotta fel.

Rokkantsdgi nyugdijra a vizsgalt idGszakban életkortol fiiggetleniil az volt jogo-
sult, akinek a munkaképesség-romlésa, késébb egészségkarosodasa meghaladt egy
bizonyos mértéket, és nem dolgozott vagy keresete jelentésen visszaesett a meg-
rokkanas ota. A teljes rokkantsagi nyugdijhoz életkortol fliggfen egy minimalis
szolgéalati id§ is sziikséges volt. Az 1998. el6tti rendszerrel szemben a rokkantsagi

statusz nem szol egy életre, hanem id6kozonként feliilvizsgaljak.

A rokkantsagi nyugdijak értékének a kiszamitésa alapvetGen megegyezik az
oregségiével, leszamitva, hogy itt korcsoportonként eltérs szolgalatiids-skalat kell
hasznalni, illetve a nyugdij értéke fiigg a rokkantsag fokatol is. A legmagasabb, 25
éves szolgalati id6 esetén a legenyhébb rokkantsagi kategoriaba esék (rokkant, de
nem teljesen munkaképtelen) korabbi fizetésiik atlaganak 63 szazalékat kaptak, de
méar 15 év szolgélati id6 mellett is 58-47,5 szézalékos volt a helyettesitési rata, a
nyugdijazott koratol fliggden. A nyugdij értékének van rokkantsagi kategorianként
eltéré minimaélis 6sszege. Egy tovabbi szigoritds eredményeként pedig a rokkantsa-
gi nyugdij mellett keresett jovedelem a megrokkanas el6tti keresetek kisebb részét

tehette ki, mint korabban. Az ONYF Kelen adatbézisa alapjan a rokkantsagi nyug-
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dijasok atlagos helyettesitési ratdja 69,8-r6l 66,2 szazalékra csokkent 1999 és 2009
kozott [

3.3.2. Nyugdijasok és foglalkoztatottsag 1999 és 2009 kozott

A KSH munkaerdé-felmérése segitségével, hogy a rokkantsagi és az oregségi nyug-
dijban részesiils, illetve a rokkantsagi és az Oregségi nyugdijba vonul6 férfiaknak

milyen volt az életkor szerinti eloszlasa 1999 és 2009 kozott.

3.4. abra. Nyugdijas és foglalkoztatott férfiak aranya korosztalyonként 2004-ben.
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Forrds: sajdt szamitds a KSH munkaerd-felmérése alapjan

Az adatokbodl kirajzolodo tendencia, hogy az idGsebb korcsoportok esetében a
foglalkoztatottak aranya és az oregségi nyugdijban részesiil6k aranya egyméssal el-

lentétesen mozog. A kiemelt 2004. évben az oregségi nyugdijas férfiak ardanya 56

12A fejezetben szereplsé modell nem tartalmazza a rokkantsagi nyugdijba vonulas lehet&ségét,

elsGsorban az ehhez sziikséges egészségi allapotra vonatkozo adatok hidnya miatt.
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éves korban még nem éri el a 7 szazalékot, a 61 éveseknek azonban mar 64, a 62 éve-
seknek 77 szazalék abra). A két profil ellentétes lefutasa természetesen okséagi
viszonyként még nem értelmezhets. Lehetséges, hogy az egészség, a munkaképes-
ség romlasa nyugdijrendszer hidnyaban is csokkentené a munkapiaci aktivitast, és
a nyugdijrendszer valoban csak poétolja az igy elveszitett munkajovedelmek egy
bizonyos hanyadat. Az is lehetséges azonban, ahogy erre a mikrockonémiai adato-
kon nyugvé empirikus irodalom alapjan kovetkeztethetiink, hogy a nyugdijrendszer
maga is Osztonzte a munkapiac elhagyasét, illetve maga is befolyasolta idGs kor-
ban a munkakinalat mértékét. Ez még akkor is igaz lehet, ha a nyugdijrendszer a
vizsgalt idészakban megengedte nyugdij mellett a foglalkoztatast, és a 60-65 éves

nyugdijasoknak mintegy 5-15 szazaléka foglalkoztatott maradt.

A mésik jelenség, ami az allomanyi adatokbol megfigyelhets, hogy a foglalkoz-
tatottak aranyanak csokkenése hamarabb kovetkezik be, mint az oregségi nyug-
dijasok aranydnak megemelkedése. A rokkantsagi nyugdijban részesiil6k aréanya
viszont éppen ebben a korban emelkedik. A kiemelt 2004-es évben a rokkantnyug-
dijasok aranya az 56-58 éves korosztélyon beliil a legmagasabb (33-34 szézalék), de
mar a 49 éves férfiak kozott is 18 szazalék. A rokkantségi nyugdijak ismertetésénél
lattuk, hogy az alrendszer mar 15 év szolgalati év utan is mintegy 50 szazalékos
helyettesitést biztosit. A foglalkoztatottak ardanyanak cstkkenéséhez a rokkantséa-
gi nyugdijrendszer viszonylag kedvezs helyettesitési rataja is hozzajarulhatott a

jogosultsag ellenérzésének a "lazasaga” mellett.

A két nyugdijrendszer egyiittes hatasa igy mar joval a torvényes nyugdijkorha-
tar el6tt igen jelentds: 55 éves kordra a férfiaknak mar 36 szézaléka részesiilt az
ellatasok egyikében 2004-ben.

Az 1999 és 2009 kozotti idsbeli alakulast vizsgalva (a Fiiggelék [8.3] abraja) azt
is megéllapithatjuk, hogy az oregségi nyugdijasok aranya 56 és 63 éves kor kozott
szamottevGen csokkent (a 60 évesek kozott az oregségi nyugdijasok aranya példaul
61 szazalékrol 48 szazalékra csokkent az idGszak végére), csakigy, mint a rokkant-
nyugdijasok ardnya az Osszes 60 év alatti korosztalyban. Az aranyok csokkenését
a korhataremelés végigfutasa, illetve a két rendszer jogosultsagi feltételeinek a szi-

goritasa egyarant indokolhatja.
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3.5. abra. Rokkantséagi és oregségi nyugdijba vonul6 férfiak ardnya korosztalyonként
1999-2009™

Oregségi nyugdijba vonulék Rokkantsagi nyugdijba vonuldk (6téves atlagok)
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Forrds: sajdt szamitds a KSH munkaerd-felmérése alapjdn

Az allomanyi adatokhoz képest informativabbak lehetnek a KSH munkaerds-
felmérésébsl nyert aramlas jellegti mutatok . abra), vagyis hogy milyen az
oregségi és rokkantségi nyugdijba vonulok kor szerinti eloszlésa.ﬁ A felmérésekbdl
megéallapithato, hogy a legnagyobb gyakorisaggal 60 éves korukban mentek 6regségi
nyugdijba a férfiak. A rokkantségi nyugdijba vonulas valoszintisége 57-58 éves kor-
ban veszi fel maximumat, efolott pedig valoszintsége csokken az oregségi rendszer

elérhet&sége miatt.

Az adatok szerint az Oregégségi nyugdijasok esetében jellemzé tendencia, hogy
az idGszak végére az oregségi nyugdijba vonulok aranya egyre inkabb a 60 éves kor
koriil koncentralodott, minden ettdl eltérd életkorokban a nyugdijba vonuléas valo-
szintisége csokkent. Megfigyelhet§ az is, hogy 2009-re szinte minden korosztalyban
alacsonyabb volt a rokkantsagi nyugdijba vonulas valészintisége, mint az 1999-es
évben (a Fiiggelék . abraja). Az tjonnan nyugdijba vonulok atlagos életkorat
a munkaerd-felmérésbél nem lehet megbizhatéan megéllapitani, ezért ennek meg-
hatarozasdnal az ONYF Kelen adatbazisara hagyatkoztunk. Ezek szerint az ]

oregségi nyugdijasok atlagos életkora 59,5 év koriili értéket vett fel, kevés valtozé-

1A rokkantsagi nyugdijba vonulok adatainal Gtéves atlagokat jelenitettiink meg.
15Oregségi nyugdijba vonulonak azokat nyilvanitottuk, aki az el6z6 negyedében még nem kaptak
Oregségi nyugdijat, de a kovetkez6 negyedévben maér igen. A rokkantsagi nyugdijba vonulok

szamét hasonld elvek alapjan hataroztuk meg.
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konysagot mutatva az id&szak soran, mig a rokkantségi nyugdijba vonulé férfiak
atlagos életkora 46,86 évrsl 50,91 évre nétt 2009-re.

3.6. abra. Rokkantsagi és Oregségi nyugdijas férfiak aranya korosztalyonként, kép-
zettségi csoportonként 1999-2009.
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Forrds: sajdt szamitds a KSH munkaerd-felmérése alapjdn

3.7. dbra. Rokkantsagi és oregségi nyugdijba vonul6 férfiak aranya korosztalyonként,
képzettségi csoportonként 1999-2009.
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Forrdas: sajdt szamitds a KSH munkaerd-felmérése alapjdn

Ovatos megallipitasokkal kiegészithetjiik a leirtakat, ha képzettség szerinti bon-
tasban megismételjiik az el6bbi vizsgalatokat. Az oregségi nyugdijasok alloméanyi
adatai alapjan a kritikus 60 éves kor kornyékén a magas képzettségtiek a mésik két
csoport tagjainél kisebb része volt 6regségi nyugdijban (3.6). Az éregségi nyugdij-
ba vonulok adatai alapjan azt emelhetjiik ki, hogy a magas képzettségtiek kisebb
aranya vonul nyugdijba 60 éves koraban, és naluk egy kisebb “cstics” 62 éves kor-

ban is megfigyelhets. A rokkantsagi nyugdijasok esetében az allomanyi és a flow
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adatokbol egyarant az a kovetkeztetés vonhato le, hogy a nyugdijazas lehetGségével

szinte minden életkorban az alacsonyabb képzettségtiek éltek jobban.

3.4. Az életciklus-munkakinalat modellje

A kovetkezSkben felvazoljuk életciklus-munkakinalati modelliink alapjait. Az egy-
egy képzettségi csoportot reprezentalod fogyaszté harom életszakaszban maximali-
zélja az életpalya-hasznossigat, melynek soran fogyasztasi-megtakaritési és munka-
kinalati dontést hoz, majd egy mindenki szamara egységes nyugdijkorhatéart kove-
tGen felhagy a munkaval, és korabbi teljesitménye alapjan nyugdijat kap. Dontései
soran figyelembe veszi halanddsagi kockazatait, valamint azt is, hogy késébbi nyug-
dijahoz netté munkajévedelmeivel hozzajarul. Egységnyi munkéira jutd redlbérét
egy életkortol és képzettségtol fliggd exogén termelékenységi profil befolyasolja.
Nyugdijanak kezdéértéke a "nyugdijfelhalmozd” évek nettd jovedelmeinek konstans
hanyada, kés6bbi nyugdija pedig felerészt koveti az atlagos termelékenységnoveke-
dést.

A munkakinélati (és fogyasztasi) dontést hozod egyéneknek a vizsgalt jelenség
szempontjabol relevans életpalyajat harom nagy szakaszra bontottuk. A szakaszo-
kon beliili periddusok 6téves idGszakoknak feleltethet6k meg. A harom szakasz a

kovetkezd.

1. Fiatalok: fogyasztasi és munkakinalati dontéseket hoznak, a kereseteknek
azonban nincs hatésa a késébbi nyugdijakra, a nyugdijak kiszdmitasanak
alapjaul szolgalo életpélya-atlagkeresetbe nem szamitanak be. A fiatal peri-
o6dusok szama J;, azaz a fiatalkori idGszakban 1 < j < JIE

16 A7 1999 és 2009 kozott megfigyelt munkavallalok keresetei minden évben hozzajarultak ké-
s6bbi nyugdijukhoz, ezért az alapvaltozatban ezen idGszakok szaméat nullanak vettiikk. Az elss
életszakasz elkiilonitését mégis fontosnak talaltuk, hiszen a kezdd nyugdij kiszamitasanak alap-
jaul szolgalo netto életpalya-kereseteket csak 1988-t6l veszik figyelembe, ezért a késébb sziiletett

korosztalyok nyugdijat tobb év netto életpalya-keresetének atlagaként szamoljak. Ezen valto-
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2. Kozépkoruak: fogyasztasi és munkakinalati dontéseket hoznak, azonban az
utobbi dontéseik kozvetleniil kihatnak a nyugdijas évekbeli jovedelmeikre.
Feltessziik, hogy a nyugdijak kezd&értékét ezen idGszak netté béreinek az
atlaga alapjan hatérozzak meg, egy exogén helyettesitési rata szerint. A
kozépkori idGszakban J; +1 < 5 < J; + Js.

3. Nyugdijasok: ezen idészak alatt nyugdijat kapnak (nyugdijindexélas), mun-
kakinalati dontést nem hoznak, csak fogyasztési dontést. J; + o+ 1 < 7 <
S+ S+ Js=J.

Kiilon indexszel nem jeloljiik, de az egyéneknek harom tipusat, alacsony, koze-
pes és magas végzettséglieket kiillonboztetliink meg. A harom tipus jellemz6i kozott
az egyediili kiilonbséget a termelékenységi profiljaik paraméterei jelentik, melyek

eltérs értékeit a modell kalibralasanal tiintetjiik fel.

3.4.1. A haztartasok dontési problémaja
Az életpalya hasznossaga

A modellben csak a 26 év {6l6tti férfiak jelennek meg, akik maximaéalisan 100 évig —
a modellben tehat 15 idGszakig — élnek, a maximalizalando életpélya-hasznossagi
fiiggvénylik az alabbi format olti:

J1+Jo+J3

V = Z ﬁjilelb(Cj,lj), (31)

j=1
ahol ¢; a tulélési valoszintség,0 < f < 1 a diszkont tényezd. wu(.,.) a pillanat-
nyi hasznosséagi fiiggvény, amely a fogyasztas (c;) és az 1-re normalt munka (/;)
additiven szeparabilis fiiggvénye:
l-0o 1+¢
¢j . lj
14+¢’

1-0
zas munkakinélatra gyakorolt hatésat a szimulaciok soran tgy tudtuk ,inverz” médon figyelembe

(3.2)

u(cs; ly)

venni, ha az els§ életszakasz periddusainak a szamat nullardl egyre emeltiik.
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Eahol ¢ > 0 a munkakinalat Frisch-féle rugalmassaganak reciproka, v > 0 mu-
tatja a munka sulyat a dontéshozo preferenciain beliil, o pedig az intertemporalis

helyettesitési rugalmassag reciproka, melyre igaz, hogy o > 0, 0 # 1.@

A koltségvetési korlat

Az aktivak (fiatalok és kozépkoruak) koltségvetési korlatja Egy aktiv, j

éves munkavallalo koltségvetési korlatja
aj+1+6j+Tan = (1+rj)aj—i-1/Vj ha 1 <j < J1+J2, (34)

azaz a munkabérét (W;) és felhalmozott vagyonat (a;), illetve ennek kamatat (r;)
vagyon felhalmozésara (a;11), fogyasztasra (c;) és a netté adok (Tax;) megfizeté-
sére forditja. A nett6 adok Osszetevéi a fogyasztasi ado (7.c;), a tékejévedelem-ado

(1krja4)), a munkajovedelem-ado (7,W;) és a nyugdijjarulék (7,W;):

Tax; = T.c; + Tprja; + (1 + 70) W (3.5)

A nyugdijasok koltségvetési korlatja Egy j éves nyugdijas koltségvetési kor-
latja

aj1+cj+Tar;=1+r)aj+b; ha Ji+J2<j<J (3.6)
azaz nyugdijasként nyugdijat (b;) felhalmozott vagyonat (a;), illetve ennek kama-
tat (r;) vagyon felhalmozasara (ajiq), fogyasztasra (¢;) és a netto6 adokra (T'az;)
forditja. Nyugdijas koraban nem dolgozik (I; = 0), és az adofizetési kotelezettse-
gei is ennek megfelelGen csokkennek, ezért csak fogyasztasi adot és kamatadot kell

fizetnie.

17A hasznossagi fiiggvény nem konzisztens a neoklasszikus novekedési modellekkel, ahol az

allandosult allapot 1étezésének feltétele a

ct=7u(l)
(e, 1) = { T shao 7l } (3.3)

Inc—wv(l),hac=1

fliggvényforma. Véges élettartam esetén, egy életciklus modellben azonban ez a korlatozas nem
érvényes.
85 — 1 esetben a pillanatnyi hasznossig a fogyasztasban logaritmikus.
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A héaztartasnak nincs indul6 vagyona (a; = 0), és nem is tervezi, hogy 6rokséget

hagyjon héatra maximalis élettartamanak a végére (ay.1 = 0).

Realbér A j éves munkavallalo Gsszes bérét (1W;) a hatékonysagi egységre juto
realbér (w), a termelékenység (e;) és a ledolgozott orék (I;) szorzataként kapjuk
meg:

Wj = we]-lj (37)

Az életpalya soran a munkavallalok termelékenysége véltozik (e;). Ez az életpa-

lyakeresetek fvétsl (az iv az életkor kvadratikus fiiggvénye, a fiiggvényt az a°, o',

a® paraméterek jellemzik) és a munkakiterjesztd technikai haladastol (A;) fligg:
e; = At talite’s? (3.8)
A technikai haladas névekedési iiteme A:

Aj - (1 + /\)Ajfl, (39)

ahol A; =1

A nyugdijak kiszamitasanak a modja Az indul6 nyugdij értékét (b, 4, 11) két
tényez6 szorzata adjam A két tényez6 a nyugdijbavonulast megelézé Jo periddus

nett6 munkajovedelmének atlaga (WJJf 1) ¢s a potlasi arany (o):
brtg1 = oW . (3.10)

A korébbi Jy periddus nettd bérének atlaga:

J1+J2

_ 1
Wi, = - d (—n—m)W; (3.11)

j=J1+1

Ahhoz, hogy a gazdasagi szerepl6k munkakinalati dontésiik soran figyelembe

tudjék venni annak a késébbi kezd6 nyugdijukra gyakorolt jotékony hatasat, az

YA megoldhatosag érdekében a modellbéli nyugdijrendszer roppant egyszerti, példaul nem

tartalmaz szolgalati évektdl fliggs helyettesitési ratat.
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Osszefiiggést egy "nyugdijfelhalmozési egyenletté” alakitottuk. Az Osszefiiggés azt
mutatja meg, hogy az egyének idSaranyosan mennyivel gyarapitjak késébbi kezdd
nyugdijuk értékét az aktiv életszakaszukban (J; +1 < j < J; + Jo):

a(l =7 —n)W;

bjt1 = bj + 7

Altalanos egyensulyi feltétel és egyiittéls korosztalyok hijan a nyugdijak indexa-
lasdhoz hasznalt bérnovekedési iitem helyettesithets az exogén technikai haladéssal.
Altalanossagban tehat a nyugdijindexalas formulaja (Ji4+Jo+1 < j < Ji+Jo+J5):

by =byppir1(1F N2 00 1 g1 <5<, (3.12)

ahol az inflaciot kovetik a nyugdijak, ha v = 1, redlbérek noévekedését, ha v = 0,
és svajci indexélast hasznéalnak, ha v = 0,5. A nyugdijfelhalmozas elstt (1 < j <
J1 + 1) persze b; = 0.

3.4.2. A haztartas fogyasztasi és munkakinalati dontése

A modell megoldésat részletesen az . Fiiggelékben ismertetjijkm [tt megvizs-
galjuk azt, hogy milyen tényez6k hatnak a modellben a fiatalok és kozépkoriak
munkakinédlatara. Fiatal korban (1 < j < J), amikor a netté bérek nem be-

folyasoljak a késébbi nyugdij értékét, a dontést egy hagyomanyos munkakinélati

L 1€
l;, = (ﬂc-“we]) (3.13)

A szerepl6k ekkor a magasabb termelékenységgel és netto bérrel, illetve alacsonyabb

Osszefliggés vezérli.

fogyasztéassal (és magasabb hatérhaszonnal) jellemezhets idgszakok felé csoporto-

sitjak at a munkijukat. A fogyasztas palyajat az alabbi kifejezés hatarozza meg:

= {1+ P Z—}/ (3.14)

2043 és a fejezetben a haztartasok feladata kozott kis eltérések vannak. A Fiiggelékben egy

olyan feladatot oldunk meg, amely speciélis esetként tartalmazza mindkét fejezet probléméajat.

A jelen fejezethez tartozé megoldas konstans fogyasztasi adokules feltételezésével (7.), az idore

vonatkozo6 indexek elhagyésaval, g = G = 1, Beq = z = 0 behelyettesitésekkel adodik.
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ahol az adozas utani kamatlab értékére a r. = (1 — 7)r jelolést vezettiik be.

A fogyasztas id6beli palyajat a tiirelmetlenség, a netté kamatlab és a tulélési va-
l6szintiségek viszonya hatérozza meg. Akkor lesz meredekebb a fogyasztas palyaja,
tehat korral akkor né jobban a fogyasztas, ha a haztartas tiirelmesebb, a kamatlab
magasabb vagy magasabb a késbbi idGszak megélésének valoszindsége. A [3.14]
képletben 1/0 mutatja meg, hogy az el6bbi tényezdk eredjére milyen rugalmasan

reagél a fogyasztas palyaja.

A munkakinélat optimalis id&beli péalyajat, az el6bbi két tényez6 munkakinalat-
ra gyakorolt egyiittes hatasat mutatja fiatal korban a |3.15 intertemporalis Ossze-
fliggés:

Bsees }”ﬁ . (3.15)

L {
L =q(1+r)
liv1 Vi€
A munkakinalat tehat akkor csokken korral, ha csokken a termelékenység, illetve a
fogyasztok tiirelmesek a piaci kamatlabhoz képest. A kovetkezs idGszak feltételes
tulélési valoszintsége (1;4+1/1;) kisebb, mint 1, ezért ez a tényezd énmagaban a
munkakinalatot a felirds szerint mindenképpen néveli korral. 1/¢ mutatja meg,

hogy az el6bbi tényezdk ereddjére milyen rugalmasan reagal a munkakinalat.

A kozépkortak esetén (J; +1 < j < J; + Jo) az el6bb emlitettekhez még egy
nem hagyomanyos hatas is hozzajarul. Tovabbi 6szténzdje ekkor a munkanak, hogy

a keresetek kés6bb a nyugdijakat gyarapitjak:

_ 1/¢€
) I — it a(l—7—1p)c; 7
I = {w— (—lichcj"JrﬂJl”? Joi i <1+n>§2“2“>} . (3.16)

Az 0Osszefiiggés masodik tagjabol megallipithato, hogy ez a hatas erésebb, ha
magasabb a helyettesitési rata («), ha révidebb az atlagoléasi idgszak (.J2), kisebb a
munkajovedelem-adoé (1) és a nyugdijjarulék () kulcsa vagy magasabb a fogyasz-
tas hatdrhaszna (alacsonyabb a fogyasztas) a nyugdijba vonulas idején (% ;1)
Az 0sztonzé eré a nyugdijba vonulds idGpontjatol tavolodva gyengiil a szereplSk

tiirelmetlensége (8717727771) és a nyugdijazas megélésének alacsonyabb feltételes
valoszintsége (¢, +5,+1/1;) miatt (3.16, egyenlet).
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Az el6bb leirt hatasok az in. helyettesitési hatés kategoriajaba tartoztak. Ezen
kiviil egy vagyonhatés is érvényesiil, vagyis alacsonyabb életpalya-jovedelem mellett
mind a fogyasztasi cikkekbdl, mind szabadidébél a fogyaszté kevesebbet fogyaszt,
ezért munkakinalata emelkedik. A hatas érvényesiilését a modellben az intertem-

poralis koltségvetési korlat biztositja:

. (14 7.)c; B 4 (1 -7 —m)we,l; J b;
D e AP DA (e ey e D Y e e T

J=1

3.5. A paraméterek értékének megvalasztasa

A modell paramétereinek jelentds részét a megfigyelt idGszak, vagyis a kétezres évek
elsé évtizedének atlagos magyar adatai alapjan igyekeztiink kalibralni. Az értékek

meghatarozasanak modjat a kovetkezGkben ismertetjiik.

A termelékenységi profilokat a KSH haztartasi koltségvetési felvétele 1998 és
2008 kozotti adatain becsiiltiik a 21 és 65 év kozotti korcsoportokra.ﬁ A terme-
lékenységi profil becslésében a fGallasban szerzett brutté munkajovedelem logarit-
musat, mint fiiggd valtozot az életkor (ami most 5 éves korcsoportokat jelent), az
életkor négyzete, régios és év kétértékd valtozokkal magyaraztuk. A becsléshez
Heckman-féle szelekcios modellt hasznaltunk. Ennek oka, hogy a megfigyelhetd
brutté béreken a legkisebb négyzetek modszerével elvégzett becslés szelekcids tor-
zitést okozott volna a foglalkoztatottak termelékenységének irdnyéba, ugyanis ez
nem vette volna figyelembe az éppen nem dolgozok altal potencidlisan megsze-
rezhetd munkajovedelmet. A szelekcids egyenletben az el6bb felsorolt magyarazo
valtozok mellett a haztartdsban él6 23 év alatti gyermekek szama, az illeté nappali
tagozatos, illetve nyugdijas statusza, a csalddi allasra utald6 magyarazod véltozok
(gyerek, egyediil allo sziils, élettéars, rokon) és a csaladi allapotra utald valtozok

(nétlen, hazas, dzvegy, elvalt) szerepeltekﬂ A szelekcios torzitast mérs Mills-féle

21 Az adatokhoz a Magyar Nemzeti Bank Nyéari Vendégkutatoi Programjanak jovoltabol jutot-

tunk hozza 2012-ben.
22 A termelékenységi profilokat meghatarozasanal olyan specifikiciot is alkalmaztunk, ahol vagy

csak a csaladi allasra, vagy csak a csaladi allapotra vonatkozd valtozok szerepeltek a tébbi ma-
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A inverzarany minden specifikacioban szignifikdns, ami a szelekcios torzitasra kont-

rollalo megkozelités alkalmazasat igazolja (a Fiiggelék [8.2], és tablazatai).

A modellben a kor és a kornégyzet valtozok alapjan adodé profilokat szerepel-
tettiik. Az eredmények szerint az alacsony képzettségiickhez képest a kozepes és
magas képzettségiiek a 26-30 évesek kozott 35, illetve 106 szazalékkal, az 56-60
évesek kozott 35, illetve 134 szazalékkal magasabb termelékenységgel rendelkez-
nek. A kozepes és magas képzettségiiek legmagasabb termelékenységiiket 46-50,
illetve 51-55 éves korukban érik el. Ekkor az alacsony végzettségiiekéhez képest
a termelékenységi differencia 46, illetve 153 szézalék, sajat 21-25 éves korbéli ter-
melékenységhez képest pedig 89, illetve 227 szazalék. Az alacsony végzettségiiek
profilja lapos, az aktiv munkapiaci szakasz végéig nem, csak 61-65 éves életkorban
éri el a cstcsat. (3.8 abra)

3.8. dbra. Alacsony, kozepes és magas képzettségi férfiak termelékenységi korpro-

filjai
3,5
. m
2,5
N i
bl w - ad
1,5 i .
"T g e —————
1 _M
0,5
O T T T T T T T
< < Ky %) < <. Ky Ny 6 [oy >
Z\‘)\S‘ 6\‘0,0 v’\\%\ 6270 &%\ 636\0 \7\%\ 6:6\0 \)\63‘ 62)0 J\)\y
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=¢=alacsony képzettségliek -urkdzepes képzettségliek =pe=magas képzettségliek

Sajdt szamitds a HKF 1998-2008. évi adatai alapjdn

gyarazo6 valtozo mellett, de a szamunkra lényeges becsiilt egyiitthatok ettél nem valtoztak meg

jelent&sen.
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A tulélési valoszintiségek a magyar férfiak 2001. évi halandosagi tablajabol
szarmaznak (KSH [2001]). A modellben csak a legalabb 26 éves férfiak szerepel-
nek, ezért 100 szazaléknak vettiik annak valoszintiségét, hogy egy egyén a 26 éves
kort megéli. A tulélési valoszintiségeket a modell szerkezetének megfelelGen 5 éves

életszakaszokra Osszesitettik.

Az Eurostat méréseire tdmaszkodtunk (Eurostat [2012]) a munkajévedelem, a
fogyasztéas és a t6kejovelem implicit adokulcsainak és a nyugdijjarulékok implicit
kulcsainak kalibralasanal. Az altalunk alkalmazott kulcsok a 2000 és 2009 kozott
implicit ratak mértani atlagai. A munkajovedelem implicit adokulcsédnak és a jaru-
lékkulesnak a kiszamitasanal az 0sszes munkat terhel implicit adot a személyeket
terheld kozvetlen adok és a tarsadalombiztositasi hozzajarulasok aranyaban osztot-

tuk szét.

Az oregségi nyugdijrendszerben az atlagos helyettesitési rata alapesetben 75
szézalék, a mindenki szamara kotelezé nyugdijkorhatar 60 év (a 7. idszak vége).
A nyugdijak indexélasa felerészt koveti a realbérek novekedését, a nyugdijak ki-
szamitasdnal a nyugdijazas el6tti 7 idszak atlagos netté munkajovedelmét veszik

figyelembe.

Az atlagos redlkamatlabat a Vilagbank statisztikai adatbazisabol nyertiik, ahol
azt a vonatkozo idGszak hitelkamatlabédnak ex post GDP-deflator alapi mutatoja-
ként szamoltak (3,77 szazalék), majd Otévesitettitk. Modelliinkben A a technikai
haladast és a realbérek trendnovekedését mutatja egyben. Az egyenstlyi nove-
kedési palya mentén egy makromodellben a két mutatdé megegyezik egymassal és
a redl GDP novekedési iitemével. Ugyanakkor az 1999-2009. évi idészakban a
magyar gazdasagban az atlagos realbér-novekedési litem (3,78 szazalék) jelentGsen
meghaladta a real GDP novekedési titemét (2,35 szazalék). Utobbi érték kozelebb
allhat a hosszu tavra is tervezhets novekedési itemhez, ezért a kalibralasnal ennek

hasznaltuk az otévesitett valtozatat.

A modell négy paraméterét (a diszkont tényezd (), a szabadidé sulyat a pil-
lanatnyi hasznossédgban (y), a munkakinalat rugalmasséganak reciprokat (§) és a

fogyasztas relativ kockézatkeriilési paraméterét (coefficient of relative risk avers-
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ion, CRRA)(0)), melyek a fogyaszto preferenciait iranyitjak, ugy hataroztuk meg,
hogy az adott paraméterértékek mellett a modell altal generdlt munkakinalati pa-
lya és az empirikusan megfigyelhets korosztalyonkénti (26-60 éves kor kozotti) at-
lagos foglalkoztatottsagi aranyok tavolsagnégyzeteinek 6sszege minimalis legyen a
harom képzettségi csoportban@ Az 6sszes ledolgozott ora helyett megengedhetd
a foglalkoztatottsagi arany hasznélata, hiszen lattuk, hogy az intenziv hatéron a
munkakinalat alig valtozik életkorral. A 60 év felettiek foglalkoztatasi aranyait nem
hasznaltuk az illesztéshez, hiszen ekkor méar rendkiviil alacsony foglalkoztatasi ara-
nyokkal talalkozhattunk, és egy olyan modellben, ahol mindenki szaméra kotelezé
a 60 éves nyugdijkorhatar, és nyugdij mellett senki sem dolgozik, a munkakinalat
a korhatart kévetGen tgyis zérus. A modellben hasznélt paraméterértékeket a [3.1]

tablazatban foglaltuk Gssze.

23Egy olyan modellben, ahol a munkapiac megtisztul, a munkakinalat valtozéasai akkor esnek
egybe a foglalkoztatottsag valtozéasaival, ha a munkakereslet tokéletesen rugalmas. Hallgatolago-
san tehat ezt feltételeztiik.
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3.1. tablazat. A modell paraméterei

A paraméter neve A paraméter értéke
fogyasztéas adokulcsa T. = 0.263
tékejovedelem adokulcsa 7 = 0.183

tarsadalombiztositasi hozzajaru- | 7, = 0.259
las kulcsa
munkajovedelem adokulcsa 7 =0.143
atlagos helyettesitési rata a=0.75
a nyugdij megallapitasanal figye- | Jo =7

lembe vett idészakok szama

nyugdijkorhatar Ji+J=T7
nyugdijas évek max. szdma J3 =28
indexalasi paraméter v=20.5

alacsony képzettségtieck termelé- | af =0, a} = 0.071, af = —0.004
kenységi paraméterei
kozepes képzettségiick termelé- | al = 0.240, a! = 0.149, a? = —0.014
kenységi paraméterei
magas képzettségtiek termelé- | a) = 0.619, a) = 0.208, a2 = —0.018
kenységi paraméterei
atlagos realkamatlab r=0.203

atlagos realbér-novekedési iitem | A = 0.123

tulélési valoszintiségek KSH [2001] Halandosagi Tébla

Az igy leirt eljarassal meghatarozott a preferenciaparamétereket a harom kép-
zettségi csoportra af3.2] tablazat els§ szamoszlopa tartalmazza. A diszkont tényezs
jelentds, évente mintegy 8,45 szazalékos diszkontaldsra utal. A CRRA paraméter
reciproka, az intertemporéalis helyettesitési rugalmasséig 1,63-as értéke némileg ma-
gasabb, mint a szakirodalomban &altalaban kapott 0 és 1 kozotti érték (Benczir
[2007]), ezért a fogyasztasi palya erés kamatérzékenységét implikdlja’] A munka-

kinalat Frisch-féle elaszticitasa ennél a hasznossagi fiiggvénynél konstans, értékét

24 Az intertemporalis helyettesitési rugalmassag 1,63-as arra utal, hogy egy egyszézalékos ka-

matvaltozas hatasara a fogyasztasi palya meredeksége 1,63 szazalékkal névekszik.
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a becsiilt ¢ reciproka mutatja. A 1,39 szazalékos rugalmassag magasabb, mint
a magyar adatokon becsiilt 0,28-as érték (Benczir et al. [2012]), de a két ered-
mény nem hasonlithaté ssze minden tovabbi nélkiil, hiszen Benczur et al. [2012]
nem Frisch-féle (intertemporéalis), hanem Hicks-féle (steady state) rugalmassagot
becsiil. Ugyanakkor a paraméter abba a 0,03 és 6,25 kozotti tartomanyba esik, me-
lyet Keane [2011] 13 tanulmany feldolgozasa alapjan hatéroz meg[| Felmérésében
azonban azok a korai tanulményok is szerepeltek, amelyek igen nagy elaszticitast
becstiltek. Chetty et al. [2011] tobb mikrookonémiai tanulméany alapjan a becsiilt
Frisch-féle munkakinalati rugalmassagok atlagos értékét az 6sszes munkaodrara 0,82,
az extenziv hataron 0,28 szézalékban allapitja meg. Ugyanakkor megjegyzi, hogy
ezek az értékek nem konzisztensek az iizleti ciklusokat magyarazo, reprezentativ
szerepl6t tartralmazé makrodkonomiai modellekkel, melyekben a foglalkoztatott-
sdg nagy ingadozéasat csak 2,82 szazalékos Frisch-féle munkakinalati rugalmassag

segitségével képesek magyardzni.

3.2. tablazat. Becsiilt preferenciaparaméterek

A paraméter neve | 3 csoport | 2 csoport
15} 0.643 0.766
v 1.390 1.293
19 0.718 0.559
o 0.614 0.765

Mivel az alacsony képzettséglick termelékenységi profilja, amely a becslés alap-
jaul szolgalt, kései maximuma miatt nem tint elég meggy6zének, ezért kisérletet
tettiink arra, hogy az alacsony képzettségticket kihagyva, a preferenciaparaméte-
reket kizarolag a kozepes és a felsGfoki végzettségiiek foglalkoztatési ardnyainak
megfelelGen becsiiljiik meg . tablazat masodik szamoszlopa). A diszkont ténye-
zG igy évente koriilbeliil 5,2 szézalékos szubjektiv diszkontélast mutat. A fogyasz-
tas intertemporalis helyettesitési rugalmassdga 1,31-re csokkent az el6z6 esethez

képest, igy a fogyasztasi palya kamatérzékenysége kozelebb keriilt az elfogadott

25 A tanulményokban becsiilt paraméterek stlyozatlan 4tlaganal, 0,85-nal azonban igy is maga-
sabb az altalunk becsiilt érték.
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tartomanyhoz. A munkakinélat Frisch-féle elaszticitasanak 1,79-as értéke viszont
az el6z6 esethez képest tovabb nétt, a nettd bérek még erésebb hatasat vonva maga

utan.

Bar kielégits illeszkedésre a modell jelenlegi specifikicidja alapjan még nem szé-
mithattunk, a 3.9 abran lathato, hogy a két magasabb képzettségi csoportnal a
becsiilt ratak az életpalya nagyobb részén megragadjak legaldbb a foglalkoztatas
korprofiljainak alapvetd iranyat, a palya gorbiileteit azonban az illesztett profilok
nehezen tudjék kovetni. Idés korban mindkét képzettségi csoportban feliilbecstil-
tiikk a foglalkoztatas valoszintiségét, fiatal korban pedig a kozepes végzettségiiek a

becsiiltnél kevesebbet dolgoztak.

3.9. abra. Magas és kozepes képzettségiiek megfigyelt és becsiilt foglalkoztatasi

aranyail
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3.6. Eletciklus-munkakinalat és parametrikus nyug-

dijreformok

Hogyan reagal a munkakinalat a parametrikus nyugdijreformokra? A felvazolt egy-
szert modellkeretben az el6z6kben — magas és kozepes képzettségi csoportoknak
megfeleléen — kalibralt paramétereket felhasznalva, olyan reformokat vizsgaltunk

meg, amelyek az Ooregségi nyugdijrendszer fenntarthatosagat szolgéljak . tab-
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lézat)ﬁ Ilyen reform az atlagos helyettesitési rata csokkentése, a nyugdijkorhatar
megemelése, a svajci indexalas inflaciot kdvets indexalasra valo cserélése, illetve a
nyugdij kiszamitasdnak alapjaul szolgélo életpalya-atlagkeresetben figyelembe vett

évek szamanak megemelése.m

3.3. tablazat. A magas és kozepes képzettségii férfiak munkakinalatanak szazalékos

megvaltozisa parametrikus nyugdijreformok hatasara

Korosztaly 1. reform 2. reform 3. reform 4. reform
Magas ‘ Ko6zepes | Magas | Kozepes | Magas ‘ Kozepes | Magas | Kozepes

26-30 év 2.21 2.12 1.73 1.92 -2.57 -1.99 2.27 2.21
31-35 év 2.11 2.02 1.42 1.61 -0.70 -0.10 2.27 2.21
36-40 év 1.97 1.88 0.97 1.17 -0.52 0.07 2.27 2.21
41-45 év 1.76 1.67 0.32 0.51 -0.27 0.33 2.27 2.21
46-50 év 1.46 1.37 -0.64 -0.45 0.10 0.70 2.27 2.21
51-55 év 1.01 0.92 -2.02 -1.84 0.64 1.24 2.27 2.21
56-60 év 0.37 0.28 -4.01 -3.83 1.43 2.04 2.27 2.21
Osszesen 1.62 1.58 6.90 5.79 -0.38 0.07 2.27 2.21

1. reform: a helyettesitési rata cs6kkentése. Amennyiben a helyettesi-
tési ratat 10 szazalékponttal csokkentjiik (o = 0,65), a munkakinélat palyajat két
tényezd befolyasolja. Véltozatlan munka mellett a reform csokkenti az életpalya-
jovedelmek jelenértékét. Emiatt a vagyonhatason keresztiil a férfiak csokkentik

mindkét képzettségi csoportban a szabadidé-fogyasztasukat, és tobbet kezdenek

26 A mindharom képzettségi csoportra egyiittesen kalibralt modell szimulaciojanak az eredmé-

nyeit a Fiiggelék tablazataban kozoljiik.

27 Ahogy korabban emlitettiik, ezt a reformot “inverz médon”, vagyis a beszamitott idészakok
szaménak csokkentésén keresztiil mutatjuk be.

28 A nyugdij kiszdmitasanak alapjaul szolgalo életpalya-atlagkeresetbe a 1999 és 2009 kozott
megfigyelt munkavallalok minden keresete beleszamitott. Az els6 életszakasz elkiilonitését mégis
fontosnak talaltuk, hiszen az életpalya-atlagkeresetbe 1988-t6l szamitanak bele a keresetek, ezért
a kés6bb sziiletett korosztilyok szamara a nyugdijat az életpalyajuk egyre nagyobb részének kere-
setei alapjan szamitjak. Ezen valtozas munkakinalatra gyakorolt hatasat a szimulaciok soran agy
tudtuk “inverz’” moédon figyelembe venni, ha az elsé életszakasz periddusainak a szaméat nullarol

egyre emeltiik.
29A 61-65 éves korosztalyban a korhataremelés reformok 0-ré] rendre 66,4 ill. 56,1 szazalékra

emelte a magas és kozepes képzettségiiek foglalkoztatottsagi ardnyat.
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dolgozni. A vagyonhatéssal szemben hat az, hogy gyengiiltek a munkavéllalas mar-
ginalis 6sztonzéi . egyenlet): a munka egy potlolagos egysége a helyettesitési
rata csokkenése miatt kisebb mértékben gyarapitja a késébbi nyugdijakat. Az ere-
deti palyak és a reform utani palyak osszevetésébdl az is latszik, hogy a munkakiné-
latot csokkent§ marginalis hatés korral erésodik: nyugdijba vonulas idépontjahoz
kozeledve az id6beli kozelség és a nyugdijazés megélésének nagyobb esélyei miatt
a fogyasztok mar nem diszkontéljak olyan mértékben a leendé nyugdijbol szarma-
z6 hasznossagot, ezért a helyettesitési rata csokkenésére is nagyobb munkakinalat-
csokkenéssel reagalnak. Az "ellentsztonzés” az 56-60 éves korosztalyban olyan erds,

hogy a foglalkoztatottsag mar alig valtozik meg az alapesethez képest.

2. reform: a nyugdijkorhatar emelése. A mindenki szaméra egységes
nyugdijkorhatart a modellben egy idészakkal emeltiik meg (60-r6l 65 évre; J; = 0,
Jo =8, J3 = 7). Mivel a nyugdijak folydsitasanak maximalis id6tartama csokkent,
ezért a varhato nyugdijak jelenértéke valtozatlan munka mellett ismét csokken-
tette az Osszes életpalya-jovedelem jelenértékét, igy ez a hatas dnmagaban noveli
a munkakinalatot a teljes élethosszon. A hatés erGsségét mérsékli, hogy a teljes
életciklus-munkakinalatot most mar eggyel tobb idészak alatt lehet ledolgozni. A
vagyonhatas mellett azonban ismét megvaltoznak a marginalis 6sztonzdék is. Min-
den egyes munkavallaloi korosztaly esetében az alapesethez képest egy idGszakkal,
ot évvel késébb kezdik folyositani a nyugdijat. A varhaté nyugdijakat emiatt erGtel-
jesebben diszkontaljak, a nyugdijaskor megélésének valdszintisége is csokken minden
egyes korosztaly szamara, ezért a valtozas kevésbé teszi "kifizet6d6vé” a nyugdij-
vagyon felhalmozasat. A marginalis hatas gyengiilése egyre erételjesebb, ahogy a
nyugdijba vonulas id6pontjahoz kozelediink. A két hatas eredGje mar 46 éves kortol
csokkenti a munkakinalatot. Természetesen a szabadidé-fogyasztas (és munkakina-
lat) simitasara vonatkozo torekvéseknek koszonhetGen jelentdsen megemelkedik a
modellben a kordbban nem dolgoz6 61-65 éves korosztaly foglalkoztatasi rataja
(66,4 illetve 56,1 szazalék).

A nyugdijkorhatar megemelése nagymértékben, 58 illetve 54,4 szazalékkal no-
velte az 56-65 éves korosztaly foglalkoztatottsagat. A nagy valtozas a modell azon

tulajdonsaganak koszonhets, hogy a reform el6tt a kotelez6 nyugdijkorhatar utén,
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61-65 éves korban senkinek sem engedte meg a foglalkoztatottsagot, és a preferen-
ciaparaméterek a fogyasztot az életciklus-munkakinélat erételjes simitésara 6szton-
zik. Az eredményrdl azonban igy sem mondhato, hogy nagysagrendileg eltérne a
korabbi hazai eredményektsl. Benczir et al. [2012] szerint az effektiv nyugdijkorha-
tar 1 éves megemelése Osszességében a teljes foglalkoztatottsagot 1,68 szazalékkal,
az 55-65 éves korosztaly foglalkoztatottsagi ardnyat 4,26 szazalékponttal (mint-
egy 12 szazalékkal) emeli meg. "Aranyositva” a sajat eredményeinket, egy egyéves
korhataremelésnek koszonhetSen a teljes foglalkoztatottsag 1,38 illetve 1,16 sza-
zalékkal, az 56-65 éves korosztaly foglalkoztatottsaga a két képzettségi csoportban
11,6 illetve 10,9 szazalékkal béviil a reform hatasara, ami nem kiilonbozik jelentGsen

Benczir et al. [2012] eredményétdl.

3. reform: az indexalas megvaltoztatasa. Az alapvaltozatban a nyugdijak
értékét svajci indexalasnak megfelelGen modositjik, vagyis a megallapitott nyug-
dijak a késébbiekben felerészt a bérek (és a gazdasag) novekedeési titemét kovették,
felerészt az inflaciot. Az elméleti keretiink realmodell, ezért mindez a realgazdasagi
novekedés 50 szazalékos kovetését jelentette. A bevezetett reform a svajci indexa-
last arkovetd indexélasra cseréli, tehat a nyugdijak megtartjak vasarloértékiiket
(ind = 1). Az intézkedés valamennyi dolgozé korosztaly munkakinalatat megemel-
te. A tablazatbol az is latszik, hogy a foglalkoztatottsag minden korosztaly-
ban ugyanolyan aranyban valtozott. Ennek az oka, hogy a reform nem valtoztatja
meg a koronként eltérd erdsségli marginélis 6sztonzdket, csak a varhaté nyugdijak
jelenértékét csokkenti. Az életpalya-jovedelmek visszaesése igy az Osszes érintett
korosztalyban 2,27 illetve 2,21 szézalékkal novelte a foglalkoztatottak aranyat a két

képzettségi csoportban.

4. reform: az atlagolasi iddszak csokkentése. A nyugdijkorhatar meg-
emelése a modellben val6jaban két reform egyiittes hatésat tiikrozte, ugyanis amel-
lett, hogy a nyugdijkorhatar megemelkedett, a nyugdijak kiszamitasdhoz felhasz-
nalt évek szama is nétt. A két hatas elkiilonitésére a modellben egy tovabbi "re-
formként” a nyugdijfelhamoz6 szakasz hosszanak csokkentését is szimulaltuk. Re-
formnak természetesen a nyugdij kiszamitdasahoz figyelembe vett évek szdmanak

emelését gondoljuk, azonban az alapvéaltozatban minden aktiv idészak munkajove-
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delme beleszamitott a nyugdij alapjaul szolgalo életpalya-atlagkeresetbe (J; = 0),
ezért a reformnak csak az ellentettjét tudtuk szimulalni (J; = 1, Jo = 6, J3 = 8).
A reform tanulmanyozésat az is indokolja, hogy Magyarorszéagon az 1988 6ta nyug-
dijba vonulok esetén valoban emelkedik azoknak az éveknek a szama, amelyeket
a nyugdijak alapjaul szolgalo életpalya-atlagkeresetek kiszamitasakor figyelembe

vesznek.

Az atlagolasi idészak hosszéanak csdkkenésével alacsonyabb termelékenységii
idGszak keriil ki a nyugdij kiszamitasabol, és ez noveli a nyugdij alapjaul szolgald
netto életpalya-atlagkeresetet, és igy az indulé nyugdij értékét is. A vagyonhatéson
keresztiil ez kevesebb munkéara 6sztonzott az egész életpéalya soran. A marginalis
0sztonzés ugyanakkor az elsé iddszakot leszamitva javult: révidebb idGszak atlag-
jovedelme szolgal a nyugdij alapjaul, ezért az egyes évek jelentésége a nyugdijhoz
val6 hozzajarulas tekintetében nétt egyenlet), és ez a munkakinélatot néveld
hatas a nyugdijkorhatarhoz kozeledve egyre erésebb. A legfiatalabb korosztaly ke-
resetei a reform utan mar nem szolgalnak a késébbi nyugdijuk alapjaul, igy ebben
az életkorban a vagyonhatas jelentésen csdkkentette a munkakinalatot. A magas
képzettségiieknél 45, a kozepes képzettséglieknél 35 éves korig a negativ vagyonha-
tashoz képest még nem jatszik olyan fontos szerepet a marginalis 6sztonzék javu-
lasa, ezért a munkakinélat itt is csokken. Id&sebb korban azonban mar a pozitiv
marginalis 0sztonzdé hatas dominal, a munkakinélat életkorral egyre erételjesebben

né az alapvaltozathoz képest.

Aggregalt valtozasok az egyes képzettségi csoportok foglalkoztatott-
sagaban. Az egyes képzettségi csoportok korosztalyonként megoszlasanak felhasz-
nalasaval Osszegeztiik az egyes korosztalyok foglalkoztatottsdganak a névekedésétm
Legkedvezsbb foglalkoztatasi hatasa a bemutatott reformok koziil a szimulacio sze-
rint az 6téves korhataremelésnek van, amely a magas képzettségtiek kozott 6,9, a ko-
zepes képzettségtiek kozott 5,79 szazalékkal emelte meg a foglalkoztatottak szamat.
A helyettesitési rata 10 szazalékpontos csokkentése 1,62, illetve 1,58, az indexélas

megvaltoztatisa 2,27, illetve 2,21 szazalékkal emelte a két csoportban egyiittesen a

30 Az aranyok meghatarozasanal Hablicsek [2010] férfiakra vonatkozo iskolai végzettség szerinti
népesség-eldrejelzésének 2004. évét hasznaltuk. Az aggregalt hatésok tehat mechanikus Gsszegzés

eredményei, semmilyen kozvetett altalanos egyensilyi visszacsatolassal nem szamoltunk.
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foglalkoztatottsagot. A nyugdij alapjaul szolgalé életpalya-altagkeresetbe beszami-
t6 évek szamanak csokkentése a foglalkoztatottsdgot osszességében 0,38 szazalékkal
csOkkentette a magas képzettségiiek, és 0,07 szazalékkal novelte a kdzepes képzett-

ségtick esetében.

3.7. Kovetkeztetések

A nyugdijreformoknak a nyugdijrendszer fenntarthatdsdgara gyakorolt hatasat tobb
izben értékelték mar a hazai irodalomban. Az elemzések mindvégig a foglalkoztatasi
viszonyok valtozatlansaganak feltételezésével vagy exogén megvaltoztatasaval sza-
moltak. A reformok révid tavi hatasanak értékelésénél ez aligha jelent problémat,
de hosszti tavon létezhetnek olyan viselkedési, munkakinédlati reakciok, amelyek

arnyaljak a képet.

Ebben az irasban arra tettiink egy elsd kisérletet, hogy strukturalis, optimaliza-
16 szereplSket feltételezd megkozelités segitségével meghatarozzuk néhany alapvets
parametrikus nyugdijreformnak a férfiak életciklus-munkakinalatara gyakorolt ha-

tasat.

A magyar férfiak 1999 és 2009 kozotti atlagos életciklus-munkagdrbéinek és
nyugdijba vonulasi jellemzdinek a bemutatasat kovetGen felvazoltuk egy életciklus-
munkakinalati modell alapjait, amelynek paramétereit a magyar gazdasag 1999 és
2009 kozotti jellemzdinek megfelelGen kalibraltuk. A parametrikus nyugdijreformok
életciklus-munkakinélatra gyakorolt hatasainak elemzésekor két hatast kiilonitet-
tiink el. Amennyiben egy reform valtozatlan munka mellett cstkkentette a varhato
nyugdijak jelenértékét, akkor a vagyonhatason keresztiil Gsszességében novelte a
munkakinalatot a teljes életciklus soran. A mésik tényez6 a nyugdijfelhalmozas
marginalis Osztonzéinek megvaltozasa. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

fenntarthatosagat szolgalé reformok esetén@ a munkavallalas marginalis 0szton-

31Reformnak a helyettesitési rata csokkentése, a korhataremelés és a svijci indexalds arinde-
xalasra torténd cserélése mellett természetesen nem a nyugdij kiszamitasanak alapjaul szolgalo

életpalya-atlagkeresetbe beszamito évek szamanak csokkentését, hanem a névelését gondoljuk.
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761 csokkennek, ezért azok — a nyugdijkorhatarhoz kozeledve egyre erételjesebben

— a munkakinalatot csokkentik.

Eredményeink szerint a helyettesitési rata csokkentése, a nyugdijkorhatér eme-
lése és az indexalas megvaltoztatasa Osszességében noveli az egyes képzettségi cso-
portok munkakinalatat, mig a nyugdij alapjaul szolgalo életpalya-atlagkeresetbe
beszamito évek szamanak megvaltozésa nem jar jelentds aggregalt hatéssal. A re-
formok azonban az Gsszevont hatasok mellett atcsoportositjak a munkakinalatot
a korosztalyok kozott. Hosszu tavon a reformok a nyugdijfelhalmozas életkorral
fokoz6d6 marginalis 6szténzdinek a gyengiilése miatt a munkakinédlatot a fiatalabb
korosztalyok felé toljak el. A helyettesitési rata csokkentése még a két hatas ereds-
jeként valamennyi korosztalyban emelte a foglalkoztatést, de a korhataremelés és az
atlagolasi idGszak novelése csokkentette a reform el6tt is dolgozé idGsebb munkaké-
pes korosztalyok foglalkoztatasat. Ezzel egyiitt a korhataremelés tijabb, korabban
mar egyaltalan nem dolgoz6 korosztalyt vont be a munkaerépiacra, ezért a 61-
65 éves, illetve Osszességében az 56-65 éves korosztaly foglalkoztatésa jelentGsen
nétt. A masik harom reformtol eltérGen az arkévetd indexalas bevezetése minden
korosztélyban azonos mértékben ndvelte a foglalkoztatast, hiszen a bevezetése a

marginalis 0sztonzéket nem érintette.

Annak ellenére, hogy a kapott eredmények alapvets varakozasainknak megfe-
lelnek, munkank csak egy kezdeti lépésnek tekinthets az életciklus-munkakinélat
és a nyugdijrendszer kapcsolatanak vizsgalataban, ugyanis a modell még nem ké-
pes a foglalkoztatési profilok idésebb korban megfigyelheté meredek, képzettségi
csoportonként eltérs mértéki visszaesését reprodukalni. Az idéskori munkakinalat
erGteljesebb visszaesését tamogatné, ha a munkakinalati dontésen beliil elkiiloniilne
az alkalmazkodas intenziv és extenziv hatara, amit példaul a munkaeré-piaci rész-
vétel esetén felmeriils fix koltség bevezetésével lehet megoldani. Fontos tényezé
még a nyugdijrendszer részletesebb leirasa: a netto keresetek és a nyugdijak kézot-
ti kapcsolat gyengitése a degresszivitas és a miniméalis nyugdij bevezetésével és a
korai nyugdijba vonulas lehet&sége eltérd nyugdijba vonulasi és foglalkoztatottsagi
mintazatokat eredményezhet a kiilonb6z6 képzettségi csoportokban. Az egészségi

allapot, a munkaképesség romlasa az életkor el6rehaladtaval szintén olyan ténye-
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z0k, amelyek idGsebb munkavallal6i korban az alacsonyabb aktivitast indokolhat-

jak, ezért fontosnak tartjuk megjelenitésiiket.
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4. fejezet

Demografiai atmenet és
parametrikus nyugdijreformok
hatasa a gazdasagi novekedésre és a

nyugdijrendszer fenntarthatosagara

4.1. Bevezetés

Napjainkban az allam a fejlett vilagban mindenhol jelentGs szerepet véllal az idGs-
koruak nyugdijbiztositasi rendszerének miikodtetésében. A nyugdijrendszer meg-
felel6 miikodésének két alapvets kritériuma, hogy a nyugdijaknak elégséges szinti
megélhetést kell biztositania idés korban, masrészt a rendszernek fenntarthato-
nak kell lennie, vagyis nem rakhat tilsagosan nagy terhet finanszirozésa az allami
koltségvetésre. A fejlett orszagok tobbségében a nyugdijrendszer finanszirozasa ja-
varészt feloszto-kirovo (pay-as-you-go) alapon torténik, azaz az aktualisan befolyd
jarulékokbol finanszirozzék a nyugdijjaradékokat, a jarulékfizetések alapja pedig a
munkajovedelem. Ilyen koriilmények kozott — a nyugdijrendszer adott paraméterei

mellett — a jarulékfizet6k és a nyugdijjaradékban részesiil6k aranyanak alakula-
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sa kulcsfontossagu a nyugdijrendszer fenntarthaté mikodése szempontjabol. Az

emlitett arany alakulasa a demografiai és a foglalkoztatasi viszonyok fiiggvénye.

Magyarorszagon az elkdvetkezs évtizedben a demografiai viszonyok hullamzé
romlésara lehet szamitani. A foglalkoztatési viszonyok eurépai osszehasonlitdsban
rosszak, ugyanakkor az eléreszamitasok szerint a munkapiaci aktivitas kis mértékd
javulasa varhato a kozeljovében. A két hatas eredjeként az egy 20-64 éves aktivra
es6 iddsek (65 év felettiek) szama toretleniil fog emelkedni, és a szazad masodik

felét6l mar a masodik csoport létszama lesz nagyobb.

Magyarorszagon a kézelmultban Orban és Palotai [2005], [2006] és a Nyug-
dij és Idéskor Kerekasztal (Holtzer szerk. [2010]) egyarant végzett szimulaciokat,
amelyben szamitasokat készitettek a nyugdijrendszer valamilyen fenntarthatosagi
mutatojanak jovébeli alakulasarol kiilonb6z6 nyugdijreformok mellett. A fent emli-
tett megkozelitésekben azonban kozos, hogy egyik sem klasszikus makrookonémiai
modellt hasznal. Hosszu tdvon azonban a viselkedési reakciok és az altalanos egyen-

sulyi visszacsatolasok fontosak lehetnek.

Az egyiittéls nemzedékeket (overlapping generations, OLG) tartalmaz6 mak-
romodellek koziil a két egyiittéls generaciot tartalmazok (pl. Diamond [1965])
ugyan képesek fontos kvalitativ kivetkeztetéseket levonni a nyugdijrenszer mak-
roOkonomiai hatésairél, de a demografiai viszonyok valtozasainak szimulaciojara
nem alkalmasak, mivel nem képesek a bonyolult demografiai folyamatok megjele-
nitésére. Realisztikus szimulaciora véleményiink szerint leginkdbb az Auerbach és
Kotlikoff [1987| irasanak hagyomanyaira épiils, egyiittéls korosztalyokat tartalmazo
modellcsalad képes, ugyanis a nemstacionarus demografiai folyamatokat kénnyen
értelmezhetGen tudja megjeleniteni, altaldnos egyensulyi modell, és a szerepl6k
reagalnak benne a nyugdijrendszer valtozésaira. A tanulmanyban a modellcsa-
lad altalanos ismertetését kovetGen bemutatjuk egy magyar adatokra kalibralt kis,
nyitott gazdasag OLG modelljét, ahol a fogyasztok megtakaritasa és munkakiné-
lata is endogén, majd elemezziik benne a demografiai atmenet és a parametrikus

nyugdijreformok hatasat.
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A tanulmany felépitése a tovabbiakban a kovetkezs szerkezetet koveti. A méaso-
dik részben bemutatjuk a magyar nyugdijrendszer fenntarthatosagara nagy befo-
lyast gyakorld tényezdket: a demogréafiai és foglalkoztatési folyamatokat valamint
a nyugdijrendszer paramétereit. A harmadik fejezetben ismertetjiik azt az irodal-
mat, amely a nyugdijreformok, illetve a demografiai &tmenet hatasat vizsgaljak a
nyugdijrendszer fenntarthatosagara. A negyedik fejezetben felvazoljuk a szimulé-
ci6 soran alkalmazand6 modellkeretet, meghatarozzuk a modell paramétereit, jelle-
mezzik a gazdasig kiindulé allapotat, bemutatjuk, hogy miként hat a demografiai
atmenet a gazdasagra a modell alapvaltozataban, majd azt is, hogy egyes paramet-

rikus reformok hogyan moédositjak a hatésat.

4.2. A nyugdijrendszer fenntarthatosagat befolyaso-

16 tényezdok

4.2.1. Demografiai folyamatok

Az éppen é16 munkavallalok jarulékfizetéseibdl finanszirozott feloszto-kirovo nyug-
dijrendszerek fenntarthatosaga nagyban flige a nyugdijjaradékban részesiilék és a
jarulékfizetsk aranyatol. Egyel6re eltekintve attol, hogy nem minden munkaképes
korti dolgozik, a potencialisan jarulékot fizet6k és a jaradékban részesiilék arédnyat
az eléreszamitasok szerint kedvezétlen irdnyba fogja modositani a kozeljovében
tobb demografiai folyamat is. Magyarorszagon ugyanis a demografiai viszonyok
trendje, a fejlett vildghoz hasonléan az in. demografiai atmeneten ment-megy ke-
resztiil: a sziiletések szamanak csokken, a varhato élettartam viszont emelkedik.
A folyamat azonban kozel sem egyenletes, ami miatt a koriilmények pillanatnyilag

viszonylag kedvezGek, de a kozeljovében szamottevd romlas varhaté majd.

A népesség sziiletéskor varhato élettartama az 1960-2010-es idGszakban emel-
kedett: a férfiaknal 65,9 évrdl 70,5, a n6knél 70,1 évrél 78,1 évre nétt. A ndvekedés
a ndk esetében egyenletesnek mondhatoé, a férfiak mutatoja azonban a rendszerval-

tast kovetGen a mintegy harom évtizednyi visszaesés utan kezdett tjra emelkedni.
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Az OECD orszagok koziil a nék sziiletéskor varhato élettartama 2010-ben csak Me-
xikoban és Torokorszaghan volt alacsonyabb a magyar értéknél, a férfiaké pedig a
legalacsonyabb a kézosségben (OECD [2014]).

A teljes termékenységi rata] értéke Magyarorszagon 1960-ban 2,02, 1990-ben
1,84 volt, 2010-re azonban 1,25-ra csokkent. Utobbi érték — béar a csokkend trend
altalaban a tobbi OECD orszédgban is megfigyelheté — az OECD orszagok koziil
a legkisebbek kozott van, kizarolag Dél-Korea, Portugalia és Szlovakia mutatdja
marad el t6le (OECD [2013]). A teljes termékenységi rata értéke a népesség ter-
mészetes reprodukciojat biztosito 2,1 f6t6l is jelentGsen elmarad, ami mérsékelt
bevandorlasi szintek mellett is énmagaban a népesség fogyasahoz fog vezetni. A
nyugdijrendszer egyenlegének kozép- és hosszi tava elérejelzése szempontjabol az
is lényeges, hogy a termékenységi rata esetén a csokkenés a masodik vildghaborit
kovetGen nem volt egyenletes: a Ratko-generacio és a gyerekeinek a sziiletése a tel-
jes termékenységi mutatot az 50-es és a 70-es években jelentGsen a csokkend trend

folé emelte.

Az emlitett folyamatok az id6skori eltartasi ratat (széz 20-64 évesre juto 65
évnél iddsebbek szama) 1960 és 2010 kozott 14 f6r6l 26,3 fore noveltek (4.1} ab-
ra). A novekedés iiteme nem volt egyenletes: a rata az 1980-as években id6leges
visszaesett, az ekkor nyugdijba vonuld, az elsé vilaghdboru idején sziiletett ge-
neraciok kisebb létszama miatt. A 2010-re elért érték a térség tobbi orszagahoz
viszonytva magasnak szamit (minimélis mértékben Bulgéria, Esztorszag, Lettor-
szag ¢és Horvatorszag értékei haladjak meg), viszont a nyugat-europai értékektsl
elmarad (OECD [2013]).

LA népességi termékenységi folyamatainak jellemzésére gyakran hasznalt mutatoé a teljes ter-
mékenységi rata, amely egy ng altal sziilt gyerekek atlagos szamat mutatja, amennyiben “kéveti”
az adott id6pontban keresztmetszetben megfigyelhets korspecifikus termékenységi profilt, és meg-

éri a termékeny idGszak végét.
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4.1. dbra. Az idGskori fligg@ségi rata Magyarorszagon, 1950-2010.
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Ugyanezen demografiai mutatok jovében varhatd értékeinek jellemzésénél a
tovabbiakban Hablicsek [2010] demografiai eléreszamitasanak alapvaltozatara té-
maszkodunk. Az alapvaltozat szerint a teljes termékenységi rata az 1,34 koriili
értékrsl 2020-ig 1,5-re emelkedik, majd ezen a szinten stabilizaloédik, mikozben a
gyereket sziil6 nék atlagos életkora 27,6 évrsl 31 évre emelkedik. A sziiletéskor
varhato élettartam a férfiaknal a 2001. évi 68,3 évrél 90 évre, a n6knél 76,7 évrol
95 évre nG 2100-ig ]

A fenti folyamatok ereddjeként az idGskori fiiggdségi rata a 2010-es 26 koriili
értékrél meredeken emelkedik, 2100-ra 100 munkaképes kortdra mar 80 idds kortu
fog jutni abra). Az eltartasi rata novekedése ugyanakkor nem egyenletes: a
2010-es évek kozepén, a 2040-es és a 2070-80-as években meredekebben emelkedik,
nyilvanvaléan a nagyobb létszami Ratko-generacio, azok gyerekeinek és unokainak

megoregedése miatt. A nyugdijrendszerre tehat a népesség oregedése — valtozatlan

2 Az alapvéltozat ezen kiviil még a netté bevandorlas 5000 s csokkenésével is szamol 2020-ig
a 2006-o0s 20000 6 koriili szinthez képest.
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paraméterek és foglalkoztatasi viszonyok mellett — névekvs terheket fog rakni, és

az emlitett harom hullaimban a nyugdijbavonulék szadma gyorsabban né majd.

4.2. abra. Idéskori fiiggdségi ratak elérevetitése Magyarorszagon, 2001-2100.
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4.2.2. Munkapiaci aktivitas

Az id&skori fiiggdségi arany emelkedése természetesen a gyakorlatban nem jelenti
azt, hogy a nyugdijrendszer az elérevetitett demografiai folyamatokkal azonos mér-
tékd terhet r6 majd a koltségvetésre. A nyugdijrendszer fenntarthatosédga szem-
pontjabol lényeges arany az egy foglalkoztatottra jutdé nyugdijasok szama. A fog-
lalkoztatottak ugyanis jarulékot fizetnek, ezaltal javitjak a nyugdijkassza egyen-
legét, ugyanakkor a foglalkoztatas jovébeni nyugdijkovetelést keletkeztet, ezért a
jovébeli egyenlegeket rontja. Az idésebb munkavallalok esetén a foglalkoztottsag
kétszeresen is fontos: amellett, hogy a foglalkoztatottak jarulékot fizetnek, ezzel

parhuzamosan legtobbszor nem élnek a nyugdijazas lehet&ségeivel.
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Annak ellenére, hogy a nyugdijrendszer fenntarthatosaga szempontjabol a fog-
lalkoztatottsag bir kiemelt jelentGséggel, a tovabbiakban a potencialisan foglalkoz-
tatottak, a gazdasagilag aktiv népesség alakulasaval foglalkozunk. Hosszi tava
elérejelzéssel ugyanis csak a munkakinalatra vonatkozoan rendelkeziink, a késGb-
bekben alkalmazott makromodellben pedig megtisztul a munkapiac, tehat az akti-

vak és a foglalkoztatottak szdma megegyezik.

Magyarorszagon a rendszervaltast kdvetSen a gazdasaghban olyan drasztikus val-
tozasok torténtek (atallas a piacgazdasagra, korabbi piacok elvesztése, cs6dtorvény,
privatizacio), melyek hatésara nagy visszaesés kovetkezett be a foglalkoztatésban:
a ’'90-es évek kozepére az 1989-es szinthez képest mintegy 30%-kal esett. Az alla-
sukat elveszték koziil sokan munkanélkiiliek, sokan inaktivak lettek (utobbiak egy
része valojaban a fekete gazdasdgban talalt munkat). Az idGsebbek szaméra az
atmeneti segélyezés és atképzés helyett a kormanyok az el6rehozott nyugdij és a
rokkantnyugdij lehet&ségével biztositottak, hogy végleg elhagyjak a munkaerépi-
acot. Az 1997-es mélypontot kovetSen, amikor a 20-64 évesek aktivitasi rataja
63,4 %-os volt, a munkakinalatban fokozatos javulas volt megfigyelhetd, melynek
eredményeként értéke 2012-re 69,6 %-ra emelkedett. A novekedés ellenére az elma-
radas Europa Unio fejlett részéhez (EU15), de még a hasonld fejlettségii visegradi
orszagokhoz képest sem sziint meg . abra).
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4.3. adbra. Aktivitasi rata a 20-64 évesek korében a visegradi orszédgokban, 1998-
2012.
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Katay [2009] az aktivitasi ratat nem, kor és képzettség szerint bontja fel, és a
csoportok koziil kiemeli azokat, amelyek esetében jelentGs az elmaradas az EU15
orszagokhoz képest. A csoportok: az 50-64 évesek, az alapfoki végzettséggel ren-
delkezdk, a fiatalok és a sziil6képes koru nék. Az egyes csoportok munkakinélati
viselkedésének a valtozasai az adott idGszakban jol magyarazhatok a vizsgalt id6-
szakban az Oregségi- és rokkantsagi nyugdijrendszer, az oktatéas és a gyerektamo-
gatési rendszer miikodésének valtozasaival. Az aktivitési rata valtozésat az egyes
csoportok aktivitasi rataja mellett a munkaképes kort népesség osszetételébdl ere-
d6 hatés okozza. Osszetételhatasként a multban javitotta a ratat a Ratko-unokak
munkéaba allésa, és javitotta a ratat az is, hogy az idGszak soran nétt az egymast
kovetd generaciok iskolazottsagi szintje. A tanulmény publikilasa 6ta tobb olyan
kormanyzati intézkedést hoztak, melyek az aktivitasi rata meredekebb emelkedésé-
hez jarultak hozza[]

3Tlyen tobbek kozott a nyugdijkorhatar emelése, a korkedvezményes nyugdijak visszaszoritésa,

a rokkantnyugdijak feliilvizsgalata, a szocialis rendszer szigoritésa.
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Az aktivitasi viszonyok hosszu tavu elérejelzésénél megint Hablicsek [2010] ta-
nulmanyéra hagyatkozunkEl Foként az iskolazottsagi expanzidonak és kis részben a
nyugdijkorhatar-emeléseknek koszonhetSen az aktivak ardanya a 20-64 évesek kozott
az évszéazad els6 felében jelent&sen emelkedik. Késébb azonban az idGsebb, alacso-
nyabb aktivitasu csoportoknak a népességoregedés miatt megemelkedik az arédnya

a 20-64 évesek kozott, ami az aktivitasi rata visszaesését okozza (4.4 abra).

4.4. abra. Aktivitasi rata eléreszamitasa Magyarorszagon, 2001-2100.
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A abran lathato, hogy a 20 és 64 év kozotti aktivakra jutod idGsek ara-
nya 2001-ben mintegy 38%, ami 2100-ig 112 %-ra emelkedik, tehéat ekkora mar
meghaladja az idGsek szama a 20-64 éves aktivakét. Az idGskori eltartasi rataval
Osszevetve lathatod, hogy a kedvezé aktivitasi folyamatok miatt az idGszak elején
a két mutatd kozott még csokken is a kiilonbség, a késébbiekben viszont az akti-
vitas visszaesése tovabb rontja a nyugdijrendszer fenntarthatosagat a demografiai

trendekhez képest is.

1Az el6reszamitas hipotéziseinek részletes lefrasarol lasd: Hablicsek [2010] 129. oldalat.
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Meg kell jegyezni, hogy az ilyen moédon arnyalt mutaté még akkor sem mu-
tatna a nyugdijrendszer fenntarthatosagara nehezedd, pusztan a két populacio (a
nyugdijasok és a jarulékfizetsk) aranyabol kovetkezd nyomést, ha mindenki egysé-
gesen 65 évesen vonulna nyudijba. A minimélis nyugdijjogosultsaghoz ugyanis 20
év szolgalati id6re van sziikség. Augusztinoves és Ko6ll§ [2007] szamitasai szerint a
rendszervaltas utani idgszakot jellemz6 toredezett munkapiaci palya miatt az 1945
utan sziiletett generaciok egyre nagyobb hanyada nem fogja tudni a minimalis szin-
tet teljesiteni: a 15 vizsgalt generacio koziil 60 éves korban atlagosan 21 % nem
szerez nyugdijjogosultsiagot, de az arany a fiatalabb generaciok felé romlik. Ebbdl
kifolyolag a 65 év feletti népesség szama a jovében — a jelenlegi szabalyok szerint —
nagyobb lesz, mint a nyugdijasoké. Igaz, a jogosultsdgot nem szerzdk egy jelentss
hanyadarol varhatdéan ugyanigy az allamnak kell gondoskodni més forméban, tehat
Osszességében csak a nyugdijrendszer terheit csokkentik, az allami koltségvetését

nem.

4.2.3. A nyugdijrendszer

A korabban megismert demografiai és foglalkoztatési folyamatokon felil a nyugdij-

rendszer fenntarthatosdganak alakulasara a nyugdijrendszer paraméterei hatnak.ﬂ

e 2010-ig Magyarorszagon harom pilléres nyugdijrendszer miikodott (kételezd
tarsadalombiztositas, kotelez6 magannyugdij és onkéntes nyudij). A 2010-
ban elfogadott 4j nyugdijtorvények a két kotelezd ag koziil csak az egyiket
tették valaszthatova, és a korabbi magannyugdijpénztar-tagoknak csupan kis
hanyada maradt a mésodik pillérben. A kozelezs tSkefedezeti rendszer je-

lentGsége minimalisra csokkent, ezért ennek ismertetésétdl eltekintiink, és az

5 A parametrikus nyugdijreformokon feliil a. tarsadalombiztositasi nyugdijrendszernek elképzel-
hetdk radikalisabb, szerkezeti reformjai, melyek bevezetésének lehetSségérsl Holtzer szerk. [2010]

ir, azonban ebben az irdsban ezekkel nem foglalkozom.
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elsé pilléren beliil is elsGsorban a kozelmiltban fennalld rendszer legfontosabb

paramétereire koncentrélunk.ﬂ

— Jarulékok szintje. A 2012-ben megsziing, munkaltatokat terhels tarsa-
dalombiztositasi jarulék helyére 1ép6 szocialis hozzajarulasi ado kulcsa
2014-ban 27%, a biztositottak és a magannyugdijpénztari tagok altal
fizetett nyugdijjarulék kulesa 10% volt. A nyugdijjarulék levonasanak a
fels6 hatara 2012-ben évi 7.942.200 forint volt, amely 2013-ra megsztint.

— Korhatdr és korkedvezmény. Jelenleg az 6regségi nyugdijkorhatér 62 év,
mely egy hosszabb emelési periodus eredményeként allt elg. A 2009-es
torvényi valtozasok hatésara azonban az 1952-es generacionak mar 62 és
fél év az oregségi nyugdijkorhatara, ami egy fokozatos atmenet utan az
1959 utan sziiletettek szaméara mar 65 évre emelkedik. A jogosultsag to-
vabbi feltétele minimalisan 20 év szolgélati id6 megszerzésem 2012 elott
az elérehozott oregségi nyugdij korhatara a férfiak esetén 2, a nék esetén
3 évvel maradt el az oregségi nyugdijkorhatartol. A teljes Osszegi ella-
tashoz sziikséges szolgalati id6 el6rehozott nyugdij esetén 40, csokkentett
Osszegi ellatas esetén 37 év volt, ahol a csokkentés mértéke a nyugdij
megallapitasatol az oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig terjeds idGtar-
tamtol, és a 40 (korabban 37) év szolgalati id6bdl hianyzo idGtartamtol
fiiggdtt. Az elérehozott nyugdij lehetGsége azonban 2012-t61 megsziint.
Az el6rehozott 6regségi nyugdijon kiviil tobb oregségi nyugdijként miiko-
d6 forma létezett (példaul korengedményes, korkedvezményes nyugdij),
amelyek az el6rehozott nyugdijnal is alacsonyabb korban tették lehetévé
a nyugdijba vonulast, ezek azonban 2012-t6] szintén megsziintek, illetve
méas, nem nyugdijszeri ellatassa alakultak. Az 4j szabalyok értelmé-
ben azonban a nék 40 szolgalati év utan kortol fiiggetleniil is nyugdijba

mehetnek.

6A magyar nyugdijrendszer pontos jellemzéit, fejlsdéstorténetét leirja pl. Augusztinovics et
al. [2002], Orban és Palotai [2006], Simonovits [2009a], Holtzer szerk. [2010] és Simonovits [2011],

paramétereit Gsszehasonlitja méas orszégokéval Kovacs [2008].
"Oregségi résznyugdijhoz minimalisan 15 év szolgalati id6 sziikséges.
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— A kezdd nyugdij értékének meghatdrozdsa. Az induloé nyugdijak megha-
tarozasanak alapja a nyugdijba vonulast megel6z6 évek nettd béreinek
atlagos netto bérnovekedéssel valorizalt atlaga. Az atlagolasi periodus-
ba alapesetben az 1988-t6l elért netto keresetek szamitanak bele. Az igy
szamolt atlagkeresetnek csak egy degressziv skalanak megfelel6 hanyada
vehetd figyelembe, azonban a degresszivitési tabla értékhatarai a tor-
vényi el6irasok alapjan gyorsan nének. Egy tovabbi, szolgalati évektdl
fliged tényezd hatarozza meg, hogy a korrigalt atlagos nettd keresetek
mekkora hanyada a kezd6 nyugdij értéke. A tényezd a kordbbiakkal el-
lentétben méar egyenletesen dijazza az addicionalis éveket, vagyis a skala
"kiegyenesedett”, ezzel parhuzamosan azonban az atlagos szintje csok-
kent (Augusztinovics, Kollg [2007]). A teljes oregségi nyugdijnak van
minimélis értéke (2014-ben 28 500Ft).

— A nyugdijak indexdldsa. 2010-t6l a korabbi svajci (felerészt béreket,

felerészt arakat kovets) indexalast az arindexalas valtotta fel.

4.3. Demografiai atmenet és a nyugdijreformok ha-

tasainak szimulacioja

4.3.1. Nyugdijreformok fenntarthatésagra gyakorolt hatasat

vizsgalé ad hoc modellek

A demografiai dtmenet jelensége a nyugdijrendszerek atalakitasat vagy legalabbis
zésok gyakran csak a jarulékbefizetési, illetve jaradékkifizetési szabalyok paraméte-
reit befolyasolték (parametrikus reformok), mig méshol a nyugdijrendszer alapvetd
miikodésbeli jellemzdit is modositottak (szerkezeti, paradigmatikus reformok). A
kérdés, hogy az elérevetitett demografiai folyamatok mellett hogyan valtozik meg
a nyugdijkassza fenntarthatosaga kiilonb6z6 nyugdijreformok hatasara, Magyaror-

szagon is a kozgazdaszok érdeklgdésének homlokterébe keriilt (pl. Benczur [1999],
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Rocha, Vittas [2002], Orban, Palotai [2005], Orban, Palotai [2006], illetve Holtzer
szerk. [2010]). A tanulményok koziil, melyek modszertanilag sok hasonloségot
mutatnak, a teljességre nem torekedve az MNB nyugdijmodelljével késziilt két leg-
utobbi munkat (Orbéan, Palotai [2005], [2006]), illetve Holtzer szerk. [2010] alapjaul

szolgalo szimulacios modellt emeljiik ki.

Orban és Palotai [2005] tanulmanyaban az MNB nyugdijmodelljével végre-
hajtott szimulaciok segitségével azt szamszertsiti, hogy a magyar nyugdijrend-
szer 1997/1998-as reformja 6ta bekovetkezett intézkedések (a jarulékkulesokat nem
emelték a reform idején elhatarozottaknak megfelelGen és tovabbi jarulékcsokken-
téseket terveztek, bevezették a 13. havi nyugdijat és nyugdijkorrekciot iranyoztak
el6) miként sulyosbitottak a nyugdijrendszer fenntarthatosagét, névelték a nyug-
dijrendszer implicit adoéssagallomanyat. FEzen kiviil kiszamoljak azt is, hogy a
méasodik pillér bevezetése javitotta-e a fenntarthatésagot. Orbéan, Palotai [2006]
az. MNB nyugdijmodelljével végrehajtott szimuldciok segitségével azt vizsgilja,
hogy a fennalld6 magyar nyugdijrendszer kiilonb6z6 paramétereinek valtoztatasa-
val (nyugdijkor-hatar emelése a varhato élettartamnak megfelelen, arindexalas
bevezetése) hogyan lehet a nyugdijrendszer hidnyat, implicit addssagallomanyéat

lefaragni.

Mindkét jegybanki tanulmény mogott olyan modell all, amely a demografi-
ai folymatok mellett, szakért6i becslésekre tamaszkodva exogénként kezeli a redl-
GDP- és redlbér-novekedést, a kamatlabat valamint a munkaerépiacon az aktivitasi
és munkanélkiiliségi folyamatokat. A elsé tanulmanyban a tékefedezeti pillér be-
vezetésének elemzésénél kifejtik, hogy az intézkedés lényegében csak idében hozza
elére a koltségvetés hianyat, ugyanakkor labjegyzetben megjegyzik, hogy a megta-
karitasokra, aktivitasra gyakorolt kozvetett hatasokat figyelmen kiviil hagytak. A
mésodik tanulményban megjegyzik, hogy a modellben nem tudjak kezelni az egyes
intézkedések munkaerépiacra és az allamhaztartas egyéb alrendszereire gyakorolt
hatésait. A nyugdijkorhatar emelésének szimulaciojanél azt is leirjak, hogy az
aktivitasi ratak korévek szerinti eloszlasanak elGreszamitasa exogén, az idésebbek
aktivitasa nem reagal a korhataremelésre, csak egy emelkeds trendnek megfelelGen

no.

109



Hosszu tdvi munkakindlat, tékekindlat és makrogazdasdgi hatdsaik

A Nyugdij és Idéskor Kerekasztal tevékenységét bemutatod jelentés (Holtzer
szerk. [2010]) sok egyéb érdekes tanulméany mellett néhany, a szerzGcsoport al-
tal perspektivikusnak talalt, paradigmatikus nyugdijreform bevezetésének lehets-
ségét latolgatjaﬁ A szadmitasokhoz mikroszimulacidés modellt hasznalnak, amellyel
a nyugdijalap egyensilyara gyakorolt hatasidnak kimutatasa mellett tarsadalmi ha-
tasvizsgalat is végezhets. A Jelentés megallapitésaival az egyes paradigméakat ille-
téen nem foglalkozom, kizarolag az alapjukat szolgaltaté modell (Horvath [2010])

felépitésével.

A hatésvizsgélatok elvégzéséhez hasznalt modellben a jegybanki tanulmanyok-
hoz hasonldéan a demografiai folyamatok mellett, szakért6i becslésekre tamaszkod-
va exogénként kezeli a real-GDP-novekedést és a hozamokat. A foglalkoztatottsag
eléreszamitasanal Hablicsek [2010] munkakinalati eléreszamitasara tamaszkodnak.
Kategoriakat képeznek az évben ledolgozott napok szama alapjan, meghatarozzak
a munkaeréallomény indulé eloszlasat a kategoéridk kozott, majd korosztalyonként
és nemenként, multbeli adatok alapjan dtmenet-valoszintiségeket becsiilnek a kate-
goridk kozott. Végiil ennek és a munkakinélati el6rejelzésnek a segitségével jelzik
elére a foglalkoztatottsagot. Az atmeneti valoszintségek kortol, nemtsl és id6tol
fiiggetlenek és "emlékezet nélkiiliek”. A bérek noévekedésének meghatarozéasa a -
szintén szakeért6i becsléseken nyugvo - bérinflaciot és az tn. "el6léptetési fizetés-

emeléseket” veszi alapul.

Maguk a szerz6k is megjegyzik, hogy a hatésvizsgélati modell nem tudott
"visszacsatolasi korokekkel operédlni”, azaz nem volt képes szdmszertisiteni, hogy
7...az 0sztonzd vagy ellendsztonzé nyugdijrendszer maga mennyiben hatna vissza
pozitivan vagy negativan a foglalkoztatasi és a jarulékfizetési helyzetre.” (Holtzer
szerk. [2010] p. 22.). A szerzSk véleménye szerint a foglalkoztatéasi hattér, amely a

jarulékfizetési id6t és a relativ kereseteket befolyasolja, elsGsorban nem a nyugdij-

8 A paradigamtikus reformok a kovetkezék: 1. a pontrendszeres nyugdijparadigma, 2. egy 65
éves kor felett jaro, adokbol finanszirozott alapnyugdijjal kiegészitett, csokkentett pontrendszer,
3. névleges egyéni szamléas rendszer 70 éves kor felett garantalt minimumnyugdijjal, 4. tavlatilag
csak magannyugdijat add, addig pedig egyéni szamlés nyugdijrendszer, 70 éves kor felett garantalt
minimumnyugdijjal, illetve 5. tévlatilag tisztan adokbol finanszirozott alapnyugdijat tartalmazo

rendszer.
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rendszertdl fiigg. Méshol viszont azt irjék, hogy a ”...a nyugdijreformra vonatkozo
elgondoléasok legtobbjérdl feltételezhetd, hogy visszacsatoléasi korok is kialakulhat-
nak benne...” (Holtzer szerk. [2010] p. 31.), az elvégzett hatasvizsgalat mégsem
épitette be Gket az atfogd modszertani megoldasok hidnya és a sziikos idGkeret
miatt. A munkakeresleti oldal beépitése sajat bevallasuk szerint is sziikséges lett
volna, azonban nem talaltak olyan szakértét, aki ilyen hosszti tava prognozisra

véllalkozott volna.

Altalanossagban elmondhato, hogy az eddig alkalmazott megkozelitések a fsbb
makrodkonomiai valtozok palyajat szakértéi becslések alapjan hatarozzak meg,
a munkakinédlati és megtakaritasi reakcioktol eltekintenek, tehat figyelmen kiviil
hagyjak a demogréfiai folyamatoknak és a nyugdijrendszer valtozasainak a lehetsé-
ges visszahatasat a munkavallalok viselkedésére. A téma irodalma szerint azonban
a viselkedési reakciok fontosak lehetnek. KEgy reform, amely hatast gyakorol a
nyugdijvagyon /jarulékkulcsok értékére a szerepl6k munkakinélati dontésére hathat
vissza. A koltségvetést megterhels nyugdijkasszahidny eladésodas hijan valamelyik
torzité add emelését valthatjék ki, amelynek szintén lehet hatasa a haztartasok
(munkaerdpiaci) viselkedésére. A nyugdijrendszert tehat érdemes egyiitt kezelni
az altalanos koltségvetéssel. A feloszto-kirovo nyugdijrendszer mésik gyakran vizs-
galt hatasa, hogy bevezetése/méretének novelése csokkenti-e a megtakaritasokat,
visszaveti-e a t6kefelhalmozasi folyamatokat (példaul Feldstein [1995]). Az emlitett
viselkedési reakciok eredményeként megvaltozhat a tékeallomany és a foglalkozta-

tottak szama, amely a realbérekre és a kamatlédbra is visszahathat.

4.3.2. Az Auerbach-Kotlikoff tipusii modellek altalanos fel-

épitése

A nyugdijrendszerek makrotkonoémiai modellezéséhez egy olyan modellkeretre volt
sziikség, ahol egyszerre tobb korosztaly él egyiitt, és kiilonbozik az egyes korosz-
talyok viselkedése. Ehhez szolgaltatott alapot Samuelson [1958], késébb Diamond
[1965] uttors munkai altal kifejlesztett, egyiittélo nemzedékeket tartalmazo (over-

lapping generations, OLG) modellcsalad. A két periodusig él§ szereplket tartal-
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maz6 modellek azonban inkabb csak kvalitative képesek annak hatasmechanizmu-
sat illusztralni, hogy hogyan hat a nyugdijrendszer a makrogazdasag palyajara,
kvantitativ kovetkeztetések levonasara nem alkalmasak, mivel nem képesek elég
arnyaltan megjeleniteni a demogréfiai folyamatokat. A kvantitativ kovetkezteté-
sek megfogalmazasara képes, egyiittél§ korosztalyokat tartalmazé modellek koziil a
tovabbiakban én csak az Auerbach és Kotlikoff [1987] alapmunkéajara épiils irany-
zattal foglalkozom []

Auerbach és Kotlikoff [1987] Samuelson [1958] és Diamond [1965] munkaira
épitette a megkozelités alapkovének szamité modelljét. A megkozelités sok tekin-
tetben hagyomanyos, determinisztikus makrotkonémiai modellnek szamit, kiilén
a héaztartasok dontését érdemes kiemelni. Az el6dok munkajaval ellentétben az
eredeti felirasban 55 korosztaly él egymassal parhuzamosan. Az éppen munkapi-
acra lépd, egységesen 55 idGszakig ¢él6 haztartéasok életpalya-hasznossagat idében
szeparalhatd CES hasznossagi fliggvény adja meg:

11

55 -5
j : i— 1 1-1 1-1 1717/3

U - B] 1—1 _ l |:C] /p + Oél] /P] ) (41)
7j=1 Y

ahol c; a haztartas fogyasztasa, [; a haztartas szabadidé-fogyasztasa. 3, 7, p és a
rendre a diszkont tényezs, az inter- és intratemporalis helyettesitési rugalmasséag

és a szabadidd silya a preferencidkban. A munkaerépiacra tjonnan belépdsk a

Z (1= 1) hjw —c; — T;) (1 +7) 7 + Z b;(1+7)'77 =0 (4.2)

intertemporalis koltségvetési korlat mellett maximalizaljak a kordbban megadott
életpélya-hasznossagukat. Az egyenletben r a kamatlab, h; a haztartas hatékony-
sdga, amely az egyes életpéalya-szakaszokban valtozhat, w a hatékonysagi egységre
juto realbér T; a tobb adénemet tartalmazo netté adokat jeldli, beleértve a tarsada-

lombiztositasi hozzajarulasokat, jr a nyugdijbavonulas korhatéra (innentél I; = 1),

9Egy mésik modellcsalad Blanchard [1985] és Yaari [1965] tanulményaira épiil. Az ilyen di-
namikus sztochasztikus altalanos egyensulyi modelleket rendre hasznaljék fiskalis politikai akciok
hatésainak kvantitativ elemzéséhez (lasd pl. Kumhof és Laxton [2009]). A modellkeret szamtalan
erGssége van, azonban az oregedési folyamat specialis felirasa a demografiai sokkok értelmezését

nehézkessé teszi.
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b; pedig a nyugdij értéke. A haztartasok szabadidé-fogyasztasa egyre normalt, ezért

a maximalizélasi feladathoz tartozik a [; < 1 korlat is.

A modell részletesen irja le az ado- és jarulékrendszer sok tulajdonsagat (az
eredeti fras cime sem specidlisan nyugdijkérdésekre utal: ” Dinamikus fiskdlis poli-
tika”). Az egyes, eltérd létszamu korosztalyok optimalizald viselkedésiikbol leveze-
tett munka- és tGkekindlatukkal és fogyasztasukkal jelentkeznek a munka-, t6ke- és
arupiacon. A kinalati dontések egy reprezentativ vallalat munka- és tékekeresle-
ti fliggvényével (a piacokon természetesen szerepel az allam is) egyiitt hatarozzak
meg egyensilyban a redlbért és a téke hozamat, az altalanos egyensulyelméleti

megkozelitésnek megfelelGen.

Egy tipikus szimulacioban az aktualis fiskalis politikdhoz kalibraljak a gazdasag
indul6 allandosult allapotat, majd meghataroznak egy 1j fiskalis politikahoz tarto-
z6 zaro allandosult allapotot, és az odaig vezetd atmenetet. Az igen hosszi atmenet
modellezése a nyugdijrendszerek szempontjabol fontos, mert lehetséges, hogy egy
valtozas hosszt tavon noéveli minden korosztaly jolétét, de az dtmenet alatt éls
generaciok joléte romlik. Az aggregalt joléti hatas (maskor aggregalt hatékony-
sag) szamszerisitésének céljabol Auerbach és Kotlikoff [1987] egy un. “egydsszegi
transzfereket wjraeloszté hatosagot” (lump sum redistribution agency; LSRA) fej-
lesztett ki. A hatosig a reform idején él6 korosztalyokat egyosszegii adok és transz-
ferek segitségével kompenzalja gy, hogy helyreallitsa jolétiik azon szintjét, amit
reformok hijan élvezhettek volna. Ha ezek utan az LSRA vagyona pozitiv marad,

akkor a reform javitotta az aggregélt hatékonysagot, ellenkezd esetben rontotta.

A likviditasi korlat hianya és a biztos élethossz miatt maganmegtakaritasok
segitségével a szereplGk tokéletesen képesek biztositani magukat idGskorukra, ezért
egy kotelez6 magannyugdijrendszer bevezetésének nincs hatasa. Ugyanakkor egy
feloszto-kir6vo nyugdijrendszer eréforrasokat csoportosit at a fiataloktol az idGsek

felé és csokkenti, kiszoritja a t6kefelhalmozast.

A modellcsaladot a késébbiekben egyre inkdbb specidlisan a nyugdijrendszer
hatasainak tanulményozasara hasznaltak, ezért az OsszetevGit ennek megfelelGen

modositottak. Auerbach és Kotlikoff munkaja 6ta a legfontosabb véltozasok, ame-
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lyek a modellt a nyugdijreformok hatasainak szimuldlasara alkalmassé tették a

demografiai atmenet soran, a kovetkezdk voltak.

e A demografiai szakértsk altal eldrejelzett demogrdfiai folyamatok (sziiletések,

halalozasok, varhato élettartam és a migracié alakulasa, melyek mind hatnak
a népesség korosztalyok kozotti eloszlasdnak alakulasara) exogén megjeleni-

tése a modellben.

A haldlozdsi kockdzat bevezetése. A 100%-nal kisebb tulélési valoszintiség a
tiirelmetlenségi tényez6hoz hasonléan magasabb jelenbeli fogyasztasra és ke-
vesebb munkara sarkallja a haztartasokat. A feloszté-kirovo nyugdijrendszer
biztositasi szerepet tolthet be, kikiiszobolve a bizonytalan élet-hosszbol eredd

kockazatokat, ezért ez a tulajdonsaga novelheti a héztartasok hasznosségét.

Orékség. A maximélis élethossz el6tt bekovetkezett halalozasokbol nem szdn-
dékolt orokség keletkezik, melyet valamilyen modon szét kell osztani a modell
résztvevoi kozott. Ennek mechanizmusa modellenként eltér: a nem szan-
dékolt orokséget szétoszthatjak bizonyos generaciok kozott egyenletesen, ki-
munkaltabb demografiai struktura alapjan az elhalélozott csoportok gyereke-
ihez juthat, vagy egyszertien a kormany kaphatja meg. Egy masik kérdés a
szandékolt orokség. A legtobb esetben nem szerepel a modellekben, ezért ha
végigélik a maximalis életpalyahosszt, a haztartasok nem hagynak orokséget.
Amikor mégis megjelenik a szandékolt 6rokség, mivel a haztartdsoknak hasz-
na szarmagzik bel6le, akkor ezt azzal indokoljak, hogy az id&sek az empirikus
megfigyelések alapjan nem élik fel olyan {itemben a megtakaritasaikat, mint

ahogy azt az életciklus-modell mutatna altruista motivumok nélkil.

Eletpdlya-termelékenység. A modellek figyelembe veszik, hogy a realbérek
egy élet soran szisztematikus ivet irnak le. Ezt a makromodellben a mun-
kahatékonysag korspecifikus alakulasaként jelenitik meg, az Osszes realbér
pedig a hatékonységi egységre jutod realbér, a munkakinélat és a hatékonység
szorzata. A korspecifikus termelékenységi tényezé értékei a modell szaméra

exogének, mikroszintd béradatok segitségével becslik meg Gket. A jellemzGen
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forditott U-alakt profil miatt a munkakinalat a leghatékonyabb években a
legmagasabb.

Likviditasi korlat bevezetésével megakadalyozhato, hogy az alacsonyabb ter-
melékenységi fiatal években, a késébbi magasabb jovedelem reményében a
haztartasok eladésodnédnak. Magasabb id&skori nyugdijak novelik a késéi

évek jovedelmét, ezért az eladdsodasi hajlam még erdsebb lehet.

A bizonytalan életpalyahossz mellett, bizonytalan lehet a munkapiaci helyzet
is (realbér, foglalkoztatas), ami ellen szintén biztositast jelenthet a feloszto-
kir6vo nyugdijrendszer (pozitiv joléti hatés). Bizonytalan jovedelmek esetén
a szereplSk (megfelel§ hasznossagi fiiggvény esetén) ovatossagi megtakaritést

képeznek, ezért csokken a hajlandosag az eladosodasra fiatal korban is.

A modellekben részletesen leirt nyugdijrendszer szerepel, amely degresszivi-
tast, alsd &s fels§ korlatokat és minden olyan elemet képes megjeleniteni,
amely a magyar nyugdijrendszer szempontjabél fontos. Amennyiben a mun-
kakinalat nem exogén a modellben, a feloszto-kir6vo nyugdijrendszer beveze-

tése torzitja a munkakinalati dontést.

Korosztdlyon beliili heterogenitds. Az egyes reformok nem csak az egyes kor-
osztéalyokat, hanem az egyes korosztéalyokon beliili (jovedelem vagy képzettség
szerinti) csoportokat is eltéréen érinthetik, ezért a modellekben bizonyos foku
generacion beliili heterogenitas is megjelenhet, hogy tiikrozze a nyugdijrend-

szerek ilyen iranyt redisztribicios szerepét.

Korai nyugdijazds lehetdsége. A legtobb nyugdijrendszerben a nyugdijba vo-
nulas nem csak egy rogzitett korban lehetséges, hanem egy bizonyos inter-
vallumon belil barmikor. A modellek egy részében az egyes haztartasok

optimalisan valasztjak meg a hatarok kozott ennek idépontjat.

Munkakindlat az intenziv €s extenziv hatdron. Az életpélya soran az Osszes
ledolgozott 6rak szama valtozékony. A valtakozas részben a munkavéllalok
altal ledolgozott o6rdkban, részben a foglalkoztatottsagban kovetkezik be. A
legtijabb modellek megkiilénboztetik a két hatart.
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4.3.3. Demografiai Atmenet és nyugdijreformok szimulaci6ja
A-K modellekkel

Auerbach-Kotlikoff-féle modellt hasznal a német demografiai atmenet hatésainak
sat szimulalja, és megvizsgalja, hogy miként valtozik a reformok hatasara a mak-
rogazdasag palyaja, a szereplSk joléte és a nyugdijrendszer fenntarthatésaga, amit
a nyugdijrendszer egyensulyat biztosité nyugdijjarulék nagysagaval mér. A re-
formok kozott meérsékelteket (pl. a nyugdijkorhatar emelése, a nyugdijak fokoza-
tos csokkentése) és radikalisakat (erdteljesebb, igaz fokozatos nyugdijesokkentés a
jarulék-nyugdij kapcsolat javitasaval vagy megsziintetésével) kiillonboztet meg. A
felhasznalt modellben megjelenik a demografiai atmenet, a generacidkon beliil 6t jo-
vedelemkvintilist kiilonboztet meg, akiknek az életpalyatermelékenységiik eltér, az
ado- és nyugdijrendszer szorosan kdveti a német rendszer jellemzGit. A modellben
nem jelenik meg bizonytalansag sem az élethossz, sem a jovedelmek tekintetében,
és nincs Orokség. A nyugdijkasszat a jarulékkulcsok véltozasa, a koltségvetést a
fogyasztéasi adoé tartja egyensilyban. A tanulmanyban mar nyomon kdévethetsk
a modellcsalddban mtikodd legfontosabb mechanizmusok, alapvets kdvetkeztetései

kozil sok a késébbi tanulmanyokban is megismétlgdik.

A demografiai atmenet soran, a 2020. utani évtizedekben a munkaerdallomany
és a tékeallomany is csokken, a fogyasztas is mérséklgdik. A munka és a téke
palyajanak megfelel6en a realbérek ezen idészak alatt nének, a kamatlab pedig
mérséklddik. Ebben az idGszakban a fogyasztasi adé kulcsanak és a jarulékkulcsnak
is emelkedni kell ahhoz, hogy a koltségvetés és a nyugdijrendszer kiegyensulyozott

maradhasson.

Valamennyi szigorit6 reform hatésara nének a megtakaritasok és a tékeallo-
many. A magasabb tékeallomany megemeli a béreket, a foglalkoztatas pedig a

jarulék-nyugdij kapcsolat megsziintetésének esetétdl eltekintve szintén béviil.

A nyugdijrendszer fenntarthatosagat valamennyi reform javitja, mert csokkentik

a nyugdijkassza egyensiilyahoz sziikséges jarulékkulcsot. A korhataremelés konnyi-
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t6 hatésa az els6 baby boom nyugdijba-vonulasanak idején tetézik. A nyugdij-
csokkentés kedvezd hatasai inkabb hosszi tavon jelentkeznek: a megtakaritasok
novekedése megemeli a tGkeallomanyt és a béreket, ezért a munkakinalat is ng, ami
a nyugdijjarulék csokkentését engedi meg. Hosszii tavon a jarulék-nyugdij kap-
csolat erdsitésével Osszekotott radikalis kiadascsokkentés az el6bbi reakcidokat még
erésebbé teszi, amely a nyugdijjarulék még nagyobb csokkentését teszi lehetévé.
Ha azonban a radikélis kiadascsokkentést a jarulék-nyugdij kapcsolat megsziinte-
tése kiséri, a munkakinalat kissé visszaesik, de az alacsonyabb kiadasok miatt a

jarulékkulcsok igy is jelent&sen csokkenthetdk.

A reformok bevezetése idején él6 idésebb munkavallalok jolétét a valtozéasok
csokkentik, a fiatalabb, és meg sem sziiletett korosztalyokét viszont emelik. A
radikalis reformok esetében a negativ joléti hatas tobb generaciot érint és erésebben,
mint a mérsékelt reformoknal. Az aggregalt hatékonysagot azonban a jarulék-
nyugdij kapcsolat megsziintetésének esetétdl eltekintve valamennyi reform névelte,

leginkdbb éppen a jarulék-nyugdij kapcsolatot erdsité radikalis reform.

A jovedelmek bizonytalansagénak jelent&ségét mutatja Nishiyama és Smetters
[2007] tanulmanya, akik a nyugdijak és a jarulékok parhuzamos, 50%-os csokken-
tésének joléti hatasait vizsgaltak az Egyesiilt Allamokban. Modelljiikben a mun-
kavallalok jovedelmét meghatarozd képességeket idioszinkretikus sokkok érhetik, a

szereplSk likviditasi korlatokkal szembesiilnek.

A reform bevezetése fokozatos, a mar nyugdijban részesiil6k nyugdijat nem érin-
ti. A bevezetés idején él6 legtobb korosztaly joléte csokken, hiszen nekik kell az
atmenetet finanszirozni magasabb adok formajaban. A késébb sziiletendd koroszta-
lyok viszont jol jarnak: a tobbletmegtakaritdsok miatt megemelkedett t6kedllomany
noveli a béreket, a kisebb allami kiadasok miatt alacsonyabb jarulékokat és adokat
kell fizetniiik. Az aggregalt hatékonysig azonban cstkken, ugyanis a feloszto-kirovo
nyugdijrendszer jolétet csokkents, munkakinélattorzitod és likviditasi hatésai mel-
lett fokozottabban jut érvényre a jolétet novels biztositési szerepe a bizonytalan

jovedelmek miatt. A biztositasi funkcié annél gyengébb, minél szorosabb a kap-
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csolat a befizetett jarulékok és a nyugdijak kézétt Erzékenységvizsgalatukban
megmutatjak, hogy ha a jovedelmek determinisztikusak lennének, akkor a modell

szerint a privatizacié névelné a hatékonysagot.

A makromodellek egyik csoportjaban a korai nyugdijkorhatar és a torvényes
nyugdijkorhatar kozott a haztartasok meghatarozhatjak nyugdijba vonulasuk idé-
pontjat. Sanchez Martin [2010] spanyol nyugdijreformok hatésat demografiai dtme-
net mellett szimulalé modelljét sikeresen kalibralja a spanyol haztartasok effektiv
nyugdijba vonulasi kormintazatanak megfelel6en. Ebben a korosztalyon beliili hete-
rogenités megjelenitése kiilondsen fontos szerepet jatszik, ugyanis a relative magas
miniméalis nyugdij az alacsonyabb jovedelmi haztartasok esetében vonzoé perspek-
tiva, 6ket batoritja a munkaerdpiac korai elhagyéséara (a keresetiiket meghatarozo
becstilt termelékenység pedig mér joval a nyugdijba vonulas el6tt csokkenni kezd).
Késébb a modellt historikus és hipotetikus nyugdijreformok hatasainak szimulaci-

6jara hasznalja.

A szimulédcié eredményei szerint az 1997-es nyugdijreform, amely a netté bé-
rek atlagolasi idGszakat bévitette a nyugdijakat meghatarozo képletben, az idésebb
korosztélyok korében a nyugdijba vonulas késleltetését okozta, ami (a tobb fel-
halmozott t6ke miatt magasabb bérekkel egyiitt) a nettd implicit adossagot kis
mértékben csokkentette. Ugyanakkor a 2001-es reform, amely a korai nyugdijazas
lehet&ségét tobb fiatalabb korosztélyra is kiterjesztette, csokkentette a nyugdijba
vonulas korcentrumat. A korai nyugdijazas tjabb fellendiilése a nyugdijrendszer

fenntarthatosaganak javulasat teljes mértékben visszaforditotta.

A hipotetikus reformok koziil az atlagolasi periodus drasztikus emelése a nyug-
dijképletben eltérs reakciokat valt ki az id6sebb munkavéllalok egyes csoportjaiban.
A magasabb jovedelmitiek a korabbiakhoz hasonldéan késébb vonulnédnak nyugdijba,
a kozepes jovedelmi csoportok nyugdijanak visszaesése azonban olyan mértékd,
hogy érdemesebb a korai nyugdijkorhataron minimalis nyugdijért folyamodniuk.

A fiatalabb korosztalyok a reform utan mér mind tobbet és tovabb dolgoznanak.

10Hasonlé indittatast tanulmanyaban a német nyugdijrendszert vizsgalva Fehr, Kallweit, Kin-
dermann [2011] azt mutatja ki, hogy hatékonyséagi szempontbol nem optimalis, ha a nyugdijrend-

szerben felhalmozott pontok tokéletesen tiikkrozik a relativ jovedelmeket.
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Osszességében a munkakinalat javul, az implicit adéssag nagy mértékben csok-
ken. A masik hipotetikus reform, a torvényes nyugdijkorhatér emelése mingségileg

hasonlo viselkedési reakciokat valt ki™

Fehr, Kallweit, Kindermann [2010] a német nyugdijrendszer 2007-es reformjat
szimulalja, melyben a torvényes nyugdijkorhatar fokozatos, 65 évrél 67 évre torténd
emelésérdl dontottek. A torvényes nyugdijkorhatar el6tti idGszakban a munkavalla-
16k itt is donthetnek a nyugdijba vonulas évérél. Dontésiik soran Sanchez Martin-
hoz hasonléan a nyugdijba vonulas és a tovabbi munkavallalas allapotanak értékét
hasonlitjak egymashoz, de a nyugdijba vonulés értékéhez egy tovabbi, nem megfi-
gyelhets pszichologiai koltség vagy haszon kapcsolodik, amely egy adott eloszlast
valészintiségi valtozo. Az ujitas eredményeként egy korosztaly azonos képzettségi
csoportjanak tagjai sem egyszerre vonulnak nyugdijba, szemben Sanchez Martin-
nal. A nyugdijasok nyugdijba vonulasi kor szerinti empirikus eloszlasat a kalibralt

modell itt is jol visszaadja.

A 2007-es reform el6tti nyugdijrendszer fenntarthatatlansagéra utal, hogy val-
toztatasok hijan a nyugdijkassza egyensulyat biztositd jarulékok kulesanak 19,9
%-rol 28 %-ra kell emelkednie 2040-ig, és emellett az idGskori szegénység is je-
lentGsen né. A torvénybe iktatott két évnyi nyugdijkorhatar-emelés hosszii tavon
atlagosan mintegy tizenegy honappal emeli az effektiv nyugdijkorhatéart. ElsGsor-
ban ennek készonhetGen a nyugdijrendszer egyenstlyat biztositod jarulékkulesnak is
kevésbé kell emelkednie. A hosszabb munkapiaci péalya révid- és kozép tavon csok-
kenti nagy mértékben a jarulékokat, hosszt tavon a hatast enyhitik a magasabb

nyugdijak.

A szerzdk a tényleges reformok mellett néhany érdekes hipotetikus reform ha-
tasat is megvizsgaltak. Egy alapnyugdij bevezetése a pontrendszerbe lazitja a
munkapiaci teljesitmény és a nyugdij kozotti kapcsolatot, ami csokkenti a mun-
kakinédlatot és a megtakaritasokat. Az alacsonyabb vart nyugdij és az alacsonyabb
megtakaritasok miatt a nyugdijba vonulas kés6bbre csuszik, de ez sem semlegesiti

a munkakinalat kezdeti visszaesését.

1 (Csak az 0j torvényes nyugdijkorhatar mellett igényelhets csokkentés nélkiil nyugdij, ezért a

korhatar emelése az eredeti torvényes korhatar mellett példaul nyugdijcsckkentést jelent.
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A masik hipotetikus reform a 60 év f6l6tti munkavallalok tarsadalombiztositési
hozzajarulasainak csokkentése az idGsebb munkavallalok munkakinalatanak 6szton-
zése érdekében. Az idGsebbek kisebb jarulékkulesabol szarmazo bevételkiesést a
fiatalok jarulékkulcsanak novelésével potoljak. Az intézkedés természetesen tovabb
emeli az atlagos effektiv nyugdijkorhatart és az aggregélt foglalkoztatottsagot is,
de a kies bevételek miatt a fiatalok hozzajarulasat kevésbé lehet csak csokkenteni,

mint a korhataremelést kovetSen.

A makrockonémiai modellek egy masik csoportja a nyugdijba vonulas id6pont-
janak megvalasztasan kiviil megengedi a munkakinélati dontést az extenziv hata-
ron a teljes életpéalya soran. FErosa, Fuster, Kambourov [2011a] tanulmanyédban
az Oregségi- és rokkantnyugdijrendszer és az addzas hatasat vizsgalja az életciklus-
munkakinalatra, annak is kiilondsen az idGskori szakaszara egy Auerbach-Kotlikoff-
féle altalanos egyensilyi modellben. Eredményeik szerint az egyes orszagok eltéré
rendszerei a modell alapjan jol magyarazzak az életpalya-munkakinélat kései (50 év
feletti) szakaszanak eltéréseit. Az egyes alrendszerek koziil kiilonosen az 6regségi

nyugdijrendszer hat erGsen a munkakinalatra.

Fehr, Halder, Jokisch [2003] a tobbek kozott a potlasi aranyok fokozatos csok-
kentésérsl donts Riester-reform utdan megvaldsulé nyugdijrendszer mellett nézi meg
a demografiai atmenetet hatésait a makrovaltozokra. A modell tobbrégios (Egye-
siilt Allamok, EU és Japéan) kiterjesztéseinek (Fehr, Jokisch, Kotlikoff [2003]) mo-
dellstruktiraja szinte azonos, azonban a régiok kozotti tékearamlés 1ényegesen meg-
valtoztathatja a fejlett orszagok tényezéarainak alakulésat, igy végss soron a nyug-
dijrendszer fenntarthatosigat is. Eredményeik szerint az addemelések, amelyek
a népesebb nyugdijba vonulé korosztalyok nyugdijainak finanszirozasihoz sziiksé-
gesek, az idGsebb nepesség névekvd tékekinalata ellenére tGkehidnyossa teszik a
fejlett gazdasagokat, és igy csokkentik a redlbéreket és novelik a kamatokat. A
nyitottsaggal jaro tékearamlas a (hatékonyséagi egységre juto) realbérek csokkenése
miatt végs6 soron silyosbitja és nem enyhiti a koltségvetésre nehezeds terheket.
(Fehr, Jokisch, Kotlikoff [2005]) azonban ramutat arra, hogy Kina gazdasidganak a
figyelembe vétele drasztikusan valtoztat a helyzeten: béséges tékekinalata hosszu

tavon (a technikai haladas titeménél jobban) néveli a redlbéreket, és ezaltal enyhiti
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a nyugdijrendszer finanszirozasi terheit. Ritkdbban talalkozhatunk az irodalomban
kis, nyitott gazdaséggal, és ha igen (példaul De la Croix, Pierrard, Sneesens [2012]),
akkor altalaban a zart gazdasig ellenpontjaként, tokéletesen elasztikus tékekiné-

lattal, igy a tényezGarak végig valtozatlanok maradnak.

Magyarorszagon Simonovits [2003] tébb fontos kérdését (a nyugdijak indexa-
lasdnak valtozasa, tGkefedezeti rendszerre vald attérés) modellezte a nyugdijre-
formoknak az egylittéls korosztalyok modelljének segitségével, de a demografiai
folyamatok valtozasatol kozben eltekintett. Demografiai atmenetet és egyiittéls
korosztéalyokat egyarént tartalmazo Simonovits [2009b] modellje a fejlett orsza-
gok Osszessége szempontjabol elfogadhatd paraméterek mellett illusztralja, hogy a
demografiai atmenet sordn parametrikus nyugdijreformok hogyan hatnak a nyug-
dijrendszer fenntarthatosagat jellemz§ mutatokra és az egyes generaciok fogyasz-
tasara. A modellezési technika tobb lényeges ujitast tartalmaz: az optimalizalo
héztartasok a fogyasztas relativ valtozasat és nem a szintjét tartjak fontosnak, a
csaladméret korral valtozik, és az atmenet palyait a szerzé a tokéletes elérelatés és
naiv varakozasok mellett is megoldja. A munkakinalat azonban jelen tanulmannyal
ellentétben rogzitett, és a demografiai folyamatok nem hatnak vissza a realbérek

értékére.

4.4. Demografiai atmenet egy kis nyitott gazdasag
OLG modelljében

A tovabbiakban felirjuk egy kis nyitott gazdasidg OLG modelljét, melyben késébb a
demografiai valtozasoknak és parametrikus nyugdijreformoknak a hatésat vizsgal-
juk meg. A modellben a fogyasztias-megtakaritasi dontés mellett a munkakinalat
(az osszes ledolgozott ora) is endogén, és a fogyaszto figyelembe veszi halandosa-
gi kockazatait és azt, hogy munkavallaloként nettd bérei meghatarozzak késGbbi

nyugdijat.
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4.4.1. Demografia

A modell felirasédban a t index az évekre, j pedig a szereplSk korara utal. A gazda-
sdgban minden t id6szakban J korosztaly él egyiitt. A szerepl6k maximalis életkora
J, de életiik soran (idében valtozo) halandoséagi kockazattal szembesiilnek: annak

a valoszintsége a t id6szakban, hogy a j éves korukat megélik ¢ ;. A tovabbélési
J

valoszintség a feltételes tulélési valoszintségek szorzata: 1y ; = [] Sii—ji- A legfia-
i=1

talabb korosztaly létszamat a termékenység, a migracio és a tulélési valoszintiségek

hatarozzak meg, melyeket egyiittesen a j; exogén valtozo tiikkroz. Ezek hatésara a

legfiatalabb korosztaly létszama p; titemben né a t és t — 1 idGszak kozott:
le = Ntfl,l(l + ,ut) (43)

Az idGsebb korosztéalyok létszamat a tulélési esélyek (s;;) mellett a migracios fo-

lyamatok (mg; ;) hatarozzak meg:
Ntﬂ‘ = Nt_l,j_lst,j + mgt,j. (44)

A népesség teljes létszama a t idGszakban az egyes korosztalyok létszamanak az

J1
osszege: Ny = > N;j. A késobbiekben feltételezem, hogy a bevandorld és az
j=1
"6shonos” népesség viselkedése kozott nincs kiilonbség.

4.4.2. A haztartasok dontési problémaja

A modellben a haztartas két életszakaszban maximalizalja az életpalya-hasznossagét,
melynek sordn fogyasztasi-megtakaritasi és munkakindlati dontést hoz, majd egy
mindenki szamara egységes nyugdijkorhatart kovetGen felhagy a munkéval, és ko-
rabbi teljesitménye alapjan nyugdijat kap. Dontései soran figyelembe veszi halan-
dosagi kockazatait, és azt is, hogy késébbi nyugdijahoz hozzajarul a nettdé mun-
kajovedelmeivel. Termelékenységét egy életkortol fiiggs exogén termelékenységi
profil befolyasolja. Kezdé nyugdija valorizalt nett6 jovedelmeinek konstans hanya-
da, kés6ébbi nyugdija pedig felerészt kioveti a gazdasag atlagos nettd kereseteinek

novekedését.
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A munkakinélati (és fogyasztasi) dontést hozo haztartasok a vizsgéalt jelenség

szempontjabol relevans életpalyajat két nagy szakaszra bontottuk:

1. Fiatalok: fogyasztasi és munkakinélati dontéseket hoznak. Utobbi dontéseik
kozvetleniil kihatnak a nyugdijas évek alatti jovedelmeikre. Feltessziik, hogy
a nyugdij kezds Osszegét ezen idGszak valorizalt nettd béreinek az atlaga
alapjan hatéarozzak meg, egy exogén helyettesitési rata alapjan. A fiatal

periodusok szadma Jy, azaz 1 < 5 < Ji.

2. Nyugdijasok: ezen idészak alatt nyugdijat kapnak (nyugdijindexalas), mun-
kakinédlati dontést nem hoznak, csak fogyasztasi dontést. J; +1 < t <
Ji+ o =J.

Az életpalya hasznossaga

A modellben dontést hozod haztartasok az életpalya-hasznossagi fliggvényiiket ma-

ximalizaljak:
J

Ur =Y B roagulCorsoig livjo1), (4.5)

j=1
ahol v ; a tulélési valoszintiség [ a tiirelmetlenségi paraméter. A u(.,.) pillanatnyi
hasznosségi fiiggvény a fogyasztas és a munka fiiggvénye:

1—&f§

u(cj, by ;) =Ine; — ’ylti 3 (4.6)

ahol ¢ ; a fogyasztés, [, ; a ledolgozott érak szama, v a fogyasztés és munka relativ

salyat, & a munkakinalat Frisch-féle rugalmassigénak a reciproka.

Korlatok

Termelékenység Az életpalya soran a haztartasok termelékenysége egy exogén

palyanak (e;) megfelel6en valtozik:

e; = ewotaitaas” (4.7)
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A fiatalok koltségvetési korlatja Egy j éves munkavallalo koltségvetési kor-
latja a t évben (j < Jp):

CLt+17j+1 + CtJ + TCL.Tt,j = (1 + rt)(at,j + Beqt/Nt) -+ wtejlm, (48)

azaz az Osszes bérét (wye;l; ;), felhalmozott vagyonat (a. ), az rokségét (Beg;/N;)
és ezek kamatait (r(a;;+ Beq:/N;)) vagyon felhalmozasara (a;+1 41), fogyasztasra
(ctj) és a nettd adok és jarulékok befizetésére (Tax,;) forditja. A vagyon (at ;)
allamkétveényekbdl (b ;), kiilféldi vagyonbol (b{ ;) &s tokebal all (kt,j). A netto
adok Osszetevéi a fogyasztéasi ado (7..c ), a t6kejovedelemadd (7riar ), a munka-

jovedelemado (rywiejl ;), a nyugdijjarulék (7, ,wie;l; ;) és a transzferek (2 ;):

Taxy; = T.icj + Tire(a; + Beqi/Ny) + (1 + Tpr)weer jli j — 2t (4.9)

A nyugdijasok koltségvetési korlatja Egy j éves fogyaszto koltségvetési kor-
latja a t évben, ha nyugdijas (j > J; + 1)

at+17j+1 + Ct7j + Ta/l't,j = (]_ + Tt)(a/t,j + Beqt/Nt) + bt,j7 (410)

azaz nyugdijasként nyugdijat (b, ;), felhalmozott vagyonat (a. ;), az 6rokségét (Beg,/Ny)
és ezek kamatait (r(a;; + Beg,/N;)vagyon felhalmozasara (a;11,j+1), fogyasztasra
(ctj) és anetto adok (Tax, ;) forditja. Nyugdijas koraban nyugdijan feliil nem kap
egyéb transzfert, nem dolgozik (I;; = 0), és az adofizetési kitelezettségel is ennek

megfelelGen csokkennek:

Tax,; = T.4cj + Tre(ar; + Beg/Ny) (4.11)

Orokség A haztartasnak nincs indulo vagyona (az1 = 0), és nem is tervezi, hogy
orokséget hagyjon hatra a (atyys+1 = 0) a tervezési horizont végére. A legfel-

jebb J id6s korban elhunyt szereplSk vagyonat transzfer forméjaban egyenletesen

12Az7 els6 ketté kamata egyarant ry, a t6ke bérbeaddsabol a haztartas € bérleti dijat kap, a
t6ke § litemben amortizalodik, és a tokefelhalmozast a szokasos iy = ki1 — (1 — &)k egyenlet
hatarozza meg. Az optimaélis helyettesités feltétele, hogy az eszkozok (amortizacio utani) hozama
megegyezik, azaz r; = rf& —§. A egyenlet felirasanal mar feltettiik, hogy a feltétel teljesiil.
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(Beq;/Ny) osztjak szét a lakossag kozott. Ennek értéke:
J

Begy =Y (1= $1;)No1,j-101;. (4.12)

Jj=1

A nyugdijak kiszamitasanak a moédja

Az indul6é nyugdij értéke Az indulé nyugdij értékét (b1 5,41) a t + 1 id6-
szakban két tényezd szorzata adja. A két tényezs a nyugdijbavonulast megel6z6
Jy periodus valorizalt netté6 munkajévedelmének atlaga (W s,) és a helyettesitési
arany (o):

biy1.,01 = aWy . (4.13)

A korabbi J; periddus nettoé bérének valorizalt atlaga:
Ji
Wi = (1=7" = )Crovimn+jWijneilisio, 3/, (4.14)
j=1
ahol a nett6 bérek atlagos névekedési tényezGje (a munkajovedelem adokulcsanak
és a jarulékkulesnak a véltozatlansagat mar figyelembe véve) a t és a t — 1 idGszak

kozott
J1 Jy
> wieily i Nej/ > Nej
j=1 j=1
gt = 7 7 s (415)
> wea€jle1iNe1;/ 30 Neowy
j=1 J=1
a nettd bérek kumulalt novekedési tényezGje a k és a [ — 1 idGszak kozott pedig

s=k
Gri—1= 11 gs-
s=l

Ahhoz, hogy a héaztartdsok munkakinalati dontésiik soran figyelembe tudjék
venni annak a késébbi kezds nyugdijukra gyakorolt jotékony hatasat, az Gsszeflig-
gést egy "nyugdij-felhalmozési egyenletté” alakitottuk. Az Osszefiiggés azt mutatja
meg, hogy aktiv életszakaszukban az egyének idGaranyosan mennyivel gyarapitjak
késsbbi nyugdijuk kezdgértékét (1 < j < Jp):

a(l —n —m)wee il

Ji

b;e]rlr,;ﬂ = gtr1 bij,;ﬂ + (4.16)
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A nyugdijak indexalasa A nyugdijindexalas formulédja szerint a nyugdijak
a realbérek névekedési iitemét kovetik az indexalasnak megfelelé mértékben
(Hi+1<5<J):

bij = b jrnt,n 1 G g s (4.17)
ahol az inflaciot kovetik a nyugdijak, ha v = 1, a bérek névekedését, ha v = 0,
és svajci indexalast hasznalnak, ha v = 0,5. A nyugdijas évek elstt (j < J;) a

nyugdijak értéke 0.

4.4.3. A haztartasok problémajanak a megoldasa

A héaztartasok problémajank a megoldasat a[F.2] Fiiggelékben ismertetjiik részle-
tesen[]

Amennyiben fiatal korban (1 < j < Jj) a haztartds nem venné figyelembe,
hogy a netto bérei a kés6ébbi nyugdijanak az alapjat képezik, akkor munkakinéalati

dontését egy hagyoményos Osszefiiggés vezérelné:
1 — 7 — 1/¢
Iy = (thej) , (4.18)
(1 + T )ver

vagyis a héztartas a magasabb termelékenységgel és nettdé bérrel, illetve alacso-
nyabb fogyasztassal (és magasabb hatarhaszonnal) jellemezhetd idészakok felé cso-

portositana at a munkajukat.
De mitdl fiigg a fogyasztas palyaja?

A munkakinélati fliggvényt intertemporalis Osszefiiggéssé alakithatjuk, ha fel-
hasznaljuk a fogyasztas optimalis id6beli palyajat leird Euler-egyenletet:

! 1
m%’,tﬂ'ﬂ = [B(1+ 711 (1 = 7)) s+

. 4.19
Cer1,je1(1+ Tepq1) ( )

BA és a fejezetben a haztartasok feladata kozott kis eltérések vannak. A Fiiggelékben egy
olyan feladatot oldunk meg, amely specialis esetként tartalmazza mindkét fejezet problémajat. A

jelen fejezethez tartozo megoldas o = 1 behelyettesitéssel adodik.
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Az Osszefliggés szerint akkor lesz meredekebb a fogyasztas palydja, tehéat korral
akkor né jobban a fogyasztés, ha a héztartas tiirelmesebb, magasabb a kamatlab
vagy a kés6bbi idGszak megélésének a feltételes valoszintisége, illetve a fogyasztasi

ado kulcsa csokkenni fog.

Az Euler-egyenletbdl és a korabbi munkakinélati 6sszefiiggésbdl meghatéarozha-

t6 a munkakinalat optimalis idébeli palyaja:

I - 4 wes ) YE
— :{(1+7“t+1(1—7k)) Db it } : (4.20)

lt+1,j+1 wj,t+j71wt+1ej+1
A munkakinalat korral tehat akkor csokken, ha csokken a termelékenység, csok-
kennek a bérek, illetve a fogyasztok tiirelmesek a piaci kamatlabhoz képest. A
feltételes tulélési valoszintségek (1j41445/%j+j-1) javulasa fiatalabb kor felé ren-
dezi 4t a munkakinalatot. 1/¢ mutatja meg, hogy az el6bbi tényezdk ereddjére

milyen rugalmasan reagal a munkakinalat.

Amennyiben azt is figyelembe veszi a haztartas, hogy az tn. "nyugdijfelhalmo-
zasi egyenlet” szerint a nettod keresetek a késébbi nyugdij kezdGértékét gyarapitjék,
a munkakinalatnak tovabbi 6sztonzdje is jelentkezik (a jobboldali kifejezés méasodik

tagja):

G _1a(l—r—7p)e )t 1/¢
l ] o Wit j—1€5 1—7—7p Cil- . ﬁ‘]l_j_l ¢t+J1,J1+1 t+Jq,t+5—1 TI—Ty t+Jq,J1+1
t+j—1,5 y T 7ettg—1 t+i—1,d Piyj—1,j (47 t4.0,) 01 )

(4.21)
Az Osszefliggés méasodik tagjabol megallipithato, hogy ez az 6szt6nzé hatéas erésebb,
ha magasabb a varhato atlagos realbérnovekedés a nyugdijig hatralévs években (G)
vagy magasabb a helyettesitési rata («), ha révidebb az atlagolasi idészak (.J;), ki-
sebb a munkajovedelem-ado (7;) és a nyugdijjarulék (7,) kulesa vagy magasabb
a fogyasztas hatarhaszna (alacsonyabb a fogyasztas) a nyugdijba vonulas idején
(c}llﬂ). Az 0szténzé erd a nyugdijba vonulas idépontjatol tavolodva gyengiil a
szerepldk tiirelmetlensége (3717771) és a nyugdijazas megélésének alacsonyabb fel-

tételes valoszintsége (v, 41/1;) miatt.

Egy tovabbi optimalis viselkedést leird Osszefiiggés szerint amortizaciéo utan a

t6kének, a belfoldi és kiilfoldi vagyoneszkozoknek a hozama meg kell hogy egyezzen
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(a kifejezés a kiils6 adossagrata altal meghatarozott (lasd késébb) kamatlab mellett

egy tokéletesen rugalmas inverz tékekinalati fliggvény):

riy =T+ 6. (4.22)

A héaztartas optimalis dontésénél az tn. vagyonhatas érvényesiilését az inter-

temporalis koltségvetési korlat biztositja.

J J

E Rityj1(I+Teirj1)Crrj15 = E R (I=mi—mp)weersj—1 e jo1,+bij1,),
=1 =1

(4.23)
ahol a t és az ¢ idGszak kozotti diszkonttényezs
: 1+ —7)r,) L hat <i
R = 2:111( (1=7)r:) (4.24)

1,hat=1

4.4.4. Vallalatok

A gazdasidgban sok azonos, az output- és inputpiacon egyarant versenyzé vallalat

s s 02

Douglas tipusi termelési fiiggvény jellemzi
Y, = Kta(AtLt)l_Ea (4-25)

ahol L; az effektiv munkaorak szamat, K, az aggregalt t6keallomanyt jeloli, Ay
a teljes tényezStermelékenység, ¢ pedig a kibocsatas téke szerinti rugalmassaga
(0<e<1).

A munkakiterjeszt6 technikai haladas névekedési titeme A:

At+1 == (1 + )\)At (426)
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A vallalatok problémajanak a megoldasa

A véllalat a termelés sordn szaméra adott redl bérleti dij (rX) mellett vesz bérbe
a haztartastol tékét és adott realbér (w;) mellett alkalmazza a munkasokat. A
vallalat profimamaximalizalasi feladatanak megoldasabol kapjuk a véllalat munka-

és tekekeresleti fliggvényeit:

K e—1
glAtij = rK (4.27)
K, 1°¢
(1 — 5) |:AtLt:| At = Wy.

4.4.5. Az allam koltségvetése

J
Az allam minden id&szakban netto ad()bevételeib()’ (

Tax; jNyj), az Gjonnan
j=1
kibocsatott egyperiodust kotvényeibdl (Bf, ) jut bevételhez, amit kormanyzati

vasarlasokra (Gov;), az allamadossag és kamatainak visszafizetésére ((1+1;)B}) és
nyugdijkiadésaira fordit (P;):
J
GOUt + (1 + Tt)Biq + Pt == Z Ta:vt,ij + B{?Jrl (428)

J=1

A netto ado- és jarulékbevételek Osszetevéit a (4.11]) egyenlet mutatja be. Az
allam minden évben a GDP gov szazalékat forditja kormanyzati véasarlasra. A
kormany a fogyasztasi adok kulcsat minden idészakban tgy igazitja, hogy a GDP-

aranyos allamadossag konstans szinten maradjon.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer bevételeit a jarulékok, kiadasait az dregsé-

gi nyugdijak képezik a modellben. Egy j éves munkavallalo altal befizetett jarulék

14 A netté adobevételek tartalmazzak a nyugdijkassza Osszes jarulékbevételét is.
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értéke a ¢ évben a jarulékkules (7,) és az Osszes bér (wyeq ;l; ;) szorzata, a nyugdij-

rendszer Osszes jarulékbevétele pedig az Osszes munkavallalo jarulékbefizetéseinek

J1
az Osszege: T) = > mywieq jl; Ny j. A nyugdijrendszer altal kifizetett dsszes nyugdij
j=1
J
a t évben: Pt = Z bt,th,j-
j=J1+1
A nyugdijrendszer fenntarthatdsagéat, a terhet, melyet a koltségvetés szaméra
okoz, a nyugdijkassza jovedelemaranyos egyenlegeinek alakulasdval mérjiik:
Sy T -P

-t 4.29
Y, Y (4.29)

4.4.6. Egyensulyi feltételek

Altalanos egyensily a t idGszakban akkor jon létre, ha az egyes piacokon olyan
relativ arak alakulnak ki, hogy a szerepl6k adott arak mellett hozott optimaélis

viselkedése mellett a piacok megtisztulnak, azaz a kereslet megegyezik a kinalattal.

Az arupiacon a vallalatok kibocsatasa megegyezik a belfoldi kereslet és a nettd
export Osszegével:
Ct + It + GO’Ut + NXt == }/t; (430)

J

ahol Cy = > ¢, j N, j a haztartasok aggregalt fogyasztasa, I, az aggregalt beruhazas,
j=1

N X; pedig a nett6 export. Az aggregalt beruhazasok a tékefelhalmozasi egyenleten

keresztiil hatarozzédk meg a tékealloméany dinamikajat

Kt+1 = It —|— (1 - (S)Kt, (431)

ahol 0 az amortizacios rata. A netté export pedig az alabbi egyenleten keresztiil

hat a kiilfoldi vagyon (BJ) alakulasara:
Bl.,=NX,+(1+r)B], (4.32)

azaz a kiifcldi vagyon valtozésa a nettd export és a kiilfoldi kamatjovedelmek 6ssze-

ge. A munkapiacon a munkasok teljes (effektiv) munkakinalata megegyezik a val-
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lalatok munkakeresletével:

(1_€)At:|1/6£_ J

LP = { e > il iNey. (4.33)
j=1

Wy

A tékepiacon a vallalatok t6kekereslete megegyezik a fogyasztok tékekinalataval:

K e—1
€ |:At£t:| =78 =7, +6. (4.34)

A kamatlab a jévedelemaranyos kiilss adossagban (—Bj. 11/ Y1) novekszik az exogén

vilagpiaci kamatlab (r*) felett:
Tipl = r* 4+ (e_WB[-H/Yf — 1)’ (435)

ahol a kamatlab rugalmassagat a jovedelemaranyos kiils6 adodssag szerint az w pa-
raméter mutatja. A vagyoneszkozok piacan az aggregalt tékeallomany (K1), al-
lamadossag (By,,) és kiilfoldi vagyon (B! 1) megegyezik a haztartasok aggregalt
J

Gt+1,j+1Nt,j)i
=J

vagyonaval (Asset;,; =

J

Assety = K1 + By + BtfH. (4.36)

4.4.7. A modell megoldasa

A kis nyitott gazdasidg modelljének megoldasahoz minden ¢ idGszakra meg kell ad-
ni a gazdasag egyéni valtozoinak, realdrainak és aggregalt valtozoinak az értékét,
melyekre teljesiilnek az el6z6 részben leirt egyensiilyi feltételek. A modell megol-
désa sorén a gazdasag egy indul6 stacionarius allapotbol a tavoli jovében egy zard
stacionarius allapotba érkezik, a ketté kozott pedig a demografiai a&tmenet soréan
az atmeneti palyan halad. A gazdasag stacionérius allapotdban allando a népesség
névekedési iiteme (p;) és minden korosztaly tovabbélési valoszintsége is (¢ ;). A
technolégiai exogén bdéviilése miatt az egyenstilyi novekedési palya mentén a leg-
tobb endogén valtozo értéke nem konstans, ezért normaltuk Gket. Belathato, hogy

az egyensulyi novekedési palyan az aggregalt valtozok, a redlarak és az egyéni val-
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tozok novekedési iiteme /\Eezért a fajlagos valtozokat az eredeti valtozok x; = i
atalakitasaként allitottuk eld, hogy az igy létrehozott fajlagos valtozoknak mar meg
tudjuk hatarozni az allanddsult allapotat. Az egyes korosztalyok munkamennyisé-
ge, a t6ke bérleti dija és a realkamatldb az egyensulyi névekedési palya mentén
nem valtozik, ezért ezeket a véltozokat nem normaéaltuk. A normalt egyenleteket,
melyeknek id6tél fiiggetlen, allandosult allapotai a gazdasag stacionarius allapotat
adjak meg, a[F.3] Fiiggelékben mutatjuk be. Az indulé stacionéarius allapotbdl
a zar6 stacionarius allapotig a gazdasag dinamikijat a Matlab Dynare kiegészits
programcsomagjanak segitségével oldottuk meg, amely minden egyes idGszakra a
gazdasagot leird szimultan egyenletrendszer megoldasat a Newton-modszerrel ke-

reste meg.

4.4.8. A paraméterek megvalasztasa és a gazdasag 2006-2010-

es allapota

A modell paramétereinek jelentés részét a magyar gazdasag és tarsadalom éatlagos
adatai alapjan probaltuk meghatarozni, a paraméterek tovabbi részének értékét az

irodalomban szokésasosan felvett értéktartoméanyon beliil allitottuk be.

A modellben az egyes periodusok a valosag otéves idGszakainak felelnek meg.
Csak a legaldbb 26 éves haztartasok hoznak dontést, akik maximalisan 115 éves
korukig élnek, igy j = 1,2,...,J = 18. A szimulacié hossza 60 idGszak, és 1950-t6]
2250-ig tart. A tanulmany a 2006-10 és 2066-70 kozotti idGszak eseményeit igyek-
szik bemutatni, az ennél korabbi évekre a gazdasig endogén allapotvaltozoéinak
kialakulasdhoz van sziikség, a 2070 utani idészakokra pedig azért, hogy a gazda-
sagnak legyen "ideje” eljutni az 0j stacionarius allapotaig. A populéacié nagysagat,
eloszlasat és a tulélési valoszintiségeket 2010-ig a Human Mortality Database [2014]
alapjan hataroztuk meg, ezt kovetSen pedig Hablicsek [2010] el6reszamitasait vet-

tikk alapul. A migraciés értékeket ugy allitottuk be, hogy az egyes korosztalyok

15 A legfiatalabb korosztély ndvekedési iiteme az indulé és a zar6 allandésult allapotban 0, ezért
a népességgel valo norméalastol el lehetett tekinteni. A vizsgalt idszaktol mindketts kellen tavol

van, ezért a feltevés nem befolyasolja érdemben a késGbb kiemelésre kerils idészak eredményeit.
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létszama megfelejen a tényadatoknak, illetve az el6reszamitédsoknak. Mivel a mo-
dellben 26 évnél fiatalabb szerepl6k nem szerepelnek, ezért a 26-30 éves korosztaly
tovabbélési valoszintisége 1; minden termelékenységi, migracios és halandoséagi val-
tozés, amely 26-30 éves kor el6tt jelentkezik, a modellben a legfiatalabb korosztaly

létszadmanak valtozasidban tikrozédik.

A népesség korosztalyok szerinti megoszlasat a 2006-10-es és a 2066-70-es id6-
szakban a [4.5] abra mutatja. A 26-60 évesekre jutdé 60 évnél idGsebbek szama a
2006-10-es 43,1 %-rol 2066-70-re 99,94 %-ra ns. Az életszakasz elején (26 évesen)
varhato életkor igy a modell 2006-2010-es idGszakaban 76,99 év, amely 2066-70-re
89,21 évre né. 60 éves nyugdijkorhatar mellett a nyugdijazéskor varhato életkor
2006-10-ben 87,58 év, amely 2066-70-re 92,92 évre emelkedik.

4.5. abra. A népesség megoszlasa az egyes korosztalyok kozott a 2006-10-es és a
2066-70-es idGszakaban

2006-2010 2066-2070
12 12

Szazalék
o N & o ®

Szazalék
o N e o o0
.

Korosztaly (év) Korosztély (év)

Az Eurostat méréseire tamaszkodtunk (Eurostat [2012]) a munkajovedelem, a
fogyasztéas és a tékejovelem implicit adokulcsainak és a nyugdijjarulékok implicit
kulcsainak a kalibrélasanél. Az alkalmazott kulcsok a 2000 és 2009 kozotti implicit
ratak mértani atlagai. A munkét terhel6 addkulcsot ugy osztottuk szét a munka-
jovedelemadok és nyugdijjarulékok kozott, hogy a tarsadalombiztositasi nyugdij-

rendszer a szimulacié 2006-2010-es idGszakaban kozel kiegyensulyozott legyen.

Az oregségi nyugdijrendszerben az atlagos helyettesitési rata alapesetben 75
szézalék, a mindenki szamara kotelezé nyugdijkorhatar 60 év (a 7. idGszak vége).

A nyugdijak indexélasa felerészt koveti a nett6 realbérek névekedését, a nyugdijak
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kiszamitasdnal a nyugdijazas el6tti 7 idGszak valorizalt atlagos nettdé munkajove-

delmét veszik figyelembe.

A héztartasok preferenciait leird6 paraméterek koziil a munka silya a pillanat-
nyi hasznossédgban () és a munkakinélat rugalmassagénak reciproka (£) Major és
Varga [2013] cikkébdl szérmaznakiﬂ A termelékenységi profil paraméterei lehetévé
teszik, hogy a munkaorak kor szerinti alakulasa kozel essen a magyar férfiak 1999

és 2009 kozotti atlagos munkaora korprofiljahoz.

Modelliinkben A a technikai haladés iitemét mutatja, amely az egyenstlyi no-
vekedési péalyan megegyezik az egy f6re jutoé redl GDP ndvekedési iitemével. Az
1999-2009 idészakban a magyar gazdasaghban a readl GDP novekedési iiteme 2,35
szazalék volt, aminek az 6tévesitett valtozatat hasznéltunk. A korményzati vasar-
lasok a GDP 19%-at teszik ki, ami a végs6 korményzati fogyasztasnak az atlagos
GDP-arényos értéke 1999 és 2009 kozott. A nyugdijkiadasokon feliili transzferki-
adasok GDP-aranyos értéke 10 % koriil alakul, a GDP-aranyos allamadossag pedig
a modell 2006-10-es idGszakaban 62,5%, amely szintén az 1999 és 2009 kozotti
idoszak atlagos értéke. 2006-10-ben a modell tarsadalombiztositasi nyugdijrend-
szerének egyenlege csaknem teljesen kiegyensulyozott, a GDP 11,32 %-at kitevs

nyugdijkiadasokat fedezik a nyugdijjarulékbol szarmazé bevételek.

A vilagpiaci (6téves) redlkamatlab 10 szazalékos, a kockazati prémium GDP-
aranyos kiils6 vagyon szerinti rugalmassagat tigy adtam meg, hogy a kiilsé addssag
az éves GDP-nek 90 %-a kortil alakuljon 2006-10-ben, az azt megel6z6 évtized net-
t6 nemzetkozi befektetési pozicidjanak atlagahoz igazodva. A kalibrélt 2,1-es érték
szerint az otéves kamatprémium 2,1 %-kal né, ha a kiils6 adossagrata az otéves
GDP 1 %-kaval emelkedik. Ez egyenértékii azzal, hogy az egyéves GDP 1%-kanak
megfelel§ adossagnovekedés az éves kamatprémiumot koriilbeliil 0.084 %-kal emeli.
Az eltérd fiiggvényforma miatt a kalibralt paraméterértékiinket nehéz 6sszehason-
litani a korabbi tanulméanyok igen nagy terjedelmen beliil szor6do értékeivel (pl.

Schmitt-Grohé-Uribe [2003], Schmitt-Grohé-Uribe [2015] 4. téblazata).

16 A fejezetben irtunk arrol, hogy a munkakindlati rugalmassag vélasztott értéke hogyan

viszonyul a szakirodalomban taladlhat6 értékekhez.
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A reprezentativ vallalat termelési fliggvényében a kibocsatas téke szerinti ru-
galmasséiga 0,33, az 6téves amortizacios rata pedig 20%-os, melynek koszonhetGen
2010-ben az éves K/Y arany 2,19. A paraméter értékeit az . tablazat tartal-

mazza.

4.1. tablazat. A modell paraméterei az alapvaltozatban

Paraméter neve Param. értéke
diszkont tényezs £=0.81
a munka relativ sulya a hasznossagban ~v=0.559
a munkakinalat rugalmassiginak re- £=0.765
ciproka
fogyasztéas adokulcsa 7. = 0.263
tékejovedelem adokulcsa T = 0.183
tarsadalombiztositasi hozzajarulas kul- T, = 0.159
csa
munkajovedelem addokulcsa 7 =0.243
atlagos helyettesitési rata a=0.75
nyugdijkorhatéar Jp=7
nyugdijas évek max. szama J2 =11
indexélasi paraméter v=20.5
termelékenységi paraméterek a® = 0.000
a' =0.194
a’? = —0.021
a vilagpiaci redlkamatlab r*=0.1
a technikai haladas liteme A=0.123
a kamatprémium rugalmassigi paramé- w=2.1
tere
a kormanyzati vasarlasok aranya a gov = 0.19
GDP-ben
a kibocsatas téke szerinti rugalmassaga e=0.33
az amortizacios rata 0=0.2
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4.4.9. Szimulacio

A demografiai atmenet hatasa a makrovaltozok értékére és a nyugdij-

rendszer egyenlegére

A szimulaci6 szerint 2006-10 és 2066-70 kozott az idGs6ds tarsadalomban a 100 26-
60 évesre juto idések szama 43 f6rél 100 f6re emelkedik abra). A tarsadalom
szerkezeti atalakulasa mechanikusan, a viselkedési reakciok nélkiil is megvaltoztatja
az egy fore juté makrovéltozok pélyajat, a haztartasok viselkedésének megvaltozasa

azonban lényegesen modositja Gket.

4.6. dbra. A 26-60 évesekre juté 60 évnél idGsebbek szama 2006-10 és 2066-70
kozott
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Szazalék

A neoklasszikus novekedési modellben a hatékony fére juto GDP 19,98 %-al
csokken 2066-2070-re a 2006-2010-es id&szakhoz képest, ami azt jelenti, hogy az
egy fére jut6 GDP a periddus végére ennyivel marad el attol a szinttsl, amit az

évi 2,35%-o0s technikai haladas tett volna lehetévé (az egy fére jut6 GDP nem a
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négyszeresére, hanem "csak” a 3,26-szorosara emelkedik). A demografiai &tmenet
hatasara az egy fére juto effektiv munkaorak szama ennél jobban, a hatékony fére
jutd tékealloméany kevésbé marad el a technikai fejlédés altal lehetévé tett szinttdl,
mivel a haztartasok a csak kevéssé visszaes6 hatékony fére jutd vagyonukbol tobb

beruhézast tudnak finanszirozni.
De milyen tényezdk allnak az output és a termelési tényezk valtozasa mogott?

Az egy fére juto effektiv munkakinélat (L) 23,32 %-kal csokken abra) a
demografiai atmenet sorén.ﬂ Egy egyszerti dekompozicios eljéréssalﬂ az effektiv
munkakinalat csokkenése felbonthaté a munkaképes kort népesség aranyanak és
szerkezetének valtozasara, illetve az egyes korosztalyok munkakinalatanak valtoza-
sara. Pusztan a 60 év alatti népesség fogyasa (Angy) 27,56 %-kal, a munkaképes
korti népesség szerkezetében az alacsonyabb effektiv munkakinalati id&sebb kor-
osztalyoknak stlyanak emelkedése (An) tovabbi 1,93%-kal csokkentené az egy fére
juto effektiv munkakinalatot (4.2} tablazat). A teljes hatés (X) azonban enyhébb
az el6z6 két tényez6bsl adodo mintegy 30 %-os csokkenésnél az egyes korosztalyok
munkakinélati reakcidjanak (Az) koszonetGen, ami a dekompozicié szerint minden
egyéb tényezd valtozatlansaga mellett 6,17 %-kal novelte volna az effektiv munka-
kinalatot. A 35 év alattiaktol eltekintve mindenki tobb effektiv 6rat dolgozik.

4.2. tdblazat. A hatékony fére juto aggregélt valtozok 2006-10 és 2066-70 kozotti
valtozasanak dekompozicidja (%-os valtozas)

L/N C/N  Asset/N
Ax 6,17 —7,86 18,96

An -1,93 7,42 25,10
An60 —27, 56 - -
5 ~23.32 —15,28 —6,14

17A teljes, hatékony munkaoérak szama (A;L;) a munkakiterjesztS technikai halad4s miatt tehat

23,32 %-kal marad el 2066-70-re attol a szinttsl, amit a technikai haladas megendegett volna.
18 A dekompoziciés médszert a Fiiggelékben mutatom be.
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Az egy fére jutod effektiv munkadrak alacsonyabb szama ceteris paribus rela-
tive béségessé teszi a hatékony fére jutd téke mennyiségét, ez pedig csokkenti a
t6ke hatartermékét, a vallalatok tékekeresletét, ezért nem bévitik ugy a tékeallo-
manyt, ahogy a technikai haladas indokolnéa. A fajlagos beruhézasok csokkenése a
folyo fizetési mérleg egyenlegét noveli és csokkenti a kiils addssagot. Ez azonban
nem feltétlentil csokkenti a kockazati prémiumot, hiszen a fajlagos téke és effektiv
munka csokkenése a fajlagos GDP-t is mérsékli, igy a kiils§ adossagrata valtozasa
nem egyértelmid. A GDP-aranyos kiils6 addssag csokkenését és ezzel a kamatok
mérsékldését ezért végss soron a haztartasok megtakaritasi-vagyonfelhalmozasi

viselkedése hatarozza meg.

A hatékony fére juto fogyasztast a modellben a munkakinalathoz hasonloéan a
demografiai atalakulasok kozvetleniil és kozvetve is érintik. A hatékony fére juto
fogyasztas 15,28 %-os csokkenésébdl . tablazat) 7,86 % az egyes korosztalyok
egy fére juto fogyasztasanak mérséklgdése (80 év alatt minden korcsoportban csok-
kent az egy fére jutd hatékony fogyasztas), 7,42 % pedig a népesség alacsonyabb
fogyasztasiu csoportok felé torténs atrendezédése miatt kovetkezett be (a 65 év

alatti magasabb fogyasztasu csoportok mindegyikének csokkent az aranya).
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4.7. abra. A demogréfiai atmenet hatasa

a makrovaltozokra 2006-10 és 2066-70

kézott (1.)
Effektiv munkadrak/fé (2006-2010=100%) Hatékony fére jutd tékeallomany (2006-2010 = 100%)
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Az alacsonyabb fajlagos jovedelmeknek koszonhetGen, a kisebb fajlagos fogyasz-
tés ellenére a haztartasok hatékony fére jutd vagyonfelhalmozésa is cskken, de csak
6,14 %-kal . abra). Valtozatlan vagyonfelhalmozasi viselkelkedés mellett a ha-
tékony fére jutd vagyon ennél sokkal jobban, 25,1 %-kal csokkent volna pusztén a
népesség oregedése miatt (az életciklus motivumok miatt mér alacsony vagyonnal
rendelkez6 idGsebb korosztalyok stilya megnd), de az éngondoskodas javulasanak
koszonhetGen 40 és 85 éves korra méar magasabb vagyont halmoznak fel a héztar-
tasok, ami enyhiti az aggregalt hatast tablazat). Eppen ez a tobbletmegtaka-
ritds az, amely lehetévé teszi, hogy GDP-ardnyosan a haztartasok vagyona mar ne
csokkenjen, hanem néjon. A kiils6 adossag GDP-aranyosan ezzel csdkken, megen-
gedve a kockézati prémium és a kamatok mérséklgdését. A kamatlabhoz igazodo
bérleti dijak csokkenése valamennyit ellenstilyoz a téke hatartermékének kezdeti

csokkenésébdl, igy a vallalatok fajlagos tékekereslete kevésbé mérséklsdik. A téke-
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intenzivebb termelés (a magasabb t6ke-munka arany) pedig noveli a hatékonyséagi
egységre jutd brutto realbéreket.

4.8. abra. A demogréafiai atmenet hatasa a makrovaltozokra 2006-10 és 2066-70
kozott (2.)
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A demografiai folyamatoknak, a haztartdsok megvaltozott viselkedésének és
azok makrogazdasagi hatasainak koszonhetéen a nyugdijrendszer kiadésai a GDP
11,32 %-arol a 23,3 %-ara nének valtozatlan nyugdikorhatar mellett . abra).
A nyugdijrendszer hianya a GDP 0,67 %-arol a 12,37%-ara emelkedik, jelent&sen
terhelve ezzel az allami koltségvetést, amely a magasabb kiadasok ellentételezésére
a fogyasztasi adok kulesat 28,35 %-rol 43,07 %-ra emeliﬂ A véaltozasok nem egyen-

9A rendkiviil magas fogyasztasi adokules politikai megvalosithatosdganak kérdését ebben a
tanulmanyban nem vizsgaljuk. Meg kell jegyezni azonban, hogy Magyarorszagon az adéelke-
riilés mértéke — mind a fogyasztasi, mind a munkajévedelem adok és jarulékok tekintetében —
maér jelenleg is magas, ezért az effektiv fogyasztasi adokulcs novelése feltehetGen nagy nehéz-

ségekbe litkbzne. Az allami koltségvetés kiegyensilyozasanak alternativ eszkoze lehetett volna
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letesek: meredekebben emelkednek a mutatok a Ratko-unokak nyugdijba vonulasat
kovetGen.

A fogyasztok varhatdéan tobb id6t toltenek nyugdijban, igy véltozatlan nyug-
dijparaméterek mellett a 2006-10-ben sziiletett korosztaly 60 éves korban varhato

nyugdijanak jelenértéke a realbérhez viszonyitva mintegy 30,9%-kal meghaladja a
az 1951-55-6s korosztalyét (4.10, abra).

4.9. dbra. A demografiai atmenet hatasa az allami koltségvetésre 2006-10 és 2066-70
kozott
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Szazalék

a jarulékkulcsok emelése, illetve a helyettesitési rata drasztikus csdkkentése, azonban a polikai
fenntarthatatlansag kérdése ezekben az esetekben is felmeriilt volna.
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4.10. abra. Az 1951-55 és 2006-10 kozott sziletett kohorszok 60 éves korban varhato

nyugdijanak jelenértéke a realbérhez viszonyitva: 1951-55-6s kohorsz=100%
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Parametrikus nyugdijreformok hatasa

A tovabbiakban parametrikus nyugdijreformoknak a hatasat vizsgaljuk a makro-
gazdasagra, a tarsadalombiztositési nyugdijrendszer kiadéasaira és a nyugdijkassza
egyenlegére. Az n. "egyszerd’ reformok a kovetkezdk: a helyettesitési rata 10
szézalékpontos csokkentése (hely.rdta), a jarulékkules 5 szazalékpontos emelése
(jdrulék), a nyugdijkorhatar megemelése 5 évvel (korhatdr) és a nyugdijak érté-
két rogzitd svajci indexalas arindexélasra cserélése (index). Valamennyi reformot
2011-15-ben vezetik be, varatlanul.

Ahogy lathato lesz, a fenti reformok egyenként nem képesek a vizsgalt idého-
rizonton stabilizalni a nyugdijrendszer GDP-aranyos hianyat, ezért az el6zd refor-
moknak néhany kombinaciojat ("sszetett reformok”) is megvizsgalom, ahol az elss

esetben a helyettesitési rata csokkentését, a nyugdijkorhatar emelését és az inde-
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xalas cseréjét egyszerre valositjak meg (osszetett! ), a méasodik esetben ezeken feliil

a jarulékkulcsot is megemelik (dsszetett?).

A fontosabb makromutatokat szemiigyre véve lathato, hogy a jarulékemeléstsl
eltekintve az "egyszert” reformok — leginkabb a korhataremelés — mérsékelni tudték
a hatékony fére juté GDP, az effektiv munka, a hatékony fére juto téke, fogyasztas
és vagyon visszaesését. A két reformtol azonban eltér a korhataremelés abban, hogy
— a jarulékemeléshez hasonléan — a GDP-aranyos kiils6 addssagot és a redlkamatot
noveli, a fajlagos reabért pedig csokkenti . tablazat).

Ahogy az alappalya makrovaltozoinak értelmezésénél lattuk, a gazdasag kiilss
egyensulyat elsGsorban a haztartasok GDP-aranyos vagyonfelhalmozasi viselkedése
hatarozza meg. A jarulékemelés és a korhataremelés reformjai azok, amelyek az
alappalyahoz képest visszafogjak ezt a mutatot. A jarulékemelés (jdarulék) féke-
zi a haztartasok munkakinalatat és jovedelmeit, kezdetben (2030-ig) a fogyasztas
csOkkenésénél erételjesebben, hiszen a munkét terhel§ adok silya megemelkedik
a fogyasztast terhel6 adoké pedig csokken, ezért vagyonuk az alappalyidhoz ké-
pest (GDP-aranyosan is) csokken. Késobb bekévetkezik némi visszarendezédés, de
Osszességében 2070-ig a reform csokkenti a jovedelemaranyos vagyonfelhalmozast,
noveli a GDP-aranyos kiils6 addssagot és a kamatokat is. A kamatokkal parhuza-
mosan emelkeds téke bérleti dijak csokkentik a termelés t6keintenzitasat, a fajlagos

realbérek pedig ezzel csokkennek.

A korhataremelés makrogazdasagi hatasai masok, de a GDP-aranyos kiils6 ados-
sadgot végiil hasonléan befolyasoljak. Az idGsebb, 61-65 éves korosztaly bevonésaval
az effektiv munkakinalat jelentGsen né az alappalyahoz viszonyitva, a fogyasztas vi-
szont nem né ugyanilyen mértékben (jovedelmet a reform el6tt is kaptak nyugdijbol
a 61-65 évesek, ezért az életpalyajuk soran felhasznélhatd jovedelmeik és ezzel fo-
gyasztasuk nem nétt annyira, mint a munkakinalatuk). A vagyonfelhalmozas igy
az alappalyahoz képest ugyan magasabb, de az output névekedésénél kisebb. A
GDP-arényos vagyon csokkenése pedig a jarulékemeléshez hasonléan a kamatok

novekedéséhez, és a fajlagos realbér illetve a tékeintenzitas csokkenéséhez vezet.
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A helyettesitési rata csokkentése és az arindexalas bevezetése a korhatéareme-
léshez hasonléan, de kisebb mértékben 0sztonzik a munkakinalatot. A fogyasztas
viszont kevésbé né, az idésebb korban kapott alacsonyabb nyugdij miatt a fiatalab-
bak tobbet takaritanak meg, az alappalyahoz képest a vagyonfelhalmozas ezuttal
GDP-aranyosan is emelkedik. A mérsékl6ds kockizati prémium miatt a téke bér-
leti dija is csokken, ami beruhazasokhoz, a tékeintenzités és a fajlagos realbérek

novekedéséhez jarul hozza.

Az "6sszetett” reformok hatasmechanizmusa "kikeverhetd” az egyszert reformo-
kébol, ezért esetiikben inkabb az az érdekes, hogy milyen nagysagrendben tudjak
befolyasolni a gazdasag makropalyajat az alappélydhoz képest. A helyettesitési-
ratacsokkentés, az arindexalas és a korhataremelés (dsszetett]) egyiittes végrehaj-
tasa esetén az effektiv munkaorak szama 6,59 %-kal is nagyobb lehet 2066-70-re.
Ezzel parhuzamosan 2066-70-re a GDP 7,73, a fogyasztas 7,15, a vagyon 11,95, a
tékeallomany 10,47 %-kal ng, a GDP-aranyos kiils6 adossag 2,55 szazalékponttal
mérseklodik, a redlbérek viszont csak 1,07 %-kal nének. A kedvezd makrogazda-
sagi hatasokat mérsékli, ha az el6bb emlitett reformok mellett a jarulékkulcsot is

megemelik (dsszetett?2).
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4.3. tablazat. A hatékony f6re juté munkakinalat %-os eltérése az alappalyajatol
2006-10 és 2066-70 kozott, parametrikus nyugdijreformok mellett

Id6szak hely.rata | jarulék | korhatéar | index | Osszetettl | Gsszetett2
2011-2015 0,38 -1,60 3,92 -0,62 3,55 1,71
2016-2020 0,45 -1,72 4,74 -0,21 4,87 2,84
2021-2025 0,44 -1,53 3,88 0,10 4,29 2,49
2026-2030 0,57 -1,51 3,64 0,39 4,41 2,66
2031-2035 0,74 -1,47 4,33 0,54 5,38 3,64
2036-2040 0,89 -1,42 5,35 0,56 6,58 4,86
2041-2045 0,94 -1,36 5,62 0,53 6,90 5,26
2046-2050 0,91 -1,30 5,23 0,52 6,49 4,92
2051-2055 0,88 -1,26 5,30 0,54 6,55 5,02
2056-2060 0,85 -1,23 5,19 0,61 6,48 4,99
2061-2065 0,85 -1,23 4,89 0,71 6,26 4,78
2066-2070 0,88 -1,23 5,13 0,77 6,59 5,11

4.4. tablazat. A hatékony fére jutd fogyasztas %-os eltérése az alappalyajatol
2006-10 és 2066-70 kozott, parametrikus nyugdijreformok mellett

Id6szak hely.rata | jarulék | korhatéar | index | Osszetettl | Osszetett2
2011-2015 -0,69 -0,27 3,03 -1,98 0,61 0,21
2016-2020 0,07 -1,01 3,23 -0,46 2,85 1,72
2021-2025 0,53 -1,50 2,43 0,48 3,33 1,68
2026-2030 0,83 -1,75 2,38 1,00 3,99 2,07
2031-2035 1,17 -1,86 3,23 1,18 5,24 3,14
2036-2040 1,56 -1,83 4,21 1,17 6,49 4,32
2041-2045 1,82 -1,74 4,36 1,16 6,82 4,73
2046-2050 1,85 -1,66 4,01 1,23 6,59 4,63
2051-2055 1,83 -1,58 4,23 1,33 6,85 4,97
2056-2060 1,78 -1,52 4,17 1,46 6,87 5,05
2061-2065 1,71 -1,51 3,93 1,61 6,73 4,95
2066-2070 1,72 -1,50 4,26 1,70 7,15 5,35
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4.5. tablazat. A hatékony fére juto vagyon %-os eltérése az alappalyajatol 2006-10

és 2066-70 kozott, parametrikus nyugdijreformok mellett

[d6szak hely.rata | jarulék | korhatar | index | Gsszetettl | Gsszetett2
2011-2015 1,49 -1,42 -0,02 2,39 3,36 1,87
2016-2020 2,44 -2,23 -0,09 3,69 5,26 2,81
2021-2025 3,14 -2,53 0,24 4,36 6,69 3,82
2026-2030 3,83 -2,58 0,78 4,71 7,98 4,94
2031-2035 4,42 -2,46 1,17 4,975 8,97 5,96
2036-2040 4,74 -2,29 1,24 5,26 9,55 6,69
2041-2045 4,79 -2,14 1,29 5,58 9,95 7,25
2046-2050 4,75 -2,00 1,55 5,90 10,47 7,87
2051-2055 4,69 -1,90 1,65 6,20 10,82 8,31
2056-2060 4,68 -1,84 1,69 6,48 11,13 8,66
2061-2065 4,77 -1,80 1,88 6,70 11,60 9,13
2066-2070 4,90 -1,76 1,97 6,88 11,95 9,50
4.6. tablazat. A hatékony fére juto tékeallomany %-os eltérése az alappalyajatol
2006-10 és 2066-70 kozott, parametrikus nyugdijreformok mellett
[d6szak hely.rata | jarulék | korhatar | index | Gsszetettl | Osszetett2
2011-2015 1,47 -1,99 1,84 1,79 4,61 2,43
2016-2020 1,85 -2,07 1,49 2,55 5,30 2,95
2021-2025 2,36 -2,23 1,47 3,06 6,07 3,51
2026-2030 2,89 -2,22 1,82 3,37 7,04 4,42
2031-2035 3,36 -2,12 2,31 3,61 8,08 5,48
2036-2040 3,60 -1,99 2,60 3,86 8,80 6,33
2041-2045 3,62 -1,87 2,62 4,11 9,10 6,75
2046-2050 3,58 -1,76 2,68 4,33 9,32 7,05
2051-2055 3,54 -1,69 2,77 4,56 9,61 7,41
2056-2060 3,54 -1,65 2,73 4,79 9,79 7,62
2061-2065 3,64 -1,62 2,80 4,98 10,09 7,91
2066-2070 3,75 -1,59 2,94 5,13 10,47 8,30
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4.7. tablazat. A hatékony fére jutd kibocsatas %-os eltérése az alappalyajatol
2006-10 és 2066-70 kozott, parametrikus nyugdijreformok mellett

Id6szak hely.rata | jarulék | korhatéar | index | Osszetettl | Gsszetett2
2011-2015 0,25 -1,08 2,61 -0,42 2,37 1,14
2016-2020 0,79 -1,81 3,78 0,44 4,78 2,70
2021-2025 0,90 -1,71 3,08 0,90 4,62 2,65
2026-2030 1,16 -1,75 2,92 1,26 4,95 2,94
2031-2035 1,45 -1,72 3,49 1,46 5,93 3,90
2036-2040 1,70 -1,65 4,34 1,56 7,07 5,07
2041-2045 1,81 -1,57 4,61 1,62 7,53 5,61
2046-2050 1,80 -1,49 4,36 1,69 7,34 5,52
2051-2055 1,76 -1,42 4,43 1,77 7,46 5,69
2056-2060 1,73 -1,38 4,39 1,90 7,50 5,78
2061-2065 1,73 -1,37 4,17 2,04 7,41 5,71
2066-2070 1,78 -1,36 4,35 2,14 7,73 6,02

4.8. tablazat. A GDP-aranyos kiils§ adosség szazalékpontos eltérése az alappalya-

jatol 2006-10 és 2066-70 kozott, parametrikus nyugdijreformok mellett

Id6szak hely.rata | jarulék | korhatéar | index | Osszetettl | Osszetett2
2011-2015 0,32 -1,34 3,22 -0,52 2,92 1,41
2016-2020 -0,83 0,23 2,33 -1,64 0,21 0,33
2021-2025 -1,15 0,46 1,92 -1,97 -0,79 -0,37
2026-2030 -1,43 0,60 1,74 -2,13 -1,29 -0,68
2031-2035 -1,70 0,62 1,98 -2,24 -1,26 -0,60
2036-2040 -1,94 0,57 2,36 -2,39 -1,12 -0,47
2041-2045 -2,07 0,51 2,33 -2,59 -1,40 -0,81
2046-2050 -2,10 0,46 2,01 -2,79 -1,92 -1,38
2051-2055 -2,10 0,41 2,02 -2,93 -2,04 -1,52
2056-2060 -2,09 0,37 1,86 -3,05 -2,30 -1,81
2061-2065 -2,08 0,34 1,66 -3,14 -2,59 -2,11
2066-2070 -2,12 0,32 1,79 -3,22 -2,55 -2,08
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4.9. tablazat. A realkamatlab szazalékpontos eltérése az alappalyajatol 2006-10 és

2066-70 kozott, parametrikus nyugdijreformok mellett

Idészak hely.rata | jarulék | korhatar | index | Osszetettl | Osszetett2
2011-2015 0,03 -0,12 0,28 -0,04 0,25 0,12
2016-2020 -0,07 0,02 0,20 -0,14 0,02 0,03
2021-2025 -0,10 0,04 0,16 -0,17 -0,07 -0,03
2026-2030 -0,12 0,05 0,15 -0,18 -0,11 -0,06
2031-2035 -0,15 0,05 0,17 -0,19 -0,11 -0,05
2036-2040 -0,16 0,05 0,20 -0,20 -0,10 -0,04
2041-2045 -0,18 0,04 0,20 -0,22 -0,12 -0,07
2046-2050 -0,18 0,04 0,17 -0,24 -0,16 -0,12
2051-2055 -0,18 0,03 0,17 -0,25 -0,17 -0,13
2056-2060 -0,18 0,03 0,16 -0,26 -0,20 -0,15
2061-2065 -0,18 0,03 0,14 -0,27 -0,22 -0,18
2066-2070 -0,18 0,03 0,15 -0,27 -0,22 -0,18

4.10. tablazat. A hatékonysagi egységre juto realbér %-os eltérése az alappalyajatol

2006-10 és 2066-70 kozott, parametrikus nyugdijreformok mellett

Id6szak hely.rata | jarulék | korhatéar | index | Osszetettl | Osszetett2
2011-2015 -0,13 0,53 -1,26 0,21 -1,15 -0,56
2016-2020 0,33 -0,09 -0,92 0,66 -0,08 -0,13
2021-2025 0,46 -0,18 -0,76 0,80 0,32 0,15
2026-2030 0,58 -0,24 -0,70 0,87 0,52 0,27
2031-2035 0,70 -0,25 -0,80 0,92 0,52 0,25
2036-2040 0,80 -0,23 -0,96 0,99 0,46 0,20
2041-2045 0,86 -0,21 -0,95 1,08 0,58 0,33
2046-2050 0,88 -0,19 -0,82 1,17 0,80 0,57
2051-2055 0,88 -0,17 -0,83 1,23 0,85 0,63
2056-2060 0,87 -0,15 -0,76 1,28 0,96 0,76
2061-2065 0,87 -0,14 -0,69 1,32 1,09 0,89
2066-2070 0,89 -0,13 -0,74 1,36 1,07 0,87
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Az Vegyszeri” reformok koziil (hely.rdta-inder) a GDP-aranyos nyugdijkiada-
sokat emelkedését mind hosszabb téavon, 2066-70-ig, mind a reform megvalositasat
kovets években a korhataremelés (korhatdr) fékezi a leginkabb, de végiil igy is je-
lentésen megugranak a GDP 19,58 %-ara. A legkisebb mértékben, a GDP-nek
mintegy 1,89%-aval pedig a jarulékkulcs megemelése (jdrulék) csokkenti a kiadaso-
kat az alappalyahoz képest. Igaz, ez a reform a nyugdijrendszer hidnyat elsGsorban
a bevételek novelésével igyekszik visszafogni, de a nettd bérek kozvetlen mérséklé-

sével és a munkakinélat elbatortalanitéasaval az egyes korosztéalyok indul6 nyugdijat

is csokkenti (4.11] tablazat).

A nyugdijrendszer GDP-aranyos hianyanak emelkedését hosszi tavon a jaru-
lékemelés fékezte a leginkabb: az alapvaltozat 12,37 %-ahoz képest a hidny csak
a GDP 7,2 %-at éri igy el 2066-70-re. A tobbi reform hosszu téava hatasa nagyon
hasonl6 az egyenlegre, valamennyi esetben a GDP koriilbeliil 9-9,5 %-ara emelkedik
a hiany. Idébeli lefutdsukat tekintve azonban a korhataremelés rovid tavia egyen-
legjavito hatasai erésebbek, a jarulékemeléshez hasonldéan a reformot kovets 5-10

évben még szufficitessé is tudja tenni a nyugdijrendszer egyenlegét (4.12] tablazat).

A helyettesitésirata-csokkentés, a korhataremelés és az arindexalés egytittes be-
vezetése (0sszetettl) a reformot kovetGen mintegy 3,64 szazalékponttal javitja a
GDP-aranyos egyenleget, 2041-45-re "helyreéll” a kiindul6 allapot kozel kiegyensu-
lyozott egyenlege, majd 2070-re a hiany a GDP 4,5%-ara n6é. A jarulékkulcs meg-
emelésével egylitt (dsszetett2) azonban mar elegendének bizonyulnak ahhoz, hogy a
GDP-aranyos hianyt egészen 2070-ig eltiintessék. A két reform azonnali hatasaként
a GDP-aranyos nyugdijkiadasok 7,5-7-7%-ra csokkennek, de aztan 2041-50-ig elérik
a kiindulo szintjiiket, és végiil a GDP 14-15%-ara nének. A koltségvetésre rott ala-
csonyabb teher lehet6vé teszi, hogy a fogyasztasi adé kulcsat kevésbé emeljék. Az
egyszerd reformok 2026-35-ig csokkentik a fogyasztasi ado kulcsat, de 2070-ig is 4
(korhatdr), illetve 8 (jdrulék) szazalékponttal kisebb emelést tesznek sziikségessé,
mint az alapesetben. Az "Osszetett” reformok koziil az els6 (dsszetett!) 2046-50-ig
csOkkenti a GDP-aranyos allamadossag szinten tartasahoz sziikséges adokulcsot, a
b&vebb reform (dsszetett2) pedig alacsonyabb, 23,82 %-os kulcsot engednek meg
még 2070-ben is tablazat).
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Ekdzben a 60 éves korban varhaté nyugdijak jelenértéke is csokken az adott
idGszak béreihez képest . tablazat). Az egyszeri reformok koziil a legjobban
a korhataremelés (korhatdr), a legkevésbé az arindexalas (index) bevezetésének
hatéséra. A jarulékkules emelése (jdrulék) nem azonnal fejti ki hatéasat: a kozvet-
leniil a reformokat kovetGen nyugdijba vonulé korosztalyok varhaté nyugdijai még
nem csOkkennek olyan mértékben, mint a fiatalabb kohorszoké. A korhatareme-
lés (korhatdr) és a helyettesitésirata-csokkentés (hely.rdta) esetében megfigyelhetd,
hogy a fiatalabb kohorsz nyugdijvagyona méar kevésbé csokken, az aktiv életkor-
ban ledolgozott tobb munkaéranak koszonhetéen. A varhato nyugdijak jelenértéke
a realbérhez képest az "Osszetett” reformok hatésara méar szdmottevé mértékben,
tobb, mint harmadéval is csokkenhet, az idGsek jelentss relativ elszegényedésését

okozva.

4.11. tablazat. A GDP-aranyos nyugdijkiadasok alakulésa a parametrikus nyug-

dijreformok mellett

Id6szak alap | hely.rata | jarulék | korhatar | index | Osszetettl | Osszetett2
2011-2015 | 12,13 11,62 12,25 8,17 11,75 7,68 7,87
2016-2020 | 13,39 12,35 13,49 9,32 12,53 8,09 8,25
2021-2025 | 13,92 12,56 13,83 10,95 12,72 9,17 9,17
2026-2030 | 14,36 12,73 14,09 11,80 12,92 9,61 9,47
2031-2035 | 15,55 13,61 15,04 12,42 14,02 9,95 9,67
2036-2040 | 17,57 15,25 16,73 13,55 15,99 10,82 10,36
2041-2045 | 19,43 16,82 18,26 15,31 17,77 12,28 11,59
2046-2050 | 20,48 17,74 19,07 16,87 18,64 13,55 12,64
2051-2055 | 21,41 18,57 19,81 17,76 19,33 14,17 13,12
2056-2060 | 22,13 19,22 20,39 18,62 19,77 14,74 13,59
2061-2065 | 22,47 19,51 20,66 19,30 19,82 15,13 13,91
2066-2070 | 23,03 19,98 21,14 19,58 20,16 15,18 13,94
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4.12. tablazat. A nyugdijrendszer GDP-aranyos hianya 2006-10 és 2066-70 kozott

parametrikus nyugdijreformok mellett

Id6szak alap | hely.rata | jarulék | korhatar | index | Osszetettl | Osszetett2
2011-2015 1,48 0,96 -1,76 -2,48 1,10 -2,97 -6,14
2016-2020 2,74 1,69 -0,51 -1,33 1,88 -2,56 -5,75
2021-2025 3,26 1,91 -0,18 0,30 2,06 -1,48 -4,83
2026-2030 3,70 2,08 0,09 1,14 2,27 -1,05 -4,53
2031-2035 4,90 2,96 1,04 1,77 3,36 -0,71 -4,34
2036-2040 6,91 4,59 2,73 2,90 5,34 0,17 -3,64
2041-2045 8,77 6,16 4,26 4,66 7,12 1,63 -2,41
2046-2050 9,82 7,08 5,07 6,22 7,99 2,90 -1,36
2051-2055 | 10,76 7,92 5,80 7,10 8,68 3,52 -0,88
2056-2060 | 11,48 8,56 6,39 7,97 9,12 4,09 -0,42
2061-2065 | 11,82 8,86 6,66 8,65 9,17 4,47 -0,10
2066-2070 | 12,37 9,33 7,13 8,93 9,51 4,53 -0,06

4.13. tablazat.

A fogyasztasi ado kulesa 2006-10 és 2066-70 kozott parametrikus

nyugdijreformok mellett

Id6szak alap | hely.rata | jarulék | korhatar | index | Osszetettl | Osszetett2
2011-2015 | 29,41 28,65 23,87 24,46 29,03 23,85 18,44
2016-2020 | 30,78 28,93 25,30 26,40 29,16 24,00 18,63
2021-2025 | 31,32 28,73 25,80 28,44 28,88 24,75 19,35
2026-2030 | 31,90 28,76 26,17 29,41 28,98 24,88 19,37
2031-2035 | 33,49 29,75 27,42 30,20 30,41 25,17 19,50
2036-2040 | 35,95 31,54 29,36 31,71 32,86 26,26 20,33
2041-2045 | 38,09 33,18 30,97 33,90 34,90 27,96 21,66
2046-2050 | 39,38 34,28 31,88 35,75 35,88 29,32 22,65
2051-2055 | 40,60 35,34 32,77 36,82 36,66 29,96 23,06
2056-2060 | 41,55 36,18 33,49 37,94 37,11 30,57 23,48
2061-2065 | 42,16 36,73 33,97 38,84 37,22 30,97 23,76
2066-2070 | 43,07 | 37,50 34,76 39,30 37,78 31,06 23,82
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4.14. tablazat. Az 1951-55 és 2006-10 kozott sziletett kohorszok 60 éves korban

varhato nyugdijanak jelenértéke a realbérhez viszonyitva: %-os eltérés az alappa-

lyatol
Korosztaly | hely.rata | jarulék | korhatar | index | Gsszetettl | Osszetett2
1951-1955 -12,44 -2,31 -29,38 | -6,46 -38,51 -42,32
1956-1960 -11,99 -3,94 -29,78 | -5,49 -40,15 -42.86
1961-1965 -11,69 -5,34 -29,15 | -4,77 -39,15 -42.79
1966-1970 -11,44 -6,73 -29,28 | -4,11 -39,03 -43,45
1971-1975 -11,23 -7,88 -29,22 | -3,95 -39,00 -44,08
1976-1980 -11,11 -8,79 -28,62 | -4,36 -38,74 -44.34
1981-1985 -11,13 -9,57 -27,82 | -5,03 -38,42 -44.49
1986-1990 -11,09 -9,67 -26,74 | -5,27 -37,45 -43,65
1991-1995 -11,16 -9,64 -26,06 | -5,78 -37,12 -43,33
1996-2000 -11,19 -9,66 -25,49 | -6,07 -36,79 -43,06
2001-2005 -11,20 -9,67 -24.93 | -6,18 -36,40 -42.72
2006-2010 -11,18 -9,66 -24,41 | -6,28 -36,01 -42,37

4.4.10. Kovetkeztetések és tovabblépési iranyok

A demografiai folyamatok alakulésa a kozeljovGben jelentés terhet ré6 majd a fej-
lett allamok koltségvetésére a nyugdijrendszer finanszirozési nehézségei miatt, és
ezzel parhuzamosan visszafogja a potencialis novekedésiiket. A demografiai atme-
netnek a magyar nyugdijrendszerre és a makrogazdasagra gyakorolt hatasat egy
egyiittéls korosztélyokat tartalmazo kis nyitott gazdasidgban szimuldltuk, ahol a
szerepl6k rugalmasan reagalnak megtakaritasaikkal és munkakinalatukkal a valto-
zésokra. A 2000-es évek elsé évtizedének magyar gazdasigéra kalibralt modellben
az atmenet folyamatait hat évtizeden keresztiil kovettiik végig. A vizsgalt idGszak-
ban a népesség szerkezeti atrendezédése, a munkaképes kort és jelentGs vagyonnal
rendelkezd haztartasok ardnyanak csokkenése onmagaban szamottevéen mérsékli a
hatékony munkakinalatot, a hatékony fére juté tékekinalatot, és az egy f6re juto

GDP-t a technikai haladés altal indokolt emelkedéshez képest. Egy dekompozicios
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eljaréssal azonban megmutatjuk, hogy a kedvez&tlen szerkezeti atalakulédsok okozta
elmaradast mérsékli, hogy a haztartasok — reagalva a torténtekre — novelik munka-
kinalatukat és tobb vagyont halmoznak fél. A tobbletmegtakaritas a kiils6 poziciot
is javitja, a mérséklddd kockazati prémium hatasara csokkené kamatok pedig beru-
hézasokat indukalnak, tGkeintenzivebbé teszik a termelést, ez pedig a redlbérekre is
kedvezGen hat. Az éregeds tarsadalomban valtozatlan nyugdijparaméterek mellett
jelentésen nének a GDP-aranyos nyugdijkiadésok, a 2006-10-ben sziiletett kohorsz
60 éves korban varhaté nyugdijanak jelenértéke a realbérhez viszonyitva mintegy
30,9%-kal meghaladja a az 1951-55-0s korosztalyét. A tb-nyugdijkassza egyenle-
ge 2070-ig a GDP tobb, mint 10 %-aval romlik, és a GDP-aranyos allamadossag

stabilizalasahoz sziikséges fogyasztasi adokulcs is megemelkedik.

A masik kérdés, amit vizsgaltunk, hogy a nyugdijrendszer parametrikus véiltoza-
sai hogyan tudjak befolyésolni a finanszirozasi terhet, melyet a tarsadalombiztositéa-
si nyugdijrendszer a koltségvetésre ro, illetve miként hatnak vissza a makrovéltozok
palyajara. Az egyszert’ parametrikus reformok hosszabb tavon megallitani nem,
csak lassitani tudjak a GDP-aranyos kiadasoknak és a tb-hianynak az emelkedé-
sét. A helyettesitési rata csokkentése, a korhataremelés és az arindexalas egytit-
tes bevezetése az azonnali, a GDP 3,64 %-ara tehets egyenlegjavito hatasa is csak
2041-45-ig képes megtartani a nyugdijrendszer egyenlegének kiegyenstlyozottsagat.
A jarulékemeléssel kiegésziilve azonban mar egészen 2070-ig képes ellenstlyozni a
demografiai 4tmenet egyenlegronté hatésat, kezdetben pedig tobb, mint 6 széza-
lékpontos javulashoz vezet. Ennek ara, hogy az egyes korosztalyok 60 éves korban
vart nyugdijainak jelenértéke a redlbérhez képest minden esetben csokken. Az
"Osszetett” reformok esetén a csokkenés minden érintett korosztily szamara szé-
mottevs, az alappéalyahoz képest 36-42%-os veszteséget jelent, az idGsek jelent6s
relativ elszegényedését okozva. A jarulékemeléstsl eltekintve a reformok Gszton-
zik a haztartasok munka- és tékekinalatat, és egyiittes végrehajtédsuk hatasara az
effektiv munkaorak szédma 5,11, a GDP 8,09, a fogyasztas 5,35, a vagyon 9,5, a
tékeallomany 8,3 szazalékkal is nagyobb lehet 2066-70-re az alappéalya értékeinél, a
GDP-aréanyos kiils6 adossag pedig 2,08 szézalékponttal mérséklgdhet. Jarulékeme-
lés nélkiil a makrogazdasagi hatasok még ennél is kedvez&bben alakulhatnak, de a

nyugdijrendszer fenntarthatosaga kisebb mértékben javul.
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Az irasban igyekeztiink kiemelni, hogy a demografiai atmenet, illetve a para-
metrikus nyugdijreformok hatésainak értékelésénél fontos figyelembe venni, hogy
a haztartasok munka- és t6kekinédlatukkal reagalnak a valtozésokra. A reakciok
megjelenitése a modellben a héztartasok koltségvetési korlatjanak, elsGsorban a
nyugdijrendszer 6sztonzéinek a pontosabb, a haztartasok viselkedésének &arnyal-

tabb megjelenitésével tovabb javithato.

A nyugdijrendszer mar most is tartalmaz olyan elemeket (példaul degresszio
a nyugdijak kezds értékének kiszamitasanal), melyek korosztalyokon beliil tjra-
osztjak a jovedelmeket. A késGbbiekben cstkkend helyettesitési arany esetén egyre
fontosabb lesz az alapjovedelem, illetve a nyugdijjovairas bevezetése, amely még
lényegesebbé teszi, hogy a gazdasagban ne csak a korosztalyok kozotti, hanem a
korosztalyokon beliili heterogenitést is megjelenitsiik. Ezzel tanulmanyozhatova
valik a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer korosztalyokon beliili Gjraeloszté sze-

repe, illetve ennek 0sztonzd hatésai.

A haztartésok reakcidi kozott kiemelend§ a munkakinélat, melynek megjeleni-
tési modjai a kilonbo6zé Auerbach-Kotlikoff-féle szimuléciokban szamottevs elté-
réseket mutatnak. Imrohorglu et al. [1995] gazdasadgédban példaul a munkakinalat
rogzitett, Imrohoroglu et al. [1999] esetén viszont a foglalkoztatottsag és munka-
nélkiiliség allapota kozotti atmenet exogén Markov-folyamatot kévet. A korabban
ismertetett modellekben (pl. Fehr [2000]) a munkakinalat endogén, de — hasonléan
ehhez a tanulmanyhoz — nem tesznek kiilonbséget az intenziv (foglalkoztatottak
altal ledolgozott orak) és extenziv (foglalkoztatottsag) hataron hozott munkakina-
lati déntések kozott. Borsch-Supan, Ludwig [2010] tanulmanyiban egy haztartés
exogén hanyada foglalkoztatott, viszont 6k donthetnek afelsl, hogy hény o6rat dol-
gozzanak. Mas makromodellekben (pl. Sénchez Martin [2010], Fehr, Kallweit,
Kindermann [2010]) csak az Osszes munkaorarol dontenek, viszont egy bizonyos
idGszakban, a korai nyugdijkorhatéar és a torvényes nyugdijkorhatar kézott megha-
tarozhatjak nyugdijbavonulasuk idépontjat. Vannak olyan megkdzelitések is, ahol
szintén dontenek a nyugdijbavonulas idépontjarol, de a munkakinélat az extenziv
és intenziv hataron is kiilon-kiilon endogén (pl. Imrohoroglu és Kitao [2010], Erosa,
Fuster, Kambourov [2011]).

154



4. fejezet: Demografiai &tmenet és parametrikus nyugdijreformok hatasa a
gazdasagi novekedésre és a nyugdijrendszer fenntarthatosigara

A nyugdijreformok hosszu tavon a haztartasok olyan dontéseit is befolyasolhat-
jak, melyeket a modell jelenleg exogén valtozoként kezel. Az egyik ilyen csatorna
az, hogy a nyugdijreformok kozvetleniil visszahatnak a demografiai folyamatokra
azaltal, hogy a héaztartasok termelékenységi dontését m()dositjékm Ennek iranya
azonban nem egyértelmi. Becker és Barro [1988] megkozelitése szerint a gyermek-
vallalas "fogyasztési” dontés, a sziil6knek o6rome, hasznossaga szarmazik a gyerek-
nevelésbdl. Ebbdl az kovetkezik, hogy egy szigorité nyugdijreform, amely az élet-
palyajovedelmek jelenértékét csokkenti, a sziilék fogyasztasaval egyititt csokkenti a
termékenységet is. Boldrin, De Nardi és Jones [2005] azonban a gyerekek "6regkori
biztonsdghoz” valo hozzajarulasat emeli ki, igy a gyermekvalllalas inkabb "beruha-
zasi” dontés. Ebben az esetben a csokkend nyugdijak potlasara megtakaritasaik
novelése mellett novekvd gyermekvallalassal is valaszolhatnak. Billari és Galasso
[2009] olasz nyugdijreformokat természetes kisérletként hasznalva empirikus vizs-
galatokat folytat, és a ketts koziil a masodik, "beruhazési” elméletet tamogatja az
eredményeivel. Modelliinkben a héztartasok termelékenysége egy exogén kvadrati-
kus fvet kovet, hosszt tavon azonban a demografiai folyamatok és a nyugdijrendszer
reformjai befolyasolhatjak a humén téke beruhazat is. A demografiai &tmenet soran
a fizikai t6ke csokkend bérleti dija a haztartasokat nagyobb humaéan téke beruhé-
zasra Osztonozheti. Ez a reakcié kedvezGen hathat a nyugdijrendszer pillanatnyi
egyenlegére és az egy f6re jut6 GDP novekedésére is, tehat tovabb enyhithetik a
demografiai atmenet kedvez&tlen hatasait. Amennyiben a szigorité parametrikus
nyugdijreformoknak kdszonhet&en a haztartasok idés korukban kevesebb nyugdij-
ra szamithatnak, nemcsak munkakinalatuk nagyobb mennyiségével, hanem annak
jobb mindségével is reagalhatnak a human téke beruhazéasaik révén. Ugyanakkor
ha a nyugdijreform a jarulékok emelését jelenti, akkor ezzel ellentétes hatast vér-
hatunk (lasd pl. Vogel, Ludwig, Bérsch-Supan [2012]). Szintén exogén valtozoként
kezeli a dolgozat a netté migraciot, pedig a nyugdijrendszer reformjai visszahathat-
nak ezekre a folyamatokra is. A migraciot nyilvanvaléan egyéb, példaul kulturalis
tényezdk is befolyasoljék, de a gazdasagi tényezsk szerepe meghatarozd. A migra-

ci6 alapvetd kozgazdasagi modelljei (példaul Harris és Todaro [1970]) szerint egy

20Ez abban az esetben is bekovetkezhet, ha a nyugdijkifizetési szabalyok explicit moédon nem
tartalmazzak a gyermekszamot. Azoknak a nyugdijrendszereknek a modellezésérsl, amelyek gyer-

mekszamtol fiiggd nyugdijat tartalmaznak, 1lasd példaul Reg6s [2015] frasat.
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haztartas akkor vandorol be A orszaghol B orszagba, ha a migracié koltségeit is
figyelembe véve a varhato életpélya-jovedelmeinek jelenértéke magasabb B orszag-
ban, mint A-banEE Adott aktiv életpalyakereset mellett a kevésbé nagyvonali
nyugdijrendszer csokkenti az életpalya-jovedelmek jelenértékét, ezért ceteris pari-

bus 6sztonzéleg hat a kivandorlasra, és visszafogja a bevandorlast.

21 Alacsony vagyont és jovedelmt haztartasoknal a hitelkorlat megakadalyozhatja a migracios

koltségek megfinanszirozésat, még ha a feltétel fonn is all.
227 lehetséges migransok varhato jovedelmek alapjan meérlegelnek, tehat figyelembe veszik a

foglalkoztatasi esélyeket is.
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5. fejezet

Befejezés

Az értekezés harom 6nallo tanulméanybol all, melyek téméjat 6sszekoti, hogy mind-
egyik a hossz tavi munka- és tékekinalatot befolyasold tényezdkrdl, és azok mak-

rogazdaséagi kovetkezményeirdl fogalmaz meg gondolatokat.

A kozgazdasagtanban az agens-alapi modellezés egyik viszonylag 1j alkalma-
zasi teriilete a makrockonémia. Minden makromodellnek, igy az agens-alapi mo-
delleknek is, fontos része a megtakaritasi dontések kezelése. A megtakaritasok nem
tartoznak az dgens-alapt mikrockonomiai modellek népszerd alkalmazasi teriiletei
kozé, ezért a makromodellez6k a hagyomanyos megtakaritasi elméletekhez nytltak
vissza, és a megtakaritasi viselkedések bizonyos leegyszertisitett valfajait, amelyet
viselkedési szabalyként lehet felfogni, épitették be modelljeikbe. A 2 fejezet-
ben azt kérdeztiik, hogy néhany népszerti megtakaritasi szabaly létét feltételezve
egy adaptiv-evolucios megkozelitésbdl endogén moédon tudunk-e kévetkeztetni ezen
szabalyok relativ életképességére, illetve arra, hogy milyen tarsadalmi kimeneteket
kapunk, amikor az egyes megtakaritasi szabalyok versenyeznek egymassal. Harom
tipust vezetiink be: egy prudens, egy révidlato, és egy a permanens jovedelem el-
méletnek megfeleléen miikéds tipust. Rendkiviil erds szelekcids nyomés mellett a
prudens tipus egyértelmtien kiszoritja a masik kettét. Talan furcsa moédon a maso-
dik legéletképesebbnek a rovidlato tipus tiinik, de mar kozepes szelekcidos nyomésnél

sem hal ki egyik tipus sem. Szokésos tGkehatékonysag mellett a prudens tipus tul-
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beruhézasi tendenciat visz a gazdasigba, és a gazdasag az aranykori megtakaritasi
ratanal magasabbat produkal. A hitelkorlatok oldasa még nagyobb tulberuhézés-
hoz vezethet, a hitelek mennyiségének ndvekedése mellett a téketulajdonosok, akik
itt endogén modon alakulnak ki, mintegy kizsakményoltatjak magukat azokkal,
akiknek nincs pozitiv t6kejovedelmiik. A hosszi tavia atlagos fogyasztas szempont-
jabol a tipusok kiegyensulyozott aranya adja a legjobb eredményt, ugyanakkor ez
joval nagyobb ingadozassal jar, mint amikor csak prudens tipust haztartésok lé-

teznek.

Korai lenne a modellt az adatokkal is egybevetni. Mindenestre egy fontos tize-
nete a munkanak az, hogy 1j tipusu adatokat kellene hasznalni a megtakaritasok
empirikus vizsgalatanal. Az emberek tarsadalmi lények, akik kevés dolgot csinalnak
egyediil. A megtakaritast is a tarsadalmi kapcsolatok sziikségképpen befolyasoljék.
A csalad, a barati és munkahelyi kornyezet vagy a média hatdsa a megtakaritasi
viselkedésre eddig nem igazan voltak a kozgazdasagi elemzés téméi. Nem ismert

olyan tanulmany sem, amely a viselkedési tipusok 6rokolhet&ségét vizsgalna.

A fejezet a magyar férfiak 1999 és 2009 kozotti életciklus atlagos munka-
profiljainak és nyugdijba vonulési jellemzGinek a bemutatasat kovetSen felvazol
egy magyar adatokra kalibralt életciklus-munkakinédlati modellt, és parametrikus
nyugdijreformok hatasat szimulélja a segitségével. Az eredmények szerint a helyet-
tesitési rata csokkentése, a nyugdijkorhatar emelése és az indexélas megvaltoztatasa
Osszességében noveli az egyes képzettségi csoportok munkakinalatat, mig a nyug-
dij alapjat képezé életpalya-atlagkeresetbe beszamito évek szdmanak megvaltozésa
nem jar jelentss aggregalt hatassal. A reformok azonban az Osszevont hatasok
mellett atcsoportositjak a munkakinalatot a korosztélyok kozott. Hosszii tavon a
reformok a nyugdijfelhalmozas életkorral fokozodd marginalis 6sztonzéinek a gyen-
giilése miatt a munkakinélatot a fiatalabb korosztalyok felé toljak el. A helyettesi-
tési rata csokkentése még a két hatéas eredGjeként valamennyi korosztélyban emelte
a foglalkoztatast, de a korhataremelés és az atlagolasi idGszak novelése csokken-
tette a reform el6tt is dolgoz6 id&sebb munkaképes korosztalyok foglalkoztatéasat.
Ezzel egyiitt a korhatéaremelés tjabb, kordbban egyaltaldn nem dolgozé korosztalyt

vont be a munkaerépiacra, ezért a 61-65 éves, illetve Osszességében az 56-65 éves
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korosztaly foglalkoztatasa jelentGsen nétt. A masik harom reformtol eltéréen az
arkovets indexélas bevezetése minden korosztalyban azonos mértékben névelte a

foglalkoztatast, hiszen a bevezetése a marginalis 6sztonzéket nem érintette.

A munka csak egy kezdeti 1épésnek tekinthets az életciklus-munkakinalat és a
nyugdijrendszer kapcsolatanak vizsgalatdban, ugyanis a modell még nem képes a
foglalkoztatési profilok id&sebb korban megfigyelheté meredek, képzettségi csopor-
tonként eltérd mértéki visszaesését reprodukalni. Az idéskori munkakinalat erd-
teljesebb visszaesését tamogatna, ha a munkakinalati dontésen beliil elkiiloniilne
az alkalmazkodas intenziv és extenziv hatara, amit példaul a munkaerépiaci rész-
vétel esetén felmeriils fix koltség bevezetésével lehet megoldani. Fontos tényezé
még a nyugdijrendszer részletesebb leirasa: a netto keresetek és a nyugdijak kozot-
ti kapcsolat gyengitése a degresszivitas és a minimalis nyugdij bevezetésével és a
korai nyugdijba vonulas lehetGsége eltéré nyugdijba vonulasi és foglalkoztatottsagi
mintazatokat eredményezhet a kiilonb6z6 képzettségi csoportokban. Az egészségi
allapot, a munkaképesség romlasa korral szintén olyan tényezsk, amelyek id&sebb
munkavallal6 korban az alacsonyabb aktivitast indokolhatjak, ezért sziikségesnek

tartjuk a megjelenitésiiket.

AHl fejezet masdik része megvizsgilja, hogya demografiai &tmenet hogyan hat
a nyugdijkassza GDP-aranyos egyenlegére és a makrovaltozok pélyajara, illetve
meghatarozza, hogy egyes parametrikus nyugdijreformok hogyan modositjak a ha-
tasokat. Elemzési keretiil egy kis nyitott gazdasag kockazati prémiumot, egyiittéls
korosztalyokat tartalmazo6 neoklasszikus névekedési modellje szolgal, ahol a gazda-
sagi szerepl6k munkakinédlata és megtakaritdsa reagal a nyugdijrendszer 6sztonzéi-

re.

A szimulacio6 soran a 2006 és 2070 kozotti idGszakban a magyar népesség szerke-
zeti atrendezddése, a munkaképes kort és jelentds vagyonnal rendelkezd haztartasok
aranyanak csokkenése onmagaban szamottevéen mérsékli a hatékony munkakinala-
tot, a hatékony f6re juto tékekinalatot, és az egy fére jut6 GDP-t a technikai haladas
altal indokolt emelkedéshez képest. Egy dekompozicios eljaras azonban megmutat-
ja, hogy a kedvez&tlen szerkezeti atalakulédsok okozta elmaradast mérsékli, hogy

a haztartasok, reagalva a torténtekre ndvelik munkakinalatukat és tobb vagyont
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halmoznak f6l. A tobbletmegtakaritas a kiils§ poziciot is javitja, a mérséklds
kockazati prémium hatasara csokkend kamatok pedig beruhazasokat indukalnak,
t6keintenzivebbé teszik a termelést, ez pedig a realbérekre is kedvez&en hat. Az
oregedd tarsadalomban valtozatlan nyugdijparaméterek mellett jelentGsen nének a
GDP-aranyos nyugdijkiadasok, a tb-nyugdijkassza egyenlege 2070-ig a GDP t&bb,

mint 10 %-aval romlik.

Az "egyszert’ parametrikus reformok hosszabb tavon megallitani nem, csak
lassitani tudjak a GDP-aranyos kiadasoknak és a tb-hianynak az emelkedését. A
helyettesitési rata csokkentése, a korhataremelés és az arindexélas egyiittes be-
vezetése az azonnali egyenlegjavité hatésa is csak 2041-45-ig képes megtartani a
nyugdijrendszer egyenlegének kiegyensilyozottsagat, jarulékemeléssel kiegésziilve
azonban mar egészen 2070-ig képes ellenstilyozni a demografiai &tmenet egyenleg-
rontd hatasat, kezdetben pedig szamottevs javulashoz vezet. Ennek ara, hogy az
egyes korosztalyok 60 éves korban vart nyugdijainak jelenértéke a realbérhez keé-
pest minden esetben csokken. Az "Gsszetett” reformok esetén a csokkenés minden
érintett korosztaly szamara szamottevs, az alappalyahoz képest akar 36-42%-os
veszteséget is jelenthet, az idGsek jelentds relativ elszegényedését okozva. A jaru-
lékemeléstdl eltekintve a reformok 6sztonzik a haztartasok munka- és tékekinalatat,
és egylittes végrehajtasuk hatésara az effektiv munkaorak szama, a GDP, a fogyasz-
tas és a haztartasok vagyona nagyobb lehet 2066-70-re az alappélya értékeinél, és

a GDP-aranyos kiils6 adossédg is mérséklGdhet.

Az irasban igyekeztiink kiemelni, hogy a demografiai atmenet, illetve a para-
metrikus nyugdijreformok hatésainak értékelésénél fontos figyelembe venni, hogy a
haztartasok munka- és t6kekinalatukkal reagalnak a valtozasokra. A reakciok meg-
jelenitése a modellben azonban egyel6re még nem elég pontos, ahhoz a haztartésok
koltségvetési korlatjanak, elsGsorban a nyugdijrendszer 6sztonzéinek a pontosabb,
a haztartasok viselkedésének az arnyaltabb megjelenitését tartjuk sziikségesnek.
A fejezet zard része megemliti, hogy a munka- és tékekinalati reakciok mellett
hosszi tavon a haztartasok termékenységi, humantske-beruhazési és migracios do-
nétseikkel is reagalhatnak a nyugdijrendszer reformjaira, ezért a jovében fontosnak

tartjuk a megjelenitésiiket. Egy masik tovabblépési irany, ha a gazdasagban nem
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csak a korosztalyok kozotti, hanem a korosztalyokon beliili heterogenitast is meg-
jelenitjiik, és igy tanulmanyozhatova valik a tarsadalombiztositési nyugdijrendszer

korosztalyokon beliili Gjraelosztd szerepe is.
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8. fejezet

Fuggelék

F.1. Abrak, tablazatok

8.1. abra. A férfiak atlagos egy fére jutdé munkaorai, foglalkoztatottsagi ratai és egy

munkasra juté munkaodrai 1999., 2004. és 2009. években
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Forrds: sajdt szamitds a KSH munkaerd-felmérése alapjdn
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Fiiggelék

8.2. dbra. A férfiak atlagos egy fére jutd6 munkaoréainak, foglalkoztatottsagi ratainak

és egy munkasra juté munkaorainak ardnyai képzettségi csoportonként 1999-2009

Foglalkoztatottsagi ratak aranya

‘[

O R, N WA ULO N ®

Egy foglalkoztatottra juté munkadrak aranya

1,04
1,02

1| e——————— J
b
0,98 >
096 |
0,94 \\0
0,92 v

0,9
0,88

Kor (év)

<=kozepes/alacsony 4#magas/alacsony <kemagas/kdzepes

Egy f6re juté munkadrak aranya

0,86
s, %, % % B, %Y. %
o X % H B R

Kor (év)

<=kozepes/alacsony 4#magas/alacsony <kemagas/kdzepes

8
7 A
6 o
5
4 4
3 /
2 4+g_4__|!l£
1 |
0
<% 2 o) 2, Z Ry S 6 &
% e e W % w B %
Kor (év)

<+=kozepes/alacsony

wtmagas/alacsony <emagas/kdzepes
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8.3. abra. Nyugdijas és
2009. években

foglalkoztatott férfiak aranya korosztalyonként 1999. és
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8.4. abra. Rokkantséagi és oregségi nyugdijba vonul6 férfiak ardnya korosztalyonként

az 1999., 2004. és 2009. években

Oregségi nyugdijba vonulék
6

5

N

Szazalék
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Forrds: sajdt szamitds a KSH munkaerd-felmérése alapjin

8.1. tablazat. A munkakinélat szazalékos megvaltozasa a parametrikus nyugdijre-

formok hatésara az egyes korosztalyokban. 3 képzettségi csoport

Koroszt. 1. reform 2. reform 3. reform 4. reform
F.lK |A | F | K| A |[F [K]|]A]F]|K]|A
26-30 év | 1.71 | 1.65 | 1.65 | 1.37 | 1.51 | 0.75 | -1.05 | -0.67 | -0.42 | 1.80 | 1.76 | 1.75
31-35év | 1.67 | 1.61 | 1.61 | 1.21 | 1.35 | 0.59 | -0.55 | -0.16 | 0.09 | 1.80 | 1.76 | 1.75
36-40 év | 1.60 | 1.54 | 1.54 | 0.93 | 1.07 | 0.32 | -0.46 | -0.07 | 0.17 | 1.80 | 1.76 | 1.75
41-45¢év | 1.47 | 1.42 | 1.41 | 0.44 | 0.58 | -0.18 | -0.31 | 0.08 | 0.33 | 1.80 | 1.76 | 1.75
46-50 év | 1.25 | 1.19 | 1.19 | -0.44 | -0.30 | -1.04 | -0.03 | 0.36 | 0.60 | 1.80 | 1.76 | 1.75
51-55év | 0.86 | 0.80 | 0.80 | -1.97 | -1.84 | -2.57 | 0.45 | 0.84 | 1.09 | 1.80 | 1.76 | 1.75
56-60 év | 0.18 | 0.12 | 0.12 | -4.61 | -4.48 | -5.20 | 1.28 | 1.68 | 1.93 | 1.80 | 1.76 | 1.75
Osszesen | 1.30 | 1.28 | 1.29 | 6.73 | 5.63 7.3 -0.18 | 0.15 | 0.38 | 1.80 | 1.76 | 1.75

8.2. tablazat: Termelékenységi profil becslése — alacsony

képzettségiiek
Fiiggs valtozo: brutté munkajovedelem logaritmusa
Egyiitthato z P>z
életkor 0.071 9.37 0
életkor? -0.004 -3.71 0
kozép du -0.100 -2.96 0
nyugat du -0.115 -6.94 0
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8.2. tablazat: Termelékenységi profil becslése — alacsony

képzettségiiek, folyt.

Egyiitthato z P>z
dél du -0.298 -16.81 0
észak mo -0.288 -18.28 0
észak _alfold -0.328 -21.92 0
dél alfold -0.212 -13.75 0
év_1999 0.200 9.86 0
év_2000 0.361 17.49 0
év_2001 0.464 22.61 0
év_2002 0.632 31.05 0
év_2003 0.763 36.72 0
év_ 2004 0.793 38.85 0
év_2005 0.877 43.32 0
év_2006 0.943 46.19 0
év_2007 1.035 49.11 0
év_2008 1.009 46.69 0
konstans 13.217 601.4 0
Szelekcids egyenlet
életkor 0.090 7.44 0
életkor? -0.025 -16.05 0
kozép du 0.233 8.73 0
nyugat du 0.274 10.28 0
dél du 0.024 0.88 0.38
észak mo -0.071 -2.99 0.003
észak _alfold -0.040 -1.76 0.078
dél alfold -0.105 -4.56 0
év_1999 0.000 -0.01 0.99
év_2000 -0.149 -4.82 0
év_2001 -0.053 -1.69 0.091
év_2002 0.114 3.6 0
év_2003 0.039 1.21 0.227
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8.2. tablazat: Termelékenységi profil becslése — alacsony

képzettségiiek, folyt.

Egyiitthato z P>z
év_ 2004 0.092 2.91 0.004
év_ 2005 -0.027 -0.87 0.382
év_ 2006 -0.003 -0.08 0.935
év_ 2007 -0.016 -0.49 0.626
év_ 2008 0.013 0.4 0.692
23 év alatti gy. -0.082 -10.47 0
gyerek -0.384 -4.27 0
egy. szilé.gy. -0.303 -2.95 0.003
egyediilallo -0.389 -4.35 0
élettars -0.304 -3.49 0
rokon -0.672 -7.19 0
nappali tag. -1.439 -9.57 0
nyugdijas -1.780 -76.04 0
nétlen -0.120 -1.35 0.178
hézas -0.095 -0.83 0.406
ozvegy 0.249 2.42 0.015
elvalt -0.005 -0.06 0.956
konstans 0.940 7.86 0
mills lambda -0.578 -32.46 0

8.3. tablazat: Termelékenységi profil becslése — kozepes

képzettségiiek

Fiiggs valtozo: bruttdé munkajovedelem logaritmusa

Egyiitthato z P>z
életkor 0.149 14.56 0
életkor? -0.014 -9.27 0
kozép du -0.115 -5.35 0
nyugat du -0.141 -6.6 0
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8.3. tablazat: Termelékenységi profil becslése — alacsony

képzettségiiek, folyt.

Egyiitthato z P>z
dél du -0.265 -10.71 0
észak mo -0.226 -11.28 0
észak _alfold -0.261 -12.71 0
dél alfold -0.238 -11.78 0
év_1999 0.179 5.97 0
év_2000 0.301 9.82 0
év_2001 0.419 13.66 0
év_2002 0.570 19 0
év_2003 0.708 24.32 0
év_ 2004 0.729 24.94 0
év_2005 0.808 28.26 0
év_2006 0.840 29.57 0
év_2007 0.842 29.4 0
év_2008 0.894 29.7 0
konstans 13.457 452.74 0
Szelekcids egyenlet
életkor 0.050 2.45 0.014
életkor? -0.017 -6.62 0
kozép du 0.170 4.56 0
nyugat du 0.168 4.49 0
dél du 0.003 0.07 0.946
észak mo 0.066 1.95 0.051
észak _alfold 0.005 0.15 0.88
dél alfold -0.030 -0.9 0.368
év_ 1999 0.046 0.9 0.368
év_2000 -0.172 -3.39 0.001
év_2001 -0.187 -3.69 0
év_2002 0.088 1.71 0.088
pois év_ 2003 -0.023 -0.47 0.64
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8.3. tablazat: Termelékenységi profil becslése — alacsony

képzettségiiek, folyt.

Egyiitthato z P>z
év_2004 0.027 0.55 0.581
év_ 2005 -0.034 -0.69 0.489
év_ 2006 0.009 0.19 0.852
év_ 2007 0.091 1.84 0.066
év_ 2008 -0.014 -0.28 0.78
23 év alatti gy. -0.031 -2.13 0.033
gyerek -0.443 -3.14 0.002
egy.szils.gy. -0.364 -2.17 0.03
egyediilallo -0.206 -1.45 0.148
élettars -0.082 -0.59 0.595
rokon -0.410 -2.7 0.007
nappali tag. -2.204 -42.14 0
nyugdijas -1.587 -41.38 0
nétlen -0.004 -0.02 0.983
hézas -0.153 -0.72 0.471
ozvegy 0.091 0.44 0.658
elvalt -0.210 -1.15 0.249
konstans 1.011 4.59 0
mills lambda -0.582 -26.48 0

8.4. tablazat: Termelékenységi profil becslése — magas

képzettségiiek

Fiiggs valtozo: bruttdé munkajovedelem logaritmusa

Egyiitthato z P>z
életkor 0.208 13.56 0
életkor? -0.018 -9.07 0
kozép du -0.224 -7.51 0
nyugat du -0.182 -5.91 0
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8.4. tablazat: Termelékenységi profil becslése — alacsony

képzettségiiek, folyt.

Egyiitthato z P>z
dél du -0.329 -9.77 0
észak mo -0.292 -9.99 0
észak _alfold -0.223 -7.93 0
dél alfold -0.367 -13.48 0
év_1999 0.077 1.64 0.101
év_2000 0.289 6.1 0
év_2001 0.428 8.99 0
év_2002 0.597 12.9 0
év_2003 0.764 18.41 0
év_ 2004 0.850 20.5 0
év_2005 0.872 21.62 0
év_2006 0.900 22.31 0
év_2007 0.948 23.02 0
év_2008 0.982 22.95 0
konstans 13.836 299.54 0
Szelekcids egyenlet
életkor -0.012 -0.4 0.687
életkor? -0.009 -2.38 0.017
kozép du 0.219 4.21 0
nyugat du 0.192 3.57 0
dél du 0.011 0.19 0.85
észak mo 0.155 3.11 0.002
észak alfold 0.212 4.31 0
dél alfold 0.186 3.93 0
év_1999 0.159 2 0.046
év_2000 -0.132 -1.7 0.089
év_2001 -0.320 -4.21 0
év_2002 0.072 0.92 0.356
év_2003 0.033 0.47 0.636
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8.4. tablazat: Termelékenységi profil becslése — alacsony

képzettségiiek, folyt.

Egyiitthato z P>z
év_ 2004 0.043 0.61 0.541
év_ 2005 0.049 0.72 0.469
év_ 2006 0.082 1.2 0.231
év_ 2007 0.078 1.13 0.26
év_ 2008 0.085 1.17 0.242
23 év alatti gy. -0.039 -2.28 0.023
gyerek -0.106 -0.61 0.544
egy.szils.gy. 0.789 3.89 0
egyediilallo 0.326 1.91 0.056
élettars 0.348 2.05 0.041
rokon 0.006 0.03 0.974
nappali tag. -1.704 -15.72 0
nyugdijas -1.470 -30.33 0
nétlen 0.315 1.86 0.063
hézas 0.677 3.14 0.002
ozvegy 0.387 1.88 0.06
elvalt 0.130 0.76 0.446
konstans 0.380 1.65 0.099
mills lambda -0.742 -21.08 0

186



Fiiggelék

F.2. A haztartas feladatanak megoldasa

A feltételes optimalizalasi feladathoz rendelt Lagrange-fliggvény a kévetkezdﬂ:

J 1-o 1+¢
. CH—'—L' lt-‘r'—l,'
L(Cirj1jlivj15, Aj, 1, 65) = E B M1 1 -y 1] L]+
j=1 — 7 +<

J
L i: )\ (L4 7oy (1 = 7)) (@ j-15 + BeGuj—1/Newj-1) + 2415+ n
J +(

1 =7 = Tpaye)Werj-1€lirj-15 — Qrrjjrr — (14 Tepsj—1)Coij14

+ i K ( (U rieia (L= 7)) + Bedura/Nij)+ > +

(1-v)
+bt*j+J1+1,J1+1Gt7t7j+t]1+1 — Q45541 — (1 + Tc,t+j71)ct+jfl,j
Ji

+ 0 (g — eai(besjory — all =7 = T)wipjrejless 13/ 0)
j=1

A fogyasztas szerinti els6 rendi feltétel

oL

- B
= 60— AL+ Terg1) =0,
Ocrij—1,

akkor ha 1 < j < Jj és

oL

- B
=" e oy — #i(L+ Teprio1) =0,
Octij1,

ha J;1+1 < j < J. A két 6sszefiiggésbdl kifejezhets a Lagrange-multiplikatorok ér-

1

dke: N = BIap o a0 L R T A S
teke: Xy = B 161 T HHetVe 1y = T 156 T,

A pénziigyi vagyon szerinti els6 rendd feltételre kapjuk a Lagrange-fliggvény
derivalasabol, hogy

oL

8 :_/\j+/\j+1(]—+7ﬂt+j(]-_7—k)) :0,
Attj,5+1
akkor ha 1 < j < J; és

oL

Fa = Mt (el =) =0
Attj,5+1

2Az adozas utdni kamatlab értékére a . = (1 — 74)r jelolést vezettiik be.
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lesz, ha J; +1 < j < J. A harmadik eset akkor all el, ha 7 = J;. Ilyenkor
oL

= —Ap + a1 (1 + 7 (1 — 7)) = 0.
At+Jy,J1+1

Mindharom 0Osszefliggésbdl azt kapjuk, hogy barmely két egymést kovets ids-
szakban fenn kell allnia, hogy

1/o
C .. .. 1 + TC .
t+7,5+1 _ {/8(1 + Tt+j(1 o Tk)) wt+],]+1 Jgt+7—1 } .
Cttj—1,j Yeyjo1y 1+ Teprj

Az optimalis dontési palya minden eleme felirhato ¢, fiiggvényeként

1 e 1/c
ﬂ} Ce (8.1)

Ciyj—1j = {[5(1 + e (1= )] sy 147,

A munkakinalat meghatarozasahoz tekintsiik a Lagrange-fiiggvény ;1 ; sze-

rinti derivaltjat az els6 életszakaszra.

oL
Olitj1;
+0;gi1j0(1 — 71 — Tp)wey 1€/ J1 = 0,

= 75j_1¢t+j—1,jl§+j—1,j — A1 = 7 — ) wepj1ej +

ha 1 < j < Ji. Behelyettesitve \j-t és a kifejezést némileg atrendezve kapjuk, hogy

a munkakinalat nagysaga ekkor

b1y = {wtﬂ‘—lej < l-n-n o gl —m- m)] v (8.2)
T ¥ 1+ Teppjo1 70 Bty j150h

alakban lesz megadhat6. Az ismeretlen 6; Lagrange egytitthato értékét a Lagrange-

figgvény by ; ;41 szerinti derivalaséval hatédrozhatjuk meg a kévetkezdk szerint:

oL
Oy i i1 =0; = 0j410t4j41 =0
3,3
akkor, ha 1<t < J—1¢és
oL
=40 =0.
abT1+T2+1 Ji + /"LJ1+1
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Utobbibdl kapjuk, hogy 6, = —puj4+1. A Lagrange-egyiitthatok utolso idészaki

értékébdl nyerjiik 07, -t, az 0; sorozatanak korabbi elemei pedig egyszertien adodnak,

hiszen
0, = —pyi=—B"0 L (8.3)
J1 Hogi+1 t+J1,J1+1% 4 g, J1 41 (1 + Terrs )
c, 1
0 = O0n-1/9trs = O0n—2/ {910 gt 1} = .. = 00/ {gr4 0 91011 G141 §8.4)
(8.5)

A 0; értékek behelyettesitése és egy kis atrendezés utan kapjuk a mésodik életsza-

kasz munkakinalatatPh

G _ 1 — 1/¢
Lo (. = |Witiz1e) l-1—7 0 A_i_ﬁjl—j_ld)tJrJl,leLl iyt —19(L=T1=Tb)e, 7y 54
t+j—1,j v 1+7e,t45—1 tHi—1J Yigi—1,5 (A+7e,t40,)01
(8.6)

Lattuk, hogy a késébbi fogyasztasok felirhatok az elsé idGszaki fogyasztas, exo-
gén valtozok és paraméterek fliggvényében . egyenlet), és hogy mindkét életsza-
kasz munkakinalata is megadhato (adott realbér és redlkamatlab mellett) a fogyasz-
tasok, exogén valtozok és paraméterek fiiggvényében . egyenlet). Ugyanakkor a
fogyasztés, a munkakinélat és az ezektdl fiiggs nyugdij értékeinek ki kell elégiteniiik

a fogyaszto intertemporélis koltségvetési korlatjat:

J J
E Ripqjo1(I4+Teeqj1)Copj1, = E R (A=mi—m)weersj-1 lerjo1,+bij1)-

Jj=1 J=1

(8.7)
Mivel a egyenletben a fogyasztis, a munkakinalat és az indulé nyugdij ér-
tékeit is fel tudjuk frni (adott realbér és redlkamatlab mellett) az els§ idGszaki
fogyasztas fliggvényeként, ezért az egyenletnek egyetlen ismeretlenje marad: c; ;.
Ennek értékét numerikus modszerekkel meghatarozhatjuk, amelynek ismeretében

a héztartasok tobbi endogén valtozojanak palyajat is ki tudjuk szamolni.

3A disszertacio fejezetének modelljében az elsG életszakasz nettd keresetei nem részei a
kezdd nyugdijat meghatarozo képletnek, ezért ezen évek munkakinalatat nem is 6sztonzi a ké-
s6bbi nyugdijhoz valé hozzajarulasa. Ezekben az években igy a munkakinalati fliggvény nem

tartalmazza a jobb oldali kifejezés mésodik tagjat.
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F.3. Az egyiittél6 korosztalyok modelljének normalt

egyenletei

A fiiggelék a modell megoldasédhoz sziikséges egyenletek technologiai szinttel nor-
malt valtozatait tartalmazza. A normalt valtozokban mar létezik a modellnek
allandosult allapota, melyet a szimulacié nyitd és zaré stacionérius allapotaként
hasznéltunk. A fajlagos valtozokat az eredeti valtozok z; = L atalakitasakent

allitom eld.

A fogyaszto koltségvetési korlatja munkaképes korban:

A1 (1 + X + Gy + Tazy; = (1 + 1) (@, + Beq,/Ny) + el . (8.8)

A fogyaszto netté addbefizetései j évesen :

%w = Tcgt,j + Tth(Zim + -E\églt/Nt) + (Tl + Tb)@tejltj — :gt,j (89)

A fogyaszto koltségvetési korlatja nyugdijas korban:

11 (14A) + Gy + Taxy; = (1+ 1) (ay, + Beq,/Ny) + by (8.10)

A fogyaszto fogyasztéasanak novekedése j és j + 1 éves kora kozott:

Cop1jr1 (L4 Te 1) (L X)j005-1 = [BL 4+ 11 (1 — 7)) ¥j1,045C; (1 7)) (8.11)

A fogyaszté munkakinalata j évesen:

Lovi oy = |Wetiz16 1—-7,—7p o1 + le_j_1 Y gy, 0y 41 Gty ti10(l-m Tb)ct+J1,J1+1
t+j—1L.j ¥ I+7ei4jo1 tHi—=1J Yiyj—1,5 (I7et40,) 1

(8.12)
ahol G az atlagos hatékonysdgi eqységre juto nettd realbérek kummulalt névekedési

tényezdje.

A fogyaszto intertemporalis koltségvetési korlatja:

T T
> Ryj(14 Teprj1)Cjory = Y Rej((L =70 = 7)Breslijo1j + biyjry) (8.13)

J=1 Jj=1
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A fogyaszto tarsadalombiztositési jaruléka j évesen:

——b _
TBt,j = watejlm (814)

A 'nyugdijfelhalmozasi’ egyenlet:

Oé(l — T — Tb)'wtet,jlt,j

Jp ’

gﬁﬁﬂ = i1 g{e],;ﬂ + (8.15)

ahol g az atlagos hatékonysdgi eqységre juto netto realbérek novekedési tényezdje.

A nyugdijindexalas képlete:

by = brvgiri-n1Gry g (LX) 7008 (8.16)

A véllalat termelési fiiggvénye a t idGszakban:

Y, = KL~ (8.17)

A vallalat t6ke- és munkakeresleti fliggvénye a t idGszakban:
~ e—1
e [Kt/Lt] — K (8.18)

(1—¢) [I?t/Lt]e — @,

Az allam koltségvetési korlatja a ¢t idGszakban:

J
Govy+ (L+1)Bf + P, =Y Taxy;N,j+ Bf,,(1+ \) (8.19)

=1

Az Osszes Orokség értéke a t idGszakban:

J
Beq, = Z(l — 8.4)Ne1j-1Gt (8.20)

Jj=1

Az Osszes tarsadalombiztositési jarulék értéke a t idGszakban:

J1
Ty =Y mwieliNey (8.21)

Jj=1
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Az Osszes kifizetett nyugdij értéke a t id&szakban:

J
Pr= ) byNy (8.22)

j=J1+1

A nyugdijkassza GDP-ardanyos egyenlege a t id&szakban:

St Tb— P
2ot ¢ (8.23)
Y: Y

Jeloljiik n j-vel a t id6pontban a j korosztaly létszamanak részesedését a teljes
D ngs = el
népességebdl: ny ; N I Ekkor a haztartasok hatékony fére juto fogyasztasanak

értéke a t id@szakban: J

Co=Y Gine, (8.24)

i=1

A héztartasok hatékony fére jutod vagyonanak értéke a t idGszakban:

T

ASSGtH_l == Zat+1’j+1nt,j (825)

j=1

A t6kefelhalmozasi egyenlet a t idGszakban:

L =K+ - (1-0)K (8.26)

A redlkamatlab értéke a ¢ idGszakban:

— f ~
esl = 4+ (efw(1+)\)Bt+1 /Yt _ 1) (827)

Arupiaci egyensilyi feltétel a t idGszakban:

C,+ 1, +Gov, + NX, = Y, (8.28)

A vagyoneszkozok piacanak egyensilya a t idGszakban:

—_—

Assety 1 = [?Hl + EfH + Etfﬂ (8.29)
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A kiilféldi vagyon valtozasat mutaté egyenlet a t idGszakban:

B/, (1+X) —(1+r)B/ =NX, (8.30)

F.4. Az effektiv munka, a hatékony f6ére juté fo-
gyasztas és vagyon dekompoziciéjanak moédszer-

tana

Az egy fére juto hatékony munkadrék szamanak valtozasa dekompozicié segitségeé-
vel felbonthato:

A { Lia } N { Ly N60t+1} _
Nigq NG6Ozy1 N
N60 N60 L L L N60
_ { E t+1}A t+1 +{ t o, _Len }A 141
2N, 2N N60t+1 Niy

2N60;  2N60:44
N60t N60t+1 Lt Lt+1
{ oN, | N, } Z €ittiM.s { NGO, | 2NG0,, J T

J1
N60t N60t+1 T, j + Nit1,5
_ S ey (P ) A,

J1
N60t N60t+1 lt J + lt+1 J
i ) > A .
+{ oN, T oNg, }Zeﬂ ( 2 Mg

j=1

Ly Lyt
A
* {2N60t T ONGO, } 160c+1)

ahol N60; a 60 évnél fiatalabb népesség létszama a ¢ iddszakban, n60, ; az j korosz-
taly ardnya a 60 évnél fiatalabbak kozott a ¢ iddszakban (Ang,,, ennek a valtoza-
sa). Az egy fére juto hatékony munkaorak szamanak valtozasat a felbontés szerint
harom tényezd befolyésolja: a harom taghol az els6 az egyes korosztalyok effektiv
munkaodrainak valtozasabol, a masodik a 60 év alatti népesség szerkezetének valto-
zasabol, a harmadik a 60 év alatti népesség aranyanak valtozasabol ereds hatast

mutatja. A dekompoziciot atlagos silyozassal végeztiik el.
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A hatékony fére jutd fogyasztas és vagyon és dekompozicidjanal (X; = C,
Assety) a felbontas valamivel egyszertibb, hiszen csak a viselkedés megvaltozaséanak

hatasat és a népesség szerkezetének valtozasabol eredd hatést kiiloniti el:

Xit1 Jih Ngj + Ney1j L (i + Tyy1j
{ Nt } ( 2 > by Z 2 t.J

Jj=1 Jj=1

ahol x, ; az j korosztély adott (z:; = ¢, ar ;) endogén véaltozoja a t idGszakban.
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