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1.1 Bevezetés

A vildg szamos orszadgaban egyre szamottevébb az érdeklodés a kozépiskolas didkok
iskolaban eltoltétt mindennapi életének leirasara és megértésére (Bradshaw, Keung, Rees, &
Goswami, 2011; Currie et al., 2012). Az iskola kulcsfontossagti helyet foglal el a diakok
¢letében, mely nem csak a tanulds, tehat a kognitiv készségek, hanem a tarsas
egylittmiikodés, az ugynevezett nem-kognitiv készségek elsajatitasnak is a helyszine. Mivel a
kamaszok az ébren toltott idejiik jelentOs részét az iskolaban toltik el, igy itt nyilik leginkabb
lehet6ségiik arra, hogy megtanuljak hogyan kell a tarsaikkal kapcsolatokat kiépiteniiik és
fenntartaniuk, vagy éppen hogyan kell kezelniiik a személyes konfliktusaikat (Juvonen,
2006).

Ebbdl adéddan a negativ (példaul az ellenszenvi, konfliktusos vagy a zaklatas jellegii
viszonyok) ugyanugy megkeriilhetetlen részei az emberi kapcsolatoknak, mint a pozitiv
(példaul barati, kooperacios) viszonyok. A kutatok az utobbi évtizedben kezdték el jobban
megérteni, hogy kozépiskolai kozosségekben miért, hogyan és milyen egyéni illetve csoport
kimenetellel jonnek létre, és maradnak fenn a negativ kapcsolatok (Card, 2010). A kutatok
azért is kezdtek el mélyebben foglalkozni a negativ érzelmi vagy fizikai kapcsolatok
vizsgalataval, mert Ggy talaltak, hogy jelentés kockazati tényezdéket jelentenek a kamaszok
szocialis és lelki fejlodése szempontjabol. Szamos vizsgalat talalta ugy, hogy az ellenszenvi
viszonyok megléte vagy éppen az iskolai zaklatas, mind a zaklato és mind az aldozat szamara
olyan hosszu tava kovetkezményekkel jarhat, mint az iskolabol valo tartds lemorzsolodas, az
alacsony iskolai teljesitmény, az agressziv viselkedés vagy éppen az internalizald
viselkedésformak kialakitasa (Jansen et al., 2012; Olweus, 1993; Pepler et al., 2006).

Mig a negativ kapcsolatok kovetkezményei aranylag jol ismertek, addig joval
kevesebb az informacid arrol, hogy hogyan jonnek létre az utalati vagy éppen a zaklatasos
viszonyok. A negativ kapcsolatok kialakulasuk megértése pedig nemcsak a kutatok, hanem a
tarsadalompolitikai szakemberek és tanarok szamara is fontos célként szolgalhat a
leghatékonyabb iskolai erdszak és kirekesztés ellenes programok megalkotasa soran. Példaul
a finn KIVA iskolai zaklatas elleni megel6z6 és kutatasi program eredményei azt mutatjak,
hogy az utalat és a zaklatas kialakulasanak leirasahoz nem csupan az egyéni riziko tényezoket
(mint fizikai megjelenés, 6ltozkodés, csaladi hattér), hanem a csoportfolyamatokat is meg
kell érteni (Salmivalli, Lagerspetz, Bjorkqvist, Osterman, és Kaukiainen, 1996). A

csoportfolyamatok kozé tartozik példaul a baratok szerepe egy iskolai zaklatasos helyzet
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soran: eléfordul hogy k6zos baratok ugyanazt nem kedvelik és bantalmazzak, vagy éppen a
baratok jelentenek véd6halot azok szamara, akiket bantalmaznak vagy kirekesztenek tarsaik.

A statusz, az informalis hierarchidban elfoglalt pozicidonak szintén jelentOs a szerepe a
negativ kapcsolatok kialakitasaban (Berger & Dijstra, 2013). Az informalis statusz
hierarchiaban (a diakok altalaban felallitott kialakitott statusz hierarchiaban), ha egy egyén
baratja egy magas statuszu egyénnek, akkor ez a pozitiv kapcsolat megnovelni az egyén
statuszat a csoport szemében. Eppen ennek forditottja is igaz: ha egy egyén nem kedvel egy
magas statuszi csoporttagot, akkor ez csokkentheti az egyén statuszat, és a vizsgalt egyén
nagyobb eséllyel valhat a zaklatas és kirekesztés aldozatava (Faris & Ennett, 2012; Huitsing
etal., 2012).

Mindezek alapjan a PhD disszertacio arra keresi a valaszt, hogy a diakok informalis
hierarchiaban 1év0 statusz pozicidja hogyan fiigg 0ssze az interperszonalis kapcsolatok ,,sotét
oldaldval” magyarorszagi kozépiskolasok korében. Kovetkezésképpen a PhD disszertacionak
két fontos célkitlizése van. A disszertacid elsd, tudomanyos célja, hogy kozépiskolasok
korében empirikusan mérje és elemezze a negativ kapcsolatok dinamikija és a statusz
pozicidk kozotti 0sszefiiggést. A disszertacidé masodik, gyakorlati célja, hogy 0sztonzokkel és
tapasztalati adatokkal szolgaljon iskolai pszichologusoknak és pedagdgusoknak az iskolai

zaklatas és kirekesztés kezelésében.
1.2 A kutatas kerete

A kutatas indoklasa
A pozitiv tarsas kapcsolatok (baratsagok, kooperativ kapcsolatok) szamos tarsadalmi jelenség

megértésének, igyis, mint a szegregacio vagy éppen a szovetségek kialakulasa egy fontos
tertiletét képezik. Annak ellenére, hogy a tarsadalomkutatok széleskorii tudassal és empirikus
bizonyitékokkal rendelkeznek arrél, hogy hogyan jonnek 1étre a pozitiv kapcsolatok (Ibarra,
1992; Kandel, 1978), mégis sokkal kevesebbet tudnak azokr6l a mechanizmusokrol, amelyek
a negativ kapcsolatok kialakulasat és meglétét hatarozzak meg (Clement & Harding, 1978;
Quillian & Campbell, 2003). Amig viszonylag jol ismert, hogy mi a hatdsa a pozitiv
kapcsolatoknak az egyéni viselkedésre és csoportfolyamatokra (Hallinan, 1979; Lazarsfeld &
Merton, 1954; Mercken, Snijders, Steglich, & de Vries, 2009; Steglich, Snijders, & West,
2006), addig a negativ kapcsolatok az emberi magatartasra mért hatdsanak megértése a
halézatkutatds, a szociologia €és a szocidlpszichologia egy jelenleg is intenziven kutatott
teriiletét képezi (Huitsing, Snijders, van Duijn, & Veenstra, 2014; Labianca & Brass, 2006;
Roda, 2014).
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Jelen disszertacidban a negativ kapcsolatokat gy definidljuk, mint ,, egyik személytol
a masik személy felé iranyulo negativ elditéletek, érzések és intenciok osszességet” (Labianca
& Brass, 2006, p. 597). Ezek alapjan a negativ kapcsolatoknak lathatatlan (példaul
ellenszenvi kapcsolatok) ¢és lathatd formadit (példaul pletykalas, verekedés) kiilonboztetjiik
meg. A negativ kapcsolatok vizsgélatanak egyik nehézséget legfoképpen az adja, hogy a
kiilvilag szamara lathat6 és lathatatlan tipusait tapasztalati uton viszonylag nehéz megragadni
(Labianca, 2012). Azok a tanulmanyok, melyek sikeresen mérték a negativ kapcsolatokat
kiilonb6z6 tipust szervezetekben (irodai munkahelyek, korhazak, iskolai osztalyok), a
negativ viszonyok el6fordulasi aranyat koriilbeliil nyolc szazalékra teszik (Brass & Labianca,
1999; Gersick, Dutton, & Bartunek, 2000). A kutatasi eredmények azt is mutatjak, hogy az
egyének nagyobb valdszinliséggel adnak pozitiv jelolést tarsaiknak, mert a negativ
kapcsolatokat kialakitani kockazatosabb, mint pozitiv tarsas tokét kiépiteni (Brass &
Labianca, 1999). A kérdés azonban, hogy mindezen kockazatok ellenére mégis meg tudjuk
ragadni a negativ kapcsolatokat. A kovetkezdkben ezeknek a jelenségeknek az 6sszefoglalasa

kovetkezik.

Halozati jelenségek a negativ kapcsolatok kialakuldsaban

A pozitiv és a negativ kapcsolatok kialakuldsat szamos egyéni és haldzat fiiggd
tényezd befolydsolja. Az egyéni szintli tényezdk az egyének és csoportok hozott jellemzdit
irjak le. Egyéni szintli tényezOk az etnikum, nem, életkor, tarsadalmi helyzet, vagy egy
csoport tagsaganak hossza. Empirikus kutatdsok azt bizonyitjak, hogy az tgynevezett
homofilia, tehat a hasonlésag az egyik leglényesebb mechanizmus a pozitiv kapcsolatok
kialakulasaban (Kenis & Knoke, 2002; McPherson, Smith-Lovin, & Cook, 2001). A hasonld
értékrend, a foldrajzi kozelség, az egyazon kozosséghez valo tartozas (iskola, civil szervezeti,
egyhazi, sportegyesiileti tagsag), vagy a csaladi kapcsolatok mind olyan kiilonallo, de egyiitt
is haté egyéni szintli tényezok, melyek novelik a valoszinliségét, hogy két személy vagy
éppen csoport kozott kapcesolat alakuljon ki (McPherson et al., 2001). Tegyiik fel példaul,
hogy van két diak, akik Budapesten élnek, fiuk,gyanabba az iskolaba jarnak, 15 évesek és
szeretnek rockzenét hallgatni. Mivel mindketten egy varosban €lnek, ugyanabba az iskolaba
jarnak, hasonl6 kortak, ugyanaz a zenei izlésiik, nagyobb valdszintiséggel valnak baratokka,
mintha két kiilon orszagban élnének ¢€s az egyikiik egy 34 éves nd lenne, aki jazzrajongo.
Ezek a hasonlosagon alapuld, dsszefoglaldo néven asszortativ mechanizmusok hangsulyozzak
ki az egyéni tulajdonsagok fontossagat a kapcsolatok kialakitasaban. Az asszortativ

mechanizmusok akkor is fontosak, amikor leirjuk, hogy a hal6zatban kik vonzanak be tobb



Tézis kivonat: Statusz és Negativ Kapcsolatok

jelolést, tehat halozati terminologiaval nézve azt vizsgaljuk, hogy ki azok, aki befolyasossa,
népszeriivé valnak (Rivera et al., 2010). Példaul azok, akik, mar évek oOta dolgoznak
ugyanazon a munkahelyen, egy ideig nagyobb valdszinliséggel kapnak sok jelolést egy
tanacsadas kérési hdlézatban, mint azok, aki frissen keriiltek a céghez. Osszefoglalva, amig
szamos tanulmany irta le, hogy a hasonlosag egy rendkiviil fontos mechanizmus a pozitiv
kapcsolatok kialakitasdban, addig kevésbé egyértelmii, hogy a heterofobia (kiilonbozdség)
(Takacs, Maes, & Flache, 2015) vagy a homofobia (a hasonlésag fogalma a negativ
kapcsolatok esetén) a felelds a negativ kapcsolatok kialakitasaért.

Az egyéni szintli tényezokon kiviill a kapcsolatok struktardjanak, halézatanak
tulajdonsagai is hatassal vannak egy-egy kapcsolat kialakulasara (Rivera, Soderstrom, &
Uzzi, 2010). A bedgyazottsag jelensége azt irja le, hogy az egyének a viselkedésiikkel
kapcsolatos dontéseiket nem atomizalva, hanem egy nagyobb tarsas rendszerben, egymassal
Osszefiiggd halozatokban hozzak (Rivera et al., 2010). A beagyazottsag az egyik legfontosabb
ereddje az emberi teljesitménynek, a tarsas rétegzOdésnek és az egyének viselkedésének
(Rivera et al., 2010). A halézati aktorhoz (szerepléhoz) kotddo haldzati poziciok (példaul
kozelség, kozottiség) azt magyarazzak, hogy hogyan jut egy szerepld még tobb kapcsolathoz,
ezzel novelve vagy éppen csokkentve a halozati beagyazottsagat (Ibarra & Andrews, 1993;
Kadushin, 2004). A meglévé halozati strukturdk, mint a reciprocitas (kolcsondsség), a
triadikus konfiguraciok (haromszereplés csoportok) is fontos tényezok egy kapcsolat
kialakulasaban és fennmaradasaban (Hallinan, 1979; Hallinan & Williams, 1989; Snijders,
2011). Ha példaul egy halozati szerepld (i) egy masik haldzati szerepl6t a baratjanak jeldl (j),
akkor magas annak a valdszintisége, hogy id6vel j is baratjanak jeloli i-t, tehat a kapcsolatok
reciprokka, vagyis kolcsondssé valik (Rivera et al., 2010).

A legjelentdsebb elmélet, amely haromszereplds csoportok szintjén irja le a pozitiv és
negativ kapcsolatok egymashoz vald viszonyat (Cartwright & Harary, 1956; Doreian &
Stokman, 1997; Heider, 1946, 1958), a strukturdlis egyensuly elmélete. Az elmélet a
kapcsolatok egymasba agyazottsagat ¢s a meglévo haldzati struktirakat vizsgalja. Az elmélet
lényege, hogyha pozitiv ¢€s negativ kapcsolatokon alapuld tridd (haromszereplds)
konfiguraciokat figyeliink meg egy halozatban, akkor azt varhatjuk, hogy a kapcsolatok
harom aktor kozott idével akar kiegyensulyozatlan helyzetbdl is kiegyensulyozottd vélhat.
fgy példaul egy haromszereplés helyzetben, sokkal valosziniibb, hogy a ,,bardtom baratja a
baratom lesz”, mint forditva, tehat az ,.ellenségem ellensége az ellensége” lesz. Az elmélet
azt is leirja, hogy a kozos ellenség baratsagot sziilhet, ahogy a baratsag is erdsddhet egy

kozos ellenség kialakitdsaval. Mindezekbdl kiindulva annak ellenére, hogy a meglévo
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halozati struktarak elméleti szintjén megjelennek a negativ kapcsolatok, - a fent emlitett
triadikus konfiguraciok értelmezése soran-, mégis ezen a teriileten is kevesebb az informécio,
hogy milyen egyénhez kothetd, illetve milyen halézati struktarak hatarozzak meg a negativ

kapcsolatok formalodasat.

A negativ kapcsolatok és a statusz poziciok jelentosége kamaszkorban
A serdiilokorral foglalkoz6 szocialpszicholdgiai irodalomban a negativ kapcsolatok

kutatasa egy nagyon fontos teriiletet jelent. Legfoképpen azért, mert a kamaszkor a szocialis
¢és a pszichologiafejlodésnek egyik legmeghatarozobb szakasza, mely idészak hosszan tartd
kovetkezménnyel jar a felndtt életszakaszban is (Coleman, 1961). A kamaszok jolétét
nagyban meghatdrozza az a sziilkebb koérnyezet, amelyben ¢élnek: a kapcsolatuk a
csaladjukkal, a tanarokkal és a kortarsaikkal (Lippmann, Moore & Mclntosh, 2011). Azok a
tanulmanyok, amelyeknek sikeriilt megmérni negativ kapcsolatokat, illetve a leirni a negativ
kapcsolatok egész halozatat egy kamaszkori kozosségben arra jutottak, hogy a negativ
kapcsolatok aranytalanul nagyobb hatassal vannak az egyéni elégedettségre, a hangulatra, és
a stresszre, mint a pozitiv kapcsolatok; ezt a jelenséget nevezi a szakirodalom negativ
aszimmetrianak (Labianca, Brass, & Gray, 1998; Moerbeek & Need, 2003). A negativ
aszimmetria azt jelenti, hogy elegendd egyetlen negativ kapcsolat ahhoz, hogy valakinek az
pszicholdgiai vagy éppen tarsas joléte sériiljon. Azok, akik adnak vagy éppen negativ
jeloléseket kapnak, nagyobb valdsziniiséggel rekesztenek ki a tarsaik, mint akiknek nincsenek
ilyen kapcsolataik (Faris & Felmlee, 2014).

A kamaszok korében a statuszért valo harc és befolyasos csoporttagga valas szintén
lényeges tényezd a kapcsolatok kialakitasaban és fenntartasaban (Coleman, 1961). Fejlodés-
lélektani szempontbdl a kamaszok a tobbiek csodalatért és a domindns pozicioért kiizdenek
(Faris & Felmlee, 2014; Pellegrini & Long, 2002). Ebbdl adéddan az informalis statuszért
valo harc kiilonosen fontos a kamaszok korében. A kamaszkori kozosségekben a relative
magas pozicid6 megszerzése az informalis hierarchidban az egyik legfontosabb cél, hogy
valaki lathatova véljon (Lindenberg & Steg, 2007). Az informalis hierarchidban 1év6 magas
statusz nemcsak a csoportbefolyasolas, de a tdrsadalmi téke, a kapcsolatok megszerzésének is
egy lényeges eszkoze. Habar éppen ennek ellenkezdje is igaz, tehat a kapcsolatok hatdrozzak
meg, hogy kinek, milyen a statusza egy adott kozdsségen beliil. Ebbdl fakaddan ugy tiinik,
(Faris & Ennett, 2012; Rodkin & Berger, 2008), hogy a negativ kapcsolatok is jelentds
szerepet foglalnak el a magas statusz elérésében (példaul ha valaki egy gyengébb fizikailag

bantalmaz masok el, akkor az ndveli a statuszat), illetve a stadtuszpoziciok hatarozzak meg,
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hogy valaki negativ kapcsolatokat kap, illetve ad (Berger & Dijkstra, 2013; Veenstra,
Lindenberg, Munniksma, & Dijstra, 2010).

A statuszt szdmos modon definidlta a szocioldgia és a szocialpszichologia irodalma
(Parkhurst & Hopmeyer, 1998). A statuszt leginkabb ugy lehetne leirni, mint egy egyén
a sziilé szerepe (Linton, 1936). Ez a pozicio egy olyat helyzetét irja le egy egyénnek egy
csoportom beliil, ami az egyén privilégiumai, kotelességei és jogai alapjan jon 1étre.

A statuszpozicidkat két tipusat kiilonboztetjiikk meg: a tulajdonitott és az elért statuszt.
A tulajdonitott statusz egy egyén tarsadalmi helyzete vagy egy formalis hierarchidban
betoltott szerepe alapjan irjuk le (Foladare, 1969). Egy iskolai kérnyezetben példaul egy
didknak magas tulajdonitott statusza van akkor, ha példaul egy gazdag, befolyasos csaladba
szlletett. Az elért statusz ezzel szemben egy egyén az elért eredményei és erdfeszitései
alapjan alakul ki (Foladare, 1969). Példaul egy diaknak akkor lesz magas az elért statusza, ha
példaul jol teljesit a sportban, jol tanul vagy képes megszervezni egy osztalykirandulast.

A kamaszkorral foglalkoz6 halozatalapt fejlodés-lélektani irodalom is szamos
statuszfogalmat ismer. Ezeknek a statuszfogalmaknak az operacionalizalasa kiilonb6z6
statusz hierarchiakat rajzol fel, melyeket az egyének sajdt véleménye, illetve az egyének dltal
eszlelt csoportvélemények alapjan irjak le. Ezek alapjdn az aldbbi harom jelentds
statuszfogalmakat irtdk le. Az elsé a tarsas megitélés. A pozitiv kapcsolatok 6sszességébol
megalkotott statuszfogalmat pozitiv tarsas megitélésnek, mig a negativ kapcsolatok
Osszességébol leirt statuszfogalmat negativ tarsas megitélésnek nevezi a szakirodalom
(Cillessen & Rose, 2005; Coie, Dodge, & Coppotelli, 1982; Coie & Kupersmidt, 1983;
Newcomb & Bukowski, 1983). A masodik a tdrsas csoddlat, ami alapjan azoknak az
egyéncknek van magas statusza, akiket a tobbi tarsuk kompetensnek vagy elfogadottnak
érzékel a kozosségen beliil (Coleman, 1961; Cuddy, Fiske & Glick, 2008; Fiske, Cuddy, &
Glick, 2007). A tarsas csodalatot (Becker & Luthar, 2007) a ,.kit csodalsz” vagy ,.kire nézel
fel” kérdések alapjan operacionalizaljuk. A harmadik fontos statuszfogalom, az észlelt
népszeriiség a tarsas reputaciot jeleniti meg, tehat azt, hogy hogy csoporttagok kirdl
gondoljak ugy, hogy a csoport tobbi része jelents csoporttagnak tekinti a kozosségen beliil
(de Bruyn & Cillessen, 2006; Luthar & McMahon, 1996). Ezen jelolések Osszessége egy
konszenzualis, csoport szintii statusz fogalmat jelenit meg.

Jelen disszertacioban egy ujfajta, a kapcsolati alapt statuszfogalmak diadikus
(kapcsolati) természetét alapul véve az alabbi terminologiat hasznéljuk. Lényeges elem, hogy

nem népszeriségre kérdeziink, hanem csodalatra, ami a Szakirodalom alapjan erésebben
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ragadja meg a befolyasolast egy adott kozosségen beliil. Mindezek alapjan elsofoku
statuszpercepcionak nevezzilkk, amikor azt kérdezziik a didkoktol, hogy 6k maguk ,Kire
néznek fel” illetve ,kire néznek le”. Masodfoku statuszpercepcionak nevezzik azt, amikor a
diakoktodl azt kérdezziik, hogy szerintiik ki az, akire a tobbi tarsuk ,,felnéz”, illetve ,lenéz”. A
disszertacié ezeknek a statuszfogalmak kozotti kapcsolatot keresve arra keresi a valaszt, hogy
a statuszpercepciok hogyan motivaljak a negativ kapcsolatokat kialakulasat.

Az alabbiak az els6 abra foglalja Ossze azt a négy teriiletet, amelyek a szakirodalom
alapjan hozzdjarulnak a negativ kapcsolatok kialakuldsdhoz és fenntartdsdhoz. Az dbra a
disszertacid kutatasi teriileteit is magaban foglalja. Az els6 az egyéni tényezok, melyek
asszortativ és disszortativ mechanizmusok révén jarulnak hozza a negativ kapcsolatok
kialakulasdhoz. A masodik a meglévé halozati mintdk. A harmadik mechanizmus a tagabb
halézatban 1évo bedgyazottsagra utal, azon beliil is a pozitiv kapcsolatakol valo Osszefiiggést
vizsgalja, mig a negyedik, a stitusz percepciok szerepét vizsgéilja. A négy tényezOnek a

negativ kapcsolatok kialakitasan tul jelentds szerepe van a kamaszok szocialis fejlédésére.

Abra 1: 4 kutatdsi keret vizualizicidja

Nem,
Egyéni tényez6k  [—>| szocio-6konomiai
statusz

KAMASZOK
SZOCIALIS
FEJLODESE

_Pozitiv halozatokban| Negativ
1év6 beagyazottsag kapcsolatok

Tarsas struktira

Statusz
percepciok

Strukturalis
Halézati struktira halézati —
mintazatok
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1.3 Kutatasi kérdések
A felvazolt kutatasi keret alapjan a disszertacié harom nagyobb kutatési kérdést vizsgal. Ezek

a kutatasi kérdések az alabbiak.

Az egyéni tényezOk szerepe

1. kérdés: Az asszortativ és disszortativ mechanizmusok szerepe a negativ
kapcsolatok 1étrejottében

Az egyéni szintli tényezok (mem, etnikai hovatartozas, statuspoziciok) hogyan
befolyasoljak a negativ kapcsolatok kiilonbozé formainak létrejottét a kozépiskolasok

osztalykozossegeiben?

A tagabb tarsas struktira szerepe

2. kérdés: A pozitiv halozatokba torténd beagyazottsag
Hogyan jarulnak hozza a pozitiv kapcsolatok a negativ kapcsolatok kialakulasahoz?
3. kérdés: Statuszpercepciok szerepe

Hogyan befolydsoljik a statusz észlelések a negativ kapcsolatok formdaloddsat?

Meglévd haldzati struktura szerepe

4. kérdés - Strukturalis halézati mintak
Hogyan hatnak a meglévo strukturalis halozati mintdk a szerkezete negativ

kapcsolatok kialakuldsara és fennmaradasara?

A felsorolt kutatasi kérdések tesztelésére harom empirikus tanulmany sziiletett. A
tanulmanyok a tarsadalmi kapcsolathalo-elemzés és kamaszkorral foglakozd kutatdsok
hasznalt legkurrensebb modszertani eszkozeit hasznalja. Az elsé tanulmany a negativ
kapcsolatok 1éthatd formainak, az iskolai zaklatasi halozatok formalddasanak keresztmetszeti
elemzésével foglalkozik. A masodik és a harmadik tanulméany az ellenszenvi viszonyok
longitudinalis elemzésével foglalkozik.

Az elsé empirikus tanulmany (a disszertaci6 madasodik fejezete) harom kérdést
vizsgalt. Az els6, hogy a tarsas csodalaton €s a tarsas elfogadason alapuld egyéni
statuszpoziciok hogyan befolyasoljak, hogy valaki zaklat maésokat, illetve ha wvalakit
zaklatnak. A masodik, hogy a tanulmany Osszehasonlitja, hogy az onbevallason alapulo

iskolai zaklatdsos halozatok (melyek mind a zaklaté, mind az daldozat szempontjabol
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vizsgaljak az iskolai zaklatast) hogyan kiilonboznek egymastol. Az egyik haldzat a zaklato,
mig a masik az aldozat szempontjabdl ragadja meg az iskolai zaklatas jelenségét. A harmadik
kérdés pedig, hogy a meglévd haldzati struktiurdk és a halozattol fiiggetlen tulajdonsagok,
mint példaul a tdrsadalmi-gazdasagi statusz €s a nem, hogyan befolyéasolja a zaklatd és az
aldozat oldalr6l megmért kapcsolatok formalddasat.

A masodik empirikus tanulmény (a disszertaci6 harmadik fejezete) azt vizsgalja, hogy
ki az, aki ellenszenvi jeloléseket kap, és ki az, aki ellenszenvi jeloléseket kap. Természetesen
az ellenszenvi jeloléseken alapuld fiiggd valtozo az irodalom alapjan statusz fogalomként is
értelmezheté. Az els6 kérdés, amit vizsgal a fejezet, hogy az els6foku és masodfoku
statuszpoziciok alacsony és magas szintje hogyan befolyasoljak, hogy valaki sok negativ
jelolést kap (az ellenséges csoporttag, aki szeret utalkozni), vagy sok negativ jelolést kap (a
kirekesztett tag, akit lényegében sokan utdlnak). A masodik kérdés, hogy az eredmények
hogyan jelennek meg a pozitiv jelolések esetében. A tanulmany harmadsorban azt is
vizsgalja, hogy az egyének sajat vagy a statuszészlelésnek van-e jelentdsebb hatdsa arra, hogy
valakit nem kedvelnek a tarsai, vagy éppen valaki ellenségessé valik a tarsaival szemben.

A harmadik tanulmany (a disszertacié negyedik fejezete), az ellenszenvi kapcsolatok
dinamikai elemzésére koncentrdl. A fejezet arra fokuszal, hogy az elsé és masodfoku
statuszészlelések diadikus formai milyen mértékben befolyasoljak az ellenszenvi kapcsolatok
kialakulasat. A tanulmany azt is vizsgalja, hogy a pozitiv, barati haldézatokba torténd
beagyazottsag hogyan idézi el6 a negativ kapcsolatok 1étrejottét. Végiil a fejezet a meglévo
halézati struktirdk és az egyéni szintll tényezdket is teszteli az ellenszenvi kapcsolatok
formalodasaban.

Az els6 tablazat az alabbi mdodon foglalja 0ssze a disszertacio felépitését.

Tablazat 1: 4 disszertacioban vizsgalt tényezok osszefoglaldsa

Fokusz: Negativ kapcsolatok
Kérdé Vizsgdlt tényezé Masodik Harmadik Negyedik
S fejezet fejezet fejezet
K1 Egyéni tényezok X X X
Osszefliggés pozitiv
K2 kapcsolatokkal i X
K3 Statusz észlelések X X X
K4 Meglévo haldzati struktarak X - X
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1.4 Adatok

A kutatdsi kérdéseket az ,Egymasba gabalyodva: A kamaszok halézati dinamikdja, a
statuszverseny, az 1iskolai teljesitmény, a kirekesztés ¢és integracio tiikkrében” cimii
magyarorszagi kozépiskolasok korében végzett panel kutatas elsé harom hullaménak adatain
vizsgaltam. Ez a panel halozati adatbazis kivalo lehetdséget biztositott arra, hogy a kamaszok
tarsas fejlodését, koztik 1évo kapcsolatokat ¢és viselkedésiiket tanulmanyozzuk. Az
adatfelvételre 2010 és 2014 kozott keriilt sor, négy adatfelvételi idépontban, melyet az
Orszagos Tudoményos Kutatasi Alapprogramok (OTKA) (K / 81336) finanszirozott. Az
adatgytjtést az MTA TK ,Lendiilet” Kapcsolathalo-és Oktataskutatdo Kozpontja és a
Budapesti Corvinus Egyetem, Szociolégiai és Tarsadalompolitika Intézete végezte.*

A kutatas sordn egy osztadlyon beliill a didkok kozott teljes haldzati adatokat
gyljtottiink. Az iskolai osztalyok olyan relative zart kiskozosségeknek tekinthetéek, amelyek
a kozépiskolai tanulmanyok megkezdésétdl egészen a kozépiskolai Dbefejezéséig
megmaradnak. SOt, az kozépiskolai osztalyok olyan kiskozdsségi mikro-haldzatnak is
tekinthetdek, ahol a halozati szerepldk, tehat a didkok sok 1d6t toltenek és koztiik erds érzelmi
kapcsolatok alakulnak ki. Ebbdl adoddan a kutatdsi mintaba 9. osztalyosok keriiletek, mert
olyan a kutatds kezdetekor frissen Osszekeriilt osztalyokroél van sz, ahol a kapcsolatok és a
statusz poziciok kialakulasa jol mérheto.

Onkitoltds, papir alapi kérdéivekkel vettiik fel az adatokat, képzett kérdezébiztosok
segitségével. Kérdések vonatoztak a didkok tarsadalmi hatterének, a didkok kozotti
kapcsolatok, az iskoldval és a tanuldssal kapcsolatos attitlidjeik, multbeli iskolai
teljesitményiik megismerésére. A kapcsolatok feltérképezéshez szociometriai modszereket
hasznaltunk (Mérei, 1971). A kapcsolatokat kizardlag osztalytarsak kozott gytjtottik. A
halézati adatok gytijtésére teljes listas modszert alkalmaztuk.

Egy adatfelvételi hullam lekérdezése maximalisan 45 percet vett igénybe. Az
adatfelvételben valo részvételhez a sziiloktol bele nem egyezési nyilatkozatokat gyijtottiink.
A didkokat és sziiloket is a tdjékoztattuk a kutatds természetérdl illetve az adatkezelés
maodjarol. A didkokat biztositottak arrdl, hogy a vélaszaikat bizalmasan kezeljiik, és kizarolag

kutatasi célokra hasznaljuk fel. Ennek soran garantaltuk a didkok anonimitdsat is. A bele nem

L A disszertacié szerzéje az MTA TK "Lendiilet" Kapcsolathalo-és Oktataskutatd Kozpontjanak tagjaként és
részt vett a kutatdsi palyazat megirasaban, a kérd6iv 0sszeallitasaban, az adatgyiijtésben, az adattisztitasban €s
adatkezelés folyamataiban.

Tovébbi tamogatast nyujtott az OTKA (K-112929), TAMOP (4.2.2 / B-10 / 1-2010-0023) és a Magyar
Tudomanyos Akadémia (MTA) Lendiilet, illetve Mobilitas programja. Tovabbi informaciokért keresse fel az
alabbi weboldalt:

http://recens.tk.mta.hu/en/wired-into-each-other-otka-research-2010-2013 - letoltés ideje: 23/02/2015
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egyezési nyilatkozatokat az MTA TK ,,Lendiilet” szekrényében taroljuk. Azok a diakok,
akiknek a sziilei nem jarultak hozza a kutatasban vald részvételhez, illetve azok, akik
hidnyoztak az adatfelvételkor hianyzoként kodoltuk.

A minta az elsd0 hullima hét magyarorszagi kozépiskola, 44 osztalydnak 9.
¢vfolyamos didkjait tartalmazza. A kutatds végsé populacioja a magyarorszagi kozépfoku
oktatas mindharom jellemzd képzéstipusat lefedi. Az iskoldk Budapesten, egy kelet-
magyarorszagi megyeszékhelyen és két 13 ezerfés kelet-magyarorszagi kisvarosban
talalhatdak. Halozati szempontbol, lehetséges, hogy eltérések vannak az osztalyok
szerkezetében és kapcsolati dinamikajaban, mivel az iskoldk kiilonb6z6 fizikai és térben
helyezkednek el. Noha Magyarorszagon a kozépiskolai tanulmanyokat 6todik, hetedik és
kilencedik évfolyamon is el lehet kezdeni, a minta nagy része kilencedikes osztalyos
tanulokbol allt.

A végsé mintaba tehat 15 gimnaziumi, 14 szakkozépiskolai, és 15 szakiskolai osztaly
keriilt be. 12 osztaly a févarosban, Budapesten, 17 osztaly a két kelet-magyarorszagi
kisvarosban, mig 15 osztaly a megyeszékhelyen mikodtek.

Osszesen 1, 622 diak vett részt az az adatfelvétel elsé harman hullaban. A résztvevok
szama az els6tdl a harmadik hullamig 20 %-kal csokkent. A valaszadasi arany mindharom
adatfelvételi hullamban 80 % feletti volt, az elsé hullamban 86 %, mig a harmadikban 88,5 %
volt. Mindharom adatfelvételi hullamban voltak olyan didkok, akik lemorzsolodtak, illetve
akik Gjonnan csatlakoztak a mintadhoz. Az els6tdl a harmadik hullamig az eredeti 44 osztaly
helyett 40 osztaly maradt, részben azért, mert volt olyan osztaly, amelyb6l annyira lecsokkent
a diakok szdma, hogy Osszevontdk mas osztalyokkal. A legnagyobb lemorzsolodast a
szakiskolai osztalyokban figyeltiink meg. A mintaban beliil voltak olyan diakok is, akik
mozogtak, tehat atmentek egyik osztalybol a masikba.

A nemek alapjan tobb lany keriilt be a mintdba, mint fit. Ez a minta eloszlas
Osszességében nem reprezentalta jol a célcsoport nemi Osszetételét (KSH, 2012). A
célcsoport lany-fitt aranya 52-48 %, mig a minta 60 %-a volt lany. Ez a mintaleoszlas

némileg befolyasolhatja, elsdsorban a nemre vontak6zo eredményeket.
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1.5 Modszertan

A kutatasi kérdéseket regresszios modellek, leird és analitikus halozati modszerekkel, ugyis
mint exponencialis véletlen graf modellek (ERGM, illetve emlitett az irodalomban p *), és
sztochasztikus aktor alapi modellekkel teszteltem (SABMs). Az elemzés haldzati
alapegységei a didkok, illetve az osztalyok voltak.

A masodik empirikus tanulmany kérdéseit panel regresszidoval vizsgaltam. Panel
regresszid modszere lehetdévé teszi, hogy egy szervezet az idében nem valtozd
tulajdonsagainak hatasait teszteltjik az egyén vagy a szervezet viselkedésére. A panel
elemzés hasznalata azért is volt lehetséges, mert a minta harom adatfelvételi hullamaban
ugyanazok a diakok szerepeltek. A panel regresszio modszere azt is lehetové tette, hogy az
id6beli valtozasoktol fiiggetlen megfigyelt és nem megfigyelt tényezokre kontrollaljak. Ezért
a fejezetben a didkok kozotti és didkok beliili kiillonbségeket is vizsgaltam. Az iddsors vagy
masképpen a didkok kozotti valtozast mérésére didk fixhatasos modelleket hasznaltam. Ez a
modszer lehetové tette azt, hogy az észlelt statuszpozicidk, és a negativ kapcsolatok kozotti
mélyebb Osszefiiggéséket is teszteljem (McManus, 2011).
tesztelésére exponencialis random graf modelleket (Robins, Pattison, Kalish, & Lusher,
2007), illetve sztochasztikus aktor alapi modelleket hasznaltam (Snijders, van de Bunt, &
Steglich, 2010; Steglich et al., 2006). A két modszert a masodik és a negyedik fejezetben
feltett kérdések tesztelésére futattam.

Az ERG modelleket elsdsorban keresztmetszeti halézatok elemzésére hasznaljak. Az
ERG modellek azokat a globalis halozati konfiguraciokat teszteli, melyek a leginkabb leirjak
egy adott halozat szerkezetét. Ezek a globalis haldzati konfiguraciok a halozat stirlisége vagy
centralitasa, a kapcsolatok reciprocitasa, illetve a kapcsolatok triadikus jellegei is lehetnek.
Az ERG modellek a becsléskor azt vizsgaljak, hogy egy véletlen haldzathoz viszonyitva
mekkora annak a valoszinlisége hogy egy adott hélézati konfigurdcié magasabb vagy
alacsonyabb valoszintiséggel kovetkezik majd be. A haldzati konfiguraciok, mely aktorok
kozotti kapesolatokon alapul, irdnyitott és iranyitatlan halézatokon is tesztelhetéek. Az ERG
modellek eredményeit ugy értelmezziik, mint egy logisztikus regresszio koefficienseit
(Robins et al., 2007). Az ERG modellek a halozati aktorok tulajdonsagait is képesek tesztelni.
A disszertacioban az ERG modelleket MPNet szofterrel becsiiltem (Wang, Robbins,
Koskinen, & Pattison, 2014).
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A SABM modelleket longitudinalis halozatok tesztelésére fejlesztették ki (Snijders et
al., 2010). A SABM azt feltételezik, hogy minden halozati szereplé a kiinduld idépontban
megfigyelt helyzete alapjan valtoztatja a helyzetét egyik idépontrol a maésikra. Ezek a
kiindul6 helyzetek az eldre specifikdlt halozati konfiguraciok. Ezek a valtozasok a halozat
alapt belsO vagy éppen a haldzati szereplok kiilsé valtozasainak eredményeképpen jonnek
létre (Prell, 2011).

AZ ERG és a SAB modellek futtatasakor az elemzés az egyes iskolai osztalyokra kiilon
tortént, majd meta-elemzést végeztem (Snijders & Baerveldt, 2003). A meta-clemzés egy
olyan eljaras, amely kiilonb6z6 tanulmanyok (jelen esetben egy osztilyokra futatott
becslések) eredményeit kombinalja, azért, hogy a becsiilt eredmények méretét és erdsségét
novelje (Snijders & Baerveldt, 2003).

Az egyes elemzéseket Stataban, Spss-ben és R-ben végeztem, tobbek kozott az Rsiena

csomagot hasznalva.

1.6 Eredmények

A kovetkezOkben az egyes empirikus tanulmanyok 6sszefoglald eredményei kovetkeznek.

1.6.1 2. fejezet: A statuszpoziciok szerepe az iskolai zaklatas kapcsolathalézataiban®
Az els6é empirikus tanulmany (a disszertacido masodik fejezete) a disszertacid harom kutatasi
iranyabol az egyéni tényezOket, a meglévd halozati struktirdk és az egyéni szintli halozati

alapu tényezok hatasat vizsgalta az iskolai zaklatas haloiban.

Kérdések
A fejezet Osszesen harom kisebb kutatdsi kérdést vizsgalt. Az elsd, hogy a tarsas

csodalaton és a tarsas elfogaddson alapuld egyéni statuszpoziciok hogyan befolyasoljak, hogy
valaki zaklat masokat, illetve ha wvalakit zaklatnak. A masodik, hogy a tanulmany
Osszehasonlitja, hogy az onbevallason alapulo6 iskolai zaklatasos halozatok (melyek mind a
zaklato, mind az aldozat szempontjabol vizsgaljadk az iskolai zaklatast) hogyan kiilonboznek
egymastol. Az egyik halozat a zaklatd, mig a masik az dldozat szempontjabol ragadja meg az
iskolai zaklatds jelenségét. A harmadik kérdés pedig, hogy a meglévd haldzati struktarak

(reciprocitas, 4 féle triadikus konfiguracio) és a haldzattol fiiggetlen tulajdonsdgok (példaul a

2 A tanulmany eredeti cime: “Identifying status positions: The role of peer admiration and peer acceptance in
adolescents’ bullying networks”; szerzdtars: Kisfalusi Dorottya
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tarsadalmi-gazdasagi statusz €s a nem) hogyan befolyéasoljak a zaklatd €és az aldozat oldalrol

megmért kapcsolatok formalodasat.

Hasznalt statisztikai modszer, kulcsvaltozok
A kérdéseket ERGM modszerrel teszteltem (849 didk, 29 osztalybdl €s 7 iskolabdl) az

adatbazis masodik hullaman vizsgélva. A fliggd valtozok az onbevalldson alapulé kiilonbozo
iskolai zaklatasos haldzatok Osszevont formai voltak (példaul rosszindulati pletykalas,
megalazas, csufolas). Az egyik halozat a zaklatd, mig a masik az aldozati haldzat volt.

A tarsas csodalatot a ,kire nézel fel” és ,kire nézel fel” haldzati kérdések bejovo
jeloléseinek kiilonbségébdl szamolt z-értéke adta.

A tarsas elfogadast egy otfoku, a didkok egymashoz vald érzelmi viszonyat mérd
Likert-skala (+2 ,,Baratom”; +1 ,,Kedvelem”, 0 ,,Semleges”, -1 ,,Ellenszenves”, -2 ,,Utalom”)
Osszevont pozitiv (,,Bardtom”+Kedvelem) és negativ (,,Ellenszenves”+”’Utdlom™) bejovo

jelolések kiilonbségébdl szamolt z-értéke adta.

Fobb eredmények
1) Nagy varianciaval, jelent6s Osszefiiggést talaltam a tarsas csodalat és tarsas statusz

kozott.

2.) Mindkét vizsgalt halozatban voltak ,,fekete baranyok™: 6k voltak azok, akik sok
jelolést kaptak. Ebbdl adododan kevés olyan didk volt, aki zaklatott masokat, vagy akit
éppen zaklattak masok. Sikeriilt azonositani az Gigynevezett ,,aktivakat”, tehat azokat,
akik sok jelolést adtak mindkért halozatban, tehat vallaltak, hogy zaklatnak mésokat,
illetve, hogy aldozatokka valtak.

3.) A didkok nagy valoszinliséggel valtak 4ldozattd, ha a statuszpozicidjuk
alacsonyabb volt az az atlagos statuszii osztalytarsukhoz képest. Az eredmények
azonban erdsebbek voltak a tarsas csodalat, mint a tarsas elfogadas statusz skalaja
esetén. Ez az eredmény egybevag a szakirodalomban talalt eredménnyel is.

4.) A forditottjat, tehat azt, hogyha valakit csodalnak, vagy inkabb elfogadnak a
tarsaik, akkor amikor zaklatéva valnak nem sikeriilt egyértelmiien bizonyitani.

5) Az eredmények azt is mutattak, hogy hasonldé nemiiek inkabb zaklatjdk egymast,
ugyanakkor a csaladi hattérnek nem volt hatéasa.

6.) Végiil, a becslések erdsebbnek tlintek a megfélemlités, mint az aldozattd valas

halézataiban, ami ellentmond a szakirodalomban talalt eredményekkel.
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1.6.2 3. fejezet: Az észlelt statuszpoziciok szerepe a kirekesztetté és az ellenségessé
valasban 3
A masodik empirikus tanulmany (a disszertacio harmadik fejezete) a tézis kutatési iranyaibol

kettdt vizsgalt: az egyéni tényezoket és statuszészlelések szerepét vizsgalta.

Kerdés

Az észlelt statuszpoziciok és az elutasitds folyamatainak kialakuldsa kozotti kapcsolat a
kamaszkori kutatasok fontos kutatasi teriiletét jelenti. A fejezet azt vizsgalta, hogy az egyén
tarsak altal észlelt statuszpozicidi hogyan hat arra, hogy az adott egyén ellenszenvi

kapcsolatot ad vagy éppen ellenszenvi kapcsolatokat ad a tarsainak.

Hasznalt statisztikai modszer, kulcsvaltozok
A felvazolt kérdéseket panel regresszioval teszteltem, kihasznalva az adat

longitudinalis jellegét (N=1,281). A fliggd és fluiggetlen valtozok halozati kérdésekbdl alltak
Ossze. A fliggd valtozo, hogy ki ad (“ellenséges” egyén), illetve ki kap (“elutasitott egyén”)
ellenszenvi viszonyokat. A korabban ismertetett Likert-skala negativ
(,,Ellenszenves”+”Utdlom”) jeloléseibdl hataroztam meg, hogy ki volt elutasito illetve
kirekesztett diak. Az ellenséges egyén az ellenszenvi haldézat normalizalt befokai, a
kirekesztett egyént, pedig a normalizalt kifokai alapjan hoztam létre.

Magyarazé valtozoként négytipusu halozat alapu észlelet statuszpoziciot definialtam,
amelyek vagy az egyének személyes stauszattribucioi (elséfokt statuszészlelések), vagy az
egyének véleménye tobbi tarsuk statuszészlelésérél (masodfoku statuszészlelések) hoztam
l1étre. Az els6- és masodfokl statuszészlelésnek magas és alacsony szintjét kiilonboztettem
meg. Az els6foku magas statuszpercepcid azt irja le, hogy egy egyén mennyi jelolést a kap
“kire nézel fel” kérdésre, mig az elséfoku alacsony statuszpercepcié azt irja le, hogy egy
egyén mennyi jelolést a kap “kire nézel le” kérdésre. Ezzel szemben a masodfoki magas
statuszpercepcid azt irja le, hogy egy egyén mennyi jelolést a kap “a tobbiek kire néznek fel”
kérdésre, mig a masodfoku alacsony statuszpozici6é azt mutatja meg, hogy egy egyén mennyi
jelolést a kap “tobbiek kire néznek le” kérdésre. A statuszészleléseken alapuld pozicidok

lényegében befokok voltak, és egy-egy didk a normalizalt értékeit vették fel.

® A tanulmany eredeti cime: The effect of perceived status positions on becoming refused and hostile
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Fobb eredmeények
1) Az eredmények azt mutattak, hogy akiknek magas a poziciojuk a “ kire nézel

fel”, a “ kire nézel le”, illetve a ,,sokan felnéznek ra” kérdésen, nagyobb
valosziniisséggel valtak elutasitova vagy kirekesztetté.

2) Forditott el6jelii becsléseket kaptam a pozitiv haldézatban.

3) Az eredmények akkor is jelent6sek voltak, amikor a kontrollaltam nemre,
tarsadalmi statuszra.

4) A f6 konkluzio, hogy az egyének sajat statuszpozicié sok esetben nem allnak
Osszhangban a mésok altal észlelt statuszpoziciokkal.

5) Ebbdl kovetkezden, lehetséges, hogy ha inkonzisztencia alakul ki a
statuszészlelések kozott, akkor nagyobb valdszinliséggel jonnek 1étre negativ

kapcsolatok.

1.6.3 4. fejezet: A statuszészlelések szerepe a kamaszok ellenszenvi kapcsolataiban4

A harmadik empirikus tanulmany (a disszertacio negyedik fejezete) a disszertacido harom
kutatdsi iranyabol az egyéni tényezOket, a meglévd halozati strukturdkat, a pozitiv
kapcsolatokkal valo 0sszefliggést, és a halozati alapti mintazatok hatdsat vizsgalta a negativ

kapcsolatok formalddasaban.

Kérdés

A 4. fejezet elsGsorban azt vizsgélta, hogy mi a szerepe statuszészlelésnek az
ellenszenvi viszonyok dinamikai valtozasaban. A vizsgalat {6 kiindulési pontjat az adta, hogy
az ellenszenvi kapcsolatok szamos lathatd sulyos tarsadalmi probléma (kirekesztés, iskolai
zaklatas) ereddje, és nagyban fiiggnek attdl, hogy a kamaszok hogyan észlelik a tarsaik

informalis statuszat.

Haszndlt mddszer, kulcsvaltozok
Ezt a kérdést dinamikus hélozati elemzéssel vizsgaltam a minta harom hulldmanak

figyelembevételével (0sszesen 585 didkok, 16 kdzépiskolai osztalybol, és 5 iskolabol).

A fiiggd valtozd egy a didkok egymdashoz valo érzelmi viszonyat tartalmazé 5 foka
Likert-skala ellenszenvi és utalati viszonyokat méré Osszevont halozata adta. A diadikus
statuszpercepcidkat (els6- €s masodfoku statuszpercepciokat, illetve az elsé- és a masodfoki

statuszpercepcio kozotti inkonzisztens jeloléseket) halozati szintli diadikus hatasként vontam

* A tanulmany eredeti cime: “Status perceptions matter: Understanding disliking among adolescents”;
szerzOtarsak: Christoph Stadtfeld, André Grow és Takacs Karoly
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be az elemzésbe. Kontrollvaltozoként a nem, a tarsadalmi statusz, €s az egyéni szinti

tarsadalmi csodalat alapt poziciok szerepeltek.

Fobb eredmények

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Az egyének hajlamosabbak voltak idovel azokat a tarsaikat nem kedvelni,
akiket 6k maguk lenéztek (lenézés mechanizmusa), illetve azokat, akiket ugy
érzékeltek, hogy a tobbi tarsuk is lenéz (konformitas mechanizmusa).

A diadikus statuszpercepciok kozotti  inkonzisztencia iS  ellenszenvi
kapcsolatok kialakulasahoz vezetett, legféképpen akkor, amikor az egyének
sajat maguk nem néznek fel egy tarsukra, de gy érzékelik, hogy a tobbi
tarsuk felnéz az illetére (ezt a jelenséget az ugynevezett frusztracid
mechanizmusa okozza).

Nem sikeriilt bizonyitani azt a feltételezést, hogy az egyének egyértelmiien
kedvelik-¢ azokat, akiket sajat maguk magas statuszinak jeloltek.

Tovabba fontos eredmény volt, azok a didkok, akik egy id6pontban ugyanazt
az illet6t nem kedvelték, nagy eséllyel valtak kés6bb baratokka.

A haldzati beagyazottsaggal kapcsolatban fontos eredmény volt, hogy ugy
tlinik, a k6zos ellenszenvi kapcsolatok baratsagokat sziilnek.

A tanulmany azt talalta, hogy kevés olyan diak volt, akiket nem kedveltek a
tobbiek, viszont ha valakit egyszer nem kedveltek, nagyobb valdsziniiséggel
kapott ellenszenvi jeloléseket a tobbi tarsatol, mint azok, akik ugyanabban az
id6pontban egyaltalan nem kaptak ellenszenvi jeloléseket.

Az eredmények azt is mutattak, a nemi homofolia (nem egyez6ség), foleg
barati halokban jelentds volt. Tovabba, a fiuk tobb barati jelolést kaptak, mint

a lanyok.
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