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I. Kutatasi el6zmények és a téma indoklasa

L.1. Problémafelvetés

Az életmdd-idomérleg felvételek adatain alapulé kutatdsok egyik legnépszeribb témdja a nemi
egyenlotlenségek vizsgalata a kétkeres6s hazasparok id6toltésében, azon beliil is a haztartasi munkara
forditott idében. Amig a dominans csalddmodell a csalddfenntarté férfi és a haztartasbeli né
szerepekkel volt lefrhaté, a munkamegosztds tradiciondlis jellege a tdrsadalomban elfogadott volt.
Azonban a (hdzas) n6k munkavallaldsa és ezdltal hozzdjaruldsa a csaladi jovedelemhez, a férfiak
nagyobb részvételét is feltételezte az otthoni feladatokban. Az elmilt 6tven év kutatasai szerint a ndok
er6s0d6 munkaerd-piaci részvétele a csalddon beliilli munkamegosztds mintazatat nem alakitotta at
radikélisan, bar az iddsorok szerint a férfiak egyre tobb, a ndk egyre kevesebb id6t forditanak a
hagyomdnyos hdztartasellaté tevékenységekre (Gershuny 2000; Kan-Sullivan-Gershuny 2010;
Sullivan 2011). Ennek kovetkezménye a ndkre nézve, hogy a munkahelyi és az otthoni - haztartasi és
gyermeknevelési - tevékenységek tartds ketts terhe faradtsdgot és fokozott stresszt eredményez,
amely kihat a csalddi élet mindségére, a gyermekek szocidlis és érzelmi fejlédésére, az egyén
munkahelyi lehet6ségeire és egészségi dllapotdra, valamint Osszefiiggésbe hozhaté kedvezétlen
demografiai folyamatokkal is. Napjainkra a kétkeresOs csalddtipus valt domindnssd, és a kedvez6tlen
kovetkezmények kapcsdn egyre gyakrabban meriil fel a férfiak érintettsége is.

A kutatdsomban a n6i munkavdllalds és a napi id6toltés legfontosabb Osszefiiggéseit vizsgaltam az
1999-2000 és 2009-2010 kozotti idészakban. Az id6felhaszndlds elemzésén keresztiil olyan
tarsadalmi-gazdasdgi valtozdsok ragadhatéak meg, amelyek kialakuldsa hosszabb tdvon megy végbe, a
tendencidk felismeréséhez az id6beli G6sszehasonlitds nytjt értelmezési keretet. A dolgozatban a
vizsgalt kérdések els6dleges célja a trendek kimutatdsa volt és azok elhelyezése a tarsadalmi

véltozdsok folyamatdban, illetve ez alapjén a lehetséges magyardzatok felvdzoldsa.

1.2. Kutatdsi kérdések, hipotézisek

Az értekezésemben négy kérdéskor vizsgdlatat tliztem ki, melyek a néi munkavallalds egy-egy
jellegzetes problémakorét érintették, ugyanakkor 6nallé kutatasi témaként is kezelhetéek.

Az elemzés els6 1épésében azt vizsgaltam, hogy milyen valtozasok figyelhet6ek meg a férfiak és a
ndk haztartdsi munkara forditott idejében, illetve ezek tekinthetéek-e szignifikdnsnak. E kérdéskor
napjainkban mar tilmutat a ,,szamok vildgan”, egy olyan egyszer statisztikai hanyados, mint ,,A nék
haztartdsi munkara forditott ideje a férfiak id6felhaszndlasdnak ardnydban” szimbolikus jelentést
nyert, a nemi egyenléség indikatoraként véleményformdlé erdvel hat(hat) egy-egy orszagokrol
kialakult képre. E teriilet vizsgdlatdndl a tarsadalmi véltozdsok kiilonb6z6 folyamatait - a
munkaerdpiac dezindusztrializacids trendjeit, a népesség iskolazottsagi szinvonaldnak az emelkedését,

tovdbbd a nemi szerepekkel kapcsolatos vadltozdsokat - nem lehet figyelmen kiviil hagyni (Sullivan



2011; Sullivan-Gershuny 2001). E tényezdék befolydsa hazdnkban is kimutathat (Blask6 2005; Bojer
és mtsai 2013; Frey 2011; Pongricz - S. Molnar 2011). Elfogadva azt az 4llaspontot, hogy a magasabb
iskolai végzettséglick kevésbé tradicionalisan vélekednek a nemi szerepekrdl, illetve, hogy e szemlélet
befolydsolja a hdzaspdrok otthoni feladatmegosztdsat, azt gondolom, hogy a népesség korében az
iskoldzottsdg dinamikus emelkedése kimutathaté véltozdsokat eredményezett a hdztartdsellatdsra
forditott id6 nemek szerinti alakuldsaban is. Ennek megfeleléen a kovetkez6 hipotézist fogalmaztam
meg:

1. hipotézis: Azt feltételezem, hogy a férfiak hdztartds- és gyermekelldtdsra forditott ideje 2009-2010-
ben szignifikdnsan magasabb, mint 1999-2000-ben volt. A nék korében viszont csokkend trendeket

vdrok e tevékenységekre vonatkozoan.

A héazimunkaval t6ltott idé nemi kiillonbségeire fokuszalé kutatdsok megsokasodasaban elsésorban
a ndk novekvé mértékli munkaerd-piaci szerepvallaldsanak volt szerepe, ezért a kovetkez6 1épésben a
foglalkoztatott nék id6gazdalkoddsanak sajatossagait vizsgdltam. El6szor a munkaidd hosszdnak az
elemzésére helyeztem a hangsulyt, igyekeztem feltdrni, hogy a szociodemografiai jellemz&knek és a
foglalkozdsi struktiranak milyen szerepe van a munkavégzéssel toltott idére. E kérdéskor esetében
szintén figyelembe kellett venni, hogy a munkaerd-piaci folyamatok hatdsara megvaltozott a gazdasagi
dgazatok, illetve a foglalkozdsok szerkezete. Az el6bbi az alldsok nemek szerinti, az utébbi a
munkako6rok szellemi-fizikai jellegli megoszldsara volt hatassal. A nékre vonatkoztatva ez az elérhet6
allasok szamanak a boviilésével jart, ezen beliil is az értelmiségi, a vezetdi, illetve a rutin szolgaltatasi
foglalkozasok korében. Ez nem csak a szakképzettség tekintetében jelentette a munkaerSpiac
polarizdlédasat, hanem a ledolgozott munkaidé hosszdban is. Nemzetkozi kutatdsok kimutattak, hogy
a vezetd pozicioban 1évok munkaideje a leghosszabb, mig a szakképzetlen szolgaltatasi
foglalkozastak korében a legelterjedtebbek az atipikus munkarendek és munkaidé-beosztasi formak
(Warren 2003). A fentiek figyelembevételével a kovetkezd hipotézist fogalmaztam meg:
2. hipotézis: Azt feltételezem, hogy a munkaerdpiac polarizdcidja az iddfelhaszndldson keresztiil
Magyarorszdgon is kimutathato: azaz a vezetd pozicioban lévd, illetve a magasan képzett ndk
[fofoglalkozdsii munkaideje a leghosszabb a tobbi ndi tdrsadalmi-foglalkozdsi csoport munkaidejéhez

viszonyitva.

Ezt kovet6en - mintegy a gondolati iv folytatasaként - a napi munkaid6 és az egyéb tevékenységek
kapcsolatat tanulmanyoztam (kiilonos tekintettel a hdztartdsi és a gyermekgondozdsi teendOkre) a
foglalkoztatott ndk korében 1999-2000-ben és 2009-2010-ben, azaz azt, hogy melyik
tevékenységcsoportndl regisztralhaté visszaesés a hosszabban végzett fo6foglalkozasi munkavégzés
hatdsara. Ez a kérdéskor kiilonosen fontos a gyermeket nevel6 foglalkoztatott nék korében, ugyanis a
zart napi 24 O6rds idokeretben a munkaidd6 meghosszabboddsa azt is jelenti, hogy valamely

tevékenység(ek)re kevesebb id6t lehet forditani.



A un. sziil6i kultira megvaltozasaval kapcsolatos elméletek szerint a néi munkavallalds hatdssal
van a gyermekneveléssel toltott idore (Sullivan 2011) és a sziiléként teljesitett feladatok Osszetételére
is (Daly 2004). Amennyiben a jovedelemszerzé munka meghosszabbodik, a fennmaradé id6 beosztasa
valasztas elé allithatja a sziiléket. Ugyanakkor a gyermekgondozassal kapcsolatos tevékenységek egy
része - példdul a csecsemdk fiziologiai sziikségletei - nem az egyén dontésén alapulnak. A napi
tevékenységek kozotti kapcesolat alakuldsara vonatkozdan a kovetkezd hipotézist fogalmaztam meg:

3. hipotézis: A gyermeket neveld foglalkoztatott nék kevesebb iddt forditanak a hdzimunkdra, mint a

gyermektelen nék, és ezdltal teremtenek ,,idéalapot” a gyermekelldtdsi teenddkre.

Végiil a foglalkoztatott és tartds parkapcsolatban €16 nok érintettségét vizsgaltam a munkavégzés és
az egyéb maganjellegli tevékenységek Osszeegyeztetésének a problémdjara vonatkozdéan. A
munkavégzés feletti autonomia, illetve idébeli kontroll a munkavallaldsnak azok a jellemzi, amelyek
révén a munkavégzés melletti egyéb hdztartdsi és csalddi tevékenységek gordiilékenyen
megszervezhetdek (Burchell et al. 2007; Mennino et al. 2005; Parent-Thirion et al. 2012; Skinner et al.
2008; Skinner-Pocock 2010). Ennek hidnyédban e tennivalok ellditdsa még azok szdmadra is gondot
okozhat, akik napi 8 6ras munkaidében dolgoznak, és nem rendelkeznek csalddi kotelezettségekkel. A
gyermeket nevels, foglalkoztatott n6k szdmdra azonban a bevdsarlas és a gyermekek Ovodaba,
iskoldba szallitdsa napi szinten egy igen rugalmatlan idébeosztds kovetését igényli, és nehézséget
jelenthet egy-egy nem betervezett feladat elintézése. Ennek mértéke a csaladban nevelked6 gyermekek
szama, illetve a legkisebb gyermek életkora szerint valtozhat. Az id6szervezési nehézségekre
vonatkozdan a kovetkez6 hipotézist fogalmaztam meg:
4. hipotézis: A foglalkoztatott és tartos pdrkapcsolatban éld ndk korében a munkavégzés és az egyéb
magdnjellegii tevékenységek Osszeegyeztetési problémdira a csalddi jellemzdknek nagyobb hatdsuk
van, mint a munkahelyi-foglalkozdsi ismérveknek (példdul a fofoglalkozdsii munkaidd hosszdnak vagy

a munkarendnek).

1.3. A kutatds relevancidja

A foglalkoztatott nék jovedelemszerzé tevékenységre forditott idejének a vizsgdlata nem jelent
djdonsagot a tudomanyos eredmények kozott, azonban ha a foglalkoztatds olyan tovabbi jellemzéi
szerint nézziik e jelenséget, mint a munkarend, a munkaid6-beosztas vagy a munkahely dgazata, akkor
Magyarorszagon eziddig ilyen mélységben nem vizsgdlt szempontokkal bodviil a munkahelyi
viselkedést leird kutatdsok kore.

Napjainkban az un. sziil6i kultdranak egyre kevésbé része a foalldsi anyai statusz, az anyagi
kényszerek és/vagy tarsadalmi elvdrdsok mindkét sziil6 munkavallaldsat jelentik. Ebben az
élethelyzetben a hazai kutatdsok korében egyediildllé annak a vizsgdlata, hogy a zart napi 24 6rés

id6keretben, hogyan valtozik az idéfelhasznalas (példaul a gyermeknevelésre forditott idomennyiség),



amennyiben valamelyik masik napi tevékenység (példaul a fé6foglalkozasti munka) meghosszabbodik.
E megkozelités feltarhatja, hogy kiket érint leginkdbb a munkahelyi karrier és az anyai szerepek
Osszeegyeztetési nehézsége, illetve segitséget nytjt az egyén egyes életszakaszaiban jelentkez6
leterheltségek megismeréséhez.

A munka-magénélet konfliktus szintén gyakran elemzett kérdéskor, azonban az a megkozelités
djszerlinek szamit, amelyik megprébdlja elkiiloniteni azt, hogy az idézavar maganéleti Gsszetevei

személyhez és/vagy tevékenységhez kothetéek-e inkédbb.

II. A felhasznalt modszerek

Az empirikus kutatisom mind a négy kérdéskor esetében kvantitativ adatelemzésén alapult.
Kiindulasképpen el6szor ismertetem az adatforrast, majd kutatasi kérdésenként bemutatom a minta
jellemzdit, a vizsgdlatba bevont fliggd és magyarazé valtozokat, illetve az adatelemzési folyamatot,

amely leird statisztikdn és tobbvaltozos eljards alkalmazdsan alapult.

11.1. Adatforrds

A disszerticiéban a vizsgdlt témakor empirikus anyagit az 1999-2000. évi és a 2009-2010. évi
idomérleg-felvételek adtdk. Ez az adatgy(jtési modszer egy adott nap 24 Ordja alatt végzett
tevékenységekrol, illetve az azokra forditott id6tartamokrdl nyujt informdaciot. Az adatgydjtés tin.
idémérlegnapléval torténik, amely valéjaban egy tablazat, melyben id6rendi sorrendben az egymast
kovetd tevékenységek, illetve hozzdjuk kapcsol6dd kiegészité informaciok lejegyzésre Keriilnek.
Tovabba az adatgyfijtés kiegésziil a megkérdezett személy iskolazottsagi, foglalkoztatasi, egészségi
allapottal kapcsolatos adataival, illetve a hdztartast jellemz6 informacidkkal.

Magyarorszagon a legutébbi idémérleg-felvétel 2009-2010-ben keriilt lekérdezésre a 10-84 éves
népesség korében, azt megelézden pedig 1999-2000-ben, amikor a minta életkori hatdra 15-84 év volt.
A két adatgyfijtés tobb szempont szerint sem tekinthets egységesnek'.

- A mddszertani véltozasok kozil emlitésre mélt6, hogy amig 1999-2000-ben az adatgyiijtés
soran egy személy évszakonként 1, azaz a teljes év sordn 4 idémérlegnaplét toltott ki, addig
2009-2010-ben egy személytsl a teljes év soran csak 1 napon vették fel az idémérlegnaplét’.
Ez a véltozds azt is jelenti, hogy habar a mintdba keriilt személyek szdma kozel hasonlé a két
felvételben, azonban az id6felhaszndlas tekintetében az elemzési egységet jelentd
idémérlegnaplok szama 2009-2010-ben lényegesen kevesebb a kordbbi adatgy(ijtéshez
képest (a 15-84 éves népességre vonatkozéan a naplok szdma 2009-2010-ben 8062 és 1999-

! Részletesebben KSH (2010, 2012).

2 Habdr 2009-2010-ben a 25-69 éves foglalkoztatottaknak és a 15-24 éveseknek kettd - egy hétkozbeni és egy
hétvégi - napjardl késziilt adatgyijtés, az elemzéshez e szemelyeknek csak az elsckent felvett iddmérlegnaploja
kertilt felhasznaldsra.



2000-ben 43 135). Mindazondltal a két felvétel mintdja reprezentativ az adott népességre és a
teljes éves idG6szakra is évszakok, honapok és a hét napjai szerint. Ez a disszertaciéban
készitett szamitdsok Osszehasonlitdsdt nem befolydsolta, de egyes kérdések elemzésének a
mélységére hatdssal volt.

- Tovabbi kiilonbséget jelentett a rogzithetd napi tevékenységek listdja. A jol 6sszedllitott és
feliilvizsgélt tevékenységlista ©Onmagdban 1is tdjékoztat a tarsadalomban végbement
valtozasokrol, azaz - Magyarorszag esetében - a technoldgiai fejlédésr6l és modernizaciérol,
a politikai rendszervdltozdsrdl, illetve a nemzetgazdasidg szerkezetének dtalakuldsardl. E
tényez6k az egyes tevékenységek/tevékenységcsoportok elnevezését, részletezettségét
(0sszevondsit vagy szétbontdsdt), valamint a listdbdl valé kikeriilését vagy a listira valo
felvételét érintették. A vizsgdlt napi tevékenységek Osszetételének vdltozdsa szintén nem
befolydsolja az adatok Osszehasonlithatésagat, hiszen nem a kordbbi felvételekbdl kimaradt
tevékenységek poétldsa tortént, hanem a mindennapokban gyakorivd val6 elfoglaltsdgok
keriiltek a listdra, amelyek vagy teljesen djnak szamitottak vagy egy kordbbi tevékenységet
valtottak fel.

A két adatgy(ijtés idomérleg-személyeinek a fébb szociodemografiai jellemz6k szerinti
megoszlasit egyrészt egymadssal hasonlitottam Ossze, madsrészt a Népszdmldldsok adataival is
Osszevetettem. Az elébbi soran megfigyelt eltérések befolyasol(hat)jak az id6felhaszndlasban mért
véltozdsok tendencidit, amelyekre tekintettel kell lenni az adatelemzésnél, mig az utébbi
kulcsfontossagd ahhoz, hogy megallapitsuk, hogy a minta megfelel6en reprezentdlja-e a 15-84 éves

népességet.

I1.2. A hdztartdsi munkdra forditott idé valtozdsai nemek szerint

A héaztartdsi munkara forditott id6 nemi kiilonbségeinek a valtozasat a 15-84 éves népesség korében
vizsgaltam 1999-2000 és 2009-2010 kozott.

A szakirodalmi attekintésbol (Kan-Sullivan-Gershuny 2010; Sullivan 2011) és a leird elemzésbdl is
ismert, hogy a haztartasi munkak egyes tipusaindl a férfiak és a n6k idéraforditdsainak a kiilonbsége,
illetve azok idébeli valtozasa eltéré nagysagi. A vizsgélathoz 4 tevékenységcsoportot alakitottam ki,
melyek az elemzés fiiggh valtozdi: (1) Osszes haztartdsi és gyermekellatdé tevékenység, (2) sajat

héztartds elldtdsa, (3) vasarlas és szolgdltatdsok igénybevétele, valamint (4) gyermekgondozas.

A hattérvaltozok osszedllitdsakor 1ényeges szempont volt, hogy az egyes valtozok, illetve azok
kategdridi 6sszehasonlithatéak legyenek a két adatgytijtésben. Ez alapjan a f6bb magyardzo valtozok a
kovetkezbek: nem, korcsoport, iskolai végzettség, csaladi allapot, csaladi életciklus, a hdaztartas
taglétszama, a csalddban él6 gyermekek szdma, gazdasdgi aktivitds, Andorka-féle munkajelleg-

csoport, EGP-séma, a telepiilés jogalldsa és a vizsgélt nap tipusa.



Az elemzés els6 1épésében a haztartdsi tevékenységek ,,A”, ,B” és ,,C” tipusi iddadatait
tekintettem at a f6bb szociodemografiai jellemz6k menték, illetve a férfiak és a ndk napi id6toltésében
az Osszes eltérést az idédisszimilaritdsi index alapjan szamitottam Kki. Ezt kovetden a haztartasi
munkdk egyes teriiletein a nemi kiilonbségek, illetve a tiz év sordn bekovetkezett vdltozdsok

feltdrdsahoz tobbvaltozos statisztikai eljardst alkalmaztam.

A kutatdsi kérdés megvdlaszoldsdhoz 2 modellt definidltam: Az I. modell azt vizsgdlta, hogy a
haztartds- és gyermekellatasra forditott id6 hogyan fiigg a nemtél és az adatgyfijtés évétsl. Ily mdédon
az id6 tényez6 nemmel Kkontrolldlt hatdsat ismertem meg. A szamitds elvégzéséhez olyan
adatdlloményt készitettem, amely mindkét adatfelvétel adatait tartalmazta, és valtozéként szerepelt
benne az adatgyfijtés évére vonatkozé informécio, illetve a nemnek és az adatgyfijtés évének az
0sszeszorzdsdval 1étrehozott interakcids véltozo.

A II. modell tdgabban elemezte a hdztartdsi munka meghatdrozottsdgit. A nem valtozo
egydimenzids szerepeltetése a modellekben nem mutatnd a valés magyardzderejét, mert mds
tarsadalmi jellemzOk hatdsat is magaba foglalja, ezért a magyarazé valtozok korét bovitettem a fébb
szociodemografiai tényezdkkel. Tehat az elemzési logika az, hogy mivel az elmdilt tiz év sordn szdmos
véltozds volt regisztrdlhaté a népesség korcsoport, iskolai végzettség vagy akar gazdasigi aktivitds
szerinti 0sszetételében, csak e valtozok hatdsat kontroll alatt tartva szrhetd ki a nem ,,tiszta” hatdsa az
otthoni munkdkra. Emellett a II. modellnél is vettem a négy kontrollvdltoz6 interakcidjit az

adatgyfijtés évével. Az igy kapott informaciok azt mutatjadk majd meg, hogy e tényezdk korabbi hatdsa

hogyan médosult az id6beli valtozas soran.

Az altalam vélasztott statisztikai eljards a Tobit regresszid, amely az idéadatok esetében elfogadott,
tobbvaltozés modszernek tekinthetd (Flood-Grasjo 1998). A Tobit regresszié a nem negativ és
nagyaranyu O értékli megfigyelést tartalmaz6 adatsoroknal alkalmazhaté szamitas, tulajdonképpen egy
linedris regresszio, amelyben a fliggd valtozot valamilyen kiiszobérték korlatozza jobbrdl, balrél vagy
mindkét oldalrél (Ramanathan 2003). Ezzel a jellegzetességgel rendelkeznek az id6valtozok is, az alsé
értékkorlat a 0, a fels6 pedig az 1440 perc. A szamitds eredményei koziil a regresszids egyiitthatokat
ismertetem, amelyek azt mutatjdk meg, hogy az egyes hittérvéltozék hogyan befolydsoljak a vizsgalt

tevékenységekre forditott id6t.

11.3. A féfoglalkozdsi munkdra forditott idé vdltozdsai tarsadalmi csoportok szerint

A fo6foglalkozdsi munkavégzésre fokuszalé szamitdsokat a nem mez6gazdasagi foglalkozasu
alkalmazott ndkre készitettem el. Az alminta kialakitdsdnal figyelembe vettem a minta Andorka-féle

munkajelleg-csoport és az EGP-séma szerinti megoszldsokat, amely alapjdn az 6ndlldk, illetve a



mezbgazdasagi foglalkozdstak esetszamai igen alacsonyak voltak a 2009-2010. évi mintdba.’ Mivel e
kategéridk azok, amelyeknél tovdbbi osszevondsra nincs lehetSség,’ ezért a minta sziikitése mellett

dontottem.

A kutatasi kérdés vizsgalata soran a kovetkezd elemzési 1épéseket kovettem: (1) kiindulasképpen a

’

foglalkoztatott nok Osszetételét és a féfoglalkozas A”, ,,B” és ,,C” tipusi idbadatait elemeztem

szociodemografiai és foglalkozasi jellemz&k szerint, (2) majd a f6allasi munkaidébdl négy azonos
1étszamu csoportot (in. kvartiliseket) alakitottam ki, €s (3) a hosszi, illetve a rovid napi munkaid6 és a
hattérvéltozék kozotti kapcsolatot tobbvaltozds statisztikai eljardssal tdrtam fel. A szdmitdsokat
elvégeztem mindkét vizsgalati id6pontra.

A (2) és a (3) elemzési Iépésre vonatkozdan az alabbi mddszertani jellemzdket kell még kiemelni:

(2) A kvartilisek kialakitdsdahoz a foglalkoztatott néket a ledolgozott napon végzett f6foglalkozasd
munkdra forditott idejiik alapjan sorba rendeztem és az igy rendezett mintdt négy egyenld részre
osztottam. A ndk egy negyede alkot egy kvartilist. Az 1. kvartilisbe az értéksor legalacsonyabb elemei
keriiltek, tehat a f6allasi munkavégzés ideje itt volt a legalacsonyabb, mig a 4. kvartilisbe a mintdnak
az a 25%-a keriilt, akik a legmagasabb értékekkel rendelkeztek, azaz a leghosszabban dolgoztak. A
kvaritilisek koziil elsésorban a leghosszabb féfoglalkozasti munkaidével rendelkez6 csoport (4.
kvartilis) sajatossdgait elemeztem, mivel azt feltételezem, hogy a foglalkoztatott nék korében ez
okozhat leginkdbb problémat az otthoni feladatok és egyéb maganéleti tevékenységek elvégzésében. A
kvartilisek leir6 elemzéséhez el6szor megvizsgaltam az egyes negyedek szociodemografiai
Osszetételét, illetve kiszdmitom kvartilisenként a f6foglalkozdsi munka datlagidejét és az atlagos
id6raforditas kiillonbségeit tanulmanyozom a tarsadalmi jellemz&k szerint.

(3) Az 1. és a 4. kvartilisbe tartozds és a hattérvaltozok kozotti kapcsolat tanulmédnyozdsdhoz
logisztikus regressziét alkalmaztam. Azaz arra a kérdésre kerestem a vélaszt, hogy a foglalkoztatott

ndk korében mely tényezdk novelik szignifikdns mértékben a leghosszabb, illetve a legrovidebb

munkaidé teljesitésének az esélyét.

A 1. és 4. kvartilisre 3-3 logisztikus regressziés modellt készitettem, amelyek a bevont
hattérvéltozok Osszetétele szerint kiilonboztek. Az I. modell azt vizsgdlta, hogy az egyes tdrsadalmi-
foglalkozdsi csoportok milyen valdszinliséggel keriiltek az 1., illetve a 4. kvartilisbe, ehhez a

logisztikus regresszidészamitasnak eldszor a kétvaltozos tipusat alkalmaztam.

? Bz az érték megfelel a nék agraragazati aranydnak (Frey 2011).

* Bukodi a két foglalkozdsi kategorizcié rétegzédési elveinek a feliilvizsgalatakor az dgazati kiilonbségekre
vonatkozoan a kovetkezd megéllapitast tette: ,,A n6knél a munkaerdpiaci paraméterek egyértelmten arra utalnak,
hogy indokolt a mezégazdasigi-nem mez6gazdasdgi munkasok kozotti kiillonbségtétel, a férfiakndl viszont mas a
helyzet (...) nem kiilonboznek az ipari munkdsoktol” (Bukodi 1999: 53). Az egyéni vdllalkozdsok vizsgélata
kapcsan Laki megdllapitotta, hogy a vdallalkozdsok nem jelentenek egyuttal f6foglalkozasi munkahelyet is,
mellékfoglalkozasként és nyugdij mellett is mikodnek (Laki 2006), tehat 6sszességében egy igen heterogén
tartalmi csoportot jelent. Kuczi szintén utal az Onfoglalkoztatékndl a vallalkozds inditdsdnak igen vegyes
motivacidira és miikodési kereteire (Kuczi 2006).

3 Az alminta elemszdma 1999-2000-ben 1365 f6vel, 2009-2010 202 fével csokkent.
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A II. modellbe szociodemogrifiai véltozdékat, a III. modellbe pedig foglalkozési jellemzoket
szerepeltettem €s mindkét modell esetében tobbvaltozds logisztikus regresszidt futtattam. A 11. és a III.
modellekbe bevont valtozok azok, amelyek a leird statisztikai elemzés sordn szignifikdns kiilonbséget
mutattak, illetve nincs erds korreldcié kozottiik. Ez alapjan a kovetkezd magyardzé tényezdkkel
dolgoztam: a szociodemografiai ismérvek koziil az életkorral, a csalddi dllapottal és azzal a valtozdval,
hogy van-e 18 év alatti gyermek a csaladban, a foglalkozasi jellemzok koziil a munkahely dgazatdaval

és a munkaid&-beosztassal.

Az I-III. modellek kialakitdsakor az elsédleges célom az 1., illetve a 4. kvartilisbe keriilés
meghatarozdinak az Gsszehasonlité jellegli vizsgalata volt, és nem a vizsgdlt jelenség okaira a lehetd
legteljesebb kori magyarazat nyujtdsa. Ezért modellek - paronként - ugyanazokat a valtozdkat
tartalmaztdk, és habar egyes magyardzé valtozoknak a modellek koziil csupdn egyben mutatkozott
szignifikdns hatdsa, az Osszehasonlithaté adat eléréséhez fontos, hogy az adott magyardzé véltozé a
tobbi fiiggetlen vdltozo szerint azonos poziciéban legyen, azaz ugyanazon valtozok kontroll alatt
tartdsa mellett vizsgaljuk.

A1I. és a III. modellek célja alapvetéen kettss,

- egyrészt a bevont magyardzé faktorok kontrollvadltozoként szerepeltek, azaz Kisziirték az
EGP-séma hatdsdbdl az életkor, a csalddi dllapot, a gyermek jelenlétének, a munkahely
dgazatanak és a munkaidd-beosztasnak a befolyasat,

- masrészt meghatdrozhatd, hogy e hattérvaltozék milyen mértékben befolydsoltdk a vizsgdlt
jelenséget, illetve modositottdk-e az EGP kategoridk és a fiiggd valtozé kozotti kapesolatot.

A fentiekben részletezett elemzési stratégianak megfeleld szamitdsokat az 1999-2000. és a 2009-2010.

évi adatokbdl is elvégeztem, az eredmények 6sszesen 12 logisztikus regresszion alapulnak.

I14. A féfoglalkozdsi munkdra forditott idé hatdsa a napi iddfelhaszndldsra

A munkaid6 hossza és a tovabbi napi tevékenységekre forditott id6 vizsgalata a fentiekben bemutatott
nem mezdgazdasagi foglalkozdsi alkalmazott ndi almintdra késziilt, és kiilon elvégeztem a

gyermektelenekre, az egy gyermeket, illetve a kett6 vagy tobb gyermeket neveldkre.

A vizsgélat sordn (1) megnéztem, hogy a munkaid6 hosszanak fiiggvényében hogyan alakult a
tovabbi fobb tevékenységekre forditott id6 (haztartas- és gyermekellatasi munka, fiziologiailag kotott
tevékenységek, szabadid6), majd (2) tobbvaltozds statisztikai eljarassal a fébb tevékenységcsoportok
kozotti kapcsolatokat tanulmanyoztam.

(1) Az elemzésben - a fentieckben bemutatott - kvartilisek két szélsé kategoridjaban a csaladban
nevelkedd gyermekek szdma szerint néztem meg az idéraforditdsok alakulasat.

(2) A tobbvaltozos elemzés logikdja, hogy a napi felhasznalhaté idének mennyiségi korlatja van,

igy - példaul - a szabadid6ére forditott plusz 60 perc miatt, a tobbi tevékenységgel toltott id6
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0sszességében 60 perccel lesz kevesebb. E szamitds linedris regresszidelemzésen alapult, melyben a
fliggetlen valtoz az a tevékenység, amelyre az id6toltést 60 perccel megnovelem, a fiiggd valtozok
pedig a tovabbi, kiillonb6z6 napi tevékenységek.

A vizsgdlathoz a napi tevékenységeket 6 kategdridba soroltam: 1. f6foglalkozdsi munka, 2.
jovedelemkiegészités, 3. hdztartdsi és hdzkoriilli munka, 4. kozlekedés, 5. fizioldgiailag kotott
tevékenységek és 6. szabadid6. Ezen kiviil a haztartdsi munkdnak 3 alcsoportjat kiilonitettem el: a)

sajat haztartds ellatdsa, b) gyermekgondozds és c) egyéb hdztartdsellatas.

I1.5. Iddszervezési nehézségek tdarsadalmi tényezoi

E kérdéskor vizsgalatdra csak 2009-2010. évi adatok alapjan volt lehetdség. A vizsgalt mintat tovabb
szlikitettem a 25-59 éves nem mez6gazdasagi foglalkozasd alkalmazott és tartds parkapcsolatban (azaz
hazas vagy élettarsi kapcsolatban) é16 nékre. Az alminta létrehozasanak az oka, hogy ebben a
korcsoportban a legnagyobb a n6k gazdasagi aktivitdsa, illetve legnagyobb ardnyban €l a haztartdsban
18 éves vagy fiatalabb gyermek, tehdt e szegmensben varhaté, hogy az id6zavar a legerGsebben

jelentkezik.

Az aldbbi 8 tényezdénél vizsgiltam meg, hogy a vélaszadé napi idébeosztdsdra nézve milyen

nehézséggel jarnak:

a) hazastars, élettars id6beosztasa,

b) gyermeke(i) bolcs6déjének, 6voddjanak, iskoldjanak nyitvatartdsi ideje,

c) kozhivatalok (6nkormdnyzat, foldhivatal) nyitvatartdsi ideje,

d) kozszolgaltatd intézmények (posta, orvosi rendeld) nyitvatartasi ideje,

e) bankok, pénzintézetek nyitvatartdsi ideje,

f) lzletek nyitvatartdsi ideje,

g) fodrész, kozmetikus nyitvatartési ideje,

h) tomegkozlekedés menetrendje.
Az egyes tényezOkre adhaté valaszlehet6ségek: (1) nem okoz problémat, (2) problémat okoz, de
megoldhatd, (3) idénként megoldhatatlan nehézséget okoz, (4) csak szabadnap kiifrdsaval tudom

megoldani, (5) egyéltalan nem tudom egyeztetni az id6beosztdsommal, (6) nem vonatkozik ram.

A kutatds célkitlizéseinek megfeleléen harom modellt készitettem: az I. modellben az id6beosztast
megnehezité nyolc tényezét egy kétértékl valtozéva vontam Ossze, amely az elemzés fiiggd valtozdja
lett, kategoridi: nincs idGszervezési probléma (0) - van idGszervezési probléma (1). Tehat, ha a
valaszad6 legaldbb egy tényezOnél jelezte, hogy problémat okoz szdmadra fiiggetleniil annak
mindsitésétbl, akkor a *van id6szervezési probléma’ kategoériaban keriilt besoroldsra.

A II. modell az id6szervezési probléma ,kiterjedtségét” vizsgédlta. Halmozottan jelentkezik az

id6zavar, ha az idémérleg személy 6t vagy tobb olyan tényezOt sort fel, amellyel valamilyen
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mértékben {itk6zik a napi id6beosztdsa. Ez alapjan a modell fiiggé valtozéjanak a kategoridi: nincs
vagy mérsékelt Kiterjedtségii az idézavar (0) - halmozott az id6zavar (1).

A III. modell az idGszervezési probléma ,mértékét” elemezte, azaz azt az esetet, amikor a
tevékenységek Osszeegyeztetése komolyabb nehézséggel jart. Nehezen megoldhaté az id6beosztés, ha
a valaszadé legaldabb egy tényezonél emlitette, hogy idonként megoldhatatlan nehézséget okoz vagy
csak szabadnap kiirdsaval oldhaté6 meg vagy egyaltalin nem Osszeegyeztethetd az id6beosztassal. Ez
alapjan a modell fliggd valtozéjanak kategéridi: nincs vagy kezelheté mértékli az id6zavar (0) -
nehezen megoldhat6 az id6zavar (1).

A II. é a III. modell lényege, hogy differencidltabb képet kapjak a szélsé pdlusokon
elhelyezkeddkrol.

A modellekbe bevont magyardzé valtozok harom csoportja kiilonithet6 el: (1) szociodemogréafiai és
csaladi jellemzok, (2) a munkavégzéssel kapcsolatos valtozok, (3) a maganélethez kothetd - a
hagyomanyos hdzimunkan kiviili - munka/munkajellegii tevékenységek.

(1) A jelenleg vizsgdlt minta kialakitdsa tobb szociodemogrifiai szempont - nem, csalddi allapot,
gazdasdgi aktivitds - figyelembevételével tortént, igy a tovdbbi bevonhatd ismérvek kore mdr igen
szik volt. A modellek az életkort, az iskolai végzettséget, a hazaspar munkaer6-piaci helyzetét, az
EGP-sémit, a telepiiléstipust, a hédztartds taglétszamat, a 18 év alatti gyermekek szdmat tartalmaztak
magyardzé véltozéként, illetve még azt, hogy van-e iskolds kor alatti gyermek a hdztartdsban.

(2) A munkahelyre és a foglalkozdsra vonatkozé magyarazé valtozok a kovetkezoek: a munkahely
tevékenysége, a foglalkozas, a heti fomunkaidé hossza, a munkarend, a munkaid6-beosztds és a napi
ingdzds ideje a munkahelyre, valamint az, hogy a megkérdezett végez-e irdnyité tevékenységet. E
valtozdesoport bevondsaval egyrészt teszteltem azt a hipotézist, hogy a csaladi jellemzdknek vagy a
munkavégzéshez kothetd tényezéknek erSsebb-e a hatdsa az id6zavarra, masrészt arra is valaszt
kerestem, hogy a munkatevékenységnek melyik jellemzsje teszi ,,rugalmatlannd” a napi idébeosztast
és okoz problémat az egyéb magéanjellegii elfoglaltsigok megszervezésében.

(3) A maganélethez kothetéen - a hagyomanyos hazimunkan kiviili - munka/munkajellegii
tevékenységek a kovetkezbek: betegapolas, épitkezés, illetve haz/lakds feldjitds és a mez6gazdasagi
munka. A szakirodalom altal képviselt alldspont, hogy a foglalkoztatott n6knél a haztartasellatas és a
gyermeknevelés mellett a beteg/idés hozzatartozé gondozdsa, egyéb munka- és munka jellegi, illetve
szabadidGs tevékenység szintén hozzdjarulhat a fokozott id6zavar érzetéhez. Hazankban jelenleg - a
vizsgalt alminta esetében - a szabadidds tevékenységeket (példaul sportoldst) nem tartom relevansnak.

E kérdéskor esetében a fiigg6 és a magyarazé valtozokat a 2009-2010. évi idémérleg-felvétel

személyi kérd6ive és tin. haztartdsdsszetétel lap tartalmazta.

Az adatelemzés els6 1épésében kereszttabla elemzéssel megnéztem a 8 tényezd megoszlasat

szociodemografiai, csalddi, munkahelyi és foglalkozasi jellemz&k, valamint a munka/munkajellegti
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tevékenységek szerint. A kovetkezd 1€pésében ok-okozati Osszefliggést kerestem, és azt vizsgdltam,
hogy milyen szerepet jatszanak e tényezOk az idGegyeztetési nehézségek kiilonbozé tipusainak az
alakuldsdban. A vizsgélat elvégzéséhez az dltalam vélasztott mddszer a logisztikus regresszio.

A modellek kialakitdsakor a célom az id6zavar kiilonbozé tipusainak az 6sszehasonlito jellegii
vizsgalata volt, és nem az egyes tipusokra a leheto legteljesebb kozli magyarazat nyujtdsa. Mindhdrom
modell ugyanazt a 11 valtozét tartalmazta, és habar egyes magyarazé valtozoknak a hdrom fiiggd
véltozé koziil csupdn egynél volt szignifikdns hatdsa, az 6sszehasonlithaté adat eléréséhez ezittal is
fontos volt, hogy az adott magyardz6 véltozé a tobbi fliggetlen véltozé szerint azonos poziciéban

legyen, azaz ugyanazon valtozok kontroll alatt tartdsa mellett vizsgaljuk.

I11. Az értekezés eredményei

Az értekezés témdja - a n6i munkavallalds hatdsa a napi id6toltésre - igen gyakori és sokoldalian
elemzett kérdés nemcsak szocioldgiai, hanem demografiai, egészségiigyi és kozgazdasigi
szempontbdl is. Mindezek ellenére tgy vélem, hogy a disszerticiom id6felhaszndlason alapulé
eredményei érdemben jarulnak hozzad az eddigi kutatdsokhoz és bovitik a témakorrel kapcsolatos
ismereteket. A kovetkez6kben az empirikus munkdm fébb eredményeit a négy vizsgalt kérdéskor

szerint allitottam Ossze.

I11.1. A hadztartdsi munkdra forditott ido valtozdsai nemek szerint

(1) A haztartdsi munkaval toltott id6 nemek szerinti eredményei megerdsitik a férfiak
idoéraforditdsanak a novekedését, azonban a konvergald tendencidk ellenére tovdbbra is valtozatlan,
hogy a ndkre szamottevéen tobb otthoni feladat harul, mint a férfiakra. Emellett a nemi
szerepfelfogasnak megfelel6 feladatmegosztds is ,konzervalédott”. Igaz, Kan-Sullivan-Gershuny

(2010) szerint e téren még a skandindv orszdgokban sem tortént atiitd valtozas.

(2) A magyar férfiak nagyobb szerepvillaldsa csak a sajat hdztartdsban végzett munkdra és a vasarldsra
forditott id6ben mutathaté ki, a gyermekgondozasi idében nem. A nék héaztartasellatasra forditott ideje
ezaltal ugyan nem csokkent, de tobb id6t tudtak a gyermeknevelésre forditani. A sajat haztartds
ellatasanak és a gyermekgondozdsnak a nemek szerinti valtozdsait illetben nemzetkozi kutatdsok is

hasonlé trendekr6l szamoltak be (Sullivan-Gershuny 2001; Kan-Sullivan-Gershuny 2010).

(3) Ugy tfinhet, hogy a haztartdsi munkamegosztds nemek szerinti elemzése egy igen egyszeri
jelenséget vizsgilt, azonban az eredmények komoly kérdést vetnek fel, nevezetesen, hogy mennyire
tekinthetjiik a férfiak nagyobb - idémennyiségbeli - szerepvallalasat tartésnak, azaz mit lehet mondani

a férfiak tobblet idéraforditdsdnak az okairél. Ha e vdltozdst strukturdlis okokhoz kotjiik (példdul a

munkanélkiiliek nagyobb ardnydhoz), akkor dtmeneti jelenségnek is bizonyulhat, de tekinthetjiik egy
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tarsadalmi valtozds kovetkezményének (példdul a nemi szerepekkel kapcsolatos vélemények

megvaltozdsanak), amely viszont a férfiak otthoni részvételében tovdbbi novekedést extrapoldlna.

(4) A hazai eredmények vegyes képet mutatnak, azonban tgy tlinik, hogy napjainkban az egyéb
tarsadalmi folyamatoknak - példdul a munkanélkiilivé vdldsnak vagy a joléti elldtérendszer
valtozdsainak - van igen erés hatdsa a férfiak és a n6k haztartasi tevékenységekkel toltott idejének a
hosszdra, tehat e teriileten a csalddi életciklus mellett a makrogazdasdgi folyamatok és az egyéni életiit
novekvd befolydsdval is fokozottabban kell szdmolni. Az oktatdsi expanzié révén az egalitdrius
szemlélettel egyetérték szdmdanak a boéviilése feltehet6en csak hosszabb tdvon fejti ki a hatésat,

Gershuny (2000) szerint ez a valtozas generaciokban mérhetd.

I11.2. A féfoglalkozdsu munkdra forditott idd valtozdsai tarsadalmi csoportok szerint

(5) A foglalkoztatott n6k f6foglalkozasi munkéra forditott ideje a ledolgozott napon - 453 percr6l 432
percre - csokkent az elmilt 10 év sordn. Ezt a kvartilisek szerinti elemzés is igazolja: a legfels6
negyedbe tartozok is atlagosan 9 perccel kevesebb id6t toltottek f6allasti munkavégzéssel 2009-2010-
ben, mint az ezredfordulén (571 perc és 562 perc). Mindemellett az 1. és a 4. kvartilis kozott az
idoraforditas kiilonbsége 1999-2000-ben kisebb volt (1,8-szoros), mint napjainkban: a napi atlagos

munkaidé csaknem kétszer olyan hosszi a legfels6 negyedben, mint a legalséban (282 perc, illetve

562 perc). Ez az eredmény viszont a foglalkoztatott n6k munkaidejének a polarizdlodédsara utal.

(6) Arra a kérdésre, hogy milyen tényezOk befolyasoljak a foglalkoztatott nék munkaidejének a
hosszat, egyfel6l hasonlé vidlaszokat adhatunk most, mint 1999-2000-ben, masfel6l viszont uj
szempontok is felmeriiltek. A vizsgalt ismérvek koziil ketté emelhet6 ki, amelynek 6ndll6 hatasa volt,
illetve a szélsd poélusra keriilés mindkét tipusat befolyasolta és idében is dllandonak tint: az egyik az
EGP-séma, a mdsik a csalddi allapot:

- Az EGP-séma szerint a leghosszabb munkaidot teljesitok kvartilisébe - a szociodemografiai és a
foglalkozdsi kontrollvéltozék szerepeltetése mellett - a kereskedelmi-szolgaltatdsi foglalkozdsdaknak
és a vezetdknek volt nagyobb esélye bekeriilni, és ennek mértéke nétt az elmult tiz év sorén.

- Csaladi éallapot szerint a nem hdzasok esélye nagyobb a munkaidd legfels6 és kisebb legalso

negyedébe keriilésre.

(7) A két vizsgdlati idopont kozott a legfigyelemreméltébb valtozas azonban a foglalkozasi jellemz6k
alapjan mutathaté ki. 1999-2000-ben a munkahely d4gazati besoroldsa és a munkaidd
meghosszabbodasa kozott er6s kapcsolat volt, 2009-2010-ben viszont a munkahely tevékenységének
nincs 6ndll6 hatdsa a munkaid6 alakuldsara, a fontos differencidlé tényezévé a munkaidé-beosztas
valt. A 4. kvartilisbe keriilés esélyét leger6sebben az éjszakai (este 10 6ra utan is tartd) munkavégzés

noveli.
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(8) Az eredmények megerdsitik a hazai adatok alapjan is, hogy a vezetd beosztdsiak korében valéban
kimutathaté a munkaidé meghosszabboddsa a tobbi csoporthoz képest. Felmeriil ugyanakkor a kérdés,
hogy hogyan kapcsolédhat Ossze a vezetd beosztds és az éjszakai munkavégzés. A szakirodalom
alapjan az infokommunikaciés technoldgidk szerepét lehet kiemelni, amely lehet6vé teszi az otthoni -
késo estébe, éjszakaba nyuld - munkavégzést, elsésorban a magasan képzett szellemi foglalkozasok
esetében. Erdemes itt megemliteni, hogy ez a tipusi munkavégzés jellemzen nem fizetett tiléra.
Emellett viszont a kereskedelmi-szolgéltatdsi foglalkozdsiak éjszakai munkéja fizikailag a

munkahelyhez kototten torténik, fizetett dlldsban.

I11.3. A féfoglalkozdsi munkdra forditott idd hatdsa a napi idéfelhaszndldsra

(9) A fbéfoglalkozasi munkaidére szamolt kvartiliseken alapulé elemzés azt mutatta, hogy a
leghosszabban dolgozé néknél a szabadidé csokkenése mellett a fizioldgiai tevékenységek ideje is
jelentdsen megrovidiil. Ez a tendencia még szEéls6ségesebbé valik, ha gyermek(ek)r6l is gondoskodni
kell a csalddban. A 4. kvartilisbe tartozé anydk id6toltési jellegzetességeit ezért kevésbé tudtam
magyardazni az egyéni valasztdsokkal, sokkal inkdbb egy beszikiilt idékeretben a feladatok
sziikségszerli ellatasardl volt sz6. Mindezek ellenére az idObeli Osszehasonlitds alapjan az
egygyermekesek korében kimutathaté a gyermeknevelés el6térbe keriilése az egyéb haztartasi
munkdkhoz képest. Erre vonatkozéan kordbbi kutatdsok a dolgoz6 anydk kompenzativ magatartdsat is
megemlitik (Harcsa 2014; Sullivan 2011). Ugyanakkor mindenképpen szdmolni kell azzal is, hogy az
anydk napjainkban kordbban visszatérnek a munkaer6piacra, a gyermekiik ekkor még olyan életkorban
van, amikor tobb testi gondozdst igényel, és ez Osszességében a kordbbi eredményekhez képest a

f6foglalkozasi munkaidd melletti hosszabb gyermeknevelési id6t mutathatja.

(10) Az 1. kvartilisbe tartozékndl viszont az egyéni dontéseknek lehetett szerepe: a kettd és tobb
gyermekes anydk gyermekneveléssel toltott ideje majdnem ugyanolyan magas volt, mint a
hagyomanyos hazimunkakra forditott id6, azaz egy igen gyermekkdzponti id6toltési minta rajzolodott
ki a f6allast - rovidebb munkaidében végzett - munka mellett. Azonban ez - ahogy Sayer—Bianchi—
Robinson (2004) is utal rd - az anydk szabadidejének a csokkenéséhez is vezethet. Osszességében
elmondhatd, hogy az anydk a munkaidé-raforditds mindkét pélusan valasztds elé kényszeriilnek, az

egyik végponton gyermekgondozds és a hdztartiselldtds, a mdsikon pedig a gyermekgondozds és a

szabadidd kozott.

(11) A napi tevékenységek egymadshoz kapcsoldddsdnak a vizsgdlata alapjdn kimutathaté, hogy
foglalkoztatott ndék id6felhaszndlasanak - természetesen - a f6foglalkozdsi munka volt a
legérzékenyebb eleme: az egy éraval hosszabb fémunkaidd - a kozlekedés kivételével - kozel azonos
mértékben csokkentette az dsszes tobbi tevékenységre forditott idé mennyiségét. Ezzel szemben, ha a
ndk 60 perccel tobbet forditottak haztartdsi munkakra az els6sorban a fizetett munkaval toltott id6t

csokkentette, illetve kisebb mértékben a kozlekedést.
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(12) A hazimunka és a gyermekgondozds az anydkndl nem jelentett két jol elkiilonithetd feladatot
(habar az ezredfordulén az egygyermekes korében még ez a sziil6i minta volt érvényes). Ennek egyik
lehetséges magyardzata az tin. intenziv anyasag megkozelitése alapjan az, hogy a keresd munka miatt

a rovidebb maganéletre jut6 id6keretben a sziil6 egyre tobb tevékenységet a gyermekével végez.

(13) A napi tevékenységek egymdshoz kapcsoldddsdnak regresszids vizsgélatat elkészitettem az 1999-
2000. évre vonatkozdan és Osszességében elmondhatd, hogy az alapvetd tendencidkban nem mutathat6
ki 1ényeges mddosulds. A gyermekelldtdsnél tovabbra is érvényesiil az a negativ trend, ha az anya
barmilyen elfoglaltsdgra tobb id6t fordit, akkor azt a gyermekkel toltott ideje is kisebb mértékben

megszenvedi.

111 4. Idédszervezési nehézségek tarsadalmi tényezdi

(14) Az idGszervezési problémak el6forduldsdra atfogé és szamottevé hatdsa - fiiggetleniil a
kiterjedtségétdl és a mindsitésétdl - a napi ingdzasi idének volt. A munkavégzés céljabdl torténd
kozlekedés a legtobb dolgozé szamadra elvalaszthatatlan a napi keresé munkétdl, igy ez az eredmény
felhivja a figyelmet tdvmunka kedvezd hatdsara, amelyek kiilonosen a csalddi kotelezettséggel

rendelkez6k szamadra lehet el6nyos.

(15) Korabbi kutatisok alapjan megfelel a varakozdsoknak, hogy a hosszd napi munkaidében
dolgozdék nagyobb eséllyel szamoltak be idékezelési problémardl, azonban az mindenképpen uj
eredménynek szamit, hogy a napi 8 6rds munkaid6 is szignifikins mértékben hozzajarult az id6zavar
kialakuldsdhoz. A részmunkaidds munkavaéllaldsnak - a vegyes megitélések ellenére - az id6szervezés

teriiletén nyilvdnvaldan pozitiv hatdsa van.

(16) Azt is érdemes kihangsilyozni, hogy a maganéletben a nem napi rendszerességli vagy egy
meghatarozott id6szakra vonatkozé munkatevékenységek szintén negativan hatottak az

id6szervezésre, mivel feltételezhetden a meglévd csaladi stratégiak felboruldsaval jartak egyiitt.

(17) A 4. hipotézisem - amely az id6zavar kialakuldsdban a csaladi jellemzOknek erGsebb, mig a
foglalkozatdsi sajatossdgoknak kisebb hatdst tulajdonitott - az I. modell esetében nem igazolédott be,
ugyanis nem mutathaté ki szignifikans Osszefliggés a csaladosszetétel jellemzGire vonatkozdan. A
kapott tendencidk arra engednek kovetkeztetni, hogy a vizsgdlt problémakdr a napnak arra az
id6szakara koncentrdl, amelyben a csaldd érintettsége kisebb, azaz a csalddi tennivalok “nincsenek

napirenden” és a munkavégzésé a f6szerep.

(18) Az elemzésben a kiterjedtebb, illetve a nehezen kezelhet6 id6zavar (I1. és II1. modell) jelenségeit
is tanulmédnyoztam. Habar ezek az eredmények az alacsonyabb elemszdm miatt csak tdjékoztatd

jellegtiek, azonban érdemes megemliteni a f6bb kovetkeztetéseket. A kiterjedtebb idézavarral mind a
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csaladi, mind a munkahelyi jellemz6k szignifikdns kapcsolatban voltak, tehat kétségkiviil nehézségbe
itkozott a keresémunka, a haztartasellatds é€s a gyermekgondozds mellett a tovabbi maganéleti
tevékenységek kivitelezése. E trenddel teljesen ellentétes a harmadik modell eredménye, amely djabb
megvildgitasba helyezte az id6zavar jelenségét. Az id6szervezési nehézség e ,,sz€ls6séges” tipusandl
egyetlen csaladi jellemz6 esélyhanyadosai sem mutattak lényeges eltéréseket, s6t a munkavégzésre
vonatkoz6 ismérvek sem jeleztek szignifikdns hatdst. Ugy tlinik, ha a maganéleti tennivalé teljesitése -
példéul - szabadsag terhére valdsithaté csak meg, akkor az a nap mentesiil a munkahelyi és a csalddi
kotottségektol. A munka-maganélet konfliktusanak a maganélet 6sszetevGje ekkor nem személyhez

(mint a II. modellben), hanem tevékenységhez (azaz mez6gazdasagi munkahoz) kothet6.
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