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1. Bevezetés

A munkanélkiiliség tarsadalmi €és egyéni szempontbol is kartékony jelenség. A
tarsadalom szempontjabol gondot okoz, hogy a kihasznalatlan eréforrasok
megakadalyozzadk a gazdasdg hatékony muikodését, a koltségvetést a kiesd
adobevételek és megnovekedett szocialis juttatasok terhelik, az egyén pedig nem jut
munkajovedelemhez.  Eppen  ezért a  munkanélkiiliség  vizsgalata a
kozgazdasagtanban, azon belill is a makrodkonomidban fontos szerepet jatszik. A
munkaerdpiac azonban kiilonleges piac, ezért egységes elemzési keretet az elmélet
még nem tudott és varhatdéan nem is képes kialakitani.

A munkaerOpiac mukodését surlodasok nehezitik, ami miatt a piac nem
viselkedhet a walrasi modellnek megfeleléen: nem teljesiilhetnek a tokéletes
versenyre vonatkozd — foként a homogenitasi €s a teljes informaltsagra vonatkozo6 —
feltevések. A surlddasok forrdsa, hogy a munkaerd képzettsége és igényei eltérnek a
vallalatok 4ltal kinalt munkahelyek differencialtsagatél ¢és igényeitdl. Tovabbi
surlodasokat okoz a differencialtsagbo6l adodd informacidhiany, vagyis a szerepldk
informaltsaga nem tokéletes, gyakoriak az aszimmetrikus informaciok. A
koordinaciés nehézségek szintén hozzdjarulnak a strlodasokhoz, aminek
kovetkeztében nem jelentkeznek minden iires allashelyre, és nem minden
munkanélkiili talal allast. Surlédasokat okoznak azok a mobilitdsi koltségek is,
amelyekkel az allaskeresok szembesiilnek. Ezek a koltségek nehezitik a munkaerd
regiondlis, valamint ipardgak kozotti atrendezddését, a piactisztitd erdk
érvényesiilését.

A keresési—parositasi' (search and matching) modellek kdzéppontjaban a
keresési surlodasok 4allnak. A strlodasok szerepére, mar joval a modellek
megsziiletése elott, elséként Hicks [1932] hivta fel a figyelmet: létezik a
munkanélkiiliségnek olyan mértéke, amely mellett a bérek nem valtoznak. Ezt a
munkanélkiiliséget Hicks normalis munkanélkiiliségnek nevezte. Hicks a
surlodasokat abbol a szempontbol is fontosnak tartotta, hogy azok jelenlétében a

redlbérek lassabban reagalnak a sokkhatasokra, és igy rovid tava egyensulytalansagot

' Galasi [2007] keresési-illeszkedési modell kifejezést hasznal. Tovabbi magyar nyelven irt
tanulmanyok: Horvdth [2006] és Morvay [2012a].
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okoznak. Keynes [1936/1965] értelmezésében a ,,normalis” munkanélkiilis€ég nem
lényeges, ugyanis definidlhaté egy bizonyos mértékli ugynevezett surlédasos
munkanélkiiliség, ami Osszeegyeztethetd a teljes foglalkoztatdssal (Petrongolo—
Pissarides [2001]).

Az 1960-as évek végén minden korabbi probalkozéasnal erdteljesebben jelent
meg az az alapelv, hogy a gazdasigban létezik egy Friedman [1968] Aaltal
Htermészetesnek”, Phelps [1967], [1968] altal ,egyenstlyinak” nevezett
munkanélkiiliségi rata. Egy dinamikus gazdasagban a munkanélkiiliségnek tobb
forrdsa van, a természetes rata ebben a dinamikus megkozelitésben az az elméleti
rata, amihez a gazdasag hossza tdvon konvergdl. A természetes rata fiigg tobbek
kozott a munkaerdpiac és az arupiac strukturalis jellemzditdl, a piaci tokéletlenségek
mértékétdl, a kereslet €s kindlat véletlenszerli ingadozésaitdl, az informécidszerzés,
valamint a mobilitas koltségétél a munkaerOpiacon. Ez a rata természetesen nem
allando. Friedman érvelése szerint ezt a ratat rdadasul a monetaris politika hossza
tavon nem képes befolyasolni, ugyanakkor — a Phillips-gorbe altal abrazolt — rovid
tava atvaltas van az inflacios rata és a munkanélkiiliségi rata kozott.

Stigler [1989a], [1989b] az informacidszerzés koltsége kovetkeztében fellépd
nem teljes informaltsagra hivta fel a figyelmet. Hangsulyozta a keresés fontossagat,
amikor a vasarlok nem ismerik az eladok arait a piacon. Megalkotta a keresési
modellek elsd valtozatait. Stigler feltételezte, hogy az allaskeresék ismerik a
béreloszlas szorodasat, és legaldbb megkozelitden képesek meghatarozni a bérek
kozépértékét, de nem tudjak, hogy melyik véllalat mekkora bért ajanl. Ezért
felismerik, hogy érdemes megkeresniiik a lehetd legjobb ajanlatokat. Ilyen
kortilmények kozott keriilt elétérbe az a kérdés is, hogy az allaskeresk vajon meddig
keresik a megfeleld ajanlatot. Az 1970-es évek elején formalizalt keresési modellek a
munkanélkiiliség jelenlétét elsdsorban annak tulajdonitjak, hogy az allaskeres6k nem
rendelkeznek megfeleld informaciokkal a magas bérli allasok el6fordulasarol, igy
»mintat vesznek”, és amennyiben az ajanlatok nem felelnek meg az igényeiknek,
akkor visszautasitjaAk az (alacsony bérii) allasajanlatokat. Igy a modellek a
munkavallaloi (azaz kindlati) oldalt jellemzd keresésre és a dontéshozatalra helyezik
a hangsulyt, amelyben kulcsszerepliik van a rezervacios béreknek (lasd Galasi

[2007]).
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A keresési modellek” a késébb megjelend keresési és pdrositisi modellek
elédjeinek tekinthetdk (uo.). E modellekben minden korabbinal fontosabb szerepet
kapnak a keresési surlodasok, amelyek hatasainak ,.elegans” elemzését a parositasi
(matching) fuiggvény bevezetése tette lehetévé. A modellek arra az altaldnossagban
megfigyelhet6 jelenségre épiilnek, hogy a gazdasdgban a munkanélkiiliség €s az iires
allasok egyidejiileg megfigyelhetdk, vagyis a munkanélkiiliséget nem redukaljak a
talkinalat jelenségére. A modellek tovabbi fontos jellemzdje a keresési externaliak
jelenléte, valamint a surlodasoknak koszonhetd allasteremtési jaradék.

A modern piacgazdasadgban a globalizaci6, a technikai haladas, a termelési €s
pénziigyi innovéciok stb. kovetkeztében a munkaerdpiacon allandé valtozasok
figyelhetdk meg. Egyes ipardgak térhoditasa, mig masok hattérbe keriilése, leépiilése
természetes modon befolyasoljadk az éllasteremtést €és -romboldst. Mindezek a
folyamatok pedig meghatarozzak az allasszerzést és allasvesztést, ezen aramlasokon
keresztiil hatnak a munkanélkiiliek szaméanak alakulasara, illetve befolyasoljak az
aktivva, illetve inaktivva valasi szandékot is.

Az allasszerzési €s allasvesztési ratdk és valoszinliségek becslése és elemzése
a munkanélkiiliség folyamatainak megértéséhez, a kivaltd okok tiizetesebb
megismeréséhez elengedhetetlen. Ezek az elemzések fdleg a keresési-pdrositdsi
modellek megjelenése utdn, azok empirikus tesztelésével keriiltek eldtérbe. Az
empirikus elemzésekben a ciklikus viselkedés szorosan kotddik az allasszerzés és
allasvesztés munkanélkiiliségre kifejtett hatdsainak vizsgalatdhoz.

A munkaerdpiac szempontjabdl a munkaképes népességet (€s igy az egyéb
korosztalyokat is) két csoportba lehet sorolni. Az aktiv népességbe (L) szamitanak a
foglalkoztatottak (£) és a munkanélkiilieck (U). Az aldbbiakban munkanélkiilinek
azokat tekintjiik a forrasadatainkat képez6 munkaeré-felmérés (LFS statisztika’)
alapjan, akiknek nincs allasuk, de aktivan keresnek munkahelyet és hajlandok is
munkat vallalni. Azok az 4allasnélkiiliek azonban, akiknél nem teljesiil az utobbi két
feltétel egyike, mar inaktivaknak szdmitanak. A statisztika szerint inaktiv tehat az,
aki nem is akar munkat vallalni, vagy szeretne ugyan dolgozni, de nem keres

egyaltalan allast, vagy nem tesz érte kelld eréfeszitést.

% A keresési modelleket Galasi [2007] jellemzi részletesebben.

> A Labour Force Survey az egyes orszagok Statisztikai Hivatalai altal kozétett munkaerd-piaci
felmérés eredményeit tartalmazza. Az eurdpai és fejlettebb orszdgok LFS-bdl szarmazd aggregalt
id6sorait az Eurostat kozli.
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A munkaképes népesség e harom csoportja (foglalkoztatottak,
munkanélkiiliek, inaktivak) kozott folytonos idébeli aramlasok tapasztalhatok, ahol
minden csoportbél minden maés csoportba atlépnek emberek. A munkanélkiiliség
idobeli  dinamikéjat, ennek novekvé vagy csokkend tendencidgjat ¢és a
munkanélkiiliségi rata (¥ = munkanélkiiliek szdma osztva az aktivak szamaval)
valtozékonysagat is ezek az dramlasok hatarozzak meg.

A tovabbiakban e sokféle aramlas két fontos mutatoszamat fogjuk hasznalni,
az allasvesztési ratat (S) €és az allasszerzési ratat (F). Mindkettd negyedévre
vonatkozik, és az LFS statisztika adataibol szarmaztathato. Az allasvesztési rata az
allasvesztok negyedéves szamat viszonyitja a foglalkoztatottak szamahoz, az
allasszerzési rata pedig a negyedév alatt allast taldlok szdmat viszonyitja a
munkanélkiilieck szamahoz. Az allasvesztok (elbocsatottak ¢és oOnkéntes kilépok
egylitt) negyedéves szamat ugy nyerhetjiik ki a statisztikai adatokbol, hogy a
munkanélkiilieken beliil ismerjiik azok szamat, akik harom honapnal révidebb ideje
vannak allas nélkiil (U°). Oket tehat az el6z6 negyedévben bocsatottik el vagy 1éptek
ki 6nként az allasukbodl, s a kovetkezOkben friss munkanélkiiliekként hivatkozunk
rajuk. Az allasszerzési ratat pedig a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek kozotti
aramlasok dinamikéja alapjan hatarozhatjuk meg.

Itt kell felhivhunk a figyelmet azon egyszerlsitésre, amely bizonyos
pontatlansag forrasa lesz a tovabbi elemzésekben. Ugy kezeljiik ugyanis a meglévé
statisztikai adatainkat az alabbi modellekben, mintha csak a foglalkoztatottak és a
munkanélkiiliek kozott mozognanak az emberek. Tehat példaul az allasvesztok csak
munkanélkiilivé valhatnanak, mikozben a valdsdgban egy résziikk inaktiv lesz.
Ugyanigy az allasszerzOket is ugy tekintjilk, mintha el6zdéleg mindannyian
munkanélkiiliek lettek volna, pedig egy résziik szintén az inaktivak koziil kertl ki.
Tehat az aktivak és az inaktivak koz6tti aramlasokra nem lesziink tekintettel.”

Darby, Haltiwanger ¢s Plant [1986] tanulménya az Amerikai Egyesilt
Allamok munkaerdpiacan végzett kutatasai alapjan a munkanélkiiliség alakulasaban
a munkanélkiilivé valok szdmat és tobb fontos jellemzd (életkor, nem, bdrszin,
ipardg, foglalkozas, képzettség ¢és munkanélkiiliséget kivaltd ok) szerinti

Osszetételének fontossagat hangstulyozta. Empirikus kutatasukban elsdsorban arra a

* Erre a lépésre az inaktivak statisztikai, mindenekelétt az inaktivitds idétartamara vonatkozo
adatainak hianya miatt kényszeriiltem. Ezek nélkiil ugyanis az inaktivitasbol a foglalkoztatasba vagy a
munkanélkiiliségbe, illetve a munkanélkiiliségbdl vagy a foglalkoztatasbol az inaktivitasba valo
aramlasokat, az azokat reprezentald ratdkat nem tudjuk meghatarozni.

4
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kérdésre keresték a valaszt, hogy vajon az ujonnan foglalkoztatottak (akik a
munkanélkiiliek koziil érkeznek), vagy a munkanélkiilivé valok (foglalkoztatasukat
elvesztok) szama dominalja-e a munkanélkiiliségi rata alakulédsat. Pissarides [1986]
kutatdsa Nagy-Britannia munkaerdpiacan az 1970-es ¢s 1980-as ¢évekbeli
munkanélkiiliségi rata emelkedésének alapvetdé okat a munkaerd-kereslet
visszaesésében latta, ami értelemszerlien csokkentette az ujonnan foglalkoztatottak
szamat.

Szdmunkra most Shimer [2005] és [2007] tanulményai a legérdekesebbek.
Shimer allasszerzési (job finding) és allasvesztési (employment exit’) ratakat® becsiil
a megfigyelt idétartamra, vizsgalja azok ciklikus viselkedését és meghatarozza, hogy
milyen sullyal vettek részt a munkanélkiiliségi rata alakuldsdban. A szerz6 moddszere
az allasvesztési és allasszerzési ratdk meghatarozasara €s a kapott eredményei jabb
16kést adtak az ilyen irdnyt kutatdsoknak. Hall [2005], Fujita és Ramey [2007]
valamint Yashiv [2008] is vizsgalta az allasszerzési és allasvesztési ratak dinamikajat,
ciklikus viselkedését az Egyesiilt Allamokban. Fujita és Ramey [2007] Shimertdl
eltér6 modszerrel vizsgalta a munkanélkiiliségi rata volatilitasat (valtozékonysagat)
is. Kutatasuk az egyenstulyi munkanélkiiliségi ratak iddsoranak trendtdl valo
eltérésére felirt Osszefiiggésen alapuld 1Un. variancia-dekompoziciora ¢épiilt.
Kimutattak: nincs olyan lényeges kiilonbség az allasszerzési és allasvesztési ratak
varianciahdnyadai kozott, mint amit Shimer kimutatott, és raadasul az eredmények
jelentds mértékben fliggnek a trendsziirés modszerétdl. Petrongolo €s Pissarides
[2008] a munkaerd-felmérés adataibol szarmazé munkanélkiiliek és foglalkoztatottak
kozotti aramlasok egymast kovetd idészakokban megfigyelt szamadataira alapozott
eljarassal szamitott allasszerzési és allasvesztési ratdkat, majd sajat az egyensulyi
(steady state) munkanélkiiliségi rata valtozasara felirt Osszefliggésen alapuld
variancia-dekompozicioval vizsgalta az angol és a spanyol munkaerdpiacot: az
allasvesztési rata szintén jelentdsebb, 40%-ot meghaladd varianciahanyadat
hozzéjarulasat kimutatva a munkanélkiiliségi rata variancidjdhoz. Elsby, Hobijn és
Sahin [2008] atmenetratikat’ becsiiltek az OECD orszagokra. A ratak kozott jelentds

eltéréseket figyeltek meg: az angolszdsz ¢és észak-eurdpai orszagok jelentOsen

> A modszert ismertetd kezdeti tanulmanyokban még ,.separation rate” kifejezést hasznalt.

% Az elnevezés kidramlasi és bearamlasi rata is lehetett volna, ami jobban tiikrozi az adatokban
foglaltakat, de a munkaerdé-allomanyra &sszpontositdé modszer és Shimer altal bevezetett fogalmak
miatt tovabbra is az allasszerzési és allasvesztési rata elnevezéseket hasznalom.

7 A szerzék a tanulmanyban kidramlasi (outflow) és bearamlési (inflow) rata elnevezéseket hasznaltak.
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magasabb ratdkkal jellemezhetOk. Szamitdsaik szerint az allasvesztési ratdnak a
munkanélkiiliség volatilitdsahoz valé hozzdjaruldsa jelentds eltéréseket mutat: az
angolszasz orszdgokban csak 20%, mig a tobbi orszagban ennél joval magasabb
meértekd, 50%.

Davies, Faberman ¢s Haltiwanger [2006] fontosnak tartotta az elbocsatas és
az Onkéntes allaselhagyas elkiilonitését is. Vizsgalataik szerint kisebb recesszidoban
az allasszerzési, sulyosabb recesszioban az allasvesztési rata dominancidja jellemzo.
Ezt a kutatasi iranyt kovetve Elsby, Michaels és Solon [2009] a munkanélkiilieket
érintd munkaeré-piaci 4dramldsok OsszetevOinek eltérd ciklikus viselkedését
hangsulyozva, a munkanélkiiliek kozott elkiilonitve vizsgalta az elbocsatottak, az
onkéntes allaselhagyok és a munkanélkiilivé valo inaktivak aramlasait, allasvesztési
(illetve az inaktivak bearamlasi) és allasszerzési ratait.

A munkanélkiiliség jelensége és kozgazdasagi elemzése értelemszertien a
rendszervaltds utan jelent meg Magyarorszagon €és a tobbi visegradi orszagban. A
2008-ban kirobband globalis pénziigyi-gazdasagi valsdg (lasd Moczdr [2010]) és
annak munkaerd-piaci kdvetkezményei még erdteljesebben rairanyitottak a figyelmet
a munkaerdpiacra, azon beliill is a munkanélkiiliségre. A rendszervaltas ota eltelt
években egyre gyarapodott az egyes visegradi orszagokban megfigyelhetd
munkanélkiiliség alakuldsdval foglalkozo cikkek listdja. A munkanélkiiliség
els@sorban realgazdasagi jelenség, s az eddigi kutatasok is erre helyezték a hangsulyt.
Ennek azonban van egy nem elhanyagolhato koltségvetési és pénziigyi vetiilete is,
amennyiben nem feledkeziink meg a munkanélkiili-segélyekrdl, a kiesd
bérjarulékokrol és jovedelemadokrol. Ez utdbbiakkal a disszertaciomban nem
foglalkozok, itt most csak a munkanélkiiliség dinamikajat és annak Osszetevoit
elemezem.

A fejlett gazdasagok esetében felvazolt vizsgalatokhoz hasonlo elemzések a
visegradi orszagok munkaerd-piaci tanulmanyai kozott nem talalhatok (féleg nem
nemzetkdzi Osszehasonlitd elemzések). Miinich és Svejnar [2009] tanulméanya a
munkaerdpiac (parositas) nem hatékony miikddése, az alacsony munkaerd-kereslet
(allashirdetések) és a struktiravaltas munkanélkiiliség alakulasdban betoltott szerepét
elemezte tobbek kozott a visegradi orszagokban is. A cseh és szlovak
munkanélkiiliség okat egyrészt a struktiravaltas folyamatdnak, masrészt az alacsony
munkaerd-keresletnek tulajdonitottak. Lengyelorszdgban inkdbb a nem hatékonyan

miikodé munkaerdpiac okozott gondokat, aminek kdvetkeztében fontos szerepet
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jatszanak az intézmények ¢és intézkedések. A magyar esetet bonyolultabbnak itélték:
az elozéekben emlitett folyamatok mindegyike, vagy egyike sem oka a
munkanélkiiliség mértékének. Faggio [2007] az atmeneti gazdasagok vizsgalata
soran a munkanélkiiliségi rata €s a maganszektor allasteremtése kozotti negativ
korrelaciot figyelte meg. Kutatasa soran a munkanélkiiliségi rata alakulasaban fontos
szerepet tulajdonitott a segély- és adorendszernek, valamint a kiilfoldi tékebedramlas
engedélyezésének.

Hurnik és Navratil [2005] a csehorszagi természetes (hossza tavu)
munkanélkiiliségi rata® becslésével kimutatta, hogy az az 1995-6s és 1996-os
évekbeli 6%-r0l a kovetkezd 3 évben 1,5 szazalékponttal emelkedett, majd az uj
magasabb szinten stabilizalodott. Mindebben fontos szerepet jatszottak a gazdasagi
sokkok (foként a valutavalsag), de hozzdjarult az 1990-es évek masodik felében
megreformalt szocidlis ellatdsok €s a munkatdrvény, illetve a minimalbér emelése is.
Gottvald [2005] 1993 és 2000 kozotti idészakban az LFS adatai alapjan becsiilt
atmenetvaldszinliségekkel vizsgéalta a munkaer6-aramlésokat. Az aramldsok
vizsgalataval az 1993 és 2003 kozotti idoszakot harom részperiddusra bontotta. A
késleltetett strukturalis valtozasok iddszaka 1997-ig tartott: a munkanélkiilick egy
éven beliili allasszerzésének valdsziniisége relative magas volt. 1997 és 1999 kozott
a talfiitottség recessziot eredményezett: a foglalkoztatottak munkanélkiilivé
valasanak valoszinlisége jelentdsen megndtt, a munkanélkiiliek allasszerzésének
valoszinlisége dramaian csokkent. 2000-t61 a valsdgot kovetden pedig egyre
sulyosabba valt a tartds (egy évet meghalado) munkanélkiiliség problémaéja.

A lengyel munkaerépiacon Gora ¢és Walewski [2002] vizsgéalatai az
inaktivakat érintd aramlasok fontossagat hangsulyoztak. Késébb Strawinski [2008]
mar az el6zékben emlitett Shimer-moddszerrel és Ujabb eljarasokkal vizsgalta a
lengyel munkanélkiiliség dinamik4jat.

A magyar munkaerd-piaci vizsgalatok kozott a regisztralt munkanélkiiliek
elhelyezkedését vizsgalva Galasi [2003] megallapitotta, hogy a munkanélkiiliek
munkaerd-piaci kotdédése alacsony, egyes inaktiv csoportok (szocidlis segélyben

részesiilék és egyéb inaktivak®) elhelyezkedési esélyei csaknem olyan jok, mint a

% A tanulmany az un. NAIRU-t (Non-Accelerating Inflation Rate of Unemployment) becsiilte, ami a
munkanélkiiliségnek az a steady state szintje, ami 0sszeegyeztethetd a stabil inflacioval. Amennyiben
a munkanélkiiliségi rata nagyobb ennél az értéknél, akkor az inflaciéo csdkkenne, ha pedig kisebb,
akkor az inflaci6 novekedne. Igy a NAIRU a természetes munkanélkiiliségi rataval rokon fogalom.

’ Nem a hagyomanyos nyugdijas, tanul6 és gyesen 1évé csoportokba tartozoé inaktivak.
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munkanélkiilieké. Galasi [1996] a segély pozitiv és negativ hatdsait vizsgalta az
allaskeresésre, ugyanakkor Galasi ¢és Nagy [2003] vizsgélata szerint az
elhelyezkedést csak kis mértékben csokkenti a segélyezés. Micklewright és Nagy
[2001] a munkanélkiiliség novekvod idOtartamaval az allaskeresés feladasat, valamint
a helyi (regionalis) koriilmények jelentds befolyasat mutattak ki. A minimalbér-
emelés hatdsait tObb anyag is vizsgalta. Kertesi ¢s Koéllo [2004] a 2001. évi
minimalbér-emelés hatasait elemezve a kisvallalatok foglalkoztatasanak csokkenését,
a minimalbérrel rendelkezOk allasvesztési valdszinségének novekedését, az alacsony
bérii segélyezett munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek csokkenését mutattak ki.
Halpern és szerzotarsai [2004] a jelentésebb negativ keresleti reakciok
kovetkeztében elmélyiild regionalis kiilonbségekre is felhivtak a figyelmet. Keézdi,
Horvath és Hudomiet [2005] az orszdgban megfigyelhetd nagyardnyl inaktivitast
tartottak az alacsony munkanélkiiliség okanak, ami Pula [2005] és Cseres-Gergely
[2007] szerint a puha segély- ¢és a nyugdijrendszernek (a rokkant- ¢és a
nyugdijkorhatar el6tti nyugdijazasnak) tulajdonithatd. Ugyanakkor a munkaerd-piaci
aktivitds 1997 oOta kedvezden alakult, ami Katay és Nobilis [2009] szamitési
eredményei szerint elsdsorban az Oregségi nyugdijrendszert szigorubba tevd
intézkedéseknek és a ndvekvO iskolazottsagnak koszonhetd. Koll6 [2009] a nem
foglalkoztatottak rendkiviil alacsony allaskeresési aktivitasat figyelte meg. Cseres-
Gergely [2010], [2011] olyan ,,gereblyézési eljarast mutat be, amivel korrigalja ,,a
munkanélkiiliség és foglalkoztatas kozotti &tmenetek esetében a kozel 20 szézalékos
inkonzisztens eltérést™ (i. m. 499. old.).

Lubyova, Ochrankova és Vantuch [1999] a szlovdk gazdasdgban az el6z6
évezred végén tapasztalhaté problémakra hivtak fel a figyelmet. 1994-t61 ugyan
viszonylag gyors gazdasagi ndvekedés vette kezdetét (ami kezdetben export- majd a
korményzati kiaddsok altal volt vezérelve), de kozben a strukturalis reformok nagyon
lassan haladtak, hianyzott a hatékony csddeljarasok biztositdsa. A vallalatokat
eladdsodottsag, alacsony profitabilitds és lassu atszervezddés jellemezte, amihez
nagyban hozzajarult a kuponos privatizacio is. A szlovak gazdasagot nem jellemezte
diverzifikalt termelési struktara: a régiok koziil tobb egyetlen iparagtol fliggott.
Ezeket a térségeket alacsony allasteremtés €s nagyon rossz elhelyezkedési esélyek
jellemezték, ami magas munkanélkiiliségi ratat okozott. Lubyova és Ours [1997] a
munkanélkiili regiszter 1992 és 1995 kozotti adatait elemezve kimutattak, hogy a

pénziigyi 0sztonzok befolydsoljak a munkanélkiiliség idoétartaméat, de a
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segélyrendszer modositasanak jelentéktelen hatdsa van az allasszerzésre. Lubyova és
Ours [1998a] az LFS-adatokat vizsgalva az allasvesztok jellemzdinek fontossagara
hivtak fel a figyelmet. A jellemzok és képességek terén megnyilvanulo kiilonbségek
a segélyrendszer munkavallalast torzitd hatasanal fontosabb szerepet jatszottak
abban, hogy a munkanélkiiliek jelentés hanyaddnak nagyon alacsony volt az
allasszerzési ratdja. Lubyova és Ours [1998b] a tamogatott foglalkoztatds és
atképzések pozitiv, mig a koézhaszni programokban vald részvétel kedvezdtlen
hatasat mutattdk ki az elhelyezkedési lehetoségekre. Pdalenik [2009] a szlovak
munkaerdpiac gyengéi kozé sorolta a tartés munkanélkiiliség mellett a fiatalok és
alacsony végzettséggel rendelkez6k munkaerd-piaci helyzetének alakulasat, és a
foglalkoztatasban megfigyelhetd kor, végzettség ¢s nem szerinti kiilonbségeket is.

Disszertaciom részben elméleti, részben empirikus vizsgalatokbol all. Az
elméleti munkaerd-piaci modellek alkalmasnak bizonyultak a kozel azonos
gazdasagi mutatokkal rendelkezd visegradi orszdgok munkaerd-piaci mozgasainak
empirikus Osszehasonlitasara, foleg a munkanélkiiliség magyardzatira. Ez a
kovetkeztetésiink azért is érdekes, mert e modellek megfogalmazasa féleg az USA
munkaerd-piaci sajatossagaira €piilt, de annyira adekvat kérdéseket vizsgalnak, hogy
a kiilonbozd gazdasagi fejlettségli orszagokra is hasznalhatok. Ez utdbbi
kovetkeztetésiink természetesen feltételezi, hogy a modell-szamitdsok alapjan csak
olyan orszagok hasonlithatok Ossze, amelyek kozel azonos moddszereket kovetnek a
munkaerd-piaci felmérésekben és kozel azonos fejlettségliek. Ugyanakkor, tovabbi
vizsgalatokkal lehetséges e modellek specifikaldsa is, mondjuk, éppen a visegradi
orszagok eltérd munkaerd-piaci sajatossagainak figyelembevételével.

A disszertaciomat kovetkezOképpen rendeztem. A 2. fejezetben rdviden
jellemeztem a keresési modelleket, ismertettem a rajuk vonatkozo kritikékat,
valamint a modellek Gjabb valtozatait. Ezt kovetden a 3. fejezetben a keresési és
parositasi modelleket mutatom be. Az egyszerli alapmodell egyenstlyon kiviili
dinamikajat ért kritikai megjegyzések nyoman kialakult ) generacidos modelleket is
vazolom, érintve a hatékonysdgelemzések tanulsagait, az allami intézkedések
vizsgalatanak lehetdségeit, valamint a Shimer-féle kritika alapjait. Ez az elméleti rész
Morvay [2012a] cikkre €piil. Ezzel az elméleti résszel egyrészt azt a hianyt probaltam
potolni, ami a magyar szakirodalmat jellemzi. A témaval ugyanis ezidaig Galasi

[2007] és Horvath [2006] szerzOkon kiviil nem foglalkoztak. Masrészt viszont azért
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vazoltam fel e modellek egyszerii alapvaltozatat, hogy ravilagitsak néhany a
munkanélkiiliségi, az allasvesztési és -szerzési ratak kozotti elméleti dsszefiiggésre.

A disszertaciom empirikus részében a foglalkoztatottak €s munkanélkiiliek
kozotti munkaerd-aramlasok, az aktivak és inaktivak szamanak stb. dinamikai
vizsgalatat sztochasztikus empirikus kozelitésben végeztem el, mégpedig az egyes
visegradi orszagokra az elmult kozel masfél évtizedre elérheté adatbazison.
Kvantitativ vizsgalataim az alkalmazott valoszintiségelméleten, vagyis a statisztikai
kovetkeztetéselméleten alapulnak (Hunyadi [2001]). Ebben a részben a Morvay
[2012b] cikkre alapozva a 4.1. alfejezetben el6szor bemutatom a visegradi orszagok
munkaero-felmérési  eljarasait, modszereit, a 4.2. alfejezetben pedig a
munkanélkiiliség ¢és inaktivitas trendjeit, kiillonbségeit. Standardizalason alapulo
modszerrel megvizsgaltam az egyes visegradi orszagok és az EU15 orszag-csoport
kozott megfigyelhetd inaktivitasi rata kiillonbségeket, illetve a fiatalok, a 60 év
felettieck és az alapfoku végzettséggel rendelkezok hozzdjarulasat a 15-64 éves
korosztaly inaktivitdsdhoz. A 4.3. alfejezetben ismertetem az dalldsvesztési ¢€s
allasszerzési valoszinliségek és ratdk szamitasara felhasznalt Shimer-féle modszert,
¢és ennek segitségével elemzem a visegradi orszagok munkaerd-piaci adatait a 90-es
évek végétdl 2012-ig: kiszamitom az egyes ratak atlagos értékeit, €s ezek alapjan
elemzem az egyes visegradi orszagok kozotti kiilonbségeket. A 4.4. alfejezetben az
allasvesztési €s -szerzési ratdk sztochasztikus ciklikus tulajdonsagait korrelacios és
keresztkorrelacids szamitasok alapjan vizsgadlom. Mivel egyik trendszlrési eljarés
sem tekinthetd tokéletesnek, ezért a ciklikussagi vizsgalatokat a Hodrick—Prescott és
elsérendii differencia sziiré alkalmazasaval végeztem el.

A disszertaciom fennmarado része (4.5. alfejezet) arra keresi a valaszt, hogy
milyen jelentdésége volt az Aallasvesztésnek, illetve az 4llasszerzésnek a
munkanélkiiliségi rata dinamikdjdban. Ez azért fontos gyakorlatilag, mert eltérd
gazdasagpolitikai eszkozokkel lehet az dallasvesztést, illetve az allasszerzést
befolyasolni. Eldszor Shimer [2007] vizsgalatat kovetve korrelacids egylitthatok és
egyszerli regresszios szamitdsokhoz kothetd bétamutatok segitségével probalom
megragadni e két dramlas szerepét. Ezutan pedig a legijabb variancia-dekompozicios
modszerekkel vizsgdlom meg az allasvesztés ¢és allasszerzés sulyat a
munkanélkiiliségi rata alakuldsdban az egyes visegradi orszagokban. A befejezésben
Osszefoglalom a szamitdsi eredmények alapjan levonhatd legfontosabb

kovetkeztetéseket.
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2. Keresési modellek

Ebben a fejezetben a keresési-parositasi modellek elddjeinek tekinthetd keresési
modelleket jellemzem. Bemutatok egy diszkrét ideji és egy folytonos ideji
alapmodellt, majd ismertetem a keresési modellek kritikait és az ennek kdszonhetden

megjelend ujabb modellvaltozatok jellemzdit.

2.1. Diszkrét idejii keresési alapmodell

A keresési modellek az alldskeresd egyéneket allitjdk a kdézéppontba és az 6
munkavallalasi dontésiiket elemzik.

Elészor feltételezziik, hogy az allaskeres6 minden egyes egységnyi
idészakban egy allasajanlatot kap, vagyis induljunk ki a lehetd legegyszeriibb
diszkrét idejli modellbdl. Az egyes iddszakok redlbér-ajanlatai fliggetlenek, azonos
eloszlasuak. A bérajanlatok F(w) valdszinliségi eloszlasa ismert, ahol F(w;) = P{w <
w;}, valamint 1éteznek véges w, > w; > 0 realbérek, melyek esetében F(w;) = 0 és
F(wy) = 1. A munkaerd-piaci szerepld a bérajanlat alapjan hoz dontést az ajanlat
elfogadésarol.

A varhaté jovedelmet maximalizalo feladatban a redlbér-ajanlat a feladat
allapotvaltozdja. Jelolje a feladat binaris dontési (control) valtozojat a, ami két
értéket vehet fel. Amennyiben az aktudlis periodusban a munkavallalé a w
bérajanlatot elfogadja, akkor @ = /. Ebben az esetben foglalkoztatotta valik, a folyo
1doszaki realjovedelme az ajanlott w reédlbérrel egyenld, az adott munkahelyet
,0rokre” megtartja, €s a tovabbiakban a realbére valtozatlan. Mindez azt jelenti, hogy
a modell az Aallasszerzést vizsgélja, egyeldre eltekintiink a barmilyen okbdl
bekovetkez6 munkaviszony megsziinésétél. Amennyiben a munkavallalé a w
bérajanlatot nem fogadja el, akkor ¢ = 0. Az egyén az adott periddusban
munkanélkiili marad, tovabbra is allast keres, €s a kovetkezd peridodusban Ujra
donthet a beérkezd ajanlat elfogaddsardl. A munkanélkiiliség iddszaka alatt a
munkaerd-piaci szerepld z nem munkavégzésbol szarmazo redljovedelemre tesz szert
példaul munkanélkiili-segélybdl, be nem jelentett foglalkoztatdsa révén, de

értekelhetd a szabadidd, vagy a nem fizetett otthoni tevékenység is. Abban a
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pillanatban azonban, amikor foglalkoztatotta valik, errél azonnal lemond. Mindezek
alapjan a foly6 iddszaki redljovedelem (y) a dontés- és allapotvaltozé fiiggvényében
az y(w,a) = aw + (1 — a)z alakban fejezhetd ki, ahol a = 0, 1.

Legyen r a realkamatlab (diszkontrata), ¢és ennek megfeleléen a
diszkonttényez6 1/(1 + r). igy egy diszkrét idejii modellben, végtelen idéhorizonton

a munkanélkiili jovedelem-maximalizélési feladata:

(2.1) max Eoi(Lj y(w,,al ),

l+7

(1) w=wy, ha a,=1,

(i1) wye=w’, ha a,=0,
ahol £y a w’ véletlen valtozd F valoszinliségi eloszlasa szerinti feltételes varhato
értéket jeloli, ahol w’, a megfeleld sztochasztikus folyamat diszkrét valdszintiségi
realizacidja, ami nem fiigg (w,a)-tol. Az allaskeresé olyan dontési szabaly
alkalmazasadban érdekelt, aminek fényében dontést hoz az adott allasajanlat
elfogadésarol vagy elutasitasarol.

A (2.1) jovedelem-maximalizalasi feladat értékfiiggvénye'®, vagyis a

kozvetlen jovedelem (y) jelenértéke a T idopontban:

22 )= £, 3] slna)

{aT} =T 1 +7r

Mivel a folyo iddszaki y redljovedelem, és a (2.1) feladat (i) és (ii) feltételekkel adott
atmenetet meghataroz6 fiiggvénye nem az id6 explicit fiiggvénye, ezért a jovo
tetszOleges 1dOpontbdl tekintve pontosan ugyanigy néz ki, mint a ¢ = 0-bdl. Mindez
azt is jelenti, hogy ha az allaskeresé egy allasajanlatot visszautasit, akkor azt a
jovoben sem fogja elfogadni. A foly6 iddszaki redljovedelem a bérajanlatok korlatja
miatt korlatos. Mindezek miatt a tovabbiakban az értékfiiggvény J(w) alakban irhato.

Jelolje W(w,) a w, ajanlat elfogaddsa (a, = [) altal generalt redljovedelem
jelenértékét, mig U az adott ajanlat elutasitasa (a, = 0) altal generalt redljovedelem
jelenértékét. A (2.1) feladat optimalis értékfliggvénye J(w,) = max/W(w,), U] kielégiti

a kovetkez6 Bellman-egyenletet:

1 Lasd Moczdr [2008] 201-208. o.
12
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1
3 Jln)=max|aw, +(1-a )z E )

+r
ahol elfogadas esetében (a; = 1) J(w,) = W(wy) és EJ(w1) = W(w,), egyébként J(w,)
= U és EJwi,) = [Jw’)dF(w’). Mindezt figyelembe véve a (2.3) egyenlet
szétbonthato és felirhatd a kdvetkezd alakban is:

24) W(w)=w, + ww,),

[ max (). U ().

0

(2.5) U:Z+1+r
A (2.5) kifejezés masodik tagja a beérkezd bérajanlat vart jelenértéke optimalis
viselkedést feltételezve. A (2.4) egyenlet altal meghatarozott Wiw,) = [(1 + r)/r]Jw, a
w, realbér novekvé fiiggvénye, mig U nem fiigg w, -t6l. gy 1étezik egy kiemelt wg
realbér, az ugynevezett rezervdcios bér, ami mellett W(wg) = U. A rezervacios bér az

a minimalis realbér, amit a munkanélkiili elfogad (Rogerson—Shimer—Wright

[2005])"".

2.2. Folytonos idejii keresési alapmodell

A folytonos idejii modellben a kozvetlen jovedelem jelenértéke és ezaltal a

célfiiggvény (2.1) helyett

(2.6) max E, Te‘”ytdt
t=0

alakot oOlt. E modellvaltozat megalapozasahoz vizsgaljunk a tovabbiakban
elégségesen rovid iddszakokat, valamint feltételezziik, hogy a bérajanlatok
beérkezését Poisson-folyamat'? generélja, ami gyakori feltevésnek tekintheté. Jeldlje
a az ajanlat beérkezési ratajat.

A vizsgdlt dt peridodus alatt a folyd iddszaki redljovedelem az ajanlat
elfogaddsa esetében wdr, elutasitasa esetében zdf, valamint a megfeleld

diszkonttényezd 1/(1 + rdt). Tovabba az ajanlatok beérkezését generalé Poisson-

' Lasd http://www.ssc.upenn.edu/~rwright/courses/app-dp.pdf
2 Lasd az F.1. fuggelék.
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folyamat miatt: egy ajanlat beérkezésének valoszintisége 1 — e ™", mig annak

valdsziniisége, hogy egyetlen ajanlat sem érkezik be e ™. A (2.5) egyenletbél U

értékére igy a kovetkezo egyenletet kapjuk

Q.7) U=zdi+

{(1 — e )T max {7 (w),U JdF (w) + e"d’U} .

1+ rdt 0

A (2.7) egyenletet (I + rdt)-vel szorozva, mindkét oldalbol U értéket kivonva,

felhasznalva az

(l—e ) =(1-e )T UdF(w)

sszefliggést, elosztva di-vel, majd di—0 mellett felhasznalva, hogy (1 — e **)/dt—a

a folytonos idejli modell U értékét meghataroz6 Bellman-egyenlete

(2.8) rU=z+ aTmax W(w)-U,0}dF(w)

alaku. A (2.8) egyenlet értelmében a munkanélkiiliség tokekoltsége (rU) a kdzvetlen
nem munkavégzésbdl szarmazo realjovedelem (z), valamint az ,allapotban”
(munkanélkiili vagy foglalkoztatott) bekovetkezd valtozas varhato értékének (a
keresés opcionadlis értékének) Osszege. Az opcionalis értéket az 4llasajanlat
beérkezési valoszinliségének ¢és az allapotvaltozasnak koszonhetd értékvaltozas
szorzata hatarozza meg, figyelembe véve, hogy az ajanlat bizonyos érték alatt nem
kertil elfogadasra.

Az ajanlat elfogadasanak értékét, a W(w)-t, pedig a (2.6) feladatnak
megfelelden, ahol y = w, a kovetkezé Bellman-egyenlet hatdrozza meg

(2.9) W(w)= Te”wdt =

w
r

A (2.8) és (2.9) egyenletek a diszkrét ideji modellhez hasonlé okok miatt
egyértelmilen meghatdrozzak a rezervacids bért, ami mellett W(wg) = U, a dontési
szabaly szintén ugyanaz. Mivel ennek értelmében w’ < wy esetében W(w’) < U,

valamint U = wg/r, ezért a rezervacios bér értéke
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(MWMWUHJWW%ﬂMW)

WR

(2.11) w, =z +& T(w’—wR YiF (w)

Wp

2.12) w,=z+2 T[I—F(w')]dw'

WR

alakokban fejezhet6 ki, ahol (2.11) egyenletbdl (2.12) a parcidlis integralasi szabaly

ésa [(wW—wy)F (w')]:R = '[ dw' dsszefliggés felhasznalasaval adodik.

A munkanélkiili allasszerzésének valoszinilisége, az ugynevezett esélyrata
pedig H =afl— F(wg)], ahol a az allasajanlat beérkezésének valoszintisége, mig
1-F (wR) annak valdszinlisége, hogy az ajdnlat altal kinalt bér meghaladja a

rezervacios bért (Rogerson—Shimer—Wright [2005], Prat [2007]).

2.3. A keresési modellek jellemzé6i, kritikai és fejlédése

Az eldz6 két alfejezetben bemutatott keresési modellcsaldd elméleti
megalapozasaban Mortensen [1970a] mellett McCall [1970] és Gronau [1971]
jatszottak foszerepet. A modellek kézponti kérdése az volt, hogyan optimalizalhatjak
a munkavallalok a bérajanlatok elfogadasat. A munkavallalé nem ismeri a vallalatok
altal kindlt munkabéreket, csak azok valosziniiségi eloszlasat, igy ,,mintat vesz”, és
ez alapjan igyekszik a jovobeli jovedelme vart jelenértékét maximalizalni. Az
optimalis keresési magatartast a rezervdcios bér hatdrozza meg: az a bér, amely
mellett a munkavallalé szamara k6zombos az ajanlat elfogadasa vagy elutasitdsa. A
dontési szabaly értelmében a rezervacios bérnél nem kisebb bérajanlat esetében a
munkanélkiili elfogadja az ajanlatot, és foglalkoztatottd valik.

Mortensen [1970b] modelljében a munkavallalok versenyzoi koriilmények
kozott kindlnak heterogén, de egymast helyettesitd munkaerd-piaci szolgaltatasokat,
a bérek befolydsolasdhoz szilikséges piaci erdvel senki sem rendelkezik. A

munkaerdpiac kinalati oldaldn a szereplok nem ismerik a bérajanlatokat és a
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vallalatok kovetelményeit, csak a béreloszlast. Egyensulyban a redlbérek
valtozatlanok, a vallalatok a nyugdijba vonulokat uj dolgozokkal helyettesitik. A
munkanélkiiliségi rata pedig azért pozitiv, mert a piacra mindig belépnek 1j
munkavallalok, akik egy bizonyos i1ddt allaskereséssel toltenek, hiszen nincsenek
tokéletes informécioik. Mortensen mellett tobbek kozt Phelps [1968] is ramutatott
hasonlo dsszefiiggésekre teljes informaltsag hianyaban.

A keresési modellek a munkanélkiiliek elhelyezkedését magyarazzak, a
munkanélkiiliséget a visszautasitott allasajanlatoknak tulajdonitjdk. Az ellentétes
aramléast (vagyis az allasvesztést) az allashely megsziinésével kapcsolatos
(szeparacids) kockazat figyelembevétele eredményezte.

A keresési modellek tehat méas megvilagitasba helyezték a munkaerdpiacot, a
munkaerd-keresletre Osszpontositdé keynesi szemlélettel szemben a munkaerd-
kinalatot vizsgalva arra hivtak fel a figyelmet, hogy az elhelyezkedés valdszintiségét
a kapcsolatfelvételek és a rezervacidos bért meghaladd ajanlatok valdsziniisége
hatarozza meg. Az elmélet kozéppontjaban a varakozasok kialakitasa, a tévedések, az
aggregalt realsokkok ¢és a gazdasag szerkezeti valtozasai allnak (Pissarides [1988]).

A keresési modellek elsé jelentsebb kritikaira nem kellett sokaig varni.
Ezekben fontos szerepet jatszottak az ar-, illetve bérkiilonbségek. E kutatasok
kezdetén az egyik legjelentdsebb felismerés az ugynevezett Diamond-paradoxon
volt. Diamond [1971] megmutatta, hogy a koltséges keresési tevékenység és a
paralkotast nehezité surldéddsok miatt nem alakulnak ki egyensulyi arkiilonbségek.
Felhivta a figyelmet arra, hogy mar egészen kicsi keresési koltség is jelentdsen
eltériti az 4arat a versenyz6i artdl. Tegyilik fel, hogy egy termék piacdn sok
armeghatdrozd eladod tevékenykedik. A vésarlok egységnyi terméket szeretnének
megvasdrolni, mikdzben ismerik az areloszlast, de egy adott iddpontban csak
egyetlen arr6l van informaciojuk, s igy kell donteniiik a vasarlas vagy a tovabbi
keresés mellett. Ilyen kornyezetben Iétezik egy keresési koltségektdl ¢és az
areloszlastol fiiggd rezervacios ar, vagyis az a maximalis ar, amit a vevok hajlandok
kifizetni a termékért. Ha a keresési koltségek és az areloszlas minden vevd szdméara
azonos, akkor a rezervacidés ar mindenki esetében ugyanakkora. Viszont ilyen
kornyezetben mindegyik eladd ezt a rezervacios arat allapitja meg, pozitiv keresési
koltségek mellett ugyanis nincs értelme a rezervacios ar alatti &r megszabasanak.
Mindez azt is jelenti, hogy nincsenek arkiilonbségek, nincs értelme a mintavételnek

¢és a keresésnek sem.
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Rotschild [1973] a modelleknek az exogén béreloszlas feltételezésébdl eredd
parcialis egyensulyi jellegét biralta. A modellek eredményei és az Oket ért kritikdk
tovabbi kutatasokra sarkalltak, amelyek foként arra kerestek valaszt, hogy hogyan
jonnek Iétre a bérkiilonbségek. Albrecht—Axell [1984] szerint példaul a
bérkiilonbségek arra vezethetdk vissza, hogy a munkavallalok eltéréen értékelik a
szabadid6t, ami magasabb vagy alacsonyabb rezervacios béreket eredményez.

Tobin [1972] empirikus megfigyelésekre alapozva azért biralta a keresési
modelleket, mert figyelmen kiviil hagytdk az allasvaltast. Késobb Burdett [1978]
modelljébe beépitette a foglalkoztatottak allaskeresését. Majd Burdett—Mortensen
[1998] modellje monopszonikus bérversenyt feltételezve, keresési surlodasok mellett
vizsgalta az egyensulyi béreloszlast. A modellben a munkéra jelentkez6k ex ante
azonosak, de ex post mar kiilonboznek, amikor foglalkoztatottad vagy munkanélkiilivé
valnak. A foglalkoztatottak allaskeresésének figyelembevétele jelentds ujitas volt,
ami a rezervacios bérek kiilonbségére is magyarazatot adott. A keresési modelleknek
a foglalkoztatottak allaskeresésével bdvitett valtozataiban megjelennek olyan fontos
munkaerd-piaci jellemzok is, mint a munkaviszony iddtartaméaval névekvd bérek,
vagy a bérek, illetve a munkaviszony (foglalkoztatas) idétartama és az alldsrombolasi
(szeparacids) ratak kozotti negativ korrelacid (Rogerson—Shimer—Wright [2005],

Royal Swedish Academy of Sciences [2010]).
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3. A keresési-parositasi modellek

A rezervacios béreken alapuld keresési modellek mellett kialakult egy masik
iranyvonal is, amely a keresési surloddsokra fokuszal. Az allasajanlatok szamanak és
elérhetdségének szempontjabol a surlédasok és az ingadozasok jelentds szerepét az
empirikus megfigyelések is alatamasztottdk. A megkozelités igy a kindlati és
keresleti oldalon is megfigyelhetd keresésre, valamint a keresés externalis hatasaira
helyezte a hangsulyt (Pissarides [1988]). A tovabbiakban Pissarides [2000] 1.

fejezete alapjan mutatok be egy keresési-parositasi alapmodellt.

3.1. Keresési-parositasi alapmodell

A modellek 4ltal leirt munkaerdpiac decentralizalt, a szereplék egymastol
fiiggetlentil tevékenykednek. A keresleti oldalon a vallalatok munkaerdt keresnek, a
kinalati oldalon a munkavallalok munkat kinalnak. A keresést nehézkessé teszi az
tires allashelyek ¢és a munkavallalok heterogenitdsa, ami megnyilvanulhat az
allaskeresdk eltérd képességeiben, tapasztalataiban, tudasiban, a vallalatok sokféle
elvarasaban, az informdaciok hidnyossdgaiban, az allashirdetések és allaskeresok
kiilonbozo teriileti eloszlasdban, iddzitésben. A piacot jellemzd surlodasok és a
sziikséges informéciogytijtés miatt a megfeleld partner felkutatisa idObe és pénzbe
kertil.

Az alapmodellben eltekintiink a munkaerd-allomany (L) valtozasatdl, igy a
munkanélkiiliség valtozasat az allasszerzés €s allasvesztés befolyasoljak. Jelolje U a
munkanélkiiliek szamat, V" az iires allasok (allashirdetések) szdmat, tovabba u (u =
U/L) a munkanélkiiliségi ratat és v (v = V/L) az lires allasok ratdjat. Az iires allasok
¢s munkanélkiiliek szdmanak (vagy ratdjanak) aranya meghatdrozza a modellek
kiemelt valtozojat, -at (@ = V/U = v/u), az Ggynevezett munkaerd-piaci telitettséget
(market tightness).

A munkast keresé vallalatok allashirdetést adnak fel, amivel informaciot
nyUjtanak a betdltetlen allashelyekrdl. A megkotott 1j munkaszerzddések szamat a
modellekben az tgynevezett parositasi (matching) fiiggvény adja meg. A fliggvény

M = m(ulL,vL) altalanos alakban irhato fel, ahol M a létrejovd szerzddések szama
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aggregalt szinten, ami az allaskeresé munkanélkiiliek (uL) és az allashirdetések (vL)
szamdnak fiiggvénye. A fiiggvény megadja ugyan az aldirt szerzdédések szamat, de
hogy ezeket konkrétan kik kotik meg, az a véletlenen mulik a modellben. A
fliggvény hasznalatat tobbek kozott Diamond [1981], [1982a], [1982b]; Mortensen
[1982a], [1982b] ¢s Pissarides [1984b], [1985a] megfontoldsai alapoztdk meg. A
fiiggvény konkév, elsé fokon homogén, mindkét valtozojaban novekvd. A fliiggvény
elsé fokon homogén jellege abbol az elméleti megfontolasbol ered, hogy egyensulyi
novekedési palyan haladdé gazdasagban az 4llandd6 mérethozadék mellett a
munkanélkiiliségi rata valtozatlan.

Blanchard-Diamond [1989] USA-adatokat vizsgalva kimutatta, hogy az
allandé mérethozadékti Cobb-Douglas tipusu fiiggvény megfelelden illeszkedik az
empirikus adatokhoz, ha a munkanélkiiliség szerinti elaszticitast 0,4-nek vessziik,
vagyis a parositasi fiiggvény M=(uL)"’(vL)"° alaka. Petrongolo—Pissarides [2001]
tanulmanya ad b6vebb attekintést a kapcsolat empirikus vizsgalatairdl. A vizsgalatok
tobbnyire aldtdmasztjdk a Cobb-Douglas tipusi allandé6 mérethozadéku parositasi
fliggvényt, de tobb szamitas szerint a fiiggvény munkanélkiiliség elaszticitdsa inkabb
0,5 és 0,7 kozott mozog.

Az éllaskeres6—vallalat parosok véletlenszerli egymasra taldldsa miatt egy 0j
allasajanlat meghirdetésével keletkezd tires allas betdltését Poisson-folyamat
generdlja. Ennek paramétere az dllasbetoltési rata M/vL = q(0), ahol 6 a mar
definidlt piaci telitettség (6 = vu). A parositasi fliggvény tulajdonsagai miatt az
allasbetoltési rata 6 csokkend fliggvénye. A véletlenszerii kivalasztédas miatt a
munkanélkiili allaskeresé allasszerzését is Poisson-folyamat generélja, ahol az
allasszerzési rata M/uL = 0q(6). A betdltetlen munkahelyek atlagos élettartama
1/q(0) a munkanélkiiliségé 1//60q(0)]. Barmekkora is a munkabér, az allaskeresdk
bizonyos hdnyada nem talal 4llast a , kereskedés” id0szaka alatt, és az iires allasokat
sem toltik mind be.

A kereskedés” kozben a munkaerd é4ra nem az egyetlen allokéciot
meghatdroz6 tényezd, ezt befolyasoljak az ugynevezett keresési externdlidk is, a
keresés sordn ugyanis pozitiv €s negativ externalis hatasok keletkeznek. Pozitivak a
keresleti és kinalati oldal kolcsonhatdsa kozben, mivel egyrészt az allasbetdltés
id6tartama [1/q(0)] fiigg a munkéasok, az 4allasszerzés valdszinlisége pedig a
vallalatok keresési tevékenységétdl. A parositasi fliggvény tulajdonsdgai miatt

példaul a piaci telitettség ndvekedése csokkenti az tlires allasok betoltési ratajat, ezzel
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kedvezoétleniil érinti a vallalatokat, valamint noveli az allasszerzési rata értékét,
ezaltal kedvezve az allaskeresdknek. Negativ kiilsd hatasok is fellépnek mind a
kinalati, mind a keresleti oldalon, mert az allaskeres6k egymas vetélytarsai, torlodast
okoznak a kinalati oldalon, és ezzel negativ externalis hatast gyakorolnak egymasra;
hasonlo jelenség a keresleti oldalt is jellemzi (Petrongolo—Pissarides [2001]).

Az alapmodellben a munkanélkiiliek tadborat az allasvesztok gyarapitjak.
Ebben az egyszeri modellben az egyedi termelékenységeloszlas specialis. A
munkavallalo-véallalat paros altal termelt kibocsatas realértéke magas vagy alacsony.
Amennyiben az érték magas, akkor az biztositja a termelés profitabilitasat és igy a
munkakapcsolatot megéri fenntartani. Alacsony érték mellett a termelés nem
nyereséges, a munkakapcsolatot nem éri meg fenntartani. A keresletben bekdvetkezd
strukturélis elmozdulédsok, illetve a kinalati oldalon végbemend termelékenységi
valtozasok kovetkeztében a vallalatokat specifikus sokkok érik. Ezeket a sokkokat
Poisson-folyamat generalja, bekovetkezési valoszintiségiik 4. Amikor egy vallalatot
sokk ér, akkor a redlkibocsatdsa alacsony szintre csokken, a munkaszerzddést
megsziintetik. Ezt a jelenséget dlldsromboldsnak (szeparacionak) nevezik, vagyis a
modellt exogén allasrombolas jellemzi. A munkavallald6 munkanélkiilivé valik, a
vallalat kivonul a piacr6l vagy ujrahirdeti az 4llast. A munkaerdé-allomany
valtozatlansagat feltételezve a munkaerd-piaci 4ramldsok kétiranytak, az
allasvesztdk munkanélkiilivé, az 4llasszerz6k foglalkoztatottd vélnak. Az
allasvesztdk szama K(l—u)L, az allasszerz6k szama Gq(G)uL, és igy a

munkanélkiiliségi rata id6beli valtozasat leird egyenlet:

G a=A-u)-&Ou.

Hosszu tavl egyensulyban (steady state-ben) vagyis amikor % =0, akkor az
allasvesztOk szama megegyezik az allasszerzok szamdval (az allasvesztdk hanyada
megegyezik az 4llasszerzOk hanyadéval), igy a (3.1) egyenletbdl az egyenstlyi

munkanélkiiliségi ratat meghatarozo dsszefiiggés:

A

(32) u=m,
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ahol 6 rogzitett konstans. A (3.2) egyenlet altal meghatarozott egyensulyi kapcsolat u
¢és v kozott a szakirodalomban Beveridge-gérbe néven ismert. A Beveridge-gorbe a
vxu térben negativ meredekségli, az origora konvex gorbe.

Azt a jelenséget, amikor az allashirdetd vallalat és az allaskeresd egymasra
talalnak, és megegyeznek a szerzodési feltételekben, dllasteremtésnek nevezik.
Ebben az egyszerli modellben ilyenkor a magas termelési érték mellett megkezdik a
termelést. A modellben mind a joszag, mind a termelési technologia differencialt, de
csak az allasteremtésig valaszthato, utana a kivalasztott technoldgiat alkalmazzak az
allas megsziinéséig. A munkaidd fix, a munkaszerzodések a béreket hatarozzak meg.
A vallalatok csupan egyetlen iires vagy betoltott allassal rendelkeznek, kibocsatasuk
a piachoz mérten elenyészO, allashirdetés feladdsaval lépnek a piacra, amit a
szerzOdés alairasa utan betOltenek. Miutan az allast betoltik a vallalat t0két bérel,
megkezdi a termelést, majd a p redlkibocsatast a versenypiacon értékesiti. Amikor a
munkahely betéltetlen, akkor a vallalat aktivan dolgozodt keres, a keresés fix koltsége
pc > 0 (a keresési koltség aranyos a termelékenységgel, ¢ az ardnyossagi tényezd), és
q(6) — éallasbetoltési rata — fliggetlen a vallalat keresési tevékenységétol.

Az éllashirdetések szamat a profitmaximalizalo vallalatok hatarozzak meg. A
belépés az allashirdetések piacara szabad. Jelolje V' az optimalisan viselkedd iires
allassal, és J az optimalisan viselkedd betoltott allassal rendelkezd vallalat optimalis
(jJelen)értékfiiggvényét! A V tehat a meghirdetett tires allas altal generalt pénzaramlés
jelenértéke, mig J ugyanezt a jelenértéket mutatja a betoltott munkahelyre
vonatkozoan. Tokéletes tOkepiacok mellett, végtelen id6horizontot és a paraméterek

valtozatlan értékét feltételezve a Bellman-egyenletek:

(3.3) rV=—pc+q@)J-V)és
(B4 wW=p-w+AV-J),

ahol r a redlkamatlab és w a redlbér. A meghirdetett, de még betdltetlen allas és a
betoltott allas a véllalat altal birtokolhatd eszkozok. Tokéletes tokepiacokon az
eszkozok tokekoltsége (rV, illetve rJ) megegyezik az eszk6zon realizalhatd folyo
1ddszaki profittal (—pc, illetve p — w), és egy adott valdszintiséggel (¢(0), illetve 1)
bekovetkezd eszkozvaltasnak (munkahely betdltése, illetve megsziintetése)

koszonhetd nettd tokenyereséggel (J — V) vagy tokeveszteséggel (V — J). A szabad
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belépés kovetkeztében a betdltetlen munkahelyek eszkozértéke zérd (V = 0). Ezért
(3.3) és (3.4) alapjan

__PC
(3.5) J_q(é?) és

3.6) rJ=p-w-AJ.

A (3.5) egyenlet szerint egyensulyban a piac telitettsége egyenldvé teszi a betoltott
allas eszkozértekét (J) a munkaerd-felvétellel jard koltségekkel. Mivel csupan
allasajanlattal lehet megjelenni a piacon, ezért egyensulyban az allasbetoltéshez
jaradék kapcsolodik. Az iires allashelyekért folytatott piaci verseny csokkenti ezt a
gazdasagi jaradékot a foglalkoztatds varhato koltségeinek értékére. Ez a zérd-profit
feltétel el0szor Pissaridesnél jelent meg [1979], [1984b], és tette a modellt zartta,
endogén munkaerd-kereslettel. A véllalat szdmara adottsag a kamatlab, de a bért a

vallalat és a munkas targyalasa soran hatarozzak meg. A (3.5) és (3.6) egyenletbol

pc
(3.7 p—w—(r+/l)m—0.

Ez az egyenlet a munkaerd-kereslet hatarfeltétele. Amennyiben nem lennének
munkaerd-felvételi koltségek, akkor az egyenlet p = w alakot dltene. Az egyenlet
értelmében a redlkibocsatasnak fedeznie kell a redlbért és a varhatd munkaerd-
felvételi koltség tokésitett értékét. Az egyenlet szerint: ahogy ndvekedik a piaci
telitettség, ugy csokkennek a bérek, amit a pérositasi fliggvény biztosit, s igy mar
a munka allandé hatarterméke mellett is csokkend lesz a munkaerd-keresleti gorbe.
A (3.7) egyenlet altal meghatarozott kapcsolatot w és 6 kozott dlldsteremtési (job
creation) gorbének nevezik.

A munkdsok a varhaté jovobeli pénzaramlasuk jelenértékét maximalizaljak,
az egyensulyt a bérmeghatarozdsadban betoltott szerepiik altal befolyasoljak. Egy
tipikus munkavallald w realbért kap, ha éppen van allasa, ha pedig nincs, akkor
allaskeresési tevékenységet folytat. Ez alatt az id0 alatt nem munkavégzésbol
szarmazd z redljovedelemre tesz szert példaul munkanélkiili-segélybdl, be nem
jelentett foglalkoztatdsa révén, de értékelhetd a szabadidd, vagy a nem fizetett
otthoni tevékenység is. Abban a pillanatban azonban, amikor foglalkoztatotta valik,

err6l azonnal lemond. Jelolje U a munkanélkiiliség iddszaka alatt, mig W a
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foglalkoztatottsag 1idején varhaté jovedelemdramlds jelenértékét! Az egyes

allapotokhoz tartozé Bellman-egyenletekl3:

(3.8) rU=z+&(@0)W -U)és,
(3.9) rW=w+A(U-W).

A (3.8) egyenletben szerepld »U a humantdke vart hozama a munkakeresés
ideje alatt, s ez az a minimalis dijazés, amiért cserébe a munkds lemond a keresés
folytatasarol. igy tulajdonképpen nem maés, mint az allaskeresé rezervacids bére. Egy
masik értelmezésben rU az a maximalis jovedelem, amit az allaskeresé a
rendelkezésére 4allo eroforraskeret kimeritése nélkil elkolthet, a munkanélkili
szélesebb korben értelmezett permanens jovedelme. A foglalkoztatott permanens
jovedelme (rW) kisebb a munkabérnél, mert fennall a munkahely elvesztésének
veszélye. A w=>z feltétel miatt a fizetett munkdval megszerezhetd jovedelem
jelenértéke a nagyobb (W >U )

A surlodasok jelenléte a modellben gazdasagi jaradékot general. Ez a jaradék
a vallalat allasteremtésbodl szarmazo tobbletének (J — V), valamint a munkavallalo
allasszerzésbodl szarmazd tobbletének (W — U) Osszegével egyenld. Mivel mindkét
tobblet pozitiv, ezért a vallalat és a munkavallalé hajland6 felvallalni a keresést. A
jaradék a munkas és a vallalat vart keresési koltségeinek 0sszegével egyezik meg. A
munkds esetében ez az allasszerzéssel megszerezheté w redlbér z feletti részeébdl
{W—U = (w—z)/ [r+K+9q(9)]}, mig a vallalat esetében az elmaradt nyereségbdl
adédik, ami (3.5) altal meghatarozott egyenldség miatt egyenld a vart keresési
koltséggel [J = (p —w)/ (r +K) = pc/ q(e)]. A bérektdl fiigg, hogyan oszlik meg ez a
jaradék a két fél kozott. A parkeresés folyaman egymasra talalo felek a piac
egeszéhez képest kicsik, igy amikor taldlkoznak és a bérrdl dontenek, akkor a piaci
tényezoket adottsagnak tekintik.

A bérmeghatarozas az éltalanositott Nash-féle alkumegoldds alapjan torténik,
amit el6szor Diamond [1982b] hasznalt, hasonldé béralkut hasznalt korabban
Mortensen [1978], valamint Diamond és Maskin [1979]. Az egymasra talalo vallalat
és munkavallalo targyalast indit a w; bérrél. Ez a bér meghatdrozza majd az

ajanlatelfogadas jovedelemaramlésainak jelenértékét, vagyis J; és W; értékét. A (3.6)

"> A Bellman-egyenletek részletes levezetését lasd az F.2. fiiggelékben.
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és  (3.9) egyenletekbél w; behelyettesitésével: J,(w,)=(p—w,)/(r+1) és

W,.(w,.): (w,. —-AU )/ (r +k). Ugyanakkor V' és U az Ugynevezett fenyegetettségi
pontok (threat points) nem fiiggnek a konkrét w; bértél. Az iires allas értéke ugyanis
nulla és a munkanélkiili allapot értéke pedig a piaci w realbértdl fiigg. A Nash-féle

alkumegoldas altal meghatarozott bér

(3.10) w, = argmax {,(w,)-U) (7, (w)- )"},

ahol f a munkésok alkuerejét mutatja, 0 < f < 1. A (3.10) tobbletelosztasi feladat
sz€lséértek 1étezésének kritériumat, W; és J; fliiggvények ismeretében, w; szerinti

derivalassal kapjuk:
(3.11) VV;(Wi)_Uzﬁ[Ji(Wi)+VVi(Wi)_V_U]'

A (3.11) egyenlet azt jelzi, hogy a munkds a munkanélkiili allapot értékén feliil
megkapja a kdzos tobblet £ hanyadat. Felhasznalva W; és J; fliggvényeket, a jaradék
nagysaga: (p —rU)/(r + ). A béregyenlet tobb formaban is meghatarozhatd. A (3.11)
egyenletbe behelyettesitve ; és J; fliggvényeket a bér felirhato a

(3.12) w,=rU+p(p—rU)

alakban, vagyis a munkasok munkabérként megkapjék az rU rezervacios bért és az
ajanlat elfogaddsaval teremtett nett6 (k6zos) tobblet, p — rU, f hényadat. Miutan
meghataroztdk a bért, a tovabbiakban az mindaddig valtozatlan marad, amig 1;j
informaciok nem jelennek meg. (3.12) és a heterogenitds hidnya miatt a bér
mindeniitt ugyanakkora. A (3.5), (3.8), (3.11) ¢és (3.12) Osszefiiggések

felhasznalasaval a béregyenlet masik alakja

(3.13) w=(1-B)z+ fp(1+cb).

Az egyenletben pcf a munkanélkiiliek atlagos toborzési koltségének felel meg.
Magas telitetts€g mellett a munkanélkiilieck nagyobb valdszintiséggel helyezkednek

el, az lres allasokat viszont kisebb valoszinliséggel toltik be. Mindez erdsiti a

crer

meghatarozott béregyenes a munkaerd-kinalatot helyettesiti, €s a modellben
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megjelend helyi monopolerd és tobbletelosztas miatt pozitiv kapcsolatot hatdroz meg
a bér és a telitettség kozott. A parositdssal mindkét félnek tdbblete lesz, hisz
a vallalat csak akkor hajland6 az allasteremtésre, ha p > z, és részesedik a tobbletbdl.

A piaci szereploket racionalis varakozas jellemzi: az egyensuly olyan allapot,
amikor a modellbeli dontéshozdk adott ismereteik mellett optimalisan viselkednek, a
munkanélkiiliek taboraba be- és kilépok szdma megegyezik, vagyis az dllomany nem
valtozik. A modell egyensulyat igy a (3.2) altal meghatarozott Beveridge-gorbe, a
(3.7) altal meghatarozott allasteremtési Osszefiiggés és a (3.13) alatti béregyenes
hatarozza meg. Az allasteremtési gorbe és a béregyenlet meghatarozza a béreket és a
telitettséget (3.1. abra baloldali része), ezutan a Beveridge-gorbe és az allasteremtési
egyenes meghatarozza a munkanélkiiliségi rata és a betoltetlen allasok ratajanak

egyensulyi értékét (3.1. abra jobboldali része).

3.1. abra: A keresési-parositasi modell egyensulya

-~ r
w
v
Béregyenes
Allasteremtést
BOYENES
v=(8%u
W*
V*
R {p-Z - .
Allasterermtési DevtrdecieuoE
agirhe
g* ] u* 1

Forras: Pissarides [2000] 19-20. o.

A termelékenység novekedése ceteris paribus a p redlkibocsatas és a tobblet
novelésén keresztiil mind a béregyenest, mind az allasteremtési gorbét felfelé tolja,
igy a bér és az egyensulyi telitettség is nd. Ennek kovetkeztében nd az allasszerzés
valdszintisége, csokken a munkanélkiiliségi rata, mig a betdltetlen allasok rataja nd.
Bérekkel ardnyos munkanélkiili-segély esetében a telitettség €s a munkanélkiiliségi
rata sem fligg a termelékenységtol.

A z nem munkavégzésbdl szarmazd jovedelem emelkedése esetén a
béregyenes magasabb pontban metszi a fliggdleges tengelyt, mig a munkavallalo

alkuerejének novekedése a tengelymetszeten kiviil a meredekségét is noveli, igy a
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béregyenes mindkét esetben felfelé mozdul el, novelve a béreket és csokkentve a
telitettséget. A telitettség csokkenése kedvezdtleniil befolydsolja az allasszerzés
valoszinliségét, ezaltal noveli a munkanélkiiliségi ratat.

Magasabb redlkamatlab és az egyedi sokkok bekovetkezésének nagyobb
valoszintisége lefelé toljak az allasteremtési gorbét, mert a magasabb kamatlab
magasabb diszkontratat jelent, a magasabb A pedig csokkenti a munkahelyek atlagos
¢lettartamat. Az 1j egyensulyban igy alacsonyabb a telitettség €és abér is, az
allasteremtési egyenes laposabb lesz, ez a nagyobb kamatlab esetében magasabb u-t
¢s alacsonyabb v-t jelent. A magasabb A noveli a bearamldst a munkanélkiiliek
taboraba, ez pedig noveli a munkanélkiiliségi ratat. Felfelé tolodik tehat a Beveridge-
gorbe, u emelkedik, v valtozdsa bizonytalan. A sulyosabb koordindcios problemdk
(mismatch)  felfelé toljdk a  Beveridge-gorbét, csokken az  4llasok
betoltésének valoszintisége, lefelé tolddik az allasteremtési gorbe, abér ¢és
a telitettség csokken. A laposabb allasteremtési egyenes a felfelé tolodd Beveridge-

gorbével egyiitt noveli u értékét, mig v valtozasa nem egyértelmi.

3.2. Nem-egyensulyi dinamika a keresési-parositasi
modellben

A modell a munkaerdpiac nem-egyensulyi dinamikai vizsgélatara is alkalmas. Az
elemzési  keretet Pissarides [1985a], [1987] tanulmanyai szolgaltatjadk. A
tovabbiakban az alapmodell dinamikéjat mutatom be Pissarides [2000] 1. fejezete
alapjan. A nem-egyensulyi dinamika vizsgalatakor a munkavallalok ¢és a
munkahelyek eszkozértékei az 1d6 explicit fliggvényeivé valnak. Az eszkozértékek
alakulasat leir6 egyenletekben egyetlen valtozas torténik, a munkahelyek és a
munkavallalok piaci értékelésének valtozasa kovetkeztében tokenyereség vagy
tOkeveszteség keletkezik. Az atmenetek alatti eszkozértékek valtozasara felirt

modosult egyenleteink:

(3.14) V=rV —[-pc+qO)J -V,
(3.15) J=rJ—(p—-w-AJ),
(3.16) U=rU-[z+ey(0)w -U)),
(3.17) W=rW —[w+ AU -W)|.
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A nem-egyensulyi dinamika vizsgalataban két fontos feltevéssel éliink. Az elsd
feltevés szerint a vallalatok azonnal képesek Uj betoltetlen munkahelyek
létrehozasara €s megsziintetésére, ezaltal biztositva az allasajanlattol vart nullprofit
feltételezés egyensulyon kiviili teljesiilését. Vagyis ¥ =V =0, valamint (3.14)-b8l
adodoan teljesiil a (3.5) feltétel. Az allashirdetések azonnal reagdlnak a paraméterek
megvaltozasara. A masodik feltevés szerint a bérek meghatdrozasakor az egyén ¢és a
vallalat a kozds tobbletet osztja el, teljesiil a tobblet elosztasdnak (3.11) feltétele is.
Ezért a bér a (3.13) egyenlettel meghatdrozott. Amint 0j informéciok keriilnek
napvilagra, a béreket azonnal Gjratargyaljak, igy a bérek is azonnal alkalmazkodnak.

A (3.5) egyenletbdl adodoan

3.18 J:—Mé.
19 q°(0)

A (3.5), a (3.13), a (3.15) és a (3.18) meghatarozzak a telitettség alakuldsat leir6

differencidlegyenletet, ami

(1-BNp-2)7*(0)
peq'(0)

50),_(r+2)4(0)

0 ¢l

(3.19) 6=¢0)=
alakot 6lt. Az egyensiilyi telitettség 6* értékét ¢(6)=0 egyenletbdl kapjuk, amit a

3.20 r+A 9*:(1_:8)(17_2)
C20 o’ pe

Osszefliggés hataroz meg. A (3.20) egyenlet értelmében az egyensulyi telitettséget a
(3.7) egyenlettel adott allasteremtési gorbe és a (3.13) alatti béregyenes hatarozzak
meg. A (3.19) nem linedris egyenletet a ¢(t9) Sfiggvény Taylor-soraval linearizaljuk a
0 = 6* egyensulyi pont kornyezetében. Felhasznalva a (3.20) egyenletet, a linearizalt

differencidlegyenletiink

) * d¢(0)
(3.21) 0=¢(0 )+—d9

(6’—6’*):{—M+r+iJ(0—0*):A(H—H*).

q'(0*)

0=06*

alaku, ahol 4 > 0, mivel ¢’ < 0. A (3.21) inhomogén differencidlegyenlet megoldéasa

a homogén differencidlegyenlet altalanos megoldasanak és az adott allapotvaltozo

27



DOI 10.14267/phd.2015011

egyensilyi értékének 6sszege, vagyis (1) = Ce™ + 0* alakban irhat6 fel'*. Ez pedig

azt jelenti, hogy a telitettség egyetlen esetben konvergal a 6* értékhez, mégpedig

akkor, ha C = (. Vagyis a racionalis varakozasokon alapulo megoldas kielégiti a

(322) J=6=0

egyenletet, ami azt jelenti, hogy J(t) = konstans ¢és 0(t) = 6*, mert egyébként a
rendszer ,.elszall”. Ebbdl adodoan tokéletes eldrelatds mellett, ha valamilyen
paraméter megvaltoztatja 6 értékét, akkor az azonnal igazodik 1) egyensulyi
értékéhez.

A munkanélkiiliség viszont mar nem reagal azonnal, amiben a piaci
surlodasok altal életre keltett parositasi fliggvény, valamint az allasszerzés ¢€s
allasvesztés folyamatai jatszanak szerepet. A munkanélkiiliség a modell
predeterminalt  valtozdja. A  munkanélkiiliség  alakulasat  leir6  (3.1)
differencialegyenlet megoldasa felirhato az u(t) = Ce* * %@/ + y* alakban, ahol u*
az egyensulyi munkanélkiiliségi rata, aminek értéke az 1 =0 4ltal meghatarozott'. A
(3.1) egyenlet u koefficiensének negativ értéke'® miatt stabil, a munkanélkiiliségi rata
konvergal az egyenstlyi értékéhez. A munkanélkiiliség alakuldsat leird (3.1)
differencidlegyenlet alapjan azonban a munkanélkiiliség valtozasat a piaci telitettség

is befolyasolja. A (3.1) linearizalasaval az (u*, %) egyenstly kornyezetében:

(3.23) a=—M+e*daﬂ@—uﬂ—igé?ﬂrm%mw—eﬂ.

A (3.23) egyenletben u koefficiense negativ, 6 koefficiense pedig azért lesz szintén
negativ, mert a parositasi fliggvény tulajdonsagainak kdszonhetden az allasszerzési
rata a telitettség novekvo fliggvénye.

A leirtak alapjan a (3.21) ¢és a (3.23) egyenletekbdl felallitott

differencidlegyenlet-rendszerhez tartozd egyensulyi pontban értékelt Jacobi-matrix

" A (3.21) egyenlet a z = 6 — 0% transzforméacioval atirhaté a kovetkezd alakba: z = Az. Ennek
a differenciadl-egyenletnek a megoldasa: z= Ce™ , amibél a valtozotranszformaciét felhasznalva
megkapjuk a megoldast. A konstans értékét t = 0 értékben szamszertsitve kapjuk meg: C=6,-6*.
" A (3.1) egyenlet felirhato a :—[/1+6l](9)](u—u*) alakban. Valtozotranszformaciot hasznalva,
mint az el6z0 megjegyzésben, megkapjuk a megoldéast. A konstans értéke ebben az esetben:
C=uy—u*.

A A+ Hq(é?) kifejezés pozitiv.
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determinansa negativ, ami a nyeregpont sziikséges ¢és elégséges feltételeinek
teljesiilét jelenti. A nyeregpont a predeterminalt munkanélkiiliségnek, valamint a
betoltetlen allasok varakozasokon alapuld azonnal igazodd szaméanak koszonhetd. Az
allashirdetés befektetés, annak hozama az allasbetoltés és az allashirdetések kinalata
miatt bizonytalan. Ha a szereplok az eszkdz hozamanak csokkenését varjak, akkor
kevesebb eszkozt kivannak tartani. Még a hozam csokkenése el6tt szeretnének
munkasokat felvenni, mindez tobb allashirdetést igényel, ami azonnali
hozamcsokkenéshez vezet. Amint tehat az allasbetoltési rata valtozasait feltételezik,
az az allashirdetések piacan tokenyereséggel vagy tokeveszteséggel jar. Az
allashirdetések igy tallendiilnek egyensulyi értékiikon, majd folyamatosan
alkalmazkodnak. Mivel a stabil gyokok szama megegyezik a predeterminalt valtozok
szdmaval, ezért az egyensuly kornyezetében egyetlen tokéletes eldrelatassal
jellemzett palya létezik. A predeterminalt valtozé kezdeti értéke és a tokéletes
elorelatassal jellemzett stabil palya egyértelmiien meghatarozzdk a kiigazodasi
folyamat kezdeti pontjat. Ha a telitettség eltér egyensulyi értékétdl, akkor tavolodik.
Ha egy pillanatban a munkanélkiiliségi rata értéke uy, €s a gazdasagi szereplok nem
szamitanak valtozasra, akkor a rendszer a 3.2. abra bal oldali részében lathaté A
kezdeti pontbol tart az egyensulyi pontba, mikézben csokken a munkanélkiiliségi

rata.

3.2. abra: A nem-egyensulyi dinamika valamint a termelékenységvaltozas hatasa

a keresési-parositasi modellben

VAN

Allasteremtesi
(B EOVENES

&~

) Beveridge-girbe

Forras: Pissarides [2000] 30., 32. o.
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A kiigazodasi folyamat soran v és u azonos iranyu valtozasa figyelheté meg. Magas
munkanélkiiliség mellett a magas hozamok miatt kezdetben tobb allast hirdetnek,
hiszen az allasbetdltés valdsziniisége nagyobb. A kiigazodasi folyamatban u csokken,
ezért csokken a hozam, ezzel az allasajanlatok szama is. Kezdetben az egyensulyinal
tobb allast hirdetnek, majd v cs6kken a paralkotasi folyamatnak kdszonhetden, a
kiigazodasi folyamat alatt az allashirdetések megjelenése és megsziintetése biztositja
a telitettség valtozatlansagat.

A termelékenység novekedése ceteris paribus noveli a p realkibocsatast €s
ezaltal a telitettséget is, tehat egy A egyensulyi pontbdl (lasd 3.2. abra jobb oldali
részEét) a telitettség azonnal igazodik az 1) egyensulyi értékéhez (B pont). A
varakozasok szerint a betOltetlen allasok hozama csokken, ezért a gazdasag az 1j
nyeregpalya mentén konvergdl a Beveridge-gorbén taldlhatdé 10j egyensulyi C
ponthoz. Megfeleld negativ termelékenységi sokk esetében a gazdasag C egyensulyi
pontbol kiindulva — egy azonnali telitettség igazodast kovetden — visszatér az eredeti
A egyensulyi pontba. Az igazodasi folyamatokat tehat a betoltetlen munkahelyek
ratajanak 0 egyensulyi értékén vald til- vagy alullendiilése jellemzi. Az dramutatd
iranyaval ellentétes hurok a Beveridge-gorbe koriil olyannyira szabalyos jelenség,

hogy az iizleti ciklusok egyszertsitett (stilizalt) tényei kozé tartozik.

3.3. Kezdeti kritikak és a keresési-parositasi modellek ujabb
generacioi

Az alapmodellt rengeteg kritika érte, s ezek 0Osztondzték a modellek uwjabb
generacidinak kidolgozasat. Az alapmodell egyik nagyon fontos tulajdonsdga, hogy
az allasrombolas és allasteremtés ratai megegyeznek, s6t mivel az allasrombolési
ratait a modell konstansnak feltételezi, ezért a kiigazodasi folyamatok az
allasteremtésen keresztiil fejtik ki hatdsukat. Davis—Haltiwanger—Schuh [1996]
megfigyelései azonban azt tamasztottdk ald, hogy az allasrombolas érzékeny a
sokkokra. Az empirikus megfigyelések tanulsdgai Mortensen—Pissarides [1994]
endogeén allasrombolasi modelljében jelentek meg. A szerzOk endogenizaltdk az
allasrombolast, az optimalizalo vallalatok a termelékenységet éré sokkhatasok utan
dontenek a munkaviszony fenntartdsar6l vagy annak megsziintetésérél az

ugynevezett rezervacios termelékenységen alapuld szabaly szerint, s ekdzben
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figyelembe veszik a termelékenység adott eloszlasfliggvénybdl szarmazé 1 értékét.
A modell két kulcsvaltozoja igy a telitettség és a rezervacids termelékenység lesz,
megvaltozik a Beveridge-gorbe egyenlete, ami a telitettség mellett a termelékenység
rezervacios értékétol is fiigg.

A termelékenységeloszlas miatt a béreket az egyedi termelékenység értéke
hatarozza meg, az alapmodellbeli béregyenletet altalanositjdk. A modositott
modellben az dlldasteremtési feltétel negativ kapcsolatot eredményez a rezervacios
termelékenység ¢és a piaci telitettség kozott, mivel magas rezervacids termelékenység
mellett rovidebb a munkaviszony varhaté ¢élettartama, emiatt csokken az
allasteremtés ¢€s a telitettség. Az dllasrombolasi egyenlet ezzel szemben pozitiv
kapcsolatot hataroz meg a telitettség €s a rezervacids termelékenység kozott, mert
magasabb telitettség mellett a munkavallalo kiilsé lehetdségei jobbak, és igy tobb
marginalis allast sziintetnek meg (Pissarides [2000] 2. fejezet).

Egyes kritikusok azt is szova tették, hogy a kezdeti modellek a munkaerd-
piaci dramlasok koziil csupan a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek éallomanya
kozotti aramlasokra koncentraltak. A modellekben igy a munkaerd aramlésa csak az
allasok szadmanak valtozasabol eredt, amit viszont technoldgiai sokkokkal
magyardztak. A munkaviszony azonban megsziinhet még nyugdijba vonulas,
elhaldlozas, allasvaltas és egyszerl kilépés miatt is. A munkaerd-allomanyba pedig
Uj munkasok, korabban inaktiv egyének is beléphetnek. A modellek képesek az
emlitett aramlasok vizsgalatara is.

A fejlett gazdasagok tényleges munkaerd-piaci folyamatainak tovabbi
empirikus vizsgalata kideritette, hogy az ujonnan alkalmazottak jelentds hanyada
allasvalto, vagyis nem volt munkanélkiili az elhelyezkedését megel6zéen, emellett
erdteljes korrelaciét mutatott ki a munkaviszony élettartama ¢és a kilépés
valoszinlisége kozott, ez utdbbi joval nagyobb rovidebb munkaviszony esetén. Ezek
a megfigyelések Ujabb modellvaltozatok kidolgozasat inspirdltdk, amelyek endogén
moédon beépitették a foglalkoztatottak dllaskeresését. Az alapfeltevés szerint a
termelékenység bizonyos értékei mellett az alkalmazottnak megéri allast keresnie,
viszont ez a tevékenysége befolydsolja a bérét, s bérkiilonbség alakul ki: az
allaskeresd alkalmazottak alacsonyabb bért kapnak (Pissarides [2000] 4. fejezet).

A kovetkezd jelentds valtoztatds a munkaerd-piaci szereplok keresési
intenzitasanak figyelembevétele volt. A piaci szereplék koziil az allaskeresok

tevékenységének intenzitasa fontos jatszik szerepet, ugyanis az allaskeresok keresési
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intenzitasuk megvalasztdsdval maximalizaljadk varhaté jovedelmiik jelenértékét. A
keresési intenzitds novelése emeli az alldsszerzés valoszinliségét, viszont
tobbletkoltséggel jar, amellett fiigg a munkanélkiili jovedelmétol. A Beveridge-gorbe
eltolodasat a keresési intenzitas valtozasa is elOidézheti, és mindez felerdsiti a
termelékenység munkanélkiiliségre gyakorolt hatasat (Pissarides [2000] 5. fejezet).
Az eddig emlitett modellek esetében az allaskeresd és allashirdetd vallalat
talalkozasa allasteremtéssel jart. A valésagban azonban nem minden taldlkozas vezet
az allas betoltéséhez. A sztochasztikus paralkotdsi modellben ezt egy parspecifikus
termelékenységeloszlasbol szarmazd kezdeti termelékenység reprezentalja. Az
alapfeltevés az, hogy a munkavallalok altal nyujtott és vallalatok altal megkovetelt
termelékenység azonos, de amikor sor keriil a két fél taladlkozojara, és kideriil a
,,k0z0s” termelékenység, akkor a felek el is utasithatjdk a masik ajanlatat, mondvén a
tovabbi keresés szamukra elénydsebb. Igy meghatarozhato a kezdeti termelékenység
egy rezervacios értéke. Ettdl a rezervacios termelékenységtdl fiigg majd, hogy a
talalkozasok koziil mennyi végzddik munkakapcsolat létesitésével, vagyis az allas
betoltésével. A munkanélkiiliek esetében a dontés a rezervacios bértdl fligg, ami a
rezervacios termelékenység fliggvénye. Egyensulyban a Nash-féle béralku miatt a
vallalatok és az allaskeresok egyetértenek a munkakapcsolat létrehozasdban vagy
elvetésében. A modell jo tulajdonsaga, hogy még azonos képességli munkisok

esetében is megengedi a differencialt bérezést (Pissarides [2000] 6. fejezet)’”.

3.4. Externalis hatasok, piaci hatéekonysag és az allami
szerepvallalas

A keresési-parositasi kornyezetet externdlis hatasok jellemzik. A munkanélkiili
jovobeli jovedelme jelenértékét maximalizdlva ugy hatarozza meg keresése
intenzitasat, hogy novelje elhelyezkedési valdszinliségét, viszont altalaban figyelmen
kiviil hagy két externalis hatast is. Az egyik az a negativ (torlodasi) externalis hatas,
amit mas munkanélkiiliekre harit, a masik az a pozitiv externalis hatds, ami a
vallalatok eldnyére valik, hiszen tevékenységének kdszonhetden nd az allasbetoltés

valdszinlisége. Az externalis hatdsok elemzése szdmos hatékonysagvizsgalat

"7 Tlyen sztochasztikus paralkotasi modellt mutat be részletesen Horvdath [2006].
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elvégzését igényelte. Az ez irdnyu kutatdsokhoz a Nobel-dijas kutatok is
nagymértékben hozzajarultak.

Diamond—Maskin [1979], [1981] kifejlesztettek egy modellt, amelyben
egyének talalkoznak és targyalnak annak érdekében, hogy kozosen projekteket
valdsitsanak meg. A kialakult parosok teljesitménye valosziniiségi valtozo, az
egylittmiikodésben részt vevo felek tovabb folytathatjdk a keresést. Ha a keresés
folyaman jobb partnerre talalnak, akkor egyoldalian felbonthatjdk a szerzodést. A
szerzOk alternativ kartalanitasi eljarasokat vizsgaltak ilyen szerzddésfelbontasok
esetében, ¢és elemezték a hatékonysag ¢és az egymasra taldlas modjainak
szabalyok 4ltaldban nem eredményeztek hatékony kimenetet. Diamond [1981]
modelljében a nem hatékony allapotot az a pozitiv externalis hatds okozza, hogy a
magas munkanélkiiliségi ratanak koszonhetden a valaszték boviil, igy a kialakulod
munkavallalo-vallalat parok atlagos mindsége javulhat. Diamond [1982b]
modelljében méar megjelennek az externalis hatdsok, a szereplok a piac mindkét
oldalan folytatnak keresési tevékenységet, a felek taldlkozdsdt mar pérositasi
fliggvény irja le, és szerepel benne a Nash-féle béralku. A cikk megteremtette a
megfeleld kornyezetet az externaliak vizsgdlatdhoz, valamint az externalidk és a
munkaerd-aramlasok kapcsolatanak elemzéséhez, egy 1ij dolgoz6 varhato életpalya-
jovedelmének jelenértékét dsszevetette az 0 dolgozo tarsadalmi hatartermékével. A
két érték altalaban eltért, nem hatékony mitkodést jelezve.

Mortensen [1982a] nem veszi figyelembe a negativ externaliakat, endogén
intenzitasi dontést és explicit parositasi fliggvényt tartalmazo modelljében a kimenet
altaldban nem hatékony, és a keresési intenzitas tul alacsony. Mortensen [1982b]
korabbi megfontolésait 4ltalanositotta, dinamikus jatékokat vizsgalt, ahol az egyének
akcioi befolyasoljak mas szereplok jovobeli kifizetéseit, az eredmény itt is ugyanaz.
Linearis parositasi fiiggvény mellett Mortensen megallapitasa szerint az optimalis
viselkedés az allasteremtéshez kotott ,,specidlis tulajdonjogoknak™ kodszonhetd: a
talalkozast kezdeményezd fél igényt tarthat a teljes tobbletre, a masik félnek csak
koltségeit téritik meg. A ,,Mortensen-elvként” ismertté valt szabaly a hatékonysag
feltétele. Pissarides [1984a] mindkét oldalt jellemz6 — a modellbe endogén modon
beépitett — keresési intenzitasrol kimutatta, hogy az altalaban tal alacsony, az
egyensulyi munkanélkiiliség til magas, valamint felvetette az éllasok szdmanak

endogenizalasat is. Pissarides [1984b] a parosok termelékenységének sztochasztikus
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modelljében vagy tal alacsony, vagy til magas az ajanlatok visszautasitdsa.
Valoszinlibbnek a kevés elutasitast talalta, ami azt sugallja, hogy a segély szerepe
jelentds az alacsony termelékenységli munkakorokre vonatkozd ajanlatok
visszautasitasaban. A hatékonysag legjelentdsebb eredménye Hosios [1990] irasaban
fogalmazodik meg, az igynevezett Hosios-feltétel értelmében az egyensuly hatékony
lesz, ha a parositasi fiiggvény munkanélkiiliség szerinti elaszticitisa megegyezik a
munkas relativ alkuerejével. Igy tehat a hatékonysdg ugyan nem biztositott, de
bizonyos esetekben teljesiilhet (Royal Swedish Academy of Sciences [2010],
Rogerson—Shimer—Wright [2005]).

Diamond [1982a] modelljében a keresési externdlidk makrogazdasagi
koordinacids problémaékat generdlnak. Kokuszdidmodelljében, a piaci kudarcokat
vizsgalva, fontos jelenségekre hivta fel a figyelmet. A modellben a hasznossagot az
egyetlen termék fogyasztisa eredményezi. A fogyasztok egyben termeldk is
lehetnek, de a sajat maguk altal eléallitott terméket nem fogyaszthatjak el, azokkal
kereskedniiik kell. A termelésre véletlenszerlien keriil sor, a fogyasztok termelési
lehetdségekre bukkannak, aminek koltsége egy eloszlasbol szarmazik. Amikor ilyen
termelési lehetéség adodik, akkor donteniiik kell a termelés mellett vagy ellene,
egyrészt attol fliggden, hogy mekkora annak koltsége, masrészt pedig annak
figgvényében, hogy mekkora valosziniiséggel taladlnak cserepartnert. Minél tobb a
sajat maguk altal nem fogyaszthatd termékkel ellatott fogyasztd, annal nagyobb a
csere valoszinlisége. Az egymasra talalo felek kicserélik a terméket, ezaltal azt
elfogyaszthatjak, viszont Ojra munkanélkiiliekké valnak, €s termelési lehetOség
felbukkandsara varnak. A modellbeli egyensulyban a cserepartnert keres6k szamanak
csokkenése (akik lebonyolitjdk a cserét) megegyezik a keres6k szamanak
novekedésével (akik termelési lehetdségre bukkannak, és €élnek a lehetdséggel). Ez
az egyensulyi feltétel pozitiv kapcsolatot hataroz meg a koltség kiiszobértéke €s a
termeldk szama kozott.

A termelési koltség kiiszobértékének meghatdrozdsdhoz a cserepartnert
keresd, valamint a termelési lehetdség felbukkanasara vard fogyasztok életpalyaja
varhaté hasznossagat elemezve, meghatdrozhatd egy masik egyenlet is, ami a koltség
kiiszobértéke €s a kereso felek szama kozott hataroz meg szintén pozitiv kapcsolatot.
Ez a két Osszefliggés egyiittesen meghatirozza az egyensulyt, a koltség optimalis

kiiszobértékét és a cserepartnert keresdk szamat. A modellben azonban tobb
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egyensuly is létrejohet — koszonhetéen a cserepartner-talalds valoszinlisége
tulajdonsagéanak.

Diamond ramutatott arra, hogy a kialakult egyensuly nem okvetleniil a
»legjobb”, és emiatt felmeriil a kormanyzat altali keresletszabalyozas sziikségessége.
A gazdasag ugyanis ,,pang6d” egyensulyban ragadhat, és abbdl csak a kormanyzat
képes kivezetni, fiskalis eszkozokkel Osztondzve a szereplOket. A korméanyzatnak
figyelembe kell vennie azt is, hogy a nem megfeleld egyensulybol valo
kimozditashoz atmeneti i1dére van sziikség, hiszen a szereplok el0szor csak a

termelést inditjak el (Royal Swedish Academy of Sciences [2010], Shimer [2010]).

3.5. Munkaeré-piaci intézkedések a keresési-parositasi
modellben

A munkaerdpiac legfontosabb kérdéskorei a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség €s a
bérek nagysdga koré Osszpontosulnak. Az el6zd alfejezetekben lathattuk, hogy a
munkaerd-piaci egyensuly kiilonb6zé paraméterektdl fiigg, ¢és 4ltalaban nem
hatékony. Mindez felhivta a figyelmet az allam szerepvallalasara, kiilonb6zo
intézkedéseinek sziikségességére. A harom alapvetd kérdéskort kiegészitette egy
kovetkezd kérdés: milyen munkaerd-piaci szerepvallaldssal képes az 4llam
befolyasolni a piac miikddését, illetve az egyes intézkedések miként befolyasoljak a
felsorolt harom alapvaltozot. A természetes munkanélkiiliségi ratat Friedman szerint
a monetaris polittka nem képes befolyasolni. Iddvel azonban felvetddott az
,»optimalis” természetes munkanélkiiliségi rata kérdése is. Diamond pedig ramutatva
arra, hogy tobb egyensulyi rata is 1étezhet, és a gazdasag kedvezdtlen egyenstlyban
is beragadhat, tovabb ¢élezte és siirgette a munkaerd-piaci intézkedések vizsgalatat
(Shimer [2010]).

A tanulmanyban felvazolt egyszeri modellkeretben vizsgalhatok az
adorendszer olyan specidlis elemei, mint a marginalis adorata (7) és a béreket terheld
ad6 [T(w) = tw — (I — f)r]. Tovabba vizsgalhatok a joléti gazdasagokat jellemzo
jovedelempotlas, valamint az allaskeresés €s allasteremtés kiillonb6zo tdmogatésai.
Ezek koz¢ sorolhatd a munkanélkiili-segély (b) vagy a nettdjovedelem-helyettesitési
rata [p = b/(w — T(w))], a bértdmogatas (r), a munkaviszony fenntartidsa alatti

foglalkoztatdsi tamogatds (a), az egyszeri alkalmazasi tamogatas (pH) és az
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elbocsatasi koltségek (pF). Ezek a munkaerd-piaci intézkedések befolyasoljak a
Bellman-egyenleteket, igy a (3.3), (3.4), (3.8) és (3.9) egyenletek modosulnak:

(3.24) rV=—pc+qO)\J+pH-V),
(3.25) rJ=p+a—w—/1(J+pF),
(3.26) rU=z+b+&y(0)W -U),
(3.27) W =w—T(w)+ U -W).

A betoltetlen allas eszkozértékét leird (3.24) egyenlet valtozasanak oka a betoltésre
keriil6 allas egyszeri alkalmazéasi tamogatasa, mig a betdltott allas eszkozértékét
meghataroz6 (3.25) egyenlet egyrészt a munkaviszony fenntartasa alatti
foglalkoztatasi tdmogatasnak, valamint az allasrombolds (szeparacid) folyaméan
fizetett elbocsatasi koltségnek koszonhetden modosul. A munkanélkiili egyén
allaskeresésének eszkozértékét leird (3.26) egyenlet abban kiilonbozik a (3.8)
egyenlettdl, hogy a munkanélkiili egyén adott idészaki jovedelmében elkiilonitik a
munkanélkiili-segélyt, a foglalkoztatott munkavallalasanak értékére vonatkozo (3.27)
egyenletben pedig megjelenik a munkabéreket terheld addé. Mindezek kdvetkeztében

modosul a (3.24) egyenletbdl szarmaztathato nullaprofit-feltétel is:

(3.28) J+ pH="2%_.

4(6)
Az intézkedések egyrészt befolydsoljak a felek részesedési aranyat a béralkuban,
masrészt pedig az allasteremtéssel kozosen elérhetd tobbletet. A munkavallalo ¢
marginalis adorataja csokkenti a munkaerd részesedését, mert bére egységnyi
novekedésének csak egy részét kapja meg, az igy keletkezd kozos veszteséget
alacsony bérekkel keriilhetik el. A tdmogatasok és az adorendszer egyéb elemei
a bérek nagysagatol fliggetleniil a kozos tobblet nagysagat befolyasoljak, ezért azokat
a munkavallalé és a vallalat elosztja egymas kozott. A vallalat szempontjabdl az
allasteremtés érteke J + pH, viszont meglévéd munkaviszony mellett az
allasmegsziinés méar J + pF veszteséget eredményez. Igy egyszeri alkalmazasi
tdmogatas ¢és elbocsatasi koltségek mellett, ha a munkavallald képes a bérek

ujratargyalésat elérni, akkor az bérkiilonbségekhez vezet:

(3.29) w,= l—é_ﬂ p{lit —(l—p)rJ+%[(l—iF+(r+/1)H+cl9)p+a],
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-p

!
330) w, =
R T

[ z —(1—p)1J+L[(1+rF+ct9)p+a].
1-t 1-(1-p)p

Az allasszerz6 munkanélkiili (outsider) munkavallalok bére, w,, az egyszeri
alkalmazasi tdmogatas novekvo és az elbocsatasi koltség csokkend, mig a béreket
ujratargyald (insider) munkavallalo bére, w;, az elbocsatasi koltség novekvo
fliggvénye. A munkaerd-felvétel tamogatasa noveli a kezddbéreket, azok hianyaban a
bérek kezdetben alacsonyak, majd az wjratargyalast kovetéen emelkednek. Mindkét
bért noveli a jovedelemhelyettesitési rata, a foglalkoztatasi tdmogatds ¢és a
bértamogatds novekedése. Mindezen megfontolasoknak kdszonhetéen modosul az

allasteremtési feltétel, ami

p+a+(r+/1)pH—/1pF+1-=
(3.31) Z c 2
) (l—p)(l—t)Jr (1—,3];(1_/)){'39*[1—(1—ﬂ)p]ﬁ}

alakot olt. A (3.31) egyenlet meghatarozza a telitettség, majd pedig a (3.2) altal

meghatarozott Beveridge-gorbe u és v egyensulyi értékét. Megmutathatod, hogy a
foglalkoztatasi, az egyszeri alkalmazdsi, valamint a bértdmogatds ndveli az
allasteremtést és csokkenti a munkanélkiiliségi ratat, viszont az elbocsatasi koltség, a
munkanélkiili-segély €s a béreket terheld add csokkenti az allasteremtést €s noveli a
munkanélkiiliséget (Pissarides [2000] 9. fejezet).

Az intézkedések elemzéséhez, a megfeleld modellkdrnyezet kialakitasahoz
természetesen a Nobel-dijas kutatok 1s hozzdjarultak. A korai miivek a
munkanélkiili-biztositasi rendszert, a munkanélkiili-segélyt vizsgaltdk empirikus és
elméleti szemszogbdl. Alapvetdé kérdés volt a segély allaskeresési intenzitdsra
kifejtett hatdsanak vizsgalata (Mortensen [1977]), valamint a rendszer optimalis
megszervezeése, annak érdekében, hogy csokkentsék a segély allaskeresésre kifejtett
negativ hatasait. Diamond [1981] valamelyest elkiiloniilve a f6 irdnyvonaltél a
munkanélkiili-tdmogatasokra, mint az externalidk miatt sziikséges korrekcios
eszkozre tekintett. Pissarides [1983] a finanszirozasi és tdmogatasi politikat
sztochasztikus paralkotassal jellemzett modellben elemezte. Kimutatta, hogy ha a
munkanélkiili-biztositas hatdsai a magasabb rezervacids bérekbdl fakadnak, akkor
hatdsuk eliminalhatd progressziv jovedelemaddztatassal, valamint ha a segélyek

magasak, akkor az alacsony bérii allasok tamogatasara van sziikség. Pissarides
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[1985b] modelljében kiilonbozd intézkedések egyensulyi hatdsait elemezte. Az
intézkedések az allasteremtéstdl vart profiton keresztiil fejtik ki hatisaikat, ami az
allashirdetéseken keresztiil megy végbe. Ha egy intézkedés noveli a vart nyereséget,
akkor 1j allasokat hirdetnek, ndvelve az allashirdetések szamat. Ezzel né az
elhelyezked6k szdma, csokken a munkanélkiiliség. Millard—Mortensen [1996] és
Mortensen—Pissarides [1999a] az allasrombolast endogén modon beépitve a
modellbe, elemzi az intézkedéseket.

A modellek szerepet kaptak az amerikai és eurdpai munkanélkiiliség eltérd
alakulasanak magyarazatdban is. Az elbocsatasi korlatozasok szerepét Mortensen—
Pissarides [1999b] sajat endogén allasromboldsi dontést tartalmazé modelljiik
altalanositott verzidjadban elemezték. Az 1970-es évek utdn a két térség kozott
megfigyelhetd jelentds eltérések okat a munkanélkiili-biztositasi rendszerben és az
elbocsatasi koltségekben (illetve a foglalkoztatast védd jogszabalyokban) keresték.
Europaban a bdkezii joléti rendszer és magas elbocsatasi koltségek, valamint a
munkatermelékenység szorasat noveld képzettség-intenziv (skill-biased) sokkhatasok
okoztak a nagyobb munkanélkiiliséget. Modelljiik rdmutatott arra, hogy az eurdpai
munkanélkiiliség a hosszabb idétartamnak koOszonhetéen magasabb, ugyanis a
bearamlas a munkanélkiiliek tdbordba alacsonyabb volt, mint az Amerikai Egyesiilt
Allamokban. Raadasul mindez a képzettség-intenziv sokkhatasok kovetkeztében

kihatott az aktivitasra is.

3.6. A Shimer-kritika és a bérmerevség

A keresési-parositasi modelleket a surlodasoknak koszonhetden monopoljaradék
jellemzi, ami noveli a keresési munkanélkiiliséget. A modellek leggyakrabban azt
feltételezik, hogy a jaradékot Nash-féle béralku keretein belill a szerz6dd felek
elosztjadk egymas kozott. A bér igy az éallas termelékenységének és az egyén nem
munkavégzésbdl szarmazéd jovedelmének linedris fiiggvénye. Pissarides [1985a] és
Mortensen—Pissarides [1994] megmutatta, hogy mivel a nem munkavégzésbol
szarmazod jovedelem kevésbé ciklikus, mint a munkatermelékenység, ezért a bér az
egyensulyi bérekhez képest kevésbé ciklikus, a foglalkoztatds viszont ciklikusabb.
Shimer [2005] kritik4janak alapja, hogy a Nash-féle alkumegoldassal meghatarozott

bérek majdnem olyan ciklikusak, mint a termelékenység, igy a modell nem
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képes kulcsvaltozoi megfigyelt volatilitdsanak generdlasara, a munkanélkiiliség ¢s az
allasszerzés generalt volatilitdsa kicsi a valdosaghoz mérten. Shimer kritikdja utdn
tobben is kimutattdk, hogy amodell tal kicsi fluktuaciokat generdl. A vita
kozéppontjaba a bérmeghatarozas keriilt. A bérmerevség azért tiint tobb szempontbol
is a megoldasnak, mert egyrészt okozdja lehet a volatilitas novekedésének, masrészt
a bérmerevség egyébként is megfigyelhetd a gazdasagi ciklus alatt.

Hall [2005] alapjan a kovetkezo alternativ lehetdségek allnak rendelkezésre.
Egy lehetséges megoldas Shimer [2004] szerint a teljes mértékben merev bérek. Ha
ugyanis a bér fix, akkor a foglalkoztatdo tobblete a munkatermék értéke és a bér
kiilonbsége, mig az allaskeres6 egyensulyi feltételét egy exogén tobblet valtja fel,
amelyben mdar kicsi termelékenységvaltozas is nagy valtozédst idézhet eld. Egy
negativ termelékenységi sokk igy jelentdsen alacsonyabb allasszerzési ratat és magas
munkanélkiiliséget okoz. Osszességében a merev bérek érzékenyebbé teszik az
allasszerzést és a munkanélkiiliséget a termelékenységet éré sokkhatasokra.

Gertler—Trigari [2009] megoldasaban a felek tovabbra is Nash-alkut
folytatnak, ami viszont bizonyos iddszakon keresztiill érvényben marad, ¢és
bérmerevséget okoz. A targyaldsmentes periddusban elhelyezkeddk bérét a legutolso
béralku hatarozza meg. Ilyen koriilmények kozott a munkanélkiiliség a kovetkezo
iddtartamatol fiigg. Kennan [2010] modelljének Iényege egyfajta maganinformacio
beépitése, amit a kétkomponensli (altalanos ¢és egyedi) kibocsatds egyedi
komponense testesit meg, ugyanis ezt taldlkozaskor csak a vallalat ismeri. Tovabba a
modellben a taldlkozé felek véletlenszerlien tesznek egymasnak ajanlatot. Ha a
vallalat az ajanlattevd, akkor a munkavallald rezervacids bérét ajanlja, ha pedig az
allaskeres6 tesz ajanlatot, akkor 6 a biztos elhelyezkedés érdekében az alacsony
termelékenységnek megfeleld ajanlatot tesz. A magas és alacsony termelékenység
melletti tobbletkiilonbséget a vallalat informacios jaradékként realizdlja. A
termelékenység novekedése noveli a magas termelékenység valdsziniiségét, de nem
eléggé ahhoz, hogy a munkavallalok magasabb ajanlatot tegyenek. Kis
termelékenységi sokkok informacios jaradékot teremtenek a vallalatoknak, nem
befolyasoljdk a béreket, novelik a profitot, Osztonzik az allasteremtést, és a
munkanélkiiliség volatilitasat fokozzak.

A kovetkezd lehetdség a ,,fenyegetettségi pontok* Gjragondolasa. Ezek Hall-
Milgrom [2008] szerint az alapmodellben nem hihetdk, foleg szakképzettek esetében
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meriilnek fel kételyek. A szerzOparos megoldasként ajanlattevd feleket feltételez,
ahol ajanlatot ellenajanlat kovet. Kimutatja, hogy a megegyezés végtelenségig
torténd  késleltetési  koltségeinek szambavétele lényegesen csokkenti a bérek
érzékenységét a termelékenységre, ezaltal nagyobb volatilitas jellemzi a
munkanélkiiliséget.

Az irodalomban azonban nem egységes az a nézet, hogy megoldast jelent a
bérmerevség. A ciklikus tulajdonsagok és volatilitds szempontjabol Hagedorn—
Manovski [2008] a modellek kalibralasaban latja a problémat, foként a szabadid6
értékének meghatarozasaban. Mortensen—Nagypal [2007] gy véli, hogy a
bérmerevségekhez valdé ragaszkodas talzott, a munkaszerz6dés alternativ
koltségeinek (szabadid6 értéke stb.), a parositasi fiiggvény elaszticitdsanak megfeleld
megvalasztdsa, a munkaerd-felvételi, képzési, illetve elbocsatasi koltségek és az
allasrombolasi (szeparacids) ratat éré sokkhatdsok figyelembevétele is eredményre
vezethet, jelentdsen ndvelve a modellek altal megmagyarazott telitettség-volatilitast.
Fontosnak tartjdk az allasvaltas szerepét is. Ennek oka az elbocsatasok és kilépések
elkiilonitése, valamint az, hogy az allasvaltok fdleg fellendiilés idejében jelentds
hanyadat teszik ki az 10j alkalmazottaknak. Pissarides [2009] egyszerd, atlagos
termelékenység altal vezérelt modellben vizsgalta a bérek szerepét. Biralja a
bérmerevségen alapuld modelleket, ugyanis az allasteremtést elsdsorban a vart
termelékenység ¢és a munkaerdkoltség vezérli, nem befolydsolja azt a mar
megteremtett allasokban megfigyelhetd jaradékelosztds ¢€s bérmerevség sem.
A Nobel-dijas kutato elismeri, hogy a meglévd allasokban a Nash-féle szabaly tul
nagy bérvolatilitdshoz vezet, de mindez az éallasteremtés szempontjabol 1ényegtelen.
Fontos szerepet jatszana ugyan az 0j szerzddésekben rejlé bérmerevség, de empirikus
kutatasok szerint az 0j alkalmazottak bére ciklikus. Pissarides szerint nem kell az uj
allasok bérrugalmassagardl lemondani ahhoz, hogy nagyobb legyen az allasszerzési
rata volatilitdsa. A megoldast az allasajanlatok (targyalasi, képzési, hirdetési és
felvételi) koltségének modositasa jelentheti ugy, hogy azok az 4llasajanlat
atlagidejénél kisebb mértékben emelkedjenek. A koltségeket ezért atalakitja részben
allando, részben az atlagiddvel ardnyos koltségekre, amivel pedig ndveli a telitettség

¢és az allasszerzés volatilitasat.
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4. A visegradi orszagok munkaero-piaci elemzése

Ebben a fejezetben el0szor bemutatom a munkaerd-felmérés modszertanat. Ezt
koveti az egyes visegradi orszagok munkanélkiiliségi ¢és inaktivitasi ratainak
elemzése, majd az inaktivitds Osszetételének vizsgalata. A fejezet fennmarado
részében Shimer-féle modszer alkalmazasaval allasszerzési és allasvesztési ratakat és
valdszintiségeket szamitok, elemzem azok ciklikus viselkedését és kapcsolatuk
szorossagat a munkanélkiiliségi rataval, az allasvesztés ¢és allasszerzés

munkanélkiiliségi rata volatilitdsdbol magyarazott varianciahanyadait.

4.1. Médszertani el6zmények

A disszertaci6 a munkaeré-piaci statuszok (munkanélkiiliek és foglalkoztatottak)
kozotti aramlasokat vizsgalja, ezért elényds roviden bemutatnunk a munkaero-
felmérés eltéré modszereit, illetve az abbol szdrmazd adatsorok és fogalmak fébb
jellemzéit.

A munkaeré-felmérés az ILO tanacsai alapjan elkészitett reprezentativ
mintavételen alapul, aminek sordn véletlenszeriien kivalasztott haztartasokban €16 15
évnél 1ddsebb csaladtagok munkaerd-piaci statuszat mérik fel. A minta tobb
részmintabol all, amelyeket orszdgonként mas és mas elvek szerint folyamatosan
rotalnak, minden negyedévben 1) részmintat vonnak be a megkérdezésbe. A
statisztikai mutatokat az aktualis demografiai adatokra szamitjak ki.

Csehorszagban és  Szlovdkidban a rotacidés eljardas megegyezik.
Csehorszagban 25 ezer, mig Szlovakidban 10 ezer haztartast vonnak be a felmérésbe.
Ezaltal Csehorszagban megkozelitdleg 50 ezer, Szlovakidban 30 ezer csaladtagot
kérdeznek meg. A véletlenszerien kivalasztott haztartasok 5 egymast kovetd
negyedévben szerepelnek a mintdban. Egy negyedév mintdja 5 részmintabol all, a
minta 20%-a minden negyedévben kicserélédik (Cesky statisticky irad [2012],
Statisticky virad Slovenskej republiky [2012]).

Lengyelorszagban a megkérdezett haztartasok szama meghaladja az 54 ezret.
Minden egyes negyedév mintdja 4 részmintabodl all. Az adott negyedévben két olyan

részminta szerepel, ami az el6z6 negyedévben is szerepelt a mintdban, egy 1j,
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valamint egy olyan részminta, ami nem szerepelt a mintdban az el6z6 negyedévben
¢€s pontosan egy éve keriilt a rendszerbe. Mindez azt jelenti, hogy két egymast kdvetd
1dészakban a minta 50%-a azonos (Gfowny Urzgd Statystyczny [2012]).

Magyarorszagon 1998 ¢és 2002 kozott a felmérésben résztvevd haztartasok
szdma 33 ezer volt, ami 66 ezer csaladtag megkérdezését jelentette. 2003-t6l a
megkérdezett haztartasok szama 30 ezerre csoOkkent, ami megkozelitéleg 60 ezer
csaladtagot érint. Ha egy haztartas bekeriil a mintadba, akkor hat egymast kdvetd
negyedévben szerepel abban. A minta 6 rotaciés hullam egyesitése, hatoda
negyedévente egyszeri rotacids eljaras segitségével kicserélddik.

A munkaerd-felmérés egységes ILO gyakorlata szerint egy korosztalyon beliil
munkanélkiilinek szamit az az egyén, aki a vizsgalt héten semmilyen keresd
tevékenységet nem folytat (nem dolgozik), a vizsgalatot megel6z6 négy hét folyaman
aktivan allast keresett és két héten beliil munkéba tud allni, vagy mar talalt allast,
amit 3 honapon beliil betolt (2000 el6tt ez utdbbi 30 nap volt).

Foglalkoztatottnak szémit az, aki a referenciahéten legaldbb egy oOra
id6tartami olyan jellegli munkat végzett, ami jovedelmet biztositott szamaéra.
Ezenkiviil a vallalkozok csaladi kisegit6i, katondk és civilszolgalatot végzok is ide
tartoznak. Tovabba, foglalkoztatottnak mindsiilnek a referenciahéten allassal
rendelkezé, de a munkahelyiiktdl atmenetileg tdvolmaradok (ennek oka lehet:
egészségiigyl probléma, szabadsag, sziilési szabadsag, iskolazas, felmondési 1d6
toltése, munkaltatd atmeneti munkasziineteltetése, kedvezotlen iddjards és sztrajk),
kivételt képez a gyermekgondozasi szabadsag €s a hosszabb (3 honapot meghalado)
id6tartamu fizetetlen vagy a fizetés 50%-at nem meghalado dijazasu szabadsag.
1997-ben valtozasok voltak a gyermekgondozasi tAmogatasban részesiilok (gyed és
gyes) elszamolasdban (addig aktiv, késdbb a tényleges tevékenységet tiikrozd
besorolas), 2002-ben a sorkatonak kikertiltek a foglalkoztatottak koziil.

A foglalkoztatottak ¢és a munkanélkiilieck egyiitt alkotjdk a munkaero-
allomanyt, vagyis a népesség munkaerdpiacon aktiv hanyadat. A népesség
fennmaradd hényada az inaktivak csoportjaba tartozik. A csoportba tartoznak a
megkérdezés hetében nem dolgozod, allast aktivan nem keresd, vagy 2 héten beliil
munkaba allni nem képes egyének. Az inaktivak specidlis csoportjat képezik a
passziv munkanélkiiliek, akik nem keresnek aktivan allast. Az inaktivak tabordba
tartoznak tobbek kozott a tanuldk, a nyugdijasok, a haztartasbeliek és a gyermekiiket
gondozok (KSH [2006b]).
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Nemzetkozi Osszehasonlitd vizsgalataimhoz az Eurostat adatbazisiban'®
elérheté munkaerd-felmérés negyedéves adatsorait hasznaltam fel, mert ezt azonos
modszertannal készitik el az egyes orszagokban a lakossag reprezentativ mintdjanak
kikérdezésével. E negyedéves iddsorok hossza kis eltérést mutat: a cseh és a szlovak
adatok 1998 elsé negyedévétdl, a lengyelek 2000 elsé negyedévétdl a magyarok
1999 els6 negyedévétdl allnak rendelkezésre egységesen 2012 negyedik
negyedéveéig.

A disszertaciom tovabbi munkanélkiiliséggel foglalkozd részében a 15-64 és
25-59 éves korosztalyok adatsorait elemzem. A két korosztaly vizsgalatanak oka az,
hogy az elemzésbdl valamelyest kisziirjem az inaktivitds okozta torzitisokat. Igy
a nemzetkozi 0sszehasonlitdsokban széleskoriien hasznalt 15-64 éves korosztalybol
»eltavolitottam* az inaktivitdsra leginkabb hajlamos 15-24 éves (ok: tanulmanyok) és
a 60-64 éves (ok: nyugdijba vonulas) peremkorosztalyokat. S habar a munkaerd-piaci
szakirodalomban f6 munkavallalési korosztalynak a 25-54 éves korosztalyt tekintik,
én disszertacidban a 25-59 éves korosztalyra tekintek Ugy, mint {6 munkavallalési
korosztalyra. Ennek oka az, hogy egyrészt minden vizsgalt orszagban ndvekedett
a nyugdijkorhatar, masrészt szigorodtak a nyugdijkorhatar betoltése eldtti nyugdijba

r "o -1
vonulés lehetéségei' .

4.2. Munkanélkiiliség és inaktivitas a visegradi orszagokban

A munkaerdpiacok jellemzésének harom leggyakrabban hasznalt ratija a
munkanélkiiliségi, a foglalkoztatasi és az inaktivitasi rata. A harom rata alakulasa
eltérd, bar egymashoz szorosan kotddo jellemzokre fokuszalva irja le a munkaerd-
piaci folyamatok alakuldsat. Az alabbiakban a munkanélkiiliségi €s inaktivitasi ratak

alakuldsat elemzem, az é4llastalanokra helyezve a hangsulyt.

4.2.1. A munkanélkuliségi rata alakulasa a visegradi orszagokban

A munkanélkiiliségi rata alakulasdban természetesen a gazdasagi folyamatok mellett

a népesség valtozasa €s a joléti intézményrendszer munkaerd-piaci elemei is fontos

'8 Elérhetéség: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
" Lasd Holtzer [2010].
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szerepet jatszanak. A 4.1. tablazatban foglaltam Ossze a 15-64 és 25-59 éves
korosztalyok munkanélkiiliségi ratainak statisztikai jellemzoéit, mig a 4.1. dbran a
ratak alakulésat lathatjuk.

A 4.1. abra ¢és a 4.1. tablazat is azt tiikkr6zi, hogy a munkaerdpiac helyzete a
cseh esetben a legkedvezdbb. A cseh atlagos munkanélkiiliség 7,26% volt a 15-64
évesek ¢s 6,28% a 25-59 évesek korében. Az alacsony érték annak eredményeként

kovetkezett be, hogy a mutat6 az elemzett iddszakban nem haladta meg a 10%-ot.

4.1. tablazat: A 15-64 és 25-59 korosztalyok munkanélkiiliségi ratainak statisztikai

jellemz6i a visegradi orszagokban

(%)
Atlag Minimum Maximum
Orszag
15-64 25-59 15-64 25-59 15-64 25-59
Csehorszag 7,26 6,28 4,26 3,85 9,63 8,31

Lengyelorszag | 13,96 11,79 6,70 5,63 20,98 17,85

Magyarorszag 7,88 6,96 5,57 4,87 11,89 10,85

Szlovékia 15,07 12,86 8,67 7,70 19,94 17,30

Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan

4.1. abra: A 15-64 és 25-59 éves korosztalyok munkanélkiiliségi ratadinak alakulésa a

visegradi orszagokban

a) 15-64 éves korosztily
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Forras: Eurostat adatbazisa

Két jelentdsebb novekedést figyelhettiink meg 1998 ¢és 2000 kozott, valamint a
globalis valsag alatt, 2009-ben. A gyorsuld gazdasagi novekedés idészakaban, 2004
és a globalis valsag kirobbanasa kozotti iddszakban, jelentésen csokkent a
munkanélkiiliségi rata értéke. A globalis valsag kirobbanasat és begylirlizédését
kovetd iddszakban 2010 elsé negyedévében a munkanélkiiliségi rata a 15-64 évesek
korében meghaladta a 8%-ot, és 2012 végéig 7% koriili szinten ingadozott. A {6
munkavallaldsi korosztalyban szintén 2010 elsé negyedéve hozta a legmagasabb
munkanélkiiliségi rata értéket, meghaladva a 7%-ot. E korosztaly munkanélkiiliségi
rataja is a csucs alatt 1 szazalékponttal stabilizalodott az azota eltelt idészakban.

A lengyel munkanélkiiliségi rata viszont az egyik legmagasabb volt
Eurdopaban. A 2000-t6l 2012-ig terjedd id6szakban a lengyel mutat6 atlaga 13,96%
volt, mig a 25-59 évesek korében tobb mint 2 szézalékponttal volt alacsonyabb. Ez a
magas atlag annak volt koszonhetd, hogy a mutatd csupan 2006 masodik
negyedévétdl csokkent 15% ald. Viszont ebben az iddszakban a lengyel
munkanélkiiliségi rata az egyre gyorsuld gazdasagi novekedés hatasara jelentOsen
csokkent, minimalis értékét pedig a cseh esethez hasonldan a globélis valsag eldtt
érte el. A cseh ratdkhoz hasonldan a kiilonbozd korosztalyok munkanélkiiliségi ratai
a lengyel esetben is magasabb értékeken stabilizalodtak 2009-et kovetden.

A munkanélkiiliségi ratak alakulasat tekintve Magyarorszag mutatoja a tobbi
visegradi orszagétdl merdben eltéréen alakult (lasd 4.1. &bra). Csehorszag

munkanélkiiliségi ratdjanak atlagos értékét Magyarorszag mutatoja koveti. Mindez a
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stabil gazdasidgi noOvekedés iddszakdban felvett alacsony rataértékeknek
tulajdonithatd, amit azonban az utdbbi idészak kedvezOtlen alakuldsa valtott fel.
Ugyan a real GDP még 2004 ¢és 2006 kozott is viszonylag stabilan ndvekedett, a
munkanélkiiliségi rata kisebb stagnalasat leszamitva mar 2003 6ta ndvekedd trendet
mutat. A globalis valsadg Magyarorszag esetében csak annyiban hozott ijat, hogy a
munkanélkiiliségi rata még nagyobb mértékli novekedését eredményezte, igy a rata
2009 harmadik negyedévétdl meghaladta a 10%-ot. Mindkét vizsgélt korosztalyban a
globalis valsag kirobbanasat kovetd idoszak hozta a legmagasabb értékeket, egészen
pontosan 2010 elsé negyedéve. 2010 utan a 15-64 éves korosztaly munkanélkiiliségi
rataja 11%, mig a 25-64 éves korosztalyé 10% koriil ingadozott. A folyamatosan
novekvd munkanélkiiliségi ratdhoz a gazdasagi ndvekedés visszaesése kdvetkeztében
besziikiilo allaspiac is hozzajarult.

A legmagasabb atlaggal a szlovak munkaerdpiac jellemezhetd. Ez a 15-64
évesek korében 15,07%-ot, a 25-59 évesek korében pedig 12,86%-ot jelent. A magas
atlag itt is annak tulajdonithato, hogy 1999 és 2006 kozott a rata értéke a 15-64
évesek korében meghaladta a 15%-ot, mig a 25-59 évesek kozott a 12%-ot. A
szlovak gazdasag 2001 ota jelentés mértékben ndvekedett, de a munkanélkiiliségi
rata csokkend trendje csak 2004 elejétdl figyelhetd meg. Mindez azt sugallja, hogy a
munkanélkiiliség alakuldsaban az FDI-bearamlasnak és a foglalkoztatas rugalmas
reakcigjat lehetdveé tevd 2003-as és 2004-es reformoknak is jelentds szerepe lehetett,
hiszen a korményzat széleskorli munkavallalast 6sztonzd programot valositott meg.
A globdlis valsag leginkabb a szlovdk munkaerdpiacot sujtotta: a munkanélkiiliségi
rata a minimalis 8,67%-r6l tobb mint 6 szazalékponttal nétt 2010 elsd negyedévére a
15-64 évesek, mig 7,70%-r6l 13,50%-ra a 25-59 évesek korében. A tobbi visegradi
orszaghoz hasonloan Szlovéakiaban is magas szinten stabilizdlodott mindkét vizsgalt
korosztaly munkanélkiiliségi rataja (lasd 4.1. ébra).

Osszességében elmondhatd, hogy bar jelentés kiilonbségek figyelheték meg
az atlagos értékek kozott, de a folyamatok azt mutatjak, hogy a szlovak és a lengyel
gazdasagot jellemz6 gyors gazdasagi novekedés miatt az orszdgok kozott meglévd
kiilonbségek jelentdsen csokkentek. A cseh, lengyel és szlovak gazdasagot csaknem
szinkronban 1év6 folyamatok jellemezték, amit az is mutat, hogy a rataik értékének
minimumat esetiikben 2008-ban, a globalis gazdasagi valsagot kozvetleniil megel6z6

negyedévekben vették fel.
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4.2.2. Az inaktivitasi rata alakulasa a visegradi orszagokban

Az allastalanok masik nagy csoportjat az inaktivak alkotjdk. Az inaktivitasi rata
alakuldsdban a gazdasagi folyamatok mellett fontos szerepet jatszik a népesség
valtozasa, a kiillonb6z6 korosztalyok eltérd jellemzoi (tovabbtanuldsi dontés,
munkavallaldsi  szdndék), ¢és természetesen a jOléti  intézményrendszer
csaladtamogatasi és munkaerd-piaci elemei is. A visegradi orszagok inaktivitasi
ratainak néhany statisztikai jellemzdjét a 4.2. tablazat tartalmazza, mig a ratdk

alakulasat a 4.2. abran kovethetjiik figyelemmel.

4.2. tablazat: A 15-64 és 25-59 korosztalyok inaktivitasi ratainak statisztikai
jellemz6i a visegradi orszagokban
(%)

Atlag Minimum Maximum
15-64 25-59 15-64 25-59 15-64 25-59
Csehorszag 29,37 15,15 27,70 13,00 30,60 16,20
Lengyelorszag | 35,28 22,28 33,10 19,20 37,40 24,70
Magyarorszag | 38,71 25,00 35,00 19,80 40,80 29,40
Szlovakia 30,75 16,00 29,30 14,40 32,00 17,50

Orszédg

Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan

4.2. abra: A 15-64 ¢és 25-59 éves korosztalyok inaktivitasi ratdinak alakulésa a

visegradi orszagokban

a) 15-64 éves korosztaly
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b) 25-59 éves korosztily
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Forras: Eurostat adatbazisa

A munkaerd-piaci aktivitds szempontjabol két legfontosabb korosztaly
inaktivitasi ratdja Csehorszagban volt a legalacsonyabb. A 15-64 éves korosztalyban
a rata atlagos értéke 29,37%, mig a 25-59 évesek korében tobb mint 14
szazalékponttal volt alacsonyabb. Csehorszagban az 1997-es valutavalsagot szigort
intézkedések, privatizacio és az FDI-bearamlds tdmogatdsa kovették, mindez 1998 és
2004 kozott 2 szazalékponttal ndvelte a 15-64 éves korosztaly inaktivitasi ratajat,
ami ezutan tobb éven keresztiil 30% koriil ingadozott. Habar 2004-ben és 2005-ben
volt egy kétéves csokkenés, de a kovetkezd két évben Ujra nétt a rata érteke. 2010
utan a rata 2 szazalékponttal csokkent. A f6 munkavéllaldsi korosztaly inaktivitasi
rataja a vizsgalt periddus nagy részében 15% koriili szinten ingadozott, de a 15-64
éves korosztdlyhoz hasonloéan az utols6 két évben itt is megfigyelhetd a 2
szazalékpontos csokkenés.

Lengyelorszagban az inaktivitasi rata atlagos értéke joval magasabb, a 15-64
évesek kozott 35,28%, a 25-59 évesek korében 22,28%. Lengyelorszagban a 2007-ig
terjedd 1ddszakot a 15-64 ¢és 25-59 éves korosztalyok inaktivitdsi ratdinak
novekedése jellemezte: a 2007 elsé negyedévében megfigyelt maximalis érték
mindkét korosztalyban tobb mint 3 szdzalékponttal haladta meg a 2000 elsd
negyedévében megfigyelt rataértékeket. Ezutan kedvezd irdnyt vett az inaktivitési
ratdk alakuldsa, folyamatos csokkenés kezdddott. 2012 harmadik negyedévében

mindkét korosztaly inaktivitasi ratdja a periddusban megfigyelt minimélis értékre
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csokkent: ez a 15-64 éves korosztalyban 33,1%-ot, a 25-59 évesben 19,2%-ot
jelentett.

A legmagasabb inaktivitasi ratdk Magyarorszagot jellemzik: 38,71% a 15-64,
mig 25% a 25-59 évesek korében. Magyarorszdgon a 15-64 éves és 25-59 éves
korosztalyok ratdinak kedvezd alakuldsa figyelhetd meg. A 4.2. dbran is lathato,
hogy rovidebb periddusok kivételével (2001-2002 és 2008) a ratdk folyamatosan
csokkentek és minimalis értékiiket mindkét vizsgalt korosztalyban 2012 harmadik
negyedévében érték el: ez a 15-64 évesek korében csaknem 6 szazalékpontnyi, mig a
25-59 évesek korében csaknem 10 szazalékpontnyi csokkenést jelent az 1999 els6
negyedévében megfigyelt maximalis értékekhez képest.

A szlovék rata atlagértéke a 15-64 évesek korében 30,75%, a 25-59 éveseknél
tobb mint 14 szazalékponttal volt alacsonyabb. Szlovéakidban a rata értéke a 15-64
évesek korében 2001 végéig csokkent, amikor is elérte a cseh inaktivitasi rata akkori
értékét. Ezutan viszont eldészor 2001 és 2002 kozott, majd 2004 és 2005 kozott
jelentdsebben megndtt, és azota 30%-ot meghalado értékeket vett fel. A 25-59 éves
korosztalyban a csokkenés egészen 2004-ig megfigyelhetd, de a kdvetkezd harom
évben a rata nott ¢és értéke az 1998 elején megfigyelhetd 17%-ot meghaladd értékre
emelkedett. Ezutan 2007-ben és 2008-ban, majd 2011-ben €és 2012-ben is csokkent a
korosztaly inaktivitasi ratdjanak értéke, ami igy az iddszak végén 15% kortl
ingadozott (1asd 4.2. abra).

Az ¢letkor alapjan az inaktiv statusz féleg a fiatalok (15-24 évesek) és idosek
(60-64 évesek) korében gyakori. ElObbiek tanulmanyaik, utdbbiak betegségiik,
nyugdijba vonuldsuk miatt lehetnek inaktivak. A két csoport inaktivitasi ratdjanak
atlagos értékeit a 4.3. tablazat tartalmazza, a rataik alakuldsat a 4.3. abran tiintettem
fel.

Csehorszagban a fiatalok (15-24 évesek) inaktivitasi ratajanak atlagértéke
63,62%-kal Szlovakia utdn a masodik legalacsonyabb volt. A korosztaly ratdja
csaknem az egész vizsgalt id6szakban emelkedett, 2012 végére 15 szazalékponttal
volt magasabb, mint 1998 elsé negyedévében. Az iddsek (60-64 évesek) inaktivitasi
ratdjanak atlagértéke Csehorszagban volt a legalacsonyabb (76,70%). Az iddsek
inaktivitasi ratdja a valutavalsag utdn emelkedett ugyan, de az ezredfordulotol kezdve

csokkeno tendenciat mutat.
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4.3. tablazat: A 15-24 és 60-64 éves korosztalyok atlagos inaktivitasi rataja a

visegradi orszdgokban

(%)
Orszs Korosztalyok
rsza
s 1524 | 60-64

Csehorszag 63,62 76,70
Lengyelorszag| 64,68 79,87
Magyarorszag | 70,78 87,63
Szlovakia 61,94 87,25
Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan

4.3. abra: A 15-24 ¢és 60-64 éves korosztalyok inaktivitasi ratainak alakulasa

a visegradi orszdgokban

a) 15-24 éves korosztaly
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Lengyelorszagban a fiatalok inaktivitasi ratdjanak atlagértéke 64,68%, az
iddéseké 79,87% volt. A fiatalok rataja 2001 ota folyamatosan emelkedett, ennek
ellenére 2008 utan itt volt a legalacsonyabb a visegradi orszagok kozott. Az idosek
inaktivitasi rataja 2000-t6l 2002-ig nétt, ezutan 80% koriil ingadozott, majd 2009
utan folyamatosan csokkent. Az idészak végén mar 75% alatti értékeket
figyelhettiink meg.

A fiatalok és idosek ratainak atlagértéke szintén Magyarorszagon volt a
legmagasabb a visegradi orszagok kozott (70,78% ¢és 87,63%). A fiatalok rataja
2007-ig emelkedett, azota 75% koriil ingadozott. Az iddsek inaktivitasi rataja 1999
és 2005 kozott 93,25%-r6l 85,23%-ra csokkent, azota gyakorlatilag 85% koriil
stagnal.

A fiatalok inaktivitasi ratdjanak atlagértéke 61,94%-kal Szlovakidban volt a
legalacsonyabb. A korosztaly inaktivitasi ratdja viszont emelkedd trendet mutatva
2009 6ta mar meghaladja a lengyelorszagi inaktivitasi ratat (lasd 4.3. abra a) része).
Az 1ddsek inaktivitasi ratdja 87,25%-kal alig maradt el a legmagasabb magyar
atlagértéktol. A magas atlagértéket a 2003-ig rekord magassagl értéken stagnalod
inaktivitasi rata eredményezte (lasd 4.3. abra b) része). Az uj nyugdijtorvény, a
nyugdijkorhatarok modositasa, €és a nyugdijkorhatar elétti nyugdijba vonulds
szigoritasa 2003 utdn mar érzékeltette hatisat. Az iddsek inaktivitasi ratdja 93%
koriili  értékrdl folyamatosan csokkent, értéke 78,65% volt 2012 negyedik
negyedéveében.

A 15-64 ¢és 25-59 ¢évesek inaktivitdsi ratdiban jelentds kiilonbségek
figyelheték meg a visegradi orszagok kozott. Ez az allitds annak ellenére is igaz,
hogy az alacsonyabb ratakkal jellemzett Csehorszagot (2008-ig bezarolag) és
Szlovékiat a rata enyhe novekedése, mig Magyarorszdgot és Lengyelorszagot
(utobbit féleg 2007 utan) a rata csokkenése jellemezte. A kiilonbségek a fiatalok és
1doések korosztalyat is jellemezték. A fiatalok korében tapasztalt tovabbtanulasi 14z
hatdsdra az inaktivitdsi rataik néttek, mig az iddsek inaktivitdsi ratdi a
nyugdijkorhatdrok novekedése miatt csokkentek.

A legjelentdsebb problémaval Magyarorszag all szemben. Az orszag
inaktivitadsi ratdi ugyanis minden korosztalyban a legmagasabbak a visegradi
orszagok kozott. Mindez még 2012 negyedik negyedévében is megfigyelhetd. A 15-
24 évesek ratdja 3,5 szazalékponttal haladta meg a masodik legmagasabb szlovak

értéket. A 25-59 évesek rataja 0,6 szdzalékponttal magasabb a lengyel, a 60-64
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éveseké pedig 7 széazalékponttal a szlovak értéknél. Ennek kovetkeztében a 15-64
évesek ratdja 2 szazalékponttal volt magasabb, mint a lengyel rata. 2000 els6
negyedévéhez képest az inaktivitasi ratak terén megfigyelheté kiilonbségek
leginkabb a 25-59 éves korosztalyban mérséklodtek, viszont igencsak kedvezotleniil
alakultak az id6sek korében. A magyarorszagi inaktivitasi rata vizsgalata azt sugallja,
hogy a kiilonbségek nagyon széleskoriiek. A lemaradas okai nem csak a fiatalok (15-
24 ¢évesek) tovabbtanuldsi és az iddsebbek (60-64 évesek) nyugdijba vonulasi
szandékaiban keresendok, hiszen a kiilonbségek ugyanugy jellemezték a f6
munkavallalasi korosztalynak tekinthetd 25-59 éves korosztalyt is. Az inaktivitasi
ratak visegradi orszagok kozotti kiilonbségei (Magyarorszag lemaradasa) viszont
foleg ebben a korosztalyban mérséklddtek. A fiatalok magas inaktivitasi rataja még
akéar kedvezd is lehet az orszdg szdmara, amennyiben a fiatalok a munkaerd-piaci
igényeknek megfeleld végzettség megszerzése miatt maradtak inaktivak. Az idések
magas inaktivitasi ratdja viszont arra hivja fel a figyelmet, hogy a nyugdijrendszer is
tovabbi atalakitasokra szorul. A magyar munkanélkiiliségi rata viszonylag kedvezd
értekét igy elhomadlyositja az orszdgot jellemzd magas inaktivitds, amiért tobb
tanulmany (Kézdi—Horvath—Hudomiet [2005]; Pula [2005]; Cseres-Gergely [2007])
is arra hivta fel a figyelmet, hogy az orszagban a tényleges allastalansagot inkabb a
nem foglalkoztatottak (munkanélkiiliek ¢és inaktivak) fogalmaval kellene
megkozeliteni. Az inaktivak jelentds népességen beliili ardnya miatt, az inaktivak
szamat érintd aramlasok fontossagat hangsulyozzak, mégpedig a munkaerd-piaci
folyamatok (munkanélkiiliség) alakulasanak szempontjabol.

Hasonlé megjegyzés a 4.2. és 4.3. dbrak, valamint a 4.2. és 4.3. tdblazatok
alapjan Lengyelorszagra is igaz lehet. Nem szabad viszont elfeledkezniink arrol,
hogy egyrészt a lengyel munkaerdpiac nehézségeit a magas munkanélkiiliségi rata is
jelezte (féleg 2004-ig). Tovabba Lengyelorszag problémai, mint ahogy azt a 4.2.
abran lathattuk, a f6 munkavallaldsi korosztalyra koncentralédnak. A fiatalok €s az
idések korében ugyanis az orszagot Csehorszaggal és Szlovéakiaval Osszevetve is
kedvezd ratak jellemzik.

Tovéabba a 15-64 és 25-59 évesek mutatoinak alakuldsa a cseh, lengyel és
szlovak esetben is arra utal, hogy ezekben az orszagokban a késleltetett

struktaravaltas is hozzéjarulhatott az inaktivak aranyanak novekedéséhez.
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4.2.3. Az inaktivitas szerkezete a visegradi orszagokban

Amint azt az el6z0 alfejezetben lathattuk, az inaktivitdsi ratdk kozott jelentds
eltérések figyelhetOk meg. A legmagasabb inaktivitasi raita Magyarorszagot jellemzi,
ahol az inaktivitasi probléma 1997-ben csucsosodott ki. A 15-64 éves korosztalyban
tobb mint 2,9 millié egyén volt inaktiv, ami 470 ezerrel (kézel 20 széazalékkal)
haladta meg az 1992-es értéket (KSH [2006a]). 1997-ben a 15-64 éves korosztaly
inaktivitasi rataja 42,4% volt.

1997 utan a 15-64 éves korosztaly inaktivitasi ratdja csokkenni kezdett, de
2000 masodik negyedévében még 9,1 szazalékponttal volt magasabb, mint az EU15
orszag-csoport rataja. A visegradi orszagok kozott is jelentds kiilonbségek voltak: a
magyar inaktivitasi rata 6,2 szazalékponttal haladta meg a lengyel, 9,7, illetve 11,3
szdzalékponttal a szlovak, illetve cseh értékeket. Az EU15 orszag-csoporthoz képest
a lemaradas 2005 elsé negyedévére tovabb ndtt (meghaladta a 10 szazalékpontot), a
visegradi orszagokon belill viszont csokkent a lemaraddsunk. Nemzetkozi
viszonylatban a magyar inaktivitds lemaradasanak mérséklodését az is eldsegitette,
hogy a tobbi visegradi orszdgban aranyait tekintve ndvekedett az inaktivitas. Ez a
tendencia 2007-ig folytatodott, amikor a lengyel inaktivitasi rata meghaladta a 37%-
ot, ezzel aranyait tekintve az inaktivitasi probléma hasonlé méreteket Oltott, mint
Magyarorszagon. 2007 utan a tobbi vizsgalt orszagban is az inaktivitas mérseklodeése

volt megfigyelhetd.

4.4. abra: Az EUI1S5 orszag-csoport és az egyes visegradi orszagok inaktivitasi
ratainak alakulasa

Szazalék

26 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
¢ & & & & & & &
& & S & & N N v >
® ® ® ® ® » ® » »
EU15 Csehorszag = = =Lengyelorszag
Magyarorszéag Szlovakia

Forras: Eurostat adatai

53



DOI 10.14267/phd.2015011

2013 masodik negyedévére a magyar inaktivitdsi rata a tobbi orszédghoz
képest csokkent, de tovabbra is magas maradt. E negyedévben acseh rata 0,4;
a szlovak 3,5, alengyel 6,4, mig a magyar 8,2 szazalékponttal maradt el az EU15
orszag-csoportban megfigyelt inaktivitasi rata értékétél (lasd 4.4. abra). A
felzarkozast igy bearnyékolja az a tény, hogy a lemaradads leginkabb azokhoz a
visegradi orszagokhoz képest csokkent, amelyekben 2007-ig kedvezdtleniil alakult az
inaktivitas. Az EU15 orszag-csoporthoz képest 14 év alatt még 1 szazalékpontot sem
sikertilt lefaragni a hatranybol.

Ebben az alfejezetben az inaktiv munkaerd Osszetételét, standardizalason
alapulo modszer™ segitségével, Gigy vizsgaltam, hogy megnéztem milyen mértékben
jérultak hozza az egyes hatranyos helyzetli csoportok (a fiatalok, az iddsek és az
alapfoku végzettséggel (ISCED 0-2) rendelkezdk) az egyes visegradi orszdgok és az
EU1S5 orszag-csoport inaktivitasi ratdiban megfigyelhetd kiilonbségekhez. A kérdést
nemzetk6zi Osszehasonlitds alapjan elemeztem. Az elemzéshez az Eurostat
adatbazisdban elérhetdé munkaerd-felmérés 15-64 éves korosztalyra vonatkozo
negyedéves adatsorait hasznédltam fel. A részletesebb vizsgalat 2005 elsd
negyedévétél 2013 masodik negyedévéig terjed, tovabba 2013 masodik
negyedévének adatait 6sszehasonlitottam 2000 masodik negyedévének adataival is.

A dekompozicidos mddszer az egyes visegradi orszagok és az EU15 orszag-
csoport kozotti inaktivitasi ratabeli kiilonbségeket standardizalassal bontja elemeire,
ahol standard populaci6 az EUIS orszag-csoport népességének szerkezete. Ily
modon, példdul a magyar 15-64 éves korosztalyt n csoportra osztva az EU15 orszag-

csoporthoz viszonyitott inaktivitasi rata-eltérést két tagra bontjuk:

n n
s eanu —WMis_earuis = Zwi,HUWi,HU - Zwi,EUlslri,EUIS =
=1 =1

b

n n
= Z (Wi,HU ~ W, kuis )lri,HU + z Wi Euts (lri,HU — I puis ) = Kpop + Kk
im1

i=1

ahol i a csoport indexe, w; a megoszlasi viszonyszamokat (a csoportok 15-64 éves
korosztalyon beliilli ardnyait) és ir; a csoportok inaktivitasi ratait jeldli. A jobb
oldalon az elsd tag, K,,,, azt mutatja, hogy a 15-64 éves korosztaly inaktivitasi

ratdjaban megfigyelhetd eltérés mekkora részére ad magyarazatot az egyes visegradi

V.. Kdtay [2009].
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orszagok (most Magyarorszag) ¢s az EULS orszag-csoport népességszerkezetének
eltérése. A masodik tag, K., az egyes visegradi orszdgok és az EU15 orszag-
csoport eltéré munkaerd-inaktivitasabol fakado kiilonbséget mutatja.

A dekompoziciot mindegyik visegradi orszagra elvégeztem. E16szor a nem ¢€s
az ¢letkor alapjan alakitottam ki csoportokat. Az életkor alapjdn harom csoportot
kiilonboztettem meg: a fiatalokat (15-24 éves korosztaly), a kdzépkoruakat (25-59
éves korosztaly) és 60 év feletticket (60-64 éves korosztaly). Igy a nem és az életkor
alapjan 6 csoportra bontottam a 15-64 éves népességet. E dekompozicioval a fiatalok
¢s az id6ések inaktivitasban betdltott szerepét elemeztem

Masodszor a népesség részletesebb felbontasat hasznaltam. Ebben a
felbontasban a nem ¢és az életkor mellett figyelembe vettem még a népesség
végzettség szerinti Osszetételét is. Végzettség szerint tovabbi hiarom kategoriat
kiilonboztettem meg: alapfokt (ISCED 0-2), kdzépfoku (ISCED 3-4) ¢és fels6foku
(ISCED 5-6) végzettséget’'. Igy a népességet a kor, nem és végzettség szerint 18
csoportra bontottam. A célom a szakirodalomban gyakran hangsulyozott alapfoku
végzettséggel rendelkezOk inaktivitasanak elemzése volt.

A demografiai tényezOkre (nem ¢és életkor) visszavezethetd eltéréseket a 4.5.
abran, a demografiai és képzettségi tényezOkre visszavezethetd eltéréseket a 4.6.
abran kovethetjiik figyelemmel.

A 4.5. é4bra c) részében jol lathatdo, hogy Magyarorszag esetében az
inaktivitasbeli kiilonbségekre visszavezethetd tényezd dominal. A rata eltérésének a
népesség nem ¢€s ¢letkor szerinti Osszetételére visszavezethetd része 2007-ig
csokkent. 2010 o6ta valamelyest novekedett ugyan a népesség hatasa, de még igy is
csak 0,4 szazalékpont koriili eltérés fakad az EUIS orszag-csoporttol eltérd
népességszerkezetbdl. Az inaktivitas eltérésébdl fakado hatrany 2009-ig nétt elérve a
11 szazalékpontot. 2009 ota az eltérd inaktivitdsbol fakadd hozzajarulas
mérséklodott, 2013 masodik negyedévére a vizsgalt idészakban megfigyelhetd

minimalis értékre 7,8 szazalékpontra csokkent.

! Az elemzésben csak a beazonositott végzettséggel rendelkez6k csoportjat vettem figyelembe. Ezek
alapjan szdmoltam ki a megoszlasi viszonyszamok és az inaktivitasi ratak értékeit.
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4.5. abra: Az EU15 orszag-csoporttol szamitott inaktivitasi rata lemaradas eltérd

népességszerkezetbol és inaktivitasbol eredo tényezoi
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d) Szlovakia

4,5

/‘A

Szazalékpont

mm Népességi 1 Inaktivitasi =z Teljes klldnbség

Forrds: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan

Az EUIS orszag-csoporthoz képest Lengyelorszag inaktivitasi lemaradasa is
jelentds. Lengyelorszagban a népesség 0sszetételébdl fakaddo nyomds nagyobb volt,
mint Magyarorszagon. Réadasul a vizsgalt id6szak végére az inaktivitasra kifejtett
populacids nyomas tovabb nétt, igy az inaktivitdsi ratdkban megfigyelhetd eltérésbol
0,8 szazalékpontnyi a népességszerkezetnek tulajdonithatd. Az eltérd inaktivitasbol
fakado hatrany kozel 8,5 szazalékponttal 2007-ben €s 2008-ban érte el maximumat.

A népesség Osszetételének eltéréseibdl fakadd kiilonbség a vizsgalt iddszak
elején Szlovéakiaban volt a legjelentdsebb (1,2 szazalékpont), ami a teljes lemaradas
meghataroz6 hanyadat tette ki (lasd 4.5. abra d) része). Azo6ta a populacidos nyomas
jelentdsen csokkent, viszont 2009-ig az inaktivitas eltérésébdl fakadod hozzajarulas
jelentdsen megndtt (azota 3 szazalékpont koriil ingadozik). A legjobb helyzetben a
legalacsonyabb inaktivitasi rataval rendelkezé Csehorszag volt. Csehorszadgban
2008-ig figyelhetd meg a lemaradads novekedése, ami aztan a vizsgalt idészak végére
jelentésen mérséklddott. Kezdetben Csehorszagban is a népesség EU1S orszag-
csoporttdl eltérd szerkezetébdl fakadt a lemaradas jelentds héanyada. A 2008-ig
kedveztétleniil alakuld folyamatokhoz hozzajarultak a népességszerkezetbdl és az
inaktivitasbeli eltérésekbdl fakadd hatdsok is, igaz az utobbi jobban novekedett. A
lemaradas csokkenésében hasonld modon mindkét tényezd kozrejatszott. 2012
kezdetétdl figyelhetd meg az eltérd inaktivitdsbol eredd hatasok jelentdsebb

csOkkenése.

57



DOI 10.14267/phd.2015011

4.6. abra: Az EU15 orszag-csoporttol szamitott inaktivitasi rata lemaradas népesség

eltérd végzettségi szerkezetébdl és kiilonbozo inaktivitasabol eredd tényezoi
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d) Szlovakia

Szazalékpont

mmm Népességi T Inaktivitasi —— Teljes kiilonbség

Forrds: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan

Amikor mar a demografiai és végzettségi Osszetétel egyiittes hatdsait
vizsgaljuk®* (lasd 4.6. 4abra), akkor azt lathatjuk, hogy a visegradi orszagok
végzettség szerinti Osszetétele kedvezObb az EU1S5 orszag-orszadgesoportnal. Mindezt
az mutatja, hogy a népesség eltéré Osszetételének tulajdonithatd kiilonbség negativ
eléjeli. Tovabba azt is meg kell jegyezni, hogy Magyarorszag végzettség szerinti
Osszetétele kevésbé kedvezd, mint a tobbi visegradi orszagé.

Az alfejezet fennmarad6 részében mar csak az inaktivitas eltéréseibdl eredd
hatranyokat elemeztem. Ezeket a hatasokat a dekompozicid K;,.« tagja reprezentalja.

Neézziik eloszor a nemek kozotti kiillonbségeket. A nem és életkor alapjan
végzett dekompozicidbdl szamitott szazalékpontban kifejezett, az eltérd
inaktivitasbol eredd, hozzdjaruldsokat az egyes visegradi orszagok és az EUI1S
orszag-csoport kozott megfigyelhetd inaktivitasi ratabeli kiilonbségekhez a 4.7. abran
lathatjuk.

A 4.77. abra c) részében lathatd, hogy Magyarorszagon a férfiak eltérd
inaktivitasabol eredd hozzéajaruldsa 2011-ig meghaladta az 5 szazalékpontot, amivel
jelentdsebben hozzajarultak az inaktivitasbeli lemaraddshoz, mint a nék. 2009 ota
viszont folyamatosan csokkent a férfiak hozzajarulasa, ami a vizsgalt id6szak végére
mar valamivel kisebb volt, mint a néké. A nék hozzdjarulasa 2009-ig nétt, azdta

mérseklodott és 4 szazalékpont koriil ingadozott.

* Magyarorszag esetében 2008-ig bezarolag hianyoznak a fiatal felséfoku végzettséggel rendelkezék
férfiakra, mig Szlovakia esetében a fiatal fels6foku végzettséggel rendelkezé ndkre vonatkoz6 adatok
is, igy az egyes mutatokat e csoportok nélkiil szamoltam ki.
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4.7. abra: Az inaktivitas eltérésébdl szarmazd hozzéjarulds nemek szerinti

megoszlasa
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d) Szlovakia

Szazalékpont

I Feérfi NS —~— Inaktivitasi

Forrds: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan

A tobbi visegradi orszagban is megfigyelhetd a ndk eltérd inaktivitdsabol
ered0 hozzajarulasanak novekedése. Lengyelorszagban is kimagaslé mindkét nem
hozzéjarulasa az inaktivitasi ratdkban megfigyelhetd kiillonbséghez. A ndk esetében a
hozzéjarulas 2007-ig nott, azota 3 szazalékpont koriil ingadozik, mig a férfiak
esetében 2007 oOta folyamatosan csokken. Csehorszagban és Szlovéakidban mind
a férfiak, mind a ndk hozzijarulasa sokkal kisebb, mint Magyarorszagon vagy
Lengyelorszagban. A ndk hozzdjarulasa ebben a két visegradi orszagban is
folyamatosan nétt. Csehorszagban viszont 2012 6ta mindkét nem hozzéjarulasanak
csOkkenése szerepet jatszott a teljes lemaradas csokkenésében. Nézziik ezutin a
kiilonb6z6 korosztalyokat!

A 4.8. abran lathatjuk, hogy Magyarorszag tobbi visegradi orszagnal
magasabb inaktivitisa minden korosztalyt jellemez. A fiatalok hozzajarulasa
atlagosan 1 szazalékponttal volt magasabb, mint a tobbi visegradi orszagban
megfigyelt értékek. 2009-ig hozzajarulasuk 4 szazalékpont koriil ingadozott. Azota a
csoport hozzajarulasa folyamatosan csokkent. A 25-59 éves korosztaly hozzajarulasa
2005 elején még S5 szazalékpont volt. A hozzdjarulas mérséklédése 2009-t61
figyelheté meg. A 2011 ota latvanyos csokkenés végeredményeként 2013 masodik
negyedévére a hozzdjarulds mar kisebb mint 3 szazalékpont. A 60 évnél idésebbek

hozzajarulasa folyamatosan nd, 2013-ban mar meghaladta a 2 szazalékpontot.
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4.8. abra: Az inaktivitas eltérésébdl eredd hozzajarulas korosztalyok szerinti

megoszlasa

a) Csehorszag
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d) Szlovakia
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Forrds: Sajat szamitas az Eurostat adatbazisa alapjan

Lengyelorszagban az inaktivitdsi probléma a 60 ¢évnél fiatalabb
korosztalyokhoz kothetd. Ugyanakkor nemzetkdzi Osszehasonlitasban kizardlag
a 25-59 éves korosztaly eltérd inaktivitasabol fakad6 hozzajarulasi értéke kimagaslo,
csaknem akkora, mint a magyar esetben. Csehorszagban és Szlovakiaban a fiatalok
¢és a 60 évnél idésebbek inaktivitasabol fakad az EU1S orszag-csoportnal magasabb
inaktivitds. Csehorszagban viszont kedvezobb a helyzet abbol a szempontbol, hogy
az 1d6sek hozzajarulasa itt a legalacsonyabb, habar a hozzajarulds a tobbi vizsgalt
orszaghoz hasonldan itt is novekedett. A 25-59 éves korosztaly inaktivitdsa mind
Csehorszagban, mind Szlovékiaban kedvezdbb képet fest az EU15 orszag-csoport
atlaganal (1asd 4.8. abra).

Nézziik meg a nemek szerinti korosztalyok hozzajaruldsanak valtozasat 2000
masodik és 2013 masodik negyedéve kozott!

A 4.9. abran jol lathato, hogy mind 2000-ben, mind 2013-ban egyediil
Magyarorszagon jarult hozz4d mindkét nem minden vizsgalt korosztalya a magasabb
inaktivitashoz. IdOkézben viszont a hozzdjarulasok Osszetétele megvaltozott:
nincsenek mar olyan jelentds hozzajarulasbeli eltérések a nemek korosztalyai kozott,
mint 2000-ben. Amig 14 évvel ezel6tt a kiilonbség jelentés héanyada (5,28
szazalékpont) a 25-59 ¢éves korosztdlynak (kiilondsen a férfiaknak) volt
tulajdonithatd, addig 2013-ra a hozzdjarulasok jelentdsebb hanyadat a 60 évnél
fiatalabbak — kiilondsen a 15-24 éves korosztaly — adjak.
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4.9. abra: A nemek szerinti korosztalyok eltérd inaktivitasbol eredd hozzdjarulasa az

Szazalékpont

Szazalékpont

egyes visegradi orszagok és az EU15 orszag-csoport inaktivitasi ratainak

kiilonbségeihez

a) 2000 masodik negyedév
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Forrds: Sajat szamitas az Eurostat adatbazisa alapjan

A 2000-es évek elején Lengyelorszag inaktivitasi ratdja még sokkal kevésbé

tért el az EULS orszag-csoport ratdjaétol, mint az azt kdvetd években. E kiilonbség

jelentds hanyada a fiatal korosztalynak és a 25-59 éves férfiaknak volt tulajdonithatd

(lasd 4.9. abra a) része). A 25 évnél idésebb ndk inaktivitasa kedvezObb volt, mint az

EU1S orszag-csoportban. 2013-ra a 25 évnél iddsebb ndk hozzajarulasa jelentdsen

megnott. A tobbi visegradi orszaggal vald dsszehasonlitdsban magasnak szamit a 25-

59 évesek hozzéjarulasa.

2000 masodik negyedévében a cseh ¢€s szlovak inaktivitasi rata még

alacsonyabb volt az EU15 orszag-csoportban megfigyelt értéknél (a 4.9. abra a)
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részében a hozzajarulasok dsszege negativ). Ennek oka mindkét orszagban a 25-59
éves korosztalyban megfigyelhetd alacsony inaktivitdsi rata volt. 2013-ban mar
mindkét orszagban jelentdésebb hozzajarulassal jellemezhetok a fiatalok, illetve
valamelyest a 60 évnél idosebbek is. A 25-59 éves korosztalyt tekintve mar a férfiak
inaktivitdsa a kedvezdbb. Csehorszagban és Szlovakidban az EUILS5 orszag-
csoporténdl magasabb inaktivitas a fiatal és 60 évnél idésebb csoportoknak
tulajdonithaté (lasd 4.9. abra b) része).

A 2013 masodik negyedévének pillanatfelvétele ramutat arra, hogy a magas
magyar inaktivitasban a fiatalok mellett a 25-59 éves ndk csoportja is fontos szerepet
jatszik™. A visegradi orszagokkal valo Osszevetésben a tobbi korosztaly
hozzédjarulasa sem tekinthetd alacsonynak. Még mindig nyugdijrendszerrel
kapcsolatos kérdéseket vet fel az a tény is, hogy nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban a 60
évnél idOsebbek korében a férfiak hozzajarulasa kiemelked6en magas.
Lengyelorszagban a kiilonbség jelentds hanyada a fiatal ndk és a 25-59 évesek
csoportjainak tulajdonithatd. Mindez aldtdmasztja azt, hogy mig Lengyelorszagban
elsdsorban a 25-59 éves korosztalyt, addig Magyarorszagon a teljes 15-64 éves
korosztalyt jellemzi az inaktivitasi probléma.

A 4.10. abran lathatjuk, hogy mindegyik visegradi orszdgban gondokat

okozott az alapfoku végzettséggel rendelkezOk csoportjanak magas inaktivitésa.

4.10. abra: Az alapfokl végzettséggel rendelkezOk eltérd inaktivitdsabol eredd
hozzajarulasanak alakulasa a visegradi orszagokban

a) Csehorszag
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» Mindehhez egy, a disszertacioban nem vizsgalt probléma, a sziildképes kora (15-39 vagy 15-49
éves) n6k magasabb inaktivitasa is hozzajarul.
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d) Szlovakia
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Forrds: Sajat szamitas az Eurostat adatbazisa alapjan
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2005 ota Magyarorszagon a csoport inaktivitdsi eltérésekbdl szarmazo
hozzéjarulasa folyamatosan mérséklddott, a vizsgalt idoszak végére a hozzajarulds 5
szazalékpontra csokkent, amivel felzarkoztunk Lengyelorszaghoz.

Szlovakidban és Csehorszagban kisebb ugyan az alapfoku végzettséggel
rendelkezOk hozzajarulasa az inaktivitasi ratak kozott megfigyelhetd eltérésekhez, de
aranyait tekintve a teljes lemaradas fontos meghatarozoéi (lasd 4.10. dbra). 2009 els6
¢s 2013 masodik negyedéve kozott Szlovakiaban atlagosan a teljes eltérés 70,2%-a,
Csehorszagban 63,9%-a, Lengyelorszagban 62,0%-a, mig Magyarorszagon 52,3%-a
volt megmagyarazhat6 a csoportot jellemz0 magasabb inaktivitdssal. Mindez azt
mutatja, hogy inaktivitds szempontjabol mindegyik visegradi orszagban jelentds a

hozzajarulasuk az EU15 orszag-csoportnal magasabb ratak értékéhez.

4.11. abra: Az alapfoku végzettséggel rendelkezOk ardnya a vizsgalt
korosztalyokban 2013 masodik negyedévében

50 ~
40 A

30 - ]

Szazalék

20 A

‘L 'l

Csehorszag Lengyelorszag Magyarorszag Szlovakia EU15

0 15-64 O 15-24 W 25-59 @ 60-64

Forrds: Sajat szamitas az Eurostat adatbazisa alapjan

Ugyanakkor a csoport esetében meg kell emliteni azt az sszetételhatast, ami
a nagysagrendje miatt fontos. Jelentds eltérések mutatkoznak ugyanis a népesség
végzettség szerinti Osszetételében. Az alapfoku végzettséggel rendelkezOk aranya az
elmult idészakban szinte folyamatosan csokkent. Aranyait tekintve ugyanakkor tobb
alapfoku végzettséggel rendelkezd van az EU15 orszag-csoportban, mint a visegradi
orszagokban. Ennek oka az alapfoku végzettséggel rendelkez6k magas aranya a 25
évnél 1dosebb korosztdlyokban. Magyarorszdgon is minden korosztalyban

mérseklodott az alapfoktl végzettséggel rendelkezOk aranya, de a tobbi visegradi
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orszagnal még mindig kedvezdtelenebb a magyar népesség végzettség szerinti

Osszetétele (lasd 4.11. abra).

4.3. Munkaeré-aramlas vizsgalata a visegradi orszagokban

Ebben az alfejezetben Shimer [2007] tanulmanyaban kifejlesztett modell segitségével
szamitok allasszerzési €s allasvesztési ratakat, illetve valoszinliségeket a munkaero-
felmérés adatai alapjan. Shimer folytonos idejii modellt hasznal fel vizsgalataihoz,
mikdzben a statisztikai adatok csak diszkrét idépontokban, azaz negyedévekre allnak
rendelkezésre. A modell a munkanélkiiliek allasszerzését és a foglalkoztatottak
allasvesztését Poisson-folyamattal irja le. A folytonos idejii modellben a
munkanélkiiliek allisszerzési valoszintisége: f, = —log(1—F), ahol F, a t-edik
negyedévre a statisztikai adatokbol kiszamitott 4tlagos allasszerzési rata.
Hasonloképpen az allasvesztési valdszinliség (s,) és rata (S,) Osszefliggése:

s, =—log(1-S,). A munkanélkiiliek szaménak folytonos valtozasat a kovetkezo

differencidlegyenlet hatdrozza meg:

4.1) U, =sE, . -fU,..,

t+t — P+

ahol U = dU/dt , t diszkrét idépontokat jeldl, 7 € [0,1), valamint ¢+ pillanatban E,,

illetve U

t+7

a foglalkoztatottak, illetve a munkanélkiiliek szdma. A kiilonbség elsd

tagja tehat az allasvesztOk szamat, a masodik tag pedig az allasszerzOk szamat
mutatja. A (4.1)-hez hasonl6an a friss munkanélkiiliek szamanak folytonos valtozasat

meghatarozo kevert differencial-differenciaegyenlet:

(42) U'=sE, -fU'(z),

7 t+t

ahol U’(r) a friss munkanélkiiliek szama, akik valamikor a [t,t+7)

iddintervallumban még foglalkoztatottak voltak. A fenti két egyenletbdl allo kevert

differencial-differenciaegyenlet rendszer ¢-edik negyedév végpontjaihoz tartozo
peremfeltételei: a kezdeti értek U, (0)=0, ez egy technikai adat, és U,,, =U, (1),

ami a friss munkanélkiiliek tényleges 1étszdma a t-edik idOszak végén. A (4.1) és
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(4.2) differencidlegyenletek ramutatnak, hogy mind az 0Osszes, mind a friss
munkanélkiiliek szdmat az allasvesztés és allasszerzés folyamatai alakitjak. A (4.1)
¢és (4.2) egyenletrendszer megoldasa megadja az allasszerzési ratat, illetve implicit

r 7112 r r rom o .24
modon az allasvesztés valdsziniiségét™:

(4.3) th :l_Ut+l_Ut+1 ,
U,
@) U= i v,
s+ /,

ahol e az Euler-féle szam, L, =U,+ E, a gazdasagilag aktiv népesség a f-edik
negyedévben. Ez az egyszerisitd feltevésiink szerint nem valtozik, hiszen a modell
nem veszi figyelembe az aktivak és inaktivak kozotti aramlast. A (4.3) egyenlet
meghatdrozza az F, allasszerzési ratat, majd ebbdl a két valtozo kozti osszefiiggeés
alapjan adodik az f,. Ezt a (4.4) egyenletben kombinaljuk a munkanélkiiliek
valamint az aktivak statisztikai adataival, s igy eljutunk az s, alldsvesztési
valészintiséghez, valamint az S, allasvesztési ratdhoz  (emlékeztetdiil
s, =—log(1-S))).

A modell gyakorlati alkalmazéasara attérve donté fontossdgl az eredmények
nemzetk6zi Osszehasonlithatosaga. Ez nem lenne lehetséges a regisztralt
munkanélkiilieck adataira tdmaszkodva, mert az egyes orszdgokban eltéréek a
munkanélkiiliek regisztraciojanak feltételei (a felvétel kritériumai, a segélyezés
idétartama stb.). Ezért van kiemelkedd jelentésége az Eurostat adatbazisdban®
elérhetd munkaerd-felmérésnek, mert ezt azonos modszertannal készitik el az egyes
orszagokban a lakossag reprezentativ mintajanak kikérdezésével. A tanulméanyban a

15-64 és a 25-59 éves korosztaly adatait elemzem. E negyedéves iddsorok hossza kis

24 (4.1)-bdl kivonva (4.2) egyenletet kapjuk a kdvetkezd autonom (homogén) differencidlegyenletet:
U, -U =—f (UHT —U,S). Ennek megoldésa felirhato az U,,, —U; = Ce /" alakban. A U (0)=0

t+7
X

kezdeti feltételt kielégité megoldés, felhasznalva az U?,, =U?(1) és e/ = - F, osszefiiggéseket,
adja meg a allasszerzési rata értékét, a (4.3)-at. A (4.1) differencialegyenlet, felhasznalva a munkaerd-

alloményra vonatkozd feltevést, U,+T+(st+ ft)UtzstLt alakot olt, aminek megoldésa:

_ - L
Uy =Ce (si+/,)e +—St L,
s+ fq

megkapjuk az allasvesztési valoszintiségre felirt (4.4) egyenletet.

7 =0 mellett meghatarozhatjuk C értékét, amit visszahelyettesitve

2 Elérhetéség: http://epp.eurostat.ec.curopa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
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eltérést mutat: a cseh €s a szlovak adatok 1998 elsé negyedévétdl, a lengyelek 2000
elsd negyedévétdl, a magyarok 1999 elsé negyedévétdl allnak rendelkezésre
egységesen 2012 negyedik negyedévéig.

Az allasszerzési és allasvesztési ratak, illetve valosziniiségek szamitasadhoz,

ahogy azt lathattuk, sziikkség van a friss munkanélkiilieck szaméara (U’). Ez

kinyerhet6 az FEurostat altal publikalt adatokbol, mert ebben szerepel a
munkanélkiiliek megoszlasa a munkanélkiili allapot idétartama szerint (kevesebb
mint 1 honap, 1-2 honap, 3-5 honap, 6-11 honap, 12-17 honap, 18-23 honap, 24-47
hénap, 48 honap felett). Friss munkanélkiilinek a negyedéves adatsorok miatt azokat
tekintjiik, akik 3 honapnal rovidebb ideje vannak 4llas nélkiil (vagyis az els6 két
csoportot).

A munkanélkiiliségi, foglalkoztatasi és friss munkanélkiiliségi adatok alapjan
Matlab segitségével kiszamoltam az allasszerzési és allasvesztési ratak, illetve
valoszintiségek értékét a két korosztdlyra. A 4.4. tdblazat az allasvesztési és
allasszerzési ratak atlagos értékeit tartalmazzak, mikdzben Hobijn és Sahin [2007]

tanulmanyanak értékeivel vethetjiik 6ssze azokat.

4.4. tablazat: Atlagos allasvesztési és allasszerzési raték a visegradi orszagokban

(%)
Allasvesztési rata Allasszerzési rata
A Hobijn— Hobijn—
@)

rzag 15-64 | 25-59 | Sahin | 15-64 | 25-59 | Sahin
[2007] [2007]

Csehorszag 1,6 1,2 2,8 18,0 15.6 22,3

Lengyelorszag 2,7 1,9 2,9 17,6 15,5 20,1

Magyarorszag 1,6 1,3 2,9 16,5 14,7 18,0

Szlovakia 1,8 1,2 9,7 8,4 16,0

Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan

A 4.4. tablazatban lathatjuk, hogy az allasvesztési ratdk legkedvezdbb
(legkisebb) atlagos értékei Csehorszagot €s Magyarorszagot jellemzik. A csehek a
kuponos privatizacioval csokkentették az allasvesztés lehetdségét, ezért is lehet, hogy
Hobijn és Sahin [2007] is a tobbiekhez képest alacsonyabb allasvesztési ratat jelez. A

15-64 évesek korében altalunk becsiilt 1,6%-os allasvesztési rata, azért ennél az
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értéknél joval alacsonyabb.”® Osszevetési alapul szolgalhatnak Magyarorszag

esetében az MTA KTI Finomelemzés adatbdzisa®

altal kozolt allasvesztési ratak,
melyek 1992 els6 negyedévétdl 2009 harmadik negyedévéig végzettség szerinti
felbontasban allnak rendelkezésre. Az emlitett periddusban a még altalanos iskolai
végzettséggel sem rendelkezd egyének allasvesztési ratajanak atlagos értéke 4,5%, a
fels6foku végzettséggel rendelkezdké 1,2%.

A vizsgalt idOszak alatt tartosabban rendkiviill magas munkanélkiiliségi
rataval jellemzett Szlovakia és Lengyelorszag értékei meghaladjak a cseh és magyar
érteket (legalabbis a 15-64 éves korosztalyban): a szlovak allasvesztési rata 1,8%
mig a lengyel 2,7% volt. Osszehasonlitasi lehetéséget jelent Lengyelorszag esetében
Strawinski [2008] tanulmanya: 1995 masodik és 2008 els6 negyedéve kozotti
1ddszakban a foglalkoztatottak munkanélkiilivé valasanak atlagos rataja 1,3%, mig az
inaktivak munkanélkiilivé valasanak rataja 1,7% volt. A visegradi orszagok korében
kimagaslo lengyel érték okait érdemes lenne alaposabban megvizsgalni. A lengyel
adatban szerepet jatszhat példaul az, hogy itt a tobbi visegradi orszaghoz képest
késén indult meg a szocialista rendszerben kiépiilt gazdasagi szerkezet atalakitasa,
amely a 2000-es évek elején 3-3,5%-o0s allasvesztési ratakat generalt.

A 25-59 éves korosztalyban szamitott allasvesztési ratak értékei kisebbek,
vagyis Ok alacsonyabb valoszinliséggel veszitik el munkajukat, jelezve a
korosztalyban tapasztalhatd stabilabb foglalkoztatast. A szamitott értékek ebben a
korosztalyban nem mutatnak lényeges kiilonbséget a cseh, magyar €s szlovak értekek
kozott. A lengyel allasvesztési rata ebben az esetben is joval nagyobb, 1,9% volt. A
szamitott ratak kozotti kiilonbség egyik oka, hogy Hobijn és Sahin szamitasai az
1997 és 2004 kozotti iddszakkal egy olyan iddszak értékei, mely jelentds gazdasagi
valtozasokkal, éagazati szerkezetvaltassal, kiilfoldi nyitassal és a kiilfoldi toke
megérkezéseével jellemezhetd szinte minden visegradi orszagban.

A 4.2. alfejezetben taglalt munkaerd-piaci mutatok legkedvezdbb értékei
altalaban Csehorszagot jellemezték, igy nem tekinthetd meglepdnek, hogy a

legalacsonyabb allasvesztési rata mellett az allasszerzési rata legmagasabb értéke is a

*® Gottvald [2005] 1993 és 2000 kozotti idészakban vizsgalta a munkaeré-aramlésokat az LFS adatai
alapjan atmenetvalosziniiségek becslésével. Annak valoszintségét, hogy valaki egy év mulva is
foglalkoztatott lesz nagyon stabilnak talalta, 93,5 ¢és 95,1% kozotti valosziniségekkel. A
munkaviszony elvesztésének valosziniisége 4,9 és 6,5% kozott ingadozott, mindebben 1,2 és 3,1%
kozotti volt a munkanélkiilivé valas valosziniisége.

*7 Elérhetéség: http:/adatbank.mtakti.hu/finomelemzes/
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cseh gazdasagot jellemzi: a 15-64 éves korosztalyban 18% a 25-59 éves
korosztalyban 15,6%-kal®.

A cseh értékektél minimalisan maradnak csak el a lengyel atlagos értékek.
Strawinski [2008] tanulményaban a mar emlitett id0szakban a munkanélkiiliek
allasszerzési ratdjanak atlagos értéke 19,8%, ami 2 szazalékponttal magasabb az
altalam kapott értéknél (17,6%). Mindez azt mutatja, hogy a lengyel munkaerdpiac
az allasszerzés terén a tobbiekhez képest is ,,egészségesen” miikddott.

A 15-64 éves korosztalyban a magyar 16,5%-os alldsszerzési rata csak a 3.
helyre elegendd. Az MTA KTI Finomelemzés adatbdzisa altal kozolt allasszerzési
ratak értékei: az allasszerzési rata atlagos értéke a még altalanos iskolai végzettséggel
sem rendelkezd egyének esetében 8,9%, mig a fels6fokt végzettséggel rendelkezdké
18,9%.

A legkedvezdtlenebb atlagos allasszerzési ratdk a szlovak gazdasagot
jellemzik mindegyik vizsgalt korosztalyban. A szlovak atlagértékek megkozelitdleg
6 szazalékponttal kisebbek, mint Magyarorszag atlagos értékei. Mindez azt sejteti,
hogy a magas munkanélkiiliség elsddleges oka a szlovadk esetben a munkanélkiiliek
alacsony elhelyezkedési esélye. Ugyanakkor pont Szlovakiaban figyelheté meg a
legjelentdsebb eltérés Hobijn és Sahin tanulményéaval Osszevetve, igaz az elébbi
kovetkeztetés e tanulmany szamitott értékei alapjan is elmondhatd, hiszen a
legkisebb rata a szlovak munkaerdpiacot jellemzi. Vajon mi lehet az oka annak, hogy
a szlovak rata ilyen alacsony? Nem ismerek erre nézve alaposabb empirikus
elemzeést, igy csak taldlgathatok ennek okairol. Taldn Osszefligghet ez a szlovak
munkanélkiiliek alacsonyabb képzettségi szintjével a tobbi visegradi orszag
allastalanjaival 6sszehasonlitva®.

A 25-59 éves korcsoport allasszerzési ratai alacsonyabbak a 15-64 éves
korosztalyhoz képest, ami arra utal, hogy helyzetiik ebbdl a néz6pontbol kiindulva is

stabilabb, munkanélkiiliként nehezebben helyezkednek el. Az allasszerzési rata

% Gottvald [2005] 1993 és 2000 kozotti idészakban a legnagyobb fluktuaciot a munkanélkiiliek
esetében diagnosztizalta: 1993-ban csupan 32,3%-o0s valdszinlisége volt annak, hogy valaki egy év
mulva is munkanélkiili lesz, de ez az érték szinte folyamatosan emelkedett és 2000-re elérte a 60,2%-
ot. Mindekdzben a munkanélkiiliek egy éven beliili allasszerzésének valoszinisége 1993-as 54,6%-161
33,7%-ra, az inaktivva valas valdsziniisége 13,1%-r6l 6,1%-ra csokkent.

¥ Szlovakidban a munkanélkiiliek atlagosan 63,35%-a volt tartsan (tobb mint egy éve)
munkanélkiili, ami tobb mint 17 szazalékponttal haladta meg a tobbi visegradi orszagot jellemzo
aranyokat. A kiilonbséghez raadasul leginkabb a tobb mint 4 éve munkanélkiiliek jarultak hozza azzal,
hogy aranyuk a munkanélkiiliek kozott 26,41% volt, ami 15 szazalékponttal magasabb, mint a sorban
kovetkez0 cseh ardny. Mindezzel Szlovakidban volt a legsulyosabb a tartés munkanélkiiliség
problémaja.
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alacsonyabb értéke mogott megbujhat az is, hogy ebben a korosztalyban alacsonyabb
az olyan jellegii kidramlas, ami inaktivitast eredményez.

Osszességében elmondhatd, hogy a vizsgalt iddszak meghatdrozo részében
magas munkanélkiiliségi ratai mogott allasvesztési €s/vagy allasszerzési nehézségek
alltak: a lengyel esetben a magas allasvesztési, mig a szlovak esetben pedig az
alacsony allasszerzési rata. A munkaerd-piaci mutatok tekintetében legsikeresebbnek
tind Csehorszdg rendelkezik mindkét vizsgalt korosztdlyban az egyik

legalacsonyabb allasvesztési €s a legmagasabb allasszerzési rataval.

4.4. A munkaeré-piaci valtozok ciklikus alakulasa

Ezidaig csupan azt vizsgaltuk, hogy milyen atlagos allasvesztés, illetve allasszerzés
jellemezte az egyes visegradi orszagokat. Az atlagok mellett természetesen a ratak
ingadozasa ¢és ciklikus viselkedése is érdekel benniinket. Pontosabban az, mennyire
volatilisek az elemzett munkaerd-piaci valtozok, s nagyobb-e vagy kisebb az
ingadozasuk, mint a real GDP-é? Tovabba, ha ciklikus ingadozasokat mutatnak,
egyiranyban vagy ellentétesen mozognak-e a real GDP-vel?

Mindezen kérdések megvalaszolasara eldszor is szezonalisan kiigazitottam az
erds szezonalitdst mutatd munkaerd-piaci adatsorokat. A foglalkoztatottak,
munkanélkiiliek és friss munkanélkiiliek adatsoraibél a TRAMO-SEATS modszer™
segitségével kiszlirtem a szezonalitast. Ezeket a szezonalisan korrigalt adatsorokat
felhasznalva, a (4.3) és (4.4) egyenletek alapjan Gjrabecsiiltem az S allasvesztési és F
allasszerzési ratakat. A tovabbi elemzésekhez ezeket a ratdkat és a hozzajuk tartozo
valoszinliségeket hasznaltam fel.

A 4.12. abran lathat6 cseh tendenciak mindkét korosztalyban kozel azonosan
azt mutatjak, hogy a cseh valutavalsagot kovetden és a globalis valsag éveiben is a
munkanélkiiliség inkdbb a nagyon gyorsan novekvo allasvesztésnek kdszonhetd, ami
kiilonosen dramai volt 2008 folyaman: 2009 elsé negyedévére az allasvesztési rata a
15-64 éves korosztalyban a 2008 elsd negyedévében megfigyelt érték kozel

haromszorosara, 2,5%-ra n6tt.
9 9

3% A szezonalitas kiszlirésére alkalmazott sztochasztikus alapt, modellszemléletii eljaras. Bévebben
lasd Sugar [1999].
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3.12. Abra: Az allasvesztési €s allasszerzesi ratak alakuldsa Csehorszagban

a) 15-64 éves korosztaly

Allasszerzés (%)
Allasvesztés (%)

b) 25-59 éves korosztaly
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Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan

Az éllasszerzés sokkal valtozékonyabb, a valsag idején szintén jelentOsen
megvaltozott az értéke: 2007 negyedik negyedéveében megfigyelhetd 25,4%-r61 2009
masodik negyedévére 13,5%-ra csokkent. Hasonléan alacsony értékek utoljara a
2003 és 2005 kozotti iddszakot jellemezték, de akkor folyamatosan emelkedett az
allasszerzési rata. 2003 és 2007 kozott, a jelentds gazdasagi ndvekedés idészakaban,
az allasvesztési rata folyamatosan csokkent, az allasszerzési rata kezdetben csekély,
majd 2005 masodik félévétdl 2006 végeéig jelentés mértékben emelkedett. 2007
folyaman az allasszerzési rata jelentdsebben meghaladta a 20%-ot a 15-64 éves

korosztalyban. A 25-54 éves korosztalyban 2007 negyedik negyedévében volt a
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legmagasabb az allasszerzési rata (25%). A valsag kedvezdtlen hatdsai 2009 els6
félévéig tartottak. 2009 els6 negyedévében az alldsvesztési rata mindkét
korosztalyban elérte legmagasabb értékét és az elkdvetkezd évben folyamatosan
csokkent. Ugyanakkor 2010 ota az allasvesztési rata magas, a 15-64 évesek korében
1,8 és a 25-59 évesek korében pedig 1,4%-os érték koril ingadozik. Ilyen magas
értékek az évezred elsé éveiben voltak megfigyelhetok. Kedvezébben alakult 2009
masodik negyedéve utan az allasszerzési rata, ami két év alatt csaknem Ujra elérte a
25%-ot a 15-64 éves korosztdlyban. 2011 masodik felében azonban jelentdsebb
csokkenést, majd 2012 folyaman mar 20% alatti értékeket figyelhetiink meg.

4.13. abra: Az allasvesztési és allasszerzési ratak alakulasa Lengyelorszagban

a) 15-64 éves korosztaly
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Forrds: Sajat szamitas az Eurostat adatbazisa alapjan
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A 4.13. ébrén jol lathatd, hogy Lengyelorszagban 2004-ig igen magas volt az
allasvesztési rata, ami egyuttal a magas atlagos érték oka is mindkét vizsgalt
korosztalyban. A 15-64 éves korosztalyban 2,5 €s 3,5%, a 25-59 éves korosztalyban
1,9 és 2,4% kozott ingadozott. Mindez mindkét korosztily esetében jelentds
mértékben hozzajarult a 2002-ig folyamatosan novekvd, majd 2004-ig magas értéken
stagndld munkanélkiiliségi ratdhoz (lasd 4.1. abra). A magas munkanélkiiliség oka
viszont nem csupan a magas allasvesztés volt, hanem az alacsony allasszerzés is. Ezt
alatdmasztja, hogy az allasszerzési rata 2004 végéig nagyon alacsony volt mindkét
vizsgalt korosztalyban: a 15-64 évesek korében nem haladta meg a 14, mig a 25-59
évesek korében a 13%-ot. Ezt kdvetden kezdetben a stabil majd a fokozatosan egyre
gyorsabb novekedés iddszakaban 2006 végéig jelentdsen csokkent az allasvesztési
rata és elérte a minimalis 1,4%-ot a 15-64, mig az 1,1%-ot a 25-59 ¢éves
korosztalyban. Az allasszerzési rata ndvekedése egy évvel késleltetve 2005 elején
kezd6édott. Ekkor a 15-64 évesek korében értéke 10,9%, a 25-59 évesek korében
8,7% volt. A rata novekedése valamivel tovabb, egészen 2007 végig tartott. Ebben az
idészakban az allasszerzési rata tobb mint 20 szazalékpontot nétt az egyes
korosztalyokban. 2007 és 2009 utolsé negyedéve kozott ujra jelentdsen novekedett
az allasvesztési rata ¢és meghaladta a 3%-ot. A globalis valsdg hatisara az
allasszerzési rata 2009 masodik negyedévére 17,3%-ra csokkent. A 25-59 évesek
tdboranak mutatdit hasonld tendencidk jellemezték. A munkaerd-piaci kildbalédst a
valsagbol a 2009 masodik felétdl tovabb nem csokkend (stagnéld) allasszerzési rata
jelzi: azodta érteke a 15-64 évesek korében néhany szazalékponttal meghaladja a
20%-ot, mig 19% koriil ingadozik a 25-59 éves korosztalyban. Az allasvesztési rata
2010 folyaméan mindkét korosztalyban csokkent, majd a vizsgalt idészak utols6 két
évében szintén stabilizalodott egy valamelyest alacsonyabb szinten (15-64: 2,5%;
mig 25-59: 2%).

Magyarorszag esetében az allasvesztési rata 2004-ig viszonylag alacsony
értékekkel jellemezhetd. Ebben az iddszakban a rata csak 2002 utols6é negyedévében
haladta meg az 1,5%-ot a 15-64, mig az 1,1%-ot a 25-59 éves korosztalyban. A 15-
64 évesek korében az allasszerzési rata ebben az idOszakban volatilisebb, 2003
végeéig csak kétszer csokkent 15% ald és a maximalis 22,1%-os érték pedig 2003
elejére esett. Az egyes korosztalyok allasvesztési ratai 2003 o6ta novekvd tendenciat

mutattak. Jelentdsebb novekedést 2003 harmadik és 2005 masodik negyedéve kozotti
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periddusban, 2007-ben és 2008-ban, tovabba 2010 harmadik és 2011 harmadik

negyedéve kozotti idoszakban figyelhettiink meg.

4.14. abra: Az allasvesztési ¢és allasszerzési ratak alakuldsa Magyarorszagon

a) 15-64 éves korosztaly
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Forrds: Sajat szamitas az Eurostat adatbazisa alapjan

Allasvesztés (%)

Allasvesztés (%)

Az allasvesztési rata a globalis valsag kibontakozasa 6ta eltelt idodszakban mindkét

korosztalyban egyre nagyobb értéket vett fel: a 15-64 éves korosztdlyban 2012

harmadik negyedévében érte a csticsat 2,7, mig a 25-59-éves korosztalyban 2011

masodik negyedévében 2,3%-kal. Az allasszerzési rata mar 2003-ban és 2004-ben

jelentdsen csokkent: mindkét korosztalyban tobb mint 5 szdzalékpontos csokkenést

mutatva. Ezutan 2005 és 2007 kozott stabilizalodott 17% korili értéken a 15-64 éves,
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mig 16%-os értéken a 25-59 éves korosztilyban. 2008 ujra jelentds csokkenést
hozott. Az allasszerzési rata 2007 és 2008 utols6 negyedéve kozott tobb mint 9
szazalékponttal csokkent mindkét vizsgalt korosztalyban. A minimalis értékeket
2009 masodik negyedéve hozta, méghozza 9,3%-kal a 15-64, mig 7,2%-kal a 25-59
éves korosztalyban. A minimadlis szint elérése utdn 2011 harmadik negyedévéig az
allasszerzési rata 10 szazalékponttal nétt. Azota pedig 18-19% koriil ingadozik a 15-
64, mig nagyobb kilengéseket mutatva 17% koriil a 25-59 évesek korében (lasd 4.14.
abra). Ebben a novekedésben vélhetden a kormanyzat kozmunka programja jatszott

fontos szerepet.

4.15. abra: Az allasvesztési és allasszerzési ratak alakulasa Szlovakiaban

a) 15-64 éves korosztaly
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Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatbazisa alapjan

78



DOI 10.14267/phd.2015011

Szlovakia esetében (lasd 4.15. abra) az allasvesztési rata az el6zd évezred
utols6 két évében emelkedett. A 15-64 éves korosztalyban az 1998 elsé
negyedévében megfigyelt 2,5%-0s értékrdl az 1999 harmadik negyedévét jellemzd
3,6%-ra, ami a vizsgalt idoszak alatti maximalis érték volt. A 25-59 évesek korében
1998 utolsé negyedéve hozott csak emelkedést, a csticsot e korosztalyban is 1999
harmadik negyedéve hozta 2,2%-os értékkel. Ezzel egyetemben 1998 elsd és
negyedik negyedéve kozott az allasszerzési rata tobb mint 7 szazalékponttal csokkent
mindkét korosztdlyban. Az 1999-es ¢év folyamatai visszaallitottdk megkozelitdleg
azokat az értékeket, amiket még 1998 elején figyelhettiink meg. Ebben az iddszakban
kétségteleniil az 1998-as kormanyvaltassal kezdodo gazdasagi és politikai nyitas a
vilag felé, valamint a meginduld és felgyorsuld gazdasagi szerkezetvaltas okozta
gazdasagi novekedés visszaesése eredményezte az alladsvesztési €és -szerzési ratak
kedvezétlen alakulasat. 2000-t6l, az egyre gyorsabban fejlodo szlovak gazdasagban
mindkét korosztalyban szinte folyamatosan csokkent az allasvesztési rata. A
legnagyobb csokkenést 1999 harmadik és 2002 elsd, valamint 2003 harmadik és
2006 masodik negyedéve kozott figyelhettik meg. A koztes idészakban a rata
stagnalt. Ehhez a stagnalashoz ¢és az azt kovetd kedvezd alakuldshoz bizonyara
hozzajarultak a 2002 és 2004 kozott lezajlo Gjabb fontos reformok is. A folyamatos
csokkenést 2006 és 2008 elsé negyedéve kozott, a vilagszinten is az egyik
legmagasabb novekedést felmutatdé Szlovakidban, az &llasvesztési rata nagyon
alacsony értéken valo stagnalasa kovette: a 15-64 éves korosztalyban 1%, mig a 25-
59 éves korosztalyban 0,6% koriil ingadozott. A valsag 2008-ban valo6 kibontakozéasa
¢és atterjedése az orszagra utoljara 2003-ban latott szintekre emelte az allasvesztési
ratat. Az allasszerzési rata mindekdzben (2008-ig bezardlag) a 15-64 évesek esetében
11, a 25-59 évesek esetében 9% koriil ingadozott kisebb-nagyobb kilengésekkel. A
valsag begyliriizése elott 2008 masodik negyedéve hozta a legmagasabb allasszerzési
ratdkat mindkét vizsgalt korosztalyban: 19,7%-kal a 15-64 és 16,7%-os értékkel a
25-59 ¢éves korosztdlyban. Ezt jelentés csokkenés kovette. 2009 masodik
negyedévére mindkét korosztalyban tobb mint 16 szézalékponttal csokkent az
allasszerzési rata. A valsag utdhatdsai kozepette 2009 eldszor az allasvesztési rata
magas értékii stagnalasat, majd a 2010-es év mar Ujra csokkenését eredményezte. A
vizsgalt iddszak utolsd két évében stagnalas (enyhe novekedés) jellemzd: a 15-64
évesek korében 1,3%, mig a 25-59 évesek korében 1,1%-os érték koril. Az

allasszerzési rata 2009 maésodik felében jelentdsen emelkedett majd 2010-t6l ujra
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kisebb-nagyobb kilengésekkel a valsagot megel6zd szintek alatt ingadozik: a 15-64

évesek korében 8%, mig a f6 munkavallalasi korosztalyban 7%-os érték koriili.

4.4.1. A ciklusok vizsgalata

Az allasvesztési €s -szerzési ratak szezonalisan kiigazitott adatait mar az el6zéekben
elemeztiik. Mindemellett a ciklikus vizsgélatok elvégzéséhez a TRAMO-SEATS
modszerrel kiszlirtiik a szezonalitdst a tobbi munkaeré-piaci  valtozo: a
munkanélkiiliségi (), foglalkoztatasi (e) €s inaktivitasi ratak (7); valamint a ciklikus
indikatorként hasznalt az Eurostat altal kozolt real GDP mutato’' és a
termelékenység (P)** adatsoraibol is. A kiigazitott adatokat ezutin logaritmizaltam,
hogy csokkentsem a szamadatok nagysagrendi kiilonbségeit, majd a Hodrick—
Prescott szlirével”, A=1600-as paraméterrel eltavolitottam beldlik a trendeket. A
trendek eltdvolitdsa utdn az adatok ingadozasaban mar csak a ciklikus komponensek
maradtak meg.

A Hodrick—Prescott szlir¢ altal eldallitott ciklikus komponensek szoérasanak
elemzése a 4.5. tablazat alapjan azt mutatja, hogy a 15-64 éves korosztilyra
vonatkozd6 munkaerd-piaci valtozok koziil a redl GDP-hez viszonyitott relativ
volatilitasa®™ a foglalkoztatasi és az inaktivitasi rataknak a legkisebb. A hosszli idén
keresztiil novekvd Lengyelorszag és Szlovakia esetében a foglalkoztatasi rata szorasa
a real GDP szorasanak 127 illetve 62%-ara tehetd, a cseh és a magyar esetben ez
joval alacsonyabb, 45 illetve 52%. Az inaktivitdsi rata real GDP-hez viszonyitott
relativ volatilitdsa Szlovakidban a legalacsonyabb, ahol az értéke 0,4-nél kisebb,
Csehorszagban mar 0,5 értékli, mig a tobbi (magas inaktivitassal jellemzett)
orszagban még ezt is meghaladja: a magyar esetben 0,66 a lengyeleknél 0,63. A
kisebb foglalkoztatasi rata volatilitdssal jellemzett orszdgokban (Csehorszag és

Magyarorszag) az inaktivitasi rata enyhén volatilisebb a foglalkoztatasi ratanal, mig

3! Eurostat adatbazisabol szarmazé real GDP (millid eurd, volumen lancindex, referenciaév 2000,
2000-es arfolyam mellett).

2 A termelékenység mutatojaként az Eurostat adatbazisabol szarmazé egy foglalkoztatottra juté (real)
munkatermelékenység (Real labour productivity per person employed) indexmutatdjat hasznaltam.
Lasd http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=namgq_aux_Ip&lang=en.

3 Lasd Méczar [2008] 200-201. o.

3 Relativ volatilitas alatt az adott valtoz6 és a real GDP ciklikus komponensei szérasanak hanyadosat
értjiik.
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Lengyelorszagban és Szlovékidban a foglalkoztatdsi ratdk volatilitasa tobb mint 1,5-

szerese az inaktivitasi ratak volatilitasanak.

4.5. tablazat: A ciklikus komponensek szorasa €s elsérendi autokorrelacidja

Megnevezés | Korosztaly | u e i S F P | GDP
Csehorszag
- 15-64 |0,130[0,008]0,009]0.166 0,144
Sz6ras 2559 |0.12410,013 0,016 0,178 0.200 | 013 [0-018
| 15-64 [0,880(0.847]0,622(0.708 [0.164
Autokorrelacio ™ =50 ¢6010.855 0,676 0,689 | 0,051 | =/ 20 | 0-846
Lengyelorszag
- 15-64 [0,120[0,015]0,008]0,1170.130
Szbras 2559 |0.12210.0130.014]0.119] 0,158 | »010[0-012
T 15-64 [0,944(0.915]0,852]0,534[0.597
Autokorreldcio 575071 54370.893 [0.850 | 0,591 | 0,546 | 702 [-829
Magyarorszag
- 15-64 |0,0610,009]0,010[0,098]0.163
Sz6ras 2559 0,059 0,007 ]0.0160,108] 0,189 | %013 |%-016
| 15-64 |0,820]0,738[0.737]0.434] 0,300
Autokorreldcio =501 ¢1770.737 0,746 | 0,398 | 0,174 | 747 [0-869
Szlovakia
- 15-64 |0,099[0,015]0,009[0.177]0.348
Sz6ras 2559 |0,097|0,013 0,026 0221 0,541 | %018 0,024
Autokomelacio 1504108981 087 [0.735]0.798[0.503] |
WHOROITEIaCIo T »5 59 10,895 0.,855(0.81210,837]0.476| ’

Megjegyzés: A tablazat fejlécében feltiintetett elemzés targyat képezd valtozok: u — munkanélkiiliségi
rata, e — foglalkoztatasi rata, i — inaktivitasi rata, S — allasvesztési rata, F' — allasszerzési rata, P —
termelékenység €s a real GDP.

Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan

A munkanélkiiliségi rata szordsa mar meghaladja a redl GDP szorasat. A
relativ volatilitds a magyar esetben a legalacsonyabb (3,69), ezt koveti a szlovak
értek (4,14), a tobbiek esetében a relativ szérds meghaladja a 7 értéket. A
legmagasabb relativ volatilitdst Lengyelorszag esetében figyelhetjiik meg (10).

Az allasszerzési és allasvesztési ratak altalaban legalabb olyan volatilisek,
mint a munkanélkiiliségi rata. Tovabba az allasszerzési rata real GDP-hez
viszonyitott relativ  volatilitdsa kisebb-nagyobb mértékben meghaladja a
munkanélkiiliségi rataét. A legmagasabb érték Szlovakidban (14,55) figyelheté meg,
majd ezt kovetden Lengyelorszdgban (10,89), mig a legalacsonyabb érték
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Csehorszagban (7,79). Csehorszagban és Lengyelorszagban a munkanélkiiliségi rata
¢s az allasszerzési rata relativ volatilitdsa kozott nincs 1ényeges kiilonbség, a magyar
¢s szlovak esetben viszont az allasszerzési ratdhoz tartozd érték tobbszordse a
munkanélkiiliséghez tartozd értéknek. Mindez tehat azt jelenti, hogy a cseh és
lengyel esetben a két valtozo volatilitdsa kozott nincs lényeges kiilonbség, mig a
magyar ¢és szlovak esetben az allasszerzési rata lényegesen volatilisebb a
munkanélkiiliségi ratanal.

Az allasvesztési rata relativ volatilitdsa Lengyelorszag, Magyarorszag ¢€s
Szlovéakia esetében kisebb, mint az allasszerzési rataé. Csehorszag, Magyarorszag és
Szlovakia esetében pedig az allasvesztési rata volatilisebb, mint a munkanélkiiliségi
rata. Az alldsvesztési rata volatilitdsa egyik visegradi orszagban sem ¢éri el a
munkanélkiiliségi rata volatilitdsanak kétszeresét: a szlovak esetben az allasvesztési
rata szorasa a munkanélkiiliségi rata szorasanak 1,79-szerese. A legnagyobb relativ
volatilitds egyébként a lengyel (9,78), mig a legalacsonyabb a magyar
munkaerdpiacot (5,97) jellemzi.

Lényegesebb kiilonbséget a korosztidlyok kozotti relativ volatilitasokban az
inaktivitasi ratdk esetében tapasztalhatunk: a 25-59 évesek inaktivitasi ratdjanak
volatilitisa tobb mint 1,55-szorose a 15-64 éves korosztalyénak. fgy a f0
munkavallalasi korosztdlyban az inaktivitdsi rata volatilitisa meghaladja a
foglalkoztatasi rata volatilitdsat. Hasonldan nagy volatilitasbeli kiilonbségeket ezen
kiviil csak a cseh foglalkoztatasi rata és a szlovak allasszerzési rata esetében
regisztralhattunk.

Az els6rendli autokorrelacioval mért perzisztencia® a real GDP, a
termelékenység, a munkanélkiiliségi, foglalkoztatdsi és inaktivitasi ratdk ciklikus
komponensei esetében erdteljes. Az allasvesztési ratdk (S) minden visegradi
orszagban perzisztensek: leginkabb Szlovékidban és legkevésbé Magyarorszagon. A

lengyel és szlovak alladsszerzési rata (F) perzisztens (lasd 4.5. tdblazat).

* Egy id6sor perzisztens, ha az idésor adataibél szamitott elsGrendii autokorrelacié pozitiv és
szignifikans. Az elsdrendli autokorrelacid szignifikancidja t-eloszlast kovetd probafiiggvény
segitségével vizsgalto (lasd Kehl és Sipos [2011] 117-118. o.). Mintaelemszamaink és 1%-os
szignifikanciaszint mellett az iddsor akkor perzisztens, ha az elsérendii autokorrelacio 0,31 értéknél
nagyobb.
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4.6. tablazat: A ciklikus komponensek kozotti korrelaciok a 15-64 éves

korosztalyban
Valtozok u e i F S P GDP
Csehorszag
u 1,000 -0,903' -0,419" —0,040 0,387' -0,214°  —-0,609'
e 1,000 0,030  -0,005  —0,378' 0,151 0,562
i 1,000 0,172 -0,011 0,067 0,113
F 1,000 -0,341" 0,479" 0,354
S 1,000 -0,731'  -0,709'
P 1,000 0,863
GDP 1,000
Lengyelorszag
u 1,000 -0,896' -0457" -0,515' 0,117 0,306  —0,760'
e 1,000 0,154 0,457" -0,196 -0,461" 0,800"
i 1,000 0,504' -0273*°  0,373! 0,319
F 1,000 ~0,089 0,153 0,578"
S 1,000 -0,129  -0,316*°
P 1,000 0,033
GDP 1,000
Magyarorszag
u 1,000 -0,598" -0,049 -0,128 0,139 —-0,084  -0,379"
e 1,000  -0,754'  0,348' -0,157 0,287%° 0,604
i 1,000  -0,333" 0,179 —0,222°  -0,399'
F 1,000 ~0,015 0,184 0,418'
S 1,000 -0,113 -0,143
P 1,000 0,876
GDP 1,000
Szlovakia
u 1,000 -0,973' -0,114 0,033 0,115 -0,392"  -0,744'
e 1,000  —0,031 0,045 —0,130 0,361 0,726
i 1,000  -0,134  —-0,210 0,159 0,100
F 1,000 -0,517 0,498' 0,370
S 1,000 -0,520'  —0,420'
P 1,000 0,876
GDP 1,000

Megjegyzés: Az elemzés targyat képezo valtozok: u — munkanélkiiliségi rata, e — foglalkoztatasi rata,
i — inaktivitasi rata, S — allasvesztési rata, F — allasszerzési rata, P — termelékenység és a redl GDP.
A fels6 indexek (1; 2,5 és 5) azokat a szazalékos szignifikanciaszinteket jelolik, melyek esetében
egyoldalu tesztek mellett a megfigyelt korrelacid szignifikins (Pearson-féle korrelacios koefficiensek
kritikus értékei alapjan).

Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan

A ciklikus jellemzdket az adott iddsor ciklikus komponense €s a redl GDP
ciklikus komponense (mozgésa) kozotti egyidejli korrelacios elemzéssel vizsgaltam

(lasd 4.6. tablazat utolsé oszlopa)™.

% Az elemzésben igy azt vizsgalom, hogy mennyire jellemzi a valtozokat a real GDP-ben
megfigyelhetd ciklikussag. Amennyiben a korrelacidé szignifikdnsan pozitiv, akkor a valtozd
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Szamitasi eredményeim a munkanélkiiliségi rata kontraciklikus jellegét tamasztjak
ald. A kontraciklikussdg a magyar esetben a legszerényebb mértékii (—0,379). A
foglalkoztatasi rata mindeniitt erételjesen prociklikus, kiilondsképpen a lengyel és
szlovak, és legkevésbé a cseh iddsorokat tekintve. Az inaktivitasi rata aciklikus
Csehorszagban ¢és  Szlovakidban, mig Magyarorszagon enyhén kontra-,
Lengyelorszagban enyhén prociklikus (mindkét orszdgban mar 1%-os szinten
szignifikansak a real GDP és az inaktivitasi rata kozotti korrelaciok).

A Shimer-féle ratak koziil az allasszerzési rata prociklikus (0,354 és 0,578
kozotti korrelaciokkal): Csehorszagban és Szlovakidban enyhén (kisebb a korrelacio
mint 0,4), mig Magyarorszagon és Lengyelorszagban kozepesen. Az allasvesztési
rata Csehorszagban, Lengyelorszdgban és Szlovakiaban kontraciklikus: enyhén a
lengyel (csak 2,5% szinten lesz szignifikans a kapcsolat), kdzepesen a szlovak, mig
jelentés mértékben (0,7-et abszolut értékben meghaladd korrelacio) a cseh esetben. A
magyar esetben a korrelacios egyiitthaté eldjele szintén negativ, de az adott
mintaelemszdm mellett nem szignifikans, igy Magyarorszagon az allasvesztési rata
aciklikus®’.

Nagyon fontos lenne utana jarni, miért térnek el ily hatarozott mértékben a
magyar adatok a tobbi visegradi orszagétol. Itt ugyanakkor nem csupan arr6l van szo,
hogy a munkanélkiiliségi és allasvesztési ratak illetve a real GDP kozotti korrelaciok
nem olyan szorosak, mint a tobbi elemzett orszdgban, hanem arrdl is, hogy a
munkanélkiiliségi, foglalkoztatasi és allasvesztési ratak szorasa is kisebb (lasd 4.5.
tablazat). Ez 0Osszefliggésben allhat intézményi tényezOkkel, példaul az allami
koltségvetés munkaerdpiaccal kapcsolatos kiaddsainak szerkezetével is. A magyar

aktiv munkaer6-piaci politika leghangstilyosabb (az 0sszkiaddsokhoz mérten

egylittmozog a redl GDP-vel, az ilyen valtozdt prociklikus indikatornak nevezziik. Amennyiben
a korrelacio szignifikdnsan negativ értékii, akkor a valtoz6 a redl GDP-vel ellentétesen mozog. Az
ilyen valtozot konmtraciklikus indikatornak nevezziikk. Végiil az inszignifikans korrelacid aciklikus
indikatort jelelol, ami azt jelenti, hogy a valtozé a readl GDP-t6l fiiggetleniill mozog, vagyis nem
jellemezhet6 a redl GDP-ben megfigyelt ciklikussaggal.

7 A szamitasokat A = 100000 érték mellett is elvégeztem. A szamitasi eredmények helyett itt csak egy
nagyon fontos megfigyelésre szeretném felhivni a figyelmet, ami a tovabbiakban fontos szerepet
jatszhat. A kisebb frekvencidju, kevésbé jol illeszkedd trend mellett, a ciklikus komponensek
jellemzdi Csehorszagban, Lengyelorszagban és Szlovakiaban nem valtoztak meg jelentésen. Ez nem
mondhat6 el a magyarorszagi a korrelacios egyiitthatokrol: a munkanélkiiliségi rata (—-0,673) és az
allasvesztési rata is (—0,648) kdzepesen kontraciklikus lett. A legmeglepdbb valtozast az allasszerzés
és a real GDP kozotti korrelacids egyiitthatd mutatta, aminek értéke —0,181. Mindez azt jelenti, hogy
se az eldjele, se a nagysaga (gyakorlatilag inszignifikans) nem igazolja el6zetes varakozésainkat.
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legnagyobb sulyn) elemének a kdzvetlen allasteremtésnek®® mindebben meghatarozo
szerepe lehet. 1998 és 2011 kozott ugyanis a magyar munkaerd-piaci kiadasok
atlagosan 17,4%-4t tette ki a kdzvetlen allasteremtés, mig a tobbi visegradi orszagban
ugyanez az arany joval alacsonyabb: Csehorszagban 5,7%; Lengyelorszagban 2,3%
és Szlovakidban 6,9% . Ebbe a kiadascsoportba tartoznak az utobbi években a
figyelem homlokterébe keriilt kozmunka programok is, melyek példaul gyengitik a
munkanélkiiliségi rata és a redl GDP ciklikus ingadozasai kozti kapcsolatot és
csokkentik a munkanélkiiliségi ¢és foglalkoztatasi ratdk ciklikus volatilitasat
(sz6rasat) is.

Hasonld szamitasokat a 25-59 éves korosztaly adatsoraira is elvégeztem, a
szdmitasi eredményeket tartalmazo F1. tdblazat a fliggelékben talalhato meg. A {6
munkavallaldsi korosztilyra végzett szamitasok a magyar foglalkoztatasi rata, a
lengyel és szlovak inaktivitasi ratdk, valamint a lengyel és magyar allasvesztési
ratakat leszamitva kisebb korrelaciot mutatnak a redl GDP ciklikus komponensével,
mint a 15-64 éves korosztilyban. A végkovetkeztetéseket ugyanakkor ezek a
kiilonbségek csak egyetlen esetben befolyasoljak: a 25-59 éves korosztalyban a
lengyel inaktivitasi rata mar nem enyhén, hanem kozepesen prociklikus 0,525 értékii
korrelacioval.

Hasonlo szamitasokat leginkabb az Amerikai Egyesiilt Allamok munkaerd-
piaci adatain végeztek. Az eredmények ramutattak arra, hogy prociklikus és nagyon
volatilis az allasszerzési rata (Shimer [2005], Hall [2005], Braun, De Bock ¢és
DiCecio [2006], Fujita €s Ramey [2007], Yashiv [2008]). Elsby, Michaels és Solon
[2009] a munkanélkiiliség kivalté okanak elkiilonitésével kimutatta: a kidramlasi rata
(,;outflow rate”) leginkdbb az allasvesztés miatt munkanélkiilivé valok esetében
prociklikus, a tobbi csoport (allaselhagydk, elézdleg inaktivak) esetében ez
mérsékeltebb. Kontraciklikus a munkanélkiiliségi rata (Shimer [2005], Braun, De
Bock és DiCecio [2006]) €s tobbé-kevésbé a szeparacios rata: Shimer [2005] és Hall
[2005] az allasszerzési rata prociklikussdgdhoz képest csak mérsékelten, Yashiv
[2008] mérsékelten, mig Braun, De Bock és DiCecio [2006] valamint Fujita és
Ramey [2008] erdteljesen kontraciklikusnak talaltdk azt. Yashiv [2008] eredményei

¥ A kozvetlen allasteremtés (Direct Job Creation) kategéridja az Ujonnan teremtett kozérdeket,
kozosségi célt szolgald munkahelyeket foglalja magaba. Az eszkdz a tartésan munkanélkiiliek
elhelyezkedését teszi lehetévé. Ide tartoznak a kdzmunkaprogramok mellett a maganszféra kozérdeket
szolgalé projektjei is. Lasd: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-GQ-13-
002/EN/KS-GQ-13-002-EN.PDF

% A szamitasokhoz felhasznalt adatok forrasa az OECD adatbazisa (http://stats.oecd.org/).
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szerint a foglalkoztatottak munkanélkiilivé valasanak rataja kontra-, inaktivva
valasanak rataja prociklikus. Elsby, Michaels és Solon [2009] a munkaeré-piaci
aramlasok részletesebb felbontdsat vizsgalva kimutattak, hogy az inaktivak
munkanélkiilivé valasi rataja aciklikus, az allasvesztoké kontraciklikus, mig az
allaselhagyoké prociklikus.

Lengyelorszagot vizsgalva Strawinski [2008] ciklikus indikatorként a real
GDP novekedési tlitemét vette és csak a munkanélkiiliek és foglalkoztatottak kozotti
aramlasokra fokuszalva az allasszerzési ratat 0,4 korrelacioval pro-, az allasvesztésit
—0,24 korrelacidval enyhén kontraciklikusnak mutatta ki. Az inaktivak dramlasait is
figyelembe véve kontraciklikus a munkanélkiiliséget eredményezé allasvesztés (p =
—0,43) ¢és az inaktivak munkanélkiilivé valasa (p =—0,31), a tobbi rata aciklikus.

A munkaerd-piaci valtozok korrelacidja a termelékenységgel mindkét vizsgalt
korosztalyban Szlovakidban a legszorosabb (lasd 4.6. és F1. tablazatok). A
a 15-64 évesek korében Csehorszdgban (—0,214) és Szlovakidban (—0,392). Ezzel
szemben Lengyelorszagban a munkanélkiiliségi rata és a termelékenység korrelacidja
szintén gyenge, de pozitiv (0,306). A 25-59 éves korosztaly eredményei tobbnyire
alatdmasztjadk a szé€lesebb, 15-64 éves korosztdlyban megfigyelt kapcsolatokat.
Magyarorszagon ¢és Szlovakidban a foglalkoztatdsi rata mindkét vizsgalt
korosztalyban gyengén korreldl a termelékenységgel, mig Lengyelorszagban a
korrelacio kozepes, de negativ. Az inaktivitasi ratak korrelacidja a termelékenységgel
gyenge, de szignifikans a két inaktivitasi problémaval kiizd6 visegradi orszagban: a
lengyel esetben pozitiv, a magyar esetben negativ. A Shimer-féle ratdk
Csehorszagban és Szlovakidban is szignifikdns érzékenységet mutatnak mindkét
vizsgalt korcsoportban: az 4llasszerzési rata pozitivan, az allasvesztési negativan
korrelal a termelékenységgel *.

Tovabbi fontos kovetkeztetés levonasat teszi lehetdvé a trendszlirés altal
eléallitott iddsorok korrelacidja a munkanélkiiliségi és foglalkoztatasi ratak kozott. A
foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi ratdk ciklikus komponensei kozotti korrelacid
Csehorszagban, Lengyelorszagban és Szlovakiaban is nagyon szoros volt. Szlovakia

esetében mindez az inaktivitasi rata aciklikus viselkedésével parosulva azt jelenti,

% Az Amerikai Egyesiilt Allamokban Fujita és Ramey [2007] a munkatermelékenységet hasznalva
ciklikus indikatorként az allasszerzési ratat erésen prociklikus (p = 0,6) kovetd (2-3 negyedév), a
szeparacios ratat pedig kontraciklikus (p = —0,58), a gazdasagi ciklussal szinkronban mozgd
(egyidejii) indikatornak talaltak.
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hogy az orszdgban a munkanélkiilieck ¢és foglalkoztatottak kozotti aramlasok
vizsgalata megfeleld képet ad a munkaerd-piaci folyamatok alakuldsarol.
Csehorszagban is igaz mindez a 15-64 éves korosztalyban, ugyanakkor a 25-59 éves
korosztalyban megfigyelheté —0,807 értékli korrelaci6 mar valamelyest arnyalja a
képet. Lengyelorszagban szintén nagyon szoros a korrelacid (értéke —0,9 koriili
mindkét korosztalyban), de az inaktivitasi rata enyhe prociklikus viselkedésével és az
egyébként is magas inaktivitasi érték csokkenésével egyiitt azt sugallja, hogy az
orszagban az inaktivak aramlasainak nagyobb figyelmet kell szentelni. A magyar
adatokon elvégzett szamitasok azt mutatjdk, hogy itt a leggyengébb a
munkanélkiiliségi és foglalkoztatasi ratak ciklikus komponensei kozotti korrelacio
(15-64 ¢éves korosztalyban: —0,598, a 25-59 éves korosztalyban: —0,647), ami mar
Onmagéaban is azt jelzi, hogy a folyamatok megfeleld felmérése érdekében az
inaktivak dramlésaira is oda kell figyelni.

Az inaktivakat érintd aramldsok fontossaganak egy masik jelzdje lehet az
inaktivitdsi rata és a munkanélkiiliségi, illetve foglalkoztatasi ratdk ciklikus
komponensei  kozotti  szoros negativ  korrelacié is. Csehorszdgban és
Lengyelorszagban az inaktivitdsi és munkanélkiiliségi ratdk kozotti negativ
korrelacid kozepes mindkét vizsgalt korosztilyban. Az emlitett ratdk kozotti
korrelaci6 a 15-64 éves korosztalyban szorosabb: Csehorszagban —0,419 ¢és
Lengyelorszagban —0,457. Magyarorszagon az inaktivitasi és foglalkoztatasi ratdk
kozotti negativ korreldcid mindkét vizsgéalt korosztdlyban nagyon szoros (15-64
évesek: —0,754; 25-59 évesek: —0,770). Szlovakidban sokkal enyhébb jelei vannak
annak, hogy az inaktivak aramlasai fontosak. A szlovak esetben ugyanis csak a 25-59
éves korosztaly inaktivitasi és foglalkoztatasi ratai kozotti korrelacid szignifikans,
ugyanakkor nagyon szerény mértékii (-0,274).

Az ¢el6z6 bekezdés tovabb erdsiti azt a megfigyelést, hogy az inaktivak
aramlasainak szerepe Magyarorszagon a legfontosabb. A tobbi visegradi orszagban
ezek a jelek sokkal szerényebbek. Kiilonosképpen Szlovakia esetében tlinik
helytallonak az a megallapitds, hogy a munkaerdpiac két aktiv csoportja
(munkanélkiilieck ¢és foglalkoztatottak) kozotti 4aramlasok a folyamatok {6
meghatarozoi.

A ciklikus jellemzdk vizsgdlatdit a ciklikus komponensek egyidejii
korrelacidinak elemzésén kiviil a keresztkorrelacioik kiszamitdsaval is elvégeztem.

Az eredmények a 4.16. abran lathatok.
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4.16. abra: A munkaerd-piaci valtozok és a real GDP ciklikus komponensei kozott

megfigyelt keresztkorrelaciok a 15-64 éves korosztalyban
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Megjegyzés: Az eclemzésbe bevont valtozok jelentését lasd a 4.6. tablazat megjegyzésében. A

keresztkorrelaci6 X és Y adatsor kozott a kovetkezoképpen definialt: Corr(X,,Y,,,;), ahol az

+/—i
elemzésiinkben i=1, 2, 3 és 4, valamint X adatsor a real GDP és Y pedig a megfelelé munkaerd-piaci
valtozé Hodrick—Prescott sziiré altal eléallitott ciklikus komponense. A korrelaciokat természetesen
diszkrét értékekre szamitottam, de a pontokat a jobb attekinthetdség érdekében folytonos gorbékkel

kotottem Ossze.

Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan

A keresztkorrelacids elemzés alatdmasztja, hogy a munkanélkiiliségi rata
erdteljesen (Magyarorszagon enyhén) kontraciklikus, a redl GDP-ben megfigyelhetd
ciklusokat kovetd indikator®', a foglalkoztatasi rata pedig erdteljesen prociklikus, a
gazdasagi (real GDP) ciklust egy negyedévvel koveté indikator*. Az inaktivitasi rata
Lengyelorszagban enyhén prociklikus, Magyarorszagon pedig enyhén kontraciklikus
vezetd indikator, Csehorszagban és Szlovakidban aciklikus.

A Shimer-féle ratdk koziil az allasszerzési minden visegradi orszagban
prociklikus vezetd (Lengyelorszagban a keresztkorreldcid maximalis érteke 0,705 a
tobbi orszadgban ez az érték 0,5 alatt marad), az alldsvesztési Csehorszagban és
Szlovakiaba erdteljesen (a keresztkorreldciok maximalis értéke: —0,764 és —0,711),

mig Lengyelorszagban enyhén kontraciklikus (p = —0,433) vezetd indikator.

1 Az egyes véltozokban megfigyelt ciklusok eltérhetnek areal GDP-ben megfigyelt ciklustol.
Amennyiben a valtozoban megfigyelt ciklus egybeesik a real GDP ciklusaval, akkor az adott valtoz6 a
gazdasagi ciklussal szinkronban mozog, vagyis egyidejii indikator. Ha a véltozo ciklusa megeldzi
a real GDP ciklusat, akkor vezetd, ha koveti azt, akkor kévetd indikdtorrdl beszélhetiink.

* Benczur és Ratfai [2005] a foglalkoztatottak szdmat vizsgélva a kelet-europai orszagokban, azt
kozepesen prociklikusnak talaltdk a visegradi orszdgokban, szamitasi eredményeikben
a keresztkorrelaciok maximalis értékei 0,48 és 0,71 kozott helyezkedtek el, a legalacsonyabb a cseh,
a legmagasabb a magyar érték volt.

89



DOI 10.14267/phd.2015011

A {6 munkavallaldsi korosztalyra elvégzett szamitasaim eredményei az F1.
abran lathatok a fliggelékben és teljes mértékben aldtdmasztjdk az el6zéekben

leirtakat.

4.4.2. A differenciak vizsgalata

Az el6z6 alfejezetben a Hodrick—Prescott szlir6t hasznaltam trendsziirésre. Ebben az
alfejezetben a logaritmizalt adatsorokban 1évo trendeket az elsérendii differencia
szlrd segitségével tavolitottam el, az idosorok differencidit szamitottam ki. Ciklikus
indikatorként ugyantigy az Eurostat real GDP mutatdjat és a termelékenységet (P)
hasznaltam. A 4.7. tadblazat a differencia iddsorok szorasat és az elsérendi
autokorrelacios egyiitthatokat tartalmazza.

Az iddsorok differencidi elemzésének eredményei azt mutatjak, hogy a real
GDP ¢és a termelékenység differencidinak szorasa nem tér el lényegesen egymastol.
A legkisebb szorassal Lengyelorszag rendelkezik (redl GDP: 0,006; termelékenység:
0,005). Lengyelorszagot Csehorszag és Magyarorszag koveti. Ebben a két visegradi
orszagban nagyjabol azonos méreteket 61ttt a két valtozo differencidinak szorasa. A
differencidkat tekintve a leginkabb volatilis (legnagyobb szordssal jellemezhetd)

Szlovékia real GDP-je (szorasa 0,016) és termelékenysége (szorasa 0,015) volt.

4.7. tablazat: A differencia id6sorok szorasa és elsérendli autokorrelacigja

Megnevezés | Korosztaly| u e i S F P | GDP
Csehorszag
Sz6ras 15-64 0,060 (0,004 |0,006| 0,127 | 0,186 0.011]0.011

25-59 10,0600,025/0,012| 0,140 | 0,278
15-64 0,664 |0,6210,356| 0,158 |-0,589

Autokorrel4cié 0,163 | 0,347

HHOKOITERaCIo s S 759 10,555 | 0,529 0,064 | 0,120 |—0,552| ’
Lengyelorszag

o 1564 0.046]0.007[0.006[ 0.115 [0.114 ] o T 0

25-59 10,047{0,054(0,010| 0,109 | 0,147

) 15-64 |0,855]0,700|0,354|-0,226 |-0,231
Autokorrelacio 0,357(0,410
25-59 10,805(0,617(0,513|-0,292 {-0,333
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Megnevezés | Korosztaly| u ‘ e ‘ i ‘ S ‘ F ‘ P ‘ GDP
Magyarorszag

15-64 |0,034{0,005|0,006| 0,106 | 0,196
N4 2 b b b b 11 1
Szoras 2559 0,032]0,018]0,010] 0,121 | 0,245 | 011 | %010

15-64 0,438(0,362|0,370|-0,036 |-0,523

Autokorreldeid = oo T0 244 0.134| -0.130 | 0.621| >0 | %619
Szlovakia
o 1564 |0.049[0.008[0.007] 0.113 [0348 [ | T o

25-59 10,049(0,025(0,017| 0,130 | 0,556
. 15-64 |0,6930,522/0,212(-0,023 |-0,110
Autokorrelacio -0,03210,103
25-59 10,673(0,529(0,303| 0,173 {0,101

Megjegyzés: A tablazat fejlécében feltiintetett elemzés targyat képezd valtozok: u — munkanélkiiliségi

rata, e — foglalkoztatasi rata, i — inaktivitasi rata, S — allasvesztési rata, F' — allasszerzési rata, P —
termelékenység €s a real GDP.

Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan

A differencidkat tekintve a legkisebb gazdasagi volatilitdssal jellemzett
Lengyelorszagban a 15-64 éves korosztaly foglalkoztatdsi €és inaktivitdsi ratdinak
szoOrasa nagyjabol a redl GDP szordsaval egyezett meg. A tobbi visegradi orszdgban
az emlitett korosztaly foglalkoztatasi és inaktivitasi ratadinak differenciait a real GDP
egyes orszdgokban nem mutatott 1ényeges eltérést. Nem mondhatoé el ugyanez a
foglalkoztatasi ratakrol. A cseh és magyar ratak kisebb (0,004 és 0,005), mig a
lengyel ¢és szlovak ratdk nagyobb volatilitassal jellemezhetdk (0,007 és 0,008). A 15-
64 évesek esetében a kisebb gazdasagi volatilitassal jellemzett Csehorszagban és
Magyarorszagon az inaktivitasi rata volatilitisa meghaladta a foglalkoztatasi rataét,
mig a volatilisebb redl GDP differenciaji Lengyelorszagban és Szlovakidban a
foglalkoztatasi rata volt a valtozékonyabb. A redl GDP-hez viszonyitott relativ
volatilitas igy Lengyelorszagban volt a legmagasabb: a foglalkoztatasi rata esetében
1,13, az inaktivitasi rata esetében 0,89.

A 25-59 ¢éves korosztaly foglalkoztatasi és inaktivitdsi ratai joval
volatilisebbek, mint a 15-64 éves korosztaly¢. Ezt a korosztalyt tekintve a legkevésbé
volatilis az inaktivitasi rata, amely Szlovakiaban volt a legnagyobb szorassal
jellemezhetd. Ebben a korosztalyban csak a magyar inaktivitasi rata differencidjanak

rrrrr

relativ volatilitds 0,98 volt Magyarorszdgon. A legmagasabb relativ volatilitast
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Lengyelorszagban figyelhetjiik meg (értéke 1,68). A korosztily foglalkoztatési
ratajanak differencidja Magyarorszagon volt a legkevésbé volatilis (0,018).
Magyarorszagot Szlovékia ¢és Csehorszag kdvette nagyjabol azonos mértékll
volatilitassal, mig a legvolatilisebb a lengyel foglalkoztatasi rata (szorasa 0,054) volt.
A foglalkoztatasi ratdk differenciajanak real GDP differencidhoz viszonyitott relativ
szorasa 1,51 és 8,74 kozotti volt: a legalacsonyabb Szlovakidban, mig a legmagasabb
Lengyelorszagban.

A tobbi vizsgalt munkaerd-piaci valtozo volatilitdsa 1ényegesen nagyobb. A
15-64 éves korosztaly munkanélkiiliségi rataja joval volatilisebb, mint az inaktivitasi
vagy foglalkoztatasi ratadik. A munkanélkiiliségi rata differencidjanak szorasa
Magyarorszagon volt a legkisebb (0,034), Lengyelorszagban ¢és Szlovakidban
nagyjabol hasonld volt, mig Csehorszagban volt a legnagyobb (értéke 0,060). A
legnagyobb real GDP-hez viszonyitott relativ volatilitds a munkanélkiiliségi rata
esetében is alengyeleket (meghaladta a 7 értéket), a legkisebb a szlovakokat
jellemezte (kisebb, mint 3). A korosztalyok kozott nem volt megfigyelhetd 1ényeges
eltérés a szorasokban. Egyetlen fontosabb jellemzdére hivhatjuk csak fel a figyelmet,
mégpedig arra, hogy Lengyelorszagban a f6 munkavallalasi (25-59 éves) korosztaly
foglalkoztatasi ratdjanak differencidja volatilisebb volt, mint a munkanélkiiliségi rata
differencidja. A tobbi visegradi orszagban e korosztalyt is a 15-64 éves korosztalynal
feltart Osszefliggés jellemzi, miszerint a munkanélkiiliségi rata volatilisebb a
foglalkoztatasi (€s az inaktivitasi) ratanal.

Meég ennél is joval nagyobb a Shimer-féle ratak szorasa (volatilitasa). A 15-
64 éves korosztaly S allasvesztési ratdjanak szordsa Magyarorszagon volt a legkisebb
(0,106), mig Csehorszadgban a legnagyobb (0,127). A redl GDP-hez viszonyitott
relativ volatilitds Szlovakidban volt a legkisebb (6,90), mig Lengyelorszdgban a
legnagyobb (18,49). A 25-59 évesek Aallasvesztési ratajanak szorasa csak
Lengyelorszagban volt kisebb, mint a 15-64 éves korosztilyé. Ezzel ebben a
korosztalyban a lengyel rata volt a legkevésbé volatilis. fgy Magyarorszag és
Lengyelorszag helyet cserélt ugyan, de a tovabbi sorrend valtozatlan maradt.

Az F allasszerzési rata differencidgjanak szérdsa Lengyelorszdgban
gyakorlatilag megegyezett az allasveszési rata differencidjanak szoérdsaval. A tobbi
visegradi orszagban az allasszerzési rata volatilisebb volt az allasvesztési ratanal. A
legkisebb szorads mindkét korosztalyban Lengyelorszagot, a legnagyobb Szlovakiat

jellemezte. A 15-64 ¢évesek ratajanak redl GDP-hez viszonyitott relativ volatilitasa
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Csehorszagban volt a legalacsonyabb (16,77), mig Szlovdkiadban a legmagasabb
(21,24). A 25-59 éves korosztaly ratdjanak szorasa meghaladta a 15-64 éves
korosztalyét, az orszagok sorrendje viszont valtozatlan maradt. E korosztaly
ratdjanak relativ volatilitisa a legalacsonyabb értéket a magyar (23,36), a
legmagasabbat Szlovakidban (33,91) vette fel. Osszességében tehat kijelenthetd,
hogy alengyel 15-64 évesek korét leszamitva, a legvolatilisebb valtozd az
allasszerzési rata.

A differencia idésorok vizsgalataval a munkanélkiiliségi €s foglalkoztatasi
ratdkat perzisztensnek taldltam minden visegrddi orszagban. A magyar
foglalkoztatasi és inaktivitasi ratdk a legkevésbé perzisztensek. S6t Magyarorszagon
a 25-59 ¢éves korosztdly foglalkoztatdsi rata differencidjanak elsérendii
autokorrelacidja 1%-os szint mellett nem szignifikans, de nem marad el sokkal a 0,3
korili kiiszobértéktdl itt sem. Az inaktivitasi ratdk kevésbé perzisztensek. A 15-64
éves korosztaly ratai a cseh, lengyel és magyar esetben, a 25-59 évesek rataja foként
a lengyel (és kevésbé szigoru szignifikanciaszint mellett a szlovék) esetben
perzisztens. Az allasvesztési ratdk elsérendli autokorrelacidja Csehorszagban és
Szlovéakiaban ugyan pozitiv, de nem szignifikans. Igy elmondhatjuk, hogy a Shimer-
féle allasvesztési és —szerzési ratak nem perzisztensek™® (lasd 4.7. tablazat).

A differencidk kozotti korrelaciok értékeit a 15-64 éves korosztaly esetében
az 4.8. tablazatban, mig a 25-59 éves korosztaly esetében az F2. tdblazatban (lasd

Fiiggelék) foglaltam dssze.

4.8. tablazat: A differencia iddsorok kozotti korrelaciok a 15-64 éves korosztalyban

Valtozok u e i F S P GDP
Csehorszag
u 1,000 -0,791'  -0,230° 0,229’ 0,093 -0,110  -0,453'
e 1,000  -0,327' -0,178 0,045 -0,155 0,207
i 1,000 0,005  -0,072 0,315 0,238
F 1,000 0,087 0,193 0,104
S 1,000  -0,521' -0,492'
P 1,000 0,895
GDP 1,000

# A negativ értékek mar arra utalnak, hogy az adatsorok tovabbi differenciajanak szamitisara mar
nincs sziikség, sot a —0,5 értéknél kisebb érték mar azt jelzi, hogy mar erre az elsérendii differencia
szamitasra sincs sziikség az adatsorok tulajdonsagainak vizsgéalatdhoz.
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Valtozok u e i F S P GDP
Lengyelorszag
u 1,000 -0,784" -0,214  —0,091 0,014  0,302%° —0,615
e 1,000 -0,268° 0,102 0,003  —0,458' 0,593
i 1,000 —0,028 0,025 0,240° —0,040
F 1,000 0,464 0,059 0,094
S 1,000  -0,105  —0,161
P 1,000 0,235
GDP 1,000
Magyarorszag
u 1,000 -0,575'  —0,040 0,371'  -0,001 -0,114  —0,373'
e 1,000 -0,755"  -0,106 0,002 -0,072 0,231°
i 1,000 -0,166 0,017 0,209 0,014
F 1,000 0,036 0,007 0,058
S 1,000  -0,314"  -0,240°
P 1,000 0,880'
GDP 1,000
Szlovakia
u 1,000 —0,920" 0,082 0,177 0,043  —0,137 0,444
e 1,000 -0,202  -0,158 0,040 0,095 0,408'
i 1,000  -0,226° -0,005 0,024 0,054
F 1,000  —0,145 0,191 0,121
S 1,000  —0,132  —0,090
P 1,000 0,904
GDP 1,000

Megjegyzés: Az elemzés targyat képezo valtozok: u — munkanélkiiliségi rata, e — foglalkoztatasi rata,
i — inaktivitasi rata, S — allasvesztési rata, F — allasszerzési rata, P — termelékenység és a redl GDP.
A fels6 indexek (1; 2,5 és 5) azokat a szazalékos szignifikanciaszinteket jelolik, melyek esetében
egyoldalu tesztek mellett a megfigyelt korrelacio szignifikans (Pearson-féle korrelacios koefficiensek
kritikus értékei alapjan).

Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan

A munkaerd-piaci valtozok GDP-differenciaval megfigyelt korrelacioi
alapjan a foglalkoztatasi rata** pro-, a munkanélkiiliségi rata kontra-, mig az
inaktivitasi rata® altalaban aciklikus. Az idésorok differenciain alapulé szamitasaim
a Shimer-féle ratdk esetében csak az allasvesztési ratanal mutatnak szignifikans
kapcsolatot. Csehorszagban mindkét korosztalyban kdzepes mértékii kontraciklikus

valtozot jelez a —0,5 koriili érték. Lengyelorszagban a 25-59 évesek korében a —0,277

* Egyetlen kivétel Csehorszagban a 15-64 éves korosztaly idésora, de a korrelacios egyiitthato értéke
ott is pozitiv és csak 7 ezreddel marad el az 5%-os szignifikanciaszinthez tartozoé kritikus értéktol.
A 15-64 évesek korében a cseh inaktivitasi rata esetében enyhe prociklikus viselkedést mutat az
5%-os szignifikanciaszinten szignifikans pozitiv korrelacio (p = 0,238).
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¢és Magyarorszagon a 15-64 évesek korében a —0,240 értékii negativ korrelaciods
egylitthato jelez enyhén kontraciklikus valtozot.

A termelékenység ¢és a munkaerd-piaci valtozok kozotti korrelaciok néhany
kivételtdl eltekintve nem jeleznek szoros kapcsolatot a munkaerd-piaci valtozok
differencidja és a termelékenység differencidja kozott (1asd 4.8. és F2. tablazatok).
Lengyelorszagban mindkét korosztdly foglalkoztatasi rataja a termelékenységgel
ellentétesen alakul (—0,457 koriili korrelacidval), mig a munkanélkiiliségi rata (0,3-
nal kisebb, de szignifikans korrelacioval) €és az inaktivitasi rata (0,3 értéket
meghalado korrelacioval) a termelékenységgel egyiitt mozog. Csehorszagban a 15-64
éves korosztaly inaktivitdsi ratdja és a termelékenység kozott figyelhetd meg
szignifikans pozitiv korrelacio (p = 0,315). Csehorszagban és Magyarorszagon
mindkét korosztilyban szignifikans a negativ korreladcio az éallasvesztési rata és a
termelékenység differenciai kozott. gy amennyiben a termelékenységet hasznalnank
a gazdasagi ciklus indikatoraként, akkor ez a cseh és a magyar esetben jelezne
kontraciklikus allasvesztési ratdt mindkét korosztilyra nézve, mig a 25-59 éves
korosztalyban a szlovéak allasszerzési rata esetében pedig prociklikus valtozot.

A foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi ratak differenciai kozott szignifikans
szoros kapcsolatokat figyelhetiink meg, ahogy ezt mar a ciklikus komponensek
vizsgalatanal is lathattuk. A differencidk kozotti kapcsolat, a magyar 25-59 éves
korosztalyt kivéve, gyengébb, mint a ciklikus komponensek kozotti. A 15-64 éves
korosztalyban a differencia iddsorok kozotti korreldciok (lasd 4.8. tablazat) is
megerdsitik azt a kovetkeztetésiinket, hogy a cseh, a lengyel és leginkabb a szlovak
esetben a munkanélkiiliségi és foglalkoztatottsagi ratak kozott szoros negativ
korrelacid miatt elégséges lehet a munkaerd-piaci dramlasok vizsgélata e két csoport
(munkanélkiiliek és foglalkoztatottak) kozott. Ez a megallapitas a magyar esetben
mar nem allja meg a helyét, itt ugyanis a kdzepesen erds korrelacio arra utal, hogy az
inaktivak aramlésara oda kell figyelni. A 25-59 éves korosztalyban mar szikiilni
latszik azon orszagok kore, ahol elégséges az inaktivak nélkiili elemzés: els@sorban
Szlovékia, de valamelyest Lengyelorszdg is ilyen orszag (lasd F2. tdblazat a
fliggelékben). A legkisebb korrelaciét ebben a korosztalypban mar nem
Magyarorszag, hanem Csehorszag esetében figyelhetjiik meg (p = —0,576). Ez azt
jelenti, hogy Magyarorszag mellett mar Csehorszdgban is fontosak lehetnek az

inaktivak aramlasai.
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Lassuk tovabba a foglalkoztatasi illetve munkanélkiiliségi és az inaktivitési
ratak differenciai kozotti korrelaciokat, amely arra utalhat, hogy a munkanélkiiliségi
rata alakulasédnak vizsgélatanal az inaktivak aramlésait is figyelembe kellene venni.
A 15-64 éves korosztalyt tekintve szignifikans az inaktivitasi és foglalkoztatasi ratak
kozotti kapcsolat: a cseh (p = —0,327) és a lengyel (p = —0,268) esetben ez gyenge,
mig a magyar esetben (p = —0,755) erds kapcsolatot jelez. Csehorszdgban a
munkanélkiiliségi és inaktivitasi ratak differenciai kozotti —0,230 értékli korrelacio
jelez gyenge kapcsolatot. A 25-59 éves korosztalyban csak a foglalkoztatasi ratak
esetében talalunk szignifikdns negativ korrelacios egyiitthatokat: Lengyelorszagban
(-0,353) ¢és Szlovakiaban (—0,430) gyenge, Magyarorszagon (—0,735) erds
kapcsolatot jeleznek. Mindezek a korrelacids értékek arra utalnak, hogy a magyar
munkaerdpiacon jelentds az inaktivak és foglalkoztatottak kozotti &ramlasok szerepe.
A tobbi visegradi orszagban is felfedezhetiink erre utald jeleket, de ezek sokkal

gyengébbek.

4.5. A munkanélkiiliség dinamikajanak 6sszetevdi a visegradi
orszagokban

A disszertacid fennmarad6 része arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy milyen
jelentdsége volt az allasvesztésnek, illetve az allasszerzésnek a vizsgalt orszagok
munkanélkiiliségi ratdjanak alakuldsdban. Természetesen mindkét aramléds szerepet
jatszik a munkanélkiiliség alakuldsdban, de nem mindegy, hogy ebben az
allasvesztésnek vagy az alladsszerzésnek van-e domindns szerepe. Ha ez kideriil,
akkor jobban megérthetjiik a munkanélkiiliség okait és dinamik4jat, s ennek alapjan

adekvatabb munkaerd-piaci intézkedéseket javasolhatunk a kormédnyzatoknak.

4.5.1. Korrelaciés vizsgalatok a visegradi orszagok munkaeroé-
aramlasaban

Az Un. egyensulyi (steady state) munkanélkiiliségi rata elmélete segit megérteni,
hogyan befolydsolja az allasvesztés és az allasszerzés a munkanélkiiliségi rata
alakulasat. A munkaer6-piaci egyensuly akkor jon létre elméletileg, ha nem valtozik

a munkanélkiiliek szama, vagyis az allasvesztok szdma megegyezik az allasszerzok
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szdmaval. A Shimer-modell (4.1) egyenletébdl adododan (Um =0 ¢és
E,. =L, -U,,. ) azegyensulyl munkanélkiiliségi rata

N

s+f’

4.5) u*=

vagyis a modell alapjan szdmitott allasvesztési (s) €s az allasszerzési valdszintiség (f)
hatarozza meg a munkanélkiiliségi rata (u = U/L) modellbeli egyensulyi értékét.
Shimer [2007] az Amerikai Egyesiilt Allamok empirikus munkaeré-piaci
adatain tesztelte a modelljét, és azt kapta, hogy a (4.5) altal meghatarozott modellbeli
egyensulyi munkanélkiiliségi rata nagyon szoros kapcsolatban van a munkaero-
felmérés soran megallapitott munkanélkiiliségi rataval. A szoros 0sszefiiggés (0,99-
es korrelacios egyiitthatd) a tényleges adatok egy periddussal vald eltolasaval

adodott, egész pontosan az u *, és u,,, értékek kozott.

A kovetkezOkben megvizsgaltam, vajon a visegradi orszagokban is hasonldéan
erés-e az Osszefliggés a modellbeli szédmitott ¢és a tényadatokban szerepld
munkanélkiiliségi ratak kozott. Az eredmények megmutatjak majd, hogy a Shimer-
modszerrel elemezni lehet-e a visegradi orszagok munkaerd-piaci folyamatait. Az

Osszevetés eredményeit a 4.9. tdblazat mutatja.

4.9. tablazat: A tényleges ¢és az egyensulyi munkanélkiiliségi ratak korrelacioja a

visegradi orszdgokban

P(“Hp” % ) p(uzcu’” *zc)
Orszag Korosztalyok

15-64 | 25-59 15-64 25-59
Csehorszag 0,633' | 0,513"' | 0,556' | 0,452'
Lengyelorszag | 0,899' | 0,867' | 0,708' | 0,655'
Magyarorszag | 0,823' | 0,780' | 0,523' | 0,475
Szlovakia 0,319' | 0,189 | 0,273*° | 0,194
Megjegyzés: A fels6 indexek (1 és 2,5) azokat a szazalékos szignifikanciaszinteket jeldlik,

melyeken egyoldali tesztek mellett a megfigyelt korrelacio szignifikans.

Forrds: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan

A visegradi orszagokra az u *, és u,,, kozott kiszamitott korrelaciok a 15-64

éves korosztaly esetében egyarant szignifikansak, bar nem mutatnak az idésorok

97



DOI 10.14267/phd.2015011

olyan szoros egyiittmozgast, mint az Egyesiilt Allamokban. Magyarorszagon és
Lengyelorszagban mindenesetre nagyon erds a kapcsolat, ezt mutatja a 0,899-es és a
0,823-as korrelacids egylitthatd, Csehorszagban azonban mar csak kdzepesen erds
(0,633), Szlovakidra nézve azonban kifejezetten gyenge (0,319)*. Elvégeztem
ugyanezt a szamitast a munkanélkiiliségi rataknak a ciklikus komponenseire® is,

amelyekbdl a trendet mar eldzdleg kisziirtikk. Ahogy az a 4.9. tablazatban lathatd, az

c

u* és u;,, kozotti korrelacié6 Lengyelorszdgban a legnagyobb, de kdzepesen erds
még a cseh és magyar esetben is. A szlovak korrelacios egyiitthato itt még kisebb.

A 25-59 éves korosztaly esetében az u* és u,,, kozott kiszamitott

korrelaciok kisebbek, mint a 15-64 éves korosztaly korrelacids egylitthatoi. A ratak
kozotti kapcsolat tovabbra is nagyon erds Lengyelorszagban és Magyarorszdgon,
illetve kozepesen erés Csehorszagban. A Szlovakidra kapott korrelacio pedig mar
inszignifikans. A ciklikus komponensekre kapott értékek itt is Lengyelorszagban
jelzik az u*’ és wu,;, kozotti legszorosabb kapcsolatot, de e korrelacid6 még
Csehorszagban és Magyarorszagon is kozepesen erés. A szlovak korrelacio itt is
inszignifikans (lasd 4.9. tablazat).

E szamitdsok alatdmasztjdk, hogy a visegradi orszagok esetében is
alkalmazhaté a Shimer-mddszer, bar Szlovédkia esetében indokolt az dvatossag a
kovetkeztetések levonasanal.

Visszatérve a Shimer-eljarasra, ¢ a modellje segitségével megprobalta
kideriteni, vajon az Aalladsszerzésnek vagy az allasvesztésnek van-e nagyobb

jelentdsége a munkanélkiiliség ciklikus alakuldsaban. Munkdja alapjan bevezetjiik az

fiu €s s,, jelolést a modellbdl szamitott allasszerzési és allasvesztési valoszinliség

vizsgalt idészakbeli atlagos értékére. Ezen atlagok segitségeével a kovetkezd elméleti

munkanélkiiliségi ratakat lehet definialni:

S
(4.6) u* = ,
S+ fau

% Nehéz megtalalni a magyarizatot atobbi orszagtél lényegesen elmaradd szlovak értékre.
Véleményem szerint ebben kozrejatszhat a szlovak munkaerd-piaci felmérés pontatlansaga is, mert itt
a munaknélkiiliek jelentds része nem adott valaszt arra a kérdésre, midta van allas nélkiil.

*7 Shimert kovetve, trendsziirésre most is (pontosabban ebben és a kovetkezd alfejezetben) a Hodrick—
Prescott sziirét hasznaltam, de A = 100000-es paraméterrel, ami sokkal kisebb frekvenciaju sziird. igy
a ciklikus volatilitas kisebb hanyadat sziirjiik ki az id6sorokbol, mint a standard A = 1600 mellett.
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S .

4.7) u* =—4—.
Siat S

Mint lathat6 a (4.6) képletben az idében ingadoz6 allasvesztési valoszinliség mellett

az atlagos allasszerzési valoszinliség szerepel. Az u * idésordnak adatai tehat csak

az allasvesztés hatdsara ingadoznak, mert az allasszerzés valtozasainak hatasat az

atlagolassal kiszlrtiik. Ugyanigy a (4.7) alatt szerepld u*, iddsor azt jelzi, hogyan

befolyasolja a valtozd allasszerzési valoszinliség a munkanélkiiliségi ratat. Az
allasvesztés és allasszerzés szerepét a legegyszeriibben gy vizsgalhatjuk meg, ha
megnézziik, milyen korrelacios kapcsolatban vannak a (4.6) és (4.7) elméleti értékek

1d8sorai az u,,,-gyel. Ha ugyanis egy orszag esetében a két korrelacios egyiitthatd

kozel all egymashoz, akkor ott nagyjabol hasonld jelentdsége van az allasszerzés és
az allasvesztés valtozasainak a munkanélkiiliségi rata alakuldsaban. Ezzel szemben
az eltérd értékek mds-mds szerepre utalnak; nyilvin a magasabb korrelacios
egylitthato jelzi az adott aramlds nagyobb befolydsat. Kiszamoltam tehat ezeket a
korrelacios egyiitthatokat a visegradi orszagokra, a trendet tartalmazé értékekre és

ciklikus komponensekre is. A szamitasi eredmények a 4.10. tablazatban lathatok.

4.10. tablazat: A tényleges munkanélkiiliségi rata és az atlagolassal szdmitott ratdk

korrelacioja

% c c c *C
p(”m’” *St) p(um:” ft) p(um:” *st) p(um’” ft)

Orszag Korosztalyok

15-64 | 25-59 | 15-64 | 25-59 | 15-64 | 25-59 | 15-64 | 25-59

Csehorszag 0,499' | 0,383' | 0,473' | 0,395" | 0,501" | 0,467' | 0,364' |0,271*°

Lengyelorszag | 0,554' | 0,401' | 0,926' | 0,910' | 0,404' | 0,354' | 0,760' | 0,726'

Magyarorszag | 0,899' | 0,911' | 0,324' | 0,218 | 0,584' | 0,562' | 0,164 | 0,167

Szlovékia 0,639' | 0,531' | -0,061 | 0,013 | 0,423"' | 0,415 | 0,180 | 0,119

Megjegyzés: A fels6 indexek (1 és 2,5) azokat a szazalékos szignifikanciaszinteket jelolik,
melyeken egyoldali tesztek mellett a megfigyelt korrelacio szignifikans.

Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan

Nézziik eldszor a 15-64 éves korosztalyra kapott eredményeket! Azt kaptam,

hogy Csehorszagban, Magyarorszagon ¢és Szlovakidban az elméleti u*, és a

tényleges u,,, munkanélkiiliségi ratdk iddsorai kozotti korrelacio erdsebb, vagyis
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ezekben az orszagokban inkabb az allasvesztés hatasara valtozik a munkanélkiiliségi
rata. Az allasvesztés dominancidja Magyarorszagon és Szlovakidban egyértelmi,
mig Csehorszagban a kozeli korrelacios értékek azt jelzik, hogy nincs lényeges
kiillonbség az  allasvesztési és  allasszerzési  valdszintiségek  hatdsaban.
Lengyelorszagban viszont jelentdsen magasabb a korrelacidés egyiitthatd az

allasszerzéstdl fuggd u*, esetében, igy az allasszerzési valoszinliség valtozasai

fontosabbak a munkanélkiiliség alakuldsa szempontjabol. Szlovédkia adatai megint
furcsa képet mutatnak. Az alldsvesztés hatdsa ugyan itt is erds, viszont az
allasszerzés esetében a nagyon kicsi korrelacios egyiitthatd azt sugallja, hogy ez az
aramlas nem hat a munkanélkiiliségi ratdra ebben az orszagban. Kozgazdasagi
szemmel nézve ez furcsanak tlnik, az adatfelvételi pontatlansagok mellett az is
kozrejatszhat ebben, hogy Szlovékidban nagyon magas a munkanélkiiliek kozott a
tartosan allas nélkiiliek ardnya, akik szinte soha nem jelennek meg az allasszerzok
kozott. Az alacsony frekvencidju szlirdvel kapott ciklikus komponensek kozotti
Osszefliggésre ratérve, a korrelacios egyiitthatok Osszehasonlitdsa az eldzdekkel
Osszhangban 1év6 eredményeket hoz. Egyediil Csehorszag esetében figyelhetjiik meg
azt, hogy jelentésebb a korrelacios egyiitthatok értékei kozotti kiillonbség (0,501
illetve 0,364). Ezzel azt jelezve, hogy Csehorszagban is az 4&llasvesztés a
meghatarozo a ciklikus munkanélkiiliség alakulasaban.

A 4.10. tablazatba foglalt korrelacios egyiitthatok értékébdl adodoan a 25-59
éves korosztalyra is hasonld kovetkeztetéseket vonhatunk le, mint a 15-64 éves

korosztaly esetében.

4.5.2. A munkaeré-piaci aramlasok Shimer-féle értékelése

Az eddigi elemzés ugyan ravilagitott arra, hogy az allasvesztés és az allasszerzés
koziil melyiknek van nagyobb szerepe a munkanélkiiliség alakulasaban, de hatasukat
mas modszerekkel pontosabban lehet szamszeriisiteni. Ebben és a kovetkezd pontban
olyan moddszereket mutatok be, melyekkel szdzalékos aranyban fejezhetjiik ki az
allasvesztés és -szerzés hozzajarulasat a munkanélkiiliség alakulasahoz.

A kovetkezOkben a regresszios szamitasokhoz kothetd modszert mutatok be,

még mindig Shimer tanulmanyai alapjan. O n. bétamutatokat definialt, amelyek az
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u,,, tényleges munkanélkiiliségi rata ciklikus komponensének az allasvesztés, illetve

az allasszerzés altal megmagyarazott varianciahanyadat mutatjak. Képletszeriien:

t+1

48) B - Cov(u” u*ft)

b

c
Var\u,,,

c *C
Cov(um,u ﬁ)

(49) ,Bf = Wuc—r )
t+1

ahol a fels6 indexben szerepld ¢ az adott mutaté ciklikus komponensére utal. A (4.8)

altal meghatarozott S, azt mutatja, hogy az u,,, variancidjanak mekkora hanyadat

c
t+1

c

magyardzza az u,,, ¢s u*, kozotti kovariancian keresztll az s 4llasvesztési

valoszinliség. Hasonloan értelmezhetd a (4.9) egyenletben f,, mert ez az f

allasszerzési valoszinliség valtozdsainak tulajdonithatdé varianciahdnyad. A két

7 r 7 4 *C c 4 ke __ c 4
bétamutatd egyébként az u*| =a+pu,, € u*; =a+pfu;, regressziok
meredekségi paramétereiként is meghatdrozhat6. Shimer becslései az Amerikai

Egyesiilt Allamok esetében olyan f, és B, mutatokat eredmeényeztek, melyek

Osszege megkozelitdleg 1, igy ezt a felbontast egyfajta dekompozicioként értelmezte.
Ebben a dekompozicidban a béta paramétereket Ugy értelmezte, mint amelyek
megmutatjdk az s allasvesztési ¢és [ allasszerzési valdszinliségeknek a
munkanélkiiliség alakuldsaban betoltott szerepét, azaz szazalékos sulyat (1asd Shimer
[2007]).

Hasonl6 empirikus vizsgalatokat végeztem el a visegradi orszagokra. A (4.8)
¢és (4.9) altal meghatérozott bétamutatok Osszege a visegradi orszagok esetében is 1-
hez kozeli eredményre vezet (lasd 4.11. tablazat). A hozz4jarulds stlyainak

kimutatasara igy kozelito értékeket adnak csupan. A £ mutatok értékeit a 4.11.

tablazat foglalja Ossze a visegradi orszagokra nézve.

A 4.11. tdblazatban kozolt szamitdsi eredményeink azt mutatjak, hogy a 15-
64 ¢éves korosztalyt tekintve Csehorszagban és Magyarorszagon az allasvesztés
ciklikus ingadozdsa domindlja a munkanélkiiliségi rata ciklikus alakulasat (68,6,
illetve 72,6%-o0s aranyban). Lengyelorszdgban viszont a tobbi visegradi orszaggal

ellentétben az allasszerzés dominancidja figyelhetd meg (71,1%).
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4.11. tablazat: A bétamutatok értékei a visegradi orszagokban

B, B,
Orszag Korosztalyok

15-64 | 25-59 | 15-64 | 25-59
Csehorszag 0,686 | 0,743 | 0,413 | 0,485
Lengyelorszag| 0,231 0,217 | 0,644 | 0,711
Magyarorszag | 0,726 0,730 0,328 0,382
Szlovakia 0,493 | 0,598 | 0,463 | 0,575

Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan

Szlovadkidban az eredményeink szerint nincs nagy kiilonbség a két aramlas
hozzéjarulasaban, bar mint kordbban utaltunk arra, lehetnek kételyeink a szlovakiai
munkaerd-piaci felmérés pontossagdval kapcsolatban. A 25-59 éves korosztalyra
elvégzett szamitdsok nem vezettek kirivoan eltéré eredményekre. Lényegesebb
észrevételiink az lehet, hogy a f6 munkavallalasi korosztilyra nézve minden
visegradi orszagban fontosabb az 4alldsszerzés, mint a 15-64 évesek korében.
Felhivjuk a figyelmet arra is, hogy megallapitasaink a munkanélkiiliségi rata hossz
tava trendjétol valo ciklikus eltérésekre vonatkoznak, a Hodrick—Prescott szlird A =
100000 paraméterébdl kovetkezden.

Mar a ciklikus komponensek korrelacids vizsgalatanal is kideriilt azonban,
hogy alacsonyabb, 1600-as A paramétert haszndlva Magyarorszagon eltérd
eredményeket kapunk, vagyis igy az allasszerzés mutatkozik dominansnak. Mivel
kisebb A-val atrend sokkal kozelebb keriil a megfigyelt értékekhez, ezt az eltérést
ugy lehet értelmezni, hogy Magyarorszag esetében a munkanélkiiliség rovid tavu
ingadozésaiért inkabb az alladsszerzés, ahosszt tava valtozasaiért pedig az
allasvesztés a felelos. A tobbi orszagnal ez a kiillonbség nem tapasztalhato. Az
allasszerzés nagyobb szerepére a késdbbi vizsgalatok is utalnak Magyarorszag
esetében.

Shimer [2007] az u™*  és u™* mutatok segitségével az Amerikai Egyesiilt

Allamok munkaer8piacan az allasszerzés hozzajarulasat a munkanélkiiliségi rata
volatilitdsdhoz 75%-ra becsiilte. Ugyanezen a munkaerdpiacon Hall [2005] az utdbbi
idében viszonylag stabil allasvesztési €s joval volatilisebb allasszerzési rata mellett
azt hangstlyozza, hogy recessziokor a nehezebb allasszerzés eredményezi a
munkanélkiiliség ndvekedését. Strawinski [2008] a lengyel munkaerdpiacot

vizsgalva (Shimer korabbi tanulmanyai alapjan, de azonos konstrudlt mutatok
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segitségével) az allasszerzés stulyat a munkanélkiiliségi rata alakuldsdban 85%-ra

becsiilte.

4.5.2. Variancia-dekompoziciés moédszerek

Shimer szamitasait és eredményét, miszerint az Amerikai Egyesiilt Allamok
munkaerdpiacdn megfigyelt munkanélkiiliség alakuldsat az allasszerzés domindlta
75%-o0s sullyal, sok kritika érte. A birdlok ujabb eljarasokat dolgoztak ki a két
aramlas hozzajarulasdnak mérésére. E modszerek a munkanélkiiliségi rata
variancidjat az s alladsvesztési és az f allasszerzési valoszinliségek variancidjara
vezették vissza. Ezek koziil most Petrongolo és Pissarides [2008] valamint Fujita és
Ramey [2007] eljarasait mutatom be, illetve haszndlom fel a visegradi orszagok
munkaerd-piaci folyamatainak tanulmanyozésara.

Petrongolo ¢s Pissarides [2008] a munkanélkiiliségi rata trendjének
kiszlirését tigy oldotta meg, hogy eldallitottak a munkanélkiiliségi rata negyedéves
valtozasainak idésorat, és ennek alapjan végezték a dekompozicios szamitasaikat. A
(4.5) szerinti egyensulyi munkanélkiiliségi rata valtozasara (a Adu* =u®* —u*

differenciara) a kovetkezd egyenletet kaptak™*®:

(410)  du*, = (1—u* Y, 2 un (1w Y~y

t—1 t—1

A (4.10) egyenlet szerint az egyensulyi munkanélkiiliségi rata differencidja két tagra

bonthatd: a C; az allasvesztési valdszinliség el6z6 iddszaki relativ valtozasatol

(4s,/s, ), mig C/ az éallasszerzési valosziniiség el6z8 idészaki relativ valtozasatol

A (4.5) szerinti munkanélkiiliség egyenstlyi ratajat ¢ és ¢/ idépontban felirva és kivonva

egymasbol, a kovetkez6 Osszefiiggés vezetheto le

% St(st—l"'ft—l)_st—l(st"'ft)

u* _u — = ~ ~
t - (s,+‘ft)(s,,1 +fz71)

a szamlalohoz s, f, —s, f, kifejezést hozzaadva az egyenlet a kévetkezd formaban irhat6 fel:

B

u® k= ft(st _SH) Se1 Sz( t_ft—J) S .
' ! (St +f;fxst—1 +fH) Si-1 (St +J[),‘Xst—] +fz71) St
S

Felhasznalvaaz /—u*, = Osszefiiggést megkapjuk a (4.10) egyenletet.

s+ 1y

103



DOI 10.14267/phd.2015011

(4f,] f,_,) figg. Kérdés ezutan, hogy a munkanélkiiliségi rata ingadozasaiért milyen
mértékben felel0s az allasvesztés, illetve az allasszerzés ingadozasa. A szerzdparos

ezt ugy hatarozta meg, hogy a munkanélkiiliségi rata valtozdsainak varianciajat

(szérasnégyzetét) két részre bontotta a (4.10) egyenletbdl kiindulva:

Var(au*,) = Var(C? )+ Cov(C? . €/ )+ Var(c/! )+ covlcy .C/)
= Cov(Au*t, C; )+ Cov(Au *, th)

5

ahol Cov(Au *,,Cf) a Var(Au* ) variancidnak azt a részét jeloli, ami C?, vagyis az
allasvesztés varianciajabol szarmazik. Ennek két forrdsa van, egyrészt a kozvetlen
hatds, ami magadbol az allasvesztés varianciajabol Var(Cf) adodik, masrészt a
kozvetett, az allasszerzésen keresztiili hatds, amire a Cov(Cf,th ) utal, hiszen a két
aramlas nem fiiggetlen egymastol. A Cov(Au*,,C,‘“) Osszegzi ezt a két hatast, igy
megmutatja az alladsvesztés teljes hozzdjaruldsat a munkanélkiiliségi rata
ingadozasahoz. Ugyanigy a Cov(Au*t, c/ ) az 4llasszerzés hozzajarulasat méri. A két

aramlés szazalékos stlyat mérd bétamutatok ezutan egyszertien megkaphatok:

Cov(Au *, Cf)

@14, = var(Au*)
B Cov(Au *t,th)

Mielott ratérnénk a bétamutatok konkrét értékeinek kiszamitasara és elemzésére,
célszerli a modszer hasznalhatosagara nézve korrelacids szdmitasokat végezni. A
4.12. tablazat els6 oszlopaban a tényleges €s az egyensulyl munkanélkiiliségi ratak
differenciai kozotti korreladcio lathato. Ha ez a korrelacio elég szoros, akkor a
Petrongolo—Pissarides-féle dekompoziciés modszer jol hasznalhato az adott orszagra
nézve. A masodik és harmadik oszlopban a munkanélkiiliségi rata valtozasai és az
allasvesztési valdszintiség valtozasai kozotti korrelacio lathato, eldszor a modellbdl
szamitott egyensulyi, utana a tényleges munkanélkiiliségi ratara. Itt az mutatja a
szoban forgd dekompoziciés modszer jo alkalmazhatosagat, ha e két korrelacios
egyiitthato kozel all egymashoz egy adott orszdgra nézve. Ugyanez all a

munkanélkiiliségi rata és az allasszerzési valosziniiség kozotti korrelaciora.
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4.12. tablazat: A Petrongolo—Pissarides dekompozicios modszer alkalmazhatosagat

jelzo korrelacios egytitthatok

As As A, Af,
% Ay *, —t A -t Au* ‘ A .
Orszég p(A”Hl ,AU t ) PL U=y, s, J p[ ut+1 5 s, J ,DL U=y, f‘t_l J ,UL utJrl 5 ft_l J
15-64 éves korosztaly
Csehorszag 0,576 0,474 0,455 -0,825 -0,381
Ig;engyelorszé 0,489 0.435 0.104 0,513 20,403
Magyarorszag 0,621 0,366 0,423 -0,872 -0,438
Szlovakia 0,440 0,373 0,215 -0,839 -0,390
25-59 éves korosztaly
Csehorszag 0,559 0,413 0,463 -0,887 -0,423
gengyemza 0,460 0,337 0,121 0,678 0,413
Magyarorszag 0,586 0,275 0,335 -0,879 -0,407
Szlovakia 0,393 0,248 0,218 -0,854 -0,261

Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan

Csehorszag adatait elemezve a 4.12. tabldzat alapjdan mindkét vizsgalt
korosztalyban nagyon ellentmondéasos helyzetet talalunk. Nézziik el6szor a 15-64
éves korosztalyt! Az elsé oszlopban szereplé 0,576 értékii egylitthatd még
elfogadhat6 lenne, mert ez azt mutatja, hogy a tényleges és a szamitott
munkanélkiiliségi rata valtozasai kozott szignifikans és kozepesen erds a kapcsolat.
Az orszagnak még a masodik és harmadik oszlopban szerepld adatai sem okoznanak
bonyodalmat, mert elég kozel allnak egyméshoz. S6t még az utols6 oszlop —0,381
értékll egylitthatoja is 6sszhangban 4ll a Shimer-mddszerrel végzett szdmitasokkal,
mert ez azt jelzi, hogy az Aallasszerzés valtozdsai gyengébben hatnak a
munkanélkiiliségi rata valtozédsaira, mint az allasvesztés ingadozasa, ahol 0,4 felett
vannak a korrelacidos egylitthatok. A  Petrongolo—Pissarides dekompozicio
alkalmazhatdsagat azonban erésen megkérddjelezi a 4. oszlop —0,825-0s egyiitthatdja
két okbol is. Egyrészt ez az allasszerzés igen erds befolydséara utal, amit a korabbi
szamitadsok nem tamasztanak ald, masrészt igen eltér az utols6 oszlop —0,381-es
egylitthatojatol, ami a szamitott és a tényleges értékek kozotti inkonzisztenciara vall.
Emiatt arra jutottam, hogy Csehorszdg adataira nem érdemes az aramlasok sulyat

jelz6 F mutatokat kiszamitani ezzel a dekompoziciés modszerrel. A 25-59 éves

korosztalyra vonatkozé korrelaciok ugyanerre a kovetkeztetésre vezetnek.
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Lengyelorszag esetében nem ennyire ellentmondésosak az egyiitthatok, sét
ezek is az allasszerzés nagyobb jelentdségére utalnak a korabbi vizsgdlatokhoz
hasonléan. Mégsem felhdtlen a kép, egyrészt az elsé oszlop aranylag alacsony
egylitthatdja, masrészt a masodik és harmadik oszlopban szereplé szam jelentds
kiilonbsége miatt. Pontos magyardzat hianyaban az a sejtésiink, hogy az egyes
korosztalyokra vonatkozd 2. oszlopban szerepld 0,435, illetve 0,337 értéki
egyiitthatok tulbecsiilik az allasvesztés befolyasat a lengyel munkaerdpiacon, s ez

Lengyelorszag egyes korosztalyokra vonatkozo £, mutatoit is felfelé torzithatja.

Magyarorszag egyiitthatoi annyiban mutatnak szebb képet, amennyiben itt a
legszorosabb a kapcsolat a tényleges és a szamitott munkanélkiiliségi ratak
differenciai kozott (0,621 a 15-64 és 0,586 a 25-59 éves korosztalyra nézve). Van
azonban esetiinkben is egy kiugro egyiitthat6 a 4. oszlopban, mely szerint tulzottan
erés lenne az 4llasszerzés jelentdsége a hazai munkaerdpiacon. Ezt a korabbi
szdmitasok nem tdmasztjdk ald, s az 5. oszlop egyiitthatéja sem. Ebbdl megint

torzitas adodik a bétamutatokban, talsigosan magas [, értékre szamithatunk

mindkét vizsgalt korosztalyban.
Ez a probléma Szlovakia adataira nézve is megfigyelhetd, itt is felfelé

torzitott S, értek varhato. Raadasul ebben az orszagban a leggyengebb a kapcsolat a

tényleges ¢és a szamitott munkanélkiiliségi ratak differenciai kozott. Lassuk ez utan a
4.13. tablazatban a Petrongolo—Pissarides mddszerrel meghatarozott béta stilyokat

Csehorszag kivételével a tobbi visegradi orszagra.

4.13. tablazat: A munkanélkiiliségi rata valtozasdnak Petrongolo—Pissarides-féle
dekompozicioja

(o)
ﬂs ﬂ.f

Orszag Korosztalyok

15-64 | 25-59 | 15-64 | 25-59

Lengyelorszag | 47,71 27,67 | 52,29 | 72,33

Magyarorszag | 14,00 12,27 86,00 87,73

Szlovékia 11,41 4,72 88,59 | 95,28
Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan
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A 15-64 éves korosztalyt tekintve a (4.11) egyenleten alapuld szdmitasok az
allasszerzési valoszinliség dominancidjat mutatjdk, ami a magyar ¢és szlovak
munkaerdpiacon a legjelentdsebb: az  allasszerzés 4ltal ~meghatarozott
varianciahdnyad mindkét esetben meghaladja a 85%-ot, ami a korrelacios
egyiitthatok vizsgalata alapjan feltehetéen talbecsiilt érték. Lengyelorszagban
lényegesen kisebb az allasszerzés sulya, csupan 52,29%, de ez viszont inkabb
alulbecsiilt aranynak tarthat6. A 25-59 éves korosztidly eredményei szintén az
allasszerzés fontossagat jelzik. Egyik fontos megfigyelésiink az lehet, hogy a 6
munkavallaldsi korosztalyt tekintve minden orszagban egyarant fontosabb az
allasszerzés, mint a 15-64 éves korosztalyban. Az allasszerzési valosziniiség sulya
Lengyelorszagban 20, Szlovakiaban 6,5 ¢és Magyarorszagon pedig kozel 2
szdzalékponttal magasabb, mint a 15-64 éves korosztalyra vonatkozé értékek. Ne
feledjiik azonban, hogy mig a magyar és a szlovak esetben az allasszerzés sulya
felfelé, addig a lengyel esetben lefelé torzitott.

Petrongolo és Pissarides [2008] Nagy-Britannidban 1993 ¢és 2005 kozott a
munkaerd-felmérés adatait vizsgalva az allasvesztés sulyat 48%-ra becsiilték. Az
inaktivak aramlasainak koOszOnheté a variancia 30%-a. Spanyolorszagban az
allasvesztés hozzajarulasa a variancidhoz 43,3%. Amikor a munkanélkiiliségi rata
jelentdsen emelkedett, akkor az allasvesztés még fontosabb volt, a silya meghaladta
a 60%-ot. Az inaktivak és munkanélkiiliek kozotti dramlasok hozzdjaruldsa a
munkanélkiiliség volatilitasdhoz szintén jelentds, a vizsgalt idészakban megfigyelt
hozzajarulasuk a munkanélkiiliség volatilitdsahoz 35%. Lengyelorszagban
Strawinski [2008] a Petrongolo—Pissarides eljarassal azt mutatta ki, hogy az
allasvesztés varianciahanyada 60% koriili.

Lassuk végiil az allasvesztés és allasszerzés szerepének sulyozédsat Fujita és
Ramey [2007] cikkében bemutatott modszer szerint. Ez abban kiilonbozik az el6z6
eljarastol, hogy masféle trendszlirést alkalmaz, nem a munkanélkiiliségi rata
differenciaival szamol, hanem Hodrick—Prescott szlir6t alkalmaz a szokasos A=1600
paraméterrel. Mivel ez aranylag alacsony A, itt a trend jol kozeliti a tényleges
adatokat, tehat a trendtdl valo eltérések a rovid tava folyamatokat mutatjak. A
szerzOk a (4.13) képlet szerint bontjak GsszetevOire a munkanélkiiliségi ratanak a
trendtél valdeltéréseit. Megjegyzendé még, hogy az egyenstlyi munkanélkiiliségi

St,tr

rata trendjét az wu*  =—""— Osszefliggés szerint szamoljak, tehat az
g T gg y

t,tr ttr
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allasszerzési ¢és  allasvesztési ratdk trendjeinek segitségével ¢és  ekortil

loglinearizalnak™®:

% ~ ~
(4.13) ln[ ‘o J:(z—u*,,,r)an 5 J—(Z—u *f’”)lnLLJH’ —C 1/ e,
u

tr N tr tr

A (4.13) egyenlet értelmében az egyensulyi ratdnak a trendt6l vald eltérése

kifejezhetd két tag Osszegeként egy hibataggal korrigdlva. Ezek koziil az elsé tag
(6:) annak fliggvénye, hogyan tér el az allasvesztési valoszinliség a sajat trend;jétol,
a masodik ((NSI) tag ugyanezt mutatja az allasszerzési valdszinliségre nézve. A

(4.11)-hez és (4.12)-h6z hasonldan a (4.13) egyenlethez is meghatarozhatjuk azokat a
varianciahanyadokat, amelyek az allasvesztésnek, allasszerzésnek és a hibatagnak

tulajdonithatok:

YA (4.13) képlet levezetéséhez vegyiik a (4.5) egyenlet és a (4.5) egyenlet alapjan a

trendkomponensekre felirt 6sszefliggés logaritmusat, ezutan vonjuk ki azokat egymasbol:

(1) Inu* —Inu*,, =Ilns, —Ins,, —ln(s, +ft)+ln(sm +fm).

Xe = Ximr

Legyen az x, véltozora x_tzlnx, —Inx,, ~ , vagyis a feliilvonas jeldlje a szazalékos

tir

eltérést a trendtél. A fenti kozelitést felhasznalva

SearSt =St St
frw i =i = Frar
(St,tr +ft,tr X-St +ﬁ): (St +ft)_(st,tr +ft,tr)s

ezért

(St,tr +fowr X-St +fz)= SerSe+ Jow Ji -

Felhasznalva a trendt6l valo szazalékos eltérésre vonatkozo definiciot:

G)  Inls, + f,)=nls,, + /0 )= L(zns, —lnsm)+ft#(ln fi—inf,,).

S + S S + S
Az (i), (ii), az u*,, és az I-u*,, :% Osszefiiggés felhasznaldsaval kapjuk a (4.13)
ttr ttr

egyenletet.
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* ~
Cov| In| ,C?
~ u*t tr '
4.14) B = ’ :
LS
var ln[ M* ! ]
u t,tr
* ~
ColenL -~ J,c,f J
- u*
4.15) B, = ,
X *
var ln{ u* ! J
u t,tr
L
ColenL “ J,gJ
~ u*ttr
4.16) B,

A konkrét bétamutatok kiszdmitasa elott érdemes az el6z6 modszerhez
hasonléan megbizonyosodni arrél, hogy ez a dekompozicios eljards megfeleléen
megbizhatd-e a munkaerd-piaci aramlasok sulyanak értékelésére. Most is kiszamitjuk

tehat a megfeleld korrelacios egyiitthatokat, amelyeket a 4.14. tdblazat tartalmazza.

4.14. tablazat: A Fujita—Ramey dekompoziciés mddszer alkalmazhatosagat jelzo

korreléacids egyiitthatok

orszag | pla* )| pla* 5 )] P, )| ol 7 )] Pl )

15-64 éves korosztaly

Csehorszag 0,641 0,831 0,695 -0,803 -0,335

Lengyelorszag 0,723 0,648 0,335 -0,789 -0,667

Magyarorszag 0,609 0,485 0,348 -0,871 -0,499

Szlovakia 0,433 0,762 0,400 -0,940 -0,345
25-59 éves korosztaly

Csehorszag 0,565 0,769 0,693 -0,841 -0,253

Lengyelorszag 0,661 0,640 0,341 -0,845 -0,605

Magyarorszag 0,577 0,396 0,332 -0,868 -0,443

Szlovakia 0,390 0,720 0,408 -0,938 -0,285

Megjegyzés: A tablazat fejlécében feltiintetett korrelaciokban a valtozok a trendtdl vett eltéréseket

%
reprezentaljak logaritmusban kifejezve, példaul u *, =In i
u >x<l 7

Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan
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A Fuyjita—Ramey dekompozicid korrelacids vizsgélata ezuttal Szlovakiara
nézve tamaszt erds kétségeket mindkét vizsgalt korosztalyt tekintve. Egyrészt gyenge
az Osszefiiggés a tényleges ¢és az egyensulyi értékek kozott a munkanélkiiliségi
ratdknak a trendjiiktél valo eltérésére nézve. Masrészt az allasszerzés ¢€s az
allasvesztés esetében is nagy a vonatkozo korrelacios egyiitthatok eltérése, példaul a
15-64 éves korosztaly esetében 0,762 szemben a 0,400-gyel, illetve —0,94 szemben a
—0,345-tel. Ez olyan mértékii torzitdsokra vezethet, hogy Szlovakiara nem érdemes
kiszamitani a megfeleld béta sulyokat.

A tobbi orszag esetében mar sokkal szorosabb a kapcsolat a tényleges €s az
egyensulyi munkanélkiiliségi ratak kozott a 4.14. tablazat 1. oszlopanak tanusaga
alapjan, tehat ez nem kelt aggalyokat a modszer hasznalhatosdgaval kapcsolatban.
Ami a lehetséges torzitdsokat illeti, Csehorszdg esetében mindkét korosztalyra
vonatkozoan a 4. oszlopban szerepld —0,803, illetve —0,841 értékii korrelacios
egylitthatok arra vezethetnek, hogy a realisnal magasabbnak mutatkozik majd az
allasszerzés bétaja mindkét korosztalyban. Ugyanez a helyzet Magyarorszagon is.
Lengyelorszagban viszont forditott a helyzet, a masodik oszlopban szerepl6 0,648-as,
illetve 0,640-es egyiitthatok mutathatnak a valdsdgosndl szorosabb kapcsolatot,
felfelé torzitva az orszag allasvesztési bétait. A maradék harom orszagra
meghatarozott béta értékeket a 4.15. tablazatban lathatjuk.

A 4.15. tdblazatban az allasvesztés, illetve -szerzés varianciahdnyadai (béta
értékei) jol mutatjdk a két dramlas stlyat az egyensulyi munkanélkiiliségi rata

ingadozasa szempontjabol.

4.15. tablazat: A munkanélkiiliségi rata trendtdl valo eltérésének Fujita—Ramey-féle
dekompozicioja

(%)

~ ~

B By B,

Orszag Korosztalyok

15-64 | 25-59 | 15-64 | 25-59 | 15-64 | 25-59

Csehorszag 52,57 | 43,62 | 47,42 | 56,35 0,00 0,03

Lengyelorszag| 39,83 | 34,49 | 60,12 | 65,44 0,06 0,07

Magyarorszag | 23,78 19,76 76,14 80,15 0,07 0,10
Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan
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Nézziik eldszor a 15-64 éves korosztaly eredményeit! A lengyel és a magyar
eset mutat rokonsagot, mert az allasszerzés stilya nagyobb, szemben Csehorszaggal,
ahol az allasvesztés varianciahanyada kissé meghaladja az allasszerzését. A f6
munkavallaldsi korosztadlyban az allasszerzés sulya mindharom visegradi orszagban
nagyobb, mint a 15-64 éves korosztalyban. Csehorszdgban tovabbra sem lathatod
Iényeges eltérés az allasszerzés €s allasvesztés munkanélkiiliségi rata alakuldsédhoz
vald hozzdjarulasban. Az éallasszerzés stulya 56,36%-kal itt a legkisebb.
Lengyelorszagban az allasszerzési valdszinliség varianciahanyada 65,44%, mig
Magyarorszagon 80,15%. De ismét utalunk a moédszer hasznalhatosagat teszteld,
4.14. tablazatbeli korrelacids vizsgalatainkra, s az ott jelzett lehetséges torzitasokra a
bétamutatok értékében.

Fujita és Ramey [2007] kimutattak, hogy az Amerikai Egyesiil Allamok
munkaerdpiacan nincs olyan lényeges kiilonbség az allasszerzés és allasvesztés
varianciahanyadai kozott, mint amit Shimer kimutatott. Az eredmények rdadasul
jelentés mértékben fiiggnek a trendsziirés modszerétdl: az allasvesztés stlya a
munkanélkiiliségi rata alakuldasdban 40% ¢és 50% kozotti. Strawinski [2008] e

modszerrel az allasszerzés sulyat 89% kortilire becsiilte a lengyel munkaerépiacon.
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5. Osszefoglalas

Disszertaciom részben elméleti, részben empirikus vizsgalatokbol all. Az elméleti
munkaerd-piaci modellek alkalmasnak bizonyultak a kozel azonos gazdasagi
mutatokkal rendelkezd visegradi orszagok munkaerd-piaci mozgésainak empirikus
Osszehasonlitasara, foleg a munkanélkiiliség magyarazatara. Ez a kovetkeztetésiink
azért is érdekes, mert e modellek megfogalmazéasa féleg az USA munkaerd-piaci
sajatossagaira épiilt, de annyira adekvat kérdéseket vizsgalnak, hogy a kiilonb6zo
gazdasagi fejlettségli orszagokra is hasznalhatok. Ez utdbbi kdvetkeztetésiink
természetesen feltételezi, hogy a modell-szamitasok alapjan csak olyan orszagok
hasonlithatok Ossze, amelyek kozel azonos mddszereket kovetnek a munkaerd-piaci
felmérésekben ¢és kozel azonos fejlettségliek. Ugyanakkor, tovabbi vizsgalatokkal
lehetséges e modellek specifikalasa is, mondjuk, éppen a visegradi orszagok eltérd
munkaerd-piaci sajatossadgainak figyelembevételével.

A disszertacidom elméleti részében azt a megkozelitést vizsgdltam, amely
elméleti szempontbdl elegans valaszt ad a kovetkezd munkanélkiiliséggel
kapcsolatos empirikus kérdésekre: Miért utasitjadk vissza bizonyos esetekben a
munkanélkiiliek az allasajanlatokat? Miért léteznek egyidejlileg munkanélkiiliek és
tires allasok is? Mi hatdrozza meg a munkanélkiiliek és az iires allasok szamanak
alakulasat? Milyen kapcsolat van a munkanélkiiliség alakuldsa és az allasszerzés és
allasvesztés folyamatai kozott? Hogyan befolyasolhatja a korményzat a munkaerd-
piaci helyzet alakulasat?

Disszertaciom 2. és 3. fejezetében alapkutatasaim szerepelnek: az el6bbiben a
keresési, mig utobbiban a keresési-parositdsi modelleket mutattam be, a
megértésiikhoz sziikséges matematikai hattérrel. Ezzel azt a hianyt potoltam, ami a
hazai munkaerd-piaci szakirodalmat jellemzi. E modellekkel eddig csak Galasi
[2007] és Horvath [2006] foglalkozott, de csak vazlatos elméleti matematikai
megkozelitéssel. Itt ramutatok arra is, hogy az 1970-es éveket kdvetden a keresési,
majd a keresési-parositasi modellek jelentds mértékben hozzajarultak a kdzgazdasagi
elméletek fejlédéséhez. E modellek szerz6i, Diamond, P. A., Mortensen, D. T. és
Pissarides, Ch. A., a 2010. évi kozgazdasagi Nobel-dijasok, olyan modellkdrnyezetet
fejlesztettek ki, melyben fontos szerepet kapnak a munkaerd-piaci surlodasok (a

munkaerd képzettségének, igényeinek a vallalatok altal kinalt munkahelyek
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differencialtsagatol valo eltérések) is. A disszertdcibban bemutattam a keresési-
parositasi modelleket, az alapul szolgald elmélet fejlodését és a megjelent kritikai
megjegyzéseket is. Matematikai szempontbol részletesen elemeztem az alapmodell
nem-egyensulyi dinamikéjat. Az alapmodell bemutatasa azt a célt is szolgélta, hogy
ramutassak az allasvesztés illetve az allasszerzés és a munkanélkiiliség kozotti
kapcsolatra, mind elméleti, mind empirikus szempontbdl. Az elmélet munkaerd-piaci
alkalmazasa az egyre gyarapod6 empirikus megfigyeléseken keresztiil teret nyitott e
modellek 1) generdcioi megjelenésének is. A keresési-parositasi modellek az
empirikus vizsgalatokhoz sziikséges feltételek teljesitésével kitlind ,laboratoriumi
kornyezetet” biztositottak az allami intézkedések vizsgalatara is. Disszertaciomban
vazoltam e modellek segitségével elemezhetd intézkedéseket és az dllam munkaerd-
piaci szerepvallaldsidval kapcsolatos legfontosabb megéllapitasokat. Shimer [2005]-
0s tanulmanyaban ravilagitott arra, hogy e modellek a munkatermelékenység észlelt
valtozasai mellett nem képesek a munkanélkiiliség ¢€s az allasszerzés megfigyelt
volatilitdsdnak kimutatasara. Végiil Osszefoglaltam a Shimer tanulmanya altal
kirobbantott, a modellek magyarazoképességérdl folytatott vita kdzepette megjelend
ujabb elméleti meglatasokat és az ezeken alapuld empirikus eredményeket, mintegy
atvezetésként disszertacidom empirikus részéhez.

A 4. fejezetben az egyes visegradi orszdgok munkaerdpiacait, mindenekel6tt
a munkanélkiiliségi rata dinamikéjat, annak Gsszetevdit, valamint az inaktivitasi rata
alakuldsat és az inaktivitds Osszetételét vizsgaltam. A 4.1. alfejezetben el0szor
attekintettem a munkaeré-felmérés modszertandt, a reprezentativ mintavétel
visegradi orszagokat jellemzd sajatossagait. A 4.2. alfejezetben megvizsgaltam a 15-
64 és 25-59 éves korosztalyok munkanélkiiliségi és inaktivitasi ratdinak alakuldsat. A
munkanélkiiliségi rata alakuldsat vizsgalva lathattuk, hogy az orszagok kozotti
kiilonbségek az utobbi idoben mérseéklddtek, amit a szlovak és a lengyel gazdasagok
gyors fejlédése eredményezett. A munkanélkiiliségi rata elemzését az inaktivitasi
rata vizsgalata kovette. A két vizsgalt korosztaly inaktivitasi ratdjaban megfigyelhetd
kiilonbségek is mérséklddtek. Ehhez a magyarorszagi inaktivitasi ratdk csokkenése
¢s a tobbi visegradi orszag gazdasagi szerkezetvaltidsa is hozzdjarult. Ugyanakkor
meg kell jegyezni, hogy Magyarorszag lemaradasa a tobbi visegradi orszaghoz
képest még mindig jelentds. Tovabba feltérképeztem az inaktiv népesség Osszetételét
az egyes visegradi orszagokban. Az egyes visegradi orszagok és az EU15 orszag-

csoport inaktivitasi ratdiban megfigyelhetd kiilonbségeket a 15-64 éves lakossagra
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nem ¢s ¢életkor, valamint nem, életkor és végzettség szerinti bontasban elemeztem.
Vizsgaltam, hogy a férfiak és a ndk, valamint a fiatalok (15-24 évesek), a
kozépkoruak (25-59 évesek) és a 60 év felettiek, illetve az alapfoki végzettséggel
rendelkezOk milyen mértékben jarultak hozzd az inaktivitisban megfigyelhetd
eltérésekhez. Szamitdsaim arra vilagitottak rd, hogy Magyarorszagon még 2013
masodik negyedévében is jelentés a 60 évnél fiatalabbak hozzdjarulasa a magas
inaktivitasi ratahoz. Az inaktivitasi rata mérséklodése leginkabb a 25-59 éves férfiak
EUI1S orszag-csoporttol eltérd inaktivitasabol fakadd hozzajaruldsanak csokkenése
miatt volt megfigyelhetdé. Ugyanakkor nemzetkozi Osszehasonlitdisban a 60 évnél
idésebbek hozzajarulasa is magas, kiilondsen a férfiak korében. Lengyelorszag
magas inaktivitasi ratajat a 25-59 éves korosztdly kimagaslé hozzdjarulasa
eredményezte. Csehorszagban és Szlovakidban az EU15 orszag-csoportnal magasabb
inaktivitasi ratat a fiatalok és idosek magas hozzajaruldsa eredményezte. Az alapfoku
végzettséggel rendelkezOk hozzajarulasa az inaktivitdsi ratdkban megfigyelhetd
kiilonbségekhez ugyan minden visegrddi orszagban mérséklédott, de tovabbra is
jelentds.

A 4.3. alfejezetben a munkaerd-aramlés két fontos folyamat, az allasszerzést
és az allasvesztést vizsgaltam Shimer [2007] moddszerét kdvetve sztochasztikus
kozelitésben, a megfeleld sztochasztikus folyamatok diszkretizacidjaiként. Az
atlagos allasszerzési rata a cseh munkaerdpiacon volt a legmagasabb: a 15—-64 évesek
korében a munkanélkiiliek allasszerzési ratajanak atlagos értéke 18%, mig a 25-59
évesek kozott 15,6% volt. Ezek az értékek meglehetdsen alacsonyak, de a visegradi
orszagok kozott még mindig a cseh munkaerdpiacon volt a legmagasabb az
allasszerzési rata a vizsgalt idészakban. A legalacsonyabb rata a szlovak
munkaerdpiacot jellemezte a maga 9,7%-os, illetve 8,4%-0s értékével. A
legalacsonyabb atlagos allasvesztési ratdkat a cseh €s a magyar munkaerd-piaci
adatok eredményezték: a 15-64 éves korosztalyban a foglalkoztatottak allasvesztési
rataja 1,5%, mig a 25-59 évesek kozott 1,2% volt. A legmagasabb értékek a lengyel
munkaerdpiacot jellemezték, 2,7%-os, illetve 1,9%-os értékekkel a megfeleld
korosztalyokban. Osszességében elmondhatd, hogy a vizsgalt idészak magas atlagos
munkanélkiiliségi ratdi mogott vagy allasvesztési vagy allasszerzési nehézségek
alltak: a lengyel esetben a magas allasvesztési, a szlovak esetben pedig az alacsony

allasszerzési rata. A munkaeré-piaci mutatok tekintetében legsikeresebbnek tiind
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Csehorszag rendelkezik mindkét vizsgalt korosztalyban az egyik legalacsonyabb
allasvesztési és a legmagasabb allasszerzési rataval.

A 4.4. alfejezetben a munkaerd-piaci valtozok (munkanélkiiliségi,
foglalkoztatasi, inaktivitasi, allasvesztési €s allasszerzési ratak) ciklikus viselkedését
vizsgaltam. El6szor TRAMO-SEATS modszerrel kisziirtem a szezonalitist az
adatsorokbdl, majd logaritmizaltam azokat és trendsziirést alkalmaztam a ciklikus
komponensek eldallitdsahoz. Mivel egyik trendsziirési eljards sem tekinthetd
tokéletesnek, ezért a ciklikussagi vizsgalatokat a Hodrick—Prescott és elsérendil
differencia szlir6k alkalmazasaval végeztem el.

Elsoként a fentebb felsorolt munkaer6-piaci valtozok volatilitasat elemeztem,
a real GDP-hez viszonyitott szorasok (az tugynevezett relativ volatilitas)
kiszdmitasdval. A volatilitdst elemzd szadmitdsaim a Hodrick—Prescott sziirvel
eléallitott ciklikus komponensek és az elsérendi differencia sziirével kapott
elsdrendu differencidk esetében csaknem egybehangzd volatilitasi sorrendet allitottak
fel. Eredményeim azt mutatjak, hogy a foglalkoztatasi és az inaktivitasi ratdk a
legkevésbé volatilisek. Az emlitett ratdk szordsa kisebb, mint a redl GDP szérasa. A
tobbi vizsgalt valtozé redl GDP-hez viszonyitott relativ volatilitdsanak értékei azt
mutatjdk, hogy azok mar Iényegesen volatilisebbek a real GDP-nél. A
munkanélkiiliségi rata volatilitasa mar tobbszordse a redl GDP volatilitdsdnak. Az
allasvesztési és allasszerzési ratak pedig altalaban még a munkanélkiiliségi ratanal is
volatilisebbek: az allasvesztési rata relativ volatilitasa kisebb, mint az allasszerzési
rataé, vagyis a legvolatilisebb valtozo az allasszerzési rata.

A real GDP-t ciklikus indikatorként hasznélva egyidejli és keresztkorrelacios
szamitasokkal vizsgéltam, hogy a real GDP-ciklikus alakulasat milyen pro-, kontra-
¢és aciklikus mozgasok kovették az egyes munkaerd-piaci valtozokban. Pontosabban,
Hodrick—Prescott sziir6t alkalmazva (A = 1600 mellett) a ciklikus komponensek
egyidejii korrelacids egylitthatoi vizsgalatanak eredményei alapjan mind a 15-64,
mind a 25-59 éves korosztalyban:

e prociklikus mozgast figyeltem meg valamennyi visegradi orszag
foglalkoztatasi ratai és az allasszerzési ratai iddbeli alakuldséban, és a
lengyel inaktivitasi rata idésoraban;

o kontraciklikus mozgés jellemezte a munkanélkiiliségi ratdt mindegyik
visegradi orszadgban, a magyar inaktivitadsi ratdt és a cseh, lengyel ¢€s
szlovak allasvesztési ratainak idosorat;
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e aciklikus viselkedést mutatott a cseh és szlovak inaktivitasi rata, valamint
a magyar allasvesztési rata idésora.

Alacsonyabb frekvencidju (A = 100000) szlirés mellett, a magyar munkanélkiiliségi
¢s allasvesztési rata kozepesen erds kontraciklikussagot, az allasszerzési rata pedig
aciklikus alakulast mutatott a GDP-vel szemben.

A redl GDP-t ciklikus indikatorként hasznalva az elsérendli differencia
sziirdvel eldallitott differencidk kozotti egyidejii korrelaciok elemzése a kovetkezd
pro- és kontraciklikus valtozokat tarta fel:

e prociklikus a foglalkoztatasi rata (kivéve Csehorszag 15-64 éves

korosztaly);

e kontraciklikus a munkanélkiiliségi rata valamennyi visegradi orszadgban, a
15-64 éves korosztalyban a cseh és a magyar, a 25-59 éves korosztalyban
a cseh és a lengyel allasvesztési rata.

Osszehasonlitas nélkiil megjegyzem, hogy az USA-ra elvégzett szamitasok
(Braun—De Bock—DiCecio [2006], Elsby—Michaels—Solon [2009], Fujita—Ramey
[2007], Hall [2005], Shimer [2005], Yashiv [2008]) az allasszerzési ratat
prociklikusnak ¢és nagyon volatilisnek, mig a munkanélkiiliségi ratdt és az
allasvesztési (vagy szeparacios) ratat enyhén vagy erdsebben kontraciklikusnak
mutattak.

A redl GDP és a munkaerd-piaci valtozok ciklusai kozotti kapcsolatot a
Hodrick—Prescott ~ sziirével  kapott  ciklikus  komponensekre  elvégzett
keresztkorrelacidos elemzéssel is megvizsgaltam. E szamitasok eredményei arra
vilagitottak ra, hogy a redl GDP-ben megfigyelheto ciklusokat:

e kovetik a munkanélkiiliségi és foglalkoztatasi ratak ciklusai mindegyik

visegradi orszagban (azaz gynevezett ,,.kovetd” valtozok);

e megelézi a lengyel és a magyar inaktivitasi ratdk ciklusa (azaz
ugynevezett ,,vezetd” valtozok);

e megeldzik az allasszerzési ratak ciklusai mindegyik visegradi orszagban,
¢s az allasvesztési ratak ciklusai Csehorszagban, Lengyelorszagban ¢és
Szlovakiaban.

Egyidejii korrelacios vizsgalatok segitségével azt is feltérképeztem, hogy

melyik munkaeré-piaci aramldsok jatszanak fontos szerepet az egyes visegradi

orszagokban. Ezt a munkanélkiiliségi, foglalkoztatasi és inaktivitasi ratdk Hodrick—
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Prescott sziir6vel eldallitott ciklikus komponensei és az elsérendii differencia
sztirével kapott differenciak kozott megfigyelt korrelaciok segitségével elemeztem.
A szlovak és a magyar eset a legvilagosabb: a szlovak munkaerdpiacon a
munkanélkiiliek és foglalkoztatottak kozotti aramlasok, mig a magyar
munkaerdpiacon az aktivak és inaktivak kozottiek is fontosak. A cseh munkaerdpiac
inkdbb a szlovakhoz hasonlit, azzal az eltéréssel, hogy itt a ciklusok és a differenciak
vizsgalata is szignifikdns (gyenge) negativ korreldciot jelez az inaktivitasi és
munkanélkiiliségi illetve foglalkoztatasi ratdk kozott. A lengyel munkaerdpiacot
a foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi ratak kozotti szoros negativ korrelacié mellett,
az inaktivitdsi és a munkanélkiiliségi illetve foglalkoztatasi ratdk kozotti szignifikdns
(gyenge) negativ korrelacio jellemzi. Az inaktivak figyelembe vétele tehat a
korrelacids elemzés alapjan a magyar esetben tiinik a legfontosabbnak.

Disszertaciom 4.5. alfejezetének alapvetd célkitlizése az volt, hogy az
allasvesztés és allasszerzés folyamatainak a munkanélkiiliségre kifejtett hatasat
elemezze a visegradi orszagok adatbdzisan. Megvizsgéltam, hogy az alladsvesztés és
az allasszerzés koziil melyik a meghatdrozobb, illetve hogy milyen hanyadban
jatszanak szerepet az egyes visegradi orszdgok munkanélkiiliségi ratajanak
dinamikdjéban.

Mennyire szamit az &llasvesztési ¢és az dallasszerzési rata alakulasa a
munkanélkiiliségi rata dinamikaja szempontjabol? Shimer [2007] tanulméanyaban
definialt atlagoldson alapuld elméleti ratak korrelacidos elemzése szerint a
munkanélkiiliség alakuldsaban:

e Csehorszagban az allasvesztés és az allasszerzés kozel azonos fontossagu;

e Lengyelorszagban az allasszerzés;

e mig Magyarorszagon és Szlovakiaban az allasvesztés dominal.

Az éramldsok szamszerli hozzajarulasat, sulyat a munkanélkiiliség
dinamikédjdban el6szor a Shimer-féle bétamutatokkal vizsgéltam, aminek soran
nagyon alacsony frekvenciaji szlirést alkalmaztam, hogy a ciklikus volatilitas
jelentés héanyada benne maradjon a trendtdl megsziirt adatsorokban. A variancia-
dekompozicids modszerek azon a feltevésen alapulnak, hogy a munkanélkiiliségi rata
varianciajat az allasvesztési és -szerzési valoszinliségek variancidi hatdrozzak meg.
Itt most Petrongolo és Pissarides [2008], valamint Fujita és Ramey [2007]
modszereit hasznaltam fel szamitasaimhoz, amit a két modszer rovid bemutatasa
elézott meg. Az elébbi a munkanélkiiliségi rata elsérendli differenciaja (valtozasa),
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az utobbi a trendtdl vett eltérés (mikozben Hodrick—Prescott sziirdt alkalmaz)
variancidjanak vizsgalatara épiil. A modszerek hasznalatanak helyességét a becslések
pontossagat korrelacios szamitasokkal is teszteltem. A Petrongolo ¢és Pissarides
[2008] alapjan elvégzett variancia-dekompozicios vizsgalataim azt mutattak, hogy a
cseh adatokkal nem tesztelhetd a modszer. A kapcsolédd korrelacios vizsgalatok
ramutattak arra is, hogy a modszer az allasszerzés sulyat Lengyelorszagban alul-,
mig Magyarorszagon ¢és Szlovakidban talbecsiili. A Fujita és Ramey [2007]
regresszios egyenletén alapuld korrelacidés vizsgalat ramutatatott arra, hogy
Szlovdakia adataira az eljaras egyaltalan nem alkalmazhato6. A korrelacios vizsgalatok
ebben az esetben azt jelezték, hogy alulbecsiiljiik a cseh allasvesztés és a lengyel
allasszerzés, mig tilbecsiiljiikk a magyar allasszerzés sulyat.

Ovatosan feltehetjiik azt a kérdést is, hogy vajon melyik orszagokhoz allnak
kozelebb az egyes visegradi orszagok? Az angolszasz orszagokhoz, ahol kevésbé
meghatarozo az allasveszés (20% kortili), vagy a kontinentalis eurdpai orszdgokhoz,
ahol az ardnyuk 50% kozeli (Elsby—Hobijn—Sahin [2008])? Vizsgélataim alapjan az
egyes visegradi orszagok esetében az alabbi kdvetkeztetésekre jutottam:

Csehorszag esetében a 15-64 éves korosztdlyban az allasvesztést talaltak
meghatarozonak 54% ¢és 62% kozotti sullyal, mig a f6 munkavallalasi korosztalyban
Lengyelorszagban az allasszerzés a meghatarozo, aminek varianciahdnyada 60% ¢és
74% kozotti helyezkedik el a 15-64 éves korosztalyra nézve. A 25-59 évesek
korosztalyadban az allasszerzés sulya 66% és 77% kozotti. Az eredmények Szlovakia
esetében a legkevésbé megbizhatoak. A jelentds allasszerzési dominanciat kimutato,
de annak sulyéat jelentésen tulbecsld Petrongolo—Pissarides modszer mellett a
korrelacios szdmitasok eredményei, 6sszhangban a Shimer-féle bétamutatokkal 50%
kozeli hozzdjarulasi mutatokra utalnak mind a 15-64, mind a 25-59 éves
korosztalyban. Igy Csehorszag egyértelmiien a kontinentalis eurdpai orszagokhoz all
kozelebb, és Szlovakia eredményei is ezt mutatjdk. Ezekhez az eredményekhez
hozzajarulhatott az is, hogy az emlitett két orszdg a vizsgalatunkat megel6z0
1d6szakban (1998 el6tt) nem valdsitott meg radikalis reformokat, nem engedélyezték
a kiilfoldiek részvételét a privatizacioban, és a kiilfoldi miikodétoke (FDI) se
aramlott be ezekbe az orszdgokba olyan méretékben, mint példaul Magyarorszagra.
A gazdasagi szerkezetvaltas ilyen jellegli késleltetése lehet az egyik oka annak, hogy

a cseh ¢és szlovak munkaerdpiacon ilyen meghatarozd volt az allasvesztés.
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Lengyelorszag eredményei 26% ¢és 40%, illetve 23% ¢és 34% kozotti allasvesztési
hozzajarulassal a két csoport kdzé esnek. A cseh és szlovak gazdasagra leirtak a
lengyel gazdasagra szerényebb mértékben vonatkoznak. Ugyanakkor a gazdasagi
szerkezetvaltds munkanélkiiliségben betoltott szerepét aldtamasztja az is, hogy
Lengyelorszagban a vizsgalt periodus elején nagyon magas allasvesztési rata volt
megfigyelhetd tobb éven keresztiil.

Magyarorszag esete mas. Az alacsony frekvencidju sziirésen alapulé Shimer-
eljaras az allasvesztést talalta meghatarozonak: a 15-64 éves korosztalyban kozel
69%-0s, mig a 25-59 éves korosztalyban kozel 66%-o0s sullyal. A munkanélkiiliség
novekvo trendjében ugyanis fontos szerepet jatszott a 2004 oOta folyamatosan
emelkedd allasvesztés. A folyamatok forrdsa 2006 utan eldszor a sajat, majd a
globalis valsaggal is terhelt gazdasagi koriilmények, illetve a 2010 ota 1ényegesen
nem javulo gazdasagi kilatasok voltak. A negyedéves adatokra ajanlott frekvenciaju
szlrést alkalmazd Fujita—Ramey dekompozicid azonban az &llasszerzést mutatta
meghatarozonak 76%-os, illetve 80% sullyal a megfeleld korosztalyokban.
Magyarorszagon tehat a munkanélkiiliség rata (emelkedd) trendjét alapvetéen az
allasvesztés fokozodasa uralta, mig a rovidebb tava ciklikus munkanélkiiliség
szempontjabol az allasszerzés volt a meghatarozo. Ebbdl az kovetkezik, hogy a
jelenlegi helyzetben az allasvesztés csokkentésére kellene nagyobb figyelmet
forditani a gazdasagpolitika kialakitasa soran.

Elsby, Hobijn és Sahin [2008] tanulméanya ugyanakkor felhivja a figyelmet
arra 1s, hogy az egyensulyr munkanélkiiliségi ratdkon alapul6 eljarasokat a legtobb
orszag esetében modositani kell, mert azokat a munkanélkiiliségi rata egyensulyi
ratatol valo eltérése jellemzi. Ennek jelei ebben a tanulméanyban is felfedezhetdk,
vagyis az eltérés az itt elemzett orszagokat is jellemzi. A visegradi orszagok
munkaerd-piaci elemzésének kovetkezd 1épése igy e modszer alkalmazasa lehet. A
munkaerd-felmérés részletes adatainak elemzése tovabbi tavlatokat nyithat meg,
példaul az inaktivak aktivva, vagyis foglalkoztatottd vagy éppen munkanélkiilivé,
illetve a foglalkoztatottak ¢és munkanélkiiliek inaktivva valadsdnak az egyes
munkaerd-piaci valtozokra gyakorolt hatdsanak vizsgalataval, vagy a korrelacio-
elemzés helyett a munkanélkiiliség kointegracion alapuld dinamikaval torténd

jellemzésével.
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Fuggelék

F.1. Poisson-folyamat

Egy q(t) sztochasztikus folyamat, akkor nevezhetd Poisson-folyamatnak a beérkezési
rataval, ha teljesiti a kovetkezo feltételeket:

@) ¢(0) =0,

(i1) a folyamat névekményei (,,increments”) fiiggetlenek,

(ii1) tetszéleges ¢ intervallumban a q(t) — q(t) Osszefliggés altal definialt

novekmény Poisson eloszléast kdvet, vagyis

) ()= )= O gy
A Poisson-folyamatokat ,,szamlalé folyamatoknak™ (,,counting process”) is nevezik,
mivel ¢(z) bizonyos események (allapotvaltozasok) bekdvetkezését szamlalja. Egy
elégségesen kicsi /¢, 7/ intervallumban (df = 7 — t) az események (&llapotvaltozasok)
szamat dq = q(7) — q(t) adja.

A folyamatok (iii) tulajdonsaga szerint annak valdszinlisége, hogy egyetlen
allapotvaltozas tortént Plq(t) = q(t) + 1]=e ““ a(r — t). Amennyiben d elégségesen
kicsi, akkor e~ 1-hez kézeli szam, igy adt valészinliséggel dq(t) = 1. Mivel pedig
rovid idOtartam alatt legfeljebb egy allapotvaltozas torténhet, ezért I — odt
valoszintiséggel dq(t)=0.

Tekintsiik a két allapotvaltozas kozott eltelt id6t, ami valdszinliségi valtozo.
Mivel (iii) szerint annak valdszinlisége, hogy nem tortént allapotvaltozas (n=0)
P[q(z') = q(t)] =) ezért a legalabb egy allapotvaltozas valoszinlisége:
P[q(z-) = q(t)+ 1] =1-¢ ) Ezaz Osszefiiggés pedig megadja a két allapotvaltozas
kozott eltelt id6 (z — f) mint valoszinliségi valtozd eloszlasfliiggvényét, ami igy
exponencialis eloszlast kovet, striiségfiiggvénye ae “* ~”. Ennek koszonhetéen két

allasajanlat beérkezése kozott eltelt 1d6 varhato értéke:
E(t—t)=l(t—thae ™ Ydr—1) = 1/a

lesz (Wilde [2011]).
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F.2. A munkasok Bellman-egyenleteinek levezetése

A munkésok feladatdnak megoldasaban Wilde [2011] 11.2 alfejezetét €s Moczar
[2008] 4.6 alfejezetét haszndltam fel. A munkasok a varhat6 jovobeli pénzadramlasuk
jelenértékét maximalizaljak, az egyensulyt a bérek meghatarozadsaban betoltott
szerepiik altal befolyasoljak. Jelolje az egyén vagyonat a, a humantokéjébol
szarmazo realjovedelmét y, valamint a fogyasztasat c¢. A vagyon valtozasat dt
iddétartam alatt az aktudlis (folyd) megtakaritdsok befolyasoljak. A megtakaritas
alakulasat a rendelkezésre alld6 vagyon hozama, az aktualis redljovedelem, valamint a
fogyasztas hatdrozza meg. Igy a megtakaritas nagysiga ra + y — c, ahol r a

redlkamatlab. A vagyon alakulésat leir6 differencidlegyenlet

(1) da=(ra+y-c)dt

alakot Olt. Az egyén humantokébdl szarmazéd reédljovedelme két értéket vehet fel.
Amikor az egyén foglalkoztatott jovedelme a realbér (w;). A munkanélkiili egyén Un.
nem munkavégzésbol szarmazo realjovedelemre (z) tesz. Abban a pillanatban
azonban, amikor foglalkoztatotta valik, errél azonnal lemond.

A munkaer6  jovedelmének  alakulasa  sztochasztikus  Poisson
differencidlegyenlet altal meghatdrozott, mivel az allasszerzést és allasvesztést

Poisson-folyamatok generaljak. A munkaerd jovedelmének valtozasat igy a

(2) dy=-4ydq,+ 4,dq.

differencialegyenlet irja le, ahol 4, = w — z. Az allasvesztés exogén, allapotfiiggd
folyamat, aminek bekdvetkezési ratdja, s(y), a qw(t) Poisson-folyamat tehat a
foglalkoztatott-munkanélkiili statuszvaltast szamlalja. Mivel a munkanélkiili nem
veszitheti el allasat, ezért s(z) = 0, mig a foglalkoztatott esetében s(w) = 4. Az
allasszerzést 1is Poisson-folyamat generdlja, vagyis ¢.(¢) a munkanélkiili-
foglalkoztatott statuszvaltast szamldlja. Az dallasajanlat elfogadéasi ratdja (vagy
allasszerzési rata) a(y) exogén, a matching fliggvénytdl fiigg. Egyszeri
modelliinkben a(w) = 0, mivel a foglalkoztatottak nem keresnek allast. A

munkanélkiliek viszont kivétel nélkiil allast keresnek, az allasszerzési rata esetitkben

a(z)=0q(0).
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Legyen az egyén kozvetlen hasznossagi fliggvénye CES tipust
u(c)z(cl_" —1)/(1—0'), ahol ¢ > 0. Az egyén a varhat6 jovobeli hasznossaga

jelenértékét maximalizalja, ezért hasznossdg-maximalizalési feladata

(3) maxE, Ie*”u(ct)dt
t=0
alakot olt, (1) és (2) altal meghatarozott vagyon- és jovedelemalakuldssal. Az
allapottér a vagyon (a) és jovedelem () valtozokkal jellemezheto.
A kozvetlen hasznossagi fliggvény jelenértéke (értékfiiggvénye) a T

idépontban:

4 J(T,a,y)= n{la}xE j Dy(e, )t

t=T

mivel pedig a t = ¢ — T véltozo-transzforméciot felhasznalva

J(T,a,y)= maxE Ie t = max OJ.e_” (cy,. )t =
(5) t=T 0 ,

= max EOIe_rTu(cT )dt = J(0,a,y)
i 0

ezért az értékfliggvény nem az id6 explicit fliggvénye igy egyszerlien J(a,w) alakot
olt.

A maximumelv felhasznalasaval a (3) feladat értékfiiggvényére felirhat6 a

At 0
(6) J(a y) =, max E a,y {J ( )dt + ma‘X EAt ,a+Aa,y+Ay J.eirtu(ct )dt}
0

{e, },0<r=t 1 At<t<o
At

Osszefliggés. A kozépértéktétel értelmében:

At

(7 [eule, )t =e"™ulca, A,

0

ahol 0 < 0 < I ugy, hogy 0 < 04t < At és coy—c amint At—0. Az s = t — At

valtozotranszformaciot felhasznalva:
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0

—rt _
fe 1;11?3;00 EAt,a+Aa,y+Ay j e u(ct )dt -
e At

(8) = X maX' OoEa+Aa,y+AyJ.eir(‘HAt)u(CSJrAt )dS =
N 0

o0

__—rAt
=e {cr}n()%igoo Ea+Aa,y+AyI
T 0

e "u(c, )ds =e ™ J(a+Aa,y + Ay)

A (6) egyenlet (7) ¢és (8) felhasznalasaval atirhat6 a

9 0= max E, {e‘reA’u(ceAt )AL +e™ J(a+Aa, y+ Ay)— J(a,y)}

{e, },0<r<At

alakra. Elégségesen kicsi At-re e™' = I + rdAt + o(4t) valamint

e”AtJ(a +Aa,y+ Ay)— J(a,y) = (1 - rAt)J(a +Aa,y+ Ay)— J(a,y)+ O(At) =

(10) =[J(a+Aa,y+Ay)-J(a,y)]-rAti (a + Aa, y + Ay)+o(At)

Legyen J(a + Aa,y + Ay) — J(a,y) = AJ(a,y). Ezért (10) felhasznélasaval (9) 0j alakja

(11) 0= max E,, {e_”%’u(cgm )AL+ AJ(a,y)—rAt] (a+ Aa,y +Ay)+ O(AZ)}.

{e, },0<r<At

—rt%t_)]

A (11) egyenletet Az-vel osztva, majd At—0, amivel egyiitt 4k—0, 4y—0, e
és cou—c, vegil [o(dt)/At]—0. A (3) feladat értékfiiggvényére felirt Bellman-

egyenlet alakja

(12) »J(a,y)= m?x{u(c)+ iEdJ(a,y)} .

A (12) Bellman-egyenletben lathatd dJ(a,y) meghatirozasahoz a kovetkezd tételt
hasznaljuk fel.

Tétel: Legyenek x;t) (i=I, ... n) sztochasztikus folyamatok ¢és definidljuk az
x=(x;(t),..., x2(t)) vektort. A sztochasztikus folyamatokat a kovetkezd sztochasztikus

differencidlegyenletek jellemzik:

(13) dxi(t) = ai(t)x(t)dt + bi(t)dg; + ... + bi(t)dqy , i = 1,...,n,

ahol by(t)=b;(tx(t)), q; pedig Poisson-folyamatokat jelol. Vagyis a sztochasztikus

folyamatokat Poisson-folyamatok vezérlik, ahol g; Poisson-folyamat hatasat x;(?)
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folyamatra b;;(z) mutatja. Legyen tovabba F(tx) C'-es osztalyba tartozo fliggvény,

ebben az esetben

n

(14) dF(e.x(t) = {Ft O+ 7 (e, (.)}dt & S [Flxl0)+ 0, 0)- Flox)+ 5, O)lg, .

i=l1 i=l1

ahol F; valamint F.,i=1..naF fiiggvény parcialis derivaltjait jeloli, valamint b;

egy n-dimenzios vektor b; = (by;..., bnj)T. (Wiilde [2011] 238. 0.)
A J értekfliggvényre felhasznalva a tétel (14)-es Osszefiiggését, valamint az

(1) és (2) differencialegyenleteket

(15) dJ(ay) =Jufra +y—cldt + [J(ay—A4,)—J(ay)]dq, + [J(ay+A4,) —J(a,y)]dgs

Osszefliggést kapjuk. Ezt behelyettesitve a (12) Bellman-egyenletbe, valamint
felhasznalva az Edq, = a(y)dt és Edg,, = s(v)dt 0sszefliggést a Bellman-egyenlet

(16) rJ(a,y) = max

c

{M(C)-l- J, [ra +y-— c]+ [J(a,y — Ay )— J(a,y)]f(y)}
+[J(a,y+Ay)—J(a,y)]a(y) ’

alakra hozhat6. Jeldlje U = J(a,z) az optimalisan viselked6 munkanélkiili, és W =
J(a,w) az optimalisan viselkedd foglalkoztatott értékfliggvényét (varhato jovedelmiik
jelenértékét). Mivel s(z) = 0 és s(w) = A, valamint a(z) = 0q(0) és a(w) = 0, ezért a
két Bellman-egyenlet (y = z,w értékeket helyettesitve (16) egyenletbe):

(17) rU:mflx{u(c)+Ua(ra+b—c)+@(HXW—U)},
(18) rW:m?X{u(c)JrWa(raer—c)le(U—W)}

alakot olt. Feltételezziik tovabba, hogy az egyének optimalisan viselkednek,
helyettesitsiik tehat a dontési valtozok optimalis értékét a (17) és (18) egyenletekbe.
A legegyszeriibb modell feltevései szerint rdadasul a szerepléknek nincs kezdeti
vagyona (a = 0), nincs megtakaritasuk (¢ = y), és az egyének kockazat-semlegesek,

vagyis u(c) = c. Mindezeknek kdszonhetden a két Bellman-egyenlet:

(19) +U =z + 0g(O)(W — U),
Q0) W =w+2U—W).
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F1. tablazat: A ciklikus komponensek kozotti korrelaciok a 25-59 éves

korosztalyban
Valtozok u e i F S P GDP
Csehorszag
u 1,000  -0,807"  —0,349' 0,089 0,377" -0,170  —0,570"
e 1,000 0,308  -0,239° 0,111 0,052 0,442'
i 1,000 0,065 0,122 -0,024 0,052
F 1,000  -0,299'  0442'  0,292*°
S 1,000  -0,716' —0,694
P 1,000 0,863'
GDP 1,000
Lengyelorszag
u 1,000 -0,917"  -0,423'  —0,406' 0,097 0,328  —0,744'
e 1,000 0,177 0,381" -0,137  -0472" 0,776
i 1,000 0,434"  -0,418"  0,335' 0,348'
F 1,000 -0,185 0,150 0,525
S 1,000 -0,183  —0,343'
P 1,000 0,033
GDP 1,000
Magyarorszag
u 1,000 0,647 0,048 -0,090 0,179 -0,104 0,377
e 1,000  —-0,770"  0,297%° 0,193 0,310 0,613
i 1,000  —0,345' 0,182  -0235° —0,431"
F 1,000 0,090 0,164 0,396'
S 1,000 -0,157  -0,172
P 1,000 0,876
GDP 1,000
Szlovakia
u 1,000  —0,954' 0,002 0,050 0,108  -0352" -0,719"
e 1,000 -0.274*° -0,100  —0,020 0,231° 0,624
i 1,000 0,112 —0,454' 0,324’ 0,184
F 1,000 —0,472" 0,469’ 0,326
S 1,000  —0,491' 0,394
P 1,000 0,876'
GDP 1,000

Megjegyzés: Az elemzés targyat képezo valtozok: u — munkanélkiiliségi rata, e — foglalkoztatasi rata,

i — inaktivitasi rata, S — allasvesztési rata, F — allasszerzési rata, P — termelékenység és a real GDP.

A fels6 indexek (1; 2,5 és 5) azokat a szazalékos szignifikanciaszinteket jelolik, melyek esetében

egyoldalu tesztek mellett a megfigyelt korrelacio szignifikans (Pearson-féle korrelacios koefficiensek

kritikus értékei alapjan).

Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan
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F2. tablazat: A differencia idésorok kozotti korrelaciok a 25-59 éves korosztalyban

Valtozok u e i F S P GDP
Csehorszag
u 1,000  -0,576'  —0,144 0,359' 0,046 -0,064  —0,401'
e 1,000 0,173 -0,170  -0,076 0,096 0,337
i 1,000 -0,010 0,165 0,201 0,133
F 1,000 -0,053 0,183 0,077
S 1,000 0,579  -0,534!
P 1,000 0,895
GDP 1,000
Lengyelorszag
u 1,000 -0,771'  -0,138 0,013 0,023 0,349'  —0,584!
e 1,000  —0,353' 0,072 0,048  -0456' 0,534
i 1,000 0,083 0,078  0,278*° 0,002
F 1,000 0,370 0,030 0,046
S 1,000 -0,207 -0,277*°
P 1,000 0,235
GDP 1,000
Magyarorszag
u 1,000 —0,654! 0,030 0,373 -0,001  -0,153  -0,393'
e 1,000  -0,735' 0,144 0,018 0,030  0,287*°
i 1,000 -0,189 0,006 0,217 0,011
F 1,000 0,108 -0,053  -0,005
S 1,000  -0,302*° —0,218
P 1,000 0,880'
GDP 1,000
Szlovakia
u 1,000  -0,915' 0,083 0,186 -0,056  —0,081  —0,403'
e 1,000  -0430" -0,235° 0,052 0,010 0,325
i 1,000 0,064 ~0,066 0,081 0,026
F 1,000 -0,141  0,278* 0,182
S 1,000 -0,175  -0,135
P 1,000 0,904'
GDP 1,000

Megjegyzés: Az elemzés targyat képezo valtozok: u — munkanélkiiliségi rata, e — foglalkoztatasi rata,
i — inaktivitasi rata, S — allasvesztési rata, F' — allasszerzési rata, P — termelékenység és a real GDP.
A fels6 indexek (1; 2,5 és 5) azokat a szdzalékos szignifikanciaszinteket jelolik, melyek esetében
egyoldalu tesztek mellett a megfigyelt korrelacio szignifikans (Pearson-féle korrelacids koefficiensek
kritikus értékei alapjan).

Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan
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F.4. Abrak

F1. abra: A munkaerd-piaci valtozok és a

megfigyelt keresztkorrelaciok

real GDP ciklikus komponensei kozott

a 25-59 éves korosztalyban

Csehorszag

0,800 -

Lengyelorszag
. A LR
’ 0,4 -
a - . . —6:0 . .
-4 -3 -2 -1 2 3 4
-0,8 -
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Magyarorszag

0,7
s .- 705 -
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0,1 1

_________
- -~ o

-0,1
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0,7 1

-7 05

I 0,3~|
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03 -

-0,7-+
-09 -

u F

S---e i

Megjegyzés: Az elemzésbe bevont valtozok jelentését lasd a 4.6. tablazat megjegyzésében. A

keresztkorrelacio X és Y adatsor kozott a kovetkezdképpen definidlt: Corr(X Y +/_,-), ahol az

kotottem Ossze.

elemzésiinkben i=1, 2, 3 és 4, valamint X adatsor a redl GDP és Y pedig a megfelelé6 munkaerd-piaci
valtoz6 Hodrick—Prescott sziird altal eldallitott ciklikus komponense. A korrelaciokat természetesen
diszkrét értékekre szamitottam, de a pontokat a jobb attekinthetdség érdekében folytonos gorbékkel

Forras: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan
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