Gazdalkodastani

CORVIN US Doktori Iskola

TEZISGYUJTEMENY

Borbasné Szabo Ildiko

Felsooktatasi portfolio kompetencia alapon torténo tervezése

cimii Ph.D. értekezéséhez

Témavezeto:

Dr. Gabor Andras

egyetemi docens

Budapest, 2012



Informaciorendszerek Tanszék

TEZISGYUJTEMENY

Borbasné Szabo Ildiko

Felsooktatasi portfolio kompetencia alapon torténo tervezése

cim( Ph.D. értekezéséhez

Témavezeto:

Dr. Gabor Andras

egyetemi docens

© Borbasné Szabd 11dikd



Tartalomjegyzék

TartaloMJEZYZEK ......veieeiieiiieeeeeeee et 3
[. Kutatasi eldzmények és a téma iNdoKIAsa..........ccceeveiieriiiiiiiniieeieeee e 4

[.1 Kapcsolddd projektek .......ccuieviiiiiiiiiiiiiieciieeee e 5
II. A felhasznalt MOASZETEK ........cccviiieiiiiieiie e e 7
III. Az értekezeés eredmMENYET .....ccveieeeuiiiieiiieeeiiee ettt e e e e rae e e eaae e e 8
IV.  FObb hivatkoZAaSoK .........cociiiiiiiiiiiiiiiiiec e 19

V. A témakorrel kapcsolatos sajat publikacidk jegyzEeke .........vvvvvvviieniiieeiiieeeiiene, 23



I. Kutatasi elozmények és a téma indoklasa

A gazdasagi versenyképesség fenntartasanak egyik feltétele a relevans tudas megfeleld idében,
megfeleld helyre torténd eljuttatasa, felhasznalasa. Ez makrogazdasagi szinten tobbek kozott a
munkaer6 szabad aramlasat, valamint versenyképes oktatasi térség 1étrehozasat foglalja magaban. A
pénziigyi és gazdasagi valsag is ramutatott annak a fontossagara, hogy a felsGoktatasi intézmények
olyan hallgatokat képezzenek, akik rugalmasan tudnak alkalmazkodni a valtozd kornyezeti
feltételekhez, beleértve itt a képzés évei alatt megszerzett széleskorii tudas alkalmazésat, valamint a
hianyzo, vagy részleges tudaselemek egyéni hataskorben torténd fejlesztését. A valtozo
munkaerdpiacon sziikkséges kompetenciak megszerzését tanulokézponti oktatds, valamint mobilitas
biztositja a szamukra. Mindemellett sziikség van arra is, hogy a felsdoktatasi intézmények olyan
er6forrasokkal rendelkezzenek, amelyek lehetdvé teszik szdmukra ,,sz€les tudasbazis 1étrehozasat és

folyamatos bdvitését, valamint a kutatés és innovacio serkentését” (European Commission, 2009).

Magyarorszagon a kormany felismerte, hogy a Bologna-tipusti rendszerben kialakitott programok
képzési és kimeneti kovetelményei nem tiikrozik hiven a munkaeré-piaci kovetelményeket. Ezért a
napjainkban zajlé ,,magyar felsGoktatas fejlesztésének elsddleges feladata a képzési kimenetek ¢€s a
gazdasagi igények kozotti 6sszhang erdsitése, a képzési tartalmak mindségelvii fejlesztése, ezek
eredményeként pedig a foglalkoztatas és a gazdasag versenyképességének javitasa.” (SZKTerv,

2012 pp.47)

Ezen jelenségek 1étjogosultsdgot adnak egy olyan informatikai rendszernek, amely felméri, hogy a
mai magyar felsdoktatasi képzési kinalat biztositja-e a hallgatok szamara az egyetemi évek alatt
megszerzett tudasra alapozott, zokkendmentes munkéba allast, vagy vannak olyan munkaerdpiacrol

érkez6 igények, amelyeknek nem tudnak megfelelni.

Eurépai Uniods finanszirozasu projektek latoterébe keriilt a munkaerdpiac két oldalanak ilyen
tekintetben torténd Osszehasonlitasa, amelyek koziil a DEHEMS projekt interjuk sorozatara
alapozva hajtja végre az 0sszehasonlitast, mig a SAKE ¢és az OntoHR projekt kompetencia alapon

¢és ontologiak hasznalataval oldotta meg ezt.



I.1 Kapcsolodo projektek

A téma vizsgalata nem 1j keleti. 2006-ban az Eurdpai Bizottsdg finanszirozdsaban megvalositott
SAKE' projekt a jogszabalyi és egyéb kornyezeti valtozasok altal befolyasolt Osszetett
kozigazgatasi szituaciok teljes korti elemzését tiizte ki célul, amelyet a projekt keretén beliil
kidolgozott holisztikus keretrendszer ¢és eszkoz tamogatott (SAKE, 2006). A rendszer
magyarorszagi mintaesetének a célja a magyar felsdoktatas keretszamait meghatarozé dontés-
elokészitési folyamat implementaldsa volt, amelyen beliil a hangstly a felsdoktatasi intézmények

forrasfelhasznaldsa és finanszirozasa kozotti egyensuly megteremtésére helyezodott.

Mindez napjainkban is olyan képzési és oktatdsi kindlat létrehozasat igényli, amely a hallgatok
szamara lehet6vé teszi a munkaerdpiacon vald zokkendmentes munkavallalast. Mas szavakkal,
helyes felsOoktatasi portfolio kidolgozasara van sziikség. A portfolio tervezési folyamatdnak
alapeleme a munkaerdpiac keresleti oldalarél szarmazo, 3-5 éves idOtartammal elére megjosolt
képzettségi igények ¢és a munkaerOpiac kindlati oldalan megjelend képzési struktira
Osszehasonlitdsa, majd Osszhangba hozasa (Kovacs, 2010). Tapasztalataim alapjan a projekt
keretében kidolgozéasra keriilt részrendszer a munkaerd-piaci igények dinamikus feldolgozésa,
valamint az Osszehasonlitds mindsége (pl. térben és idOben vald végrehajtasa) terén tovabbi

fejlesztésre szorult.

Az Eurdpai Bizottsag altal 2009-ben utjara inditott masik projekt az OntoHR? is arra hivatott, hogy
a képzettség alapjan betdlthetd munkakorhoz jobban illeszkedd képzési struktirara tegyen ajanlast,
mindamellett, hogy egy ontoldgia alapt kivalasztasi és képzési rendszer kidolgozasaval hozzajarul a
legkompetensebb allasra jelentkezd megtaladlasahoz, illetve tudésanak fejlesztéséhez (Kismihok-
Mol, 2011) (Mol et al., 2012). Az itt kifejlesztett rendszer sem kezeli az igények dinamikus
feldolgozasat, azonban tartalmaz a két oldal illeszkedését vizsgalo algoritmust. A foglalkozasi és az
oktatasi oldal eltéré szemléletmodjanak, valamint esetleges kulturalis kiillonbozdségiik kezelésére

mindkét oldal ontoldgiai megkozelitést hasznalt.

A DEHEMS projekt® célja a végzett hallgatok korai karrierpalyajanak a vizsgalata, és karrier
utjanak az eldsegitése. Ezért teremtenek meg egy olyan, tuddsra fokuszald platformot, amely a
kiilonbozé felsGoktatasi rendszerek kapcsolodo teljesitményének, illetve mindségbiztositasanak

optimalizalasra torekszik. Az elméleti keretek meghatarozéasa és az adatelemzés utan, hat orszagban

" A SAKE (Szemantikailag timogatott, agilis, tudasalapii e-korméanyzat, IST 027128) az Eurépai Unié FP6
Keretprogramja altal tamogatott, nemzetkozi kutatasi konzorcium kivitelezésében megvaldsuld, harom éves kutatasi
projekt.

2 Az OntoHR (Ontology Based Competency Matching between the Vocational Education and the WoRkplace,
504151-LLP-1-2009-1-HU-LEONARDO-LMP) Leonardo Da Vinci projekt, amely nemzetkoézi konzorcium
részvételével 2009-ben indult utjara.

? http://www.dehems-project.eu/en/home/



elvégzett interjuk sorozatara alapozva mérték fel a munkaadéi oldal igényeit a felsdoktatasi
képzések tartalmara vonatkozdéan (pl. a tudomanyos és a gyakorlati képességek egyensulyba

keriilésének az igénye a felsdoktatasi képzési programokban) (Melink-Pavlin, 2012).

A CEDEFOP europai szakképzési fejlesztési kozpont is kidolgozott egy olyan modszertani
keretrendszert, amely a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldalan fellelheté gyakorlati képességek

kiilonbozdségeit kivanja eldrejelzési modellek alapjan meghatarozni (Cedefop, 2012).

Kutatdsomban olyan informatika rendszer fejlesztését tliztem ki célul, amely elsdsorban a képzések
aktualis munkaerd-piaci igényeknek valdo megfeleldsségét vizsgalja, azonban tovabbfejleszthetd az
esetleges elorejelzések alapjan torténd elemzés felé is. Mivel ez a rendszer a munkaerdpiac két
oldalanak eltérdé szemléletmodjat kivanja kozos platformon dsszehasonlitani, ezért az OntoHR és a
SAKE projektek ontologia alapu szemléletmodjat koveti. Az eredményeikre épitve, de azokat
tovabbfejlesztve dinamikusan kezeli a munkaerdpiac keresleti oldalardl érkezd, képzettséget érintd
igények (tovdbbiakban munkaerd-piaci igények vagy foglalkozasi struktira) és a Budapesti
Corvinus Egyetem Gazdasaginformatikus képzés képzési struktirdjanak (tovabbiakban
szakmastrukturdnak) az Osszehasonlitdsat. Dinamikus illeszkedésvizsgéalaton adott idészakonként
torténd munkaerd-piaci igények Osszegyljtését, majd ezeknek ontoldgia alapi modszertan szerint
az oktatasi oldallal torténd Osszehasonlitasat, és az eredmények értékelését értem. Mivel az Osszes
munkaerd-piaci igény feldolgozdsa hosszadalmas lett volna, ezért a képzéshez kapcsolodod
Szoftverfejleszté munkakor képezte a prototipus alapjat. Azonban a tézis egy olyan altalanosan
alkalmazhat6 modszert mutat be, amely segitségével a rendszer korlatai kozott tetszdleges

képzések, tetsz6leges munkakdrre vonatkozoan dsszehasonlithatok.
Kutatasom a kovetkezd kérdéskorok koré csoportosult:

e Milyen dokumentumok ¢és ezeket feldolgoz6 modszerek teszik lehetdvé az igények

dinamikus kezelését?

e A képzési kimeneteket leir6 kompetencia fogalom valdban alkalmas-e a két oldal

O0sszehasonlitasara?

e Alkalmasak-e az ontolégidk a munkaerd-piaci igények, illetve a szakmastruktara

reprezentalasara? Megfeleld alapot nyujtanak-e a dinamikus illeszkedésvizsgalathoz?

e Az Osszehasonlitas eredményéiil kapott egyezdségek, illetve kiillonbozdségek hogyan

hasznalhatoak fel a felsGoktatasi keretszamot érinté dontés-elokészitési folyamatban?

Kutatasi hipotéziseim a kérdéscsoportok 4altal korvonalazott rendszer fejlesztésének aldbbi

fazisaihoz kapcsolodtak.



e Ontologiaépités: a munkaerd-piaci igények valtozasat jol leir6 dokumentumok, forrasok
Osszegylijtése ¢és ontoldgiai formaba torténd oOntése, valamint a képzési és kimeneti

kovetelményeken alapuld szakmastruktura ontologiai megkdzelitésben vald megvalositasa.
o [llleszkedésvizsgalat: a két ontologia illeszkedésének a vizsgalata.

e Integracio: a kapott eredmények értékelése, a felsGoktatast érintd kozigazgatasi dontés-

elokészitési folyamatba torténd beilleszthetdségi vizsgalata.
I1. A felhasznalt modszerek

A hipotézisek bizonyitdsat segité kutatasi modszertan megalapozasdhoz megvizsgaltam Babbie
(1996) alapjan a kutatds és az elmélet kozotti kapcsolatot teremtd induktiv, illetve deduktiv
gondolkodas, valamint Balaton és Dobak (1991) ajanlasanak szellemében a kvalitativ és kvantitativ
metodolégia kutatdsban vald hasznalhatosagat. Az induktiv gondolkodas egy megfigyelés-
sorozatbol indul ki és egy olyan Osszefliggés felé halad, amely bizonyos fokig rendet teremt az adott
esetek kozott. Azaz a sajatos esetekbdl kivan egy éltalanos 0sszefliggést meghatdrozni, amirdl a

felfedezés nem feltétleniil mondja meg, hogy miért all fenn, csak annyit mond, hogy fennall.

A deduktiv gondolkodads ezzel szemben logikailag vagy elméletileg feltételezett 0sszefiiggést kivan

megfigyelésekkel ellendrizni. Azaz az altalanostol halad a specifikus felé.

A kvalitativ kutatas a vildg megfigyelését célz6 magyarazo, naturalisztikus jellegli megkozelités. A
kutatast végzd személyek a dolgokat a természetes forméjukban tanulmanyozzak, valamint azzal az
értelemmel ruhazzak fel, interpretaljak a jelenséget, amilyen jelentéseket az emberek adnak nekik.
A kvalitativ kutatds a vildg esettanulményok, interjuk, személyes tapasztalatok stb. formdjaba

torténd transzformécioja (Denzin és Lincoln, 2000).

A kvantitativ kutatas ezzel szemben nagy mennyiségli adatok elemzéséhez kapcsolodo statisztikai
eljarasokra épit. Az ilyen technikdk hasznalata lehetdévé teszi hipotézisek reprezentativ mintaval

val¢ tesztelését (Fiistos et al., 1986).

A kutatds célja egy olyan rendszer fejlesztése volt, amely kapcsolatot kivant Iétesiteni a
munkaerdpiac két oldala kozott a képzettség tekintetében. Mivel ennek érdekében az oldalakon
fellelhetd kompetencia-tartalmakat a valdos mivoltukban kivanta szemlélni, és Osszefliggések
feltarasara torekedett, ezért kvalitativ technikdk hasznalatat indokolta. A prototipus alapjan kapott
Osszefiiggések tjabb megfigyelésekkel valo tesztelése deduktiv gondolkodést igényelt, mig a kapott

rendszer dontés-elokészitési folyamatba torténd integracidja mar induktiv gondolkodésra utalt.



A kutatds nem illeszkedik bele a tarsadalomtudomanyi kutatdsok vilagaba, ugyanis nem célja az
emberek kozotti kdlesonhatdsokat magyarazd szabalyszerliségek, Osszefiiggésrendszerek feltarasa

(Babbie, 2001 pp.4).

Elsé korben inkabb egy rendszer fejlesztésével kivanta ellendrizni a koncepcio helyességét, azaz
azt, hogy a térben ¢s iddben strukturalt munkaerd-piaci igényeknek kompetencia alapon megfelel-e
az adott képzés. Ezért a kutatds az inkrementalis rendszerfejlesztési modszertant (Sommerville,
2007 pp. 73) kovette, amelyben a hipotézisek oly modon kapcsolddtak a fazisokhoz, hogy az adott
inkremenssel tamasztott kovetelményeket képviselték. Az egyes fazisok végtermékei alapjan

vizsgaltam meg a hipotézisek helyességét.

III. Az értekezés eredményei
A kutatds soran kifejlesztett rendszer egy olyan megoldési lehetdségre vildgitott rd, amely a
felsGoktatas atstrukturalasat érintd, jelenleg is aktualis kozigazgatasi dontés-elokészitési folyamatot
mas megkozelitésbdl tudna tamogatni, azaz a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldaldnak

képzettségre vonatkozo egyezdségeinek, illetve kiilonbozdségeinek a feltdrasaval.

A munkaerdpiac keresleti oldalan a kompetencia alapti munkakori tervezés szdmos eldnnyel jar a
képzés, bérezés stb. teriiletén (Lawler, 1994), stratégiai jelentdséggel bir (Schoonoveret al., 2000),

valamint a tehetség specifikus karriertervezésben is nagy szerepe van (Egodigwe, 2006).

A munkaerdpiac kinélati oldalan a kompetencia alapti képzési keretrendszerek, ugymint az
Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR, 2012), valamint az Eurdpai Felsdoktatasi Térség
Keretrendszere (BoWoGroup, 2012), alapelveket rogzitenek le a nemzeti keretrendszerek (pl. a

magyar Orszagos Képesitési Keretrendszer (Temesi, 2011)) elkészitéséhez.

Az elmondottakbol kovetkezik, hogy a két oldal Gsszehasonlitdsanak egyik megfeleld eszkoze a

kompetencia alapu megkozelités.

A fels6oktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény részletesen bemutatja a mogottes tartalmat,
ugyanis ugy hatarozza meg a kompetencidt, mint ,,ismeretek, jartassagok, készségek, képességek
osszesseget”. Az OECD szerint viszont tobb mint tudas és képességek, inkabb ,, pszichoszocialis
erdforrasok (beleértve a tudas és az attitiidok) igénybevétele, valamint mozgositasa segitségével a

komplex igényeknek valo megfelelés képességét foglalja magaban (DeSeCo, 2005:4).

A munka vilagaban a kompetenciak valamilyen tevékenység elvégzése soran jutnak érvényre, amit
a HR-XML Konzorcium definicioja is jol szemléltet. Az 6 értelmezésiikben a kompetencia ,,egy
specifikus, beazonosithato, definialhato és mérheté tudds, képesség, készség és/vagy mas

elorehaladas-tipusu jellemzo (pl. attitiid. viselkedés, fizikai adottsag), amely az emberi erdforrdas



birtokaban van, és egy adott iizleti kornyezeten beliili tevékenység végrehajtasahoz kapcsolodoan

relevans, vagy sziikséges” (HR-XML Consortium, 2006:1).

Osszegezve, tartalmilag a kovetkezd elemeket kiilonboztethetjik meg: tudas, jartassiag vagy
tapasztalat, képesség-készség, ¢és viselkedési (magatartdsmintdk, viselkedésjegyek stb.),
motivaciokat befolyasolo attitidok (nézetek, kulturalis beallitddas stb.). Mivel a személyes
beallitodas lefedi az utolsd két kategoriat, igy ezek az elemek Osszhangba keriilnek az angol
szakirodalomban hasznalt knowledge (tudas) - skill' (képesség) - attitudes (személyes beallitodas)
kategorizalassal, illetve a gyakorlatban az angol anyanyelvi teriileteken hasznalatos kognitiv

kompetencia, funkcionalis kompetencia, és szocialis kompetencia harmasaval.

A tartalmi elemeket azonban nem fliggetlenithetjiik attol az adott kontextustol, amelyben
felhasznalasra keriilnek, és amelyet generalhat egy feladat vagy egy tevékenység elvégzésére,

illetve egy szerep vagy egy funkci6 betoltésére iranyuld igény is.

A szervezeten belill kompetenciamodellek biztositanak egy olyan keretrendszert, amely
Osszerendeli a munkakorhoz kothetd kompetenciaelvarasokat és az egyéni kompetenciakészletet,
ezaltal helyezve kontextusba azokat (Henczi-Zollei, 2007 pp.81). A munka vilagat érintd
kompetenciamodellek — HLD modell (Henczi-Zollei, 2007 pp.91-92.), ETA modell (Ennis, 2008), a
menedzsment teriiletén hasznalatos Spencer-féle szotar (Bakacsi et al., 2005 pp. 144-145.), és a
Management Charter Initiative (MCI)’ altal kidolgozott keretrendszer (Barker, 1993). —
hasznalhatosdganak vizsgalatakor azt vettem figyelembe, hogy milyen mértékben abrazoljdk a
kompetenciat a valds kdrnyezetében, és mennyire hasznalhatéak azok a kutatds targyat képezo IT
munkakorre vonatkozdéan. Azaz hogy mennyire szigori hatdrok kozott részletezik az
Osszehasonlitas alapjaul szolgald kompetenciaclemeket, abrazoljdk-e a kompetencidk egymadsra
épiilését, a munkakorrel vald kapcsolodasi pontokat, illetve van-e valamilyen kapcsolatuk a képzési
oldallal. Jol latszott, hogy a munkaerdpiac keresleti, illetve kindlati oldalanak Osszehasonlitasat
elésegité, kompetencidra vonatkozé kritériumok egyik modell esetében sem teljesiilnek
hianytalanul. A négy modell koziil a legjobban a MIC és az ETA modell teljesitett, azonban az
el6zot csak az IT menedzserek esetében tudjuk alkalmazni, mig az utobbindl a kompetenciak a
kontextus-fliggdség alapjan épiilnek egymadsra, és nem annak megfeleléen, hogy mely kompetencia

elofeltétele egy masik kompetencia meglétének.

* Falus (2009 pp. 9) értelmezésében az angol skill a magyarban magaban foglalja az egyszeri miiveletek automatikus
végrehajtasat jelentd gyakorlati készségeket, a bonyolultabb miiveletek részben automatizalt végrehajtasat jelentd
jartassagokat, és egy atfogobb tevékenység elvégzésére vald alkalmassagot, a képességet. A magyar kozoktatdsban
képességnek forditjak, de hasznaljak a gyakorlati készség elnevezést is (Tot, 2009 pp. 23).

> A menedzsment teriiletén az NVQ tipust képzések kidolgozasaért felelds vezetd szervezet.



Mindezekbdl kitlinik, hogy egy olyan modellre volt sziikség, amely altalanosan felvdzolja a
kompetencidk tartalmat és alkalmazési kornyezetiiket, majd aktualizalodik az adott munkakdrre

vonatkozoan. Ennek kidolgozasahoz jarult hozza az ontologia alapu megkozelités.

Az ontologiaalkotas folyamataban egy elméletet alkalmazunk arra nézve, hogy ,,milyen entitasok
l1étezhetnek egy értelmes személy tudatdban™ (Wielinga et al., 1997 pp. 191), mégpedig oly modon,
hogy egy konszenzusos vilagszemléletbdl kiindulva kivanjuk elvégezni egy ,,adott érdeklédési
terlileten feltételezhetden 1étezé objektumok, fogalmak, entitasok, €és a koztiikk fennélld kapcsolati
rendszer” (Guarino et al., 2009 pp. 3) feltérképezését és specifikalasat. (Itt jegyzem meg, hogy az
ontologia-fogalom bdvebb, mint a szintén ismeretek rendszerezéséért felelds taxondmia, ugyanis az
ontoldgia a fogalmak és objektumok leirasat is tartalmazza (Santané-Toth, 2006)).

Azonban még ha a felsdoktatasi képzések a foglalkozasi és az oktatasi oldal kozos egyetértésében
keriilnek is kialakitasra, akkor is a képzési 1d6 alatt — beleértve a meghirdetéshez, felvételiztetéshez
sziikséges 1d0t is — az eredetileg megfogalmazott képzési ¢és kimeneti kovetelmények
megvaltozhatnak. Ennek bekdvetkezésekor viszont mar nem jellemzo a két oldal kozotti egyeztetés
megteremtése. Ezért el6fordulhat, hogy a két oldalon ugyanaz a kompetencia mas szemléletbdl
kiindulva, mas kontextusba helyezve, mas lényegi elemek kiemelésével keriil interpretdlésra.
Vagyis a kutatasom céljaként megfogalmazott 6sszehasonlitds ontoldgiaszemlélet alapjan torténd
megvalositasa végett eldszor is sziikség volt a munkaerdpiac keresleti €s kinalati oldalan fellelhetd
kompetenciatartalmak egy-egy ontoldgiai struktirdba torténd formalizalt leképezésére (formalis
A rendszer célja olyan dokumentumok feldolgozasa, amely a valtozdsokat magukban hordozzak.
fgy az osszehasonlitds alapjaul szolgald szakma, illetve foglalkozéasi struktira kialakitdséhoz a
Gazdasaginformatikus BSc képzéshez kapcsolodd szakleirasok, mas forrasok, és egy€b a szakot jol
reprezentald dokumentumok, valamint internetes allasajanlatok adtdk az alapot. A kifejleszteni

kivant rendszerrel szemben az alabbi funkcionélis kovetelmények lettek megfogalmazva:

crer

e képes legyen a Profession.hu weboldal IT/Telekommunikacié kategériajaba esd internetes
allasajanlatok automatikus letdltésére, valamint azokbdl a foglalkozasi struktira — a
Munkakori  Leiras Ontologia — létrehozasara, illetve az eldzetesen kialakitott

szakmastruktara, a Képzési Kimeneti Kovetelmény Ontologia felvihetd legyen a rendszerbe,

e a két ontologia Kompetencia osztalyadra vonatkozoan feltarhatova valjanak az egyezdségek

¢és kiilonbozdseégek.

A kutatds sordn egy prototipus keriilt kidolgozasra, amely a BCE Gazdasaginformatikus

képzésének, valamint a hozzd kapcsolédd IT poziciok koziil a Szoftverfejleszté munkakor
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kompetenciatartalmait kivanta Osszehasonlitani. A valasztast magyarazza, hogy a 2009., illetve
2012. oktoberében, valamint 2010. augusztus és szeptember kozepe letdltott allasajanlatok kozel
90%-aban megjelend 13 szerepkor koziil a fejlesztdi szerepkdr adta az 6sszes megjelend szerepkor
egynegyedét. Azaz bar a Gazdasaginformatikus képzés elsdsorban nem fejlesztéket képez, azonban
kelléen igényelt ahhoz, hogy az 6t magadban foglald Szoftverfejlesztd munkakdér a prototipus
megfeleld alapjat adja. Mindamellett, hogy ez a valasztas jelent6s mennyiségii adatot is biztositott a

szamunkra.

A rendszer fejlesztése a kétfazist inkrementalis rendszerfejlesztési modszertan 1épéseit kovette,
vagyis minden egyes szakaszban kifejlesztett részrendszer értékelésre kerilt, amelyhez
kapcsolodoan, az eredeti kovetelményeket az ott felmeriilt igényekkel kiegészitve kertilt sor a
masodik részrendszer eldallitdsdra. A kutatds legvégén a jelenleg is zajlo dontés-elokészitési

folyamatba valo beilleszthetdségét vizsgaltam meg.

A kutatds modszertana ezt a rendszerfejlesztési modszertant kdvette oly modon, hogy az egyes
hipotézisek a szakaszokban kifejlesztett részrendszerekkel szembeni kovetelményeket képviselik,

vagyis a szakasz termékének értékelése alapjan keriiltek elfogadasra, vagy elvetésre.

A H.1 hipotézisben megfogalmazott, a rendszerrel szembeni elsddleges kovetelmény volt, hogy
térben és idOben strukturalva képezze le a munkaerdpiac kindlati oldalan a szakmastrukturat, mig a
keresleti oldalan a foglalkozasi struktarat. Mégpedig oly modon, hogy mar eldkészitse a kovetkezo

fejlesztési fazist, azaz lehetdve tegye a két struktiira kompetencia alapon vald Osszeilleszthetdsegét.

A munkaerdpiac két oldala mas kontextusra helyezi a hangstlyt a kompetencia kezelése soran,
azonban a mogottes tartalmat — tudas, képesség, attitlid — minden meghatarozas tiikr6z, még ha mas
hatarvonalak mentén metszik is el ezeket. A kialakitott ontologia alapti meta-modellek nagy eldnye,
hogy az 0Osszehasonlitast a kompetencia-elemekre fokuszalva, azokat az oldalak kontextusaba

helyezve végzi el.
A modelleknek a kovetkezd kovetelményeket kellett tejesiteniiik:

- térben ¢és idOben strukturalva kellett tartalmazniuk a munkaerdpiac keresleti oldalan
felmeriild kompetencia igényeket, valamint a kinalati oldalon a képzések &ltal biztositott
kompetencia tartalmakat.

- a kontextusba torténd helyezése végett a kompetencidkat a szervezet altal meghatdrozott
vilagba kellett elhelyezni, illetve a felsGoktatasban folyd tudasatadést kellett reprezentélni

vele.

11



A szervezeti oldal megteremtéséhez nyujtott nagy segitséget harom ontologia — a Kompetencia
Ontologia (Draganidis és Mentzas, 2006 pp.4), a HR ontologia (Mochol et al., 2004 pp.4), valamint
a FelsOoktatasi alapontologia (K6-Futd, 2008) — , mig a felsGoktatasi reprezentacid alapjaul a
Munkakori Ontologia Modell (Vas, 2007) (Kismihok et al., 2012) szolgalt. Ezen ontoldgidk
Osszeolvadasabol, valamint a kdvetelmények beillesztésébdl keletkeztek az alabbi meta-modellek

(Szabo, 2012):

Iparag

s Képzési Kimeneti
E=n Koévetelmény

|
SN Ontologia

[~ ]
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e

| Beoszids |

Leiras a szaknd

a rgare

=

= tarozik
R

ghataros za

eldleictale

tanpei i altpl elvégecheto
aRpy
K

ﬂec_:"iF'\:\zzs

Eg"iy'\:.zza

Feleitss égi ki

Munkakori Leiras
Ontologia

1. a&bra Munkakéri Leiras Ontologia és a Képzési Kimeneti Kovetelmény Ontoldgia meta-modellje

A Munkakori Leiras Ontologia meta-modelljében az Ipardag bizonyos Szervezetén belill a
Részleg hataskorébe tartozik az egyes Feladatok elvégzése, ami kapcsolodhat egy adott Pozicio
(Beosztas) Szerepkoréhez. A Szerepkorhdz valamilyen Felelosségi kor is tartozik. A munkavallalo
részérdl a Feladat elvégzéséhez sziikséges valamilyen Kompetencia. A kompetenciak idobeli €s
térbeli strukturaltsagat biztositja a tulajdonsagokként megjelend régio, valamint érvényességi ido
attribitum. Az igényelt kompetencia szintjét a szint attributum adja meg. Ahogy korébban lattuk a

kompetencia tartalmilag a Képesség, Tudds, valamint az Attitiidok teriiletekre épitkezik.

Az Iparag, Szervezet, Részleg, valamint a Pozicio irjdk le a kompetencidk szervezeti hatterét. A
meta modell kdzponti elemét a Pozicio, Szerepkor, Felelosségi kor valamint a Feladat osztaly

képezi.
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A Képzési Kimeneti Kovetelmény Ontolégia meta-modelljének kialakitdsakor az OntoHR
projekt alapjaul szolgald ontoldgia annyiban valtozott meg, hogy bekapcsolddtak a Keépesség és
Attitiid osztalyok, valamint a Kompetencia osztaly gazdagabb lett egy a kompetencia szintet mutato,

a végzes helyét, valamint a kompetencia érvényességi idejét reprezentalo attributummal.

A meta-modellek implementaldsara alkalmas eszkoz kivalasztasdhoz, Vas(2007) értekezésében
vizsgalt kilenc eszkoz koziil a beépitett, valamint hozzailleszthetd kovetkeztetdé géppel rendelkezd
Ontosaurust® tartalmazé PowerLOOMot', az utoljara 2006-ban javitott WebOde helyett a
szemantikus integraciora képes OntoStudio®-t, a Protégé kornyezet legujabb verzibit a Protégé 3.x,
illetve Protégé 4.x° fejlesztd eszkozoket, valamint a SAKE projektben hasznalt implementalési

kornyezetet a KAON2'’-t elemeztem az aldbbi szempontok szerint:

A program dltalanos jellemzoi kozé tartozott a fejlesztd neve, a szoftver verziészama, az eszkoz
létrehozasanak a célja (milyen fejlesztési munkalatokat tdmogat), valamint az, hogy milyen

nyelveken val6 formalizalast tesz lehetdveé.
Az automatikus adatimportalast a kovetkez6 jellemzok altal elemeztem:

o letolthetd nyilt forraskdd: a program hossza tava karbantarthatosagat biztositja

licenszszerzédéstol valo fliggdség nélkiil.

e szoftver dokumentalasa: a tovabbfejlesztésének, alkalmazhatosaganak eldfeltétele, hogy a
szoftver olyan dokumentacidoval rendelkezzen, amelybdl kiindulva a fejlesztés

megvalosulhat.

e dokumentumtipusok importalasi lehetdsége: a dokumentumokat valamilyen -elézetes
szovegfeldolgozo eszkozzel (pl. awk) olyan formara hozhatjuk, amelyet a szerkesztd eszkoz
mar kezelni tud. Ilyen formatumok lehetnek pl. szovegformatumok, illetve az XML. Ezért

érdemes megnézni, hogy az eszkoz képes-e ezen formatumok alapjan ontologia készitésére.
Az illeszkedésvizsgalatot az alabbi jellemzOk alapoztdk meg:

o (sszeépithetdség, bovithetdség: mivel a kovetkezd fazisban egy illeszkedésvizsgalatot végzo
eszkoz, vagy algoritmus kivalasztasara, kifejlesztésére keriilt sor, ezért kérdéses volt, hogy
az itt kivalasztott eszkozt Ossze lehet-e kapcsolni valamilyen kiils§ programmal, vagy ki

lehet-e bdviteni sajat algoritmussal. Ez utdbbit vizsgalja a kovetkezd kritérium.

% http://www.isi.edu/isd/ontosaurus.html

" http://www.isi.edu/isd/LOOM/PowerLoom/

¥ http://www.softpedia.com/get/Science-CAD/OntoStudio.shtml
? http://protege.stanford.edu

'% http://kaon2.semanticweb.org/
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o kovetkeztetd gép jellemzdi: a rendszer beépitett, vagy illesztett kovetkeztetd gépe milyen

modon alkalmas 0j algoritmus végrehajtasara.

e Dbeépitett illeszkedésvizsgalat: van-e olyan funkcidja, amely az ontologidk egymashoz

illesztését vizsgalja.

Bar az Ontostudio beépitett illeszkedésvizsgalattal rendelkezik, azonban a forraskod hidnya
valamint a lincenszhez valo kotottség a nyilt forraskodu programokkal szemben nehezebbé teszi a
szoftver hasznalatat pl. a letoltd program altal biztositott fajlok atalakitasa, automatikus importja
terén. A nyilt forraskdédi programoknak Java nyelven irt programmal vald Osszeépithetdsége,
pluginnal torténd bdvitése eldrevetiti mind a dokumentumok automatikus importalasanak, mind az
ontologidk illeszkedésvizsgalatanak a lehetdségét. Ezek koziil a Protégé 3.x, illetve a 4.x
rendelkezik a legszélesebb, altalam igényelt funkcionalitdssal. Mivel a Protégé 4.x kezeli az OWL-

DL-nél nagyobb kifejezderejlit OWL 2-t, ezért ezt valasztottam a meta-modellek implementalasara.

A kovetkezd 1épésben a modellek adott szakteriiletre vonatkozoé adaptalasara, azaz a szakot,
valamint a munkaerd-piaci igényeket leiro forrdsokbodl kinyerhetd ismeretek meta-modellbe torténd
ontésére keriilt sor. Mivel ez egy prototipusos fejlesztés volt, ezért itt jegyezném meg, hogy a
rendszerbe eddig a Szoftverfejlesztd munkakdr, szervezeti kornyezete, valamint az egyes oldalakon
a kapcsolodo kompetenciak lettek implementalva. A rendszer azonban tetszdlegesen bdvithetd Uj

elemekkel.

A szakmastruktira nem mas, mint a Képzési Kimeneti Kovetelmény Ontologia specializacidja a
Budapesti Corvinus Egyetem Gazdasaginformatikus BSc képzésének kompetenciatartalmaira
vonatkozoan. A szakleirasban szerepld kompetencidk tal altalanosak, nagy teriileteket foglalnak
magukban, ezért az Informacidrendszerek Tanszék munkatarsainak oktatdsi tapasztalataira alapozva
sziilettek meg azok a tudaselemek, amik az ontologidban feldolgozasra keriiltek. Azért csak a
tudaselemek, mert a képzés elsésorban a tudas ataddsara helyezi a hangsulyt, illetve a kompetencia

mas elemeivel ellentétben a tudaselemek jol mérhetdek, ezaltal konnyebben beazonosithatok.

Az informéciotechnologia fejléddése, modszertani valtozasok stb. miatt ezek a tudaselemek évenként
revizi6 ala esnek, azonban jelentdsebb mértékben rendkiviili események hatasara (pl. felsdoktatasi
reform) valtoznak meg, amelyek idészakos valtozasok, vagyis nem olyan dinamikus valtozasok,

mint amelyek a munkaerdpiac keresleti oldalan zajlanak le.

A vallalatoknak alkalmazkodniuk kell a kornyezetiikbdl érkezd valtozasokhoz, ami a szervezeti
oldalrdl érkezd igények folyamatos kezelését vonja maga utan. A foglalkozasi struktura
kialakitasahoz ezért olyan dokumentumokra volt sziikség, amely ezeket a valtozasokat megfelelden

tilkrozik. Erre a legalkalmasabbnak az Interneten fellelhetd allasajanlatok tlintek, ugyanis a
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nyomtatott valtozattal szemben itt nincs idd-, illetve szdvegkorlat a hirdetések feladasara, a
szerkesztd feliilet konnyen hozzaférhetd, egyszeriien kezelhetd, illetve igény szerint testreszabhatd
hirdetéseket lehet vele létrehozni. Ahogy a Puzzle International 2011-ben (HRToborzés, 2011),
valamint a DGS Global Research 2009-ben ismertetett felmérése (AllasTrend, 2009) is rdmutatott a
vallalatok a leggyakrabban az interneten hirdetnek. Itt jegyzem meg, hogy a k6zosségi portalok
kezdenek egyre nagyobb szerepet jatszani a munkaerd-toborzasban (JobViteSRS, 2011). Igy a
dokumentumok forrasdul Magyarorszag vezetd allasportaljanak tekintett Profession.hu portalt,
valamint ezen beliil az IT munkakorokhoz leginkdbb kapcsolodd IT/Telekommunikéacid csoport
valasztottam. (2012. harmadik negyedévében mar a kiilon létrehozott IT fejlesztés/Programozas

csoportot hasznaltam.)

A 2010. december 27. és 2011. aprilis 10. kozott letoltott, kozel negyedéves gylijtemény adta a
tanito halmazt, vagyis ami felépitette az MLO ontologia elsddleges valtozatat. Az allasajanlatok
félig strukturalt - XHTML — formatumban valé megjelenése szamos szoveg-feldolgozasi problémat
okozott (Szabo, 2011). Igy a kompetenciak kontextusat adé feladatok kinyerését DOS Batch
programok, gawk és gsar scriptek, valamint JAVA program végezte el. A félig strukturalt formaban
1év6 fajlok nehézkes feldolgozasara utal az is, hogy mire a kontextust ado blokkokat tartalmazo
fajlok leszlirésre keriiltek, mar csak az allasajanlat-gyQijtemény 10,76%-at tudtam csak a fejlesztésre

hasznalni. A jovében érdemesebb mas, kdzos blokkok keresése az ajanlatokban.

Az MLO ontologia meta-modellje elsé korben a Szoftverfejleszté munkakorhéz kapcsolodd 8
feladattal boviilt. Ennek 10j osztalyokkal valo kiegészitésére, valamint a végsdé valtozat 2012.
oktoberi allasajanlatok alapjan torténd példanyositasahoz ontoldgiai tanulési technikéat (Zhou, 2007)
(Haase-Volker, 2008) kellett haszndlnom, ugyanis tiszta szovegbdl ontologia elemek létrehozéasara
volt sziikség. A szovegekben megfigyelt mintdzatok (birtokos szerkezetek) alapjan olyan kifejezés-
gylijteményt alakitottam ki, amely az el6bb emlitett feladatokhoz kapcsolddd mintdzatokat adja meg
nyitott kérdések — a példanyositds esetében mar beldliik képezett kifejezések —, vagy jellemz6
szavak formajaban. Lathatd volt, hogy az osztilyokkal valdo bdvités soran a gylijtemény
finomitasaval a talalati arany kozel megduplazddott (18,6%-r61 33%-ra). A kapott 1) osztalyokat
91%-ban jellemezték a szotarban megadott kifejezések, amelyek koziil 27,6% mas feladathoz kertilt
atsoroldsra, azaz az algoritmus rossz osztaly ala sorolta be dket. Az is megfigyelhetd volt, hogy ez
foleg azokban az esetekben kovetkezett be, amikor nyitott kérdések helyett a jellemzd szavak
alapjan kereste az alosztalyokat. A jovOben a kifejezés-gylijtemény elsdsorban nyitott kérdésekkel

val6 bdvitésével lehetne tovabb ndvelni a feldolgozasi, valamint a talalati aranyt.

Lathat6é volt, hogy az ontoldgiai tanulds onmagéban nem ¢épit fel egy konzisztens ontoldgiat,

szakért6i vélemény sziikséges a taldlatok ellendrzéséhez. Az allashirdetések gyengesége, hogy a
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hirdetok a feladatkoroket kelld részletezettséggel felsoroljak, azonban az elvarasokat,
kovetelményeket, azaz a kompetencidkat tartalmazo6 blokkokat elnagyoljak, vagy elhanyagoljak (pl.
csak annyit adnak meg, hogy szakirdnyi végzettség, angol nyelv ismerete.) Ezért a letisztitott
ontologiaban szerepld feladatokhoz kapcsolodd tudasteriileteket a TOGAF kompetenciaibol
(OpenGroup, 2009:694-699) nyertiik ki. Azért is volt ez jo valasztas, mert iparagi szakértOk
fogalmaztdk meg benne a vallalati architektara kialakitasdért felelés személlyel szemben
elvarasaikat, illeve ennek a munkakdrnek egyik vetiilete magaban foglalja a szoftverfejlesztoi
munkakort is. A jovOben a program az egyes feladatokhoz kapcsolodd tudaselemek TOGAF-ban,
illetve az allasajanlatokban megjelend viszonyanak vizsgélataval kibovithetd, akar az alkalmazott

ontoldgiai tanulas utjat kovetve is.

A meta-modellek aktudlis korilmények kozotti haszndlata sordn az egyes tudaselemek
példanyositasra keriiltek annak alapjan, hogy mely régiot, milyen iddszakot, illetve milyen
tudésszintet kivannak meg a felhasznalasi koriilményeik. Mivel a prototipus alapjaul budapesti
képzés szolgalt, valamint az allasajanlatok emlitett idészakban valo vizsgalata soran kidertilt, hogy
2009, illetve 2012 megfeleld idészakban az ajanlatok 74%-a budapesti munkavégzéssel lett
meghirdetve, ezért a KKKO tudéaselemei budapesti régiot érintden lettek példanyositva, 2012. évre

vonatkozoan.

Az MLO ontolégidban a 2012. oktoberében igényelt feladatok koréhez kapcsolt tudaselemek
keriiltek példanyositasra. A BSc szintli ajanlatokban szerepld feladatok 49,75%-os feldolgozasi
arannyal, az el6bb emlitett kifejezés-gylijtemény segitségével keriiltek feldolgozasra. A kifejezések
75%-0s pontossaggal azonositottdk be a feladatokat, eredményként 7 tudasteriiletet és 4 képességet

azonositottak, ezzel elokészitve a kovetkezo fazist.

A fejlesztés masodik fazisaban olyan informatikai alapti megoldas keresése, vagy fejlesztése volt a
cél, amely segitségével a szakma- és a foglalkozéasi struktira kozotti egyezdségek és
kiilonbozdségek tételesen feltarhatoak. Emellett, a H.2 hipotézisben megfogalmazott kdvetelmény
mellett, még felmertilt az az igény is, hogy az el6z0 fazisban kivalaszott ontoldgiaszerkesztd

eszk0z, azaz a Protégé 4.1 kimenetével Osszeintegralhaté megoldast kapjunk.

Az ontologia leképezés tudomanyteriilet foglalkozik az ontologidk egymashoz illeszthetdségének a
vizsgalataval (Su, 2002) (Ehrig-Sure, 2004) (Kalfoglou és Schorlemmer, 2003).

Mivel ez a tudomanyteriilet nagyon széles eszkoztarral rendelkezik, ezért a tovabbi vizsgalatok
céljabol azokat vettem csak figyelembe, amelyek a dinamikus (a munkaad6i kompetenciak
iddszakos valtozasat megfelelden kovetd) kornyezetben torténd Osszehasonlitast tesznek lehetdve,
valamint amelyek eldsegitik a hasonlo fogalmak, illetve tulajdonsagok megtalalasat. Ezért Choi et

al. (2006) ajanlasa alapjan a dinamizmust kezelni tudé lokalis ontologidk kozotti leképezést segitd
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eszkozok (Context OWL, CTXMATCH, GLUE, MAFRA, LOM, QOM, ONION, OKMS,
OMEN), valamint a Noy (2004) altal bemutatott leképezés felfedezését tamogatd eszkdzok (SUMO
¢s DOLCE formalis, magas szintli ontoldgidk, IS/USC, PROMPT, FCA-MERGE, IF-MAP)
koziil az illesztési rendszereket elrmeztem. Ezért a C-OWL, CTXMATCH algoritmus, magas szintli
ontologiak, FCA-MERGE ontologia egyesitd rendszer, ISI/USC gépi fordité rendszer, valamint az
OKMS tuddsmenedzsment rendszer bemutatdsara nem keriilt sor. A Protégé OWL szerkesztokben
mar nem a PROMPT plugin foglalkozik az ontologidk illesztésével, hanem az OWL Diff plugin .
(OWLDIfT, 2008), valamint a Compare Ontologies funkci6. Ezért a PROMPT helyett ezeket

elemeztem.

A kutatasban valo hasznosithatdsag érdekében az elobb emlitett eszkozoknél azt vizsgaltam meg,
hogy milyen dinamikusan tudjék az Osszeilleszteni kivant ontoldgidkban bekdvetkezd valtozasokat
kezelni, illetve ujrahasznosithatdak-e a késdbbi fejlesztési folyamatban. Az eszkozoket igy a

kovetkez0 jellemzOk alapjan értékeltem:
e dinamikus illeszkedésvizsgalatot eldsegitd dimenziok:

o automatizmus: mennyire automatikusan hajtja végre az illesztést — manudlisan, fél-

automatikusan, vagy automatikusan.
o valtozéaskezelés: milyen modon kezeli az ontologidkban bekdvetkezd valtozasokat.
e Ujrahasznosithatdsagot lehetévé tevo jellemzok:

o ontoldgia modell: milyen ontologia-leiré nyelvekre épiil ontologia modelleket képes

Osszehasonlitani, azaz a Protégé 4.1 formatumait fel tudja-e hasznélni.
o modszer: milyen metodus alapjan hajtja végre az illeszkedésvizsgalatot.

o modularitds: a mas alkalmazéasokkal vald OsszeépithetOséget tamogatja-e szabad

hozzaféréssel, nyilt forraskoddal, parancssorbdl valo indithatésaggal.

o adaptalhatosdg: alkalmazhaté-e a modszer magyar nyelvi kornyezetre is, azaz

altalanos, vagy nyelv-specifikus pl. angol szétarra épiild algoritmust hasznél-e.

Az ontologiaillesztést lehetdvé tevd modszerek, eszkozok vizsgadlata soran a dinamikus
illeszkedésvizsgalat, valtozaskezelés, modularitas terén a — a MAFRA Toolkit elavultsdga miatt — a
Protégé 4.2 OWL Diff pluginja, illetve beépitett Compare Ontologies funkcidja maradt egyediili

valasztasként.

Az osszeillesztés végrehajtasa eldtt az MLO ontologidban csak a Kompetencia tudasteriilet maradt

meg, mivel a hasonlitds ennek az alosztalyara a Tudasteriiletre fokuszalt. Illetve az egyes fajlokban
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az ontoldgia-elemeknek azonos névtérben kellett szerepelniiik. A két Protégé ontoldgia-illesztd
eszkdz az egyez0 nevl, azonos attributumokkal rendelkezd példanyok esetében tokéletes
egyezdséget produkalt, azonban kivannivalot hagyott maga utdn az elnevezésekben a szinonimak
kezelése, valamint az azonos attribitumok atfedésének vizsgélata tekintetében. Mivel ezek az
eszk6zok nyilt forraskdduak, ezért a vizsgalt ontologia-illesztd eszk6zok modszerei (pl. LOM és
QOM esetében) segitségiil lehetnek az algoritmusok pontositasaban. A két eszkoz koziil jelenleg az

OWL Diff adott attekinthet6bb outputot.

Osszességében a fejlesztett rendszer az egyes fazisokhoz kapcsoldédo kovetelményeknek eleget tett,
azaz az elsé két hipotézist igazolta. Azonban szamos olyan ,,gyengeséggel” bir, amely még a
jovoben fejlesztésre szorul. Az alabbi tablazat foglalja Gssze az erdsségeket €s a gyengeségeket,

valamint azok fejlesztési iranyait.

A rendszer er0ssége

A meta-modellek a valdsagot tiikkrozik és kontextusba helyezik a problémat.

Az ontologia-€pités soran a kifejezés-gylijtemény nagy pontossaggal jellemzi az ontologia-
elemeket.

Az OWL Diff azonos nevi, azonos attribitumokkal rendelkezd tudaselemek Osszeillesztése
esetén 100%-ban pontos talalatot ad.

A rendszer gyenge pontjai Fejlesztési iranyok
Feélig struktaralt dokumentumokbol Uj, kozos blokkok keresése az allasajanlatokban, a
valé épitkezés nagyon lesziikiti a program bovitése ezek kezelésével.
feldolgozhaté dokumentumok korét.
A kifejezés-gylijteményre  épiild Kifejezés-gylijtemény bdvitése, valamint az adott
algoritmus a feladatok kevesebb, szerepkorhdz nem kapcsolodo feladatok kiszlirése.

mint a felét dolgozza csak fel.

A kifejezés-gylijtemény alkalmazasa A gyljteményt tobb olyan nyitott kérdéssel kell

soran sziiletnek mas osztalyba sorolt bdviteni, amely nem vezet a feldolgozasi arany
talalatok. romlasahoz.

Osszeillesztés soran az OWL Diff LOM, vagy a QOM modszerére épitve az OWL
nem veszi figyelembe az egyedek Diff algoritmus bdvitése.

hasonld elnevezését, illetve az
azonos attributumok részhalmaz-
viszonyat.

A folyamat nem tud automatikusan Konvertalo algoritmus sziikséges.
végrehajtddni, mert az  egyik
program (pl. Protégé API) kimenetét
nem tudja a masik program (pl.
OWL Diff) automatikusan beolvasni.

16. tablazat A rendszer erdsségei és gyengeségei
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Azonban az el6bb felsorolt korlatok kozott a rendszer hasznélhato, €s tetszoleges Profession.hu
allasajanlat, illetve felsdoktatasi képzés irdnyaba kibdvithetd. Azaz mindezen korlatokon beliil
igazolja a Dr. Gédbor Andras altal adott azon koncepciot, miszerint a felsdoktatasi képzés tartalma
kompetencia alapon, informatikai Gton a munkaerd-piaci igények fliggvényében ellendrizhetd. A
rendszer eldrejelzésekkel torténd bovitésével, olyan funkcioval birhat, amely mar a felsdoktatasi
képzés atalakitdsat is lehetdvé teszi, azaz versenyképes felsdoktatasi portfolid johet létre. A
rendszer a jelenlegi dontés-elokészitési folyamatba vald beilleszthetésége, azaz a H.3 hipotézis
nem tesztelhetd, koszonhetéen annak, hogy jelenleg mas elgondolasok, megkozelitések alapjan
kivanja az oktataspolitika a képzéseket atalakitani. Azonban erdsségei, valamint gyengeségeinek
javithatésaga arra utal, hogy a tovabbfejlesztése mar hasznos eleme lehet egy, a képzések
atalakitasa tekintetében kompetencia alapon gondolkodo oktataspolitikdnak. Mindez a kdzeljovoben
a SMART ((Skill MAtching for Regional development) projekt keretén beliil ellendrizhetévé véalhat
(Anon, 2012 pp.24).
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