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I. Kutatasi el6zmények és a téma indoklasa

I.1. A kiilfoldi kozvetlen befektetések hatasai

A téke nemzetkozi aramlasa jelentésen felgyorsult a XX. szdzad
végeén, a kozvetlen kiilfoldi tékebefektetések (Foreign Direct Investment, FDI)
volumenével parhuzamosan e toketipus szerepe ¢és jelentOsége is
megnodvekedett a befektetéseket fogadd gazdasdgokban. A kiilfoldi kézvetlen
tokebefektetések a fogadd gazdasag adottsagaitdl, piacainak jellemz6itdl,
illetve a politikai-gazdasagi szabalyozas jellegétdl fiiggben eltérd modon
hathatnak adott gazdasag jovedelemtermeld képességére, piaci viszonyaira,
jolétére. Potlolagos finanszirozast biztosithatnak a fogadd gazdasag fejlédését
eléremozditd beruhdzasokhoz, kiboévithetik a foglalkoztatasi lehetdségeket,
illetve a miikodotoke beruhazasok révén a fogadd gazdasag szereploi —
kozvetleniil, vagy kozvetett mdédon — hozzaférést nyerhetnek 1j piacokhoz,
vagy korszerli technologidkhoz, véallalatiranyitasi, szervezési és marketing
ismeretekhez. Simai [2000] azonban felhivja a figyelmet arra, hogy ,,a fogado
orszagok érdekei gazdasdguk teljesitoképességének javitasdban, valamint a
nemzetkdzi vallalatok érdekei [...] nem sziikségképp esnek egybe”. Szentes
[1999] pedig kiemeli, hogy a kiilf6ldi kozvetlen befektetések elébb vazolt
elényei mellett potencialis hatranyokat is magukban hordozhatnak a kiilfoldi
tokét befogado orszag szamara.

A kozvetlen  kiilfoldi  befektetések  hatasait  kozvetitd
hatdsmechanizmusok, un. ,,csatornak™ koziil Navaretti és Venables [2004] a
versenyt, a tényezokereslet és tényezdarak valtozasait, valamint a technologiai
tovagylrizé hatasokat emeli ki. Az emlitett csatorndkon keresztiil érvényre
jutd hatdsok a fogadd gazdasdg jellemzOi, valamint a befektetett tdke és a
befektetések motivacioinak jellegétdl fiiggden lehetnek pozitivak és negativak

egyarant.



Az FDI hatasait vizsgald empirikus kutatasok jelentds részben a
kiilfoldi jelenlét és a vallalati termelékenység kozotti kapcsolatot helyezik
érdeklédésiik  kozéppontjaba. A legijabb  eredmények  egyarant
visszaigazoljak a vertikalis (Markusen és Venables [1999], Lin és Saggi
[2007], Halpern ¢és Murakdzy [2007], Blalock és Gertler [2008]), és a
horizontélis (Javorcik [2004]) technologiai tovagylirtiz hatdsokat a fogado
gazdasagokban, bizonyitékat adva az FDI potencialis pozitiv hatasait
kozvetit6 egyik csatorna 1étezésének.

Az FDI hatasait azonban tobb csatorna is kdzvetitheti parhuzamosan,
igy eléfordulhat, hogy az egyik csatornan kozvetitett pozitiv hatasokat
leronthatja egy masik csatorndn érvényre jutd negativ hatds. Sziikséges és
kivanatos ezért a tovabbi csatorndk és az FDI azokon at érvényesiild
hatdsainak a vizsgalata is. Dolgozatunk azzal a céllal irodott, hogy az FDI
hatdsait kozvetitd egy masik, Navaretti-Venables [2004] altal emlitett
csatornan, a tényezdarak — azon beliil a munka, mint termelési tényez6 aranak

— valtozasan keresztiil érvényesiilo hatasokat azonositsunk.

1.2. FDI és bérek

Régota ismert, hogy a kiilfoldi tulajdont vallaltok magasabb béreket
fizetnek dolgozoéiknak. Dunning és Morgan [1980] agazati kiilonbségekre is
kontrollalva megerdsiti a U.S. Tariff Commission 1973. évi jelentésében
kozzétett megfigyelését, miszerint Amerikai Egyesiilt Allamokban és
Kanadaban termelé multinacionalis vallalatok magasabb béreket fizetnek
dolgozodiknak, mint a hazai vallalatok. Aitken et al. [1996] Mexikoban és
Venezueldban mutatja ki, hogy a kiilfoldi tulajdont vallalatok magasabb
béreket fizetnek, mint a hazai tulajdont vallalatok és a bérszinvonal-

novekedés tovagylrtzik, Lipsey ¢és Sjoholm [2004] pedig Indonézidban



bizonyitja, hogy a kiilfoldi jelenlét hatadsara megnd az aggregalt bérszinvonal.
TSbb, kiilonbozé orszagokban folytatott vizsgalodas' eredménye sugallja,
hogy a kiilf6ldi bérprémium az orszagok fejlettségétdl fiiggetleniil létezo
jelenség.

Gyakorta olvashatjuk, hogy a kiilf6ldi tulajdonu vallalatok a
tudasigényes termelést folytato, termelékenyebb agazatokban
koncentralodnak, fejlettebb technologiat alkalmaznak, illetve nagyobb
aranyban foglalkoztatnak magasan képzett és termelékeny munkaer6t, mint
mas, hazai tulajdonu vallalatok. Ezért félrevezeté eredményekre juthat az a
kutatas, amely a kiilfoldi bérprémium vizsgalata soran nem veszi figyelembe
kelléképpen a  vallalatok  méretében, 4gazati jellemzdiben  és
termelékenységében megragadhatd kiilonbségeket, illetve azokon tul a
dolgozdi Osszetétel kiilonbségeit. A bérkiilonbségeket kiilfoldi-hazai
tulajdonspecifikus kontextusban vizsgalo kutatasok tobbsége vallalati szintili
megfigyelésekre alapozza kovetkeztetéseit, emiatt az elemzés soran a vallalati
jellemzokre igen, az egyes vallalatok dolgozoi Osszetételébdl, illetve a
dolgozok  egyéni  jellemzdinek  eltéréseibél adodo  kiilonbségek
bérkiilonbségekre gyakorolt lehetséges hatasaira azonban nem kontrollal
kelléképpen. Mivel a foglalkoztatottak egyéni jellemz6éi nagymértékben
kozrejatszanak termelékenységiik €s igy béreik alakuldsaban, azokat nagyrészt
figyelmen kiviil hagyva, kizardlag wvallalati szinti adatokra alapozott
vizsgalodas esetén jelentdsen tulbecsiilhetjiik a kiilfoldi tulajdont véllalatok
altal fizetett bérprémiumot (ezt legszemléletesebben Heyman et al. [2007]

tanulmanya bizonyitja, bemutatva, hogy a vallalati adatokon pozitiv és

" Doms és Jensen [1998], valamint Feliciano és Lipsey [1999] az Amerikai Egyesiilt Allamokban,
Globerman, Ries és Vertinsky [1994] Kanadaban, Conyon et al. [2002] és Girma et al. [2001] az
Egyesiilt Kiralysagban, Gorg et al. [2007] Ganaban, Te Velde és Morrisey [2001] négy tovabbi
afrikai orszdgban, Huttunen [2007] Finnorszagban, Almeida [2007] Portugalidban, valamint
Kertesi és Ko6116 [2001], Csengddi et al. [2008] ¢s Earle és Telegdy [2008] Magyarorszagon.



szignifikdns kilfoldi bérprémium egyéni karakterisztikakra kontrollalva
negativ értekivé valik).

A tulajdonspecifikus bérkiilonbségek vizsgalatara alkalmas, a
dolgozokrol és az azokat foglalkoztatd vallalatok jellemz6irdl is részletes
informacidkat tartalmazo, kapcsolt adatbdzisokon végzett -elemzések
eredményei vegyesek, a vallalati adatokon alapulé eredményeknél joval
alacsonyabb bérprémiumrol szdmolnak be. Mikdzben Heyman et al. [2007]
Svédorszagban arra mutat ra, hogy a kiilf6ldi tulajdon alacsonyabb béreket és
alacsonyabb bérndvekedési iitemet eredményez, Almeida [2007] 2-4%
kiilfoldi  bérprémiumot taldl Portugalidban, amely azonban csak a
feldolgozoiparban figyelheté meg. Csengddi et al. [2008] 15-17%-os kiilfoldi
bérprémiumrol szamol be magyarorszagi feldolgozodipari vallalatok dolgozoi
korében, Earle — Telegdy [2008] pedig 14%-os A4ltaldnos kiilfoldi
bérprémiumot mutat ki Magyarorszagon. A folyamatban 1évé kutatasok
folyoiratokban még nem publikalt beszamoloi alapjan MalchowMoller et al.
[2006] Daniaban, illetve Martins [2004] Portugaliaban nem talal szignifikans
kiilfoldi prémiumot, ezzel szemben Huttunen [2005] Finnorszagban 2-4%-o0s
kiilfoldi tényleges bérprémiumrol szamol be, amely mind az alacsony, mind a
magasabb iskolai végzettségli dolgozok korében megfigyelhetd.

Heyman et al. [2006] svédorszagi példaja felhivja a figyelmet, hogy
fontos a bérprémium dolgozdi csoportok kozotti eloszlasat is elemezni,
ugyanis a fentebb hivatkozott (Heyman et al. [2007]) cikkiikben a teljes
gazdasagra vonatkoztatott negativ kiilfoldi bérprémium csak az alacsonyabb
iskolai végzettségli és alacsonyabb munkakorokben dolgozok szamara adodik,
mikdzben a magasan képzett dolgozok, illetve a felsdvezetk tényleges és

jelentds bérprémiumot realizalnak.



I.3. Az FDI bérek altal kozvetitett hatasai a fogad6 gazdasagban

A kiilfoldi tulajdonu vallalatok eltérd bérezési gyakorlataban igy egy, az FDI
fogadd gazdasagra gyakorolt hatasait kozvetitd lehetséges csatornat
azonosithatunk. A hatasok megragadasahoz ¢és értékeléséhez azonban a
bérprémium alaposabb vizsgalata, elemzése sziikséges, ugyanis a kiilfoldi
tulajdontt vallalatok 4ltal fizetett bérprémium jelenségére tobb elméleti

magyarazat is kinalkozik, eltérd joléti implikaciokkal.

a.) A bérprémium megfigyelésével azonosithato pozitiv hatasok:

= Szerkezetvaltas és alkalmazkodas: A kiilfoldi tulajdonnal egyiitt 1j,
termelékenyebb technologia, jobb termelési eljarasok, szervezeti
megoldasok jelennek meg, amelyek a hazai tulajdont wvallalatok
foglalkoztatottai szamara ugyanakkora (egyéni munka)raforditassal
magasabb termelékenységet, ezaltal magasabb béreket is biztositanak, igy
a munkaer§ ataramlik a magasabb bért kinalé kiilfoldi tulajdont
vallalatokhoz. A bérprémium ez esetben id6leges és részleges, azaz csak
az ataramlas (alkalmazkodas) id6szakaban figyelheté meg és csak a
kiilfoldi jelenlét altal érintett szektorokban.

= Képzés®: A kiilfoldi tulajdonti véllalatok dolgozoik szamara azok
termelékenységét és ezen keresztlil az altaluk megkereshetd béreket is
noveld képzést biztositanak, igy a kiilfoldi vallalatoknal dolgozok
termelékenysége és bérei idOben elérehaladva nének. A bérprémium a
képzés idéigénye miatt fokozatosan és csak a képzésben résztvevok

korében alakul ki, majd egy szinten stabilizalodik és fennmarad.

2 A kiilfoldi vallalatok altal dolgozéik szaméra biztositott képzés és a bérprémium kozotti
kapcsolatot Gorg et al. [2007] mutatja be meggy6zden.



= Osztonzé bérek’: A kiilfoldi tulajdonu vallalatok a hazai tulajdondaknal
nagyobb  valodsziniiséggel alkalmaznak a  bérekhez  kapcsolt
Osztonzorendszert (példaul a dolgozok ellendrzésének koltségeit redukald
un. hatékony bérezést, vagy a fluktuacié miatt felmeriil6 munkaerd-potlas
koltségeit csokkenteni hivatott és ezért a dolgozok munkahely-elhagyasat
ellendsztonzé bérprémiumot). Ez esetben a bérprémium a kiilfoldi
tulajdont vallalat miikodésének megkezdésétdl megfigyelhetd, idoben
stabilan megmarad és valosziniibb (bar nem sziikségszer(i) a termeld
munkakdrokben, alacsonyabb beosztasban dolgozoknal,

= Szakszervezetek, illetve munkahelyi vitik csokkentése': A kiilfoldi
tulajdonu vallalatok esetében a hazai tulajdont vallalatoknal jellemz&bb
lehet olyan szakszervezetek kialakuldsa, amelyek képesek a vallalatnal
képzodd jaradék egy részét a dolgozok szamara megszerezni, igy a
dolgozok szamara magasabb béreket biztositani. A kiilfoldi tulajdont
vallalatok hajlamosabbak tovabba a munkahelyi vitdk, sztrajkok
elkeriilése céljabol ,elére kompenzalni” dolgozoikat a vallalati jaradék
megosztasaval. Ezen esetekben a bérprémium fokozatosan alakul ki és
novekszik és csak a termelé munkakdrokben, alacsonyabb beosztasu
dolgozok korében valoszintisitheto.

= Nemzetkozi jaradékmegosztas®: A kiilfoldi tulajdont vallalatok
dolgozoikat hajlamosak lehetnek a vallalat ,,globalis” termelékenysége
alapjan és nem a helyi munkaerdpiaci impulzusok alapjan javadalmazni.
Ez foként a kiilfoldi tulajdonu vallalatok fels6vezetésében, gazdasagi és

stratégiai dontéshozatalaban dolgozo, magas beosztasu foglalkoztatottak

3 Az Gn. hatékony bérek elméletérdl lasd: Shapiro-Stiglitz [1994], a kiesé munkaerd potlasanak
koltségeit csokkenteni hivatott 6sztonzd bérekrdl 1lasd: Enderwick [1985]

*A kiilfoldi vallalatok és szakszervezetek kapcsolatarol lasd: Driffield [1996], a munkahelyi vitak
csokkentése céljabol torténd jaradékmegosztasrol 1asd: Pugel [1980]

5 A részletekért lasd: Budd et al. [2005]



korében lehet jellemzd ¢és megfigyelhetd a vallalat mikodésének

megkezdésétol.

b.) Az FDI negativ hatasat sugallhatja a vizsgalt kontextusban:

Tudas-atterjedés ellenosztonzése®: A bérprémium célja a munkahely
elhagyédsanak ellendsztonzése, meggatolva ezzel a kiilfoldi tulajdonu
vallalatok versenyelOnyét biztositd tudas, technologia atterjedését az azt
ismerd dolgozdk hazai tulajdont versenytarsakhoz torténd atdramlasaval.
Mivel a magasabb iskolai végzettségli, vezetd beosztasu dolgozok
esetében valosziniisithetd a termelési elény felismerése €s a termelési
elényt biztositd technoldgia, eljarasok mas, hazai tulajdonu vallalatnal
vald termelésbe iiltetésének képessége, ezért a vallalat mikodésének
kezdetétél megfigyelhetd bérprémiumot is csak Ok realizaljak. (A
bérprémiumot realizalok jolétét ez a gyakorlat természetesen javitja,
ellenben a fejlettebb technologia atterjedésének meggatolasa visszavetheti

a fogadd gazdasag fejlodését.)

c.) Az FDI tényleges hatasanak hidnyara utal a vizsgalt kontextusban, ha a

bérkiilonbségek hatterében valojaban a

a munkavallaloi termelékenységet befolydsold termelési technologia,
munkaszervezés, eljarasok, vagy

a véllalatok altal biztositott munkakoriilmények,

a bérezési rezsim, illetve

a dolgozok (pontosabban azok termelékenységét és ezaltal béreit

befolyasold jellemzdinek)

nem megfigyelt heterogenitasa all.

8 Lasd: Forfuri et al. [2001], Glass-Saggi [2002], Markusen [2002]



I1. Felhasznalt modszerek

Dolgozatunk célja, hogy a kiilfoldi tulajdont vallalatok altal fizetett
bérprémium (idébeli és dolgozo-tipusok kozotti) alakulasanak részletes
elemzésével beazonositsuk a bérprémium fizetésének lehetséges indokait és
ramutassunk a bérprémiumon, mint az FDI hatasait kozvetitd csatornan

keresztiil az FDI fogado gazdasagra gyakorolt hatasanak jellegére.

I1.1. Adatok

Vizsgalatunkhoz egy t6bb mint 5000 (20 f6nél tobb teljes munkaidds
dolgozét foglalkoztatd) magyarorszagi feldolgozodipari vallalat és dolgozoik
részletes jellemz&it’ tartalmazo, 1992-2001 id3szakot feloleld tizéves panel

adatbazist vesziink alapul.

I1.2. Médszer

A kilfoldi tulajdon és a bérprémium kozotti oksagi kapcsolat
vizsgalatdhoz — mas szerz6khoz (Huttunen [2005], Almeida [2007], Heyman
et al. [2007], Earle és Telegdy [2008]) hasonloan — kiilfoldiek altal felvasarolt,
korabban hazai tulajdonu vallalatokat vesziink alapul, az altaluk fizetett
bérek® tulajdonosvaltas elétti és azt kovetd alakulasat kovetjiik nyomon, a
megfigyelés id6szakaban mindvégig hazai tulajdonu vallalatok azonos egyéni

jellemzokkel rendelkez6 dolgozoinak béreivel dsszevetve.

7 Megfigyelt egyéni karakterisztikak: nem, iskolai végzettség, munkaerdpiaci tapasztalat,
munkakdr és beosztas. Megfigyelt vallalati karakterisztikak: agazat (4szamjegyii TEAOR kod,
amelynek elsé 2 szamjegyét hasznaljuk az elemzéshez), telephely elhelyezkedése, vallalatméret
(foglalkoztatottak szama), beszamold és tarsasagi adobevallas kiemelt pénziigyi adatai és az
ezekbdl képzett ,,termelési tokeintenzitas”, illetve ,,munkatermelékenység”.

8 dolgozé atlagos havi keresete, amely a kovetkezSképpen all eld: a dolgozé méjus havi bruttd
kereset + majus havi potlékok + €16z6 évi prémium 1/12 része

10



A kilfoldi tulajdonu vallalatok altal fizetett bérprémiumot vallalati és
egyéni karakterisztikdk igen széles korére kontrollalt bérregressziokkal
azonositjuk, amelyekben megragadhatova tessziik a kiilfoldi tulajdon egyéni
bérekre gyakorolt hatasat és %-os formaban szdmszertsitjiik. Az OLS becslés
mellett vallalati, illetve 539 foglalkozas-csoport szintjén megragadhatd fix
hatdsokra is kontrollalunk, a wvallalatok, illetve dolgozék nem megfigyelt
heterogenitasabol eredeztethetd hatasok jobb kisziirése céljabol.

A béralakulast mas kutatasoknal hosszabb iddn at kdvetjiik nyomon,
a felvasarolt vallalatok oOnszelekciojabol adoddé és a  bérprémium
interpretalasat megnehezitd esetleges szelekcios torzitas lehet6ségét kizarjuk.
A dolgozok iskolai végzettsége (legfeljebb szakmunkasképzd, érettségi,
diploma), valamint munkakore (fizikai foglalkozast, szellemi munkakdrben
dolgoz6 beosztott, szellemi munkakdrben dolgozo vezetd) szerint bontva is
elemezziik a kiilfoldi tulajdon bérprémiumra gyakorolt hatasat, majd a
bérprémium alakulasanak egyes csoportokra jellemz6 kiilonbozéségei mentén
kovetkeztetiink az FDI fogadd gazdasagra gyakorolt, bérprémiumon keresztiil
érvényesiilo hatasainak jellegére.

A teljes mintan futtatott regresszidos becslések eredményeinek
robosztussagat tesztelendd becsléseinket megismételjiik egy alternativ,
parositasos eljarassal képzett, vallalati kontrollcsoportra és a felvasarolt

vallalatokra redukalt mintan is.

II1.3. A vizsgilandé kérdések

1.) Azonosithato-e a kiilfoldi bérprémium?
2.) Milyen a bérprémium idébeli profilja (konstans, nd, vagy csokken)?
3.) Minden foglalkoztatott-csoport esetében van-e bérprémium, vagy csak a

magasabb iskolai végzettségli és magasabb beosztast dolgozdk kdrében?

11



I11. Az értekezés eredményei

II1.1. Van bérprémium

A dolgozoknak fizetett egyéni keresetek szintjét vallalati és egyéni
karakterisztikakkal magyarazd minceri béregyenletben (Mincerian wage
regrewwion) szerepeltetjiik a foglalkoztatd vallalat tulajdoni jellegét jelzo
valtozot (amelynek értéke 1, ha a vallalat jegyzett tokéjében 50% feletti a
kilfoldi tulajdon aranya, 0 egyébként). E valtozd regresszios koefficiense —
amelynek értéke %-osan értelmezhetd - mutatja a kiilfoldi tulajdon egyéni
bérekre gyakorolt hatasat. Becslésiink eredményeként 15%-os kiilf6ldi
bérprémiumot azonositunk.

Eléfordulhat, hogy a kiilf6ldi tulajdonu vallalatok nagyobb aranyban
alkalmaznak olyan munkakorokben dolgozo foglalkoztatottakat, amely
munkakdrokben alacsonyabb a formalis iskolai tudas szerepe, de a feladat
ellatasa mégis magasszintli egyéni képességeket igényel és ennek megfeleléen
magasabb egyéni termelékenység mellett magasabb béreket eredményez. A
dolgozok bizonyos munkakorokben vald — a tulajdoni jelleggel Gsszefiiggd -
koncentralodasa esetén a magasabb béreket latszolagosan a kiilfoldi
tulajdonnak tudhatjuk be, ha nem kontrollalunk kelléképpen az egyes
vallalatok dolgozoinak a munkakorokben vald megoszlas szerinti
Osszetételében megragadhato kiilonbségekre. Ezért a megfigyelt dolgozok
munkakéri jellemzdivel Gsszefliggd munkakori (539 FEOR’ kategoria) fix
hatésokra kontrollalva a becslés magyarazo ereje megnd, a bérprémium 15%-

os értéke azonban nem valtozik.

? FEOR: foglalkozasok egységes osztalyozasi rendszere. A KSH altal alkalmazott 4 szamjegyii
munkakor-kategorizacio. Mivel a kodrendszer 1993-ban megvaltozott, elemzésiinket csak az
1994-2001 idészakra vonatkozoan végezhetjiik el, ha részletesen kontrollalunk a munkakdrokre,
illetve azok fix hatasaira.
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Az egyes vallalatok nem megfigyelt heterogenitasanak kisziirése
céljabol vallalati fix hatasokra kontrollalt becslésben uj értelmet nyer a
kiilfoldi tulajdon valtozo regresszids koefficiense: a becslésbol adodo 4%-os
érték azt jelzi, hogy a tulajdonost valto vallalatok esetében atlagosan 4%-kal
magasabb béreket keresnek a dolgozok azon idészakban, amikor a vallalat
kiilf6ldi tulajdonban van.

Ez az eredmény megerdsiti, hogy a bérprémium magyarazatara
iranyuld elemzés soran érdemes a tulajdonosvaltas és a dolgozok bérei kdzott
oksagi kapcsolat vizsgatira koncentralni. Ezért a tovabbiakban az
adatbazisban hazai tulajdonti vallalatként megjelend, majd a megfigyelt
id6észak soran kiilfoldiek altal felvasarolt (a vallalat jegyzett tokéjén belil a
kiilfoldi tulajdon ardnya 50% folé emelkedik) vallalatok altal fizetett bérek
iddbeli alakulasara koncentralunk. A béreket a tulajdonost valtod vallalatokhoz
minden tekintetben hasonlo, de a megfigyelt idészak soran mindvégig hazai
tulajdonban maradod vallalatok altal fizetett bérekkel Osszehasonlitva
vizsgaljuk, a tulajdonosvaltast megeléz6 €s azt kovetd (tulajdonosvaltas
elétti/utani 1., 2., 3., 4 és tovabbi) években, részletesen kontrollalva mind a

vallalati, mind a dolgozoi karakterisztikakra.

I11.2. A bérprémium fokozatosan alakul ki

A bérprémium idébeliségének vizsgalatahoz a tobbségi kiilfoldi
tulajdon valtozé helyett tobb, adott dolgozot foglalkoztatd vallalat tulajdoni
statuszat leird kétértékii valtozot generalunk a tulajdonosvaltas el6tti és azt
kovetd idészakokra (amelyek értéke 1, ha a vallalat kiilfoldi tulajdonban van a
tulajdonosvaltas évét megel6z6/kovetd 1., 2., 3., illetve 4. és tovabbi években,

egyébként 0), valamint a tulajdonosvaltas évére. Ezt a valtozo-csoportot
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beillesztve az egyszerii OLS, illetve munkakdri és vallalati fix hatasokra

kontrollalt béregyenletekbe vilagos kép rajzolodik elénk (lasd: 1. tablazat).

1. tdblazat: Kiilfoldi bérprémium idében, kiilonb6zd specifikdciok mellett

OLS munkakor Vallalati
fix-hatas  fix-hatas

Fliggd valtozo:
havi egyéni bruttd kereset logaritmusa

(@) 2 3)
tulajdonosvaltas el6tt 4, vagy tobb évvel -0.01 - 0.06*
(-0.30) (1.90)
tulajdonosvaltas el6tt 3 évvel (A) -0.03 -0.02 -0.04
(-0.73) (-0.56) (-1.00)
tulajdonosvaltas elétt 2 évvel (B) -0.01 -0.01 -0.03
(-.44) (-0.44) (-0.81)
tulajdonosvaltas elétt 1 évvel (C) -0.02 -0.00 -0.02
(-0.72) (-0.13) (0.62)
tulajdonosvaltas éve (D) 0.12%* 0.14* 0.11%*
(2.17) (1.83) 2.11)
1 évvel a tulajdonosvaltas utan (E) 0.05%**  0.06%** 0.04*
(2.58) (2.71) (1.73)
2 évvel a tulajdonosvaltas utan 0.08***  0.09***  0.06**
(3.16) (3.12) (2.44)
3 évvel a tulajdonosvaltas utan 0.13%** (. 12%** (. ]2%**

(7.28) (3.47) (6.61)
4, vagy tobb évvel a tulajdonosvaltas utan 0.16** 0.17%*%  (.15%**

(F) (10.43) 4.71) 9.67)
Preprogram teszt: (A)=(B)=(C) 0.05 0.17 1.79
(0.98) (0.85) (0.15)
Ho: (C)=(D) 4.50%* 5.34%* 3.76%
(0.03) (0.02) (0.05)
Ho: (C)=(E) 6.99%%*  15.18***  3.65%
(0.01) (0.00) (0.05)
Ho: (E)=(F) 19.25%**  23,96%** 19,00%**
(0.00) (0.00) (0.00)
R’ 0.57 0.68 0.64
Megfigyelések szdma 343.450 343450 275397

Megyjegyzések: heteroszkedaszticitas-konzisztens t értékek a zardjelekben; ***, ** és * rendre
99%-o0s, 95%-0s és 90% szignifikancia szintet jelol; Kontroll valtozok: egyéni karakterisztikak
(iskolai végzettség, munkaerdpiaci tapasztalat, nem, beosztas), vallalati termelés tokeintenzitasa
és munkatermelékenység, tovabbi kontroll valtozok: vallalatméret-kategoridk; lizem regionalis
jellemzéinek kombinalt teriileti véltozdja; iparag (TEAOR-kod els6 két szamjegye alapjan)
dummyk és év-dummyk.
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A kilfoldi tulajdonba keriild vallalatok a tulajdonosvaltast
megeldzden atlagos béreket fizettek dolgozoiknak, azaz a bérprémium és a
kilfoldi tulajdon kozotti oksagi kapcesolat értelmezését nem befolyasolja a
vallalatok, vagy dolgozok onszelekcidja (a felvasarlas eldtt allo vallalatok
altal fizetett béreket mas hazai tulajdont és tartsan hazai tulajdonban maradé
vallalatok 4ltal fizetett bérekkel Osszehasonldé preprogram teszt minden
specifikacid esetén inszignifikans). A bérprémium a tulajdonosvaltast
kovetden kialakul és idoben elérehaladva novekszik.

A 3 kiilonbozo specifikacioval lefolytatott becslés eredményei
konzisztensek, a tulajdonosvaltds utdni iddszakokat jelold valtozok (%-os
formaban is értelmezhetd) koefficiensei egymashoz nagyon kozeli értékeket
vesznek fel. A kiilfoldi bérprémium a felvasarlas és tulajdonosvaltas utan
idoben elérehaladva, fokozatosan épiil fel. Mar a tulajdonosvaltas utani 1.
évben jelentkezik 4-6%-os kiilfoldi bérprémium — ezt bizonyitja a
tulajdonosvaltas el6tti (C) és azt kovetd évben (D) megfigyelt bérprémium
kozotti kiilonbség szignifikancidjat, azaz a tulajdonosvaltas bérprémiumra
gyakorolt hatdsanak jelentoségét vizsgald teszt 1. tablazatban kozolt értéke.
Becsléseink a felvasarlas utani 3. évben 12-13% ko6zotti, a felvasarlas utani 4.
¢és azt kovetd évekre 15-17%-os kiilfoldi bérprémiumot jeleznek. A felvasarlas
utani (D), és az azt kovetd 4. és tovabbi években (E) megfigyelt bérprémium
nagysaga szignifikdnsan kiilonbozik, vagyis a bérprémium id6ben
elérehaladva nd. A becséléseket parositasos eljarassal kivalasztott vallalati
kontrollcsoport és a felvasarol vallalatok és dolgozdik adatai tartalmazo
redukalt mintan is jra lefolytatva nagysagrendileg hasonlé hatasokat talalunk
vallalati fix hatdsokra kontrollalva, mikdzben munkakori fix hatasokra
kontrollalva a hatas nagysaganak csokkenését talaljuk a bérprémium névekvo

tendencidjanak megorzése, valamint a felvasarlas évében megfigyelhetd
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kiugré bérprémium szintjének a parositott minta alkalmazasanak
indokoltsagat megerdsito csokkenése mellett.

A tulajdonosvaltas évében jelzett — és latszolag magas — bérprémium
csak iddszakos jelenség, amelyet a tulajdonosvaltas soran és kdvetkeztében a
vallalatndl végbemend atalakulasok magyaraznak. A tulajdonosvaltast
kovetden elbocsatasra keriil a felesleges, nem kelléen termelékeny munkaerd,
ennek eredményeként megné a megtartott dolgozok atlagos (egy dolgozodra
vetitett vallalati) munkatermelékenysége, ami béreiket is novelheti, tovabba
valoszinisithetd a nem elbocsatott dolgozok iddszakos jutalmazasa. A
tulajdonosvaltds utan Uj technologiak, termelési eljarasok keriilhetnek
bevezetésre és Ujfajta munkaszervezés valosul meg, amelynek eredményeként
idészakosan lecsokken a dolgozok termelékenysége — ezt a termelékenység-
csokkenést kovetik béreik — majd miutdn a kiépiilt a vallalat termelési
rendszere ¢és a dolgozok elsajatitottdk az uj termelési eljaradsokat, a véallalat
szamara realizalodik a jobb technologia és termelési eljarasok miatt 1étrejovo
magasabb termelékenységbdl adodo nyereség, amelynek egy részét megosztja

a dolgozokkal.

IIL.3. Csak az alacsonyabb beosztastiak realizalnak bérprémiumot

Heyman et al. [2006] eredményei ramutatnak, hogy a bérprémium
jelenségének visszaigazolasan tal kivanatos a bérprémium kiilonb6z6
jellemz6k  mentén  azonosithato  foglalkoztatott-csoportok  kozotti
megoszlasanak vizsgalata is. Igy az eredeti becsléfiiggvényeket az egyes
dolgozok munkakori jellemz6i, illetve végzettségiik mentén kialakitott
almintdkon ujrafuttatjuk és értékeljiik az eredményeket. A dolgozokat azok
fontosabb munkakori jellemz6i mentén 3 csoportba sorolva (fizikai dolgozo,

beosztott szellemi munkakorben, vezetd szellemi munkakorben) kialakitott
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almintan ujrafuttatott becslések eredményeit a 2. tablazat mutatja be (a

felvasarlas el6tti id6szakot itt 1 dsszevont valtozoval' jelsljiik).

2. tdblazat: Eredmények teljes mintan, munkakorok szerinti bontasban

Fiigg6 valt: Munkakor fix hatas Vallalati fix hatas

log brutté fizikai  beoszt. vezetd | fizikai beoszt.  vezetd
Kkereset szell. szell. Szell szell.

4 %) (6) @) (®) (6)

tul. valtas elétt| -0.00  -0.02  0.02 -0.01 0.03 -0.03
(A) (-0.06) (-0.68) (0.25) | (-0.67)  (0.96)  (-0.45)
tul. valtas éve| 0.097 0157  0.07 0.10" 022" 0.5
(B) (221)  (2.19) (0.72) | (2.10) (2.57)  (0.14)
1 évvel tul.| 0.04" 0.03 0.11 0.05" 0117 0.12°
valt utan (C) (1.66)  (1.27) (1.41) | (3.18) (6.45)  (1.68)
2 évvel tul| 0077 005 0207 | 008 0137 0207
valt. utan (2.58)  (1.48) (2.39) | (3.26) (4.99)  (2.78)
3 évvel tl| 01177 0137 0207 | 009" 016  0.10
valt. utan (6.50)  (4.55) (2.49) | (5.28) (6.49)  (1.16)
4+ évvel tul.| 01377 0.9 02277 | 0127 0247 0.14%
valt. utin (D) | (8.72) (8.41) (4.58) | (6.58) (9.77)  (0.06)
Ho: (A)=(B) 3700 4000 021 6.61" 5257 3.67
(0.05)  (0.05) (0.65) | (0.01) 0.02)  (0.06)
Ho: (A)=(C) 251 3847 095 | 13.1977 8787 487"
(0.11)  (0.05) (0.33) | (0.00) (0.00)  (0.00)

Ho: (C)=(D) | 12.69"" 22.51" 1.78 | 16.95™  36.09™"  0.09
(0.00)  (0.00) (0.18) | (0.00) (0.00)  (0.77)

R’ 0.53 0.60  0.42 0.65 0.65 0.81
Megfigyelés | 191952 77220 6225 | 237560 98635 7255

Megyjegyzések: heteroszkedaszticits-konzisztens t értékek a zardjelekben; ***, ** ¢és *
rendre 99%-o0s, 95%-0s és 90% szignifikancia szintet jelol; Kontroll valtozok: egyéni
karakterisztikak (iskolai végzettség, munkaerépiaci tapasztalat, nem, beosztas), vallalati
termelés tokeintenzitdsa és munkatermelékenység, tovabbi kontroll valtozok: vallalatméret-
kategoriak; iizem regionalis jellemzéinek kombinalt teriileti valtozoja; iparag (TEAOR-kod
els6 két szamjegye alapjan) dummyk és év-dummyk.

1A felvasarlas elétti idészak egyes éveit kiilon-kiilon megjelenitve a becslofiiggvényben azt
lattuk, hogy az 1. tablazatban is kozolt preprogram teszt sem hatast, sem az egyes évek
koefficienseinek értéke kozotti szignifikans eltérést nem mutatott, igy nem veszitiink informaciot
ezen évek Osszevonasaval.
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Mind a vallalati, mind a munkakéri fix hatasokra kontrollalt becslés
szignifikans bérnovekedést mutat a fizikai munkakorokben, illetve a szellemi
munkakdrokben beosztottként dolgozo foglalkoztatottak esetében. A hosszabb
tavon realizalt bérprémium el6bbi csoportnal 12%, illetve 13%, utdbbi
csoportnal 19%, illetve 24% attol fiiggden, hogy mely tipusu fix hatdsokra
kontrollalunk. A vezetd szellemi munkakdrokben dolgozdk azonban nem
realizalnak bérprémiumot sem a felvasarlas utani évben, sem hosszabb tavon
(ezt bizonyitja, hogy inszignifikans az A=C, illetve C=D hipotéziseket
vizsgald tesztek eredménye). A becsléseket a parositott minta munkakdori
jellemzdk mentén torténd szétvalasztasaval eldallt 3 almintan megismételve a
fentiekkel konzisztens eredményekre jutunk: szignifikdns bérndvekedést
tapasztalunk a 2 alacsonyabb beosztasi csoport esetén, mig a vezetd
beosztasuak nem realizdlnak szignifikdns bérprémiumot.

Hasonlo eredményre jutunk, ha iskolai végzettség szerint 1étrehozott
csoportok (legfeljebb szakmunkas, érettségizett, diplomas) mentén kialakitott
3 almintan is megismételjiik az eredeti becsléseket. A teljes mintan ugyan még
szignifikans bérprémiumot talalunk hosszabb tdvon mindharom csoportnal, a
kontrollcsoport finomabb kivalasztasat biztositdé parositott mintdn azonban
mar nem mutathatd ki szignifikdns hatds a diplomasok korében, mikdzben
kilfoldi tulajdon magasabb béreket és meredekebb bérndvekedési iitemet

garantdl az érettségizett, vagy alacsonyabb iskolai végzettségli dolgozoknak.

I11.4. Az empirikus eredmények interpretalasa

Vizsgalatunk eredményeként bizonyitjuk a kiilfoldi bérprémium
létezését, oksagi kapcsolatot azonositunk a kiilfoldi tulajdoni jelleg és a
bérprémium ko6zott. Korabban hazai tulajdont vallalatok kiilfoldiek altal

torténd felvasarlasait vizsgalva bemutatjuk, hogy — atlagosan teljesité hazai
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vallalatok felvasarlasa utdn — a kiilfoldi bérprémium a felvasarlas utan idében
elérehaladva, fokozatosan alakul ki. A bérprémium az alacsonyabb iskolai
végzettségli  (legfeljebb érettségivel rendelkezd), illetve alacsonyabb
beosztasokban (fizikai munkakorokben, vagy Dbeosztottként szellemi
munkakorben) dolgozoknal jelentkezik, mikdzben a diplomasok, illetve
vezetd szellemi beosztasban dolgozdok nem realizalnak bérprémiumot.

A kilfoldi bérprémium tehat egy 1étez6 csatorna, amelyen keresztiil
az FDI hatésa érvényesiil. Kozvetlen, pozitiv joléti hatast azonositunk, amit a
legfeljebb érettségizett, illetve fizikai és beosztott szellemi munkakorokben
dolgozo6 foglalkoztatottak realizdlnak magasabb bérek formdjaban. Mivel a
bérprémium idében elérehaladva, fokozatosan alakul ki és nem jellemz6 a
magasan képzett, vezetd beosztidsu dolgozok korében, ezért valdszinisithetd,
hogy vallalat altal realizalt jaradék egy részének a dolgozokkal torténd
megosztasa all a bérprémium hatterében. A jaradékmegosztas hatterében a
dolgozok alkupozicidja, valamint a vallalat munkahelyi vitakbol adodo
veszteségek csokkentésére iranyuld hajlandosaga allhat, igy felfedezésiink
konzisztens Pugel [1980] kovetkeztetéseivel, illetve Carmichael [1992]
modelljének implikacidival.

A bérprémiumot realizalé dolgozok korében kodzvetleniil érvényesiil
tehat az FDI pozitiv joléti hatasa, az FDI béreken — mint az egyik termelési
tényez0 aran — keresztlil érvényre jutd pozitiv hatasa mellett pedig nem

azonositottunk lehetséges negativ hatast.
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