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Elészo’

A téke nemzetkozi aramlasa jelentdsen felgyorsult a XX. szazad végén,

a kozvetlen kiilfoldi tOkebefektetések volumenével parhuzamosan e téketipus
szerepe ¢s jelentdsége is megnodvekedett a fogadd gazdasdgokban. Ennek
megfelelden fejlédik a nemzetkozi tékedramlast leird €s a hatdsait eldrejelezni
hivatott kozgazdasagi elmélet, amely el6térbe helyezi az empirikus
felfedezésekbdl taplalkoz6 induktiv modellalkotast. A kiilfoldi kozvetlen
tokebefektetésekhez kapcsolédd kutatds fokusza els6sorban két f6
kérdéscsoport koré rendezhetd:

1) Milyen feltételek (pl.: tényezdellatottsag ¢és tényezdjovedelmek
kiilonbozdségei a tokeexportdr €s tOkeimportdr orszagban, a tékeimportor
orszag piacdnak — szereplok szama és piaci részesedése — és gazdasagi
szabalyozasanak — vamok, kereskedelmi korlatok, szellemi tulajdon
védelme — jellemzd6i) mellett dont egy vallalat az export helyett a kozvetlen
kiilfoldi tokebefektetés mellett?

2) Milyen csatornakon — hatasmechanizmusokon — keresztiil érvényesiilnek a

tékeexport hatasai a tékeexportdr, illetve a fogad6 gazdasdgban?

A 20. szazad végén virdgzasnak induld, a kilfoldi kozvetlen
befektetések hatdsait vizsgdlo — foként empirikus — kutatas jelentds
eredményeket mutathat fel, ugyanakkor tobb megvalaszolatlan kérdést is
felvet. Egyike ezeknek a szdmos kutatas altal kimutatott kiilfoldi bérprémium
magyarazata. A tobb szerzd 4ltal a kiilfoldi tulajdonu vallalatok sajatos

jellemzdjeként azonositott gyakorlat, miszerint magasabb béreket fizetnek

U A szerzd ezlton is kdszonetet kivan mondani Blaho Andrasnak, aki hasznos tanacsaival
segitette a szerz6t a disszertacio elkészitésében, az MTA Kozgazdasagtudomanyi
Intézetének az adatok rendelkezésre bocsatasaért, Halpern Laszlonak és Koll6 Janosnak a
kutatas kezdeti fazisdban adott hasznos tandcsaiért, Korosy Gabornak az adatmindség
javitasahoz vald hozzajarulasaért, Dieter Urbannak a disszertacio témajahoz kapcsolodo
kutatasban vald gyiimolcsozo egyiittmikodésért, a tézisterv birdldoinak €s birald bizottsagi
tagjainak, valamint a disszertici6 témajaban publikalasra benyujtott cikkek birdloinak
hasznos és konstruktiv észrevételeikért. Nélkiilik nem johetett volna Iétre ez a mi, az
esetleges tévedésekért, hibakért azonban kizarolag a szerzot terheli feleldsség.



ugyanolyan (tipust) dolgozoknak, mint a hazai tulajdonti véllalatok, a
kozvetlen kiilfoldi befektetések hatasait kozvetité egyik olyan csatornaként
azonosithatd, amelyen keresztil a fogadd orszdg munkavallaloinak jolétét
kozvetleniil noveld hatast fejtenek ki. Jollehet a kiilfoldi tulajdon ¢és a
magasabb bérek kozotti Osszefliggést ma mar sokan tényként kezelik, a
magasabb bérek ¢és a tulajdon jellege koOzotti oksagi  kapcsolat
bizonyitottsagaval kapcsolatban tovdbbra is kétségek meriilhetnek fel. Az
empirikus kutatisok eredményei ugyanis egyelére nemigen mutatnak ra a
magasabb bérek fizetését magyardzd indokokra, (pozitiv és negativ hatast
egyarant kifejteni képes) vallalati motivaciokra, amelyek mentén a magasabb

bérekre vonatkozo felfedezés integralhatd a kdzgazdasagi elméletbe.

Jelen disszertacio a kiilfoldi kozvetlen befektetéseket megtestesitd
kiilfoldi tulajdon fogadd gazdasagra gyakorolt hatdsainak vizsgalatara és
magyarazatara, azon belil a kiilfoldi tulajdon és a vele kapcsolatban
megfigyelt magasabb bérek kozotti oksagi kapcsolat kimutatidsara iranyulo,
tobb mint 5 éven at zajlo kutatds eredményeit Osszegzi. Magyarorszagi
feldolgozoipari vallalatok és foglalkoztatottaik 1992-2001 kozotti idészakra
vonatkoz6d megfigyeléseit tartalmazd panel adatbazison megmutatjuk, hogy
jelentds, 15-17%-os kiilfoldi bérprémium azonosithatd, amely egyes elméletek
implikacidival ellentétben nem a jobban képzett, hanem az alacsonyabb iskolai
végzettségli dolgozdk, illetve jellemzéen a beosztottként foglalkoztatott
munkavallalok korében jelentkezik. A bérprémium idében elérehaladva nd,
ami — Osszevetve a foglalkoztatott-csoportok kozotti eloszlasaval — a
foglalkoztatonal keletkezd jaradék dolgozokkal valé megosztasdra enged
kovetkeztetni. Ez az eredmény tjszerli, hiszen a jO mindségii, egyéni ¢&s
foglalkoztatol karakterisztikak széles korére kontrollalt becslésekre alkalmas
adatokon végzett alig tucatnyi kutatas

o a fejlettebb orszagokban nem, vagy csak kismeérteki, 5% alatti

bérprémiumot mutat ki, tovabba



crr

e ¢ kutatasok ritkdn 1épnek tul az empirikus eredmények prezentacidjan,
altalaban nem szolgaltatnak magyarazatot a bérprémium lehetséges
indokaira.

Ezért j6 mindségli, a korabbiaknal megbizhatobb eredményeink

srer

jelenség késdbbi modellezéséhez.

A dolgozat a kovetkezOképpen tagolodik:

Az 1. fejezetben attekintjiikk a kiilfoldi tulajdon és a kiilfoldiek altal fizetett
magasabb béreket vizsgaldé empirikus kutatdsok legijabb eredményeit,
valamint 0sszegyljtjilk a magasabb béreket tulajdonspecifikus kontextusban
kezelni képes elméleti magyarazatokat.

A 2. fejezetben megfogalmazzuk vizsgalati hipotéziseinket €s részletesen
bemutatjuk a hipotézisek vizsgélatara alkalmazni kivant modszereket.

A 3. fejezet prezentdlja a vizsgalathoz felhasznalt adatok jellemzdit, az
alkalmazni kivant mddszertan tiikkrében.

A 4. fejezetben prezentaljuk szdmitasaink — Gjszerti — eredményeit.

Az 5. fejezetben Osszefoglaljuk a vizsgadlat eredményeit és konklaziot

fogalmazunk meg.



l. A kulfoldi jelenlét és hatasai: bérprémium az
elméletben és gyakorlatban

1.1. A kiilfoldi kozvetlen befektetések hatasai

A kiilfoldi kozvetlen tOkebefektetések (Foreign Direct Investment —
FDI) potlolagos finanszirozast biztosithatnak a fogadod gazdasag fejlodését
eléremozditd beruhdzasok megvalosuldsdhoz, kibdvithetik a foglalkoztatasi
lehetdségeket, illetve a miikodotoke beruhdzasok révén a fogadd gazdasag
szerepld1 — kozvetleniil, vagy kozvetett mdédon — hozzaférést nyerhetnek 1;j
piacokhoz, vagy korszeri technoldgidkhoz, vallalatiranyitasi, szervezési és
marketing ismeretekhez. Simai [2000] azonban felhivja a figyelmet arra, hogy
»a fogadd orszagok érdekei gazdasaguk teljesitoképességének javitasaban,
valamint a nemzetkézi véllalatok érdekei [...] nem sziikségképp esnek
egybe”. Szentes [1999] pedig kiemeli, hogy a kiilfoldi kozvetlen befektetések
elébb vazolt eldényeik mellett potencidlis hatranyokat is magukban
hordozhatnak a kiilfoldi t6két befogadd orszadg szamara. A kiilfoldi kozvetlen
tOkebefektetések ugyanis a fogadd gazdasag adottsagaitdl, piacainak
jellemzo6itdl, illetve a politikai-gazdasagi szabalyozas jellegétdl fliggden eltérd
moédon hathatnak adott gazdasdg jovedelemtermeld képességére, piaci
viszonyaira, jolétére. Simai-Gal [2000] arra mutat ra, hogy a mikodotoke
import sikerét egyszerre befolyasoljak politikai, gazdasagi és emberi tényezok,
koztiik is kiemelendd a kormanyzatok kiilfoldi befektetok irdnydba tanusitott
pozitiv magatartasa, a politikai stabilitds €s a kiszamithatd gazdasagpolitikai
kornyezet mellett a munkaerd képzettsége és a tényezdarak nemzetkodzi

Osszehasonlitasban versenyképes szintje.

? Simai, Mihaly [2000]: A mikodétoke kivitele és a technikai fejlédés a 21. szézad
kiiszobén. Oktatasi Minisztérium, Budapest, pp. 9.
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A kozvetlen kilfoldi befektetések  hatasai kiilonb6zo
hatdsmechanizmusokon, un. ,,csatornakon” keresztiil jutnak érvényre a fogado
gazdasagokban, e csatorndk koziil Navaretti és Venables [2004] a versenyt, a
tényezOkereslet és tényezdarak valtozasait, valamint a technologiai
tovagylirizd hatdsokat emeli ki. A hatdsok a fogadd gazdasag jellemzditdl,
valamint a befektetett toke €s a befektetések motivacidinak jellegétdl fliggden
lehetnek pozitivak és negativak egyarant, tobbek kozott az alabbiak szerint:

e verseny-hatdsok:

O porzitiv: a kiilfoldi jelenlét ndvelheti a hazai ipardgban, régidban
versenyz0 szereplok szamat, ujabb és/vagy jobb termékekkel
fokozhatja a verseny intenzitasat, sz¢lesebb termékkinalatot,
alacsonyabb  arakat ¢és nagyobb fogyasztoi  tobbletet
eredményezhet;

O negativ. a hatékonyabb technologidval termeld kilfoldi
tulajdonu vallalatok kiversenyezhetik a helyi piacra termeld
vallalatokat és ez munkahelyek megsziinéséhez vezethet, illetve
a domindns kiilfoldi jelenlét piaci koncentraciot okozhat, ami
csokkenti a versenyt és a fogyasztoéi tobbletet, holtteher
veszteséget okozhat;

o tényezokeresletet és tényezoarak valtozasa:

O porzitiv: addicionalis kereslet alakulhat ki adott gazdasagban
kevésbé keresett er6forras-tipusok irant (pl:  bizonyos
tudasigényes termékek — a kiilfoldi tulajdont vallalatoknal,
illetve  beszallitoként termeld tovabbi hazai tulajdonu
vallalatoknal torténd — eldallitasahoz sziikséges képzett, magas
hozzéadott értéket termeld €s jol fizetett munkaerd irdnt nagyobb
¢s tartds kereslet alakul ki);

O negativ: vevooldali monopdlium (monopszoénia) kialakuldsa
esetén a monopszonia adott (természeti, vagy emberi) eréforras
arat képes befolydsolni ¢és az erdforrdsokat a versenyzd

kortilmények kozott elérhetdnél alacsonyabb dron megszerezni,

11



e technologiai tovagyiiriizési hatasok:

O pozitiv: a példamutatas, a termelékenyebb kiilfoldi technologiat
ismerd képzett munkaerd atszivargadsa a hazai vallalatokhoz,
vagy a mikrointegracidé elmélyiilése okan csokkenhet a kiilfoldi
¢s hazai tulajdonu véllalatok termelékenységében megmutatkozo
kiilonbseg, a kiilfoldi jelenlét nélkiili fejlodéshez képest
jelentésebben ndéhet a hazai tulajdont gazdasagi szerepldk

termelékenysége is.

Az elmult két évtizedben uj lendiiletet vett a kiilfoldi kozvetlen
befektetések hatisainak vizsgalatira ¢és a hatasok hatterében meghtiz6do
mikroszintll hatdsmechanizmusok (csatornak) beazonositasara irdnyuld
empirikus kutatds, amelyet immaron jé mindségii, strukturdltan gytijtott
vallalati, s6t, foglalkoztatott jellemzdk széles korére kiterjedd adatok
tamogatnak. E kutatasok jelentds részben a kiilfoldi kozvetlen befektetések
(illetve az azt megtestesitd kiilfoldi tulajdon) ¢és a vallalati, agazati
termelékenység alakuldsa kozotti oksagi kapcsolatok beazonositasara ¢és
szamszerisitésére iranyulnak. Novekvd figyelem iranyul tovabba a kiilfoldi
kozvetlen befektetéseknek a fogadd és tOkeexportdr orszag foglalkoztatdsi
szintjére ¢és struktirijara, valamint kiemelten a fogadd gazdasigban fizetett

bérekre gyakorolt hatdsanak vizsgélatéra is.

A miikodotoke befektetésekhez kapcsolddd, mikroszintre fokuszalo
empirikus kutatas egyik daltalanos célja, hogy az FDI hatasait kozvetitd
csatornak, a rajtuk keresztiil érvényre jutd hatisok megragadasaval és a
tOkebefektetések motivacidinak ezen mechanizmusokon at  torténd
ertékelésével valaszt adjon arra a kérdésre, hogy kiillonbozének tekinthetd-e a
kilfoldi téke a hazaitol. A kozvetlen kiilfoldi befektetésekhez kapcsolddo
empirikus kutatas masik célja, hogy a tékeimportér orszagokban érvényesiilo
hatdsok mérésével ¢és értékelésével visszacsatoljon a kozvetlen kiilfoldi

befektetésekhez kapcsolodo gazdasagpolitikara.

12



Az empirikus kutatdsok nagyobbrészt a kiilfoldi jelenlét és a vallalati,
agazati, vagy nemzetgazdasagi teljesitmény (els6sorban a termelékenység)
kozotti  kapcsolatot helyezik érdeklddésiik kozéppontjaba. A legujabb
eredmények egyarant visszaigazoljak a vertikalis (Markusen és Venables
[1999], Lin és Saggi [2007], Blalock ¢és Gertler [2008]), és a horizontélis
(Javorcik [2004], Halpern és Murakozy [2007]) technologiai tovagytirizd
hatdsokat a fogadd gazdasagokban, bizonyitékat adva az FDI potencialis
pozitiv hatasait kozvetitd egyik csatorna létezésének. A kozvetlen kiilfoldi
befektetések hatdsait azonban tobb csatorna is kdzvetitheti parhuzamosan, igy
eléfordulhat, hogy az egyik csatornan kozvetitett pozitiv hatast leronthatja egy
masik csatornan érvényre jutd negativ hatds. Sziikséges és kivanatos ezért a

tovabbi csatorndk €és az FDI azokon 4t érvényesiilé hatdsainak a vizsgalata is.

Elemzésiink az FDI hatésait kozvetitd egy masik, Navaretti-Venables
[2004] altal emlitett csatornan, a tényezdarak — azon beliil a munka, mint
termelési tényezd 4ardnak — valtozdsdn keresztiil érvényesiildé hatdsok
azonositasat tlizi ki céljaul. Kiilfoldi €és hazai tulajdonu véllalatok altal fizetett
bérek kiilonbségeit elemezve lehetdség nyilik a bérekben megragadhato
esetleges kiilonbségek ¢és a tulajdon jellege k6zotti kapcesolat azonositasara €s
— amennyiben a kapcsolat létezik — magyarazasara is. A kilfoldi tulajdonu
vallalatok sajatos bérezési gyakorlata ugyanis egy olyan lehetséges csatorna,
amely a kiilfoldi kozvetlen befektetések hatasat kozvetiti a fogadd

gazdasagban.

1.2. A kiilféldi tulajdon és a bérek kapcsolata
1.2.1. Bérprémium - empirikus bizonyitékok

Régota ismert, hogy a kiilfoldi tulajdont vallaltok magasabb béreket
fizetnek dolgozoiknak. Dunning és Morgan [1980] 4gazati kiilonbségekre is

13
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kontrollalva megerdsiti a U.S. Tariff Commission 1973. évi jelentésében
kozzétett megfigyelését, miszerint az Amerikai Egyesiilt Allamokban és
Kanadaban termelé multinacionalis vallalatok magasabb béreket fizetnek
dolgozoiknak, mint a hazai tulajdonu vallalatok. Aitken et al. [1996]
Mexikdban és Venezueldban mutatja ki, hogy a kiilfoldi tulajdont vallalatok
magasabb béreket fizetnek, mint a hazai tulajdonu véllalatok és a
bérszinvonal-novekedés tovagytirizik, Lipsey ¢és Sjoholm [2004] pedig
Indonéziaban bizonyitja, hogy a kiilfoldi jelenlét hatasara megnd az aggregalt
bérszinvonal. Tébb, kiilonbozé  orszagokban  folytatott  vizsgalodas®
eredménye sugallja, hogy a kiilfoldi bérprémium az orszagok fejlettségétol

fliggetlentil 1étezd jelenség.

Gyakorta olvashatjuk, hogy a kiilf6ldi tulajdonu vallalatok a
tudasigényes termelést folytato, termelékenyebb agazatokban
koncentralodnak, fejlettebb technoldgiat alkalmaznak. Simai [2000] emliti
tovabba, hogy ,Figyelemreméltd kiilonbségek wvannak [...] a teriileti
koncentracidoban, a vallalati kulturaban, a vezetés stilusaban, formaiban, a K+F
hattérben, vallalkozasok integraltsaganak jellegében®”. Ezen feliil a kiilfoldi
tulajdonti vallalatok gyakorta nagyobb ardanyban foglalkoztatnak magasan
képzett és termelékeny munkaerdt, mint mas, hazai tulajdonu vallalatok. Ezért
félrevezetd eredményekre juthat az a kutatds, amely a kiilfoldi bérprémium
vizsgalata soran nem veszi figyelembe kelloképpen a vallalatok méretében,
agazati jellemzodiben és termelékenységében megragadhatd kiilonbségeket,

illetve azokon tul a dolgozoi dsszetétel kiilonbségeit.

> Doms és Jensen [1998], valamint Feliciano és Lipsey [2006] az Amerikai Egyesiilt
Allamokban, Globerman, Ries és Vertinsky [1994] Kanadaban, Conyon et al. [2002] és
Girma et al. [2001] az Egyesiilt Kiralysagban, Gorg et al. [2007] Ghanaban, Te Velde és
Morrisey [2001] négy tovabbi afrikai orszagban, Huttunen [2007] és Pesola [2007]
Finnorszagban, Almeida [2007] Portugaliaban, valamint Kertesi és Ko6116 [2001], Csengddi
et al. [2008] és Earle és Telegdy [2008] Magyarorszagon.

* Simai, Mihaly [2000]: A miikod6téke kivitele és a technikai fejlddés a 21. szazad
kiiszobén. Oktatasi Minisztérium, Budapest, pp. 34.
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A bérkiilonbségeket kiilfoldi-hazai tulajdonspecifikus kontextusban
vizsgald kutatdsok tObbsége azonban vallalati szinti megfigyelésekre alapozza
kovetkeztetéseit, igy az elemzés soran a vallalati jellemzdkre igen, az egyes
vallalatok dolgozoi Osszetételébdl, a dolgozok egyéni jellemzdinek
eltéréseibél adodd kiilonbségek bérkiilonbségekre gyakorolt lehetséges
hatasaira viszont nem kontrollal kellképpen. Mivel a foglalkoztatottak egyéni
jellemz6i nagymértékben kozrejatszanak termelékenységiik és igy béreik
alakulasdban, azokat nagyrészt figyelmen kiviil hagyva, kizardlag vallalati
szintli adatokra alapozott vizsgaldédas esetén jelentdsen talbecsiilhetjiik a
kiilfoldi  tulajdont  véllalatok  altal  fizetett  bérprémiumot  (ezt
legszemléletesebben Heyman et al. [2007] tanulmanya bizonyitja, bemutatva,
hogy a vallalati adatokon pozitiv és szignifikdns kiilfoldi bérprémium egyéni

karakterisztikdkra kontrollalva negativ értékiivé valik).

A tulajdonspecifikus bérkiilonbségek vizsgalatara alkalmas, a dolgozok
¢s az azokat foglalkoztatd wvallalatok jellemz6ir6l egyardnt részletes
informacidkat tartalmazd, kapcsolt adatbazisokon végzett -elemzések
eredményei vegyesek, azonban a vallalati adatokon alapulé eredményeknél
minden esetben joval alacsonyabb bérprémiumrol szamolnak be. Heyman et
al. [2007] Svédorszagban arra mutat ra, hogy a kiilfoldi tulajdon alacsonyabb
béreket és alacsonyabb bérndvekedési litemet eredményez, Andrews et al.
[2009] pedig azt mutatja be, hogy Németorszdgban a kiilfoldi bérprémium
teljes mértékben magyarazhat6, ha kelld alapossaggal kontrolldlunk a
vallalatok termelékenységének kiilonbozoségére. Ezzel szemben Huttunen
[2007] Finnorszagban 2-4 % kozotti pozitiv bérkiilonbséget talal, Almeida
[2007] Portugéliaban ugyanilyen nagysagrendii bérprémiumrol szamol be,
amely azonban csak a feldolgozoiparban figyelhetd meg. Gorg et al. [2007]
eredményei alapjan Ghéanaban a kilfoldi tulajdonu véllalatok relative
magasabb béreket fizetnek azon dolgozoéiknak, amelyek képzésben vettek
részt. Csengddi et al. [2008] 7-18%-os kiilfoldi bérprémiumrol szamol be

magyarorszagi feldolgozoipari vallalatok dolgozoi korében, Earle — Telegdy

15



[2008] pedig 7-14%-os altalanos kilfoldi bérprémiumot mutat ki
Magyarorszagon. A folyamatban 1évé kutatasok folydiratokban még nem
publikalt beszamolodi alapjan Malchow-Moller et al. [2006] Daniaban, illetve
Martins [2004] Portugéaliaban nem talal szignifikans kiilfoldi prémiumot, ezzel
szemben Pesola [2007] Finnorszagban a képzettebb dolgozok korében talal
magasabb béreket. Kertesi ¢€s Kolld [2001] arra mutat ra, hogy
Magyarorszagon relative magasabb béreket keresnek a kiilfoldi tulajdonu
vallalatoknal dolgozo fiatal és képzett dolgozok, Te Velde és Morrissey’
[2001] pedig 8-23%-kal magasabb bérekrdl szdmol be 5 afrikai orszagban
végzett Osszehasonlitd vizsgalatdban ¢és kiemeli, hogy a magasabb

végzettségiiek esetében magasabb a relativ bérnyereség®.

Az eredmények tehat azt sugalljak, hogy a kiilonboz6 karakterisztikaji
foglalkoztatottak eltérd mértékben profitdlhatnak a kiilfoldi jelenlétbol.
Heyman et al. [2006] egyenesen azt taldlja, hogy Svédorszagban a kiilfoldi
tulajdonhoz kdéthetd negativ bérprémium csak az alacsonyan képzett, fizikai
munkakorokben  dolgozdkat érinti, mikdzben a kiilfoldi tulajdont
multinacionalis vallalatok vezeté dolgozoi tényleges €s jelentds bérprémiumot
realizalnak. A bérprémium okainak magyardzatara iranyul6 vizsgalodas soran
ezért fontos kitérni a bérprémium kiilonb6z6 dolgozo6i csoportok korében

jellemz6 eloszlasanak vizsgélatéra is.

1.2.2. A bérprémium lehetséges elméleti magyarazatai

A bérkiilonbségek vizsgalatabol szarmazo eredmények értelmezéséhez
és a kiulfoldi kozvetlen befektetések hatasainak értékeléséhez mindenekelott

kivanatos részletesen attekinteni a bérkiilonbségek ismert lehetséges elméleti

> A vizsgalt orszagok: Ghana, Kenya, Kamerun, Zambia, Zimbabwe

® A Kertesi és Kol16 [2001], illetve Te Velde és Morrissey [2001] eredményei azonban — a
keresztmetszeti megfigyelésekre alapozott vizsgalat korlatai miatt — nem bizonyitjak a
kiilfoldi tulajdon és a magasabb bérek kozotti oksagi kapcsolatot, csupan a tulajdonforma és
a magasabb bérek kozotti osszefiiggésre mutatnak ra.
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magyarazatait a kiilfoldi-hazai tulajdon kontextusaban, leginkdbb azt
értelmezendd, hogy ténylegesen oOsszefiigghetnek-e ¢és ha igen, hogyan a

bérkiilonbségek a tulajdon jellegével.

A munkaer8piaci alapmodell” szerint versenyzé munkaerépiacon
profitmaximalizald vallalatok a foglalkoztatas azonos fix koltségei mellett
termelékenységiikkel aranyosan fizetik dolgozdikat, a dolgozdk bére a vallalat
szamara eldallitott hozzaadott értékiikkel egyenld. A piaci egyensuly esetén a
dolgozok az Oket legtermelékenyebben foglalkoztatd és ezért a szamukra
legmagasabb bért fizet vallalatok alkalmazasaban allnak. Amennyiben — pl:
kilfoldi tulajdontt véllalatok megjelenésével — 1j, bizonyos dolgozokat
termelékenyebben (igy magasabb bérért) foglalkoztatni képes kereslet jelenik
meg (idében koncentréaltan, azaz sokkszerlien), a piacon alkalmazkodasi
folyamat indul el és a dolgozok egy része ataramlik a magasabb béreket kinalo
munkahelyekre. Tulajdoni jellemzok mentén megragadhatd bérkiilonbségek
igy csak az alkalmazkodasi folyamat iddszakaban elképzelhetOk, amig nem
aramlott at a kiilfoldi tulajdonti véllalatokhoz az Gsszes potencialisan
termelékenyebb, igy magasabb bér mellett foglalkoztathaté dolgozd az Oket
alacsonyabb termelékenység mellett alacsonyabb bérért foglalkoztatdo hazai
tulajdonu vallalattél. A tulajdoni jellemzék mentén adodd bérkiilonbségek
valojaban tehat csak latszolagosak lehetnek, a nem megfeleld idépontban (az
alkalmazkodési id6szakban és nem egyensulyi allapotban) torténd meérésbol
adodnak. Eléfordulhat természetesen, hogy az alkalmazkodasi folyamat
elhizodik, amennyiben az Ujonnan megjelent kereslet olyan, idészakosan
relative szlikosen rendelkezésre allo (tudassal, képességekkel rendelkezd)
munkaerdre iranyul, amely (pl: képzés, atképzés iddigénye miatt) adott
keresleti sokk iddszakdban nem all kozvetleniil rendelkezésre a

munkaerdpiacon.

7 Lasd: Ehrenberg — Smith [2003]: Korszeri munkagazdasagtan. Elmélet és kozpolitika.
Panem Konyvkiado, Budapest
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Tartés ¢és a tulajdoni jellemzokkel Osszefliggd bérkiilonbségek
adodhatnak tovabba, amennyiben a modell kiindulo feltételei nem igazak,
vagyis

¢ nincs tokéletes verseny a munkaerdpiacon
O ¢s korlatos kereslet esetén monopszonisztikus jegyeket mutathat a
munkaerdpiac, ezaltal bizonyos foglalkoztatoknak (amelyek
kozott dominansak lehetnek a kiilfoldi tulajdonu véllalatok)
lehetdségilk  nyillk a  dolgozdkat  termelékenységiiknél
alacsonyabban fizetni (ez esetben negativ bérprémium adodik a
monopszonisztikus, vagy oligopszonisztikus tipusu foglalkoztatok
dolgozoinal), illetve
O a foglalkoztathato dolgozok relativ sziikossége esetén (pozitiv
meredekségli munkakinalati gorbét feltételezve) a piacon késébb —
idében a hazai foglalkoztatok utdn — megjelend (pl: kiilfoldi
tulajdonti, zoldmezds beruhazasokat megvalositd) vallalatok
addicionalis munkakereslete csak a korabbi egyensulyi béreket
jellemzoénél magasabb bérért foglalkoztathatd (addicionalis)
dolgozokkal elégithetd ki (természetesen ugyanez érinti a késObb
termeldegységeket 1étesitd hazai vallalatokat is);
e a tulajdoni jellemzOk mentén kiilonbozik a foglalkoztatas fix koltsége

(pl: kulfoldi tulajdonu vallalatok szamara a foglalkoztatottaik utan

fizetendd jarulékokat érintden nyujtott kedvezmények alacsonyabb

béreket implikalnak).

A versenyz0 munkaerdpiaci modell adta keretek kozott — amennyiben
nem feltételeziink elhuzodo alkalmazkodast a kinalati oldalon, tovabba nincs
sem keresletoldali monopdlium (monopszonia), sem pedig a foglalkoztatas fix
koltségeit befolyasoldo (pl: szabalyozasi, tdmogatasi) tulajdonformaval
Osszefiiggd kiilonbozéség — a tulajdoni jellemz6k mentén adddod
bérkiilonbségek a foglalkoztatottak és az Oket foglalkoztatdo vallalatok

kiilonbozdségeivel magyarazhatoak. Ilyen kiilonbségek adodhatnak
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e a foglalkoztatottak termelékenységet — €s ezaltal béreiket — jellemz6
(nem megfigyelt) heterogenitasbol,
e avallalatok heterogenitasa esetében
0 a kiilonbo6z0 tipusu foglalkoztatok altal kinalt munkakoriilmények
¢és dolgozodi preferencidk kiilonbozdsége mentén,
0 a dolgozo6i termelékenységet befolyasold technoldogia mindsége
mentén,
0 a dolgozdk termelékenységét befolyasold menedzsment,
munkaszervezési, 6sztonzési rendszerek mentén,
O a dolgozdk munkahelyi képzésével biztositott termelékenység-
novekedésiik mentén,
0 a termékpiaci monopdliumok okan keletkezé  jaradék

megosztasaval.

L.2.2.1. A foglalkoztatottak heterogenitdsa és az emberi toke elmélet

A bérek, keresetek egyéni szinten torténd magyarazatanak alapvetd és
altalanosan alkalmazott kereteit a Gary S. Becker altal alkotott emberi toke
elméle® teremtette meg. Az elmélet szerint az egyének emberi tkével
(Human Capital) rendelkeznek, amely lényegében hasznosithatd tudasukkal
azonosithatd és amely meghatdrozza termelékenységiiket. A dolgozoknak
fizetett bér az emberi toke felhaszndlasaért az azt felhasznald foglalkoztatd
altal a(z emberi tokét tulajdonld) dolgozdénak fizetett jaradékként
értelmezheté. Igy az emberi téke szamszerisithetd is, értéke az adott
pillanatban jellemz6 emberi tékével elérhetd életkereset diszkontalt értékével
egyezik meg. A magasabb iskolai végzettség, nagyobb munkaerdpiaci
tapasztalat, vagy mas jellegli addicionalis tudés, képesség (azaz a magasabb
emberi toke) a dolgozdénak nagyobb termelékenységet és ezaltal magasabb
bért biztosit. Mivel a bérek aranyosak a dolgozok termelékenységével, a bérek

¢s a dolgozok egyéni (emberi tokéjiik szintjét meghatarozo) jellemzoi kozott

¥ Lasd: Gary S. Becker [1993]: Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis, with
Special Reference to Education. University of Chicago Press, Chicago
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fliggvényszerii kapcsolat’ azonosithatd. Az emberi téke tanuldssal, vagy
munkaerdpiaci tapasztalatszerzéssel novelhetd. A tudads bdvitésére iranyulod
egyéni cselekedetek az emberi tokébe torténd befektetésként értelmezhetdk,
ami ndveli az egyének emberi tokéjét, egyben az emberi tOke hozamat ¢€s igy

az egyének altal életiik soran elérhetd jovedelmet.

E keretek kozott gondolkodva a kiilfoldi és hazai tulajdonosi jellemzék
mentén a  kilfoldi  tulajdon javara kimutathato  bérkiilonbségeket
magyarazhatja, hogy a kiilfoldi tulajdont vallalatok magasabb emberi tOkével
rendelkezd ¢és ezaltal termelékenyebb dolgozokat foglalkoztatnak, feltéve,
hogy e kiilonbségeket nem figyeljiik meg megfeleléen a bérkiilonbségek
mérése soran. A tulajdoni jellemzOk mentén mért bérkiilonbségek e keretek
kozott gondolkodva valdjdban csak latszolagosak lehetnek, ténylegesen
visszavezethetok a hazai és kiilfoldi tulajdont vallalatok foglalkoztatottai

osszetételében megmutatkoz6 kiilonbségekre és magyarazhatok azokkal.

L.2.2.2. Vallalatok és munkakoriilmények heterogenitdasa

A dolgozok termelékenységét egyéni jellemzodiken til vallalatspecifikus
jellemzOk is befolyasoljak (pl: az egyéni jellemzOk jobb hasznositasat
biztositd termeldeszkozok és termelési eljarasok magasabb termelékenységet
biztositanak adott emberi téke készlettel rendelkezd dolgozonak). A bérek
emberi toke elmélet alapjan torténd magyarazata soran ezért az egyeéni
jellemzok mellett a dolgozdéi termelékenységet befolydsold munkahelyi,
vallalati jellemzdéket is be kell vonnunk az adott egyén bérszinvonalat
magyarazd fiiggvénybe. Magasabb bérek adddhatnak tehat akkor is, ha
ugyanolyan emberi toke készlettel jellemezhetd dolgozokat a kiilfoldi
tulajdonti véllalatok — kozvetleniil a kiilfoldi tulajdonhoz kapcsolodd okokra

visszavezethetden — nagyobb termelékenységet biztositd munkakorilmények

’ Az bsszefiiggést és a munkagazdasagtan teriiletén — minceri béregyenletekként — elterjedt
és széleskorlien alkalmazott is becslési eljarast Jacob Mincer publikalta elsdként Schooling,
Experience and Earnings cimi, 1974-ben megjelent miivében.
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mellett foglalkoztatjdk, mint hazai tulajdonti versenytarsaik. Ugyanakkor a
bérkiilonbségek hatterében a termelékenységet biztositdé technologiai
kiilonbségeken  tilmenden  tovabbi,  vallalatspecifikus  jellemzdkre

visszavezethetd okok is allhatnak, amelyeket aldbb tekintiink 4t részletesen.

1.2.2.2.1. Munkafeltéetelek és dolgozoi preferenciak kiilonbozosége

Adam Smithig'® vezethet$ vissza a gondolat, miszerint a nehezebb
munkat végzd dolgozokat kompenzélni kell a(z ugyanolyan munkavallaloi
karakterisztikdkkal betolthetd) mas munkakorokhdz viszonyitott tobblet
erdfeszitésért, hasonloképpen tobblet jovedelemmel kell kompenzalni azokat,
akik munkakdriik betoltéséhez kordbban végeztek tobblet erdfeszitést (pl:
tobbet tanultak és ezért — utdlagosan — kompenzalni kell a tanulés alatt kiesett
jovedelmet és a tanulds soran felmeriild koltségeket). A gondolatot Rosen'’
fejlesztette tovabb és — megalkotva a kiegyenlitd bérkiilonbségek elméletét —
illesztette azt a munkagazdasagtan rendszerébe. Az elmélet kiindulopontja,
hogy mind az egyes munkakorok (azaz a munkakereslet) jellemzdi, mind az
emberek preferencidi is kiilonbozhetnek. Bizonyos dolgozok elényben
részesitik a nehezebb munkavégzés mellett megszerezheté magasabb
jovedelmet, mig masok tobbre értékelik a konnyebb munkavégzést a tobblet
er6feszitéssel megszerezhetd tobblet fizetésnél. Hasonloképpen bizonyos
egyének elonyben részesitik az ¢€letilk korabbi szakaszaban realizdlhatd (am
teljes ¢letpalyara kivetitve vélhetéen alacsonyabb) jovedelmet, mig masok
hajlandoak lemondani a jovedelemrdl életiik bizonyos korai szakaszaban — és
helyette a kiesett jovedelembdl adodo koltségeken feliili, tovabbi kozvetlen
koltségeket is vallalni — azért, hogy késébb szdmukra preferaltabb és/vagy

magasabb jovedelmet biztositd munkakorokben helyezkedhessenek el.

E  gondolat alapjan a  kiilfoldi-hazai  tulajdonspecifikus

bérkiilonbségeket (pontosabban kiilfoldi bérprémiumot) magyardzhatja a

12 Smith, Adam [1959]: 4 nemzetek gazdagsiga, KJK Budapest, pp.:149-168
" Rosen, Sherwin [1986]: The theory of equalizing differences. in: Ashenfelter, Orley —
Card, David (szerk.) [1986]: The Handbook of Labor Economics. Vol. 1, pp. 641-92.
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munkakoriilmények kiilonbozosége. Ha a kiilfoldi tulajdont  vallalatok
jellemzéen a hazai tulajdonu véllalatokndl nehezebb munkakoriilmények
kozott foglalkoztatjak dolgozoikat, a nehezebb munkavégzésért magasabb
bérekkel kell kompenzalniuk dolgozdikat. A tulajdoni jellemzokkel
potencialisan dsszefliggd munkakori jellemzék mentén megvaldsul a dolgozok
(6n)szelekcidja, ugyanis csak olyan dolgozok vallalnak munkét kiilfoldi
vallalatoknadl, akik preferdljdk a magasabb erdfeszités mellett szerezhetd
magasabb jovedelmet. E kontextusban tehdt a tulajdoni jellemzdk mentén
megfigyelt bérkiillonbségek latszolagosak, ugyanis azok hatterében a
munkakdriilmények — nem kelloképpen megfigyelt — kiillonbozdsége all. A
kompenzéciora emlit lehetséges példat Conyon et al. [2002] is, ugyanis
szerintiik a transznacionalis, vagy multinacionalis vallalatok jellemzden sajat
bevalt munkahelyi gyakorlatukat és ahhoz kapcsolodé megallapodasok és
szerzOdések rendszerét adaptaljak ujabb orszagokban létesitett tizemeikben. A
fogadd orszagban jellemzd gyakorlattél gyakran eltérd 1) szabalyok,
munkakoriilmények  adaptacigjdban  kozremiikodo, azt  elfogadd
(egylttmiikodd) dolgozokat magasabb bérrel ,jutalmazzak™ a kilfoldi

tulajdonosok, kiilondsen a japan cégek.

Lipsey [2004] szerint tulajdonspecifikus bérkiilonbség adodhat akkor,
ha a munkakoéri jellemzd, amiért a kiilfoldi tulajdona véllalat kompenzalni
kényszeriil dolgozoit, kifejezetten a kiilfoldi tulajdonforma (mivel a dolgozok
preferaljak a hazai tulajdonu vallalatok szdmara torténé munkavégzést), vagy
azzal kozvetlenlil Osszefliggd egyéb jellemzd (pl: eltéré vallalati kultura,

1degen nyelvii kommunikacio, stb.).

12222 Dolgozok termelékenységét befolyasolo technologia

kiilonbozosege

Elterjedt gondolat, hogy a kiilfoldi tulajdonu véllalatok jellemzden jobb
mindségli, termelékenyebb technologiat alkalmaznak a fogadd orszagban

honos versenytarsaiknal. Jollehet a termelés kiilfoldre telepitésének szdmos

22



motivacidja lehet — Dunning [1979] szerint ahhoz, hogy egy vallalat kiilfoldi
termeldegységet létesitsen (kiilfoldi kozvetlen befektetést eszk6zoljon), a
befektetésnek egyarant kell tulajdon specifikus, lokacié specifikus ¢és
internalizacios eldnyoket biztositania, Szentes [1999] pedig amellett érvel,
hogy a kiilfoldi kozvetlen befektetések erdforrasok megszerzésére, piac
megszerzésére, hatékonysdg novelésére, valamint stratégiai eldny, illetve
képesség megteremtésére iranyulnak — a vallalati szintli termelékenységre
fokuszalé empirikus vizsgalatok legtbbje'? a befektetések motivaciéitol
fliggetlentil igazolja, hogy a kiilfoldi vallalatok termelékenyebbek mint a hazai
tulajdont véllalatok. Dunning [1993] szerint a kiilf6ldi tulajdont (multi-, vagy
transznacionalis) vallalatok a fogadd orszagban miikodé vallalatokkal
szemben fennall6 (alapvetden a piac €s a gazdasagi kornyezet ismeretének
hianyaban jelentkez0) hatranyait a kiilfoldi tulajdonu vallalatok altal birtokolt
intangibilis eszkozallomany (magasabb rendii — fejlettebb — technoldgia,
szabadalmak ¢és szellemi tulajdonjogok, kereskedelmi titkok, know-how,
markanevek, menedzsment- és marketing tudas, stb.) kompenzalja. Helpman
et al. [2004] kiilfoldi termeldegységek létesitésének racionalitdsat bemutatd
modellje azt feltételezi, hogy a kiilféldre telepiilé vallalatok anyavallalatai
sajat orszagukban is a termelékenyebbek koz¢é tartoznak és ezt — tobbek kozott
— Bernard és Jensen [2004] az Amerikai Egyesiilt Allamokban, Arnold és
Hussinger [2005] Németorszdgban, valamint Girma, Gorg és Strobl [2004]
irorszagi vallalatok korében végzett empirikus kutatdsainak eredményei is
alatdmasztjdk. Markusen [2002] tudas-téke modellje a  kiilfoldi
termeldegységek létesitését a versenyelOny ¢€s jaradék képzddéseét biztositd

vallalati tudés birtoklasaval magyarazza.

Amennyiben tehat elfogadjuk, hogy a kiilfoldi tulajdonu véllalatok a

fogadd orszdgokban a hazai tulajdonii versenytarsaikndl termelékenyebb

12 Szamos tovabbi tanulmany eredményeivel Osszhangban Haddad és Harrison [1993]
Marokkoban, Aitken és Harrison [1999] Venezueldban, Djankov és Hoekman [2000] a Cseh
Koztarsasagban, Konings [2001] Bulgaridban, Roméaniaban és Lengyelorszagban, Javorcik
[2004] Litvanidban mutat ra, hogy a kiilfoldi tulajdont vallalatokra jellemzé a
termelékenységi elony.

23



technologiara alapozott termelést folytatnak, relevans feltételezeés, hogy a
kilfoldi-hazai tulajdon dimenzidjaban jellemzd bérkiilonbségek hatterében a
kiilfoldi tulajdonu véllalatoknal dolgozok szdmdara nagyobb termelékenységet
biztositd technologia allhat. Technoldgia alatt nem csupan a termelést
kozvetleniil szolgald fizikai eszkozoket (gépeket, berendezéseket) értjik,
hanem ide sorolandéak a minden szereplé szamara elérhetd eszkozokon
alkalmazhato, &m szellemi tulajdoni védettséget élvezd ¢és ezaltal a kiilfoldi
tulajdont  véllalat szdmdra kizarolagos felhasznédlasi jogbol eredd
versenyeldnyt biztositod termelési eljarasok, szabadalmak is. E tuddson alapulo
technoldgiai jellemzok tobbféle modon eredményezhetnek nagyobb dolgozoi
termelékenységet: egyrészt ugy, hogy kisebb emberi raforditast igényel adott
termékegység eldallitisa, masrészt gy, hogy az eldallitott termék valamely
fogyasztoi preferencidk alapjan relevans jellemzdje mentén jobb €s tobbre
értekelt, igy magasabb értéket képvisel az egységnyi munkaidd alatt eldallitott
termelés. (Amennyiben a kozvetlen kiilfoldi befektetések eredményeként piaci
értékesitésre alkalmas késztermékek forgalmazdsara is sor keriil, Ugy a
technoldgidhoz soroland6 a kiilfoldi tulajdonnal 6sszefiiggésben megjelend és
a késztermékek magasabb piaci értékét értékesitési eljarasok, értékesitési

csatornakhoz val6 hozzaférés, markanevek formajaban biztositd marketing is.)

A hazai tulajdont véllalatok altal alkalmazott technoldgia mindségi
kiilonbozdségei befolyasolhatjak tehat a dolgozdk termelékenységét (pl:
nagyobb termelékenységet biztositva a jellemzden hatékonyabb technologiat
alkalmaz¢ kiilfoldi tulajdonti vallalatok foglalkoztatottainak) és ezéltal a
kulfoldi-hazai bérkiilonbségeket jelentés mértékben magyarazhatjdk. A
termelékenyebb kiilfoldi vallalatok altal generalt intenzivebb verseny, vagy a
technoldgia tovaterjedése, begylriizése a hazai tulajdonu véllalatok
termelésébe (mint azt Javorcik [2004] Litvanidban, vagy Halpern és Murakozy
[2007] Magyarorszagon is bizonyitja) hosszabb tavon a termelékenységi
kilonbségek  kiegyenlitddéséhez, a  kiilfoldi  tulajdonu  véllalatok

termelékenységi elonyének erodalodasahoz vezethet. Ez a termelékenység
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kiilonbségeire visszavezethetd bérkiilonbségek csokkenését kell, hogy

eredményezze hosszabb tavon.

1.2.2.2.3. Dolgozok termelékenységét befolydsolo vezetési, munkaszervezeési

és osztonzesi rendszerek kiilonbozosége

A kiilfoldi kozvetlen befektetések eredményeként — mint azt Szentes
[1999] is megjegyzi — a fogadd gazdasdg szerepldi 4ltal korabban nem
alkalmazott 1j, korszeri menedzsment, vallalatiranyitdsi, szervezési
rendszerek és gyakorlatok is megjelennek €s e jellemzdk is alapjat képezhetik
a kiilfoldi tulajdonu véllalatok termelékenységi- €s versenyelOnyének. Az
alabbiakban attekintjiik a dolgozok termelékenységét befolyasold szervezési,
vezetési €és Osztonzési rendszerek tekintetében azon lehetdségeket, amelyek
potencidlisan magyarazhatjak a kiilfoldi tulajdont vallalatok altal fizetett

magasabb béreket.

[.2.2.2.3.1. Hatékonyabb menedzsment

A kilfoldi tulajdonti véllalatok hatékonyabb szervezeti modelleket,
jobb munkaszervezési ¢és folyamatmenedzsment modszereket alkalmazva
alacsonyabb szervezeti (fix) koltséggel termelhetnek, mint hazai tulajdonu
versenytarsaik. Ilyen hatékonysagbeli kiilonbség esetén azonban kevésbé a
bérekben, sokkal inkdbb a wvdllalatok profitjaban varunk jelentds
kiilonbségeket. Magasabb bérek — a kiegyenlitd bérkiilonbségek elméletével
konzisztens modon — csak a munkaszervezési és folyamatmenedzsment
modszerek  altal  esetlegesen eredményezett nehezebb munkavégzés

eredményeként adodhatnak.

1.2.2.2.3.2. Hatékonyabb kivalasztas és a dolgozdk Onszelekcioja

Eléfordulhat, hogy a kiilfoldi tulajdont vallalatok — mar kiprobalt
kivéalasztasi gyakorlatok, technikdk birtokdban és alkalmazasdval — hazai
tulajdonu versenytarsaiknal jobban és eredményesebben tudjék felkutatni és

szlirni potencialis dolgozoikat. Lipsey [2004] arra mutat rd, hogy a kiilfoldi
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vallalatok a fogad6 gazdasag munkaerdpiacara vonatkozd részletes ismeretek
hidnyaban magasabb béreket ajanlanak, hogy ezaltal biztositsak a termeléshez
sziikséges jO mindségli munkaerdt, igy a magasabb bérek a hatékony
kivalasztas egyik lehetséges eszkozeként is értelmezhetdk. A piacon
jellemzOonél magasabb bér ajanldsa Oonmagéban garantalhatja az allasokért
folytatott versenyt ¢és igy a legalkalmasabb — legmotivaltabb,
legtermelékenyebb — jelentkezOk kivalasztasat. Ily mdodon a kiilfoldi tulajdont
vallalatok a hazai tulajdont vallalatok munkavallal6inal jobb képességi,
termelékenyebb  dolgozdkat  foglalkoztathatnak, akik — magasabb
termelékenységiik okan — magasabb béreket is keresnek. Amennyiben a
munkavallaloknak a belépéskor kinalt magasabb bér lassabb iitemben
novekszik, mint a versenytarsaknal (azaz a bérprémium id6ben erodalodik),
vagy a jobb munkavallalok kivalasztasaval nyert ,termelékenységi nyereség”
magasabb, mint a bérprémium (amennyiben a véallalatnak lehetdsége van az
altala megtermelt hozzdadott értéknél alacsonyabb munkabért kinalni a
dolgozdénak), a  kivéalasztds  magasabb  bérekben  megnyilvanuld
(tobblet)koltséger a termelékenyebb dolgozdk foglalkoztatdsa soran

megtériilnek a véllalat szdmara.

Hatékony kivalasztast eredményezhet tovabba, ha a munkavallalok
valamilyen = okndl fogva (pl: kiszadmithato  javadalmazds, jobb
karrierlehetoségek, magasabb presztizsii munka) preferaljak a kilfoldi
tulajdonu vallalatok szamara torténd munkavégzést, igy a kiilfoldi tulajdont
vallalatoknak tobb ¢és jobb jelentkezd koziil nyilik lehetdségik a
munkavégzésre legalkalmasabbak kivalasztasara. Ilyen dolgozoi onszelekcio
esetében az alkalmazottak jellemzdéen termelékenyebbek ¢és motivaltabbak
lesznek, mintha hazai tulajdonu vallalatndl dolgoznanak, azonban tobblet
er6feszitéseikért nem pénzben (tobblet keresetben), hanem a kiilfoldi
tulajdoni munkahelyen torténd alkalmazasban és az ahhoz kapcsolddo
(aktualis, vagy jovobeli potencidlis) elvarasaik beteljesiilésében nyernek

kompenzaciot.
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1.2.2.2.3.3. Oszténzd bérek

A kilfoldi tulajdont vallalatokndl megfigyelhetd — latszélagos —
bérprémium adodhat, amennyiben a kiilfoldi tulajdont vallalatok a hazai
tulajdonti vallalatokndl nagyobb gyakorisaggal alkalmaznak az 4ltalanos
bérszintnél magasabb, 0sztonzd béreket, bizonyos koltségeik csokkentését

eldsegitendd.

a.) Hatékony bérek

Azonos munkakdrben dolgozo ¢€s jellemzokkel rendelkezé dolgozdknak
fizetett bérek kiilonbozhetnek, amennyiben bizonyos vallalatok un. hatékony
béreket" fizetnek. A hatékony bérek a hasonlé termelékenységii és hasonld
munkakorben dolgozok altal a piacon egyébként megkereshetdneél magasabb
bérek, amelyek alkalmazasa esetén az azt alkalmazé vallalat a munkavallalok
0sztonzéséhez kapcsolodod egyéb — pl: ellendrzési — koltségeket takarit meg. E
bértipus alacsonyabb dolgozéi monitorozasi igény mellett biztositja az elvart
termelékenységet, ugyanis amennyiben — szurdprobaszerien végzett
ellendrzés esetén — a hatékony béren fizetett dolgozok nem kelld teljesitmény,
termelékenység miatt elbocsatasra keriilnek, a piacon mas foglalkoztatoknal
csak alacsonyabb — piaci — bért fizetd allast kaphatnak. A piaci bérnél
magasabb (hatékony) bér elvesztése jelentds koltséget jelent a dolgozdok
szamara, e bér elvesztésének veszélye az, ami a teljesitményelvardsoknak
megfeleld munkavégzésre 6sztonzi a dolgozdkat. Kiilfoldi tulajdont vallalatok
alkalmazottaindl tehat magasabb béreket figyelhetiink meg, amennyiben a
kiilfoldi tulajdont véllalatok hazai tulajdonu versenytarsaiknal hajlamosabbak

hatékony bérek alkalmazasara.

" A hatékony bérek elméletének részleteiért lasd: Shapiro és Stiglitz Equilibrium
Unemployment as a Worker Discipline Device cimii irasat
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b.) Versenyelonyt biztosito tudas dtterjedésének megakaddlyozasa

Markusen [2002] tudas-tdke modellje abbdl indul ki, hogy a kiilfoldi
tulajdont véllalatok olyan vallalatspecifikus jellemzdékkel rendelkeznek (pl:
szellemi tulajdonon alapuld, nagyobb hozzaadott értéket biztositd technologia,
eljarasok, modszerek), amelyek lehetdvé teszik a termelés kiilfoldre torténd
kihelyezését, tovabba ez (verseny)elonyt biztosit szamukra a fogado
gazdasagban (ezt bizonyitjdk a kiilfoldi tulajdonti vallalatok magasabb
termelékenységére vonatkoz6 megfigyelések). Ha a kiilfoldi tulajdont
vallalatok versenyelonyét biztositdé technologia, modszerek, eljarasok,
gyakorlatok a dolgozok szdmara megismerhetok és mas — hazai tulajdont,
versenytdrs — vallalatokhoz transzferdlhatoak a dolgozék munkahely-
valtoztatasaval, csokkenhet a kiilfoldi tulajdonti vallalatok hazai tulajdont
versenytarsakhoz viszonyitott termelékenységi elonye. (A kiilfoldi tulajdont
vallalattol a hazai vallalatok irdnyaba torténd tudas- és technoldgiatranszferre
Pesola [2007] talal bizonyitékot abban, hogy a hazai tulajdont véallalatok
Finnorszagban magasabb bért fizetnek a kiilfoldi tulajdont véllalatnél
tapasztalatot szerzett dolgozoiknak.) A versenyeldny csOkkenéséhez vezetd
tudés-atterjedést a piacindl magasabb bérek fizetésével is igyekezhetnek
megakadalyozni a kilfoldi tulajdonu véllalatok, ugyanis a magasabb bér
ellendsztonzoként hathat a tudést transzferdlni képes dolgozok munkahely-
valtoztatasara'®. A magasabb bérek igy a versenyelényt biztosito tudas
védelmét szolgaljadk ¢és a tudas versenytarsakhoz vald atterjedésébdl eredd

potencialis veszteséget — mint koltséget — csokkentik.

c.) A kiagramlo munkaerd potlasabol eredo koltségek csokkentése

Enderwick [1985] szerint a kiilfoldi tulajdonu véllalatok szamara (is)
koltséget general a kies6 munkaerd folyamatos potlasa. Kiilonosen igaz ez, ha
egy dolgozd betanitdsa olyan koltségeket generdl a vallalat szamara, amelyet a

dolgoz6 csak hosszabb 1dd alatt ,,termel ki” tovabba — pl: lefelé merev bérek

' A gondolatmenet Fosfuri et al. [2001], Glass és Saggi [2002], illetve Markusen és
Venables [1999] modelljén alapul.
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miatt — a képzés koltségei nem harithatoak at a dolgozéra'. Kozvetlen
koltsége, vesztesége keletkezhet tehat a vallalatnak, amennyiben az ily moédon
képzett dolgozok a képzési koltségek megtériiléséhez sziikséges 1d6 elott
elhagyjak a vallalatot. A betanitas, képzés kozvetlen koltségeitdl fliggetleniil is
jelentds vesztesége szdrmazhat azonban egy vallalatnak a dolgozdk magas
fluktuacidjabol, amennyiben az 0j dolgozok termelésbe allitasa, betanitasa 1dot
vesz igénybe (és esetleg mds tapasztaltabb dolgozdk kozremiikodését is
igényli), ugyanis ilyen esetben a vallalatnak folyamatos tobbletkapacitast kell
fenntartania, hogy a termelés zavartalansdgat biztositani tudja a vallalatot
elhagy6 dolgozok poétlasanak idején is. A piacon egyébként megkereshetonél
magasabb bérek fizetése — az a.) pontban targyalt egyéni veszteségek miatt —
ellenosztonzoként hat a vallalat elhagyasara. Igy alacsonyabb fluktuacio
mellett minimalizdlhatd a termelés zavartalansaganak fenntartasdhoz
szlikséges tobbletkapacitds nagysaga ¢és csOkkenthetdek a munkaerd

potlasahoz kapcsolodo (betanitasi, képzési) koltségek is.

Kiilonosen indokolt — a foglalkoztatd vallalat elhagyasanak
valoszinliségét minimalizdland6 — a piacindl magasabb béreket fizetni
amennyiben a termelés a piacon szlikOosen rendelkezésre all6 munkaerdt
igényel. A sziikosen rendelkezésre all6 munkaerd potldsa ugyanis komoly
nehézségeket okozhat, termeléskieséshez vezethet, ez pedig akar a piac
elvesztésének veszélyét is magaban hordozza. Caves [2007] amellett érvel,
hogy fejlédo orszdgokban, ahol relative sziikosen allnak rendelkezésre képzett,
felelosségvallalasra és nagy szervezetben vald harmonikus egyiittmiikodésre
képes dolgozék a munkaerdpiacon, a vallalatok magasabb bérek
megfizetésével torekednek azok ,magukhoz lancolasara”, hogy ezaltal

biztositsék a lokalis, de a kiilfoldi tulajdonosok fel¢ elkotelezett dolgozok altal

"> Loewenstein és Spletzer [1999] eredményei szerint a vallalati képzések jelentds részben
olyan (tobblet)tudast biztositanak, amelyet a dolgozok a munkahely elhagydsa utan mas
vallalatnal is kamatoztathatnak. Lynch [1992] arra mutat ra, hogy a dolgozok sem
kozvetleniil, sem kozvetetten (azaz alacsonyabb bérek formajaban) nem fizetnek a vallalat
altal a szamukra nyujtott képzésért.
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torténd termelés-irdnyitast, kiilonosen amennyiben kiilfoldi felsdvezetés

irdnyitja a vallalatot.

1.2.2.2.4. Dolgozok képzése

A kiilfoldi  tulajdonu vallalatok jellemzéen nagyobb aranyban
biztositanak dolgozoik szamara képzéseket, tanulasi lehetdséget, mint a hazai
tulajdonu vallalatok és — mint azt tobbek kozott Gorg et al. [2007] is bizonyitja
— a képzésben résztvevd vallalati dolgozok késObb magasabb béreket is
keresnek. A dolgozok képzése noveli termelékenységiiket (hiszen akér az is
elképzelhetd, hogy a vallalatspecifikus tudas atadasara irdnyul6 képzés nélkiil
nem foglalkoztathatok a dolgozok), a magasabb termelékenység pedig
magasabb bérekkel parosul'®. Vélelmezhetd ezért, hogy a kiilfoldi vallalatok
altal fizetett magasabb bérek hatterében valgjdban a  dolgozok
termelékenységének képzéssel torténd novelésére iranyuld — feltehetdleg
tulajdonspecifikus — gyakorlat all és a bérprémium valdjaban a képzésben

résztvevd dolgozok emberi tokéjének magasabb szintjével magyardzhato.

1.2.2.2.5. Jaradékmegosztas

1.2.2.2.5.1. Nemzetkozi jaradékmegosztas

Budd et al [2005] a kiilfoldi tulajdonosok altal fizetett bérprémium
jelenségét a tobb orszagban termelést folytatd vallalatok hatarokon atnyuld
jaradékmegosztasaval magyarazza. Az altaluk vizsgalt kiilfoldi tulajdont
vallalatok dolgozoinak bérszintje megfigyelésiik szerint az anyavallalat
profitjat — és nem a fogadd gazdasdgban jellemzd piaci bérszintet —
figyelembe véve keriil meghatarozasra. Erre utalnak Heyman et al. [2006]
eredményei is: a vallalaton beliili, hataron atnyul6é jaradékmegosztas esetén
elsésorban a fogadd orszagban termeld vallalat profitjat meghatarozé — foként
vezetd — munkakorokben dolgozok realizdlnak bérprémiumot és Heyman et al

[2006] magasabb béreket mutat ki Svédorszagban termeld, de kiilfoldi

' Tudnunk kell azonban, hogy a képzésnek idéigénye van, igy a magasabb termelékenység
jellemzéen nem a dolgozé vallalathoz torténd belépése utan azonnal, hanem csak késleltetve
jelentkezik.
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tulajdonban 4ll6 multinacionalis vallalatok vezetdinél, mikozben ugyanezen
vallalatok alacsonyabb beosztasti dolgozoi a hazai tulajdont véllalatok altal

fizetettnél alacsonyabb béreket keresnek.

12.3.3.5.2. Munkahelyi vitak, sztrdajkok valosziniisegének csokkentése
és vallalaton beliili jaradékmegosztas

Termékpiaci monopdlium, vagy — pl: szellemi tulajdonjogokkal
garantalt — monopolisztikus verseny jarade¢kot garantal a terméket eldallitd
vallalatok szamara. Ennek tudataban a jaradékot realizalo vallalatoknal
dolgozdk — pl. sztrjkokkal — a jaradék megosztasaval magasabb béreket
érhetnek el mads, versenyzd piacra termeld vallalatok altal fizetett béreknél
(jollehet a magasabb bérek fizetésének alapjat képezd vallalati jaradék nem a
dolgozok magasabb termel¢kenysége, hanem a vallalat piaci helyzete miatt all
eld). Amennyiben a kiilfoldi tulajdont vallalatok jellemzéen monopolisztikus
poziciokkal rendelkeznek a termékpiacaikon és inkadbb adodik lehetdség a
dolgozoi alkupozicid érvényesitésére, a magasabb bérek és a kiilfoldi tulajdon

Osszefliggnek.

Pugel [1980] szerint az adott piacra uUjonnan belépd kiilfoldi
tulajdonosok nem ismerik kelloképpen a helyi munkaerdpiaci szabalyozast és
gyakorlatokat (ezt Mezias [2002] tamasztja ald, aki USA-ban termeld brit,
német ¢és japan vallalatoknal szignifikdns Osszefliggést mutatott ki a kiilfoldi
tulajdon és a munkaiigyi birsagok kozott). Ugyanakkor a kiilfoldi tulajdont
vallalatoknal jellemzden jaradék képzddik, amelynek — illetve egy részének —
megszerzésére iranyuld torekvés valdsziniisithetd a dolgozok korében.
(Carmichael [1992] a dolgozéi alkupozicidt meghatarozo tényezdk részletes
szambavétele alapjan jutott arra megallapitasa, hogy a kiilfoldi vallalatoknak
nagyobb a sztrajkkitettségiik.) A hazai tulajdont versenytarsaiknal jellemzden
magasabb termelé¢kenységli és ebbdl adoddan jaradekot realizald kiilfoldi
tulajdonti vallalatok (sztrijk esetén realizalt) termelés-kiesésbdl szarmazd

vesztesége 1s magasabb a hazai vallalatokénal és ez erdsiti dolgozoik
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kilfoldi tulajdona vallalatok — konfliktuskeriild, veszteségminimalizald céllal
— a naluk keletkezd jaradék egy részét atadhatjak dolgozoiknak magasabb
bérek formdajadban, torekedve a munkahelyi vitdk valoszinliségének
csokkentésére. Carmichael [1992] szerint az Amerikai Egyesiilt Allamokban
bejegyzett vallalatok Egyestilt Kirdlysagban Iétesitett leanyvallalataiknal, vagy
lizemeikben azért fizetnek magasabb béreket, mint a hazai vallalatok, hogy
csokkentsék a munkahelyi vitdk kialakulasdnak és az ebbdl eredd
foglalkoztator koltségek (pl: sztrajk miatt bekovetkezd termeléskiesés)
felmertilésének valoszintiségét, kockazatat. Driffield [1996] — agazat és
vallalatméret mellett a dolgozok termelékenységére is kontrolldlva — azt
bizonyitja, hogy az Egyesiilt Kirdlysagban a kiilfoldi vallalatok jaradékaik egy
(bar kétségkiviil kis) részét megosztjak a dolgozokkal. Meg kell emliteniink
ugyanakkor, hogy a kiilfoldi tulajdonu véallalatoknak — mint arra Cowling és
Sugden [1987] is ramutat — hazai tulajdonii versenytarsaikhoz viszonyitva
elényodsebb alkupoziciot biztosit a dolgozdkkal szemben, hogy képesek
lehetnek a termelés mas orszagba telepitésével fenyegetni €s ezaltal kollektive

alacsonyabb béreket fizetni dolgozoiknak.

1.2.3. Mit magyaraznak az empirikus eredmények

A kiilfoldi kozvetlen befektetéseknek a béreken, mint az FDI hatasait
kozvetitd lehetséges csatornan  keresztiil érvényre jutd hatdsainak
megragadasara ¢és a megfigyelések magyardzatara irdnyuld kutatds még
kezdeti szakaszaban jar. Szamos tanulmany bizonyitja, hogy a kiilfoldi
tulajdonu vallalatok magasabb béreket fizetnek dolgozoiknak, mint a hazai
tulajdonu véllalatok. Az egyre jobb mindségili vallalati panel adatokon folyo, a
vallalati karakterisztikdk megfigyelt és nem megfigyelt heterogenitdsanak a
bérekben jelentkezd hatdsaira is kontrollalo, szofisztikdlt modszereket
alkalmazo6 kutatdsok is a kezdeti megfigyeléssel konzisztens és szignifikdns

kiilonbséget mutattak ki a kiilfoldi vallalatok altal fizetett atlagos bérekben. E
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kutatasok a kiilfoldi tulajdon €s a magasabb bérek kozotti oksagi kapcsolatrol

s beszamolnak.

A vaéllalati adatokon kimutatott kiilféldi bérprémiumrol beszdmolo
irasok novekvd szdmban prezentdlnak — az I. 2. fejezetben bemutatott és
foként munkagazdasagtani modellekhez kapcsoloddé — okokat és spekulativ
szintli elméleti magyarazatokat a megfigyelt jelenségre. Ezzel parhuzamosan
uj, formalizalt elméleti konstrukciok megalkotasara iranyulé induktiv
modellalkotas is elkezdddott, amely — a Markusen nevéhez kothetd tudas-toke
modellben kulminalédva — tobbek kozott a bérprémium jelenségére is
magyarazatot kinal. A tudas-téke modellnek a bérprémium létjogosultsagat
alatdmasztd magyarazata (ti. a kiilfoldi tulajdonu véllalatok versenyeldnyét
biztositd technoldgia, tudds hazai tulajdonti versenytarsakhoz torténd
atszivargasat hivatottak meggétolni a magasabb bérek, ellendsztondzve a
dolgozok ataramlasat) azonban mindezidaig csak vallalati adatokon elvégzett
szdmitadsokkal tdmaszthato ald. A vallalati adatokon végzett vizsgalatok — a
dolgozo6i heterogenitas bérkiilonbségekre gyakorolt hatisainak korlatozott
kiszlirhetésége miatt — azonban jellemzden talbecsiilik a bérprémiumot. A
tudas-toke modell igazoldsara iranyuld, a bérprémium vizsgalatara ténylegesen
alkalmas, egyéni béradatokon, vallalati és dolgozéi karakterisztikakra egyarant
kontrollalva elvégzett becslés ugyanakkor nem jart eredménnyel'’. Ennek
tilkkrében érdemes fenntartdssal kezelni a tovabbi, vallalati adatokon elvégzett
vizsgalatok eredményére alapozott elméleti kovetkeztetéseket, magyarazatokat
is, jollehet az ismert ¢és Ilehetséges magyardzatok tobbsége ilyen. A
bérprémium megragadasara és mérésére alkalmasabb egyéni (foglalkoztatott)
szinti adatokon végzett vizsgélatok (illetve koziilik az a néhany, amely

tényleges bérprémiumot talal) konklizioi kozott csupan a kiilféldi tulajdont

'7 Malchow-Moller et al [2006] tudas-téke modell implikacioinak bizonyitisara iranyuld
kutatasa egyaltalan nem talal szignifikans bérprémiumot Danidban, foglalkoztatott szintii
megfigyeléseken vizsgalodva. Pesola [2007] eredményei — miszerint a hazai tulajdonu
vallalatok tobbet fizetnek a korabban kiilfoldi tulajdonu vallalatnal tapasztalatot szerzett
dolgozdknak — csak indirekt kdvetkeztetésre alkalmasak.
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vallalatok altal a dolgozoik szamara biztositott képzes (Gorg et al. [2007]),
illetve a jaradékmegosztads (Csengddi et al. [2008]) keriilt explicit moédon

kiemelésre, mint a megfigyelt bérprémiumot magyarazo jelenségek.

A Dbérprémium tényleges megragaddsara alkalmas egyéni szintii
adatokon veégzett vizsgalatok egyelOre igen korlatozottan rendelkezésre allo
eredményei vegyesek. Az eddigi, eléggé szlikos tudasunk szerint a fejlettebb
orszagokban (Németorszag, Portugalia) nincs oksagi viszony a kiilfoldi
tulajdon és a magasabb bérek kozott, vagy csak igen csekély, 5% alatti
(Finnorszag, Portugédlia feldolgozoipara) bérprémium mutathatdé ki,
Svédorszagban pedig a bérprémium értéke negativ. Ezzel szemben
Magyarorszagon jelentés, 10% feletti a bérprémium értéke'®. A néhany
megfigyelés azt sugallja, hogy a tokében relative kevésbé ellatott
gazdasagokban a tOkebedramlds nagyobb és jobban megragadhatd hatédsa

s

valoszinusitheto.

'"® A Te Velde és Morrissey [2001] altal 5 afrikai orszagban, foglalkoztatott szintii adatokon
lefolytatott vizsgalat — az alkalmazott modszer korlatai miatt — csak a magasabb bérek és a
kiilfoldi tulajdon kozotti Osszefiiggés azonositasara alkalmas, oksagi kapcsolatot nem igazol,
igy a megfigyelt bérkiillonbség nem azonosithatd a kiilfoldi tulajdon bérekre gyakorolt
hatasaként.
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Il. Vizsgalati hipotézisek és médszertan

Vizsgélatunk a kiilfoldi bérprémium, mint a kilfoldi kozvetlen

befektetések fogadd gazdasagra gyakorolt hatdsait kozvetitd egy lehetséges

csatorna beazonositdsara, valamint e csatornan kozvetitett hatds jellegének

megragadasara és nagysaganak megmeérésére iranyul.

Elemzésiink soran ezért

meg kivanunk bizonyosodni arrél, hogy a bérprémium tényleg létezik
¢s a kilfoldi tulajdonu vallalatok dolgozo6i valoban magasabb béreket
keresnek veliik azonosnak tekinthetd, de hazai tulajdont vallalatoknal
dolgozokhoz viszonyitva;

azonositani  kivanjuk a  kilfoldi  tulajdona  vallalatoknal
foglalkoztatottak béreiben megmutatkozo relativ kiilonbségek ¢és a
tulajdon jellege k6zotti oksagi Osszefiiggest;

a kiilfoldi bérprémiumot részletesen elemezve magyarazatot keresiink

1étezésének lehetséges okaira.

Az elemzéshez magyarorszdgi feldolgozoipari véllalatok  és

foglalkoztatottaik 10 éves panel adatbazisat hasznaljuk, amely lehetOséget

biztosit

a bérprémium dolgozo6i és vallalati karakterisztikak széles korére
kontrolldlt  egyéni  kereseti  fliggvényekkel  torténd  preciz
beazonositasara,

a bérprémium ¢és a tulajdon jellege kozotti oksagi kapcsolat
identifikalasara, valamint

a bérprémium iddbeli alakuldsanak és dolgozoi csoportok korében

torténd megoszlasanak vizsgalatara.

A bérprémium ¢és a kiilfoldi tulajdon kozotti oksagi kapcsolatot mads

szerzOkhoz (pl: Heyman et al. [2007], Almeida [2007], Huttunen [2007], Earle
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¢s Telegdy [2008]) hasonloan kiilfoldi befektetok altal felvasarolt, koradbban
hazai tulajdont vallalatok dolgozoinak béreiben a tulajdonosvaltas hatdsara
megfigyelhetd valtozasokban identifikaljuk. Megfigyeljik a vizsgélat
fokuszédban allo, tulajdonost valtd vallalatok dolgozoinak fizetett bérek
alakulasat a tulajdonosvaltas el6tti és az azt kovetd években és az
érdeklddésiink kozéppontjaban allo kiilfoldi bérprémium iddbeli alakulasa és a
kiilonbozd foglalkoztatott-csoportok korében megfigyelhetd eloszlasa alapjan

kovetkeztetlink a bérprémium hatterében allo lehetséges magyarazatra.

Il.1. Hipotézisek

Vizsgalatunk  korabbi  empirikus eredményeken ¢és  elméleti
konstrukciokon alapuld, egzakt moddon megfogalmazott hipotézisek
tesztelésére iranyul. F6 hipotézisiink a kiilfoldi tulajdonu vallalatok altal
fizetett bérprémium létezésére, valamint a bérprémium ¢és a kiilfoldi tulajdon
kozotti oksagi kapcsolat 1étezésére iranyul. Igazolasa, vagy elvetése tiikrében
folytatjuk az elemzést és tériink rd a bérprémium iddébeli alakulasa, illetve a
bérprémium foglalkoztatott-csoportok korében megfigyelhetd eloszlasa
alapjan azonosithatd ¢és vizsgalhatd lehetséges elméleti konstrukcidkhoz

kapcsoloddan megfogalmazott hipotézisek tesztelésére.

1.1.1. F6 vizsgalati hipotézis

A bérprémium és a kiilfoldi tulajdon kozott oksagi kapcsolat van.

E hipotézis vizsgalata magéban foglalja annak bizonyitdsat, hogy a kiilfoldi

tulajdonu vallalatok altal fizetett bérprémium létezik.
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1.1.2. Tovabbi, magyarazé hipotézisek

A bérprémium Iétezését indokold, az 1. 2. fejezetben bemutatott,
versengd elméleti konstrukcidk (és magyarazataik) koziil kiemeljiik azokat,
amelyek alapjan implikdciok fogalmazhatok meg a bérprémium iddébeli
alakulasara és/vagy a foglalkoztatottak kiilonb6z6 karakterisztik4ju csoportjai
kozotti eloszlasara. A vizsgalatunk soran kinyerheté eredmények, informaciok
tilkkrében ezen elméleti konstrukcidk tesztelhetdk, ezért azokhoz kapcsolodo
hipotéziseket fogalmazunk meg — a hipotézisek vizsgalata mentén lehetdség
nyilik az elméletek és az eredményeink altal leirt valosag kozotti kapesolat,

viszony vizsgalatara.

A). Tudas-téke hipotézis

A berprémium idoben allando, a felvasarlas utan azonnal jelentkezik,
csak a magasan képzett, magasabb munkakérokben dolgozoknal

figyelheto meg.

B.) Hatéron atnyul6 jaradékmegosztas hipotézis

A bérprémium a felvasarldas utan azonnal jelentkezik, csak a magasan
képzett, vezeté munkakorokben dolgozokndl figyelheté meg, mértéke
pedig idében valtozik (a vallalat nemzetkozi profitianak alakuldsatol
fliggéen novekedhet folyamatosan, vagy nagyobb és alacsonyabb

bérprémium-értékek valtakozhatnak az egyes években).

C.) Hatékony bérek hipotézis

A bérprémium a felvasarlas utan azonnal jelentkezik, nagysaga idoben
dllando és fokéent a kevésbé képzett, beosztottként dolgozo

munkavallalok korében megfigyelheto
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D.) Dolgozoi fluktuécid csokkentése

A bérprémium a felvasarlas utan azonnal jelentkezik, nagysaga idoben
dllando, minden munkavallalo kérében megfigyelheto, de a magasabb

pozicioban dolgozok nagyobb prémiumot realizalnak

E.) Dolgozok jobb szilirése hipotézis

A bérprémium a felvasarlas utan azonnal jelentkezik, de csak az
ujonnan belépo dolgozok korében, idében elérehaladva pedig nagysdga
csokken és inszignifikanssa valik.

(Megjegyzés: A hipotézis vallalatfelvasarlasi adatokon torténd
tesztelhetOségének feltétele, hogy a felvasarlas utan jelentds aranyu 0j

munkaerd felvételére keriiljon sor.)

F.) Jaradékmegosztas hipotézis

A bérprémium a  felvasarlas utan  idoben  elorehaladva,
folyamatosan alakul ki és csak az alacsonyabban képzett, beosztott

munkakorben dolgozok kérében figyelheto meg.

G.) Dolgozok képzése hipotézis

A felvasarlas utan a bérek esnek, vagy nem vdaltoznak, majd (amikor a
képzés eredményeként a képzésben résztvevo dolgozo termelékenysége
realizalhato a vallalat szamdra) a bérek egyszeri névekedése utan

kialakul a bérprémium ami konstans, idében stabilan megmarad.

Il.2. Médszerek
1.2.1. Tulajdonost valté vallalatok dolgozdinak béreit vizsgaljuk

Vizsgalatunkat olyan véllalatokra (és foglalkoztatottaikra) fokuszaljuk,
amelyek hazai tobbségi tulajdonban alltak a megfigyelés bizonyos

idészakaban, iddészakaiban, majd tulajdonosi szerkezetiikben a kiilfoldi
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tulajdon keriilt tSbbségbe'. A kiilfoldi tulajdon hatasait panel adatbazison
vizsgald kutatasok tobbségében ezt a modszert alkalmazzak a megfigyelni
kivant vallalati jellemzd valtozasa és a kiilfoldi tulajdon kozotti oksagi
kapcsolat identifikalasara. A panel adatbdzisban biztositott a lehetdség arra,
hogy a tulajdonost valtd vallalatok érdeklddésiink kozéppontjdban allo
teljesitmény-mutatdjanak — esetiinkben a dolgozoi altal keresett béreknek —
értékét befolyasold (idében valtozod és valtozatlan) jellemzdinek a mérni
kivant teljesitmény-mutatd értékére gyakorolt hatdsait kontrollaljuk,
elkiilonithessiik €és pontosan mérhessiik a kizardlag a tulajdonosvaltas
eredményeként adodo valtozast. Az oksagi kapcsolat ily modon torténd
azonositdsa mellett jO lehetdségiink nyilik a felvasarolt vallalatok
(6n)szelekcigjabol eredd, tulajdonosvaltastol fiiggetlen, de a megfigyelt
teljesitménymutatd  értékét befolydsolo, a vallalat felvasarlasa eldtti
teljesitményére, jellemzodire visszavezethetd torzitas kezelésére, kisziirésére is,
ezzel biztositjuk a tulajdonosvaltas altal generalt, megfigyelni kivant hatas

pontos ¢€s torzitatlan mérését.

11.2.1.1. Szelekcio a mintaban, torzitds a bérkiilonbségekben

A kozvetlen kiilfoldi befektetéseket megtestesité vallalati tulajdon
z0ldmezds beruhazasok keretében létrejott 1y vallalatok, valamint
vallalatfelvasarlas eredményeként tobbségi kiilfoldi tulajdonba  keriilt
vallalatok formajaban jelenik meg adataink k6zott. Mody et al. [2003] €s mas
szerzOk is bizonyitottak, hogy a kiilfoldi befektetdk eleve a jobban teljesitd
vallalatokban szereznek tulajdont. Feltéve, hogy a Mody et al. [2003] altal
kimutatott szelekcio jelensége létezik a megfigyelt vallalatok korében és a
kiilfoldiek altal felvasarolt wvallalatok a felvasarlas el6tt is  jobb
teljesitménymutatokkal rendelkeztek, elképzelhetd, hogy ebbdl kifolyolag

dolgozobiknak relative magasabb béreket fizettek mar a felvasarlas eldtt is mas

1 A legtobb, kiilfoldi tulajdon bérekre és/vagy vallalati termelékenységre gyakorolt hatasat
vizsgald kutatas azt a vallalatok tekinti kiilfoldi tulajdontinak, amely esetében a kiilfoldi
tulajdon jegyzett tokében képviselt aranya meghaladja az 50%-ot, ezért — eredményeink
Osszehasonlithatosaga érdekében — mi is ezt a definiciot alkalmazzuk.
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hazai tulajdont vallalatok dolgozéi altal keresett bérekhez viszonyitva. Ha
csak a kiilonb6z6 tulajdonban 1évd vallalatok dolgozdinak béreit hasonlitjuk
Ossze egy adott id6pontban, hibasan mérjiik a vallalatok altal fizetett bérek
kiilonbségeit, tévesen a kiilfoldi tulajdonnal hozhatunk Osszefiiggésbe attol
fiiggetlen vallalati teljesitményt. A tulajdonforma mentén torténd egyszeri
Osszehasonlitas esetében a kiilfoldi tulajdonos altal fizetett bérprémiumot (ha
1étezik egyaltalan) kétszeresen is tulbecsiiljiik:

o cgyrészt a vallalatok (on)szelekcioja miatt, vagyis azért, mert a
tulajdonosvaltas utan, mas hazai tulajdonti vallalatok dolgozoinak
béreivel torténd Osszehasonlitasban adodo bérkiilonbségek jelentds
részben — vagy teljes egészében — létezhettek kordbban is, a felvasarolt
vallalat dolgozdi altal keresett béreket mas, hazai tulajdonti vallalatok
dolgozoinak  béreivel  Osszehasonlitva, ellenben a  kiilfoldi
tulajdonszerzés utan mért bérkiilonbséget nem korrigaljuk a kiilfoldi
tulajdonszerzés elétt a vallalatot és dolgozoéit jellemzO, mas hazai
tulajdont vallalatok dolgozo6i 4altal keresett bérekhez viszonyitva
értelmezett bérkiilonbséggel,

e masrészt a mintaszelekcio okan, ugyanis a jobb vallalatok
»Kimazsolazasa” soran egyre gyengébben teljesitd vallalatokbol allo
hazai kontrollcsoporthoz hasonlitjuk az eleve jobban teljesité és

kiilfoldi tulajdonba keriilé vallatok teljesitményét €s dolgozoik béreit.

11.2.1.2. A szelekcio kezelése — csak a tulajdonost valto vallalatok és

dolgozoik korében vizsgalodunk

Vizsgalodasunkat csak a tulajdonost valté vallalatok koreére
koncentralva, a kiilfoldi tulajdonba keriild, kordbban hazai tulajdont véllalatok
tulajdonosvaltasat kovetéen az altaluk fizetett bérekben adddo relativ (azaz
hazai tulajdonu vallalatok azonos karakterisztikaji dolgozoinak béreihez

viszonyitott) kiilonbségeket vizsgalva
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e a felvasarolt vallalatok altal a felvasarlas elott fizetett bérek, valamint a
kontrollcsoport (hazai tulajdont vallalatok dolgoz6i) azonos 1ddszaki
bérei kozott ,.eleve meglévd” kiilonbséggel korrigalhatjuk a kiilfoldi
tulajdonszerzés utdn megfigyelt bérprémiumot, igy a bérprémiumot
pontosan becsiilhetjiik, torzitatlan eredményhez juthatunk;

e nem szembesliliink a minta Osszetételének valtozasabol adodo és az

eredményeinket torzitd szelekcidval sem.

A vizsgalat célja, hogy a kiilfoldi tulajdon bérekre gyakorolt hatasat
ragadjuk meg, ezért kizardlag a kiilfoldi tulajdonba keriilt vallalatok altal a
kiilfoldi tulajdon megjelenése utan fizetett béreket hasonlitjuk a mindvégig
hazai tulajdonban 1évé vallalatok altal fizetett bérekhez. Adataink kozott
azonban megjelenik két masik tulajdoni jellemzdkkel leirhaté vallalat-tipus, a
hazai tulajdonosok 4altal felvasarolt korabban kiilfoldi vallalat, illetve a
mintdban mindvégig kiilfoldi tulajdontként megfigyelt vallalat™ - ezen
vallalatokat és dolgozoinak fizetett béreiket a vizsgalat soran elkiilonitetten

kezeljik.

11.2.2. Regresszids becslések

11.2.2.1. A kiilfoldi tulajdon és a bérek kozotti kapcsolat megragadasa

Az egyes foglalkoztatottak fizetései kozotti kiilonbségek okainak
vizsgalatiara a minceri béregyenlet a legalkalmasabb eszkoz. Az 1. fejezetben
bemutatott emberi toke elméletre alapozott eljaras abbdl indul ki, hogy a
foglalkoztatottak bérei termelékenységiikkel aranyosak, igy adott dolgozd bére
¢s a termelékenységét befolydsolo emberi téke jellemzdi, valamint az 6t

foglalkoztatd vallalat (vallalati szintli €s dolgozdi szintli termelékenységet

2 Minthogy mintank egy bizonyos id3szakot &lel fel, nem tudjuk biztosan a megfigyelt
idészakban el6szor megjelend vallalatokrol, hogy kiilfoldiek altal eszk6zolt z6ld mezds
beruhazasok-e, vagy kiilfoldiek altal a megfigyelt idészakon kiviili idopontban felvasarolt,
korabban hazai tulajdonu vallalatok, jollehet jelentés tobbségiik vélhetdéen az elébbi
kategodriaba sorolando.
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egyarant meghatarozo) jellemz6i  kozott  fiiggveényszerli  kapcsolat

azonosithato, amely az aldbbi regresszios egyenlettel irhato le:

(1) W=+ B X, +Bs’Y;+u
ahol

Fugeod valtozd (amelynek az értékét magvarazzuk)

Wi: a,j” vallalatnal dolgozo ,,i” dolgozo bére

Fuggetlen valtozok (fliggd valtozora gyakorolt hatasat kivanjuk azonositani)

Xy a,y” vallalat altal foglalkoztatott ,,i” dolgoz6 emberi tokéje,
azaz termelékenységét meghataroz6 egyéni karakterisztikainak
(pl: iskolai végzettség, munkaerdpiaci tapasztalat, nem,

munkakor, stb.) vektora;

99

o

»j vallalatnak az adott emberi téke alloméannyal rendelkezd
foglalkoztatott altal eldallitott hozzaadott értékre (pl: agazat,
vallalat mérete, termelés tokeintenzitasa, stb.) hatdst gyakorlo
jellemzbinek vektora;

u;;  hibatag.

B, az egyenlet konstans tagja, a B3,, illetve B; regresszios koefficiensek értéke
pedig a fliggetlen valtozok és a fliggd valtozo kozott kapcesolat nagysagat és
iranyat a mutatja. A fenti regresszios egyenletet foglalkoztatottak béreit,
egyéni karakterisztikait, valamint az 6ket foglalkoztaté vallalatok jellemzobit
tartalmazo adatbazison becsiilve magyardzatot kapunk arra, hogy a bérek
szinvonaldban tapasztalhatdé szérodas Osszefligg-e az egyes egyéni és/vagy
vallalati jellemzOk szorddasaval. Az egyéni bérek és az egyéni, illetve
foglalkoztato vallalati jellemzOk kozotti kapcsolatok azonositdsdval az
egyének altal keresett bérek kiilonbségeit, azaz a bérek szorddasat
nagymértékben magyarazhatjuk, ezzel megértjiik az egyének béreiben

megmutatkozo egyedi kiilonbségek hatterében allo (emberi tokéjiik szintjében,
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vagy az Oket foglalkoztatd vallalatok jellemzéiben megragadhato

kiilonbozdségekre visszavezethetd) okokat.

A béregyenlet egyértelmiien rdmutat, hogy a foglalkoztatott egyéni
tulajdonséagai és az 6t foglalkoztatd vallalat jellemzdi egyarant fontos hatast
gyakorolnak a foglalkoztatott bérének szintjére. A bérek ¢€s a kiilfoldi tulajdon
kozotti  kapcsolat ezért csak akkor vizsgidlhatd megbizhatéan, ha a
bérkiilonbségeket magyarazd 0Osszes informaciot felhasznaljuk a tulajdoni
jellemzok mentén torténd Osszehasonlitas sordn. A fenti béregyenlet
alkalmassd tehetd a bérkiilonbségek ¢és a tulajdoni jellemzok kozotti
Osszefiiggés vizsgalatara, amennyiben a bérek szintjét meghatdroz6 Gsszes
egyéni ¢és vallalati jellemz6t bevonjuk a fenti béregyenletbe, majd kiemeljiik a
tulajdon tipusanak valtozojat, mint vizsgdland6 jellemzét. Ily modon
biztositjuk, hogy a bérkiilonbségeket magyardzd minden tovabbi, egyéni és
vallalat kiilonbozdségbdl eredd hatast kisziirjiink (kontrollaljunk) és tisztan
megragadhassuk az érdeklddésiink kozéppontjdban 4llo kiilfoldi tulajdon és a
bérek kozotti kapcsolatot. A kiilfoldi tulajdon tényét jelzd valtozot az aldbbiak

szerint illesztjiik be a regresszios egyenletbe:

(2)  Wy=Bi+ B D;+ B’ X+ B Y+ u

*99

ahol D; az ,i” egyént foglalkoztato ,,;” vallalat tulajdoni jelleget jelzo
kétérteklt valtozo (értéke 1, ha a ,;” vallalat jegyzett tokéjében 50%-ot
meghaladja a kiilfoldi tulajdon aranya, 0 egyébként), B, pedig a kiilfoldi
tulajdon ténye és a vallalatnal foglalkoztatott ,,i” egyén bére kozotti kapcsolat
nagysagat ¢s iranyat jelzi. Vizsgalatunk alapjat a (2) egyenlet képezi, amelyet
1.) eldszor panel adatbazisra specifikalunk €s megbecsliink, majd
2.) foglalkozas-specifikus, illetve vallalat-specifikus fix hatdsokra
kontrollalva is megbecsiiljiik, majd

3.) a kilfoldi tulajdon valtozét a tulajdonvaltozas évét (t), illetve a

tulajdonosvaltas el6tti elsd (t-1), masodik (t-2), harmadik (t-3),

43



negyedik és azt megel6zd (t-4+) éveket, valamint a tulajdonosvaltas
utani idoszakokat (t+1, t+2, t+3, t+4+ évek) minden egyes vallalat
esetében kiilon-kiilon megjelold kétértékli valtozokkal helyettesitjiik
(végig hazai tulajdontiként megfigyelt vallalat esetén a t-4+ - t+4+
valtozok mindegyike 0 értéket vesz fel) — ezzel biztositva a bérprémium
tulajdonosvaltas eldtti €s az utdni egyes években jellemzd szintjének
megfigyelését, és a bérprémium iddbeli profiljanak megragadasat —
majd az el6z6 pontokban specifikalt egyenletekben D; helyére a D;, 4+,
D, 3,... D;qs véltozokat behelyettesitve Gjra becsiiljiik azokat, ezutan
pedig
4.) megismételjiik a 3.) pontban bemutatott becsléseket
0 képzettségi jellemzOk (legfeljebb szakmunkas végzettséggel
rendelkezok, erettségizettek, diplomasok) és
0 munkakori jellemzdk (fizikai munkakorben dolgozdk, szellemi
munkakorben dolgozd beosztottak, szellemi munkakorben

dolgozo vezetdk) mentén kialakitott almintdkon.

11.2.2.2. Alapspecifikacio: OLS regresszios modell

Vizsgalatunkhoz magyarorszagi, 20 f6 feletti foglalkoztatottal
rendelkezd  feldolgozoipari  vallalatok és  foglalkoztatottaik  egyedi
karakterisztikdit tartalmazé 10 éves panel adatbdzist hasznalunk fel. A (2)
regresszids egyenlet panel adatbéazisra specifikalt valtozatat becsiiljiik, amely
lényegében, a becsléshez felhasznalt valtozok kore és tartalma tekintetében
megegyezik Kertesi és Kollo [2001] altal alkalmazott, elemzési
adatbazisunkkal azonos adattartalmti, de keresztmetszeti adatbazisra
specifikalt, egyéni és vallalati karakterisztikdk egyéni bérekre gyakorolt
hatdsait megragadd regresszioval. A béregyenlet altalanos formajat és egyes

attributumainak tartalmat alabb ismertetjiik részletesen.

(3) VVijt = Bl+ BZ’Dijt + B3’)(z'jt + B4,th + uy,
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ahol

Vl/ljt

Dijt:

AXijt :

99

a ,j vallalatnal ,,#” idOpontban foglalkoztatott ,,i” egyén havi
brutt6 havi keresetének®' logaritmusa;
az ,,i” dolgozét ,,t” idépontban foglalkoztato ,,;” vallalat tobbségi
tulajdonosanak jellegére utal6 binomialis valtozé (D;~=1, ha a
vallalat jegyzett tOkéjében a kiilfoldi tulajdon aranya meghaladja
az 50%-ot, D;=0 egyébként);
a j-edik wvallalat altal foglalkoztatott i-edik dolgozé
karakterisztikai
0 iskolai végzettség — binomidlis valtozokkal

=1, ha legfeljebb 8 osztaly végzettség, 0 egyébként

=1, ha legfeljebb szakmunkés végzettség, 0 egyébként,

=1, ha ¢rettségi, 0 egyébkent,

=1, ha diploma, 0 egyébként;
O munkaerdpiaci tapasztalat (€vekben, logaritmus), elso-,

masod-, harmad- és negyedfoku tagok;
0 nem (binomidlis valtozd)

=1, ha férfi,

= (0, ha no;
0 munkakor jellege — binomialis valtozokkal

=1, ha fizikai munkakor,

=1, ha nem vezetd beosztasu?2 szellemi munkakorben,

=1, ha vezetd beosztast szellemi munkakorben;

a j-edik vallalat karakterisztikai

0 4gazat (a feldolgozdipart reprezentalo TEAOR kodok elsé

két szamjegye mentén képzett 22 binomidalis valtozo);

21 A becslésink soran felhasznalt , kereset” valtozo az alabbi tartalommal keriilt definialasra:
adott egyén majus havi bruttd keresete + majus havi potlékai + elézé évi prémium 1/12

része.

2 A munkakér-jelleg tipizalasanak részleteit lisd bévebben: Kertesi, G — K116 J. [1999].
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Uyjz:

Bi:
Bo:

Bs:

B43

0 telephely teriileti jellemz6i23 (7 régid, azokon beliill 3
teleptiléstipus — megyeszékhely, egyéb varos, kozség —
mentén képezett 21 binomidlis valtozo);

o vallalat mérete (foglalkoztatottak szdma alapjan kialakitott
binomialis valtozok):
=1, ha a foglalkoztatottak szdma 21-50 {6 kozotti,
=1, ha a foglalkoztatottak szama 51-300 f6 kozotti,
=1, ha a foglalkoztatottak szdma 301-1000 {6 kozatti,
=1, ha a foglalkoztatottak szdma 1001-3000 {6 kozotti,
=1, ha a foglalkoztatottak szdma meghaladja a 3000 f6t;

o targyi eszkozok egy foglalkoztatottra vetitett értékének
(termelés tékeintenzitdsa) logaritmusa;

0 vallalat altal megtermelt hozzaadott ért€ék — anyagmentes
termelési érték — egy foglalkoztatottra vetitett értékének
(véllalati atlagos munkatermelékenység) logaritmusa;

hibatag,

konstans,

az ,,i” dolgozot foglalkoztato ,,;” vallalat ,.#” idépontban jellemzd

tulajdoni jellegének egyéni keresetre gyakorolt atlagos hatasanak

erdssége €s iranya (koefficiens),

9

a ,;j vallalat altal ,,#° idOpontban foglalkoztatott ,,i” dolgozo
bérének nagysagat befolyasold egyéni karakterisztikdknak a bér
nagysagara gyakorolt hatdsai erésségét €s irdnyat (pozitiv/negativ)
tartalmaz6 (koefficiens)vektor,

az ,i” dolgozot .’ 1idépontban foglalkoztatdo ,;”vallalat
karakterisztikdinak a  foglalkoztatottainak  fizetett  bérek
nagysagara gyakorolt hatdsai er0sségét €s iranyat (pozitiv/negativ)

tartalmaz6 (koefficiens)vektor.

> A regionalis jellemzok megragadasara alkalmazott 21 értékii valtozot Kertesi-Ko116 [1999]
definicioja mentén képeztiik.
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A Dy, valtozonk [, regresszios koefficiense jelzi, hogy magasabb-e €s ha igen,
mennyivel magasabb az adott id6pontban kiilf6ldi tulajdont vallalatnal
dolgoz6 foglalkoztatottak bére hazai tulajdonu vallalatndl dolgozo,
ugyanolyan egyéni  karakterisztikdkkal rendelkez6 foglalkoztatottak
(kontrollcsoport) bérével 6sszehasonitva. A B, tehat a kiilfoldi tulajdon bérekre
gyakorolt atlagos hatasaként értelmezhetd, a koefficiens érteke %-os formaban

értelmezheto.

11.2.2.3. Nem megfigyelt heterogenitds kisziirése — fix hatdsokra

kontrollalt becslések

A tulajdonforma (és tulajdonosvaltas) bérekre gyakorolt hatasat
azonban csak akkor tekinthetjiik ténylegesen Iétezének, ha alaposan
megbizonyosodtunk afelél, hogy azt nem a vallalatok ¢&s/vagy
foglalkoztatottaitk nem megfigyelt heterogenitdsa okozza. Amennyiben a
vallalatok  és/vagy foglalkoztatottaik bizonyos szempontok mentén
megkiilonboztethetd, elkiilonithetd csoportjai nagyobb valoszinliséggel
fordulnak el kiilfoldi tulajdonban — és ez igaz a kordbban hazai tulajdonu, am
kilfoldi tulajdonos altal felvasarolt wvallalatokra is — ¢és ezeket a
,»megkiilonboztetési” szempontokat nem ragadjak meg eléggé részletesen a
regresszios egyenlet magyarazo valtozoi, a nem megfigyelt heterogenitast és
annak bérkiilonbségekre gyakorolt potencialis hatdsat nem zarhatjuk ki. A
dolgozok és az ket foglalkoztatd vallalatok nem megfigyelt heterogenitasa
akar teljes mértékben is magyarazhatja a megfigyelt bérprémiumot. A 11.2.2.2.
fejezetben bemutatott OLS regresszidos modell nem kontrolldl a vallalatok
¢s/vagy foglalkoztatottak nem megfigyelt heterogenitdsabol adodo olyan
hatdsokra, amelyek befolyasolhatjak a fiiggd valtozo értekét. Ezért a
bérprémiumot megbecsiiljik az adatbazisban meglévd informaciok mentén

kozvetetten megragadhatd, az egyének és foglalkoztatoik nem megfigyelt
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heterogenitisra visszavezetheté hatasokat is kezelni képes™ regresszids
egyenletekkel is. Nem megfigyelt heterogenitasra visszavezethetd hatasok

esetiinkben két teriileten is relevansak lehetnek:

11.2.2.3.1. Nem megfigyelt heterogenitas munkakori jellemzok mentén

Eldéfordulhat, hogy a kiilfoldi tulajdonu vallalatok nagyobb aranyban
alkalmaznak olyan munkakorokben dolgoz6 foglalkoztatottakat, amely
munkakordk a formadlis, iskolaban megszerezhetd alacsonyabb végzettséggel
1s betolthetdk, am a feladat ellatdsa mégis magasszintii egyéni képességeket
igényel ¢és ennek megfelelden magasabb egyéni termelékenység mellett
magasabb béreket eredményez. A dolgozdok bizonyos munkakordkben valo — a
tulajdoni jelleggel Osszefiiggd — koncentralodédsa esetén a magasabb béreket —
tévesen — a kiilfoldi tulajdonnal Osszefiiggésben megjelend, massal nem
magyardzhatd jelenségként értelmezziik, ha nem kontrollalunk kelléképpen az
egyes vallalatok dolgozoinak a munkakoérokben valé megoszlas szerinti
Osszetételében megragadhatd kiillonbségekre. Ezért az egyenletbe bevonjuk a
megfigyelt dolgozok munkakéri jellemzéi (539 FEOR™ kategéria) alapjan
definialt fix hatdsokat és ezekre kontrollalva megismételjiik a becslést. Az
egyes foglalkozas-csoportok vonatkozasaban jellemzd, a fliggd valtozo értékét
befolyasold, am a regresszios egyenletben szerepld egyéni karakterisztikdkkal
nem megragadhatd dolgozdi heterogenitasbdl adddd hatasok kiszlirésére az

alabbi bérregressziot futtatjuk.

(4) VVitj =Bt |32’Dijt + B3,)(ijt + B4’th it €ijt

* Tlyen regressziokat alkalmaz tobbek kozott Heyman et al. [2007], akik svédorszagi
foglalkoztatottak és  oOket foglalkoztatd ~ vallalatok  évenkénti  keresztmetszeti
megfigyeléseikbdl 0sszeallitott — a mi adatbazisunkhoz igen hasonldé — 1996-2000 idészaki
panel adatbazison vizsgaljak a kiilfoldi tulajdonu vallalatok altal fizetett bérprémiumot.

» FEOR: foglalkozasok egységes osztalyozasi rendszere. A KSH altal alkalmazott 4
szamjegyll. munkakor-kategorizacio. Mivel a kodrendszer 1993-ban  megvaltozott,
elemzésiinket csak az 1994-2001 iddszakra vonatkozoan végezhetjiik el, ha részletesen
kontrollalunk a munkakdorokre, illetve azok fix hatésaira.
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amely regresszios egyenlet — az u;,=f; + e; Osszefliggés mentén — abban
kiilonbozik az eredeti regresszidos egyenlettél, hogy az egyéni bérek
szoroddsanak a regresszioban szerepeltetett magyardzo valtozok altal nem
megmagyarazott részét reprezentald u;; hibatagot felbontottuk az egyes (4
szamjegylit FEOR-kategoridk mentén értelmezett) foglalkozascsoportokban
megfigyelhetd bérkiillonbségek egyéni bérekre gyakorolt hatdsat reprezentalod

Ji: tagra és az egy¢b nem megfigyelt szorodast tartalmazo e, tagra.

11.2.2.3.2. Nem megfigyelt heterogenitas vallalati jellemzok mentén

A kilfoldi  vallalatok dolgozéindl megfigyelt bérprémiumban
kozrejatszhat a vallalatok nem megfigyelt heterogenitdsa is, mivel a
dolgozoknak fizetett bérek nagysaga Osszefligg a dolgozdkat foglalkoztatd
vallalatok  termelékenységével. Termelékenyebb vallalatnal nagyobb
hozzaadott értéket tud eldallitani egy dolgozd, igy annak magasabb bért is
fizet(het) foglalkoztatoja. Az egyes vallalatok termelékenysége — és ezzel
Osszefiiggésben a dolgozoiknak fizetett bérek — kozott eleve meglévd, &m a
vizsgalat soran nem megfigyelt, az elemzési adatbazisban szerepld valtozdkkal
nem magyarazott kiilonbségek megmaradhatnak a tulajdonosvaltés, kiilfoldi
tulajdonba keriilés utdn. Amennyiben a kiilfoldi befekteték altalaban a

1, ahol a vallalatok

magasabb termelékenységili vallalatokat vasaroljak fe
dolgoz6i valdjaban a felvéasarlas eldtt is mar magasabb béreket kerestek
hasonl6 karakterisztikdju, kevésbé termelékeny vallalatoknéal foglalkoztatott
tarsaikkal 0sszehasonlitva, a kiilf6ldi tulajdonba kertilt vallalatok altal fizetett
bérprémium valdjaban a vallalatok termelékenységében megfigyelhetd — €s az
OLS regresszidra alapozott elemzésben nem megfigyelt — heterogenitasra
vezethetd vissza. A bérprémium vizsgalata soran ezért torekedniink kell a nem
megfigyelt heterogenitds e formdinak megragaddsara ¢€s annak a

bérkiilonbségekre gyakorolt hatdsanak kisziirésére. Ezért arra specifikalt

béregyenletben kontrollalunk a vallalatok kiilonb6zdségeébdl adodo Un. fix

% Mody et al [2003] szerint a kiilfoldi befektetdk ,kimazsolazzak” a jobban teljesitd
vallalatokat.
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hatdsokra. Az adatbazisban szerepld €s a regresszioba bevont vallalati szintli
valtozokkal nem megragadhato vallalati jellemzOk bérekre gyakorolt hatasait
az alabbi regresszidval sziirjiik ki a tulajdon és bérek kapcsolatanak vizsgélata

soran:

(5) Wi =Bit+ BaDy + B3’ Xy + Ba’ Y Hvje + ey

amely regresszios egyenlet lathatdan csak a hibatag tekintetében kiilonbozik
(3) regresszio kapcsolatara igaz az u;=v;, + ey, Osszefliggés, ugyanis az egyéni
bérek ¢és megfigyelt egyéni, valamint vallalati karakterisztikak kozotti
kapcsolatot reprezentald bérregresszid6 magyardzo valtozoi altal nem
megmagyarazott kiilonbségeket magaban foglald hibatagot felbontottuk egy, a
vallalatok kozotti nem megfigyelt heterogenitasbol adodé kiilonbségre (v;) és

egy ezen feliili (e;,) kiilonbségeket tartalmazo hibatagra.

11.2.2.4. A bérprémium idobeli alakulasanak vizsgalata

A (3), (4) és (5) egyenletekben a kiilfoldi tulajdon bérekre gyakorolt
hatasat megragadni hivatott Dy, kétértékii valtozot tobb kétértékii valtozoval
helyettesitjiilk be, amelyek a tulajdonosvaltas eldtti, illetve utani iddszakokat
jelodlik (a tulajdonosvaltas el6tti, illetve azt kovetd 1, 2, 3, 4 és tovabbi évekre
kiilon-kiilon  kétértekli  valtozot definialunk). E valtozok koefficiensei
egyértelmiien mutatjdk a tulajdonosvaltas el6tti, illetve az utan jellemzd
bérprémium értékét az egyes években. Igy biztositott a lehetség annak
vizsgéalatara, hogy

e a kiilfoldi vallalatok altal felvasarolt dolgozok a felvasarlas el6tt is
realizaltak-e bérprémiumot, illetve
e a korabban hazai tulajdonu véllalat kiilfoldi tulajdonosok &ltal torténd

felvasarlasa utan a bérek néttek-e (azaz kialakult-e bérprémium) és ha
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igen, milyen a bérndvekedés profilja (idében elérehaladva nd, csokken,

vagy nem valtozik a bérkiilonbség).

11.2.2.5. A bérprémium foglalkoztatott-csoportok kozotti eloszlasanak

vizsgdlata

A bérprémium — ugy a kiilonboz6é elméleti konstrukcidk implikacioi,
mint a valtozatos empirikus eredmények alapjan — eltér6en alakulhat a
kiilonb6z6é mddon kategorizalhato foglalkoztatott-csoportok korében. Ezért a
teljes mintankat a foglalkoztatottak munkakori jellemzdi (fizikai munkakorben
dolgozdk, szellemi munkakorben dolgozo beosztottak, szellemi munkakorben
dolgoz6 vezetdk), illetve iskolai végzettsége (legfeljebb szakmunkas
végzettségliek, érettségizettek, diplomasok) alapjan kialakitott 3-3 kategoria
mentén szétvalasztjuk, majd a (4) és (5) specifikaciokat megbecsiiljiik az
egyes almintdkon. Ily médon nem csak a bérprémium iddbeli alakuldsara,
hanem az egyes foglalkoztatott csoportok kozotti eloszlasara vonatkozodan is

megbizhatd informécidt nyeriink.

11.2.3. Becslések parositott mintan

Azt feltételezziik, hogy a kiilfoldi befekteték nem véletlenszeriien
valasztjak ki befektetéseik célpontjait és nem zarhatjuk ki, hogy ez a —
szelekcios — jelenség (a felvasarolt vallalatok valamely, dolgozoéi
termelékenységet befolydsold jellemzdéiben adddd szisztematikus, de a
bérregresszioba bevont valtozok altal nem megfeleléen megfigyelt
kiilonbozdség mentén) befolyassal lehet eredményeinkre. Ezért torekedniink
(5) regresszidink altal nem kelléen kontrollalt hatdsok kisziirésére. Ehhez
parositasos eljarassal egy redukalt mintat allitunk eld, amelyen Ujrafuttatjuk a

(4) és (5) regressziokat.
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A kiilfoldi befektetések hatasait ugyanis akkor mérhetnénk a
legpontosabban, ha a felvasarolt vallalatok teljesitményét (és leginkabb a
dolgozodiknak fizetett béreket) a felvasarlas megtorténtének hianyaban
(tényellentétes allapot) adddo teljesitményiikkel hasonlithatndnk Ossze. Ezt a
természetes kisérlet jellegli helyzetet kozelithetjiik olyan (kvazikisérleti)
helyzet eldallitasaval, amelyben a felvéasarolt vallalatok felvasarlas hianyaban
adodo teljesitményét ,,szimulaljuk” a veliikk a felvasarlas tényétdl eltekintve
minden lényeges szempont mentén hasonlonak tekinthetd vallalatok
teljesitményével. Lényeges szempontnak tekinthetd a kiilfoldi tulajdonos altal
torténd felvasarlas valdszintiségét befolyasold jellemzo. Ezért — feltételezve,
hogy a befektetés-kivalasztasi mechanizmus modellezhetd az adatbazisban
megfigyelt vallalati jellemzok és a felvasarlas késobbi tényének ismeretében —
beazonositjuk a kiilfoldi felvasarlds valoszinliségét befolyasold vallalati
jellemzOk korét, majd a felvasarolt vallalatokhoz minden (a felvasarlast
befolyasold 1ényeges) szempont tekintetében hasonld, csak a tulajdonosvaltas
tényében kiilonb6z6 parokat rendeliink, majd e parokra sziikitve vizsgéljuk a
felvasarolt €s nem felvasarolt vallalat megfigyelni kivant teljesitményében
(esetlinkben a dolgozoiknak fizetett bérekben) a felvasarlas idépontja utan
adodo kiilonbségeket. Mivel a nem felvasarolt, de minden egyéb tekintetben a
felvasarolt vallalathoz hasonlo vallalat a tényellentétes allapotot szimulalja, a
kezelés hatasa megragadhatd a megfigyelni kivant vallalati teljesitményben a

kezelés elott €s utan adodo kiilonbsegek kiilonbségekent.

Feltételezziik tehat, hogy létezik egy, az ismert vallalati jellemzdk
mentén azonosithatd — €s a felvasarolt vallalatok felvasarlas elotti jellemzoi,
valamint a felvasarlas tényének ismeretében modellezheté — mechanizmus,
amely (részben, vagy egészeében) leirja a kiilfoldi befektetdk dontéseit. E
mechanizmus beazonositdsara egy (valdsziniiségi) logit becslést futtatunk a

vallalati adatokon, az alabbi specifikacioval:

(6) Yj,t+X: Vth + Dy + D, + Vj;
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ahol

Y; ;10 binaris (dummy) valtozd, amelynek értéke 1, ha a vallalat
kiilfoldi tobbségi tulajdonba keriil a megfigyelés (t) utani
valamely (t+X, ahol X={1,9}) évben;

Z;:  vallalati karakterisztikdk vektora;

V: a j-edik vallalat t-edik évben megfigyelt és a kiilfoldi tulajdonba
keriilését befolyasold vallalati karakterisztikaihoz (Z;) tartozo
koefficiensvektor;

vi:  ahibatag.

A (6) regresszids egyenletet szelekcios, vagy kivalasztdsi egyenletnek
nevezzilk, amely beazonositja azon vallalati jellemzOk korét (Z;), amelyek
vélelmezhetden a befektetok dontési szempontjait reprezentaljak €s amelyek
értékei hatdssal vannak adott vallalat felvaséarldsira. E valtozok mentén
valasztunk parokat a késobb felvasarolt vallalatokhoz oly modon, hogy a (6)
egyenlet altal kijelolt relevans valtozok felhasznaldsaval minden vallalathoz

27 &rtéket. Az azonos, vagy egyméshoz

rendeliink egy Un. ,,propensity score
nagyon kozeli propensity score értékkel rendelkezdé vallalatokat rendezziik
ezutan parokba (a pdarositott minta eldallitdsanak részleteit és a minta

jellemzoit a I11., adatokat leiro fejezet mutatja be részletesen).

A parositott minta eldallitasdnak cé€lja, hogy nagy alapossaggal
kivélasztott vallalati kezelt- és kontrollcsoportra sziikitett (al)mintat allitsunk
eld, amely a teljes mintara alkalmazott bérregresszio altal nem megragadott

vallalati jellemzék mentén érvényesiild heterogenitdst minimalizalja. Egy

T A propensity score becslésé¢hez Leuven és Sianesi [2004] altal definialt eljarast (és erre a
célra a Stata programhoz definidlt “psmatch2” parancsot) alkalmazzuk. Az eljaras
alkalmazasahoz és a parositott minta megfeleldségének vizsgalatahoz Caliendo és Kopeinig
[2008] ad részletes utmutatast.

8 Kezelt csoport: azon vallalatok és foglalkoztatottaik, amelyek a kezdetben hazai tobbségi
tulajdonuként jelentek meg az adatbazisban, majd megfigyelt id6szak soran tobbségi kiilfoldi
tulajdonba kertiltek. Kontroll csoport: azon, a megfigyelt iddszak soran mindvégig tobbségi
hazai tulajdonban all6 vallalatok és foglalkoztatottaik, amely vallalatok minden, a kiilfldi
befektetok vallalatfelvasarlasi dontéseit vélelmezhetéen befolyasold szempont mentén
azonosnak tekinthet6k a kezelt vallalatokkal.
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olyan, vallalat-parokbol ¢és foglalkoztatottaikbol all6 mintat nyeriink igy,
amely esetében a vallalatok nem megfigyelt heterogenitdsabol adodo esetleges
torzitast a minta kialakitdsdhoz hasznalt eljarassal kisziirjiik. Ezen az alternativ
eljarassal eldallitott és a wvallalati szinten értelmezett szelekciobol adodod
torzitas hatdsaitdl mentes becsléseket biztositd mintan megismételjiik a (4)-(5)
regresszidos becsléseket azzal a céllal, hogy kontrollaljuk a teljes mintan

futtatott becsléseink helyességét és az eredmények robosztussagat® .

¥ Kézdi [2005] szerint a pérositasos eljards és a regresszids becslés identikus
eredményekhez vezethet, amennyiben megfeleléen definidltunk a kontrollcsoportot a
regresszios becslésnél.
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lll. Adatok

Az elemzéshez az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat altal minden évben
lefolytatott un. Bértarifa-felvétel éves adatai alapjan 6sszeallitott, 1992-2001
id6szaki megfigyeléseket tartalmazo panel adatbazist hasznaltunk, amely az
adatfelvételben megfigyelt dolgozokat foglalkoztaté vallalatok fontosabb
gazdalkodasi adatain tal a wvallalatok tulajdonosi korének jellemzoire

vonatkozo6 informaciot is tartalmaz.

lll.1. Az elemzési adatbazis alapjat képezb adatfelvétel

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat 1992 6ta minden év majusaban
elvégzi a kozszféraban és a versenyszféraban foglalkoztatottak (mdjus) havi
bruttd6 bérére, keresetére ¢és keresetelemeire irdnyuld adatgyljtést. A
versenyszféraban  dolgozokra  irdnyuld  keresztmetszeti  adatfelvétel
célcsoportja 1996-ig a 20, 1997-1999 kozott a 10, majd 2000-t6l az 5, vagy
anndl tobb teljes munkaidds foglalkoztatottal rendelkezd vallalatok dolgozoi.
Az adatfelvétel egyszerli véletlen keresztmetszeti mintavételi eljarassal
torténik, a mintdba keriilés alapja a dolgozd sziiletésének napja’®. A
célcsoportba sorolhatd teljes munkaidds foglalkoztatottak 6-7%-a keriil a
mintadba az egyes megfigyelési években. Ha egy dolgozd bekeriil a mintéba,
akkor az 6t foglalkoztaté vallalat fontosabb adatai (4 szamjegyti TEAOR
agazatkdd, telephely telepiilésének KSH-azonositdja, foglalkoztatottak — azon
beliil fizikai és szellemi munkakorben dolgozdk — létszama) is rogzitésre
keriilnek. A felvétel ezért reprezentativ a foglalkoztatottakra, nem

reprezentativ azonban az dket foglalkoztatd vallalatokra, amelyek kozott — a

% Azon dolgozok keriilnek a mintdba, akik valamely honap 5., 15., vagy 25. napjan
sziilettek.
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mintavételi eljaras €s a vallalatok mintaba keriilésének rendje alapjan — a

nagyobb vallalatok feliil-, a kisebb vallalatok alulreprezentaltak.

lll.2. A panel adatbazis jellemzobi

Az évente lefolytatott dolgozdéi adatfelvételekben megjelend
vallalatokhoz a Magyar Tudomédnyos Akadémia Kozgazdasagtudomanyi
Intézete hozzarendelte azok fontosabb gazdédlkodasi adatait €s a tulajdoni
jellemzdikre vonatkoz6 informaciokat (kiilonbozd tulajdonos tipusok
részesedése a jegyzett tOkében), majd Osszekapcsoldsra keriiltek az éves
adatfelvételekben megjelend azon vallalatok, amelyek — dolgozoikon keresztiil
— az 1992-2001 ¢évi adatgylijtések soran legalabb két alkalommal
megfigyelésre kerlltek. Az 0Osszekapcsolt vallalatokhoz hozzarendeltettek
minden évben azon foglalkoztatott-megfigyelések, amelyek a Bértarifa-
felvétel éves keresztmetszeti megfigyeléseiben megjelennek. A panel
adatbazis tehat tartalmazza a megfigyelt vallalatok fontosabb termelési adatait
(nettd arbevétel, export arbevétel, profit, stb.), dgazati hovatartozasukat (4
jegyli TEAOR koéd), a megfigyelt dolgozok munkahelyeként szolgalé
telephely helyszinét (KSH telepiiléskod) és a tulajdonosi Osszetételiikre
vonatkozo6 informdciokat (pl: kiilfoldi tulajdon aranya a jegyzett t6kén beliil).
Panel adatbazisunk tartalmazza tovabba a Bértarifa-felvételekben megfigyelt
dolgozdk egyéni jellemzobit (nem, életkor, iskolai végzettség, munkaerdpiaci
tapasztalat, munkakdr 4 jegyli FEOR-kodja), tovabba kereseti adatait (bruttd

kereset, bruttd bér, taléradij, prémium, stb.).

Az adatbazisban meglévd valtozokbol képeztink tovabba tobb, az
elemzéshez sziikséges informécidt magdban hordozo valtozot is. Ilyenek
tobbek kozott a vallalati termelés tdkeintenzitasa (t6keeszkozok egy
foglalkoztatottra jutd értéke), vallalati munkatermelékenység (vallalati
hozzéadott érték egy dolgozodra vetitett nagysaga), vagy az egyéni kereset,

amely a mdajus havi bruttd kereset, egyéb kereset-elemek (pl: tuloradij,
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miszakpoétlek, stb.) €s a dolgozonak az el6z6 évben fizetett éves prémium

1/12 részének Ssszegzésébdl allt eld®! és amely vizsgalatunk kulcsvaltozoja. A

pénziigyi adatokat (bér, profit, stb.) az 6sszehasonlithatdsag érdekében a KSH

altal publikalt fogyasztoi arindexszel deflaltuk, igy minden adat 1992. évi

Osszehasonlithato aron/értéken szerepel az adatbazisban. A folytonos valtozok

értékeit logaritmizaltuk.

Vallalatokrol rendelkezésre allo fontosabb informaciok:

(dolt betiivel jelolve azokat, amelyeket szamitassal allitottunk eld)

dgazat (4 szamjegyii TEAOR — tevékenységek egységes agazati
osztalyozasi rendszere — kod);

dolgozdkat foglalkoztato telephely KSH telepiiléskodja;

a vallalat foglalkoztatottjainak évi atlagos statisztikai l1étszama (f0);

a majus honapban fizikai munkakoérben dolgozo foglalkoztatottak
1étszama (10);

a majus honapban szellemi munkakorben dolgozé foglalkoztatottak
1étszama (£0);

jegyzett toke (ezer Ft);

jegyzett tokén beliil az allami és Onkormdanyzati tulajdon, hazai
magantulajdon, kiilfoldi tulajdon, szovetkezeti tulajdon, munkavallal6i
részesedési program jellegli tulajdon nagysaga (Ft);

értékesités nettd arbevétele (ezer Ft);

export értékesités arbevétele (ezer Ft);

anyagkoltség (ezer Ft);

bérkoltség (Ft);

egyéb személyi jellegli raforditas (ezer Ft);

értékcsokkenési leiras (ezer Ft);

telepiilés tipusa, régioja;,

3! Ezt a kereset-kategériat alkalmazza Kertesi-K6116 [1999], tovabba mas, béreket vizsgalo
tanulmanyok is a bruttd bérnél arnyaltabb, mas kereset-eclemekkel kiegészitett kereset-
adatokat hasznalnak.
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export arbevétel aranya a netto arbevételen beliil;

tokeintenzitas (a befektetett eszkozok egy foglalkoztatottra vetitett
értéke, ezer Ft);

dolgozok atlagos hozzaadott értéke (egy dolgozora jutéo anyagmentes

termelési erték, ezer Ft).

Foglalkoztatottakrol rendelkezésre allo informaciok:

Szem

nem (férfi/nd);

sziiletési év;

1skolaban toltott évek szama;

munkakor (4 szdmjegylit FEOR — foglalkozasok egységes osztalyozasi
rendszere — kod);

megfigyelés éve elotti évben is dolgozott-e a foglalkoztatott a
vallalatnal? (igen/nem);

majus havi brutto bér (Ft);

talorapdtlék majus honapban (Ft);

miiszakpotlék majus honapban (Ft);

el6zd évi bruttd préemium (Ft);

legmagasabb iskolai végzettség (5 kategoria: kevesebb, mint 8§
dltalanos, 8 altalanos; szakmunkds; érettségi; diploma)

majus havi brutto kereset (Ft: majus havi brutto bér + tulorapotlék +
miiszakpotlék + elozo evi brutto prémium/12),;

munkaerdpiaci tapasztalat (megfigyelés éve — sziiletési év — iskolaban
toltott evek szama — 6);

beosztas (FEOR kodok alapjan: fizikai munkakor, nem vezeto beosztdsu

szellemi munkakorben; vezeto beosztasu szellemi munkakorben)

Mas, nemzetkozi kutatdsok eredményeivel vald dsszehasonlithatdésagot

elott tartva kutatdsunk a 20-ndl tobb teljes munkaidds dolgozot

foglalkoztato, feldolgozoipari vallalatokra ¢és dolgozoikra fokuszal, igy
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elemzési adatbazisunk is csak e vallalati korre és foglalkoztatottaikra
vonatkoz6 adatokat tartalmaz. A 20 fonél tobbet foglalkoztaté vallalatokra
vonatkozo6 korlatozast indokolja az idébeli dsszehasonlithatosag is, ugyanis a
Bértarifa-felvétel 1996-ig csak e vallalati kor foglalkoztatottaira vonatkozoan

gyljtott adatokat.

Adatbéazisunkban egy vallalat a lehetséges maximalis 10 megfigyelés
alkalombdl (év) atlagosan 5,6 alkalommal jelenik meg. A nagyobb vallalatok
feliilreprezentaltak, ugyanis a Bértarifa-felvétel mintavételi sajatossagai
alapjan a tobb dolgozodt foglalkoztatd vallalatok dolgozéi — és ezért maga a
vallalat is — nagyobb valoszinliséggel keriilnek be az adatgytijtésbe. Az
adatgytijtési modszerbdl adoddan az adatbazisban szerepld nagyobb vallalatok
tényleges panelt alkotnak, mikdzben adott ¢évben az adatbazisban megjelend
foglalkoztatottaik — a Bértarifa-felvétel egyszerli véletlen mintavételi
eljarasbol adoddéan — véletlenszerlien keriilnek kivalasztasra. A panel
vallalatainak az egymast kovetd id0szakokban megfigyelt dolgozéi tehat nem
(feltétleniil) ugyanazok az egyes években (jollehet a megfigyeltek kore
jelentds atfedést mutat az egyes évek kozott, nem rendelkeziink sajnos olyan
azonositoval, amellyel az adatbazisban kiilonb6zé években megjelend

dolgozok egyértelmiien 6sszekapcsolhatok lennének).

Fontos megemliteni tovabba, hogy a Bértarifa-felvétel az egyének
majusi kereseteit rogziti, ellenben a vallalati informaciok a kettds konyvvitelt
alkalmazé vallalatok december 31-ére vetitett éves adatait tartalmazza. Ezért
T. év majusara vonatkozo béradatokhoz a T-1. év december 31-1 vallalati
adatokat rendeltiik hozzd. Ez az eltérés a szamitdsok modszertanat igen,

eredményeinket €s azok relevancidjat azonban nem befolyasolja.

Elemzési adatbazisunkban idében eldrehaladva né mind a megfigyelt,

tobbségi kiilfoldi tulajdonban all6 vallalatok, mind foglalkoztatottaik szdma és
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az Osszes foglalkoztatotthoz viszonyitott ardnya — ez egybeesik a teljes

populéciét jellemzo tendenciaval.

1. tdblazat: Az elemzési adatbdzisban megfigyelt feldolgozoipari
véllalatok és foglalkoztatottaik szdma

Megfigyelés Hazai Hazai tulajdonu Kilfoldi Kilfoldi
éve tulajdonu vallalatok tulajdonu tulajdonu
vallalatok foglalkoz- vallalatok vallalatok
szama tatottainak szama foglalkoz-
szama tatottainak
szama
1992 1950 30218 239 3769
1993 2110 27 706 426 7203
1994 2197 27 559 513 8374
1995 1 968 24 866 583 10 139
1996 1821 21 898 613 11078
1997 1779 19 437 653 10 656
1998 1817 20 494 681 14 858
1999 1 885 18 745 728 15299
2000 2076 19 027 843 18 446
2001 2093 18278 832 18 624

Forras: Elemzési adatbazis, sajat szamitas

1Il.3. Kiilféldi vallalat, tulajdonosvaltas

Kiilfoldi tulajdonti vallalatnak tekintjiik vizsgalatunk sordan (a
nemzetkdzi szakirodalomban is altalanosan alkalmazott modszerrel
0sszhangban) azt a vallalatot, amelynek jegyzett tokéjében a kiilfoldi tulajdon

aranya meghaladja az 50%-ot.

A vallalatokrél nem 4ll rendelkezésiinkre informaci6 a mintdba
kertiléstiket megel6z6 évekrdl, igy a panelben torténd megjelenésének elsd
évében sajnos nem tudjuk eldonteni egy vallalatrol, hogy az 0j, vagy mar tobb
éve létezd vallalat. Ennél fogva a kiilfoldi vallalatokrél sem tudjuk eldonteni a
mintdban megjelenésiik elsé évében, hogy azok a bekertilésiik évében alapitott

z0ld mezds beruhazasok, avagy mar korabban is 1étez6 vallalatok, amelyeknek
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korabbi években nem keriilt egyetlen dolgozojuk sem a Bértarifa-felvétel
mintdjaba, igy a vallalatok sem jelenhettek meg adatbazisunkban. Bizonyosan
meg tudjuk azonban kiilonbdztetni azokat a vallalatokat, amelyek esetében a
megfigyelt idészakban tulajdonosvaltas tortént. A tulajdonforma két iranyban
valtozhat: tobbségi hazai tulajdonu véllalatok tobbségi kiilfoldi tulajdonba
keriilnek, illetve kiilfoldi tobbségi tulajdonu vallalatoknal alakul ki tobbségi
hazai tulajdon. A tulajdonformét tekintve tehat 4 tipust vallalat talalhatd
adatbazisunkban:

e a megfigyelési 1d0szak soran mindig tobbségi hazai tulajdonban
1évo vallalatok;

e a megfigyelési 1ddszak soran mindig tobbségi kiilfoldi tulajdonban
1évé vallalatok (amelyekrdl nem tudjuk bizonyosan eldonteni, hogy
z0ldmezds beruhdzasok eredményeként jottek-e 1étre, jollehet nagy
tobbségiik esetében ez valoszinlisithetd);

o kiilfoldiek altal felvasarolt, kordbban hazai tobbségi tulajdonu
vallalatok;

e hazai befektetOk 4ltal felvasarolt, korabban kiilfoldi tobbségi

tulajdonban 1év6 vallalatok.

Az adatbazisunkban megfigyelt vallalatokat ezért kétértékli (dummy)
valtozokkal jeldljiik meg amennyiben azok esetében tulajdonosvaltas tortént a
megfigyelést megel6zd évben. A T. év majusaban felvett dolgozoi adatokhoz
T-1. év december 31-1 informdaciok keriiltek hozzarendelésre a dolgozot
foglalkoztatd vallalatr6l. Amennyiben T. évben tortént tulajdonosvaltas egy
vallalatban, T+1 az els§ olyan év°>, amikor bizonyossaggal eldonthetjiik egy
dolgozordl, hogy olyan vallalatndl dolgozik, amelyben a megfigyelést

megel6z6 évben tulajdonosvaltas tortént.

32 Mivel nem 4ll rendelkezésre informaci6 a tulajdonosvaltas pontos idépontjardl, az T. év
barmely honapjaban megtorténhetett. Mivel a dolgozoi megfigyelés minden év majusaban
torténik, a tulajdonosvaltas évében nem tudjuk eldonteni adott dolgozoé esetében, hogy az 6t
foglalkoztat6 vallalat a megfigyelés honapjat megel6zden, vagy azt kdvetden tortént.
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A mintdban szereplo 7.198 vallalati megfigyelésbdél 1548 wvallalat volt a
megfigyelés iddszakdban folyamatosan, vagy iddlegesen kiilfoldi tulajdonban.
214 olyan vallalatot tartalmaz adatbazisunk, amelyekben a megfigyelés
1d6szakaban tobbségi tulajdont szereztek kiilfoldi befektetok, 125 korabban
kiilfoldi tulajdonu vallalatban szereztek hazai befektetok tobbségi tulajdont. 7
vallalat esetében fordult eld tobbszords tulajdonosvaltds, e vallalatokat és

dolgozoéikat kizartuk az elemzésiinkbs1>.

2. tablazat: Hazai és kiilfoldi tulajdonu, valamint tulajdont valto
vallalatok szama az adatbadzisban

Meg- Hazai Kilfoldi Kiilfoldi Hazai Mindvégig
figyelés tulajdonu tulajdoni  tulajdonba  tulajdonba  kiilf6ldiként
éve vallalatok  vallalatok keriilt, keriilt, megfigyelt
szama szama korabban korabban vallalatok
hazai kiilfoldi szdma

tulajdonu tulajdonu
vallalatok  vallalatok

szama szama
1992 1 950 239 28 8 205
1993 2110 426 22 3 183
1994 2197 513 31 9 114
1995 1968 583 25 10 121
1996 1 821 613 25 21 73
1997 1779 653 18 12 85
1998 1817 681 12 25 81
1999 1 885 728 27 17 96
2000 2076 843 26 20 139
2001 2 093 832 - - 100
Osszesen - - 214 125 -

Forrés: Elemzési adatbazis, sajat szamitas

A mintaban szerepld 346.674 dolgoz6i megtigyelésbdl 118.446 olyan
dolgoz6i megfigyelés, ahol a megfigyelt dolgozd a megfigyelési iddszakban
folyamatosan, vagy id6legesen kiilfoldi tulajdonti vallalat alkalmazasaban allt.
Kozilik 6.540 fét (a teljes minta 2%-at) foglalkoztatott olyan vallalat,
amelyben a megfigyelés els6 iddszakban hazai tobbségi tulajdonban allt, majd

abban kiilfoldi befektetok tobbségi tulajdont szereztek.

33 Hasonléan jart el tobbek kozott Girma és Gorg [2007], valamint Heyman et al. [2007] is.
A tobbszords tulajdonosvaltdo cégek és dolgozoik adatainak vizsgalatbol valod kizarasa
eredményeinket nem befolyasolja.
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lll.4. Tulajdonosvaltas elétti és tulajdonosvaltas utani

megfigyelés

Adatbéazisunk strukturaja, mintdnk nagysidga ¢és a megfigyelt idétav
hossza lehetdséget biztosit arra, hogy a tulajdonosvaltast megel6zd, vagy azt
kovetd években megfigyelhessiik a vallalatok és dolgozoik fobb jellemzdit.
Ezt biztositando, kétértékii (dummy) valtozokat allitunk eld, amelyeket
hozzarendeliink egy-egy vallalati megfigyeléshez: megjeloljik a felvasarlas
évét, illetve kiilon-kiilon valtozokkal jeldljiik a felvasarlas utani 1., 2., 3., 4,
vagy anndl késObbi éveket, illetve hasonloképpen jarunk el a felvasarlas eldtti

évek vonatkozasaban.

I1.5. Parositott minta

A vizsgalathoz parositasos eljarassal egy redukalt mintat is eldallitunk.
Olyan vallalatokbol képeziink pérokat, amelyek a parok egyik elemének
kilfoldi tulajdonba keriilését megel6zOen minden, a kiilfoldi tulajdonba
keriilés szempontjabol meghataroz6 jellemzé mentén azonosnak tekinthetok.
A parositas alapja az un. propensity score, amelyet a kiilfoldi tulajdonba
keriilés valdszintiségét befolyasold vallalati tényezOk mentén becsiilhetiink. A
propensity score alapjat egy, az el6z0 fejezetben részletesen bemutatott (6)
specifikacioval lefuttatott logit becslés adja, amelynek eredményei a 3.

tablazatban tekinthetOk meg.

63



3. tdblazat: A propensity score logit becslése

Fiiggd valtozo: Logit
kiilfoldi tulajdon dummy
Munkatermelékenység -0.25%
(egy dolgozora jutd anyagmentes termelési érték) (1.66)
Termelés tOkeintenzitasa 0.26%*
(eszkozallomany egy foglalkoztatottra vetitett értéke) (2.38)
Export arbevétel aranya a teljes nettd arbevételen beliil 4.00%%*
(2.75)
Foglalkoztatottak szama 0.65%%*
(4.96)
Export-arany * foglalkoztatottak szama (interakcios tag) -0.59%**
(-2.07)
Pseudo R’ 0.09
Megfigyelések szama: 14 827

Megjegyzések: t-értekek zarojelben; ***, ** és * rendre legalabb 99%-os, 95%-os,

illetve 90%-os szignifikanciat jelol; Agazati- és év-dummyk regresszios
koefficienseniek értékeit nem kozoljik.

A logit becslésiinkkel sikeresen beazonositottunk tobb, a kiilfoldi tulajdonosok
altali jovobeli felvasarlas szempontjabol relevans vallalati jellemzdt (e
valtozokat prezentalja a 3. tdblazat). A logit becslés altal kijelolt valtozok
mentén az elséként Leuven ¢€s Sianesi altal publikalt becslési eljarasra
alapozott, azdta a Stata szoftverbe beépilildé ,psmatch2” parancsot
alkalmazzuk, amely a kiilfoldi tulajdonba keriilés szempontjabol relevans
jellemzOk értékei mentén egy-egy propensity score értéket rendel az egyes
vallalatokhoz, majd a propensity score értékek alapjan egymashoz kelléen
kozelinek €s csak a késobbi kiilfoldi tulajdonba keriilés tekintetében eltéronek
tekinthetd vallalatokat parba rendezi. Az eljards minden jovében felvasarolt
vallalathoz a hozza legkdzelebbi pontszammal rendelkez6 — mindvégig hazai
tulajdonban maradé — vallalatpart rendeli. Az igy kialakitott parositott minta

jellemzo6i a relevans valtozok mentén a 4. tdblazat mutatja be.

A parositas célja, hogy a kiilfoldi tulajdonba keriilés szempontjabol

relevans valtozok mentén azonosnak tekintheto karakterisztikakkal rendelkezo
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vallalat-parokat konstrualjunk. Ezért ha a parositas sikeres, a parositott minta
esetében a relevans valtozok eloszlasanak meg kell egyeznie. A 4. tdblazat
bemutatja, hogy a parositasunk sikeresnek tekinthetd, a parositott minta pedig

megfelel a vele szemben tamasztott elvarasoknak.

4. tablazat: A parositott minta kiegyensulyozottsadga

.S
~ s N
< £ g2 <
5 £ g3 2 o
:; = g i He) "g S:'L
Valtozo o 5 2 £ 3 S =
P& § 282 4 Eig
2 7 % 358 0§ Z£3
= o = 0 = O ~ N O
. = 2 = oo o% S SZ o
k= S s J¥a = S 89
b= Y. YO MEZS o < g
(1 () 3) “) )
Munkatermelékenység Teljes -0.39  -0.78 50.3 -5.82 (0.00)
Parositott  -0.39  -0.40 1.1 97.9  -0.08 (0.94)
Termelés tokeintenzitasa  Teljes -049  -1.31 61.4 -6.05 (0.00)
Parositott  -0.49  -0.54 4.2 932  -0.32(0.75)
Export intenzitas Teljes 0.32 0.21 34 -3.15 (0.00)
Parositott ~ 0.32 0.35 9.1 73.3  0.61(0.54)
Foglalkoztatottak szama Teljes 5.38 4.54 71.5 -6.75 (0.00)
logarit
(logaritmus) Parositott 538 527 9.1 873 -0.56 (0.58)
Export-intenzitas * Teljes 1.76 1.06 40.4 -1.00 (0.32)

foglalkoztatottak sz4
OpAKOZIAIONAR SZAMA  prrositott 1,76 1.86 62 847  -0.41(0.68)

Megjegyzések: a parositas soran alkalmazott dgazati- és év-dummykra vonatkozo6 %-os kiilonbség-
értékeket nem kozoljiik tételesen — az atlagok kiilonbségének %-os eltérés-értéke a nem kozolt
valtozok esetében is minden esetben 20 alatti. Kiilonbségcsokkenés: a kezelt és kontroll csoport
teljes mintan adodo atlaga kozotti kiilonbség nagysadgaban megmutatkozd %-os csokkenés a
pérositasos eljarassal képezett mintan megfigyelt kiilonbsége.  Atlagok kiilonbsége: a kezelt- és
kontrollcsoport megfigyelt jellemzoi eloszlasat jellemzd varianciak eltéréseinek tesztelése

A teljes mintdn jelentdsen eltér a relevans valtozok atlaga attol fliggden, hogy
a kiilfoldi felvasarlasok célpontjaiként azonosithatdé vallalatok (un. kezelt
csoport, (1) oszlop) korében mérjiik, vagy a ,kezelt csoportot” nem
tartalmazé teljes mintan (amely itt a ,kontroll csoportot” alkotja - lasd: (2)

oszlop). A parositott mintdban a ,kezelt” és ,kontroll” csoport (1) és (2)
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oszlopokban kozolt atlaga kozotti kiilonbség jelentdsen lecsokkent. A (3)
oszlopban a kezelt és kontroll csoport atlaga kozotti, teljes mintan és a
parositas utdn adodod kiilonbségeket lathatjuk, %-os formdban kifejezve.
Rosenbaum ¢és Rubin [1985] ramutat, hogy a parositas effektiv és a parositott
minta megfeleld, amennyiben minden, a parositas alapjaul szolgalé propensity
score becsléséhez felhasznalt logit becslésben szerepld, igy a kivalasztasi
folyamatot meghatarozé valtozd esetében igaz, hogy a ,kezelt” és ,kontroll”
csoport esetében adott valtozok atlagos értékeinek eltérése nem haladja meg a
20%-ot a parositott mintdban. Ez az ardny minden, a 4. tablazatban prezentalt
valtozé esetében 10% alatti (lasd: 4. tablazat, (3) oszlop, kezelt minta értékei),
tovabba a tablazatban nem kozolt kontroll valtozokra is teljesiil az atlagok
20%-nal kisebb eltérésére vonatkozd feltétel. A parositott mintan a kezelt és
kontroll csoport atlagainak kiillonbozdségét vizsgald t-teszt alapjan is
elfogadjuk, hogy a kezelt és kontroll csoport 6sszes relevans valtozé mentén
azonosnak tekinthetd. A tesztek visszaigazoljak tehat, hogy a parositdsunk
sikeres volt és megbizonyosodtunk arr6l, hogy a parositott mintank a vizsgalat

elvégzésére alkalmas.
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IV. Eredmények

IV.1. Adatainkon végzett korabbi vizsgalatok eredményei

Eredményeink részletes bemutatasa
elott tekintsiik 4t az elemzési adatbazisunkhoz hasonld, magyarorszagi
adatokon lefolytatott, a hazai-kiilfoldi tulajdonspecifikus bérprémiumot érintd
vizsgélatok eredményeit, amelyek referenciaként szolgalhatnak eredményeink
értékeléséhez. Kertesi ¢s Kollo6 [2001] magyarorszagi vallalatok ¢€s
foglalkoztatottaik 1992-1999 kozo6tti évenkénti  keresztmetszeti mintédin
vizsgéalja a munkavallalok tudisanak piacgazdasdgi atmenet soran tortént
atértékelddését. A dolgozokat a munkaerdpiaci tapasztalatuk alapjan fiatal (22
évnél kevesebb) és idos (22, vagy tobb év) kategoriakba, tovabba iskolai
végzettségiik alapjan képzett (érettségizett, vagy felséfoku végzettségli) és
képzetlen (legfeljebb szakmunkdés végzettségii) kategoriakba soroljdk. majd —
az ¢ves keresztmetszeti adatbazisokon ugyanazon becsléfiiggvényeket
lefuttatva — megbecsiilik a képzett dolgozok kereseteiben a képzetlen
dolgozok kereseteihez képest kimutathatd relativ kiilonbség alakuldsat az

egyes években, a vallalat tulajdoni hattere mentén alkalmazott bontasban.

5. tablazat: A brutté havi keresetek relativ kiilonbségei a hazai és kiilfoldi
vallalatok dolgozdinél
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Fiatal iskoldzott (hazai) 0,2675 0,2707 0,3170 0,2641 0,2517 0,2307 0,2613 0,2579
1d6s iskolazott (hazai) 0,5053 0,5036 0,5586 0,4919 0,4888 0,4714 0,4959 0,4796
kiigazi‘[ottR2 0,3927 0,3872 0,3811 0,3573 0,4031 0,4401 0,4424 04277

Fiatal iskolazott (kiilfoldi)  0,3753 0,3543 0,3745 0,3382 0,3385 0,3363 0,3496 0,3361
1d6s iskolazott (kiilfoldi)  0,5089 0,4919 0,5422 0,4849 0,5032 0,4968 0,4723 0,4307
kiigazitott R’ 0,3992 0,4004 0,3919 0,3952 0,4196 0,4092 0,4435 0,4627

(minden paraméter 0,0001 szinten szignifikans) Forras: Kertesi-Ko6116 [2001]
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Kertesi ¢s Kollo [2001] eredményei azt mutatjak, hogy a tobbségi hazai ¢€s
tobbségi kiilfoldi tulajdonban®® 1évé vallalatok fiatal iskolazott, illetve id6s
iskolazott dolgoz6i mindkét vallalattipus esetében magasabb béreket keresnek
iskolézatlan dolgozo-tarsaikhoz viszonyitva, ellenben a kiilfoldi tulajdont
vallalatok fiatal iskolazott dolgozo6i relative tobbet keresnek a kiilfo1ldi, mint a
hazai tulajdont vallalatoknal, mikdzben az 1dds iskoldzottak relativ bérei nem
tekinthetk kiilonbozének. Jollehet a fent bemutatott eredmények nem

mondanak semmit a bérek abszolut nagysagarol™

, azt mindenképpen lattatjak,
hogy a kiilfoldi tobbségi tulajdonu vallalatok bérezési gyakorlataban eltérés
valdszintisithetd a hazai tobbségi tulajdonu vallalatok bérezési gyakorlatahoz,
bérstruktardjahoz viszonyitva. Kertesi és Kollé [2001] eredményei azonban
valdszintisithetden torzitottak és nem alkalmasak a kiilfoldi tulajdon és az
azzal asszocidlt magasabb bérek kozotti oksagi kapcsolat bizonyitasara,

ugyanis keresztmetszeti becslésilk nem teszi lehetévé a tulajdonost valtd

vallalatok esetében relevans, a I1.2.1.1. fejezetben vazolt szelekcid kisziirését.

Kertesi ¢s Kollo [2001] eredményei azonban fontos kiindulépontot

jelentenek vizsgalatunkhoz, ugyanis:

e credményeik megalapozzdk azt a feltételezést, hogy hazai-kiilfoldi
bérkiilonbségek magyarorszagi vallalatok dolgozoi korében is jelen
vannak;

e clemzési adatbazisunk a Kertesi és Kollo [2001] altal hasznalt
adatbazisokkal azonos valtozokat tartalmaz;

e clemzésiinkhoz Kertesi és Kollo [2001] altal az adatbazisra

specifikalt bér regressziokat alkalmazzuk alap-specifikacioként.

% A vizsgalatunkban alkalmazott kiilfoldi tulajdon definicioval analég modon Kertesi-Ko6116
[2001] is azt a vallalatot tekinti kiilfoldi tulajdonunak, amelynek a jegyzett tokéjében 50%-
nal nagyobba kiilf6ldi tulajdon aranya.

** Nem tudjuk, hogy a viszonyitasi kategoriaként szerepld iskolazatlan dolgozok tobbet,
kevesebbet, vagy ugyanannyit keresnek a kiilfoldi tobbségi tulajdonu vallalatoknal, mint a
hazaiaknal, de megjegyezziikk, hogy amennyiben a referencia-kategoridban szerepld
iskolazatlan munkaeré bérei kiilfoldi tobbségi tulajdon esetében ugyanakkordk, vagy
magasabbak, mint a hazai tobbségi tulajdoni vallalatoknal, akkor a bérek abszolut
nagysagarol is kijelenthetjilk, hogy magasabb a kiilfoldi tobbségi tulajdont vallalatok
dolgozéi esetében.
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Elemzésiink azonban tobb ponton is eltér Kertesi ¢s Kollo [2001]

vizsgélatatol:

kutatdsunkhoz nem az egyes évek megfigyeléseinek keresztmetszeti
adatbézisait alkalmazzuk, hanem az egyes évek keresztmetszeti
megfigyeléseit tartalmazo adatbazisokban szerepl6 vallalatokbol €s
dolgozoik 1992-2001 évi megfigyeléseibdl Osszeallitott panel
adatbazist hasznalunk;

a panel adatbizisban nem egyszerli hazai-kiilf6ldi 6sszehasonlitast
végzlink, hanem kordbban hazai tulajdoni és a megfigyelési
idoszakban  kiilfoldi  befektetok 4ltal felvasarolt vallalatok
dolgozodinak béreinek alakuldsdt mindvégig hazai vallalatok
dolgozdinak béreivel torténd Osszehasonlitasban vizsgalva képet
kapunk a hazai-kiilfoldi bérek teljes populdcidés mintan torténd
becsléssel nem megragadhato vallalati (6n)szelekcid
eredményeinkre gyakorolt hatdsair6l, majd a szelekcidt kisziirve
nagyobb megbizhatosaggal, kevésbé torzitottan becsiiljik a
bérkiilonbségeket;

vizsgaloddsunkat a teljes versenyszféra helyett csak a
feldolgozoiparra fokuszaljuk;

egyszeriit OLS regressziok mellett vallalat- és foglalkozasspecifikus
fix hatasokra is kontrollalt panelregressziokat futtatunk, valamint
parositasos eljarassal eldallitott redukalt (panel) mintdn is
megismételjiik a becsléseket;

a kilfoldi bérprémium iddébeli alakuldsat ¢és foglalkoztatott-
csoportok korében jellemzd eloszlasat vizsgalva a bérkiilonbségek

okainak magyarazatéra toreksziink.

Earle és Telegdy [2008] 1986-2003 iddszaki panel adatbazison, hazai

magan,

hazai allami ¢és kiilfoldi tulajdont vallalatok teljeskorti, a

versenyszféra minden agazatara kiterjedé mintajan vizsgalja a tulajdonforma
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¢s a bérek kozotti kapcsolatot. A bérkiilonbségek becslésére tulajdoni
valtozokkal kiegészitett, fizikai €és szellemi munkakordkben foglalkoztatottak
szdmaval, illetve a foglalkoztatd vallalat 6sszes foglalkoztatottjanak szamaval
sulyozott béregyenleteket futtatnak. A kiilfoldi tulajdon definicidja azonos a
Kertesi-Kol1l6 [2001] altal alkalmazott tobbségi kiilfoldi tulajdon definicioval.

6. tablazat: OLS ¢és wvallalti fix hatdsokra kontrollalt
bérregressziok kiilfoldi tulajdon valtozdval

Fiiggd valtozo: OLS Vallalat-
brutté havi kereset logaritmusa specifikus
fix-hatasok
Tobbségi kiilfoldi tulajdon 0.386** 0.137%*
Legmagasabb iskolai végzettség: szakmunkas 0.127%* 0.132%*
Legmagasabb iskolai végzettség: érettségi 0.373%* 0.314%*
Legmagasabb iskolai végzettség: diploma 0.950** 0.840**
Munkaerd piaci tapasztalat 0.027%* 0.027%*
Munkaerd piaci tapasztalat négyzete -0.040** -0.039**
N6 -0.222% -0.203%*
Vallalat specifikus fix hatas NINCS VAN
R’ 0.41 0.63

** 0.99%-os szignifikanciat jelol. Forras: Earle-Telegdy [2008]

A panel adatbazison futtatott OLS becslés atlagosan 38.6 %-kal magasabb
béreket jelez a kiilfoldi tulajdonua véllalatok dolgozoi esetében a tobbségi hazai
magantulajdonban 1évé vallalatok hasonlé dolgozéihoz viszonyitva.
Villalatspecifikus  fix hatasokra kontrolldlva e valtoz6 értelmezése
megvaltozik: csak a tulajdonost valtdo vallalatok dolgozoi korében
értelmezendd, értéke a tulajdonosvaltas eldtt €s az utan jellemzd egyéni bérek
atlagos kiilonbségét mutatja. Tehat Earle és Telegdy [2008] szamitasai
atlagosan 13.7 %-os bérkiilonbséget mutatnak, amely a kiilf6ldi tulajdonos
altali felvasarlas eredményeként all eld, ezaltal a kiilfoldi tulajdon és a bérek
kozott oksagi kapcsolatot azonosit. A becslofliggvényben a foglalkoztatottak
végzettsége helyett 7 foglalkozas-kategoridra kontrollalva 38.4% ¢és 13.9%-o0s
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bérprémiumot mutatnak ki OLS, valamint vallalati fix hatasokra kontrollalt

becsléssel.

Earle és Telegdy [2008] eredményei fontos kiinduldpontot jelentenek

vizsgéalatunkhoz, mivel

eredményeik a kutatasunk soran alkalmazott panel adatbazishoz
nagyon hasonld, a versenyszféra minden 4gazatara kiterjedd minta
alapjan eldallitott adatbazison elvégzett becslésekbdl szarmaznak;
vizsgalatunkhoz hasonl6 kontextusban, a tulajdonspecifikus
hatasokat vallalatfelvasarlasokra fokuszaltan ragadjdk meg;

vallalati fix hatasokra kontrollalt panelregressziok alkalmazasaval
oksagi kapcsolatot azonositanak a kiilfoldi tulajdonu vallalatok altal
fizetett bérprémium ¢és a tulajdon jellege kozott (amely egyben
kezeli a kilfoldi tulajdonba keriilés szempontjabol meghatarozé

(6n)szelekcidobol adodo lehetséges problémakat is).

Elemzésiink tobb ponton is eltér Earle ¢és Telegdy [2008] vizsgalataitol:

bar csak a feldolgozoiparra koncentralunk, a feldolgozoiparon beliil
részletesen (a TEAOR kodok elsé két szamjegye szintjén)
kontrollalunk 22 alagazat vonatkozasdban relevans kiilonbségekre
¢s ezzel az agazat-specifikus kiillonbségek bérekre gyakorolt hatésait
megbizhatobban ragadjuk meg ¢€s jelentdsebb mértékben sziirhetjiik
ki, mint Earle és Telegdy [2008], akik a teljes versenyszféra szintjén
csupan tagan meghatarozott 12 d4gazati kategoria mentén
kontrollallnak;

mikdzben Earle és Telegdy [2008] adatbazisa rendszervaltas eldtti
¢veket (1986 ¢s 1989) is magaban foglalja, vizsgalatunk csak a
rendszervaltds utdni, 1992-2001 iddszakra koncentrdl, igy nem
hasonlitjuk 0ssze a nem piacgazdasagi viszonyok kozott fizetett
béreket piaci koriilmények kozott meghatarozott bérekkel;
vallalatspecifikus fix hatasok mellett az egyes foglalkozas-

csoportokhoz kapcsolodd fix hatasokra is kontrollalunk részletes
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foglalkozas-kategoriak (4 jegyii FEOR-kodok) mentén, torekedve a
foglalkozas-specifikus szelekcid jelenségének megragadasara €s az
abbol adodo hatasok kisziirésére is;

o vizsgajuk a bérek felvasarlas elétt és utan jellemzdé 1ddbeli
alakulésat, valamint a bérprémium foglalkoztatott-csoportok kozotti
eloszlasat;

e a teljes mintdn panelregressziokkal becsiilt eredményeink
robosztussagat parositasos eljarassal eldallitott redukalt mintan

futtatott becslésekkel tamasztjuk ala.

VI.2. Bérkiilbnbségek

Vizsgalatunk elsd 1épeseként a feldolgozoipari vallalatok €s dolgozoik
megfigyeléseinek 1992-2001 kozotti panel adatbdzisan lefuttatjuk a kiilfoldi
tulajdon valtozoval kiegészitett bérregresszio 11.2.2.2. fejezetben felirt (3)

crer

hatasokra is kontrollalunk (I1.2.2.3. fejezet, (4)-(5) specifikacio).

A 7. tabldzatban bemutatott OLS becslés eredményeiben
visszakoszonnek a Minceri béregyenlet alkalmazasa soran elvart szokdsos
jellemzék: magasabb iskolai végzettséggel ¢és magasabb munkaerdpiaci
tapasztalattal rendelkezd dolgozok tobbet keresnek, szellemi munkakorben
dolgozok tobbet keresnek a fizikai dolgozoknal, a vezetdk tobbet keresnek a
beosztottaknal, a férfiak tobbet keresnek mint a ndnemt dolgozok, tovabba
tobbet keresnek a magasabb termelékenységli, magasabb tdkeintenzitasu
termelést folytato  vallalatok dolgozo6i. Vizsgaltuk az eredmények
értelmezhetdségét megnehezitd strukturalis torés lehetdségét is mintankban. A
7. tablazat (1) oszlopaban kozolt eredmények alapjdul szolgéalo, kiilfoldi
tulajdon valtozdval kiegészitett béregyenletet lefuttattuk az egyes évek
keresztmetszeti adatain, valamint a 10 éves panel adatbéazis lehetséges

toréspontjai mentén szétvalasztott almintakon is.
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7. tablazat: Bérregressziok kiilfoldi tulajdon valtozoval

OLS Munkakori Vallalati
Fiiggo valtozo: fix hatdsok  fix hatasok
egyéni havi bruttd kereset

(1) ) 3)

Tobbségi kiilfoldi tulajdon 0.15%** 0.15%#* 0.04***
(22.15) (20.14) (2.93)

Iskolai végzettség: szakmunkas 0.14 %% 0.10%** 0.14%**
(41.16) (30.66) (53.44)

Iskolai végzettség: érettségi 0.23%** 0.18#** 0.21%**
(50.85) (42.29) (58.51)

Iskolai végzettség: diploma 0.61%** 0.43%** 0.59%**
(84.07) (54.51) (91.49)

Munkaerd piaci tapasztalat 0.06%** 0.05%** 0.05%**
(36.01) (30.81) (37.27)

Munkaer6 piaci tapasztalat négyzete -0.30%*%  -0.29%** -0.27%%*
(-24.24) (-21.86) (-24.24)

Munkaerd piaci tapasztalat a 3. hatvanykitevon — (.80%** 0.76%** 0.70%**
(19.98) (18.07) (19.50)

Munkaerd piaci tapasztalat a 4. hatvanykitevon -0.79%***  -(0.73%** -0.68***
(-17.89) (-15.89) (-17.22)

Szellemi munkakorben dolgozo vezetd 0.82%** - 0.83%**
(84.86) (92.98)

Szellemi munkakorben dolgozo beosztott 0.21%** - 0.22%**
(45.85) (53.35)

Férfi 0.23 %% 0.15%%* 0.23%%*
(77.28) (46.13) (84.89)

Vallalati atlagos munkatermelékenység 0.15%** 0.16%** 0.05%**
(30.80) (27.63) (10.92)
Villalati termelés tokeintenzitasa 0.008*** 0.004 -0.004
(2.94) (1.35) (-1.09)

F-teszt - 121.68*** 16.66***
(0.00) (0.00)

R* 0.56 0.64 0.69

Megfigyelések szama 343 450 275 397 343 450

Megyjegyzések: klaszterezett t értékek a zardjelekben; ***, ** * rendre 99, 95 és 90%-os
szignifikancia szintet jelol; nem ko6zolt tovabbi kontroll valtozok: vallalatméret-kategoriak
(foglalkoztatottak szama alapjan 5 kategoria: 21—--50 6; 51-300 £6; 301-1000 f6; 1001-3000 f0,
3000 fo felett); iizem regionalis jellemzdinek kombinalt valtozoja (21 kategoéria: 7 régid, azon
beliil 3 telepiiléstipus: megyeszékhely; egyéb varos; kozség); ipardag (TEAOR-kéd elsé két
szamjegye), év-dummyk; F-tesztek a fix-hatasok szignifikancidjara (a nem szignifikans hatas
valdszinliségét jelzi a zardjelben kozolt érték)

A keresztmetszeti becslések soran a bérprémium érteke 13% ¢és 16%

kozott alakul az egyes években, a panel adatbazis egyes toréspontok mentén
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torténd szétvalasztasaval eldallt almintdkon futtatott regressziok is ezzel
konzisztensen 14-16%-o0s bérprémiumot mutattak.

Adatbazisunkban tehat nincs az eredmények értelmezését megnehezitd
strukturdlis torés a megfigyelt idészakban, ezért az elemzési adatbazis
alkalmas a bérprémium és okainak részletes vizsgalatara. Az eredmények
alapjan latjuk, hogy egyéni jellemzdknek igen erds és relevans hatdsa van a
bérkiilonbségekre, ami igazolja, hogy bérekben tulajdonspecifikus
jellemzokkel Osszefiiggésben megjelend kiilonbségek megbizhatdo elemzése

feltételezi az egyéni szintii béradatok alkalmazasat.

Az (1) OLS specifikacio esetében a kiilfoldi tulajdont jelzd valtozo
regresszios koefficiense egy relative magas, 15%-os atlagos kiilfoldi
bérprémiumot jelez. Ez az eredmény azonban nem mutatja tisztan a kiilfoldi
tulajdon és a bérprémium kozotti oksagi kapcsolatot, hiszen az OLS becslés —
a 11.2.1.1. fejezetben foglaltak szerint — nem kezeli a kiilfoldi tulajdon és a
bérek kapcsolatat befolyasold szelekciot. A 15%-os atlagos bérkiilonbségre
vonatkozé fenti eredmény tehdt csupan azt jelzi, hogy a tobbségi kiilfoldi
tulajdonu vallalatok dolgozoi hozzdjuk hasonlonak tekinthetd hazai tobbségi

tulajdonu vallalatok dolgoz6inal atlagosan 15%-kal keresnek tobbet.

Az OLS becslés tilbecsiilheti a tulajdon és a bérek kozotti kapesolatot,
amennyiben a bérprémium hatterében valdjaban nem a tulajdoni jelleg hatasa,
hanem az egyes vallalatok, vagy foglalkozascsoportok jellemzdinek nem
megfigyelt kiilonbségei allnak. El6fordulhat, hogy a kiilfoldi tulajdonba keriild
vallalatok nagyobb aranyban alkalmaznak olyan dolgozdkat, amelyek bérei
nem megfigyelhetd jellemzOk (pl: koncentracié az alacsonyabb formalis
képzettség mellett is ellathatd, de magasabb termelékenységii és magasabb
bért fizetd munkakorokben) miatt lehetnek magasabbak. Elképzelhetd
tovabba, hogy mar a kiilfoldi befektetok altal torténd felvasarlas eldtt is eleve
termelékenyebbek voltak a késébb kiilfoldi tulajdonu vallalatként megjelend,

felvasarolt vallalatok (adatbazisunkban nem megfigyelhetd olyan tényezok
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miatt, mint példaul a jobb menedzsment, hatékonyabb termelési eljarasok,
vezetési-szervezési modszerek alkalmazédsa). A panel adatbdzis azonban
lehetdséget biztosit a dolgozdk és/vagy foglalkoztatoik nem megfigyelt
heterogenitasdra (pl: magasabb dolgozéi termelékenységet biztosito
munkakordkben dolgozdk nagyobb aranyban torténd foglalkoztatasara, vagy a
termelékenyebb vallalatok felvasarlasara) visszavezethetd €s a bérkiilonbseéget
befolydsold hatdsok (szelekcios torzitds) kiszlirésére. OLS becslésiink
eredményét igy feliilvizsgaljuk ugyanazon magyarazo valtozok alkalmazasa
mellett a munkaerd-0sszetételnek, illetve vallalatra jellemzd nem megfigyelt
tényezoknek a dolgozdk béreire gyakorolt (fix)hatdsaira kontrollalt

becslésekkel.

Amennyiben a tulajdonforma, valamint a dolgozoéi termelékenység és
bérek kozotti dsszefiiggés munkakor-specifikusan megragadhatd, munkakor-
specifikus fix hatdsokra kontrollalt regresszio alkalmazaséaval kisziirhetjiik a
dolgozok 6sszetételének (az OLS regresszidba bevont valtozok mentén) nem
megfigyelt heterogenitdsabol adodo torzitast és pontosabban becsiiljik a
kilfoldi bérprémiumot. Ezért a KSH 4ltal alkalmazott FEOR-kodokkal
megegyezd munkakori kategoria mentén értelmezett fix hatdsokra kontrollalva
1s lefuttatjuk a becslést (mivel 1993-ban megvaltozott a FEOR klasszifikacio,
a munkakdri fix hatdsokra kontrollalt becslést csak 1994-2001 iddszakra
tudjuk elvégezni). A tagan értelmezett munkakdor-kategorak (fizikai munkakor,
szellemi foglalkozasu beosztott, szellemi foglalkozast vezetd) a FEOR kodok
alapjan lettek kialakitva, igy azokat nem szerepeltetjiik az egyenletben. A 7.
tablazat (2) oszlopaban prezentalt eredmények alapjdn kimondhatjuk, hogy a
fix hatdsok alkalmazdsa ndvelte becslésliink magyardazo erejét, az F-teszt
eredménye alapjan a fix-hatasok alkalmazasa indokolt. A munkakdri fix
hatasokra torténd kontrollalds helyességét tamasztja ala tovabba, hogy e
specifikacional inszignifikanssd valik a vallalati termelés tokeintenzitdsanak
bérkiilonbségekre gyakorolt hatasa, azaz a munkakodri jellemzOk jobban

magyarazzak a bérek kiilonbozdségeit, mint a vallalati tékeeszkoz allomany.
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Ugyanakkor a munkakori fix hatdsokra kontrollalt becslés megerdsiti az
egyszerii OLS becslés altal kimutatott, a kiilfoldi tulajdonu vallalatok dolgozoi

korében atlagosan realizalt 15%-os bérprémiumot.

A véllalatok adatbdzisunkban foglalt magyardz6 valtozok altal nem
megfigyelt &m a dolgozok termelékenységét és ezaltal béreit befolyasolo
kiilonbozdségeinek a  bérprémiumra  gyakorolt lehetséges  hatasait
vallalatspecifikus fix hatasokra kontrollalt regresszioval szlrhetjiik ki. A
becslés eredményeit a 7. tdbldzat (3) oszlopa mutatja. A fix-hatdsok ezuttal
egy-egy vallalat vonatkozdsédban értelmezenddk, igy a kiilfoldi tulajdonra
utalo valtozonk szerepe, jelentése is megvaltozik: koefficiense csak a
tulajdonost ~ valto  vallalatokndl a  tulajdonosvaltasnak a  vallalat
foglalkoztatottainak béreire gyakorolt hatdsa atlagat mutatja, ami a kiilfoldi
tulajdon és a bérek tulajdonvaltozas hatdsara torténd valtozasa kozotti oksagi
kapcsolat alapjan mutathatd ki. A fix hatasok az F-teszt eredménye alapjan
szignifikdnsak, alkalmazasukkal ndé a becslés magyardazd ereje, tovabba
elveszti magyarazo erejét a vallalati termelés tOkeintenzitasa, ami erdteljesen
vallalat specifikus jellemz6. A kiilfoldi tulajdonra utald valtozo regresszids
koefficiense jelzi, hogy a kiilfoldi tulajdonba keriilés €s a vallalat dolgozoi
szamara fizetett bérek nagysaga kozott szignifikéns, pozitiv iranyt oksagi
Osszefliggés van. Az atlagos kiilfoldi bérprémium becsiilt értéke 4%. Ez az
érték jelentdsen elmarad az Earle-Telegdy [2008] altal jelzett 14%-os értéktol,
ami azt igazolja, hogy az altalunk alkalmazott becslés a magyardz6 valtozok
koriiltekintdbb kivalasztasaval kertiilt lefolytatasra, azaz a bérek kiilonbségét
erésebb magyardzo erejii becsléfiiggvénnyel ¢és jobban magyardzzuk,

eredményilink megbizhatobb.

A kiilfoldi tulajdon valtozoval kiegészitett bérregresszidk eredményei
megerositik tehat, hogy a feldolgozdipari dolgozok Magyarorszagon atlagosan
tobbet keresnek, amennyiben az Oket foglalkoztatd vallalat kiilfoldi tobbségi
tulajdonban van. A kiilfoldi tulajdon és a magasabb bérek kozott — tulajdonost
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valto vallalatoknal kimutathatd bérprémium alapjan — oksagi kapcsolat
azonosithat6. A bérprémium tehat 1étezik, érteke atlagosan 4% a tulajdonost
valto vallalatok esetében, ami indokolja a kiilfoldiek 4ltal felvasarolt,
kordbban hazai tulajdont véllalatok dolgozéi korében torténd részletesebb
vizsgalodast, a tulajdon jellegével Osszefiiggd bérprémium jelenségének

alaposabb elemzését.

VI.3. Bérkiilonbségek idbbeli alakulasa

Vizsgalatunk  fokuszat a  tulajdonost  valtdo  vallalatok  és
foglalkoztatottaik korében megfigyelhetd bérkiilonbségekre, illetve azok
idébeli alakuldsédnak a vizsgalatdra helyezziik a tovabbiakban. A tulajdonost
valto vallalatokra fokuszalt vizsgalat egyik elénye, hogy megragadhatova teszi
a kilfoldi és hazai tulajdonu vallalatok (tulajdonosvaltas eldtti jellemzdire
visszavezethetd, a bérek szintjét befolyasold) nem megfigyelt heterogenitasa
altal a kiilfoldi bérprémiumra gyakorolt hatést és lehetdvé teszi az ebbdl eredd
esetleges torzitds kisziirését a bérkiilonbségek becslése soran. E korre
fokuszalt vizsgalat masik eldnye, hogy nyomon kovethetdvé teszi a kiilfoldi
tulajdon bérekre gyakorolt hatdsdnak — azaz a bérprémium nagysaganak és

szignifikancidjanak — idébeli alakulasat a tulajdonosvaltas utani években.

IV.3.1. Bérkulonbségek OLS specifikacioval

A 8. tablazat 1. oszlopa a korabban hazai tulajdonu, majd kiilfoldi
tobbségi tulajdonba kertilt vallalatok foglalkoztatottai altal keresett bérek
relativ szintjének alakuldsat mutatja a tulajdonosvaltast megel6z06, illetve azt
kovetd években, egyszerli OLS becslés alapjan. A 2. és 3. oszlopban
bemutatjuk tovabba a korabban kiilfoldi tulajdonban allo és hazai befektetok
tobbségi tulajdonaba keriild, illetve az adatbdzisunkban a megfigyelés

idészaka soran mindvégig  kiilfoldi  tulajdonban  all6  vallalatok
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foglalkoztatottait jellemzd relativ bérkiilonbségek alakulasat is — a vonatkoz6

eredmények ugyanazon egyszerii OLS specifikacio becslésébdl szarmaznak.

8. tdblazat: Bérkiilonbségek iddbeli alakuldsa, teljes mintdn

OLS
kiilfoldi hazai mindvégig
Fiigg6 valtozo: tulajdonba tulajdonba kiilfoldi
egyéni havi bruttd kereset keriilt keriilt, tuladjonu
vallalatok korabban vallalatok
kiilfoldi
vallalatok
“
Tulajdonosvaltas elétt 4, vagy tobb évvel -0.01 0.08%* -
(-0.30) (2.32)
Tulajdonosvaltas eldtt 3 évvel (A) -0.03 0.10%* -
(-0.73) (2.45)
Tulajdonosvaltas eldtt 2 évvel (B) -0.01 0.10%** -
(-0.44) (3.37)
Tulajdonosvaltas elétt 1 évvel (C) -0.02 0.10%** -
(-0.72) (3.67)
Tulajdonosvaltas éve (D) 0.12%* 0.07%** -
(2.17) (3.29)
1 évvel a tulajdonosvaltas utan (E) 0.05%** 0.09%#** 0.16%**
(2.58) (2.99) (13.21)
2 évvel a tulajdonosvaltas utan 0.08%** 0.09%* 0.12%**
(3.16) (2.44) (5.07)
3 évvel a tulajdonosvaltas utan 0.13%** 0.06** 0.18%**
(7.28) (2.06) (12.53)
4, vagy tobb évvel a tulajdonosvaltas utan (F) 0.16%* 0.04%* 0.21%%*
(10.43) (1.94) (25.75)
Preprogram teszt: (A)=(B)=(C) 0.05 - -
(0.98)
HO: (C)=(D) 4.50%* 0.59 -
(0.03) (0.44)
HO: (C)=(E) 6.99%** 0.20 -
(0.01) (0.65)
HO: (E)=(F) 19.25%** 2.20 -
(0.00) (0.14)
R’ 0.57
Megfigyelések szama 343 450

Megyjegyzések: klaszterezett t értékek a zardjelekben; ***, ** * rendre 99, 95 és 90%-os
szignifikancia szintet jelol; Wald teszt a koefficiensek kiilonbségei szignifikanciajara, zarojelben
HO szignifikancidja; nem ko6zolt tovabbi kontroll valtozok: vallalatméret-kategoriak
(foglalkoztatottak szama alapjan 5 kategoria: 21—-50 £6; 51-300 f6; 301-1000 f6; 1001-3000 fo,
3000 f6 felett); iizem regionalis jellemzdinek kombinalt valtozdja (21 kategoria: 7 régiod, azon beliil
3 telepiiléstipus: megyeszékhely; egyéb varos; kozség); iparag (TEAOR-kod elsé két szamjegye),
év-dummyk;
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A relativ bérkiilonbség 1dobeli alakulasat adott vallalat tulajdonosvaltas
eldtti €s azt kovetd években jellemzd tulajdonosanak tipusat jel6ld kétértékli

valtozok (Dj}[_4+; Dj,,t-3;--- D;

)its Djrirs...Djvgr) koefficiensel mutatjak. E

valtozo-szett megmutatja, hogy a kiilféldi tulajdonosok altal késdbbiekben
felvasarolt, korabban hazai tulajdonu vallalatok dolgozoi a felvéasarlas eldtt
nem kerestek magasabb béreket mint mas, hasonlé hazai tulajdonu
vallalatokndl dolgozd, hasonld karakterisztikaja dolgozok. A 8. tablazat 1.
oszlopaban azt latjuk, hogy a késObbiekben kiilfoldi befektetok altal
felvasarolt, tulajdonost valto vallalatok dolgozoi a hazai tulajdonnal jellemzett
id6szakban nem kerestek szignifikansan tobbet, mint mas, a késébbiekben sem
felvasarolt és végig hazai tulajdonban marad6 vallalatok hasonld
karakterisztikaju dolgozoéi. Igy nem valdsziniisithetd, hogy a vallalatok
és/vagy dolgozoik (6n)szelekciojabol®® ad6do, eleve magasabb bérek torzitjak

a becsiilt bérprémiumot.

A 8. tablazat 1. oszlopaban prezentalt eredmények szerint a kiilfoldi
befektetok altal felvasarolt, kordbban hazai tulajdonti véllalatok dolgozoi
bérében egy iddszakos, de igen jelentds novekedés tapasztalhatd, ami 12%-o0s
bérprémiumot eredményez a felvasarlas évében. A felvasarlast kovetd évben a
bérprémium e kiugr6 értéke lecsokken 5%-ra, de szignifikancidja megmarad,
jelezve, hogy a kiilfoldi tulajdonos megjelenésével a dolgozok magasabb
béreket realizdlnak, mint mas hazai tulajdoni vallalatok hasonlo
karakterisztikdja dolgozdi. A tovabbi években a bérprémium folyamatos
novekedését figyelhetjilk meg, értéke a tulajdonosvaltas utani 4. és tovabbi

évekre eléri a 16%-ot.

3% Ezzel konzisztens, hogy a parositott minta eléallitasihoz becsiilt, a kiilfoldi befektetok
kivalasztasi (szelekcios) mechanizmusat leképezni hivatott valosziniiségi becslés magyarazo
ereje nem tal magas, azaz a kiilfoldi befektetok esetében Magyarorszagon kevésbé
azonosithato a jobban teljesitd vallalatok ,,kimazsolazasa”, mint azt Mody et al. [2003], vagy
akar Djankov és Hoekman [2000], vagy Andrews et al. [2005] talalja.
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A tulajdonosvaltas el6tti és azt kovetd években a bérprémium alakulasat jelzo
koefficiensek (altal leirt hatasok) eltérései nagysaganak és szignifikancidjanak
vizsgalatara alkalmazott Wald tesztek megerdsitik, hogy

e a felvasarlas eldtti években nem realizdlnak bérprémiumot a felvasarolt
vallalatok dolgoz6i (A=B=C preprogram teszt inszignifikans),

e atulajdonosvaltas éveben jelentds, bar iddszakos bérprémium adodik (a
C=D feltételezést elvetjiik);

e atulajdonosvaltas utani évben megfigyelt 5%-o0s bérprémium létezik (C
¢s D szignifikansan kiilonbozik), azaz a dolgozok felvasarlas utani
évben realizalt bére szignifikdnsan magasabb a felvasarlas eldtti
¢vekben realizalt béreknél;

e a felvasarlas utan 4, vagy tobb évvel a felvasarolt vallalatok dolgozoéi
tobbet keresnek, mint a felvasarlas utani évben (D ¢és E szignifikdnsan
kiilonbozik).

Mivel a Wald teszt meggy6zOen igazolja, hogy felvasarlas el6tt nem
realizdlnak bérprémiumot a kiilfoldiek altal felvasarolt, a korabban hazai
tulajdont vallalatok dolgozoi (azaz nincs szelekcid), a regresszids
koefficiensek a tulajdonosvaltds utdni években torzitatlan bérprémium

értékeket jeleznek, azaz a bérprémiumot megfelelden becsiiljiik.

A 8. tablazat 2. oszlopaban a hazai tobbségi tulajdonba keriilt, korabban
kiilfoldi tulajdontt vallalatok dolgozoinak kereset-alakulasat kovethetjiik
figyelemmel a tulajdonosvaltas eldtti €s azt kovetd iddszakban, a megfigyelt
1d6szakban végig hazai tObbségi tulajdont vallalatok hasonldé dolgozoi altal
realizalt fizetésekhez viszonyitva. Azt latjuk, hogy a kiilfoldi tulajdont
vallalatok dolgozoi a hazai befektetok altal megvalositott kivasarlas eldtti
idészakban jelentdés bérprémiumot realizaltak. Ez a bérprémium a
tulajdonosvaltas utan is fennmaradt (igaz, a bérprémium nagysagat jelzd
koefficiensek értéke a tulajdonosvaltas idépontjatdl tdvolodva csokken, de e

csokkenés a Wald teszt alapjan nem tekinthetd szignifikdnsnak).
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A 8. tablazat 3. oszlopiban a mintdnkban mindvégig kiilfoldi
tulajdonuként megfigyelt vallalatok dolgozéi korében a mindvégig hazai
tulajdont véllalatok hasonl6d dolgozéi altal realizalt keresetekhez viszonyitva
megfigyelt bérprémiumot kovethetjiik nyomon. E vallalatok esetében nem
torténik tulajdonosvaltas, igy értelemszertien ,,1 évvel a tulajdonosvaltas utan”
helyett ,,a mintdban megjelentés elsdé éve”, illetve rendre tovabbi évek
értendk. A mintankban a megfigyelt id6szakban folyamatosan kiilfoldi
tulajdoniként megjelend (tobbségében vélelmezhetden z0ld mezds
befektetéssel 1étrejott kiilfoldi  tulajdonu) vallalatok dolgozoi jelentds
bérprémiumot realizdlnak minden megfigyelt idoszakban. Ez a jelenség
indokolja tehat, hogy e vallalattipust — hasonléan a hazai tulajdonosok altal
felvasarolt, kordbban kiilfoldi tulajdonu vallalatokkal — kiilon kezeljik a
kilfoldi tulajdon ¢és a bérprémium kapcsolatanak vizsgalata sordn. A
tulajdonost valto vallalatok dolgozdinal megfigyelhetd relativ bérkiilonbségek
becsléséhez hasznalt egyenletek ezért minden esetben kontrollalnak a kiilfoldi-
hazai iranyu tulajdonosvaltassal érintett, illetve a mindvégig kiilfoldi tulajdont
vallalatokra, ugyanis igy biztosithat6, hogy a megfigyelésiink fokuszaban allo,
kiilfoldiek altal felvasarolt, &m kordbban hazai tulajdont vallalatok dolgozoi
altal a kiilfoldi tobbségi tulajdon megjelenése okan realizalt bérprémiumot
csak a mindvégig hazai tulajdonban marad6 vallalatok altal fizetett bérekhez
viszonyitva ragadhassuk meg. Mivel érdeklédésiink kozéppontjaban csak a
kilfoldi tulajdonos altal felvasarolt, kordbban hazai tulajdont vallalatok
dolgozéi altal realizalt bérprémium all, a tovdbbiakban csak ez erre a vallalat-,
illetve foglalkoztatott kategoriara jellemzd bérprémium-alakulast prezentaljuk

tablazatainkban.

A kiilfoldiek altal felvasarolt, korabban hazai tulajdonu dolgozdknal
tehat szignifikdns és id6ben novekvd kiilfoldi bérprémium jelentkezett a
felvasarlas utan, mikozben a kiilfoldi tulajdon megjelenése eldtt a dolgozok
atlagos béreket kerestek. A hazai tulajdonosok altal felvasarolt, korabban

kiilfoldi tulajdontt vallalatok dolgozéi pedig bérprémiumot realizéltak a
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felvasarlas eldtt, amely — bar latszolag csokkend tendencidval, de — fennmarad
a hazai tobbségi tulajdon megjelenése esetén is. Mindez Ujfent megerdsiti,
hogy létezik okséagi kapcsolat a kiilfoldi tulajdon és az azzal egyiitt megjelend

bérprémium kozott.

IV.3.2. Bérkulonbségek fix hatasokkal

A bérprémium iddbeli alakuldsanak kiilonb6zo tipust vallaltok korében
torténd vizsgalatat megismételjiilk vallalati, illetve munkakdri jellemzdk
mentén értelmezett fix hatdsokra kontrollalt becsléssel is. A becslések
eredményeit a 9. tdblazatban prezentdljuk, immaron csak az érdeklédésiink
kozéppontjaban allo, kiilfoldi tobbseégi tulajdonba keriilt, korabban hazai
tulajdonu vallatok dolgozo6inal jelentkezd bérkiilonbségeket jelenitjiik meg. Az
Osszehasonlithatosag kedvéért e tablazatban is prezentaljuk a hazai-kiilfoldi
bérprémium iddbeli alakuldsdnak megragadasara futtatott egyszeri OLS
becslés 8. tablazat 1. oszlopaban bemutatott eredményeit. A 9. tablazat 1.
oszlopa tehat a fentebb mar részletezett OLS eredményeket tartalmazza.
Hozz4 igen hasonld eredményt jelez mind a vallalati fix hatdsokra, mind a
munkakori jellemzOk fix hatdsaira kontrollalt becslés, amelyek eredményeit

rendre a 9. tablazat 2. és 3. oszlopa mutatja be.

A fix hatdsokra kontrollalt becslések eredményei egyarant
visszaigazoljdk az OLS becslés altal mutatott bérprémium profilt és a
bérprémium nagysdgrendet. A kiilfoldi befektetések célpontjat képezd
vallalatok atlagos béreket fizetnek dolgozdiknak (ezt a tulajdonosvaltast
megeldz6 3 évre futtatott Wald teszt visszaigazolja minden specifikacio
esetében), a tulajdonosvaltdas évében kiugrdé értéki  bérprémium a
tulajdonosvaltas utani évben némiképp csokken, de tovabbra is szignifikans
marad, a bérprémium hosszl tavon pedig 15-17%-ra nd. Ez alapjan ismét

meger0dsitést nyert, hogy a kiilfoldi bérprémium 1étezik, a kiilfoldi tobbségi

82



tulajdon megszerzése utan alakul ki és oksagi kapcsolat mutatkozik a kiilfoldi

tulajdon és a bérprémium kozott.

9. tablazat: Panelregressziok a tulajdonosvaltds eldtti és utdni években

Bérek  kiilfoldi  tulajdonba  keriilt,
korabban hazai tulajdont vallalatoknal

OLS Vallalat-  Foglalkozas
Fiigg6 valtozo: specifikus  -specifikus
egyéni havi brutt6 kereset fix-hatas fix-hatas
“4) () (6)
- - *
Tulajdonosvaltas elétt 4, vagy tobb évvel (_8:2(1)) (01'9960)
. g mes 4 -0.03 -0.02 -0.04
Tulajdonosvaltas elott 3 évvel (A) (-0.73) (-0.56) (~1.00)
. d e s Ay 4 -0.01 -0.01 -0.03
Tulajdonosvaltas elétt 2 évvel (B) (-44) (-0.44) -0.81)
-0.02 -0.00 -0.02
Tulaj altas elétt 1 évvel
ulajdonosvaltas elott 1 évvel (C) (-0.72) (-0.13) (0.62)
. s 0.12%%* 0.14%* 0.11%*
Tulajdonosvaltas éve (D) 2.17) (1.83) 2.11)
. . r s 0.05%** 0.06%** 0.04*
1 évvel a tulajdonosvaltas utan (E) (2.58) @.71) (1.73)
2 évvel a tulajdonosvaltas utan 0.08%** 0.09%** 0.06™*
! (3.16) (3.12) (2.44)
<vvel a tulaid (ltAs uth 0.13%** 0.12%** 0.12%**
3 évvel a tulajdonosvaltas utan (7.28) (3.47) 6.61)
0.16%* 0.17*%* 0.15%%*
4 0 ¢ 1 a tulaj altas utan (F
, vagy tobb évvel a tulajdonosvaltas utan (F) (10.43) @71 9.67)
0.05 0.17 1.79
P teszt: (A)=(B)=(C
reprogram teszt: (A)=(B)~(C) (0.98) (0.85) (0.15)
4.50** 5.34%* 3.76*
Ho: (C=(D) (0.03) (0.02) (0.05)
6.99%** 15.18%** 3.65%
Ho: (©=(B) (0.01) (0.00) (0.05)
Ho: (E)=(F) 9.25 3.96 9.00
(0.00) (0.00) (0.00)
R? 0.57 0.68 0.64
Megfigyelések szdma 343 450 343 450 275 397

Megyjegyzések: klaszterezett t értékek a zarojelekben; ***, ** * rendre 99, 95 és 90%-os
szignifikancia szintet jelol; Wald teszt a koefficiensek kiilonbségei szignifikancidjara, zardjelben
HO szignifikancidja; nem kozolt tovabbi kontroll valtozok: vallalatméret-kategoriak
(foglalkoztatottak szama alapjan 5 kategoéria: 21—-50 6; 51-300 f6; 301-1000 f6; 1001-3000 f6,
3000 6 felett); tizem regionalis jellemzdinek kombinalt valtozdja (21 kategodria: 7 régid, azon beliil
3 telepiiléstipus: megyeszékhely; egyéb varos; kozség); iparag (TEAOR-kéd elsd két szamjegye),
év-dummyk;
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A bérprémium becslésének pontossdgat javithatja, illetve fentebb
prezentalt eredményeink mindségét igazolhatja, amennyiben a 9. tdblazatban
kozolt eredmények alapjaul szolgdld becsléseket megismételjiik parositott
mintdn. A parositott minta kizarélag a kiilfoldi befektetok altal felvasarolt
vallalatok, valamint a hozzdjuk minden, a felvasarlasrol szo6ld befektetodi
dontés szempontjabol relevans tekintetben hasonld, de végig hazai tulajdonban
maradd vallatok és foglalkoztatottaik megfigyeléseit foglalja magiban. A
parositott minta létrehozasanak célja, hogy a felvasarolt vallalatokhoz
hozzajuk nagyon hasonlo vallalatokbol képezziink kontrollcsoportot, és igy
lecsokkentsiik a felvasarolt wvallalatok ¢és a kontrollcsoport vallalati
jellemzoiben adddo, a teljes mintan futtatott regresszidk altal nem megfigyelt
heterogenitast, amely torzithatja a bérprémiumra irdanyuld becslés
eredményeit. A pdrositott mintan futtatott becslések ezért a vallalatok nem
megfigyelt heterogenitdsabol a teljes mintdn futtatott becslések eredményeiben

jelentkezd esetleges torzitastol mentes eredményekhez vezetnek.

A pérositott mintan futtatott, munkakori jellemzOk mentén értelmezett,
illetve vallalatspecifikus fix hatasokra kontrollalt bérregressziok eredményeit a
10. tablazat prezentalja. Mivel az el6z6 becslések esetén a tulajdonosvaltds
eldtti években fizetett bérek szinvonalara elvégzett preprogram teszt igazolta,
hogy a felvasarlast megel6z6 iddszakban fizetett bérek nem kiilonboztek
szignifikansan a kontrollcsoport altal realizalt bérektdl, a 10. tablazatban (és a
tovabbiakban 1s) a felvasarlas el6tti idészakot — az eredmények

attekinthetségét javitando — egy Gsszesitett valtozoval jeldljik>’.

A parositott mintan a vallalati fix hatdsokra kontrollalt regresszi6 a
teljes mintan futtatott becsléshez nagyon hasonld eredményeket ad. A

tulajdonosvaltast megelézéen a dolgozok atlagos béreket keresnek,

3 A felvasarlas elbtti t-4+, t-3, t-2, t-1 idBszakok hatéasait szétvalasztva megragado
specifikaciok — jelen tanulmanyban nem kozolt eredményei — mindegyike a bérprémium
felvasarlas el6tti hianyat tamasztja ala, mind az egyes évek koefficiensei, mind azok
egymastol és 0-t6l valo kiilonbozoségét vizsgald Wald teszt eredményei inszignifikansak.
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tulajdonosvaltas évében €s az azt kovetd években is a 9. tdblazatban prezentalt
eredményhez képest kicsivel alacsonyabb bérprémium adodik, a hosszatavon

realizalt bérprémiumra kicsivel magasabb, 18%-os értéket mériink.

10. tablazat: Parositott mintan futtatott bérregressziok eredményei
Vallalat Munkakor

Fiigg6 valtozo: specifikus  specifikus
egyéni havi brutt6 kereset fix-hatas fix-hatas
(7) (8)
-0.00 -1.04
Tulajdonosvaltas el6tti évek (A)
(-0.08) (-1.56)
. g A 0.13%* 0.05
Tulajdonosvaltas éve (B)
(2.34) (1.16)
, _ L 0.05%* -0.01
1 évvel a tulajdonosvaltas utan (C)
(2.04) (-0.37)
, , L, 0.06%** 0.00
2 évvel a tulajdonosvaltas utan
(2.43) (0.03)
, . ir s 0.10%* 0.04
3 évvel a tulajdonosvaltas utan
(3.60) (1.17)
1. 2 . L, 0.18** 0.07**
4, vagy tobb évvel a tulajdonosvaltas utan (D)
(0.04) (2.08)
TATHEEX 2.93%
HO: (A)=(B)
(0.01) (0.09)
6.29%* 1.64
HO: (A)=(C)
(0.01) (0.20)
13.19%** 4.66%*
HO: (C)=(D)
(0.00) (0.03)
R? 0.64 0.70
Megfigyelések szama 48.877 39.871

Megyjegyzések: klaszterezett t értékek a zardjelekben; ***, ** * rendre 99, 95 és 90%-os
szignifikancia szintet jelol; Wald teszt a koefficiensek kiilonbségei szignifikanciajara,
zardjelben HO szignifikancidja; nem kdzolt tovabbi kontroll valtozok: vallalatméret-kategdriak
(foglalkoztatottak szdma alapjan 5 kategoria: 21—-50 6; 51-300 f6; 301-1000 £6; 1001-3000
6, 3000 6 felett); lizem regionalis jellemzdinek kombinalt valtozoja (21 kategoria: 7 régio,
azon beliil 3 telepiiléstipus: megyeszékhely; egyéb véros; kozség); iparag (TEAOR-kéd elsd
két szamjegye), év-dummyk;

A munkakor-specifikus fix hatdsokra kontrollalt regresszié eredményei
alapjan jelentésen csokken a tulajdonosvaltas évében megfigyelt kiugrd
bérprémium (bar a Wald teszt a koefficiens inszignifikanciaja ellenére mégis

szignifikans novekedést mutat a tulajdonosvaltds évében az azt megel6zd

években jellemzd bérszinthez képest). A tulajdonosvaltds utani néhany évben
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nem mutatkozik egyértelmlien szignifikans pozitiv bérprémium, azonban
hosszatavon tovabbra megfigyelhetd, hogy a kiilfoldi tulajdonnal
Osszefliggésben magasabb bért realizalnak a felvasarolt vallalatok dolgozéi (a
hatds létezését, jelentdségét igazolni hivatott Wald teszt szignifikdns). A
munkakori jellemzOk fix hatdsaira kontrollalt becslés eredményeit jelentds
részben magyarazhatja a felvasarolt vallalatok tulajdonosvéltas utani belso

atstrukturdlodésa, amelyet a kovetkez6 fejezetben targyalunk részletesen.

IV.3.3. Bérprémium a tulajdonosvaltas évében

Mind az OLS, mind a fix hatdsokra kontrollaldé specifikaciok
kimutatnak egy kiugré bérprémiumot a tulajdonosvaltis évében, amely
azonban a parositott mintan vallalati fix hatasokra kontrollalt becslés esetén
veszit szignifikanciajabol, kiilonésen a munkakori jellemzdkre kontrollalt
becslés esetén. A tulajdonosvaltas évében jellemzd bérprémium lathatéoan egy
olyan id0szakos jelenség, amelyet a tulajdonosvaltas soran és kovetkeztében a
vallalatnal végbemend atalakulasok magyarazhatnak, ezért néhany lényeges
jellemzot kiemelve megvizsgaljuk a tulajdonosvaltas soran végbemend

atstrukturalodas jellegét.

11. tdbldzat: Tulajdonosvaltas utani strukturalis valtozasok

Uj Foglal- Diplomds Dolgozék  Dolgozok
dolgozok  koztatas- foglal- atlagos atlagos
aranya  novekedés koztatotak munkaterme munkaerd-

(%) aranya  -lékenysége piaci
(logaritmus) tapasztalata
(ev)
Tulajdonosvaltds 0.09 0.16 0.10 -0.29 22,83
elotti év
Tulajdonosvaltas 0.24 -0.16 0.17 0.80 22,1
éve
Tulajdonosvaltds 0.08 0.01 0.15 0.21 21,7
utani évek

Megjegyzések: ,,uj dolgozo”: kevesebb, mint 1 éve dolgozik a vallalatnal; ,.atlagos
munkatermelékenység”: egy dolgozora jutd anyagmentes termelési érték
(logaritmus);

Forras: elemzési adatbazis, sajat szamitas
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A tulajdonosvaltast kovetden elbocsatasra keriil a felesleges, nem
kellden termelékeny munkaerd, ennek eredményeként megnd a megtartott
dolgozdk atlagos (egy dolgozora vetitett vallalati) munkatermelékenysége, ami
béreiket is novelheti, tovabba valdszinlsithetd a nem elbocsatott dolgozok
id6szakos jutalmazédsa. Foként a diplomaval nem rendelkezdket érinti az
elbocsatas, az elbocsatottak helyére jellemzdéen kevesebb és képzettebb 1)
dolgoz6t vesznek fel. A munkaerd termelékenységében a tulajdonosvaltds
évében megfigyelhetd jelentds ,,ugrast” magyarazza, hogy a foglalkoztatés-
csokkenés a tulajdonosvaltas utan relative gyorsan megtorténik, mikdzben a
korabbi termelésbdl felhalmozott készletek értékesitése ¢és  korabbi
megrendelések teljesitése még az el6zd 1ddszaki foglalkoztatasi szinttel
eléallitott vallalati szintli hozzdadott értéket eredményezheti, amelyet
kevesebb dolgozéra vetitve relative magasabb dolgozéi hozzaadott érték

adodik.

A tulajdonosvaltas utani években azonban a tulajdonosvaltas eldtti
idészakot  jellemzéhoz  képest szignifikdnsan megndé a  dolgozok
termelékenysége. A tulajdonosvaltas utan vélelmezhetden 1j technologiak,
termelési eljarasok keriilhetnek bevezetésre és Tjfajta munkaszervezés
valosulhat meg, amelynek eredményeként idészakosan lecsokken a dolgozok
termelékenysége — ezt a termelékenység-csokkenést kovethetik béreik — majd
miutan kiépiilt a vallalat termelési rendszere és a dolgozok elsajatitottak az 0
termelési eljarasokat, a véallalat szamara realizalédik a jobb technologia és
termelési eljardsok miatt 1étrejové magasabb termelékenységbdl adddo

nyeres€g, amelynek egy részét megosztja a dolgozokkal.

IV.3.4. Bérprémium a kiuilonbo6z6 iskolai végzettségii dolgozéknal

A kiilfoldi  tulajdonnal  Osszefiiggd  bérkiilonbségeket egyéni
megfigyelésekre alapozd vizsgdlatok mindegyike visszaigazolja, hogy a

kiilonboz6é karakterisztikaja foglalkoztatottak eltéré mértékben realizalnak
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bérprémiumot, tehat érdemes e dimenzidé mentén ,mélyebbre &sni” a
bérprémium magyarazatdhoz. A legtobb elemzés azonban nem szentel kelld
figyelmet a bérprémium alaposabb, a foglalkoztatottak kiilonb6zo jellemzdi
mentén torténd vizsgalatanak, holott ez — mint azt hipotéziseink
megfogalmazasa soran is lattattuk — kulcsfontossadgu a bérprémium hatterében
meghuzodd indokok, motivaciok megeértéséhez €s ezaltal a bérprémium
jelenségének magyardzatahoz. A kiilonbozd foglalkoztatott-csoportok korében
megfigyelhetd bérprémium kiilonbozdségeit tulajdonost valtd vallalatokra
fokuszaltan elemzd vizsgalatok sem forditanak azonban kelld figyelmet a
tulajdonosvaltas utani hatdsok kelld idétavon torténd nyomonkdvetésének
(Heyman et al [2006] és Huttunen [2007] is csupan a felvasarlas utani két
é¢vben koveti a bérek alakulasat, holott a parositott mintankon futtatott,
munkakori jellemzOk fix hatdsaira kontrollalt becslésiink mutatja, hogy
kivanatos hosszl tavon, legalabb a tulajdonosvaltast kovetd 3 éven a4t nyomon
kovetni a béreket, mivel el6fordulhat, hogy a hatdsok csak hosszi tavon
jelentkeznek). Mivel mintank nagysdga ¢és struktiraja lehetévé teszi, iskolai
végzettség, majd pedig munkakdri jellemzok mentén szétvalasztott mintakon
1s vizsgaljuk a bérprémium alakuldsat. Az igy nyert 0jszer(i, mas szerzok altal
még nem prezentalt eredmények alapjan egyértelmiien el tudjuk majd donteni

a II. fejezetben megfogalmazott hipotéziseink helytallosagat.

A foglalkoztatottak iskolai végzettsége szerint 3 almintara bontjuk a
teljes mintat, Ugy, hogy az egyes almintdkban csak diplomas, csak
érettségizett, illetve csak a legfeljebb szakmunkas végzettségli dolgozok és az
Oket foglalkoztatd vallalatok adatai maradjanak. Mindhdrom almintan
lefuttatjuk a munkakori jellemzdk, illetve vallalatspecifikus jellemzdk mentén
értelmezett fix hatdsokra kontrollalt bérregressziokat és az eredményeket

egylittesen prezentaljuk a 12. tablazatban

Az iskolai végzettség szerinti almintdkon futtatott, fix hatdsokra

kontrollalt becsléseink eredményei a bérprémium nagysagrendjét és iddbeli
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profiljat tekintve a teljes mintan futtatott becslések eredményeit tiikrozik

vissza. A felvasarlas eldtt a dolgozdk atlagos béreket kerestek, majd

a

tulajdonosvaltas évében megfigyelhetd a jelentds és szignifikans bérprémium,

ami a tulajdonosvaltds utani évben jelentdsen lecsokken, ellenben hosszi

tavon a fix hatds tipusatol és az iskolai végzettség kategoriatol fliggetleniil

megfigyelhetd a jelentOs és szignifikans bérprémium.

12. tablazat: Eredmények teljes mintan, iskolai végzettség szerinti

bontasban
Munkakori Vallalati
Fiiggo valtozo: fix hatas fix hatés
egyéni havi  szak- érettségi  diploma szak- érettségi  diploma
brutté kereset munkas munkas
® (10) an 12) (13) (14)

Tulajdonosvaltas ~ -0.00 -0.02 0.02 -0.00 0.02 0.04
eldtt (A) (-0.05) (-0.73) (0.50) (-0.11) (0.90) (0.95)
Tulajdonosvaltas ~ 0.09%* 0.12%%* 0.21%** 0.11%%* 0.18%* 0.24%%*
eve (B) (2.15) (1.99) (3.07) (2.41) (2.47) (2.41)
1 évvel tul. valt  0.04* 0.03 0.06** 0.07* 0.08%*  0.11%**
utan (C) (1.58) (1.12) (2.08) (3.57) (4.89) (3.48)
2 évvel tul. valt 0.09%** 0.03 0.05 O0.11%**  (0.10%**  0.10%**
utan (3.74) (1.26) (1.36) (5.28) (3.52) (2.77)
3 évvel tul. valt 0.11%%*  Q.12%**  (.13*** (. [3*** (. ]5*** 0.09%*
utan (6.74) (4.71) (3.29) (5.72) (5.25) (1.92)
4 + évvel tul. 0.13%**  (.15%¥*%*  021*¥*%*  (.16%¥**  0.20%**  (.]18%**
valt utan (D) (8.61) (8.14) (6.90) (6.89) (6.28) (4.13)
HO: (A)=(B) 3.64%* 3.49%* 5.48%%* 8.07%** 5.46%* 4.30%**

(0.06) (0.06) (0.02) (0.00) (0.02) (0.04)
HO: (A)=(C) 2.14 3.48% 2.73% 15.18%** 9 43%** 2.39

(0.14) (0.06)  (0.10) (0.00) (0.00)  (0.12)
HO: (C)=(D) 10.24%%%  [7.17%%% 12.4]%%*% 238%%kk ]9 QTHkk 4 5%k
(0.00) (0.00)  (0.00) (0.00) 0.00)  (0.04)

R’ 0.52 0.51 0.54 0.63 0.59 0.60
Megfigyelések 166 438 78 027 24777 208 029 97 477 31108

Megyjegyzések: klaszterezett t értékek a zardjelekben; ***, ** * rendre 99, 95 és 90%-os
szignifikancia szintet jel6l; Wald teszt a koefficiensek kiilonbségei szignifikanciajara, zardjelben
HO szignifikancidgja; nem kozolt tovabbi kontroll valtozok: vallalatméret-kategoriak
(foglalkoztatottak szama alapjan 5 kategoéria: 21—-50 f6; 51-300 f6; 301-1000 f6; 1001-3000 f6,
3000 6 felett); tizem regionalis jellemzdinek kombinalt valtozdja (21 kategoria: 7 régio, azon
beliil 3 telepiiléstipus: megyeszékhely; egyéb véros; kozség); iparag (TEAOR-kod elsé két
szamjegye), év-dummyk;

Munkakori jellemzok fix hatdsaira kontrollalt becslés esetén — a teljes mintan

nyert eredményekhez képest — minden iskolazottsagi kategoriaban lecsokken a
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tulajdonosvaltas utani elsé ¢évben realizalt bérprémium szignifikanciaja.
Villalati fix hatasok esetén ugyanez csak a fels6fokt végzettségiliek esetén
mondhaté el. Az érdeklédésiink kozéppontjdban 4ll6 hosszii  tava
bérprémiumra vonatkozo megfigyelést azonban ezek az eredmények minden
iskolai végzettség kategoria vonatkozasaban visszaigazoljak, ellenben nem
mutathato ki egyértelmii kapcsolat az iskolai végzettség tipusa €s a kialakulo

hosszatava bérprémium nagysaga kozott.

13. tablazat: Eredmények a parositott mintdn, iskolai végzettség szerinti

bontasban
Munkakori Vallalati

Fiigg6 valtozo: fix hatas fix hatas
egyéni havi  szak- érettségi  diploma szak- érettségi  diploma
brutto kereset munkas munkas

(15) (16) (17) (18) (19) (20)
Tulajdonosvaltas  -0.01  -0.07**  -0.07 -0.02 0.00 0.03
eldtt (A) (-0.33)  (-2.05)  (-1.31) (-1.24) (0.04) (0.70)
Tulajdonosvaltas  0.04 0.04 0.13%* 0.07*%  0.15%** (. 23%**
eve (B) (1.23) (0.96) (1.96) (1.70) (2.74) (2.83)
1 évvel tul. valt  0.01 -0.03 -0.02 0.02 0.04* 0.06
utan (C) (0.23)  (-0.94)  (-0.36) (0.94) (1.73) (1.43)
2 évvel tul. valt  0.05 -0.03 -0.03 0.05%* 0.05% 0.05
utin (1.62)  (-0.92)  (-0.54) (2.03) (1.81) (1.25)
3 évvel tul. valt 0.07%%*  0.02 0.04 0.08%*% (. 10%** 0.10%
utdn (2.34) 0.55)  (0.61) (2.95) (3.06) (1.92)
4 + évvel tul. 0.07*%**  0.07* 0.08 0.10%%* 0. 16%**  (.12%*
valt utan (D) (2.67) (1.82) (1.28) (3.12) (4.27) (2.20)
Ho: (A)=(B) 1.59 3.82%  B.08*¥*  (.60%kEk  940%k*x  6.60%*

0.21) (0.05)  (0.00) (0.01) (0.00) (0.01)
Ho: (A)=(C) 0.32 1.64 2.23 4.95%* 3.37* 0.37

(0.57) (0.20)  (0.14) (0.03) (0.07) (0.55)
Ho: (C)=(D) 434%%  6.16%* 2.35 9.86%**  ]3.9]%*x 1.95

(0.04) 0.01)  (0.13) (0.00) (0.00) (0.16)
R’ 0.60 0.61 0.61 0.60 0.52 0.46
Megfigyelések 20057 14396 5418 24626 17753 6498

Megyjegyzések: klaszterezett t értékek a zardjelekben; ***, ** * rendre 99, 95 és 90%-os
szignifikancia szintet jelol; Wald teszt a koefficiensek kiilonbségei szignifikanciajara, zardjelben
HO szignifikancidja; nem kozolt tovabbi kontroll valtozok: vallalatméret-kategoriak
(foglalkoztatottak szama alapjan 5 kategoria: 21—-50 £6; 51-300 £6; 301-1000 f6; 1001-3000 f6,
3000 6 felett); lizem regionalis jellemzdinek kombinalt valtozoja (21 kategoria: 7 régid, azon
beliil 3 telepiiléstipus: megyeszékhely; egyéb varos; kozség); ipardg (TEAOR-kod elsd két
szamjegye), év-dummyk;
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Viltozik azonban a kép, ha ugyanezen becsléseket a parositott mintaba
keriilt foglalkoztatottak iskolai végzetts€g kategoriak mentén torténd
szétvalasztasaval létrehozott almintdkon futtatjuk le. A kiilfoldi tulajdon
megjelenésének bérekre gyakorolt, a hossza tava bérprémiumban megragadott
hatasédnak (D) jelentOségét visszaigazolo Wald teszt (C=D) szignifikanciajat
veszti a diplomasok esetében, mikozben az alacsonyabb iskolai végzettségl

dolgozok korében — specifikaciotdl fiiggetleniil — azonositjuk a bérprémiumot.

A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerint kialakitott almintain elvégzett

becslések tehat visszaigazoljak a hosszatavon kialakul6 bérprémiumot de

e mikdzben a teljes mintdn minden iskolai végzettség kategoriaban
szignifikdns hossza tdva bérprémiumot talalunk, addig

e a parositott mintan futtatott becslés csak az érettségizett, valamint a
legfeljebb  szakmunkds végzettségli  dolgozok korében azonosit
bérprémiumot, nem talal bérprémiumot a felséfoku végzettségliek korében!

E jelenséget majd a foglalkozéas-kategoriak mentén lefolytatott becslések

eredményei tiikrében értékeljiik.

IV.3.5. Bérprémium a kiilonb6zé munkakordkben dolgozoknal

A bérprémiumnak a kiilfoldi tulajdon megjelenése (felvéasarlas éve)
eldtt és azt kovetd, kiilonb6zo foglalkoztatottak korében jellemzod alakulasat az
iskolai végzettség mellett tdgan értelmezett munkakdri jellemzdk mentén is

érdemes vizsgalni.

Fontos megjegyezni, hogy elemzésiinkbdl kizartuk a szellemi
munkakorokben dolgozd vezetd beosztdsu dolgozdk korébdl a stratégiai
dontéshozatali jogkorrel rendelkezd felsdvezetdket, igy a megfigyelés e —

kétségkiviil igen sziikos — foglalkoztatott-csoportra nem érvényes™ . A

* E munkakori jellemzékkel koriilhatarolhato csoportot konzekvensen kizartuk mas
specifikaciok esetében is, a becslések konzisztenciajat biztositando.
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stratégiai dontési  jogkort gyakorolni jogosult felsOvezetdk korében
valoszinlisithetdé ugyanis, hogy bizonyos tobbségi kiilfoldi tulajdont
vallatokndl az anyavallalat altal delegalt olyan kiilfoldi menedzserek érkeznek
a felvasarolt vallalat menedzsmentjébe, akiknek bérei nem a fogadd orszag
munkaerdpiacan, hanem a vallalat globalis teljesitménye alapjan hatarozodnak
meg. Ez a jelenség igen komoly torzitisokat eredményezhet a szellemi
foglalkozdsu,  vezetd  munkakdrben — dolgozok  béreire  iranyuld
megfigyelésekben ¢€s lehetetlenné teszi a tulajdonosvaltas bérekre gyakorolt
hatdsanak megragaddsat (a menedzsmentbe érkezd, a vallalat globalis
teljesitménye alapjan javadalmazott vezetdé bérére ugyanis nincs hatassal a
felvasarolt vallalat tulajdonosanak megfigyelt valtozasa, ellenben a tulajdonost
valté vallalatok vezetdinek a bérei kozott megjelenik a tulajdonosvaltas utan a
vallalathoz keriilt kiilf6ldi menedzser kiugrd és a felvasarlas eldtti menedzser
fizetésekkel nem Osszehasonlithatd fizetése). Mivel adatbazisunkban nem all
rendelkezésre informacido sem a foglalkoztatottak nemzetiségére, sem el6zo
foglalkoztatdjukra vonatkozdan, igy nem tudjuk megkiilonbdztetni az emlitett
kiilfoldi menedzsereket a hazai menedzserektol, ezért dontottiink e munkakori

kategoria elemzésbdl valo teljes kizarasa mellett.

A teljes minta alapjan, munkakori kategoriak mentén kialakitott
almintdkon futtatott, fix hatdsokra kontrollalt regressziok a magasabb
pozicidkban, szellemi munkakorokben, vezetd beosztasban dolgozok esetében
a bérprémium hianyat jelzik mind a tulajdonosvaltas elétt, mint az utan. Ezzel
szemben mind a fizikai munkakorokben dolgozok, mint a szellemi
munkakorokben beosztottként dolgozdk jelentds €és magasan szignifikans

hosszutavu bérprémiumot realizalnak.

92



14. tablazat: Eredmények teljes mintan, munkakordk szerinti bontasban

Munkakori Vallalati

Fiiggo valtozo: fix hatas fix hatés
egyéni havi fizikai  beosztott  vezetd fizikai  beosztott  vezetd
bruttod kereset szellemi  szellemi szellemi  szellemi

(21) (22) (23) (24) (25) (26)
Tulajdonosvaltas  -0.00 -0.02 0.02 -0.01 0.03 -0.03
elétt (A) (-0.06)  (-0.68)  (0.25)  (-0.67)  (0.96)  (-0.45)
Tulajdonosvaltas  0.09%*  0.15%* 0.07 0.10%*  0.22%** 0.15
eve (B) (2.21) (2.19) (0.72) (2.10) (2.57) (0.14)
1 évvel tul. valt  0.04% 0.03 0.11 0.05%*  0.11%%*  (.12*
utan (C) (1.66)  (1.27) (1.41)  (3.18)  (6.45) (1.68)
2 évvel tul. valt  0.07"" 0.05 0.20%*  0.08%**  (.]3%k*k (. 20%**
utin (2.58)  (1.48) (239)  (3.26)  (4.99) (2.78)
3 évvel tul. valt O.11%%%  (.13%%%  020%%  0.09%** (.16%** 0.10
utan (6.50)  (4.55) (2.49)  (5.28)  (6.49) (1.16)
4 + évvel tul. 0.13%%% Q. 19%¥x  22kkx () ]2%%k  024%k*  (.]4%
valt utan (D) (8.72) (8.41) (4.58) (6.58) 9.77) (0.06)
HO: (A)=(B) 3.70%  4.00%* 0.21 6.61%%  525%* 3.67*

(0.05)  (0.05) (0.65)  (0.01)  (0.02) (0.06)
HO: (A)=(C) 2.51 3.84% 0.95  13.19%%* g7Qk¥k 4 g7k*

(0.11)  (0.05)  (0.33)  (0.00)  (0.00)  (0.00)
HO: (C)=(D) 12.69%*%% 22.51%%% 178  16.95%%* 36.09%** (.09
(0.00)  (0.00)  (0.18)  (0.00)  (0.00)  (0.77)
R’ 0.53 0.60 0.42 0.65 0.65 0.81
Megfigyelések 191952 77220 6225 237560 98635 7255

Megyjegyzések: klaszterezett t értékek a zardjelekben; ***, ** * rendre 99, 95 és 90%-os
szignifikancia szintet jelol; Wald teszt a koefficiensek killonbségei szignifikanciajara,
zardjelben HO szignifikancidja; nem kdzolt tovabbi kontroll valtozok: vallalatméret-kategoriak
(foglalkoztatottak szdma alapjan 5 kategoria: 21—-50 6; 51-300 £6; 301-1000 £6; 1001-3000
f6, 3000 f6 felett); tizem regionalis jellemzSinek kombinalt valtozoja (21 kategéria: 7 regio,
azon beliil 3 telepiiléstipus: megyeszékhely; egyéb varos; kozség); iparag (TEAOR-kdd elsé
két szamjegye), év-dummyk;

A tulajdonosvaltds utan kialakuldé bérprémium tidgan értelmezett
munkakori kategoridkba sorolt dolgozok korében jellemzd eloszlasarol a
parositott mintdn kialakitott almintdkon futtatott becslések hasonlo
eredményeket adnak, mint a teljes mintan futtatott becslések,: mindkét fix-
hatas tipusra kontrollalva szignifikdns hosszi tava bérprémiumot taladlunk a
fizikai munkakorokben, illetve a szellemi munkakorokben beosztottként

dolgozdk esetében, viszont nem taldlunk bérprémiumot a vezetdk korében.
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15. tablazat: Eredmények parositott mintan, munkakorok szerinti bontasban

Munkakori Vallalati
Fiigg6 valtozo: fix hatas fix hatas
egyéni havi fizikai beosztott vezetd fizikai  beosztott vezeto
brutto kereset szellemi szellemi szellemi  szellemi
(27) (28) (29) (30) (31) (32)
Tulajdonosvaltas ~ -0.03 -0.05 0.02 0.01 0.00 -0.02
eltt (A) (-1.12)  (-1.40) (0.18) (0.34) (0.09) (-0.24)
Tulajdonosvaltas 0.03 0.09* 0.08 0.09%** 0.19%** 0.16
eve (B) (0.86) (1.65) (0.88) (1.96) (2.51) (1.58)
1 évvel tul. valt  -0.01 -0.01 0.10 0.03 0.07 0.11
utan (C) (-0.34)  (-0.33) (1.11) (1.13) (1.56) (1.21)
2 évvel tul. valt  0.01 -0.00 0.16* 0.04 0.08 0.17
utan (0.37) (-0.14) (1.79) (1.38) (1.64) (1.50)
3 évvel tul. valt  0.03 0.06 0.23%%  0.09%*  (.]1%*** 0.16
utan (1.08) (1.42) (2.02) (2.53) (2.53) (1.21)
4 + évvel tul.  0.05 0.11%%* 0.18%  0.10%**  (.]9%** 0.19
valt utan (D) (1.56) (2.67) (1.66) (2.66) (3.07) (1.18)
Ho: (A)=(B) 1.90 4.31%% 0.39 4770%%  746%Fx  408%*
(0.17) (0.04) (0.53) (0.03) (0.01) (0.04)
Ho: (A)=(C) 0.58 1.53 0.87 1.69 3.27* 3.38%
(0.45) (0.22) (0.35) (0.19) (0.07) (0.07)
Ho: (C)=(D) 2.90% 747wk 0.45 78%%%  12.44%k% (.50
(0.09) (0.01) (0.50) (0.01) (0.00) (0.48)
R2 0.61 0.71 0.56 0.61 0.63 0.71
Megfigyelések 25 576 14 295 698 25576 14295 698

Megyjegyzések: klaszterezett t értékek a zarojelekben; ***, ** * rendre 99, 95 és 90%-os
szignifikancia szintet jel6l; Wald teszt a koefficiensek kiilonbségei szignifikancidjara, zardjelben
HO szignifikancidja; nem ko6zolt tovabbi kontroll valtozok: —vallalatméret-kategoriak
(foglalkoztatottak szama alapjan 5 kategoria: 21—-50 f6; 51-300 f6; 301-1000 f6; 1001-3000 f6,
3000 f6 felett); lizem regionalis jellemzdinek kombinalt valtozoja (21 kategoria: 7 régid, azon beliil
3 telepiiléstipus: megyeszékhely; egyéb varos; kozség); ipardag (TEAOR-kod elsé két szamjegye),
év-dummyk;

IV.4. Az eredmények 6sszegzése

Empirikus elemzésiink elsdsorban arra irdnyult, hogy azonositsa a
bérprémium ¢€s a kiilfoldi tulajdon kozotti oksagi kapcsolatot, mésodsorban
pedig arra, hogy a bérprémium iddbeli alakulasanak és kiilonb6zd
foglalkoztatott-csoportok  korében jellemzd  eloszldsanak  elemzésével
magyarazni probalja a magasabb bérek hatterében allo, tulajdonjelleggel

Osszefliggd motivacidkat. Eredményeinket az alabbiak szerint 6sszegezhetjiik:
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modszertanunk alkalmas az oksagi kapcsolat identifikalasara és a
kilfoldi tulajdon bérekre gyakorolt hatasdnak — torzitatlan —
mérésére;

a bérprémium megragadhatdo és jol mérhetd a kiilfoldiek altal
felvasarolt vallalatok dolgozéi korében, tehat létezik kiilfoldi
tulajdonnal 6sszefliggd bérprémium,;

a bérprémium a tulajdonost valtdé vallalatok dolgozéi korében a
kiilfoldi tulajdon megjelenésének eredményeként alakul ki, azaz
kimutathatd az oksagi Osszefliggés a kilfoldi tulajdon ¢€s a
magasabb bérek kozott;

a kulfoldiek altal felvasarolt, korabban hazai tulajdont véallalatok
dolgoz6i a felvésarlas elott atlagos béreket kerestek, ezért a
felvasarlas utan megfigyelt bérprémium jol mutatja a kiilfoldi
felvasarlas bérekre gyakorolt tényleges hatasat;

a vallalatok jobb teljesitmény mentén megragadhato, kiilfoldi
tulajdonba keriilésiikkel Osszefiiggd (On)szelekcidja a bérekben
(mint  teljesitménymutatéban) nem = mutathatd6 ki, mas
teljesitménymutatok tekintetében is csekély a szelekcid mértéke;

a kiilfoldi tulajdon megjelenése utan a kiilfoldi tulajdonu vallalatok
dolgozéi altal realizalt bérprémium folyamatosan épiil fel;

a tulajdonosvaltas évében szignifikans id6leges bérprémium adddik,
amelynek nagysdga jelentdsen csokken a tulajdonosvaltas utdni
évre, majd a kiilfoldi bérprémium a kiilfoldi tulajdonba kertilés utan
évrol évre no;

a kiilfoldi bérprémiumot csak az érettségizett, illetve a legfeljebb
szakmunkds végzettséggel rendelkezd dolgozdk realizalnak az dket
foglalkoztato vallalat kiilf6ldi tulajdonosok altal torténd felvasarlasa
eredményeként, a bérprémium a tulajdonosvaltas utdn fokozatosan
épiil fel;

a kiilfoldi bérprémiumot csak fizikai illetve a beosztottként szellemi

munkakdrokben dolgozdk realizalnak az Oket foglalkoztatd vallalat
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kiilfoldi tulajdonosok altal torténd felvasarlasa eredményeként, a

bérprémium a tulajdonosvaltas utan fokozatosan épiil fel.

Empirikus vizsgalatunk eredményei tiikkrében értékeljiik a 1II.1.

fejezetben megfogalmazott hipotéziseinket, elfogadjuk, vagy elvetjiik azokat.

A tudds-toke hipotézist elvetjiik, ugyanis az a tulajdonosvaltas utan

azonnal kialakulé és foként az iskoldzottak, valamint a magasabb
pozicidkban dolgozok korében stabilan fennmaradd bérprémiumot
feltételez.

A hataron atnyulo jaradékmegosztas hipotézisiinket szintén elvetjiik,

hiszen a vezet6 dolgozok korében feltételez bérprémiumot™ .

Hatekony bérek hipotézisink a felvasarlas utan azonnal jelentkez6

¢s idében allandd bérprémiumot feltételez, ezért elvetjiik.

A dolgozoi fluktuacio csokkentése hipotézisiinket elvetjiik, mivel a

felvasarlas utan azonnal kialakuldé és stabilan fennmarado

bérprémiumot feltételez.

A dolgozok jobb sziirése hipotézist elvetjiik, mivel hosszu tavon
inszignifikdnssd valé bérprémiumot feltételez, ami ellentétes a
megfigyeléseinkkel.

Pozitiv  jaradék  kialakuldsara irdanyulé jaradékmegosztas

hipotézisiinket elfogadjuk, mivel idében eldérehaladva novekvo,
foként az alacsonyabb képzettségii, vagy alacsonyabb munkakorben
dolgozok korében valdszintisiti a bérprémium kialakulasat és ez
egybeesik megfigyeléseinkkel.

A dolgozok képzése hipotezisiinket elvetjiik, mivel a felvasarlas utan

kialakulé bérprémium iddben nem stabil, hanem a bérprémium

folyamatos felépiilését, novekedését tapasztaljuk.

% Azzal a kiegészitéssel, hogy megallapitasunk nem vonatkozik a stratégiai dontéshozatalra
jogosult felsévezetdi korre, akiket — a becslési eredményeink megbizhatosagat javitando és a
IV.3.5. fejezetben részletezett okok miatt - nem szerepeltettiink a vizsgalatban.
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A bérprémiumhoz kapcsolodd lehetséges elméleti magyarazatok
alapjan megfogalmazott €s az adataink és modszertanunk alapjan tesztelhetd
hipotézisek koziil eredményeink a jaradékmegosztasra vonatkozd hipotézist
1gazoljak, szemben a tobbi lehetdséggel. Az alacsonyabb iskolai végzettségl,
illetve fizikai foglalkozéasu, vagy szellemi munkakorokben beosztottként
dolgozok realizdlnak a kiilfoldi tulajdon megjelenése utan kialakuld
bérprémiumot, egyre ndvekvd mértékben. A jelenséget — Carmichael [1992]
alapjan — magyarazhatja, hogy
e a kiilfoldi tulajdont vallalatok — termékpiaci pozicidik, vagy mas, pl.

szellemi tulajdonhoz kapcsolhatd elény miatt — jaradékot realizalnak,
ezaltal
e a jaradékot nem realizdlo — jellemzden hazai tulajdont — vallatoknél
nagyobb veszteséget okozhatnak szamukra a munkahelyi vitdk, esetleg
sztrajkok, emiatt
e a kiilfoldi tulajdonu wvallalatok a hazai tulajdont vallalatoknal
intenzivebben igyekeznek elkeriilni a sztrajkokat.
A kilfoldi tulajdonu vallalatok dolgozéi ennek tudatdban vannak és
alkupoziciojukat ki is hasznaljak. Igy a foglalkoztatoknal keletkez6 jaradék
dolgozokkal val6 megosztasara iranyuld, folyamatos alkufolyamat
eredményeként a dolgozok az Oket foglalkoztatd, kiilfoldi tulajdont
vallalatnal keletkezd jaradék egyre nagyobb részét ,.csoportosit(tat)jak at”
sajat fizetésiikbe. Ez a folyamat természetesen csak addig tarthat, amig a
munkaerd foglalkoztatisa nem valik talsagosan koltségessé a termelését

orszagok kozott athelyezni képes vallalat szamara.
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V. Konkluzié

Vizsgalatunk a  kiilfoldi  kozvetlen tokebefektetések  fogado
gazdasagokra gyakorolt hatisait kozvetitd egyik csatornan, a tényezdarak
valtozdsan — azon beliill pedig a munka, mint az egyik termelési tényezo
aranak valtozdsan — keresztiil érvényre jutd hatdsok megragadasat, elemzését

¢s joléti implikaciok megfogalmazasat tlizte ki célul.

A kiilfoldi tulajdon és az azzal Osszefiiggésbe hozhatd bérprémium
kozotti oksagi kapcesolat a kiilfoldi vallalatfelvasarlasok hatdsara a felvasarolt
vallalatok dolgozoi bérében bekdvetkezett valtozasban ragadhatdé meg. Ezért
magyarorszagi feldolgozoipari vallalatok ¢és foglalkoztatottaik adatait
tartalmazo 10 éves panel adatbazison lefolytatott vizsgélatunkat kiilfoldi
tulajdonos altal felvasarolt, kordbban hazai tulajdont vallalatoknal kialakulo
bérprémium elemzésére koncentraltuk. Egyéni bérregresszidkat futtattunk
teljes, illetve parositasos eljarassal eldallitott redukalt mintan a bérprémium
megragadéasara, illetve az 1idébeli ¢és kiilonb6zd karakterisztikaju
foglalkoztatott-csoportok korében jellemzdé alakulasanak megfigyelésére. A
kilfoldi  bérprémiumhoz kapcsolodd implikaciokat felmutatd elméleti
konstrukcidkat attekintve hipotéziseket fogalmaztunk meg a bérprémiumot
magyarazd lehetséges okok koziil azokra, amelyek adataink ismeretében és
modszereink alapjan varhaté eredmények tiikrében vizsgalhatok, tesztelhetdk,

majd becsléseink eredményei alapjan a hipotéziseket teszteltiik.

A Magyarorszagon, feldolgozoéiparban termeld kiilfoldi tulajdonu
vallalatok atlagosan 15-17%-kal fizetnek magasabb béreket ugyanolyan
karakterisztikdju vallalat ugyanolyan tipusi dolgozdjanak. A kiilfoldi
befektetOk altal felvasarolt, korabban hazai tulajdonti véllalatok dolgozoi a
tulajdonosvaltas eldtt atlagos béreket kerestek és nem taldljuk hatarozott jelét,

hogy a kilfoldi befektetok kimazsolazndk a jobban teljesitd vallalatokat,
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aminek okan a bérkiilonbségek visszavezethetdek lennének a felvasarolt
vallalatok kordbbi, felvasarlas elotti relative jobb teljesitményére és az emiatt
fizetett magasabb bérekre. Ily modon a kiilfoldi befektetok altal felvasarolt
vallalatok  foglalkoztatottai  altal realizalt bérprémiumot regresszids
becsléseink soran nem mérjiik torzitottan, az eredmények megbizhatdak. Az

eredmények visszaigazoljak, hogy létezik a kiilfoldi bérprémium.

A kilfoldi befektetk altal felvasarolt vallalatok dolgozoi koziil sem a
diploméas dolgozdk, sem a vezetd munkakorben dolgozok nem realizalnak
bérprémiumot, ellenben a fizikai munkakorben, illetve szellemi
munkakorokben beosztottként dolgozok, tovabba a legfeljebb szakmunkas,
illetve érettségizett foglalkoztatottak korében kimutathaté a tulajdonosvaltds

utan folyamatosan kialakul6 és fejlodd, hosszi tavon fennmaradd bérprémium.

A megfigyelések alapjan jaradékmegosztasra vonatkozo hipotézisiinket
fogadjuk el, a tobbi hipotézist elvetjiik. A kiilfoldi vallalatoknal keletkezd
jaradék tulajdonosok és foglalkoztatottak kozotti megosztasara Carmichael
[1992] ad racionalis — és formalizaltan is leirhat6 — magyarazatot. A kiilfoldi
tulajdonu vallalatok — termékpiaci pozicidik, vagy mas, pl. szellemi
tulajdonhoz kapcsolhaté elony miatt — jaradékot realizalnak. Emiatt szamukra
nagyobb veszteséget okozhatnak a munkahelyi vitdk, sztrjkok, mint a
jaradékot nem realizal6 — jellemzden hazai tulajdont — vallatoknak. A kiilfoldi
tulajdont vallalatok ezért a hazai tulajdonu vallalatoknal intenzivebben
igyekeznek elkeriilni a sztrajkokat, ugyanakkor ez a helyzet a kiilfoldi
tulajdont vallalatok dolgozoi szamara ismert és jo alkupozicidt biztosit,
amelyet azok ki is hasznalnak. Igy a foglalkoztatoknal keletkezé jaradék
dolgozokkal valdo megosztasara iranyuld, folyamatos alkufolyamat soran a
dolgozdk a foglalkoztatd vallalatnal keletkezd jaradék egyre nagyobb részét
»csoportosit(tat)jak at” sajat fizetésiikbe. Ez a folyamat természetesen csak
addig tarthat, amig a munkaerd foglalkoztatdsa nem valik talsdgosan

koltségessé a termeléset orszagok kozott athelyezni képes vallalat szamara.
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Megfigyelésiink alapjan elmondhatjuk, hogy azonositottunk egy, a
kilfoldi kozvetlen befektetések hatasait a fogadd gazdasagban kozvetitd
mechanizmust, ugyanis oksagi kapcsolatot mutattunk ki a vallalatfelvasarlasok
formajaban megjelentd kiilfoldi kozvetlen befektetés ténye és a felvasarolt
vallalatok dolgozoéi altal realizalt bérprémium kozott. E csatorna a fogado
gazdasag szempontjabol pozitiv hatast kozvetit, ugyanis a kiilfoldi jelenlét
hianyaban a dolgozdok nem realizdlnanak bérprémiumot. Kiemelendd, hogy
nem taldljuk igazoltnak a kiilfoldi tulajdonu vallalatok 4ltal fizetett
bérprémium tudas-atterjedést korlatozni hivatott funkcidjat Magyarorszagi
feldolgozdipari vallalatok korében, igy a miikodotoke befektetések béreken
keresztiil megragadhato hatasai kozott nem azonosithaté a fogadd gazdasagra

gyakorolt negativ hatas.

A bérprémiumot realizaldé foglalkoztatottak kozvetlen joléti javulast
realizalnak a kiilfoldi befektetések eredményeképpen, hiszen a kiilfoldi
befektetés hianyaban csak atlagos béreket keresnének. E csatornan keresztiil
pozitiv hatdst azonositunk. A kiilfoldi befektetések technologiai tovagylriizé
hatdsaiban egy olyan tovabbi csatornat azonositunk, amely a kiilfoldi
kozvetlen befektetések pozitiv hatasait kozvetiti a fogadd gazdasagban.
Mindezek alapjan elmondhatjuk, hogy a vizsgalt csatornakon Magyarorszagon
az FDI egyértelmii pozitiv hatdsai ragadhatok meg. Ugyanakkor felhivjuk a
figyelmet arra, hogy a hatasok komplex értékeléséhez a tovabbi csatorndk és
az azok altal kozvetitett hatasok (pl: a piaci koncentraciéo novekedése bizonyos
agazatokban ami a korabbi piaci szereplok kiversenyzésével €s emiatt
munkahelyek megszlinésével jarhat, vagy a munkakereslet strukturdjanak
megvaltozasa, amely a nagyobb hozzaadott értéket eldallito képzettebb
munkaerd irdnti kereslet novekedésében ragadhato meg) koriiltekintd

vizsgalata is sziikséges, ez azonban mar tilmutat jelen disszertacié keretein.
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