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1. Bevezetés

A ndk egyre nagyobb és nagyobb ardnyban képviseltetik magukat a munkaerdpiacon a
XX. szazadtol kezdédden. Egyre tobb ndnek kellett dontenie arrdl, belép-e a munkaerdpiacra.
Hasonl6 dontési helyzetben allnak a ndk akkor is, mikor a gyermek sziiletésével kiesnek a
munkavégzésbol, és meg kell hozniuk a dontést arrdl, mikor kapcsolddjanak Gjra vissza.

A tézis témaja tehat a gyermek megsziiletéséhez kapcsoldédd munkaerdpiaci kilépés ill.

visszatérés idészakanak vizsgalata a gyermekvallalas folyamataban.

1.1. A disszertacio célkituzései

A gyermekvallalas sok esetben egyuttal valasztast is jelent a ndk szamara, valasztast az
otthon, esetleg tovabbi gyermekek vallalasa ill. a munka, karrierépités kozott. Az anyasag €s a
munka, vagy még inkabb az anyasdg ¢és a karrier Osszehangoldsa az egyik legfontosabb
probléma a ndék szdmara. FO kérdésem, melyet jelen kutatds keretei kozott vizsgalni kivanok:

Milyen tényezok befolyasoljak a munkaerdpiactol tavol toltétt ido hosszat a
gyermekvallalashoz kapcsolodoan?

A kérdésre adott valasz alapvetd, hogy megértsiik a vizsgalt csoport munkaerdpiaci
részvételét. A ndk szerepével, gyermekvallalassal kapcsolatban szdmos magyar kutatas
szliletett mar, mig a nék munkaerdpiaci visszatérése (a gyermekvallalast kovetden) kevésbé
volt hangsulyos (pl.: Lakatos 2001, Pongraczné 2001, Spéder 2001, K5116 2008, Balint-K6116
2007, 2008, Frey 2008). Ezt a hidnyt célozza meg bdviteni jelen kutatas. Két f6 célom:

» Feltarni azokat a hattérvaltozokat, értékrendbeli és egyéb tényezoket, amelyek
befolyadsoljak az otthon toltott ido hosszat.
» Megnézni, hogy ezek a valtozok hogyan valtoznak a gyermekszam fiiggvenyében.

A kivalasztott probléma igen széleskort vizsgalodasi lehetoséget kinal, melynek bosége
miatt a dolgozatom témajat sziikséges volt szlikiteni. A dolgozat terjedelmi korlatai miatt
nincs lehetdség nemzetkdzi kitekintésre; nem kivanok foglalkozni a csaladpolitika
elemzésével, biralasaval (csupan rovid bemutatasaval); nem célom a feminizmus ill. a gender
ismeretanyag targyalasa. Dolgozatomban kizarolagosan a nokre koncentralok, nem veszem
elemzés ala a férfiak munkaerdpiaci viselkedését. A ndk csoportjan beliil is azokkal
foglalkozom, akik a sziilést megelézéen dolgoztak, és vissza is kivannak térni a munka
vilagaba, nem vizsgalom tehat azokat, akik belépnek (és nem visszatérnek) a munkaerdpiacra.

Mindezek azonban tovabbi kutatasi iranyvonalakat rejteneck magukban.



1.2. A téma indoklasa

A vélasztott t¢émammal olyan probléma megismeréséhez szeretnék hozzajarulni, mely
napjainkban igen aktualis kérdés.

A kutatds megtervezését megelézden 2006. januar 1-jével alakult at jelentésen a
csaladtamogatasi rendszer torvényi szabalyozasa. Az egyik legfobb valtozas volt, hogy az
édesanya a gyermek 3 éves koraig védettséget ¢lvez, a munkahely koteles alkalmazni,
amennyiben vissza szeretne térni. Ez szamos nehézséget vet fel a munkaltatoi oldalrol, éppen
ezért a munkaltatonak fontos tudnia, hogy elérelathatélag mennyi ideig marad tavol az
édesanya, mennyi ideig (és ennek filiggvényében milyen modon) oldja meg potlasat,
helyettesitését. Ennek ismeretében a munkaltatd is konnyebben fel tud késziilni a kismamak
visszatérésére.

A kutatds ideje alatt a kérdés aktualitdsa ismét feler6sodott, hiszen a vizsgalt teriilet
szabalyozasa az allami szervek szdmara Gjra kozponti kérdéssé valt. 2009 folyaman ujabb
modositasra kertilt sor, melynek eredményeképp tobb korlatozast is életbe 1éptetnek a 2010-es
évtol. Ennek egyik f6 eleme a tamogatasi id6szak hosszanak lecsokkentése 3 évrdl 2 évre,
hiszen a jelenlegi torvényi szabalyozas altal megengedett hosszas tavollét jelentés mdodon

lecsokkenti a n6k munkaerdpiaci jelenlétét.

2. A kutatas hattere

2.1. A kérdéshez kapcsolodo folyamatok

A nok munkavallalasanak a XX. szdzadban az egyik legfébb mozgatorugoja a gazdasagi
sziikséglet volt. A csalad Osszes bevételét tekintve nélkiilozhetetlenné valt a nék keresd
tevékenysége a csaldd gazdasagi joléte szempontjabol. Az atlagosan megszokott életszinvonal
megtartasanak igénye a néket is munkavallaldsa 6sztonozte (Hooz 1994, Ori 2001). Ezek a
jelenségek nem egyediilalléak, a tendencidk hasonldéak az Osszes nyugati iparosodott
tarsadalomban. A nék magas aranya a munkaerdpiacon, vagy a gyermekkel otthon tolt6tt ido

alakuldsa 4ltalanos, globalis folyamatokra reagalnak. A Kelet-eurdpai orszdgokban



mindehhez hozzdjarul a szocialista ideologia noképe, elvarasai is (Koncz 1999, Blasko 2006,
Pongracz—Spéder 2002).

A csaladi élet, és csaladi szerepek jelentésen megvaltoztak az elmult évtizedek soran. A
tradiciondlis szerepek 4atalakultak, méara mar az altalanosan elterjedt csalddmodell kétkeresos
sziloket jelent (Kamaras 2003). Hazankban — a nyugat-eurdpai mintatol eltéréen — sokkal
hamarabb elterjedt a kétkeresOs csaladmodell. A nék részvétele is masképp alakult: sokkal
korabban ugrott meg szamuk a munkaerdpiacon, majd a rendszervaltast kovetden jelentosen
visszaesett.

Az 1990-es években jelentds valtozasok kovetkeztek be hazankban, valamint az egész
kozép-kelet-europai  térségben. Ezt az idészakot a demokratikus tobbpartrendszer
megjelenése, a gazdasagi élet jelentds atalakulasa jellemzi. Megjelenik a munkanélkiiliség, az
inflacio, csokkennek a redlbérek, ndének a jovedelmi kiilonbségek, eltolodas kovetkezik be a
foglalkoztatas struktarajaban (Spéder 2003).

A nok szamara a munka egyre fontosabb helyet foglal el ¢letiikben, tobb 1dot is toltenek
vele, ennek kovetkeztében egyre nehezebb megtaldlni az egyensulyt a még tovabbra is
jelentds otthoni, csaladi kotelezettségek, és a munka vilaga kozott. A munkavallalas legfobb
mozgatorugdja az anyagi kényszer, de jelentds szerepet jatszanak egyéb tarsadalmi.
kornyezeti valtozasok is. Csokken a termékenységi rata, Magyarorszag népessége 1980 ota
fogy (Ori 2001). Csokken a hazasodasi kedv, né a valasok szama, kitolodik a hazassagkotés
ideje, emelkedik a hézassagon kiviil sziiletettek ardnya, hosszabb a héazassag el6tti,
gyermekvallalas el6tti idészak, né a felsGoktatadsan résztvevd ndk aranya (Kamaras 2001,
2003, 2005, Pongracz 2000, S. Molnar-Kapitany 2002, Tarkanyi 2002). A nék szamara a
gyermekvallalassal jar6, munkaerdpiactol valé huzamosabb tavollét, valamint az egyéb
csaladi kotottségek hatranyt jelentenek, ¢és a gyermekvallaldsi tervek kitolodnak.
Megvaltoztak a n6i munkavallalassal kapcsolatos nézeteik is.

A modern vilagban bekovetkezd demografiai valtozasokat, és az ezek mogott rejld
okokat a ,,méasodik demografiai atmenet” koncepcioja vizsgalja (Van de Kaa 1987, Kamaras
2005). A kivaltdo okok kozott (Van de Kaa 2001) emlitik a hagyomanyos értékektdl és
normdktdl vald eltavolodast, az individualizmus és az Onmegvalositds fontossdganak
terjedését, a korabbi anyagi, erkdlcsi és szexualis kotottségektdl vald megszabadulast. Mindez
szabadabb parvalasztast, csaladi felépitést engedélyez, mely gyengiti a csaladi élet
tradiciondlis kereteit. (Kamaras 2005). Elotérbe keriilnek az egyéni karriercélok, fontossa
valik az egyéni fliggetlenség, melyeket sokan ugy vélik, hogy a hdzassdg hivatalos

formdjanak elhagyéséaval, valamint a gyermekek szamanak korlatozasaval tudnak elérni. A



tarsadalmi trendek arra 0sztonozték a ndket, hogy munkat vallaljanak. Ezt a folyamatot az

intézményi hatterek is kovették (pl.: csaladtamogatas kiilonb6zo elemeinek alakulasa).

2.2. Elméleti elo6zmények

Annak érdekében, hogy megértsiik az emberi viselkedést és a tarsadalmi jelenségeket,
sziikséges megismerni mind az egyéni dontést befolyasold tényezoket, mind pedig a
strukturalis korlatokat. Mind az egyéni cselekvés, mind a strukturalis korlatok vizsgalatanak

régi hagyomdanyai vannak a szociologiai és kdzgazdasagi gondolkodésban

2.2.1. Kozgazdasagi elméleti keret

A kozgazdasagi elméletek sajatja, hogy egyszeriisitd feltételeket alkalmaznak
modelljeikben. Az emberi viselkedést illetben a ,homo oeconomicusbol” indulnak ki
(Andorka 2000, Coleman 1988). A neoklasszikus kozgazdasdgtan elmélete szerint az
egyének, a haztartasok haszonmaximalizalok, mely meghatarozza a munkaerdpiaci kinalatot
is. A n6k munkaerdpiaci magatartisat vizsgald neoklasszikus kézgazdasagtan értelmezésében
a piaci miikddés — azaz a munkaerdpiaci részvétel — a rezervacios bér €s a kinalt piaci bér
mozgasaval irhat6 le (Nakamura-Nakamura 1991).

Az elmélet a chichagéi iskolabol indult ki. Az ujfajta gondolkodés alapjait Becker
fektette le az 1960-ban megjelent ,,An Economic Analysis of Fertility” c¢. miivével. Becker
(1981) azok kozé tartozik, aki homo oeconomicus emberképpel szeretné magyarazni a nem
gazdasagi viselkedéseket is, mint pl a gyermekvallalas és a hézassagkotés. Ezeket a
dontéseket is racionalis magatartasra, €s a haszonmaximalizalas érvényesitésére vezeti vissza
(Andorka 2000). Az elmélet képviseldi a gyermekekhez vald hozzaéllast exogén és adott
valtozoként értelmezik a gyermekvallaldsi magatartas elemzésekor. A kozgazdasagi
elemzésekben a gyermeket, mint ,,kdzonséges joszag” értelmezik, egyéb termékek piacahoz

hasonl6 modon elemzik. (Andorka 1987).

A nok munkaba valo visszatéréseét befolyasolo tényezok:
A gyermekvallalast befolyasold tényezOk szorosan Osszefiiggnek a gyermekvallalast
kovetd, munkdba torténd visszatérésrol szold dontéssel, hiszen mindketté a munkaerdpiactol

valo tdvolmaradasra vezethetd vissza (elsOsorban az ehhez kapcsolddo koltségeken keresztiil).



Az otthonmaradas kérdése ill. annak hossza noveli a gyermekhez kapcsolodd elmaradt
hasznot, kozvetett koltséget.

A kozgazdasdgi megkozelités értelmében a munkaerdpiaci visszalépésrél meghozott
dontéskor a ndk a piacon eltoltott idejiiknek az értékét (piaci/kinélt bér) és az otthoni 1d6
értékét (rezervaciés bér) hasonlitjdk 0Ossze. Tokéletes informaltsagot és racionalistast
fetételezve egy né akkor tér vissza, ha a piaci bér meghaladja a rezervacids bér értékét
(Becker 1965). A piaci bért tobb minden is befolyasolhatja, mint pl.: képzettség,
munkatapasztalat, foglalkozas stb. (azaz a felhalmozott emberi téke), a rezervacios bért pedig
tobbek kozott a kisgyermek jelenléte, férj, haztartas jovedelme, gyermekfeliigyelet kérdése
(hiszen egy kiilsé gyermekfeliigyelet draga, ¢s nem ér fel az anyai felligyelet értékével),
hazimunka megoldottsaga (Becker 1964, Gronau 1973).

A piaci bér és rezervacids bér mérlegelésének masik oldala a haszonaldozati koltség
(opportunity cost) mérlegelése mindkét szempontbdl. Amennyiben egy nd visszamegy a
munkaerdpiacra, akkor az otthoni feladataihoz kapcsol6do haszonaldozati koltség lehet pl.: a
gyermekfeliigyelet koltsége, takaritond koltsége ill. a kevesebb egyiittlét ideje a gyermekkel.
Forditott esetben jelenti a bérkiesést vagy a karrierben bekovetkezett torést. Ebbdl a
szempontbol egy né akkor tér vissza a munkdba, ha az ebbdl ered haszonaldozati koltség
kisebb, mint az otthonmaradés esetében (Becker 1965, Mincer 1962).

Ez az elmélet tobb eldfeltevéssel is ¢él: egyrészt feltételezi, hogy a ndk ismerik
mindezeknek az értékét (a résziikre fennalld lehetdségeket, tigy, mint: munkaerdpiaci jelenlét,
otthoni munka, szabadidd eltoltése), masrészrdl, hogy mindezek alapjan optimalis dontést

tudnak hozni.

Az emberi toke:

A chichagoi iskolai képviseldi nevéhez fiizédik az emberi téke fogalmanak bevezetése
is a kozgazdasagi gondolkodasba, mely a 60-as években bontakozott ki, a masodik
vildghaborat kovetd ndvekedésnek kdszonhetden.

Az emberi téke része minden olyan befektetés, amit az ember élete sordn megszerez.
Schultz (1983) ramutat arra, hogy ezek az eréforrasok nem ingyenesek (Garai 1998). A
kozgazdaszok a képzettséget ¢és a munkatapasztalatot tekintik a humantdke
kulcskomponenseinek, hisz mindkettd a munkaerdpiaci pozicidét noveli (Mincer-Polachek
1974). Emellett emberitoke-beruhazasnak tekinthetd minden olyan befektetés, amely javitja a
termelékenységet, és ennek kovetkeztében noveli az egyén piaci értékét pl.: tréningek stb.
(Becker 1964). Schultz (1983) ezek kozé a beruhdzasok kozé sorolja a sajat idofelhasznalast

(pl. a munkaerdpiaci informaciok megszerzésére forditott 1d6), valamint a



gyermekvallalashoz, gyermekneveléshez kapcsolodo raforditott idot is (Gyekinczky 1994).
Minél nagyobb tehat az egyének emberi tokéje, annal jobban értékesithetd tudast jelent a
munkaerdpiacon (Becker 1975). Ez azt jelenti, hogy akinek nagyobb az emberi tékéje, az
nagyobb hozadékra (pl. magasabb bérre) szadmithat, amely valoszinilisiti — adott
munkaerdpiaci feltételek mellett — a magasabb munkaerdpiaci részvételt. A munkaltatok is
szivesebben alkalmazzak a nagyobb emberi tokével rendelkez6 munkavallalokat, hiszen
nagyobb termelékenységet remélnek toliik (Galasi-Korosi 2002).

Azoknak a ndéknek azonban, akik megszakitjdk munkaerdpiaci jelenlétiiket, nincs

lehetéségiik tovabbi emberi téke (pl.: munkatapasztalat, képzések stb) megszerzésére.

2.2.2. Szociologiai megkozelitések

A ndék munkaerdpiaci viselkedését vizsgald szocioldgiai és demografiai tanulmanyok
megalkotoi azt allitjak, hogy a kdzgazdasagi elméletek alapfeltevései nem megbizhatoak, és
igy nem képesek megfeleléen magyardzni a valds élet tarsadalmi jelenségeit. A kdzgazdasagi
megkozelitéstdl eltéréen Ok a struktardk, intézményi keretek meghatdrozottsagat és a
preferenciak fontossagat hangsulyozzak.

A szocializacios perspektiva szerint az emberi viselkedést meghatarozo egyik
legfontosabb tényezdk a gyermekkorban kialakult preferenciak, hiszen ezek hatarozzak majd
meg a késObbi dontéseket. E nézdpontot tekintve is megtalaljuk a valaszt a ndk
munkaerdpiaci magatartasara: vannak ndk, akik munkaerdpiaci részvételhez, masok a
gyermekneveléshez éreznek erdsebb elkotelezodést. A dontéshez vald viszony tehat a nemi
szerepek gyermekkorban elsajatitott voltahoz kapcsolodik (Sweet 1982).

A 80-as években kibontakozd ,,uj-strukturalista” iranyzat Gjabb megkozelitéssel szolgal.
Ok a strukturlis korlatok jelenlétét az elérhetd poziciok elosztasinal hangsulyozzak.
Fogalomhasznalatukban is a poziciok jellemzdi jelennek meg (foglalkozas, ipar...) az egyéni
jellemzok helyett (England-Farkas 1986). A strukturélis perspektivaval jol magyarazhato,
miért olyan lasstiak a tarsadalmi valtozadsok. A kialakult strukturalis keretek viszonylag
alakitsanak ki, és er6sitsék meg. Az egyén azonban nem csupan a strukturalis korlatok altal
vezérelt, hiszen egy folyamatos, kdlcsonds kapcsolat all fenn a strukturalis poziciok €s az
egyéni jellemzOk kozott (England-Farkas 1986), mely tarsadalmi valtozasokat
eredményezhet. A haztartasok és a foglalkoztatas intézménye is szdmos dnmegerdsitd elemet

tartalmaz, mely akadalyozza a valtozasokat. (England-Farkas 1986).



Egy ugyancsak masféle szocioldgiai megkozelités abbol indul ki ,,milyen csaladi és ndi
szerepek jellemzik a modern tarsadalmat, és a munkaerdpiac ill. annak atalakulasa mennyiben
sérti, illetve favorizélja az adott szerepeket” (Spéder 2001, p. 50). A szerepkonfliktus elmélet
szerint tobb szerep egyszeri birtokldsa vagy megtanuldsa, és a nekik valé megfelelés
konfliktushoz vezethet. Szerepkonfliktus olyankor all eld, amikor két (vagy tobb) teriiletrdl
szimultan érkezik nyomas, teljesitménykényszer, és az egyik teljesitése megneheziti a masik
teljesitését. Leginkdbb a munkahelyi és a csaladi szerepek kozott jelenik meg. A munkahelyen
¢s otthon betodltott kettds szerep azonban pozitiv hatasu is lehet a nék dnbecstilését tekintve, a
szerepakkumulacios elmélet szerint (Crosby 1991). A két betdltendd szerep erdsitheti
egymast: amennyiben sikeres az egyik szerepben, az kompenzalhatja a masik esetleges
kudarcait. Ugyanigy hozzajarulhatnak az egyik teriileten szerzett tapasztalatok a masikhoz.
Mindez erdsiti a n6k mentdlis €s fizikai egészségét, ndveli onbecsiilését, mely hozzasegiti

ahhoz, hogy mindkét szerepben sikeresen helytalljon (Nguyen 2005).

3. A kutatas hipotézisei

Az elméleti megfontolasok, és a korabbi kutatdsi tapasztalatok figyelembevételével a
nék gyermekvallaldsa utani munkaerdpiaci viselkedésére vonatkozdan az alabbi hipotéziseket

fogalmaztam meg, s vetettem empirikus tesztelés ala.

HI1: Els6 féhipotézisem, hogy feltételezem, hogy az édesanydk munkavégzéstdl valo
tavolmaraddsanak hossza az elsd gyermek megsziiletéshez kapcsoloddan, magyarazhatd a
ndkhoz kozvetleniil kapcsolodd demografiai és emberi toke jellemzokkel, az édesanya
gyermekvallalassal kapcsolatos attitlidjével, valamint egyéb (csaladi, anyagi) befolyasolo

koriilményekkel.

A vizsgalt valtozokat harom csoportra bontottam, s ezekhez kapcsolodoan allitottam fel
alhipotéziseimet.

H1.1. Egyrészt feltételezhetd, hogy az otthon t61tott id6 hosszat befolyasoljak az

édesanydhoz kozvetleniil kapcsolodd demografiai tényezOk ¢és emberi eréforras

felhalmozas.

H1.2. Masrészt lehetséges, hogy az otthon t6ltott idé hosszat befolyasolja az
¢desanya hozzdallasa, értékrendszere és szemléletmodja a csalddi élethez és munkahoz

kapcsolodoan.
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H1.3. Végiil feltételezem, hogy az otthon t61tott id6 hosszat befolyasoljak a sziilés

id6pontjaban fennallo egyéb (csaladi, anyagi) koriilmények.

Az els6é alhipotézisemhez kapcsolodéan 7, a masodikhoz 6, mig a harmadikhoz 7

valtozot vettem goreso ala.

H2: Masodik fOhipotézisem, hogy a vizsgalt valtozok befolyasold hatasa eltérhet
minden Ujabb gyermeknél, azaz eltéréek az elsd, masodik vagy harmadik (ill. tovabbi)
gyermek sziiletése esetében. Feltételezem tehat, hogy az elsé gyermeknél maésok a

viselkedésre hatd tényezok, mint a tovabbi (masodik) gyermek sziiletése esetében.

4. Az alkalmazott modszer és annak indoklasa

Hipotéziseim tesztelését kétféle minta elemzésével vizsgaltam: egyrészt masodelemzést
végeztem egy magyarorszagi mintan, masrészt kérddives adatfelvételt készitettem egy hazai
nagyvallalatnal, melyet interjus lekérdezés egészitett ki. A kutatast tehat harom lépcsdben
végeztem. Ezzel kivantam elérni, hogy a rendelkezésre allo eszkozokkel és adatokkal minél
teljesebb képet alakithassak ki:

Elemzés egy magyarorszagi mintan: Az elemzés elsd részében egy mar meglévo
kutatds adatait elemeztem. A masodelemzéshez a TARKI Haztartdis Monitor 2003-as
adatfelvételét hasznaltam. Annak ellenére, hogy maga a kutatds témaja eltér az altalam
vizsgalt kérdéskortdl, tobb olyan informacié taldlhatdo a felmérésben, amely vélaszt ad az
altalam vizsgalt kérdésekre.

A magyar tarsadalom strukturalis valtozasait 1992 ota koveti nyomon a TARKI. 1992 és
1997 kozott a felvétel a ,,Magyar Haztartds Panel” felvétel keretei kozott tortént, melynek
legfrissebb felvételére 2007-ben kertilt jra sor. 1998 és 2001 kozott, valamint a 2003-as és a
2005-0s évben a felvételt ,,A Haztartds Monitor” kérddivei alapjan végezték el.

Vizsgalat egy magyarorszagi nagyvallalatnal (kérdoives felmérés): A fenti felmérés sok
szempontbol nem fedte az altalam vizsgalni kivant kérdéseket, ezért kutatasom masodik
részében Onalld felmérést is végeztem egy sziikebb, jol koriilhatdrolhatd csoportnal
masodelemzés kiegészitéseként. A vizsgalat kérddives lekérdezéssel tortént a teljes csoportra

vonatkozodan.
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Vizsgalat egy magyarorszagi nagyvallalatnal (interjus felmérés). Végiil, a harmadik
Iépésben, interjukat készitettem a kérddivet kitoltok koziil valasztva. Ezzel kvalitativ
informdciokkal arnyaltam az els6 két — kvantitativ — elemzésbdl nyert eredményeket.

A nagyvallalatnal végzett kutatdsom alapvetden feltaré jellegli, egy sziikebb csoportra
fokuszalt. A kismintas felvétel azonban lehetdséget nyujtott egy pontos tényfeltarasra,
valamint — az interjukbol nyert informécioknak kdszonhetden — egy ,,mélyfurast” biztositott a

megértéshez.

A kvantitativ adatok elemzése mindkét mintan az SPSS statisztikai programmal tortént.
A két elemzés eredményeit Osszevontan értékeltem. Az elemzés tobb moddszerrel tortént,
hipotéziseimet az alabbi statisztikai eszkdzokkel teszteltem:

a, Elséként leir6 elemzés keretei kozott mutattam be a vizsgalt valtozok jellemzdit.

b, Masodik 1épésként teszteltem a kapcsolatot a kivalasztott fiiggetlen valtozok és a
vizsgalt fliggd valtozo (a munkatol tavol toltott id6 az adott gyermek esetében) kdzott.

c, Ezt kdvetden faktoranalizist hasznédltam a magyarazo valtozok csoportositasahoz.

d, Az elemzés utolsé 1épéseként regresszidelemzést hasznaltam annak meghatarozasara,
melyek azok a fiiggetlen valtozok, amelyek legjobban magyarazzak az anyak munkatol tavolt
toltott idejének hosszat a sziiléskor.

e, Az elemzésem végén pedig megnéztem, hogy a magyardzo valtozok koézott van-e
kiilonbség atekintetben, hogy hanyadik gyermekrdl van sz6, azaz kiillonbozik-e az eredmény

az elso és a masodik gyermek sziiletése esetén.

Az elemzéshez az alabbi fiiggetlen valtozokat hasznéaltam a felallitott hipotéziseknek

megfeleléen

. 1. véltozocsoport: Az édesanyahoz kozvetleniil kapcsolodd demografiai tényezok és
emberi er6forrds felhalmozas: életkor (a gyermek sziiletésekor), hazassagkotési kor,
csaladi allapot, végzettség, munkatapasztalat, beosztas, kereset.

« 2. valtozdcsoport: Az édesanya hozzaéllasa, értékrendszere és szemléletmodja a
csaladi élethez és munkahoz kapcsolodoan: anyaszerep, nemiség, karrier, elégedettség,
tervezett gyermekszam, nehézségek.

« 3. véltozocsoport: Az otthon toltétt idoszak alatt fennalld egyéb (csaladi, anyagi)
koriilmények: hazastars/¢lettdrs ~ keresete, = hazastars/élettdrs  végzettsége,
hazastars/¢lettars beosztasa, hazastars/¢lettars részvétele az otthoni feladatokban,

gyermekfeliigyelet, munkahely, csaladtamogatas.
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5. Az értekezés megallapitasai

1, Abbol kiindulva, hogy a ndk viselkedését meghatarozzék kozvetlen demografiai
jellemzo6ik, valamint emberi tékefelhalmozasuk mértéke, feltételeztem, hogy a gyermekkel
otthon toltott id6 hosszara is befolyassal vannak. A kapcsolodo alhipotézisek vizsgélatakor az

alabbi eredményekre jutottam.

Minél idosebb egy no gyermeke sziiletésekor, annal hamarabb tér vissza a
munkaerdpiacra: A feltett hipotézisem nem latszik igazolddni sem az elsd, sem pedig a
masodik vizsgalatban. Az életkornak nemigen van hatdsa az otthon t61tott id6 hosszara sem az
els6, sem pedig a masodik gyermek esetében. Az eredmények vegyes képe nem tamasztja ala
az emberi toke elméletet, mely értemében az iddsebb ndk, akiknek nagyobb a felhalmozott
emberi tOkéje — mely a hosszabb otthon t6ltott idé alatt komolyabb értékcsokkenésnek van
kitéve (pl.: nehezebbé valhat az elért karrierut folytatasa) — kordbban visszatérnek. Ugyanugy
igaz lehet az is (és az interjus felmérés sok esetben ezt tamasztja ala), hogy a nagyobb emberi
tokefelhalmozas inkébb biztosabb alapot nytjt a hosszabb otthonmaraddshoz. Az idsebb
nok, akik eziddig a munkat, a karriert helyezték eldtérbe, érezhetik ugy, hogy most itt az ideje,
hogy megtapasztaljak, milyen az anyasdg. Talan ekkorra mar olyan anyagi koriilményeket
sikerlilt megteremteni, mellyel megengedhetik maguknak, hogy hosszabb iddt toltsenek
otthon.

A késoi hazassagkotés pozitiv kapcsolatban all a munkaeropiacra torténo visszatéréssel,
azaz rovidebb ideig maradnak otthon az édesanydk: Hipotézisemet a masodik mintan tudtam
tesztelni. Az els6 gyermek esetében a vizsgalatok nem eredményeztek egyértelmi
Osszefliggést, igy hipotézisemet ebben az esetben el kell vetnem. A masodik gyermek
vallaldsa esetében azonban igaznak tiinik az Aallitds. Sokan vélekednek tugy, hogy a
gyermekvallalasra csak hazassag utan kertilhet sor. Minél kés6bb keriil sor az eskiivére, annal
inkabb kitolodik a masodik gyermek vallaldsa, annal nehezebben szakitjdk meg a mar
korabban felépitett karriert. Vagy amennyiben nem tért vissza dolgozni a két gyermek kozott
az édesanya, mar tul hosszinak érezheti az otthoni tartézkodast, egyre magasabb lesz pl. az
elveszett jovedelembdl eredd veszteség.

Mind az élettarssal élo, mind a gyermekét egyediil nevelé né hamarabb torekszik a
pénzkereso tevékenységhez valo visszatérésre, mint a hdzassdgban élok: Amiatt, hogy
mindkét vizsgélt mintdban, a hazassagban ¢élok voltak tobbségben, nehezen volt igazolhato

vagy cafolhatdo az allitas. Mindezek ellenére a vizsgalatok elvégzésre keriiltek, melyek
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tobbnyire alatdmasztjak a fenti allitast az els@ gyermek esetében, nincs azonban hatdsa a
masodik gyermek sziiletése utan. (Ez utobbi eredmény furcsanak tiinik, hiszen egy tjabb
gyermek véllalasa még nagyobb anyagi és lelki terhet r6 egy ndére. Az ellentmondasos
eredmény az igen kis szdmu egyediil €16 ill. élettarsi kapcsolatban ¢l6 elemszam
kovetkezménye lehet.) Az allitds helyessége tehat alatamasztja azt a feltételezést, hogy a
hazassagban €16k tradicionalisabb értékrendet vallanak, mely pozitiv hatassal lehet az otthon
toltott id6 hosszara, szemben az élettarsi kapcsolatban élokkel, akik inkabb a modern irdnyt
kovetik (azt valljak, hogy a n6 életéhez hozzatartozik a keresd munkavégzés pl. anyagi okok,
vagy éppen a megszokott szerepfelfogasbol adodoan). Mindemellett igazolodni latszik az is,
hogy a tarssal ¢l6, nagyobb emberi erdforrassal rendelkezd ndk tobb ideig engedik meg
maguknak, hogy otthon maradjanak sziilés utan, mint az egyediil ¢l6k.

A magasabb végzettséggel rendelkezo nok hamarabb visszatérnek a munkaerdpiacra:
Osszesitve a két mintan végzett vizsgalatokat, mind az els6, mind a masodik gyermek
esetében igazolodtak a fentiek. (Igaz, a szignifikancia a méasodik, egygyermekes mintdn nem
volt egyértelmil). Az eredmények alatdmasztjdk a neoklasszikus elméletet, mely szerint a
magasabb iskolai végzettségliecknél — mely tobbnyire magasabb jovedelemmel és nagyobb
gazdasagi aktivitassal parosul — magasabb a gyermekvallalas kozvetett koltsége. Ez értendd
pl.: a bérkiesésre, de ugyanakkor a szellemi igény is nagyobb az ujboli munkavégzésre. (Az
elsé vizsgalat alapjan a tendencia az otthon toltétt els6 honapokban ennek ellenére forditott.
Ennek oka lehet, hogy az alacsonyabb végzettségiiek esetében anyagilag nagyon siirgetd lehet
a visszatérés, hiszen a tdmogatas Osszege is alacsony az 6 esetiikkben.) Az eredmények igy
ellent mondanak azoknak a korabbi kutatdsi eredményeknek, melyek szerint a magasabb
iskolazottsagu ndk — felhalmozott tartalékaiknak, eréforrasaiknak koszonhetéen — tobb ideig
engedhetik meg maguknak, hogy otthon maradjanak sziilés utan.

Minél hosszabb a gyermekvallalas elott a munkaval eltoltott ido, annal hamarabb tér
vissza a munkdaba az édesanya: A feltett hipotézist egyik vizsgalat sem igazolta, ezért
sziikséges elvetni. A munkatapasztalat hatdsa egyénileg valtozik. Van, aki ugy érzi, hogy a
munkaval eltoltott hosszabb id6 alatt felhalmozott human eréforrasai inkdbb a hosszabb
otthoni tartdzkodast alapozzdk meg, mas szerint a human téke nagyobb értékcsokkenése a
mihamarabbi visszatérésre 0sztondz. De jelen van az a vélemény is, hogy a hosszas
tavolmaradéast mindenképp rossz szemmel nézik, ezért akarmennyit dolgozott is kordbban
valaki, nem szamit. Az eredmények tehat a chichagoi iskola elméletét nem tdmasztjak ald, s a
korabbi kutatdsok vegyes eredményeit erdsitik.

A magasabb beosztasban lévo nok visszatérése a munkaeropiacra korabban torténik:

Az elsé vizsgalatom aldtdmasztja a feltételezésem. Az emberi téke elmélet értelmében a
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beosztashoz olyan nagyobb — felhalmozott — emberi téke tényezdk (pl.: bér, karrierit)
kapcsolodnak, melyek szintén megndvelik a munkaerdpiactdl tavol toltott idé alternativ
koltségét. A munkatarsi besorolastt munkavallalok esetében nincsen befolydsold hatisa a
pozicionak. (A hipotézisem — adatok hidnyaban — a masodik gyermek esetében nem volt
tesztelhetd.)

Azok a nok, akiknek magasabb a keresete, hamarabb visszatérnek dolgozni sziilés utan:
A kereset hatdsa az els6 gyermek esetében még kevéssé, inkdbb a masodik gyermek sziiletése
utan érezhetd. Az eredmények ismét aldtdmasztjadk az emberi toke elméletét, hiszen minél
magasabb egy nd keresete, idovel annal nagyobb lesz a csalad kies6 jovedelme. A korabbi
hazai kutatasokat megerdsitik jelen vizsgalat tapasztalatai is atekintetben, hogy a
megkérdezett ndk mindezek ellenére kevésbé kritikusnak itélik a keresetkiesésiik kérdését.
Igazolodni latszik az is, hogy az édesanya keresetkiesésének hatdsa az elején kevésbé
érvényesiil, idovel azonban feler6sodik, foképp, ha mar a masodik gyermekével tartdzkodik
otthon megszakitas nélkiil. (Az els6 hat honapban ebben az esetben is forditott a tendencia:
egyrészrol egy jobban keresd nd esetén nagyobbak a csaldd felhalmozott tartalékai;
masrészrol a gyas ideje alatt a csalddtdmogatas Osszege sem jelentdsen kevesebb az eredeti

fizetésénél.)

2, Az eddig bemutatottakon tal az anya attitlidje, hozzaallasa éppolyan befolyassal lehet
dontésére (otthon toltott idejére), ezért ezeket a tényezdket is érdemes volt figyelembe venni.

A kapott eredmények értékelését mutatom be a kdvetkezdkben.

Az anyasaghoz valo pozitiv viszony noveli az otthon toltétt idé hosszat: Az elsé gyermek
estében igaz, a masodikndl nem szignifikans az allitds. A vizsgalatokbol vilagosan
kirajzolodik, hogy a jelenleg otthon [évé kismamdak szaméara az anyai feladatok az
elsddlegesek, az igazan ,tradicionalis” anyaszerep megvaldsitasa a legfontosabb. Az
¢desanydk egy csoportjanal ez iddvel tovabb erdsodik, és hosszu ideig, vagy végleg otthon
maradnanak. Masok szamdra ez azonban egy id6szakos allapot. Hosszu tavon a
hagyomanyosan elfogadott ndi teenddk nem elégitenek ki sokakat, ahogyan erre a
kozgazdasagi elemzések is ramutatnak. Megjelenik egy modernebb szerepfelfogas, melyben a
munkavégzésnek is megvan a helye. Ezekben az esetekben visszaigazoldédni latszik a
szerepakkumulacios elmélet, melynek értelmében akkor lesz valaki kiegyenstlyozott anya,
amennyiben munkahelyén is bizonyithat. (A tradicionalis beallitdédas azonban emellett is jelen
van a csalddokban, hiszen a gyermekekkel kapcsolatos feladatokat a késdbbiek soran is

els@sorban a ndk latjak el.)
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A modernebb beallitottsagu nok hamarabb visszatérnek a munkaerdpiacra a gyermek
sziiletéset kovetoen: Az allitas mar az elsé gyermek tekintetében is inkabb igaznak bizonyult,
a masodik gyermek vizsgalatakor pedig egyik legfontosabb szemponttd valt. A hagyomanyos
szerepfelfogas erdsen jelen van a megkérdezett csaladoknal, a szerepvallalas hosszatava
vizsgalata esetén azonban két csoport rajzolodott ki: a tradicionalisabb beallitottsagi nok
hosszabb tavon is tobb 1dot szeretnének tolteni gyermekiikkel, elfogadhaté szamukra, hogy a
férj alapvetden a csaladfenntartd, az ¢ feladatuk a haztartds menedzselése. Aki tehetné, a
féallast anyaszerepet is elfogadnd, de a napjainkban jellemz0 kétkeresds csaladmodell elébb-
utobb mégis a visszatérésre kényszeriti. A tobbség szerint azonban a kordbbi szerepek
jelentdsége gyengiilt, sok teriileten kozelebb keriiltek egymashoz a férfi és ndéi feladatok.
Ennek alapjan a szocializacios elmélet csupan részben allja meg a helyét. A ndk tarsadalmi
szerepe valtozoban van, és egy sokkal liberadlisabb nemi szerep orientacidét mutat, mint
korabban: sokkal inkabb az egyenléség felé mutat mind otthon, mind a karrierlehetdségek
terén.

Azok esetében, akik szamara fontos a karrier, korabban kévetkezik be a visszatérés:
Feltételezésem mind az elsd, mind a masodik gyermek sziiletése kapcsan beigazolddott. Ez
megegyezik a korabbi magyarorszagi kutatdsi eredményekkel. A ndék tobbsége elégedett
azzal, amit sikertlt elérnie munkéjaban a sziilés elott. A karriervagy szamukra annyi energiat
igényelne, hogy azt mar csaladi ¢élet sinylené¢ meg. Ennek ellenére az 6nmegvalositas szerepe,
az otthoni feladatokon kiviili szellemi tevékenység szamukra is fontos, ezért altalaban nem
csupan anyagi okok miatt szeretnének ismét dolgozni. Ez 6nmagaban azonban nem sietteti a
visszatérést, csupan azoknal, akik mar jelentdsebb sikereket értek el munkajukban, jobban
kotédnek munkahelylikhoz, s esetleg félnek, hogy a hosszas kimaradas megtori a kordbban
felépitett karrierjiilket. A humén er6forrds elméletet alapul véve ennek magyarazata, hogy a
hosszu otthon toltétt id6 éppen a szakmai karrierhez kapcsolodo tudast amortizalja leginkabb
(pl.: szervezetspecifikus ismeretek, kapcsolatok stb.). Ez a kiilonbség kb. két év tdvolmaradast
kovetden erdsddik fel. Ekkora mar tigy érzik, itt az ideje, hogy folytassak korabbi ¢€letiiket.

Minél elégedettebb egy né a munkdjaval, annal kevesebb idot tolt otthon a sziilés utani
idészakban: A feltett Osszefiiggés mind az elsd, mind a masodik gyermek esetén igaznak
bizonyult. A masodik ,,demografiai atmenet” koncepcidja szerint az utobbi évtizedekben
egyre inkabb eldtérbe keriilnek az egyéni €letcélok, fontossa valik az egyéni fliggetlenség.
Sok n6é szdmara a munka alapvetd fontossagu, az dnmegvaldsitas része, akkor is folytatnak,
ha nem lenne feltétleniil sziikséges. (Az eredmény Osszefliggésben allhat azzal is, hogy a

mintadban igen magas a fels6foku végzettséggel rendelkezd ndk aranya. A diplomas ndék
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ugyanis inkabb talalnak személyes kielégiilést munkéjukban, mint sokan, akik alacsonyabb
képzettségliek.)

Minél tobb gyermeket tervez egy no, anndl kevésbé akar hamar visszamenni
munkahelyére: Az allitas mindkét vizsgalt esetben egyértelmiien helytalld. A gyermekvallalés
terve csOkkenti a munkaerdpiaci részvételre vald hajlanddsagot. A korabbi kutatasok is ezzel
megegyez0 kovetkeztetésre jutottak. (Az interjikban elhangzott vélemények — melyekbdl
kideriil, hogy sokan harom gyermeket szeretnének, de végiil mégiscsak a kétgyermekes
csaladmodell valosul meg — ugyancsak egybeesnek a korabbi felvételekkel.)

A nok félelmei a munkabaadllassal kapcsolatos nehézségekre vonatkozoan gyorsabb
visszatérésre osztonoznek: A valtoz6 tekintetében egyértelmii tendencia egyik esetben sem
rajzolodik ki. Ennek oka valosziniileg a kérdés Osszetett jellege, melynek kovetkeztében nem
volt egyértelmii a megfogalmazas. Az interjukbol kideriilt, hogy a felvetett szempontok

fontosak, ezek azonban megjelennek mas vizsgalt valtozoknal.

3, Az elemzés harmadik részében olyan kiilsé koriilményeket vettem sorra, mely az
édesanyahoz kozvetleniil kapcsolddo tényezokon tal, tovabbi befolyassal lehetnek dontésére.
Annak bizonyitasara, hogy a ndk otthon toltott idejét szdmos ilyen szempont befolyasolhatja,

tobb alhipotézist allitottam fel.

Minel magasabb a férfi keresete, anndl kisebb a motivacio arra, hogy a né visszatérjen
a fizeté munkahoz: Az apa keresetének hatasa az els6 gyermek esetében beigazolodott, és az
egyik legfontosabb szempontnak tiint. A masodik gyermek esetében azonban nem
szignifikans eredményeket kaptam. Az allitas igazolasa Ujra megerdsiti a kordbbi kutatasok
eredményeit, rimutat arra, hogy ha egy férfi megfeleld anyagi koriilményeket tud biztositani
csaladjanak, a feleség hozzajarulasa a csaladi koltségvetéshez kevésbé sziikséges, ezért ujboli
munkébadalldsa nem siirgetd. A mdgottes okokat vizsgald interjis felmérésbdl ugyanakkor az
is kideriilt, hogy nem jelent alternativat egy jobb anyagi koriilmények kozott 1évé csalad
szamara sem, hogy koltséges gyermekfeliigyeletet vegyen igénybe annak érdekében, hogy az
anya visszamenjen dolgozni. Az elsé években megfizethetetlentil értékesebbnek tartjdk az
anyai gondoskodast.

Figyelembe véve az édesanya keresetét is, lathatd, hogy a feleség magasabb
keres6képessége pozitiv, mig a férj magasabb keresOképessége negativ Osszefiiggésben all a
néi munkavallaldssal. Tovabba az is kidertiilt, hogy a ndk keresete egyre nagyobb, a férjek
keresete egyre kisebb mértékben érvényesiil az id6 folyaman, mely igazolja a kdzgazdasagi
elméletekben megfogalmazott megkozelitést. Ez magyardzza a masodik gyermek esetében

kapott eredményemet.
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Minél magasabb a férfi végzettsége, a visszatérés anndl késobbi idopontra teheto: A
feltevés egyik vizsgalatnal sem igazolodott. A férfi végzettségének nincsen hatasa arra,
mennyi ideig marad otthon egy édesanya.

Minél magasabb a férfi beosztdsa, a visszatérés anndl késobb varhato: Az 6sszefiiggés
csupan az elsé gyermek sziiletése kapcsan helyes, a masodiknal nem szignifikdns. A mintaban
jellemzd a hazassagi homogémia, azaz, hogy a magasabb képzettségli férfiak iskolazottabb
noket vettek feleségiil. Megcafolodni latszik azonban a kapcsolodd elmélet, azaz, hogy a
magasabb foglalkozasi statuszu férj esetén, a homogam hazassagokban a feleség (a szintén
magas emberi toke felhalmozéasa miatt) rovidebb idon beliil tér vissza a munkaerépiacra. A
vizsgalat ezzel szemben azokkal a tanulmédnyokat erdsiti meg, melyek szerint a magasabb
otthonmaradashoz. Az, hogy a masodik gyermek esetén miért nincs befolyasolo hatasa a férj
beosztasanak, magyarazhato azzal, hogy ilyenkor mar inkdbb el6térbe keriilhetnek egy nd
Onmegvaldsitasi vagyai a munkaban, és visszatér annak ellenére is, ha nem kényszeriti erre
semmi.

A férj intenzivebb otthoni részvétele esetén révidebb idot toltenek tavol a munkatdl az
édesanyak: A vizsgalt szempontnak Osszességében nincsen kihatasa az otthon toltott ido
hosszara egyik esetben sem. Ugy tiinik tehat, hogy habar a férj timogatisa és segitsége
hasznos, konnyebbé teszi a mindennapokat, mégsem egy meghatirozé tényezd a
visszatérésnél. Az igaz, hogy a két nem szerepe kozelebb keriilt egymdashoz, kiegyenlitédés
iranyaba mozdult el a korabbiakhoz képest, mely altaldban véve 6sztonzi a néi munkaerdpiaci
részvételt. A megkérdezett ndk tobbségénél tamogatonak tintek a férjek, aranylag sokat
segitenek a haztartdsban, 6sszességében azonban ez nem gyorsitja a visszatérést.

Aki szamara kénnyebben elérheté a megfelelé gyermekfeliigyelet, hamarabb visszamegy
dolgozni: A gyerekfeliigyelet — habar ugy tlinik — a nék szdmara kiemelten fontos, az otthon
toltott idohossz szempontjabdl, mégsem igazolodott a relevancidja sem az elsd, sem a
masodik gyermek esetében. A megkérdezettek nagy része ebben a témakorben adta a
legkimeritébb valaszt. A ndk tobbsége, aki vissza akar térni a fizetds munka vilagéba,
szembesiil a gyermekfeliigyelet nehézségével, és az interjuk sordn az egyik legfontosabb
tényezoként emlitik. Ennek ellenére a statisztikai elemzés soran nem tiint szignifikansnak, és
az interjus felmérésbdl is az deriilt ki, hogy a megkérdezettek korében sziikség esetén a
gyermekfeliigyelet nem megoldhatatlan, ha nem is feltétleniil az idealis megoldéas valosul
meg. A latszolag ellentmondéasos vizsgalati eredmények magyardzata, hogy az idealis
feliigyelet megtalalasa nagysagrendileg nem 6sztonzi a korabbi munkabaallast a gyermek 2-3

éves koraig (mely idészakig a — vélemények alapjan — a legmegfelelobb, ha a gyermek az
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¢desanyja mellett marad). Amikor azonban elérkezik a visszatérés ideje, a gyermekfeliigyelet
megoldéasa a legfontosabb kérdéssé valik, és ahol nem megoldott, ott valéban késleltetheti a
meghozott dontést.

Azok a ndk, akiknek van modjuk valamilyen atipikus foglalkoztatdasi forma
igénybevételére, hamarabb térnek vissza a munka vilagaba: A feltevéssel szemben azonban
az alternativ lehetdéségek nem gyakoroltak pozitiv hatidst a visszatérésre a statisztikai
vizsgalatok értelmében. Az eredmény meglepd lehet, a magyarazatot az interjuk adjak. A
munkahely rugalmassaga kiemelten fontos a kismamak visszatérése szempontjabol, mert
sokban segiti az otthoni ¢€s munkahelyi feladatok Osszehangoldsat, csokkentve ezzel az
esetlegesen jelentkezd szerepkonfliktust. Sokan azonban — a fentiekkel Osszhangban — a
gyermek 2 (ill. 3) éves kordig semmiképpen sem szeretnének visszatérni. Az id6hosszra
gyakorolt hatdsa inkabb csak ezutan érvényesiil, akkor, amikor mar megsziiletett a dontés a
visszatérésr6l. Ebben az esetben azonban egyértelmiien kirajzolodott, hogy ha elkezd
dolgozni az édesanya, akkor a leginkabb az egyik atipikus — és nem a 8 6ras — munkavégzést
valasztanak.

Minél inkabb fontos a csaladtamogatas osszegének mértéke, anndl korabban tér vissza
az édesanya: A feltételezés mind az elsd, mind a masodik gyermeknél helytallo. Megjelenik
egy kisebb csoport, akiknél nemigen van hatdsa a tdmogatasi 0sszegnak. Akikre azonban
igen, anndl kritikus szempontként jelentkezik. Az elemzések alapjan az egyik legfontosabb
befolyasold tényezd. Az interjik alapjan kijelenthetd, hogy azokndl a ndknél, akiknek
kordabban volt munkajuk, fizetésiik, a f0 vizvalasztdo a gyed folyositdsanak vége. Ekkor
érzédik igazan a noi bevételcsokkenés mértéke. Emellett azonban még mindig magas azok
aranya, akik kihasznaljdk a torvény altal biztositott harom év védettséget és tamogatottsagi

id6szakot.
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6. Az eredmények osszegzése, kovetkeztetések

A vizsgalt valtozokat attekintve kijelenthetd, hogy mindharom csoportnak van befolyasa
arra, mennyi ideig marad otthon egy édesanya gyermekével. Az Gsszesitett elemzés alapjan a
leggyengébb befolyasoldo erdvel az elsd csoport (HI1.1.: az édesanydhoz kdzvetleniil
kapcsolodd demografiai tényezok és emberi erdforras felhalmozas) bir. Nagyobb a rahatasa a
harmadik csoportnak (H1.3.: a sziilés idépontjadban fennalld egyéb — csaladi, anyagi —
koriilmények), de a dontésre leginkabb a masodik valtozocsoport (H1.2.: az édesanya
hozzéallasa, értékrendszere €és szemléletmddja a csaladi élethez és munkahoz kapcsoloddan)

hat.

H1.: Osszesitve az eredményeket tehat igaznak bizonyult, hogy a vizsgalt véltozok
tobbségével magyardzhatd az édesanydk otthon toltott idejének hossza a gyermekiik
megsziiletését kovetden. Az elsé gyermek esetén a munkaerdpiactdl torténd tdvolmaradas
Osszefliigg a csaladi allapottal, negativ kapcsolatban all az édesanya végzettségével,
beosztasaval, keresetével, a nemi szerepekrdl alkotott véleményével, karrierhez vald
viszonyaval, munkaval val6 elégedettségével, valamint a csaladtdmogatas dsszegével. Pozitiv
az Osszefliggés az anyaszerephez vald viszonyuldssal, a tervezett gyermekszammal, valamint
a férj keresetével és beosztasaval.

Az elsO adatelemzés (mely kizarolag az elsé valtozocsoporttal foglalkozott) azt mutatta,
hogy a legerdsebb befolydsold erdvel az anya keresete, és végzettsége bir: minél magasabb
egy nd fizetése ill. iskolai végzettsége, annal hamarabb tér vissza a munkaerdpiacra sziilés
utan. Szintén fontos a hatdsa a csaladi allapotnak, mely értelmében a leghosszabb idot a
hazassagban ¢16k toltik otthon.

A  masodik felmérés eredményeibdl (mely mar mindhdrom valtozocsoportot
szambavette) az a kdvetkeztetés vonhato le, hogy az idd hosszara leginkabb a karrierhez vald
hozzaallas van hatassal. Minél inkdbb fontos egy ndé szamara korabban elért karrierje (ill.
annak folytatasa), annal rovidebb id6t tolt otthon az elsé gyermeke megsziiletését kovetden.
Kiemelt jelentdsége van tovabba a csaladtdmogatas Gsszegének (ill. az 0sszeg fokozatosan
csokkend mértékének). Azoknal a csalddoknal, akiknél anyagi helyzetiikb6l eredden igen
fontos a kapott tdmogatds, hamarabb tér vissza az édesanya a munka vilagaba. JelentOs
befolyassal bir emellett az édesapa keresete és beosztasa is, hiszen ha ezek magasak, kisebb a

motivacio arra, hogy egy nd visszatérjen a fizeté munkéhoz.
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H2.: Masodik f6hipotézisem azonban csupan részben nyert bizonyossagot. A
gyermekszam filiggvényében azt az eredményt kaptam, hogy a befolydsold tényezdk
tekintetében a hangsulyok eltolodnak ugyan, de nem véltoztak meg teljesen. A madsodik
gyermek esetében elétérbe kertil a tervezett gyermekszam, melynek erds negativ hatasa van a
visszatérési szandékra. Fontos szerepet kap a tradicionalis szerepfelfogas jelenléte (ez szintén
a hosszabb otthonmaradasra 6sztondz), valamint a hazassagkotési kor, mely értelmében minél

késdbb kot valaki hazassagot, a visszatérés annal korabbi idépontra tehetd.

A kutatds érdekes eredménye, hogy amellett, hogy a megfeleld gyermekfeliigyelet
megoldhatosaga ill. a kedvez6 foglalkoztatasi mod (részmunkaidd, tdvmunka stb.) lehetdsége
kritikus kérdésként jelentkezik a munkdbadllaskor, ezek megléte onmagaban nem 6sztonzi a
korabbi visszatérést a gyermek két éves kora elott.

Az eredmények értékelésénél altalanossagban is érdemes megjegyezni, hogy tobb
valtozd esetén a hatds csupan a méasodik év koriil erdsodik fel. Ennek oka, hogy az édesanyak
tobbsége szamara a visszatérés ideélis iddpontja a gyermeke két (ill. harom) éves kora kortil

lenne aktudlis, kordbban sokkal kevéssé van hatasa barmilyen egyéb koriilménynek.

Disszertaciom f6 tapasztalata tehat, hogy a sziilék korében erds csalad- ¢és
gyermekkdzpontisag jellemzd (mely aldtdmasztja a korabbi hazai kutatisok eredményeit),
ugyanakkor szdmos nehézséggel szembesiilnek, miel6tt meghozzak a dontést az édesanya
munkaerdpiaci visszatérésére vonatkozoan. A vizsgalat eredményeként kirajzolodott, hogy a
legmeghatarozobb az ¢édesanya munkahoz ill. otthonhoz kapcsolodo attitiidje, értékrendszere.
A csaladok fontosnak tartjdk az édesanya folyamatos jelenlétét a gyermek két (ill. harom)
éves kordig. Ez a szemlélet igen mélyen gyokerezik, és széleskorben elfogadott, ezért

barmely, valtoztatasra iranyuld torekvés csupan hosszatava hatassal birhat.
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