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Koszonetnyilvanitas

Dolgozatom elkésziilésével elérkezett az idO, hogy visszatekintsek, és koszonetet

mondjak mindazoknak, akik segitettek abban, hogy idedig eljussak.

Els6ként szeretnék koszonetet mondani csalddomnak, akik mindvégig tamogattak
tanulmanyaim soran. Els6sorban férjemnek tartozom halaval tiirelméért, tamogatasaért,
¢s folyamatos Osztonzéséért, amivel atlenditett az idészakos nehézségeken. Koszonom
szlileimnek, csalddomnak, akik nem kételkedtek abban, hogy egyszer biztosan
befejezem. Kiilon koszondm bizalmat nagymamamnak, aki sajnos mar nem lehet

kozottiink. Nélkiiliikk a dolgozatom nem johetett volna 1étre.

Rajtuk kiviil kdszonettel tartozom tovabba a kutatds elvégzése ideje alatt sziiletett
ikergyermekeimnek, akik, ha nem is értették, de elfogadtdk, hogy anya sokszor a

szamitogép elott dl.

A valasztott témam kibontdsaban jelentds szerepe volt témavezetdmnek, Czakd
Agnesnek, aki mindig segitett a megfeleld irAny megtalalasaban, és tamogatott

bizalmaval, segitett tovabblépni, ha tanacsért fordultam hozza.

Koszonettel tartozom még ezen feliil tanaraimnak, akik a doktori program soran
tanitottak, ¢és megmutattdk nekem a szociologia szertedgazd teriileteit, kiilonds
tekintettel Lengyel Gyorgyre, akik oOnzetleniil segitett barmikor, amikor kérdésem

meriilt fel.
A koszonetnyilvanitas sora nem lenne teljes, ha nem emliteném meg Laurat, és a
jatszotéri ,,konzultacids” napjainkat, melyeket gyermekeink tobb-kevesebb tiirelemmel,

de békésen viseltek.

Végiil pedig szeretném megemliteni bardtaimat, ismerdseimet, akik megértéssel

vették tudomasul, ha nem mindig jutott elég 1d6 rajuk.
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I. Bevezetés

I.1. Problémafelvetés

A ndk egyre nagyobb ¢és nagyobb ardnyban képviseltetik magukat a
munkaerdpiacon a XX. szdzadtol kezdddden. Egyre tobb ndnek kellett dontenie arrdl,
belép-e a munkaerdpiacra. Hasonld dontési helyzetben allnak a nék akkor is, mikor a
gyermek sziiletésével kiesnek a munkavégzésbol, és meg kell hozniuk a dontést arrol,
mikor kapcsolddjanak Gjra vissza. Azonban a dontés meghozatala (mikor érdemes
gyermeket véllalni; egyaltalan ,,mennyire éri meg” gyermeket vallalni; mennyi ideig éri
meg ill. mennyi ideig tud az édesanya otthon maradni) egy igen Osszetett probléma. A
munkaba valé visszatérésnél sokszor maguk az édesanyak sincsenek pontosan tisztdban,
mi alapjan mérlegeltek, hoztak meg dontésiiket.

A tézis témaja tehat a gyermek megsziiletés¢éhez kapcsolddd munkaerdpiaci
kilépés ill. visszatérés idoszakanak vizsgalata a gyermekvallalas folyamataban.

Elemzésemben a munkaerdpiactdl tavol toltott id6 hosszat vizsgalom, ezért a
kutatdsnak nem részesei azok az édesanydk, akik nem dolgoztak a gyermekvéallalast
megeldzden, tehat nem vizsgalom azokat, akik belépnének (és nem visszatérnének) a

munkaerdpiacra.

A gyermekvallalas sok esetben egyuttal egy valasztast is jelent a nék szdmara,
valasztast az otthon, esetleg tovabbi gyermekek vallalasa ill. a munka, karrierépités
kozott. Az anyasdg ¢és a munka, vagy még inkdbb az anyasdg ¢és a karrier
Osszehangoléasa az egyik legfontosabb probléma a nék szamara. F6 kérdésem, melyet
jelen kutatas keretei kozott vizsgalni kivanok:

Milyen tényezok befolyasoljak a munkaerdpiactol tavol toltott idé hosszat a
gyvermekvallalashoz kapcsolodoan?

Célom, hogy megmutassam az ezt befolyasolo kulcsfontossagu valtozokat, melyek
megismerése értékes informaciokkal szolgalnak a nék munkaba torténd visszatérésérol

sz016 dontésének minél jobb megértéséhez.
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A nd6k nagyaranyu jelenléte a fizetett munkdban a munkaadok szdmara is fontos
kérdéssé emelte azt, hogy mennyi ideig kell nélkiiloznilik a néi munkaerét ebben az
idészakban. Ez napjaink egyik igen gyakran feltett kérdése és problémaja. igy tehat nem
csupan a ndék, hanem a munkaadok szdmara is lényeges tudni a motivaciokat a
visszatérésre vonatkozoan. Fontos egy elérelatdé nézépont mindkét félnél. Ahhoz, hogy
mindkét fél mérsékelni tudja az ebbdl szarmazéd problémakat, konfliktusokat, hasznos,
ha jobban megértjilk a ndk dontése mogott huzodd okokat. A dontést befolyasolod
mechanizmus megismerése igy tampontot nytjthat a munkaadok szdmara, hogyan
szamithatnak a nékre a jovében, mennyi ideig esnek ki a munkavégzésbol.

A sziilés kornyéki munkaerdpiaci magatartds vizsgalata azért is fontos, mert
kihathat az ¢let késObbi szakaszaira is, mind a gyermekre, mind a csaldd egészének
életére, valamint befolyassal van a késébbi munkaerépiaci dontésekre is. Eppen ezért a
jogalkotok szamara is fontos kérdés, hogyan minimalizalhatoak a sziilési szabadsaggal
jéaro6 hatranyok.

A vizsgalat elvégzésével mindezen til tovabb bdvithetd a jelenleg rendelkezésre
allé magyarorszagi tudoméanyos ismeretanyag, valamint gyakorlati ismereteket nyujt a
hasonl6 dontés eldtt all6 édesanyak szamara is.

A n6k szerepével, gyermekvallaldssal kapcsolatban szdmos magyar kutatas
szliletett mar, mig a nék munkaerdpiaci visszatérése (a gyermekvallaldst kdvetden)
kevésbé volt hangsulyos (pl.: Lakatos 2001, Pongraczné 2001, Spéder 2001, Koll6
2008, Balint-K&116 2007, 2008, Frey 2008)." Ezt a hidnyt célozza meg bdviteni jelen

kutatas.

A kutatasi témam valasztdsaval olyan probléma megismeréséhez szeretnék
hozzajarulni, mely — azon tul, hogy érinti az egész tarsadalmunkat — napjainkban is igen
aktualis kérdés.

A kutatas megtervezését megelézdéen 2006. janudr 1-jével alakult at jelentdsen a
csaladtdmogatasi rendszer torvényi szabalyozasa. A rendszer strukturlis valtozasain til
(pl.: a gyes elérhetové valt a teljes munkaidében dolgozdk szdmara is) az egyik legfobb
valtozas volt, hogy a gyermek 3 ¢éves koraig a munkahely koteles alkalmazni az
¢desanyat, amennyiben vissza szeretne térni, még akkor is, ha esetleg id6kozben

pozicidja megsziint. Ez szamos nehézséget vet fel a munkaltatoi oldalrdl, éppen ezért a

! Részletesebben lasd a IV.1. fejezetben..
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munkaltatonak fontos tudnia, hogy eldreldthatolag mennyi ideig marad tavol az
¢desanya, mennyi ideig (és ennek fliggvényében milyen mddon) oldja meg potlasat,
helyettesitését. Ennek ismeretében a munkaltaté is konnyebben fel tud késziilni a
kismamak visszatérésére.

A kutatas ideje alatt a kérdés aktualitisa ismét feler0sodott, hiszen a vizsgalt
terlilet szabalyozasa az 4llami szervek szdmara Gjra kozponti kérdéssé valt. 2009
folyaméan Ujabb moddositasra keriilt sor, melynek eredményeképp tobb korlatozast is
¢letbe Iéptetnek a 2010-es évtél. Ennek egyik {6 eleme a tdmogatasi iddszak hosszanak
lecsokkentése 3 évrdl 2 évre, hiszen a jelenlegi torvényi szabalyozas altal megengedett

hosszas tavollét jelentés modon lecsokkenti a nék munkaerdpiaci jelenlétét.?

Milyen tényezok és hogyan hathatnak tehat a n6k magatartasara a gyermekvallalas
utan? A kérdésre adott valasz alapvetd ahhoz, hogy megértsilk a vizsgalt csoport
munkaerdpiaci részvételét. Szamos kutatds foglalkozik a ndk helyzetével, szerepével,
viselkedésével a vizsgalt iddszakra vonatkozoan. Jelen dolgozat hangstlyosan arra
iranyul, mi befolyésolja az otthon toltott id6szak hosszat.

Két {6 célom:

» Feltarni azokat a hattérvaltozokat, értékrendbeli és egyéb tényezdket, amelyek
befolydsoljak az otthon toltott ido hosszat.
» Megnézni, hogy ezek a valtozok hogyan valtoznak a gyermekszam fiiggvenyében.

A kivalasztott probléma igen széleskorti vizsgalodasi lehetdséget kinal, melynek
bdsége miatt a dolgozatom témajat sziikséges volt sziikiteni. A dolgozat terjedelmi
korlatai miatt nincs lehetdség nemzetkozi kitekintésre; nem kivanok foglalkozni a
csaladpolitika elemzésével, birdlasaval (csupan révid bemutatdsaval); nem célom a
feminizmus ill. a gender ismeretanyag targyaldsa. Dolgozatomban kizar6lagosan a
ndkre koncentralok, nem veszem elemzés ald a férfiak munkaerdpiaci viselkedését. A
ndék csoportjan beliil is azokkal foglalkozom, akik a sziilést megel6zden dolgoztak, és
vissza is kivannak térni a munka vilagaba.

Mindezek azonban tovabbi kutatési iranyvonalakat rejtenek magukban.

% Az atalakitasokrol részletesebben lasd: 11.3. fejezet.
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I.2. A disszertacio felépitése

A dolgozat szerkezete két f6 részre bonthatd: a IIL. ill. III. fejezet a torténeti ill.
elméleti ismeretanyag bemutatasdval foglalkozik, majd ezt koveti a korabbi

tanulmanyok ill. jelen empirikus kutatas ismertetése.

A 1I. fejezetben bemutatom azokat a tényadatokat, melyek jellemzik a noék
munkaerdpiaci helyzetét, foglalkoztatasanak alakulasat. Roviden felvdzolom a torténeti
trendeket, a Magyarorszagra jellemzd termékenység alakulasat a XIX. szdzad végétol
napjainkig, majd pedig a jelenleg aktudlis szabdlyozasi kornyezettel és annak

alakulaséaval foglalkozom.

A III. részben bemutatom a n6k munkaerdpiaci magatartasat mind a kézgazdasagi,
mind a szociologiai hagyomdnyokbol kiindulva, bemutatom azt az elméleti keretet,
mely alapul szolgdl majd a nék dontésének jobb megértéséhez. Az elemzéshez
kiindulasul szolgalt a human toke elmélete, mely a kozgazdasagi gondolkodasbol indult
ki.> A kétféle megkozelités egyiittes hasznalata ad majd megfelelé alapot az
elemzéshez, hiszen mig a kozgazdasagi modellek elsdsorban a ,.kemény” valtozokkal
foglalkoznak (pl. bér), sok egyéb tényezbt azonban nem tudnak kezelni. Ezért sziikséges
a szociologia eszkoztaraval egyiitt kezelni, amely az el6z6 hianyossagait potolja (pl:
értékek vizsgalata.) Magyarorszagon eziddig kevés ilyen probalkozas sziiletett. (Ilyen

pl.: Blasko (2006) tanulmanya.)

A disszertacié masodik részében arra vallalkozom, hogy bemutassam a felvetett
kérdésekhez kapcsolddo korabbi vizsgalatokat. Ezutan kertiil sor az altalam megtervezett

vizsgalat ismertetésére, az eredmények bemutatdsara.

A ndk szerepével, az anyasaggal Osszefiiggd kérdésekkel, dontésekkel szamtalan
kutatas foglalkozott mar. Mig Magyarorszagon sziikdsebb irodalom all rendelkezésre, a
kiilfoldi kutatdsok szama igen bd. Erre a két forrasra tamaszkodva mutatom be a

relevans empirikus irodalmat a IV.1. fejezetben. Osszefoglalom azokat a korabbi

® A human téke része pl.: képzettség, munkatapasztalat, kor stb. ill. minden olyan képesség beleértendd,
amelyet egy ember megszerez élete folyaman.
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kutatasokat, kutatasi teriileteket és kérdésfelvetéseket, melyek a ndk munkaerdpiaci

magatartasaval foglalkoznak a gyermekvallalast kovetd visszatéréssel 0sszefliggésben.

A TV. fejezet tovabbi részei tartalmazzak empirikus kutatdsomat, mely tehat arra a
kérdésre keresi a valaszt, milyen tényezok befolyasoljak, hogy a ndék mennyi ideig
maradnak otthon kisgyermekiikkel a gyermekvallalas iddszakaban. A kutatds célja,
hogy feltdrjam a dontés mogott huzodo okokat. A disszertdciom tobbféle modszertani
eszkozt és forrast felhasznalva jarja koriil, és veti elemzés ala a vizsgalt kérdést.

Bemutatom az elméleti alapokra épiild hipotéziseimet, melyek a III. fejezetben
bemutatott elméleti irodalomra, és a IV.1. fejezetben ismertetett korabbi kutatasokra
épiilnek. A fejezet kovetkezd része tartalmazza a kutatds menetét, az elemzés
modszereit, az adatbézis és a minta jellemzo6it, valamint az eredmények ismertetését.

A kérdések megvalaszolasahoz 3 1épcsds modszert valasztottam, hogy minél tobb
szempontbol ¢és eszkdzzel jarjam korbe a kérdést. Elsdként egy magyarorszagi minta
szlikitett csoportjan végeztem masodelemzést. Ezt koveti egy orszdgos kiterjedésii
magyarorszagi nagyvallalat kismamai korében végzett adatfelvétel, mely elsé korben

kérdéives felméréssel, majd interjuk készitésével tortént.

A 106 kérdés tehat, mi hatarozza meg, hogy mennyi 1d6t tolt otthon gyermekével —
megszakitva ezzel a keresé munkavégzést — egy nd, és milyen okok/tényezok vezérlik a
visszatérésnél. Az elemzés a befolyasold tényez6k harom csoportjara fokuszal:

1. Milyen hattértényezok, édesanyahoz kapcsolodo — demogradfiai  valtozok
befolyadsoljak az otthon toltott idot?

2. Mennyire fontos az édesanya értékrendszere, attitiidje, mennyire hat mindez
arra a dontésre, hogy mennyi ideig marad tavol a munkatol?

3. A kordbbi tényezokon tul léteznek egyéb olyan koriilmények, melyek
befolyasolhatjak a nok dontését. Melyek ezek?

Az Osszesitett eredményeket a IV. 5. részben ismertetem, mely magaban foglalja
mind a masodelemzés, mind pedig a kérddives felmérés, valamint az interjuk
eredményeit, megvalaszolom az eredetileg feltett kérdéseket. A IV. fejezet vége a
kutatds soran felmeriilt korlatokat, valamint a tovabbi kutatdsi lehetdségekre tett

javaslatokat tartalmazza.
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Dolgozatom az elméleti hattér és az empirikus eredmények Osszefoglalasaval

zarul.

Az otthon toltott id6 hosszdra vonatkozoan 4llnak mar rendelkezésre
részinforméciok. Tény, hogy az ezzel kapcsolatos problémakkal, attitidokkel — a bo
kiilfoldi vizsgalat mellett — foglalkozott mar magyar kutatés is, de mas aspektusbol, mas
kérdéskor vizsgalataval. (Ezen vizsgalatok tobbsége alapvetden a csalddtdmogatési
rendszerhez kototten vizsgalddik, én ezt csupan egy lehetséges elemként veszem
szamitasba. Ujszerl’i moédon értelmezem az idGhosszt is, mellyen a ,,fizikai” tavollétet
értem, juttatisoktol fiiggetleniil.) Eppen ezért, ezek a korabbi felmérések csak
korlatozottan nyUjtanak valaszt a feltett kérdéseimre. Jelen vizsgalat jelentdsége
azonban az, hogy ezt a témakdrt 6nalloan veszi vizsgalat ald, igyekszik minél tobb
szempontbo6l koriiljarni. A tanulmany pozitivumaként kell tovabba megemliteni, hogy
elméleti kiindulopontjdban 0tvozi a kozgazdasagi ill. szociologiai megkdzelités
elényeit, a vizsgalati modszereket tekintve pedig felhasznilta mind a kérddives
felmérésekbdl nyerhetd, nagyobb elemszdmot biztositd eszkdzok eldnyeit, mind pedig
az interjus modszertant, mely — annak ellenére, hogy kisebb elemszamu vizsgalatot tesz

lehetoveé — egy ,,mélyfurast” biztosit a kérddivbdl nyert informaciok arnyalasara.
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I1. Noi munkaeropiaci és demografiai valtozasok

Jelen fejezet segit megérteni, hogyan valtozik a nék munkaerdpiaci részvétele,
demogréfiai jellemzdinek alakuldsa Magyarorszagon, s mindez milyen hatdssal van a
gyermekkel otthon toltott id6 mértékére, a nék dontéseit hogyan befolydsolhatja
tarsadalmi meghatarozottsaguk. A fejezet célja, hogy bemutassam azokat a legfontosabb
tarsadalmi tendencidkat, ¢és valtozasokat, melyek az elmult évszdzadban -
kiilondsképpen az elmult évtizedekben — kdvetkeztek be a nék munkaerdpiaci
részvételét illetden, a ndk szerepének valtozasaban, a termékenységben és a hazai a

torvényi szabalyozasban.

II.1. A n6k munkaeropiaci részvételének alakulasa

Az utébbi évtizedekben a munkaképes kori ndk egyre nagyobb aranyban
képviseltetik magukat a munkaerdpiacon az egész vilagon. JelentOs szerkezeti valtozast
jelentett, hogy a nék nagy tdmege a hdztartdson kiviil vallalt munkat. Mara a ndk zome
mar folytat keres6 tevékenységet.

A ndék munkaerépiacon vald tomeges megjelenését tobbféle tarsadalmi és
gazdasagi tényez0 eredményezte, mint pl.: nétt a nok iskolazottsaga; egyre fejlettebbé
valt a technika; a nék be tudtak dramolni korabban férfi munkaerét igényld
munkateriiletekre; illetve kiilonbozdé tdrsadalmi mozgalmak biztositottdk a ndk
munkahoz vald jogat; a boviild fogyasztasi javak és novekvo 1étfenntartasi koltségek a
néket is egyre inkabb munkavaéllalsra késztették (Hooz 1994, Ori 2001).

Mindez nem jelenti azt, hogy a ndk kordbban nem folytattak volna termeld
tevékenységet. Az otthoni munka mellett is részt vettek a gazdasagi munkéban,
csakhogy sokaig ezen munka jelentés részét csaladon beliil végezték.* A ndk gazdasagi
tevékenysége tehat nem ujdonsag. Korabban is részt vettek a termelé munkaban, hiszen
a nok sokszor otthonrdl segitették férjiik munkajat pl. iparosoknal, kereskeddknél,

mezdgazdasagi lizemekben, asszisztaltak tigyvédek, orvosok mellett.

* A késébbickben t5bbszor emlitett kettds szerepvallalas tehat mar joval korabbra nyulik vissza.
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A valtozas tehat abban rejlik, hogy a munkat mér a haztartason kiviil végzik, s
ilymodon nem a férj munkéjat egészitik ki, hanem kiilon dijazasban részesiilnek (Hooz
1994).

A kovetkezOkben bemutatom azokat a trendeket, melyek 0sszefiiggésben vannak a

nék munkaerdpiaci részvételének alakuldsaval.

II.1.1. A nemi munkamegosztas alakuliasa, a n6ék megjelenése a
munkaerdpiacon

A korai tarsadalmakban — a vadaszd-halaszo kozosségekben, a korai varosokban —
mind a nd, mind a férfi részt vett a gazdasagi tevékenységekben. Habar a néi feladatok
eltértek a férfiak feladataitol, alapjaban véve a cél ugyanaz volt: a nyersanyagok
megtermelése a haztartasi fogyasztashoz.

A kereskedd varosok kialakulasaval és a varosi kozpontok kifejlodésével, a
preindusztridlis id6szak eldrehaladtaval a haztartdsi termelés atalakult, és a csere valt
jellemzdvé. Habar tovabbra is részt vett mindkét nem a gazdasagi tevékenységekben, a
férfi volt az, aki a haztartason kivill mozgott tobbet, mobilabba valt, képes volt
specializalddni, €s az 6 feladatava valt a sziikséges pénz megkeresése. Ezzel szemben a
ndk tovdbbra is az otthoni feladatokat lattdk el, kevésbé volt sziikség a
specializalddasra, az otthoni tevékenység marginalissa valt az 6sszgazdasagi feladatokat
tekintve.

A kapitalista torekvések megjelenése csak megerdsitette a hagyomanyos
patriarchalis nemi szerepmegosztast a munkat tekintve a meglévd tarsadalmi
intézményekben (Hartmann 1976). A nék egyre inkabb hatranyba keriiltek a férfiakkal
szemben.

Az iparosodassal drasztikus valtozasok kovetkeztek be a nemek kdzott korabban
kialakult szerepek tekintetében. A megvaltozott koriilmények a ndket is
kikényszeritették otthonrol a munkaerdpiacra. (Igaz, a 19. szdzad végétél a ndk
munkatapasztalata foképp a hédzassdg el6tti idOszakra jellemzd. A szegényebbek
tekintetében pedig fOképp a gyarakban torténé munkavégzést, vagy cselédkedést
jelenti.)

A mult szdzad forduldjan a nék aranya a munkaerdpiacon még igy sem volt tul

magas. Az 1930-as években jelentkezd gazdasagi vilagvalsag idején, a lecsokkent
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munkalehetdségek miatt megugrott a munkanélkiili férfiak szdma. Emiatt igyekeztek a
hazas ndket tdvol tartani a munkaerdpiactol, lehetdséget adva a férfi munkaerdnek.

A XX. szdzad masodik felében egy gazdasagi expanzids idészak kovetkezett be,
ami — a korabbi évtizeddel ellentétben — éppenhogy munkaerdhidnnyal kiiszkddott
(Hoffman-Nye 1974.). Ez a helyzet kitiind lehetdség volt a ndk szdmara, hogy Ok is
nagyobb aranyban kapcsolddjanak be a munkaerdpiaci mechanizmusokba, kihasznaljak
a pénzkereseti lehetdségeket. A ndi munkaerd novekedése tovabba koszonhetd
egyrészrél a megvaltozott — haztartason beliili — gazdasagi helyzetnek (sok csaladban a
férj keresete Onmagaban mar nem biztositotta ugyanazt az életszinvonalat, mint
korabban), valamint megvaltozott a n6éi munkardl valé vélekedés, hozzaallas is.
Mindezeknek koszonhetden a ndk fokozatosan, és egyre nagyobb szdmban
kapcsolodtak be a haztartason kiviili munkavégzésbe. Azonban mig a korabbiakban a
nék munkaerdpiaci részvételének ndvekedése alapvetden a hdzassag elotti, gyermek
eldtti idoszakot érintette, késdbb viszont mar a ndk teljes korosztalyara jellemzd. (Ez a
folyamat egyben magaval vonta, hogy egyre nagyobb fesziiltség jelentkezett az otthoni
¢s a munkahelyi kotelezettségek teljesitése kozott a ndk esetében.)

Az otthoni és az otthontdl tavol t6ltdtt munka aranya fokozatosan atalakult. A nok
egyre tobb 1dot toltdttek keresd tevékenységgel, emellett szdmos otthoni tevékenység
ideje lecsokkent a technika fejlodésével, az 0j haztartasi eszkdzok megjelenésével
(Hoffman-Nye 1974).°

Kozép-Kelet-Europaban ez a folyamat még dinamikusabban érhetd tetten, mint a
nyugati fejlett orszagokban (Koncz 1999). Mindez hazdnkban sem zajlott masképp a II.
vilaghaborat kévetden. A gyors és erdltetett iparositds, az 50-es évektél megindult
extenziv gazdasagpolitika nagy tdmegli munkaerdt igényelt, mely a ndk munkaerdpiaci
részvételének nagymértékii novekedését jelentette. Mig 1949-ben a nék kb. harmadat,
1960-ban mar a munkaképes kort ndk felét, 1980-as években mar haromnegyedét
bevontdk a tarsadalmilag szervezett munkéba. A hdztartdson kiviili munka, az 6nallo
kereset, gazdasagi, anyagi fliggetlenséget is biztositott a szamukra. A nék 15-54 éves
korosztalyat tekintve az aktiv keresok aranya: 1930: 30,8%, 1960:50%, 1980:70,7%. A

korosztalyonkénti alakuldst mutatja be az 1. tablazat.

® Mindez kihatott a csaladméret alakuldsdra is, és az egyre kisebb gyermekszam valt jellemzové. Az
otthoni munkaval toltott id6 csokkenése jabb lehetdséget teremtett arra, hogy tobb idot tdlthessenek a
nok a munkaerdpiacon.
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1. tablazat: Az aktiv keresdé nok a megfeleld kort ndi népesség szazalékdban Magyarorszagon 1930-1990
kozott, korcsoport szerint (Ho6z 1994, p. 834)

Az aktiv keres6 ndk aranya a

15-19 20-29 30-39 40-54
Ev éves ndi népesség szazalékaban
1930 51,9 34,5 22,7 22,1
1949 52,7 39,3 29,5 26,7
1960 48,1 51,9 49,9 49,0
1970 49,1 65,7 69,9 64,3
1980 40,4 65,1 83,0 75,8
1990 31,5 61,0 81,5 79,4

A 15-19 éves korosztaly esetében folyamatos csokkenés figyelhetd meg. Ebben
dontd szerepe a kozép- és felsdoktatas terjedésének lehet. A 20-29 éves korosztalyt
tekintve szintén befolyasold tényezO a tovabbtanulas. A 70-es évektdl tapasztalhatod
részvételi arany csokkenése az 1967-t6l bevezetett csalddtdmogatasi rendszer
kévetkezménye lehet, minthogy ez a korosztaly a legtermékenyebb (Hooz 1994).°
(Amennyiben az inaktiv — gyermekgondozési tdmogatasban részesiild — anydkat is
hozzavessziik, az 0sszarany mar 90%-ot tenne ki 1984-ben. Ez megkdzeliti a férfiak
93%-o0s foglalkoztatottsagi aranyat (Ori 2001). A nemzetkozi ISSP (International Social
Survey Programme)’ kutatasbol kideriilt, hogy mig korabban ez a novekedés az idésebb
nbi korosztaly korében volt tapasztalhatd, addig iddvel a kisgyermeket neveld fiatal
¢desanyak szdma is ndvekedésnek indult a munkaerdpiacon (Frey 2001).

A ndk egyre novekvo részvétele két 1ényeges dolognak volt kdszonhetd: egyrészt
az alacsonyan tartott béreknek, mely kikényszeritette, hogy a csalddokban a férj mellett
a n6 is hozzdjaruljon a csaladi kasszahoz, az alacsony bérek mellett lehetetlenné valt az
egykeresds csalddmodell fenntartdsa; masrészrol — a kommunista ideoldgiabol
kovetkezOen — a tarsadalmi nyomasnak (Blaské 2006). A szocialista eszme értelmében
csak a ,,dolgozd nd” volt a tdrsadalom értékes tagja, mely egyuttal a ,.csak™ anydk,
,»csak” haziasszonyok lebecsiilését jelentette. (Kérdés persze, hogy az érintettek hogyan
viszonyultak ehhez a hivatalos képhez. Mennyire volt szamukra a keresd tevékenység
belsé kényszer €s mennyire sziikséges rossz. Masképp tettek volna, ha lett volna
valasztasi lehetdségiik? (Pongracz—Spéder 2002). Mindezek mellett ugyanakkor meg

kell emliteni azt is, hogy a nd ill. a csalad szamdra igen kedvezd jogosultsagok is

®A csaladtamogatasi rendszerrdl részletesen a I1.3. részben.
! Magarol a kutatasrol részletesebben a IV. fejezetben lesz sz6.

22



kapcsolodtak a munkaviszonyhoz, ugymint: lakashoz jutds, szakszervezeti-iidiilések,
vallalati b6lcs6dék, ovodak...

A szocialista tarsadalmakban a teljes foglalkoztatottsdg elérése a hivatalos
ideologia része volt, igy a kétkeresés csalddmodell valt tipikussd, melynek
kovetkeztében a ,,férfi, mint keresé” modell hattérbe szoruldsardl beszélhetiink (Blasko
2006). A foglalkoztatas kizarolag a teljes munkaiddn alapult, a részmunkaidé egyaltalan
nem volt Osszeegyeztethetd sem a gazdasdg munkaerd-igényével, sem a csalddok
pénziigyi sziikségleteivel (Bukodi-Robert 1999).

A nagyaranyu kényszerli munkaerd-kereslet allando hidnyt sziilt a munkaerd-
utanpotlasban. Mindezen folyamatok a rejtett munkanélkiiliség megjelenéséhez vezettek
a nyolcvanas évekre. Ekkorra mar a munkaerdpiacot sokkal inkabb a kapun beliili
munkanélkiiliség, mintsem a munkaerd tdmeges hidnya jellemezte (Lakatos 1996). Az
emelkedés 1987-ig tartott, a rendszervaltast kdvetd iddszakot jelentds atstrukturalodas

jellemezte.

I1.1.2. N6k a munkaeropiacon a rendszervaltast kovetéen

A rendszervaltozas egyuttal a piaci viszonyok jelentOs atalakuldsat vonta maga
utan. A korabbi — szinte kotelez6 — munkavallalast munkahelyek megsziinése (a
privatizacio, cs0dok, felszdmolasok kovetkeztében), jelentés munkakinalat, és nagyfokt
bizonytalansag jellemezte (Spéder 2003).

A rendszervaltas idején a kozép-kelet-eurdpai térség teriiletére (a nemzetkdzi
Osszehasonlitd elemzések alapjan) varhatd lett volna, hogy a nék munkaerdpiaci
hatranyai némileg enyhiilnek, €s annak kdszonhetéen, hogy oldodik a foglalkoztatas
rugalmatlansaga, a n6k kettds szerepének terhe is enyhiil. A ndi foglalkoztatds azonban
— a férfiakét is meghaladd mértékben — esett a rendszervaltast kovetéen (és az EU
orszagainak atlaga alé esett vissza) (Koncz 1999).

A novekvo tendencia tehat a 80-as évek masodik felében megtorni latszik. Mar az
1986-1990-es idészakban — 4 szdzalékponttal ugyan, de — csdkkent a néi gazdasagi
aktivitas szintje (Ori 2001). A csokkenés iiteme a 90-es évektdl felgyorsult a szocialista
nagyipar és nagylizemi mezdgazdasadg valsdganak, a cs6dhullamoknak, valamint az

értékesitési  valsadggal kiiszkodé  vallalatok  munkaerd-keresletének  1ényeges
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csokkenésének koszonhetden. Az 1990-es éves évek kozepére a foglalkoztatottak szama
1980-hoz képest mintegy masfélmillié fével, 1990 és 1996 kozott egymillio fovel esett
vissza (Foti-Lakatos-Roézsa 2006). A mélypontot 1992-ben érte el. Mig a nyolcvanas
évtizedben hazankban a ndk gazdasagi aktivitdsa magasabb volt Nyugat-Europahoz
képest — hasonl6 arany jellemzd az egész kelet-europai régioban — a rendszervaltast
kovetden ez visszaesett, szemben Nyugat-Eurdpaval, ahol tovabb novekedett. A férfiak
aktivitidsa a gazdasagi atmenet kezdetekor még nem kiilonbozott szamottevden a
nyugat-eurdpai orszagokra jellemzOktdl, majd mind a ndi, mind a férfi gazdasagi
aktivitasi szint elmaradt az EU orszagaihoz (de még a kozép-kelet-eurdpai régidhoz)
képest is (Galasi-Kordsi 2002).

A n6k nagy része munkanélkiilivé valt, de sokak szamara az inaktivités jelentette a
megoldast. Habar a n6éi munkanélkiiliség sokaig a férfiaké alatt volt, sok né mégis
visszakényszeriilt az otthoni ,,munkavégzésbe”, s ebben a helyzetben a ndk szamara egy
lehetséges alternativa volt a féallasu anyaszerep (Spéder 2003). Habar a ndk korében
Ujonnan megjelend nagytomegii nyilt munkanélkiiliség hirtelen emelkedett (1990: 1,6%,
1996: 6,8%), a férfi munkanélkiiliség mar a 90-es évek elején is meghaladta a nékét
(1990: 2,9%) (Ori 2001). Az adatokat ugyan befolyasolja, hogy sokan kivonultak a
munkaerdpiacrol: sokan nyugdijba mentek, valamint ezzel parhuzamosan emelkedett a
nappali tagozaton tovabbtanulok szama is (1980: 6%, 1996: 11%), mely atmenetileg
elnyomta a munkaerdpiacra belépdk szamat.

A folyamat 1997-t61 vett ujra — lassan — pozitiv iranyt. Ekkor a néknek alig t6bb
mint a fele (52,6%) volt gazdasagilag aktiv (Blask6 2006). A gazdasag agazati
szerkezetének kedvezd alakuldsa kovetkeztében fokozatosan ujra visszatérnek az
inaktivak a munkaerdpiacra, s habar a foglalkoztatottsag tovabbra is alacsony szinten
all, a munkanélkiiliség is lasst, de folyamatos csdkkenésnek indul (Laky 2000).

1996 ¢és 2000 kozott kismértekld, 3%-os nodvekedés volt megfigyelhetd.
(Osszehasonlitasképpen: ugyanebben az idészakban a sokkal lassubb gazdasagi
novekedésii EU-ban a foglalkoztatas 4%-kal ndvekedett.) A 2000-es években tovabbra
is — bar enyhe, de — fokozatos ndvekedés figyelhetd meg.

A kornyezd orszagokban is hasonld folyamat jatszodott le. Hazank helyzete
azonban specialisnak mondhatdo abbol a szempontbol, hogy ndlunk az alacsony
foglalkoztatasi arany alacsony munkanélkiiliséggel is parosult (Galasi-Kordsi 2002,

Frey 2004). Szintén magyar sajatossag (nemzetkdzi Osszehasonlitdsban), hogy a nok
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munkanélkiilisége sokaig alacsonyabb a férfiakénal, habar az oll6 egyre zarul, s 2004-re

ki is egyenlitédik (Frey 2005).

A kovetkezékben a munkaerdpiac fobb jellemzdinek alakuldsat mutatom be. (A
népességre vonatkozd munkaerdpiaci statuszokat — kiemelve a ndk helyzetét — az 1-es

szamu melléklet tartalmazza)

I1.1.2.1. Gazdasagi aktivitas

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) adatai szerint az 1990-2004. kozotti
idészakban a magyarorszagi munkavallalasi koruak szama tobb mint 460 ezerrel
gyarapodott, mig a népesség szama 260 ezerrel fogyott. (Ebben egyfeldl a
nyugdijkorhatar fokozatos ndvekedése, masrészt demografiai folyamatok jatszottak
szerepet.) Mig a kilencvenes évek elején a népességbdl még majdnem minden masodik
volt gazdasagilag aktiv, addig ez a szam 1997. elejére mintegy 850 ezerrel lett
kevesebb, ardanya pedig 50%-rol 41%-ra esett vissza a népesség 0sszességehez képest.
Ekkor fordult meg a negativ trend, aminek eredményeként lassii ndvekedésnek indult a
gazdasagilag aktivak ardnya. Ennek ellenére Magyarorszag az utolsé el6tti helyet
foglalja el a munkaerépiacon munkavégzés céljabol rendelkezésre alld népesség aranyat
tekintve a 25 EU tagallam kozott 2003-ban (Frey 2004). Ez tobbek kozott koszonhetd
az alacsonyabb nyugdijkorhatarnak, tovabb4d a hagyoményos néi-férfi szerepfelfogas
Ujboli erdsddésének, valamint a képzettséget nem igényld néi munkahelyek tomeges

megszinésének (Laky 2003).
Minthogy egészében véve a gazdasagi atmenet iddszakdban a ndi aktivitas

visszaesése nagyobb mértékli volt, az 1. abran lathatd, hogyan tagult a nemek kozotti

aktivitasi rés (Galasi-Ko6rosi 2002).
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1. abra: A 15-54 éves nok és a 15-59 éves férfiak gazdasagi aktivitasa a KSH munkaerdmérlege szerint
1980 és 1998 kozott (Galasi-Koérdsi 2002, p. 48)

Szézalek
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1980 1082 1084 1986 1988 1000 1002 1994 1995 1998

M iji;;gzes: A gyest & gyedet igénybe vevoket nem szamitorcuk a gazdasigilag akeivak
Kedvezd valtozasnak tekinthetd, hogy mig 2004 és 2005 kozott az aktivitdsi rata
els@sorban a munkanélkiiliségi rata emelkedése kovetkeztében nétt, addig 2005 és 2006
koz6tt az emelkedés részben a foglalkoztatottak szaméanak novekedésébél adodott.®
A nemek kozotti kiilonbségeket tekintve mind az aktivitasi, mind a foglalkoztatéasi
rata a férfiak esetében nétt gyorsabban (bar 0sszességében csekély) mértékben (Varga
2007). 2007-ben a férfiak aktivitasi ardnya 71,4%, a ndké 58,7%, az egyiittes arany

pedig 65% a munkavallalasi kora népességet tekintve.

I1.1.2.2. Foglalkoztatas

Magyarorszagon tehat a rendszervaltozassal Osszefiiggésben a foglalkoztatottsag
igen nagymértékii csokkenése ment végbe, melynek aranya az 1990-es évek elejére
mintegy haromnegyedére csokkent. Szamuk 1993-1996 kozott tovabbi 5 szézalékkal
zsugorodott, s csak 1997-ben stabilizalodott, majd lassti ndvekedésnek indult. A keres6k
szama 2000-ig évente csupan 1-2 szazalékkal boviilt. Ezutan egy rovid stagnalas
kovetkezett be 2001 és 2003 kozott. A magyarorszagi foglalkoztatasi koltségek
folyamatos ndvekedése miatt a nagy nemzetkozi cégek elhalasztottdk beruhazasaikat —

vagy a hazainal vonzobb feltételeket kinald kdrnyezd orszdgokba helyezték at azokat —

® Nemzetkdzi dsszehasonlitisban a magyar aktivitasi és foglalkoztatasi rata — a novekedés ellenére -
tovabbra is alacsony. A 15-64 évesek aktivitasi ratdja 2006-ban az EU-15 atlagatol 8,7; az EU-19
atlagatol 7,7; az OECD atlagatol pedig 5,3 szdzalékponttal maradt el. A foglalkoztatasi ratdban pedig a
lemaradas mértéke 7,3; 6,1 és 5,6 szazalékpont volt (Varga 2007).
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ezzel is csOkkentve a hazai munkahelyek szamat. 2003-t6] ismét megfordul a folyamat,
koszonhetden annak, hogy az olcsé munkaerdre telepiilt munkaltatok helyét atveszi a

hazai szakemberallomany tudasara alapozé munkahelyteremtés (Frey 2004).

A foglalkoztatottak aranya ugyan az utobbi években mérsékelten emelkedett, mind
a mai napig az eurdpai unids atlag alatt alakul. Habar a munkanélkiiliség aranya
viszonylag alacsony, az inaktiv népesség igen magas hanyada csak lassan mérséklddik
(Foti-Lakatos-Rozsa 2006).

A gazdasagi aktivitdshoz hasonléan a foglalkoztatottsag csokkenése nagyobb
mértékl volt a ndk korében, mint a férfiak esetében az 1990-es években (Galasi-Koérosi
2002). Ebben az iddszakban a munkaerdpiac radikdlisan Osszesziikiilt. A 15-59 éves
férfiak foglalkoztatasi rataja 1990-ben 83,3%, mely 1993-ra lecsokkent 66,1%-ra, 1996-
ra pedig 64,2%-ra. NOk esetében (15-54 éves korosztalyt tekintve) a megfelelé aranyok:
1990-ben 75,5%, 1993-ban 60,3%, 1996-ban 54,1% (Nagy 2001). 1998 elején a férfiak
foglalkoztatottsdga 18,5, a néké 21,8 szdzalékponttal volt alacsonyabb, mint 1990 elején
(Galasi-Ko6rosi 2002).

A radikalis csokkenés tehat dontden a 90-es évek elején jelentkezett, és —
kiilonosen a ndk esetében — a késébbiekben is tovabb csdkkent. A korosztalyokat
tekintve a 20-24 évesek korében érzékelhetd leginkabb a csokkenés, mely elsdésorban az
oktatasban valo részvétel boviilésének koszonhetd. Mig 1992-ben 13,5%-uk volt didk,
addig 1998-ben aranyuk mar 22,3% (Nagy 2001). A foglalkoztatottsag csokkenése
egészen 1997-ig folytatodott, s csak ezutan tapasztalhatdo valamelyes a foglalkoztatas
boviilése (Galasi-Korosi 2002). 2001-re szamuk mar kozel 3,7 millio fére emelkedett,
2005-ben mar megkozelitette a 3,85 millios 1étszamot. (Mindezek ellenére is aranyuk
még ekkor is 9 szazalékponttal maradt el az 1980-as értéktdl (Foti-Lakatos-Rozsa
2006).%)

Osszehasonlitva a néi foglalkoztatottsag aranyat az EU atlaggal, jelentds romlds
figyelheté meg: mig 1990-ben 18%-kal feliilmulta azt, addig 2003-ban 5,1%-kal
elmaradt attol (Frey 2005).

9 Lényeges megjegyezni, hogy 1990-ig foglalkoztatottnak csak az ,,aktiv keres6” személyek mindsiiltek.
Tehat nem tartoztak ide az egyéb rendszeres juttatisban (példaul nyugdij; gyermekgondozasi segély)
részesiilok. A 2001. évi népszamlalas és a 2005. évi mikrocenzus mar a Nemzetkdzi Munkailigyi
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A Europai Foglalkoztatasi Stratégia (EFS) keretein beliil célkitiizésre kertiltek
tobbek kozott az egyes orszagok 2010-re elérendd foglalkoztatasi mutatd.'® A 2.
tablazatbol lathatd, hogy Magyarorszag célkitlizései eleve elmaradtak az EU-atlaghoz
képest, s a 2007-es allapot pedig még ehhez képest is alacsony a nék foglalkoztatasi

ratajat tekintve.

2. tablazat: A 2004-ben kitlizott célok teljesiilésének allasa (Frey 2008, p.9)

EU25 U2/
15-64 évesek  atlag Unids célkitlizés atlag Nemzeti célkitizés ~ Magyar célok teljesitése
foglalkoztatasi  Tény Tény
rataja 2003 2005 2010 2006 2006 2010 2006 2007
N6k 55,0 57 60 57,1 53 57 51,1 50,9
Feérfiak 70,8 - - 71,6 64 69 63,8 64,0
55 év felettiek 40,2 - 50 435 33 37 33,6 331
Osszesen 62,9 67 70 64,3 59 63 57,3 57,3

A megvalosult helyzet alapjan a célok 2006-ban korrigalasra keriiltek
(0sszehangolva a konvergencia programmal), mely a nék és az 55 éven feliiliek
tekintetében tovabbi csokkentést jelentett: a n6k esetében 2008-ra 51,8, 2010-re 53,2 az
elérendd cél, mig az 55 éven feliiliek esetében 2008-ra 33,3, 2010-re 34,8 ((Frey 2008).

A foglalkoztatasi rata mind a nék, mind a férfiak esetében mindvégig elmarad az
unids atlagtol (lasd 3. tablazat). Az elmaradas mértéke 2006-ban a ndk esetében 8%-
pont, a férfiaknal 6%-pont. A nék esetében emellett az évek sordn romld tendencia

figyelhetd meg.

Szervezet (ILO) ajanlasai szerinti szamolt. Ennek a véaltozasnak azonban a gazdasigi aktivitisra
vonatkozo alapvet$ folyamatokra nincs hatasa (Foti-Lakatos-Rozsa 2006).

A kozosségi politikak kozott az 1997.évi Amszterdami Szerzodés rogzitette az Eurdpai Foglalkoztatasi
Stratégiat (EFS), amely tobbek kozott a foglalkoztatas bévitésére és a munkanélkiiliség visszaszoritasara
vonatkozo iranymutatasokat tartalmazza az Eur6pai Unidban. Magyarorszagon 2004-ben sziiletett meg a
,Nemzeti akcioprogram a novekedésért és foglalkoztatasért” elsé célkitlizései. A eurdpai iranymutatasok
részleteiben az elmult 10 évben tobbszor is modosultak, de a fobb célkitlizések mindvégig allandoak
maradtak. A 2010-es cél — Eu atlagban — a teljes foglalkoztatottsag, amely a 15-64 éves népességre
vonatkozoan 70%-os foglalkoztatottsagot jelent, amelyen belill a nék foglalkoztatottsagi rataja legalabb
60%, valamint 50%-ot az 55-64 évesek korében. A ndk és férfiak munkaerépiaci egyenléségének
megteremtése érdekében csokkenteni kivanjak a nemek kozotti kiilonbségeket a foglalkoztatasi rata, a
munkanélkiiliségi rata és a keresetek tekintetében (Frey 2008).
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3. tablazat: A 15-64 éves magyar népesség foglalkoztatasi ratdinak 6sszehasonlitasa az EU27 atlagos
mutatdival, 2006 (Frey 2008, p.10)

Magyarorszag EU27
Korcsoport Férfiak Nok Egytt Férfiak Nok Egytt
15-24 245 18,8 21,7 39,3 33,2 36,3
25-54 81,0 67,6 74,2 85,9 70,0 78,0
55-64 41,4 27,1 33,6 52,6 34,8 43,5
15-64 63,8 51,1 57,3 71,6 57,1 64,3

A 2005-2007-es idOszakban a 15-64 éves népesség foglalkoztatdsi rataja
mindossze 0,4%-ponttal nétt (56,9%-r6l 57,3%-ra). Ez a férfiak esetében kozel 1%-
pontos ndvekedést jelent, 64%-ra emelkedett, a n6ké viszont valtozatlan maradt (51%-
os szinten). Mikozben a férfiaknal zarul az ollo, a ndéknél nyilik (Frey 2008). A
foglalkoztatottak aranya tovabbra is alacsonyabb, mint az Unid 27 tagorszaganak atlaga

2007-ben (Munkaerd-piaci helyzetkép, 2007).

I1.1.2.3. Munkanélkiiliség

A rendszervaltast kovetden a munkanélkiiliség megnovekedése koszonhetd az
allami tulajdonok privatizalasanak (a korabbi ,,teljes foglalkoztatottsag elve” helyett a
raciondlis gazdalkodas kényszere jelent meg), melyet sulyosbitott a keleti piacok
Osszeomlasa és a délszlav valsdg is. A magyar termékek pedig nem voltak eléggé
versenyképesek a taltelitett nyugati piacokon. A 1étszamleépités érintette az orszag
egész teriiletét, kiilonds tekintettel a vidéki gyaregységeket €és a nagyiizemi
mezdgazdasagot (Ori 2001).

A munkanélkiiliek szama a 90-es évek elején hirtelen 14%-ra ugrott, majd 1993-
tol csokkent az aranyuk. A 2000-es évek elejére mar eurdpai Osszehasonlitdsban is
viszonylag alacsony (Galasi-Kordsi 2002).

A munkanélkiilieket vizsgalva a 90-es években a ndk aranya kisebb (1996-ban pl.:
az Osszes munkanélkiili 64%-at a férfiak alkottak, és csak 36%-at a noék) (Ori 2001).
Ebben egyrészrol a gyes/gyed védelme jatszik szerepet (lasd késébb), masrészrdl az a
években. A ndk nagyobb ardnyban dolgoztak olyan agazatokban (koztisztviseloként,
kozalkalmazottként), amelyekben viszonylag alacsony az allasvesztés kockéazata (Koncz

1999, Frey 2004).

29



A 2. dbra mutatja, hogy 2005-ben — a rendszervaltozas utdn elsé izben — a nék
munkanélkiiliségi ratdja magasabb lett a férfiakénal. Ennek oka az allamigazgatasban, a
koltségvetési szféraban bekdvetkezett 1étszamleépitések, melyek ezuttal elsdsorban a

noket érintették (Varga 2007, Frey 2008).

2. abra: Munkanélkiiliségi rata nemek szerint (Varga 2007, p. 24)
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Forras: KSH munkaeré-felvetelel.

2006-ra a munkanélkiiliek szama koriilbeliil 13 ezerrel nétt az el6z6 évhez képest.
A munkanélkiiliségi rata — a 15-74 éves népesség korében — 0,3 szazalékponttal nott,
igy értéke 2006-ban 7,5 szazalékos volt.''

2007 kozepére minimalisan ugyan, de mérséklodott a munkanélkiiliségi rata
(7,4%). Ez nemekre lebontva a férfiak esetében 7,2%, mig a néknél 7,7%. Ebben az
idészakban az Unio atlagos munkanélkiiliségi ratdja 7,1% volt, 1,1 szézalékponttal
alacsonyabb, mint 2006 azonos iddszakdban. 2007-ben az dsszes munkanélkiili 47,38%-

at alkotjak a nék (Munkaerd-piaci helyzetkép, 2007).

11.1.2.4. Inaktivak

A munkaerdpiac attekintésénél érdemes megvizsgalni tovabba az inaktivak
(tanuldk, nyugdijasok, gyermeknevelési tadmogatdsokat igénybe vevok ¢és egyéb

inaktivak) adatait.

" A nemzetkozi dsszehasonlitisban a magyar munkanélkiiliségi rata a kdzépmezonyben helyezkedik el.
A 15-64 éves népességre szamitva 2006-ban a magyar munkanélkiiliségi rata az EU-15
munkanélkiiliségi ratajanal 0,9 szazalékponttal, az EU-19 munkanélkiiliségi ratajanal 1,5 szazalékponttal
volt alacsonyabb, és 1,3 szdzalékponttal meghaladta az OECD atlagat (Varga 2007).
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Mig az Gssz aranyt tekintve jelent0s romlés figyelheté meg, hiszen 1990 és 2004
kozott csaknem megduplazodott az érték, az is lathatd, hogy a nem foglalkoztatottak
kozott a nék aranya joval magasabb, kozel 45% (Frey 2005). (A 1étszdm alakulasat

mutatja a 4. tiblazat.) Magyarorszagon kiemelkedden magas az inaktivak aranya.'?

4. tablazat: A munkavallalasi koru, gazdasagilag nem aktiv népesség Osszetétele, 1992-2002 (Laky 2003,
p-39)

Gazda- Ebbél:
I:Ift'l'jgk Tanul6* Gyﬁ;”\:gig‘;gﬁ‘;f)ason Nyugdijazott* Egyeb indok

Ev (ezerf8)  Ezerfé  Szazalék Ezerf6  Szazalék Ezerf6  Szazalék Ezerf6  Szazalék
1992 16774 652,8 38,9 240,2 14,3 383,8 22,9 400,6 23,9
1993 1830,1 684,0 374 236,2 12,9 4375 23,9 472,4 25,8
1994 1949,5 708,1 36,3 2476 12,7 476,5 24.4 517,2 25,6
1995 2104,5 746,1 35,5 303,9 14,4 534,3 254 520,2 24,7
1996 2136,8 763,7 357 325,5 15,2 549,1 23,7 498,5 234
1997 2 250,2 7751 344 3314 14,7 626,2 27,9 517,5 23,0
1998 22317 697,0 31,2 276,4 12,4 683,6 30,6 574,7 25,8
1999 20734 707,2 34,1 276,0 13,3 662,2 31,9 428,0 20,7
2000 1997,1 710,2 35,5 283,6 14,2 506,4 254 496,9 24,9
2001 2261,6 706,6 31,2 294,5 13,0 660,2 29,2 600,3 26,6
2002 22983 707,4 30,8 286.,9 12,5 739,2 32,2 564,8 24,5
Ebbél né

1992 955,0 320,2 33,5 2371 24,8 151,0 15,8 246,7 25,9
1993 1028,6 337,0 32,8 232,4 22,6 174,3 16,9 284,9 25,7
1994 1101,4 351,1 31,9 2417 21,9 198,9 18,1 309,7 28,1
1995 1236,0 367,4 29,7 297,5 24,1 252,1 20,4 319,0 25,8
1996 12574 379,4 30,2 321,0 25,5 257,2 20,5 299,8 238
1997 1333,1 385,9 28,9 327,6 24,6 320,2 24,0 299,4 22,5
1998 12858 346,6 27,0 272,8 21,2 338,2 26,3 328,2 25,5
1999 1177,0 356,2 30,3 272,2 23,1 309,2 26,3 239,4 20,3
2000 1116,3 357,7 32,0 279,6 25,0 195,6 17,5 283,4 25,5
2001 1284,2 354,6 27,6 290,2 22,6 353,0 275 286,4 22,3
2002 1321,1 358,2 271 281,9 21,3 360,0 27,3 321,0 243

A 2005-6s adatokat tekintve a nék inaktivitasi ratdja a 15-64 éves korosztalyban
46%-ot ér el. A ndk és férfiak foglalkoztatdsi szinvonaldt Osszehasonlitva az EU
tagorszagaival, Magyarorszdgon all egymashoz egyik legkdzelebb a két mutatdérték,
ami a férfiak korében is jellemzd viszonylag magas inaktivitdsnak koszonhetd. (Az
inaktivak kozé tartoznak a gyermekgondozasi tamogatasban részesiilok. A KSH 2005-
0s munkaerémérlege alapjan a ndéi inaktivak kozel felét magyarazza ez a tény (Koltai-

Vucsko6 2007).

2 A személyi okokon til az inaktivva valas két okat a tarsadalom egyértelmiien kivanatosnak és
elésegitendonek tekinti: a tovabbtanulast és a gyermekvallalast, s vele a gyermekgondozas miatti
tavolmaradast a keres6 foglalkozastol. Ez a két csoport azonban inaktivnak csak kisebb hanyadat alkotjak
(Laky 2003).
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2007-ben az inaktivak Iétszdmaban nem kovetkezett be Iényeges elmozdulas
(Munkaerd-piaci helyzetkép, 2007). Az inaktivak tobb mint 60%-at ndk alkottak, annak
ellenére, hogy a munkaképes korti népességen beliil a két nem kdzel azonos aranyu volt.
A legnagyobb mértékii inaktivitds a legfiatalabb, illetve a legid6sebb korosztalyra
jellemez6 (Munkaer6-piaci helyzetkép, 2007).

A 2005 és 2007-es iddszakot tekintve az inaktivak kozott a ndk esetében
elhanyagolhatd csokkenés lathatd (négyezer), a férfiaknal azonban jelentdsebb,
negyvenezres csokkenés figyelheté meg (lasd: 5. tablazat). A munkavallalasi kortakat
tekintve azonban novekedés tortént (elsésorban a ndék korében a magasabb
tanul6létszam és nyugdijba vonulds miatt). A gyermekgondozasi szabadsagon 1évok

szdmaban lényegében nem tortént valtozas (Frey 2008).

5. tablazat: Munkavallalasi kora inaktivak szamanak valtozasa 2005-2007. kozott (Frey 2008, p. 14)

Ellatas 2005. (ezer f6) 2006. (ezer f6) 2007. (ezer f6) Ndarany (%)

tipus Férfi NG Egyutt Férfi NG Egytt Férfi NG Egyatt 2005 2007
Gyes,gyed 11,0 2352 2462 108 2375 2483 10,0 2353 2453 955 959
Gyet 47,1 47,1 46,2 46,2 49,5 49,5 100,0  100,0

Tanuld 3696 3659 7354 3697 3689 7386 410,7 4223 8330 498 50,7
Nyugdijas ~ 339,3 3149  654,2 3399 3625 7024 3428 4115 7543 481 54,6
Egyéb 139,1 26520 3912 1269 2290 3559 1480 2181  366,1 645 59,6
Osszesen ~ 859,0 12151 2074,1 847,3 12441 20914 9116 13367 22482 586 59,5

I1.1.2.5. Kisgyermekes nék a munkaerépiacon

A gyermekgondozasi tdmogatasban részesiilé ndék az inaktivak egyik csoportjat
alkotjdk.”> A n6k gazdasagi aktivitisanak fontos befolydsolo tényezbje a
gyermeknevelés. Mig a férfiak korében a gyermeknevelés lényegében fliggetlen a
gyermek koratdl, ill. valamelyest noveli a munkavallalas valdszinliségét, a kisgyermeket
neveld ndk aktivitdsa lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsdgokkal
rendelkezé gyermektelen vagy idésebb gyermeket nevelé noké. Mig a kisgyermekkel

rendelkez6 ndk 32,1% all csupan foglalkoztatasban, addig a nem kisgyermekesek

" A hivatalos statisztika szerint a gyermekgondozasi ellatast igénybevevoék inaktivnak mindsiilnek.
Korabban a foglalkoztatottak kozott szerepeltek, feltételezve, hogy munkahelytiktél csak atmenetileg
vannak tavol. A rendszervaltas utan a tomeges munkahelymegsziinéseknek kovetkeztében a visszatérés
méar nem volt biztositott. gy részben emiatt, masrészr6l a nemzetkézi normaknak valé megfelelés
kovetkeztében az inaktivakhoz soroltak éket (Laky 2000).
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esetében ez az arany tobb mint a duplaja, 76,3% 2005-ben. (Az EU2S5 tagallamanak
atlagat tekintve ez a kiilonbség joval kisebb, 56,1% ill. 72,7%). Abban, hogy hazankban
ilyen alacsony aranyban vallalnak munkat a kisgyermekesek, jelentds szerepe lehet — az
Osszes tobbi tagallamhoz képest is — igen hosszu (3 éves) otthoni tartézkodast biztositd
gyermekgondozasi tamogatasi rendszernek (Frey 2006). A kisgyermek vallalasa a ndk
foglalkoztatasi esélyét 37 szédzalékkal rontja, mig a férfiakét 8 szazalékkal noveli
(Koltai-Vucsko 2007). A nemek kozotti eltérés két hatdsnak kdszonhetd: egyrészt a
gyermek jelenléte noveli a hdaztartdas jovedelemigényét (ez noveli a sziilok
munkavallaldsi hajlandosagat), masrészt az otthon toltott idével az otthoni munka értéke
is novekszik (ez csokkenti a sziilok munkakinalatat). Minthogy — az 4ltaldban
hagyomanyos szerepmegosztasnak kdszonhetéen — a férfiak keresete magasabb, az elsd
hatas naluk, a mésodik a ndknél érvényesiil. (Galasi-Kdrdsi 2002)

Emellett a gyermeknevelés aktivitascsokkentd hatdsa annal nagyobb, minél kisebb
a gyermek kora, ill. minél t6bb a kisgyermekek szama. Hatdsa van a csaladi allapotnak
is: A hézastarssal ¢l6 gyermekes ndk (akik tudnak tdmaszkodni hézastarsuk
jovedelmére) aktivitdsa alacsonyabb, mint az egyediil ¢él6ké (akinél magasabb a
jovedelemszerzési kényszer). Az egyes korcsoportok gazdasagi aktivitdsa eltérd a
gyermekek szama szerint, a gyermekszam novekedésével altalaban csokkend egyazon

korcsoporton beliil (Galasi-Kdrosi 2002).

A rendszervaltas utdn, a radikalis munkaerdpiaci atrendezddés hatasara a
gyermeket vallaldé anyak gazdasagi aktivitdsi statusza is datalakult. 1990-ben a
gyermekek négyotode (80,7%) foglalkoztatott anyatol sziiletett, 7,5%-uk éppen
gyesen/gyeden volt, valamivel tobb, mint egytizediik (10,8%) haztartasbeli, amint azt a
6. tablazatbol lathato. (Az egyéb inaktiv, illetve eltartott nem szamottevd.) 1993-ban
ugyanakkor — a nagyaranyi munkahelymegsziinéseknek kdszonhetéen — mar 15%-kal
alacsonyabb a foglalkoztatott anydk részardnya, a munkanélkiiliek aranya 9,2%, az
inaktivaké 4,5%, s valamivel emelkedett a gyesen/gyeden 1évOk gyermekvallalasi kedve

is (Spéder 2001).
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6. tablazat: Elvesziiletések az anya gazdasagi aktivitasa szerint 1990-2000 (%) (Spéder 2001, p. 55)

Egyéb inaktiv Osszesen*

Ev Aktiv keresd Gyesen/gyeden  Munkanélklli ~ Haztartasbeli keresd, eltartott \
1990 80,71 7,46 - 10,76 1,07 124 655
1991 78,98 717 - 11,01 2,85 125630
1992 72,37 8,19 - 9,87 9,57 119 750
1993 65,70 10,08 9,18 10,53 4,52 116 954
1994 63,69 9,97 9,28 1,77 5,28 115 522
1995 62,31 10,03 8,44 12,78 6,45 111950
1996 59,17 10,36 8,81 14,73 6,93 105 146
1997 56,64 10,60 8,89 15,68 8,18 99 640
1998 56,43 11,62 8,37 15,76 7,81 96 716
1999 59,11 13,68 6,40 15,75 5,06 94 281
2000 60,71 12,50 6,04 15,83 4,92 97 345

A munkanélkiiliek részaranya a késdbbiekben nem nétt (a tartds
munkanélkiiliségnek koszonhetéen), sét a 90-es évek végén némi csokkenés is
tapasztalhatd. NOtt azonban a gyesen/gyeden 1évok gyermekvallaldsi hajlanddsaga. A
haztartasbeli, illetve az egyéb eltartotti statusban 1évok részaranya is novekedett 1997-ig
12%-16l 24%-ra, majd 20% ala csokkent 2000-re. A foglalkoztatott statusban 1évok
gyermekvéllalasi hajlandésdga koveti a munkaerdpiaci valtozdsokat. 1993-t6l
folyamatosan csokkent, a mélypontot 1999-ben érte el (lasd. 7. tablazat). Ennek egyik
oka, hogy csokkent az anyadk aktiv munkaerdpiaci jelenléte, masrészt csokkent a
munkaerdpiacon beliil marad6 nék gyermekvallalasi hajlanddsaga (Spéder 2001). 2000-
ben mar Gjra nétt a foglalkoztatott ndkre jutd élvesziiletési arany, mely valosziniileg
részben koszonhetd a gyed visszaallitdsanak, amely els@sorban a foglalkoztatott anyak

gyermekvéllalasi hajlandésagat hivatott emelni.'*

A munkaerdpiac atalakuldsa
(talkeresletbdl tulkinalatba) tehat a sziiléképes foglalkoztatott ndk gyermekvallalasanak

fokozatos visszafogasat eredményezte (Spéder 2001).

1% Részletesebben a I1.3. részben.
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7. tablazat: Ezer 15-39 éves ndre jutd élvesziiletés az anya korcsoportja szerint, 1993-2000, ezer
foglalkoztatott ndre jutd gyermeksziilés (Spéder 2001, p. 57)

Ev 15-19 éves 20-24 éves 25-29 éves 30-34 éves 35-39 éves Osszesen
1993 95,9 157,3 151,9 455 14,0 76,4
1994 95,8 154,5 161,1 49,8 14,4 78,4
1995 80,9 143,6 1541 51,2 13,4 76,4
1996 74,7 132,1 1454 54,9 12,3 73,1
1997 67,1 119,5 136,4 52,1 12,6 69,4
1998 64,7 101,8 1271 58,7 13,2 68,6
1999 48,4 85,2 117,6 58,2 15,6 66,6
2000 56,9 75,7 128,1 64,5 17,5 69,3
Valtozas 390 816 237 190 35 71
(2000-1993)

Mélypont 484 75,7 117,6 455 12,3 66,6
Véltozas

1993-t6l a 47,5 -81,6 -34,3 0,0 -1,7 -9,8
mélypontig

I1.1.2.6. A munkaerépiac rugalmatlansaga

A kialakult munkaerdpiaci helyzet rugalmatlansdgat mutatja, hogy a néknek nincs
meg a lehetdségiik, hogy egyértelmiien vélasszanak a munka és a csalad kozott,
szerepik kettds marad. Ennek hatterében tobbnyire az anyagi kényszer all a kétkeresds
csaladmodellnek koszonhetéen. Igy az sem maradhat teljes idejében otthon, akiben
meglenne ez az igény (Koncz 1999).

A ndk hatranyat a munkaerdpiacon (a szakképzettségi hatrany mellett) tehat a
csaladi kotottségek is novelik. A munkaszervezetek ugyanis alapvetden az ,,egykeresds
csaladmodellre” ¢épiilnek, azaz teljes odafigyelést ¢és 1d6t kovetelnek meg a
munkavallalotol. Azonban a jellemzden elterjedt kétkeresds csaladmodellben a nék —
foként a kisgyermekesek — nem tudnak megfelelni ezeknek az elvarasoknak (Koncz
1999).

A ndéi munkaerdpiac masik jellemzdje — melyben jelentdsen eltér a nyugat-eurdpai
mintatél — a részmunkaidds foglalkoztatas alacsony jelenléte (Blaskd 2006, Frey 2005).
A munkaerdpiac rugalmatlansagat erdsiti tovabba, hogy hazankban mind a mai napig
szukkorti az atipikus foglalkoztatds (kiemelten a részmunkaidés foglalkoztatas)
mértéke. A teljes munkaidds foglalkozas kényszere pedig még nehezebb terhet r6 a
kettds szerepet betdltd ndkre (Koncz 1999). Erre a tényre azért is sziikséges felhivni a
figyelmet, mert ez az egyik olyan fontos jellemzd, mely a sziilés utdn ndk

visszatérésénél fontos szempont (vagyis jelenlétének hidnya gatja lehet a ndk ujboli
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munkaba allasésnak). A 8 6ras munkavégzeés (mely a gyakorlatban ennél tobb is lehet)
valasztasra kényszeriti a ndket a munkavégzés és az otthonmaradas kozott (Blasko
2006). 2007-ben az atipikus munkavallalasi formék koziil a részmunkaidds
foglalkoztatottak ardnya a 15-64 évesek korében kevesebb, mint 4% (mig az EU-27-
atlaga 17,7%). (Munkaeré-piaci helyzetkép, 2007)"

I1.1.2.7. Munkaerdpiaci szegregacio

A ndi munkaerdpiaci részvétel novekedése egybeesik a piaci igényekkel is: A ndk
aranya csokkent az iparban és a mezdgazdasagban, nétt a szolgaltatd szektorban (Koncz
1999). A kialakult keresletnek koszonhetéen a ndi munkaerd a piac bizonyos
szektoraiban Osszpontosult, mely foglalkoztatasi szegregaciohoz vezetett.

A hierarchiat tekintve tobbségiik az alsobb szinteken helyezkedik el. A nemi
szegregacié nem csupan horizontalis, hanem vertikalis értelemben is jelen van. A ndk
elémeneteli korlatai (livegplafon) altalanosan érvényesiilnek, bar az iddovel (és a
gazdasagi, technikai fejlédéssel) némileg gyengiilnek. A szervezeti atalakuldsoknak
koszonhetden atmenetileg sok — kordbban kdézépvezetdi szinten 4llé nd — tudott elére
Iépni. Alacsony az aranyuk a fizikai dolgozok és a fels6vezetdk kozott, valamint
alulreprezentaltak a jobban fizetett maganszféraban a kozszféraval szemben (Koncz
1999). A ndk mobilitasi esélyei a férfiakéhoz viszonyitva 0sszességében rosszabbak
maradtak (Bukodi-Rébert 1999).

A szegregacio egyik 1ényeges megnyilvanulasi forméja, hogy a ndk keresete szinte
minden foglalkozédsi 4gban elmaradt a férfiakétol. A ndk talsulyban voltak a
legrosszabbul fizetett és a legalacsonyabb presztizsii munkakorokben (Bukodi-Robert
1999). Igaz, idével fokozatosan csdkkent a ndk bérhatranya a férfiakéhoz képest. 1986-
1996 kozott a ndk havi nettdé nominalkeresete gyorsabban nétt a férfiakénal. Mig 1986-
ban havi keresetiik nem érte el a férfiak keresetének haromnegyedét, addig 1992-re ez
az ardny 85 % {f0lé emelkedett. Ez egyrészt koszonhetd volt annak, hogy egyre
novekedett a stlyuk a magasabb keresetli munkavallaléi csoportokban, masrészt

szerepet jatszott a munkaerdpiaci felértékelddésiik is (Galasi 2000, 2001).

° Az atipikus foglalkoztatashoz soroljuk a foglalkoztatds minden olyan formajat, ahol a munkavégzés
egyes elemei eltérnek a normal (napi 8 oOrdban, a hét 6t munkanapjan, kotott beosztisban, egy
miszakban, munkaviszony keretében ellatott) munkarendt6l. Ide tartozik pl.: a részmunkaidds
foglalkoztatas, a rugalmas, kdtetlen munkaid6, vagy a tdvmunka (Frey 2008).
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A keresetkiilonbséget azonban nem csak a hierarchidba betoltott kiillonbozo
szintek vagy a rosszabbul fizetett dgazatok okozzadk, hiszen az ugyanolyan szakmét
(beosztast) betoltok kozott is eltérés tapasztalhatdo, nemzetkézi szinten is.
(Magyarorszagon a rendszervaltas el6tt is a ndk jellemzden a férfiak keresetének 70%-
at (Koncz 1999) érték el.)
lényegesen emelkedett (Galasi-Korosi 2002), esélyeiket viszont rontja, hogy
szakképzettségiik tovabbra is alacsony. [gy aranyuk tovabbra is magasabb a
hagyomanyosan ndi szakmakban (Koncz 1999).

A munkaerépiacon két pozitiv jelenség tapasztalhato mind hazai, mind
nemzetkdzi vonatkozasban: a ndk egyre tobb — kordbban elsésorban férfiak altal
betdltott — munkakdrbe hatolnak be; masrészrdl egyre tobb foglalkozas feminizalodik a
tomeges bedramlds kovetkeztében. Ezzel 0sszefiiggésben azonban egy erds
kontraszelekciés mechanizmus 1is tapasztalhaté: Az elndiesedett agazatokban
kedvezbtlenebbek a bér- és kereseti viszonyok. Ez forditva is érvényesiil: az
alacsonyabb tarsadalmi presztizsii teriiletek ndéiesednek el konnyebben. Ez fokozatosan
a tarsadalmi tudatban is igy rogziil, mint eleve ,,n6i” foglalkozasok. A szocializacid csak
ujratermeli a kordbban rogziilt értékeket, és a lanyok tobbsége eleve ilyen palyat valaszt
(Koncz 1999).

A fent véazolt folyamatok kozott egyediilallo az a kdzép-eurdpai példa, amikor
ellentétes folyamat tapasztalhaté, azaz bizonyos — kordbban jellemzden ndies —
teriileteken (ilyen pl: a pénziigy és szamvitel) a férfiak bearamlasa jellemz6. A régioban
érvényesiild szakmai presztizsndvekedés odavonzotta a férfi munkaerdt. Ennek hatasara
nétt a foglalkozas presztizse, a szakma kereseti lehetdségei, mely egyuttal a ndk

szamara ezutan megnehezitette a belépést (Koncz 1999).

I1.2. A termékenység alakulasa

A néi munkavallalds nem csupan a munkaerdpiaci nagysagot €s szerkezetet
befolyésolja, hanem a csaladi életforma ¢és a termékenység alakulasat is. A csaladi élet

¢s munkavallalds 6sszehangolédsa kihat a termékenység alakuldsara, amely demografiai
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szempontbol egyre kritikusabb kérdés. A csalad és munkavallalds problémakdre
kordbban csupan arra terjedt ki, hogyan lehetne a ndk otthoni feladatainak terhén
enyhiteni, jobban bevonni a férfiakat. Mara azonban a néi munkavéllalds nem csupan
jovedelemszerz6 céllal torténik, hanem el6térbe keriil sokaknal az eldrejutas, szakmai
karrier, egyéni életcélok megvalositasa is, amely 1j elemekkel boviti a problémakort,
noveli a lehetséges konfliktusokat (Pongracz — S. Molnar 2000). A ndk gazdasagi
aktivitdsanak novekedése — pozitiv hatisa mellett — tdrsadalmi, demografiai
szempontbol problémat idézett eld. A ndi aktivitds és a termékenység kapcsolatat
tekintve a folyamatot a sziiletésszam csokkenésének egyik legfontosabb kozvetett ill.
kozvetlen okaként emlitik. A novekvd gazdasagi aktivitasnak kdszonhetden késdbbre
tolodik a hazassagkotés, megnovekszik a valasok szdma, csokken a termékenység, hisz
a gyermeknevelés nehézségekbe iitkozik, és emellett a nékben Ujfajta életcélok nyilnak
meg a szakmajukkal kapcsolatban (Hooz 1994). Mind Eurépaban, mind a vildg mas
fejlett orszagaiban jellemz6 a mérséklodd termékenység, csokkend gyermekszam. A
tarsadalmi, foglalkozési ¢és teriileti atstrukturalédasok nalunk is hasonlé tendenciat

inditottak el az elmalt évtizedekben (Ori 2001).

I1.2.1. Torténeti attekintés

A magyar termékenység alakuldsa sok szempontbdl megegyezd a nemzetkozi
iranyzatokkal, sok tekintetben azonban attdl eltérd (elsdsorban kedvezdtlen iranyba). Az
1800-as évek végéig visszanyulunk, hogy a termékenység alakuldsit nagyléptekben
attekintstik, és a napjainkban jellemz6 helyzet eldzményeit megismerhessiik.

Az 1800-as évek végét boséges gyermekaldas, magas sziiletési arany jellemezte.
(Emellett a csecsemd €s gyermekhaland6sag is magas volt.) A ndk sokszor négy vagy
ennél tobb gyermeket is vallaltak, ezért jellemzd volt, hogy még a 30-as vagy akar a 40-
es éveiken tul is sziiltek gyermeket. (A sziilések 40%-a 30-49 kor kozott tortént.) A
szazadforduld kornyékén lassu csokkenés figyelhetd meg, amely mogott alapvetden
erkdlesi tényezoket hoznak fel magyarazatképp (mint pl.: €letviszonyokrol valo felfogas
megvaltozasa, csaladi feleldsségérzet csokkenése). Ez a valtozas nagyjabol megfelelt a
legtobb kozép- és nyugat-europai orszdgokénak, csupan a csokkenés mértéke bizonyult

hazénkban gyorsabbnak (Vukovics 2000).
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A XX. Szazad soran — kisebb-nagyobb megszakitasokkal, de — a termékenységi

mutatéd folyamatosan romlik, mint ahogyan azt az 3. abra mutatja.

3. abra: Teljes termékenységi aranyszam (egy nore) Magyarorszagon, 1911-1999, (Tarkanyi 2002, p. 51)
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Az 1. vilaghabort utdn ugyan némileg ujra megemelkedett a sziiletések aranya, de
mar nem érte el a korabbi szintet. A gazdasagi vilagvalsag idején lassu, de folyamatos
csokkenés figyelhetdé meg. Jellemzové valnak az egy vagy kétgyermekes csaladok,
amelynek hatterében a — gazdasagi nehézségeken til — az individualizmus terjedése, a
nemakards, a kedvezdtlen politikai viszonyok 4allnak. A sziiletési ardnyszdm
visszaesésének tliteme 1936-ban megtdrik, és 19-20% koriil mozog (Vukovics 2000).

A 1I. vilaghéabort idején nem volt olyan csokkenés, mint ami tapasztalhatd volt az
elsé vilaghdboru soran. A sziiletésszamok visszaesése elsdsorban az idésebb — 25 év
feletti — korosztalyt érinti. A 20-24 évesek kozott a visszaesés enyhe, a 20 év alattiaknal
pedig még novekvd is. Ezt az idOszakot a korai héazassagkotés, a fiatal koru
gyermekvallalas jellemezte. A negyvenes évekre — a szdzadfordulohoz képest — a 30
évesnél idésebb noknél a termékenység harmadara, a 20-29 éves korosztaly esetében
kozel felére, a 20 év alattiaknal 30%-kal esik vissza (Vukovics 2000).

A masodik vilaghdboru utdn atmeneti termékenységndvekedés volt jellemzd az
orszagok tobbségében a haborti miatt elhalasztott sziiletéskiesések késdbbre tolddasa
miatt. Nyugat-Europaban a ,babyboom” a 60-as évek kozepén tetdzott. Kelet-
Eurdpaban a csokkenés mar az 50-es évek végén jelentkezett, ¢s a 60-as évek elejére
felgyorsult. Magyarorszagon ehhez hozzajarult az is, hogy a terhesség-megszakités
szigoru tiltasat 1956-ban feloldottak (Kamards 2003). (A abortusz szigoritdsat Ratko
Anna vezette be 1953-ban, azonban hosszatava javulast nem eredményezett.)

Mindez jelentOs problémakat vetitett elore, gy mint a tarsadalom eloregedése, és

az ehhez kapcsolodod tarsadalmi-gazdasagi €s szocidlis gondok. A ndk egyre tomeges
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munkaerdpiaci megjelenésének eredményeként a sziiletendd gyermekek tobbsége
dolgoz6 anyatol sziiletett. Az aktiv keresdvé valds nemcsak a termékenységet
csokkentette, de megnehezitette a gyermeknevelését is (Hooz 1994). A termékenység
1962-ben érte el mélypontjat, amely nemzetkdzi Osszehasonlitasban is igen alacsony
volt. Emiatt sziikségessé¢ valt, az anyai ¢és a munkahelyi hivatas kozotti fesziiltségek
enyhitése, a magasabb sziilési kedv 0sztonzéséhez. Ezen eldzmények utan keriilt sor
1967-ben a gyes (gyermekgondozasi segély) intézményének bevezetésére (a volt
szocialista orszagok koziil els6ként), mely lehetdvé tette, hogy a ndk egy részét
atmenetileg kivonjak a munkabol (Kamaras 2003).'® A GYES bevezetése — valamint a
csaladi potlék sszegének 1965-0s emelése — hatasara 1965-r6l 1968-ra 1,81-r61 2,06-ra
nétt a teljes termékenységi aranyszam (Tarkanyi 2002). A ndk tobb, mint 90%-a
hosszabb-rovidebb idore igénybe is vette, melynek eredményeképp atmenetileg a 70-es
évek végéig — alacsony mértékben, de — emelkedett a sziiletésszdm. A megfeleld
kordsszetételhez sziikséges minimalis 2,1 koriili termékenységi aranyszamot azonban
nem sikeriilt elérni. (Vukovics 2000)

A gyermekvallalas visszaesése a 70-es évek olajvalsagaval érte el Nyugat-Eurdpat
is. Ezzel egyidejiileg Kelet-Europaban maximalis szintre emelkedett a nok gazdasagi
aktivitasa, altalanossa valt a kétkeresOs csaladmodell (Kamaras 2003). 1973-ban jabb
népesedéspolitikai intézkedések sziilettek (pl.: abortusz szigoritasa, 0 fogamzasgatlasi
eszkozok bevezetése). A cél a népesség egyszerli reprodukcidjat biztositd
termékenységi szint elérése volt. Habar 1975-ig valdéban nétt a termékenység szintje
(1973-r61 1975-re 1,95-r61 2,38-ra nétt, két év alatt 22%-kal), ez valojaban a 20 évvel
korabban, a Ratkd korszakban sziiletett nagylétszdmu fiatal generdcionak koszonhetd
(Bukodi-Robert 1999, Tarkanyi 2002).

Ezt kovetéen 1976-t61 kismértékben, majd erdteljesebben ujabb visszaesés
figyelhetd meg majd egy évtizeden at. Az, hogy a termékenységi szint az egyszeri
reprodukcios szint alatt marad, egész Eurépaban jellemzové valt. Uj jelenségként tiint
fel a populacio eloregedése, a népesség csokkenése (Vukovics 2000, Tarkanyi 2002).

Magyarorszagon a 80-as évek elejére a termékenység visszaesett a hatvanas évek
eleji szintre. (Az 1975-0s szinthez képest 1984-re 27%-kal csokkent a termékenység.)
Minthogy ebben az id6szakban a haldlozasi ardny is igen kedvezdtleniil alakult, az

1980-as évektdl Magyarorszagon is a népesség fogyasa figyelhetd meg. Ezen

16 w1 s . . .
A rendszerr6l részletesen a kovetkez0 részben lesz szo.
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folyamatok kovetkeztében valt sziikségessé jabb csaladpolitikai intézkedés 1984-ben.
A gyermekgondozasi ellatds 0j elemmel, a jovedelemfliggd gyermekgondozasi dijjal
(gyed) boviilt (Lakatos 2001). Az ujabb allami beavatkozasnak kdszonhetden ismét
novekedett a teljes termékenységi aranyszam, 1985-re 6%-kal (1,83), majd nagyjabol
ezen a szinten allandosult (1991-ben 1,86) hat éven at (Tarkanyi 2002).

A 90-es évek radikalis valtozasokat idéztek eld. A rendszervaltast kisérd sokkhatas
jelentdsen megtépazta a gyermekvaéllalasi kedvet. Ezekben az években 30%-os
csokkenés figyelhet6 meg Magyarorszagon, varatlanul rovid iddszak alatt. (1999-re
ismét a kelet-europai régioé lett a legalacsonyabb termékenységli, atlagosan 1,3-as
termékenységi aranyszammal.) Hazank — az europai rangsorban — az als6 harmadban
helyezkedett el (Kamaras 2001, 2003).

A termékenység drasztikus csokkenése az 1992-1999-ig tartd iddszakban
jelentkezett. Az egyes kohorszok kozott jelentds eltérés mutatkozott. A gyermekvallalés
a szazad elején tapasztaltakkal ellentétes modon alakul: a 20 év alattiak korében 34%-os
csokkenést jelentett, a 20-24 évesek gyermekvallaldsi hajlandésaga a felére csokkent,
valamint csokkent a gyermekszdm a 25-29 évesek korében is. Ugyanakkor a 30 év
folottiek esetében — kiilondsen az évtized masodik felében — a gyermekvallalasi kedv
javulasa volt tapasztalhat6. A gyermeket vallalo anyak életkora atlagosan kitolodik, a
szlild nék atlagos életkora 1,3 évvel emelkedett (Pongracz 2000, Vukovics 2000). A
teljes termékenységi ardnyszdm 1,86-rol 1,33-ra csokkent 1989 és 2000 kozott (Spéder
2003.)

Az 1995-ben bevezetett Bokros-csomag tovabbi negativ hatdssal volt a
termékenység alakuldsara. (Ekkor sziintett¢k be a gyed-et, melyet a csaladi potlek
realértékének és a redlbérnek a gyors csokkenése kisért.) Az 1995-ben 1,58-as
termékenységi aranyszam 1,29-re csokkent 1999-re.

2000-t61 a kedvezdtlen tendencidk némileg pozitiv irdnyt vettek Magyarorszagon
(részben koszonhetden az ismét boviild csaladtdmogatasi rendszernek, hisz ekkor
vezették be ujra a gyed-et, valamint 1999-ben wjra létrehoztak egy, a korabbinal
nagyobb 0sszegili csaladi adokedvezményt, aminek 2000-ben jelentésen nétt az értéke),
¢és 3%-kal nétt a gyermeksziiletések szdma (az aranyszdm értéke ekkor 1,33). Ennek
ellenére azt mondhatjuk, hogy a XX. szdzad masodik felétdl fokozatosan csokken a
gyermekszadm (Téarkanyi 2002, Kamaras 2003).

Amennyiben 0sszehasonlitjuk a gyermekvallalasi kedvet az egy évszazaddal

ezeldttivel, jelentds csOkkenést tapasztalhatunk: 1920-ban a hézas néknek még tobb
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mint 40 szdzaléka sziilt négy vagy annal tobb gyermeket. 1980-ra ez az ardny mar
csupan 9 szazalék, napjainkra pedig mar 5 szézalék ala siillyedt. 2004-ben ismét kezdett
emelkedni Az ujsziilottek szama, és azdta folyamatosan nd. 2004-ben 94,6 ezer, 2006-
ban pedig mar 99,9 ezer csecsemd sziiletett. A demografusok szerint ez csupan atmeneti
tendencia, s a ,,Ratkd unokdk™ megkésett gyermekvallalasaval magyarazzak. A 30 éves
magyar nok 40 szazaléka még nem sziilt, ami igen magas arany. Az utdbbi évtizedekben
a kétgyermekes csalddmodell valt jellemzdévé: 1990-ben 46 szdzalék, 2005-ben pedig
kozel 49 szazalék a hézas ndket tekintve (Foti-Lakatos-Rézsa 2006, Koltai-Vucsko
2007).

I1.2.2. A folyamatok mogott meghuzodo magyarazatok

A magyar csaladalapitasi modell tehat lathatéan atalakuloban van, hasonléan mas
volt szocialista orszaghoz. A gyermekvallalasi tendencia csokkend, de a folyamat vége
még nem lathat6. A teljes termékenységi aranyszdm az elmult években is 1,3 koriil
mértéken all. A termékenységi szint csokkenésére, gyermekvallalds elhalasztdsara
tobbféle magyarazat adhat6:'’

A krizis-hipotézis szerint a gyermekvallalds elhalasztasa a volt szocialista
orszagok teriiletén a 90-es években bekovetkezd gazdasagi koriilmények (és ezzel
parhuzamosan az életszinvonal) romlasara vezethetd vissza. A nehézségek kozott
emlithetd a piacgazdasag, a versenyszféra megjelenése is, mely sokkal keményebb
munkavallalasi feltételeket allit a csalddosok elé. A jovedelmeket csokkenti a gazdasagi
recesszid, az inflaci6 ¢és a csokkend foglalkoztatds, csokken tovabba a
gyermekneveléshez igénybe vehetd joléti szolgaltatdsok realértéke, mértéke (pl.: az
ovodai-bolcsddei halozat leépitése). A gyermekvallalas koltségei igy tovabb ronthatjak
az ¢érintettek ¢letszinvonaldt. A rendszervaltds kovetkeztében megnovekedett a
munkéval, jovedelemmel Osszefiiggd statusbizonytalansdg. Ez a ndvekvd
bizonytalansagérzet szintén hozzajarul a gyermekvallalas elhalasztdsdhoz (Tarkanyi
2002, Macura-Mochizuki-Garcia 2002).

A diszkontinuitast hangsulyozd megkdzelités a tarsadalmi és gazdasagi

intézményrendszer valtozdsat emeli ki. Az elmélet értelmében az 10 szabalyok az

v Spéder (2004) magyarazataibol kiindulva.

42



emberek szdmara anomikus allapotot eredményeznek, s ilyen koriilmények kozott nem
szivesen vallalnak gyereket (Philipov 2003).

Az adott kulturalis rendszert, az egyéni cselekvések motivacios viszonyainak
atalakulasat allitja kozéppontba a ,,masodik demografiai atmenet” koncepcidja.
Elképzeléseik szerint a csokkend termékenység egy atalakuld értékvaltozas
kovetkezménye (Lesthaeghe-Surkyn 2002). Az elmélet a modern vilagban bekdvetkezd
demografiai valtozasokat irja le, és az ezek mogott rejlé okokat vizsgalja (Van de Kaa
1987, Kamaras 2005). A ,,méasodik demografiai atmenet” kifejezéssel a 80-as évektdl
lehet talalkozni a nemzetkozi szakirodalomban, mely a 70-es évektdl, nyugat-eurdpaban
érzékelhetd Gjszerti demografiai jelenségek gytijténeve (Van de Kaa 1988). A jelenség
idével a kozép-kelet-eurdpai orszagokban is jellemzdové valik, s a folyamatok 90-es
évektdl jelentdsen felgyorsultak. Van de Kaa (1988) '* kettds atmenetrdl beszél, mely
alatt a tarsadalmi-gazdasagi és a demografiai valtozdsok Osszefonddasat érti. A két
folyamat kozotti kapcesolat jellege még nem tisztdzott. A demografiai valtozasok a
csaladdalapitds és gyermekvallalas terén voltak a leglatvanyosabbak (Kamaras 2003),
melyek tartésan a reprodukcids szint alatti termékenységet eredményeztek (s amely a
népesség eloregedésével és szamanak csokkenésével parosul). A kivaltd okok kozott
(Van de Kaa 2001, 2002) emlitik a hagyomanyos értékektél €és normaktdl vald
eltdvolodast, az individualizmus terjedését, a korabbi anyagi, erkolcsi és szexudlis
kotottségektdl vald megszabadulast, a posztmaterialista és posztmodern értékek és
¢letformak terjedését. Mindez szabadabb parvalasztast, csaladi felépitést engedélyez,
gyengitik a csaladi élet tradicionalis kereteit. Mindezen jelenségek azonban eltérd
mértékben dgyazodtak be egyes emberek, tarsadalmak esetében, kiillonbozdségeket lehet
felfedezni az egyes régiok, az eltérd kulturdlis hatterli csoportok kozott (Kamaras 2005).
El6térbe kertilnek az egyéni karrier, az életcélok, fontossé valik az egyéni fiiggetlenség,
melyeket sokan Ggy vélik, hogy a hazassag hivatalos formajanak elhagyaséaval, valamint
a gyermekek szdmanak korlatozdsaval tudnak elérni. Ahhoz, hogy a sziileikéhez
hasonl¢ feltételeket tudjanak biztositani a gyermekeknek, megelégszenek a kevesebb —
egy, legfeljebb két — gyermekkel, akiknek viszont tobbet fektetnek ,,mindségi
nevelésébe”. Igy tehat, az un. gyermekcentrikus érzelmek mas minéségben jelennek

meg (S. Molnar-Kapitany 2002).

'8 Részletesebben a I11. fejezetben.
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A gyermekvallalds kitolodasdban kozponti szerepet jatszik a parkapcsolatok
atalakuldsa, a hagyomanyos csaladi életforma megbomlasa. Az ujszerli jelenségek kozé
tartozik a hazassagkotési hajlam visszaesése, elsd hazassagkotés idejének kitolddasa
(ellemzden a 25-29 korosztaly felé), valasok emelkedése, egyiittélések szamanak
novekedése, hazassagon kiviili gyermekek szaméanak emelkedése, akaratos
gyermektelenség megjelenése, gyermekvallalasi kedv csokkenése (Kamaras 2001, 2003,
2005, Pongracz 2000, S. Molnar-Kapitany 2002, Tarkanyi 2002)." A tarsadalomban
végbemend valtozasokra tehat egyfajta valasz a termékenység csokkenése, amely a
tarsadalom alapegységeit, a csaladokat érintették, és egyuttal visszatiikrozi a
hagyomanyos értékrendszer megvaltozasat is. Megvaltozott a tarsadalmi felfogés, a
gyermekvéllalasnak pl. méar nem feltétleniil kovetelménye a hazassag (Kamaras 2002).

Az iddszakra jellemz6é masik altalanos jelenség, hogy a gyermeket vallalo anyak
¢letkora is kitolodik. (Vukovics 2000, Tarkanyi 2002). A magasabb életkor az elso
gyermek vallalasakor tovabb emeli a masodik vagy harmadik gyermek sziiletésekor az
anyai ¢letkort. A kitolodas onmagéban nem lenne negativ jelenség — hiszen a sziilok
csak érettebbek lesznek — de a Nyugat-eurdpai tapasztalatokhoz hasonléan, ez valoban
alacsonyabb gyermekszammal parosul, s ndvelheti az akaratlan gyermektelenséget is
(Pongracz 2000, Kamaras 2003).

Szintén meghatarozo szerepet jatszik a csokkend gyermekszam alakuldsaban a
felsdoktatasban résztvevok létszamanak novekedése. Egyrészt azért, mert aki a
képzésben részt vesz, nagy valoszinliséggel ez alatt az id6 alatt nem vallal gyereket.
Masrészt miutan a képzési évek jelentésen megnovelik emberi tOkéjét, befektetéseik
hozamat élvezni is szeretnék, azaz tovabbi par évig dolgozni fognak. Harmadrészt pedig
a képzéssel, majd a munkatapasztalattal egyre ndvekvd emberi téke, a magasabb bér
egyre nagyobb haszonaldozati koltséggel jar a munkaerdpiacrol torténd atmeneti kilépés
esetén®® (Spéder 2004). A szamok alakulsa azt mutatja, hogy a ndk gyermekvallalasat
egyre nagyobb valdszinliséggel elézi meg egy (hosszabb) foglalkoztatdsi periddus.
(Tehdt nem Onmagaban a gyermekvallaldsi kor kitolodasarol van szd, hanem
megvaltozik a ndi életat rendje, a gyermekvallalast megeldzi egy stabil
foglalkoztatottként eltoltott idoszak (Spéder 2001).) A ndi iskolai végzettség

novekedése tehat dinamikusan néveli a n61 munkavallalds aranyat is. A megndvekedett

' Ezeket a valtozasokat tobb magyar kutato is vizsgalatai kozpontjéba helyezte, a fenticken emlitetteken
tal még pl.: Spéder, Bukodi, Téth. A kapcsolddo kutatasokat Isd. a IV.1. fejezetben.
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munkahelyi terhek tovabba elvonjak az energidkat a csalddi feladatoktol és a
gyermekneveléstdl (S. Molnar — Kapitany 2002).

Az egyes jelenségek egymassal is Osszefiiggésben vannak, hiszen a tovabbtanuld
nék novekvo szdmanak és az oktatdsban eltoltott id6 meghosszabbodésa — legalabbis
részben — oka hazassagkotési €s gyermekvallalasi életkor életkor folyamatos

kitolodasanak (Bukodi-Robert 1999).

I1.3. Csaladtamogatasi rendszer

Jelen fejezet a magyarorszagi csaladtamogatasi rendszer elemeinek bemutatasaval,
az 1d6k soran bekovetkezd valtozasokkal, valamint az igénybevevok alakulasaval és a
jogosultak munkaerdpiaci részvételével foglalkozik. A bemutatdsnal torekszem a
jelenlegi rendszer kialakulasdnak okaira koncentrdlni, ezért a korabbi iddszak

, ;. , o , .21
valtozasaira csupan roviden térek ki.

I1.3.1. Csaladtamogatasi rendszer bevezetése, alakulasa

A magyar csaladtdmogatasi rendszert® 1967-ben vezették be (gyes létrehozésa),
annak érdekében, hogy a sziilés miatt hosszabb idére inaktivva valo anyakat
tamogassak. Ezaltal konnyitsék a munkaerdpiaci részvétel €s a gyermekvallalas kozotti
fesziiltséget, s igy Osztonozzék a termékenység ndvekedését (Isd. elézd rész).” A
rendszer bevezetése Ota tobbszor valtozott a tdmogatottak kore a gyermekgondozasi
segély (gyes), gyermekgondozasi dij (gyed) és a gyermeknevelési tamogatas (gyet)
esetében.  1984-ben  sziikségess¢ valt Gjabb  intézkedések bevezetése a
népességesokkenés megakadalyozasara, hiszen a 80-as évektdl mind a termékenységi

aranyszamok, mind a halandosag tartés és folyamatos romldsa indult meg. A

20 Az emberi tokérdl részletesebben 111.3. fejezetben lesz szo.

1A tamogatasi rendszer alakulasanak részletes bemutatasat lasd.: Ignits-Kaptany (2006).

2 wp csaladtamogatasi rendszer a sziikebb értelmezés szerint a kozvetlen és a kozvetett pénzbeli
transzfereket, az anyasagi ill. a sziil6i szabadsagot, a folyositott tAmogatasokat, valamint a gyermekek
napkdzbeni, intézményes gondozasi lehetségét foglalja magaban. A tagabb definicié a fentieken tul ide
sorolja a csaladjogot, a gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi szolgaltatasokat, az oktatast, és az
egészségiigyet is” (Gabos 2005, p.17).
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modositasok kozott — a tdmogatdsok Osszegének emelésén és a jogosultak korének
kiterjesztésén til — a gyed 1985-0s bevezetése volt a legjelentdsebb. A gyet-et 1993-ban
hozta létre a kormany, elsOsorban a nagycsaladosok segitésére, ezzel elismerve a
gyermeknevelést, mint produktiv tevékenységet.

A magyarorszagi csalddtdmogatasi rendszert tehat tobb 1épcsdben fejlesztették,
mely soran folyamatosan bdviiltek a juttatdsok, valamint a jogosultak kore. Az ezt

kovetd idészakban bekovetkezd valtozdsokat az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

8. tablazat: A gyes, gyed és a gyet jogosultsagi és igénybevételi feltételei (Ko6116 2008, p. 33.)

Ev Gyed Gyes Gyet Rezsim
1992 B B, RM - 1.
1993 B B, RM B, J,RM 1.
1994 B B, RM B, J,RM 1.
1995 B B, RM B, J,RM 1.
1996 - J, RM B, J,RM 2.
1997 - J, RM B, J,RM 2.
1998 - J, RM B, J,RM 2.
1999 - A, TMO A RM 3.
2000 B A, TMO A RM 4,
2001 B A, TMO A RM 4,
2002 B A, TMO A RM 4,
2003 B A, TMO A RM 4,
2004 B A, TMO A RM 4,
2005 B A, TMO A RM 4,
2006 B A, TMO A, TMO 5.

A: alanyi jogu; B: kvazibiztositasi alapu, elézetes munkaviszonyhoz kotott; J: jovedelemhatarhoz kotott;
RM: részmunkaidés foglalkoztatas engedélyezett; TMO: a teljes munkaidés otthoni foglalkoztatas
engedélyezett a gyermek masfél éves koratol; TM: a teljes munkaidGs otthoni foglalkoztatas
engedélyezett a gyermek egyéves koratol.

Ezt kovetden a rendszerben két radikalisabb reformrél lehet beszElni: az els6 a
Bokros csomag bevezetéséhez kotddik, a masik a 2006-os atalakitdshoz. Egyik sem
hozott azonban atiitd eredményeket (K616 2008):

Az 1995. évi Bokros-csomag megszoritd intézkedései elemeként, a rendszerben
tortént legjelentdsebb valtoztatasa a gyed eltorlése volt. (A gyed megszlntetése —
melynek 6sszegét a korabbi kereset alapjan allapitottdk meg — a magasabb keresetii nék

szdmara anyagilag hatranyos volt, igy egy szlik réteget a keresd tevékenysége

B A csaladtamogatasi rendszer termékenységre gyakorolt hatasairdl részletesen: Tarkanyi (2002), Gabos
(2003, 2005).
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folytatasara  Osztonzott.)”*  Sziikitette tovabba a jogosultak korét a  gyes
jovedelemvizsgalathoz kotésével, tagitotta azonban az eldzetes munkaviszony
feltételének eltorlésével.

1999-ben az Orban-kormany alanyi jogiva tette a gyes-t és a gyet-et, majd 2000-
ben 0jbol bevezette a gyed-et. (Ennek maximalis 0sszege azonban az 1996 el6ttinél
alacsonyabb — a minimdalbér kétszerese — volt, s igy nem eredményezett az anyasagi
ellatast igénybe vevok létszamaban 1ényeges novekedést.) A jogosultsagi feltételeken a
kovetkezd kormanykoalicio sem valtoztatott (Lakatos 2001, Ko1l6 2008).

A munkavallalas és az inaktiv otthonlét kozotti valasztast azonban fokozatosan
probaltak enyhiteni (pl.: tdmogatas az iskolarendszerli vagy munkaerdpiaci képzéshez a
gyermekgondozasi szabadsag ideje alatt; a ,,nagysziiléi gyes” bevezetése a szililok
kapacitasanak munkavégzés céljabol torténd felszabaditdsara, a gyes-gyet €s apolasi dij
melletti munkavallalds esetén a munkaltatd mentesitése az EHO fizetése alol (Frey
2005).) Felismerték azt a tényt, hogy a munka vilagaba kénnyebben illeszkednek vissza
azok a ndk, akik az ellatds ideje alatt is dolgoznak A munkavégzés a gyed alatt
mindvégig tiltott volt, a részmunkaidés munkavallalast azonban 1990-t6l engedélyezték
a gyes alatt, a gyermek masfél éves koratdl. 1999-td1 fokozatosan lehetdvé valt a teljes
munkaidds foglalkoztatas is, otthoni munkavégzés. 2005-t6l a gyermek masfél éves
korardl egy évre széllitottak le azt az életkort, amikortdl az 6t gondozo sziild részidds
munkat vallalhat.

A 2006-ban bevezetett atalakitasnak két f6 célja volt™: egyrészrél a gyermek
(vagy hozzatartoz6) gondozdsa miatt inaktiv személyek foglalkoztatasdnak ¢és
munkavallaldsanak osztonzése™, masrészrél a csaladi feladatok és a munkavégzés
Osszehangolasat segitd szolgaltatdsok fejlesztése (Frey 2008). Az els6 célhoz
kapcsolodé  legfontosabb elem?’, hogy tovabb szélesedett a gyes-en lévok
munkavallalasi lehetdsége: a gyermek egyéves kora utan idOkorlatozas nélkiil

engedélyezett a munkavallalas a gyes igénybevétele mellett.”® A masodikhoz®’, hogy

** A kutatasok kimutattak, hogy a gyes ill. a gyed bevezetése pozitivan hatott a sziilési kedvre, a Bokros
csomag iddszakaban megsziintetett gyed pedig negativan (Ignits-Kapitany 2006).

% Az atalakitas alapjan jelenleg is hatalyban 1év6 csaladtamogatasi rendszer elemeit részletesen a 2-es
szamu melléklet tartalmazza.

% 2006. januar 1-jét6] a munkajogi szabalyozas is igy modosult, hogy biztositotta a felmondasi védelmet
a gyes folyositasa alatt a gyermek 3 éves koraig akkor is, ha a dolgozo a gyes alatt (ajra) munkaba all.

27 A csaladok tamogatasarol szo16 1998. évi LXXXIV. térvény modositésa.

2 Ezt a torekvést segitette tovabba, hogy 2005. januar 1-t6]1 gyermekgondozasi szabadsag letelte utan a
munkaerdpiacra visszatéroket alkalmazé munkaltatok 50%-os TB-jarulék-kedvezményre valtak jogosultta
(maximum brutté 90 ezer Ft-os kereset figyelembe vételével). Ezt a tdmogatast azonban alig vették
igénybe, mert a munkaltatonak meg kellett volna eldlegeznie 12 honapra. Ezt valtotta fel 2007-ben a Start
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gyermek emellett napkozbeni ellatast nyujtd intézményben elhelyezhets® (Frey 2005,
K116 2008).

Mindezen moédositasok ellenére is Magyarorszdgon tovabbra is az egyik
leghosszabb maradt a gyermekgondozas miatti tavollét idoszaka az Europai Unid
tagallamai kozott. (A hosszu — 3 éves — tdmogatasi id6 mellett, a KSH adatai alapjan az

anyak atlagosan 4,7 évig vannak otthon Magyarorszagon.)

2009-ben ismét modositasra keriilt sor a gyessel, gyeddel és a csaladi potlékkal
kapcsolatosan, melynek értelmében a jovOben sziikebbre szabjak a korabbi jogokat,
lehetoségeket. A 2010. majus elseje utan sziiletd gyerekek esetében mar csupan a
gyermek 2 éves kordig jar a gyes. A korlatozas kompenzalasara tervezik a harom év
alatti gyermekek napkdzbeni ellatasat szolgald intézmények férohelyeinek bovitését, s a
kozszféraban a kotelezd részmunkaidds foglalkoztatast a gyermek két- és haroméves
kora kozott. Tovabbi valtozas, hogy a terhességi-gyermekagyi segély (tgyas) €s a gyed
igénybevételéhez a jelenlegi 180 nap helyett 365 nap biztositasban eltoltott 1do
sziikséges. Emellett kizarjak a csaladi potlék emelését a kovetkezd évre, melynek

folyositasi id6tartama is csokken, a gyermek 23. életéve helyett 20 évre.”!

I1.3.2. Kisgyermekes nok munkaerdpiaci helyzete ¢és a
csaladtamogatasi rendszer

Az 1990-es évek elején sok — gyermekgondozasi ellatast éppen igénybe vevd — nd
elvesztette ~munkahelyét szamos vallalat megsziinésének kovetkeztében. A
munkaerdpiac erdteljes sziikiilése kedvezobtleniil hatott a kisgyermekes nék helyzetére,
hiszen sok munkaltatd azzal a feltételezéssel €lt, hogy a csaladi teenddik miatt a ndk

kevésbé rugalmasak, kevesebb tulmunkara véllalkoznak, és az atlagosnal hosszabb

plusz program, mely szerint a munkaba all6 személyek alkalmazasa esetén a munkaltatotol a jarulék egy
részének megfizetését a Munkaerd-piaci Alap atvallalja (Frey 2008).

2 A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.).

%0 2005. julius 1-jét6l minden, 10 ezer 6 feletti lakost telepiilésen kotelezd a bolesdde lizemeltetése, a
kisebb telepiiléseken pedig a csaladi napkozik 1étrehozasa a cél. Ennek érdekében 2005. januar 1-jétdl
mindkét szolgaltatas normativ tiamogatasa emelkedett.

312009. évi LXXIX. Torvény,a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrolszold 1997. évi XXXI.
torvény, valamint egyes szocialis targyu torvények modositasarol. A parlament elfogadta 2009. jinius 29-
én.
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1dore veszik igénybe a betegallomanyt (elsésorban gyermekéapolds cimén). Emellett a
kisgyermekes nék tobbségének — alacsonyabb életkorukbdl adédoan — kevesebb a
munkatapasztalatuk, kevésbé kotddnek munkahelyiikh6z. A munkaerdpiac ezen
kedvezétlen alakulasa miatt az 1990-es években a gyermekgondozasi idOszak utan a
munkaba visszatérni akar6 ndk helyzete jelentdsen megneheziilt (Lakatos 2001). A
munkaltatok idegenkedésén til neheziti a keres§ munka vallalasat az atipikus
foglalkoztatds (foképp a részmunkaidds munkarend) alacsony ardnya, vagy éppen a
gyermekfeliigyelet megoldasdnak nehézsége (Laky 2004). A jelenleg igénybe vehetd
haroméves tavollét tovabba lazitja a ndk munkaerOpiaci kotodését, amely tovabb

gyengiti az 1jboli munkaba 4llas esélyét (Frey 2004).

Amennyiben az anyasagi ellatast igénybe vevé néknek a munkaképes kort ndi
népességhez viszonyitott aranyat tekintjiik 1990-t6l, folyamatos emelkedés mutatkozik
a 2000-es évek elejéig (ekkor mar kozel 10%), melyet a fent emlitett kedvezdtlen
munkaerdpiaci helyzet magyardz (Lakatos 2001). A gyermekgondozési tdmogatasok
igénybevétele tehat a fiatal nék egy része szamara gyakorlatilag parkolopalyaként
értelmezhetd (Frey 2002).

A KSH forrasai szerint 2005. januar 1-jén mintegy 293 ezren részesiiltek a
gyermekgondozasi ellatas valamely formajaban. A 9. tdblazat mutatja, hogy a csokkend
szliletésszadm mellett is nagyjabol ugyanannyian vették igénybe az ellatasokat, mint a

korabban (Varadi 2006).

9. tablazat: Gyermekgondozasi ellatast igénybe vevok szama és aranya (Varadi 2006, p. 6)

Munkavallalasi koru

] Gyed Gyes Gyet Osszes
Ev — - - nékhoz viszonyitott
Ellatast igénybe vevé (ezer f6) aranya (%)

1990 157,8 86,9 - 2447 8,6
1993 147,9 114,2 - 262,1 9,0
1995 128,8 118,2 33,0 280,0 9,5
1997 99,2 148,0 48,1 2953 98
1999 - 236,0 55,9 291,9 98
2001 57,7 186,2 52,6 296,5 9,7
2003 73,4 166,7 50,0 290,1 9,4
2005 83,6 162,6 47,1 293,3 9,3

Az igénybe vevokon beliil a legmagasabb aranyt az elmult 10 évben méar a gyesen

1évok alkotjak. A gyed (amely foglalkoztatotti — biztositotti — jogviszonyhoz kotott)
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igénybevételének csokkenését az magyarazza, hogy a 2005-ben megkérdezettek
negyede ugy nyilatkozott, hogy gyermeke sziiletése elétt nem dolgozott. (Még ha —
formalis szerz6dés nélkil, de - egy résziknek van munkatapasztalata, a
gyermekgondozasi ellatds utani elhelyezkedési esélyek mindenképp rosszabbak.)
(Varadi 2006) A tamogatasban részesiilok 90 szazalé¢ka tovabbra is nd. A gyes-en 1évo
apak szama 2005-ben még alig volt tobb tizezernél. Az alacsony arany okai kozott
emlithetd az a tarsadalmi beidegzddés, hogy a férfi csaladfenntartd szerepe még mindig
nagyon erds. Emellett az esetek tobbségében a ndk fizetése joval alacsonyabb, igy
annak kiesése kisebb anyagi problémat jelent (Koltai 2007).

Annak érdekében, hogy valtozas torténjen a kisgyermekes nok kedvezdtlen
sziiletett, melyek azonban csupan a kindlati oldalt befolyasoljak, nem ndvelik pl. az
olyan allaslehetdségek szamat, amelyek a specidlis csaladi teendékkel konnyebben
Osszeegyeztethetdek. Ezért valojaban a megcélzott csoport munkaerdpiaci jelenlétét
még nem igazan befolyasolhattdk (Varadi 2006).

A nemzetkozi dsszehasonlitasokat tekintve hazankban igen alacsony (és az elmult
évtizedben csokkend) a kisgyermekes anyak foglalkoztatasa, mely 0sszefiiggésben all a
csaladtamogatasi rendszer felépitésével (K6116 2008).

Amennyiben a ndi foglalkoztatast tekintjiik, csupan kismértékben maradunk el az
OECD atlagatol, azonban ha a 0-2 éves gyermeket neveld anyakat nézzik, a
foglalkoztatasi ratat tekintve a legalacsonyabb szinten allunk, és Szlovakia utdn a
masodik legalacsonyabb a 3-5 éves gyermeket nevelé ndké. Az OECD tagorszagok
koziil azonban Magyarorszdgon a legmagasabb a kisgyermekes sziilok otthonlétét
tdmogato segélyek dsszege (Ko116 2008).

2005-6t kovetden ugyan 15%-kal tobben vallaltak fizetett munkat a
gyermektamogatasok igénybevétele soran, de ardnyuk még 2007-ben is igen alacsony,
7,6%. (Az EU 27 tagallama koziil hazdnkban a masodik legalacsonyabb a kisgyermekes
anyak foglalkoztatottsaga (Frey 2008).)
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10. tablazat: Gyed, gyes, gyeten 1évok szdma és munkaerdpiaci statusok szerinti megoszlasa (Frey 2008
p.19)

Munkaer6- 2005 2007 2007/2005
piaci status Fé Megoszlas (%) Fé Megoszlas (%) (%)
Foglalkoztatott 19 281 6,3 22 260 7,6 115,5
Munkanélkili 6516 2,1 4989 1,9 76,6
Inaktiv 278 801 91,6 267 534 90,5 96
Egyitt 304 598 100 294 783 100 96,8

Az adatokat, trendeket tekintve, a jelenlegi gyermektdmogatdsi rendszer azon
célja, hogy az inaktiv ndket Osztondzze a visszatérésre, kevéssé teljesiil, nagyobb
aranyban inkabb csak tamogatast nyujt az alacsonyabb iskolai végzettségii, korabban a
munkaerdpiacon részt nem vevd ndk szadmara. Ez utobbi csoport egyre magasabb
részaranyanak is koOszonheté, hogy — annak ellenére, hogy a rendszer egyre
megengeddbb az igénybevevok foglalkoztatasat tekintve — a munkavallald ndk aranya
mégis csokkent (K616 2008).

A 2009-ben elfogadott moddositasok egyik célja ismét éppen az, hogy a ndk

munkaerdpiacra torténd visszatérését 6sztondzze.

I1.4. Osszegzés

A nok munkavallaldsanak a XX. szazadban az egyik legfébb mozgatorugoja a
gazdasagi sziikséglet volt. A csalad Osszes bevételét tekintve nélkiilozhetetlenné valt a
nok keresd tevékenysége a csalad gazdasagi joléte szempontjabol. Az 4tlagosan
megszokott ¢életszinvonal megtartasanak igénye a néket is munkavallalasra 0sztonozte.
Ezek a jelenségek nem egyediilalloak, a tendencidk hasonloak az Gsszes nyugati
iparosodott tarsadalomban. A nék magas aranya a munkaerdpiacon, vagy a gyermekkel
otthon toltott idé alakuldsa altaldnos, globalis folyamatokra reagal. A kelet-eurdpai
orszagokban mindehhez hozzajarul a szocialista ideologia ndképe, elvarasai is.

A csaladi élet, és csaladi szerepek jelentésen megvaltoztak az elmult évtizedek
soran. A tradiciondlis szerepek atalakultak, mara mar az 4ltalanosan elterjedt
csaladmodell kétkeresds sziiloket jelent. A szamok alakuldsabol latszik, hogy

hazénkban — a nyugat-eurdépai mintatol eltéréen — sokkal hamarabb elterjedt a

51



kétkeresOs csaladmodell. A ndk részvétele is masképp alakul: sokkal korabban ugrott
meg szamuk a munkaerdpiacon, majd a rendszervaltast kovetden jelentdsen visszaesett.

Az 1990-es években jelentés valtozdsok kovetkeztek be hazankban, valamint az
egész kozép-kelet-eurdpai térségben. Ezt az iddszakot a demokratikus tobbpartrendszer
megjelenése, a gazdasagi ¢élet jelentdés atalakuldsa jellemzi. Megjelenik a
munkanélkiiliség, az inflacio, csokkennek a redlbérek, ndnek a jovedelmi kiilonbségek,
eltolddas kovetkezik be a foglalkoztatas struktirdjaban.

A ndk szamara a munka egyre fontosabb helyet foglalt el életiikben, tobb 1d6t is
toltenek vele, ennek kovetkeztében egyre nehezebb megtaldlni az egyensulyt a még
tovabbra is jelentds otthoni, csaladi kotelezettségek és a munka vilaga kozott. A
munkavallalds legfébb mozgatéorugdja az anyagi kényszer, de jelentds szerepet
jatszanak egyéb tarsadalmi, kornyezeti valtozasok is. Csokken a termékenységi rata,
Magyarorszag népessége 1980 6ta fogy. (Mind a mai napig nem biztositja a népesség
egyszert reprodukciojat.) Csokken a hazasodasi kedv, nd a valadsok szdma, kitolodik a
hazassadgkotés ideje, emelkedik a hdzassagon kiviil sziiletettek ardnya, hosszabb a
hazassag eldtti, gyermekvallalas eldtti idoszak, nd a felsfoktatasban résztvevé ndk
aranya. A n6k szamara a gyermekvallaldssal jard, munkaerdpiactdl valdo huzamosabb
tavollét, valamint az egyéb csaladi kotottségek hatranyt jelentenek, ¢és a
gyermekvallalasi tervek kitolodnak. Megvaltoztak a néi munkavallalassal kapcsolatos
nézeteik is. A valtozasokkal a hazassag intézménye mar nem olyan megingathatatlan,
nem feltétleniil nytjtja az anyagi biztonsagot. A ndk képzési lehetdségei, a gazdasagi
fliggetlenség ideologidja, a nemi egyenlOségre vald torekvés elterjedté wvalt. A
tarsadalmi trendek arra 6sztonozték a ndket, hogy munkét vallaljanak. Ezt a folyamatot
az intézményi hatterek is kovették (pl.: csalddtdmogatis kiilonb6zd elemeinek

alakulasa).
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I1I. A ndi munkaerdépiaci viselkedés elméleti
megkozelitése

Az ¢el6z0 részben bemutattam, milyen altalanos jellemzdkkel irhatd le a ndk
munkaerdpiaci helyzete. Ahhoz, hogy a célul kitlizott kérdéseimre megkeressem a
valaszt, sziikséges egy egységes értelmezési keretet adni a kdvetkezd fejezetben

bemutatand6 kutatasok alapjaul.

Annak érdekében, hogy megértsiik az emberi viselkedést és a tarsadalmi
jelenségeket, sziikséges megismerni mind az egyéni dontést befolyasold tényezdket,
mind pedig a strukturalis korlatokat. Mind az egyéni cselekvés, mind a strukturalis
korlatok vizsgalatanak régi hagyomanyai vannak a szociologiai és kozgazdasagi
gondolkodasban. S habar az egyes vizsgalatok soran sohasem csak az egyik, vagy csak
a masik tényezdére fokuszalnak — mutatva ezzel, hogy a valosag valahol e két végpont
kozott van — az elméletek mégis vagy az egyik, vagy a masik pozicio felé hajlanak.

Az elméletek kozott két {6 iranyzatot kiilonboztethetiink meg: a kozgazdasagi
elméletek alapvetéen az egyéni dontésre helyezik a hangstlyt, mig a szocioldgiai
megkozelitésben az intézményi keretek meghatarozottsagat emelik ki.

Metodolodgiai szempontbol is megkiilonboztethetdek a megkozelitések. Az elmélet
¢és a megfigyelés kozotti kapcsolat kétiranyu lehet (Babbie 2001). Az induktiv mddszer
empirikus megfigyelésekbdl indul ki, és arra torekszik, hogy ezeket altalanos elvekben
foglalja Ossze, mely majd az elmélet alapjat alkotja. Ezzel szemben a deduktiv
elméletek az altalanos elvekbdl (azaz az elméletbdl) indulnak ki, mely sejtések
érvényességét empirikus teszteléssel ellendrzik. Ez a folyamat a hipotézisellenérzés.

A nék munkaerdpiaci magatartasat vizsgalé neoklasszikus elméletek tipikusan
deduktiv moddszert kovetnek. Ezek alapvetden a piaci bérek ill. a rezervacios bérek
szerepével foglalkoznak, melyet szdmtalan empirikus kutatas vizsgdlt mar. Annak
ellenére, hogy az elmélet széles korben alkalmazott és elfogadott, nem mentes a
problémaktol.

Ezzel szemben a szociologiai elméletek a felmeriilt problémakat kikiiszobolve
igyekeznek megérteni az emberi viselkedés természetét. A szocioldgiai megkozelitések

hatranya azonban, — induktiv jellegébdl adéddéan — hogy szdmos kiilonb6zd tradicion
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alapul, és nem jut el egy olyan integralt elmélethez, mely kielégitben magyarazna a
munkaerdpiaci viselkedést.

Azt a kérdést tehat, hogy az egyén milyen motivaciok alapjan dont vagy
cselekszik, a ndket milyen megfontolasok vezérlik mikor gyermeket vallalnak, majd
ezutan visszalépnek a munkaerdpiacra, alapvetéen kétféle megkozelitésmoddal
vizsgalhatjuk a gazdasagszociolégaban, mely a kozgazdasagtan ill. a szociologia eltérd
emberképére alapul (Andorka 2000).

Ebben a részben bemutatom a munkaerdpiaci viselkedést vizsgald neoklasszikus
kozgazdasagi, valamint szociologiai elméleteket, és kritikait.”> Kiilon fejezetben
targyalom — a kutatdsi téma szempontjabol kiemelt figyelmet érdemlé — emberi toke
elméletét, melyet a neoklasszikus irdnyzat képviseldi vezettek be a tudomanyos
fogalomtarba. Célom az, hogy a kiilonb6zé megkdzelitések korbejarasdval megfeleld

elméleti alapot nyujtsak sajat kutatdsomhoz.

II1.1. Kozgazdasagi elméleti keret

A vizsgélt kérdés tehat két nagy iranybol kozelithetdé meg, kdzgazdasagi és
szociologiai szempontbol. A kozgazdasagi elméletek sajatja, hogy olyan egyszerisitd
feltételeket alkalmaznak modelljeikben, melyek a valosagtol sokszor igen tavol allnak.
Az emberi viselkedést illetden a ,,homo oeconomicusbol” indulnak ki (Andorka 2000,
Coleman 1988):

A homo oeconomicus alapvetden individualista, masoktdl fliggetlen; cselekedeteit
Oonérdek hatarozza meg, sajat hasznat keresi; az egyén vagy a gazdasagi egység minden
gazdasadgi dontésnél raciondlisan dont ¢€s cselekszik; cselekvési alapelve a
hasznossagmaximalizalds, mely a csokkend hatarhaszonnal kombindlodik, azaz minél
kisebb raforditassal minél nagyobb eredményt kivan elérni.

A neoklasszikus kézgazdasagtanban indult el — tobbek kozott — fejlodési utjara.

%2 A bemutatas alapjaul Chang (1997) gondolatmenete szolgalt.
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III.1.1. Neoklasszikus kdozgazdasagtan

I11.1.1.1. A n6k munkaerdpiaci magatartasanak altalanos modellje

Az iranyzat a kovetkezo feltevésekkel €l a né1 munkaerdpiaci kinalat elemzésénél
(Kaufman 1991):

« Az ember természeténél fogva 6nzd ¢és a rendelkezésére allo eréforrasok
sziikosek. Célja joléti szintjének maximalizalasa, azaz a legjobb eredmény
elérése adott korlatok kozott.

« Az egyén képes raciondlis valasztésra.

« Az egyéni hasznossagfiiggvények nem 0Osszehasonlithatoak, vagyis a
viselkedések ¢és preferencidk fiiggetlenek attdl, hogy masok mit tesznek vagy

gondolnak.

A munkaerdpiac elemzésénél, a piaci milkodés feltételeire vonatkozodan, a
neoklasszikusok ugyanazt az elméleti modellt alkalmazzak, mint egyéb termékek piaca
esetén. Ez azt jelenti, hogy (Kaufman 1991):

. a kereslet és a kinalat egy stabil egyenstlyt hataroz meg;

. a bérek és a munkaerd eloszlas legfobb meghatarozoi személytelen piaci erdk;

« a piaci allokéci6 az er6forrasok hatékony elosztasat eredményezi.

Az egyének vagy a héztartasok az elmélet szerint tehat haszonmaximalizalok —
mely esetiikben 4ltalaban a ,,fogyasztasra” és a ,,szabadidére” vonatkozik — a koltségek
¢s az iddkorlatok fliggvényében. A haszonmaximalizdlds meghatdrozza a ndk
munkaerdpiaci kinalatat is. Esetlikben a piaci miikodés, azaz a munkaerdpiaci részvétel
a rezervacios bér’ és a kinalt piaci bér’* mozgasaval irhato le (Nakamura-Nakamura
1991):

- Egy n6 a munkat valasztja, amennyiben a felkinalt bér meghaladja a rezervacios

bérét.

« Egy nd addig fog dolgozni, mig egyenlévé nem valik a kinalt bér és a

rezervacios bére.

® Az az Osszeg, amelyet a né kér még egy tovabbi oranyi munkajaért.
3 Az az 6sszeg, amelyet a munkaltatd kindl még egy tovabbi 6ra munkaért.
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Addig dolgozik tehat, amig a plusz egy 6ra munkabodl szarmazo hatarhaszna meg
nem egyezik a pihendidd lerdvidiilésébdl szarmazo hatarveszteséggel. Amennyiben a
hatarveszteség nagyobbnak bizonyul, a modell szerint az egyén a piactol vald
tadvolmaradast fogja valasztani, hiszen ebben az esetben szabadideje mar dragabb, mint
az igért piaci bér. Ez a hatarpont két esetben emelkedhet (Devine-Kiefer 1991):

. amennyiben magas a nem piaci munkdbdl szarmazo jovedelem, és ezért

alacsony a fogyasztas hatarhaszna;
« amennyiben az egyénnek alapvetd otthonhoz kotddo kotelezettsége van (pl.: nék

esetében a gyermekvallalas), és ezért magasabb az id6 marginalis értéke.

I11.1.1.2. A chicagoi iskola

A ndk munkaerdpiaci kinalatdt vizsgdld kozgazdasagi elmélet a chichagoi
iskolabol indult ki (Willis 1987). A kovetkezdkben a korai uttdoré munkak (Becker
1960, Mincer 1962) bemutatasara torekszem. Az 0jfajta gondolkodas alapjait G. Becker
fektette le az 1960-ban megjelent ,,An Economic Analysis of Fertility” ¢. miivével.

Becker (1981) azok koz¢ tartozik, aki homo oeconomicus emberképpel szeretné
magyarazni a nem gazdasagi viselkedéseket, mint pl.: a gyermekvaéllalas ¢és a
hazassagkotés. Ezeket a dontéseket is racionalis magatartasra, és a haszonmaximalizalas
érvényesitésére vezeti vissza (Andorka 2000). A kapcsolodo elméleti munkdk és
kutatasok elsé Osszefoglald gylijteménye a Journal of Political Economy c. folydirat
1973/2-es szamaban™ jelentek meg, melyekbdl egy évvel késébb adtak ki
tanulmanykdtet  Schultz  (1974) szerkesztésében. Az irdsok nagy részét a
gyermekvallalds, héazassdg ¢és valas, valamint az otthoni munkamegosztas,
munkaerOpiaci részvétel, piaci bérek témdjanak szentelték. A chichagoi iskolai
képviseldi nevéhez flizddik az emberi tOke fogalmanak bevezetése is a kozgazdasagi

gondolkodasba.*

3 Az Gsszegylijtott tanulmanyokat az 1973-as folyoirat méarcius-aprilisi szaménak 2. kotete tartalmazza.
A kiadvanyban szerepld szerzok tobbek kozott: Schultz, Willis, Dennis, Gardner, Gronau, Becker és
Lewis.

36 Az emberi tke elméletre — a dolgozat szempontjabol kiemelt fontossaga miatt — kiilon fejezetben térek
majd ki bévebben.
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Becker (1960) a csaladi magatartast (ugy, mint a gyermekvallalast és az emberi
t6ke befektetéseket) a gazdasagi valasztas alapjan magyardzza.’’ A modell kereslet
oldali megkoézelitési, a gyermekvallalast a két sziild kozos dontéseként értelmezi,
akiknek preferencidik azonosak. Az elmélet képviseldi a gyermekekhez vald hozzaallast
exogén €s adott valtozoként értelmezik a gyermekvallalasi magatartas elemzésekor. (Ez
azonban eltérd lehet a kiilonb6zd tarsadalmi alcsoportoknal pl.: faj, kor, vallas stb.
szerinti megkiilonboztetés esetén Isd. kritikdk.) A kozgazdasagi elemzésekben a
gyermeket, mint ,k0zonséges joszadg” értelmezik, egyéb termékek piacdhoz hasonld
moddon elemzik. Béar ez a felfogas sokakban ellenszenvet valthat ki, a kdzgazdaszok
azzal érvelnek, hogy a gyermekvallalast, ¢s mas csalddon beliili dontéseket igenis a

racionalis kalkulaciohoz hasonld megfontolasok befolyasoljak (Andorka 1987).**

1. Koltségek és hasznok

A raciondlis dontések logikdja alapjan a gyermekvallalas kozvetlen és kozvetett
koltségek ill. varhat6é hasznok alakuldsabol vezethetd le, hiszen a gyermek ugyanolyan
aru, mint barmely fogyasztasi cikk (Spéder 2001, Gabos-T6th 2001):

A kozvetlen koltségek kozé tartoznak a pénzben, munkaban vagy iddben
ténylegesen kifejezhetd kiadasok.

A kozvetett koltségek kozé soroljak a gyermeknevelés miatt elmaradt hasznot,
azaz haszonaldozati kdltségeket (opportunity cost). Ide tartozik a ndk kies jovedelme a
munkaerdpiactol vald tavollét kovetkeztében, ami a néi munkavallalas terjedésével
egyre jelentdsebb. A konkrét keresetkiesés mellett az otthon toltott 1d6 alatt
leértékelddhet a ndk humdan tékéje, hiszen egy idére kiesnek a szakméjukbol, korabbi
képességeik megkopnak, tovabbképezni sem fogjak magukat.’’  Emellett
»ertékesokkenést” jelenthet, hogy a munkaadok kevésbé szivesen alkalmaznak

kisgyermekeseket, félve a gyakoribb hidnyzasoktoél, rugalmatlanabb alkalmazkodasi

7 Ennek a felfogasnak els6, és legfobb képviseléje Becker. Ehhez az iranyzathoz tartozik Easterlin
(1966) is, aki a relativ jovedelmi hatés alternativ magyarazatat fejti ki.

8 ,»Valdjdban az emberi termékenység a munkakinalat és a fogyasztasi kereslet végsdforrasa.
Nyilvanval6, hogy mind az output-, mind az inputpiacokat a termékenység befolyasolja. A gyermekek a
piaccal versenyeznek a sziilok szabadidejéért és erdfeszitéseiért, illetve keresletet generalnak a javak és a
szolgaltatasok piacan.” (Szakadat 2003, p.140)

% Az elmélet ezen llitasa azért nem egyértelmii, mert kdzben olyan képességekre tehetnek szert, ami pl.
a szolgaltaté foglalkozasok terén hasznosithato, s igy a human téke novekedéséhez is hozzajarul (Spéder
2001).
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lehetéségeiktdl pl.: talmunka.*® Mindez alapjan kijelenthetd, hogy a gyermekvallalas az
(4jboli) munkavallalas korlatja lehet (Lakatos 2001).

A hasznok kozott elsoként a gyermek onértéke, a puszta jelenléte emlithetd, azaz
az O0rom, amelyet a gyermek okoz. Ide tartozik tovabba a gyermek munka- vagy
jovedelemhaszna, az a tény, hogy a jovoben a gyermek is hozzajarul a haztartas
jovedelméhez. Ide soroljak az un. biztonsdgi hasznot, ami azt jelenti, hogy a sziil6k

idésebb korukban majd timaszkodhatnak gyermekeik segitségére.*!

Az elmélet képviseldi azt allitjak, hogy a ,,gyermekek iranti kereslet dontden a
gyermekek relativ aranak a fliggvénye” (Gabos-Toth 2001, p.103) (A rurélis
tarsadalmakban a sok gyermeket az alacsony bérekbdl adodoan kevés elveszett koltség,
viszont a korai munkdba allasukbol addddan magas késébbi haszon jellemzi. A
modernizacio elérehaladtdval azonban a koltségek emelkednek (pl.: iskolaztatas

koltsége, ideje), a hasznok csokkennnek (pl.: biztonsagi haszon.)

Az elmélet értelmében tehdt a magasabb jovedelmi noéknél magasabb
haszonaldozati koltsége van a gyermekvallalasnak. (Ertékesebb a gyermeknevelésre és
mas haztartasi munkara szant idejiik. Emiatt csokken a gyermekek iranti kereslet, mely
noveli a ndk munkaerdpiaci aktivitasat (Szakadat 2003).) Ez tehat egyrészrél negativ
hatéssal van a termékenységre, masrészrél gyermekvallalas esetén anyagilag érdekeltek

abban, hogy mihamarabb visszatérjenek a munkaerépiacra (Spéder 2001).*

Az elmélet szerint ugyanakkor, amennyiben a csalddok jovedelme nagyobb — a
gyermekek koltsége pedig valtozatlan — a gyermekszam emelkedik. Ez azonban

ellentmondasba kertiil a fenti allitdssal. A latszolagos ellentmondas a kdvetkezdképpen

0 A gyed pl. éppen ezen haszonaldozatokat mérsékli (Spéder 2001).
A termékenység kozgazdasagi elméletének elsé rendszeres kifejtését Becker 1960-ban megjelent
milvében publikalta, melyet 1974-ben tovabb finomitott. Az elmélet tokéletesitéséhez jarul még hozza
Namboodri (1972), Leibenstein (1974, 1975) és Udry (1983). A termékenységi dontések értelmezéséhez a
fogyasztoi elmélet tovabbfejlesztésével jarult hozza Lancaster (1965), Michale és Becker (1974), Mincer
(1963). A legatfogdbb magyar sszefoglalot Andorkatol (1987) olvashatjuk (Haraszti-Szentgali-Toth
1990).
2 Mincer (1962, 1963) és Becker (1965) vizsgalja azt a kérdést is, hogy mi hatarozza meg a nék
valasztasat gyermekvallalas ill. a fizetett munka kozott. A magyardzatukban abbdl indulnak ki, hogy az
egyéni munkaidd kinalat két ellentétes erd eredményeként alakul ki: a bér helyettesité hatasa (bér hatas)
és a jovedelmi hatas. A két hatés a kovetkezoképpen befolyasolja a munkaorak szamat:
A bérnovekedés a szabadidot sokkal dragabba teszi, mely a munkaval eltoltott id6 novekedését
eredményezi.
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oldhato fel: Minthogy napjainkban a kétkeresds csalddmodell a jellemzd, nem lehet
figyelmen kiviil hagyni a férj keresetét sem. A csalad jovedelme a férfi és a nd
jovedelmének Osszegét jelenti. Igy tehat a magasabb jovedelmii csaladokban akkor lesz
magasabb a gyermekszam, ha nagy a nemek kozotti jovedelem-eltérés, méghozza a
férfiak javara. A noknél jelentkez6 jovedelemhatas annal erésebb, minél alacsonyabb a
férj jovedelme, azaz minél kisebb a két kereset kozotti tavolsdg. Tovabb ndveli az
ellendszténzé jovedelmi hatast™ a férj inaktivitdsa, munkanélkiilisége, csokkenti
viszont a nd inaktivitasa pl.: ha eltartott (Gabos-To6th 2001, Spéder 2001).

Jovedelmi hatés értelmében amennyiben nd a haztartas bevétele, (egyéb valtozas
hidnyaban) csokken a gyermekkel kapcsolatos koltségek terhe, s igy ndveli a
gyermekvallalas valdszinliségét. Becker magyarazatdban azonban a jovedelmi hatést
nehéz kimutatni, mert a magasabb jovedelmiiecknél nének a koltségek, magasabb
kiadasok biztositasaval gondoljak gyermekiik megfeleld felnevelését biztositani (pl.
iskolaztatas) valamint csokkenhetnek a hasznok (késébb lépnek be a munkaerdpiacra,
novekszik az iskolaztatas ideje). A gyermekvallalas koltségnovekedése tehat a
gyermekszam novekedése ellen hat.

A tehetdsebb csaladok akarhatnanak tobb gyermeket. Azonban az tény, hogy a
gazdagabbaknak kevesebb gyermekiik van, mint a szegényebbeknek. Ez azzal
magyarazhato, hogy a tehetdsebbek magasabb mindségli gyermekekre vagynak, és —
mivel rendelkeznek megfeleld ismeretekkel pl.: a fogamzasgatlas mddjairél — ennek

érdekében kontrolaljak a sziiletés szamat és id6zitését (Becker 1960).

2. Minoség versus mennyiség
Becker (1960) a csalad jovedelmi szintje és a csaladméret kozott megfigyelt
negativ kapcsolat miatt tehat tovabbfejleszti eredeti modelljét, és a gyermekszam

mellett a gyermek mindségét is figyelembe veszi. A valds magyardzatot tehat a gyermek

Masrészrol a novekvo bevétel noveli a vasarloer6t egyéb javak tekintetében, beleértve a szabadidot
is, mely csokkenti a munkadrak szamat.
® Az ellendszténzd jovedelmi hatast csokkentik a csaladtdmogatasi rendszer elemei (részletesen Gabos
2000). A gyes pl. 6sztdnzi a gyermekvallalast a szegényebb csaladokban, hiszen allandd (nagysagrendileg
is meghataroz6) jovedelmet biztosit. A gyed a foglalkoztatott ndk ellendsztonzottségét kivanja
csokkenteni. (Az Osszeg fels6 korlatos volta miatt alapvetéen a kodzépsé foglalkoztatasi csoportok
esetében van hatdsa.) Az adokedvezmények pedig az aktiv keresével (férj, élettars) rendelkezd
haztartasok esetében csokkenti az ellendsztonzottséget (Spéder 2001).
»Vizsgalni kell azt is, hogyan alakul a munkaerdpiac dinamikaja, mivel az 6szt6nzok ¢és ellendsztonzok a
varhatd foglalkoztatasi esélyek alapjan is kifejthetik hatdsukat.” A foglalkoztatott ndk korében a
gyermekvallalds elhalasztasaval jarhat, ha ugy itéli meg, hogy a jovoben nehéz lesz visszalépnie a
munkaerdpiacra, fél munkaja elvesztésétol (Spéder 2001, p. 49).

4
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mennyiség kozotti negativ kapcsolat 6sszességében a novekvd jovedelmek mellett is a
csOkkend termékenység magyarazata lehet (Gabos-Toth 2001).

A szilék gyermekvallalasi dontését az hatdrozza meg, hogy a mindségi vagy a
mennyiségi befektetésnek nagyobb a marginalis hozama. (A margindlis hozam
értékelése kiilonbozd csoportok esetében eltérd lehet.) Becker a modern tdrsadalmak
csokkend termékenységét pl. azzal magyardzza, hogy a gyermek mindségére forditott
eréforrasoknak nagyobb a hozama, mint a magasabb gyermekszamnak (Becker 1993).

Becker ¢és Lewis (1973) levezetésiikben bizonyitjak, hogy a minéséghez kotodo
jovedelemrugalmassdg magasabb a mennyiséginél, amelynek elaszticitaisa még akar
negativ is lehet. Rdmutatnak arra, hogy a vagyonosabb csaladok tobb tékét ruhdznak be
egy-egy gyermekiikbe, ezzel nagyobb fontossdgot adva a gyermek mindségének, a
magasabb gyermekszamhoz képest, amely alacsonyabb mindséggel parosulna.
Helyettesithetoségi viszony van tehat a gyermekek szdma ¢és mindsége kozott. A
gazdagabb sziilok magasabb befektetései egyuttal dragabba teszik a gyermeknevelést,
melytdl pozitiv jovedelemhatdst varnak el a jovében (Szakadat 2003). Azaz kevesebb,
jobban iskolazott gyermek ,haszna” egyenértékli lehet tobb, alacsonyabban képzett
gyermekkel.

Willis (1987) még tovabb gondolta a vizsgalt kérdést. Megkdzelitése szerint
minden par — jovedelemkorlatait figyelembe véve — Ggy valaszt az anya ideje és az
egyéb javak kozott, hogy azzal a szamukra legmegfelelébb gyermekszamot és
»gZyermekmindséget”, €s egyéb sziiloi fogyasztast érhessék el. A jovedelemkorlat,
amellyel a par szembesiil, részben fiigg az anya szdmara rendelkezésre all6 1d6 értékétdl

¢s mennyiségétol.

3. A nék munkaba valo visszatérését befolyasolo tényezok

A gyermekvaéllalast befolydsold tényezOk szorosan  Osszefiiggnek a
gyermekvallalast kovetd munkdba torténd visszatérésrol szold dontéssel, hiszen
mindketté a munkaerdpiactdl valo tdvolmaradésra vezethetd vissza (elsdsorban az ehhez
kapcsolodo koltségeken keresztiil). Az otthonmaradés kérdése ill. annak hossza noveli a

gyermekhez kapcsolodo elmaradt hasznot, kozvetett koltséget.
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Hogyan dontik el tehat a ndk, hogy a gyermekvallalds utdn mikor térnek vissza a
munkaerdpiacra? Hogyan befolyasolja a munkamegszakitds idejének koltsége a ndk
1jboli munkavallalasat a gyermek sziiletését kovetden?

A kozgazdasagi megkdzelités értelmében a munkaerdpiaci visszalépésrol
meghozott dontéskor a ndk a piacon eltoltott idejiiknek az értékét (piaci/kinalt bér) és az
otthoni 1dd értékét (rezervacios bér) hasonlitjak Ossze. Tokéletes informaltsagot és
racionalistast feltételezve egy nd akkor tér vissza, ha a piaci bér meghaladja a
rezervacios bér értékét (Becker 1965). A piaci bért tobb minden is befolyasolhatja, mint
pl.: képzettség, munkatapasztalat, foglalkozas stb. (azaz a felhalmozott emberi toke), a
rezervacids bért pedig tobbek kozott a kisgyermek jelenléte, férj, haztartas jovedelme,
gyermekfeliigyelet kérdése (hiszen egy kiilsé gyermekfeliigyelet draga, és nem ér fel az
anyai felligyelet értékével), hdzimunka megoldottsaga (Becker 1964, Gronau 1973).

A munkaerépiacon toltott id6 értékét azonban két szempontbdl is pontositani
sziikséges. Egyrészt a jelenlegi (értsd: visszalépés ideje) fizetés nem egyezik azzal, amit
akkor kapott volna, ha folyamatosan jelen van a munkaerdpiacon, hiszen id6kdzben
nem volt humantoke felhalmozas, ami emelhette volna az értékét (Becker 1964).
Masrészt nem szamol azzal, hogy id6kozben a képességek, tudas leértékelddhet
(Mincer-Polachek 1974). A megszakitas koltségét tehat harom 6sszetevore kell bontani:
1: a jelenlegi piaci bér, 2: a humantke kiesett ndovekedése miatt elvesztett kereset
jelenértéke, 3: humantdke csokkenés miatt elvesztett kereset jelenértéke.
(Természetesen a masodik ketté mérése sokkal nagyobb nehézségekbe iitkozik, mint az
elsd.)

A piaci bér és rezervacios bér mérlegelésének masik oldala a haszonaldozati
koltség (opportunity cost) mérlegelése mindkét szempontbol. Amennyiben egy nd
visszamegy a munkaerdpiacra, akkor az otthoni feladataihoz kapcsolodo haszonaldozati
koltség lehet pl.: a gyermekfeliigyelet koltsége, takaritond koltsége ill. a kevesebb
egylittlét ideje a gyermekkel. Forditott esetben jelenti a bérkiesést vagy a karrierben
bekovetkezett torést. Ebbdl a szempontbol egy nd akkor tér vissza a munkéba, ha az
ebbdl eredd haszonaldozati koltség kisebb, mint az otthonmaradéas esetében (Becker
1965, Mincer 1962).

Ez az elmélet tobb elofeltevéssel is €l: egyrészt feltételezi, hogy a nék ismerik
mindezeknek az értékét (a résziikre fennalld lehetdségeket, ugy, mint: munkaerdpiaci
jelenlét, otthoni munka, szabadid6é eltoltése), masrészrol, hogy mindezek alapjan

optimalis dontést tudnak hozni.
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I1I.1.2. A neoklasszikus kdzgazdasagtan kritikaja

A kritikdknak két csoportjat lehet elkiiloniteni: az egyikbe tartoznak a feltevésekre
vonatkozd, a masikba az elmélet tartalmara vonatkozo kritikak.** A neoklasszikus
mikrookonomiai elméleteknek erds alapfeltevései vannak az ember természetére és a
munkaerdpiacra vonatkozdan. (Problémak kozil a legfébb, hogy az egyéni
preferenciakat és a strukturalis korlatokat adottnak tekinti a racionalis koltség-haszon
kalkulacio elemzésénél.) Az alapfeltevések nem realisztikusak, tehat maga az elmélet
egy olyan kiindulopontra helyezkedik, amely nem eredményezheti az emberi
magatartas, a tarsadalmi folyamatok valos megértését, téves kovetkeztetések vonhatoak

csak le beldle.

I11.1.2.1. A neoklasszikus elmélet alapfeltevéseivel kapcsolatos kritikak

1. A motivaciora vonatkozo alapfeltevés

A neoklasszikusok feltételezik, hogy az egyén legfobb célja joléti szintjének
maximalizaldsa. Az institucionalista kdzgazdaszok azonban az emberi motivacionak
egy masik alternativajat adjak: a ,kielégitd” elérést a maximalizalas helyett. Eszerint az
egyén szamadra a célja elérését a minimalisan elfogadhatod kielégitési szint elérése jelenti.

(A neoklasszikus kozgazdaszok a kovetkezdvel reagaltak erre az elméletre: az
ellenérvként felhozott megelégedettségre valo torekvést beépitették sajat modelljiikbe,
¢s a haszonmaximalizald viselkedés egyik formajaként fogtdk fel. Amennyiben
figyelembe vesszilk a dontéshozatallal jard koltségeket, az ,elég jo” is valoban a
legjobb dontési alternativa lehet.) Az 1 irdnyzat mégsem tudta atvenni a
neoklasszikusok helyét, melynek oka, hogy a ,megelégedettségre valo torekvés”

fogalmat nem tudtdk megfelelden kifejteni.
2. A racionalis dontés képessége

A neoklasszikusok allitdsaval szemben, miszerint az embernek megvan a

képessége a raciondlis dontés meghozataldra, az institucionalistak az emberi racionalitas

62



korlatozott voltara hivjak fel a figyelmet (Kaufman 1991). A gazdasagi viselkedésben is
a nem racionalis elemekre mutat r4 pl. Simon (1982). Szerinte a gazdasagi dontések
soran a racionalitas csak bizonyos korlatok kozott all fenn, mely korlatokat a tarsadalmi

feltételek hatarozzak meg (Andorka 2000).

3. Az egyéni hasznossagfiiggvények kapcsolata

A kritika alapjéul szolgalo allitas szerint az egyéni hasznossagfiiggvények nem
Osszehasonlithatdak, azaz az egyik ember sziikségletei, preferenciai fiiggetlenek a
tobbiekétol. Az onérdekkovetd egyének kozott a szabad csere mindaddig folytatodik,
mig legalabb egyikiiknek haszna szadrmazik bel6le amellett, hogy a tobbieket sem éri
veszteség. Ez vezet a Pareto-optimum eléréshez. Igy pl. a tehetdsebbek és a szegények

kozotti redisztribicid soran nem alakulhat ki Pareto-optimum (England 1993).

4. Az elemzés egysége

Egy kovetkezd kritika az onzdség alapfeltevése és az elemzés egysége kozotti
ellentmondasra hivja fel a figyelmet. Az a feltevés, hogy a néket onzetlen viselkedés
jellemzi otthon, és 6nzdek a piacon, nem raciondlis. Az elmélet szerint ,,a férfiak altal
dominalt piacon a raciondlis individuum sajat hasznanak maximalizaldsara torekszik
(egoista), ezzel szemben a csalddban, a nd cselekvési terén a kozds jolét megteremtése a
cél, esetleg a sajat haszonrdl valo lemondas aran is (altruista)” (Belinszki 1997, p. 7). A
korabbi elmélet tehat feltételezi, hogy minden par egy kozos hasznossagfiiggvényt
maximalizal, mellyel magyarazhat6 a csaladnagysag és a ndk munkaerdpiaci részvétele.
Ezzel azonban figyelmen kiviil hagyja a csaladon beliil, a férj és a feleség kozott
esetlegesen felmeriild konfliktus lehetdségét, mely a gyermekvallalds és a feleség
munkaja kozotti valasztas soran jelentkezhet. A ,,gyiijtd modell” jellegébdl adoddan az
elmélet egy egységben kezeli a hazastarsakat. Szamos kutatas bizonyitja azonban, hogy
a csalddon beliil eltérések vannak a jovedelemelosztas tekintetében (Lundberg-Pollack
1996). Az egyéni hasznossagfiiggvények nem csupan a csalad teljes jovedelmének,

hanem kiilon-kiilon a hazastarsak jovedelmének is fiiggvénye (Szakadat 2003).

5. A munkaeropiac jellege

4 Chang (1997) felosztasa alapjan.
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A munkaerépiac ,,azonnali” (spot) piacként vald megkozelitése szintén
problematikus. A munkaerdpiacnak — més arupiacoktol eltérden — igenis vannak egyéni
jellemzéi is (Kaufman 1991).

a. Egyrészrdl a foglalkoztatasi kapcsolatok hossza tavuak:

« Mind a munkaaddnak, mind pedig a munkavéllalénak elénye szdrmazik abbol,
ha kapcsolatuk stabil, hiszen egy Gj munkaerd felvétele ill. a munkahelykeresés
koltséges mindkét fél szdmara.

« A kapcsolatok hosszu tava természetébdl eredden a bérek lassan valtoznak,
ellentétben a mas piacokon jellemz6 gyors arvaltozasokkal.

« A fenti allitassal Osszefliiggd, hogy munkaerdpiacon jelentkezd kereslet és
kinalat egyensulytalansdga is hosszabb ideig tart a viszonylag merev
bérszinteknek koszonhetden. Vagyis a munkanélkiiliség nemcsak éatmeneti
jelenség a munkaerdpiacon.

b. Jelentds kiilonbség tovabba, hogy a dolgozok ¢s az allasok jellemzdi sokkal
heterogénebbek egyéb termékeknél. Eppen ezért a sziikséges informaciok megszerzése
sokkal hosszabb ideig tart és gyakran nem tokéletes.

c. A harmadik legfontosabb egyéni jellemz6, hogy a munkaerdpiacot emberi
Iények alkotjak. Ebbdl kifolydlag a munkaerdpiaci folyamatok nem irhatoak le csupan a
kereslet-kinalati gorbékkel, hanem kiegésziilnek egyéb tarsadalmi intézményekkel,
befolyasoljak tarsadalmi csoportok és normak is.

Ezek miatt a tényezOk miatt a munkaerdpiacon tokéletes verseny nem valdsulhat

meg.

I11.1.2.2. A neoklasszikus elmélet tartalmaval kapcsolatos kritikak

Az alapfeltevések mellett magat az elméleti modellt is tobb kritika érte.

1. A kinalt (piaci) bér és rezervacios bér kérdése

A kritikusok szerint a neoklasszikus modellben alkalmazott kinalt bér és
rezervacioés bér Osszehasonlitasa alapjan létrehozott elméleti keret nem elegendd a
gazdasagszociologiai jelenségek értelmezéséhez. Bar tisztan elméleti eszkozként

elfogadhato, de a matematikai modellezésével mar problémak vannak.
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A korabban emlitett kdzgazdasagi modellekben tehat a ndk azon dontése, hogy
belépnek-e a munkaerdpiacra, vagy otthon maradnak, gyermeket vallalnak, a kindlt
piaci és a rezervacids bérszint fiiggvénye. A kinalt bér fiigghet tobbek kozott a
munkatapasztalattdl (ezt tobbnyire a munkaval toltott évekkel hatdrozzdk meg), az
iskolazottsagtol, a rezervacios bér pedig a munkaval eltoltott érdk szamatdl, a nem
munkabol szdrmazo jovedelemtdl vagy a vallalt gyermekszamtol. A két bér tehat
egymastol fliggetleniil hatdrozhaté meg.

Bér ez a meghatarozas elméletileg helytallo lehet, a gyakorlatban csak a kinalt bér
az, ami megfigyelhet6. A rezervacios bérre csupan inverz modon lehet kdvetkeztetni
abbol, hogy a nd belépett-e a munkaerdpiacra, vagy sem. Ez a forditott kovetkeztetés
zavarossa teszi az analitikus elemzéseket is. Hiszen, mig elméletileg a rezervacios bér
szintjével magyarazhat6 a ndk dontése (vagyis hogy elkezdenek-e dolgozni, vagy otthon
maradnak) valojaban azonban a rezervacios bér csak forditva hatarozhaté meg, azaz a
munkaval eltoltott id6 és a vallalt gyermekszam vizsgalataval.*> A rezervacids bér
eltéré meghatirozasa mellett azonban a kindlt bér vizsgalataban tobbnyire egyetértenek
a kutatok.

A probléma tehat az, hogy a neoklasszikusok szerint a nék csak akkor fognak
dolgozni, ha megkapjak a kivant bért. Ennek a deduktiv elméletnek ellentmond az a
gyakorlati tény, hogy a rezervacidos bér csak a munkaerdpiacra vald belépési
dontésekbdl kovetkeztethetd ki, holott az elmélet szerint bemeneti valtozo kellene, hogy

legyen.

2. Preferencidak kérdése

Kritikdk illetik azt az allitast is, hogy a preferencidk adottak ¢és
megvaltoztathatatlanok (Easterlin 1978, 1987, England 1993). A neoklasszikusok nem
foglalkoznak a preferencidk munkaerdpiaci szerepével. Habar azt elismerik, hogy az
egyének eltérd preferencidkkal rendelkeznek, ezeket az eltéréseket nem
szisztematikusnak, hanem random moédon elosztottnak tekintik. Nem foglalkoznak
azzal, hogy a preferencidk eltéréek lehetnek kiilonboz6 tarsadalmi csoportok kozott, és

meg is valtozhatnak id6r6l iddre.

* Ez a probléma még vildgosabba valik, ha az egész életciklus vonatkozasdban nézziik a kérdést. Egy
adott id6pontban a rezervacids bér a munkaval eltoltott évek szama, a kereset (mind a miltbeli, mind a
varhatd jovobeli) szintjének, valamint a jelenlegi és a jovobeli gyermekvallalasi tervek fiiggvénye. Ebben
a szélesebb vizsgalati idoben a rezervacids bérhez kapcsolédd magyardzd valtozok még kuszdbban
jelennek meg az empirikus elemzésekben.
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A megvaltoztathatatlan preferencidk feltételezését a kozgazdasok sem osztjak
egységesen. Eaterlin (1978, 1987) ciklikus elméletében az eltérd preferencidkat a
gazdasagi ciklusok valamint a kohorszméret hatdrozzak meg. Easterlin a korabbi
elméleteket a nemzedékek kozott fennalld kiilonbozdséggel egészitette ki: az
¢letszinvonalra ¢és a gyermekszamra vonatkozd elképzelések ¢és preferenciak
generaciorol generaciora valtoznak.*°

(Mig Easterlin szerint a gyermekvallalasi kedv cs6kkenése ciklikus jelenség része,
Becker szerint ez a tendencia a nék kedvezébb munkaerdpiaci helyzetébdl fakad pl.:
konnyebb belépés a munkaerdpiacra, magasabbak keresetek.)

Easterlin elmélete tehat a preferencidkat endogénnek ¢és megvaltoztathatonak
tekinti. Azonban azt ¢ is figyelmen kiviil hagyja, hogy a preferencidk valtozhatnak egy
egyén é€lete soran is, vagy eltérdek lehetnek kiilonbozd tarsadalmi alcsoportok kozott,
hiszen modelljében a preferenciavaltozast csak a kohorszmérett6l ill. a gazdasagi
ciklusoktdl teszi fiiggdve.

A szocioldgiai megkozelitések néhany képviseldje ebbe az iranyba halad tovabb.
Arra fokuszalnak, hogy a preferencidk hogyan kiilonboznek egyének kozott, ill. hogyan
valtozik egy adott egyénnél az id6 fiiggvényében. (Ezek a nézetek a tarsadalmi normak

és a szocializacids folyamat jelentdségét hangsulyozzak.)"’

3. A dontési mechanizmus kérdése

A kovetkezd kritikak szerint, a vizsgalt elméletek figyelmen kiviil hagyjak az
egyéni dontések korlatait (Blank 1993, Turchi 1975).

Turchi (1975) véleménye, hogy a parok nem tudjak feltétleniil kontrolldlni a
termékenységet, s igy kialakitani a megfeleld gyermekszdmot (ellentétben egyéb

termékek fogyasztdival). Ezért a gyermek mindségének a kérdése nem lehet dontési

6 Abbol indul ki, hogy az egyéni preferenciakat a gyermekkorban tapasztalhatd gazdasagi kornyezet
alakitja ki, mely szorosan Osszefiigg a kohorsz méretével. Azok, akik kedvezd gazdasagi koriilmények
kozott nonek fel, magas elvarasokkal fognak rendelkezni késdbb. Azonban — foként — a nagy
kohorszméretbdl adodoan nehézségekkel talalkoznak majd a munkaerépiaci belépéskor, mely aspiracios
szintjiikhdz képest alacsonyabb jovedelemmel parosul, melynek kovetkeztében a hazassagok késébbre
tolédnak, a gyermekvallalasi kedv alacsonyabb lesz. igy a ndk is magasabb aranyban vesznek majd részt
a munkaerdpiacon. Dontéseik eredményeképp a kovetkezd generacio kisebb kohorszméretet alkot majd,
melynek kovetkeztében a fenti folyamat éppen az ellenkezdje lesz: a kezdeti rosszabb gazdasagi
lehetdségek kovetkeztében jovobeli anyagi elvarasaik alacsonyabbak. A késébbi kedvezébb feltételek
miatt azonban lehetdségiik van a nagyobb csalad vallalasara, és a nok is konnyebben maradnak otthon.
(Ez igaz pl.: az 50-60-ban ¢élt fiatalokra, akik a 2. vilaghabort ideje alatt néttek fel, munkaerdpiaci
belépésiik idején azonban kedvezd helyzetben voltak, relativ jo jovedelmi lehetdségekkel. Ez korai
hazasodashoz, és magasabb gyermekszamhoz vezetett.)

47 Részletesebben a kovetkezd fejezetben.
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valtozo, mely megkérddjelezi azt az allitast, hogy a csalddméret a parok racionalis
valasztasanak fliggvénye.

Ezen felill a korai elméletek nem szolnak az egyéni preferencidkat befolydsold
tarsadalmi korlatokrdl (tarsadalmi normak, gazdasagi és tarsadalmi strukturak). De még
ha a lehetéségek adottak is lennének, akkor sem lenne képes az egyén az Osszes
rendelkezésére 4all6 lehetdséget szdmba venni, hogy megtaldlja a szamara
legmegfeleldbbet. Mig a ,,valasztds” a legfobb jellemzdje a gazdasdgi és tarsadalmi
kornyezetre adott egyéni valaszoknak, az egyén sokszor nem is észleli szamos valasztasi
lehetdségét (Blank 1993).

A mikorékonomiai elméletek tehat nem csupan azt hagyjak figyelmen kiviil, hogy
a tarsadalmi struktirdk megvaltoztathatjak a preferencidkat, hanem azt is, hogy ezek a
kiilsé feltételek megnehezitik, bizonyos esetekben el is lehetetlenitik a dontést.
Minthogy a normék ¢és a tarsadalmi elvarasok (melyekkel szorosan Osszefiigg a
csaladméret ¢és a n61 munkavallalas kérdése is) eltéréek kultaranként, csoportonként, és

valtoznak 1d6rdl iddre, lehetetlen az emberi magatartast megérteni ezek nélkiil.

4. A noi munkavallalas forradalmi valtozasanak kérdése

Végiil az utolsoként bemutatando kritika az el6z6 harombol kovetkezik, és a
neoklasszikus elmélet sziikosségét jelzi. A ndi munkaerd novekedését 6k — a racionalis
koltség-haszon kalkulaciot alapul véve — a megndvekedett bérekkel magyarazzak. A
munkaerdpiaci magatartdsnak azonban szamos jelensége nem magyarazhatod ezzel az
érveléssel. A ndk magatartdsanak megvaltozasa, a hdzas asszonyok ¢és kisgyermekes
anydk piaci részvételének novekedése, €és az ugynevezett ndéi munkik terén nem
mutathatd ki a fent emlitett hirtelen, nagy ardny novekedés. Ezek a valtozdsok nem

magyarazhatoak csupén a bérek valtozasaval.

I11.2. Szociologiai elméleti keret

A n6k munkaerdpiaci viselkedését vizsgald szociologiai ¢és demografiai
tanulmanyok megalkot6i azt allitjak, hogy a kdzgazdasagi elméletek alapfeltevései nem

megbizhatdak, és igy nem képesek megfeleléen magyarazni a valos élet tarsadalmi
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jelenségeit. A kozgazdasagi megkozelitéstol eltéréen Ok a struktardk, intézményi
keretek meghatarozottsagat és a preferencidk fontossdgat hangsulyozzédk. A jobb
megértéshez tovabba a deduktiv kovetkeztetések helyett alapvetden induktiv modszert
alkalmaznak.

Ezek a megkozelitések azonban kiilonb6zo elméleti irdnyzaton alapulnak, a
kozgazdasagi tradicioval szemben nem alkotnak egy integralt elméletet (Engald-Farkas

1986).

A szociolégusok a kozgazdaszoktol eltéré emberképbdl indulnak  ki.
Megkozelitésiik szerint a rovidtava profitmaximalizalds mellett egyéb dolgok is
szerepet jatszanak. Az elmélet a homo sociologicus emberképbdl indul ki (Andorka
2000):

A homo sociologicus kozosségi 1ény, célja a kozosség elvardsainak, és a kozos
normdknak valé megfelelés. A cselekvést tarsadalmi normdak, szabalyok ¢és
kotelezettségek hatdrozzdk meg. A normdk hatterében pedig értékek allnak. A
tarsadalom tobbsége egyetért ezekkel a normadkkal és értékekkel, melyeket a
gyermekkori szocializacid soran sajatitanak el. Tehat tarsadalmi kontextusba agyazott,
igy magyarazatot ad arra, hogy a tarsadalmi kdrnyezet hogyan hat a cselekvésre.*®

A szociologiai elméletek megkozelitése szerint tehdt a gyermekvallalassal
kapcsolatos dontést a gazdasagi kalkulaciok helyett a tarsadalmi kornyezetiikben

elfogadott normak ¢€s értékek hatarozzak meg.

I11.2.1. Szociologiai megkozelitések

1. A strukturalis megszoritasok szerepe

Ahogyan mar Durkheim (1895) is kifejtette a XIX. szdzad végén megjelent
munkéjaban, az emberi magatartds vizsgalatakor nem lehet elkeriilni az egyént
befolyasold strukturalis hatasok szambevételét, annak ellenére sem, hogy a legtobb

tarsadalmi jelenség és intézmény emberi cselekvés eredménye.

* A normék 4ltal vezérelt ember Durkheimnél jelenik meg. A homo sociologicus modelljét Dahrendorf
fejtette ki részletesen.
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A strukturdlis korlatok jelenlétének egyik korai megkozelitését a marxista
elméletekben talaljuk meg. A marxistdk szerint a gazdasag kapitalista fejlettségi szintje
az, amely meghatarozza, hogy egy nd belép-e a munkaerdpiacra (Gerson 1985).

A strukturalis szemlélet egyik masik példajat talaljuk a feminista elméletben
megjelend patriarchatus intézményében, mely a férfiak altal gyakorolt, ndk feletti
elnyomassal teremtik meg a strukturalis a korlatokat (Gerson 1985). (A megkozelités a
marxista kizsakmanyolas-elméletekkel hasonld.) A hazassdgot McRate (1987) olyan
egységkeént irja le, ahol bar mindkét fél szabadon donthet, mégis a férfi a dominans a
valasztasokban. Ebben a tekintetben a hazastarsak kapcsolata hasonld a tokés-munkas
kapcsolathoz (Szakadat 2003).

A 80-as években kibontakoz6 ,,uj-strukturalista” irdnyzat Gjabb megkozelitéssel
szolgal. Ok a strukturalis korlatok jelenlétét az elérhetd poziciok elosztasanal
hangsulyozzak. Fogalomhasznalatukban is a poziciok jellemz6i jelennek meg
(foglalkozas, ipar...) az egyéni jellemzOk helyett (England-Farkas 1986).

A strukturalis perspektivaval jol magyarazhato, miért olyan lasstak a tarsadalmi
valtozasok. A kialakult strukturalis keretek viszonylag merevek, az adott poziciokban
erOsitsék meg. Az egyén azonban nem csupan a strukturalis korlatok altal vezérelt,
hiszen egy folyamatos, kdlesonds kapcsolat all fenn a strukturalis pozicidk és az egyéni
jellemzok kozott (England-Farkas 1986), mely tarsadalmi valtozasokat eredményezhet.

Az aggregalt tarsadalmi cselekvés megvaltoztatja a strukturdt magat az
intézményesiilési folyamat soran.

A haztartdsok ¢és a foglalkoztatds intézménye is szamos Onmegerdsitd elemet
tartalmaz, mely akaddlyozza a valtozasokat. Azonban, amennyiben egy erdteljes
nyomas hatasara a strukturdban alapvetd valtozasok kovetkeznek be, a tarsadalmi
valtozas is felgyorsulhat. Mig az ilyen tipusu jelenségeket a kozgazdasagi modellek
nem tudjak magyardzni, a szociologiai megkdzelitések a struktura és a cselekvés kozotti

kapcsolat megértésével magyardzzak azt (England-Farkas 1986).

2. A szocializdcio és a preferencidk kialakuldsa

Mig a neoklasszikus kozgazdasdgtan a raciondlis valasztisra fokuszal, jelen
iranyzat képviseldi az elméletet determinisztikusnak tartjadk a mikrocselekvés szintjén.
A kozgazdaszok a racionalis dontést a munkaerdOpiaci magatartas esetében a kinalt bér

¢€s a rezervacios bér alapjan meghozott dontésként értelmezik, figyelmen kiviil hagyjak
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az egyéni preferencidkat.” Nem tagadjik, hogy az egyének rendelkeznek sajat
preferencidkkal, azonban a preferencidkat random moddon elosztottnak vélik. A
szociologusok ezzel szemben igy gondoljak, a preferencidkat tekintve kiilonbség van
eltéréd csoportok kozott, és idében is valtoznak. A szociologusok egy része a
preferencidk egyének kozotti szisztematikus eloszlasat vizsgélja. A kiilonbozdéségek a
multbeli tapasztalatokon alapulnak, és az egyéni cselekvés a szocializacios folyamaton
keresztiil alakul. Ugy vélik, a preferencidkat a gyermekkori szocializdci6é soran
elsajatitott normak alakitjak ki, melyek a késdbbiek sordn valtozhatnak.

A nézOpont szerint az emberi viselkedést meghataroz6 egyik legfontosabb
tényezok a gyermekkorban kialakult preferencidk, hiszen ezek hatdrozzak majd meg a
késdbbi dontéseket. A szocializdcios perspektivabdl tekintve is megtaladljuk a valaszt a
nék munkaerdpiaci magatartdsara: vannak nok, akik munkaerdpiaci részvételhez, masok
a gyermekneveléshez éreznek erdsebb elkdtelezodést. A dontéshez valo viszony tehat a

nemi szerepek gyermekkorban elsajatitott voltahoz kapcsolodik (Sweet 1982).

3. Noi szerepek

Szociologiai megkozelités abbol indul ki ,,milyen csaladi és n6i szerepek jellemzik
a modern tarsadalmat, és a munkaerdpiac ill. annak atalakulasa mennyiben sérti, illetve
favorizalja az adott szerepeket” (Spéder 2001, p. 50).

A modern tarsadalmakban - 2. fejezetben vazolt folyamatok kovetkeztében —
altalanossa valt a kétkeresds csalddmodell. Az értékvizsgalatok arra engednek
kovetkeztetni, hogy a ndk iddvel tobbes szerepiliket nem kiilsd kényszernek ¢€lik meg,
internalizaljak, és egymadssal parhuzamosan tobb szerepet (foglalkoztatotti/anyai) is
érvényesnek tartanak magukra nézve. A 90-es évek kedvezbétlen munkaerdpiaci
koriilményei megnehezitik a nék szamara e kettds szerep betoltését Magyarorszagon.
Vannak olyan kutatasok, melyek a tradiciondlis attitidok (csaladdi, anyai szerep)
er6sodését mutattdk ki, masok azonban a modern irany (a nd életéhez hozzatartozik a
keresd munkavégzés) dominancidjara utalnak.”® A valtozd munkaerSpiaci
koriilményekre a fiatal nék tehat nem egységesen reagalnak. Sokan ragaszkonak a
foglalkoztatotti szerephez (anyagi okok ill. a megszokott szerepfelfogasbol) masok
szdmara azonban a kizarolagos anyai szerep oldja fel a kettds teher miatt jelentkezd

konfliktust. (Hazdnkban a 90-es években gyermekvallalasi korba 1ép6 nemzedék

**Ezen a téren a kozgazdaszok sem képviseltek egységes allaspontot. Lasd. korabban: Easterlin.
0 Lasd.: IV. fejezet.
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szamara mar természetes volt, hogy a n6, az anya dolgozik, igy a szocializaciojuk soran
ez természetessé valt. Ugyanakkor felmeriil a kérdés, nem szereztek-e til sok negativ
¢lményt, nem érzékeltek-e tul sok konfliktust, ami az anyai szerep megerdsitésére
0sztonzi oket (Spéder 2001).

A szerepkonfliktus elmélet szerint tobb szerep egyszeri birtokldsa vagy
megtanulasa és a nekik vald megfelelés konfliktushoz vezethet. Szerepkonfliktus
olyankor 4ll eld, amikor két (vagy tobb) teriiletr6l szimultdn érkezik nyomas,
teljesitménykényszer, ¢és az egyik teljesitése megneheziti a masik teljesitését.
Szerepkonfliktus leginkabb a munkahelyi és a csaladi szerepek kozott jelenik meg.

Minthogy megvaltozott a ndk munkéval eltoltott ideje, megvaltozott az i1do
Ujraclosztasa a nemek kozott, mely megnehezitette a csalad idobeosztasat. A fizetett
munka és az otthoni teend6k kozott fellépd nyomas elsdsorban a ndknél jelentkezik,
mely szerepkonfliktushoz vezethet. Ez a szerepkonfliktus lehet erdsebb vagy gyengébb,
annak fiiggvényében hogyan viszonyul a nd, és hogyan viszonyul a férj a nemi
szerepekhez. (Ez a kettds szerepvallalas kiillonosen azoknidl a héazas ndéknél
problematikus, akik mar egy sikeres karriert futottak be, és csak ezutdn dontenek a
gyermekvallalas mellett. Naluk még nagyobb fesziiltséget okozhat a tradicionalis
»anya” szerepnek vald megfelelés. Naluk nagyobb nyomadsként jelentkezhet, hogy
sikeres karrierjiiket kell megszakitaniuk az anyaszerep miatt. Masrészrél megmarad a
munkahelyi nyomas, hogy ha mar ilyen egzisztenciat, személyi és anyagi sikert sikertilt
elérni, minél hamarabb kapcsolddjon vissza.)

A munkahelyen és otthon betdltott kettds szerep azonban pozitiv hatasu is lehet a
nok onbecsiilését tekintve, a szerepakkumulacids elmélet szerint (Crosby 1991). A két
betdltendd szerep erdsitheti egymast. Amennyiben sikeres az egyik szerepben, az
kompenzalhatja a masik esetleges kudarcait. Ugyanigy hozzajarulhatnak az egyik
teriileten szerzett tapasztalatok a masikhoz. Mindez erdsiti a ndk mentélis és fizikai
egészségét, noveli Onbecsiilését, mely hozzasegiti ahhoz, hogy mindkét szerepben

sikeresen helytalljon (Nguyen 2005).
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I1L.2.2. A szocioldgiai elméletek kritikaja

A szociologusok megprobaltak megkeresni a valaszt arra, miért nem tudnak az
emberek néha dontéseket hozni, vagy legalabbis miért van az, hogy nem all
rendelkezésiikre minden vélasztasi alternativa. Ahhoz, hogy jobban megértsiikk az
emberi viselkedést, fontos, hogy megértsiik a valasztds hatérait is. A strukturalistak a
vélaszt a strukturalis korlatokban keresték. Es habar a tarsadalmi mintak valtozasainak
magyarazataban az egyén ¢és a struktirak kozotti kapcsolat megértése elengedhetetlen,
mégis sokan kritizadljak ezt a megkozelitést a determinisztikus jellege miatt:
pontatlannak vélik azt a nézetet, hogy az emberi viselkedést meghatarozza az a
struktara, amelyhez tartozik. Mig az emberi viselkedést kiilsé korlatozo folyamatokkal
magyarazzak, ezek a kiilsd folyamatok olyan tarsadalmi szinten megjelend normakon
alapulnak, mely az egyéni preferencidk és cselekvések eredményei. Andokra szerint az
allitdsok sokszor tul trividlisak. Ha ugyanis a normak szabjdk meg a gyermekszamot,
azt is meg kellene mondani, hogy akkor és ott miért akkora gyermekszdmot eredményez
(Gébos-Toth 2001).

A szocializacios elmélet emellett talsagosan leegyszeriisiti a nék motivacidjanak
kérdeéskorét (Gerson 1985). Mindezek ellenére azonban egy nagyon fontos korai
eréfeszités arra vonatkozodan, hogyan hatdrozhatjdk meg a preferencidk az emberi

magatartast.

II1.3. Az emberi toke elmélete

A t6ke korabbinal szélesebb értelmezésérdl az 50-60-as évektdl beszélhetiink. A
fogalom kiterjesztését a kozgazdaszok kezdték el, majd a szociologusok is atvették,
kapcsolodo elméletek és kutatasok esetében kdlcsondsen termékenyitette egymast a két
tudomanytertilet.

A neoklasszikus elmélet bemutatdsanal tobb izben utaltam arra, hogy a ndék

munkaerdpiaci viselkedésében milyen fontos szerepet jatszik az emberi téke. A
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kovetkezOkben részletesen mutatom be a neoklasszikusok altal kidolgozott emberi toke

elméletét, és kapesolatat a nék viselkedésével.”!

I11.3.1. Az emberi toke

A 60-as években bontakozott ki egy 0j paradigma — a madasodik vilaghaborut
kovetd novekedésnek kdszonhetéen — az amerikai kozgazdaszok korében, az ,,emberi
t6ke” elmélete.’” Uj megkozelitésbdl mutattik be a kozgazdasagtan kordbban hasznalt
fogalmait, ugy mint a toéke, beruhazas, vagy éppen a munkaerdpiac.

Az el6térbe keriilés oka, hogy az ebben az iddészakban tapasztalhatdo gyors
novekedése idején észlelték azt a tényt, hogy a megfigyelt fejlddési folyamatokat nem
tudjdk a téke hagyoményosan vett fogalmaval (mely alapvetden a fizikai tokére
Osszpontositott) leirni. Jacob Mincer, Theodore Schultz és Gary Becker voltak ez elsok,
akik kidolgoztdk az emberitOke-beruhdzasi dontések formalizalt modelljét, és a
beruhazasokat empirikusan is vizsgaltak.

Az 1j elmélet a tudds, a képzettség, a tarsadalmat alkotdé ember viszonyainak,
tarsas kapcsolatainak gazdasagi szerepére Osszpontositott. Az elsd nagy jelentOségii
munka Beckertdl jelent meg 1964-ben, ,,Human Capital” cimen.

Van tehat egy olyan tényezd, melyet a kdzgazdasagtudomany kordbban nem vett
figyelembe. Az emberi téke egyre nagyobb jelentdségli a XX. szazadban, a
modernizaci6 masodik szakaszdban, melyet a modernizaciéo elsé (XIX. szazadi)
szakaszanak fejleményeként tartanak.

A habori utdni tarsadalmakban jelentés valtozadsok figyelhetéek meg: Uyj
értelmezést kapott a tudas és a szakértelem felhaszndlasi formaja, normai, szabalyai.
Mindez egy intenziv termelékenység-novekedéshez vezetett. Az emberi toke
ujratermelése céljabol a gazdasdg a tarsadalmi intézményrendszereket is atalakitotta,
els@sorban az egészségligyi és oktatdsi beruhdzasok fejlesztésével (Schultz 1983).
Fontosakka valtak a human értékek, egészség, tanulas, szabadido. ..

Az emberi téke novelése egyuttal potldlagos jovedelmet is eredményez: ,,az

emberi toke az emberi 1d0 értékének novekedése. Az ebbdl eredd tobbletbevétel tobb

" Az emberi tdke elméletét a neoklasszikusok dolgoztak ki. A dolgozatom szempontjabol kiemelt
szerepe miatt targyalom kiilén pontban.
%2 A kialakulasrol részletesen lasd: 3. melléklet.
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specializaciot idéz eld, melyek Ujabb hasznot hajtanak. A specializalt emberi toke
modernizécios tobbletet idéz eld... Az emberi toke akkumulacidja tehat a jovedelem
novelésének egyik legfontosabb jogcime.” (Schultz 1990, p. 74). A gazdasagi
tevékenységek hagyomanyos szerkezete atalakul az ismeretek ¢és képességek
specializacidjanak kovetkeztében, hiszen megnd az emberi tokeberuhazasok megtériilési

rataja.

1. Az emberi téke ismérvei

Az emberi toke az alabbi médon értelmezhetd: ,,az emberi toke olyan téke, melyet
az emberek képességei €és produktiv ismeretei alkotnak™ (Rosen 1991, p. 71).

Schulz (1983) magyarazata szerint az emberi tOke azért nevezhetd tékének, mert
tokeként viselkedik. ,,emberi, mivel az ember részévé valik, és toke, mert jovobeli
sziikséglet kielégités vagy kereset — vagy mindketté — forrasa™ (Schultz 1983, p. 78).
Gazdasagi értéke a piaci viszonyok alapjan hatarozhaté meg, valamint elosztasa,
felhalmozésa és atadasa is a piac kozremiikdodésével, piaci logika szerint miikodik.
Ahogy Schultz (1983) bemutatja: az emberi t6kébe vald beruhdzas a jovobeli haszon
reményében torténik.

Emellett azonban sokban kiilonbozik is a hagyomanyos tokefelfogastol
(Gyekinczky 1994, Varga 1998):

Az emberi tOke és nem emberi toke kozotti legfontosabb kiilonbség a tulajdonjog
tekintetében all fenn. mégpedig, hogy nem valaszhato el a tulajdonosatol. Ebbdl a
tulajdonsadgabol kifolydlag nem adhatdo el, nem ajdndékozhaté oda, élettartama
megegyezik tulajdonosa élettartamaval, megszerzéséhez — mas eréforrasok mellett — 1d6
is sziikséges. Az id6 ténye igen fontos, hiszen minél rovidebb a varhat6 idotartam, annal
kevésbé érdemes befektetni (ezért is érdemes inkabb fiatal korban beruhdzni). F6
kiilonbség tehat az emberi téke ,,emberi” mivoltaban rejlik.

Az emberi toke elavuldsa is eltér6 modon miikédik, hiszen amennyiben az
¢lettartam csokken, elmaradhatnak a beruhazasok. Az elavulas mésik forméja, ha nem
hasznaljak, hiszen a kiesd id0 rontja ,,allapotat”. (P1.: munkaerdpiactol tavol toltott id6.)
A toke javuldsdhoz, fenntartasahoz folyamatos beruhazasokra van sziikség.

Kockazat és bizonytalansdg magasabb az emberi t6kénél mint a fizikainal: egy
beruhazasi dontésnél a koltségeket és hasznokat kell mérlegelni, de ez nem mindig
egyértelmii. Ha az események bekovetkezése véletlen, de ismerhetd az eléforduldsuk

valosziniiség eloszlasa, akkor kockéazatrol, ha pedig nem, akkor bizonytalansagrol van
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sz0. Mindkettd sokkal magasabb az emberi téke, mint a fizikai tOke esetében. Ennek
tobb oka is van: bizonytalan az élettartam, mely jelentdsen befolyasolja a hozamokat.
Az emberek nem mindig vannak tisztdban sajat képességeikkel, foként a beruhazasi
dontéseket meghozo fiatalok. Végiil pedig azért, mert a hozam sokkal hosszabbtavi
befektetéssel jelentkezik a fizikai tékénél, a tavolabbi jovOrél azonban kevesebb az

informacid arroél.

Az emberi-toke elmélettel probaltak magyardzni néhany korabbi problémat is
(Varga 1998):

Beruhazasi probléma: a korlatozott eréforrdsok miatt az egyénnek a raciondlis
dontés meghozatalahoz sorba kell rendezni a felmeriilé beruhdzasi alternativakat. Az
elmélet lehetdvé teszi, hogy a fizikai tékénél alkalmazott jovedelmezdség mértéke az
emberi téke esetében is mérhetd legyen. (Mérése azonban a gyakorlatban sok
nehézségbe litkozott.)

Novekedési probléma: a nagymértékii gazdasagi novekedést az emberi téke 1étével
magyarazzak.

Jovedelemelosztasi probléma: Azt korabban is tudtdk, hogy az emberek munkéabol
szarmaz6 jovedelme eltérd. Az emberi toke elmélet képviseldi ezeket az eltéréseket a

felhalmozott emberi toke eltérd nagysagaval magyarazzak.

2. Ertelmezési szintek

A kérdés harom szinten értelmezhetd (Gyekinczky 1994): egyéni szint, azaz az
egyes ember szintje; mikroszint, vagyis a tarsadalmi kiscsoportok; valamint a
makroszint, melyet a tdrsadalom egészét formald intézmények alkotnak.

Az egyén maga az emberi toke tulajdonosa, megtestesitdje, 6 rendelkezik az adott
képességekkel, tudéassal. ,,Az emberek sokkal nagyobb tékének a tulajdonosai, mint
amennyit felhasznalnak. Mint a gazdasag szerepldi, az erdforrasok sajat érdekeinek
legjobban megfeleld elosztasi mdédjan munkalkodnak és efeldl hoznak dontéseket”
(Schultz 1990, p. 33). Az egyén az, aki dontéseiben mérlegeli sajat emberi
tokeberuhazasainak alternativait (pl. otthon marad-e). Az emberi téke nem homogén, a
szocializacié személyi ¢és tarsadalmi koriilményeinek, a gazdasdg rendszerének
fiiggvényében tagozodik.

Az emberi toke mikroszintii alanyai kozé tartozik a csalad, mely mas mindségii

dontéseket hozhat, mint a csaladot alkot6 egyének. ,,A csaldd komplex bioldgiai,
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tarsadalmi, jogi és gazdasagi entitds. A csalad maga is gazdasagi dontéseket hoz, holott
a csaladok hatokorébe a gazdasagnak csak sziik teriilete tartozik...” (Schultz 1990, p.
184). Az egész élet alatti tokefelhalmozas fligg a csaladon beliili dontésektdl, a férj és a
feleség elhatarozasaitol (Becker 1975). A csaladon beliili dontésekben is jelen van a
gazdasagi ésszertiség, akarcsak a gazdasagi dontésekben. A feles€ég munkaba allasat
példaul befolyasolja a csalad szocidlis stitusa. A konkrét dontés azonban a csaladi
haztartas bevételi és kiadasi oldalanak, a potldlagos nevelési koltségeknek, a gyerekek
fejlédési (nevelési) problémainak, a férj keresetének, a feleség életkordnak stb.
szambavétele alapjan sziiletik meg. A csaladi elhatdrozas alapja egy tudatos
helyzetértelmezes, ahol a problémaknak nem csupan pénziigyi szemponti racionalis
értelmezésére keriil sor. A csalad tehat az emberi toke kollektiv tulajdonosa. Racionalis
dontésekkel, gazdasdgi és tarsadalmi viszonyok befolydsolasaval tagjai és csaladi
emberi tokéjét gyarapitja, atadja az 0j generacionak. Lehetdségeit tarsadalmi statusa
befolyasolja. A csaldd tehat az emberi toke ujratermelésének egyik legfontosabb
mikrotényezdje.

A makroszintet a tarsadalmi intézmények képviselik egyrészrél mint miikddtetok
(oktatas, egészségligy) masrészr6l az emberi tOke korforgasaban résztvevok
(allamigazgatas). Az intézményeknek folyamatos 4atalakuldson, megtjulason kell

atesnilik az igények folyamatos valtozasahoz alkalmazkodva az id6k soran.

3. Az emberi toke tartalma

Schultz ramutat arra, hogy ezek az eréforrasok nem ingyenesek (Garai 1998). Az
emberi toke részévé valik minden olyan befektetés, amit az ember élete sordn
megszerez. A kozgazdaszok a képzettséget™ és a munkatapasztalatot tekintik a

humantéke kulcskomponenseinek, hisz mindketté a munkaerdpiaci poziciét noveli

%3 Olyan szellemi téke beruhdzasrdl van tehat szd, mely soran olyan képességekre tesz szert az egyén,
mely lehet6vé teszi a jovobeli keresetnovekedést (Schultz 1983).

A befektetés koltséggel jar. A tandijon stb kiviil az is koltség, hogy az egyén késobb 1ép be a
munkaerdpiacra. Fontos szempont tovabba, hogy ezt a dontést az egész életpalya szempontjabol kell
tekinteni, tehat hosszutavi. A jelenlegi koltség és a felaldozott jovedelem eleinte negativ, majd egyre
novekvé mértékben pozitiv kapcsolatban allnak egymassal. Az iskolazottsag novekedésével tehat a
késoébbi jovedelemnek is ndvekednie kell. Becker (1978) tovabba ramutatott arra, hogy az egyének kdzott
kiilonbségek lehetségesek a képességek, tehetség, csaladi hattérben meglévo eltérések fliggvényében. Pl.
ha valaki nehezebben tanul, dragabba valhat szamara a tanulés.

Az iskolai képzés a munkahelyi képzéssel folytatodik. Ez a formalis képzést, és a tapasztalatokbdl valo
tanulast is jelenti. A jovedelem az els§ néhany évben emelkedik leginkabb, aztan a novekedési rata
csokken, majd hanyatlik. Mincer (1974) koncepcidja szerint az egyén életttja soran mindig dontéseket
kell hoznia az emberi tokéjébe valdé beruhazasokrol. Akik tobbet fektetnek be, fiatalabb korukban
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(Mincer-Polachek 1974). A képzettség nyujt eszkdzt ahhoz, hogy a szdmadra relevans
informéciokat megszerezze, és megszerzett képességeit hatékonyan tudja felhasznalni
valtoz6 kdrnyezetében. A munkatapasztalat ndvekedésével egyenesen aranyosan nd az
egyén piaci értéke (hiszen a munka soran olyan képességekre tesznek szert, amely
noveli a termelékenységet). De emellett emberitoke-beruhazasnak tekintheté minden
olyan befektetés, amely javitja a termelOképességet, termelékenységet és ennek
kovetkeztében noveli az egyén piaci értékét pl.: tréningek, foglalkozés stb. (Becker
1964). Schultz (1983) ezek koz¢ a beruhdzasok kdzé sorolja a sajat idéfelhasznalast (pl.
a munkaerdpiaci informaciok megszerzésére forditott id6), valamint a
gyermekvallalashoz, gyermekneveléshez kapcsolodo raforditott idot is (Gyekinczky
1994). Tehat a jelenlegi beruhdzés a jovobeli haszon (magasabb kereset) reményében

torténik (Varga 1998).

Minél nagyobb az egyének emberi tokéje, annal jobban értékesithetd tudast jelent
a munkaerdpiacon (Becker 1975). Ez azt jelenti, hogy akinek nagyobb az emberi t6kéje,
az nagyobb hozadékra (pl. magasabb bérre) szamithat, amely valosziniisiti — adott
munkaerdpiaci feltételek mellett — a magasabb munkaerdpiaci részvételt. A munkaltatok
is szivesebben alkalmazzak a nagyobb emberi tokével rendelkezé munkavallaldkat,
hiszen nagyobb termelékenységet remélnek tdliik (Galasi-Kordsi 2002).

A Becker—Gronau-féle idéallokaciés munkakinalati modell (Becker 1965, Gronau
1977) alapjan (mely a fizetett és nem fizetett munkavégzést vizsgalja), azok vesznek
inkabb részt a fizetett munkaban, akik magasabb bérre szamithatnak, ¢s azok vesznek
inkabb részt a nem fizetett munkéban, akik relative alacsonyabbra®® (Galasi-K6rdsi
2002).

Amennyiben a csalddon beliilli munkamegosztas ilyen termelékenységbeli
kiilonbségeket takar, akkor az varhato, hogy a ndk inkdbb a haztartasi/gyermeknevelési
feladatokat latjak el, s minél nagyobb sziikség van az otthoni munkavégzésiikre (nem
fizetett tevékenység), anndl kisebb a részvételi valoszinliségiik a fizetett munkaban. A
férfiaknal éppen a forditottja varhat6 (Galasi-Korosi 2002).

Amennyiben 6sszekapcsoljuk a két modellt, a ndk esetében — kinalati okbol —

alacsonyabb lesz a fizetett munka-kindlat, a férfiakéval azonos bérek esetén eldnydsebb

kevesebbet keresnek. Ha a befektetés kicsi, abban az esetben a tapasztalat-jovedelem gorbe vizszintes, ha
}s‘)edig nagy, akkor a gorbe alacsonyabbrél indul, de magasabbra jut fel (Rosen 1991).
* Lasd. a 2. fejezetben emlitett statisztikai adatokat, melyek szintén azt az allitast timasztjak ala.
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a nem fizetett munka végzése. A statisztikai diszkriminacidé keresleti modellje alapjan
pedig a munkaltatok kevésbé szivesen alkalmaznak ndket adott bérek és adott emberi
toke mellett. A két modell tehat ugyanarra az eredményre vezet, hiszen 1ényegében
ugyanaz a jelenségcsoport huzodik meg mogottiik: a férfiak és a ndk haztartasi/csaladi
munkamegosztasban elfoglalt helyzete tartdsan eltérd (Galasi-Korosi 2002).

Kijelenthetd tehat, hogy a férfiak és ndk humantéke-beruhazasai kiilonbozok,
hiszen eltéréek a munkaerdpiaci részvétellel kapcsolatos ambicioik, valamint a csaladi
szerepekre vonatkozo elvarasaik. Mincer és Polachek magyarazata szerint (1974) a ndk
jovedelem-tapasztalat gorbéje laposabb, és kevésbé emelkedik. Ennek oka, hogy a nék
kevésbé kotddnek munkahelyiikh6z, mely a ndk otthoni munkamegosztasara,
gyermeksziilésre ¢és gyermeknevelésre vezethetd vissza. A ndk munkaerdpiaci
tevékenységét jelentdsen korlatozzdk a gyermekneveléssel Osszefiiggd feladataik.
Minthogy kevesebb id6t toltenek a munkaerdpiacon, kisebb a felhalmozott humén
tokéjiik, a munkaerdpiacra torténd belépéskor alacsonyabb bérekkel ¢és kevésbé
megbecsiilt munkakdrokkel talalkozhatnak (Bukodi-Robert 1999). Ellentétben a
férfiakkal, akiknek emiatt magas is a bére (Rosen 1991).

Azoknak a néknek azonban, akik megszakitjak munkaerdpiaci jelenlétiiket, nincs
lehetdségiik tovabbi emberi toke (pl.: munkatapasztalat, képzések stb.) megszerzésére.
Ez kihat a jovébeli jovedelem alakulasara. Igy akiknek nagyobb a korabbi

munkatapasztalatuk, tobbet vesztenek a kihagyéssal.

I11.3.2. Az emberi toke-felhalmozas hatasa a nok beruhazasaira

Mindezek kitind kiinduldsi pontot nyujtanak ahhoz, hogy megvizsgalhassuk,
hogyan osztjak meg ,,befektetéseiket” a hazas nék a gyermekek, otthon, és a munka

kozott. >

A kozgazdasagi nézOpont segit megérteni, mik azok a készségek, képességek ¢és
szakértelem, amelyeket az egyén élete soran felhalmoz — mas szoval milyen emberi

tokével rendelkezik az egyén — tovabba 6sszekapcsolja az emberi téke elemeit (pl. kor,

% Duggan (1980) alapjan.
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iskolai  végzettség) a  munkaerdpiaci  termelékenységgel a  haztartasbeli
termelékenységgel, és gyermekekbe fektetett beruhdzasokkal.

A kozgazdasagi elemzések azt allitjak, hogy a férjes asszonyok idémegosztasa a
gyermek, otthon és munka kozott valtozik a csaladi életciklus soran. Ez azzal a ténnyel
fligg Ossze, hogy a gyermek kiskordban inkabb iddraforditast igényel — tobb
gondoskodast, odafigyelést — az anyatdl, mint a késObbiek folyamén, ahol mar egyre
inkdbb az agyagi javak és szolgaltatasok keriilnek eldtérbe. Ahogyan ezek koltsége
novekszik, a ndk feliilbiraljak az iddeltoltésiik jelentdségét, (melyet a piac és az otthon
kozott osztanak meg), és egyre inkabb vonzobba valik a piac altal felajanlott bér, azaz a
visszatérés lehetdsége a munkaerdpiacra.

A gazdasagi elemzések tehat arra fokuszalnak milyen okozati faktorok jatszanak
otthon munka terén) a csaladi ¢letciklus alatt.

A kozgazdasagi elemzések ramutatnak arra, hogy a ndk esetén az id6 sziikdssége
az egyik legf6bb probléma a poszt-indusztridlis tdrsadalmakban (Schultz 1974, Becker
1974), kiemelt tekintettel a gyermekvallalas iddszakdra. Az id6hiany véalasztasra
kényszeriti az egyént, melyhez a né megfeleld koltség-haszon elemzést végez (Sawhill

1978).

A szociologusok azonban, vitatkoznak a kdzgazdaszok nézépontjaval, azaz, hogy
az 1d6 természetébol eredden korlatos és sziikds eréforras. Az ido hidnya alapvetden
abbol ered, hogy az egyéneknek tobbféle szerepet kell betolteniiik.

Mas szociologusok — mint pl. Marks (1977) — szerint kiilonbséget kell tenni az
1d6, mint természetesen képzett és az id6, mint egyének altal megalkotott, tarsadalmilag
megkonstrualt tényezd, s igy maga a hidny is tarsadalmilag, kulturalisan konstrualt.
Marks (1977) véleménye szerint, amikor a komplex tarsadalmakban a tarsadalmi
intézmények egymadstdl elszepardlddnak (mint a modern csalddok és a munkahely), az

1d6 egy altalanos hidnyként érzékelhetd, a tevékenységek izolalodasa kovetkeztében.
A kovetkezdkben szeretném Osszefoglaloan bemutatni (az el6zé fejezetekben

targyaltak alapjan) azt, hogy az emberi toke felhalmozasa milyen hatdssal lehetnek a

n6k fent emlitett beruhazasaira.
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1. A gyermek, mint az emberi toke egy formdaja

Az elmélet szempontjadbdl a gyermek a human téke egyik formajanak tekintheto.
A jovébeli haszon reményében a sziil6k hajlanddak aldozatokat hozni és befektetni,
hogy egy termékeny ,arut” hozzanak létre (Schultz 1974). Az a haszon, melyet a
gyermek nyujt a sziilok szamadra, alapvetden pszichikai jellegli, mintsem, hogy jovébeli
anyagi er6forrasokat biztositana (Sawhill 1978, Schultz 1974).

Schultz magyardzatdban a kisgyerekek eltérd tOkebefektetést igényelnek az
idésebbeknél. A kisebb gyerekek az iskola eldtti korban inkabb ,,munkaintenziv”
fogyasztok, sokkal inkabb a sziilok (és ezen beliil az anya) idejét igénylik fejlédésiik
szempontjabol. Idével azonban megnd a toke irdnti igény, ahogy a gyermekek olyan
javakat €s szolgaltatasokat kovetelnek meg, melyet a haztartas sajat maga mar nem tud
biztositani, mint pl. az étel, ruhdzat, orvosi szolgaltatdsok vagy képzés. Az id6sebb
gyermekek kevesebb id6ét, mar sokkal inkabb kézzelfoghato eréforrasokat igényelnek,
ezért kedvezObb, ha az anya visszatér a munkaerdpiacra. Ez a munkaerdpiaci viselkedés
Osszefliggésben all a gyermek ,,mindségével” is (Becker), hiszen a fent emlitett modon

tudjdk a maximalis ,,mindséget” biztositani.

2. Az ido megosztasa a piaci és nem piaci tevékenységek kozott

A ndk ¢és férfiak befektetéseinek formdja és modja eltér, masképpen hasznaljak
idejiiket, egyéb erdforrasaikat. Becker (1974) a hdazassag intézményét kétfos
termeldegységként, egy ,kétszemélyes vallalat” miikodésével irja le, mely tagjai a
komparativ eldonyokre torekednek, a csalad haszonmaximalizalasa all a kdzéppontban.
Ennek segitségével magyardzza a hdztartdson beliili hagyomanyos munkamegosztast,
amelyhez mindkét fél képességeinek megfelelden a legproduktivabb médon jarul hozza.
Hasonldéan miikodik a gazdasaghoz, azzal a kiilonbséggel, hogy itt a megtermelt javak
nem keriilnek piaci forgalomba. Dontés szempontjabol a csaladot Schultz (1974) is egy
egységként kezeli, amely egyiittesen dont az id6 hatékony -elosztasarol vagy a
haztartashoz kapcsolodé befektetésekrol, és igy a gyermekvallalasrol is.

Becker (1974) kidolgozta a hazassag kozgazdasagi elméletét. Véleménye szerint
az alabbi tényezdk motivaljak a feleket a hazassagra:

. a legfobb motivacid a gyermekvallalds és gyermeknevelés vagya;

« hatékonyabb erdforrds eloszlasat eredményez, mely mindkét fél szdmara

elényos;
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. noveli a hdaztartdsi termelékenység hatékonysagat, hiszen lehetové teszi a

haztartasi munka nagyobb specializacidjat.

Ez utébbi elény Becker (1974) kétszereplés modelljében ugy jelenik meg, hogy
gyakorlatilag a felek kolcsonosen ,,felfogadjak™ egymast: A férfinak azért van sziiksége
a nore, hogy elvégezze a nem piaci funkciokat (pl.: gyermeket sziiljon, és nevelje), mert
ezt vagy nem képesek elvégezni, vagy nem tudjak olyan hatékonyan elvégezni, vagy tul
értékesnek tartjak idejiiket ezekhez az elfoglaltsagokhoz. A néknek ezzel szemben azért
van szikségik a férfiakra, hogy elérjenek egy olyan tdkemennyiséget, melyet
valészinileg 6k maguk nem kapndnak meg. (Tehdt a hagyomanyos nemi
szerepmegosztast tartja kovetendonek, ahol a n6 feladata az otthoni feladatok ellatasa, a
férfié pedig a munkaerdpiaci részvétel (Belinszki 1997).) Mindkét fél elmondhatja tehat,
elénye szdrmazik ebbdl a gazdasagi partnerkapcsolatbol: a férj nyilvanvaléan nem tudja
megfizetni a piaci arat a feleség altal nyujtott szolgaltatdsoknak, a nék pedig nem érnék
el az igy megkapott tOkét a sziilést kovetd idészakban a munkaido kiesés kovetkeztében.
Mivel a né alapvetéen nem végez keresdtevékenységet, nem ruhdz be az emberi
tokéjébe, ezért ha el is menne dolgozni, alacsonyabb bért kapna, igy inkabb visszavonul

a haztartasba.

3. A human tokébe valo befektetés relativ névekedése

Schultz (1974) felhivja a figyelmet arra a jelenségre, hogy a technologiailag és
gazdasagilag fejlett tarsadalmakban, a gazdasagi fejlodést humantékébe valo
befektetések relativ ndvekedése kiséri, mely ndveli az emberi életmindséget. A ndk
esetében a felhalmozott humdan tdéke jellegébdl fakaddan sokkal konnyebben
konvertalhat6 at az otthoni munkavégzésre. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy
mindez nem vonna koltséget maga utan. A munkaerdpiactdl tavol toltdtt id6 alternativ
koltsége az alabbiakbol tevodik 6ssze (Mincer-Polachek 1974):

. az otthoni gyermeknevelés idejére esdé elmaradt jovedelem,;

- munkatdl valé tdvolmaradas kovetkeztében bekovetkezd piaci értékesokkenés.

Amennyiben egy nd a korai gyermekvallalas mellet dont, jelentés humantokétol
eshet el (mind képzettség, mind munkatapasztalat terén), és ezért a szdmara kivanatos
pozicidt a késdbbiekben nem tudja elérni.

Amennyiben azonban egy magasabb képzettségi szintre és jobb munkaerdpiaci
helyzetre vagyik, a hazassag, gyermekvallalas késobbre toldodik. Ebben az esetben

azonban az elmaradt jovedelem lesz magasabb.
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4. A munkaintenziv tevékenységek magas dra

A munkaval jaro6 tevékenységek koltségeket vonnak maguk utan. Schultz (1974) a
gyermeknevelést is a munkaintenziv tevékenységek kozé sorolja, hiszen az el6z0
pontban emlitett kétféle koltség akar piaci aron is kifejezhetd lenne: az anya idejének
értéke amelyet a gyermekfeliigyeletre, a gyermek szocializdciojara és mdas haztartasi
munkéanak szentel, tovabba az eldrelathatd jovedelemkiesés, a piaci készségek
értekesokkenése, ¢és az otthoni készségek értékndvekedése, melyet a munkatdl valo
tavolmaradas eredményez a gyermeknevelés korai szakaszaban.

De nem csak az anya ideje draga, hanem egyéb javak és szolgaltatasok, melyeket a
gyermeknevelés soran a csaldad igénybe vesz (pl.: oktatas, egészségiigyi ellatas...).
Foképp az iskolaztatds pénzben kifejezett koltsége magas, mely egyre nd a magasabb

foku képzési szolgaltatasok igénybevételével.

5. Az anyagi javak, mint a human ido6 helyettesitoi

Roviden szeretnék még kitérni egy tényezdre, az otthon hasznalt anyagi eszk6zok,
és szolgaltatasok megvaltozasara. A technoldgia ujabb és Ujabb vivmanyainak
alkalmazasaval, és szdmos anyagi targy hasznalatdval csokkenthetd az anya
id6felhasznéldsa a haztartdsban (Schultz 1974b). A korai idszakban pl. a pelenka,
késObb a beszEld jatékok vagy a tévé ami helyettesitheti az anya természetes erdforrasait
¢s idejét, felvaltjak a felolvasast, vagy a kozos jatékot (Sawhill 1978). Ezek az eszkozok
tehat az anya idejének helyettesitéjeként jelennek meg.

Val¢jadban azonban vitatott, hogy a haztartdsban hasznalt technologia mennyire
tudja csokkenteni a hdzimunkaval toltott id6 mennyiségét. Nyilvdn van hatara a
helyettesithetdségnek (pl. nem-csaladi feliigyelet gyakori elutasitasa). Az tény azonban,
hogy ezek a lehetdségek segitik a ndket abban, hogy jobban el tudjak osztani az

idejiiket, ami akar az ujboli munkéba 4llast is segitheti.

I11.4. Osszegzés

A ndk munkaerdpiaci magatartasat magyardzd kozgazdasagi és szociologiai

elméletek elényeinek ¢s hatranyainak targyaldsa egy integralt keretet adott
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kutatdsomhoz, mely magaban foglalja mind a struktardk és preferencidk mind a

gazdasagi kalkulaciok szerepét.

A neoklasszikus gazdasagi elmélet értelmében, a ndk esetében a gyermekvallalas
¢s a munkaerdpiaci részvétel kozotti valasztds a csaldd jovedelmi korlatainak és az
idokorlatok fiiggvénye. Az elmélet materidlis oldalrol, a koltség-haszon elvhez
hasonloan kozeliti meg a kérdést. Minthogy a gyermeket tartos fogyasztoként tekintik, a
gyermekszdm nem csupdn a varhato haszon, hanem a felmeriil6é koltségek fiiggvénye is,
beleértve a ndk elmaradt jovedelmét. Ezek szerint a magasabb iskolai végzettség,
magasabb jovedelemmel ¢és nagyobb gazdasagi aktivitassal parosul, igy magasabb a
gyermekvallalas kozvetett koltsége is. A gyermekgondozas miatti munkakiesés soran
tobb jovedelemtdl esnek el a magasabb képzettségiieck, mint az alacsonyabb
képzettséglieck. A munka és a gyerek kozotti valasztast a nd munkaerdpiacon kapott
fizetése hatdrozza meg.

A neoklasszikus kozgazdasagi elméletek a piacok és az emberi természetbdl eredd
alapfeltevéseken alapul, és egy zart, koherens magyarazatot nyujt a n0k munkaerdpiaci
viselkedésérdl. Azonban az kérdéses, hogy ez mennyire tiikrozi a valosagot, ezért
szamos kritika érte a modellt.

A neoklasszikusok irdnyitottak a figyelmet az emberi toke jelentdségére, mely egy
uj szemléletmodd kialakuldsat jelenti a gazdasagi racionalitds munkaerdpiaci szerepét
illetéen, ezzel 0j kutatasi iranyvonalakat kijelolve. A modern tarsadalmakra jellemzo
emberi toke felhalmozas valtozasat hasznélja magyardzatul a n6k munkaerdpiactol valo
tavolmaraddsaval kapcsolatos dontésre. A humén téke elmélete ramutat arra, hogy
osztjak be az anydk idejiiket a gyerek, az otthon és a munka kozott a sziilés utan, a
csaladi ¢letciklus alatt. A nék egyre inkabb tudatiban vannak a gyermekvallaldssal
kapcsolatos alternativ koltségeiknek, és fel tudjdk mérni az idébefektetetést és a
jovedelem-kiesésiiket.

A szociologiai magyarazat értelmében a preferencidk a tarsadalmi normak
szocializacids folyamatanak fiiggvénye, melyek az idok soran meg is valtozhatnak. Az
egyéni preferencidk tehat nem fiiggetlenek a tarsadalmi korlatoktol, mely korlatok
magaban foglaljak a tarsadalmi normakat ¢és tarsadalmi gazdasagi struktarakat.
Ugyanakkor a normak az egyéni preferencidk és cselekvések eredményei, melyek az
intézményesiilés folyamatan keresztiil realizalédnak a tadrsadalomban. A szocioldgiai

megkozelités ramutat arra is, hogy a modern tarsadalmakban 4ltalanossé valt kétkeresds
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csaladmodell, ill. a megvaltozott munkaerdpiaci feltételek, milyen tobbes szerepek
betoltése elé allitjak a ndket.

Osszességében tehat, annak ellenére, hogy a neoklasszikus kozgazdasigi
elméletek nem tokéletesek, azt nem lehet allitani, hogy az egyének ne végeznének
racionalis kalkulaciot a koltségekrdl és bevételekrol. Habar a nék végeznek racionalis
kalkulaciét a munka és az otthonmaradds kozotti valasztdsndl, a dontést mindig
korlatozzak a lehetdségei. A lehetdségek pedig a tarsadalmi és gazdasagi struktiratol
fliggenek, mely az egyén akaratdn kiviiliek. A ndk adott feltételek kozott fennalld
preferencidiknak megfeleléen viselkednek, mely preferencidk jelentdsen eltéréek az

egyes egyének esetében.
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IV. Empirikus elemzés

IV.1. Empirikus el6zmények

Jelen fejezet célja, hogy atfogd betekintést nyjtson arrol, mik lehetnek azok a
befolyasold tényezdk, melyek meghatirozzdk a ndk munkaerdpiaci részvételét a
gyermeknevelés els¢ éveiben, mikor vallalnak Ujra munkdt a ndk sziilés utan. A
kovetkezékben Osszefoglalom a kapcsolodd  kiilfoldi®®  és  magyar  kutatési
tapasztalatokat, mit jelent a ndk szamara a munkaerdpiacra vald visszatérés dontése.
Mindezek az elemzések hasznosak arra, hogy bemutassdk milyen korlatokat szabhat a
néi munkaerdpiaci részvételre az anyasagi statusz, a gyermeknevelés, milyen
kapcsolatban van kdzvetve pl. a kor, a végzettség, a munkatapasztalat stb. a sziiléssel,
mely mind kihat a piaci lehet6ségekre — s igy a munkéba vald visszatérésre — a sziilés
utani iddszakban. Tekintettel arra a tényre, hogy a gyermeksziilést kovetden az
¢desanya legfobb feladata az otthoni teenddk (haztartas, gyermeknevelés....) ellatasa, a
munka vildgaba valo visszatérés igen komoly dontést jelent a né szamara. A kérdés
tehat, hogy mik azok a tényezdk, amelyek befolyasoljak ezen dontés meghozatalaban?

Ebben a részben tehat a ndk sziilés utdni munkaerdpiaci viselkedésével dsszefiiggd

korabbi kutatasokba szeretnék betekintést nyljtani.

IV.1.1. Kiilfoldi kutatasi tapasztalatok

A kiilfoldi kutatdsokat attekintve szadmtalan vizsgalat sziiletett a témahoz
kapcsolodoan. A kérdésfelvetések sok szempontbol hasonldak, sok szempontbol
kiilonboznek. A vizsgalathoz felhasznalt valtozok azonban mindenképp hasznos
tapasztalatként, valamint kiindulopontként szolgalnak sajat kutatdsom elvégzéséhez.

Greenstein (1989) az amerikai munkaerdpiacon végzett kutatasaban pl. az alabbi
tényezOk hatdsat vizsgalta meg a sziilés utan otthon toltott id6 hosszéra vonatkozodan:
férj jovedelme, a nd kereseti potencidlja, gyermekfeliigyelet koltsége, otthoni munka
helyettesitésének koltsége, a nd hozzaallasa a visszatéréshez, korabbi munkaerdpiaci

tapasztalat, demografiai tényezok (pl.: a nd életkora az elsd sziiléskor, az elso
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hazassagkotéskor, valamint a kettdé kozott eltelt idd, képzettsége, lakhelye stb.). Han,
Ruhm, Waldfoget és Washbrook (2008) a 2001-ben sziilt amerikai ndk korében
vizsgalta, mely faktorok hatottak leginkabb az otthon toltott id6 hosszéra. A legerdsebb
faktornak a ,,sziilés eldtti munkaviszony” kérdése bizonyult. Ezen kiviil vizsgaltak pl.:
csaladi allapotot, végzettséget, kort, gyermekszamot, keresetet, foglalkozast.”’ McRae
(1991) felmérése szerint a visszatérés idejét elsdsorban a foglalkozéds és a munkaado
hozzaallasa hatarozza meg. Moore, Spain és Bianchi (1984) véleménye szerint a témat
vizsgélod kutatdsoknak mindenképp ki kell térnie a munkatapasztalatra, munkaodrak
szamara, foglalkozasra és a munkaval vald elégedettségre. Erdemes a vizsgalatba
bevonni a munkaidodt, bevételt, a gyermekfeliigyeletet, az apa otthoni tevékenységét,
részvételét a gyermekfeliigyeletben. Egy kaliforniai nék korében végzett korabbi
kutatasban Gerson (1985) a humén téke jelentségét emelte ki (pl.: magasabb iskolai
végzettség, magasabb beosztas, korabbi munkaerdpiaci tapasztalatok, munkaval vald
megelégedés, jovobeli lehetdségek...), mely meghatarozo attol fiiggetleniil, hogy anyagi
szempontbol indokolt lenne-e a visszatérés vagy sem. Volling és Belsky (1993) szintén
a visszatérésben szerepet jatszo faktorok feltdrasat céloztdk meg. Vizsgaltdk tobbek
kozott az iskolai végzettséget, a hivatas presztizsét, a jovedelmi és karrierlehetdségeket.

A munkaba visszatérd ill. az otthon marad6 nék kozotti kiillonbozoséget vizsgalta
Gottfried és Gottfried (1988), akik a kétféle valasztas gyerekeket érintd hossza tava
hatésaival foglalkoztak. Hasonl6 témaban végzett kutatast Cotton (1989) ausztraliai nék
korében. Cotton a munkahoz vald kotddést, és a kisgyermekes anyak alkalmazasanak
kapcsolatat vizsgalta.

Vannak olyan tanulméanyok, melyek bizonyos sziikebb csoportokkal foglalkoznak,
mint pl. a magasan kvalifikalt nék, melyek ravilagitanak néhdny specialis magatartasi
jellemzére. Szamtalan kutatds probalta mar vizsgalni a ndk (Fernandez 2007), a fiatal
anyak munkaerdpiaci viselkedését (McLaughlin 1982, Leibowitz-Klerman 1995). Sok
kutatés els@sorban az els¢ sziilésre fokuszal, mert tobb felmérés is bizonyitotta, hogy az

elsd gyermek véllalasa esetén mertil fel a legnagyobb valtozas (Mott-Shapiro 1982).

% Alapvetden angol nyelvi.

" Az elemzésiikbdl kideriilt, hogy az amerikai nok tobbsége mar a gyermek 1 éves korara visszatér a
munkaerdpiacra. A sziilés utani visszatérés idejét masok is vizsgaltak, bar eltéré eredményeket kaptak.
Klerman és Leibowitz (1990) példaul azt talalta, hogy a nék 50%-a a sziilés utani 5. hdnapban tért vissza
dolgozni. Waite szerint a ndk 69%-a 12 honapon beliil, mig Wenk és Garrett (1992) eredményei szerint a
nék 40%-a tobb, mint 12 honappal a sziilés utan tér vissza dolgozni. (Az OECD atlagban a sziilési
szabadsag hossza 14 honap, és a nok tobbsége ezt igénybe is veszi.) Ezek az eredmények azonban nem
Osszehasonlithatoak a magyar vizsgalatokkal az eltérd kulturalis hattér ill. torvényi szabalyozas miatt.
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Szamos olyan kutatas volt az Egyesiilt Allamokban, amely azt vizsgélta, milyen
hatassal van a néi ill. a férfi munkaerdre a sziilévé valas (Greenstein 1989, Kaufman-
Uhlenberg 2000, Lundberg-Rose 2000, McLaughlin 1982, Wenk-Garrett 1992). Létezik
olyan tanulmany, amely kifejezetten a gyermeksziiletés koriili néi munkaerd-valtozast
vizsgalta (Leibowitz-Klerman 1995, Waldfogel 1997), és van, amely a gyermeksziiletés
koriili néi és férfi munkaerd-valtozast egylittesen vizsgalta (Lundberg-Rose 1999). Bar
a gyermekvallalas természetszerlien kihathat mindkét nem munkaerdpiaci viselkedésére,

jelen kutatasban én kizarolag az édesanyékra fokuszalok.

IV.1.1.1. Az édesanyahoz kozvetleniil kapcsolodo (demografiai és emberi toke)
jellemzok

Az édesanyahoz kapcsolodd jellemzok, pl. gyermekvallalasi kor, kapcsolatban
all(hat) a n0 sziiletési kohorszaval, lehetdségeivel és korlataival a képzésre ¢és a korabbi
munkatapasztalat hosszara vonatkozoan. Az iskolai végzettség hatassal van arra,
ahogyan a vildgot észleli, és valaszolni tud a valtozd tarsadalmi feltételekre,
befolyasolja az egyén attitiidjét a nemi szerepek értelmezésében. Kihatassal van arra,
hogy értékeli a munka ¢és az otthonlét kapcsolatdt, hatdsait, és természetesen
befolyésolja piaci termelékenységét és otthoni tevékenységét a gyermek mellett. A
munkatapasztalat az egyik legdirektebb indikdtora a piaci termelékenységnek, éppen
ezért a legdirektebb mértéke annak, milyen koltségek kapcsolédnak a gyermekhez a
munka hianyabdl eredden.

Az, hogy egy né milyen idés korban vallalja az elsé gyermeket, szintén
befolyasolhatja a munkaerdpiaci viszonyat a gyermeksziilés utdn. Kiilonb6zd
csoportokkal foglalkozott Holmstrum (1973) és Ginsber (1966): Ginsberg feltaro
elemzésében a munka és a csaldad kozotti dontéshozatali folyamatot mutatja be a
magasan kvalifikalt nék csoportjaban, Holmstrum a hazas néket vizsgalta. Mindketten
rdmutatnak a magas képzettség ¢és a magas statusu foglalkozasok kapcsolatara.
Rémutatnak arra is, milyen magas munka irdnti elkotelezettséget mutatnak a ndék
ezekben a poziciokban, milyen atipikus a munka ill. a gyerekneveléssel kapcsolatos
normarendszeriik a magas képzettségli, karrierorientalt ndknek. Ezeknek a ndknek az
esetében fontos a folyamatos munkavégzés a sziilést kovetd idészakban is. Szintén

ennél a csoportndl jellemz6 a hdzassdgkotés elhalasztasa az atlaghoz képest, valamint a
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csalad méretének korlatozasa. Az eredmények szerint, aki mar késObbre halasztotta a
gyermekvallalast, idésebb koraban sokkal inkébb kivan visszatérni a munkaerdpiacra,
mint a fiatalabb édesanydk. A témaban végzett vizsgalatot Smith-Lovin és Tickamyer
(1978) is, akik arra az eredményre jutottak, hogy a korai hdzassag ill. a korai
gyermekvallalas negativ hatassal van a tovabbi foglalkoztatasi lehetdségekre. Az
idésebb ndknek, akik az elsé gyermeket varjak, sokkal tobb munkatapasztalatuk van,
magasabb a fizetésiik, szorosabban koétédnek a munkaerdpiachoz, mint a fiatalabb
anyak. Minthogy a ndék fizetése ndtt az idok soran a férfiakéhoz képest, egyre nagyobb
aranyban jarulnak hozza a csaladfenntartashoz, mint korabban. Az eredmények azonban
nem egyértelmiiek. Chang (1997) éppen az ellenkezd megallapitasra jutott: azt talalta,
hogy a fiatalabb kohorsznak nagyobb a kotodése a munkaerdpiachoz, nagyobb aranyban
térnek vissza a munkaerdpiacra az elsé gyermekvallalés utan.

Ahogy a kor szoros kapcsolatban all a ndk részvételével a munkaerdpiacon, a
hazasodas idOpontja is befolydsolja a részvételt. A hézassdg 1dozitését ¢és a
munkaerdpiac kapcsolatat vizsgalta pl. Elder és Rockwell (1976). Azt talaltak, hogy aki
korabban ment férjhez, azok inkabb 0Osszehangoljdk a gyermeknevelést és a
munkavégzést, mig akik késobb, azok konnyebben otthagyjak munkdjukat a gyermek
sziiletésekor. Ennek egyik magyarazata szerintiik, hogy ahol késébb hazasodnak és
vallalnak gyereket, abban az esetben a csaldd jobban tolerdlja, hogy az anya otthon
marad.

A hazassagnak, a csaladi allapot alakulasanak is lehet pozitiv vagy akar negativ
hatdsa a munkavallaldsra a gyermekvallalas utan. Tobb kutatas is azt mutatta ki, hogy a
hazassdgnak negativ hatdsa van a munkaerdpiaci részvételre (Waite 1980). A ndk
lehetéségeinek novekedésével azonban a hazassdg egyre kevésbé jelentds tényezd
(Klerman-Leibowitz 1990).

A ndk iskolai végzettsége szintén befolyasold hatassal bir. A feleség magasabb
végzettségi szintje nagyobb munkerdpiaci részvételhez kapcsolodik (Bowen-Finnegan
1969), hiszen a magasabb végzettség magasabb termelékenységet (bérpotencialt) jelent.
Kérdés tehat, hogy a munkamegszakitassal kapcsolatos hosszatava koltségekben
bekovetkezd valtozas magyarazza-e a nék munkaval kapcsolatos magatartasat a sziilés
koril. Hill és Stafford (1974) Eredményei szerint a magasabb képzettségii ndk nagyobb
aranyban fiiggesztik fel munkajukat gyermekvallalaskor. Azért hagyjak el konnyebben a
munkaerdpiacot, mert szamukra viszonylag konnyebb a késébbi visszalépés is a munka

vildgaba. Klerman ¢és Leibowitz (1990) vizsgalatukban azt kaptak, hogy a magasabb
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végzettségii n6k hamarabb visszatérnek a munkaerépiacra.” Waldfogel (1997) kutatsa
szerint is pozitiv hatdsa van a magasabb végzettségnek a munkéba vald visszatérésre.
Ha a n6 képzettsége és foglalkozasa magasabb, a nd tobbet veszit a tavolléttel, hiszen
nagyobb jovedelemnovekedési elvarasaik vannak, mint a kevésbé képzetteknek (Loeb-
Corcoran 1999, Mincer-Polachek 1974). Szamos kutatds azonban nem mutatott ki
kiilonbséget a képzettebbek és a kevésbé képzettek kozott (Loeb-Corcoran 1999,
Gladden-Taber 2000). Waite azt talalta (1976), hogy a nék végzettségének altalanosan
elhanyagolhatd, vagy negativ hatdsa van a munkavégzésre az életciklus soran.
Kovetkeztetése, hogy a magasabb végzettség éppen hogy a munkaerdpiacrél valod
kivonulasra, mint a még magasabb jovedelmi hatalom -elérésére 0Osztondz. Ha
megnézziik tehat a szakirodalmat, nem egyértelmii, hogy a képzettségi szint milyen
Osszefliggésben all a munkaerdpiaci részvétellel. A magasabb képzettségli ndk inkabb
részt vesznek a munkaerdpiacon, mint az alacsonyabb képzettségiiek, azonban a
gyermekvallalas koriil ez masképp hathat. Masképp hat a kilépésre és a visszatérésre is.
A Leibowitz (1972), Hill és Stafford (1974) valamint Gronau (1973) kozétti vita, hogy
megmagyarazzadk az anya végzettségének hatdsidt a nempiaci idore (és kozvetve, a
negativ vagy jelentéktelen hatdsat a ndk munkaerdpiaci aktivitasara). Hill és Stafford
(1974) azt emeli ki, hogy a képzettebb noknél magasabb az igény a
gyermekfeliigyeletre. Ennek oka, hogy a magasabb képzettségli sziilok magasabb
»mindségli” gyermekeket szeretnének, és ezért hajlanddak tobbet belefektetni a
gyermekek feliigyeletébe és szocializacidjaba, amig kicsik.” Jovedelem névekedésével
egyenesen aranyos ,,jobb mindségli gyerekre” vald igényt igazolta Aughinbaugh és
Gittleman (2003) is. Gronau (1973) az anya ideje ¢és mds inputok kozotti
helyettesithetdség alacsony elaszticitdsat hangstlyozza amig a gyermek fiatal, valamint
azt, hogy a gyermekgondozas produktivitdsa valtozik az anya képzettségének
fliggvényében a tokéletlen informacio kovetkeztében. Vagyis az egyetemi végzettségi
anyak inkabb tudataban vannak a gyermekkor jelentéségének, mely a gyermek késdbbi
magasabb emberi tOkéjét jelenti.

Erds az Osszefliggés a nok munkéaval kapcsolatos dontése, és sajat korabbi
munkatapasztalata kozott is. Haller és Rosenmayr (1971) ramutatott arra, hogy nagyobb

a munka iranti elkotelezettség azoknal a néknél, akik mar régebb ota dolgoznak, és

%% Hill és Stafford (1974) arra is valaszt kerestek, hogy a visszatérés hossza hogyan fligg Ossze a
gyermekek szamaval. Arra az eredményre jutottak, hogy minden tovabbi gyermek esetén kevesebb id6t
toltenek otthon a ndk.
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sikeresek munkéjukban, jobb karriert futottak be. Azok a ndk, akiknek mar nagyobb
volt a kordbbi munkatapasztalatuk, inkdbb visszatérnek a munkaerdpiacra. Klerman
(1993) vizsgalata szerint, aki minél késébb 1ép ki a munkabol sziilés eldtt, az annal
gyorsabban tud tjra visszakapcsolodni.

A bér mértéke fiigg a befektetett human tokétol, melyet az empirikus modellek a
képzettségi szintbdl és a kordbbi munkaerdpiaci tapasztalatbol becsiilnek. Minél
magasabban képzett valaki ill. minél tobb id6t t6ltott mar korabban munkaval, annal
magasabb az aktudlis bére. A kozgazdasigi elméletek szerint ezért a magasabb
képzettségli n6k hosszabb ideig vannak jelen a munkaerdpiacon, nagyobb aranyban is

vesznek részt a munkéba, kivéve a gyermekvallalas idészakat.

IV.1.1.2. A ndk viszonya a munkahoz, csaladi élethez — értékek és attitiidok,
lehetéségek és korlatok

Annak ellenére, hogy a munkaerdpiacon a ndk egyenld joggal — és elvileg
es¢lyekkel — jelennek meg, az otthoni teenddk nem jelentenek vélasztasi alternativat a
nék szdmara. Akkor sem, ha ugyanannyit dolgoznak, mint egy férfi, vagy anyagilag
lehetéséglik is lenne atruhazni az otthoni feladatait. Hiszen az anyasag egyben
felel0sséget jelent a csaladért, a csalddi boldogsag, kényelem megteremtésért. Brannen
(1989) felhivja a figyelmet arra, hogy a gyermekes anyadk szamara sokszor az
anyasagrol alkotott tarsadalmi gondolkodés jelent problémat. A ndk szdmara eleve
nehézséget jelent a munkahelyi és csaladi feladatok 6sszehangolésa, és ezt még inkabb
megneheziti a veliikk szemben érvényben 1€vd, negativ megkiilonboztetést eredményezd
ideologia. Az anyasagrodl kialakult ideologia a munkaerdpiacot is meghatarozza, hiszen
az eldzetes feltevések meghatirozzak egy nd szdmara munkalehetdségeit, ¢és
befolyasoljak a ndket abban, milyen feltételekkel keresnek 6k maguk munkat
(Collinson-Knights-Collinson 1990). Sokban valtozott a dolgozd ndkkel kapcsolatos
gondolkodas az id6k folyamdn. Habar a ndk elfogadottsaga a munkaerdpiacon mara
nem kérdéses, a valosdgban még ma is jelentds kiillonbségek figyelhetéek meg a ndi és
férfi alkalmazottak kozott® (Fuch 2003).

Jonéhany tovabbi vizsgalat a nemi szerepekre koncentral a gyermekvallalas és a

munkaval kapcsolatos magatartassal dsszefliggésben (Smith-Lovin-Tickamyer 1978). A

%9 Lsd.: Neoklasszikus elmélet.
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nemi szerepek atalakuldsa, atértelmezOdése, a feminista nézetek eldtérbe keriilése a
munkaerdpiaci részvételt is befolyasolta. A hagyomanyos anyai és haziasszonyi szerep
atalakult, ahogy novekedett a n6k munkéval eltoltott ideje a haztartason kiviil.®' A n6k
novelték munkaerdpiaci részvételilket, és igy novelték kenyérkeresd szerepiiket a
csaladon beliil. A férfiak jobban belevonodtak az otthoni munkaba, gyermeknevelésbe,
és igy nétt csaladon beliili szerepiik (Yeung 2001). Igy a két nem szerepe kozelebb
keriilt egymashoz.

Jelent6s elmozduléds figyelhetdé meg a szerepek értelmezésében az egalitarianus
felfogas felé. Az adatok szerint a haztartasbeli szerepek megitélésében a legfobb szerepe
az iskolai végzettségnek és a foglalkozasnak van. Ez azt jelenti, hogy a magasabb
iskolai végzettségiiek kevésbé tamogatoak a hagyomanyos normdk ¢és értékeket illetden,
azaz kevésbé tamogatjak a ndk teljes mértékii otthonmaradéasat. Kimutattak, hogy a
nemi szerepekrél egalitdrius hitet vallo férfiak inkabb vallalnak szerepet a
gyermeknevelésben, mint a hagyoméanyos attitiidii férfiak, egyre inkabb gondoljak ugy,
hogy a férjeknek ¢és a feleségnek meg kell osztani mind az otthoni feleldsséget, mind
jovedelmiiket egyarant (Ciabattari 2001). Habar a tradicionalis férfiszerep ugy
definidlhatd, mint a munkaerépiacon valé sikeresség (kedvezd jovedelem és statusz),
ezzel szemben az egalitarius férfi szerep a feleldsség megosztasat hangstilyozza mind a
kenyérkeresésnél, mind a gyermekfeliigyeletnél. A gyermeksziiletés idején a
tradicionalis apék tobbet dolgoznak, hogy tovabbi jovedelemre tegyenek szert és
nagyobb anyagi biztonsdgot nyujtsanak a csalad szamdara, mig az egalitdridnus apak
csokkentik a munkadrak szamat, hogy tobb 1d6t tolthessenek az ujsziilottel.

Azok a ndk, akik a tradicionalis nemi szerepet valljak, sokkal inkédbb meg
kivannak felelni az anyaszerepnek otthon, €s konnyebben hagyjak el a munkaerdpiacot,
azok a nok, akik egyenld hangsulyt fektetnek a munkahelyi és csaladi feleldsségre,
sokkal inkabb ragaszkodnak munkajukhoz, vagy hagyjak el azt csupan egy rovid idore
(Thornton-Alwin-Camburn 1983). Ezt tAmasztja alan pl. Mott és tarsai (1982) kutatésa,
akik azt talaltak, hogy azok a ndk, akinek kedvezObb az attitlidjiik a munkaerdpiaci
részvétel irant, hamarabb térnek vissza a munkaerdpiacra a sziilés utan

Thompson és Walker (1989) ugy vélekedik, hogy annak ellenére, hogy a néknek
sikeriilt viszonylagos egyenldséget kivivniuk a gyermek sziiletése el6tti iddszakra, a

gyermek megsziiletése utan tovabbra is a hazimunka és a gyermekfeliigyelet a

01 4sd. I fejezet.
1 Lasd. IL fejezet
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feladatuk. Ezt tamasztja ala LaRossa és LaRossa (1981) felmérése, melyben édesapakat
kérdeztek meg. Osszességében arra az eredményre jutottak, hogy habir az apdk
tobbségében nem a ndk feladatanak tartjak elsddlegesen a gyermekfeliigyeletet,
valaszaikban tobbnyire ,,segitenek” feleségiiknek, mintsem hogy megosztanak ezeket a
feladatokat. Hochschild (1989) kétkeresOs csaladokat vizsgalt, ahol igyekeznek
megosztani ezeket a feladatokat. A tapasztalatok alapjan Hochschild kiilonbséget tesz az
elméleti és a gyakorlatban megvalosult viselkedés kozott, hiszen mig néhany férfi
elméletben torekszik az egyenldségre, a gyakorlatban mar sokszor ez nem valosul meg.

Habar a hazas diplomas ndék sokszor Onmegvalositasi lehetdséget latnak a
munkaban, nagyon nehéznek tartjak, hogy sikeresek legyenek mind a karrier, mind a
csalad terén (Weaver-Matthews 1990). Nehéz Gsszehangolni a karrier és csalad altal
tamasztott kovetelményeket. Gray (1983) 232 héazas nét kérdezett meg — doktorokat,
tigyvédeket, vezetket — akik arrdl szamoltak be, mennyi nehézséget okoz szamukra a
kétféle szerep dsszehangolasa.

Az anyasag ¢és karrier kozotti valasztast vizsgélta Philliber és Hiller (1983).
Eredményeik szerint a nem hagyomanyosan ndi foglalkozasu ndknél gyakoribb, hogy
elhagyjak a munkaerdpiacot, vagy alacsonyabb statusu pozicioba keriilnek vissza, mint
a tradicionalis foglalkozasok esetében. Kimutattdk tovabba, hogy sok nemtradicionalis
foglalkozast iz6 ndé gyermekvallalds utan valt, és hagyomanyos foglalkozast valaszt,
annak érdekében, hogy csokkentse a tapasztalt szerepkonfliktusbol eredd nyomast,
fesziiltséget. Igaz ugyanakkor, hogy a magasabb beosztasban 1€év0 karrierista ndk eleve
nem a hagyomanyos érté¢krendet, hanem a karriert helyezik el6térbe. Sokan inkabb arra
torekszenek, hogy a nagyobb nyomas ellenére dsszehangoljdk a munkat, és az otthoni
feladatokat. A gyermek megérkeztével azonban egyre nehezebb lesz kettds céljait
0sszehangolni, mely eredményezheti a palya elhagyasat, alacsonyabb pozicié betoltését,
(vagy sokan lemondanak a gyermekvallalasrol). A nemek kozotti egyenldtlenségeket, a
karrier és csalad kozotti konfliktust (mint a hatrany egyik legfontosabb tényezdje a ndk
esetében) vizsgalta Fuch (2003) is.

A karrierépités soran mar tobb vesztenivaldja van az embernek, mint amikor még
csak a tudast, képességeket szerzi meg (Light-Ureta 1995). Mdsrészt azonban kisebb a
vesztenivaloja, hiszen biztosabbnak tudhatja munkahelyét (Blackburn-Bloom-Neumark
1993).

Salo (1977) kutatasdban arra az eredményre jutott, hogy a visszatérésrol

meghozott dontés fOképp attdl fiigg, hogy a nd hogyan viszonyul ,,anya” szerepéhez.
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(Anglidban példaul altalanosan elfogadott, hogy a gyermek érdekében az a legjobb, ha
az édesanya teljes mértékben az otthoni feladatoknak szenteli az idejét (Brannen 1989).
Fo feladata ebben az idszakban a gyermekfeliigyelet és a haztartds, minden mas (igy a
pénzkereset is) csak masodlagos lehet. Akdrmennyi tobbletet is jelentene keresetiik a
haztartdsban, ez csak egy extra tobblet lenne ahhoz képest, amely alapvetd feladatokat
otthon ellat). Hock (1985) eredményei szerint pl. azok a ndk, akik hosszabb id6t
toltenek otthon (vagy egyaltalan nem térnek vissza a munka vildgaba) a ndk kettds
szerepe koziil egyértelmiien az anyai szerepet helyezik el6térbe.

Cotton (1989) a munkadhoz valdo kotodést, és a kisgyermekes anyak
alkalmazasanak kapcsolatat vizsgalta. Az eredmény azt mutatta, hogy ahol magas volt a
munkihoz valé kotddés, ott kevésbé az anyagi tényezdk voltak meghatarozdak
(szemben azokkal, ahol alacsony volt a kotddés).

Sokan vélik tigy, hogy a nék sokkal kevesebb évet toltenek munkaval — kisebb a
kotottséglik a munkaerdpiachoz — mint a férfiaknak. (Ezért a néket képezni is sokkal
koltségesebb.) Tovabbad a ndk gyakrabban maradnak otthon, ha pl. gond van a
gyermekkel, mely szintén problémas a munkaad6 szamara.

Sok n6é a munka élvezetéért dolgozik. A Hafstrom és Dunsing (1978) altal
bemutatott felmérésekben a vélaszadok kb. negyede vélekedett igy. A legtobben
azonban megélhetésiik alapjanak tartjdk a munkat, és emellett remélik, hogy sajat egyéb
egyéni igényeikkel is taldlkozik mindez pl.: kellemes munkatarsi kapcsolatok,
valamilyen szintli presztizs vagy statusz elérése. Ez 0sszefliggésben van azzal a ténnyel,
hogy a diplomds ndék inkabb taldlnak kielégiilést munkajukban, mint sokan, akik
alacsonyabb képzettségliek. A diplomasok szaméra a munka is az 6nmegvalodsitas része
(Spenner-Rosenfeld 1990).

A személyes és csaladi hattér is erésen kihat az egyén munkahoz vald
hozzaallasara (Clausen-Gilens 1990). Magasabb munka iranti elkotelezodést mutatott ki
magasabb iskolai végzettség esetén Haller ¢s Rosenmayr (1971) is.

Szamos kutatds utal arra, hogy a ndk munkahoz valé hozzaallasat jelentésen
befolyasolja, hogy van-e gyermeke, mennyire tdmogatja a férje, mennyit keres a férje
(Clausen-Gilens 1990). Sokat szamit, hogyan vélekedik a feleség munkaba allasarol a
férj (Gray at al. Bond 1990). Fuch (1971) ramutatott arra, hogy szoros dsszefliggés van
a nék munkahoz valé hozzaallasa, és akozott, hogy a férj és a feleség mennyire osztjak

meg az otthoni feladatokat, mennyire vesz részt a férj a hazimunkaban.
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A kutatasok kimutattak, hogy a termékenység €s a ndi munkaerdpiaci részvétel
(Hartog-Theeuwes 1986), valamint a termékenység és a keresd potencidl (Francesconi
2002) negativ kapcsolatban allnak egymassal. A gyermekvallalds csokkenti a
munkaerOpiaci részvételre valo hajlandosagot, és az annal erdsebb, minél kisebb a
gyermek (Lehrer-Nerlove 1981, 1986). Masok azt feltételezik, hogy a munkaerdpiaci
részvételre vonatkoz6 dontések kihatnak a tervezett gyermekszamra (Lovin-Tickamyer

1978).

IV.1.1.3. A visszatérésben szerepet jatszo egyéb koriilmények

Jonéhany olyan egyéb kiilsé tényezd 1étezik, amely szintén befolyasolni tudja a
ndk boldogulasat a munkaba valo visszatérésnél egy olyan életciklusban, melyet a n6i
munkaerd magas piaci inaktivitdsa jellemez. Szamtalan olyan kozgazdasagi és
szocioldgiai irds van, amely bemutatja és interpretalja az egyéni és csaladi jellemzok,
valamint a nék munkaerOpiaci részvételét befolydsold valtozok kapcsolatat (Mincer
1962, Waite 1976).

A gazdasagi tényezdk alapvetdnek tekinthetdek, melyek meghatarozzak az anyak
munkaerdpiaci részvételét az életciklus sordn, befolyasoljak, hogy egy né hogyan osztja
fel idejét a fizetett munka, az otthoni munka ¢és a szabadidé kozott (Leibowitz 1972,
Hill-Stafford 1974, Gronau 1973). Leibowitz (1972) a ndk munkaid6-allokaciojat
vizsgalta a piaci és nem piaci tevékenységek kozott, valamint az iskolai végzettség
hatasat a piaci és nem piaci teljesitményre. A gyermekvallalas kapcsan, amikor a sziilok
mérlegre teszik a munka ¢€s a csaladi hatdsokat, a személyes gazdasagi tényezdknek is
fontos szerepiik van. Szdmos kutatds kimutatta, hogy az elsé sziilés koriili ndi
munkavalasztas fontos egyrészt a kés6bbi munkaerd-aktivitds szempontjabol (Shapiro-
Mott 1994), valamint meghatdrozza a nd karrierhaladdsat (Mincer-Polachek 1974,
Felmlee 1995) és fizetését (Shapiro-Mott 1994).

Az elmult idOszak valasi ratdjanak emelkedése az anyagi fliggetlenség értékének
felértékelddésére Osztonzi a ndket a munkaerdpiaci részvételre (Bianchi-Spain 1996).
Ezért a n6k egyre inkabb eldtérbe helyezik sajat karrierlehetdségiiket a piacrol valo
kilépésr6l sz616 dontésnél, mint a férj csaladfenntartd szerepét. Igy a né sajat
keresetének jelentdsége erdsodott az 1dok folyaman a férjeké pedig csokkent.

(Leibowitz-Klerman 1995).
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Waite (1976) elemzésében arra az eredményre jutott, hogy a ndi munkaerdpiaci
aktivitas legfobb tényezdje a ndk fizetési potencialja — az Gssze tobbi hatas kozott — a
hazassag ¢s az els6é gyermek megsziiletése kozotti idoészakban. A legtdbb tanulmany
egyetért abban, hogy a magasabb bérnek pozitiv hatdsa van a piaci munkavégzésre
(Swaffield 2000, Fernandez 2007). Minél magasabb a bér, annal nehezebben hagyjak el
a munkahelyet, és annal szivesebben térnek vissza (Phang 1994), hisz a
munkamegszakitas egyuttal jovedelemcsokkenést is jelent a nék szamara.®’ (Baum
2002). Azok a ndk, akiknek nagyobb anyagi hasznuk van a fizetett munkabol — azok,
akik iddsebbek, képzettebbek, tobb a munkatapasztalatuk és fizetésiik — inkabb
maradnak munkajuknal, és rovidebb idore szakitjak azt meg, mint masok (Leibowitz-
Klerman 1995, Waldfogel 1997). A kozgazdasagi elmélet szerint a jol keresd ndk
sokkal inkébb kotddnek a munkahoz, mint a kevésbé jol keresdk, hiszen magasabb a
koltsége (opportunity cost) a munkaerdpiactol tavol toltdtt idonek (Mincer-Polachek
1974), ¢és mert jovedelmiik lehetdvé teszi, hogy draga idejiik helyett fizetett
gyermekfeliigyelettel helyettesitsék otthon toltott idejiiket. Tovabba, a ndk fel tudjak
hasznalni novekvd jovedelmiiket arra — és igy novekvd hatalmukat a hézastarsi
kapcsolaton beliill — hogy a férjtél is egyre tobb részvételt kivanjanak meg a
gyermeknevelés terén (Goldscheider-Waite 1991).

A masik meghatirozd tényezd a férj keresete. Ha minden egyenld, akkor minél
magasabb a férj jovedelme, annal alacsonyabb direkt koltséggel jar a nd tdvolmaradasa
a munkaerdpiactol, és éppen ezért, annal kisebb a motivacié arra, hogy a n6 fizetd
munkat keressen.” A férj keresete altalaban negativ hatssal van a néi foglalkoztatasra
a gyermeksziiletés koriil, azaz azok a ndk, akiknek a férje jobban keres, inkabb
hajlamosak a munkatol vald tavolmaradasra (Leibowitz-Klerman 1995). A kérdést
arnyaltabban vizsgalja Lehrer és Nerlove (1981), akik 4llitdsa szerint a férj
jovedelmének negativ hatasa csupan a gyermekvallalas utani idészakban jelenik meg, a
gyermek vallalasa eldtt a férj keresete nincs hatéssal a feleség munkéjara. Ez leginkabb
az elsé gyermekiiket var6 hazasparoknal jelentkezik, ahol mindketten részesei a
tokebefektetési tevékenységnek. Vagyis a ndk fizetési potencidljanak altalanosan erds
hatdsa gyengiil, ha kisebb gyermekekrdl van szo, és a férj bevételnek negativ hatdsa a

nék munkaerdpiaci részvételére erdsddik ebben az iddszakban. A gyermek ndvekedését

62 Minthogy a férfiakhoz képest a n6k atlagosan gyakrabban szakitjak meg a munkat gyermekvaras miatt,
ez a tény Osszefliggésben all a nemek kozotti bérkiilonbséggel. Hasonloan magyarazza a bérkiilonbséget a
gyerekes és gyermektelen nok kozott Joshi, Paci and Waldfogel (1999).
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vizsgélva azonban azt talaltdk, hogy az 1d6 folyaman a férj keresete ismét egyre kisebb,
mig a ndk keresete egyre nagyobb hatasban érvényesiil (Wenk-Garrett 1992)

Kozvetlen hatassal van a munkara a gyermekfeliigyelet, hiszen az anya ideje ¢és
energidja korlatozott. A gyermekfeliigyelet kérdése tehat igen fontos a munkéba allas
szempontjabol. A kozgazdasagi terminologiaval élve, mivel a gyermekfeliigyelet
koltsége csokkenti a nettd piaci bért, negativ hatdssal van a ndk keresé6 munkéjara. Egy
nd akkor fog dolgozni, ha a piaci bére nagyobb, vagy legalabbis megegyezik a
rezervacios bérével. Masszoval, a hasznossagmaximalizalas esetén, a gyerekfeliigyelet
koltsége kihat a részvételi dontésre a nettd bevételi hatason vagy a gyermekfeliigyeletre
szant sziil61 1d6n keresztiil.

Fontos szerepe lehet annak is, hogy nem tudjdk megfeleléen megoldani a
gyermekfeliigyeletet (akéar anyagi, akar egyéb — mindségi — okokbol), hiszen mig pl. a
haztartasi munkat konnyen ré lehet bizni valaki masra, a gyermekfeliigyelet modjanak
kivalasztasa gondosabb odafigyelést igényel. Fontos kérdés, hogy van-e olyan rokon,
aki ezt el tudja véllalni, vagy csupan pénzért lehet megoldani, mely koltséget vonz maga
utan (Klerman-Leibowitz 1990). Blau ¢és Robins (1989) azt taldlta, hogy a
gyermekfeliigyelet koltségének negativ hatdsa van a ndk munkavallalasi hajland6sagara.
Azok a ndk, akik hozzatartozoik tudnak vigydzni a gyerekre, hamarabb visszatérnek a
munkiba (Klerman-Leibowitz 1990), nagyobb valoszinliséggel térnek vissza a
munkaba, mint azok, akiknél nincsenek ilyen rokonok. Amennyiben a hazastarsak bérét
tekintjik (Isd. fent) és a feleségnek komparativ eldnye van a férjjel szemben a
munkaerdpiacon, (ami ma mar sokkal gyakrabban el6fordul, mint a multban), akkor
»gazdasagilag értelmes” lehet, hogy a nd folytassa munkdjat, és a férj vallalja a
gyermekfeliigyeltet.

Egyik legnehezebb kérdés tehat a munkdba allassal kapcsolatosan a
gyermekfeliigyelet megoldéasa. (Foképp, hogy a munkaidé kitolodik, talérakat kell
vallalni, kedvezdtlenek a munkahelyi elvardsok, masrészrdl altaldban nem megfeleld a
harom év alatti gyermekek intézményes ellatasa pl.: a bolcsddei féréhelyek szama ill.
mindsége tekintetében (Plantenga-Remery 2005).

Devine (1992) vizsgalatdban szintén a gyermekfeliigyelet kérdése tiint a
legnagyobb problémdanak a visszatérés tekintetében, melyet a munkavégzés alternativ

modjainak igénybevételével tudnanak enyhiteni. Kidertilt, hogy a ndk lehetdség szerint

63 Lasd. III. fejezet.
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részmunkaidében (Brannen 1989, Lundberg-Rose 2000, Plantenga-Remery 2005), vagy
rugalmas munkaidében vagy tdvmunkéban térnének vissza, azonban ezt a munkahelyek
nagy része nem tudja biztositani. A gyerek melletti otthoni munkavégzés eldnyeit
vizsgalta Edwards és Field-Hendrey (2002).

Szamos munkahely azonban felismerte, hogy a csalad ¢s a munkahely kozotti
egyensuly fenntartasdnak nehézsége nem csupéan az anya, a sziilék szempontjabol jelent
problémat (Plantenga-Remery 2005). A munkahelynek is érdeke, ha segit
megkonnyiteni a n6k szdmara ezt a helyzetet. Szervezeti szempontbdl a munkavégzésre
pozitiv hatassal van, amennyiben segitenek hozzajarulni a nok kettds szerepének
kiegyensulyozasdhoz (pl.: csalddi programok stb. szervezésével). A ,.csaladdal valo
torédés” tudata noveli az alkalmazottak elégedettségét, mely stabilabb munkaerd

jelenlétet biztosit, s igy noveli a szervezet termelékenységét.®*

IV.1.2. Hazai kutatasok

A kiilfoldi felmérések nagy mennyiségével ellentétben Magyarorszagon jelentdsen
kisebb szamu olyan kutatas késziilt ezidaig, amely jelen elemzéshez kapcsolodna. A nok
otthonmaradédsanak hosszara fokuszald kérdést az altalam megfogalmazott formaban
még nem vizsgaltdk. A kovetkezokben szeretném bemutatni azokat, amelyek -
kutatdsom szempontjabol is — fontos magyarorszagi eredményeket tartalmaznak. Mig az
el6z0 részben — az eltérd orszagspecifikumok €s szabalyozasi kornyezet miatt — inkabb
a figyelembe vett valtozok, a kutatas jellege volt érdekes, a hazai kutatdsok esetében a
vonatkoz6 eredmények is fontosak, igy ezeket nagyobb részletességgel ismertetem.

A Koll6 Janos (2008) altal vezetett egyik legfrissebb kutatds vizsgalta tobbek
kozott a kisgyermekesek visszatérési idejének alakulasat. (A kutatds f6 célja
megvizsgalni azt, hogy a gyermektdmogatasi rendszer milyen népesedési, gyermekjoléti
¢s munkapiaci hatasokkal jar.) Az elemzés a KSH munkaeréfelmérésén nyugszik. A
modell szerint a munkéba valo visszatérés fligg a személyes ¢és kornyezeti jellemzdktdl,
a gyermek életkoratdl, a naptari id6tdl €s a gyermek megsziiletésekor érvényes segélytol

(Balint-Ko1l6 2007). A kutatds eredményei azt mutatjak, hogy a megsziinés utan

% Habér az emlitett kérdés napjainkban egyre erételjesebben elétérbe keriil, jelen dolgozat sziikos keretei
miatt nem kivanom részletesebben targyalni.
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atlagosan masfél honappal a kilépoknek alig tobb, mint a fele volt allasban. A
részmunkaiddsok tekintetében ekkor az ardnyuk joval alacsonyabb volt, mint a
gyermektdmogatés alatt. A kilépdk egytizede volt munkanélkiili, nagyjabol egyharmada
pedig inaktiv a kilépést kovetden 1993-2005-ben atlagosan. Az anyak kevesebb, mint 5
széazaléka tért vissza a munkaba a gyermek egyéves kora elott, és alig 8 szazaléka a
gyermek kétéves kora el6tt, a legkisebb gyermek legalabb haroméves kordban azonban
az arany negyven szazalék (Koll6 2008). A kutatds a munkabol valo kimaradés idejét az
utols6 munkaviszony megsziinésétél a gyermektdmogatds elhagyasaig eltelt idovel
méri. Ennek iddtartama az 1997-2005 kozotti idoszakban atlagosan 4,7 év volt. A
kihagyas a teljes idejli munkaba 1€pdknél volt a legrovidebb (3,7 év), és az inaktivva
valoknal a leghosszabb (5,5 év). A gyermekek szamat tekintve pedig két gyermek
esetén 5,3, harom gyermek esetén 7,5, négy gyermek esetén 10,8 év volt (K616 2008).

Szintén a csaladtamogatési rendszer, az otthon toltott id6 hossza, az otthon toltott
idészak milyensége valamint a visszatérés lehetdségei voltak a 6 témai TARKI
»Hazassagban ¢l kisgyermekes sziilok munkamegosztisa, munkahelyi eldmenetele
Magyarorszagon” 1991-es korabbi felvételének.

Bukodi és Robert (1999) vizsgaltadk a ndk gyermekvallalas koriili fizetett
munkaval kapcsolatos dontését. Kiilon elemzik kilépést a munkaerdpiacrol (sziilési
szabadsadg igénybevétele miatt), illetve a munkdba vald visszalépést. A dontések
elemzésekor a férjek erdforrdsait is figyelembe veszik a feleségé mellett. Mindezt
egyrészt a ndk kiilonboz6 tarsadalmi jellemzdinek fiiggvényében vizsgéljadk (mint
szarmazasi hattér, iskolazottsdg, foglalkozasi status, munkaerdpiaci tapasztalat,
hazassagkotési ¢€letkor), masrészt figyelembe veszik a csaladi jellemzdket is (a
csaladban €16 gyermekek szama és azok életkora), harmadrészt a hazastars kiilonbozo
paramétereit (képzettsége, foglalkozasa, szarmazasa) is. Az elemzés alapjat a KSH
1992. évi tarsadalmi-mobilitas felvétele szolgaltatta. A kapott eredmények szerint, a
munkiba vald visszatérés esélyét az ¢életkor, a munkaerdpiaci bedgyazottsag
(tapasztalat), az iskolazottsag, a magasabb foglalkoztatasi statusz pozitivan befolyasolja.
Ezzel szemben csokkenti az elhelyezkedés esélyét a hazassagkotési életkor és a
gyermekek szama. A gyermek életkoranak aktivitas-csokkentd hatdsa annal nagyobb,
minél kisebb a gyermek. Az elemzésben kitértek a haztartdsi hatdsokra is (férj
tulajdonsdgai), amit az indokolt, hogy a gyermekvallalas altalaban a férj és a feleség

koz3s dontése.
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A ndk visszatérését a munkaerdpiacra gyermekvallalas utdn a Kozponti
Statisztikai Hivatal vizsgalta mar tSbb izben, a munkaers-felmérés® kiegészité
kérdéivében®. A legutobbi felvételre a 2005. IV. negyedévi lekérdezésnél keriilt sor kb.
2000 f6s mintan. A gyermekgondozasi ellatast igénybe vevoket kordbban mar négy
alkalommal keresték meg (1993, 1995, 1999, 2002).

A 2005-0s felmérés vizsgalta az 0jboli munkavallalasi szdndékokat ill. a
visszatérés lehetdségeit: milyen tényezOk befolydsoljdk ill. nehezitik a munkaba vald
visszatérést. A 2005-6s felvételbdl kideriil, hogy a ndk % része szeretne visszatérni a
munkaerOpiacra. Az eredmény igazolja a kétkeres6s csaladmodell jelenlétét
napjainkban is. A visszatérést azonban megneheziti, hogy sokaknak megsziint korabbi
munkahelye, masoknak a kordbbi munkatapasztalat hidnya, vagy a bdlcsddei ellatas
nehézsége, a kozségekben ¢l6knek a gyakori ingazas jelent gondot (Varadi 2006:b).

A 2002-es felvétel egy Phare kutatasi programmal kapcsolddott 6ssze (Frey 2002).
Célja volt annak vizsgélata, hogy hogyan lehetne erdsiteni a ndk és férfiak egyenld
munkaerdpiaci esélyeit, hogyan lehetne segiteni az inaktiv nék — tobbek kozott a sziilés
utan munkatol tdvolmaradt n6k — munka vilagaba torténd reintegracigjat (Frey 2004). A
csaladtamogatast igénybevevoket vizsgalva arra a megallapitasra jutottak, hogy 2002-
ben majdnem 5%-kal tobben akartak visszatérni a munkaerdpiacra a gyermekgondozasi
1d6 lejarta utan, mint a hdrom évvel ezeldtti felvétel idején. Ez kovetkezménye lehetett a
munkavallaldsi hajlandésédg hosszabb ideje érzékelhetd gyengiilésében bekdvetkezd

fordulatnak (Frey 2002).

A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossag gazdasagi aktivitasanak vizsgalatara 1992-ben 1j statisztikai
adatgyiijtést vezetett be a foglalkoztatds és munkanélkiiliség konzekvens felmérésére. Bar hasonlo
adatgyiijtés korabban is 1étezett, de a — mar 2 fejezetben is bemutatott - jelentds gazdasagi és tarsadalmi
atalakulasok a 90-es években (munkanélkiiliség megjelenése, gazdasagilag inaktivak hirtelen
megndvekedése) sziikségessé tették a foglalkoztatassal kapcsolatos informaciok 0j adatszolgaltatasanak
kialakitasat, hiszen a tényleges munkaerépiac kialakulasaval felértékelédtek a foglalkoztatassal
kapcsolatos informaciok. A munkaerd-felmérés a 15-74 éves személyek gazdasagi aktivitasarol nyujt
informaciot. Az adatgyijtés a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) fogalmait hasznalja. Az
alapkérdéivhez minden negyedévben egy kiegészité kérd6iv kapcsolddik, amely lehetdséget biztosit a
gazdasagi aktivitassal 0sszefiiggd egy-egy részteriilet megismerésére (Varadi 2006:a).
6 A dolgozatban vizsgalt kérdéskorhdz kapesoldddan az alabbi kiegészitd kérdbivek felvételére keriilt sor
ezidaig:

« 1993. februar—aprilis: A gyedet, gyest igénybe vevé nék munkavallalasi szandékarol

e 1995. IV. negyedév: A sziilési szabadsagon levd, illetve a gyedet, gyest igénybe vevo

« nék munkavallalasi lehetdségeirdl

e 1999. IV. negyedév: A nék munkaerd-piaci helyzetérdl

e (2001.IV. negyedév: Csalad valtozoban)

e 2002. marcius—majus: Visszatérés a munkaerdpiacra, csaladi kotottségek

e (2005. II. negyedév: Munkavégzés és csaladi kotdttségek)

o 2005. IV. negyedév: Visszatérés a munkaero-piacra a gyermekvallalds utan
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1999-ben szintén vizsgaltak a gyermektdmogatast igénybevevOd ndk visszatérési
lehetdségeit, tovabba a csaladtdmogatasok szerepét a haztartdsok megélhetésében,
valamint a munkaerdpiaci pozicid ¢és gyermekvallalas kapcsolatanak kérdéskorét
(Lakatos 2001, Frey 2001), hasonléan a korabbi (1995-0s és 1993-as) felvételekhez
(Lakatos Judit 1993, 1996).

Bar lazabban, de a témdhoz kotddik a munkaerd-felmérés egy masik kiegészitd
kérddive, melyben a munkavégzés és a csaladi kotottségek Osszeegyeztetését jarjak
koril (Csaba 2006).

A sziilok otthoni iddfelhasznaldsdval kapcsolatban tovabba Falussy Béla
idémérleg elemzéseibdl kaphatunk bdvebb informaciokat.®’

A gyermekvallalasi mintakat és a csaladtdmogatasi rendszer kapcsolatat vizsgalja
a 20-39 éves magyarorszagi népesség korében a TARKI , Gyermekvallalas 20007
felvétele. Célja volt feltérképezni a csaladdal kapcsolatos értékeket, a csaladtervezési és
gyermekvallalasi mintakat, az ezeket befolyasold tarsadalmi-gazdasagi tényezoket, €s
javaslatot tenni a csaladtdmogatashoz kapcsolddo eszkdzrendszer tovabbfejlesztésére.

A Népességtudomanyi Kutaté Intézet altal készitett ,,Eletiink Fordulopontja” cimii
vizsgalatsorozat egy kovetéses modszerii demografiai és tarsadalmi panelfelvétel, mely
a magyar népess€g demografiai magatartasvaltozasat irja le. Vizsgalja az élettarsi
kapcsolatokat, a gyermekszam alakulasat, a gyermekvallalas idejét, a hdzassagon kiviil
sziiletett gyermekek aranyat, foglalkozik az Oregedés, a szegénység, a ciganysag
kérdéskorével, és a kiillonbozé életciklusokhoz kapcesolodo értékekkel, attitlidokkel. A
kutatas nemzetk6zi Osszehasonlitast is lehetdveé tesz, hiszen részét képezi a ,,Generacio
¢s nekem” cimet viseld nemzetkdzi kutatasnak. A lekérdezés 18-74 éves korosztalyban
tortént, orszagos mintan (Spéder 2001, 2002). A kutatds egyik 6 kérdéskore volt a
csaladalapitas, gyermekvallalas (Kamaras 2002). A felvételek eredményeibdl szamos
publikacié sziiletett. Spéder ¢és Kapitany (2007) tanulmanyanak célja pl.: a
gyermekvallalasi magatartas mogott huzodo jelenségek megértése (sziilés elhalasztasa,
parkapcsolati  valtozasok, gyermekvallalasi szandékok, értékek, csaladtamogatasi
rendszer hatdsa). Spéder (2006) az elmualt masfél évtized gyermekvallalasi
magatartasanak alakulasat mutatja be. Korcsoportonként vizsgélja az els6é €s masodik

gyermekvallalas 1d6zitését, az iskolai végzettséget valamint a partnerkapcsolatok

7 A KSH 1963 6ta készit idomérleg vizsgalatot. Ezekbdl a felvételekbdl lehet nyomon kovetni a
haztartasokban végzett munka idéraforditasat is (Falussy 2004).

100



termékenységi kovetkezményeit. Egy masik tanulmany a sziildvé valas meghatarozo
tényezoire, ezen beliil is a kulturalis tényezdk szerepére fokuszal (Spéder-Kapitany
2006).

Pongracz - S.Molnar - Dobossy (2000) kutatési jelentésének kdzéppontjaban a nék
munkavallaldsa, a munkahely biztonsaga ¢és a tipikusan ndi ¢lethelyzetek (sziilés,
gyermeknevelés, csaladi, héztartdsi tennivalok ellatasa) kozotti konfliktusok, a
konfliktusok miatti aggodalmak vizsgalata allt. Feltételezték, hogy ezek elemei a
rendszervaltast kovetden bdviiltek. 1993-ban, majd 1998-ban — a 18-40-es korosztaly
korében — felvett kutatas elsddleges célja volt megvizsgalni a rendszervaltozas csaladi
¢letre gyakorolt hatasait, valamint, hogy milyen munkahelyi koriilmények, feltételek
okoznak ma jelentds problémadkat a fiatal, kisgyermekes vagy gyermekvéllalas el6tt
1év6 generaciok szamara (S. Molnar 1999, Pongracz 2002).

Az Europan beliili hasonlé demografiai folyamatokat vizsgalé Population Policy
Acceptance (PPA) nemzetkdzi felvétel témadja az olyan aktudlis problémakra terjed ki,
mint az alacsony sziiletésszam, csokkend hazassagkotési és gyermekvallalasi kedv vagy
az oregedd népesség problematikaja. Magyarorszagon 2000-ben keriilt sor a felvételre a
17-74 éves korosztaly korében. A kutatds annak feltarasara irdnyult, hogy az objektiv
népesedési folyamatokat és tendencidkat miként mozgatjak azok az attitlidok, értékek €s
normak, amelyek a magatartasokat, a csaladi és egyéni dontéseket vezérlik (Pongracz -
Spéder 2002, S. Molnar 2001, Pongracz 2001, 2005, 2007).

A csaladi és tarsadalmi szerep kérdéskorét mar tobb izben, 1988-ban, és 1994-ben
vizsgaltak. A vizsgélat kozéppontjaban a nemek kozotti szerepmegosztas alakulasa allt
a maganélet tekintetében: hogyan moddosul a tradiciondlis beallitodas (férfi a
csaladfenntartd, a né héaziasszony és anya) a modernebb felé¢ (Vaskovics 2000, Toth
2000, Neményi-Toth 1998). Hasonld témat oOlel fel a 2002-ben felvett International
Social Surves Programme (ISSP), melynek kozponti kérdéskorei: hazimunka és
keresémunka egymdashoz vald viszonya, a ndk munkapiaci szerepvallalasa és annak
otthoni teenddkre gyakorolt hatdsa (Blaskd 2006, Kapitany 2003). Vizsgalja az elmult
masfél évtizedre vonatkozdéan a magyar lakossag ndi munkavallalashoz és mas, a nemi
szerepekhez valo viszonyat (Blasko 2005).

Erdemes még megemliteni a Hungarostudy 2002 orszagos felmérést, mely a 45
évesnél fiatalabbak gyermekvallaldsi terveit vizsgalja a tekintetben, hogy ezt milyen
pszicholdgiai és tarsadalmi tényezok segithetik, illetve akadalyozhatjak (Kopp-Skrabski
2003).
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A céljat tekintve eltérd, de a felvett kérddiveket elemezve mégis hasznos adatokat
tartalmaznak a Magyar Haztartas Panel és a Haztartas Monitor felvételek.®®

A kismamak korében jelenleg is folyik egy mélyinterjus felvétel Blaskd Zsuzsa
vezetésével, a kutatds azonban a dolgozat irdsakor még csupan az adatok

feldolgozasanal tart.

A felsorolasbol lathatd, hogy mig a ndk szerepével, a gyermekvallalassal
kapcsolatosan igen szertedgazd a jelenleg rendelkezésre 4ll6 ismeretanyag, a
gyermekvallalast kovetd munkaerdpiaci visszatérést valgjaban csupan néhany korabbi
felmérés célozta meg. A kutatdsok szamomra relevans eredményit foglalom Gssze a

kovetkezdkben.

IV.1.2.1. Az édesanyahoz kozvetleniil kapcsolodo (demografiai és emberi toke)
jellemzok

Europdban beszélhetiink egyfajta mintavaltasr6l az 10j, modernizacios
koriilményekhez igazodva, amelynek egyik legfontosabb eleme a késdi gyermekvallalas
elterjedése (a felmérések alapjan 1990 és 2004 kozott 23-r6l 26,5 évre emelkedett). A
folyamat a ’90-es évek masodik felében gyorsult fel, s a halasztd magatartas egyre
gyorsabb iitemben is terjed (Spéder 2006, Spéder-Kapitany 2006, Pongracz 2007). A
KSH felmérése alapjan a megkérdezett 15—49 éves ndk korében 53 szazalé¢kuk esetében
mérlegelési szempontot jelent az életkor, amikor a (tovabbi) gyermekvallalasrél kell
donteni (Lakatos 2001). A gyermekvallalas idézitése nem elhanyagolhatdé szempont a
nék munkaerdpiaci helyzetét tekintve, hiszen a 30 évnél fiatalabbak, illetve iddsebb
korosztaly munkéba 1épési esélye alacsonyabb, mint a kdzépkorosztalyé (Koll6 2008).
A gyermekvallalast kdvetd otthon toltott idé hosszat — Bukodi és Robert (1999) szerint
— a munkaba valo visszatérés esélyét, az életkor pozitivan befolyasolja.

A hazassagkotés idejének kitolodasa csokkenti a gyermekvallalast kdvetd otthon
toltott id6 hosszat. Ezt Bukodi €s Robert (1999) ugy magyarazza, hogy egy minél
késObbi hazassagkotés esetén (amikor egy nd feltehetéen mar tobb id6t tolt el aktiv
munkaval a férjhezmenetele elétt), valoszinlibb, hogy a hazassagkotést kovetden rovid

1d6n beliil gyermeket vallal (mert ebbdl a szempontbdl viszont ,,késésben van”) és kilép

8 Ezekrdl részletesebben: 1sd. késdbb.
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a munkaerdpiacrol. Visszatérése azonban varhatéan gyorsabb lesz, hiszen az eldzetesen
felhalmozott , karriertékék” a munkapiacra vald visszatérésre 0sztondznek.

A csaladi allapotot tekintve a sziildvé valas a hagyomdnyos parkapcsolati
formakban (hazassag) nagyobb valdszinliségli (Spéder-Kapitany 2006). Spéder (2006)
vizsgalja, hogy az elsd parkapcsolat tipusa hogyan befolyasolja a gyermekvallalast. A
felmérés eredményei alapjan azok, akiknek els6 kapcsolatuk élettarsi (és nem hdzassagi)
kisebb eséllyel vallalnak az adott iddszakon beliil sziil6i szerepet. Az élettarsi
kapcsolatok terjedése a parkapcsolatok bomlékonyabbé valasat jelentik. De csokkent a
gyermekvallalas a hazasok korében is.

Az iskolai végzettség is nagyban befolydsolja a gyerekes nék munkaerd-piaci
statuszat. A felmérésekbdl kideriil, hogy minél alacsonyabb a gyermeket nevelé ndk
iskolai végzettsége, annal kisebb aranyban dolgoznak. A fels6fokl végzettség noveli a
gyermeket neveld ndk munkavallalasi esélyét. A diplomaval rendelkezé nék esetében
csupan négy vagy tobb gyermek csokkenti radikdlisan a foglalkoztatottsagot. Ezzel
szemben az alacsonyabb végzettségiiek esetén mar a harmadik gyermek is (Frey 2004).

Az iskolai végzettség és a termékenység kapcsolatat tekintve a szakirodalom
meglehetésen egységes, és negativ kapcsolatot allapit meg (Spéder 2003). A
piacgazdasag kiépiilésével felértékelédik az emberi téke, amely a demografiai
tendencidkban is megjelenik: a magasabban képzettek késobb, és kevesebb gyermeket
vallalnak (Husz 2006). (Andorka (1987) szerint ez leginkabb érvényes a nem kivant
gyermekekre vonatkozoan, mely a fogamzasgatlé modszerek jobb ismeretére vezethetd
vissza.) A negativ Osszefliggés oka, hogy a magasabb végzettségli ndk tanulmanyaik
miatt gyakran késébb kezdik meg aktiv termékenységli korszakukat. A kapcsolat
azonban forditva is igaz: sokan a kordn sziiletdé gyermek miatt kénytelenek
tanulméanyaikat megszakitani (Gyermekvallalds 2000 — TARKI). A né magasabb iskolai
végzettsége tehat negativ hatassal van a gyermekvallalasra (Kamaras Ferenc 2002).

A munkaerdpiactol vald tavol toltott idot tekintve megéllapithatd, hogy hossza
erodalja a korabban megszerzett tudést, s ebbdl kifolyolag rontja a gyermekgondozasi
szabadsagon 1évok foglalkoztathatosagat (Frey 2002). A visszatérést tekintve azonban a
felsé6foku  végzettségli ndk némileg kevésbé pesszimistan itélik meg a
gyermekvallalasnak az elhelyezkedésre gyakorolt hatasat. Ebbdl tehat gy tlinik, hogy a
magasabb iskolai végzettség varhatdan jobban kiegyenliti az elhelyezkedésnél azt a
hatranyt, amit az alkalmazdok szempontjabdl a kisgyermek, és az ezzel jard fokozott

kotottség jelent (Lakatos 2001). Ezt igazoljak a KSH legutobbi, 2005-6s felvételének
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adatai is, mely szerint az alacsonyabb végzettséglicknek nagy része azért inaktiv, mert
szeretett volna ugyan dolgozni, de nem talalt munkat az ellatas ideje alatt. A fels6éfokt
végzettséglieck esetében azonban tobbségiik az ellatasi i1d6t tudatosan kizarolag
gyermeke(i) nevelésére kivanja felhasznalni (Varadi 2006:b). Ko116 (2008) kutatasa is
arra az eredményre vezetett, hogy a tamogatdsbol vald kilépés esélye az altalanos
iskolat, szakiskoldt ¢és kozépiskolat végzettek esetében alacsonyabb, mint a
diplomasoké.

A mar tobbszor hivatkozott humantdke-elmélet szerint az oktatasba és a képzésbe
torténd tobbletberuhdzas nagyobb szakmai ambicidra 6sztondz, jobb piaci €s magasabb
jovedelmi lehetdségeket teremt. A magasabb képzettség igy negativ hatdst gyakorol a
nék munkaerdpiacrol vald kilépésére (ezek a ndk kis valdszinliséggel hagynak fel
foglalkozasi karrierjiikkel), ugyanakkor fokozott mértékben valosziniisiti a visszatérést
oda. Igy a képzett, magasabb foglalkozasi pozicioban 1évé nék kevesebb idét toltenek
sziilési szabadsagon, és kordbban visszatérnek a munkaerdpiacra, mint kevésbé elonyos
helyzetben 1évd tarsaik. A munkdba valod visszatérés esélyét az iskoldzottsdg tehat
pozitivan befolyasolja (Bukodi-Robert 1999).

A fentiekbOl kovetkezik, hogy hasonld a hatasa a gyermekvallalast megel6zo
munkaerdpiaci tapasztalatnak is. A munkaerdpiacon eltoltott hosszabb id6 szintén
noveli a n6i humantdke értékét. Ez a felhalmozott téke varhatéan negativ hatdssal van a
sziilést kovetoen otthon toltott id6 hosszara, hiszen az eldzetesen felhalmozott toke a
munkapiacra vald visszatérésre 0sztondz. A munkaba vald visszatérés esélyét, a
munkaerdpiaci beagyazottsdg (tapasztalat) pozitivan befolyasolja. A nagyobb
munkapiaci bedgyazottsag 1igy feltehetden negativ hatast gyakorol a ndk
munkaerdpiacrol vald kilépésére, ugyanakkor, fokozott mértékben valdsziniisiti a
visszatérést (Bukodi-Robert 1999). A munkaerdpiaci felmérések szerint egyre tobben
vannak azok, akik az ellats ideje el6tt nem dolgoztak®, igy esetiikben a munkaba valo
visszatérést munkatapasztalat hidnya tovabb neheziti (Frey 2002, Varadi 2006:b).

Az iivegfal” jelenség arra mutat ra, hogy a ndket kevésbé veszik fel stratégiai
allasokba, ahol viszonylag konnyebb a felfelé mobilitds. A nék tobbsége tamogatd

jellegti allasokat tolt be (pl.: adminisztracid), amelyekben ez sokkal korlatozottabb. Ez

A csaladtamogatasban részesiilok korében 1993-1999 kozott nétt azoknak a szama és aranya, akik a
sziilést megel6zéen nem dolgoztak. A gyed ujboli bevezetésével (2000-ben), némileg modosult ez a kép:
2002-re 76,8%-ra emelkedett azoknak a részesedése, akik a gyermekgondozasi tamogatas igénybevétele
el6tt keresdmunkat végeztek. (Frey 2002). 2005-ben a valaszadék 30%-a nem dolgozott a sziilést
megeldzden, azaz nincsen semmilyen korabbi munkatapasztalata.
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nem csupan a nemi sztereotipiak miatt jellemzd. Szivesebben alkalmaznak olyat, aki
jobban tud a munkara figyelni annak segitségével, hogy otthonrél nagymértékii
tdmogatast kap (Nguyen 2005). Azok a ndk azonban, akiknek sikeriil kedvezdbb
foglalkozasi statuszt elérniiik, nehezebben hagyjak el a munkaerdpiacot — hiszen
»ertékesebb”, nagyobb emberi tokét kell felaldozniuk — s ebbdl az okbodl kifolydlag
valosziniileg igyekeznek hamarabb is visszatérni a munkaba. A magasabb foglalkozasi
pozicidban 1évé ndk tehat kevesebb 1d6t toltenek sziilési szabadsagon (Bukodi-Robert
1999).

A jovedelmi helyzetet tekintve a hatranyos helyzetii ndk masfélszer nagyobb
valoszinliséggel vallalnak gyermeket, mint a jomodduak. (A racionalitas elmélete alapjan
azt lett volna varhatd, hogy a jomoduaknal lesz nagyobb a valdszinliség, hiszen
koriikben kisebb a gyermekvallaldas ¢és fogyasztds konfliktusa. Az alacsonyabb
jovedelmiieknél viszont egyes joléti programok megléte és az alternativ aktivitas hidnya
miatt volt varhatd magasabb ardny. Az eredmények mogott talan az alacsonyabb
haszonéaldozati koltségek (opportunity cost) allhatnak (Spéder-Kapitany 2006).) A
jovedelmi hatast vizsgalva meglepd eredményre jutott Spéder (2001): minthogy az
idésebb noknél erésebben jelentkezik a keresetkiesés (jovedelmi hatds), az elmélet
értelmében, a koriikben kellett volna csokkennie a foglalkoztatott nék gyermekvallalasi
hajlandosagéanak. A vizsgalat azonban nem ezt bizonyitotta, hiszen hazankban a 20-24
¢ves foglalkoztatottak gyermekvallaldsi hajlandosaga csokkent sokkal radikalisabban.
Az adatok tehat nem erdsitik meg a jovedelmi hatasrél kialakitott elézetes feltevéseket.
A KSH vizsgalta a gyermektamogatasi rendszerben eltoltott id6 altal okozott kereseti
veszteséget, mely alapjan a kihagyassal jaro kereseti hatrany viszonylag jelentds, 8-10%
(Koll6 2008). Ennek ellenére a kereset kérdését kevésbé kritikusan itélték meg a ndk. A
nok tobb mint 40%-a nem tulajdonitott kiilondsebb hatranyt ennek (Lakatos 2001).

IV.1.2.2. A nék viszonya a munkahoz, csaladi élethez — értékek és attitiidok,
lehetoségek és korlatok

Fontos szempont, miként alakulnak az attitidok a gyermekhez, mint értékhez, a
sziil61 szerephez, a gyermekkel szembeni elvardsokhoz, csalddcentrikussaghoz. A

sziilokre a gyermek sziiletése nagy felelosséget ro. Ez a hatas legerdsebben az elsd
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gyermek sziiletésénél nyilvanul meg, a tovabbi gyermekeknél pedig fokozatosan

csokken (Gyermekvallalas 2000).

A fejlett orszagokban a gyermek elsOsorban Oromforrds, a sziilok a gyermek
mindségi nevelését helyezi elétérbe, mely kielégithetd egy vagy két gyermekkel. A
gyermekre egyre kevésbé tekintenek kordn keresé munkaerdként, vagy az idds sziilok
megélhetését biztositd személyként. Egy 1991-ben készitett nemzetkdzi 6sszehasonlitd
vizsgalat szerint, hazdnkban — a tobbi orszdghoz képest — sokkal nagyobb ardnyban
allitjak, hogy a ,.teljes élet” csak gyerekkel képzelhet6 el (Ori 2001).

Sokan vélik tigy, hogy a magas termékenység biztositéka, ha az édesanyak minél
hosszabb ideig maradnak otthon. (A vizsgalatok azonban ezt nem tdmasztjak ala (K611
2008).) Az ISSP kutatas eredményei értelmében (Blasko 2005, 2006) a magyar lakossag
korében erés az a nézet, hogy a kisgyermekek szamara kiilondsen fontos, hogy minél
tobb 1d6t toltsenek édesanyjukkal. A nékben erds az anyaszerep fontossaga, amiért sok
esetben fel kell adnia (eltéré mértékben) allasat. Hasonléan altalanos vélemény, hogy a
gyermek kognitiv  fejlédése, érzelmi biztonsdga és kotddése szempontjabol
kiemelkeddsen fontos, hogy a gyermek legalabb harom (de inkabb hat) éves koraig
folyamatosan egyiitt lehessen anyjaval. (A nemzetkdzi szakirodalom ezt sem erdsiti
meg (Koll6 2008).) Ugyanakkor ugyanolyan jo anyanak tartjak azokat is, akik mégis a
munkavallalast valasztjak.

A csaladon beliil az apa és az anya szerep, feladatai jelentds valtozasokon mentek
keresztiil az 1d6k folyamén. A férfiak a hagyomanyos kenyérkeresé szerep mellett egyre
inkdbb részeseivé valnak az otthoni tevékenységeknek, nagyobb a feleldsségiik a
gyermeknevelésben is. A ndk pedig éppen ellenkezdleg, a hdzimunka és a
gyermekfeliigyelet mellett fokozatosan kapcsolédnak be a keresé tevékenységbe, és
jarulnak hozza a csalddi jovedelemhez. A nemzetkozi ISSP kutatasbol kidertil, hogy a
kétkeresés csaladmodell mind Nyugat-Eurépaban, mind az Egyesiilt Allamokban
erételjesen megnovekedett. Fokozatosan nétt tehat a ndi részvétel a munkaerdpiacon,
mellyel parhuzamosan csokkent a foallasu haziasszonyok szama (Blask6é 2006). A
hazimunka nemek kozotti elosztasdnak valtozdsaval megkérddjelezddtek és — legalabb
is részben — funkciojukat vesztették a hagyomanyos nemi szerepek (Neményi-Takécs
2005). A KSH idémérleg vizsgéalata azonban radmutat arra, hogy ennek ellenére még ma

is a ndkre harul az otthoni teenddk jelentds része (Pongracz-S.Molnar-Dobossy 2000).
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A rendszervaltozas el6tt a magyar tarsadalomra az erés gyermekcentrikussag €s a
hagyomanyos ndi-férfi szerepbedllitodds volt jellemzé. A ndk/anydk szaméra a
munkavégzésre alapvetden a csalad megélhetése miatt volt fontos, az egyéni karrier,
ambiciok nemigen jatszottak szerepet. A hagyomanyos szerepmegosztist tamogatd
vélemények a rendszervaltozas utdn ismételten megerdsddtek (Pongracz 2002, 2005,
Blaské 2005). Habar megfigyelhetd a tradiciondlis csaladi értékrend lazuldsa, ez nem
egységes a fiatal nemzedékre nézve. Pongriacz, S.Molnar és Dobossy (2000)
elemz¢ésébdl az is kideriil, hogy a tradiciokhoz jobban ragaszkoddk a vidéken ¢I6,
alacsonyabb végzettségli, fizikai foglalkozast, hézas, gyermekes csoportok, mig a
modernizal6do értékrend kovetdi inkabb a fovarosiak, magasabb iskolai végzettségliek,
szellemi foglalkozastak, vezetd beosztastak, egyediilalldoak, gyermektelenek.

A nemzetkézi Osszehasonlitd vizsgalatok kimutattak (ISSP”, PPA), hogy
Magyarorszagon ma is a tradicionalis gondolkodas jellemzd a nemi szerepeket,
csaladot, gyermekvallalast illetden (Pongracz-S.Molnar-Dobossy 2000, Blaskd 2006,
Pongracz-Spéder 2002, Toth 2000,Vaskovics 2000, Kapitany 2003, Pongracz 2002,
Laky 2003).

A nemi szerepfelfogas tekintetében eldzetesen az volt varhatd, hogy a
hagyomanyos szerepfelfogdssal rendelkezd ndk inkébb valnak sziilové. (Spéder-
Kapitany (2006) kutatasi eredményei azonban azt mutatjdk, hogy a tradicionalis
értékrend nincs szignifikans hatassal a sziilové valasra.)

A karrierrdl alkotott vélemények tekintetében a magyarorszagi nok jelentdsen
eltérnek mas orszagoktol (Pongracz-Spéder 2002). A magyar ndk tovabbra sem az
egyéni céljaikat helyezik el6térbe, gyermekvallalds utdan a csalad lesz a fontos,
megmarad a hagyomanyos csalddcentrikus hozzaallas. A ndék tobbsége meg van
elégedve azzal, amit addig munkdjaban elért. Nem feltétleniil vagynak karrierre, mert
ugy itélik meg, az annyi energiat igényelne, hogy azt a csaladi élet sinylené meg. Annak
ellenére azonban, hogy a csaldd 4ll a karriertervek el6tt, nem allithato, hogy csak anyagi
okok miatt szeretnének a magyar nék dolgozni. Ez azt mutatja, hogy az anyagi kényszer
nélkiil is fontosnak tartjak a haztartason kiviili munkavégzést (Pongracz - Spéder 2002).

A munkavallaldsban az anyagiak mellett a karrier, az onmegvaldsitas szerepe egyre no

0 A 2002-es felmérésbél is az deriilt ki, hogy a megkérdezettek 61%-a szerint ,,a legtobb nd igazi vagya,
hogy otthona és gyermeke legyen”, és 54% gondolta azt, hogy ,,a haziasszonyi teendok ellatasa éppen
olyan kielégito lehet egy n6 szamara, mint a keresémunka” (Blaské 13). Szintén magas aranyt egyetértés
volt azzal az allitassal, hogy ,,a férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a haztartas és a csalad ellatasa”,
valamint, hogy ,,nem helyes az, ha a férfi marad otthon, a n6 pedig dolgozni jar” (Blaskoé 2006).
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(Toth 2000), valtozik a munkaval vald elégedettség mértéke (Ternovszky 2005). Az
elmualt évtizedek szociokulturdlis valtozdsai hatdssal voltak a nemi szerepekkel
kapcsolatos elvarasokra is. A ndk korében egyre nagyobb aranytak a magasan
kvalifikaltak, akik tobbsége a férfiakéhoz hasonlé munkaerdpiaci karriert tervez
(Bukodi 2005). A fiatalabb generaciokban egyre nagyobb az olyan ambiciozus nok
aranya, akik a férfiakéhoz mérheté munkahelyi sikereket, palyafutast kivannak elérni
(Nagy 1997).

Ezek ugyanakkor atalakitjdk a csalddon beliili munkamegosztas szerkezetét, ill.
novelhetik a nék kettés leterheltségét’', hiszen ezutin az otthoni feladatok mellett a
munkahelyen is helyt kell allniuk (Bukodi 2005). A ndk esetében gyakran meriil fel a
munka és a csaldd kozotti valasztas sziikségességének kérdése. Ennek oka, hogy a
csalddalapitds ¢és a karrierépités id6pontja sokszor egybeesik, és ez — pl. a
magyarorszagi ndi vezetOk esetében — jelentdsen csokkentheti a nék karrieresélyeit
(Nguyen 2005).

A munkaerdpiaci felmérésben megkérdezett nék kevesebb, mint negyede emlitette
meg a mérlegelési szempontok kozott a munkahelyi elémenetelt, amikor a (tovabbi)
gyermekvallalasrol kell donteni. A szakmai elomenetelt kevésbé kritikusan itélték meg
a nok, ebben a tekintetben nemigen tulajdonitottak kiilondsebb hatranyt a
gyermekvallalasnak (Lakatos 2001).

A Magyarorszagon jellemzd tervezett gyermekszam alakulasat elemzi tobb kutatés
is (Kapitany 2002, Kopp—Skrabski 2003, Szukicsné 2005). Kapitany eredményeibol
kideriil, hogy a 18-30 éves fiatalok korében mar a tervezett elképzelések is joval
alacsonyabbak a korabbi korosztalyoknal, akidr mar az 5-10 évvel iddsebbekhez
viszonyitva is.”> Kapitany Balazs vezetésével a Népességtudomanyi Kutatointézet
jelenleg is részt vesz egy nemzetkdzi Osszehasonlitd felmérésben, melynek elnevezése:
Gyermekvallalasi dontések kozosségi €és egyéni nézépontbol (REPRO). A projekt {6
célja feltarni ¢és megvizsgalni azokat a tényezdket, amelyek a termékenységi
aranyszamok csokkenése és gyermekvallalasi dontések mogott meghuzddnak. Ezen
beliil az alacsony termékenységli tarsadalmakban megfigyelhetd kivant és valos

gyermekvallalas kozotti ,,szakadék™ okaira keresi a valaszt.

™ Sokan a kétféle tevékenység konfliktusmentes dsszehangolasat a részmunkaidds lehetéségben latjak
(Pongracz - Spéder 2002).
72 Hasonlo témaban a KSH is végez un. csaladtervezései vizsgalatokat, kizarélag néi mintakon.
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S. Molnar (2002) a kozvélemény gyermekszam-preferencidit vizsgalja abbol a
szempontbol, hogy az ideélisnak tartott gyermekszam hogyan modosul az egyéni célok,
érdekek fiiggvényében. (A hazai gondolkodasban az egyik legnagyobb véltozas, hogy a
80-as évektdl — igaz, csupan 3-4%-o0s ardnyban — megjelenik az a vélemény is, hogy
idedlis a gyermektelen allapot is.) A vizsgélat kimutatta, hogy az idealisnak tartott
gyermekszdm nem fliggetlen att6l, hogy a kozgondolkodds milyen ¢életcélok
megvalositasat tartja fontosnak, melyeket kevésbé. A fiatalabb generacidknal az
individualis ¢életcélok keriilnek eldtérbe, amely konnyen szembekeriilhet a
harmonikusan miikddé intimszféraval. Az idealisnak tartott, és a valoés gyermekszam
kozti kiilonbséget vizsgalja Kamards (2002) is. Az eredményekbdl lathatdo nagy
kiilonbség azt mutatja, hogy hajlandésag lenne a nagycsaladra, de valami oknal fogva
ezt a csalad/egyén nem engedheti meg maganak.” A legnagyobb kiillonbség a févarosi
csaladoknal, a magas iskolai végzettséggel valamint a magas jovedelemmel
rendelkezOknél volt. Pongracz (2007) elemzése szerint a kiilonbség nem a tervezett
gyermekszdmrol vald  lemonddssal, hanem a gyermekvallalds halasztdsaval
magyarazhato.

Fontos kérdés az is, hogy a megkérdezettek ¢életcélokat hany gyermek mellett
gondoltak megvalosithatonak. A valaszadok leginkdbb a két gyermeket tartottak
idealisnak. A kétgyermekes csaladmodellt ideélisnak tartott csaladok aranya meghaladja
a 60%-ot (Kamaras 2002). Késobbi felvételekben megnétt a 3 vagy tobb gyermeket
tervezok szama (Szukicsné 2005).

A munka vildgaba valdé visszatérésr6l szOolo dontést szdmos tényezd
befolyasolhatja, amely a munkavallalast nehezité okként jelentkezik. Annak ellenére,
hogy a ndket hajtja az onmegvalodsitds, a munka szeretete, a munkavallalds f6 oka az
esetek tobbségében a csalad (és gyermekiik) jobb anyagi lehetdségeinek biztositasa
(Pongracz 2001, Lakatos 2001). A hosszabb otthon t6ltott id6 emellett kereseti
veszteséggel is jar (igazolva a korabban ismertetett modelleket): a vizsgalatok szerint a

kihagyassal jaro kereseti hatrany jelentds (Ko116 2008).

® A TARKI »Gyermekvallalas 20007 felmérésében az idealis, és tervezett gyermekszam kozotti

kiilonbségre az alabbi magyarazatokat kaptak: azok, akik tobb gyermeket szeretnének, mint ahanyat
idealisnak tartanak, dontésiiket sokan gyermekkodzpontisadgukkal indokoltak. Volt, akinél csak ,,igy
alakult”, volt akinél az ok a korabbi gyermekek azonos neme volt. Ahol a tervezett gyermekszam
alacsonyabb volt az idealisnal, ott a legtobben anyagi jellegii problémakat jeldltek meg. Elenyészo
aranyban, de megjelentek a csaladi okok, egészségiigyi problémak, munkahellyel kapcsolatos problémak
(pl.: munkahely elvesztése, karriertorés).
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A gazdasagszerkezet atalakuldsa maga utan vonta a munkahelyi biztonsag
megingasat, munkanélkiiliség megjelenését is (Pongracz-S.Molnar-Dobossy 2000). A
gyermeknevelés miatt a munkahelytdl tdvol 1év6 ndk és a munkaadok kozott a kapcsolat
meglazul (esetleg teljesen megszinik), mely tovabb ndveli a visszatérés
bizonytalansagat (Frey 2002, 2004). A KSH legutobbi felmérése szerint a
megkérdezettek kb. 11%-a nem talalt megfelel6 munkat a gyermekgondozasi id6 letelte
utan. A valaszadok negyede nyilatkozott Ugy, hogy munkéltatgja nem kivanja
alkalmazni a jovOben, ¢és alig tobb mint 55% nyilatkozta, hogy korabbi
munkaltatdjuknal szeretnének és tudnanak ujra dolgozni (Varadi 2006:b).

A korabbi felmérésekben szerepel tovabba a munka ¢és a csaladi kotelezettségek
Osszehangolasanak nehézsége (Frey 2002-es tanulmanyéaban a megkérdezettek 58,5%-a
emliti), vagy az Ujabb gyermekvallalas terve (Frey (2002) szerint 33,7% azért nem

kivan visszatérni a munkahelyére).

IV.1.2.3. A visszatérésben szerepet jatszé egyéb koriilmények

Az elemzések egy része kitér a haztartasi hatdsokra is (férj tulajdonsagai), hiszen a
gyermekvallalas altaldban a férj és a feleség kozos dontése. Korabbi kiilfoldi
tanulmanyok megallapitasai alapjan Bukodi és Rébert (1999) vizsgalati eredményében
azt varta, hogy minél magasabb a férj (képzettségi vagy foglalkozasi) statusa, annal
nagyobb a valosziniiséggel hagyja el a feleség a munkaerdpiacot. (Ez feltevés azon
tudnak biztositani csalddjuk szédmara, ezért a feleség hozzajarulasa a csaladi
koltségvetéshez kevésbé sziikséges. A feltevés a hazastarsak gazdasagi heterogenitasat
veszi tekintetbe. Egy masfajta érvelés szerint azonban a nagyobb hézassagi homogamia
kovetkezményeként a magasabb képzettségli férfiak altalaban iskolazottabb ndket
vesznek feleségiil, akik — a human téke elméletének megfeleléen — kis valdsziniiséggel
hagyjak el a munkaerdpiacot. Tobbségiiknek a sikeres karrier jelenti a vonzdbb
alternativat a hagyoméanyos néi szerepekkel szemben, legaldbbis életpalydjuk korai
szakaszaban. (Ez utébbi logika értelmében feltételezhetd, hogy minél magasabb
foglalkozasi statusu a férj, annal valdszinilibb, hogy a feleség — gyermekvallalas esetén —
rovid idon belil visszatér a munkaerdpiacra.) A tanulmany eredménye szerint

Magyarorszagon a kulturdlis homogenitds (a partnerek hasonlod képzettségén alapuld
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hazassag) nagyobb jelentdségii, mint a gazdasagi heterogenitas (a férj hozzajarulasa a
csaladi koltségvetéshez nagyobb, mint a feleségé). Az az anya tehat, akinek magasan
képzett férje van, rovidebb ideig van gyesen és nagyobb valosziniiséggel megy eldbb
vissza dolgozni, mint az iskoldzatlanabb férj felesége. Ettdl eltérd eredményre jutott
Kamaras (2002), akinek felmérése azt erdsitette meg, hogy a férfiak magas iskolai
végzettsége pozitiv hatdssal van a ndk gyermekvallaldsara, foként, ha a végzettsége a
férjnél alacsonyabb. A férj keresetének a jovedelmi hatdson keresztiil lehet befolyasa,
hiszen minél magasabb a férj jovedelme, anndl kevésbé terhelik a haztartas
koltségvetését a gyermeksziiletéssel. A vizsgalatok azonban nem tudtdk a feltételezett
hatast egyértelmiien kimutatni (Spéder 2001).

A KSH 1963 ota készit iddmérleg vizsgalatot. Ezekbdl a felvételekbdl lehet
nyomon kdvetni a hdztartdsokban végzett munka iddraforditasat is. Nemek tekintetében
a munka ¢élesen elkiilonithetd két részre: mig a keres6tevékenység tekintetében az arany
60%-40% a férfiak eldnyére, addig a haztartasi tevékenység 26-74%-0s aranyban oszlik
meg. Az idOk soran ugyanakkor Osszességében a noktdl kevesebb id6t kovetelnek a
haztartassal kapcsolatos feladatok, kdszonhetéen a korszerti haztartasi eszkozoknek,
valamint a férfiak egyre aktivabb otthoni részvételének. Az adatokat vizsgalva az idd
soran a két nem kozotti kiilonbség egyre csokkend (kiilondsen a képzettebb, varosi
népesség korében). Habar a ndk fokozatosan egyre nagyobb ardnyban léptek be a
munkaerdpiacra, ennek ellenére a csalddon beliili munkamegosztast Magyarorszagon
tovabbra is a hagyomanyos mintazat jellemzi (Falussy 2001, 2004, Frey 2004, Bukodi
2005, Blasko 2006, Sik-Szép 2001, Pongraczné, 2005, Koncz 1999). A hazimunkaban
valod részvétel Osszefiiggésben all a kordbban emlitett emberi téke mértékével. Ennek
egyik tipikus példdja a képzettség és ezzel Osszefiiggésben a kereset. ,,A magasan
képzett, sokat keres0 né jobb alkupozicidban van a csalddban, mig egy kevéssé
iskoldzott, rosszul keresd, alacsony foglalkozédsi presztizsii férj nagyobb otthoni
szerepvallalasra kényszeriilne” (Blaskd 2006:39). Tovabba, egy magasabb humdan
tokével (Becker 1985) rendelkezé embernek az otthon toltott ideje is dragabb, mintha
ezt az id6t a munkaerdpiacon toltené.

A megkérdezett anyukak sziilés utani elhelyezkedését jelentdsen neheziti a
megfeleld gyermekfeliigyelet megoldasa. 2005-ben (Varadi 2006:b) a munkavallalast
nehezité szempontként a valaszadok 2/5-e emlitette ezt meg. A nehézség okat tudakolja
a KSH munkaerdfelmérése: Az egyik legnagyobb probléma a kevés bolcsdde (vagy a

kozeli bolesdde hianya), kiilondsen a kisebb telepiiléseken, ahol jellemzden nincsenek is
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bolcsddék. A gyed-gyes-gyet-rél a munkaerOpiacra visszatérni szandékozo sziilok
atlagosan egynegyede nevezte meg a bolcsédei férdhely’” hianyat a munkavallalas
akadalyanak. A maganszolgaltatok még nem épiiltek ki olyan mértékben, ami pdtolni
tudna a hidnyzo kapacitasokat. Azonban ezek az intézmények nem is minden tarsadalmi
réteg szamara hozzaférhetok, legfoképpen a szokasosnal magasabb téritési dijak miatt.
A téritési dij nagysaga az érintettek 14,2%-andl volt a probléma forrdsa (ez inkabb a
fovarosban jellemzd, ahol visszatérés esetén alternativa lehet a magasabb téritési diji
magan intézmények (Varadi 2006:b). Sok esetben — azért a pénzért, amennyiért el
tudnanak helyezkedni — magas koltségek esetén mar nem éri meg igénybe venni olyan
szolgaltatasokat, amelyek a munkavégzés idejére tehermentesitenék a kisgyermekes
anyakat a gyermekgondozési feladataik alol (Frey 2002). Nagy az igény az otthoni
gyermekfeliigyelet irant is. Ezt leginkdbb a csaladtagoktol, ismerdsoktdl varjak, hiszen
ebben az esetben szamithatnak az ingyenességére (vagy viszonozhatjadk egyéb
szivességgel). Anyagi ill. bizalmi okok miatt kevesebben alkalmaznanak kiilsé
szolgéltatot (bébiszittert, gyermekgondozdt). A varosokkal szemben a kozségekben
gyakoribbak a tobbgeneracios haztartasok, kdzelebb laknak a nagysziildk, rokonok, igy
a gyermekfeliigyeletben nagyobb aranyban tudnak 6k segiteni. A dolgozo ndk tobb,
mint egynegyedénél bizzdk a gyermeket valamilyen rokonukra. Problémat jelent
azonban sok esetben, hogy nem tudjak (vagy nem is akarjak) megoldani mas, alternativ
modokon (csaladtag, bébiszitter) a gyermekfeliigyeletet. Az ,,egyéb ok” magas ardnya
mogott tobbek kozott az allhat, hogy a gyermekintézmények nyitvatartasi ideje
altalaban nem igazodik a munkahelyek munkaidejéhez (Frey 2002). A
gyermekfeliigyelet megoldatlansaga a valaszadok tobbségénél (2005-ben a valaszadok
2/5-nél) gatolja az 0jboli munkéba allast (Frey 2002, Csaba 2006, Varadi 2006:b, Ko6116
2008). Balint és Ko6ll6 (2007) is arra mutat ra, hogy a visszatérés ellen sz6l6 leger6sebb
érv a gyermek napkozbeni elhelyezése megoldatlansdga (csaladi feliigyelet, allami

bolesddei férdhely), valamint ezek hidnyéaban a fizetés megoldasok magas koltsége.

™ A 90-es években bolcsédék szama jelentdsen lecsokkent, 2003-ra a felére apadt, s ezzel

Osszefliggésben megnott a zsufoltsaguk. (Emellett az dvodak szama nem esett vissza olyan mértékben,
mint a bolcs6déké.) A KSH adatai szerint 2005-ben a bdles6dék kihasznaltsaga 110,3 %. Mig 1987-ben a
3 ¢v alattiak 16,8%-at tudtak ellatni (és 100 féréhelyre még 82 gyermeket felvenni), 2006-ban mar csak
8,5%-ot (ekkor 100 féréhelyre mar 128 gyermek jutott). (KSH 2007). Uj, alternativ gyermekintézmény a
csaladi napkdzi 2-6 éves gyermekek részére, am ez is a koltségtéritéses alternativak kozé tartozik. 2005.
julius 1-jét6l mar minden, 10 ezer 6 feletti lakost telepiilésen kotelezo bolcsdde lizemeltetése. A kisebb
telepiiléseken cél a csaladi napkdzik létrehozasa. Ennek érdekében mindkét lehetéség normativ
tamogatasat is megemelték (Frey 2004, 2008, Koltai—Vucsko 2007, K616 2008). A 2009-es modositott
csaladtamogatasi torvény elfogadasanak egyik feltétele szintén a féréhelyek novelése volt.
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Kol116 (2008) kutatasaban vizsgalja a gyermektamogatas igénybevételének hosszat.
Kimutatja, hogy, ,,a munkatdél vald tavollét szignifikdnsan rovidebb, ha a lakasban
egynél tobb haztartas €l; ha a telepiilésen alacsony a munkanélkiiliség; ha jok a telepiilés
kozlekedési adottsagai, és ha a telepiilésen egy vagy tobb boleséde miikodik. Ezek az
Osszefiiggések a telepililésméret hatasanak kiszlirése utan is érvényben maradnak, és
Osszességében arra utalnak, hogy alacsonyabb munkavallaldsi és munkakeresési
koltségek esetén rovidebb a gyermektamogatas igénybevétele” (Koll6 2008, p. 37).

Az NKI Népességtudomanyi Kutatdintézet munkatarsai jelenleg is folytat egy
bolcsddei felmérést, ennek eredményei azonban még nem kertiltek feldolgozasra.

Napjainkban, hazankban a kisgyermekesek jelentds része otthon, gyermekével
tolti a teljes gyermekgondozasi idészakot. Ennek egyrészt oka a gyermekek igényeinek
szem elOtt tartdsa, masrészt az a tény, hogy a munkaerdpiaci visszatérés esetiikben
tavolrél sem zokkendmentes. A hosszu tavollét alatt a kordbban megszerzett ismeretek
kopnak, elavulnak, a munkavallaloi készségek romlanak, lazul, esetleg teljesen meg is
szlinik a kapcsolat a korabbi munkaltatoval. Ebben kozrejatszik az a tény is, hogy a
munkaviszonnyal rendelkez6k csupan haromnegyedének maradt fenn véltozatlan
formaban a munkahelye a tavollét ideje alatt. Van, akinek munkahelye meg is sziint,
atalakult, vagy jelentOs lIétszamleépités tortént idokozben. Problémat jelent az is, hogy a
kisgyermeket neveld né sok munkaltaté szamara csokkent értékiivé valik. A munkaltato
oOhatatlanul is mérlegeli, hogy jboli alkalmazasuk gyakoribb hianyzéssal jarhat (pl.: a
gyermek betegsége setén), csaladi kotelezettségeik miatt  kevésbé képesek
alkalmazkodni a munkavolumen hulldmzasdhoz (Varadi 2006:b, Csaba 2006, Frey
2002).

A felmérésekbdl kideriil (KSH, ISSP), hogy a kisgyermekes édesanydk szamara
megterheld a napi nyolc 6ras munkavégzés, hiszen ezzel nagyon lecsokken a haztartasra
ill. a gyermeknevelésre fordithaté idejiik. Az otthoni ¢és munkahelyi feladatok
Osszehangolasaban a részmunkaidds ill. rugalmas foglalkoztatds igen vonzd alternativa
lehet a ndék szdmara. A részmunkaidd természetesen csupan azoknal az édesanyaknal
johet szoba, akiknek anyagi hatterik megengedi az alacsonyabb keresetet. (A
részmunkaidds foglalkoztatast valasztasa azt mutatja, hogy anyagi kényszer nélkiil is
fontosnak tartjak a héztartdson kiviili munkavégzést. Annak ellenére tehat, hogy

hazénkban a csalad 4ll a karriertervek el6tt, nem 4llithat6, hogy csak anyagi okok miatt

113



szeretnének a magyar nok dolgozni (Pongracz-Spéder 2002).) A teljes munkaidd
rugalmas beosztdsa ugyanakkor azért is kedvezd, mert nem jar keresetcsokkenéssel.
Magyarorszdgon azonban csak elenyész szamban nyilik ezekre lehetdség”, ezért
valasztjak inkdbb a hosszabb otthonmaradast — a sziilést kdvetéen — a teljes
munkavégzés helyett (Frey 2001, 2002, 2005, 2006, 2008, Csaba 2006). Ezek a
lehetdségek ugyanakkor a munkaltatd szamara is eldnyokkel jarhatnak, hiszen novelik a
munkavallalo megelégedettségét, ezzel ndvelve teljesitményét, mely jelentdsen
hozzajarul a vallalat versenyképességéhez is. Csokken a munkahelyi stressz,
csOkkennek a hidnyzasok, né a munkahely iranti elkotelez6dés és a motivacid. A cég
szempontjabol tovabbi rejtett koltségeket csokkenthet, mint pl.: hianyzasok, fluktuécio,
késések, motivaciovesztés, stressz (Keszeg 1999)7%. Ahogy egyre magasabb szamban
képviseltetik magukat a nék a magasabb menedzseri szinteken a cégeknél, néhany cég
mar rajott, hogy sziikséges a ndket valahogy segiteni, kiilonben esetleg elvesztik dket.
Bar a cégek dontd tobbsége ma sem kezeli ezt a problémat. A legtobb cég a munkéatol
fiiggetlen kérdésnek tekinti a gyermekkel kapcsolatos kérdést. A maganélet részeként
tartjak. Mégis muszaj foglalkozniuk vele, hiszen az egyre szigoribb torvényi
szabalyozas kovetkeztében ra vannak kényszeritve. Altalaban nem is ismerik fel, hogy
milyen elényei lehetnek a kismamak foglalkoztatasanak.

Abban, hogy Magyarorszagon a kisgyermekes anyak koziil ilyen alacsony
aranyban vallalnak munkat”’, kiemelt szerepe lehet az dsszes tobbi tagallamtél eltéré

gyermekgondozasi tamogatasi rendszernek, mely id6tartamaban jelentésen megndveli

7 Magyarorszigon 2006-ban a férfiak 2,6%-a, a ndknek pedig a 5,6%-a dolgozott részmunkaidében,
szemben az EU27 tagallamanak 7,7, ill. 31,2%-o0s atlagaval. A részmunkaiddés foglalkoztatas sziikds
elterjedtsége — legalabbis a ndk esetében — Osszefligg az alacsony foglalkoztatottsaggal (Frey 2008). Az
EU atlagat tekintve a magasan képzett, szellemi foglalkozasuak korében tobb mint 50% dolgozik
rugalmas formaban. A kotott munkaidd leginkabb a régi déli tagallamokban és a legutobb csatlakozott
allamokban jellemzd. Magyarorszagon ez az arany az egyik legalacsonyabb, kevesebb, mint 5% (Frey
2000).

® A csaladi és munkahelyi teendék dsszehangoldsara - a nemzetkozi példa alapjan - Magyarorszagon is
vannak mar egyéb torekvések. Ennek 0sztonzésére alakitottak meg pl. a ,,Csaladbarat munkahely” dijat.
(Az els6 dijat 2000-ben adtak at. 2006-ban 4 kategéridban (kis-, k6zép-, nagyvallalat és koltségvetési
szervek) osztottdk ki a dijat.) Ezek a cégek olyan intézkedéseket vezetnek be, melyek egyszerre
szolgaljak a cég és alkalmazottaik érdekeit. Ezek kozott szerepelhet pl.: a korabban emlitett rugalmas
munkaidd bevezetése, kiilonbdzd csaladi programok szervezése vagy kiilonbozd torekvések a gyesrdl
visszatérdk kismamak visszailleszkedésének megkonnyitésére (V66 2002). A témaban a legfrissebb
felmérést a JOL-LET Kozhasznti Alapitvany végzi, amely az anyabarat vallalati politikék feltérképezését
tlizte ki célul 2009-t6l.

77 Amennyiben megvizsgaljuk a kisgyermekes és nem kisgyermekes ndk foglalkoztatasi aranyat az EU-n
beliil, a legnagyobb eltérést Magyarorszag tekintetében lathatunk. Mig nalunk a kisgyermekkel
rendelkezé nok 32,1% all csupan foglalkoztatasban, addig a nem kisgyermekesen esetében ez az arany
tobb mint a duplaja, 76,3%. Az EU tagallamanak atlagat tekintve ez a kiilonbség joval kisebb (56,1% ill.
72,7%). (Frey 2005).
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az otthon tolthetd 1d6t (Frey 2005, 2006). A hosszabb fizetett tavollétet biztositd €s a
bokezilibb gyermeknevelési segély esetén az anyak hosszabb idére valnak ki a
munkabol. A hazai tdmogatas munkapiaci hatdsait a kutatdsok egyontetiien negativnak
talaltak. A nemzetkozi 6sszehasonlité adatok alapjan az lathato, hogy mig a készpénzes
tamogatasok csokkentik, a természetben nyujtottak ndvelik a ndéi munkapiaci
részvételt’ (Balint-Ko6116 2007). A rendszer azon célja, hogy az inaktiv ndket
tdmogassa, inkabb csak az iskolazott réteg esetén érvényesiil, és nagyobb aranyban
tdmogatdst nyujt az alacsonyabb iskolai végzettségli, korabban a munkaerdpiacon részt
nem vevd nok szdmara, mely a ndéi munkavallalok részaranyanak tovabbi
csokkenésehez jarul hozza (Koll6 2008).

A csalddtamogatasi rendszert tobb hazai kutaté is vizsgélta. Lakatos (1997)
tanulmanya pl. az anyasagi ellatdsi rendszer és a gyermekvallalds munkaerdpiaci
Osszefiiggéseivel foglalkozik. A csaladpolitika és gyermekvallalds kapcsolataval
foglalkozott Kamaras (2002). A csaladtamogatasi rendszer megitélését vizsgalja pl.
Kolld (2008), vagy a TARKI Gyermekvallalds 2000 felvétele. A csaladpolitika
csaladokra gyakorolt befolyasdval foglalkozott Neményi és Takacs (2005). A KSH
felvételei az egyes ellatasi formakat igénybevevok 1étszamat mérik fel (Csaba 2006).

Jelen dolgozat irasa kozben keriilt ismét a kozvélemény kozponti érdeklodési
korébe a tdmogatasi rendszer, és annak modositdsi alternativai. Az 0j térvénytervezet
megalkotasa idején szdmos — nem tudoményos erdvel bird, de a hirtelen megndtt
mennyisége miatt megemlitendd — internetes felmérés késziilt kismamaknak sz6lo
internetes oldalakon (pl. A Babafalva c. internetes felmérést készitett a kisgyermekes
szlilok véleményérdl, helyzetértékelésérdl a gyed leroviditésével kapcsolatban. A
kismamablog ¢és gazdagmami.hu a dolgozo6 anyakrdl, illetve az anyukédk munkaerdpiaci

helyzetér6l, valamint azok javitasarol sz6l6 tanulmanyat tette kozz¢é honlapjan).

8 A jelenleg érvényben 1év6 szabalyozas hosszi tavollétet garantdl (a gyes a gyermek 3 éves koraig jar
alanyi jogon), alacsony kompenzacioval, mikdzben a harom éven aluliak szdmara alig van gyermek-
elhelyezési lehetdség, Ennek hatésait tovabb erdsiti a 2006-o0s torvénymaodositas, melynek legfobb eleme,
hogy az édesanya védettséget élvez munkahelyén gyermeke 3 éves koraig (Frey 2008).
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IV.1.3. Osszegzés

A fentiekben arra torekedtem, hogy egy atfogo képet adjak azokrdl a kutatasokrol,
melyek annak vizsgalatdra vonatkoznak, milyen tényezdk befolyasoljak a ndk dontését
a gyermek sziiletését kovetden az otthon toltott id6 hosszara. Miért valasztjak inkabb az
otthonmaradast hosszabb iddre, ill. mi motivalja a néket a munkaerdpiaci visszatérésre,
ill. ennek iddzitésére. A kutatasokbol kidertiil, hogy a befolyasold tényezok szama igen
nagy, €s szamos esetben nem egyértelmii, melyik milyen hatéssal van a dontésre.

Lathatd, hogy a kérdés tobbféle modon és tobbféle modszerrel vizsgalhatd. A
kovetkez6 részben az altalam vizsgélt csoportot mutatom be, a vizsgalati modszereket,

valamint a kutatas eredményeit ismertetem.
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IV.2. A sziilés utani idoszak vizsgalata

IV.2.1. A Kutatas ismertetése

IV.2.1.1. A kutatas célja

Jelen fejezetben az elvégzett kutatdsom eredményeit targyalom. Hipotéziseim
tesztelését kétféle minta elemzésével vizsgaltam: egyrészt masodelemzést végeztem egy
magyarorszagi mintan, masrészt kérddives adatfelvételt készitettem egy hazai
nagyvallalatnal, melyet interjus lekérdezés egészitett ki. Kutatdsom célja volt
meghatarozni azt, hogy milyen valtozok vannak hatassal a sziilési szabadsag hosszdra a
nék esetében. Elemzésemet azokra az édesanydkra sziikitettem, akik mar dolgoztak
sziilés elétt is. "° Empirikus kutatasom két 6 kérdés megvalaszolasat tiizte ki:

1. Milyen — az édesanydhoz kézvetleniil kapcsolodo — objektiv, emberi erdforrds
ill. ertékrendbeli tényezok, valamint egyéb koriilmények léteznek, és ezek hogyan
befolyasoljak a nok otthon toltott idejét, valamint:

1l. Van-e, és mi a kiilonbség az elso ill. a kovetkezo gyermek sziiletése esetén az
id6 hosszara hato valtozok tekintetében?

A kérdések megvalaszolasahoz a vizsgalt valtozokat 3 csoportba soroltam: ™

a: Egyrészt vélaszt kaphatunk arra, hogy az otthon toltétt id6 hosszisagat
befolyasolja-e az iskolai végzettség vagy a sziilést megel6z6 munkatapasztalat, a nd

kora, vagy csaladi allapota.

" Tehat nem az a f6 kérdés, miért megy vissza, hisz minden kérdezett visszamegy, hanem az id6
hosszlisagara hato tényezok.

8 Hasonlo gondolatmenet szerint vizsgalta Spéder és Kapitany (2006) a gyermekvallalas kérdéskorét az
»eletiink forduldpontja” felvétel adatit elemezve. Ok két szempontot vettek alapul az alabbi valtozokat
vizsgalva: a, objektiv (strukturalis) valtozok: gazdasagi aktivitas, jovedelmi osztalyhelyzet, parkapcsolati
statusz, életkori csoport, b, szubjektiv (attitidok, normak, értékek) valtozok: vallasossag, andmia,
bizonytalansag érzet, statusfesziiltség, jOovOorientaltsag, nemi szerepekrél alkotott vélemény,
parkapcsolati idedlok, termékenységi normak) A tanulmanyban a sziil6vé valas meghatarozd tényezdire,
ezen beliil is a kulturdlis tényezdk szerepére fokuszal, a rendszervaltast kovetben Magyarorszagra
vonatkozoan.

A munkaerdpiacrol térténd kilépés ill. a munkaba vald visszalépés (sziilési szabadsag igénybevétele
miatt) vizsgalatakor Bukodi és Robert (1999) a ndék munkaerdpiaci viselkedésének tarsadalmi
meghatarozoinal a kovetkezd csoportositast hasznalta: a, a ndék kiilonbozo tarsadalmi jellemzdi
(szarmazasi hattér, iskolazottsag, foglalkozasi status, munkaerd-piaci tapasztalat); b, csaladi jellemzoket
(a csaladban ¢él6 gyermekek szama és azok életkora); c, hazastars kiilonbozé paramétereit (képzettség,
foglalkozas).
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b: Mas valtozok a ndk dontését az attitiidok ¢€s értékek tiikrében vizsgaljak: pl.: az
¢desanya nemi szerepekrdl alkotott véleménye mennyiben hat a munkéiba valo
visszatérés melletti dontésre?

c: Végiil bemutatom, mennyiben befolyasoljak a visszatérést egyéb koriilmények,
pl. a munkaadd kinalta lehetdségek, vagy éppen a megfeleld gyermekfeliigyelet

megoldasa.

A kutatasi koncepcidé kidolgozasa azt célozta meg, hogy az elemzés
eredményeként tovabbi informacidkhoz jussunk a bemutatott elméletek ill. korabbi
kutatasok eredményeihez kapcsoloddan. Igaz, a korabbi forrasok mar sok szempontbodl
vizsgaltak a gyermekvallalas-munkavallalas problémakorét, az altalam felvetett kérdést
azonban csak korlatozottan targyaltdk. Ez motivalt arra, hogy egy részletesebb képet
tarjak fel. Jelen kutatassal most arra is lehet6éség nyilik, hogy az okok mélyebb
tartalmat, az Osszefiiggéseket is a vizsgalat targyava tegye, igy az otthonmaradas

hosszanak okairdl pontosabb képet kaphassunk.

IV.2.1.2. A kutatas menete

A kutatdst harom Ilépcsében végeztem. Ezzel kivantam elérni, hogy a

rendelkezésre all6 eszkozokkel €s adatokkal minél teljesebb képet alakithassak ki:

Elemzés egy magyarorszagi mintan: Az elemzés elsé részében egy mar meglévo
kutatas adatait elemzem. A masodelemzéshez a TARKI Haztartas Monitor 2003-as
adatfelvételt haszndlom. Annak ellenére, hogy maga a kutatis témadja eltér az altalam
vizsgalt kérdéskortol, tobb olyan informécio talalhatd a felmérésben, amely valaszt ad
az altalam vizsgalt kérdésekre.

Vizsgélat egy magyarorszagi nagyvallalatndl (kérddives felmérés): A fenti
felmérés sok szempontbdl nem fedte az altalam vizsgalni kivant kérdéseket, ezért
kutatisom masodik részében Onalldo felmérést is végeztem egy sziikebb, jol
kortilhatarolhatd csoportnal. A vizsgalat kérddives lekérdezéssel tortént a teljes
csoportra vonatkozoan.

Vizsgélat egy magyarorszagi nagyvallalatnadl (interjus felmérés): Végil, a

harmadik 1épésben, interjukat készitettem a kérddivet kitoltdk koziil valasztva. Ezzel
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kvalitativ informaciokkal arnyaltam az elsd0 két — kvantitativ — elemzésbdl nyert

eredményeket.

1V.2.1.3. Az elemzés felépitése

A kvantitativ adatok elemzése mindkét mintan az SPSS statisztikai programmal
tortént. A masodik minta esetében a kapott eredmények keriiltek pontositasra az
interjukbol nyert informacidkkal. Végiil a két elemzés eredményeit Osszevontan
értékeltem. Az elemzés tobb modszerrel tortént, hipotéziseimet az aldbbi statisztikai
eszkozokkel teszteltem:

a, Elséként leir6 elemzés keretei kozott mutatom be a vizsgalt valtozok jellemzdit.

b, Masodik lIépésként tesztelem a kapcsolatot a kivalasztott fliggetlen valtozok és a
vizsgalt fliggd valtozo (a munkétdl tavol toltott id6 az adott gyermek esetében) kozott.

c, Ezt kovetden faktoranalizist haszndltam a magyardz6 valtozok
csoportositasdhoz. (A faktoranalizis megvizsgalja, hogy valtozdink kozott
multikolinearitas nem all-e fent, és az eredeti valtozokat, linearisan fiiggetlen
»mesterséges” valtozokkal helyettesiti.).

d, Az elemzés utols6 Iépéseként regresszidelemzést hasznaltam annak
meghatarozasara, melyek azok a fiiggetlen valtozok, amelyek legjobban magyarazzak
az anyak munkatol tavolt toltott idejének hosszat a sziiléskor.

e, Az elemzésem végén pedig megnéztem, hogy a magyarazé valtozok kozott van-
e kiilonbség atekintetben, hogy hanyadik gyermekrdl van sz, azaz kiilonbozik-e az

eredmény az elsé ¢€s a masodik gyermek sziiletése esetén.

Az elemzéshez az alabbi fiiggetlen valtozokat hasznaltam:

« Az édesanydhoz kozvetleniil kapcsolddd demografiai tényezdk ¢és emberi
eréforras felhalmozas: életkor (a gyermek sziiletésekor), hazassagkotési kor,
csaladi allapot, végzettség, munkatapasztalat, beosztas, kereset.

« Az édesanya hozzaallasa, értékrendszere és szemléletmddja a csaladi ¢élethez és
munkahoz kapcsoléddan: anyaszerep, nemiség, karrier, elégedettség, tervezett
gyermekszam, nehézségek.

« Az otthon toltott idészak alatt fennalldo egyéb (csaladi, anyagi) koriilmények:

hazastars/¢lettdrs keresete, hézastars/€lettars végzettsége, hdzastars/élettars
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beosztasa, hazastars/élettars részvétele az otthoni feladatokban,

gyermekfeliigyelet, munkahely, csalddtamogatés.

1V.2.2. Kutatasi hipotézisek

A dolgozat mésodik részében bemutattam a ndék munkaerdpiaci részvételének
alakulasat az elmult évszazadban. Attekintettem, hogyan alakul a munkamegosztas a
nemek tekintetében, hogyan vesznek részt egyre nagyobb ardnyban a ndk a termeld
munkiban. Az elmalt hasz évre vonatkozdéan részletesen foglalkoztam a
munkaerdpiacot jellemzé mutatokkal, valamint a gyermekes ndk munkaerdpiaci
jellemzoéivel. Ezt kovetden vazlatos képet kaphattunk a termékenység alakuldsarol,
végiil a magyar csaladtdmogatasi rendszer bemutatasara kertilt sor.

A kovetkezd részben a ndi munkaerOpiaci magatartist jellemzdé elméletekkel
foglalkoztam. Emlitésre keriilt mind a kdzgazdasagi, mind a szocioldgiai nézdpont,
kiemelve a gyermek jelenlétének szerepét a n6i munkavallalas alakuldsaban. Nagyobb
teret szenteltem az emberi toke elmélet ismertetésének, mely a kutatdsi témam
szempontjabol kiemelt figyelmet érdemel. Megéllapithatd, hogy mig a kozgazdasagi
megkozelités egy zart, koherens képet mutat, tdvolabb all a valdsagtoél, mint a
szocioldgiai nézdpont, amely azonban kevéssé egységes rendszert képez. Mindezek
ellenére az elméletek eldnyeinek ill. hatranyinak bemutatdsaval egy integralt keretet
kaphattunk a kovetkezOkben bemutatandé hipotézisekhez.

Ezt kovetden betekintést kaphattunk a kapcsolddé elemzésekbdl mind a kiilfoldi,
mind pedig a hazai kutatdsokat tekintve, melyek kitind kiindulopontot nyujtottak a
tovabblépésre, a jelen kutatas megalapozasahoz.

Mindezek figyelembevételével a ndk gyermekvallalasa utdni munkaerdpiaci
viselkedésére vonatkozoan az aldbbi hipotéziseket fogalmaztam meg, s vetettem

empirikus tesztelés ala.

H1: Els6é féhipotézisem, hogy feltételezem, hogy az édesanydk munkavégzéstol
valé tavolmaradisanak hossza az elsd gyermek megsziiletéshez kapcsolodoan,
magyarazhatd a no6khoz kozvetleniil kapcsolodd demografiai és emberi toke
jellemzokkel, az édesanya gyermekvallalassal kapcsolatos attittidjével, valamint egyéb

(csaladi, anyagi) befolyasol6 koriilményekkel.
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A vizsgélt valtozokat harom csoportra bontottam, s ezekhez kapcsoléddan
allitottam fel alhipotéziseimet.

HI.1. Egyrészt feltételezhetd, hogy az otthon t6ltétt id6 hosszat
befolyasoljak az édesanyahoz kozvetleniil kapcsolodd demografiai tényezok és
emberi eréforras felhalmozas.

H1.2. Masrészt lehetséges, hogy az otthon toltott id6 hosszat befolyasolja az
édesanya hozzaallasa, értékrendszere és szemléletmddja a csaladi élethez és
munkéahoz kapcsolodoan.

H1.3. Végiil feltételezem, hogy az otthon t61tott id6 hosszat befolyasoljak a

sziilés idépontjaban fennalld egyéb (csaladi, anyagi) koriilmények.

H2: Masodik féhipotézisem, hogy a vizsgalt valtozok befolyasold hatasa eltérhet
minden Ujabb gyermeknél, azaz eltérdek az elsd, masodik vagy harmadik (ill. tovabbi)
gyermek sziiletése esetében. Feltételezem tehat, hogy az elsé gyermeknél masok a

viselkedésre hatd tényezok, mint a tovabbi (masodik) gyermek sziiletése esetében.

Az elsé alhipotézisemhez kapcsolddoan 7, a masodikhoz 6, mig a harmadikhoz 7

valtozot vettem gorcesd ald, és fogalmaztam meg tovabbi hipotéziseimet.

Abbol kiindulva, hogy a nék viselkedését meghatarozzak kozvetlen demografiai
jellemzodik, valamint emberi tOkefelhalmozasuk mértéke, feltételezhetd, hogy a
gyermekkel otthon tolt6tt id6 hosszara is befolydssal vannak. Ennek megfeleléen — az
irodalom alapjan — az otthon toltott id0 hossza leginkabb az aldbbiak mentén

jellemezheto.

Anya életkora a gyermek sziiletésekor:

Az utobbi évtizedekre jellemzd, hogy a gyermeket vallaléo anydk életkora
kitolédik. (Vukovics 2000, Tarkanyi 2002). Egy né a korai gyermekvallalas esetén
jelentés huméan t6kétdél eshet el (pl.: megfeleld képzettség, munkatapasztalat
megszerzése). Ez kitolhatja a kivanatos pozicié ill. bér elérését, mellyel né a
munkaerdpiactol tadvol toltott idé alternativ koltsége (Mincer-Polachek 1974). Spéder
(2001) szerint fiatalabb korban kisebb a kiesés a gyermek sziiletését kovetéen, mint

1d6sebb korban. Vagyis a gyermekvallalas ellen hato jovedelmi hatas az idésebb korban
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tinik erételjesebbnek. Az, hogy milyen kapcsolat van az anya életkora (a gyermek
szliletésekor) ill. az otthon toltott id6 kozott, a kutatdsok alapjan nem egyértelmil.
Ginsber (1966) vizsgéalata szerint, aki mar késébbre halasztotta a gyermekvallalast,
idésebb koraban sokkal inkdbb kivan visszatérni a munkaerdpiacra, mint a fiatalabb
édesanyak. Tobb a munkatapasztalatuk, magasabb a fizetésiikk stb., szorosabban
kotddnek a munkaerdpiachoz, és ezért révidebb idore kivanjak ezt megszakitani, mint a
fiatalabb anydk (Leibowitz-Klerman 1995, Waldfogel 1997). Pozitivabban
viszonyulnak a munkaerdpiachoz, hiszen nagyobb a humantdkéjiik. Bukodi és Robert
(1999) kutatasa is azt bizonyitja, hogy a munkaba valo visszatérés esélyét az életkor
pozitivan befolyasolja.

Mas eredmények azonban azt mutatjdk, hogy az idésebb a ndk, akik nagyobb
human tékével rendelkeznek, tobb ideig engedik meg maguknak, hogy otthon
maradjanak sziilés utan (Han-Ruhm-Waldfoget-Washbrook 2008). Chang (1997),
Klerman (1993) valamint Clausen ¢és Gilens (1990) is azt talalta, hogy a fiatalabbak

térnek vissza nagyobb ardnyban hamarabb a munkaerdpiacra a gyermekvallalds utan.

H1.1.1. Eletkor: Feltételezheté, hogy az életkor befolyassal van a nék
munkaerdpiaci viselkedésére, s igy az otthon toltott 1d6 hosszara. Az id0 soran a
gyermekvallalas kitolodott, a ndk csak iddsebb korban vallaljdk elsé gyermekiiket.
Minél idésebb egy nd a gyermek sziiletésekor, annal hamarabb tér vissza, hiszen
nagyobb a felhalmozott emberi tékéje, melynek értékcsokkenése is magasabb a

tavolmaradas hosszanak novekedésével.

Anya ¢letkora a hazassagkotéskor:

Szintén az utdbbi évtizedekre jellemzd 1jszeri jelenség a hagyomanyos csaladi
¢letforma megbomlasa, az elsd hazassagkotés idejének kitolodasa (Kamaras 2005,
Pongréacz 2000, S. Molnar-Kapitany 2002, Tarkanyi 2002).

A témaban végzett vizsgalatot Smith-Lovin és Tickamyer (1978), akik arra az
eredményre jutottak, hogy a korai hazassag ill. a korai gyermekvallalas negativ hatdssal
van a tovabbi foglalkoztatasi lehetdségekre. Sweet (1973) kutatasi eredményei azt
mutatjak, hogy aki késdbb hézasodik pozitivabban viszonyul a munkaerdpiachoz,
hamarabb visszatér. A hazai kutatasok koziil Bukodi és Robert (1999) jutott ezzel

megegyez0 kovetkeztetésre: azokban az esetekben, ahol egy nd késobb hazasodik,
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varhatdéan révidebb lesz az otthon toltott idé a gyermekvallalast kovetden, hiszen az
eldzetesen felhalmozott , karriertokék™ a munkapiacra valo visszatérésre 6sztondznek.
Elder és Rockwell (1976) ezzel szemben azt taldlta, hogy a hazassagkotési kor
negativan kapcsolddik a fizetett munkatodl tavol toltdtt idohoz. Eredményeik szerint,
akik koradbban kotnek héazassadgot, jobban Osszehangoljadk a gyermeknevelést és a
munkavégzést, mig akik késobb, azok kdénnyebben otthagyjak munkajukat a gyermek

sziletésekor.

H1.1.2. Hazassagkotési kor: A korai hazassagkotés csaladcentrikusabb értékrendre
utalhat, mely korai gyermekvallalassal, ill. tobb gyermek vallalasaval is Gsszefiigghet.
Mindez negativ hatassal lehet a munkaerdpiachoz vald viszonyuldsra. Minél késdbb
kertil sor a csaladalapitdsra, annal nehezebben szakitjdk meg a mar korabban felépitett
karriert. Feltételezem tehat, hogy a késoi héazassagkotés pozitiv kapcsolatban all a
munkaerdpiacra torténd visszatéréssel, azaz rovidebb ideig maradnak otthon az

¢desanyak.

Csaladi allapot:

A parkapcsolatok jellegének atalakuldsaval jar a hagyoményos csaladi ¢letforma
megbomlasa. Csokken a hdzassadgkotési hajlam, emelkedik a valasok aranya, novekszik
a hazassag nélkiili egyiittélést valasztd parok szama (Kamaras 2005, Pongracz 2000, S.
Molnar-Kapitany 2002), melyet a ,,masodik demografiai &tmenet” koncepcioja jellemez.
A megvaltozott tarsadalmi felfogas egyik fontos eleme pl.: hogy a gyermekvallalasnak
mar nem feltétleniil kdvetelménye a hazassdg (Kamards 2002). A csaladi allapot
hatéssal lehet arra is, mennyi ideig engedheti meg a csalad, hogy az édesanya otthon
maradjon. Galasi és Koérosi (2002) szerint a héazastarssal €16 gyermekes nok (akik
tudnak tadmaszkodni héazastarsuk jovedelmére) munkaerdpiaci aktivitdsa alacsonyabb,
mint az egyediil ¢16ké (akinél magasabb a jovedelemszerzési kényszer).

A kutatasi eredmények ezen a téren is vegyes képet alkotnak. Vannak, akik a
hazassag és a sziilés utani munkavallalas kdzott negativ kapcsolatot mutattak ki (Wenk-
Garrett 1992, Waite 1980), masok pozitivat (pl.: Klerman 1993). A héazassag révén
nagyobb emberi eréforrassal rendelkezd nék tobb ideig engedik meg maguknak, hogy
otthon maradjanak sziilés utan (Han-Ruhm-Waldfoget-Washbrook 2008). A nemzetkozi

szakirodalom alapjan feltételezhetd, hogy a hazassagban ¢l6k tradicionalisabb
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értékrendet vallanak (Shelton-John 1996 in Blasko 2006), mely el6térbe helyezi az anya
otthoni szerepét, s igy pozitiv hatassal lehet az otthon t61t6tt id6 hosszara is.
A ndk lehetéségeinek novekedésével azonban a hdzassag egyre kevésbé jelentds

tényezo (Klerman-Leibowitz 1990).

H1.1.3. Csaladi allapot: Feltételezésem szerint a hdzassagnak negativ hatasa lehet
a gyermekvallalast kovetd néi munkaerdpiaci részvételre. Mind az élettarssal ¢l0,
valamint a gyermekét egyediil neveld6 nd ezzel szemben hamarabb torekszik a

pénzkereso tevékenységhez valod visszatérésre.

Legmagasabb iskolai végzettség:

A XX. szdzadban a ndék egyre intenzivebben vesznek részt a képzésekben
(Bukodi-Roébert 1999). A neoklasszikus elmélet szerint ez jelentdsen megndveli emberi
tokéjliket (Mincer-Polachek 1974), mely lehetové teszi a nagyobb munkatapasztalat, a
magasabb bér elérését (Becker 1978). A munkaerdpiacrdl torténd atmeneti kilépés
esetén igy egyre magasabb az elmaradt jovedelem (Mincer-Polachek 1974), nagyobb
haszonaldozati koltséggel jar (Spéder 2004). Tobbet veszit a tavolléttel, hiszen nagyobb
jovedelemnovekedési elvarasaik vannak, a munkaerdpiacon kamatoztathatd tudasuk,
képességeik hamarabb leértékelddhet, mint a kevésbé képzetteknek (Volling-Belsky
1993). Ezért varhatd, hogy a magasabb végzettségli nék hamarabb visszatérnek a
munkaerdpiacra.

McLaughlin (1982) és Greenstein (1989) is azt talalta, hogy a képzettebbek inkabb
megjelentek a munkaerdpiacon sziilés utan, mint a kevésbé képzettek. Szdmos kutatas
tapasztalt a képzettség €s az anyai munkavallalas kozott negativ kapcsolatot (Greenstein
1989, Waite 1976). A magyar kutatdsok kozott Bukodi és Robert (1999), Varadi (20006),
Balint ¢s Kol116 (2007) és Kol1l6 (2008) jutott a fentieket alatdmasztd eredményre.

A kutatdsi eredmények nem minden esetben osztjak ezt. Pozitiv kapcsolatot talalt
Waite (1980), Waldfogel (1997), Han, Ruhm, Waldfoget és Washbrook (2008) valamint
Klerman és Leibowitz (1990) is. Epp ellenkez6jét allitjak, azt, hogy a gyermekvallalas
utdn az alacsonyabb képzettségli n6k hamarabb térnek vissza. A magasabb képzettségii
ndk fontosabbnak tartjak a gyermekfeliigyeletet (,,jobb mindségli” gyermekre vagynak),
mint a visszatérést (Sweet 1973, Hill-Stafford 1974). Ezért mig a piac altal kinalt

gyermekfeliigyelet elfogadhatd a kevésbé képzett nék szamara, kevésbé az a
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magasabban képzettebbeknek. Tehat a jobb képzettségli nék késobb térnek vissza a
fizetett munkaerdpiacra.
Szamos kutatds nem mutatott ki kiilonbséget a képzettebbek és a kevésbé
képzettek kozott (Loeb-Corcoran 1999, Gladden-Taber 2000, Mincer-Polachek 1974).
Az emberi toke elméletét alapul véve, jelen vizsgalat kiinduldsahoz az alabbi

alhipotézis fogalmazhat6é meg:

H1.1.4. Végzettség: A magasabb végzettséggel magasabb presztizsii, €s magasabb
jovedelemmel jard pozicid érhetd el, vonzd karrierlehetéségekkel. Ezért feltételezem,
hogy az iskolai végzettségnek hatdsa van az otthonmaradas hosszara. Ebben az esetben
azt varom, hogy a magasabb végzettségli ndk hamarabb visszatérnek a munkaerdpiacra,

hiszen naluk magasabb az otthonmaradas koltsége.

Korabbi, gyermekvallalast megel6z6 munkatapasztalat:

A gyermekvallalas el6tt munkaval eltoltott idot tobbféleképpen is lehet értelmezni
(Geenstein 1989). Egyrészt a piaci bérndvekedés indikatora lehet, mellyel megnoveli a
haszonaldozati koltségeket a munkaerdpiactol valo tavollét idején (Mincer-Polachek
1974). Tovabba azok a ndk, akik megszakitjadk munkaerdpiaci jelenlétiiket, nincs
lehetdségiik tovabbi emberi téke (pl.: munkatapasztalat) megszerzésére, megkophat a
korabban megszerzett tapasztalati tudasuk is. Ez kihat a jovébeli jovedelem alakuldséara
is (Leibowitz-Klerman 1995, Waldfogel 1997). A chichagoi iskola érvelése szerint
tehat, akiknek nagyobb a kordbbi munkatapasztalatuk, igy tobbet vesztenek a
kihagyéssal, mely pozitiv hatdssal lehet a sziilés utani visszatérésre. McLaughlin (1982),
vagy a hazai kutatdsok kozott Bukodi és Robert (1999) is azt az eredményt kapta, hogy
a munkaba valo visszatérés esélyét, a munkaerdpiaci bedgyazottsag — s igy a nagyobb
munkatapasztalat — pozitivan befolyasolja.

Ugyanakkor feltehetd az is, hogy azoknal a paroknal, ahol nagyobb tapasztalattal
rendelkezik mar a feleség azért, hogy a gyermek sziiletésére elegendé megtakaritasuk
legyen, hosszabb ideig maradnak otthon a sziilés utdn. Hiszen a nagyobb
munkatapasztalattal megerdsitett humantoke noveli a munkaerdpiaci pozicidt (Mincer-
Polachek 1974), igy tobb ideig engedhetik meg maguknak, hogy otthon maradjanak
(Han-Ruhm-Waldfoget-Washbrook 2008).
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H1.1.5. Munkatapasztalat: Feltételezhetd, hogy minél hosszabb a gyermekvallalas
elétt a munkaval eltoltott id6, anndl jobban kdtddnek a ndk a munkaerdpiachoz. Az idd
soran megndvekedett az emberi tokéjiik értéke, igy nagyobb az otthonmaradas koltsége,

mely a hamarabb visszatérésre 6sztonoz.

Munkahelyi beosztas:

A n6k iskolazottsaganak — és ezzel egyiitt a foglalkoztatottsaganak — emelkedése a
masodik vilaghdbora utan azt eredményezte, hogy a tanulasba befektetett toke ma mar a
ndk szamadra is jobb poziciok megszerzését teszi lehetévé (Koncz 1999, Bukodi-Robert
1999). A beosztds ugyancsak az emberi tOke elmélettel hozhato Osszefiiggésbe. A
beosztashoz olyan egyéb tényezdk kapcsoldodnak (pl.: bér, karriert), melyek szintén
megnovelik a munkaerdpiactdl tavol toltott ido alternativ a koltségét (Mincer-Polachek
1974), s igy a munkaerdpiacra torténd gyorsabb visszatérésre 0sztondz. Ezt tobb
kutatasi eredmény — pl.: Volling-Belsky (1993), Bukodi-Robert (1999) — is

alatdmasztja.

H1.1.6. Beosztas: az otthon toltott ido fligghet a betoltott poziciotol.
Feltételezem, hogy a magasabb beosztasban 1évé ndk visszatérése a munkaerOpiacra
korabban torténik, mint az alacsonyabb beosztdstiak esetében, a nagyobb felhalmozott

emberi tOkének ill. az emiatt megndvekedett koltségének koszonhetden.

Edesanya keresete:

A kozgazdasagi elmélet a kozvetett koltségek kozé sorolja a munkaerdpiactol vald
tavollét kovetkeztében kiesd ndi jovedelmet (Becker 1965, 1975, Gronau 1977). Az
elmélet értelmében a magasabb jovedelmi ndknél magasabb haszonaldozati koltsége
van a gyermekvallalasnak (hiszen értékesebb a gyermeknevelésre és mdas haztartasi
munkéira szént idejiikk), igy anyagilag érdekeltek abban, hogy mihamarabb
visszatérjenek a munkaerdpiacra (Spéder 2001, 2003, Greenstein 1989). A
haszonaldozati koltséget tovabb noveli, hogy bére nem egyezik azzal, amit akkor kapott
volna, ha folyamatosan jelen van a munkaerdpiacon (Becker 1964). A kozgazdasagi
elmélet szerint a jol keresé ndk sokkal inkabb kotddnek a munkéhoz, mint a kevésbé jol
keresdk, hiszen magasabb a koltsége a munkaerdpiactol tavol toltott idodnek (Mincer-
Polachek 1974, Galasi-Kordsi 2002), tovabba mert jovedelmiik lehetové teszi, hogy
draga idejiik helyett fizetett gyermekfeliigyelettel helyettesitsék otthon toltott idejliket.

126



A legtobb tanulmany egyetért abban, hogy a magasabb bérnek pozitiv hatdsa van a
piaci munkavégzésre. Minél magasabb a bér, anndl nehezebben hagyjak el a
munkahelyet, és annal szivesebben térnek vissza (Phang 1994). A munkaerdpiaci
részvétel tehat pozitiv Osszefiiggésben van a né bérével (Waite 1980, Greenstein 1989,
Klerman-Leibowitz 1994, 1995, McLaughlin 1982, Volling-Belsky 1993, Waldfogel
1997).

Magyarorszagon a KSH vizsgalta a gyermektdmogatési rendszerben eltoltott 1d6
altal okozott kereseti veszteséget, mely alapjan a kihagyassal jaro kereseti hatrany
viszonylag jelentds, 8-10% (Koll6 2008). Ennek ellenére a kereset kérdését kevésbé
kritikusan itélték meg a ndk (Lakatos 2001).

Tobb kutatds is vizsgalta a ndi és férfi keresetek hatdsat, és azt talaltdk, hogy az
idé folyaméan a férj keresete egyre kisebb, mig a ndk keresete egyre erdsebben

érvényesiil (Wenk-Garrett 1992)

HI1.1.7. Kereset: Feltételezhetd, hogy a gyermekkel otthon toltott id6 hosszéara
kihat a feleség keresetpotencidlja. A korabbi kutatasi eredmények alapjdn azt varom,
hogy azok a ndk, akiknek magasabb a keresete, hamarabb visszatérnek sziilés utan, azaz
a nok esetében a magasabb bérnek negativ a hatasa az otthon tolt6tt idé hosszara, mivel
noveli a csalad kiesé jovedelmét, ennek kovetkeztében tehat megdragitja a
gyermeknevelést (mert nem a direkt koltségek novekednek, hanem az elmaradt

bevételek lesznek magasabbak).

Az eddig bemutatottakon til az anya attitiidje, hozzaallasa éppolyan befolyéssal
lehet dontésére (otthon toltott idejére), ezért ezeket a tényezoket is érdemes figyelembe

venni. Az attitidok vizsgalatanal az alabbi feltételezésekbdl indulok ki:

Anyaszerephez val6 viszony:

A dontés nagy részben fiigg attol, hogy a nd hogyan viszonyul az anyasaghoz.

A munkaerdpiac egyik meghatarozo jellemzdje, hogy a ndknek kettds szerepet
kell betoltenitlik, altalaban nincs meg a lehetdségiik, hogy egyértelmiien valasszanak a
munka ¢és a csalad kozott (Koncz 1999). Akar a szerepkonfliktus, akar a
szerepakkumulacié érvényesiil, a tobbes szerepvallaldas nagy terhet r6 az édesanyak
tobbségére. Salo (1977) kutatdsdban arra az eredményre jutott, hogy a visszatérésrol

meghozott dontés foképp attol fiigg, hogy a n6 hogyan viszonyul ,,anya” szerepéhez.
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A kutatasok kétféle iranyt mutatnak ki: vannak, akik a modern iranyt kovetik (azt
valljak, hogy a n6 életéhez hozzatartozik a keresé munkavégzés pl. anyagi okok vagy
éppen a megszokott szerepfelfogdsbol addédoan), masoknal a tradiciondlis attitidok
(csaladi, anyai szerep) er6sodnek meg, esetleg a kizardlagos anyai szerep oldja fel a
kettds teher miatt jelentkezd konfliktust (Spéder 2001). Ezt tamasztjak ald a kutatasok
eredményei: azok, akik a tradiciondlis nemi szerepet valljdk, sokkal inkabb meg
kivannak felelni az anyaszerepnek, hosszabb ideig tartézkodnak otthon (Brannen 1989,
Hock 1985), mint azok, akik egyenld hangsulyt fektetnek a munkahelyi és csaladi
feleldsségre (Thornton és tarsai 1983, Mott és tarsai 1982).

A kozgazdasagi elemzések ramutatnak arra, hogy az alland6 otthoni anyai
gondoskodas igénye idével valtozik, a ndk feliilbiraljak az iddeltoltésiik jelentdségét, és
egyre inkabb vonzobba valik a visszatérés lehetdsége a munkaerdpiacra (Schultz 1990,
Becker 1981).

A hazai kutatasok az anyaszerep fontossaganak erds jelenlétét mutatjak ki

Magyarorszagon (Blaské 2005, 2006, Balint-K6116 2007, K6116 2008).

H1.2.1. Anyaszerep: Az anyasag, anya szerep hazankban még napjainkban is igen
fontos a nék szamara. Ebbdl kiindulva feltételezhetd, hogy az anyasaghoz vald pozitiv

viszony noveli az otthon t61ttt id6 hosszat

Nemi szerep orientacio:

Az oktatdsi expanzido kovetkeztében a ndk munkaerdpiaci lehetOségei is
megndttek, konnyebben megalljak a helyiiket a munka vildgadban (Bukodi-Rébert 1999).
A kétkeresds csaladmodell altalanossa véalasaval a ndknek egymdssal parhuzamosan
tobb szerepet is sziikséges betolteni. E belsé konfliktus feloldasara van, aki a
tradicionalis, van aki a modern értékeket helyezi inkdbb eldtérbe. Sweet (1982) a
valasztast szocializacids perspektivabol tekinti: a dontéshez vald viszonyt, a nemi
szerepek gyermekkorban elsajatitott voltahoz kapcsolja.

A hazassag intézményét Becker (1974) egy kétfOs termeldegységként értelmezi,
melyben a hagyomanyos nemi szerepmegosztast tartja kdvetendonek, ahol a n6 feladata
az otthoni feladatok ellatasa, a férfi¢ pedig a munkaerdpiaci részvétel (Belinszki 1997.)

Szamtalan vizsgalat koncentral a nemi szerepekre a gyermekvallalassal, munkéaval
kapcsolatos magatartassal osszefiiggésben (Blaské 2005, Smith-Lovin-Tickamyer 1978,
Thornton ¢és tarsai 1983, Mott és tarsai 1982). A kutatasok dontd része kimutatja, hogy a
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hagyomanyos nemi szerepek a kiegyenlitddés irdnyaba mozdulnak el a korabbiakhoz
képest, a n6k novelték kenyérkeresd szerepiiket, a férfiak pedig jobban belevonodtak az
otthoni teenddkbe (Vaskovics 2000, Neményi-Takacs 2005, Yeung et al. 2001,
Ciabattari 2001). Hazankban ennek ellenére mindmaig a hagyomanyos csaladon beliili
nemi szerepfelfogas jellemzd (Blasko 2006, Kapitany 2003 in Spéder, Téoth 2000, Frey
2004, Pongracz-S.Molnar-Dobossy 2000, Falussy 2001), azaz helyeslik az
otthonmaradast a kisgyermekes ndk esetében (To6th 2001).

H1.2.2. Nemiség: Az el6z0 hipotézisbdl kdvetkezoen feltételezhetd, hogy a
tradicionalisabb beallitottsag ndk tobb i1d6t szeretnének gyermekiikkel otthon tolteni a

sziilést kovetHen.

Karrier fontossaga:

A ndi munkaerd esetében a gyermekvallalas szempontjabdl fontos a ndk
karrierhez vald hozzaallasa. Sokan a karrier szempontjabol kritikus, korai években
vallalnak gyereket, és azzal szembesiilnek, hogy a kordbban megszerzett tudasuk hamar
elavul (Spenner-Rosenfeld 1990). Bernard (1971) szerint sokkal nehezebb karriert
felépiteni hazassag és gyermekvallalas utan.

A kutatasok kétféleképpen értelmezik a karrier szerepét: A karrierépités soran mar
tobb vesztenivaloja van az embernek, mint amikor még csak a tudast, képességeket
szerzi meg (Light-Ureta 1995). Volling és Belsky (1993) kutatasi eredményében a
visszatérés legfobb okai kozott szerepel a vonzod karrierlehetdség. A karrierorientalt
ndknek esetében fontos a folyamatos munkavégzés a sziilést kdvetd idészakban is
(Ginsber 1966). Ez Osszefligghet azzal a félelemmel, hogy karrierje megakadhat a

munkabol valo kiesés miatt, vagy esetleg még alacsonyabb pozicidba keriil vissza.

H1.2.3. Karrier: Azok a ndk, akik szdmara fontos a karrier, vagy mar jelentds
sikereket értek el munkdjukban, jobban kétddnek munkahelyiikhoz, igy azt varom, hogy

esetiikben hamarabb kovetkezik be a visszatérés.

Munkaval valé elégedettség:
Szamtalan kutatds vizsgalta a n6k munkaerdpiaci elégedettségét. Dowdall (1974)

vizsgalata szerint a hozzaallasnak nagyobb hatisa van a részvételre, mint akar a
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képzettségnek, kornak vagy a férj jovedelmének. Hasonld eredményre jutott Greenstein
(1989) is.

Mincer ¢és Polachek (1974) magyardzata szerint a ndk kevésbé kotddnek
munkahelyiikh6z, mely a ndék otthoni munkamegosztasara, gyermeksziilésre és
gyermeknevelésre vezethetd vissza. A legtobben megélhetésiik alapjanak tartjdk a
munkat, és emellett remélik, hogy sajat egyéb egyéni igényeikkel is talalkozik mindez.

Ennek ellenére sok né a munka élvezetéért dolgozik (Hafstrom-Dunsing 1978,
Crowley 1973), és akkor is dolgozna, ha nem lenne ez sziikséges a szamara. A munka is
az Oonmegvaldsitas része (Spenner-Rosenfeld 1990, Cotton és tarsai 1989). Crowel
(1973) felmérésében azt mutatja meg, hogy a ndk tobbsége akkor is folytatnd munkajat,
ha nem lenne feltétleniil sziikséges. Ezt tdmasztja ala pl. Mott és tarsai (1982) kutatasa
is, akik azt talaltdk, hogy azok a ndk, akik elégedettebbek munkéjukkal, hamarabb

térnek vissza a munkaerdpiacra a sziilés utan.

H1.2.4. Elégedettség: minél elégedettebb egy né a munkdjaval, minél inkabb az
onmegvalositast keresi, (mintsem hogy az anyagi tényezdk lennének meghatarozoak,)
anndl erésebb a kotodése is munkaerdpiachoz. Ez kihat a csaladi életre is: feltételezheto,

hogy kevesebb iddt tolt otthon a sziilés utani idészakban.

Tovébbi tervezett gyermekek szdma:

Szamos kutatas kimutatta, hogy a gyermekszam és a ndi munkaerdpiaci részvétel
negativ kapcsolatban allnak egymassal (Hartog-Theeuwes 1986, Wenk-Garret 1992,
Frey 2006). A gyermekvallalds csokkenti a munkaerdpiaci részvételre vald
hajlandosagot, és ez annal erdsebb, minél kisebb a gyermek (Lehrer-Nerlove 1981,
1986, Galasi-Kérosi 2002).

A gyermekszam preferencia kérdéskorét tobb izben is vizsgalta a PPA felmérés
(Szukicsné Serf6zé Klara 2005), vagy pl. a Hungarostudy 2002 felmérés (Kopp-
Skrabski 2003). Frey (2002) elemzésébdl kideriil, hogy a legtobben azért nem kivannak
visszatérni a munkahelylikre, mert ujabb babat szeretnének. Szamos elemzés
megegyezO0 eredményre jutott atekintetben, hogy akik tobb gyermeket terveznek,
kevésbé akarnak dolgozni, mint azok, akik keveset (Gramm 1975, Sobol 1973, Hoffman
1974, Waite 1976, Molm 1978).
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H1.2.5. Tervezett gyermekszam: Valoszintisithetd, hogy a tervezett
gyermekszdmnak 1is hatdsa van az otthon toltétt iddre, mégpedig pozitiv
Osszefiiggésben. Minél tobb gyermeket tervez egy nd, annil hosszabb a

gyermekgondozasi idészak.

Munkaba valo visszatéréssel kapcsolatos nehézségek megitélése:

A munkaba val6 visszatérés idopontjanak megvalasztasa részben magyarazhat6 az
anya sajat dontésével (pl. Gjabb gyermek vallalasanak terve), részben pedig valamilyen
kiilsé kényszerrel (Frey 2002, Varadi 2006:b). A legjellemzObb valasz arra a kérdésre,
miért sziikséges a noknek is dolgozni, anyagi okokra mutat ra (Haller-Rosenmayr 1971,
Cotton és tarsai 1989), hiszen a kétkeresds csaladoknal jelentds problémat okozhat az
egyik kereset kiesése, és az ehhez kapcsolddo kozvetett koltségek.

Félelmet okozhat a munkaadd kedvezOtlen hozzaallasa, hiszen sokan
problémdésnak, rugalmatlannak tartjdk a kisgyermekeseket, s emiatt a gyermekvallalés
az (0jboli) munkavallalas korlatja lehet (Lakatos 2001). Sokan tartanak attol, hogy akar
még el is veszithetik munkdjukat (Spéder 2001, Varadi 2006:b). Amennyiben
munkahelye a tovabbiakban is szamit rd, nem feltétleniil garantalt, hogy ugyanabba a
munkakdrbe keriil vissza, mint korabban (Hopper-Zigler 1988).' A hosszas kimaradas

miatt szakmai ismeretei is megkophatnak (Frey 2002).

H.1.2.6. Nehézségek: A visszatérni kivand néknek szdmos nehézséggel kell
szembesiilnie. Ezért feltételezem, hogy befolyassal vannak az anya félelmei (anyagi
helyzet, munkahely bizonytalansaga, szakmai fejlodés, idobeosztas stb.) a visszatérés

idejére. Mindezek a tényezdk a gyorsabb visszatérésre 0sztonoznek.

Az elemzés harmadik részében olyan kiilsé koriilményeket veszek sorra, mely az
¢desanyahoz kozvetleniil kapcsolodd tényezokon tal, tovabbi befolyassal lehetnek
dontésére. Annak bizonyitasara, hogy a ndk otthon toltott idejét szamos ilyen szempont
befolyasolhatja, tobb hipotézist allitottam fel.

Az emberi toke elmélet értelmében a csalad pl. mas mindségii dontéseket hozhat,
mint a csaladot alkotd egyének. Igy tehat pl. a hazastarshoz (élettarshoz) kapcsolodd

jellemzok szintén hatdssal lehetnek arra, mennyi ideig marad otthon gyermekiikkel az

8" Ez utobbiakat a magyar a torvényi szabalyozas nem engedi, a gyakorlatban azonban mégis valos
probléma.
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édesanya. A kozgazdasagi megkozelités értelmében a konkrét dontés a csaladi haztartas
bevételi ¢és kiadasi oldalanak, a nevelési koltségeknek, a férj keresetének stb.

szambavétele alapjan sziiletik meg.

Hazastars/¢élettars keresete:

Napjainkban a kétkeresds csalddmodell a jellemzd, ezért nem lehet figyelmen
kiviil hagyni a Hazastars/élettars keresetét sem (Géabos-Toth 2001, Spéder 2001). Ez
egyrészt hathat oly modon, hogy minél magasabb a hazastars/élettars jovedelme, annal
inkdbb megengedhetd a csalad szdmara, hogy a feleség otthon maradhasson, hiszen
annal kevésbé terhelik a haztartas koltségvetését a gyermeksziiletéssel fellépo koltségek
(Spéder 2001). Ezek a haztartasok tobb ,,szabadid6t” (vagy egyéb nempiaci id6t) tudnak
vasarolni (Greenstein 1989). Tobb kutatds is kimutatta, hogy a hazastars/élettars
magasabb keresOképessége negativ 0sszefliggésben all a néi munkaerdpiaci részvétellel
a gyermek sziiletésekor (Klerman-Leibowitz 1990), azaz azok a ndk, akiknek a férje
jobban keres, inkabb hajlamosak a munkétol vald tdvolmaradasra (Leibowitz-Klerman
1995, Lehrer-Nerlove 1981, Wenk-Garrett 1992, Waite 1980, McLaughlin 1982,
Greenstein  1989). Ugyanakkor fennallhat az is, hogy amennyiben a csalad
0sszjovedelme magasabb, annal inkabb megengedhetik maguknak, hogy esetlegesen
koltségesebb gyermekfeliigyeletet vegyenek igénybe, ezzel lehetévé valik a korabbi

visszatérés a n® szamara.

H1.3.1. Hézastars/¢élettars keresete: Feltételezhetd, hogy a gyermekkel otthon
toltott id6 hosszéra kihat a hazastars/élettars keresetpotencialja. Minél magasabb a férfi
keresete, annal alacsonyabb relativ koltséggel jar a nd tdvolmaradasa a munkaerdpiactol
a csalad szamadra, és éppen ezért, annal kisebb a motivacid arra, hogy a nd visszatérjen a

fizet6 munkahoz.

Hazastérs/¢élettars végzettsége, beosztasa:

Tobb korabbi tanulmany is réamutat, hogy minél magasabb statuszu a
hazastars/¢lettars (képzettség, foglalkozas tekintetében), anndl inkabb valdszintsithetd,
hogy a feleség elhagyja a munkaerdpiacot (Bernasco 1994), hiszen a magasabb
csaladjuknak. Ebben az esetben a feleség hozzajaruldsa a csaladi koltségvetéshez

kevésbé sziikséges.
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A hazassdgi homogamiat alapul véve azonban éppen az varhatd, hogy az
iskolazottabb ill. magasabb foglalkozasi statusu férfiak feleségei — annak kdszonhetden,
hogy iskoldzottabb ndket valasztottak — hamarabb térnek vissza dolgozni. (Hiszen a —
human téke elméletének megfeleléen — szamukra vonzobb a karrier a hagyoméanyos ndi
szerepeknek valo megfeleléssel szemben.) Igy a férj képzettsége negativ hatéast gyakorol
a nok otthon toltétt idejének hosszara, nagyobb valdszinliséggel hamarabb mennek
vissza dolgozni (Kalmijn 1994). Bukodi és Robert (1999) is erre az eredményre jutott

magyarorszagi felmérésében.

H1.3.2. Hazastars/¢lettars végzettsége: Feltételezhetdé tovabba, hogy a
Hézastéars/¢€lettars végzettségével is Osszefiiggésben all, hogy mikor tér vissza a feleség
a munkavégzéshez: azt varom, hogy minél magasabb a férfi végzettsége, a visszatérés

annal késébbi idépontra teheto.

H1.3.3. Hazastars/¢élettars beosztasa: Végiil feltételezhetd, hogy a férfi beosztésa is
befolyasolja a visszatérés idopontjat: minél magasabb a beosztasa, a visszatérés annal

kés6ébb varhato.

A hézastars/férj részvétele az otthoni feladatokban  (hdzimunkéban,
gyermeknevelésben):

A Becker (1974, 1981) féle kozgazdasagi értelmezés szerint a hazastarsak —
kiknek kapcsolatat egy ,.kétszemélyes vallalatként” jellemzi — gy tudjak leginkdbb
optimalizalni er6forrdsaikat, ha az apa az anyagi javak megfeleld elSteremtését
biztositja, az anya pedig az otthoni teenddket latja el (Galasi-Kordsi 2002, Bukodi-
Roébert 1999). Ezzel magyarazza a haztartdson beliili hagyomanyos munkamegosztast.

Miér a korai kutatdsok is ramutattak, hogy szoros Osszefiiggés van a noi
munkavégzés ill. az otthoni feladatok megosztasa kozott (Fuch 1971). A kutatasok azt is
kimutattdk, hogy a két nem szerepe kozelebb keriilt egymashoz, a kiegyenlitddés
iranyaba mozdult el a korabbiakhoz képest. A ndk ndvelték munkaerdpiaci
részvételiiket — €s igy novelték kenyérkeresé szerepiiket a csalddon belill — a férfiak
pedig egyre szivesebben maradnak otthon, és tdltenek el tobb idét a gyermekekkel,
mellyel nétt a csaladon beliili szerepiik (Yeung és tarsai 2001, Ciabattari 2001). A nék
ennek koszonhetden fel is tudjak hasznalni ,,novekvo hatalmukat”, azaz a férjt6l meg is

kivanjak az aktivabb otthoni részvételt (Goldscheider-Waite 1991).
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A KSH idémérleg vizsgalata arra mutat rd, hogy hazankban még ma is a nékre
harul az otthoni teenddk jelentds része amellett, hogy a férfiak részvétele is egyre
nagyobb aranyl. A vizsgélat tapasztalatai szerint ez a hagyomanyos egyenldtlenség a
fiatal generaciok esetében is fenndll, habar a kiegyenlitddés iranyaba mutat (Falussy

2004, Pongracz-S.Molnar-Dobossy 2000, Neményi—Takéacs 2005).

H1.3.4. A férj részvétele az otthoni feladatokban (hazimunkaban,
gyermeknevelésben): a hagyomanyos szerepfelfogas értelmében az apa feladata az
anyagi javak elOteremtése a csalad szadmara, az anyaé pedig az otthoni teendok
megfeleld ellatasa. Az egyre inkabb teret nyeré modern szerepfelfogasnak kdszonhetéen
azonban ez a kiegyenlitddés felé mozdul el. Igy azzal, hogy az apa nagyobb részt vallal
az otthoni feladatokban, lehetéséget teremt arra, hogy az édesanya inkabb részt
vehessen a fizetett munkéban. Azt varom tehat, hogy pozitiv Osszefiiggés van az apa
otthoni részvétele ill. a n6k munkaerdpiaci visszatérése kozott, azaz a férj intenzivebb

részvétele esetén rovidebb 1d6t toltenek otthon az édesanyak.

Megfeleld gyermekfeliigyelet megoldhatdsaga:

A munka és az otthonmaradas kozotti valasztast megkonnyiti, ha a csalad ill. az
¢desanya igényeinek megfelelden oldhaté meg a gyermekfeliigyelet (Hoffman 1974). A
kutatasok kimutattak, hogy ez az egyik legkritikusabb probléma, amellyel az anyaknak
szembesiilniik kell (Hofferth-Phillips 1987, Flynn-Rodman 1989). A kisgyermek
jelenléte egyértelmiien negativ hatdssal van a ndék munkaerdpiaci részvételére
(Greenstein 1989). Egyrészrdl problémas a megfeleld gyermekfeliigyelet megtalalasa,
masfeldl nem mindegy, hogyan vélekedik egy anya arrdl, mikor biznad rd gyermekét
valaki masra. A kutatasok szerint — Powers-Salvo 1982, Greenstein 1989, — mind a
gyermekfeliigyelet elérhetdsége (pl.: van-e olyan rokon, aki ezt el tudja véllalni), mind a
koltsége Gsszefiiggésben allnak a nék munkaerdpiaci részvételével (Klerman-Leibowitz
1990). Blau és Robins (1989) azt talalta, hogy a gyermekfeliigyelet koltségének negativ
hatasa van a n6k munkavallalasi hajlandosagara (hiszen a dragasdgon til, nem is ér fel
az anyai feliigyelet értékével). Azok a ndk, akiknél hozzatartozoik tudnak vigyazni a
gyerekre, hamarabb (Klerman-Leibowitz 1990) ill. nagyobb valdszinliséggel térnek
vissza a munkaba (Lehrer-Nerlove 1984).

A magyarorszagi felmérések kimutattdk, hogy a gyermekfeliigyelet
megoldatlansaga (pl. bolcsdde hidnya) egyértelmiien gatolja a ndket abban, hogy
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szabadon donthessenek a munkaerdpiacra vald visszatérés idOpontjardl, s igy
akadalyozza az 0jboli munkdba allast (Frey 2002, 2008, Csaba 2006, Varadi 2006:b,
Kol116 2008).

H1.3.5. Gyermekfeliigyelet: A munkdba vald visszatérés szempontjabol
feltételezem, hogy fontos tényezd a megfeleld gyermekfeliigyelet elérhetdsége. Aki
szdmara konnyebben elérhetd a megfeleld gyermekfeliigyelet, hamarabb vissza tud

menni dolgozni.

Munkahely tamogatdsa a munkaba valo visszatéréssel kapcsolatosan:

A munkaadok részérdl sokszor negativ hozzadllas tapasztalhaté a visszatérni
szandékozo  kismamakkal szemben (félnek a  gyakrabb  hidnyzasoktol,
rugalmatlansaguktol stb.) A munkaltatok idegenkedésén til neheziti a keres6 munka
vallalasat az atipikus foglalkoztatasi formak alacsony aranya (Laky 2004).

A kisgyermekes ndk 0jboli munkdba alldsa az id6 tUjrafelosztasat, a munka
atcsoportositasat vonja magéaval. A teljes munkaidds foglalkozas nehéz terhet 16 a kettds
szerepet betoltd nokre (Koncz 1999), valasztiasra kényszerit a munkavégzés és az
otthonmaradés kozott (Blaskd 2006), felerdsitheti a belsdé szerepkonfliktus. Ennek
mértéke fligg attol, van-e modja arra, hogy a visszatérés (hacsak atmenetileg is)
valamilyen alternativ foglalkoztatdsi modon valosuljon meg (Devine 1992). A kiilfoldi
kutatasi eredményekbdl kideriil, hogy a ndk nagy része a rész- vagy a tdvmunkat ill. a
rugalmas munkaiddt részesiti eldnyben (Brannen 1989, Lundberg-Rose 2000,
Plantenga—Remery 2005. Azonban ezt a munkahelyek nagy része nem tudja biztositani.

Magyarorszadgon ezek a foglalkoztatasi formak még nemigen terjedtek el (Blasko
2006, Frey 2005, 2008, Kollo 2008), jelenlétének hianya pedig gatja lehet a ndk jboli
munkaba allasdnak Az ISSP kutatas eredményeibdl lathatd, hogy a kisgyermekes
édesanydk a 4-6 Ords munkavégzést preferdlndk leginkabb (Blaské 2006). A
részmunkaidds lehetdség tehat segitene az édesanydknak az otthoni és munkahelyi

feladataik 6sszehangolasaban (Frey 2001, Koncz 1999).
H1.3.6. Munkahely: A visszatérés szempontjabol lényeges tényezd, hogy a

munkaadd milyen modon segiti Osszehangolni a csaladi életet a munkaval.

Feltételezem, hogy azok a ndk, akik inkdbb tamogatd és megértd kornyezettel
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talalkoznak a munkahelyen, és van modjuk valamilyen alternativ foglalkoztatasi forma

igénybevételére, hamarabb térnek vissza a munka vilagaba.

Csaladtamogatas 6sszegének szerepe:

Egy adott orszag csaladtdmogatasi szabalyai er0sen befolyasoljak a nék dontését a
gyermekvallalassal, munkavallalassal kapcsolatosan. Ezek a keretek egyben felvazolnak
egy altalanos normat is, kovetendd mintat, ideologiat.

A magyarorszagi rendszer eltéré az Osszes tobbi EU tagéallamtol. Fo
jellegzetessége, hogy jelentésen hosszabb otthon tdlthetd id6t biztosit (Frey 2005,
2006). Ennek a munkapiaci hatdsait a kutatdsok egydntetlien negativnak talaltdk. A
nemzetkdzi Osszehasonlitd adatok alapjan az lathatdo, hogy mig a készpénzes
tdmogatasok csokkentik, a természetben nytjtottak (pl.: bolcsddék szama) ndvelnék a
n6i munkapiaci részvételt (Balint-K 5116 2007).%

Kamaras (2002) ¢s Spéder (2002) vizsgalati eredményei alapjan a
csaladtamogatasok szerepét igen megosztottan értékelik. Kozel egyforma volt azoknak
az aranya (28%, 29%), akik azt mondtak, hogy a csalddtdmogatasoknak egyaltalan

nincs, vagy nagyon nagy szerepiik van. A tobbség (38%) bizonytalan volt.

H1.3.7. Csaladtamogatas: Feltételezem, hogy a magyar csaladtdmogatési rendszer
0sztonzi az otthonmaradast, a térvény adta lehetdségeknek megfelelden kevesen térnek
vissza a harmadik év vége elott. Minél inkabb befolydsa van a tamogatési dsszegnek,

anndl korabban tér vissza az édesanya.

A kisgyermek jelenléte a haztartasokban altaladban visszatartja a ndket a fizetett
munkatdl (Frey 2004, Bukodi-Rébert 1999). A nagyobb csaladméret negativ relacioban
all a munkavallalassal (Galasi-Kordsi 2002). Minél tobb gyermek lesz a csaladban,
annal tobb a teendd, ill. annal inkabb hattérbe szorulnak az egyéb feladatok (pl.: karrier
fontossdga), mely hosszabb otthon t5ltott idot eredményezhet. Ez azonban alapvetéen az
értékrendszerre vezethetd vissza (a tobb gyermek vallaldsa tradiciondlis értékrendre
utal), mig ha pl. az anyagi indokokat vizsgaljuk, éppen az ellenkezdje tapasztalhato:

csokken az otthon to6ltott id6 hossza a novekvo koltségteher miatt.

82 Eziranyba mozdult el a 2009-es valtoztatas.
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Hill és Stafford (1974) is arra kereste a valaszt, hogy az otthonmaradas hossza
hogyan fiigg 0ssze a gyermekek szamdval. Arra az eredményre jutottak, hogy minden
tovabbi gyermek esetén kevesebb id6t toltenek otthon a nék. Wenk és Garret (1992)
eredményei alapjan a tovabbi gyermeknek negativ hatdsa van, ezzel szemben Klerman
(19939 pozitiv hatast mutatott ki nagyobb gyerekszamnal.

A magyarorszagi kutatdsok kozil Galasi-Korosi (2002) vagy Bukodi-Rébert
(1999) szerint a gyermekszam ndvekedésével altalaban csokkend gazdasagi aktivitas
parosul, csokkentheti a munkaerdpiacra vald visszatérés lehetdségét. A KSH felmérése
szerint szintén szivesebben maradnak otthon azok az édesanyak, ahol a nevelt
gyermekek szama nagyobb (Frey 2002, Varadi 2006:b).

Sok kutatas fokuszal elsOsorban az elsé sziilésre, mert tobb felmérés is
bizonyitotta, hogy az elsé gyermek vallalasa esetén meril fel a legnagyobb valtozas
(Mott-Shapiro 1982). Az els6 gyermek megsziiletése valtoztatja meg leginkabb a sziilok
korabbi életét.

H2: A vizsgalt valtozok befolyasold hatasa eltérhet minden wjabb gyermeknél,
azaz eltéréek az els6, masodik vagy harmadik (ill. tovabbi) gyermek sziiletése esetében.
Feltételezem tehat, hogy az elsé gyermeknél kiilonboznek a viselkedésre hatd tényezok,

mint a tovabbi (masodik) gyermek sziiletése esetében.
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IV.3. Elemzés egy magyarorszagi mintan

Elemzésem elsé részében tehat egy korabban felvett adatbazison tesztelem
hipotéziseimet. A felmérés a teljes magyar lakossagra nézve készitett reprezentativ
minta. Ezen az adatbazison végeztem masodelemzést a meghatarozott szempontok
szerint.

Ebben a fejezetben elsdként bemutatasra keriil a felhasznalt adatbédzis, majd
jellemzem az altalam hasznalt redukalt mintat. Ezt kdveti az empirikus elemzés, mely
soran a valtozdkat mind kiilon-kiilon, mind pedig egymassal dsszefliggésben gorcso ala

veszem. Végiil pedig 6sszegzem a kapott eredményeket.

IV.3.1. Az adatbazis bemutatasa

A masodelemzéshez egy korabban elvégzett kutatds adatait elemzem, melyhez a
TARKI Héztartas Monitor 2003-as adatfelvételt haszndlom. Ennek egyik f6 oka, hogy —
a bdséges informaciotartalom mellett — ebben a kutatasban pontosan (honapok szamara
vonatkozoan) szerepel az otthon t6ltott id6 hossza, ill. szamos olyan informéaciot
tartalmaz, mellyel vizsgalhatoak az els6 csoportban felallitott hipotéziseim.

A magyar tarsadalom strukturalis valtozasait 1992 6ta kéveti nyomon a TARKL ™
1992 és 1997 kozott a felvétel a ,,Magyar Haztartas Panel” felvétel™ keretei kozott
tortént, melynek legfrissebb felvételére 2007-ben keriilt Gijra sor. 1998 és 2001 kozott,
valamint a 2003-as és a 2005-0s évben a felvételt ,,A Haztartas Monitor” kérddivei
alapjan végezték el. A kutatassorozat fobb témakorei allanddak (Kutatasi dokumentéacid
2003, p. 3):

* ,,A haztartasok és egyének helyzetének, jovedelemstruktirajanak, valamint a
jovedelmi egyenlétlenségek alakulasanak évenkénti monitorozasa, és iddbeli

alakulasanak elemzése.

8 Az adatbézis bemutatésa: a TARKI Haztartasi monitor 2003-as kutatasi dokumentaciodja alapjan.

¥ A haztartisi panelfelvétel célja (www.tarkihu): a munkaerSpiac, a jovedelemegyenlStlenségek és
szegénység valtozasainak kovetése a magyarorszagi atmenet éveiben. A f6 kutatasi teriiletek a haztartasok
jovedelmi és anyagi helyzetének feltérképezése, a haztartasok gazdasagi és pénziigyi stratégiainak, illetve
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* Foglalkozasszerkezeti valtozdsok monitorozasa.
*A jovedelmekkel, jovedelmi egyenldtlenségekkel kapcsolatos lakossagi
percepciok, attitidok monitorozasa.”

A allando6 témakorokon tul minden évben néhany specialis témakor is szerepel a
felvétel célkitiizései kozott.*

A felmérés kétféle kérd6ivbol all. A ,,Haztartas kérd6iv’ a haztartas ill. a haztartas
tagjainak alapadatait (demografia ¢és alapvetd jovedelmi és kiadasi adatok) tartalmazzak.
Emellett ,,Egyéni kérd6iv” is késziil a haztartas 16 éves, ill. ennél idOsebb tagjaival,
mellyel az adott személy foglalkozasszerkezeti pozicidjat, jovedelmi viszonyait, iskolai
¢s foglalkozasi ¢€lethtjat térképezték fel.

Maga a minta a haztartasokat megyei szinten is reprezental6 valdszinliségi minta.
A mintavételi eljaras tobblépcsds, rétegzett valoszinliségi mintavétel volt. A mintavételi
helyszinek kozott szerepelt Budapest Osszes keriilete, a megyeszékhelyek, valamint
minden megy€bdl legalabb egy varos, és legalabb két falu. Ezutdn meghatarozasra
keriilt, hogy az egyes telepiiléstipusokndl hany haztartasnak kell bekeriilnie a mintaba.

A kivalasztott cimeket postai uton elkiildott felkérdlevéllel értesitették a munkarol,
majd a kérdezobiztosok személyesen keresték meg Oket. A felvétel 2003.10.01. és
2003.10.30. kozott tortént, valamint 2003.11.24.-12.03. kozott egy poétldlagos
adatfelvételre keriilt sor.

A felvett adatbazisbol szamomra csupan egy részcsoport vizsgalata volt a cél,
ezért az elemszamot szikitenem kellett: Az egyéni kérddivek kozil (4487)
kivalasztottam a ndi valaszaddkat (2532 £6), majd ezutan azokat, akik mar dolgoztak a
gyermekvallalast megel6zéen. Minthogy az otthon toltdtt id6 hosszdra aggregaltan
kérdez 4 a felmérés az Gsszes gyermeket illetden™, igy jelen kutatds szempontjabél
csupan az egygyermekeseket tudtam vizsgalni (582 f6). Ezek utan sziikitettem a

csoportot azokra, akik a csaladtamogatas bevezetését kovetden (1967) vallaltak elso

a haztartastagok demografiai, munkaerdpiaci helyzetének kovetése, illetve az, hogy, milyen tényezok
_Laétszanak kozre az elszegényedésben, illetve a meggazdagodasban.

A 2003 évi kutatas specialis kutatasi témakorei a kovetkezok voltak (Kutatasi dokumentéacio 2003,
p.3):
,»* A rendszervaltast kovetd egyéni foglalkozasszerkezeti és iskolai, oktatasi, tovabbképzési stratégiak
vizsgalata,
* Az ,¢lethosszig tanulds” megjelenése, és hatasa az egyéni munkaerdpiaci helyzetre,
* A csaladtagok munkaerdpiaci stratégidinak dsszehangolasa, egymasra épiilése.”
% Azaz, a tobgyermekesek esetében Osszesitett adatként szerepel az egy-egy gyermekkel otthon toltott
hénapok szama, melybdl nem szamolhato, hogy kiilon-kiilon mennyi id6t volt otthon..
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gyermekiiket. A igy megkapott kérddivek koziil végil 433 kertilt elemzésre a hidnyzé

valaszok miatt.

IV.3.2. A kismamak jellemzoi

Masodelemzésemben az elsd fohipotézishez kapcsolodo alhipotézisek koziil az
elsot tudom tesztelni a rendelkezésemre allo adatbazissal. Tehat arra keresem a valaszt,
hogy a sziilést kovetden az otthon toltdtt id6 hosszat milyen modon befolyésoljak az
édesanyahoz kozvetleniil kapcsoloddo demografiai és emberi erdforras jellemzok. A
Monitor 2003 adatbazisbdl rendelkezésemre allo fiiggetlen valtozok: Anya életkora a
gyermek sziiletésekor (,,Eletkor”), Csaladi allapot (,,Csaladiallapot”), Legmagasabb
iskolai  végzettség  (,,Végzettség”),  Korabbi,  gyermekvallaldst megel6zd
munkatapasztalat (,,Munkatapasztalat”), Munkahelyi beosztas (,,Beosztas”), Edesanya
keresete (,,Kereset”).

Elsdként leird elemzés keretei kozott mutatom be a vizsgalt valtozok jellemzdit,
majd korrelacios elemzés soran a magyarazd valtozok fliggd valtozoval valo kapcsolatat
tarom fel. Ezutan faktoranalizissel és a fliggetlen valtozok kozotti korrelacids-
elemzéssel vizsgalom az egyes fiiggetlennek tekintett valtozok kozotti sszefliggéseket,
illetve megprobalom a valtozokat csoportositani. Végiil pedig regresszioelemzéssel
elemzem a fliggd és fliggetlen valtozok kapcsolatit. Minden résznél elészor az
alkalmazand¢ statisztikai eljarasokat mutatom be roviden, ezt kovetden végzem el a

vizsgalatot, végezetiil pedig 6sszefoglalom a kovetkeztetéseket.

IV.3.2.1. Leiro elemzés

1. A valtozok értékei

A 11. tablazat foglalja 0ssze a fliggd valtozd eloszlasat. Az otthon toltott 1d6
hossza honapokban keriil megjelenitésre. Kiugré értékeket talalhatéoak az
évfordulokkor: a 12. honap utdn a minta egyedeinek 5,3%-a ment vissza a
munkaerdpiacra, a 24. hénap utan 11,8%, mig a 36. honapot kovetden a kismamak

42,7%-a tért vissza munkahelyére.
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A mintaba szerepelt olyan valaszado is, aki a gyermek megsziiletését kovetden
azonnal visszatért a munkdhoz, és eléfordult olyan is, aki 15 évig (180 honap) is az
otthonmaradast valasztotta gyermeke megsziiletése utan. A lenti adatok alapjan a
mintaban szereplé kismamak atlagosan 27,45 honapot tdltenek otthon gyermekiikkel

(18. tablazat).

11. tablazat: A fiiggd valtozo (,,Otthon t6ltott id6”) eloszlasa

Gyakorisag % | Kumulativ %
Ervényes 12.7
0-6 55 % 12.7%
7-12 38| 8.8% 21.5%
13-18 39| 9.0% 30.5%
14.3
19-24 62 % 44.8%
25-30 24 | 55% 50.3%
44.6
) 31-36 193 % 94.9%
Osszese 433 | 100.0

A vizsgalt sokasagban, a legfiatalabb korban elészor sziilt né 15 éves, mig a
legidésebb 44 éves. A sokasag legnagyobb része a 21-25 év kozti tartomanyban
talalhato (43,2%, lasd 12. tablazat). 21 éves kort megel6zden sziilt a minta egyedeinek
17,3%-a, mig 30 év felett minddssze 64-en (14,8%) sziilték gyermekiiket a 433 fObol.

A késObbi statisztikai elemzések soran az Eletkor véltozot folytonos értékeivel
szerepeltetem, a 12. tablazatban bemutatott kategorizalas csak a leir6 elemzés céljaira,

¢s annak attekinthetdségének érdekében késziilt.

12. tablazat: Az Eletkor valtozé eloszlasa

Ervényes
Gyakorisag | % % Kumulativ %
Ervényes 21 alatt 75 17.3 17.3 17.3
21-25 187 43.2 43.2 60.5
26-30 107 24.7 24.7 85.2
30 felett | 64 14.8 14.8 100.0
Osszese | 433 100.0 | 100.0

A csaladi allapot felmérésnél a lekérdezés 9 szegmenst azonositott: ndtlen,
hajadon, nincs ¢€lettarsa (01); ndtlen hajadon, ¢€lettarssal (02); hazas, hazastarssal (03);

hazas ¢lettarssal (04); hazas, de kiilon ¢€lnek, nincsen élettarsa (05); elvalt, nincsen
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¢lettarsa (06); elvalt, ¢élettarssal (07); 6zvegy, nincs élettarsa (08); 6zvegy élettarssal
(09).

Lathato, hogy a legnagyobb a hazassagban, héazastarssal ¢lok aranya (55,9%),
messze megeldzi az elvalt, egyediilélok csoportjat (13. tablazat).

A csaladi allapot 2003-ra, a lekérdezés idOpontjara és nem a gyermek
megsziiletésének idejére vonatkozik, amely kettd természetesen eltérhet egymastol. A
csaladi allapot valtozot a késObb bemutatando statisztikai eljardsok a 13. tdblazatban
bemutatott csoportokbol 3 {6 csoportot képeznek aggregéldssal: hazastarssal ¢lok

csoportja; élettarssal €lok; egyediil é16k.

13. tablazat: A Csaladi allapot valtozo eloszlasa

Ervényes
Gyakorisag % % Kumulativ %
Ervényes Nétlen/hajadon 17 3.9 3.9 3.9
Elettarsi kapcs 27 6.2 6.3 10.2
Hazas, 242 | 559 56.0 66.2
hazastarssal
Hazas, élettarssal 8 1.8 1.9 68.1
Hazas, kulonél 12 2.8 2.8 70.8
Elvalt egyedul 72| 16.6 16.7 87.5
Elvalt élettarssal 18 4.2 4.2 91.7
Ozvegy egyediil 34 7.9 7.9 99.5
Ozvegy 2 5 5 100.0
élettarssal
Osszesen 432 99.8 100.0
Hianyzé 1 2
Osszesen 433 | 100.0

Az iskolai végzettség valtozot a lekérdezés 11 csoportra bontotta: jelenleg is
iskolas (00); kevesebb mint 8 altaldnos (01); 8 &ltalanos (02); szakmunkasképzo,
szakkozépiskola érettségi nélkiil (03); szakkozépiskolai érettségi, szakképesitést kdvetd
érettségi (04); gimnaziumi €rettségi (05); érettségit kovetd fels6fokra nem akkreditalt
szakképzés, technikum (06); akkreditalt felséfoka szakképzés, fels6foku technikum
(07); féiskola (08); egyetem (09); tudoméanyos fokozat (PhD, DLA, doktori cim - 10).

Amint a 14. tablazatbol latszik a vizsgalt kismamak legnagyobb része
szakmunkasképzdi képesitéssel rendelkezik (25,2%). A masodik legnagyobb csoport az
altalanos iskolat végzettek csoportja (22,5%), majd dket koveti a valamilyen érettségivel
rendelkez6k kategoriai (18,8% gimnaziumi érettségi, illetve 17,6% szakkozépiskolai
érettségi). A csoportban senki nem rendelkezett tudomanyos fokozattal, és a fels6foku

képzettséggel rendelkezOk ardnya 10% alatti.

142



Tekintettel arra, hogy néhany kategéridban kevés az elemszam, a késdbbiekben
bemutatand6 statisztikai eljarasok sordn a lekérdezett kategoridkat 3 valtozdba vontam
Ossze: maximum alapfoka képesitéssel rendelkezok (1), kozépfoka képesitéssel

(érettségi) rendelkezok (2), akkreditalt felséfokt képesitéssel rendelkezok (3).

14. tablazat: A Végzettség valtozo eloszlasa

Ervényes
Gyakorisag Y% % Kumulativ %
Ervénye 8 4ltalanos alatt 6 14 14 14
s
8 altalanos 97 22.4 225 23.8
Szakmunkasképz6 109 | 25.2 25.2 491
Szakkdzépiskola érettségivel 76 17.6 17.6 66.7
Gimnazium érettségivel 81 18.7 18.8 85.4
Erettségit kdvets szakképzés 20 4.6 4.6 90.0
A el sl 71w
Foiskola 24 5.5 5.6 96.3
Egyetem 16 3.7 3.7 100.0
Osszesen 432 | 9938 100.0
Hianyzo 1 2
Osszesen 100.0

Atlagosan a megkérdezett kismamék gyermekiik megsziiletése elétt 6,9 évet
dolgoztak (18. tablazat). Szerepelt a mintdban teljesen palyakezdd, illetve 26 éves
munkatapasztalattal rendelkezd is. A 15. tablazatban lathato, hogy a palyakezddnek
tekinthetdk (max 2 ¢év munkatapasztalat) ardnya 18,3%-os, illetve, hogy 112-en
rendelkeztek minimum 10 év munkatapasztalattal. A késobbi statisztikai eljarasok soran

a valtozo6 tapasztalati értékeit folytonos forméban fogom szerepeltetni.

15. tablazat: A Munkatapasztalat valtozo eloszlasa

Ervényes
Gyakorisag % % Kumulativ %
Ervénye  max 2 év 77 17.8 18.3 18.3
s
3-5év 121 27.9 28.7 47.0
6-9 év 111 25.6 26.4 73.4
min 10 év 112 25.9 26.6 100.0
Osszesen 421 | 972 100.0
Hianyzo 12 2.8
Osszesen 433 | 100.0

A munkahelyi beosztas valtozot a kérddives lekérdezés az alabbiak szerint bontja:

fels6 vezetd (foosztalyvezetd, illetve felette -05); kozépszinti vezetd (06); alsdszinti
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vezetd, csoportvezetd, miivezetd (07); beosztott értelmiségi (08); egyéb szellemi,
szolgéltato, kereskedd (09); szakmunkds (10); betanitott vagy segédmunkas (11);
mezdgazdasagi fizikai dolgozo, idénymunkds (12). A mintdban minddssze 10,1%-os
volt a vezet6k aranya (16. tablazat), a beosztotti kategoéridkon beliil az eloszlas csaknem
egyenletes. Figyelemre mélto, hogy ennél a kérdésnél csak 228 értékelhetd valasz van, a
hidanyz6, vagy érvénytelen kategoridk szama 205.

A beosztds 2003-ra, a lekérdezés idépontjara és nem a gyermek megsziiletésének
idejére vonatkozik, amely kettd természetesen eltérhet egymastol. A késobbi statisztikai
eljarasok ebbdl a 8 csoportbdl 3 csoportot képeznek: vezetdk, szellemi foglalkoztatast

beosztottak, és fizikai munkat végzd beosztottak.

16. tablazat: A Beosztas valtozo eloszlasa

Ervényes
Gyakorisag % % Kumulativ %
Ervénye Fels6vezetd 5 12 29 29
s
Kdzépvezetd 12 2.8 5.3 7.5
Alsovezetd 6 14 2.6 10.1
Ertelmiségi beosztott 50 115 21.9 32.0
Egyéb szellemi 52 12.0 22.8 54.8
Szakmunkas 50 11.5 21.9 76.8
I:%etanitott/segédmunk 51 118 224 99.1
as
Mezd8g-i fizikai
Mez0g 1 fizkal 2 5 9 100.0
Osszesen 228 | 527 100.0
Hianyz6 -6 187 43.2
1 1 2
2 3 7
3 14 3.2
Osszesen 205 | 47.3
Osszesen 433 | 100.0

A mintdban a lekérdezés soran megadott havi keresetek atlaga 74,100 Ft, a
legalacsonyabb jovedelem 20,000 Ft volt, mig a legtébb 400,000 (18. tablazat),
legtobben az 50-80 ezer Ft-os kategdridban talalhatok (17. tablazat).

A 2003-as kereseti adatokat nézve kissé¢ alacsonynak tinik az atlagos érték,
amelyet részben indokolhat az a tény, hogy a mintdban igen meghatirozd az
alacsonyabb végzettséglick és beosztottak aranya. Megjegyzendd az is, hogy a
munkahelyi kereset valtozonal is kiugréoan magas a hidnyz6 adatok aranya (46,9%).
Elképzelhetd az is, hogy inkabb a magasabb tényleges jovedelmiiek tartottdk vissza ezt

az informaciot a lekérdezés soran.
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A statisztikai elemzések sordn a Kereset valtozot folytonos értékekkel vizsgalom.

17. tablazat: A Kereset valtozo eloszlasa

Ervényes
Gyakorisag % % Kumulativ %
Ervénye 50 ezer alatt 51 118 229 229
s : ) :
50-80 ezer 112 25.9 48.7 70.9
80 ezer 67| 155 29.1 100.0
felett
Osszesen 230 | 53.1 100.0
Hianyzo 203 | 46.9
Osszesen 433 | 100.0

A 18. tablazat 6sszefoglalja a vizsgalt valtozok fobb paramétereit (atlag, szoras,

ferdeség, csucsossag, percentelisek).

18. tablazat: A vizsgalt valtozok fobb jellemzdi

) Otthon
Eletkor Iskolai Munka- Munkahelyi Csaladi Kereset toltott
végzettség | tapasztalat beosztas allapot idé
N 433 432 421 228 432 230 433
Ervényes
o 0 1 12 205 1 203 0

Hianyzo
Atlag 25.08 3.97 6.91 9.18 - 74,109.03 27.45
Széras 5.015 1.879 4.997 1.524 1.902 42,987.263 | 17.802
Variancia 25.150 3.532 24.965 2.322 3.617 | 1,847,904,801.379 | 316.910
Ferdeség 823 1.043 .870 -.639 .842 3.358 3.006
Cslcsossag 462 625 469 .053 -428 18.196 | 22.450
;grce”t"'sek 22.00 3.00 3.00 8.00 3.00 50,000.00 16.50
50 24.00 4.00 6.00 9.00 3.00 62,000.00 30.00
75 28.00 5.00 10.00 10.00 6.00 86,750.00 36.00

2. A fiiggo és fiiggetlen valtozok egyiittmozgasa

A 19. tablazatban foglaltam Gssze a fliggetlen valtozok és fliggd valtozd kozti

egylittmozgast jellemz6 korrelacios értékeket. A tdblazatban szerepld értékek a Pearson

féle korrelacidoszamitas eredményeit jelzik, amelynek egyik feltétele, hogy a valtozok

mennyiségi valtozok legyenek. Tekintettel arra, hogy a vizsgalt valtozok egy részénél ez

a feltételezés nem teljestil (Végzettség, Beosztas, Csaladi allapot), ezért a szamitas

ellendrzése érdekében kiszamitasra keriilt a Kendall tau és Spearman rho korrelacios
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értékeket is (lasd 4. melléklet). Az eredmények hasonldak, alatamasztjak a 19. tablazat
alapjan levonhato kovetkeztetéseket.

A valtozok korrelacidja harom esetben tekinthetd szignifikdnsnak 1%-os
szignifikancia szinten: Végzettség, Beosztds, Kereset, ¢és egy esetben 5%-0s
szignifikancia szintet alkalmazva: Eletkor.

A kapott eredmények alapjan az otthon toltott 1d6 negativ korrelacidban all
ezekkel a fiiggetlen valtozokkal, azaz a kdvetkezd allitdsok fogalmazhatéak meg: Annal
kevesebb id6t marad tdvol a kismama a munkaerdpiactol:

- minél idOsebb korban vallalja elsé gyermekét a kismama;

- minél magasabb szinti a kismama végzettsége;

- minél magasabban helyezkedik el a munkahelyi hierarchiaban;

- minél magasabb a keresete.

A tobbi valtozo esetén a korrelacioszamitas alapjan az Osszefliggés erdssége nem

tekintheto6 relevansnak.

19. tablazat: A fiiggo és fliggetlen valtozok egylittmozgasa

Otthon

toltott idd

Eletkor Korrelacid -111(%)
Szignifikancia .021

N 433

Végzettség Korrelacio -.169(**)
Szignifikancia .000

N 432

Munkatapasztalat Korrelacio -.070
Szignifikancia .153

N 421

Beosztas Korrelacio - 176(*)
Szignifikancia .008

N 228

Csaladi_allapot Korrelacio -.041
Szignifikancia .397

N 432

Kereset Korrelacio -.252(**)
Szignifikancia .000

N 230

** A korrelacio szignifikans 1%-os szinten
* A korrelacio szignifikans 5%-os szinten
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3. A valtozok fobb csoportok szerinti eloszlasa

Amint a 11. tdblazatbol mar kitlint, a fliggetlen valtozo eloszlasaban harom ponton
torténik nagyobb ugras. Az els6 év végén az elemzett csoportban 1évd egygyermekes
kismamak 5,3%-a tér vissza a munkaerdpiacra, a masodik év végén 11,8%, mig a
harmadik év utan 42,7%. Lathat6 az is (4. dbra), hogy a vizsgalt sokasagban kb. 5%-os
valosziniiséggel fordult csak eld, hogy valaki tobb, mint harom évet maradt tavol a
munkahelyétol.

Az els6 évet kdvetden az anyukdk Osszesen 21,5%-a dolgozott, a masodik év utan

ez az érték 44,8%-ra emelkedett, mig a harmadik év utan az ardny csaknem 95%-os.

4. abra: A fliiggd valtozo eloszlasa

Eloszlas
100% -

90%
80% -
70% +
60% -
50% -
40% |
30% +
20% +

10% -

0%

12 3 4 5 6 7 8 9 10111213 14 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37
Munkaba valé visszatérés (ho)

Az Eletkor valtozot elemezve megéllapithatd, hogy a 25 évesnél idésebbek
hasonl6 viselkedést mutattak a munkaerdpiacra vald visszatérés idozitésénél (lasd: 5.
abra). A naluk fiatalabbak koziil a 21-25 évesek kezdtek el hamarabb a sziilés utan ujra
dolgozni, mig legtovabb a 21 éves kor alatt gyermeket vallalok csoportja maradt tavol a

munkaerdpiactol.
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5. dbra: Az Eletkor véltozé eloszlasa

Eloszlas
100% A

A
B0% -~ — — —mmmm e mm
T0% - ——— o mmmmm
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Munkaba valé visszatérés (h6)

Fontos kiemelni azonban azt is, hogy a 12 hénapnal révidebb iddészakban az
iddésebb kismamak kisebb valoszinliséggel dolgoztak, mint a 21 év alattiak, 12 honap
utan azonban ez az Osszefiiggés egyértelmiien megfordult. Ez a jelenség magyarazhato
azzal, hogy az idésebb kismamdaknak nagyobb szdmban lehetett mar a sziiléskor olyan
anyagi tartalékuk, ami lehetévé tette a munkabérrél vald lemondast. Egy év otthon
toltott id6 utan azonban feliilkerekednek a ,,haszonaldozati” szempontok. A forduldépont
a 6. honap kortil tapasztalhato, mely idopont 6sszefiiggésben allhat az allami tamogatasi
rendszerrel, ekkor jar le ugyanis a gyas folyositasa, és valt at a gyed Osszegére a sziilés
elott is dolgozd ndknél. Ez az iddsebb (esetlegesen jobban keresé ndknél) jelentdsebb

csOkkenést jelenthet (Isd: csaladtdmogatasi rendszer: 3. melléklet).

A 6. abrarol az olvashato le, hogy a 14-15. honaptél az Elettarsi kapcsolatban é16k
tértek leghamarabb vissza a munkaerdpiacra, megeldzve a hdzassagban hézastarssal és
az egyediilélok csoportjat. Erre a munkaerdpiaci aktivitdsra magyarazatul szolgalhat az,
hogy az élettarsi kapcsolatban altalaban ,,modernebb” attitlidli emberek élnek, amely
¢letfelfogashoz hozzatartozhat egy mihamarabbi munkaerdpiaci jelenlét is.

A masik két kategoria tekintetében ugy tlinik, hogy a hazasok altaldban tovabb
maradtak otthon, mint az egyediil¢lok, amely magyardzhaté a két csoport eltérd

crer

mértékl anyagi jellegii kockazat).
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6. abra: A Csaladi allapot valtozo eloszlasa
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Munkaba valé visszatérés (h6)

A vizsgalt populacié Végzettség valtozod alapjan torténd eloszlasa igencsak

egyértelmii képet mutat: minél magasabb valakinek a végzettsége, annal kevesebb ideig

marad otthon kisgyermekével (7. abra). A harom csoport kozti eltérés a legnagyobb a

36. honapot megel6z6 iddszakban (alapfokti végzettségiiek: 43,9%; kozépfoka

veégzettségliek: 57,6%; felséfoku végzettségliek: 69,8%).

7. abra: A Végzettség valtozo eloszlasa
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Munkaba valé visszatérés (h6)
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Hasonlo jelenség figyelhetd meg, mint az Eletkor véaltozé esetében, a gyermek
megsziiletését kovetd elsé hat honapban a legalacsonyabb végzettséglick hamarabb
jelennek meg Ujra a munkaerdpiacon, amely tendencia a sziilést kovetd masodik
félévben fordul meg és valik tartossa. A magyarazat hasonlé az Eletkor valtozonal mar

leirtakhoz, hiszen a két valtozo 6sszefiigghet egymassal.

A 8. abra a sokasidg Munkatapasztalat valtozo alapjan képzett szegmenseinek
jellemzdit mutatja be. Lathaté, hogy 4altaldban a nagyobb munkatapasztalattal
rendelkezok kevesebb id6t maradnak tdvol munkdjuktol. A kategoridk kozotti
kiilonbség legnagyobb a 36. hénapot megelézéen, a minimum 10 ¢év

munkatapasztalattal rendelkez6knél: 57,1%, mig a palyakezd6knél 42,8%.

8. abra: A Munkatapasztalat valtozo eloszlasa
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Munkaba valé visszatérés (h6)

A Beosztés valtozonal a kategoridk kozott igen nagy kiilonbséget fedezhetiink fel
(9. abra). A fizikai munkabeosztasban tevékenykedok maradnak otthon legtovabb, mig
a vezetd beosztast kismamak hamarabb visszatérnek a munkaerdpiacra. Ez a kapcsolat
kortilbeliil a 6. honaptdl érvényes, és az olld a vezetdk ¢és a fizikai munkat végzd
beosztottak kozott egyre nyilik. A harmadik évet kdzvetleniil megelézden a kiilonbség

csaknem 25-30%-o0s.
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9. abra: A Beosztas valtozo eloszlasa
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Munkaba valé visszatérés (h6)

A 6. honapot megelézéen az Osszefiiggés forditott. A vizsgdlt sokasadg vezetd
beosztasu tagjai legalabb 6t honapot otthon toltdttek, mig a fizikai beosztottak koziil
eddigre mar 7,7% mar Gjra dolgozott. A jelenség ismét magyarazhatd tobbek kozott a
sziilésig felhalmozott elegendd anyagi tartalékkal, az allami tamogatasi rendszer
sajatossagaival és az egyre nagyobb szerepet jatsz6, a vezetdk szdmara az

otthonmaradas kovetkeztében eldallo ,,haszondldozat” jelenségével.

A Kereset valtozénal is eléggé szemléletes eltérés tapasztalhaté a legjobban
keres6k, ¢és alacsonyabb havi jovedelemmel rendelkezdk kozott (10. ébra). A 6.
honaptol kezdédéen a legalacsonyabb és legmagasabb jovedelmiiek otthonmaradasi
viselkedése kozott a kiillonbség egyre nagyobb, mignem a 36. honapban az olld ismét
bezarul. A 3. évet megel6zden a legalacsonyabb jovedelmiiek csak 29,4%-a tért mar
vissza a munka vildgaba, mig ez az arany a legmodosabbaknal 58,7%.

Az elsd félévben a kapcsolat forditott, a nagyobb jovedelmiieck magasabb
valoszintiséggel vannak otthon, mint az alacsony keresetlieck. A magyarazat ismét

hasonl6 a fenti valtozoknal mar ismertetett jelenségekhez.
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10. abra: A Kereset valtozo eloszlasa

Eloszlas
100% A

O i il
B0% f- — ——mmmm e mm -
T0% 4 — — o mmm -
L i et | -
I i e Al
40% - —-——-——--—--—— -

L e i

50 ezer alatt
20%04—-—-—"""~"="~"~“"~"~"~"~"—~"—"~"f/~"—“"=¥=+" - m - ———— === === 50-80 ezer -—— ==
— 80 ezer felett

10% 1 — — = — = — — T T T

%w»r+————""""TTTT"TT"TT"T"— """ """
0123456 7 8 91011121314 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
Munkaba valé visszatérés (h6)

1V.3.2.2. A korrelacios elemzés

Mielétt a fliggetlen valtozokat tobbvaltozos statisztikai eljardsokkal, illetve
regresszid-elemzéssel vizsgalndm, megnéztem, hogy milyen Osszefiiggés taldlhatd a
fiiggetlen valtozok kozott. Eléfordulhat ugyanis, hogy valamely valtozo(k) valamely
masik valtozo(ko)n keresztiil fejti(k) ki hatasat(hatasukat). A fiiggetlen magyarazo
valtozok kozotti korrelacids vizsgalat segitségével fény deritheté a multikolinearitas
jelenségére, amely zavard lehet a késdbbi statisztikai elemzések soran. A fliggd és
fiiggetlen valtozok kozti korrelacidkat ismertetd 19. tablazatban szerepld értékekhez
hasonldan a 20. tablazat is Pearson korrelacios értékeket haszndl. A 4. mellékletben a
Kendall tau és Spearman rho korrelaciés értékek is bemutatisra keriiltek, amelyek a
fentiekhez hasonloan ez esetben is alatamasztjdk a 20. tdblazat alapjan levonhatd

kovetkeztetéseket.
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20. tablazat: A fiiggetlen valtozok kozotti korrelaciok

. Végzett- Munkata- Csaladi Otthon

Eletkor ség pasztalat Beosztas | allapot | Kereset | toltott idd

Eletkor Korrelacio 1] .249() .848(**) 244(**) -011 | .323(%) | -.111(%)

Szignifikancia .000 .000 .000 .816 .000 .021

N 433 432 421 228 432 230 433

Végzettseg Korrelacio 249(*%) 1 -.077 .508(**) -092 | .434(*) | -.169(**)

Szignifikancia .000 116 .000 .057 .000 .000

N 432 432 421 228 431 230 432

Munka- Korrelécio .848(**) -.077 1 .043 037 | .137(") -.070

tapasztalat Szignifikancia .000 116 517 452 .039 .153

N 421 421 421 227 420 229 421

Beosztas Korrelacié 244(**) | .508(**) .043 1 -.005 | .564(*%) | -.176(**)

Szignifikancia .000 .000 517 .943 .000 .008

N 228 228 227 228 228 215 228

Csaladi Korrelacio -.011 -.092 .037 -.005 1 128 -.041

allapot Szignifikancia 816 .057 452 943 .052 .397

N 432 431 420 228 432 230 432

Kereset Korrelacio 323() | .434(*%) 137(%) 564(**) 128 1] -.252(*)

Szignifikancia .000 .000 .039 .000 .052 .000

N 230 230 229 215 230 230 230

Otthon toltott Korrelacio -111(%) | -.169(*%) -.070 - 176(*%) -.041 | -.252(*%) 1
id6 Szignifikancia .021 .000 153 .008 .397 .000

N 433 432 421 228 432 230 433

** A korrelacio szignifikans 1%-os szinten
* A korrelacio szignifikans 5%-os szinten

A tablazatban vastaggal szedtem az 1%-os szignifikancia szinten szignifikéns, mig
dolttel az 5%-os szignifikancia szinten szignifikdns értékeket. Szignifikans pozitiv
korrelacio mutatkozik a Munkatapasztalat-Eletkor, Beosztas-Kereset, Beosztas-
Végzettség, Kereset-Végzettség, Kereset-Eletkor, Végzettség-Eletkor és Beosztas-
Eletkor valtozok kozott. A Kereset-Munkatapasztalat valtozok kozti korrelacié 5%-os
szignifikancia szinten tekinthetd szignifikansnak, szintén pozitiv értéket mutat.

A valtozok kozott fentebb kimutatott 9sszefiiggések részben varhatok voltak, és
magyarazhatok a valtozok definidlasaval. A fiiggetlen valtozok kozotti korrelacio,
multikolinearitds a valtozok kozott jelen van, olykor szamottevd, amely indokolja a

faktor elemzés elvégzését.

1V.3.2.3. Faktor-elemzés

Annak érdekében, hogy az eredeti valtozok ,mesterséges” valtozokkal valo
helyettesitésén keresztiil megszabaduljak a multikolinearitas jelenségétdl faktoranalizis

segitségével vizsgdlom a valtozokat. A vizsgalat soran fOkomponens elemzést
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alkalmaztam. Az analizis soran az eredeti megfigyelési valtozok magyarazd erejét

néhény 1j, fliggetlen valtozoba siiritettem.

1. Az alkalmazott statisztikai eljards révid ismertetése®

A faktoranalizis ,,mesterséges” valtozokat (vagy faktorokat) probal meghatarozni,
amelyek a megfigyelt valtozok kozott fennalld korreldcios kapcesolatokat magyarazzak.
A késobbi elemzések soran a faktorok helyettesithetik az eredeti valtozdkat. A
szarmaztatott faktorok szdma nem haladhatja meg a megfigyelt valtozok szamat.

A faktorok a megfigyelési valtozokbol allithatoak eld, alkalmas stlyrendszer
segitségével. Ezt a sulyrendszert tigy sziikséges megvalasztani, hogy az azonositott
faktorok az alabbi tulajdonsagokkal rendelkezzenek:

. Az elééllitott faktorok variancidjanak Osszege egyezzen meg az eredeti
valtozok szorasnégyzeteinek Osszegével. Ez azt jelenti, hogy a faktorstruktura
teljes egészében megdrzi a megfigyelt valtozokban rejlé informacidkat;

« Az elsd faktor variancidja a legnagyobb legyen, ezt kovesse a tobbi, szigorii
monoton csdkkend sorrendben. Ez a sorrend egyben a faktorok jelentOségét,
vagyis az eredeti valtozok teljes variancidjanak eldallitasaban vald
hozzajarulasukat is kifejezi,

« A faktorok paronkénti korrelacidja nulla legyen.

A faktoranalizis egy hasznos adatcsokkentd, ¢és multikolinearitast felfedd
statisztikai eszkdz. A faktoranalizis segitségével a valtozok szama ngy csokkenthetd,
hogy az informacié nagy hanyadat csekély szamu faktorba®® siiritjiik, a tovabbi
statisztikai elemzések soran pedig mar csak a faktorokkal dolgozunk tovéabb.

A faktoranalizis az eredeti valtozok kozt meglévé multikolinearitast is feltarja,
azonositja az eredeti valtozok olyan csoportjait, ahol a csoportokon beliil a valtozok
szoros korrelaciot mutatnak, a csoportok koézott azonban nincs jelentds korrelacios
kapcsolat.

A faktoranalizis feltételezi, hogy (i) az adatok barmely két valtoz6 esetén két-

valtozos normalis eloszlast kdvetnek, €s (ii) a megfigyelések fiiggetlenek.

8 A statisztikai modszerek ismertetése Virag (1996) alapjan torténik.
% Fékomponens elemzés soran: fékomponensbe.
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2. Az eredmények ismertetése

Az adatbazis faktoranalizisre vald alkalmassagat két statisztika segitségével
ellendriztem: elvégeztem a Kaiser-Meyer-Olkin probat, amelyik az adatbazisban
meglévo kozos variancia aranyat méri; illetve Bartlett féle gombdlytiségi tesztet, amely
a megfigyelési valtozok korrelacios matrixat az egységmatrixszal veti egybe. Mindkét
statisztika azt jelzi, hogy az adatok kozott jelentds a multikolinearitds, vagyis az adatok
alkalmasnak tlinnek a faktoranalizis vizsgalatra.

A faktorelemzés sordn a Csaladi allapot valtozot két dummy valtozora bontottam,
amelyek az élettarsi, illetve hazas kapcsolatban €16k jellemzo6it hasonlitjadk Gssze az
egyediil €16 kismamak megfeleld jellemzdivel.

Az elemzés soran a faktorsuly-matrix transzformdcidjakor varimax rotacios
eljarast hasznaltam. A 21. tabldzat mutatja, hogy az 1j, ,,mesterséges” faktorok
(fokomponensek) koziil az elsé 3-t valasztottam ki tovabbi statisztikai elemzésre. Az
elsé fékomponens a megfigyelési valtozok variancidjanak 35,66%-4t magyarazza, ezt
koveti a mésodik fokomponens 22,19%-os magyarazd erével. Osszességében a
kivalasztott fékomponensek az eredeti valtozok teljes variancidjanak tobbségét

(74,58%) magukba foglaljak.

21. tablazat: A megmagyarazott variancia

Fékomponen
s Sajatértékek Rotalt értékek
Variancia Variancia

Teljes Y%-a Kumulalt % Teljes Y%-a Kumulalt %
1 2.496 35.663 35.663 2.105 30.067 30.067
2 1.554 22.198 57.860 1.864 26.632 56.699
3 1.170 16.717 74.578 1.252 17.879 74.578
4 .783 11.188 85.766
5 526 7.509 93.274
6 408 5.825 99.099
7 .063 .901 100.000

Alkalmazott eljaras: Fékomponens-elemzés

A faktorok rotalasat kovetden az els@ faktor magyardzd ereje 30,07%-osra, a
masodiké 26,63%-ra, mig a harmadiké 17,88%-osra valtozik, a megmagyarazott

Odsszvaraincia mértéke természetesen valtozatlan marad.
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22. tablazat: A komponens-matrix

Fékomponens
1 2 3
Eletkor .302 926 .037
Végzettség .819 .031 -.023
Munkatapasztalat -.035 977 .085
Beosztas .841 .037 -.051
Csalall_hazas -.003 .065 .787
Csalall_élettars -.021 -.031 =779
Kereset .796 213 116

Alkalmazott eljaras: Fékomponens-elemzés

A 22. tablazatban bemutatott komponens-matrix tartalmazza a 3 egymasra

Az elsé fékomponens magas korrelaciot mutat a Végzettség (0,819), Beosztas
(0,841) és Kereset (0,796) valtozokkal. Ezt a faktort ezért ,,Statusz” faktornak neveztem
el.

A masodik fokomponens erésen korrelal az Eletkor (0,926) és Munkatapasztalat
(0,977) eredeti valtozokkal. A tovabbiakban ezért ,, Tapasztalat™ faktornak fogom hivni.

Végiil a harmadik faktor erds egyiittmozgast mutat a két, csaladi allapotot
jellemzé dummy tipusu valtozdval (0,787-es €s -0,779-es korrelacios értékek), amiért

,»Csaladi allapot” faktornak kereszteltem el.

1V.3.2.4. Regresszios-elemzés

Végezetiil, statisztikai vizsgalatomat linedris regresszios eljaras alkalmazasaval

zarom.

1. Az alkalmazott statisztikai eljaras rovid ismertetése

A fiiggd valtozo folytonos eloszlasa miatt feltételezem, hogy a fiiggetlen valtozok
¢s a fiiggetlen valtoz6 kozti kapcsolat lineéris.

A linedris regresszio egy vagy tobb olyan fliggetlen valtoz6 bevonasaval becsli a
linearis egyenlet egylitthatoit, amelyek a fliggd valtozo értékét a legjobban elérejelzik.
Az alapfeltételezések a kovetkezok: (i) a fliggetlen valtozok minden értékére a fiiggd
valtozo eloszlasa normalis; (ii) a fiiggd valtozd eloszldsdnak variancidja konstans a
fiiggetlen valtozok minden értékére; (iii) a megfigyelések fiiggetlenek; (iv) €s a fiiggd és

fiiggetlen valtozok mennyiségi valtozok.
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A linearis regresszids eljarasnal, a regresszid egyéb fajtdithoz hasonléan, a
megfigyelési valtozok kozott a multikolinearitds 1éte torzithatja a becsléseket ¢és
novelheti a standard hibat. Ezért az elemzést az eredeti valtozok mellett elvégzem a
fenti fokomponens-elemzés soran eléallitott harom faktor segitségével is.

A Csaladi allapot valtozét — a fenti eljarashoz hasonldéan — két dummy valtozo

helyettesiti.

2. Az eredmények ismertetése

Az eredeti valtozok felhasznalasaval készitett linearis modell magyarazd erejét
mérd R értéke csupan 0,31. A modell illeszkedését vizsgalod variancia analizis azonban
szignifikans modellt jelez.

A 23. tablazat foglalja Ossze a becsiilt egyiitthatokat. Az eredmények alapjan a
Végzettség, Kereset és a Csaladi allapot valtozok egyiitthatéi tekinthetok

szignifikansnak.

23. tablazat: Linerais regresszio: egylitthatok becslése a fiiggetlen valtozokbol

Standardizal
Nem standardizalt t
Model 1 egyutthatok egyutthatok t Szig.
B Std. Hiba Beta
(Konstans) 30.450 9.957 3.058 | .003
Eletkor .850 646 250 | 1.315| .190
Végzettség -4.853 2.496 -200 | -1.944 | .053
Munkatapasztalat -.794 .625 -225| -1.270 | .205
Beosztas -.001 2.136 .000 -.001 | 1.000
Csalall_hazas -4.446 2.426 -.127 | -1.833 .068
Csalall_élettars -5.424 3.748 -.100 | -1.447 149
Kereset -9.45E-005 .000 -.204 | -2.313 .022

Fliggd valtozo: Otthon t6ltott idd

A legerdsebb hatasa a keresetnek van, ezt koveti a végzettség, a harmadik

legerdsebb valtozo pedig a csaladi allapot.

A lineéris modellt a képzett faktorokra lefuttatva a modell magyarazo ereje ¢és

illeszkedése nem sokat valtozik (R=0,25, szginifikans variancia analizis).

A 24. tdblazatban Osszefoglalt eredmények alapjan csak egyetlen faktor, a Statusz

faktor egyiitthatoja tiinik szignifikdnsnak. Az eredmények alapjan a fiiggd valtozo
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negativ kapcsolatban 4ll a Statusz faktort alkoté Végzettség, Beosztds ¢s Kereset

valtozokkal.

24. tablazat: Linerais regresszio: egyiitthatok becslése a fékomponensekbdl

Standardizal

Nem standardizalt t
Model 2 egyitthaték egyiitthatok t Szig.
B Std. Hiba Beta
(Konstans) 29.379 1.099 26.727 | .000
~Statusz” faktor -3.959 1.102 -.240 | -3.593 | .000
»1apasztalat” faktor -.707 1.102 -.043 -.642 .522
;Csa'ad' allapot -.835 1.102 -051 | -757| .450
aktor

Fliggd valtozo: Otthon t6ltott idd

IV.3.3. Osszegzés

A fentebb alkalmazott leir6d statisztikai vizsgalat, korrelacio-elemzés és faktor
analizis/linearis regressziés modellbdl az alabbi kovetkeztetéseket lehet levonni (lasd
25. tablazat).

Az Eletkor valtozo a leiré elemzés alapjan relevansnak tiinik: 12 honapot kovetéen
a fiatalabb kismamdak késébb mennek vissza dolgozni, mint az id6sebbek. Az elsd
évben a kategéridk kozti kapcsolat nem ilyen egyértelmi, valdszintlileg az 6sszefliggés
inkabb forditott. A korrelacios vizsgalat alapjan 5%-os szignifikancia szinten allithato,
hogy negativ iranyt az Osszefiiggés az Eletkor valtozo és az eredményvaltozé kozott,

mig a linearis regresszié nem mutatott ki szignifikéns kapcsolatot.
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25. tiblazat: A fiiggetlen és fliggd valtozok kozti kapcsolat — Osszefoglalas

Vart 6sszefliggés Leiro statisztika Korrelacios Linearis
Elemzés regressziod
Eletkor Negativ 12 hénapot kdvetden a Negativ (?) -

fiatalabb kismamak
nagyobb aranyban
maradnak otthon
Végzettség Negativ Els6 évet kdvetben: Negativ Negativ
magasabb végzettségl
kismamak hamarabb
térnek vissza
Munkatapasztalat | Negativ Az elsb hat honapot - -
kévetben a kisebb
munkatapasztalattal
rendelkez&k nagyobb
aranyban tartézkodnak
otthon
Beosztas Negativ A 6. honapot kdvetden a Negativ Negativ (?)
vezet6 beosztasu
kismamak nagyobb
aranyban térnek vissza
munkahelytikre. El6tte az
Osszefiiggés forditott.
Csaladi allapot A gyermekét egyedil A 15. hénapot kdvetéen - Szignifikans (?)
neveld szuld az élettarsi kapcsolatban
hamarabb tér vissza.  él6ék dolgoznak
legnagyobb aranyban.
Legkisebb a csaladosok
munkaerdpiaci aktivitasa.
Kereset Negativ Az elsé félévet kdvetben: Negativ Negativ
a magasabb bérlek
nagyobb aranyban
dolgoznak.

A Végzettség valtozo altal alkotott alszegmensek kozotti kapcsolat az elsd évet
kovetéen egyértelminek latszik: minél magasabb valakinek a végzettsége, annal
kevesebb id6t marad otthon kisgyermekével. Az elsé évben, hasonléan az Eletkor
valtozohoz, az Osszefliggés nem ilyen egyértelmii, ugy tiinik, ebben az idészakban az
also foku végzettségli kismamak aktivabbak a munkaerdpiacon. A Végzettség valtozo
¢s az Otthon toltott id6 eredményvaltozd kozott negativ kapcsolatot mutatott ki a
korrelacids elemzés, €s a linearis regresszids vizsgalat is, mind amikor az eredeti
valtozokat hasznaltam, mind a faktorok hasznalatanal.

A Munkatapasztalat valtozo esetén a leir6 statisztika alapjan arra a kdvetkeztetésre
juthatunk, hogy a kisebb munkatapasztalattal rendelkezok tovabb maradnak otthon. Az
elsé hat hénapban az 6sszefliggés szintén nem olyan egyértelmii. A korrelacios elemzés,
¢s linedris regresszids analizis nem mutatott ki szignifikdns kapcsolatot az
eredményvaltozoval.

A Beosztas valtozonal a 6. honapot kdvetden a vezetd beosztasu kismamak és
fizikai beosztottak kozott a kiilonbség egyre nd: a vezetok hamarabb visszatérnek

munkéjukhoz. Az elsé hat honapban az Osszefiiggés valdszinilileg ennek inverze. A
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korrelacids elemzés szignifikans negativ kapcsolatot jelez, a linedris regresszid6 nem
vezetett ilyen egyértelmill eredményre: mig a Beosztas valtozot tartalmazo Statusz faktor
egylitthatdja szignifikans, addig az eredeti valtozoval képzett modell nem mutat ki ilyen
jellegli 6sszefliggést.

A Csaladi Allapot valtozo leird6 elemzésekor arra jutottam, hogy az élettarsi
kapcsolatban €16k térnek leghamarabb vissza a munkaerdpiacra. A masik két alcsoport
koziil, Ggy tlnik, hogy az egyediildllok maradnak inkabb kevesebbet otthon
kisgyermekiikkel. A 15. honapot megel6zd idészakban az Osszefiiggés kevésbé tlinik
vildgosnak. A Csaladi Allapot véltozd nem mutatott szignifikans kapcsolatot a
korrelacids elemzés soran, €s a lineéris regresszids analizisnél is csak abban az estben
volt a valtozd egyiitthatoja szignifikdns, amikor az elemzést az eredeti valtozokkal
végeztem el.

A Kereset valtozonal a 6. honapot kovetd idOszakban, egyértelmiien allithato,
hogy a magasabb keresetlick rovidebb 1dot toltenek otthon. Ezt az 0sszefiiggést mind a
korrelacids, mind a linedris regresszids elemzés alatamasztotta.

A valtozok koziil — a regresszids elemzést figyelembe véve — az otthon t6ltott id6

hosszara leginkabb a kereset, a végzettség valamint a csaladi allapot van hatassal.

160



IV.4. Vizsgalat egy magyarorszagi nagyvallalatnal

Annak érdekében, hogy valaszt kapjak a tovabbi kérdésekre is, az empirikus
elemzés masodik Iépésében sajat adatgylijtést végeztem az elézdekben bemutatott
masodelemzés kiegészitéseként. Az adatgyijtés az egyik legnagyobb hazai
nagyvallalatnal® tortént.”® Ebben a fejezetben a vallalat kismamai korében végzett
felmérésem eredményeit mutatom be.

A munkatol tavol toltott id0 hosszara vonatkozo okok feltardsdt megcélzd
empirikus kutatast kérdéives és interjus modszerrel végeztem. A valaszok elemzésénél
az el6z6 fejezetben ismertetett statisztikai modszereket alkalmaztam. A kérddives
felvétel ill. az interjus lekérdezés alapjan kapott eredményekkel kisérlem meg a kutatési
hipotéziseim megvalaszolasat.

A nagyvallalatnal végzett kutatdsom alapvetéen feltaro jellegli, egy sziikebb
csoportra fokuszal.”! A kismintas felvétel azonban lehetSséget nyujt egy pontos
tényfeltdrasra, valamint — az interjukbol nyert informacidknak koszoénhetéen — egy
»mélyfurast” biztosit a megértéshez

A tovabbiakban bemutatom miként hasznaltam a kivalasztott modszereket. Ezt
kovetéen pedig az elézo fejezetben bemutatott elemzéshez hasonléan a mintat, a
valtozokat ill. az alkalmazott statisztikai elemzés menetét. Végiil pedig dsszefoglalom a

felmérésem eredményeit.

IV.4.1. Modszertan

Miel6tt ratérnék a sajat adatfelvétel eredményeinek ismertetésére, fontosnak

tartom a kutatas adatfelvétele soran alkalmazott mdodszerek rovid bemutatasat.

8 A vallalat a dolgozatban nem keriil megnevezésre adatvédelmi okokbol. A tovabbiakban is csak
,.vallalat”-ként hivatkozom majd ra.

% A felmérés azért ennél a vallalatnal késziilt, mert orszagos kiterjedésli, nagy mérete miatt pedig
viszonylag sok kismama van a cégnél, s mindez aranylag nagy elemszamu és valtozatos minta lekérezését
tette lehetove.

9 Lasda mintajellemzéknél.
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IV.4.1.1. Kérdoives felmérés

A vizsgalatom elsd 1épésében tehat kvantitativ eszkoézt alkalmaztam. Célom
elérésé¢hez — a dolgozatom téméjaul valasztott kérdés vizsgalatdhoz — sajat kérddivet
allitottam Ossze (lasd: 7. melléklet) Az 6nalld kérd6éiv megszerkesztését az indokolta,
hogy olyan kérdéseket tehessek fel, mely kozvetlenill a vizsgalandd hipotéziseimre
adnak valaszt. A kérddiv alkalmazasanak eldnye (az 6nall6 interjus felméréshez képest),
hogy nagyobb szamu mintat biztosit, és a kapott vélaszok ,szdmszerisithetdk”,
statisztikai modszerekkel elemezhetdek.

Az éltalam megcélzott csoport tehat egy konkrét nagyvallalat jelenleg otthon 1évo
kismamai. A kérdéivvel megkérdezett nok teljes 1étszam 421 {6 volt, amelybdl 132-en
kiildték vissza a kitoltott kérddivet, melybdl 122 volt értékelhetd. A valaszadési rata
tehat 32% volt.

A kérd6iv internetes oldalon kertilt kifejlesztésre. A megkérdezettek e-mailben
kaptak meg a felhivast és a tajékoztatast a kutatasra vonatkozoan 2009 januarjaban. A
kérddiv kitoltésére a felkérd levelet a vallalat kismama-kapcsolattartoja kiildte ki az
érintettek részére. Az e-mail tartalmazta a kérd6iv linkjét, valamint a belépési jelszot,
ezzel biztositva az anonimitast. Levelemben tijékoztattam a cimzetteket kutatdsom
céljarol, az Onkéntes részvételrdl, biztositottam Oket az anonimitasrél, valamint az
adatok aggregélt feldolgozasarol. Az elektronikus kitoltés utan, a feltoltott kérddivek
egy kozos adatbazisba keriiltek lementésre. Azok a kismamak, akiknek nem volt
internet elérhetdsége, postan kaptak meg a kérddivet. A kitoltésre egy hoénap allt
rendelkezésre. Ez alatt az 1d6 alatt két izben kaptak még egy emlékeztetd e-mailt.

A kérddivem Onkitoltds, dsszesen 28 kérdést tartalmaz. Jellege feleletvalasztos a
felallitott hipotéziseimre vonatkozoan. A kérdéseimet négy blokkra bontottam: az elsé a
munkavégzéssel, a masodik a kérdezett értékrendjével, a harmadik a csaldddal
kapcsolatos. Az utols6 blokk tartalmazza a kérdezettre ill. héazastarsdra vonatkozo
személyes jellegli kérdéseket. A kérddiv végén volt lehetdéség megjeldlni az interjus
kutatasban vald Onkéntes részvételi szdndékot. Ahol volt hasonlé kérdés korabbi
kutatasokban, azt néhany esetben felhasznaltam, elsésorban az attitiid kérdéseknél (pl.:
ISSP, PPA, Eletiink forduldopontjai kutatisokbol). Az dsszehasonlithatosag miatt az 1.
blokk kérdései megegyeznek a Monitor 2003 megfeleld kérdéseivel.

A papir alapon beérkez6 kérddivek is feltdltésre keriiltek az internetes feliileten.

Az ilymddon rogzitett kérddivekbol a rendszer képezte a feldolgozandd adatbazist. Az
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egyes adatok — néhany kérdés esetében — sziikséges atalakitdsa utdn, az
adatfeldolgozashoz az SPSS statisztikai programcsomagot hasznaltam.

A kérddives lekérdezés korlatja, eldnyében rejlik: azaltal, hogy szélesebb kor
érhetd el vele, egyuttal lecsokkenti az egyéni vélemények megjelenésének esélyét, a
kotott kérdéssor kevésbé ad lehetdséget arra, hogy kitdltéje mélyebben elgondolkodjon
a kérdéseken, felmeriilt gondolatairol visszajelzést adjon. Ennek a hianynak a potlasara

alkalmaztam masodik 1épésként az interjiis modszertant.

IV.4.1.2. Mélyinterjus felmérés

A kérdoives vizsgalatot tehat — egy sziikebb korre fokuszald — interjus felméréssel
mélyitettem tovabb, melyek betekintést biztositottak az egyéni ¢€lethelyzetekbe is, ezzel
segitve a motivaciok jobb megértését, az eredmények tovabbi gazdagitdsit. A
mélyinterjik sordn olyan relevans informéciokhoz jutottam, melyek az interjuk nélkiil
rejtve maradtak volna.

A szakirodalom megismerését tekintve az a tapasztalatom, hogy amellett, hogy
viszonylag kevés kutatds foglalkozik Magyarorszdgon ezzel a témaval, a meglévd
kutatasok is alapvetden kérddives lekérdezésen alapulnak. A kérddives felmérés ugyan
lehetéséget ad arra, hogy viszonylag nagyszamu informacidohoz jussunk, de kevesebb
lehetdséget adnak az okok mélyebb megismerésére. Ugy vélem, az altalam alkalmazott
modszerrel, teljesebb képet kaphatunk. A mélyinterjis vizsgéalat egyik korlatja
ugyanakkor a minta kis mérete.”” Esetemben ez a modszer ugyan timogathatja az
eredményeket, de Onmagdban nem lenne elegendd, ezért kiegészitd modszerként
hasznaltam a kérddives felmérés mellé.

Az interjuk soran lehetdség nyilt arra, hogy az interjualanyok maguk is
elgondolkodjanak szdmos olyan kérdésen, amit esetleg kordbban nem vettek
figyelembe, vagy nem tudatosan vettek figyelembe, valamint, hogy maguk szdmara is
tisztdzzak a szerepiikrdl alkotott véleményliket, az anyasag és a munka/karrier kozotti
kapcsolatot. Az interjuk a kérddivhez képest egy sokkal gazdagabb és arnyaltabb
megismerési lehetdséget biztositanak. Az interjlialannyal kialakult kdzvetlen kapcsolat
lehetdvé teszi, hogy az eldre eltervezett kérdéseken til azonnal reagélni is tudjon a

kérdezd, azonnal vissza tudjon kérdezni az okok mélyebb feltarasa érdekében.
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Az interjualanyokat a kérddéiv azon kitoltoi koziil valasztottam, akik megjeldlték,
hogy szivesen részt vennének egy ilyen jellegli beszélgetésen. Minthogy — a
tapasztalatok alapjan — a kismamak szivesen beszélnek errdl a témarol, nem tartottam
célszerlinek egy eldre strukturalt kérdéssort, hanem inkabb egy kdtetlenebb beszélgetést
terveztem. Annak érdekében azonban, hogy ra lehessen kérdezni minden altalam
fontosnak tartott részletre, a kibontdsra keriild tényez6khoz kapcsoloddan
kérdéscsoportokat allitottam fel. A kérdések targyaldsaban kotott sorrend nem volt. Az
elére 0Osszegylijtott kérdéscsokrot probainterjuk keretében pontositottam, 1ill.
kiegészitettem az interjualanyok javaslatai alapjan.”

Az interjuk egyeztetése soran visszaigazolddott kordbbi feltételezésem: a
gyermekiikkel otthon 1év6é kismamdk szivesen vallalkoznak egy ilyen jellegli
beszélgetésre. Egyrészrél konnyebben lehet idOpontot egyeztetni, mint egy dolgozo
édesanyaval, masrészrdl a téma irant is erdteljes volt az érdeklodés. Az interjuk soran
vildgosan kideriilt, hogy szivesen osztjak meg tapasztalataikat, gondolataikat.

Az interjii maga narrativ jellegli. A témabol is adoddan alapvetden egy kotetlen
beszélgetésre torekedtem. Ez a mddszer — Gigy vélem — a legmegfelelébb modja, hogy
az édesanyak meséljenek inkabb tapasztalataikrol, gondolataikrol.

Az interjukat diktafonnal rogzitettem, melyre az eldzetes telefonos egyeztetés
soran minden esetben engedélyt kértem. A felvett anyag szo szerint keriilt irasbeli
rogzitésre.

Az interjuk menete alapvetden hasonld volt mindegyik esetben. Elséként
ismertettem a felmérés céljat, és biztositottam mindenkit arrdl, hogy az elhangzott
informdciokat bizalmasan kezelem, az interjurészleteket az elemzésben név nélkiil
tlintettem fel. Majd biztattam interjialanyaimat, hogy szabadon beszéljenek. Késobb
tettem fel azokat a kérdéseimet, melyeket eldre rogzitettem magamnak, €s a beszélgetés
els6 részében nem tértiink még ki ra. A beszélgetés végén minden alkalommal hagytam
1d6t arra, hogy az interjualany elmondhassa gondolatait olyan kérdésekrdl is, melyet

még fontosnak tart, de nem tértiink még ki arra.

% Bar tény, egy kvalitativ felmérésnél nehéz megmondani az optimalis mintanagysagot.
® Az interjukérdéseket a 8. szamu melléklet tartalmazza.
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IV.4.2. A minta bemutatasa

A minta — jellegébdl adéddéan — jol meghatarozott (hiszen a megkérdezettek
mindannyian egyazon vallalat alkalmazottai), sok szempontbdl egységes, ugyanakkor
elég valtozatos dsszetételti ahhoz, hogy kiilonb6zé szempontokat tarjon elém (orszagos
kiterjedésébol adododan): A felvétel azokra a ndkre fokuszal, akik korabban mar
dolgoztak (jelenleg is munkaviszonyban allnak) és varhatdan vissza is kivannak térni a
munka vilagdba. Mindegyik nének legalabb egy gyermeke van, és a felmérés idején
még otthon tartozkodik legkisebb gyermekével. Igy az adatgytijtés célcsoportja azon
kismamak kore, akik véleménye a leginkabb relevans a kérdések megvalaszolasaban,
hiszen nem ,,lezart” fejezet szdmukra az otthon t6ltott id6 hosszdnak mérlegelése, a
kozeli jovoben kell szembesiilniiik a visszatéréssel kapcsolatos problémakkal.

Korlatoztam tehat a kutatast, hogy maga a felmérés elvégezhetd legyen, melynek
természetesen velejardja, hogy bizonyos csoportok nem lehettek képviselve a
kutatasban, véleményiik nem jelenik meg az eredményekben.

Azzal, hogy egy nagyvallalatndl dolgozé kismamék csoportjat vettem alapul,
mintdm a magyar kisgyerekes ndk teljes korének csak egy részét reprezentdlja. ,,Egy
minta akkor reprezentdlja azt az alapsokasidgot (akkor reprezentativ arra az
alapsokasagra nézve), amelybdl vették, ha a minta Gsszesitett jellemzodi jol kozelitik a
sokasag ugyanezen Osszesitett jellemzdit.” (Babbie 2001, p. 212) Ez a jelen kérddives
kutatasrél csupan korlatozottan mondhatéd el. Ennek ellenére az elvégzett elemzéssel
tesztelhetoek a felvetett hipotéziseim. Az interjuknak koOszonhetdéen tovabba olyan
kvalitativ adalékokhoz is jutottam, amely illusztrativ. modon jarul hozza a ndk
tapasztalatainak, attitlidjeinek megismeréséhez. gy tehat annak ellenére, hogy a
valasztott minta nem tekinthetd reprezentativnak hazankra nézve, bdvithetik a korabbi

kutatasi tapasztalatokat, a felmertilt kérdésre adott valaszokat arnyalni képesek.

Az interjukhoz a résztvevoket azok koziil valasztom ki, akik a kérddiven
megjeldlték, hogy szivesen részt vennének egy ilyen beszélgetésen. 2009. majusaban és
Juniusadban Osszesen 20 interju késziilt. A kivalasztas soran torekedtem arra, hogy
megjelenjen az interjialanyok sokfélesége a kor, gyermekszam, beosztas, iskolai
végzettség stb. tekintetében. A mintdban eléforduld legnagyobb gyermekszam négy
volt, a kivalasztott n6k koziil tovabba hatnak volt 1 gyermeke, tiznek 2, haromnak pedig

3. Az interjualanyaim 30 és 40 év kozottiek. Tobbséglik munkatarsi besorolasu, a
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vezetok koziil csupan ketten vallaltdk a beszélgetést. A 20 valaszold kozott harom {6
nem rendelkezett felsdfoku végzettséggel, a tobbieknek volt fdiskolai vagy egyetemi
diplomaja. A minta csaladi allapot szerinti megoszlasa valtozatos képet mutatott: a
kérdezés idején a tObbség — tizenketten — hazassagban ¢éltek, kozilik tizen elso, ketten
pedig masodik hazassagukban. A fennmaraddé 8 interjualany kozott taldlunk elvalt
csaladi allapottiakat — van, aki egyediil €1, van, aki élettarsi kapcsolatban — és harman
voltak olyanok, akik hdzassag nélkiil élnek jelenlegi partneriikkel. Az édesapak iskolai
végzettsége alapjan megtalalhatd volt a szakkozépiskolai érettségitdl az egyetemi
diplomaig mindegyik kategodria, beosztasukat tekintve pedig harom esetben felsévezeto,
0t esetben kozépvezetd, hét esetben munkatars és Ot esetben pedig fizikai dolgozok

voltak.

IV.4.3. A kismamak jellemzoi

A masodik elemzésemben mind a két féhipotézist vizsgalom. Tehat egyrészt arra
keresem a valaszt, hogy a sziilést kovetden a munkahelytdl tavol toltott id6 hosszat
hogyan befolyasoljdk az édesanyahoz kdzvetleniil kapcsolddo jellemzok, illetve egyéb
koriilmények. Masrészt azt nézem meg, hogyan valtoznak mindezek a gyermekszam
figgvényében. A hipotéziseim teszteléséhez elemzett fiiggetlen valtozokat az alabbi
harom {6 csoportba soroltam:

1. Demogradfiai valtozok:

Anya életkora a gyermek sziiletésekor (,Eletkor’); Anya ¢életkora a
hazassagkotéskor (,,Eletkorhazassag”); Csaladi allapot (,,Csaladiallapot”); Legmagasabb
iskolai  végzettség  (,,Végzettség”);  Korabbi,  gyermekvaéllaldst megel6zd
munkatapasztalat (,,Munkatapasztalat””); Munkahelyi beosztas (,,Beosztas”), Edesanya
keresete (,,Kereset”).

1L Ertékrendhez, attitiidhoz kapcsolodo valtozok:

Anyaszerephez valé viszonyulds (,,Anyaszerep”); Nemi szerep orientacid
(,,Nemiség™); Karrier fontossaga (,Karrier”); Munkaval vald elégedettség
(,,Elégedettség”); Tovabbi tervezett gyermekek szama (,,Tervgyerekszam”); Munkéba
val6 visszatéréssel kapcsolatos nehézségek (,,Nehézség”™).

1II. Egyéb koriilményekhez kapcsolodo valtozok:
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Hézastars/¢lettars keresete (,,Keresetapa’); Hazastars/¢lettars legmagasabb iskolai
végzettsége (,,Végzettségapa”); Hézastéars/¢lettars munkahelyi beosztasa
(,,Beosztasapa”); Hazastars/élettars részvétele az otthoni feladatokban (hazimunkaban,
gyermeknevelésben) (,,Aparészvétel”); Megfelelo gyermekfeliigyelet megoldhatosaga
(,,Gyermekfeliigyelet”); Munkahely tamogatasa a munkaba vald visszatéréssel
kapcsolatosan (,,Munkahely”); Csaladtamogatas Osszegének szerepe
(,,Csaladtamogatés™).

A fiiggd valtozok pedig az alabbiak:

1. A munkatol tavol toltott ido az elsé gyermekkel.

1I. A munkatol tavol toltétt idé a masodik gyermekkel.

Elséként — az elsé elemzéshez hasonléan — leir6 elemzés keretei kdzott mutatom
be a vizsgalt valtozok jellemzoit, majd korrelacios elemzés soran a fiiggd valtozo
fliggetlen valtozokkal vald kapcsolatait elemzem. Ezt kovetéen faktoranalizis
segitségével csoportositom a magyarazo valtozokat, végezetiil pedig regresszidelemzés
alkalmazasaval vizsgalom a fiiggetlen és fiiggd valtozé kapcsolatat.”® A mésodik
fohipotézis teszteléséhez korrelacidés elemzést, faktoranalizist, tovabba regresszios

eljarast hasznalok.

IV.4.3.1. Elsé6 fohipotézis
IV.4.3.1.1. Leir6 elemzés

Ebben a részben az egyes alpontokban elsdként a fiiggd és fiiggetlen valtozok
kiszamitasi maodjat, illetve eloszlasuk fébb paramétereit mutatom be. Néhany fiiggetlen
valtozonal az adott valtozd mas fliggetlen véltozoval képzett, érdekesebb
peremeloszlasat is ismertetem. A bemutatott peremeloszlasokat a 7. mellékletben
szerepld, valtozok kozti korreldciot bemutatd tabla, illetve a kordbban bemutatott
elméletekbdl leszlirhetd feltételezéseim alapjan valasztottam ki. (Ebben a részben nem
célom a fiiggetlen valtozok kozti esetleges korrelaciok feltdrdsa, a peremsokasdgok
bemutatdsa csak a vizsgalt csoport jobb megismerését szolgalja.) Itt keriil sor a kérddiv

vonatkoz6 kérdéseire adott valaszgyakorisagok ismertetésére is.

94 o Ny . . o .
Az elemzés modszerei €s menete megegyezik a masodelemzésnél hasznaltakkal.

167



A fliggetlen valtozoknal, a fiiggetlen valtozok bizonyos értékei szerint
meghatarozott részsokasagok eloszlasfiiggvényeit vizsgalom, illetve hasonlitom Ossze
egymassal. Végezetiil minden alpontban szerepeltetem a kismamakkal készitett szobeli

interjuk relevans eredményeit is.

A fiiggd valtozo (Otthon toltott idd)

A figgd valtozo értékét a gyermek sziiletése miatt a munkahelytdl vald
folyamatos tavolmaradas varhato értékével azonositottam, honapokban mértem.” Ez az
idészak tehat a munkaerOpiac elhagyasatol a munkaerOpiacra torténd visszatérésig
tart.”® Definiciom szerint: a, kezdete az az idépont, amikor egy né , fizikailag” befejezi
az aktiv munkét (pl.: tadppénzre, szabadsagra megy, megkezdi a gyast....), b, vége a
munkaba allas tényleges kezdete, tehat az az iddpont, amikor egy nd ,,fizikailag” elkezd
dolgozni (pl.: lejart a felhalmozott szabadsag is).”’

Az altalam alkalmazott definicié alapjaban véve egy szervezeti nézOpontot takar,
azaz azt az idészakot vizsgélja, amikor a munkahelyi vezetd nem szédmithat kollégaja
munkajara, azaz munkahelye szempontjabol inaktiv.”®

Elemzésem elsé részében az elsé gyermekkel otthon toltdtt idészakot vizsgalom.
Ebben az esetben a munkaerdpiac elhagyasa sokszor néhany héttel — vagy akar
hoénappal is — a sziilés el6tt torténik. Abban az esetben, ahol 1d6kdzben ismét sziiletett
gyermek, ott a gyermekszamot a ,tervezett gyermekszdm” valtozonal veszem
figyelembe.”

A vizsgalatban a visszatérés idOpontja tervezett idépont, amely esetlegesen
modosulhat. Igy az otthon toltott idd hosszara vonatkozé adatok (pl.: atlag, szoras)

természetesen valamennyiben valtozhatnak. Jelen vizsgalat szempontjabdl azonban ezek

% Elemzésemmel — szémos, témajaban hasonlo kutatassal ellentétben — nem a magyar csaladtamogatasi
rendszert kivanom vizsgalni. Tébb tanulmany is foglalkozott a csaladpolitikaval az otthon toltétt id6
hosszaval 6sszefiiggésben (pl.: Kamaras, Spéder, Ko116, Balint, Véradi, Pongracz stb. tanulméanyai). En a
csaladtamogatas kérdéskorét csupan egy lehetséges valtozoként kezelem, s mellette vizsgalok szamos
mas befolyasolod tényezot.

% T5bb korabbi elemzéstdl eltérden nem az 4llami juttatasok folyositasanak idészakéahoz kapcsolom.

9 A fenti definicid megadasat azért tartom fontosnak, mert a hasonld témat vizsgald kutatasok ettdl
részben eltéréen definialtdk az idéhosszt (pl. A Koll6 Janos altal vezetett egyik legfrissebb kutatés
vizsgalta az érintett kisgyermekesek visszatérési idejének alakulasat. A vizsgalatban a sziilés utani
idészakot nézték. En hozzaveszem a sziilés elétt igénybevett szabadsagot is); vagy pedig nagyobb
léptéket hasznal (pl.: KSH visszatérés évét nézni, én a honapok szamat kértem feltiintetni).

% Tehat beleértendd, amikor mar szabadsagon/tappénzen van sziilés elbtt ill. még tolti a felhalmozott
szabadsagat a munkakezdés eldtt, de nem értendd bele az az iddszak, amikor még pl. gyes-t kap, de mar
dolgozik.

% Tehat pl. anndl az édesanyanal, ahol 3 gyermek sziiletett, és jelenleg mar nem tervez tobbet, az elsé
gyermekkel otthon t51tott id6 vizsgaltakor 2 tervezett gyermekkel szdmoltam.
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az esetleges eltérések azért nem befolyasoldak, mert alapkérdésem nem elsOsorban az

id6hossz vizsgalatadval foglalkozik, hanem az id6re hat6 tényezdk elemzésével.

Az elsd gyermek sziiletése miatt a vizsgalt sokasagban atlagosan az anyak
atlagosan 47,2 honapot tartozkodnak otthon (szérds: 23,9 honap). (Az otthon toltott
hénapok szama a kérddiv 1. kérdésébdl szamithatd.) Egy év utdn a munkahelyre
visszatéré anydk ardnya minimalis (1,6%), amely a masodik év végére 11,5%-ra nd.
Harom év utan mar meghaladja a 40%-ot, mig a 4. év utdn mar kozel % -iik visszatérne
(11. &bra). Az anyak legnagyobb aranyban 3 otthon tdltott év koriil térnek vissza,
melyet a két év utan visszatérok aranya kdvet. A minimalisan otthon t61tott id6 8 honap,
a maximum 136 honap volt (lasd 8. melléklet — a valtozok fébb jellemzdinek

Osszefoglalasa).

11. dbra: A Fiiggd valtozo eloszlasa

Eloszlas
100%

90% -
e
70% -
60% -
50% -
40% A
30% A
20% -

10% -

0%

1‘ ‘3‘ ‘5‘ ‘7‘ ‘9‘ ‘11‘ ‘13‘ ‘15‘ ‘17‘ ‘19‘ ‘21‘ ‘23‘ ‘25‘ ‘27‘ ‘29‘ ‘31‘ ‘33‘ ‘35‘ ‘37‘ ‘39‘ ‘41‘ ‘43‘ ‘45‘ ‘47‘ ‘49‘
Munkaba vald visszatérés (ho)
A munkahelyt6l valo tdvolmaradas vizsgalatakor érdemes azt is megnézni, hogy a
gyermek sziiletését megel6zéen hany honappal hamarabb dontottek az anyak a

munkébol torténd kilépés mellett. '

Amint az a 12. abrén latszik, legtobben 2 illetve 3
hénappal (17,4% illetve 16,5%) a sziilés el6tt hagytak abba a munkat. Figyelemre mélto
jelenség, hogy a sziilést megelézoen a 9. és 6. honap kozott a munkahelyrdl kilépok

szama folyamatosan nd, majd ezt kovetden (4. 5. honap) a tdppénzre 1épOk aranya

100 Tappénz, szabadsag stb. Ennek okai az interjukbol ismerhetéek meg.

169



kisebb. Ezt kovetden, a sziilést megeldzo 2. illetve 3. honapban a munkaerdpiacrol valo

kilépések aranya eléri maximumat.

12. abra: Az elsé gyermek sziiletését megel6zden otthon to1tott idészak (honap)
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Az abrardl leolvashato két lokalis maximum arra enged kovetkeztetni, hogy a

munkahely elhagyasa sokakndl a teherbeesés orvosi vizsgalatokkal is ,biztositott”
1doszakot kovetden (hagyomdnyosan 12. hét kornyéke) torténik, illetve a sziilést

kozvetleniil megel6zd néhany héten.

Hogy mitdl fiigg az, mennyi idOvel hagyja abba a munkdjat valaki sziilés elétt, az
interjuk sordn a legtobben egészségiigyi okokkal indokoltdk. Volt azonban olyan is,
akinek tul stresszes volt a munkahelye, vagy egyszeriien csak pihenni akart.

Kivancsi voltam arra is, hogyan vélekednek az édesanyak, mi lenne az idedlis
iddtartam az otthonmaradashoz, és ez hogyan valosul meg esetiikben. A vélemények
igen valtozatos képet mutatnak, egészen a fél évtdl a nyolc évig. Mégis latvanyosan
kirajzolodott a tobbség altal képviselt allaspont, ez pedig leginkabb a gyermek két éves
kora koriili, masoknal a hdrom éves id6pont. Két éves kor eldtt csak abban az esetben
térnének vissza, ha nagyon ra lenne szorulva a csalad. A mérlegelésnél elsdsorban a
gyermek szempontjait veszik figyelembe. (A munkahelyi szempontok — pl. hogy
hosszutavon igencsak ki lehet esni a gyakorlatb6l — tobbnyire hattérbe szorulnak.) A
két-harom év kozotti kort érzik ugy az édesanyak, hogy ekkorra mar elegendd idot
toltottek egylitt ahhoz, hogy elengedjék egymast. A gyermekeknek mar sziikségiik van a

tarsasagra, egy valtozatosabb kozegre, mely segiti a szocidlis fejlodésiiket is.

,, Nekem minimum két év, maximumhdrom hdarom év. De el tudom képzelni, hogy valaki fél év vagy
egy év utan ugy érzi, megoriil a maganytol és a bezartsagtol. Mi szamithatunk a sziileinkre, hetente
tobbszor is el tudunk jarni otthonrol, ez jelentosen csokkenti a bezartsageérzest.” /17/
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., Egy harom éves gyereknek, foleg hogy ha egyediil van, mar kell a tarsasag. Akkor mar nem biztos,
hogy az anya elég neki. Két-két és fél éves kordig elég az anya, meg a kézvetlen csaladtagjai, de
utana mar a gyereknek is kell a sajat korosztaly.* /2/

. Ha azt nézem, hogy vissza kell menni dolgozni, akkor maximum fél évet szabadna otthon maradni,
csak ezen a sziilési szabadsagon. Talan két év alatt sem esik ki annyira az ember, de az a fél év, az
biztos, hogy at tudnak hidalni annyit. De egy gyereknek nem jo, az biztos. “ /4/

., Gyakorlo anyukaként tapasztalatom szerint a gyermek két éves koraig mindenképp otthon kell
maradni.* /19/

,Ha nem is 3, de legalabb 2 évet legyenek otthon a gyerekiikkel. Nem egy pipa a gyereksziilés az
életiikben, hogy na ezt is elvégeztiik. Igy ismerjiik meg egymdst a legjobban, tanulja meg azokat,
amiket szeretnénk. Ne babiszitter, bolcsodei gondozo nevelje fel, hanem a sziilei! *“ /13/

Attol fiiggetleniil, hogy jelen vizsgélatban én milyen tényezdket veszek sorra az
otthon toltott 1d6 hosszanak vizsgélatakor, szerettem volna, ha az édesanydk maguk
gondoljak at, mely érvek szdlnak a mihamarabbi visszatérés mellett, ill. ellene. A
visszatérés melletti legfobb érvként az “anyagaik™ hangzottak el. Sokan valdjaban nem
is tudtak indokot felsorolni a visszatérés mellett, mert anyagilag nem szorultak ra. Az
“anyagiak™ tobbek szamara az alacsony csalddtamogatési 0sszeget jelentik, masnal a
magas hitel-visszafizetési kotelezettséget és a magas szamlékat. Volt, aki szadmara a
fentiek mellett hasonl6 sullyal szerepelt a belsé igény, a szakmai kihivasok. Emlitésre
keriil olyan érv is, mely szerint egy id0 utan mar kevés a gyerekek tarsasaga, és az anya
is kevés a gyerekeknek. Az otthoni monotonitas mellett szlikség van a valtozatossagra,
az emberi kapcsolatokra. A sorrend Osszességében: az anyagi okok, majd a szellemi

megmérettetés, és csekély mértékben a munkatarsi kapcsolatok.

,,Ami 0szténoz az a nyolcvanezer forint gyed, meg a hiteliink, amit ki kell fizetni.” /2/

., Nincs ilyen. Tényleg visszatérni akkor lenne jo, ha tényleg kéne a pénz, és ezért, de nekiink most
nem kell, szerencsére. “ /4/

“Egyrészrol az anyagi, masrészrol sajat magam miatt. Visszatérni az élok soraba... " /7/

,,Az emberi kapcsolatok, anyagiak, és, hogy az agyat masra is hasznalja, ha mar ennyit tanult.” /14/
“Ugy gondolom, a gyermekem az én gondozdsomat igényli. Kifejezetten komoly megélhetési
problémdk esetén dontenék csak a mielobbi munkaba allas mellett.” /17/

A korai visszatérés ellen mar sokkal tobb érv hangzott el. Ebben az esetben a
legtobbet emlegetett érv az anyai 1ét, mely ebben az iddszakban a legfontosabb.
Emellett felmeriiltek ebben az esetben is a munkaval kapcsolatos indokok: félelem attol,
hogyan tud majd teljesiteni vagy éppen, hogy hogyan tudjak majd idében 6sszehangolni
a teenddket napi 8 6ras munkavégzés mellett, foképp, ha messze van a munkahely vagy

a bolcsdde.

, Ezek az évek nem potolhatok semmivel. A munka van, volt és lesz, de a gyereked elsé mondatat
hallani, az elsé elindulasat meglatni az nem potolhato dolog. Soha nem lesz ra ujra lehetésége az
embernek.”“ /16/

., Ellene, az dsszes érv, amim van az mind ellene van.* /1/

LHdt a gyerekek érdeke, ami ellene szol teljesen. Es azt mondom, hogy a csalidunk békéje,
harmonidja, nyugalma, az akkor biztosithato, hogyha én itthon vagyok. * /4/

“Ellene a nyolc ora és az, hogy most masik helyen van, tehat még nehezebben tudom megkézeliteni,
igy a gyerkocokkel még kevesebb idot tudok télteni majd, mind amugy, ha kozelebb lenne.” /6/
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L. Demografiai valtozok:

I.1. Az Eletkor valtozo

Jelen valtozo esetében az édesanya életkorat nézziik meg a vizsgalt gyermek (jelen
esetben az elsé gyermek) sziiletése idején. (Az ¢€letkor a kérdoéiv 1. és 17. kérdésébol
szamolhat6, azaz az édesanya ¢és az adott gyermek sziiletési évszamabol.)

A vizsgalt személyeknél az elsé gyermek sziiletésekor az atlagos életkor 30 év
volt, 3,75 éves szordssal. Az édesanyak dontd aranya 30 éves kora koriil vallalta elsd
gyermekét. A valaszolok kozti minimum érték 21 volt, mig a legkésébb elsé gyermekét
vilagra hoz6 édesanya a gyermek sziiletésekor 40 éves volt. A kismamak 41,8%-a sziilte
elsd gyermekét huszas éveiben, a tobbség (47,5%) 30-34 év kozott, és csupan az
¢desanyak 10,7%-a vallalta els6é gyermekét minimum 35 évesen (13. dbra).

Amint az a 13. abrardl kitlinik — illetve, amint az véarhaté volt — az Eletkor valtozé
lathatolag korrelal az Anyaszerep valtozéval: minél fontosabb valaki szamara az
anyaszerep, annal hamarabb vallalja els¢ gyermekét (értékelés 1-5-ig terjedd skalan).
Lathat6, hogy a 30 évesnél hamarabb gyermeket vallalok adtdk a legmagasabb

pontszamot az anyaszerep fontossagat vizsgalo kérdésemre is.

13. abra: A gyermek sziiletése idején betdltott életkor és az anyaszerephez vald viszonyulds kozotti
kapcsolat
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A munkaba valo visszatérés és az életkor kapcsolatat vizsgald 14. abrardl azt a
kovetkeztetést lehet levonni, hogy aki fiatalabb korban véllalja els¢ gyermekét, az

hamarabb tér vissza a munkaerdpiacra. Ez az 0sszefliggés azonban a 37-39 hénaptol
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nem tlinik ilyen egyértelmiinek (amikor még a kérdezett kismamak mintegy 50%-a

otthon tartdzkodik). Ezt kovetden a kapcsolat forditottnak tlinik.

14. dbra: Az Eletkor valtozo eloszlasa
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Megj.: Az Eletkor valtozot a késébbi elemzésekben folytonos eloszlasaval szerepeltetem,

évekkel mérem; az el6z6 két abran 1évo csoportositas az abrazolhatosag kedvéért tortént.

Az interjukbol az deril ki, hogy a gyermekvallalas nem az életkor fiiggvénye, s
igy az otthon toltott id6 hosszusdga sem igazdn ehhez kotddik. Inkabb az fontos, hogy
valaki megtalélja az igazi tarsat, de ennél is fontosabb, hogy megfeleld hatteret tudjanak
teremteni a gyermekvallalashoz:

... Ha fiatalon megtaldlja azt az embert, akivel gyereket vallal és van hova és van olyan hatter,
akkor... nem igazin a kor a meghatdrozé, inkdbb a koriilmények...Ugy gondolom, hogy amikor a
koriilmények ugy dallnak, hogy az embernek megvan az a pdrja, akivel azt mondja, hogy bevdllalok
egy gyereket és megvan a hattér is. Ez nem jelenti azt, hogy kacsaldabon forgo haz kell meg
Mercedes, de ne egy 30 négyzetméteres garzonba.,,/2/

., Osszehdzasodtunk, és addigra lettek meg a feltételek, és akkor éreztiik tigy mindketten, hogy eljott
az ideje*/5/

Szinte kivétel nélkiil, minden esetben tervezett volt a gyermekvaéllalds. A
megkérdezett nok tobbsége csupan a megfeleld iskola, allas, (esetleg karrier) és az ezek

segitségével megteremtett elegendd anyagi hattér utan mertek gyermeket vallalni.

. Igen, terveztiik. Korabban egyetemre jartam, utana az elhelyezkedessel voltam elfoglalva és 2002
koriil tint alkalmasnak a gyermekvallalas idépontja. Fontos szempont volt, hogy , normalis”
munkahelyrol menjek gyes-re pl.: ahol hivatalosan be vagyok jelentve, a szocialis ellatas korrekt.
Szempont volt, hogy ne albérletben lakjunk, hanem sajat lakasunk legyen, megfelelé
életkoriilményekkel. “/16/

“Jogot csindltam még. Es azt gondoltam, hogy szerencsésebb, ha ezeket a dolgokat letudom, és
akkor utana. Meg szerettem volna a karrierben is valameddig eljutni, hogy ne az legyen, hogy
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elvégzem az iskolat, elmegyek sziilni, és akkor ott dallok 30 évesen, lényegében palyakezdokent. Gyes-
rél visszatérd anyukaként ez nem szerencsés. *'/5/

,,1désebb korban viszont mdr azért van egy anyagi hdttere. Tehat az, hogy én mondjuk elvégeztem
az egyetemet, és akkor gyorsan sziiltem volna, azt nem igazan szerettem volna. Az, hogy egy par év
munka utan, azt mar igen, “/9/

,Igen, régebben fontosabb volt a karrier épitése és a minél magasabb fizetés elérése. Miutan
eléertem a végzettségemnek megfeleld poziciot és fizetést utana gondolkoztam a gyerekvallalason
csak.“/16/

(Onmagaban a nd karrierjének alakulasa altalaban nem elsédleges szempont. Még
abban az esetben is, ahol korabban fontos volt a karrier, az elébbiek elérése utan mar a
gyermekvallalast helyezték elotérbe.) Mindezek a valaszok mégis arra utalnak, hogy a
gyermekvallalas fiigg a kortdl, hiszen a ,,megfeleld koriilmények* eldteremtése idobe

telik.

1.2. Az Eletkor hazassagkotéskor valtozo

A valtoz6 esetében arra voltam kivancsi, milyen id6s korban dont arrél egy nd,
hogy 0sszekdti €letét a parjaval. A hazas ndk esetében ez a hazassagkotés datuma, a
nem hdzassagban ¢€l6knél pedig az egyiittélés kezdete. (Az adat a kérddiv 17. ill. 18.
kérdésébdl szamolhatd.) A kérddivet kitoltd kismamdak esetében ez atlagosan 28 éves
korban tortént (széras: 3,9 év). A legfiatalabb édesanya 18 éves volt ekkor, mig a

legkésObb part valasztd valaszado pedig 38.

15. abra: A Nemi szerep orientacid dsszetétele a hazassagkotéskor betoltott eletkorcsoportok szerint
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A 15. abra alapjan az édesanyak tobbsége 25 és 29 évesen kototte Ossze €letét
parjaval (50,4%), 16,5%-uk 25 éves kor alatt, mig 33,1%-uk minimum 30 évesen.
A 15. illetve a 16. abrakon az latszik, hogy az Eletkorhazassag és a Nemi szerep

illetve Anyaszerep valtozok egymadssal korreldlnak. Minél modernebb az értékrendje az
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édesanyanak, anndl késobb kotott hazassagot: a minimum 30 évesen partvalasztok
47,5%-a tartozik a leginkabb modern felfogast valaszadok kozé.

Az Anyaszerep valtozé esetén a kapcsolat a fentiekkel 6sszhangban 4ll. Ugy tiinik,
minél fontosabb egy kismama szdmara az anyaszerep, anndl hamarabb kotelezi el
magat. A 16. dbra alapjan a 25 év alatt hdzassagra 1épdk 70%-a adott az anyaszerep

fontossdgara magas pontszamot.

16. abra: Az anyaszerep vald viszonyulas és a hazassagkotéskor betoltott életkor kozotti kapesolat
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Az Eletkorhazassag valtozo eloszlasat mutatd 17. abrardl az a kovetkeztetés
vonhatd le, hogy akik minimum 30 éves kotik dssze életiiket patjukkal, hamarabb térnek
vissza munkahelyiikre, mint akik fiatalabban. Ez az 0sszefiiggés az dbran azonban csak

a 31-33. honaptol tiinik egyértelmtinek.
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17. dbra: Az Eletkorhazassag valtozo eloszlasa
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Munkaba valo visszatérés (h6)

Megj.: Az Eletkor véltozoéhoz hasonloan, az Eletkorhdzassag véltozot is folytonos értékeivel

szerepeltetem a késobbi vizsgalatokkor. A fenti csoportositas az abrazolhatésag érdekében tortént.

A megkérdezettek egy része nem €l hazassagban:
,,Nem volt fontos. Az csak egy darab papir. Nem az koti dssze minket.* /13/
Akik hazassagban élnek, azoktdl megkérdeztem, miért volt fontos szamara az
eskiivd. Elenyészo volt azoknak a szama, akik érzelmi szempontokat vettek figyelembe.
Sokkal inkabb a praktikus szempontok kertiltek elétérbe, mint pl. az adminisztracio, a

hitelfelvétel, vagy biztos hattér a gyermekek szamara.

»Mondjuk ebbdl a szempontbol, hogy a gyerekek megkapjik az apjuk nevét, az azert jo. Abbol a
szempontbol tényleg elénydsebb a hazassag, mert egyébként meg valami papirokert kell rohangalni,
hogy el kell ismerni, hogy 6 az apa.” /9/

,Lakast vasaroltunk, és csak akkor tudtunk kedvezményes konstrukcioju hitelt felvenni ha hazasok
vagyunk. Ezért egyik hétvégen ,, elugrottunk’ hazassagot kotni, hetfon mar a banki hitelt intéztiik. ** /2/
. Mint emlitettem épitkezésbe kezdtiink. Allami tdmogatdsii hitelt szerettiink volna felvenni, amit
hazasoknak lehetett igénybe venni, igy Osszehdzasodtunk. Hazassagkotéstink idépontjanak elsosorban
praktikus okai vannak. " /16/

., Ha megsziiletnek a gyerekek, legyen egy biztos hatteriik. Jogilag minden le legyen rendezve. * /2/

Volt, aki csak egy ,,jo bulinak* fogta fel az egészet, vagy hosszabb egyilittélés utan
dontottek az eskiivd mellett. De azok is, akik fontosnak tartottak, inkabb csak a

hagyomanyok tisztelete miatt gondoltak igy.

, Egy bulinak fogtam f6l tulajdonképpen az egészet. Valami komolyat kéne mondani a hazassagnak a
dolgairol, de nem tudok.” ./9/

., Egyiitt voltunk mar mit tudom én, 2005, 4 éve, gyereket akartunk, én mondtam, hogy hazassag nélkiil
gyerek nincs.” /11/

,Szamunkra fontosak a hagyomanyok, a csalad szamdra is, meg szamunkra is. Ez a klasszikus
csaladmodell. Tehat nekiink meg is volt ez a nagy eskiive, nagy lagzi, nagy buli, egész csaladot,
pereputty, minden, fel-lemenck.* /6/

., Karrier, csalad, gyerek. Teljesen hagyomanyos modon. * /13/
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A valaszokbdl egyértelmiien kideriil, hogy a héazassdg intézménye veszitett a
jelentdségébdl. Fontosabb a szabadsag, a karrier, munka stb., és csak késobb keriil sor
az eskiivére. Ebbdl az a kovetkeztetés vonhato le, hogy aki kordn eskiiszik, az inkabb
meggy6z0désbal teszi azt, annak fontosabb a csaladi élet, s ezért valdsziniileg tobb id6t

is szeretne otthon tolteni majd gyermekeivel.

1.3. A Csaladi allapot valtozd

A megkérdezettek jelenlegi csaladi allapotara vonatkozo kérdést a kérdoiv 19.
kérdése tartalmazza. A kérdésfeltevés megegyezik az elsé elemzésnél hasznalt
kategoridkkal, melybdl szintén — hasonlé moédon — harom csoport keriilt kialakitdsra:
egyediilallo, élettarssal €16, hdzas.

A vizsgélat idopontjdban a hdzassagban ¢l6k ardnya mintegy 70%-os, élettarsi
kapcsolatban ¢l a valaszt adok 28,1%-a, mig egyediilt neveli gyermekét az anyak 2,5%-
a (3 10).

18. abra: Az iskolai végzettség Osszetétele a csaladi allapot szerint
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A 18. abran a Végzettség valtozo Csaladi allapot valtozo szerinti peremeloszlasat
mutatjuk be, amelybdl az latszik, hogy a jelenleg hazassagban ¢é16k kozott legmagasabb
a fels6foku végzettségiick aranya.

A csaladi allapot eloszlasa azt mutatja (19. abra), hogy varhatdéan az élettarsi
kapcsolatban €16k térnek vissza leghamarabb a munkaerdpiacra. (Tekintettel arra, hogy
Osszesen csak 3 o volt egyediilallo a vizsgalt sokasadgban, az egyediilallok eloszlasanak

értékelése és ebbdl messzemend kovetkeztetések levonasa téves lehet.)
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19. ébra: A Csaladi allapot valtozé eloszlasa
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Munkéba val6 visszatérés (h6)

A Csaladiallapot valtozé mindségi valtozd, a tovabbi elemzésekben a fentebb
bemutatott harom kategoriat szerepeltetem, annak ellenére, hogy a kérddivben a
lekérdezés ennél tagabb volt. Az els6 elemzésemhez hasonldan, a statisztikai elemzések
soran a Csaladiallapot valtozot két dummy valtozora bontom, amelyek az élettarsi,
illetve hézas kapcsolatban ¢élok jellemzoit vetik Ossze az egyediil €16 kismamak

jellemzdivel.

A beszélgetésekbdl tobb esetben is az deriilt ki, hogy azok a ndk, akik tarssal
¢lnek, biztonsadgosabban érzik magukat otthon, elsésorban anyagi okokbol kifolyolag.

Emellett fontos az érzelmi tamogatés, és az otthoni segitség is.
,, Anyagilag és érzelmileg is maximdalisan tamogat.* /17/
, En teljesen ugy érzem, hogy tamaszkodatok ra. Segit itthon is, a gyerekek kériil is, a haztartasban is,

tehat bevasarol...” /6/
., Anyagi okokbdl féleg és elfogadja, hogy én szeretnék itthon lenni a gyerekkel 6vodakezdésig. ** /20/

Mindez azt mutatja, hogy a munkatol valé hosszabb tavolmaradast segiti mind a
hazastars, mind az ¢€lettars jelenléte. Az egylittélési formanak ebbdl a szempontbodl nincs

jelentdsége.

1.4. A Végzettség valtozo

A ,,végzettség” esetében az édesanya legmagasabb iskola végzettségére voltam
kivancsi (kérdéiv 20. kérdés). A valaszt ad6 kismamak mindegyike legalabb kézépfoku
képesitéssel rendelkezik, tobbségiik (76,2%) fels6foku végzettségii.
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A 20. abrarol az is leolvashatd, hogy a magasabb végzettségli nok férje illetve
¢lettdrsa is varhatéan magasabb végzettségli: a legaldbb fels6foku végzettséggel
rendelkezd valaszadok az esetek 73,1%-aban €lnek egyiitt hasonloan legalabb felséfoku
végzettséggel rendelkezd férfival. A kozépfoku végzettségli anyak halmazéaval
Osszevetve a fels6foku kérdezettek esetén ugyanakkor az alapfoku, illetve kozépfoka

rendelkez6 parok aranya kisebb (11,8%, illetve 15,1%).

20. abra: Az iskolai végzettség Osszetétele az apa végzettségének fiiggvényében
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A vaéltoz6 alapjan képzett részsokasagok eloszlasfiiggvényeirdl (21. abra) az

olvashatd le, hogy koriilbeliil a 32. honapig a felséfoku végzettségiieck nagyobb

aranyban tértek vissza munkahelyiikre. A 32. honapot kdvetden a kapcsolat megfordul.
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21. abra: A Végzettséganya valtozé eloszlasa
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Munkéba val6 visszatérés (h6)

A kérdbivben a Végzettség valtozot szélesebb — 10 elemii — skalan mértem
(megegyezden az els6é elemzéssel). A valaszadok szdmossaga miatt, a késdbbi
statisztikai vizsgalatok sordn, azonban csak a kozépfoku, illetve felséfoki

végzettségliek csoportositast haszndlom.

A mintaban erésen feliilreprezentaltak a felséfokt végzettségliek. Annak ellenére,
hogy az interjukban elhangzott valaszok alapjan ugy tlint, a tobbség megfelelden tudta
kamatoztatni a végzettségével megszerzett tudasat, a vezetdi pozicid elérése nemigen
volt cél. Az egyszemélyi feleldsséggel jar6 munkakor sok nd szaméara nem

Osszeegyeztethetd a gyermekneveléssel.

“Nem biztos, hogy én vissza szeretném kapni azokat a bizonyos feladataimat, ami tényleg ilyen
egyszemelyi felelosség volt, és ha te nem voltal, akkor mds nem csindlta meg helyetted. Tehat
valosziniileg visszabb kell, hogy vegyek én is. Olyan feladatokat kell, hogy kapjak, vagy kérjek, ami
mellett tudom a két gyereknek a napjait szervezni, mert 6k mar vannak, tehat oket nem akaszthatom
szogre.* /9/

A megkérdezettek kozott volt olyan is, aki bar kozépvezetd volt kordbban, a
hosszas otthon toltott id6 utan ezt a pozicidt mar nem tudja visszavenni, korabbi —
szervezetspecifikus tuddsa — elavult.

,»Nekem mindenféleképpen visszalépés. Sokan ugy vannak vele, hogy vissza akarnak térni, de nem
akarjdk lejjebb adni, mint ameddig eljutottak. En nem gondolom ezt. Ugy kell visszamennem, mintha
most kapnék eloszor allast, gyakorlatilag. Az a tapasztalat, amit szereztem az most nullat ér, nem
érdekli 6ket.” /7/

Arra a kérdésemre, hogy ,,Van-e olyan érzés dnben, hogy ha tébb 1d6t tolt otthon,

akkor a kordbban elért eredményekbdl sokat veszit?* a tobbségnek egyértelmi ,,igen”
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volt a valasza. A korabban megszerzett elméleti tudas megkopik, a szervezetspecifikus
ismeretek szinte teljesen eléviilnek, a gyerekek mellett pedig nehéz az 0j informacidkat
— vagy akarcsak a hireket — is kovetni. Igaz, ez utobbi az, amire a kismamak azért

probalnak odafigyelni.

., Mindenképpen. Annal is inkabb, hogy nagyon gyorsan valtoznak a dolgok, nemcsak a munkahelyemen
beliil, hanem a vilaghan, az orszagban - végzettségemet tekintve - a gazdasdgban, a piacon,
versenytarsakat tekintve minden téren. 5 év manapsag nagyon nagy kiesés. Elore is felek, fel kell
kétnom a nadragot, ha visszamegyek, nehéz lesz behoznom a lemaradast, még akkor is, ha probaltam
kévetni a dolgokat itthon is. Ha visszamegyek, szinte mindent wjra kell épiteni, szinte nullarol kell
indulni, szinte ugy mikor 16 évesen pdlyakezdokeént elkezdtem. Raaddsul ugy, hogy tovabbra is ott lesz
a csalad, annak minden szépségével, de minden tennivalojaval, gyermekekkel, haztartassal stb. " ./19/

., Igen, mert kiesek a korforgasbol és nem tudok az otthon t6ltott ido alatt fejlodni, utana jarni az uj
dolgoknak.* /14/

LEn azért otthonrél kivettem a dolgokat, hiradasok, gazdasagi ujsag, meg érdekel is, ebbol a
szempontbol nem volt nagy kiesés. Viszont mar mas rendszerben dolgoznak. De, ha mas munkahelyre
megyek, ott ugyanugy meg kell tanulnom ujra mindent.” /10/

1.5. A Munkatapasztalat valtozo

A ,munkatapasztalat valtoz6” a (vizsgalt, jelen esetben az elsd) gyermek
sziiletését megel6zden, munkéval eltoltott évek szamat jelenti (a kérdoiv 1, ill. 2.
kérdésébdl szamolhato).

A valaszolok atlagosan 8,7 év munkatapasztalattal rendelkeztek. A leghamarabb —
gyermeksziilés miatt — kilépd anya a munkavallalas els6 évében elhagyta a
munkaerdpiacot, mig a leghosszabb munkatapasztalattal rendelkezd kismama 21 évet
dolgozott gyermeksziilés eldtt. A megkérdezettek 13,8%-a dolgozott maximum 5 évet a
szilés elott, 31%-uk rendelkezett 6 és 10 év kozotti munkatapasztalattal, mig a
tobbségiik (55,2%) mar 10 évet meghaladdan allt munkaba az elsé gyermek sziiletése
elott.

Az anyak fizetése ¢és munkatapasztalatanak vizsgélatabol (22. dbra) ugy tlinik,
hogy — egy feltételezhetd pozitiv kapcsolat ellenére — nem éllnak szoros kapcsolatban
egymadssal. Igaz ugyan az, hogy a tapasztaltabbaknal (a legalabb 6 év tapasztalattal
rendelkezOk esetén) a legtobbet keres6k ardnya nagyobb, mint a 0-5 ¢év

munkatapasztalattal rendelkez6knél, de a kapcsolat nem egyértelmdi.
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22. abra: A néi kereset eloszlasa a korabbi munkatapasztalat fliggvényében
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A 23. abra arra enged kovetkeztetni, hogy a kevesebb munkatapasztalattal
rendelkezOk hamarabb térnek vissza a munkaerdpiacra a vizsgalt sokasdgon beliil. A
maximum 5 év munkatapasztalattal rendelkezdk eloszlasi gorbéje végig a masik két
alcsoport gorbéje felett taldlhatd, a masik két csoport kozotti Osszefliiggés nem

egyértelmii, inkabb egy egyiittmozgas figyelhetd meg kozottiik.

23. abra: A Munkatapasztalat valtozo eloszlasa
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Munkéba val6 visszatérés (h6)

Megj.: A Munkatapasztalat valtozot késobbi elemzéseinkben folytonos valtozoként kezeljiik, a

fenti alcsoportok képzése csak a sokasag jobb leirasat szolgalja.

Az interjuk soran arra kerestem a valaszt, hogy a megkérdezettek szerint a

munkéban eltdltott hosszabb id6 biztonsagot ad-e az otthoni tartdzkoddshoz. A valaszok
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vegyes képet mutatnak. Akik szerint biztonsagot ad, azok elsdsorban a felhalmozott
anyagi tartalékot emlitették, masrészt a visszatérés varhatd konnyebbségét, hiszen rég
oOta ismerik a munkajat kollégai.

., Igazdbol az ember bedolgozza magdt. Most, hogy visszamegyek, mar tudjak, hogy mire vagyok képes,
mert hét év alatt azért sok mindent csinaltam, feladatokat, mindent.  /9/

“Az elsé gyerek elétt dolgoztam négy évet, az megalapozta azt, hogy vehettiink egy hdzat. Epp beszéltiik
a ferjemmel arrol, hogy ha a mdsodik gyerek utan is visszamentem volna dolgozni, és dolgoztam volna
3 évet, akkor tetemes Osszeg jott volna ki.* /14/

., Valamennyire ad, egyrészt anyagilag valamennyire, masrészt meg talan biztosabb a poziciom, ha
gvesrol visszatérek a munkahelyemre.” /5/

Tobbek szerint azonban a cégnél eltoltott hosszabb 1d6 nem, inkabb egyéb
szempontok szamitanak, mint pl.: a kordbbi teljesitmény. A hosszas tavollétet mindképp

rossz szemmel nézik, akdrmennyit dolgozott korabban valaki.

“Nem szamit, hogy mennyit toltottem a cégnél, a hosszu otthon tartozkoddst — ugy vélem — nem igazan
veszik jonéven.” /16/

“Szerintem nem a hosszabb idd ad biztonsagot, hanem az elért munkahelyi sikerek, az elismerések. A
feletteseim tGbbszor biztositottak arrol, hogy szivesen varnak vissza, mert szamitanak a munkamra, és
ez nem az eltoltott évek mennyiségétol, hanem a mindségétdl fiigg.” /17/

“Nem érzem biztonsagosnak, mert barmikor kirughatnak. Nem azért, mert nem végzed jol a munkadat,
hanem azeért, mert egyik naprol a mdsikra hoznak egy dontést és elkiildik a jonépet.” /11/

1.6. A Beosztas valtozo

A Beosztas valtozot kérdSiviinkben 6 fokozatu skalan mértiik (1asd: 4. kérdés)'®' .

Erre a kérdésre az esetek nagy tobbségében (9 esettdl eltekintve) a kérdezettek a
»Munkatars (szellemi tevékenységet folytatd)” kategoriat jelolték be. Figyelembe véve
ezt az eredményt, a késObbi statisztikai eljardsok sordn ezzel a valtozoval nem
szamolok, hiszen ugy tlinik, hogy a Beosztds valtozd mentén a sokasdg csak

minimalisan szorodik.

A minta jellegébdl addédéan a megkérdezettek is tobbségében munkatarsi
besorolasuak voltak. Emiatt nem volt vizsgalhaté az, hogy egy vezetdi besorolasu
édesanyat (aki nagyobb, és egyszemélyi felelésséggel rendelkezik) a szervezeti
hierarchidban betoltott pozicidja Osztonzi-e a mihamarabbi visszatérésre? A tobbiek
esetében azt firtattam, mennyire érzi ugy, hogy a betdltott pozicidja biztos alapot nyujt a
hosszabb tavolléthez. Az édesanyédk ugy érzik, hogy nincs a beosztasuknak kiilondsebb
befolyasold szerepe. Van, akinek atszervezések miatt mar nincs is meg koradbban
betoltdtt pozicidja. A tobbség jelenleg fontosabbnak tartja az anyai teendék maximalis

ellatasat, mint a munkahelyi feladatait. Biztosabb alapot ez inkabb abban az esetben

10" A kérdésnél szintén a Monitot 2003 kategoriait vettem alapul, minimalisan igazitva a vallalati

sajatossagokhoz.
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jelenthet, ha az illetd viszonylag magasabb fizetéssel rendelkezett, de ez is csupan az
elsd hat hénapban szamit.

“Jelenleg nem foglalkoztat sem a poziciom, sem a munkahely.” /16/

“Nem. Annyira jo a gyerekekkel itthon lenni. Tudom azt, hogy a gyerekeknek mennyire fontos ez az elsé
par év, és most van eleg nagy lelkiismeret-furdalasom, hogy Jancsit kétévesen beadom bélcsibe.” /9/
“Nem, raadasul ugye megsziint a munkahelyem, az ottani fonokom mar nem a cégnel van. A kollegak
természetesen a cegnél vannak, csak mashol. Tartom a kapcsolatot veliik, szoktam is veliik beszélni, de
mar az ottani vezetoket én nem ismerem.” /12/

“Igazabdl, az, hogy jo poziciot toltéttem be, nem volt egy rossz fizetésem, az azt gondolom, hogy csak
az elsé hat honapban van jelentésége, utina teljesen mindegy, hogy mennyit keresel. Fél évig kap az
ember magasabb Osszeget, igy onnantol kezdve az, hogy milyen poziciot toltéttél be... Kereshettem
volna én milliokat is, akkor is csak a maximalt gyedet kapnam. Annyibol talan, hogy az ember tébbet
tudna elére sporolni azokra az iddkre, amikor otthon van, de masban nem gondolom.” /20/

1.7. A Kereset valtozo

A Kereset valtozot savosan kérdeztem le, a kérdoiv 5. kérdésének megfelelden. A
legalacsonyabb kategdria a nettd 50 ezer Ft alatt keresék csoportja (1-es), mig a
legmagasabb jovedelemi kategodria a nettdé 500 ezer Ft keresettel rendelkezdk csoportja
volt (10-es). A kérdés a munkaerdpiacrdl torténd kilépés idején kapott nettd keresetre
vonatkozott. Tekintettel arra, hogy az egyes, a nettd fizetésre vonatkoz6 informaciok
kiilonb6z6 id6szakra vonatkoznak, a megadott értékeket korrigdltam a Magyar Nemzeti
Bank altal kozreadott, hivatalos fogyasztoi inflacios adatokkal.

A nettd havi keresetet vizsgalva megéllapithato, hogy a valaszadok atlagosan 150-
175 ezer Ft (5-0s kategoria) nett6 jovedelemmel rendelkeznek. Ketten jelolték azt, hogy
havi netto bérilk meghaladja az 500 ezer Ft-ot, a legalacsonyabb bejelolt érték pedig az
50-100 ezer Ft-os (2-es sav) nettd havi jovedelem sdvban szerepelt.

Az inflacioval korrigalt adatok alapjan a valaszadok 28,2%-a keresett havi 100
ezer Ft alatt, 36,8%-a 100 és 200 ezer Ft kozott, mig 35%-a 200 ezer Ft felett (1asd 24.

abra).

184



24. dbra: Az apak keresetének 0sszetétele az édesanyak keresete szerint

100%

9
90% 1= — 21.2% - = L -
80% - — RN 434342020 BOoe 39.0% -
70% + — - F==-A =
60% - — s 488% [~ -
o

455% 0300 ezer felett

50% 1 — - === [~ — | |©150 - 300 ezer
@150 ezer alatt

40% - = e 000 e 43.9% -
30% - — - r-—-—A =
20% 1 — B I P [

33.3% 34.9%
10% + — - - 171% [
0% T T

100 ezer alatt (28.2%) 100 - 200 ezer (36.8%) 200 ezer felett (35.0%)

Az elbézetes interjuk sordn az anyagiak, az anya ill. az apa keresete viszonylag
hangsulyos szerepet kapott, ezért érdemes volt megvizsgalni a két valtozo kozotti
Osszefliggést. A Kereset valtozo Keresetapa valtozo eloszlassal alkotott peremeloszlasai
alapjan gy tlnik, hogy létezik kapcsolat a két valtozo kozott. Vagyis a gyerekvallalds
elott nagyobb keresettel rendelkezd kismamdak parja is nagyobb valosziniiséggel
magasabb keresetii.

A valtozd eloszlasfliggvényei alapjan (25. abra) azt a megallapitds vonhat6 le,
hogy koriilbeliil az elsé harom évben a legmagasabb keresetlick hamarabb térnek vissza
a munkajukhoz, mint a kevésbé jol fizetettek. Ezt kdvetden ez a kapcsolat forditottnak

tinik.

25. abra: A Kereset valtozo eloszlasa
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Megj.: A kdvetkezd pontokban szereplo statisztikai eljarasokban a Kereset valtozot a kérddivben

szerepld 10 kategoriaval szerepeltetjiik.

Amikor az anyagi kérdésekre terel6dott a sz6 a taldlkozok soran, az egyontetii
allaspont az volt, hogy problémat jelent a csaldd szaméara az édesanya keresetkiesése. A
helyzet kritikus volt abban a csalddban, ahol az anyuka egyediil nevelte gyermekét,

foképp, hogy a mindennapi kdltségek mellett a felvett hitel-visszafizetés is terhelte.

., Megérezziik jocskan.” /6/

,»Nagy jovedelemcsokkentést jelent, az én fizetésem volt a magasabb. *“ /19/

“Most mar igen. Egy darabig birtuk a gyest, mondjuk egy fél évig, de januar ota mar érezziik, hogy
sokkal kevesebb pénz van, mint amennyi kellene.” /12/

,,Probléma, de ez van, Kisebb labon kell élniink. * /20/

Minthogy ma mar a kétkeresds csaladmodell jellemzd, szinte mindenhol érezhetd,
ha az egyik kereset kiesik. Ez a kordbbi életforma ujragondolédsat teszi sziikségessé,

hogyan lehetne a csaladi bevételcsokkenést kompenzalni.

“Megnézed sokkal jobban, hogy mire koltesz.” /6/

,, Kompenzalni azzal tudjuk, hogy megprobalunk minden koltségiinket visszafogni (szorakozds, nyaralds
nincs; ruhdzkodas turkalobol; nyari idészakban befdzék. Minden munkdat megprobdlunk mi végezni
"mesterek” nélkiil.” /19/

“A parom tulorazik. Meg kénytelen vagyok eladni, mint egy kofa, a borzén a ruhdkat, igy plusz
keresethez jutni.” /8/

“Kevesebbet koltiink. Van félretett pénziink. De ez is relativ. En nem veszek magamnak ruhdkat, a
fiaimnak megveszem a ruhdit, ha hianyzik valami. Lehet kinaiban is vasarolni...” /12/

“Lejjebb vissziik az igényeinket ( én az enyémeket mindenképpen!)” /20/

Mindezekbdl az kovetkezhetne, hogy a kordbbi életszinvonal megtartasa
érdekében, siirgetd lenne, hogy az édesanya mihamarabb Gjra munkaba alljon. A
visszatérést altaldban siirgetonek is érzik, de nem minden aron. A legtdbb nd a gyermek
szempontjait tartja szem elott, azt, hogy a legjobb szaméara az els6 2-3 évben, ha az
¢desanyja mellett van, s ezt az iddszakot a fenti megoldasokkal 4t lehet hidalni. A ndi
keresetkiesésnek inkdbb akkor van hatdsa, amikor mar ez a kapocs lazul, s a gyermek
masodik életéve koriil mar inkabb eldtérbe keriilnek az anyagi szempontok is. Emiatt az

eredetileg tervezett otthon tartozkodast valamelyest mégis leroviditik.

. Egy fél vagy egy évvel hamarabb vissza kéne mennem dolgozni. * /6/

., Most mar nagyon siirgos, megerett. Kifogytak mar a tartalékok.” /8/

“Nem stirgeto, de ajanlatos, igy mondanam. Azért egy dllami ovoddaban és bolcsodében kell fizetni. Ha
most csak gyesem lenne, a 28000 Ft-bol 20000 elmenne a gyerekeknek az étkeztetésére. Ezért, vegiil is,
ha ezt gondoljuk, akkor siirgetd, de mondom, nem kolbdszbol van a kerités, viszont megoldjuk a
helyzetet. Nem elsésorban ez az oka, hogy visszamegyek.” /9/

“Nem volt annyira stirget6, de megkdnnyebbiiltiink igy, hogy megkaptam az elsé félhavi fizetésemet,
most mar egész havi fizetést fogok kapni, ugyhogy kicsit fellélegezhetiink.” /11/
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11 Ertékrend valtozdk:

11.1. Az Anvaszerep valtozo

Az Anyaszerep valtozdval azt mértem, hogyan viszonyul, hogyan vélekedik az
édesanya jelenlegi szerepéhez, az anyasaghoz. A valtozot a kérdéiv 9. kérdésében
szerepld ot allitds segitségével elemeztem. Az allitdsokat 1-t6l (egyaltalan nem ért
egyet) 5-ig (teljes mértékben egyetért) terjedd skalan lehetett értékelni. A valtozot a
statisztikai elemzések soran a vizsgalt 6t megallapitdsra adott egyes pontszdmok
atlagaval szerepeltetem.'*

Az éllitasokra adott pontszamok atlagat foglalja 6ssze a 26. dbra. Az atlagos
pontszamok 3 és 3,85 kozott szorodnak, legkevésbé a valaszadok az utolso allitassal
(,Egy ndének fel kell adnia munkajat, ha ezt a csaladi élet és a gyermeknevelés
megkivanja.””), mig leginkabb a negyedikkel (,,Az anyai feladatok ellatasa éppen olyan

Onmegvaldsitas lehet egy nd szamara, mint a keresé munka.”) értenek egyet.

26. abra: Az Anyaszerep valtozot vizsgalo kérdésekre adott pontszamok atlaga
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anyanak érzi magat. az az igazi vagya, hogy dolgozik. onmegvalositas lehet egy élet és a gyermeknevelés
otthona és gyermeke né szamara, mint a keresé megkivanja.
legyen. munka.

Az atlagot véve Osszességében a 4-es fokozati valaszadas volt a leggyakoribb,
amely egy aranylag erds azonosulast mutat a — jelenlegi — anyaszerepiikkel.
Az eloszlasfiiggvények vizsgalatakor a sokasagot harom csoportba soroltam az

egyes kérdésekre adott pontszdmok atlaga alapjan. A 27. abra azt mutatja, hogy akik

192 A tovabbi kérdések esetében is megegyez0 modon hasznaltam a rendelkezésemre 4ll6 adatokat.
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alacsonyabb pontszamot adtak az Anyaszerepet elemz6 kérdésekre, hamarabb kivannak

visszatérni munkahelyiikre.

27. abra: Az Anyaszerep valtozo eloszlasa
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A kérdoéivben megadott valaszok kozott a 4-es értékelés volt a leggyakoribb, ezért

a kismamaktol azt szerettem volna megtudni, mit is rejt valdjaban ez az érték. Az
anyasagot boncolgatd teriilet volt az, ahol az egyik legtdbbet idéztiink mindenkinél.
Egyértelmii volt, hogy kisgyermek mellett az ezzel jar6 teenddk hatjdk 4t egy né
mindennapjait. Kivancsi voltam, hogy a sok feladat mellett valgjdban mennyire tud
kielégiteni egy ndt “csupan” az anyaszerep. A slirli hétkdznapok ellenére hianyzik-e
valami a jelenlegi életiikbdl? Az nem volt kérdés, hogy a gyerek, az anyai feladatok a
legfontosabbak most mar szamukra.

“Nem hianyzik, igen, elégedett vagyok. Egészségesek vagyunk, jol vagyunk, gyerekekrdl ilyen infokat

hallok vissza, hogy aranyosak, jol neveltek, kézosségiek. En azt gondolom, hogy ennél tobb nem kell.

Mosolygosak, kiegyensulyozottak, ettél jobb nem kell, szerintem.” /10/

“Szamomra, hogy anya lehetek, a legnagyobb ajindék az életemben. Egy nd ennél nagyobb

boldogsagot, csodat azt gondolom, nem élhet at masként. Nincs az a munkahely, ami potolhatna egy

gyereket egy nd életében.... szerintem.” /19/

“Mindig vannak ujabb és ujabb kihivdasok a munkdban, de ez most szamomra az anyasdg ideje, amikor
is a gyerekeimmel kell 100%-ban foglalkoznom.” /16/

Mindemellett azonban idével valami mégis kezd hidnyozni a mindennapokbdl.
Van, akinek ez egy komolyabb szellemi kihivast jelent, mas csupan végre sajat magaval
is szeretne egy kicsit foglalkozni.

“Az anyasag az elso az életemben, de nem az egyetlen. A baba mellett segitek a férjem vallalkozasaban,
és egy gyiilekezet munkdjaban is vallaltam kiilonbozo szervezési feladatokat.” /17/
“Nyilvan az érzelmi része az kielégit, az 6nmegvalositds terén nem, egyaltalan nem. Egy csomo minden
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hianyzik. Hogy kicsit magammal foglalkozhassak. Egy fodraszhoz nem tudok elmenni. Egy kavéra nem
tudok leiilni a bardtnéimmel ugy, hogy ne legyen ott a gyerek. Nem tudok semmilyen kikapcsolodasi
tevékenységet végezni. Nem tudok eljarni torndazni, uszni, klubba, tokmindegy micsoda, csak valami,
amikor csak magam vagyok, és azt csinalom, ami kikapcsol. Ilyen nincs.” /7/

“Igen, hianyzik az életembdl, az itthoni teenddktdl valami mds. Valami merdben mas, ami mds
gondolatmenetet, mas szemléletet, mas ritmust igényel. Ad valamilyen sikerélményt, érezhet olyat, hogy
egy feladatot befejezett, kész van.” /19/

Az édesanydk egyik csoportja ezeket az igényeit a f0allast anyaszerep mellett is ki

tudna elégiteni, az anyai feladatokat nem tudna dsszeegyeztetni a munkaval.

“Igen, szeretnék minél t6bb idot a gyerekemmel télteni. A hdztartas rendes ellatisa munka mellett
nem lehet tokéletes.” /20/
“En az vagyok most biztosan, és boldog is lennék ebben a helyzetben nyugdijas koromig. Mert azt
erzem, hogy ha a gyerekeimet jol felnevelem, annal tobbet nem tudok igazan elérni. A munkamat
meg tudja mds is csindlni, a szamitogépet tudja mas is nyomogatni, de a mi gyerekeinket, azt csak mi
tudjuk jol felnevelni.” /4/

Az édesanydk masik, nagyobb csoportja azon az allasponton volt, hogy annak
ellenére, hogy mig gyermeke kiskordban hajland6 barmit felaldozni par évig, foallasu
anya mégsem lenne. A mintdban szereplék majdnem mind jol iskoldzottak, hossza
éveket toltottek tanulassal, szerették munkajukat. Az életiikh6z ezek a jovOben is
hozzatartoznak, nem éreznék jol magukat mindezek nélkiil. Volt, aki veszélyként
emlitette azt, hogy ha féallasti anya lenne, akkor egy idd utan kiiiresedne az élete,
hiszen a gyerekek felndnek, iskoldba mennek, az édesanya allando jelenléte mar nem

feltétlentil sziikséges.

“Nem szeretnék foallasu anya lenni. Mert nekem a munkaval, tanulassal teljes az életem. Sziikségem
van a sikerre mas teriileten is. Szeretem az emberek tdrsasagat, melyet a gyes/gyed alatt
nélkiiloznom kellett.” /16/

“Nem, egy gyerekkel végképp nem. Ha lenne masodik, harmadik, akkor egy ideig. De amikor mar
felndnek annyira, hogy elsd fokon szocializalodnak, ovi, bélcsi, aztan jon az iskola, az anya szerep
modosul. Nem tolti ki annyira a 24 ordadat, mint egy ujsziilott.” /2/

Annak ellenére, hogy 6k maguk nem valasztandk ezt az életutat, elismerden
nyilatkoztak azokrol, akik teljes életiiket elsdésorban a gyermekeiknek szentelik. Egy
vagy két gyermeknél is komoly feladat a csalad menedzselése, tobb gyermek esetében

pedig nagy konnyebbség, ha a csalad megengedheti magénak ezt a lehetéséget.

“Erre sziiletni kell. Remek dnismeretrdl tanuskodik az, ha valaki ezt birja, és még élvezi is.” /16/
“Szivbdl oriildk, hogy vannak ilyenek.” /17/

“Tisztelem oket.” /2/

“Szerintem, ezzel nincs semmi probléema. Ha ez szamdra megfeleld, igy boldog, szamara ez a jo...
akkor miért ne. A csaladnak, gyerekeknek ez csak jo, az anya mindig ott van a hatterben.” /19/

Amellett, hogy van, aki a 100%-os otthonlétet valasztja, masok mar a gyermek par
hoénapos kordban visszamennek dolgozni. Minthogy az interjualanyaim kozott ilyen
édesanya nem volt, megkérdeztem, mit gondolnak roluk. A gyermek szempontjait
tekintve egyértelmiien negativ volt az allaspont. Az anya is sz&p tapasztalatoktol fosztja

meg magat. Sajnalat Ovezte azokat, akik anyagi okok miatt kényszeriilnek ilyen
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dontésre. Akik azonban a karrierjilk miatt térnek vissza koran, talan jobb is, hogy
visszamennek, mert ha otthon kellene maradniuk akaratuk ellenére, annak esetleg az

otthoni teenddk, a csalad latnak karat.

“Biztosan az 6 helyzetiikben ez a legjobb megoldds. Magam is megtettem volna, ha az anyagi
szempontok rakényszeritenek. Persze mindenkinek mast jelent az, hogy ,, kényszer”. Ha kenyérre kellett
volna, visszamentem volna, de azért nem, hogy a masodik autot is megvegyiik, vagy szebb fiiggdnyém
vagy cipom legyen...” /17/

“Jogukban all, de én nem szerettem volna lemaradni a gyerekem elsé szavairol, elsé lépéseirdl, az
ilyen emociondlis dolog, nekem ez fontos volt, hogy lassam.” /5/

“Nem itélem el azokat sem. Ha ugy kivanja az élethelyzetiik, vagy olyan tipusuak, hogy hamarabb
szeretnének visszamenni. nem vagyunk egyformak. De a gyereknek mindenféleképpen jo, ha az anyja
van vele.” /6/

11.2. A Nemi szerep orientacio valtozo

A Nemiség valtozot, az Anyaszerep valtozohoz hasonldan 6t allitas értékelésével
elemeztem. A feltett kérdésben (10. kérdés) arra voltam kivancsi, hogyan viszonyulnak
a megkérdezettek ma, a hagyomanyos értelemben vett nemi szerepekhez. Az allitasokat
1-t6l (egyaltalan nem ért egyet) 5-ig (teljes mértékben egyetért) terjedd skalan lehetett
értékelni, ahol az 1-es tradicionalisabb hozzaallast, mig az 5-6s a modernebb felfogést
jelenti. A kiértékelések sordn a masodik és negyedik kérdésre adott valaszokat
inverziikkel vettem figyelembe, annak érdekében, hogy azok Osszevethetok legyenek a
masik harom 4allitasra adott pontszamokkal.

Az allitasokra adott értékek atlagat (masodik és negyedik kérdés esetén, azok
inverzét) foglalja Ossze a 28. dbra: az adatok 1,7 és 3,88 kozott szornak, legnagyobb
atlagos pontszdmot az elsd allitds kapott: ,,Az a helyes, ha a feleség ¢és a férj is
hozzéjarul a csalad jovedelméhez.” Legkevésbé a megkérdezettek az ,Igazuk van a
ndknek, ha jo szakma, jo allas mellett ugy gondoljdk, hogy fontosabb munkéjuk, mint

az, hogy tobb gyerekiik legyen.”
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28. abra: A Nemiség valtozot vizsgalo kérdésekre adott pontszamok atlaga
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is, ha mindketten gyermekiik legyen.
dolgoznak.

Az Osszpontszdmok atlaga 3,4, amely kismértékben ugyan, de a modernebb

szemléletmod felé¢ mutat a megkérdezettek korében.

A kérdésekre adott atlagpontszdmok alapjan képzett csoportok eloszlasa azt jelzi,

hogy

a magasabb nemi szerep orientacids értéket jelzO kismamak — tehat akik

modernebb értékrenddel rendelkeznek — hamarabb mennek vissza dolgozni (29. ébra).

A legalacsonyabb értékeket add csoportot reprezentald gorbe értékelésekor fontos azt

szem eld6tt tartani, hogy az ebbe a csoportba tartozo valaszolok szama csupan 6t {0.

29. abra: A Nemiség valtozo eloszlasa
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Megj.: A Nemiség valtozot — hasonldan az el6bbihez — a tovabbi statisztikai elemzések soran is a

az 0t megallapitasra adott egyes értékek atlagaval mérem.
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A nemi szerepfelfogast vizsgalva els6ként az érdekelt, mit is értenek a fogalom
alatt a megkérdezettek. Jelen esetben mit is jelent szamukra a tradicionalis anyaszerep?
A rogtonzott definiciok nagyon hasonléak voltak: az anya a csaladi fészek 6rzdje,
gondoskodik a gyerekekrol, ellatja a csaladot, vezeti a haztartast (mos, foz, takarit),
"foallasti anya". A férj jar el dolgozni, 6 a csaladfenntarts. Osszesen két esetben
nyilatkoztak 1gy, hogy a munkdba jaras is hozzatartozik. Ez utobbi esetben a
modernebb szemlélethez a karrierfeladatok fontossagat soroltak.

Arra vonatkozoan, hogyan jelenik meg ez hazankban, mindenkinek megvolt a
sajat tapasztalata, kialakult véleménye, szivesen fejtették ki allaspontjukat. Volt, aki azt
hangsulyozta, hogy ma ugyanugy elvarjak a tradiciondlis anyaszerepet, és még mellette
azt is, hogy mégis keressen pénzt egy nd. Ezért jellemzden id6hianyban szenvednek a
gyerekesek, mert nehéz dsszeegyeztetni a kiilonbozo szerepekhez kotddo feladatokat,
foképp, ha nincsen segitség. Volt, aki szerint ezeken a terheken a férjek kevéssé

enyhitenek.

“Azok az anydk, akik visszamentek dolgozni, mert muszadj, azoknak kiegésziilt a szerepiik ezzel, hogy
munka, és akkor mellette még ugyanazokat végezzék el. Merthogy a pasik egy kicsit, szerintem, kevésbé
fogjak ezt fol, hogy nekik, ha mar nem tudjik egyediil eltartani a csaladot, akkor a haztartasban meg a
gyereknevelésben is dat kéne terheket vallalni.” /7/

A ndi munkavallalassal kapcsolatban két eltérd allaspont rajzolddott ki. Az egyik
szerint a modern szerepfelfogasbol adodoé kotelezettségek tulsdgosan megterheldéek. A
munka — gyerek mellett — alapvetdéen kényszerbdl fakadhat, a legtobben nem azért

mennek vissza hamar dolgozni, mert nem szeretnének a csaladdal t6bb id6t tolteni.

“Azt hiszem, ma a donté tobbség, aki a modernebb szerepet vdlasztia, az inkabb a kényszerbol
valasztja. nagyobb hitelt fizetnek, pénziigyi gondok, egy fizetésbol Magyarorszagon elég nehéz megélni.
En nem hiszem, hogy a legtobb anya, aki visszamegy hamarabb dolgozni, az azért, mert annyira
karrierépito. Az inkabb a kisebbség ebbdl a rétegbol.” /3/

“Ugy gondolom, az értékek zavara uralkodik manapsdg. En hiszek a hagyomdnyos értékrendszerben,
tapasztalataim szerint a modern csaladmodell boldogtalanna teszi az embereket.” /17/

Mas éppen ezt a hagyomanyosnak vélt szerepet érzi kényszernek, amennyiben tul
hosszu iddszakra nyulik el. Elfogadjak, sot, szivesen végzik kizardlag a csaladdal
kapcsolatos teenddket most, hiszen ezt az iddszakot erre szantdk. De a teljes élethez a

késébbiek soran éppugy hozzatartozik a munkavégzés is.

“En bele vagyok kényszeritve a tradiciondlis anyaszerepbe jelenleg, amig nem kezdek el dolgozni.
Utana azert remélem, hogy egy picit ez javulni fog. A szandék az nyilvan meglenne, hogy menjiink
jobbra-balra, de mivel nincs mellette realitas, ezért mondom, hogy bele vagyok kényszeritve.” 7/
“Attol fiigg az életem melyik szakaszaban? Nyilvanvalo most, hogy gyeden vagyok, nagyjabol ez a
feldllas, hiszen a parom dolgozik, ugye, én meg itthon vagyok a gyerekkel. Hat igy a mindennapi
bevasarlas, takaritas, gyerek koriili tevékenykedés, ezek toltik ki a napjaimat. Dehat amikor
dolgoztunk mind a ketten, azért az egészen mas volt, meg mas is lesz ha visszamegyek dolgozni.” /2/
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Ezek az édesanydk tarsukrol is pozitivabban nyilatkoztak. Egyikik a
hazimunkaban val6 részvételt emelte ki (igaz, ezen a téren is jelentkeznek a tipikusan

noi ill. férfi feladatok), mashol a gyereknevelésben vesz jobban részt az apuka.

“Nekik is megvan az, hogy a férfi csindlja a ,,férfimunkdkat”, mint pl. azt, ha valamit meg kell szerelni,
megvan a hagyomanyos férfi és né szerep.” /8/

“Egyebként segit is, ha itthon van, 6 megfuttatia a gyereket, és azt érzem, hogy 0 is szereti, és azt nem az
én gyerekeim, hanem a mieink. Pdromnak azért a munkahely is fontos. O épiti a karrierjét, de az hogy
ketten épitenek karriert, az biztos nem megy szerintem.” /20/

Erdekes volt a csaldd egységérdl alkotott vélemény is, amit egy élettarsi
kapcsolatban é16 anyuka fejtett ki. O kifejezetten rossznak tartja, ha a hagyomanyos
szerepek egy csaladban csupan azért vannak jelen, mert ez a hagyomany. Egy

modernebb szemléletii, lazabb kapcsolat sokkal tobb elénnyel jar.

“ Klasszikus csalad, hogy papa, mama, gyerekek, ezt annyira beléjiik verték, beléjiik rogzodott, hogy
barmi torténik a hazastarsak kézott, nem valnak el. Ez szérnyii lehet. Sokszor lattam olyat, hogy
osszehazasodnak és azutan, az egyik vagy a masik ugy érzi, hogy birtokoljak egymast, elengedik
magukat. Igy hogy nem vagyunk osszehdzasodva, nekem is ossze kell kapnom magamat, hogy néha
udvaroljak neki. A kozos lakast is ugy vettiik, hogy 50-50%, mindenki fizeti a sajat részét. Nyilvan
k6zosbol, de én nem akarok tobbet, mint amit adok, de azt el is varom a masiktol is. Probalok nagyon
korrekt lenni. /2/

Minthogy az anyagi szempontok Ujra és ujra felmeriiltek, érdekes volt, hogyan
viszonyulnak a megkérdezettek ahhoz, hogy sajat keresetiik legyen, vagy megfeleld
szamukra, hogyha alapvetéen a férj a csaladfenntart6? A fentieckhez hasonldan itt is
kettévaltak a vélemények. A kisebbséghez tartozok tgy nyilatkoztak, hogy nincs
jelentdsége, milyen forrasbol érkezik a pénz, a lényeg, hogy ami van, jol osszék be
kozosen. Masrészrol, ha szamszerlsitenék az otthon végzett munkat, lathatova valna

mennyit sporolhatnak meg.

“Nem érzem, hogy én kevesebb lennék, hogy nem hozok pénzt, mert azt hiszem, hogy pont az, amit itt
tudok csinalni egész nap, ha én ezt orabérben kifizetném, akkor ezzel egeész jo fizetést Ossze tudnék
hozni. Volt mar, hogy elkezdtem szamolgatni, hogy hany embernek kéne besegiteni, ha én elmennék
dolgozni, hogy a takarito néni hetente egy napra kéne, hogy jojjon, mert az is fontos, hogy itt rend
legyen és tisztasdg. Es én ezért nagyon sokat dolgozom mdskor is. Meg akkor, hogy a gyerekekért
menjen valaki, meg hozza dket, és este, amikor hazaériink, ki vagyunk purcanva és még veliik sem
tudunk beszélgetni.” /4/

A tobbség azonban fontosnak tartja, hogy sajat kereset legyen. Nem elsésorban az
0sszeg miatt, inkabb a ,tudat” fontos, ill. biztonsagérzetet ad, ha esetleg torténne

valami.

“Ha ne adj isten, egyszer szétvalnak az utjaink, remélem, hogy nem fognak, de soha nem lehet tudni,
akkor ne alljak ott minimalbérrel, mondjuk.” /5/

“Ezt ugy hoztam, hogy nekem valahol vilagéletemben a sajat labamra allni. Tehdt nekem ez az
onbecsiilesemnek kell kicsit.” /10/

“Fontos. Mert barmi torténhet, ez biztonsdagot ad nekem, nekem is van beleszolasom, mert én is
ugyanugy hozzajarulok a csaladi kasszahoz, mert most mdr nem azokat az idoket éljiik, hogy volt egy
csalddfenntarto és anyuka ellébecolt mellette. Meg barmi torténhet, kiilonmegyiink, akarmelyikiinkkel
torténik barmi, megvan az anyagi biztonsag.” /11/
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11.3. A Karrier valtozo

A karrier fontossagat mérd valtozo lekérdezése a kérddiv 6. pontjaban tortént. A
kérdéiv kitoltdjének négy allitassal vald egyetértését kellett megadni egy 1-t6l
(egyaltalan nem igaz) 5-ig (teljesen igaz) terjedd skalan. Amint az a 30. abran latszik, a
valaszok atlaga 2,84 ¢és 3,78 kozott szorodik. A felmérésben résztvevok leginkabb az
elsd allitassal (,,Fontos szamomra, hogy a jovOben [gyermekem mellett is] minél
sikeresebb legyek a munkahelyemen.”) értenek egyet, mig legkevésbé az utolso allitas
(,,Szeretem a munkamat ezért igyekszem minél eldbb visszamenni dolgozni.”) vag

egybe a valaszolok értékrendjével.

30. abra: A Karrier valtozot vizsgalo kérdésekre adott pontszamok atlaga
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Fontos szdmomra, hogy a Fontos szamomra, hogy a A csalad mellett is fontos Szeretem a munkamat, ezért
jovoben (gyermekem mellett is)  jovSben (gyermekem mellettis) szamomra a jovobeli karrierem. igyekszem minél elébb
minél sikeresebb legyek a minél jobb poziciodt érjek el a visszamenni dolgozni.
munkahelyemen. munkahelyemen.

Az allitdsokra adott atlagos pontszdmok alapjan — az eldbbi két valtozohoz
hasonloan — csoportokat képeztem, melyek (otthon t6ltott id0  szerinti)
eloszlasfiiggvényeit foglalja Ossze a 31. abra. Az é&bra alapjan az a kovetkeztetés
vonhato le, hogy két év utan azok a kismamak, akik szamara a karrier fontosabb
hamarabb visszatérnek a munkaerdpiacra. Az elsé két évben ez az sszefliggés kevésbé

tlinik egyértelmiinek.
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31. abra: A Karrier valtoz6 eloszlasa
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Megj.: A Karrier valtozot az egyes valaszadok esetén az allitasokra adott pontszamok atlagaval

mérem.

Kivancsi voltam, hogyan vélekednek interjualanyaim sajat karrierjiikrol.
Figyelembe vették-e munkdjukat, elémeneteli lehetdségeiket a gyermekvallaldskor.
Sokan igennel, sokan nemmel valaszoltak, de egy dologban egybehangz6 vélemény
alakult ki: amennyiben valaki komolyabb karrierre vagyik, azt a gyermek sziiletése elott

érdemes elérni, gyerek mellett mar nehezebb karriert épiteni.

., Igen, régebben fontosabb volt a karrier épitése és a minél magasabb fizetés elérése. Miutan elértem
a végzettsegemnek megfelelo poziciot és fizetést, utana gondolkoztam a gyerekvallalason csak.* /16/
., Szerintem a gyerek az iiberel mindent. Ertelmes munkat Jo végezni, jo, ha az embert elismerik, jo
ha felelésséget vallalsz valamiért. De én tudtam, hogy egy ido utan én szeretnék gyereket, és akkor
viszont feladom, barhol tartok. “ /9/

Erdekes volt hallani, hogyan gondolkodtak interjualanyaim Kkarrierjiikrdl a
gyermekvallalas el6tt, és hogyan most? A valaszok tovabb erdsitették a fenti
megallapitast azzal kiegészitve, hogy sok édesanya esetében, akinek kordbban fontos
volt a minél magasabb pozici6 és bér, a jobb karrier elérése, gyermekiik megsziiletése
utan mar nem igy gondolkodnak. A sorrend megfordult. Tovabbra is fontosnak tartjak
munkdjukat, de nem mindendron. Inkébb vallalnak alacsonyabb poziciot vagy kevesebb

bért, ha csak igy tudjak 0sszeegyeztetni az anyai feladatokkal.

., Elotte nekem csak a munka és a karrier volt az elsédleges preferencia. Ez a gyerekek sziiletése utan
radikalisan megvaltozott a lelkemben. Most mar az elsék a gyerekeim és aztan jon a karrier.” /16/
“Ez nagyon érdekes, mielott eljottem sziilni igy voltam vele, hogy akkor én elére akarok lépni. Most
teljesen azon az dlldsponton vagyok, hogy bemegyek, megesindlom a munkdm és akkor elég. En nem
kapok feleldsseget bent. Mert elég, sietek haza a gyerekeimhez, mert 6k az elsék.* /1/

,,Nem hiszem, hogy ebben van valtozds. Fontos a karrier, nem mindendron, de azért fontos az is,
hogy szakmailag elore lépjek, nyilvan az is, hogy anyagilag fejlodjek, ezt most ugyanigy gondolom.
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Azeért, mert az embernek gyereke van, még nem dll meg az élet. Lehet utana tovabb épiteni a
karriert.” /5/

A gyermekvallalas eldtt mindent megtettem az eldrelépésért, megprobdltam minden tudast
magamba szivni. Ma ugy gondolom, hogy az elsé a gyerek! Tehat, ha visszamegyek dolgozni, olyan
munkat fogok elvallalni, amelyet a gyerekekkel is tudok, még akkor is, ha sokkal alacsonyabb
statuszt, beosztast, fizetést stb. jelent, mint annak idején. Természetesen, a gyerekek mellett is
igyekezni fogok, mindent meg fogok tenni munkdameért.... de akkor is a gyerek az elsé!* /19

A preferencidk megvaltozdsa miatt, amennyiben sziikség lenne az anyai teenddk
vagy a karrier kozott valasztani, egyértelmiien az anyasdg mellett dontenének. A cél
azonban nem ez, hanem lehetdség szerint a kétféle feladat optimalis 0sszehangolasa.
Nem szivesen adnak fel munkdjukat, hiszen ez egy masféle tevékenység — mint az
allando otthonlét — szellemi kihivas.

,,Nem, és most nem a munkat értem ugy, hanem a karriert ugy értem, hogy tiz ordt letudni a multinal
és akkor ez a tuti és megyek eldre a ranglétran, hanem a munka, mint szellemi tevékenység, a
gvereknevelést elterd tevékenység, nyilvan teher, de valahol fel is iidit. 100%-ban nem tudnam
elképzelni magamat anyanak, hogy harom gyerekkel csak itthon vagyok. Ha lenne harom gyerekem,
én akkor is vagy angolt tanitanék vagy tanulnéek mellette, vagy csinalnék valamit. * /2/

Ha nagyon rakényszeritenek, akkor fel fogom, de egyébként nem. A gyerekeknek érdeke is, hogy az
anya kiegyensulyozott legyen. Most mar kell, hogy legyen maganéletem, és egy kicsit magamnak is
bizonyithassak. /8/

Arra a felvetésre, hogy kihat-e majd karrierjére a gyermekvallalas, egyelore
bizonytalan valaszokat kaptam. Akinek kordbban sem voltak nagy tervei, az a jovoben
sem lat valtozast. Aki azonban ambiciézusabb volt, az nem zarta ki, hogy akar
visszalépéssel is jarhat az ujboli munkaba allas, hiszen a nagy stresszt, a sok talorat mar
biztosan nem tudjak vallalni.

,,Nem tudom, hogy tudom-e ott folytatni. Az biztos, sajnos, hogy a gyerekek nem az ember elonyére
vannak karrier szempontjabol. * /6/

., Tudom, mert beosztott voltam, visszaiilhetek az asztalhoz.” /1/

,,Szerintem, ha nagyon akarndam, biztos tudnam, de mondtam, hogy nem akarom. Napi 10 ordt nem
is tudom, fizikailag sem, mert akkor a gyerek zarja az ovodat, tehat ezt nem is akarom.* /9/

Az elhangzottakbol ugy tlinik, hogy a gyermek megsziiletése a néket korabbi
preferenciaik ujragondolasara 6sztonzik, foképp idohidny, a halmozottan sok feladat, a
kettds szerepvallalasnak koszonhetden. Ezért sokan inkdbb még a gyermekvallalas eldtt
igyekeznek karrierjiiket épiteni. Mindez azonban nem jelenti azt, hogy az 1jboli
munkaba 4llas idején ne szeretnének — akinek igénye van r4 — jobb pozicidt, de mindezt

csakis az anyai feladatok 0sszehangolasaval.

11.4. Az Elégedettség valtozd

Az Elégedettség valtozot (mely alatt a legutobbi munkéjaval valo elégedettségét
értettem) egy Ot fokozati skalan mértem, a kérd6iv 7. szamu kérdésére adott valaszok
alapjan. A kérddivben arra a kérdésre kellett valaszt adni, hogy: ,,Mindent Osszevetve

mennyire elégedett (féallasban végzett) munkajaval?” A megkérdezettek 42,9% jelolt 4-
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est (alapvetden elégedett), mig csak 4,2%-uk nincs egyaltalan megelégedve a

munkahelyével, és ezért 1-est jelolt (32. bra).

32. abra: A munkahellyel valé megelégedettségre adott valaszok megoszlasa
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A kérdésre adott valaszok alapjan hdrom csoportot képeztem, amelyek munkatol
val6 tavolmaradas szerinti eloszlasfiiggvényeit foglalja 0ssze a 33. dbra. Az éabrarol
leolvashato, hogy akik a munkahellyel valé megelégedettséget mérd kérdésre magasabb
osztalyzatot adtak varhatoan koriilbeliil a 22-24. honaptél hamarabb térnek vissza
irbasztalukhoz, mint kevésbé elégedett munkatarsndik. Az elsé két évben egyértelmii

folyamat nem rajzolédik ki.

33. abra: Az Elégedettség valtozo eloszlasa
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Megj.: Az Elégedettség valtozot a kérd6iv megfeleld kérdésére adott osztalyzattal szerepeltetjiik

tovabbi elemzésiink soran.

A megkérdezettek mindegyike elégedetten nyilatkozott ~munkahelyérol.
Alapvetden szivesen térne vissza, igaz némely tekintetben valtozott a hozzaallas pl.: a
gyermek miatt mar problémas ha messze van a munkahely, ha gyakoriak a talordk.
Kordbban mindez nem volt szempont, elegendd volt, ha megfelelének itélték

munkajukat.

11.5. A Tervezett gyerekszam valtozd

Az onkéntes valaszadoim a kérddiv 11. kérdésében adhattdk meg, hogy a jelenlegi
gyermekeik mellé, hany gyermeket terveznek még. Az elemzésben a tervezett
gyermekszamot korrigaltam, att6l fiiggden, hogy hanyadik gyermek sziiletésének
vizsgalataval foglalkoztam. Az elsé gyermek vizsgdlatakor tehat a tervezett
gyermekszdmot a 2 gyermekesek esetén eggyel, a 3 gyermekesek esetén kettdvel, a
négy gyermekesek esetén pedig harommal ndveltem meg a kérdéivben megadott
szamot. (A valtozé modositasaval vettem figyelembe a jelenlegi gyermekszamot.)

A vizsgalt sokasdgban, az egygyermekesek datlagosan még 1,35 gyermeket
terveznek (szords: 0,78), a maximum 3 volt, mig a legtobb esetben (60) még egy
gyermekkel szerettek volna még vélaszadéim. A tobb gyermeket nem tervezdk szdma

14, mig a legalabb két gyermekkel szamolok sokasdgomban 48-an voltak.

34. abra: A Tervgyerekszam valtozo eloszlasa
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A 34. abrardl leolvashato az a vart Osszefiiggés, hogy aki még tobb gyermeket tervez,

varhatoan tovabb is lesz tavol munkahelyétol.

Megj.: A tovabbi statisztikai vizsgalatokkor a tervezett gyerekszam elemzése soran nem vonjuk
Ossze a legaldbb 2 gyermeket tervezOk csoportjat, azok a kérddivben megadott értékekkel
szerepelnek (tehat a harom gyermeket tervezok kiilon kategoridba esnek, a fenti elemzéssel

ellentétben).

Az interjukon résztvevok kozott volt olyan, akiknek az egy gyermek is épp elég volt,
masnak csupan a négy. A legtobben kettd ill. harom gyermek vallalasa utan dontéttek ugy, hogy
biztosan nem szeretnének még babat. Sokan valaszoltak tgy, hogy 3 gyermeket terveztek
eredetileg, de ennek ellenére csak kettdt tudnak vallalni koruk vagy anyagi lehetoségeik miatt.

,Most ugy érzem, hogy ebben a gazdasdgi helyzetben én nem merek. Ha a valosagtol
elrugaszkodunk, és arra gondolunk, hogy mit szeretne az ember akkor, azt mondanam, hogy harmat
is siman bevdllalnék most zsinorba. Ha a realitasrol beszéliink, akkor én a kistesot sem tudom
jelenleg... meglatjuk. Ez ugye nagyon sok mindentdl fiigg, féleg, hogy a svajci frank alapu
hiteliinkkel mi lesz.” /2/

“Nem terveziink t6bb gyermeket. Lelkiinkben ugyan szeretnénk még egy harmadikat — egy kisfiit — a
ket kislany mellé, de sajnos ugy érezziik, hogy nagy "terhet" rona a csaladra nézve. Ha arra
gondolok, hogy egyszerre mind a 3 gyermek iskolds..., ezen kiviil meg 33 éves vagyok, ez a kor
szamomra mar tul késo egy 3 gyermek vallalasara, ha fiatalabb koromban lett volna lehetoségem
gvermeket vallalni, mar biztosan a kisfiunkat is nevelgetnénk.” /19/

Arra is kivancsi voltam, hogy a gyerekek sziiletése kdzott mennyire szeretne visszamenni
dolgozni valaki, vagy inkabb hosszabb ideig, tobb gyermekkel otthon maradni. Habar a
valaszokbol messzemend kovetkeztetés nem vonhatod le, mégis az rajzolodott ki, hogy sokan,

viszonylag hamar szeretnék egymas utan az els6 két gyereket, és csak utdna mennének vissza.

11.6. A Nehézség valtozo

A munkaba val6 visszatérés dontésének meghozatalaval kapcsolatos nehézségeket
kérdéivemben 6 szempont alapjan vizsgaltam. A szempontokat 1-tdl (egyaltalan nem
fontos) 5-ig (nagyon fontos) terjedd skalan kellett értékelni. A 35. 4dbra foglalja 6ssze az
egyes szempontokra adott értékek atlagat. Lathato, hogy a kismamdk szamdra a
visszatérés iddzitésekor fontos szempontot jatszanak az anyagiak (,,Csalad anyagi
helyzete” — atlagpontszam: 4,34), mig legkevésbé dontd szempont (atlagpontszam:

2,25) szamukra az, hogy ,,Nem kielégitd, unalmas lenne tovabb otthon lenni”.
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35. dbra: A Nehézség valtozot vizsgalo kérdésekre adott pontszamok atlaga

5.00
4.50 -
4.00
3.50
3.00 -
2.50
2.00
1.50 4
1.00
0.50 -
0.00
Csaladja anyagi A munkahelyre valé A minél késobbi A gyermeknevelés, Nem kielégito, Ujabb gyermek
helyzete visszatérés visszatérés hatraltat a otthoni feladatok és a unalmas lenne tovabb  vallalasanak terve
biztonsaga szakmai fejl6désben. munka kozotti otthon lenni.
idébeosztas
nehézsége

A 36. abran lathato, a fenti hat szempontra adott jelolések atlaga alapjan képzett
csoportok eloszlasfiiggvényei nem rajzolnak ki egyértelmii tendencidkat a Nehézség
valtozoval kapcsolatosan, azonban ennek oka természetesen az is lehet, hogy a
legalacsonyabb atlagos pontszamot adok csoportjaban az elemszam kicsi (9). Ugy tiinik,
a 20-21. honap utan hamarabb visszatérnek munkahelyiikre azok az anyak, akik ezekre

a szempontokra 4tlagosan magasabb pontszamokat adtak.

36. abra: A Nehézség valtozo eloszlasa

Eloszlas
100% A

90% 4= — = — mmmm e m e m
B0% - — = — —mmm o m e m
70% -
60% -
50% -
40% A

30% A

20% -

10% 1

0% L s s e s e e e T T B o s B B B S A s s B s B e R
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48
Munkaéba valé visszatérés (h6)

Megj.: A Nehézség valtozdt a statisztikai elemzések soran a kérdésekre adott atlagpontszdmok

segitségével elemzem, folytonos valtozoként kezelem.
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A kérdbives valaszok alapjan kialakult sorrend értelmében az anyagi helyzet
keriilt a lista elejére. Volt, akinél kizardlag ez befolydsolta, hogy egyaltalan
elgondolkodjon a munkaba allasrol. Mas egy kicsit arnyaltabban fogalmazott: valoban
fontosak az anyagiak, de a helyzet csak akkor valna aktualissa “ha majd ezen mulik a
vajas kenyér’/4/. Ugy vélekedtek, hogy ha anyagilag a csalddjanak nem lenne ra
sziiksége, nem is folytatnd a munkavégzést. A gyerekek szamara a legjobb, ha az anya
otthon marad. Sokan képviselték azonban azt az allaspontot, hogy annak ellenére, hogy
az anyagiak erésen befolyasoljak, nem ez az egyetlen motivacio. A munka teljesen mas
elfoglaltsdgot jelent. Igaz ugyan, hogy Osszességében az otthoni monotonitds, az
ingerszegény kornyezet az utolsé helyre kertilt, de aki bejeldlte, annak csak munkéval
teljes az élete. Habar az anyai szerep az elsd az életben, de sok nd szamara nem az
egyetlen. Tobben emlitették, hogy a gondolkodasuk — de még a beszédiik is — besziikiil.
Sziiksége van a napi rutin mellett mar valami madsra is. Hidnyoznak az 0j kihivasok,
hogy kimozduljon, mas felndttekkel talalkozzon, hidnyzik a nyiizsgés, a tarsasagi élet.
Mindezek kielégitése azonban nem feltétleniil a munkaba vald visszatérést jelenti. Van,
aki 0jabb tanulméanyokba kezdett, vagy karitativ tevékenységbe vett részt.

A visszatérés kapcsan a masodik donté szempont az id6. Hogyan tudja a jovoben
Osszehangolni az anya a csaladi ill. a munkahelyi kotelezettségeit? A valasz a jo
szervezésben rejlik. A legnagyobb feladat a gyermekek szallitasanak megoldéasa. Az id6
“visszaszerzése” érdekében tobbféle stratégiat kdvetnek a csalddok. Van, aki takaritond
felvételét tervezi, hogy a hazimunka miatt legalabb ne vegyen el a gyerekkel t6lthetd
1d6bol. Mas a nagyszilok intenziv kozremikodésére szamit. Tobben a munkahelyi
szerepvallalasukat korlatoznak kevesebb tulora vallaldsaval, vagy pedig részmunkaidd
igénybevételével.

A kovetkezd stilyosnak itélt szempont a munkahely bizonytalansaga. Ugy érzik,
ha vissza is veszik Oket, akkor is tobbnyire nem ugyanabba a pozicioba keriilnek az
1dokoz tortént atszervezések miatt. Mar nem ismeri az j fonokét, kollégait. Az igy
végzett munkat atmeneti jelleglinek tartjadk, minthogy valdszintisitik, hogy a 3 év
leteltével elbocsatjak. Természetesen ez a félelem azért nem minden esetben all fenn. A
szerencsésebbeket visszavarja korabbi fonoke.

Jelentds szempont tovabbd, ha valaki Ugy érzi, hogy az otthon toltott id6 alatt
kiesik a ,,vérkeringésbol”, szakmai fejlédése megreked, elavul. Az otthon toltott

hosszabb id6 alatt a szakmaspecifikus ismeretek teljesen érvényliket veszithetik, a
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munkahelyi kapcsolatok meglazulnak. Tobb édesanydban megvan a félelem, hogy
nehéz lesz ujra felvenni a korabbi ,.tempot“. Ez azonban nem jelenti azt, hogy némi
szorgalommal, szakmai érdeklddéssel ne lehetne potolni a lemaradast.

Szempont természetesen az ujabb gyermek vallaldsanak terve is azokban az

esetekben, ahol az ¢édesanya nem kivan a két terhesség kozt visszamenni dolgozni.

1. Egyéb kortilmeénvyek:

II1.1. A Keresetapa valtozo

A Kereset valtozohoz hasonlo lekérdezési modszert alkalmaztam a Keresetapa
valtozo esetén is (24. kérdés). A legalacsonyabb bejelolt érték a havi nettdé 50 ezer Ft
alatti jovedelem volt (2 esetben), mig maximumértékként 12 esetben a valaszadok a
minimum havi netté6 500 ezer Ft-os kategoériat jelolték be. A kismamadk tarsai koziil
legtdbben a havi netté 200-300 ezer Ft-os kategoridban helyezkednek el (29 £6).

A 37. abra azt mutatja, hogy egyértelmi a kapcsolat a férj/élettars keresete, és az otthon

cre

hogy az anya tovabb marad tdvol munkahelyétdl.

37. abra: A Keresetapa valtozo eloszlasa

Eloszlas
100% 1

90% -
80% -
70% -
B0% - —————— - - - - - - - - - — -
50% -
40% A

30% - /_/_/

20% 4 150 ezer alatt

150-300 ezer
— 300 ezer felett

10% -

O e e L e e e e e e e e e e L s e e o L s e e e e s e i
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48
Munkéba val6 visszatérés (h6)

Megj.: A kovetkezd pontokban szerepld statisztikai elemzésekben, a Kereset valtozohoz

hasonldan, a Keresetapa valtozot is a kérdéivben szerepld 10 kategoriaval szerepeltetjiik.
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Az elézetes elemzések soran gy tlnt, a férj keresete fontos a vizsgalt idszakban,
ezért az interjuk soran is beszéltiink az anyagiakrdl. Habar az egyéni vélemények nem
voltak annyira egységesek, mint ami az adatelemzésbdl latszott, a tobbség véleménye
igy is egybecsengett a fentiekkel. A szerencsésebb csalddoknal nem volt kritikus kérdés
a visszatérésrol szolo kalkulacional a férj keresete. Mashol azonban maximalisan
figyelembe vették azt. Ugyanakkor ez nem jelenti azt, hogy ahol nagyon jol keres(ne) a
férj, a feleség erre tAmaszkodva végleg otthon is akarna maradni. A bolcsédés, 6vodas
kor elérkezése kortil igy is felmeriil a munkavégzés.

“Nagyon. Mit vennék figyelembe még?” /4/

“Most nagyon padlon vagyunk mi is. Ez mindig attdl fiigg, hogy a férfi mennyit hoz haza, nyilvan.
Egy darabig nagyon jo kismamanak lenni, amig az ember tappénzen van, meg a sziilési szabadsag,
168 nap, azt hiszem. Az elsé 168 nap az nagyon jo, aztan utana menjél vissza.” /8/

“Figyelembe vessziik. Ha a parom keresne havi egy millio Ft.-ot, akkor lehet, hogy itthon maradtam
volna, még egy kicsit vagy kiléptem volna és kerestem volna egy részmunkaidét. Valamit
mindenképpen csindlnék. Egyrészt a gyerekeknek kell az ovoda, bélcsdde, olyan nincs, hogy nincsen,

nekik is kell szocializalodni, alkalmazkodni masokhoz, megtanulni alkalmazkodni, és akkor meg mit

csindljak egész nap itthon, egész nap nem lehet takaritani...” /11/

Altaldban azért a végleges otthonmaradas lehetésége nem biztositott (tobbnyire
nem is igény), egy jobban keresO férfi mellett azonban inkdbb megengedheti egy né
magénak a hosszabb otthonmaradast, hiszen igy biztositani tudja a gyermekei szamara a
megfeleld hatteret.

“Gyakorlatilag hidba kerestem jol a munkahelyemen, a jelenlegi ellatdsi rendszerben — a parom
fizetése nélkiil — semmiképpen sem tudnam a gyerekeimnek biztositani azt az életszinvonalat amit

megszoktam.” /16/

Az anyagiakat firtatva kivdncsi voltam arra is, hogy amennyiben anyagilag
megengedhetnék maguknak, igénybe vennének-e egy koltségesebb gyermekfeliigyeletet
annak érdekében, hogy az édesanya visszatérhessen dolgozni? Tdbben is azt az
allaspontot képviselték, hogy csak a visszatérés ,,0roméért™ biztosan nem. Volt, aki
utdnaszamolt, és arra jutott, hogy anyagilag sem érné meg, hiszen a keresete nagy részét

igy a gyermekfeliigyeletre forditanak. Akkor pedig inkabb 6 vigyaz a gyerekekre.

II1.2. A Végzettségapa valtozo

A vizsgéilatba bevont kismamdk parja legtobbszor legaldbb felséfoku
végzettséggel rendelkezett (77 f0). A kozépfoku végzettséglieck szdma 27, mig az
alapfokuak aranya a legkisebb (18 f6), a 22. kérdésre adott valaszok alapjan.
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A 38. abrarol ugy tinik, hogy a fels6foku végzettséggel rendelkezd
férjek/¢lettarsak hosszabb otthon t6ltott idét indukalnak. Az alapfoki és kozépfoku
végzettségliek viszonylataban eltéré az eredmény, amely magyarazhat6 a viszonylag kis

elemszammal is.

38. abra: A Végzettségapa valtozo eloszlasa

Eloszlas
100% 1

90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -

30% -

Alapfoku
L e i i

o Kozépfoku
—Felséfoku

10% -

0%+ T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
0O 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48

Munkéba val6 visszatérés (h6)

Megj.: Annak ellenére, hogy a kérddivben a Végzettségapa valtozot szélesebb, 10 elemtl, skalan
mértem, a valaszadok alacsonyabb szdma miatt, a késébbi statisztikai vizsgalatok soran azonban

csak az alapfoku, kozépfokd, illetve fels6foku végzettségiiek csoportositast hasznalom.

111.3. A Beosztdsapa valtozo

A hézastars illetve élettars munkahelyi beosztasat a kérdéiv 25. kérdésében
vizsgadlom. Hat kategoriat kiilonitettem el, legtobben (49-en) a ,,Munkatars (szellemi
tevékenységet folytatd)” kategoriat jelolték be. Legkisebb az ardny a szakmunkas és a
felsOvezetd kategoridknak (5 illetve 10 £0).

A Beosztasapa valtozo eloszlasat elemz6 39. dbran a fenti hat csoportbdl harmat
képeztem: fizikai beosztott, szellemi beosztott, illetve vezetd beosztasu férj illetve
élettars. Ugy tiinik, a vezetd beosztasti férfiak parjai tovabb szandékoznak otthon
maradni kisgyermekiikkel. Tekintettel arra, hogy a fizikai beosztott tarsak szdma az
elemzett sokasagban csak 5 f6, a fizikai beosztottak csoportjat abrazolo

eloszlasfiiggvény kevésbé tekinthetd értékelhetonek.
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39. 4bra: A Beosztasapa valtozo eloszlasa

Eloszlas
100% 1

90% -
80% -
F R T e
60% -
50% -
W% f-—mm e S —

30% A

Fizikai beosztott
Szellemi beosztott
— Vezet6

0% - ———————— o m A

L e

0% +—T—TT—T—T T T 777 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48

Munkéba val6 visszatérés (h6)

Megj.: A statisztikai vizsgalatok folyaman a 39. abran bemutatott harmas csoportositast

alkalmazom.

A beszélgetések soran a férj beosztdsa nem tlint fontosnak, a munkakdr jellege
anndl inkabb. Tobben allitottdk, hogy a munka vilagaba torténd visszatérést
semennyiben nem befolyasolja a parja munkdja. Akik szerint befolyasolo hatdsa van,

azok inkabb negativ példakat emlitettek.

Az én férjem még egyetlen egyszer nem tudott elmenni a gyerekekért az ovodaba. Amikor évzaro
van az oviban, akkor a ballagasra eljon, de egy sima évzarora nem biztos, hogy el tud jonni. Mert
neki olyan halaszthatatlan feladatai vannak ott, amit meg is értek, mert nincs, aki aldairjon a cégnél.
Es tavaly amikor ballagott a mdsodik gyerekiink, 6ridsi rdszervezés kellett, hogy & el tudjon jonni ide
negyre. " /4/

, Nagyon. Nagyon neheziti. Az a baj, hogy kiszamithatatlan. Nem tudunk egy nyaralast sem
megszervezni, mert egyik naprol a masikra nem tudja, hogy fog-e holnap dolgozni vagy nem.” /8/
“Annyiban neheziti, hogy & reggeltdl estig dolgozik, magyarul fiirdetésre ér haza. Tehdt én nem
tudok olyan munkat bevallalni, ami ugyanilyen. EbbSl a szempontbol neheziti a helyzetemet. ** /9/

A gyermekek kortili teenddk javarészt munka mellett is az édesanyakra harulnak.
gy mig a férfiak esetében munkajuk gyakorta kiszamithatatlan, vagy idéigényes, egy
nd hasonlé munkat nem engedhet meg maganak. Ez neheziti a visszatérésrdl szolo

dontés meghozatalat is, hiszen ezzel komoly problémakkal keriil szembe a csalad.

111.4. Az Aparészvétel valtozo

A hazastars/€lettars haztartasi feladatokban valo részvételét két kérdés
segitségével vizsgaltam (lasd: kérddiv 12-13. kérdései). Az elsd arra kereste a valaszt,

hogy hany szazalékban vesz részt a férj/¢lettars az otthoni teenddkben (mosas, f6z¢s,

205



vasalas, bevasarlas stb.), mig a masodik kérdéssel arrol faggattam a kismamakat, hogy a
tarsuk milyen ardnyban vesz részt a gyermeknevelésben.
Amint a 40. adbra mutatja, a tars haztartassal kapcsolatos munkékban vald

részvétele atlagosan mindkét feladattipus esetén 20% koriili, szorasa 10%.

40. abra: A hazastars/élettars haztartasi munkaban valo részvételére vonatkozo kérdésekre adott valaszok
atlaga

100

90 1

L T -—-

70 4

o0+---  fe———— = -—-

X 50

40 |

0+ --- e -—-

20

10+ ——— EUCCR. — — — — — — 2251 B

Otthoni teendé Gyermeknevelés

Az apa haztartdsi munkdban vald részvétele Osszefiigghet a Gyermekfeliigyelet
valtozoval. A 41. abra alapjan az a kovetkeztetés is levonhatd taldn, hogy: minél
nagyobb ardnyt vallal magdra az apa a haztartasi teendokbdl, anndl kevésbé okoz

problémat a gyermekfeliigyelet megoldésa is.

41. abra: A gyermekfeliigyelet és az apa otthoni részvételének kapcsolata

100%

12.5%
90% - 17.1%

80% -

70% -
45.0%
60%
59.8% 023
50% - o1
@0

40%

30% -

20% | 42.5%

POV IR e 22% | ________________

0% T
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Hasonlo kovetkeztetést vonhatunk le a 42. abraval kapcsolatosan az Anyaszerep
vonatkozasdban. Latszolag a két valtozd egylittmozgast mutat. Minél magasabb
pontszamot adott valaki az Anyaszerepre, anndl valoszinlibb, hogy kisebb

férjének/¢élettarsanak a szerepe a haztartasi munkakban.

42. abra: Az Anyaszerephez valo viszony Osszetétele az apa otthoni részvétele szerint

100%

90% -

80% -
48.8%

70% - 62.5%

60% - — A ===~ = === === === ===

035-
50% - — - e N 02,535
o125

40%

s
30% 1 39.0%

30.0%
20% + — A === -~ =

10% q

12.2%

7.5%

0%
20% alatt min 20%

A 43. 4bra alapjan az  Aparészvétel valdsziniileg Osszefiigg az
eredményvaltozonkkal. Az abran két csoportot kiilonitettem el a: egyrészt az olyan
valaszadokét, akiknek a tarsa 20% alatt vesz részt a hazimunkaban atlagosan,
masrészrol azokét, akik férjénél/élettarsandl ez az arany legaldbb 20%-0s. Az abrabol
leolvashatd, hogy az édesanya tarsa altal nyujtott nagyobb segitség hamarabbi

visszatérést eredményez a munka vilagaba.
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43. abra: Az Aparészvétel valtozo eloszlasa

Eloszlas
100% 1

90% -
80% -
T0% - — = = mm—mm e m o m o oo -
60% -
50% -
40% - = — = — - m e m e m e mm T
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min 20%

0% - — == ——— ST

L0 e L o L e e e A LA w0 LA A s
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48

Munkéba val6 visszatérés (h6)

Megj.: A kiilonbozo statisztikai modszerek alkalmazasanal minden esetben a két kérdésre adott

valasz szamtani atlagaval azonositom a valtozot.

A interjuk soran azt szerettem volna feltérképezni, hogyan miikddott a parok
kozotti otthoni munkamegosztds a gyermekiik sziiletése el6tt, hogyan alakult at a
gyermek megsziiletésével, ill. vélhetden mi fog valtozni, mikor az édesanya is munkaba
all. A férjek otthoni feladatai viszonylag valtozatos képet nyujtottak. Altalanosan egy
sokkal liberalisabb szemléletmdd uralkodik sok csalddban a korabbi generaciokhoz
képest, azaz az apak is szivesen részt vallalnak az otthoni feladatokban. Hétkoznap
alapvetden az esti teendokbe kapcsolodnak be az édesapak, hétvégén mar tobb feladatba
is, de hogy egy-egy csalddndl mindez hogy alakul, az mindenképpen az apa
munkdjanak, idObeosztasanak fliggvénye. A gyermek sziiletése el6tt nagyobb
kiilonbségek jelentkeztek az egyes csalddoknal. Volt, ahol mindent kozosen csinaltak —
mondvan, az ¢let mas teriiletein is egyenldk — mashol az a nézet volt uralkodo, hogy a
haztartas mégiscsak a n6 feladata.

A gyermek sziiletésével mindenhol torténtek valtozasok, alapvetéen abbdl a
helyzetb6l adodoan, hogy az anya az egész napjat otthon tolti. A gyerekfeliigyeletbol
adodo kotottségek miatt azonban az apakra is harulnak teenddk. A feladatok
leosztasaban mar megjelennek tipikus ndi (pl.: mosas, f6z¢s, takaritas), és tipikusan férfi
elfoglaltsagok (pl.: nagybevasarlas, kerti munka, flinyiras, esti flirdetés), de a leginkabb
liberalis nézeteket vallé csalddokndl a férj az elébbiekbe is betarsul hétvégén (pl.:

vasalds, porszivozas, reggeli), amikor tobbet van otthon. A gyermekfeliigyelet a
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leginkabb kiegyenlitett teriilet. Igaz ugyan, hogy aranyat tekintve ez is dontden a ndkre
harul, mely ez az egész napos otthonlétbdl fakad. Amikor azonban hazaérkeznek az

¢desapak, a gyermekiikkel foglalkoznak legszivesebben.

., Ord inkdbb az héarul, hogy figyeljen a torpére tobbet. Addig, amig valamit csindlok, addig & elvonul
Jjatszani vele. Gyereknevelésben azért eléggeé aktiv, szerintem, mar amennyi az idejébdl telik neki ra.
Most azert inkabb ram harul a hdazimunka, minthogy 6 csindlja.” /3/

“Igen, annyibol, hogy jobban kiveszi a férjem a részét az ilyen bevasarlasok, meg beszerzések, meg
ilyesmikbol. A gyerekekre is barmikor, ha kell, akkor tud vigyazni, tehat nincs az, hogy most akkor
nem tudja bepelenkazni.”./6/

“Mivel én vagyok itthon, jo, azért estére, fiirdetésre hazaeér, abba mar beszdll, az esti dolgokba, meg
hat hétvegen is, persze, 6 is, mivel a férjem foz. Nem dallitom oda vasalni, meg mosni, a bevasarlast
is elbirja. Mindent meg tud csindlni, csak nem mindenre mondom azt, hogy csak 6 csinalja. Amig &
dolgozik, addig én vagyok veliik, persze ram harul csomo teendd.” /9/

Amikor elérkezik az 0jboli munkdba allas ideje, megvaltozik az édesanya
idobeosztasa, ismét atalakulhatnak az otthoni feladatok. Arra a kérdésre, hogy a férj
miben tudja majd megkonnyiteni az ujboli munkaba allast, az elsd reakcidk alapjan a
legfontosabb, ha elviszi (vagy ha van lehetdsége el is hozza) a gyereket a bolcsddébe.
Ugy tiinik, az anyék részér6l nincs nagy elvéras arra vonatkozéan, hogy a hazimunkabol
aktivabb részt vegyen ki a parja. Elfogadjdk, hogy annak ellenére, hogy 6 kevesebbet
lesz otthon, az apa id6beosztdsa nem valtozik. Tobbnyire megmarad, amit jelenleg
végez, persze 0rom, ha mégis tobb terhet atvallal a férj hétvégenként. Inkabb egyéb
modon probaljak kompenzalni a kevesebb 1dot (felvesznek takaritondt; csokken a f6zési
1d6, hiszen napkdzben mindenki eszik; este hideg vacsora van; vagy éppen leadnak a

megszokott igényekbdl pl. a rend tekintetében).

“Biztos, hogy tébbet fog J is segiteni. Valoszinii a hétvegén csinalunk sok mindent.” /4/

“Nagyon remélem, hogy akkor rajon, hogy fizikai képtelenség, hogy mindent én csinaljak. Hogy
mennyiben tud valtozni? A haztartashoz valo  hozzdallasaban nincsenek nagy illuzidim.
Rendetlenebbek lesziink, nyilvan, mert nem fogok tudni annyi mindent csinalni, meg kevesebbet
fogok fozni.”’/7/

“Nyilvan, lejjebb kell adnom a tisztasagot meg az elvarasaimat. Hétvégén kell megcsindlni, meg
elore fozni. Kiilonben, azt mondjak, kénnyebb. Tehat most, ugye itthon vagyunk, ezert féznom kell,
mondjuk az ebédet meg a vacsordt. De amikor a gyerek bent étkezik az ovodaban, akkor mar az
ebéddel nem is kell foglalkozni, nyilvanvalo, meg kap uzsonnat, tehdt hazajoviink, és lehet, hogy elég
lesz egy hideg kaja, és nem kell a fozéssel annyit foglalkozni, mint amennyi most elmegy vele.” /8/

I11.5. A Gyermekfeliigyelet valtozo

A Gyermekfeliigyelet valtozot két f6 szempont szerint elemeztem: egyrészrol a
valaszadoknak jelezniiik kellett, hogy a kiillonb6z6 gyermekfeliigyeleti mddokat milyen
mértékben tartjak megfelelonek egy 1-t6l (egyaltalan nem megfeleld) 5-ig (nagyon
megfeleld) terjedd skalan (kérddiv 14/a kérdése). Masfeldl arra is rakérdeztem, hogy
mennyire tartja a valaszadd megvalosithatéak ezeket a lehetdségeket (kérddiv 14/b

kérdése).
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A 44. abrardl lathatd, hogy a csaladon beliili elhelyezést preferaljak legtobben,

mig legkevésbé a csaladon kiviili megoldasok tlinnek szimpatikusnak.

44. abra: A Gyermekfeliigyelet valtozot vizsgald kérdésekre adott pontszamok atlaga (,,Mennyire tartja
megfelelének?”)

4.50

4.00 +

3.50

3.00 1

2.50

2.00
1.50 1
1.00
0.50
0.00 -
Csaladon beliil megoldhato (férj, testvér, Csaladon kiviili személy felligyeletével Intézményen beliil megoldhato (terdileti
nagyszlé, egyéb rokon) megoldhaté (baratnd, szomszéd, babyszitter) bélcséde, maganbdlcséde)

Ennek ellenére a megvaldsithatdsdg szempontjabol a legidedlisabbnak mondott
megoldas kevésbé megvaldsithatd, mint a gyermek intézményi elhelyezése (45. abra).
Megvalodsithatosag szempontjabél a csalddon kiviili megoldasok tiinnek a

legproblémasabbnak véalaszaddim korében.

45. abra: A Gyermekfeliigyelet valtozot vizsgalo kérdésekre adott pontszamok atlaga (,,Mennyire tartja
megvaldsithatonak?””)
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Csaladon beliil megoldhato (férj, testvér, Csaladon kiviili személy felligyeletével Intézményen beliil megoldhato (terdileti
nagyszulé, egyéb rokon) megoldhaté (baratnd, szomszéd, babyszitter) bélcséde, maganbdlcséde)
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A kérdéiv 14/c kérdése érdeklodott arrol is, hogy a kismamaknak a
gyermekfeliigyelettel ~ kapcsolatosan ~ milyen  problémékkal  kell leginkabb
szembesiilniiik. A kérdésre adott valaszok eredményét foglalja Ossze a 46. abra.
Legtobbszor ,,A bolcséde tulzsufolt, nincsen elegendd férdhely” probléma meriilt fel
(62,3%), de sulyos problémanak tiinik a gyermekfeliigyeleti koltségek magas volta
(58,2%), illetve a bolcsdde nem megfeleld nyitvatartasi ideje (50,8%) is.

46. abra: A munkaba valo visszatérés soran milyen problémak meriilnek fel?

100%
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80% e
TO% 1 — = — = — o m
62.3%
6% L 582%
50.8%
50% 4
41.0%
40% -
30% A
o 19.7%
20% + — — “156%— — — — — - - - L - - - - -
10% + --- --- -- - - --- =
0% T T T T T
Nincs a kdzelben A bélcséde tulzsufolt, A gyermekfelligyelet A megfeleld A hazastarsam A bdlcséde
megfelelé bélcséde.  nincsen elegend6 koltsége (pl.: kozlekedés idébeosztasaval nem  nyitvatartasi ideje
hely. maganbolcséde, (bolcséde, Osszeegyeztethet6, nem, vagy nehezen
babyszitter) munkahely) nem hogy megosszuk a  egyeztethetd 6ssze a
szémunkra tul magas megoldott. gyermek szallitasat. munkaid6vel.

A Gyermekfeliigyeleti valtozot az alabbiak szerint értékeltem: azokban az
esetekben, ahol egy szempont az édesanyanak megfeleld lenne, ¢és véleménye szerint
meg is valosithatd (mindkét esetben 4-es, 5-0s értékek), azokban az esetekben a
vizsgélat +1 pontot ad. Az Gsszes tobbi esetben az adott szempontra adott pontszam
0.'” A Gyermekfeliigyelet valtozét az igy képzett pontszamok Osszegével
azonositottam: tehat minél nagyobb az értéke, annal konnyebben megvalosithatd az

idealis gyermekfeliigyelet.

A 47. abra alapjdan nehéz megitélni, hogy milyen kapcsolat lehet a
Gyermekfeliigyelet és az eredményvaltozo kozott. Talan a magasabb értékek hamarabbi

munkaerdpiaci visszatérést jelentenek.

1% Hiszen a kérdés szempontjabdl a tobbi lehetéség nem eredményez megfeleld gyermekfeliigyeleti

megoldast.
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47. abra: A Gyermekfeliigyelet valtozo eloszlasa
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100% 1

90% -
80% -
T0% - — — o mmm
60% -
50% -
40% 4 —————-— - m e m e mm e

30% A

R e i

L e L

0% *‘v—v—v—v—v—v—v-/ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48
Munkéba val6 visszatérés (h6)

Az elOzetes tapasztalatok alapjan a gyermekfeliigyelet kérdése az egyik
legkritikusabb szempontnak bizonyult, ezért mind a kérddéives felmérés, mint az interjus
beszélgetések kapcsan elegendd teret szenteltem rd. A megkérdezettek valaszai
egybehangzoak voltak atekintetben, hogy jelenleg, ha segitségre van sziikség, a
nagysziil6kre szamithatnak. Elvétve emlitettek baratnét, szomszéd nénit, rokont vagy
alkalmi bébiszittert. A nagyszilok szivesen segitenek, és koltségvonzata sincsen. A
segitség ilyenkor még csak rovidebb idd: féleg egy-egy bevasarlas, ligyintézés,
talalkozok, orvosi teenddk elintézésére. A nagysziilok felé a legnagyobb a bizalom,
masra nem szivesen bizzak a gyerekeket. Tobben elismerték, hogy dnmagaban az, hogy
nem kizarolag az édesanyjaval van a gyermek, j6 hatasa is van, hiszen egész mas
programokat csinalnak veliik, 0jat tanulhatnak és szokjak a tarsasadgot is. Bébiszittert
csak kényszerbdl venné igénybe a legtobb csaldd, és akkor is csak komoly utanajaras és
ajanlasok alapjan.

Az édesanya munkaba allasat kovetden a tervek szerint az elsészamu alternativa
az allami bolcsdde ill. 6voda azzal kiegészitve, hogy délutan ugyancsak a nagysziilok
(sziikség esetén bébiszitter) mennének a gyermekért. Ez a megoldds a leginkabb
optimalis az anyagi szempontokat tekintve, valamint a gyermekek szamara is. Mire sor
keriil a munkaba 4llasra, a gyerekek tobbnyire mar igénylik a tarsasagot. Az intézményi
megoldas azonban sok esetben nem egyszerli. A kérdéivben felvetetteken tal emlitették
a bejutas nehézségét is. Hosszuak a varolistak, nagy a bizonytalansdg. Amennyiben van

kisebb gyermek, vagy nincsen munkahelyi igazolds, esélytelen a felvétel. A
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munkakezdés mellett azonban sokszor nehéz a beszoktatas, féleg ha sokszor lesz beteg
a gyerek. Sok sziilére nagy terhet ro a szallitds megszervezése, foképp, ha nem sikertilt
a kozelben megfeleld helyet talalni.

A hosszu tava fizetés gyermekfeliigyelet (bébiszitter, maganbolcsdde), igencsak
megterheli a csaladi koltségvetést. Tobbek azon az alldsponton voltak, hogy sem
anyagi, sem érzelmi szempontbol nem érné meg ez az alternativa.

Megkérdeztem, felmeriilt-e, hogy jobb anyagi koriilmények kozott mégiscsak
megfizetnének-e egy koltséges gyermekfeliigyeletet annak érdekében, hogy
visszatérhessenek dolgozni? A reakciok tobbsége azonnal elutasitdé volt. Pusztan a
munka miatt biztosan nem. Egyik anyuka éppen, hogy a hosszabb otthonmaradasat latna
biztositva, ha jobb anyagi helyzetben lennének. Elhangzott azonban olyan vélemény is,
hogy ha megengedhetné maganak az otthonmaradast, akkor is visszamenne, mert a
monoton otthonlét miatt sokszor ingeriilt, és a gyermekeknek is jobb, ha
kiegyensulyozottabb az ¢desanyjuk.

Arra a kérdésemre, hogy Osszességében mennyire problémas a gyermekfeliigyelet
kérdése, meglepd modon altalanossadgban elégedett valaszok érkeztek. Elismerték, hogy
nagy szervezést igényel, nem mindig a tervek szerint alakul (pl. ha betegség szol
kozbe), és emellett nehéz a sziiloknek dnmagukra is 1d6t szakitani, de sziikség esetén
mindig meg tudjdk oldani. Azon kevés esetben azonban, ahol aggasztonak itélték a
lehetdségeket, ott valoban a legkritikusabb problémaként jelentkezik a
gyermekfeliigyelet kérdése. Ha fel is vették a bolcsodébe a gyereket, de nincs ki
hazahozza, a gyerek szallitdsa megoldhatatlannak latszo feladat el¢ allitja a sziiloket a
munkavégzés mellett.

Végiil minden interjialanyomnak feltettem a kérdést, hogy amennyiben lenne
modja megoldani a szamara idedlis gyermekfeliigyeletet, hamarabb visszamenne-e
dolgozni? Két kivétellel a valasz hatarozott “nem” volt. A gyerekek két éves kora elott
semmiképp sem jelent alternativat. Az anyak ragaszkodnak ahhoz, hogy ebben az
idészakban gyermekiik minden fejlédési fokat 6k kisérjék végig. Késébb, mikor mar
megsziiletett a visszatérésrol szolo dontés, inkdbb egy sziikségszerlien megoldando

feladatként jelentkezik, de emiatt onmagaban nem mennének vissza hamarabb.

“Hamarabb? Nem hiszem, hogy sokkal hamarabb. Pl ldissam azt, hogy 6 elindul, ezeket
mindenképpen szeretném megélni. Vagy elsé szavak, stb. ezek olyan oromok, amikben nem baj, ha az
ember 100%-osan részt vesz.” /3/

“Nem. Sokkal korabban nem szerettem volna visszamenni, mert nem akartam lemaradni a sok elso
dologrdl, elsé lépés, elsé szavak... és sokkal késobb sem, mert most mar a gyerek igényli a
tarsasdagot.” /10/
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“Akkor két évesen visszamennék. De a két évet még jo lenne, még most kezd el majd beszélni... Ezek
annyira emlékezetes pillanatok. Mivel dolgoztam sziilés elott épp eleget, 10 évet. Nem gondolom,
hogy mindendron vissza akarnék menni, hogy errdl az egy évrdl lecsusszak. Ezek olyan plusszokat
adnak az embernek, amikre sokszor vissza tudsz gondolni.” /6/

“Nem. .Azért, mert én szeretek a gyerekekkel itthon lenni. Ez a legjobb dolog a vilagon, szerintem.
Kell ez, nekik is, meg szerintem nekiink is.” /9/

II1.6. A Munkahely valtoz6

A Munkahely valtozo esetében arra voltam kivancsi, hogy a munkahelynek
mennyiben tdmogatd a hozzaalldsa egy kismama visszatérése esetén. A szakirodalom
alapjan egyértelmti volt, hogy az egyik legfébb szempont egy édesanya szdmara a
munkavégzés modja. Ezért a kérddivben erre kérdeztem rd. A Gyermekfeliigyeleti
valtozohoz hasonldan két {6 szempont alapjan értékeltem (15. kérdés a kérddivben):
egyfeldl, hogy a kismama milyen moédon tartand idedlisnak munkahelyére valo
visszatérését, masrészrol, hogy ez mennyiben tiinik megvaldsithatonak.

Lathato (48. éabra), hogy legtobben (63,1%) 6 Ords részmunkaiddben térnének
legszivesebben vissza a munkaerdpiacra, illetve sokan (48,4%) végeznének szivesen

tdvmunkat. Népszerli még a rugalmas munkaidd (44,3%) ill. a 4 6rds munkaidd

(33,6%). Legkevésbé a normal, 8 6ras munkarend a szimpatikus (19,7%).

48. abra: Hogyan szeretné a visszatérést munkahelyére?
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meghatérozott sem) munkaidd esetén)

torzsidé meglétét
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A 49. ébra azonban azt mutatja, hogy a valaszadok szerint leginkabb a normal 8
orads munkarendbe val6 visszatérés a redlis (37,7%). Legkevésbé a kotetlen munkaidds

munkavégzés, illetve a 4 6ras részmunkaidd alkalmazasa tiinik lehetségesnek.
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49. abra: Megvalosithato-e az alabbi visszatérési mod?
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oraban oraban munkaidd (fixen (nincs torzsidé  lehetésége (8 oras munkarend
meghatarozott sem) munkaidd esetén)
torzsidé meglétét
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A Munkahely valtozot az alabbiak szerint mérem. Amennyiben egy szempont az
anyanak idedlis lenne, és az alldspontja szerint megvalosithat6 is, arra a szempontra a
vizsgalat +1 pontot ad. Ellenkezd esetben, ha egy megoldds szimpatikus, de nem
valdsithatd meg, ez az érték -1. Az Osszes tobbi esetben az adott szempontra adott
pontszam 0.'% A Munkahely véltozét az igy képzett pontszamok osszegével

azonositottam: tehat minél nagyobb a Munkahely valtozé értéke, annal segitobb a

munkahely a visszatérés soran.

50. abra: A Munkahely valtozo eloszlasa
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Az 50. abra alapjan tugy tlinik, hogy a munkahely rugalmassidga fontos a
kismamak visszatérése szempontjabol: azok a valaszadok kivannak leghamarabb
visszatérni a munkéjukhoz, akiknél a Munkahely valtoz6 a fentebb bemutatott médon

szamitott értéke legalabb +1.

A megkérdezett kismamak elsdsorban kordabbi munkahelylikre szeretnének
visszamenni. A tobbség szerette a munkédjat, de volt olyan vélemény is, hogy gyes utan
igazdbol nincsen tul sok alternativdja egy nének. Oriiljén, ha visszaveszik, mert
kisgyerekkel 0j munkahelyet keresni borzaszté nehéz. Akinek pedig mar sikeriilt
megegyezni valamilyen alternativ munkaidds lehetdségben, mindenképp ehhez a céghez
szeretne visszajonni, mert mas vallalatnal fé16, hogy nem ajanlanak fel hasonlot. A
visszatérést illetden minden megkérdezett ugy nyilatkozott, hogy szivesen venné, ha
lenne ra lehetdség, hogy ne azonnal nyolc 6ras munkarendben kezdjen, féképp, hogy ez
talorakkal 1ill. utazéassal egyiitt akar tiz-tizenkét oOras tavollétet is jelenthet. A
legnépszeriibb megoldas ezattal is a hat o6ras munkarend, ill. a tavmunka volt.
Barmelyik alternativ megold4s valdosul meg, hatalmas segitség a gyermekkel
kapcsolatos feladatok tovabbi ellatdsaban: konnyebb Osszehangolni a munkat és a
bolcsddei ill. dvodai nyitva tartast, vagy €ppen megoldani az otthonmaradast, ha netan
beteg a gyerek, vagy sziil6i értekezletre kell menni. Az, hogy miért a fent emlitett két
megoldas a legnépszeriibb, anyagi okokra vezethetd vissza: a tavmunka esetén
ugyanugy megkapja az anya a teljes keresetét amellett, hogy alapvetden otthonrol
dolgozik (igaz, ebben az esetben is egy vagy két napot “illik” bemenni), igy rugalmasan
be tudja épiteni az otthoni teenddket. A hat 6rds részmunka esetében pedig az édesanya
tudja szallitani a reggel és este a gyereket, anélkiil, hogy segitséget vennének igénybe,
¢s azzal is rengeteg id6t sporolnak meg, ha nem cstcsforgalomban kell kézlekedni.
Emellett a keresetcsokkenés is minimalis.

Amellett, hogy szédmos vallalati munkakor elvégezhetd a fenti forméban,
elhangzott olyan vélemény is (egyik kozépvezetd képviselte ezt), hogy akarmilyen
kellemetlen is, 6 csupan nyolc O6rdaban tudja elképzelni a visszatérését. Egy
felel0sségteljes munkat nehéz ordkban szamolni, hiszen az a 1ényeg, hogy a feladat
meglegyen. Igy ha csokkentett idSben is térne vissza, a munka ugyanigy megmarad,
csak esetleg otthon fejezi be este, kevesebb bérért.

Az alternativ munkavégzési formakat nem véglegesen, de sokan hosszutavra

valasztandk, azzal az indokkal, hogy iskolas korban is nehéz az idébeosztas a kiilonorak
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miatt. Volt, aki fél évre venné csupan igénybe az ) munkarendet, masok azonban akar a
gyerek nyolc-tiz éves koraig is.

“Annyi kénnyebbségem van, hogy korabban 8 ordban dolgoztam, ami gyakorlatilag inkdabb tiz-
tizenketto volt, szeptemberben viszont 6 oraban fogok visszamenni. Pont azért, hogy a gyerekre is
Jjusson elegendd idom, és ne az legyen, hogy érte megyek a bolcsibe, és egy hulla faradt idegroncs
anyat lat, hanem legyen ido egyiitt lenni, mesét olvasni, illetve életkorabol adodoan, ami éppen
fontos neki, megbeszélni a torténéseket, jatszotérre menni, hétkoznapi dolgokat csinalni egyiitt, de
ugy, hogy van ra idé. " /5/

,, Az én munkam az nagyon vidaman végezheté tavolrol, leiilok a laptopom elé, kezemben a mobil és
ennyi. Tehat elvileg miikodhetne.” /5/

A fentiekbdl lathatd, hogy a nem nyolc oraban megvalosuld munkavégzeés
mennyire fontos lenne a kisgyermekeseknek. Felmeriil ugyanakkor a kérdés, hogy egy
ilyen lehetdség esetén hamarabb visszatérnének-e dolgozni? Tobb mas tényezd
vizsgalatahoz hasonldan itt is feler6sodott az a nézett, hogy a gyerek 2 (ill. 3) éves
koraig semmilyen esetben sem mennének vissza. Ezutdn azonban a visszatérés
idopontjanak meghatarozasanal komoly befolydsa van a munkarendnek, mert egy
alternativ lehetdség esetén konnyebben el tudja kezdeni a munkat, jobban 6ssze tudja
hangolni a megndvekedett feladatokat. Aki a gyerek két éves kora eldtt emiatt tért volna
vissza, az sem jelentett sokkal korabbi idépontot. Ebben az esetben mérlegelni kell,
hogy ha késdbb nem ajanljak fel szamdra ezt a lehetdséget, rosszabbul jarhat. Egy
megfeleld munkarend esetén a korabbi munkakezdés abbol a szempontbdl is jo, hogy ha
még egy babat terveznek, kényelmesen el tudja kezdeni a sziikséges egy évet'®.

,»Nem, mert ugyanugy dolgozni kell, és hat, a tavmunka nem azt jelenti, hogy nem kell dolgozni, csak
helyrajzi kérdeés, hogy hol tudok dolgozni, és emellett mit tudok még megcsinalni, de ugyanigy a
gyerekemtdl veszem el az id6t, ha én az Svele t6lttt idS helyett dolgozok. Es akkor ez megint csak
lelkiismeret furdalast okoz az emberben, hogy akkor most a gyerek vagy a munka. Tehat vagy
eldontom, hogy a gyerekkel vagyok, vagy eldontom, hogy dolgozok. Az mar mindegy, hogy most
akkor milyen megoldas a munka. Az mar csak kénnyit az emberen.” /9/

“Veégiilis hamarabb visszatértem, két évnél koraban nem mentem vissza volna semmiképpen
dolgozni. Kétéves kordig kell az, hogy akkor anya van.” /11/

“Ha anyagilag kellett volna, akkor a 4 orasba mar a gyed lejarta utan visszamentem volna. De csak
a pénz miatt.” /20/

II1.7. A Csaladtamogatas valtozo

A csalddtdmogatasi rendszer munkaerdpiaci visszatérésre gyakorolt hatdsat a
kérdoiv 16. kérdése alapjan kisérlem meg értékelni. A kérdezettek egy otfokl skalan
arra adhattak valaszt (1: egyaltalan nem befolyasol, 5: nagyon befolyasol), hogy a
munkaba vald visszatérés tekintetében mennyire jatszanak szerepet a kiilonb6z6 allam

altal nytjtott csaladtdmogatasi elemek (gyas, gyed, gyes) Osszege, illetve ezek lejarta.

195 2010-t61 ennyit szab meg a térvény a gyashoz valo jogosultsaghoz.
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Az 51. abrabol ugy tinik, a kutatasba bevont kismamakat leginkabb az
befolyasolja (4,27-es atlagos pontszam), hogy ,,a gyes lejarta utdn mar nem jar a

tamogatasnak ezen formaja”.'" A gyas és a gyed lejaratanak hatésa kisebb.

51. dbra: A Csaladtamogatas valtozot vizsgald kérdésekre adott pontszamok atlaga
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A GYAS lejarta utdn mar csupan a GYED- A GYED lejarta utan mar csupan a GYES- A GYES lejarta utdn mar nem jar a
hez kapcsolddd tamogatast kapom meg. hez kapcsolodd tamogatast kapom meg. tamogatasnak ezen formaja.

Ahogyan azt az 52. dbra mutatja, a Csaladtdmogatis valtozd latszolag igen
jelentds befolyéassal van a munkaerdpiaci visszatérés 1dozitésének meghozatalakor. Akik
fontosabbnak (atlagosan 3,5 folott) itélték a kiilonbozo allami tdAmogatdsok Osszegének
szerepét, 10-12 honappal hamarabb térnek vissza a munkaba, mint azok a kismamak,

akik az allami timogatasok szerepét kevésbé tartjak fontosnak (atlagpontszam: 1-2,5).

1% valamint a védettség, mely az interjis felmérésbdl deriil ki.
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52. 4dbra: A Csaladtdmogatas valtozo eloszlasa
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Megj.: A Csaladtamogatas valtozot a harom fenti szempontra adott pontszamok atlagaval mérjiik.

Az interjukbol kideriiltek az egyes valaszok mogott meghuzoédd érvek is. A
mintdban viszonylag nagy ardnyban szerepelnek olyan csaladok, akiknél — 6nbevallasuk
szerint foképp a férj jo keresete miatt — nincs befolyasa a csaladtdmogatasi rendszerhez
kapcsolodo dsszegeknek. Volt, akit annyiban befolyasolt, hogy a gyes lejarta utan nem
akarna "csak gy otthon lifegni a levegdben* /4/, ezért ha ¢ mar az 0j rendszerbe esett
volna'®’, akkor hamarabb visszament volna. A tbbséget azonban jelentSsen érinti az
Osszeg mértéke. A legtobben — minthogy korabban volt allasuk, volt fizetésiik — a gyes
igencsak alacsony mértékét emelték ki. Esetiikben a gyed még relative elfogadhatd
mérteki'®, de a gyesbél eredd bevételesokkenést mar nemigen tudja kigazdalkodni a

csalad.

., Kicsit, nem nagyon. Mert a férjem hal’ istennek jol keres, sokkal jobban keres, t6bbszérosét keresi,
mint én, igy aztan az, amit én hazahozok, az nem egy akkora nagy dolog. * /5/

“Az utolso egy év nagyon kevés anyagilag, azért is szeretnék visszamenni. A gyed az jobb dsszeg. Ha
lenne megint egy biztos helye a férjemnek, akkor itthon maradnék harom évig a kicsivel is.” /6/
,,Szamit. A gyes, az semmire nem elég, talan pelenkat vesz az ember beldle, nagyjabdl, és arra elég.
Ez azért a csalad helyzetétol, allapotatol nagyon fiigg, hogy most a férjének milyen munkdja van,
milyen anyagi hattér van.” /9/

“A gyed a fizetés utan még elfogadhato, de a gyes az nagyon kis 6sszeg. A szamlakat meg be kell
fizetni.” /14/

“Egy darabig birtuk a gyest, mondjuk egy fél évig, de janudr ota mar érezziik, hogy sokkal kevesebb
pénz van, mint amennyi kellene.” /12/

Kisebb aranyban ugyan, de hangot kapott a gyas és a gyed kozotti nagy kiillonbség

is. Vannak, akik mar ezt a csokkenést is nehezen viselik.

107 . KT LAs A . . (o an
Ahol harom évrdl két évre csokken a timogatasok id6tartama.
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“Ugyhogy én abba az elsé szdzhatvanvalahdny napban nagyon jé pénzt kaptam. Jé, kiveszem a
szabadsagomat, meg még megprobalok a hdziorvosommal kiiratni még par hetet. De ha gyed-re
kéne visszadallnom, akkor SOS lenne a dolog. Ha nem lenne tippénz, eddig se lett volna, akkor 168
nap leteltével szinte mar azonnal sziikségem lenne rd, hogy visszatérjek a munkaba.” /7/

“Egy darabig nagyon jo kismamanak lenni, amig az ember tappénzen van, meg a sziilési szabadsag,
168 nap, azt hiszem. Az elsé 168 nap az nagyon jo, aztan utana menjél vissza.” /8/

Meg szerettem volna tudni még azt is, hogy mindemellett mennyire szamit a
dontésnél a védettség iddtartama. Elenyészd kisebbség volt, aki ezt nem vette
figyelembe. Szamit egyrészt a kovetkezd gyermek vallalasdnal, ha valaki tart az
elbocsatasatol. Sokan pedig ugy kalkulalnak, hogy ha a gyerek 2 — 2,5 éves kora koriil
visszamennek, amikor még védettek, van idejiik “bedolgozni” magukat, ami csokkenti
az elbocsatis veszélyét. Es ha meg is torténik ez utobbi, van ideje visszaszokni a
munkaba, felméri, hogy mire képes jelenleg. Munkabol konnyebb munkat keresni, mint

gyesrol.

1V.4.3.1.2. Korrelacios elemzés

A 26. tablazat foglalja Gssze a fiiggetlen valtozok magyarazd valtozoval vald
egylttmozgasat jellemzO korrelacioszamitas eredményét. Figyelemmel arra, hogy
néhany esetben felvethetd az alkalmazott statisztikai eljaras eléfeltételének teljesiilése, -
az elsd elemzésemben leirtakhoz hasonléan - a Pesrson féle korrelacidoszdmitas mellett
ebben az estben is elvégeztem két nem parametrikus korrelacidoszamitést is, amelyek

hasonl6 eredményre vezettek.

198 Kordbbi fizetésétdl fiigg.
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26. tablazat: A fiiggd és fliggetlen valtozok egylittmozgasa

Otthon Otthon
toltott id6 toltott id6
Eletkor Korrelacid -.066 Elégedettség Korrelacid -.209(*)
Szignifikancia 472 Szignifikancia .023
N 122 N 119
Eletkor hazassag  Korrelacié -.142 Tervgyerekszam Korrelacié 205(%)
Szignifikancia 120 Szignifikancia .023
N 121 N 122
Csalall_elettars Korrelacioé -.125 Nehézség Korrelacid -.015
Szignifikancia .168 Szignifikancia .872
N 122 N 121
Csalall_hazas Korrelacid 129 Kereset_apa Korrelacid 293(%%)
Szignifikancia 157 Szignifikancia .001
N 122 N 120
Végzettség Korrelacio .073 Vegzettség apa Korrelacid .143
Szignifikancia 424 Szignifikancia 116
N 122 N 122
Munkatapasztalat ~ Korrelacio -.044 Beosztas_apa Korrelacioé A97(%)
Szignifikancia .639 Szignifikancia .030
N 118 N 122
Kereset Korrelacid -.033 Apa_résztvétel Korrelacid -.138
Szignifikancia 718 Szignifikancia 129
N 119 N 122
Anyaszerep Korrelacid A82(%) Gyerekfeliigyelet ~ Korrelacio -.033
Szignifikancia .046 Szignifikancia 720
N 121 N 122
Nemiség Korrelacié -231(%) Munkahely Korrelacioé -.039
Szignifikancia .011 Szignifikancia .669
N 121 N 122
Karrier Korrelacio -.294(*%) Csaladtamogatas ~ Korrelacio -.303(**)
Szignifikancia .001 Szignifikancia .001
N 121 N 121

** A korrelacio szignifikans 1%-os szinten
* A korreléaci6 szignifikans 5%-os szinten

A korrelacioszamitds alapjan azt kaptam, hogy a magyarazd valtozdval
szignifikans korrelaci6 fedezhetd fel a Karrier, Keresetapa és Csaladtdmogatas valtozok
esetén 1%-os szignifikancia szint mellett, illetve az Anyaszerep, Nemiség, Elégedettség,
Tervgyerekszam, Beosztisapa valtozoknal 5%-os szignifikancia szint alkalmazasa
mellett.

Az Anyaszerep, Tervgyerekszam, Keresetapa, Beosztasapa valtozokkal az
eredményvaltozo6 pozitiv korrelaciot alkot. Vagyis az elébbi valtozok magasabb értékei
hosszabb otthon t6ltott 1d6t jeleznek eldre.

Az eredményvaltozd Nemiség, Karrier, Elégedettség ¢és Csaladtamogatas
valtozokkal mutatott korreldcidja negativ, ami alapjan ezen fiiggetlen valtozok

magasabb értékei rovidebb munkahelytdl tavol toltott idot indukalnak.
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IV.4.3.1.3. Faktor-elemzés

A faktoranalizisre vald alkalmassagot méréd Kayser-Meyer-Olkin proba és a

Bartlett féle gdmbolyliségi teszt eredménye azt mutatja, hogy valtozéink kozott jelentds

a multikolinearitas, azaz adataim alkalmasak a faktoranalizisre.

Az els6 elemzésemhez hasonloan, a faktorstly-matrixot ezuttal is varimax eljaras

segitségével rotalom. A 27. tablazat foglalja 6ssze, hogy a fokomponensek koziil az elsé

nyolcat valasztottam ki tovabbi elemzés céljabol (ezek sajatértékei meghaladjak az 1-

et).

Lathato, hogy a rotalast kovetéen az els6 fékomponens a teljes variancia 12%-at

magyarazza, mig a 8. kivalasztott fékomponensnél ez az érték 6,6%. A tovabbi

elemzésre alkalmazand6 fokomponensek altal kumulaltan magyardzott variancia értéke

csaknem 70%.

27. tablazat: A megmagyarazott variancia

Fékomponens Sajatértékek Rotalt értékek
Variancia Variancia
Teljes Y-a Kumulalt % Teljes Yo-a Kumulalt %

1 2.808 14.040 14.040 2.403 12.017 12.017
2 2.541 12.707 26.746 2.258 11.292 23.309
3 2.007 10.033 36.779 2.244 11.219 34.527
4 1.720 8.598 45.377 1.623 8.113 42.641
5 1.461 7.307 52.685 1.418 7.091 49.731
6 1.260 6.298 58.983 1.397 6.983 56.715
7 1.166 5.830 64.813 1.327 6.635 63.350
8 1.030 5.148 69.961 1.322 6.611 69.961
9 .964 4.822 74.783

10 .885 4.426 79.208

11 .810 4.048 83.257

12 .674 3.369 86.625

13 .540 2.699 89.324

14 521 2.603 91.927

15 450 2.248 94.176

16 364 1.820 95.996

17 351 1.757 97.752

18 264 1.320 99.073

19 .166 .832 99.904

20 .019 .096 100.000

Alkalmazott eljaras: Fékomponens-elemzés

A 28. tablazat (komponens-matrix) mutatja be a 8 kivalasztott fokomponens

eredeti valtozokkal valo korrelaciojat a faktorrotalast kdvetden.
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28. tablazat: A komponens-matrix

Fékomponens
1 2 3 4 5 6 7 8
Eletkor 076 860 -264 -011 .050 -.121 -.047  .028
Eletkor_hézassag 088  .683 -249 -053 170  .064  .055  .185
Csalall_elettars -721 -130  -342 520 016  .014 128  .065
Csalall _hazas J17 122 338 527 -034  -013  -130 -.0359
Vegzettség 354 369 274 110 .079 -066 .520 -.350
Munkatapasztalat -085 748 -386 -212  -095 -127 -146  .040
Kereset 216 330 265 345 -069 419 286  .105
Anyaszerep -067 -241 -189 -221 538 -.123 501  .137
Nemiség -345 174 373 403 -201 -302 -033 -283
Karrier -235 168  .665 200 287  .031 -301  .102
Elégedettség -094 199 544 026 265 .133  -038 574
Tervgyerekszam 233 -472 136 -302 -264 115 166  .102
Nehézség -199 155 491 -072 345 -199 196 -348
Kereset_apa 696 -.086 -036 365 -.028 -012 -084 .117
Vegzettseg_apa 645  -009 -183 481 -023  .065 .129 -074
Beosztas_apa 495 -150 -.037 507 239 -052 -277  .063
Apa_résztvétel -052 200 065 076 -537 316 310 .06l
Gyerekfeliigyelet -214 101 349  -022 -553  -287 158 331
Munkahely -111 100 119  -056 -.194 321 -349 -357
Csaladtamogatas -305  .062 -.026 -110 216 758  .005 -.133

Alkalmazott eljaras: Fékomponens-elemzés

Az elsé fokomponens legnagyobb mértékben a Csalddiallapot valtozokkal, a
Keresetapa és Végzettségapa valtozokkal korrelal, ezért ezt a faktort ,,Csaladiallapot-
Statuszapa” faktornak nevezem el.

A masodik fékomponens leginkabb az Eletkor, Eletkorhazassag, Munkatapasztalat
¢s kisebb mértékben a Tervgyerekszam valtozokkal mutat egyiittmozgast, elnevezése:
, Lapasztalat”.

A harmadik kivalasztott faktor jelentdsebben korrelal a Karrier, Elégedettség,
illetve Nehézség valtozokkal, ezért ,,Ertékrend” fékomponensként fogom hivni.

A negyedik fékomponens szintén a Csaladiallapot valtozokkal, a Végzettségapa és
Beosztasapa valtozokkal mutat egyiittmozgést, neve ezért: ,,Csaladiallapot-Statuszapa
II” faktor.

Az 6todik faktor az Anyaszerep, Aparészvétel és Gyermekfeliigyelet fliggetlen
valtozokkal mozog egyiitt, ezért ,,Anyaszerep-Segitség” faktornak nevezem el.

A hatodik faktor leginkdbb a Csaladtdmogatds valtozoval, illetve kisebb
mértékben a Kereset valtozoval korreldl, ennek megfelelden elnevezése: ,,Anyagiak”

fokomponens.
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A hetedik fékomponens 0,5 feletti korrelacios egyiitthatoval rendelkezik a
Végzettség és Anyaszerep valtozok vonatkozdsdban, ezét ,,Végzettség-Anyaszerep”
faktornak nevezem el.

Végiil a legutolsd kivalasztott fOkomponens elnevezése ,,Elégedettség” lesz,

tekintettel arra, hogy ezzel a valtozéval mutat legnagyobb (0,574) egyiittmozgast.

IV.4.3.1.4. Regresszios-elemzés

Az eddig ismertetett eredmények tovabb pontosithatéak a regresszidanalizis
segitségével. A linedris regresszios elemzés soran kétféle modszert alkalmazok.
Els6ként a regresszids egyiitthatokat a fiiggetlen valtozok korének bevondsaval
hatarozom meg. Harom modellt kiilonitek el, a demografiai, az értékrend-attitiid
valtozok, illetve az egyéb objektiv valtozok segitségével. Az elemzés magyarazatot ad
arra, hogy az egyes valtozdcsoportokkal kibdvitett regressziés modellek hogyan
befolyasoljak egy adott fiiggd valtozé magyarazo erejét.

Ezt kovetden az eldbbi faktoranalizis soran meghatarozott faktorokkal dolgozok,
¢s szamolom ki a regresszios egylitthatokat a mesterséges valtozokra. Az alkalmazott
mesterséges valtozok egymastol fiiggetlenek, igy multikollinearitds a fiiggd valtozok

kozott nem 1ép fel.

Lineadris regresszio: egyiitthatok becslése a fiiggetlen valtozokbol:

Az eredeti valtozok segitségével elvégzett regresszios elemzés sordn harom
modellt vizsgalok. Az els6 modellben csak a demografiai magyardz6 valtozok
szerepelnek. A késébbiek soran ehhez hozzdadom az értékrend valtozok csoportjat, és
végezetiil az egyéb objektiv valtozokat is, azaz az elemzést a magyarazo valtozok teljes
korének bevonasaval készitem el. A magyarazo valtozokat tehat az eldzetesen képzett
csoportok sorrendjében adtam a modellhez. Ez a modszer lehetdséget biztosit annak
vizsgélatara, hogy az 0jabb fiiggetlen valtozok szerepeltetése a modellben vajon
modositja-e a kordbban bevont valtozok hatasat. Vajon az egyes valtozdcsoportok
Iépésenkénti hozzdaddsa a regresszids egyenlethez jobban illeszkeddé modellt
eredményez-e?

A demografiai valtozokbol képzett linearis regresszidos modell (Modell 1)

illeszkedése csekély (alacsony R éték, nem szignifikdns a variancia analizis eredménye
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sem). Mindezek alapjan nem meglepd az sem, hogy a meghatarozott linearis
egylitthatok sem szignifikansak egyik valtozora sem (29. tablazat).

A masodik modellben a demogréfiai valtozokhoz hozzdadom az értékrend
valtozok csoportjat is. A modell illeszkedése jelentdsen javult (R=0,44, szignifikans
variancia analizis). Az eredmények alapjan a demografia valtozok csoportjabol tovabbra
sem szignifikans egy valtozo sem, mig az attitlid valtozok koziil a Karrier véltozo tlinik
szignifikansnak.

Az eredeti valtozok teljes korének bevondsdval készitett linedris regresszids
modell (Modell 3) magyaraz6 erejét mérdé R értéke 0,58, ami elfogadhato illeszkedést
jelent. (Ebbdl szamitva az R négyzet értéke 0,34, mely azt mutatja, hogy az elsé
gyermekkel otthon t6ltott id6 hossza 34%-ban magyarazhatd a vizsgalt valtozokkal
képzett regresszios modellel.) A 29. tdblazat alapjan az el6z6 két modell kovetkeztetései
tovabbra is érvényesek: a demografiai valtozok nem szignifikansak, az attitlid valtozok
korébol a Karrier valtozé szignifikans. Ezen tilmenden a Csalddtdmogatas (10%-os
szignifikancia szinten), ¢és a Végzettségapa valamint a Beosztdsapa valtozok
egylitthatdja szignifikans. Az eredmények szerint a Karrier és Csalddtamogatas valtozok
negativ 0Osszefliggést mutatnak az édesanya altal gyermekével otthon toltott ido
hosszaval, mig a Keresetapa ¢és Beosztdsapa valtozok esetén a jelzett Osszefliggés

pozitiv.
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29. tablazat: Linearis regresszio: egyiitthatok becslése a fiiggetlen valtozokbol

Model 1 Model 2 Model 3
(R=0.21) (R=0.44) (R=0.58)
Standardizal Standardizal Standardizal
t t t
egylutthatdk t Szig. | egyutthatok t Szig. | egyutthatok t Szig.
Beta Beta Beta

(Konstans) 2.146  .034 1.872 .064 1498 .138
Eletkor -050 -324 747 .015 .096 .924 -.068 -439 662
S'etkor—hézass’é 148 1283 202 097  -864 390 026 -234 815
Csaldll_elettars -.071 -206  .837 -.011 -.033 974 -202 -459 647
Csaléll_héazas .071 208 .835 114 348 729 -152 -346 .730
Végzettseg .059 547 586 .049 452 652 .035 336 737
Munkatapasztala 048 326 745 001 010 .992 081 539 591
Kereset -.046  -441 660 .032 309 .758 .041 400 690
Anyaszerep .093 .899  .371 113 1.054 295
Nemiség -164 -1509 .135 -134 1170 .245
Karrier -227 -2.012 .047 -.282 -2.461 .016
Elégedettség -.088 -.846 .400 -065 -640 524
Tervgyerekszam .097 941 .349 103 1.028  .307
Nehézség .085 .829 409 138  1.389 .168
Kereset_apa 192 1.644 104
Vegzettség_apa -.081 -665 .508
Beosztas_apa 179 1618  .109
Apa_részvétel -113  -1.156  .251
Gyerekfelligyelet .071 716 476
Munkahely .075 .839 403
Csaladtamogatas -.184 -1.778 .079

Fligg6 valtozé: Otthon toltétt id6

A legerdsebb befolyasolo hatasa az ,,értékek ¢€s attitidok* valtozocsoportba tartozo
karriernek van a 3. modell alapjan. Az eredmény azt mutatja, hogy ha egy ponttal né a
karrier valtozo értéke (azaz minél inkabb fontos egy né szamara a karrierje), akkor 7,4
hénappal csokken az otthon to1t6tt idd hossza.

A tovabbi 3 befolyasolé elem mind a harmadik valtozocsoportba tartozik.
Sorrendjiiket tekintve legerdsebb a csaladtdmogatas hatdsa: amennyiben egy ponttal nd
a valtoz6 értéke (minél fontosabb valakinek a csalddtdmogatis Osszege), akkor 4,1
hoénappal csokken az otthon toltott idéhossz. Szintén erds az édesapa keresetének
hatdsa: ha egy kategoriaval n6 a kereset 0sszege, akkor 2 honappal tovabb marad otthon
az édesanya. Végiil pedig az édesapa beosztisa: ha az édesapa egy kategoriaval
magasabb végzettségli, akkor 7,8 hoénappal né az otthon tdltott idé hossza az elsd

gyermek sziiletését kovetden.
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Linedris regresszio: egyiitthatok becslése a képzett fokomponensekbol:

A linedris regressziés modellt a képzett fokomponensekkel lefuttatva a modell
illeszkedése kissé romlik (R=0,48), a variancia analizis szignifikans kapcsolatot jelez.

A 30. tablazatban felsorolt eredmények alapjan szignifikans a linearis egyiitthaté a
Tapasztalat, Ertékrend, Csaladiallapot-Statuszapa II és Elégedettség fékomponensek
esetén (5%-os szignifikancia szinten). A Tapasztalat és FErtékrend faktoroknal a
magyarazd valtozoval vald kapcsolat pozitiv, mig a Csalddiallapot-Statuszapa II és
Elégedettség valtozok esetén az Osszefiiggés negativ. A fiiggd valtozora hato
erésségiiket tekintve a sorrend a kovetkezd: Csaladiallapot-Statuszapa I, Tapasztalat,
Ertékrend, Elégedettség.

Utalva a 28. tablazatban 1évé komponens-matrixra, és az itt 6sszefoglalt, az eredeti
valtozok vonatkozasaban a kapott eredmény az alabbi kovetkeztetéseket indukalja:

Figyelembe véve azt, hogy az eredményvaltozd Tapasztalat és az Ertékrend
faktorokkal alkotott kapcsolata pozitiv, pozitiv 6sszefiiggés lehet egyfeldl az Eletkor,
Eletkorhdzassdg és Munkatapasztalat, illetve a Karrier vonatkozasiban. Amig a
Tapasztalat  faktort alkot6  valtozokra  kapott eredmények  egybevagnak
feltételezéseinkkel a Karrier esetén az eredmény meglepd.

A Csaladiallapot-Statuszapa Il és Elégedettség faktorokra kapott eredmények azt
jelenthetik, hogy a Csaladiallapot valtozoval szignifikdns az eredményvaltozo
Osszefiiggése (az élettarsi kapcsolat hamarabbi visszatérést jelent, mig akik hazassagban
¢lnek a munkahelyre vald visszatérés kitolodhat). Az élettars/férj statuszat jelzo
valtozok tekintetében szintén meglepd lehet a jelzett Osszefiiggés.

Az elemzés alapjan az latszik, hogy az Elégedettség valtozd negativan hat a

munkahelytdl tavol toltott idore.
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30. tablazat: Linearis regresszio: egyiitthatok becslése a képzett fokomponensekbdl

Standardizal
Nem standardizalt t

egyltthatok egyltthatok t Szig.

B Std. Hiba Beta
(Konstans) 46.712 2.064 22.636 | .000
Csaladiallapot-Statuszapa -1.985 2.073 -083| -957 | .341
Tapasztalat 5.327 2.073 223 | 2570| .012
Ertékrend 5.220 2.073 219 | 2518 | .013
Csaladiallapot-Sta
; pot-Statuszapa -5.890 2.073 -247 | -2.841| .005
Anyaszerep-Segitség -1.053 2.073 -.044 -.508 .613
Anyagiak -2.548 2.073 -107 | 1229 | .222
Végzettség-Anyaszerep -2.647 2.073 111 | 1277 | 205
Elégedettseg -4.684 2.073 -196 | -2.260 | .026

Flgg6 véltozo: Otthon toltétt idd

A fenti eredmények értékelésekor nem szabad azonban azt sem figyelmen kiviil
hagyni, hogy a kivalasztott faktorok a valtozok eredménytartalmanak csupan mintegy
70%-at magyarazzak. Ezen tilmenden egy eredeti valtozd jelentése tobb faktor kozott

oszlik meg (pl.: az élettars/férj statuszat jelzo valtozok).

IV.4.3.2. Masodik féhipotézis

A masodik féhipotézis esetében arra vagyok kivancsi, valtozik-e az egyes valtozok
befolyasold hatasa a kovetkezd gyermekek sziiletése esetén, és amennyiben igen,
melyek ezek. Hipotézisem vizsgdlatdhoz korrelacios eljarast, faktoranalizist és
regresszios elemzést hasznélok.

Az elso fohipotézisem tesztelésénél, az elsé gyermek sziiletésénél, a 122 fés minta
teljes elemszamat vettem figyelembe. A vizsgalt kismamak dontd része egy (40,2%) ill.
kétgyermekes (42,6%). 14,8%-uknak van harom gyermeke, és csupan 2,5%-nak négy.
Osszesen tehat 59,8%-uknak (73 &) sziiletett masodik gyermeke. (A kis elemszam
miatt jelen esetben a harmadik ill. negyedik gyermek sziiletésének vizsgélata nem adna
Iényegi informacidt) Az otthon tolt6tt idoszak ebben az esetben is a munkaerdpiacrol
valoé ki ill. belépés kozti 1d6 vizsgalata. Abban az esetben, ha a masodik és az elsd
gyermek sziiletése kozott az édesanya nem dolgozott, az iddszak kezdetének a 2.
gyermek sziiletését tekintettem. (Az idészak végének meghatdrozdsa megegyezik az
elsé gyermek vizsgalatanal alkalmazott kalkul4cidval, valamint az Gjabb — harmadik,
negyedik... — gyermek sziiletését a ,tervezett gyermekszadm” moddositasaval vettem

figyelembe.)
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IV.4.3.2.1. Leird elemzés'®”

A masodik gyermek sziiletése miatt az elemzett mintdban az anyadk atlagosan
mintegy 41 honapot téltenek tdvol munkahelyiiktdl (szoras: 20,17 honap). A mintdban a
leghamarabb visszatérd kismama a masodik gyermek sziiletését kovetd 9. honap végén
lépett jra munkaba, mig a mintdban a maximum érték 126 hénap volt (53. abra). Az
elsé év utdn a munkahelyre vald visszatértek aranya 2,7%, amely a méasodik év végére

13,7%-ra emelkedik, mig a harmadik év utan 52%.

53. abra: A Fligg6 valtozo eloszlasa

Eloszlas
100% A

T i i
B0% T — = = —m—mm—mm e m o m e m o e
T0% L — == —mmmm e mm e mm e m -
60% -
50% -
40% f——mm

30% - ——————--— - - - - - m -
20% -

10% -

% +——T"T""TTT"TT< T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49
Munkéba val6 visszatérés (ho)

1V.4.3.2.2. Korrelacios elemzés

A 31. tablazat alapjan 5%-os konfidencia szinten a fiiggd véltozom korrelal a
Tervgyerekszam ¢és a Csaladtamogatas fliggetlen valtozokkal: egyrészrél minél tobb

gyermeket szeretne még az anya, anndl késébb szandékozik munkahelyére visszatérni,

A masodik hipotézis tesztelésénél az el6zGekhez hasonld hosszas leird statisztikai vizsgalat a

fliggetlen valtozok esetében kevésbé indokolt, hiszen jelen esetben a viselkedésre hato valtozok eltérésére
vagyok kivancsi. Az el6z0 részben bemutatott (csoportositasokat igényld) teljes elemzés technikai
nehézségekbe is iitkozik a kisebb elemszam miatt. Ezért csupan a fiiggd valtozo rovid bemutatasara térek
ki.
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masfeldl minél fontosabb valaki szdmara a csaladtamogatasi rendszer, annal hamarabb

szandékozik gyerekvallalas utan ujra dolgozni.

10%-os szignifikancia szinten korrelacié figyelhetd meg az Eletkorhizassag,

Nemiség és Karrier valtozokkal. A korrelacid iranya negativ.

31. tablazat: A fiiggo és fiiggetlen valtozok egyiittmozgésa

Otthon
toltott id6
Eletkor Korrelacié -177
Szignifikancia 135
N 73
Eletkor hazassag  Korrelacié -247(%)
Szignifikancia .035
N 73
Csalall_elettars Korrelacié -.054
Szignifikancia .649
N 73
Csalall hazas Korrelacio .084
Szignifikancia 479
N 73
Végzettség Korrelacio -.191
Szignifikancia .106
N 73
Munkatapasztalat ~ Korrelacio -.062
Szignifikancia .607
N 72
Kereset Korrelacié -.081
Szignifikancia .501
N 71
Anyaszerep Korrelacioé 154
Szignifikancia .193
N 73
Nemiség Korrelacio -242(%)
Szignifikancia .040
N 73
Karrier Korrelacid -272(%)
Szignifikancia .021
N 72

** A korrelaci6 szignifikans 1%-os szinten
* A korrelaci6 szignifikans 5%-os szinten

1V.4.3.2.3. Faktor-elemzés

Otthon
toltott id6
Elégedettség Korrelacié -.062
Szignifikancia .605
N 71
Tervgyerekszam Korrelacid 330(**)
Szignifikancia .004
N 73
Nehézség Korrelacid -.134
Szignifikancia 261
N 72
Kereset apa Korrelacid .005
Szignifikancia 965
N 72
Vegzettség apa Korrelécid -.090
Szignifikancia 447
N 73
Beosztas_apa Korreléciod .012
Szignifikancia 919
N 73
Apa_résztvétel Korrelacid -.134
Szignifikancia 258
N 73
Gyerekfeliigyelet ~ Korrelacio 178
Szignifikancia 131
N 73
Munkahely Korrelacioé 113
Szignifikancia .339
N 73
Csaladtamogatas Korrelacid -.362(*%)
Szignifikancia .002
N 73

A korabbi faktorelemzéshez hasonléan a kivélasztott fOkomponensek a teljes

variancia mintegy 70%-at

fokomponenseket.

magyarazzak. A 32.

tablazat

mutatja a kapott
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32. tablazat: A komponens-matrix

Fékomponens
1 2 3 4 5 6 7
Eletkor .871 -089 161 -031 .087 .005 .045
Eletkor_hézassag 759 146 013 116 311  -.090 -.024
Csalall_elettars 029  -924 -055 -068 -259  .004 -.046
Csalall _hazas -034 932 052 .090 210 .033  .024
Veégzettség 077 210 022 137 756 -.039 -263
Munkatapasztalat 813 -118 018 -146 -246 018 .09
Kereset -001 171 .08  .005 .756  .085  .162
Anyaszerep 017  -009 -158 -169 -155 -237 -717
Nemiség -059 -525 399 017 290 303 419
Karrier 042 042 730 -264 064 089 314
Elégedettség 220 302 .656  .109 -066 .164 -.134
Tervgyerekszam -282 253 -574 -253 019 205 -.099
Nehézség -131  -063 560 -261 184 -052 -346
Kereset_apa -145 280 -279 504 303 -019 271
Vegzettség_apa 160 039 -289 659 390 -.081  .079
Beosztas_apa -072 058 .130  .872 -.084 -020 -.105
Apa_résztvétel 426 108 115 044 -115 501 -.080
Gyerekfeliigyelet -060 -048 101 -234 043  .865 .029
Munkahely 080  .005 -091 -101 -135 -118  .585
Csaladtamogatas 148 044 292 -344 -105 -548 -.197

Alkalmazott eljaras: Fékomponens-elemzés

Az elsd fokomponens jelentds pozitiv korrelaciot mutat az Eletkor,
Eletkorhazassag és Munkatapasztalat valtozokkal, ezért ,, Tapasztalat” faktornak hivom.

A masodik fékomponens egyrészrdl nagyobb korrelaciot mutat a Csaladiallapot
valtozokkal, illetve negativ korrelaciot a Nemiség valtozoval. Neve: ,,Csaladiallapot-
Nemiség”.

A harmadik kivalasztott faktor magasabb szintli pozitiv korrelaciot mutat a
Karrier, Elégedettség, Nehézség valtozokkal, mig negativan korrelal a Tervgyerekszam
valtozoval. ,,Ertékrend” faktornak fogom hivni.

A negyedik faktor a férjhez/¢lettarshoz kapcsolodd valtozokkal mutat nagyobb,
pozitiv korrelaciot, ezért ,,Apa” faktor lesz az elnevezése.

Az otodik faktor a Végzettség ¢és Kereset valtozokkal mozog pozitiv irdnyban
egyiitt, ennek megfeleléen ebben az esetben a ,,Statusz” elnevezést alkalmazok.

A hatodik f6komponens jelentdsebb pozitiv korreldciot mutat az Aparészvétel és
Gyermekfeliigyelet valtozokkal, és negativan korrelal a Csaladtdmogatas valtozdval.
Megnevezése ezért ,,Segitség-Csaladtamogatas”™.

Az utols6 kivalasztott faktor az Anyaszerep valtozoval negativan, mig a

Munkahely valtozoval pozitivan korreldl, az ,,Anyaszerep-Munkahely” nevet kapja.
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IV.4.3.2.4. Regresszids-elemzés

Az elsé fOhipotézisnél alkalmazott regresszids elemzéshez hasonloan, ezittal is
két 1épcsds vizsgalatot folytatok: eldszor a regresszids egyiitthatokat a fiiggetlen
valtozok bevondsaval hatarozom meg. Az els6é fohipotézisnél alkalmazott modszerhez
hasonloan, a fiiggetlen valtozokat harom csoportra bontom: demografiai valtozok,
értékrendhez, attitidh6z kapcsolodd valtozok, illetve egyéb objektiv valtozok. Az elsd
modell csak a demografiai valtozokat tartalmazza, ehhez adom hozza a masik két
csoport valtozdéit a masodik ill. a harmadik modell kialakitdsa soran. Ezutdn a
faktoranalizis soran meghatarozott fékomponensek segitségével elemzem a regresszios
egylitthatokat.

Linedris regresszio: egyiitthatok becslése a fiiggetlen viltozokbol'!’ :

Az els6 modellben szerepeltetett demografiai valtozok esetén eredményem
hasonld az els6¢ fOhipotézisnél leirtakhoz: a tesztek rossz illeszkedést jeleznek, a
valtozok egyiitthatdi pedig nem szignifikdnsak (33. tablazat).

A masodik modell R értéke jelentdsen jobb (R=0,59), a demografiai valtozok
koziil a hazassagkotéskori életkor szignifikanssa (10%-os szignifikanciaszinten) valt,
ezen kivill az Elégedettség (10%-os szignifikancia), Tervgyerekszdm és a Nemiség
valtozok szignifikansak.

A harmadik modell magasnak tekintheté R érték (0,72) mellett visszaigazolta az
Eletkorhazassag, a Nemiség, Tervgyerekszam szignifikanciajat. Ezen kiviil szignifikans
a Gyermekfeliigyelet valtoz6 egylitthatoja, mig az Elégedettség valtozd ebben a
modellben mar nem tinik szignifikdnsnak: elképzelhetd, hogy ,,mas, egyéb objektiv
valtozokon keresztiil” fejti ki hatasat.

A kapcsolat iranya az Eletkorhazassag és a Nemiség valtozok esetén negativ, mig
a masik ketténél pozitiv (33. tdblazat).

A harmadik modell R négyzet értéke 0,52, mely értelmében a masodik
gyermekkel otthon toltétt id6 hossza 52%-ban magyardzhatd a vizsgélt valtozokkal

képzett regresszids modellel
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33. tablazat: Linearis regresszio: egyiitthatok becslése a fiiggetlen valtozokbol

Model 1 Model 2 Model 3
(R=0.23) (R=0.59) (R=0.72)
Standardizal Standardizal Standardizal
t t t
egylutthatdk t Szig. | egyutthatok t Szig. | egyutthatok t Szig.
Beta Beta Beta

(Konstans) 2212 .031 2249 .029 1.271 210
Eletkor .000 .002 .998 170 954 344 221 1250 217
S'etkor—hézass’é -190 -1.136 260 -260 -1.710  .093 -313 -1.854 070
Csalall_elettars .062 169  .866 -.003 -.008 .993 .100 228  .821
Csaléll_héazas .201 572 569 -.057 -177 .860 111 260 .796
Végzettség -093 -632 530 -025 -174 862 -147 -1.007 .319
Munkatapasztala 060 345 731 053 327 745 186 1126 266
Kereset -.038 -258 797 -.010 -.073 942 .026 198 844
Anyaszerep -.076 -533 .596 .012 .083 934
Nemiség -259 -1.636 .108 -323 -1.979 .054
Karrier -157 -1.064 .292 -149  -901 .372
Elégedettség 240 1.804 .077 121 .874  .387
Tervgyerekszam 446  3.396  .001 345 2560 .014
Nehézség -.050 -.388 .699 .062 478 635
Kereset_apa .076 545 588
Vegzettség_apa .128 .783 438
Beosztas_apa 203  1.502 .140
Apa_résztvétel -190 -1.466 .149
Gyerekfelligyelet 344 2256 .029
Munkahely -.056 -493 624
Csaladtamogatas -.106 -.761 450

Fligg6 valtozé: Otthon toltétt id6

Ez utébbi modell alapjan az otthon t6ltott idére legerdsebben hato valtozd a

tervezett gyermekszam: abban az esetben, ha valaki még egy gyermeket szeretne a

jovoben, akkor 8,5 honappal hosszabb ideig marad otthon. A masodik fontos valtoz6 a

gyerekfelligyelet: ha egy ponttal nd a valtozé értéke, akkor 8,2 honappal né az otthon

toltott id0 hossza. A harmadik legerdsebb befolydsold tényezé az otthonmaradas

tekintetében a nemi szerep orientacid: ha egy ponttal magasabb a valtozoérték (inkabb

modernebb szerepfelfogast kovet egy nd), akkor 10 honappal kevesebb ideig marad

otthon az édesanya. Az otthon toltott idoére haté kovetkezd legerdsebb tényezd a

masodik gyermek esetében a hazassagkotési kor: minden egyes €év, amennyivel egy no

késdbb kot hazassagot, 1,4 honappal kevesebb otthon t6ltott idot eredményez.

110

(2006), Bukodi-Rébert (1999).

Regresszios modszert alkalmaz szintén hasonld témaju felmérésében pl.: Blasko (2006), Spéder
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Linedris regresszio: egyiitthatok becslése a képzett fokomponensekbol:
A faktorokkal alkotott modell illeszkedése szintén jonak tekinthetd (R 0,5 felett).

Szignifikans az Ertékrend, Statusz és Segitség-Csaladtamogatés faktor.

34. tablazat: Linearis regresszio: egyiitthatok becslése a képzett fokomponensekbdl

Standardizal
Nem standardizalt t
egyltthatok Egyutthatok t Szig.
B Std. Hiba Beta

(Konstans) 39.537 1.866 21.190 | .000
Tapasztalat -1.693 1.880 -098 | -900| .372
ﬁsa"f"d,'a"ap"t - 3.079 1.880 178 | 1638 107
Nemiség
Ertékrend -5.792 1.880 -334 | -3.081| .003
Apa 1.868 1.880 108 994 | 324
Statusz -3.493 1.880 -202 | -1.858 | .068
Segitseg- . 4.657 1.880 269 | 2478 .016
Csaladtamogatas
Anyaszerep-Munkahely -2.843 1.880 -164 | -1.512 | .136

Fligg6 valtozé: Otthon toltétt id6

A fentiek alapjan a kapott eredmények az eredményvaltozdval vald pozitiv
kapcsolatot indukalnak Tervgyerekszam (Ertékrend faktor), Aparészvétel ¢és
Gyerekfeliigyelet (Segitség-Csaladtamogatas faktor) valtozok esetén. Ugyanakkor
negativ kapcsolat allhat fent az aldbbi valtozoknal: Karrier, Elégedettség, Nehézség
(Ertékrend faktor), Végzettség, Kereset (Statusz faktor) és Csaladtamogatas (Segitség-
Csaladtamogatas faktor).

IV.4.4. Osszegzés

1. Elso fohipotézis

Az eredményeket a 35. tablazat foglalja 6ssze.

A leir6 elemzés csak a Nehézség valtozd esetén nem mutatott ki egyértelmi
tendenciat. A tobbi valtozd esetén a kapott eredmények legtobbszor megfelelnek
varakozasaimnak.

A korrelacids elemzés eredménye azt mutatja, hogy 1%-os szignifikancia szinten a
Karrier, Keresetapa, Csaladtdmogatas valtozok mutatnak 6sszefliggést a munkahelytdl

tdvolmaradéas hosszaval, mig 5%-os szignifikancia alkalmazasa esetén ez a kor az
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Anyaszerep, Nemisé¢g, Elégedettség, Tervgyerekszam ¢és Beosztasapa valtozokkal
boviil.

A linedris regresszi6 eredményei Osszetettebbek. Az eredeti valtozokat felhasznald
modellek alapjan négy valtozé szignifikans (10%-o0s szignifikancia) egyértelmiien. A
legerdsebb befolydsold tényezok tehat az Osszes valtozot bevond regresszids modell
alapjan a Karrier, valamint a Csaladtimogatas, a Keresetapa és a Beosztasapa valtozok.

A fliggetlen valtozok egyiittmozgasat kezeld eljaras alapjan az otthon toltott idére
pozitiv hatassal vannak az Eletkor, Eletkorhazassag, Munkatapasztalat, Karrier (a
Karrier vonatkozasdban az eredmény kiss¢ meglepd), illetve a Nehézség valtozok,
szignifikans a kapcsolat a Csalddiallapot valtozoval. Negativ kapcsolatot mutatott a
modellem az Elégedettség, az Apa statuszat elemz6 valtozok (nem vart eredmény) és a
Nemiség valtozok esetén. (A masodik linedris regressziés modszer eredményeinek
értékelésekor nem szabad azonban figyelmen kiviil hagyni, hogy a felhasznalt

fokomponensek az eredeti valtozok szordsanak csak mintegy 70%-at magyarazzak.)

35. tablazat: A fiiggetlen és fiiggd valtozok kozti kapesolat - Osszefoglalas

Vart 6sszefliggés Leiro statisztika Korrelacios Linearis
Elemzés Regresszio
Eletkor Negativ Kb. 3 évet kovetden, a Nem Pozitiv (?)
fiatalabb kismamak szignifikans
nagyobb aranyban
maradnak otthon, el6tte a
kapcsolat forditott
Eletkor_hazassag | Negativ A késdbb hazassagot Nem Pozitiv (?)
kéték hamarabb térnek szignifikans
vissza
Csalalladi_allapot | A gyermekét egyedil Az élettarsi kapcsolatban Nem Szignifikans (?)
neveld szllé él6k térnek vissza szignifikans
hamarabb tér vissza.  leghamarabb
Végzettség Negativ Kb. 32. hénapig a Nem Nem
fels6foku végzettségliek szignifikans szignifikans
nagyobb aranyban
dolgoznak, utana forditva
Munkatapasztalat | Negativ A kevesebb Nem Pozitiv (?)
munkatapasztalattal szignifikans
rendelkez6k hamarabb
térnek vissza
Beosztas Negativ Nem elemeztem N/A N/A
Kereset Negativ Els6 harom évben a Nem Nem
legmagasabb keresetliek  szignifikdns szignifikéns
nagyobb aranyban
dolgoznak, késébb
forditva
Anyaszerep Pozitiv Akiknek kevésbé fontos, Pozitiv (?) Nem
hamarabb dolgoznak szignifikans
Nemiség Negativ Magasabb pontszam Negativ (?) Nem
esetén hamarabb térnek szignifikans (?)
vissza
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Vart 6sszefliggés Leiro statisztika Korrelacios Linearis
Elemzés Regresszio

Karrier Negativ A masodik évet kdvetden, Negativ Negativ (?)
akiknek fontosabb,
hamarabb térnek vissza

Elégedettség Negativ A masodik évet kdvetéen Negativ (?) Negativ (?)
a munkahelylkkel
elégedettebbek nagyobb
aranyban dolgoznak

Tervgyerekszam Pozitiv A vart 6sszefliggés Pozitiv (?) Pozitiv (?)
adddik: aki tdbb gyereket
tervez, varhatdéan tovabb
lesz otthon

Nehézség Negativ Egyértelm( tendencia Nem Nem
nem rajzolodik ki szignifikans  szignifikans (?)

Kereset_apa Pozitiv Minél magasabb, annal Pozitiv Pozitiv (?)
tovabb van az anya otthon

Vegzettség_apa Pozitiv Fels6foku végzettségi Nem Nem
férjek parja hosszabban szignifikans  szignifikans (?)
marad tavol
munkahelyétdl

Beosztas_apa Pozitiv Vezet6 beosztasu apak Pozitiv (?) Pozitiv (?)
parjai tovabb maradnak
otthon

Apa_résztvétel Negativ Nagyobb részvétel Nem Nem
hosszabb otthon toltott szignifikans szignifikans
idét indukal

Gyerekfelligyelet | Negativ Nehéz megitélni, Nem Nem
valészinilileg magasabb szignifikans szignifikans
ertékek hamarabbi
munkaer&piaci
visszatérést jelentenek

Munkahely Negativ Nagyobb pontszamok Nem Nem
kevesebb otthon toltétt szignifikans szignifikans
id6t jelentenek

Csaladtamogatas | Negativ Jelentds befolyasu, akik Negativ Negativ (?)
fontosabbnak jeldlték,
kevesebb idét toltenek
otthon

2. Masodik fohipotézis

A masodik féhipotézis tesztelésének eredményeit a 36. tablazat foglalja dssze.

A korrelacids elemzés szerint 1%-os konfidencia szinten a fiiggd valtozém
korreldl a Tervgyerekszam (pozitiv korrelacio) és a Csaladtdmogatds (negativ
korrelacio) fiiggetlen valtozokkal; 5%-os szignifikanciaszinten korrelacio figyelhetd
meg az Eletkorhazassiag, Nemiség és Karrier valtozokkal, ahol a korrelacio iranya
negativ.

Az eredeti valtozokat alkalmazd regresszidos modellek eredménye azt mutatja,
hogy szignifikans negativ iranyu kapcsolat fedezhetd fel az Eletkorhazassag, Nemiség

(az Elégedettség) esetén, illetve pozitiv iranyl egylittmozgas a Tervgyerekszam és
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Gyermekfeliigyelet valtozokkal. A masodik gyermek sziiletése esetében az otthon toltott
1d6 hosszara hatd legfontosabb valtozok erdsségi sorrend alapjan tehat: tervezett
gyermekszam, gyermekfeliigyelet, nemi szerep orientacio, hazassagkotési kor.

A faktoranalizis soran képzett fokomponenseket hasznaldé modell az otthon toltott
idovel wvaldé pozitiv kapcsolatot jelez a Tervgyerekszam, Aparészvétel ¢és
Gyerekfeliigyelet valtozok esetén. Ugyanakkor negativ Osszefiiggést jelez a Karrier,

Elégedettség, Nehézség, Végzettség, Kereset és Csaladtamogatas fliggetlen valtozoknal.

36. tiblazat: A fiiggetlen és fliggd valtozok kozti kapcsolat - Osszefoglalas

Vart 6sszefliggés Korrelacios Linearis
Elemzés regresszio
Eletkor Negativ Nem Nem
szignifikans szignifikans
Eletkor_hazassag | Negativ Negativ (?) Negativ (?)
Csalalladi_allapot | A gyermekét egyeddil Nem Nem
nevel6 szulé szignifikans szignifikans
hamarabb tér vissza.
Végzettség Negativ Nem Negativ (?)
szignifikans
Munkatapasztalat | Negativ Nem Nem
szignifikans szignifikans
Beosztas Negativ N/A N/A
Kereset Negativ Nem Negativ (?)
szignifikans
Anyaszerep Pozitiv Nem Nem
szignifikans szignifikans
Nemiség Negativ Negativ (?) Negativ (?)
Karrier Negativ Negativ (?) Negativ (?)
Elégedettség Negativ Nem Negativ (?)
szignifikans
Tervgyerekszam Pozitiv Pozitiv Pozitiv
Nehézség Negativ Nem Negativ (?)
szignifikans
Kereset_apa Pozitiv Nem Nem
szignifikans szignifikans
Vegzettség_apa Pozitiv Nem Nem
szignifikans szignifikans
Beosztas_apa Pozitiv Nem Nem
szignifikans szignifikans
Apa_résztvétel Negativ Nem Pozitiv (?)
szignifikans
Gyerekfellgyelet | Negativ Nem Pozitiv
szignifikans
Munkahely Negativ Nem Nem
szignifikans szignifikans
Csaladtamogatas | Negativ Negativ Negativ (?)
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IV.5. A kutatasi hipotézisek megvalaszolasa

Disszertaciom f6 célkitiizése azon tényezdk vizsgalata, melyek befolyasolhatjak a
ndk otthon toltdtt idejének hosszat gyermekiik sziiletését kovetden. A vizsgalat fliggd
valtozoja tehat az id6 hossza, melyet egy dolgoz6 nd a munkatol tavol tolt. A fliggetlen
valtozokat harom teriilet kombinacidja adja: az anya demografiai jellemzdi; az anya
értékrendszere ¢és attitidje ahogyan a csalddhoz, a munkéhoz viszonyul; valamint azok
az egyéni kiilsé koriilmények, mellyekkel még szembesiilhet. A hipotéziseimet két
mintdn teszteltem: az elsé valtozdcsoport vizsgalatara (a ,,hazassagkotési kor” valtozo
kivételével) masodelemzést végeztem a Monitor 2003-as adatbazison, valamint a teljes
vizsgalatra 6nallo adatfelvételt készitettem egy magyarorszagi nagyvallalatnal (ebben az
esetben a ,,pozicid” valtozd vizsgdlatdira nem volt modd). Az elemzéshez leird
statisztikat, stirliségfiiggvényt, korrelacio, faktor- és regresszidelemzést hasznaltam. A
statisztikai szamitasok ill. az ezeket kiegészitd interjus felmérés alapjan az
alhipotéziseket és fohipotéziseket egyenként értékelem. Els6ként a harmadik szinti
hipotéziseket veszem sorra, ezt koveti a masodik szintli — a hdrom véaltozocsoportra

vonatkozo — értékelés, végezetiil a két fohipotézisem megvalaszoldsara kertil sor

H1.1.1. Minél idGsebb egy né gyermeke sziiletésekor, annal hamarabb tér vissza
a munkaerdpiacra.

A feltett hipotézisem nem latszik igazolddni sem az elsd, sem pedig a masodik
vizsgélatban. Az életkornak nemigen van hatasa az otthon toltott id6 hosszara sem az
els6, sem pedig a masodik gyermek esetében. Az eredmények vegyes képe nem
tamasztja ala az emberi toke elméletet, mely értemében az idésebb ndk, akiknek
nagyobb a felhalmozott emberi tokéje — mely a hosszabb otthon toltétt id6 alatt
komolyabb értékcsokkenésnek van kitéve (pl.: nehezebbé valhat az elért karrierut
folytatasa) — korabban visszatérnek. Ugyantigy igaz lehet az is (és az interjus felmérés
sok esetben ezt tamasztja ald), hogy a nagyobb emberi tékefelhalmozéas inkabb
biztosabb alapot nytjt a hosszabb otthonmaradashoz. Az idésebb ndk, akik ezidaig a
munkat, a karriert helyezték eldtérbe, érezhetik ugy, hogy most itt az ideje, hogy

megtapasztaljak, milyen az anyasag. Taldn ekkorra mar olyan anyagi koriilményeket
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sikeriilt megteremteni, mellyel megengedhetik maguknak, hogy hosszabb i1d6t toltsenek

otthon.

H1.1.2.: A kés6i hazassagkotés pozitiv kapesolatban all a munkaerdpiacra torténd
visszatéréssel, azaz rovidebb ideig maradnak otthon az édesanyak.

Hipotézisemet a masodik mintan tudtam tesztelni. Az elsd gyermek esetében a
vizsgalatok nem eredményeztek egyértelmii Gsszefiiggést, igy hipotézisemet ebben az
esetben el kell vetnem. A masodik gyermek vallaldsa esetében azonban igaznak tiinik az
allitds. Sokan vélekednek ugy, hogy a gyermekvallalasra csak hazassag utan keriilhet
sor. Minél késobb keriil sor az eskiivore, annal inkébb kitolodik a masodik gyermek
vallalasa, anndl nehezebben szakitjdk meg a mar kordbban felépitett karriert. Vagy
amennyiben nem tért vissza dolgozni a két gyermek kozott az édesanya, mar tul
hosszinak érezheti az otthoni tartézkodast, egyre magasabb lesz pl. az elveszett

jovedelembdl eredd veszteség.

HI1.1.3.: Mind az élettarssal €16, mind a gyermekét egyediil neveld né hamarabb
torekszik a pénzkeres6 tevékenységhez valo visszatérésre, mint a hazassagban €16k.

Amiatt, hogy mindkét vizsgalt mintaban, a hdzassagban ¢lok voltak tobbségben,
nehezen volt igazolhatd vagy céfolhato az allitds. Mindezek ellenére a vizsgalatok
elvégzésre keriiltek, melyek tobbnyire alatdmasztjdk a fenti allitdst az els§ gyermek
esetében, nincs azonban hatdsa a masodik gyermek sziiletése utan. (Ez utobbi eredmény
furcsanak tiinik, hiszen egy jabb gyermek vallaldsa még nagyobb anyagi és lelki terhet
r6 egy ndre. Az ellentmondéasos eredmény az igen kis szdmu egyediil €16 ill. élettarsi
kapcsolatban €16 elemszam kovetkezménye lehet.) Az allitas helyessége tehat
alatdmasztja azt a feltételezést, hogy a hazassagban élok tradicionalisabb értékrendet
vallanak, mely pozitiv hatassal lehet az otthon t61tott id6 hosszéra, szemben az €lettarsi
kapcsolatban ¢lokkel, akik inkdbb a modern irdnyt kovetik (azt valljak, hogy a nd
¢letéhez hozzatartozik a keres6 munkavégzés pl. anyagi okok, vagy éppen a megszokott
szerepfelfogasbol adodoan). Mindemellett igazolodni latszik az is, hogy a tarssal €16,
nagyobb emberi eréforrassal rendelkez6 ndk tobb ideig engedik meg maguknak, hogy

otthon maradjanak sziilés utan, mint az egyediil ¢l6k.

HI1.1.4. A magasabb végzettséggel rendelkez0 ndk hamarabb visszatérnek a

munkaerdpiacra.
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Osszesitve a két mintan végzett vizsgalatokat, mind az elsd, mind a masodik
gyermek esetében igazolédtak a fentiek. (Igaz, a szignifikancia a masodik,
egygyermekes mintan nem volt egyértelmil). Az eredmények aldtdmasztjdk a
neoklasszikus elméletet, mely szerint a magasabb iskolai végzettséglieknél — mely
tobbnyire magasabb jovedelemmel ¢és nagyobb gazdasdgi aktivitdssal parosul —
magasabb a gyermekvallalas kozvetett koltsége. Ez értendd pl.: a bérkiesésre, de
ugyanakkor a szellemi igény is nagyobb az jboli munkavégzésre. (Az elsé vizsgalat
alapjan a tendencia az otthon t6lt6tt elsé honapokban ennek ellenére forditott. Ennek
oka lehet, hogy az alacsonyabb végzettségliek esetében anyagilag nagyon siirgetd lehet
a visszatérés, hiszen a tdmogatas 0sszege is alacsony az ¢ esetlikben.) Az eredmények
igy ellent mondanak azoknak a korabbi kutatdsi eredményeknek, melyek szerint a
magasabb iskolazottsdgi ndék — felhalmozott tartalékaiknak, eréforrasaiknak
koszonhetden — tobb ideig engedhetik meg maguknak, hogy otthon maradjanak sziilés

utan.

HI1.1.5. Minél hosszabb a gyermekvallalds el6tt a munkaval eltoltott id6, annal
hamarabb tér vissza a munkéba az édesanya.

A feltett hipotézist egyik vizsgédlat sem igazolta, ezért sziikséges elvetni. A
munkatapasztalat hatasa egyénileg valtozik. Van, aki ugy érzi, hogy a munkaval eltoltott
hosszabb 1d6 alatt felhalmozott human erdforrasai inkabb a hosszabb otthoni
tartozkodast alapozzak meg, mdas szerint a human toke nagyobb értékcsokkenése a
mihamarabbi visszatérésre 0sztondz. De jelen van az a vélemény is, hogy a hosszas
tavolmaraddst mindenképp rossz szemmel nézik, ezért akdrmennyit dolgozott is
korabban valaki, nem szamit. Az eredmények tehat a chichagoi iskola elméletét nem

tamasztjak ala, s a korabbi kutatasok vegyes eredményeit erdsitik.

HI1.1.6: A magasabb beosztdsban 1év0 ndk visszatérése a munkaerdpiacra
korabban torténik.

Az elsé vizsgalatom aldtdmasztja a feltételezésem. Az emberi toke elmélet
értelmében a beosztashoz olyan nagyobb — felhalmozott — emberi téke tényezdk (pl.:
bér, karrierat) kapcsolodnak, melyek szintén megnovelik a munkaerdpiactol tavol toltott
1d6 alternativ a koltségét. A munkatdrsi besoroldsi munkavallalok esetében nincsen
befolyasold hatasa a pozicionak. (A hipotézisem — adatok hianyaban — a madsodik

gyermek esetében nem volt tesztelhetd.)
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HI1.1.7.: Azok a ndk, akiknek magasabb a keresete, hamarabb visszatérnek
dolgozni sziilés utan.

A kereset hatdsa az els6 gyermek esetében még kevéssé, inkdbb a masodik
gyermek sziiletése utan érezhetd. Az eredmények ismét alatamasztjdk az emberi toke
elméletét, hiszen minél magasabb egy nd keresete, idovel anndl nagyobb lesz a csalad
kiesd jovedelme. A korabbi hazai kutatdsokat megerdsitik jelen vizsgdlat tapasztalatait
is atekintetben, hogy a megkérdezett ndk mindezek ellenére kevésbé kritikusnak itélik a
keresetkiesésiik kérdését. Igazolodni latszik az is, hogy az édesanya keresetkiesésének
hatdsa az elején kevésbé érvényesiil, idovel azonban felerdsodik, foképp, ha mar a
masodik gyermekével tartézkodik otthon megszakitas nélkiil. (Az elsé hat honapban
ebben az esetben is forditott a tendencia: egyrészrél egy jobban keresé nd esetén
nagyobbak a csalad felhalmozott tartalékai; masrészr6l a gyas ideje alatt a

csaladtamogatas 0sszege sem jelentdsen kevesebb az eredeti fizetésénél.)

H1.2.1.: Az anyasaghoz val6 pozitiv viszony noveli az otthon t6ltott id6 hosszat.

Az els6 gyermek estében igaz, a masodikndl nem szignifikans az allitds. A
vizsgalatokbdl vildgosan kirajzolodik, hogy a jelenleg otthon 1év6 kismamak szamara az
anyai feladatok az elsddlegesek, az igazan ,tradiciondlis” anyaszerep megvaldsitdsa a
legfontosabb. Az édesanyak egy csoportjandl ez iddvel tovabb erdsodik, és hosszu
ideig, vagy végleg otthon maradnidnak. Masok szamdra ez azonban egy iddszakos
allapot. Hosszu tdvon a hagyomanyosan elfogadott néi teendok nem elégitenek ki
sokakat, ahogyan erre a kozgazdasigi elemzések is ramutatnak. Megjelenik egy
modernebb szerepfelfogas, melyben a munkavégzésnek is megvan a helye. Ezekben az
esetekben visszaigazolodni latszik a szerepakkumulacids elmélet, melynek értelmében
akkor lesz valaki kiegyensulyozott anya, amennyiben munkahelyén is bizonyithat. (A
tradicionalis bedllitddds azonban emellett is jelen van a csalddokban, hiszen a

gyermekekkel kapcsolatos feladatokat a késébbiek soran is elsdsorban a ndk 1atjak el.)

H1.2.2: A modernebb beadllitottsigh ndk hamarabb visszatérnek a
munkaerdpiacra a gyermek sziiletését kdvetden.

Az allitds mar az elsé gyermek tekintetében is inkébb igaznak bizonyult, a

masodik gyermek vizsgalatakor pedig egyik legfontosabb szemponttd valt. A

hagyomanyos szerepfelfogas erdsen jelen van a megkérdezett csaladoknal, a
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szerepvallalas hosszutavl vizsgalata esetén azonban két csoport rajzoldodott ki: a
tradicionalisabb bedllitottsdgii nék hosszabb tdvon is tobb id6t szeretnének tdlteni
gyermekiikkel, elfogadhaté szdmukra, hogy a férj alapvetden a csaladfenntartd, az 6
feladatuk a haztartds menedzselése. Aki tehetné, a foallasu anyaszerepet is elfogadna, de
a napjainkban jellemz6 kétkeresds csaladmodell elobb-utobb mégis a visszatérésre
kényszeriti. A tobbség szerint azonban a korabbi szerepek jelentésége gyengiilt, sok
terlileten kozelebb keriiltek egymashoz a férfi és ndi feladatok. Ennek alapjan a
szocializacids elmélet csupan részben éllja meg a helyét. A nék tarsadalmi szerepe
valtozoban van, és egy sokkal liberalisabb nemi szerep orientdciot mutat, mint
kordbban: sokkal inkdbb az egyenldség felé mutat mind otthon, mind a

karrierlehetdségek terén.

H1.2.3. Azok esetében, akik szamara fontos a karrier, korabban kovetkezik be a
visszatéreés.

Feltételezésem mind az elsd, mind a madasodik gyermek sziiletése kapcsan
beigazolodott. Ez megegyezik a korabbi magyarorszagi kutatasi eredményekkel. A nék
tobbsége elégedett azzal, amit sikeriilt elérnie munkéjaban a sziilés eldtt. A karriervagy
szamukra annyi energiat igényelne, hogy azt mar csaladi ¢élet sinylené meg. Ennek
ellenére az onmegvalositas szerepe, az otthoni feladatokon kiviili szellemi tevékenység
szamukra is fontos, ezért altaldban nem csupan anyagi okok miatt szeretnének ismét
dolgozni. Ez 6nmagaban azonban nem sietteti a visszatérést, csupan azoknal, akik mar
jelentdsebb sikereket értek el munkajukban, jobban koétédnek munkahelyiikhéz, s
esetleg félnek, hogy a hosszas kimaradas megtori a kordbban felépitett karrierjiiket. A
human eréforras elméletet alapul véve ennek magyarazata, hogy a hossza otthon toltott
id6 éppen a szakmai karrierhez kapcsolodd tudast amortizalja leginkabb (pl.:
szervezetspecifikus ismeretek, kapcsolatok stb.). Ez a kiilonbség kb. két év
tavolmaradast kovetden erdsddik fel. Ekkora mar ugy érzik, itt az ideje, hogy folytassak

korabbi életiiket.

H1.2.4. Minél elégedettebb egy né a munkajaval, annal kevesebb 1d6t tolt otthon

a szililés utani idészakban.
A feltett Osszefliggés mind az els6, mind a masodik gyermek esetén igaznak
bizonyult. A masodik ,demografiai 4atmenet” koncepcidja szerint az utdbbi

évtizedekben egyre inkabb eldtérbe keriilnek az egyéni é¢letcélok, fontossa valik az
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egyéni fliggetlenség. Sok né szdmdra a munka alapvetd fontossagu, az dnmegvaldsitas
része, akkor is folytatndk, ha nem lenne feltétleniil sziikséges. (Az eredmény
Osszefliggésben allhat azzal is, hogy a mintaban igen magas a fels6foku végzettséggel
rendelkez6 ndk aranya. A diplomds nék ugyanis inkabb talalnak személyes kielégiilést

munkdjukban, mint sokan, akik alacsonyabb képzettségiiek.)

H1.2.5.: Minél tobb gyermeket tervez egy nd, annal kevésbé akar hamar
visszamenni munkahelyére.

Az allitas mindkét vizsgalt esetben egyértelmiien helytallo. A gyermekvallalas
terve csokkenti a munkaerdpiaci részvételre valo hajlanddsagot. A kordbbi kutatasok is
ezzel megegyez0 kovetkeztetésre jutottak. (Az interjukban elhangzott vélemények —
melyekbdl kideriil, hogy sokan hiarom gyermeket szeretnének, de végiil mégiscsak a
kétgyermekes csaladmodell valésul meg — ugyancsak egybeesnek a korabbi

felvételekkel.)

H.1.2.6.: A ndk félelmei a munkaba alldssal kapcsolatos nehézségekre
vonatkozo6an gyorsabb visszatérésre 6sztondznek.
A valtozd tekintetében egyértelmii tendencia egyik esetben sem rajzolddik ki.
Ennek oka valosziniileg a kérdés Osszetett jellege, melynek kdvetkeztében nem volt
egyértelmii a megfogalmazas. Az interjukbol kideriilt, hogy a felvetett szempontok

fontosak, ezek azonban megjelennek mas vizsgalt valtozoknal.

H1.3.1.: Minél magasabb a férfi keresete, annal kisebb a motivacio arra, hogy a
nd visszatérjen a fizetd munkahoz.

Az apa keresetének hatasa az els6 gyermek esetében beigazolodott, és az egyik
legfontosabb szempontnak tiint. A masodik gyermek esetében azonban nem
szignifikans eredményeket kaptam. Az 4allitds igazoldsa 0jra megerdsiti a korabbi
kutatasok eredményeit, rémutat arra, hogy ha egy férfi megfelel6 anyagi koriilményeket
tud biztositani csaladjanak, a feleség hozzajarulasa a csaladi koltségvetéshez kevésbé
sziikséges, ezért Ujboli munkdba allasa nem siirgetd. A mogottes okokat vizsgalo
interjus felmérésbdl ugyanakkor az is kideriilt, hogy nem jelent alternativat egy jobb
anyagi koriilmények kozott 1évé csalad szamara sem, hogy koltséges

gyermekfeliigyeletet vegyen igénybe annak érdekében, hogy az anya visszamenjen
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dolgozni. Az elsé években megfizethetetleniil értékesebbnek tartjdk az anyai
gondoskodast.

Figyelembe véve az édesanya keresetét is, lathatd, hogy a feleség magasabb
kereséképessége pozitiv, mig a férj magasabb keresOképessége negativ 0sszefliggésben
all a n61 munkavallalassal. Tovabba az is kideriilt, hogy a ndk keresete egyre nagyobb, a
férjek keresete egyre kisebb mértékben érvényesiil az idé folyaman, mely igazolja a
kozgazdasagi elméletekben megfogalmazott megkdzelitést. Ez magyardzza a masodik

gyermek esetében kapott eredményemet.

H1.3.2: Minél magasabb a férfi végzettsége, a visszatérés annal késobbi idépontra
tehetd.
A feltevés egyik vizsgdlatnal sem igazolodott. A férfi végzettségének nincsen

hatasa arra, mennyi ideig marad otthon egy édesanya.

H1.3.3: Minél magasabb a férfi beosztasa, a visszatérés annal késdbb varhato.

Az Osszefliggés csupan az elsé gyermek sziiletése kapcsan helyes, a masodiknal
nem szignifikdns. A mintdban jellemz0 a hazassagi homogéamia, azaz, hogy a magasabb
képzettségl férfiak iskolazottabb noket vettek feleségiil. A kapcsolddo elmélet azonban
megcafoltnak latszik, azaz, hogy a magasabb foglalkozési statusza férj esetén, a
homogam héazassagokban a feleség (a szintén magas emberi toke felhalmozasa miatt)
rovidebb idén beliil tér vissza a munkaerdpiacra. A vizsgalat ezzel szemben azokat a
(leginkébb anyagi) koriilményeket tudnak biztositani a hosszabb otthonmaradashoz. Az,
hogy a masodik gyermek esetén miért nincs befolyasold hatidsa a férj beosztisanak,
magyarazhatd azzal, hogy ilyenkor mar inkdbb el6térbe keriilhetnek egy nd
Onmegvaldsitasi vagyai a munkaban, és visszatér annak ellenére is, ha nem kényszeriti

erre semmi.

H1.3.4.: A férj intenzivebb otthoni részvétele esetén rovidebb idot toltenek tavol a
munkatol az édesanyak.

A vizsgalt szempontnak Osszességében nincsen kihatdsa az otthon toltott ido
hosszéara egyik esetben sem. Ugy tiinik tehat, hogy habar a férj timogatasa és segitsége
hasznos, konnyebbé teszi a mindennapokat, mégsem egy meghatirozd tényezd a

visszatérésnél. Az igaz, hogy a két nem szerepe kozelebb keriilt egymashoz,
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kiegyenlitédés iranyaba mozdult el a korabbiakhoz képest, mely altalaban véve 6sztonzi
a nd1 munkaerdpiaci részvételt. A megkérdezett nék tobbségénél tdmogatonak tiintek a
férjek, aranylag sokat segitenek a haztartasban, 0sszességében azonban ez nem gyorsitja

a visszatérést.

H1.3.5.: Aki szdmdra konnyebben elérheté a megfeleld gyermekfeliigyelet,
hamarabb visszamegy dolgozni.

A gyerekfeliigyelet — habar tigy tiinik — a nék szamara kiemelten fontos, az otthon
toltott idohossz szempontjabol, mégsem igazolodott a relevancidja sem az elsd, sem a
masodik gyermek esetében. A megkérdezettek nagy része ebben a témakorben adta a
legkimeritébb valaszt. A ndk tobbsége, aki vissza akar térni a fizetds munka vildgéaba,
szembesiil a gyermekfeliigyelet nehézségével, és az interjuk soran az egyik
legfontosabb tényezoként emlitik. Ennek ellenére a statisztikai elemzés sordn nem tlint
szignifikansnak, és az interjus felmérésbdl is az deriilt ki, hogy a megkérdezettek
korében sziikség esetén a gyermekfeliigyelet nem megoldhatatlan, ha nem is feltétleniil
az idedlis megoldas valosul meg. A latszélag ellentmondasos vizsgalati eredmények
magyardzata, hogy az idedlis felligyelet megtalalasa nagysagrendileg nem Osztonzi a
korabbi munkdba allast a gyermek 2-3 éves kordig (mely iddszakig a — vélemények
alapjan — a legmegfelelébb, ha a gyermek az édesanyja mellett marad). Amikor azonban
elérkezik a visszatérés ideje, a gyermekfeliigyelet megoldasa a legfontosabb kérdéssé

valik, és ahol nem megoldott, ott valéban késleltetheti a meghozott dontést.

H1.3.6.: Azok a ndk, akiknek van moédjuk valamilyen atipikus foglalkoztatési
forma igénybevételére, hamarabb térnek vissza a munka vilagéaba.

A feltevéssel szemben azonban az alternativ lehetdségek nem gyakoroltak pozitiv
hatast a visszatérésre a statisztikai vizsgalatok értelmében. Az eredmény meglepd lehet,
a magyarazatot az interjuk adjadk. A munkahely rugalmassdga kiemelten fontos a
kismamak visszatérése szempontjabol, mert sokban segiti az otthoni és munkahelyi
feladatok O0sszehangolasat, csokkentve ezzel az esetlegesen jelentkezd szerepkonfliktust.
Sokan azonban — a fentiekkel Osszhangban — a gyermek 2 (ill. 3) éves koraig
semmiképpen sem szeretnének visszatérni. Az idéhosszra gyakorolt hatasa inkabb csak
ezutan érvényesiil, akkor, amikor mar megsziiletett a dontés a visszatérésrol. Ebben az
esetben azonban egyértelmiien kirajzolddott, hogy ha elkezd dolgozni az édesanya,

akkor a leginkabb az egyik atipikus — és nem a 8 6rds — munkavégzést valasztandk.
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H1.3.7.: Minél inkdbb fontos a csaladtdmogatds 0Osszegének mértéke, annal
korabban tér vissza az édesanya.

A feltételezés mind az elsé, mind a masodik gyermeknél helytallo. Megjelenik egy
kisebb csoport, akire nemigen van hatdssal, akire azonban igen, annal kritikus
szempontként jelentkezik. Az elemzések alapjan az egyik legfontosabb befolydsolo
tényezd. Az interjuk alapjan kijelenthetd, hogy azokndl a néknél, akiknek korabban volt
munkajuk, fizetésiik, a f6 vizvalaszto a gyed folyodsitdsanak vége. Ekkor érzédik igazén
a noi bevételcsokkenés mértéke. Emellett azonban még mindig magas azok aranya, akik
kihasznaljdk a torvény altal biztositott hadrom év védettséget, és tdmogatottsag

id6szakat.

A vizsgalt valtozokat attekintve kijelenthetd, hogy mindharom csoportnak van
befolyéasa arra, mennyi ideig marad otthon egy édesanya gyermekével. Az Osszesitett
elemzés alapjan a leggyengébb befolydsold erdvel az elsd csoport (HI1.l1.: az
¢desanydhoz kozvetleniil kapcsolodd demografiai tényezOk ¢és emberi erdforras
felhalmozas) bir. Nagyobb a rahatdsa a harmadik csoportnak (H1.3.: a sziilés
idopontjaban fennallo egyéb — csaladi, anyagi — koriilmények), de a dontésre leginkabb
a masodik valtozécsoport (H1.2.: az édesanya hozzaallasa, értékrendszere ¢és

szemléletmodja a csaladi élethez ¢s munkéhoz kapcsolodoan) hat.

H1.: Osszesitve az eredményeket tehat igaznak bizonyult, hogy a vizsgalt valtozok
tobbségével magyarazhatd az édesanydk otthon toltott idejének hossza a gyermekiik
megsziiletését kovetden. Az elsd gyermek esetén a munkaerdpiactdl torténd
tavolmaradas Osszefiigg a csaladi allapottal, negativ kapcsolatban all az édesanya
végzettségével, beosztadsaval, keresetével, a nemi szerepekrdl alkotott véleményével,
karrierhez valé viszonyaval, munkéval valé elégedettségével, valamint a
csaladtamogatas 0Osszegével. Pozitiv az 0Osszefiiggés az anyaszerephez vald
viszonyulassal, a tervezett gyermekszammal, valamint a férj keresetével és
beosztasaval.

Abban a tekintetben, hogy mely véltozok hatnak leginkabb — az Gsszes valtozé
bevonasaval képzett regresszios vizsgalat alapjan — az alabbiakat kaptam: a legfobb
befolyasold hatasa a karriernek van (mdasodik csoport), ezt koveti a csaladtdmogatas

Osszege, az apa keresete ¢s az apa beosztasa (harmadik csoport). Az elsé mintan végzett
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elemzés értelmében — mely csak az elsé valtozocsoportot vizsgalta — a sorrend a
kovetkezd: az édesanya keresete, végzettsége és csaladi allapota.

Az eredmények értékelésénél érdemes megjegyezni, hogy tobb valtozo esetén a
hatas csupan a masodik év koriil er6sodik fel. Ennek oka, hogy az édesanyak tobbsége
szamara a visszatérés idealis idopontja a gyermeke 2 (ill. 3) éves kora koriil lenne

aktualis, kordbban sokkal kevéssé van hatdsa barmilyen egyéb koriilménynek.

H2.: Masodik féhipotézisem azonban csupan részben nyert bizonyossagot. A
masodik gyermek sziiletésével Osszefiiggésben tobb olyan tényezd is van, melyek mar
jelentkeztek az elsé gyermeknél is. Ezek a kovetkezd vizsgalt valtozok: az édesanya
végzettsége, keresete, nemi szerepekhez és karrierhez vald viszonya, a munkajaval valo
elégedettsége, valamint a tervezett gyermekszam és a csalddtdmogatéas Osszege. Az elso
gyereknél még fontosnak bizonyult, a masodik gyermek esetében azonban mar veszitett
jelentdségébdl a csaladi allapot, az anyaszerephez vald viszonyulds, tovabba a férj
keresete és beosztasa. Befolyasolo erdvel bir azonban a hazassagkotési kor.

A leger6sebb hatasu tényezdk (az Osszes valtozot bevond regresszidos modell
alapjan) a felsoroltak koziil tervezett gyermekszam, a nemi szerep orientacio (masodik
csoport) és a hazassagkotési kor (elsé csoport). Osszességében tehat a hangstilyok
tolodnak el, nem valtoznak meg jelentdsen az otthon toltott idore hatod tényezok az

ujabb gyermek vallaldsa esetén.
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IV.6. Korlatozasok

A kutatas korlatos tobb szempontbol. A kovetkezdkben Osszegylijtottem ezeket,

amelyeket jovobeli kutatasok kezelhetnek, illetve megoldhatnak:

Elemzésemet azokra sziikitettem, akik mar dolgoztak sziilés el6tt, ezért az
eredmények nem terjeszthetéek ki minden kismamara.'"!

Minthogy kifejezetten a felvetett kérdéskdrt megcélzd mintavétel korabban nem
késziilt, két olyan mintat haszndltam fel, amely nem tudott illeszkedni minden

tekintetben a kivanalmakhoz:

A Monitor 2003 egy haztartasi panelfelvétel (nem az altalam vizsgalt téméahoz
késziilt a felmérés), csak korlatozottan hasznalhato fel a nd1 munkaerdpiaci viselkedés
vizsgalatahoz.

Az eredeti kérd6ivnek egy kis része illeszkedett jelen kutatdshoz, ezért csupan az
elsd alhipotézisemhez kapcsolddo kérdéseket lehetett vizsgalat ala venni.

Az otthon tolt6tt idore vonatkozd honapok szamat a tobbgyermekes édesanyak
esetében Osszesitve adja csak meg, igy az egygyermekesek vizsgalatira volt csupan
lehetdség.

A jellemzdk alapvetéen a lekérdezés idépontjara vonatkoznak mindkét
felvételnél, a Monitor 2003-as felvételnél azonban néhany (csaladi allapot, beosztas,

kereset) eltérd lehet a ,,kismamas id0szaktol”.

A fent emlitett problémak részbeni kikiiszobolésére késziilt a masodik
adatfelvétel, amely szintén nem mentes a problémaktol. A vallalati felmérés ugyan
lehetdséget adott minden kérdés vizsgalatara, de csupan egy jol koriilhatarolt csoportra
vonatkoznak a kapott valaszok. A mintavéalasztas egyuttal szdmos megszoritast is von
maga utdn, hiszen nem vizsgalhatdak: a véllalati nagysagbol adodo eltérések; a
munkanélkiiliek; egyéb foglalkoztatasi tipusok (pl.: vallalkozasban 1évok) vagy éppen a

végleg otthonmarad6 nok. A lekérdezés idépontjabol adodoan pedig a jovobeli szandék

" A munkdba allési esélyeik egészen masok, mint akik nem dolgoztak korabban; egészen

masképpen kapcsolodnak a munkaerépiachoz; eltérd tamogatasban részesiilnek pl.:gyest kapnak csupan,
gyedet nem stb.
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(becsiilt idOpont) jelenik meg. A minta tehat nem tekinthetd orszdgosan — csupan az
adott vallalatra vonatkozdan — reprezentativnak. Ez nem teszi lehetdvé messzemend,
altalanos kovetkeztetések levonasat (a kutatasbol azonban igy is gazdag ismeretanyag
nyerhetd, amely bdviti jelenlegi informacidinkat).

Problémat jelentett a fiiggd valtozd szamitasa is abban az esetben, ha egy
csalddban egymds utan sziilettek a gyermekek ugy, hogy kozben nem ment vissza
dolgozni az édesanya. Ezért az otthon toltott idoszakokban atfedés mertil fel. (Ezt a

kérdést az iddhossznal megadott definicidval kezeltem.)
Mindezek ellenére, ugy gondolom, hogy jelen kutatds értékes informacidkkal

szolgal igy is, hozzdjarul a sziiléi dontésekre vonatkozo — jelenleg igencsak hidnyos —

empirikus ismereteink potlasahoz.
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IV.7. Javaslat tovabbi kutatasra

Kutatdsom soran szdmos olyan iranyvonal merilt fel, mely tovabbi kutatéasi

lehetdségeket kinal:

A minta kis méretébdl és jellegébdl adédéan nem volt lehetdség tobb olyan
valtozo vizsgalatara, amely a szakirodalom és a korabbi kutatdsok alapjan még fontos
adalékokkal szolgalhat. Ezek pl.: foglalkozas tipusa, lakohely teriileti, regionalis
elhelyezkedése, csaladi hattér (sziilok végzettsége, foglalkozasa stb.), tarsadalmi
hovatartozds, a  haztartdsban egyliitt ¢él6k szama, anya  Onértékelése,
gyermekfeliigyeletrél vald lemondasra vald hajlandosag, ndk iddallokacioja, vagyoni
helyzet, férj timogatasa a n6 karrierjében, lakdskoriilmények.

Onmagaban kiilén kutatasi teriiletet kinal a munkdltatd hozziallisa: milyen
eszkozokkel segiti a visszailleszkedést; hogyan tartja a kapcsolatot a tavollévokkel,
mennyire tamogatd a munkahelyi vezetd; hogy segiti feloldani a kettds szerepbdl eredd
konfliktust; milyen a kismama-politikdja.... stb.

Az altalanos érvényll kovetkeztetések levonasa érdekében érdemes lenne a
dolgozat kérdésfelvetését megvizsgalni orszagos mintan. Egy nagyobb volumenti
mintavétel lehetdséget biztositana az altalam korlatozott szempontok (pl.:
munkanélkiiliek, vallalkozok, eltéré méretli vallalatnal dolgozdk... stb.) viselkedésének
feltarasara.

Elemzésem sordn én csupan azokkal az édesanyakkal foglalkoztam, akik a sziilést
megeldzden dolgoztak, ill. a jovoben vissza is szeretnének térni munkahelyiikre.
Azonban érdemes volna Osszehasonlitani ezen ndk csoportjat olyanokkal, akik nem
tervezik a munkaerdpiacra torténd visszatérést, ill. olyan édesanyakkal, akiknek nincs
korabbi munkatapasztalatuk. Milyen tényezdkben kiilonboznek ezek a csoportok? (A
visszatérni akard illetve nem akar6 személyek sziikitett modelljében a személyiségbeli
eltéréseknek is fontos szerepe lehet, ez azonban mar elsésorban a pszichologia
eszkozeivel vizsgalhato.)

Erdekes adalékokkal szolgalhat a célcsoport mas szempontbol torténé sziikitése,

¢és az adott csoport jellegzetességeinek feltarasa pl.: diplomas nok.
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Tovabblépést jelent egy nemzetkdzi Osszehasonlitas (melyben nagyobb
hangsullyal jelenik meg az eltérd kulturalis és torvényi hattér).

A bemutatott kutatds egy felvételt, egy keresztmetszeti elemzést mutat. Az otthon
toltott id6 hosszara vonatkozd elképzeléseket érdemes lehet tobb iddpontban,
longitudinalis felméréssel vizsgalni. Hogy alakul a ndk véleménye az otthonmaradésrol
idében: mit gondolnak sziilés el6tt, amikor még dolgoznak; hogyan alakulnak terveik a
gyermek megsziiletését kovetden kozvetleniil; mennyiben moddosul ez par honappal
késobb ill. mi lesz végezetiil a munkaba vald visszatérés valds idépontja. Mik az okai a
valtozasnak?

Erdekes eredményt adhat kiilonbozé kohorszok dsszehasonlitésa is.

A gyermekvallalds természetszerlien kihathat mindkét nem munkaerdpiaci
viselkedésére, azonban jelen kutatasban én kizardlag az édesanydkra fokuszaltam.
Tovabbi kutatasi lehetéségeket kinal a férfiak munkaerdpiaci viselkedésének vizsgalata
az altalam feltett kérdés vonatkozasaban.

Szintén nem keriilhetett sor a jelenlegi keretek kozott a tarsadalmi sztereotipiak,
elvarasok hatasanak vizsgalatara.

A 2009-ben megalkotott csaladtdmogatasi torvény hatdsainak vizsgéalatara pedig

sziikséges lenne egy felvétel a torvény bevezetését kovetd 2 éven beliil.
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V. Zaras

Disszertaciomban két olyan kérdésre kerestem a valaszt, melyet a korabbi
kutatasok ebben az Gsszefiiggésben Magyarorszagon még nem targyaltak. A vizsgalat
célja volt feltarni, hogy a nék dontésében hogyan jelennek meg mind a munkéval, mind
az otthonnal kapcsolatos tényezdk, hogyan vélasztanak a munka és az otthon kozott
gyermekilk megsziiletését kovetden a munkaerdpiacra torténd visszalépéssel
Osszefiiggésben. Kutatdsom kiinduldopontja volt a valtas okainak feltarasa, a dontés

1dozitésének vizsgalata.

A dolgozatom elsé részében bemutatdsra keriilt, a ndék (ezen belil is a
kisgyermekes ndk) munkaerdpiaci részvételének valtozasa a XIX. szazad végétol. Ezzel
Osszefiiggésben bemutattam a termékenység alakulésat, és a csaladtdmogatasi rendszer
valtozasat.

A munka ¢és az otthonmaradds kozotti valasztas a legtobb nd szdmara igen nehéz
dontést jelent, melyet jelentds megszoritasok, korlatozott lehetdségek kozott kell
meghozniuk. A dontés mogott meghtizddd magyardzatok megértéséhez nyujtottak
segitséget a masodik részben bemutatott elméletek.

Az anyai feladatokkal a nék donté része taldlkozik. Azt, hogy ebben az yj
helyzetben mikor dontenek arrdl, hogy visszalépnek korabbi szerepiikbe, sok minden
befolydsolja. A harmadik részben 0Gsszegylijtott korabbi vizsgalatok eredményei

azonban sok esetben nem egyértelmiiek erre vonatkozoan.

Dolgozatomban két f6 célt tiiztem ki magam elé. Az els6 célom volt feltdrni, mik
azok a ndkhoz kapcsolodd demografiai, emberi erdforras elemek (1. valtozdcsoport),
tovabba az értékekhez, attitlidhéz (2. valtozdcsoport) ill. egyéb kiilsd tényezdkhoz (3.
valtozocsoport) kapcsolodo valtozok, melyek hatnak az édesanydk otthonmaradéaséara a
gyermek sziiletését kovetden. A masik célom volt megnézni, hogyan valtoznak
mindezek a kovetkezd gyermek sziiletése esetén. A vizsgalatot két mintdn végeztem,
egy koréabbi felvétel masodelemzésével, illetve egy sajat adatgyiijtéssel. Az elemzéshez
mind kvalitativ, mind kvantitativ modszereket alkalmaztam.

A kutatas eredményeként megallapithatd, hogy mind a demografiai, az érték ill. az

egyéeb kiilsé valtozok csoportjabol is vannak olyanok, melyek befolyassal birnak.
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Az els6 adatelemzés (mely kizardlag az elsé valtozocsoporttal foglalkozott) azt
mutatta, hogy a legerdsebb befolyasolo erdvel az anya keresete, €s végzettsége bir: minél
magasabb egy nd fizetése ill. iskolai végzettsége, annal hamarabb tér vissza a
munkaerdpiacra sziilés utan. Szintén fontos a hatdsa a csaladi allapotnak, mely értelmében a
leghosszabb 1d6t a hdzassagban €10k t6ltik otthon.

A masodik felmérés eredményeibdl (mely mar mindhdrom valtozdcsoportot
szambavette) az a kovetkeztetés vonhato le, hogy az id6 hosszara leginkabb a karrierhez
vald hozzaallas van hatdssal. Minél inkdbb fontos egy né szamdara kordbban elért karrierje
(ill. annak folytatdsa), annal rovidebb iddt tolt otthon az elsd gyermeke megsziiletését
kovetden. Kiemelt jelentdsége van tovabba a csaladtamogatas Osszegének (ill. az Osszeg
fokozatosan csokkend mértékének). Azokndl a csaladoknadl, akiknél anyagi helyzetiikbol
eredden igen fontos a kapott timogatas, hamarabb tér vissza az édesanya a munka vilagéaba.
Jelentds befolyassal bir emellett az édesapa keresete és beosztdsa is, hiszen ha ezek
magasak, kisebb a motivacio arra, hogy egy n6 visszatérjen a fizet6 munkahoz.

A gyermekszam fliggvényében azt az eredményt kaptam, hogy a befolyasolo tényezok
tekintetében a hangsulyok eltolodnak ugyan, de nem valtoztak meg teljesen. A masodik
gyermek esetében el6térbe keriil a tervezett gyermekszam, melynek erds negativ hatasa van
a visszatérési szandékra. Fontos szerepet kap a tradiciondlis szerepfelfogas jelenléte (ez
szintén a hosszabb otthonmaradasra 0sztondz), valamint a hdzassagkotési kor, mely
értelmében minél késobb kot valaki hazassagot, a visszatérés annal korabbi idépontra
tehetd.

A kutatds érdekes eredménye, hogy amellett, hogy a megfelelé gyermekfeliigyelet
megoldhatosaga ill. a kedvezd foglalkoztatdsi mod (részmunkaidd, tdvmunka stb.)
lehetdsége kritikus kérdésként jelentkezik a munkaba allaskor, ezek megléte onmagaban

nem Osztonzi a kordbbi visszatérést a gyermek két éves kora elott.

Disszertaciom f0 tapasztalata tehat, hogy a sziilok korében erds csalad- és
gyermekkozpontusag jellemzd (mely alatdmasztja a korabbi hazai kutatasok eredményeit),
ugyanakkor szamos nehézséggel szembesiilnek, miel6tt meghozzak a dontést az édesanya
munkaerdpiaci visszatérésére vonatkozoan. A vizsgalat eredményeként kirajzolodott, hogy
a legmeghatarozobb az édesanya munkéhoz ill. otthonhoz kapcsolodd attitiidje,
értékrendszere. A csaladok fontosnak tartjadk az édesanya folyamatos jelenlétét a gyermek
két (ill. harom) éves kordig. Ez a szemlélet igen mélyen gyokerezik, és széles korben

elfogadott, ezért barmely, valtoztatasra iranyuld térekvés csupan hosszutava hatassal birhat.
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Mellékletek
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1. melléklet: A 15-74 éves népesség munkaero-piaci statusa 2009 II.

negyedévében
1374 eves nepesseg
Egylitt: 7 £81,8 ezer fo
Ebbdl a nok aranya: 52.1%
A 15-24 dwesek aranya: 15.8%
r ¥ ¥
Foglalkoztatottak Munkanalkinek Inakirvak
Egyutt: 3 TO7,1 ezer f Egylitt: 401,7 ezer f& Egyitt: 32831 ezer {3
Ebbd 3 nck aranya: 45,8% Ebbd andk aranya: 42.52% Ebbdl 3 ndk aranya: 59,8%
A 15-24 évesek arinya: 5.8% A 15-24 évesck ardnya: 12,2% A 1524 evesek aranya: 28,5%
Reszmunkasdos 1 evnel rovidebd ideje Nem krvan dofgozm
|| foplalkoztatottak munkit keresd o Eviiit: 3 1506 ezer
Egyutt 212.1 ezer fo ] munkanelkiliek Ebbal a nok aranya: 80,3%
Ebodl a nok aranya: 62,6% Egyiitt: 2265 ezer fo 4 15-24 éuesek aranya: 27,3%
Ebbdl 3 nck aranya: 42.8%
Teljes munkaidos Szerefne munkat
L] foglalkoztatottak® 1 eve vagy annal Egyiit 3425 ezer fo
Egyiit 3 565.0 ezer 3 régebben munkat keresd Ebidl a ndk aranya: 56,23
Ebbél a nok aramya: 44,8% —* munkanélkilisk 4 1524 évesek sramya: 18,2%
Egryutt: 1666 ezer 3
Ebbdl 3 nok aranya: 45,8% v
Szovetkezet tagja Ebbal:
#|Sgyiit 2,2 ezer passziv munkanélkiiliek
Ebbél a nk aramya: 18,2% 50 napon belul Egyiit 100.5 ezer fd
o U dllasban kezddk Ebindl a nok aranya: 44,85
Egyutt: 8.8 ezerfo A 1524 evesek aranya: 13,0%
Epyeni vallalkozo e Ebbdl 2 nok aranya: 40,7%
tarsas vallalkozas tagja
" |Egvint 4535 ezer fo Ryugdyban reszesul
Ebbal a nok aramya: 32.4% w|Egyit 1 012.2 ezer fo
Ebiel a nék aranya: 58,6%
Segito csaladtag Gyermekgondozasi
*|Egvint 166 ezer i3 || ellatishan részesiil
Eboal a nok aramya: 53,8% Egyutt 2841 ezer fo
Ebbdl a nik aranya: 98,5%
Alkalmazott Munkanelkuls-ellatasban
*|covint 3 324.8 ezer £ . részesiil
Eboal a nok aramya: 47,8% Egyuit 80,8 ezer fo
Ebbdl a nék aranya: £9,5%
Hatarozatlan idore szolo Hatarozott idore szolo Nappali tagozatos tanulo
szerzddessel szerzodessel * |Egyist 8315 ezer fo
Egyint 3 050.0 ezer f2 Egyutt: 274 8 ezer fo Ebiel a nék aranya: £0,9%
Ebodl a nok aranya: £3,0% Ehbdl 3 nok aranya: 43.8%

* Onibesorolas alapjan
""Az apolasi dijban, aresellstashan részesiiokkel egyltt.

Forras: www.ksh.hu

Eoyeb™
Egyiit 374.5 ezer fd

Ebbal a nok aranya: 82,0%
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2. melléklet: A 2009-ban hatialyban 1év0 magyarorszagi
csaladtamogatasi rendszer bemutatasa, kiilonos tekintettel a 2006.
januar 1-jei valtozasokra

‘CSALADTAMOGATASOK ‘

—| csaladi potlék ‘
- gyermekgondozas segely |
gyermekgondozad
tamogatas
gyermeknevelési tim ogatis |

—| anyasdgi timogatas ‘

—|terhesse g gyerm ekagy segely|
—| viztositott szl ellatasai |—————] gyermekgondozasi &j |
4| gvermekdpolisi tippénz |

csaladi adokedvezmény |

gyermekneveléshez rendszeres gyerm ekvédelmi
kapcsolodd egyéb ellatisok kedverm ény

kiegszitd gyermekvédelm
tamogatas

A csaladtamogatasi rendszer atalakitasa

Célok, elvek:

A szegények nagyobb aranyl tdmogatdsban részesiilnek, valamint az egyediilallo
szulok, illetve a fogyatékos gyermeket nevelok a tovabbiakban is kiemelt tamogatast
kapjanak és segitni szeretnék a sziilok munkavallalasat.

A cél érdekében a forrasokat (gyermekvédelmi tdmogatas, csaladi potlék, csaladi
adokedvezmény) Osszevontdk, igy egy Uuj, egységes csaladi potlék rendszerbe
olvasztottak be.

A rendszer atalakitdsdval és megerdsitésével a csaladi potlék Osszegei jelentdsen
novekedtek.

Ezzel szemben a csaladi adokedvezményt mar csak a harom, vagy tobb gyermeket
neveld csalddok vehetik igénybe. Uj ellatasi formaként, a gyermekvédelmi tamogatas
csaladi potlékba torténd beépitése miatt, bevezetették a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt, ennek meghatarozasa a csalad egy fore jutd jovedelme alapjan torténik.

1. Alanyi jogon jar¢ ellatasok
a) Csaladi potlék

Minden gyermeknek havonta jard, adobol finanszirozott, nem biztositasi alapu ellatas.
A gyermek sziiletésétol 18 éves koraig, illetve kozoktatasi intézményben torténd tanulas
esetén 23 éves korig jar, tartdsan beteg, vagy sulyosan fogyatékos gyermekeket korhatar
nélkiil megilleti Csaladi potlékra jogosult személy: sziild, neveldsziild, gyam, szocialis
intézmény vezetdje, 16. életévét betdltott személy, amennyiben a gydmjaval nem ¢l egy
haztartasban. Egyidejiileg tobb gyermeket neveld egyiitt ¢l sziilok esetében csak az
egyik sziild kaphatja. Osszege a gyermek szamatol és a csalad tipusatdl is fiigg,
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egyediilallo sziilok magasabb 0Osszegre jogosultak. A csaladi potlék Osszege
egygyermekes csalad esetén 12 200 Ft, hdromgyermekeseknél gyermekenként 16 00 Ft.

b) GYES
Adobodl finanszirozott, alanyi jogon jar6 ellatds. Jogosult lehet a sziild, neveldsziild,
gyam, nagysziilé csak abban az esetben, ha a gyermek az elsd ¢€letévét betoltotte €s a
szllok irasban nyilatkoznak, hogy hozzédjarulnak a nagysziilé altali igénybevételhez,
valamint a GYES feltételei a sziilonél és a nagysziilonél is fennéllnak. Gyermek
harmadik életévének betdltéséig, ikergyermekek esetén a tankotelessé valds évének
végeéig, tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek esetén 10. életévének
betoltéséig jar a folyodsitasa.
Osszege 2009. januar 1-ét81 28.500 Ft, ikergyermekek esetén a duplaja, 9,5 %
nyugdijjarulék GYES esetében is levonasra kertil.

GYES melletti munkavegzés szabalyai:
A sziil6 a gyermek egy éves korig egyaltalan nem, a gyermek egy éves kora utdn
korlatozas nélkiil folytathat keres6tevékenységet.
Amennyiben nagysziild igényli a GYESt, a gyermek 3 éves koragi nem, azt kovetden
napi 4 ordban folytathat keresd tevékenységet, kivéve, ha az otthondban torténik a
munkavégzés — ebben az esetben teljes munkaiddben is lehetséges.

A GYES-sel kapcsolatos valtozasok 6sszefoglalva:
Jogosult kiskort, 16. évét betoltott sziilé is, amennyiben gyamjaval nem ¢l egy
haztartasban. Amennyiben valtoznak a keresétevékenység folytatasdnak a feltételei a
GYES melletti munkavégzés szabalyainak megfeleléen a sziild gyermekét egy éves
kora utén idokorlatozas nélkiil elhelyezheti napkozbeni ellatast nyujtod intézményben. A
GYES akkor is jar 2006. januar 1-t6l, ha a jogosult rokkantsagi jaradékot, atmeneti
jaradékot, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékat vagy rendszeres szocialis
ellatast kap, korabban csak a nyugellatas volt kivétel

c) Gyermeknevelési tamogatas- GYET
Ha a sziilok, nevel6sziilok, gydmok harom, vagy tobb kiskori gyermeket nevelnek, a
legkisebb gyermek 3. évének betoltésétdl a 8. életévének betdltéséig jar. GYET mellett
keres6tevékenység maximum napi 4 oraban végezhetd, kivéve, ha otthon torténik a
munkavégzés, ilyen esetekben idékorlatozas nélkiil végezhetd. Osszege az Oregségi
nyugdij minimum Osszegével egyezik meg, tekintet nélkiil a gyermekek szdmara,
28.500 Ft/ho, 9,5 % nyugdijjarulék levonasra keriil.

d) Anyasagi tamogatas
Gyermek sziiletésekor jaro, egyszeri pénzbeli tdmogatas, Jogosult: az anya, ha a
terhesség alatt legaldbb négyszer —korasziilés esetén legalabb egyszer -
terhesgondozason részt vett; orokbefogado sziilo, ha a sziilést kdvetd 180 napon beliil a
gyermek Orokbefogadasat jogerdsen engedélyezték; gyam, ha a gyermek a sziiletését
kdvetd 180 napon beliil jogerés hatarozat alapjan a gondozasaba keriilt. Osszege: az
oregségi nyugdij minimumanak 225%-a, ikergyermekek esetén 300%-a.

2. A biztositott sziilot megilleto ellatasok

a) Terhességi-gyermekagyi segély TES
Az a biztositott anya jogosult, aki a szililést megel6z6 két éven beliil legaldbb 180 napig
biztositott volt, és a biztositas tartama alatt sziilt. A sziilési szabadsag iddtartamara jar,
amib8l négy hetet a sziilés varhato idétartama eldtt kell kiadni. Osszege a napi
atlagkereset 70%-a, adokoteles jovedelemnek szamit.

b) Gyermekgondozasi dij GYED
Csak biztositott sziil0 jogosult igénybevételére, amennyiben a GYED igénylése, illetve
a gyermek sziiletése eldtt két éven beliil 180 napig biztositott volt. A TES, illetve az
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annak megfeleld id6tartam lejartat kovetd naptol a gyermek 2. €letévének betoltéséig
jar, Osszege a naptari napi atlagkereset 70%-a, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének
70%-a. Adokoteles jovedelemnek mindsiil.
c) Gyermekapolasi tappénz
1)  egy évesnél fiatalabb gyermek 4polasa estén a gyermek egy éves koraig;
i1)  1-3 éves beteg gyermek esetén évenként és gyermekenként 84 naptari napig;
i) 3 és 6 év kozott évenként €s gyermekenként 42 (egyediilallonak 84) naptari napon
at;
v) 6 ¢és 12 év kozott évenként és gyermekenként 14 (egyediilallonak 28) naptéri
napon at jar.
d) Gyermek utan jaro szabadsag és potszabadsag
e) Gyermeke sziiletésekor az apanak jaro munkaido-kedvezmény
Aki biztositasa alapjan TES-re és GYED-re is jogosult, egyidejiileg csak egyik ellatast
veheti igénybe. Aki egyidejlileg jogosult GYET-re, GYES-re és biztositds alapt
ellatdsokra is, az csak az egyik ellatast veheti igénybe. Kivételt képez ez aldl a
gyermekgondozasi tdmogatas melletti munkavégzés esetén a keresOképtelenségre
tekintettel folyositott tdppénzt.

3. Csaladi adokedvezmény

Hérom, vagy tobb gyermekes sziild jogosult r4, ha a jovedelme nem éri el a torvényben
meghatarozott jovedelemhatart. Harom gyermek esetén ez a jovedelemhatar 6 millid
forint, amely gyermekenként tovabbi 500.000 Ft-tal névekszik, de nem haladhatja meg
a 8 milli6 forintot. Amennyiben egy csalad atlépi a jovedelemhatart, az adokedvezmény
aranyosan csokken. Az adokedvezmény Osszege gyermekenként havi 4000 Ft, a magzat
tekintetében is igénybe lehet venni a terhesség 91. napjatol ¢és az Osszeg
megallapitdsandl a csaladi potlék Osszegének meghatidrozasandl beszamitéd eltartottakat
is figyelembe kell venni.

4. Raszorultsagtol fiiggé ellatasok

a) Rendszeres gyerekvédelmi kedvezmény: évi két alkalommal jar, jaliusban és
novemberben, dsszege 2x5800 Ft gyermekenként. Magaba foglalja a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményét, valamint egyéb kedvezményeket, amelyek kordbban a
rendszeres gyermekvédelmi timogatashoz tartoztak.

Jogosultsagi feltételek: ha a gyermeket gondoz6 csalddban az egy f6re jutd havi
jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének
135%-at (2009-ben 38.475 Ft). Amennyiben a gyermeket egyediilallo sziilé gondozza,
vagy ha a gyermek tartdésan beteg, fogyatékos, illetve ha a kozépiskolas gyermek mar
nagykord, de még nem to6ltdtte be a 20. évét, vagy 23, vagy 25 év alatti felsdoktatasi
hallgat6 és egyikiik sem rendelkezik 6nallé keresettel.

Egyik fentebbi feltételhez sem tart6zé csalad esetén a mindenkori oregségi nyugdij
125%-a az egy fore jut6d havi jovedelem kiiszobe (2009-ben 35.625 Ft).

b) A gyermekétkeztetés normativ kedvezménye:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild bolcsddés, dvodas, az 1-6.
évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd, valamint a fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatast nyjtd, az Szt. hatalya ald tartoz6 intézményben
elhelyezett, gyermek az intézményi téritési dij 100%-a. Az el6bbiek ald nem tartozo,
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanul6 utdn az intézményi téritési dij 50%-a. A
harom- vagy tobbgyermekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-
a.
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c) Kiegészito gyermekvédelmi tamogatas:
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek gyamjaul rendelt
hozzatartozdja jogosult ra. Nyugdijas nagysziilo, nyugellatdsban részesiild gyam.
Jegyz6 allapitja meg, hatdrozatlan iddre, havi Osszege az Gregségi nyugdij minimum
értekének 22%-a, 2009-ben 6270 Ft. Juliusban és novemberben potlek is jar, 2009-ben
8400 Ft gyermekenként.

d) Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds

e) Ovoddztatdsi tdmogatds

/) Gyermektartasdij megelolegezése

g) Ingyenes tankonyvellatas

h) Gyermekjoléti alapellatasok

5. Szocialis ellatas
Apolasi dij:

a) Alanyi jogon jard: tartdosan beteg, vagy fogyatékos 18 év alatti gyermek
hozzatartozoéjat illeti meg. Osszege: az dregségi nyugdij minimum osszegével
egyenld, 2009-ben 28500 Ft.

b) Alanyi jogon jard: fokozott dpolési sziikséglet fennallasa esetében emelt Osszegii
4polasi dij allapithaté meg. Osszege: az 6regségi nyugdij minimum 6sszegének
130%-a, 2009-ben 37050 Ft.

c) Méltanyossdgi jogcimen: 18. évét betoltott, tartdosan beteg személy apolasat
végz0 hozzatartozod részére folyodsithato, melyet képviseld testiilet allapithat
meg. Osszege: nem lehet kisebb az 6regségi nyugdij minimum 6sszegének 80%-
anal, 2009-ben 22800 Ft.

A rendszeres szocialis segély csaladi segéllyé alakul at, mivel a segély az egész
csaladnak nyujtott tAmogatas, 6sszegének meghatarozasakor a hazas-, vagy élettarsat és
a gyermekeket is figyelembe kell venni. Minden csaladtaghoz rendezdédik egy egység,
az apa 1, az anya 0,9, az elsd két gyermek 0,8, a harmadik és azt kovetd 0,7 fogyasztasi
egységet tesz ki, igy mind a jogosultsag, mind a segély egy fogyasztasi egységre és nem
személyre szamitodik. Nem fix Osszegii, hanem jovedelemhatérig — a nyugdijminimum
90%-a- egésziti ki a csalad jovedelmét.

Kapcsolodo torvényi hattér

Felhasznailt joganvag

Elkitis Jogszabdly
Caakidh adokedvezmény 19935, évi CXVIL tv. 40.§
LAXNIV. tv.

évt LANXTIL v

ivermekgondozia diy (GYELD)

ivermekgondozis segély (GYES

19.20.F 8§

3/ 2006 (1. 130 Korm. rendelet

2001, et NXXVIL v,

saknak jars munkadokedvesmény

Wpolisi di
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3. melléklet: Az emberi téke elmélet kialakulasa''?

Mar a korai kdzgazdasdgtan képviseld is felismerték, hogy a tudas gazdaséagi
értékkel birhat. Az emberi toke értékének meghatarozasara William Petty (1623-1687)
tett eldszor kisérletet, €s vezette be elsdként az emberi téke kifejezést. Az emberi téke
fogalmaval a klasszikus kozgazdaszok koziil mar Adam Smith (1723-1790) is
foglalkozott. O a téke részeként fogta fel az orszag lakosainak Osszes szerzett és
hasznos képességét. Véleménye szerint a gazdasagi fejlodés és jolét egyik alapja a
munkasok képzettségének javulasa (Smith 1776). O volt az elsé, aki rAmutatott arra,
hogy az emberi tokébe, az emberi képességekbe vald beruhdzas hogyan novelheti a
béreket, személyes jovedelmet.

Még pontosabban fogalmazott a késobbiekben Von Thiinen (1783-1856):
»leljesen egyértelmii a valasz arra a gyakran vitatott kérdésre, vajon a nem materialis
emberi javak (szolgaltatasok) a nemzetgazdasag részei, vagy sem. Mivel az
iskolazottabb nemzetek ugyanolyan anyagi javakkal tobb jovedelmet hoznak 1étre, mint
az iskolazatlanabb népek, és mivel a magasabb iskolazottsag csak a tobb anyagi joszag
elfogyasztasaval jard oktatasi folyamaton keresztiil biztosithatd, az iskoldzottabb népek
nagyobb tokét birtokolnak, amelynek hozadéka a munka nagyobb termelékenységében
fejezddik ki.” (Thiinen 1875 in Varga 1998, p. 11).

Mindezek ellenére az emberi tdke sokaig nem jelent meg igazan az elméletekben.
A modellekben szereplé munkasokat mindségileg homogénnek kezelték, csak a
mennyiségi tényezd szamitott.

A XIX. Szazad soran végiilis kétféle iranyzat is kialakult, amely az emberek
gazdasagi értékének megbecsiilésével foglalkozott:

- A termelési koltségeken alapuldé megkozelités értelmében az ember értéke a
szliletéstdl a felnevelési idOszak végéig felmeriilt koltségekkel egyezik meg. Konkrét
szamitasokat eldszor Ernst Engel (1821-1896) végzett, aki azt az id0szakot 27 éves
korra tette. (Az elmélet kritikusai szerint azonban nincsen feltétleniil osszefliggés az
emlitett raforditasok €s az ember piaci értéke kozott.)

- A tokésitett kereseteken alapulé megkdzelités nem a multbeli, hanem a
jelenlegi és a varhat6 piaci értéket veszi alapul. Wiliam Farr (1807-1883) a jovobeli
nettd kereset jelenértékével szamolt, mely sordn figyelembe vette a megélhetési
koltségeket és a haland6sagi adatokat.

Mindezen probalkozasok ellenére sem sikeriilt az emberi t6két meghatarozni, igy
sokaig csak a fizikai toke alternativajaként tekintették.

A témaban nagyobb lendiiletet tehat csak a masodik vilaghabori utani idészak
hozott. A kozgazdaszok érdeklddésének kozéppontjaba keriilt az 50-60-as évek
fejlodésének hattere. Az emberi toke jelentdségérdl Schultz fejti ki els6ként nézeteit a
masodik modernizacid (2. vilaghabora) idoszakaban: ,,széles korben megtigyelték, hogy
a nemzeti termék novekedése a fold, a teljesitett munkadrak és az Gjratermelhetd fizikai
toke novekedéséhez viszonyitva igen nagy. Az emberi tokébe vald beruhdzas
valosziniileg a legjobb magyarazat erre a kiilonbségre.” (Schultz 1983, p. 44). Schultz
az emberi tokére, mint az eddig meg nem magyarazott termelékenységndvekedés fontos
forrasara tekint.

A masik iranyzat a kozgazdasagtan fejlodésében a jovedelmek és keresetek
személyek kozotti elosztasdnak természetét vizsgalja. Ez a kérdés szorosan kotddik a
szegénység problematikajahoz.

"2 Varga (1998), Garai (1998), Rosen (1991), Schultz (1983) és Gyekinczky (1994) alapjan.
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Gary Becker (1964) értelmezésében a beruhazas hozadékratija “az alternativ
cselekvési lehetdségek diszkontdlt jelenértéken vett jovedeleméaramlésa. Tehat egy
racionalis cselekvé addig folytatja beruhdzéasat, amig a befektetés marginalis
hozadékrataja egyenld nem lesz a pénzalap lehetdségkdltségével.” (Rosen 1991, p. 74)
(Azaz amig a hatarhaszon magasabb a pénzbetét kamatanal.)
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4. melléklet: Kendall’s tau_b és Spearman’s rho korrelacios értékek

Munka-

. Végzettse | Tapaszta Csaladi_ Otthon

Eletkor g lat Beosztas allapot | Kereset | toltott idé

Kendall's Eletkor Korrelacio 1.000 .232(**) | .659(*) .200(**) -.033 | .226(**) - 112(**)

tau_b Szignifikancia . .000 .000 .000 .390 .000 .002

N 433 432 421 228 432 230 433

Végzettseg Korrelacio .232(*%) 1.000 -.051 .509(**) -.085 | .417(*%) -150(**)

Szignifikancia .000 .196 .000 .056 .000 .000

N 432 432 421 228 431 230 432

t'\gll;’;katapasz‘ Korrelacié 659(*%) -051|  1.000 009 008| 054 -.057

Szignifikancia .000 196 . 874 .846 .249 117

N 421 421 421 227 420 229 421

Beosztas Korrelacio .200(**) .509(**) .009 1.000 -027 | 498(*)| -.215(*")

Szignifikancia .000 .000 874 . .666 .000 .000

N 228 228 227 228 228 215 228

Csaladi Korrel4cio -.033 -.085 008 -027 | 1.000| .056 -.031
allapot

Szignifikancia .390 .056 .846 .666 . .290 452

N 432 431 420 228 432 230 432

Kereset Korrelacio .226(**) A17(*) 054 498(*%) .056 1.000 | -.214(*)

Szignifikancia .000 .000 .249 .000 .290 .000

N 230 230 229 215 230 230 230

Otthon toltott - Korrelacio ~12(%) | -150(*) | -057 | -215(*)|  -031 | -214(*) 1,000

Szignifikancia .002 .000 17 .000 452 .000 )

N 433 432 421 228 432 230 433

searman's  Eletkor Korrelacio 1.000 284(**) | .789(**) 241(*%) -042 | 315(*) | -.147(*)

rho Szignifikancia . .000 .000 .000 .388 .000 .002

N 433 432 421 228 432 230 433

Végzettseg Korrelacio .284(*) 1.000 -.063 552(**) -092 | B511(*™) | -.175(*")

Szignifikancia .000 . .200 .000 .056 .000 .000

N 432 432 421 228 431 230 432

t"gll;’:katapasz' Korrelacio 789(**) ~063|  1.000 011 010|079 -.075

Szignifikancia .000 .200 ) 872 837 232 125

N 421 421 421 227 420 229 421

Beosztas Korrelacié 241(**) .552(**) .011 1.000 -.029 | .606(**) -.244(*)

Szignifikancia .000 .000 872 . 664 .000 .000

N 228 228 227 228 228 215 228

Csaladi Korrel&cié -.042 -.092 010 ~029| 1.000| 071 -.036
allapot

Szignifikancia .388 .056 837 664 : 287 455

N 432 431 420 228 432 230 432

Kereset Korrelacio .315(*%) 511(*%) .079 .606(**) 071 1.000 | -.283(*)

Szignifikancia .000 .000 232 .000 287 .000

N 230 230 229 215 230 230 230

Otthon taltott. - Korrelacio A47(7) | -AT5() | -075 | -244(") | -.036 | -.283(*) 1.000

Szignifikancia .002 .000 125 .000 455 .000 :

N 433 432 421 228 432 230 433

** A korrelacio szignifikans 1%-os szinten
* A korrelacio szignifikans 5%-os szinten
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5. melléklet: Kérdoiv

1/a. Kérem toltse ki az alabbi tablazatot a munkatél tavol toltott idejére vonatkozoan:

Megj.:

Sziilési szabadsag (tényleges) kezdete: az az iddpont, amikortdl fizikailag befejezte az aktiv
munkat (tappénre, szabadsigra ment, vagy megkezdte a GYAS-t)

Ujboli munkaba allas (tényleges ) kezdete: az az idépont, amikortol fizikailag elkezd dolgozni
(lejart a felhalmozott szabadsag is). Az utolsé gyermek esetében — akivel jelenleg is otthon
van - ez a datum az On éltal tervezett idépontot, vagy — amennyiben méar megtortént — a
munkahelyével egyeztetett idépontot jelenti.

(Amennyiben tobb gyermekkel egyszerre van/volt otthon, a két datum esetiikben
megegyezik.)

MINDEN GYERMEK ESETEBEN MIND A 4 ADATOT PONTOSAN ADJA
MEG!

Gyermekek | Sziilési szabadsag | Gyermeke Ujboli munkaba | Osszesen otthon
sziiletési (tényleges) sziiletési allas toltott  honapok
sorrendje kezdete: datuma: (tényleges) szama:
Ev, ho Ev, hé kezdete:
Ev, hé

1.

2.

3.

4.

5.

6.

1/b. Kérem jelolje be, hogyan oldja meg gyermekei jelenlegi feliigyeletét. Kérem jelolje
be minden esetben a legjellemzdbb feliigyeleti format.

Munkaval kapcsolatos kérdések

Gyermekek | En Csaladon | Csaladon Bolcsodéb |Ovodab |Iskolab |Egyéb,
(sziiletési | vigyazo |beliil kiviili e jar a jar a jar éspedig
sorrendben |k ra. megoldott |személy :

) (nagysziilé | feligyeletéve

, testvér,|1 megoldott
rokon...) (baratno,
szomszéd,
babyszitter...)

QAP P =

2. Mikor kezdett dolgozni, allt el6szér 3 hé il hosszabb idére munkaba?

P

Munkaba allas datuma (év, ho): [:[jj:] [:[:]

3. Miéta dolgozik On a mostani munkahelyén?

Munkaba 4llas datuma jelenlegi munkahelyén (év, hé)Djj:] [:[:]

4. Mi az On beosztisa? Kérem jellje be a megfelelét.

1 Felsovezetd

2 Kozépvezetd

3 Also vezetd, csoportvezetd, mitvezetd

4 Munkatars (szellemi tevékenységet folytato)
5 Munkatars (fizikai munkat végzo)

6 Szakmunkas, betanitott- vagy segédmunkas

5. Most a fomunkahelyi keresetérél kérdezem. Kérem, szimolja 6ssze a fémunkahelyi
fix keresetét, mozgo bérét, a bérkiegészitéseket és a kiilonbozo pétlékokat, amit az
elmult hénapokban atlagosan kapott. (Az esetleges tilora utan jaré osszegek nélkiil.)
Mennyi volt ezek NETTO osszege? Kérem jelolje be a megfelelot.

50 ezer forint alatt

50-100 ezer forint kozott

100 — 125 ezer forint kozott

125 - 150 ezer forint kozott

150-175 ezer forint kozott

175-200 ezer forint kozott

200 —300 ezer forint kozott
300 —400 ezer forint kozott
400 —500 ezer forint kozott
500 ezer forint felett

O 0 9 N B W N =

)

263



6. Kérem jelolje meg, mennyiben tartja igaznak Onre nézve az alabbi allitasokat. (Az
értékeket az iskolai osztalyzatoknak megfeleléen értelmezze.) Kérem jelolje be a

megfelel6t. Minden sorban legyen egy jelolés.
1 (egyaltalan nem igaz) 2 — 3 —4 — 5 (teljesen igaz)

Ertékrenddel kapcsolatos kérdések

1 2131415
egyaltalan teljesen
nem igaz igaz

Fontos szamomra, hogy a jovoben (gyermekem mellett is)
minél sikeresebb legyek a munkahelyemen.

9. Kérem jelolje meg, mennyiben ért egyet az alabbi allitisokkal. (Az értékeket az iskolai
osztilyzatoknak megfeleléen értelmezze.) Kérem jelolje be a megfelelot. Minden sorban

legyen egy jelolés.
1 (egyaltalan nem ért egyet) 2 — 3 — 4 — 5 (teljes mértékben egyetért)

Fontos szamomra, hogy a jovében (gyermekem mellett is)
minél jobb poziciot érjek el a munkahelyemen.

A csalad mellett is fontos szamomra a jovObeli karrierem.

Szeretem a munkamat, ezért igyekszem minél elébb
visszamenni dolgozni.

1 egyal-
talan nem
ért egyet

5
teljes
mérték-
ben
egyetért

7. Mindent dsszevetve mennyire elégedett (foallasban végzett) munkajaval? (Az
értékeket az iskolai osztilyzatoknak megfeleléen értelmezze.) Kérem jelolje be a

megfelelét.
1 2 3 4 5
egyaltalan teljes
nem mértékben
elégedett elégedett

8. Mennyire fontos szerepet jatszanak az alabbiak, mikor mérlegeli majd a dontését a
munkaba valé visszatérésrél. (Az értékeket az iskolai osztalyzatoknak megfeleléen
értelmezze.) Kérem jelolje be a megfelelét. Minden sorban legyen egy jelolés.

1 (egyaltalan nem fontos) —2 — 3 —4 — 5 (nagyon fontos)

Tokéletesen elégedett lehet egy né, ha jo anyanak érzi
magat.

Allasban lenni is fontos lehet, de a legtobb nének az az
igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen.

Egy kisgyermek megszenvedi, ha az anyja dolgozik.

Az anyai feladatok ellatasa éppen olyan 6nmegvalositas
lehet egy nd szdmara, mint a keres¢ munka.

Egy ndnek fel kell adnia munkajat, ha ezt a csaladi élet és
a gyermeknevelés megkivanja.

10. Kérem jelolje meg, mennyiben ért egyet az alabbi allitisokkal. (Az értékeket az
iskolai osztalyzatoknak megfeleléen értelmezze.) Kérem jelolje be a megfelel6t. Minden

sorban legyen egy jelolés.
1 (egyaltalan nem ért egyet) 2 — 3 — 4 — 5 (teljes mértékben egyetért)

1 5
egyaltalan teljes
nem ért mértékben
egyet egyetért

1 2131415
egyaltalan nagyon
nem fontos
fontos

Az a helyes, ha a feleség és a férj is hozzajarul a csalad
jovedelméhez.

A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a haztartas és a
csaldd ellatasa.

Csalddja anyagi helyzete.

Ahhoz, hogy egy n6 fiiggetlen lehessen, a legjobb, ha allasa
van.

A munkahelyre vald visszatérés bizonytalansaga.

A minél késébbi visszatérés hatraltathat a szakmai
fejlédésben.

Az a helyes, ha a férj szamara a munka a fontosabb, a
feleség szamara pedig az otthon és a gyermek, még akkor
is, ha mindketten dolgoznak.

A gyermeknevelés, otthoni feladatok és a munka kozotti
idébeosztas nehézsége.

Nem kielégit6, unalmas lenne tovabb otthon lenni.

Ujabb gyermek vallaldsanak terve

Igazuk van a néknek, ha jo szakma, jo allas mellett gy
gondoljak, hogy fontosabb a munkajuk, mint az, hogy tobb
gyerekiik legyen.
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11. Hany gyermeket terveznek még? Kérem jelolje be a megfelelét.

Nem terveziink tobbet

egyet
kettot

héarmat

WA W N =

Négyet, vagy tobbet

14.b. Mennyire tartja ugyanezeket megvalésithaténak? (Az értékeket az iskolai

osztalyzatoknak megfeleléen értelmezze.)Kérem jelolje be a megfelelét. Minden sorban
legyen egy jelolés.
1 (egyaltalan nem megvalosithat) — 2 — 3 — 4 — 5 (biztosan megvaldsithatd)

1
egyaltalan nem
megvaldsithatd

2103415
biztosan
megvaldsithatd

Csaladon beliil megoldhato
(férj, testvér, nagysziilé, egyéb rokon)

Csaladon kiviili személy feligyeletével
megoldhato
(baratnd, szomszéd, babyszitter)

Csaladdal kapcsolatos kérdések

Intézményen beliil megoldhato
(tertileti bolcsode, maganbdlesode)

12. Amennyiben 100%-nak vessziik az otthoni teendéket (mosas, f6zés, vasalés,
bevasarlas...), akkor hogyan értékeli, hany szizalékban oszlik meg mindez On,
hazastarsa/élettarsa, és esetlegesen egy harmadik fél kozott?

Az En részvételem %
Férjem/ élettarsam részvétele %
OSSZESEN 100 %

13. Amennyiben 100%-nak vessziik a gyermekneveléssel toltott id6t, akkor hogyan
értékeli, hany szazalékban oszlik meg mindez On, hazastarsa/élettarsa, és esetlegesen

egy harmadik fél kozott?

Az En részvételem %
Férjem/ élettarsam részvétele %
OSSZESEN 100 %

14a. A munkiba valé visszatérése esetén mennyire tartja a gyermeke szimara

megfelelonek a gyermekfeliigyelet alabbi formait? (Az értékeket az iskolai
osztalyzatoknak megfeleléen értelmezze.) Kérem jelolje be a megfelelét. Minden sorban

legyen egy jelolés.

1 (egyaltalan nem megfelelé) — 2 — 3 — 4 — 5 (nagyon megfeleld)

14.c. A munkéba valé visszatérése esetén, a gyermekfeliigyelettel kapcsolatban milyen
problémak kell szembesiilniiik. Tobb vilasz is megjelolhetd.

1
2

tal magas.

gyermek szallitasat.

munkaidével.

Nincs a kdzelben megfeleld bolesode.

A bolesdde talzsufolt, nincsen elegendd féréhely.

A gyermekfeliigyelet koltsége (pl.: maganbolesdde, babysitter) szamunkra

A megfelel kozlekedés (boleséde, munkahely) nem megoldott.

A hazastarsam idobeosztasaval nem Osszeegyeztethetd, hogy megosszuk a

A bolesode nyitvatartasi ideje nem, vagy nehezen egyeztethetd dssze a

15. Milyen munkarendben szeretne visszatérni munkahelyére, amennyiben valaszthatna
az alabbi lehetdségek koziil ? Kérem jelolje be a megfelelo(ke)t.
Tobb alternativa is megjelolhetd.

Hogyan szeretne?
Jelolje a megfelelot.

Megvalosithatonak
tartja-e? Jelolje a
megfelel6t.

részmunka 4 éraban

1
egyaltalan
nem

megfeleld

5
nagyon
megfeleld

részmunka 6 draban

tavmunka

Csaladon beliil megoldhato

(férj, testvér, nagysziild, egyéb rokon)

Ao~

rugalmas munkaidd (fixen
meghatarozott torzsidé meglétét
feltételezi)

Csaladon kiviili személy feliigyeletével megoldhatd

(baratnd, szomszéd, babyszitter)

kotetlen munkaid6 (nincs torzsidd
sem)

Intézményen beliil megoldahatd
(teriileti bolcsdde, maganbdlesdde)

csusztatas lehetdsége (8 oras
munkaidd esetén)

normal, 8 éras munkarend
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16. Mennyiben befolyasoljik az On dontését a munkéba valé visszatéréssel kapesolatban
az alabbiak? (Az értékeket az iskolai osztalyzatoknak megfelel6en értelmezze.) Kérem
jelolje be a megfelel6t. Minden sorban legyen egy jelolés.

1 (egyaltalan nem befolyasol) —2 —3 —4 — 5 (nagyon befolyasol)

1 2131415
egyaltalan nagyon
nem befolyasol
befolyasol

A GYAS lejarta utan mar csupan a GY ED-hez kapcsolodo
tamogatast kapom meg.

A GYED lejarta utan mar csupan a GYES-hez kapcsolédo
tamogatast kapom meg.

A GYES lejarta utdan mar nem jar a tamogatasnak ezen
formaja.

Onre és hazastarsara/élettarsara vonatkozo kérdések

17. Kérem adja meg a sziiletési évét: [:Dj:]
18. Melyik évben kotott hazassagot? [:Dj:]

Amennyiben nem hazassagban él, az egyiittélés kezdete (év): [:Dj:]

19. Mi az On csaladi allapota? Kérem jelolje be a megfelelot.

hajadon, nincs élettarsa

hajadon, ¢lettarssal ¢l

hazas, hazastarssal él

hézas, élettarssal él

hazas, de kiilon élnek, nincs élettarsa

elvalt, nincs élettarsa

elvalt, élettarssal él

6zvegy, nincs ¢lettarsa

Nl R e L T Y R O

Ozvegy, €lettarssal ¢l

20. Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége? Kérem jelolje be a megfelelot.

1 Kevesebb, mint 8 altalanos

2 Altalanos iskola 8 osztaly

3 Szakmunkasképzo, Szakképzés érettségi nélkiil

4 Szakkozépiskolai érettségi, Szakképzést kovetd érettségi

5 Gimnaziumi érettségi

6 Erettségit kovetd, felséfokra nem akkreditalt szakképzés,
Technikum

7 Akkreditalt felséfoku szakképzés, Felséfoku technikum

8 Féiskolai diploma

9 Egyetemi diploma

10 Egyetem utani képzés: doktori, MBA

21. Osszesen hany évet toltott tanulassal
(beleértve mindenféle képzést)? [:D

22. Mi az On hazastérsa/élettarsa legmagasabb iskolai végzettsége? Kérem jelolje be a
megfelelot.

1 Kevesebb, mint 8 4ltalanos
2 Altalénos iskola 8 osztaly
3 Szakmunkasképzo, Szakképzés érettségi nélkiil
4 Szakkozépiskolai érettségi, Szakképzést kovetd érettségi
5 Gimnaziumi érettségi
6 Erettségit kovetd, felséfokra nem akkreditalt szakképzés,
Technikum
7 Akkreditalt felséfoka szakképzés, Felséfoku technikum
8 Féiskolai diploma
9 Egyetemi diploma
10 Egyetem utani képzés: doktori, MBA
23. Osszesen hany évet toltott tanulassal az On
hazastarsa/élettarsa (beleértve mindenféle képzést)? Dj
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24. Kérem, szaimolja ossze hazastarsa/élettarsa fomunkahelyi fix keresetét, mozgé bérét,
a bérkiegészitéseket és a kiilonb6z6 pétlékokat, amit az elmiilt hénapokban atlagosan
kapott. (Az esetleges tilora utin jaré osszegek nélkiil.)

Mennyi volt ezek NETTO osszege? Kérem jelolje be a megfelelot.

50 ezer forint alatt

50-100 ezer forint kozott

100 — 125 ezer forint kozott

125 - 150 ezer forint kozott

150-175 ezer forint kozott

175-200 ezer forint kozott

200 —300 ezer forint kozott
300 —400 ezer forint kozott
400 —500 ezer forint kozott

O 0 9 N W kA W N ==

—_
[=}

500 ezer forint felett

25. Mi az On hazastirsa/élettarsa beosztisa? Kérem jelolje be a megfelelot.

Felsévezetd

Kozépvezetd

Alsé vezetd, csoportvezetd, miivezetd

Munkatars (szellemi tevékenységet folytatd)

Munkatars (fizikai munkat végzo)

AN W AW N =

Szakmunkas, betanitott- vagy segédmunkas

26. Hozzajarulok ahhoz, hogy kés6bb résztvegyek egy személyes interjun:

1 Igen
2 Nem

27. Amennyiben igen, milyen telefonszamon és/vagy email cimen érheté el?

28. Hivhaté személy neve?

Koszonom, hogy iddt szant a kérddiv kitoltésére!
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6. melléklet: Interju-kérdéscsoportok

Arra lennék kivéancsi, hogy On hogyan vélekedik arrol, mennyi ideig érdemes ill. mennyi ideig
tud egy édesanya otthon maradni gyermekével. Hogyan hozza meg a visszatérésrdl szolo
dontést, milyen szempontok befolydsoljak a dontésnél, milyen szempontokat vesz/vett
figyelembe.

Az interju a korabban kit6ltott kérdéives felmérés kovetkezo 1épése.

- Sziilés el6tt miért ennyivel kezdte meg a sziilési szabadsagot?
- Miért a megadott idére tervezi a visszatérést? Milyen szempontokat mérlegel majd
varhatoan a dontésnél?

- Hany éves koraban sziiletett elsé gyermeke?

- Tervezték-e a gyermeket, és amennyiben igen miért ekkorra? Milyen szempontokat vett
figyelembe az idopontnal ?

- On szerint mikor ,éri meg jobban” gyermeket véllalni, fiatalabb, van idésebb korban?
Miért? Ont befolyasolta-e mindez?

- Figyelembe vette-e munkajat, elomenetelét a gyermekvallalaskor?

- Terveznek-e kovetkezO gyereket, és ha igen, hanyat? Mikor? Miért ekkor? Miért ennyi
gyermeket?

- Amennyiben terveznek még gyermeket, eldtte szeretne-e visszamenni? Miért? (Ha mar
tobb gyerekkel van otthon, miért igy?)

- Hany éves korban kotott hazassagot?

- Milyen szempontok szerint valasztottdk meg hazassagkotésiik idejét?

- Miért volt fontos dnnek a hdzassag? / Miért nem kotottek hazassagot?

- Vallalt volna-e gyermeket eskiivé nélkiil is?

- Mennyire érzi ugy, hogy parja jelenléte biztositja, hogy hosszabb ideig maradhasson
otthon gyermekével? Milyen szempontbol?

- Miért azt az iskolat valasztotta, amit elvégzett?

- Hogy érzi, munkajadban tudta-e megfeleléen kamatoztatni az iskoldban/végzettségével
megszerzett tudasat?

- Van-e olyan érzés onben, hogy ha tobb id6t tolt otthon, akkor mindezekbdl az elért
eredményekbdl sokat veszit? Milyen szempontok alapjan?

- Elérte-e munkajaban ezidaig azt, amit célul tlizott ki maganak?

- Hogyan érzi: a munkaban eltoltott hosszabb id6 inkabb biztonsagot ad az otthon
tartdzkodashoz, vagy az eddig elért eredményei inkabb a visszatérésre 6sztonzik ?

- A szervezeti hierarchidba betoltott pozicioja 6sztonzi-e a 6nt mihamarabbi visszatérésre?

- Megfogalmazodott-e konkrét elvaras munkahelyén ezzel kapcsolatban?

- Mit jelent 6n szerint a tradicionalis anya szerep?

- Hogyan jelenik ez meg 6n szerint napjainkban Magyarorszagon? - Hogyan jelenik meg ez
az on életében?

- Mennyire elégiti ki jelenleg az anyaszerep? Hidnyzik-e valami jelenleg az életébol?

- Erezte-e mar azt, hogy mar kicsit ,,ingerszegény”, monoton az otthonlét, ezért inkabb a
munkaba valo visszatérésre vagyott? Mesélje el bdvebben ennek okait!

- Mit gondol azokrol a ndkrél, akik végleg otthon maradnak, feladjak munkajukat?

- El tudna-e képzelni, hogy f6allast anya legyen? Ha nem, miért? / Ha igen, mi motivalja?
(Ha nem teheti meg, miért nem?)

- Mit gondol azokrol, akik par honap utan visszamennek?

- On szerint mennyi az ideélis id6 egy nd szdméra, amennyit a gyermekével otthon toltsén?
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- Hogy gondolkodott a karrierjérdl a gyermekvallalas eldtt és hogyan most?

- Feladna-e a karrierjét az anyasagért?

- Hogyan kivanja a jovOben Osszehangolni a csaladi kotelezettségeit ill. a munkahelyi
kotelezettségeit idoben, energiaban? Varhatdoan mennyire lesz nehéz Osszeegyeztetni a két
szerepet?

- Véleménye szerint kihat-e majd karrierjére a gyermekvallalas? Tudja-e majd ott folytatni
karrierjét, ahol abbahagyta, vagy esetleg visszalépést is jelenthet?

- Véleménye szerint a gyermekre negativ hatassal van, ha az anya visszamegy dolgozni?

- Mennyire élvezi, szereti jelenlegi/legutobbi munkahelyét?

- Masképp gondolja-e mindezt gyermeke megsziiletése 6ta?

- Folytatna-e a munkat akkor is, ha anyagilag a csaladjanak nem lenne ra sziiksége? Ha
igen, miért?

- Mi a fontos 6nnek a munkéjaban a sziilési szabadsagrol valo visszatérésnél?

- Mi jelenti a legnagyobb problémat a mindennapokban? Hogyan tudja ezeket kezelni majd,
ha Ujra munkaba kell allnia?

- Miktdl tart leginkabb az ujboli munkaba allassal kapcsolatosan?

- Az anyagiak mennyire befolyasoljak majdan a dontését?

- Fontos-e szadmara, hogy sajat keresete legyen, vagy megfeleld szamara, hogy jelenleg
alapvetden a férje a csaladfenntart6?

- Mennyire érzi ugy, hogy az otthon toltdtt id6 alatt kiesik a ,,vérkeringésbdl”, szakmai
fejlédése megreked, elavul?

- Mennyire veszik figyelembe parja keresetét a visszatérésrol szo616 kalkulacional?

- Felmeriilt-e, hogy jobb anyagi koriilmények kozott inkabb megfizetnek egy koltséges
gyermekfeliigyeltet annak érdekében, hogy visszatérhessen dolgozni?

- Mesélje el, hogyan osztjdk meg férjével a munkat, gyermekneveléssel kapcsolatos
teenddket otthon? Mi az 6n, és mi a férje feladata?

- Tortént-e valtozas az otthoni (haztartasi) feladatok ellatasaban a gyermek sziiletése ota?

- Mennyiben teljesiiltek az elézetes elvardsai? - Hogyan tervezik mindezt majd, ha
visszamegy dolgozni?

- Férje miben tudja majd megkonnyiteni az 01jboli munkaba allasban?

- Van-e¢ jelenleg segitsége a gyerekfeliigyeletben? / Sziikség esetén az On tavollétében ki
vigyaz gyermekére? Miért ezt a megoldast valasztjak?

- Hogyan viszonyul ahhoz, hogy gyermekét egy 3 félre bizza?

- On szerint rosszabb a gyermek szamaéra, ha mas (pl.: bébysitter) feliigyel gyermekére?
Miben nyilvanulhat ez meg?

- Milyen feltételek kozott venne igénybe csaladon kiviili gyermekfeliigyeletet?

- Hogyan tervezik a gyermekfeliigyeletet megoldani visszatérése utan?

- Miért ezt a megoldast valasztanak? Milyen szempontokat mérlegelnének a dontésnél?

- Varhatéan milyen kompromisszumokat kell kotniiik ennél a fenti megoldasnal?

- Amennyiben fizetés gyermekfeliigyeletet terveznek igénybevenni (pl. Babysitter,
maganbolcsi), milyen koltség mellett érné még meg visszamenni dolgozni?/Mennyire
terheli meg a csaladi koltségvetést? Mit mérlegelnének ebben az esetben? - Mi lenne az
idealis feliigyelet az 6n szamara?

- Mi lenne az idealis feliigyelet az 6n szamara?

- Mennyire problémas az 6ndk szamara 0sszességében a gyermekfeliigyelet kérdése?

- Amennyiben lenne moddja megoldani az On szamara idealis gyermekfeliigyeletet,
hamarabb visszamenne-e dolgozni? Miben, hogyan segitené ez Ont a visszatérés
szempontjabol?

- Hogyan fogadtak munkahelyén terhessége hirét?
- Mit gondol, munkahelye/fondke szamit dnre a jovében?
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- Mivel tudja munkahelye majd segiteni a visszatérését?

- Mennyire biztos, hogy a céghez vissza tud menni? (Mennyire akar egyaltalan ehhez a
céghez visszamenni, vagy 11j munkahelyet szeretne keresni? Miért?)

- Mennyire biztos, hogy ugyanabba a munkakorbe vissza tud menni?

- Mennyiben befolyasolja mindez abban, hogy mikor tér vissza? Sajat dontése, vagy inkabb
a munka helye ,,diktal”?

- Az On szamara mennyiben kedvezdek/kedvezétlenek azok a feltételek, amelyekkel
varhatéan vissza tud menni dolgozni? Kell-e kompromisszumokat kotnie, milyen
aldozatokat hajlando vallalni? Ha lehetne, min valtoztatna?

- Milyen alternativ foglalkoztatasi lehetéséggel tamogatja a munkahely a kismamékat? On
melyiket venné igénybe? Miért, hogyan segitene ez Onnek az otthoni teendok
Osszehangolasaban? Milyen hosszutavra valasztand ezt a format?

- Amennyiben lehetdsége lenne a kivant munkarendben (munkarendek valamelyikében)
visszatérni a normal 8 oras munkavégzés helyett, hamarabb visszatérne-e? Miért? Miben
konnyitené ez meg a helyzetét?

- A sziilése idején érvényben 1évé csaladtamogatasi rendszer mennyiben befolyasolja a
tervezett dontésben?

- Mennyiben szamit a dontésnél a timogatas dsszege?

- Mennyiben szamit a dontésnél a védettség id6tartama?

- Mennyiben befolyasolja dontését a GYED id6szakanak lecsokkentése a gyermek 2 éves
korarol 1 éves korara?

- Mennyire jelent a problémat a csalad szdmara az 6n keresetkiesése?

- Hogyan prébaljak ezt kompenzalni?

- Mennyire siirget ebbdl a szempontbol az Gjboli munkaba allasa?

- Mennyiben segitheti/neheziti a visszatérést a munkaba férje beosztarsa/munkakore?

- Osszességében az On szdmdara mik a legfontosabb érvek a mihamarabbi visszatérés
mellett? / Es mik a mihamarabbi visszatérés ellen?

- Ha tehetné, maskor menne vissza? Mi lenne az idedlis idépont az On szdmara a
visszatéréshez? Miért ez?

Van-e barmilyen megjegyzése észrevétele, tapasztalata, amire nem tértiink ki, de szivesen

megemlitené?
Ko6szondm az egylittmiikodését!
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7. melléklet: A fiiggetlen valtozok kozotti korrelaciok

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Otthon_toltott_ido_1gy 1 1.00 0.07_ 0.14; 0.13: 0.13 0.07 O.OIi 0.05 0.0?: 0.18 0.23: 0.29; 0.2]: 0.21 0.01_ 0.29 0.14 0.20 0.14 0.03; -0.04 -0.30
Eletkor_1gy 2 -0.07 1.00 0.56 0.07_ 0.01 0.22 0.75 0.04 0.14 0.0E; 0.06 0A01_ 0.07 0.39- 0.02 0.06 0.10 0.03 0.02_ 0.04‘; 0.01 0.02
Eletkor_hazassag 3 -0.14 0.56 1.00 0.11- 0.10 0.12 0.49 0.0E; 0.16 0.01- 0.00 0.01 0.10 O.lé 0.04; 0.00 0.15 0.00 0.07 0.0S; -0.05 0.09

Csaladi_allapot_elettars 4 -0.13 0.07 0.11 1.00 0.94 0.21 0.00 0.09 0.06 0.09 0.22 0.03 0.08 0.16 0.05 0.22 0.13 0.09 0.10 0.03 -0.04 0.13

Csaladi_allapot_hazas 5 0.13 0.01 0.10 0.94 1.00 0.22 0.03 0.10 0.02 0.12 0.23 0.07 0.09 0.21 0.04 0.22 0.14 0.06 0.01 0.01 0.04 -0.14

Vegzettseg 6 0.07 0.22 0.12 0.21- 0.22 1.00 0.04 0.15- 0.36 0.00 0.08 0.03- 0.00 0.04‘: 0.17 0.19 0.31 0.07 0.07 0.04 -0.07 -0.07
Munkatap_1gy 7 -0.04 0.75 0.49 0.00 0.0(; 0.04 1.00 0.02- 0.01; 0.15- 0.04; 0.0(; 0.07- 0.3(5 0.01 0.0&; 0.12- 0.07- 0.06 0.01 0.03 0.04
Beosztas 8 0.05 0.04 0.08: 0.09 0.1(; O.'If; 0.02- 1.00 0.18: 0.04 0.02 0.06- 0.05- 0.0&; 0.01- 0.1(; 0.04 0.04 0.02- 0.2£; 0.06 0.05
Kereset 9 -0.03 0.14 0.16 0.0(; 0.02 0.36 0.01; 0.15; 1.00 0.1:; 0.04 0.12 0.11 0.04‘; 0.07_ 0.23 0.21 0.06 0.11 0.09 0.08 0.01
Anyaszerep 10 0.18 0.0E; 0.01- 0.09 0.12- 0.00 0.15- 0.04 0.11; 1.00 0.24 0.1:; 0.01 0.05 0.10 0.14; 0.01- 0.05; O.lE; 0.17- -0.11 -0.06
Nemiség 11 -0.23 0.06 0.00 0.22 0.23: 0.08 0.04; 0.02 0.04 0.24‘; 1.00 0.32 0.04 0.1(; 0.19 0.18- 0.05; 0.0E; 0.09 0.15 0.01 -0.12
Karrier 12 -0.29 0.01_ 0.01 0.03 0.07_ 0.0?; 0.0é 0.0é 0.12 0.13: 0.32 1.00 0.42 0.15_ 0.33 0.1(; 0.23: 0.02 0.07_ 0.10 0.08 0.14
Elegedettseg 13 -0.21 0.07 0.10 0.0E; 0.09 0.00 0.07- 0.05- 0.11 0.01 0.04 0.42 1.00 0.07- 0.20 0.05- 0.1(; 0.00 0.07 0.12 -0.02 0.12
Tervgyerekszam_1gy 14 0.21 0.39- 0.15; 0.16; 0.21 0.04; 0.3(5 0.0S; 0.04; 0.05 0.16; 0.15; 0.07- 1.00 0.1(; 0.10 0.09 0.0&; 0.01 0.02 -0.04 -0.10
Nehezseg 15 -0.01 0.02 0.04; 0.05_ 0.04 0.17 0.01 0.01_ 0.07_ 0.10 0.19 0.33 0.20 0.1(; 1.00 0.15_ 0.15; 0.0E; 0.02_ 0.01 0.01 0.07
Kereset_apa 16 0.29 0.06 0.00 0.22_ 0.22 0.19 0.09_ 0.1(; 0.23 0.14; 0.1{; 0.1(; 0.05_ 0.10 0.15_ 1.00 0.53 0.42 0.07_ 0.12_ -0.15 -0.22
Vegzettseg_apa 17 0.14 0.10 0.15 0.1(; 0.14 0.31 0.12- 0.04 0.21 0.01- 0.0&; 0.23: 0.1(; 0.09 0.1&; 0.53 1.00 0.47 0.09 0.1(; -0.09 -0.16
Beosztas_apa 18 0.20 0.03 0.00 0.05; 0.06 0.07 0.07- 0.04 0.06 0.05- 0.0(; 0.02 0.00 0.0E; 0.0é 0.42 0.47 1.00 0.12- 0.19; -0.12 -0.14
Apa_resztvetel 19 -0.14 0.02_ 0.07 0.10 0.01 0.07 0.06 0.02_ 0.1 0.19- 0.09 0.07_ 0.07 0.01 0.02_ 0.07_ 0.09 0.12_ 1.00 0.22 0.05 0.09
Gyerekfelugyelet 20 -0.03 0.04‘: 0.09- 0.03 0.01- 0.04 0.01 0.24; 0.09 0.17- 0.15 0.10 0.12 0.02 0.01 0.12- 0.1(; O.lS; 0.22 1.00 0.02 -0.21
Munkahely 21 -0.04 0.01 0.05- 0.04; 0.04 0.07- 0.03 0.06 0.08 0.11- 0.01 0.08 0.02- 0.0‘; 0.01 0.15- 0.0é 0.12- 0.05 0.02 1.00 0.01
Csaladtam 22 -0.30 0.02 0.09 0.13 0.14; 0.07_ 0.04 0.05 0.01 0.0(3: 0.12_ 0.14 0.12 0.1(; 0.07 0.22_ 0.1(3: 0.14; 0.09 0.21: 0.01 1.00

Vastag értékek: A korrelacio szignifikans 1%-os szinten
Délt értékek: A korrelacio szignifikans 5%-os szinten
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8. melléklet: A fiiggo és fiiggetlen valtozok fobb jellemzoi

A demografiai valtozok és az eredményvaltozo fobb jellemzoi

Eletkor Eletkor Végzettsé Munka Beoszta
Otthon hazassa | Csaladi g tapasztal s Kereset
idd g allapot at
N Ervényes 122 122 121 122 122 118 121 119
, Hianyzo 0 0 1 0 0 4 1 3
Atlag 47'182 29.9836 | 28.1818 | 2.6721 2.7623 8.7119 | 1.9339 | 4.7311
Szorés 23'823 3.74824 | 3.88373 | 52132 42743 | 471604 | 24952 2'309?
Variancia 569'62 14.049 | 15.083 272 183 22.241 062 | 5.334
Ferdeség 965 -139 -013 | -1.266 -1.248 191 -3.536 162
CsUcsossag 774 238 064 613 -451 -389 | 10681 | -1.317
Terjedelem 128.00 19.00 20.00 2.00 1.00 21.00 1.00 8.00
Minimum 8.00 21.00 18.00 1.00 2.00 .00 1.00 2.00
Maximum 136.00 40.00 38.00 3.00 3.00 21.00 2.00 | 10.00
Percentilisek 25 29'758 28.0000 | 26.0000 | 2.0000 3.0000 | 57500 | 2.0000 | 2.0000
50 39'008 30.0000 | 28.0000 | 3.0000 3.0000 8.0000 | 2.0000 | 5.0000
75 05250 | 32,0000 | 31.0000 | 3.0000 3.0000 | 12,0000 | 2.0000 | 7.0000
Az értékrend/attitlidh6z kapesolodo valtozok fobb jellemzoi
Elégedettsé Terv Nehézsé
Anya Nemiség | Karrier g gyereksza g
szerep m
N Ervenyes 121 121 121 119 122 121
) Hianyzo 1 1 1 3 0 1
Atlag 3.5273 | 3.3603 | 3.3347 3.5630 1.3525 3.2838
Széras 75056 | 55234 | .90286 96233 78121 53563
Variancia .563 .305 .815 .926 .610 .287
Ferdeség -475 355 | -.275 -646 239 -312
Csucsossag .349 .311 -.362 AT5 -.256 .340
Terjedelem 3.80 2.80 4.00 4.00 3.00 3.00
Minimum 1.20 1.80 1.00 1.00 .00 1.67
Maximum 5.00 4.60 5.00 5.00 3.00 4.67
Percentilisek 25 3.2000 | 3.0000 | 2.7500 3.0000 1.0000 3.0000
50 3.6000 | 3.4000 | 3.2500 4.0000 1.0000 3.3300
75 4.0000 | 3.8000 | 4.0000 4.0000 2.0000 3.6700
Az egyéb objektiv fobb jellemzbi
Végzettsé | Beoszta Munkahely Csalad
Kereset g s Apa Gyerek tamogata
apa apa apa részvétel felligyelet S
N Ervenyes 120 122 122 122 122 122 121
) Hianyzo 2 0 0 0 0 0 1
Atlag 6.0583 24836 | 2.3443 |  21.5697 8770 -.8033 3.2096
Szorés 2'3128 74116 | 55701 9.53968 169921 1.90437 |  1.07954
Variancia 5.350 549 310 91.005 489 3.978 1.165
Ferdeség -126 -1.057 -.085 -259 468 257 -273
Csticsossag -.763 -.366 -.730 -.386 157 -.354 -618
Terjedelem 9.00 2.00 2.00 45.00 3.00 9.00 4.00
Minimum 1.00 1.00 1.00 .00 .00 -5.00 1.00
Maximum 10.00 3.00 3.00 45.00 3.00 4.00 5.00
Percentilisek 25 4.0000 2.0000 | 2.0000 15.0000 .0000 -2.0000 2.3300
50 6.5000 3.0000 | 2.0000 |  22.5000 1.0000 -1.0000 3.3300
75 8.0000 3.0000 | 3.0000 30.0000 1.0000 1.0000 4.0000
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