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I. BEVEZETES, A TEMA INDOKLASA

Allashirdetések szovegeit olvasva lépten-nyomon tapasztalhat, hogy a meghirdetett
allas betoltéséhez elvards a munkakor szempontjabdl ,,optimalis személyiség”. A motivaltsig,
teherbir6-képesség, rugalmassag, problémamegold6é képesség szinte minden 4llds esetében
wkovetelmény” a hirdetések megszovegezése szerint. Bizonyos esetekben azonban a
kommunikéciés-készség, a kreativitdis vagy akdr a humorérzék is szliréfeltételként
jelentkeznek. Empirikus kutatdsok egész sora bizonyitja, hogy a munkaerd-piacon furcsa
modon nagy 1gény mutatkozik bizonyos személyes karakterisztikak irant (Zemsky — lannozzi:
1995; Cox: 1989; Oliver és Turner 1982).

Eddigi kutatdsok sora mutat ki ilyen hatdsokat, magyar adatok elemzésével azonban
eddigi tuddsom szerint senki nem vizsgédlta a kereseti egyenlOtlenségeknek ezt a
komponensét. Munkdm tehdt egyrészt ennek a hidnynak a betoltését is szolgélja. Vizsgdlni
fogom tehdt, hogy bizonyos személyes jellemzoknek Magyarorszdgon mekkora hatdsa van a
munkabérekre.

[rasom azonban két ponton tobb, mint a téméban eddig végzett kutatisok puszta
megismétlése. A téma empirikus irodalmat 4tolvasva dgy tlnik, dltalanos feltételezés, hogy a
pszicholdgiai jellemzdk hosszi tdvon érvényesitik hatdsukat a munkabérre. Ennek
magyardzatara azonban csak feltevések 1éteznek, azok empirikus ellendrzése sokszor elmarad.
Sulyosabb problémat jelent azonban az, hogy a hosszu tavd hatds vizsgdlata sordn sem
fogalmilag, sem az elemzés szintjén nincsen egymastdl megkiilonboztetve a hatds
(ugyanazoknak a jellemzOknek idOben sokdig kovethetd hatdsa) és a hozam (egy jellemzd
életpdlyan beliilli hosszi tdvi — esetleg gongyolitett — hatdsa). Munkdm sordn tehdt a
személyes jellemzok hosszii tdvii hatdsdnak nemcsak magyardzatdat, hanem pontosabb
vizsgdlatdt is igérem.

A korabbi kutatdsok nagy erdfeszitéseket forditottak arra, hogy bizonyos személyes
jellemzok munkaerd-piaci befolydsoktol megtisztitott hatdsat mutassak ki. Mikézben azonban
igyekeztek elvalasztani egymastdl okokat és okozatokat, a pszicholdgiai toke direkt hatasanak
vizsgalatdra szoritkoztak, és latszolag megfeledkeztek arrdl, hogy a személyes jellemzoknek
indirekt hatédsa is 1étezik. Munkdam sordn ezért a személyes jellemzoknek nem csak a direkt,

hanem az indirekt hatdsdt is vizsgdlom.



II. KORABBI EMPIRIKUS VIZSGALATOK EREDMENYEI

II. 3. 1. A késleltetett modellalkotas

Ha a keresetet magyardz6 Mincer-féle modellt személyes jellemzok bevonasaval
akarjuk kibdviteni, kulcsfontossdgi, hogy azoknak ne ex post facto tulajdonitsunk
jelentdséget. Az idébeli konzisztencia biztositdsdanak egyik legkézenfekvobb mddja, amikor
magyardzand6 (explanandum) és magyardzé (explanans) jelenségek kozott idobeli eltérés
van, méghozz4 ugy, hogy az oknak (explanans) tartott személyes tulajdonsagok idében egy
kordbbi adatfelvételbdl szarmaznak, mint az okozat. Az oksédgi kovetkeztetéseket ebben az
esetben az elemzésbe mesterségesen bevont id6 dimenzidja biztositja. Az endogenitdsi
problémdnak’ ezt a tipusi kezelését késleltetett modellalkotdsnak neveztem.

Andrisani és Nestel (1976) az NLS? 1907 és 1921 kozott sziiletett mintdjat hasznélva a
teljes munkaidoben €s nem mezdgazdasdagi szektorban dolgozd férfiak adatait elemzik. A
vizsgdlt idoperiddus 1969-t61 1971-ig tartott. Elemzésiikben a Rotter-féle kiils6/belso kontroll
skdla® hatdsat vizsgaltdk néhdny munkaer$-piaci jellemzére. A modellekben a magyardzé
valtozok kozott szerepelt még az iskoldzottsdg, a tovabbképzésen vagy munkahelyi
tréningeken vald részvétel, az egészségi dllapot, a munkatapasztalat, az életkor, a csaladi
allapot, a lakohely és az etnikum. Megdllapitjdk, hogy azok, akik 1969-ben a Rotter-féle
skalan belsé kontrollal rendelkeztek, 1970-ben magasabb keresettel rendelkeztek, mint a
kiils6 kontrollal bir6k, minden egyéb tényezd valtozatlansdgat feltételezve (Andrisani és
Nestel, 1976: 160).

Andrisani (1977) két, csak férfiakat tartalmazé mintdt haszndl az NLS-bol. A
pszicholdgiai tokét elememzésében a Rotter-féle skdldval méri, és ennek munkaerd-piaci
hatdsat vizsgdlja. Két korcsoportban, korcsoportonként hat kiilonb6z6 tipusdi modell
eredményeit mutatja be, amelyek koziil hdrom tartozik a késletett modellalkotds tipusaba.
Modelljeit kiilon specifikdlja feketékre és fehérekre is, érvelését tehat Osszesen 24 darab
regressziés modell eredményeire alapozza. A fiatal férfiak mintdja (1942 és 1952 kozott

sziiletett korosztaly) esetében el6szor az 1970-ben mért Srabér és az éves kereset szintjét,

' Ha az egyik magyardzé véltozé (x) korreldl a hibataggal (u), vagyis: [Cov(x,u) # 0]. Ez azért jelent problémit,
mert sériil az a feltételezés, hogy x és u fiiggetlenek, ezért a regresszids egyiitthaték (B) becslése torzitott lesz.

? A National Longitudinal Surveys (NLS) egy olyan survey sorozat, amely kiilsnbozé korosztalyokat kisér végig
a U. S. Department of Labor megbizasabol.

? Ez a skdla arra helyezi a hangsilyt, hogy az emberek milyen dsszefiiggést vélnek a cselekedetiik és annak
kovetkezménye kozott. A skdla azokat definidlja kiilsé kontroll éltal irdnyitottnak, akik jovojiik alakuldsat a sors,
a szerencse vagy toliik fiiggetlen véltozdsok hatdsanak vélik. A belsé kontroll ezzel szemben azokat jellemzi,
akik sajat tulajdonsagaik eredményének tartjak a veliik torténd eseményeket (Rotter: 1966).



majd a foglalkozdsi statust magyarazta az 1968-ban mért Rotter-féle kiilsd/belsé kontroll
skalaval. Minden modellben azonos kontrollvéltozé készlet szerepelt: iskoldzottsag,
tovabbképzésen valo részvétel, jelenlegi munkahelyen eltoltott id6, munkatapasztalat, csalddi
allapot, telepiiléstipus és régid, egészségi allapot. Eredményei azt mutatjdk, hogy azok, akik
belsé kontrollal rendelkeztek 1968-ban, tobbet kerestek (6rabérben) 1970-ben, és magasabb
foglalkozasi stiatusban voltak. Az éves kereset szintjére azonban mér csak a fehéreknél volt
kimutathat6é szignifikdns hatds, ami nagysdgat tekintve alacsonyabb volt, mint az index
orabérre gyakorolt befolydsa. A modellek az 1907 és 1921 kozott sziiletett férfiak csoportjara
is elkésziiltek, 1969-es és 1971-es adatok felhaszndldsdval. A modellek specifikdcidja
egyébként minden mds kritérium szerint azonos a fiatal korosztilyéval. Az eredmények
szerint a férfiak életpdlydjanak késobbi szakaszdn is ,kifizetddd” a belsd kontroll. A
munkaerd-piaci jellemzOk 1971-es szintjét magyardzé modellek ugyanis a Rotter-skila
szignifikdns hatdsat mutatjdk, a feketék foglalkozasi statusat magyardzé modellek kivételével
(Andrisani 1977: 322).

Murnane és szerzOtarsai (2001) szintén az NLS adatain végezték el elemzésiiket. Az
elemzésbe Osszesen 1448 férfi adatai kertiltek be, akik 1961 utan sziilettek, és 27 vagy 28 éves
korukra keresettel rendelkeztek. A modellben a fiiggd valtozé az 1990-ben vagy 1991-ben
mért munkabér (az 6rabér természetes alapd logaritmusa) volt. A magyardzé valtozék 1980-
bdl szdrmaztak, és harom nagy csoportot alkottak: iskolai teljesitmény, a feladatmegoldas
gyorsasiaga és a személyes jellemzOk (Rosenberg-féle skdlaval® mérve) szerepeltek. Minden
magyardz6 valtoz6 standardizdlva volt, a Rosenberg-skdla pedig még a standardizalas elott
fliggetlenné lett téve az életkortdl. A szerzok Osszesen 0t modell eredményeit mutatjdk be.
Minden modellben szerepelt a faji hovatartozas, év dummyk, és a kereseti adat hidnyat jel6l6
dummy (alapmodell). Ehhez a modellhez képest elobb a harom magyardzé véltozé eldszor
kiilon-kiilon, majd egyszerre szerepelt a regresszids egyenletben. Az alapmodellhez képest a
feladatmegoldds gyorsasiga €s az iskolai teljesitmény egymastdl fiiggetleniil 14%-kal, mig a
személyes jellemzOk 4%-kal novelik a magyardzott variancidt. Mivel az Onértékeléshez
tartozo regresszios egylitthaté 2,5-sz0r nagyobb abban a modellben, amikor ez a magyardzé
valtoz6 egyediil szerepel, mint amikor a masik ketté magyardz6 mechanizmussal egyiitt, a
szerzOk megéllapitjdk, hogy a pszicholdgiai jellemzok hatdsa erdsen fiigg az iskolai

sikerességtdl (Murnane et al, 1997: 316).

4 Rosenberg (1965) az onértékelés (self-esteem) mérésére alkalmas, 10 itembdl 4ll6 skalat hozott 1étre (Self-
Esteem Scale, SES). A koncepcié lényege, hogy az egyén hogyan reflektdl dnmagdra, milyen érzésekkel és
attitidokkel viszonyul 6nmagédhoz, mintegy hogyan itéli meg 6nmagat kiviilr6l. A skéla 6t pozitiv és 6t negativ
megszovegezési llitast tartalmaz, amelyre a teljes egyetértéstdl a teljes egyet nem értésig négyfokozatd skalan
lehet vélaszolni.



A késleltetett modelltipusnak 1étezik egy masik tipusa. Ennek a modellépitési tipusnak a
késleltetett periodus elnevezést adtam. A késleltetett modelltipushoz képest kiillonbség, hogy
az adatok itt nem az id6 egy pontjardl szarmaznak, hanem egy idoperiodusra vonatkoznak,
ezzel kezelve a kereseti adatokban megmutatkozé ingadozaséat. Az oksagi kapcsolatot itt is az
elemzésbe bevont id6 dimenzidja adja. A késleltetett periodus modellépités esetében az
endogenitdsi problémdanak nem egy Uj kezelési médjardl van sz6, hanem pusztin egy mads
modellépitési eljarasrdl. Elvileg a mésik két modelltipus esetében is megoldhatd egy hosszabb
id6szak vizsgdlata. A szakirodalomban azonban &ltaldban a késleltetett modelltipus esetében
l1étezik ez a modellépitési gyakorlat.

Dunifon és Duncan (1998) a PSID’ adatait elemezik. Mintdjukba az 1942 és 1952
kozott sziiletett férfiak adatai keriiltek be. Modelljikben az 1988 és 1992 kozotti
atlagkeresetet (1994-es redl értéken szdmolva) magyardztdk (6rabérben szdmolva és
logaritmizdlva) a Rotter skdldhoz hasonld kiils6/belsé kontrollt mérd skdldval, amely az 1968-
1972 kozotti értékek dtlaga volt. Ezen kiviil a személyes jellemzOk mérésére haszndltak még
egy 1972-es adatfelvételbdl szdrmazé kihivasok/kapcsolatok elnevezésii skdldt (a magas
értékek a kihivdsok preferdldsat jelentik a kapcsolatokkal szemben). A modellben a
huméntdke beruhdzas hatdsat a kognitiv képességek (1972-ben mért mondat kiegészitést mérd
teszt) és az iskoldzottsag képviseli. A kontrollvaltozék kozott az €letkor, a sziiléi hattér, a
testvérek szdama, a telepiiléstipus, és az egészségi dallapot szerepelt. A vizsgdlat fobb
megallapitdsai kozé tartozik, hogy a személyes jellemzOk legalabb annyira j6 magyardzo
mechanizmusnak szamitanak, mint az iskoldzottsag. Csupan a hattérvaltozok a fiiggd valtozéd
13%-4t magyarazzak, ehhez képest a modellekbe bevont személyes jellemzdoket mérd indexek
20%-ra (az iskolazottsag nélkiil), mig az iskolazottsag (a személyes jellemzok nélkiil) 21%-ra
emeli a magyardzott varianciat (Dunifon és Duncan, 1998: 40).

Osborne Groves (2005b) a gyerekkorban mért kiils6/bels6 kontroll Rotter-skaldval mért
hatdsat vizsgdlta az NLS egyik férfiakbol 4ll6 almintdjan. A kontrollvaltozok kozott a
humdéntdke hatdsokat mérd iskoldzottsag, 1Q és munkatapasztalat mellett a sziiléi héttér is a
vizsgélat targydt képezte: az apa munkajovedelemével mérve. A kiils6/belsd kontrollt mérd
valtoz6 egy szorasnyi valtozasa 13%-kal novelte a munkabér nagysdgat, minden egyéb hatés

valtozatlansdga mellett (Osborne Groves 2005b: 219), mig pusztdn csak a személyes

> A Panel Study of Income Dynamics (PSID) nevii kutatds 1968-ban kezdédott el, eredetileg 4800 Amerikai
Egyesiilt Allamokbdl szarmazé haztartds vizsgalatdval. Eddig tobb mint harminc hullima volt a kutatdsnak,
amely targyat tekintve a gazdasdgi és demografiai véltozasokra koncentrdl. A mintdba az 4j haztartast alapité
gyerekek adatai is bekeriilnek, igy a panelkopds ellenére is boviild mintarél van szé. A kutatdst a michigani
egyetemhez tartozé Institute for Social Research iranyitja.



jellemzdk bevondsa a kibdvitett humantéke modellhez képest 3,5%-kal noveli a magyarazott

varianciat.

I1. 3. 2. Kétlépcsos legkisebb négyzetek modszer

A késleltetett modellalkotashoz képest az endogenitasi probléménak egy masik kezelési
modja a kétlépcsos legkisebb négyzetek modszer (two stage least square; tovabbiakban:
2SLS) becslési eljaras alkalmazdsa, amely lényegében két egymds utdn elvégzett OLS
regresszid. Mivel az egyik magyardzé valtozo (x) korreldl a hibataggal (u), x és u fiiggetlenek,
ezért a regresszios egylitthatok (B) becslése torzitott a II. 1. egyenletben:

y=a+px+u (IL1.)

Els6 1épésben tehdt az endogénnek tartott véaltozok (x) regresszdldsa torténik az
instrumentalis® valtozékon (2):

xX=a+pz+v, (IL.2.)

majd masodik 1épésben az endogén valtozok (x) helyett a II. 2. egyenletben prediktélt
értékek (;c) haszndlatdval van felirva a IL. 1. egyenlet:

y=a+fx +u. (IL.3.)

Goldsmith és szerzotirsai (1997) az NLSY adatainak 1980-as és 1987-es mintdjaval
dolgoztak. Mindkét mintdba csak azok keriiltek be, akik mar befejezték az iskoldikat, igy
1980-ban 2225 f6bdl, mig 1987-ben 8132 fobdl 4116 mintdhoz jutottak a szerzok (Goldsmith
et al.,, 1997: 820). A szerzOk a személyes jellemzOk mérésére a Rosenberg (1965) dltal
kifejlesztett Onértékelés skalat hasznaljak. Feltételezésiik szerint a munkabérek és a
pszicholdgiai jellemzok kolcsonosen meghatdrozzak egymadst. Ezért a két 1épcsds legkisebb
négyzetek modszerével dolgozva eldszor megbecsiilik a munkabér értékét az exogénnek
tartott véltozokkal, majd az ilyen médon prediktdlt értéket helyettesitik vissza masodik
1épésben a Rosenberg-féle onértékelési skalat magyardzé egyenletbe. Hasonlé mdédszertannal
dolgoznak, amikor a munkabéreket magyardzzdk pszicholdgiai jellemzokkel. Mivel
munkabérrel csak azok rendelkeznek, akik jelen vannak a munkaerdpiacon, ezért a szerzok a
mintaba keriilés szelekcids torzitdsaval is szamolnak a Heckman (1979) altal javasolt médon.

Eredményeik azt mutatjdk, hogy az oOnértékelésben bekovetkezett 10%-os véltozas

4,8%-0s redl béremelkedést jelentett 1980-ban, és 13,3%-os emelkedést 1987-ben. A

® Instrumentalis valtozénak (z) nevezik azt a valtozét, amely nem korreldl az eredeti regressziés egyenlet
hibatagjaval (u), [Cov(z,u) = 0] ugyanakkor korreldl azzal a valtozdéval (x), amely sejtésiink szerint u—val
korrelalt, tehat: [Cov(z,x) # 0] (V.6. Wooldridge, 2003: 463). A témardl részletesebben lasd Murray (2006)
tanulmanyat.



Rosenberg-féle skdla hatdsdnak életpalydn beliilli novekvd volumenét a szerzok ugy
magyardzzik, hogy az onértékelés az életpalyan elore haladva egyre nagyobb produktivitast
jelent, és a novekvd produktivitis miatt emelkedik az oOnértékelés hatdsa. Meglepd
ugyanakkor, hogy az iskoldzottsag keresetre gyakorolt hatdsa a Rosenberg-féle onértékelési
skdla hatdsanak koriilbeliil negyede (Goldsmith et al., 1997: 824).

Goldsmith és szerzdtarsainak (2000) egy madsik tanulmdnya a Mincer (1958) altal
felallitott bérregressziés modellt a hatékonysdg (Pearlin-féle onkontroll’ skaldval mérve)
bevondsdval bdviti tovabb. Elemzésiiket az NLS dllomédnyon végzik. Feltételezésiik szerint a
bér nagysdga az emberi tOke beruhdzdsok, az erdéfeszitések €s demografiai tényezok
figgvényeként irhat6 fel (Goldsmith et al., 2000: 368-9). Az egyenletben az erdfeszitések
azonban nem tekinthetdek exogénnek, mivel azokat az oksdgi lancolat egy kordbbi fazisdban
meghatdrozta a munkabér. Azért, hogy a bérregresszios egyenlet megbecsiilhetd lehessen, az
erofeszitéseket kiillon magyardzni kell. A szerzOk hatékonysagi hipotézise szerint az
erofeszitések kiilsé és belsd ellendrzé mechanizmusok fiiggvényeként értelmezhetdek, tehat
fiiggenek att6l, hogy a hatékony munkavégzést hogyan ,,drazza be” az adott vallalat, olyan
tényezOktdl, amelyek a munka elvesztésének koltségét mérik, a sziiloi neveléstdl, és attdl,
hogy miként ellendrzik a munkavégzést az adott munkahelyen (Goldsmith et al., 2000: 364-
7). Végiil a hatékony munkavégzés megfizetése a tényleges és a prediktdlt béradat
kiillonbsége. Az erdfeszitésekre felirt végsd egyenletben tehdt a bérregresszid rezidudlisa
szerepel. Mivel nemcsak a bér az eréfeszitésre, hanem az erdfeszités a bérre nézve is endogén,
ezért a bér egyenletben az erdfeszités becsiilt értéke szerepel (Goldsmith et al, 2000: 369).

Megallapitjdk, hogy a hatékonysdgért jaré6 munkabér fokozza a hatékonysagot mint
személyes tulajdonsdgot (Goldsmith et al 2000: 370). Ugyanakkor kimutatjdk, hogy ez a hatés
foglalkozasonként kiilonbozik, €s a legnagyobb mértékben a gydriparban (manufacturing)
fokozza a hatékonysiagot. A madsik oldalrél kimutatjdk, hogy a hatékony munkavégzés,
pozitivan befolydsolja a béreket, illetve a menedzseri poziciét betoltd egyének esetében van a
leginkabb anyagilag honorédlva a hatékonysag.

Osborne Groves (2005a) a NLS 1946-1954 kozott sziiletett noket tartalmazé mint4jat
hasznélva végzett kutatdsokat. Elemzésében a fiiggd valtozo 1991 és 1993 kozott mért atlagos
kereset (6rabérben mérve, és természetes alapu logaritmussal szdmolva). A magyardzé
valtozok kozott pedig az életkori hatasoktdl megtisztitott Rotter-féle kiilso és belso kontrollt

mérd skala 1970-bol szarmazik, amikor a megkérdezettek még iskoldba jartak, és a

7 Pearlin és Schooler (1978) hét kérdésbél 4ll6 onkontroll (world-mastery, vagy mastery scale) kérdéssort
dolgoztak ki. Ez a kérdéssor a Rotter skdldhoz nagyon hasonlé jellegti, arra kérdez rd, hogy az egyének mennyire
tartjak keziikben sorsuk alakuldsat.
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munkatapasztalat nem befolydsolta attitiidjeiket. Ez a megoldds a vizsgdlhat6 alminta erds
redukdlédasdhoz vezetett (380 f0), ezért a szerzd az 1988-as Rotter skalat haszndlva is
elvégezte az elemzést (915 £6). Itt az endogenitdsi probléma megolddsa érdekében az 1987-es
kereset hatdsatol fiiggetlenitett skalaval dolgozik (Osborne Groves, 2005a: 832), és a hidnyzo
béradatokbdl adddoé szelekcids torzitdst a Hechman daltal ajanlott médon kezeli (Osborne
Groves, 2005a: 833). A vizsgalat fokuszédban az &ll, hogy a kibdvitett humantoke modellhez
képest — ahol a magyardzé valtozok kozott az iskoldzottsdg (1991-es adat), az 1Q (1968-as
adat), a munkatapasztalat (1991-es adat) és a gyerekek szdma szerepel (1991-es adat) — a
személyes jellemzoket is tartalmazé modell mennyivel illeszkedik jobban az adatokra, illetve
azok hatdsa a tobbi magyardz6 tényez6 mellett is kimutathat6-e.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a Rotter-féle kiils6/belsd kontroll szignifikdns hatast
gyakorol a munkabérre. A hatds nagysdgardl megallapithatd, hogy egy szérdsnyi valtozas a
fliggdvaltozoban — almintétdl fiiggden — 5-7% kozotti valtozast jelent a bérekben, méghozza
ugy, hogy a belsé kontrollal rendelkezés noveli a munkabért. A személyes jellemzok a
magyardzott variancidt a kibdvitett humantoke modellhez képest 1-1,5%-kal novelik.

A téma empirikus szakirodalmaban 1étezik egy harmadik modelltipus, amely a kereseti
mobilitds magyardzdsara vonatkozik. Ennek vizsgdlata nem tartozik a sziiken vett kutatdsi
témahoz, ezért kiilon nem részletezem. Sajat empirikus elemzésemben ugyan alkalmazok egy
kereseti vdltozds nevii modelltipust, ezt azonban mdasként fogom definidlni, mint a

szakirodalom.

II1. HIPOTEZISEK

A téma empirikus irodalmanak Osszefoglaldsa utdn lehetdségem van a sajat — immar
magyar adatokon végzendd — kutatdsomra vonatkozo hipotéziseim megfogalmazasara. Ennek
sordn részben a kordbbi kutatasi gyakorlat kérdésfolvetéseit ismétlem meg. Ezen til azonban
olyan feltevéseket is megfogalmazok, amelyek vagy egyaltalin nem, vagy nem elég alaposan

képezték a kordbbi vizsgélatok targyat.

I1I. 1. A pszicholégiai tokét meghatarozo tényezok: a null-hipotézis

Kordbbi empirikus vizsgdlatok nem bizonyitottdk ugyan kiilon, mégis feltételezték

(illetve a probléma kovetkezményeit kezelték), hogy a pszicholdgiai téke, vagyis bizonyos
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személyes jellemzOk — a munkaerd-piaci események hatdsiara megvéltozhatnak. A
pszicholdgiai tOke kereseti hatdsainak vizsgalata sordn tehét tigyelni kell arra, nehogy okként
kezeljiik az okozatot. Ezt az endogenitdsi problémdt a kordbbi vizsgalatok ugyan kezelik
(modelltipusok), mégis elmarad azoknak a tényezOknek az explicit kimutatdsa, amelyek
befolyasolni tudjak a pszicholdgiai tokét.

Feltételezem, hogy az iskolai végzettség és a munkakereset novekedésével novekszik a
pszicholdgiai toke. Ennek oka, hogy a munkaerd-piacon és az oktatdsi intézményekben kapott
pozitiv visszajelzések (munkabér vagy az iskolai eldmenetel formdjaban) megerdsitenek
bizonyos viselkedésmintdkat és tulajdonsdgokat (Pearlin et al., 1981). Azok a tulajdonsagok,
amelyeket ilyen modon a kdrnyezet 0sztondz, megerdsodnek (Maier et al., 1976). Abban az
esetben, ha hipotézisem igaz, a pszicholdgiai tOke bérhatdsat vizsgdlva kontroll alatt kell

tartani ezt a munkaerd-piaci torténetbdl kovetkezd befolyasolo tényezot.

III. 2. A pszicholégiai toke pénztokévé konvertalhatéosagara vonatkozo
hipotézis

A kordbbi empirikus kutatdsok evidencidi alapjan feltételezem, hogy a pszicholégiai
toke pozitivan fogja befolydsolni a munkabért. Mindezzel azt is feltételezem, hogy a
pszicholégiai téke pénztokévé konvertdlhaté. Minden olyan tényezd, amely a hatékony
munkavégzésre 6sztonzi a munkavallalét, a munkaadd szamara tobblet hasznot jelent (Bowles
et al., 2001a). A dolgozé munkabérének nagysdga (w) eleve megkovetel egy bizonyos foku
hatékonysagot (e). A hatékonysdgot a munkaadé a munkabér meghatarozdsaval indikdlja. A
hatékony munkavégzés azonban elsésorban a munkavallalén mulik. Ezért minden olyan
tulajdonsdg, amely emelni tudja a hatékonységot, extraprofitot jelent a munkaadénak®, aki
ebbdl feltehetdleg tobbletbért hajland6 fizetni a dolgozénak. A munkavallalonak tehat
érdekében all, hogy megtartsa a szamdra kedvezd személyes tulajdonsagokkal rendelkezo
dolgozo6t. Feltételezhetd, hogy minden egyéb koriilmény kontroll alatt tartdsa mellett is
bizonyos személyes jellemz6k pozitivan befolydsoljak a munkabért,” vagyis a munkaadé a
dolgoz6 4ltal termelt extraprofit egy részét hajlandé tobbletbérként kifizetni.

Ebben a hipotézisben azt 4allitom, hogy léteznek olyan személyes tulajdonsdgok,

amelyek pozitivan befolydsoljdk a munkabért. A hipotézis ellenérzése minden olyan

¥ Egyrészt azért, mert novekszik a dolgozé produktivitdsa, masrészt azért, mert csokken a dolgozé munkajanak
ellendrzésére forditott koltség.

’ A Rotter-féle skala ugyan negativ kapcsolatot mutatott a keresettel, de ennek a skaldnak a negativ értékei
mutatjak a belsé kontrollal rendelkezd tipust.
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tényezonek a kontrolldlasat igényli, amely meghatarozza w-t. Emellett kezelni kell azt a
problémat is, hogy a személyes tulajdonsdgokat is meghatarozhatja w, (a hipotézis tesztelése
tehat fiigg a null-hipotézis eredményeitdl). A kiilfoldi eredmények alapjan azt varom, hogy a
pszicholdgiai toke onmagaban vett hatdsa (ceteris paribus) 0,1 koriili, ha azt standardizalt
regresszids egyiitthatoban (B) fejezem ki. Vdrakozdsaim szerint a vizsgédlt hatds
Magyarorszdgon is legaldbb ekkora.

Amennyiben a null-hipotézis igaz, akkor feltételezhetOleg minél szigoriibban sziirjiik ki
a személyes jellemzok kereseti hatdsdbol a kordbbi munkaerd-piaci jellemzok hatdsdt, anndl
kisebb hatdsra szamithatunk. Az allitast kovetkezetesen végiggondolva mindez egyuittal azt is
jelenthetné, hogy a személyes jellemzdok hatdsdban valdjdban a munkaerd-piaci torténet hatdsa
érzddik. Feltételezésem szerint azonban a pszicholdgiai toke hatdsdban nem a munkaerdero-
piaci mult befolydsa érvényesiil. Ezért feltételezem, hogy a munkatapasztalattal par
excellence nem rendelkezo pdlyakezdok esetében a pszichologiai toke erosebben befolydsolja
a munkabért, mint a teljes minta esetében. Hipotézisemet megalapozza Osborne Groves
(2005b) kutatdsa, aki a palyakezdoknél a Rotter-skalaval mért kiils6/belsé kontroll hatdsat
nagysagrendileg kétszer akkordnak taldlta, mint a teljes népességre vonatkozd elemzések.
Végiil azt is feltételezem, hogy a személyes jellemzok a kontrollvaltozokhoz képest is ndvelni
tudjadk a munkabér valtoz6 magyarazott részét, tehat azok a modellek, amelyekben a
pszichologiai toke vdltozo is szerepel, nagyobb magyardzoerovel rendelkeznek, mint azok a
munkabért magyardzé modellek, amelyekben ez a magyarazomechanizmus nem szerepel.

A témdban sziiletett eddigi publikdciok megallapitjdk, hogy a pszicholdgiai tokének
hosszu taviu kereseti hatdsa van. A hosszd tdvu hatdst a sajat kutatdsom sordn magam is
feltételezem. Egyrészt tigy gondolom, hogy ugyanazok a személyes jellemzok akdr mdsfél
évtizedig is meghatdrozhatjdk a keresetet. Masrészt azt is feltételezem, hogy a pszichologiai
toke hatdsa az életpdlydn beliil kumuldlodik. A korabbi empirikus gyakorlat azonban nem
valasztotta sz€t egymastol a hatds és a hozam kozotti kiilonbséget, pedig az definicids és
modszertani kovetkezményeket is jelent.

Ha X jelenség tartésan hatdst gyakorol Y jelenségre: ez azt jelenti, hogy ha az i1dd egy
meghatdrozott pontjdban mért jellemzdvel magyardzzuk egy késobbi idopont bér-adatét, majd
noveljiilk az idObeli tavolsdgot a személyes jellemzok és a mért munkabér kozott, akkor a
vizsgdlt jellemzOnek a 7+n. év béradatara is szignifikans hatdsa van. Feltételezésem szerint,
minél késobbi év kereset-adatat magyardzzuk, anndl alacsonyabb lesz a pszicholdgiai toke
bérhatdsa  (idében csokkend trend). Vdarakozdsomat megalapozza, hogy mads

hatdsmechanizmusok — példdul az iskoldzottsdg munkabérre gyakorolt hatdsaé is — csokken,
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minél messzebb tdvolodunk a végzettség megszerzésének idejétdl (Roébert: 2001). Az
empirikus kutatdsi eredmények dttanulményozasa sordn Andrisani 1976-os és 1977-es
elemzésének Osszehasonlitdsa, valamint Murnane és szerzotarsai (2001: 318) altal bemutatott
eredmények megerdsitik ezt a feltételezésemet. Ugyanakkor Székelyi és Tardos (1994) az
egyéni varakozdsok munkabérre gyakorolt hatdsdban nem tudtak egyértelmii csokkend trendet
kimutatni, bar kijelentésiiket pusztin az eredmények grafikus szemléltetésével igazoltik.

Mig a hatds nagysagidnak meghatdrozdsa sordn mindenkit figyelembe vettem, aki egy
adott idépontban jelen van a munkaerd-piacon (és elképzelhetd, hogy a kovetkez6 évben vagy
hénapban mar éppen a személyes jellemzOi miatt esik ki onnan), a hozam kalkuldldsa
hosszabb munkaerd-piaci jelenlétet kovetelt meg. Feltételezhetfleg a munkaerd-piacon
huzamosabb ideig jelen 1évOk mads tipusd emberek, mint akik az 1d6 egy pillanatdban (taldn
valamilyen foglalkoztatdspolitikai dontés hatdsdra) bekeriiltek oda. Ezért vélhetdéen a
személyes jellemzOk hozama és hatdsa kiillonbozni fog. Kordbbi kutatdsok eredményei alapjan
(Dunifon és Duncan:1998; Goldsmith et al., 1997) feltételezem, hogy minél hosszabb
idoszakban vizsgaljuk a munkabért, a személyes jellemzOok anndl nagyobb hozamardl
beszélhetiink. Mivel a hozam esetében a munkaerd-piacrdl kiesoket vagy kiszorulokat nem
vizsgaltam, az ¢ feltehetéleg alacsonyabb pszicholdgiai tokéjiik nem ,rontja” (és anndl
kevésbé rontja, minél hosszabb a vizsgalt idOperiddus) a hatds becsiilt értékét, igy ebben az
esetben magasabb egyiitthatokra szamitok. Lényeges, hogy a pszicholdgiai téke hozama is
egyfajta tartos hatds, csak itt az életpalyan belill, nem pedig keresztmetszeti idopontokra

vonatkozik a tartds jelzo.

I11. 3. A pszicholégiai toke humantokévé konvertalhatésagara vonatkozo
hipotézis

A pszicholdgiai toke hosszi tava és kumulalodd hozaménak indokldsdra a kordbbi
kutatdsok két magyardzatot kindlnak. Mindkét magyardzat lényegében a humantdke
beruhdzéssal van kapcsolatban, empirikus tesztelésiik azonban nem tortént meg. Dunifon és
Duncan (1998: 42-3) egyrészt felvetik, hogy mivel a munkaadonak idobe keriil a dolgozo
személyes képességeinek megdllapitdasa, a személyes jellemzok hosszitdvon fejtik ki kereseti
hatdsukat. Ez a felvetés azonban csak abban az esetben helytdllo, ha bizonyos személyes
tulajdonsagokkal rendelkezOk valéban hosszabb ideig dolgoznak egy adott munkahelyen. Az
idézett szerzOk masik felvetése szerint a hatékony munkavégzésre osztonzo tulajdonsdgok

segitenek olyan képzettségek megszerzésében, amelyek hossziitdvon magasabb keresethez
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vezetnek. Ez a feltevés nyilvanvaldéan abban az esetben igaz, ha a pszicholdgiai tOke egyuttal a
humént6kébe valé invesztdlast is jelenti. A pszicholdgiai tOke humdéntdke-beruhdzasra
gyakorolt hatdsit hangsilyozzak Goldsmith és szerzétarsai is, akik felvetik, hogy bizonyos
személyes tulajdonsdgok az életpdlydn elore haladva egyre nagyobb produktivitdst jelentenek,
és a novekvd produktivitis miatt emelkedik ennek a tulajdonsdgnak a kereseti hatdsa
(Goldsmith et al., 1997: 824). Ha a felvetés igaz, akkor a pszicholdgiai tOkéjiik szerint
csoportositva az embereket eltérd meredekségli kor-kereseti profilt kell kapnunk.
Osszességében, mivel egyfajta humdntékét jelent az, ha valaki hosszabb ideig adott
munkahelyen dolgozik (specidlis munkahelyi tapasztalat), feltételezem, hogy a pszicholégiai
toke hatdssal van a tovdbbtanuldsi hajlandosdgra, a nyelvtuddsra; egyszoval a munkahelyi

karrierre.

I11. 4. Az indirekt hatas hipotézise

A témdban végzett empirikus vizsgdlatok a pszicholdgiai toke tiszta hatdsdnak
kimutatdsa érdekében sokat foglalkoznak azzal, hogy azt a munkaerd-piaci hatdsoktol
megtisztitsdk (lasd null-hipotézis). Trividlis, de a kordbbi kutatdsoknak ez az ambicidja azt is
jelenti, hogy ha meg kell tisztitani a pszicholdgiai t0két a munkaerd-piaci hatasoktol, akkor a
pszicholdgiai téke munkabérré, a munkabér pedig pszicholdgiai tOkévé alakuldsa olyan
folyamatok, amelyek egymadssal parhuzamosan torténnek. Mindezek nagyon egyértelmu
kijelentések, mégis rdavildgitanak a témdban végzett kordbbi kutatdsok egyik hidnyossdgéra:
nevezetesen az indirekt hatdsok figyelmen kiviil hagydsdra. Ha a munkaerd-piaci jellemzok és
a személyes tulajdonsigok kolcsonosen befolydsoljdk egymadst, akkor a személyes
jellemzdket jelentd pszicholdgiai téke nem csak direkt, hanem indirekt (munkaerd-piaci
jellemzdkon keresztiil) dton is hatdssal van a keresetre.

Feltételezésem arra vonatkozik, hogy a pszichologiai toke munkabérre gyakorolt teljes
hatdsdbol a humdntoke beruhdzdson keresztiil érvényesiilé indirekt hatdsok idoben eldre
haladva novekszenek. Mindez természetesen abban az esetben igaz, ha a pszicholdgiai téke
nem csak pénztokévé, hanem humantokévé is konvertdlhatd (last III. 3. hipotézis). Végiil azt
is feltételezem, hogy a pszicholdgiai toke kereseti hatdsa nem homogén. Léteznek olyan
tarsadalmi csoportok, ahol erdosebb, mig mdsok esetében gyengébb hatdsokrol beszélhetiink.
Ezt a felvetésemet a kordbbi empirikus eredmények alapjan fogalmaztam meg: Goldsmith
(2000a) ugyanis a kiilonbozd foglalkozasi embereknél eltérd kereseti hatdst mértek.

Elképzelhetd ugyanakkor mas differencialo szempont is a pszicholdgiai toke hatasaban.
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IV. ADATOK ES MODSZEREK

IV. 1. Az adatok és a minta

Elemzésemhez Magyarorszagon a Magyar Héztartds Panel (MHP) és a hozza
kapcsol6dé Haztartasok Eletit Vizsgalata (HEV) adatait haszndlom'®. Az adatdllomdny egyik
jellegzetessége, hogy az 1992-t61 2007-ig tart6 tizendt éves periddusbol 9 évben (1998-2006
kozott) nem volt megkérdezés, ebben az iddszakban tehat a személyes jellemzOk bérhatdsat
egyaltalan nem tudtam vizsgdlni. A minta madsik jellegzetessége, hogy az MHP-ben az egyéni
kérdoiv kitoltésének alsé korhatara 16 év volt, ezért értelemszerien az ennél idosebb koru
népesség adataival tudtam csak dolgozni.

Az 1993-ban gazdasagilag aktiv kord népességnek csak egy része volt ténylegesen
aktiv, azaz volt jelen a munkaerd-piacon. Egy mdsik résziik tanult, munkanélkiili vagy
nyugdijas volt, esetleg haztartasbeliként lett klasszifikdlva. Elemzési kérdésem kifejezetten a
munkajovedelem (fizetés, munkabér) magyardzatira vonatkozik, ezért a tényleges
keresotevékenységet folytatoktol kiilon kellett valogatni azokat, akik nem végeznek ilyen
tevékenységet. Mindezt tobbféle médon is meg lehet tenni. Egyik mddja kétségteleniil egy
életkor alapu szelekcid, igy azonban ,elvész” a meghatdrozott életkor felett 1évo, de
keresOtevékenységet végzok csoportja és ezen életkori kiiszob alatt, de keresOtevékenységet
nem folytatok csoportja. Munkdm sordn tehat nem ezt a megoldast vdlasztottam, hanem
keresOtevékenységet végzonek tekintettem azokat, akik alkalmazottak vagy vallalkozdk
voltak, illetve GYES/GYED, sorkatonasdg vagy nyugdij mellett alltak alkalmazdsban. Az
elemzésem bdzisdatr igy az 1993-ban 16 év feletti, keresOtevékenységet végzd népesség
jelentette.

Elemzési bazisom meghatdrozdsa sordn egyik részr6l merev Kkorldtokat kellett

alkalmazni. Masik oldalrél azonban az adatbazis jellegzetességei megengedtek egy bizonyos

19 A Magyar Héztartds Panel kutatds 1991-ben indult, a kutatast a Tarki végezte. A kutatds célja a munkaerdpiac,
a jovedelem-egyenldtlenségek és a szegénység valtozdsainak kovetése volt a magyarorszagi dtmenet éveiben. Az
indulé6 minta 2600 elembdl (hiztartdsbdl) allt. A kezdeti minta (négy lépcsOs rétegzett) reprezentdlja a
magyarorszagi hédztartdsokat. A terepmunka minden évben dprilis és mdjus hénapban tortént. Az MHP-nek
0sszesen hat hulldma volt, az utolsé 1997-ben keriilt megszervezésre. A kérdések kozott 1993-bol, 1996-bdl, és
1997-b6l rendelkezésre 4ll az anémia és elidegenedés mérésére kifejlesztett kérdéssor. A Haztartdsok Eletiit
Vizsgélata sordn a Tarki 2007-ben azokat a hédztartdsokat kereste fel, akik 1992-ben a H4ztartds Panel minta
részét képezték. A kutatds célja, atfogd ismereteket szerezni a magyar lakossdg jovedelmi, vagyoni és munkaero-
piaci helyzetének, valamint attitiidjeinek valtozasairél. Az MHP és HEV osszevont adatbézisdval (MHP-HEV)
masfél évtized eseményeinek nyomon kovetése lehetséges. Az adatdllomanyban ugyan vannak retrospektiv
jellegi kérdések, de 1998 és 2006 kozott nem zajlott adatfelvétel, {gy arra az idére vonatkozéan csak a
visszaemlékezéseken alapuld kérdésekbdl van ralatasunk.
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foku rugalmassagot, ugyanis azokrdl is rendelkeztem adatokkal, akik 1993-ban nem végeztek
keresOtevékenységet (mert tanultak vagy munkanélkiiliek voltak), de késObb beléptek a
munkaerd-piacra, vagy adott esetben kiléptek onnan. Elemzésem bézisa tehat évrol évre

valtozik, mert mindig figyelembe veszem az aktudlis munkaerd-piaci mozgésokat.

IV. 2. A statisztikai modszer

Munkdm sordn a legkisebb négyzetek moddszerén alapuld regresszids becslés (OLS-
regresszid) segitségével fogom megbecsiilni a személyes jellemzok kereseti hatdsat. A
statisztikai mddszer azonban Onmagédban nem ,.érzékeny” az adatok kozotti ok-okozati
kapcsolatra, hanem ezt valamilyen kiilsé tuddsra tdmaszkodva a kutaténak kell biztositania.
Mindehhez az oksdg mechanizmusainak megnevezésén til moddszertani biztositékok 1is
sziikségesek, amelynek biztositdsdra hdrom modelltipust alkalmazok. Mindegyik modelltipus
ugyanazt a problémat kezeli, a kezelés mddja azonban modelltipusonként kiillonbozd. A
kezelendd probléma az, hogy a sajdr sors kézbentartdsdt’’ méré index a munkabérre nézve

exogén legyen, vagyis ne befolydsolja a munkaerd-piaci tapasztalat.

IV. 2. 1. A késleltetett modelltipus definialasa

A személyes jellemzOk kereseti egyenldtlenségekre gyakorolt hatdsat vizsgdld
Okonometriai modellek koziil a késleltetett modelltipus hasznélata a legkézenfekvobb. Itt az
oksag biztositdsa érdekében a személyes jellemzOk a fiiggd véltozéhoz képest egy kordbbi

évbol szarmaznak. A modellekben a kovetkez0 egyenldséget tételeztem fel:

1og1oWir = o+ BiXZi; + PaxCi + BaxHi + PaxPios3 + &, (Iv.1.)

ahol 1,010W az utols6é havi, fomunkahelyrdl szarmazo6 nett6 jovedelem (nettd fizetése
vagy munkabér) tizes alapu logaritmusa, Z a tarsadalmi-demografiai valtozok vektora, C a
korrekciés véltozok vektora, H a humantdke beruhazassal kapcsolatos valtozok vektora, P a
sajdt sors kézbentartdsdt mutat6 index, € pedig a hibatag. Az i kitevd az egyénekre utal, a ¢

kitevd pedig az évre. Az egyenletbdl lathatd, hogy a fiiggd valtozd és a magyardzd valtozok

' Az MHP adatbazisban rendelkezésre allnak olyan anémidt és elidegenedést méré kérdések, amelyek az egyéni
problémamegoldé képességre és a jovobe vetett bizalomra kérdeznek rd. Ezek felhaszndldsdval alakitottam ki a
sz6ban forgd indexet, hogy a pszicholégiai toke kereseti hatdsa vizsgalhatéva valjon.
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azonos €évbol szdrmaznak, kivéve a sajdt sors kézbentartdsdt mérd index, ami minden
modellben 1993-bdl szdrmazik. A ¢ értéke pedig 1993 és 1997 kozotti (5 modell), és végiil a
hatodik modell esetében 2007-b6l szarmaznak az adatok (1998 és 2006 kozott nem volt
adatfelvétel). Az egyenletbdl annak is egyértelmiinek kell lennie, hogy az elsé modellnél
minden valtozé 1993-b6l szarmazik, ebben az esetben tehdt nem lehet valédi oksdgrol
beszélni. Ennek a modellnek a szerepeltetése azt a célt szolgdlja, hogy az oksagi
feltételezésekkel kezelt és nem kezelt eredmények Osszevethetdek legyenek.

A késleletett modelltipust két médon is meghataroztam. Egyrészt tigy, hogy a fiiggd
valtoz6 egy adott idOpont béradata volt (IV. 1. egyenlet), masrészt gy hogy egy hosszabb
iddszak Osszjovedelme (a fomunkahelyrdl szarmazé Osszes jovedelmek adott idOperiddusra
szamitott Osszege). Ez utdbbit késleltetett periodus modellalkotdsnak neveztem. A modell
specifikiacidja nagyon hasonlé az IV.1. egyenletben jelzetthez, kiillonbség a fiiggd valtozo

definici¢jaban van:
10g10Wis = 0+ BixZi¢ + BoXCip + B3xHi ¢ + BaxPio3 + €i¢, IvV.2)

ahol 10g10W az osszes fomunkahelyrdl szarmazé éves netté munkajovedelem tizes alapu
logaritmusainak Osszege. A tobbi jelolés valtozatlan, az s kitevO azonban a teljes
id6periddusra, mig a ¢ kitevé a vizsgalt periddus végére utal. Ezeknél a modelleknél tehét a
sajdt sors kézbentartdsdt mérd indexen kiviill minden més kontrollvaltoz6 a vizsgélt periddus
végérol szarmazik. Az idOperiddusok hossza (s) 1993 és 2007 kozott évrdl évre folyamatosan
novekszik (elébb csak az 1993-as béradat, majd az 1993-as és 1994-es kereseti adat Osszege,
stb. keriilt vizsgdlatra). Osszesen tehét ebben az esetben is hat darab modell eredményeit
tudtam elemezni (az MHP-HEV adatbazis jellegébdl adédéan), 1998 és 2006 kozott ugyanis

sziinetelt az adatfelvétel.

IV. 2. 2. Kétlépcsos legkisebb négyzetek modelltipus definialasa

A 2SLS (two stage least square; kétlépcsos legkisebb négyzetek) mddszer két 1épésben
biztositja azt, hogy a személyes jellemzdket ne befolydsolja a munkatapasztalat. Els6 1épésben
egy olyan instrumentum el6allitdsa torténik, amely erdsen korreldl az eredeti (sajdt sors
kézbentartdsdat mérd) indexszel, mégis fiiggetlen a munkaerd-piaci jellemzoktol. Masodik

lépcsOben mar az instrumentum keriil felhasznéldsra, és igy mérhetd a sajdtr sors
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kézbentartdsdt kifejezo index ,tiszta” — munkaerd-piaci hatdsoktol megtisztitott — hatdsa. Az

instrumentum eloallitasdhoz a kovetkez6 modellt hasznaltam:

Pio= o+ BixZicr + BoxHiy + B3X10g10Wit-1 +Pic, (IV.3)

ahol a jelolések a megszokottak, a H vektorban azonban az altaldnos

munkatapasztalaton kiviil a specidlis munkatapasztalat is benne van (vagyis az adott
munkahelyen eltoltott idd), a P pedig az egyenlet rezidudlisa. Ezt a valtozét nevezem

instrumentumnak. A P és P kozotti korrelacios egyiitthaté 1993-ban: 0,93. Az i kitevd az
egyénekre utal, a ¢ kitevd pedig az évre, €s értéke 1993, 1996 és 1997-lehet, mert ebben a
harom évben kérdezték a sajdt sors kézbentartdsdat mérd index elddllitdsdhoz sziikséges
kérdéseket. A bevont magyardzévéltozokkal az index szdrdsdnak koriilbeliil 10%-4t lehetett
megmagyarazni. Megallapithatd, hogy az iskoldzottsdg, a kereset és a telepiiléstipus pozitiv,
mig az életkor és a munkatapasztalat negativ hatdst gyakorol a pszicholdgiai tOkére.

A masodik 1épcsében az instrumentumot helyettesitettem vissza a IV. 1. szdmu
egyenletbe, igy kaptam a IV. 4. egyenletet, ahol a jelolések megfelelnek az el6z6

egyenletekben hasznaltaknak:

10g10Wir = o+ BiXZi + PoxCi + BaxHi + BuxPigs + €. (VL 4.

A 2007-re vonatkoz6 modellben az instrumentum van inputdlva az 1996-os vagy 1997-

es adatok felhasznalasaval.
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IV. 2. 3. Kereseti valtozas modelltipus definidlasa

Az oksag biztositdsa érdekében alkalmazott utolsé modelltipusom a kereseti vdltozds
elnevezést viseli. Ezzel ugyan vizsgdlhat6 a kereseti mobilitas, els6sorban azonban a sajdt
sors kézbentartdsdt mérd index munkabérre valé exogenitdsat akartam biztositani azzal, hogy
a kontrollvaltozok kozott szerepelt t-1. év béradata. Ezzel a véltozdval egésziilt ki a IV. 1.

egyenlet, és igy kaptam a IV. 5. egyenletet:

10g10Wit = & + BiXZi + BoXCi + B3xHi + BaX10g10Wie1 + BsXPio3 + €it. (IvV.5)

A valtozok jelolésére a mar megszokott formalizalast haszndltam. Ebben az esetben nem
volt értelme a béradatokat inflalni a ¢. és #-1. év adatai esetében, mivel az inflacié értéke
minden egyes megfigyelési egység esetében alland6 volt. A modellben a #-1. év béradatanak
szerepeltetésével a munkaerd-piaci hatdsok komplex kontrolldldsa tortént. A kereseti
egyenlOtlenségeknek ez a determinisztikus modellezése azt jelenti, hogy egy adott év
munkaerd-piaci sikeressége legjobban mindig az eldtte 1évo év sikerességével magyarazhato,
ezen a determinisztikus hatdson tdl azonban minden — a t. év keresetére hatdst gyakorl6
tényezd — vizsgdlandd. A 2007-es évre felirt egyenletben azonban adathidny miatt (mivel
1997. utdn nem folytatédott az MHP) csak az 1997-es év kereseti adatai szerepelhettek. A

2007-es évben ezért csak korlatozott mértében sikeriilt teljesiteni a modelltipus céljat.

V. KUTATASI EREDMENYEK

Az empirikus elemzésem eredményei a kovetkezd pontokban dsszegezhetok:

e A sajat sors kézbentartdsdval operacionalizalt pszicholdgiai toke munkabérre
gyakorolt hatdsanak irdnya pozitiv, ami azt jelenti, hogy a sorsukat irdnyitani képes,
jovojiikkben bizakodé emberek ceteris paribus magasabb keresettel rendelkeznek.

e Az oksag problémdjanak kezelése miatt megallapithatd az is, hogy a személyes
jellemzdk a kereseti egyenldtlenség egyik lehetséges okanak tekinthetdek.

e A sajat sors kézbentartdsival mért pszicholdgiai téke legaldbb annyira jo
magyarazotényezdje a kereseti egyenlOtlenségeknek, mint a kordbbi kutatdsok sordn
hasznalt skaldk (Rotter-féle kiils6/belsé kontroll; Rosenberg-féle onértékelés skila,

stb.).
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A pszicholdgiai tOke nagysdga a kordbbi munkaerd-piaci hatdsokat eltérd szigorusagi
fokon kezeld6 modellek esetében kiilonbozik egymastdl. Mivel a kiillonbség nem
szamottevd, a kiillonbozé médokon szamitott egyiitthatokat tapasztalati tton kapott
specidlis megbizhatdsagi intervallumnak lehet tartani.

A sajat sors kézbentartasat mérd index egy szordsnyi valtozasa minden egyéb tényezd
véltozatlansagat feltételezve 3% és 1% kozotti tobblet keresetet jelent a vizsgalt
periédusban.

Atlagos fizetés estében, 2008-as 4rakon szdmolva ez a véltozds netté egy-hdrom ezer
forintos intervallumban van. Az intervallum kozépso értékére szamitva ez a hatds egy
atlagos brutt6 fizetés esetében 4000 Ft.

Bar a személyes jellemzdket befolydsolhatja a munkaerd-piaci torténet, azok kereseti
hatdsa nem azonos a munkaerd-piaci mult hatdsdval, hiszen a munkatapasztalattal par
excellence nem rendelkez6 palyakezdOk esetében (a teljes mintdban becsiilt értékhez
képest) a pszicholdgiai toke hatdsa koriilbeliil kétszer nagyobb.

Pusztdn a sajat sors kézbentartisat mérd index (a humdntOke és tarsadalmi-
demografiai kontrollvdltozok bevondsa utdn) 0,5% és 2,5% kozott noveli a
magyardzott variancidt, ez koriilbeliil tizedannyi, mint pusztin az iskoldzottsag
hatdsdra bekovetkezett novekmény, és nagysdgrendileg az altaldnos munkatapasztalat
altal okozott novekedés kétszerese.

A pszichologiai toke hosszi tdvon is meghatdrozza a keresetet. Az 1993-ban mért
személyes jellemzOk még a 2007-es béradat esetében is pozitiv befolydssal birnak. A
hatdsnak nincsen egyértelmii csokkend trendje.

A pszicholdgiai toke hozamét azok esetében van értelme elemezni, akik hosszabb
idOészakon keresztiil jelen tudnak lenni a munkaerd-piacon. Megallapithat6, hogy a
személyes jellemzok munkaerd-piaci hozama nagyobb, mint annak hatdsa, és
nagysdga fiigg a vizsgalt kereseti idoperiddus hosszatdl, méghozzd tgy, hogy
hosszabb idOperiddus esetében nagyobb hozamrol beszélhetiink.

Ugy tiinik, hogy azokndl, akik hosszi iddszakon keresztiil permanensen jelen tudtak
lenni a munkaerd-piacon, a személyes jellemzOknek nemcsak életpdlydn beliili
hozama, hanem hatdsa is nagyobb, mint a munkaerd-piaci mult szempontjabol
hatranyos helyzetben 1évOknél. Feltételezhetéen az objektiv értelemben vett
»sikeresség” és a személyes jellemezdk pozitiv kereseti hatdsa felerdsiti egymast.
Kozel masfél évtized alatt (ezt az idoszakot végig a munkaerd-piacon toltve) a sajat

sors kézbentartdsait mérd index értékében bekdvetkezett egy szoérdsnyi véltozds
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gongyolitve atlagos kereset esetében, ceteris paribus elven, koriilbeliil netté 2 millié
Ft-ot jelent.

A személyes jellemzok életpalyan beliil kumuldlédé hozama kapcsolatba hozhaté a
pszichol6giai téke humantokévé torténd konvertdldsdaval. A belsé kontrollal
rendelkezO0knél kontrollvéltozok mellett is nagyobb a tovabbtanulds és a nyelvtudas
esélye, mint a kiils6 kontrollal birékndl, ugyanakkor a magas pszicholdgiai tokével
birék mobilabbak a munkaerdpiacon kevésbé vannak kitéve a munkanélkiiliség
kockazatanak, kevésbé ,,menekiilnek el” onnan a korai nyugdijazds formajaban, mint
az alacsony pszicholdgiai tokével jellemezhetd emberek.

A pszichologiai toke iskoldzottsdgon keresztiil érvényesiilo indirekt hatdsdnak a
nagysaga kisebb ingadozdsoktol eltekintve novekszik, és 2007-re a személyes
jellemzék munkabérre gyakorolt hatdsdnak csaknem felét teszi ki (a teljes hatds
aranyaban).

A személyes jellemzOék mind a keresetre, mind a huméntdke beruhdzisra hatdssal
vannak, és ezen kiviil a humantdke beruhdzason (iskoldzottsig) keresztiil érvényesiild
kereseti hatas is szamottevo.

A kimutatott hatds a kérddives megkérdezés modszerével mérte a pszicholdgiai toke
kereseti hatdsat és hozamat. A valésdgban (egy konkrét béralkuban) ennek ,,mérése”
az egyéni intuiciokon alapul. Konnyen elképzelhetd, hogy a interperszonélis
benyomadsok alapjan mért személyes jellemzok joval nagyobb kereseti kiilonbségeket
okoznak. A kimutatott eredményeket a racionalizalhatdsagi feltételezés mellett kapott

legjobb becslésnek kell tartani.
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