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|. Kutatdsi elozmények és a valasztott téma indokldasa

A disszertacio a kutatoi €letpalya elsd, kiemelkedd jelentdségli szakaszara, a fiatal kutatoi évek
¢letpalya eseményeire, a mesterség elsajatitdsanak idészakara fokuszal. Bar a tudoményos karrier
megalapozasa szempontjabdl az ¢életpalya e szakaszanak jelentdsége a legmeghatarozobb, egyeldre
nem kertlt szociologiai vizsgalatok kdzéppontjaba.

A dolgozattal célunk az, hogy azonositsuk a tudomanyos fokozatot szerzok korai
¢letpalydjanak f6 eseményeit, és megprobaljuk ezeket elhelyezni a hazai tudoményrendszer
folyamataiban. Munkank soran arra toreksziink, hogy 1) megértsiik a tudodsi hivatas jelenkori
természetét, 2) leirjuk a tudosok tarsadalmanak jellegzetességeit, €s 3) kisérletet tegyiink a tudomanyos
fokozatot szerzett fiatalok tipikus karrierttjait 1étrehozo folyamatok megragadasara.

A disszertacio Kkitiintetett szempontja az életpalydk és a szakmai identitds dinamikéajanak
kozéppontba allitasa az elemzés soran, azt remélve, hogy igy 1j, az eddigieknél tagabb, az életpalyak
alakulasanak folyamatait egyuttal jobban megragadhatova tevo kereteket sikeriil kialakitani.

A dolgozat egy mindenkor aktudlis, mintegy szaz évvel ezeldtt a szocioldgia klasszikusanak
feltett kérdést fogalmaz ujra. A kérdés, melyrél Max Weber 1917-ben tartott eléadast, a kovetkezd: mi
a tudomany, mint hivatas. Weber pedans kozgazdaszhoz illéen egy dichotomiaval ragadta meg a
problémat: a tuddsi hivatas kiilsé €s belso feltételeirdl beszElt hallgatoinak (Weber [1995]).

A kiils6 feltételekre vonatkozéan az alabbi, viszonylag konkrét kérdést hatdrozta meg:,, ...
hogyan alakul annak a végzett hallgatonak a helyzete, aki eltokélte, hogy a diplomas palyadk koziil a
tudomanynak szenteli életét?” (Weber [1995], p.5) Vélaszul kora német és egyesiilt allamokbeli
egyetemi eldmeneteli lehetdségeit hasonlitotta Ossze, foképp tapasztalatairdl beszélt. A belsd
feltételekkel kapcsolatban nem fogalmazott meg konkrét kérdést, altalanossdgban vezette fel a
problémat hallgatoinak: ,, ...6nék voltaképpen valami masrol szeretnének hallani, a tudomany iranti
belso elhivatottsagrol.” (Weber [1995] p.14). Ezzel kapcsolatban a tudésokkal szemben tamasztott
elvarasait fejtette ki, eléadasa ezen a szakaszon kizarolag elméleti. Weber a két vizsgalati dimenzidt
nem kapcsolta 6ssze, azokrdl elkiilonitve beszElt.

A disszertacio gy fogalmazza Gjra a Weber altal felvetett problémat, hogy az éles dichotémiat
kikiiszobdlve, annak mindkét dimenzidjat integralja. A két aspektus megkozelitésiinkben nem
hatarolodik el egymadstol, de nem is mosddik egybe, hanem az empirikus kutatds szadmara is
megfoghatd, vilagosan értelmezheté modon dinamikusan 6sszekapcsolodik.

Webert6l eltéréen, dolgozatunkban a probléma ,mindkét oldalat”, elméletekkel
megalapozottan, de empirikusan kozelitjiik meg. A tudoméanyos fokozattal rendelkezd fiatalok
¢letpalydjanak alakuldsat eddig még nem alkalmazott megkdzelitésben, a szakmai identitas

alakulasaval parhuzamosan elemezziik. Vizsgalatunk soran abbol indulunk ki, hogy az egyes életpalya



fordulopontokon megvalosuld cselekvések tdarsadalmi cselekvések, mert azok a cselekvok altal
szandékolt értelmiik szerint masok viselkedésére van vonatkoztatva, és menetében masok
viselkedéséhez igazodik (Weber [1987] p. 38.). Feltételezésiink szerint ezen cselekvések szdandékolt
ertelmének megismerését, azaz a cselekvések megértését a szakmai identitas kategoridja az empirikus
vizsgélat és elemzés soran hatékonyan segiti. Munkank soran feltételezziik, hogy a konkrét életpalya
események és a szakmai identitas kolcsondsen hatnak egymasra, és egyiittes vizsgalatuk a cselekvések,
¢s a veliik kapcsolatos tarsadalmi, illetve a tudomanyrendszer altal meghatarozott jelenségek mélyebb
megismerésére, s 1j Osszefliggések feltarasara ad modot.

A PhD fokozattal rendelkezd fiatalok ¢életpalya kutatdsdnak Iétjogosultsigat a téma
iddszerlisége, a palyakovetési rendszerek éppen zajlo kidolgozasa mellett az indokolja, hogy
szociologiai kutatasok, elemzések a doktoraltak életpalydjanak alakuldsarol a PhD képzés 1993-as
bevezetése oOta hazdnkban csak igen kis szdmban szilettek, tudomanyagi mély elemzés pedig
mindossze egy késziilt (Hrubos [2002]).

Az 1993 o6ta napjainkig megvalosult életpalya vizsgalatok, id6zitésiikbdl, illetve a mintavétel
moddjabol eredéen még jobbara a korabbi, a Tudomanyos Mindsité Bizottsag altal iranyitott
fokozatszerzés rendszerével Gsszefliggd ¢€letpalya jelenségeket tartdk fel (Bukodi - Harcsa - Falussy
[1997]; Angelusz - Bukodi - Falussy — Tardos [1998]; Hrubos [2002]). A kozvetlenil a PhD
bevezetése utani években fokozatot szerzék specialis Gsszetétele miatt' a kizarélag a PhD fokozattal
rendelkezdkre fokuszald életpalya kutatasok sem tudtidk teljesen kisziirni a korabbi fokozatszerzési
rend hatasait — illetve tulajdonképpeni képviseldit —, ezért megallapitasaikat, mint az &atmeneti
idészakra vonatkozd eredményeket, fenntartdsokkal kell kezelniink (Fébri [2002 a, b]). Ezek a
vizsgélatok részben még olyan életpalyakat rajzolnak meg, illetve olyan folyamatokat tarnak fel,
melyek egy, a jelenlegitdl eltérd oktatas- €s tudomanypolitikai, valamint ezzel szorosan Osszefiiggd
tudomanyos munkaerdpiaci kornyezetben gyokereznek, megallapitasaik ennélfogva nem
vonatkoztathatok az egyetemi rendszerben tudomanyos fokozatot szerzd fiatalok korére.

Az eddig megvaldsult, a PhD fokozattal rendelkezdkre vonatkozd életpalya kutatasok
sajnalatos hidnyossaga, hogy — feltehetden adatfelvételi nehézségek miatt — teljesen figyelmen kiviil
hagytdk a fokozatszerzés utan kiilfoldon elhelyezkedettek vizsgalatat. A hazai brain drain kutatasok
eredményei szerint ez a kor azonban, kiilondsen a miiszaki- és természettudomanyos végzettséggel
rendelkezék kozott kiemelkedden széles, ezért vizsgalata az életpalya kutatdsokban az adatfelvétel

nehézségei ellenére is elengedhetetlen. (Csanady-Személyi [2006]).

" A PhD fokozatszerzés elsd éveiben a korabbi kandidatusi, alkalmanként egyetemi doktori cimiiket atmindsiték (MAB
adatbazis alapjan), illetve a felsGoktatasi torvény valtozasai miatt a tudomanyos fokozattal nem rendelkezd, felsGoktatasban
dolgozd személyek (Mosoni - Fried [2008]), tehat munkaerdpiaci szempontbdl — igy alapvetd életpalya jellegzetességeik
tekintetében is —tulajdonképpen a korabbi fokozatszerzési rend képviseldinek tekintheté személyek szerezték meg a PhD
fokozatot.



Az eddig megvalosult, a PhD fokozattal rendelkezOkre vonatkozé életpalya kutatasok tobbsége
kvantitativ, keresztmetszeti’, elsésorban a munkahelyek alakulasara koncentralé munka. A témaban
eddig megvalosult egyetlen kvalitativ, a tudoméanyos fokozat munkaerdpiaci értékére koncentralo
vizsgalat (Fabri [2002a]), értékes eredményei ellenére, kérdésfeltevésében és megallapitdsaiban is
magan hordozza az atmeneti idészak jegyeit.

Mindezeket figyelembe véve azt mondhatjuk: a PhD fokozattal rendelkezé fiatalokra
vonatkozoan nincsenek teljes korli, a korabbi fokozatszerzési rend hatésait kikiiszobol16, az életpalyak
alakulasa mogott meghtiz6do folyamatokat alaposan leird kutatasi eredményeink.

A tudoményos fokozattal rendelkezd fiatalok szakmai identitasdnak alakulasarél még
kevesebbet tudunk. Az identitas tudoméanyagak felett ativeld, széleskorii szakirodalmdban nagyobb
részben a teljes én-identitassal, illetve tarsadalmi identitdssal foglalkoz6 elméleti munkak lattak
napvilagot, az identitas egy-egy dimenzidjara koncentrald, csekélyebb szamu empirikus munka kozott
a kiilfoldi szakirodalomban is kevés a szakmai identitdssal foglalkoz6 (pl. Holmes [2006]) a
tudomanyos kutatéi identitast pedig még kevesebben (pl. Henkel [2000]; Hunt [2006]) hazankban
empirikusan egyaltalan nem vizsgaltak.

Munkank soran a szertedgazo identitaselméletek kozos alapjanak megfelelden értelmezziik az
identitas problémajat. Az elméletek azon egybehangzd megéllapitadsara tdmaszkodunk, mely szerint az
identitas fogalma az (6n)azonossagon, azaz az allandoésagon tul a valtozas, kiillonb6zdség principiumat
is integralja, és az egyén ¢és tarsadalom kdlcsonhatasanak leképezddését hordozza (pl. Bauman [2001];
Bruner [2001]; Ricoeur [1999]; Erés [2001]; Pataki [2001]; Tengelyi [1990]). Mint ilyen, meglatasunk
szerint alkalmas arra, hogy az eddig megvalosult, a kiilsé meghatarozottsagot csak esetlegesen elemzd
¢letpalya kutatdsokkal szemben jol értelmezhetdvé és egyértelmiien megragadhatova tegye az
¢letpalyak alakulasa soran végbemend cselekvések egyéni — tarsadalmi dinamikajat.

A munka soran egyrészt a narrativ identitds elmélete feldl kozelitjik meg az identitas
ugyanolyan jellegii, mint az elmesélt torténet egysége (Tengelyi, [1990]). Amennyiben feltételezziik,
hogy ezek a struktiurdk egymasnak megfeleltethetok, akkor az elmondott élettorténet vizsgalataval a
besz¢l6 identitasa vizsgalhato. Ennek korlatair6l a narrativ identitds szakirodalman beliil is vita van,
abban azonban tobbnyire egyetértenek az elmélet képviseldi (pl. Bruner [2001]; Ricoeur [1999]), hogy
a személyes narrativak tartalmukat és formajukat tekintve az egyén identitasat hordozzak.
¢és az ezekkel Osszefliggd cselekvéseknek jobb megismerésére vezetjiik be vizsgalatunkba. A szakmai

identitdst munkank sordn részben, mint az életpalyak alakitd tényezdinek, illetve az életpalya

2 A 2006/7. évi utankdvetéses vizsgalat Gsszehasonlito eredményeirdl a disszerticié megirdsaig mindossze egy publikacio
jelent meg, a disszertacid témajat nem érintd, szlk teriiletekre korlatozodo 6sszehasonlito adatokkal (Fabri [2008]).



crer

identitasban valo leképezddésére vonatkozo eredmények segitségével igy modunk nyilik az azonositott
cselekvések szandékolt értelmének, és az ¢letpalyakat alakitd egyéni és tarsadalmi tényezok egymassal
val6 kolesonhatdsanak alapos vizsgalatara.

A narrativ megkozelitésmod mellett ,,hagyoményos™ eszkozokkel is vizsgaljuk az életpalyak és
a szakmai identitas alakuldsat: a multra vonatkoz6, kvalitativ adatfelvételek soran gytijtott emlékeken,
tény- és véleményadatokon nyugvo elemzéssel rekonstrudljuk a szakmai identitds gyokereit és
felépiilését, a konkrét életpalya-eseményeket, €s az ezek soran végbemeno cselekvéseket.

A megkozelitésmod ellenére dolgozatunk nem identitdsvizsgalat, hanem a PhD fokozattal
rendelkezdk életpalya vizsgélata, fokuszaban ugyanis az életpalya események, és a szakmai identitas
ezekkel kapcsolatos alakulasa, illetve az ezek moOgott meghtizodd tarsadalmi jelenségek, és
tudomanyrendszerben gyokerezd folyamatok allnak. Tehat a Weber altal elméleti szinten elkiilonitett
belsd feltételeknek megfeleltetett, de esetlinkben tisztdn empirikusan vizsgalt szakmai identitdsnak
"kiils6’ meghatarozoit is vizsgaljuk.

A disszertacio ennek megfelelden elemzi a fokozatszerzés egyéni motivaciodit, tarsadalmi
feltételeit, a PhD fokozat megszerzése utani évek életpalya — eseményeit, az ezekkel kapcsolatos
dontési mechanizmusokat és ezzel parhuzamosan a szakmai identitdst, annak az életpalya
eseményekkel Osszefiiggd alakulasat. Célunk nem az egyéni identitasok megismerése, de nem is a
fokozatszerzést koveto életpalya pontos ivének megrajzolasa, hanem az e ketté mogott allo tarsadalmi
folyamatok ¢és a tudomanyrendszer szerkezetébdl kovetkezd, az egyének cselekvését meghatarozo
tényezOk feltarasa.

A dolgozat Gjdonséaga elsOsorban tehat megkdzelitésmodjaban, és vizsgalati modszerében all,
mivel az életpalyak elemzését eddig nem alkalmazott modon valdsitja meg. Ennek kdszonhetden a
disszertacié eredményeinek segitségével nem kizardlag a tudosok é€letpalyajanak allomasairol, illetve
identitasarol, hanem a tudomdny és oktatas rendszerének allapotardl, illetve atalakulasi folyamatairol,
¢s ezek egyéni életutakban lecsapodo hatasairol is képet alkothatunk. Dolgozatunk tehat, a korabbi
¢letpalya kutatdsokat uj megkozelitésbol szarmazo eredményeivel kiegészitve, a kutatasi kereteket
szigoruan a PhD fokozatot szerzett, fiatalnak mindsithetd korcsoportra sziikitve, a vizsgalatba a
kiilfoldon elhelyezkedetteket is bevonva hozzédjarulhat a PhD fokozattal rendelkezdk életpalyajanak

elsé nagyobb iddbeni egységére vonatkozo szocioldgiai ismeretek elmélyitéséhez.



Il. A munka keretei

Az életpalya, illetve a szakmai identitds a kiilonbozé tudomanyagak specifikus jegyeinek
kovetkeztében jelen munka keretein belil nem vizsgilhatd megfeleld mélységben, ezért egy
tudomanyagon, a bioldgian beliil végeztiik el a részletes vizsgalatokat.

A disszertacio a fiatal kutatok életpalyajara, szabatosabban megfogalmazva: a kutatoi
¢letpalyak elsé nagyobb idObeni egységére koncentral, fiatalnak tekintve a megkérdezés idépontjaban
negyven évesnél fiatalabbakat.

Mivel nem volt cél a munkat nemzetkézi Osszehasonlitdé vizsgalattd bdviteni, kizarolag
Magyarorszagon szerzett PhD fokozattal rendelkezé személyek keriilhettek valaszaddink korébe. Az
atmindsitéssel, honositassal szerzett fokozattal rendelkezdket ¢és az egyéni felkésziiloket kizartuk a
kutatasbol.

A kutatas fokuszaban a szakmai életit all, ezen beliil azonban, a doktori iskolak deklaralt
céljanak megfelelden (pl. Rona-Tas [2003]) kiemelten vizsgaljuk a kutatdi tevékenységet és kutatdi
identitast. A munka sordn alappopulaciénak azonban nem a kutatasi tevékenységet végzok, hanem a

PhD fokozattal rendelkez6k korét tekintettiik.

1I1. A7 alkalmazott modszerek

Empirikus kutatdsunk soran az életpalya események és a szakmai identitas alakuldsanak
Osszefliggéseit vizsgaltuk, ugy, hogy ne csak az egyén, hanem a tarsadalmi, tudomanypolitikai
kornyezet is szerepeljen értelmezésiinkben, és mikdzben értelmeziink, ne tadvolodjunk el a tudomany
tdmasztotta kovetelményektdl. Ennek érdekében a szocioldgia kvalitativ eszkdzeit hasznaltuk: narrativ
¢és félig strukturdlt interjuk, valamint fokuszcsoportok, a vélemények ¢és ténykozlések mellett a
narrativumok jellegzetességeire és a beszéld metakommunikativ jeleire is hangsulyt fektetd, alapos
elemzését végeztiik el.

A félig strukturdlt interjuk sordn részben adatokat gyiijtottiink konkrét, az életpalyak
alakulasaval kapcsolatos kutatasi kérdésekre vonatkozoan, részben azonban a szubjektum tarsadalmi
beagyazottsaganak, ¢és személyes identitdsanak, cselekvései szandékolt értelmének feltarasara

torekedtiink.

? A korhatart negyven évnél a biologusok szamara is elérhetd, fiatal kutatok szamara kiirt hazai és nemzetkozi kutatasi és
projektpalyazatok korhatarainak, illetve megalapoz6 kutatasunk tapasztalatainak ismeretében huztuk meg.



A fokuszcsoportokon informécios tobbletet a csoporttagok egymassal valo kommunikacidjaval,
véleménycseréjével nyertiink. A médszer konkrét kozos problémak életszerii megvitatdsan keresztiil a
résztvevok életpalya fordulopontokkal kapcsolatos tényszerl tapasztalatainak, valamint attitiidjeinek,
¢letpalya eseményekkel kapcsolatos érzéseinek vizsgalatat is lehetové tette.

A dolgozatban kozolt narrativ interju elemzésével azt kivantuk megmutatni, hogy milyen 6
fordulopontok azonosithatdk a fiatal biologus kutatoi életpalyan, illetve, hogy hogyan megy végbe az
egyéni identitas szervezddése, €s hogyan szervezddik a cselekvés szandékolt értelme adott életpalya-
események, illetve tudomanypolitikai és munkaerdpiaci feltételek mellett (Rosenthal [1993]; Kovacs-
Vajda [2002]).

Az elemzés soran vizsgaltuk a kutatdi identitds felépiilését és az életpalya eseményekhez
kapcsolodo alakulasat, azonositottuk az életpalyak alakuldsat meghatarozé 6 tényezoket, feltartuk az
¢letpalyak egyes fordulopontjain jellemzé dontési mechanizmusokat, és érintettiik a tudomanyos
munkaerdpiac egyes jellegzetességeit. Eredményeink 0Osszegzéseképpen életpalya idealtipusokat
(Weber [1970]) hataroztunk meg, hogy ezek szemléletessé, érthetdvé tegyék az egyéni életpalyak
alakuldsa mogott meghtizodd altalanos Osszefliggéseket, és az egyedi esetek kutatds szempontjabol
felesleges koriilményeinek elhanyagolasaval az esetek segitségével megismert altaldnos

jellegzetességek dinamikus 0sszefoglaldsat nyujtsak.

1V. Az értekezés f6 eredményei

1) A fokozattal rendelkezok adatbazisanak masodelemzése azt mutatja, hogy a PhD fokozatszerzés
elso Ot évében az atmindsitettek ardnya minden tudomanyagban joval magasabb a fokozatukat doktori
disszertacio beadasaval szerzokénél. Emellett ismert, hogy a PhD korai id0szakaban fokozatot szerzok
jelentds része a felsdoktatasban dolgozoként a felsdoktatas torvényi szabalyozdsanak valtozasa miatt
szerezte meg fokozatdt (Mosoni [2008]). Mindennek a PhD fokozattal rendelkezdk életpalydjanak
kutatdsa szempontjabdl nagy jelentdsége van, hiszen ezen csoportok vizsgalatanak eredményei még a
korabbi fokozatszerzési rend munkaerdpiaci jellegzetességeit mutatjak, ahol a fokozatszerzés idején a
fokozatot szerzOk szinte mindegyikének elindult mar tudomanyos karrierje, volt kutatointézeti, vagy
felsGoktatasi allasa. A kiilonbdzd munkaerdpiaci hattérrél induld, de egyarant PhD fokozattal
rendelkezé csoportokra vonatkozé informaciok egybemosasnak elkeriilése végett a jovoben az
¢letpalya kutatasok, palyakovetési adatfelvételek €és elemzések soran a PhD fokozattal rendelkezok
kozott a fokozatszerzés jellegére vonatkozd szempont szerint differencialni kell. A fokozatszerzés

atmeneti id6szakdban PhD fokozatot szerzOk koziil azokat, akik még egyértelmiien a kordbbi



fokozatszerzési rendhez kotddnek, a vizsgédlatokban érdemes kiilon elemzési kategoéridban kezelni,

illetve mar a mintavétel soran kontroll alatt tartani.

2) Az eddig megvaldsult életpalya kutatdsok figyelmen kiviil hagytdk a fokozatszerzés utan kiilfoldon
elhelyezkedettek korét, pedig ezek aranya, kiilondsen a miiszaki- és természettudomannyal
foglalkozok korében, kiemelkedden magas. A jovében az intézményi palyakovetéseket érdemes a
magasan képzett munkaerd migracidos vizsgalataival legalabb részben Osszehangolni. Ezek a
vizsgalatok a fokozatukat frissen megszerzé elvandorlok szamaéra vonatkozd becsléseket jelentdsen
pontosithatjak, egyes alapvetd — példaul motivacios — kérdéseket illetden pedig U eredményeket
alapvetd adatfelvételi nehézségeit segitheti athidalni a fiatalabb korcsoportok, a kiilondsen magas
mobilitasi potencialt mutaté palyakezd6k korében, amennyiben — példaul online modszerekkel —
sikeriil elérnilik a kiilfoldre vandoroltakat. Ez az informécid az alappopuldcioé jobb megismerésével a

brain drain problémakorére vonatkozo késobbi kutatasok mintajanak osszetételét is javithatja.

3) A fiatal bioldégus kutatok hazai életpalydja nem tervezhetd a szo szoros értelmében: az eldmenetel
utjai nem eléggé kiszamithatdak, ezért nem ¢épithetd, nem alakithaté igazdn tudatosan a szakmai
karrier. Els6sorban az elérhetd szlik lehetéségek hatarozzdk meg, az életpalya ezek mentén, gyakran
komoly szakmai, vagy emberi kompromisszumok megkotése mellett alakul. E mogott elsésorban az
all, hogy a fokozatot szerzék szaméhoz képest kevés a kutatoi allas®, a kutatdi statuszba keriilésnek,
illetve az elérelépésnek nincsenek jol kiszamithato, tervezhetd utjai, ismert mérfoldkovei. Hidnyzik a
fejlédés jol szabalyozott, regularis Utja: hazankban nincsen kiszdmithatéan felépitett posztdoktori,
illetve fenure struktura, illetve a hazai kutatasi palyazatok kiirdsa — egyes vélemények szerint idonként
elbiralasa is — esetleges. A fiatal kutatoi életpalydk csak a kiilfoldi elhelyezkedési lehetdségek

bevonasaval valnak tervezhetobbé, kiszamithatobba.

4) A hazai biologus kutatoi életpalya mar a korai egyetemi évek alatt determinalttd valhat a
szakdolgozati téma ¢s témavezetd megvalasztasaval, aki a legtobb esetben azonos a késébbi
disszertaciés témavezetdvel. A szakdolgozati és disszertacids témavezetd szerepe mind az
elhelyezkedésben, mind a hazai kutatdsi palydzatok sikerességében, mind a kiilf6ldi munkabol vald
hazatérésben kiemelkedd. A témavezetd hazai szakmai elfogadottsaga, presztizse, hazai és nemzetkozi

kapcsolatai részben atorokitddnek doktoraltjaira. A disszertacios témavezetd-, illetve a fokozatszerzés

4 Ez nem jelenti azt, hogy hazankban abszolut értelemben is kevés lenne a kozszféraban mitkodé kutatoi allasok, kutatok
szdma.
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utani kutatocsoport valtds a szakmai kapcsolatok gyengiilésén at a késObbi palyaelhagyas esélyét

jelentdsen noveli, kiilondsen a kiilfoldi munkahelyrdl valo hazatéréssel dsszefliggésben.

5) Az, hogy a hazai tudomanyos munkaerdpiacon megszerezhetd poziciokért tobbnyire nem zajlik
tudomanyos teljesitményen alapuld verseny, hanem ismeretség alapjan toltik be az allasokat, nem
jelent feltétleniil kontraszelekcidt, bar vizsgalatunk soran taldlkoztunk egyértelmiien erre utald
jelekkel. Késobbi kutatasokban érdemes lehet alaposabban megvizsgalni a jelenség hatranyait, illetve
esetleges elonyeit a gyenge kotések erejének elméletéhez, (Granovetter [1991]) ennek elsdsorban

innovéacios vizsgalataihoz kapcsolodoan.

6) A bioldégusok életpalydjanak rendkiviil erds kapcsolati determindltsiga valdszinlileg a sziik
szakteriileti specializdcionak, ezzel Osszefliggésben a témavaltas nehézkességének, illetve a
vallalkozasi szférdban miikodd kutatohelyek, valamint az azonos szakteriilettel foglalkozo hazai
kutatocsoportok alacsony szamdénak, és kis méretének egylittes kdvetkezménye. Mindez illeszkedik
Borocz, az informalitds gazdasagi megnyilvanuldsait elemzé munkajanak megallapitasahoz, mely
szerint hazankban ,,a személyes etikan és az egyedi viszonyokra kidolgozott bizalmon alapulo
mentalitas” gazdasagi- ¢s tarsadalomtorténeti meghatdrozottsaga, a ,.kiskapus szervezet-, mentalitds-,
és tarsadalmi viszonyulastipus uralma” (Borocz [2000]) jellemzd. Feltételezésiink szerint a tobb
kutatoi jellegii allaslehetséggel rendelkezd tudomanyagak képviseléi korében’ a kapesolatok
jelentésége, bar valdszinlileg szintén érzékelhetd, de kisebb lehet. Ennek vizsgalatara, illetve a

tudomanyos elit szervezddési mechanizmusaira a jovObeni kutatdsokban érdemes lehet kitérni.

7) Az infraindividualis bioldgiaval foglalkozo6 kutatok kdrében a tarsadalomtudosokkal szemben sem a
doktori iskola idején, sem a fokozatszerzést kovetden nincsen ,,szerephalmozas” (K. Horvath [2003]),
az ¢letpalyak koncentraltan, egy szalon futnak. A fokozattal rendelkezd biologus kutatok nem
vallalnak mellékallasokat, illetve, ha esetenként alkalmi munkakat végeznek, akkor munkahelyi
kutatocsoportjukkal egyiitt, szorosan témajukhoz kapcsolodd — példaul ipari alkalmazott kutatasi —
tevékenységet folytatnak. Ez feltehetden a bioldgusok rendkiviil sziik szaktertileti specializaciojabol,
specialis eszkdz— ¢és anyag-igényes laboratériumi munkakornyezetétél, valamint a nemzetkdzi
Osszehasonlitdsban mért tudomanyos teljesitmény folyamatos feliilmuladsanak elvéarasabol is

kovetkezik.

> Példaul a vallalkozasi szféraban sok kutatoi jellegii, példaul piackutatoi allast is elérni képes tarsadalomtudomanyos
végzettséglick korében.
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8) A kutatoi életpalydk allomdsainak egyes dimenzioi, illetve az ezekkel valo elégedettség egyiittes
dinamikaja kiilon figyelmet érdemel, ezek: a szakmai kdrnyezet motivald ereje, a végzett munka
jellege, valamint a jovedelem.® Ezeket a tényezOket a Lenski altal a rétegzédésvizsgalatokba
bevezetett statuszinkonzisztencia (Lenski [1954]) statuszindexei utdn szubjektiv szakmai

statuszdimenzidknak tekinthetjiik.

9) Eredményeink alapjan a szubjektiv szakmai statuszinkonzisztencia a hazai biologus kutatok korében
altalaban joval nagyobb, mint a kiilfoldon dolgoz6 kutatok esetén. A hazankban az akadémiai vagy
egyetemi szférdban dolgozé kutatdk jellemzden jovedelmi szintjiikkel és az dket koriilvevd szakmai
kornyezettel elégedetlenek, munkajukat viszont tobbnyire élvezik, elégedettek azzal a tevékenységgel,

amit végezhetnek.

10) A nemzetkdzi tudomanyos életben részt vevd, nemzetkozi szinten mért tudoményos teljesitményt
produkalo, a legtdbb esetben nyugat-eurdpai, vagy észak-amerikai munkatapasztalattal is rendelkezd
fiatal bioldgusok jelentds részének referenciacsoportjdt mind munkakoriilmények, mind életmod
tekintetében a kiilfoldi kutatdécsoportok képezik. A hazai kutatok ezen korében észlelt szakmai

statuszinkonzisztencia ennek kovetkeztében magasabb, és még inkdbb fesziiltségkeltd hatasu.

11) A nem palyakezdoként, tehat a kutatoi életpalya késobbi szakaszain kiilfoldon elhelyezkeddk
elsésorban a szakmai statuszok magas szinten vald konzisztensebbé tételéért, azaz a szubjektiv
szakmai statuszinkonzisztencia elkeriiléséért mennek kiilfoldre, illetve a konzisztencia megfeleléen

magas szinten tartdsanak érdekében maradnak kint tartosan.

12) A fokozatszerzés utan kozvetleniil kiilfoldon elhelyezkedd palyakezdd biologusok
motivaciorendszere részben kiillonbozik az ¢életpalya késobbi szakaszan kivandorlokétol: a
palyakezdok egy jelentds része megfeleld szamu kutatoi allas hijan, tulajdonképpen a brain waste
jelenség elkeriilése miatt vandorol ki, hogy kiilfoldon képzettségének és elképzeléseinek megfeleld

allast szerezhessen.

13) A kiilfoldi allasbol valdé hazatérés a hazai kutatdi allasok sziikossége miatt az életpalyak
palyaelhagyas szempontjabol leginkabb veszélyeztetett fordulopontja — a hazatérés tehat gyakran
szintén a brain waste jelenségével kapcsolhatd Ossze. A kiilfoldi kutatoi alldsokbol valo hazatérés

szinte minden esetben személyes, csaladi indittatasti. Kutatdi életpalya és csaldd tobbnyire jol

% Logikailag ide tartozna a végzettség is, ami esetiinkben nem véltozé: a meglévé tudoményos fokozatot jelenti. Ez azonban
a tobbi statuszdimenzio szamara az elvarasok tekintetében tSbbnyire kijel6l egy viszonylag magas szintet.
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megférnek egymassal, a kiilfoldrél vald hazatéréskor azonban rendkiviil sarkosan keriilhet szembe
egymassal a kutatdi hivatds és a csaladi elkotelezettség, kiilonosen a nék esetén. A hazatérni
szandékozo kutatok sok esetben nem jutnak idehaza (megfeleld) kutatoi allashoz, igy szigort
dontéshelyzetbe keriilnek: a csaldd érdekében teljesen lemondanak hivatisuk gyakorlasardl, vagy
,»legalabbis” korabbi szakmai ambicioikrol, tehat vagy palyaelhagyoként, vagy sajat témajukrol,
elémeneteli, Onallosodasi elképzeléseikrdl lemondva, valamilyen vezetd csoportjadba beosztott
kutatoként hazatérnek. A masik lehetdség, hogy ezen a ponton hivatdsuk gyakorlasaért, ambicidik
kiteljesitéséeért, illetve a megfeleld jovedelemért lemondanak a csalad elsddlegesnek tekintett
érdekérdl, azaz kutatoként csaladjukkal egyiitt kiilf6ldon maradnak, vagy pedig csaladjuktol
elszakadva maradnak kiilfoldon, hogy hivatasukat folytathassdk, igy viszont orszagok kozotti

ingazasra kényszeriilnek.

14) A kiilfoldi allasokbol kutatoként vald hazatérés gyakran csak kényszerli témavaltassal, miikodo
kutatdcsoportba valod betagozodassal valoésulhat meg. Ez debilizald hatdssal van a visszatérd kutatora,
aki korabbi tudomdanyos eredményei, széleskori szakmai tapasztalatai ellenére a kezdd kutatd
szerepébe kényszeriil vissza. A sajat téeman dolgozo kutatoként vald hazatérést heroikus kiizdelemként
mutatjak be és ¢élik meg a fiatal bioldgusok. Gyakran annak a kiemelkedden tehetséges visszatérni
kivano kutatonak sem tudnak helyet biztositani a hazai egyetemek, kutatdintézetek, aki par éven at
nemzetk6zi palyazaton szerzett pénzbol sajat, és munkatdrsai fizetését, illetve laboratdriumanak
felszerelési ¢s miikodési koltségeit is finanszirozni tudna. Ennek hatterében a fiatal kutatok szerint
szakmai féltékenység allhat, amennyiben veszélyes befogadni egy ambicidzus, 6nallo, sajat téman
dolgozo kutatot, aki a késObbiekben konkurenciat jelenthet az 6t idehaza maga mellé, vagy ald engedd

szamara a szlikos elémeneteli lehetdségek, csekély szamu megnyild pozicid és palyazati forras mellett.

15) A kiilfoldrdl valo visszatérés néhany ritka kivételtdl eltekintve visszalépést jelent a karrierben a
visszatérd biologusok szdmara mind szakmai Ondllosag, mind munkakoriilmények, mind pedig
jovedelem tekintetében. Mivel a kiilfoldrdl hazatérok tobbségének mind szakmai, mind életmodbeli és
jovedelmi referenciacsoportja a kiilfoldi kutatocsoport marad, igy a kutatoként vald hazatérést sokan
komoly szakmai, és anyagi veszteségként ¢lik meg. A kiilf6ldi kutatoi statuszbol vald hazatérés ezzel
egylitt gyakran a jol felépitett, racionalis és pozitiv elemekbdl 6sszedllo, hatarozott kutatdi identits

csorbulasaval, atalakuldsaval, egyfajta kidbranduléssal is egylitt jar.
16) Mind a kutatoként tevékenykedd, mind a kutatdstol eltdvolodott doktoraltak kutatoi

munkatevékenységrdl alkotott szemlélete er6sen magan viseli az értelmiségi szerepfelfogast. Ennek

tartalma azonban mara megvaltozott, individualizalodott. A kutatdéi munka értéke mar nem az altalanos
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haladédshoz valé hozzdjarulasban, a tarsadalmi feleldsségvallalasban (Pallo [2009]) latszik
megfogalmazddni, hanem Onértékként, az egyén, a tudomany miveldje szamara érdekes, kreativ

elfoglaltsagot jelentd volta miatt.

17) A PhD fokozattal rendelkezé biologusok jelentds részének korében él a vallalkozasi szféra
allasaival kapcsolatban az a sztereotipia, hogy azok kreativitdst nem igényld, sablonszerd, ,,favagd”
munkak lennének. Ez a sztereotipia feltehetéen a PhD képzés altalanos szemlélet szerinti céljaval valod
tulzott azonosulasbol, az értelmiségi szerepfelfogasbol, illetve a magyar vallalkozéasi szféraban
elérhetd viszonylag alacsony szamu biologus kutatoi allas tényébdl is kovetkezik. A tartoésan kiilfoldon
elhelyezkedettek nem idegenkednek ennyire a kiilfoldi vallalkozasi szfératol, de ott is a kutatdi

allasokat tartjak figyelemre méltonak.

18) Nem csak a vallalkozasi szféra alkalmazottairol, de az akadémiai kutatokrdl is igen erds
elemei az immobilités, lustasdg, maganak valosag, és nélkiilozés, a semleges, vagy nem egyértelmiien
desifrirozhato elemei a talzott johiszemiiség, és biztonsagkeresés, pozitiv elemei pedig a kreativitas,

érdekes munka.

19) Az idehaza az akadémiai szféraban tartosan elhelyezkedett kutatok szakmai identitasanak tartalma
kiilonbozik a tartésan kiilfoldon €16 kutatokétol. A tartdsan Magyarorszagon €16 €s dolgozd kutatok
identitdsara vonatkoz6 narrativum gyakran tévolitottabb az éntdl, ellentmondasosabb, tobb negativ,
gyakran irraciondlis elemeket is tartalmaz, (vegyes) érzelmekkel, Onironikus jelzOkkel gazdagabban
leirt.Ugyanennek a csoportnak szakmai sikerrdl alkotott elképzelései és vagyai idealisztikusabbak,

gyakran irredlisabbak a kiilf6ldon dolgozokénal.

20) A tudosi elhivatottsag érzése valtozason ment keresztiil az elmult évszazadban. Ha a tuddsi hivatas
Weber altal meghatarozott ’belsd’ feltételeivel vetjik egybe empirikus vizsgalatunk szakmai
identitasra vonatkoz6 eredményeit, azt talaljuk, hogy a tudési hivatast Webernél a vallasos aszkézissel
rokonito lelkesiilt szenvedély mara meggyengiilt. A fiatal kutatok altal elmondottakbol 6sszedllithato,
a tudodsi hivatasra vonatkoztathatd jelenkori normativ idedlbdl latszolag kiveszett a heviilet és a
kizardlagossag. Ami a korabbi idedlbdl tovabbél, a munka értékesnek, élvezetesnek tartott volta, a
kreativitas (otlet), és az, hogy a tudds a tudomany etikai szabalyait betartva dolgozzék. Uj elemként
jelent meg benne a magas tudoményos teljesitménynek konstrudlt mutatokban, a publikaciok

szamaban és mindségében valo kifejezddése.
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21) A szakmai identitds dominancidja a teljes én-identitason beliil 6sszefiiggésben van az elérhetd
szakmai lehetdségekkel: motivalo szakmai kdzegben, megfeleld munka €s anyagi kompenzacio — tehat
minél kisebb szakmai statuszinkonzisztencia — mellett a szakmai identitas jelentdsége nagyobb a teljes

én identitasban.

22) A nodk szakmai identitasa a csaladalapitassal, pontosabban a gyermekvallalassal osszefiiggésben

jobban meggyengiil, mint a férfiaké, még akkor is, ha a kutat6i palyan maradnak.

23) A doktori iskoldba valo jelentkezésrdl a legsikeresebb, a sajat kutatocsoport ¢és labor
létrehozasanak kozelébe jutott fiatal kutatok mint sajat célkitiizéseik elérésére irdnyuld evidenciarol, az
atlagos teljesitményt nyujtd, sajat csoporttal egyeldre nem rendelkezé kutatok mint az oktatasi
rendszerbdl kovetkezd automatizmusrol szamolnak be. Az automatizmus jelentése: ‘az egyetemen jol
teljesito, a tudomany és kutatas irant érdeklodo fiatalok tovabbtanulnak a doktori iskolaban, és
bizakodnak abban, hogy ez az elhelyezkedésnél majd hasznos lesz szamukra’. Az evidencia a
tudatossag és elhivatottsig nagyobb mértékére, illetve egy visszamendleg tudatosabban felépitettnek

latott életpalyara utal.

24) Az automatizmusként bemutatott motivacidés rendszer mogott is személyes érdeklddés, jo
teljesitmény, szakmai siker és a kutatoi tevékenységhez vald vonzodas all. A tudatossag elemének
hidnya ebben az esetben részben az ¢letpalyak tervezhetdségének korlatai, a doktorképzés esetleges
felépitésének negativ kovetkezményei altal is meghatirozott. Ezek mellett a latdsmodot a beszéld

beszélgetés idején jellemz0 ¢élethelyzete, a beérkezettség érzetének hidnya is meghatarozhatja.

25) A doktori iskolék tantermi képzése a vizsgalati idészakban még nem tudott megfelelé mindségi
szakmai képzést, illetve megfelelé szakmai azonosuldsi alapot adni a hallgatok szdmara. A doktori
iskoldk a megfelelden stabil szakmai identitds megalapozasara nem voltak alkalmasak, a korabbi
mesterképzés tantargyaibol esetlegesen kialakitott tantermi képzés szakmailag sem volt kielégito.
Kutatoi szemléletet €s ismereteket a bioldgus doktoranduszok ebben az iddszakban inkabb a laborban

dolgozva, munka kdzben sajatithattak el.

26) A szakmai identitds intenzitdsanak meggyengiilése, valtozékonysaga, tartalmanak
ellentmondasossaga részben feltehetéen egy altalanos tarsadalmi folyamat része, melyet a
posztmodern identitds elméletek leirnak (pl. Bauman [1999]), ezen feliil azonban hazankban
Osszefliggésben van a tudomanyrendszer, illetve az egyes életpalya fordulépontokon fellépd szakmai

¢s emberi viszonyok ellentmondéasossagaval is. Az életpalyak tervezhetdségének korlatozottsaga,
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illetve a doktori képzés felépitésének esetlegessége visszahat a kutatasban tevékenykeddk szakmai
identitasanak alakulasara: a fokozatszerzéssel kapcsolatos passzivitast tikrozo beszédmad,

meglatasunk szerint részben ezek eredményezik.

27) A fiatal biologusok életpalyajanak f6 meghatarozo tényezoi:
1) Szakdolgozati és disszertacios témavezetdvel vald szakmai kapcsolat
2) Jovedelemmel/€letszinvonallal kapcsolatos elvarasok
3) Az orszaghoz személyes, csaladi kapcsolatokon at valo kotddés

4) Kutato6i identitas, szakmai ambiciok

28) Eletpalya idealtipusok:

Automatikusan elhelyezkedd — kordbbi szakdolgozati és/vagy disszerticios témavezetd, vagy mas
oktatd/felettes kapcsolatrendszerének segitségével helyezkedik el tartésan hazai akadémiai
kutatohelyen, egyetemen; allasat nem palyazza, hanem ,,kapja”; ha kiilfoldre megy dolgozni, néhany
¢év elteltével korabbi statuszaba térhet vissza; viszonylag immobil; referenciacsoportjat inkabb a hazai
kutatok képezik; inkdbb a stabilitds fontos szdmara mint a magas jovedelem; ennek ellenére viszonylag
magas szubjektiv szakmai statuszinkonzisztenciat ¢l at; hazai karrierben gondolkodik; hangneme kissé

kiabrandult, de helyzetével megbékélt/cinikus, ironikus; az orszdghoz csaladjan at erésen kotodo.

Kiilfoldre tavozo — Vagy kozvetleniil a fokozatszerzés utan, vagy valamivel késobb, hazai allas hijan
és/vagy szakmai, kutatéi ambicidit jobban kiteljesitendé kiilfoldi allasokat palyaz; tobbnyire
kutatdintézeti kutato lesz, késobb elhelyezkedhet az iparban is, de mindig kutatoként; rendkiviil mobil;
kutat6éi identitdsa, szakmai ambicidja hatarozott; referenciacsoportjat a vildg ¢€lvonalbeli kutatoi
képezik; a magas szinvonald, pezsgd, fejlddést biztositd, nemzetkdzi szakmai kornyezet, a kutatoi
fiiggetlenség és az anyagi megbecsiilés, a magas jovedelem fontos szdmara; kiilf6ldon alacsony
szubjektiv szakmai statuszinkonzisztenciat él at; hangneme: dinamikus, hatarozott, racionalis;
kiilfoldre tavozaskor még tobbnyire fiiggetlen/gyermektelen; vagy egyaltalan nem akar hazatérni,
vagy, ha haza akar térni, azt altaldban csalddi okokbdl teszi; hazatérve megprobal kutatoként
elhelyezkedni, de csak erés hazai szakmai kapcsolatok segitségével jarhat sikerrel, tobbnyire vagy
kudarcot vall, vagy komoly szakmai kompromisszum megkotésére kényszeriil, igy atkeriilhet a 3-as

tipusba, vagy tartdsan kiilf61don marad.

Kutatastdl eltavolodé — A fokozatszerzés utan kozvetleniil, vagy, jellemzden az életpalya késébbi

szakaszan — tipikusan kiilfoldi kutatéi allasbol vald hazatéréskor — tavozik a kutatoi palyarol, melynek
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oka altalaban az, hogy nem jut megfeleld kutatoi allashoz idehaza, kiilfoldre pedig nem akar menni /
nem akar ott maradni; jol fizetd és kiszamithato elémenetellel jaro ,,ipari” allast tolt be, par év utan
kozépvezetdi pozicidba jut; nem kivan €s nem is tud visszatérni a kutatdsba (nem publikal); kutatoi
identitdsa meggyengiilt, leépiilt; referenciacsoportjat a hazai munkaerdpiac ,,értelmes munkat végzo”,
jol fizetett, karriert befutott alkalmazottai jelentik; fontos szdmara a magas jovedelem; viszonylag
alacsony szubjektiv szakmai statuszinkonzisztenciat él at; hangneme higgadt racionalis, vagy heves,

kiabrandult; az orszaghoz k&tddd; nd; csalados.

Tualélé — Vegyes tipus, jellegzetessége a hatdrozott kutatoi identitds, az orszaghoz vald viszonylag erds
kotddés, és az, hogy fokozatszerzéskor nem all rendelkezésére automatikusan szabad kutatoi statusz,
ami neheziti szamara a megfeleld életpalya épitését; jellemz6, hogy a fokozatszerzés utdn erds
kompromisszumokkal jar6 hazai kutatohelyen probal ,,talélni”, itt megiiresedd akadémiai/egyetemi
allasra, vagy megfeleld kiilfoldi posztdoktori allasra var, ez utdbbi joval hamarabb sikeriil neki, ezért
altalaban inkabb kiilfoldre megy kutatdi allasba (itt gyakran éatkeriil a 2-es tipusba); referenciacsoportja
vegyes: hazai ¢és nemzetkozi élvonalbeli kutatok; viszonylag magas szubjektiv szakmai

statuszinkonzisztenciat €l at; hangneme gyakran cinikus, ironikus.
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