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1. A kutatasi probléma

Az emberi életpalya tobb szempontbdl szakaszolhatd. Az egyik lehetséges megkozelités
szerint a tanulas évei, a munkaerdpiacon valo részvétel és a munka vilagabol valo kivonulas
lehetnek a legfontosabb életszakaszok. Kevés kivétellel a tarsadalom tagjai mind megélik
ezeket a periddusokat, am a tekintetben, hogy ezek milyen hosszisaguak, mennyire élesen
valnak el egymadstol, és milyen egyéb szakaszok ¢ékelédnek be az elébb felsorolt
peridodusokba, mar nagyok lehetnek a kiilonbségek, mind a torténeti idében, mind pedig a
tarsadalom kiilonb6zo rétegeiben.

A torténeti idére koncentrdlva az wutobbi iddszak legfontosabb valtozdsai a
kovetkezokben foglalhatok Ossze: a tanulas évei meghosszabbodnak, részben atfedik a
munkavégzés idoszakat; a munkaerd-piaci részvételt tekintve a tarsadalom egyre szélesebb
rétegei ¢lik meg, hogy 1dérdél iddre kiszakadnak onnan, munkanélkiilivé valnak; a
gyermekgondozasi szabadsagra kivonuld nék nehezen tudnak visszalépni a munkaerdpiacra;
az 1d6s6dd korosztalyok pedig egyre nagyobb szamban hagyjak el a formalis munka vilagat
még az Oregségi nyugdijkorhatar elérése el6tt. Mindezek kovetkeztében az emberi életpalya
egészében a formalis munkaerdpiacon vald részvétel idoszaka részben Osszesziikiil, részben
toredezetté valik (Brugiavini, A. — Peracchi, F., 2005). Furcsa mdédon Eurdpéban ez éppen
akkor zajlik, amikor a varhat6 élettartam folyamatosan emelkedik, az emberek tovabb élnek.
A munkaerd-piaci kilépés id6pontja és a varhaté élettartam kozotti tavolsag ennek
kovetkeztében novekedett, egyre hosszabba valt a nyugdijban toltétt évek szdma. (OECD,
2002) Az utdbbi évtizedben — jorészt az unids elvarasok kovetkeztében — ugyan tobb
orszagban is torténtek elmozduldsok az idésebb korosztalyok foglalkoztatottsdga terén, de az
alapvetd trendek nem valtoztak meg.

Az 1ddsebb korosztalyok munkaerd-piaci kivonulasat illetden szamos orszagban
megfigyelték azt is, hogy a nyugdijkorhatar koriiliek munkaerd-piaci pozicidja illetve
munkapiaci palyafutdsuk lezardsa sokkal valtozatosabb képet mutat, mint korabban. Egy
résziik a nyugdijkorhatar elérésekor 1ép ki a munkapiacrol, aktiv keresébdl nyugdijassa valik.
Mas csoportjaik azonban mar a nyugdijkorhatar elérése eldtt végleg kilépnek az aktiv
statuszbol, korai nyugdijassa, rokkant nyugdijassd, munkanélkiilivé vagy egyéb inaktivva
valnak. Megint masok tObbszori ki- és belépéssel érik el a nyugdijkorhatart, vagy
fokozatosan, részmunkaidds statuszokon keresztiil hagyjadk el a munkaerdpiacot, és a
korabbiakhoz képest egyre kevesebben vannak azok, akik a nyugdijkorhatar elérése utan is

folytatjak aktiv keresd tevékenységiiket. (Id. ezekrél Reimers, C. — Honig, M., 1989;



Doeringer, P, 1990; Kohli, M. — Rein, M. 1991; Henretta, J. 1992; Guillemard A.M. —
Rein, M., 1993, Boulin, J.Y. — Hoffmann, R. 1999; O’Reilly, J.-Cebrian, 1. - Lallement, M. ,
2000, Naegele, G.C. — Barkholdt, B. — de Vroom, J. — Andersen, J.G. — Krdamer, K. 2003;
Dalen, H. — Henkens, K. —Henderikse, W. —Schippers, J., 2006, Bérsch-Supan, A. —
Brugiavini, A. — Croda, E., 2008 )

Az emberi ¢életpdlya szakaszai a XX.szdzadban a tdrsadalmi intézmények altal
vezéreltté valtak. (Anderson, M., 1985; Kohli, M., 1987; Mayer, K.U. — Schoepflin, 1989) Az
idésebb korosztalyok vonatkozasaban, az intézményesiilés legfontosabb feltétele a
nyugdijrendszerek kiépiilése volt. Amig nem volt nyugdijrendszer, addig az emberek addig
dolgoztak, amig IlehetOségiik volt, amig egészségi dallapotuk megengedte. Ha aktiv
¢letpalydjuk soran nem gyujtotték dssze az ,,0regkorukra valot”, ha a csaladi gazdasdg nem
gondoskodott roluk, akkor nehéz helyzetbe keriiltek, hiszen nem volt mogottik az a
tarsadalmi védohald, ami a munkabdl szarmazd korabbi jovedelmiiket legalabb részben
potolni tudta volna. A nyugdijrendszerek kiépiilése €és a népesség egészére torténd kiterjedése
tette lehetdvé, hogy a munkaerdpiacrol torténd korai kilépésrél, mint tarsadalmi jelenségrol
beszélhessiink. Korai kivonulasnak azokat az eseteket tekintjiik, amelyekben a munkaerd-
piaci kilépés még az iddskori nyugdijkorhatar elétt torténik meg.

Az eurOpai orszagok tobbségében a nyugdijrendszerek dominansan az Un. feloszto-
kirovo elven alapulnak. Ez azt jelenti, hogy a nyugdijbiztositds nem egyéni szerzddéseken,
hanem tarsadalmi szerzddésen alapul. A tarsadalmi szerzddés lényege, hogy a mindenkori
aktiv korosztalyok keresete jelenti a nyugdijak fedezetét. Ez az a pont, ahol az egyéni
¢letpalydn bekovetkezett valtozdsok visszahatnak az egész tarsadalomra, benne a
nyugdijrendszerre, amelyek azutan meghatarozzédk a mindenkori nyugdijasok élethelyzetét, a
nyugdijak szinvonalat is. Ha a tarsadalom aktiv korosztalydban lervidiil a munkéval toltott
szakasz, pontosabban az a szakasz, amikor az egyének tarsadalombiztositasi jarulékot
fizetnek, akkor kevesebb jovedelem termelddik, amely a nyugdijrendszerek fenntarthatosagi
problémaihoz vezet. A munkaerdpiacrol kivonuld, nyugdijrendszerbe belépd egyén nem
termel jovedelmet, és igénybe veszi a nyugellatast. Az un. rendszerfiiggdségi rata — amely a
nyugdijasok ardnyat fejezi ki a jarulékfizetokhoz képest — megemelkedik, a munkaerépiacon
képz6do jovedelmek és a nyugdijak egyensulya felborul. (Hamar, 2004, Augusztinovics M.
2005)

Kulcsfontossagu tehat az, hogy az idésebb korosztdlyok minél tovabb, legalabb a
nyugdijkorhatar eléréséig bent maradjanak a munkaerdpiacon. Miért nem sikeriilt ezt ez idaig

elérni? Milyen szandékok és intézkedések voltak, amelyek ennek elérését céloztak?



A kérdések megvalaszolasanak elofeltétele, hogy ismerjilk azokat a tényezoket,
amelyek szerepet jatszanak az aktiv kortiak munkapiacrol vald tavozasdban: hogyan
befolydsoljak a munkaerdpiacrdl torténd kilépést az intézményi keretek, ezen beliil is a
munkaerdpiac miikodése, valamint a nyugdijrendszer szabalyozasa altal teremtett lehetdségek
¢s korlatok. Milyen a szerepiik az egyéni erdforrasoknak, az Onkéntes dontéseknek és a
kényszereknek? Milyen eszkdzokkel motivalhatok az idésebb korosztalyok a nagyobb aranyu
munkapiaci részvételre?

Dolgozatunkban ezekre a kérdésekre keressiik a valaszt. Megkozelitésiinkben a
munkaerdpiacrol torténd kilépést, a korai nyugdijazast az egyéni életpalya szempontjabol
vizsgaljuk. Azokkal az emberekkel foglalkozunk akik az 1990-es években és a 2000-es évek
elsd felében a nyugdijkorhatirhoz kozelednek, de még nem érték el a redjuk vonatkozd
nyugdijkorhatart; még a rendszervaltas elbtt, a szocializmus évtizedeiben fejezték be iskolai
palyafutasukat, és kezdték el munkapiaci karrierjiiket. Ez meghatarozza rendszervaltas utani
munkaerd-piaci pozicidjukat is.

Az altalunk vizsgalt csoportok jelentds része egyszerre élte meg az életkorukbol
fakadd hatranyt, amely szinte minden jelenkori eurdpai orszagra jellemzd, €s azt, amely a
rendszervaltas utani struktira atalakulasabol, az 1990-es évek kozepén tetéz6 munkaerd-piaci
beszlikiilésbdl adodott.

A munkaerd-piaci valtozasok mellett az 1d6sddd korosztalyok aktivitasat, a
munkaerdpiacrol kivezetd utak jellegét, és a kilépés id6zitését jelentdsen befolyasolta az a
tény is, hogy a nyugdijrendszer a vizsgalati iddszak alatt tobbszor valtozott. Az 1990-es évek
elejétél 1998-ig tartd szakaszt a kockazati tipusok kiterjedése, és ennek kovetkeztében az
ellatasok kibdviilése, a jogosultsdgok korének szélesitése jellemezte. Az 1998-t6] kezd6dod
szakaszt pedig az ,,engedékeny szabalyozas” felszamoldsa, a kockazati tipusok szilikitése, az
1d6skori nyugdijkorhatar emelése. Ez utobbi kiilondsen a ndket érintette érzékenyen, hiszen
esetiikben az oregségi nyugdijkorhatar 55 évrdl 62 évre emelkedett.

Dolgozatunkban azoknak a sorsara irdnyitjuk figyelmiinket, akik még a
nyugdijkorhatér el6tt kikeriiltek a munka vilagdbol. A munkaerdpiacon beliili pozicidkat és az
azon beliili mozgasokat csak annyiban vizsgaljuk, amennyiben azok hozzajarulnak a
munkaerd-piaci kilépés megértéséhez.

Azokra a kérdésekre keressiik a valaszt, hogy
* milyen tényezék hatarozzak meg azt, hogy az idésebb generaciok a nyugdijkorhatar
elérése el6tt elhagyjak a munka vilagat?

= hogyan kapcsolodnak egymashoz ezek a tényezok?



= milyen utakon torténik a munkapiacrol valo kilépés?

= milyen kiilonbségek vannak a férfiak és a ndk kozott a korai nyugdijba vonulas
gyakorisagat, id6zitését és az azt meghatarozo tényezoket illetden?

= milyen valtozasok torténtek ezekben a folyamatokban a rendszervaltas utani
1ddszakban?

= differencidlodnak vagy homogenizalodnak a nyugdijba vonulési utak?

2. A munkaerod-piaci aktivitas é a nyugdijba vonulas trendjei
Magyarorszagon

Dolgozatunkban eldszor attekintjiik az idésebb korosztalyok munkaerd-piaci aktivitdsdnak
hosszu tava trendjeit az 1960-as évektdl napjainkig, majd részletesebb képet adunk a
rendszervaltas utani iddszakrol. Mivel a nyugdijrendszer szabalyozasa alapvetd szerepet
jatszik abban, hogy az idések mikor és milyen csatorndkon keresztiil hagyjak el a munka
vilagéat, részletesen kitériink a nyugdijrendszer legfontosabb elemeinek bemutatasara.
Elsésorban azokat a jogszabalyi kereteket tekintjilk at, amelyek a korai nyugdijazési
formakra, a rokkantsagi nyugdijra vonatkoznak.

A nyugdijrendszerben bekovetkezett valtozasok leirdsabol ebben az 6sszefoglaloban
két 1ényeges elemet emeliink ki. Az egyik az, hogy a rendszervaltas utani idészakban jelentds
kiilonbségek vannak az egyes szakaszok kozott a tekintetben, hogy milyen kockazatokra épiil
a nyugdijrendszer. A masik pedig, hogy az altalunk vizsgalt idészakban tortént egy jelentOs
nyugdijkorhatar emelés, amely 1998 utan alapvetéen befolyasolta az idésebb korosztalyok
nyugdijba vonulasanak alakulasat.

Az 1990 elétti években a nyugdijak és jaradékok kore az ESSPROS ' fogalmaival
¢lve két kockazati tipus koré épilt fel. Az egyik az iddskori, a masik pedig a tartos
betegséggel, rokkantsaggal Osszefliggd ellatdsok. A rendszervaltas utani években részben
szandékolt, részben nem szandékolt tényezOknek koszonhetéen egy harmadik kockazati
tényez0 is megjelent a nyugdijrendszer ellatasaiban, ez pedig a munkanélkiiliség volt. A
szandékolt elemek abban jelentek meg, hogy 1990 utan szdmos olyan korai nyugdijazasi
format vezettek be, amely kimondottan is az iddsebb korosztalyok munkanélkiiliségi
problémait kivanta orvosolni, hozzatéve, hogy ezzel tulajdonképpen a munkanélkiiliséggel

kapcsolatos Ossztarsadalmi fesziiltséget is enyhitve. A nem szandékolt elemek koziil pedig a

' ESSPROS (European System of Integrated Social Protection Statistics) egy nemzetkdzi klasszifikacios
rendszer, amely a tarsadalmi juttatdsokat azok funkcidja szerint csoportositja.



legfontosabb jelenség abban irhat6 le, hogy a rokkantositas, és vele a rokkantsagi nyugdijassa
valas rendszere rendkiviil kiterjedtté valt. A rokkant nyugdijazds kozismerten a
munkanélkiiliség levezetésének alternativ csatorndjava lépett eld.

Az 1990-es évek végétdl a kockazati tipusok ismét beszikiltek, hiszen a
munkanélkiiliséggel kozvetleniil Osszefliggd ellatdsok megsziintek (pl. elonyugdij), vagy
jelentdségiiket vesztették (pl. korengedményes nyugdij).

Az 1990-es évek masodik felének nagy horderejii valtozésa a nyugdijkorhatar emelés
volt. Az 1997-es torvény mind a férfiak, mind pedig a nék nyugdijkorhatarat 62 évre
modositotta. Ugyanakkor a korhatdr emelés fokozatos volt, igy csak 2009 lesz az elsé
esztendd, amikor mindenki 62 évesen mehet nyugdijba. Az 1998 és 2009 kozotti iddszakban
minden sziiletési évjaratra meghatarozott a nyugdijkorhatdr. A korhatdr emelés kiilondsen a
noket érintette radikalisan, hiszen esetiikben az atmeneti idoszak alatt 7 évet emelkedik a
nyugdijkorhatar.

A korhatar emelés okozta fesziiltséget nem csak azzal oldotta a torvény, hogy az
emelést idében széthiuzta, hanem azzal is, hogy bevezette az elérehozés intézményét. Az
1990-es évek masodik harmadatol az eldrehozott nyugdij valt a korai nyugdijazas fo
formajava.

Mindezekbdl jol latszik, hogy az A&ltalunk vizsgalt iddészak a munkaerd-piaci
mozgasokat €s a nyugdijrendszert tekintve is egy rendkiviil eseménydus idészak volt. Ez
tiikr6z6dik azokban a trendekben is, amelyek az iddsebb korosztalyok foglalkoztatottsaganak
alakulasat jelzi. Noha a foglalkoztatottsag szintje a teljes idoszak alatt messze az unios atlag
alatt volt, az 1998 el6tti és utani iddszak kozott a férfiak és a ndk korében is nagy
kiilonbségeket figyelhetiink meg.

1998-t61 a munkaerdpiac 1990-es években lezajlé besziikiilése utan, a foglalkoztatasi
mutatok emelkedni kezdtek. Az 55-59 éves férfiaknal, és az 50 és 59 kozotti noknél voltak a
legjelentdsebbek a valtozdsok. A valtozas f6 motorja az 1998-as évben ¢letbe 1€pd
nyugdijtorvény volt, amely a korhatar emelésével latvanyosan megnovelte ezeknek a
korosztalyoknak a munkaerd-piaci részvételét. Valamivel enyhébb hatas érvényesiilt a 60 év
felettieknél, bar a ndknél a korhatar emelés atmeneti szakasza vizsgélatunk id6szakaban még
nem zarult le.

Az 50 év feletti korosztalyok munkaerd-piaci kilépésének legjellemzdébb irdnya a

nyugdijrendszer. A munka vilagabol kivonuldk tobbsége a rokkantsdgi nyugdij és a korai



nyugdij * kiilonbdzé formait veszi igénybe. Az altalunk vizsgalt periodusban a munkavallalasi
korti nyugdijazottak szdma és aranya jelentdsen ndvekedett. 1990-ben 4%, 1995-ben 8%,
2001-ben 9%, 2006-ban pedig 11%-at tették ki a munkavallalasi koruaknak. A korhatar alatti
nyugdijba vonulés kiilonosen az 50 év felettieknél volt jellemzo.

Megvaltozott a korhatar alatti nyugdijasok Osszetétele is. 1990-ben a korhatar alatti
nyugdijasoknak szinte a teljes kore rokkantsagi nyugdijas volt. Az 1990-es években
megjelentek az egyéb korai nyugdijazasi formak is, amelyek dsszességében, az egyes években
kb. 100 ezer ember ellatasardl gondoskodtak. A 2000-es években viszont a rokkantsagi
nyugdijban részesiilok szama stabilitdst mutatott, mig az egyéb korai nyugdijakban
részesiiloké novekedett, minek kovetkeztében a rokkantsagi nyugdijasok aranya a korhatér

alatti nyugdijasok korében csokkent.

3. Elméleti keretek

A dolgozatban azokat az elméleteket tekintjiikk at, amelyek relevansak lehetnek annak
megértésében, hogy milyen tényezoktdl fiigg az, hogy az egyének mikor 1épnek ki végleg a
munkaerdpiacrol, mikor vonulnak nyugdijba és milyen tényezdkkel magyarazhat6 az idskori
nyugdijkorhatér eldtti, vagyis az aktiv korban torténdé munkaerd-piaci kilépés.

Az elméleteknek két csoportjat kiilonboztetjiik meg: az elsé csoportba azok kertiltek,
amelyek a tarsadalmi csoportok szintjén értelmezik az iddsebb korosztalyok munkaerd-piaci
esélyeit, a munkaerd-piaci kizarodas/kilépés folyamatat. Ezek az elméletek arra keresnek
magyarazatot, miben kiilonboznek a fiatalabb, a kozépkoru és az idésebb korosztalyok
munkaerd-piaci kilépését meghatdrozd tényezok. Az ide sorolodd tedridk egy része a
munkaerdpiac taszitd tényezdOit, mig mas csoportjai a nyugdijrendszer huzé hatésait latja
dominansnak, végiil 1étezik olyan megkdzelités is, amely a hangsulyt a munkaerdpiac, a
nyugdijrendszer €és a munkaerdpiac szereploi kozotti kdlcsonhatésra teszi.

Az intézményrendszerek hatdsat hangstlyozo tedéridk azzal érvelnek, hogy ha a
nyugdijba vonulds mikéntje nem egy tarsadalmi konstrukcié lenne, akkor nem érthetnénk
meg, hogy a korhatar el6tti nyugdijba vonulas kiterjedése miért éppen abban a korszakban
torténik, amikor a varhatd élettartam folyamatosan ndvekszik, amikor az emberek egyre

tovabb ¢€lnek. Az intézményi hatasok figyelembevétele nélkiil nem tudnank magyarazatot adni

2 A dolgozatban korai nyugdijnak hivjuk az dsszes olyan nyugdij format, amely az 6regségi nyugdijkorhatar el6tt
vehet6 igénybe, ¢s nem rokkantsagi nyugdij.
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arra, hogy miért 1épnek ki a munkaerdpiacrol a nyugdijkorhatar elérése eldtt egy idészakban
tobben, mig egy masikban kevesebben, hiszen minden korban vannak az idésebbek kozott
képzetlenebbek ¢és képzettebbek, betegségekkel kiizdok és egészségesek, alacsony ¢€s
magasabb keresettel rendelkezk, a munkaerdpiacrol elvagyakozok és olyanok, akik minél

tovabb szeretnének dolgozni.

3.1. Makro szinti elméletek

3.1.1. A nyugdijrendszer huzo hatasa

A tarsadalmi védohald szerepét taglald megkdzelitések kozponti gondolata szerint a
szocialis ellatorendszer azzal hat vissza a munkaerdpiac miikddésére, hogy kiknek, milyen
szinvonalt, mennyi ideig tart6 ellatast biztosit. Mindig azok 1épnek ki legnagyobb aranyban a
munkapiacroél, akiket a tarsadalmi védohalo a legszorosabban véd.

A téarsadalmi jellemzok, intézményi hatdsok vonatkozdsdban a témaval foglalkozo
szakirodalom kiemelten kezeli a nyugdijrendszerek hatasat. Mivel az idOsebb korosztalyok
munkapiaci kilépése alapvetden a nyugdijrendszer irdnydba torténik, igy annak szabalyozasa
meghatdrozza a munkaerdpiacrdl kilépdk nagysagrendjét, a kilépés iddzitését és mikéntjét.

A nyugdijrendszerek széles kort kiterjedése, a tobbi ellatashoz képest viszonylag
magas helyettesitési rata, az ellatasra vald jogosultsdg tartdssaga, a nyugdijaslét pozitiv
tartalommal valo felt6ltdédése mind hozzajarultak ahhoz, hogy az iddsebb korosztalyok
esetében a nyugdijba vonulds vonzd alternativaja legyen az aktiv munkaerd-piaci
részvételnek. ( Gordon, R.H.- Blinder, A.S., 1980, Burtless, G. — Moffitt, R.A., 1984, Blondal,
S. — Scarpetta, S. 1999) A nyugdijrendszerek szivd hatasa nem csupan az 6regségi nyugdijra,
hanem a korai nyugdijazas legkiilonb6z6bb formaira is kiterjedhet. A foglalkoztataspolitikai
nyugdijak és a rokkantsdgi nyugdijak sokak szdmara még mindig vonzobb alternativat
jelenthetnek, mint a bizonytalan munkaerd-piaci statusz, vagy a munkaerdpiacrol kikeriilvén a
munkanélkiili segélybdl vagy egyéb segélyekbdl élés.

A nyugdijrendszer hatdsaival kapcsolatos kérdés az is, hogy mennyire tudja
uniformizalni a nyugdijrendszer a munkapiaci kilépést az idésebb korosztalyok esetében. Az
elméletek egy csoportja amellett érvel, hogy a nyugdijrendszer standardizalja a kilépési
utakat, hiszen az egyes ellatasi formak altalaban életkori hatarokhoz, megfeleld hosszusagu
szolgalati 1d6hoz kotottek (M. Kohli, 1987). Mas szerzOk viszont éppen az ¢€letciklusok
individualizaciojarol beszélnek, amikor azt mondjak, hogy nincsen egyértelmii dtmenet a

teljes munkaidében végzett munka és a munkaerdpiacrol vald teljes kivonulas kozott. A két
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¢letciklus kozotti szakaszt az un. bridge job-ok toltik ki, sokan szakaszosan vonulnak ki a
munka vilagadbol (Reimers,C. — Honig, M. 1989; Doeringer P., 1990, Bluestone, I. et al,
1990; Ruhm,C. 1995). A nyugdijrendszerek azaltal is differencialjak az életutakat, hogy
tobbféle kockazatra épiilnek (munkanélkiiliség, betegség, idds kor), amelyek eltéré mértékben
¢s ¢letkorban érintik a tarsadalmi csoportokat. Azokban az iddészakokban, amikor a
nyugdijrendszerbe tobbféle kockazat is beépiil sokkal valtozatosabbak a munkaerd-piaci
¢letutak, a munka vilagabol valo kilépés iddzitése differencidltabb, az egymadst kovetd

szakaszok nem mindenkinél egyforman épiilnek fel, nem ugyanannyi ideig tartanak.

3.1.2. A munkaerdpiac taszité hatasa

A munkapiac taszitd szerepét hangsulyozoé teéridk ugy érvelnek, hogy az iddsebb generaciok
munkaerdpiacrol torténd kilépését alapvetden a munkaerd-piaci mozgasok hatarozzadk meg
(pl. Boaz R. F., 1988; Couch, K.H., 1998, Morrow-Howell N.- Leon J., 1988; Kohli, M. —
Rein, M. 1991). Tobbféle magyardzat adhato arra, hogy melyek azok a mozgésok, valtozasok,
amelyek a kiterjedt kilépéseket gerjesztik. Ilyenek lehetnek a munkanélkiiliség széles koriivé
valasa, az agazati atstruktiralodas, a modernizacid. Ennek megfelelden épiilnek fel az egyes
teoridk is, és probaljak megtaldlni a munkaerdpiac altalanos jellemzdi és a korai nyugdijba
vonulds kozotti kapcsolatot. A dolgozatunkbdl ezek koziil két elméleti megkdzelités kertil
kiemelésre: az elsé a munkanélkiiliséggel hozza kapcsolatba a nyugdijba vonulast. Az elmélet
szerint a korai nyugdijazés széles kortivé valasat a munkanélkiiliség kiterjedése alapozta meg.
Az 1ddsebb generacidk korai nyugdijba vonulasa tulajdonképpen megakadalyozza a
munkanélkiiliségi rata tovabbi novekedését, mintegy levezeti a munkanélkiiliség fesziiltségét.
A munkaer6-piaci problémak ezen megoldasa egyfajta tarsadalmi konszenzuson alapul, amely
a munkavallalok, a munkaadok ¢és az allam kozott jott 1étre (pl. Boaz R. F., 1988; Couch,
K.H., 1998; Morrow-Howell N.- Leon J., 1988, Kohli, M. — Rein, M. 1991). A masodik
amellett érvel, hogy a korai nyugdijba vonuléds kiterjedtsége attol fligg, hogy az id6sebb
korosztaly agazatokban vald reprezentaltsiga mennyiben tér el a teljes munkaerdpiac

szerkezetétdl. (Jacobs, K. — Kohli, M. — Rein, M, 1991)

3.2. Mikro szintii elméletek

Az elméletek masik nagy csoportja az egyéni jellemzok szerepét hangsulyozza. Ezek
mogott 1ényegében az az eldfeltevés all, hogy a munkaerdpiac potencidlis résztvevojének
munkaerd-piaci aktivitdsat vagy az onnan vald kirekesztddését alapvetéen az egyén

eréforrasai hatdrozzak meg. Ilyen lehet az iskolai végzettség, az egészségi allapot, a korabbi
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munkaerd-piaci tapasztalat stb. Ezeknek a hidnya, vagy az ezekkel kapcsolatos hatranyok a
fiatalabbakat épptgy kizarja a munkaerdpiacrol, mint az iddsebbeket. Az egyéni jellemzoket
kozéppontba allitd elméletekben nagy szerepet kapnak a csaladi kdrnyezetre, az egyén
sziikebb kornyezetére vonatkozd informacidk is, amelyek kozvetetten, de hathatnak a
munkaerd-piaci részvétel alakulasara. Ezek a tedridk a szubjektiv faktorok jelentéségét
hangsulyozzak, mint példaul a munkaerd-piaci félelmek, a munkaval vald elégedettség, a
nyugdijas évekre vonatkoz6 elképzelések.

Az elméletek jellemzéen nem adnak egy koherens képet arrdl, hogy a korai
nyugdijazast meghatiroz6 magyardzd tényezOk hogyan kapcsolédnak egymashoz, a
kiilonb6z6é dimenzidk koziil melyek hatdrozzdk meg inkabb a nyugdijba vonulas kiillonb6zd
tipusait. Jellemzo példak erre a jovedelmi helyzet és a nyugdijba vonulas kapcsolatat taglald
megkozelitések. Ezeknek az elméleteknek a tobbsége az idésebb munkavallalok
munkaerokinalati dontése feldl kozeliti meg a kérdést: a kereset, a nyugdij és a szabadido
harmasdban értelmezi az egyéni dontéseket. Eszerint az egyének aszerint dontenek a
nyugdijba vonulds mellett vagy az ellen, hogy mennyit ér szdmukra a munka és a szabadido,
¢s hogy mekkora a kiilonbség az aktudlis kereset és a varhatdé nyugdij kozott. (Dilnot, A. —
Walker, 1., 1989) Masok amellett érvelnek, hogy a nyugdijbalépési dontésnél az egyének
egészségi allapotuk mikéntje szerint dontenek. (Lumsdaine, R. — Mitchell, O. , 1999) Szamos
elmélet kdzéppontjaban all az a gondolat, hogy a nyugdijba vonulas az esetek tobbségében
csaladi kornyezetben zajlik, igy a parok aktivitdsa, munkaerd-piaci helyzete, a csaldd anyagi
koriilményei mind meghatarozoak lehetnek a nyugdijba vonuléasi dontésekkor. (Blau, D.M.,
1997; 1998, Blau,D.M.-Riphahn, R.,1999) Dolgozatunkban részletesen bemutatjuk azokat a
teoridkat, amelyek az egyéni eréforrasok, beallitodasok, a csaladi kdrnyezet vonatkozasaban
kiindulépontot jelenthetnek, és amelyek alapjan hipotéziseket fogalmazhatunk meg az

egyének nyugdijba vonulasat magyaraz6 tényezok vonatkozasaban.

Az elméleti keretek leirdsa utan dolgozatunkban bemutatunk néhany kutatasi eredményt,
amelyek ezeket a tedridkat felhasznalva probaljak magyarazni a nyugat-eurdpai orszagokban
az 1970-es és 1980-as években tet6zd korai nyugdijba vonuldsi hullamot. A felsorolt példaink
jol illusztraljak, hogy a fentebbi elméleteket nem lehet tértdl és 1d6tdl fiiggetleniil alkalmazni.
Az egyes orszagok munkaerdpiaca, nyugdijrendszere, tarsadalompolitikaja, az emberek
munkahoz val6 viszonya olyan nagy eltéréseket mutat, hogy a kiilonb6z6 idokben, kiillonb6zé
térbeli egységekben mas ¢és mas elméletek teremtenek kiindulépontot az empirikus

kutatasoknak.
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4. Kutatasi kérdések és hipotézisek

A dolgozatban vizsgalt kérdéseket harom csoportba osztjuk. El0szor arra keresiink valaszt mi
jellemezte a nyugdijkorhatarhoz kozeledd korosztalyok munkaerd-piaci aktivitasat, a
munkaerdpiacrol torténd kilépésiiket az 1990-es évek elejétdl a 2000-es évek kozepéig tartd
idészakban. Ezen mésfél évtized alatt mind a munkaerdpiacon, mind a nyugdijrendszerben
komoly valtozasok torténtek. Vajon hogyan érintették a valtozdsok a kiilonbozo sziiletési
kohorszokat? Mennyiben kiilonbozik azoknak a nyugdijba vonuldsi mintdzata, akik a magas
munkanélkiiliséggel, a munkaerdpiac erdteljes besziikiilésével jellemezhetd 1990-es évek elsd
felében l1éptek 50-es éveikbe azokétol, akik csak az 1990-es évek masodik felében vagy éppen
mar a 2000-es években 1éptek ugyanebbe a korba. Hogyan befolyasoljak a nyugdijba vonulast
a nyugdijrendszerben tortént valtozdsok: a kiilonbozé nyugdijtipusok bevezetése, majd
megsziintetése, a nyugdijkorhatar emelése.

A kérdéseink masodik csoportja azt kutatja, hogyan kovette az idésebb korosztalyok
foglalkoztatottsaga a munkaerdpiac altalanos mozgésat, illetve miben tért el attol. Ezeket a
kérdéseket harom dimenzid6 mentén vizsgaljuk: az agazati atstrukturalodas, a fizikai és a
szellemi munka ardnyainak megvaltozasa, valamint a munkaerdpiac iskolai végzettség
szerinti atrétegzddése. Arra keresiink valaszt, mennyiben magyardzza az iddsebbek
munkaerd-piaci kiszorulasanak intenzitasat, hogy olyan 4dgazatokban dolgoztak, amelyekben
nagyobb mértékli volt a munkaerdpiac Osszeszikiilése; hogy kedvezotlenebb volt az iskolai
végzettség szerinti strukturdjuk, és hogy koriikkben magasabb volt a fizikai munkét végzok
aranya. Ezeket a kérdéseket a kohorszok ¢életpalyanak kovetésével valaszoljuk meg.

A kérdéseink harmadik blokkja az egyéni  er6forrdsok, a csaladi kornyezet
vizsgélatara iranyul. Ennek soran a korabbinal sziikebb — a 2001-2004 kozotti — idészakra
korlatozzuk kutatdsunkat. Erre az iddszakra ugyanis olyan panel adatok allnak rendelkezésre,
amelyek segitségével az egyének életét két idopontban tudjuk megfigyelni, illetve szamos
informacioval rendelkeziink a két pont kozotti idészakrol. Retrospektiv adatok segitségével
pedig némi kitekintésiink lehet az egyéni ¢letpalya egészére is. Az egyéni ¢€s csaladi
jellemzok, erdéforrdsok vizsgalata annak kimutatasara torekszik, hogy hogyan hatarozzak meg
ezek a tényezdk a korhatar eldtti nyugdijba vonulést.

Az elsd kérdéscsoportban a kiillonbozd sziiletési kohorszok kozotti kiilonbségeket
nézziik életpalydjuk azonos szakaszaban, azaz a 40. életév és a nyugdijkorhatar kozott. A

masodikban azt vizsgéljuk, hogy a kohorszok munkaerd-piaci helyzete hogyan viszonyul, az
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Oket egy adott idOpontban koriilvevd munkaerdpiachoz; mennyiben masként alakul a
munkaerdpiacrol torténd kilépésiik, mint a toliik fiatalabb kohorszoké. A harmadikban pedig
azt vizsgaljuk, hogy egy adott kohorszon beliil melyek azok az egyéni tulajdonsagok, amelyek
a munkaerdpiacrol torténd kilépést valdszintsitik.

Az elsé két kérdéscsoportban a makro elméletekhez, a harmadikban pedig a mikro

elméletekhez kapcsolodunk.

4.1. A munkaero-piaci kilépés és a nyugdijazas idozitése a Kkiillonbozo kohorszok
életutjan

4.1.1. A nyugdijba 1épés ideje az életiiton

Az 1dOsebb korosztalyok foglalkoztatottsagi mutatdi az 1990-es évek elsé felében erdteljesen
visszaestek, és csak az 1998 utani idoszakban kezdtek emelkedni. Az emelkedés eltéro
mértékben érintette az 50 éven feliiliek kiilonb6zd korcsoportjait és nemek szerint eltérd
dinamikét mutatott. Mivel az 50 éven feliilieknél a foglalkoztatottsag €s a nyugdijas 1ét szinte
komplementer médon mitkddik, feltételezhetjiik, hogy azok a kohorszok akiket mar érintett a

korhatar emelés, az életpalya késdbbi pontjan Iéptek nyugdijba, mint a tdliik idosebbek.

H1: A nyugdijba 1épés atlagos életkora az 1938-ban vagy kés6bb sziiletett férfiak, és az 1942-

ben vagy kés6ébb sziiletett n0k kohorszaiban magasabb, mint a tolik 1id6sebbek korében.

A dolgozatban bemutatott nemzetkdzi példak és a hazai trendeket leiro statisztikak azt jelzik,
hogy az idéskori nyugdijkorhatar és a tényleges nyugdijbavonulasi életkor atlaga nem esik
egybe. Ennek alapvetden az az oka, hogy a nyugdijrendszerek az idéskori nyugellatason kiviil
mas nyugdijformakat is tartalmaznak, amelyek lehetévé teszik az iddskori nyugdijkorhatar
elérése elotti nyugdijba vonulast. Magyarorszagon ilyen a rokkantsagi nyugdij, ilyenek az
1990-es ¢évek elsé kétharmadanak foglalkoztataspolitikai nyugellatasai, és ide tartozik az
1998-ban bevezetett elérehozott nyugdij is. Ez utobbit a korhatar emelés okozta fesziiltségek
tompitasara vezették be, ami az oregségi nyugdijhoz hasonlo feltételekkel teszi lehetdvé a
nyugdijba vonulast. Ennek széles kori igénybevétele, valamint a rokkantsagi

nyugdijrendszerbe bedramlok nagy szama alapozza meg kovetkezd két hipotézisiinket.

A korhatar emelésben érintett kohorszokban (H1a), és az 1998 utani idGszakban (H1b) a

hivatalos korhatar és a ténvleges nvyugdijba vonulads életkori atlaga kozotti tdvolsag

novekedett.
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Az eldbbi hipotézist (Hla) tamasztja ala az is, hogy a nyugdijkorhatar emelésében érintett
kohorszokban nem kevesen voltak, akik mar az 1990-es évek elején/kdzepén kikeriiltek a
munka vilagabol: rokkantsdgi nyugdijasok lettek vagy valamelyik foglalkoztataspolitikai
nyugellatast vették igénybe. Ok a munkaerdpiac drasztikus besziikiilésének iddszakéban 50-es
éveikben jartak. Eletkori sajatossagaikbol adodé hatranyukat a munkaerépiac altalanos
allapotabdl adddo koriilmények felerdsitették. Masként megfogalmazva sokan voltak olyanok,
akiket sziiletési idOpontjukbdl fakaddan érinthetett volna a korhatdr emelés, de ennek

kovetkezményeit azért nem viselték, mert mar 1998 eldtt korai nyugdijassa valtak.

4.1.2. Standardizalédé vagy diverzifikalodo nyugdijbalépési utak
Dolgozatunkban arra is valaszt keresiink, hogy az iddzitést tekintve mennyire standardizaltak

a nyugdijba vonulasi utak.

H2: Hipotézisiink szerint az 1990-es évek elsé kétharmaddban a nyugdijba vonulas idézitése

szempontjabdl sokkal valtozatosabb nvugdijba vonulasi utakat figyelhetiink meg., mint a

késdbbi idGszakban.

Ezt azzal magyardzzuk, hogy az 1990-es évek els6 kétharmadaban erdteljesen 0sszesziikiilt a
munkaerdpiac, kiterjedtté valt a munkanélkiiliség, ami ndvelte a ,,kényszeri”’, munkaerd-piaci
nyomason alapuld nyugdijazési esetek ardnyat. Az érintettek tobbféle nyugdijat vehettek
igénybe, mint 1998 utan, és a nyugdijra valé jogosultsag életkori intervalluma is jellemzden
hosszabb volt, mint a nyugdijtorvény modositasa utdn. Feltételezésiink szerint ezért

erbteljesebben szorddott a nyugdijazas iddpontja, mint 1998-at kdvetden.
4.1.3. Atmeneti statuszok a foglalkoztatotti és a nyugdijas statusz kozott

A nyugdijba vonulas eurdpai gyakorlataval foglalkoz6 tanulmanyok arra utalnak, hogy a
nyugdijba vonulds szamos esetben nem egyetlen esemény, hanem folyamat, amelynek soran
az egyén el6bb néhany évig részmunkaidében dolgozik, majd a formalis munka vilagat végleg
elhagyva nyugdijba vonul. Magyarorszagon a részmunkaidds foglalkoztatas nem csupan az
idések, hanem a fiatalabb korosztalyok korében is alacsony. A munkaerdpiacrol torténd
végleges kivonulas alternativdjaként sokkal jellemzdbb, hogy a nyugdijrendszerbe belépd

korabbi munkahelyén, vagy mashol de teljes munkaidében dolgozik.

H3. Hipotézisiink szerint a korhatdr alatti nyugdij melletti foglalkoztatas jellemzébb 1998

utan, mint az 1990-es évek elso kétharmadaban.
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Emellett tobb tényezo is szol: az egyik az, hogy az 1990-es évek els6 kétharmadaban a korai
nyugdijak koziil kettd kifejezetten azoknak szolt, akik munkanélkiiliek voltak. Ok nemcsak
nehezebben taldltak volna munkat nyugdij mellett, hanem nem is lettek volna jogosultak az
ellatasra, ha megjelennek a formalis munka vildgaban. Az 1998 uténi iddszak legjellemzdbb
korai nyugdijazasi forméja az elérehozott nyugdij, amely mellett viszont lehetett dolgozni, és
mivel ezt az ellatast széles korben vették igénybe az érintett korosztalyok, feltételezhetjiik,
hogy a nyugdijasok 0Osszetétele kedvezobb volt abbdl a szempontbol, hogy talaltak-e

lehetdséget a nyugdij melletti munkavallalasra.

4.2. A munkaerdé-piaci kilépés strukturalis okai

A munkaerdpiac taszito hatasaival foglalkozo elméletek egy csoportja amellett érvel, hogy az
idésebbek korhatar eldtti nyugdijazasat azzal magyarazhatjuk, hogy 6k a munkaerdpiac olyan
agazataiban helyezkednek el, ahol gyakori a munkahelyek megsziinése vagy legalabbis nem
béviilnek olyan iitemben, mint mas agazatokban (4dgazatfiiggdség elmélete). Mas elméletek
amellett foglalnak allast, hogy a korai nyugdijazast nem az agazati struktaira kiiloénb6z0sége
hatarozza meg, hiszen a munkaltatok 4altaldban szabadulni szeretnének az iddsebb
munkaerdtdl, mert nekik magasabb a bérkoltségiik; mert ugy vélik, hogy a beléjiik fektetett
energiak nem tériilnek meg. A korai nyugdijazas olyan levezetd csatorna a munkaltato
szdmara, amelyen keresztlil szabédlyozni tudja a munkaerd létszdmat. Ezekbdl pedig az
kovetkezik, hogy az idésebbek fokozott kilépési intenzitasa fliggetlen az dgazati struktaratol.

Itt tehat egy hipotézist és egy ellenhipotézist is megfogalmazunk.

H4 1: Hipotézisiink szerint az iddsebb korosztalyvok munkaerd-piaci létszamanak alakulasat

alapvetben meghatarozza az, hogy olyvan 4gazatokban felilreprezentaltak, amelyek

Osszeszikiiltek vagy nem bdviiltek olyan mértékben, mint mas dgazatok.

H4 2: A foglalkoztatottak dgazatok szerinti megoszlasanak az altalunk vizsgalt kohorszokban

nincsen meghatirozd szerepe abban, hogy miért vonultak ki olyvan nagy szdmban a

munkaeropiacrol.

A strukturalis okok vonatkozasdban a madésodik kérdésiink arra iranyul, mennyiben
magyarazhatjuk a munkaerd-piaci kilépéseket azzal, hogy az iddsebb foglalkoztatottak

struktaraja eltér a fiatalokétol a tekintetben, hogy fizikai vagy szellemi munkat végeznek.
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H5: Hipotézisunk szerint az 1ddsebb foglalkoztatottak szamanak intenziv

csOkkenésében er6teljesebb hatasa volt annak, hogy a nyugdijkorhatar felé kozeledék — a

fizikai és a szellemi foglalkozastak is — nagyobb aranyban 1éptek ki a munkaerdpiacrdl, mint

a toluk fiatalabbak, mintsem annak, hogy a fizikai és szellemi munkat végzOk aranva a

kiilonboz6 életkori csoportokban eltérd. Ugyanakkor azt is feltételezziik, hogy a vizsgalt

kohorszokban a fizikai munkakorokbdl erdteljesebb volt a kidramlas, mint a szellemiekbd6l

(H5a), a fizikai munkat végzOk szdma pedig intenzivebben csOkkent, mint a teljes

munkaer6dpiacon (H5b).

Utobbiakat (H5a, H5b) azzal magyarazzuk, hogy a fizikai munkavégzésbdl ad6dd hatranyok
az ¢letkor elérehaladtaval felerésodnek. A hosszi évtizedeken at végzett fizikai munka
természetes kovetkezménye az egészségi allapot megromlasa, ez pedig csokkenti a
munkavallalo irdnti keresletet, és magat az érintettet is a munkaerdpiac mieldbbi elhagyéasara

készteti és kényszeriti.

A vizsgalt iddszak munkaeré-piaci folyamatainak egyik jellemzd vonasa, hogy az
1990-es évek eleje 6ta mind a férfiak, mind a nék korében atalakult a foglalkoztatottak iskolai
végzettség szerinti Osszetétele. 1992 ¢és 2004 kozott a felére csokkent legfeljebb 8 altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezd foglalkoztatottak ardnya. A férfiak korében a szakmunkas
bizonyitvannyal rendelkezok és az érettségizettek, a ndk korében a diplomasok aranya
emelkedett erdteljesebben. Hogyan befolyasoltdk ezek a strukturdlis folyamatok az idésebb

korosztalyok munkaerd-piaci részvételét?

H6. Mivel az idGsebb genericidkban — a foglalkoztatottak korében is — joval magasabb a

legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok aranvya, azt feltételezziik, hogy az

iskolai végzettség szerinti kedvezdtlenebb struktura szerepet jatszik a korai nyugdijba vonulas

kiterjedtségében.
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4.3. A korai nyugdijba vonulas dsszefiiggései az egyéni és csaladi jellemzokkel
A korai nyugdijba vonulas egyéni és csaladi jellemzdkkel valo Osszefiiggését a 2001-2004
kozotti periodusra vonatkozoan vizsgaljuk. E tekintetben kiilon vizsgéljuk a rokkantsagi

nyugdijba vonulas és az egyéb korai nyugdijazasi esetek magyarazo tényezait.

H7: A rokkantsagi nyugdijazés esetében azt a hipotézist fogalmazzuk meg, hogy abban az
egyének egészségi allapota, €s munkaerd-piaci pozicidja egyarant szerepet jatszik. A témara
vonatkoz6 eddigi kutatasok (Schils, T. 2004; Blekesaune, M. — Solem, P.E., 2005) eredményei

alapjan azt varjuk, hogy az egészségi allapot hatdsanak standardizaldsa utdn azok keriilnek ki

nagvobb eséllyel a munka vilagabol, és valnak rokkantsdgi nyugdijassa, akik (H7a) fizikai

munkat végeznek, (H7b) akik mar voltak életiik sordn munkanélkiiliek, (H7¢) akik munkéjuk

elvesztésétol tartanak. A munkahely tulajdoni jellegét tekintve pedig az az elbzetes

varakozasunk, hogy (H7d) a maganszektorban nagyobb a rokkantsdgi nyugdijassa valas

1.3
esélye.”

A kozgazdasagi elméletek nagy hangsulyt fektetnek a jovedelmi helyzet és a nyugdijba
vonulds iddzitése kozotti kapcsolat vizsgalatira. Az elméletek egy csoportja azzal a
feltételezéssel €1, hogy minél nagyobb a helyettesitési rata, azaz minél kisebb az egyén
keresete ¢€s a varhato nyugdija kozotti kiilonbség, annal nagyobb a valoszinlisége a
nyugdijazas bekovetkezésének, még akkor is, ha az egyén a red vonatkozo korhatart nem érte

el.

HS8: Az elméletbdl levezetve az a hipotézisunk, hogy az alacsonyabb jovedelmuiek nagyobb

eséllyel valnak rokkantsdgi nyugdijassd, hiszen — a nyugdijrendszerbe épitett szolidaritasi

elemmel Osszefliggésben — nyugdijazaskor kisebb a jovedelem veszteségiik.

A rokkantositas és a lakohelyi jellemzék kozotti kapesolat feltételezése tobb ok miatt is
indokolt lehet. Az egyik ok az, hogy a lakohelyek elhelyezkedésiik ¢és jellegiik alapjan
kiilonb6zé munkalehetoségeket nyujtanak az ott éloknek. Ez a kiilonbség a munkahelyek
szdmaban ¢és jellegében is megmutatkozik. Ennek alapjan azt feltételezhetjiik, hogy a
munkaerd-piaci okokra visszavezethetd rokkantositas teriileti kiilonbségeket mutat. A masik

ok lehet, hogy a munkahelyek dgazati struktirdja telepiiléstipusonként és regionalisan eltér.

3 Az egyéni erbforrasok koziil az egyik legfontosabb az iskolai végzettség. Az iskolai végzettség meghatarozza a
munkaerdpiaci poziciot, a jovedelmet stb., ugyanakkor az iskolai végzettség hatasat a mikro modellekben nem
vizsgaljuk. Modelljeinkben a kozvetlen hatasok mérésére toreksziink.
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Az 4gazati strukturahoz kiilonb6zo jellegh munkék kapcsolddnak, és ahogyan lattuk, az
elvégzett munka jellege szerint kiillonb6z0 a rokkantositas kockéazata. Végiil az is indokolhatja
a teriileti kiilonbségeket, hogy a rokkantsagi nyugdij mellett végezheté munka — pl. az
Onellatasra berendezkedd ndvénytermesztés — terliletenként kiilonbozd lehetOségeket

jelenthet.

H9: Ennek alapjan azt a hipotézist fogalmaztuk meg, hogy a hagyomdnyosan elmaradottabb

régidkban és a falvakban nagyobb a rokkantositas kockazata, mint a fejlettebb régidkban és a

varosokban.

A nyugdijazds iddzitésével ¢és koriilményeivel foglalkozo szakirodalom nagy figyelmet
szentel annak vizsgalatara, hogy az egyének kdrnyezete, a haztartasban ¢élok erdforrasai és
attitlidjei hogyan befolyasoljak a nyugdijba vonulast. (Talaga, J.A. — Behr, T.A., 1995; Ruhm,
C.J., 1996, Henretta, J.C. — O’Rand, AM. — Chan, C.G., 1993; Peracchi, F. — Welch, F.,
1994; Yabiku, S. T., 2000; Dahl, S. A. — Nilsen, Q. A. — Vaage K. 2002) Kétségtelen, hogy a
rokkantsagi nyugdijassa valas tényére is hatdssal lehet az, hogy kik élnek a héaztartasban, a
héaztartasban ¢élok jovedelme tudja-e kompenzalni a rokkantositassal jard jovedelemkiesést,
kell-e gondoskodni gyermekrdl vagy beteg sziilordl, csaladtagrol stb. Az viszont eléggé
nyilvanvalo, hogy a haztartasi kornyezet mikéntje dnmagaban nem vezet rokkantositashoz,
csak a gyenge munkaerd-piaci pozicidval és/vagy az egészségi allapot megromlasaval egyiitt
képes a munkaerd-piaci kilépés ezen formajara hatast gyakorolni. Ebbdl kiindulva a héztartési
kornyezet hatasat csak olyan ismérvekkel egyiitt vizsgaljuk, amelyek eddigi eredményeink
alapjan fontos magyarazé faktorai a rokkantositasnak.

A korai nyugdijazés egyéb formdindal (pl. az elérehozott idéskori nyugdijazésnal) a

haztartasnak mint kozvetlen kornyezetnek nagyobb szerepe lehet.

Ugy gondoljuk, hogy az azonos egyéni ismérvekkel rendelkezd egyének koziil azok fognak

nagyvobb eséllyel rokkantsagi nvugdijassd valni, akiknek a haztartdsdban vannak keresok

(H10a), nincsenek gyermekek, akikrél gondoskodni kell (H10b), és akiknek a héztartasi
10vedelmi helyzete kedvez6bb (H10c).

A rokkantsadgi nyugdij mellett az altalunk vizsgalt periddusban (2001-2004 kozott) az
elérehozott nyugdijazas jelenti a korai nyugdijba vonulas masik jellemzé csatornajat. Ezzel a
formaval oly sokan ¢Ilnek, hogy a nyugdijazast magyarazo szociologiai ismérvek vizsgalata

nem lenne célravezetd. Mivel az elérehozott nyugdijba vonulasban nagy szerepe van az
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egyéni dontésnek, inkdbb arra probaltunk valaszt talalni, mivel magyarazhat6, hogy olyan
sokan szeretnének nyugdijba vonulni. Objektiv és a kérdezettek altal megjeldlt okokat is

vizsgaltunk. Ezekkel kapcsolatban harom hipotézist fogalmaztunk meg:

H11: A n6k korében gyakoribb a korai nyugdijba vonulas iranti szandék. hiszen az altalunk

vizsgalt iddszakban még tart az az atmeneti korszak, amikor a kiilonb6zd sziiletési kohorszok

mas-mas iddpontban mehetnek iddskori nyugdijba, igy sokan érzik ugy, hogy a kordbban

sziiletettekhez képest rosszul jarnak. A férfiaknal a nyugdijkorhatar emelés kevésbé volt

radikalis, ezért azt feltételezziik, hogy koriikkben mérsékeltebb a korai nyugdijba vonulas iranti

vagy.

H12: A férfiak korében inkabb a munkaerdpiac taszitd tényez0i dominalnak, illetve a nyugdij

melletti munkavallalasi tervek, a ndk korében pedig inkiabb a nyugdijaslét vonzo oldalai

allnak a mogott, hogy miért szeretnének még az Oregségi korhatar elott nyugdijassa valni.

H13: A korai nvugdijba vonulas szandékanak pozitiv hatdsa van a tényleges korai

nyugdijazasra.

5. A Kkutatas forrasai és modszerei

5.1. A kutatas forrasai

A kutatds sordn lakossdgi kérdezésen alapuld survey vizsgalatok ¢€s adminisztrativ
adatforrasok kertiltek felhasznalasra. Bizonyos adatforrasok teljes kortiek, mig masok
reprezentativ mintara épiiléek. A makro elemzések soran és a dolgozat korabbi fejezeteiben
bemutatott hazai trendek ismertetésekor a KSH Cenzusainak, Mikrocenzusainak és a
Munkaerd-felmérésnek az adataira tdmaszkodtunk. Az adminisztrativ adatforrasok koziil az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Fdigazgatosagg NYUGDMEG éllomanyabol késziiltek 1y
szamitisok. A mikro szintli elemzés a Népességtudomanyi Kutatointézet Eletiink
Forduldpontjai c. panel adatfelvételére épiilt, amelynek elsé hullaméra 2001-ben, a masodikra

pedig 2004-ben keriilt sor.

5.2. A kutatas modszerei
Kutatdsunk makro elemzései kiilonb6zd kohorszok ¢életutjdnak egy szakaszat, a

nyugdijkorhatar elérése eldtti éveket vizsgalja. Ezeknek az életutaknak a vizsgéalataval
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mutatunk rd arra, hogy milyen valtozasok figyelhetok meg a nyugdijazas iddzitésében,
mennyire standardizalédnak vagy diverzifikdlodnak az életutak.

A strukturalis hatasok vizsgélatakor az un. shift-share analizis modszerét alkalmazzuk,
amely egy kohorsz foglalkoztatotti 1étszamaban tortént valtozasokat harom hatasra bontja. Az
elsé az amely a munkaerdpiacon egészében tortént valtozasokat jeleniti meg. (globalis hatas).
A masodik, amely a strukturalis hatdsra mutat rd, azaz arra, hogy az altalunk vizsgalt
dimenziokban (4gazat, fizikai vs. szellemi munka, iskolai végzettség) tapasztalt strukturalis
kiilonbség a kiinduld helyzetben, mennyiben magyarazza az idésebb generaciok specialis, a
teljes munkapiactdl eltéré mozgasait. A harmadik pedig az intenzitasi hatas, amely arra utal,
hogy az adott kohorszban mennyivel intenzivebb a kidramléds vagy éppen a foglalkoztatottak
szamanak novekedése a strukturalis kiilonbségek kisziirése utan.

A mikro elemzések egy sziikebb peridodusra vonatkoznak, viszont panel adatokkal
dolgozunk, amelyek lehetové teszik, hogy olyan oksagi vizsgalatokat végezziink, amelyekre
korabbi kutatdsokban nem nyilt lehetdség. Ilyen pl. az egészségi allapot. Szamos kutatés
bizonyitotta, hogy a rokkantsdgi nyugdijasok egészségi allapota sokkal rosszabb, mint a
népességi atlag, és még a nyugdijasok korén beliil is nagyon kedvezdtlen pozicidban vannak.
Arra azonban csak panel kutatasok adnak lehetdséget, hogy megvizsgaljuk a rokkantsagi
nyugdijas statuszt megel6zd egészségi allapotot is. Ugyanez mondhat6 el szamos szubjektiv
dimenziora is, amelyek retrospektiv médon nem kérdezhetdek.

Elemzésiink ezen részében leird illetve tobbvaltozos modszereket is hasznaltunk.
Mivel a munkaerd-piaci kilépés nem csak a nyugdijrendszer felé vezethet, illetve a
nyugdijrendszeren beliil is tobb csatorna létezik, a fiiggd valtozoink is ennek megfelelén tobb

értéket vehetnek fel. A tobbvaltozos modelljeink multinominalis regresszios modellek.

6. A Kkutatas eredményei

Dolgozatunkban elsként arra kerestiik a valaszt, hogy mi jellemezte a kiilénb6z6 kohorszok
¢letitjat a nyugdijba vonulas id6zitését tekintve. Azt feltételeztiik, hogy a korhatar emelésben
mar érintett sziiletési kohorszokban magasabb az 4tlagos nyugdijba vonulasi kor, mint a tdliik
iddsebb kohorszokban. Ha vizsgalatunkat az 1932—1945 kozott sziiletett férfiakra és az 1936—
1945 kozott sziiletett nokre terjesztjiik ki, akkor kutatasunk a hipotézisiinket nem tdmasztja

ala.
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Ez nemcsak annak koszonhetd, hogy az elérehozas intézménye jelentdsen tompitja a
korhatar emelésbdl adodo hatast, hanem annak is, hogy a nyugdijkorhatdr emelésben érintett
,»els0” kohorszok, még nagyon erdteljesen ki voltak téve az 1990-es évek elsé kétharmadaban
jelentkez6 munkanélkiiliségi hullamnak, koziilik szdmottevé azoknak az aranya, akik
foglalkoztataspolitikai nyugdijasként mar korabban elhagytak a munkaerdpiacot.

A nyugdijkorhatar és a tényleges nyugdijba vonulasi életkor eltéré novekedési
dinamik4jat tAmasztjak ala azok az elemzések is, amelyek a nyugdijkorhatéartdl valo tavolsag
szerint mutatjak meg a kohorszon beliili nyugdijasok aranyat, utalva ezzel a tényleges kilépési
korra.

A korhatar emelésben érintett kohorszokban nagyobb a tavolsdg a tényleges
nyugdijba vonulas életkori atlaga és a nyugdijkorhatar k6zott, mint az idésebb kohorszokban.
A két idépont kozotti tavolsag a ndknél ndvekedett dinamikusabban, igaz hogy a mutatd
értéke nagyon alacsonyrdl indult. Amig a ndkre az 55 éves korhatar vonatkozott, addig
megkozelitéleg 1 évvel volt alacsonyabb a tényleges nyugdijba vonulasi ¢letkor atlaga. Az
intenziv novekedésnek kdszonhetden a legfiatalabb kohorszokban mar (1944-1945 kozott
sziiletettek) mind a nék, mind a férfiak korében 6 év az atlagos tavolsag, azaz ennyi évvel
mennek kordbban nyugdijba, mint a redjuk vonatkoz6 6regségi nyugdijkorhatar.

Mindezekbdl nem kovetkezik, hogy 1998 utan a tényleges nyugdijba vonuldsi kor
atlaga ne emelkedett volna, csupan arra mutattunk ré, hogy a kohorszok élettorténete mas
képet mutat, mint a torténeti id6 feldli megkozelités.

A nyugdijba vonulas mikéntjével foglalkozé nemzetkodzi kutatasok utalnak arra, hogy
a teljes 1dds foglalkoztatotti és a nyugdijas statusz kozotti dtmenet egyre tagoltabba valik,
sokan részidds statuszokon keresztiil hagyjék el a munka vilagat vagy a nyugdij mellett
tovabbra is teljes idds foglalkoztatottak maradnak. Magyarorszagon az elébbi atmenettel nem
lehet szamolni, hiszen a részmunkaidds statuszok szdma az egész munkaerdpiacot tekintve
rendkiviil alacsony. Kutatdsunkban igy csak azokat az esetek vessziik szdmba, akik nyugdij
mellett foglalkoztatottak. A nyugdijkorhatar utdn foglalkoztatottak szama ugyan a
rendszervaltas utani idészakban jelentéktelenné zsugorodott, kérdéses, hogy hogyan alakult ez
a korhatar alatti nyugdijasoknal. Erre vonatkozd hipotézisiink az volt, hogy a nyugdij melletti
foglalkoztatottsag 1998 utan  valik jellemzObbé.  Hipotézisiinket eredményeink
alatdmasztottadk. A nyugdijkorhatdr emelése utani években ugyanis sokkal jellemzébbé valt a
nyugdij melletti foglalkoztatottsdg. Az emelkedés alapvetden a rokkantsagi nyugdijon kiviili

ellatasi formakban részesiilok munkaerd-piaci aktivitasaval magyarazhato.
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Dolgozatunk mésodik nagyobb kérdésblokkja arra vonatkozott, hogy vajon mennyiben
tér el az iddsebb korosztalyok foglalkoztatottsagdnak dinamikaja a 15-74 éves korosztaly
egészeEtol, és megmagyarazhatjuk-e ezt olyan strukturalis tényezdkkel, mint példaul az dgazati
hatas, a fizikai €s a szellemi munkat végzok eltéré aranya vagy az idésebb korosztalyok eltérd
struktaraja az iskolai végzettség szintje szerint. A vizsgalt id6szakot két szakaszra bontottuk:
az elsd szakasz az 1992 és 1998 kozotti, a méasodik pedig az 1998 és 2004 kozotti iddszak
volt. A munkaerépiac altaldnos helyzetét tekintve az elsd szakaszt a munkaerdpiac
Osszeszikiilése, a masodikat a munkaerdpiac boviilése jellemezte. Az agazati struktrat
tekintve arra az eredményre jutottunk, hogy az iddsebb korosztaly erdteljes mértéki
munkaerd-piaci kilépése nem magyardzhatdé azzal, hogy az idésebbek olyan agazatokban
helyezkedtek el, amelyekben a tdliik fiatalabb korosztalyokban is nagyobb volt a kidramlas.
Dontének az bizonyult, hogy az iddsebbek a legkiilonb6zébb agazatokbdl vonulnak ki
nagyobb aranyban.

Lényegében ugyanez mondhatd el fizikai és szellemi munkat végzdk aranyaval
Osszefliggésben is, azaz az iddsebbek intenziv munkaerd-piaci kilépését nem magyarazhatjuk
azzal, hogy a kiinduldé években koriikben tobben voltak olyanok, akik fizikai munkéat
végeztek. Az idOsebbek a fizikai és a szellemi munkak6rokbdl is nagyobb aranyban 1épnek ki,
mint a t6liikk fiatalabbak. Emellett persze az is igaz, hogy a kidramlés Iényegesen nagyobb a
fizikai munkakorokbol.

Az iskolai végzettség vonatkozasdban mar nagyobb jelentdsége volt a strukturalis
hatdsnak: az 1992-1998 kozotti idészakban a vizsgalt kohorszok koziil az idésebbek ¢és a
férfiak esetében volt ez erdteljesebb. Ez alapvetden annak kdszonhetd, hogy minél idésebb
kohorszot vizsgaltunk, annal nagyobb volt az altalanos iskolat végzettek aranya, akik ezekben
az években erdteljesen szorultak ki a munkaerdpiacrol. A még erdteljesebb strukturalis hatast
mérsékelte az a tény, hogy példaul a diplomasok aranya tobb csoportban is magasabbnak
mutatkozott az orszagos atlagtol. Koszonhetden ez a szelekcios hatasnak, azaz annak, hogy a
nyugdijkorhatar felé haladva folyamatosan morzsolodnak le az alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezok.

A dolgozat kutatasi eredményeket bemutaté harmadik blokkja mikro elemzésre épiilt,
és a 2001 és 2004 kozott tortént nyugdijazasi eseteket vizsgalja. A rokkantsadgi nyugdijazas
esetében Ot magyarazd tényezOcsoport vizsgalatira Osszepontositottunk. A dolgozatban
részletesen leirjuk, hogy a magyarazo tényezdk kiilonb6z6 csoportjai hogyan befolyasoljak a
rokkantsagi nyugdijazas tényét. Ebben az Osszefoglaloban csak a tobbvaltozés modelliink

eredményeit ismertetjiik, amelyben az egyes ismérvek o©nallo hatasat tudtuk feltarni.
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Eredményeink igazoljak, hogy az egészségi allapot mellett a munkaerdpiacon hatranyok is a
rokkantositds esélyeit novelik. A fizikai munkat végzd alkalmazottaknak szignifikdnsan
nagyobbak voltak az esélyei a rokkantositasra, mint a szellemi munkakdrben dolgozoknak.
Ugyancsak szignifikdnsan magasabb esélyhanyadost szamitottunk a vallalkozokra is. Ugy
tlinik, hogy ebben nagy szerepet jatszhat az, hogy a rokkantsagi nyugdijassa valt vallalkozok
korében a legmagasabb azoknak az ardnya, akik tovabbra is a munkaerdpiacon tudnak
maradni. Azaz a vallalkozok korében vannak a legtobben olyanok, akiknél a rokkantositéas
nem jar egyiitt a formalis munka vildgdbol vald kilépéssel. A munkaerd-piaci pozicidval
kapcsolatos egyéb ismérvek koziil csak a munkahely biztonsagat leird szubjektiv valtozéd
hatdsa maradt szignifikdns. A munkahelyiik elvesztése miatt agg6dok korében nagyobb volt
az esélye annak, hogy valaki rokkantsagi nyugdijassd valjon, mint ha nem voltak ilyen
problémai. A személyes €s a haztartasi jovedelemnek a tobbvaltozés modellben mar nem volt
0nallo hatasa. A lakohely regionalis elhelyezkedését és a telepiiléstipust tekintve csak részben
tudtuk igazolni a hipotézisiinket. A régidé hatdsa a tobbvaltozdés modellben eltiint, csak a
lakohely tipusa volt meghatarozo. A Budapesten ¢élokhoz képest szignifikansan magasabb
esélyeket mértiink vidéken, de a telepiilési hierarchian felfelé haladva nem csokkent, hanem
novekedett az esélyhdnyados értéke. A héztartds struktirdjat, a partner aktivitdsi formajat
tekintve a korabban mért hatasok a tobbvéltozos modellben eltiintek. Onallé hatast csak az
egyediilallok korében mértiink, akik nagyobb eséllyel valtak rokkantsagi nyugdijassa.

A korai nyugdijba vonulds egyéb formdinal — ami a vizsgalt években, 2001 és 2004
kozott alapvetéen az eldérehozott Oregségi nyugdijat jelenti — elsdsorban arra voltunk
kivancsiak, hogy milyen erds a nyugdijba vonulas szandéka, mitdl fliigg az, €s vajon a szandék
realizalodik-e a tényleges korai kilépésben. Eredményeink szerint a nyugdijkorhatar felé
kozeledd korosztalyokban rendkiviil erés a korhatar elétti kilépés vagya. A korhatartol
legfeljebb 10 évvel fiatalabbak 80%-a még a red vonatkoz6 korhatar eldtt kilépne a
munkaerdpiacrol. A nék korében valamivel tobben, mint a férfiakéban. A férfiak és a nék
korében is a vezetd oka ennek az, hogy faradtnak érzik magukat, egészségi problémaik
vannak, illetve, hogy tobben szeretnének a csaladdal lenni. A férfiakndl meghatarozobb az a
szempont, hogy a nyugdij melletti munkavallalast tervezik, a munkanélkiiliségtol valo félelem
viszont mindkét nemnél hasonld szerepet jatszik a korai kivonulas tervezésében. Tobb
valtozos modelliink eredményei alapjan az mondhaté el, hogy a korai nyugdijba vonulas
szandéka a tényleges eldrehozott nyugdijba vonulasra is szignifikans hatdst gyakorol, azaz

akik 2001-ben tervezték a korai nyugdijba vonulast, azok 2004-ben nagyobb eséllyel Iéptek ki
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a munkaerdpiacrol a korhatar elétt. Ez a hatas akkor is megmarad, ha a magyardzo valtozot a

kérdezett nemével, foglalkozasanak jellegével €s a partner aktivitdsi statuszaval kontrolaljuk.

Osszességében azt allapithatjuk meg, hogy a nyugdijba vonulas formajat és idézitését a makro
jellegli tényezOk — elsdsorban a munkaerdpiac, a nyugdijrendszer és az ellatérendszer egyéb
szegmensei — valamint az egyéni eréforrasok és jellemzok egyarant meghatarozzak.

Mindazonaltal a makro jellegi tényez6k szerepe a dominans, és ha ebbdl indulunk ki akkor
recesszid iddszakaban a korai nyugdijba vonulas gyakorlatanak kiterjedése varhat6. Ennek
csak a korhatar el6tt is igénybe vehetd nyugdijak jogosultsagi feltételeinek szigoritasa szabhat
gatat, noha az empirikus tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a nyugdijrendszer egy-egy
elemének szigoritdsakor mas nyugdijak, vagy a nyugdijrendszeren kiviili ellatasok

rendszerébe torténik nagyobb mértékii bearamlés.
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