Monostori Judit

AKTIV KORUAK NYUGDIJBAN

A korai nyugdijazas jelensége és okai
a rendszervaltas utani évek Magyarorszagan



Budapesti Corvinus Egyetem

Szociologia és Szocialpolitika Tanszék

Témavezeto:

Dr. Spéder Zsolt

© Monostori Judit, 2009



Budapesti Corvinus Egyetem

Szociologia Ph.D. Program

AKTIV KORUAK NYUGDIJBAN

A Kkorai nyugdijazas jelensége és okai
a rendszervaltas utani évek Magyarorszagan

Ph.D. értekezés

Monostori Judit

Budapest, 2009






TARTALOM

1. BEVEZETES . ..o

2. A  MUNKAEROPIACI AKTIVITAS ES A NYUGDIJBA-

VONULAS TRENDJEI MAGYARORSZAGON................ccceee.
2.1.  Hosszatavatrendek............cooeviiiiiiiiii i
2.2. A nyugdijrendszer jellemzd6i az 1990-es években és a 2000-es

évek elsO felében..........ooviiiiiiii e
2.3.  Munkaerdpiaci részvétel és nyugdijbavonulés az idésebb

korosztalyok korében az 1990-es évek elejétol....................

3. ELMELETI KERETEK...........cooiiiiiiiiiiiiieiiie e
3.1. Makro szintli elméletek..............c
3.1.1. A munkaerdpiac taszito hatdsa............................

3.1.1.1. A korai nyugdijbavonulds a munkanélkiiliség
levezetésének eszkOze...........oooeviiiiiin.n.
3.1.1.2. A korai nyugdijbavonulés agazatfiiggdségének
elmélete........oooiiiiiiii
3.1.2. A nyugdijrendszer huzo hatasa............................
3.1.3. A munkaerdpiac, a nyugdijrendszer €s a munkapiac
szerepldinek kolcsonhatasa mint a korai nyugdijazas

3.2.  Mikro szintli elméletek............oooiiiiiiiiii
3.2.1. A nyugdijbavonulas kdzgazdasagtani megkozelitései.

3.2.2. A nyugdijbavonulés értelmezési kerete és magyarazé

tényezdi az ¢életciklus elméletben.........................

4. AZ IDOSEBB KOROSZTALYOK MUNKAEROPIACI HELYZETE

BUROPABAN. ......ooiiiiiiiiiiiiiiii et
4.1. Uniods keretek kozott: az 1990-es évek kdzepétdl napjainkig. ..
4.2. A korai nyugdijbavonulés hosszl tavl trendjei és azok

értelmezése a régi tagallamokban..................oooiiiiiiii,
4.2.1. Az okok: univerzalis vs. térben és id6ben korlatolt
Magyarazatok........c.oouiviiiiiiiiiiiiaieieee e,
42.1.1.  Agazati hatasoK..................ccceeoieiiiin...,
4.2.1.2. A munkanélkiiliség és a korai
nyugdijbavonulds...............c.oo
4.2.1.3. A nyugdijrendszer ¢s a korai nyugdijbavonulds.

22

55



4.2.14. Az idbsebb korosztalyok munkaerdpiaci
helyzetét befolyasolo politikdk valtozéasa az
1980-as évektdl. Fesziiltségek a joléti rendszer
fenntartdsaban.. ... 73
4.3. Orszagtipusok a nyugdijkorhatar el6tti munkaerdpiaci kilépést

LEKINEVE. .. e 76
HAZAT KUTATASI EREDMENYEK..........coooiiiiiiiiiiiiiiine 79
KUTATASI KERDESEK ES HIPOTEZISEK..........cccooiiiiiiiine 86

6.1. A munkaerdpiaci kilépés €s a nyugdijazas idozitése a
kiilonb6z6 kohorszok életatjaban...................ccoeiiiin.n 87
6.1.1. A nyugdijbalépés ideje az ¢életutban.................... 87
6.1.2. Standardizalodo vagy diverzifikalodo
nyugdijbalépési
UtAK . .o 89
6.1.3. Atmeneti statuszok a foglalkoztatotti és a nyugdijas
StAtUSZ KOZOTE. ... 89
6.2. A munkaerdpiaci kilépés strukturalis okai................c....... 90
6.3. A korai nyugdijbavonulés 0sszefliggései az egyéni és csaladi
jellemzokkel ... 92
A KUTATASI FORRASAI, DILEMMAI ES MODSZEREL............ 95
7.1. A kutatas adatforrasai............oooviiiiiiiiii 95
7.2. Eletkor versus Sziletési 6V.............coeeivuieeiiiiiieiiiiinn.. 98
7.3. Az elhalalozasok torzitasa.............cooeviiiiiiiiiiiiiinn, 101
7.4. A nyugdijbavonulas fogalma...................... 102
7.5. Elemzési modszereK..........c.oooviiiiiiiiiiiii e 105
A KORAI NYUGDIJBAVONULAS TENDENCIAI AZ 1990-ES
EVEKTOL — MAKRO SZINTU FOLYAMATOK...............cc....... 107
8.1. A munkaerdpiaci kilépés €és a nyugdijazas idozitése a
kiilonb6z6 kohorszok életitjaban....................oooeiinnia. 107
8.2. Standardizalodo vagy diverzifikalodo nyugdijbalépési utak... 121
8.3. Atmeneti statuszok a foglalkoztatotti és a nyugdijas statusz
KOZOME. .ot 126
8.4. A munkaerdpiaci kilépés strukturalis okai........................ 127
8.4.1. Agazati hatasok az idésebb korosztalyok
foglalkoztatottsagaban................cooviiiiinienie. 128
8.4.2. A végzett munka jellege: fizikai vagy szellemi
MUNKA. ... 134
8.4.3. Az iskolai végzettség szerinti struktara hatasa........ 138



9.

10.
11.
12.
13.

A KORAI NYUGDIJAZAS OKAI 2001-2004 KOZOTT-MIKRO

ELEMZES.....oiiiiiiiiiiiiiiiie e
9.1. ROKKaNtositas. ... ..o.oueieiiiiii i
9.1.1. Rokkantositas 2001 és 2004 kozott...........eueenen.n.
9.1.2. A rokkantnyugdijazas magyarazo tényezoi............
9.1.2.1. Az egészségi allapot és a munkaerdpiaci

pozicid néhany aspektusa.........................

9.1.2.2. A munkaerdpiaci helyzet egyéb jellemzdi.....

9.1.23.  Jovedelmi helyzet................cooeviiiiinn..

9.1.2.4.  Lakohelyi helyzet..................ooooiiiiiit,

9.1.2.5.  Héztartasi er6forrdsok................oooeeeinne.

9.1.2.6. A rokkantositdst meghatarozo tényezok

egylittes hatdsa................oooiiiii,
9.2. Korai nyugdijbavonulas ...
9.2.1. Korai nyugdijazas 2001 és 2004 kozott................

9.2.2. A korai nyugdijazas magyarazo tényezoi...............
9.2.3. Korai nyugdijbavonulds szandéka......................
9.2.4. Miért akarnak aktiv korban nyugdijba vonulni az
id6ésebb korosztalyok? Ahogyan az érintettek 1atjak
9.2.5. A nyugdijazas idozitésének szandéka és a tényleges
nyugdijbavonulasi idépont dsszefiiggései..............
OSSZEFOGLALAS. ......oeiiiiiiiiiiiiiiit e
FELHASZNALT IRODALOM.........cciiiiiiiiiiiiiiiiieaaaaeie e,
FUGGELEK ......ooiiiiiiiiiiiiiii et
A SZERZONEK A TEMABAN MEGJELENT PUBLIKACIOIL.......

163
169
169
170
172
183

186



TABLAZATOK JEGYZEKE

1.

tabla

. tabla

3. tabla

10.
11.

12.

13.

14

15.

16

17.

18

19

20

. tabla

. tabla

. tabla

. tabla

. tabla

. tabla

tabla
tabla

tabla

tabla

. tabla

tabla

. tabla

tabla

. tdbla

. tabla

. tabla

Az 55-59 és a 60-64 éves FERFIAK gazdasagi aktivitdsa néhany eurdpai
(0 72 {0 B P
A nyugdijas kiilonb6z6 definicidi szerinti megoszIlasok..............cccevvininn.
Foglalkoztatottsagi rata és a nyugdijasok aranya kiilonboz6 életkorokban,
1932-1961 kozott sziiletett FERFIAK (nyugdijkorhatar alattiak)..................
Foglalkoztatottsagi rata és a nyugdijasok ardnya kiilonb6z6 életkorokban,
1936-1961 kozott sziiletett NOK (nyugdijkorhatar alattiak) .......................
Foglalkoztatottsagi rata és a nyugdijasok aranya a nyugdijkorhatartol valo
tavolsag szerint, FERFIAK, 1932-1952 kozott sziiletettek........................
Foglalkoztatottsagi rata és a nyugdijasok ardnya a nyugdijkorhatartol valo
tavolsag szerint, NOK, 1936-1952 kdzott sziiletetteK. ....ovvnernreeeeeeeeenn....
Foglalkoztatottak szama agazatonként 1992 ¢és 2004 koézott.............o.oeveees

A foglalkoztatottsdg mutatéi néhany kiemelt kohorszban agazatok szerint,
1992, 1008 . e
A foglalkoztatottsig mutatéi néhany kiemelt kohorszban agazatok szerint,
1998, 2004 . .. .o
A fizikai és a szellemi munkat végzok aranya, 1992-2004.........................
A foglalkoztatottsag mutatoéi néhany kiemelt kohorszban a végzett munka
jellege szerint, 1992, 1998, ... . i,
A foglalkoztatottsdg mutatdéi néhany kiemelt kohorszban a végzett munka
jellege szerint, 1998, 2004 . ........oiriiiii e
A foglalkoztatottsag mutatéi néhany kiemelt kohorszban iskolai végzettség
SZETINt, 1992, 1008 . . it
A foglalkoztatottsdg mutatdi néhany kiemelt kohorszban iskolai végzettség
Szerint, 1998, 2004 . ... ...t
A 2001-ben 40-59 év kozottiek gazdasagi aktivitdsa 2001-ben és 2004-ben.....
A 2004-es gazdasagi aktivitdas megoszlasa a 2001-es egészségi allapot szerint
(2001-ben 40-59 év kozottiek; nem nyugdijasok).......c.coovvveiiiiiiiiiiininnnn,

A 2001-es egészségi allapot és a 2004-es gazdasagi aktivitds szerinti
megoszlas tarsadalmi csoportoként (2001-ben 40-59 év kozottiek; nem
NYUGATIASOK) ..ot
A rokkantsagi nyugdijazas kockazata a teljes vizsgalt népesség atlagos
kockazatdhoz (1,0) viszonyitva (2001-ben 40-59 ¢év kozottiek; nem
NYUZATGASOK) ..ottt

A rokkantsagi nyugdijasok aranya a 2001-es munkaerépiaci ismérvek szerint
(2001-ben 40-59 év kozottiek; dolgoZOK)......c.ovviiiiiiiiiiii i
A 2004-es gazdasagi aktivitas megoszlasa a lakohely jellege és
elhelyezkedése (2001) szerint (2001-ben 40-59 ¢év kozottiek; nem

71
104

111

112

116

117
129

132

133
134

136

137

141

142
146

148

150

151

154

159



21. tabla

22.tabla

23. tabla

24. tabla

25. tabla

26. tabla

27. tabla

28. tabla

29. tabla

30. tabla

31.tabla

32.tabla

33.tabla

34. tabla

35. tabla
36. tabla

NYUZATGASOK) ...ttt e e
A rokkantsagi nyugdijazds kockazata a teljes vizsgalt népesség atlagos
kockazatdhoz (1,0) viszonyitva, haztartasi jellemzék (2001-ben 40-59 év
kozottiek; nem nyugdijasok)........oeiiiiiii i 161
A rokkantsagi nyugdijazas kockdzata a teljes vizsgalt népesség atlagos
kockazatdhoz (1,0) vizonyitva, haztartasi jovedelem (2001-ben 40-59 év
kozottiek; nem nyugdijasok) ....oeiieiereiri e 162
A rokkantsagi nyugdijazas kockazata a teljes vizsgalt népesség atlagos

kockazatdhoz (1,0) viszonyitva, személyes jovedelem (2001-ben 40-59 év

kozottiek; nem nyugdijasok)........o.eieiti 163
A rokkantositast meghatarozd tarsadalmi ismérvek, MULTINOMINALIS
REGRESSZIO.......ciiiiiiiiiiiit e 167

A nyugdijazas  ,vagyott” idOpontjanak  viszonya a  hivatalos

nyugdijkorhatarhoz, 2001, (A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel

flatalabbak). . ... ..o 173
A nyugdijba vonulas tervezett id6zitése korcsoportonként (A
nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabbak)............................ 176

A nyugdijba vonulés tervezett id6zitése a mindennapokat korlatozo betegség
el6fordulasa  szerint (A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel
flatalabbak....... ... 176
A nyugdijba vonulas tervezett idozitése a 2001-es aktivitdas és a

munkaerdpiaci jellemzok szerint (A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel

f1atalabbak) ..o e 178
A nyugdijba vonulas tervezett idézitése a 2001-es jovedelmi harmadok szerint
(A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabbak) ............................ 179
A nyugdijba vonulas tervezett idozitése a 2001-es jovedelmi harmadok szerint
(A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabbak) ...........cccceeieiinnennicnn. 179
A nyugdijba vonulas tervezett id6zitése a haztartas 2001-es jellemz6i szerint
(A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabbak) ............................ 181
A korai nyugdijazas szandéka mogott allo okok, 2001 (A nyugdijkorhatarnal
legfeljebb 10 évvel fiatalabbak) ............ccovviiiiiiiiiiiiiiii e 184
A korai nyugdijazas szandéka mogott allé okok, tarsadalmi ismérvek szerint,
2001 (A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabbak)..................... 185
Nyugdijkorhatarok a vizsgalt sziiletési kohorszoknal...................ccccceceeeee. 186
A gazdasagi aktivitas valtozasa az almintdn...................cooiiiiiiiiiiiinn. 187

A tényleges korai nyugdijazast meghatarozé tarsadalmi ismérvek (dolgozok,

2001) - multinominalis logisztikus regresszios modell...........ccoceieienencenenne 188



ABRAK JEGYZEKE

1. abra

. abra

. abra

. abra

5. abra

6. abra

7. abra

8. abra

9. abra

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

A foglalkoztatottak aranya korcsoportonként 1960-2005, FERFIAK............
A foglalkoztatottak aranya korcsoportonként 1960-2005, NOK...................
Az inaktiv keres6k aranya a nem foglalkoztatottak kdorén beliil 1960-2005,
FERFIAK ...ttt

Az id6skori nyugdijkorhatar kiilonb6zo sziiletési kohorszokban.................
Az  elorehozott  idéskori  nyugdijkorhatar  kiilonbozé — sziiletési
KOhOTSZOKDAN. ... ...ui
Korai nyugdijformék bevezetése és megszintetése 1990-2005 kozott. ..........
A foglalkoztatottsagi rata korcsoportonként, 19922007, FERFIAK............
A foglalkoztatottsagi rata korcsoportonként, 1992-2007, NOK..................
Munkavallalési kort nyugdijasok szama, 1990-2006.................c.cceeeeenn..
Munkavallalasi kort nyugdijasok szdma ¢és a rokkantsagi nyugdijban
részesilok szama, 1990-2006...........cooriiiiiiii i
A nyugdijkorhatar és az adott évben iddskori nyugdijassa valok atlagos
¢életkoranak alakulasa 1996 €s 2005 KOZOtt. .......ovvvuiieiiiiiiiiiiieiee,
A korhatar feletti népesség €s a korhatar alatti nyugdijasok szdma 1990-2006,
FERFIAK ...ttt
A korhatar feletti népesség és a korhatar alatti nyugdijasok szama 1990-2006,

Foglalkoztatottak aranya a nyugdijkorhatar alatti nyugdijasokon beliil, 1996,
2001,2005. ...t
A nyugdijbavonulas iddzitését meghatarozo tényezok, Szinovach modellje....
Foglalkoztatottsagi rata az Eurdpai Uni6 orszagaiban, 2007......................

Demografiai csoportok foglalkoztatottsagi rataja alapjan képzett klaszterek,

Az 55-64 éves FERFIAK foglalkoztatottsaga néhany eurdpai orszagban,
Az 55-64 éves NOK foglalkoztatottsaga néhany eurdpai orszagban, 1998,

Orszagtipoldgia a nyugdij elotti kilépést, és az ezzel kapcsolatos joléti

10

23
24

26

26
31

32

32

35

35

36

37

38

39

39

40

41

52

56

58

60

60

63

63
78



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

abra

rendszereket tekintve, Ebbinghaus tipizalasa..................cooeeiviiiieeinnnn.
Sziiletési év szerinti kohorszok életkora 1992 és 2004 kozott, 5 éves
KOTCSOPOTIOK. . ... e e
Sziiletési év szerinti kohorszok életkora 1992 és 2004 kozott, 2 éves
KOTCSOPOTLOK. ..ottt e
A nyugdijbavonulas atlagos életkora sziiletési kohorszok szerint ( 1932—-1945
kozott sziiletett férfiak, 1936—1945 kozott sziiletett nok)...........ooovvvinnnnnee.
A nyugdijba vonulas atlagos életkora és a nyugdijkorhatar kozotti tavolsag
sziiletési kohorszonként ( 1932-1945 kozott sziiletett férfiak, 1936-1945
KOzOtt sZUIStett NOK). ...\t
Az adott nyugdijformaba belépék atlagos életkora, FERFIAK, 1996-2005......
Az adott nyugdijformaba belépék atlagos életkora, NOK, 1996-2005...........
Azoknak az aranya, akik a redjuk vonatkozo korhatar elérésének évében
lépnek be az dregségi nyugdijrendszerbe............ooooiiiiiiiiiiii
Azoknak az aranya, akiknek abban az évben kezdték meg az elérehozott
nyugdij folydsitasat, amikortol arra jogosultta valtak, vagy azutan, de még a
Korhatar €10tt. .. .....ooiti i
A nyugdijrendszerbe belépSk szama az 1936-1953 kozott sziiletett FERFIAK
KOTEDON. ...t
A nyugdijrendszerbe belépdk szdma az 1941-1953 kozott sziiletett NOK
KOTEDON. ...
A nyugdij mellett foglalkoztatottak aranya a 40 éves €s iddsebb, aktiv kort
nyugdijasok kOrén bellil...........cooiii i
A foglalkoztatottak strukturaja iskolai végzettség szerint, 1992-2004,
FERFIAK ...ttt
A foglalkoztatottak struktiraja iskolai végzettség szerint, 1992-2004, NOK....
A rokkantsagi nyugdijassa valok életkori megoszlasa 2002, 2003 és 2004-

A rokkantsagi nyugdijassa valok életkori megoszlasa 2002, 2003 és 2004-ben
S FBRFIAK ...,

A rokkantsagi nyugdijasok ardnya a 2001-es relativ jovedelmi pozici6 szerint
(2001-ben 40-59 év kozottiek; nem nyugdijasok) .........coevvvviiiiiiinnenn.
A rokkantsagi nyugdijasok aranya a 2001-es relativ jovedelmi pozicid szerint
(2001-ben 40-59 év kozottiek; nem nyugdijasok).........cooevvvvvivriniinninnennnnn.
A rokkantsagi nyugdijasok aranya a 2001-es relativ jovedelmi pozicid szerint
(2001-ben 40-59 év kozottiek; nem nyugdijasok)..........coevvveiviiniinninninnnnn.
Statuszatmenetek 2001 és 2004 KOZOtt. .......vveiieiieiii i,

11

99

100

114

118

120

121

122

123

125

125

127

138
138

144

145

145

155

157



45.

46.

47.

48.

49.

50.

abra

abra

abra

abra

abra

abra

Az dregségi vagy Oregségi jellegii nyugdijassa valok életkori megoszlasa
2002, 2003 és 2004-ben FERFIAK............cccceeiiiiiiiiiieeaeeeeiiiin,
Az Oregségi vagy Oregségi jellegii nyugdijassa valok életkori megoszlasa

2002, 2003 és 2004-ben NOK..
A 2002 és 2004 kozott nyugdijba Vonulok eletkora a reajuk Vonatkozo
nyugdijkorhatarok SZerint .............ceoviiiiiiiiiiii i,
A vagyott nyugdijazasi életkor, 2001-ben (A nyugdijkorhatarnal
legfeljebb 10 évvel fiatalabbak)...
A korai nyugdijazast preferalok aranya a nyugdljba Vonulas utam
munkavallalasi tervek szerint, 2001 (A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10
évvel fiatalabbak)..........coooiiiiiii

A korai nyugdijazas szandéka mogott allo okok strukturaja....................

12



1. BEVEZETES

Az emberi ¢letpdlya tobb szempontbol szakaszolhatd. Az egyik lehetséges
megkozelités szerint a tanulds évei, a munkaerdpiacon vald részvétel és a munka
vilagabol valo kivonulas lehetnek a legfontosabb életszakaszok. Kevés kivétellel a
tarsadalom tagjai mind megélik ezeket a periodusokat, &m a tekintetben, hogy ezek
milyen hosszisaguak, mennyire ¢élesen valnak el egymastol, és milyen egyéb
szakaszok ¢kelddnek be az eldbb felsorolt periodusokba, mar nagyok lehetnek a
kiilonbségek, mind a torténeti idoben, mind pedig a tarsadalom kiilonboz6 rétegeiben.

A torténeti idore koncentralva az utdbbi iddszak legfontosabb valtozéasai a
kovetkezOkben foglalhatok Gssze: a tanulds évei meghosszabbodnak, részben atfedik a
munkavégzés iddszakat; a munkaerdpiaci részvételt tekintve a tarsadalom egyre
sz¢€lesebb rétegei ¢élik meg, hogy idordl idore kiszakadnak onnan, munkanélkiilivé
valnak; a gyermekgondozasi szabadsagra kivonuldé nék nehezen tudnak visszalépni a
munkaerdpiacra; az idos6doé korosztalyok pedig egyre nagyobb szamban hagyjak el a
formalis munka vildgit még az Oregségi nyugdijkorhatir elérése el6tt. Mindezek
kovetkeztében az emberi életpalya egészében a formalis munkaerdpiacon vald
részvétel idoszaka részben Osszesziikill, részben toredezetté valik. (Brugiavini, A. —
Peracchi, F., 2005) Furcsa modon Eurdpaban ez éppen akkor zajlik, amikor a varhato
¢lettartam folyamatosan emelkedik, az emberek tovabb élnek. A munkaerdpiaci
kilépés iddpontja és a varhatd élettartam kozotti tavolsag ennek kovetkeztében
novekedett, egyre hosszabba valt a nyugdijban toltott évek szama. (OECD, 2002) '
Bar az utébbi évtizedben — jorészt az unios elvarasok kovetkeztében — ugyan tobb
orszagban torténtek elmozduldsok az iddsebb korosztilyok foglalkoztatottsdga terén,
az alapvetd trendek nem valtoztak meg.

Az id6ésebb korosztalyok munkaerdpiaci kivonulasat illetden szamos orszagban
megfigyelték azt is, hogy a nyugdijkorhatar koriiliek munkaerdpiaci pozicidja, illetve
munkapiaci palyafutasuk lezardsa sokkal valtozatosabb képet mutat, mint korabban.
Egy résziik a nyugdijkorhatar elérésekor 1ép ki a munkapiacrol, aktiv keres6bdl
nyugdijassa valik. Mas csoportjaik azonban mar a nyugdijkorhatar elérése elott végleg
kilépnek az aktiv statuszbol, korai nyugdijassa, rokkant nyugdijassa, munkanélkiilivé,

vagy egyéb inaktivva valnak. Megint masok tobbszori ki- és belépéssel érik el a

" A munkaer6piaci kilépés és a varhat6 élettartam kozotti tavolsag novekedésérdl tajékoztat az Fl-es
szamu Fiiggelék.
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nyugdijkorhatart, vagy fokozatosan, részmunkaidds statuszokon keresztiil hagyjak el a
munkaerdpiacot, és a kordbbiakhoz képest egyre kevesebben vannak azok, akik a
nyugdijkorhatar elérése utan is folytatjak aktiv keresd tevékenységiiket. (Id. ezekrol
Reimers, C. — Honig, M., 1989; Doeringer, P, 1990; Kohli, M. — Rein, M. 1991;
Henretta, J. 1992; Guillemard A.M. — Rein, M., 1993; Boulin, J.Y. — Hoffmann, R.
1999; O’Reilly, J.-Cebrian, I. - Lallement, M. , 2000; Naegele, G.C. — Barkholdt, B. —
de Vroom, J. — Andersen, J.G. — Krdamer, K. 2003; Dalen, H. — Henkens, K. —
Henderikse, W., — Schippers, J., 2006, A. Borsch-Supan — A. Brugiavini — E. Croda,
2008)

Az emberi ¢€letpalya szakaszai a XX. szazadban tarsadalmi intézmények altal
vezéreltté valtak. (Anderson, M., 1985; Hareven, T., 1986, Kohli, M., 1987; Mayer,
K.U. — Schoepflin, 1989) Az idésebb korosztalyok vonatkozasadban az intézményesiilés
legfontosabb feltétele a nyugdijrendszerek kiépiilése volt. Amig nem volt
nyugdijrendszer, az emberek addig dolgoztak, amig lehetdségiik volt, amig egészségi
allapotuk megengedte. Ha aktiv életpalydjuk soran nem gyiijtotték Ossze az
,oregkorukra valot”, ha a csaladi gazdasag nem gondoskodott réluk, akkor nehéz
helyzetbe kertiiltek, hiszen nem volt mogottiik tarsadalmi védohald, amely a munkabol
szarmaz6 kordbbi jovedelmiiket legaldbb részben potolni tudta volna. A
nyugdijrendszerek kiépiilése, és a népesség egészére torténd kiterjedése tette lehetove,
hogy a munkaerdpiacrél torténd korai kilépésr6l mint tarsadalmi jelenségrol
beszélhessiink. Korai kivonuldsnak azokat az eseteket tekintjiik, amelyekben a

munkaerdpiaci kilépés még az idoskori nyugdijkorhatar elétt torténik meg.

A modern nyugdijrendszerek Eurdpa legtobb orszagaban a XX. szdzadban
épiiltek ki. Kezdetben ezek nem jelentettek teljes korii biztositast, alacsony Osszegliek
voltak, és a nyugdijas léthez inkabb negativ jelentéstartalmak kapcsolodtak.
Nyugdijasnak lenni egyfajta tarsadalmi szerepnélkiiliséget (,,roleless role™) jelentett
(Guillemard, A.M. — Rein, M. 1993), vagy olyan inaktiv statuszt, amely azoknak az
embereknek az élethelyzetét jelenitette meg, akiknek nincsen sziikség a munkéjara
(Donahue, W. — Orbach, H. — Pollack, O., 1960). Napjainkra a nyugdijrendszer a

nyugdijkorhatart eléré korosztalyoknak szinte teljes egészére kiterjed. * Az eurdpai

Az utobbi egy-két évben lattak napvildgot azok a tanulmanyok, amelyek arr6l szolnak, hogy
Magyarorszagon az 1990-es évek elsé kétharmadaban megtapasztalt munkanélkiiliség, a fekete
gazdasag kiterjedtsége kovetkeztében egyre tobben lesznek olyanok, akik nem, vagy csak nagyon
alacsony szinvonali nyugdijra szereznek jogosultsagot. A nyugdijjogosultsag egyik alapfeltétele
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orszagok tobbségében a nyugdijrendszerek dominansan az un. feloszto-kirovo elven
alapulnak. Ez azt jelenti, hogy a nyugdijbiztositds nem egyéni szerzddéseken, hanem
tarsadalmi szerzddésen alapul. A tarsadalmi szerzddés lényege, hogy a mindenkori
aktiv korosztalyok keresete jelenti a nyugdijak fedezetét. Ez az a pont, ahol az egyéni
¢letpalyan bekovetkezett valtozasok visszahatnak az egész tarsadalomra, benne a
nyugdijrendszerre, amelyek azutdn meghatdrozzdk a mindenkori nyugdijasok
¢lethelyzetét, a nyugdijak szinvonalat is. Ha a tarsadalom aktiv korosztilyaban
lerdvidiil a munkaval toltott szakasz, pontosabban az a szakasz, amikor az egyének
tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek, akkor kevesebb jovedelem termelddik, ami a
nyugdijrendszerek fenntarthatdsagi problémaihoz vezet. A munkaerdpiacrol kivonuld,
nyugdijrendszerbe belépd egyén nem termel jovedelmet, és igénybe veszi a
nyugellatast. Az un. rendszerfliggdségi rata — amely a nyugdijasok aranyat fejezi ki a
jarulékfizetokhoz képest — megemelkedik, a munkaerdpiacon képz6do jovedelmek és
a nyugdijak egyensilya felborul (Hamar F., 2004, Augusztinovics M., 2005) .

Kulcsfontossagu tehat az, hogy az iddsebb korosztalyok minél tovabb, legalabb
a nyugdijkorhatar eléréséig bentmaradjanak a munkaerdpiacon. Miért nem sikeriilt ezt
eziddig elérni? Milyen szandékok és intézkedések voltak, amelyek ennek elérését
céloztak?

A kérdések megvalaszolasanak eléfeltétele, hogy ismerjiik azokat a tényezdket,
amelyek szerepet jatszanak az aktiv kortiak munkapiacrol vald tdvozasaban: hogyan
befolyasoljak a munkaerdpiacrol torténd kilépést az intézményi keretek, ezen beliil a
munkaerdpiac mitkodése, valamint a nyugdijrendszer szabalyozéasa altal teremtett
lehetdségek és korlatok. Milyen a szerepiik az egyéni erdforrdsoknak, az Onkéntes
dontéseknek és a kényszereknek? Milyen eszkozokkel motivalhatok az iddsebb

korosztalyok a nagyobb aranyu munkapiaci részvételre?

ugyanis az, hogy az egyének kell6 mennyiségli szolgélati évet tudjanak felmutatni. Ha pedig az
emberek nem bejelentett munkavallaloként dolgoznak, akkor ezeknek a szolgalati éveknek a hianya
stlyos gondot okozhat szamukra, amikor elérik a nyugdijkorhatart, amikor kilépnek a munkaerdpiacrol,
és megélhetésiik f6 forrasava a nyugdij valik (Augusztinovics M. — Kéll6 J., 2007). Az 1945-1960
kozott sziiletett évjaratokra vonatkozoan 250 és 500 ezer kozé teszik azoknak a szamat, akik nem
szereznek 20 éves szolgalati id6t, azaz a jelenlegi jogszabalyok szerint nem valnak jogosultta az
oregségi nyugdijra ( Scharle A.., 2008).

A nyugdijrendszer fenntarthatdésdga szempontjabol fontos megemliteni az tn. demografiai fliggdségi
ratat is, amely az aktiv és az inaktiv kortak ardnyat jelzi. A demografiai fiigg6ségi rata egyik része az
idéskori demografiai fliggéségi rata, amely az eurdpai tarsadalmak eloregedése miatt egyre
kedvezdtlenebb képet mutat, azaz egyre tobb az egy aktiv kortra jutdé idéskora. A demografiai
fliggbségi rataban ez a jelenség kevésbé mutatkozik meg, mert a rata masik fele a gyermek- és fiatal
inaktivak aranyat mutatja, amely viszont sajndlatos mdédon folyamatosan csdkken. Hosszu tavon az
aranyok tovabb romlanak, mivel az alacsony termékenység a munkaerépiacra belépOk szamaban is
megmutatkozik, és igy egyre kevesebb jarulékfizetdt terhelnek majd a nyugdijkiadasok.
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Dolgozatunkban ezekre a kérdésekre keressiik a valaszt. Megkozelitésiinkben a
munkaerdpiacrol torténd kilépést, a korai nyugdijazédst az egyéni életpalya
szempontjabol vizsgaljuk. Azokkal az emberekkel foglalkozunk, akik az 1990-es
években és a 2000-es évek elso felében a nyugdijkorhatarhoz kozeledtek, de még nem
értek el a redjuk vonatkozod nyugdijkorhatart; még a rendszervaltas eldtt, a
szocializmus évtizedeiben fejezték be iskolai palyafutasukat, és kezdték el munkapiaci
karrierjliket. Ez meghatarozza rendszervaltas utani munkaerdpiaci pozicidjukat is.

Az iskolai végzettség, a munkaerdpiacon igényelt tudés jellege szempontjabol
az iddsebb generaciok gyakran hatrdnyban vannak a fiatalabbakkal szemben, és a
gazdasag olyan jellegli formaciovaltasanal, mint amilyen a rendszervaltas volt, ezek a
hatranyok felerédsodhetnek. (Kéll6 J., 2002) A szocializmus éveiben korlatoztdk a
kozép- és felséfoku oktatdsba belépdk szamat, igy a rendszervaltds utdni iddsebb
generaciokban joval magasabb az alacsonyabb iskolai végzettségiiek aranya, mint a
fiatalabb korosztalyokban. A kozépfoka oktatasban vald részvétel — jelentds
kibdviilésével és a felsdfoku oktatds expanzidjaval a generdciok kozotti tdvolsag
tovabb novekedett. Az idésebbek hatranya nemcsak az elvégzett osztalyok szamaban
mutatkozik, hanem a tudés tartalmaban is. Napjainkra a munkakorok jelentds része
megkoveteli a szamitogépes tudast, a nyelvismeret valamilyen szintjét, illetve a
kommunikécio olyan forma4jat, amelyet az iddsebb generaciok nem, vagy csak csak
kisebb mértékben sajatitottak el, mint a fiatalabbak. Az iddsebbek iskolai
végzettségében jelentkezO hatranyok nem csupan az adminisztrativ korlatozasokkal
magyarazhatok. A rendszervaltas elotti évtizedek gazdasaganak szerkezete a maitdl
gyoOkeresen kiilonbozott. Magas volt a fizikai munka, illetve a segéd- ¢és betanitott
munka iranti kereslet, igy a keresleti oldal sem 0Osztondzte a magasabb iskolai
végzettségli munkaerOpiaci kinalat kialakuldsat. A gazdasag nagy mértékil
atstrukturalddasa azt a gyakorlati tudast is erodalta, amelyet az idésebbek hosszi évek
munkapiaci tapasztalata alatt gyljtottek Ossze. A rendszervaltas utani
munkaerdpiacon — a hierarchidban torténd eldérelépés, a keresetek alakulasa
szempontjabol — a szenioritas elve kevésbé érvényesiilt, mint korabban. (Kertesi G.—
Kollo J., 2002)

Az éaltalunk vizsgélt csoportok jelentds része tehat egyszerre élte meg az
¢letkorukbol fakadd hatranyt, amely szinte minden jelenkori eurdpai orszagra
jellemzd, és azt, amely a rendszervaltas utani struktura atalakulasabol, az 1990-es évek

kozepén tetdz6 munkaerdpiaci besziikiilésbol adodott.
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A munkaerdpiaci valtozasok mellett az 1d6s6dé korosztalyok aktivitasat, a
munkaerdpiacrol kivezetd utak jellegét, és a kilépés iddzitését jelentdsen befolydsolta
az a tény is, hogy a nyugdijrendszer a vizsgélati idészak alatt tobbszor valtozott. Az
1990-es évek elejétdl 1998-ig tartd szakaszt a kockazati tipusok * kiterjedése, és ennek
kovetkeztében az ellatasok kibdviilése, a jogosultsagok korének szélesitése jellemezte.
Az 1998-t6l kezdddd szakaszt pedig az ,.engedékeny szabdlyozas” felszamolasa, a
kockazati tipusok sziikitése, az iddskori nyugdijkorhatar emelése. Ez utdbbi kiilondsen
a ndket érintette érzékenyen, hiszen esetiikben az dregségi nyugdijkorhatar 55 évrdl 62
évre emelkedett.

Dolgozatunkban azoknak a sorsara iranyitjuk figyelmiinket, akik még a
nyugdijkorhatar eldtt kikerliltek a munka vildgdbol. A munkaerdpiacon beliili
poziciokat, az idésebbek foglalkoztatottak korén beliili statuszat, a munkaerépiacon
beliili mozgéasokat csak annyiban vizsgaljuk, amennyiben azok hozzajarulnak a
munkaerdpiaci kilépés megértéséhez.

Azokra a kérdésekre keressiik a valaszt, hogy

* milyen tényezOk hatdrozzdk meg azt, hogy az iddsebb generaciok a
nyugdijkorhatar elérése el6tt elhagyjak a munka vilagat?

* hogyan kapcsolodnak egymashoz ezek a tényezok?

* milyen utakon torténik a munkapiacrol valo kilépés?

* milyen kiilonbségek vannak a férfiak és a nék kozott a korai nyugdijbavonulas
gyakorisagat, id6zitését és az azt meghatarozo tényezoket illetden?

= milyen valtozdsok torténtek ezekben a folyamatokban a rendszervaltas utani
idészakban?

» differencidlodnak vagy homogenizalddnak a nyugdijbavonulési utak?

A bevezetést kovetden a dolgozat 2. fejezeteben el6szor attekintjiik a népesség
munkaerdpiaci aktivitdsdt, az 1idOsebb korosztdlyok munkaerdpiaci kilépését,
nyugdijbavonulasat jellemzd trendeket az 1960-as évektdl napjainkig. Az attekintés
célja, hogy ravilagitsunk arra, milyen specialis aspektusai vannak az 1990 utani
1d6szaknak, milyen folyamatokba illeszkedik, vagy milyen trendeket tor meg a

rendszervaltas, majd milyen irdnyba mozdult az iddsebbek munkaerdpiaci aktivitasa

* Kockazati tipusoknak nevezziik a raszorultsag kiilonbozé formait, amelyek fennallisa esetén a
nyugdijrendszer ellatast nyujt. Ilyen lehet az id6s kor, a betegség, a rokkantsag, az Ozvegyiilés, a
munkanélkiiliség.
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azutan. A 2. fejezet masodik és harmadik alfejezetében mar csak az 1990-es évek eleje
oOta eltelt idOszakra koncentralunk, és az altalunk vizsgalt korosztdlyokra, azaz a
nyugdijkorhatar felé¢ kozeledd, de még aktiv kortiakra.

Ahhoz, hogy megérthessiik a vizsgalt folyamatokat, ismerniink kell a
nyugdijrendszerben bekdvetkezett valtozasokat. A masodik alfejezetben ezeket
tekintjilk at, és csak a harmadik részben tériink rd a tényleges jelenségek, trendek
megvilagitasara.

A 3. fejezetben 0Osszegyljtjiik azokat az elméleteket, amelyek relevansak
lehetnek annak megértésében, mitdl fiigg, hogy az egyének mikor vonulnak nyugdijba,
¢s milyen tényezOkkel magyarazhato a korhatér elérése eldtti nyugdijbavonulés.

Az elméletek két csoportjat kiillonboztettik meg: az elsdbe azok keriiltek,
amelyek a tarsadalmi csoportok szintjén értelmezik az iddsebb korosztalyok
munkaerOpiaci esélyeit, a munkaerdpiaci kizarddas/kilépés folyamatat. Ezek az
elméletek arra keresnek magyaréazatot, miben kiilonboznek a fiatalabb, a kézépkoru és
az 1ddsebb korosztdlyok munkaerdpiaci kilépését meghataroz6 tényezdk. Az ide
sorolodo tedriak egy része a munkaerdpiac taszitd tényezdit, mig mas csoportjai a
nyugdijrendszer huzé hatasait latja dominansnak, végiil 1étezik olyan megkozelités is,
amely a hangsulyt a munkaerdpiac, a nyugdijrendszer és a munkaerdpiac szerepldi
kozotti kolcsonhatasra teszi.

Az elméletek masik nagy csoportja az egyéni jellemzok szerepét hangstlyozza.
Ezek mogott 1ényegében az az eldfeltevés all, hogy a munkaerdpiac potencialis
résztvevdjének munkaerdpiaci aktivitasat, vagy az onnan valo kirekesztédését
alapvetden az egyén erdforrasai hatarozzak meg. Ilyen lehet az iskolai végzettség, az
egészségi allapot, a korabbi munkaerdpiaci tapasztalat stb. Ezeknek a hidnya, vagy az
ezekkel kapcsolatos hatranyok a fiatalabbakat épptgy kizarja a munkaerdpiacrol, mint
az iddsebbeket. Az egyéni jellemzoket kdzéppontba allité elméletekben nagy szerepet
kapnak a csalddi kornyezetre, az egyén szlikebb kdrnyezetére vonatkoz6 informaciok,
amelyek kozvetetten hathatnak a munkaerdpiaci részvétel alakulasara. Ezek a tedriak a
szubjektiv faktorok jelentdségét is hangsulyozzak, mint példaul a munkaerdpiaci
félelmek, a munka elvesztésével kapcsolatos aggodalmak, a munkaval valo
elégedettség, a nyugdijas évekre vonatkozo elképzelések.

A hivatkozott elméletek tobbsége a nyugat-eurdpai orszadgokban, és az
Egyesiilt Allamokban az 1970-es és az 1980-as években lejatszodott események
megértésére sziiletett, ahol ekkor volt a legkiterjedtebb a korai nyugdijbavonulas. A 4.
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fejezetben egyrészt bemutatjuk az idésebb korosztalyok munkaerdpiaci helyzetének
valtozéasait néhany kiilfoldi orszagban, masrészt utalunk arra, hogy ezek a folyamatok
mennyiben érthetdk meg a kordbban felvazolt elméletek alapjan.

Elérebocsatjuk, hogy ennek a fejezetnek az a legfébb tanulsaga, hogy bar az
1dések munkaerdpiaci helyzetének alakulasat tekintve nagyon sok rokon vonast
figyelhetink meg az egyes orszdgok kozott, az intézményi kornyezet, a
tarsadalompolitikai dontések, a munkakultira, a munkaerdpiaci szempontbol
hatranyos faktorok kezelésének modja nagy eltéréseket mutat. Mindezek alapjan ugy
tinik, hogy az egyes elméletek korlatozott érvényliek, orszagonként vagy
orszagcsoportonként mas €s mas elméleteknek nagyobb a relevancidja.

A dolgozat 5. fejezetében bemutatjuk a korai nyugdijbavonuladssal foglalkozé
eddigi hazai kutatdsi eredményeket. Ezek részben a munkaerdpiac taszito, részben a
nyugdijrendszer szivd hatdsdnak vizsgalatara iranyultak, noha a vizsgalt kérdéseket
mas—mas modon operacionalizaltak.

A 6. fejezetben a kutatdsi kérdéseinket fogalmazzuk meg, ¢és a korai
nyugdijbavonulds okait magyardazd elméletekre, a nemzetkdzi €s a hazai kutatasi
eredményekre épitkezve kifejtjiik azokat a hipotéziseket, amelyeket dolgozatunk
tovabbi fejezeteiben teszteliink.

Kutatasi kérdéseinket harom csoportba osztjuk: Az elsében azokra a kérdésekre
keresiink valaszt, hogy az ¢letpdlya azonos szakaszdn mért munkaerdpiaci
aktivitasban, a nyugdijbavonulas idézitésében ¢és mikéntjében milyen kiilonbségek
vannak az egyes sziiletési évjaratok, kohorszok koézott. Hogyan befolyéasolja ezeket a
kiilonbségeket a munkaerdpiac Gsszeszliklilése az 1990-es évek elsé kétharmadaban,
¢s hogyan a nyugdijkorhatar emelés 1998-t6l.

A masodik kérdéscsoportban azzal foglalkozunk, hogyan befolyasolja az iddsebb
korosztalyok munkaerdpiaci aktivitasanak alakuldsat az, hogy milyen &agazatban
dolgoznak, hogy mennyien végeznek koziiliik szellemi, és mennyien fizikai munkat,
¢s hogyan hat a munkaerdpiaci részvételikre az a tény, hogy iskolai végzettség
szerinti struktarajuk kedvezo6tlenebb, mint a fiataloké.

A harmadik kérdéscsoportban az egyéni eréforrasokra, a szubjektiv faktorokra €s a
csaladi kornyezetre koncentralunk. Azt vizsgaljuk, hogy az idésebb korosztalyon beliil
milyen tényezok valdsziniisitik a korhatér eldtti nyugdijbavonulast.

A 7. fejezetben bemutatjuk kutatasunk forrasait, modszereit és megfogalmazunk az

operacionalizalassal kapcsolatos néhany dilemmat. Ilyen példaul az a kérdés, hogy mit
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tekintlink munkaerdpiaci kilépésnek, nyugdijbavonulasnak, hogyan definidljuk a
nyugdijas statuszt? Milyen eldnyei ¢€s hatrdnyai vannak annak, ha sziiletési
kohorszokkal dolgozunk, és nem életkori csoportokkal? Milyen nehézségek adédnak
abbol, hogy vizsgalatunk iddszaka rendkiviil eseménydus, bizonyos szempontbol
atmeneti idészak, amelyben nem feltételezhetjiik, hogy az egyik sziiletési évjarat gy
viselkedik, mint az 6t megeldzd kohorszok, és amely felerdsiti a megfigyelési id6
korlatozottsagdbol adodd cenzoraltsag probléma;jat.

Mindezek utan tériink ra kutatasi eredményeink ismertetésére, amelyet a 8. és a 9.
fejezet tartalmaz. A 8. fejezetben a nyugdijkorhatar felé kozeledd kohorszok
foglalkoztatottsaganak alakuldsat a munkaerdpiac egészének mozgasain beliil
szemléljiik, illetve az egyes kohorszok ¢életttjat hasonlitjuk egymashoz. A 9. fejezetben
egy sziikebb perioduson beliil, 2001 és 2004 kozott vizsgaljuk, hogy az 1d6s6do
korosztalyokban milyen tényezok hatdrozzak meg a munkaerdpiaci kilépést és ezen
beliil a korai nyugdijazas kiilonb6z6 formait.

Dolgozatunkat az Osszefoglaldo (10. fejezet) zarja, amelyben a kutatasi
eredményeink 0Osszegzésére, és a tarsadalompolitikai dontéshozatal szamdra is

hasznosithatd kovetkeztetések levonasara toreksziink.
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A dolgozat irdsdban sokan sokféleképpen segitettek. Koszonettel tartozom
témavezetdmnek Spéder Zsoltnak, akitél szakmai tamogatast kaptam; Fodor Evanak
¢s Toth Istvan Gyorgynek a dolgozat tézistervének alapos birdlataért; Daroczi
Etelkdnak és Harcsa Istvannak, akik végigkisérték munkédm fézisait, és a dolgozat
kéziratdhoz fontos kritikai észrevételeket fliztek, tovabbi kutatasi irdnyokra hivtak fel
a figyelmemet.

Szerencsésnek érzem magam, mert a munkam mindig olyan kozegben folyt,
ami inspiraloan hatott arra, hogy a tarsadalom miikddésének wjabb és tjabb kérdései
kezdjenek érdekelni. Sokat jelent szdmomra, hogy palydmat a KSH
Tarsadalomstatisztikai Féosztalyan kezdhettem, ahol az empirikus szocioldgia alapjait
megtanulhattam. Halds vagyok a sorsnak azért is, mert onnan a Népességtudomanyi
Kutatointézetbe keriiltem, ahol érdeklddd, nyitott szellemiségben folytathattam a
kutatdsaimat. Dolgozatom egyes részeinek intézeti vitdi szdmos Uj gondolattal
gazdagitottdk a munkémat. Szeretnék koszonetet mondani a Corvinus Egyetem
Szociologia Doktori Iskolajanak, amely tobb forumot teremtett arra, hogy a dolgozat
irasanak kiilonbozé fazisairol beszamoljak, hogy kutatasaim eredményeirdl
visszajelzéseket kapjak.

Végiil koszonettel tartozom azoknak, akik a kutatdisomban felhasznalt
adatallomanyok 1étrejottén munkalkodtak, a kérdezOknek, akik nélkiil sohasem
lehetnének megbizhat6 adataink, a terepmunkak szervezdinek, akiknek lelkiismeretes
munkajat a KSH-ban dolgozva személyesen is tapasztaltam. Koszonet a TARKInak és
az Orszagos Nyugdijfoly6sitoé Intézetnek, hogy a dolgozatban hasznélt adatforrasokat

Onzetlenil a rendelkezésemre bocsatottak.
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2. A MUNKAEROPIACI AKTIVITAS ES A NYUGDIJBA-
VONULAS TRENDJEI MAGYARORSZAGON

2.1. Hosszu tavu trendek

Az utobbi kozel két évtizedben tapasztalt folyamatok és jelenségek jelentds része csak
a megel6zo idészak jellemzbivel dsszefiiggésben értheték meg. Ebbdl a szempontbol
kiemelt jelentésége van példaul az 1960-as évektdl induld, a ndket érintd
foglalkoztatasi expanzionak, amely — a kétkeresds csalddmodell teljessé valasanak
jegyében — az 1980-as évek elejére érte el csucspontjat.

A haboru utani évtizedekben a legmagasabb foglalkoztatottsagot az 1980-as
népszamlalaskor mérték, amikor a foglalkoztatottak szdma meghaladta az 5 milliot.
Ehhez képest a rendszervaltas éveiben tobb mint 500 ezerrel voltak kevesebben a
munkaerdpiacon. 1997-ben, a foglalkoztatottsdig mélypontjan pedig csupan 3 millio
600 ezren dolgoztak. 1998-t6l a foglalkoztatottsag szintjének lassu emelkedését,
illetve a késobbi években stagnalasat figyelhetjiik meg. Ennek kdvetkeztében 2007-
ben 3 milli6 900 ezren végeztek kereso tevékenységet, ami azonban messze elmarad a
rendszervaltas éveire jellemzd foglalkoztatottsagi szinttdl is (KSH, 2005; KSH
stADAT).

A foglalkoztatottsag nemek szerinti alakuldsdban tobb lényeges kiillonbséget
talalhatunk. Az egyik az, hogy a munkaerdpiaci aktivitast az 1960-as évektdl
attekintve a férfiak foglalkoztatottsdgdnak csucspontja nem az 1980-as évek
legelejére, hanem 1960-ra esik. Azdta az aktiv keres6k szama az 1990-es évek
kozepéig folyamatosan csokkent. Ez a trend a legfiatalabbak és a legidésebbek
aktivitasdban bekovetkezett alapvetd valtozasok eredménye. A legfiatalabbak korében
kordbban azért volt magas az aktivitds, mert a fiatalok nagy része 8 altalanost vagy
szakmunkas végzettséget szerezve hamarabb befejezte a tanulmanyait, és igy fiatalabb
korban 1épett a munkaerdpiacra. Az idésebbek korében pedig azzal magyarazhatjuk a
magas munkaerdpiaci részvételt, hogy sok aktiv keresé volt a mezdgazdasagban —
1970-ben példaul a 60 évesnél iddsebb, kozel 500 ezer aktiv keresd férfi fele a
mezdgazdasagban dolgozott — ahol magasabb volt a nyugdijkorhatar, illetve sokan
nem is szereztek nyugdijjogosultsagot, igy nem tudtak kilépni a munkaerdpiacrol,

hiszen akkor jovedelem nélkiil maradtak volna.
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A ndk korében 1980-ban volt a legmagasabb az aktiv keres6k aranya, noha
koriikben is jelentdsen csokkent a legfiatalabbak ¢és a legiddsebbek
foglalkoztatottsdga, = hasonld okokra visszavezethetben mint a férfiaknal. A
kozépkoraak viszont 1960 és 1980 kozott egyre nagyobb szamban vannak jelen a
formalis munka vilagdban. Munkaerdpiaci részvételiik csak 1980, a 30-39 éves
korosztaly esetében pedig 1990 utan kezd jelentésebben csdkkenni.

Ha a férfiak és a n6k munkaerdpiaci részvételét egymashoz hasonlitjuk, akkor
azt mondhatjuk, hogy a vizsgalt idészakban folyamatosan kdzeledett egymashoz a két
nem foglalkoztatottsagi mutatoja. Mig 1990-ben 44, 1980-ban 22, addig 2005-ben mar
5

csupan 13% ponttal magasabb a férfiak foglalkoztatottsdgi ratdja, mint a ndké

(1-2.abra).

1. abra
A foglalkoztatottak aranya korcsoportonként 1960-2005
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Forras: Cenzusok és Mikrocenzusok. KSH

Megjegyzés: A megjelenitett szdmadatok az ,,0sszesen” adatsorhoz tartoznak, amely a 15 éves és
idosebb népességre vonatkozik. A korabbi Cenzusok nem a foglalkoztatottak korében vették
figyelembe a nyugdijak, az anyasagi ellatisok mellett dolgozokat. fgy az 1996 elétti adatokban a
foglalkoztatottak mai értelemben vett szama alabecsiilt.

> Az adatok a 15 éves és id6sebb népességre vonatkoznak.
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2. abra
A foglalkoztatottak aranya korcsoportonként 1960-2005
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Megjegyzés: A megjelenitett szamadatok az ,,0sszesen” adatsorhoz tartoznak, amely a 15 éves és
idésebb népességre vonatkozik.. A adatfelvételek fogalmi rendszerében bekovetkezett valtozasokrol 1d.
1. abra megjegyzése.

Az 1désebb korosztalyokat tekintve a munkaerdpiacrol kilépok jelentds része a
nyugdijrendszerbe 1ép.

Magyarorszdgon 1929 ota létezik nyugdijrendszer. Ekkor 1épett érvénybe az
1928. évi XL. torvénycikk, amely az Oregség, a rokkantsdg, az O0zvegység ¢€s az
arvasag kockézatara épilt. A biztositds csak az alkalmazottakra, a munkdsokra ¢és
azok csaladtagjaira terjedt ki. A mezdgazdasagban dolgozok, a kisiparosok és a
magankereskeddk részére jo néhany évtizeddel késébb, az 1950-es és 1960-as években
nyilt meg a nyugdijbiztositas lehetdsége. Az 1975. évi Il. szamu tarsadalombiztositasi
torvény sok szempontbol egységesitette a nyugdijjogosultsag feltételeit, noha ekkor is
fennmaradtak kiilonbségek. Ilyen volt példaul, hogy a mezdgazdasagi szovetkezetek
tagjaira magasabb korhatar vonatkozott. A férfiak 65, a ndk 60 éves kortdl mehettek
nyugdijba. Ez a korhatar 1976-t61 évente egy évvel csokkent, és 1980-t6] megegyezett
a népesség tobbi részére megallapitott korhatarral, azaz a férfiaknal a 60 évvel, a
noknél az 55 évvel.

Mindezek a torvényi keretek nyilvdnvaldan hozzdjarultak ahhoz, hogy az
idésebb korosztalyok foglalkoztatottsagi mutatdi a vizsgalt idoszak elején Iényegesen

magasabbak voltak, mint késébb.
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A nyugdijrendszerben €s a nyugdijjogosultsdgot szerzettek ardnyaban bekovetkezett
valtozasok ugyanis jelentdsen befolyasoltak azt, hogy az idésebbek meddig maradnak
a munkaerdpiacon, és az inaktivak koziil hanyan tudnak belépni a nyugdijrendszerbe.

Ha a nyugdijkorhatar feletti, azaz a 60 éves ¢és idosebb férfiakat tekintjiik,
akkor azt mondhatjuk, hogy a munkaerdpiacrol kilépok korében 1970-re 1ényegében
teljeskoriivé valt a nyugdijjogosultsag, hiszen az érintett korosztdlyban a nem
foglalkoztatottaknak 96%-a részesiilt nyugdijban (3. dbra). A ndknél sokkal
kedvezétlenebb a kép®. 1960-ban az 55-59 év kozotti nem foglalkoztatott nknek
csupan 16, a 60 éves ¢és idosebbeknek pedig 27%-a részesiilt nyugdijban. A
folyamatos emelkedés ellenére még 1980-ban is csupan 70% koriil mozgott koriikben
a nyugdijasok ardnya. Csak az 1990-es években valt szinte teljeskoriivé a
nyugdijjogosultsag, hiszen ekkor a munkaerdpiacon kiviil alloknak tobb mint 95%-a
nyugdijas (4. dbra). Ez azonban a ndknél nem jelentett feltétleniil sajat jogon szerzett
nyugdij ellatast, hiszen azok, akik sohasem jelentek meg a munkaerépiacon, elhunyt
férjiik utan szerezhettek nyugdijat. A sajat jogon ellatast nem szerzd, nyugdijkorhatar
utani 0zvegyi nyugdijasok szama ugyan folyamatosan csokken, de a legiddsebb
korosztalyokban még ma is jelen vannak. A 2005-6s mikrocenzus alapjan a 65 éves és
1d6sebb korosztalyban a hozzatartoz6éi nyugdijban részesiilok szdma valamivel

meghaladta a 110 ezret, akiknek 98%-a n6 volt (KSH, 2005).

% Mivel az 1990-es évek utolsé harmadaig a nék nyugdijkorhatara 55 év volt, a potencialis Sregségi
nyugdijasok korét az 55 éves és iddsebb népesség jelenti.
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3. abra
Az inaktiv keresok aranya a nem foglalkoztatottak korén beliil 1960-2005
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Forras: Cenzusok és Mikrocenzusok. KSH

Megjegyzés: Mivel Cenzus és Mikrocenzus adatokkal dolgozunk, atvettiik az adatgyiijtés fogalmait is.
Inaktiv keresdk azok, akik nem foglalkoztatottak, de valamilyen tarsadalmi juttatdsban részesiilnek. Ez
lehet nyugdij, nyugdijszeri ellatds vagy valamilyen anyasdgi ellatds. Az Aaltalunk vizsgalt
korosztalyokban az inaktiv keres6 fogalma lényegében a nyugdijasokat jelenti.

4. abra
Az inaktiv keres6k aranya a nem foglalkoztatottak korén beliil 1960-2005
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Forras: Cenzusok és Mikrocenzusok. KSH
Megjegyzés: Ua. mint a 3. abranal.

A korhatér alatti nyugdijbavonulas vonatkozasaban fontos megemliteni, hogy a
rendszervaltast megelézéen az Oregségi nyugdijkorhatar elérése eldtt igénybevehetd
nyugdijak koziil a rokkantsagi nyugdij volt a legjelentésebb. A rokkantnyugdij
rendszerbe vald bearamlas két hulldmban indult intenziv ndvekedésnek: az 1960-as és
az 1980-as évek végén. A novekedés iitemét jol jelzi, hogy mig az 1960-as évek

kozepén évente 10 ezer {6 koriil mozgott a rendszerbe bedramlok szdma, addig az
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1970-es évek elején 35 ezer, az 1990-es évek elején pedig évente 65 ezer koriil jart az
Uj nyugdijasok szama. Ez kiilondsen a férfiak foglalkoztatottsdgi mutatdira hatott

erbteljesen.

2. 2. A nyugdijrendszer jellemzoi az 1990-es években és a 2000-es
évek elso felében

A rendszervaltas ota eltelt idészakban a nyugdijrendszer ' szabalyozasaban tobb
Iényeges elem is megvaltozott. Mivel a kdvetkezd alfejezetben (2.3. alfejezet) 1990-t61
jellemezziik az iddsebb generaciok munkaerdpiaci aktivitasat és a korhatar elotti
nyugdijazas jelenségét, a nyugdijak szabalyozasdban bekovetkezd fobb valtozasokat
szintén 1990-t61 foglaljuk ossze. ® A nyugdijrendszer azon elemeinek a bemutatasara
koncentralunk, amelyek érinthetik a nyugdijkorhatar el6tti munkaerdpiaci kivonulast.

A nyugdijrendszer szabalyozdsdnak, és az abban bekovetkezett konkrét
valtozasoknak az ismertetése el6tt fontos megemliteni, hogy dolgozatunk
szempontjabol a nyugdijrendszer atalakulasanak egyik legfontosabb eleme, hogy a

kockazati tipusok a vizsgalt idOszak elsd felében, azaz az 1990-1998 kozotti

7 A hazai nyugdijrendszer maltjarél, jelenérél és a nyugdijrendszer dilemmairél Isd. *Korkép Reform
utan. Tanulmanyok a nyugdijrendszerrél” cimi kotetet, (Augusztinovics M., 2000), illetve
Augusztinovics nyugdijrendszerekrdl szolo irasat (Augusztinovics M., 2002).

¥ A tanulmany panel elemzésen alapulé kutatési eredményei 2004/2005-6s adatok felhasznalasaval
zarulnak, ezért a nyugdijrendszerben bekdvetkezett fobb valtozasokat is csak eddig az idGpontig
kovetjikk, noha azota tobb olyan intézkedés sziiletett, amely az idGsebbek foglalkoztatottsaganak
novelését célozta. 2004-t61 példaul nagyobb Osztonzére szamithatnak azok, akik a hivatalos
nyugdijkorhatar utan is dolgoznak. Minden nyugdijkorhatar utan ledolgozott honaphoz 0,5%-o0s nyugdij
emelkedés kapcsolodik. 2004-ben a kozigazgatdsban dolgozok szamara elinditottdk az un. Prémium
évek programot, amely a munkaviszony fenntartasaval egylitt jaré nyugdijforma. A nyugdijat
igénybevevok korabbi bériik 60%-at kapjak, és legfeljebb heti 12 oraban foglalkoztathatok. A
nyugdijkorhatar eldtti elbocsatast probalja mérsékelni az a térvény, amely a nyugdijkorhatartol
legfeljebb 5 évvel fiatalabbakat védi. Esetiikben a munkaltatonak indokolnia kell az elbocsatast és
munkaviszonyukat csak erésen indokolt esetben lehet megsziintetni.

A nyugdijkorhatar emelésével bevezetett atmeneti idészak végére (2009-re) csokkentik az elérehozott
nyugdij és az Oregségi nyugdij also életkori hatara kozotti kiilonbséget. A korengedményes nyugdij
2009-t61 meg fog sziinni. Ezaltal sziikiilni fog a korai nyugdijbavonulas lehetésége. A nyugdij mellett
dolgozok esetében a keresetekre vonatkozdan, 2008-t6] meghataroztak egy olyan maximalis Gsszeget,
amelynek elérése esetén sziineteltetni kezdik a nyugdijat.

2008-t6l komoly valtozasok torténtek a rokkantsagi nyugdijrendszerben is. Bevezették a rehabilitacios
jaradékot, amelynek célja, hogy azok az egészségkarosodott személyek, akik rehabilitalhatok,
visszakeriiljenek a munka vilagaba.

Ezek nagyon fontos valtozasokat eredményeznek majd a korai nyugdijbavonulas trendjeiben, de ezek
hatésairdl dolgozatunk még nem szol(hat).

Nem beszéliink azokrdl a valtozasokrol sem, amelyek ugyan a vizsgalt id6szak alatt kovetkeztek be a
nyugdijrendszerben, de csak a késébbi generaciokat érintik. Ilyen példaul a nyugdijrendszer harom
pillériivé valasa, amelyben a feloszto-kirové nyugdijrendszer mellett megjelent az Onkéntes
nyugdijpénztarak (1993-t6l) és a magannyugdijpénztarak rendszere (1998-tol).
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szakaszban boéviltek, majd a masodik felében, azaz 1998 utan szikiltek. Mit
jelentenek ezek a valtozasok a korai nyugdijbavonulas tekintetében?

Az 1990 elétti években a nyugdijak és jaradékok kore az ESSPROS’
fogalmaival élve két kockazati tipus koré épiilt. Az egyik az iddskori, a masik a tartos
betegséggel, rokkantsaggal osszefliggd ellatasok kore. A rendszervaltas utani években
részben szandékolt, részben nem szandékolt tényezdkkel magyardzhatéan megjelent
egy harmadik kockdazati tényez0 is a nyugdijrendszer ellatasaiban, a munkanélkiiliség.
A szandékolt elemek abban jelentek meg, hogy 1990 utin szdmos olyan korai
nyugdijazdsi format vezettek be, amely kimondottan az iddsebb korosztalyok
munkanélkiiliségi problémait kivanta orvosolni, hozzatéve, hogy ezzel tulajdonképpen
a munkanélkiiliséggel kapcsolatos 0Ossztarsadalmi fesziiltséget enyhitik. A nem
szandékolt elemek koziil a legfontosabb jelenség abban irhato le, hogy a rokkantosités
rendkiviil kiterjedtté valt. A rokkant nyugdijazds kozismerten a munkanélkiiliség
levezetésének alternativ csatorndjava 1épett eld. Az 1990-es évek elsé felében a
rokkantsagi nyugdijasok 70-80%-a az n. III. kategériaba tartozott'®, azaz megfeleld
rehabilitacio utdn visszatérhetett volna a munkaerdpiacra. A visszatérést azonban nem
pusztan az akadalyozta, hogy ebben az id6szakban tomegesen sziintek meg a
munkahelyek, hanem az is, hogy nem voltak rehabilitaicios munkahelyek (Gere, L
1997).

Az 1990-es évek végétdl a kockazati tipusok ismét besziikiiltek, hiszen a
munkanélkiiliséggel kozvetleniil 6sszefiiggd ellatasok megsziintek (pl. elényugdij),

vagy jelentdségliket vesztették (pl. korengedményes nyugdij).

A rendszervaltiskor az 1975-6s tarsadalombiztositasrol szolé torvény'
szabalyozta a nyugellatdsokra valéd jogosultsagot és az ellatasok Gsszegét. Az oregsegi
nyugdijkorhatart a térvény a férfiaknal 60, a ndknél 55 évben Aallapitotta meg. A
nyugdijjogosultsigot 10 év szolgédlati id6hoz kototte. A nyugdij Osszegét a
nyugdijazast megeldz6 5 évbdl azon 3 év keresetei alapjan szdmoltdk, amelyek az
igénylére nézve a legkedvezObbek voltak. A nyugdijjogosultsig megszerzése utan

munkaban t61tétt idohoz nyugdijpotlék kapcsolodott, amely a tovabbdolgozasra

® Az ESSPROS (European System of Integrated Social Protection Statistics) nemzetkozi klasszifikacios
rendszer, amely a tarsadalmi juttatasokat funkcidjuk szerint csoportositja.

crer

munkaképtelenek.
111975, évi I1. torvény a tarsadalombiztositasrol.
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Osztonzott. A korhatar eldtti nyugdijazasra csak bizonyos munkakordkben volt
lehetdség: pl. az egészségre kiilondsen artalmas munkdt végzok korkedvezményben
részesiiltek.

Az 1975-6s torvényt 1991-ben'?  modositottdk. A valtoztatds egyik
legfontosabb eleme szerint, az O6regségi nyugdijjogosultsaghoz sziikséges 10 éves
szolgalati 1d6t 20 évre modositottdk. Ugyanakkor bevezettek az Oregségi
résznyugdijat, amelyet 10 éves szolgdlati idéhoz kotott a torvény. Az Oregségi
résznyugdij 0sszege természetesen alacsonyabb volt, mint a teljes nyugdijé.

Szintén az 1990-es évek elején jelentek meg azok az ellatasi formak, amelyek a
munkaerdpiacrol kiszoruld idésebb korosztalyok tamogatasat céloztak'>. Az 1990-ben
bevezetett '* korengedményes nyugdijat azok vehették igénybe, akiknek megsziint a
munkahelye, az 6regségi nyugdijkorhatarnal legfeljebb 5 évvel voltak fiatalabbak, és
akiknek nyugdijat a hivatalos korhatar eléréséig a munkaltaté vallalta magara. A
Foglalkoztatasi Torvény 1995 kozepéig biztositott Iehetdséget arra, hogy a
munkaltatdt terheld koltségeket a Foglalkoztatdsi Alap részben vagy egészben
atvallalja. Erre akkor volt lehetdség, ha a cégnél jelentds létszamleépitésre keriilt sor
(a munkavallalok 25%-anak vagy 300 fonek sziintették meg a munkaviszonyat), ha a
cég el6z6 évi eredménye 0 vagy negativ volt, és ha a cég jogutod nélkiil megszint. "
A korengedményes nyugdijra kifizetett hozzajarulds 1995-ben érte el a csticspontot,
mintegy 1,3 millidrd forintot (Frey, M. 1997). 1996-t6l a korengedményes nyugdijazas
teljes koltségét a munkaadok viselik. Ekkortol jelentésen visszaesett a nyugdijat
igénybevevok l1étszama.

Az igénybevevok szamat tekintve az 1991-ben bevezetett elényugdij volt az
egyik leglényegesebb korai nyugdijazasi forma. Az eldnyugdijat azok az 1d6s6dd
emberek vehették igénybe, akik legalabb 180 nap munkanélkiili jaradékban
részesliltek, és az Oregségi nyugdijkorhatarig legfeljebb 3 éviik hidnyzott. Az
elényugdijra valé jogosultsdgot csak akkor Ilehetett megszerezni, ha valaki
rendelkezett az Oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével. 1993 kozepétdl mar

azok is igénybe vehették, akik a munkanélkiili jaradék kimeritése utan egy éven beliil

121991 évi I1. torvény a tarsadalombiztositasrol sz016 1975. évi II. torvény modositasardl.
13 Bzekrdl ad attekintést Gere 1. 1997-es tanulmanya (Gere, 1., 1997)
'45/1990 (1.18.) MT rendelet, médositva 1995-ben (52/1995. (V.10.) Kormanyrendelet), majd 1996-ban
(181/1996.(X11.6.) Kormanyrendelet).

Szakemberek szerint annak, hogy a korengedményes nyugdij koltségeinek egy részét a
Foglalkoztatasi Alapbol finansziroztak, tovabbi negativ hatasa volt a munkaerépiacra, hiszen az FA-ban
ezaltal csokkentek a tényleges aktiv eszkozokre fordithato forrasok (Gere 1., 1997).
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elérik a nyugdijkorhatarnal legfeljebb 3 évvel fiatalabb ¢letkort. Ennek kdszonhetden
mig 1992-ben 22,7 ezren, addig 1993-ban mar 40 ezren voltak elényugdijasok. Az
elényugdijat igénybe vevok szdma az ezt kdvetd években is erds iitemben ndvekedett.
1996-ban mar 66 ezren kaptak eldnyugdijat (Gere, 1. 1997). Az ellatas jelentOségét
mutatja, hogy 1996-ban 11 ezer férfi és 20,5 ezer nd Iépett be a nyugdijrendszerbe
ezen az ellatdsi csatornan keresztiil, mik6zben ugyanebben az évben az iddéskori
nyugdijat 13,5 ezer férfi, és 27,5 ezer né szaméra kezdték el folyositani.'® Az
elényugdij megsziintetésének gondolata mar az 1995-6s Bokros csomag idején is
megfogalmazddott, de végil 1998-ban sziintették meg. Az ellatast a nyugdij elotti
munkanélkiili segély véltotta fel. A nyugdij elotti munkanélkiili segélyt azok vehették
igénybe, akik az akkor mar 140 napig jar6 munkanélkiili jaradékot kimeritették, és az
azt kovetd 3 éven beliil legfeljebb 5 évvel voltak fiatalabbak a nyugdijkorhatarnal. Az
ellatast az oregségi nyugdijkorhatar eléréséig lehetett igénybe venni. A kiterjesztésre
azért volt sziikség, mert kozben az 1997-ben életbe 1ép6 nyugdijtorvény'’
kovetkeztében emelkedni kezdtek a nyugdijkorhatdrok. Az 1997-es térvény mind a
férfiak, mind pedig a nék nyugdijkorhatardt 62 évre modositotta. Ugyanakkor a
korhatar emelése fokozatos volt, 2009 lesz az elsd olyan esztendd, amikor valamennyi
férfi és nd szamara 62 év az iddéskori nyugdijkorhatar. Az 1998 és 2009 kozotti
idészakban minden sziiletési évjarat kiilonb6z6 ¢életkorban éri el a nyugdijkorhatar (5.
dabra). A korhatdremelés a ndket joval erdteljesebben érinti, hiszen esetiikben az

atmeneti idészak alatt 7 évet emelkedik a nyugdijkorhatar.

'°Sajat szamitds az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosig NYUGDMEG alloméanyabol. Az
adatallomany sajnos csak 1996-t6l kezddédden tartalmazza a nyugdijazasi adatokat, igy a korabbi
évekrol csak az ONYF altal kiadott évkonyvek adnak tajékoztatast.
171997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol.
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5. abra
Az iddskori nyugdijkorhatar kiilonb6z6é sziiletési kohorszokban

Eletkor

1932 1933 1934 1935 1936 1937 1938 1939 1940 1941 1942 1943 1944 1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955
Sziiletési év

‘ —8— 3 férfiak korhatara —&— a ndék korhatira ‘

A korhatdr emelés okozta fesziiltséget nemcsak azzal oldotta a torvény, hogy az
emelést idoben széthuzta, hanem azzal is, hogy bevezette az eldrehozas intézményét.
Az 1990-es évek masodik harmadatdl az eldrehozott nyugdij valt a korai nyugdijazas
f6 formajava. Az altalunk vizsgalt idészakban az eldrehozott dregségi nyugdijat a ndk
esetében az oregségi nyugdijkorhatar eldtt legkorabban 5 évvel, de legfeljebb az 55
¢letév betoltésétdl lehet igénybe venni. A férfiak az elérehozott nyugdijra 60 éves
kortol szerezhetnek jogosultsagot (6. dbra). Az elérehozott Oregségi nyugdij
igénylésénél a jogosultsaghoz az oOregségi nyugdijndl szigorubb szolgalati i1d6
feltételnek kell teljesiilnie. A sziikséges szolgalati id0 hossza sziiletési ¢évjaratonként
eltérd, a férfiaknal 37-38, a ndknél 34 és 38 év kozott mozog. Ha a nyugdijat igényld
személy a sziikséges szolgalati id6t nem szerezte meg, Ugy egy¢b feltételek fennallasa
esetén csokkentett 0sszegli eldrehozott Oregségi nyugdijra jogosult. A csokkentés
mértéke fligg a hianyzo szolgalati id6 hosszatdl és a korhatarig hatralévé 1dotol. Az
elérehozott nyugdijat az altalunk vizsgélt idészakban gy lehetett igénybe venni,
hogy azéltal nem csokkent a nyugdijkorhatar elérése utani nyugdij 0sszege, ami elég

nagy 0sztonz0 erdt jelentett az idésebb generacioknak a mielébbi nyugdijbavonulésra.
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6. abra
Az elérehozott idéskori nyugdijkorhatar kiilonb6zé sziiletési kohorszokban
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Eletkor

1938 1939 1940 1941 1942 1943 1944 1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955

Sziiletési év

‘ —8— 3 férfiak korhatdra —A— a n6k korhatara ‘

Osszességében tehat azt mondhatjuk, hogy az 1990-es években a korai nyugdijazasnak
tobb formaja is létezett. Az 1990-es évek elsd kétharmadaban ezek a formak
alapvetéen a munkanélkiiliség mérséklését szolgaltak, mig 1998-t6l az emelkedd
nyugdijkorhatar okozta fesziiltséget vezették le. A korai nyugdijforméak bevezetésének
idépontjarol és megsziintetésiikrdl tajékoztat a 7. dbra.

7. abra
Korai nyugdijformak bevezetése és megsziintetése 1990-2005 kozott

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Korkedvez- | F. F.
>
ményes
Korenged- F.

, »
ményes >
Elényugdij > .
El6rehozott >

Megjegyzés: Az ’F’ jelzés azt jelenti, hogy az adott ellatds még a vizsgalt idészak elott (1990-nél
korabban) bevezetésre keriilt, vagy 2005-ig, azaz a vizsgalati id6szak végéig még nem szlint meg.

A rokkantsagi nyugdijat szintén az 1975-0s tarsadalombiztositasi torvény ¢€s
annak modositasai szabalyoztak, 1997-t61 pedig a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz616 — mar kordbban hivatkozott — torvény. A rokkantsagi nyugdijra azok
szerezhettek jogosultsagot, akik munkaképességiiket 67%-ban elvesztették, a
szlikséges szolgalati idot megszerezték és kérelmiik beadasakor rendszeresen nem
dolgoztak, vagy keresetilk Iényegesen kevesebb volt a megrokkanas elotti
keresetiiknél. A ,rendszeresen nem dolgozik” fogalma azt jelenti, hogy valaki a

munkakorére megallapitott teljes munkaidénél rovidebb munkaidében dolgozik vagy a
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rokkantositas el6tt is rovidebb munkaiddben dolgozott, de azoéta a munkaideje tovabb
csokkent. A ,keresete Iényegesen kevesebb” kitétel pedig azt jelenti, hogy az SZJA-
val csOkkentett keresete 20%-al kevesebb, mint a kordbbi. A nyugdij Osszege a
megrokkands idépontjaban betoltott életkortdl, a szolgalati id6 hosszatol és a
rokkantsag fokatdl fiigg. A rokkantsag foka szerint harom csoportba sorolja a torvény
az ellatottakat. A III. rokkantsdgi csoportba azok tartoznak, akik rokkantak, de nem
teljesen munkaképtelenek. A II. csoportba azok, akik teljesen munkaképtelenek, de
masok gondozasara nem szorulnak. Az 1. csoportba pedig a legsulyosabb rokkantak,
azok, akik teljesen munkaképtelenek és masok gondozasara szorulnak. A I
csoportba tartozok nyugdija 25 évet meghaladd szolgalati id0 utan az Oregségi
nyugdijjal egyezik meg. A II. csoportban a korabbi havi atlagkereset 5, az I
rokkantsagi csoportban pedig 10%-aval tobb, mint a III. csoportban. A rokkantsagi
nyugdij dsszege a Ill.csoportban nem lehet kevesebb, mint a korabbi havi atlagkereset
37,5%-a, a Il.csoportban 42,5%-a, az 1. csoportban pedig 47,5%-a.

A rokkantnyugdijazas feltételeit 1998-t0l szigoritottak. A szigoritds célja az
volt, hogy a nyugdijra vald jogosultsdg jobban tiikkrozze a tényleges egészségi
allapotot és annak valtozasait. Az 0j torvény megsziintette a rokkantsagi ellatasra valo
végleges jogosultsagot, ¢és a kordbban szerzett végleges jogosultsagok egy részét
atmenetivé mindsitette. Az atmeneti jogosultsigok megtartdsdhoz a korabbinal
gyakoribb orvosi feliilvizsgalatot irt eld.

Hozza kell azonban tenni, hogy a gyakoribb orvosi feliilvizsgalat, és az
esetleges rehabilitacio csak megfeleld feltételek fennallasa esetén jelenthet garanciat
egy célzottabban mitk6do rokkantsagi nyugdijrendszer fel¢, amelybdl a munkaerdpiaci
visszalépés csatornai sem zartak. A témdra vonatkozd kutatdasok nem festenek
tulsdgosan biztatd képet ezeknek a mikodésér6l. Juhasz a munkaképesség
véleményezésének gyakorlatarol megallapitja, hogy annak szervezeti és személyi
feltételei az 1990-es ¢évek elejéhez képest romlottak. A véleményezést végzd
orvosszakértdi bizottsagok leterheltsége szamottevéen novekedett, egy ligyre
kevesebb 1d0 jut, esetenként sor keriil az ,,irat alapjan” torténé véleményezésre is.
Megfogyatkozott azoknak a diagnosztikai eszk6zoknek a szama, amelyek a bizottsag
munkéjat segitik. A hdéziorvosok 4altal Osszedllitott kisérd anyagok nem segitik
kelloképpen a szakértdi vélemény kialakitdsat. Az igényt bejelentdk jelentds része

nincs megfelelden kivizsgalva, rehabiliticidban csak 10%-uk részesiilt. A bizottsag
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altal kiadott szakvéleményekben szerepld rehabilitacios javaslat a foglalkoztatashoz
érdemi utmutatast nem ad (Juhdsz F., 2007).

A rehabilitdci6 nem hatékonyan mikodik. A Krolify intézet megéllapitasa
szerint a rehabilitdciot végzo célszervezetek csak egy adott szervezeten beliili
munkavégzésre készitenek fel, a nyilt munkaerdpiacra torténd kilépést ritkan célozzak
meg (Krolify, 2004). A nonprofit szervezetek szolgaltatasai pedig csak kevesekhez
jutnak el (FRSZ, 2006).

2.3. Munkaerdépiaci részvétel és nyugdijbavonulas az idosebb
korosztalyok korében az 1990-es évek elejétol

Altalanos nemzetkozi tapasztalat, hogy az idések nyugdijba vonulasanak
iddzitése leginkabb a nyugdijkorhatarhoz igazodik, &m a tényleges nyugdijazas atlagos
¢letkora nem esik egybe a hivatalos nyugdijkorhatarral. A legtobb nyugat- és észak-
eurdpai orszagban a tényleges nyugdijazasi életkor néhany évvel a hivatalos korhatar
alatt marad. Ez azt jelenti, hogy a nyugdijbavonulas sokaknal még aktiv korban, a
hivatalos korhatar el6tt megtorténik (F2. és F3. szamui Fiiggelék). '

Nalunk az id6sebb korosztalyok foglalkoztatottsagi ratija eurdpai
viszonylatban is alacsonynak szadmit (pl. 2003-ban az 55-64 éveseknek 29%-a volt
foglalkoztatott, mig az eurdpai uniods atlag 40%; EUROSTAT, Labour Force Survey)
(F4. szamu Fiiggelék). Ez részben a fiatalabb korban meghuzott nyugdijkorhatérral, a
munkaképes koru lakossag egészére jellemzd alacsony munkaerdpiaci részvétellel,
részben az iddsebbek munkapiaci kinalataval, egészségi allapotukkal és a feléjik
iranyuld kereslettel kapcsolatos problémakkal fiigg 6ssze. A 40-49 éves korcsoport
mutatoi viszonylag kedvezd képet mutatnak — legaldbbis a hazai foglalkoztatottsag
altalanos szintjéhez képest —, de az 50 év felettiek foglalkoztatottsagi mutatdi rendre

nagyon alacsonyak mind a férfiak, mind a nék esetében (§-9. dbra).

" A nyugdijba 1épés atlagos életkorat tobbféleképpen becslik a témaval foglalkozd szakérték. A
hivatkozott Fliggelékekben két példat emlitiink, amelyek 2002-re illetve 2004-re vonatkoznak.
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8. abra
A foglalkoztatottsagi rata korcsoportonként, 19922007 "
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Forras:Harcsa I. (szerk.), 2007; KSH StADAT. www.ksh.hu.

9. abra
A foglalkoztatottsagi rata korcsoportonként, 1992-2007
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Forras: Harcsa I.(szerk.), 2007; KSH StADAT. www.ksh.hu

' A dolgozat korabbi fejezetében mar emlitettiik, hogy az elemzésiink alapvetéen az 1992 és 2004
kozotti idGszakra terjed ki. Ezt a korlatozast az magyarazza, hogy a minket érdekld kérdéseket olyan
adatallomanyok segitségével tudtuk vizsgalni, amelyek erre az idészakra vonatkoztak. Ahol azonban
lehetséges vagy feltétleniil sziikséges, ott a megfigyelési iddszakot kitagitottuk. A megfigyelési idészak
hossza kiilondsen a nyugdijbavonulas trendjeinek megismerése szempontjabol kulcsfontossagu.
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1992 ¢és 2005 kozott az idésebbek munkaerd-piaci részvétele jelentds valtozasokon
ment keresztiil. A munkaerdpiac 1990-es években lezajléo besziikiilése utan a
foglalkoztatdsi mutatok emelkedni kezdtek. Az 55-59 éves férfiaknal, ¢és az 50 és 59
kozotti ndknél voltak a legjelentdsebbek a valtozasok. A valtozas f6 motorja az 1998-
as évben ¢letbe 1épd nyugdijtorvény volt, amely a korhatdr emelésével latvanyosan
megnovelte ezeknek a korosztalyoknak a munkaerOpiaci részvételét. Valamivel
enyhébb hatas érvényesiilt a 60 év feletticknél, bar a ndéknél a korhatar emelés
atmeneti szakasza vizsgalatunk idészakdban még nem zarult le.

Az 50 év feletti korosztalyok munkaerdpiaci kilépésének legjellemzdbb iranya
a nyugdijrendszer. A munka vildgabol kivonulok tobbsége a rokkantsagi nyugdij és a
korai nyugdij® kiilonb6z6 formait veszi igénybe. Az altalunk vizsgalt periodusban a
munkavallaldsi korti nyugdijazottak szadma, és ardnya jelentdsen ndvekedett (70.
dbra). 1990-ben 4%, 1995-ben 8%, 2001-ben 9%, 2006-ban pedig 11%-at tették ki a
munkavallaldsi kortiaknak. A korhatar alatti nyugdijba vonulas kiilondsen az 50 év
felettieknél jellemzo.

10. abra
Munkavallalasi kord nyugdijasok szama, 1990-2006
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Forras: KSH, 2006.
Megjegyzés: A foglalkoztatott nyugdijasok nélkiil.

2 A dolgozatban korai nyugdijnak hivjuk az Osszes olyan nyugdij format, amely az Oregségi
nyugdijkorhatar el6tt vehet igénybe, de nem rokkantsagi nyugdij.
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A nyugdijkorhatar alatti nyugdijasok szaméanak dinamikus novekedése mogott tobb
jelenség egyiittes hatdsa huzodik meg. Az 1990-es években a munkanélkiiliség
fenyegetésének erdsodése, a korai nyugdijformak kiboviilése, a 2000-es évek elején
pedig a nyugdijkorhatdr emelkedése, az eldrehozott nyugdij bevezetése volt az
elsédleges oka a korhatar el6tti munkapiaci kivonulasnak.

1998-ig a nyugdijkorhatar rendkiviil alacsony volt, a nék 55 évesen, a férfiak
60 évesen hagyhattdk el a munkaerdpiacot. A korhatar el6tt kilépdknek két nagy
csoportjuk volt: a rokkantnyugdijasok és az tun. foglalkoztataspolitikai okbol
nyugdijazottak. Ez utobbiak a korengedményes nyugdijasok, az eldnyugdijasok és a
banyasznyugdijban részesiilok. A 2000-es években a rokkantnyugdijasok és az
elérehozott nyugdijjal ¢é16k teszik ki a munkavallalasi kort nyugdijasok legnagyobb
tomegét. Az is megallapithatd, hogy a 2000-es években a korhatar alatti nyugdijasok
korén beliil 6sszességében nagyobb aranyt tesznek ki a nem rokkantsagi nyugdijban
részesiilok, mint az 1990-es években. Az el6rehozott nyugdijjal tehat tobb
munkavallaldsi kora €lt, mint a korabbi, 1990-es években jellemz6 korai nyugdijazasi

formakkal (11. abra).

11. abra

Munkavallalasi koru nyugdijasok szima és a rokkantsagi nyugdijban részesiilok szama, 1990—
2006
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Forras: KSH, 2006, ONYF 2006.

Megjegyzés: A munkavallalasi kort nyugdijasokra vonatkozé adat a foglalkoztatott nyugdijasok nélkiil
értendd, a KSH Munkaerd Felmérésének adatai alapjan szamitva. A rokkantsagi nyugdijban részesiilok
szama viszont tartalmazza a foglalkoztatottakat is, az ONYF allomanystatisztikai adatai alapjan
szamitva. Ezért a két szam kiilonbsége nem adja ki a korai nyugdijasok (a foglalkoztataspolitikai okbol
nyugdijazottak és az elérehozott nyugdijat igénybevevok) egylittes szamat.
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Az 1990-es évek masodik felétdl vizsgalva a ndk tényleges nyugdijazasi é€letkora
szorosabban kovette a hivatalos korhatart, mint a férfiaké. 2005-re viszont a tényleges
nyugdijazasi életkor mind a ndk, mind a férfiak esetén hasonld mértékben — mintegy 2

évvel — maradt el a hivatalos korhatartol (12. dbra).

12. abra
A nyugdijkorhatar és az adott évben idéskori nyugdijassa valék atlagos életkoranak alakulasa
1996 és 2005 kozott
64
N <>—<>/<>/O
60 -
—— férfi, tényleges
E 58 4 —8— no, tényleges
E —— férfi korhatar
&= 56
—0— no korhatar
54
52 1
50
1996 1997 1999 2001 2003 2005
Evek

Forras: Sajat szamitas az ONYF adatallomanyabol. Az adatok csak 1996-td1 allnak
rendelkezésre.

Megjegyzés: A nyugdijassa valas nem feltétleniil a munkapiacrol vald kivonulast jelenti, hiszen
a nyugdijak bizonyos formai mellett lehet dolgozni. Az ONYF adatok erre vonatkozodan
értelemszertien nem tartalmaznak informaciokat.

A korhatér alatti nyugdijazas kiterjedése atstrukturalta a nyugdijasok dsszetételét (73—
14. abra), a nyugdijasok korén beliil egyre nagyobb aranyt tesznek ki az aktiv koruak.
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13. abra
A korhatar feletti népesség és a korhatar alatti nyugdijasok szama 1990-2006
FERFIAK

1200

1000 -
800 A
600 A
400
200
176,4 339,9
0 L 1

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Evek

Személyek szama (ezer f6)

O korhatar alatti, nyugdijas B korhatar feletti

Forras: KSH, 2006. Sajat szamitas.
Megjegyzés: A korhatar feletti népesség szdma nem azonos a korhatar feletti nyugdijasok

szamaval, de nagyon kozel all ahhoz. A korhatar alatti nyugdijasok szdma nem tartalmazza a
foglalkoztatott nyugdijasokat.

14. abra
A korhatar feletti népesség és a korhatar alatti nyugdijasok szama 1990-2006

NOK

1800

1600 -
1400 1
1200 1
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800 -
600 1
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200 1g7.4 362,5

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Személyek szama (ezer 6)

Evek

O korhatar alatti, nyugdijas B korhatar feletti

Forras: KSH, 2006. Sajat szamitas.
Megjegyzés: Ld. mint a 13. abranal.

A nyugdijkorhatar koriili korosztdlyok nyugdijba vonulassal kapcsolatos
attitidjeit, ¢és a tényleges nyugdijba vonulast is befolyasolja, hogy milyen

munkalehetdségek allnak rendelkezésiikre a nyugdij igénybevétele utani idészakban.
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A nyugdij melletti munkavallalast a munkaerdpiac altalanos allapota, a nyugdijasok
munkapiaci kindlata, az irdntuk megnyilvanul6é kereslet, valamint a jogszabdlyi
lehetdségek szabjak meg. Mindezek ereddjeként azt allapithatjuk meg, hogy a korhatar
feletti nyugdij melletti foglalkoztatds az altalunk vizsgalt idszakban jelentésen
visszaesett. Mig 1990-ben a korhatér feletti nyugdijasoknak 21%, 1995-ben 7%, addig
2004-ben minddssze 3%-a dolgozott. A visszaesés kiilondsen a férfiaknal volt jelentds
(KSH, 2006). Egyre kevesebben szamithatnak tehat arra, hogy a hivatalos
nyugdijkorhatar utdin még munkat vallalhatnak (75. dbra). Ettol eltérd folyamat zajlott
le a korhatar alattiaknal, ugyanis a nyugdijasoknak 2005-ben nagyobb aranyuk volt a
munkaerdpiacon, mint 1995-ben. Ezt az is magyarazhatja, hogy az 1990-es években
sokkal magasabb volt azoknak az ardnya, akik a munkanélkiiliség el6] menekiiltek
nyugdijas statuszba, mig a 2000-es években a nyugdijasok szélesebb korének redlis
alternativat jelentett a nyugdij melletti foglalkoztatds. Az elérehozott nyugdij mellett
példaul — az Aaltalunk vizsgalt periodusban — lehet dolgozni, mig az 1990-ben
bevezetett eldnyugdij, vagy korengedményes nyugdij a munkapiacon kiviil allok/vagy
annak peremére szoruldk ellatasi formédja volt (16. dbra).

15. abra
A nyugdijkorhatar utan foglalkoztatottak aranya a nyugdijasokon beliil, 1990-2006

30

Jsszesen

A foglalkoztatottak aranya (%)

B R O - o

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Evek

Forras: KSH, 2006. Sajat szamitas
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16. abra
Foglalkoztatottak aranya a nyugdijkorhatar alatti nyugdijasokon beliil, 1996, 2001, 2005

16
g 14 — B
g 121 ]
T 10
ERER .
% O a hivatalos korhatar alatt 1-3 évvel

6
E O a hivatalos korhatar alatt 4-6 évvel

4
E 2
< 0

1996 2001 2005 1996 2001 2005
Férfi N6
Evek

Forras: Mikrocenzus 1996, Cenzus 2001 és Mikrocenzus 2005 — Sajat szamitas.

Megjegyzés: A hivatalos nyugdijkorhatart mindharom évre kiilon szamitottuk ki. 1996-ban a férfiak
nyugdijkorhatara 60 év, a n6ké 55 év volt. 2001-ben a férfiaké 62 év, a n6ké 58 év, 2005-ben pedig
62 és 60 év volt a férfiak, illetve a ndk oregségi nyugdijkorhatara.
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3. ELMELETI KERETEK

Az 1d6sebb korosztdlyok munkaerdpiaci részvételét, a munka vilagabol valo
kilépésiik mikéntjét, és idozitését tarsadalmi valamint egyéni jellemzOk egyarant
formaljak. Mindketté vonatkozdsaban megkiilonboztethetjiik azokat az aspektusokat,
amelyek inkabb a munkaerdpiac ’taszitd’ hatasaihoz kapcsolddnak, és azokat, amelyek
a munka vilagabol valo kilépés *vonzo’ oldalait jelenitik meg, noha ezek nem egymast
kizardéan, hanem inkébb egymassal kdlcsonhatasban hatdrozzak meg a munkaerdpiaci
kilépést. A munkaerdpiac taszitd és a munka vilagabol valo kilépés vonzo oldalait is

értelmezhetjiik a tarsadalmi csoportok és az egyének szintjén is.

3.1. Makro szintiu elméletek

Az intézményrendszerek hatdsat hangstlyoz6 teoéridk azzal érvelnek, hogy ha a
nyugdijbavonulds mikéntje nem tarsadalmi konstrukci6é lenne, és abban az egyéni
jellemzék nem csupan masodlagos szerepet jatszananak, akkor nem érthetnénk meg,
hogy a korhatar el6tti nyugdijbavonulds kiterjedése miért éppen abban a korszakban
torténik, amikor a varhatd élettartam folyamatosan novekszik, amikor az emberek
egyre tovabb élnek. Utdbbi esetben ugyanis az lenne a logikus, hogy tovabb is
dolgozzanak. Kohli szavaival élve az intézményi hatasok figyelembevétele nélkiil nem
tudnank magyarédzatot adni arra, miért van az, hogy a nyugdijkorhatar elérése eldtt egy
idészakban tobben, mig egy madsikban kevesebben Iépnek ki a munkaerdpiacrol,
hiszen minden korban vannak az iddsebbek kozott képzetlenebbek és képzettebbek,
betegségekkel kiizdok €s egészségesek, alacsony és magasabb keresettel rendelkezok,
a munkaerdpiacrol elvagyakozok és olyanok, akik minél tovabb szeretnének dolgozni

(Kohli, M. — Rein, M. 1991).

3.1. 1. A munkaeropiac taszito hatasa

A munkapiac taszitd szerepét hangsulyozo teoridk ugy érvelnek, hogy az iddsebb
generaciok munkaerdpiacrol torténd kilépését alapvetden a munkaerdpiaci mozgésok
hatérozzak meg (pl. Boaz R. F., 1988; Couch, K.H., 1998, Morrow-Howell N.- Leon
J., 1988; Kohli, M. — Rein, M. 1991). Tobbféle magyarazat adhatd arra, hogy melyek

azok a mozgasok, valtozasok, amelyek a kiterjedt kilépéseket gerjesztik. Ilyenek
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lehetnek a munkanélkiiliség széles kortivé valasa, az agazati atstruktiralddas, a
modernizacio. Ennek megfelelden épiilnek fel az egyes teoéridk is, és probaljak
megtalalni a munkaerdpiac altalanos jellemzdi, és a korai nyugdijbavonulds kozotti
kapcsolatot.

Ezekben az elméletekben a szocidlis védohalonak masodlagos szerepe van, az

ellatorendszer inkébb reagél a munkaerd-piaci mozgasokra, mintsem gerjeszti azokat.

3.1.1.1. A korai nyugdijbavonulas a munkanélkiiliség levezetésének eszkoze

A munkaerdpiaci mozgasok és a korai nyugdijbavonulds kapcsolataval foglalkozo
elméletek egy csoportja ugy véli, hogy a korai nyugdijazas széles korlivé valasat a
munkanélkiiliség terjedése alapozta meg (pl. Boaz R. F., 1988; Couch, K.H., 1998;
Morrow-Howell N.- Leon J., 1988; Kohli, M. — Rein, M. 1991). Az id6sebb generaciok
korai nyugdijba vonuldsa tulajdonképpen megakaddlyozza a munkanélkiiliségi rata
novekedését, mintegy levezeti a munkanélkiiliség fesziiltségét. A munkaerdpiaci
problémdk ezen megolddsa egyfajta tarsadalmi konszenzuson alapul, amely a
munkavallalok, a munkaadok és az allam kozott jott 1étre.

Ennek az elméletnek a gyokerei az 1970-es évekre nyulnak vissza, amikor az
Europai Unid régi tagallamaiban, az 1970-es évek olajvalsaga utan kiépiiltek olyan
korai nyugdijazasi formak, amelyek szélesre tartak a kaput az idésebb korosztalyok
munkaerdpiaci kilépése eldtt. Az olajvalsdg ugyanis visszavetette a munkaerd iranti
keresletet, allandosult a magas munkanélkiiliség, és az elmélet szerint ez volt az oka
annak, hogy novekedett a korai nyugdijbavonulok szama. A korai nyugdijazast az
allamok a munkanélkiiliségi politika részeként alkalmaztak (Schultz, J.1991),
Graebner szerint ez volt egyben a munkanélkiiliség elleni kiizdelem legolcsobb
eszkoze, amely raadasul nagyon jol szabdlyozhatd, hiszen a munkanélkiiliség
csokkenésével a korai nyugdijazas szabalyai szigorithatok. (Graeber, W. 1980)

A munkanélkiiliség és a korai nyugdijazas kozotti kapcsolat vizsgalatara
iranyulé empirikus kutatdsok eredményei ellentmondasosak. Ezekrél dolgozatunk

kovetkezd fejezetében irunk.
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3.1.1.2. A korai nyugdijbavonulas agazatfiiggoségének elmélete

Az agazatfiiggdség elmélete azt hangsulyozza, hogy a korai nyugdijbavonulas mértéke
attol figg, hogy az iddsebb korosztadlyok milyen &gazatokban vannak
feliilreprezentalva, illetve mely dgazatokban vannak kevesebben, mint ami a
foglalkoztatottakon beliili ardnyukbol kovetkezne. A munkaerdpiac Osszesziikiilése
vagy kibdviilése ugyanis eltéré mértékben érinti a gazdasag kiillonbozo dgazatait, és ez
a korai nyugdijbavonulas mértékét is meghatarozza (Jacobs, K. — Kohli, M. — Rein, M.
1991). Egy-egy orszag, vagy egy orszagon beliil egy-egy iddszak ide vonatkozo
mutatdi tehat alapvetden attol fliggnek, milyen a gazdasag szerkezete, azaz az dgazati
struktira, ¢és milyen ezekben az idésebb generaciok reprezentaltsiga. A
mezdgazdasagban példaul jellemzden magas az id6sebb korosztilyok aranya, és az
atlagosnal késébb vonulnak ki a munkaerépiacrol. *' fgy a mezégazdasag agazati
részesedése fontos magyarazd faktora a nyugdijbavonulds étlagos életkoranak. E
mellett persze mas &agazatok is szerepet jatszanak a korai nyugdijbavonulas
alakuldsaban. Ki kell emelni azokat, amelyekben erds a kényszer a munkaerd
leépitésére. Tipikusan ilyenek a nehézipar kiilonbozé &gai, azok az dagazatok,
amelyekben nagyon erds a nemzetkozi verseny (pl. textilipar), amelyekben a gyors
technologiai fejlédés lehetévé tette a gazdalkodds ,racionalizalasat”, a munkaerd
létszamanak csokkentését. Vannak olyan agazatok is, amelyekben a technolégiai
valtozasok nem jelentik feltétleniil a munkaerd leépitését, de a munkaerd iskolai
végzettsége, kompetenciai iranti keresletet atalakitjdk, ami kiszorithatja az idésebb
korosztalyokat. Végiil meg kell emliteni azokat az dgazatokat is, ahol a munkakorok
jelentds része fizikai munka, amelynek betoltése az életkor eldrehaladtaval egyre
nehezebbé valik. Ezekben az agazatokban szintén nagymértékii a nyugdijkorhatéar
eldtti munkaerdpiaci kilépés.

A nyugdijbalépés atlagos ¢életkoranak iddbeli vizsgéalatakor ugyanakkor
nehezen valaszthatd szét az 4gazati struktura atalakulasabol, illetve az egy-egy
agazaton beliil zajlo valtozasokbol adodé hatas. A nyugdijbalépés atlagos életkoranak
alakuldsdt ugyanis egyarant eredményezheti egy 4gazat gazdasigi sulyanak

megvaltozasa, de az is, ha valtozatlan marad az &gazati struktira, de egy-egy

2! Ez a megallapitds nyilvanvaléan azokra az orszagokra volt jellemz8, ahol a mezdgazdasagban
dolgozokat jorészt a csaladi gazdasagokban tevékenykeddk tették ki. A kozép-kelet eurdpai
orszagokban a rendszervaltozas utani években éppen a mezdgazdasiagbol aramlottak ki a legtdbben,
beleértve az idésebb korosztalyokat is.
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agazatban megvaltozik a nyugdijbavonulas jellemz6é életkora. E két tényezd
nyilvadnvaldan nem zérja ki egymast, tehat sok esetben egyszerre van jelen a két

hatasmechanizmus.

3.1. 2. A nyugdijrendszer huzo hatasa

A tarsadalmi védohalo szerepét taglaldé megkozelitések kézponti gondolata szerint a
szocialis ellatorendszer azzal hat vissza a munkapiac mitkddésére, hogy kiknek milyen
szinvonalt, mennyi ideig tart6 ellatast biztosit. Mindig azok 1épnek ki legnagyobb
aranyban a munkapiacrol, akiket a tarsadalmi védohalo a legszorosabban véd.

A tarsadalmi jellemzok, intézményi hatdsok vonatkozasdban a témaval
foglalkoz6 szakirodalom kiemelten kezeli a nyugdijrendszerek hatdsat. Mivel az
idésebb korosztdlyok munkapiaci kilépése alapvetéen a nyugdijrendszer iranyaba
torténik, igy annak szabalyozdsa meghatdrozza a munkaerdpiacrol kilépok
nagysagrendjét, a kilépés iddzitését és mikéntjét.

A nyugdijrendszerek széles korti kiterjedése, a tobbi ellatashoz képest
viszonylag magas helyettesitési rata, az ellatdsra vald jogosultsag hossza, a
nyugdijaslét pozitiv tartalommal valé feltoltddése mind hozzajarultak ahhoz, hogy az
idésebb korosztalyok esetében a nyugdijbavonulas vonzoé alternativaja legyen az aktiv
munkaerdpiaci részvételnek ( Gordon, R.H.- Blinder, A.S., 1980; Burtless, G. —
Moffitt, R.A., 1984, Blondal, S. — Scarpetta, S. 1999).

A nyugdijrendszerek szivo hatdsa nem csupan az oregségi nyugdijra, hanem a
korai nyugdijazas legkiilonbozébb formaira is kiterjedhet. A foglalkoztataspolitikai
nyugdijak €s a rokkantsagi nyugdijak sokak szamara még mindig vonzobb alternativat
jelenthetnek, mint a bizonytalan munkaerdpiaci stitusz, vagy a munkaerdpiacrol
kikeriilvén a munkanélkiili segélybdl, vagy egyéb segélyekbdl élés.

A nyugdijrendszerek szivo hatdsa lehet az egyik magyarazata annak, hogy
miért Iépnek ki az iddsebb generaciok a munka vilagdbol — még az Oregségi
nyugdijkorhatar elérése elétt —nagyobb szdmban, mint a fiatalok, ha a munkaerépiacon
érvényesithetd erdforrasaikat standardizaljuk. Azaz, ha wugyanolyan iskolai
végzettséggel, képesitésekkel rendelkezd fiatal, és egy idGsebb egyén kilépési
kockézatat vizsgaljuk, arra az eredményre jutunk, hogy az iddsebb személy kilépési

esélye lesz nagyobb (Bléndal, S. — Scarpetta, S. 1999).
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A nyugdijrendszer szivo hatasat hangsulyozé teoriak mogott az az eldfeltevés
all, hogy a munkaerdpiacrol valo kilépés alapvetéen egyéni dontés eredménye. Az
egyének munkapiaci kilatasaikat, a nyugdijrendszer nyujtotta ellatasra valo
jogosultsag feltételeit, az ellatds szinvonalat és egyéb korlilményeket vizsgalva
dontenek arr6l, hogy tovabbra is a munkaerdpiacon maradjanak, vagy kérjék a
nyugdijazasukat. Ez az el6feltevés azonban gyakran nem érvényesiil, hiszen a
nyugdijrendszerbe keriil6k egy része mindenképpen kikerlilne a munkaerdpiacrol,
csak az a kérdés, hogy a szocialis véd6halo mely szegmensébe keriil, méas csoportjaik
pedig nem 6nként, hanem a munkaaddjuk nyomasara valnak nyugdijassa, akar még az
oregségi nyugdijkorhatar elérése elott.

A nyugdijrendszer hatasaival kapcsolatos masik kérdés az, hogy mennyire
tudja uniformizalni a nyugdijrendszer a munkapiaci kilépést az idésebb generaciok
esetében. Kohli szerint a nyugdijrendszer meghatarozd szerepet jatszik az életciklus
harmas tagozodasanak kialakulasaban, az é¢letciklusok és az életciklusok kozotti
atmenetek standardizdlodasaban. Mivel egyre kevesebben vannak olyanok, akik nem
szereznek nyugdijjogosultsagot, a nyugdijrendszer hatdsa egyre kiterjedtebbé valik. A
régi unids orszagokban az 1970-es és 1980-as években 4ltalanossa valt korai
nyugdijazas ezen semmit sem valtoztatott, csupan a nyugdijazas iddzitése valtozott
meg (M.Kohli, 1987).

Mas szerzok viszont éppen az életciklusok individualizacidjardl beszélnek,
amikor azt mondjak, hogy nincs egyértelmii atmenet a teljes munkaidében végzett
munka ¢és a munkaerdpiacrol vald teljes kivonulds kozott. A két életciklus kozotti
szakaszt az un. bridge job-ok tdltik ki, sokan szakaszosan vonulnak ki a munka
vilagadbol (Reimers,C. — Honig, M. 1989; Burkhauser, R.V. — Quinn, J.F. 1990;
Doeringer P., 1990; Bluestone, I. et al, 1990; Ruhm,C. 1995). A nyugdijrendszerek
azaltal 1s differencialjdk az ¢életutakat, hogy tobbféle kockazatra ¢épiilnek
(munkanélkiiliség, betegség, idds kor), amelyek eltéré mértékben és életkorban érintik
a tarsadalmi csoportokat. Azokban az iddszakokban, amikor a nyugdijrendszerbe
tobbféle kockdzat is beépiil, sokkal valtozatosabbak a munkaerdpiaci életutak, a
munka vilagabol valo kilépés idozitése differencialtabb, az egymast kovetd szakaszok
nem egyforman épiilnek fel, nem ugyanannyi ideig tartnak.

Az individualizalodo vs. egységesedd munkaerdpiaci kilépések kérdésével
kapcsolatban Henretta azt javasolja, keriiljon megkiilonboztetésre valamely esemény

megtorténése, és annak iddzitése. Véleménye szerint mig az elébbi univerzalissa valik,
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addig az utobbira az individualizacié jellemz6 (Henretta, J., 1992). Hasonldan
vélekedik Ebbinghaus is, aki azt mondja, hogy az intézményesiilés egylitt jar a
destandarizalodéassal. Az intézményesiilés abban all, hogy a munkaerdpiaci kilépés
mikéntjét a tarsadalom olyan intézményei hatdrozzdk meg, mint példaul a
nyugdijrendszer, a munkanélkiili ellatorendszer. A destandardizalodas ugyanakkor azt

jelenti, hogy a munka vilagébol kivezetd utak sokfélék lehetnek (Ebbinghaus, 2002).

3.1.3. A munkaerdpiac, a nyugdijrendszer és a munkapiac szerepldinek
kolcsonhatasa mint a korai nyugdijazas oka

Mint ahogy fentebb mar utaltunk r4, a nyugdijrendszer hiizo, és a munkaerdpiac
taszitd hatdsa nyilvanvaléan a legtobb esetben egyiitt, egymassal kolcsonhatasban
jelenik meg. A kolcsonhatas mikéntje nagyban fligg attél, hogy a munkaerdpiac
szerepléi hogyan alakitjdk ezt a kapcsolatot. Ebbinghaus szerint a vallalati
stratégidknak nagy szerepiik volt abban, hogy az 1970-es és 1980-as években a régi
unios tagallamokban a korai nyugdijazas erdteljes kiterjedésének lehettiink szemtanui,
hogy a nyugdijkorhatar fel¢ kozeled6 generaciok tomegesen hagytdk el a
munkaerdpiacot, még a korhatar elérése elott (Ebbinghaus,B. 2002).

Az 1970-es évek oOta a vallalatok nagy része erds nyomads alatt allt, hogy
csokkentse alkalmazottjainak szdmat, hogy atstrukturalja a vallalati munkaer6t, hogy
uj termelési modokat vezessen be, hogy részt tudjon venni az er6s6dé nemzetkozi
versenyben (Streeck, W. 1987; Sengenberger, W. 1992). Az id6sebb korosztalyok
nagyobb bérkoltsége, valamint az iddsebb munkaerd védelmére iranyuld jogi
szabalyozasok tovabbi nyomast jelentettek arra, hogy a munkaadok igyekezzenek
kihasznalni a korai nyugdijazas altal megnyilt lehetdségeket, az iddseket a
nyugdijrendszer felé terelni (Buechtemann, C.F., 1993; Naschold, F.-de Vroom,B.;
1994).

A munkaerOpiac taszitdé hatdsaira ¢éplilé tedridkkal ellentétben a
nyugdijrendszer, a munkaerdpiac és a munkapiac szerepldi kozotti kolcsonhatast
vizsgald tedria nem ¢l azzal az eldfeltevéssel, hogy a munkapiaci kilépés kizardlag az
¢érintett akaratatdl fliggetlen tényezoktdl fiigg, és a nyugdijrendszer hizd hatésait
hangsulyoz6 elméletek ellenében nem feltételezi azt sem, hogy a nyugdijbavonulas

alapvetéen a munkaerdpiacrol kilépé egyén dontése. Ugy gondolja, hogy a korai
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nyugdijazas egyfajta manifeszt vagy latens egyezkedés soran realizalédik. Ebben az
egyezségben az egyéni érdekek, a vallalati preferencidk és az allami politikdk is
tiikkrozddnek. Hogy egy-egy esetben melyik milyen mértékben tud érvényesiilni, az
szamos tényezotol és azok kdlesonhatasatol fiigg.

A vallalatok erds érdekeltségét mutatja, hogy szamos orszagban maguk a
vallalatok hoznak létre olyan nyugdijazési formdkat (,,occupational pensions”),
amelyeken keresztiil konnyebben elbocsathatjdk az iddsebb munkaerdt, vagy
teremtenek olyan végkielégitési alapokat, amelyek konnyebbé teszik az iddsebb
korosztalyok nyugdijazasat. Miért teszik ezt a vallalatok? Talan az egyik legerdsebb
motivaciot az jelenti, hogy az idésebbek bérkoltségei magasabbak, igy a vallalatoknak
még azon az aron is megéri elbocsatani az idésebb munkavallaléikat, ha a kilépés
egyszeri vagy tovabbi rendszeres kiadasokat, nyugdijkiegészitési koltségeket jelent a
szamukra. Noha nem minden kutatas erdsitette meg ezt a tényt, hogy az id6ésebbek
kevésbé produktivak, mint a fiatalabb korosztadlyok (Hutchens, R., 1993, Warr, P.,
1994, Baltes, P.B., 1997), a vallalatok — kiilonosen a HR szakemberek — mégis ettdl a
hittél vezérelve probalnak szabadulni a nyugdijkorhatar felé¢ kozeleddktdl. Szerepet
jatszik az is — amirdl a munkaerdpiaci elméletek is beszélnek — , hogy az iddsebbek
képzettségi szintje altalanossdgban alacsonyabb, mint a fiataloké, ¢és az
iskolarendszeren kiviill megszerzett tudasuk sem ¢éri el azt, amivel a fiatalok
rendelkeznek. A vallalatok maguk sem szivesen ruhaznak be az iddsebbek képzésébe,
mivel azt feltételezik, hogy ezek a befektetések nem tériilnek meg. Noha az ide
vonatkozé kutatdsok inkabb azt igazoljak, hogy a fiatalokba befektetett eszkozok
vesznek el konnyebben, hiszen a fiatalok korében Iényegesen magasabb a vallalatok
kozotti fluktuéacio (Casey, B., 1997).

Osszességében az mondhaté el, hogy a vallalatok szeretnék kontrol alatt
tartani, hogy az iddsek kiilonb6z6 csoportjai mikor és milyen koriilmények kozott
hagyjak el a véllalatot. Ennek érdekében tdmogatjak a korai nyugdijazas allam altal
bevezetett formadit, és hoznak 1étre maguk is ilyen nyugdijutakat (Mares, 1. 2001). Az
idésebb munkaerd iranti kereslet visszaesését, és az ezzel kapcsolatos vallalati
politikakat jelzi az a nemzetkdzi kutatds, amelyet 2005-ben végeztek. Vallalati HR
szakembereket kérdeztek arrdl, hogy véleményiik szerint hogyan fog valtozni a
nyugdijbavonulds atlagos életkora az elkovetkezd 10 évben. A vizsgalatba bevont
vallalatok tobbsége ugy nyilatkozott, hogy mikozben a nyugdijbavonulas atlagos

¢letkora nemzeti szinten nagy valdsziniiséggel novekedni fog, a sajat vallalatuknal ez
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kevésbé valoszinli (Schippers, J. — Henderikse, W., 2006, Dalen, H. — Henkens, K. —
Henderikse, W. — Schippers, J., 20006).

A véllalatok mellett a munkavallalok érdekképviseletei is szerepet jatszhatnak
abban, hogy az idésebb munkavallalok mikor 1épnek be a nyugdijrendszerbe. A
munkavallaloi érdekképviseletek gyakran vannak egy platformon a véallalatokkal,
mivel hogy az érdekképviseletek csak ritkan tudjak megakadélyozni, hogy a vallalati
érdekekkel szembefordulva, a munkaerd leépitését megakadalyozva képviseljék a
vallalat kiilonbozé csoportjait. Ha pedig ez igy van, akkor nekik is kdnnyebb a
legkisebb ellenallast kivaltdé korai nyugdijazast tamogatni, mint szembenézni a
fiatalabb korosztalyok elbocsatasaval.

Mindezek a munkaerdpiac és a nyugdijrendszer hatisaival egyiitt erdteljesen
meghatdrozzak a korai nyugdijazas alakulasat egy-egy orszagban, és egy-egy dgazaton
beliil. A jelenség Osszetettségére utalnak azok a gondolatok is, amelyek azt
hangsulyozzak, hogy az 1ddsebb generaciok nagy aranyt munkapiacrol vald
kilépésében szerepet jatszhat az iddsebbekkel szemben megnyilvanuld diszkriminéacio
(Johnson R. V.—Neumark, D., 1997; Samorodov, A. 1999) s6t az dnmagukrol alkotott
negativ kép is (Irving, P.— Steels J—Hall, N. 2005).

3.2. Mikro szinti elméletek

A fentebb emlitett makro szintli elméletek kétségkiviil relevansak a hazai id6s6dd
korosztaly munkapiaci aktivitdsdnak vizsgalatakor, a fiatalok, a kozépkoruak és az
1désebbek munkapiaci esélyeinek 0Osszehasonlitdsakor. Ugyanakkor a munkapiac
taszito €s a tarsadalmi védohald szivo hatasa végiil az egyének szintjén realizalodik,
akik kiilonbozd objektiv adottsagokkal és szubjektiv bedllitddasokkal rendelkeznek.

A kozgazdasagi elméletek dontd tobbsége a nyugdijbavonulast olyan dontési
helyzetként értelmezi, amelyben az egyén a nyugdijbavonulas el6tti és azutan varhato
jovedelem, valamint a munkaerdpiaci kivonulassal megnovekedd szabadidd értékének
fliggvényében dont.

A szocioldgiai elméletek a nyugdijbavonulast szélesebb kontextusba helyezik.
Az ¢letciklus elmélet a nyugdijbavonuldst nem is feltétleniil egyéni dontésként
értelmezi. Az életciklus elméletre €piilé megkdzelitésekben az egyéni erdforrasokon
tul szerepe van a csaladdi kornyezetnek is. A nyugdijbavonulast nem csupédn objektiv

hanem olyan szubjektiv faktorokkal magyarazzak, mint a nyugdijbavonulas vagyanak
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erossége, a munkaerdpiaci helyzettel vald elégedettség, a nyugdijbavonulas utani

tervek, a munkavallalasi szandék.
3.2.1. A nyugdijbavonulas kozgazdasagtani megkozelitése

A nyugdijbavonulast értelmezé kozgazdasagtani elméletek tobbsége az iddsebb
munkavallalok munkaerékinalati dontése felé] kozeliti meg a kérdést. ** Az elméletek
egy része a kereset-nyugdij—szabadidé harmasidban értelmezi az egyéni dontéseket.
Eszerint az egyének aszerint dontenek a nyugdijbavonulds mellett vagy az ellen, hogy
mennyit ér szamukra a munka és a szabadidé és mekkora a kiilonbség az aktualis
kereset és a varhatd nyugdij kozott (Dilnot, A. — Walker, 1., 1989).

Masok amellett érvelnek, hogy nem csupén az aktualis kereset és a nyugdijak
Osszege hatdrozza meg a dontést, hanem ezek dinamikaja is. Ha a keresetek alakulésat
az ¢letpalya egésze feldl nézzik, azt latjuk, hogy az egyének keresete életkoruk
elorehaladtaval eltérd mértékben emelkedik. A magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezOk életpalydjuk késobbi szakaszdban keriilnek a munkaerdpiacra, mint a
naluk alacsonyabb végzettséggel rendelkezok. Ekkor a bérkiilonbségek még
viszonylag kicsik, gyakran éppen a magasabb iskolai végzettséglick hatranyara, hiszen
az alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk mar tobb éve lehetnek a munkaerdpiacon,
¢s keresetiik magasabb, mint amennyi a kezd6 fizetésiik volt. Az életpalya késdbbi
szakaszaban azonban a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk bére emelkedik
meredekebben, ¢és ez iddsebb korban is megmarad, vagy nem hanyatlik olyan
mértékben, mint az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezoké. Mindezekbdl
kovetkezden a magasabb végzettséggel rendelkezdk feltehetden tovabb maradnanak a
munka viladgaban, mint az alacsonyabb iskolai fokozatokat szerzk (Lazear, E. P.
1981).

Mis megkdozelitésekben is szerepet kap a hosszl tava jovedelmi helyzettel valo
operalds. (Palme, M.-Svensson, 1., 2002). Az ide tartozo érvelések mogott két nagyon
fontos tényez6 all. Az egyik az, hogy a nyugdijszamitasok alapja szdmos orszagban
nem az utolso kereset, hanem tobb év munkapiaci jovedelmének figyelembe vételével
torténik. A masik tényezé arra utal, hogy az ¢letpalya kereset sokkal jobban
megvildgithatja a nyugdijazés utani korszakra is kihatd joléti helyzetet, mint egyetlen

idépont aktudlis keresete. Aki hosszabb idon keresztiil jol keresett, annak nagyobb

2 A témara vonatkoz6 kozgazdasagi elméletekro] ad attekintést Gal Robert Ivan (Gdl, R. 1. 1996).
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tartalékai képzddhettek nyugdijas éveire. Ebbdl viszont az kdvetkezik, hogy akik
¢letpalydjuk soran jobban kerestek, azok nagyobb valoszintiséggel 1épnek ki a munka
vilagabol még a korhatar elérése elott.

A jovedelmi helyzet nyugdijazasra gyakorolt hatdsa legerdteljesebben az
oregségi nyugdijbavonulds 1dozitését vizsgaldé modellekben jelenik meg, de mivel a
korai nyugdijazdsnak és a rokkantsagi nyugdijazdsnak is vannak olyan esetei,
amelyekben az egyéni dontések szerepet kapnak, szdmos erre vonatkozd vizsgélati
modellbe bekeriilt az egyének keresete, mint magyarazé valtoz6 (Mitchell, O.S. —
Fields, G.S., 1984, Vistnes, J. P., 1994, Burkhauser, R. — Cahill, K .— Quinn, J.—
Weathers, R., 1998, Schils, T., 2001, Dahl, S. A., — Nilsen, Q.A. —Vaage, K. 2003;
van Solinge, H. — Henkens, K., 2007).

3.2.2. A nyugdijbavonulas értelmezési kerete és magyarazo tényezoi az
életciklus elméletben

Az életciklus elmélet keretei kozott a nyugdijbavonulast meghatarozzék az életpalya
korabbi eseményei, az egyének erdforrasai, dontései, a csaladi kontextus, a
beallitddasok ¢és attitidok, a tarsadalmi intézmények, a tarsadalmi struktaraban
elfoglalt hely, annak a sziiletési kohorsznak a torténelmi tapasztalatai, amelyhez az
egyén tartozik (Hagestad, G.O. — Neugarten, B.L., 1985; Shultz, K.S. — Morton, K.R. —
Weckerle, J.R., 1998; Moen, P, 1996; Mollica, K.A. DeWitt, R., 2000; Szinovacz, M .E.
—DeViney, S. , 2000; George,L.K., 2003; Elder,G.H. — Johnson, M.K., 2003;
Szinovach, M.E., 2003; Settersen, R.A., 2003).

Az életciklus elmélet a mikro szinten torténd eseményeket tagabb kontextusba
helyezi. A nyugdijbavonulas egyéni és csaladi ismérvei mellett mezo- €s makroszinten
értelmezhetd jellemzoket is bevon a magyarazd modellbe.

Atfogé elméleti keretet fogalmaz meg Szinovach is, amelyben a makro, a mezo
¢s a mikro szint egyes elemei Osszetett, egymadssal kolcsohatasban levd
mechanizmusokon keresztiil hatarozzak meg a nyugdijbavonulds idozitését.
(Szinovach, M.E., 2003) Az elméleti keretet azokra az esetekre vonatkozoan alakitotta
ki, amelyeknél a nyugdijbavonulds idézitésében valamilyen szerepe lehet az egyéni

dontésnek, mérlegelésnek (17. abra).
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17. abra

A nyugdijbavonulas id6zitését meghatarozo tényezok, Szinovach modellje

Makro szint

Népesség struktira
Munkaerdpiac
Tarsadalmi normak
Allam:
Allami nyugdijrendszer
Magan nyugdijrendszer
szabalyozasa
Joléti rendszer

Mezo szint

Munkaadok

Szakszervezetek

Helyi és regionalis infra-
struktura

A

Forras: Szinovach, M.E., 2003.

A makro szint els6 eleme a népesség struktura.” Ha a nyugdijkorhatar felé kozeledd,
vagy az azt elérd kohorszok kis 1étszamuak, akkor a nyugdijbavonuldsuk tarsadalmi
terhei kisebbek, igy kisebb a tdrsadalmi nyomas is arra, hogy az adott kohorszot minél
hosszabb ideig bent tartsak a munkaerdpiacon. Kiilondsen akkor van ez igy, amikor
egy kis létszamu kohorszot nagyobb Iétszdmu évjaratok kovetnek, akik kisebb
aktivitdsi szint mellett is ,megtermelik a nyugdijrendszer koltségeit”. Ha a
foglalkoztatottak és a nyugdijasok ardnyaban eltolédas megy végbe, az eltartottsagi
rata novekszik, akkor a tarsadalompolitikai dontéshozok megprobalnak hozzanyulni a

nyugdijrendszer szabalyaihoz. Az egyik lehetséges 1épés, hogy megemelik az oregségi

A

Nyugdijba-

(

2 Az alabbiakban a modellnek csak azon elemeirdl irunk részletesebben, amelyekrdl az eddig taglalt
elméletek kapcsan még nem szoltunk.

Mikro szint

Anyagi helyzet
Egészségi allapot
Csaladi kortilmények
Egyéni er6forrasok
Munkaerdpiaci helyzet
Attitiidok

A nyugdijbavonulasi dontés
lehetdségei és korlatai

vonulas
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nyugdijra valo jogosultsag korhatarat. Ezek a 1épések természetesen akkor lehetnek
sikeresek, ha a munkaerdpiac, a munkaadok és maguk az érintettek is ,,készek arra”,
hogy az egyének munkaerdpiaci palyafutasa hosszabba valjon, a nyugdijbavonulas
idépontja kitolodjon. Az egyének részérdl az egyik legfontosabb feltétel az egészségi
allapot. Az egészségi allapot az Onként vallalt és a kényszerliségen alapulo
nyugdijazasi esetekben is meghataroz6 szerepet jatszik (Disney, 1996, Hayward —
Friedman — Chen, 1996; Lumsdaine, R. — Mitchell, O. , 1999), s6t még annak is
szerepe van, hogy az egyén mit gondol arr6l, hogy a munkapiacon maradds hogyan
hatna a késébbi egészségi allapotara (Amann, A. 1989). A munkaképesség csokkenése,
a veszélyes, megerdltetd munkakoriilmények eltéré mértékben érintik az 1d6s6do
korosztalyok kiilonb6zd csoportjait. Kiilonosen a fizikai munkat végzok ezirdnyu
kockazata kiemelkedo.

A nyugdijbavonulés iddzitését befolyasoljak a tarsadalmi normak. Ilyen a férfi
¢s a ndi szerepekhez kapcsolodo tarsadalmi norma. Bér e szerepek sokat valtoztak az
1d6k sordn, még a modern tarsadalmakban is sokan a férfit tekintik csalddfenntartonak.
Sokkal elfogadhatdbb, ha a feleség nyugdijbavonul, és a férfi még dolgozik, mintha ez
forditva torténik. Ez a parokat a nyugdijbavonulasuk 6sszehangoldsara késztetheti.

A nyugdijbavonuldst meghatarozo tényezOk mezd szintjén az elmélet a
munkaadok és a szakszervezetek mellett kiemeli a lokalis infrastruktirat. Ez az
infrastruktara jeleniti meg, hogy az i1d6s6dd korosztdlyoknak milyen lehetdségeik
vannak a munkaerdpiacon. Ha nagyon magas a lokalis munkanélkiiliségi rata, akkor ez
mielobbi munkaerdpiaci kivonuldsra, a biztos nyugdij elérésére késztetheti a
nyugdijkorhatar alatti korosztalyt. A helyi kdrnyezet abban az értelemben is hatéssal
lehet, hogy milyen lehetdségeket nyUjt a nyugdijbavonuloknak a munkaerdpiacrol
torténo kivonulassal felszabadulo idejiik eltoltésére.

A mikro szint elemei koziil, a mar emlitett egészségi allapot mellett, fontos
szerepet jatszik az anyagi helyzet, de meghatarozdak lehetnek a munkakdriilmények és
a korabbi munkaerdpiaci pdalyafutas is. Azok, akiknek kevésbé toredezett a
munkaerOpiaci palyafutdsa, akik magasabb képzettséget igénylé munkakdroket
toltenek be, akik prosperaldé agazatokban dolgoznak, azok kisebb valoszintiséggel
lépnek ki a korhatar elérése el6tt a munkaerdpiacrdl (Quinn, JF., 1978;
Hayward M.D. — Grady, W.R., 1986, Hayward, M.D., 1986, Hayward, M.D. — Grady,
W.R. — Hardy, M.A. — Sommers, D., 1989; Kolberg J.E., 1991, Solem, P.E. —
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Mykletun, R. , 1997, Hayward, M.D. — Friedman, S. — Chen, H., 1998, Blekesaune,
M. — Solem, P.E. 2005).

A nyugdijbavonulds az esetek tobbségében csalddi kornyezetben zajlik. A
csaladi kornyezet hatasat taglald elméletek (Hurd, M. — McGarry K., 1993, Blau, D.M.,
1997; 1998, Blau,D.-M. — Riphahn, R.,1999; Szinovacz, M.E. — DeViney, S. — Davey,
A., 2001) t6bb szempontbdl is hangstlyozzék annak hatasat, elsésorban a nyugdij el6tt
allok parjara vonatkozodan. Kiilonb6zé szempontokbol nézve a parok jellemzdit eltérd
hipotézisekre juthatunk. A szabadidére vonatkozoan feltételezhetjiik, hogy ha
valakinek kivonult a parja a munka vilagabdl, akkor az noveli a valoszinliségét annak,
hogy 6 maga is a nyugdijbavonulas felé¢ torekedjen, hiszen akkor megnovekszik az
egylitt eltolthetd szabadidejiik. A mésik aspektus a nyugdijazas el6tt allok parjanak
egészségi allapotara vonatkozik. Ha valakinek beteg a parja, gondozésra szorul, akkor
ez anyagi veszteségek ellenére is nyugdijbavonulasra késztethet valakit. Végiil
nagyon fontos az anyagi aspektus. E tekintetben egyfajta kiegyenlité mechanizmus
érvényesiilését varjak az elméletek. Ha a nyugdij eldtt allo parja inaktiv vagy
dolgozik, de alacsony a keresete, akkor az a munkaerdpiacon vald benmaradassal
jarhat egyiitt.

A nyugdijbavonuléds a parkapcsolatban ¢élok esetében a kapcsolat mindségétol
is fiigg. Azok, akik rossz hadzassagban élnek, nagyobb valdszinliséggel halasztjak el a
nyugdijbavonulast. A rossz parkapcsolatban élokre a nyugdijbavonulas idézitésének
Osszhangba hozatala sem annyira jellemz6, mint akik boldogabbak a kapcsolatukban
(Szinovacz, M.E. — DeViney, S., 2000; Henkens, K. — Van Solinge, H., 2002; Allen,
G.M. — Liebler, C.A. — Flood, S., 2007).

Szamos kutatas kimutatta azt is, hogy ahol a hdztartasban eltartott személy ¢él,
ott kisebb valoszinliséggel vonulnak korabban nyugdijba az érintettek, mint ahol
nincsenek eltartottak (Hayward, M.D. — Friedman,S. — Chen,H., 1998, Szinovacz,
M.E. — DeViney S. — Davey, A., 2001).
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4. AZ IDOSEBB KOROSZTALYOK MUNKAEROPIACI
HELYZETE EUROPABAN

E fejezet rovid attekintést ad az eurdpai munkaerdpiacnak a tanulmanyunk
szempontjabol relevans néhany jellemz6jérél. Az attekintés kettds célt szolgal:
egyrészt a hazai helyzethez probal viszonyitasi pontokat megjeleniteni, és ezaltal
szélesebb értelmezési keretet kindl az idésebb korosztalyok magyarorszagi
munkaerdpiaci helyzetének megértéséhez, értékeléséhez. Masrészt a munkaerdpiaci
folyamatok és jelenségek tényszerti bemutatasaval empirikus alapot nyujt a korabbi
fejezetben targyalt elméletekhez. Ugy véljiik, a bemutatott elméleteket csak az ket
¢letrehivo  tarsadalmi-gazdasagi  folyamatokkal valdo  kolcsonhatasban  lehet
kelloképpen megérteni és megitélni. Az empirikus hattér bizonyos tarsadalomtorténeti
ismeretet is ny(jt annak megértéséhez, hogy egy-egy elmélet milyen koriilményekre és
feltételekre alapozva jott 1étre, majd ezek ismeretében kozelebb jutunk ahhoz, hogy

megitéljiik az adott elmélet — id6ben ¢és térben lesziikitett — érvényességét.
4.1. Unios keretek kozott: az 1990-es évek kozepétol napjainkig

Az Eurdpai Unid programjaban az 1990-es évek kozepén fogalmazodtak meg elészor
azok a célkitlizések, amelyek az iddsebb korosztilyok foglalkoztatottsaganak
novelésérdl dontottek. A 2000-es évek elejére ezek a célok szdmszeriisitésre kertiltek.
Az Eurdpa Tanécs 2001-es stockholmi iilésén ugy fogalmazott, hogy az 55 és 64 év
kozotti korosztaly foglalkoztatottsagi szintjét, amely 2000-ben eurdpai unios atlagban
26% volt, 2010-re 50 %-ra kell novelni (European Council, 2001). A 2002-es
barcelonai iilésen pedig arr6l hoztak dontést, hogy 2010-ig a tényleges
nyugdijbavonulasi kor atlagat 5 évvel kell megemelni (European Council, 2002).
Hogy mennyire nehéz 1épésekrdl van sz6, azt mi sem jelzi jobban, minthogy két évvel
késobb mar elégedetlenségének adott hangot az Unid Tanacsa, €s hatékonyabb
lépésekre Osztokélte a tagallamokat (European Commission, 2004). A legljabb, 2007-
es adatok szerint az 55 és 64 év kozotti korosztaly foglalkoztatottsagi ratajanak unios
atlaga 45%, a régi 15 tagallamot tekintve pedig 47%. Ezek a mutatok egyértelmiien
jelzik, hogy az utdbbi években szamos orszagban erdteljesen novekedett az idésebb
korosztaly munkaerdpiaci részvétele, ugyanakkor azt is hozza kell tenniink, hogy a

férfiak és a nék kozotti kiilonbségek e tekintetben jelentdsek. 2007-ben az uniod
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tagallamaiban az 55-64 éves férfiaknak 54%-a, a ndknek pedig csupan 36%-a
dolgozott. Tovabba az 55-64 éves korosztaly foglalkoztatottsagi mutatdja még mindig
lényeges lemaradast mutat a fiatalokhoz ¢és a kdzépkortakhoz képest. 2007-ben a 25—
54 éves korosztaly foglalkoztatottsagi rataja az unidban 79% volt, szemben az 55-64
évesek 45%-o0s munkaerdpiaci részvételével (http://epp.eurostat.ec.europa.eu,).

Ha ezeket az adatokat az egyes orszagok szintjén is vizsgaljuk, akkor azt
mondhatjuk, hogy az iddsebbek alacsony foglalkoztatottsdga europai szintli probléma
(18. dbra) **, ugyanakkor az alacsony munkaerépiaci részvétel orszagonként nem
azonos gyokerekre vezethetd vissza, nem ugyanolyanok a tendencidk sem, és nem
azonos mértéklli a munkaerdpiaci részvételilk elmaraddsa a fiatal és a kozépkoru
generacidhoz képest. A munkaerdpiac altaldnos allapota, a nyugdijrendszerek és
altalaban a joléti rendszerek, a demografiai folyamatok, a nyugdij melletti
munkavallalds lehetdsége, a nyugdijbavonuldssal kapcsolatos attitiidok és mintak
eléggé eltérdek. Ezek pedig meghatdrozzak a munka vilagdban maradas és a kilépés
mértékeét.

18. dbra
Foglalkoztatottsagi rata az Eurépai Unio6 orszagaiban, 2007
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Forras: (http://epp.eurostat.ec.europa.eu).

Az 1d6ésebb korosztalyok munkaerdpiaci részvételét taglald kutatdsok gyakran teszik
fel a kérdést, vajon milyen Osszefiiggés all fenn a tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak
foglalkoztatottsagi mutatoi kozott. A 8. abra alapjan azt mondhatjuk, hogy az 5564
éves korosztaly foglalkoztatottsagi ratdja 2007-ben minden orszagban Iényegesen

elmaradt a 25-54 ¢éves korosztalyétol, de az elmaradas kiillonb6zé mértékii. A 25-54

# A férfiak és a nSk aktivitasi ratdja a 4. szdamui Fiiggelékben talalhato.
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és az 55-64 éves korosztalyok mutatoi kozotti tavolsag eltéréseit alapvetden az
idésebbek munkaerdpiaci részvétele hatdrozza meg, hiszen a 25-54 éves
korosztalyban joval kisebbek az orszagok kozotti kiilonbségek. 2007-ben a 25-54 éves
korosztaly foglalkoztatottsagi ratajanak orszagok kozotti relativ szorasa 6%, az 55—64
évesekeé 25,4%.

Ha nemenként is vizsgéljuk az orszagok kozotti kiilonbségeket, akkor azt
mondhatjuk, hogy a ndk esetében sokkal nagyobb eltéréseket figyelhetiink meg,
hiszen a n6knél nemcsak az iddsebb, hanem a fiatalabb korosztalyokban is jelentdsek

az eltérések (F4. szamu Fiiggelék).

Els6ként arra tettiink kisérletet, hogy a foglalkoztatottsdg nem ¢és életkor szerinti
szintje szerint csoportositsuk az orszagokat.

A klasszifikacidét négy ismérv bevonasa alapjan készitettiik el: (1) a 25-54
éves férfiak; (2) a 25-54 éves nok, (3) az 55-64 éves férfiak, (4) és az 55-64 éves ndk
2007-es foglalkoztatottsagi adatai alapjan.” Az eredmények azt mutatjak, hogy a 25—
54 éves férfiak foglalkoztatottsdgi mutatdi nem jatszanak meghatdrozo szerepet a
csoportositasban, hiszen ennek a csoportnak szinte az dsszes orszagban 90% koriili a
munkaerdpiaci részvétele, még a legalacsonyabb mutatoval jellemezhetd orszagokban
(pl. Lengyelorszag, Magyarorszag) sem siillyed 80% alad. Meghataroz6 csoportképzd
tényez6 viszont a ndk és az idésebb férfiak munkaerdpiaci részvétele.

A foglalkoztatottsagi ratak alapjan képzett orszagcsoportok csak részben esnek
egybe a szociologiai szakirodalomban szerepld klasszifikaciokkal. A régi és az 0j
unids tagéallamok kozotti kiilonbségek sem ragadhatok meg egyértelmiien, és nem
kiiloniilnek el hatarozottan az orszagok a joléti rezsimek tipusai szerint sem. Ennek
feltehetden az az oka, hogy az idOsebb korosztalyok foglalkoztatottsagara vonatkozo
unids szintli elvarasok, és azoknak a nemzeti politikakban valdé megjelenése, szamos
korabbi kiilonbséget ,,feliilirtak”.

Az els csoportba azok az orszagok keriiltek, amelyekben az 55-64 év kozotti
férfiak foglalkoztatottsagi adatai a legmagasabbak voltak az Unid orszagainak
korében. Ezekben a tagallamokban a munkaerdpiaci kilépést tekintve az életkor nem
tlnik olyan erés kockazati tényezOnek, mint mashol. Az ide tartozd orszdgokban

magas a nék foglalkoztatottsaga is, és az iddsebb korosztdlyoknal mérsékelt a

% A csoportositast K-means klaszteranalizis modszerével végeztiik el.
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visszaesés. A csoportba északi orszagok sorolddtak, skandinav és balti allamok. A
masodik csoport orszagai ettél abban kiilonbdznek, hogy valamivel erdteljesebb a
foglalkoztatottsagi rata visszaesése az 55-64 év kozotti korosztalyban, a 25-54
évesekhez képest. Ez a visszaesés a noknél erdteljesebb, mint a férfiaknal. Ide
sorolodott Németorszag, Hollandia, Nagy-Britannia, és olyan déli allam is, mint
példaul Portugalia, vagy balti éallamként Litvdnia. A harmadik csoportba azok
tartoztak, ahol a ndk foglalkoztatottsdgi mutatdi 1ényegesen alacsonyabb voltak, mint
az el6zd két csoportnal és az iddsebbek foglalkoztatottsdgi mutatédi is jelentdsen
elmaradtak a fiatalabb korosztalyokétol, mindkét nem esetében. Ide egyrészt volt
szocialista orszagok keriiltek, (példaul Csehorszag, Romania vagy Bulgaria) masrészt
déli orszagok (Spanyolorszag és Gorogorszag) és végil Ausztria. A negyedik
csoportba tartozo orszagok esetében az 55-64 éves férfiak foglalkoztatottsdga hasonlo
mértékben alacsonyabb a fiatalabbakénal, mint az el6z6 klaszterben. Amiben
kiilonboznek, az a ndk foglalkoztatottsdga, amely a 25-54 ¢és az 55-64 éves
korosztalyokat tekintve is a legalacsonyabb a vizsgalt orszagok korében. Itt talaljuk a
volt szocialista orszagok masik csoportjdt. Hazank mellett Lengyelorszagot,
Szlovéniat és Szlovakiat. Ide soroldédott még Belgium, Franciaorszag, Olaszorszag és
Luxembourg. Az 6todik klaszterbe minddssze Malta sorolddott, annak kdszonhetden,
hogy a szigetorszagban csupan a 25-54 éves férfiak foglalkoztatottsiga magas, mind a
nék, mind az iddsebb korosztalyok rendkiviil kis ardnyban vannak jelen a

munkaerdpiacon (19. dbra).

19. abra
Demografiai csoportok foglalkoztatottsagi rataja alapjan képzett klaszterek, 2007
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Forras: (http://epp.eurostat.ec.europa.eu).
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A Unio6 orszagai nem csupan abban kiilonboznek egymastol, hogy egy kivalasztott
idépontban milyen kiilonbségeket taldlunk a munkaerdpiaci részvételt tekintve, hanem
abban is, hogy mi jellemzi a folyamatok dinamikajat, azaz, hogyan valtoznak ezek a
mutatok az idoben. Ezt vizsgalva azt allapithatjuk meg, hogy még az egy klaszterbe
tartozd orszagok kozott is jelentdsek a kiilonbségek. Erdemes e tekintetben minél
hosszabb idészakot vizsgdlni, azonban az 1980-as és 1990-es évek forduldjan lezajlott
nemzet alakuldsok (Csehszlovakia, Jugoszlavia és a Szovjetunidé felbomlésa, Kelet
Németorszag és Nyugat Németorszag egyesiilése) ¢s a harmonizalt statisztikak hianya
csak az 1990-es évek végétol teszik lehetévé minden tagallam dsszehasonlitasat.

Ha az idésebb korosztalyok foglalkoztatottsdganak alakulasat az 1998%° és
2007 kozotti szakaszban vizsgaljuk, azt latjuk, hogy a fentebb egy csoportba sorolt
orszagok koziil j6 néhanyan eléggé eltérd utat bejarva jutottak el a kozel hasonlo
2007-es foglalkoztatottsagi adatokhoz. 2007-ben példaul Svédorszag ¢és Lettorszag egy
csoportba keriilt, aminek az egyik oka az volt, hogy az 55—64 év kozotti férfiak és ndk
foglalkoztatottsdga mindkét orszdgban magas. Egy kozel tiz éves periddust
megfigyelve viszont tisztan lathatd, hogy a két orszag hasonld mutatdi mogott
jelentésen kiilonbozo elézmények allnak. Svédorszagban mar 1998-ban is magas volt
a foglalkoztatottsagi rata, mind az 55—-64 év kozotti férfiak, mind pedig a nék korében.
Lettorszagban viszont az iddsebb korosztalyoknak joval csekélyebb ardnya dolgozott:
1998-ban a férfiaknak kozel fele, a néknek pedig valamivel tobb, mint negyede.
Lettorszagban a tiz év alatt sokkal dinamikusabban novekedett a foglalkoztatottak
aranya, mint Svédorszagban (20-21. dbra). A masodik csoportba tartozd orszagok sem
hasonl6 utat jartak be. Mig Németorszagban és Hollandidban 1998 ¢és 2007 kozott
dinamikus foglalkoztatottsag boviilés zajlott le, addig Nagy-Britannidban ez valamivel
mérsékeltebb volt. Mivel Nagy-Britannidban 1998-ban az iddsebb korosztalyok
foglalkoztatottsagi ratdja magasabb volt, mint Németorszagban vagy Hollandiaban, a
mérsékeltebb novekedés ellenére is, 2007-ben az 55-64 évesek hasonld
munkaerdpiaci részvételével jellemezhetjiik mindharom orszagot (20-21. abra). Mas
vonatkozasban fontos kiemelni a negyedik csoportba sorolédott Lengyelorszag
példajat. Lengyelorszadg azon kivételek kozé tartozik, ahol 1998 és 2007 kozott nem
novekedett az idésebb korosztilyok foglalkoztatottsdga, st a ndék munkaerdpiaci

részvétele még csokkent is (20-21. dbra).

61998 az elsé év, amelyré] harmonizalt adatok allnak rendelkezésre mind a 27 eurdpai tagallamban.
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20. abra
Az 55-64 éves FERFIAK foglalkoztatottsiga néhany eurépai orszigban, 1998, 2007

80
72,9

| 66,3
70 64,6 59 61,5
60 1661
50
40 - 48,1
30

20 A

59,1

47,2 47,5

10 1
0

Foglalkoztatottsagi rata (%)

Svédorszag Lettorszag Németorszag Hollandia Nagy- Csehorszag  Francia- Lengyel- Magyar- Szlovakia
Britannia orszag orszag orszag

01998 @ 2007

Forras: (http://epp.eurostat.ec.europa.eu).

21. dbra
Az 55-64 éves NOK foglalkoztatottsiga néhany eurépai orszagban, 1998, 2007
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Forras: (http://epp.eurostat.ec.europa.eu).

Foglalkoztatottsagi rata (%)

A tagéllamok gyakorlatai meglehetésen sokfélék a tekintetben, hogyan probaltak
ndvelni az idésebb korosztalyok foglalkoztatottsagi szintjét az 1990-es évek végétdl.
A politikdk egy része a munkaerdpiac, mig mas eszkézok a nyugdijrendszer feldl
kozelitve hatottak a nyugdijkorhatart még nem elért, de mar id6s6dé korosztalyok
munkaerdpiaci aktivitasara. Bizonyos programok a munkahelyek megtartasat, mig
masok azt a célt szolgaltdk, hogy a munka nélkiil levék konnyebben tudjanak
visszakapaszkodni a munka vilagdba. A ,biintetés” és a ,jutalmazas” elvei is
megjelennek az alkalmazott tarsadalompolitikai eszkozokben. Mindezekrdl tajékoztat

az alabbi keretes szoveg (EU, 2007).
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Az idésebb korosztilyok foglalkoztatasat elosegité programok az EU tagallamokban

az 1990-es évek végétol

Munkaerépiac Nyugdijrendszer

- Adokedvezmények azoknak a munkaadoknak, -A nyugdijkorhatar utani munkavallalas
akik id6sebb munkaer6t foglalkoztatnak 6sztonzése (minden ledolgozott év utan

- Extra hozzéjarulas a munkanélkiiliségi alaphoz magasabb 0sszegli nyugdij a késobbi évekre)
azoknak a munkaaddknak, akik 50 éven feliili, - A nyugdijosszeg megallapitasanal a kiilonb6zo
legalabb 10 éve a vallalatnal dolgozé munkaer6t ¢életszakaszokban végzett munka eltérd
bocsatanak el mérékben keriil figyelembevételre (a kés6bbi

- Az id6sebb munkavallalok munkakinalatat évek munkavégzése nagyobb sulyt képvisel)
noveld eszkozok bevezetése (specialis - Korhatar emelés
tréningek, személyes tanacsadas stb.) - A korai nyugdijak igénybevételének szigoritasa,

- Munkahely teremtés az ellatasok Osszegének csokkentése

- Tamogatott munkahelyek - A rokkantsagi nyugdijrendszer szigoritasa,

- Védett munkahelyek rehabilitacios lehetéségek komolyabb

- Azoknak a munkahelyeknek a tdimogatasa, akik mérlegelése

fiatal és idésebb munkavallalokat (mixed-age
workforce) egyarant alkalmaznak

- Kézmunka

- Vallalkozas beinditasat segité eszk6zok

- Mobilitast tamogato eszk6zok

- Bérgaranciak

- A munkaadok bizalmatlansaganak, el6itéleteinek
csokkentését szolgald programok bevezetése

- Csokkentett munkaodras, flexibilis idébeosztast
munkahelyek id6sebbeknek

- Nyugdijkorhatar utan dolgozok adékedvezménye

- Antidiszkriminacios torvények bevezetése

Munkaerépiac + Nyugdijrendszer

- A nyugdij melletti munkavallalas tdimogatasa (részmunkaidés munka mellett résznyugdij)

Forras: EU, 2007.

4.2. A korai nyugdijbavonuldas hosszu tava trendjei és azok

értelmezése a régi tagallamokban

A régi units tagéllamokrol 1ényegesen hosszabb peridodusrdl vannak 6sszehasonlithato
munkaerdpiaci adataink. Ezek alapjan szamos hasonlé és jo néhany kiilonb6zo
munkaerdpiaci tendenciat figyelhetiink meg az 55-64 éves korosztaly vonatkozasaban.
Ezeknek a folyamatoknak a megismerése azért fontos, mert ami a rendszervaltas
koriili idészakban, és az 1990-es évek elsd kétharmadaban Magyarorszagon tortént, az

sok vonatkozasban inkabb hasonlithat6 a régi unids tagallamokban az 1970-es, 1980-
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as években zajlo folyamatokhoz, mint az EU régi tagallamainak jelenkori vagy az
1990-es évekre jellemz6 helyzetéhez. A nyugdijkorhatar ugyan sokkal magasabb volt,
de a munkaerdpiac Osszeszlkilése, az 4gazati atstruktiralodas, a munkaerdpiacon
levék iskolai végzettség szerinti atrendezddése, a korai nyugdijazési formak
bevezetése, a munkanélkiiliség mint a nyugdijrendszerben megjelend kockazati
tényez0, fontos hasonlosagokat jelenitenek meg.

Az OECD orszagokat atfogo, ide vonatkozo6 kutatasok adatai szerint az 1970-
es évektdl az 1990-es évek kozepéig terjedd idészakban az 55-64 éves korosztalyt
tekintve Franciaorszagban, Hollandiaban ¢és Németorszdgban beszélhetink a
legjelentésebb munkaerdpiaci kilépési aranyokrol. Franciaorszagban és Hollandidban
a foglalkoztatottak aranyanak visszaesése még az 1980-as években is erdteljesen
folytatodott. Nagy-Britannidban szintén szamottevéen csokkent az iddsebb
korosztalyok munkaerdpiaci részvétele, de mivel magasabb foglalkoztatottsagi szintrol
indultak, az 55-64 éves korosztaly foglalkoztatottsagi mutatéi az OECD orszagok
atlaga folott maradtak. Svédorszagban és altalaban a skandinav orszagokban sokkal
kisebb mértékii volt a visszesés.

A folyamatokat nemek szerinti bontdsban vizsgalva megallapithato, hogy a
férfiak ¢és a nok kozotti kiilonbségek szamottevoek. A jelenség megértése
szempontjabol fontos figyelembe venni, hogy a vizsgalt orszagok tobbségében
erdteljes iitemben csokkent azoknak a ndknek az ardnya, akik sohasem Iéptek be a
munkaerdpiacra. A ndi munkavallalok szdmanak ebbdl addodd bdviilése szamos
esetben eltlintette azt a hatast, amely a korai nyugdijbavonulés elterjedésébdl adddott

(J.M. Burniaux — R. Duval — F. Jaumotte; 2004) (22-23. abra).
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22. abra

Az 55-64 éves FERFIAK foglalkoztatottsaga Eurépa néhany orszagaban, 1970-2005
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Megjegyzés: Hollandia 1970-es adata helyett 1971-es adat szerepel. Németorszag esetében
1991-t6l az egyesitett Németorszag adatait kozoljiik.

Forras: (http://epp.eurostat.ec.europa.eu); Kohli, M. — Rein, M. — Guillemard, A.M. —
Gunsteren, van H. ed., 1991.

23. abra

Az 55-64 éves NOK foglalkoztatottsiga Eurépa néhany orszagiban, 1970-2005
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Megjegyzés: Hollandia 1970-es adata helyett 1971-es adat szerepel. Németorszag esetében
1991-t6l az egyesitett Németorszag adatait kozoljiik.

Forras: (http://epp.eurostat.ec.europa.eu); Kohli, M. — Rein, M. — Guillemard, A.M. —
Gunsteren, van H. ed., 1991.

Dolgozatunkban nem véllalkozunk arra, hogy mélyrehatd orszédgelemzések
segitségével valaszoljunk, mik hatdrozzak meg a korai nyugdijbavonulést, ugyanakkor
néhany példan keresztiil szeretnénk érzékeltetni, azoknak a tényezoknek a korét,

amelyek hatassal lehettek.
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A kivalasztott orszagok kiillonbozd joléti rendszereket épitettek fel, eltérdek a
munkaerdpiacot formdald szereplék (az 4allam, a munkavéallalokat képviseld
szakszervezetek ¢és a munkaadok) szerepvallalasai, a  munkaerdpiaccal
kolcsonhatasban levd gazdasagi folyamatok ¢és a tarsadalmi normak. A korai
nyugdijazas folyamatdnak megismerése ezekben az orszagokban ravilagithat arra, a
korai nyugdijazast magyarazo elméletek koziil, melyeknek van nagyobb relevancidja a

kiilonb6z6 berendezkedésii orszagokban.

Az 1970-es évek munkaerdpiaci helyzetét elemz6 orszagtanulméanyok gyakran utalnak
arra, hogy a korai nyugdijbavonulds megjelenése szdmos iparosodott eurdpai
orszagban tulajdonképpen az 1973-as olajvalsagot kovetd tomeges munkanélkiiliség
levezetésének meghatarozd eszkdze volt. A nyugdijkorhatar elétti munkaerdpiaci
kilépés tamogatasa a munkaerdkinalat visszaszoritasat célozta. Az allam, a munkaaddk
¢s a szakszervezetek szamdra is ez volt a legmegfelelobb mdéd a tarsadalmi
fesziiltségek mérséklésére, a gazdasagi szerkezet atstruktirdlodasabol adodo
problémaék kezelésére. Kiilondsen indokolt volt a ,,méltdnyos” munkaerdpiaci kilépés
tdmogatdsa a fizikai munkat végzok korében, akik egész életet dolgoztak le nehéz,
gyakran egészségre artalmas munkakorokben; ¢és az 1970-es években hirtelen
szembetalaltdk magukat gyaraik termelési kapacitdsdnak visszaszoritdsaval, esetleg
bezarasaval, az elbocsatas fenyegetettségével.

A korhatar el6tti nyugdijazas széles kortivé valadsa az 1980-as években is
folytatodott, sOt szamos orszagban az eredeti dontéshozdi szandékoktol eltérd
mértékben novekedett. A kontinentdlis nyugat-eurdpai orszagok koziil sokaknal ez az
a korszak, amelyrdl Esping-Andersen ugy besz¢l, hogy az iparosodott tarsadalmak
helyébe a munka nélkiili joléti allamok (,,welfare state without work™) 1éptek (Esping-
Andersen, 1996).

Az 1990-es években napvildgot latott irdsok mar arr6l beszélnek, hogy a
nyugdijkorhatar elétti munkaerdpiaci kilépés rendkiviil koltséges, veszélyezteti a
nyugdijrendszerek fenntarthatésagat. Raadasul a korai nyugdijazas pazarlas az emberi
eroforrasokkal. Megjelentek azok a betdltetlen munkahelyek is, amelyeket korabban
az 1ddsebb generaciok toltottek be, és amelyek olyan képzettséget, képesitést
igényeltek, ahol éppen az idésebbek voltak a legversenyképesebbek (Walwei, U. —
Werner H., 2001; Bonoli G. —Sarfati, H. 2002). Az is egyre nyilvanvalobba valt, hogy

munkahelyek teremtése nélkiil nem lehet megoldani a munkaerdpiaci problémakat,
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azaz nem passziv, hanem aktiv munkaerdpiaci eszkdzokre van sziikség (OECD, 1995;
Herberttson, T. — Orszag, M. 2001). Az 1990-es évek végének jelszava mar az ’aktiv
Oregedés’, azaz az idOsebb korosztalyok foglalkoztatottsaganak bdvitése, amely,
ahogyan fentebb lattuk, a 2000-es évek unids programjai altal valt az eurdpai orszagok
meghatarozo tarsadalompolitikai elvévé, a tarsadalmak fenntarthatosaganak egyik
kozponti kérdésévé. A korai nyugdijazds problematikédja ezekben az években mar
szorosan Osszefonddik azzal a demografiai jelenséggel, hogy az eurdpai
tarsadalmakban az alacsony sziiletési ardnyszamok ¢és a varhaté életkor
meghosszabbodasanak kovetkeztében egyre ndvekszik az iddsebb korosztalyok
aranya. Ez jelentds terheket r6 a nyugdijrendszerre, hiszen egyre kevesebb aktivnak
kell megteremteni egyre tobb inaktiv (koztiik legnagyobb szdmban a nyugdijasok)
megélhetési forrasat. Rdadasul a nyugat-eurdpai tdrsadalmakban a haborti utani baby-
boom generaciok (1945 és 1965 kozott sziiletett korosztalyok) hamarosan elérik a
nyugdijkorhatart ami méginkabb ki¢lezi a problémat. A munkahoz kapcsolodd
koltségek (a munkaaddk és a munkavallalok jarulékai, adoi) a ndvekvo terhek miatt
egyre jelentdsebbekké valtak, aminek kovetkeztében a munkaadok egyre kevesebb
munkaerd alkalmazésara torekedtek. Ez novelte a munkanélkiiliséget és a segélyezési
rendszerek terheit. Az idosebbek aktivizalasa tehat a tarsadalmak fenntarthatosdganak

kulcskérdéssé valt.

4.2.1. Az okok: univerzalis vs. térben és idoben korlatolt
magyarazatok *’

4.2.1.1. Agazati hatasok

Ahogyan mar fentebb is utalunk ra, az 1970-es években kezd6do korai nyugdijazas
elterjedésének egyik oka a munkaerdpiac, illetve a gazdasag altalanos allapota volt. A
gazdasag szerkezetének atstruktirdlodéasa, a versenyképtelen, elmaradott technologiat
alkalmaz6 agazatok Osszeszliklilése hatottak abba az irdnyba, hogy az iddésebb
korosztalyok nagy csoportjai a nyugdijkorhatar elérése eldtt léptek ki a
munkaerdpiacrol. A korai kilépés feliilreprezentalt volt példaul a banyaszatban, az

¢épitdiparban ¢és a feldolgozoipar kiilonb6zé szegmenseiben (Ebbinghaus, 2000).

21 Az alfejezetben leirt kutatasi eredmények tobbségében a férfiakra vonatkoznak. Ahol a kutatis a
nokre is kiterjedt azt jelezziik.
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Ebben szerepet jatszott az is, hogy a leépiild agazatokbdl az iddsebb korosztalyok
nagyobb eséllyel keriiltek ki a munkaerdpiacrol, mint kertiltek at egy masik, stagnalo
vagy prosperalod agazatba. Minél iddsebb valaki, anndl nehezebb az 4dgazatok kozott
mozognia. Ez részben azzal fiigg 0ssze, hogy az idésebbek korében kisebb szerepe
van azoknak a képzéseknek/atképzéseknek, amelyek segitséget nyujthatnak a
megvaltozott munkaerdpiaci struktirdhoz valé alkalmazkodasban.

Az 1980-as években mar kordntsem taldlunk egyértelmii bizonyitékokat arra,
hogy a korai nyugdijazas elterjedtebb lenne a versenyképtelenné valé agazatokban.
Sokkal inkabb azt mondhatjuk, hogy a korai nyugdijazas gyakorlata minden dgazatban
megjelent, ahol valamilyen ok miatt a munkaerd létszamanak csokkentésére volt
sziikség. Az 1980-as években jellemzd deregulacids és privatizacios politikdk, a
kozkiadasok csokkentésének programjai példaul a kdzszféraban dolgozok 1étszamanak
csokkentését eredményezték, ami elsGsorban az iddsebb dolgozok leépitésében
nyilvanult meg. Ez fontos szerepet jatszott abban, hogy Hollandiaban,
Németorszagban ¢és Franciaorszagban az 1980-as években is folytatodott a korai
nyugdijazas sz¢les korli gyakorlata.

Az agazati struktura és a korai nyugdijbavonulas kapcsolatat vizsgalja példaul
az 1970 ¢és 1982 kozotti idészakra vonatkozoéan egy német, holland és svéd
Osszehasonlitd elemzés (Jacobs, K. — Kohli, M. — Rein, M. 1991). Az Un. shift-share
analysis modszerét alkalmaztak annak a kérdésnek a megvalaszolasara, hogy az
idésebb generaciok”™ foglalkoztatottsagaban az 1970-es években tapasztalhatd
visszaesés, milyen mértékben magyaradzhatd azzal, hogy azok az dgazatok huzodtak
Ossze, ahol az iddsebbek feliilreprezentaltak voltak, és mennyiben azzal, hogy
bizonyos 4agazatokban erételjesebb volt az iddsebbek kidramldsa. Kutatasi
eredményeik szerint a vizsgalt idoszakban mindkét tényezdnek szerepe volt a korai
nyugdijazas kiterjedésében, de orszagonként eltéré volt a két tényezd stlya.
Ugyanakkor mindharom orszdgra elmondhat6, hogy az iddsebb korosztalyok
foglalkoztatottsaganak csokkenésében elsddleges szerepe annak volt, hogy az
agazatok tObbségében — nem pedig egy-egy kiemelt dgazatban — csokkent az idésebb
korosztalyok aranya. Az egyes agazatokban tapasztalhatdo csokkenés mindazonaltal
nem volt egyenletes. A legnagyobb mértékii csokkenés azokat az 4gazatokat

jellemezte, amelyek az agazat egészét tekintve is Osszesziikliltek. Ugyanakkor a

2 A kutatés csak a férfiakra terjedt ki.
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forditottja nem 4llithat6, azaz azokban az 4gazatokban, ahol Osszességében boviilt a
munkaerd létszdma, nem mondhatd el, hogy az iddsebbek foglalkoztatottsaga is
jelentdsen emelkedett volna: Németorszagban, Hollandidban csokkent, Svédorszagban
pedig nagyon mérsékelten ndvekedett az 55 év feletti korosztalyok részvétele.
Mindezek alapjan azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az orszagok eltéré agazati
struktirdja és az egyes agazatok foglalkoztatottjainak kiilonbozd életkori 0sszetétele
nem ad elegendd magyardzatot arra, miért terjedt ki a korai nyugdijazds az 1970-es

években, és miért maradt néhany orszagban tomeges jelenség 1980 utdn is.

4.2.1.2. A munkanélkiiliség és a korai nyugdijbavonulas

Az id6ésebbek kilépését lehetove tevd tarsadalompolitikai programok mdogott gyakran
allt az az eldfeltevés, hogy a kilépd iddsek helyére fiatalabbak Iépnek, igy a
munkanélkiiliség csokken, a tarsadalmi fesziiltségek pedig enyhiilnek, hiszen a
tarsadalom sokkal jobban el tudja fogadni a korhatar elétti munkaerdpiaci kilépést,
mint a fiatalok munkanélkiiliségét. Ez a gondolat adott legitimaciot annak, hogy a
korai nyugdijazés azokban az agazatokban is elterjedjen, ahol tulajdonképpen nem a
gazdasadgi  atstrukturalédds okozott problémakat (Esping-Andersen,  1996).
Ugyanakkor nem bizonyithaté egyértelmiien, hogy a munkanélkiiliség és a korai
nyugdijbavonulas kozott negativ korrelacid allna fenn. Példaul az 1970-es években
magas munkanélkiiliséggel jellemezhetd Hollandiaban, Németorszagban vagy Nagy-
Britanniaban folyamatosan novekedett a korai nyugdijbavonulok ardnya. A korai
nyugdijazés elterjedésével pedig, a korhatdr el6tti munkapiaci kivonulds egyfajta
szocialis jogga formalodott, minek kovetkeztében nem csupan a munkanélkiiliségtol,
hanem tulajdonképpen a gazdasag altalanos allapotatol is fiiggetleniil kezdett
miikddni.

Az az intergeneracios szolidaritast hangstlyozo tedria sem allja meg a helyét,
miszerint az idésebbek ezen a forman keresztiil adjak at munkahelyeiket a fiatalabb
generacioknak. Sen szerint ennek az a legfébb oka, hogy a munkaerdpiacrol torténd
kilépés ¢és az oda iranyuld belépés nem ugyanazokban a szektorokban, nem
ugyanazoknal a vallalatoknal és nem ugyanazokban a foglalkozésokban torténik. A
gazdasag atstruktiralodasa éppen ugy megy végbe, hogy a hanyatld agazatokban

mindig tobb az idésebb, akik ha onnan kilépnek nem 1ép helyiikre mas, mig a fiatalok

67



a prosperalé agazatokban helyezkednek el.”” Emellett — amint mar emlitettiik — az is
szerepet jatszik, hogy a korai nyugdijazds nemcsak a gazdasag atstruktiralodasakor
valt tdmegessé, hanem akkor is, amikor a munkaerdpiac egészét tekintve altalanosnak
volt mondhat6 a munkaerd kapacitas csokkentésére iranyul6 torekvés. Ekkor a kilépok
helyére nem vesznek fel jabb munkaerét.

A munkanélkiiliség és a korai nyugdijbavonuléds kapcsolatat taglalé empirikus
kutatdsok eredményei ellentmondésosak. Lodovici Franciaorszag és Olaszorszag
esetében azt bizonyitja, hogy éppen akkor volt a korai nyugdijazés a legelterjedtebb,
amikor a fiatalok munkanélkiiliségi ratdja a legmagasabb szinten allt (Lodovici ,S.
2000). Casey ¢s Wood kozvetlen kapcsolatot mutatott ki a munkanélkiiliség €s a korai
nyugdijbavonulds kozott. Eredményeik szerint Nagy-Britannidban 1979 és 1986
kozott a munkanélkiiliség 1%-os emelkedése a 60-64 ¢év kozotti férfiak
foglalkoztatottsagi ratajanak 9%-os csokkenését eredményezte (Casey, B. — Wood, S.,
1993). Sorensen azt allapitotta meg, hogy a korai nyugdijazas és a munkanélkiiliség
kozotti  Osszefiiggés  attol fligg, milyen a munkaerdpiac strukturija a
munkaszerzddéseket tekintve. Ahol a hatarozott idejii szerzddések domindlnak, ott
szorosabb az Osszefliggés a munkanélkiiliségi rata és a korai nyugdijazas kiterjedése
kozott (Sorensen, A. 1992). F. NaSchold ¢és B. de Vroom német ¢s holland adatokat
vizsgalva arra az eredményre jutott, hogy a korai nyugdijazas ¢és a magas
munkanélkiiliség ugyan Osszefiigg, de nem a munkanélkiiliség magas szintje
eredményezi a korai nyugdijazast, hiszen példdul a vizsgalt orszagokban eldbb
emelkedett a korai kivonulas mértéke, mint a munkanélkiiliség, illetve a
munkanélkiiliség alacsony szintje mellett is folytatddott a korai kivonulas korabbi

trendje (F. NaSchold — B. de Vroom, 1993).

4.2.1.3. A nyugdijrendszer és a korai nyugdijbavonulas

A tomeges munkanélkiiliség, a gazdasag atstruktirdlodéasa és a korai nyugdijbavonulas
kiterjedtsége kozotti meglehetdsen bonyolult és nem feltétleniil egy irdnyba mutatod
kapcsolat szamos kutatot arra 0sztokélt, hogy a korai nyugdijba vonulés elterjedésének
okait ne kizardlag a gazdasdg és a munkaerdpiac allapotaval magyardzza, hanem

ezeknek ¢és a joléti ellatorendszernek a kolcsonhatisaival. Ugyanis a joléti

% Sen ezen gondolata 1999-ben hangzott el Genfben. International Labour Conference, Geneva, 87th
Session, 15 June 1999. Hasonld megallapitasra jutott R. Sackmann (2001).
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ellatorendszerek teremtik meg a lehetdséget a nyugdijkorhatar eldtti kilépésre, ezek
nyujthatnak megélhetési forrast a munkaerdpiacrol kilépoknek.

A korai munkaerdpiaci kilépést lehetové tevd intézményrendszerek az altalunk
vizsgalt orszdgokban az 1970-es években épiiltek ki. Ezek az intézmények térben és
idében nagyon valtozatosak, ¢és gyakori hogy idonként egyidejiileg tobb ilyen
intézmény van jelen egy-egy orszagban. Ezek esetenként szekvencialisak. Ez azt
jelenti, hogy a munkaerdpiacrol kilépd egyént eldszor altaldban a munkanélkiili
ellatérendszer tdimogatja, majd valamilyen korai nyugdijazési format vesz igénybe, ¢és
végiil a nyugdijkorhatar elérésével belép az iddskori nyugellaté rendszerbe. A korai
nyugdijak jogosultsagi feltételei kozott gyakran szerepel is, hogy kordbban a
kérelmezdének munkanélkiili ellatdsban kellett részesiilnie. A munka vildgabol valo
kilépés és a tényleges nyugdijazds kozotti iddszakot athidalhatja a rokkantsagi
nyugdijrendszer is, amely az iddsebbek esetében nem feltétleniil ugyanazokkal a
jogosultsagi kritériumokkal miikodik, mint a fiatalabbaknal.

Gyakori, hogy az egyes ellatdsok nem azt a funkciot toltik be, amire eredetileg
szantdk. Ilyen mddon a korhatér el6tti nyugdijazas vizsgélatakor nem csupan azokat a
nyugdijazasi formakat kell tanulmanyoznunk, amelyet a munkaerdpiacrol kikertilo,
nyugdijkorhatar eldtt allok megsegitésére hoztak l1étre, hanem az 6sszes olyan ellatasi
format, amit az iddsebb korosztalyok igénybe vehetnek. Mindezek vizsgalata mellett
ugyanakkor nem szabad elfeledkezniink azokrél az altalanos alapelvekrdl, tarsadalmi
normdkrol, amelyek jegyében a tarsadalompolitikai intézkedések sziiletnek. Ezek
ugyanis meghatarozzak azt, hogy egy-egy orszag munkaerdpiaci €és szocialpolitikai
eszkoztaraban melyek kapnak kiemelt prioritést, és azt is, melyek tudnak hatékonyan
miikddni.

A szocialpolitika és a munkaerdpiaci politika lehet integrativ vagy kompenzalo
jellegli. Az integrativ azt jelenti, hogy a tarsadalompolitika elsdsorban a munkaképes
lakossag munkaerdpiacra integralasat célozza meg, a kompenzalo jelleg pedig azt,
hogy a hangsuly a munkaerdpiacrol kiszakadt csoportok tdmogatdsan van. Hogy egy-
egy orszagban a tarsadalompolitikdnak melyik eleme honosodik meg, az orszag
hagyomanyaitol, a munkakultaratol is fiigg. A svéd magas munkaerdpiaci részvétel
példaul éppen a szocidlpolitika és a munkaerdpiaci politika integrativ jellegével
magyarazhat6, amelynek alapelve az volt, hogy mindenkinek legyen munkéja. Az
1930-as évektdl kezdve nagy szerepe volt a munkaerdpiaci programoknak,

atképzéseknek, tovabbképzéseknek, a mobilitasi tdmogatasoknak. Ezek a programok a
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I. vildghdbora utan is fennmaradtak. A munkaerdpiacrél kikeriilok pénzbeli
tdmogatasai sziikek voltak, nem 6szton6zték a munkaerdpiac résztvevdit a kilépésre.

Ezek utan vizsgaljuk meg azokat a tarsadalompolitikai intézkedéseket, amelyek
az 1970-es évektdl konkrétan meghataroztdk a korai nyugdijazas gyakorlatat az
altalunk vizsgalt orszdgokban.

Az els ilyen tarsadalompolitikai eszkdz a részmyugdij bevezetése. Ahogyan
korabban emlitésre keriilt, ennek Svédorszagban volt a legjelentdsebb szerepe, ahol
1976-t61 lehetett igénybe venni ezt a nyugdijformat, amely a korhatarnal fiatalabbak
munkaerOpiacon tartdsat szolgalta. A résznyugdijat a 60—65 év kozotti népesség
vehette igénybe, azok, akik legalabb heti 5 6raval csokkentették a munkaidejiiket, de
minimdlisan 17 6rat dolgoztak egy héten. A résznyugdij tovabbi feltétele volt az is,
hogy a tamogatéast igénylé 45 éves kora oOta legaldbb 10 éves munkaviszonnyal
rendelkezzen, a csokkentett munkaidejii munkavégzésbol szarmazo jovedelme pedig
ne haladjon meg egy meghatarozott szintet. Az 1980-as évek végére vonatkozod
szamitasok szerint a jovedelem ¢és a résznyugdij egyiittes Osszeg altaldban az eldzo
keresetnek 80-90%-at érte el. Raadasul a résznyugdij igénybevételének semmilyen
negativ kdvetkezménye nem volt a nyugdijkorhatar elérésével igénybevehetd oregségi
nyugdijra.  Ezaltal az iddsebb korosztaly erdsen motivalta valt arra, hogy a
résznyugdijas statuszt valassza. Igy ossztarsadalmi szinten ugy csokkent a ledolgozott
ordk szama, hogy az mégsem jart a foglalkoztatottsag erdteljes visszaesésével (E.
Wadensjo, 1991; L. Delsen, 1996). Az 1980-as évek végén Svédorszagban a 60—64
éves férfiaknak 15%-a dolgozott részmunkaiddsként, ami részben magyardzza a
korosztaly magas munkaerdpiaci részvételét. Az 55-59 évesek korében ugyanakkor
sokkal alacsonyabb a részmunkaiddsok aranya, a teljes korosztaly 2/3-a teljes
munkaidében dolgozott, mig a részmunkaidds alkalmazottak aranya az 5%-ot sem érte
el. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy nem arrél van szo6, hogy a részmunkaidében
dolgoz6 fiatalabbak idésebb korukra is részmunkaidésként maradnak bent a
munkaerdpiacon, hanem arrdl, hogy sokan idésebb korukban a teljes idds statuszbol
Iépnek be a részmunkaiddsok kozé (1. tabla). A résznyugdijat Franciaorszdgban
(1985-t6l), Németorszagban is (1989-t6l) bevezették, de ezekben sohasem tett szert
akkora népszeriiségre mint Svédorszagban, ami tobbek kozott annak is kdszonhetd,

hogy a francia és a német vallalatok nem tdmogattdk a részmunkaidds foglalkoztatést.
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1. tabla
Az 55-59 és a 60-64 éves FERFIAK gazdasagi aktivitasa néhany eurépai orszigban, 1989-ben

(%0)
Gazdasagi aktivitas

Orszag c;f)cl;))rort Fogla.lko.ztatott . Munka- | Nyug- Osszo-

Vallalkozé Teljes id6s Részidos nélkili dijas sen
alkalmazott  alkalmazott

Franciaorszag | 55-59 21,1 39,0 2,4 5,5 32,0 100,0
60-64 11,2 10,8 1,2 0,9 75,9 100,0
Németorszag | 55-59 12,6 58,1 0,8 7,1 21,4 100,0
60-64 9,9 21,2 0,9 2,2 65,8 100,0
Hollandia 55-59 10,8 43,1 7,7 3,7 34,7 100,0
60-64 8,7 11,0 3.9 0,9 75,5 100,0
Svédorszag 55-59 14,0 67,7 4,7 0,7 12,9 100,0
60-64 12,7 33,9 15,0 1,1 37,3 100,0
Nagy- 55-59 13,7 52,7 1,6 9,4 22,6 100,0
Britannia 60-64 10,1 37,8 3.3 2,3 46,5 100,0

Forras: Jacobs — Rein, 1994.

Mig a résznyugdij szerepe ugy 0sszegezhetd, hogy az a munkaerdpiacon valo
bennmaradast segitette, addig az 1970-es években és az 1980-as évek elején bevezetett
specialis elonyugdij programok egyértelmiien a munkaerdpiaci kilépést 6sztonozték.
Céljuk a munkaerd kinalat csokkentése volt. Kezdetben olyan gazdasagi dgazatokban
milkodtek, amelyek nehézségekkel kiizdottek, de ezek a programok egyre
elterjedtebbé valtak. Az elényugdij programok tobb orszagban megjelentek, példaul
Franciaorszagban, ahol 1963-t6] a Francia Nemzeti Munkaerd Alap nyujtott ellatast a
munkahelyiikrdl elbocsatott 60 évesnél iddsebbeknek. Az Alap miikodése kiilondsen a
stlyos gondokkal kiiszkodd nehézipar teriiletére terjedt ki. 1980-t6l az elényugdij
rendszer jelentdsen kiboviilt, hiszen a munkahelyiikrdl elbocsatott 55 éves és iddsebb
korosztalyoknak nyujtott tamogatast filiggetleniil attol, hogy korabban milyen
agazatban dolgoztak. 1983-ban, az allami nyugdijrendszer megreformaldsakor, az
egyre koltségesebbé vald korai nyugdijforma 11j szolidaritdsi formulaba épiilt be. Az
55 éves és idOsebb, allasabol elbocsatott munkavallald csak akkor részesiilhetett
eldnyugdijban, ha helyére a munkaadd egy nélanal fiatalabb vagy egy munkanélkiili
foglalkoztatasat garantdlta. A franciahoz hasonldéan hosszl ideig miikodd rendszer a
dolgozatunkban vizsgalt tobbi orszagban nem létezett. Nagy-Britannidban 1977 és
1989 kozott mikodott egy specialis, korai nyugdijazast szolgdld program, ahol az
elényugdij igénybevételének szintén feltétele volt az, hogy a munkapiacrol kilépd
1d6sebbet masik munkaerdvel potoljak. Még az angolnal is joval rovidebb ideig (1984

¢s 1988 kozott) volt életben a német eldnyugdij rendszer, amely arra vald valaszként
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sziiletett, hogy a fémipari munkédsok szakszervezete harcot inditott a 35 oOras
munkahétért. A kormdny a 35 6rds munkahét bevezetése helyett az életpalya soran
rovidebb ideig tartd6 munkavallaldsi iddszakot tamogatta, ¢és ennek keretében
teremtette meg a korhatar eldtti kivonulas lehetdségét (Jacobs, K. — Rein, M. — Kohli,
M., 1991).

A munkanélkiili ellatorendszerek jelentették a nyugdij elétti munkaerdpiaci
kivonulds kovetkezd nagy csatorngjat. Kiilondsen Franciaorszagban és Hollandidban
képeztek a munkanélkiili ellatasok egyfajta hidat a munkaerdpiacrol vald kikeriilés és
a torvényes nyugdijkorhatar kozott. Hollandidban a nyugdijkorhatarhoz kozeledo
korosztalyok eldszor egy, majd Ot éven keresztiil részesiiltek ellatasban, ha
munkanélkiilivé valtak. Ez az ellatas egyébként tipikusan azok kozé tartozott, amelyet
a dontéshozok eredeti szandékaik szerint sokkal kevésbé kiterjedtnek gondoltak el.
1976-ban a nagyobb vallalatok munkavallaldinak 80%-at lefedte a rendszer, 1983-t6l a
kozszférara is kiterjedt az ellatds. 1990-ben minden 6tddik 60—64 kozotti személy
részesiilt a rendszer nyujtotta tdimogatasban (OECD, 1995). Németorszagban 1957 ota
létezik az a munkanélkiili elldtorendszer, amely a 60 éves ¢és iddsebb,
munkaerdpiacrol kiszakadt rétegeknek nyujt timogatast. Az ellatas fokozatosan olyan
vallalati eszkdzz¢é valt, amelyen keresztiil megszabadulhattak a felesleges munkaerdtol
¢s atharithattak az elbocsatasok koltségeinek egy részét.

A munkaerdpiaci kilépés kovetkezd csatornaja a rokkantsagi ellatasokon
keresztiil vezet. Ennek kiilonosen olyan orszagokban volt jelent6sége, ahol a
munkanélkiili ellatérendszer nem nyujtott specidlis kedvezményeket az iddsebb
korosztalyoknak. Ilyen volt példdul a vizsgalt orszdgok koziil Nagy-Britannia.
Mindazonaltal a rokkantsagi nyugdijak jelentds szerepre tettek szert Hollandidban,
Svédorszagban és valamivel kisebb mértékben Németorszagban. Az ellatas igénylése
Osszefliggott ugyan az egészségi allapottal, de nem feltétleniil csak egészségi okai
voltak annak, ha valaki rokkantsadgi nyugdijjal 1épett ki a munka vildgabol. Példaul az
1970-es években Németorszagban azok is kaptak rokkantsagi ellatast, akik nem voltak
teljesen munkaképtelenek, de nem volt szdmukra alkalmas részidds munkahely. Ezt
az ellatast kiilonosen sok 55-59 éves vette igénybe. Egy madsik példa a svéd
rokkantsagi nyugdij, amelyet 1972-ben vezettek be, ¢és amelyet az iddsek
munkaerdpiaci okokbol is igénybe vehettek. 1972-t61 a 63, 1974-t61 pedig a 60 éven
feliilicknek nem kellett egészségi ok a nyugdij igényléséhez, ha munkanélkiiliek

voltak. A jogosultsagi ktitériumokat csak az 1990-es években szigoritottdk, 1997-tdl

72



ugyanis a rokkantsagi nyugdijat csak egészségi okbol lehetett igénybe venni (Id. pl. D.
Andrén, 2008, A. M. Guillemard, 1991; F. Laczko — C. Phillipson, 1991; K. Jacobs —
M.Kohli — M.Rein, 1991).

Az allami ellatasok mellett természetesen léteztek a munkaadok ellatasai is,
amelyek jelentds szerepet jatszhattak a munkaerdpiacrél kiszakadt, idésebb
korosztalyok ellatasaban. Ezek lehettek nyugdij tipusu ellatdsok, nagyobb Osszegii
végkielégitések, esetleg olyan tdmogatasok, amelyek az iddsebbeket vallalkozas

beinditasahoz segitik.

4.2.1.4. Az idésebb korosztilyok munkaerdpiaci helyzetét befolyasolo
politikak valtozasa az 1980-as évektol. Fesziiltségek a joléti
rendszer fenntartasaban.

Az 1980-as évektdl az idosebb munkaeré nyugdijkorhatar el6tti munkaerdpiaci
kilépése, a korai nyugdijazas elterjedt gyakorlata egyre nagyobb koltséget jelentett az
europai tarsadalmak szédmara. Az egyes orszagok dontéshozéi és a nemzetkozi
szervezetek részérdl is megjelentek a koltségek visszaszoritasat siirgeté hangok.
Ugyanakkor azt is hozza kell tennlink, hogy a nyugdijrendszerekhez vald
,hozzanyulas” mindig nagyon érzékeny tarsadalmi kérdés. A nyugdijakhoz valo
hozzaférést, az ellatdsok megfeleld szinvonalat a tarsadalom tagjai ,.elvarjak az
allamtol”, hiszen egy életen at fizették azokat a tarsadalombiztositasi hozzéjaruldsokat,
amelyek a mindenkori nyugdijasok ellatasat biztositjak, vagy azt a hozzajarulast,
amely sajat oregkori biztonsagukat szolgalja. A nyugdijak megkurtitdsa a tarsadalom
sz¢€les rétegeit érinti, ezaltak sok szavazét fordithat a mindenkori dontéshozok ellen.
Jol tudjak ezt a dontéshozok is, ezért igyekeznek ovatos reformokban gondolkodni,
vagy olyan valtoztatasokat bevezetni, amelyek kevésbé latvanyosak, mégis a
nyugdijkiadasok csokkenésével jarnak. Ilyen gyakorlat példdul, amikor nem a
nyugdijkorhatart novelik, hanem a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati idot.
Ebbdl a szemszogbdl nézve nem véletlen az sem, hogy az 1970-es évek végén az
altalunk vizsgalt orszagok tobbségében elobb keriilt sor a szocidlis segélyek, a
munkanélkiili ellatasok kiadasainak csokkentésére, mint a nyugdijakéra.

A korai nyugdijazas szabdlyozasanak atalakitisakor azt is figyelembe kell
venni, hogy olyan rendszerrél van sz6, amely tobb szegmensbdl all. Ha az egyik

teriileten megszoritasok torténnek, akkor nagy valdsziniséggel megndvekszik azoknak
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az aranya, akik egy masik csatornan keresztiil hagyjak el a munkaerdpiacot. Az alabb
bemutatasra keriild szigoritasok egyik-masikénak sikertelensége éppen abbdl adodott,
hogy az egyik rendszerbdl kiesék egy masik kilépési utvonalat kdvetve hagytak el a
munkaerdpiacot (Id. errél Casey, 1989). Ha tehat az érintettek munkaerdpiaci helyzete
nem javul lényegesen, akkor nagyon nehéz egy-egy kilépési ut szigoritasaval
eredményt elérni. Azaz nem csupan a nyugdijrendszerek és az egyéb kilépési
utvonalak ,,vonzoerejét” kell csokkenteni, hanem a munkaerdpiac taszité hatasait is
(Martin, J.P. 1998, Walwei, U. — Werner, H. 2001; Jespen, M. — Foden, D. —
Hutsebaut,M. 2002).

A korai nyugdijazassal kapcsolatos allami stratégiak megvaltoztatasanak
sikerében az is szerepet jatszhat, milyen mas szerepl6k hatdrozzdk még meg a
munkaerdpiaci kilépés utjait. Hollandidban maganellatorendszerek is kiépiiltek a
munka vilagan kiviil levok ellatasara. Az allami szektorban foként a rokkantsagi
nyugdijrendszer, a maganszféraban pedig a vallalatok altal kiépitett korai nyugdijazasi
formak valtak népszeriivé. Ez utdbbiak esetében kollektiv szerzédések alapjan tortént
az ellatas. A holland joléti ellasok kiterjedtségének egyébként éppen a joléti rendszer
korporativ jellege volt az egyik oka, amelyben az allam mellett nagy szerepet kaptak a
szakszervezetek ¢s a munkaadok. A szakszervezeteknek magas, biztonsagot nyujtod
ellatasi szinvonalat sikeriilt kiharcolniuk, amelynek keretében példaul az 1970-es
években ¢és az 1980-as ¢évek elsé felében a munkaadok szdmos dgazatban
kiegészitették a toliik kilépett idosebb dolgozok allami ellatasat. Ezek a programok
hasznosak voltak a vallalatoknak, a szakszervezeteknek és az allamnak is, hiszen nem
B. De Vroom— M. Blomsma, 1991). llyen berendezkedés esetén az is eléfordult, hogy
ha az allami hozzajarulas csokkent, &m a vallalatoknak megérte a felesleges
munkaer6tél korai nyugdijazads utjdn megvalni, sajat hozzdjaruldsukat nem
csOkkentették, hanem még ndvelték is. Ilyenkor az allami kiadasok ugy csokkentek,
hogy a korai nyugdijazés tovabbra is népszerii maradt.

Nézziik meg ezutan, — a nyugdijrendszert tekintve — melyek voltak azok az
intézkedések, amelyek a korhatar el6tti munkaerdpiaci kilépést igyekeztek
visszaszoritani, ezzel a szocidlis ellatorendszerben jelentkezd fenntarthatosagi
problémaékat orvosolni. Az intézkedések harom tipusat kiilonboztethetjiik meg:

1. anyugdijkorhatdr emelését,

2. akorai nyugdijakra vonatkozé szabalyok szigoritasat,
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3. arokkantsagi nyugdijrendszer megreformalasat.
Tekintsiik at, mely orszdgokban milyen stratégiak érvényesiiltek, és hogyan hatottak
az 1d6sebb korosztadlyok munkaerdpiaci részvételére.

A nyugdijkorhatdar emelése jellemzéen a néket érintette, hiszen mig korabban
szamos orszagban (Franciaorszagban, Németorszagban, Nagy-Britannidban) a ndk
oregségi nyugdijkorhatara alacsonyabb volt, mint a férfiaké, az 1980-as években a
legtobb orszdgban a ndék korhatardt a férfiak korhatdrahoz emelték (példaul
Németorszagban 1989-ben hataroztak a ndk fokozatos korhatar emelésérdl 65 évre). A
nék korhatar emelését ugyanakkor nem csupan a nyugdijrendszer és az egyéb
ellatorendszerek megnovekedett terhei indokoltdk. Oka volt az is, hogy a ndk varhato
¢lettartama magasabb, mint a férfiaké; hogy egyre nagyobb ardnyban vettek részt a
munkaerdpiacon (munkaerdpiaci magatartasuk egyre jobban hasonlitott a férfiakéhoz);
hogy az alacsonyabb korhatar mellett kevesebb szolgalati idot szerezhettek, és ez tobb
orszagban hatranyosan érintette a noket a nyugdij megallapitasanal.

A korhatdr emelés (a férfiak korhatdr emelésére is gondolva) azonban
korantsem mentes tarsadalmi fesziiltségektdl, igy nem is minden orszadgban sikeriilt
megvalositani. Svédorszagban példaul 1992-ben hataroztak arrél, hogy a
nyugdijkorhatart egy évvel megemelik, am késobb ezt a torvényt hatalyon kiviil
helyezték. Ugyanakkor a nyugdijszabalyok szerint csak azok kaphattak teljes
nyugdijat, akik a 67. éviiket betoltotték, ez pedig sokakat arra 0sztonzott, hogy
legalabb ezen életkorig a munkaerdpiacon maradjanak. Hasonld politikat alkalmaztak
Nagy-Britannidban, ahol a férfiak korhatara 65 év volt, de aki 5 évvel elhalasztotta a
nyugdijbavonuldst, az magasabb nyugdijra szamithatott, mivel minden ledolgozott
tovabbi év beszamitott a nyugdijat noveld szolgalati idébe. A francia dontéshozok sem
vallaltdk fel a korhatdr emeléssel jard tarsadalmi fesziiltséget, noha a francia
nyugdijkorhatar nyugat-eurdpai viszonylatban nagyon alacsony, 60 év. Viszont az
1993-as nyugdijreform a szolgalati idé minimumot 37,5 évrdl 40 évre emelte, ezzel az
1ddsebb korosztalyok kénytelenek voltak hosszabb ideig a munkaerdpiacon maradni.

A korhatar és az idoskori nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 emelése mellett
a korhatar el6tti munkaerdpiaci kilépés visszaszoritasaban szerepet jatszott az is, hogy
az 1980-as években megszigoritottdk vagy megsziintették azokat a korai nyugdijazasi
formdkat, amelyek tomeges kilépést biztositottak az idésebb korosztalyoknak. Ezek a
szigoritasok és megsziintetések azonban korantsem voltak problémamentesek, és csak

nagy nehézségekkel, szdmos orszagban tobbszori visszalépéssel valosultak meg.
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A korai munkaerdpiaci kilépés visszaszoritasdnak eszkoze volt a rokkantsagi
nyugdijrendszerek éatalakitasa is. Ennek kiillondsen azokban az orszdgokban volt nagy
jelentdsége, ahol a korhatar el6tti kilépés jelentds részben ezen az uton tortént. Ilyen
volt példaul Hollandia®®, ahol a rokkantsdgi nyugdijrendszer szigoritasanak
legjelentésebb 1épcsdje 1987-ben kovetkezett be. Noha a szigoritastol azt vartdk a
dontéshozok, hogy a rokkantsadgi nyugdijra forditott kiadasok a felére csokkennek, a
koltségek visszesése mindossze 10%-os volt. A kiadasok visszaszoritasanak kovetkezd
Iépése az volt, hogy a betegség kockdzatat a maganbiztositasi forméak iranyaba
probaltak eltolni, arra torekedtek, hogy a rokkantosodas koltségeit minél nagyobb
mértékben a maganbiztositok fedezzék. Hasonloan kiséletet tettek a rokkantsagi
nyugdijak visszaszoritasara Svédorszagban, eldszor az 1980-as évek elején, amikor az
elbocsatasok korlatozasaval, a munkahelyek védelmével probalkoztak. Végiil az 1990-
es évek elején, amikor a rokkantsagi nyugdij korai nyugdij funkciojat megsziintették.
Ezutan egyébként az idésebbek korében jelentdsen megnovekedett a munkanélkiiliség.
(Wadensjo E,— Palmer, E.E., 1996) Németorszagban is egy tobb 1épcsds folyamat
keretében probaltdk visszaszoritani a rokkantsagi nyugdijazast, mint korai
nyugdijazasi format. 1984-ben csokkentették az ellatds Osszegét és novelték az
ellatashoz  sziikséges szolgélati 1d6 hosszat. 1996-ban pedig a iddskori
munkanélkiiliséggel 0sszefiiggd rokkantositds alsé korhatdrat fokozatosan elkezdték

emelni 60 évrol 63 évre (Frick, B. — Sadowski, D., 1996).

4.3. Orszagtipusok a nyugdijkorhatar elotti munkaerdpiaci kilépést
tekintve

Osszefoglalva azt mondhatjuk, hogy a nyugdijkorhatir eldtti kilépés az 1970-es
évektdl kezdve egy kiterjedt, Eurdpa nyugati, északi és déli orszagaira jellemzd
jelenséggé valt. Ugyanakkor ennek mértéke valtozo volt, és kiilonboztek azok a joléti
rendszerek is, amelyek meghataroztak a kilépés mértékét és mikéntjét. Ebbinghaus
tipologidja szerint (26. dbra) e vonatkozasban megkiilonboztethetjiik a latin

orszagokat, a kontinentalis, az angolszasz és a skandinav orszagokat (Ebbinghaus, B.

3% Hollandidban 1990-ben a 15-64 éves, azaz az aktiv kora népességnek 15 %-a, Svédorszagban: 8%-a,
Németorszagban 6%-a, Nagy-Britannidban 7%-a részesiilt rokkantsagi nyugdijban. Az 55-64 éves
hollandok korében a mutatd értéke 30%. Meglepd, hogy Hollandidban a nék korében volt magasabb a
rokkantsagi nyugdijban részesiilok aranya. Az 55-59 éves férfiak 26%-a, a n6knek 40%-a, a 60—64 éves
korosztalynak pedig 29 illetve 49%-a volt rokkantsagi nyugdijas.
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2000). Az altalunk vizsgalt orszdgok jol reprezentaljak ezeket a tipusokat. A
kontinentdlis ¢és a latin eurOpai orszdgokban nagy jelentdségiik volt a passziv
politikdknak. Az ellatasokat adokbol finansziroztak, azok intézményesiilése a korai
nyugdijazast szocialis joggd formalta. A korai nyugdijazas kiilonboz6 formai nagy
mértékben hozzajarultak ahhoz, hogy a vallalatok igy szabaduljanak meg a felesleges
munkaerdtdl, hogy a koltségeket externalizaljdk. Ezzel szemben a skandinav
orszagokban aktiv munkaerdpiaci politika volt, amely megprobalta az idésebb
munkaerdt integralni a munkaerdpiacra, a nyugdijazas folyamatat pedig lépcsézetessé
tenni, elsdsorban a résznyugdij bevezetése révén. Az angolszasz orszdgokban a korai
nyugdijazas lehetdségei sziikebbek voltak, mint a kontinentalis Europaban, és szerepet
kaptak a maganbiztositdsi rendszerek is, illetve azok, amelyek vallalati biztositasi
formaihoz kotdédtek.

A tartés munkanélkiiliség altalanossa valasa, illetve a korai nyugdijazas
koltségeinek novekedése az 1980-as évekre arra kényszeritette az orszagokat, hogy
feliilvizsgaljak a korai nyugdijazas rendszerét. Ez a kontinentalis joléti allamokban
jelentkezett a legsiirgetObben. A korai nyugdijazds visszaszoritasanak szandéka
szemben taladlta magat a szakszervezetek erejével, akik erdsen védelmezték a
munkaer6t a munkaerdpiaci kiszoritastol; a vallalatokkal, amelyek tovabbra is
érdekeltek voltak a leépitési koltségeik externalizalasaban. A korai nyugdijazés
szigoritdsa, a résznyugdijak bevezetése szamos esetben nem érte el a vart hatést.
Amikor a kormanyok csokkentették az ellatasok Osszegét, a vallalatok gyakran
kiegészitették az ellatast, igy a korai nyugdijbavonuldk ardnya szamottevéen nem

csokkent.
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24. abra
Orszagtipologia a nyugdij elétti kilépést és az ezzel kapcsolatos joléti rendszereket tekintve,
Ebbinghaus tipizalasa

Stratégidk a
iy A.kror’a ! Joléti Munkaeré- ARt B km:z.u 2
Orszagtipusok kilépés Yo Ty Kilépési ut nyugdijazas
v rendszer piaci politika . "
mértéke visszaszorita-
sara
Latin Magas Passziv Intergenera- Korai nyugdijak; Az ellatasok
orszagok transzferek | cios szolida- ,.hidként” mikodo fokozatos
(pl. Francia- ritas munkanélkiiliségi megsziintetése;
orszag) ellatas; az ellatasok | tobb allami
allami intervencio; a
finanszirozasa tarsadalmi
partnerek
bevonasa
Kontinentalis | Kbézepesen | Passziv Intergenera- Sokszint kilépési A korai
orszagok magas transzferek | ciods szolida- utak; koz- és nyugdijazas
(pl. Német- ritas maganfinanszirozas; | kiillonb6z6
orszag, formainak
Hollandia) fokozatos vagy
egy lépésben
torténd
megsziintetése;
a koltségek
megosztasa a
maganszektorral
Angolszasz Kozepes Liberalis- Rugalmas Sziik kilépési A
orszagok rezidualis munkaerdpiac, | csatornak; vallalati | munkaerépiacon
(pl. Nagy- joléti antidiszkri- tamogatasok valo
Britannia) allam: minacios bennmaradas
alacsony torvények szandékanak
Osszegll novelése
ellatasok
Skandinav Kozepesen | Univerzalis | A teljes Részleges A
orszagok alacsony joléti foglalkoztatds | munkaerdpiaci munkaerdpiaci
(pl. Svéd- allam: a mint kilépés: résznyugdij | problémakra
orszag) fokozatos tarsadalmi cél; visszavezethetd
és kései integracios nyugdijazas
nyugdijbav | politikak visszaszoritasa;
onulas aktiv eszkdzok
tdmogatdsa

Forras: Ebbinghaus, 2000.
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5. HAZAI KUTATASI EREDMENYEK

A korai nyugdijbavonulds nemzetkdzi tendencidinak, és az azokat meghatdrozo
tényezoknek az attekintése utan, térjiink at a témara vonatkozd hazai kutatasi
eredmények ismertetésére.

A hazai kutatasok egy része az id0sebb generaciok munkaerdpiaci problémait,
a korai nyugdijazas €s a rokkantositas kérdését egy tarsadalmi csoport — nevezetesen
egy korcsoport — egészét érintd problémaként targyalja. Ez a megkozelités az 1d6s6do
korosztdlyok munkapiaci helyzetének tarsadalmi ¢és intézményi bedgyazottsagat
hangsulyozza.

A témara vonatkoz6 kutatasok eredményei szerint a munkaerdpiaci poziciokat
tekintve a rendszervéltozas utdni években az id6sebb korosztalyok a fiatalabbakhoz
képest kedvezdtlenebb helyzetbe keriiltek. Ez a relativ pozicidvesztés bizonyos
aspektusokban akkor is kimutathatd, ha kiszirjiik a fiatalok és az idésebbek kozotti
strukturalis kiilonbségeket, példaul az iskolai végzettség szerinti differencidkat. A
hatranyos helyzetre vildgithatunk ré, ha az idésebb generacidk kereseteinek alakulasat
Osszehasonlitjuk a fiatalabbakéval. Kertesi ¢s Koll6 becslése szerint a rendszervaltés
elotti, és az azt kovetd években a gyakorlati id6 (a munkaban toltott évek) és a kereset
Osszefiiggését mutatd gorbe fokozatosan ellaposodik, azaz a bérek egyre kevésbé
novekednek az életkor eldrehaladtaval (Kertesi G.—Kollo J., 1999). Ennek keresleti és
kinalati okai is vannak. A szerzOk a keresleti oldallal kapcsolatban kimutatjak, hogy a
rendszervaltozas utani években a fiatalabb képzett munkaerd olyan vallalatoknal
Osszpontosult, amelyek termelékenyebb, nagyobb hasznot hoz6 technoldgidkat
alkalmaztak. Mivel az iskoldzott iddsebb korosztalyok ezeken a munkapiaci
pozicidkon csak korlatozottan jelentek meg, a fiatalok és az id6sebbek kozotti kordbbi
bérkiilonbségek kezdtek elolvadni. Kézdi és Kol1l6 szerint (Kézdi G.—K6llo J., 2000) az
iskolazottak korében nem magyarazhaté a fiatalok preferdlasa azzal, hogy o6k az
iskolaban ,,modernebb”, az atmenet utini években jobban kamatoztathatd tudasra
tettek szert, hiszen a vizsgélatba bevont fiatalabb generaciok még a szocializmus
éveiben jartak iskolaba. Sokkal inkébb lehet magyarazat az, hogy a fiatalabbak iskolai
tudasdhoz olyan egyéb ismeretek tarsultak, amelyeket az id6sebbek kevésbé tudtak
elsajatitani. Ilyenek példaul a szdmitastechnikai ismeretek, az idegen nyelvek és azok

a viselkedési mintdk, amelyeket a t6kés nagyvallalatok nagyra értékelnek (pl.
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rendelkezésre allni este és hétvégeken, tulora, az ,,I can do it” mentalitas). Ezt a
szerzok olyan — a fiatalabbakra és az iddsebbekre vonatkozé — modellekkel
bizonyitjak, amelynek fiiggd valtozdja a bér, a magyarazo valtozok sordban pedig az
iskolai végzettséget, a munkaerdpiaci tapasztalatot, a munkahely agazatat, a regionalis
elhelyezkedést €s a vallalat kiillonb6zo attributumait szerepeltették. Az 1986-0s és az
1996-0s évekre feldllitott modellek eredményei azt mutattak, hogy a fiataloknal a két
idépont kozott erdteljesebben novekedett a ,,meg nem magyardzott” rész, mint az
iddsebbeknél, azaz a fiatalabbak bérét tobb olyan tényezd hatdrozza meg, amelyek
nem szerepelnek a modellben, mint az idésebbek esetében. Ezek lehetnek a fentebb
példaként emlitett mentalitasbeli tényezok is.

A Kézdi ¢és Kollo azt is megvizsgaltdk, hogyan valtozott a kiilonb6zd
korosztalyok helyzete ahhoz az életpalydhoz hasonlitva, amit akkor futhattak volna be,
ha a kereseti aranyok nem valtoztak volna 1986-hoz képest. Eredményeik igazoltak,
hogy 1986 ¢és 1996 kozott az iddsebbek e vonatkozasban is bérveszteségeket
szenvedtek el. A legalacsonyabb iskolai végzettségiiek esetében ez nem volt jelentds, a
kozépiskolat végzettek és a diplomdsok korében azonban mar szamottevd volt a
kiilonbség (Keézdi G.—Kdéllo J., 2000) .

A szerzOk megjegyzik, hogy az eredményeket befolyasolhatja az Uin. szelekcids
torzitas, hiszen az idésebb kohorszokbdl sokakat a munkaerépiacon kiviil taldlunk,
feltehetden éppen azokat, akik kordbban a leggyengébb munkaerdpiaci pozicidval
romlasat a fentebb hivatkozott tanulmany alulbecsli, hiszen nem szdmol a
munkapiacrél kilépokkel, akik nyugdijassd, munkanélkiilivé valtak, vagy egyéb
inaktiv statuszokba kertiltek. Az iddsebbek valds bérveszteségei tehat még nagyobbak,
mint azt a kutatas szamitasai jelzik.

A munkapiaci kilépés/kiszorulas becslését célozza meg az a vizsgalat, amely a
40 és 60 év kozotti férfiak magas inaktivitasara keres magyarazatot. Lelkes és Scharle
a rendszervaltastol a 2000-es évek elejéig tekinti 4t az 1d6s6dd korosztalyok
inaktivitasi trendjét. A munkapiac Un. taszit6é faktorait tekintve az egyik legfontosabb
eredményiik az, hogy a gazdasagi szerkezetvaltasbol adddo allasvesztés nem
meghataroz6 magyardzo faktora az iddsebb generdciok munkahely vesztésének
(Lelkes O. — Scharle A., 2004). Ez utdbbi megallapitast a 2002-es Munkaerd Felmérés
adatai alapjan tették. Megallapitasuk a 40-59 éves inaktiv férfiak utolsé és a 15-74

éves aktiv keresok aktudlis foglalkozasi stukturajanak Osszevetésére épiilt. Kutatasi

80



eredményiik azon alapult, hogy a foglalkozasok agazati struktira szerinti megoszlasa
nem mutatott lényeges kiillonbséget az inaktivak és a foglalkoztatottak kozott.
Vizsgalatukban harom szektort kiilonboztettek meg: a mezdgazdasagot, az ipart és a

szolgaltatasokat.

Az id6sek munkaerdpiaci részvételének intézményi bedgyazottsdgat hangsulyozo
megkozelitések masik f6 arama a nyugdijrendszer szivd hatasat 1atja meghatarozonak.
Eszerint a nyugdijrendszer azaltal, hogy a tobbi joléti transzferjovedelemhez képest
magas szinvonalu ellatast — az esetek dontd tobbségében élethosszig tartd jovedelmet
— nyuqjt, komoly szivd erdt jelent a munkapiac azon résztvevOi szamadra, akik
¢letkoruknadl és a jogosultsag egyéb feltételeinél fogva nyugdijra tehetnek szert.

A nyugdijrendszer h0z6 hatasanak mérésére tobbféle megkozelitést
alkalmaztak a témaval foglalkoz6 kutatok. Az egyik a korai nyugdijazassal
kapcsolatos attitidok elemzése. Ide tartozik annak a kérdésnek a vizsgalata, hogy a
nyugdijkorhatarhoz kozeledd népességnek mekkora ardnya szeretne — még a red
vonatkozo hivatalos korhatér elérése eldtt — nyugdijba vonulni.

Az 1995-ben végrehajtott TARKI Reform c. kutatis adatai alapjan a
nyugdijkorhatartol legfeljebb 10 évvel fiatalabb nem nyugdijasok koérében 40% volt
azoknak az ardnya, akik, ha tehették volna, a hivatalos korhatar elétt mentek volna
nyugdijba. (Toth 1. Gy., 1996). A vizsgalat évében magas volt a munkanélkiiliség,
rendkiviil alacsony a foglalkoztatas, és tobb foglalkoztataspolitikai célii nyugdij volt
érvényben. Ez utdbbiak deklaralt célja a besziikiilt munkapiac fesziiltségeinek
levezetése volt. Ugyanakkor ebben az idOpontban még alacsony Oregségi
nyugdijkorhatarok voltak érvényben: a ndk esetében 55, a férfiaknal 60 év.

A nyugdijazéds id6zitésével kapcsolatos attitidoket a 2001-ben és 2004-ben
végrehajtott Eletiink fordulépontjai c. demografiai panel adatfelvétel is kutatasi
tertiletei kozé vette. A vizsgalat eredményei szerint az 1995-6s adatokhoz képest
jelentdsen megnovekedett a korai nyugdijazéast preferdlok ardnya a nyugdijkorhatar
elott allok korében (Dobossy, 1. — S. Molnar E.- Viragh E, 2003, S. Molnar E., 2005).
2001-ben a nyugdijkorhatartél legfeljebb 10 évvel fiatalabb nem nyugdijas
népességnek kozel 80%-a, 2004-ben pedig 70%-a a rea vonatkoz6 nyugdijkorhatarnal
fiatalabb életkort jelolt meg vagyott nyugdijazasi életkorként.

A nyugdijrendszer huzo6 hatasai kozott veszik szamba a kutatok azt a tényt is,

hogy a nyugdijban részesiilok korében nagyon alacsony azoknak az aranya, akik a
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nyugdij mellett folytatjdk a munkéjukat, vagy munkat keresnek. A nyugdijazéds a
legtobbek szamdra a munkaerdpiacrol vald végleges kilépést, a formalis munka
vilagaval valoé szakitast jelenti. Ez a nyugdijkorhatar alattiak és a nyugdijkorhatéar
felettick korében is igy van, bar 1996-2005 kozott a nyugdijkorhatar alatti
nyugdijasok korében novekedett, a korhatar utaniaknal csokkent a foglalkoztatottak
aranya (Monostori J.,2007b). A munkavéllalasi szandékot illetden a Munkaero
felmérés 2002 tavaszi adatai alapjan a 40-59 éves inaktiv férfiak 76%-a mondta
magarol, hogy nem szeretne fizetett allast. Ezen a koron beliil azoknal, akik nem
részesiiltek joléti juttatdsokban, ez az ardny csak 40% volt. A munkaerdpiacra valo
visszatérés szempontjabol a nyugdijnak volt a legnagyobb ellendsztonzd hatasa
(Lelkes O. — Scharle A., 2004).

A nyugdijrendszer szivo hatdsa abban is megnyilvanul, hogyan alakul a
keresetek és a bérek egymashoz valo viszonya. Az Un. helyettesitési rata a nyugdij
elotti legutolso kereset €és a nyugdijazas utani elsé nyugdij aranyat fejezi ki az egyének
szintjén. E tekintetben nagyon kevés megfeleld adatfelvétel all a kutatok
rendelkezésére, am az erre vonatkoz6 becslések viszonylag magas ratat jeleznek. Az
1995-6s TARKI Reform vizsgalatban a korai nyugdijasoknal 72%-os helyettesitési
ratat szamitottak ki (Toth 1. Gy., 1996). A 2000-es évek kdzepére vonatkozd elméleti
helyettesitési ratak”' szintén nagyon magasak. A Pénziigyminisztérium kalkulacioi
szerint az a férfi, aki 2004-ben atlagkeresettel és 40 éves szolgalati idovel rendelkezik,
2005-ben korabbi keresetének 87%-at kapta meg nyugdijként, mig egy atlagkereseti,
32 éves szolgalati iddvel rendelkezd nd 71%-at. A megszakitott munkaerdpiaci
¢letutak a rovidebb szolgdlati id6 kovetkeztében alacsonyabb helyettesitési ratat

eredményeznek (PM—-ICSSZEM, 2005).

Osszefoglalva az eddigieket, azt mondhatjuk, hogy az eddigi hazai kutatasok mind a
munkaerdpiac, mind a nyugdijrendszer vonatkozdsdban taldltak olyan tényezdket,
amelyek hatdssal vannak az 1d0s6dd korosztaly egészének munkaerdpiaci

magatartasara, a nyugdijbavonulas trendjeire.

31 Az elméleti helyettesitési rata ismert kereset és szolgalati idé mellett adja meg az elsé nyugdij
keresethez viszonyitott aranyat. A rata az évek soran, a torvényi szabalyozasoktol fiiggéen id6rél-idére
valtozik.
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A tovabbiakban azoknak a vizsgéalatoknak az eredményeit foglaljuk Gssze,
amelyek az egyéni jellemzOkben ¢és az egyéneket koriilvevd sziikebb kornyezetben
keresik a korai nyugdijbavonulas okait.

Az egyik legfontosabb egyéni eréforrds az iskolai végzettség, mivel
meghatarozza a munkaerdpiacon valo boldogulast. E vonatkozasban a kutatasok arra
mutattak rd, hogy minél alacsonyabb az egyén iskolai végzettsége, annal nagyobb
valoszinliséggel valik nyugdijassa még a nyugdijkorhatér elérése elbtt (Id. pl. Toth 1.
Gy., 1996, Koll6 J. — Nacsa B., 2006, Monostori J.,2007b).

Az iskolai végzettség mellett az egészségi dllapot is olyan eréforras mutato,
amely hat a munkapiaci pozicidra. Az egészségi allapot munkakindlatra gyakorolt
hatdsanak vizsgalatakor fontos az id6 dimenzidja, ugyanis mig példaul az iskolai
végzettség az elemzésbe vont korosztalyokndl jellemzden mar nem valtozik, az
egészségi allapot éppen az 6 korukban kezd erdteljesen romlani, és maga az aktivitasi
forma is kihathat az egészség alakulésara. Szamos kutatas kimutatta példaul, hogy az
inaktivak és a rokkantnyugdijasok az 4tlagosnal rosszabb egészségi allapotban vannak
(ld. pl. Kovacs K., 2006). Kovetkezik-e azonban ebbdl az, hogy a betegebbek nagyobb
valoszintiséggel valnak inaktivva, vagy inkabb arrél van sz6, hogy a munkapiacrol
valo kilépés gyorsitja fel az egészségi allapot romlasat. Ennek eldontésére olyan
adatokra ¢és modszerekre van sziikség, amelyek az inaktivva valds eldtti és utdni
1ddszak egészségi allapotardl egyarant tdjékoztatnak. Retrospektiv jellegli informécio
erre nem megfeleld, hiszen egy multbéli idépont egészségi allapotdnak megitélése
szamos torzitast hordozhat magaban. Az egészségi allapot hatdsaval foglalkozo
kutatdsok ezért panel allomanyokat haszndlnak. Magyarorszagon kevés az ilyen
jellegii adatfelvétel, igy viszonylag korlatozottak a lehetdségek. Az Eletiink
fordulopontjai c. panelfelvétel ezen kevesek kozé tartozik. Az adatfelvétel 2001-es és
2004-es hullaménak 6sszekapcsolasara €piilé korabbi elemzésilink kimutatta, hogy az
egyének egészségi allapota szignifikans hatast gyakorolt a korai nyugdijazasra. Azok,
akik betegek — a mindennapjaikat korlatozo egészségi problémardl szdmoltak be —
nagyobb valosziniiséggel 1éptek ki a munkapiacrol, mint akik nem (Monostori
J.,2007b).

A jovedelmi helyzet vonatkozdsdban részben a Hdztartdsi Koltségvetési
Adatfelvétel, részben az Eletiink forduldpontjai c. adatfelvétel alapjan sziiletettek
kutatasi eredmények. Ezek kiillonb6z6 moddszerekkel kozelitették a jovedelmi helyzet

inaktivva valasra gyakorolt hatasat. Cseres-Gergely a KSH Haztartdsi Kéltségvetési
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Adatfelvétel almintdin, az 1990-es évekre vonatkozoan kialakitott kvazi panel
allomanyt®* felhasznalva arra az eredményre jutott, hogy minél magasabb a nettd
jovedelem ¢és a varhatd nyugdij kozotti helyettesitési rata — azaz minél kisebb anyagi
veszteséget jelent valakinek a munkapiacrél vald kilépés — anndl nagyobb a
valoszinlisége az Oregségi nyugdijkorhatar eldtti nyugdijassa valasnak (Cseres-
Gergely Zs., 2005, 2007). Egy masik tanulmany nem a helyettesitési rata, hanem az
egyének relativ jovedelmi helyzetének vizsgalata alapjan jutott arra az eredményre,
hogy a korai nyugdijazast (a rokkantsagi nyugdijazas figyelmen kiviil hagyédsa mellett)
a legalsé jovedelmi 6tddbe tartozas valdszinisiti leginkabb. A legrosszabb jovedelmi
otodben tehat szignifikdnsan magasabb a korhatar el6tt nyugdijassa valok aranya
(Monostori J.,2007b).

A nyugdijba vonulast egyeseknél sajat dontés, méasoknal a kényszerliség sziili.
Amennyiben az elébbirdl van sz6, mindenképpen szdmolnunk kell azzal, hogy a
nyugdijbavonuléasi dontés csaladi kontextusba illeszkedik. Az embereknek nemcsak
sajat er6forrasaikat és jovOre vonatkozo elképzeléseiket kell szdmba vennilik, hanem a
parjukéit is. E tekintetben fontos tényezd lehet, hogy az egyik fél
nyugdijbavonuldsaval milyen anyagi veszteségek érik a csaladot, tudjak-e és akarjak-e
a kereset ¢s a nyugdij kozotti kiilonbséget kompenzalni; hogyan hathat a nyugdijazas a
csalddi munkamegosztasra; a tarsas kapcsolatokra, a k6zds szabadiddre; a hazassag
mindségére. Fontos szamba venni azt is, hogy a parkapcsolatban ¢lék hogyan
hangoljak 0ssze (ha erre modjuk van) a nyugdijbavonulds idépontjat. Az utdbbira
vonatkozé kutatdsok eredménye szerint a korai nyugdijazas tényére negativan hat, ha a
partner még dolgozik, azaz azoknal gyakoribb a korai nyugdijbavonulas, akiknek a
parja mar kilépett a munka vilagabol. (Cseres-Gergely Zs., 2005; Monostori J.,2007b).

A makro és a mikro adatok Osszekapcsolasan alapul6 elemzések a kornyezeti
hatdsok ¢és az egyéni jellemzOk egyiittes vizsgalatara épililnek. A korhatar alatti
nyugdijas stadtusz becslésére irdnyul az a modell, amelyben mikro adatként az életkor,
az iskolai végzettség, a csaladi statusz ¢€s a hazastars gazdasagi aktivitasa, kornyezeti
tényezoként pedig a kistérségi munkanélkiiliségi rata, a kistérségben €16 alacsony
bértiek ¢és a mezdgazdasagban foglalkoztatottak aranya szerepel (Kollo J.—Nacsa B.,

2006). A tanulmanyban ugyan nem a nyugdijba vonuldkra, hanem a nyugdijas

32 A Haztartasi Koltségvetési Adatfelvétel mintaja rotacids panel minta, ami azt jelenti, hogy a kijelolt
cimeken harom egymast kovetd évben torténik kérdezés. A koltozéseket nem kovetik, ezért nem
tekinthetjiik teljes értékii panelfelvételnek.
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allomanyra torténnek a becslések, a munkaerdpiac kistérségi jellemzo6i alapjan
egyértelmilen kimutathatd, hogy a munkapiac taszitd hatdsa az egyéni jellemzdok
kontrolallasa utan is szerepet jatszik a korai nyugdijazasban. Ebben pedig jelentdsek a

térbeli kiilonbségek.
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6. KUTATASI KERDESEK ES HIPOTEZISEK

A dolgozatban vizsgalt kérdéseket harom csoportba osztjuk. Eldszor arra keresiink
valaszt mi jellemezte a nyugdijkorhatarhoz kozeledd korosztalyok munkaerdpiaci
aktivitasat, a munkaerdpiacrol torténd kilépésiiket az 1990-es évek elejétol a 2000-es
évek kozepéig tartd idészakban. Ezen masfél évtized alatt mind a munkaerdpiacon,
mind a nyugdijrendszerben komoly valtozasok torténtek. Vajon hogyan érintették a
valtozasok a kiillonbozd sziiletési kohorszokat? Mennyiben kiilonbozik azoknak a
nyugdijbavonulasi mintdzata, akik a magas munkanélkiiliséggel, a munkaerdpiac
erbteljes beszlikiilésével jellemezhetd 1990-es évek elso felében 1éptek 50-es éveikbe
azokétol, akik csak az 1990-es évek masodik felében, vagy éppen mar a 2000-es
években léptek ugyanebbe az életkorba. Hogyan befolydsoljak a nyugdijbavonulast a
nyugdijrendszerben tortént valtozasok: a kiillonb6z6é nyugdijtipusok bevezetése, majd
megsziintetése, a nyugdijkorhatar emelése.

Kérdéseink masodik csoportja azt kutatja, hogyan kovette az iddsebb
korosztalyok foglalkoztatottsaga a munkaerdpiac altalanos mozgésat, illetve miben tért
el attol. Ezeket a kérdéseket hdrom dimenzié mentén vizsgdljuk: az agazati
atstrukturalddas, a fizikai és a szellemi munka aranyainak megvaltozasa, valamint a
munkaerdpiac iskolai végzettség szerinti atrétegzodése. Arra keresiink valaszt,
mennyiben magyardzza az idésebbek munkaerdpiaci kiszoruldsdnak intenzitasat, hogy
olyan agazatokban dolgoztak, amelyekben nagyobb mértékii volt a munkaerdpiac
Osszesziikiilése; hogy kedvezotlenebb volt az iskolai végzettség szerinti struktiarajuk,
¢s hogy koriikben magasabb volt a fizikai munkat végzok aranya. Ezeket a kérdéseket
a kohorszok életpalydjanak kovetésével valaszoljuk meg.

Kérdéseink harmadik blokkja az egyéni eréforrdsok, a csaladi kornyezet
vizsgalatara iranyul. Ennek sordn a korabbindl sziikebb — a 2001-2004 kozotti —
id6szakra korladtozzuk kutatisunkat. Erre az idészakra ugyanis olyan panel adatok
allnak rendelkezésre, amelyek segitségével az egyének életét két iddpontban tudjuk
megfigyelni, illetve szdmos informécioval rendelkeziink a két pont kdzotti idészakrol.
Retrospektiv adatok segitségével pedig némi kitekintésiink lehet az egyéni életpalya
egészére 1s. Az egyéni €s csaladi jellemzOk, eréforrasok vizsgalata annak kimutatasara
torekszik, hogy hogyan hatarozzak meg ezek a tényezdk a korhatar eldtti nyugdijba

vonulast.
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Az els6 kérdéscsoportban a kiilonb6zd sziiletési kohorszok kozotti
kiilonbségeket nézziik életpalyajuk azonos szakaszdban, azaz a 40. életév és a
nyugdijkorhatar kozott. A masodikban azt vizsgaljuk, hogy a kohorszok
munkaerdpiaci helyzete hogyan viszonyul az dket egy adott idopontban koriilvevd
munkaerdpiachoz; mennyiben masként alakult a munkaerdpiacrol torténd kilépéstik,
mint a toliikk fiatalabb kohorszoké. A harmadikban pedig azt vizsgaljuk, hogy egy
adott kohorszon beliil melyek azok az egyéni tulajdonsagok, csaladi jellemzok
amelyek a munkaerdpiacrol torténd kilépést valosziniisitik.

Az elsé két kérdéscsoportban a makro elméletekhez, a harmadikban pedig a

mikro elméletekhez kapcsolodunk.

6.1. A munkaerdépiaci kilépés és a nyugdijazas idozitése a kiillonbozo
kohorszok életutjan

6.1.1. A nyugdijba lépés ideje az életuton

Az 1ddsebb korosztalyok foglalkoztatottsdgi mutatdéi az 1990-es évek elsd felében
erételjesen visszaestek, és csak az 1998 utdni idGszakban kezdtek emelkedni. Az
emelkedés eltérd mértékben érintette az 50 éven feliiliek kiilonb6z6 korcsoportjait és
nemek szerint eltérd dinamik4t mutatott. Mivel az 50 éven feliiliecknél a
foglalkoztatottsdg ¢és a nyugdijas 1ét szinte komplementer moédon mikodik,
feltételezhetjiik, hogy azok a kohorszok, amelyeket mar érintett a korhatdr emelés —
azaz, akikre magasabb nyugdijkorhatar vonatkozott —, az életpalya kés6bbi pontjan
1éptek nyugdijba, mint a toliikk idosebbek. A férfiak korében az 1938-ban, a ndkében
pedig az 1942-ben sziiletettek voltak az els sziiletési kohorszok, amelyeket az 1998—

tol életbe 1épd korhatar emelés mar érintett.

H1: A nyugdijbalépés atlagos életkora az 1938-ban vagy késébb sziiletett férfiak, és

az 1942-ben vagy késdbb sziletett nék kohorszaiban magasabb, mint a tdlikk

1d6sebbek korében.

A dolgozatban bemutatott nemzetkdzi példak és a hazai trendeket leiro statisztikék azt
jelzik, hogy az iddskori nyugdijkorhatar és a tényleges nyugdijbavonulasi életkor

atlaga nem esik egybe. Ennek alapvetéen az az oka, hogy a nyugdijrendszerek az
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1d6skori nyugellatdson kiviil mas nyugdijformakat is tartalmaznak, amelyek lehetévé
teszik az iddskori nyugdijkorhatar elérése eldtti nyugdijbavonulast. Magyarorszagon
ilyen a rokkantsagi nyugdij, ilyenek az 1990-es évek els6 kétharmadanak
foglalkoztataspolitikai nyugellatasai, és ide tartozik az 1998-ban bevezetett eldrehozott
nyugdij is. Ez utobbit a korhatar emelés okozta fesziiltségek tompitasara vezették be,
ami az Oregségi nyugdijhoz hasonlé feltételekkel teszi lehetévé a nyugdijbavonulast.
Ennek széles korti igénybevétele, valamint a rokkantsagi nyugdijrendszerbe bearamlok

nagy szdma alapozza meg kovetkezd két hipotézisiinket.

A korhatar emelésben érintett kohorszokban (H1a), és az 1998 utani iddszakban

(H1b) a hivatalos korhatar és a ténvyleges nyugdijbavonulads életkori atlaga kozotti

tavolsag ndvekedett.

Az elébbi hipotézist (Hla) tdmasztja ala az is, hogy a nyugdijkorhatar emelésében
érintett kohorszokban nem kevesen voltak, akik mar az 1990-es évek elején/kozepén
kikeriiltek a munka vilagadbol: rokkantsdgi nyugdijasok lettek vagy valamelyik
foglalkoztataspolitikai nyugellatast vették igénybe. Ok a munkaerépiac drasztikus
besziiktilésének idészakaban 50-es éveikben jartak. Eletkori sajatossagaikbol adodo
hatranyukat a munkaerdpiac altaldnos allapotdbol adddo koriilmények felerdsitették.
Masként megfogalmazva sokan voltak olyanok, akiket sziiletési idOpontjukbol
fakadoan érinthetett volna a korhatar emelés, de ennek kovetkezményeit azért nem

viselték, mert mar 1998 eldtt korai nyugdijassa valtak.

A HI1 és a Hla hipotézis tesztelésekor az 19321961 kozott sziiletett férfiak, és az
1936-1961 kozott sziiletett ndk korében vizsgaljuk a foglalkoztatotti rata és a
nyugdijasok ardnyanak valtozasait az életpalya kiilonbozd pontjain. A nyugdijba
vonulas atlagos ¢letkorat azonban ennél sziikebb csoportra tudtuk kiszamitani: azokra
akikre vonatkozéan megfeleld hossziusaghi idésorok altal rendelkezésre. (férfiak:

1932-1945 kozotti sziiletettek; nok: 1936—1945 kozott sziiletettek)

88



6.1.2. Standardizalodo vagy diverzifikalodo nyugdijbalépési utak

Dolgozatunkban arra is vélaszt keresiink, hogy az iddzitést tekintve mennyire

standardizaltak a nyugdijbavonulasi utak.

H2: Hipotézisiink szerint az 1990-es évek elsd kétharmadaban a nyugdijbavonulas

1id6zitése szempontjabdl sokkal valtozatosabb nyugdijbavonulédsi utakat figyelhetiink

meg, mint a késObbi idészakban.

Ezt azzal magyardzzuk, hogy az 1990-es évek elsé kétharmadiban erdteljesen
Osszesziikiilt a munkaerdpiac, kiterjedtté valt a munkanélkiiliség, ami ndvelte a
»kényszerli”, munkaerdpiaci nyomdson alapulé nyugdijazasi esetek aranyat. Az
érintettek tobbféle nyugdijat vehettek igénybe, mint 1998 utan, és a nyugdijra valo
jogosultsag életkori intervalluma is jellemzden hosszabb volt, mint a nyugdijtorvény
modositasa utan. Feltételezéslink szerint ezért erdteljesebben szorodott a nyugdijazas

idépontja, mint 1998-at kdvetden.

6.1.3. Atmeneti statuszok a foglalkoztatotti és a nyugdijas stitusz

kozott

A nyugdijbavonulas eurdpai gyakorlataval foglalkozo tanulmanyok arra utalnak, hogy
a nyugdijbavonulas szamos esetben nem egyetlen esemény, hanem folyamat,
amelynek sordn az egyén eldobb néhany évig részmunkaidében dolgozik, majd a
formalis munka vilagat végleg elhagyva nyugdijba vonul. Magyarorszagon a
részmunkaidds foglalkoztatds nem csupdn az iddsek, hanem a fiatalabb korosztalyok
korében is alacsony. A munkaerdpiacrol torténd végleges kivonulas alternativajaként
sokkal jellemzdébb, hogy a nyugdijrendszerbe belépd korabbi munkahelyén, vagy

mashol de teljes munkaidében dolgozik.

H3. Hipotézisiink szerint a korhatar alatti nyugdij melletti foglalkoztatas jellemzobb

1998 utan, mint az 1990-es évek elsd kétharmadaban.
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Emellett tobb tényez0 is szol: az egyik az, hogy az 1990-es évek elsé kétharmadaban a
korai nyugdijak koziil kettd kifejezetten azoknak szolt, akik munkanélkiiliek voltak.
Ok nemcsak nehezebben talaltak volna munkat nyugdij mellett, hanem nem is lettek
volna jogosultak az ellatasra, ha megjelennek a formalis munka vildgaban. Az 1998
utani iddszak legjellemzdébb korai nyugdijazasi forméja az elérehozott nyugdij, amely
mellett viszont lehetett dolgozni, és mivel ezt az ellatast széles korben vették igénybe
az ¢érintett korosztalyok, feltételezhetjiik, hogy a nyugdijasok Osszetétele kedvezdbb
volt abbol a szempontbol, hogy talaltak-e Ilehetdséget a nyugdij melletti

munkavallalasra.
6.2. A munkaerdpiaci kilépés strukturalis okai

A munkaerdpiac taszitd hatasaival foglalkozé elméletek egy csoportja amellett érvel,
hogy az idésebbek korhatar eldtti nyugdijazasat azzal magyardzhatjuk, hogy 6k a
munkaerdpiac olyan &agazataiban helyezkednek el, ahol gyakori a munkahelyek
megszliinése vagy legalabbis nem bdviilnek olyan iitemben, mint mas agazatokban
(agazatfiiggdség elmélete). Mas elméletek amellett foglalnak allast, hogy a korai
nyugdijazdst nem az 4gazati struktira kiilonb6zdsége hatarozza meg, hiszen a
munkaltatok altalaban szabadulni szeretnének az idosebb munkaerotol, mert nekik
magasabb a bérkoltségiik; mert ugy vélik, hogy a beléjiikk fektetett energidk nem
tériilnek meg. A korai nyugdijazas olyan levezetd csatorna a munkaltatd szamara,
amelyen keresztiil szabalyozni tudja a munkaerd Iétszdmat. Ezekbdl pedig az
kovetkezik, hogy az iddsebbek fokozott kilépési intenzitasa fiiggetlen az agazati

struktaratol. Itt tehat egy hipotézist és egy ellenhipotézist is megfogalmazunk.

H4 1: Hipotézisiink szerint az id6sebb korosztilyok munkaerdpiaci létszamanak

alakulédsat alapvetden meghatdrozza az, hogy olyan agazatokban feliilreprezentaltak,

amelyek Osszeszukiiltek vagy nem béviiltek olyan mértékben, mint mas agazatok.

H4 2: A foglalkoztatottak 4dgazatok szerinti megoszlasanak az altalunk vizsgalt

kohorszokban nincsen meghatarozé szerepe abban, hogy miért vonultak ki olyan nagy

szamban a munkaerdpiacroél.

A témara vonatkozo eddigi kutatasi eredmény (Lelkes O. — Scharle A., 2004) inkabb a

masodik (H4 2) hipotézis igazolasat valoszinlsiti, noha a kordbbi fejezetben mar
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hivatkozott kutatas tematikdja sziitkebb, moddszerei pedig eltérnek a dolgozatunkban

alkalmazottol.

A strukturalis okok vonatkozasidban a masodik kérdésiink arra irdnyul, mennyiben
magyarazhatjuk a munkaerdpiaci kilépéseket azzal, hogy az iddsebb foglalkoztatottak
struktardja eltér a fiatalokétél a tekintetben, hogy fizikai vagy szellemi munkat

végeznek.

HS5: Hipotézisuink szerint az id6sebb foglalkoztatottak szamanak intenziv

csOkkenésében erdteljesebb hatasa volt annak, hogy a nyugdijkorhatar felé kozeledok

— a fizikai és a szellemi foglalkozasuak is — nagyobb ardnyban 1éptek ki a

munkaerdpiacrol, mint a toliik fiatalabbak, mintsem annak, hogy a fizikai és szellemi

munkat végzok aranva a kilonbozo életkori csoportokban eltérd. Ugyanakkor azt is

feltételezziik, hogy a vizsgalt kohorszokban a fizikai munkakorokbdl erételjesebb volt

a kidramlds, mint a szellemiekb6l (HS5a), a fizikai munkat végz0k szdma pedig

intenzivebben csokkent, mint a teljes munkaerdpiacon (H5b).

Utobbiakat (HS5a, H5b) azzal magyardzzuk, hogy a fizikai munkavégzésbdl adodo
hatranyok az életkor eldrehaladtaval feler6sdodnek. A hosszi évtizedeken at végzett
fizikai munka természetes kovetkezménye az egészségi allapot megromlésa, ez pedig
csokkenti a munkavallalo irdnti keresletet, és magat az érintettet is a munkaerdpiac
mieldbbi elhagyasara készteti és kényszeriti.

Egy ide vonatkozé kutatds kimutatja, hogy a fizikai munkat végzok egészségi
allapota az ¢letkor elérehaladtaval erdteljesebben romlik, mint a szellemi foglalkozast
végzoke, tovabba a fizikai és a szellemi munkat végzok egészségi allapota kozotti

kiilonbség az 55-64 éves korosztalyban a legnagyobb. (Kovdcs K., 2006)

A vizsgalt idészak munkaerdpiaci folyamatainak egyik jellemzd vondsa, hogy
az 1990-es évek eleje Ota mind a férfiak, mind a ndk korében atalakult a
foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti 0sszetétele. 1992 és 2004 kozott a felére
csokkent legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd foglalkoztatottak
aranya. A férfiak korében a szakmunkés bizonyitvannyal rendelkezok ¢és az
érettségizettek, a ndk korében a diplomdasok aranya emelkedett erételjesebben. Hogyan
befolyasoltak ezek a strukturélis folyamatok az iddsebb korosztalyok munkaerdpiaci

részvételét?
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H6. Mivel az id6sebb generacidkban — a foglalkoztatottak korében is — joval

magasabb a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk aranva, azt

feltételezziik, hogy az iskolai végzettség szerinti kedvezbtlenebb struktira szerepet

jatszik a korai nyugdijbavonulas kiterjedtségében.

6.3. A korai nyugdijbavonulas oOsszefiiggései az egyéni és csaladi
jellemzokkel

A korai nyugdijbavonulas egyéni és csaladi jellemzokkel vald osszefliggését a 2001—
2004 kozotti periodusra vonatkozoan vizsgéljuk. E tekintetben kiilon vizsgaljuk a
rokkantsdgi nyugdijbavonulas és az egyéb korai nyugdijazési esetek magyardzo

tényezoit.

H7: A rokkantsdgi nyugdijazés esetében azt a hipotézist fogalmazzuk meg, hogy
abban az egyének egészségi allapota, és munkaerdpiaci pozicidja egyarant szerepet
jatszik. A témara vonatkozo eddigi kutatasok (Schils, T. 2004; Blekesaune, M. —

Solem, P.E., 2005) eredményei alapjan azt varjuk, hogy az egészségi allapot hatasdnak

standardizalasa utan azok keriilnek ki nagyobb eséllyel a munka vilagabdl. és valnak

rokkantsagi nyugdijassa, akik (H7a) fizikai munkat végeznek, (H7b) akik mar voltak

¢életiik soran munkanélkiliek, (H7¢) akik munkajuk elvesztésétdl tartanak. A

munkahely tulajdoni jellegét tekintve pedig az az eldzetes varakozdsunk, hogy (H7d)

a maganszektorban nagyobb a rokkantsagi nyugdijassa valas esélve.ﬁ

A kozgazdasagi elméletek nagy hangsulyt fektetnek a jovedelmi helyzet és a
nyugdijbavonulés idézitése kozotti kapcsolat vizsgalatdra. Az elméletek egy csoportja
azzal a feltételezéssel €1, hogy minél nagyobb a helyettesitési rata, azaz minnél kisebb
az egyén keresete és a varhaté nyugdija kozotti kiilonbség, annal nagyobb a
valoszinlisége a nyugdijazas bekdvetkezésének, még akkor is, ha az egyén a red

vonatkozo6 korhatart nem érte el.

HS8: Az elméletbdl levezetve az a hipotézisiink, hogy az alacsonyabb jovedelmiick

nagvobb eséllyel valnak rokkantsagi nyugdijassa, hiszen — a nyugdijrendszerbe épitett

3 Az egyéni erbforrasok koziil az egyik legfontosabb az iskolai végzettség. Az iskolai végzettség
meghatarozza a munkaerdpiaci poziciot, a jovedelmet stb., ugyanakkor az iskolai végzettség hatasat a
mikro modellekben nem vizsgaljuk. Modelljeinkben a kdzvetlen hatasok mérésére toreksziink.
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szolidaritasi elemmel Osszefiiggésben — nvyugdijazaskor Kkisebb a jovedelem

veszteségiik.

A rokkantositas €s a lakohelyi jellemzok kozotti kapcsolat feltételezése tobb ok miatt
is indokolt lehet. Az egyik ok az, hogy a lakohelyek elhelyezkedésiik és jellegiik
alapjan kiilonb6zé munkalehetdségeket nyujtanak az ott éloknek. Ez a kiilonbség a
munkahelyek szdméaban ¢és jellegében is megmutatkozik. Ennek alapjan azt
feltételezhetjiik, hogy a munkaerdpiaci okokra visszavezethetd rokkantositds tertileti
kiilonbségeket mutat. A masik ok lehet, hogy a munkahelyek agazati struktaraja
teleptiléstipusonként és regiondlisan eltér. Az dgazati struktirdhoz kiilonbozd jellegii
munkak kapcsolddnak, és ahogyan lattuk, az elvégzett munka jellege szerint
kiilonb6zé a rokkantositds kockazata. Végiil az is indokolhatja a teriileti
kiilonbségeket, hogy a rokkantsagi nyugdij mellett végezhet6 munka — pl. az
Onellatasra berendezkedd ndvénytermesztés — teriiletenként kiilonbozd lehetdségeket

jelenthet.

H9: Ennek alapjan azt a hipotézist fogalmaztuk meg, hogy a hagyomanyosan

elmaradottabb régidkban és a falvakban nagyobb a rokkantositas kockazata, mint a

fejlettebb régiokban és a varosokban.

A nyugdijazds idozitésével és koriilményeivel foglalkozo szakirodalom nagy
figyelmet szentel annak vizsgalatara, hogy az egyének kornyezete, a haztartasban él6k
eroforrasai és attitidjei hogyan befolyasoljak a nyugdijbavonulast. (Talaga, J.A. —
Behr, T.A., 1995; Ruhm, C.J., 1996; Henretta, J.C. — O’Rand, A.M. — Chan, C.G.,
1993; Peracchi, F. — Welch, F., 1994; Yabiku, S. T., 2000; Dahl, S. A. — Nilsen, Q. A.
— Vaage K. 2002) Kétségtelen, hogy a rokkantsagi nyugdijassd valas tényére is
hatédssal lehet az, hogy kik élnek a hdztartasban, a haztartasban €16k jovedelme tudja-e
kompenzalni a rokkantositassal jard jovedelemkiesést, kell-e gondoskodni gyermekrdl
vagy beteg sziilordl, csaladtagrol stb. Az viszont eléggé nyilvanvalo, hogy a haztartasi
kornyezet mikéntje Onmagdban nem vezet rokkantositdshoz, csak a gyenge
munkaerdpiaci pozicioval €s/vagy az egészségi allapot megromlasaval egyiitt képes a
munkaerdpiaci kilépés ezen formajara hatast gyakorolni. Ebbdl kiindulva a haztartasi
kornyezet hatdsat csak olyan ismérvekkel egyiitt vizsgaljuk, amelyek eddigi

eredményeink alapjan fontos magyarazo faktorai a rokkantositasnak.
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A korai nyugdijazas egyéb formainal (pl. az eldrehozott iddskori

nyugdijazasnal) a haztartadsnak mint kozvetlen kornyezetnek nagyobb szerepe lehet.

Ugy gondoljuk, hogy az azonos egyéni ismérvekkel rendelkezé egyének koziil azok

fognak nagyobb eséllyel rokkantsdgi nyugdijassd valni, akiknek a hdaztartdsdban

vannak keres6k (H10a)., nincsenek gyvermekek, akikrol gondoskodni kell (H10b), és

akiknek a haztartasi j6vedelmi helyzete kedvezobb (H10c¢).

A rokkantsagi nyugdij mellett az altalunk vizsgalt periddusban (2001-2004 kozott) az
elérehozott nyugdijazas jelenti a korai nyugdijbavonulds masik jellemzd csatornajat.
Ezzel a formdval oly sokan élnek, hogy a nyugdijazdst magyardzo szocioldgiai
ismérvek vizsgalata nem lenne célravezetd. Mivel az elérehozott nyugdijbavonuldsban
nagy szerepe van az egyéni dontésnek, inkabb arra prébaltunk valaszt talalni, mivel
magyarazhatd, hogy olyan sokan szeretnének nyugdijba vonulni. Objektiv és a
kérdezettek altal megjelolt okokat is vizsgaltunk. Ezekkel kapcsolatban harom

hipotézist fogalmaztunk meg:

H11: A nok korében gyakoribb a korai nyugdijbavonulas iranti szandék. hiszen az

altalunk vizsgalt idOszakban még tart az az atmeneti korszak, amikor a kiildnbdz6

sziiletési kohorszok mds-mds idOpontban mehetnek iddskori nyugdijba, igy sokan

érzik ugy, hogy a kordbban sziiletettekhez képest rosszul jarnak. A férfiaknal a

nyugdijkorhatar emelés kevésbé volt radikalis, ezért azt feltételezziik, hogy korikben

mérsékeltebb a korai nyugdijbavonulas irdnti vagy.

H12: A férfiak korében inkabb a munkaerOpiac taszitd tényezOi dominalnak, illetve a

nyugdij melletti munkavallalasi tervek, a ndk korében pedig inkabb a nyugdijaslét

vonzo oldalai dllnak amogott, hogy miért szeretnének még az Oregségi korhatar eldtt

nyugdijassa valni.

H13: A korai nyugdijbavonulas szandékanak pozitiv hatisa van a tényleges korai

nyugdijazasra.
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7. A KUTATAS FORRASAI, DILEMMAI ES
MODSZEREI

7.1. A kutatas adatforrasai

A kutatas soran lakossagi kérdezésen alapuld survey vizsgalatok és adminisztrativ
adatforrasok keriiltek felhasznalasra. Bizonyos adatforrasok teljes kortiek, mig masok
reprezentativ mintara épililnek. A makro elemzések soran, és a dolgozat korabbi
fejezeteiben bemutatott hazai trendek ismertetésekor a KSH Cenzusainak,
Mikrocenzusainak és a Munkaero-felmérésnek adataira tamaszkodtunk. Az
adminisztrativ adatforrasok koziil az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
NYUGDMEG éllomanyabol késziiltek 0j szadmitadsok. A mikro szintli elemzés
alapvetben a Népességtudomanyi Kutatointézet Eletiink Forduldpontjai  c.
adatfelvételére épiilt, de felhasznaltuk a TARKI 1995-6s Reform kutatdsdt is, amely
részletesen foglalkozott az 1d6s6dé korosztalyok nyugdijbavonuldsi terveivel, és a

tényleges nyugdijazas iddzitésével.

Cenzusok és Mikrocenzusok, KSH: A Cenzusokat és a Mikrocenzusokat a

KSH 10 évenként hajtja végre. A Cenzusok teljes kortiek, a két Cenzus kozott
lebonyolitott Mikrocenzusok pedig nagy mintas (2%-os) reprezentativ adatfelvételek.
Ezek a lakossagi felvételek hossza évtizedek ota szamos szempontbdl hasonlé médon
keriiltek végrehajtasra, alkalmasak tehat arra, hogy a minket érdekld munkaerépiaci
folyamatokat hosszabb tdvon megjelenitsék. A Cenzus teljeskoriisége és a
Mikrocenzus nagy mintdja lehetOséget teremt arra, hogy részletes elemzésekre
hasznalhassuk. Ugyanakkor csak korlatozottan hasznalhatok olyan torténeti
iddészakban, amelyben évrdl évre komoly valtozasok zajlanak, mivel csak 5 évenként
allnak rendelkezésre. Raadasul ezeknek a lakossagi felvételeknek a tematikaja
viszonylag sziik kori. A témank szempontjabol fontos kérdések tekintetében csak az
aktivitasi statusz €s a munkaerOpiaci pozicid6 néhany alapjellemzdjének leirdsara
alkalmasak. Az aktivitdsi stitusz definidldsa hasonlé a Munkaerd-felmérésben
alkalmazotthoz, amely az ILO ajanlasat koveti. Nyugdijasnak az szamit, aki nyugdijat

kap, de a Munkaerd-felméréshez hasonléan, foglalkoztatottnak tekintik azt, aki a
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nyugdij mellett dolgozik. A kettds aktivitasi statusz ugyanakkor a legtobb Cenzusbdl,
Mikrocenzusbdl eldallithatd. Az aktivitisra vonatkozd adatok mindig az aktudlis
helyzetre vonatkoznak, ezért az nem tudhaté meg beldliik, hogy az egyének mikor,
milyen koriilmények kozott 1épnek ki a munkaerdpiacrol.

Mindezek miatt a Cenzusokat és a Mikrocenzusokat alapvetden a hossza tava

tendenciak ismertetésére hasznaltuk.

Munkaer6-felmérés, KSH: A Munkaero-felmérést a KSH 1992-ben vezette be

¢s azota folyamatosan — az éves mintat négy részre osztva — negyedévenként hajtja
végre. Az adatfelvételek nagyjabol egységes modszertana és tematikdja lehetdséget
teremt arra, hogy a munkaerdpiac fobb folyamatait 1992 6ta nyomon kdvethessiik. Az
adatfelvétel a maganhéztartasokban ¢l6 személyekre terjed ki. A munkaerdpiaci
aktivitasra vonatkozo kérdéseket a 15-74 évesektdl kérdezik. A minta nagysaga az
évek soran valtozott: 1992-ben 55 ezer, 1993-1997 kozott 47-50 ezer kozotti, 1998 és
2002 kozott 66 ezer, 2003-to6l pedig 63 ezer 15 és 74 év kozotti személy sikeres
lekérdezése tortént meg. Tematikajat tekintve az adatfelvétel alapvetden a
gazdasagilag aktiv és nem aktiv, a gazdasagilag aktivakon belill pedig a
foglalkoztatottak ¢s a munkanélkiiliek lehatarolasara, fébb demografiai és tarsadalmi
jellemzdinek bemutatasara koncentrdl. A foglalkoztatott, a munkanélkiilli és a
gazdasagilag inaktiv népesség definidlasa az ILO ajanlasa szerint torténik. Ennek
értelmében a Munkaer6-felmérés azokat tekinti foglalkoztatottnak, akik a vonatkozasi
héten legalabb egyoranyi, jovedelmet biztositd6 munkat végeztek, vagy rendszeres
munkéjuktol csak atmenetileg voltak tdvol. Munkanélkiiliek azok a személyek, akik a
vonatkozasi héten nem dolgoztak, €és nem is volt olyan munkéjuk, amelyt6l csak
atmenetileg voltak tavol; a kikérdezést megel6z6 négy héten at aktivan kerestek
munkat; és ha munkat talalnanak, akkor két héten beliil munkaba is tudnanak allni.

A foglalkoztatottakr6l az alabbi teriiletekre vonatkozdéan tartalmaz
informéciokat az adatfelvétel:** a munkakérre jellemz6 tevékenység; a foglalkozasi
viszony (alkalmazott, vallalkozo6 stb.); a munkaszerzddés jellege; a hetente ledolgozott
munkaidd (teljes allasu, részmunkaidds); a vallalat/munkaltatd fétevékenysége; az

agazat, amelyben tevékenykedik.

3 Csak a legfontosabbakat soroljuk fel.
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Szamitadsainkban a Munkaerd-felmérés 1992 és 2004 kozotti elsd negyedévi
adatait hasznaljuk, de idonként meghosszabitottuk az idésorunkat a 2007-es évvel is.
Ez az adatfelvétel az idésebb korosztdlyok munkaerdpiaci kilépésének, nyugdijba

vonulasanak folyamatait bemutatd elemzések {6 forrasa.

ONYF® _ NYUGDMEG adatbizis: Az ONYF adatillomanya 1996-tol all

rendelkezésre. Ettdl kezdve minden olyan eset regisztrdlva van az adatallomanyban,
amelynek folyodsitasa az adott évben kezdddott meg. Csak a belépés tényérdl vannak
informacidink, mivel a megsziinéseket az adatilloményban nem vezetik. Az
adatallomany teljes korli, azaz minden a nyugdijrendszerbe torténd belépés rogzitésre
keriilt. Az egyes belépésekrdl az alabbi informaciok allnak rendelkezésre: a nyugdij
tipusa; a nyugdijban részesiild neme, sziiletési éve, az a kereset, amelyet figyelembe

vettek a nyugdijszamitaskor és a régid, amelyben megkezdték a nyugdij folydsitasat.

Eletiink fordulépontjai adatfelvétel, NKI2: Az adatfelvétel demografiai

panel vizsgalat, amelynek sordn a mintaba keriilt személyeket kovetik. Az adatfelvétel
els6 hullamara 2001-ben keriilt sor. Ekkor t6bb, mint 16 ezer 18 és 75 év kozotti
személyt kérdeztek meg, akik a maganhéaztartasokban ¢éldket reprezentaltdk. A
masodik hulldmban, 2004 végén — a haldlozasok, nem vdlaszoldsok és egyéb
lemorzsolddasok kdvetkeztében — tobb, mint 13 ezer személy kérdezése tortént meg.
A vizsgalat 45 éven feliili almintdjat kifejezetten a nyugdijazassal kapcsolatban, a
nyugdijbavonulési terveikrdl kérdezték. Az adatfelvétel boséges informaciot tartalmaz
a nyugdijazds mikéntjérél és a nyugdijazds utdni életkoriilményekrél is. Az
adatfelvételt panel jellege és az informaciok gazdagsaga miatt kivaldan lehet haszndlni
arra, hogy a nyugdijbavonulast mikro szinten is elemezni tudjuk. A nyugdijazéassal
Osszefiiggésbe hozhatdo tényezok szdmos olyan teriiletet érintenek, amelyek a
szakirodalom szerint fontos szerepet jatszanak a korai nyugdijazasban. Ilyen példaul
az egészségi allapot, a jovedelmi helyzet, a munkaerdpiaci eléélet, a nyugdijazas elotti
munkaval valé elégedettség, az allas elvesztésétdl valdo félelem, a csaladi
koriilmények, a csalad anyagi helyzete, a tars aktivitasi statusza, a nyugdijazas utani

évekre vonatkozd tervek.

3 Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag
36 Népességtudomanyi Kutatdintézet
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Reform kutatis, TARKI: Az 1995-6s TARKI kutatas célja a magyarorszagi

felndtt népesség szocidlis juttatdsainak és a megszoritd gazdasagi intézkedésekrol
alkotott véleményének megismerése volt. Az alapminta 10 ezer fOs reprezentativ
lakdsminta, amely igy a maganhéztartasban éloket reprezentdlja. Ebbdl keriiltek
kivalasztasra azok a személyek, akik legfeljebb 10 évvel voltak fiatalabbak az aktualis
nyugdijkorhatarnal, azaz a 49-59 év kozotti férfiak és a 44-54 év kozotti ndk. Toliik
kérdezték le az un. Felkésziilés kérddivet, ami 1500 fonél volt sikeres. Amennyiben a
kérdezett mar nyugdijas volt, arr6l kérdezték, mikor és milyen koriilmények kozott
tortént a nyugdijazas. Ha a kérdezett még nem volt nyugdijban, akkor a nyugdijazasra

vonatkozo tervek alltak a kérdezés fokuszaban.

7. 2. Eletkor versus sziiletési év

A tarsadalomtudomanyban a demografiai ismérvek egyik legfontosabbja az életkor. A
korcsoportos vizsgalatok megkeriilhetetlen részeit képezik a tarsadalmi rétegzddés, az
¢letmod, a szegénység ¢€s szamos egyéb teriilet kutatisanak. Ezekben a
megkozelitésekben a torténeti id6 kiilonbozd pontjain vizsgéljdk meg az azonos
korcsoportba tartozo egyének jellemzdit.

Mas teriileteken viszont a sziiletési évek szerint csoportositjadk az egyéneket,
ami mogott az az eldfeltevés all, hogy az egyének ¢lettdrténete szempontjabol
meghatarozo jelentésége van annak, hogy mely torténeti évben léptek be egy életkori
szakaszba. A demografidban, a tarsadalmi mobilitds vizsgalatokban inkabb ez utobbi
megkozelités terjedt el, hiszen a téméaval foglalkozo kutatok olyan kérdésekre keresik
a valaszt, mint van-e kiilonbség a kiilonbozo sziiletési évjaratok kozott abban, hogy
mikor kotnek hazassagot, mikor vallaljak az els60 gyermeket stb. Mindezeket
figyelembe véve a mi témdnk, azaz a nyugdijazashoz, a munkaerdpiacrol valo
kivonulas iddzités¢hez kapcsolodd kérdések kutatdsdban is az utdbbi megkozelités
alkalmazasa a relevans. Eppen ezért a dolgozatunk jelentds részében a sziiletési
kohorszok szerinti csoportositast alkalmazzuk.

A kohorszok szerinti megkozelités elénye az is, hogy a torténeti idében
haladva lényegében ugyanannak a csoportnak az ¢életét tudjuk kovetni. Az
elhalalozasokat és az ennél joval csekélyebb mértékii kivandorlast tekintve a kohorsz

tagjai nem cserélddnek, csak tarsadalmi jellemzdik valtoznak.
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Kutatasunk fokuszpontjdban azok a sziiletési kohorszok allnak, amelyek a
vizsgalati id6szak, 1992 és 2004 kozott elérték a 40. életéviiket. Oket a redjuk
vonatkozd nyugdijkorhatdrig vagy a megfigyelési iddszak lezarasaig, 2004-ig
kovetjikk. Ot, ketté és egy sziiletési évjaratot atdleld kohorszokkal foglalkozunk. *’
(25-26. abra)

25. abra
A sziiletési kohorszok életkora 1992 és 2004 kozott (5 éves korcsoportok)

L Ev
Sziiletési
év

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 | 2004
1957-1961 37-41  38-42  39-43  40-44  41-45  42-46  43-47
1952-1956 37-41  38-42  39-43  40-44  41-45  42-46 4347 4448 4549 4650  47-51  48-52

1947-1951 41-45 42-46 43-47 44-48 45-49 46-50 47-51 48-52 49-53 50-54 51-55 52-56 53-57

1942-1946 46-50 47-51 48-52 49-53 50-54 51-55 52-56 53-57 54-58 55-59 56-60 57-61 58-62

1937-1941 51-55 52-56 53-57 54-58 55-59 56-60 57-61 58-62 59-63 60-64

1932-1936 56-60 57-61 58-62 59-63 60-64

Megjegyzés: Sziirkével jeloltiik azokat, akik az adott évben nem kertiltek elemzésre, mert kiviil estek a
megfigyelési korhatarokon. A fels6 korhatarnal nem pontosak a jelolések, hiszen a nékre és a férfiakra,
illetve a kiilonb6z0 évjaratokra eltéré nyugdijkorhatarok voltak érvényben.

7 Az 5. szamii Fiiggelék minden sziiletési évjaratra vonatkozéan tartalmazza, hogy a megfigyelés
kiilonb6z6 éveiben hany éves az adott kohorsz, mi a redjuk vonatkozd nyugdijkorhatar és hany évre
vannak a kiilonbdz6 években a nyugdijkorhatartol.

99



26. abra
A sziiletési kohorszok életkora 1992 és 2004 kozott (2 éves korcsoportok)

Sziiletési Ev

év
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

1960-1961 31-32 32-33 33-34 34-35 35-36 36-37 37-38 38-39 39-40 40-41 41-42 42-43 43-44

1958-1959 33-34 34-35 35-36 36-37 37-38 38-39 39-40 40-41 41-42 42-43 43-44 44-45 45-46

1956-1957 35-36 36-37 37-38 38-39 39-40 40-41 41-42 42-43 43-44 44-45 45-46 46-47 47-48

1954-1955 | 37-38 3839 3940  40-41 4142 42-43 4344 4445 4546  46-47 4748  48-49  49-50

1952-1953 39-40 40-41 41-42 42-43 43-44 44-45 45-46 46-47 47-48 48-49 49-50 50-51 51-52

1950-1951 41-42 42-43 43-44 44-45 45-46 46-47 47-48 48-49 49-50 50-51 51-52 52-53 53-54

1948-1949 43-44 44-45 45-46 46-47 47-48 48-49 49-50 50-51 51-52 52-53 53-54 54-55 55-56

1946-1947 45-46 46-47 47-48 48-49 49-50 50-51 51-52 52-53 53-54 54-55 55-56 56-57 57-58

1944-1945 47-48 48-49 49-50 50-51 51-52 52-53 53-54 54-55 55-56 56-57 57-58 58-59 59-60

1942-1943 49-50 50-51 51-52 52-53 53-54 54-55 55-56 56-57 57-58 58-59 59-60 60-61 61-62

1940-1941 51-52 52-53 53-54 54-55 55-56 56-57 57-58 58-59 59-60 60-61 61-62 62-63 63-64

1938-1939 53-54 54-55 55-56 56-57 57-58 58-59 59-60 60-61 61-62 62-63 63-64 64-65 65-66

1936-1937 55-56 56-57 57-58 58-59 59-60 60-61 61-62 62-63 63-64 64-65 65-66 66-67 67-68

1934-1935 57-58 58-59 59-60 60-61 61-62 62-63 63-64 64-65 65-66 66-67 67-68 68-69 69-70

1932-1933 59-60 60-61 61-62 62-63 63-64 64-65 65-66 66-67 67-68 68-69 69-70 70-71 71-72

Megjegyzés: Sziirkével jeldltiik azokat, akik az adott évben nem keriiltek elemzésre, mert kiviil estek a
megfigyelési korhatarokon. A felsé korhatarnal nem pontosak a jeldlések, hiszen a nékre és a férfiakra,
illetve a kiilonbdzo évjaratokra eltéré nyugdijkorhatarok voltak érvényben.

Ahol csak lehetséges volt a részletesebb bontast alkalmazzuk, hiszen a munkaerdpiaci
részvételt és a nyugdijbavonulds iddzitését tekintve egyardnt nagyok az egyes
évjaratok kozotti kiilonbségek. Ha valaki az 1990-es évek elsé felében Iépett az
Otvenes éveibe, sokkal nagyobb munkanélkiiliségi €és inaktivitasi kockazatnak volt
kitéve, mintha csak az 1990-es évek végén, vagy a 2000-es évek elején toltotte be az
50. életévet. Ugyanakkor az utdbbiakra mar magasabb nyugdijkorhatarok vonatkoztak,
tehat a hivatalos nyugdijkorhatar eléréséig tovabb kellett dolgozniuk. Réadasul a
nyugdijkorhatar 1épcsézetesen valtozott, azaz az altalunk vizsgalt sziiletési

kohorszokra nem feltétleniil azonos korhatarok vonatkoztak.
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7. 3. Az elhalalozasok miatti torzitas

A kohorszok 1étszama az éves halalozasok szamaval csGkken, illetve a bevandorlasok
¢s kivandorlasok egyenlegével valtozik. A Iétszamvaltozasban a haldlozéasi ratak
messzemenden jelentdsebb szerepet jatszanak. Hatdsuk annal nagyobb, minél idésebb
korosztalyokat figyeliink meg, ¢s minél hosszabb ideig tart a megfigyelési idészak.

Az altalunk vizsgalt kohorszok az elhaldlozas szempontjabol még viszonylag
fiatalok, és a megfigyelési idoszak sem tl hosszu, igy e tekintetben nem szadmolunk
lényeges torzitassal. A torzitast tovabb csdkkenti az a tény, hogy szamos esetben a
megfigyelési idoszakot tobb szakaszra bontjuk, és a kohorszban tortént valtozasokat az
egyes szakaszok kiinduldpontjahoz képest vizsgaljuk. fgy valéjaban csokkentjik a
megfigyelési idészak hosszat, pontosabban a teljes megfigyelési iddszakot tobb
periddusbol allitjuk dssze.

A halédlozas okozta torzitdsok részben abbol adddnak, hogy a kiilonbozd
kohorszok haldlozasi mutatéi eltérok: egyrészt azért, mert a kiillonbozoé sziiletési
kohorszokat eltérd hatasok érték, ami befolyasolja a haldlozdsi mutatdikat. Masrészt
pedig azért, mert az altalunk kijeldlt megfigyelési idészakban a kohorszok kiilonb6zd
¢letkoruak, pontosabban életatjuk kiilonb6zd periddusaban jarnak. A haldlozéds a
tekintetben is torzitd tényezd, hogy a minket érdekld struktarak — pl. iskolai
végzettség, szellemi vagy fizikai munkavégzés — szerint a haldlozds nem
véletlenszerli. Az alacsonyabb tarsadalmi stitusz(i csoportok magasabb, mig a
magasabb statuszuak alacsonyabb halalozasi mutatokkal jellemezhetdek az altalunk
vizsgalt életkori szakaszban.

Nézziikk meg, hogy ezek a torzitasok milyen szerepet jatszanak kutatési
eredményeink értékelésében. ElsOként azt allapithatjuk meg, hogy a 40 éves ¢és
idésebb, de nyugdijkorhatar alatti népesség vonatkozasdban a néknél nincs jelentds
szerepe a haldlozas okozta torzitasoknak. Az orszagos adatokat tekintve nem talalhato
olyan Otéves sziiletési kohorsz, ahol a megfigyelési idoszak teljes hossza alatt 5%-nal
nagyobb mértékben csdkkent volna a népesség szama.

A férfiaknal mas a helyzet, hiszen naluk mar ebben az életkori szakaszban is
magas haldlozasi mutatokkal kell szdmolnunk. Az 1947 és 1951 kozott sziiletett
kohorszban 1992 és 2004 kozott 13%-al csokkent a népesség szama, az 1942 és 1946
kozott sziiletettek esetében 17%-al. Az 1937 és 1941 kozott sziiletetteknél az 1992 és
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2001 kozotti idészak alatt kozel ugyanennyivel (6—7. szamu Fiiggelék). Mivel
iddésoros elemzésekben azt vizsgaljuk, hogy az adott kohorsznak hany szézaléka
foglalkoztatott, nyugdijas stb., akkor jelentkezhet torzitas, ha az elhaldlozasok az
altalunk vizsgalt strukturalis tényezOk szerint szisztematikusan eltérnek. Nézziik meg,
milyen az eltérés mértéke a vizsgalt kohorszokban. Mivel a nék elhaldlozasi mutatoi
joval alacsonyabbak, a tovabbiakban a kérdést csak a férfiak vonatkozasaban
vizsgaljuk. Erre a KSH haldlozasi statisztikait hasznaltuk fel, amelyek nem, sziiletési
¢év, gazdasagi aktivitds és iskolai végzettség szerint kozlik az adott évben elhunytak
szamat.>®

A halalozas okozta torzitas problémaja azért meriil fel a dolgozatunkban, mert
példaul a foglalkoztatottak aranyanak egyik évrdl a masik évre torténd csokkenésében
az is szerepet jatszik, hogy a foglalkoztatotti statuszbdl nem csupan inaktiv statuszba
lehet kilépni, hanem elhaldlozas is torténhet. A torzitas lehetdsége annal nagyobb,
minél tdvolabb van egy kohorsz a nyugdijkorhatartél, hiszen annal jellemzd6bb, hogy
az elhaldlozottak foglalkoztatottak voltak. Példaul az 1937 és 1941 kozott sziiletett
férfiak esetén 1992-rél 1998-ra a foglalkoztatottak szdma 66 %-al esik vissza. Ebben
az id6szakban a kohorszbol az 1992-es foglalkoztatotti 1étszdmnak kozel 5%-a halt
meg foglalkoztatottként, tehat a 66 %-os csokkenésbdl 5% halalozas, a tobbi inaktivva
valas. Az 1942-1946 kozott sziiletett kohorszban ugyanebben az idében csak 30%-al
csokkent a foglalkoztatottak szdma, mikdzben a foglalkoztatottként regisztralt
elhalalozottaké 4%.% Ez esetben tehat egy joval kisebb mértékii dsszes csokkenést
majdnem ugyanakkora haldlozasi mutatd kiséri. Tehat a foglalkoztatottak szdmanak
csOkkenésében erdteljesebb szerepet jatszik a haldlozas. Mindazonaltal a haldlozasok
torzitd hatdsa még ezeknél a leginkabb érintett kohorszoknal sem olyan mértékii, hogy

kutatasi eredményeinket megkérddjelezné.

7. 4. A nyugdijbavonulas fogalma

Dolgozatunkban azoknak a vizsgalatara koncentralunk, akik 40. életéviik utan, de még

a redjuk vonatkozo6 hivatalos nyugdijkorhatar el6tt 1épnek ki a munkaerdpiacrol. Ez

¥ A halalozasi statisztika alapjat az Gn. halalozési lap képezi. Ezt a halaleset utdn a hozzatartozo ltal
megadott adatok alapjan toltik ki. Az adatgyiijtés modszerébdl kovetkezéen az iskolai végzettség, az
aktivitas szerinti adatok nem igazadn megbizhatdak, de arra feltétleniil alkalmasak, hogy ramutassunk a
tarsadalmi statusz kiilonboz6 aspektusai és a halalozas kozotti osszefiiggésre.

¥ A foglalkoztatottak szamaban bekovetkezett valtozast a Munkaeré-felmérés alapjan szamitottuk.
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nyilvanvaloan sziikebb kor, mint azoké, akik ugy Iépnek ki véglegesen a
munkaerdpiacrél, hogy nem a nyugdijrendszerbe keriilnek. Madsrészt a
nyugdijbavonulas sem jelenti feltétleniil a munkaerdpiacrol vald végleges kilépést,
hiszen a nyugdij mellett dolgozni is lehet. Tovabba (elméletileg) azért sem, mert a
munkaerdpiacra vissza is lehet 1épni, akdr a nyugdijas statusz fenntartasaval, akar
annak elvesztésével/feladasaval (pl. rokkantsdgi nyugdijasok esetében). Ez utobbira
azonban csupdn az esetek toredékében kertil sor.

Mindenesetre célszerli kiilonbséget tennlink a munkaerdpiaci kilépés és a
nyugdijbavonulas kozott.

Onmagaban — részben az el6bb elmondottakkal Osszefiiggésben — a
nyugdijbavonulds fogalma nem problémamentes. Szdmos kutatds alkalmazza az
kutatasok, amelyek a  munkaerépiacrol valdé  tartés  kilépést  tekintik
nyugdijbavonulasnak (Disney,R. — Meghir,C. — Whitehouse, E., 1994). Az
Onbesorolasos definicioknak tobb tipusuk van. A legelterjedtebb az a megkozelités,
amikor azokat tekintik nyugdijasnak, akik magukat annak mondjak. Ett6l eltérd
lehatarolast eredményez, ha azokat a nem foglalkoztatottak vessziik szamba, akik azért
nem keresnek munkat, mert nyugdijasok (7anner, S., 1998).

Egy masik lehetséges meghatarozas szerint azokat tekintjiik nyugdijasnak, akik
nyugdijat kapnak, tehat az ellatorendszer feldl kozelitjiik meg a kérdést. Ez esetben
természetesen ismét belelitkozhetiink abba a problémaba, hogy a nyugdijban
részesilok egy része nem hagyta abba a munkat. A kutatisok egy része igy csak
azokat a nyugdijban részesiiléket tekinti nyugdijasnak, akiknek nincs munkébol
szarmazd jOovedelme, vagy — kevésbé szigoru kritérium szerint — a bevételeinek
meghatarozo része nem munkabol, hanem nyugdijbdl szarmazik. Masok azokat zarjak
ki a vizsgalati korbol, akik nyugdij mellett dolgoznak, ¢és a keres6 munkaval toltott
idejiik meghalad egy meghatarozott szintet. Ez féként azokban az orszagokban fontos
lehatdrolasi probléma, ahol a nyugdij mellett sokan dolgoznak.

Dolgozatunkban a nyugdijas vs. nem nyugdijas, nyugdij mellett dolgozik vs.

nyugdij mellett nem dolgozik kategoridkat szeretnénk elkiiloniteni. *° Sajnos a

%A foglalkoztatotti statuszon beliil elkiilénithetjiik a teljes és a részmunkaidés statuszt. Ezeknek a
kettévalasztasa szamos orszagban fontos, hiszen a nyugdijbavonulas kiilonboz6 utjai koziil az egyik a
részmunkaidds statuszon keresztiil vezet. Magyarorszagon a 2000-es években a részmunkaidds
foglalkoztatottak szama alig volt valamivel tobb mint 150 ezer, amelynek jelentds része nem az altalunk
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hasznalt adatforrasok nem teszik lehetévé, hogy minden esetben egységes definiciot
alkalmazzunk, és arra sincsen méddunk, hogy az Onbesoroldsos, a munkaerdpiaci
helyzet, illetve az ellatasok felol kozelitd definiciok altal lehatarolt koroket
Osszehasonlitsuk, hiszen ehhez arra lenne sziikség, hogy egy adatfelvételen beliil
tobbféle megkdzelités szerint is eldallithatok legyenek a kategoriak. Némi tampontot
nyujt csak az aldbbi tdblazat (2. tdbla) amely a Munkaeré Felmérés 2001 tavaszi
hulldma alapjan mutatja be, hogy az egyes definiciok koézott milyen lehatdrolasi

eltérések figyelhetok meg.

2. tabla
A nyugdijas kiillonb6z6 definicioi szerinti megoszlasok
Onbesorolds
Ellatas
Mun- Mun- | .
Foglal- Do!go- ka- Tanul N},’.Ug_ lfa_ tar- Egyéb Ossze-
koztatottsag zik nélkiili dijas képte- tasbeli sen
(ILO definicid) len
Idéskori nyugdijas
Foglalkoztatott 84,0 0,2 - 15,7 0,1 - - 100,0
Nem foglalkoztatott 0,5 0,3 - 98,1 0,9 0,2 0,1 100,0
Rokkantsagi
nyugdijas
Foglalkoztatott 80,8 0,9 - 15,2 2,9 - 0,2 100,0
Nem foglalkoztatott 0,6 0,6 0,1 62,4 35,3 0,7 0,3 100,0

Forras: MEF, 2001 els6 negyedévi hullam, sajat szamitas.

Megjegyzés: A tablazat a 15-74 éves korosztaly adatait tartalmazza. Az Onbesorolasos statusz
megjelolésre a MEF-ben csak 1998-t0l keriilt sor. Az Onbesorolasos modszernél kett6s aktivitas
jelolésére nem volt lehetdség.

A tablazat tantsaga szerint az egyik legjelentdsebb eltérés az dnbesoroldsos modszer
¢s a foglalkoztatottsagot, valamint az ellatasokat egyiittesen figyeld megkdzelités
kozott, hogy az dnbesoroldsos modszernél a nyugdij mellett dolgozok dontd tobbsége
ugyan dolgozonak tekintette magat, de nem elhanyagolhaté csoportjuk (15%) a
nyugdijas kategoriat vélasztotta. Eppen ennek a problémanak a kikiiszobolésére
szoktdk az onbesorolasos modszernél kiilon kategoériaként kezelni a nyugdij mellett
dolgozokat. A masik jelentdsebb eltérés a rokkantsagi nyugdijat kapo, nem
foglalkoztatott csoportnal jelenik meg. 2/3-uk nyugdijasnak, mig 1/3-uk

munkaképtelennek sorolta be magat. A “munkaképtelen” kategéria a Munkaerd

vizsgalt korosztalyokbol tevédik ki, igy ennek nem lehet meghatarozo szerepe a nyugdijbavonulas
folyamataban.
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Felmérésben az unids elvarasoknak megfelelden lett kialakitva, &m a hazai felvételek
tobbségében a rokkantsagi nyugdijas szerepel helyette.

Annak érdekében, hogy a kiilonb6z6 adatforrasokbol szdrmazd adatok minél
inkdbb Osszevethetoek legyenek, a Munkaerd Felméres esetében a foglalkoztatottsag
adatfelvételben pedig az Onbesorolasos kategoéridkbol Aallitottuk eld azokat a
csoportokat, amelyekkel dolgoztunk. Az Eletiink forduldpontjai-ban ugyanis a
»hyugdij mellett dolgoz6” kiilon kategoriat képviselt, és a Munkaeré Felvétel
,munkaképtelen” kategoriaja helyett a ’rokkantsagi nyugdijas™ szerepelt valaszthato,

jellemzd aktivitasként.

7.5. Elemzési modszerek

Kérdéseink els6é csoportjaban azt vizsgaltuk, hogy a kivalasztott kohorszok aktivitasa
hogyan alakult a nyugdijkorhatar elétti években. A kohorszokat az életpalya azonos
pontjain, illetve a nyugdijkorhatartdl vald azonos tavolsagban hasonlitottuk dssze. A
foglalkoztatottak ¢és a kiillonbozd inaktiv statuszban — kozottiik a nyugdijban — levok
aranyat vetettiik 6ssze. A 40. életév €és a nyugdijkorhatar kozotti szakasz egészét egy
kohorszndl sem tudtuk végigkdvetni, ezért elemzésiink ezen szakaszaban alapveten
az 50 ¢év feletti szakaszra koncentraltunk. Az adataink alapjan latni fogjuk, hogy ez a
korlatozas nem érinti tartalmi mondanivalonkat, hiszen a kohorszok kozotti
kiilonbségek jellemzden az 50. életév utan jelennek meg.

A munkaerdpiaci kilépés strukturalis okainak feltdrasandl az un. shift-share
analizist alkalmaztuk. Ez a modszer lehetové teszi, hogy egy kohorsz foglalkoztatotti
ratdjaban bekovetkezett valtozast elemeire bontsunk. Elkiilonitsiik a munkaerdpiac
egészében zajld folyamatoknak a valtozasban jatszott szerepét (,,globdlis hatds), a
strukturalis hatdstol, azaz att6l, hogy a vizsgélt kohorsz strukturdja bizonyos
dimenzidk mentén eltér a teljes munkaerdpiacétol. A a harmadik tényez6 az intenzitési
mutato, amely arra mutat ra, hogy a valtozasban milyen szerepet jatszik — struktaratol
fliggetleniil — az, hogy az adott kohorszban az atlagosnal intenzivebb valtozasok

torténtek. Ezeket a tényezdket a kovetkezoképpen szamoljuk ki:
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1. Globalis hatéas (K1)
KIZ ((NtZ/Ntl) * Atl) . A 2

2. Strukturalis hatas (K2)

K2=X (N;*/N;'")y = (N" + 1 /N
3. Intenzitasi hatas (K3)

K3=3% (N%/N") * A"y - A®

Ahol:

N = teljes foglalkoztatotti 1étszam

A = foglalkoztatottak 1étszama egy adott kohorszban
tl = kiindulo év

t2 = zaro év

1 = agazat, munkajelleg vagy iskolai végzettség

Kérdéseink harmadik csoportja arra irdnyult, hogy egy adott kohorszon beliil milyen
tényezok hatdrozzak meg a nyugdijassa valast. Dolgozatunk ezen fejezetében részben
egyszerl statisztikai eszkozoket (megoszlasok, kereszttablak), részben tobbvaltozos
magyarazé6 modelleket hasznalunk. Mivel az eddigi kutatasok (Burkhauser, R. —
Cahill, K. — Quinn, J. — Weathers, R. , 1998; Miniaci, R., 1998, Oswald, C. 1999;
Schils, T., 2001, Dahl, S.A. — Nilsen, Q.A. — Vaage, K., 2003) azt igazoljak, hogy a
nyugdijas statuszba 1épést az is befolyasolja, hogy milyen egyéb inaktivitasi formakba
torténik bearamlés, ezért olyan, a téma szakirodalmaban gyakorta hasznalt modelleket
¢épitettiink fel, amelynek fiiggd valtozoja tobb értéket is felvehet. Az oksagi

Osszefliggéseket multinominalis regresszios modellek segitségével vizsgaltuk.
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8. A KORAI NYUGDIJBAVONULAS TENDENCIAI AZ
1990-ES EVEKTOL - MAKRO SZINTU
FOLYAMATOK

8.1. A munkaerdépiaci kilépés és a nyugdijazas idozitése a kiilonb6zo
kohorszok életutjan

A nyugdijkorhatar felé kozeledd korosztilyok foglalkoztatottsaganak alakulasat
altalaban az jellemzi, hogy a korhatar fel¢ kozeledve a munkaerdpiaci részvétel
fokozatosan csokken, majd a nyugdijkorhatar kérnyékén drasztikusan visszesik. Ez
nem azt jelenti, hogy a munkaerdpiacrdl kilépdk alkalmasint nem térnek vissza a
munka vildgaba, am a kilépok szdma mindig 1ényegesen meghaladja a munkaerdpiacra
visszalépskét. gy van ez az altalunk vizsgalt id6szak és kohorszok esetében is*! (F8.
F9. szamu Fiiggelék). A kérdés szamunkra az, hogy a sziiletési kohorszok
kiilonboznek-e abbdl a szempontbdl, hogy ez a visszaesés mikor kezdddik meg és
milyen iitemben zajlik.

A foglalkoztatottsagi rata visszaesésében ¢€s a nyugdijasok ardnyanak
novekedésében tapasztalhatd kohorszok szerinti kiilonbségekre akkor tudunk
ramutatni, ha az egyes kohorszokat életpalydjuk ugyanazon pontjan, jelen esetben
ugyanabban az életkorban figyeljik meg. Figyelmiinket alapvetden a nyugdijasok
aranyanak vizsgalatara forditjuk, de a foglalkoztatottsagi rata megjelenitése is fontos
lehet, hiszen a nyugdijasok meghataroz6 tobbsége a korabban foglalkoztatottak
korébdl verbuvalodik.

A nyugdijbavonulés idézitésére vonatkozoan azt a hipotézist fogalmaztuk meg,
hogy a nyugdijbalépés atlagos ¢letkora azoknal a kohorszoknal lesz magasabb, akik
mar érintettek a nyugdijkorhatar emelésében (H1.)

Mivel nem éallnak rendelkezésre egyéni szintli adatok a nyugdijbavonulas
idépontjara vonatkozoan, a kérdést csak a kohorszok életpalyajanak kovetésével

tudjuk megvalaszolni. Ez a vizsgalati modszer — a megfigyelési id0szak korlatai miatt

1A vizsgalati éveket ebben az alfejezetben kiterjesztettik az 1990-es évvel, amelyre vonatkozoan a
népszamlalasi adatokbol, a Munkaerd-felmérés foglalkoztatotti fogalmahoz hasonloval tudtunk
dolgozni. Szintén meghosszabbitottuk az idésorunkat a Munkaerd-felmérés 2007 éves adataival. A
2007-es évre csak olyan adatallomany allt rendelkezésiinkre, amelybdl nem tudtuk levalasztani a tavaszi
adatfelvételi hullamot, ezért az adatok idésorban nem teljes mértékben Gsszehasonlithatok.
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— nem ad lehetdséget arra, hogy a nyugdijbavonulds idépontjat minden kohorsz
esetében egy atlagos életkorral jellemezziik. A nyugdijasok aranyat figyelemmel
kisérve azonban jol leirhaté a sziiletési kohorszok utja a redjuk vonatkozo
nyugdijkorhatarig. Ezek alapjan lathato, hogy a korhatar emelés mellett az 1990-es
elsé két harmaddnak munkaerdpiaci jelenségei is fontos kiilonbségeket eredményeztek
a kohorszok munkaerdpiaci palyafutasaban. (3. tabla)

A legiddsebb férfi kohorsz, amelyet vizsgéltunk, az 1932—-1933-ban sziiletettek
kohorsza volt. Ok 1990-ben 58-59 évesek voltak, igy a rendszervaltist kovetd
munkaerOpiaci valsag 6ket mar nem érintette. A nyugdijkorhatar elérése eldtti két
évben csupan 37%-kuk volt mar nyugdijban. Meghataroz6 tobbségiik a red vonatkozo
nyugdijkorhatar elérésével hagyta el a munka vildgat, és 1épett be a nyugdijrendszerbe.
Hasonl6t egyetlen masik sziiletési kohorsznal sem figyelhetiink meg.

Az Oket kovetd négy sziiletési kohorsz tekintheté a rendszervaltast kovetd
események legnagyobb veszteseinek. Az 1934-1935-ben sziiletetteknek 72%-a 56-57
éves kordban még dolgozott, 2 éven belill azonban 36%-ra zuhant vissza a
foglalkoztatottsdgi rata, azaz 58-59 éves korukban mar csak alig tobb, mint egy
harmaduk volt a munkaerépiacon. A munkaerdpiacrol kilépoket szinte teljes
egészében a nyugdijrendszer szivta fel.

Az 1936-1937-ben sziiletett férfiakat fiatalabb korban érte a rendszervaltas. Ok
1990-ben az 50-es éveik kozepén jartak. 54-55 éves korukban (1990-ben) még 80%-
kuk dolgozott, két év mulva, 56-57 éves korukban azonban mar csak a kohorsz fele,
58-59 ¢évesen pedig 31%-a volt aktiv keres6. Meg kell jegyezni, hogy a
munkaerdpiacrdl kikeriilok nem kizarolag a nyugdijrendszerbe 1éptek be. 5657 és
58-59 éves korban kozel 10%-ot tett ki azoknak az ardnya, akik sem a
foglalkoztatottak, sem a nyugdijasok kozott nem jelentek meg.

Az 1938-ban és 1939-ben sziiletett férfiak kohorsza az elsO, akik mar
¢érintettek a nyugdijkorhatar emelésében. Ebbdl kovetkezik, hogy koriikben mar 6061
éves korban is taldlunk foglalkoztatottakat, akik még nem Iéptek be a
nyugdijrendszerbe. Aranyuk azonban alacsony, mindossze 20%. A kohorsz
¢letpalyajan nem a nyugdijkorhatar emelésnek volt a legnagyobb hatasa, hanem a
rendszervaltast kovetd munkaerdpiaci besziiklilésnek. 52—-53 éves korukban még 83%-
kuk dolgozott, 54-55 éves korukra azonban 60%-ra zuhant az aktiv keres6k aranya.
Ebben az ¢életkorban hasonlé mértékli csokkenést egyik kohorszban sem

tapasztalhatunk. A munkaerdpiacrdl kikeriilok, a nyugdijrendszerbe belépdk aranya
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56-57, 58-59 és 60—61 éves korukban is tovabb folytatodik. 56—57 éves korukban 41,
58-59 éves korukban 63 és 60—61 éves korukban 78%-ot tett ki a nyugdijasok aranya.

Az 1940-1941-ben sziiletett kohorsz ¢letiitja nagyon hasonlé az 1938-1939-
ben sziiletettekéhez, de naluk a korhatar emelés hatasa erételjesebb. Ez
megmutatkozik abban is, hogy 58-59 éves korukban valamivel kevesebben vannak
nyugdijban, mint az 1938-1939-ben sziiletettek csoportjdban ugyanebben az
¢letkorban, de leglatvanyosabban a 60—61 éves életkorra vonatkoz6é mutatokban érhetd
tetten. Mig az 1938-1939-ben sziiletettek 78%-a, addig az 1940-1941-ben
szlletetteknek 65%-a nyugdijas 60—61 éves koraban.

Az 1942 utan sziiletett kohorszokrol az mondhatdo el, hogy a sziiletési
kohorszok kozétti kiilonbségek legjellemzébbek 5657 és 58-59 éves korban. Minél
fiatalabb kohorszot vizsgalunk, annal alacsonyabb a nyugdijasok ardnya ezekben az
¢letkorokban. Példaul az 1942—1943-ban sziiletettek korében 39% azoknak az aranya,
akik 5657 éves korban mar nyugdijban voltak. Az 1950-1951-ben sziiletetteknek
viszont csak 29%-a volt nyugdijas ugyanebben az életkorban. Egy masik példat
kiemelve: az 1942-1943-ban sziiletett férfiak 46%-a 58-59 évesen mar nyugdijban
volt. Az 1948—1949-ben sziiletetteknél viszont csak 39% a megfeleld érték. Az 1942
utan sziiletettek korébdl a 60-61 éves életkorra csak két kohorsz esetén van
ratekintésiink. A két kohorsz értéke kozotti kiillonbség viszonylag kicsi, hiszen mig az
1942—-1943-ban sziiletetetteknek 66, addig az 1946-1947-ben sziiletetteknek 62%-a
volt mar nyugdijban 60-61 éves koraban. Ez a magas arany egyértelmiien az
elérehozott dregségi nyugdij igénybevételének koszonhets. Ugy tiinik, hogy amig e
nyugdijforma jogosultsagi feltételeiben nem torténik szigoritds, nem csdkkenthetd
érdemben a nyugdijasok ardnya a 60—61 éves korosztalyban.

A ndk korében a legidésebb kohorsz, amelyet vizsgaltunk az 1936-1937-ben
sziiletettek voltak. Ok 1990-ben 54—55. életéviikbe 1éptek. Ebben az életkorban csupan
19%-kuk volt nyugdijas. Ez alapjan azt mondhatjuk, hogy a kohorszba tartozé nék
meghatdroz6 tobbsége a reajuk vonatkozo korhatdr elérése elétt nem Iépett be a
nyugdijrendszerbe. (4. tabla)

Az 1938-1939-es sziiletési kohorsz mar sokkal kedvezdtlenebb mutatokkal
irhato le, noha a rendszervaltas még Oket is viszonylag fiatalon, 50-es éveik elsd
felében érte. Az ide tartoz6 néknek mar 39%-a nyugdijban volt 54-55 éves korukra.

A foglalkoztatottsag  visszaesésében ¢és a nyugdijasok ardnyanak

novekedésében a legdramaibb folyamatok az 1940-1941, 1942-1943 és az 1944—
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1945-ben sziiletett kohorszokban jatszodtak le. Oket rendkiviil stlyosan érintették a
rendszervaltas kovetd munkaerdpiaci problémak. 5253 éves korukban az 1940-1941-
ben sziiletettek korében a nyugdijasok aranya elérte a 27%-ot, az 1942—-1943-ban
szlletetteknél a 35, az 1944-1945-ben sziiletetteknél pedig a 37%-ot. 54-55 éves
korukra a mutat6 értéke 49, 55 és 47% volt, pedig az 1942—-1943-ban sziiletettek mar
érintettek a korhatar emelésben. Az 1990-es ¢évek elsd kétharmadanak
megrazkodtatasai kovetkeztében a kohorszba tartozd néknek csupan 6tode nem volt
még nyugdijas 5657 éves korara.

Az 1946-ban és késobb sziiletettekre a kovetkezoket mondhatjuk: egyrészt
stabilizal6dni latszik azoknak az ardnya, akik az 50-es éveik elsd felében kikeriilnek a
munkaerdpiacrdél és nyugdijassa valnak. Masrészt viszont lényeges kiilonbségek
vannak a kohorszokat k6zott, ha 50-es éveik masodik felére tekintiink. Minél fiatalabb
kohorszot vizsgalunk, annal alacsonyabb egy adott életkorban a nyugdijasok aranya.
Ez a csokkenés nyilvanvaldan a radikalis korhatar emelésnek kdszonhetd. Ugyanakkor
ez esetben is elmondhatd, hogy kozvetleniil a nyugdijkorhatar elétti években a
fiatalabb kohorszokban nem csokkent a nyugdijasok aranya. Az 1944-1945-ben
szlletett nok 71%-a volt nyugdijas 5859 éves koraban. A tdliik fiatalabb, 1948—1949-
ben sziiletetteknél szinte ugyanekkora (70%) a mutat6 értéke. Ez a ndk esetében is az

elérehozés intézményének kdszonhetd.
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3. tabla

Foglalkoztatottsagi rata és a nyugdijasok aranya kiilonboz6 életkorokban, 19321961 kozott sziiletett FERFIAK
(nyugdijkorhatar alattiak)

(79)
Eletkor
Sziiletési ;
&y Foglalkoztatottsagi rata Nyugdijasok aranya
40-41 45-46 | 50-51 52-53 54-55 56-57 58-59 60-61 40-41 45-46 | 50-51 52-53 54-55 56-57 58-59 | 60-61

1960-1961 80,2 5,3
1958-1959 80,8 79,2 6,0 10,6
1956-1957 77,6 77,4 71,7 6,3 11,8 16,9
1954-1955 79,6 75,8 71,4 5,8 11,8 20,3
1952-1953 79,7 74,9 74,1 68,1 4,8 12,7 16,5 23,5
1950-1951 92,7 78,2 70,8 70,2 64,2 35 8.4 19,6 21,3 29,0
1948-1949 74,7 70,6 71,0 63,2 54,0 9,3 20,3 21,4 30,0 39,0
1946-1947 82,2 73,2 69,6 62,2 61,6 32,8 6,5 16,2 19,8 30,0 31,0 61,9
1944-1945 71,2 64,6 63,5 54,7 50,9 16,8 25,0 28,1 37,5 433
1942-1943 69,1 68,5 60,0 52,7 494 32,1 17,9 21,1 30,1 38,9 45,7 65,6
1940-1941 87,3 69,3 58,2 49,1 33,6 31,1 9,9 19,2 29,1 40,8 59,5 65,0
1938-1939 82,8 59,6 47,8 31,3 20,3 14,9 27,1 41,0 63,3 77,7
1936-1937 796 502 308 187 39,7 60,0
1934-1935 72,3 35,9 26,4 56,8
1932-1933 61,7 37.2

Forras: MEF els6 negyedéves adatok; MEF 2007 éves adat; Cenzus 1990, sajat szamitas
Megjegyzés: A foglalkoztatott fogalmat az ILO definicié szerint képeztikk. A dolt betlivel szedett szamok az 1990-es Cenzusbdl szarmaznak, megjelolve csak azért vannak,
mert nem teljesen azzal a metodikaval alltak eld, mint a MEF adataibol szamoltak. Sziirkével pedig azokat jeloltiik, amelyek a MEF 2007-es, éves adatallomanyabol
szarmaztak. Ezek ugyan mar nem az altalunk vizsgalt id6szakra vonatkoznak, de hasznosnak talaltuk, hiszen ahol csak kevés szamu adat allt rendelkezésre, ott jobban
kirajzolodtak a trendek ennek az évnek a bevonasaval.
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4. tabla
Foglalkoztatottsagi rata és a nyugdijasok aranya kiilonbozé életkorokban, 1936-1961 kozott sziiletett NOK
(nyugdijkorhatar alattiak)

(70)
Eletkor
Sziiletési ev Foglalkoztatottsagi rata Nyugdijasok aranya
40-41 45-46 50-51 52-53 54-55 56-57 58-59 | 60-61 | 40-41 45-46 50-51 52-53 54-55 56-57 58-59 | 60-61
1960-1961 78,1 4.8
1958-1959 746 736 58 122
1956-1957 795 748 695 60 103 179
1954-1955 769 765 68,5 54 103 20,7
1952-1953 79,1 73,8 70,5 65,7 4,0 11,9 17,7 23,6
1950-1951 86,6 74,4 68,2 65,1 52,3 3,4 10,6 20,0 22,3 35,4
1948-1949 72,3 68,1 64,6 60,8 24,4 10,2 19,8 242 30,1 70,3
1946-1947 80,0 65,5 61,9 57,0 46,2 17,6 7,6 21,8 27,0 30,7 46,4 76,8
1944-1945 63,5 49,1 45,6 31,1 23,7 22,1 37,2 46,5 61,3 70,9
1942-1943 67,3 50,2 34,4 19,1 19,0 35,0 55,2 72,2
1940-1941 81,0 557 394 04 273 492
1938-1939 74,4 44,5 14,9 38,4
1936-1937 69,5 18,9

Forras: MEF els6 negyedéves adatok; MEF 2007 éves adat; Cenzus 1990, sajat szamitas

Megjegyzés: Ua. mint a 3. tablanal.
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A kohorszok ¢letitjanak fobb jellemzdi utan térjiink vissza az elsé hipotézisiinkre, arra
a kérdésre, hogy vajon a korhatdr emelésben mar érintett sziiletési kohorszokban
magasabb-e az atlagos nyugdijbavonulasi kor (H1). Ahogyan utaltunk ré, az idésorok
hianyossagai miatt nem tudunk minden kohorszra egy atlagos életkort szamitani, de
ahol ez megtehetd, az alapjan azt mondhatjuk, hogy a korhatdr emelésben érintett
kohorszokban — az 1938-ban vagy késébb sziiletett férfiak, és az 1942-ben vagy késébb
szliletett ndk korében — nem magasabb a nyugdijbavonulas atlagos életkora, mint a
korhatar emelésben még nem érintettek korében. Ennek érvényessége azonban csak az
1932 és 1945 kozott sziiletett férfiakra és az 1936 és 1945 kozott sziiletett nokre terjed
ki.

A férfiak korében az 1932-1933-ban sziiletett kohorszoktdl a fiatalabbak felé
haladva azt allapithatjuk meg, hogy a nyugdijbavonulési kor folyamatosan csokken, és
ez a trend nem torik meg a nyugdijkorhatdr emelésben elsdként érintett kohorsz, az
1938-1939-ben sziiletettek csoportjaban. A csokkend trend csak a négy évvel fiatalabb,
1942—-1943-ban sziiletettek kohorszdnal 4ll meg. Az 1942-1943-ban sziiletettek
nyugdijba vonuldsanak atlagos életkora 55,8 év. Az 1644—-1945-6s0k pedig atlagosan
mar 56 évesen mennek nyugdijba. (27. abra)

A ndk korében is hasonlo jelenséget figyelhetiink meg. Az 19361943 kozotti
kohorszokban a fiatalabb kohorszok fel¢é haladva cs6kken a tényleges
nyugdijbavonulasi kor atlagos értéke. A mélypont (53 év) éppen annal a kohorsznal
figyelheté meg, amely els6ként érintettek a korhatar emelésben. A tOlik fiatalabb
(1944—-1945-ben sziiletett) kohorszban mar magasabb a mutat6 értéke. (27. dbra)

Az 1946-ban ¢és késobb sziiletett kohorszokra nem tudunk egy atlagos
nyugdijbavonulasi id6pontot szamitani, hiszen 6k vizsgalati periddusunk végéig nem
érték el a reajuk vonatkozéd nyugdijkorhatart. Ugyanakkor életpalyajukat 2007-ig
kovettiik, és ha 0Osszehasonlitjuk egy-egy meghatarozott ¢letkorban a nyugdijasok
aranyat a tOliik iddsebb kohorszokkal, akkor azt mondhatjuk, hogy az 1946 utin
sziiletett kohorszokban a nyugdijba vonulas atlagos élettartama mind a férfiak, mind
pedig a ndk esetében varhatéan magasabb lesz. Azonban minél fiatalabb kohorszot
vizsgalunk anndl nagyobb esélye van annak, hogy életpalydjukon olyan események
kovetkeznek be, amelyeknek a nyugdijba vonulas idézitésére vonatkozo hatasait

jelenlegi adataink alapjan még nem lathatjuk.
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27. abra
A nyugdijbavonulas atlagos életkora sziiletési kohorszok szerint
(19321945 kozott sziiletett férfiak, 1936-1945 kozott sziiletett nék)

A korhatar emelésben elsoként érintett kohorszok
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Forras: Eletméd—ldémérleg Adatfelvétel, 1986-1987, MEF 1992-2004; Valtozb

Eletkérﬁlmények Adatfelvétel, 2005; MEF 2006-2007;

Megjegyzés: A nyugdijbavonulas atlagos életkorat azokra a sziiletési kohorszokra szamitottuk
ki, amelyekre vonatkozodan viszonylag teljes idGsorok altak rendelkezésre. E tekintetben fontos
szempont volt, hogy az esetleges adathianyok az életpalya korabbi szakaszara vonatkozzanak,
ahol még nem jelentdsek a kohorszok szerinti kiilonbségek. A nyugdijbavonulas idépontjat
sulyozott atlagként szamitottuk ki. Az atlagos nyugdijbavonulasi kort minden ¢évjaratra
kiszamitottuk, a két éves kohorszokra szamitott mutatd a két évjaratra jellemzd életkor atlaga.
Az egyes évjaratok idésorairol tajékoztat az F10 és F11. szamu Fiiggelék.

Az alkalmazott eljaras 1ényegében megfelel annak, ahogyan az EU-ban a strukturalis indikatorok
egyikét az ’Average exit age from the labour force’ nevii indikatort eldallitjak, csak ott a
foglalkoztatottak aranyanak éves valtozasaibol indulnak ki, mi pedig a nyugdijasok ardnyanak
valtozasaibol. (http.//europa.eu.int/estatref/info/sdds/en/strind/emploi_ea_sm.htm)

Az alabbiakban aszerint vizsgaljuk meg a foglalkoztatottsag és a nyugdijasok aranyanak
alakulésat, hogy az egyes kohorszok milyen tavol vannak a nyugdijkorhatartol.

Az erre vonatkozd hipotézisiink az volt, hogy a korhatdr emelésben érintett
kohorszoknal nagyobb lesz a tényleges nyugdijbavonuldsi kor atlaga és a hivatalos
korhatar kozotti kiilonbség, mint azok korében, akiket még nem érintett a korhatar
emelése (H1a).

A nyugdijkorhatér el6tti 5 évet részletesen vizsgaljuk meg, ¢s bemutatjuk azt is,
hogy hogyan alakult a kiilonb6z6 kohorszok foglalkoztatottsaga a nyugdijkorhatar elott
éppen 10 évvel. Minden sziletési kohorszra a red vonatkozo korhatart vettiik

figyelembe. A nyugdijkorhatar {itemes — a ndk esetében nem egyenletes — ndvelése
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miatt ebben az esetben kohorszaink nem kettd hanem egy sziiletési évjaratot dlelnek
magukban.**

A férfiaknal az 1938-as sziiletésti kohorsz az elsd évjarat, amelyet érintett a
nyugdijkorhatar emelése. Ok 60 év helyett csak 61 évesen mehettek nyugdijba, az 1939-
ben és késobb sziiletettek pedig 62 évesen. Az adatokbol az latszik, hogy a korhatar
emelés nem tudta rogton megemelni a foglalkoztatottsag szintjét. Az 1941-ben sziiletett
férfiak alkotjdk az els6 olyan korosztalyt, amelynek foglalkoztatottsiga a
nyugdijkorhatar elétt egy évvel mar valamivel magasabb, mint a tdliik iddsebb
kohorszoké. Ennél jelentdsebb pozitiv irdnyll elmozdulas lathatd ennél a kohorsznal a
nyugdijkorhatart megel6zo 2-4 évben. A nyugdijkorhatar eldtti 5. évet tekintve elsdként
az 1942-ben sziiletettek foglalkoztatottsdgi mutatdja mulja felil a naluk idésebbekét.
(5. tabla)

Mivel a nok korhatar emelésének mértéke 1ényegesen erételjesebb volt, mint a
férfiaké, a korhatart megel6z6 évek kohorszok szerinti foglalkoztatottsaga valtozatosabb
képet mutat. Az elsé korosztaly, amelyet a korhatar emelése érint, az 1942-ben
sziiletettek voltak. Ok két évvel késébb érték el a reajuk vonatkozé nyugdijkorhatart,
mint a tolikk egy évvel korabban sziiletettek, ugyanakkor — az eldrehozott nyugdijjal
¢lve — mar 55 évesen kivonulhattak a munkaerdpiacrél. Mivel a nyugdijtorvény
valtozasai Oket éppen akkor érték, amikor a korabbi, 1998 elétt érvényes
nyugdijbavonuldsi évbe léptek, csak a nyugdijbavonuldst megeldz6 egy év soran
agaztak el az érintettek utjai a kohorszon beliill. Minddssze 20%-uk tudott legalabb
valamennyi id6ével a kordbban érvényes korhatdr utan is bent maradni a munka
vilagdban. Az 1943-ban ¢és 1944-ben sziiletettek foglalkoztatottsdgi mutatéoi még
alacsonyabbra siillyednek, s az ¢ esetilkben nem csupan a nyugdijkorhatar eldtti utolso
évben, hanem mar kordbban is rendkiviil alacsony a foglalkoztatottsag, és ezzel
parhuzamosan magas a nyugdijasok aranya. A munkaerdpiaci részvétel csak az 1945-
ben és késobb sziiletett generaciokban kezd emelkedni, majd 2007-ben ez a tendencia

megtorni latszik. (6. tabla)

2 Az 5. szamii Fiiggelék ad tajékoztatast arrol, hogy a kiilsnboz6 kohorszok melyik évben érik el a
korhatart, illetve melyik évben vannak attol 1,2,3,4,5 és 10 év tavolsagban. A 8-9. szamu Fiiggelékben
pedig megtalalhatd, hogy a sziiletési kohorszokban mekkora az inaktivak, ezen beliil a rokkantsagi
nyugdijasok, az egyéb korai nyugdijasok aranya.
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5. tabla

Foglalkoztatottsagi rata és a nyugdijasok aranya a nyugdijkorhatartél valé tavolsag szerint, FERFIAK
1932-1952 kozott sziiletettek

(%)
A nyugdijkorhatartél valo tdvolsag
Sziiletési A foglalkoztatottsagi rata A nyugdijasok aranya
ev 10évvela | Sévvela | 4évvela | 3évvela | 2¢évvela 1évvela | 10évvela | Sévvela | 4évvela | 3évvela | 2¢évvela 1 évvel a
korhatar korhatar korhatar korhatar korhatar korhatar korhatar korhatar korhatar korhatar korhatar korhatar
elott elott elott elott elott elott elott elott elott elott elott elott
1952 73,9 19,4
1951 70,7 20,9
1950 70,2 61,2 20,2 32,0
1949 72,5 56,5 20,1 36,4
1948 71,2 51,5 21,8 41,6
1947 69,1 61,8 38,1 18,7 30,6 54,2
1946 64,6 61,1 53,7 26,8 23,6 31,0 41,4 70,6
1945 69,3 55,1 54,1 51,7 18,9 34,6 41,3 43,7
1944 63,3 49,0 51,7 47,9 429 25,1 42,2 43,2 453 51,0
1943 66,1 54,5 56,9 47,7 39,8 27,1 21,9 39,0 39,1 46,8 57,2 71,0
1942 67,0 52,5 49,7 433 36,2 23,9 20,3 39,7 44,9 51,1 58,4 74,6
1941 70,8 43,7 39,6 42,0 41,2 24,1 19,4 49,0 51,3 51,8 52,7 73,1
1940 71,9 44,6 33,0 27,6 23,5 19,8 18,3 43,7 60,4 67,6 72,5 78,9
1939 45,0 35,1 23,9 25,0 18,3 41,3 57,5 69,7 72,5 80,6
1938 47,5 45,1 37,1 27,2 23,4 40,8 452 53,9 69,5 72,0
1937 66,9 52,3 432 33,9 30,3 27,3 37,1 45,7 54,7 65,9
1936 54,1 48,0 343 27,8 39,1 42,6 53,2 65,0
1935 74,0 57,3 37,0 31,8 24,5 36,2 54,3 63,5
1934 70,4 46,3 34,7 28,3 48,1 59,3
1933 63,4 38,4 35,3 56,3
1932 60,1 39,1

Forras: MEF els6 negyedéves adatok; MEF 2007 éves adat; Cenzus 1990, sajat szamitas

Megjegyzés: A foglalkoztatott fogalmat az ILO definicid szerint képeztiik. A nyugdijkorhatar minden kohorszra kiilon szamitottuk ki.
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6. tabla

Foglalkoztatottsagi rata és a nyugdijasok aranya a nyugdijkorhatartél val6 tavolsag szerint, NOK
1936-1952 kozott sziiletettek

(79)
A nyugdijkorhatartol valo tavolsag
Sziiletési A foglalkoztatottsagi rata A nyugdijasok aranya
ev 10 évvela | 5évvel a 4 évvel a 3 évvel a 2 évvel a 1évvela | 10¢évvela | 5évvela 4 évvel a 3 évvel a 2 évvel a 1 évvel a
korhatar korhatar korhatar korhatar korhatar korhatar korhatar korhatar korhatar korhatar korhatar korhatar
elott elott elott elott elott elott elott elott elott elott elott elott

1952 66,3 21,8
1951 67,4 20,1
1950 68,3 46,5 21,2 41,6
1949 65,0 27,2 24,2 67,4
1948 68,3 21,8 19,7 73,0
1947 64,7 52,0 17,6 24,8 38,3 76,8
1946 62,9 48,2 35,8 31,0 24,1 42,9 57,5 65,0
1945 65,9 50,7 38,6 34,0 28,3 26,4 21,1 41,0 53,7 61,0 64,9 67,0
1944 75,6 36,8 36,8 28,1 23,8 15,1 10,9 51,9 57,4 66,2 68,7 80,6
1943 44,2 33,1 27,6 21,2 19,3 38,4 54,6 61,9 70,3 75,4
1942 55,3 45,0 43,6 35,8 19,7 27,0 39,8 46,4 55,8 71,0
1941 66,2 59,1 494 424 20,1 22,1 33,2 45,1
1940 81,8 62,7 52,7 40,8 9.4 21,0 31,9 44,4
1939 76,7 50,8 44,5 13,1 27,7 384
1938 72,1 47,4 16,6 35,6
1937 71,5 17,3
1936 67,4 20,5

Forras: MEF els6 negyedéves adatok; MEF 2007 éves adat; Cenzus 1990, sajat szamitas

Megjegyzés: A foglalkoztatott fogalmat az ILO definicid szerint képeztiik. A nyugdijkorhatar minden kohorszra kiilon szdmitottuk ki.
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A korabban is kiemelt kohorszok vonatkozésaban szamszerisiteni tudtuk a nyugdijba
vonulas tényleges ¢letkora és a nyugdijkorhatar kozotti tavolsagot. (28. dbra) Ezek a
szamitasok szolgalnak H1a hipotézisiink tesztelésére.

A legszembetlinbbb eredmény a férfiak és a ndk kozotti kiilonbség. A ndknél
folyamatosan ¢s rendkiviil dinamikusan emelkedik a tényleges nyugdijba vonulési kor
¢s a korhatar kozotti kiilonbség. Mig a korhatar emelésben nem érintett kohorszokban a
két érték viszonylag kozel volt egymashoz, addig az 1942-ben és késébb sziiletett
kohorszokban jelentdsre ndvekedett a tényleges nyugdijbavonuldsi kor és a
nyugdijkorhatar kozotti tavolsag

A férfiak korében mar a korhatar emelés el6tt is jelentds volt a kiilonbség. Az
1934-1935 és 1936-1937 kozott sziiletettek példaul atlagosan 3,5 évvel a korhatar el6tt
lettek nyugdijasok. A korhatar emelés utdn a mutat6 értéke erételjesen megemelkedett,
az 1940-1941-ben sziiletetteknél érte el a csucspontjat, és csak lassan kezdett csokkeni.

Osszefoglalva azt mondhatjuk, hogy a Hla hipotézisiink igazolast nyert, hiszen
a — vizsgalt korben — a nyugdijkorhatdr emelésben érintett kohorszokban nagyobb a
tavolsdg a redjuk vonatkozd dregségi nyugdijkorhatar és a tényleges nyugdijbavonulasi
kor kozott.

28. abra

A nyugdijba vonulas atlagos életkora és a nyugdijkorhatar kozotti tavolsag sziiletési kohorszonként
(1932-1945 kozott sziiletett férfiak, 1936-1945 kozott sziiletett nék)
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Forras: Eletméd-ldc’imérleg Adatfelvétel, 1986-1987, MEF 1992-2004; Valtozd Eletkérﬁlmények
Adatfelvétel, 2005; MEF 2006-2007;
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A nyugdijba vonulés idézitésével kapcsolatos harmadik hipotézisiink az volt, hogy 1998
utan nagyobb a kiilonbség a nyugdijbavonulok atlagos életkora és az adott évben
érvényes nyugdijkorhatar kozott. (H1b.)

Ez a hipotézis nem a sziiletési kohorszokra, hanem a torténeti idére vonatkozik.
A nyugdijkorhatar emelés hatasat egy masik perspektivabol vizsgalja.

A hipotézis tesztelésekor az ONYF NYUGDMEG adatbazisat hasznaltuk amely
1996 és 2005 kozotti idészakban mutatja a nyugdijrendszerbe 1épok szdmat, életkorat és
az ellatas tipusat.

Mind a férfiak, mind pedig a ndk esetében egyértelmiien kimutathatd, hogy az
1990-es évek végén, a 2000-es években a nyugdijrendszerbe belépdk atlagos életkora
magasabb, mint 1996-ban vagy 1997-ben, és ndvekvd tendencidt mutat. A névekedés
azonban nem 1998-ban, hanem egy évvel kés6bb 1999-ben indult el.

Ez tobb tényezd egyiittes hatdsdnak koszonhetd: egyrészt annak, hogy ebben az
évben csak elérehozott nyugdijjal lehetett belépni a rendszerbe, amelynek als6 korhatara
a kordbbi nyugdijkorhatarral egyezett meg. Masrészt ekkor sziint meg az elényugdij,
amelyet relative magasabb ¢életkortol vettek igénybe az érintettek. Harmadrészt
mindezek kovetkeztében megnovekedett a rokkantsdgi nyugdijrendszerbe belépok
relativ sulya, amely az atlagos nyugdijbavonulasi ¢letkort lefelé mozditotta el, hiszen a
rokkantsagi nyugdijat az életpalya sokkal korabbi szakaszatol veszik igénybe az
érintettek.

A korhatar emelés tehat ténylegesen csak 1999-t61 érezteti a hatasat. Ekkortol
emelkedik ténylegesen az Oregségi nyugdijkorhatar, lassan koveti azt az elérehozott
nyugdijkorhatar emelése is. Azonban nemcsak ezeknek kdszonhetd az, hogy az emberek
késébb mennek nyugdijba. Szerepet jatszik az is, hogy a rokkantsagi nyugdijrendszerbe
belépdk atlagos életkora is emelkedik. Kiillondsen a ndknél latvanyos ez.

A teljes korti adatokbol tisztan latszik az a hatas is, amelyet a ndi korhatar
Iépcsdzetes emelése okozott. Az egymast kovetd kohorszokra kiilonbozd, nem
egyenletesen ndvekvd korhatdrok vonatkoztak. Bizonyos években Oregségi és
elérehozott nyugdijjal is be lehetett 1épni a nyugdijrendszerbe, mig mas években csak
elérehozott nyugdijjal. Azokban az években, amikor csak elérehozott nyugdij korhatart
lehetett elérni, akkor a nyugdijbavonulasi életkor atlaga visszaesett, amikor oregségi és
elérehozott nyugdijat is, akkor az atlagos belépési életkor megemelkedett.

Az ONYF NYUGDMEG adatbazisa alapjan szamszerlsiteni tudjuk a
nyugdijkorhatar €s a tényleges nyugdijbavonulési kor kozotti kiilonbség alakulasat is. A
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férfiak esetében jol lathatd, hogy a korhatar és az adott évben nyugdijbavonuldk atlagos
¢letkora 1998-ban és 1999-ben volt a legtavolabb egymastol. Ezutdn fokozatosan
csokkent a tavolsag. Ez alatdmasztja azt a korabbi eredményiinket, hogy a korhatar
emelés mérsékelten, idében széthuzdédva fejti ki a hatdsat. A ndknél bonyolultabb a
folyamat. A ndk korében 2001-ben ¢és 2003-ban mérhetjiik a legnagyobb kiilonbséget.
Azért éppen ebben a két évben, mert 2001-ben és 2003-ban nincsen olyan sziiletési
kohorsz, akik éppen ekkor érik el az elérehozott nyugdijkorhatért, a tényleges oregségi
nyugdijba alig 1épnek be. Ebben a két évben tehat erdteljesen megnovekszik a
rokkantsagi nyugdijrendszerbe 1épok relativ sulya, aminek kovetkeztében lefelé csuszik
a korhatar.

Hipotézisiinkre (H1b.) visszatérve azt mondhatjuk, hogy 1998 utdn valdban
novekedett a nyugdijrendszerbe belépdk életkori atlaga és a nyugdijkorhatar kozotti
kiilonbség, de az 1998 utani években elég jelentések egy egyes évek kozotti

kiilonbségek.

29. abra
Az adott nyugdijformaba belépék atlagos életkora, FERFIAK, 1996-2005
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30. abra
Az adott nyugdijformaba belépok atlagos életkora, NOK, 1996-2005
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Forras: ONYF NYUGDMEG adatallomany. Sajat szamitas

8.2. Standardizalodo vagy diverzifikalodo nyugdijbalépési utak

A nyugdijba 1épéssel kapcsolatos masik kérdésiink az, hogy az iddzitést tekintve
mennyire standardizéltak a nyugdijbavonuldsi utak. Hipotézisiink szerint az 1990-es
évek els6 kétharmadaban a  nyugdijbavonulds  idézitése  szempontjabol
diverzifikalodottabb nyugdijbavonuldsi utakat figyelhetiink meg, mint a késObbi
id6szakban. (H2)

A kérdést tobb oldalrdl is kutathatjuk. Eldszor azt vizsgaljuk meg, hogy az
érintetteknek hanyad része lesz nyugdijas abban az ¢letkorban, amely a rea vonatkozo
nyugdijkorhatar. Ennek vizsgalatara az ONYF NYUGDMEG adatbézisat hasznaltuk.
Az adatbazis az 1996 és 2005 kozotti idészakra vonatkozik, igy az 1990-es évek elsd
felér6l nem kaphatunk képet, de a teljes korli adatok igy is jol példazzak a
nyugdijkorhatar emelésének hatasat.

Mind a férfiak, mind a ndk esetében attdol a kohorsztdl kezdve esik vissza
radikdlisan azoknak az ardnya, akik a korhatdr elérésének évében Iépnek ki a

nyugdijrendszerbdl, akiket elsdként érintett a korhatar emelése. Ezek az 1938-ban
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sziiletett férfiak és az 1942-ben sziiletett ndk. Mig az 1936-1937-ben sziiletett férfiaknak
tobb, mint 20%-a az dregségi nyugdijkorhatar elérésekor ment nyugdijba, az 1938-1943
kozott sziiletetteknek mar csak 3—7%-a. A néknél még élesebbek a kohorszok szerinti
kiilonbségek. Mig az 1941-ben sziiletettek — az utols6 évjarat, amelynek a tagjaira még
az 55 éves nyugdijkorhatar volt érvényben — 31%-a Iépett be a nyugdijrendszerbe az
oregségi korhatar elérésekor, addig a késébb sziiletetteknek minddssze 7-9%-a (31.
abra).
31. abra

Azoknak az aranya, akik a redajuk vonatkozo6 korhatar elérésének évében lépnek be az oregségi
nyugdijrendszerbe

35
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Forras: ONYF NYUGDMEG adatallomany; Demografiai Evkonyvek, KSH. Sajat szamitas.
Megjegyzés: Az egyes értékek mellett szovegdobozban jelenitettik meg az adott kohorszra vonatkozo
oregségi nyugdijkorhatart. Fehér szovegdobozban a nok, sziirkében a férfiak korhatarai.

A nyugdijkorhatar évében tortént nyugdijazasok aranya fontos informaciot hordoz, de
abbol még nem kovetkeztethetiink a nyugdijbavonulasi utak diverzifikaltsagara.
Tovabblépve megvizsgaltuk, hogy van-e a kohorszok életében masik olyan idépont is,
amelyben viszonylag nagy bedramléds torténik a nyugdijrendszerbe. Eddigi adataink
alapjan azt lattuk, hogy 1998 utan ilyen idOpont lehet az elérehozott nyugdijra valo
jogosultsag megnyilasanak idépontja.

Adataink azt mutatjak, hogy hivatalos nyugdijkorhatar elérésekor kilépdk
aranyanak drasztikus csokkenésével parhuzamos megemelkedett azoknak az ardnya,
akik a redjuk vonatkozod elérehozott 6regségi nyugdijkorhatar elérésekor, vagy késobb,
de még az oregségi nyugdijkorhatar elérése eldtt mentek nyugdijba: azaz a korhatér

emelésben érintett kohorszok ugyan kis szdmban 1épnek ki éppen az oregségi nyugdij
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korhatarkor, azoknak viszont nagyon magas az aranya, akik az elérehozas évében

lesznek nyugdijasok (32. dbra).

32. dbra
Azoknak az aranya, akiknek abban az évben kezdték meg az elérehozott nyugdij folyositasat,
amikortdl arra jogosultta valtak, vagy azutan, de még a korhatar elott
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Forras: ONYF NYUGMEG adatallomany; Demografiai Evkonyvek, KSH. Sajat szamitas.

Megjegyzés: Az egyes értékek mellett szovegdobozban jelenitettiik meg az adott kohorszra vonatkozo
elérehozott dregségi nyugdijkorhatart. Fehér szovegdobozban a nék, sziirkében a férfiak korhatarai.

A nyugdijrendszerbe 1€p6k aranyat a kohorsz létszamahoz viszonyitottuk, ahhoz a létszamhoz, amennyien
abban az évben voltak, amikor el6szor valtak jogosultta az eldrehozott nyugdijra.

Ezt a tételt igazolja a 33. és 34. dbra is, amelyek azt mutatjdk, hogy az egyes
kohorszokbol hanyan 1épnek be a nyugdijrendszerbe a korhatartol valo tavolsag szerint.
Az i1d6sebb kohorszoknal a férfiak és a ndk esetében is tobb kiugrd csticsot
latunk, mint a fiatalabbaknal. Példaul az 1939-es és 1940-es férfi esetében két jellemzo
kilépési ¢€letkort figyelhetiink meg. Az egyik a nyugdijkorhatar el6tti 5. év, a masik a
korhatar el6tti masodik év. Az 5. év azért csucsosodik ki ilyen élesen, mert az érintett
kohorszok ebben az évben vették igénybe eldszor az eldnyugdijat. El6nyugdijban azok
részestilhettek, akik munkanélkiilivé valtak és mar kimeritették a munkanélkiili segély
folyositasi idejét. Pontosan kiszdmolhatd, hogy az érintettek az 1990-es évek elsod
felében veszitették el a munkajukat, eldszor segélyt kaptak és mivel késébb sem tudtak
visszakapcsolodni a munkaerdpiacra, az elényugdij rendszerén keresztiil hagytak el
végleg a munka vilagat. Ezek a kohorszok csak azért nem éltek olyan mértékben az
elérehozott nyugdijjal, mint a késébb sziiletettek, mert mar azeldtt nyugdijasok voltak,

hogy az eldrehozott nyugdijkorhatart elérték volna. Az 1936-1937-ben ¢és koradbban
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sziiletettek esetében a megfigyelési 1d6 rovidsége miatt nem latjuk ilyen pontosan a
nyugdijbavonulasi utakat, de mivel dket az elérehozas intézménye még nem érintette,
naluk a masodik belépési csucs nem a korhatar eldtti 1-2 évben, hanem az oregségi
nyugdijkorhatér elérésének évében van.

Az 1941-ben ¢és késobb sziiletett kohorszoknal egyértelmiien egyetlen belépési
csucs van, ez pedig az az ¢év, amikor az adott kohorsz az elérehozott nyugdijkorhatar
évébe 1ép.

Hasonloan Osszegezhetjiilk a nyugdijbalépés jellemzdit a nék esetében (34.
abra). Azok a kohorszok, amelyek elsoként voltak érintve a korhatar emelésben,
jellemzden az oregségi nyugdijkorhatar eldtt 1éptek be a nyugdijrendszerbe. Az 1945-
ben sziiletett kohorsz az elsé amelynek tagjai az elényugdijt az idésebbeknél kisebb
aranyban vették igénybe. Esetiikben, és a toliik fiatalabb kohorszokban csak egy csucsa
van a nyugdijbalépésnek, ez pedig az elérehozott nyugdij éve. A férfiakkal
Osszehasonlitva az eldrehozott nyugdijkorhatar éve a ndknél sokkal tdvolabb van az

oregségi nyugdijkorhatartdl. Ez a térvényi szabalyozasbol kovetkezik.

Osszefoglalva a H2 hipotézisre adott véalaszunkat, azt mondhatjuk, hogy ha a
nyugdijba vonulasi utak — kohorszok szintjén értelmezett — standardizaltsdgat aszerint
vizsgaljuk, hogy a nyugdijba 1épés idOpontjaban vannak-e jellemzd életkorok, akkor azt
mondhatjuk, hogy a férfiaknal az 1941-ben, a ndknél az 1945-ben és késébb sziiletettek
kohorszaiban jellemzéen egy, mig a tdliikk idésebbek korében kettd vagy annal tobb
ilyen cstics talalhato.

A nyugdijba vonulasi utakat alapvetéen meghatarozta az, hogy az adott kohorsz
mennyire volt érintett az 1990-es évek elsé kétharmadaban tapasztalt munkaerdpiaci
nehézségekben. Az 50-es éveiben jard kohorszokbdl sokan 1éptek ki ekkor a munka
vilagabol. A kohorsz szaméra ez volt az elsé nyugdijbavonuldsi hulldm. A masodik
hulliam vagy az Oregségi nyugdijkorhatarhoz vagy pedig az elérehozott
nyugdijkorhatarhoz kapcsolodott, attdl fliggéen, hogy a korhatar emelésben még nem
érintett, vagy mar érintett csoportrdl van-e szo. A korai nyugdijformak sziikitésével
jellemzdéen csupan egy nyugdijbavonulds csucs rajzolhatdo ki az érintett kohorszok

¢letpalydjan.
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33. abra

A nyugdijrendszerbe belépdk szima az 1936-1953 kozott sziiletett FERFIAK korében
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Forras: ONYF NYUGDMEG adatallomany; Sajat szamitas.
34. abra
A nyugdijrendszerbe belépok szama az 1941-1953 kozott sziiletett NOK koérében
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Forras: ONYF NYUGDMEG adatallomany; Sajat szamitas.
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8.3. Atmeneti statuszok a foglalkoztatotti és a nyugdijas statusz kozott

A nyugdijbavonuléssal foglalkoz6 szakirodalom nagy terjedelemben foglalkozik azzal a
kérdéssel, hogyan torténik a munka vilaganak elhagyasa, a teljes 1d6s nyugdijasstatusz
elérése. A teljes i1dds foglalkoztatotti és a nyugdijas statusz kozotti atmenet tobb
orszagban fontos szakasza az életpalydnak (pl. Svédorszagban). Magyarorszagon
nincsenek olyan nyugdijformdk, amelyek kifejezetten egy ilyen atmeneti szakasz
felépiilését tennék lehetdvé. Az egyéni ¢€letutak koézott azonban eldfordul, hogy a
nyugdijbavonulds nem jar egyiitt a munkaerdpiacrol valo kilépéssel.

Ezzel kapcsolatban az volt a hipotézisiink, hogy a nyugdij melletti foglalkoztatéas
1998 utan valik jellemzébbé, az 1990-es évek elsé kétharmadahoz képest. (H3)

Hipotézisiinket arra alapoztuk, hogy 1998 elétt gyakoribb volt a munkaerdpiaci
nehézségekre visszavezethetd nyugdijbavonuldsok szama, igy feltételezhetéen
kevesebben voltak azok is, akik a nyugellatas igénybevétele mellett a munkaerdpiacon
tudtak maradni. Annak is fontos szerepe lehetett, hogy az 1990-es évek elsd
kétharmadaban a nyugdijformak egy része kizarta a munkavallalast, mig 1998 utan az

elérehozott nyugdij mellett lehetett dolgozni.

Az ide vonatkozd szamitdsok igazoljak a hipotézisiinket. A nyugdijkorhatar
emelése utani években ugyanis sokkal jellemzOobbé valt nyugdij mellett
foglalkoztatottak aranya. Az emelkedés alapvetéen a rokkantsdgi nyugdijon kiviili

ellatasi formakban részesiilok munkaerdpiaci aktivitdsdval magyarazhato (35.dbra).
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35. abra
A nyugdij mellett foglalkoztatottak aranya a 40 éves és idosebb, aktiv koru nyugdijasok kérén beliil
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Forras: MEF els6 negyedéves adatok; sajat szamitas.
Megjegyzés: Korai nyugdijnak tekintettink — a rokkantsagi nyugdij kivételével — minden olyan
nyugdijformat, amit az id6skori nyugdijkorhatar elérése el6tt lehetett igénybe venni.

8. 4. A munkaeropiaci kilépés strukturalis okai

Az el6z6 alfejezetben azt vizsgaltuk, hogy az egyes kohorszok tagjai jellemzden mely
¢letkorban hagyjak el a munkaerdpiacot, mennyiben kiilonboznek e tekintetben a
kohorszok egymadstdl. Ebben az alfejezetben annak feltardsara tesziink kisérletet, milyen
strukturalis okai vannak annak, hogy az iddsebb korosztalyoknak jelentds része még a
nyugdijkorhatar elérése el6tt kilép a munkaerdpiacrol. Magyarazza-e az iddsebb és a
fiatalabb generaciok kozotti strukturalis kiilonbség a korai nyugdijbavonulas széleskora
kiterjedését.

A strukturdlis okokat tekintve harom tényez0 szerepét vizsgaltuk: a
foglalkoztatottak agazatok, a végzett munka jellege (fizikai vagy szellemi) és az iskolai
végzettség szerinti Osszetételének hatasait.

A foglalkoztatottsag alakuldsat harom idOpontban vizsgéljuk: 1992-ben, 1998-
ban és 2004-ben. Ezzel a rendszervaltds utani iddszak foglalkoztatottsaganak két
szakaszat kiilonitjiik el. Az els6t a foglalkoztatottsag szintjének folyamatos és erdteljes
visszaesése, a masodikat annak enyhe boviilése, majd stagnalasa jellemezte. A két
szakasz a nyugdijrendszer tekintetében is ¢élesen elvalik egymastol. Az 1998-ig tartod

szakaszt az alacsony nyugdijkorhatar, a foglalkoztataspolitikai céli nyugdijak
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kiterjesztése, az 1998 utani iddszakot pedig a magasabb nyugdijkorhatarok, és a korai

nyugdijak szigoritasa, megsziintetése jellemezte.

8.4.1. Agazati hatasok az idésebb korosztalyok foglalkoztatottsagaban

Az 1992 ¢s 2004 kozotti iddszak munkaerdpiaci folyamatainak kétségkiviil
legjelentdsebb tényezdje a munkaerdpiac erdteljes besziikiilése volt. 1998-ban 330
ezerrel, 2004-ben 125 ezerrel volt kevesebb az aktiv keresd, mint 1992-ben. Emellett
szamos strukturdlis folyamat is zajlott, amely kozil a munkaerépiac agazati
atsruktiralodasa az egyik legfontosabb. Hozza kell tenni, hogy a két folyamat nem
fiiggetlen egymastol. Az atstrukturdlédasban fontos szerepet jatszott a munkaerdpiac
besziikiilése: a leépiild agazatokbol sokan a munka vildgan kiviilre keriiltek. Az
agazatok kozotti munkaerd aramlasnak kisebb jelentdsége volt. (KSH,2002 )

1992-r61 2004-re négy agazatban csokkent a foglalkoztatottak szédma, a
legjelentdsebb  1étszamleépiilést a mezdgazdasigban ¢és a feldolgozodiparban
regisztralhatjuk. Mig az eldbbiben 255 ezerrel, az utdbbiban 160 ezerrel lettek
kevesebben. Mind a mezdgazdasagban, mind a feldolgozoiparban 1992 és 1998 kozott
tortént az dgazatbol vald kidramlas dontd része. JelentOsen csokkent még az
energiaiparban ¢és a szallitdssal, raktarozassal foglalkoz6 dgazatokban a munkahelyek
szama. Mig az el6bbiben 83 ezerrel, az utobbiban 50 ezerrel volt kevesebb munkahely
2004-ben, mint 1992-ben (7. tabla).

A jelentésebben boviilo agazatok kozé tartozott az épitdipar, a szalladshely
szolgéltatés, az ingatlaniigyek és a kozigazgatas. Ezek koziil szamszeriiségét tekintve az
épitdipar és az ingatlan dgazat boviilt leginkdbb. Az elébbiben 92 ezerrel, az utébbiban
132 ezerrel dolgoztak tobben 2004-ben, mint 1992-ben (7. tabla). Mindkét agazatban az
19982004 kozotti idészakban volt dinamikusabb a béviilés.*

Az elemzésben az agazatok kozotti munkaerd aramlast nem tudjuk figyelembe venni, mert erre
vonatkozoan nincsenek életkor szerinti adatkozlések.
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7. tabla

Foglalkoztatottak szama agazatonként 1992 és 2004 kozott

Szallas- Pénz- Egész-
- Mezg- Energia- Feldol- | ons Keres- hely Szallitas, ligyi Ingatlan | Kozigaz- (| SesueY Egye}) Ossze-
Ev gazda- . go- Epitéipar | kedelem, . P . . > Oktatas | szocia- | szolgal-
. ipar o R szolgal- | raktarozas | tevé- iigyek gatas . Y sen
sag z0ipar Javitas A . lis tatas
tatas kenység iy
ellatas
1992 460,1 160,7 1053,5 216,8 480,4 115,6 346,4 68,7 140,3 236,7 311,8 236,3 198,4 4025,7
1993 349,4 147,3 937,8 207,1 469,5 110,4 336,3 72,6 137,6 242.5 342,8 241,6 1754 3770,3
1994 327,6 147,5 888,8 201 4674 110,6 314,5 72,9 125,6 261,2 338,6 239,0 197,8 3692,5
1995 295,1 130,6 850,2 217,3 459,9 116,6 319,6 82,2 130,6 262,1 3354 231,4 191,8 3622,8
1996 302,4 121,6 850,8 217,7 486,9 114,1 321,2 83,3 128,2 263,6 319,6 225,6 170,1 3605,1
1997 287,8 124,6 864,1 219,2 496,8 120,9 310,0 83,3 146,3 2578 296,9 232,1 170,5 3610,3
1998 2747 123,1 914,2 230,0 476,1 121,9 304,3 82,0 164,4 273,6 310,0 242,6 178,7 3695,6
1999 275,7 115,0 933,1 2522 517,9 133,2 308,7 80,9 182,5 284,1 310,5 241,8 173,7 3809,3
2000 255,5 100,2 936,7 267,1 543,2 134,3 313,3 84,3 204,6 282,1 322,8 245,2 166,9 3856,2
2001 2434 93,4 961,0 271,5 550,1 143,1 312,5 78,9 219,1 276,4 314,5 238,7 165,7 3868,3
2002 240,9 89,0 959,9 271,0 552,1 137,3 309,7 75,3 232,8 282,1 318,0 240,7 161,8 3870,6
2003 215,2 81,0 925,5 299.4 553,1 139,4 303,2 72,8 265,9 2954 329,0 267,2 174,8 3921,9
2004 204,9 77,9 893,9 308,7 545,7 148,8 296,1 80,1 2725 298,8 333,0 2694 170,6 3900,4
A foglalkoztatottak szamanak valtozasa
1992-1998 -185,4 -37,6 -139,3 13,2 -43 6,3 -42,1 13,3 24,1 36,9 -1,8 6,3 -19,7 -330,1
1998-2004 -69,8 -45,2 -20,3 78,7 69,6 26,9 -8,2 -1,9 108,1 25,2 23,0 26,8 -8,1  204,8
1992-2004 -255,2 -82,8 -159,6 91,9 65,3 33,2 -50,3 11,4 132,2 62,1 21,2 33,1 -27,8 -125.3
A foglalkoztatottak szamanak valtozasa az 1992-es szazalékaban
1998 59,7 76,6 86,8 106,1 99,1 105,4 87,8 1194 117,2 115,6 99,4 102,7 90,1 91,8
2004 44,5 48,5 84,9 1424 113,6 128,7 85,5 116,6 194,2 126,2 106,8 114,0 86,0 96,9
A foglalkoztatottak szamanak valtozasa az 1998-as szazalékaban
2004 74,6 63,3 97,8 134,2 114,6 122,1 97,3 97,7 165,8 109,2 1074 111,0 95,5 105,5

Forras: KSH, 2006. Sajat szamitasok.
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Vizsgaljuk meg ezutdn, hogyan ¢érintették ezek a folyamatok a nyugdijkorhatar felé
kozeledd korosztalyokat. Az 1992—-1998 és az 1998-2004 kozotti idészakban is két-két
kohorszot vizsgéltunk. A nemek eltérd nyugdijkorhatdra miatt a férfiak és a ndk
szliletési kohorszai csak részben fednek at egymassal.

Az ’agazati atstrukturalodas elmélete’ (Jacobs, K. — Kohli, M. — Rein, M. 1991)
szerint a munkaerdpiaci kilépés, a munka vilagdbol vald kiszakadds kockazata
agazatonként eltérd: elsdsorban a hanyatld, a nehéz fizikai munkét igényldé dgazatokban
jellemzd a kilépés erds intenzitasa. A korai nyugdijba vonulds meghatarozé oka, hogy
az idésebbek olyan agazatokban vannak feliilreprezentalva, ahol az agazat egészét
tekintve erételjes a foglalkoztatottak szamanak csokkenése. Mas elméletek viszont
amellett érvelnek, hogy a korai nyugdijba vonulas kiterjedése, az id6sebb korosztalyok
intenziv munkaerdpiaci kilépése nem az agazati struktaratdl fiigg. Ezen tedridk szerint a
munkaltatok azért szeretnének szabadulni az iddsebb munkavallaloktol, mert nekik
magasabbak a béreik, mert nem olyan rugalmasak, mint a fiatalabbak, mert ugy vélik,
hogy a képzésiik/atképzésiik mar nem tériil meg stb.

Az elméletek két iranyara épitkezve két hipotézist fogalmaztunk meg:

H4 1: Els6é hipotézisiink szerint az idésebb korosztalyok munkaerdpiaci 1étszdmanak
alakuldséat alapvetéen meghatdrozza az, hogy olyan agazatokban feliilreprezentaltak,

amelyek 0sszesziikiiltek vagy nem bdviiltek olyan mértékben, mint mas dgazatok.

H4 2: A foglalkoztatottak agazatok szerinti megoszlasanak az 4altalunk vizsgalt
kohorszokban nincsen meghatdroz6 szerepe abban, hogy miért vonultak ki olyan nagy

szamban a munkaerdpiacrol.

A hipotézisek tesztelésére a modszertani fejezetben (7. fejezet) leirt shift-share analizist
alkalmazzuk: a sziiletési kohorszok foglalkoztatottjainak szdméaban bekdvetkezett
valtozast harom tényezore bontottuk. Az elsd azt fejezi ki, hogy hogyan alakult volna a
foglalkoztatottak szama, ha a valtozds megegyezne a munkaerOpiac egészére
jellemzdvel ("globalis hatas’). A masodik azt a hatast fejezi ki, amely az adott kohorsz
foglalkoztatottjainak eltérd agazati strukturdjabol adodik (’agazati struktura hatés’).
Végiill a harmadik arra utal, hogy mennyiben kiilonbozik az adott kohorsz

csokkenési/ndvekedési intenzitasa a a munkaerdpiac egészetdl (Cintenzitasi mutato’).
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1992 ¢és 1998 kozott a vizsgalt férfi kohorszok vonatkozasaban mindhdrom hatés
ugyanabba az irdnyba, a foglalkoztatottak szdméanak csokkenése irdnydba mutat. A
legjelentdsebb hatéast az intenzitasi mutatd jelzi. Az 1937-1941 és az 1942—-1946 kozott
sziletett kohorszok foglalkoztatottsigaban bekovetkezett valtozadsban annak van a
legnagyobb jelentdsége, hogy Ok a teljes népességhez képest intenzivebben Iéptek ki a
munka vilagabol, fliggetleniil attdl, hogy a sziiletési kohorszok foglalkoztatottjainak
agazati megoszlasa eltérd volt a munkaerdpiac egészére jellemzotdl (8. tabla). Ez nem
jelenti azt, hogy a munkaerdpiac 0sszesziikiilése nem kiillonbozik dgazatonként, de azt
igen, hogy az idGsebb korosztalyok intenziv kilépését nem magyardzza a munkaerdpiac
egészetol eltérd agazati struktura.

1992 ¢és 1998 kozott a ndk korében az 1942-1946 ¢és az 1947-1951 kozott
sziiletett kohorszok munkaerdpiaci részvételének valtozasat, és az azt meghatarozo
tényezOket vizsgaltuk. Ezekben a kohorszokban erdteljes volt a foglalkoztatottak
szamanak csOkkenése. Ezt alapvetden a globalis hatds és a kohorszok erds kilépési
intenzitdsa magyarazza. A kohorszok és a 15-74 éves népesség foglalkoztatottjainak
eltérd agazati struktiraja elhanyagolhatd szerepet jatszik abban, hogy hogyan alakult a
foglalkoztatottak szama az egyes kohorszokban. Az 1942-1946 kozott sziiletett
kohorszban a harom mutatd koziil a kilépési intenzitast jelzonek volt a legnagyobb
értéke, az 1947-1951 kozott sziiletetteknél a globalis mutatdé. (8. tabla)

Osszefoglalva: a vizsgalt kohorszokban a foglalkoztatottak szamanak 1992
1998 kozott tapasztalt erdteljes csokkenését nem magyarazhatjuk az agazati struktara
eltéréseivel. Ezen kohorszok vonatkozdsaban igy a H4 2 hipotézis igazolodott.

1998 ¢és 2004 kozott a 15-74 éves korosztily egészét tekintve novekedett a
foglalkoztatottak szama. Az altalunk vizsgalt kohorszokban viszont tovabb folytatodott
a munkaerdpiacon 1évok szamanak csokkenése. Ebben a csokkenésben tovabbra sem a
strukturalis okok jatszottdk a fOszerepet, hanem az, hogy az iddsebb korosztalyok
intenziven léptek ki a munkaerdpiacrdl (9. tabla).

Kutatdsi eredményiink megerdsiti Lelkes és Scharle korabbi megéllapitasat,
miszerint az id6sebb korosztalyok munkaerdpiaci kilépésében nem jatszott dontd
szerepet az, hogy az idésebbek azokban az dgazatokban voltak feliilreprezentalva, ahol
intenzivebb volt a munkaerdpiac dsszesziikiilése. (Lelkes O. — Scharle A., 2004) Mig az
idézett szerzOk ezt viszonylag aggregélt szinten vizsgaltdk (mezdégazdasag, ipar és
szolgaltatads), addig ebben a dolgozatban egy nagyon részletes agazati bontést

alkalmazva jutottunk el hasonlé eredményre.
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8. tabla

A foglalkoztatottsag mutat6i néhany kiemelt kohorszban agazatok szerint, 1992,1998

Férfiak Nok
1942- 1937- Osszesen 1947- 1942- Osszesen
1946 1941 (15-74 évesek) 1951 1946 (15-74 évesek)

Munkaer6piacon jelenlévok, 1992 (f6) 249.,8 191,6 2160,7 304,5 253,9 1867,2
Munkaerdpiacon jelenlévok, 1998 (£6) 176,0 65,7 1977,5 250,8 127,1 1639,0
A foglalkoztatottak szamanak valtozasa, 1992-1998 (£6) -73,8 -125,9 -183,2 -53,7 -126,0 -228,2
A foglalkoztatottak szamanak valtozasa az 1992-eshez képest (%) 70,5 34,3 91,5 82,4 50,1 87,8
Az adott kohorszba tartozok aranya az 0sszes foglalkoztatotton beliil, 1992 (%) 11,6 8,9 100,0 16,3 13,6 100,0
Az adott kohorszba tartozok aranya az sszes foglalkoztatotton beliil, 1998 (%) 8,9 3,3 100,0 15,3 7,8 100,0
Agazati struktiira (%) 1992 1992 | 1998 1992 1992 | 1998
Mez6gazdasag 14,6 18,5 15,1 10,4 7,5 8,0 7,6 3,9
Energiaipar 6,8 6,1 59 5,0 2,4 2,0 2,0 1,7
Feldolgozobipar 31,2 31,1 28,1 27,2 26,6 294 25,6 22,8
Epitdipar 9,0 6,6 8,1 9,9 2,4 2,0 1,7 1,2
Kereskedelem, javitas 7,8 7,0 9,2 11,0 13,0 14,2 14,8 15,4
Szallashely szolgaltatas 1,4 1,2 2,1 2,8 32 33 3,6 3,7
Szallitas, raktarozas 9,2 10,8 11,3 10,6 6,4 3,8 5,6 5,2
Pénziigyi tevékenység 0,6 0,4 0,7 1,4 2,5 2,2 2,7 34
Ingatlantigyek 3,1 33 3,1 4,6 4.2 3,0 3,7 4.4
Kozigazgatas 5,5 4,7 5,9 6,4 6,5 5,7 5,4 7,6
Oktatas 4.4 43 3,6 3,7 12,8 12,2 12,8 14,4
Egészségiigy, szocialis ellatas 2,3 32 2,7 2.8 8,4 9,3 9,6 10,9
Egyéb szolgaltatas 42 2,8 42 43 4,1 4.8 49 5,4
Osszesen 100,0 100,01 100,0| 100,0 100,0 100,01 100,0| 100,0
Szamitott mutatok:

A foglalkoztatottak 1992—1998 kozotti csokkenését/ndovekedését 1-nek véve -1,000 -1,000 - -1,000 -1,000 -
1. komponens (glf)bahs h"atas -a munkaerdpiac egészének valtozasabol 0275 0,124 ) 10,680 0237 )

kovetkez6 hatas)

2. komponens (strukturalis hatas — az eltér6 agazatszerkezetb6l adodo hatas) -0,013 -0,036 - -0,012 -0,015 -
3. komponens (intenzitasi hatas — az vizsgalt kohorsz eltérd intenzitassal 1ép ki ) -0,712 -0,840 - -0,308 -0,748 -

Forras: MEF, 1992, 1998 els6 negyedévi adatok. Sajat szamitas
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9. tabla

A foglalkoztatottsag mutatdéi néhany kiemelt kohorszban agazatok szerint, 1998, 2004

Férfiak Nok
1947- 1942- Osszesen 1952- 1947- Osszesen
1951 1946 (15-74 évesek) 1956 1951 (15-74 évesek)

Munkaerdpiacon jelenlévok, 1998 (£6) 2723 176,0 1977,5 3232 250,8 1639,0
Munkaerdpiacon jelenlévok, 2004 (£6) 194,0 86,3 2103,6 289,3 191,5 1787,9
A foglalkoztatottak szamanak valtozasa, 1998-2004 (f6) -78,3 -89,7 126,1 -339 -59,3 148.9
A foglalkoztatottak szamanak valtozasa az 1998-ashoz képest (%) 71,2 49,0 106,4 89,5 76,4 109,1
Az adott kohorszba tartozok aranya az 0sszes foglalkoztatotton beliil, 1992 (%) 13,8 8,9 100,0 19,7 15,3 100,0
Az adott kohorszba tartozok aranya az 0sszes foglalkoztatotton beliil, 1998 (%) 9,2 4,1 100,0 16,2 10,7 100,0
Agazati struktira (%) 1998 1998 | 2004 1998 1998 | 2004
Mez6gazdasag 12,1 12,6 10,4 7,5 4,4 5,1 3,9 2,6
Energiaipar 5,7 6,0 5,0 2,7 23 2,0 1,7 1,1
Feldolgozobipar 26,5 27,4 27,2 25,8 24,7 20,9 22.8 20,4
EpitSipar 10,4 9,8 99 12,8 1,3 1,3 1,2 1,5
Kereskedelem, javitas 9,2 8,5 11,0 12,6 12,2 13,1 15,4 15,2
Szallashely szolgaltatas 1,9 1,5 2,8 2,9 2,8 2,7 3,7 4,7
Szallitas, raktarozas 11,1 9,0 10,6 10,5 5,7 6,8 5,2 4,9
Pénziigyi tevékenység 1,3 1,2 1,4 1,2 3,7 3,3 3,4 3,0
Ingatlaniigyek 3,6 5,1 4.6 6,9 3,4 5,1 4.4 6,8
Kozigazgatas 5,9 4,6 6,4 7,3 8,4 8,7 7,6 8,3
Oktatas 4,8 5,7 3,7 3,4 15,7 13,6 14,4 15,0
Egészségiigy, szocialis ellatas 2,8 4,1 2,8 2,9 10,3 11,5 10,9 11,7
Egyéb szolgaltatas 4,6 473 43 3,5 5,1 5,7 5,4 5,0
Osszesen 100,0 100,01 100,0| 100,0 100,0 100,01 100,0| 100,0
Szamitott mutatok:

A foglalkoztatottak csokkenését/novekedését 1-nek véve -1,000 -1,000 - -1,000 -1,000 -
1. komponens (gluobahs h"atar -a munkaerdpiac egészének valtozasabol 0.225 0.127 ) 0,536 0387 )

kovetkez6 hatas)

2. komponens (strukturalis hatas — az eltér6 agazatszerkezetb6l adodo hatas) -0,058 -0,033 - -0,081 -0,004 -
3. komponens (intenzitasi hatas — az vizsgalt kohorsz eltérd intenzitassal 1ép ki ) -1,167 -1,094 - -1,071 -1,340 -

Forras: MEF, 1998, 2004 els6 negyedévi adatok. Sajat szamitas
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8.4.2. A végzett munka jellege: fizikai vagy szellemi munka

A rendszervaltas ota eltelt idoszakban a munkaerdpiac a tekintetben is valtozott, hogy
mennyien végeznek fizikai munkat, és mennyien szellemi tevékenységet. Ezek a
valtozasok azonban nem til jelentdsek: a férfiaknal 4, a ndknél pedig 8% ponttal

csokkent a fizikai munkat végzdk aranya. (10. tabla)

10. tabla
A fizikai és a szellemi munkat végzok aranya, 1992-2004

Férfi N6
fv fizikai szellemi fizikai szellemi
munkat munkat 0sszesen munkat munkat 0sszesen
végez végez végez végez
1992 73,0 27,0 100,0 52,9 47,1 100,0
1995 72,9 27,1 100,0 47,6 52,4 100,0
1998 72,2 27,8 100,0 47,5 52,5 100,0
2001 71,0 29,0 100,0 45,7 54,3 100,0
2004 68,8 31,2 100,0 44,5 55,5 100,0

Forras: MEF els6 negyedéves adatallomanyai. Sajat szamitas.

A fizikai ¢€s szellemi munkavégzés aranyanak megvaltozasa eltéré mértékben érintette a
kiilonb6zé korosztalyokat. Az altalunk kiemelt kohorszokban sokkal jelentésebb
atstrukturalodas zajlott, mint a munkaerdpiac egészén (11—12. tabla). Példaul az 1937—
1941 kozott sziiletett férfiak korében, 1992-r61 1998-ra a fizikai munkat végzok szama
az 1992-es érték 29%-ara esett vissza. A szellemi foglalkozdsuak szdma viszont
»wcsupan” 49%-ra csokkent. A fizikai és a szellemi munkadt végzok szdmaban
bekovetkezett valtozas kozotti kiilonbség tehat sokkal jelentdsebb, mint azt a
munkaerOpiac egészén tapasztalhattuk. Lényegében ugyanez mondhaté el a tobbi
vizsgalt sziiletési kohorsz esetében is. Minél iddsebb kohorszot vizsgaltunk, annal
jellemzdbb volt, hogy a munkaerdpiacrol kikeriildk kdzott nagyobb ardnyban taldlunk
korabban fizikai munkat végzdket, azaz minél idésebb kohorszot néztiink, annal inkabb
elmondhat6 volt, hogy a munkaerdpiaci kilépések atstrukturaljak a fizikai-szellemi
foglalkozasok aranyat is.

Ez alapjan igazolhatok a H5a és a HSb hipotézisek. 1992 és 1998, valamint
1998 ¢és 2004 kozott is erdteljesebb a kidramlds a fizikai munkakorokbol, mint a
szellemiekbdl, és az idOsebb korosztilyokban a fizikai munkat végzok szama

jelentésebben csokken, mint a szellemi foglalkozast végzokeé.
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Mindezekbdl azonban nem kovetkezik, hogy az id6sebb korosztalyok intenziv
munkaerdpiaci kilépésében a fizikai és a szellemi munkét végzok Osszetételébdl adodo
hatds nem jatszana szerepet a nyugdijkorhatdr eldtti munkaerdpiaci kilépésben. Az
alabbiakban a shift-share analizis modszerével probaljuk meg a hatdsokat
kiilonvalasztani.

Erre vonatkozo6 hipotézisiink (HS) az volt, hogy az idésebb foglalkoztatottak
szdmanak intenziv csokkenésében erdteljesebb hatisa volt annak, hogy a
nyugdijkorhatar felé¢ kozeledok — a fizikai és a szellemi foglalkozastiak is — nagyobb
aranyban Iéptek ki a munkaerdpiacrol, mint a t6liik fiatalabbak, mintsem annak, hogy a

fizikai és szellemi munkat végzok aranya a kiilonb6zo életkori csoportokban eltéro.

Szamitasaink alapjan ez a hipotézis igazolast nyert, hiszen a férfiak és a ndk
altalunk vizsgalt sziiletési kohorszaiban a foglalkoztatottak szaméanak csdkkenésében a
legerbteljesebb szerepe az intenzitdsi hatdsnak volt: a fizikai és a szellemi
munkakorokben is az iddsebbek 1éptek ki nagyobb aranyban a munkaerdpiacrol, és a
kilépés intenzitasa a fizikai munkdsok korében volt jelentdsebb.

A fiatalabb ndi kohorszokban a globalis hatds is meghatarozé szerepet jatszott.
A strukturalis hatasnak jelentéktelen szerepe volt, azaz az iddsebb foglalkoztatottak
szdmanak csokkenésében nem volt meghatarozd, hogy koriikben tobb lenne a fizikai
munkat végzok ardnya, akik mindig nagyobb aranyban keriilnek ki a munkaerdpiacrdl,

mint a szellemi munkat végzok (11-12. tabla).
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A foglalkoztatottsag mutatoi néhany kiemelt kohorszban a végzett munka jellege szerint, 1992, 1998

11. tabla

Férfiak Nék
1942- 1937- Osszesen 1947- 1942- Osszesen
1946 1941 (15-74 évesek) 1951 1946 (15-74 évesek)

Munkaerdpiacon jelenlévok, 1992 249.8 191,6 2160,7 304,5 253,9 1867,2
Munkaerdpiacon jelenlévok, 1998 176,0 65,7 1977,5 250,8 127,1 1639,0
A foglalkoztatottak szamanak valtozasa, 1992-1998 -73,8 -125,9 -183,2 -53,7 -126,0 -228,2
A foglalkoztatottak szamanak valtozasa az 1992-eshez képest (%) 70,5 343 91,5 82,4 50,1 87,8
A foglalkoztatottak struktiraja a munka jellege szerint, 1992 (%)

Fizikai 66,6 71,4 73,0 48,3 52,6 52,9
Szellemi 33,4 28,6 27,0 51,7 47,4 47,1
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A foglalkoztatottak struktiraja a munka jellege szerint, 1998 (%)

Fizikai 64,6 59,9 72,2 45,8 42,9 47,5
Szellemi 35,4 40,1 27,8 54,2 57,1 52,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A foglalkoztatottak szimanak valtozisa az 1992-es aranyaban (%)
Fizikai 68,4 28,9 90,6 78,0 40,8 79,0
Szellemi 74,6 48,9 94,4 86,5 60,4 98,0
Osszesen 70,5 34,3 91,5 82,4 50,1 87,8
Szamitott mutatok:
A foglalkoztatottak csokkenését/ndvekedését 1-nek véve -1,000 -1,000 - -1,000 -1,000 -
1. komponens (glf)bahs h':cltas -a munkaerdpiac egészének valtozasabol 10,284 0,128 i 0,684 0,168 )
kovetkez6 hatas)

2. komponens (;t;lé{st)urélis hatas — az eltérd foglalkozasi szerkezetbdl ad6dd 0,008 0,001 i 0,049 0,001 )
3. komponens (intenzitasi hatds — az vizsgalt kohorsz eltér6 intenzitassal 1ép ki ) 0,724 -0,872 - -0,365 -0,759 -

Forras: MEF, 1992, 1998 els6 negyedévi adatok. Sajat szamitas
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12. tabla

A foglalkoztatottsag mutatéi néhany kiemelt kohorszban a végzett munka jellege szerint, 1998, 2004

Férfiak Nok
1947- 1942- Osszesen 1952- 1947- Osszesen
1951 1946 (15-74 évesek) 1956 1951 (15-74 évesek)

Munkaerdpiacon jelenlévok, 1998 2723 176,0 1977,5 3232 250,8 1639,0
Munkaerdpiacon jelenlévok, 2004 194,0 86,3 2103,6 289,3 191,5 1787.,9
A foglalkoztatottak szamanak valtozasa, 1998-2004 -78,3 -89,7 126,1 -33,9 -59,3 148,9
A foglalkoztatottak szamanak valtozasa az 1998-ashoz képest (%) 71,2 49,0 106.,4 89,5 76,4 109,1
A foglalkoztatottak struktiirdja a munka jellege szerint, 1998 (%)

Fizikai 68,0 64,6 72,2 47,2 45,8 47,5
Szellemi 32,0 354 27,8 52,8 54,2 52,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A foglalkoztatottak struktiraja a munka jellege szerint, 2004 (%)

Fizikai 66,0 55,0 68,8 43,9 45,1 44,5
Szellemi 34,0 45,0 31,2 56,1 54,9 55,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A foglalkoztatottak szimanak valtozasa az 1998-as aranyaban (%)

Fizikai 69,3 41,7 101,5 83,2 75,3 102,2
Szellemi 75,9 62,4 119,4 95,2 77,4 115,5
Osszesen 71,2 49,0 106,4 89,5 76,4 109,1
Szamitott mutatok:

A foglalkoztatottak csokkenését/novekedését 1-nek véve -1,000 -1,000 - -1,000 -1,000 -
1. komponens (globalis hatas — a munkaerdpiac egészének valtozasabol kdvetkezd 0,227 0,127 - 0,877 0,390 -
hatas)

2. komponens (strukturalis hatas — az eltér6 foglalkozasi szerkezetb6l adodo 0,026 0,027 - 0,004 0,010 -

hatas)
3. komponens (intenzitasi hatas — az vizsgalt kohorsz eltér intenzitassal 1ép ki ) -1,253 -1,154 - -1,881 -1,400 -

Forras: MEF, 1998, 2004 els6 negyedévi adatok. Sajat szamitas
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8.2.3. Az iskolai végzettség szerinti struktira hatasa

A vizsgalt idészak munkaerdpiaci folyamatainak egyike, hogy az 1990-es évek eleje ota
mind a férfiak, mind pedig a ndk korében atalakult a foglalkoztatottak iskolai végzettség
szerinti struktardja. 1992 ¢és 2004 kozott a foglalkoztatottak korében felére csokkent
azoknak az ardnya, akik legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkeztek. A
férfiak korében a szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezdk, €és az érettségizettek, a ndk
korében a diplomasok aranya emelkedett erdteljesebben. Ez utdbbi kozel 9% ponttal.

(36-37. abra)

36. abra
A foglalkoztatottak struktiraja iskolai végzettség szerint, 1992-2004, FERFIAK
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Forras: MEF els6 negyedéves adatallomanyai. Sajat szamitas.

37. abra
A foglalkoztatottak struktiraja iskolai végzettség szerint, 1992-2004, NOK
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Forras: MEF els6 negyedéves adatallomanyai. Sajat szdmitas.
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Az iskolai végzettség szerinti atrendezddés alapvetéen a munkaerdpiacra
belépdk, és a munkaerdpiacrdl kilépok egymastol eltérd jellemzdivel magyardzhato.
Emellett az is szerepet jatszik, hogy munka mellett is lehet magasabb iskolai
végzettséget szerezni. A belépések zomét a palyakezddk teszik ki, akik az iskolai
expanzio kovetkeztében egyre magasabb iskolai végzettséggel 1épnek be a munka
vilagdba. A belépések szamat ugyanakkor azok is ndvelik, akik korabban mar voltak
aktiv keresok, de hosszabb, rovidebb iddszakra kiléptek onnan (pl. gyermekgondozési
szabadsagra mentek, munkanélkiilivé valtak). Ok vagy ugyanazzal vagy az idékozben
szerzett magasabb iskolai végzettséggel léptek Ujra a munkaerdpiacra. A kilépések
hasonloan sokfélék lehetnek: atmenetiek és tartosak. Az atmeneti kilépések hasonloan a
belépésekhez lehetnek gyermekgondozési vagy munkanélkiiliségi epizodok, de emellett
mas formak is elképzelhetéek. A gyermekgondozasi szabadsidgra vonulok iskolai
végzettsége nem feltétleniil rosszabb a munkaerdpiaci atlagtol, de a munkanélkiilieké
mar egyértelmiien az. A tartdos kilépések alapvetden a nyugdijrendszer iranyaba
torténnek. A kilépdk rokkantsagi-, korai- vagy iddskori nyugdijassa valnak. A
rokkantsagi nyugdijassa valok iskolai végzettség szerinti struktiraja kedvezdtlenebb,
mint altalaban a foglalkoztatottaké, az iddsebbek korében pedig életkorukbdl adéddan
nagyobb az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya.

Figyelmiinket az altalunk vizsgélt kohorszokra forditva, arra a kérdésre kell
valaszt talanunk, vajon eltérd kilépési intenzitast indukal-e az, hogy a kohorszok iskolai
végzettség szerinti strukturaja kiillonbozik a teljes népességétol. Hipotézisiinkben azt
fogalmaztuk meg, hogy a kedvezbtlenebb iskolai végzettség szerinti struktira
meghatarozo6 szerepet jatszik a korhatar alatti munkaerdpiaci kilépések nagy szamdban.

(H6)

Eldszor az 19921998 kozotti idoszakot vizsgaltuk meg. A férfiak korében ez
esetben is az intenzitdsi hatds a legjelentdsebb, am a strukturdlis hatds itt sokkal
fontosabb szerepet jatszik, mint a kordbban vizsgalt két ismérv esetében. Kiilonosen az
idésebb kohorszndl van ennek szerepe. Az 1937 és 1941 kozott sziiletett kohorsz
foglalkoztatotti 1étszamaban bekovetkezett valtozast 15%-ban magyardzza az, hogy a
kiindulé évben, azaz 1992-ben kedvezdtlenebb volt az iskolai végzettség szerinti
stukturajuk a népességi atlagnal. A ndknél €s a fiatalabb férfi kohorsznal a strukturalis

hatas szerepe kisebb. (13. tabla)
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1998 ¢és 2004 kozott viszont a nOknél van nagyobb szerepe a strukturalis
tényezOnek. Abban, hogy a kohorszba tartozé nék foglalkoztatottsdga 6sszeszikiilt az
1952 és 1956 kozott sziiletett kohorsz esetében 19%, az 1947-1951 kozott sziiletetteknél

14%-ban a kedvezotlen iskolai végzettség szerinti struktira a ,,felelds”. (14. tabla)
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13. tabla

A foglalkoztatottsag mutatéi néhany kiemelt kohorszban iskolai végzettség szerint, 1992, 1998

Férfiak Nok
1942- 1937- Osszesen 1947- 1942- Osszesen
1946 1941 (15-74 évesek) 1951 1946 (15-74 évesek)

Munkaer6piacon jelenlévok, 1992 2498 191,6 2160,7 304,5 2539 1867,2
Munkaerdpiacon jelenlévok, 1998 176,0 65,7 1977,5 250,8 127,1 1639,0
A foglalkoztatottak szamanak valtozasa, 1992-1998 -73,8 -125,9 -183,2 -53,7 -126,0 -228,2
A foglalkoztatottak szamanak valtozasa az 1992-eshez képest (%) 70,5 343 91,5 82,4 50,1 87,8
A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti struktiraja, 1992 (%)

Legfeljebb altalanos iskola 32,6 54,8 26,5 31,1 44 4 33,1
Szakmunkasképzo, szakiskola 25,5 10,5 34,8 14,7 8,0 16,7
Kozépiskolai érettségi 232 19,4 23,9 39,5 31,8 35,8
Diploma 18,7 15,2 14,7 14,7 15,9 14,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti strukturaja, 1998 (%)

Legfeljebb altalanos iskola 32,3 50,2 20,0 31,7 33,6 23,9
Szakmunkasképzo, szakiskola 22,8 32 39,3 13,5 8,3 20,4
Kozépiskolai érettségi 24.4 21,4 25,9 37,9 36,1 38,0
Diploma 20,5 25,2 14,8 16,8 22,0 17,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A foglalkoztatottak szamanak valtozasa az 1992-es aranyaban (%)
Legfeljebb altalanos iskola 69,8 31,4 69,0 84,0 37,9 63,5
Szakmunkasképzo, szakiskola 63,0 10,4 103,3 75,9 51,9 106,9
Kozépiskolai érettségi 74,2 37,8 99,0 79,1 56,9 93,1
Diploma 77,1 56,8 92,1 94,1 69,2 108,2
Osszesen 70,5 343 91,5 82,4 50,1 87,8
Szamitott mutatok:
A foglalkoztatottak csokkenését/novekedését 1-nek véve -1,000 -1,000 - -1,000 -1,000 -
1. komponens (%la(;l;:)hs hatas — a munkaerdpiac egészének valtozasabol kovetkezd 0,287 20,129 ) 0,693 -0.245 )
2. komponens (strukturalis hatas — az eltér6 iskolai struktarabol adodo hatés) -0,084 -0,146 - 0,021 -0,086 -
3. komponens (intenzitasi hatas — az vizsgalt kohorsz eltérd intenzitassal 1ép ki ) -0,404 -0,725 - -0,328 -0,669 -

Forras: MEF, 1992, 1998 els6 negyedévi adatok. Sajat szamitas
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14. tabla

A foglalkoztatottsag mutatdéi néhany kiemelt kohorszban iskolai végzettség szerint, 1998, 2004

Férfiak Nok
1947- 1942- Osszesen 1952- 1947- Osszesen
1951 1946 (15-74 évesek) 1956 1951 (15-74 évesek)

Munkaerdpiacon jelenlévok, 1998 272,3 176,0 1977,5 3232 250,8 1639,0
Munkaerdpiacon jelenlévok, 2004 194,0 86,3 2103,6 289,3 191,5 1787,9
A foglalkoztatottak szamanak valtozasa, 1998-2004 -78.3 -89,7 126,1 -33.9 -59.3 148,9
A foglalkoztatottak szamanak valtozasa az 1998-ashoz képest (%) 71,2 49,0 106,4 89,5 76,4 109,1
A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti strukturaja, 1998 (%)

Legfeljebb altalanos iskola 18,5 32,3 20,0 29,6 31,7 23,9
Szakmunkasképzo, szakiskola 37,0 22,8 39,3 16,6 13,5 20,4
Kozépiskolai érettségi 26,0 244 25,9 34,9 37,9 38,0
Diploma 18,5 20,5 14,8 18,8 16,8 17,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti struktiraja, 2004 (%)

Legfeljebb altalanos iskola 12,4 19,2 12,9 21,8 25,1 15,9
Szakmunkasképzo, szakiskola 36,2 23,8 40,2 17,7 15,3 20,7
Kozépiskolai érettségi 27,4 25,1 28,6 39,7 40,6 40,4
Diploma 24,0 31,8 18,4 20,8 19,0 23,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A foglalkoztatottak szaimanak valtozasa az 1998-as aranyaban (%)

Legfeljebb altalanos iskola 47,9 29,1 68,6 65,8 60,6 72,6
Szakmunkasképzo, szakiskola 69,7 51,2 108,7 95,4 86,0 110,9
Kozépiskolai érettségi 75,1 50,5 117,3 101,8 81,8 115,9
Diploma 92,3 76,1 132,1 98,9 86,0 141,6
Osszesen 71,2 49,0 106,4 89,5 76,4 109,1
Szamitott mutatok:

A foglalkoztatottak csokkenését/novekedését 1-nek véve -1,000 -1,000 -1,000 -1,000

1. komponens (gﬁz‘?:sl)ls hatas — a munkaerdpiac egészének valtozasabol kovetkezd 0221 0.125 0.866 0,383

2. komponens (strukturalis hatas — az eltér6 iskolai struktirabol adodo hatas) 0,051 -0,068 -0,189 -0,137

3. komponens (intenzitasi hatas — az vizsgalt kohorsz eltérd intenzitassal 1ép ki ) -1,272 -1,253 -1,677 -1,247

Forras: MEF, 1998, 2004 els6 negyedévi adatok. Sajat szamitas
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9. A KORAI NYUGDi’JAZAS OKAI 2001-2004 KOZOTT
— MIKRO ELEMZES #

Dolgozatunk eddigi fejezeteiben azt vizsgéltuk, mi jellemzi a kiilonbozd sziiletési
kohorszok munkaerdpiaci aktivitdsanak alakuldsat, a nyugdijba vonulas folyamatat. Az
idésebb korosztalyokkal, mint tarsadalmi csoporttal foglalkoztunk, nem vizsgaltuk,
hogy az egyénekhez, és az egyének csaladjaihoz ko6tddd tarsadalmi ismérvek hogyan
hatarozzak meg a korai nyugdijbavonulast. Ebben a fejezetben ezt tessziik. A 2001—
2004 kozotti korai nyugdijazasok okait keressiik. Ezekben az években a korai
nyugdijbavonulasnak két meghatarozé utja volt: a rokkantsagi nyugdij és az eldrehozott
oregségi nyugdij. Dolgozatunkban ezeket kiilon-kiilon vizsgaljuk meg, mert
feltételezziik, hogy a két nyugdijbavonuldsi utat meghatdrozd szocio-demografiai

ismérvek eltéroek.

9. 1. Rokkantositas

9.1.1. Rokkantositas 2001 és 2004 kozott

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (ONYF) adatai szerint 2002* és 2004
kozott 129 ezer rokkantsagi nyugdij folyositasat kezdték meg. Ebbol 2002-ben és 2003-
ban kozel 45-45 ezret, mig 2004-ben valamivel kevesebb mint 39 ezret. A rokkantsagi
nyugdijazés rendszerébe belépdk ¢életkor szerinti megoszlasa jelzi, hogy a rokkantositas
kockazata a 40. életév utan kezd erdteljesen emelkedni, csticspontjat pedig az 55. életév
koriil éri el. A hivatalos Oregségi nyugdijkorhatdrhoz kozeledve a rokkantositasok
szdma drasztikusan csokkeni kezd, a nyugdijkorhatdr elérése utan pedig mar alig
néhanyan Iépnek be a rokkantsagi nyugdijasok korébe (38. dbra). Ez utdbbinak az az
oka, hogy kevesen vannak azok, akik a korhatar elérésével nem szerzik meg az dregségi
nyugdijra valé jogosultsagot, igy a korhatar utdn — s6t mar felé kozeledve is — a
munkapiacrdl kilépdk nagy része az oregségi és nem a rokkantsdgi nyugdijrendszerbe
1ép be. Az oregségi nyugdij hivatalos korhatdra tehat erdteljesen meghatirozza a

rokkantositasok bekovetkeztének életkori sajatossagait. Ezt a megéllapitast azok a

* A dolgozat 9. fejezete a szerz korabbi irasara (Monostori, J. 2008.) épiil.
* Az, Eletiink forduldpontjai” c. adatfelvétel kérdezésére 2001 végén keriilt sor, ezért az ONYF éves
adataiban els6 vizsgalati évnek a 2002-es évet tekintettiik.
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vizsgalatok is igazoltdk, amelyek az ONYF adatallomanyaira tdmaszkodva bemutattak,
hogy az 1990-es évek végétdl emelkedd dregségi nyugdijkorhatar hogyan ,,htizta maga
utan” a rokkantositas atlagos életkorat (Id. pl. ONYF, 2005).

38. dbra
A rokkantsagi nyugdijassa valok életkori megoszlasa 2002, 2003 és 2004-ben
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Hetkor

Forras: NYUGDMEG adatallomanyok, ONYF; sajat szamitas

A férfiak Oregségi nyugdijkorhatara a vizsgalt id6szakban még 2-3 évvel magasabb,
mint a n6ké. Ennek kovetkeztében a rokkantositas életkori gorbéje a férfiaknal ennyivel
késobb hanyatlik le. Mivel a rokkantositas kockazatanak drasztikus emelkedése a
férfiakndl és a ndknél is hasonld életkorban kezdddik, a férfiaknal a magas kockézati
idészak hosszabb ¢életkori szakaszt Olel at (39—40. dbra). Réaadasul a magasabb
kockézati életkori szakaszban a férfiak nagyobb szamban lépnek be a rokkantsagi
nyugdijasok k6zé, mint a ndk. A rokkantositas tehat a férfiakat nagyobb szdmban érinti

mint a noket.
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39. abra
A rokkantsagi nyugdijassa valok életkori megoszlasa 2002, 2003 és 2004-ben - FERFIAK
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Forras: NYUGDMEG adatallomanyok, ONYF; sajat szamitas

40. abra
A rokKkantsagi nyugdijassa valok életkori megoszlasa 2002, 2003 és 2004-ben — NOK
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A tanulméanyban azokkal a rokkantositasi esetekkel foglalkozunk, amelyek az életkor
szempontjabol a legmagasabb kockézati periddusba esnek, azaz a 40 év feletti és a
nyugdijkorhatar alatt bekdvetkezett rokkantositasokkal. Azokat vizsgéljuk, akik 2001-
ben 40 és 59 év kozottiek voltak. Ezzel a 2002-2004 kozotti rokkantositasok 87%-at

Oleljiik at, az ONYF adatai szerint mintegy 113 ezer esetet.
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A 20022004 kozotti rokkantositasok potencidlis ,,jeloltjei” azok, akik 2001-ben
még a munkaerdpiacon vannak, vagy nem nyugdijasként a munkaerdpiacon kiviil. Ez —
az Eletiink fordulépontjai c. adatfelvétel alapjan — a teljes korosztalyi minta 73%-a. A
tobbiek (27%) mar 2001-ben is iddskori (beleértve a korai nyugdijazasi formakat is)
vagy rokkantsagi nyugdijas statuszban voltak.

A nem nyugdijasok (a fentebb emlitett 73%) nagyobbik része (t6bb mint 80%-
uk) 2001-ben dolgozott, kisebbik csoportjuk nem nyugdijasként volt tavol a
munkapiactol. Ez utdbbi csoportba tartoznak példaul a munkanélkiiliek, a segélyekbdl
¢lok, a haztartasbeliek, amely egy meglehet6sen heterogén csoport, am a mintabeli
alacsony esetszamuk nem teszi lehetévé, hogy az alcsoportokat kiilon-kiilon is
megfigyeljiik.

A 2001-ben nem nyugdijas mintdnak 2004-re kozel 7%-a lett rokkantsagi
nyugdijas. 6% a rokkantositassal ki is 1épett a munkapiacrol, mig 1% koriil volt azoknak

az aranya, akik a rokkantsagi nyugdij mellett dolgoztak. (15. tabla).

15. tabla
A 2001-ben 40-59 év kozottiek gazdasagi aktivitasa 2001-ben és 2004-ben
)
2001-es aktivitas 2004-es aktivitas

Dolgozik 61,6 — 3 Dolgozik 73,7
Dolgozik + oregségi 1,6 —» Dolgozik + 6regségi 2,2
nyugdijas nyugdijas

Dolgozik + rokkantsagi 1,2 —» Dolgozik + rokkantsagi (1,3)
nyugdijas 73,2 _| nyugdijas

Oregségi nyugdijas 7,1 — Oregségi nyugdijas 5,2
Rokkantsagi nyugdijas 16,8 T —» Rokkantsagi nyugdijas 5,6
Egyéb inaktiv 11,6 — Egy¢éb inaktiv 12,1
Osszesen 100,0 Osszesen 100,0
N 5136 N 3735

Megjegyzés: Az 50 alatti esetszamokat zarojelbe tettiik.
Forras: Eletiink fordulopontjai, 2001, 2004. Sajat szamitas
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9. 1. 2. A rokkantnyugdijazas magyarazo tényezoi

9.1.2.1. Az egészségi allapot és a munkaerdopiaci pozicio néhany aspektusa

A rokkantositas okait keresve az egyik legfobb kérdés az, hogy a munkapiaci kilépés
ezen formajanal mekkora szerepet jatszott az egészségi allapot megromlasa, és mekkora
részt a munkapiacon valé maradds bizonytalansidga. Ezeket a magyarazé faktorokat
természetesen nehéz idében szétvalasztani, hiszen a rossz egészségi allapot bizonytalan
munkapiaci helyzethez vezethet, ugyanakkor a kedvezétlen munkakoriilmények
egészségi problémakat okozhatnak, és vannak olyan élethelyzetek is — feltehetden a
legtobb ilyen —, amikor a munkapiaci bizonytalansag, vagy az alacsony statusz és a
rossz egészségi allapot nem egymas utani ok-okozati jelenségként jelenik meg, hanem
egymassal 6sszefonodva, egymast felerdsitve fejti ki hatasat a rokkantositas tényére.

Az egészségi allapot vizsgalatara iranyuld kérdések az Eletiink fordulépontjai c.
adatfelvételben szubjektiv jellegliek. Ez azt jelenti, hogy a kérdezettek maguk itélik meg
sajat egészségi allapotukat, és Dbetegség esetén azt is, hogy az milyen
kovetkezményekkel jar szamukra, miben korlatozza 6ket.*® Az informaci6 szerzésének
ez a moddja nyilvanvaléan nem pontosan tiikrozi a tényleges egészségi allapotot.
Korabbi lakossagi adatfelvételekbdl tudjuk, hogy példaul a ndk sokkal betegebbnek
tekintik magukat a férfiaknal, tobbet jarnak orvoshoz, ugyanakkor a betegségekre, a
halalozéasra vonatkozé statisztikdk a férfiak rosszabb egészségi allapotat mutatjak ki.
Ugyanakkor az egészségi allapot szubjektiv megitélése, a betegségek megélése
befolyasolhatja a rokkantositasi szandékot, és ezaltal hatassal van magira a
rokkantositas tényére.

Elsoként azt a kérdést vizsgaljuk, hogy azok, akik 2001-ben betegnek mondtak
magukat, nagyobb mértékben valtak-e rokkantsagi nyugdijassa 2004-re, mint azok, akik
nem jeleztek stilyosabb egészségi problémat. Ezutan arra igyeksziink valaszolni, hogyan
hat a szubjektiv egészségi 4llapot mas ismérvekkel egyiitt a rokkantositasra?
Feltételezziik, hogy tarsadalmi csoportonként eltérd az egészségi allapot és a
rokkantositas O0sszefiiggése, és az is valoszinlsithetd, hogy az egyének beallitottsaga,
munkéjukhoz val6 viszonya €s egyéb szubjektiv tényezdk is szerepet jatszanak abban,

hogy betegségiik megléte mellett kiknél realizalodik a rokkantosités.

% Az altalunk felhasznalt kérdés a kovetkezoképpen hangzott: ,,Gatolja-e Ont mindennapi

tevékenységeiben valamilyen egészsegi probléma, betegség, rokkantsag?” Ha igen, akkor mennyire
gatolja Ont ez a probléma? (1) sulyosan, (2) enyhébben, (3) valtozd, attol fiigg.
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Ezekre a kérdésekre azoknak a korében keresiink valaszt, akik 2001-ben még
nem voltak nyugdijasok, hiszen ez az a csoport, amelynek tagjai 2002 és 2004 kozott
potencialisan rokkantsagi nyugdijassd valhatnak. Vizsgalati koriinkbe azok keriiltek,
akik 2001-ben 40 és 59 év kozottiek voltak.

A szubjektiv egészségi allapot és a gazdasagi aktivitasban 2001 és 2004 kozott
bekovetkezett valtozas sszefliggéseit bemutato adatok azt jelzik, hogy azok, akik 2001-
ben valamilyen betegségrdl szdmoltak be, 2004-ben 3-szor nagyobb ardnyban valnak
rokkantsagi nyugdijassd, mint akik nem szenvedtek betegségben (76. tdbla). A
stlyosabb problémakkal kiizdok tobb, mint hatszor, az enyhébbel egyiitt ¢ldk kétszer
nagyobb valdszintiséggel lettek rokkantsagi nyugdijasok, mint azok, akik nem voltak
betegek. Kozel négyszer akkora valdsziniiséggel lettek rokkantsagi nyugdijasok azok,
akiket betegségiik valtozd mértékben gatol mindennapi tevékenységiikben. Ezek az
adatok a betegség ¢és a rokkantositas kozotti szoros 0sszefliggésre utalnak. Mas oldalrol
viszont sokan vannak olyanok is, akik 2001-ben egészségi problémakkal kiizdottek,
2004-ben mégis a munkaerdpiacon vannak. A 2001-ben egészségi problémat jelz6 nem
nyugdijasok 60%-a 2004-ben dolgozott (16. tabla). A rokkantsagi nyugdijassa valdknak
pedig csak a fele verbuvalodott azok koziil, akik 2001-ben betegek voltak, masik fele
azokbol, akik 2001-ben még ugy nyilatkoztak, hogy mindennapi tevékenységiikben

semmilyen egészségi probléma nem akadélyozza dket.

16. tabla
A 2004-es gazdasagi aktivitas megoszlasa a 2001-es egészségi dllapot szerint
(2001-ben 40-59 év kozottiek; nem nyugdijasok)

Gaitolja-e Ont mindennapi tevékenységében valamilyen
2004-es aktivitas egészségi probléma, betegség, rokkantsag? (2001)
Igen Nem Osszesen
Dolgozik 59,7 78,2 73,7
Dolgozik + oregségi nyugdijas (1,5) 2,3 2,2
Dolgozik + rokkantsagi nyugdijas (3,0) 0,7) (1,3)
Oregségi nyugdijas 6,1 4,9 52
Rokkantsagi nyugdijas 11,6 3,7 5,6
Egyéb inaktiv 18,1 10,2 121
Osszesen 100,0 100,0 100,0
N 907 2828 3735

Megjegyzés: Az 50 alatti esetszamokat zardjelbe tettiik.
Forras: Eletiink fordulépontjai, 2001, 2004. Sajat szamitas
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Mi az oka annak, hogy bar a betegség ¢és a rokkantositas kozotti kapcsolat
kimutathatdan szoros, de nem determinisztikus. Az egyik legfontosabb az lehet, hogy a
vizsgalt kérdés alapjan nem sokat tudunk a tényleges betegségrdl, arrdl, hogy az
mennyiben felel meg a rokkantositds feltételeinek. A masik, hogy a mindennapi
tevékenységben is korlatozott egyének, ha ki is lépnek a munka vildgabol, nem
feltétleniil rokkant nyugdijasokka véalnak. Ha mar elég kozel vannak a
nyugdijkorhatarhoz, akkor megprobalhatjak kihuzni a korhatar eléréséig, vagy élhetnek
az elérehozéas intézményével, és akkor oregségi nyugdijasok lesznek. Ha nem tudnak
belépni a nyugdijrendszerbe, mert az ellatasok feltételeinek nem felelnek meg, akkor
munkanélkiilivé, haztartasbelive, segélyezetté is valhatnak. Mindezek mellett a betegség
azért sem feltétleniil vezet rokkantositashoz, mert a rokkantositasban egyéb tényezok is
szerepet jatszhatnak. Vannak olyan foglalkozasok, amelyek bizonyos betegségek mellett
is ellathaté feladatokkal jarnak, mig mas foglalkozast betegség esetén fel kell adni. Az
is lehetséges, hogy a kérdezett anyagi koriilményei vagy csalddi hattere nem teszi
lehetévé, hogy betegsége esetén felhagyjon munkajaval.

A Dbetegség megléte ¢és a rokkantositds kozotti Osszefliggés tarsadalmi
csoportonként eltérd. Az minden tarsadalmi csoportra érvényes, hogy sokkal tobben
tekintették magukat betegnek, mint amennyien azutan 2001 és 2004 k6zott rokkantsagi
nyugdijasok lettek. A nékhoz képest a nem nyugdijas férfiaknak valamivel kisebb
aranya nyilatkozott ugy 2001-ben, hogy mindennapi életében valamilyen egészségi
probléma gatolja, kdzottiik mégis tobb rokkantsagi nyugdijast talalunk 2004-ben.

Az 1désebbek korében érthetd okokbdl lényegesen magasabb volt azoknak az
aranya, akik valamilyen betegségrol szamoltak be 2001-ben, mint a fiatalabb
generacioknal. Valamivel tobben is lettek rokkantsdgi nyugdijasok, de nem olyan
mértékben, mint amennyire az az egészségi allapotuk kiilonb6z0oségébol kovetkezne.
Ennek az az oka, hogy sok nyugdijkorhatarhoz kozel 4ll6 veszi igénybe az elérehozott
oregségi nyugdijat, ami mérsékli a rokkantsagi nyugdijrendszerbe d&ramlok szamat.

Az iskolai végzettség és a rokkantositds kdzott nagyon szoros az Osszefiiggeés.
Minél alacsonyabb valakinek az iskolai végzettsége, annal nagyobb a valoszinlisége
annak, hogy mindennapjait korldtozo betegsége legyen, és annal nagyobb az esélye
annak is, hogy rokkant nyugdijassa valjon.

A munkaerdpiaci kotdédés szempontjabol azt emelhetjiik ki, hogy a munkapiacon
kiviil allok korében 1ényegesen magasabb a betegek és a rokkantositdsok aranya, mint

azoknal, akik 2001-ben még dolgoztak. A munkapiacon beliil pedig a fizikai munkat
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végzoknél a legmagasabb a betegek, illetve a rokkantsagi nyugdijasok korébe belépdk

aranya (17. tabla).

17. tabla
A 2001-es egészségi allapot és a 2004-es gazdasagi aktivitas szerinti megoszlas tarsadalmi
csoportoként
(2001-ben 40-59 év kozottiek; nem nyugdijasok)
(%)
Egészségi allapot, 2001 2004-es gazdasagi aktivitas
T4 Imi Oreg- Rok- .
arsadilz(l;(l)llcsoport, B Nem | Ossze- Dolgo- ségi ka’nt‘- Egyéb Ossze-
eteg . sagi In-
beteg sen zik nyug- , sen
dijas nyug- aktiv
dijas
Neme
Férfi 22,3 71,1 100,0 75,2 7.9 7,5 9,4 100,0
No6 26,0 74,0 100,0 72,2 6,8 6,3 14,7 100,0
Korcsoport
- 4049 évesek 21,9 78,1 100,0 81,4 (0,6) 54 12,6 100,0
S [50-59 évesek 28,3 71,7 100,0 59,9 19,4 9,5 11,2 100,0
| Iskolai végzettség
é Alapfoku végzettség 33,7 66,3 100,0 57,8 7,1 10,9 242 100,0
& | Szakmunkdsképzd 25,2 74,8 100,0 73,2 6,3 9,0 11,5 100,0
S, | Erettségi 20,8 79,2 100,0 79,2 7.9 4,2) 8,6 100,0
% Diploma 15,8 84,2 100,0 85,8 8,2 2,6) (3.4 100,0
£ Gazdasagi aktivitas
~ | Dolgozik 21,5 78,5 100,0 81,6 7,5 59 52 100,0
Egyéb inaktiv 38,4 61,6 100,0 31,7 6,5 12,6 49,1 100,0
A munka jellege
Dolgozik, szellemi 17,5 82,5 100,0 82,5 8,8 (2,6) 6,2 100,0
alkalmazott
Dolgozik, fizikai 23,8 76,2 100,0 68,3 6,6 9,5 15,3 100,0
alkalmazott
Dolgozik, vallalkoz6 | 23,4 76,6 100,0 78,6 6,8 6,7 (8,0 100,0
Teljes vizsgalt 24,2 75,8 100,0 73,2 72 6,9 12,0 100,0
népesség
N 909 2849 3758 2753 272 257 452 100,0

Megjegyzés: A tablazatban az alacsony esetszam miatt Osszevontuk az Oregségi nyugdij mellett
dolgozdkat és nem dolgozokat, és az oregségi nyugdij kategériaban szerepeltettiik 6ket. A rokkantsagi
nyugdijasok esetében ugyanigy jartunk el. Az 50 alatti esetszamokat zardjelbe tettiik.
Forris: Eletiink fordulopontjai, 2001, 2004. Sajat szamitas.

Az aldbbiakban az egészségi allapot és a rokkantositas kozotti Osszefiiggést az egyének

szintjén vizsgaljuk, azaz azt mutatjuk be, hogy az egyes tarsadalmi csoportokon beliil

mekkora a valoszinlisége annak, hogy 2004-ig rokkant nyugdijasséa valjon valaki, akinek

2001-ben valamilyen betegsége volt, és mekkora eséllyel lesz rokkantsagi nyugdijas az,

aki nem szamolt be mindennapjait korlatozé egészségi problémarol.

A rokkantositas kockazata a 2001-ben betegségrdl beszamold férfiak koziil az

50-59 év kozottiek, a legfeljebb szakmunkésvégzettségiiek, a munkapiacon kiviil allo
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inaktivak és a fizikai munkat végzék korében a legmagasabb. Meglepd, hogy azok
korében is taldlhatunk az atlagnal (1,0) magasabb kockazattiakat, akik 2001-ben nem
szamoltak be a mindennapjaikat korlatozo betegségrdl. Ebbe a csoportba tobbnyire az

alapfoku végzettségliek, az inaktivak és a fizikai munkat végzok tartoznak (78. tabla).

18. tabla
A rokkantsagi nyugdijazas kockazata a teljes vizsgalt népesség atlagos kockazatihoz (1,0)
viszonyitva
(2001-ben 40-59 év kozottiek; nem nyugdijasok)

. . Egészségi allapot, 2001
Tarsadalmi csoport, 2001 Beteg | Nem beteg | Osszesen
Neme
Férfi 2,6 0,7 1,1
N6 1,8 0,6 0,9
Korcsoport
40-49 évesek 1,8 0,5 0,8
= 50-59 évesek 2,6 0,9 1,4
] Iskolai végzettség
_é“ Alapfoku végzettség 2,3 1,2 1,6
2 Szakmunkasképzo 2,8 0,8 1,3
S | Erettségi 1,5 0,4 0,6
g | Diploma 1,1 0,2 0,4
g Gazdasagi aktivitas
E Dolgozik 2,0 0,5 0,9
z Egyéb inaktiv 2,5 1,4 1,4
A munka jellege
Dolgozik, szellemi alkalmazott 1,3 0,2 0,4
Dolgozik, fizikai alkalmazott 2,5 1,0 1,4
Dolgozik, vallalkozo 2,1 0,6 1,0
Teljes vizsgalt népesség 2,1 0,6 1,0
N 907 2828 3735

Megjegyzés: Az | alatti az atlagosnal kisebb, az 1 feletti az atlagosnal nagyobb kockazatot jelent.

Forras: Eletiink fordulopontjai, 2001, 2004. Sajat szamitas.

Osszefoglalva azt mondhatjuk, hogy a betegség és a rokkantositds kozott
értelemszeriien szoros az Osszefliggés, am ennek mértéke tarsadalmi csoportonként
valtozik. Az iddsebbek, a munkapiacon kiviil &llok, az alacsonyabb iskolai
végzettségliek, a fizikai dolgozok korében nemcsak a betegek, hanem azok is nagyobb
valoszintiséggel valnak rokkantsagi nyugdijassd, akik 2001-ben nem szédmoltak be
mindennapjaikat korlatozéd betegségrdl. Ugyanakkor bizonyos tarsadalmi statuszokban,

példaul az iskolai végzettség egy meghatirozott szintje felett a betegség az atlagosnal
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kevésbé vezet rokkantositishoz. Ugy tiinik, hogy a diplomasok, a szellemi

foglalkozastiak betegen is inkabb képesek ellatni a munkajukat, mint mas csoportok. *’

9.1.2.2. A munkaerdpiaci helyzet egyéb jellemzoi

A fentebb bemutatott adatok alapjan megallapithatjuk, hogy akik az altalunk vizsgalt
periddus elején, azaz 2001-ben még dolgoztak, kisebb valoszinliséggel lesznek
rokkantsagi nyugdijasok, mint azok, akik a munkaerdpiacon kiviil voltak. Ugyanakkor
azt is elmondhatjuk, hogy a munkaerdpiacon beliil is jelentdsek a kiilonbségek, példaul
a munka jellege szerint. A fizikai munkat végzok sokkal tobben 1éptek a rokkantsagi
nyugdijasok kozé, mint a vallalkozok vagy a szellemi munkakort betoltok. A
vallalkozok kozott a legmagasabb azoknak az aranya, akik ugy valnak rokkant
nyugdijassa, hogy mellette tovébbra is munkat végeznek.**

Ebben az alfejezetben azt vizsgéaltuk, milyen egyéb munkaerdpiaci jellemzdok
magyarazhatjdk a rokkant nyugdijassd valas tényét. Mintankat ezért csak azokra
korlatoztuk, akik 2001-ben dolgoztak.

Els6ként a munkahely tulajdonosa szerinti szektoralis hatasokat vizsgaltuk. E
tekintetben azt mondhatjuk, hogy a magantulajdont munkahelyeknél dolgozdk nagyobb
eséllyel valnak rokkantnyugdijass, mint az A4llami vagy ©nkormanyzati®
alkalmazottak. Eldzetes feltevésiink szerint ennek az lehet az oka, hogy a nem allami
vagy Onkormanyzati tulajdoni munkahelyeknél erdsebb a versenyhelyzet, és az
idésebbek életkorukbol, egészségi allapotukbol adodd hatranyaik erdsebb nyomaést
jelentenek a rokkantsagi nyugdijazéas felé. Ezt tamasztja ald, hogy mig a 40—49 éves
korosztalyban a munkahely tulajdoni jellege szerint nem voltak kiilonbségek, az
iddsebb, 50-59 ¢év kozottieknél a magantulajdont vallalatokndl magasabb a
rokkantositds aranya. Ugyanez nem mondhato el a munka jellege szerint. A fizikai
munkat végzoék magasabb kockazata mindkét tulajdoni forméandl hasonlod aranyban
jelentkezett, a magéanvallalatokndl fizikai munkat végzok nem lettek nagyobb aranyban
rokkantak, mint az allami vagy 6nkormanyzati tulajdonti munkaltatoknal dolgozok. Az

egészségi allapotra vonatkozd adatok szerint viszont, akik 2001-ben valamilyen

7 A nyugdijbavonulés idézitése szempontjabol fontos szerepe lehet a szolgalati idének is, hiszen aki nem
tud felmutatni megfelelé mennyiségli szolgalati id6t, az nem szerezhet nyugdijjogosultsagot, vagy csak
nagyon alacsony nyugdijra szamithat. A szolgalati id6re vonatkozoan azonban nincsenek adataink, igy ezt
nem tudtuk vizsgalni.

* Sajnos a minta kis elemszdma miatt ennek a jelenségnek nem tudtuk feltarni a gyokereit.

¥ Azokat a munkahelyeket, amelyek csak részben voltak allami vagy dnkorményzati tulajdonban, az
allami és dnkormanyzati tulajdontiak k6z¢é soroltuk.
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sulyosabb betegségrol szamoltak be, azok lényegesen nagyobb valoszintiséggel lettek
rokkant nyugdijasok, ha magéantulajdonii munkéltatonal dolgoztak, mint az allami vagy
onkormanyzati szektorban (79. tabla).

A rokkantositast a munkaerdpiaci bizonytalansdggal is kapcsolatba hozva,
feltételezhetjilk, hogy azok korében, akik ¢letpalyajuk soran mar voltak
munkanélkiiliek, nagyobb a rokkantositds kockdzata. Adataink ezt az érvelést nem
tamasztjak ala, mivel a munkanélkiiliséget megélok korében nem nagyobb a rokkantsagi
nyugdijassa valok aranya, mint azoknal, akik még sosem voltak munka nélkiil (79.
tabla). Lehetséges azonban, hogy nem arrdl van szd, hogy a bizonytalan munkaerdpiaci
statusz a munkanélkiiliséggel €s a rokkantositassal egytittesen kapcsolddik 6ssze, hanem
arrol, hogy a munkaerdpiaci bizonytalansadg egyes tarsadalmi csoportoknal
munkanélkiiliséggel megszakitott munkapiaci karriert jelent, mig méasoknal rokkantsagi
vagy korai nyugdijazassal zar6 munkaerdpiaci palyat. A két munkapiaci élett tehat
inkabb alternativaja, mint kiséro jelensége egymasnak.

Amennyiben feltételezziik, hogy a rokkantositdsban az egyéni dontésnek is van
szerepe, akkor az varhatd, hogy a munkaval kapcsolatos szubjektiv érzések, a jovovel
kapcsolatos esélylatolgatasok is szerepet jatszanak abban, hogy valaki rokkantsagi
nyugdijassa valjon. Els6ként a munkaval vald elégedettséget vizsgaltuk meg. Adataink
alapjan a munkaval vald elégedettség befolyasolja a rokkantsagi nyugdijassa valast.
Akik 2001-ben elégedetlenek voltak munkdjukkal, azok nagyobb valosziniiséggel lettek
rokkantsagi nyugdijasok, mint akik munkajukhoz pozitivan kotddtek. Hasonldan fontos
szerepe volt a munkahely elvesztése miatti aggodalmaknak is. Akik nagyon tartottak
ettdl a lehetdségtol, azok kozott 2004-ben tobb rokkantsagi nyugdijast taldlunk, mint

akik biztosabbnak érezték munkahelyiik megtartasat.
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19. tabla
A rokkantsagi nyugdijasok aranya a 2001-es munkaerdpiaci ismérvek szerint
(2001-ben 40-59 év kozottiek; dolgozok)
(%)
Rokkantnyugdijassa
valok aranya 2004-re

Munkaerdépiaci ismérvek, 2001

A munkahely tulajdoni jellege

Allami vagy 6nkormanyzati tulajdont munkahely 4,5
Magantulajdoni munkahely 6,5
. Allami vagy énkorményzati 4,0)
40-49 éves Magan (4.2)
. Allami vagy énkorményzati (5,3)
50-59 éves Magan 10.8
_ | Fizikai foglalkozisi ﬁ;agg vagy dnkorményzati (;zg)
& | Mindennapjait korlatozé6 Allami vagy 6nkormanyzati (8,5)
o) betegsége van Magén 17,1
E Az életpalyan megélt munkanélkiiliség
%" 2001-ig mar volt munkanélkiili 5,7
/A |2001-ig még nem volt munkanélkiili 6,1
A munkaval val6 elégedettség
Elégedetlen 8,6
Inkabb elégedett 4,9
Elégedett 4,4)
A munkahely elvesztésével kapcsolatos aggodalmak
Nagyon aggodik 8,9
Kicsit aggodik 4,7
Nem aggodik 4,5
Teljes vizsgalt népesség 4,4
N 3146

Megjegyzés: Az 50 alatti esetszamokat zardjelbe tettik.
Forras: Eletiink fordulopontjai, 2001, 2004. Sajat szamitas.

9.1.2.3. Jovedelmi helyzet

A munkaerdpiacrdl vald kivonulassal, a nyugdijazassal kapcsolatos szakirodalom nagy
hangsulyt fektett annak vizsgalatara, hogy az egyének jovedelmi helyzete hogyan
befolyasolja a nyugdijbavonulassal kapcsolatos dontéseket. Az un. helyettesitése rata
azt fejezi ki, hogy a nyugdijazas elotti kereset €s a nyugdijazas utdni nyugdij hogyan
viszonyul egymashoz, vagyis mekkora jovedelemkieséssel kell az egyénnek szamolnia a
nyugdijbavonulasa utan. Ezen megkozelités szerint azok Ilépnek be nagyobb
valoszintiséggel a nyugdijrendszerbe, akiknél a helyettesitési rata magasabb, azaz,
akiknek kisebb kieséssel kell szamolniuk.

A nyugdijrendszerbe ¢épitett szolidaritdsi elemek miatt az alacsonyabb
jovedelmiieknél a helyettesitési rata jellemzéen magasabb. A magasabb jovedelmiiek

esetében ugyanis a magasabb jovedelmi savokba esé jovedelemrész kisebb sullyal
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keriil figyelembevételre, €s a szamitasba vett jovedelmek felsé hatara, valamint maga a
nyugdijosszeg is feliilrdl korlatozott.

Feltételezhetjiik tehat, hogy a rokkantsadgi nyugdijrendszerbe az alacsonyabb
jovedelmiick nagyobb valoszintiséggel 1épnek be. Az Eletiink fordulépontjai” c.
adatfelvételben alkalmazott kérdezési modszer nem ad lehetdséget arra, hogy pontos
jovedelmi adatokkal dolgozzunk, hiszen a kérdezés aggregalt szinten tortént, illetve a
kérdezettek egy része csak azt hatdrozta meg, hogy jovedelme mely jovedelmi savba
esik. Arra azonban van lehetdségiink, hogy a kérdezettek személyes jovedelme alapjan
jévedelmi harmadokat képezziink.”® Vizsgalatunkban ezeket a harmadokat hasznaljuk a

Eredményeink szerint a relativ jovedelmi helyzet és a rokkantositds kockézata
szorosan Osszefligg. Az alacsonyabb jovedelmiiek nagyobb valoszinliséggel lettek
rokkantsagi nyugdijasok, mint akik magasabb jovedelmi kategoridkba tartoztak (41.
abra).

41. 4dbra
A rokkantsagi nyugdijasok aranya 2004-ben a 2001-es relativ jovedelmi pozicié szerint
(2001-ben 40-59 év kozottiek; nem nyugdijasok)

14
12 | 10,4

7,7

3,9

aranya (%)

A rokkantsagi nyugdijasok

o N b O
! ! ! !

als6 harmad kdzéps6 harmad felsé harmad

Relativ jovedelmi helyzet

Forras: Eletiink fordulopontjai, 2001, 2004. Sajat szamitas.

%0 A jovedelmi harmadokat a 4059 év kozotti, nem nyugdijas népességre vonatkoztatva alakitottuk ki.
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Az eredményeink mogott allo strukturalis okokat vizsgalva azt mondhatjuk, hogy az
egyén sok esetben nem a keresete és a nyugdija kozott dont, mivel a rokkantsagi
nyugdijassa valok egy része a munkaerdpiacon kiviil 4ll6 inaktivakbdl tevddik ki, akik
nem rendelkeznek keresettel. Az inaktivak jellemzéen az alacsonyabb jovedelmi
csoportokban helyezkednek el, és szamukra mindenképpen biztonsagosabb megélhetési
forrast jelent a rokkantsagi nyugdij, mint példaul a rovid idére adhato és alacsonyabb
szinvonalt munkanélkiili ellatds. Ezekben az esetekben sokkal inkabb az inaktivitas és a
rokkantositds szoros kapcsolata huzdédik meg a jelenség mogott, mint az alacsony
jovedelem és a rokkantositasé. Masrészrdl viszont az az eldzetes feltevésiink is igaznak
bizonyult, hogy minél alacsonyabb valakinek a keresete, annal nagyobb valoszinliséggel
valik rokkantsagi nyugdijassa. Ha a mintankat a 2001-ben dolgoz6 népességre sziikitjiik
le, akkor is megallapithatjuk, hogy az alacsonyabb jovedelem nagyobb rokkantsagi
kockazatot rejt magaban.

Feltételeztiik, hogy a jovedelmi helyzet rokkantositasra gyakorolt hatasa életkori
csoportonként eltérd lehet. Mivel ugy véljiik, hogy a rokkantositasban a munkaerdpiaci
kényszerek ¢és a megromlott egészségi allapot kiemelt szerepet jatszik, azt varjuk, hogy
az iddsebbek jovedelmi helyzete kevésbé befolyasolja a rokkantsagi nyugdijba vonulok
aranyat. A fiatalabbak rokkanttd valdsa viszont erételjesebben fligg jovedelmi
helyzetiiktdl. Eredményeink ezt az érvelést alatamasztjak, mivel a 40-49 év kozotti
korosztadlyban a jovedelmi helyzet erdteljesebben befolyasolta a nyugdijbavonulast,
mint az idésebbeknél. Az alacsonyabb jovedelmi harmadt6él a magasabb fel¢ haladva
meredekebben csokkent a rokkantsagi nyugdijassa valas kockazata, mint az idésebbek

korében (42. dbra).
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42. abra
A rokkantsagi nyugdijasok aranya 2004-ben a 2001-es relativ jovedelmi pozicio szerint
(2001-ben 40-59 év kozottiek; nem nyugdijasok)

11,6 12,1
9,8

6.3

2,4

A rokkantsagi nyugdijasok aranya (%)

40-49 éves 50-59 éves

Relativ jovedelmi helyzet

Forras: Eletiink fordulopontjai, 2001, 2004. Sajat szamitas.

Ugyanezt a logikat kdvetve azt is feltételezhetjiik, hogy azoknak a kdrében, akik 2001-
ben valamilyen — a mindennapjaikat korlatozo — betegségrol szamoltak be, kevésbé
differencialo a jovedelmi helyzet, mint azokéban, akik ilyen betegséget nem emlitettek.
Adataink ezt is alatdmasztjék, hiszen a rosszabb egészségi allapotiiak kozott kisebbek a
jovedelmi harmadok szerinti kiilonbségek, mint a betegséget 2001-ben nem jelzok
korében (43. dbra).

43. abra
A rokkantsagi nyugdijasok aranya 2004-ben a 2001-es relativ jovedelmi pozicio szerint
(2001-ben 40-59 év kozottiek; nem nyugdijasok)

20
18 1

16,8 16,9

73
4,8

2,1

—

beteg nem beteg

A rokkantsagi nyugdijasok aranya (%)

S N E NN o O
| | ! | ! !

Relativ jovedelmi helyzet

Forras: Eletiink fordulopontjai, 2001, 2004. Sajat szamités.
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9.1.2.4. Lakohelyi jellemzok

A rokkantositas és a lakohelyi jellemzdk kozotti kapcesolat feltételezése tobb ok miatt is
indokolt lehet. Az egyik ok az, hogy a lakohelyek elhelyezkedésiik és jellegiik alapjan
kiilonb6zé munkalehetéségeket nyujtanak az ott ¢éloknek. Ez a kiilonbség a
munkahelyek szdmossdgaban ¢és jellegében is megmutatkozik. Ennek alapjan
feltételezhetjiik, hogy a munkaerdpiaci okokra visszavezethetd rokkantositas teriileti
kiilonbségeket mutat. A masik ok lehet, hogy a munkahelyek &4gazati struktaraja
telepiiléstipusonként és regionalisan eltér. Az dgazati struktiradhoz kiilonb6z6 jellegi
munkdk kapcsolodnak, és ahogyan lattuk, az elvégzett munka jellege szerint kiilonb6zd
a rokkantositds kockéazata. Végiil az is indokolhatja a teriileti kiilonbségeket, hogy a
rokkantsagi nyugdij mellett végezheté munka pl. az Onellatdsra berendezkedd
novénytermesztés teriiletenként kiillonboz6 lehetdségeket jelenthet. Sajnos az
adatfelvétel mintanagysaga nem ad lehetOséget a kérdés megfeleld mélységi
vizsgalatara, &m az aggregalt adatok azt mutatjak, hogy a kiilonbségek korantsem olyan
jelentdsek, mint azt vartuk. A telepiilés jellege szerint Budapest és a vidéki
Magyaroszag kozotti kiilonbség a legerdteljesebb, a regionalis elhelyezkedést tekintve
pedig az orszag keleti és nyugati fele kozotti kiilonbség rajzolddik ki (20. tabla). A
viszonylag mérsékelt kiilonbségek okat a nem nyugdijas inaktiv statuszok figyelembe
vétele teszi érthetdvé. Példaul a falvakban azért nem magasabb a rokkantositas ardnya a
vidéki varosokhoz képest, mert a falvakban sokkal tobben vannak/és Iépnek be nem
nyugdijas inaktiv stdtuszokban. Mikozben a 2001-ben nem nyugdijas népességnek a
megyeszékhelyeken 7%-a, a kisebb véarosokban és a falvakban 8%-a valt rokkanta
2004-re, addig az inaktivak ardnya a megyeszékhelyeken 8%, a kisebb varosokban
12%, a falvakban pedig 17% (20. tabla).
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20. tabla

A 2004-es gazdasagi aktivitas megoszlasa a lakoéhely jellege és elhelyezkedése (2001) szerint
(2001-ben 40-59 év kozottiek; nem nyugdijasok)

(%)
2004-es gazdasagi aktivitas
A telepiilés jellege és teriileti Dolgo- | Oregségi Rokkant- Egyéb | Ossze-
. . P sagi .
elhelyezkedése zik nyugdijas L Inaktiv sen
= nyugdijas
K | A telepiilés jellege
22 | Budapest 78,1 10,6 (3,6) 7,7 100,0
% Megyeszékhely 77,7 6,7 7,3 8,3 100,0
5’ | Egyéb véros 72,6 7.9 7,6 11,8 100,0
2 | Falu 69,9 5,6 7,7 16,8 100,0
> oy L
= | A telepiilés regionalis
g elhelyezkedése
Z | Kozép-Magyarorszag 78,1 8,6 5,2 8,1 100,0
Ko6zép- és Nyugat Dunantal 74,9 7,9 5,9 11,2 100,0
Dél-Dunantual és Dél-Alfold 74,0 7,0 9,0 10,0 100,0
Eszak-Alfold és Eszak Magyarorszag 68,1 5,7 7,5 18,7 100,0

Megjegyzés: Az 50 alatti esetszamokat zarojelbe tettik.
Forras: Eletiink fordulopontjai, 2001, 2004. Sajat szamitas.

9.1.2.5. Haztartasi eroforrasok

A nyugdijazas iddzitésével és koriilményeivel foglalkozo szakirodalom egyre nagyobb
figyelmet szentel annak vizsgélatara, hogy az egyének kornyezete, a haztartdsban é16k
er6forrasai és attitidjei hogyan befolyasoljak a nyugdijbavonulast. Magunk ugy véljik,
hogy a korai nyugdijazas egyéb formainal (pl. az elérehozott idéskori nyugdijazasnal) a
haztartdsnak mint kozvetlen kdrnyezetnek nagyobb szerepe lehet, ugyanakkor bizonyos
koriilmények kozott a rokkantositast is befolyasolhatja, hogy kit milyen héaztartds vesz
koriil. A rokkantsagi nyugdijassa valas tényére hatdssal lehet az, hogy kik élnek a
haztartasban, a haztartasban élok jovedelme tudja-e kompenzalni a rokkantositassal jaro
jovedelemkiesést, kell-e gondoskodni gyermekrdl, vagy beteg sziilordl stb. Az viszont
eléggé nyilvanvald, hogy a hdztartdsi kornyezet mikéntje Onmagdban nem vezet
rokkantositashoz, csak a gyenge munkaerdpiaci pozicidval és/vagy az egészségi allapot
megromléasaval egyiitt képes a munkaerdpiaci kilépés ezen formajara hatast gyakorolni.
Ebbdl kiindulva a haztartasi kornyezet szerepét csak olyan ismérvekkel egyiitt
vizsgaljuk, amelyek eddigi eredményeink alapjan fontos magyardazé faktorai a
rokkantositdsnak. Feltételezzilk pl. azt, hogy a gyenge munkaerdpiaci pozicid
rokkantositasra gyakorolt hatasa fiigghet attol, hogy a kérdezettnek van-e parja, aki
aktiv keresd, és akin keresztiil igy a haztartds valamilyen szinten meg tudja tartani

kapcsolatat a munka vilagaval, munka jovedelemre tud szert tenni. Ugy véljiik, hogy ha
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olyan gyermek ¢l a haztartasban, akirdl még gondoskodni kell, akkor kisebb
valoszinliséggel lesz valaki rokkantsdgi nyugdijas. A hdéztartdsi jovedelem 1is
befolyasolhatja, hogy valaki belép-e a nyugdijrendszerbe.

A kompenzacios hatast véljiik legalapvetobbnek, azaz ugy gondoljuk, hogy az —
az altalunk vizsgalt fontosabb ismérvek szerint — azonos egyéni tulajdonsdgokkal
rendelkezd egyének koziil azok fognak nagyobb eséllyel rokkantsadgi nyugdijassa valni,
akiknek a hdztartdsdban vannak keresdk, nincsenek gyermekek, akikrél gondoskodni
kell, és akiknek a haztartdsi jovedelmi helyzete kedvezdbb, vagyis akiknek a
jovedelemkiesését a haztartds jobban tudja potolni vagy, akiknek a jovedelemkiesése
nem okoz olyan nagy gondot. Hipotéziseinket eredményeink nem minden esetben
tamasztjdk ala. Az egyediilallok, illetve azok, akiknek nincsen veliikk egyiitt ¢lo
partneriik, jellemzden nagyobb valdsziniiséggel lesznek rokkantsagi nyugdijasok, mint
akiket csalad vesz koriil. Igy van ez a ndk és a férfiak, a fiatalabb és az idésebb
korosztalyok, a 2001-ben mindennapjaikat korlatozd betegségrol beszamolok, és a nem
betegek, a 2001-ben dolgozdk és inaktivak korében is. Azaz, ha a héaztartdsi valtozo
hatasat ezeken a csoportokon belill vizsgaljuk, akkor is azt mondhatjuk, hogy az
egyediilallok inkabb kilépnek a munkaerdpiacrol, mint a csaladosok. Ez némiképpen
ellentmond a varakozasainknak, hiszen azt feltételeztiik, hogy a csaladi védohalo
megléte inkabb lehetdvé teszi a rokkantsagi nyugdijba vonulast, mint az egyediillét.
Ugyanezt a meglepd eredményt lehet elmondani a hdztartdsban €16k aktivitasat
vizsgalva is. Azokban a haztartdsokban torténik a legtobb rokkantositas, ahol a partner
nem dolgozik, a kérdezetten kiviil csak inaktivak élnek. Ugy tiinik, hogy a rokkantsagi
nyugdijbavonulok nem mérlegelik vagy nem mérlegelhetik, hogy az éket koriilvevok
eréforrdsai milyenek. Ezekben a haztartasokban inkdabb a hatranyos jellemzok
kummuléalédédsa, mint a kiegyenlité mechanizmusok érvényesiilnek. Kizarolag a 18
éves ¢€s fiatalabb gyermeket neveld csaladok esetében tapasztaltuk a vart hatast. Azok,
akik ilyen koru gyermek(ek)kel éltek egyiitt, kisebb valdszinliséggel lettek rokkantsagi
nyugdijasok, minden altalunk vizsgalt kategoridban (21. tabla).
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21. tabla

A rokkantsagi nyugdijazas kockazata a teljes vizsgalt népesség atlagos kockazatahoz (1,0)

viszonyitva, a haztartasi jellemzok szerint

(2001-ben 40-59 év kozottiek; nem nyugdijasok)

Nem nyugdijasok, 2001

Haztartazs(;d;ellemzok, ] . | 40-49 | 50-59 Nem | Dolgo- | Inak- | Ossze-
Férfi | No . . Beteg . ;

éves éves beteg zik tiv sen
A partner aktivitasa
Nincs egyiittéld tarsa 1,8 1,2 1,2 1,9 2,7 0,9 1,1 2,4 1,4
Van és dolgozik 0,8 0,7 0,6 1,2 1,7 0,5 0,7 1,5 0,7
Van és nem dolgozik 1,4 1,0 1,1 1,3 2,4 0,7 1,1 1,7 1,2
18 éves és fiatalabb
gyermek a
haztartasban
Nincs 1,4 1,1 0,9 1,4 2,2 0,8 1,1 1,9 1,2
Van 0,8 0,7 0,7 ,1 2,0 0,4 0,6 1,7 0,8
A haztartasban élok
aktivitasa a
kérdezetten Kiviil
Egyediilallo 2,2 1,8 1,4 2,5 2,8 1,7 1,9 2,1 2,0
Csak aktiv van 0,9 1,2 0,7 1,3 1,8 0,8 1,0 1,7 1,1
Aktiv és inaktiv is van 0,8 0,7 0,6 1,1 2,2 0,4 0,6 1,7 0,8
Csak inaktiv van 1,4 1,0 1,1 1,4 2,1 0,8 1,0 1,9 1,2

Megjegyzés: Az 1 alatti az atlagosnal kisebb, az 1 feletti az dtlagosnal nagyobb kockézatot jelent.
Forras: Eletiink forduldpontjai, 2001, 2004. Sajat szdmitas.

A személyes jovedelmi helyzet és a rokkantositds kozotti kapcsolatot vizsgalva azt

allapitottuk meg, hogy az alacsonyabb jovedelmi harmadokba tartozok nagyobb

valoszintiséggel lettek rokkantsagi nyugdijasok. A haztartdsi jovedelmek alapjan

ugyanezt a megallapitast tehetjlik, azaz a legnagyobb valdsziniiséggel a legalacsonyabb

jovedelmi szinten ¢€l6 haztartdsokbol kikeriilé egyének valnak rokkanttd. Ez szdmos

egyéb hatas kontrollalasa utan is érvényesiil, azaz épplgy igaz a férfiakra és a ndkre, a

fiatalabb ¢s az idésebb korosztalyokra, a betegekre, és azokra is, akiknek 2001-ben nem

voltak egészségi problémai stb. (22. tabla).
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22. tabla
A rokkantsagi nyugdijazas kockazata a teljes vizsgalt népesség atlagos kockazatahoz (1,0)
vizonyitva, a haztartasi jovedelem szerint
(2001-ben 40-59 év kozottiek; nem nyugdijasok)

. £ . Nem nyugdijasok, 2001
Haztartasi jellemz0k, = ., | 4049 | 50-59 Nem | Dolgo- | Inak- | Ossze-
2001 Férfi | No . . Beteg . ;

éves éves beteg zik tiv sen
A haztartasi jovede-
lem (ekvivalens)
Als6 harmad 1,3 1,4 1,1 1,7 2,3 0,9 0,9 2,0 1,3
Ko6z¢éps6 harmad 1,1 1,0 0,7 1,8 2,2 0,7 1,0 1,9 1,0
Fels6 harmad 1,0 0,5 0,5 1,0 1,7 0,5 0,7 1,7 0,7

Megjegyzés: Az 1 alatti az atlagosnal kisebb, az 1 feletti az atlagosnal nagyobb kockazatot jelent.

Forras: Eletiink fordulopontjai, 2001, 2004. Sajat szdmitas.

Vajon a személyes vagy a hdaztartasi jovedelmeknek van erdsebb hatédsa, illetve a
haztartds jovedelme modositani tudja-e az egyéni jovedelem kiilonbségeket. Ennek
vizsgalatara megnéztiik, hogy a személyes ¢és a haztartasi jovedelmek alapjan képzett
jovedelmi harmadokban és annak metszeteiben hogyan alakult a 2001-2004 kozotti
rokkantositds aranya. Eredményeink szerint a rokkantositds valdszinlisége mind a
személyes, mind pedig a hdaztartdsi jovedelem alapjan képzett harmadokban az
alacsonyabbtol a magasabb felé haladva csokken. Ugyanakkor ez a csokkenés a
személyes jovedelmeknél valamivel erdteljesebb, azaz a személyes jovedelmek
erbteljesebben hatarozzak meg a rokkantnyugdijassa valast, mint a haztartasi jovedelem.
A személyes jovedelem alapjan képzett als6 harmadban a haztartasi jovedelem képes
valamelyest megvaltoztatni a rokkantositas kockazatat, de nem az altalunk vart irdnyban.
A magasabb haztartdsi jovedelem ugyanis nem ndveli, hanem csokkenti a rokkantsagi
nyugdijassa valas esélyeit, noha azt vartuk, hogy azonos személyes jovedelem
kategoriaba tartozok koziil azok lesznek inkabb rokkantsagi nyugdijasok, akik mellett a
haztartdsi védohalo erdsebb, a haztartasi jovedelem magasabb. Ellenkezbleg, akkor a
legnagyobb (1,6) a rokkantsagi nyugdijassa valas esélye, ha az egyén a személyes és a
haztartasi jovedelme alapjan is az als6 harmadba tartozik. Ugyanakkor, ha ugyanebbe a
személyes jovedelmi kategoridba tartozik, de haztartasi jovedelme kedvezdébb, akkor a

rokkantositas kockéazata alacsonyabb (1,5 és 1,0) (23. tabla).
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23. tabla
A rokkantsagi nyugdijazas kockazata a teljes vizsgalt népesség atlagos kockazatahoz (1,0)
viszonyitva, a személyes és a haztartasi jovedelem szerint
(2001-ben 40-59 év kozottiek; nem nyugdijasok)

S?emélye§ Haztartasi jovedelmi harmadok

jovedelmi

harmadok Als6 harmad Ko6zépsoé harmad Fels6 harmad Osszesen
Alsé harmad 1,6 1,5 1,0 1,5
Ko6z¢éps6 harmad 1,1 1,3 0,9 1,1
Fels6 harmad 0,5 0,3 0,7 0,6
Osszesen 1,3 1,0 0,8 1,0

Forras: Eletiink fordulopontjai, 2001, 2004. Sajat szamités.

9.1.2.6. A rokkantositast meghatarozo tényezok egyiittes hatasa

Eddigi eredményeink azt mutatjdk, hogy a rokkantositds mogott allo okok
szertedgazoak, hiszen az egyéni erdforrasokat tekintve az egészségi allapot, a
munkapiaci jellemzdk, a jovedelmi helyzet, a lakohely regiondlis elhelyezkedése és a
haztartasi kornyezet is szerepet jatszik abban, hogy valaki rokkantsdgi nyugdijassa
valik-e, vagy sem.

Ebben a fejezetben azt vizsgaljuk, hogyan alakul ezeknek a tényezOknek a
magyarazo ereje, ha kiszlirjiikk azokat a strukturalis hatdsokat, amelyek a két- esetenként
harom valtozos eredményeket torzithattdk. Mivel a nem nyugdijas statuszbdl a
rokkantsagi statuszba valo atmenet lehetdsége nem egy kétkimenetii ut egyik aga, olyan
tobbvaltozos modell felépitésére torekedtiink, amelyben a fiiggd valtozo értéke kettonél
tobb is lehet. Modelliinkben a vizsgalt népességet leszilikitettiik a 40-54 év kozotti
korosztalyra, mert azok, akik méar 2001-ben elérték az 55. életkort, a vizsgalt id6szak
alatt a munkaerdpiacrol kilépve jellemzden eldrehozott vagy tényleges Oregségi
nyugdijat kaptak. Ezzel a kilépési uttal viszont a kovetkezé fejezetben foglalkozunk
részletesebben. A modell azokra vonatkozik, akik 2001-ben még a munkaerdpiacon
voltak. *'

TSbb valtozos modelliink>” fiiggd valtozdja harom értéket vehet fel. Ezek (1.) a
2004-ben dolgozd, (2.) a 2004-ben rokkantsagi nyugdijas és (3.) a 2004-ben egyéb
inaktiv statusza. Azt vizsgéljuk, hogy a 40-54 év kozotti, de még nem nyugdijas

korosztaly korében a kiilonbozd tarsadalmi ismérvek hogyan befolyasoljak a

> Azokra vonatkozoan, akik 2001-ben inaktivak voltak, esetszam korlatok miatt nem épitettiink fel kiilon
modellt.
>2 Az alkalmazott model egy multinominalis logisztikus regresszios modell.
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rokkantsadgi nyugdijassa valast és az egyéb inaktivva valast. Ennek megfelelden a

kovetkezd atmenetek mellé rendelhetiink esélyhanyadosokat:

44. abra
Statuszatmenetek 2001 és 2004 kozott
2001 2004
1. Dolgozik —> Dolgozik
2. Dolgozik —> Rokkantsagi nyugdijas
3. Dolgozik —> Inaktiv

Elséként az ¢életkor és a 'nem’ magyarazd erejét vizsgaljuk. A két ismérvet
Osszevontan kezeltiik, hiszen a férfiak és a ndk nyugdijkorhatara ebben az iddszakban
eltér egymastol, ezért azt feltételeztiik, hogy az ugyanabban az életkorban jaro6 férfiak és
nék kiilonbozo esélyekkel jellemezhetok a munkapiaci kilépés nagysagrendjét és
jellemzd tutjat tekintve egyarant. Mivel a férfiak nyugdijkorhatara a magasabb, a
férfiaknak hosszabb ideig kellene dolgozniuk a munkapiacon. Az idésebb korosztalyok
foglalkoztatottsagi mutatdi olyan alacsonyak, hogy ezt akéar hatranynak is tekinthetjiik,
azaz a férfiaknak "hosszabb ideig kell kihuzniuk’, a nyugdijkorhatar eldtti munkapiaci
kiszorulas kockdzata hosszabb iddszakot oOlel at. Feltételezésiinket a magyarazo
modelliink aldtdmasztotta, hiszen az 50-54 év kozotti férfiak nagyobb eséllyel valtak
rokkantsagi nyugdijassd, mint az ugyanebbe a korcsoportba tartoz6 nék. Ugyanakkor a
45-49 év kozotti korosztalyban akar a kontrolalatlan, akar a kontrolalt hatasokat
tekintjiik, a ndk esélyei nagyobbak a rokkantositasra.

Az egészségi allapot a vart modon befolyésolja a rokkantsagi nyugdijassa valast.
Azok, akik 2001-ben mindennapjaikat korlatozd betegségrol szamoltak be, 2004-ben
magasabb eséllyel valtak rokkantsdgi nyugdijassa, mint akik ilyen panaszrél nem
beszéltek. Hasonloképpen hatott a korabban megélt, hosszabb ideig (legalabb 3
honapig) tartdé betegillomany is. Akik 1990 o6ta mar voltak hosszabb ideig
betegszabadsagon, azok nagyobb eséllyel valtak rokkantsdgi nyugdijassd az altalunk
vizsgalt periddusban, és ez a hatas mas valtozok kontrollalasa utan is fennmaradt.

A foglalkozas jellege a rokkantsagi nyugdijassa valdsnal erdteljes szerepet

jatszott. A kontrolldlatlan ¢és a modellbe beépitett valtozok altal kontrollalt
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es¢élyhanyadosok szignifikdnsan magasabbak a vallalkozoknal, és még magasabbak a
fizikai munkat végzoknél (H7a hipotézis elfogadasa), mint a szellemi munkat végzo
alkalmazottaknal. A vallalkozok magasabb esélyét részben az magyardzza, a
tanulmanyban hasznalt adatforrasunk adatai alapjan a rokkantsadgi nyugdijassa valt
vallalkozok korében a legmagasabb azoknak az ardnya, akik nyugdij mellett dolgoznak.
Azaz a vallalkozok korében vannak a legtobben olyanok, akiknél a rokkantositas nem
jar egyiitt a formdalis munka vilagabol valo kilépéssel. Tobbféle stratégia vagy
kényszerhelyzet huzodhat meg ez mogott: lehet a megélhetés két pillérre allitasa, vagy
a kényszervallalkozas nyugdijjovedelemmel vald kiegészitése, de allhat az egyének
mogott olyan vallalkozas, amely komoly betegség mellett is végezhetd/iranyithato. A
fizikai munkat végzoknél valdsziniileg egységesebb a kép, hiszen feltételezhetjiik, hogy
a gyenge munkaerdpiaci erdforrasok (iskolai végzettség, kiegészitd készségek stb.)
hianya, a betegség, a munkaban vald6 megfaradtsag lehetnek azok az okok, amelyek
ilyen nagy megrokkantosodasi esélyeket eredményeznek.

A munkahely szektoridlis jellemzdit tekintve csak a kontrolldlatlan hatas
esetében talaltunk szignifikdns eltéréseket. A nem 4allami szektorbol némiképpen
nagyobb volt a rokkantsdgi nyugdijba 1épés esélye, de ez a kontrollalt hatasokat
tartalmazd modellben mar eltint (H7d hipotézis eclvetése). A maganszektorban
dolgozoknak viszont szignifikdnsan nagyobb esélye volt inaktivva valni, mint az allami
szféra alkalmazottjainak.

A munkahely biztonsagat leird valtozonk hatdsa azonban (H7c¢ hipotézis
elfogadasa) a tobbvaltozos modellben is fennmaradt. A munkajuk elvesztése miatt
aggodok szignifikdnsan magasabb eséllyel valnak rokkantsagi nyugdijassa.

Az életpalya soran megélt munkanélkiiliségnek nincsen szignifikdns hatasa a
rokkantsagi nyugdijazasra (H7b hipotézis elvetése). Ez a valtozé sokkal inkabb az
inaktivva valas esélyét noveli.

A jovedelmi adatok tekintetében a kérdezett személyes jovedelme és az egy
fogyasztasi egységre jutd jovedelem alapjan képzett harmadok képezték a lehetséges
magyarazé valtozok korét. A kontrollalatlan hatasokat tekintve a személyes jovedelmek
alapjan képzett relativ pozicionak volt jelentdsebb szerepe a rokkantositisban. Az
alacsonyabb jovedelmi harmadokban volt a legnagyobb az esélye annak, hogy valaki
belépjen a rokkantsagi nyugdijasok korébe. A tobbvaltozdés modellben ezek a hatasok

eltiintek (H8 hipotézis elvetése).
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A modell épitkezés soran szerzett tapasztalatok alapjan ez azzal magyarazhato,
hogy a meglehetésen aggregélt szintli jovedelmi valtozok hatdsdt a munkaerdpiaci
poziciora — foként a foglalkozas jellegére — vonatkoz6 ismérvek ,,elnyelték”.

A telepiilés regionalis elhelyezkedésének a modelliinkben nem volt meghatarozo
szerepe, noha a kétvaltozds osszefliggések alapjan erre szdmitottunk. Kozismert, hogy a
rokkantsdgi nyugdijasok regiondlis eloszldsa jol koveti a régiok fejlettségének
mintazatét, azaz azokban a régidkban magasabb a rokkantsagi nyugdijasok aranya, ahol
a gazdasagi fejlettséget jelz6 mutatok alacsonyabbak, ahol magasabb a
munkanélkiiliség. Ennek ellenére a tobbvaltozoés modellben eltlinik a keleti régiok és a
Dél-Dunantal hatranya, pontosabban a modellben szerepld valtozok hatdsa mellett a
regiondlis kiilonbségek mar nem kimutathatok. A telepiiléstipus hatdsa viszont
megmaradt, bar némiképp moddosult. Mig a kétvaltozos hatasokat tekintve Budapest és a
vidék kozott volt a legélesebb a torésvonal, addig a tobb valtozés modellben
eroteljesebben elvaltak egymastdl a tobbi telepiiléstipusok. A rokkantositas esélyei a
teleptilési hierarchidn felfelé¢ emelkedve novekednek (H9 hipotézis elvetése).

A haztartas szintli valtozokat tekintve nem talaltunk szignifikdns hatasokat, ha a
valtozokat a modellve bevont egyéb ismérvekkel kontrolaljuk. (H10a, H10b, H10c
hipotézis elvetése) (24. tabla).
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24. tabla

A rokkantositast meghatarozé tarsadalmi ismérvek

MULTINOMINALIS REGRESSZIO

N=2304
Kontrollalatlan hatasok Kontrollalt hatasok
Téarsadalmi ismérvek Rokkantsiei Rokkantsagi
2001-ben e Inaktiv nyugdijas Tnaktiv
nyugdijas
B3 B3 B3 B3

Neme és korcsoportja
40-44 év kozotti nd (R)
40-44 év kozotti férfi 0,199 0,291 0,286 0,260
45-49 év kozotti nd 0,841%* -0,243 0,658%* -0,478
45-49 év kozotti férfi 0,709%* -0,082 0,431 -0,190
50-54 év kozotti nd 1,335%x* 0,262 1,174%** 0,168
50-54 év kozotti férfi 1,668%** -0,303 1,591 %%* -0,445
Mindennapokat korlatozo
betegség
Nem volt (R)
Volt 1,540%** 0,278 1,240%** 0,253
Legalabb egyszer tobb, mint 3
honapig tarté betegallomany 1990
ota
Nem volt (R)
Volt 1,298%** 0,718%* 1,293%** 0,598
A jelenlegi (2001) foglalkozas
jellege
Vallalkoz6 0,979%** 0,810%** 0,704* 0,362
Fizikai munkat végez 1,305%** 1,178%** 0,902%** 0,425
Szellemi munkat végez (R)
Volt-e munkanélkiili élete soran?
Nem volt (R)
Volt 0,423 0,912%** -0,106 0,468%*
A munkahely szektora
Allami (R)
Nem allami 0,409** 0,564%*** 0,301 0,447**
Aggodik-e a munkahelyének
elvesztése miatt?
Igen 0,716%** 0,448%* 0,472%%* 0,157
Nem (R)
Mennyire elégedett a
munkajaval?
Elégedett, inkabb elégedett (R)
Elégedetlen,inkabb elégedetlen 0,676%** 0,713%** 0,191 0,199

Jelmagyarazat: *** = sig < 0,01; ** = sig<0,05; * = sig<0,1
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(folytatas)

Kontrollalatlan hatasok Kontrollalt hatasok
Tarsadalmi ismérvek . Rokkantsagi
2001-ben Rokkan’t.sagl Inaktiv nyugdijas Inaktiv
nyugdijas
B3 B3 B3 3
Személyes jovedelem harmadok
Also 0,875%** 1,507*** 0,238 1,001 ***
Kozéps6 0,784%** 0,790%** 0,416 0,582*
Fels6 (R)
Ekvivalens jovedelem
harmadok
Also 0,438** 1,237%%* -0,227 0,279
Kozéps6 0,387** 0,416 -0,122 -0,166
Fels6 (R)
A lakohely regionalis
elhelyezkedése
Ko6zép-Magyarorszag (R)
Ko6zép-és Nyugat Dunantal -0,006 -0,103 -0,524 -0,483
Dél-Dunantul és Dél-Alfold 0,711%%* 0,113 0,175 -0,083
Eszak-Alfold és Eszak 0,756%** 0,524** 0,307 0,104
Magyarorszag
A lakohely telepiiléstipusa
Budapest (R)
Megyeszékhely 1,011%** -0,201 1,351%** -0,100
Varos 1,046%** 0,342 1,235%* 0,126
Falu 0,956%** 0,486* 0,872* 0,089
Haztartasi szintii aktivitas
Egyediilallo 0,837%** 0,833** 0,861* 0,339
Csak aktiv van (R)
Aktiv és inaktiv is van -0,440%* 0,346 -0,306 0,300
Csak inaktiv van 0,036 0,596%** 0,128 0,241
A tars aktivitasi statusza
Nincs tars 0,575%** 0,366* -0,060 0,109
Van tars és aktiv (R)
Van tars és inaktiv 0,642%** 0,390* 0,140 0,106
18 éves és fiatalabb a
haztartisban
Nines (R)
Van -0,755%** -0,034 -0,168 -0,287
-2 log Likelihood 1684,917
Pseudo R’
Nagelkerke 0,194
Cox and Snell 0,111
N dolgozik —» dolgozik 2047
dolgozik —» rokkantsagi nyugdijas 140
dolgozik —» inaktiv 117
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9.2. Korai nyugdijazas

9.2.1. Korai nyugdijazas 2001 és 2004 kozott

Az ONYF adatai szerint az oregségi nyugdijassa valok szdma 2002-2004 kozott 169
ezer fot tett ki. A nyugdijba vonuldk életkori eloszlasa sokkal csticsosabb, mint a
rokkantsagi nyugdijassa valoké. Ennek az az oka, hogy az Oregségi vagy Oregségi
jellegli nyugdijak folydsitasanak feltételei kozott szerepel alsé korhatar, amely alatt nem
lehet az ellatast igénybe venni, és a nyugdijbavonulok meghatdrozod része ennek a
korhatarnak az elérésével 1ép ki a munkapiacrol. A harom vizsgalt év gorbéi csak a
ndknél nem esnek egybe, mivel a nyugdijkorhatar folyamatos emelése kovetkeztében a
jellemzd kilépési életkor évrdl évre feljebb tolodott. Az egyes sziiletési évjaratokra
meghatdrozott dregségi nyugdijkorhatarral van 6sszefliggésben az is, hogy 2003-ban a
tobbi évhez képest sokkal kevesebb né nyugdijanak folyodsitasat kezdték meg (45—46.
abra).

4S. abra
Az dregségi vagy oregségi jellegli nyugdijassa valok életkori megoszlasa 2002, 2003 és 2004-ben
FERFIAK
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Forras: NYUGMEG adatallomanyok, ONYF; sajat szamitas.
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46. abra
Az oregségi vagy dregségi jellegii nyugdijassa valok ¢életkori megoszlasa 2002, 2003 és 2004-ben
NOK
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Eletkor

Forras: NYUGMEG adatallomanyok, ONYF; sajat szamitas.

Az oOregségi nyugdijrendszerbe belépdk jellemzd é€letkora alapjan megallapithatjuk,
hogy a tényleges nyugdijbavonulasi életkor sokkal inkabb koétddik az eldrehozott, mint
az Oregségi nyugdijkorhatarhoz. A férfiakndl ez mindharom vizsgalati évben a 60.
¢letkor, a noknél az 56 és az 59 kozotti €letkor a legjellemzébb. Ez utodbbin beliil a
sziiletési évjaratok kiilonbozoé években torténd kivonulasi hulldma hatarozza meg a
legjellemzdbb életkort.

Tanulmanyunk ezen fejezetében az dregségi nyugdijkorhatéar eldtti nyugdijazasi
esetekre fokuszalunk, azaz azt vizsgéaljuk, mivel magyarazhatjuk azt, hogy ilyen sokan

¢ltek 2002 és 2004 kozott az eldrehozott nyugdijazas intézményével.

9.2.2. A korai nyugdijazas magyarazo tényezoi

Az iddskori nyugdijkorhatar elétti nyugdijbavonulast vizsgald korabbi kutatasaink arra
vilagitottak ra, hogy az id6s6d6é korosztalyok tisztaban vannak a nyugdijrendszer adta
lehetdségekkel, pontos ismereteik vannak arra vonatkozdan, hogy a korhatar el6tt
milyen ellatasi formak igénybevételével, milyen ¢életkorban tudnak kilépni a
munkaerdpiacrol (Monostori J. 2007a). A nyugdijazas idozitésére és korliilményeire
vonatkozdan sokaknak pontos elképzeléseik vannak, és nagy résziik ezeket realizalni is
tudja. 2001-ben a nyugdijkorhatarnal fiatalabb, de mar nyugdijas népességnek tobb,

mint a fele (53%) valaszolta azt, hogy nyugdijazdsa iddpontjanak megvalasztasa
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alapvetéen a sajat dontése volt. Az egyéni preferencidkat figyelmen kiviil hagyé
munkaado6i dontés minddssze az esetek 14%-dban fordult el (Monostori J. 2007b).
Ebbdl természetesen nem kovetkeztethetiink arra, hogy az ,id6 eldtti”
nyugdijbavonulasban nincsenek jelen kényszerité koriilmények, hiszen egyéni dontések
is sziilethetnek annak belatasan, hogy a munkaerdpiaci karrier kevesebb anyagi és egyéb
lehetdséget és biztonsdgot nytjt, mint a korai nyugdijazés. Azt mindenesetre jelzi az
adat, hogy a korai nyugdijbavonuldsban meghatdrozd szerepe van az egyéni
szandékoknak, azaz annak, hogy az egyének szeretnének-e korhatar elétt nyugdijba
menni vagy sem.

A nyugdijba 1épés ,,vagyott” idépontjanak elérehozasa mar az 1990-es évek
kozepén is jellemzd volt, ami a 2000-es évek elsd felére még altalanosabba valt. A
nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabb népesség korében 1995-ben 40%,
2001-ben 80%, 2004-ben pedig 70% volt azoknak az aranya, akik a reajuk vonatkozo
Oregségi korhatarnal fiatalabb életkort jeloltek meg ,,vagyott” nyugdijazasi életkorként
(Toth 1. Gy. 1996, Monostori J. 2007).

A korai nyugdijazas vagya ¢és a tényleges nyugdijazas idOpontja kozotti szoros
kapcsolatra utalnak azok a szdmitasaink, amelyek szerint a vizsgalt id6szakban tortént

Oregségi nyugdijazasok meghataroz6 része korhatér alatti nyugdijazas volt (47. dbra).

47. abra
A 2002 és 2004 kozott nyugdijba vonulok életkora a redjuk vonatkozo nyugdijkorhatarok szerint
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nyugdijkorhatarnal
80% fiatalabb

15,9

60% - O az el6rehozott
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"hivatalos" korhatar
kozotti

72,7
40% -
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] nyugdijkorhatarnal jar

0% -

Férfiak Nok

Forras: ONYF NYUGDMEG adatbazisa, sajat szamitas.
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Ebben az iddszakban tehat mar nem az a legfontosabb kérdés, milyen tarsadalmi
ismérvek hatdrozzdk meg a korai nyugdijazast, hanem az, vajon milyen okokra
vezethetd vissza, hogy a korai nyugdijazés szandéka ilyen elterjedtté valt, mi az oka
annak, hogy ebben az iddszakban dontéen az eldrehozott idoskori nyugdij korhatara, és
nem a ,,hivatalos” korhatar hatarozza meg a nyugdijazas idépontjat. Ezért tanulmanyunk
ezen fejezetében arra probalunk ravilagitani, milyen okok 4allnak a korai

nyugdijbavonulds ,,vagya” mogott.

9.2.3. A korai nyugdijbavonulas szandéka

A vizsgalt népességet ez esetben a nyugdijkorhatartdl legfeljebb 10 évvel fiatalabb, de
még nem nyugdijas népességre sziikitettik.”> Ahogyan korabban is emlitettiik, 2001-
ben ennek a csoportnak kozel 80%-a a red vonatkozd Oregségi korhatar eldtt szeretett
volna nyugdijba menni: a nk valamivel nagyobb aranyban, mint a férfiak. >* (25.

tabla)

>3 2001-ben a nyugdijkorhatarté] legfeljebb 10 évvel fiatalabb férfiak 51 és 61 év, a nék pedig 47-57 év
kozottiek. A kijeldlés soran azért nem egységes a férfiak és a ndk korcsoportjanak kivalasztasa, mert a két
nemre vonatkozd nyugdijkorhatarok annyira eltérdek, hogy ugyanazon koru férfiak és nok koziil a nék 4
évvel korabban nyugdijba vonulhatnak. Mivel tigy véljiik, hogy a nyugdijazassal kapcsolatos attitidoket a
nyugdijkorhatartél vald tavolsag erdsen befolyasolja, ezért a vizsgalt korosztalyt a nyugdijkorhatartol
valé tavolsag alapjan definialtuk. Ez a mddszer idébeli Osszehasonlitdsoknal is szokasos, éppen a
nyugdijkorhatér férfiaknal enyébb, a ndknél meredekebb emelkedése miatt.

* Az 1995-6s TARKI Reform vizsgalat alapjan az 1990-es évek kozepén még a férfiak korében voltak
tobben, akik a reajuk vonatkozd korhatar elbtt szerettek volna nyugdijba vonulni. A férfiaknak 43, a
néknek 38%-a jelolte ezt (sajat szamitas).
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25. tabla
A nyugdijazas ,,vagyott” idopontjanak viszonya a hivatalos nyugdijkorhatarhoz, 2001
(A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabbak)

2001

A nyugdijba vonulds tervezett idozitése .
Férfi N6 | Osszesen

A nyugdijkorhatar el6tt 76,9 82,1 80,0
A nyugdijkorhatarkor vagy késébb 23,1 17,9 20,0
Osszesen 100,0  100,0 100,0
N 625 925 1551

Forris: Eletiink fordulopontjai, 2001. Sajat szamitas.

Megjegyzés: 1. A hivatalos nyugdijkorhatart minden sziiletési évjaratra,
valamint férfiakra és a nékre kiilon hataroztuk meg. Az egyénre vonatkozd
nyugdijkorhatar ettdl eltérhet, hiszen az a munkaeré-piaci palyafutas
fiiggvényében az ,,altalanostol” korabbi is lehet. 2. 2001-ben és 2004-ben a
nyugdijba vonulas ,,vagyott” id6pontjara a kérdezettek metrikus és szoveges
valaszt is adhattak. Ez utdbbiakat a kovetkezOképpen soroltuk be: 1. minél
elébb = a hivatalos nyugdijkorhatar el6tt; 2. minél késébb = a hivatalos
nyugdijkorhatarkor vagy azutan; 3. akkor, amikor eldrelathatdlag nyugdijba
megy = a hivatalos nyugdijkorhatarkor vagy azutan; 4. amig egészségileg
birja = a hivatalos nyugdijkorhatarkor vagy azutdn. A szoveges valaszok
egylittes el6fordulasi gyakorisdga mindkét évben 1/3 koriili volt.

Kozelebb vihet a jelenség megértéséhez, ha megvizsgaljuk, mely életkorban
szeretnének legtobben kilépni a munka vilagabol. 2001-ben a nék leggyakrabban az 50
¢s az 55 életévet emlitették. 2001-ben a korai nyugdijazast preferalok kozel 70%-a
jelolte meg az 55 évet, amely hosszii évtizedeken keresztiil volt a hivatalos
nyugdijkorhatar. Annak ellenére jelolték ezt meg ilyen sokan, hogy ez az életkor a
legtobbjiik esetében még az eldrehozott és a korengedményes nyugdij feltételeinek sem
felelt meg, hiszen az altalunk vizsgalt korosztalyok legkorabban 56-57 éves korban
¢lhetnek ezekkel a nyugdijazasi formakkal. Feltételezhetjiik tehat, hogy az 55 éves kor
jelolése a korabbi évtizedek nyugdijkorhatdranak megszokasabol ered, azaz atmeneti
jelenségnek szamit, hiszen vizsgdlatunk iddpontjdban még nagyon kdozel volt a
nyugdijtdrvény életbe 1épése, a ndknél a folyamatos korhatdr emelés szakasza — a
vizsgéalati évben — még nem is zarodott le.

A férfiaknal 2001-ben az 55 és a 60 életév emelkedik ki mint a leginkdbb
preferalt korai nyugdijazasi életkor. A férfiaknal a 60 életév volt hosszi idon keresztiil a
hivatalos nyugdijkorhatar, aminek bizonyara fontos szerepe van éppen a 60 életkor
jelolésében. Ugyanakkor a férfiak elérehozott nyugdijkorhatara 2001-ben szintén 60 év,
azaz Ok ezekben az években az egyéb feltételek fennallasa esetén mar nyugdijba

mehettek. A férfiak korében az 55 év gyakori emlitése viszont meglepd, hiszen az
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altalunk vizsgalt korosztalyokban ez az életkor az elérehozott €s a korengedményes
nyugdijkorhatarnal is alacsonyabb, azaz ilyen fiatalon 2002-2004 kozott nem lehetett
nyugdijjogosultsagot szerezni (48. dbra). >

48. dbra

A vagyott nyugdijazasi életkor, 2001-ben
(A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabbak)

70 n
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46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61
Hetkor

Forris: Eletiink fordulopontjai, 2001, 2004. Sajat szamits.

Osszefoglalva azt lehetne mondani, hogy a korai nyugdijazés iranti vagy ilyen
mértékli kiterjedésében jelentds szerepet jatszik, hogy vizsgalatunk id6szaka olyan
atmeneti iddszakba esik, amikor a nyugdijkorhatar radikalis emelése még nem valt
megszokottd. Sokan feltehetéen ugy érezték, hogy ,rosszabbul jartak” a korabbi
generaciokhoz képest, ezért minél eldbb szeretnének kilépni a munkaerdpiacrol. Azt az
¢letkort preferaljak, amely a ndluk idOsebbek szamara a hivatalos korhatar volt.
Ugyanakkor a nyugdijrendszer ismeretére vall, hogy mind a férfiak, mind a nék elég
nagy szamban jelolték meg azt az életkort is, amely a korai nyugdijazds egy-egy
formdjanak korhatara. Az idésebb korosztalyok kovetik a torvényi valtozasokat;
tisztaban vannak azokkal a lehetdségekkel, amelyek a hivatalos korhatar el6tti

nyugdijazast jelenthetik szdmukra.

Milyen tényezOk hatarozzak meg a korai nyugdijbavonulds szandékat? A fejezet

kovetkezO részében erre a kérdésre keressiik a valaszt. Elsoként az allapithatjuk meg,

> A kérdezettek az 1995-6s TARKI Reform vizsgilatban is megjelolték azt az életkort, amelynek
elérésekor szerettek volna nyugdijba vonulni. A nék korében a legjellemzébb az 50. életév volt (47%),
emellett az 52 és 53 évet emlitették nagyobb aranyban, mindkettdt 15% valasztotta. A férfiak korében az
55 év volt a legjellemz6bb (32%). Emellett sokan valasztottak még az 57. és az 58. életévet. Az elébbit
18, az utdbbit 20% jelolte.
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hogy a nék kdrében magasabb (82%) azoknak az aranya, akik még a hivatalos korhatér
elétt szeretnének kilépni a munkaerdpiacrol, mint a férfiak (77%) kozott (H11.
hipotézis elfogadéasa) (26. tabla). A néknél meredeken emelkedd nyugdijkorhatar
tobbeket 6sztokél arra, hogy mielobb megprobaljanak kilépni a munka vilagabol, hiszen
— az 1998-ig érvénybe 1évo jogszabalyok szerint — bizonyos korosztalyok csak sokkal
kés6bb mehetnének nyugdijba a korabban tervezettnél. Pl. az 1945-ben sziiletett ndk az
1998 eldtt érvényes jogszabalyok értelmében 2000-ben 55 évesen, mig az 1j
jogszabalyok szerint csak 5 évvel késobb, 2005-ben érik el a hivatalos Oregségi
nyugdijkorhatart. Még nagyobb a kiilonbség az 1947-ben sziiletett néknél, akik a
korabbi térvény értelmében 2002-ben, mig az ,,0j” térvény szerint csak 2009-ben, 62
¢évesen érik el a nyugdijkorhatart.

Az életkor csak a ndk esetében jelentett differenciald tényezdt a nyugdijkorhatéar
elotti nyugdijbavonulas preferalasanal. A férfiaknal az idésebbek és a fiatalabbak is
hasonl6 aranyban akartak kordbban nyugdijba menni, mig a néknél az iddsebbek
korében magasabb volt a korhatdr eldtti nyugdijbavonuldst preferdlok aranya (26.

tabla).
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26. tabla

A nyugdijba vonulas tervezett id6zitése korcsoportonként
(A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabbak)

(%)
A nyugdijba vonulas tervezett idozitése
Tarsadalmi ismérvek A nyugdijkorhatar | A nyugdijkorhatarkor | Ossze- N
elott vagy késébb sen
Férfiak
A nyugdijkorhatartél legfeljebb 5 évre 77,1 (22,9) 100,0 210
A nyugdijkorhatartol 6-10 évre 76,7 233 100,0 415
Nék
A nyugdijkorhatartdl legfeljebb 5 évre 86,1 13,9 100,0 357
A nyugdijkorhatartél 6-10 évre 79,6 20,4 100,0 569

Forris: Eletiink fordulépontjai, 2001.

Sajat szamitas.

A mindennapokat korlatozé betegség ¢€s a korai nyugdijazas irdnti vagy tekintetében is

a noknél taldltunk szorosabb Osszefliggést. A betegségrol beszamold ndk esetében

jellemzdbb volt, hogy kordbban akartak nyugdijba menni, mint akik nem voltak

betegek. A férfiaknal is megfigyelhetd ez, de a betegek és a nem betegek kozotti
kiilonbség kisebb volt (27. tdbla).

27. tabla

A nyugdijba vonulas tervezett idozitése a mindennapokat korlitozé betegség el6fordulasa szerint
(A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabbak)

A nyugdijba vonulas tervezett idozitése

Tarsadalmi ismervek A nyugdijkorhatar n di'kérhatérkor Osszesen N
elbtt yugdykorha
vagy késébb

Férfiak

Beteg 79,8 (20,2) 100,0 161
Nem beteg 75,8 24,2 100,0 464
Nok

Beteg 88,6 (11,4) 100,0 259
Nem beteg 79,5 20,5 100,0 666

Forris: Eletiink fordulopontjai, 2001. Sajat szamités

A 2001-es aktivitdsi statusz a férfiak korében erdteljesebben differencialt. Az

inaktivaknak nagyobb aranya akart a rea vonatkoz6 korhatar eldtt nyugdijassa valni,

mint a dolgozdknak. A néknél kisebb volt az inaktivak és a dolgozok kozotti kiillonbség.

Ennek az lehet az oka, hogy az inaktiv n6k korében feltehetéen tobben vannak azok,
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akik toredezettebb ¢életpalydjuk miatt nem szerezték meg a korai nyugdijazashoz
sziikséges szolgalati id6t *°, igy 6k nem is térekedhetnek a mielébbi nyugdijazasra.

A dolgozokon beliil fontos szerepe van a foglalkozas jellegének. Mind a férfiak,
mind a ndk korében a fizikai munkét végzé alkalmazottak Iépnének ki a legnagyobb
aranyban mihamarabb a munkaerdpiacrol, mig a szellemi foglalkozasunk korében a
legkisebb a korai nyugdijazést preferalok aranya.

A munkéval valo elégedettség csak a ndknél jatszik szerepet a nyugdijazas
iddzitésével kapcsolatos véleményformalasban. A munkéjukkal elégedetleneck 90%-a
szeretne mieldbb nyugdijba menni, mig azok korében, akik ennél pozitivabban
viszonyulnak munkéjukhoz, 10%-al alacsonyabb a mutat6 értéke.

A munkahely elvesztésével kapcsolatos aggodalmak a ndknél bizonyultak
valamivel er6teljesebb differenciald tényezdnek: a munkahely elvesztése miatt aggodok
¢s az attol nem tartok kozott kozel 10% pontos kiilonbség van.

Az életpalya soran eléforduld munkanélkiiliséget a nem nyugdijas népesség
egészén vizsgaltuk. A munkanélkiiliségre vonatkozo valtozé csak a férfiaknal
differencial. Akik mar megélték a munkanélkiiliséget, azok korében nagyobb a korai

nyugdijazast preferalok aranya. A nok preferencidit ez nem befolyésolta (28. tdabla).

6 A korai nyugdijazas jogosultsagi feltételei hosszabb szolgalati id6t irnak el$, mint a hivatalos
nyugdijkorhatarhoz kt6dé idéskori nyugdijé.
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28. tabla

A nyugdijba vonulds tervezett idozitése a 2001-es aktivitas és a munkaerépiaci jellemzok szerint
(A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabbak)

A nyugdijba vonulas tervezett idozitése
Tarsadalmi ismérvek A A - N
nyugdijkorhatar | nyugdijkorhatarkor | Osszesen
el6tt vagy késébb

Férfiak
Dolgozik 75,4 24,6 100,0 553
Vallalkozo 73,0 (27,0) 100,0 104
Alkalmazott, fizikai munkat végez 79,7 20,3 100,0 295
Alkalmazott, szellemi munkat végez 67,6 (32,4) 100,0 148
Munkajaval elégedetlen 73,6 (26,4) 100,0 129
inkabb elégedett 76,9 23,1 100,0 255
elégedett 74,0 (26,0) 100,0 159
Munkaja elvesztése miatt nem aggdodik 74,8 25,2 100,0 242
kicsit aggodik 73,6 (26,4) 100,0 159
nagyon 78,9 (2L,1) 100,0 119

aggodik
Inaktiv 88,2 (11,8) 100,0 73
Eletpalyéja soran volt mar munkanélkiili 82,3 17,7 100,0 234
nem volt munkanélkiili 73,6 26,4 100,0 392

Nok

Dolgozik 81,5 18,5 100,0 792
Vallalkoz6 (78,8) (21,2) 100,0 54
Alkalmazott, fizikai munkat végez 86,1 (13,9) 100,0 338
Alkalmazott, szellemi munkat végez 78,0 22,0 100,0 398
Munkajaval elégedetlen 89,5 10,5 100,0 172
Munkéjaval inkabb elégedett 79,8 20,2 100,0 343
Munkéjaval elégedett 78,6 21,4 100,0 266
Munkéja elvesztése miatt nem aggddik 77,1 22,9 100,0 317
kicsit aggodik 84,0 (16,0) 100,0 260
nagyon 86,2 (13,8) 100,0 206

aggodik
Inaktiv 85,5 (14,5) 100,0 134
Eletpalyaja soran volt mar munkanélkiili 83,4 16,6 100,0 301
nem volt munkanélkiili 81,4 18,6 100,0 624

Forris: Eletiink fordulépontjai, 2001. Sajat szamités.

A személyes jévedelmi harmadok®’ szerint vizsgalva mind a férfiak, mind pedig a

nok esetében a legfelsd jovedelmi harmadban volt a legalacsonyabb a korai

°7 Személyes jovedelmi harmadokat azoknak a korében alakitottuk ki, akik 2001-ben nem voltak
nyugdijban, és legfeljebb 10 évvel fiatalabbak a reajuk vonatkozd nyugdijkorhatarnal, de még nem érték

el a nyugdijkorhatart.
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nyugdijazast preferalok ardnya. Az also és a kozépsé harmad kozott viszont nem volt
kiilonbség a korai nyugdijazast preferalok aranydban (29. tabla).

29. tabla
A nyugdijba vonulas tervezett idozitése a 2001-es jovedelmi harmadok szerint
(A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabbak)

A nyugdijba vonulas tervezett idozitése
Személyes jovedelem I : A N
e A nyugdly]r korhatdr nyugdijkorhatérkor | Osszesen
elott on
vagy késébb

Férfiak
Also jovedelmi harmad 80,1 (19,9) 100,0 121
Ko6zéps6 jovedelmi harmad 82,1 (17,9) 100,0 172
Felso jovedelmi harmad 71,7 28,3 100,0 272
Nok
Alsé jovedelmi harmad 85,3 (14,7) 100,0 294
Ko6z€ps6 jovedelmi harmad 86,4 (13,6) 100,0 280
Fels6 jovedelmi harmad 74,7 25,3 100,0 262

Forris: Eletiink fordulopontjai, 2001. Sajat szamitas.

A haztartdsi jovedelmek vonatkozasaban nagyon hasonld eredményre juthatunk,
hiszen az ekvivalens jovedelmi harmadok esetén is a legmagasabb harmadra tartozok

korében volt a legkisebb a korai nyugdijazast preferalok aranya (30. tabla).

30. tabla
A nyugdijba vonulas tervezett idozitése a 2001-es jovedelmi harmadok szerint
(A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabbak)

A nyugdijba vonulas tervezett idozitése
Ekvivalens jovedelem - . A N
! A nyugdlrjykorhatar nyugdijkorhatérkor | Osszesen
elott ‘o
vagy késébb

Férfiak
Alsé jovedelmi harmad 81,1 (18,9) 100,0 190
Ko6zéps6 jovedelmi harmad 79,8 (20,2) 100,0 169
Felso jovedelmi harmad 73,2 26,8 100,0 208
N6k
Also jovedelmi harmad 85,1 (14,9) 100,0 258
Ko6z€pso jovedelmi harmad 85,3 (14,7) 100,0 313
Fels6 jovedelmi harmad 76,0 24,0 100,0 262

Forris: Eletiink fordulopontjai, 2001. Sajat szamitas

A héaztartasi jellemzokon beliil a haztartas gazdasagi aktivitas szerinti strukturajat,
a 18 ¢év alatti gyermekek szdmat és a partner aktivitdsi formdjat vizsgaltuk meg. Ezek
vonatkozéséaban feltételezésiink szerint tobb hatas egyiittes jelenlétével kell szamolnunk.
A haztartasban €16 inaktivak jelenléte — kiilondsen ha gyermekekrél van szd6 — a

jovedelem maximalizalasara késztetheti a nyugdijkorhatar el6tt allokat, igy azt
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feltételezziik, hogy ameddig lehet, a munkaerépiacon akarnak maradni. Korabbi
kutatdsaink viszont arra mutattak ra, hogy ha a kérdezett partnere inaktiv — ez az esetek
tobbségében nyugdijas statuszt jelent — akkor a korai nyugdijazas preferalasa gyakoribb,
azaz az 1d6s0do korosztalyok megprébaljak nyugdijazasuk idozitését 6sszehangolni, és
ha valamelyikiik mar nyugdijba vonult, akkor 6k is a munkaerdpiacrdl torténd kilépésre
torekednek (Monostori J. 2007). Kérdés, hogy ezek hogyan hatnak egyiittesen, illetve
van-e e tekintetben kiilonbség a férfiak és a nék kozott.

Az adatok alapjan azt mondhatjuk, hogy a férfiak esetében a haztartasi jellemzok
kevésbé differencidlnak. Legnagyobb kiilonbséget a tekintetben tapasztalhatunk, hogy
van-¢ a haztartdsban 18 éves és fiatalabb gyermek. Ha igen, akkor valamivel kisebb a
korai nyugdijazast preferalok aranya, bar a kiilonbség nem jelentds. A partner aktivitasa
a férfiaknal nem jatszik jelentds szerepet, hiszen alig valamivel magasabb a
nyugdijkorhatar elotti nyugdijazas irant *vagyok’ aranya azoknal, akiknek nem dolgozik
a tarsa, mint azoknal, akiknek a partnere még a munkaerdpiacon van. Némiképpen
arnyalja a képet, ha a partner 2004-es aktivitasat is megvizsgaljuk. Ha a partner 2001 és
2004 kozott valt inaktivva — ez az esetek meghatdrozo részében nyugdijassa valast jelent
— akkor feltételezhetjiik, hogy a 2001-es nyugdijterveknél ennek mar lehetett szerepe.
Ezért két részre bontottuk azokat, akiknek 2001-ben még dolgozott a tarsa. Az elsébe
azok kertiltek, akiknek 2004-ben még dolgozott a parja, a mdasodikba pedig azok,
akiknek nem. Az igy kapott eredmények mar vilagosabban rdmutatnak arra, hogy a
parok megprobaljak Gsszehangolni nyugdijbavonulasuk iddpontjat. Azok, akiknek
2001-ben ¢s 2004-ben is dolgozott a parjuk 75%-ban, mig azok, akiknek 2001 és 2004
kozott lett inaktiv a parjuk 81%-ban preferaltak a korai nyugdijazast.

A ndk esetében a nyugdijazas iddézitésének tervét valamivel erdteljesebben
hatarozzak meg a haztartasi jellemzok, legalabbis ami a partner és a haztartasban ¢lok
aktivitasat illeti. A partner aktivitdsat tekintve azok korében a leggyakoribb (85%) a
korai nyugdijba ’vagyok’ aranya, akiknek parjuk nem dolgozik. A magas mutatdt ez
esetben is feltételezhetden a parok nyugdijbavonuldsi idépontjanak Osszehangolasa
eredményezi (31. tabla). Eztigazolja az is, hogy azok korében, akiknek a parja 2001 és

2004 kozott valt inaktivva, szintén magas (88%) a korai nyugdijazast preferalok aranya.
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31. tabla
A nyugdijba vonulds tervezett idozitése a haztartas 2001-es jellemz6i szerint
(A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabbak)

A nyugdijba vonulas tervezett idozitése
Haztartasi jellemzék ‘- . A N
! A nyugdijkorhatdr nyugdijkorhatarkor | Osszesen
elott on
vagy késébb
Férfiak
A haztartasban élok aktivitasa
Egyediilallo (78,7) (21,3) 100,0 54
Csak aktiv van 77,5 (22,5) 100,0 180
Aktiv és inaktiv is van 74,5 25,5 100,0 241
Csak inaktiv van 79,0 (21,0) 100,0 174
A partner aktivitasa
Nincs egylittélo tars 77,3 (22,7) 100,0 93
Van és dolgozik 75,3 24,7 100,0 353
Van és nem dolgozik 79,7 (20,3) 100,0 201
18 éves és fiatalabb gyermek a
haztartasban
Van 72,8 (27,2) 100,0 124
Nincs 77,9 22,1 100,0 501
Nok
A haztartasban élok aktivitasa
Egyediilallo 76,9 (23,1) 100,0 70
Csak aktiv van 83,3 (16,7) 100,0 251
Aktiv és inaktiv is van 83,0 17,0 100,0 384
Csak inaktiv van 80,8 (19,2) 100,0 220
A partner aktivitasa
Nincs egyiittéld tars 78,2 21,8 100,0 235
Van és dolgozik 81,5 18,5 100,0 452
Van és nem dolgozik 86,9 (13,1) 100,0 238
18 éves és fiatalabb gyermek a
haztartasban
Van 78,9 (21,1) 100,0 210
Nincs 83,0 17,0 100,0 716

Forras: Eletiink fordulopontjai, 2001. Sajat szamitas

A nyugdijbavonuléas iddzitésével kapcsolatos attitidoket az is befolyasolhatja,
hogy az érintetteknek milyen elképzeléseik vannak a nyugdijbavonulést kdvetd évekre
vonatkozoan. Az egyik legfontosabb kérdés, hogy mennyiben tekintik a
nyugdijbavonuldst a munka vilagabol vald kivonuldsnak. Vannak-e elképzeléseik arra
vonatkoz6an, hogy a nyugdij mellett valamilyen munkat fognak végezni vagy
nincsenek. Az altalunk elemzett adatfelvételben a nyugdijazdst kovetd 5-10 évre

vonatkozoan kérdezték az ez iranyu elképzeléseket.® Azt feltételeztiik, hogy azok

¥ A kérd6iven feltett kérdés a kovetkezéképpen szolt: *Tervezi-e azt, hogy nyugdij mellett 1.) teljes vagy
részmunkaidében munkat vallal alkalmazottként? 2.) valamilyen vallalkozasba kezd? 3.) kotetlen
munkaidében munkat vallal (pl. hazavihetd, alkalmi, idénymunkat, megbizast)? 4.) mezdégazdasagi
jellegii jovedelemkiegészité munkat végez? Harom valaszlehetdség volt felkinalva: 1.) igen, tervezi; 2.)
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korében magasabb a korai nyugdijazast preferdlok aradnya, akik valamilyen
munkavégzést terveznek. Ok taldn azt gondoljak, hogy ha fiatalabb korban mennek
nyugdijba, akkor nagyobb az esélyiik arra, hogy munkajovedelemmel egészitsék ki a
nyugdijukat. Adataink ezt az érvelést nem tamasztjak ala, hiszen mind a férfiak, mind
pedig a nok esetében azok korében volt a legmagasabb a korai nyugdijazast preferalok
aranya, akik nem terveznek nyugdij utdni munkavallalast (49. dbra). Ez mogott nyilvan
strukturalis ok all, nevezetesen az hogy azok terveznek legkevésbé munkavallalast, akik
a nyugdijazas el6tt is rosszabb munkapiaci pozicidban voltak, és éppen az 6 kortikben a
legmagasabb a korai nyugdijazast preferalok aranya. Azaz, akik rosszabb
munkaerdpiaci pozicidban vannak, kisebb erdéforrdsokkal rendelkeznek, azok tudjak,
hogy nem szamithatnak nyugdij melletti munkavallalasra sem, igy azt kisebb ardnyban
is tervezik.

A kérdésre adott valaszt természetesen az is befolyasolhatja, hogy az emberek
nem szivesen nyilatkoznak azokrol a terveikrdl, amelyek esetleg nem a hivatalos,
bejelentett munka vilagara vonatkoznak. A fekete munkdra vonatkozo6 becslések éppen
az id6sebb korosztalyok atlagosnal magasabb részvételére utalnak (Scharle A. 2008).
Feltételezhetjiik tehat azt is, hogy a nyugdij mellett fekete munkat végzék aranya nem
elhanyagolhatd. Ha pedig ez igy van, akkor a nyugdij mellett munkat tervezok ardnya is
magasabb lehet annl, mint amit adataink mutatnak. Es az sem biztos, hogy ha a fekete
munkara vonatkozo terveket mérni tudnank, akkor is a munkat nem tervezok korében
lenne a legmagasabb a korai nyugdijbavonulast preferalok aranya. Mas oldalrél pedig
az noveli bizonytalansdgunkat, hogy beszélhetiink-e egyaltalan a fekete munka
tervezésérdl. Sok esetben valosziniileg nem tervezésrél van szd, hanem arrol, hogy
adodhatnak olyan alkalmak, amelyekkel a ,fiatalabb nyugdijasok” élnek. Ilyen lehet
példaul a gyermekfeliigyelet, takaritas, épitkezésen valo részvétel, kisebb barkacsolasi

munkak stb.

talan; 3.) nem tervezi. Az 0sszevonas soran azokat soroltuk a ‘nem tervezi’ valaszt adokba, akik minden
munkaformara ezt a valaszt adtak. A ’taldn’ valaszlehetdségbe azok sorolodtak, akik legalabb egy helyen
ezt jelolték meg, és sehol mashol nem valaszoltak ’igen tervezi’ valasszal. Az ’igen, tervezi’ kategoriaba
pedig azok keriiltek, akik legalabb egy helyen ezt jelolték. A nyugdij melletti munkavallalast tervezok
aranya meglepSen magas volt, kiilondsen a férfiak korében. A férfiaknak fele, a néknek pedig a 39%-a
tervezett munkavallalast. A férfiaknak alig '4-e, a ndknek egyharmada valaszolta, hogy nem tervez
nyugdij melletti munkavégzést.
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49. abra
A Kkorai nyugdijazast preferalék aranya a nyugdijba vonulas utini munkavallalasi tervek szerint,
2001
(A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabbak)

87,9
90

82,3 81,7
85 - ’

80 - 77 788

72,2

75 1 O tervezi

70 - 0 talan

Szazalék

65 | B nem tervezi

60 -
55 A

50

Férfiak Nék

Forris: Eletiink fordulopontjai, 2001. Sajat szamitas.

9.2.4. Miért akarnak aktiv korban nyugdijba vonulni az iddsebb
korosztalyok — ahogyan az érintettek latjak

Az Eletiink forduldpontjai c. adatfelvétel lehetéséget ad arra, hogy megvizsgaljuk,
mivel magyardzzdk a nyugdijbavonuléds idézitésére vonatkozo elképzeléseiket a korai
nyugdijazast preferalok. Vizsgalatunk elsd 1épésében a lehetséges okokat két csoportba
soroltuk. Az elsébe keriiltek azok, amelyek a munka vilagénak ,taszitd” oldalahoz
kapcsolodnak, a masodikba pedig azok, amelyek a nyugdijaslét vonzé oldalait jelenitik
meg. Ezen beliil tovabbi 2-2 dimenzidt kiilonboztettink meg. A munkapiachoz
kapcsolodoan az egyik a faradtsag, az egészség megromlasa volt, a masik pedig a
munkanélkiiliségtél valod félelem. A nyugdijas élet pozitiv oldalaihoz kapcsolodoéan az
egyik az az igény, hogy tobbet legyenek egylitt a csaladjukkal, tobb szabadidejiik
legyen, a masik pedig, hogy a nyugdij mellett dolgozni tudjanak, pénzt keressenek (50.
abra).

50. abra
A Kkorai nyugdijazis szandéka mogott allé okok struktiraja >

A munka vilagaval kapcsolatos A nyugdijasléttel kapcsolatos
NEGATIV érzésvilag POZITIV érzésvilag
1. faradtsag, az egészség megromlasa 3. csaladjaval szeretne foglalkozni, tobb
szabadidot szeretne
2. a munkanélkiiliség félelme 4. nyugdij mellett pénzt szeretne keresni,

masfajta munkat szeretne végezni

%% A kérdezettek tobb okot is megjeldlhettek.
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A legjellemzdbb okok kozott az 1-es és 3-as okcsoportot talaljuk. Mind a férfiak,
mind a ndk korében gyakran emlitették a faradtsagot, az egészség megromlasat. 2001-
ben 43%-ot tett ki azoknak az ardnya, akik ezt a korai nyugdijba vonulds szandéka
mogott allo egyik oknak jelolték meg. A néknél nagyobb a mutatd értéke.

A masik igen gyakran emlitett tényez0 az volt, hogy szeretnének tobb
szabadiddt, tobb 1ddt tolteni a csalddjukkal. Ez is inkdbb a ndkre volt jellemzd. A tobb
szabadidére vagyok csoportjan beliil, a néknek kozel ¥-e, a férfiaknak pedig a fele az
unokakrél valdo gondoskodast is megjelolte, azaz sokan szamitanak arra, hogy
nyugdijasként az unokakrol vald gondoskodas tolti majd ki mindennapjaik egy részét.

A munkanélkiiliségtdl valo félelem emlitése mar sokkal kiegyenlitettebb a két
nem kozott.

A férfiak mindkét évben nagyobb aranyban emlitették, hogy azért mennének
koradbban nyugdijba, mert a nyugdij mellett szeretnének pénzt keresni, masfajta munkat
végezni (32. tabla).

A korai nyugdijba vonulasi szdndék mdogott allo okokra vonatkozéd hipotézisek
csak részben igazolodtak. A férfiak korében valoban nagyobb szerepet jatszott az, hogy
szeretnének a nyugdij mellett pénzt keresni (H12b hipotézis elfogadasa). Ugyanakkor a
munkaerdpiac taszitd tényezdit (1. és 2. okcsoport) a férfiak nem emlitették gyakrabban,
mint a nék, s6t a faradtsdgra a ndk koziil hivatkoztak nagyobb aranyban (H12a
hipotézis elvetése). A nyugdijasléttel jaré megnovekvd szabadidé a nék szamara
nyujtott nagyobb huzderdt a korai nyugdijazas irdnyaba (H12¢ hipotézis elfogadasa).

32. tabla

A korai nyugdijazas szandéka mogott allé okok, 2001
(A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabbak)

(%)

Okok Emlitések aranya
ferfi | n6 | Osszesen
1. faradtsag, az egészség megromlasa 39,3 45,6 43,1
2. a munkanélkiiliség félelme 18,0 17,1 17,4
3. csaladjaval szeretne foglalkozni, tobb szabadid6t szeretne 32,3 49,5 42,8
4. nyugdij mellett pénzt szeretne keresni, masfajta munkat szeretne 18,1 11,0 13,8

Forras: Eletiink fordulopontjai, 2001. Sajat szamitas.

Feltételeztiikk, hogy a korai nyugdijbavonulédst preferalok egyik csoportjaba azok
tartoznak, akiknek kivonulasi szadndékat inkdbb a munkaerdpiac taszitd aspektusai
hatarozzak meg, mig a masikba azok, akiket a nyugdijaslét pozitiv oldalai motivalnak.

Az eldbbiekre a bizonytalanabb munkaerdpiaci statusz, a rosszabb munkakoriilmények,
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az alacsonyabb jovedelem jellemzd, az utobbiakra a jobb munkaerdpiaci helyzet, a
magasabb jovedelem. Adataink alatdmasztjdk ezt a feltételezést. A munkaerdpiac
leghatranyosabb helyzetli csoportjat képezd fizikai foglalkozdsuak korén belill a
legmagasabb azoknak az aranya, akik a faradtsagot, az egészség megromlasat jelolték
meg. Az atlagosndl messze magasabb aranyban jelolték meg a munkanélkiiliségtol valo
félelmet is, a férfiaknak és a néknek is kozel negyede (24 és 23%). A nyugdij melletti
pénz kereset, munkavallalds viszont az & korikkben a legkevésbé motivalod erd.
Pontosabban nyilvan 6k szamithatnak legkevésbé arra, hogy nyugdijbavonuldsuk utdn
munkat talalnak, igy ez nem igazan kap szerepet motivaciodik korében sem.

A jovedelmi harmadok szerint képzett csoportokban szintén eltéréek a korai
nyugdijazas iranti vagy mogott allo okstruktirak. Az also jovedelmi harmadban inkabb
a faradtsdgra, az egészség megromlasara ¢és a munkanélkiiliségtél valo félelemre
hivatkoznak a kérdezettek. A kozépsO és a felsd harmadban az egészségi allapot
megromldsa mellett a boviild szabadidé, a csaladdal egyiitt toltheté 1d6
megnodvekedésének preferalasa jatszik szerepet (33. tdbla).

33. tabla

A Kkorai nyugdijazas szandéka mogott allo okok, tarsadalmi ismérvek szerint, 2001
(A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabbak)

(%)
Emlitések aranya
1. 2. 3. 4.
. .. B faradtsag, az | amunka- | csaladjaval | nyugdij mellett
Tarsadalmi jellemz6k egészség nélkiiliség szeretne pénzt szeretne
megromlasa félelme foglalkozni, keresni,
tobb szabad- masfajta
idot szeretne | munkat szeretne

Jelenlegi (vagy utolsé) foglalkozas
jellege
Vallalkoz6 35,6 11,3 453 30,2

_ Alkalmazott, fizikai 46,7 23,6 29,6 16,0

£ Alkalmazott szellemi 20,7 9.4 38,4 18,2

= Személyes jovedelmi harmadok
Also 53,6 39,1 21,3 10,9
Ko6z¢éps6 46,3 17,8 343 24,9
Felso 30,1 9,3 41,9 17,9
Jelenlegi (vagy utolsé) foglalkozas
jellege
Vallalkoz6 37,1 5,8 47,1 13,6
Alkalmazott, fizikai 56,1 22,6 45,6 8,7

E Alkalmazott szellemi 35,3 12,6 54,0 13,2
Személyes jovedelmi harmadok
Also 49,1 23,1 45,1 6,8
Kozépso 55,8 17,4 54,0 11,8
Felso 33,1 5,6 50,5 14,9

Forras: Eletiink fordulopontjai, 2001. Sajat szamitas.
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9.2.5. A nyugdijazas idozitésének szandéka és a tényleges nyugdijbavonulasi
idopont osszefiiggései

Az alabbiakban azt vizsgaljuk, milyen Gsszefiiggés all fenn a korai nyugdijazas
1dozitésének szandéka és a tényleges korhatar alatti nyugdijazas kozott. Fejezetiink ezen
részében csak azokkal a korosztidlyokkal foglalkozunk, akik 2001-2004 kozott
jogosultak voltak arra, hogy korai nyugdijasként (elérehozott vagy korengedményes
nyugdijjal) 1épjenek ki a munkaerdpiacrol. Ez a férfiaknal az 1940 és 1947, a ndknél
pedig az 1944 ¢és 1947 kozott sziiletett kohorszokat jelenti. A legidésebb korcsoportba
azok kertiiltek, akiknél az egy évvel iddsebbek mar 2001-ben elérték a nyugdijkorhatart.
A legfiatalabb korhatart pedig azoknal huztuk meg, akiknél az elérehozott vagy a
korengedményes nyugdij igénybevételének alsé korhatdra 2004-re esik. (A
korosztalyokra vonatkozé nyugdijkorhatarokrdl 1d. a 34. tdblat) Igy a vizsgéalatba
bevont férfiak 2001-ben 54 és 61, a ndk pedig 57 és 61 év kozottiek voltak.

A nem nyugdijasok korében szambavettik a foglalkoztatottakat, a
munkanélkiilieket és az inaktivakat. Ezzel a korosztalyi mintanak 44%-at vontuk be az

elemzésbe. A tobbiek mar 2001-ben korai vagy rokkantsagi nyugdijasok voltak.

34. tabla
Nyugdijkorhatarok a vizsgalt sziiletési kohorszoknal
Szabalyos Elérehozott nyugdij Korengedményes nyugdij
Sziiletési év Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6

kor | év kor | ¢év kor | év kor | Ev kor | év kor | ¢év

1940 62 2002 - - 60 2000 - - 55 1995 - -
1941 62 2003 - - 60 2001 - - 55 1996 - -
1942 62 2004 - - 60 2002 - - 56 1998 - -
1943 62 2005 - - 60 2003 - - 57 2000 - -
1944 62 2006 59 2003 60 2004 55 1999 57 2001 50 1994
1945 62 2007 60 2005 60 2005 55 2000 57 2002 50 1995
1946 62 2008 61 2007 60 2006 56 2002 57 2003 50 1996
1947 62 2009 62 2009 60 2007 57 2004 57 2004 - -

2001 és 2004 kozott oregségi nyugdijassa valt a vizsgalt csoport 47%-a®;
kisebbik résziik (a teljes alminta 16%-a) a nyugdijazdssal nem Iépett ki a
munkaerdpiacrol, azaz tovabb dolgozott, mig tobbségiiknek véget ért a munkaerdpiaci
palyafutasa . A korai 6regségi nyugdijassd valok nagyobb része (87%) 2001-ben még
dolgozott, mig 13%-uk valamilyen inaktiv statuszban volt (munkanélkiili, haztartasbeli

stb.) (35. tabla).

% Bz a 2001 és 2004 kozott tortént Sregségi nyugdijazasi eseteknek a 70%-a.
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3S. tabla
A gazdasagi aktivitas valtozasa az almintan
(%)

2004-es gazdasagi aktivitas
2001-es gazdasagi | Dolgozik | Dolgozik és Oregségi | Rokkant | Munka- | Ossze-
aktivitas nyugellatasban | nyugdijas | nyugdi- nélkiili sen
részesiil jas vagy egy¢b
inaktiv *

Dolgozik 37,2 15,3 25,4 4,5) 2,9) 85,0 484
Munkanélkiili vagy (1,8) 0,4) (5,8) (1,4) (5,2) 15,0 86
egy¢€b inaktiv

Osszesen 39,1 15,7 31,2 5,9 8,1 100,0 569

" Az 6zvegyi nyugdijassa valokat az alacsony esetszam miatt ebben a kategoriaban szerepeltettiik.
Megjegyzés: Az 50 alatti esetszamok zarojelben.

Az alébbiakban azt vizsgaljuk meg, milyen tényez6ok magyarazzak a 2001-ben
munkaerdpiacon 1évok korai nyugdijassa valasat, mas valtozok kontrollalasa mellett is
szerepe van-e¢ a korai nyugdijazds szandékdnak? A kérdés vizsgélatira felallitott
modelliink multinominalis logisztikus regressziés modell, amelynek fiiggd valtozoja
harom értéki: 1.) a kérdezett 2004-ben dolgozik, vagy a nyugdijkorhatar elérésével,
vagy azutan lépett ki a munkaerdpiacrdl és idoskori nyugdijas lett; 2.) a kérdezett 2004-
ben korai nyugdijas; 3.) a kérdezett egyéb inaktiv statuszba keriilt.

A modell eredményei alapjan az elmondhaté el, hogy a nyugdijbavonulas
szandéka szignifikans szerepet jatszik a korhatar el6tti nyugdijazasban. Ha a
nyugdijazast legmarkansabban meghatdrozd ismérvek hatasat kiszirjik, a
nyugdijbavonulds szandéka akkor 1is erdteljesen noveli a korai nyugdijazas

bekovetkezését (H13. hipotézis) (36. tabla).
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36. tabla

A tényleges korai nyugdijazast meghatarozé tarsadalmi ismérvek

(dolgozok, 2001)
- multinominalis logisztikus regressziés modell -
N=452
Korhatar alatti idéskori Egyéb munkaerépiacon
Tarsadalmi ismérvek, 2001 nyugdijas kiviil esd statuszok
B Sig B | Sig
A nyugdijazas tervezett iddzitése
A nyugdijkorhatar el6tt 0,620 0,019 0,065 0,868
A nyugdijkorhatarkor vagy késébb (R)
Neme
Férfi (R)
N6 0,736 0,002 -0,450 0,323
A foglalkozas jellege
Vallalkozo 0,083 0,806 1,693 0,003
Alkalmazott, fizikai munkat végez 0,257 0,270 1,802 0,000
Alkalmazott, szellemi munkat végez (R)
Partnere aktivitasi statusza
Nincs partnere 0,325 0,289 0,934 0,042
Van, és aktiv (R)
Van, és inaktiv 0,635 0,007 0,346 0,359
-2 log Likelihood 182,293
Pseudo R:
Nagelkerke 0,149
Cox and Snell 0,127
N dolgozik —p dolgozik 217
dolgozik —» korhatar alatti idoskori
nyugdijas 186
dolgozik —» inaktiv 49

Megjegyzés: A modellben csak azokat az ismérveket szerepeltettilk, amelyek szignifikansak voltak.
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10. OSSZEFOGLALAS

A magyar tarsadalom rendkiviil alacsony foglalkoztatasi szintjében meghatarozo
szerepe van az id6s6dd, de még nyugdijkorhatar alatti korosztaly magas inaktivitasanak.
A munkaerdpiacrol tavol levok legnagyobb csoportjai rokkantsdgi nyugdijasok vagy a
korai nyugdijazds kiilonbozé formait veszik igénybe. Dolgozatunkban arra
vallalkoztunk, hogy leirjuk a korai nyugdijbavonulas trendjeit a rendszervaltas utani
Magyarorszagon, és feltarjuk azokat az okokat, amelyek az id6s6d6 korosztalyokat mint
tarsadalmi csoportot, €s azon belill a kiillonbdzé objektiv adottsdgokkal és szubjektiv
beallitddasokkal rendelkezd egyéneket a korhatar elétti munkapiaci kivonulésra,
nyugdijazasra kényszeritenek vagy késztetnek.

Az altalunk vizsgalt idészak a munkaerdpiaci jellemzdk és a nyugdijrendszer
szabalyozasa szempontjabol rendkiviill mozgalmas idészak volt. A rendszervaltast
kovetd években a munkaerdpiac drasztikus mértékben Osszeszikiilt: gyarak, tizemek
alltak le és zartak be; tOmegessé valt a munkanélkiiliség. Az 4allastalansdg sokak
szamara évekig tartd léthelyzetté valt. A munkanélkiil maradtak tomegeit elészor a
munkanélkiili ellatorendszer igyekezett ellatni, majd az ellatasok lejarta utan a szocialis
segélyezés. Ilyen koriilmények kozott nagy jelentdsége volt annak, hogy a
nyugdijrendszerben is megjelentek, illetve befogadobba valtak azok az ellatasi formak,
amelyek a nyugdijkorhatar fel¢ kozeled6, munka nélkiill maradtaknak nyujtottak
megélhetést. Az 0j ellatasi formak — az elényugdij és a korengedményes nyugdij — a
munkanélkiiliség megjelenésével kapcsolodtak Ossze, hiszen azok szerezhettek erre
jogosultsagot, akik kikeriiltek a munka vilagdbol ¢és a munkanélkiili ellatasok
jogosultsagi idejét is kimeritették. Az 0j nyugdijformak mellett a rokkantsagi nyugdijra
is ratelepedett a munkanélkiiliség problémaja. Bar Magyarorszagon a jogszabalyok
formalisan nem tették lehetdveé, hogy az iddsebbek rokkantsagi nyugdij iranti kérelmét
mas szempontok alapjan birdljdk el, mint a fiatalabbakét, a gyakorlatban minden
szerepld szemet hunyt afelett, hogy sokan inkdbb reménytelen munkaerdpiaci
helyzetiik, mint egészségi allapotuk miatt kérték a rokkantositdst. A rokkantsagi
nyugdijas statuszba nem csupan a bejutas volt relative konnyli, hanem a bent maradas
is. Az allashelyek, kiilonosen az egészségi problémakkal kiizdéknek is megfeleld
allashelyek hianyaban a rokkantsagi allapot feliilvizsgalata az esetek tilnyomo

tobbségében formalis maradt, rehabilitaciora ritkan keriilt sor.
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Mindezek ismeretében nehéz lenne mast mondani, mint hogy az 1990-es évek
els6 kétharmaddban a korai nyugdijbavonulds f6 mozgatorugdja a munkaerdpiac
erdteljes beszlikiilése volt. Szdmszerlsiteni ugyanakkor ezt szinte lehetetlen, mivel a
munkanélkiiliség ¢és a korai nyugdijbavonulds csucsa idében nem esik egybe. A
munkanélkiiliségi rata csokkenésének éppen az volt az egyik f6 oka, hogy sokan
felhagytak a munkakereséssel és beléptek a nyugdijrendszerbe. Inaktivva valtak vagy a
formalis munka vilagan kiviil, a fekete- vagy  sziirke gazdasdgban probaltak
megélhetést talalni.

A probléma nagysagrendjét ugyanakkor jol érzékelteti, hogy 1996-ban és 1997-
ben is a nyugdijrendszerbe belépdk (az Oregségi nyugdijasokat is beszamitva) kozel
negyede elényugdijas volt, akiknél definicié szerint megtalalhatjuk a munkanélkiiliségi
elézményt, s6t a tartds munkanélkiiliségét is, hiszen az eldnyugdijat a munkanélkiili
jaradék kimeritése utan lehetett igényelni. Ezzel egyidoben kozel 40%-ot tett ki a
belépdk korében a rokkantsagi nyugdijasok ardnya, akiknek jelentds része szintén
munkaerdpiaci okok miatt keriilt ebbe a statuszba.

Az 1998 utdni iddszakban egészen mas helyzet alakult ki. Ekkor a korai
nyugdijazas kiterjedtségét alapvetden a nyugdijrendszerben bekdvetkezett valtozasok
hataroztak meg. 1998-t61 ugyanis emelkedni kezdtek az eurdpai viszonylatban rendkiviil
alacsonynak szamité nyugdijkorhatarok. A férfiak korhatarat 60 évrdl 62 évre, a nokét
55 évrdl 62 évre emelték. Az oregségi nyugdijkorhatar emelése fokozatos volt, igy 2009
lesz az els6 olyan esztendd, amikor mind a férfiak, mind a nék 62 éves kortél mehetnek
nyugdijba. A korhatar emelés mindkét nem foglalkoztatottsagaban jelentds valtozasokat
hozott, de a korhatdr emelés mértékében meglévd kiilonbségek miatt a ndknél
erdteljesebb volt a valtozasok dinamikdja. 1998-t60]1 megsziint az elényugdij, amely
korabban a nyugdijkorhatartol legfeljebb néhany év tavolsagban levok széles tomegeit
fogadta be. Am az elényugdij megsziinése valosziniileg nem befolyasolta alapvetéen a
korai nyugdijbavonulds trendjeit, hiszen az érintett korosztalyokban 1998 utdn nem
novekedett azoknak az ardnya, akik nem dolgoztak és nyugdijban sem részesiiltek. Az
elényugdij hidnya ugyanis nyilvanvaléan azoknak a szamat duzzasztotta volna fel, akik
kikeriiltek a munkaerdpiacrol, de a nyugdijrendszerbe nem tudtak belépni. Ez pedig
nem tortént meg.

A nyugdijkorhatar emelés foglalkoztatottsdgra gyakorolt hatdsat tompitotta,
hogy 1998-t61 bevezették az eldrehozas intézményét, igy azok, akik az 1990-es évek

végén, a 2000-es évek elején értek el a ,régi korhatart” még 62 éves koruknal
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fiatalabban mehettek nyugdijba. Az elérehozott nyugdij igénybevételével nem érték
komoly hatrdnyok a munkavallalokat a tavolabbi jovére nézve sem, hiszen nem
csOkkentett Osszegli nyugdijat kaptak, hanem azt az Osszeget, amit akkor is kaptak
volna, ha a szabalyos oOregségi korhatarig dolgoznak. Ugyanakkor az elérehozott
nyugdij jogosultsighoz sziikséges szolgalati 1d6 rendkiviil hossza, aminek
kovetkeztében a toredezett munkaerdpiaci palyafutassal rendelkezok nem élhetnek ezzel
a lehetdséggel.

Hogyan érintették ezek a valtozasok a kiilonb6zd években sziiletetteket, akiket a
rendszervaltas, a rendszervaltas utani évek munkapiacanak erdteljes besziikiilése és a
nyugdijkorhatar emelés ¢letpalyajuk kiilonb6z6 idészakaban ért. Azok, akik még a
rendszervaltas évében, vagy 1990-ben érték el a nyugdijkorhatart zoémében a szabalyos
korhatar elérésekor, a munkanélkiiliség fenyegetettségétél mentesen hagytdk el a
formalis munka vilagat. A rokkantsagi nyugdijasok mar akkor is magas aranya — mas
kozismert jelenségekkel egyiitt, pl. kapun beliili munkanélkiiliség — mindenesetre azt
jelzi, hogy a foglalkoztatottsag problémai nem a rendszervaltassal kezdddtek, de azok
mértéke drasztikusan felerdsodott a rendszervaltas utani években. Azoknak egy része,
akik az 1990-es évek els6 kétharmadaban Iéptek be 50-es éveikbe, megélték a
rendszervaltas utani évek tomeges elbocsatasait, a munkanélkiiliség addig sosem latott
méretli felduzzadasat, de rdjuk még a ,,régi korhatarok” vonatkoztak. Az alacsonyabb
korhatarok ellenére nagy szamban aramlottak ki a munkaerdpiacrol és valtak aktiv kora
nyugdijasokkd. Volt hova, hiszen az elényugdij, a korengedményes nyugdij és a
rokkantsagi nyugdijrendszer is befogadta a munka vilagabdl kilépoket.

A kovetkezd csoportot azok képezték, akiket az 1990-es évek elsd felének
munkaerdpiaci besziikiilése és a nyugdijkorhatdr emelése egyarant sujtott. Az, hogy
szamukra nem okozott sulyosabb problémakat a nyugdijkorhatir emelés alapvetden
nem annak volt kdszonhetd, hogy viszonylag kénnyen tovabb tudtak dolgozni a ,,régi
korhatar” utan is, s nem is az elérehozas intézményének, hanem annak, hogy a korhatér
emelésben elsdként érintett sziiletési kohorszoknak nagy része mar korabban kikeriilt a
munkaerdpiacrol, 6k az elényugdij 1étezésének utolsd éveiben mar nyugdijassa valtak.
Ezt mutatjdk azok az eredményeink, miszerint a korhatar emelésében érintett elsé
néhany kohorsz nyugdijrendszerbe 1épésének két cstucsa volt. Az egyik az az életkor,
amelytdl kezdve elényugdijat kaphattak, a masik pedig az, amikor elérték az elérehozott

nyugdij als6 korhatérat.
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Az altalunk vizsgalt kohorszok legfiatalabbjai azok, akik az 1990-es évek elsd
felében még viszonylag fiatalok voltak, a 40-es éveikben jartak. Naluk a nyugdijazés
legjellemzdbb ¢életkora az eldrehozas évével esik egybe. Hozza kell tenni, hogy az
altalunk vizsgalt idészakban a kohorszok tobbségénél ez megegyezik a ,,régi
korhatarral”. Ezek alapjan tehat még nem tudjuk megmondani hogyan alakul majd a
korai nyugdijbavonulas, ha eltorlik az elérehozott nyugdij intézményét és a szabalyos
nyugdijbavonulasi életkor mindkét nem esetében 62 év lesz. Feltehetéen a ndi
¢letpalyakon jelent ez majd komoly problémat.

A korai nyugdijbavonulds okait vizsgalva dolgozatunkban elséként arra
probaltunk valaszt adni, mennyiben magyarazhatéd az aktiv korban torténd nyugdijazas
azzal, hogy az iddsebbek bizonyos aspektusokat tekintve kedvezdtlenebb helyzetben
vannak a fiatalabb korosztalyoknal. Ilyen tényezoként vizsgaltuk az agazati struktira, a
szellemi és a fizikai munkat végzok eltérd aranyanak, illetve az iskolai végzettség
szerinti 6sszetételnek a hatasat. Masként fogalmazva arra a kérdésre kerestiik a valaszt,
hogy az iddsebbek intenziv munkaerdpiaci kilépését magyarazhatjuk-e azzal, hogy a
fenti szempontok szerint kedvezdtlenebb az Osszetételiik, mint a tdliik fiatalabbaknak.
Eredményeink alapjan mindharom dimenzi6 vonatkozasaban azt mondhatjuk, hogy akar
az 1990-es évek elsdé kétharmadat, akar az 1998-2004 kozotti idészakot tekintjiik, nem
ezeknek a strukturdlis tényezOknek volt a legfontosabb szerepiik az iddsek intenziv
munkaerdpiaci kilépésében.

Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a munkaerdpiacon jelen vannak olyan
mechanizmusok, amelyek — a vizsgalt strukturélis tényezok standardizalasa mellett — az
idésebbeket érintik hatranyosan, mésrészt a nyugdijrendszernek komoly huz6 hatisa
van.

A korai nyugdijbavonulds egyéni és csaladi szintli okait a 2001-2004 kozotti
periodusban vizsgaltuk.

A munkapiaci kilépést magyardz6 modelljeinkben tobb tényezdcsoport hatasat
vizsgaltuk. Ezeket jelentdés részben a téma kutatdsara vonatkozd nemzetkdzi
szakirodalom, illetve a hazai munkapiaci kutatdsok alapjan hataroztuk meg, ez utdobbiak
jelentették a legfobb tampontokat a varhato eredmények megfogalmazasakor is.

Az els6 csoportba az Un. egyéni jellemzdket vettiik, amelyek a fébb demografiai
ismérvek (nem, ¢életkor) mellett az aktivitasi statuszra, az egészségi allapotra és a

jovedelemre vonatkoztak.
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A masodik csoportba keriiltek azok az ismérvek, amelyek az egyének csaladi
beagyazottsagara utaltak, példdul arra, milyen a csalad Osszetétele, van-e parja a
kérdezettnek, ha igen, dolgozik-e vagy sem, vannak-e 18 éves és fiatalabb gyermekek a
csaladban, akikrél még gondoskodni kell. Feltételeztiik azt is, hogy nem csupan a
nyugdij eldtt allok személyes jovedelme, hanem a csaldd jovedelmi helyzete is
meghataroz6 lehet a nyugdijbavonulast illetden, elsésorban azokban az esetekben,
amelyekben az egyéni dontésnek szerepe van a nyugdijazasban.

A harmadik csoportba a nyugdijazast megel6z6 munkaerdpiaci jellemzok
keriiltek, amelyek részben a munkaerdpiaci palyafutas egészére, részben az utolsod
foglalkozasra vonatkoztak.

Az objektiv jellemzdk mellett szubjektiv aspektusokra is figyelmet forditottunk,
ilyen volt a munkahelyi biztonsag, és a munkéval val6 elégedettség.

Alapvetéen a munkaerdpiac teriileti egyenlOtlenségei, a regionalisan ¢s
telepiiléstipusonként is eltérd6 munkapiaci esélyek indokoltdk a teriileti ismérvek
bevonasat.

A rokkantsagi nyugdijon kiviili korai nyugdijazasi formaknal azt is figyelembe
vettliik, vajon a hivatalos korhatar el6tti nyugdijbavonulasi szdndék hozzajarul-e a
tényleges korabbi nyugdijbavonulashoz, azaz, akik 2001-ben korhatar elott szerettek
volna kilépni, tényleg kordbban 1éptek-e ki a munkaerdpiacrol.

A munkaerdpiaci kilépésnek hdrom csatornajat kiilonboztettik meg: a
rokkantsagi nyugdijassa valast, a korai nyugdijazast és az egy¢b inaktivitasi formakat. A
munkaerdpiaci kilépés ténye €s tja attol is fiigg, hogy ezek az utak milyen ellatasokat
,»kindlnak”, milyen jogosultsagi feltételek mellett vehetdk igénybe és milyen szinvonali
ellatast biztositanak. E vonatkozasban a kilépési utak is hatnak egymadsra, amit a
dolgozatunkban igyekeztiink figyelembe venni.

Tobb valtozdés modelljeink logisztikus regresszio elemzések. Azokban az
esetekben, ahol fliggd valtozonk tobb értéket vehet fel (pl. a rokkantsdgi nyugdijassa
valast a korai nyugdijazas ¢és az inaktivva valds ttjaival egyiitt elemeztiik),
multinominalis regresszidés modellekkel dolgoztunk.

Kiindul6é sokasagunkat azok képezték, akik 2001-ben még nem voltak
nyugdijasok. A gazdasagi aktivitast tekintve a dolgozok és a nem nyugdijas inaktivak

csoportjat kiilonboztettiik meg.
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A rokkantsagi nyugdijazdsra vonatkozdan azt allapithatjuk meg, hogy az
inaktivak korébdl nagyobb a kidramlas ezen ut felé, mint a dolgozok csoportjabol, de
szamszeriien az el6bbiek 1ényegesen kisebb csoportot képeznek.

A 2001-ben munkaerdpiacon 1évok almintdjat tekintve azt allapithatjuk meg,
hogy a rokkantsagi nyugdijassa valas kockézata a 40. életévétdl kezd erdteljes lenni, az
50-es évek elsd felében éri el csucspontjat, és egészen a nyugdijkorhatarig tart a
nagyobb kockazattal jellemezhetd iddszak.

A nyugdijkorhatart kozelitve, illetve azt elérve mar az iddskori
nyugdijrendszerbe torténik a bedramlés. A 40 és 50 kozotti ndket referencia csoportnak
tekintve az 50 év feletti férfiak esetében  mérhetiink szignifikansan magasabb
es¢lyhanyadosokat.

A rokkantsagi nyugdijazas esetében természetesen meghatarozé szerepe van az
egészségi allapotnak. Azok, akik az 1990-es évek oOta legalabb egyszer hosszabb iddre
(3 honapra) voltak betegallomanyban, vagy akik 2001-ben valamilyen tartos betegségrol
szamoltak be, 1ényegesen magasabb eséllyel valtak rokkantsagi nyugdijassa 2001-2004
kozott, mint akik nem szamoltak be ilyen epizodokrol.

Mindezek mellett az utols6 foglalkozas jellegének volt meghatarozo6 szerepe. A
szellemi foglalkozast 1izOkhoz képest a fizikai munkdsok és a vallalkozok nagyobb
eséllyel valtak rokkantsagi nyugdijassa. Ez arra utal, hogy bizonyos munkakoérdkben az
egészségi allapotnak nagyobb szerepe van a munkaerdpiacrél vald kilépésben.
Nyilvanval6, hogy hasonld egészségi allapot mellett a fizikai munkat végzok
nehezebben tudjék folytatni a munkajukat, mint akik szellemi foglalkozasban vannak. A
vallalkozok esetében pedig azt tapasztaltuk, hogy koriikben szignifikdnsan magasabb a
rokkantositds esélye, mint a szellemi foglalkozastiakndl, de naluk viszonylag magas
azoknak a szama, akik a rokkantsagi nyugdij mellett tovabb dolgoznak.

A korai nyugdijazas okait kutatva ki kell emelniink, hogy a korhatar el6tti
nyugdijazas ezen formajanal meghatirozé szerepet jatszik az egyéni akarat, vagyis az a
tény, hogy az idds6d6 korosztalyok széles kore még a korhatar eldtt szeretne nyugdijba
vonulni. Kordbbi kutatasokbol tudjuk, hogy mig 1995-ben a nyugdijkorhatartol
legfeljebb 10 évvel fiatalabb, nem nyugdijas népességnek 40%-a akart a red vonatkozo
korhatarnal elébb nyugdijba menni, 2001-ben ugyanez a mutaté 80%. A mutato ilyen
mértékli novekedésében nyilvanvaléan szerepet jatszott, hogy az altalunk vizsgalt

korosztalyokat nagyon érzékenyen érintette a korhatar emelése. Fiatalabb korukban nem
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szamoltak olyan magas nyugdijkorhatarral, mint amelyet az 1997-es nyugdijtorvény
bevezetett.

A korai nyugdijazds szandéka mogott allo okokat tanulmanyunkban két
csoportba osztottuk. Az elsdbe keriiltek azok, amelyek a munkaerdpiac taszitd oldalahoz
tartoznak, a masodikba pedig azok, amelyek a nyugdijaslét vonzo aspektusaihoz
kapcsolodtak. Az eldbbibe két dimenzid tartozott: az egyik a faradtsag, az egészség
megromlésa, a mésik pedig a munkanélkiiliségtdl valo félelem.

A nyugdijasléttel kapcsolatos pozitiv érzésvilagot szintén két dimenzid
jelenitette meg: az egyik az volt, hogy a nyugdijkorhatar elétt allo szeretett volna
csaladjaval tobbet foglalkozni, tobb szabadiddvel rendelkezni; a masik dimenzié pedig
az, hogy valaki azért szeretett volna kordbban nyugdijba menni, mert a nyugdij mellett
pénzt akart keresni, mas munkat akart vallalni. A faradtsdgra, az egészségi allapot
megromlésara, illetve a tobb szabadid0 preferdlasdra inkabb a ndk, mig a
munkanélkiiliségtol valo félelemre, a nyugdij melletti munkavallalasra inkabb a férfiak
hivatkoztak.

A faradtsagot, az egészségi allapot megromlasat emlitk ardnya a fizikai
munkasok és a két als6 jovedelmi harmadba tartozok korében volt a legmagasabb. A
munkanélkiiliségtél valdo félelem is leginkabb ezeket a csoportokat érintette. A
szabadid6é megnovekedésének preferencidja a férfiak korében a szellemi foglalkozdsuak
¢s a magasabb jovedelmiiek korében volt jellemzdbb. A ndk korében a foglalkozas
jellege ¢és a relativ jovedelmi pozicié nem jatszott differencialo szerepet, a nok tobbsége
— tarsadalmi helyzetétdl fliggetleniil — azért szeretett volna mielébb nyugdijba vonulni,
hogy tobb szabadideje legyen, tobb id6t tdlthessen a csaladjaval. A nyugdij melletti
munkavallalds leginkabb a férfiakat, azon beliil is a vallalkozokat és kdzépso jovedelmi
savban elhelyezkeddket motivalja leginkabb.

Ezek utan azt is megvizsgaltuk, milyen tényezok befolyasoljadk a tényleges
nyugdijazast, és hogyan hat a korai nyugdijbavonuléds szandéka a tényleges nyugdijazas
1ddzitésére. Modelliinkben a vizsgalt korosztalyt azokra sziikitettiik, akik 2001-ben még
nem voltak nyugdijasok de ¢letkorukbol adéddéan 2001 és 2004 kozott élhettek
valamilyen korai nyugdijazasi formaval.

Eredményeink alapjan a korai nyugdijazés szdndéka szignifikdnsan befolyasolja
a tényleges nyugdijazas idozitését, azaz akik a redjuk vonatkozd korhatar el6tt
szeretnének nyugdijba vonulni, azok nagyobb eséllyel 1épnek ki a munkaerépiacrél a

hivatalos nyugdijkorhatar el6tt. A ndk nagyobb eséllyel valnak korai nyugdijassa mint a
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férfiak, aminek feltehetden az a magyarazata, hogy a re4djuk vonatkozo korhatar a
vizsgalt iddszakban joval meredekebben emelkedett, mint a férfiaknal.

A harmadik meghatarozo6 tényezdnek a foglalkozas jellege bizonyult. A fizikai
munkasok esélyei szignifikdnsan magasabbak.

Végiil meghatarozo szerepe volt a partner jelenlétének és aktivitasi formajanak.
A legnagyobb eséllyel azok Iéptek ki ,,id6 eldtt” a munkapiacrol, akiknek partnere
inaktiv volt, ez az esetek tobbségében nyugdijast jelentett. Ez arra utal, hogy a parok
igyekeznek 0sszehangolni nyugdijazasuk idépont;jat.

Osszeségében azt allapithatjuk meg, hogy a nyugdijba vonulds formajit és
1d6zitését a makro jellegl tényezok — elsdsorban a munkaerdpiac, a nyugdijrendszer és
az ellatorendszer egyéb szegmensei — valamint az egyéni erdforrdsok és jellemzdok
egyarant meghatarozzak.

Mindazonaltal a makro jellegli tényez6k szerepe a dominans, és ha ebbdl indulunk ki
akkor recesszid idOszakaban a korai nyugdijbavonulas gyakorlatanak kiterjedése
varhat6. Ennek csak a korhatar eldtt is igénybe veheté nyugdijak jogosultsagi
feltételeinek szigoritasa szabhat gétat, noha az empirikus tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a nyugdijrendszer egy-egy elemének szigoritasakor mas nyugdijak, vagy a

nyugdijrendszeren kiviili ellatdsok rendszerébe torténik nagyobb mértékii bedramlas.
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12. FUGGELEK

F1. szamu Fiiggelék
A viarhaté élettartam és a tényleges nyugdijbavonulasi kor kozotti kiilonbség években kifejezve
Eurépa néhany orszagaban,

1970, 1999

Evek

Olaszorszag

Franciaorszag
Spanyolorszag

Forras: OECD, 2002

Finnorszag
Hollandia

Németorszag
Svédorszag

Férfi

Norvégia

Portugalia
Franciaorszag
Olaszorszag
Spanyolorszag
Finnorszag

F2. szamu Fiiggelék
A hivatalos nyugdijkorhatar és a munkaerdpiacrol torténé kilépés atlagos életkora néhany eurépai

Németorszag

z
[}

1970
o 1999

Hollandia
Norvégia

Svédorszag
Portugalia

orszagban, 2002
Hivatalos Munkaerdpiaci Kiilonbség évben kifejezve
Orszag nyugdijkorhatar kilépés

Férfi Né Férfi Néo Férfi Né6
1. Belgium 65 62 58,6 58,4 -6,4 -3,6
2. Dania 65 65 61,9 59,8 -3,1 -52
3. Németorszag 65 65 61,1 60,3 -39 -4,7
4, irorszég 66 66 62,8 63,5 -32 -2.5
5. Spanyolorszag 65 65 61,4 61,6 -3,6 -34
6. Franciaorszag 60 60 58,9 58,7 -1,1 -13
7. Hollandia 65 65 62,9 61,6 -2,1 -34
8. Ausztria 65 60 59,4 59,2 -56 -0,8
9. Lengyelorszag 65 60 58,1 55,8 -6,9 -42
10. Finnorszag 65 65 60,6 60,4 -4.4 -4,6
11. Svédorszag 65 65 63,4 63,1 -1,6 -19

Forras: http://epp.eurostat.ec.europa.eu. Az adatok forrasa jellemzden az egyes orszagok Munkaerd-

Felmérése (Labour Force Survey)
Megjegyzés: A munkaerdpiaci kilépés mutatojanak szamitdsa az évrdl évre szamitott korosztalyos
aktivitasi ratak valtozasabol torténik. A mutatd nem feleltetheté meg a tényleges nyugdijazasi életkornak,
hiszen a gazdasagilag inaktivva valas nem minden esetben egyezik meg a nyugdijassa valassal (bar az

esetek talnyomo tobbségében igen),

és azért sem, mert a nyugdij mellett foglalkoztatottak

foglalkoztatottként vannak szdmba véve, mikozben 6k mar nyugdijba vonultak.
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F3. szamu Fiiggelék
A nyugdijbalépés atlagos életkora, 2004

Hivatalos Az idéskori nyugdijba A m,l.{ kantsagi .
re . Py f nyugdijba vonulas

Orszag nyugdijkorhatar Iépés atlagos életkora Atlagos életkora

Férfi No Férfi Né6 Férfi No6

1. Svédorszag 65 65 64,1 63,9 56,6 54,6
2. Dénia 65 65 65,0 65,9 49,5 49,6
3. Németorszag 65 65 61,8 61,1 51,8 50,3
4. Hollandia 65 65 62,0 63,7 47,4 45,9
5. Belgium 65 63 61,4 59,6 49,2 48,2
6. Franciaorszag 60 60 59,5 60,5 47,1 48,0
7. Svajc 65 63 64,1 62,2 56,0 48,3
8. Ausztria 65 60 58,8 56,9 50,8 533
9. Olaszorszag 57-65" 57-60" 59,4 58,0 52,2 52,4
10. Gorogorszag 65 60 60,0 60,6 52,7 52,5

Forras: Borsch-Supan, A. — Brugiavini, A. — Croda, E. [2008]
Megjegyzés: A szerzOk a nyugdijbalépés idépontjanak becsléséhez a SHARE 2004 nemzetkozi
adatbazist hasznaltak. 1. Olaszorszagban a korhatar a megszerzett szolgalati id6tdl fiigg.

F4. szamu Fiiggelék
Foglalkoztatottsagi rata az Eurépai Unio6 orszagaiban, 2007

(%)
Osszesen Férfi N6
Orszig : : , , , :
25-54 éves | 55-64 éves | 25-54 éves | 55-64 éves | 25-54 éves | 55-64 éves
1. Belgium 79,7 34,4 87,0 42,9 72,3 26,0
2. Bulgéria 79,4 42,6 82,5 51,8 76,2 34,5
3. Csehorszag 83,5 46,0 91,7 59,6 74,9 33,5
4. Dénia 86,3 58,6 90,2 64,9 82,4 52,4
5. Németorszag 80,9 51,2 86,4 59,7 75,2 43,6
6. Esztorszag 84,8 60,0 89,7 59,4 80,1 60,5
7. Irorszag 78,7 53,8 87,7 67,9 69,6 39,6
8. Gordgorszag 75,6 424 90,1 59,1 60,8 26,9
9. Spanyolorszag 76,8 44,6 87,6 60,0 65,6 30,0
10. Franciaorszag 82,1 38,3 88,3 40,5 76,2 36,2
11. Olaszorszag 73,5 33,8 87,3 45,1 59,6 23,0
12. Ciprus 83,8 55,9 92,4 72,5 75,5 40,3
13. Lettorszag 82,3 57,7 85,6 64,6 79,1 52,4
14. Litvania 82,5 53,4 84,3 60,8 80,8 479
15. Luxembourg 81,9 32,0 92,2 35,6 71,7 28,6
16. Magyarorszag 74,6 33,1 81,3 41,7 67,9 26,2
17. Malta 65,7 283 90,1 46,2 40,6 11,8
18. Hollandia 85,4 50,9 92,1 61,5 78,7 40,1
19. Ausztria 84.0 38,6 90,6 49,8 77,5 28,0
20. Lengyelorszag 74,9 29,7 81,1 41,4 68,8 19,4
21. Portugalia 81,0 50,9 87,2 58,6 74,9 44,0
22. Roméania 74,6 41,4 80,6 50,3 68,5 33,6
23. Szlovénia 85,3 33,5 88,1 453 82,4 22,2
24. Szlovakia 78,0 35,6 85,0 52,5 71,0 21,2
25. Finnorszag 83,4 55,0 86,0 55,1 80,6 55,0
26. Svédorszag 86,1 70,0 89,1 72,9 83,0 67,0
27. Nagy-Britannia 81,3 57,4 83,1 66,3 74,7 49,0

Forras: http://epp.eurostat.ec.europa.eu
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FS. szamu Fiiggelék
A dolgozatban vizsgalt kohorszok életkora és a kohorszra vonatkozé nyugdijkorhatar

Sziiletési | 1990 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | Férf nyugdij- | Ni nyugdij-
év korhatar korhatar
1961 29 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 2023 2023
1960 30 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 2022 2022
1959 31 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 2021 2021
1958 32 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 2020 2020
1957 33 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 2019 2019
1956 34 36 37 38 39 40 41 492 43 44 45 46 47 48 49 50 51 2018 2018
1955 35 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 2017 2017
1954 36 33 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 2016 2016
1953 37 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 2015 2015
1952 38 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 2014 2014
1951 39 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 2013 2013
1950 40 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 2012 2012
1949 41 43 44 45 46 4T 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 2011 2011
1948 42 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 2010 2010
1947 43 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 2009 2009
1946 4 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 2008 2007
1945 45 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 2007 2005
1944 46 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 2006 2003
1943 47 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 2005 2001
1942 48 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 2004 1999
1941 49 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 2003 1996
1940 50 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 2002 1995
1939 51 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 2001 1994
1938 52 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 1999 1993
1937 53 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 1997 1992
1936 54 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 1996 1991
1935 55 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 1995 1990
1934 56 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 7 73 1994 1989
1933 57 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 1993 1988
1932 58 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 1992 1987




Fé6. szamu Fiiggelék ]
A Kkohorsz létszamanak valtozasa a megfigyelési periédus kiindulopontjahoz képest, FERFIAK
(bazis év=1992)

(%)

Sziiletési Ev
év 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
1957-1961 100,0 994 988 995 99,0 982  97,0%
1952-1956 100,0 993 986 979 97,1 963 955 945 946 93,6 92,6 90,5%

1947-1951 | 100,0 99,1 98,1 97,0 959 948 937 924 91,1 91,3 90,0 885 871
1942-1946 | 100,0 98,7 973 957 942 927 91,1 894 876 881 864 846 828
1937-1941 | 100,0 98,1 96,0 93,9 91,7 896 874 852 82,8 84,0

1932-1936 | 1000 974 946 91,8 889

Megjegyzés: 2000-r61 2001-re minden kohorsz esetében ndvekedett a kohorsz 1étszama. Ez annak
kovetkezménye, hogy a KSH a Népszamlalas utani években frissiti a népességszamot, ami torést okoz az
iddsorokban.

A csillaggal megjel6lt adatok 2005 januar 1-re vonatkoznak.

Forras: KSH Demografiai Evkonyvek

F7. szamu Fiiggelék ;
A kohorsz létszamanak valtozasa a megfigyelési periodus kiindulépontjahoz képest, NOK
(bazis év=1992)

(7o)
Sziiletési Ev
év 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
1957-1961 1000 998 995 101,8 101,6 101,3 101,0*
1952-1956 100,0 99,7 99,5 99,2 98,9 98,6 98,3 97,3 99,3 99,0 98,5 97,8*

1947-1951 | 100,0 99,6 99,3 98,9 98,5 981 97,6 972 966 980 97,5 96,9 96,4
1942-1946 | 100,0 99,5 99,0 984 97,8 973 96,7 960 953 973 96,6 959 95,3
1937-1941 | 100,0 99,3 98,6 978 96,9 96,1 952 942 932 957

1932-1936 | 100,0 99,0 97,8 96,7 954

Megjegyzés: 2000-r61 2001-re minden kohorsz esetében ndvekedett a kohorsz 1étszama. Ez annak
kovetkezménye, hogy a KSH a Népszamlalas utani években frissiti a népességszamot, ami torést okoz az
iddsorokban.

A csillaggal megjel6lt adatok 2005 januar 1-re vonatkoznak.

Forras: KSH Demografiai Evkonyvek
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F8. szamu Fiiggelék ]
A foglalkoztatottak ardnya sziiletési kohorszonként 1992-2007, FERFIAK

90

80 1

—2—1957-1961

704 —8—1952-1956

60 4 ——1947-1951

- m--- 1942-1946

50 4

S -e@-- - 1937-1941

40

u <--A--1932-1936
30 4 = 15-74 éves
A O a -
20 | 15 éves és nyugdijkorhatar kozotti
15 éves és nyugdijkorhatar k6zotti (tanulok és
10 gyermekgondozasi szabadsagon levék nélkiil)
0 T T T T T
1992 1995 1998 2001 2004 2007

Evek

Forras: MEF els6 negyedéves adatok, MEF 2007 éves adat; sajat szamitas.

Megjegyzés: A kohorszok esetében a 40. életév és a nyugdijkorhatar k6zotti id6szakbol azt a szakaszt
abrazoltuk, amely beleesett megfigyelési iddszakunkba, azaz az 1992 és 2007 kozotti évekbe. A
foglalkoztatott fogalmat az ILO definicio szerint képeztiik.

A teljes népességet haromféle modon definidltuk: 15-74 éves népesség — Ez megfelel a nemzetkdzi
Osszehasonlito kutatasokban alkalmazott definicionak. A lehatarolas figyelembe veszi a nyugdijkorhatar
utani munkaerdpiaci részvételt is. 15 év és nyugdijkorhatar kozottiek — Ez a témank szempontjabol
fontos lehatarolas, hiszen annak vizsgalatara koncentralunk, hogy a mindenkori nyugdijkorhatar alattiak
korében kik vonulnak ki dtmenetileg vagy tartésan a munkaerdpiacrol. A nyugdijkorhatar valtozasa miatt
ugyanakkor a kiilonb6z6 években mas-mas életkori csoportok keriilnek lehatarolasra, igy az évrdl évre
torténd valtozasok nehézkesebben interpretalhatok. 15 év és myugdijkorhatar kozottiek, akik nem
nappali tagozatos tanulék és nincsenek gyermekgondozasi szabadsagon — Ez a lehatarolés
lényegében azoknak a korét fogja at, akiknek a munkaerdpiacon ,.kellene lenniiik”. Ezaltal redlisabb képet
kapunk arro6l, hogy az idésebb korosztalyok foglalkoztatottsiga mennyire marad el a népesség egészére
jellemzo6tol. A fiatalabb korosztalyokban ugyanis foként azért olyan magas a nem foglalkoztatottak
aranya, mert még tanulnak, vagy gyermekgondozasi szabadsagon vannak. Ezt pedig semmiképpen sem
tekinthetjiilk ugyanolyan tipusi munkaerdpiaci tavollétnek, mintha valaki munkanélkiiliként van a
munkaerdpiacon kiviil. Ugyanakkor azt is meg kell jegyezniink, hogy azok kozott, akiket kizartunk, is
lehetnek olyanok, akiknek a munkaerdpiacrol vald tavolmaradasuk kényszerbdl és nem valasztasbol
adodik. Illetve forditva, azt sem mondhatjuk, hogy akik nem tanulnak, nem gyermekgondozasi
szabadsagon vannak, de tavol vannak a munkaerdpiacrol, azok feltétleniil hatranyos helyzetiik miatt, és
nem Onkéntes dontés kovetkeztében inaktivak. A haztartasbeliek egy része példaul feltételezhetden
onkéntesen , nem munkaerdpiaci kényszer miatt van tavol a formalis munka vilagatol.

A 2007-es adatok esetében ez utdbbi csoportot, hidnyzd adatok miatt nem tudtuk eléallitani.
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F9. szamu Fiiggelék ;
A foglalkoztatottak ardnya sziiletési kohorszonként 1992-2007, NOK

90
80 4
—2—1957-1961
70 1 —=—1952-1956
60 | —— 1947-1951
---m- - 1942-1946
50 4
S ---B--- 1937-1941
40
So-A - 1932-1936
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20 | ‘. 15 éves és nyugdijkorhatar kozotti
“m 15 éves és nyugdijkorhatéar kozotti (tanulok és
10 gyermekgondozasi szabadsagon levok nélkiil)
0 T T T T T
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Forras: MEF els6 negyedéves adatok, MEF 2007 éves adat; sajat szdmitas.

Megjegyzés: A kohorszok esetében a 40. életév és a nyugdijkorhatar kozotti idoszakbol azt a szakaszt
abrazoltuk, amely beleesett megfigyelési iddszakunkba, azaz az 1992 és 2007 kozotti évekbe. A
foglalkoztatott fogalmat az ILO definicio szerint képeztiik.

A megjegyz¢€s tovabbi része ua. mint a 27. abranal.
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F10. szamu Fiiggelék ]
A nyugdijasok aranya Kkiilonbozé életkorokban, FERFIAK

Eletkor
Sziiletési év
44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63

1932 19,8 39,1 65,6 83,1 87,5 90,2
1933 7,5 35,3 56,5 69,5 833 893 89,3
1934 7,0 28,3 48,1 58,7 764 81,6 89,8 919
1935 6,2 24,5 36,3 54,0 635 699 84,9 90,9

1936 6,5 19,9 39,0 42,6 5322 650 76,8 884 87,1 90,1
1937 9,1 17,6 272 369 452 543 659 780 86,5 912 927
1938 4.8 17,0 21,9 27,6 40,7 452 539 695 720 84,7 86,5 89,0
1939 5,9 12,8 20,6 264 32,1 364 41,3 57,5 69,7 72,5 80,6 87,0

1940 3,9 11,1 184 19,0 21,8 32,5 353 43,7 604 67,6 72,5 789 839 859
1941 5,9 8,8 15,6 194 222 256 30,9 38,0 490 51,3 51,8 52,7 73,1 82,7 85,6
1942 5,4 9,2 10,0 20,6 203 203 27,7 349 395 397 449 51,1 584 746 758 853
1943 2,7 7,0 134 149 19,7 21,9 22,0 257 328 380 39,0 39,1 468 572 71,0 81,9 852
1944 6,5 94 11,2 123 17,1 251 309 29,1 30,2 333 422 432 453 509 740 81,7 86,0
1945 5,8 7,5 99 147 16,5 20,7 189 266 32,5 346 413 435 474 78,77 822

Forras: Eletméd—ld()'mérleg Adatfelvétel, 1986—1987, MEF 1992-2004; Valtoz6 Eletkérﬁlmények Adatfelvétel, 2005; MEF 20062007,
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F11. szamu Fiiggelék
A nyugdijasok aranya Kiilonbozé életkorokban, NOK

Sziiletési Eletkor
v 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63

1936 7,1 20,5 73,6 80,1 81,5 844 84,6 872
1937 6,9 17,3 41,3 72,2 79,2 81,5 86,7 88,3 86,0 87,8
1938 4,5 16,6 35,6 47,5 68,1 80,9 86,8 87,4 89,5
1939 4,6 13,1 27,8 383 484 73,9 80,0 84,3 854 859 86,7 88,9 904
1940 1,3 9,4 21,0 31,8 444 533 655 76,1 81,8 85,0 88,3 88,3
1941 1,4 9,4 20,1 219 33,0 450 50,7 74,1 779 833 854 88,7

1942 0,0 7,6 87 21,7 270 39,6 464 558 71,0 753 79,6 851 875 90,9
1943 1,3 6,7 147 163 19,0 294 384 546 619 703 754 77,2 832 84,5 90,5 90,7
1944 3,5 6,8 9,1 10,9 18,6 228 23,0 46,2 51,9 574 662 68,7 80,6 76,6 769 795 87,5 88,0
1945 3,1 5,4 85 123 13,0 21,1 249 274 37,1 348 41,0 53,7 61,0 649 669 685 888

Forras: Eletméd-ld('imérleg Adatfelvétel, 1986—1987, MEF 1992-2004; Valtozo Eletkériilmények Adatfelvétel, 2005; MEF 20062007,
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F12. szamu Fiiggelék

A nem foglalkoztatottak kiilonbozé csoportjainak arinya a nyugdijkorhatartél valé tavolsag szerint, FERFIAK

(70)
10 évvel a korhatar 5 évvel a korhatar 4 évvel a korhatar 3 évvel a korhatar 2 évvel a korhatar 1 évvel a korhatar
Sziiletési év elott elott elott elott elott elott

Lol2 3 Ja [ 2 s Ja ]2 [a Ja |2 a3 a2 3 a2 3 ]a
1952 26,1 1,7 17,7 6,7
1951 293 25 184 84
1950 298 1,5 187 9,6 388 68 252 68
1949 27,5 22 18,0 7.4 435 9,0 274 7.1
1948 28,8 3,0 18,7 7,0 485 142 274 69
1947 30,9 09 179 122 382 59 247 7,6 61,9 248 294 7]
1946 354 33 203 11,8 38,9 6,8 242 7.8 46,3 10,7 30,7 4,8 73,2 43,1 27,6 2,6
1945 30,7 2,6 16,3 11,8 449 80 26,6 103 459 9,2 320 4,7 483 11,6 32,1 46
1944 36,7 2,1 23,0 11,6 51,0 80 342 88 483 12,3 31,0 5,1 52,1 173 27,9 69 57,1 227 284 6,1
1943 339 1,1 209 11,9 455 7.8 31,2 6,5 43,1 104 28,7 4,0 523 17,1 29,7 55 60,2 257 31,6 3,0 72,9 457 253 1,9
1942 33,0 2,0 183 12,7 47,5 9,1 30,5 7,8 50,3 13,2 31,7 54 56,7 19,5 31,5 56 63,8 285 29,9 54 76,1 50,0 246 1,5
1941 292 25 169 98 563 12,7 363 7,3 604 184 329 9,1 58,0 208 31,0 6,2 588 257 270 6,1 759 492 239 28
1940 281 1,1 17,2 98 554 16,6 27,1 11,8 67,0 31,3 29,1 6,6 724 312 364 48 76,5 393 33,1 4,0 802 53,8 252 1,3
1939 55,0 11,6 29,7 13,7 64,9 253 322 74 76,1 388 309 64 750 42,1 304 25 81,7 570 23,5 12
1938 52,5 10,2 30,6 11,7 54,9 15,1 30,0 9,7 62,9 234 305 9,0 72,8 44,0 255 33 76,6 458 262 46
1937 33,1 6,8 20,6 58 47,7 149 222 10,6 56,8 150 30,7 11,1 66,1 272 27,5 11,4 69,7 399 259 39
1936 459 14,7 244 68 52,0 174 252 94 657 249 283 12,5 72,2 329 32,1 72
1935 26,0 6,0 185 14 42,7 152 21,0 64 63,0 27,0 274 8,6 682 32,6 30,9 47
1934 296 81 20,2 I3 53,7 21,3 26,8 56 653 344 249 6,0
1933 36,6 12,6 22,8 I3 61,6 33,3 23,0 53
1932 399 156 235 08

Forras: MEF els6 negyedéves adatok; MEF 2007 éves adat; Cenzus 1990, sajat szamitas

Megjegyzés: 1. Osszes nem foglalkoztatott; Ebbdl: 2. korai nyugdijas; 3. rokkantsagi nyugdijas; 4.

képeztiik. A nyugdijkorhatar minden kohorszra kiilon szamitottuk ki.
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F13. szamu Fiiggelék

A nem foglalkoztatottak kiilonbozé csoportjainak arinya a nyugdijkorhatartél valé tavolsag szerint, NOK

(7o)
10 évvel a korhatar 5 évvel a korhatar 4 évvel a korhatar 3 évvel a korhatar 2 évvel a korhatar 1 évvel a korhatar
Sziiletési év elott elott elott elott elott elott
Lol2 3 Ja [ 2 s Ja ]2 [a Ja |2 a3 a2 3 a2 3 ]a
1952 33,7 0,8 21,0 11,9
1951 32,6 1,1 19,0 125
1950 31,7 1,1 20,1 10,5 535 144 272 11,9
1949 350 2,2 21,9 10,8 72,8 38,7 28,7 54
1948 31,7 1,0 18,6 12,0 78,2 44,7 283 52
1947 353 2,5 222 10,6 48,0 88 29,5 97 82,4 524 244 56
1946 37,1 3,7 204 13,1 51,8 16,0 26,9 89 642 31,0 26,5 68 69,0 40,1 249 41
1945 34,1 1,0 20,1 13,0 493 14,7 262 84 614 26,1 27,6 7,7 66,0 373 237 50 71,7 474 17,5 6,8 73,6 49,6 174 6,6
1944 244 00 109 134 632 262 258 11,3 63,2 29,4 280 58 71,9 436 226 5,7 762 47,8 20,9 7,5 849 579 227 43
1943 55,8 12,7 25,7 174 669 250 29,7 122 724 351 26,7 10,5 788 487 21,6 8,5 80,7 534 22,0 5,3
1942 447 75 19,5 17,7 550 13,7 26,0 152 56,4 18,9 27,6 10,0 642 308 250 8,5 803 51,3 19,7 9,3
1941 33,8 44 15,7 13,6 409 44 17,7 188 50,6 13,5 19,7 17,5 57,6 20,3 24,8 12,5
1940 182 05 89 88 373 64 146 163 473 11,9 20,0 154 592 20,4 24,0 14,8
1939 23,3 14 118 102 492 10,0 17,7 21,6 555 16,5 21,9 17,1
1938 279 29 13,7 113 52,6 13,3 22,3 16,9
1937 285 35 139 112
1936 326 52 153 121

Forras: MEF els6 negyedeves adatok; MEF 2007 éves adat; Cenzus 1990, sajat szamitas
Megjegyzés: 1. Osszes nem foglalkoztatott; Ebbdl: 2. korai nyugdijas; 3. rokkantsagi nyugdijas; 4. egyéb inaktiv. A foglalkoztatott fogalmat az ILO definicio szerint
képeztiik. A nyugdijkorhatar minden kohorszra kiilon szamitottuk ki.
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13. A SZERZ,('jNE’lK A TEMABAN MEGJELENT
PUBLIKACIOI

Konyv

= Monostori Judit [2008]: Korai nyugdijbavonulas. Okok ¢s kdvetkezmények.

Miihelyanulméanyok 7. Népeségtudomdnyi Kutatdintézet.

Konyvrészlet

= Monostori Judit [2009]: A korhatar eldtti nyugdijba vonulds nemek szerinti
kiilonbségei. In: Szerepvaltozasok. Szerk: Nagy Ildik6 — Pongracz Tiborné
(megjelenés alatt)

= Monostori Judit [2008]: Aktiv kortak nyugdijban, a rokkantsagi
nyugdijbavonulas okai a 2000-es évek elsd felében. In: Aktiv iddskor.
Tanulmanykotet. 38-68. KSH—Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium.

=  Monostori Judit [2004]: Az iddsek €s a szegénység az 1990-es években. In:
Monostori (szerk.): A szegénység €s a tarsadalmi kirekesztddés folyamata,

szerk: Monostori Judit, KSH. Tarsadalmi Egyenl6tlenségek ¢és Kirekesztodés 1.
Cikkek, tanulmanyok:
= Monostori Judit [2007]: A korai nyugdijazas jelensége és annak tarsadalmi
meghatdrozottsaga. Demografia 2007.L. évf. 2-3. 220-251. oldal

= Monostori Judit [2006]: A szegénység ¢és az €letciklus Osszefliggései az aktiv

korua idds korosztalyoknal. Statisztikai Szemle 2006/84 4. sz. 354-380. oldal
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