Szociologia és Tarsadalompolitika Intézet

TEZISGYUJTEMENY

Balint Blanka

A tulképzettség okainak vizsgalata az erdélyi diplomas fiatalok korében
cimii Ph.D. értekezéséhez

TEMAVEZETO:
DR. BOHM ANTAL

egyetemi tanar

copyright © Balint Blanka



TARTALOMJEGYZEK

I. KUTATASI ELOZMENYEK, A TEMA INDOKLASA ..couueeeereerereecssncssssessssssesssssssssssssssens 3
L1 B LMELETI KERET ... et eeeeeee e e e et e e e e e e e e e et eeee e e e e e e e e e aeeeeeeeaae e aaaeeeeeeeeeannaaaeaeeeeennannnas 3
1.2 EMPIRIKUS ELOZMENYEK c...uneeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeaeaaaeeeeeeseeenenaaaaaseeeseaasenaaeaseeeeeeesenaaaasaeeeeeeennnnns 5
.3 A TULKEPZETTSEG VIZSGALATANAK FONTOSSAGA ... ettt eeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeaennns 7

II. FELHASZNALT MODSZEREK .....uouieineeerereeeesencsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssacns 9
1.1 A TULKEPZETTSEG MERESE ....teeeeeeeettteeeeeeeeeeeteeaeeeeeeeeeeeeeaesnnasseeesesenennaaessesseannennaaaseeeeenes 9
1.2  ADATGYUJTESI, ADATFELDOLGOZASI MODSZEREK ......cvvvvviiieeieiiiiiriieeeeeeeeeeeisinneeeeeeeesssnnnnns 10

L  EREDMENYEK...iioocereseeeereeesssssssssesssssssssssssssassssssssssnssssssssssssnssssssssssnsassssssssssssssssssssensas 12

IV.  FELHASZNALT IRODALOM ...o.eeoeeveeeeeeeeeseesssesssessasssssssssssnsssssssssensasssssssssnsssssssansas 16

V. A TEMAKORREL KAPCSOLATOS SAJAT PUBLIKACIOK.....uuuoeeenreeeecceensnenennens 22



I. KUTATASI ELOZMENYEK, A TEMA INDOKLASA

Az 1989-es évben bekdvetkezd transzformaciod jelentOs tarsadalmi-gazdasagi valtozasokkal jart
Roménia lakossagdra nézve. Ezek kozott egyik meghatarozdo jelenség a tomeges
munkahelymegszilinés, a foglalkoztatott lakossag ardnydnak drasztikus csokkenése, ami magas
munkanélkiiliséggel jart egyiitt. Ezzel parhuzamosan a felséfoku képzésben vald részvétel gyors
novekedésnek indult, a felsGoktatds expanzidja pedig jelenleg is folyik.

Ilyen korilmények kozott fontos kutatasi teriiletet jelent a fels6foku iskolai végzettségiiek
elhelyezkedési feltételeinek elemzése. A kérdés egyik lényeges aspektusa az Un. munkahelyi
illeszkedés vizsgalata, amely fogalom az iskolai végzettség ¢s a munkahelyi kdvetelmények kozotti
viszonyra vonatkozik, ahol az illeszkedés a megszerzett iskolai végzettség fiiggvénye. (Galasi
[2004a]) A nem megfeleld illeszkedés egyik tipusa a tulképzettség, amikor a munkavallal6 a
munkéja ellatdsahoz a sziikségesnél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik. PhD
értekezésemben a talképzettség kérdését vizsgdlom a fels6fokl iskolai végzettségli fiatalok

korében, Erdélyben (Romania).

Elméleti keret

A tulképzettség vizsgalata soran megfogalmazhatd magyardzatok nagyon sokfélék lehetnek a
makro-strukturalis okoktol kezdve (gazdasagi, tarsadalomszerkezeti, kulturalis, torténelmi,
intézményi stb.) az egyéni szintli oksagi tényezokig. A képzettség ¢s munkakori kovetelmények
kozotti illeszkedési hidny okainak vizsgalata soran ezért a raciondlis dontések elméletét tekintettem
kiindulépontnak. A paradigma alkalmazasa a talképzettség magyardzata soran 10j szempontd
megkozelitést jelent, ugyanakkor elemzési keretként hasznalva, lehetévé teszi a tulképzettség
magyarazatara megfogalmazott fontosabb kozgazdasagtani, szocioldgiai modellek ¢s elméletek
egyiittes kezelését. A raciondlis dontések elmélete mellett sz6l tovabba a tobbszintli elemzés
lehetésége, a megkdzelitésmod ugyanis a makro-mikro, és a mikro — mikro mechanizmusok
egylittes szambavételét is biztositja.

A makroszintli magyardzat soran a diplomas munkaerd-kinalat névekedésébol indulhatunk ki. Itt
két cselekvés modellt érdemes megkiilonboztetni, egyrészt az €rettségizett fiatalok tovabbtanulasra

vonatkoz6 dontéseit, masrészt pedig a felsdoktatdsi intézmények vezetdinek felvételi keretszdmokra



iranyul6 dontéseit. A két dontési helyzet egyiittes kovetkezménye az, hogy ndvekszik a diplomas
munkaerd kinalat.

A diplomas munkaerd-kinalat novekedésének hatdsat a munkahelyi illeszkedésre nézve a
neoklasszikus megkozelités (Freeman [1975]), a szlrés/jelzés elmélet (Arrow [1973], Spence
[1973], Stiglitz [1975]), az emberi toke elmélet (Becker [1962], Mincer [1958], [1962], Schultz
[1998]), az allas-verseny modell (Thurow [1975]), illetve a hozzéarendelés elmélet (Rosen [1978],
Sattinger [1993]) segitségével vizsgalom.

Az elemzés alapjan - elfogadva Boudon megallapitasat (idézi Horvath D. [1991]) - elmondhato,
hogy a felsdoktatisban vald részvételi egyenlétlenségek kiegyenlitddése nem oldja meg a
tarsadalmi, gazdasagi esélyegyenldség kérdését, csak egy felsdbb szintre tolja azt. Az egyének
fels6foku tovabbtanuldsra irdnyuld dontései ugyanis - abban az esetben, ha sokan teszik meg
ugyanazt a cselekedetet - sziikségszeriien nem kivant mellékhatdsokkal un. perverz effektusokkal
jarnak, mint talképzettség és/vagy diplomas munkanélkiiliség.

Ilyen értelemben ugy tiinik, hogy a verseny az iskolabol a munkahelyre tevddik at, tehat a jo allasért
is meg kell kiizdeni. (Horvath D. [1991]) Freeman eldrejelzésével ellentétben, mindez azonban nem
a felsGoktatés iranti egyéni kereslet csokkenéséhez, hanem ellenkezbleg a ndvekedéséhez vezet. A

fels6foku végzettség tehat defenziv sziikségszertiséggé valik. (Thurow [1975])

A disszertaicibban a makroszintli okok elemzése foként elméleti szinten torténik, a
tulképzettség magyarazata sordn leginkabb a mikroszintli tényezOk elemzésére torekedtem. A
racionalis dontések elméletét a tulképzettség mikroszintli magyarazatara vetitve azt mondhatjuk,
hogy a diplomaszerzést kovetd cselekvés/dontés két, egymast kovetd szlrési miivelet
végeredménye. Ennek sordn a diplomds fiatalok el6tt 4ll6 Osszes lehetséges cselekvés halmaza
jelenti a kiindulopontot. A munkaerd-piacra belépést kovetden egy diplomas el6tt harom lehetdség
all: elhelyezkedni végzettségének megfeleld szintii allasban, elhelyezkedni tilképzettként, vagy
munkanélkiilivé valni. A gyakorlatban azonban kiilonb6z6 korlatok létezhetnek, amelyekbe az
egyén beleilitkdzik a valasztas soran. A korlatozd tényezOk olyan sziir6t jelentenek, amely
kovetkeztében a végzettségnek megfeleld szintii elhelyezkedés kiesik a redlis valasztasi lehetdségek
koziil, igy a cselekvések gyakorlatilag lehetséges halmaza: a tulképzettség, vagy a munkanélkiiliség.
Ekkor jon be a raciondlis dontés, mint a mdasodik szlirét képezé mikromechanizmus. Ilyen
koriilmények kozott a tilképzettség alternativat képez a munkanélkiiliséggel szemben.

A végzettségi szintnek megfeleld elhelyezkedést korlatozhatjak a tarsadalmi téke hidnyossagai
(rekonverzios stratégidk elmélete — Bourdieu [1978]), a gyengébb képességek (heterogén

képességek elmélete — Allen-van der Velden [2001]), a munkahelykeresés koltségei (allas-keresés
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elmélet - Stigler [1961], Biichel [2001]), illetve a ndk esetében a hazas csaladi allapot is
(differencialis talképzettség elmélete — Frank [1978]). Gatlo koriilményt jelenthet ugyanakkor a

munkaerd-piac szempontjabdl nem megfeleld szakképzettség is.

Az elézéekben felsorolt tényezdk azonban nem minden diplomas szémadara jelentenek
korlatot. Ebben az esetben feltételezésem szerint a munkanélkiiliség nem jelent realis opciot, igy
egy masik dontési helyzet all eld: a tulképzettség, vagy a megfeleld képzettség kozott kell
valasztani. Ebben a dontési helyzetben a tipikus attitlid a végzettségnek megfeleld szintl
elhelyezkedés, de ez nem feltétleniil a képzés befejezése utan azonnal valosul meg, hanem sziikség
van egy iddintervallumra a végzettségnek megfeleld szintli allas megszerzéséhez.
fgy amennyiben a diplomasok végzettségi szintjiikon aluli allasban dolgoznak, ezt jobb
karrierkilatasok feltételezése indokolhatja (karriermobilitds elmélete — Sicherman-Galor [1990]),
vagy pedig hianyos informaltsag kovetkeztében all eld (allas-illeszkedés modell — Jovanovic
[1979a], [1979b]), de idOvel - allasvaltoztatasokon keresztiili — megvalosithatd az optimalis

illeszkedés. Ilyen értelemben a tilképzettség egy atmeneti allapotot jelent a fiatalok életében.

Empirikus elozmények

A nem megfeleld6 munkaerd-piaci illeszkedés okaira és/vagy kovetkezményeire vonatkozdan
jelentds szdmu elméleti, és empirikus megkozelités 1étezik a szakirodalomban. Kiilondsen azon
tanulmanyok szdma jelentés, amelyek az alulképzettséget/tulképzettséget a bérhozam
Osszefiiggéseiben vizsgaljak (Chevalier [2000], Dolton—Vignoles [2000], Galasi [2004]), a
kozgazdasagtani megkozelités ugyanis az iskolai befektetések megtériilésére fekteti a hangsulyt.
Jelentés azon tanulmanyok szama is, amelyek a talképzettség, alulképzettség mérésének a
kérdésével foglalkoznak (Van der Meer [2005], Groot-Maassen van den Brink [2000]), mivel nincs
egy egységesen elfogadott eljards a fogalom operacionalizalasara. Ide sorolhatjuk azokat a
tanulmanyokat is, amelyek tobb kiilonb6zé moddszert alkalmaznak a tualképzettség mérésének
pontosabb megkozelitése érdekében (Alpin-Shackleton-Walsh [1998], Chevalier [2000],
McGoldrick-Robst [1996], Verhaest-Omey [2004]).



Az emlitett megkdzelitésekkel szemben, a dolgozatban arra keresem a valaszt, hogy a
fels6foku végzettséggel rendelkezd személyek, miért fogadjdk el azokat az allasajanlatokat,
amelyek nem igénylik a felséfoku képzés soran megszerzett szakértelmiik, tudasuk hasznositasat."

A kérdésre iranylé empirikus kutatdsok tobbféle magyardzatot fogalmaznak meg ezzel
kapcsolatban. A kutatasok egy része a tulképzettséget a kedvezdtlen csaladi hattérrel (Battu-
Belfield-Sloane [1999], Biichel és Pollmann—Schult [2001], Patrinos [1995], Patrinos [1997],
Verhaest-Omey [2004]), vagy képességbeli hidnyosagokkal hozza 6sszefliggésbe (Chevalier [2000],
Dolton-Vignoles [2000], Green-Mclnstosh-Vignoles [1999], Robst [1995]). Mas magyarazatok
szerint a tulképzettség oka a munkaerd-piaci szempontbol nem relevans szakképzettség (Allen-de
Vries [2004], le Grand és mtsai [2004]), de olyan magyarazatot is talalunk, mely szerint a felséfoku
képzési lehetdségek elterjedése sem képes kiegyenliteni bizonyos csoportok (férfiak és ndk, fehérek
¢s etnikai kisebbségek) kozott meglévo kiillonbségeket (Alpin - Shackleton — Walsh [1998]).

A kutatok egy masik csoportja az illeszkedési hianyt csupan atmeneti jelenségnek tartja. (Alba-
Ramirez [1993], Hartog [2000]) Véleménylik szerint a tulképzettség idében novekvd tendenciat
mutat, és valosziniileg tartds jelenség, de nagyon sok egyén szdmara csupan ideiglenes allapotot
jelent. A munkavallalok, amint megszerzik az allashoz sziikséges képességeket, és tapasztalatot

szereznek, képesek lesznek javitani az illeszkedési helyzeten.

E kutatdsi elézményekbdl kiindulva a disszertacioban arra keresem a valaszt, hogy a
fentiekben megfogalmazott elképzelések milyen mértékben tudnak magyarazattal szolgalni a
tulképzettség okaira egy posztszocialista kelet-europai térség diplomas fiataljai korében.

A tulképzettség magyarazatdra alkalmazhatdo elméleti megfontolasok alapjan mas jellegi
magyarazatok ellendrzésére is kisérletet teszek, mint a tdrsadalmi tdke hidnyossagai, vagy az
allaskeresés koltségei. Ezen kiviil a differencidlis tulképzettség elméletének alkalmazhatdsagat is
vizsgalom az erdélyi diplomas nék talképzettségének magyarazata soran.

A romaniai gazdasagi helyzetbdl, valamint a kutatoi tereptapasztalatbol kiindulva pedig kisérletet
teszek egy Ujszerli magyardzat vizsgélatira is, mely szerint a talképzettség egyik oka a

munkanélkiiliség elkeriilése.

" A disszertacié keretében nem foglalkozom a munkaltatoi oldal szempontrendszerének a vizsgalataval, éspedig azzal,
hogy miért alkalmaznak ilyen személyeket. Emiatt a szakirodalombol csak azokat az elméleti és/vagy empirikus
kutatadson alapuld megfontolasokat veszem szamba, amelyek a talképzettség kialakulasanak a munkavallalo
szempontjabol torténd megkozelitésére vonatkoznak.



A disszertacioban tehat az alabbi kérdések megvalaszolasat tliztem ki célul:

1. Milyen tarsadalmi-demogréfiai jellemzdk mentén kiilonithetjiik el a diplomas fiatalok
munkahelyi illeszkedés alapjan kialakitott csoportjait?

2. Milyen egyéni tényezok befolyasoljak a tualképzettség kialakuldsat? A kérdés empirikus
vizsgalata soran arra keresem a valaszt, hogy bizonyos korlatoz6 feltételek fennallasa esetén a
tulképzettség alternativat jelent-e a munkanélkiiliséggel szemben.

A korlatokra vonatkozo6 kérdések:

2.1. Mennyiben magyarazhat6 a talképzettség a diplomas fiatalok eltérd tarsadalmi tékéjével?

2.2. Flgg-e a tilképzettség a munkahelykeresés koltségeitdl?

2.3. Milyen szerepe van a diplomas fiatalok eltér6 képességeinek a tulképzettség
valoszinliségére nézve?

2.4. Beszélhetiink-e differencialis talképzettségrol?

2.5. A tulképzettség hasonld mértékben érinti-e a kiilonb6zd szakok végzettjeit?

3. A disszertacio keretében azt is megvizsgalom, hogy - korlatok hianyaban - a talképzettség
atmeneti allapot a diplomads fiatalok szdmara, vagy id6ben tartos folyamat?

4. A dolgozatban arra is keresem a valaszt, hogy a tulképzettség mit jelent az allasvaltoztatasi

aspiraciok szempontjabol.

A tilképzettség vizsgalatanak fontossaga

A nem megfeleld illeszkedés kérdésének vizsgalata mellett tobb érv is felhozhatd, amelyek
alatdmasztjak a probléma jelentdségét, idoszertiségét. Ezek kozott megemlithetjiik, hogy a kérdés
vizsgalata nem kap hangsulyos szerepet Romaniaban,” bar a munkaerd foglalkoztatasanak aktualis
problémai kozott, kiemelkedd fontossdggal bir a tilképzettség. (Stanciu [1999])

A téma fontossaga melletti érvként a jelenség kiterjedtsége is felhozhatd. A 2002-es évi
népszamlalasi adatok szerint Romanidban a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd

foglalkoztatott személyek 15,8 szdzaléka talképzett® arra a tevékenységre, amelyet végez. A

* Az iskolazottsagi befektetések megtériilésével is keveset foglalkoznak a romaniai szakértdk. Az elsd publikacio a
témaban, Andren — Earle — Sapatoru [2004] munkaja.

3 A tulképzettség mérése a késébbiekben leirt modon, a foglalkozas-osztalyozasi modszerrel tortént.



végzettségiiknél alacsonyabb munkakorben foglalkoztatottak aranya ugyanakkor meghaladja az
orszagos munkanélkiiliségi aranyt.

A talképzettség jelentésége a human eréforras szempontjabol sem elhanyagolhatd, mivel az
orszagban alacsony a felséfoku végzettek aranya,® ezzel parhuzamosan meg jelentés a diplomas
fiatalok elvandorlasa.’ Ilyen koriilmények kozott komoly veszteséget jelenthet a szakértelem, a
tudas nem megfeleld kihasznélésa.

A tulképzettség nem jelenik meg a munkanélkiiliségre vonatkoz¢ statisztikai adatokban, ami
részben eltakarja a problémat, ugyanakkor pedig megtévesztd képet fest a munkaerd-piaci
keresletrol is.

A tulképzettség vizsgalata a kovetkezmények szempontjabol is fontossaggal bir. A talképzettség a
munkahelyi elégedettség (Burris [1983]), illetve a dolgozok termelékenységének csokkenésével
jarhat (Tsang - Levin [1985]), Jovanovic [1979a] pedig amellett érvel, hogy a hibés illeszkedés,
nagy valoszintiséggel felmondassal jar.

A tulképzettség vizsgalatdnak jelent0ségét a varhato jovobeli tendencidk is aldtdmasztjak, romaniai
munkaerd-piaci szakérték ugyanis a diplomas tulképzettség tovabbi ndvekedését valdsziniisitik.
(Hritcu [2008])

A fentiekben megfogalmazott érvek alapjan elmondhato, hogy a tilképzettség vizsgalata relevans és
aktualis kérdés, ugyanakkor gyakorlati jelentdsége a térségben az elkovetkezd években valdsziniileg

fokozodni fog.

* A 2002-es népszamlalasi adatok szerint Romaniaban a felséfoku végzettek aranya 8,5 szazalék a 20 éves és idésebb
népesség korében. Forras: sajat szamitas a CNS [2003] adatai alapjan.

> Bar nincsenek pontos adataink erre vonatkozoan, a kiilonbozé empirikus kutatisok azonban ezt latszanak igazolni.
Lasd Balint D. Gy. [2004] székelyfoldi fiatalok migracios aspirdcidira irdnyuld elemzését. Erdély vonatkozasaban Kiss-
Csata [2004] elemzésére hivatkozhatunk, akik a kiilonb6z6 migracids-potencialra vonatkoz6 vizsgalatok eredményeit
foglaljak Gssze, illetve Godri [2004] tanulmanyara, aki a Magyarorszagra bevandorolt népesség jellemzdit veszi
szamba. Ezt tdmasztja alat Romania vonatkozasaban Panescu [xxxx] tanulmanya is, aki az agyelszivas jelentdségére
hivja fel a figyelmet az orszagban.



FELHASZNALT MODSZEREK

A tulképzettség mérése

A tulképzettség/alulképzettség meghatdrozésa a szakirodalomban az egyén megszerzett iskolai

végzettsége, valamint a munkavégzéshez sziikséges iskolai végzettség dsszehasonlitasan alapul. Ez

a meghatdrozds szamos problémat vet fel, nem egyértelmii ugyanis egy bizonyos munka

elvégzéséhez sziikséges iskolai végzettség szintjének megbecsiilése. Ennek a mérésére a

gyakorlatban a kutatok kiillonbozo eljarasokat dolgoztak ki.

a. Az elemzdék egy része sajat megitélésen alapuld technikat (,,szubjektiv’ moédszer) hasznal.
(Alba-Ramirez [1993], Allen-van der Velden [2001], Allen-Vries [2004], Biichel-Mertens
[2004], Battu et al. [1999], Dolton-Siles [2001], Dolton-Vignoles [2000], Green-McIntosh-
Vignoles [1999], Hersch [1995], Robst [1995], Sicherman [1991], Sloane — Battu — Seaman
[1999], Vahey [2000]). Ennek 1ényege, hogy a kutatasban részt vevo személyek becsiilik meg az
altaluk végzett munka teljesitéséhez minimalisan sziikséges iskolai végzettség szintjét.

b. Az un. ,,objektiv’ mddszerek a munkavégzéshez sziikséges képzettségi szintet a foglalkozéssal
kozelitik (foglalkozas-osztalyozasi modszer), abbol indulva ki, hogy a kiilonb6zd
foglalkozascsoportok tartalmazzdk az elvart iskolai végzettség szintjét is. Ezzel a mddszerrel
dolgozott: Lucas [1977]: Berg [1970], Rumberger [1981], Burris [1983].

c. A harmadik modszert Verdugo - Verdugo [1989] szerzOparos dolgozta ki. Az eljarasi mod
lényege, hogy a foglalkozasok 4atlagos, vagy modalis iskolai végzettségével kozelitik a
munkavégzéshez sziikséges iskolai végzettséget, ¢és az ett6l valdo eltérést tekintik
alul/tulképzettségnek (Clogg-Shockey [1984], Groot [1993], Patrinos [1997], Rubb [2003],
Galasi [2004a]).

A héarom alapvetdé mérési metddus mellett egy alternativ megoldast képez a Gottschalk - Hansen

[2003] altal alkalmazott modszer, amely abbol indul ki, hogy felséfoki végzettséget igényld

foglalkozasok azok, amelyekben a felséfoku végzettségiiek érzékelhetd bérprémiumhoz jutnak. Ezt

a mérési modszert hasznalja Galasi Péter is [2004b]. A bérprémiumra alapozé mérési modszer

hasznalata Romaniaban érvényességi problémakat jelentene (a vizsgalat évében még nem Iétezett a

diploméas minimalbérre vonatkoz6 torvény, a diplomdsok egy része a kozszféraban dolgozik

viszonylag alacsony bérért (Preotesi [2004]), a taniigyben dolgozdk bére alacsony (Stoica [2006]),

ezért a munkavégzéshez sziikséges képzettségi szint megallapitasara az un. foglalkozas-osztalyozasi

modszert alkalmaztam.



A foglalkozas meghatarozasabol kiindulva, a munkavégzéshez sziikséges iskolai végzettséget a
foglalkozasokkal kozelitem,® mivel a foglalkozasok hierarchidja Romanidban magéaba foglalja az
iskolazottsagi szintek hierarchiajat is. (Veres [2003])

A hasznalt foglalkozas-osztalyozdsi modszernek vannak korlatai — ugyanugy, mint a tobbi
modszernek is — azonban a rendelkezésre 4all6 adatok nem teszik lehetévé mas modszer
alkalmazasat. A mérési modszer eldnye ugyanakkor az objektivitas (Dolton-Siles [2001]), illetve a
megbizhatésag.” Az illeszkedési hiany mérése altalaban a rendelkezésre 4llo adatoktol fiigg, de
akkor is ajanlhatdo a foglalkozas-osztdlyozasi modszer haszndlata, amikor a kutatonak teljes
szabadsdga van az adatgyljtés megtervezésében. A moddszer érdeme a foglalkozascsoportok
aggregacios szintjétol, a megfigyelés idobeli késedelmétdl, valamint a mérési folyamat

precizitasatol fiigg. (Hartog [2000]) Ezen kritériumoknak véleményem szerint, sikeriilt eleget tenni.

Adatgyijtési, adatfeldolgozasi modszerek

Az iskolazottsagnak elvben kedvezd hatdsa van a munkaerd-piaci siker szempontjabol, Romaniaban
a jobban képzett munkavéllaloknak nagyobb esélylik van az alldsokért folyd versenyben, mint a
kevésbé képzett, vagy képzetlen tarsaiknak.® Az orszagban végzett munkaerd-piaci elemzések

ugyanis a felséfokt végzettségliek iranti jelentés munkaerd keresletre hivjak fel a figyelmet.

% Ez a kozelités gyakori a szakirodalomban. Galasi [2004b] szerint is a munkahelyi kovetelmények jol kozelithetk a
foglalkozassal.

7 A modszernek ugyanakkor tovabbi elényei is vannak. Chevalier [2000] egy 1j modszert dolgozott ki a tulképzettség
mérésére, amely a foglalkozas és a kvalifikacio illeszkedésének elégedettségén alapszik. Az altala kidolgozott mddszer
¢és foglalkozas-osztalyozasi modszer hasonld eredményeket hozott a jelenség kiterjedtségét illetéen. Ugyanakkor e két
modszer kozott volt a legnagyobb korrelacio a tilképzett/alulképzett csoportok kialakitasa tekintetében. A kiillonbozo
mérési eljarasok tesztelése utan ezt a modszert talalta a legmegfelelobbnek Verhaest - Omey [2004] szerzOparos is.

¥ A kijelentés érvényessége mara mar megkérddjelezhetd, nemzetkozi szinten ugyanis a diplomasok munkaer6-piaci
helyzete fokozatosan teret veszit. Robert [2004a] szerint sem egyértelm{i a magasabb képzettség - jobb piacképesség
kapcsolat, bar Magyarorszagon ugy tiinik, hogy a felsofoku végzettség nemcsak a bérprémiumban latszik, hanem a
palyakezdés esélyét és biztonsagat is noveli. A palyakezdok koziil Magyarorszagon a legjobb eséllyel a foiskolai,
egyetemi végzettséglick helyezkednek el. (Vamos, [2000]) A magyarorszagi kutatasi eredmények azt is bizonyitjak,
hogy a diploma értéke nem csokkent, (Galasi [2004b]) s6t bizonyos kutatasi adatok a piacra 1épd fiatal diplomasok
munkaerd-piaci helyzetének folyamatos javulasardl tantiskodnak. (Kertesi-Ko1l6 [2005]) A kozgazdaszok arra is
ramutatnak, hogy Magyarorszagon a diploma egyben kereseti elonyt is jelent. (Galasi [2004a], Kézdi és mtsai [2004],
Kertesi-Ko6116 [2005]). Az ezredfordulon elvégzett vizsgalatok a Kelet-K6zép Eurdpa szerte az egyetemi végzettség —
¢és altalaban az iskolazottsdg — tovabbi felértékelddésérdl adtak szamot (Kertesi-Ko6116 [2005]), bar Polényi [2000] a
diplomak leértékelddésérdl beszél, amelynek szerepét a masodik, harmadik diplomak veszik at.
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A magasabb iskolai végzettség egyrészt nagyobb alkalmazasi esélyt jelent (Dostie-Sahn [2006]),
masrészt kereseti eldnyt is jelent. Az iskoldzottsdg megtériilése nemcsak egyes gazdasagi
agazatokhoz kotott, hanem altalanosan elterjedt és fokozatosan ndvekszik. (Andren — Earle —
Sapatoru [2004])°

A kedvezdbb munkaerd-piaci helyzet ellenére a diplomasok egy része olyan allasban helyezkedik
el, amelyet felsdfoku végzettség nélkiil is el tudna latni. Disszertaciomban e helyzet kialakuldsdnak
okait vizsgalom kvantitativ és kvalitativ adatokkal egyarant.

A disszertacio alapjat a talképzettség vizsgalata képezi, a MOZAIK®2001 kutatas erdélyi fiatalokra
vonatkozo6 adatsorain, valamint a Babes-Bolyai Tudoméanyegyetemen oklevelet szerzett hallgatok
korében végzett kutatds adatbazisan keresztil. A masodelemzés mellett a célzott interjuk

alkalmazasa a probléma érvényesebb megkozelitését jelenti.

A megfogalmazott kérdések megvalaszoldsa soran tobbféle modszert alkalmaztam. A
tulképzettek/megfeleléen képzettek szocio-demografiai jellemz6i szerinti  Osszehasonlitdshoz
kétvaltozos elemzést hasznaltam. Ez mindségi valtozok kozott asszociacids kapesolatok vizsgalatat
jelenti, mindségi és mennyiségi valtozok kozott pedig atlagértékek dsszehasonlitdsat. A munkahelyi
illeszkedést befolydsold tényezdk kozotti egyiittes hatds vizsgalatdhoz pedig tobbvaltozos elemzési
modszereket alkalmaztam. Ez egyrészt index-szerkesztést jelent fokomponens elemzés segitségével,
masrészt pedig binomidlis logisztikus regresszid alkalmazasat a talképzettség kialakuldsanak

esélyét befolyasolo tényezdk vizsgalata esetében.

’ A magasabb iskolai végzettség kereseti elényeirél, az iskolazottsag ndvekvé bérhozamérdl szamol be Voicu [2004],
illetve Paternostro — Sahn [1999]) szerz6paros is.
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EREDMENYEK

A disszertacio a tulképzettség kérdésének vizsgalatara iranyul az erdélyi felsdfoka végzettségiick
korében. A kutatds soran arra kerestem a valaszt, hogy melyek azok a tényezdk, amelyek
csokkentik/novelik a tulképzettség eléforduldsanak valoszintiségét.

= A MOZAIK®2001 kutatss eredményei szerint a nék nagyobb valdsziniiséggel valnak
talképzetté, szemben a férfiakkal. A binomidlis logisztikus regresszids elemzések szerint a
férfiaknak kettdnél nagyobb esélyiik van a talképzettség elkeriilésére a ndkkel szemben. Ennek
egyik lehetséges magyardzata Athey — Hautaluoma [1994] szerint a nemi diszkriminécio, ami a
romaniai munkaerd-piacon is hangsulyozottan jelen van (NHDR [2007], Pirciog-Ciucd-Blaga
[2006])

= Eletkor tekintetében nem talaltam kiilonbséget a munkahelyi illeszkedés csoportjai kozott, ami
részben a vizsgalatba bevont személyek fiatal ¢letkoraval magyarazhat6, illetve azzal, hogy
nincs jelentds életkorbeli kiilonbség a megkérdezettek kozott.

= A lakhely jellegére vonatkozd hipotézist nem sikeriilt igazolni a MOZAIK®2001 kutatas
keretében, a BBTE kutatdas masodelemzése viszont a varttal ellentétes eredményt hozott: a
varoson ¢l0k nagyobb aranyban dolgoznak tulképzettként, szemben a vidéken €16 fiatalokkal.
Ennek egyik lehetséges magyarazataként Csata és mtsai [2007] alapjan az Gn. kockazatkertiild
magatartdst fogalmaztam meg. A szerzOk altal megfogalmazott magatartismodot a
tulképzettségre vetitve egy 10j hipotézist sikeriilt felallitani a jelenség magyarazataban. A
vizsgélat eredményei a feltételezett magyarazat mellett szolnak, igy e hipotézis tesztelését
érdemesnek tartom a késdbbi vizsgalatok soran.

* Tovéabbi eredmény (BBTE kutatas) a roman nemzetiségiieck nagyobb ardnyba a talképzettek
kozott, szemben a magyar fiatalokkal. Ez ellentmondasban van a szakirodalomban altalanosan
elfogadott véleménnyel, amely szerint a tulképzettség leginkdbb a kisebbséghez tartozokra
jellemzé. Az eredmények magyardzatira ebben az esetben is a kockdzatkeriil6 hipotézist
fogalmaztam meg: a magyarok tulsulya a megfelelden képzettek csoportjaban valdsziniileg
nem jobb munkaerd-piaci esélyeket jelent, hanem a kockézatkeriild magatartas jellemzébb
kortikben. A vizsgalati adatok a feltételezett magyarazatot elfogadasa mellett szolnak, igy a
hipotézis ellendrzése tovabbi kutatasok targyat képezheti.

= A tulképzettség vizsgélata sordn jelentds szerepe van a munkahely jellegének: a BBTE kutatas

adatainak masodelemzése szerint a tilképzettség leginkabb a magénszférara jellemzo.
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A diplomas fiatalok szempontjabol vizsgalva a tulképzettség kérdését két kiilonb6zo dontési
helyzetet érdemes megkiilonboztetni. A megkiilonboztetés fontossadga abban 4ll, hogy a két dontési
helyzet mogott kiillonbozo érvrendszer, kiilonbozo racionalitds htizodik meg. A képzettségi szintnek
megfeleld allasszerzést kiilonbozo tényezok korlatozhatjak.

» Ezek kozott fontos szerepet jatszanak a tarsadalmi téke hianyossagai (rekonverzids stratégiak
elmélete — Bourdieu [1978]). A MOZAIK®2001 kutatas eredményei csak részben tamasztottak
ald a hipotézist: a szdrmazas szerinti csaladi hattérnek nincs kozvetlen hatdsa a munkahelyi
illeszkedésre nézve, mig a kiillonbozd intézmények, illetve a vallasi szertartdsok latogatdsanak
gyakorisaga (mint a tarsadalmi téke mutatoi) pozitiv kapcsolatban vannak a munkahelyi
illeszkedéssel. Ez utobbi valtozok kozott azonban az iddbeli korlatozas kritériuma nem
ellendrizhetd. A  hipotézis elfogadasa ellen sz6l tovabba a tarsadalmi toke
konceptualizaldsénak, és operacionalizalasanak nehézsége, amit a masodelemzésbdl szarmazo
adatok hidnyossagai is nehezitettek.

= A hosszu, koltséges allaskeresés szintén korlatot jelenthet a megfeleld illeszkedésti munkakor
megtaldlasaban (allas-keresés elmélet - Stigler [1961], Biichel [2001]). Ebbdl kiindulva azon
hipotézist tesztelem, mely szerint az allaskereséssel toltott idoszak hosszanak ndvekedése
noveli a megfeleld illeszkedés elérését, mivel a hosszu keresés lehetévé teszi a kedvezdbb
allasajanlatok megtalalasat is. Eredményeim a vart hipotézissel ellentétesek: az allaskereséssel
eltoltott 1doszak hossza nem noveli, hanem inkdbb csokkenti a megfeleld illeszkedés
valoszinliségét.

* A ndk szdmara a hazas csaladi allapot is (differencidlis tilképzettség elmélete — Frank [1978])
korlatozhatja a végzettségi szintnek megfeleld elhelyezkedés esélyét. Az eredmények azonban
azt mutatjak, hogy a differencialis tulképzettség elmélete nem tudja kielégit6 modon
megmagyarazni a tilképzettség jelenségét az erdélyi diplomds nék korében.

* Hipotézisem szerint a végzettségi szintnek megfeleld elhelyezkedést a képességbeli
hianyossagok is akadalyozhatjak (heterogén képességek elmélete — Allen-van der Velden
[2001]), de a feltételezést csak részben sikerlilt igazolni. Az adatok szerint a jobb iskolai
teljesitmény noveli a talképzettség elkeriilésének esélyét.

» Tovabbi eredmény, hogy a tulképzettség nem egyforma mértékben érinti a kiilonb6zd szakok
végzettjeit, igy azt mondhatjuk, hogy a munkaerd-piaci kereslet és az oktatéasi kinalat kozotti

aszinkronitas is hozzajarul a tulképzettséghez.
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= A tovabbiakban azt feltételeztem, hogy a talképzettség alternativaként szolgalhat a
munkanélkiiliséggel szemben. A kutatds soran azt vizsgaltam, hogy munkanélkiiliség
megtapasztaldsa noveli-e a képzettség és munkakori kdvetlemények kozotti illeszkedési hianyt.
Az adatok tanusaga szerint a munkanélkiiliséggel valé szembesiilés a talképzettség
kockézatanak ndvekedését jelenti.

Ezen Uj magyarazat dsszhangban van a roméniai gazdasagi helyzettel (a hatvanas évekig jellemzd
foglalkozasszerkezet konzervalodasa, redlis fejlesztési program hidnya, allasverseny erdsodése, a
végzettségnek megfeleld allasszerzés, illetve a szakmai integracidé nehézségei), valamint a térségben
uralkodé mentalitassal (elhelyezkedési félelmek, a munkanélkiili negativ megitélése, biztonsagra
torekvés) is. Az eredmény a roman szakértok véleményével is 0sszecseng: az atipikus alkalmazasi
formak nem Uj lehetdséget jelentenek, hanem alternativat a munkanélkiiliséggel szemben. (Neagu

[2004], Stanculescu—Berevoescu [2004])

A karriermobilitas elmélete, valamint az allas-illeszkedés modellekbdl kiindulva az atmenet
hipotézist is ellendriztem. Eszerint a tulképzettségi helyzet atmeneti allapotot jelent a fiatalok
szamara, de az id6 mulésaval - allasvaltoztatdsokon keresztiil - megvaldsithatd az optimalis
illeszkedés. A kutatds eredményei azonban cafoljak a feltételezést, a tulképzettség nem csupan
atmeneti helyzetet jelent az erdélyi fiatalok szamara, hanem idében tartos allapot, amelybdl nem

konnyt kilépni.

A tulképzettség vizsgalata tobb szempontbdl is jelentéséggel bir. Ezek kozott a tulképzettség
kiilonbozd negativ kdvetkezményeit is kiemelhetjiik, amelyek nemcsak az egyéni termelékenység
csOkkenésével jarhatnak, hanem munkahelyi elégedetlenséget is sziilhetnek. Az eredmények szerint
(BBTE - kutatas) a nem megfelel? illeszkedés nagy valdszinliséggel felmondassal jar.

Az elvégzett munka tovabbi jelentdségét a hipotézisek empirikus ellendrzése adja. A hipotézisek
ellenérzése soran tobb szempontbol is nehézséget jelentett a MOZAIK ©2001 —Magyar fiatalok a
Kéarpat-medencében elnevezésii kérdbives kutatas adatbazisanak hasznalata, annak ellenére, hogy
az adatfelvétel atfogd volta miatt elfogadhatd az erdélyi fiatalok talképzettségének magyarazata
soran. Ezek koziil egyrészt az elemszdm probléma emlithetd meg, annak kovetkeztében, hogy az
adatfelvétel nem csupan a diplomas fiatalokat célozta meg. Az adatbdzis hasznalatdbol adodod
nehézségek masik része a vizsgalat céljabol adddott, mivel az adatfelvétel nem elsdsorban a
munkaerd-piaci helyzet meghatarozé tényezdire irdnyult. A hianyossagok kikiiszobolése érdekében
a hipotézisek egy részét mas adatbazison is ellendriztem (BBTE - kutatés), ami segit az eredmények

érvényességi kdrének meghatarozasaban.
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A masodelemzésbdl szarmazo nehézségeket érdemes szem el6tt tartani, foként a tarsadalmi tokére,
illetve a diplomasok heterogenitasara vonatkozé hipotézisek elvetése eldtt. A sziik tarsadalmi tdke,
illetve a képességbeli hidnyossagok negativ hatasat a megfelel6 munkaerd-piaci illeszkedésre nézve
részben sikertilt igazolni, de egyik fogalmat sem sikeriilt kielégitdé mdodon operacionalizélni. Egy
munkaerd-piaci illeszkedésre iranyuld célzott adatfelvétel azonban véleményem szerint igazolna a
kiterjedt tarsadalmi tdke, illetve a jobb képességek pozitiv hatdsat a thlképzettség elkeriilésére
nézve. Ez Uj kutatasi iranyt jelenthet a romdniai diplomas tilképzettség elemzése soran.

A szakirodalommal 6sszhangban megfogalmazott 11 hipotézisbdl 2 részben, 4 teljesen igazoltnak, 2
nem igazoltnak és 3 cafoltnak tekinthetd. Az eredmények tehat nem egyértelmiick, ami felveti
annak a kérdését, hogy a Nyugat-Eurdpara, Eszak-Amerikara érvényes elméletek mennyiben
szolgdlhatnak magyarazattal a kozép-kelet-eurdpai térségekben zajlo jelenségekre. A
posztszocialista térségekben zajlo atalakulasi folyamatok ugyanis a munkaerd-piaci kihivasokra
adott valaszokat is meghatarozhatjak.'"" Eredményeim szerint az erdélyi diplomas fiatalok
tulképzettségének vizsgalata soran mas jellegli magyardzatokat is célszerli megfogalmazni, amelyek
koziil a kockazatkeriil6 magatartast feltétleniil érdemes kiemelni. A disszertacié fontos eredménye
az Uj hipotézisek felvetése, ez ugyanis 0j kutatasi irdnyt jelent a diplomas tulképzettség vizsgalata

soran.

1% Gabor Kalman [2005] szintén amellett érvel, hogy az ifjusagi vizsgalatokban figyelembe kell venni a szocialista
tarsadalmi strukturat, és annak egyik alapjellegzetességét a monolitikus hatalmi struktarat, ami a kulturatol kezdve az
allamig, mindenre ratelepedett. Ez viszont nem jelenti azt, hogy minden posztszocialista orszagban egyforma volt a
monolitikus hatalmi struktira, sem azt, hogy a kommunizmus §sszeomlasa utan a kiilonbdzé orszagokban azonos
modon alakult az oktatasi, munkaerd-piaci, szocialis rendszer (i.m. pp. 11-12).
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