BALINT BLANKA

A tulképzettség okainak vizsgalata

az erdelyi diplomas fiatalok kérében



Szociolbgia és Tarsadalompolitika Intézet

TEMAVEZET O:
DR. BOHM ANTAL

BELSO KONZULENS:
DR. FARAGO TAMAS

copyright © Balint Blanka



BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM

Szocioldgiai Doktori Iskola

A tulképzettség okainak vizsgalata

az erdélyi diplomas fiatalok kérében

Ph.D értekezés

Balint Blanka

Budapest, 2008






TARTALOMJEGYZEK

TABLAZATOK JEGYZEKE

............................................................................................... 8
ABRAJIEGY ZEK ..ottt et e et e et e e et e et e et e et et et e et ens 10
I. A TULKEPZETTSEG KERDESE .....coteoviiueeee oot ettt eee et eeeeeeeere e e eeeneeenneas 12
.1 BEVEZETES. .. eeteeee oot e e ettt et e e ee e e e e e e et et et e e e e et e e e e e et aaa e e aaaes 12
.2 A TULKEPZETTSEG MEGHATAROZASA ....cuiit et ee ittt e e e s e ent s e e s st eeaans 17
[.2.1  NOmMIN&lis MEGNAtArOZAS ............ccvvviiiimmmn et e e seeeeeas 17
[.2.2  Operacionalis MEeghatArOZAS ............cvuvscemmemeeessvireeseiieeeeeseeeeessreeeeesnees 19
.3 A TEMA VIZSGALATANAK FONTOSSAGA . ... cittiieteeieeeiiee e e taie st s s s s seme s s s s seaneeenss 24
.  ORSZAGOS ISKOLAZOTTSAGI ES MUNKAER O-PIACI HELYZET ....ccveoveun.... 28
1.1 ALTALANOS TENDENCIAK ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeasnsssneeessaessssesseeesseeessnes 28
1.2 TERULETI ELTERESEK ..uuiiuuiitttietttietttietssetssstassstassesaasssassstnsssensssanssssnsesanseranseenns 32
1.3 OIS S ZE G ZES. . ettt e et e e e et e e ee e e e e e e aaanaaaans 35

M. TULKEPZETTSEG A RACIONALIS DONTESEK ELMELETE TUKREB EN.37

.1 A TULKEPZETTSEG MAKROSZINT MEGKOZELITESE.......cvvvteeiiiviereesiinreesssnnneessnnenns 38
.1.1 A diploméas munkaérkinalat alakulasa ...............ccvvveeiiesimmmmsiiieeeee e, 38
1.1.2 A diploméas munkaérkinalat ndvekedésének hatasa .............ccccccvveeeennnn. 42

[11.11.2.1  Neoklasszikus megkOzZelites ........mmmmereeeeeeeeiiiiiiiiierieeeeiissiiiieeeeeaens 42
11.11.2.2  ,SZirés/jelz€s” elMEletek...........cccviriiiiiieeeiee e 45
11.1.2.3  Allas-verseny mMOdell ..........c.coeveeereeerereeeeeieieeeeee e, 49
11.L1.2.4 HOzzArendel€s elMEIEt .............ouecmmeeeee e sraee e 53

.2 A TULKEPZETTSEG MIKROSZINT MEGKOZELITESE........ctvveeiieeersanirrinneeeeassesssenened e D

.2.1 A megfelef munkahelyi illeszkedés korlatai...........coceeeeveiiiineenicinnnnennnn. 58
I11.2.1.1 Tarsadalmidke hianya — rekonverzios stratégiak elmélete ...u.......... 58
[11.2.1.2 A munkahely keresés ,koltségei” — alldarésés elmélet..........ccceevveeeenns 60
111.2.1.3 Képességbeli hianyossagok - heterogémessfgek elmélete...................... 62
I11.2.1.4 Héazas csaladi allapot — differencialiképzettség elmélete....................... 64
[11.2.1.5 Nem megfelé] SZakk€pzZettSEg......ccuvviiiiiiiiiiiiie e 65



.2.2 Tulképzettség — korlatok hianyaban...........cccceevvciieiii e, 67

[11.2.2.1  Jobb karrierkilatdsok - karriermobilitmélete..............ccoeeininiininnd 8.6
[11.2.2.2 Informéacidhiany — allas-illeszkedés mddel...........ccccccvvveeeiiiiiiiinnnn. 69
1.3 OSSZEFOGLALAS.....c.uiveteeteiteeteeteeteeteeteeteeseeseeteaesse e ese e e essessessasse s e s et ensensenne, 71
IV.  MODSZERTANI BEMUTATAS .....cooiiiiiiiiiieieieiimeie et ese e 72
IV.1 A VIZSGALAT ALANYAD . oetiieiiieeiteeeetteeesteeeanteeeasteeesseeaameeanseeeanseeeanseeeanseesasseeannneens 72
V.2 HIPOTEZISEK ... tteiitiee sttt e stieeesite e e stea e s eteeesteaaansesssseesstaaesstaeessteeessaeesssseesnsennnnnens 73
IV.2.1  Szocio-demogréfiai kiilénbségekre vonatkozé hipgk{H1) ...........cc........ 73
IV.2.2  Korlatokra vonatkozo hipotézisek (H2).......cceeeeeeeeeiiiciiiiiieiiee e, 75
IV.2.3  Tulképzettség — a munkanélkiiliség alternativaja® (H.........ccccceeevvvveeennee. 77
IV.2.4  Tualképzettség - Korlatok NEIKUI (H4) ......vviieeeeee e 8.7
IV.2.5  Atllképzettség kdvetkezmeényei (H5) .......cceeememeeeeeeei i 78
V.3 MODSZEREK ...iiiiiiiiiiitittieete e e e e s sttt e e e et smmeee e e e s s s s sbn et e e e e e s s annrbb e e e e eeeessamnnneens 79
IV.3.1  Kvantitativ €lEMZES.........ccuueveiiiiiie s iceee e enee s 79
IV.3.1.1 A felhaszndlt adatbazis bemutatasa....cccc.....ccvvveeviiereniiiieeeniiieeeeeen 19
IV.3.1.2 A mennyiségi elemzés soran felhasznaltseéek ...............cccevveviiiennnne 80
IV.3.2  Kvalitativ megkOzelits. .......cccouiiii e eeee e 83
V. TULKEPZETTSEG A KUTATASI EREDMENYEK TUKREBEN ....... .ccoviriinee. 84
V.1 AZILLESZKEDESI HIANY MERTEKE.......ccuttttttetaeeeiaiurnreeeaeeeesanssieesessasssnsseeeseesesans 84
V.1.1 Atulképzettség mértéke az orszagbhan ......ceccceevieiiiiiieiiiiie e 84
V.1.2 Az illeszkedési hiany mértéke Erdélyben ......ccecivivieiiiiie e 36.
V.2  TULKEPZETTSEG A SZOCIGDEMOGRAFIAI JELLEMZOK ALAPJAN. .....ccevvieeeieniininnene 87
V.2.1 Nemi KUIONDSEGEK ......cco e e e 87
V2.2 EIBLKOT ..ooveeeeeeeeeceeeee ettt sn et se et e ene s 89
V.2.3  LaKhely tiPUSA....ueeviiieii i eereee et e e rnnree e 90
V.2.4 NEMZEUSEY .. .ueieiiiiiiiie it e sttt eeeeee e eeeee e s st ee e e s sstbe e e e sntbeeeesaneeennssseeeesanees 92
V.25 Amunkahely Jellege. .. ..o 94
V.3  TULKEPZETTSEGET JELEND KORLATOK ......uutiiiiiiieeseaiitiiinieeeeaeeessnsnsaeneenssnnnsseeas 96

V.3.1 Téarsadalmi ke a kulturalis §ke hasznositasaban............c.....coevvnr e ... 96

V.3.1.1  SZArmazasi CSAlAU .........euvviiiirieercceeiie e eeie et e seee e e e 99
V.3.1.2 Hazastarsi KapcsolatoK.............uuceemriirieeeiiiiiieeie e 104
V.3.1.3  SzZervezeti tAgSAQ......cccouvrrrieeieeeeeeeiiiiiiiiereree e et s st erae e e s e s nnnreee e s e 106
V.3.1.4 Vallasi k0zOSSEGhez tartOZas. .......cccccceverreeiiiiieeiiiieee e sieee e seeeeens 107
V.3.1.5 Kulturdlis intézmények lAt0gatasa ... . .coeevrrrereeeeeeiiiiiiiieeeeeaenens 108

V.3.1.6 A tarsadalmidke hatasa a tulképzettség elkeriilésére nézve............. 109



V.3.2  AlIASKEreSESi KOISEGEK ........cvevvevieeerieeereeeeeeeeee et evereannas 113

V.3.3 Képességbeli hiAnyoSSAgOK ..........ccceivieecceeeeee e 115
V.3.3.1 Info-kommunikacios eszkd8zok hasznalata .. ........cccoovieeeiiiiiiiicninnnnn. 118
V.3.3.2 Informalis munkahelyi KEPZES .........ccceceviiiiiiiieiiiie e 120
V.3.3.3  Munkaeaf-piaci tapasztalat.............cccueeeiiieeiiiiiiiieeee e 122
V.3.3.4  AlJASVAIOZIALAS .. ..oveeeeee st eananne e 123
V.3.3.5  ISKOlai tElJESIIMENY ...cceiiiiiiesieeeeee e 124
V.3.3.6 A heterogenitasra vonatkoz6 indikatorokigtgs hatasa.................c........ 134

V.3.4 Differencidlis tUIKEPZESEG......uuuviiiieiieeeeee e 137

V.3.5 Nem megfelélSzakkEpzZettSEQ .......cuuvieeiiiiiee ettt e st e e eiter e e s eneaeees 139

V.4  TULKEPZETTSEG-ALTERNATIVA A MUNKANELKULISEGGEL SZEMBEN? ............... 144
V.5  ATULKEPZETTSEG MINT ATMENET ....utttiittieeesiaiirnrieeereesssasnnssneeesssssssnseeeseesssans 148
V.6 TULKEPZETTSEG A KOVETKEZMENYEK SZEMPONTJIABOL....cctvieeiiiiiiiiirieeeaeeeennns 155

V.6.1 AllASVAItOZtatasi ASPIrACIOK............c.eeveeeeerereerereeeeeteeeeeeeeee e aeees 155

V.7 AKVANTITATIV ELEMZES OSSZEFOGLALASA......ccciiuieiitieeiitieesiiieesiieesseeessienenas 157
VI OSSZEGZES ..ottt s e nee e 161
VII. FELHASZNALT IRODALOM .....oooviviuiiieeeetececeeie ettt eeeneennnas 616
VIIl. A TEMAKORREL KAPCSOLATOS SAJAT PUBLIKACIOK .....c... oo, 181



TABLAZATOK JEGYZEKE

TABLAZAT 1.A 12EVES ES IHSEBB NEPESSEG ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINTI

MEGOSZLASAROMANIABAN (RELATIV GYAKORISAG) ...vvvvuniieeiiiiiiiiiiineeeeeeeeaiiinnnns 31
TABLAZAT 2. A FOGLALKOZTATOTT LAKOSSAG MEGOSZLASA A FOGLALKOZASI

FOCSOPORTOK ALAPJAN-2002.....u it et e s s s e e e e e en e eeneaees 36
TABLAZAT 3. A MUNKAHELY! ILLESZKEDES CSOPORTJAINEMEK SZERINT(RELATIV

GYAKORISAG) (NZL88) ...cuuiieiiiiiiieeiii et e e e e e e e e eene 88
TABLAZAT 4. A DIPLOMAS FIATALOK MUNKAHELY! ILLESZKEDES SZERINTI

CSOPORTJAINAK ATLAGELETKORA ES A TPROBA EREDMENYEL......cccvuneiiineeennnnnns 89
TABLAZAT 5. MUNKAHELY! ILLESZKEDESI CSOPORTOK TELEPULESTIPUSOKZERINT

(RELATIV GYAKORISAG) (NZ1503) ...uuiiiiiiieeeiiiiieee et et e e e 90
TABLAZAT 6. A MUNKAHELYI AGAZAT , LAKHELY ES MUNKAVEGZES HELYE

FUGGVENYEBEN(A MEGFELELOEN KEPZETTEK KOREBEN— RELATIV GYAKORISAG

[ e 1 ) P 92
TABLAZAT 7.A DIPLOMASOK MUNKAHELY! ILLESZKEDES SZERINTI TIPUSAINEMZETISEG

SZERINT (RELATIV GYAKORISAG) (N =1515) ....ciiiiiiiiiiiiii e 93
TABLAZAT 8. A MUNKAHELY AGAZATA A MEGFELEL OEN KEPZETTEK KOREBEN

NEMZETISEG SZERINT(RELATIV GYAKORISAG) (N=1000).......ccuvuverrirrinieririneeeennnnn 93
TABLAZAT 9. A MUNKAHELY! ILLESZKEDES TIPUSAI AZ ALKALMAZAST BIZT OSITO

VALLALAT TiPUSA SZERINT (RELATIV GYAKORISAG) (N=1527) ....vevviiiiiiiiiiiieeeees 95
TABLAZAT 10. MUNKAHELY!I ILLESZKEDES SZERINTI TIPUSOK A CSALADI AILAPOT

FUGGVENYEBEN(RELATIV GYAKORISAG) (N=1529) ...coviiiiiiiiiiiiiicciiii e 105
TABLAZAT 11.KULONBOZO SZERVEZETEKHEZ VALO KOTDES, A MUNKAHELY!

ILLESZKEDESI CSOPORTOK SZERINRELATIV GYAKORISAG) (N =188) ................ 106
TABLAZAT 12.A FOKOMPONENST ALKOTO VALTOZOK SZKORJAI KOMMUNALITASAI .. 108
TABLAZAT 13.A MUVELODESI INTEZMENYEK ATLAGOS LATOGATASI GYAKORISAGA A

MUNKAHELY! ILLESZKEDES FUGGVENYEBEN ES A TPROBA EREDMENYEL........... 109
TABLAZAT 14.A BINARIS LOGISZTIKUS REGRESSZIOS MODELLBE BEEPITEHUGGETLEN

VALTOZOK PARAMETEREL ..t ttuttuetneitieseteeeteeteeteeteane st eesesaneeneeneenessnesneennens 110
TABLAZAT 15.A SZIGNIFIKANS LOGISZTIKUS REGRESSZIOS MODELIA HOZZA TARTOZO

VALTOZOKKAL EGYUT T 1uititiiiiei et eeteeeete e e e et e et e et e e e e e e et e ane e e et ea e teenaeneen 111
TABLAZAT 16.AZ ALLASKERESES IDOTARTAMA A MUNKAER O-PIACI ILLESZKEDES

FUGGVENYEBEN ES A TPROBA EREDMENYEL ... cutuirienentninesrseenenenessnreneasnenrernnes 113



TABLAZAT 17.A FOKOMPONENST ALKOTO VALTOZOK SZKORJAI KOMMUNALITASAI .. 120
TABLAZAT 18.A FIATALOK MUNKAHELY! ILLESZKEDES SZERINTI CSOPORTJMAK

ATLAGOS MUNKAERO-PIACI TAPASZTALATA, ES A -PROBA EREDMENYEL............ 123
TABLAZAT 19. MUNKAHELY!I ILLESZKEDES A FELSOFOKU VEGZETTSEG SZINTJE SZERINT

(RELATIV GYAKORISAG) (NZL1528) ....uuiiiiiiiieiiiiiie et s e e e 126
TABLAZAT 20.MUNKAHELY! ILLESZKEDES AZ ELVEGZETT OSZTALYOK SZAMASZERINT,

ES A T-PROBA EREDMENYEL ...uuciuiititieee e eee et e e e et e ee e e ereaeane e e et eaeeaneaneenns 126
TABLAZAT 21.A MUNKAHELY! ILLESZKEDESI CSOPORTOK ATLAGOS KONYVOLWSASI

GYAKORISAGA, ES A TPROBA EREDMENYEL .. .cuiuititiinitetiereinineseerenesnsnsennens 127
TABLAZAT 22.MUNKAHELY! ILLESZKEDES A FELSOFOKU VEGZETTSEGET NYUJTO

INTEZMENY TiPUSA SZERINT(RELATIV GYAKORISAG) (N=188).........cccovvviiiiiiiinnnns 129
TABLAZAT 23.MUNKAHELY! ILLESZKEDES A FELSOOKTATASBAN VALO RESZVETEL

FORMAJA SZERINT(RELATIV GYAKORISAG) (N=188)......cccevriiriiiiieeiiieeiiiiin e 130
TABLAZAT 24.MUNKAHELY! ILLESZKEDES AZ ISKOLAI TELJESITMENY ATLAGA SZERINT,

ES A T-PROBA EREDMENYEL....uuttuieetieitieeteeteeteestaestestneeteennsssnesaneesneesneesneenns 132
TABLAZAT 25.A VALTOZOK FOKOMPONENS SZKORJAIES KOMMUNALITASAI ............. 132
TABLAZAT 26.A LOGISZTIKUS REGRESSZIOS MODELLBE BEEPITETT FUGGEEN

VALTOZOK PARAMETEREL .. etuttuetteeieeiaeetneetiesanestnseensesessnnsensenssenaesnsesnneennens 134
TABLAZAT 27.A SZIGNIFIKANS LOGISZTIKUS REGRESSZIOS MODELIA HOZZA TARTOZO

VALTOZOKKAL EGYUTT 1uituiituiiie et eeiee e eaieeaee e et eenseasaneeeneeneenesneaenneennens 135

TABLAZAT 28.A SZIGNIFIKANS LOGISZTIKUS REGRESSZIOS MODELLT ALKQJ VALTOZOK

TABLAZAT 29.VEGZETTSEG ES FOGLALKOZAS KOZTI ILLESZKEDES A
MUNKANELKULISEGGEL VALO SZEMBESULES ALAPJAN(RELATIV GYAKORISAG)
[ i RS 72 OO 147
TABLAZAT 30.VEGZETTSEG ES FOGLALKOZAS KOZTI ILLESZKEDES A DIPLOABZERZES
EVE SZERINT(RELATIV GYAKORISAG) (N=188).....coiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeiii e 151
TABLAZAT 31.A BINARIS REGRESSZIOS MODELLBE BEVONT VALTOZOK PARAMTEREI 152
TABLAZAT 32.A SZIGNIFIKANS MODELLT ALKOTO VALTOZOK PARAMETEREL............. 152
TABLAZAT 33.VEGZETTSEG ES FOGLALKOZAS KOZTI ILLESZKEDES AZ
ALLASVALTOZTATASI TERVEK SZERINT (RELATIV GYAKORISAG) (N=1525) ......... 155

TABLAZAT 34.A VIZSGALT HIPOTEZISEKRE VONATKOZO INFORMACIOK.....cvvvivneninenen, 160



ABRAJEGYZEK

ABRA 1. A MUNKANELKULISEGI ARANY ALAKULASA ROMANIABAN 1991-200K0zOTT28
ABRA 2. A FOGLALKOZTATOTTSAGI ARANY ALAKULASA ROMANIABAN 1995-2003

10074 @ 1 1 L 29
ABRA 3. A FOGLALKOZTATOTT LAKOSSAG MEGOSZLASA FONTOSABB GAZBSAGI

AGAZATOK SZERINT—ROMANIA 1990—2003KOZOTT - .uiiviiiieiiiiiieeeieeiieee e 30
ABRA 4. A FELSOFOKU VEGZETTSEGEK ARANYA A KULONBOZ(O KORCSOPORTOKBAN. 32
ABRA 5.A FELSOFOKU VEGZETTSEGGEL RENDELKE# GAZDASAGILAG AKTIV NEPESSEG

MEGOSZLASA TELEPULESTIPUS SZERINTROMANIA .....cviiiiiieii e eee e 33
ABRA 6. FELSOOKTATASI INTEZMENYEKBE BEIRATKOZOTT HALLGATOK SZAMA

ROMANIABAN 1990ES2004KOZOT T cuuiitiiiieiiieeieeieetie et e et eeiseenseaneenneenneennes 40
ABRA 7. FELSOOKTATASI INTEZMENYEK SZAMA ROMANIABAN 1990ES2004KOzOTT.. 41
ABRA 8. FELSOOKTATASI INTEZMENYEKBEN VEGZETT HALLGATOK SZAMA ROMANIABAN

LO00ES 200K OZOT T e ttueeuteetieetieeteetie et e et e et e e teeenreassnrestaeensaetaeetaestneerneennes 41
ABRA 9. A TULKEPZETTSEG MERTEKEROMANIABAN NEMEK ES TELEPULESTIPUSOK

SZERINT, SZAZALEKBAN — 20002 .. e iiiiitiie ittt ettt et ettt es e s s s e e e e nenaneneerenen 85

10



Szeretnék kdszonetet mondani témaviareek dr. Bhm Antalnak a munkam soran
nyujtott folyamatos segitségeért. Készondm rajta kivul dr. G&légernek, dr. Lengyel
Gyorgynek és dr. Szanto Zoltannak a tézistervezettrétfértékes megjegyzéseiket.

A munkahelyi vitdn részt vévkollegdknak és baratoknak is szeretném megkdszonni,
hogy hasznos észrevételeikkel hozzajarultak a disszertacio geégléormajanak
kialakitdsahoz.

Dr. Rostas Zoltdnnak és Csata Zsombornak is kodszonettel tartoaomert
hozzaférhettem a BBTE kutatds adatbazisahoz.

Héalaval és koszonettel tartozom csaladtagjaimnak, akik otleteikianacsaikkal
jelentbsen hozzajarultak a dolgozat elkészuléséhez, ugyanakkor folyamatos
biztatdsukkal nagymértékben segitették a disszertacijebéset.

11



I. A TULKEPZETTSEG KERDESE

.1 Bevezetés

Az 1989-es évben bekovetkeztranszformacio jeletis tarsadalmi-gazdasagi
valtozasokkal jart Romania lakossagéara nézve. Ezek kozott egghatérozo jelenség
a tomeges munkahelymegses, a foglalkoztatott lakossag aranyanak drasztikus
csokkenése, ami magas munkanélkiiliséggel jart egyitt. Ezzbluza@mosan a
felséfokd képzésben valoé részvétel gyors ndvekedésnek indult, @okedsas
expanzidja pedig jelenleg is folyik.

llyen korilmények kozott fontos kutatasi teriletet jelent a 6felsl iskolai
végzettségek elhelyezkedési feltételeinek elemzése. A kérdés egifebes aspektusa
az un. munkahelyi illeszkedés (job matching) vizsgalata, arfoglglom az iskolai
végzettség és a munkahelyi kdvetelmények kozotti viszonyra voilgtkalzol az
illeszkedés a megszerzett iskolai végzettség fliggvényéagiGao04a] p. 450) A nem
megfeleb illeszkedés egyik tipusa az un. tulképzettség, amikor a muiddava

munkéaja ellatdsahoz a szilkségesnél magasabb iskolai végetrséglelkezik.

PhD értekezésemben a tulképzettség kérdését vizsgalondfakélskolai végzettség

fiatalok’ korében, Erdélyben (Romania). Egy diplofh&zemély akkor tekinthét

tulképzettnek arra az allasra, amelyben dolgozik, amennyiben a négaiéshez nincs
szuksége a feb$oku végzettségre.

Az iskolazottsagnak elvben kedvekatasa van a munk@epiaci siker szempontjabdl,
Roméniaban a jobban képzett munkavallal6knak nagyobb esélyik van sokéia

folyé versenyben, mint a kevésbé képzett, vagy képzetlen tarkdilam orszagban

1 A disszertacio az illeszkedési hiany ezen olddlafamlalkozik, figyelmen kivill hagyva az
alulképzettséget, amikor a dolgoz6 a munkavégzéshegziikségesnél alacsonyabb végzettséggel
rendelkezik.

2 Az életkori behatarolasral, valamint a kivalasatéoklasardl Bvebben a V. fejezetben lesz sz6.
3 A diplomas kifejezés alatt a féfok( képzés valamely intézményében végzettekemérte

* A kijelentés érvényessége mara mar megkétezhet, nemzetkdzi szinten ugyanis a diplomasok
munkaeé-piaci helyzete fokozatosan teret veszit. ROb2ODfia] szerint sem egyértdina magasabb
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végzett munkaérpiaci elemzések ugyanis a féisku végzettséigek iranti jelends
munkaeé keresletre hivjak fel a figyelmet. A magasabb iskolaizeftgég egyrészt
nagyobb alkalmazési esélyt jelent (Dostie-Sahn [2006]), m&skéseseti gnyt is
jelent, amit a diplomas munkaekinalat novekedése sem mérsékelt. (Andren — Earle —
Sapatoru [2004]) Eredményeik szerint az iskolazottsdg megtérinésicsak egyes
gazdasagi agazatokhoz kotott, hanem altalanosan elterjedt éstéseor nbvekszik.
(i.m. p. 159

A kedve®dbb munkases-piaci helyzet ellenére a diplomésok egy része olyan allasban
helyezkedik el, amelyet feéioku veégzettség nélkil is el tudna latni. Disszertaciomban
ezen helyzet kialakulasanak okait kvantitativ és kvalitathtaddkal vizsgalom.

A disszertacié alapjat a tulképzettség kérdésének altalghb@ssdortéi vizsgalata
képezi, a MOZAIK2001 kérdives kutatas erdéRjifiatalokra vonatkozé adatsorain
keresztiill. A masodelemzés mellett az interjuk alkalmazéasa a problévémy&sebb
megkdzelitését jelenti.

Az elbzéekben meghatérozott tulképzettség csak a vertikalis illeéskddanyrol ad
képet; a vizsgalat nem terjed ki a horizontalis $ziseakképzettség és foglalkozas
kozotti  diszharménidk elemzésére. Ez utobbi mérésére a siBalbgai
Tudoméanyegyetemen oklevelet szerzett hallgatok kdrében védgaeftives kutatas

méasodelemzése ad lebséget

képzettség - jobb piacképesség kapcsolat (i.m6).#Ar Magyarorszagon Ugirtik, hogy a feléfoka
végzettség nemcsak a bérprémiumban latszik, hangdlyakezdés esélyét és biztonsagat is noveli. (i.m
p. 33) A palyakezék kozil Magyarorszagon a legjobb eséllyel éisKolai, egyetemi végzettsigk
helyezkednek el, ugyanakkor a tartés munkanéllgili$éginkdbb a képzettséghianyos, gyengén
kvalifikalt munkavallaléi csoportokat fenyegeti. §hos, [2000] pp. 63 - 65)

A magyarorszagi kutatasi eredmények azt is bizgkyithogy a diploma értéke nem csokkent, (Galasi
[2004b] p.12) &t bizonyos kutatési adatok a fiatal diploméasok naaxkpiaci helyzetének folyamatos
javulasardél tanuskodnak. (Kertesi-K®ll[2005] p.12) A kodzgazdaszok arra is ramutatnakgyho
Magyarorszagon a diploma egyben kereséingl is jelent. (Galasi [2004a], Kézdi és mtsai [2D@.
221, Kertesi-Kol [2005]). Az ezredfordulon elvégzett vizsgalatokalet-Kozép Eurdpa szerte az
egyetemi végzettség — és altalaban az iskolazotis@gabbi felértékéldésédl adtak szamot (Kertesi-
Kol [2005]), bar Polonyi [2000] a diplomak leértébaésedl beszél, amelynek szerepét a masodik,
harmadik diplomak veszik at. (i.m. p. 48)

A magasabb iskolai végzettség kereseingeirdl, az iskolazottsag nove&bérhozamardl szamol be
Voicu [2004], illetve Paternostro — Sahn [1999)g1=#paros is.

5 Az erdélyi kifejezés jelen esetben az adajigyg idején Erdélyben laké személyeket jelenti.

" Az adatbézis bemutataséra a IV. fejezetben keriil s
8 A tovabbiakban BBTE - kutatds megnevezést hasamafw adatbazis dvebb ismertetésére a IV.
fejezetben kerul sor.
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A nem megfelél munkaeé-piaci illeszkedés okaira és/vagy kovetkezményeire
vonatkozoan jeleds szamu elméleti, és empirikus megkozelités létezik a
szakirodalomban. Kuléndésen azon tanulmanyok szama delenamelyek az
alulképzettséget/tulképzettséget a bérhozam 0Osszeflggéseibsgaljak (példaul:
Chevalier [2000], Dolton — Vignoles [2000], Galasi [2004]), a kozgamgtasi
megkdzelités ugyanis az iskolai befektetések megtérilédéetifa hangsulyt.

Jelenbs azon tanulmanyok szadma is, amelyek a tulképzettség, alulisépzetérésének

a kérdésével foglalkoznak (Van der Meer [2005], Groot - Maasaenden Brink
[2000]), mivel nincs egy egységesen elfogadott eljaras adimgaperacionalizalasara.
Ide sorolhatjuk azokat a tanulmanyokat is, amelyek tobb kulénbtbdszert
alkalmaznak a tulképzettség meérésenek pontosabb megkozelitékéberde(Alpin-
Shackleton-Walsh [1998], Chevalier [2000], McGoldrick-Robst [199&fhdest-Omey
[2004])

Az emlitett megkozelitésekkel szemben, a dolgozatban amaden a valaszt, hogy a
felséfoku végzettséggel rendelkiez személyek, miért fogadjak el azokat az
allasajanlatokat, amelyek nem igénylik a &bt&kiu képzés soran megszerzett

szakértelmik, tudasuk hasznositdsat.

A tulképzettség vizsgélata soran megfogalmazhaté magyekazeagyon sokfélék

lehetnek a makro-strukturalis okoktol kezdve (gazdasagi, tarsasizdokezeti,

kulturdlis, torténelmi, intézményi) az egyéni stinksagi tényeikig.

A képzettség és a munkahelyi kdvetelmények kozotti illeszkeki@siy okainak

vizsgalata sordn ezért a raciondlis dontések elméletét etkimt kiinduldopontnak. A

paradigma alkalmazasa a tulképzettség magyarazata sasaengpontl megkdzelitést
jelent, ugyanakkor elemzési keretként hasznalva, deéetieszi a tulképzettség
magyarazatara megfogalmazott fontosabb kdzgazdasagtani, szieciohaglellek és

elméletek egyittes kezelését.

A racionalis dontések elmélete mellett szdl tovabba a toblisziemzés lehésége, a

megkdzelitésmod ugyanis a makro-mikro, €s a mikro — mikro mechasaegyuttes

szdmbavételét is biztositja. A disszertacibban a makrdsnokbk elemzésesként

% A disszertacié keretében nem foglalkozom a muntdl@dal szempontrendszerének a vizsgélataval,

éspedig azzal, hogy miért alkalmaznak ilyen szeekidiy Emiatt a szakirodalombdl csak azokat az

elméleti és/vagy empirikus kutatdson alapul6 meglasokat veszem szamba, amelyek a tllképzettség
kialakulasanak a munkavallalé6 szempontjabol t@degkdzelitésére vonatkoznak.
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elméleti szinten torténik, a tulképzettség magyaragatan leginkabb a mikroszint

tényedk vizsgalatara térekedtem.

A probléma vizsgalatara iranyld0 empirikus kutatdsok tdbbféle magstot
fogalmaznak meg a tulképzettséggel kapcsolatban. A kutatdsok éxpe ra
tulképzettséget a kedu@tten csaladi hattérrel (pl. Battu-Belfield-Sloane [1999], Blc

és Pollmann—Schult [2001], Patrinos [1995], Patrinos [1997], Verh&asiey [2004]),
vagy a képességbeli hianyosadgokkal hozza 6sszefliggésbe (Chex@oie}, [Dolton-
Vignoles [2000], Green-McInstosh-Vignoles [1999], Robst [1995]). Magyarazatok
szerint a tulképzettség oka a munkagiaci szempontbol nem relevans szakképzettség
(Allen - de Vries [2004], le Grand és mtsai [2004]), de olyamgyarazatot is talalunk,
mely szerint a feldfokd képzési lehéségek elterjedése sem képes kiegyenliteni
bizonyos csoportok (férfiak ésok, fehérek és etnikai kisebbségek) kozott meglév
kilénbségeket (Alpin - Shackleton — Walsh [1998]).

A kutatok egy masik csoportja az illeszkedési hidnyt csupaangtinelenségnek tartja.
(Alba-Ramirez [1993], Hartog [2000]) Véleményuk szerint a tulképeg idben
novekw tendenciat mutat, és valostleg tartos jelenség, de nagyon sok egyén szamara
csupan atmeneti allapotot jelent. A munkavallalok, amint meg&zexz allashoz
szilkséges képességeket, és tapasztalatot szereznek, kképemeek javitani az

illeszkedési helyzeten.

E kutatasi éizményekil kiindulva a disszertacioban arra keresem a vélaszt, hogy a
fentiekben megfogalmazott elképzelések milyen mértékben tudnakyandaattal
szolgalni a tulképzettség okaira egy posztszocialista ketépai térség diploméas
fiataljai kdrében.

A tulképzettség magyarazatara alkalmazhaté elméleti meghsotol alapjan mas
jellegi magyaradzatok megfogalmazasara, élieésére is kisérletet teszek, mint a
tarsadalmidke hianyosséagai, vagy az allaskeresés koltségei. Ezenakditierencialis
tulképzettség elméletének alkalmazhatésagat is vizsgalorardglyi diplomas 6k
tulképzettségének magyarazata soran.

A roméniai gazdasagi helyzétbvalamint a kutatéi tereptapasztalatbél kiindulva pedig
kisérletet teszek egy UjsBemagyarazat vizsgalatara is, mely szerint a talképaetts

egyik oka a munkanélkiliség elkerllése.
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A disszertacidban tehat az alabbi kérdések megvalasztiasn ki célul:
1. Milyen tarsadalmi-demografiai jellerik mentén kulonithetjuk el a diplomas

fiatalok munkahelyi illeszkedés alapjan kialakitott csoportjait?

2. Milyen egyéni tényeik befolyasoljak a tulképzettség kialakuldsat? A kérdés

empirikus vizsgalata soran arra keresem a valaszt, hogynyms korlatozo

feltételek fennallasa esetén a tulképzettség alternatiyélent-e a

munkanélkiliséggel szemben?

A Kkorlatokra vonatkoz6 kérdések:

2.1.Mennyiben magyarazhato a tulképzettség a diplomas fiatalak &dtésadalmi
tokéjével?

2.2.Fugg-e a tulképzettség a munkahelykeresés kolté&eit

2.3.Milyen szerepe van a diplomas fiatalok elt&epességeinek a tulképzettség
valbsziriségére nézve?

2.4.Beszélhetlnk-e differencialis tulképzett<dgr

2.5. A tulképzettség hasonlé mértékben érinti-e a kulodlszakok végzettjeit?

3. A disszertacio keretében azt is megvizsgadlom, hogy - korlatéky&ban - a
tulképzettség atmeneti allapot a diplomas fiatalok szamérgy idben tartos
folyamatot jelent?

4. A dolgozatban arra is keresem a valaszt, hogy a tulképzettsegelemt az
allasvaltoztatasi aspiraciok szempontjabal.

5. Az interjuk elemzése alapjan ugyanakkor azt is vizsgalom, hogyninéti& meg a
fiatalok ezt a helyzetet? Fontos kérdés annak a vizsgalatadgg milyen terveik

vannak a jogre nézve.

A megfogalmazott kérdések megvalaszolasa soran tobbféle modamaztam. A
tulképzettek/megfeléken képzettek  szocio-demogréafiai  jellefnz szerinti
0sszehasonlitashoz kétvaltozos elemzést hasznaltam. Az sleniiségi valtozok
kozott asszociacios kapcsolatok vizsgalatat jelenti,6s@gi €s mennyiségi valtozok
kozott pedig atlagértékek osszehasonlitdsat. A munkahelyi illesztkdabfolyasolo

tényedk kozotti egyuttes hatas vizsgalatahoz pedig tobbvaltozés elemadszereket

alkalmaztam. Ez egyrészt index-szerkesztést jetikutniponens elemzés segitségével,

masrészt pedig binomidlis logisztikus regressziéo alkalmazasatulképzettség

kialakulasanak esélyét befolyasolo téréfeegylttes vizsgalatara.
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A tulképzettség elemzése sordn a szakirodalommal 6sszhanglgfogahmazott
hipotézisek empirikus tesztelése felveti annak a valaséget, hogy a vizsgalt
térségben mas jellégmagyarazatok megfogalmazasara van szikség. Az erdélyi
diploméas fiatalok szaméara a talképzettség felt@ret kockazatkerdl magatartas
eredmeénye, illetve alternativat jelent a munkanélkilisEggemben. A feltételezés U

kutatasi iranyt jelent a romaniai diplomas tulképzettségeaizsa soran.

[.2 A tulképzettség meghatarozasa

[.2.1 Nomindlis meghatarozéas

A tulképzettség/alulképzettség meghatarozasa a szakirodalombeggémegszerzett
iskolai végzettsége, valamint a munkavégzéslheziikséges iskolai végzettség
0sszehasonlitdsan alapul. Ez alapjan harom csoportot kulénbodztethetiglk me
tulképzett, alulképzett, valamint végzettségi szintnek mekjrl képzett
munkavallalokat. Tulképzett az a munkavallalo, aki a munkéja aeldbz a
szilkségesnél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik. gpdatk@z a személy, aki
munkavégzésghez a szikségesnél alacsonyabb iskolai végzettséndelkazik.
Megfeleb iskolai végzettséggel rendelkepedig az a személy, akinek a képzettsége

megegyezik a munkahelyi kbévetelményekkel. (Galasi [2004a] p. 450)

A tulképzettség helyett hasznosabb lenne az alulfoglalkoztatégaéé hasznalata,
ugyanis a kordbban megfogalmazott definicibnak megfaletmeély nem ,talképezte”
magat, hanem inkabb nem hasznalja ki teljes mértékben az iskglzéttsége soran
megszerzett szakértelmet. Hasonl6 elképzelést fogalmammek Green-Mclntosh-
Vignoles ([1999] p. 5), bardk az ,under-utilisation” kifejezést tartjak a
legmegfelebbbnek a jelenség leirasara.

A masik oldalrél kdzelitve a kérdést, ugyanakkor a ,képzettségeri foglalkozas
olyan specialis ismereteket, tudast igényelhet, amellggl feltétlendl rendelkezik a

diplomés személy, feléoku végzettsége ellenére sem.
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Ennek ellenére az angol nyélszakirodalomban a tulképzettség (overeducation,
overqualification) kifejezés honosodott meg, bar az alulfoglalkoizsgiy (Furlong
[2003]) fogalom is megjelenik, ugyanakkor taladlunk példat az ,overdidméaés
Lunderutilisation” kifejezések szinonimakeént toréémasznalatara is (pl. Clogg-Shockey
[1984], Hall [1994]). Smith [1986] szerint az ,overeducation” éstemeremployment”
felcserélhet fogalmak, annak ellenére, hogy az alulfoglalkoztatast tobbdimenziés
fogalomnak tartja, amely magaba foglalla a munkanélkiliségtval a résziéls
foglalkoztatas kérdéseit is. (i.m. p. 85)

Szintén tobbdimenzids fogalomként hasznaljak az alulfoglalkoztatotitgjgzést az
OECD szakédi, a jelenség két tipusat kulonboztetve meg: lathatd és déitmat
alulfoglalkoztatas. A lathato alulfoglalkoztatas alatt a rigrként vallalt reszmunkadd
foglalkoztatast értik. A lathatatlan alulfoglalkoztatas pediggpességek nem megfélel
kihasznélast jelenti az adott munkakérben, tehat a tulképzettségggnithatd. (OECD
[1995] p. 45)

A magyar nyeli szakirodalomban szintén a tulképzettség fogalmat hasznaljdk a
jelenség vizsgalatara (Galasi [2004a], Galasi-Timar-&d&p01]). Tobb szez (pl.
Roébert Péter [2004a], Gyorgyi [2005]) felvaltva hasznélja az aldfkoztatas és a
tulképzettség kifejezéseket, de olyan irast is talalunk, sdelemi munkanélkiliség,
illetve mindségi alulfoglalkoztatottsag fogalmaiban emlitik a problémBevéleki
[1999] pp. 17-18)

A roman nyeli szakirodalomban nem egyértéina fogalomhasznalat, a lathatatlan
alulfoglalkoztatas (subocupare invizif)il (Georgescu [2004]), a deklasszal6das
(declasare) (Neagu [2004]), illetve képzettség és munkakor kiemgfelelési hiany
(gradul de neadecvare) Pirciog-GitBlaga [2006]) kifejezéseket is megtalaljuk a
jelenség leirdsa soran. A roman nyelvben is megjelenik lkepziettseg fogalma
(supracalificare), bar nem a iz értelemben vett szakfolydirat hasabjain (Hritcu
[2008])).

Az alulfoglalkoztatottsag mellett felhozott érvek ellenére, tavadbbiakban, a
szakirodalomban meghonosodott megnevezést, a tulképzettséget hmas2nkiiejezés
hasznalata azonban nem jelenti azon elképzelés elfogadasaszematy az egyéneknek
alacsonyabb szifitiskolai végzettségre lenne szilkségik, sem azt, hogy éKesas

tertletén félosleges tulképzés folyik.
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[.2.2 Operacionalis meghatarozas

A megfeleb kifejezés hasznalatan tal tovabbi problémakat vet fel a tulkspret
operaciondlis meghatarozasa. Nem egyéitelmgyanis egy bizonyos munka
elvégzéséhez szukséges iskolai veégzettség szintjének mi@débecsem. Ennek a
mérésére a gyakorlatban a kutaték kilérdbé#ternativ eljardsokat dolgoztak ki. A
mérési eljarasokatdvebben az alabbi széilz ismertetik: Chevalier [2000], Green-
Mclintosh-Vignoles [1999], Groot - Maassen van den Brink [2000itagg2000].

A munkavégzéshez szukséges iskolai végzettség szintjének raénésém alapvét
mobdszert kilonbdztethetiink meg.

a. Az elemdk egy része sajat megitélésen alapuld technikat haszn&-Remirez
[1993], Allen-van der Velden [2001], Allen-Vries [2004], Blichel4téms [2004],
Battu et al. [1999], Dolton-Siles [2001], Dolton-Vignoles [2000te&h-Mcintosh-
Vignoles [1999], Hersch [1995], Robst [1995], Sicherman [1991], Sloandty Ba
Seaman [1999], Vahey [2000], van Smoorenburg-van der Velden [2000]). A
modszer lényege, hogy a kutatdsban részé eremeélyek becsulik meg az altaluk
végzett munka teljesitéséhez minimalisan szikséges iskojgeettgeg szintjét.
Ezen un. ,szubjektiv’ modszerek (Groot - Maassen van den Brink [200E®.a
legtobb esetben az alkalmazashoz szilkséges végzettségeskidtjieznek ra, amit

késbb a munkavégzéshez szilkséges képesités szintjének tekintenek

b. Mas kutatok - altalaban munkéepiaci szakédk adatait hasznositva, akik
osztalyozzdk az egyes foglalkozasokat - Un. ,objektiv’ moddszergkmot -
Maassen van den Brink [2000] p. 150) alkalmaznak a szilkséges képzetistg
megbecsullésére. A munkavégzéshez sziikséges képzettségiasiogktikozassal
kozelitik, abbdl indulva ki, hogy a kiulénb®foglalkozascsoportok tartalmazzéak az
elvart iskolai végzettség szintjét is. Ezzel a médskdoigozott még: Berg [1970],
Burris [1983], Lucas [1977] Rumberger [1981] is. Ezen eljarast gyakzakérbi
maodszernek (Chevalier [2000] p. 3), vagy foglalkozas-elemzéstaakog [2000] p.
132, Verhaest-Omey [2004] p. 8), esetleg foglalkozas-oszta&yonéddszernek
(Alpin-Shackleton-Walsh  [1998], Groot-Maassen van den Brink [2000],
McGoldrick-Robst [1996] nevezik. A tovabbiakban ez utdébbi megnevezés

hasznalom.
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c. A harmadik modszert Verdugo - Verdugo [1989] sépéros dolgozta ki. Az
elijardsi méd lényege, hogy a foglalkozasok &tlagos, vagy modshislai
végzettségével kozelitik meg a munkavégzéshez szikséges i@dgrattséget, és
az etbl valo eltérést tekintik alul/tulképzettségnek (Clogg-Shockey [1984ot
[1993], Patrinos [1997], Rubb [2003], Galasi [2004a]). A tulképzettségesanek

ezt a lehdiségét ,statisztikai” modszernek is nevezik (Dolton-Siles [2@0H])

A harom alapvet mérési metddus (szubjektiv, foglalkozas-osztalyozas, észsiatis
mellett egy alternativ megoldast képez a Gottschalk - hiaf2393] altal alkalmazott
modszer, amely abbdl indul ki, hogy féfiski végzettséget igertyfoglalkozasok azok,
amelyekben a fetdoku végzettséiek érzékelhét bérprémiumhoz jutnak. Ezt a mérési
moédszert hasznélja Galasi Péter is [2004b].

A kulénb6z mérési modszereknek egyarant vannakngdi és hatranyai is
(ezekol bévebben ir: Dolton-Vignoles [2000], Hartog [2000], Verhaest-Omey [2004])
aminek kovetkeztében gyakori a kulonboanddszerek egylttes hasznalata a
tulképzettség kérdésének minél pontosabb megkozelitésére (Almhl&ba-Walsh
[1998], Chevalier [2000], McGoldrick-Robst [1996], Verhaest-Omey [2004]

A dolgozatban — a rendelkezésre &all6 adatokbdl kiindulva — a munkavégzéshez
szilkséges képzettségi szint megallapitdsara az un. fogkelszilyozasi mbdszert
alkalmaztam. A foglalkozds meghatarozasébokiindulva, a munkavégzéshez
sziikséges iskolai végzettséget a foglalkozasokkal kozefitem. thlképzettség
meghatarozasa pedig a megfigyelt és a szikséges iskolaitségzésszehasonlitasa

alapjan kerul megallapitasra.

10 A bérprémiumra alapozé mérési médszer hasznélamaRiaban azonban érvényességi problémakat
jelentene (a vizsgéalat évében nem létezett a digdominimalbérre vonatkozo torvény, a diplomasok egy
része a kozszféraban dolgozik viszonylag alacs@mgrb(Preotesi [2004] p. 19), a taniigyben dolgozdok
bére alacsony (Stoica [2006] p. 1)).

A foglalkozas alatt azt a tevékenységet értjiikebyet a foglalkoztatott személy végez, tekintekiilé
a gazdasagi agazatra, amelyben a tevékenységgtdsféliggetlenil a foglalkozas viszonyatol.” (kdjer
[1996] p. 88)

12 Ez a kozelités gyakori a szakirodalomban. Gal2804b] szerint is a munkahelyi kdvetelmények jol
kozelithetk a foglalkozassal. (i.m. p. 6)
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Romaniaban a 2002-es népszamlalas soran a foglalkozasok csopott@si@eiR
(Foglalkozasok Osztalyozasa Romanidban) rendszer szerint kéték. A COR 10
focsoportbol all, amelyek 27 csoportbdl éewnek 6ssze, a csoportok pedig tovabbi 125
alcsoportot tartalmaznak. A foglalkozasgicéoportok kialakitasanak hatterében kit f
szempont jatszott szerepet: egyrészt a képzettségi srAstészt pedig kétésoport
esetében (torvényhozok és véiket illetve fegyveres &k) a munka jellege a
meghatarozo kritérium. (Veres [2004] p. 45) Ezek alapjan elmondhagy, bként a 2.
foglalkozasi Bcsoportban (tudomanyos és intellektualis foglalkozasuak) talalhatok
olyan foglalkozdsok, amelyek déen fel$foki képzésben megszerezhetudast
igényelnek. Az elemzésben ezenkivil még az 1. foglalkozéssoporthoz
(térvényhozOk, igazgatasi, gazdasagi és politikai wgetartozé foglalkozasokat is
felsdfoku végzettséget igényfoglalkozasoknak tekintettem.

A foglalkozasi bcsoportokhoz tartozo foglalkozasok ilyen besorolasa melletti tovabbi
érv lehet, hogy Veres Valér szerint a foglalkozasok hiergecli@maniaban magaba
foglalja az iskoladzottsagi szintek hierarchigjat is. (\¢ef2003] p. 92) A szefzegy
kébbi tanulmanydban azt is feltételezi, hogy a foglalkozad8csdportok
megfeleltethétk a  tarsadalmi  rétegdéselméletekben leirt  foglalkozasi

statuscsoportoknak, vagy masoknal a tarsadalmi rétegeknek. (2@04$ p. 45)

A mésodelemzésre kivalasztott MOZAIR001 kutatasban a foglalkozas felvétele nyilt
kérdéssel tortént, ami leliet tette a hatjedy COR hasznalatat a foglalkozasok
besorolasahoz. A BBTE - kutatas keretében a foglalkozasokra sayitéformaban
kérdeztek ra, azonban - az addftgs Onkitolts jellege miatt - erre a kérdésre 132
ertékelhed valasz szlletett. Ebben az esetben a tulképzettség naészsdképzettség
és a foglalkozas kozotti megfelelés szubjektiv megitéléggaa tortént. Eszerint azt a
diplomast tekintettem tulképzettnek, aki a sajat megitéZséns nem a szakmajanak
megfeleb allasban dolgozik® Az ily médon mért illeszkedési hiany azonban nem

feltétleniil vertikdlis talképzettsédét jelent, hanem inkabb horizontélis stint

13 A kérdés konkrét megfogalmazasa igy szolt: Az @al &etoltott jelenlegi munkahely megfelel-e a
szakképzettségének? (Locul de miupe care 1l ocugaacum corespunde specidilii absolvite?)

14 | egalabbis abban az értelemben, ahogy az eddigiekteghataroztuk.
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szakképzettség és foglalkozas kozotti illeszkedési hidngz ily moédon mért
tulképzettség nem ad pontos képet a jeledgégmyanis, amint Galasi Péter és
munkatarsai ramutatnak a megféleinunkahelyi illeszkedés nem azonosithaté a
képzettségnek megfetefoglalkozas tartds gyakorlaséaval. (Galasi-Timar-Varga [2001]
p. 76) A torzitas mértékének a megbecsilésére az igy kapalinémgeket
Osszevetettem a tulképzettség foglalkozas-osztalyozasi mdsg@e hatjegyi COR
alapjan) mert besorolasaval, azokban az esetekben, amikalkezesemre allt a
konkrét foglalkozasra vonatkozé informacié. A két mérés eredményesetek 80,3
szazalékaban egyezett meg. Az egyezésl/eltérés éredketeBgyelembe kell venniink
azt, hogy a kitoltott valaszok nem tekintileaz dsszes lehggég véletlen mintajanak.
Mindezek tikrében a kapott eredményeket dvatosan kell kezelnlnk.

A tulképzettség elterjedtégének megallapitdsara orszégpisékben szintén a
foglalkozas-osztalyozasi modszert alkalmaztam.
Az interjus vizsgalat keretében a fiflsku végzettséigek tulképzettségét a foglalkozas-

osztalyozasi modszer mellett az in. szubjektiv modszemséitem.

A tulképzettség mérésére hasznalt foglalkozas-osztalyozaszeradk vannak korlatai

— ugyanugy, mint a szakirodalomban hasznalt tébbi modszernek dk liévebben ir
Verhaest-Omey [2004]) - azonban a rendelkezésre all6 adatok mésemidutsn tettek
lehetve.

A madszer ellen felhozott leggyakoribb érv, hogy a foglalkozasi roEsmk nem
kovetik az allasok képzettségi kovetelményeiben bekovetkezetbz&dbkat. A
technoldgiai és szervezeti f&jlések megvaltoztatjak a munkakori kbvetelményeket, igy
a foglalkozasi kategoéridk olyan allasokat is tartalmaztkataelyek eltérnek az iskolai
kovetelmények tekintetében. Az alkalmazott mddszer hatranya kiizozik, hogy

alabecsuli a munkahelyi kdvetelmények valtozatossagat.

15 A thlképzettség ilyen iranyl megkozelitésének donéiga mellett érvelnek le Grand és mtsai [2004] p.
7

16 Az adatbazis felhasznalasa melletti tovabbi éreekutatas aktualitisa (az adatfelvételre 2005-2006
juniusa kozott keriilt sor), valamint a nagy elenns£4529 valaszado).

Y Annyi médositas tortént, hogy az elemz#skihagytam azokat a személyeket, akik a fegyveres
erskhoz tartoznak - mivel ebben a csoportban nem ¢giydit a foglalkozashoz sziikséges tudasszint -,
valamint azokat, akik nem adtak meg a foglalkoz&sraatkozé adatokat. Ez a médositas 6sszességében
nem torzitja az adatokat, mivel az orszagban attdsgunépszamlalasi adatok szerint 6sszesen 824 ily
diploméas foglalkoztatott személy van, ami a fogbaliatott feléfokl végzettségek 0,08 szazalékat
jelenti.
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Az ellenérv jelen esetben sem elhanyagolhatd, ugyanis dkaggaok csoportositasat
az 575 bis/ 1992-es kormanyrendelet alapjan kialakitott COR rendiEggan tették
kozzé (Veres [2004 p. 45]). Ez nem jelenti viszont azt, hogy a&Aitazatlan formaban
alkalmazzak, hisz az ISCO nemzetkdzi ENSZ osztalyozaz E&SG ajanlasa mellett, a
COR kialakitasaban figyelembe vették a 2002-es népszamlalatkéagsi leirasat, a
belga foglalkozasi szétart, és az érvényes roman torvényekbett foglalkozasok és

beosztasok megnevezését. (Veres [2004 p. 45])

A mérési modszer &hye ugyanakkor - amint mar a maédszer neve is jelzi - az
objektivitas (Dolton-Siles [2001] p. 4), illetve a megbizhatosag

A foglalkozas osztalyozasi modszernek ugyanakkor tovabbinyei is vannak.
Chevalier [2000] példaul egy teljesen Uj modszert dolgozottilkaépzettség mérésére,
amely a foglalkozas és a kvalifikacio illeszkedésének e&itggEtien/elégedetlenségen
alapszik. (i.m. p. 4) Az altala kidolgozott modszer és féglzhs-osztalyozasi moédszer
hasonldé eredményeket hozott a jelenség kiterjedtségédeitletUgyanakkor e két
modszer kozott volt a legnagyobb korrelacio a tulképzett/alulkeépzsdportok
kialakitdsa tekintetében. A foglalkozas-osztalyozasi mot€aeris [1983] is jonak
tartja. (i.m. p. 457) A kulonb@zmeérési eljarasok tesztelése utan ezt a modszert talalta
legmegfelebbbnek Verhaest - Omey [2004] sz&paros is. Eredményeik szerint a
vizsgélt modszerek kozil a foglalkozas-osztalyozasi modszedgédatta a

legkbvetkezetesebb eredményeket. (i.m. p. 22)

Az illeszkedési hiany mérése altaldban a rendelkezdéraddtoktol figg, de akkor is
ajanlhaté a foglalkozas-osztalyozasi moddszer hasznalata, hataadnak teljes
szabadsdga van az addigfs megtervezésében. Feltételezve, hogy az elvart
iskolazottsag értelmes valtoz6 a munkavégzés jellemzésébeddazer érdeme a
foglalkozascsoportok aggregéacios szidfjeta megfigyelés idbeli késedelmét,
valamint a mérési folyamat precizitasatol figg. (Hart@®pPOpP] p. 133) Ezen

kritériumoknak pedig, véleményem szerint, sikerult elegatite
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[.3 A téma vizsgalatanak fontossaga

A munkahelyi illeszkedés kérdésének vizsgalata mellett tobls éelhozhato, amelyek
alatdmasztjak a probléma jeléségét, idszefiségét. Ezeket az alabbiakban foglalom

Ossze:

3.1. Romaniaban a tulképzettség vizsgalata nem kap hangsulyos sZerepet.

A kérdés alaposabb vizsgalatanak elmaraddsa nem feltétienj@lenség iranti
érdekbdés hianyara vezettiet vissza. Stanciu [1999] példaul a munkaer
foglalkoztatasanak aktudlis problémai kozott, kiemebeed fontosnak tartja a
tulképzettség jelenségét. Véleménye szerint Romanidbansalyjlegabb munkaér
piaci folyamatot az aktiv képzett munké&enigracidja jelenti az alacsonyabb szakmai
képzettséget igényl tevékenységek, a fekete gazdasag, illetve adégaerlasag
iranyaba. (Stanciu [1999] p. 70) A végzettségnek megfeddihsszerzés, illetve a
szakmai integracié nehézségeineszél Neagu [2004] is. A széraz oktatasi rendszer
€s az orszagos munképiac elemzése révén vizsgalja a szakmai mobilitasiyviat a
munkaeé-piacra valo bejutds esélyeit. Véleménye szerint a munkathelzamanak a
csokkenése, a fennmaradd munkahelyekért folytatott harc megndvekedés
munkanélkiliség mellett egy Uj jelenséghez is hozzajarult, éig @pedeklasszalodas,

vagy a lathatatlan alulfoglalkoztatas.

Més fontos kérdések vizsgélata soran is tapasztalunk hianyossagpkarszagban
ugyanis évtizedek 6ta nem végeztek nagy mintdn a népesség foglaikteayi
viszonyait, tarsadalmi rétegdését felméf kutatdsokat. (Veres [2004] p. 45)

E tény tobb okra vezetltevissza, de kétségtelenll az is szerepet jatszik, hkigyasok
miben latjdk a szociolbgia feladatatitilin Zamfir [2000] szerint a szocioldgia feladata
Roménidban a szocialpolitika tertletén keregeddszers szerint a szocioldgia, mint
diszciplina csak igy tud a tudomanyossag kovetelményeit betamadgdelelni a
tarsadalmi szeregk altal ebhivott kihivasoknak. Zamfir [2000] szerint az orszagban a

munka értékeire tamaszkodo joléti tarsadalom minimalist@zeitih alakult ki, amely a

18 a2 iskolazottsagi befektetések megtériilésével ieget foglalkoznak a romaniai szakértAz el
publikacié a tétmaban, Andren — Earle — Sapatorukdjan ami 2004-ben jelent meg. (Andren — Earle —
Sapatoru [2004] p. 18)

24



szocialista tarsadalom kdzéprétegének - adb&lbknek - az érdekeit helyezidérbe,

figyelmen kivll hagyva a munkagriacon kivil e§ népesség érdekeit. (i.m. pp. 29-30)

3.2. A tulképzettség fontos kérdés a huméfomas szempontjabol.

Az iskolazottsaggal mért humafke nagysaga egy tarsadalomban fontos té&hyez
gazdasagi fefidés szempontjabdl. Mind az orszagban, mind az erdélyi megyékben
alacsony a felfokl végzettek aranys,ezzel parhuzamosan meg jetent diplomas
fiatalok elvandorlas®’ llyen koérilmények kozott komoly veszteséget jelenthet a

szakértelem, a tudas nem megi@kihasznalasa.

3.3. A tulképzettseg nem jelenik meg a munkanélkiliségre vonatlatizztikai
adatokban.

Ez a tény részben eltakarja a problémét, méasrészt pedig veszficképet fest a
munkaeé-piaci keresletsl. Ennek szemléltetésére Bichel ([2001] p. 458) egy olyan
taxisobrként dolgozé személyt hoz fel példaként, aki tudomanyos fokozattal
rendelkezik: a filozofia doktora. Egy ilyen személy alkalnshzén all, igy a
statisztikakban nem munkanélkiliként jelenik meg, az alksdse altal viszont a

filozofus végzettek irdnti munkagpiaci kereslet Uzenete kdzvétitk az egyetem fele.

3.4. A téma fontossaga melletti érvként a jelenség kiteégelis felhozhato.
A rendelkezésre allo statisztikai adatok nem tesznek dedepontos becsléseket a
vizsgalt jelenségre vonatkozdan, azt azonban éllithatjuk, hodiképtettség mértéke

nem jelentéktelen az orszagtfan.

19 A 2002-es népszamlalasi adatok szerint Romaniabfeisifoki végzettek aranya 8,5 széazalék a 20
éves és iflsebb népesség korében. Forras: sajat szamitas §2000 adatai alapjan.

20 Bar nincsenek pontos adataink erre vonatkozéakiilénbdz empirikus kutatdsok azonban ezt
latszanak igazolni. Lasd Balint D. Gy. [2004] sZgf@ldi fiatalok migracios aspiraciéira iranyuld
elemzését. Erdély vonatkozasaban Kiss-Csata [2@0thzésére hivatkozhatunk, akik a kilonboz
migraciés-potencialra vonatkozé vizsgalatok eredymén foglaljak o©ssze, illetve Godri [2004]
tanulmanyara, aki a Magyarorszagra bevandorolt se&p jelleméit veszi szamba. Ezt tamasztja ala
Romania vonatkozasabarr@scu [xxxx] tanulmanya is, aki az agyelszivasifbdaain) jelenségére
hivja fel a figyelmet az orszagban.

% Magyarorszag esetében maskéntdii fel a kérdés, amennyiben az elhelyezkedésiekgéllletve a
bérprémium fliggvényében kdzelitliink a tulképzetméhlémajahoz, ahogy Kézdi és mtsai [2004] teszik.
Ezen tényedk figyelembevétele alapjan a székzarra a kdvetkeztetésre jutnak, hogy ,, a munéamm
tdl-, hanem sokkal inkabb alulképzett.” (i.m. P92
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A 2002-es évi népszamlalasi adatok szerint Romaniaban &éfofals iskolai
végzettséggel rendelkéfoglalkoztatott személyek 15,8 szazaléka tulképzeira a
tevékenységre, amelyet végez. Ugyanakkor a ofidtsl végzettséget igényl
foglalkozasokban dolgozok kozel kéttizedének (18,9 szazalék) ninca teegkenység
végzéséhez szikséges iskolai végzettsége, abhelybdond tobbségnek (89,2
szazaléknak) legfeljebb kodzépiskolai diplomaja van, és csupan X#A8alék
rendelkezik posztszekunder képzettséggel.

A probléma jelertiségét tamasztja ala az a tény is, hogy amugy is rendkividoala
(12,9 szazalék) a fdifoku végzettséggel rendelkidzaranya a foglalkoztatott népesség
koréberr?

A jelenség vizsgalata nem elhanyagolhatd, még akkor semtehngdliségének mértéke
kisebb, mint a Nyugati orszagokb&hHasonlé véleményt fogalmaz meg Biichel
[2001], aki szerint olyan magas a tulképzettek arAnya minden igtbsNyugati
orszagban, amit nem lehet figyelmen kivil hagyni. A végzettsépidtaésonyabb
munkakorben foglalkoztatottak aranya ugyanakkor minden vizsgalt ghsza
meghaladja a nemzeti munkanélkiliségi aranyt. (Bichel [2001] @) Hasonldé a
helyzet Romaniaban is: a 2002-es népszamlalasi adatok szerisbfakielvégzettek
munkanélkiliségi aranya 4,4 szazalék, szemben a diplomas tulkkfdze8eszazalékos
aranyaval. (Forras: CNS — [2003])).

3.5.A tulképzettség vizsgalata a kovetkezmények szempontjamibsstggal bir.

A munkahelyi illeszkedést vizsgald kutatasok egy része a t@kdpg munkahelyi
kovetkezményeivel foglalkozik, ugyanis a kihasznalatlan képességyagy a
beteljestletlen elvardsok munkahelyi elégedetlenséghez (HaO&3], Kalleberg -
Sorenson [1973]), egészség romlashoz, a termelékenység cs@kemészetnek.
(Tsang - Levin [1985]). Jovanovic [1979a] pedig amellett érvel, hagyibas
illeszkedés nagy valés#iséggel felmondassal jar. (i.m. p. 982)

A megfogalmazott érvek alatamasztjak a tulképzettség dasmak fontossagat és

aktualisat.

2 A tllképzettség mérése admiekben leirt médon, a foglalkozas-osztalyozasi médsktortént.
2 Forras: sajat szamitas a CNS [2003] adatai alapjan

24 A tllképzettség éfordulasanak valésziiségéél - killonboz kutatasi eredmények alapjan - atfogo
elemzést ad Groot - Maassen van den Brink [2000]
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A tulképzettség teljesebb megértéséhez ismerniink kell azt axttfe
amelyben a jelenség megvalésul, igy a kdveikejzet az orszagos iskolazottsagi, és
munkaeé-piaci helyzet bemutatasat tartalmazza. A harmadik fdjepekerll sor a
képzettség és munkahelyi kovetelmények kozotti illeszkedésiy hbkainak elméleti
szinti megkdzelitésére a racionalis dontések elmélete alapjamegiedik fejezet a
gyakorlati részt mutatja be, itt a hipotézisek, modszerai@si@ia vallalkoztam. A
dolgozat jelertis részét az elméletetdblevezethed hipotézisek elletrzése képezi,
amelyre az 6todik fejezetben kerll sor. Az utolsé fejezet atkéxtetéseken tul az

elvégzett munka értékelését is tartalmazza.
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Il. ORSZAGOS ISKOLAZOTTSAGI ES MUNKAER O-PIACI HELYZET

1.1 Altalanos tendenciak

Az 1989-es évet kovet jelents tarsadalmi-gazdasdgi valtozas éett
meghatarozottsaggal bir. Egyrészt a lakossag tervgazdalkodaskiakiilésének
lehettiink tanti (megénik pl. a munkae¥r szubjektiv és objektiv tény@zet figyelmen
kivil hagyoé terlleti kihelyezése), aminek kovetkeztében a famdtdtott népesség
elveszitette a paternalisztikus allam altal nyujtottdrigbgos alkalmazotti statust. Ez
utébbi az allds megtartasanak biztonsagat, valamint @elahatdé nyugdijas életet
igérte. Masrészt a lakossag a nagymdrtélbocsatasok veszélyével talalta szembe
magat, illetve kilonbdy bizonytalansagi tényékkel, amelyek marginalizaciot, a
tarsadalmi-gazdasagi rendszéribalo kirekeszédés kockazatat is magukba hordoztak.
(Abraham [2000pp. 16-17)

Abra 1. A munkanélkiiliségi arany alakulasa Romaniaban 1991-2003 kozott
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Forras: CNS [1994], CNS [1997], CNS [2000], CNS [2@]
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A munkaeé-piaci marginalizalédas az 1989-ben foglalkoztatott lakossag kézgiven
szazalékéat érintette. Kozuluk 19 szézalék nem talalt munkat, megpik résziket
valamilyen indokkal (atszervezés, privatizacid) elbocsatottagytizedilk pedig
korkedvezményes nyugdijazassal kerilt ki a murikpéacrol. (i.m. p. 21)

Ennek ellenére a foglalkoztatott lakossag aranyét tekintve Ranaz el8k kozott
talalhaté mas kdzép-eurdpai orszagokhoz viszonyitva. Ez a tgayd@lkodok magas
aranyanak is betudhaté (Brown D. J. és mtsai [2006] p?1&)foglakoztatasi rata
ugyanis érzékenyen reagal arra, hogy az Onfenntartasra déemmeXgazdasagi
dolgozokat, és a csaladi vallalkozdsok keretében fizetés néaikildozokat
foglalkoztatottnak tekintik-e vagy sem. A létfenntartagieuszalo csaladi gazdasagban
dolgozok aranya nagyon magas az orszagban, ha e csoport nem a foglaiqozeseg
csoportjaba kerllne, akkor jelésen csdkkenne (2001-ben pl. a 12,4 sz&zalékkal) a

foglalkoztatottsagi arany az orszagban. (i.m. p. 11)

Abra 2. A foglalkoztatottsagi arany*® alakulasa Romaniaban 1995-2003 kozott
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Forras: CNS [1995], CNS [1997], CNS [2000], CNS [2@]

%A mezigazdasagban dolgozo, alacsony jovedelnalldé gazdalkoddék ardnya Romanidban

nagymeértékben meghaladja mas kdzép-eurdpai orszgagdasagaban dolgozok aranyat. (Veres [2004]
p. 44)

% A foglalkoztatott lakossag a 15 éves &ssibb népességhez viszonyitva.
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A foglalkozasszerkezet atalakuldsa két fontosabb sajatosgalygmezhed. Egyrészt
lecsokkent az iparban dolgozok, és ndvekedett adgaerlasagban dolgozok aranya.
Masrészt pedig az allami szféraban toétéaglalkoztatas folyamatosan csdkkent az
atmenet folyamangként 1996 utan, amikor az éllam elveszitette dominans poziei6jat
magan szféraval szemben.j8tulescu — Berevoescu [2004] p. 190)

A bekodvetkezett valtozasok ellenére a gazdasagszerkezet elelmmieg a modern
piacgazdasag kovetelményeinek, a maganszféraban foglalkolgktsitag kétharmada
ugyanis a megmazdasagban dolgozik (Abraham [2000]L8)

A tulélésre berendezkedett ndgazdasag alternativaként jelenik meg a
munkanélkuliséggel szemben. (K&Wincze [1999] p. 15, $hculescu — Berevoescu
[2004] p. 201§ Ezek alapjan nem megképhogy a munkaérpiaci szakéttk a
foglalkoztatott lakossag ,agrarosodasara” hivjak fel a figgelfNeagu [2004], Stanciu
[1999] p. 70, Veres [2004] p. 41)

Abra 3. A foglalkoztatott lakossag megoszlasa fontosabb gazdaséagi agazatok
szerint — Romania 1990 — 2003 kozott -
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Forras: Sajat szamitas a CNS [2004] alapjan.

2T A jelenség megértéséhez figyelembe kell venni,yhag 1991/1 térvény a két hektarnal nagyobb
foldterilettel rendelkgiket nem tekinti munkanélkulinek. (KéHVincze [1999] p.15)
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Az iskolazottsagi helyzet tekintetében a 1989 utani periédus legfontadbzje a
lakossdg A&ltalanos iskolazottsagi szintjenek emelkedése,azésirastudatlansag
csokkenése. Az iparositési politikdnak koszobdwet a lakosséag altalanos iskolai
végzettségi szintje mar a kommunista rezsim alatt jgdentvekedésnek indult, ami
tovabb folytatodott az 1989-essgkakot koveten. A feléfoku végzettséiek aranya a
legutolsé két népszamlélas kozott kozel masfélszeresére noveRed2tben elérve a

7,1 szézalékot (a tiz éves éésdbb népességre vetitid).

Tablazat 1. A 12 éves ésoémkbb népesség iskolai végzettség szerinti megoszlasa
Roméniaban (relativ gyakorisag)

Iskolai végzettseg 1966 1977 1992
Elemi iskola, vagy iskolai
végzettség nélkiil 75 483 283
Altalanos iskola 11,1 32,1 32,1
Szakiskola 4.7 10,2 14,1
Kdzépiskola 3,7 7,1 18,4
Posztszekunder képzés 3,0 3,5 2,0
Felsfoku képzés 2,2 3,6 51

Forras: Cartara [2000] p. 108

Az 1989-es idszakot kdveten a fel§oktatasban jeletis valtozasok mentek végbe: a
hallgatok szama nagymértékben megndvekedett (1990 és 2000 koz6tt megduipgazodot
felssoktatasi intézményekbe beiratkozott hallgaték sz&ha)eindult a magan-
felsboktatas, Uj szakok és karok megjelenésévelih az oktatasi kinalat (mig 1990-

ben 186 fakultas tkodott 48 intézményben, addig 2000-ben 126 steédtatasi
intézmény, ezen belill pedig 696 fakultas kozil lehetett vatasAa

A felséoktatas kildvilésének eredményeként a fiatalabb generaciok kérében magasabb
a felgsfoku végzettséipk aranya.

2 Forras: Sajat szamitas 2002-es évi népszamlalaslaalapjan. CNS, II. kotet.
29 Az adatok részletesebb bemutatasara a l11.1. beéskeriil sor.

%0 Forras: Sajat szamitas 2002-es évi népszamlalasilaalapjan. CNS, II. kotet.
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Abra 4. A felssfok( végzettségiek aranya a killonbo@ korcsoportokban
Romania — 2002
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Forras: Sajat szamitas a 2002-es évi népszamlalasi adktpjan. CNS, Il. kotet.

A folyamatosan 6vil6 oktatasi szerkezet a lakossag képzettségi szintjéneknakala
emelkedését vonta maga utan, adkekl végzettséigek aranya ennek ellenére eurdpai
viszonylatban még mindig elég alacsonynak mondhaté. Romaniabamdasggilag
aktiv koru népesség tiz szazaléka rendelkezikffehsl végzettséggel, ezzel szemben a
felséfoku végzettsépk ardnya az aktiv kord népességben a nyugat-eurdpai
orszagokban, néhany kivétdlteltekintve (Olaszorszag, Portugélia), 20-30 szazalék
kozo6tt van. A volt szocialista orszagokban ez az arany alacdongaboktatasi
rendszerbe tortén kisebb beruhazésok, illetve a féflska végzettséy munkaed

elvandorlasa kovetkeztében. (Voicu [2004])

1.2 Terileti eltérések

A kommunista rendszer @tetett iparositasi politikdja egy @&eljes falurdl varosra
iranyulé migrécioval is jart,dként a szakmunkas veégzettéely korében, ugyanakkor a

magasabb képzettséget igénylfoglalkozdsok varoson tortén sirisodését
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eredményezte. Ennek kovetkeztében jélenfalu-varos diszparitds alakult ki a
kozépfoku, illetve felsfoku végzettséy aktiv lakossag aranya tekintetében. A varos —
vidék kozti szakadék az 1990-es évet kévdtiszakban csak hangsulyosabbéa valt: a
foglalkoztatott feléfoku végzettségek aranyanak kilonbségétn (Catan [2000])

Abra 5. A felssfokil végzettséggel rendelkdizgazdasagilag aktiv népesség

megoszlasa telepuléstipus szerint - Romania
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Forras: Cartara [2000] p. 108

Az 1990-es évet kovétgazdasagszerkezeti valtozdsok nem azonos mértékben érintették
a varosi és a falusi telepllések lakossagat. Az ipar éolgatatasok részardnya a
vidéki privat szektorban alacsony, a varosi teleplléseken azoatparkedveébb
tendencia figyelhét meg. Véaroson a foglalkoztatott lakossag 47,8 szézaléka a
szolgéltatasi szektorban, tovabbi 45,7 szazaléka pedig az ipddigozik, ezzel
szemben falvakon a foglalkoztatott lakossag hetven szazalékabgandasagban, és
csak 14 szazalék dolgozik a szolgaltatasok teréan¢Stescu — Berevoescu [2004] p.
190) Videki térségekben ugyanis a munkanélkiliségi helyzetre sokakarszéam
megoldast a csaladi gazdasagban, adgezlasagi termelésben valé munka jelenti.
(Balint [2004] p.166, Balint - Bird [2004] p. 122, Mikl6s [2004] p. 41)
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A foglalkozasi viszony szerinti megoszlasban taftédltozasokat az alkalmazottak
szadmanak és aranyanak csokkenése, illetve az 0nallok, a munka&sdék,segit
csaladtagok aranyanak novekedése jellemzi. A munkaaddk csupan egy nagyon Ki
hanyadot (1 szazalék) képviselnek a foglalkoztatott lakossabedré

A fontosabb foglalkozasi csoportok tekintetében a legjésetb valtozasokat a
mezgazdasagi dolgozok ardnyanak novekedése, valamint a szakképzett és
szakképzetlen munkasok aranyanak csokkenése jelenti. Az édginfoglalkozasuak,
illetve a kereskedelemben és szolgéltatasokban dolgozok ara@nyanodosult jeletis
mértékben, azonban a varos vidék kozti eltérések fdentmegéisddtek korikben.
(Abraham [2000pp. 18-19)

A foglalkozasi mobilitds azonos mértékben érintette a vidékiaésarosi aktiv
lakossagot. A munkahely valtas tekintetében azonban mar taléltéiéseket: a
varoson foglalkoztatott lakossag egyharmada valtoztatott munkdtely990 és 1999
kozott, szemben a vidéki lakossag 23 szazalékaval.
A munkaeé-piaci marginalizacio nagyobb mértékben érintette a varoson koglattott
lakossagot (43 szazalék), mint a vidéken dolgozékat (35 szazalék) pp. 22-23)
Szintén taldlunk falu-varos kuloénbségeket a vallalkoz6i magatdekistetében.
Abraham [2000] ezt a szakképzésben valo részvétel, illetwéllalkozas inditas
aranyaval mérte. Eredményei szerint ez a tipusi magathetdgsulyozottabban
jelentkezik varoson, mint a falusi telepiléseken. (i.m. p. 30)
Az elzéekben emlitett valtozasok - a foglalkoztatasi arany, a maizac#®, illetve a
piacgazdasagi adaptacio - a torténelmi régidkat sem azomtékhen érintettéR®

A gazdasagi valtozasok é&vBrosban és Erdélyben intenzivebben jelentkeztek
mas régidkhoz viszonyitva. Itt jelentkezett a leghangsulydzmdta a munkakorvaltas,
valamint a munkahelyvaltas is. (i.m. p. 23) A munkagiaci marginalizacié szintén
nagyobb meértékben jelentkezett #vdrosban, illetve Erdélyben, (im. p. 26)
Ugyanakkor a véllalkoz6i magatartas is hangsulyozottabb mértékbgaelemegbben a
régidban. (i.m. p. 30)
Az alapveb gazdaségi szektorok szerinti megoszlas (primér, szekundérertea

fejlédé orszagok gazdasadgahoz hasonld, de ez a helyzet valamivel &aovaz

31 székelyfoldre vonatkozdan részletesebb murtkpisci 6sszefoglalast Balint [2006] irasaban taiélu
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fovarosban, és Erdélyben, ahol magasabb a szolgéaltatasbanz égpaman
foglalkoztatottak aranya. (i.m. p. 18)
A felséfoku végzettséigek tekintetében is jelefg eltéréseket taldlunk a varosi és a

vidéki népesség kozott (11,8 szazalék szemben 1,6 szaZalék).

1.3 Osszegzés

Az 1989-1999 kozotti valtozasok legjelésebb mértékben a foglalkoztatott lakossagot
érintették. Ezek dofit tobbsége (90 szazalék) részt vett a foglalkozasi struktara
valtozasanak folyamataiban. Nagyvonalakban elmondhatd, hogy kozldik pezitiv
valtozasokban (felfele irAnyulé foglalkozasi mobilitas, szakk&peéllalkozasinditas),
mig a masik fele a negativ folyamatokban (lefele iranyuld rtésil marginalizacio,
kirekeszédés) érintett. (Abraham [2000] p. 30)

Ezen valtozasok a 18 — 30 év kozotti fiatalokra hatottak a legintdrmene A felgfoku
végzettségeket pedig leginkdbb a munkahelyvaltds (37 szazalékuk valtoztatott
munkahelyet a vizsgalat 10 évében), valamint a vallalkozasingitd szazalékuk

inditott vallalkozast) érintette. (i.m. p. 33)

Osszességében elmondhato, hogy a foglalkoztatott lakossag gaZumszagok szerinti
megoszlasdnak megvaltozasa (az iparban dolgozé lakossag nagiinosiiékenése, a
mezgazdasagban foglalkoztatott népesség jétenindvekedése mellett) egy
atstrukturalédasi folyamatot jelez. E folyamat azonban nem a ipdggetridlis
orszagokra jellemg foglalkozési struktira modernizalodasét jelenti, hanem inkabb a
'60-as évekig jellemz foglalkozasszerkezet konzervélédasat, a maganszféra, a
kereskedelmi tevékenységek, a pénzugyi, kodzigazgatasi ésalsdgi szektor
bévilésével parhuzamosan. Ennek kovetkeztében Romanidban a foglaltozt
lakossag dezindusztrializacidja és reagrarizdlodasa a HKatdgéd szektor szerény

bévilésével egyidéjeg ment végbe. (i. np. 17)

32 Forras: Sajat szamitas 2002-es évi népszamlalasilaalapjan. CNS, II. kotet.
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Téblazat 2. A foglalkoztatott lakossag megoszlasa a foglalkbx@oportok alapjan —
2002

Abszolat Relativ

Foglalkozasi ficsoportok gyakorisag | gyakorisag
Torvényhozok, igazgatasi és gazdasagi
vezebk 339691 4,3
Ertelmiségi és tudomanyos foglalkozasuak 707544 9,1
Technikusok, mesterek 819410 10,5
Kdzigazgatéasi hivatalnokok 393063 50
Szolgéltatasi és kereskedelmi dolgozok 687958 8,8
Gazdalkodok és szakképzett
mezgazdasagi dolgozok 1957848 25,1
Szakmunkésok és kisiparosok 1523937 19,5
Gépkezalk, karbantartok 772621 9,9
Szakképzelten munkasok 567240 7,3
Fegyveres @k dolgozéi 41144 0,5
Ismeretlen foglalkozasuak 1277 0,0
Osszesen 7811733 100,0

Forras: Sajat szamitas a 2002-es évi népszamlalasi adktpjan. CNS, Il. kotet.

A foglalkoztatott lakossag struktlrdjaban bekovetkezett valtozasbkt them a
gazdasag realis modernizaciojanak eredmeényét tukrozik, hanedbbinkgy realis

fejlesztési program hianyat. (i.m. p. 34)
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ll. TULKEPZETTSEG A RACIONALIS DONTESEK ELMELETE TUKREB EN

A diplomas tulképzettség vizsgélata soran a raciondlis donedseMetet tekintettem
kiindulépontnak, amely tobbszintelemzést (makro-mikro, illetve mikro-mikro) tesz
lehetivé. A szemléletmdd a modszertani individualizmushoz sorolhatélyaszerint a
tarsadalmi jelenségekre az egyéni jelléknalapjan adhaté tudomanyos magyarazat.
A modszertani individualizmus egyik posztuldtuma szerint az oksegjyarazatok
premisszait a raciondlis dontések elméletében kialakitott netdsbgitségével kell

érthetve tenni, tehat szituacids-logikai értelmezésre szoruli&dan(to [1999])

A racionélis dontések elméléteifejezés egy gijtéfogalom, amely egyrészt kiillonféle
szubsztantiv és formalis modelleket, masrészt pedig egy met@glagadigmat foglal
magaba. (Csontos [1999] p. 203)

igy kilonbség mutatkozik az RDE, mint tarsadalomelmélet, és RE, Rmint
cselekvéselmélet kozott. Az RDE mint tarsadalomelméletanigy a makroszifit
jelenségek magyaréazatéara torekszik az egyéni cselekvésllfribsl kiindulva, mig az
RDE, mint cselekvéselmélet a racionalis dotitégealtipusait vizsgalja, és ezek révén

keres magyarazatot az egyéni cselekvésre. (Szant6 [1999] pp. 13-14)

Az RDE modell alkalmazasaval leirhatdé miként alakul kilképzettség (makroszint),
ugyanakkor lehékséget ad annak a megértésére, hogy a diplomasok miért foghdjak

szamukra tulképzettségi helyzetet (mikroszint) jéleibsleheiségeket.

33 A racionélis dontések elmélete kifejezés helyetowbbiakban - a szakirodalomban elfogadott (pl.
Szant6 [1999] p. 8) - RDE roviditést hasznalom.

3 A racionalis doéntés az egyéni cselekvést alakitéramechanizmusok egyike, de nem az egyetlen
mechanizmus, és nem is allithatd, hogy csalhatatigyanis tobb optimalis alternativa esetén a radis
dontés meghozhatatlan. Ennek ellenére a kutatdSlzantd [1999] szerint a racionalitds feltevésén
nyugvé magyardzat a természetes kiinduldpont, hkacsan szolnak ellene nagyonéer korabbi
tapasztalatok. (i.m. pp. 38-40)
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.1 A tulképzettség makroszinti megkozelitése

A raciondlis dontések elméletének tarsadalomtudomanyi alkatmaz jelenti, hogy a
makroszint jelenségekre keresve magyarazatot az egyéni cselekvés ljaibdlel
indulunk ki. llyen értelemben a kulonk®zarsadalmi jelenségek ugy magyarazhatok
meg a legjobban, ha egyének, vagy testileti csékekselekedeteinek és interakcidinak
eredményekeént fogjuk féket. (Szanto [1999])

[11.1.1 A diplomas munkaef kinalat alakulasa

Az eldz6ekben bemutatott szemlélet a tulképzettségre vetitve edemtij hogy a
probléma makroszinten gy magyarazathaté meg, ha az egyénekikdi teselekék
cselekedeteinek nem szandékolt kovetkezményeiként fogjuk fel. EzNekvések az
érettségizettek (egyének) tovabbtanuldsra vonatkoz6d dontéseinek kovetkei
lehetnek, amennyiben taldlkoznak a d&elgatdsi intézmények veZet (testileti

cselekwk) felvételi keretre vonatkozé dontéseivel.

A. Az egyének tovabbtanulassal kapcsolatos dontései

Az egyen dontési helyzete jol leirhaté a fogolydilemma elnesiigaéekelmeéleti modell
segitségével. Eszerint minden érettségizett szemétly ket lehedség all: tovabbtanul
valamilyen fel§oktatasi intézményben, vagy nem tanul tovabb. A tovabbtanulasi

stratégia eredményessége azonban nem flggetlen a tobds iéjz dontését.

Mindenki mas

Egyén Tovabbtanul Nem tanul tovabb
Tovabbtanul P Q
Nem tanul tovabb R S

Az egyén akkor jar a legjobban, llamaga tovabbtanul, de a tébbiek nem tanulnak
tovabb, (Q kdvetkezmény) és akkor jar a legrosszabbub, meam tanul tovabb, de a

tobbiek tovabbtanulnak (R kévetkezmény).
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A racionalis egyén rangsorolja a jaték kimeneteleit a prafgdai alapjan. Az egyén
tovabbtanulasi stratégidjanak biztonsagi szintje - az egyeségitikhoz tartozo
legkisebb nyeremény - magasabb, mint a nem tovabbtanulasigistrdtiétonsagi
szintje, igy a maximin elv alapjan a racionalis egyén &bbelstratégiat valasztja.
(Zagare [2006] p. 30) Az egyén szamara tehat a tovabbtanuigjobb valasztas
flggetlenll a tbbi jatékos dontédét

Az &ltalanos masik, vagy mindenki mas érdeke ezzel pontosanétdEntaz R
kimenetel a legkedvébb, és a Q kdvetkezmény esetében jar a legrosszabbul. Itt a
biztonsagi szint az egyes stratégidkhoz tartozé legnagyobb rémyem minimax elv
alapjan a racionalis egyén a biztonsagi szint minimumat fegjasztani, vagyis
tovabbtanul.

Tehat ebben a jatékban a tipikus attia tovabbtanulas melletti dontés. Ez persze nem
zarja ki annak a lehéségét, hogy valaki nem tanul tovabb, annal is inkabb, mert a
tovabbtanulas nem teljesen szabad dontés eredménye, kild@iszerit tényesdk
korlatozhatjak a tovabbtanulasi lebségekef®

A tovabbtanulds melletti dontés azonban még nem jelenti autonaatikusliplomas
népesség kinalatdnak novekedését, hiszen amennyibensfkialigisban betdlthét
helyek szama nem névekszik, ez a torekvés csak a bejutsshyabsodését jelenti.
Erdemes megvizsgalni egy masik dontési szituaciot is, éspadigloktatasi
intézmények vezéinek felvételi keretszamok modositdséra vonatkoz6 dontéseit i

% Nem tartozik szorosan a disszertaci6 témajahozyy hmilyen tényedk hatarozzak meg a
tovabbtanulasi dontéseket. Magyarorszagon szélesi@akirodalom foglalkozik a kérdés vizsgalataval.
A kutatdsok tbbbsége a séiileréforrasok szerepét vizsgalja a fiatalok tovabbtasiulddntéseire
vonatkozéan (lasd. Robert [2004b], Bukodi [20009).szerdk egy része nemcsak a kozépiskolasok
tovabbtanulasi dontéseit - pl. (Fényes-Pusztai 4pQPasztor [2005], Pusztai-Verdes [2002], Rébert
[2006] - hanem mar a kozépfoku iskola valasztasfblpasold kulturdlis és jovedelmi ténydeet
(Hermann [2003]), illetve a tovabbtanulasi aspibéidiarsadalmi meghatarozottsagat is vizsgaltak ¢and
[1998], Lannert [1998], Lannert [2005]).

A romaniai szakirodalomban Biré [2005];sata [2005]Erdei [2005], Malamud - Pop-Eleches [2007],
Neagu [2006], Tob[2002] foglalkoztak a probléma elemzésével.

A nemzetkdzi szakirodalombol megemlithetjik pl. @re Goldthorpe [1997], vagy Goldthorpe [1996]
tanulmanyat.
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B. Felgioktatasi intézmények vedieek felvételi keretre vonatkoz6 dontései

Az intézményvezék elstt all6 dontési szituaciot szintén a fogolydilemma helyzet
mutatja be szamunkra. Az oktatasi intézmények vez&et lehetség kozll
valaszthatnak: novelik a felvételi keretszamokat, vagy nainelik a felvételre

meghirdetett helyek szamat.

Minden mas fel&oktatési intézmény

LA” fels 6oktatasi Noveli a helyek  Nem noveli a helyek
intézmeény szamat szamat
Noveli a helyek szamat P Q
Nem noveli R S

Az elébbiekben bemutatott logikat alkalmazva erre a helyzetre azpreferencia
sorrendet allithatunk fel. Tehat ebben a jatékban a tipikusdastifelvételi keretszamok
ndvelése. Itt ugyanakkor azt is mondhatjuk, hogydketsapdahelyzet all&lugyanis a
nemcsak a beiskolazasi szamok novekednek az egyes intézményekhem ha

parhuzamosan novekszik a fa&tatasi intézmények szama is. (lasd 6.- 8. Abréak)

Abra 6. Felssoktatasi intézményekbe beiratkozott hallgatok szama Romaniaban
1990 és 2004 kozott
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Abra 7. Felssoktatasi intézmények szama Romaniaban 1990 és 2004 kdzott
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Abra 8. Felssoktatasi intézményekben végzett hallgatok szama Romaniaban

1990 és 2004 kozott
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A fentiekben bemutatott két dontési/cselekvési helyzet kdvetkemmaz lesz, hogy
novekszik a diploméas munkaekinalat. (lasd 8. Abra)
A tovabbiakban arra keresem a valaszt, hogy, milyen hatéstdetiplomas munkagér

kinalat novekedésének a munkahelyi illeszkedésre nézve.

[11.1.2 A diplomas munkaef#-kinalat névekedésének hatasa

A diplomas munkaér ndvekedésének munkéegpiaci kovetkezményeivel €k kozott
Richard Freeman [1976] foglalkozott, aki aggodalméat fejezte fdlssfoku oktatdsba
tortérd tulzott mérték befektetés problémaja miatt. (idézi: Green-Mcintosh-Vignoles
[1999] p.3) A neoklasszikus megkozelffémellett mas elméletek @@s/jelzés, allas-
verseny, hozzarendelés elmélet) is foglalkoztak asdétmtasi expanzidé hatasaval a

munkahelyi illeszkedésre nézve. Ezeket mutatom be a tovabbiakban

.1.2.1 Neoklasszikus megkozelités

A neoklasszikus megkozelités jeléntalakja Richard Freeman [1975], aki szerint a
diplomas munkaérpiacon egy precedens nélkuli hanyatlasra kerult sor az 197Cks év
elején az Amerikai Egyesiilt Allamok munkégaiacan: a bérek és az allasletséigek
csokkentek a gazdasag tobbi részéhez viszonyitva.

Az 1970-es évek elején a diplomas munkadnalat ndvekedésének kovetkeztében a
frissen végzettek egy része kénytelen volt a szaktertléwéh elhelyezkedni. Ennek
oka — a szefgszerint - leginkabb az alldsok hidnya, és kevésbé a miéeiateken
levé jobb &llaslehdtség. A vizsgélt iiszakban a végzettek egy jeléstrésze
végzettségen aluli alldsban helyezkedett el, & fetinti allasokban pedig cstkkent a
diplomasok aranya. (i.m. p. 294)

Ennek kovetkeztében a fétsktatdsba vald befektetések megtérilése 11-22 szazalékkal
csokkent az 1960-as évek elejéhez viszonyitva. A bérek cs@kearallaslehésegek

rosszabbodéasa, és az iskolai befektetések megtérilésének roddagezetett, hogy a

% A Freeman besorolasa a neoklasszikus megkozetdinchel [2001] alapjan tortént.
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felsdoktatasba valé beiratkozds csokkenésnek indult, egy raciondliszké a
munkaeé-piaci lehetségek megvaltozasara. (i.m. p. 309)

A szerd szerint a piac - a jovedelmek altali jelzésekkel egyutiefolyasolja a
viselkedést. A tovabbtanulasra vonatkoz6 dontések ugyanakkor kulénésen érzékenyek
piaci 6sztonékre, amit a kezdl fizetések, illetve a relativ kereslet jelez szamulire.

pp. 303-304)

Freeman [1976] szerint tehat a fdtski végzettséiiek ardnyanak gyors novekedése
tulképzettséget von maga utan. A &tku végzettség munkaed kinalat gyorsabban
novekszik, mint e készségek iranti kereslet, igy tul sok ssagkepzett munkavallaléra
tul kevés feléfoku végzettséget igénylallas jut. Szerinte a tulképzettség csupan egy
atmeneti egyensulyhiany tinete, ami a diplomas utanpétlas csokhendeg vezetni.
Freeman logikaja szerint ugyanis a potencidliséfelal végzettségre torekvegyének
viszonylag gyorsan raéreznek erre a helyzetre, és massaptazottsagi tervekben
gondolkodnak. Amennyiben a fiatalok nem a d8&0 végzettségi tervek mellett
dontenek, a kinalat és a kereslet kdzotti viszony kiegyeliHit (idézi: Bills [2004] p.

54)

Hasonl6 magyarazatot fogalmaz meg Rumberger ([1981]) is.nBzexitlulképzettség
eléfordulasanak valosziisége azért ndvekedett 1960-1976 kozott az Amerikai Egyesdlt
Allamokban, mert a munkagr iskolazottsaga dramai mértékben mégn a

munkahelyek képzettségi elvarasai viszont csak kismértékztak.

Tsang - Levin [1985] azonban céfoljdk a neoklasszikus megkozelités azon
kovetkeztetését, mely szerint a diplomasok relativ kinalatdmakekedése altal
eldidézett bércsokkenés maga utan vonja az iskolazottsagi béseitatisszafogasat. A
szerdk szerint ugyanis legalabb harom lelsgg van, ami tovabbra is valosmsiti az
iskolai képzésbe val6 befektetések fennmaradéasat. Abbaretieresha a szemeélyes
megtértlések elég magasak, akkor az egyének tovabbra is fontagiak az iskolai
befektetéseket. Ez akkor kdvetkezik be, ha nem csupan a dip&diasskban, hanem

az alacsonyabb végzettségi szinteknek megfaheinkahelyeken is csokkenek a relativ
bérek, illetve a munkanélkiliség is hasonl6 mértékben névekszik, anfatsfoka

végzettségek esetében.
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Masodik lehaiség, hogy az iskolazottsagba tofiéhefektetéseket a magasabb
jovedelem val6sziisége hatarozza meg, €s nem a jovedelem elvart értéke. Bbben
helyzetben a felfoku végzettség megnodveli annak a valoszéwét, hogy a
munkavallalok a jovedelemeloszlas tekzintjéhez kerlljenek.

Veégll pedig annak a leltstegét is szamba veszik, hogy az egyének csupan atmeneti
helyzetként értékelik az iskolai befektetések megtérilés@sekkenését, de egy
kedvedbb hosszl tavu perspektivAban gondolkodnak. Ennélfogva - adlszerz
véleménye szerint — az illeszkedési hiany még egy jidadeig létezni fog, és a hosszu

tava egyensuly csak egy tavoli fihen érhet el. (i.m. p. 95)

A Freeman — féle megkdzelités szerint a tulképzettség okg,ehdgplomas munkaér
kinalat meghaladja a féoka végzettséget igénylallasok szadméat. Ez a magyarazat
Roménia esetében nem alljia meg a helyét. Bar az orszagbeahksnit a fel§foku
végzettséd munkaed aranya, de még mindig alacsonyabb, mint a tobbi k6zép-kelet-
eurdpai orszagok tébbségéberin@scu [xxxx] p. 127) A 2002-es népszamlalasi adatok
szerint ugyanakkor a félokl végzettséget igénylfoglalkozasokban dolgozok kézel
kéttizedének (18,9 szazalék) nincs meg a tevékenység végzéstikseges iskolai
végzettségd’ Vallalkozasok korében végzett orszagos reprezentativ vizsgalzmkn
arrél tanuskodnak, hogy a kozépfoku végzetisalikalmazottak egy része féfekul
képzettséget igénylallasban dolgozik. (Pirciog-CiaxBlaga [2006] p. 83)

A neoklasszikus megkozelites &ltal felvazolt kereslet — kinatmtdellben a
tulképzettség csak egy dszakos egyensulyhidnyt jelent. Az empirikus eredmények
azonban elvetik ezt a szcenariot, mivel a tulképzettség a gFypdpermanens
jellegzetessegeéneirtik. (Chevalier [2000] p. 2)

Freeman-nak a diplomés utadnpotlas csokkenésére vonatkdzéjelekse nem
kovetkezett be, helyette legtébb orszagban, igy Roméaniaban iked@tea fel&foka
végzettséfek aranya. (lasd 6. Abra)

37 Az adat forrasa: sajat szamitasa a CNS [2003padktpjan
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1.1.2.2 .Sziirés/jelzés” elméletek

A jelzés elmélet egyik megfogalmazoéja Spence [1973], aki aivlghil ki, hogy a
legtdbb munkaérpiacon az alkalmazé nem tudja teljes bizonyossaggal meg&gini
allasra jelentkez személyek produktiv képességét. A produktivitasra vonatkozo
informacié nem derdl ki roviddel az alkalmazast kéeet sem, hisz a munkavégzés
bizonyos tanulasi itt igényelhet, akar speciélis képzésekre is sziikség |&regyén
produktiv képességéirvalo informacidszerzeés tehatsidigényel, ez azt jelenti, hogy az
alkalmazas bizonytalansdgban meghozott dontés eredménye. A szeezint
alkalmazni valakit gyakran hasonlit a ,sorsjegy” vasarlashomel az alkalmazé
kézvetlen médon nem tudja megfigyelni az egyén termelékenységalkalmazast
megebzéen. E helyett az alkalmazé az egyéni jelléknbizonyos csoportjat képes
megfigyelni, amelyek végssoron meghatarozzak a megfélskemély hozzarendelését
az allashoz. Egyéni jellertkhOz tartozik az iskolazottsag, 6eb munkavégzés
ugyanugy, mint a nemi, etnikai/faji hovatartozas, valamint mhszhasonlé adatok.
Spence az egyén imazsat kollektive alkoto attributumok sokasdgegdpdrira osztja.
Megkulonbozteti azokat a személyes tulajdonsagokat, amelyek nem rmatids(pl. a
nem, vagy a &rszin), valamint azon jelleriket, amelyek megvaltoztathatok (pl. az
iskolazottsag), amelybe az egyén a rendelkezésére all6 peids éliggvenyében
befektet. A vellink szlletett tulajdonsagokat ,f&lznek (indices) nevezi, fenntartva a
Jelzések” (signals) fogalmat azon medfigyelhgellemzknek, amelyek az egyéni
belatas fuggvényében médosithatdk.

Az egyén nem tehet sokat a ,jék/ megvaltoztatdsdban, viszont a ,jelzések” esetében
moédositasokat eszkdzdlhet ki, amelyek viszont koltségesek. Epekikéz Un. jelzés
koltségeket. A munkavallalé befektet az iskoldzottsagaba, amenmngzberegtéril a
felajanlott jovedelembetf. Ilyen értelemben az iskolai végzettség jelzésként szalga
munkaeé-piacon, tehat funkciojahoz tartozik, hogy kulonbséget tegyen a
munkavallalok kozott. Az alkalmazonak ugyanis, a kordbbi tapasztalatok
eredményeképpen,iaetes elképzelései vannak arrol, hogy asjelzs a jelzések széles

variacios leheiségei kozul feltehéteg melyek fejezik ki a produktiv képességeket.

38 A szerd szerint az iskolazottsag masként is megtérilhet) nsupan a jovedelem altal, ugyanakkor
nemcsak az alkalmazas soran szolgéalhat jelzédka@neém példaul a tarsadalmi status esetében is.
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Minden alkalmazési helyzetben a dontés e feltételes vaidegn elképzelés
fuggvenye.

A megfeleb egyének hozzarendelése a megéeldllasokhoz problematikus a
tarsadalomban. A képzettség €s ennek a jelzésképessépetsedi¢lyes allokacidban,
ugyanis az elmélet feltételezése szerint, az iskolai ety a magasabb
termelékenység dolgozok beazonositasara szolgal. Az alkalmazast é&wedzonban
az egyén képességei kiprébalasra kerllnek, igy az alkalmdindisis alapjat képéz
eléfeltevések hatékonysaga is mérlegre keril. Ha az alkalmezdlapasztaljak, hogy
egy bizonyos iskolazottsagi szint megkévetelése nem biztogihbé a megfelél
képesséfy egyének alkalmazasat, akkor hajlamosak lesznek felemelska@azottsagra
vonatkozo kovetelményeket. llyen kérilmények kozott az egyének is tadtietniek
az iskolazottsagba, remélve, hogy a ,jelzés” segitséguke néds munkavallaldktol

valé megkulénboztetésben. (Spence [1973])

Arrow [1973] szintén azt hangsulyozza, hogy a munkaaddk csak minimalis
informacioval rendelkeznek a munkavéllalok termelékeny$&gérBizonyos
informaciokat azonban - viszonylag alacsony Kkoltség mellett, vaar
koltségmentesen - meg tudnak szerezni a munkavallalokrol, motdybéa felgfokd
diploma megléte, vagy hianya. A féleku intézmények ennél fogva egy KettsZirét
jelentenek: egyrészt valasztanak a jelertikd@ziil, masrészt pedig a felvettek kdzott

is szelektalnak, azéltal, hogy nem mindenki szerezheti mexklazelet. A felgfoka
végzettség ilyen értelemben egylisz szerkezetet képez, amely osztalyozza a
kilonbod képesséfj egyeneket, ezaltal informaciot szolgaltat a munkaeént
érdekbdok szamard?

Stiglitz [1975] szintén az oktatasi intézményekirgési funkcidjat hangsulyozza. Bar
nem az egyetlen 8wkent nikods intézmeények, ennek ellenére az oktatasi
intézmények altal végzett osztalyozas bir a legnagyobb jeleggel az egyén kekd
allaslehetségeire nézve. (i.m. p. 292)

3 A diploma megszerzésével jar6 jovedelemnovekeddsiman - Heywood [1991] barangb
effektusnak nevezik, aminek hatasat egyskés tanulméanyukban vizsgéljak. Az AEA-ban végzett
kutatasuk eredményei szerint az egyetemi diplonieég&ént szolgalhat a dolgozd termelékenységre
vonatkozéan, a munkahelyi tapasztalat novekedéséwehban az iskolazottsag megtérilése, mint
jelzérendszer csokken, mivel ez utdbbi sokkal direktdidzsiéseket enged meg a munkaadénak a
dolgoz6 termelékenységére vonatkozoan. (Belmanywided [1997])
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A sziirésl/jelzés elméletek alapfeltevése, hogy &felgl végzettség jelzésként szolgél a
munkaadd szaméara a munkadermelékenységére vonatkozoan llyen koérilmények
kozott az egyének tobbet fektetnek az iskoladzottsagba, remélve, aqgslzés”
segitségiikre lesz masoktdl valdé megkilonboztetésben. igy a mankkeazottsagi
szintje emelkedik, még akkor is, ha az allasok valtozatlanokdnak. Ez pedig azzal
jar, hogy a diploméasok egy része tulképzettként kényteleryeltieddni.

A szirés/jelzés elméletek allitasat ma mar megétdzik, ugyanis az egyetemek
egyre inkabb elvesztik azon képességiket, hogy értékeljék lbatigatjesitményét.
Breen és Goldthorpe ([2001] p. 84) példaul a kiulodEzemélyiségjegyek fontossagat
emeli ki, mint: lojalitas, elkotelezettség, csapatmunkaala képesség, amelyek egyre
jelentbsebb szerepet kapnak a munkagiaci érvényesilés soran. Szerintik nagyon sok
foglalkozas esetében e személyiségjegyeknek legaldbb akkorderdosgge az

alkalmazas soran, mint a kognitiv képességeknek. (i.m. p. 84)

Ennek ellenére az oklevél jelzés funkciojat megég@idzhetetlendl fenntartja a tény,
hogy az esetek tdbbségében bar nem elégséges, de szukségek dettkban az
alldsokban, ahova a diploméasok jelentkeznek. (Blchel [2001] p. HBSpnlo

kovetkeztetést fogalmaz meg Smith [1986] is. Szerinte &féd§ végzettség ma mar
nem elégséges egy j6 allas megszerzéséhez, de ezhakgépbsan egyre inkabb

sziikséges feltétele ennek. (i.m. p.*85)

A kérdésél Erdély vonatkozasaban részleges informaciéval szolgahedyinterjukra,
és kérdives adatfelvételre alapoz6 vizsgalat, amely a gazdasdfra oktatassal
kapcsolatos atiidjére, informaltsagara kérdez ra (Fabri -Horvath [20811. kérdést
tobb orszdgban - igy Romaniaban is - vizsgaltak, kimondottarbkeexporérok”
szemszogéh. A tanulmany kulon részét képezi az egyes régiok, igy Erelémzése
is.

A gazdasagi szféra képzéssel kapcsolatos véleményére mdaguszeré két tipusu

megnyilvanulasboél kovetkeztettek. Egyrészt azok alapjan, ahagyékelik a képzés

40 Magyarorszagon ugyanakkor a gazdasagi elit kizédaginak legfontosabb eleme a &kl
végzettség (Lengyel [2007] p. 109)

1 A sZirésljelzés elméletek empirikus tesztelése ugyaraliachel [2001] szinte lehetetlen, a
tllképzettséget magyarazé kutatdsok az elmélengességét ezért explicit médon nem etaik. (i.m.
p. 465)
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szinvonalat, masrészt pedig, aszerint, hogy milyen kdvetelménpgledmaznak meg a
diplomas munkaéwrel szemben. (i.m. p. 64)

A vélaszolok egy része ugy itélte meg, hogy adfeldl végzettek kérében nem a
diplomat kiadé képkz intézmény szamit, hanem az egyéni tulajdonsdgok. Ezzel
szemben tobben azt a véleményt képviselték, hogy nagyon is fontos, hogy me
egyetem, szakképzintézmény allitotta ki az oklevelet. (i.m. p. 65) A véleyek
0sszhangban vannak a f@&tatasrol alkotott képpel. A megkérdezett gazdasagi
vezebk egy része igen negativ véleményen volt, mig masok dicsértéktatast.
Altalanos véleményként azonban az fogalmazodik meg, hogy az okenészer az
elméleti tudas atadasa terén eurdpai 8zwviszont a gyakorlatra tortérfelkészitésben
alacsony szinvonald. (i.m. p. 65)

Mindezek alapjan nem megkgphogy a diplomasok munkaepiaci esélyeifl alkotott

kép vegyes. Egyik markans vélemény szerint keresett a diploraakaeé, a masik
csoport azt allitja, hogy a félfoklu végzettséggel rendelkezszakemberek gyakran
kénytelenek nem a végzettségiiknek megieléést vallalni.

Romaniaban - a tbbbi régidhoz viszonyitva — sokkal hangsulyozottabgaimizodik
meg az angol nyelvtudas, és az informatikai jartassagok égésége. Allandoan
visszatéd kérdés az allamnyelv tokéletes ismerete, még olyan esetekb ahol a
nemzetiségi hovatartoza$eyt jelent. (i.m. pp. 71-72)

Mindezek alapjan egy ambivalens képet kapunk, hisz — a tanulméangi szzerint -
szinte minden kérdésben megoszlanak a vélemeények. Askzarr a kovetkeztetést
vonjédk le, hogy ,A gazdasagi szféranak nem érzékélhat humaneiforras-
gazdéalkodasi josképe. Lathatéan ad hoc piaci kihivasok érvényestilnek a megalapozott
stratégidk helyett” (i.m. p. 64)

A diploma ugy tinik, hogy szikséges, de nem elégséges feltétel. Ezemtidmenas
tulajdonsagok is fontosak, mint ratermettség, gyakorlati érzagy Velebsségérzet,

komoly munkamordl. (i.m. p. 65)
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1.1.2.3 Allas-verseny modell

Az ,allas-verseny” (job-competition) modell kidolgozéja Lestrurow [1975]. Az
elmélet kiindulopontjat az a megfigyelés képezi, mely szesintmunkavégzéshez
szukséges szakértelem nem a murtka@cra valo belépésdt halmozadik fel, hanem
az alkalmazas utan, a munkahelyen belilli képzések soran toftnk munkaei-piac
nem el§sorban a léteéz szakértelem kinalati piacéat jelenti, hanem egy képzési piac,
ahol a képzési lehétégeket kell hozzarendelni a kilonbomunkavallalokhoz. A
képzési programlehétégek megoszladsa, illetve az egyének allokacigja e
lehetiségekhez két tényétsl fugg. Az el$ kijeldli az egyén relativ pozicidjat a
munkaeé sorban, a masik pedig meghatarozza az allagiebgek aktualis
megoszlasat. A munkavallalék a relativ pozicidik alapjan oszlanal az allas
(képzés) lehéségek kozott (a leginkabb preferalt munkavallalé kapja a legjdast)al
a bérek pedig az adott allas jellefnalapjan kertlnek kifizetésre. A munkéesor tehéat
egy kompetitiv sorrendet jelent, ahol a munkavéallalok a hatemabik alapjan
versengenek a jobb pozicidékért, és nem az alacsonyabb bér elfogkeésntil. Ez
egy megkulénboztetéshez vezet el az ,allas-verseny” és aveseny” kozott. Az
allas-versenyben az allashoz valé hozzaférés nem a munkalwv&deotti bér verseny
eredménye, hanem a munk&eorban elfoglalt relativ poziciétdl fugg. (Thurow [1975]
pp. 75-76)

Az egyéni jovedelmek a megszerzett allastol fliggenek, éskobewetlenll az egyeéni
jellemzoktdl. A modell szerint minden megszerzett allasban az egyéneket
termelékenységre képezik ki, igy az allas hozzarendelésagliak nagyobb jeléigege
van, mint a bér-verseny modellben, ahol az egyéni szék@rteutomatikusan kijeloli
minden egyén helyét az allas piacon.

Thurow szerint nem allja meg a helyét a neoklasszikus elmzdet feltételezése, mely
szerint a dolgoz6ék a munkavégzéshez szikséges szakértelmetakjzardbrmalis
oktatasban szerzik meg, aminek birtokaban versengenek azsadkértelmet igengl
allasokért. (i.m. pp. 77-78) Szerinte a munkagiac elédlegesen egy olyan hely, ahol
a képezhét munkaed kinalatok talalkoznak a képzeési letstgekkel, amelyek a
maguk soran kozvetlen kapcsolatban vannak a betdltetlen allasokvedaA képzési
lehetbiségek csak akkor jelennek meg, amikor betéltetlen allas kétezi jelenti a

kulonbd® szakértelemre vonatkozd kinalatot. Ez azt jelenti, hogy asletireés a
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kindlati gorbék a kilénbdztipusi munkavallalok szdmara nem fuggetlenek. (i.m. p.
79)

A munkavallalék nem rendelkeznek olyan szakértelemmel, ambabtie€ tenné a
termelési folyamatba val6 kozvetlen belépést, viszont olyettérjellemakkel
(iskolazottsag, életkor, nem, képességek, egyéni habitusokestdelkeznek, amelyek
meghatarozzak a munkavallalé képzési koltségét. Az alkalmazdafalahogy azt a
munkavallalot valassza ki és képezze, amely a legalacsonypbésk&oltség mellett

éri el a vart hatartermelékenységet. A képzési koltségaknalizalasa érdekében az
alkalmazo a potencialis alkalmazottakat e kdltségek alapjdgsorolja, ami elvezet a
munkaeé sorrendhez. A kozvetlen képzési koltségekre vonatkoz6 informacio
hianyaban, a hattérjellerdiz jelentik az alapvét szelekcios tényét, ezek indirekt
meéeszkdzként szolgalnak a standard munkateljesitményhez szikségesekoltség
megbecsilésére. A munkégriacra Ujonnan belé szadmara e jellendk képezik a
szelekcio egyetlen alapjat. Az egyes munkavallalokhoz kapcsolgque$iékoltségek
nem azonosak minden allasban, igy a kuloabtankahelyek esetében az egyének mas
€s mas helyet foglalnak el a munkasorban. (i.m. pp 86-87)

Thurow [1975] szerint a hattérjelleidkz kdzul kiemelkedik az iskolai végzettség, mivel
ez is egy képzési format jelent. Amennyiben valaki képesbhempnyos tipusu képzés
ismereteinek elsajatitasara, azt sejteti, hogy mas (tiépzésre is fogékony. Az
iskolazottsag a szefzzerint az egyéen befogaddképességének indirekt mutatdjaka vali
még akkor is, ha az ott megszerzett ismeretek nem kapcsoladrédldshoz sziikséges
szakismeretekhez. Az iskolazottsag az egyeén ,fegyelmezéttségmutatja, mivel az
iskolai képzési folyamat végigjarasa azt jelenti, hogy@ze képes a pontossagra, az
utasitasok elfogadasara, vagy akar kellemetlen feladatok éb&gz is. Ezek a
tulajdonsagok gyakran fontosabbak, mint a konkrét munkakdrh6z kapcsol6do
ismeretek. (i.m. p. 88)

Az egyén munkaérsorban elfoglalt relativ pozici6ja tehat fontosabba valik, ramnt
abszolut pozicidja. Ezen relativ helyezés ugyanis a kivalstapja. A legéhydsebb,

a legjovedelmedbb alldsokat a legjobb (a munkéesorban legjobb helyezést dlgr
munkavallalok szerzik meg. Kovetkezésképpen az egyének helyérfisead egyes
hattérjellemakkel bir6 személyek kinalatatél. llyen értelemben az isktléag egy
védeked szilkségszéségge valik.

A magasan képzett munkéekinalatanak névekedésével az egyéneknek is novelnitk

kell az iskolazottsagukat egyséten azért, hogy mégzzék a jelenlegi jovedelmi
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helyzetiiket. Az iskolazottsag egy j6 beruhazast jelent anegpémara azaltal, hogy a
jovedelmét noveli, de nem ahhoz az esethez képest, amikor sésknem képezte
volna tovabb magat, hanem ahhoz, amikor a t6bbiek tovabbtanultak volaaedgén
nem. Az iskolazottsag tehat egy defenziv fogyasztashoz eretszikségszéraz

egyén munkaérpiaci pozicidéjanak megzéséhez. (Thurow [1975] p. 97)

Az allds-verseny modellben — amint Blchel [2001] is felhivigyelmet - az egyének
azon torekvése, hogy lelielegmagasabb iskolai végzettséget érjék el, annak az
érdekében, hogy a legjobb &lldst megszerezzék, érthdeszi a tulképzettséget a
kinalat oldalarél. Amennyiben a tulképzettség mindig egy altedtgelent, akkor ez a
stratégia (a magasabb végzettség megszerzése) raciakalisik fluggetlendl a
munkaeé kereslet struktarajatol. A képzés iranti keresletetsstl®n nem az abszolat
elvarasok hatarozzak meg, hanem az a térekveés, hogy valakobdgmjziciot szerezze
meg a munkaérpiacon, a kvalifikacio ké&bbi elértéktelenedésének a kockazataval is
szamolva. Ez azzal az eredménnyel jar, hogy a magasabbttkégzeszemélyek
kiszoritjiak a kevésbé képzetteket azokbdl az alldsokbdl, amelpakgbmanyosan
betoltenek.

Ez a kiszoritasi folyamat az egyre rosszabb, de az alékidedn belul még mindig a
relative legjobb &llasok felé halad. Ennek kovetkeztében &fdkis végzettséigpk
megrzik kereseti eéinyuket, azaltal, hogy az elériekorben még mindig a lehit
legjobb allast szerzik meg, kiszoritva onnan az alacsonyabb iskskguakat. A
felséfoku végzettséiek abszolut énye csokkenhet is, de a relatidmyik még mindig
megmarad az alacsonyabb iskolazottsaguakhoz képest. (Horvath D. pjOa1]08 -
1109)

A modell klasszikus tesztelése magaba foglalja a képzésekdrységek
O0sszehasonlitdsat a tulképzett, és a meg@taieképzett munkavallalok kozott. Az
eredeti premissza alatamasztasahoz be kell bizonyitani, hagképzettek kevesebb
képzésben részesulnek, mint a megéelel képzettek, mivel a magasabb iskolai
végzettségek révidebb beilleszkedési periddust és kevesebb képzést igényehmadk

a teszteléseére tett kisérletet Groot [1993] és Hersch [1995].

Groot [1993] nem talalt szignifikans kilénbséget a munkahelyi Ked2s szerinti
csoportok kozott Hollandidban aszerint, hogy mekkora valtséggel vesznek részt

munkahelyi képzésekben. A tlulképzettek 22 szdzaléka, a mégfeleépzettek 26,6
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szazaléka, mig az alulképzettek 20,6 szazaléka részesiliforképzésben a
munkahelyén. Az empirikus eredmények tantisdga szerint a muyikidbstkedés és a
munkahelyi képzésben val6 részvétel valdsadge figgetlen egymastol. (i.m. p. 305)
Ezzel szemben Hersch [1995] eredményei alatdmasztani ldkszajob-competition
modell kovetkeztetéseit. Egy Amerikai Egyesilt Allamokbeli magédlalat
alkalmazottai korében vizsgalta a munkahelyi illeszkedés ésumkahelyi képzés
kérdéseit. A vallalaton bellli élsalkalmazast kdvéen a tulképzettek atlagosan 2,5
héttel rovidebb idtartami képzésben vettek részt, szemben a meggaldtépzett
alkalmazottakkal. Az alulképzettek pedig atlagosan 3,2 héttalzabb idt toltottek
munkahelyi képzéssel. (i.m. p. 620)

Az elmélet empirikus tesztelése soran azonban Bichel [200djtszan egy probléma,
ami a munkahelyi képzések tipusara vonatkozik. E képzések vonatkazasa
tulképzettek komparativ @yben vannak az allasnak megfélelégzettségi szinttel
rendelked tarsaikkal szemben, mivel ez utébbi csoport alacsonyabb iskokgupts
rendelkezik. (i.m. p. 466) Véleménye szerint Thurow nem pontpsitgy ezek a
komparativ élnyok a kezdeti, az alkalmazast kdent sorra keridl képzésekre, vagy
pedig a ké&bbi tréningekre vonatkoznak, amelyek a munkahelyen belili
karrierlehetségekkel vannak kapcsolatban.

A modell empirikus elleérzése soran Bichel [2001] szerint a kutatasi tapasztalatokkal
ellentétes eredményhez kell jutni. A magasabb képzétsggenek nagyobb tanulasi
kapacitdsa csokkenti a tréningkdltségeket, igy a tulképzett mufstékat inkabb
kuldik képzésekre, mint a kevésbé képzetteket, de akiknek azemneg iskolai
végzettseguk szintje, és az allas elvart iskolazottsagijesileszkedik. Szerinte tobb
okbdl kifolyolag is ez a masodik a hilibb. A legtobb allasban a beilleszkedés a
,2dolgozva tanulni” format veszi fel. Az eurOpai vizsgalatokban azorddulképzett
valaszadok inkabb a formalis képagisrszamoltak be. Az 6k6 érvrendszer
kovetkeztében e tréningek leginkabb a tovabbi kB8 képzési lehéségekre
vonatkoztak, amelyek a szakértelem és a kvalifikacidktésere iranyulnak. (i.m. p.
466)

Az elmélet empirikus tesztelésére nincs |ékégem, ugyanis a rendelkezésre &llo

adatbazisban nem taldlhaték adatok a munkahelyen bellli fermd@pzésre
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vonatkozéart? Romaniai szakétk szerint azonban a munkahelyi képzések déggel
még nem jelentkeznek elég nagy hangsullyal az orszagbamrio@P@iuc-Blaga
[2006]) Leginkadbb a nagyvarosokbanikiids cégeknél dolgozdék részesulnek
képzésben, 6sszességében azonban elmondhatd, az orszagban kdaédekétna
munkahelyi képzésekbe. (Neagu [2004])

1.1.2.4 Hozzarendelés elmélet

A hozzarendelés elméletek a jévedelem-eloszlasok magyasratdyulnak. A modell
képvisebi szerint a kérdést nem lehet lékiteni az egyének termelékenységbel
kulonbségeire, ugyanis a produktiv képességek fliggnek a betoltojebdéassitol is.

Ez azért kdvetkezhet be, mert az allasok kulotbtimnkak elvégzését igénylik, és az
egyének nem egyforman teljesitenek a kulogkaasokban. llyen értelemben a kérdés
magyarazata a munkavallalok és allasok kozétti hozzarendelémirfatipan keresetid

A hozzarendéldési folyamat léte azt is jelenti hogy a munkavéllalok nem
véletlenszdfen talalhatok egyik vagy masik allasban, hanem az egyéni didntés
alapjan. Ha nem megfetan teljesit valaki egy alldsban, valaszthat mésikat. A
valasztas képezi a kozbéesepést az egyének jelledizés jovedelmeik kozott.
(Sattinger [1993] pp. 831-832)

A vélasztasok jelenthetik a kulonkbpreferencidk kovetését, mint példaul Tinbergen
[1951] (idézi Sattinger [1993] pp. 841-842) modelljében, ahol a murk&klazokat

az allasokat részesitik ¢elypen, amelyek kovetelményei kdzel vannak a sajat
képességeikhez. A preferenciakra vonatkozo kijelentés alapjagyabiaeéfeszitésre
képes dolgozok mindig olyan &llasban helyezkednek el, ahol magasabbak ezen
kovetelmények.

A jovedelem maximalizalasa is vezérelheti az egyéndkagy egy bizonyos allast
preferaljanak a tébbivel szemben, mint példaul Roy [1951] meébellj, ahol az egyéni

jovedelemmaximalizélas hatarozza meg az allokaciot. (Biétringer [1975] p.456)

A fenti modell kiterjesztését Rosen [1978] tanulmanyaban tajakteg, aki altalanos

elemzést dolgoz ki a komparatiweyok munkaef-piacon valé alkalmazésara. Szerinte

42 Az informalis munkahelyi képzés vizsgalatara azonbz V. fejezetben visszatérek.
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a jovedelem-eloszlas fugg a munkadéftal megtestesitett képességbeli eloszlastol, és
attol, hogy miként értékeli a munkéepiac e képességeket. Ez utdbbit pedig az output-
ok iranti keresleti kdvetelmény hatarozza meg, ugyanis az égipgdonsagoknak nincs
egységes piaci ara, ezen érték az elvégzett tevekeblyitgy. A cégeket leginkabb az
elvégzett hasznos munka mennyisége érdekli, és kevésbé dnmagétiamzk. A
kilonb6sd tevékenységekhez az egyének nem véletlefiszaethanem a komparativ
elényok alapjan kertlnek kivalasztasra, ami azt jelenti, hogy a dolgeas allasban
sem tudna jobban teljesiteni. A szelekcios hatasok természsekéerjedtségét pedig a
potencialis j6vedelem-eloszlas hatarozza meg. Ez egy hidmasckivalasztashoz vezet,
ahol a legtermelékenyebb személy végzi a tegglsebb tevékenységet és igy tovabb.
A munkavallalok és az allasok kozti kijeldlés meghatarozottgagé a jévedelembeli
eltérések is. A szabad valasztas és a kompetitiv piacok latékonyan jel6lik ki az

egyéneket az allasokhoz. (Rosen [1978] p. 247)

A komparativ ednyok tételét hasznalja fel Sattinger [1975] is a jovedelemkiéiyeds
magyarazatara. Szerinte kulonbséget kell tenni a dolgozék édaapnk jellemdi
kozott. A munkavallalok kilonbdznek a képességek tekintetében, anhiatdenzza,
hogy egy meghatarozottddalatt hany tipusu feladatot képesek megoldani. A dolgozék
képessége igy ezen paraméter alapjan leirhatd, amévéhetszi a munkaérordinalis
rangsorolasat is. Ehhez hasonléan az elvédgrefedadat is jellemezhét egy
paraméterrel, ami a feladat nehézségét fejezi ki. A makk&8I6nb6s feladatokat
oldanak meg a munkaltaté cég szamara, ezen feladatok eredméeymelés és a
bevétel ndvekedése. A cégeknek dmttiontést kell meghozniuk: milyen feladatokat
végeztessenek el, és milyen siimhunkaeét alkalmazzanak ezek kivitelezésére. A
véllalatok koltségminimalizalasra torekednek, igy az gtedd feladatok kézul annak
a fliggvényében dontenek, hogy mekkora koltséget jelent, és milyen ergahjar az
adott feladat elvégzése. A kilonféle feladatok végzése sardmltéd képessél
munkasok viszont nem egyforman teljesitenek, vagyis komparétiya Iéteznek a
kulénbdzd munkasok teljesitményeiben. (i.m. pp. 457-458) Komparadbiveil akkor
beszélhetunk, amikor két kulonkbképesség munkas altal elért outputok aranya nem
egyenb minden allasban.

A hozzéarendelési folyamat nem lathaté az egyéni agensek isgéakik csupan a sajat
hasznossaguk, vagy a profit maximalizalasra torekednek. A maihdak addig

keresnek az allaslefistegek kdzott, amig megtaléljak a szamukra megfemeinkat. A
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munkaadok is nagyszamu egyén kozul valasztanak, hogy megtalégineagfeladbb
jelentkest. E tevékenységeken Kkivil azonban keletkezik egy folyamat, amely
hozzarendeli az egyéneket az alldsokhoz, ezt pedig a kompaltatydk hatarozzak
meg. llyen kérilmények kdzott egy munkavallalé akkor is képeslagsakrzésre, ha
minden allasban rosszabbul teljesit, mint a tobbi dolgozo6, vagyis akkdma a

komparativ e@lnyok teljesen hidnyoznak nala. (Sattinger [1993] pp. 837-839)

A modell tovabbgondolasat MacDonald [1982] irasdban talalhatjuk meszerd a
mar ismert alapgondolatbdl indul ki: a kulonBozipusd munkasok kulonbdz
mennyiséf feladatot tudnak elvégezni meghatarozot idlatt. A megfelel
informaciok birtokdban a cégek a komparativngbk alapjan rendelik hozza a
dolgozokat a feladatokhoz. Amikor azonban nem all rendelkezésliesinformacio a
helyzet komplexebbé valik. A munkavallalokrol a meglénformaciok alapjan csak
bizonyos valosziiséggel lehet megmondani, hogy milyen mennyidégadatot tudnak
elvégezni. A cégek ezen valésisegek alapjan rendelik hozzd a munkavallalékat a
kilonbod feladatokhoz. llyen értelemben ez az elmélet az infoinakkumulacios
modellek egyik valtozatat képezi. Ez azt jelenti, hogy semuakavallalok, sem a
munkaaddk nem rendelkeznek teljes informaciéval egyik munkavaiakértelmére
vonatkozoan sem, léteznek azonban bizonyos tevékenységek, amebtyekagibkat
generdlnak a munkavallalok szakértelghérA megkozelitésmdd szerint tehat az
informacié szekvencionalisan halmozodik fel, ebben rejlik masorimdcio

akkumulaciés modellekhez viszonyitott Ujdonsaga.

A hozzarendéldési probléma létét tamasztja ala Hartog [1980] tanulmanga esgyéni
bérklulonbségek magyarazata kapcsan. Eredményei szerint az s@zallas jellents
egyarant meghatarozzak a béreket. Szerinte az egyénekiitasak is specifikalhatok

a képességi szintek alapjan. Az egyének képesség-kékeletendelkeznek, amely
felhasznalasa egyéni preferenciak alapjan torténik. A kégeksalatt azon egyéni
jellemzoket érti, amelyek meghatarozzdk az egyén produktiv potenciAljaéllasok
pedig az alapjan hatarozhaték meg, hogy milyen szintet varnalkzelegyes
képességelkd. llyen értelemben a piac is a képességek mentén struktizaégyenek

agy értékelik a kulonbérz allasokat, hogy 6sszehasonlitjak az elvart képességszintet a
sajat képességkészletikkel. A képességek kihasznalasanak tékemdrgy is

értelmezhet, mint az effeszitések méeszkoze. Ez az #feszités képezi az inputot a
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hasznossagi figgvényben. A jovedelmeket igy nem az egyén adotsdggmstjéhez
kell viszonyitani, hanem az effektiv helyettesitett szintfien. p. 230) Kovetkeztetése
szerint a jovedelmeket az allas jellgimez kell viszonyitani az egyének helyett. (i.m.
pp. 239)

A megkodzelitésmdd szerint a hozzareidébi probléma komplexitasa miatt a hibak
elkertlhetetlenek, a tulképzettség/alulképzettség a piacgggdarmészetes velejaroja.
(Biichel [2001] p. 464)

Ennek az empirikus tesztelése azonban szinte lehetetlen (BR€WA] [p. 465). Az
elmélet szerint tulképzettség ugyanis akkor jelentkezik, ha kulgnteg a komplex
allasok megoszlasa és a képzett murikaeegoszlasa kozott. Az elmélékttazonban
nem derll ki egyérteliien, hogy a tulképzettség a kediten munkaef-piaci
sajatossagokbdl adodik, vagy pedig a munkavallalok nem rendelkeznek olya
készségekkel és tudassal, amely képessé téketea megfeléd szinti alkalmazas

megszerzésére. (Allen-de Vries [2004] p. 2)

Osszefoglalva a fentiekben bemutatott elméleteket — elfogadudd® megallapitasat
(idézi Horvath D. [1991] pp. 1110) - elmondhatd, hogy az egyénekfdkls
tovabbtanulasra iranyul6 dontései - abban az esetben, ha sokamtegzigyanazt a
cselekedetet — sziikségdiam nem kivant mellékhatasokkal jarnak, mint talképzettség
és/vagy diplomas munkanélkiliség.

Boudon szerint (idézi: Horvath D. [1991] pp. 1110) az iskolarendsziesgise, a
felsboktatas kilbvilése bar magaval hozza az oktatasi esélyedyenségek
csokkenését, ez viszont nem jelenti a gazdasagi dglgrdégek csokkenéseét. A
modern tarsadalmakban ugyanis a meritokratikus és a dominanpi@dluzamosan
éervényesil. A meritokratikus elv az arra érdemeseket (aasadp iskolazottsagu
személyeket) részesiti Gelyben, a dominanciahatas pedig ugyanazon iskolazottsagi
szinten belll azokat részesitbeyben, akiknek szarmazéasa kedstdz

»Az oktatas demokratizadlodasaval jaré perverz effektus tBoédon szerint az, hogy
az oktatas demokratizalodasanak pozitiv hatdsa a tarsadalmi litésodi
semlegesidott.” (idézi: Horvath D. [1991] pp. 1110)
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.2 A tulképzettség mikroszinti megkozelitése

Az RDE, mint cselekvéselmélet szerint a cselekvéselédpetk meg a legjobban, ha
mindenekedtt az egyének racionalis és onérdekkévebntéseinek eredmeényeként
fogjuk fel sket*® Ez nem jelenti azt, hogy nem léteznének bizonyos korlatozéelekét
amelyek sitkithetik az egyén dontési leliségeit. A megkozelitésmod alkalmazésa azt
jelenti, hogy a cselekvések magyarazata sordn az egyés sm&liemben vett koltség-
haszon szempontokat mérlegelontéseibl indulunk ki, bizonyos korlatozo feltételek
mellett. (Szant6 [1999]) Ezek szerint a cselekvést két, agiykbved sZirési mivelet
végeredményének tekintjuk. Bl&nt az egyén szamara elvileg lehetséges 0Osszes
cselekvés halmazabdl indulunk ki, amelyeket viszont bizonyos té&kyémyagi,
gazdaségi, jogi, pszicholdgiai) korlatozhatnak. Ezek alkotjak stz s#irét, a velik
0sszhangban all6 cselekvések pedig az egyénotdusinek halmazat képezik. A
masodik s#rét az a mechanizmus jelenti, amely meghatdrozza, hogy a=n emyeé
szamara elérhétiehetiségek halmazabol melyik cselekvést hajtja végre. (HIS895]

p. 21)

Mindezt a tulképzettség mikroszintmagyarazatara vetitve azt mondhatjuk, hogy a
diplomaszerzést kowet cselekvés/dontés két, egymast kévesirési mivelet
végeredménye. A munkdepiacra belépést kowgn a diplomésok &t harom
lehetiség all: elhelyezkedni végzettségnek megdeketinii allasban, elhelyezkedni
tulképzettként, vagy munkanélkilivé valni. A gyakorlatban azonban kuléritmilatok
létezhetnek, amelyekbe az egyén belelitkdzik a valasztas sokimlatozo tényedk
olyan s#rét képezhetnek, amely kdvetkeztében a végzettségnek mégieiel: allas
kiesik a redlis valasztasi leldsegek kozill, igy a cselekvések gyakorlatilag lehetséges
halmaza: a tulképzettség, vagy a munkanélkiliség. Ekkor jon beicmahs dontés,
mint a masodik s#6t képed mikromechanizmus. Ilyen koralmények kozott a
tulképzettség alternativat képez a munkanélkiliséggel szemben.

A tovabbiakban azt elemzem, hogy milyen témkekorlatozhatjak a végzettségi

szintnek megfelél allasban valo elhelyezkedést.

43 Ezzel nem azt allitom, hogy az egyének nem lekdtrecionalisak, vagy altruistak, csupan azt, hagy
racionalitas, az onérdekkovetés formailag-logil@ilelidleges az irracionalitassal, az altruizmussal
szemben. Ezzel kapcsolatban lasd Szant6 [1999B&g0).
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[11.2.1 A megfeleé munkahelyi illeszkedés korlatai

A végzettségi szintnek megfedelelhelyezkedést korlatozhatjdk a tarsadalGket
hianyosséagai (rekonverzios stratégiak elmélete — Bourdieu [19780)n&ahelykeresés
koltségei (allas-keresés elmélet - Stigler [1961], Biichel [20@1dyengébb képességek
(heterogen képességek elmélete — Allen-van der Velden [200df)eila 16k esetében

a hazas csaladi allapot is (differencidlis tulképzettséglete — Frank [1978]).

n.2.1.1 Tarsadalmi fke hianya — rekonverzios stratégiak elmélete

A rekonverzios stratégidk elmélete Bourdieu nevétigédik (Bourdieu [1978]). Az
elmélet szerint aske kulonb6s fajtai (gazdasagivke, kulturalis dke, tarsadalmidke)
kdlcsondsen egymésba transzformalodnak. A kulturéks,tilletve a tarsadalmivke
példaul bizonyos feltételek mellett gazdasddiévé konvertalhatd, a gazdasadke
pedig kozvetlenlil pénzzé konvertalhatd. Askefajtdk ebfordulasi forméja
felhasznalasuk teriletdt valamint a transzformaciés koltségékfigg. (Bourdieu
[1998] p. 157)

A téma szempontjabdl a kulturaliske tipusai koziil az intézményesiilt kulturadikef*

bir kiemelked jelentséggel. Az intézményesult kulturaliske titulusok formajaban
objektivalddik — példaul az iskolai végzettség titulusa —, anmzmeényes elismerést
kodlcson6z az adott személy altal birtokolt kulturadlikének. Ezaltal lehévé valik a
titulusok visebinek ©6sszehasonlitdsa. Az 6sszehasonlitds ahhoz a pénzbeli értékhez
kapcsolodik, amelyért ezt a munké&griacon felvalthatjak, mivel ezek a titulusok a
gazdaséagi dkének a kulturalis dkévé vald atalakulasabol szarmaznak. Az iskolai
végzettség altal garantélt anyagi és szimbolikus profitok najlor fliggenek a
kiulonlegességi értékidt is, igy ebfordulhat, hogy az i@ és munkabefektetések a
kiadasuk idején varthoz képest kevésbé bizonyulnak rentabilisngazéasagidoke
kulturdlis ©kévé alakitdsara iranyuld stratégidk ugyanis befolyassal kvodta
oktatasban lezajlott folyamatokra, mint oktatasi expanzid, vagy tanpos cimek

inflacioja. (i.m. p. 165)

4 A kulturdlis tke még két formaban létezhet: inkorporalt allapptbeagy targyiasult allapotban.
(Bourdieu [1998] p. 158)
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A tanulmanyi beruhazas megtériilésében, igy a tarsadékéndk® van kiemelked
szerepe, mivel az iskolai végzettségi titulusok gazdas&grsesdalmi hozadéka, attol a

tarsadalmidkéwl fiigg, amelyet alatamasztasul igénybe vettek. (i.m. p) 159

llyen értelemben — amint Horvéath D. [1991] is felhivja gdignet — a kulturalisoke
gyakorlatilag csak azok szadmara hoz hasznot, akik tarsad#dévied rendelkeznek. A
tulképzettségre vetitve ez azt jelenti, hogy a diplomasldlata tarsadalmidske
hianydban nagy valosZiséggel csak olyan Aallashoz férhetnek hozza, amelyek
alacsonyabb végzettséget igényelnek.

Az atvélthat6 dke hidnya a jévedelmek mértékében is megnyilvanul, Bourdieu [1978]
szerint ,0riasi” kulonbségeket hozva létre azonos jéllediploma kilonboé
tulajdonosai kozott, akkor is, ha jovedelmiket munkabérként kapjak. dgeteben,
akik vagyona a kulturdlis 6kébsl tevodik Ossze, a munkabér a vallalatok altal
kisajatitott kulturalis dke utan jaro jovedelmet jelenti, szemben azon diplomasokkal,
ahol a gazdaséagi és/vagy tarsadalbketlehetve teszi a vallalat hatalmi pozicidinak
elfoglalasat. A munkabér ez esetben, szinte flggetlentkladai cim®6l, a profit
elsajatitdsanak rejtett forméja. (i.m. p. 367)

A felséfoku végzettség 6nmagaban ma mar kevés, a diplomasok csak alleuitie
birtokdban csupan olyan alldsokhoz férhetnek hozza, amelyek alalsksgiyadelmet

és alacsonyabb presztizst biztositanak. (Horvath D. [1991] p. 1110)

Az elméletldl levezethat tulképzettségre vonatkozd hipotézis elleaésére az V.

fejezetben kerll sor.

45 A tarsadalmi &ke alatt a szetzolyan efforrdsok dsszességét érti, amely az egy csoponhty
tartozason alapulnak. Az egyes csoportok altabbalt toke 0sszessége a csoport minden tagja szamara
elénnyel jar. A tarsadalmicke azon beruhazasi stratégiaknak az eredményeyeimet egyének a
tarsadalmi kapcsolathaldk kialakitasa és fenntartrslekében tesznek meg. Az egyén altal birtokolt
tarsadalmi dke nagysaga fligg a kapcsolatok haléjanak kiteetl, valamint azon (gazdasagi,
kulturalis) Bke nagysagatol, amelyet azon személyek birtokolakikkel kapcsolatban all. (i.m. pp. 165-
167)
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1.2.1.2 A munkahely keresés ,koltségei” — allas-keresés elmélet

Az allads-keresés elméletet kidolgozasa Stigler [1961] rewv@izédik, baro eredetileg

az informacio-keresés szerepét vizsgalta a gazdasibes! Kiinduldpontja szerint az
informécio értékes éforras, aminek birtokaban a legjobb aron lehet megszerezni a
kivant terméket. Minden piacon - amennyiben nem teljesen deatrgliacrol van szo -
az arak kulonbdznek egymastdél még a homogén javak esetében isjobbleg
megtalalasa a kulonbézeladdk végigjarasa altal egyosidényes folyamat, amit
keresésnek nevez. Ha elég nagy az arak szorédasa a keresggelits viszonyitva,
akkor a vasarlok hajlanddk azt medfizetni, és tobb szadmdé &laeil valasztanak. Az
elvart megtakaritas mértéke annal nagyobb lesz, minél nagyoétakzszorodasa; a
keresés koltségei pedig a megkeresett eladék szamaval azowasakiokoltség
azonban nem mindenkinek egyforma jetsegi. Optimalis mérték kereseésil akkor
beszélunk, ha a keresési kdltségek kiegy@ahtiek az elvart hatarhaszonnal. Az eladok
beazonositasa és az arak megismerése egy példat jelefararmcio keresés szerepére
vonatkozoan, de a szérszerint hasonloan fkodik mas esetekben is, mint példaul,

amikor az egyén munkahelyet keres. (Stigler [1961])

Az informacio-keresés elmélet kiterjesztését Biichelnél [2€04ljuk meg. Eszerint a
munkat kere$ személy olyan stratégiat kovet, amely életkereseté&imadizalja. Az
allaslehetségek koziul a legnagyobb jovedelemmel jaré ajanlat mellett doimgl M
hosszabb ideig keres az ajanlatok kozil annal nagyobb az esélyéoiodehetséget
talal, de a munkavéllal6 koltségei novekszenek a munkakereéémtadhanak a
ndvekedésével. Ez ugyanakkor azzal a veszéllyel is jar, hawggazerzett képességek
novekw mértékben elavulnak ezenoégkak alatt. A munkahely keresési folyamat
hosszabbodasaval az elvart jovedelem mértéke varhatdan csokkamaklgr csokken
az alkalmazasban eltdltlietd6szak hossza is. A jovedelemszint utdn ez a masodik
meghatarozo tényéz amely elvezet az elérlieletkereset maximalizalasahoz. Az
allaskeresés akkor maximalizalddik, ha a keresés hatarkolségegyezik a jébeni
allds hatarjovedelemének novekedésével. Ez a két @ngsikkenti az elérhét
életkereset mértékét, aminek kovetkeztében az egyének elkgaalf olyan

allasajanlatokat is, amelyek tulképzettséget jelentergkskra. (Blchel [2001])
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A szakirodalomban csak ritkan haszndljak ezen elméletet a tutisHaye
megmagyarazasara, feltebemn azért, mert csupan a munkahelyen kivuli allaskeresésre
vonatkozik, ezaltal a tulképzettséget csak rovid tavon tudjanmaggarazni. Az elmélet
nem szolgal magyarazattal arra nézve, hogy a tulképzetesmkrmiért sikertelenek a

munkahelyen beluli allaskeresés soran. (Bluchel [2001] p. 473)

Az allaskereses elmélethez egy jetmsnadalékkal szolgal Granovetter [1981]. A séerz
abbdl indul ki, hogy a munkaaddk személyes kapcsolataikat haszealhdknkaes
felvételére vonatkozé dontéseik soran a jeleritkkgpességeinek felbecsiléséhez.
Véleménye szerint azonban nemcsak a munkaadok, hanem a muhélaviiaa
személyes isméseik®l (tarsadalmi kapcsolatok) szarmazo6 informaciokat prefdeaja
munkaeé-piaci keresés sordfi. Ezek megbizhatébb informaciokkal szolgalnak,
ugyanakkor kevésbé koltségesek, mint a személytelen forrasokbtlagbamdatok.
(i.m. p. 23) A gazdasagi cselekvések tehat ,beadgyazodnak’sadedmi kapcsolatok
rendszerébe. A beagyazottsag azt jelenti, hogy a gazdasdgkvéseket befolyasoljak
a cselekék személyes kapcsolatai és a kapcsolathdlo egészének lkezstrer
(Granovetter [2001] pp. 64-65)

Amennyiben a munkaadok a személyes ajanlasok alapjan valasztjkekibbeli
alkalmazottaikat, akkor a munkavallalbknak is a kapcsolatkésztetikell
tamaszkodniuk, ha sikeressé akarnak valni az allaskeresésnélgaran. A kérdés
tehat az, hogy a tarsadalmi kapcsolatokbai @6 ersforrasok miként befolyasoljak a
munkahelyi illeszkedést, ezzel viszont a Bourdieu-i értelemist tarsadalmiocke

fogalmahoz kozelitink. Erre az V.3.1. részben még visstaté

6 A kapcsolatokhoz kéthétersforrasok szerepét az erdélyi muniégiacon tébb tanulmany is jelzi,
legyen sz6 akar alkalmazasi stratégiarol (PirciageEBlaga [2006],KAM [2001], Voicu [2004]), akar
munkahelyszerzédlr (Balint és mtsai [2004], Biré A. — Gagyi — Turgs995], Macri [2001]), akar a
munkanélkili fiatalok pénzszerzési gyakorlataréafidz — Péter [2004]).
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1.2.1.3 Képességbeli hianyossagok - heterogén képesééeeiélete

A heterogén képességek megkdzelittsmdd kiindulopontjat azon — azi efiMaer
elméletébl szarmazo - feltételezés képezi, mely szerint az egyérék ugyanolyan
iskolazottsagi szint mellett is kulénbéznek a képességeik tekiatetéhllen-van der
Velden [2001]f?

Az emberi tke elmélet képvisél szerint a feléfokl végzettség megszerzése koltség-haszon kai&ualac
alapulo befektetés eredménye, amelykésaz elért jovedelmekben téril meg. (Becker [19623) Az
ember ke akkumulacidban ugyanakkor a formalis iskolai agttség mellett jeletis szereppel bir a
munkahelyen tortéh képzés is, az itt megszerzett ismereteknek ugy&oisoly szerepik van a
termelékenység novekedésében. Ezen képzési forndletinaz egészségbe vald befektetés szintén
hozzajarul az emberbkéhez, és ez altal a termelékenység novekedéggnezpp. 27-28)

Az emberi tke elmélet masik képvisge Schultz [1998] szintén abbdl indul ki, hogy amberi Bke
jelents beruhazas eredménye. A beruhdzasok célja pegian dtépességek megszerzése, amelyek
novelik az érintett személynek, mint teriéreék a j0vbeli keresetét. Az emberi képességeket ribvel
lehetiségek 6t csoportjat killonbozteti meg: egészsédatpsitmények és szolgaltatasok, munka kdzbeni
képzés, iskolarendsZeroktatas, feltittképzési programok, valamint valtozé munkalékégekhez
alkalmazkod6 munkaérvandorlas. E tevékenységek mindenikének valamik@tségvonzata van. (Az
oktatasra forditott beruhazas példaul magaba fagialtanulok iskolaba jaras miatt elmaradt keréseté
valamint az iskoldk szolgaltatasanak koltségét.pekuhazokat viszont az motivalja, hogy ezéltal az
emberi munkavégzés (termelékenység) szambttedrtékben novelhét Az emberi §kébe tortéd ilyen
beruhazasok tehat a reéljévedelmek ndovekedésétijelé.m. pp. 45-60)

A hibas illeszkedés elemzésekor ezért kulonbséget kell tennskatazottsagi-,

valamint a képességekre vonatkozo illeszkedési hiany kozott.|¢#ed a formalis

iskolai végzettség és a munkahelyi kdvetelmények kozo6tti meg eletédre, az utdbbi
pedig a megszerzett és a szilkséges képességek kozti eleéxdsrltkozik. (Allen-van
der Velden [2001] p. 436)

4" A szakirodalomban nem egyértdima skill/skills angol kifejezés forditasa. Rimlardk meggypzéen
érvel amellett, hogy a skill magyar megféjel a szakértelem. (Rimler [2003] p. 1090) Ennekraite
Galasihoz [2004a] hasonloan a tovabbiakban a dkiléjezést képességeknek forditottam, ugyanis az
elmélet kidolgoz6i az emberbke mennyiségét vizsgaljak, és az egyéni képesstpekgsulyozzak a
produktivitas mértékében. A dontés mellett tovadavként felhozhatd, hogy a skill-ek mérésére hdszna
indikatorok is leginkabb a produktiv képességreatkoznak. (Iasd pl. Biichel — Polimann-Schult [2001]

8 A megkozelitésmoéd kidolgozaséara ebben a tanulma@myteril sor, de ,a heterogén képességek
elmélete” kifejezés egy kékbi Allen-de Vries [2004] elemzéébszarmazik.
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Eredményeik szerint a kétkozotti kapcsolat nagyon gyenge: az iskolazottsagi hibas
illeszkedés sem szilkséges, sem elégséges feltétejeleemna képességekre vonatkozo
megfelelési hiany létéhez. Hollandiaban az egyének szamaratébbinak van
jelentsége, annak ellenére, hogy csak enyhe hatassal bir a bérhozantkaad@ara
(i.m. p. 447) Tobb valtozé elemzése utdn a kutatok azt taldftdly csupan a
képességekre vonatkozo illeszkedési hidnynak van kovetkezménye a helynka
magatartasra (elégedettség, allaskeresés) nézve. &zéegyéni embericke és a
munkahely jellegzetességei kozoétti megfelelés, ami igazamig mivel az azonos
iskolai végzettséggel rendelkezgyéneket is nagy valtozatossag jellemzi a tudas,
valamint a kompetenciak szintjét ikken. llyen kordlmeények k6zott az istedrdulhat,
hogy valaki tulképzett a formalis iskolai végzettsége szeristont ha a redlis tudasat,
képességeit vesszuk figyelembe, akkor kiderilhet, hogy ezek kdzak @ jelenlegi
foglalkozasahoz. (Allen-de Vries [2004)

Az elmélet tulképzettségre valo alkalmazéasa soran azedtaérdést az iskolazottsag
és a képességek kozotti kapcsolat jelenti, ugyanis ha aziadgkggralkoto kilonbod
tényedk felcserélheaik, akkor elképzelhét hogy a kulonbdx képzettségi szinttel
jellemezhed egyének ugyanolyan mériékemberi 6kével rendelkeznek. llyen
megkdzelitésben azt mondhatjuk, hogy valéjaban nem létezik tulkéugettagyis

olyan helyzet, amikor a képességek kihasznalatlanul mard¥inak.

A heterogén képességek elmélete, nem a tulképzettség okainayardzatabdl indul
ki, hanem a hozzarendelés elmélet tesztelésére iranymédes felhivja a figyelmet
egy fontos kérdésre: a tulképzettség vizsgalata soran, azenegis iskolai végzettség
mellett, fontos szereppel bir a képességek elemzése iaz igiynéletdl kiindulva azt a
feltételezést fogalmaztam meg, mely szerint a gyengébls&épekkel bird egyének
kisebb valoszitiséggel taladlnak végzettségiuknek megéelketinti allast. A hipotézis

empirikus elledrzésére Erdélyben az V. fejezetben keril sor.

9 Ezt a szempontot nevezi Sloane — Battu - Sean@@9]helyettesithéségi hipotézisnek.

%0 Az emberi ke modellben példaul nincs értelme a szikségedaiskégzettséget mérvaltozonak
(Green-Mclnstosh-Vignoles [1999]), mivel a kilonbéalldsokhoz nincsen specifikusan hozzarendelt
iskolazottsagi kovetelmény. A profitmaximalizalége& ugyanis teljesen kihasznaljak alkalmazottaik
szakértelmét, képzettségét; az alkalmazottakat #&arteemékik (termelékenységik) értékének
fuggvényében fizetik.

Bilichel [2001] szerint pontosan a tulképzettségzétének megkédielezése miatt nem hasznaljak az
emberi 6ke elméletet a tulképzettség elterjedtségének yanagatara.
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.2.1.4 Hazas csaladi allapot — differencialis tlulképzettség elmélete

A Frank [1978] &ltal megfogalmazott elmélet 8knés a férfiak kdzotti jovedelem
kilénbségek magyarazatabol indul ki. A sdeszerint a 8k atlagos alacsonyabb
jovedelmének magyardzata a hazéls korlatozott foldrajzi mobilithsaban kereséné
csalad mobilitasa altalaban egy k6zos dontés eredménye, atdaatdrsak egyéni
elvarasai kiegyenlidnek a csaladi jovedelem maximalizalaséra valé torekvéasel.
jovedelemmaximalizalé allas péarok keresése mindkét fél eérészvalamilyen
kompromisszumos megoldast jelent, hisz kivételes es¢tktkintve, nem ugyanazon
a munkasf-piacon talaljak meg a mindkét hazasfél szamara degébsebb
alldsajanlatot. A héazastarsak szamara a munkahelykerebés kerlatozott: az
elfogadott allasoknak ugyanazon a munkgsacon kell lenniuk. A csaladi jovedelem
szempontjabdl a kompromisszum abban az esetben a legkoltségesefuyiben az a
szemeély két kompromisszumot, aki leginkabb rendelkezik az allasegketab egyéni
jellemzskkel. A férjekre, mint csoportra jelleizhogy tobbet dolgoznak, és nagyobb
emberi tkével rendelkeznek, mint a feleségek, igy varhatélnkevésbé fogjak
elfogadni a kompromisszumos megoldast. Emiatt egyk smunkae$-piacon a
feleségeknek kell leginkdbb olyan alldsajanlatokat elfogadniuk k&pességeiket nem
hasznaljak ki telies mértékben, kevesebb jovedelmet szeremeasthrsuknal. Egy
kiterjedt munkaef-piac azonban felteh#feg megszunteti azt, hogy a tulképzettség egy
mennyiségileg jeleds, elterjedt jelenség legyen. A hazas csaladi allaptkiesetében
tehat az elvart talképzettségi szint forditottan aranyos a redizkgac mértékével. (i.m.
pp. 364-366)

Bar az elmélet elleirizésére iranyul6 elemzések (pl. McGoldrick — Robst ([1996],
Vahey [2000]) nem tamasztjak ala a differencidlis tulképzgttsérdemes ellénizni

az elmélet érvényességét az erdélyi diplomasok koréb&mresaz V. fejezetben kertl

Sor.

A fentiekben réviden bemutatott elméletek magyarazattal szotgakhazon korlatozé
feltételekre nézve, amelyek kovetkeztében a végzettségnekfelelgg szinti

elhelyezkedési lehétség kiesik a diplomasok valasztasi alternativai kozil. Atetnl
elméletekidl levezetheat korlatok mellett azonban méas téngkas lehetnek, amelyek
behataroljak az egyének valasztasi lébégeit. Gatlo korilményt jelenthet a munkaer

piac szempontjabdl nem megfélalzakképzettség is.
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.2.1.5 Nem megfelélszakképzettség

A felséoktatas és a munkdepiaci elvarasok kozotti diszharmoénia is hozzajarulhat
ahhoz, hogy a diplomésok egy része ne taldljon a végzettsagéersek megfeld
allast. Eszerint a tulképzettség oka, hogy az elvégzektisedevans a munkaéipiac
szempontjabdl. A feltételezést tbbb kutatd is tesztelte, apirigos eredmények
azonban nem egyérteiiek a hipotézis elfogadasat/elutasitasawidat™

A felséoktatasban szerzett kvalifikacid nagyon is relevans kérdésaniai (erdélyi)
munkaeé-piacon, ahol nagyon alacsony kereslet mutathaté ki az 1990edbedv
megjelent ,0j" szakok egy része irant. Pert [1997] szerigyes fel§oktatasi
ermékekkel” szemben egy visszautasitasi jelenség figielimeeg, amiatt, hogy a
munkaeé-piaci kereslet és az oktatési kindlat kdzoétt diszharmonékéitzeé. A nem
adekvat képzettség miatt a munkaprac ezeket a szakmékat visszautasitja. (idézi:
Neagu [2004])

Az oktatas és a munkdepiac kozotti diszharmoniat Csata - Daniel [2005] is
hangsulyozza. A szefk a képzéstli a munka vilagaba torténatmenetet elemzik az
erdélyi fiatalok korében. (Kovetkeztetéseik tehat nemcsak diploméasokra
vonatkoznak.) Eredményeik szerint az oktatds magas standadlgalt es
vokacionalitasa ellenére a pélyakézfiatalok esetében alacsony a megfelelés a
végzettség és a munkahelyi status kozott, ami véleményuk sagrimtézmeényes
képzés és a munkdiac kdzotti aszinkronitas jele. Az aszinkronitas mértékét tovabb
erésiti a Bvils felssoktatas, ami azt jelenti, hogy nem tud jelzéssel szolgéladzeri
ersforrds mirbségédl, sem a munkaaddnak, sem a munkavallalonak. Az oktatasi
rendszer nem tud kékn rugalmasan reagélni a munkapiaci gyors valtozasaira, igy

az oktatasi reformok tovabblépése szilksé&ges.

®L A megszerzett képesités ugyanakkor mas megkéstaditéis meghatarozhatja a munkagiaci
illeszkedést. Bizonyos szakmakban ,zart pozicidkb@szélhetlink, amelyek csak akkor édéketl, ha
meglresednek, vagyis befiik eltavoznak onnan. (Sorensen [1983] idézi Ro2d04a] p. 25). E
poziciok ilyen korilmények kozétt nem, vagy csakgywn nehezen elértigd a frissen végzettek
szamara. Ezen kivil bizonyos foglalkozasi csopoffak bizonyos jogi szakméak) esetében a szakma
.Zartsaga”’ is megjelenhet, ami azt jelenti, hogy alast kere$k csak beajanlas, kapcsolathalézati
ersforrasok, illetve jeleris anyagi effeszités révén juthatnak be az adott csoportba.

%2 A szerdk egy késbbi (Carmen Pop-al kézdsen irt) tanulmanyukban témiraz okatatas és a
munkaeé-piac kozotti megfelelési hianyra hivjak fel a fegmet. (Csata-Daniel-Pop [2006])
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Az eddigiekben bemutatott korlatozo ténglez(tarsadalmi dke hianya, gyengébb
képességek, hézas csaladi Aallapot, az A&llaskeresés koltsége, megfeld

szakképzettség) egy - egyieit képezhetnek, amely a végzettségnek medfalzint

allast kizarja a lehetséges valasztasi alternativak kd@n korilmények kozott a
cselekvések gyakorlatilag lehetséges halmaza: a tulképgettsgy a munkanélkiliség.
Ekkor jon be a racionalis dontés, mint a masodik&zépesd mikromechanizmus. A
tulképzettség ebben az értelmezésben egy alternativat gelentinkanélkiliséggel

szemben. A feltételezeés eltenésére az V. fejezetben keril sor.
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[11.2.2 Tulképzettség — korlatok hianyaban

Az eddigiekben felsorolt tényék nem minden diplomas szamara jelentenek korlatot.
Ezek hianyaban feltételezésem szerint a munkanélkiliség temb jealis opciot, igy
egy masik dontési helyzet alléela tulképzettség, vagy a megfélddépzettség kozott
kell valasztani. Ebben a dontési helyzetben a tipikudicttitvégzettségnek megfdiel

szinti elhelyezkedés.

Ennek ellenére lehetnek olyan dontéshozok, akileeldb helyzetben is a tulképzettséget valasztjak, az
egyének ugyanis nemcsak letsgigeiben, hanem vagyaikban is kilénb6znek egyméstiilképzettség
vélasztasa ebben az esetben is lehet racionaliégjdiként, ha valamilyen éhnyel jar a diplomas fiatal
szamara. Itt kilonb@z tényedknek lehet Iétjogosultsaga, mint pl.6eyds munkafeltételek, kisebb
munkahelyi terhelés, a munkahely kozelsége, rowidetunkaid stb., amelyek kompenzalhatjak az
anyagi hatranyokat, abban az esetben, ha a munkehetés alapjat nem a jovedelemmaximalizalas
képezi. (Buchel [2001] p. 462) Ez azonban kevé#t#Epeelhet a roméaniai munkaérpiacon. Egy 2000-
2001 kozott, Hargita megyében végzett mélyinteyjusgalat eredményei szerint az allaskeresés soran
jovedelemszerzés, a bérezés a legfontosabb szenffmirkdveti a lakéhelyhez valo kbézelség, és csupan
ezutan utan jelenik meg a ,szakmai érdeids”, mint munkahelyvalasztdst meghatérozé téhy@alint

B. és mts. [2004] 26 old.) Béar a kutatas nem kinubtaoh a feléfokl végzettsély munkavallalokra
iranyult, ennek ellenére mégis jelzésként szolgékségben uralkodé mentalitasra vonatkozoan.

A tulképzettséget jeletitmunkakor ugyanakkor anyagiéelyokkel is jarhat, bar erre a szakirodalomban
kevés példat talalunk. (Lucas [1977] azt taldlagyha tulképzettség anyagideit jelent (idézi Blichel
[2001] p. 462)) Ez az anyagiGely azonban Biichel [1994b] szerint hossz( tdvon mearad meg, igy a
dontés csak akkor logikus az egyén szamara, ha eiren informacié birtokaban, vagy abban az esgetben
ha csupan meghatérozotérd végzi ezt a munkat. (idézi Buchel [2001] p. 462)

Az anyagi ebnyoknek van létjogosultsdga az erdélyi munkgsacon, mivel a diplomasok egy jeléat
része a kozszféraban dolgozik viszonylag alacsoésérb Ugyanakkor a tulképzettként dolgozok
tobbsége leginkabb azéelyds bérezéssel jellemezbiggazdasagi agazatokban dolgozik. (Pirciog-&iuc
Blaga [2006] p. 83)

A kutatas keretében végzett interjuk szintén azagngzempontok jeleéis szerepdi taniskodnak a
képzettségi szintnek megfeledllas elhagyasabansként tanari palya), vagy a tulképzettséget jélent
pozicio elfogaddséban, még akkor is, ha ez szaaghagm jelent kihivast. Ahogy az egyik interjualany
fogalmaz:

.Hat szakmailag nem igazan elégit ki. Nincsenekksm sikereim, de igy fizetés szempontjabdl
elény6s.”(IP3)

Altalanossagban véve azonban az orszagban végzetkamb-piaci elemzések a magasabb iskolai
végzettség kereseti &lyeirdl szamolnak be. (Andren — Earle — Sapatoru [2004jcu [2004],
Paternostro — Sahn [1999])
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A képzettségi szintnek megfaleéllas megszerzése azonban nem feltétlentl a képzés
befejezése utdan azonnal valosul meg, szikség lehet egpterallumra a
végzettsegnek megfeteszinti allas megszerzéséhez.

lgy ha a diplomasok végzettségi szintjukén aluli allasban dolgoznak,jobbt
karrierkilatasok feltételezése indokolhatja (karriermobilgémélete — Sicherman-Galor
[1990]), vagy pedig hianyos informaltsag kovetkeztében &l (@llas-illeszkedés
modell — Jovanovic [1979a], [1979b]), dedwel - allasvaltoztatasokon keresztll -
optimélis illeszkedés érhieel.

llyen értelemben a tulképzettség egy atmeneti allapdesitja fiatalok életében.

1.2.2.1 Jobb karrierkilatasok - karriermobilitas elmélete

A karriermobilitds elmélete Sicherman és Galor ([1990]) nevétesdik.>® Szerintiik

az elmélet nemcsak a bérkulonbségekre, az iskolazottsagiaat@alamint a cégen
beluli mobilitas alakulasara ad magyarazatot, hanem a tulité@gejelenségére is.
Kiindulopontjuk, hogy az iskolazottsagnak - a huméle tfelhalmozason keresztul -
pozitiv hatasa van a késbi bérndvekedésekre. Az iskolazottsag megtérilése tehat két
csatornan keresztll torténik. Egyrészt direkt médon olyan foglalkozaseteben,
amelyek magas bérhozammal parosulnak. Masrészt pedig &tiauen, azaltal, hogy a
jobban képzett egyéneknek jobb karrier |ékégeik vannak, amelyek magasabb
bérekkel jaré foglalkozasok felé vezetnek.

A karriermobilats elmélete szerint, ha az aktudlis foglalkazsetében alacsonyabb az
iskolazottsag megtérilése, akkor a képzettségnek kdspénhebagasabb lesz az
elérelépés valosziisége abbdol a munkakdib Ilyen feltételek mellett a feddoku
iskolai végzettséget nem igéfiyfbglalkozasokban val6 elhelyezkedés racionalis dontés
lehet az egyes munkavallalok résiér

A foglalkozasok kozti kilénbségek - az iskolazottsdg megtérilésste®ben — oka
tehat az egyes foglalkozasok differencidtrelépési lehétségeiben rejlik. (i.m. p. 183)

Ezen medgfigyelés — a székzvéleménye szerint - részleges magyarazattal szolgalhat a

3 Az elmélet érvényességét tAmasztja ala Sicherd®91] tanulmanya is.
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tulképzettség jelenségére. A karriermobilitas modelljeistzer tulképzettség atmeneti

illeszkedési hianyt jelent, ambiént a foglalkozasi karrier elején jelenik meg.

A karriermobilitds elméletének az empirikus elierésére tett kisérletet Buchel és
Mertens [2004], mivel a sz véleménye szerint az elmélet egyetlen Gjraelemzése
(panelvizsgalati  adatokon) nem  hozott  egyértelm eredményeket. A
tulképzettséget/alulképzettséget a jovedelemszintek alakalasésszefiiggésben
vizsgaljdk 1984 és 1997 kozottioskzakra vonatkozd panelvizsgalat adatai alapjan. Azt
talaltak, hogy az alulképzett személyeket a magasabb raebiillemzi, mig a
tulképzettek szadmara szignifikdnsan kisebb a felfelé iranyulGalfagliasi mobilitas
esélye. Ugyanakkor a tulképzettnek kevesebb esélylk van az &liig-fe
bérndvekedésre, mint az éppen szikseéges iskolai végzettséggelkegitaelk.
Tovabbi eredmény, hogy a tulképzett személyek sokkal kevesebb olgan @multak

a munkaveégzésiuk soran, amely axedépéshez, vagy jobb munkahely megszerzéséhez
segitette volna hozzéket. Ugyanakkor joval kevesebb esélyuk volt a munkahelyi
képzésekre is, szemben a megfaal képzett személyekkel. Az alulképzettekre
ugyanakkor ennek a forditottja a jelletnKovetkeztetésik, hogy a karriermobilitas
elmélete nem tud elfogadhaté magyarazattal szolgalni #essaé@rben elterjedt

tulképzettségre, legaldbbis Németorszagban. (i.m. pp. 805-812)

1.2.2.2 Informécidéhiany — allas-illeszkedés modell

Az allas-illeszkedés modellek két tipusat kilonithetjuk el. (Jovia [1979a]) Az el§
esetben az éllas ,tapasztalati javat” (experience gabeidtj hiszen egy bizonyos allas
illeszkedés vizsgalatdnak egyetlen lehetséges modja dapasgtalas. Mivel a
tapasztalat csak az allas megszerzése utan kdvetkeziktslz&edési hiany Iéphet fel.
A masik megkozelités szerint minden allas ,keresési jajmtte search-good) jelent.
(Jovanovic [1979b]) Ebben a modellben az illeszkedés ,feloldédik alearnativ
illeszkedésre vonatkozo Gjabb informécidk birtokaban.

Mindkét tipust az informacié hidnya jellemzi, mert a dolgozék ¢d¢kenysége egy
bizonyos allasban pontosan nem ismert, alaposabban csupan a munkah&lyen e

szolgélati id novekedésével ismerlietmeg. A dolgozék megmaradnak azokban az
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alldsokban, ahol a termelékenységik relativ magas, és Kivomggukat az olyan
tevékenységi korokld, ahol alacsony a termelékenységuk. llyen kériimények kozoétt az
allasban eltoltott szolgalati ddaz illeszkedés egyik indikatora lehet. Az allasban
eltoltott iddvel parhuzamosan a bér mértéke is novekszik, mivel egyerdolgozo
hatartermékével, ilyen értelemben tehat a jovedelem a@metgljesitmény fliggvénye.
A munkaad6 megjutalmazza azt a dolgozét, aki medfedel allasra, igy a bér is
megfeleb jelzéssel szolgal az optimalis illeszkedésre vonatkozoawaridvic [1979a])
pp. 973-975)

A munkahelyi illeszkedés misége kulonbozik a lehetséges illeszkedések esetében,
ugyanis nem beszélhetiink ,megféleldolgozordl, vagy ,megfelél’ alkalmazérol,
csupan megfelél illeszkedésfl. (Jovanovic [1979b]) Minden allasvéltoztatas Uj
illeszkedést jelent, aminek alakulasara nézve az addigkaeé-piaci térténetnek nincs
relevanciaja, az Uj illeszkedés raggge fuggetlen az addig betoltott allasoktol.

Az optimalis megfelelésre vonatkozoan hianyos informéltsagrozétiestiink a
munkaeé-piac mindkét oldalan. A kezdeti hozzarendelést kiemtlj informaciok
jelenhetnek meg mind az egyén aktualis allasilleszkedésérekoaban (tapasztalati
javak), mind pedig mas lehetséges illeszkedésekre vonatkokemesdsi javak),
amelyek allasvaltoztatashoz vezetnek. Az informaciosgeid#d igényel, de ez altal
megvalosulhat az optimalis illeszkedés. Az illeszkedési higyik enagyarazata tehat
abban keresefid hogy az egyéneknek szikségik van egdjintdrvallumra, amig
megtalaljak a megfelélallast. Masrés#t az alkalmazdok nem kozvetlenil reagalnak az
illeszkedési hianyra, hisz ahelyett, hogy elbocsatanédk a nefielglégzemeélyt, inkabb
olyan mértékben csokkentik a dolgozd bérét, hogy ravegitela felmondasra.
(Jovanovic [1979a] pp. 974-978)

Ez utébbi két elméleth kiindulva azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy korlatozo
feltételek hianyaban a tulképzettségi helyzet csupan egy dinélapotot jelent a
fiatalok szamara, de azddmulasaval megvalésithatd az optimalis illeszkedés, akar
elérelépéssel (karriermobilitas elmélete), akar Ujabb inforakdszerzésével (allas-

illeszkedés modelfj? A hipotézis elletirzésére az V. fejezetben keriil sor.

54 Rébert [2004] szerint a diplomas palyakéizdesetén — Magyarorszagon legalébbis - jelen van eg
olyan stratégia is, miszerint adott esetben olyiasadjanlatokat is elfogadnak, amelyek akar a munka
akar a bérezés, akar méas alkalmazasi feltételeknmaetjabol nem kielégik szamukra, mivel ugy
gondoljak, hogy allasbdl kdnnyebb megféléllast talalni, mintha egyéltalan nem dolgoznanak.
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1.3 Osszefoglalas

A tulképzettség kérdésének RDE alapu magyarazata soran kéet serdemes
megkulonbodztetni a mikro-, €s makroszintet. A makroszint a diploméskaeé
ndvekedésének hatasara vonatkozik a munkahelyi illeszkedésre. Wazvelemzés
alapjan elmondhat6, hogy a fébktatasban vald részvételi egyéignségek
kiegyenlitdése nem oldja meg a tarsadalmi, gazdasagi esélyégggritérdését, csak
egy fel$bb szintre tolja azt.

llyen értelemben ugyihik, hogy a verseny az iskolabdl a munkahelyréddvat, tehat
a jo allasért is meg kell kiizdeni, azonban a j6 allasban sghedr senki biztonsagban
magat. (Horvath D. [1991])

Freeman [1975] éltejelzésével ellentétben, mindez azonban nem é&oldstas iranti
egyeéni kereslet csokkenéséhez, hanem elléidga ndvekedéséhez vezet. A débk

végzettség defenziv szikségsseéggé valik.(Thurow [1975])

A diplomés fiatalok szempontjabdl vizsgalva a tulképzettség kérrdés kiulonboé
dontési helyzetet érdemes megkulonbdztetni. A megkulonbdztetés fgatadsdan all,
hogy a keét dontési helyzet mogott kulonbodeérvrendszer, kulonbdz racionalitas
hazodik meg.

Feltételezésem szerint bizonyos korlatozé tédlyeennallasa esetén a tulképzettség
alternativat képezhet a munkanélkiliséggel szemben, migtdtori@lkul inkabb

atmeneti allapotot jelent a diplomasok szamara.
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IV. MODSZERTANI BEMUTATAS

V.1 A vizsgalat alanyai

A vizsgalat az 1972-ben, vagy ennél dds sziletett, legalablbiskolai végzettséggel
rendelked fiatalokra irdnyul, mivebk képezik az et generaciot, akik a rendszervaltas
utan kezdhették el a féloka tanulmanyaikat, amikor a szakok valasztasatodiet
kitagult a lehetségek kore. A posztkommunista orszagokban a fiatalok tapaartalat
hirtelen megvaltoztak az@&d generaciokhoz viszonyitva. Amig a kommunizmusban a
fiatalok kiszamithat6 utakon léptek be a munkgsacra, addig ezek az utak
egyszeiien eltintek a rendszervaltas utanicltbn, igy a fiatalok sebezldge valtak,
aminek egyik fontos forrasa szerint a munkagiec. (Furlong [2003]) A szeéza
munkaeé-piac sebezhétégi forméinak alapvéeén a munkanélkiliséget, az
alulfoglalkoztatast? és a részmunkadd foglalkoztatast tartja. Szerinte a
posztkommunista orszagok fiataljainak munkagiaci helyzetét a kockazat és a
bizonytalansag jellemzi. Az 8sszes EU tagallambarl6-29 éves korcsoport tébb mint
fele véli ugy, hogy képzettségének nem megbeleblacsonyabb - alldsban van. (i.m.
pp. 207-209) A képzettségnél alacsonyabb &ziaglalkoztatottsag Romaniaban is a
leghangsulyozottabban a fiatalok kérében jelentkezik. (Neagu [2004])

Az életkori behatarolas melletti tovabbi érvként felhozhatd, haglegtdbb
elérelépés a tarsadalmi statusban fiatalabb életkorban tort@niklagyarorszagon
végzett mobilitds kutatdsok kimutattdk, hogy minél hosszafithtdtt valaki egy adott

poziciéban, annal kisebb a mobilitasi esélye. (Robert [1995])

A munkaeé-piaci integracid, a munkahelyi illeszkedés kérdése tedagsulyozottan
jelenik meg a palyake#diatalok esetében, akik egyre nehezebb helyzetben vannak, az

atlagosan magasabb iskolai végzettségi szintjuk ellenéraurkaed-piaci kérdések

%5 Az alulfoglalkoztatas kifejezést a szém tilképzettséggel megegyesrtelemben hasznalja. (lasd i.m.
p. 212)

%6 Az adatok forrasa egy 1997-es Eurépai Bizottsélgintés, Romania ekkor még nem tartozott az EU
tagallamok kozé.
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vizsgalataval foglalkozé tanulmanyok egy jetentésze (pl. Veres [2004]) kulon is
foglalkozik az elhelyezkedési leldsegek elemzésével a fiatalok kérében.

A fiatalokra nehezeailtobbféle nyomast Wallace [1998] is hangsulyozza, aki szerint a
munkanélkiliség nehéz helyzetet teremtett a fiatalok szama@ibor Kalman
ugyanakkor a munkag&piacon jelenley bizonytalansdgot emeli ki mind a
magyarorszagi, mind pedig a hataron tuli (igy az erdélyi) mafigtalok esetében.
Véleménye szerint a munk@&piaci valtozasok kovetkeztében a fiatalok leginkabb
bizonytalan, atmeneti, vagy részmunkaidallast talalnak, vagy olyan munkahelyet,
amelyik szerédések altal korlatozott. Ma mar nehezen elképzélheagy a képzési
szakaszt munka és egy egeész életre sz6l6 munkahely kovétblak varhato, hogy a

képzést atképzes, és gyakori munkahely-valtoztatas kovelio(G&05])

V.2 Hipotézisek

A talképzettség magyarazatara iranyuld elméletek értékeléskiulonbd& kutatasi
eredmények mérlegelése, valamint az empirikus dskgek szerint a kovetké&z
hipotéziseket ellafriztem.

IV.2.1 Szocio-demogréfiai kulonbségekre vonatkozo hipotézisek (H1)

Az alapved szocio-demogréfiai tulajdonsagok, mint a nem, az életkor, aagkhely
tipusa tobb tényéze kihatadssal vannak, amelyek kozull kiemetkgdentiséggel bir az
egyén munkaérpiaci helyzete. A romaniai munkaepiacon ugyanis jeles nemi
kilonbségeket taldlunk mind az iskolazottsag, mind pedig a foglalkezéaskezet
tekintetében. Az 1990-es évet kdvetazdasagszerkezeti valtozasok ugyanakkor nem
azonos meértékben érintették a varosi és falusi telepilésekséjds és masként
hatottak a kilénbdz korcsoportokhoz tartozé munkavéllaldkra is. igy a szocio-
demogréfiai kilonbségekre vonatkozéan harom alhipotézist (nemi kaldnbségekre

vonatkozo, életkori, illetve terlleti eltérések) etigmtem.

73



Nemi kilonbségek

Az elss hipotézis a nemi kuldnbségekre vonatkozik: feltételezésem saddriiakat €s

a ket nem egyforma mértékben érinti a tulképzettség kockazetaempirikus
kutatdsok tobbségségében az a kovetkeztetés fogalmazddik meg, hégk@ében
gyakoribb a tulképzettség, mint a férfiak kdzott.

A nemi kilénbségek egy lehetséges magyarazata az alkalmgyakorlatban
keresend, mely nem mentes a nemi alapu diszkriminaciotol. Athey — dhaama
[1994] kutatasi eredményei szerint a munkaadok nem kezelik egyfankéfonbos
nemi jelentkedket: a ket inkabb alacsonyabb statusu foglalkozasokba alkalmazzak.

Ezek alapjan a konkrét hipotézis a kovetkez

H1.1: A 5k nagyobb val6sziiséggel valnak tulképzetté, mint a férfiak.

Eletkori kiilonbségek

A szakirodalomban nincs egyetértés az életkor és a munkaledykedés kapcsolatat
illetéen. A kutatok egy része amellett érvel, hogy a tulképzedtisdgorban a diplomas
palyakezdk esetében lehet redlis veszély (Schavit — Muller [1998ftta fiatalabb
végzetteknél gyakoribb (Alba-Ramirez [1993], Allen — de Vri@O04], Alpin -
Shackleton — Walsh [1998], Hartog [2000]).

Masik részik (pl. Battu — Belfield — Sloane [1999]) ugy gondolja, hogegfeleben
képzett alkalmazottak aranya cstkken az életkorral, valdsginfeltehedleg annak a
kovetkezményeként, hogy a félski végzettség hatdsa a termelékenységre és az
alkalmazhatosagradtben csokken. (i.m. p. 24)

igy a kovetke# altalanos hipotézis fogalmazhatd meg:

H1.2: A tulképzettség kockazata a kulonbézletkoru fiatalokat nem egyform

mértékben érint
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Lakhely tipusa

A varosi telepulések - a munkéepiac kiterjedtsége miatt - a diploméas allasok

szélesebb skalajat jelentik. Ez alapjan az alabbi higttiEgjalmaztam meg.

H1.3: Varosi telepiléseken kisebb a tulképzettség mérteke yidéken.

IV.2.2 Korlatokra vonatkozo hipotézisek (H2)

Az RDE, mint cselekvéselméldibkiindulva azt feltételeztem, hogy a diplomaszerzést
koveb cselekvés két egymast kodedairési mivelet eredmeénye. Az éisirét azok a

korlatok alkotjdk, amelyekbe az egyén diplomaszerzést &émebeleltkozik. llyen

Q

szir6t képezhetnek a tarsadalmékée hidnyossagai, a gyengébb képességek,
munkahelykeresés koltségeisknesetében a hazas csaladi allapot, illetve a muékaer
piac szempontjabdl nem megfélalzakképzettség. E ténydzkorlatozhatjak a fiatalok
szamara a veégzettségi szintnek megéeldhelyezkedést. Erre vonatkozéan az alébbi

alhipotéziseket fogalmaztam meg.

Téarsadalmi ke hianya

A rekonverziés stratégidk elmélete szerint (Bourdieu [1998]pgaw iskolai végzettség
(kulturdlis tke) csak azok szamara hoz hasznot, akik tarsadafikével is
rendelkeznek. A diplomas fiatalok a tarsadalrbket hiAnydban csak végzettségi
szintjukdn aluli allashoz férnek hozza. Az elmélet alapjan kibba hipotézis

ellensrzését végeztem el:

H2.1: A kevesebb tarsadalmikeével rendelke fiatalok nagyobb valdsziiséggel

valnak tulképzetté, mint a kiterjedtebb tarsadatikével rendelke& diplomasol.
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Az allaskeresés dlartama

Az allaskeresés elmélete szerint az allaskeresések@iinek kulcsfontossagu szerepik
van a megfelél allas megtalalasaban. Eikkiindulva azt feltételeztem, hogy azon
diploméas fiatalok valnak inkébb tualképzetté, akik nem rendelkeznelfete

er6forrasokkal a hosszu, koltséges allaskeresés megvaldsitasahoz.

H2.2: Az allaskeresésre forditott 6&zak hossza néveli a megféleképzettség

elérésének esély

Heterogén képességek

A heterogén képességek elmélétékiindulva feltételezhét, hogy a tulképzettség
egyik oka a diplomasok eli@képességeiben kereséndd kutatasi eredmények egy
jelents része szintén egybecseng a hipotézissel, mely szatipibanas népesség nem
homogén a képességeket the. Eblsl kiindulva az alabbi hipotézis vizsgélatéat

kiséreltem meg:

H2.3: A gyengébb képesdégdiplomasok nagyobb valéstiseggel valnak
tulképzetté, mint jobb képesdétirsaik.

Differencidlis tulképzettség

A Frank [1978] altal megfogalmazott differenciélis tulképzettsidgéletéldl kiindulva

az alabbi hipotézis fogalmazhaté meg.

H2.4: A kevésbé kiterjedt munk&epiacokon a hdzasék nagyobb val6sziiséggel

valnak tulképzetté, mint a hajadon
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Nem megfelélszakképzettség

Az oktatas és a munkdaepiaci elvarasok kozotti diszharmoénia relevans kérdés a
roméaniai munkaérpiaci vonatkozasaban. Csata Zsombor és Déniel Botond [2005]
tanulmanyukban az intézményes képzés és a mungéaer kozotti aszinkronitasra
hivjak fel a figyelmet, szerintilk ugyanis a romaniai oktatésdszer nem tud kékn
rugalmasan reagalni a munk&griaci gyors Vvaltozdsaira. Ezek alapjan azt
feltételeztem, hogy a tulképzettség egyik oka a nem megfddedlifikacioban

keresend. Az ellerbrzés aléa vont altalanos hipotézis pedig a koveétkez

H2.5: A tulképzettség kockazata nem egyforma mértékben eérinti @nba

szakok végzettje

IV.2.3 Tulképzettség — a munkanélkiliség alternativgja? (H3)

A fentiekben megfogalmazott korlatoz6 ténglezéte mind olyan akadalyt jelenthet a
diplomasok szamara, amely kovetkeztében a végzettségnek leftegkzinti
elhelyezkedés konnyen kiesik a valasztasi kdgggek kozal. llyen koriimények kozott
azt mondhatjuk, hogy a tulképzettség alternativaként szolgal a mikikeséggel
szemben. A feltételezés hangsulyozottabban jelentik azdiidielsvégzettek esetében,
akik mar volt munkanélkiliek, vagy haztartasbeliként, eltartottkéegtapasztaltak az

ezzel jaré bizonytalansagot.

Az elképzelés alatamasztasara az alabbi hipotézist fagem meg:

H3: A tulképzettség valdészieége nagyobb azon diplomasok kozoétt, akik mar

szembesiiltek a munkanélkiiliség
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IV.2.4 Tulképzettség - korlatok nélkul (H4)

Az elozéekben felsorolt tényék nem minden diplomas széamara jelentkeznek
korlatként. Ebben a dontési helyzetben a tipikustdtta végzettségnek megfdiel
szinti elhelyezkedés, annak ellenére, hogy ez nem feltétlenll @rdigkerzést kovét
els allasban val6sul meg. Sziikség lehet egynt@érvallumra, a végzettségi szintnek
megfeleb allas megszerzéséhez.

A karriermobilitds elmélete, valamint az allas-illeszéedmodellBl kiindulva azt
mondhatjuk, hogy a korlatozo feltételek hianyaban a tulképzettségnati allapotot
jelent a fiatalok szamara, dediekl - allasvaltoztatdsokon keresztil - megvalésithato az
optimdlis illeszkedés. A feltételezés vizsgalata a kowétkeipotézis ellefirzését

jelenti:

[ H4: Az illeszkedési hiany atmeneti allapot a fiatalok szama }

IV.2.5 A tulképzettség kdvetkezményei (H5)

Az allas-illeszkedés elmélete képvisielgyanakkor amellett is érvelnek, hogy a hibas
illeszkedés nagy valésZiséggel felmondassal jar. (Jovanovic [1979a] p. 982) Az

elmélett®l kiindulva az alabbi hipotézist fogalmaztam meg:

H5: A tulképzettek inkabb terveznek allasvaltoztatast, mint alfplomasok, akik

végzettséguknek megfeteszinti munkakorben dolgoznak.
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IV.3 Modszerek

IV.3.1 Kvantitativ elemzés

Iv.3.1.1 A felhasznalt adatbazis bemutatasa

A disszertacio a tulképzettség okainak empirikus vizsgalatargyul. A célkitizés
megvalésitasa a kéitves adatgfjtésen alapulé MOZAIR2001 kutatads adatainak
méasodelemzésével tortéiit.A kérdsives vizsgalat a fiatalok anyagi és kulturalis
eréforrasainak, életmodjanak, értékrendszerének feltérképeziéaayult. (Szabd et al
[2002] p. 12) A kutatds a magyar 15-29 éves fiatalokat céloetg, de mellettiik
ugyanazon a terlleten 6éltdbbségi nemzethez tartozé fiatalokat is bekeriltek a
vizsgalatba. (i.m. p. 18)

Az adatfelvétel Erdélyben két régioban valosult meg: SzékelyfoldgBedss-Erdély”-

ben. Jelen kutatasban az 6sszevont mintat hasznaltam.

A vizsgélatba bevont személyek kivalasztasa a székelyfoldbhégi tobblépds
csoportos mintavéeteli médszerrel tortént, minden |&pes rétegzéssel csokkentve a
mintavételi hibat. Eiédleges mintavételi egységet a telepllések képezték (rétégképz
valtozok: megyék, lakossadgszam, kozigazgatasi besorolasobiagyarostol vald
tavolsdg, megkozelithédég), végé mintavételi egység az egyes fiatalok (rétegképz
valtozok: nem, korcsoportok). Az egyes telepuléseken belll a meg&srdelzerit
fiatalok Kkivalasztasa a lakossagi névjegyZgkktortént, véletlen kezipontl
szisztematikus mintavétel modszerével. Az adgtgy soran 25 telepilésen, 750 fiatal
megkérdezésére kerult sor. (Balint-Demeter [2002] pp. 193-194)

Belss Erdélyben és Partiumban a mintavétel modja: ,l8pewes mintavétel, terlleti

bontasban reprezentativ, kvotas-sétalos, haztartas-beazonbsidasa. A lépcsk a

iy vizsgalat egy négy orszagra kitegedsszehasonlito ifjisagkutatas része. A kutatae:ciMagyar
fiatalok a Karpat-medencében. Szakmai koordinablémzeti Ifjisagkutatd Intézet. Az adatfelvétel
idépontja: 2001. oktéber — december. A kutatds megiErs€ben és lebonyolitdsaban Erdélyben, két
kutatocsoport vett részt: a BabBolyai Tudomanyegyetem Szocioldgiai Tanszéke kémds Max Weber
Tarsadalomkutatasért Alapitvannyal (BeErdély, Partium), valamint KAM - Regionalis és
Antropolégiai Kutatasok Kdzpontja (Székelyféld).
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kovetkedk: anyanyelvi hovatartozds, a telepilés tipusa’. A kozségelkakfa
kivalasztasa soran pedig a kutatok az etnografiai régiokbol ikdkilt#® csoportositas
kialakitasahoz a magyar lakossag aranyat, é8utaktol vald kozelséget/tavolsagot
vették figyelembe. A régidban dsszesen 1917 személy megkénadekésdt sor, ebil
1196 magyar, és 721 roman nemzetisé§sata-Magyari-Veres [2002] pp. 141-142)

Az Uun. BBTE - kutatas a Bap8olyai Tudomanyegyetem végzettjei kozott készilt
telleskdfi vizsgélat. Az adatfelvétel a végzettséget igazold ekledtvételének
idépontjaban zajlik, irasbeli kérdezés formajaban. A jelent&sban felhasznalt adatok
azon diplomasokra vonatkoznak, akik 2005-2006 janiusa kozott vették fel az

oklevellUket.

IvV.3.1.2 A mennyiségi elemzés soran felhasznalt médszerek

A dolgozat alapjat a mennyiségi elemzés képezi, mivélképzettség kiterjedtséggr
csak ezek vizsgalata révén tudunk becsléseket tenni. A mégnglemzés ugyanakkor
lehettséget ad azon meghatarozé téwkerk a beazonositasara, amelyek

hozzajarulnak a tulképzettség kialakulasahoz.

Az elemzést az alabbi mdédszerek segitségével végettem
1. A munkahelyi illeszkedés alapjan kialakitott csoportok szocio-dedfiagjellemzi
szerinti leirasahoz kétvaltozos elemzést alkalmaztam.

1.1.A mindségi valtozok kozott asszociacios kapcsolatokat vizsgaltamésay?
prébaval, masrészt erre a probara épabkszociaciés mészammal. Ay
probaval két valtozé kozotti sszefliggédseegét csak viszonylagosan tudjuk
megallapitani, mert a proba értéke fligg az elemszamtd@, c&dlak szamatal,

ezért kapcsolat 8sségének mérésére a Cramer-féle V értéket haszrmiltam.

8 Az asszociaciés mutatd értéke 0 és 1 kozott moadggpesolat iranyat nem mutatja. (Mezei-Veres
[2001] pp. 56-61)
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1.2.A minéségi és mennyiségi Valtozok kapcsolatat az atlagértékek
O0sszehasonlitdsaval vizsgaltam. Az atlagok kozott tapashtalblérés
vizsgéalatat a két almintaban a t-prébaval végezteth el.

2. A munkahelyi illeszkedést befolyasoldé tén§lez kozétti egylttes hatas
vizsgalatdhoz pedig tdbbvaltozés elemzési technikakat hamanmaliz alabbiak
szerint:

2.1.A mivelédési intézmények latogatasi gyakorisaganak fontos szerepe van a
vizsgélat keretében, aminek a mérésére egy Osszetwizdtahoztam létre
fokomponens-elemzés segitségével. Szintkorhponens elemzést hasznéltam
a diplomasok iskolai teljesitményének meérése soran. Azkioomunikacios
eszk6zok hasznalatanak pontosabb kifejezésééionfponens-elemzés
segitségével egy un. IKT hasznélati indexet szerkesntette

2.2. A tulképzettség kialakuldsanak esélyét befolyasolo téhyezsgalata soran
binomialis logisztikus regresszios eljarast alkalmaztam.

A modszer alkalmazasat tobb korldlmény indokolta. Egyrészt a libgiszt

regresszié kivaléan alkalmas egy alacsony meérésitstiggd valtozo, valamint

kategoridlis és/vagy folytonos magyarazé valtozék kozotti kapcteitatasara. A

binomialis modell alkalmazasat pedig az indokolta, hogy a munkahelyi

illeszkedésnek a diplomasok korében csak két kimenetele kileipzett, vagy
megfeleben képzett.

A modszer melletti tovabbi érv, hogy dichotdém fiig@ltoz6 esetén a varhato érték

lényegében egy valdstiseg, ami azt jelenti, hogy a regresszioval becsult ékték

nem lehetnek egynél nagyobbak, és nullanal kisebbek. A hagyomanyassline
regresszié alkalmazasakor ez a feltétel gyakran nensii€lijagyanis a linearitas
feltevésébl adédéan a magyarazo valtozo hatasa allando, aminek kovetkeatében

magyarazo valtozo magas, illetve alacsony értékei eseb@rsdések tulléphetik a

valbsziriségek szamara megengedett 0—1 tartoma&nidgisztikus regresszio ugy

oldja meg ezt a nehézséget, hogy nemlinearis kapcsolatdeletté@ fig§ valtozo
varhatd értéke (a vizsgalt esemény bekdvetkezési vaidezja), és a magyarazé

valtozok kdzott. (Moksony [2005] p. 13)

%9 A t-tesztre alapozd kapcsolatvizsgalat arra acisz) hogy az atlagok kozott tapasztalt eltérés az
alapsokasagban is megvan-e, vagy csak a véletiga.rfMezei-Veres [2001] p. 62)
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Egy masik ok, amiért a modszer mellett dontdttem, hogy azasljigisztikus
fuggvenyt illeszt a binaris adatokra a maximum likelihood moédsizeolyan
modellt allitva fel, melyben megleldst biztonsaggal lehet megjésolni valékia
két kimenet valamelyikét. Az Un. exponencialis bétak mutadlesélyét annak,
hogy a fliggetlen valtozok bizonyos értéke mellett milyen esélyei vaeggk
bizonyos kimenetnek. igy valaszt kaphatunk arra a kérdésié, éaihogyan fiigg a
tulképzettség kialakulasa.

A modell tovabbi éinye, hogy fug§ valtozot agy magyarazza, hogy nem kivanja a
fuggetlen valtozok eértelmes strukturdba szefdését, nem kivanja meg a
homoszkedaszticitas teljesilését, tovabba a flggetlen valtozoklasks
vonatkozoan sem fogalmaz meg feltételeket. (Székelyi-Barna [P0GZB)

A tbbbvaltozos regresszio modellje a kdvetkez
P(esemény)=1/1 (1 ¥g
Z = By+ BiXy + ...+ B, X,

ahol X, ...X, a magyarazo valtozok, (B- a konstans, B...B, az adatokbdl

becsult egyttthatok.

Az eseménye bekdvetkezésének és be nem kovetkezésénekaaréaglyhanyados.

Az elemzés eredményeit a standardizalatlan regresszidgtieapk (B), a Wald -
statisztika, a hozza tartozé szignifikancia szint, a iphsc R értékékek, és az
esélyhanyados (Exp B) értékeinek segitségével mutatori® beA modell
szignifikancigjat khi-négyzet probaval teszteltem. A kutat@ga nem egy jelenség
elérejelzése, hanem elméleti magyarazatok éiedse, igy nem térek ki a modell

magyarazéerejének elemzésgre.

€ A Wald — statisztika a paraméterek helytalléségatteli, a szignifikancia értékek ennek alapjan
alakulnak. A parcialis R érték pedig azt mutatjagmbogy egy-egy tulajdonsag mennyire korrelal a
vizsgalt fig@ valtozéval. A pozitiv korrelacié a vizsgalt esemébekovetkeztének valdsfiségeét
noveli, és forditva: a negativ korrelacié csokkefRienzes [2002] p. 233)

51 A mdédszertani szakirodalomban vita targya, hogyRagrték mennyire kérjelezi meg a modellek
eredményeit. A kérdésben Moksony Ferenc [1999] rdjkekintettem mérvaddnak, aki szerint, ha a
kutatas célja egy valtozé masik valtozora gyakdnattisdnak a megéllapitasa, a determinacids egtditth
rendszerint érdektelen. (i.m. p. 93)
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IV.3.2 Kvalitativ megkdzelités

A tulképzettség mennyiségi elemzésén tul fontosnak tartom aphn@tséeg egyeni
megélésének vizsgalatat. Az interjuknalként az érvényesseég szempontjabol van
kiemelked fontossdga. A megkdzelitési mod kvalitativ jellefiélkovetkezen
betekintést nyerhetink a talképzettségi helyzet megéléesébwe,i hogy milyen
tényedk jatszottak szerepet a tulképzettseéget jéleoizicio elfogadasaban.

A célzott interju tematikailag 06frészIgl allt:

1. Az el részben a kulonbézszocio-demografiai adatok felvételére kerilt sor, mint
példaul: életkor, nem, csaladi allapot, foglalkozas, lakhelysd stb., amelyek
fontosak lehetnek a téma vizsgalata szempontjabol.

2. A masodik kérdéscsoport az iskolai életitra vonatkozott. Itt dordit add
intézmeénynek, a képzési formanak, az elvégzett szaknakesrégmsitésének van
komoly jelentsége, illetve a tovabbi képzéseknek, akéar iskolarendszerkén, a
azon kivil. Fontos kérdeést jelentett ugyanakkor asfeksl végzettség ideje alatt
szerzett a munkag@ipiaci tapasztalat vagy ennek hianya, hasznositasb kg,

3. Az iranyitott beszélgetés kovetkerészét a munkaéipiaci életut végigkdvetése
jelentette az etsmunkahelydl kezdve az utolso étti munkahelyig. Olyan kérdések
vizsgalatara kerUlt itt sor, mint a munkahelyi tevékenysigge, a bér nagysaga, a
munkahely kilénbd jellemzi (tulajdonforma, szektorialis besorolas, méret),
illetve a munkahely-valtoztatas(ok) oka az interjualany szerint

4. Az interjus vizsgalat fontos része a jelenlegi munkahelggéiatara vonatkozott.
Az elézéekben emlitett munkahelyre, anyagiakra stb. vonatkoz6 kérdéseken tul a
munkahelyi, a foglalkozasi elégedettség, valamint az alkdsdeltételei is
elemzésre kerlltek. Kérdés, hogy az interjdalanyok meglésasant milyen
elényokkel, hatranyokkal jar az aktualis munkahely, milyen kilatasok ‘amza
elérelépésre, illetve, hogy milyenek a képzési lébégek.

5. Tematikailag kulonall6 csoportot képezett a gy vonatkozo elképzelések
szambavétele is. Az interjus elemzés soran a munkaheblnaaitanatkozo tervek, a
rovid és hosszu tavu elképzelések jatszottak szerepet.

Az interjuk nem kerultek 6nallé feldolgozéasra, viszont jelergézerepet jatszottak az

eredmények értelmezésében, illetve a tulképzettségenielhelyzet mélyebb

megismerésében.
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V. TULKEPZETTSEG A KUTATASI EREDMENYEK TUKREBEN

V.1 Az illeszkedési hiany mértéke

V.1.1A tulképzettség mértéke az orszagban

A 2002-es évi népszamlalasi adatok szerint Romanidban &éfofals iskolai
végzettséggel rendelk&zoglalkoztatott személyek 15,8 szazaléka tulképzett arra a
tevékenységre, amelyet végez. A tulképzettként dolgozok aranyabnidas
nagysagrenite becsulhetjuk egy vallalkozasok kdrében végzett orszagos refatize
vizsgélat alapjan. A kutatasba bevont vallalkozasok képus egytizede allitotta,
hogy az 0Osszes féifoka végzettséggel alkalmazott személy (vagy ezek tobbsége)
képzettségénél alacsonyabb végzettséget igénmuinkakérben dolgozik. (Pirciog-
Ciuci-Blaga [2006] p. 83)

Roménidban jelets férfi-nd diszparitdsokat taladlhatunk a human fejlettség
(human development) terlletén, igy érdemes a kérdést a nenmyweaban is
megvizsgalni. A nemek kodzotti kilonbségek érzékeltetésére hagzni@tok (Gender-
related Development Indég, illetve Gender Empowerment Measirsalapjan
ugyanis nemek kozotti egyélienségekdl beszélhetiink, kiulondsen dkngazdasagi és
politikai dontéshozatalban valo részvételi esélyeitGéat Bar a 6k jol reprezentéltak
az aktiv népesség, valamint az értelmiségi és tudomanyadkimgsuak koérében, de
tovabbra is alulképviseltetik magukat a térvényhozoék, igazgétagazdasagi vezsit
parlamenti képvisék k6zott. Az egy dre e GDP ugyanakkor adk esetében joval
kisebb, mint a férfiaknal, annak ellenére, hogy az altalasksldzasi mutaté (az
oktatasban résztvék a megfelad korosztalyhoz viszonyitva) ek korében magasabb.
(NHDR [2007] pp. 12-13) A ¢k a fel$fokl végzettség tekintetében sem maradnak

52 Az index a 1k lehetiségeit méri a hosszi és egészséges életre, aAgbldatvalé hozzaférésre,
valamint a tisztességes megélhetésre vonatkoz@dhlDR [2007] p. 12)

83 A mérseszkoz a bk politikai és gazdasagi dontéshozatalhoz valé &fgzését fejezi ki. (i.m. p. 12)
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sokkal el a férfiaktol: a tiz éves ésogdbb 1k kdrében a felfoku végzettségek
aranya 6,4 szazalék, mig a férfiak korében ez az ar8rszézalék?

Az NHDR [2007] szerd szerint bar az orszdg a magas human fejlettséggel
jellemezhed orszagok kozé tartozik, a részvétel és a képviselet ¢d&ben a 6k
eléggé méltanytalan helyzetben vannak, a mérleg inkabb akfekikedvez. A nemi
kilonbségek tekintetében a roman tarsadalom inkabb ,tradicionaligiaésarhalis”
jelzokkel illethet, amely olyan szerkezetet kévet, ami alulértékelbaemberi tkét.

(i.m. p. 14)

A népszamlélasi adatok szerint a tulképzettség tekintetében taldltam jeleris
nemek szerinti eltérést: a férfik kozott két szazalékpo(ittyB szazalék) alacsonyabb a
tulképzettség mertéke, dékkel szemben (16,9 szazalék).

A telepiléstipusok kozoétt viszont mar jekéntkilonbséget tapasztalhatunk, vidéken
ugyanis kozel 10 szazalékponttal nagyobb a tulképzettek aranya (24lEkgamint a
varosi teleplléseken (14,8 szazalék). A nemek kozotti kilonbségdsdigozottabban
jelentkezik a vidéki telepiléseken, az eltérés mértéke deétizkora, mint a varosi

telepuléseken. (lasd 7. abra)

Abra 9. A tllképzettség mértéke Romaniaban nemek és teléléstipusok szerint,

szazalékban — 2002

Varos

O Férfiak
E N6k

Vidéek 26,3

Forras: Sajat szamitds a 2002-es évi népszamlalasi adktpjan. CNS, Il. kotet.

5 Forras: Sajat szamitas 2002-es évi népszamlalaslaalapjan. CNS, II. kotet.
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V.1.2Az illeszkedési hiany mértéke Erdélyben

A MOZAIK ©2001 kutatds adatai szerint az erdélyi diplomas fiatalok kérében
tulképzettség mértéke magasabb az orszagos szintnél.

A tulképzettség meghatdrozdsa a jelenlegi foglalkozas alapj@ént, igy az
adatbazisbdl kihagytam azokat a diplomas fiatalokat, akikral@abi tevékenység
valamelyike jellemé: jelenleg is tanul, munkanélkuli, eltartott, GYES-en vanokat
illetve amennyiben nem derilt ki, hogy jelenleg milyen gazdasktvitas szerinti
besorolassal jellemezitetEzek utan az adatbazis 188 fiataftaonatkozik, amelytl

50 személy (26,6 szazalek) tulképzett, 138 diplomas (73,4 szapaldig) megfelélen
képzett arra az allasra, amelyben dolgozik.

Ennél is magasabb (33,4 szazalék) a tllképzettek aranya a BRURt4AE° adatai
szerint®’ A magasabb tulképzettségi ardnyhoz a mérési médszer is hagzaisz ez
esetben szélesebb értelemben vett tulképzedtsémm sz6, amely nemcsak a vertikalis
illeszkedési hianyt magaba foglalja, hanem a horizontalisképaettség és foglalkozas

kozotti megfelelés hianyat is.

5 Egy 6nall6 adatfelvétel esetében a 188 ddatbazis nem lenne elfogadhaté a standard hifpgsaga
miatt, a kutatas azonban 2667 személyre vonatkoxptadatbazis hasznalata melletti tovabbi érv,yhog
alacsony a felffoku végzettek aranya az orszagban, aminek kovetken az ezebffeletti reprezentativ
adatfelvételek sem tartalmaznak nagyobb esetszdmétdaként felhozhaté a Gallup - Intézet Romania
altal 2004-ben végzett orszagos reprezentativ &sitamelyet 180%fmegkérdezésével végeztek. Ebb

a felgsfokl végzettséifpk szama 1906f (10,5 szazalék). Forras: sajat szamitds a BOP4]2k@tatas
adatai alapjan.

Az adatbazis nem kizarélag az erdélyi fiataloktaiaartalmazza, a végzettek kozoétt mashol lakd
fiatalok is megtalalhatdk, ezek aranya azonbafjestadatbazisban feltételezésiink szerint nemtjgden

87 Az ebbbihez hasonl6 logika alapjan a rendelkezésre akitbazisbdl kihagytam azokat a diplomas
fiatalokat, akikre az alabbi tevékenység valamdyikllemz: masoddiplomas; munkanélkili; nem
dolgozik, de nem is munkanélkili; illetve amennyibeem deriilt ki, hogy jelenleg milyen gazdasagi
aktivitas szerinti besorolassal jellemezhdizek utan az adatbazis 1529 fiatalra vonatkozik.
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V.2 Tulképzettség a szocio-demografiai jellendik alapjan

V.2.1Nemi kulénbségek

A tulképzettséget kutatdé empirikus elemzések tobbségében az akdaigtis
fogalmazodik meg, hogy a férfiak kérében kevésbé uralkodé jelenséiggpzgttsé§®

Allen — de Vries [2004] (Hollandia), vagy Verhaest — Omey [2{B4]gium) kutatasai
példaul, azt mutatjak, hogy @kkdrében nagyobb a tulképzettség mértéke, szemben a
férfiakkal. Azokban a kutatasokban pedig, ahol az ellehkedményre jutnak,
probalnak magyarazatot adni a kapott eredményre. Blchel-PollBamit [2001]
Nyugat-Németorszagban végzett kutatasi adatai szerint a tatksfy kockazata nem
kalonbozik nemek szerint. A szék ezt a tényt a megkérdezettek fiatal életkoraval,
specidlis statusukkal magyarazzak, illetve azzal, ho@k @ teljes munkaiben

dolgozokat vették be az elemzésbe.

A kutatds soran teszteltem a nemi kilonbségekre vonatkoz6 hipotégigtszerinta
nok nagyobb valésziiséggel valnak talképzetté, mint a férfiak. (H1.1)

A nemi killdnbségeket kétvaltozds elemzés segitségével hamsga MOZAIK®2001
kutatas adatain. Az 3. tablazatbdl uggik, hogy igazolast nyert a nemi kilénbségekre
vonatkozo hipotézi&® a rék szignifikansan (1-es szabadsagfok mellegt értéke 3,92;
p=0,04) nagyobb aranyban valtak tulképzetté, mint a férfialgpgdolat azonban nem
tal erss (V=0,14).

%8 Ez nem jelenti azt, hogy nem talalunk ezzel elestékutatasi eredményeket. Dolton-Silles [2001]
Nagy-Britanniaban végzett kutatdsai szerint tobléé nmincs kilonbség a nemek szerint a tulképzettség
tekintetében, amil arra lehet kdvetkeztetni, hogpknek és férfiaknak egyehkesélyeket biztositanak a
felséfoku végzettséget igériyfoglakozdsokban. (i.m. p. 17)

%9 A BBTE - kutatas adatai szerint azonban nincs Hgns kilonbség a férfiak és &k kozott a
tllképzettség tekintetében.
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Tablazat 3. A munkahelyi illeszkedés csoportjai, nemek rizérelativ gyakorisag)
(N=188)

férfi né
megfeleben képzett 79,8 67,0
tulképzett 20,2 33,0
Osszesen 100,0 100,0

Forras: Sajat szamitas MOZAIR2001 kutatas alapjan.

Az eredmények mogott azonban dsszetételi hatdsok is meghuzodhaaimelk ellenére,
hogy a két nem képviseél lényegesen nem kilonbdznek korszerkezetik, iskolai
végzettseguk szerint. Erre a kbbiekben még visszatérek.

A nemi kulénbségek egy lehetséges magyarazata Athey — Hauta]u88v
tanulmanya alapjan fogalmazhaté meg. A gSiera tulképzettséget az alkalmazok
szemszogé vizsgaljak az Amerikai Egyesiilt Allamokban. Kutatasuklbara keresik
a vélaszt, hogy a személyzeti képviget hogyan befolyasoljak munkahely ajanlasi
dontéseikben az olyan tényéz mint a jelentkeq talképzettsége, vagy a
foglalkozasokra vonatkoz6 nemi sztereotipidk. Azt talaltdk, hagytulképzett
munkaeét elonybe részesitik az alkalmazasnél, de az alkalmazéderpnciakat
befolydsolta a foglalkozasra vonatkoz6 nemi sztereotipiak, valamimunkakorok
statusa is. A magasabb iskolazottsagu személyeket inkdbb mlagagtisu, valamint
Jferfias” foglalkozasokba ajanlottak, szemben a kdzépfoku vésgmitjelentkesbkkel,
akiket alacsonyabb statusu, valaminbigs” foglalkozasok felé irdnyitottak. A székz
kovetkeztetése szerint az alkalmazok kulodéppen kezelik adket és a férfiakat, és
hajlamosak arra, hogy &ket alacsonyabb statusu foglalkozasokba alkalmazzék. (i.m.
pp. 449-450)

A nemi diszkriminacié a roman munkéegpiacon is hangsulyozottan jelen van (NHDR
[2007]), a foglalkozasok hivatalos megnevezése (COR) is a menestipidkat ésiti
meg. (Pirciog-Ciug-Blaga [2006] p. 31)

A nemek kozotti eltéréseket Alpin - Shackleton — Walsh [1998] szBlke csoportok
kozotti kulonbségek keretébe vonjak. Szerintik aéfeldl képzési lehéségek
elterjedése sem képes kiegyenliteni a széles csoportokiérniiak és 6k, vagy fehérek
és etnikai kisebbségek kozotti kilonbségeket. Eredményeik szerintick fi€rében

szignifikdnsan nagyobb az alulképzettség valdiséige, mint a ék esetében. Tovabbi
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kilénbségeket talaltak az etnikai hovatartozas tekintetében dmtgik az Egyesiilt
Kirdlysagra vonatkoznak.) Kovetkeztetésik szerint szamos z@&riyiggvénye, hogy
mennyire hasznosulnak a munk&eiacon az egyetemi végzettséghez kapcsoldédd
képességek. A fiatalok, a részmunkdidn dolgozok, a magan szféraban
foglalkoztatottak, illetve az etnikai kisebbségek ik, hogy jobban elfogadjak ezt a
latszolagos éhytelen munkaérpiaci poziciot. Erdemes tehat megvizsgalni a
tulképzettséget az etnikai hovatartozas szerinti csoportoktéedben is. Erre az V.2.4.

részben keril sor.

V.2.2Eletkor

Az életkor és a tulképzettség kapcsolatanak vizsgalataR)Hilmagyarazé valtozéd
atlaganak elemzésével végeztem. Mind a MOZ#801°, mind pedig a BBTE
kutatad' adatai alapjan elmondhaté, hogy nincs szignifikdns kilénbség a tlliekpzet
atlagos életkora és a megféleh képzettek atlagos életkora kozott. Ezt bizonyitja a
BBTE kutatds adatait megjelefit. tablazat is.

Tablazat 4. A diploméas fiatalok munkahelyi illeszkedés sZerasoportjainak

atlagéletkora, és a t-préba eredményei

Atlag | Standard Elemszam| t-érték df| Szignifikancia
hiba
megfeleben képzett 25,22 2,52 1011 1,69 | 1519 0,09
tulképzett 25,00 2,10 510

Forras: Sajat szamitas a BBTE kutatas alapjan.

Az eredmények alapjan elutasithat6 a hipotézis, melyrszeziéletkornak szignifikans
hatasa van a tulképzettség elkertlésére nézve. Az életiatneiben mas valtozokon

keresztll fejti ki hatasat.

0 A megkérdezettek életkora 21 — 30 évre terjed ki.

" A vizsgélatba bevont személyek életkora 22 ésvad®estt van.
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V.2.3Lakhely tipusa

A lakhely tipusanak komoly munkdepiaci jelensége van, ugyanis a telepllés
tipusd? nagymértékben befolyasolhatja az elhelyezkedésidsbgeket. Feltételezésem
szerint varosi telepuléseken, a bedkhé@tasok szélesebb skalajaval talalkozhatunk, igy
az itt lakok kisebb mértékben valnak tulképzetté, szemben a wielékiiléseken &l
diplomasokkal.(H1.3)

A telepuléstipus és a munkahelyi illeszkedés kapcsolatat ltozids elemzéssel
vizsgalva a MOZAIK2001 kutatds adatain, nem talaltam szignifikans kilénbséget a
varoson, illetve a vidéken lakdk kozott a tulképzettség mértékében

A munkaeé-piac méretére vonatkozoan a telepulés kdzigazgatasi besordiagil
érdemes a varos méretét is figyelembe venni, mivel a kiléntegysagu varosok nem
azonosak a munkaepiaci lehetségeiket tekintve. A telepulésméretre vonatkozéan
nincsenek konkrét adataim, ezt a kilénbéegiokhoz valo tartozassal kozelitettem. A
Székelyfoldon élk esetében a varos 50.000 ezl kisebb varosokat jelentett, mig
Belss-Erdélyben ez a kategoria inkabb nagyvarosokat jelentett. Ere@merszerint
azonban a varosi lakhely (a regionalis besorolast is figyeler@be) nem jarul hozza
jelents mértékben a tulképzettség csokkentéséhez.

A BBTE kutatas eredményei (lasd 5. tablazat) ezzel szerake mutatjak, hogy a
varoson lakok nagyobb aranyban valtak tulképzetté, mint a vidéki tedepéle &
fiatalok. ¢?=11,58; df=1, p=0,001).

Tablazat 5. Munkahelyi illeszkedési csoportok telepuléstipusok szénmétativ
gyakorisag) (N=1503)

Varos vidék
megfeleben képzett 64,7 75,7
tulképzett 35,3 24,3
Osszesen 100,0 100,0

Forras: Sajat szamitas a BBTE kutatas alapjan.

2 A telepuiléstipusok (varos-vidék) az orszagbanréresé kozigazgatasi besorolast jelentik.
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Az eredeti hipotézisemnek ellentmond6 eredmények lehetséggyarazataként
felhozhatd, hogy a fiatalok dként a varosrol szarmazok) leginkabb abban az esetben
valasztjak lakhelyiknek a vidéki telepuléseket, amennyiben a dbakmtudnak
elhelyezkedni, falvak esetében pedig ezt leginkabb a tanasioklljelentik. A vidéki
telepllésél szarmazok korében pedig a fentiekben megfogalmazott feléte
kiegészithét a Csata és munkatarsai [2007] &ltal kockazatéeell nevezett
magatartassal. A széiz kutatasi hipotézise szerint a falvakbdl, az alacsonyabb sfiatusz
csaladbol szarmazo fiatalokra egy olyan magatartas a jljeami a flexibilitas ellen

hat: olyan palydkat valasztanak, ami a hosszabb tavlu alk@dtngarantalja. Ezek
azonban leginkabb alacsony presitjzalacsony javadalmazasu éallasok, melyeknek
tipikus péld4ja a pedagogusszakma. (i.m. p. 23)

Csata és mtsai [2007] ugyanakkor kisérletet tesznek az Un. Vidékiiertipusok
leirdsara is. A szebdk szerint a vidéki karrierek leggyakrabban a szolgaltatd szektorban

valnak leheatvé, ezen belll pedig a legjelésebb szerepla tanigy. (i.m. p. 47)

A magyarazat mellett szélnak a BBTE kutatas eredményeilyasmerint a megfelél
képzettség leginkabb pedagogusi allast jelent a rurdlis telepéléséd fiatalok
szdmara (69,4 szazalék), szemben a varosbriigdhlokkal, ahol a képzettségiknek
megfeleb allasban elhelyezkél kevesebb, mint egyharmada (26,9 szazalék) dolgozik
a taniigyben?

A magyarazatként megfogalmazott Uj hipotézis elfogdd&sitt figyelembe kell venni,
hogy a lakhely és a munkahely nem feltétlenil ugyanazon a telepit@alhato. A
probléma pontosabb megkozelitése érdekében 6sszevontam a lakhelggipusankat
add intézmény helye valtozokat.

A 6. tdblazat eredményei a megfogalmazott magyarazaetineidinak: falvakon a

végzettségnek megfeteszakma leginkabb tanari palyat jelent, még abban az esetben

3 A tanulmany szet a 10.000 6nél kevesebb lakost helységeket tekintik vidélepaléseknek. (i.m.
p.)

" Az adatok csak a képzettségnek megleletinten elhelyezkettre vonatkoznak (N=993). A két
valtozo kozotti kapcsolat szignifikans (a khi-néetyertéke 1-es szabadsagfok mellett: 124,71, p=p,000
a kapcsolat kozepestssédg (V=0,35)

S A magyarazat ellefiizésére a hipotézis alapjaul szolgal adatbazisecsriehsiség. igy ex post facto
hipotéziskészitéél (Babbie [1996] p.) beszélhetiink, amelyet azonbgy masik adatfelvétel keretében
ellerdrizni kell.

8 A véltoz6 attribdtumai: az allandé lakhellyel mgges telepiilés, illetve mas telepiilés.
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is, ha a munkavégzéshez ingézni kell. (A valtozok kozotti kapcsalghifikdns:y?
=125,11; df=1, p=0,000; a kapcsolat kozepéss¥g: Cramer féle V érték 0,38)

Tablazat 6. A munkahelyi agazat, lakhely és munkavégzés Higdgényében (a

megfeleben képzettek kdrében) — relativ gyakorisag (N=861)

vidéken él vidéken él, mas varoson él varoson él, mas

és dolgozik telepllésen és dolgozik telepllésen

dolgozik dolgozik
tantigyben dolgozik 84,4 60,4 25,6 33,5
nem a tantgyben dolgozik 15,6 39,6 74,4 66,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: Sajat szamitasBBTE kutatas alapjan

A kutatds eredményei tehat a feltételezett magyarazdetmstdlnak. A feltételezés
ugyanakkor dsszhangban van Abraham [2000] eredményeivel is, améty azetltala
.vallalkozéi magatartadsnak” nevezett ditit a varosi lakossag korében jelentkezik
hangsulyozottabban (i.m. p. 30) Erdemes tehat a hipotézistelteészt kégbbi

vizsgélatok soran.

V.2.4Nemzetiség

A nemzetiség és a munkahelyi illeszkedési csoportok kdzotti kaposalereszttabla
segitségével vizsgaltam. A MOZAMR001 kutatas adatai azt jelzik, hogy bar enyhén
magasabb a romanok (29,8 szézalék) kozott a tulképzettek aranya,eszemb
magyarokkal (25,5 szazalék), de ez a kilonbség nem szignifikarenlélasedményt
kapunk akkor is, ha csupan hiekrdélyi adatokat vesszik figyelembe: a romanok
korében 8,4 szézalékponttal magasabb a tulképzettek aranyakidéndség nem
szignifikans.

A romanok magasabb aranya a tulképzettek kdzott a BBTE kutatésiveegjelenik (7.
tablazat), de a kiilénbség most mar szignifikahs17,49; df=1, p=0,000).
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Tablazat 7. A diplomasok munkahelyi illeszkedés szerinti tipusaizatiség szerint

(relativ gyakorisag) (N = 1515)

magyar roman
megfeleben képzett 74,8 63,4
tulképzett 25,2 36,6
Osszesen 100,0 100,0

Forras: Sajat szamitas a BBTE kutatés alapjan.

A talalt eredményekkel szemben az empirikus szakirodalmi adéibblsége szerint (pl.
Alpin - Shackleton — Walsh [1998]) az etniKakisebbségek korében magasabb a
tilképzettek aranya. igy felmeriil a kérdés, hogy mi lehetlengég magyarazata
maogott? Valdjaban jobb munk&epiaci esélyeik vannak a magyaroknak? Megéelel
tobbségi nyelvi kompetenciakkal rendelkeznek? Minderindiszkriminaciotél mentes
munkaeé-piacrél beszélhetink romaniai viszonylatban? Esetleg élabekmlitett
kockazatkerid mentaliths inkdbb jellenéz a magyarokra, mint a roméan
nemzetiségekre? Ez utobbi feltételezééint szdmomra hihébbnek, igy a kérdés
megvalaszolasdhoz a megféksl képzettek csoportjaban vizsgaltam, hogy van-e
0sszefliggés a nemzetiség és a pedagégusi allas kozott (BBARES). A 8. tdblazat
adatai a két valtoz6 kozétti szignifikans kapcsolatrél tantskodyfak1G4,02; df=1,
p=0,000), a kapcsolat kozepeés=edg (V=0,39).

Tablazat 8. A munkahely 4gazata a megbelelképzettek korében, nemzetiség szerint

(relativ gyakorisag) (N=1000)

roman magyar
tantigyben dolgozik 22,5 63,1
nem a tantigyben dolgozik 77,5 36,9
Osszesen 100,0 100,0

Forras: Sajat szamitas a BBTE kutatas alapjan.

" Bar az etnikai kisebbség kifejezés alatt kiilorbszersk kiilonboz csoportokat értenek (leginkabb
fekete Iriieket), véleményem szerint a hangsuly a - tébbségsksaggal szembeni - kisebbségen van.
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A tablazatbol lathatd, hogy a végzettségnek medfeddlds a magyarok esetében
legink&bb oktatoi palyat jelent, szemben a roman nemzéékkel, ahol a megfeléén
képzettek kevesebb, mint egynegyede talalhaté pedagogusi @ll&&baalapjan azt
elmondhat6, hogy a magyarok tulstlya a megbelelképzettek csoportjaban nem jobb
munkaeé-piaci esélyeket jelent, hanem feltelley a kockazatkeréil magatartas
jellemzsbb korikben.

A hipotézis elfogadasa mellett szol6 érvként felhozhatjuk a roknamagasabb
bérhozamat a romaniai magyarokkal szemben. Az orszagos ritpikeon Paternostro
és Sahn [1999] szignifikans jovedelmi kilonbséget talaltak a Kékfiaott az etnikai
hovatartozas fliggvényében. Eredményeik szerint a magyar fétiekozama

alacsonyabb a tdbbségi nemzet tagjaindl, varosi és vidéleteken egyarant.

Az erdélyi magyarok és romanok kozti értékrendbeli, életterbetiekilonbségeket
Gébor Kalman [2005] is hangsulyozza. A séeszerint a romaniai magyar fiatalokra
inkabb a hagyoményos élettervezés jellémami lelassitja az ifjusédg kérében tokén
korszakvaltast. Ezzel szemben a roméaniai roman fiatalok esetébtradicionalis
civilizatorikus, illetve kulturalis tényeik kevésbé érvényesiilnek. Ertékorientaciojukat
tekintve 6k kozelebb allnak a magyarorszagi magyar fiatalokhoz, minbraaniai
magyar fiatalokhoz. A roman fiatalok esetében tehat egfglgrs modernizacio zajlik.
Ok emteljesebben konfrontalddnak a féth tarsadalom intézményrendszerével, és
nagyobb szerepet tulajdonitanak a kortars csoportnak, mint a roméaggar fiatalok.

A kortars csoportok esetén pedig a fogyasztéi mintak, valaaidllalkoz6i mintak
kovetése a meghatérozo. (i.m. pp. 16-17)

V.2.5A munkahely jellege

A munkahelyi illeszkedéssel foglalkozé szakirodalomban nem talalgyirtelni
valaszt arra a kérdésre, hogy a tulképzettség csak a magamszellemé jelenség,
vagy flggetlen az alkalmazast biztosit céikéiének jellegéil. Egyes kutatok
kilbénbséget talaltak a magan- és a kozszféra kozétt (Alpin -kBbae — Walsh
[1998]), mas szefik eredményei szerint a tulképzettség megkddelit egyforma
mértékben talalhatd meg a kozszférdban és a privat BaféréDolton— Vignoles
[2000)).
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A kérdésre a BBTE-kutatas adatsorain keresztul kerestemlaszyékétvaltozos
elemzéssel vizsgalva az alkalmazast biztositd cég tigssa, munkahelyi illeszkedés
kapcsolatat (9. tAblazat). Az eredmények szerint a tulkigpdeginkabb a magafkeji
intézményeknél dolgoznak, ezt kdvetik az allami-magan vegjesitvallalkozasok.
Az illeszkedési hiany kevésbé jelletna kdzintézményeknél dolgozokra. (A két valtozo
kozotti kapcsolat szignifikans: @ =139,46; df=1, p=0,000, a kapcsolat kdzepes
ersssed (V=0,30)).

Tablazat 9. A munkahelyi illeszkedés tipusai az alkalmaziasosito vallalat tipusa

szerint (relativ gyakorisag) (N=1527)

kozintézmény vegyes maganbkeéji Egyéb

véllalkozas intézmény intézmény

megfeleben képzett 84,0 63,3 54,0 72,0
tulképzett 16,0 36,7 46,0 28,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: Sajat szamitas a BBTE kutatas alapjan.

Az eredmények 6sszhangban vannak az intézmények alkalmazasi gtgaladrimivel

az allami, onkormanyzati intézményekben valé alkalmazast kulénlaidrasok
szabalyozzak, amelyek kozott az iskolai végzettségnek kiendejledshtisége van.
Ezzel szemben a maganszféraban a munkaadok mas szempontdiggelembe
vehetnek az alkalmazéas soran.

Emellett figyelembe kell vennink a diplomas fiatalok prefe@hds, az oktatasi
befektetések megtérilése ugyanis kulonbozik a két szférabanvé prféraban a
magasabb iskolazottsaguak nagyobb kereseinyhbz jutnak, mint az &llami
intézményeknél dolgozok. (Andren — Earle — Sapatoru [2004]. p. 15)

Az eredmény ugyanakkor a munké&griac és az oktatasi rendszer aszinkronitasat is
jelzi.”® Az aszinkronitas mértékének novekedése kevésbédikra kozszféraban,
szemben a maganszektorral, mivel adeksatas a hagyomanyosan az allam szamara
termel szakééiket (Csata-Daniel-Pop [2006] p. 25)

8 Az aszinkronitas kérdésraz V.3.5. részben les#tebben szo.
95



V.3 Tulképzettséget jelend korlatok

V.3.1Tarsadalmi gke a kulturalis ¥ke hasznositasaban

A rekonverziés stratégiak elmélete szerint (Bourdieu [1998]agaw iskolai végzettség
(kulturalis ©ke) csak azok szaméara hoz hasznot, akik tarsadatikével is
rendelkeznek. A diplomas fiatalok a térsadalrbket hiAnydban csak végzettségi
szintjukon aluli allasokhoz férnek hozza. Az elmélet alapganarsadalmi dkére
vonatkozo hipotézist elléniztem, mely szerina kisebb tarsadalmivkével rendelkei
fiatalok nagyobb val6sziséggel valnak tulképzetté, mint a kiterjedtebb tarsadalmi
tékével rendelkezdiplomasok.(H2.£)

A térsadalmi &kére vonatkozo hipotézis soran azonban komoly nehézségekkel kell
szembenézni, ugyanis nincs egyetértés a szakirodalomban a fdgaloeptualizaldsa

tekintetében.

A tarsadalmi éke kifejezést Hanifan hasznaltadént, a mindennapi interakciok, kdEsek, szimpatiak
leirasaraOt koveti Jacobs, aki a tarsadalkét a varosi élet és a szomszédsagi kapcsolatoizébre
hasznélta. (idézi: Orban-Szanto6 [2005] p. 56)

A fogalom szélesebb elterjedése Loury [1977] nexétighe. A szerd szerint a tarsadalmbke ,az
ersforrdsoknak a csaladi kapcsolatokban és kozosségadalmi szervezetben kejkészlete”. (idézi:
Coleman [2001] p. 99) Az egyes személyek kilénbkzaaendelkezésiikre allo &orrasok szerint,
amelyek jelertts ebnyokhoz juttathatjak az egyéneket embékéjiik kifejlesztésébefl. Némileg ehhez
hasonlé Coleman [2001] elképzelése a tarsadafie fogalmardl. Szerinte a tarsadalndke ,az
emberek kozti viszonyokban olt testet.” (i.m. p.L&kzek a viszonyok lehetnek tarsadalmi viszonyok,
hatalmi viszonyok, bizalmon alapulé viszonyok ésnarméak. A tarsadalmi viszonyokban tejl

9 A tarsadalmi éke hatasanak vizsgalata - megfélatatok hianyaban - csak a MOZAIRO01 kutatas
adatbazisan tortént. Bizonyos valtozok esetéberosazefliggéseket leeligniztem a BBTE kutatas
adatbazisan is, amit a megféleészeknél jelzek.

8 Enhez hasonlé hipotézist Flap és De Graaf [1998mi&gfogalmaz, bar nem a tllképzettség
viszonylataban. A szefk a tarsadalmi ke hatasat a megszerzett foglalkozasi status elérés
szempontjabdl vizsgaljak. Feltételezésiik szerinagyobb tarsadalmbke lehebvé teszi a jobb allasok
megszerzését, a jobb allasok mihamarabbi megs#&traggyanakkor a nagyobb tarsadaltke a jobb
allasok hosszabb ideig tériémegtartasat is valésdisiti. (i.m. p. 130)

81 A tarsadalmidke kifejezést hasonlé értelemben hasznélja Bourigieu
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informécios potencial fontos forméja a tarsadalskének, mivel az informéacidnak fontos szerepe van a
cselekvés ékegitésében, beszerzése viszont koltséges. A amsatke egy méasik forméjat képezhetik
a hatékony normak, és a hatalmi viszonyok. EzeHWethelarsadalmi dkét képezhetnek a tarsadalmi
szervezetek is. (pp. 111-114) A tarsadaléikiet kiilonbos tipusait két kdzds vonas jellemzi: mindegyik
valamilyen tarsadalmi struktira aspektusa, ugyaomakkindegyik megkodnnyiti a struktaran belll a
cselekwk bizonyos cselekedeteit. (Coleman [1998] p.14)

Coleman fontosnak tartja a tarsadaldke egyéni cselekvéstémlegity vonatkozasat, bar azt is elismeri,
hogy a tarsadalmiske legtobb formaja kozjoészag, és annak a tarsadatoktiranak a sajatja, amelybe
a személy beagyazodik. Bourdieu-hdz hasonléan Goierfil998] elismeri a tarsadalmickie
transzformalhatosagat, ami altal a tarsadafike tielents szerepet jatszik az embeaské termelésében.
(i.m. p. 37)

A bemutatott megkdzelitésekkel szemben Putnam é&syBma a tarsadalmike kozjészag jellegét
hangsllyozzak. A tarsadalmbkie alatt Putnam [1995] a tarsadalmi élet jellegzstgeit érti, mint:
hal6zatok, normak és bizalom, amelyek a résiikeszamara lehévé teszik az egyittes, hatékonyabb
cselekvést, a kdzos céljaik érdekében. Szamarsaddmi ke a tarsadalmi kapcsolatokra vonatkozik,
valamint az ezzel jar6 normakra és bizalomra. ll¢etelemben a tarsadalnmike szorosan kétik a
,Civil kurazsihoz” (elkotelezettség), ami alatt agyének kdidéseit érti a kilonbéizkdzosségekhez. A
szerd szerint a civil kurazsi és a tarsadalmi bizalonyregssal szorosan korrelalé fogalmak. (i.m. pp.
664-665)

A tarsadalmi ke tehat ... a tarsadalmi szerveles azon sajatossagait jelenti, mint a halézatoknak

€s a tarsadalmi bizalom, amelyekrabzditjak a kdlcsondsendelyds koordinaciot és egylttikddést.”
(Putnam [2006] p. 208) E felfogas szerint a szesthezz valo tartozas noveli a tarsadalmi bizalmatéin
nagyobb egy tarsadalomban a szervezeti tagsdigége, anndl tébb bizalmat tanusitanak allampolgarai
(i.m. pp. 212-214)

A tarsadalmi ke Fukuyama [1997] szerint bizonyos képesség, amédysadalomban vagy annak egyes
részeiben @ bizalombdl szarmazik. A tarsadalmike részhalmaza a ,spontan tarsas készség”, az
embereknek az a képessége, hogy tarsulni tudnakdspal, Uj tarsuldsokat is ki tudnak alakitani, s
ezekben egytitt tudnakiikodni a tébbi taggal. ,A tarsulas képessége petli fiigg, hogy a k6zésségek
értékei és normai mennyire azonosak, s hogy az mkbmennyire képesek az egyéni érdekeiket a
nagyobb csoportok érdekeinek alarendelni. A koztékék bizalmat sziilnek, s a bizalomnak (...) nagy
€s mérhdt gazdasagi értéke van.” (i.m. p. 23) A bizalom maphéat a kdzds értékek és norma, igy a
tarsadalmi @két a kulturdlis mechanizmusok (vallas, hagyomatty) hozzak létre és tovabbitjak. A
kdzosségek tehat a kélcsonds bizalomtol fuggnele, @slkil, spontdn médon, nem fognak létrejonni. A
tarsadalmi ke tehat kdzosségi tulajdon, ami az egyén szangraszerezhétmeg raciondlis befektetés

altal, a csoportnak, mint egésznek kell ezeketzb&®mormakat elfogadnia. (i.m. pp. 45-47)

Ugyanakkor az is vitatott, hogy nevezhetjik-e egyaltad&értek, vagy mas kifejezést

ajanlott erre hasznalni.
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Angelusz Rébert és Tardos Robert [1998] 6vatossiéra fogalom hasznalatat iltetn, és javasolja a
kapcsolathalézati éforrasok, és a tarsadalmbke kifejezések elkilonitését. A székz szerint a
tarsadalmi dke kifejezést az eredeti értelmezéshez érdemeslitdiig olyan vonatkozasokban, mint
befektetés, hozadék, atvaltas, akkumulacio, migapcsolathalézati éforrasok megfogalmazas a
kapcsolatok fajtairél beszélve ajanlott. A s#brzszerint e megkozelités alapjan a kapcsolati
ersforrdsoknak leginkabb azokhoz a valfajaihoz kerilhk kozel, amelyek a személyes tarsadalmi
status valamilyen modon téri@releméhez jarulhatnak hozza. Arra is felhivjak gydéimet, hogy e

megkozelités egzakt operacionalizalasa megisbatnehéz feladat. (i.m. p. 238)

Sik Endre [2004] ugyanakkor azzal érvel, hogy a derm tkék” igy a tarsadalmidke esetében is
megtalalhato a ,klasszikustkék esetében alkalmazott meghatérozas két eledéligsuk befektetést
igényel a tobblethaszon érdekében, és ndvelik agregermelékenységét, ami tobbletjovedelmet
jelenthet. (i.m. p. 129) Orban — Szanto [2005] t&zima 6ke kifejezés hasznalata mellett érvelnek, mivel
segitségilkkel éppugy lehet a tarsadalmat épitexgy \akar rombolni, mint a fizikai, anyagbke
segitségével. (i.m. p. 57)

Romaniai vonatkozasban Sandu [1999] szakmai vitétlté tanulmanyat emlithetjik meg. (A vitaban
Badescu [1999], Stoica [1999], dkaroiu [1999] vettek részt) A szdizszerint a tarsadalmiske
komponensei a halozatike, az intézményi bizalom és az un. diffaz bizal&n.utobbi a tarsadalmbie
legfontosabb komponense, amely leginkabb az intszpealis bizalomban, az etnikai toleranciaban,

illetve mas személyekkel tortémterakciékban nyilvanul meg. (i.m. p. 124)

A szakirodalomban nemcsak a fogalom konceptualizalasa tekintatéiss egyetértés,
hanem vita targyat képezi a tarsadalékiet operacionalizalasa is. Orban Annamaéaria és
Szantd Zoltan [2005] szerint pontosan az képezi a koncepcié egyik gyengd, pontja
hogy nincs egyetértés a meébmdg tekintetében. Szerintuk két atfogd szemléletmod
létezik a tArsadalmbke mérését illéten, az el a tarsadalmi csoportok és csoporttagok
szdman, mig a masodik a tarsadalmi $ziftizalom és civil szervérések
kiterjedtségén alapul. (Orban-Szanto [2005] p.62)

A kulonbdzd tokefajtak mérési problémairdl Sik Endre [2004] is beszél. Az&zaer
.modern” Bkefajtdk (emberi dke, egészségi allapot és tarsadalékie) elemzésével
foglalkozik, melyek szerinte az egyén munkapiaci helyzetének fontos elemeit
jelentik. A ©kefajtak mérhetetlenségének oka a stezerint az elméleti konszenzus,
€s az empirikus tapasztalat hianyossagaiban ker@sand a dkefajtdk mutatait illeti.
(i.m. p. 129§

82 A tarsadalmidke mérési problémait taglalja Sandu [1999] is.
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A fogalom konceptualizalasi és mérési nehézségei elléndeenes megvizsgalni ennek
hatasat a tulképzettség elkerilésének valGsgiyere nézve, még akkor is, ha a
tarsadalmidke altalam hasznalt mutat6i nem vitathatatlanok.

Bourdieu [1998] méas szdikzkel ellentétben (Putnam, Fukuyama), a tarsadafike t
maganjellegét hangsulyozza. Szerinte a tarsadékei olyan esforrdsok dsszessége,
amelyek az egy csoporthoz val6 tartozason alapulnak. llyen csopdretke&: a csalad
(szarmazasi, illetve sajat csalad), kiulonbg&zervezetek, vallasi kozosségek. &bdw
elképzelésbl kiindulva, a tovabbiakban azt vizsgalom, hogy e csoportokhoz valo
tartozas, mint tarsadalmike, milyen hatassal van a megfélehunkahelyi illeszkedés

megszerzéseére nezve.

V.3.1.1Szarmazasi csalad

A szUbi csalad hatasanak vizsgalata a statuszszerzés foBmamat tarsadalmi
rétegddéssel foglalkozd szakirodalom egyik kulcsfontossdgu része. E kutatasok
alapvet kérdése, hogy a szarmazas mennyiben befolyasolja az ajéatkézast, a
késbbi sikerességet. A tarsadalmi reprodukcids elméletek szesméirmazasi helyzet

az iskolai végzettségen keresztil hat a megszerzesad&mi poziciora, az
iskoladzottsag kozvetit szerepet jatszik a tarsadalmi statusnak a generaciok kozotti
reprodukcidjaban. (Bukodi [2000] p. 13) A statusmegszerzés folgammatehat egyik
“meérfoldkbve” a szadrmazas — a s#il foglalkozasa, iskolai végzettsége (Robert
[1994]).

A kozvetett hatas mellett azonban szamolni kell a szarmiiAsetlen hatasaval is,
amely az iskolai végzettségflggetlen csatornakon keresztil fejti ki hatasat.

Az empirikus kutatdsok tobbsége a szarmazas kozvetett hat@patbbnak mutatta a
megszerzett foglalkozasi poziciora, mint a &zitsalad kozvetlen hatasat. A
felsdoktatasban vald részvétel megnodvekedéséevel — annak ellenéreszhnggn jelenti

a valédi egyerdl esélyek biztositasat - azonban febedk egy masik kérdés éspedig,
hogy azonos iskolai végzettségi szint mellett a szarmasasid milyen mértékben

hatarozza meg kozvetlenil az elért munkg®aci poziciot.

Gorogorszagban sikerllt kimutatni a tarsadalmi-gaagi hattér pozitiv szerepét a tulképzettség

elkerlilésének valoszinégére nézve. Patrinos [1997] adatai szerint &pakttség leginkabb azokra a
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diplomas fiatalokra jellentz akik viszonylag alacsony tarsadalmi-gazdasagiussal jellemezhét
csaladbol szarmaznak. (i.m. p. 217) Szerinte apdipkok az iranyl dontését, hogy képzettségiikoén alul
allasban helyezkedjenek el, részben a kettl@z csaladi hattér magyardzza. Ez két Gton isjkézik.
Egyrészt negativ példakéngkeént azokban az esetekben, ahol agzbdhfoglalkoztatoként dolgoznak,
ami bizonytalan munkakorilményekkel jar. Erre additaszként a fiatalok a munkahelyi biztonsagot
preferdljak az allaskeresési folyamat soran. (ipn.212) Masrészt a keduitien csaladi hattéch
szarmaz¢ fiatalokra egy @& nyomas nehezedik, amely a munkavallalast sirgegyy. megfeled allas
megszerzése ugyanis, egyrészt hosszabb keresé&iystrjelent, amihez szilkséges a csalad anyagi
tamogatasa, masrészt pedig kiterjedt kapcsalaéttigényel, ez pedig egy informalis munkésacon
elengedhetetlen a sikeres és nyereséges munkateslgke érdekében. A kevésbhé kedvesaladi
hattérdl szarmazok sem anyagi tamogatassal, sem pedigdagichaloval nem rendelkeznek, gl
nagyobb valdsziiséggel hamarabb abbahagyjak a munkahely-kereséginfatot és elfogadjak a
képzettségiknek nem megfédllast. (i.m. p. 214)

A csaladi tarsadalmibke mutatojaként altaldban a csalad szerkezeti jeligrszilbk
szama, gyerek/sztk aranya) hasznaljgk.(Pusztai — Verdes [2002] p. 95)

A csaladszerkezet elemzése soran az életbérsigibk szama alapjan differencialtam
a diploméas fiatalok csoportjdit. A kétvaltozés elemzés eredményei szerint nincs
kilbnbség a tulképzett fiatalok kozo6tt az egydzlidétszibs csaladi hattér tekintetében,
vagyis az egysz@is csaladi hattér nem hatarozza meg a munkahelyi illeszkedggh

A csalad szerkezetének masik jelléijgza gyerek/szidk arany. A magyarazé valtozo
és a tulképzettség kapcsolatanak vizsgalatat a gyerekésdily atlaganak elemzésével
végeztem. Eredményeim szerint nincs szignifikans kulonbség apréiték atlagos

csaladnagysaga, és a megfédel képzettek atlagos csalddnagysaga kozott.

A tarsadalmi dke mennyiségének tovabbi mutatojaként hasznalhato a testeéeg&de
is. Eredményeim szerint sem a testvérek létének, seig pddstvérek szamanak nincs
hatdsa a tulképzettség elkertilésére nézve Erdélyben.

Hasonlo6 kovetkeztetésre jutott Flap és De Graaf [1998] isa baerdk csak az idsebb

testvéreket vontdk be az elemzésbe. Eredményeik szerintndidltan az iésebb

8 A csalad szerkezetét a tarsadaléhiet ltalanos mutatéjaként hasznalja Szakal Gjz08a4] is. (i.m. p.
12)

8 Rébert Péter [2004b] szerint az egyésiilcsaladi hattér a tarsadalntkeé elméleti keretében
felhasznalhato adatot képez (i.m. p. 198).
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testvérek létezésének nincs semmilyen hatasa a foglalkei@sis megszerzésére

nézve. (i.m. p. 143).

Az életben leg szlbk szama mellett a szarmazas szerinti tarsaddlke vizsgalata
soran fontos tényéza diplomas fiatalok szlleinek kulturdlis és gazdaséiggjé is.
Bourdieu [1998] szerint ugyanis az egyén altal birtokolt tarsadékei hemcsak azon
kapcsolatok haléjanak kiterjedtségiéfigg, amelyet ténylegesen mozgédsitani tud,
hanem azon gazdasagi, kulturdbi&ke nagysagéatol, amelyet azok birtokolnak, akikkel
kapcsolatban all.

A kulturdlis ke kifejezés sem problémamentes fogalom, Bourdieu [1998] példaul
harom formajat (inkorporalt, intézményesiult, illetve targyigskililonbozteti meg. A
téma szempontjabdl az intézményesiilt kulturéke ta legfontosabb, ez olyan titulusok
formajaban objektivaloédik, mint az iskolai végzettség. Agkéedezettek szileinek
kulturalis Bkéjéf® ezért a legmagasabb befejezett iskolai végzettséggelitediem®®

A kétvaltozés elemzés eredményei szerint nincs szignifikéfimbség a tulképzettek

k6zo6tt sem az apa, sem az anya iskolai végzettsége tékimet

A szubk iskolai végzettségének vizsgélatara a BBTE kutatéas kemts sor kerdlt, a
valaszok azonban hidnyosak (a megkérdezett 1529 fiatal kdzlil az skofai i
végzettsége 632, az apa végzettsége pedig 623 esetben ismert). Mimidkésetében
megvizsgéltam az apa/anya iskolai végzettsége és a méugiaer illeszkedés
kapcsolatat. Szignifikans 6sszefliggést az anya iskolai tteége tekintetében talaltam,
de a két valtozé kozotti kapcsolat gyenge (V=0,12) Eszerint eitségizett, vagy
magasabb iskolazottsdgu anyak gyerekei kevésbé valnak tulképzemttr@pen a

szakiskolat, altalanos iskolat végzett anyak gyermekeiy&t9(41; df=2; p=0,009)

8 A sziiBk iskolai végzettségét a csaladi kulturalisferrasok métszamanak tekinti Blaské [2008] is.

%Az iskolai végzettség mérése egy kilencfokozatlléskaortént, ahol &ltalanos iskola; szakiskola;
szakkozépiskola; elméleti liceum; technikum, paszéllis képzés;diskola; egyetem; magiszteri képzés,
valamint PhD, vagy egyéb posztgradudlis képzésgkaitk szerepeltek. (Az egyes kategoriak a
legmagasabb befejezett iskolai végzettséget jél@¢riiz lehebvé tette nemcsak az egyes végzettségi
szintek hatasanak elemzését, hanem a kil@ntbégzettségi tipusok kialakitasat is, mint pl. atay —
magas (pl. Patrinos [1997] vagy féiski — nem feléfoki végzettséiy A kulonbdd eljarasok
ugyanazzal az eredménnyel jartak: nincs kilonbstgképzett/megfeléen képzett fiatalok k6zott sem
az apa, sem az anya iskolai végzettsége tekintetébe
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Ehhez hasonl6 6sszefliggeést talaltunk adéziibszevont iskolai végzettsége esetén is,

azonban a kapcsolatssége most sem tulésr (>=7,54; df=2; p=0,02, V=0,1%)

Az iskolazott szilk gyermekeinek nagyobb esélyét a végzettségnek megtdadii
allasszerzésre Kogan és Unt [2005] is kimutatta. (idézkBIf008] pp. 32-33) harom
kelet-eurépai orszagban (Magyarorszag, Szlovénia, Esztor&éginényeik szerint a
legaldbb kozépfoku végzettséggel rendedksziibk gyermekei kisebb valosZiséggel
dolgoznak tulképzettként az alacsonyabban iskolazotlsgifermekeihez képest. Az a
tény, hogy az iskolazottabb sé&kil gyermekeit kevésbé fenyegeti a tulképzettség
.veszeélye” a tarsadalmi hattér és a kapcsolathalok forgéssdivja fel a figyelmet a
kozép-kelet-eurépai orszagokban, legaldbbis a munkakdr és a végjzetrset

illeszkedése tekintetében.

A kulturélis felkésziltségén kivil a skl vagyoni helyzetének is jeldisege lehet
azaltal, hogy az anyagi leldseégek befolydsoljak az allaskeresésre fordithaiézik
hosszat. A gazdagabb skl gyermekei kisebb kényszert érezhetnek az azonnali
elhelyezkedésre nézve, szemben a szerényebb csaladbdl swdaha& jobb anyagi
korilmeények tehat csokkentik a pénzszerzési kényszerttduyett adva a megfetel
ajanlat megtalalasara.

A diplomasok szilleinek gazdasadikéjéf® a tartdés fogyasztasi javak szamaval
kozelitettem. A fiataloktol azt kérdeztuk, hogy 15 felsorolt haksi cikk melyikével
rendelkeznek. Az Osszegezett cikkek szamat - Veres [20GB] adkalmazott eljaras
alapjan - a személygépkocsi markaja, kora fliggvényében sulyoktammaniai, vagy
mas volt szocialista orszagokban gyartott autok 1 pontot, a masholiltkész
személygépkocsik pedig 2 pontot értek. Ezt szoroztam 1-3 koridtkie&kel az autd
életkora szerint (a 10 évnél Gjabb auté 3 pontot, a 10-19 éveslggépkdcsi 2-es
ertéket kapott, mig az ennél régebbi jarinpontot ért). Az igy kapott suly maximum 6

ponttal ndvelhette a fogyasztasi cikkek maximalis 15-0s értékét

87 \Verhaest - Omey [2004] kutatasi adatai Belgiumbzintén a magasabb iskolai végzettséglibk
gyermekeinek nagyobb esélyeit tanusitjak a tllkiépeg elkerilésére nézve. (i.m. p. 18)

8 A gazdasagidke Bourdieu [1998] szerint kdzvetleniil pénzzé kotatbatd eéforras. E bkefajta
operacionalizalasa szintén tobbféleképpen térténhet

102



A magyarazé valtozo éatlagaval vizsgélva az anyagi helgzeta munkaérpiaci
illeszkedés kapcsolatat, nem talaltam kilonbséget a diploatatok csoportjai kozott:
mindkét csoportban a haztartas tartdés fogyasztasi cikkeinetaszdagosan nyolc koril

van®

Figyelembe vettem ugyanakkor a sikibazdasagi aktivitds szerinti besorolaséat, amely
informacioval szolgalt mind aéf, mind pedig a melléktevékenységekre nézve. A
kilonb6d tevekenységeket dsszevontam, két gazdasagi aktivitasi csadaktibva ki:
aktiv kere§ és inaktiv (nyugdijas, munkanélkiili, haztartasbeli). A ké&izak elemzés
alapjan elmondhatd, hogy sem a gazdasagi aktivitas szesoportoknak, sem pedig
annak a ténynek, hogy az apanak, illetve az anyanak van-€kteeikenysége, nincs

szignifikans hatasa a tulképzettség elkerilésére riézve.

A tovabbiabkan logisztikus regresszios elemzéssel vizsgaltaogsatdi hattérre
vonatkoz6 valtozék egyiittes hatd¥a# modellbe az alabbi valtozokat vontam be: az
életben led szibk szdma, a szék Osszevont iskolai végzettsége, az apa, az anya
fotevékenysége, testvérek szadma, az apa, illetve az atigktenekenysége, valamint a
megkérdezett neme, életkora kontrollvaltozokat. (BUgealtoz6 a munkahelyi
illeszkedés, a kovetkézattributumokkal: 0 — tulképzett, 1 — megfékh képzett.)
Eredményeim szerint azonban sem a modell, sem pedig a modelitet béltozok

nem szignifikansak a tulképzettség elkertlésére nézve. &apjan elmondhaté, hogy

8 A szubBk anyagi helyzetének ilyen tipust becslése esetéiggelembe kell venni, hogy fiatal
felnéttekrsl 1évén sz6, nem minden diplomas él egyiitt a széleami befolyasolhatja a haztartas tartés
fogyasztasi cikkekkel valo ellatottsagat. A hibadlésére észor 6sszehasonlitottam azon fiatalok tartds
haszndlati javakkal valé ellatottsdgat, akik mégikigélnek szileikkel, azon diploméasokkal, akik mar
nem a szidlkkel laknak, a két csoport k6z6tt azonban nemttat@lkilonbséget e tekintetben. Ezen kivdl
a gazdasagioke és a munkaéipiaci illeszkedés kozotti kapcsolat vizsgalatay gy elvégeztem, hogy
csak azok a fiatalok szerepeltek az elemzésbek, sileikkel egy haztartdsban laknak, kildnbséget
azonban most sem talaltam a tllképzettek és a te&gfe képzettek kdzott.

% A BBTE kutatasban a foglalkozas mérése ennél jidsletesebb formaban tortént, az adatok azonban
nagyon hianyosak (a megkérdezett 1529 fiatal kézidnya foglalkozasa 600, az apa foglalkozasa pedig
558 esetben ismert). A kétvaltozés elemzés alapgan talaltam kilonbséget a tulképzettek kézott sem
az apa, sem pedig az anya foglalkozasa tekintetében

91 Az altalam vizsgalt megkozelités hasonlé ahhozt &abert Péter [2004b] hasznalt a csaladi hattér
mérése soran. A tanulmanyban a csaladi hattér v@nészib foglalkozasa, iskolazottsaga, testvérek
szama, anya munkavallalasa, egysgigsalad. (i.m. p. 202)

103



Erdélyben a szarmazas szerinti csaladi hattérnek nincs léizvedtasa a munkahelyi

illeszkedésre nézve.

Biichel és Pollmann — Schult [2001] tanulmanyaban is hasonlé eredméiyhkal
Németorszag vonatkozasaban. Bar a leir6 elemzés szeriatképzettek kodzott
tllreprezentalt azok csoportja, akiknek szilei alacsony iskolai ettsgggel
rendelkeznek (az apa elvégzett iskolai osztalyainak szaméddék)) de a binaris
modellben ennek a valtozénak mar nem volt hatasa. (i.m. p. 12)

Hasonlé eredményre jutottak Battu-Belfield-Sloane [1999] az &dydiralysagban
végzett kutatasukban. A székza csaladi hattér szerepét is vizsgaltak, de nem talalta
szignifikans kapcsolatot a tulképzettség tekintetében. Kouvetésiik szerint a csaladi

hattér hatdsa mas valtozokon keresztul fejti ki hatagat. (§. 25)

V.3.1.2H4zastarsi kapcsolatok

A szubk thmogatasa mellett a fiatalok altal alapitott csaladatggn viszonyt jelent,
amely a hézastars révén tarsadaltkét képezhet az egyén szamara. A héazastarsi
viszony tarsadalmike jellegét tobb szeézs kiemeli. Angelusz - Tardos [1998] szerint
a csaladi status a hdzas személy tarsadalsforeasai iranyaba mutat. (i.m. p. 252)
Putnam [2006] szerint a csalad a tarsadabke tegalapveibb formajat képezi, legyen
sz0 akar a nuklearis, akar szélesebb csaladrol. (i.m. p.F&Etdandez Kelly [1998] a
csaladi, az érzelmi kotelékek meglétét is tartja fontosmaktarsadalmi dke
szempontjabdl. (i.m. p. 247) Coleman szerint a kblcsénds bizahtapulo rendszerek
a tarsadalmidke egyik forméjat jelentik. Ennek egyik példaja a hazaskigscsolat.
(Coleman [2001] p.108)

A tarsadalmi ke mennyiségének mérésére Flap és De Graaf [1998] az aybstén
hasznalta, az iebb testvér, és a j6 baratok mellett. Kutatdsukban aztitakghogy

a tarsadalmidke milyen meértékben jarul hozza a megszerzett foglalkozazstjzsshez.

2 A magyarorszagi fiatalok kérében szintén nem maatttki, hogy a kedvéibb hattetiek szorosabb
kapcsolataik felhasznalasaval javitani tudnanakigb@jmkon, annak ellenére, hogy a kedsiela
csaladdbol szarmazok inkabb tAmaszkodnak ak@iés siik csalddjukra az allasszerzés soran. (Blaskd
[2008] p. 131)
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A baratokat végul nem vontdk be az elemzésbe, mivel szimtdemkinek voltak jé
baratai. Az idsebb testvérek létezésének pedig nem volt semmilyen hatasspos

létezése viszont jelefgen hozzajarult a foglalkozési presztizshez. (i.m. p.*143)

A tarsadalmi éke e formajdnak empirikus elemzése problematikus, mivel nem
egyértelntt a valtozok kozotti iélbeliség kérdése. A probléma kikuszobolése érdekében
csak azokat a fiatalokat tekintettem hazasnak, akik a jgiedllésuk kezdési itpontja

elétt (vagy abban az évben) kétottek hazass¥g@izaltal biztositotta valt, hogy a

feltételezett ok ilben megeizze az okozatot.

A csaladi allapot és a tulképzettség kapcsolatat kétvalteledszéssel vizsgaltam a
MOZAIK ©2001 kutatds adatbazisan. Az eredmények szerint a hazasok koérében
alacsonyabb (20,0 szazalék) a tulképzettek aranya, mint a rexsoka(29,9 szazalék)
esetében, a killdnbség azonban nem szignifikans.

A véltozok kozotti kapcesolat tesztelését a BBTE kutatas adatseralvégeztem, ahol

az ebzéekhez hasonl6 eredményt talaltam (lasd 10. tablazat).

Tablazat 10. Munkahelyi illeszkedés szerinti tipusok a desdlapot fuggvényében
(relativ gyakorisag) (N=1529)

Hazas Egyedulallo

megfeleben képzett 71,7 65,0
tulképzett 28,3 35,0
Osszesen 100,0 100,0

Forras: Sajat szamitas BBTE kutatas alapjan.

Sa dolgozat alapjat képézadatbazis nem tartalmaz adatokat az apds létezésgatkozéan, de vannak
adatok a csaladi allapotra nézve, ami j0 kozelitetet a Flap — De Graaf [1998] altal vizsgalt
véltozonak.

9 Nem feltétetlentiil szilkséges ez a megszoritasahigzastarsi kapcsolatok segithetnek a tilképzptts
allapotbdl valo kilépésben is. Ugyanakkor a hazgsisdnegebzéen a leend hazastars (jegyes) is
képezhet tarsadalmékét. Az elemzést az étheli korlat nélkiil is elvégeztem, de ebben az eseem
talaltam szignifikans kilonbséget a tulképzettekdtba csaladi allapot vonatkozasaban.

% Az adatok a ,de jure” csaladi allapotra vonatkdznaz elemzést a ,de facto” csaladi allapotra is
elvégeztem, a hazassagkotési életkor figyelemblevéi@kil. Eszerint a jogi szempontbdl hazas, de
gyakorlatban kilénét az egyedulallokhoz, mig az élettarssékét a csaladosokhoz soroltuk. Ebben az
esetben sem taléltam kiilénbséget a két csoporttkdzo
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Az adatok szerint a hazasok inkadbb dolgoznak végzettséguknek miegikdeaban
szemben az egyedilallokkal. A két valtozé kozétti kapcsolat sgnii ¢ =5,65;

df=1; p=0,1), de a kapcsolat nagyon gyenge (V=0,06).

V.3.1.3Szervezeti tagsag

Bourdieu [1998] szerint a tarsadalriké olyan efforrasok dsszessége, amelyek az egy
csoporthoz valo tartozason alapulnak. A csaladi kapcsolatok mighet kulonboa
szervezetekhez valo tartozés is tarsadalkéttképezhet az egyén szamara.

Bizonyos célok elérésére létrehozott tarsadalmi szervezetnisgyaas célokat is
elésegithet, ezéltal a felhasznaldo szamara tarsadékeét jelent. (Coleman [2001] p.
114) A tarsadalmi kapcsolatok, és a civil szbvetkezés nemcdaz@sségi életre
gyakorol hatas, hanem az egyének személyes kilatasalradissadalmi dke tehat civil

szervesdések formajaban is megnyilvanulhat. (Putnam [2006] p.*209)

A szervezetekhez valo tartozas és a tulképzettség kapcdadarattozos elemzéssel
vizsgéaltam. Bar az eredmények azt mutatjak, hogy kisebb kbériévalnak tulképzette,
akik kowdnek valamilyen szervezethez, mint, akik nem 6&iek semmilyen

szervezethez (lasd 11. tblazat), de a killonbség nem szigaifitéy® értéke 0,05-0s

szignifikancia szinten kisebb (3,6), mint a kritikus érték (N8gzei-Veres [2001] p.

191), a kapcsolat elég gyenge a Cramer féle V érték 0,14.)

Tébldzat 11. Kulonbdz szervezetekhez valo Kités, a munkahelyi illeszkedési

csoportok szerint (relativ gyakorisag) (N =188)

lgen Nem
megfeleben képzett 81,8 68,9
tulképzett 18,2 31,1
Osszesen 100,0 100,0

Forras: Sajat szamitas MOZAIR2001 kutatas alapjan.

% Az egyestileti tagsagot, mint a tarsadaliiet egyik mutatéjat, Szakal Gyula [2004] is kiemelkj a
tarsadalmidke hatasat vizsgalja az oktatasra, az egészségetkazdan.
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V.3.1.4vallasi koz6sséghez tartozas

A vallasi k6zosségekhez tartozas — mint valamilyen csoporth@ztadbzas — szintén
tarsadalmi dkét jelenthet a diplomas fiatalok szamara. igy a tovabbiaklEn a
vizsgaltam, hogy a tarsadalmbke e formajanak van-e hatdsa a tulképzettség
elkerllésére nézve.

A kétvaltozos elemzés tanlsaga szerint nincs szanmditddnbség a diplomas fiatalok
csoportjai kozott a vallasi kozésségekhez tartozés tekintetébewmallAsossagnak
azonban kulonbdz szintjei vannak, ezek kozul a vallasi hovatartozas csupans@z el
szintet jelenti. Ez a szint nem tukrozi a vallasos elkotdkezget, mivel a vallasos
hovatartozas gyakran a sziletéssel kditd esetleg hdzassagkotés réven torténik, de a
legtdbb esetben nem vélasztason alapul. A kdvétkeintet a vallasgyakorlas jelenti,
ez mar vallasos elkotelezettség alapjan kinal azonositaswall&sgyakorlas a
kozvetlenul megfigyelhét tevékenységekben 6lt testet, mint vallasos szertartdsokon
valo részveétel, imadkozas stb. (Jarvis és Northcott [1987] p. 821)

A templomlatogatas gyakorisdga tehat nemcsak a vallasos kult@amatatdja, hanem

a tarsadalmidkének is. (Putnam [2000], Szakal [2004])

A vallasos szertartasok latogatdsanak gyakorisagat a dipdamasunkahelyi

illeszkedés szerinti csoportjai kdzott kétvaltozos elemiéssgaltam. Az eredmények
szerint a gyakori (hetente, vagy gyakrabban) templomlatogatok beéevealnak

tulképzetté, szemben azokkal, akik havonta néhanyszor, vagy ékabban jarnak
vallasi kozOsséguk szertartdsaira, a kulonbség azonban nem kaigmifi(Azt

mondhatjuk, hogy elég nagy az esély arra, hogy a két valtozé Ieiggegymastol,

ugyanisy® = 3,4, p=0,06)

% \dler és Kasl [1997] a rendszeres templomlatogags rokonokkal valé kapcsolattartas, illetve a
bardtok szama kozotti kapcsolatot vizsgaltak. Eéenymik szerint azok, akik rendszeresen jarnak
templomba, tobb barattal rendelkeznek, és rokomdiikgyakrabban taldlkoznak. (idézi: Piké [2004] p
52)
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V.3.1.%Kulturalis intézmények latogatasa

A tarsadalmi éke szempontjabol az egyének kulturalis tevékenységének is fontossagot
tulajdonithatunk, ugyanis ezen intézmények latogatdsa mas sekketlytortén
interakciokra ad lehéséget. Szakal Gyula [2004] kulonliokutatasi eredményekre
hivatkozva a kulturdlis tevékenység jelisdgét hangsulyozza a tarsadalniket

mutatéjaként az egyesuleti tagsag, illetve a templomdédsggyakorisaga mellett. (i.m.
p. 9)

A kulturdlis tevékenységre vonatkozéan a kulogbomivelddési intézmények
latogatasi gyakorisaga szolgalhat informacioval. Ezek egyikikejezésére ezen
intézmények latogatasi gyakorisdgat kif¢jexaltozokat &komponens-elemzéssel
vontam oOssze. A 12 valtozé egylttes elemzése nem jart kiedietiikerrel, csak
bizonyos valtozok kihagyasa utan talaltam egy elfogadtéatiniponenst. A kialakitott
fokomponens az alabbi valtozdkat tartalmazza: szinhaz, konyvtar,vdraegy,

kiallitas/mazeum, kényvesbolt, Nemzeti Park latogatasanatoggaga’

Téblazat 12. Adkomponenst alkotd valtozok szkorjai, kommunalitasai

Valtozo neve| Faktorszkérok Kommunalitasok  Sajatériék  Magydrazot

variancia
SZINHAZ 0,570 0,325 2,45 40,88
KONYVTAR 0,606 0,367
HANGVERS 0,718 0,515
KIALLMUZ 0,762 0,581
KONYVUZL 0,571 0,326
NEMZPARK 0,583 0,340

Forras: Sajat szamitas MOZAIK2001 kutatas alapjan.

% A KMO mutaté értéke 0,774, az elemzésben bevoitbadk paronként nem korreldlatlanok, a
valtozok teljesitik a faktorelemzéshez sziikségesmdilis feltételeket, a Bartlett-teszt szignifikéaja
0,000.
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A kulturdlis intézmények latogatasi gyakorisdgat kiféjeidsszetett valtozd és a
tulképzettség kapcsolatanak vizsgalatat a magyarazé valtagardk elemzésével
végeztem el (lasd 13. tablazat). Eredményeim szerighifikans kulonbség van a
tulképzettek és a megfebein képzettek kdzott a kuldonkHanivelodési leheiséget
jelent intézmények latogatéasi gyakorisdga tekintetében: a tulkégzéttlagosan

kevesebbet jarnak ilyen helyekre, mint megfidal képzett tarsaik.

Téblazat 13. A rivelddési intézmények éatlagos latogatasi gyakorisaga a munkahelyi

illeszkedés fliggveényében, és a t-préba eredményei

Atlag | Standard Elemszam| t-érték df | Szignifikancia
hiba szint
megfeleben képzett 0,11 0,98 136 2,719 | 184 0,007
tulképzett -0,32 0,96 50

Forras: Sajat szamitas MOZAIR2001 kutatas alapjan.

A tarsadalmi dke ez utébbi mutatdi (szervezeti tagsag, vallasos szedkit@wgatasa,
kulturalis intézmények latogatasi gyakorisdga) és a munkahegziiedés kapcsolatat
ovatosan kell kezelntink, mivel problematikus az ok és az okozatskérdévaltozok
kapcsolatanak vizsgélata soran ugyanis dibeatiség kritériuma nem ellérizhe®.
llyen koralmények kdzott felmeril a kérdés, hogy milyen mértéklzgarbzza meg a
tarsadalmi déke a megfelél munkahelyi illeszkedést, illetve milyen mértékben
hatarozza meg a megfeldtépzettség a tarsadalnike e mutatoit? Bar nem feltétlendl
egyirdnylu oksagi kapcsolatrol van sz6, de a kulturdlis intéyeié latogatasi

gyakorisaga és a munkahelyi illeszkedés kodzotti dsszefligmgsfkans.

V.3.1.6A tarsadalmi éke hatasa a tulképzettség elkerllésére nézve

A tarsadalmi éke és a munkahelyi illeszkedés kapcsolatanak eldontéséreyaniay
valtozd kulénb6&d mutatdinak egyittes hatasat binomialis logisztikus regresszios
elemzéssel vizsgéltam. Arra kerestem a valaszt, hagysadalmi dke - ebzéekben

ismertetett mutatdinak - van-e hatasa a tulképzettségikere nézve. (Fuggaltozo
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a munkahelyi illeszkedés, a kovetkeattributumokkal: O — tulképzett, 1 — megféleh

képzett.)

A binomidlis logisztikus regressziés modellbe a tarsadaldkehez kapcsolhato
magyarazé valtozok mellett (lAsd 14. tablazat), a kovétkemtrollvaltozokat az
épitettem be: nemi hovatartozas, nemzetiség, életkor, réigids&sorolas, valamint
lakhely jellege, kikiszébolve ezzel azt a torzitast, amketcsoport eltér szocio-

demogréfiai 6sszetétele okozhat.

Tablazat 14. A binéaris logisztikus regresszios modellbe begfiggetlen valtozok

paraméterei

A véltozo A valtozo jelentése Mérési szint, attribatumok

neve
CSHATTER | egyszidls csaladi hattér dichotom véltozé

(0 — egyszills, 1 — nem egyszis)

SZULOISK | szibk 6sszevont iskoldikategoridlis valtoz&

végzettsége
TESTVER van-e testvére dichotém valtozo (0 — nincs, 1Iny va
CSALJURE | csaladi allapot dichotém valtozo
(0 — egyeduldlld, 1 — hazas)
MUVELOD | kulturalis intézmények folytonos valtozo

latogatasanak gyakorisagat

kifejez6 fokomponens

SZERVEZ szervezeti tagsag 0 - semmilyen szervezetherkoédik

1 — kotdik valamilyen szervezethez

VALLASKO | vallasi kodzosséghez valdichotém véltozo

tartozas (0 —nem, 1 —igen)

TEMPLAT vallasi szertartdsokO — ritkdbban, mint havonta 2-3 alkalom;

latogatasi gyakorisaga 1 — hetente, vagy hetente t6bbszor

9 Az Bsszevont valtozo elkészitése a rébelgs vizsgalatokban hasznalt médon tértént (ROHSBE)).
Ahol mindkét szih azonos végzettségvolt, az dsszevont valtozé a kozds kodértéket kaphol a
kilbnbség a két szdilvégzettsége kozott ,egy lé@csvolt, ott a valtoz6 a magasabb kédértéket kapta.
Abban az esetben, ahol a killénbség ennél ,toblsdépolt, ott az egyiittes végzettségi szintet kiféjez
valtoz6 a magasabb minusz egy kodértéket kaptagi.Ab)
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A logisztikus regressziés eljarast az 6sszes magyaratmrdatgyide} beléptetésével
(Method = ENTER) végeztem el, de nem sikerllt olyan modellt kadigi, amelyben
minden valtozé szignifikans.

Ezutdn ismét elvégeztem a logisztikus elemzést a valtozgkmdas utani
kihagyasavat® A modszerrel sikeriil olyan modellt létrehozni, amelyben sk&rep
valtozok kulon-kulon is szignifikansnak bizonyultak, a modell azonban nsh@éom
valtozot tartalmazott: a megkérdezett neme, a kulturalisznmté@yek, valamint a
vallasos szertartasok latogatési gyakorisdgat kibejealtozokat. A szignifikans
valtozokat beépitve egy logisztikus regressziés modellbe (gyarézd valtozok

egyideji beléptetése mellett) az alabbi eredményeket talaltam:

Tablazat 15. A szignifikans logisztikus regressziés modéipzza tartozé valtozokkal

egyatt
Valtozo Egyitthaték  Wald Szignifikancia R Esélyhanyadas
(B) Exp (B)
KERDNEM 0,85 5,71 0,01 0,13 2,34
MUVELOD 0,53 7,71 0,00 0,16 1,70
TEMPLAT 0,82 4,01 0,04 0,09 2,29
Konstans 0,44 3,02 0,08

Forras: Sajat szamitas MOZAIK2001 kutatas alapjan.

A modellben szereplvaltozok hatasat az alabbiakban kovethetjik nyomon. A kérdezett
neméhez tartozé Exp (B) 2,34-es érteke azt jelenti, hogsfiakigak ennyivel nagyobb
esélyuk van a tulképzettség elkeriléséreskkel szemben. A tObbi valtozé hataséat
konstanson tartva elmondhatd, hogy amennyiben a diplomas fiatatehetagy ennél

is gyakrabban jar vallasos szertartdsokra, akkor 2,29-szeoblagyz esélye, hogy
elkerllje a tulképzettséget, mint az a fiatal, aki csalohi@ két-harom alkalommal,
vagy ennél is ritkAbban latogatja e szertartasokatietddési intézmeények latogatasi

gyakorisaganak egységnyi ndvekedése ugyanakkor 1,70-szer noeéilakfiesélyét a

190 Az alkalmazott moédszer a Backward LR, melynél && ¢&pésben valamennyi fliggetlen valtozé
megtalalhatd a modellben, majd a leggyengébb paradagyarazatot produkald fliggetlen valtozék
fokozatosan kerililnek ki a modeilb Ez a folyamat addig folytatodik, amig a modetidéw valtozok
mindegyikédl elmondhatd, hogy szignifikans.
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megfeleb képzettség elérésére. A részleges esélyhdnyadosok kozilvelodési
indexhez tartozé a legkisebb, a parcialis R értékek vizsgdtatghan azt mutatja, hogy
ennek a hatdsa hasonlé&séd, mint a nemi hovatartozas hatasa, és valamigskedb,

mint a vallasos szertartdsokra jaras valtozo hatésa.

A modellben szereplvaltozok és a munkahelyi illeszkedés kozottibieliség kérdése
nem egyértelr, bar felteheileg nem a tulképzettség/megfélddépzettség hatarozza
meg a valldsos szertartasok, illetve avelddési intézmények latogatasi gyakorisagat.
Az id6beliség kritériuma azonban nem bizonyithatd, ami elegealdhoz, hogy
ovatosan kezeljik a kapott empirikus eredményeket. Bar vannak aalabns tke
fontossagara utald adatok a tulképzettség elkertilésére nézeekapott eredmények
alapjan nem fogadhaté el egyértébn az erre vontkozd hipotézis, legalabbis a
tarsadalmidke mérésének ebben a formgjaban.

A hipotézis elvetése &t a tarsadalmidke fogalmanak operacionalizélasi nehézségein
tul figyelembe kell venniink, hogy a vallasi kozosséghez tartolidtye a kulturalis
intézmények latogatasi gyakorisagikdnt gyenge koétéseket jelent. Bar a kdzismert
Granovetter-i hipotézist a munkavallalék koérében végzett reprabemtutatdsok nem
tamasztottak ala (Bartus [2003] p. 7), a magas statuszokitiésfikitve az elemzést a
tanulméanyok a gyenge kotések erejét bizonyitjak &z leitésekkel szemben. (Wegener
[1991] idézi: Bartus [2003] p. 7) A személyes kapcsolatok fontassaepzettségnek
megfeleb szinti allasszerzésben ugyanakkor az interjus vizsgéalat is aatdja.

Béar vitathatd, hogy a kulonbdznetworkok hatdsat a munkéquiaci kimenetekre
tarsadalmi édkének nevezhetjik-e, vagy kapcsolathal6zatfoerasoknak (Angelusz -
Tardos [1998]), azonban a romaniai munkgei|econ a személyes kapcsolatok
hatasdf a tulképzettség elkeriilésére nézve érdemes lenne tovabbéskikizak

alavetnit®?

191 A munkaeé kozvetitésben szerepet jatszé kapcsolathal6zadeklgtének illusztralasara egy leir6
elemzést Balint [2006] fihelytanulmanyaban is talalunk.

102 Bartus Tamas [2003] eredményei szerint bar az nédis kapcsolathdlok nem vezetnek
automatikusan a jobb allasok megszerzéséhez (gandagkben fligg a kapcsolat jelleditsl is), de a
,jobb” kapcsolatok altalaban ,jobb” alldsokhoz veamk, azaltal, hogy kedvélb allaslehdiségeket
generalnak. (i.m. p. 22)
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V.3.2Allaskeresési koltségek

Az allaskeresés elmélet@bkiindulva elmondhatd, hogy a keresési koltségeknek
kulcsfontossagu szerepik van a megéeléllds megszerzésében. Amennyiben a
képzettségnek megfetemunkahely megtalalasa koltséges, akkor j6 megoldas lehet a
tulképzettként valé elhelyezkedés. Eszerint azon diplomas fiatalblakvdnkabb
tulképzetté, akik nem rendelkeznek megfel@forrasokkal a hosszu, koltséges

allaskeresés megvalésitasahoz.

Az allaskeresés elméléibkiindulva azon hipotézis vizsgalatdiztem ki célul, mely
szerint az allaskereséssel toltbttgdak hosszanak novekedése noveli a megfelel
képzettség elérését, ugyanis a hosszu keresé$véheszi a kedvébb lehetségek
megtalalasat is (H2.2).

Az alldskereséssel eltoltottdsizak operacionalizalasa a diplomaszerzést ktvemka
nélkil eltdltétt idsszak - honapokban mért - hosszaval tértént. A hipotézis vizpalat
magyardz6 Vvaltozé atlaganak elemzésével végeztem el. A MU2Q01 kutatis
adatai szerint szignifikAns kilénbség van a tulképzettek és &elelégn képzettek
kozott a munkahelykereséssel eltoltotts idekintetében (lasd 16. tablazat). Az
eredmények azonban a varttal ellentétesek: az allaskeles#skétt idsszak hossza

nem noveli, hanem inkabb csokkenti a megéelédszkedés valosziisegét.

Tablazat 16. Az allaskereséstidrtama a munkaémpiaci illeszkedés fliggvényében, és
a t-proba eredményei

Atlag | Standard| Elemszam| t-érték| df Szignifikancja
hiba szint
megfeleben képzett 1,04 3,70 136 2,60 | 182 0,01
tulképzett 3,27 7,85 48

Forras: Sajat szamitas MOZAIK2001 kutatas alapjan.

Hasonlé eredményre jutott Magyarorszagra vonatkozé adatokon ROeT{Z0E2] is.

Vizsgélata azt mutatta, hogy az allaskereséssel tdd®tiem noveli az elhelyezkedés
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valosziriségét, hanem ellenk@éieg csokkenti azt. Az alkalmazok ugyanis altalaban
pozitivan értékelik a munkagpiaci tapasztalatot, amit a jelentéemashol szerzett
(i.m. pp. 34-35)

A munkahely keresés koltségeinek csokkentéséhez hatékony eszkda tteshélyes
kapcsolatok felhasznaldsa. A kedyearsadalmi-gazdasagi helyidatsaladok gyerekei

a munkahely keresési koltséget megtakaritjak, mivel tokdrnréciojuk van a létéz
allasokrol. (Verhaest-Omey [2004] p.'8)Az informacié pedig értékes &orras, hisz
ennek birtokaban a legjobb aron lehet megszerezni a kivant etnigtgler [1961])

Az V.3.1. részben mar beszéltem a tarsadalmi kapcsolatokhbin e¥forrasok
szerepéfl a munkahelyi illeszkedésre nézve. A BBTE kutatas adabézzen kivll
lehethiség nyujtott a kapcsolati @orrasok direktebb vizsgalatara is. Az eredmények
szerint szignifikdns kapcsolat van a diplomasok muibéci illeszkedése, és akodzott,
hogy a fiatal honnan szerezte a munkahelyére vonatkoz6 informéacigket30,04;
df=6; p=0,000; V=0,29; N =1526) A szakteriletiknek megéekdlasban dolgozok
egyhetedét (15,3 szazalék) a csaladja, vagy a csaladosandajékoztattdk az
allaslehetségbl, szemben a szakteriletiikon kivul alkalmazottakkal, ahol enréamy
egyharmad (30,6 szazaléK}.Ezek alapjan nem fogadhatjuk el az allaskeresés elméletét

a tulképzettség magyarazataban.

Az éllaskeresés elmélet elemei Skdltség (Stigler [1961]), vagy kapcsolathalozati
ersforrdsok (Granovetter [1981]) - egyarant megjelennek Patrinos [lie@&&dban. A
szerd Gorogorszagban vizsgélja az iskolai befektetések megtétildz egyének
tarsadalmi-gazdasagi hatterének flggvényében. Eredményait saeritiv kapcsolat
van az apa iskoladzottsaga, és az iskolazottsagi befektetegpérinese kozott. Ennek
magyarazata 6ként a gorég munkaéipiac informalis jellegél szarmazik, igy a
kedvedtlen csaladbdl szarmazo fiataloknak toblstiés energiat kell forditaniuk a
megfeleb munkahely keresésére. Az &lsunkahely keresési folyamata alatt ugyanis

az egyének meég raszorulnak a csaladi thmogatasra, de a kpwvegbgizalt fiatalok

193 A homofilia elve (Lin [2004]) alapjan a jobb tadsdmi helyzei sziibk befolydsosabb kapcsolatokat
tudnak mozgositani gyermekeik munk&piaci pozicioja érdekében.

104 Annak a vizsgéalatdra azonban nincs lékégunk, hogy a ,jobb” vagy a kedvlenebb csaladi
hattér®l szarmazék hasznalnak-e inkdbb személyes seditsZgdiaskeresés soran.
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csaladjai nem rendelkeznek olyan anyagbfarassal, amely a kiterjedt keresést
nagyobb valésziiséggel fogadnak el olyan alladsokat, amelyek alacsonyabb jovetdelm
jelentenek. Ugyanakkor mivel a le¢eyosebb allasok jeleds része informdlis uton
tolthe® be, feltételezhét hogy ez leginkabb a képzettebb $kiigyermekeit juttatja
elonyhodz. (i.m. p. 89) A g6rbég gazdasdg nem tdl dinamikus és teiiapl
szempontbol nem progressziv, igy kevés kgdeget kinal a képzett fiatalok szamara a
képzettségik hasznositdsara, valamint ezzel aranyos bérhozanek kBnetkeztében
Patrinos logikaja szerint az oktatas nemcsak az iskolai befs&ietmegtérilését
csokkenti, hanem a legfélpoziciok kivalasztasi modjanak valtozasahoz is hozzajarul

azaltal, hogy megndveli a csaladi hattér indikator szerapét.i{. 89)

V.3.3Képességbeli hianyossaglk

A heterogén képességek elmétdtkiindulva azt a feltételezést fogalmaztam meg, mely
szerint a tulképzettség egyik oka a diplomasok &lké&pességeiben kereséndezek
alapjan a kovetkézhipotézis elleirzésére tettem kisérletet: gyengébb képességgel
bir6 diplomasok nagyobb valésig@ggel valnak tulképzetté, mint jobb képesség
tarsaik.(H2.3j%

A képesség kifejezés kulonkHzdimenzidikkal biré soktényéz fogalom, ami
megneheziti a fogalom operacionalizalasat. A heterogén képksdégdet kidolgozoi
a képességekre vonatkoz6 illeszkedési hianyt szubjektiv moédszegdék. A
megkérdezetteknek arra a kérdésre kellett felelnilik, hogy egmdértvagy sem a
kovetke®d kijelentéssel:A jelenlegi allasom elegetidlehetséget kindl tudasom és

képességeim hasznositasarA képességek kihasznalasanak hianyat a kijelentés

195 A heterogén képességek vizsgalata — adathiany mé#sorban a MOZAIK2001 kutatas adatain
alapszik. A BBTE kutatas adatsorai azonban nem ¢satnyos 6sszefiiggések ellerésére adtak
lehetiséget, hanem olyan adatokat is tartalmaztak, mediggészitették a kapott eredményeket.

108 A feltételezés Osszhangban van a Sloane — BattGeaman [1999] &ltal megfogalmazott
helyettesithéiségi hipotézissel. Az embeibke elméletll kiindulva a szerék azt allitjak, hogy bar a
tulképzett munkavallalok magasabb formalis iskalégzettséggel rendelkeznek, de kisebb mértékben
rendelkeznek az embefikie mas formaival.
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elutasitasanak mértéke jeldlte egy otfokozatu skalan. (ANem-der Velden [2001] p.
438)

Egy késbbi tanulmanyban Allen és de Vries [2004] a képességek méréakithdr 6t
kompetencia alapjan vizsgélta: a sajat szakterlletre vonatkedés; analitikus
kompetenciak; informéacids és kommunikéciés technolégidk haszndfaty Korlatok
(kbltségvetés, terv, iranyvonalak) kdzti munkavégzésre vald képessadmint masok
kapacitasainak mobilizaldsara vonatkozd képesség. A munkavégzéshierges
kompetenciaszint, és a kutatdsba bevont személyek kompetenoige dabzotti
diszkrepanciat a megkérdezettek szubjektiv véleménye alapggaktak. Ezen kivil az

elemzésbe bevontak a munkaeraci tapasztalatot kifejéavaltozot is.

A szerzk altal vizsgalt kompetenciak vizsgalatara azonban nincsosdggm — kivéve

az informacidos és kommunikécidés eszkdzok hasznalatat, valammmin&aeé-piaci
tapasztalatot mérvaltozokat. Ezért az empirikus elemzés soran azt vizegahagy a
diplomasok emberiékéje milyen szerepet jatszik a tulképzettség elkertléséhen.
heterogén képességek elméletének kidolgozéi ugyanis az enkerintértékének
kalonboHségét hangsulyozzak az azonos iskoldzottsagd munkavallalék korében,
kovetkezésképpen a kifejezés alatt, csak a képességek bizonyadd, tippsoduktiv
képességek®t veszem figyelembe. Ez aikités sem teljesen problémamentes - nem
egyeértelnti ugyanis, hogy melyek a munkavégzés szempontjabol fontos képességek —
de figyelembe vehetjiik azokat a ténsleat, melyek az emberbiét képezik®®

Az emberi 6ke elmélet képvisél szerint a munkavallalé embeibkiéje nemcsak az
,okleveles” tudasbol all, amelyet az iskolai végzettségers szerez, hanem olyan
ténye®kbdl is, amelyet a munkahelyi képzések soran lehet elsajatiEmgket a
vallalaton beldl eltdlt6tt idtartam hossza is tukrozi. (Becker [1964])

Mincer [1958], [1962] szintén a munkahelyi képzés jéledgét hangsulyozza. A szérz
szerint egy iskolai végzettségi szint megszerzése neemtijed képzési folyamat
befejezését. Ez inkdbb az altalanos és é&késkity szakasz befejezése, és annak a

specializalt és gyakran meghosszabbitott képzési folyamatredkeaziése, amely soran

197 Az emberi 8ke fogalma az egyének produktiv képességeire (Raben [1998] p. 71)

198 A heterogén képességek megkozelitésméd megallaiemberi dke elmélet egyik elemét
terjesztették ki egy altalanosabb szintre.
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a munkavallalék munkahely-specifikus szakértelemre tesznek @démcer [1962] p.
50) A tanulasi folyamat egyik legfontosabb része szerinte a rhehkdapasztalat. Ez
hatassal van az egyén termelékenységére, és ezahadeimére. (Az id mulasaval,
ahogy a szakértelem és a tapasztalat felhalmozadik, a joredet@vekszik). (Mincer
[1958] p. 287) Ez a kétfajta képzési forma nemcsak egy fokozat kildrszédkaszait
jelenti, hanem egymas helyettéditis képezhetik. Nagyon sok esetben a munkahelyi
szakértelem azonos szintje eléthakar a formalis iskolai képzeés ,roviditésevel” és a

munkahelyi képzés ,hosszabbitasaval”, akar forditva. (Mincer [1262))

A ,munkahelyi képzés” fogalmat tehat az embeiket képvisadi nagyon tagan
ertelmezik, ezt a vallalaton bellli szolgélatié ids tikrozheti. A formélis képzési
lehetiségek ugyanis a fogalomnak csupan kis részét jelentik, aghpujma részét ezzel
szemben a tapasztalatokbdl, a konkrét munkaszituaciokbdl valo t&épési. (Rosen
[1998] p. 91) A tovabbiakban az ilyen tipust munkahelyi képzésre amiglisrképzés
kifejezést hasznalom.

Az emberi tke felhalmozasanak egy masik formaja a munkahely-valtoztgasen

[1998]. p. 94) igy mindkét valtozét bevontam az elemzésbe.

A produktiv képességek hatasat elemzi a tulképzettség kockazeatiedhésére nézve,
Biichel és Pollmann-Schult [2001] szigaros is, bar az allas-verseny (Thurow [1975]
modell febl kozelednek a kérdés vizsgalatdhoz. Szerintiik a képessegisianalis
méweszkozeit a munkaéipiaci tapasztalat, a munkahelyen eltoltétt szolgaladi id
(munkahelyi tapasztalat), a (formélis) munkahelyi kép2&silletve a késébbi
tanulmanyok jelentik. A sze$k szerint azonban problematikus lehet, ha a produktiv
képességek mérésére csak ezen nyers mutatdkat hasznaljuk. Matayhdn kisérletet
tesznek egy precizebb miészkozt talalni a képességbeli adottsagok mérésére, igy az
el6zéekben emlitett tényék mellett fontosnak tartjak a szl iskolazottsagat is. Ez
helyettesiti szerintiik a specifikus képességek olyan komponensait,tarsadalmi
képességek, vagy specifikus, #&Bls felhasznalhatdé tudas, amelyet az iskolai
teljesitmény nem tikrdz. Fontosnak tartjak az iskolai teljesiyaié mérését, illetve a
végzettség misségét is. (i.m. pp. 2-3)

19 A fogalom tartalma ebben az esetben nem azonosnalzeri tke elmélet képvisél altal
megfogalmazott informalis munkahelyi képzéssel.
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Az emberi 8két képe# Osszetebk (munkaed-piaci tapasztaldt® IKT eszkdzok
hasznélata, informalis munkahelyi képzés, allds-valtoztamaslett - Blchel és
Pollmann-Schult [2001] nyoman — az alabbi téiker vontam be az elemzésbe: gkl
iskolai végzettségE! és iskolai teljesitmény. Az iskolai teljesitmény kozvetlen
méréseére nincs lelieegem, helyette kdzvetett médon, kiloribaltozokon keresztil

probalom kozeliteni.

V.3.3.1nfo-kommunikéacioés eszkdzok hasznélata

A MOZAIK ©2001 kutatas tan(saga szerint a szamitégép-hasznalat nagyardteler]
diplomas fiatalok kérében, aminek ismeretében nem méghemy nincs kilénbség e
tekintetben a tulképzettek és a megfidal képzettek kdzott: mindkét csoport tébb mint
négyotode (tulképzettek 86,0 szazaléka, medfetel képzettek 88,4 szézaléka)
hasznélja a szamitégépet. Nem talaltam kilénbséget tovabk@mit&rep hasznalat
elssdleges célja tekintetében sem: mindkét csoport kdzel haromne@yriigpzettek
74,4 szazaléka, megfedein képzettek 73,8 szazaléka)sstsrban munkavegzesi céllal
Ul a szamitégéphez.

Nincs kllénbség a szamitégép-hasznalat helye tekintetében sémon(otvagy
munkahelyen), és abban sincs jefsrikilonbség a fiatalok csoportjai kozott, hogy sajéat
tulajdond/hasznalatu, vagy pedig més tulajdonabah kézds hasznalati szamitdgépet
hasznalnak. Tovabba nem talaltam eltérést a munkahelyk#ldég alapjan kialakitott
fiatalok csoportjai kdzott sem az internetezés, sem pedigekiranikus levelezés,

kapcsolattartas tekintetében.

Az info-kommunikacios eszkdzok hasznélatanak pontosabb kifejezésérainegy
hasznalati indexet szerkesztettem. Az indexbe négy valesinelését terveztem:
szamitogép-hasznélat, elektronikus levelezés, internet hasznalebil telefon

hasznalat.

10 A munkaeé-piaci tapasztalat és a munkahelyi tapasztalaorfimdlis munkahelyi képzés) valtozokat
Allen-van der Velden [2001] szdigaros is hasznalta.

M1 A sziBk iskolai végzettségének (mint specifikus képedsédezonyos komponenseinek
helyettesidinek) hatasa a tulképzettség elkeriilésére nézvettealkozés elemzésben nem szerepel
(korabban mar volt sz6 réla), a tdbbvaltozés elesheé viszont mar megjelenik.
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A felsorolt valtozokon kivill egy TARKI keretében végzett kutatdsha on-line
vasarlast, illetve a WAP-os készllék hasznalatat is bevamthksznalati indexbe
(Polonyi [2001] p. 16), a MOZAIR2001 kutatas azonban nem tartalmazott kérdéseket
erre vonatkozoan.

A kivalasztott valtozok egydttjarasanak vizsgalatdhoészr kétvaltozés, majd
tObbvaltozos statisztikai elemzéseket végeztem. A valtozankanti 6sszeveteseét is
elvégeztem a Kkorrelaciés egyudtthatok kiszamitasaval. A mdabdtel hasznalata
azonban a tobbi eszkézzel nem mutatott linearis kapcsolatotvigyoaot nem vontam

be a hasznélati indexbe. A masik harom valtoz6 kozotti paronkeénti ldwmde
egyutthat6 lineéris kapcsolatot jelzett.

Elsé |épésben a hasznalati indexet mechanikusan definialtana@ara hogy ki hany
eszkozt hasznal. Az igy létrehozott index-valtozé négy csopatiairhazott: kezdve
azokkal, akik egyetlen eszkdzt sem hasznalnak, befejezve &afokkal, akik
mindharom lehéiséget hasznéljak. Az IKT hasznélat indexe és a munkahelyi
illeszkedés kozotti 6sszefliggés-vizsgalatat a magyardmzdaatlaganak elemzésével
végezve, azt talaltam, hogy a tulképzettek és a meggel&epzettek nem kilonbdznek
egymastol az IKT hasznalat tekintetében.

Felvetdik azonban a kérdés, hogy hasznalat szempontjabdl azonodinékék
tekinthet-e az elektronikus levelezés, a szamitdgép-hasznéalat édeazetezés. Ha
ezek nem egyenértékievékenységek, akkor az indexben szére@ltozdkat nem
feltétlenul kell ugyanakkora sullyal szerepeltetni. igy masodigésben az IKT
hasznalati index kialakitasabkbomponens elemzéssel végeztem el, mivel az eljaras
segitségével leh&tég van az eredeti valtozok kulonBozsulyokkal torted
Osszeadaséara. A négy valtozé kozil a mobil-hasznalat neakdidett a komponens
strukturaba, igy ezt el kellett hagyni. Végil é&kdmponens az aldbbi valtozokat
tartalmazta: szamitégép-hasznalat, elektronikus levelehésznédlata, Internet

hasznalat*?

112 A KMO mutaté értéke 0,633, az elemzésbe bevonoxék paronként nem korrelalatlanok, a valtozok
teljesitik a faktorelemzéshez sziikséges minimaligteleket, a Bartlett-teszt szignifikanciaja @00
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Téblazat 17. Adkomponenst alkotd valtozok szkorjai, kommunalitasai

Véltozo neve | Faktorszkorok  KommunalitAsok  Sajatérték  Magyarazott

variancia
SZAMITOG 0,799 0,639 1,71 56,99
EMAIL 0,727 0,528
INTERNET 0,737 0,543

Forras: Sajat szamitas MOZAIR2001 kutatas alapjan.

Az IKT hasznalat gkomponens elemzéssel kialakitott indexe és a tulképzettség
kapcsolatanak vizsgalatdt a magyarazé valtozé atlaganalkédéuel végezve, nem
taladltam szignifikAns eltérést a diploméas fiatalok munkahdlgszkedési csoportjai
kozott. Mindezek alapjan elmondhatd, hogy nincs kilénbség a diplomakKiata

csoportjai kdz6tt az info-kommunikacios eszkdzok hasznélata tekiateté

V.3.3.2nformalis munkahelyi képzés

Az egyének a munkahelyi képzeés révén - a konkrét helyzgteiiens tanulas altal -
specifikus szaktudast halmozhatnak fel. A fogalom tehat pasialatokbdl valo
tanulassal fligg 6ssze, igy az informalis munkahelyi képzésdeaiz munkahelyen
eltsltott idstartam hossza tiikrézt® A kijelentéssel a romaniai munkaadok egy része is
egyetért. Egy vallalkozasok kdrében végzett reprezentatival@staniusaga szerint a
munkaadok egyharmada azeért nem indit munkahelyi képzést, menavdlék szerint a

szakméat a munkahelyen lehet elsajéatitani. (Pirciog#&hlaga [2006] p.110)

A MOZAIK ©2001 kutatas keretében a munkagiaci életit felvételére is sor keriilt,
ami lehetséget nyujtott az adott munkahelyen szerzett informalis munkakéghyés
honapokban kifejezett mérésére (az adatfelvétépaddtjia minusz az adott allas

betdltésének kezd idépontja)'** A két valtozé kozotti kapcsolatot az informalis

113 | 1asonl6 médon méri a munkahelyi képzést Mincer §95. Szerinte a tanulasi folyamat ezen része
— a tapasztalat — az allasban eltolttdswhk hosszaval mértieti.m. p. 287)

14 Mind az adatfelvétel ideje, mind pedig a munkaHhedyoltésének kezdete esetében nemcsak az év,
hanem a honap is rendelkezésemre allt.
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munkahelyi képzést mérvaltozé atlaganak elemzésével végezteri“ehz adatok
alapjan elmondhatd, hogy nincs kilonbség a munkahelyi illeszkedés gaokdzHitt
az informalis munkahelyi képzés didrtama tekintetében: mindkét csoport tagjai

atlagosan 22-23 hdnapja dolgoznak az adott munkakdrben.

A munkahelyi tapasztalat (informalis munkahelyi képzés) méréséggk atipikus
operacionalizalasat talaljuk meg Bichel — Pollmann — Schult [2@@L]rhanyaban. A
szerdk a megkérdezettek viszonylag fiatal életkorabdl kiindulva, arctak
kivancsiak, hogy a vizsgalt személy hat honapnal hosszabb ideje idadgoaktualis
munkahelyen, vagy sem. (i.m. p. 10)

Ebbsl kiindulva az informalis munkahelyi képzésoétdrtamanak mérését igy is
elvégeztem, két csoportot hozva létre: akik hat hénap, vagy anndebbvid o6ta
vannak alkalmazéasban, illetve akik ennél hosszabb ideje dalgoaz adott
munkakdrben. Az informalis munkahelyi képzés e mérési modjanszeér talaltam
kilénbséget a diplomas fiatalok csoportjai kozoétt: a medieteképzettek négyotode
(84,6 szazalék), mig a tulképzettek kétharmada (66,7 szazalékyitolgat hdénapnal
hosszabb ideje az adott munkakorbefr7,07; df=1; p=0,008; V=0,19; N=184)

A BBTE kutatas keretében a diplomazast kéviermalis képzések megkérdezésére is
sor kerult. A Kkét valtozé egylttjarasat vizsgalva azt tap#tam, hogy a
végzettseguknek megfetedllasban dolgozo fiatalok nagyobb aranyban (73,6 szazalék)
vettek részt posztgradudlis képzésben, mint akik nem képzetts&gikegfeled
allasban dolgoznak (65,0 szazalék), a valtozok kozotti kapcsolat azeldgzagyenge.
((°=7,91; df=1; p=0,005; V=0,07; N=1528)

115 Az informalis munkahelyi képzés (tapasztalat) éaumkaeé-piaci illeszkedés kapcsolatat 6vatosan
kell kezelni, mivel problematikus az ok és az oltda&xdése. A valtozok kapcsolatanak vizsgalatarsora
ugyanis az ifbeliség kritériuma nem teljesil, mivel mindkét ealh az aktualis allas egy paraméterét
jelenti.
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V.3.3.Munkaep-piaci tapasztalat

A veégzettségnek megfetelszinti allasszerzésben korlatozd tényezelenthet a
munkaeé-piaci tapasztalat hianya is. Sicherman [1991] kutatasi ered¥néamt
mutatjak, hogy a tulképzettek &altagosan kevesebb mukkémri tapasztalattal
rendelkeznek, ugyanakkor kevesebb munkahelyi kéfiz&zamoltak be. A szefz
szerint az adatok azt tAmasztjak ala, hogy az entikerimas formai, mint a munkaer
piaci tapasztalat alatt soran szerzett képességek hslilettik az elégtelen
iskolazottsagot. (i.m. pp. 104-105)

.....

talalkozhatunk a szakirodalomban. Egyes s#ermz ebzetes munkaérpiaci
tapasztalat mérésénél abbdl indulnak ki, hogy a fiatal hany e a jelenlegi allas
kezdésekor (Allen-van der Velden [2001] p. 441), mas &kepedig az iskola
befejezésének éve és az adafigg ideje kozti idszak hosszat (években kifejezve)
tekintik a munkadf-piaci tapasztalat mutatéjanak (Buchel-Pollmann-Schult [2@01]
10).

Jelen kutatasban a munkégriaci tapasztalat mérésére az Allen-de Vries [2004] altal
hasznalt moédszert alkalmaztdfh a munkaei-piaci tapasztalat csak féfeku
végzettség megszerzése utanbsiwhkra vonatkozik. (Hasonl6 moédszerrel dolgozott
még: Battu — Belfield — Sloane [1999].) Ez alapjan a mukpiarci tapasztalatot a
diplomaszerzést kougtallasban toltott i maximuma (az adatfelvétel ideje és a
végzettség megszerzése koztiosgak, hdénapokban mérve) minusz a delku
végzettség megszerzése utani esetleges inaktivitészakl (munkanélkuliség, GYES
stb.) hossza tikrozi.

Az eredmények szerint a fiatalok atlagosan 31,9 honapot dolgozlghoanaszerzés
Ota: legkevesebb hat és legtdobb 90 hoénapot dolgoztak diplomaval a kez#zben.
azonban nem jelent feltétlenuil félsku végzettséget igériylallast’’’ Felvetdik a
kérdés, hogy a munkdepiaci tapasztalat megszerzésével sikeril-e a fiatakokna

megfeleben illeszked allast talalniuk? A kérdés megvalaszolasdhoz azt vizsgal

118 &k fogalmazzék meg ,a heterogén képességek elméigaazést.

17 Ugyanakkor azt sem jelenti, hogy az adott foglafishan csupan a diplomaszerzést kiaret
dolgoznak.
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hogy van-e kilonbség a tulképzettek és a medteképzettek kdzott a munkéer
piaci tapasztalat mértékében. A két valtozo kozotti kapadokiben az esetben is a
magyarazo6 valtozo atlaganak az elemzésével vizsgalmmem talaltam szignifikans

kilbnbséget e tekintetben a diplomas fiatalok csoportjai kozott.

Téblazat 18. A fiatalok munkahelyi illeszkedés szerinti csagiogk atlagos munkagr

piaci tapasztalata, és a t-proba eredményei

Atlag | Standard Elemszam| t-érték dff Szignifikancia
hiba szint
megfeleben képzett 33,19 21,8 136 1,31 | 182 0,19
tulképzett 28,23 24,2 48

Forras: Sajat szamitas MOZAIK2001 kutatas alapjan.

Ezek alapjan elmondhatd, hogy a munkageaci tapasztalat tidartamanak ndévekedése

nem jelenti a képzettségi szintnek megfekdhelyezkedés esélyének javulasat.

V.3.3.4Allasvaltoztatas

A munkaeé-piaci tapasztalat mérésére Blchel [2001] az allaswktszamat javasolja,

ami a szer& szerint a munkaérpiaci tapasztalat direkt mutatéjat képezi (i.m. p. 468).

A kllénb6z munkakérben valé alkalmazads Rosen [1998] (p. 94) szerint pedig az
emberi tke felhalmozasanak egyik formaja. Az allasvaltoztatasa@knazugyanakkor
megegyezik az 8k6 munkahelyek szamaval. Ez Csakdé Mihaly [2003] szerint a
megszerzett tudas valtozatossagéara égsamere nézve ad becslési tAmpontot.

A MOZAIK ©2001 kutatds adatai azonban nem tamasztjgk ala az elképzelést: az
allasvaltoztatdsok szama tekintetében nem taléaltam kuilonbsédigtomnas fiatalok

munkahelyi illeszkedés szerinti csoportjai koz6tt.
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V.3.3.8skolai teljesitmény

A heterogenitas hipotéziéb kiindulva azt feltételeztem, hogy a jobb iskolai
teljesitmény csokkenti a tulképzettség kockazatat. Az iskahesttmény és a
munkahelyi illeszkedés kozo6tti kapcsolatot azonban kozvetlendl nem mtudta
ellersrizni, mivel a MOZAIK®2001 kutatds adatbazisa nem tartalmaz olyan adatot,
amely konkrét informéaci6val szolgal az iskolai teljesitméhyt® Ehelyett a vizsgalatba
olyan valtozokat vontam be (féfoku vegzettség tipusa, a féiska intézmeny
fenntartoja, a feldoktatasban vald részveétel formdja, kdzépiskola tipusa), amelyek ba
nem az iskolai teljesitményt mérik, mégis szolgalhatnak #&tdiként erre
vonatkozoart’® Az iskolak kozotti midségbeli kilonbségek ugyanis jelémt
eltéréseket generalhatnak az embéket mennyiségében az azonos iskolazottsagu
egyének kozott is. A hipotézis tesztelésére szolgald mutatok tiobsgetében
ervényessegi problémak mertlnek fel, ugyanis ezek nem anwigbk iskolai
teljesitményét mérik. Masodelemzések soran gyakori ez a prapléise altalaban a
rendelkezésre &ll6 adatbazis nem tartalmazza azokat aakaiiaamelysl allitani
kivanunk valamit. Az érvényességi problémakat a megisméistgrgel probéaltam
kikuiszobolni, a mutatok felcserélldségének elve alapjan. Az elv szerint, annak
ellenére, hogy egyik indikator sem tokéletes mutatéja a vizsgaltozonak,
amennyiben ezek mindegyike alatamasztja a vizsgalt o0sszeffligkiésr ezek egylttes

sulya elegeng@la hipotézis elfogadasahoz. (Babbie [1996] p. 360)
a. A felifoku végzettség tipusa
Feltételezésem szerint az egyetemi, vagy annal magaskiolai végzettséggel

rendelkedk kisebb valdsziiiséggel valnak talképzetté, mint@skolat végzettek. Az a

tény ugyanis, hogy valaki miségileg alacsonyabb szinképzésben vesz részt, a

118 Az iskolai képzésben elért eredmények osztalyzmnkvalé mibdsitése sem tikrozi teljes mértékben
a tanuldk tudasat, képességeit, legalabbis Roma@midz értékelés gyakran inkabb a tanulé a csoportb
elfoglalt helyét tukrdzi, mint az elért ismeretdein Az osztalyzatokként az elismerés - biintetés
terminusaiban jelennek meg, és kevéshé a tanutdaistejlédésének mutatdjaként. @dceanu [2002]
idézi: Neagu [2006] p. 11)

119 Biichel - Pollmann-Schult [2001] szépéros az iskolai teljesitményt a befejezett Almdaiskola
tipusa, és midsitése segitségével mérte. Ezen kivil fontosnéiktaa vokaciondlis képzés ndiségét is.
Ez utébbit az elhelyezkedési kilatasok segitségépetacionalizaltak. (i.m. pp. 9-11)
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megkérdezett korabbi képességbeli hidnyossagait tikrozi. (Budhellmann-Schult
[2001] p. 21) Bar a tanulmany szérzezt a vokaciondlis képzésben végzettek
vonatkozasaban fogalmazzak meg, kiterjeszthetjik &fé&i§ vegzettséiekre is.

A magasabb iskolazottsag ugyanakkor bizonyos képességek — mint a glokiéativ
megoldasa, U] lehétégek felismerése és kihasznélasa, illetve innovéacioaasitagok
kovetése helyett - novelésével jar. Andren — Earle — Sapa2604] érvelése szerint
egy atmeneti gazdasagban ezek kulonds jdéggel birnak, igy amennyiben az
iskolazottsag noveli e képességeket, akkor a dolgozék relativ Iédengsége
novekszik az iskolazottsag ndvekedésével. Hipotézisiket kozvetetnnedlddrizve
Roméniaban - az dnfoglalkoztatok iskolazottsagi befektetéseinelériége révéen —
azt talaltdk, hogy az iskolazottsag noveli az 6nfoglalkoztatéatikreselekvésre vald
képességét. Elbbarra lehet kdvetkeztetni, hogy hasonlé hatassal jar az isktdagaiz

alkalmazottak esetében is. (i.m. pp. 16-17)

A MOZAIK ©2001 kutataseredményei szerint adikolai végzettséggel rendelkiz

tobb mint kétszer akkora aranyban helyezkedtek el olyan allasiety aem igényelt
felséfoku végzettséget, szemben az egyetemet végzett diplomas@kidarson-féle
khi-négyzet érték 11,47, a proba szignifikanciaja 0,001, V=0,24)

Az egyetemi végzettség nagyobb stabilitisa mutathatd ki a amagyagi FIDEV
kutatds adatai szerint is, a munkahely-iskolai végzettdegzkledése tekintetében.
(FIDEV [2004]) Az egyetemet végzettek kozott megkodklg 12 szazalékponttal
magasabb a nem tulképzettek aranya, tovabba kozel 8 szazalékptausainyabb a
tulképzettek aranya, mint diskolat végzett palyakedd korében. A szertik szerint ez
azt jelenti, hogy egyetemi végzettséggel jobb és stabilalszkbelés érhétle, és hogy
foiskolai végzettséggel kisebb az esély a tulképzett allaptiitiéhs kilépésre. (i.m. p.
21) Mas orszagokban is taldlunk hasonlé eredményeket. Dolton-Vigh20&9]
(Egyesilt Kiralysag), valamint Verhaest - Omey [2004] (Belgiladatai szerint a
magasabb szinvonallu képzettséggel, vagy jobb eredménnyel végzettanikeeésbé

val6szirii a tulképzettség éfordulasat®

120 Blaské [2008] magyarorszagi fiatal diplomasok kimé végzett elemzésének taniisaga szerint a korai
munkaeé-piaci siker zaloga az egyetemi végzettség, szemherbiskolaival, és a megfelél
szakvalasztas. Tovabbiselydk érhebk el a fel$oktatas ideje alatt szerzett munkatapasztalat résién
(i.m. p. 92)
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A BBTE kutatds adatai azonban azzéekkel ellentétes eredményt mutatnak: az
egyetemi szint végzettséget szdiz valamivel kisebb aranyban (65,4 szazalék)
helyezkedtek el végzettségiknek megteldllasban, szemben &idkolai szinti
végzettseéget szdikkel (72,9 szazalék), a két valtozo kozotti kapcsolat azonban elég
gyenge %°=5,6; p=0,01; V=0,06)

Tablazat 19. Munkahelyi illeszkedés a 8#tkiu vegzettség szintje szerint (relativ
gyakorisag) (N=1528)

egyetem diskola
megfeleben képzett 65,4 72,9
tulképzett 34,6 27,1
Osszesen 100,0 100,0

Forras: Sajat szamitas a BBTE kutatas alapjan.

A magasabb szifitvégzettség és a munkahelyi illeszkedés kapcsolatat agzetvé
osztalyok szamaval is kozelithetjuk, mivel az esetek tébbsggébesszabb édartamu
képzés magasabb képzettségi szintet is jéfént.

Az elvégzett osztalyok szama és a munkahelyi illeszkedgss@katat a magyarazo
valtoz6 atlaganak elemzésével vizsgdffeelmondhaté, hogy a megfeleh képzettek

a tulképzettekhez viszonyitva atlagosan hosszatitiGtottek el az iskolai képzésben.

Tablazat 20. Munkahelyi illeszkedés az elvégzett osztalydkazszerint, és a t-préba

eredmeényei
Atlag | Standard Elemszam| t-érték dfi Szignifikancia
hiba szint
megfeleben képzett 16,9 1,4 135 3,17 | 181 0,002
tulképzett 16,1 1,3 48

Forras: Sajat szamitas MOZAIK2001 kutatas alapjan.

121 A kijelentés természetesen nem minden esetbendhélypl. mérndki, orvosi szakok hosszabb idej
képzést igényelnek), de a romaniai oktatasi remtdsrepl. a diskolai képzés altalaban révidebb ilej
tanulméanyokat jelent.

122 A7 elvégzett osztalyok szamat magas mérésiiszialtozénak tekintettem, mert minden értéke egy
befejezett iskolai évet jeldl.
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Az iskolai végzettség ilyen megkodzelitése azonban nem problémanugytenis, amint
Sik Endre [2004] (p. 129) is kifejti, ehhez még két feltétékseges (minden iskolaban
eltoltétt év azonos mértékberuhazast jelentsen, €s minden iskolai év azonos riérték
termelékenység ndvekedeést idézzéd), e feltételek pedig nem teljesiilnek.

Az emberi ke mérésének javithsa érdekében a befejezett osztélyolatskéeje
valtoz6 mellett ezért a szérza tovabbképzéseket, az iskolarendszeren kivil
megszerezhéttudast (jogositvany, nyelvismel&} szamitogép- és internet-hasznalati
ismeretf**, valamint a haztartds felhalmozott tudasat (ennek koényvben valé
megtestesilését) veszi figyelembe. (Sik [2004] p. 129-130)

Ebbsl kiindulva kisérletet tettem a felhalmozott tudas mérésgrazonban a szeizel
ellentétben nem a haztartas kényvben megtestesult tudasat pieateem az elolvasott
konyvek szamaval kozelitettem ezt. Az olvaséasi gyakorisagot ahod&alo pozitiv
viszonyulasként is értelmezhetjik, azt feltételezve, hogggzettségiknek megfetel
szinten elhelyezkéd fiatalok tobbet olvasnak, mint akik tulképzettként vallaltak
munkat. Az 0Osszefliggés helyességét az olvasasi gyakorisédggzikivaltozd
atlaganak elemzésével vizsgaltam. Az eredmények szetiikepzettek atlagosan 8-9
konyvet olvastak el a vizsgalatot meggl évben, szemben a megfékeh képzettekkel,
akik 16-17 konyvet is elolvastak.

Tablazat 21. A munkahelyi illeszkedési csoportok atlagos kényvoivggakorisaga,

és a t-proba eredményei

Atlag | Standard Elemszam| t-érték dff Szignifikancia
hiba szint
megfeleben képzett 16,7 25,4 135 2,22 | 183 0,02
tulképzett 8,4 10,8 50

Forras: Sajat szamitas MOZAIK2001 kutatas alapjan.

123 Amint varhaté volt (mivel egy idegen nyelv ismeraiziikséges a féfoki oklevél megszerzéséhez)
az idegen nyelvismeret tekintetében nem talaltamirkiséget a diplomas fiatalok csoportjai kozott:
atlagosan 1,07 nyelven irnak jol a diplomasok i@egen nyelvismeretet azon nyelvek szamaval
kozelitettiik, amelyen sajat megitélésik szerintifjohk). Hasonld eredményt talaltunk, amikor a jol
beszélt nyelveket vettiik szamitasba. A szamitégépnternet hasznalati ismeret@kmar beszéltem, a
jogositvanyra vonatkozéan pedig nincsenek adataim.

124 Az emberi ke mérésére Romaniaban az iskolai végzettségeh&izamitdgép-hasznalati ismeretet,
valamint az idegen nyelv ismeretet vette figyelerdbicu [2004] is.
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A tudashoz valo pozitiv viszonyulas tehat dsszefligg a képzétsgdoglalkozas kozti
illeszkedés megvaldsulasaval, adhlidliség kritériuma azonban most sem dilethe®,

aminek kdvetkeztében az ok-okozati kapcsolat feltételeitafestinek.

b. A fel$fokd intézmény fenntartoja

Feltételezhét, hogy az &llami finanszirozasu fdélsktatasi intézményekben végzett
diplomasok kisebb val6sziseéggel valnak tulképzettémivel az allami oktatasi
intézmények magasabb szinvonall képzettséget jelentenek, szamlzapitvanyi,
magan feléoktatasi intézményekkel, ami gyengébb bésiéget jelenteft® A
maganegyetemek, tavoktatasi programok szinvonalbeli hidnyossgegal fel a
figyelmet Bird0 A. és mtsai [1995] is, a romaniai magyaratési rendszer elemzésére
iranyuld tanulmanyukban. A szék szerint ezen intézményekben a hallgatok
felvételénél nincs komolyabb g2s, és ez a képzés folyaman sem valtozik, és mivel
nincs komolyabb szelekcid, a képzés szinvonala sok kivannivaloeggy utan. (i.m.

p. 73) Hasonlo kovetkeztetésre jut Erdei [2004] is az erdélgbdkiatas elemzése
alapjan. Szerinte a 90-es évek elején a torvényi szabalp@@dst kihasznalva szamos
olyan magéanegyetemet hoztak létre, melyek nem feleltek medelHoktatas
minéségbiztositasi  kovetelményeinek. Az Aallami deldatasi intézményeket
ugyanakkor nagyobb presztizs dvezte, ami ldletette a j0 tanulményi eredménnyel
rendelke hallgatok vonzasat. (Erdei [2004] p. #2)

A diplomat ado intézmény, ugyanakkor (Spence [1973]) jelzéskéntolgéfizat az
egyének képességeire nézve, aminek nagy szerepe a ndupicaerérvényesilés

szempontjabol.

A felséfoka intézmény tipusa, és a munkahelyi illeszkedés kozotti kapaosolat
kétvaltozos elemzéssel vizsgaltam. A kereszttabla adatanatatnak, hogy a magan,

illetve alapitvanyi feléfoku intézmények végzettjei szignifikdnsan nagyobb aranyban

125 A kérdsives adatg§jtés 2001-ben tortént, amikor a jobb @eédi képzést nydjté maganegyetemek
hallgatéi még nem végeztek nagy szamban. Pl. aEBXPIA — EMTE legel$ évfolyama a 2004/2005-
0s tanévben végzett.

126 A magan feléoktatasban tanulék aranya egynegyede (25,2 szaza®éKl-ben) az Osszes
felsboktatasban tanul6 hallgatéknak. (NHDR [2007] p.)182
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valnak talképzetté, szemben az A&llami finanszirozasusfédis intézmények
végzettjeivel. ¥*=4,45, p=0,03, V=0,15.)

Téblazat 22. Munkahelyi illeszkedés a &tku végzettséget nyujtd intézmény tipusa

szerint (relativ gyakorisag) (N=188)

magan allami, egyhéazi
megfeleben képzett 57,1 76,3
tulképzett 42,9 23,8
Osszesen 100,0 100,0

Forras: Sajat szamitas MOZAIR2001 kutatas alapjan.

Robst [1995] szerint az elvégzett iskola ésége az Amerikai Egyesiilt Allamokban
fontos ténye& annak a megallapitasaban, hogy egy személy tulképzettéragiiksem.

A kutatasi adatai azt bizonyitjak, hogy a diplomat ad6 intézmémpsége tartos
befolyassal bir a dolgozdkra nézve, ugyanis a tulképzetibeglo kilépésre is hatassal
van. A jobb midsédi intézményben végzettek ugyanis nemcsak, hogy kisebb
valésziniséggel valnak tulképzetté, de nagyobb valdsdgggel képesek kilépni a
tulképzettségi helyzeth (i.m. p. 226)

c. A felssoktatasban val6 részvétel forméja

A felséoktatasban valé részvétel formaja is informacioval szolgatmatiskolai
teljesitményél: egyrészt a leveléz tagozaton tanulok egy része keditem helyet
foglalt el a bejutatasi sorrendben, masrészt pedig a lévabagozat, a tavoktatas
feltételezheten kisebb hatékonyséagi oktatési format jelent az oktatdsra forditot
idétartam miatt. A tavoktatasi forma ugyanakkor alacsonyabb szitatoisajelent.
(Bir6 A. és mtsai [1995])

Ezek ismeretében azt a feltételezést fogalmaztam mmedy szerint a fetfoku
tanulmanyokat leveléz vagy tavoktatas formajaban végaiplomasok nagyobb
valosziriséggel valnak tulképzetté, szemben a nappali tagozaton vigatzdtkkal.

A kétvaltozds elemzés adatai szerint szignifikdns kapcsolabvel$oktatdsban valo
részvétel formaja és a munkahelyi illeszkedés kozott, barpaskkat nem tul és

(°=6,05 p=0,01 V=0,18).
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Téblazat 23. Munkahelyi illeszkedés a 8elktatasban vald részvétel formaja szerint
(relativ gyakorisag) (N=188)

nappali esti, leveldég tavoktatas
megfeleben képzett 76,4 52,2
tulképzett 23,6 47,8
Osszesen 100,0 100,0

Forras: Sajat szamitas MOZAIR2001 kutatas alapjan.

A nappali tagozaton végzettek tehat nagyobb aranyban helyezkednékzeltségi
szinjtiknek megfelél allasban, mint azon fiatalok, akik féfeka képzettséguket esti,

levele®, vagy tavoktatas forméjaban szerezték.

d. Kozépiskola tipusa

Az iskolai teljesitmény mutatojaként szolgalhat az elvégketrépiskola tipusa is.
Bichel és Pollmann-Schult [2001] szerint az iskolai teljesiymél kozelitheb az
elvégzett iskola tipusaval, mivel a kébi képzés mitiségébl figgetlentl a magasabb
szinti végbizonyitvany fontos része az egyéni képességeknek, éorhatédelmet
nyujt a talképzettség kockazataval szemben. (p. 13)

A szerdk az iskolai teljesitményt differencialtabban is mérték: addéis mutatoként
kezelve a bizonyitvany mésitését. E véaltoz6 bevondsa utan azt taléltdk, hogy az
alsoészinti végzettség, illetve a feéisszinti végzettség esetében az oklevél gaitése
nem mérvado a megfeteszinti allas szerzésében, hanem csupan a képzettséget nyujtd
iskola tipusanak van meghatarozé szerepe. Kozéfidamtifikacié esetében azonban
az elvégzett iskola tipusa mellett, az oklevél jobbasitésével csokkenteni lehet a
tulképzettség kockazatat. (i.m. pp. 14-16)

Roménidban az elméleti kozépiskolai oktatas mind mennyisédéeglihanyi id),
mind minsségileg (az oktatas tartalma, a tanarok felkésziltségmibésitése, az
oktatas korulményei) tobbre értékelt, mint a szakiskolai, vagyzakkozépiskolai
képzés. (Neagu [2006] p. 6)

Ebbsl kiindulva azt feltételeztem, hogy a tulképzettség valdisgige kisebb azon
diplomasok koérében, akik elméleti, vokaciondlis k&zépiskolaba kjamaint akik

szakiskola utan estiben érettségiztek, vagy szakkodzeépiskdigbatek be kozépiskolai
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tanulmanyaikat. A kétvaltozés elemzés adatai azonban nem tarfdszédd a

hipotézist.

Az el6zéekben bemutatott indikatorok kdzil 6nmagéban egyik sem elégenigkolai
teljesitményre vonatkoz6 hipotézis elfogadasdhoz, bar tobb valetésfoki
végzettség tipusa, elvégzett osztalyok szama, a kdnyvolvasas igggaprelvégzett
felsdfoku intézmény fenntartdja, félektatasban vald részvétel formaja) a feltételezés
helyességére utal. Ezért az iskolai teljesitmény jobb kégeliérdekében kisérletet

tettem e valtozok 6sszevonasara egy index keretében.
e. Az iskolai teljesitmény indexe

Az indexbe bevonni kivant valtozok kozottostor a kétvaltozdés kapcsolatokat
vizsgaltam meg. Az egyes itemparok kozotti kapcsolatok relattisségének
vizsgalatara kétdimenzidés téblakat és asszociaciogisa@nokat hasznaltam. A
vizsgalat eredményei szerint a ktzépiskola tipusa valtoyétleg masik valtozéval
sem mutatott szignifikans 0sszefliggést, ezeért kihagyraeteanzéstl. A masik harom
valtozd (fel$fokl végzettség tipusa, elvégzett &tka intézmény fenntartdja,
felsdoktatasban valo részvétel forméja) kdzott paronként szignifikanepk8zfsséd
kapcsolatot talaltam (a Cramer féle asszociacios egydtératkei 0,24 és 0,39 kozott
talalhatok). Kovetkez 1épésben a valtozok kozotti tobbdimenzios kapcsolatokat is
megvizsgaltam; az eredmények szerint mindharom itemet beyaklza indexbe. Az
indexbe beemelt harom valtozot ugyanolyan sullyal szerepeltetfem.indexet
mechanikusan definialtam, az igy létrehozott 6sszetett vahégyfokozatd, nulla és
harom kozotti terjedelemmé&t! Az index-valtozé alapjan négy csoportot alakitottam ki.
A legalacsonyabb értéket azon diplomasok kapték, akik magarboKesasi
intézmeényben, levelé#avoktatas formaban oiskolai oklevelet szereztek; a
legmagasabb értéket az index-valtozén pedig azok érték el, daiki/agyhazi

felsboktatasi intézményben, nappali tagozaton szereztek egyedgaetiséget.

127 p; igy létrehozott index belsérvényességének elitmésére itemelemzést végeztem. (Babbie [1996]
p. 457) Az éltalam létrehozott Osszetett dedzkdz szoros Osszefiiggést mutat az indexbe bevont
valtozokkal (a Cramer féle egyltthat6 értékei G68D,80 kodzott talalhatok).
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Az iskolai teljesitmény mérésére létrehozott index és a muhkalileszkedés
kapcsolatanak elemzése soran azt talaltam, hogy a mégfelapzettekkel szemben a
tulképzettek atlagosan alacsonyabb pontszamot érnek el az altalamu&ibrisszetett
méweszkdzon. Ezek alapjan elmondhatd, hogy az ily médon mért iskolaitiaiy

csokkenti a tulképzettség kockazatat.

Tablazat 24. Munkahelyi illeszkedés az iskolai teljesitmélaga szerint, és a t-proba

eredményei
Atlag | Standard Elemszam| t-érték dff  Szignifikancia
hiba szint
megfeleben képzett 2,66 0,7 138 3,70 | 186 0,000
tulképzett 2,18 0,9 50

Forras: Sajat szamitas MOZAIK2001 kutatas alapjan.

Nem biztos azonban, hogy mindharom item ugyanolyatssédj, valoszitileg
pontosabb eredményeket kapunk, amennyiben az eredeti valtozokat kalonbdz
stlyokkal adjuk Ossze. igy az iskolai teljesitményhez kapcsolhatifozokat

fékomponens elemzéssel is sszevontam.

Tablazat 25. A valtozékokomponens szkorjai, €s kommunalitasai

VAaltoz6 neve | Faktorszkorok  Kommunalitaspk  Sajatérték  Magyarazott

variancia
FELSOVEGZ 0,714 0,510 1,68 56,17
INTFENT 0,718 0,515
TANFORMA 0,813 0,660

Forras: Sajat szamitas MOZAIK2001 kutatas alapjan.

Az ily modon mért iskolai teljesitmény és a munkahelyi illesékedapcsolatanak
vizsgalata alatamasztja azslekben megfogalmazott kovetkeztetést: a jobb iskolai

teljesitmény csokkenti a tulképzettség kockazatat.

128 A KMO mutaté értéke 0,613, az elemzésbe bevonovzék paronként nem korrelalatlanok, a valtozok
teljesitik a faktorelemzéshez sziikséges minimaligteleket, a Bartlett-teszt szignifikanciaja @00
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f. Osztondij

A tanulmanyi és az érdemosztondij az iskolai teljesitménik agutatdja lehet, hisz
ezen Osztondijakat a tanulmanyi eredmények alapjan kapjak aatbkllggy arra
kerestem a valaszt a BBTE kutatads adatsorain, hogy ¥éitebség az 6sztondijasok
€s a nem 0Osztdndijasok k6zott a munkahelyi illeszkedés tekintet@bkétvaltozos
elemzés eredményei szerint azon diplomasok, akik tanulmanyi aggs/v
érdemosztondijban részesultek &&tdki tanulményaik soran kisebb aranyban (28,9
szazalék) valtak tulképzetté, mint, akik nem részesiiek ijelledi 6sztondijban(34,5
szazalék). A valtozok kozotti kapcsolat azonban nem szignifikgi+s,66; df=1;
p=0,059; V=0,04; N=1529)

Az 6sztondij idtartamat (félévekben) is figyelembe véve, mar szignikéinonbséget
talaltam: a végzettségiknek megféléllasban elhelyezké#d atlagosan hosszabb ideig
részesultek 6sztondijban, szemben azon diplomasokkal, akik nem pzstkb&giknek
megfeleb foglalkozasban dolgoznak. (t=1,94; df=1527; p=0,05; N=1529)

Ezen eredmények szintén arra utalnak, hogy a jobb iskolai tel@sf cstkkenti a

tulképzettség kockazatat.
g. Az oklevél mirdsitése

A felséfoku végzettség megszerzését igazold oklevébsiiase is jelzéssel szolgalhat a
diplomasok iskolai teljesitményére vonatkozéan. A BBTE kutatdnegnyei szerint az
oklevél mir6sitése nem tudja megfadeimddon edre jelezni a késbbi munkahelyi
illeszkedést, illetve ennek hidnyat: a két csoport kozott redltunk szignifikans
kilonbséget (t=1,16; df=470; p=0,24) az oklevél aitésének atlaga tekintetében. Az
oklevél mirbsitésére vonatkozé kérdésre azonban csupéan 472 fiatal valaszodz ami
elemzett diplomasok csoportjanak alig egyharmada (30,8 szaral&za nem
elfogadhatd valaszolasi arany, ugyanakkor azt is figyelembe leglhiink, hogy
kitoltott valaszok nem tekinthélt az 6sszes lehetséges véalasz véletlen mintgjanak: a
nem valaszolok, akar jeléigt mértékben is kiulonbdzhetnek a kérdésre valaszoloktol. A
kapott eredményeket tehat 6vatosan kell kezelnlnk, igy nem fogadpak iskolai

teljesitmény szerepét hangsulyozé hipotézis cafolataként.
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V.3.3.6A heterogenitasra vonatkozo6 indikatorok egyuttes hatasa

A tovabbiakban arra kerestem a valaszt, hogy a képességékamehasznalt mutatok
kozul melyek csokkentik a tulképzettség kockazatat, és milyenékben'®® A
binomialis logisztikus regresszidos modellbe a heterogenitdshozdaptd (lasd 26.
tablazat) magyarazo6 valtozék mellett a kdvetkkantrollvaltozokat épitettem be: nemi
hovatartozas, nemzetiség, életkor, lakhely jellege, regr#disorolas, valamint a
szubk iskolai végzettsége. (Fugg/altozd: munkahelyi illeszkedés; attribdtumok: 1 —
megfeleben képzett, O — tulképzett)

Tablazat 26. A logisztikus regresszidés modellbe beépitetgetien valtozok

paraméterei

A valtozo A Valtozo jelentése Mérési szint, attribGtumok
neve
IKTFOKOM | IKT eszkdzok hasznalati indexd-olytonos valtozé

(fékomponens elemzéssel)

IMKEPZES | Informalis munkahelyi képzés hossZa— hat hdnapnal hosszabb

[«2

0 - hat honap, vagy keveseh

LGMPITAP | Diplomazast kovét munkaeé-piaci| Folytonos véltozé
tapasztalat (h6napokban) 10-es alapu

logaritmusa
ISKTELFO | Iskolai teljesitmény indexeFolytonos valtozo
(fékomponens)
MHVALT Véltoztatott-e munkahelyet? Dichotdém valtozo
(1-igen, 0-nem)
IDNYELVI |Hany idegen nyelven ir j6i° 0 — egy, vagy egy sem

1 — ketb, vagy tobb

LGKONYV | Elolvasott kényvek szamanak 10-eBolytonos valtozé

alapu logaritmusa

129 A7 adatok forrasa a MOZAIR2001 kutatas.

130 Az idegen nyelvismeretet a j6l beszélt nyelvekiddelitve is hasonlé eredményt kapunk.
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A logisztikus regressziés eljarast az 6sszes magyardmzddegyidef beléptetésével
(Method = ENTER) végeztem el, de nem sikerllt olyan modellt kadigi, amelyben
minden valtozo szignifikans. Ismételten elvégezve az elerazéiitozok egymas utani
kihagyasaval (Method = Backward LR) sikeriilt egy szignifikarsdelit (°=19,42;
df=2; p=0,0001) talalni. A modellben azonban mar csak két valtozo fizigrs: az
iskolai teljesitmény (fkomponens elemzéssel meghatarozott) indexe, valamint az
elmult évben elolvasott kdnyvek szadma. Az olvasasi gyakorisagoeXifejaltozo
ugyanakkor idben nem ézi meg a munkahelyi valtozo6t, ami altal nem teljesul az
okséagi kapcsolat egyik — azdigeliségre vonatkozo — kritériuma. Ezek ismeretében a

kapott eredményeket 6vatosan kell kezelntnk.

Tablazat 27. A szignifikans logisztikus regressziés modéipzza tartozé valtozokkal

egyatt
Valtozé Egyutthatok Wald- | Szignifikancia R | Esélyhanyadas
statisztika Exp (B)
ISKTELFO 0,61 11,68 0,000 0,22 1,85
LGKONYV 1,31 7,74 0,005 0,17 3,71
Konstans - 0,03 0,007 0,93

Forras: Sajat szamitas MOZAIK2001 kutatas alapjan.

Mindezek alapjan elmondhatd, hogy bar a heterogenitas hipotéerat sikerilt
igazolni, azonban az adatok arra hivjak fel a figyelminket, laaggrdélyi diploméasok
korében a feloktatdsban valdé részvétel mutatdinak jelentszerepe lehet a
tulképzettség elkerilésében. A kérdés csupan az, hogy minek éziédtin: jobb

iskolai teljesitményt tikroznek és/vagy ,jelzés” funkcidjutaidl

A diplomas népesség heterogenitasanak tényét ezzel szemimmnzatkdzi kutatasi
adatok egy része alatamasztja. Bichel - Pollmann-S&@0t] kutatdsai azt mutatjak,
hogy a képességek klasszikus mutatdi, mint muikpiaci tapasztalat, munkahelyen
eltoltott ids, munkahelyi képzés csokkentik a tulképzettség kockazatat. Bar a

tulképzettség bizonyos hattérjellebhisl is nagymértékben fligg, de amikor ezek
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hatasat kontrollaljak, akkor a valaszaddk képességeihez tartomaiiémangsulyosabb
szereppel birnak. (i.m. pp. 16-17)

Hasonlo kovetkeztetésre jut Alba-Ramirez [1993] is. Eredmé&ngzint a tllképzettek
fiatalabbak, kevesebb tapasztalattal és szolgalétieldrendelkeznek, ugyanakkor
rovidebb betanitési &zakrdl szamoltak be, mint a megfékh képzettek. (i.m. p. 263)
Sloane — Battu — Seaman [1999] eredményei szintén alatdmaszjagfagalmazott
hipotézist: a nagyobb formalis iskolai végzettség a tulkégzetsetében kevesebb
tapasztalattal és képzéssel, valamint rovidebb szolg&agligarosul.

Chevalier [2000] szerint a féioku képzeés kitagult hozzaférési lebstge megnovelte
a frissen végzettek heterogenitasat a képességek tékimte Az Egyestilt Kiralysdgban
végzett kutatdsaban azt talalta, hogy asfelal végzettséigek tébbségénél hianyoznak
azok a képességek, amelyek képessé tetkeika diplomas allasok versenyére. (i.m. p.
2) Eredményei szerint agyarik, hogy a valddi tulképzettség Osszekapcsolhatdé a
képességek hianyaval. A bérhozam kilénbség 30-40 szazaléka magyesazbaport
képességbeli hianyossagaival. Az alacsonyabb tszk#pességek magyarazattal
szolgalhatnak az alacsonyabb keresetre és a képzééskaimdt hianyara.

A szerd szerint a felsfokl végzettek széles csoportja nefimik képesnek a
.diplomas” képességek elsajatitasara, de alternativ szak@pesités hianyaban
.Szubgradualis” képességekkel egyetemi képzettségre teszeek bBagy korszdr
allast szerezzenek. igy a kevésbé ratermett diplomasok szamavégzettség

megszerzése egy draga megoldas arra nézve, hogit’ jeterezzenek.
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V.3.4Differencidlis tulképzettséy*

A Frank [1978] altal megfogalmazott differenciélis tulképzettsigeletell kiindulva
azt a hipotézist fogalmaztam meg, mely szeairttazas dk nagyobb valésziiséggel
valnak tulképzetté, mint a hajadona¥ént egy sk munkaes-piacon.(H2.43*

Az elmélet érvényessége mellett szélnak Bichel [1998] nészdigr kutatasi
eredményei is. Az adatok szerint a ruralis térséghérn&tas 6k szignifikans atlag
feletti tulképzettségi aranyt érnek el, akkor, ha a munkahedylékhely kdzotti becsult
tavolsagot is figyelembe vesszik. Ez a magas kockazati csaperer# szerint
elkerilheti a tulképzettséget, ha szélesebb varosi kdzegbe kol{ikzi: Buchel
[2001] p. 472)

A MOZAIK kutatas eredményei szerint az erdélyi diplomé&& msaladi allapotuk
szerint szignifikansand=4,77; p=0,02) killénbbznek a tllképzettség tekintetéBeA.
kétvaltozos elemzés tanusédga szerint a hagksnagyobb aranyban (47,1 szézalék)
valnak tulképzetté, szemben a hajadon (25,0 szazalékfolalsvegzettsély nokkel
(N=94)** Ez a kiildnbség azonban fliggetlen a telepiilés tipusatdl (falu/véags) a
regionalis besorolastol.

Ehhez hasonléan a gyermekek szamékeérit a kisgyermekeké — szinténikitheti a

noék valasztasi lehéségeit, aminek kovetkeztében kényszeritve lehetnek a
kompromisszumos megoldasra, igy a tulképzettségre is. A higot@zMOZAIK

kutatas adatain ellérizve azt taladltam, hogy bar azotikn akiknek vannak gyermekeik

131 A hipotézis tesztelését mindkét, rendelkezéseltdeatatbazison elvégeztem.

13%Ehhez hasonlé hipotézist fogalmaz meg Csaké Mif#0Q3] is, bar a feltételezést nem korlatozza a
nékre. A szerd szerint a hazas csaladi allapot kotottséget jelmt azzal jarhat, hogy a munkavallalo
kevésbé tekinthét aktudlisan rugalmasnak a munkavégzés helyéveljlrk@ényeivel, idbeosztdsaval
szemben. (Csakd [2003] p.)

133 Mindkét nem képvisélt egyiittesen vizsgalva nem talaltam killonbségetsaladi allapot és
munkaeé-piaci illeszkedés tipusai kozott.

134 A hazas csaladi allapot ugyanakkor az alkalmastdtius esélyét is csokkenti. Dostie — Sahn [2006]
eredményei szerint a hazadknnagyobb valoszitséggel az dnfoglalkoztatdk, vagy a munkanélkiliek
kdzé tartoznak a romaniai munkégqriacon, szemben a nem hazadkkel, akik inkabb alkalmazotti
statusban talalhatok. (i.m. p. 15)
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nagyobb aranyban (50,0 szazalék) valtak tulképzetté, mint akiknek eneics
gyermekeik (28,9 szazalék), a kiilénbség nem szignifikgrg,Q; p=0,08; N=94).

A csaladi allapot és a munkahelyi illeszkedés kapcsolaisit korében a BBTE kutatés
adatbazisan is megvizsgéltam. Az elemzés éekkel ellentétes eredményt hozott: a
hézas tik kdrében kisebb a tulképzettség mértéke (27,1 szazalék), szermem hazas
nokkel (34,6 szazalék) (N=1174%>

A differencidlis tulképzettség elmélete szerint a a@dialéllapot hatdsa fligg a
munkaeépiac méretétl is, ezért logisztikus regresszios elemzéssel vizaga#t csaladi

allapot és a telepuléstipus egyittes hatasat a tulképzelitségiésére nézVd®

Tablazat 28. A szignifikans logisztikus regresszios modiditté valtozok

Valtozok | Egydutthaték  Wald| Szignifikancia R Esélyhanyados
Exp (B)
TELEPTIP 0,59 11,02 0,00 0,07 1,81
CSALLAP 0,28 3,6 0,05 0,03 1,32
Konstans 0,55 53,14 0,00

Forras: Sajat szamitas a BBTE kutatas alapjan.

Az eredmények szerint a vidékerd éok 1,81-szer nagyobb eséllyel helyezkednek el
megfeleben képzettként, szemben a varoson laké diploraikiseh™®’

A hézas csaladi allapot ugyanakkor noveli (és nem csokkenti) apréliteeg
elkertlésének val6szieégét a 6k kérében (a hazasoknak 1,32-szer nagyobb az
esélyik a megfeldl képzettség megszerzésér®) Az elemzésbe bevont mindkét
valtozo tehat a varttal ellentétesen hat.

135 A killonbség szignifikangt= 5,90 df=1, p=0,01).

136 Az elemzésbe bevont két valtozd: CSALLAP (0-nermalsa 1-hazas), TELEPTIP (0-varos, 1-vidék).
A modell szignifikansy’=17,189; df=2, p=0,0002).

137 £7 ellentmondasban van azon elképzeléssel, mehnszekiterjedt munkaérpiacon (varos) tobb
lehetiség van, igy nagyobb a végzettségnek megfadeinti allas megszerzésének valosisdge. A
kérdést Bvebben az V.2.3 részben fejtettem ki.

138 A hazastars léte a tarsadalnike egyik elemét jelentheti, ami altal csokkenthat tulképzettség
kockazata. Efil a V.3.1. részbendwvebben volt sz06.
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Ezek alapjan elmondhatd, hogy a differencialis tulképzettségletbnéem tudja
kielégiv modon megmagyarazni a tulképzettség jelenségét az erdélgmdipl bk

esetében.

Vahey [2000] Kanadaban végzett kutatasi eredményei, melyas ié8za hajadorsk
bérhozam kilénbségeit is elemzi, szintén ellentmondanak a Frank [1%@8] a
megfogalmazott elméletnek. A differencidlis tulképzettségédtét cafoljak Sloane —
Battu — Seaman [1999] adatai is.

Hasonlé eredményre jutottak McGoldrick és Robst ([1996] pp. 281-283) azilain
Egyesiilt Allamokban végzett kutatasukban. A silermz alulfoglalkoztatasban
mutatkoz6 nemi kildnbségeket vizsgéaltak, empirikus tesztéésalva a differencialis
tulképzettség elméletét. Harom kulénBomerési modszert (szubjektiv, statisztikai,
valamint foglalkozés-osztalyozas) hasznaltak, annak a viz&galdtogy létezik-e - a
munkaeépiac meéretéll flggé - differencialis kilonbség a nemek kozoétt, a
tulképzettség tekintetében. Azt talaltdk, hogy a nemek kozti kidgeks nem
fuggetlenek a tulképzettség mérésének a modstetinek ellenére a harom modszer
k6z6s eredménye, hogy a munkgeac — a telepllés népességszamaval mért -
nagysaganak nincs szignifikans hatdsa annak a valéggiére nézve, hogy a hazég& n

tulképzetté valjanak.

V.3.5Nem megfelaf szakképzettség

A felséoktatasi kindlat nem feltétlenll van 6sszhangban a mujpiei kereslettel,
bizonyos egyetemi végzettségeknek nincs murikpiici megfeladjik, aminek
kovetkeztében bizonyos tudomanyteriletek végzettjei szaméara kortatozet
képzettségnek megfetel elhelyezkedési leh&tégek. Feltételezésem szerint a
képzettség és foglalkozas kozotti illeszkedési hiany oka az sktkiddlat és a
munkaeé-piaci kereslet eltéréseiben is kereshdgy a tulképzettség nem egyforma

mértékben érinti a kulonbézszakok végzettjeit (H2.5).

A BBTE kutatas lehéséget adott annak a vizsgalatara, hogy a kuldhbé@rok
végzettjei kozott van-e eltérés a képzettség és foglalkiledskedése tekintetében.

Eredményeim szerint a Matematika-informatika, valamint Pazichologia és
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neveléstudomanyok Karok végzettjei talaltak leginkabb képzettségukeegkelat
allast. A Jogi Karon, vagy Teoldgian végzettek kdzel haroneusgyek szintén sikertlt

a végzettségnek megfalebillasszerzés. A képzettség és foglalkozas megfeleléséne
legalacsonyabb aranyat a Fizika Kar (39,1 szazalék), a Politklimanyok és
kdzigazgatads Kar (44,2 szazalék), valamint Sport és tesése¥elr (44,7 szazalék)
végzettjei korében figyeltik meg. (A két valtozé kozotti kapcsolagnsikans:
v’=132,04, df=14, p=0,000 V=0,29, N=1521)

A tovabbiakban azt is megvizsgéaltam, hogy a kulodbddrok végzettjei kozott van-e
szakok szerinti kilénbség. Pszicholdgia és neveléstudomanyok Karontekdaetott

a szakmaban val6 elhelyezkedés valamivel magasabb az idgglenktatok kérében,
de a kilénbség nem szignifikans. A Bolcsész Karon belll pedig aakoksvégzettjei
kozott alacsonyabb (64,9 szazalék) a képzettség és foglalkozas kiegftlelés, ahol
két idegen nyelvet tarsitottak (angol-francia, angol-némemendrancia), de a
kilbnbség most sem szignifikans.

A gazdasagtudomanyokat tanultak k6zott azonban mar a szakok kozott emtalalt
relevans kulonbséget: a képzettségiuknek megfefeglalkozasban leginkabb a
konyvelés (82,2 szazalék), pénzigy és biztositas (77,3 szazalékhintah bank és
tézsde (71,1 szazalék) szakok végzettjei helyezkedtek el. A tkefgeds foglalkozas
kozotti illeszkedés a turizmus és szolgaltatasok (55,2 szazabkmint nemzetkozi
tranzakciok (56,1 szazalék) szakok végzettjei kérében a legalabdorfpakét valtozo
kozotti kapcesolat szignifikén§?=18,2, df=8, p=0,02 V=0,21 N=414)

Kulonbség latszik a Toérténelem-filozofia Kar végzettjei korélsebar a kis elemszam
miatt az adatokat Ovatosan kell kezelnink. A torténelemhez dapés szakok
végzettjeinek kétharmada (64,9 szazalék) a képzettségének ntegédliesban
helyezkedett el, ami a filozofusok kevesebb, mint egyharmada&lr (szazalék)
mondhaté el. (A két valtozd kozotti kapcsolat szignifikéyfs:6,26, df=1, p=0,01
V=0,34 N=52)

A kozigazgatas, vagy politikai tanulmanyokat végzettek korébsanh@an alacsony a
képzettség és foglalkozas kozotti megfelelés (29,3 illetve 2zalék), ezzel szemben
az Ujsagirast tanultak kdrében ezen arany kétharmad (69,4 kyatAldkét valtozo
kozotti kapcsolat szignifikéns(.2=15,92, df=2, p=0,000 V=0,38 N=108) Mas karokon
végzettek kozott nem taldltam szakok szerinti eltérést a képgees foglalkozas

illeszkedése tekintetében.
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Mindezek alapjan elmondhatd, hogy a munkahelyi illeszkedés negetfég az
elvégzett szaktdl, az illeszkedési hiany a filozofiat, gézgatast, vagy politikai
tanulmanyokat végzettek kérében a legnagyobb. A képzettség ékdagklkozotti
illeszkedés alacsony (39,1 szazalék) a fizika, orvosi fizikatematika-fizika szakok
végzettjei kérében is. Az eurdpai tanulmanyok, vagy sport, textrgvkinetoterapia
szakok végzettjeinek kevesebb, mint fele helyezkedik el aekSpgének megfetel

allasban.

Ezen kivil megvizsgaltam a féfeku képzettséggel valé elégedettség és a mudi@aci illeszkedés
kapcsolatat is. A BBTE kutatasban a feltett kérldésezakképzettséggel, és az elméleti, illetve gylat
képzéssel valé elégedettségre vonatkoztak. A hakérdés kozil a gyakorlati képzéssel, illetve a
szakképzettséggel vald elégedettség szignifikaszedisgggést mutatott a diplomasok munkagaci
illeszkedés szerinti csoportjaival. A végzettségikknmegfeled allasban elhelyezkedett fiatalok
elégedettebbek voltak a szakképzettségiikkel (8Zzza$ek), illetve a gyakorlati képzésikkel (52,7
szazalék), szemben a tulképzett diplomasokkal kegmettség 78,6 szazalék, gyakorlati képzés 42,2
szazalék). (Mindkét kapcsolat szignifikans, a v@itokdzotti kapcsolat viszont gyenge, mindkét esetb
V=0,1) Az elméleti felkészitéssel valo elégedet@gnban nem fligg a munkéggiaci illeszkedést.

A felséfoku képzéshez kapcsolhatd kilonbdzempontl elégedettségi ténglezgyittes kifejezésére
egy altalanos elégedettségi indexet is szerkesmietbkomponens elemzés segitségével. (A valtozok
teljesitik az index-szerkesztés kovetelményeit:deopkénti korrelacids egyiitthatok szoros kapcsoblato
mutatnak, a KMO mutaté értéke 0,697, a Bartlettitezignifikanciaja 0,000. A létrehozott dsszetett
valtozo a variancia 69,6 szazalékat magyarazza.)

Az adatok tanusaga szerint a megfidal képzettek atlagosan elégedettebbek &féda képzéssel
(4ltalanos elégedettségi index-el mérve), mint gzeé&ségilknek nem megfdiedllasban elhelyezkéd
diplomasok. (t=4,45 df=1521)

A felséfoku képzés alatt nyujtott ismeretek, illetve a munkg®aci elvarasok kozotti
eltérést a kutatasi eredmények jelsntésze is alatamasziy.

Battu-Belfield-Sloane [1999] eredményei azt mutatjak, hogy biaesyakok végzettjei
- mint mérnoki, jogi, orvosi, természettudomanyi, illetve metka - nagyobb

valosziriséggel dolgoztak végzettségiuknek megleledllasban. Az Egyesiilt

139 Ez nem jelenti azt, hogy nincsenek olyan kutagsidmények, amelyek nem tdmasztjak ala az
elvégzett szak irrelevancigjat. le Grand és mts200f] eredeményei szerint a munkaprac
szempontjadbdl nem megfefelszakképzettség nem olyan magas a tulképzettekodgdyan, igy
visszautasithatd az a feltételezés, mely szerintUl&épzettség novekedése a nem megielel
kvalifikaciéban tértéd ndvekedés lenne. (i.m. p. 30)
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Kirdlysagban a szakképzettségnek ugyanakkor nagyobb szerepe Vielszedésben,
mint a diploma midsitésének. (i.m. p. 25)
Allen és de Vries [2004] hollandiai adatai szerint az oktatgazéegészséguigy tertletén

végzettek talaltak leginkdbb a végzettségi szintnek megf@lldst. (i.m. p. 9)

Patrinos [1997] eredményei szintén azt bizonyitjak, hogy a tulképgeebfordulasa
fugg a diszciplinatol. Goérogorszagban a képzettség és foglalkazAsti eltérés
kilondsen a tarsadalomtudomanyi végzettséiglomasok kérében magas, valamint a

mezgazdasag, jog €és humantudomanyok végzettjei kérében. (i.m. p. 205)

A képzettség és a foglalkozds megfelelése Galasi-Tirméga/ [2001] eredményei
szerint az orvostudomanyi végzettéégnél a legmagasabb. A tébbi tudomanyterilet
végzettjeinél ez az arany legfeljebb 6tven szazalékos. Aekdpg és foglalkozas
megfelelésének legalacsonyabb ardnyat az agrartudomanyi teégmkt korében
figyelték meg. Hasonl6 dsszefiiggést figyeltek meg akkanmkor az érintettek maguk
itélték meg a képzettség és a munka kapcsolédasanak szoroSzag#.kapcsolodast
talaltak az orvostudomanyi és diveszeti végzettségknél, és gyenge kapcsolddast az

agrartudomanyi végzettsgeknél.

Green - MclIntosh — Vignoles [1999] kutatdsi adatai szintén a mulykalleszkedés
szakfug@ voltat tAmasztjak ald. Eredményeik szerint a képessédmgoatszintjén
nincs jelenés kilonbség a megfelddn képzettek és a tulképzettek csoportja kdzott az
Egyesult Kirdlysagban. A kulonbdzképességeket tipusokra bontva azonban azt
talaltak, hogy azok kérében magasabb a tulképzettség vdiséga) akik gyengébb un.
mennyiségi képességekkel rendelkeznek. Az adatok véleményiit sztra hipotézist
tamasztjak ala, mely szerint egyes egyének bar magas szaktudasra tettek szert az
egyetemi képzés soran, de ezek nem alkalmas képességehkaeitpiac szamara,
ahol mennyiségi, technologiai és kiléndsen tudomanyos képességek irketasiat.
(i.m. pp. 29-31) Feltételezésik szerint a tulképzett szexkémhagy valosziiséggel
olyan képességek hijan vannak, amelyek a muftiksiacon szikségesek. Azok a
személyek példaul, akik j6 szdmolasi képességekkel rendelkezeedshié valnak
tulképzetté. Ugyanakkor bizonyos szakok végzettjei is hasonlo tiedyzeannak. A
problémat tehat ott latjak, hogy a képzés alatt megszewakképzettség nem felel meg

telies mértékben annak, ami irdnt munkagiaci kereslet van. (i.m. p. 32)
142



A képzettség és foglalkozas kozotti illeszkedés szakok szstrinkitlrajat alaposabban
megvizsgélva azonban egy mas szempontra is felfigyelhetinke®édmeényeink a
munkahelyi illeszkedés szakfiggpgét tamasztjdk ald, azonban a magyaradzat nem
feltétlendl csak a fetoktatasi kindlat és a munkéepiaci kereslet kozti eltérésben
keresend, hanem a zart poziciok is korlatozhatjak fiatalok munkahdbszkedését.
Zart pozicidk alatt olyan allasok értéikd amelyek csak akkor betoltié&t ha
meguresednek, mig a nyilt pozicidk barmikor betdithemert a munkakort bet@lt
személyek lecserélhi. (Sorensen [1983] idézi: Robert [2004a] p. 25) Ha a zért
poziciok vannak tobbségben egy munkpexcon, akkor leginkabb ,Uresedési
versenyél” beszélhetlink, ahol az egyszer mar alkalmazéast nyert&yergykdnnyen
nem elbocsathatd. (Sgrensen-Kalleberg [1981] p. 66)

Rébert [2004a] szerint ez a kitség a magyarorszagi munk@macon is jelen van: a
kozszférara tipikusan a zart poziciok jelldikza maganszféra alkalmazasi viszonyai
azonban inkabb hasonlitanak a nyilt poziciok rendszeréhez. A kutHaekvédelmi
szervezeteknek azonban a maganszférdban is beleszolasuk vankaefh érint

kérdésekbe, az alkalmazésok pedig hagyomanyosan a ,bélkétevédik. (i.m. p. 26)

A helyzet Romaniaban is hasonld, mivel a kézintézményeknél nem k@ftmycséatani
az alkalmazottakat, vagyis a szerkezeti telitettség kimmyen bonthaté meg (Bir6 A.
és mtsai [1995]). Ez két tényire vezethdt vissza. Egyrészt a székzszerint az allami
szektorban a rekrutalédas nem a kompetenciak alapjan zajjotiahem a poziciok
felett rendelke&k kapcsolathaldinak mozgdsitasa révén, masrészt pedig awrést, a
megszerzett funkcibhoz utélag megszerzik a diplomat, igy ekdfeglaljak a
kompetenciat igéngl helyeket. (i.m. p. 84) A maganszférdban sem teljesen attnyit
poziciok rendszere domindl. Egyrészt (a kilencvenes évek elggalabbis) a
maganszektorban még nem jelent meg a képzett szakemberaéesksi igény (Bird
A. és mtsai [1995] p. 84), masrészt pedig bizonyos szakmdgkk&pviseleti
szervezetek nehezithetik a frissen végzettek belépesélott teriiletr&?®

lgy ez a szerkezet sem jelent teliesen nyitott fogaddstrikiirdrissen végzett

szakemberek szamara.

140 Amint az interjikbol kideril ilyenek lehetnek péld a jogi végzettséghez kéthetzakmak, mint bird,
Ugyész, ugyvéd, kozjeg§z
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V.4 Tulképzettség — alternativa a munkanélkuliséggel szemben?

Az eddigi eredmények alapjan elmondhatd, hogy kilotib@nyedk (pl. gyenge
iskolai teljesitmény, vagy nem megféleszakképzettség) olyan korlatot jelenthet a
diploméasok szémara, amely kovetkeztében a végzettségének atiegézinti
elhelyezkedés kiesik a valasztasi léségek kozul. llyen korilmények kozoétt azt
feltételezhetjik, hogy a tulképzettség alternativaként szagahunkanélkiliséggel
szemben.

A munkanélkiliség elkerllésére iranyuld torekvés (akar a tulkisgrealtal is)
e korlatok hianyaban is értelmezfietnivel a fiatalokra egy és nyomas nehezedik,
ami a munkavallalast sirgéft A munkanélkiilliségi allapot ugyanis nemcsak
megélhetési gondokkal jar, hanem negativ megitélést is ntdgasonhat. Egy Hargita
megyében végzettt interjus vizsgélat tandsadga szerint a miiakalvaa tartos
munkanélkiliségért leginkadbb az adott helyzetbet taemélyt teszik felésse, mivel
véleménylk szerint ez azt jelenti, hogy az dlleem is akar dolgozni. Az a vélemény
fogalmazédik meg, hogy ,ha valakinek éfjeszilksége van munkéara, akkor talal
maganak valamilyen, akarmilyen munkéat sziikség-megoldaskémh” [fi. 26) Ezen
attitid a munkanélkuliséggel szembeni védekezés kérdésének kaposggjetenik. A
munkanélkiliséget elkertlni j6 magaviselettel, dolgozni akarasgakmai tudassal,

képzéssel, pontos munkavégzéssel lehet. (Balint et al [200263Y.)

Més vizsgalatok a munkanélkiliség kockazatanak érzékelésétakidatérségben. A
Székelyfoldon*? végzett MOZAIK 2001 kutatds adatai szerint (Balint-Demeter
[2002]) a 15-29 éves jelenleg dolgozé székelyfoldi fiatalok egyharri@gtazazalék)

tart attol, hogy kozeljgdben elvesziti az allasat. Félelmiket alatdmasztja, hogy
tobbséguk (56 szazalék) ,kedétiennek” vagy ,nagyon kedvédennek” itéli meg az
elhelyezkedési lehéségeket a lakdhelyén és kornyékén, azzal a végzettséggel,
szakképzettséggel, amellyel rendelkezik. A jelenleg tanjgddnis hanyada (39

szé&zalék) szintén elhelyezkedési félelleszamolt be. (i.m. p. 203)

141 A munkanélkiiliség Roméaniaban legnagyobb mértékbéatalok korében jelentkezik (Btculescu —
Berevoescu [2004] p. 190), ugyanakkor a magasdaiaisvégzettség sem garanciaja a munkanélkiliség
elkerlilésének, legalabbis az alcsiki fiatalok kérél{Demeter [2002] p. 331)

142 A7 adatok Székelyfoldre vonatkoznak, de Beisdélyben is hasonlé tendencidkat figyelhetiink meg
Errél bévebben Csata-Magyari-Veres [2002] tanulmanyabaasblatunk.
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A megkérdezettek gy érzik, hogy az ifjisdg legsulyosabb prodénsj
munkanélkiliség. A munkanélkiliséget a valaszoldk szinte fele @falek) jelolte
meg, mint nagyon fontos problémat: 34 szazalék szerint a legfontadb2tszazalék
szerint a masodik legfontosabb probléma az ifjisag életéaehoizeti a pénztelenség,
mint masodik leggyakrabban emlitett probléma, amelyet a fiataldéttde (40
szazalék) emlitett. A harmadik legsulyosabb gond a kilatast@hb (21 szazalék),
amelyet a szegénység (20 szazalék), és a lakashetgzmtidatlansadga (13 szazalék)
kovet. llyen modon tehédt élsorban az anyagi termésieproblémak d@nnek a
legjelentsebbnek az ifjusag életében. (i.m. p. 233)

A munkanélkiliség és ebbkifolydlag az anyagi jelley probléméak jelentkezése a
fiatalok problémaérzékelésében nem megalapozatlan, hisz ugyaketz¢as adatai
szerint a 15-29 éves megkérdezett fiatalok egytizede munkanetkiihz adatfelvétel
idépontjaban, annak ellenére, hogy kéttizedik (21 szazalék) még nemte fegeiskolai
tanulmanyait, 12 szazalékuk pedig inaktiv kéregagy eltartott volt. Aktiv kerds
kategoridba a valaszoldk alig tébb, mint fele (57 szazalélgztatt Ez utébbi csoport
tagjai kozll is jelertis azok aranya, akik keduilen munkaef-piaci pozicidval
jellemezhetk: alkalmi munkéakbdl élnek (12 szazalék), vagy a csaladi gazoasag

dolgoznak (11 szazalé€k). (i.m. p. 202)

llyen korilmények kozott nem megkepzon allitds, mely szerint a csaladi haztartasok
miikodésére a térségben a biztonsag iranti felfokozott igény angélléA biztonsagra
torekvés, a kockazat elkerllése nemcsak a munkavallalasrdataesal, hanem a
képzés alultervezésében is megnyilvanulhat. Az ,alulterVeztgelenti, hogy a gyerek
képességeihez és/vagy személyes terveihez viszonyitval&ickornyezet, a helyi
kozosség az iskolai és tanulasi életpalyat visszafogjad (Bir [2005] p. 12) A
kockézatkertlés ugyanakkor mar a tovabbtanulési tervek soran is $jategieat. EQy
VIII. osztalyosok koérében végzett vizsgalatban a tanuldk @b foglalkozasok
valasztasa sordn harom opciot jeldlhettek meg, az egyméstskédasztdsok soran
azonban fokozatosan csokkent a foglalkozdshoz szukséges képzési szilaszbkva
értékelése alapjan ugyirtik, hogy amennyiben nem sikeril azéésnt megnevezett
elképzelés, akkor a visszalépés, az igények csokkentésgobblegk itélt stratégia.
(Balint-Miklés [2005] p. 34)
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Ez a ,rdklépés” az allaskeresés esetében is megmutatiamb interjubdl is kiderul,
hogy a diplomas parhuzamosan tobb allast is megpalyazott, dinebgk egy-kett a
képzettségi szintnek megfalela tobbi olyan pozicid, amely tulképzettséget jelent
szamara.

A biztonsag iranti igény ugyanakkor nemcsak a térségre, hameayész orszagra
jellemz. Kdzvélemény kutatési adatok (BOP [2005]) szerint ugyanis &éndegettek
tobb mint kétharmada (69 szazalék) részben vagy teljes mértégyetert azzal a
kijelentéssel, hogy egy biztos munkahely még jéval alacsonyabb |éuwedsetében is
kedvezbb az egyén szamara, mint egy bizonytalan, barmilyen kexepétbsuljon is

az.

A (munkahelyi) biztonsag preferalasa kévetkeztében a diplonmtakigfokent, ha mar
megtapasztaltak a munkéegiaci bizonytalansagot) azokat az allasokat is elfogadjak,
amelyek nem jelentik a végzettségi szintnek megfdtedlalkozas gyakorlasat® Ezek
alapjan azt a konkrét hipotézist elteiatem, mely szerina tulképzettség valdszisége
nagyobb azon diploméasok korében, akik valamilyen médon méar szembesiltek a

munkanélkiiliséggel (H3}*

A munkanélkuliséggel valé szembesulés tagabb értelmezésben kiedditséghez, és
nem csupan a 8k munkaed$-piaci értelemben vett munkanélkilieket foglalja magéba.
igy a ,munkanélkiiliséggel szembesiiltek” kategéridba azon diplomasiskat
beletartoznak, akik hosszabb rovidebb ideig voltak mar héaztaitdsbék/vagy
eltartottak. A munkaérpiaci kérdésekkel foglalkoz6 szakéktegy része ugy gondolja,
hogy szociol6giai szempontbdl ez a csoport leginkabb a munkanélkilieksd@iato,
legalabbis Romaniaban. Laki - Bird [2001] szerint a haztartiékbék az eltartottak
magas aranya a Csiki-medencében leginkdbb a ,rejtett mukkfséd” jelenségét
jelzi. Ezen csoport jeleés része ugyanis csak kénysmaEgldl menekilt a csaladi

tennivalokba, és ha esélyt kapna ra, barmikor hajlando lenne vissbsi@pni a

143 Hasonl6 feltételezést fogalmaz meg Kopéatsy [1983Véleménye szerint ,a munkanélkiilisgigéls
munkaeé (...) sem térben, sem szakmailag nem elég mobilabbkcsak a kovetelményeknek
megfeleben viselkedik.” (i.m. p. 62)

144 Chevalier [2000] szerint a tllképzettség csokketita munkanélkilliség valéstiségét, vagy
idétartamat 6sszehasonlitva a kevésbé képzett szdkély@.m. p. 12)
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munkaeé-piacra. $t szerintik ugyanez elmondhat6 a leszazalékoltak egy éésger
(i.m. p. 208)
Veres [2004] szintén azt llitia, hogy Romaniaban a haztartasblel egy része
.Kényszer — haztartdsbeli”, ami a munkanélkiliek csoportjaba \s@nahatd (i.m. p.
41) Hasonlo allitast tesz Csata is, az erdélyi fiatale&reatkozé tanulmanyaban.

Az érvelés helytallésagat tdmasztja al4 az a ténlgagy olyan diploméasokrol
van sz0, akik jelenleg aktiv kefesevékenységet folytatnak, ami a munkara valo

alkalmasséagot és hajlandésagot fejeZ{'ki.

A kétvaltozos elemzés adatai arra engednek kovetkeztetni, kogydgplomasok, akik
valamilyen moédon szembesiiltek a munkanélkiiliséggel, szigniéikarg=5,99:
p=0,01) nagyobb aranyban valtak tulképzetté, szemben azon fiatalokkalnexki

voltak ,munka nélkil”.

Tablazat 29. Végzettség és foglalkozas kozti illeszkedésuukanélkiliséggel vald

szembesitlés alapjan (relativ gyakorisag) (N=182)

volt munka nélkil nem volt munkanélkuli

megfeleben képzett 59,2 77,4
tilképzett 40,8 22,6
Osszesen 100,0 100,0

Forras: Sajat szamitas MOZAIK2001 kutatas alapjan.

Az eredmények dsszhangban vannak a roman sakké¥teményével, akik szerint az
atipikus alkalmazasi formak nem Uj lebstget jelentenek Romaniaban, hanem inkabb
egy alternativat a munkanélkiliséggel szemi§Stinculescu — Berevoescu [2004] p.
194)

Egy elhiz6dd gazdasagi krizishelyzetben a munkavallalék — aokidtahgsulyozottan

- a tulképzettséget valasztjak a munkanélkiliség elkerilds&adyen. (Neagu [2004])

145 A MOZAIK 2001” kutatds keresztmetszeti vizsgélat volt, de a &hn sor keriilt a fiatalok
munkaeé-piaci életutjanak a nyomon kdvetésére. E kérdégblizsgalata alapjan sikerilt beazonositani
a fiatalok azon csoportjat, akik harom honapnal skabb ideig munkanélkiliek voltak, vagy
haztartasbeliként, eltartottként megtapasztaltézael jard bizonytalansagot.
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V.5 A tlképzettség, mint atmenet*®

A karriermobilitas, valamint az allas-illeszkedés elrré#é kiindulva azon feltételezés
tesztelését kiséreltem meg, mely szaitilképzettségi helyzet &tmeneti allapotot jelent
a fiatalok szadmara (H4)de az id muladsaval - Aallasvaltoztatasokon keresztul -
megvalosithato az optimalis illeszkedés.

A kutatasi eredmények egy része alatamasztja ezt a hipot&lpim; - Shackleton —
Walsh [1998] adatai tanuséga szerint, az Egyesiult Kirdbgség tulképzettségdadtlen
novekw tendenciat mutat, s valésilieg tartos jelenség. Véleményuk szerint ez mégis
csupan atmeneti allapotot jelent nagyon sok egyén szamarainkawallalok, amint
megszerzik az allashoz szikséges képességeket, és tapasztaedznek, képesek
lesznek javitani az illeszkedési helyzeten. Alba-Ran{it®883] eredményei pedig arra
utalnak, hogy a tapasztalat és a munkahelyi képzévehttszi a munkavallaldknak,
hogy javitsanak a munkahelyi illeszkedésikdn a muidk@iaci karrierjuk soran. (i.m.

p. 263)

Az atmenetre vonatkozo hipotézis helyessége esetén szigsikkifonbséget varhaté a
tulképzettek és a megfeteln képzettek csoportjai kozétt az alabbi tédkez
tekintetében: szolgalati éd (mennyi ideje dolgoznak az adott munkakorben), a

diplomaszerzés 6ta eltelttidhossza, valamint a munkahely valtoztatasok szama.
a. Szolgélati id

A szolgalati id hossza az informalis munkahelyi képzés mutatéja is, igy a8BY.
fejezetben mar volt sz6 réla. A MOZAfR0O01 kutatas eredményei azt mutattak, hogy
nincs kilénbség a tulképzettek és a megelel képzettek kozott az aktualis
munkakdrben eltoltott istartam atlagos hossza tekintetében.

A tulképzettek és a megfetein képzettek szolgalati idejének (aktualis munkahely)
0sszehasonlitasaval tesztelte az allas-illeszkedés eddhéBicherman [1991] is.
Eredményei szerint a tulképzettek rovidebb ideje vannak az adotkakorben,

szemben a megfetiEn képzettekkel.

146 A kérdés vizsgalata - megfeleddatok hianyaban - csak a MOZAIR001 kutatas adatbazisan tértént.

148



Az allas-illeszkedés elmélet tesztelése sordn Alba-Ranjit993] az adott allasban
eltoltott atlagos iftartam hossza mellett azéeb munkakorokben atlagosan eltoltott
idészak hosszat is figyelembe vette. Ezen kivul két parciditozot is bevont az
elemzésbe: véltoztatott-e valaha allast, illetve, hogyelaniegi alldsban 5 évnél
régebben dolgozik-e vagy sem.

Ebksl kiindulva a szolgalati il mérésére egy masik mérési modszert is kidolgoztam,
két csoportot hozva létre: akik az altagosnal (23 honap vagy keveégluahb id ota
vannak alkalmazasban, illetve akik az atlagosnal hosszalbb ddéjoznak az adott
allasbant:*’

A munkakdrben eltdltott iskzak e mérési modja szerint mar talaltam kilonbséget a
diplomas fiatalok csoportjai kozott: a tulképzettek tobbsége (70d2zakk) az
atlagosnal révidebb &ota dolgozik az allasban, mig a megfédel képzettek alig toébb
mint fele (54,3 szazalék) dolgozik az atlagosnal révidebb idejadatt allasban. A
kulénbség azonban nem elég jetenahhoz, hogy elfogadjuk a két valtozé kapcsolatat
((’=3,70; df=1; p=0,05; V=0,14; N=188)

Az el6z6 munkakorokben atlagosan eltdltotbszak mérésére Alba-Ramirez [1993] a
potencialis munkaérpiaci tapasztalat hosszat a munkahely-valtoztatdsok szamara
vetitette. A szeik szerint az életkorbdl kivonva az iskoldban eltoltott évek szamat,
valamint az iskolazas @&ti hat évet, megkapjuk a potencialis munkagiaci
tapasztalatot. Hasonlé médon mérve az atlagos szolgétad MOZAIK®2001 kutatas
adatain nem taléltam kulonbséget a munkahelyi illeszkedés gappdzott: mindkét
csoport atlagosan 28-30 hénapot dolgozhatott potenciélisan.

Felvettdik azonban a kérdés, hogy azézél alldsoknak mekkora jelefgégek
tulajdonithatunk, ugyanis az allas-illeszkedés elmélet képvisderint az €z
munkaeé-piaci torténetnek nincs relevanciaja az aktudlis allésakedésére nézve: az

(j illeszkedés midisége fuiggetlen az addig betdltott allasoktol.

147 Az 5 évet a megkérdezettek viszonylag fiatal @etkmiatt nem tartottam indokoltnak.
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b. Diplomaszerzést eltelt ids

Az atmenet hipotézis szerint az egyéneknek szikségik van egy bizonyos
idéintervallumra, amig a végzettségiknek megéeldllast megtaldljak, igy a
feltételezés helyességét az erdélyi diplomas korében @naigkzerzés ota elteltdsizak
hosszéaval is vizsgaltam.

Az adatok tanuséga szerint a fiatalok atlagosan 33,8 honapot dolg&zhatennyiben

a diplomaszerzés utan rogton elhelyezkedtek: legkevesebb leagt@sb 114 hdonapot
dolgozhattak potencialisan diplomaval a kezikben. Fahieta kérdés, hogy a
diplomaszerzést eltelt idd6 novekedésével sikerll-e a fiataloknak megéesl
illeszked allast talalniuk? A kérdés megvéalaszolasahoz azt vizsgalhogy van-e
kulonbség a tulképzettek és a megfidal képzettek kozott a diplomaszerzés ota eltelt
id6 tekintetében. A két valtozo kozotti kapcsolatot a magyarazozéktlaganak az
elemzésével vizsgalva nem taldltam szignifikdns kilonbségeiplomas fiatalok
csoportjai kdzaott.

Az eredmények ismeretében elmondhatd, hogy a diplomaséradlt idészak
hosszanak novekedése nem jelenti a medfelképzettségi szinten tortén

elhelyezkedési esélyek javulasat.

Az allas-illeszkedés szempontjabdl tisztitottabb mutaté a dgdaeerzés oOta allasban
eltoltott iddszak hossza. Ez a mutatd a diplomazast kaveinkaeé-piaci tapasztalatot
jelenti, és az V.3.3.3. részbemviebben kifejtettem. A MOZAIR2001 kutatis
eredményei szerint nincs szignifikans kulonbség e tekintetbenphn@iték és a

megfeleben képzettek kdzott.
c. Allasvaltoztatas

Az allasvaltoztatds két szempontbdl is vizsgélhato: egyrésgy tortént-e egyaltalan
allasvéltoztatas, masrészt hogy az allasvaltoztatdsokasrdiveli-e a megfeléén
illeszked munkakoérben valod alkalmazast?

A diplomés fiatalok tdbb mint kétotode (42,6 szézaléka) vakmiztallast, mig a
tobbség szamara (57,4 szazalék) ez & ralsnkakor, amelyben dolgozik. Kétvaltozos
elemzéssel vizsgalva a munkahelyi illeszkedés és agvallas kapcsolatat, nem

taldltam szignifikans kapcsolatot a két valtozé kozgf=3,48; df=1; p=0,11; V=0,1;
150



N=188) Ezek ismeretében nem medlepa az allasvaltoztatasok szama tekintetében

sem talaltunk kilénbséget a diplomas fiatalok csoportjai kozott.

A bemutatott eredmények alapjan elmondhaté, hogy nem sikerllatraenetre
vonatkozo hipotézist igazolni. A hipotézis elvetésatelzonban azt is figyelembe kell
venni, hogy a vizsgalat alanyainak egy része (18,1 szazarekdatfelvétel évében
szerezte meg falfokl végzettségét, és legtobb fél éve lépett be a musikeéasra.

A megfeleb illeszkedés &llas megszerzése szempontjabol érdemesnek latszik a
diplomaszerzés évét is figyelembe venni. Eszerint az adaiélévében diploméazo
fiatalok szignifikansan nagyobb aranyban (41,2 szézalék) dolgoztiedpzattként,
szemben azokkal, akik korabbi években diplomaztak (22,7 szazal&i),9Q; df=1;

p=0,02; V=0,16)}*® Az eredmény az atmenet hipotézis mellett sz4l.

Tablazat 30. Végzettség és foglalkozas kozti illeszkeddiplamaszerzés éve szerint
(relativ gyakorisag) (N=188)

Végzés éve 2000-ben vagy korabban 2001-ben
tllképzett 22,7 41,2
megfeleben képzett 77,3 58,8
Osszesen 100,0 100,0

Forras: Sajat szamitas MOZAIR2001 kutatés alapjan.

d. Tobbvaltozés elemzés

Az atmenetre vonatkozO hipotézis elvetéséttebz ebzéekben targyalt valtozok

egylttes hatasat is megvizsgaltam. A binomidlis logisztiegsesszios modellbe a 31.
tablazatban bemutatott valtozék mellett az alabbi kontrollvakatzépitettem be: nem,
nemzetiség, életkor, illetve lakhely jellege. (Foiggltozé a munkahelyi illeszkedés, a
kovetked attributumokkal: O — talképzett, 1 — megféleh képzett.)

148 Abban az esetben, ha csupén ézéeévekben végzetteket vettem figyelembe, akkor reén talaltam
kildbnbséget a tulképzettek aranyaban a diplomaégénze szerint.
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Tablazat 31. A binaris regresszios modellbe bevont valtozokngaeaei

A véltozd neve A valtoz6 jelentése Mérési szint, attribltkimo
MUNKVALT |Valtoztatott-e munkahelyet? 0-igen, 1- nem
LOGATREG ebz6 munkakorokben eltoltott | Folytonos valtozo

atlagos hosszanak (hénapokban)

10-es alapu logaritmusa

LOGSZIDO az adott munkakorben eltoltgEolytonos valtozé
idészak hosszanak (honapokban)

10-es alapu logaritmusa
SZOLGATL jelenlegi allasaban eltoltottddzak | 1 — atlagosnél tobb

0 - atlagosnal kevesebb
VEGZESEV a feléfoku végzettség 0-2001-ben

megszerzésének éve 1-2000-ben, vagy korabbal

>

A logisztikus regresszios eljarast az 6sszes magyaratmrodgyidel beléptetésével
(Method = ENTER) végeztem el, de nem sikerllt olyan modellt kadigi, amelyben
minden valtozé szignifikans. A valtozok egylttes elemzése aensikerrel, igy ismét
elvégeztem a logisztikus elemzést a valtozok egymas utamgyéibaval (az alkalmazott
mobdszer a Backward LR). Bizonyos valtozok kihagyasa utan silegyilolyan modellt
konstrualni, amelyben, a modellben szefegltozéknak is szignifikans hatasuk van a
fliggs valtozora. £°=30,88; df=5; p=0,000).

A modellben szereplvaltozdkat, valamint ezek hataséat az alabbi tablazatrteatzza.

Tablazat 32. A szignifikdns modellt alkot6 valtozok paramétere

Valtozok Egyutthatékk Wald| Szignifikancia R  Esélyhanyados
Exp (B)
KERDNEM 0,78 4,81 0,02 0,11 2,19
MUNKAVALT 0,77 4,73 0,02 0,11 2,16
VEGZESEV 1,07 6,53 0,01 0,14 2,92

Konstans - 0,58 1,49 0,22

Forras: Sajat szamitas MOZAIK2001 kutatas alapjan.
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A nemhez tartozé esélyhanyados 2,19-es értéke azt jelenti, hégyjanak ennyivel
nagyobb esélyik van a megfélddépzettséq allasban valo elhelyezkedésre ékkel
szemben. Azon diploméasok, akik nem valtoztattak munkahelyet s2dr6nagyobb
eséllyel talalhatok megfelel képzettségy allasban; a munkahely-valtoztatas tehéat
csokkenti a megfelélképzettség esélyét. A tobbi fuggetlen valtozd hatdséat konstanson
tartva elmondhatd, hogy 2,92-szer nagyobb esélyik van a végrestaétnek
megfele6 elhelyezkedésre azon diplomasoknak, akik 2000-ben, vagy korabban
végezetek, szemben azokkal, akik az adatfelvétel évéberrtékeraeg a felffoku

végzettségiiket?®

A vizsgalat eredményei tehat nem tamasztjak ala a tlgkisgy ideiglenes voltat. Mas
orszagokban végzett empirikus kutatasi eredmények egy részénseifgntmond az
atmenet-hipotézisnek. Dolton-Vignoles [2000] adatai szeringye&ilt Kiralysagban a
felsofokl végzettsély fiatalok 38 szazalékat alkalmaztak végzettségen aluli
foglalkozasban a diplomaszerzést kévelss munkahelyen. Ezen arany azonban nem
csokkent jelerits mértékben a diplomézast kdvetat év elteltével sem, amikor a
fiatalok 30 szazaléka dolgozott tulképzettként. A gSHerxéleménye szerint a
tulképzettség nem atmeneti allapot az egyének életébeneigyavulhat a munkagr
piaci tapasztalat megszerzésével. (i.m. p. 183)

Battu — Belfield — Sloane [1999] longitudinalis vizsgélatbol szadmadatai is azt
mutatjak, hogy a munkagpiaci karriernek nincs szignifikans hatasa az illeszkedésre
nézve. (i.m. p. 29) Eredményeik azt sugalljdk, hogy a tulészy nem egy atmeneti
jelenség az Egyesitilt Kirdlysag diplomasai szadméara. Akémndgzettek ugyanakkora
aranyban voltak megfelédn illeszked allasban egy évvel a végzés utan, mint
amekkora aranyban hat évvel a végzés utan. A vizsgalat lalatvea végzettek egy
része csak ideiglenesen dolgozott végzettségének mégfetaiti allasban, de a
diplomasok megkozetiteg 30 szazaléka soha nem dolgozott diplomés allasban. (i.m.
pp. 23-24)°°

149 A parciélis R értékek vizsgalata azt mutatja, hagyarom valtozé hatasa kozel azonos, a legnagyobb
részleges R érték ugyanakkor a diplomaszerzégeliét valtozohoz tartozik.

150 Sloane — Battu — Seaman [1999] eredményei szitdésljak mind a karriermobilitas, mind az &llas-
illeszkedés elmélet feltételezéseit.
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Mindezek alapjan elmondhatd, hogy a diplomasok egy része a méumgiaer
tapasztalat megszerzésével sem kerll végzettségénekleftegeinti allasba. Az
eredmények tehat nem tdmasztjak ala az atmenetre vonatkoz&isipetéilképzettség
nem csak a foglalkozasi karrier elejére jellénideiglenes helyzet az erdélyi fiatalok

szadmara, hanemadten tartos allapot, amel§bnem konnyi kilépni.

154



V.6 Tulképzettség a kdvetkezmények szempontjabdl

A munkahelyi illeszkedést vizsgalé kutatasok egy része amedeel, hogy a

tulképzettség negativ kovetkezményekkel jar az egyénre nézek Ehetnek

magatartasbeli, pszicholégiai valtozasok, a termelékenyéég a munkahelyi

elégedettség csotkkenése, de lehet rendszeres tavolma&mdasinkahely elhagyas
(Berg [1970Q]) is.

A tulképzettség vizsgalata soran felmeril tehat a kétuggpy a tulképzettség milyen
kovetkezményekkel jar az erdélyi diplomas fiatalok szamarafelitt a tulképzettség
az allasvaltoztatasi aspiraciok szempontjabol? A tovabbiakbarléskéegvalaszolasat

tiztem ki célul.

V.6.1Allasvaltoztatasi aspiraciok

Az éllas-illeszkedés elmélete képvisie(Jovanovic [1979a] amellett érvelnek, hogy a
hibas illeszkedés nagy valosiséggel felmondassal jar. (i.m. p. 982) A hipotézis (H5)
vizsgalatdra BBTE kutatas adtabazisa adott tsléget. Az eredmények szerint a
tulképzettként foglalkoztatottak tdbbsége mas munkakdrben szeretnenioégemben

a képzettségnek megfalefoglalkozasban laikkel, ahol ezen arany kevesebb, mint
egyharmad.,=83,08; df=1; p=0,000; V=0,23)

Tablazat 33. Veégzettség és foglalkozas kozti illeszkedédllagvaltoztatasi tervek

szerint (relativ gyakorisag) (N=1525)

megfeleben képzett tulképzett
tervezi 28,4 52,3
nem tervezi 71,6 47,7
Osszesen 100,0 100,0

Forras: Sajat szdmitds BBTE kutatas alapjan.

Az allasvaltoztatasi tervek mellett felhozott érvek szintglatdmasztjadk a fenti

hipotézist. A munkakdrvaltas mellett leggyakrabban felhozott észaekmai okokhoz

kotédnek (48,5 széazalék), majd ezt kdveti az anyagiakkal valo ddégaség (46,3
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szazalék). A szakmai okok miatti valtoztatas leginkabb a pakttként (65,0 szazalék)
dolgozokra jellemd&  a képzettségiknek megfélelallasban dolgozék csupan
egyharmada (33,2 sz&zalék) indokolja szakmai jelléyekkel az allasvaltoztatasi
terveit. (A két valtozd kozotti kapcsolat szignifikém§;56,l4; df=1; p=0,000; V=0,31;
N=555)

A szakteriletnek megfelelallasban dolgozok tébbsége (51,0 szazalék) leginkabb az
anyagiakat hozza fel az allasvaltoztatasi szandék alattisasz, szemben a
tulképzettekkel, ahol ezen érv a valaszolok 41,0 szazalédifeeni. (A két valtozd
kozotti kapcsolat szignifikang?=5,83; df=1; p=0,01; V=0,10; N=555)

A kapott eredmények aladtdmasztjak a hipotézist, mely szerilépzettség €s
foglalkozas kozotti illeszkedési hiany nagy valogséygel felmondassal jatt

Hasonlé kovetkeztetést vonhatunk le a tulképzettként dolgozé fiatalddsaitett
interjuk alapjan is. Az interjualanyok tdbbsége hosszabb, vagideiib tavon
allasvaltoztatast tervez. Amint az alabbi interjuréskleseillusztraljak a tovabblépés
gyakori oka a képességek nem megteldihasznalasa, illetve az Geelépési
lehetiségek hianya.

.Nincsenek szakmai sikereim, egy feladattal megbiznak, s akkartéelvégzem, de
hogy elismernek, vagydeeléptetnek ezaltal, ezek a feltételek még nincsenelsemiek

eldrelépési lehetségek.”

.,Nem az volt, amire szamitottam, amilyen informacioim voltaklaae allasrol, ott a
tovabbhaladasi lehéségekdl ...”

»A munkdmon ugy lehetne véltozatni, hogy valamilyen mas beosztasi kérberodglgoz
de ez ebben a szervezetben szinte lehetetlen, igy inkdbb a nymkakellene
véltoztassak. Ugy érzem tobb kihivassal tudnék megbirkézni, ngy eem is igaz,
mert a munka az tele van kihivasokkal, hisz mindennap mas embsre&stéelki
egészségéért vagyunk fékdk, ez 6nmagaban elég kihivas. De ennél tébbet szeretnék

tenni.”

151 A MOZAIK ©2001 kutatas keretében az llasvaltoztatési aspliraegkérdezésére nem kerdlt sor, de
a kulféldi munkavallalasra vonatkozo tervek marrepeltek a kéréivben. Eredményeink szerint a

tulképzettek nagyobb aranyban (50,0 szazalék) zécven kilféldi munkavallalast, szemben a
megfeleben képzett fiatalokkal (36,4 szazalék), a kulontségnban nem elég jelést hogy elfogadjuk

a két valtozo kapcsolatat.
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V.7A kvantitativ elemzés ¢6sszefoglalasa

A MOZAIK ©2001 kutatas eredményei szerint &k magyobb val6szirséggel valnak
tulképzetté, szemben a férfiakkal. A férfiak nagyobb eséyétegfeldl képzettként
valo elhelyezkedésre a binomialis logisztikus regresszidazéleek is alatamasztjak.
Ezek szerint a férfiaknak kétiél nagyobb esélyik van a tulképzettség elkerllésére a
nékkel szemben. Ennek egyik lehetséges magyarazata Athey — uidendal1994]
szerint a nemi diszkriminacié, ami a romaniai munégsacon is hangsulyozottan
jelen van. (NHDR [2007], Pirciog-CiaeBlaga [2006]) A nemek és a munkégriaci
illeszkedés kozotti 6sszefliggést a BBTE adatbazisan azoabasikertlt bizonyitani.
Eletkor tekintetében nem talaltam kuldnbséget a munkahelyi itteésk csoportjai
kozott, ami részben a vizsgalatba bevont személyek fiattoé&wal magyarazhato,

illetve azzal, hogy nincs jelesg életkorbeli kiilonbség a megkérdezettek kozott.

A lakhely jellegére vonatkozé hipotézist nem sikeriilt igazoMiGZAIK ©2001 kutatas
keretében, a BBTE kutatds masodelemzése viszont a elatebtes eredményt hozott:

a varoson &k nagyobb aradnyban dolgoznak tulképzettként, szemben a vidéken él
fiatalokkal. Ennek egyik lehetséges magyarazataként Csatg2207] alapjan az un.
kockazatkerii magatartast fogalmaztam meg. A s#krzaltal megfogalmazott
magatartdsmaodot a tulképzettségre vetitve egy 0 hiposdizestilt felallitani a jelenség
magyarazataban. A vizsgalat eredményei a feltételezgyanazat mellett szélnak, igy

e hipotézis tesztelését érdemesnek tartom ébkésizsgalatok soran.

A nemzetiség é€s a munkahelyi illeszkedés kapcsolatdizetes hipotézist nem
fogalmaztam meg, az elemzés soran azonban megvizsgaltanvalt&2é kapcsolatat.
Az eredmények szerintdként a BBTE kutatds adatai alapjan) a roman nemzégkéeg
nagyobb aranyban dolgoznak tulképzettként, szemben a magyar fiataldkal
ellentmondasaban van a szakirodalomban &ltalanosan elfogadoténgieh amely
szerint a tulképzettség leginkdbb a kisebbséghez tartozdkraniélleA kapott
eredmények magyaradzatdra ebben az esetben is a kockasdathepiitézist
fogalmaztam meg: a magyarok talsulya a megbelel képzettek csoportjaban

valészirileg nem jobb munkaéipiaci esélyeket jelent, hanem a kockézatkerul
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magatartas jellenébb korikben. A vizsgalati adatok a feltételezett magyarazatot
elfogadasa mellett szélnak, igy a hipotézist élie@ése tovabbi kutatasok targyat
képezheti.

A tulképzettség vizsgéalata soran jetemszerepe van a munkahely jellegének: a BBTE
kutatds adatainak masodelemzése szerint a tulképzettségalglgia maganszférara

jellemz.

Feltételezésem szerint a tarsadaltiket kiterjedtsége segit a munkahelyi illeszkedés
szempontjabdl megfelglallas megszerzésében, ennek hianya pedig korlatozza ezt. A
MOZAIK ©2001 kutatds eredményei csak részben tamasztottdk ald a hipagézist:
szarmazas szerinti csaladi hattérnek nincs kozvetlen hatédsakahelyi illeszkedésre
nézve, mig a kulonbdzintézmeények, illetve a vallasi szertartdsok latogatisan
gyakorisdga (mint a tarsadalniike mutat6i) pozitiv kapcsolatban van a munkahelyi
illeszkedéssel. Ez utdbbi valtozok kdzott azonban élzellil korlatozas kritériuma nem
ellerdrizhe®s. A hipotézis elfogaddsa ellen sz6l tovdbba a tarsadalske t
konceptualizalasanak, és operacionalizdlasanak nehézségea andésodelemzésb

szarmaz6 adatok hianyossagai is nehezitettek.

Az allaskeresés elméléib kiindulva azon hipotézist tesztelem, mely szerint az
allaskereséssel toltott ddzak hosszanak ndvekedése nodveli a megfépzettség
elérését, mivel a hosszu keresés l@heteszi a kedvébb allasajanlatok megtalalaséat

is. Az allaskereséssel eltoltottéakak operacionalizdlasa a diplomaszerzést kovet
munka nélkul eltdltott iflszak honapokban mért hosszaval tértént. Eredményeim a vart
hipotézissel ellentétesek: az allaskereséssel eltdltitrak hossza nem noveli, hanem

inkabb csdkkenti a megfetellleszkedés valosziiségeét.

A masodelemzésgh szarmaz6 nehézségek a heterogenitas hipotézis tesztelésessor
jelentkeztek. Feltételezésem szerint a tulképzettségk egyg a diplomasok eltér
képességeiben kereséné képességek operacionalizalasa nem jart feltétlenidégiié&
eredménnyel, még akkor sem, ha a fogalmat a produktiv képességidrettem. Ezt
az aladbbi mutatokkal kdzelitettem: info-kommunikaciés eszk6zok hasanalformalis
munkahelyi képzés, munka#epiaci tapasztalat, és iskolai teljesitmény. A négy valtoz

kozul az iskolai teljesitménynek van szerepe a tulképzettségilekeben. (Az elemzés
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elsssorban a MOZAIK2001 kutatas eredményeire alapozott, de ez utébbi két valtozot

a BBTE kutatas egyes eredményei is alatamasztaninatsa

Az empirikus elemzés soran a differencialis tulképzettség lelémdl levezethed
hipotézist is teszteltem, mely szerint egyiksmunkaeé-piacon a hazasék nagyobb
valdszirniséggel valnak tulképzetté, mint a hajadonok. A hipotézis helyesdégé
ellensrzéset mindkeét rendelkezésemre all6 adatbazison elvégeztenerelmeények
alapjan elmondhat6, hogy a differencidlis tulképzettség etméiem tudja kielédit

modon megmagyarazni a tulképzettség jelenségét az erdétyindiplitk esetében.

Az oktatasi kinalat és a munkégriaci kereslet aszinkronitasdbdl kiindulva azt
feltételeztem, hogy a tulképzettség nem egyforma mértékipgnakilonbosd szakok

végzettjeit. A BBTE kutatds eredményei aldtdmasztjdkpatézist: a tulképzettség
nagyobb valészisziniséggel fordul é a fizikahoz kapcsol6dd szakok, a politikai

tanulmanyok, a kdzigazgatas, valamint sport és testnevelés saakattek kdzott.

A tovabbiakban azt feltételeztem, hogy a tulképzettség altemkatit szolgalhat a
munkanélkiliséggel szemben. A hipotézis kozvetlen &isére nem volt
lehettségem, helyette azt vizsgaltam, hogy munkanélkiliség megtaldasznoveli-e a
képzettség és foglalkozas kozotti illeszkedési hianyt. Az adaoéséga szerint a
munkanélkuliséggel valé szembesllés a tulképzettség kockazatanakdésé jelenti
az erdélyi diplomas fiatalok kérében.

Az el6z6ekben bemutatott feltételezésekkel szemben alternativ higotézis
megfogalmaztam: az atmenet hipotézist. Eszerint a tulképgiettedyzet atmeneti
allapotot jelent a fiatalok szadmara, de aknailasaval - allasvaltoztatasokon keresztil -
megvalésithaté az optimalis illeszkedés. A hipotézist a M&Z2001 kutatas adatain
nem sikerdlt igazolni, igy elmondhatd, hogy a tulképzettség nem rcsaipdeneti
helyzetet jelent az erdélyi fiatalok szdméara, hanefhed tartds allapot, amel§bnem
koénnyt kilépni.

Az allas-illeszkedés elméldib kiindulva arra is kerestem a valaszt, hogy a hibas

illeszkedésnek milyen hatasa van az allasvaltoztatasidaspira nézve. A BBTE
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végzettjei kbrében azt talaltam, hogy a képzettség és alfophs kdzotti eltérés nagy

valésziniséggel felmondéassal jar.

A hipotézisek elleérzésének eredményeit az aladbbi tablazat tartalmazza:

Tablazat 34. A vizsgalt hipotézisekre vonatkozé informéacidk

A hipotézis megnevezése Az elderésre| A hipotézis-
felhasznalt tesztelés
adatbazis neve eredménye
Szocio-demogréfiai kilonbségekre vonatkozé hipotézisek
Nemi killénbség (H1.1) MOZAIK ©2001 | igazolt
BBTE kutatas nem igazolt
Eletkori kiilénbség (H1.2) MOZAIK ©2001 | nem igazolt
BBTE kutatas nem igazolt
Lakhely tipusa (H1.3) MOZAIK ©2001 | nem igazolt
BBTE kutatas nem igazolt

Korlatokra vonatkozé hipotézisek

Téarsadalmidke hianya (H2.1)

MOZAIK ©2001

részben igazolt

Allaskeresés koltsége (H2.1)

MOZAIK ©2001

cafolt

Heterogenitas hipotézis (H2.3)

MOZAIK ©2001

részben igazolt

BBTE kutatas

részben igazo

Differencidlis tulképzettség (H2.4) MOZAIK ©2001 | cafolt
BBTE kutatas cafolt
Nem megfeldl szakképzettségBBTE kutatas igazolt
(H2.5)
Munkanélkiiliségi hipotézis (H3) MOZAIK ©2001 | igazolt
Atmenet hipotézis (H4) MOZAIK ©2001 | céfolt
Allasvaltoztatasi hipotézis (H5) BBTE kutatas igazolt
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VI. OSSZEGZES

A Ph.D. értekezésemben az iskolai végzettség és a muyiklabnetelmények kozotti
illeszkedést, illetve ennek hianyat vizsgaltam, az erdédiséfokl végzettséigpk
korében. A nem megfelel illeszkedés egyik tipusa a tulképzettség, amikor a
munkavallal6 a munkavégzéshez szikséges iskolai végzettségné&abtagszint
végzettséggel rendelkezik. A munkavégzéshez szikséges képzetgéy
megallapitasara — mas sz&kta6z hasonléan (Berg [1970], Burris [1983], Lucas [1977],
Rumberger [1981]) — a foglalkozas-osztalyozasi modszert alkedmazt

A munkaeé-piaci illeszkedés ilyen szempontd megkozelitése nem aztlegye
lehetiség, ugyanis a formédlis iskolai végzettség csupan egy elemegyének
alkalmassaganak a meghatarozdsaban. Egy olyan térségben azdbaalacsony a
felsdfoku végzettséiipk aranya, és jelefg a diplomas fiatal munkaeelvandorlasa a
képességek, a tudas nem megéekethasznalasa nagy veszteséget jelenthet.

A tulképzettség vizsgalatanak nemcsak a humasforeds szempontjabdl van
kiemelked jelenttsége, hanem a kiulénkHnegativ kovetkezmények szempontjabdl is,
amelyek nemcsak az egyéni termelékenység csokkenésével jarhdtankm
munkahelyi elégedetlenséget is szulhetnek. A nem megfellszkedés nagy
valosziriséggel felmondassal jar. A tulképzettség vizsgalatanehkijskgét a varhato
jovébeli tendenciak is alatdmasztjadk, roméniai munkgdaici szakédk ugyanis a
diploméas tulképzettség tovabbi ndvekedését valdsiik. (Hritcu [2008])

A diplomas tulképzettség vizsgalata fontos ésszefi kérdés egy olyan munkaer
piacon, amelyet a felfokl végzettséiy munkaed kinalatdnak ndvekedése jellemez, a

foglalkozasszerkezet azonban nem felel meg a modern piacggadagtelményeinek.

A dolgozatban arra kerestem a valaszt, hogy melyek azok a tknyamelyek
csokkentik/novelik a tulképzettség ofrduldsanak valosziiségét. A kérdés
megvalaszolasdhoz kétvaltozés elemzést (asszociacios kapksolatsgalata,
atlagérték 0sszehasonlitdsa) alkalmaztam. A munkahelyizkédgést befolyasold
tényedk kozotti egylttes hatas vizsgalata pedig binomidlis logisztileggesszio
segitségével tortént. Ezen kivil — szintén kétvaltozos eleeizésazt is vizsgaltam,
hogy milyen tarsadalmi-demografiai jellehkz mentén kulonithetjiuk el a diploméas

fiatalok munkaef-piaci illeszkedés alapjan kialakitott csoportjait.
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A diplomas fiatalok tulképzettségének vizsgalata soran megfiaghlatd magyarazatok
nagyon sokfélék lehetnek a makro-strukturalis okoktdl kezdve az eggéti oksagi
tényedkig. Az elemzésben ezért a racionalis dontések elmélebétdultam ki, ami
lehetivé teszi a probléma tobbsZinmegkozelitését. Az RDE modell alkalmazasa a
tulképzettség magyarazata soran Uj szempontl megkozelitést. je/A paradigma
ugyanakkor elméleti keretet jelentett a tulképzettség magtardoran felhasznalhatd

kulonbdd kézgazdasagtani, szocioldgiai elméletek egylittes vizedpat

A tulképzettség makroszint magyarazata soran a diplomas munédeénalat
novekedésének leirasabdl indultam ki. Itt két cselekvés madethttam be, egyrészt

az érettségizett fiatalok tovabbtanuldsra vonatkozd dontésekrésaé pedig a
felsdoktatasi intézmeények ved@ek a felvételi keretszamokra iranyulo dontéseit. A két
dontési helyzet egyittes kdvetkezménye az, hogy novekszik a dgploméakaes
kinélat.

A diplomés munkaérkinalat novekedésének hatasat a munkahelyi illeszkedésre nézve
a neoklasszikus megkozelités (Freeman [1975])figshelzés elmélet (Arrow [1973],
Spence [1973], Stiglitz [1975]), az allas-verseny modell (Thurd@i73]), illetve a
hozzarendelés elmélet (Rosen [1978], Sattinger [1993]) segitdéyétattam be. Az
elméleteket a munkahelyi illeszkedés kérdésére vetit\ae kiwetkeztetést vonhato le,
hogy az egyének félfoka tovabbtanulasra iranyulé dontései, abban az esetben, ha
sokan teszik meg ugyanezt a cselekedetet, szikségszeslyan nem Kkivant
mellékhatasokkal jarnak, mint a tulképzettség.

A dolgozat részét képéanmakroszint elemzés fontossagat az adja, hogy egy személy
esélye a munka&mpiacon nemcsak a sajat egyénibferrasaitdl figg, hanem a
munkaeé-piacon jelenlé§ tobbi személyil, illetve a betdlthet allasoktdl is. (Coleman
[1991] p. 4)

Az RDE, mint cselekvéselméletet a tulképzettség mikraszimagyarazatara vetitve
elmondhat6, hogy a diplomaszerzést kévetelekvés/dontés két, egymast kévet
szirési mivelet végeredménye. Az élszirét azon korlatok alkotjdk, amelyekbe az
egyeén belelitkdzik az elvileg lehetséges dsszes cselekiél/ézkedni végzettségenek
megfeleb szinti allasban, elhelyezkedni tulképzettként, vagy munkanélkilive valni)

kozotti valasztas soran.
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Ezek a korlatok ugyanis olyan is#t képezhetnek, amely kovetkeztében a
végzettségnek megfetelszinti allas kiesik a realis valasztasi lebsigek kozul. A
korlatok fenndllasa esetén a cselekvések gyakorlatilag skdet halmaza a
tulképzettség, vagy a munkanélkiliség kozotti valasztadikilszEkkor jon be a
racionalis dontés, mint a masodikig# képe® mikromechanizmus. llyen korilmények
kozott a tulképzettség alternativat képez a munkanélkiliséggebsne

A végzettségi szintnek megfedeklhelyezkedést az alabbi ténykzorlatozhatjak: a
tarsadalmi dke hianyossagai (rekonverziés stratégiak elmélete — Bourdieu [1278]),
munkahelykeresés koltségei (allas-keresés elmélet - Sfiéd], Buchel [2001]), a
gyengébb képességek (heterogén képességek elmélete — Allen-Yaeidda [2001]),
illetve a rok esetében a hazas csaladi allapot (differencialis tulksgpetlmélete —
Frank [1978]), de ugyanakkor korlatot jelenthet a munkpésc szempontjabdl nem

megfeleb szakképzettség is.

E gatlé tényedk azonban nem minden diplomas szamara jelentenek korlatot, igy egy
masik dontési helyzet all &l a tulképzettség, vagy a megféléiépzettség kozotti
valasztas, mivel feltételezésem szerint ebben az esatbemkanélkiiliség nem jelent
realis opciot. Egy ilyen dontési helyzetben a tipikustatta végzettségnek megfélel
szinti elhelyezkedés, ami nem zéarja ki azt, hogy egyes diplomasok tltt&pre
helyezkedjenek el. Amennyiben korlatozé tépezfenndllasa hidnydban is a
diplomasok veégzettségi szintjukon aluli allasban helyezkednek elyagpgt a jobb
karrierkilatasok feltételezése indokolhatja (karriermobilgémélete — Sicherman-Galor
[1990]), vagy pedig hianyos informaltsag kovetkeztében &l (@llas-illeszkedés
modell — Jovanovic [1979a], [1979b]), deéwel - allasvaltoztatasokon keresztll -
optimdlis illeszkedés érhekl. llyen értelemben a tulképzettség egy atmeneti adapot

jelent a fiatalok szamara.

A tulképzettség kérdését az egyének szempontjabdl vizsgalva kéh&ulonbos
dontési helyzetet érdemes megkilénbéztetni. Ennek fontossaga ahblaogglia két
dontési helyzet mogott kilonb®zacionalitds huzédik meg. Feltételezésem szerint
bizonyos korlatozé tényék fennallasa esetén a tulképzettség alternativat képez a
munkanélkuliséggel szemben, mig korlatok nélkil csupan atmeregtotdt jelent a

diplomasok szamara.
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A kutatas eredményei azonban cafoljak az atmeneti allapotakozoé feltételezést. A
tulképzettség nem csupan atmeneti helyzetet jelent az iefidédyok szamara, hanem

idében tartés allapot, amel§bnem konnyi kilépni.

A korlatozé tényedkre vonatkozo hipotézisek kozul részben a heterogén képességekre
vonatkozo feltételezést sikerllt igazolni. Az adatok szerijubé iskolai teljesitmény
noveli a tulképzettség elkerilésének esélyét. Tovabbi eredrhégy,a tulképzettség
nem egyforma mértékben érinti a kulonbéezakok végzettjeit, igy azt mondhatjuk,
hogy a munkaérpiaci kereslet és az oktatasi kinalat kozotti aszinkrorsté®zzajarul

a tulképzettséghez.

Az allaskereséssel eltoltottaszak hossza nem ndveli, hanem csokkenti a megfelel
illeszkedés valosziiségét. A munkanélkiliséggel valdo szembesiilés ezzel szemben
noveli a tulképzettség kockazatat az erdélyi diplomas fiatalodoledr. Ezek alapjan azt
mondhatjuk, hogy a tulképzettség alternativaként szolgdl a munkaséfgei
szemben.

A tulképzettség egyik okaként megfogalmazott (j magyarazat Gsgza van a
roméniai gazdasagi helyzettel (a hatvanas évekig jeleffaglalkozasszerkezet
konzervalodasa, realis fejlesztési program hianya, allé&awersesodése, a
végzettségnek megfetedllasszerzés, illetve a szakmai integracié nehézségdéimint

a térségben uralkodé mentalitdssal (elhelyezkedési félelmeknunkanélkiliség
kockézatanak érzékelése, a munkanélkuli negativ megitblés®sagra torekvés) is.

A megfogalmazott magyardzat ugyanakkor a roman szZ#&kérélemenyével is
0sszecseng, akik szerint az atipikus alkalmazasi formak péesheséget jelentenek
Romaniaban, hanem inkabb egy alternativat a munkanélkiliséggaber(Neagu
[2004], Sinculescu — Berevoescu [2004])

Az elvégzett munka tovabbi jeléisegét a hipotézisek empirikus elberese adja. A
hipotézisek elletrzése soran tébb szempontbdl is nehézséget jelentstOBAIK
©2001 kutatas adatbazisanak hasznalata, annak ellenére, hogy aglvatstfatfogo
volta miatt elfogadhaté az erdélyi fiatalok tulképzettségénagyarazata soran. Ezek
kozul egyrészt az elemszam probléma emlitheeg, annak kovetkeztében, hogy az
adatfelvétel nem csupan a diplomas fiatalokat célozta Argdatbazis hasznalatabdl

adodo nehézségek masik része a vizsgalat céljabdl adodott,aniaeatfelvétel nem
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elsisorban a munkaéipiaci helyzet meghatarozo téngee iranyult, hanem a fiatalok
anyagi és kulturalis éforrasainak, életmodjanak, és értékrendszerének feltarésara
hianyossagok kikiiszobdlése érdekében a hipotézisek egy részét m@iadatis
ellerdriztem (BBTE-kutatas), ami segit az eredmények érvéageskorének
meghatarozasaban. Az adatbazis hasznalatabdl szarmazé neh&iddégpibolésében
ugyanakkor az interjus vizsgalat is segitett, l&ettéve a probléma mélyebb
megeértéset.

A mésodelemzésth szarmazo nehézségeket érdemes szsaitt &rtani, Bként a
tarsadalmi dkére, illetve a diplomésok heterogenitasara vonatkozo hipotéziseté st
elétt. A sZik tarsadalmi dke, illetve a képességbeli hianyossdgok negativ hatasat a
megfeleb munkaeé-piaci illeszkedésre nézve csak részben sikerilt igazolneggtik
fogalmat sem sikerult kielégit médon operacionalizalni. Egy munkéggiaci
illeszkedésre iranyuld célzott adatfelvétel azonban vélenméngeerint igazolna a
kiterjedt tarsadalmidke, illetve a jobb képességek pozitiv hatasat a tulképzettség
elkerllésére nézve. Ez tovabbi kutatasi iranyt jelenthetomamiai diplomas

tulképzettség vizsgalata soran.

A szakirodalommal 6sszhangban megfogalmazott 11 hipotéZsteszben, 4 teljesen
igazoltnak, 2 nem igazoltnak és 3 céfoltnak tekidthétz eredmények tehat nem
egyértelntiek, ami felveti annak a kérdését, hogy a Nyugat-Euréparaksnarikara
ervényes elméletek mennyiben szolgalhatnak magyarazattal g-kéaé-europai
térségekben zajlé jelenségekre. A posztszocialista térsggekhjlo atalakulasi
folyamatok ugyanis a munkdepiaci kihivasokra adott véalaszokat is
meghatarozhatjadk®> Eredményeim szerint az erdélyi diplomas fiatalok
tulképzettségének vizsgalata sordn mas jellemagyaradzatokat is célster
megfogalmazni, amelyek kozil a kockazatkérithagatartast feltétlentl érdemes
kiemelni. A disszertacioé fontos eredménye az () hipotéziselettede, ez ugyanis Uj

kutatasi iranyt jelent a diplomés tulképzettség vizsgatatms

152 Gabor Kalman [2005] szintén amellett érvel, hogyifaisagi vizsgalatokban figyelembe kell venni a
szocialista tarsadalmi struktirat, és annak egiiRjallegzetességét a monolitikus hatalmi strukt(aeni

a kultaratél kezdve az &llamig, mindenre rateleptedez viszont nem jelenti azt, hogy minden
posztszocialista orszagban egyforma volt a mokaktihatalmi struktira, sem azt, hogy a kommunizmus
O0sszeomlasa utan a kulénbéarszagokban azonos médon alakult az oktatasi, eafpiaci, szocidlis
rendszer (i.m. pp. 11-12).
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