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I. A munka célja, el6zményei

Disszertacidomban azt a kérdést vizsgalom, hogy vajon megjelenik-e a sziiléi hattér, a
szdrmazas hatasa az iskolai palyafutason tll, a munkapiaci sikeresség alakitdsdban is. Azt
vizsgalom, hogy két, egyébként azonos iskolai végzettséggel rendelkezé emberre eltérd
lehetdségek varhatnak-e az életben pusztan azért, mert az egyikiik ,,jobb” (iskolazottabb,
jobban keresd, vagyonosabb...) csaladba sziiletett, mint a mésik? Kompenzalhatja-e az
alacsony végzettségbdl fakadd6 munkapiaci hatranyokat a sziiloktdl orokolt (kulturalis,
anyagi, kapcsolati...) téke? Vagy csokkentheti-e akar a diploma értékét is az alacsony
szdrmazas, a gyerekkori hatranyos helyzet? Vizsgalodasaim a tdrsadalmi mobilitas iroda-
lom idevonatkoz6 elméleti és empirikus eredményeibdl indulnak ki és végs6 soron ahhoz
a problémahoz vezetnek el, hogy elegendd-e az oktatasi esélyegyenldség biztositasa ah-
hoz, hogy a szarmazasi helyzettdl fliggetleniil, mindenki egyenld esélyekkel rendelkezzen

a munkapiacon ¢és igy az ,.életben” is.

Masként fogalmazva, a sziil61 hattér kozvetlen hatdsat vizsgalom a megszerzett tarsadalmi
poziciora — elvalasztva azt a kozvetett, vagyis az iskolai végzettségen keresztiil tovabb-
orokitett sziiloi hattér hatastol. A tarsadalmi hattér kozvetett hatasanak nevezziik azt, ami-
kor a sziil6k tarsadalmi helyzete az utdodok iskolai végzettségét befolyasolja, és azon ke-
resztiil hat ki megszerzett tarsadalmi pozicidjukra. Kézvetlen hatasrol viszont akkor be-
sz¢lhetiink, ha a szarmazés az iskolai végzettségtdl fliggetleniil, azon tul is befolyasolja

az elért sikereket.

EIlméleti és empirikus el6zmények

Bér a tarsadalmi mobilitds vizsgalatok ,.klasszikus™ iddszakdban komoly figyelem ira-
nyult a kozvetlen és a kozvetett hatds szétvalasztasara, és a kétféle mechanizmus miiko-
désére (pl. Blau és Duncan 1967), késobb ez a figyelem egyre inkabb a kozvetett hatasra,
az iskolai esélyegyenlOtlenségek alakulasara tevodott at. Meghatarozova valt ugyanis a
tarsadalmi rétegz6dés funkcionalista-, majd meritokracia-elvii felfogésa, amely az iskolai
veégzettség €s a megszerzett (munkapiaci) pozicid szoros kapcsolatat hangstlyozza, mi-
kozben egyre inkabb elhanyagolhatonak tekint az iskolai végzettségen til minden olyan
tényezOt, amely a munkapiaci sikerre hatassal lehetne. (Treiman 1970, Bell 1972). A

funkcionalista irdnyultsagu elméletek varakozasai szerint a tarsadalmi modernizacid so-



ran a tulajdonitott jellemzdk hattérbe szorulnak a tarsadalmi kivalasztodas folyamataban,
¢s a siker zaloga fokozodoé mértékben az érdem marad, amely viszont az iskolai végzett-

ségben fejezodik ki.

Ezzel az iranyzattal fordulnak élesen szembe munkaikban John Goldthorpe és munkatar-
sai. (pl. Goldthorpe 1985; 2001; Goldthorpe és Jackson 2006). Egy sor kordbbi empirikus
vizsgalat eredményét attekintve (Goldthorpe 1996; Goldthorpe és Breen 2001) megmu-
tatjak eldszor is, hogy bar a hatvanas és hetvenes évekbeli angolszasz vizsgalatok igazol-
ni latszottak az iskolai végzettség és a megszerzett pozicio kozotti kapcsolat erdsodését, a
kilencvenes évek svéd, walesi és angol elemzései ennél kevésbé egyértelmii, részben ép-
pen az Osszefiiggés csOkkenését igazold kovetkeztetésekre jutnak (igy pl. Goldthorpe és
Jackson 2006). Vagyis nem nyert bizonyitast az, hogy a munkaadok névekvd mértékben
tdmaszkodnanak az iskolai végzettségre a megfeleld jelolt kivalasztasanal, mikdzben
egyre inkabb eltekintetnének minden egyéb lehetséges szemponttdl. Szintén tobb alka-
lommal legalabb részleges empirikus cafolatot nyert emellett a kdzvetlen hatds megszii-
nésének tétele is, vagyis az hogy az iskolai végzettségre kontrollalva a sziil6i hattér nem
gyakorolna hatast a megszerzett poziciora. (Pl. Heath és masok 1992; Ganzeboom ¢€s ma-
sok 1992). E kapcsolat fennmaradasa pedig tigy lehetséges, ha az iskolazottsagon kiviil a
munkaltato altal még figyelembe vett ,,érdem-elemek”, illetve a munkapiaci sikert forma-

16 egyéb faktorok egy része valojaban a sziil6i hattér fliggvénye.

A kozvetlen szarmazasi hatés jelenlétét az elmult években tobb empirikus munka is iga-
zolta. Az angolszasz kutatdsok (pl. Breen és Goldthorpe 2001; Breen. 1998) mellett fi-
gyelemre méltdak azok a nemzetkdzi Gsszehasonlitod vizsgalatok, amelyek tobb orszag-
ban és koztiik Magyarorszagon is kimutattak a sziil61 hattér kozvetlen hatasat a munkapi-
aci es¢élyek alakitasdban. Iannelli (2005) a Labour Force Survey 2000-es, ad hoc moduljat
felhasznalva 12 eurdpai orszagban vizsgalta a sziiloi hattérnek az iskolazottsagra, vala-
mint a megszerzett tarsadalmi poziciora gyakorolt hatasait és azt talalta, hogy a diplomas
sziilok gyermekének mindenhol magasabb presztizsii allas megszerzésére van esélye,
mint azonos iskolai végzettségii tarsainak. Evans és munkatarsai (2005) a kilencvenes
évekbdl szarmazo nemzeti adatforrasokon dolgozva 31 vizsgalt orszag koziil 20-ban ta-
laltak kozvetlen sziil6i hatast. Ezek kozé tartozott a vizsgélt eurdpai orszagok tobbsége,
igy Magyarorszag is. Végiil Kogan és Unt (2005), Magyarorszag, Szlovénia és Esztor-
szadg 2000-es LFS adatain palyakezdék munkapiacra 1épését elemezték. Modelljeik azt
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mutatjak, hogy az alacsonyan iskolazott sziildk gyermekeihez képest a kozép-, vagy fel-
sOfokt végzettséggel rendelkezd sziilok gyermekei szignifikdnsan kisebb valdszintiséggel
keriilnek olyan pozicioba, amelyhez tulképzettek, mig nagyobb valoszinliséggel olyanba,

amelyhez alul-képzettek lennének.

A disszertacio célkitiizései

A kozvetlen hatas 1étezését megmutatd nemzetkdzi és magyarorszagi vizsgalati eredmé-
nyekbdl kiindulva ez a dolgozat arra véllalkozik, hogy a kozvetlen hatas miikodésérdl
meglévo ismereteinket elmélyitse, és egytttal pontositsa is a mai Magyarorszagon. Célul
tlizi ki el6szor is, hogy feltarja és rendszerbe szedje azokat a mechanizmusokat, amelyek
révén a sziilo1 hattér kozvetlen hatasat kifejti a megszerzett pozicidora. Harom erdforras-
csoportot kiilonboztettem meg, mint a kozvetlen hatast miikodtetd tényezoket: a kultura-

lis, a kapcsolati és az anyagi er6forrasokat.

Az elvégzett vizsgalddasok egy masik kore arra irdnyult, hogy megkiilonboztessiik a
kozvetlen sziiloi hatastol erdteljesebben, illetve kevésbé vagy egyaltalan nem érintett tar-
sadalmi csoportokat és munkapiaci szegmenseket. Elkiiloniilten vizsgaltam a kiilonb6z6
iskolazottsagtiakat, koztiikk is kiemelten a (fiatal) diplomasokat, valamint a kiilonféle
készségigényekkel jellemezhetdé munkapiaci agazatokat is. Megkiilonboztettem az un.
személyiségintenziv dgazatokat, amelyekben a csaladi hattér az atlagosnal erdteljesebben
befolyasolhatja a sikeres allasszerzést. Megvizsgaltam végiil azt is, hogyan befolyésolja a
koézvetlen hatds mértékének alakuldsat a gazdasagi szektor, vagyis az, hogy az allami-

vagy a versenyszféraban talal maganak allast valaki.



Il. Az alkalmazott moédszer és annak indoklasa

A vizsgélatban a nagymintas adatfelvételeken alapulo statisztikai elemzések jutottak fo-
szerephez. A vizsgéalando problémak jellegétdl fliggden valogatva kozottiik a KSH 2000-
es I[domérleg adatfelvételét, az Ifjusag 2000 adatbazist, valamint a Fidév 1999 vizsgalatot
hasznaltam fel. Az alkalmazott kérdésfeltevésnek: ,,hogyan befolyasolja a sziiléi hattér a
megszerzett poziciot, ha az iskolai végzettséget azonos szinten tartjuk?” a regresszios
megkozelités felelt meg, mégpedig — figyelembe véve a rendelkezésre allo valtozok tu-
lajdonsagait — linearis regresszios modelleket volt célszerti felallitani. A modellekben a
megszerzett poziciot a kérdezett altal betoltott allas presztizse (Standard Occupational
Prestige Score-al mérve) és keresete képviselte. A sziildi hattér mérésére tobbnyire a szii-
16k iskolai végzettségebdl és foglalkozasabol fokomponens elemzéssel dsszevont valto-
z60t hasznaltam — ez ugyanis kdnnyen bevonhato volt interakcids hatdsok elemzésébe. Ez
utobbira azért volt sziikség, mert a vizsgalatokban kiemelten kezelt csoportoknak — a dip-
lomasoknak, az éltalanos szakon végzett diplomasoknak, a személyiségintenziv agazat-
ban dolgozoknak, valamint a piaci szektorban dolgozdoknak — a sajatossagait interakcios
tagokkal bovitett modellek segitségével vizsgaltam. Ezeket a vizsgalt csoportot megjele-
nitd kétértekl valtozo €s a sziildi hattér fokomponens szorzataként képeztem. A modelle-
ket férfiakra és nokre kiilon becsiiltem, tekintettel a két nem statuszreprodukcios folya-

matainak a szakirodalombol ismert eltéréseire.

A statisztikai elemzéseket palyakezd6 diplomésokkal készitett interjuk egészitik ki, me-
lyek koziil kettd esettanulmanyként szerepel a dolgozatban. Ezek az interjuk a palyava-
lasztasi-elhelyezkedési folyamat elmélyiilt megismerését szolgaltak, és elsdsorban arra
adtak modot, hogy a sziil61 hatast miikddtetdé mechanizmusokat alaposabban megismer-
juk.

Vizsgélodasaim a palyakezdés idoszakara: a legmagasabb iskolai végzettség megszerzése
utani elsé allasra, valamint a néhany évvel késobb betoltott allasra koncentraltak. Kizaro-
lag a rendszervaltas utan, 1990 és 2004 kozott (illetve az interjuk esetében 2006-ban) be-
toltott allasokkal foglalkoztam. Ezéltal az eredményekbdl kiszlirtem a hosszabb tavu
¢letkori hatdsokat, és a torténelmi hatasok koziil is viszonylag kontrollalt médon, ,,csu-

pan” a rendszervaltas tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményeivel kellett szamolni.



lll. A dolgozat fobb tudomanyos megallapitasai, eredményei

1. A vizsgalat legfobb megallapitasa szerint a kilencvenes-kétezres évek Magyarorszagan
a palyakezdé munkavallalok esélyei nem fliggetlenek attol, hogy milyen tarsadalmi hat-
térbdl szarmaznak — akkor sem, ha iskolai végzettségiiket alland6 szinten tartjuk. FObb
demografiai jegyeik (nem, életkor), valamint munkapiaci tapasztalatuk azonossdga mel-
lett is fennall az a megallapitas, hogy az iskolazottabb, magasabb presztizsii sziilok
gyermekei valamelyest jobb fizetésre és magasabb presztizsli foglalkozéasra szamithatnak,
mint veliik egyébként azonos szinten iskoldzott tarsaik. Amely esetekben szignifikans
mértékll kdzvetlen sziiloi hatds mutathato ki, ott ez mintegy egynegyedét-felét teszi ki a
megszerzett poziciora gyakorolt teljes szdrmazasi hatasnak, vagyis a kozvetlen és a koz-
vetett hatas Osszegének. Ezt tapasztaljuk a 2000-ben mért kereset és az elsé foglalkozas
tarsadalmi presztizse tekintetében, valamint — a ndk esetében — a 2000-es foglalkozési
presztizst tekintve is. Megallapitottuk azt is, hogy a tarsadalmi elénydk ilyen jellegi at-
orokitésének szintje nem valtozott érdemben a rendszervaltozast kovetd gazdasagi €s tar-

sadalmi valtozasok hatasara.

Lényeges, hogy a tarsadalom egészében mért kozvetlen sziiléi hatds nem minden tarsa-
dalmi csoportban, illetve munkapiaci szegmensben egyforma mértékli. A teljes, 19-29
éves palyakezdd csoportban mért, egy egységnyi tarsadalmi hattér-javulasra juto, atlago-
san 800-1600 forintnyi havi keresetnévekmény, illetve 0,4-0,7-es tarsadalmi presztizs-
elény bizonyos csoportokban eléri a 6-7000 forintot, illetve az 1,8 pontos presztizsno-
vekményt is. A kozvetlen tarsadalmi hattér hatasara kiilondsen érzékenynek bizonyultak
a diplomasok (legalabbis a jovedelmet tekintve), a bizonyos személyiségjegyek mozgosi-
tasat intenziven igényld gazdasagi dgazatokban dolgozok, valamint a versenyszféra mun-
kavallaloi. A csalad kulturalis, kapcsolati €s anyagi er6forrdsai egyarant szerepet jatsza-
nak a munkapiaci esélyek alakitasaban — ezek azok a tényezdok, amelyek révén a szarma-

zas az iskolai végzettség alakitasan tul is kihat a megszerzett tarsadalmi poziciora.

2. Harom f6 dimenzié mentén azonositottuk be a kozvetlen tdrsadalmi hattér hatasa altal
leginkabb érintett csoportok korét: (1) az iskolai végzettség kiillonbozd szintjein, (2) a
kiilonféle készségigényli gazdasagi agazatokban, (3) valamint az allami illetve a piaci

szféraban.



2.1. Az iskolai végzettséget tekintve megfogalmaztam az ,iskolazottsaggal
nemcsokkend sziildi hatas” hipotézisét. Eszerint nem minden koriilmények kozott teljesiil
az a szakirodalomban elterjedt tétel, amely szerint a diplomasok korében a szarmazasnak
mar semmiféle hatdsa nem lenne a megszerzett poziciora, vagyis a felsdfoku végzettség
mintegy feliilirnd a sziil6i hattérbol fakadd kiilonbségeket (Hout 1988; Vallett 2004;
Breen ¢és Jonsson 2005). Ezzel szemben ugy érveltem, hogy a nagyaranyt felsdoktatasi
expanzid idején a munkaaddknak éppen hogy fokozottan érdekiik a diploma birtoklasan
tal egyéb tényezdket is figyelembe venni a kivalasztasi folyamatban, és éppen ezért a
diplomésok korében is szdmitani lehet csalddi hatteriik hatasara. (Hasonlé gondolatmene-
tet k6zol Torche, és Riberio, 2007). Breen (1998) nyoman ezen beliil is arra szamitottam,
hogy az Un. altalanos szakokon — igy példaul a bolcsész, a tarsadalomtudomanyi, vagy a
miivészeti szakokon — végzetteket erdsebben befolyasolja sziil6i hatteriik, mint azokat,

akik specialisabb, a munkapiacra kozvetlenebbiil felkészitd képzésben részesiiltek

= Az alapvetd feltevést elemzéseink maradéktalanul igazoltak: jelenleg Magyaror-
szagon a fiatal diplomasok korében sem tiinik el teljesen a sziil6i hattér esély-
formalo hatasa. So6t, a jovedelmi szintet illetden kifejezetten azt talaltuk, hogy
azt éppen a legiskolazottabbak kozott befolyéasolja elsésorban a sziilok tarsadal-

mi helyzete.

= A Fiatal diplomdasok életpalya-vizsgalatat (Fidév) elemezve mdd nyilt egy sor al-
ternativ magyarazat kisziirésére. Ennek sordn kideriilt, hogy a sziil6i ismérvek és
a munkapiaci siker kozotti kapesolatot nem az elvégzett szak jellege, az intéz-
mény tipusa, de nem is az adott intézmény-szak kombinacid népszeriisége okoz-
za — a kapcsolat mindezen tényezdkre (és még egyéb munkapiaci jellemzokre)

kontrollalva is fennall.

= A diplomas férfiak korében az elsd allast még nem befolyasolja érdemben a csa-
ladi hattér, az 6sszefiiggés csak néhany évvel késobb jelenik meg. Ennek oka az
elnytl6 munkapiaci 4tmenet lehet és az, hogy az elsd allds még nem tiikrozi tel-
jes mértékben az egyének hosszu tavu potencialjat — az ehhez vald igazodassal
egylitt a statuszkorrekcio is csak lassabban megy végbe. Eltéré helyzetet talal-
tunk a noknél, akiknek éppen az elsé allasara hat a sziil6i hattér, a késObbire

nem. Feltételezésiink szerint az ¢ esetiikben a gyermekvallaldshoz valo eldzetes
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alkalmazkodas, a valoban megfeleld allas mieldbbi megtaldlasanak igénye ala-

kithatja a varttdl eltérden a tendenciakat.

= A kiilonféle modellekkel valé kisérletezéseinkbdl az deriilt ki, hogy az ,.elit elit-
je”, a (legalabb) masodik generacios diplomésok, valamint a legmagasabb presz-
tizsli foglalkozasi csoportok tagjainak gyermekei azok, akik eréforrésaikat sike-
resen konvertalva megtaldljadk az utat a diplomas allasok krémjéhez a felsGokta-
tas tomegesedésének iddszakaban is. Lényeges megfigyelésiink tehat, hogy nem
a felsdoktatasba bekertiild, viszonylag kisszamu alulrol jovo didkra varnak tarsai-
kétol rosszabb esélyek a munkapiacon, hanem a legmagasabbrol indulok jutnak
tovabb masoknal. Vagyis nem a hatranyok halmozodasa, hanem inkabb a kivalt-

sagok tovabborokitése tapasztalhato.

= Azt a feltevést, hogy a szdrmazas kozvetlen hatasa az altalanos jellegli szakokon
végzettek korében lenne kiillondosen magas, €s a specifikus szakokon alacso-
nyabb, a vizsgalodasok nem igazoltak.

2.2. A munkapiac oldalardl vizsgalva a tarsadalmi kiillonbségek megjelenésének kér-

crer

cyey

gekre, mint a kommunikécios €s szocialis készségek, a kreativitas, vagy az autonom
tevékenykedés képessége. E készségek gyakran a ,,személyiség”, ,,személyiségje-
az abbol fakado szaktudassal parhuzamosan jelennek meg kovetelményként egy adott
munkakor betdltéséhez. A ,,személyiségintenziv munkakdrok™ jellemzdje éppen az,
hogy benniik a tarsadalmilag atorokithetd személyiségjegyekhez képest hattérbe szo-
rul a specifikus szaktudéas fontossaga, illetve bizonyos esetekben a szaktudas hidnya
akar leplezhetd-helyettesithetd is a megfeleld személyiségjegyek birtoklasaval. Azt
feltételeztiik, hogy az ilyen munkakdrokben elért siker az atlagosnal nagyobb mérték-

ben Gsszefiigg a csaladi hattérrel.

» Foglalkozasi szintli informacidk hidnyéaban a British Skills Survey dgazati szinti
adataival dolgoztam. E vizsgalat munkavallalokkal készitett interjuk alapjan ér-

tékeli az egyes munkakordket aszerint, hogy ellatasukhoz milyen készségekre és
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tudasokra van sz1"1kség.1 Ezt felhaszndlva kivalasztottam azokat a gazdasagi aga-
zatokat, amelyekben kiilondsen fontosnak bizonyulnak a legkiilonfélébb (szobeli
¢s irasbeli) kommunikacios készségek, mig hozzajuk képest csak kisebb stllyal
esnek latba a matematikai és az egyéb technikai jellegii tudis-elemek. Osszesen
Ot agazatot kiilonitettem igy el, mint személyiségintenziv dgazatot: az oktatast, a
pénziigyeket, a kozszolgaltatdsok teriiletét, az egészségiigyi €s szocialis szférat,

valamint az ingatlanforgalmazast.

Az Ifjusag2000 adatbazis alapjan készitett, a személyiségintenziv agazatban vald
dolgozas, valamint a sziil61 hattér mutatd kozotti interakciot tartalmazo modellek
segitségével megmutattam, hogy valdban ezekben, a képesség-igényiik szerint
beazonositott dgazatokban van jelen a kdzvetlen sziil6i hatas tilnyomo része.
Amikor a munkapiac egészét tekintettiik, akkor a kedvezébb csaladi hatteriek
elonyét a személyiségintenziv agazatokban kizardlag a foglalkozasi presztizs
vonatkozasaban tudtuk kimutatni. Amikor azonban az elemzést lesziikitettem a
versenyszféraban foglalkoztatottakra, akkor erdteljesebb, a keresetek alakitasa-
ban is megnyilvanuld szdrmazéas-hatas jelent meg a személyiségintenziv agaza-
tokban, mikozben a tobbi dgazatban egyaltalan nem tapasztaltunk szarmazasi ha-

tast.

Az egyetlen eset, amelyben dgazattdl fiiggetlen erdsséggel jelentkezik a sziil6i
hattér hatasa, az a férfiak els6 foglalkozasban elért tarsadalmi presztizse. Ugyan-
akkor a férfiak esetében mind a 2000-es jovedelemre, mind pedig a 2000-es fog-
lalkozasi presztizsre csak a személyiségintenziv agazatokban dolgozdok korében
hat a sziil61 hattér. Ugyanez a helyzet a ndknél is, bar naluk nem 2000-ben, ha-
nem csak az els6 foglakozas idején tapasztalunk sziil6i hattér hatést, viszont ak-

kor kifejezetten a személyiségintenziv dgazatokban dolgozok korében.

Azt taldltam ezen kiviil, hogy a kedvez6bb tarsadalmi helyzetbdl induldk na-
gyobb valoszinliséggel is taldlnak maguknak allast a személyiségintenziv dgaza-
tokban masoknal — egyéb ismérveik azonossaga mellett is. Eszerint tehat a fiatal
munkavallalok munkahely-valasztasi dontéseiknél figyelembe veszik azokat az

elényeiket (feltehetéen képességbeli jegyektdl, megfeleld személyiségjegyekkel

! http://www.kent.ac.uk/economics/staff/gfg/WorkSkills1986-2001.pdf
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valo rendelkezésrdl van sz6) amelyek ezekben a szektorokban jol hasznosulnak,
¢€s éppen ezért szivesebben is vallalnak itt munkat, ha rendelkeznek ezekkel az
elényokkel, mint olyan helyen, ahol a kommunikaciohoz kapcsol6do készségek-
nek csak kisebb szerep jut. Mésik lehetséges magyarazat, hogy a munkaadok
maguk keresik ezeket a készségeket, és mivel nagyobb valdszinliséggel talaljak
meg Oket az elényds tarsadalmi hattert jeldlteknél, nagyobb eséllyel valasztjak

is ki 6ket a személyiségintenziv dgazatokban betdltendd allasokra.

2.3. A munkahely masik jellemzdje, amely varakozasaink szerint kihatassal lehet arra,
hogy a sikert milyen mértékben hatarozza meg a szarmazas, az a gazdasagi szektor
jellege. Goldthorpe (1985) érvelésével is 0sszhangban arra szdmitottam, hogy mivel a
versenyszféraban a munkaltatonak tagabb tere van az iskolai végzettségtdl fiiggetlen
jellemzok figyelembe vételére, az itt elhelyezkeddk eldrejutasat jobban meghataroz-
hatja csaladi hatteriik is, mint a biirokratikus eléirdsoktol erdteljesebben kotott allami

és koltségvetési intézményekben.

= A munkahely allami vagy piaci jellegét elkiilonitd valtozo és a sziildi hattér {6-
komponens interakcidjat tartalmazo modellek szerint a keresetet a kedvez6 szii-
161 hattér kizardlag a piaci szektorban befolyédsolja pozitivan. Ez a helyzet a fér-
fiak 2000-es jovedelmét, valamint a néknek mind az elsé mind pedig a 2000-es
jovedelmét illetéen. A tarsadalmi presztizst tekintve négybdl harom esetben nem
talalunk kiilonbséget az allami €s a versenyszféra kozott a szdrmazdsnak a kime-
netre gyakorolt hatdsdban, egy esetben viszont éppen varakozasainkkal ellentéte-

sen alakulnak az 6sszefiiggések.

= Megvizsgaltuk ezen kiviil a személyiségintenziv dgazatok és a sziiléi hattér in-
terakciojat is elkiilonitve a kétféle szektorban. Ennek alapjan azt lehetett kimu-
tatni, hogy a személyiségintenziv dgazatoknak sokkal ink4abb a piacon tevékeny-
kedd szegmenseire jellemzd a tarsadalmi hattér befolydsa, semmint az allami,
vagy Onkormdanyzati szektor munkaadoéira. Specifikusan: a fiatalok jovedelmét
kizardlag a piacon tevékenykedd személyiségintenziv munkahelyeken befolya-
solta a sziil61 hattér — vagyis megintcsak azt talaltuk, hogy inkabb a jovedelem

az, amin keresztill a ,,jo csaladbol” szarmazast a piac jutalmazza.
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3. Végezetiil az els6 foglalkozas presztizsének tekintetében azt is médunk volt megvizs-
galni, hogy vajon hogyan viszonyul a rendszervaltds utan tapasztalt szdrmazasi hatés
mértéke a korabbi évtizedekben jellemzOhoz. Azt talaltuk, hogy a szdrmazas kozvetlen
hatdsa a megel6z6 idoszakokhoz képest nem csokkent le szamottevé mértékben a rend-
szervaltds utdn — ahogyan az a modernizaciés hipotézis alapjan vélhetnénk. Ugyanakkor
nem is er6sodott fel, mint ahogy azt a felsdoktatds expanzidja, a személyiségintenziv

szektorok térnyerése, valamint az allami szektor visszaszoruldsa alapjan varhattuk.

4. Azokat a mechanizmusokat, amelyek révén a sziil6i hattér munkapiaci hatasat kifejthe-
ti, harom csoportba soroltam: a kulturalis, a kapcsolati és az anyagi eréforrasok csoport-
jéba. Ezzel tulajdonképpen P. Bourdieu jol ismert eréforras-elméletét terjesztettem ki az
iskolarendszeren tllra, a munkapiacra. (Bourdieu 1973) A haromféle er6forras szisztema-
tikus, Osszehasonlitd vizsgalatara a rendelkezésre 4all6 adatok nem adtak moddot, arra
azonban igen, hogy miikddésiik tényét regisztraljuk, illetve — bizonyos esetekben — a ve-

liik kapcsolatos elofeltevéseinket pontositsuk.

4.1. A kulturalis er6forrasok szerepét a munkapiacon az a tendencia erdsiti napjainkban,
melynek sordn a technikai jellegii szaktuddson tl (vagy akar ahelyett is) szdmos munka-
kérben megnd kiilonféle személyiségjegyek, vagy altalanos készségek jelentdsége — mint
amilyen példaul a kommunikacios készség, a szocialis készségek, a megjelenés, a vezetdi
adottsagok stb.. (pl. Jackson és masok 2005) Egy sor ilyen jellegli képességet a csaladi
szocializacié soran lehet ugyanis elsajatitani — jobb esélyekkel a kozéposztalyi, mint az
alacsonyabb statuszu csalddokban. Ennek alapjan pedig feltételezhetd, hogy aki a ,,meg-
felel6” értékeket, személyiségjegyeket, viselkedési modokat hozza magaval a sziiléi haz-

bol, az iskolai elvégzése utan is tovabbi eldnyokre tehet szert altaluk.

= A haromféle er6forras koziil a kulturdlis eréforrasnak a mitkodése a legnehezeb-
ben megragadhatd, legnehezebben kimutathat6. Megbizhatd beazonositasdhoz
sziikséglink lenne a valoban tarsadalmi helyzettdl fliggd mértékben elsajatithatd
készségek, kompetencidk szisztematikus feltdrasara, majd pedig arra, hogy ezek
jelenlétét és értékesiilésiiket a munkapiaci kivalasztodéas folyamataban megalla-

pitsuk. Ilyen mélységli kvalitativ informaciokkal még palyakezdd interjlink sem
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szolgaltak — azokbol ugyanis csak a munkavallald szdmara is tudatosuld, expli-

citté valo sikerkritériumok rajzolddnak ki.

= A kulturalis toke, mint a csaladi hattér hatdsat kozvetitd tényezd jelenlétére a
munkapiacon azonban tobb eredménylinkbdl is kovetkeztethetiink. Erre utal
ugyanis a sziilok iskolazottsaganak kozvetlen hatdsa (szemben a foglalkozas ha-
tasaval) a diplomdsok esetében, valamint a személyiségintenziv agazatokban ta-
pasztalt fokozott kozvetlen hatds is. Ez utobbi agazatokat ugyanis éppen kom-
munikacids kompetencia-igényiik alapjan valasztottuk ki — vagyis hipotézisiink
teljesiilése nagy valdszinliséggel ezen kompetencidknak a csalddi hattérrel vald

Osszefliggését jelzi egyrészrdl, és munkapiaci megtériilését masrészrol.

4.2. A kapcsolati toke jelentésége az allaskeresésében a szakirodalombol jol ismert (pl.
Granovetter 1974; Flap és DeGraaf 1998). Mivel egy kapcsolathalo tagjai jellemzden
hasonl¢ tarsadalmi helyzetli emberekbdl allnak, adodik, hogy a jobb tarsadalmi helyzetii
sziild befolyasosabb, jobb munkapiaci pozicidkat elérd ismerdsoket tud mozgodsitani,
hogy gyermekét segitse. Tudjuk, hogy a magasabb statuszu kézvetitd munkaado és mun-
kavallal6 kozott jobb allashoz juttathat (pl. Flap-De Graaf 1986, Rosenbaum et.al. 1990),
valamint azt is, hogy a kapcsolati toke szerepe igencsak meghataroz6 a (diplomds) mun-
kapiacokon altaldban (pl. Brennan és masok 2001); és a rendszervaltds utdni Magyaror-
szagon kiilondsen (pl. Czakd és Sik 1994, illetve diplomas munkapiaccal kapcsolatban pl.
Diploma 2006). Eppen azért arra szamitunk, hogy a ,,jobb” csaladbol szarmazok sziileik
segitségét, illetve a sziilok kapcsolatrendszerét felhaszndlva jobb mindségli allasokhoz

jutnak a munkapiacon masoknal.

= Vizsgalati eredményeink koziil a kapcsolati téke fontossagat sejteti az apa fog-
lalkozasi presztizsének a jovedelemre gyakorolt hatasa a diplomasok korében — a
foglalkozasi presztizs ugyanis (tobbek kozott) erdsen Osszefiigg a foglalkozashoz
kapcsolodo befolyassal, hatalmi er6forrasokkal. Megmutattuk ezen kiviil azt is,
hogy az iskolazottabb csaladokbol szarmaz¢ fiatalok masoknal nagyobb arany-
ban veszik igénybe sziik csaladjuk segitségét az allaskeresésnél, bar az allaskere-

sés ilyen modjanak fokozott hatékonysagat nem sikeriilt kimutatnunk.

= P¢ldakat szolgaltattak a kapcsolati toke miikodésére a fiatal diplomésok palya-

kezdésének torténetei is. Az egyik esetben az apa vallalkozasédban dolgoz¢é fiatal
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szamdra az ott szerzett lizleti ismeretségek vezettek jabb szakmai lehetdségek-
hez, mig egy masik torténetben a hosszabb, sikertelen allaskeresési folyamatot
zarta le az apa altal ,,szerzett” gyakornoki allas lehetdsége egy allami monopol

vallalatnal.

4.3. Végezetiil az anyagi erdéforrasok tekintetében arra szamitottunk, hogy azok a biztos
hattér, nyugodt és ezért eredményes allaskeresés lehetévé tételével, a csaladi vagyon
kozvetlen atorokitése révén, vagy éppen a jovedelemelvarasok novelésével fejthetnek ki
pozitiv hatast a munkapiaci kimenetekre. Erre vonatkoz6 eredményeink némileg arnyal-

tak varakozasainkat.

= Statisztikai elemzéseinkbdl az anyagi eréforras szerepét (is) sejteti az az ered-
ményliink, hogy a fiatal diplomas férfiak esetében meghatirozo6 az apa foglalko-
zasa az elért jovedelem alakitasaban. A férj foglalkozasa ugyanis a csalad anyagi

helyzetének mérdszamaként (is) értelmezheto.

= Ennél egyértelmiiben és drnyaltabban jelenik meg az anyagi er6forrds palyakez-
dést formalo szerepe frissdiplomas interjuinkban. Az els6 példaban a varakoza-
sainknak megfelelden a vagyonos, sikeres cégét miikddtetd apa fiat cégébe be-
vonva, és 6t megfeleld fizetéshez juttatva, nagyban eldsegiti annak lendiiletes
karrier-kezdését. A masik torténetbdl azonban az is kideriil, hogy az anyagi
kényszer hidnya (igy mindenek el6tt a sziiloktdl kapott lakastranszfer) lehetové
tesz a fiatal szamara, hogy a jovedelmi szempontot hattérbe szoritva valasszon
allast. Ennek kovetkeztében — a palya korai szakaszadban legalabbis — a jovede-
lem, mint siker-mutatdé nem tiikrozi a csalad anyagi j6 koriilményeinek pozitiv
hatasat. Kérdés, hogy az ezen id0szak alatt eszk6zolt, az anyagi biztonsag meg-
léte miatt megvaldsulni tudo egyéb befektetések (tapasztalatszerzés, esetleg a ta-

nulés egyéb formai) beérnek-e késdbb anyagi jutalom forméjaban is.

5. Vizsgalatunk lehetdvé tette, hogy Osszehasonlitdsokat tegyiink két kiilonb6z6 sikermu-
tatd, a bér és a tarsadalmi presztizs tarsadalmi hattér altali meghatarozottsaga kozott.
Ahol erre lehetdség nyilt, ott parhuzamosan vizsgaltam a megszerzett pozicio e kétféle
forméjanak alakulasat — a diplomasok vizsgalata esetében raadasul oly mddon, hogy a

feltart hatdsok szamszerli 6sszehasonlitdsara is mod nyilik. A tarsadalmi hattérnek a két-
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féle mutatora gyakorolt, eltérd hatasai alapjan a kovetkezd megéllapitasokat tehet;jiik.

= A diplomésok korében a jovedelem az, ami jobban visszatiikrozi a csaladi hattér
hatasat, mig a foglalkozés presztizse attdl csak kisebb mértékben fiigg. A Fidév
elemzésben a presztizs-pontszamokat hasznalva a sikeresség mérésére joval
mérsekeltebb szdrmazasi hatasokat talaltunk — a “j6” csaladbol szarmazas hoza-
ma 4 szazalék koriil alakult. Ezzel az eredménnyel szemben a 9-12 szazalékos
jovedelem-novekmény all. Az Ifjasag vizsgéalat pedig egyenesen azt az ered-
ményt hozta, hogy a tarsadalmi presztizsre a csaladi hattér egyaltalan nem gya-
korol kozvetlen hatést, csupan a jovedelemre. Mindennek hatterében az 4ll, hogy
adott iskolai végzettségi szint mellett (a diplomasok korében) a foglalkozasi

presztizs nem differencidl olyan mértékben, mint a jovedelem.

= A bérek kizarolag a versenyszféraban tiikrozik a csalddi hattér hatasat, mig az al-
lami szektorban nem. A tarsadalmi presztizsnél viszont nem tapasztalunk ehhez
hasonlo, egyértelmii tendenciat. Ebbdl az kovetkezik, hogy a jovedelem csupén a
piaci szektorban ad teret a tdrsadalmi hattér (illetve az ahhoz kapcsolodo jellem-
z0k) szerinti differencidldsnak, mig a tarsadalmi presztizs mindkét szektorban

fliggvénye lehet bizonyos mértékig a csaladi hattérnek.
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Az empirikus vizsgalatok fébb eredményeinek tablazatos attekintése

1. tabla A kozvetlen sziiloi hatas jelenléte kiilonb6z6 koriilmények kozott

Férfiak Nok
Elso allas 4-8 évvel Elso allas 4-8 évvel
késobb be- késobb be-
toltott allas toltott allas
Teljes nepesseg Presztizs + Bér+ Presztizs+ Presgtlzs+
Bér+
Kiemelt csoportok
Diplomasok XX Presztizs+'~ | Presztizs+ '~ XX
’ Bér+ Bér+
Altalqnos sz,akon vég- XX XX XX XX
zett diplomésok
Személyiségintenziv
agazatok teljes munka- | Presztizs +>  Presztizs + XX Presztizs +
piac
Személyiségintenziv .
agazatok — csak a ver- Presztizs + Presgtlzs " Bér + Bér +
senyszféra Ber+
Versenyszféra egésze Presztizs + 2 Bér + Bér + Bér ,+
Presztizs -

+. statisztikailag legalabb 10%-os szinten szignifikans, pozitiv hatds
-2 statisztikailag legalabb 10%-os szinten szignifikans, negativ hatds
XX nincs statisztikailag szignifikans osszefiiggés

! csak a Fidév adatbdzis szerint

?: 1étez6, de a referencia-csoportban mértnél nem erdsebb hatds

2. tabla A kiilonféle csaladi eréforrasok esélyformalé szerepére utaléo eredményeink

Kulturalis toke

- Sziilok iskolazottsaganak hatdasa a diplomasok munkapiaci
eselyeire

- Személyiségintenziv dgazatokban fokozott sziiloi hattér
hatds

Kapcsolati toke

- Apa foglalkozdsdanak hatasa a diplomas férfiak munkapiaci
eselyeire

- Iskolazottabb sziilok gyermekei intenzivebben hasznaljak
sziik csaladjuk segitségét az alldskeresésnél

- Fiatal diplomasok esettanulmdnyai tisztan mutatjak a pozi-
tv hatdst

Anyagi toke

- Apa foglalkozdsdanak hatasa a diplomas férfiak munkapiaci
esélyeire

- Fiatal diplomasok esettanulmanyai mutatjak a pozitiv ha-
tast — de az anyagi biztonsag késlelteto hatasat is jelzik
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IV. A dolgozat hasznositasara vonatkozé6 észrevételek

A dolgozat tovabbi hasznositasi lehetdségeit egyrészt a vizsgalatok altal kijeldlt, tovabbi
kutatési iranyok képezik, masrészt pedig azok a vizsgalati eredmények, amelyek a tarsa-

dalompolitika szamara mutatnak meg kezelendd problémékat.

1. A tovabbi akadémiai vizsgalatok szamara a dolgozat tobb kérdést is felvetett, illetve
— megfeleld adatok hianyaban - nyitva hagyott. Ezeket a dolgozatban részletesen ki-
fejtettem, e helyen csupén a legfontosabbakat emelem ki koziiliik.

= Tovabbi vizsgalatokat igényld probléma mindenek elbtt a feltart kozvetlen sziildi
hattér hatdsok idébeli valtozdsa — mind az ¢életkorral jar6 valtozasok, mind pedig
a torténeti valtozasok szempontjabol. Ez a vizsgalat a kilencvenes és kora kétez-
res évek munkapiacat vizsgalta, és csupan a palyakezddkre koncentralt. A vizs-
gélat id6horizontjat fokozatosan kiterjesztve lehetdség nyilna eldszor is annak
megallapitasara, hogy vajon a feltart jelenségek csupan a rendszervaltast kdvetd
atmeneti 1ddszak termeékei voltak, vagy pedig olyan hatasokrol van sz6, amelyek
hosszabb tavon is veliink maradnak. Emellett felderitésre var az is, hogy a pa-
lyakezdés iddszakan tal, az életkori hatasok kovetkeztében lecsokken-e e vajon a
szérmazas direkt hatasa, vagy pedig — legaldbbis egy darabig — erésodésére kell

szdmitanunk, a statuszkorrekcios folyamatok kovetkezményekeént.

= A dolgozat lényeges, &m még bdven tovabb-formdaldsra szoruld6 hozadéka a
személyiségintenziv munkakorok fogalmanak megalkotésa és a meghatarozasukra
tett kisérlet. E kutatdsi irdnyban azonban még bdven van tenni vald. Meghataroz-
tuk azokat a készség- és képességcsoportokat, amelyek a szakirodalom szerint a
tarsadalmi hattérrel 6sszefliggést mutatnak (kommunikaciés készségek ¢€s kreati-
vitas), am feltételezhetd, hogy ezek kore még bdvithetd, pontosithato. Egy ko-
vetkezd 1épésben megfeleld vizsgalati eljarasokkal az egyes foglalkozasokrol
kellene megallapitani, hogy azok ellatdsdhoz milyen mértékben van sziikség
ezekre az ,,atorokithetd” jellemzdkre, illetve, hogy hogyan alakul ezek sulya a
specifikus szaktudas jelentdségéhez képest. Egy ilyen vizsgalatot valoszintileg a
szekértdi vélemények, €s az adott foglalkozast izOk tapasztalatinak kombinala-

sara lehetne alapozni. A foglalkozasok értékelését kovetden ki kellene jelolni a
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személyiségintenzivnek tekinthetd foglalkozasok korét, majd ezekre vonatkozo-
an kellene elvégezni az itt bemutatott elemzést: annak vizsgalatat, hogy a tarsa-
dalmi hattér valoban erdteljesebben befolyasolja-e az elért munkapiaci eredmé-
nyeket az igy elkiilonitett foglalkozadsokban. Ezaltal az itt bemutatott, dgazati
szintli elemzéshez képest pontosabban behatarolhatnank a kozvetlen sziiléi ha-
tastol erdteljesen érintett munkapiaci teriileteket, és varhatéan az itt feltartnal
erdteljesebb hatasokat taldlnank. Egy ilyen vizsgélat elvégzése jelentdsen koze-
lebb vinne az egyenldtlenségek munkapiaci atorokitési folyamatainak megérté-

séhez.

A tarsadalmi egyenldtlenségek munkapiaci tovabborokitésének mérseklése el-
képzelhetetlen az egyenl6tlenségeket kozvetitd mechanizmusok minél arnyal-
tabb ismerete nélkiil. E téren ez a dolgozat megtette a kezdd 1épéseket. Rendsze-
rezte a lehetséges mechanizmusok korét, és illusztrativ elemzésekkel megmutat-
ta, hogy feltehetden a kulturalis, a kapcsolati és az anyagi eréforrasok mindegyi-
ke jatszik valamilyen szerepet a feltart folyamatokban. Hogy azonban ezek rela-
tiv jelentdsége mekkora, azt tovabbi vizsgalatoknak kellene feltarnia. Ez elkép-
zelhetd példaul olyan nagymintds adatfelvétel segitségével, amely megfeleléen
kidolgozott mutatokat tartalmaz mindharom eréforras-csoport kimutatasara. Ah-
hoz azonban, hogy a fogalmakat jol operacionalizald, a jelenségeket megfelelden
mérd mutatok sziilessenek, nagy valoszinliséggel tovabbi feltard jellegli, kvalita-

tiv vizsgdlodéasokra van sziikség.

2. A tarsadalompolitikai indittatdsokkal kozelitd Olvasé szdmara dolgozatunk leg-
fontosabb iizenete, hogy a palyakezddk korében tapasztalhat6, tdrsadalmi okokra visz-
szavezethetd egyenldtlenségeknek mintegy harmada-fele felszamolhato lenne a szar-
mazas kozvetlen hatdsdnak, vagyis a munkapiacon megjelend egyenldtlenségeknek a
megsziintetésével. Ez azonban természetesen nem konnyl feladat. Elvégzésének mi-
kéntjére vizsgalodasunk a kovetkezd tdmpontokat nyujtja.

= Elemzéseim szerint a tarsadalmi hattér hatasat a sziilok kulturalis, kapcsolati és

anyagi egyenldtlenségei kozvetitik a munkapiacra 1€p6 fiatal szamara. A harom
tényez0 koziil az anyagi ¢és a kapcsolati er6forrasokban megnyilvanul6 egyenlot-

lenségek a politika szamara nemigen hozzaférhetdk. Igen korlatozott mértékben



lehet ugyanis mérsékelni a kapcsolatrendszerek hasznalatdt a megiiresedd alla-
sok betdltésében, és még kevésbé van mod arra, hogy a csaladi hattér nyujtotta
biztonsagot a tarsadalom teremtse eld az azzal egyébként nem rendelkez6 palya-

kezd6 fiatalok szamara.

Valamivel biztatobbak a kulturdlis kiilonbségek kompenzalasdnak lehetdségei.
Bér mint jeleztem, ezen a téren a kutatds még folytatdsra var, az mindenesetre lat-
hat6, hogy bizonyos altaldnos kulcskompetencidk iskolarendszeren beliili fej-
lesztésével mod nyilhatna a munkapiacon megjelend tarsadalmi-kulturalis hatra-
nyok lefaragasara az arra raszoruld csoportokban. Bar az ,,atorokithetd” szemé-
lyiségjegyeket tigy definialtuk, hogy azokat a csalad kozvetiti elsésorban a fiata-
lok szamara, fejlesztésiik iskolai koriilmények kozott sem elképzelhetetlen.
Ilyen, az iskolaban feltétleniil erdsitendd — mert a munkapiacon magasra értékelt
— készség mindenek eldtt a szobeli és irdsbeli kommunikécié képessége, a krea-
tivitas €s az 6nallé munkara valo képesség. Minél szervesebben tudnanak ezek a
készségek beépiilni az iskolai oktatas rendszerébe, annal mélyebben, vagyis a
csaladi szocializacibhoz anndl hasonlatosabb mddon tudndk azokat a leendd
munkavallalok elsajatitani — és annal inkdbb mérséklddnének a rosszabb tarsa-

dalmi hattérbdl indulok eredendd hatranyai.

Ezeknek a készségfejlesztd programoknak nem szabad csupan a kozoktatasra
koncentralodniuk — bar valoszinii, hogy a kdzoktatdsban valé megerdsodésiik
onmagaban is eldsegitené¢ a diplomésok kozott fennallo kiilonbségek lecsokke-
nését. Fontos azonban latnunk, hogy pillanatnyilag a tdrsadalmi hattér esélyfor-
malo szerepe a diplomasokra is kiterjed, vagyis egy felséfokt intézmény elvég-
zése dnmagaban még nem kompenzalja a szarmazasi hatranyokat. Amig tehat a
kozoktatas rendszerébe nem sikeriil kelld hatékonysaggal beépiteni a kulturalis
hatranyokat felszamolo, készségfejlesztd elemeket, addig azokra a felsGoktata-
son belill is szlikség van, ha a munkapiacon megjelend tarsadalmi egyenldtlen-

ségek felszamolasa a cél.

Mindharom erdforras-fajta hianyossagai orvosolhatok lennének bizonyos fokig a
palyakezdOk szamara nyujtott karrier-tanadcsadassal, az allaskeresésben vald szak-
szerll segitségnytjtassal. A kiilonféle formalis és informalis allaskeresési techni-
kakrol megfelelden informalt, a munkaadokkal szemben proaktivan fellépd pa-
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lyakezddnek nagyobb ugyanis az esélye arra, hogy akar anyagi kényszerek szori-
tasaban, megfeleld személyes kapcsolatok hijan is kell6 gyorsasaggal talaljon
maganak megfeleld allast. Ugyanakkor a munkaerd-felvételnél alkalmazott inter-
ju-technikakat, a munkaadok altal elvart 6néletrajz stilust jol ismerd palyakezdd

kulturalis alkalmasséagat is inkabb tudja bizonyitani.

Mind a karrier-tandcsadds, mind a készségfejlesztés kiemelten fontos lenne
azokban az oktatasi intézményekben, amelyek tipikusan a személyiségintenziv
agazatok szamara képeznek munkavallalokat. Eredményeink szerint ilyennek te-
kinthet6k mindazok a kozép- vagy fels6foku oktatasi intézmények, amelyek

pénziigyi, pedagogiai, egészségiigyi, vagy kozszolgalati képzést nyljtanak.
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