Blasko Zsuzsa: Szarmazasi hatasok a munkapiacon?
A tarsadalmi egyenlétlenségek iskolarendszeren Kkiviili atorokitésérol

A Ph.D. értekezésének osszefoglaléja

Disszertacidmban azt a kérdést jarom koriil, hogy vajon megjelenik-e a sziildi hattér, a
szarmazas hatasa az iskolai palyafutason tal, a munkapiaci sikeresség alakitasaban is. Azt
vizsgalom, hogy két, egyébként azonos iskolai végzettséggel rendelkezé emberre eltérd
lehetdségek varhatnak-e az életben pusztan azért, mert az egyikiik ,,jobb” (iskolazottabb,
jobban keresd, vagyonosabb...) csaladba sziiletett, mint a masik? Kompenzalhatja-e az
alacsony végzettségbdl fakadd munkapiaci hatranyokat a sziiloktél 6rokolt (kulturalis,
anyagi, kapcsolati...) téke? Vagy csokkentheti-e akar a diploma értékét is az alacsony
szarmazas, a gyerekkori hatranyos helyzet? Masként fogalmazva, a sziildi hattér kozvetlen
hatasat vizsgadlom a megszerzett tarsadalmi poziciora — elvalasztva azt a kozvetett,

vagyis az iskolai végzettségen keresztiil tovabborokitett sziiloi hattér hatastol.

A kozvetlen hatés l1étezését megmutaté nemzetkozi €s magyarorszagi vizsgalati
eredményekbdl kiindulva a dolgozat ezen ismereteket elmélyiteni és egytttal pontositani
igyekszik. A vizsgalatban a nagymintas adatfelvételeken alapuld statisztikai elemzések
jutottak fészerephez. A vizsgalando6 problémak jellegétdl fliggden valogatva kozottiik a KSH
2000-es Idomérleg adatfelvételét, az Ifjisag 2000 adatbazist, valamint a Fidév 1999
vizsgalatot hasznaltam fel. Ezeken az adatokon a legtobb esetben linedris regresszids
modelleket volt célszerti felallitani. A modellekben a megszerzett poziciot a kérdezett altal
betoltott allas presztizse €s keresete képviselte. A statisztikai elemzéseket palyakezdo
diplomasokkal készitett interjik egészitik ki. Vizsgalodasaim a palyakezdés idészakara: a
legmagasabb iskolai végzettség megszerzése utani elsé allasra, valamint a néhany évvel
késdbb betoltott allasra koncentraltak.

A dolgozat legfobb megallapitasa szerint a kilencvenes-kétezres évek Magyarorszagan a
palyakezdé munkavallalok esélyei nem fiiggetlenek attol, hogy milyen tarsadalmi hattérbdl
szarmaznak — akkor sem, ha iskolai végzettségiiket alland6 szinten tartjuk. Fébb demografiai
jegyeik (nem, életkor), valamint munkapiaci tapasztalatuk azonossaga mellett

is fennall az a megallapitas, hogy az iskolazottabb, magasabb presztizsii sziildk gyermekei
valamelyest jobb fizetésre és magasabb presztizsii foglalkozasra szamithatnak, mint

veliik egyébként azonos szinten iskolazott tarsaik. Amely esetekben szignifikdns mértéki
kozvetlen sziild1 hatas mutathat6 ki, ott ez mintegy egynegyedét-felét teszi ki a megszerzett
pozicidra gyakorolt teljes szarmazasi hatasnak, vagyis a kozvetlen és a kozvetett hatés
Osszegének. Megallapitja a dolgozat azt is, hogy a tarsadalmi elényok ilyen jellegii
atorokitésének szintje nem valtozott érdemben a rendszervaltozast kdvetd gazdasagi és
tarsadalmi valtozasok hatdsara.

Lényeges, hogy a tarsadalom egészében mért kdzvetlen sziil6i hatas nem minden tarsadalmi
csoportban, illetve munkapiaci szegmensben egyforma mértéki. A teljes, 19-29

éves palyakezdo csoportban mért, egy egységnyi tarsadalmi hattér-javuléasra juto, atlagosan
800-1600 forintnyi havi keresetndvekmény, illetve 0,4-0,7-es tarsadalmi presztizselony
bizonyos csoportokban eléri a 6-7000 forintot, illetve az 1,8 pontos presztizsnévekményt



is. A kozvetlen tarsadalmi hattér hatasara kiilondsen érzékenynek bizonyultak

a diplomésok (legalabbis a jovedelmet tekintve), a bizonyos személyiségjegyek mozgositasat
intenziven igénylo (,,személyiségintenziv”’) gazdasagi dgazatokban dolgozdk, valamint

a versenyszféra munkavallaldi. A csalad kulturélis, kapcsolati és anyagi eréforrasai

egyarant szerepet jatszanak a munkapiaci esélyek alakitasaban — valojaban ezek azok a
tényezOk, amelyek révén a szarmazas az iskolai végzettség alakitasan til is kihat a
megszerzett tdrsadalmi poziciora.



