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1. Kutatasi el6zmények és a téma indoklasa

A munkagazdasagtan egyik leginkabb kutatott témaja az, hogy mi-
lyen tényezdk hatarozzak meg a béreket. A téma kutatésa soran olyan
kérdések meriilhetnek fel, minthogy milyen mértékben szamit az iskolai
végzettség. Az életkor elérehaladtaval mennyivel emelkedik a munka-
véllalok bére? Hol fizetnek jobban: a hazai vagy a kiilfoldi tulajdonta
cégeknél? Melyik dgazatban fizetnek a legtobbet és a legkevesebbet?

A bérezési kérdésekkel foglalkozo kutatasok kiindulépontja Mincer
(1958) és Becker (1964) munkassagahoz kothets. Az altaluk meghaté-
rozott human téke modell a tanulés, az életkor és a tapasztalat bérekre
gyakorolt hatasat vette figyelembe. Késébbi kutatasokban Gjabb sze-
mélyes, vallalati, illetve munkaerépiaci jellemz&ket vontak be a vizsgé-
latokba. (Wachtel-Betsey (1972), Blanchflower et al. (1992)) A tovabbi
véaltozok korének bevonésa mellett mas kutatasok a modellek illeszke-
désének javitasara torekedtek. (Heckman (1979), Chamberlain (1991))

Ezekkel a kutatésokkal parhuzamosan, Becker (1971) munkassaga-
bél kiindulva, a kozgazdaszokat egyre inkabb foglalkoztatta a munkae-
répiacon megjelend diszkriminacié téméaja is. A munkapiaci megkiilon-
béztetés mérésével kapcsolatos kutatasok sarokkove Blinder (1973) és
Oaxaca (1973) munkéassdga. A szerzékrol elnevezett Blinder-Oaxaca
felbontas azéta alapvets eszkozzé valt a csoportok kozti kiilonbségek
vizsgalatanal (Jann (2008), Fortin et al. (2011)), és kiemelten hasz-
naljak a nemi bérkiilonbségek elemzésénél. (Weichselbaumer—Winter-
Ebmer (2005)) A dekompozicié alkalmas arra, hogy az atlagos kiilonb-
ségen beliil elkiilonitése a munkaerdpiaci jellemzékkel magyarazott és
nem magyarazott részt. A felbontashoz pedig minden esetben sziiksé-

ges a vizsgalt csoportokhoz tartozo bérfiiggvények becslése.

A bérfiiggvények meghatarozasanél és a Blinder-Oaxaca dekompo-



ziciondl is torténtek modszertani valtoztatasok, melyek hozzajarultak
ahhoz, hogy a bérek, illetve a bérkiilonbségek és a munkapiaci jellemz&k
kozti strukturalis Osszefliggéseket jobban lehessen vizsgalni. Azonban
az eddigi kutatasok nagy részében, mind a bérezési kérdések targyala-
sdnal, mind a nemi bérkiilonbségek kutatasanal a bérfiiggvények meg-
hatarozasahoz paraméteres — altalaban regresszion alapulé — becslése-
ket hasznaltak. Ezek a becslések pedig minden esetben megkovetelnek
elézetes feltételezéseket az adatgenerald folyamatrol, melyek altalaban
elméleti modellekbdl szidrmaznak, azonban nem minden esetben meg-

felelGen alatédmasztottak.

A beérfiiggvények meghatarozasa kapcsan tovabbra is lehetnek — ed-
dig tényként kezelt, azonban megkérdGjelezhets — vagy fel nem tart
elméleti Osszefiiggések. Ezeknek az Osszefiiggéseknek a beépitése vagy
kihagyasa a bérfiiggvények becslésénél félrevihetik a gondolkodast. A
disszertaciomban a bérfiiggvények meghatarozasa kapcsan wjitas a gé-
pi tanuld algoritmusok hasznalata. A tanuld algoritmusok a hagyo-
ményos statisztikai médszerekkel Gsszehasonlitva mas feltételezésekbdl
indulnak ki. A gépi tanulo eljarasok igyekeznek a lehetd legszabadabb
fiiggvényformakat alkalmazni, ami altal ,adatvezérelt” modon a lehetd
legtobb informaécié kinyerhets az adatokbol. Ezek az eljarasok képesek
ratanulni az adatban rejlé Osszefiiggésekre, emiatt nem kell elGzetes

feltételezéseket tenni az adatgenerild folyamatrol.

Az értekezésben a gépi tanuld algoritmusok hasznélata kettds célt
szolgal. ElGszor a magyarorszagi bérfiiggvényt becslem tanul6é algo-
ritmussal, mellyel feltarhatoak a valtozok kozotti kapcsolatok. Az al-
goritmus altal feltart Gsszefiiggések egy része lehet olyan, melyek mar
kordbban is ismertek voltak, illetve lehetnek olyanok, melyek tovabbi
kérdéseket vethetnek fel. A tanuld algoritmusok alkalmazasinak to-
vabbi célja a lehets legpontosabb elérejelzések készitése, melyeket a

nemi bérkiilonbségek vizsgalatanal hasznalok ki. Az atlagos nemi bér-



kiilonbségeket leggyakrabban Blinder-Oaxaca dekompozicioval elemzik,
melyhez mindenképpen sziikséges egy férfi és egy ndéi bérfiiggvény becs-
lése. A disszertaciomban gépi tanul6 algoritmussal becslem meg ezeket

a fiiggvényeket,.

A disszertécio felépitése a kovetkezs. A 2. fejezet tartalmazza a kap-
csolédo szakirodalom Magyarorszagra vonatkozé eredményeinek Gssze-
foglalasat és a sajat kutatdsokhoz hasznalt adatbazis leirdsat. A gépi
tanulasi algoritmusokat és néhany interpretacios eljarast, amelyeket a

sajat kutatdsaimban hasznalok a 3. fejezetben mutatom be.

A 4. fejezet Takacs—Vincze (2018) atdolgozott valtozata, melyben a
magyarorszagi bérfiiggvényt dontési fakkal becsiiltiik meg. A 2. fejezet-
ben bemutatott kutatasokban a bérfliggvények becslése hagyoméanyos
okonometriai modszerekkel tortént, amibdl adédoéan a fiiggvényforma
meglehetGsen kotott volt, igy csak azok az Gsszefiiggések szerepeltek
benniik, melyeket el6re definialtak a szerz6k. A dontési fa hasznalata
lehet6vé teszi, hogy az adatgenerald folyamatra tett elGzetes feltevé-
sek nélkiil lehessen béreket becsiilni és a hagyomanyostol eltéré médon
tudjuk vizsgalni a valtozok kozti kapcsolatokat. A kutatas tekinthetd
el6zetes adatelemzésnek is, melyben a cél az eddig rejtett kapcsolatok

feltarasa tanul6 algoritmusok hasznélataval.

Az 5. és a 6. fejezetek a nemi bérkiilonbségek becslésével foglalkozo
irodalomhoz kapcsolodnak. Az 5. fejezet Takéacs (2021) szerkesztett
valtozata. Ez a fejezet tartalmazza az atlagos nemi bérkiilénbségek
vizsgalatahoz hasznalt Blinder-Oaxaca dekompozicié bemutatésat és a
felbontas véletlen erdére atirt valtozatat. Ebben a fejezetben Ossze-
hasonlitok egy OLS-sel és egy altaldnositott véletlen erdével készitett
bérfiiggvény becslést. Ezen feliil 6sszevetem a felhasznalasukkal készi-
tett Blinder-Oaxaca dekompozicioboél szarmazé eredményeket. A célom

annak bemutatasa, hogy a moédszertan megvalasztasa milyen mérték-



ben befolyasolja a dekompoziciobodl kapott eredményeket.

A 6. fejezet Takacs—Vincze (2020) atdolgozott véltozata, mely-
ben az altaldnositott véletlen erdével késziilt Blinder-Oaxaca felbon-
tas eredményeinek id6beli alakulasat vizsgadlom. Bemutatom, hogy a
Blinder-Oaxaca felbontasbodl kapott magyarazott és nem magyarazott
rész nagysaga hogyan alakult a vizsgalt idGszakban. A fejezet végén
elkiilénitem azokat a csoportokat, amelyek a legink4bb, illetve a legke-
vésbé jarultak hozza az atlagos nemi bérkiilonbségek kialakuldsdhoz és

fennmaradéasahoz. A 7. fejezet Osszefoglalja az értekezés eredményeit.

2. A felhasznalt modszerek

Adatbéazis

A disszertacioban a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal altal gytjtott Bér-
tarifa-felvételbdl szarmazo (tovabbiakban Bértarifa) adatokat haszna-
lom. Az adatbézis a jovedelmi adatok (alapilletmény, bonuszok, pot-
lékok) mellett szolgaltat informaciot vallalatokrol (létszam, tulajdon,
agazat, telephely) és a munkavallalokrol (iskolai végzettség, életkor)
egyarant. Az eredményvéltozé mindegyik fejezetben az atlagos havi
keresetek logaritmusa. Az atlagos havi kereset magéba foglalja az alap-

illetményt és az egyéb, havi szintre vetitett juttatasokat is.

Az elemzésekben csak a teljes munkaidGben a versenyszféraban fog-
lalkoztatottakat vizsgédlom. Tovabba kizdrom a 20 fénél kisebb valla-
latokat, ahogyan Lovész (2013) is tette hivatkozva Elek és szerztarsai
(2009) eredményére miszerint a kisebb cégeknél gyakoribb a fekete- és
sziirkefoglalkoztatas. Emiatt az ezektdl a véllalatoktol szarmazd bér-

adatok nem megbizhatoak.

A 4. és az 5. fejezetekben kizarolag a 2016-os adatokat hasznalom.

A 6. fejezetben pedig a nemi bérkiilonbségek idébeli alakulasanak vizs-



géalatanal a 2008 és 2016 kozti adatokra tamaszkodom. A 4., az 5. és
a 6. fejezetben bemutatéasra keriilé kutatasoknal a felhasznalt magya-
razévaltozok kore eltér: az 1. tdblazat Osszefoglaléan mutatja az egyes

fejezetekben hasznélt magyarazovaltozokat.

1. tablazat. Felhasznalt magyarazovaltozok kore

Fejezet

Valtozo Meértékegység 4. | 5. | 6.
Nem 0: ng, 1: ferfi X

Iskolai végzettség 9 kategoria X[ X | X
Eletkor Evek XX |X
Szolgélati id6 Hoénapok X | X | X
Foglalkozéas Egyjegyi FEOR X
Foglalkozas Kétjegyi FEOR X | X
Kiilfoldi részarany 4 kategoria X[ X | X
Allami (6nkormanyzati) részarany 4 kategoria X[ X |X
Vallalati létszam Foglalkoztatottak szama | X | X | X
Régio NUTS 2 kategoridk XX | X
Telepiiléstipus 1: Bp., 2: varos, 3: egyéb | X | X | X
Agazat Egyjegyii TEAOR X | X | X
Vallalati kollektiv szerzGdés 0: nincs, 1: van X | X
Agazati kollektiv szerzédés 0: nincs, 1: van X | X | X
Tobb munkaltatora kiterjeds szerzédés | 0: nincs, 1@ van X | X

Forras: Bértarifa

Az 1. téblazatban a szolgalati id6 az adott munkaltatonal eltoltott
honapokat takarja. Az dgazatok koziil a kevés szamu megfigyelés miatt
a kozigazgatast, védelmet és kdtelezd tarsadalombiztositast tartalmazoé
O &4gazatot kizdrom. A 6. fejezetben a kollektiv szerzddéseket 6sszevon-
tan, egy valtozéval vizsgalom: ha adott személy rendelkezett barmilyen

tipusa kollektiv szerzédéssel, akkor a valtozo értéke 1, kiilonben 0.

Gépi tanul6 algoritmusok

A gépi tanuld algoritmusok koziil dontési fikra épiils eljarasokat
hasznalok. A faknal a kiindulopontot jelenté adathalmazt a fa tete-

jén lathaté gyokeér jelenit meg. A fa minden 1épésnél a sokasagot két



diszjunkt halmazra osztja szét, melyekhez tartozoan kiatlagolja az ered-
ményvaltozot. Ezek a csoportokhoz rendelt atlagok jelentik a csoport
tagjaira vonatkozo eldrejelzést. A kiindulé adathalmaz, a gyokér cso-

mopontta valik és meghatarozodik az elsé vagasi pont.

A kovetkezd vagas meghatarozasdhoz az eljaras a két levelet fiig-
getleniil kezeli és az egyik levelet tovabbi két csoportra osztja az egyik
valtoz6 — a vagdvaltozd — szerint. Ezzel az érintett levél csomoépontta
valik és két ujabb levél keletkezik. Majd az eljaras tjabb vagasokkal,
ujabb leveleket hoz létre, ezzel novelve a dontési fa méretét. A fa no-

vekedése megall, ha elér egy el6re meghatéarozott kilépési kritériumot.

A statisztikai teszteket hasznalo algoritmusoknél, melyeket én is
hasznalok az értekezésben, a vagovaltozé kivalasztasa az adott magya-
razévaltozd és az eredményvaltozd kozti kapcsolat szorossagit mérd
statisztikai teszt alapjan torténik. (Jiao et al. (2020)) A statisztikai
tesztek hasznalata segit elkeriilni a tulillesztés probléméajat, valamint a
CART-on alapul6 eljarasok azon hatranyat, hogy ezek az algoritmusok
elényben részesitik a tobb lehetséges vagasi ponttal rendelkezé valtozo-

kat.

A dontési fak hatranya, hogy magas az el6rejelzési hibajuk és nem
robusztusok az adathalmaz valtozasira. Azonban a robusztussag és az
elérejelzések pontossidga tobb fa eredményének aggregalasaval javitha-
t6. Harom eljarast alkalmaznak erre a célra: a bagging és a boosting
eljarasokat, valamint a véletlen erdsket. (James et al. (2013)) A vé-
letlen erdé bootstrap mintakon késziti el a dontési fakat. Emellett a
vagési pontokban az algoritmus a valtozok egy részét tekinti potencialis

vagovaltozonak és nem az 6sszeset. (Hastie et al. (2009))

A disszertaciom 4. fejezetében dontési fat épitek, hogy a bérek és
a felhasznalt magyarazovaltozok kozti kapcsolatokat vizsgaljam. Az

elérhets algoritmusok koziil a feltételes kovetkeztetési fakat (Conditio-



nal Inference Tree, CTree) hasznalom. A véletlen erdd eljarast pedig
azoknal a becsléseknél alkalmazom, ahol az elGjelzések pontossaganak
van lényeges szerepe. Emiatt az 5. és a 6. fejezetekben a Blinder-
Oaxaca dekompozicidhoz tartozd bérfiiggvényeket az Athey és szerzd-
tarsai (2019) munkassagan alapul6 regresszios erdskkel (Regression Fo-
rest) becslem meg. Emellett a 4. fejezetben a CTree eredményeinek
robusztussagat a kovetkeztetési fakat aggregalé feltételes véletlen erds-

vel (Conditional Random Forest, CForest) ellenérzom.

Feltételes kovetkeztetési fa — CTree

A CTree a vagési pontok meghatarozasanal elsd 1épésként az Gsszes
magyarazovaltozé és az eredményvaltozo egyiittes fiiggetlenségére vo-
natkozé nullhipotézist teszteli. Amennyiben ezt a globélis nullhipo-
tézist elveti az algoritmus, akkor minden véltozohoz hozzarendeli az
eredmény- és az adott inputvaltozé szorossagara vonatkozéd tesztsta-
tisztikdhoz tartozd p-értéket. Amennyiben az algoritmus talal olyan
magyarazovaltozokat, ahol az adott valtozé fliggetlenségére vonatkozéd
nullhipotézist el tudja vetni, akkor azok koziil kivalasztja a legkisebb
p-értékkel rendelkez6t. A legkisebb p-érték mutatja, hogy ennek a val-

tozonak a legszorosabb a kapcsolata az eredményvaltozdval.

A kovetkezd lépésben az algoritmus a kivalasztott valtozonédl meg-
vizsgalja az Osszes lehetséges vagasi pontot, mely alapjan két részre
oszthatd a sokasag. A lehetséges vagasi pontok koziil pedig szintén
statisztikai teszttel hatarozza meg, hogy melyik vagasi pontot érdemes
véalasztani. A CTree addig folytatja a vigasokat, amig egy el6re meg-

hatarozott kilépési kritérium nem teljestil.
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Feltételes véletlen erdé — CForest

A CTree algoritmussal készitett fakat Osszegz6 erds a CForest. Ez
az erdd az adatok visszatevés nélkiili almintdjain épit CTree eljarassal
fakat. Emellett a CForest esetében az el6rejelzések azoknak a megfi-
gyeléseknek az atlagaiként addédnak, amelyekkel az adott megfigyelés
minden fan egy levélre esett. (Levshina (2020))

Feltételes valtozofontossagi érték

A feltételes valtozofontossagi értékekek egy mennyiségi skalan fe-
jezik ki, hogy az adott modellben az inputvaltozok milyen mértékben
hatnak az eredményvaltozora. (Inglis et al. (2022)) Ennek ismeretében
konnyebbel el lehet donteni, hogy az eredményvaltozé szempontjabol
melyek a lényeges és a kevésbé lényeges valtozok anélkiil, hogy az egész
fat részletesen meg kellene vizsgalni. A disszertaciomban a Strobl és
szerzGtarsal (2008) altal kidolgozott feltételes permutaciora épiils fon-

tossagokat hasznalom.

Altalanositott véletlen erds — regressziés erds

Az altalanositott véletlen erdst Athey és szerzétarsai (2019) alkot-
tak meg. Ez az algoritmus felhasznalja a véletlen erd§ néhany tulajdon-
sdgat tgymint a fa épitésénél az egymast kévets binaris vagasokat, a
mintavételt és a lehetséges vagovaltozok szamanak korlatozasat a vaga-
si pontokban. Azonban az algoritmus a fak épitésénél még egy lényeges
tulajdonsagot, a ,becsiiletesség” (honesty) feltételét is figyelembe veszi:
az algoritmus a tanulomintat két részre osztja és az egyik felén végzi
a vagasokat, a masik mintarészbdl pedig a levelekhez tartozé becslése-
ket szamszertsiti. A regresszids erd6knél a minta visszatevés nélkiili

mintavételt jelent.
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A regresszios erdSben az el6rejelzések készitésénél azokat a megfi-
gyeléseket atlagolja ki az algoritmus, amelyek az adott megfigyeléssel
egy levélre esnek. Igy egy megfigyelés, amely a valtozotérben kozel all

a vizsgalt megfigyeléshez, akir tobbszor is beleszamolddhat az atlagba.

Klasszifikacios analizis — CLAN

A Klasszifikacios analizis (Classification Analysis, CLAN) modszer-
tanat Chernozhukov és szerzétarsai (2018) dolgoztak ki. A szerzdk célja
egy olyan eljaras kifejlesztése volt, amellyel a gépi tanul6 algoritmusok-
kal szamolt feltételes atlagos kezelési hatasok {6 tulajdonsagai vizsgal-
hatoak. A feltételes atlagos kezelési hatas két — randomizalt kisérletek
esetében a kezelt és a kezeletlen — csoport kozti atlagos kiilonbséget

mutatja.

A CLAN arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy milyen tulajdonséa-
gokkal rendelkeznek a leginkabb és a legkevésbé érintett csoportok. A
»leginkabb” érintett csoport a legnagyobb, a ,legkevésbé” érintett pedig
a legkisebb kezelési hatéassal rendelkezsket foglalja magaba. Ezeknek a
csoportoknak a karakterisztikait leir6 vektorok mutatjak, hogy milyen
altalanos tulajdonsagokkal rendelkeznek a két csoport tagjai. A karak-
terisztikait leird vektorok elemei a kozvetleniil megfigyelt valtozokbol
szamolodnak. Tovabba ezen vektorok kiilonbsége is szdmszertsithetd,
ami az atlagos kiillénbséget mutatja a legkevésbé és a leginkabb érintett

csoport, kdzott.

Véletlen erdd a nemi bérkiilonbségek elemzésénél

A disszertaciom 5. és 6. fejezetében a bérek feltételes varhatoérték
fiiggvényét kozelitem OLS regresszioval és regresszios erdével is. OLS

regresszio esetén a Blinder-Oaxaca dekompozicié a kovetkezsként irhato
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fel:
Yr—Yy = (TF—TN) Br — XN (Br — Bn) + torzitas, (1)

ahol a Yr — Yy a férfiak (F) és nok (N) atlaghéreinek kiilonbségét —
a nyer bérkiilonbséget — ragadja meg. Xr és Xy a megfigyelt magya-
razovaltozok atlagos értékei a férfiak és a nék esetében. A B és a By
a két nemre kiilon-kiilon becsiilt OLS regressziok egyiitthatoi. Az (1)
jobb oldalan az elsé kifejezés az Osszetételhatast, a masodik a bérstruk-
turahatast ragadja meg. Az Osszetételhatas a megfigyelt jellemzékkel
magyarazhato részt, a bérstruktirahatds a nem magyarazhato részt
mutatja az atlago kiilonbségen beliil. Az OLS esetében a tanulémintan

a torzitas definicio szerint nulla, mig a tesztmintan ettdl eltérhet.

Az (1)-ben szerepld osszefliggés megegyezik Blinder (1973) és Oa-
xaca (1973) eredeti felirasaval. A szerzék ugy gondolték, hogy a bér-
struktarahatés tokéletesen méri a diszkriminaciot. Keésébbi tanulma-
nyok azonban kimutattak, hogy ez a rész egyéb statisztikai hibakat is
tartalmaz: példaul a kihagyott valtozok hatasat vagy a munkatapasz-
talat hibas mérését. (Reilly (2001)) Emiatt a bérstrukturahatas fontos
informaciot hordoz a nemi kiilénbségek tekintetében, azonban érdemes

Ovatosnak lenni az értelmezésénél.

A heterogén bérstrukturahatéas az i-edik megfigyeléshez tartozoan,

az adott személy jellemzGi alapjan a kovetkezs formaban irhatoé fel:
HWS(i) = X;(Br — Bw), (2)

ahol X; az adott személy megfigyelt jellemzGinek vektora, mig a SBp
és Oy a férfi és a ndi almintan becsiilt OLS regressziobol szarmazoéd
egylitthatok. A n@knél kiszamolt heterogén bérstrukturahatasok at-
laga megegyezik az (1) jobb oldalanak masodik tagjaval, az &atlagos

bérstruktarahatéssal.
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A regresszios erdd esetében nem becsiilhetSk a 8 egyiitthatok, ha-
nem csak kozvetleniil az elérejelzések. Igy a kovetkezd osszefiiggés mu-

tatja a Blinder-Oaxaca dekompozici6 véletlen erdére valo kiterjesztését:

Yr —Yn = (Pr — Pn(r)) — (Pn(r) — Pn) + torzités, (3)

ahol a Py a véletlen erdével a férfi almintan, mig Py az erdével a néi al-
mintan késziilt modellekbdl az adott nemhez tartozé almintan szamolt
elérejelzések dtlaga. A Py(p) pedig a férfi modellel a ngi almintan

szamolt egyedi elérejelzések atlaga.

A heterogén bérstruktirahatéas felirasa az i -edik személyre a vélet-

len erdével becsiilt bérfliggvények esetében a kdvetkezd:
HWS(i) = Pr(i) — Pn(i), (4)

ahol a Pp(i) a férfi, mig a Py(i) a n6i bérfiiggvénnyel becsiilt bér az

i-edik megfigyelésre.

A heterogén bérstrukturahatasok valtozonkénti elemzésével mérem
az egyes magyarazovaltozok bérstruktirara gyakorolt hatésat. Az OLS
és az erdd esetében is a heterogén bérstruktirahatas kizardlag a n6knél
van értelmezve. Emiatt a heterogén bérstrukturahatas elemzését csak a
ndk esetében végzem el. Amennyiben ez a heterogén bérstruktturahatéis
pozitiv, akkor az adott né alul-; ha pedig negativ, akkor feliilarazott

egy azonos munkaerdpiaci jellemzdkkel rendelkezd férfihoz képest.

A heterogén bérstrukturahatés elemzésénél elsé lépésben a két mod-
szer szerint szadmolt bérstruktirahatasok atlagait és eloszlasait hason-
litom Ossze. Maéasodik lépésben a magyarazovaltozok kategoéridihoz a
heterogén bérstruktirahatasokboél szamolt atlagokat hasonlitom Gssze
leirostatisztikai modszerekkel. Az 6sszehasonlitas megmutatja, hogy az

egyes valtozok milyen mértékben hatnak a bérstruktirahatds nagysé-
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géara.

A 6. fejezetben a legszélsGségesebb csoportok vizsgéalatanal a hete-
rogén bérstruktira alapjan a legfelss és a legalsé tiz szazalékhoz tartozéd
személyeket vizsgalom klasszifikicids analizissel, CLAN-nal. A CLAN
megmutatja az ezekhez a csoportokhoz tartozé megfigyelések altaldnos
jellemzéit és ezek elemzése ramutat arra, hogy a magyar munkaerépia-
con milyen tulajdonsagokkal rendelkeznek azok a nék, akik a legkevésbé
vagy a leginkdbb vannak masként drazva, mint az azonos adottsagokkal

rendelkezd férfiak.

3. Az értekezés tudomanyos eredményei

Bérfiiggvény-becslés feltételes kovetkeztetési fakkal

e A fak és a valtozofontossagi tablazat is egyértelmien kimutatta,
hogy a foglalkozés a legfontosabb magyarazovaltozo, ami egybe-
vag a szakirodalommal. Ahogyan a foglalkozasok egyre rutinsze-
riibbé valnak és a FEOR kod egyre nagyobb értéket vesz fel, gy

a keresetek csokkennek.

e A miésodik legfontosabb valtozé az iskolai végzettség, melynél a
fakban latszott rendezettség: magasabb iskolai végzettség, na-
gyobb bért jelent. Azonban a végzettségi szintek keresetnéveld
hatasa nem egyenletes: a fels6foku végzettség esetén megugrik a

bérszint.

e Az optimalis fa alapjan az agazat és a kiilfoldi tulajdon egyformén
fontos, viszont a kdzepes faban még a kiilféldi tulajdon hatésa volt
jelentGsebb. A szurrogatumok hasznélataval az dgazat jelentGsége
megemelkedett és a szurrogatumok vizsgalata ramutatott, hogy
ez a valtoz6 mindegyik mésik valtozénak jo helyettesitGje lehet.

Ezek az eredmények igazoljak K&rosi (2006) megéllapitasait mi-
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szerint az dgazat hatésa jelentGsebb, mint a kiilfoldi tulajdoné és

hogy a kettd erGsen Osszefiigg.

o A kilfoldi tulajdon erGsen hat a bérekre. A bérmilyen kilfol-
di tulajdonnal rendelkez$ vallalatok magasabb béreket fizetnek,
mint a nulla szazalék kiilfoldi részesedéssel rendelkezdk. Ez alata-
masztja Kérosi (2006) azonos megallapitasat. A kiilfoldi tulajdon

sorrendje ,kijon” a fabol: a két valtozé kozt monoton a kapcsolat.

e A valtozofontossidgok alapjan az életkor kozel sem olyan fontos,
mint el6zetesen varhaté volt. A fak elemzésénél latszott a bé-
rek és az életkor kozti nem-monoton kapcsolat, azonban ez nem
feltétleniil négyzetes mint ahogyan Géabor (2008) kimutatta. Az
adott munkaltatonal eltoltott szolgalati id6 1ényegesebbnek bizo-
nyult mint az életkor. Ez az eredmény arra enged kovetkeztetni,
hogy a bérek szempontjabdl az adott munkahelyen megszerzett
specifikus tudas lehet a meghatarozo, szemben az altalanos mun-

katapasztalattal, melyet a faknal az életkor ragadott meg.

e A régidknal a Kozép-magyarorszagi, a Kozép-dunantuli teriile-
tek azok, ahol a munkavéllalok jobban keresnek, ami egybevag
Fazekas (2005) és Bartus (2003) eredményeivel. Fazekas (2005)
kiemeli, hogy a kiilfcldi véallalatok rendszervaltas utani elhelyezke-
dését befolyésolta a nyugati hatarhoz val6 kozelség, mig a magyar
vallalatok elhelyezkedésére ez a tényez6 nem hatott. A szurroga-
tumok vizsgalatanal azonban az latszott, hogy a régié mind a kiil-
foldi, mind az allami részardnynak jo szurrogatuma volt. Tehat a
sajat eredmények részben igazoljak Fazekas (2005) allitasat és ar-
ra mutatnak, hogy mindkét véllalati kor elhelyezkedésére hatnak
foldrajzi tényezdk, azonban ez a tényezd nem feltétleniil a nyugati

hatarhoz valé kozelség.

e A f6varos altalaban a jobban fizet6 teriiletekhez tartozik. Azon-
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ban a nagy fiban Budapest mellé sok esetben bekeriilt az egyéb
teleptiléstipus is. Emiatt Kol (2003) eredménye, miszerint Bu-
dapest jelentGs bérelénnyel rendelkezik a tobbi telepiiléstipussal

Osszevetve, egyértelmtien nem igazolhato.

e A nem szerinti megkiilénboztetés lathaté a CTree-ben, mivel egy
kivétellel a férfiak mindig a jobban fizetd csoportot jelentik. To-
vabbé igazolva Csillag (2006) eredményeit a férfiak és a nék foglal-
kozasbeli megosztottsdga egyre kevésbé van jelen a magyar mun-

kaerdépiacon, azonban latszik a nemek agazati megosztottaga.

¢ Rigo (2012) bemutatta, hogy Magyarorszagon a kollektiv szerzo-
dések létrejotte nem fiiggetlen az dgazattol és a foldrajzi régiotol.
A sajat eredmények alapjan a kollektiv szerzédések jo helyette-
sitGje lehet az dgazat és a régio is. Tovabba Rigo (2012) megal-
lapitotta, hogy a kollektiv szerz6dések bérekre gyakorolt hatasa
alacsony, amit a CTree alapjan szamolt véltozofontossagi tabla-
zat alatdmasztott. Rigd (2012) mindkét megéllapitasat a CTree

tudta igazolni.

Nemi bérkiilonbségek Magyarorszagon:
OLS regresszi6val és regresszios erdével kapott

eredmények Gsszehasonlitasa

o Az OLS-sel és a regresszios erdgvel kapott becslések 0sszehasonli-
tasa rdmutat arra, hogy az erddével készitett bérelérejelzések pon-
tosabbak. A véletlen erddk hasznélatat igazolja, hogy a Blinder-
Oaxaca felbontasban megjelend torzités elfogadhatoan kicsi. Te-
hat a modszertani valtas nem befolyasolja jelentGsen a torzitott-

sagot és a béreldrejelzések is pontosabbak.

e A felbontas alapjan az 6sszetételhatas kisebb a véletlen erds ese-

tében, ami miatt bérstrukturahatas nagyobb. Azonban a két
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eljarassal szdmolt atlagos bérstrukturahatasok igy is hasonléan

alakulnak.

e A heterogén bérstrukturahatas vizsgélata alapjan bar az atlagok
hasonléak, a két eloszlas statisztikailag szignifikinsan eltér egy-
méstol és a becslések kozti korrelacio is csak kézepes mértéki. Az
eredmények arra mutatnak, hogy a két mddszer alapjan van kii-
16nbség akozott, hogy egy né milyen mértékben van félredrazva
egy azonos adottsagu férfihoz képest. A heterogén bérstruktiu-
rahatés vizsgélata alapjan ha egy kategoridhoz tbb megfigyelés
tartozik, akkor a két modszer szerinti atlagos bérstrukturahaté-
sok kozelebb esnek egyméashoz. A leir6 statisztikai elemzés alap-
jan nincs egy valtozé, amely felelGs lenne a két modszerrel szamolt
atlagos bérstruktirahatésok eltéréséért. Inkabb a kevesebb meg-
figyelést tartalmazo csoportok kozti dtlagos bérstrukturahatésok
kozotti eltérésre vezethets vissza az eloszlasok kiilonbozbsége és

a becslési eredmények kozti kozepes korrelacio.

¢ A megfigyeléseim igazoljak Weichselbaumer—Winter-Ebmer (2005)
eredményeit miszerint a dekompozicional a kiilonb6z6 modszerek
hasonlé eredményekre vezetnek, azonban a véltozdkat mésként
értékelik az egyes modszerek. Tehat ha az egyedi valtozok ha-
tasait akarjuk vizsgélni, akkor koriiltekint&en kell megvalasztani
a modszertant, mert az befolydsolja az egyes véltozoknal mért

Osszetétel- és bérstruktirahatis nagysagat.

Heterogén bérstruktirahatasok idébeli alakulasa és

a legszélsGségesebb csoportok

e A regresszios erdd és a magasabb rendii tagokat is tartalmazo
OLS teljesitéképességének Gsszehasonlitdsa alapjan az erdd jobb

el6rejelzési képességgel rendelkezik, mint az OLS becslés. A teszt-
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mintan mindkét modszerrel szamolt atlagos négyzetes hibak emel-

kednek, azonban a regressziés erds hibéi igy is alacsonyabbak.

e A Blinder-Oaxaca felbontas 0sszehasonlitasanal a regresszios er-
dével kapott Osszetételhatasok altalaban alacsonyabbak, mint az
OLS-becsléssel kapottak, azonban nagysigrendileg megegyeznek
és azonos iranyba mutatnak. Az Osszetételhatas kezdetben nega-
tiv volt és novekvs tendenciat mutatott. A nyers bérkiilonbség
id6ben emelkedett, a bérstrukturahatas a vizsgalt idgszakban al-
landonak tekinthetd, ami megegyezik Lovasz (2009) eredménye-
ivel. A szerz$ kimutatta, hogy Magyarorszdgon a rendszerval-
tast kovetden a bérstrukturahatéds drasztikusan lecsokkent, majd

1992-t6] sokkal kisebb iitemben mérséklgdott, szinte stagnalt.

e A negativ Osszetételhatas vélhetGen a rendszervaltast kovets fo-
lyamatok hosszutavi eredménye. A rendszervéltést kovetSen az
oktatas megtériilése ntt Magyarorszagon és mivel a nék atla-
gosan képzettebbek voltak, mint a férfiak, ami az Osszetételha-
tas novekedése iranyaba hatott. (Kertesi-Ko6ll§ (1996), Brainerd
(2000)) Emellett a n6k munkakinalata csokkent Magyarorszagon
ebben az idGszakban (Brainerd (2000)), mivel vélhetSen az alacso-
nyabban képzett, kevésbé termelékeny nék kiléptek a munkaers-
piacrol. Igy 6sszességében a ndk atlagos munkaerépiaci jellemzsi

javultak.

e A magyar munkaerépiacon a férfiak jelentGs része rendelkezik ko-
zépfoku végzettséggel, de érettségivel nem, mig a n6knél az érett-
ségivel rendelkezdk vannak a legtobben. A tendencidk az évek
kozott hasonlok mindkét nemnél: ng a felsGfoki végzettségiiek
aranya, mialatt az érettségivel nem rendelkezSk aranya csckken.

Azonban ez az dtmenet nagyon lassan megy végbe.

e 2008 és 2016 kozott a férfiak ardnya a 100 szazalékban kilfol-
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di tulajdonban lévs vallalatoknél névekedett, mig a néké inkabb
csokkent. Ez az dtmenet — mivel a kiilfoldi vallalatok altaldban
magasabb béreket fizetnek (K&rosi (2006)) — az Osszetételhatas

novekedése irdnyaba hatott.

A heterogén bérstruktirahatas vizsgalata ramutatott, hogy az
atlagos hatasok és a végzettségi szintek kapcsolata nem mono-
ton. Az atlagos bérstrukturahatasok az életkor és a szolgélati id6
novekedésével kezdetben jobban emelkednek, majd enyhén csok-
kennek, de tovabbra is pozitivak, ami megerdsiti Gabor (2008)

eredményeit.

Az atlagos bérstrukturahatisok és a kiilfoldi részarany Gsszeveté-
sénél monoton kapcsolat latszik: a kiilfoldi tulajdon csokkenésével
az atlagos hatés is mérséklgdik. Kollg (2000) felveti a lehetSségét
annak, hogy a rendszervaltas utan azok a cégek keriiltek kiilfoldi
kézre, ahol nagyobbak voltak a nemi bérkiilonbségek, emiatt a
kiilfoldi cégeknél novekedett az atlagos bérkiilonbség, mig a ha-
zaiaknal csokkent. VélhetGen ennek a valtozasnak a hosszutava

hatéasa figyelhet6 meg a sajat eredményekben is.

A CLAN elemzés alapjan azok a ndk, akiknél a bérstruktiaraha-
tas alacsony volt, nem tiul nagy hazai vallalatoknal dolgoznak a
szolgéltatoszektorban a Kozép-magyarorszagi régioban. Ezeket a
néket a bérfiiggvények alapjan hasonléan vagy még jobban meg-
fizethetik, mint a férfiakat. A legnagyobb bérstrukturahatassal
rendelkez6 nék altaldban nagyobb, kiilfoldi tulajdonu, feldolgo-

z6ipari vallalatoknal dolgoznak a dunantuli régidkban.

A CLAN elemzés eredményei aldtamasztjak a monopszonikus mun-
kaerépiac feltételezését. Az elmélet szerint a nemek kozti el-
téré ingazasi, illetve keresési koltségek, valamint nem pénziigyi

juttatasok fontossdga miatt a férfiak és a ndék vallalati rugal-
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massaga kiilonbozik, ami a munkaltaté erdfolényéhez vezethet.
(Hirsch (2009), Hirsch-Schnabel (2010), Webber (2013), Heinze—
Wolf (2010)) A kdzponti régioban a nék konnyebben juthatnak j
allasokhoz, jobb munkaerépiaci poziciéval rendelkeznek, a mun-
kaltatok kozti verseny feltehetGen nagyobb, ami miatt a vallalat
monopszonikus ereje kisebb lehet ezen a foldrajzi teriileten. Emel-
lett az legkisebb bérstrukturahatassal rendelkezd csoport tagjai
kdzott nagyobb ardnyban vannak azok, akik legaldbb érettségivel
rendelkeznek — érettségizettek és diplomasok egyiitt —, ami to-
vabb erGsiti a munkaerdpiaci helyzetiiket ezeknek a néknek. Ter-
meészetesen még ebben a szegmensben is el6fordulhat, hogy a nék
véllalati rugalmassaga kisebb, mint a férfiaké, azonban igy mar
alacsonyabb az esélye annak, hogy a nemi bérkiilonbség a vallalat
monopszonikus erejébdl szarmazzon. A nemek k6zott tovabbra is
megjelenhetnek termelékenységi és/vagy diszkriminaciobol faka-

do kiilonbségek.
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