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1. Kutatási el®zmények és a téma indoklása

A munkagazdaságtan egyik leginkább kutatott témája az, hogy mi-

lyen tényez®k határozzák meg a béreket. A téma kutatása során olyan

kérdések merülhetnek fel, minthogy milyen mértékben számít az iskolai

végzettség. Az életkor el®rehaladtával mennyivel emelkedik a munka-

vállalók bére? Hol �zetnek jobban: a hazai vagy a külföldi tulajdonú

cégeknél? Melyik ágazatban �zetnek a legtöbbet és a legkevesebbet?

A bérezési kérdésekkel foglalkozó kutatások kiindulópontja Mincer

(1958) és Becker (1964) munkásságához köthet®. Az általuk meghatá-

rozott humán t®ke modell a tanulás, az életkor és a tapasztalat bérekre

gyakorolt hatását vette �gyelembe. Kés®bbi kutatásokban újabb sze-

mélyes, vállalati, illetve munkaer®piaci jellemz®ket vontak be a vizsgá-

latokba. (Wachtel�Betsey (1972), Blanch�ower et al. (1992)) A további

változók körének bevonása mellett más kutatások a modellek illeszke-

désének javítására törekedtek. (Heckman (1979), Chamberlain (1991))

Ezekkel a kutatásokkal párhuzamosan, Becker (1971) munkásságá-

ból kiindulva, a közgazdászokat egyre inkább foglalkoztatta a munkae-

r®piacon megjelen® diszkrimináció témája is. A munkapiaci megkülön-

böztetés mérésével kapcsolatos kutatások sarokköve Blinder (1973) és

Oaxaca (1973) munkássága. A szerz®kr®l elnevezett Blinder-Oaxaca

felbontás azóta alapvet® eszközzé vált a csoportok közti különbségek

vizsgálatánál (Jann (2008), Fortin et al. (2011)), és kiemelten hasz-

nálják a nemi bérkülönbségek elemzésénél. (Weichselbaumer�Winter-

Ebmer (2005)) A dekompozíció alkalmas arra, hogy az átlagos különb-

ségen belül elkülönítése a munkaer®piaci jellemz®kkel magyarázott és

nem magyarázott részt. A felbontáshoz pedig minden esetben szüksé-

ges a vizsgált csoportokhoz tartozó bérfüggvények becslése.

A bérfüggvények meghatározásánál és a Blinder-Oaxaca dekompo-
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zíciónál is történtek módszertani változtatások, melyek hozzájárultak

ahhoz, hogy a bérek, illetve a bérkülönbségek és a munkapiaci jellemz®k

közti strukturális összefüggéseket jobban lehessen vizsgálni. Azonban

az eddigi kutatások nagy részében, mind a bérezési kérdések tárgyalá-

sánál, mind a nemi bérkülönbségek kutatásánál a bérfüggvények meg-

határozásához paraméteres � általában regresszión alapuló � becslése-

ket használtak. Ezek a becslések pedig minden esetben megkövetelnek

el®zetes feltételezéseket az adatgeneráló folyamatról, melyek általában

elméleti modellekb®l származnak, azonban nem minden esetben meg-

felel®en alátámasztottak.

A bérfüggvények meghatározása kapcsán továbbra is lehetnek � ed-

dig tényként kezelt, azonban megkérd®jelezhet® � vagy fel nem tárt

elméleti összefüggések. Ezeknek az összefüggéseknek a beépítése vagy

kihagyása a bérfüggvények becslésénél félrevihetik a gondolkodást. A

disszertációmban a bérfüggvények meghatározása kapcsán újítás a gé-

pi tanuló algoritmusok használata. A tanuló algoritmusok a hagyo-

mányos statisztikai módszerekkel összehasonlítva más feltételezésekb®l

indulnak ki. A gépi tanuló eljárások igyekeznek a lehet® legszabadabb

függvényformákat alkalmazni, ami által �adatvezérelt� módon a lehet®

legtöbb információ kinyerhet® az adatokból. Ezek az eljárások képesek

rátanulni az adatban rejl® összefüggésekre, emiatt nem kell el®zetes

feltételezéseket tenni az adatgeneráló folyamatról.

Az értekezésben a gépi tanuló algoritmusok használata kett®s célt

szolgál. El®ször a magyarországi bérfüggvényt becslem tanuló algo-

ritmussal, mellyel feltárhatóak a változók közötti kapcsolatok. Az al-

goritmus által feltárt összefüggések egy része lehet olyan, melyek már

korábban is ismertek voltak, illetve lehetnek olyanok, melyek további

kérdéseket vethetnek fel. A tanuló algoritmusok alkalmazásának to-

vábbi célja a lehet® legpontosabb el®rejelzések készítése, melyeket a

nemi bérkülönbségek vizsgálatánál használok ki. Az átlagos nemi bér-
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különbségeket leggyakrabban Blinder-Oaxaca dekompozícióval elemzik,

melyhez mindenképpen szükséges egy fér� és egy n®i bérfüggvény becs-

lése. A disszertációmban gépi tanuló algoritmussal becslem meg ezeket

a függvényeket.

A disszertáció felépítése a következ®. A 2. fejezet tartalmazza a kap-

csolódó szakirodalom Magyarországra vonatkozó eredményeinek össze-

foglalását és a saját kutatásokhoz használt adatbázis leírását. A gépi

tanulási algoritmusokat és néhány interpretációs eljárást, amelyeket a

saját kutatásaimban használok a 3. fejezetben mutatom be.

A 4. fejezet Takács�Vincze (2018) átdolgozott változata, melyben a

magyarországi bérfüggvényt döntési fákkal becsültük meg. A 2. fejezet-

ben bemutatott kutatásokban a bérfüggvények becslése hagyományos

ökonometriai módszerekkel történt, amib®l adódóan a függvényforma

meglehet®sen kötött volt, így csak azok az összefüggések szerepeltek

bennük, melyeket el®re de�niáltak a szerz®k. A döntési fa használata

lehet®vé teszi, hogy az adatgeneráló folyamatra tett el®zetes feltevé-

sek nélkül lehessen béreket becsülni és a hagyományostól eltér® módon

tudjuk vizsgálni a változók közti kapcsolatokat. A kutatás tekinthet®

el®zetes adatelemzésnek is, melyben a cél az eddig rejtett kapcsolatok

feltárása tanuló algoritmusok használatával.

Az 5. és a 6. fejezetek a nemi bérkülönbségek becslésével foglalkozó

irodalomhoz kapcsolódnak. Az 5. fejezet Takács (2021) szerkesztett

változata. Ez a fejezet tartalmazza az átlagos nemi bérkülönbségek

vizsgálatához használt Blinder-Oaxaca dekompozíció bemutatását és a

felbontás véletlen erd®re átírt változatát. Ebben a fejezetben össze-

hasonlítok egy OLS-sel és egy általánosított véletlen erd®vel készített

bérfüggvény becslést. Ezen felül összevetem a felhasználásukkal készí-

tett Blinder-Oaxaca dekompozícióból származó eredményeket. A célom

annak bemutatása, hogy a módszertan megválasztása milyen mérték-
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ben befolyásolja a dekompozícióból kapott eredményeket.

A 6. fejezet Takács�Vincze (2020) átdolgozott változata, mely-

ben az általánosított véletlen erd®vel készült Blinder-Oaxaca felbon-

tás eredményeinek id®beli alakulását vizsgálom. Bemutatom, hogy a

Blinder-Oaxaca felbontásból kapott magyarázott és nem magyarázott

rész nagysága hogyan alakult a vizsgált id®szakban. A fejezet végén

elkülönítem azokat a csoportokat, amelyek a leginkább, illetve a legke-

vésbé járultak hozzá az átlagos nemi bérkülönbségek kialakulásához és

fennmaradásához. A 7. fejezet összefoglalja az értekezés eredményeit.

2. A felhasznált módszerek

Adatbázis

A disszertációban a Nemzeti Munkaügyi Hivatal által gy¶jtött Bér-

tarifa-felvételb®l származó (továbbiakban Bértarifa) adatokat haszná-

lom. Az adatbázis a jövedelmi adatok (alapilletmény, bónuszok, pót-

lékok) mellett szolgáltat információt vállalatokról (létszám, tulajdon,

ágazat, telephely) és a munkavállalókról (iskolai végzettség, életkor)

egyaránt. Az eredményváltozó mindegyik fejezetben az átlagos havi

keresetek logaritmusa. Az átlagos havi kereset magába foglalja az alap-

illetményt és az egyéb, havi szintre vetített juttatásokat is.

Az elemzésekben csak a teljes munkaid®ben a versenyszférában fog-

lalkoztatottakat vizsgálom. Továbbá kizárom a 20 f®nél kisebb válla-

latokat, ahogyan Lovász (2013) is tette hivatkozva Elek és szerz®társai

(2009) eredményére miszerint a kisebb cégeknél gyakoribb a fekete- és

szürkefoglalkoztatás. Emiatt az ezekt®l a vállalatoktól származó bér-

adatok nem megbízhatóak. Elek et al. (2009)

A 4. és az 5. fejezetekben kizárólag a 2016-os adatokat használom.

A 6. fejezetben pedig a nemi bérkülönbségek id®beli alakulásának vizs-
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gálatánál a 2008 és 2016 közti adatokra támaszkodom. A 4., az 5. és

a 6. fejezetben bemutatásra kerül® kutatásoknál a felhasznált magya-

rázóváltozók köre eltér: az 1. táblázat összefoglalóan mutatja az egyes

fejezetekben használt magyarázóváltozókat.

1. táblázat. Felhasznált magyarázóváltozók köre

Fejezet
Változó Mértékegység 4. 5. 6.

Nem 0: n®, 1: fér� X
Iskolai végzettség 9 kategória X X X
Életkor Évek X X X
Szolgálati id® Hónapok X X X
Foglalkozás Egyjegy¶ FEOR X
Foglalkozás Kétjegy¶ FEOR X X
Külföldi részarány 4 kategória X X X
Állami (önkormányzati) részarány 4 kategória X X X
Vállalati létszám Foglalkoztatottak száma X X X
Régió NUTS 2 kategóriák X X X
Településtípus 1: Bp., 2: város, 3: egyéb X X X
Ágazat Egyjegy¶ TEÁOR X X X
Vállalati kollektív szerz®dés 0: nincs, 1: van X X

XÁgazati kollektív szerz®dés 0: nincs, 1: van X X
Több munkáltatóra kiterjed® szerz®dés 0: nincs, 1: van X X

Forrás: Bértarifa

Az 1. táblázatban a szolgálati id® az adott munkáltatónál eltöltött

hónapokat takarja. Az ágazatok közül a kevés számú meg�gyelés miatt

a közigazgatást, védelmet és kötelez® társadalombiztosítást tartalmazó

O ágazatot kizárom. A 6. fejezetben a kollektív szerz®déseket összevon-

tan, egy változóval vizsgálom: ha adott személy rendelkezett bármilyen

típusú kollektív szerz®déssel, akkor a változó értéke 1, különben 0.

Gépi tanuló algoritmusok

A gépi tanuló algoritmusok közül döntési fákra épül® eljárásokat

használok. A fáknál a kiindulópontot jelent® adathalmazt a fa tete-

jén látható gyökér jelenít meg. A fa minden lépésnél a sokaságot két
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diszjunkt halmazra osztja szét, melyekhez tartozóan kiátlagolja az ered-

ményváltozót. Ezek a csoportokhoz rendelt átlagok jelentik a csoport

tagjaira vonatkozó el®rejelzést. A kiinduló adathalmaz, a gyökér cso-

móponttá válik és meghatározódik az els® vágási pont.

A következ® vágás meghatározásához az eljárás a két levelet füg-

getlenül kezeli és az egyik levelet további két csoportra osztja az egyik

változó � a vágóváltozó � szerint. Ezzel az érintett levél csomóponttá

válik és két újabb levél keletkezik. Majd az eljárás újabb vágásokkal,

újabb leveleket hoz létre, ezzel növelve a döntési fa méretét. A fa nö-

vekedése megáll, ha elér egy el®re meghatározott kilépési kritériumot.

A statisztikai teszteket használó algoritmusoknál, melyeket én is

használok az értekezésben, a vágóváltozó kiválasztása az adott magya-

rázóváltozó és az eredményváltozó közti kapcsolat szorosságát mér®

statisztikai teszt alapján történik. (Jiao et al. (2020)) A statisztikai

tesztek használata segít elkerülni a túlillesztés problémáját, valamint a

CART-on alapuló eljárások azon hátrányát, hogy ezek az algoritmusok

el®nyben részesítik a több lehetséges vágási ponttal rendelkez® változó-

kat.

A döntési fák hátránya, hogy magas az el®rejelzési hibájuk és nem

robusztusok az adathalmaz változására. Azonban a robusztusság és az

el®rejelzések pontossága több fa eredményének aggregálásával javítha-

tó. Három eljárást alkalmaznak erre a célra: a bagging és a boosting

eljárásokat, valamint a véletlen erd®ket. (James et al. (2013)) A vé-

letlen erd® bootstrap mintákon készíti el a döntési fákat. Emellett a

vágási pontokban az algoritmus a változók egy részét tekinti potenciális

vágóváltozónak és nem az összeset. (Hastie et al. (2009))

A disszertációm 4. fejezetében döntési fát építek, hogy a bérek és

a felhasznált magyarázóváltozók közti kapcsolatokat vizsgáljam. Az

elérhet® algoritmusok közül a feltételes következtetési fákat (Conditio-
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nal Inference Tree, CTree) használom. A véletlen erd® eljárást pedig

azoknál a becsléseknél alkalmazom, ahol az el®jelzések pontosságának

van lényeges szerepe. Emiatt az 5. és a 6. fejezetekben a Blinder-

Oaxaca dekompozícióhoz tartozó bérfüggvényeket az Athey és szerz®-

társai (2019) munkásságán alapuló regressziós erd®kkel (Regression Fo-

rest) becslem meg. Emellett a 4. fejezetben a CTree eredményeinek

robusztusságát a következtetési fákat aggregáló feltételes véletlen erd®-

vel (Conditional Random Forest, CForest) ellen®rzöm.

Feltételes következtetési fa � CTree

A CTree a vágási pontok meghatározásánál els® lépésként az összes

magyarázóváltozó és az eredményváltozó együttes függetlenségére vo-

natkozó nullhipotézist teszteli. Amennyiben ezt a globális nullhipo-

tézist elveti az algoritmus, akkor minden változóhoz hozzárendeli az

eredmény- és az adott inputváltozó szorosságára vonatkozó tesztsta-

tisztikához tartozó p-értéket. Amennyiben az algoritmus talál olyan

magyarázóváltozókat, ahol az adott változó függetlenségére vonatkozó

nullhipotézist el tudja vetni, akkor azok közül kiválasztja a legkisebb

p-értékkel rendelkez®t. A legkisebb p-érték mutatja, hogy ennek a vál-

tozónak a legszorosabb a kapcsolata az eredményváltozóval.

A következ® lépésben az algoritmus a kiválasztott változónál meg-

vizsgálja az összes lehetséges vágási pontot, mely alapján két részre

osztható a sokaság. A lehetséges vágási pontok közül pedig szintén

statisztikai teszttel határozza meg, hogy melyik vágási pontot érdemes

választani. A CTree addig folytatja a vágásokat, amíg egy el®re meg-

határozott kilépési kritérium nem teljesül.
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Feltételes véletlen erd® � CForest

A CTree algoritmussal készített fákat összegz® erd® a CForest. Ez

az erd® az adatok visszatevés nélküli almintájáin épít CTree eljárással

fákat. Emellett a CForest esetében az el®rejelzések azoknak a meg�-

gyeléseknek az átlagaiként adódnak, amelyekkel az adott meg�gyelés

minden fán egy levélre esett. (Levshina (2020))

Feltételes változófontossági érték

A feltételes változófontossági értékekek egy mennyiségi skálán fe-

jezik ki, hogy az adott modellben az inputváltozók milyen mértékben

hatnak az eredményváltozóra. (Inglis et al. (2022)) Ennek ismeretében

könnyebbel el lehet dönteni, hogy az eredményváltozó szempontjából

melyek a lényeges és a kevésbé lényeges változók anélkül, hogy az egész

fát részletesen meg kellene vizsgálni. A disszertációmban a Strobl és

szerz®társai (2008) által kidolgozott feltételes permutációra épül® fon-

tosságokat használom. Strobl et al. (2008)

Általánosított véletlen erd® � regressziós erd®

Az általánosított véletlen erd®t Athey és szerz®társai (2019) alkot-

ták meg. Ez az algoritmus felhasználja a véletlen erd® néhány tulajdon-

ságát úgymint a fa építésénél az egymást követ® bináris vágásokat, a

mintavételt és a lehetséges vágóváltozók számának korlátozását a vágá-

si pontokban. Azonban az algoritmus a fák építésénél még egy lényeges

tulajdonságot, a �becsületesség� (honesty) feltételét is �gyelembe veszi:

az algoritmus a tanulómintát két részre osztja és az egyik felén végzi

a vágásokat, a másik mintarészb®l pedig a levelekhez tartozó becslése-

ket számszer¶síti. A regressziós erd®knél a minta visszatevés nélküli

mintavételt jelent. Athey et al. (2019)
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A regressziós erd®ben az el®rejelzések készítésénél azokat a meg�-

gyeléseket átlagolja ki az algoritmus, amelyek az adott meg�gyeléssel

egy levélre esnek. Így egy meg�gyelés, amely a váltózótérben közel áll

a vizsgált meg�gyeléshez, akár többször is beleszámolódhat az átlagba.

Klasszi�kációs analízis � CLAN

A klasszi�kációs analízis (Classi�cation Analysis, CLAN) módszer-

tanát Chernozhukov és szerz®társai (2018) dolgozták ki. A szerz®k célja

egy olyan eljárás kifejlesztése volt, amellyel a gépi tanuló algoritmusok-

kal számolt feltételes átlagos kezelési hatások f® tulajdonságai vizsgál-

hatóak. A feltételes átlagos kezelési hatás két � randomizált kísérletek

esetében a kezelt és a kezeletlen � csoport közti átlagos különbséget

mutatja.

A CLAN arra a kérdésre keresi a választ, hogy milyen tulajdonsá-

gokkal rendelkeznek a leginkább és a legkevésbé érintett csoportok. A

�leginkább� érintett csoport a legnagyobb, a �legkevésbé� érintett pedig

a legkisebb kezelési hatással rendelkez®ket foglalja magába. Ezeknek a

csoportoknak a karakterisztikáit leíró vektorok mutatják, hogy milyen

általános tulajdonságokkal rendelkeznek a két csoport tagjai. A karak-

terisztikáit leíró vektorok elemei a közvetlenül meg�gyelt változókból

számolódnak. Továbbá ezen vektorok különbsége is számszer¶síthet®,

ami az átlagos különbséget mutatja a legkevésbé és a leginkább érintett

csoport között. Chernozhukov et al. (2018)

Véletlen erd® a nemi bérkülönbségek elemzésénél

A disszertációm 5. és 6. fejezetében a bérek feltételes várhatóérték

függvényét közelítem OLS regresszióval és regressziós erd®vel is. OLS

regresszió esetén a Blinder-Oaxaca dekompozíció a következ®ként írható
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fel:

YF − YN =
(
XF −XN

)
βF −XN (βF − βN ) + torzítás, (1)

ahol a YF − YN a fér�ak (F ) és n®k (N) átlagbéreinek különbségét �

a nyer bérkülönbséget � ragadja meg. XF és XN a meg�gyelt magya-

rázóváltozók átlagos értékei a fér�ak és a n®k esetében. A βF és a βN

a két nemre külön-külön becsült OLS regressziók együtthatói. Az (1)

jobb oldalán az els® kifejezés az összetételhatást, a második a bérstruk-

túrahatást ragadja meg. Az összetételhatás a meg�gyelt jellemz®kkel

magyarázható részt, a bérstruktúrahatás a nem magyarázható részt

mutatja az átlago különbségen belül. Az OLS esetében a tanulómintán

a torzítás de�níció szerint nulla, míg a tesztmintán ett®l eltérhet.

Az (1)-ben szerepl® összefüggés megegyezik Blinder (1973) és Oa-

xaca (1973) eredeti felírásával. A szerz®k úgy gondolták, hogy a bér-

struktúrahatás tökéletesen méri a diszkriminációt. Kés®bbi tanulmá-

nyok azonban kimutatták, hogy ez a rész egyéb statisztikai hibákat is

tartalmaz: például a kihagyott változók hatását vagy a munkatapasz-

talat hibás mérését. (Reilly (2001)) Emiatt a bérstruktúrahatás fontos

információt hordoz a nemi különbségek tekintetében, azonban érdemes

óvatosnak lenni az értelmezésénél.

A heterogén bérstruktúrahatás az i-edik meg�gyeléshez tartozóan,

az adott személy jellemz®i alapján a következ® formában írható fel:

HWS(i) = X
′

i(βF − βN ), (2)

ahol Xi az adott személy meg�gyelt jellemz®inek vektora, míg a βF

és βN a fér� és a n®i almintán becsült OLS regresszióból származó

együtthatók. A n®knél kiszámolt heterogén bérstruktúrahatások át-

laga megegyezik az (1) jobb oldalának második tagjával, az átlagos

bérstruktúrahatással.
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A regressziós erd® esetében nem becsülhet®k a β együtthatók, ha-

nem csak közvetlenül az el®rejelzések. Így a következ® összefüggés mu-

tatja a Blinder-Oaxaca dekompozíció véletlen erd®re való kiterjesztését:

YF − YN =
(
PF − PN(F )

)
−
(
PN(F ) − PN

)
+ torzítás, (3)

ahol a PF a véletlen erd®vel a fér� almintán, míg PN az erd®vel a n®i al-

mintán készült modellekb®l az adott nemhez tartozó almintán számolt

el®rejelzések átlaga. A PN(F ) pedig a fér� modellel a n®i almintán

számolt egyedi el®rejelzések átlaga.

A heterogén bérstruktúrahatás felírása az i -edik személyre a vélet-

len erd®vel becsült bérfüggvények esetében a következ®:

HWS(i) = PF (i)− PN (i), (4)

ahol a PF (i) a fér�, míg a PN (i) a n®i bérfüggvénnyel becsült bér az

i-edik meg�gyelésre.

A heterogén bérstruktúrahatások változónkénti elemzésével mérem

az egyes magyarázóváltozók bérstruktúrára gyakorolt hatását. Az OLS

és az erd® esetében is a heterogén bérstruktúrahatás kizárólag a n®knél

van értelmezve. Emiatt a heterogén bérstruktúrahatás elemzését csak a

n®k esetében végzem el. Amennyiben ez a heterogén bérstruktúrahatás

pozitív, akkor az adott n® alul-; ha pedig negatív, akkor felülárazott

egy azonos munkaer®piaci jellemz®kkel rendelkez® fér�hoz képest.

A heterogén bérstruktúrahatás elemzésénél els® lépésben a két mód-

szer szerint számolt bérstruktúrahatások átlagait és eloszlásait hason-

lítom össze. Második lépésben a magyarázóváltozók kategóriáihoz a

heterogén bérstruktúrahatásokból számolt átlagokat hasonlítom össze

leíróstatisztikai módszerekkel. Az összehasonlítás megmutatja, hogy az

egyes változók milyen mértékben hatnak a bérstruktúrahatás nagysá-
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gára.

A 6. fejezetben a legszéls®ségesebb csoportok vizsgálatánál a hete-

rogén bérstruktúra alapján a legfels® és a legalsó tíz százalékhoz tartozó

személyeket vizsgálom klasszi�kációs analízissel, CLAN-nal. A CLAN

megmutatja az ezekhez a csoportokhoz tartozó meg�gyelések általános

jellemz®it és ezek elemzése rámutat arra, hogy a magyar munkaer®pia-

con milyen tulajdonságokkal rendelkeznek azok a n®k, akik a legkevésbé

vagy a leginkább vannak másként árazva, mint az azonos adottságokkal

rendelkez® fér�ak.

3. Az értekezés tudományos eredményei

Bérfüggvény-becslés feltételes következtetési fákkal

� A fák és a változófontossági táblázat is egyértelm¶en kimutatta,

hogy a foglalkozás a legfontosabb magyarázóváltozó, ami egybe-

vág a szakirodalommal. Ahogyan a foglalkozások egyre rutinsze-

r¶bbé válnak és a FEOR kód egyre nagyobb értéket vesz fel, úgy

a keresetek csökkennek.

� A második legfontosabb változó az iskolai végzettség, melynél a

fákban látszott rendezettség: magasabb iskolai végzettség, na-

gyobb bért jelent. Azonban a végzettségi szintek keresetnövel®

hatása nem egyenletes: a fels®fokú végzettség esetén megugrik a

bérszint.

� Az optimális fa alapján az ágazat és a külföldi tulajdon egyformán

fontos, viszont a közepes fában még a külföldi tulajdon hatása volt

jelent®sebb. A szurrogátumok használatával az ágazat jelent®sége

megemelkedett és a szurrogátumok vizsgálata rámutatott, hogy

ez a változó mindegyik másik változónak jó helyettesít®je lehet.

Ezek az eredmények igazolják K®rösi (2006) megállapításait mi-
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szerint az ágazat hatása jelent®sebb, mint a külföldi tulajdoné és

hogy a kett® er®sen összefügg.

� A külföldi tulajdon er®sen hat a bérekre. A bármilyen külföl-

di tulajdonnal rendelkez® vállalatok magasabb béreket �zetnek,

mint a nulla százalék külföldi részesedéssel rendelkez®k. Ez alátá-

masztja K®rösi (2006) azonos megállapítását. A külföldi tulajdon

sorrendje �kijön� a fából: a két változó közt monoton a kapcsolat.

� A változófontosságok alapján az életkor közel sem olyan fontos,

mint el®zetesen várható volt. A fák elemzésénél látszott a bé-

rek és az életkor közti nem-monoton kapcsolat, azonban ez nem

feltétlenül négyzetes mint ahogyan Gábor (2008) kimutatta. Az

adott munkáltatónál eltöltött szolgálati id® lényegesebbnek bizo-

nyult mint az életkor. Ez az eredmény arra enged következtetni,

hogy a bérek szempontjából az adott munkahelyen megszerzett

speci�kus tudás lehet a meghatározó, szemben az általános mun-

katapasztalattal, melyet a fáknál az életkor ragadott meg.

� A régióknál a Közép-magyarországi, a Közép-dunántúli terüle-

tek azok, ahol a munkavállalók jobban keresnek, ami egybevág

Fazekas (2005) és Bartus (2003) eredményeivel. Fazekas (2005)

kiemeli, hogy a külföldi vállalatok rendszerváltás utáni elhelyezke-

dését befolyásolta a nyugati határhoz való közelség, míg a magyar

vállalatok elhelyezkedésére ez a tényez® nem hatott. A szurrogá-

tumok vizsgálatánál azonban az látszott, hogy a régió mind a kül-

földi, mind az állami részaránynak jó szurrogátuma volt. Tehát a

saját eredmények részben igazolják Fazekas (2005) állítását és ar-

ra mutatnak, hogy mindkét vállalati kör elhelyezkedésére hatnak

földrajzi tényez®k, azonban ez a tényez® nem feltétlenül a nyugati

határhoz való közelség.

� A f®város általában a jobban �zet® területekhez tartozik. Azon-
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ban a nagy fában Budapest mellé sok esetben bekerült az egyéb

településtípus is. Emiatt Köll® (2003) eredménye, miszerint Bu-

dapest jelent®s bérel®nnyel rendelkezik a többi településtípussal

összevetve, egyértelm¶en nem igazolható.

� A nem szerinti megkülönböztetés látható a CTree-ben, mivel egy

kivétellel a fér�ak mindig a jobban �zet® csoportot jelentik. To-

vábbá igazolva Csillag (2006) eredményeit a fér�ak és a n®k foglal-

kozásbeli megosztottsága egyre kevésbé van jelen a magyar mun-

kaer®piacon, azonban látszik a nemek ágazati megosztottága.

� Rigó (2012) bemutatta, hogy Magyarországon a kollektív szerz®-

dések létrejötte nem független az ágazattól és a földrajzi régiótól.

A saját eredmények alapján a kollektív szerz®dések jó helyette-

sít®je lehet az ágazat és a régió is. Továbbá Rigó (2012) megál-

lapította, hogy a kollektív szerz®dések bérekre gyakorolt hatása

alacsony, amit a CTree alapján számolt változófontossági táblá-

zat alátámasztott. Rigó (2012) mindkét megállapítását a CTree

tudta igazolni.

Nemi bérkülönbségek Magyarországon:

OLS regresszióval és regressziós erd®vel kapott

eredmények összehasonlítása

� Az OLS-sel és a regressziós erd®vel kapott becslések összehasonlí-

tása rámutat arra, hogy az erd®vel készített bérel®rejelzések pon-

tosabbak. A véletlen erd®k használatát igazolja, hogy a Blinder-

Oaxaca felbontásban megjelen® torzítás elfogadhatóan kicsi. Te-

hát a módszertani váltás nem befolyásolja jelent®sen a torzított-

ságot és a bérel®rejelzések is pontosabbak.

� A felbontás alapján az összetételhatás kisebb a véletlen erd® ese-

tében, ami miatt bérstruktúrahatás nagyobb. Azonban a két
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eljárással számolt átlagos bérstruktúrahatások így is hasonlóan

alakulnak.

� A heterogén bérstruktúrahatás vizsgálata alapján bár az átlagok

hasonlóak, a két eloszlás statisztikailag szigni�kánsan eltér egy-

mástól és a becslések közti korreláció is csak közepes mérték¶. Az

eredmények arra mutatnak, hogy a két módszer alapján van kü-

lönbség aközött, hogy egy n® milyen mértékben van félreárazva

egy azonos adottságú fér�hoz képest. A heterogén bérstruktú-

rahatás vizsgálata alapján ha egy kategóriához több meg�gyelés

tartozik, akkor a két módszer szerinti átlagos bérstruktúrahatá-

sok közelebb esnek egymáshoz. A leíró statisztikai elemzés alap-

ján nincs egy változó, amely felel®s lenne a két módszerrel számolt

átlagos bérstruktúrahatások eltéréséért. Inkább a kevesebb meg-

�gyelést tartalmazó csoportok közti átlagos bérstruktúrahatások

közötti eltérésre vezethet® vissza az eloszlások különböz®sége és

a becslési eredmények közti közepes korreláció.

� Ameg�gyeléseim igazoljákWeichselbaumer�Winter-Ebmer (2005)

eredményeit miszerint a dekompozíciónál a különböz® módszerek

hasonló eredményekre vezetnek, azonban a változókat másként

értékelik az egyes módszerek. Tehát ha az egyedi változók ha-

tásait akarjuk vizsgálni, akkor körültekint®en kell megválasztani

a módszertant, mert az befolyásolja az egyes változóknál mért

összetétel- és bérstruktúrahatás nagyságát.

Heterogén bérstruktúrahatások id®beli alakulása és

a legszéls®ségesebb csoportok

� A regressziós erd® és a magasabb rend¶ tagokat is tartalmazó

OLS teljesít®képességének összehasonlítása alapján az erd® jobb

el®rejelzési képességgel rendelkezik, mint az OLS becslés. A teszt-
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mintán mindkét módszerrel számolt átlagos négyzetes hibák emel-

kednek, azonban a regressziós erd® hibái így is alacsonyabbak.

� A Blinder-Oaxaca felbontás összehasonlításánál a regressziós er-

d®vel kapott összetételhatások általában alacsonyabbak, mint az

OLS-becsléssel kapottak, azonban nagyságrendileg megegyeznek

és azonos irányba mutatnak. Az összetételhatás kezdetben nega-

tív volt és növekv® tendenciát mutatott. A nyers bérkülönbség

id®ben emelkedett, a bérstruktúrahatás a vizsgált id®szakban ál-

landónak tekinthet®, ami megegyezik Lovász (2009) eredménye-

ivel. A szerz® kimutatta, hogy Magyarországon a rendszervál-

tást követ®en a bérstruktúrahatás drasztikusan lecsökkent, majd

1992-t®l sokkal kisebb ütemben mérsékl®dött, szinte stagnált.

� A negatív összetételhatás vélhet®en a rendszerváltást követ® fo-

lyamatok hosszútávú eredménye. A rendszerváltást követ®en az

oktatás megtérülése n®tt Magyarországon és mivel a n®k átla-

gosan képzettebbek voltak, mint a fér�ak, ami az összetételha-

tás növekedése irányába hatott. (Kertesi�Köll® (1996), Brainerd

(2000)) Emellett a n®k munkakínálata csökkent Magyarországon

ebben az id®szakban (Brainerd (2000)), mivel vélhet®en az alacso-

nyabban képzett, kevésbé termelékeny n®k kiléptek a munkaer®-

piacról. Így összességében a n®k átlagos munkaer®piaci jellemz®i

javultak.

� A magyar munkaer®piacon a fér�ak jelent®s része rendelkezik kö-

zépfokú végzettséggel, de érettségivel nem, míg a n®knél az érett-

ségivel rendelkez®k vannak a legtöbben. A tendenciák az évek

között hasonlók mindkét nemnél: n® a fels®fokú végzettség¶ek

aránya, mialatt az érettségivel nem rendelkez®k aránya csökken.

Azonban ez az átmenet nagyon lassan megy végbe.

� 2008 és 2016 között a fér�ak aránya a 100 százalékban külföl-
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di tulajdonban lév® vállalatoknál növekedett, míg a n®ké inkább

csökkent. Ez az átmenet � mivel a külföldi vállalatok általában

magasabb béreket �zetnek (K®rösi (2006)) � az összetételhatás

növekedése irányába hatott.

� A heterogén bérstruktúrahatás vizsgálata rámutatott, hogy az

átlagos hatások és a végzettségi szintek kapcsolata nem mono-

ton. Az átlagos bérstruktúrahatások az életkor és a szolgálati id®

növekedésével kezdetben jobban emelkednek, majd enyhén csök-

kennek, de továbbra is pozitívak, ami meger®síti Gábor (2008)

eredményeit.

� Az átlagos bérstruktúrahatások és a külföldi részarány összeveté-

sénél monoton kapcsolat látszik: a külföldi tulajdon csökkenésével

az átlagos hatás is mérsékl®dik. Köll® (2000) felveti a lehet®ségét

annak, hogy a rendszerváltás után azok a cégek kerültek külföldi

kézre, ahol nagyobbak voltak a nemi bérkülönbségek, emiatt a

külföldi cégeknél növekedett az átlagos bérkülönbség, míg a ha-

zaiaknál csökkent. Vélhet®en ennek a változásnak a hosszútávú

hatása �gyelhet® meg a saját eredményekben is.

� A CLAN elemzés alapján azok a n®k, akiknél a bérstruktúraha-

tás alacsony volt, nem túl nagy hazai vállalatoknál dolgoznak a

szolgáltatószektorban a Közép-magyarországi régióban. Ezeket a

n®ket a bérfüggvények alapján hasonlóan vagy még jobban meg-

�zethetik, mint a fér�akat. A legnagyobb bérstruktúrahatással

rendelkez® n®k általában nagyobb, külföldi tulajdonú, feldolgo-

zóipari vállalatoknál dolgoznak a dunántúli régiókban.

� A CLAN elemzés eredményei alátámasztják a monopszonikus mun-

kaer®piac feltételezését. Az elmélet szerint a nemek közti el-

tér® ingázási, illetve keresési költségek, valamint nem pénzügyi

juttatások fontossága miatt a fér�ak és a n®k vállalati rugal-
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massága különbözik, ami a munkáltató er®fölényéhez vezethet.

(Hirsch (2009), Hirsch�Schnabel (2010), Webber (2013), Heinze�

Wolf (2010)) A központi régióban a n®k könnyebben juthatnak új

állásokhoz, jobb munkaer®piaci pozícióval rendelkeznek, a mun-

káltatók közti verseny feltehet®en nagyobb, ami miatt a vállalat

monopszonikus ereje kisebb lehet ezen a földrajzi területen. Emel-

lett az legkisebb bérstruktúrahatással rendelkez® csoport tagjai

között nagyobb arányban vannak azok, akik legalább érettségivel

rendelkeznek � érettségizettek és diplomások együtt �, ami to-

vább er®síti a munkaer®piaci helyzetüket ezeknek a n®knek. Ter-

mészetesen még ebben a szegmensben is el®fordulhat, hogy a n®k

vállalati rugalmassága kisebb, mint a fér�aké, azonban így már

alacsonyabb az esélye annak, hogy a nemi bérkülönbség a vállalat

monopszonikus erejéb®l származzon. A nemek között továbbra is

megjelenhetnek termelékenységi és/vagy diszkriminációból faka-

dó különbségek.
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