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egész doktori képzés sordn nyujtott segitségét témavezetdmnek, Dr. Sugar Andrasnak.
Koszonom az értekezéstervezethez flizott értékes javaslatait biraloimnak, Dr. Mak
Fruzsinanak és Dr. Dobos Imrének. Koszondm tovabba a Magyar Nemzeti Bank
Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsaga vezetdinek, hogy tdmogattdk a doktori
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¢s Marosi Annanak azt az inspirdlé szakmai kozeget, amely minden szabad percre
biztosit egy izgalmas megvalaszoland6 kérdést. Koszonom az évek soran nyujtott lelki
¢s szellemi tamogatéast barataimnak, a Hétféi Asszonyoknak. Végiil pedig, az utolsé

sorban, de nem utolsosorban, koszonok mindent Nikinek.



1. BEVEZETES

A fogyasztassimitds mikrookondmiai elmélete alapjan a haztartasok arra torekszenek,
hogy hosszll tdvon megtakaritas és hitelfelvétel Gitjan simitsak a jovedelemingadozasok
hatasat, ezzel biztositva maguk szamdra a fogyasztds optimalis szintjét. Azonban az el-
méleti keretek kozott is megjelenik az a megfontolés, hogy bizonyos haztartdsok bizo-
nyos id6szakokban likviditaskorlattal szembesiilhetnek. Ez azt jelenti, hogy nem képe-
sek a racionalis dontésiikbdl kovetkezd fogyasztasi szint megvaldsitasara, mert csak
korlatozottan vagy egyaltalan nem 4all rendelkezésiikre a hitelfelvétel lehetdsége.
Amennyiben a haztartasok figyelembe veszik, hogy a jovOben likviditaskorlatos hely-
zetbe keriilhetnek, ez a nem korlatos id6szakban mutatott viselkedésiikre is hatassal le-

het.

Nem magatol értetddd azonban, hogy pontosan mely haztartasok és mely idészakokban
szembesiilnek likviditaskorlattal. Egyfeldl hatassal van rajuk az aktualisan érvényben
1évo, hitelfelvételre vonatkozo szabalyozas, amely mintegy adminisztrativ feltétele a hi-
telezésben valo részvétel lehetdségének. Az ilyen eldirdsok, mint a 2008-as valsag ota
egyre tobb gazdasidgban érvénybe léptetett makroprudencialis adossagfék-szabalyok,
belépési minimumfeltételeket timasztanak a hitelkereslettel rendelkezd haztartasokkal
szemben. Az effajta szabalyozasi korlatok jogi iton érvényesiilnek, bevezetésiik €s ké-
sObbi mddositasaik pedig a gazdasagi- vagy a hitelciklusokat figyelembe vevd gazda-
sagi megfontoldsokon alapulnak. Osszességében a hdztartasok szdméra nehezen jelez-

hetd eldére az adminisztrativ korlatok idébeli alakulésa.

Masfeldl a pénziigyi kozvetitdi piac belsd logikdja, racionalitasa a hitelezést ciklikussa,

sOt prociklikussé teszi. Ez a hitelkindlati oldalon lassan, de folyamatosan valtozo



feltételeket szab a hitelpiaci részvételnek: a ciklus bizonyos szakaszain konnyebb, ma-

sokon nehezebb hitelhez jutni.

Harmadrészt, az adminisztrativ és a piaci korlatok metszetében az egyén lehetdségei
sajat ¢lethelyzetének alakuldsaval is valtoznak: nem, vagy nem ugyanakkora mértékben
fér hozza a finanszirozashoz egy jovedelememelkedést vagy egy munkahelyvaltast ko-

vetden, mint korabban.

E soktényezds viszonyrendszerben a haztartasok egy része hitelhez jut. A lehetéségek

azonban akar néhany éves idétavon is alapjaiban valtozhatnak meg.

Dolgozatom célja a hazai haztartéasi hitelezési folyamatok, a hitelhez jutas folyamatai-
nak atfogd bemutatasa makroszintii €s mikroszintli adatok elemzésével. A makroszintii
elemzés célja a lakossagi hitelezés rendszervaltast kovet6 idészakanak korszako-
lasa a hitelciklusok és azok szakaszai szerint. A korszakolds az id6 dimenzidjaban
rendszerbe foglalja a lakossag hitelfelvételi lehetdségeit, amely keretet ad a hitelpiacon

valé megjelenésiiknek is.

A mikroszinti adatok a rendszervaltast kovetd hitelciklusok egyetlen szakaszardl, a
masodik ciklus expanziv szakaszarol allnak rendelkezésre. Igy a 2013 és 2017 kozotti
idétavon ezek felhasznalasaval vizsgalom a potencialisan likviditaskorlatos tarsa-

dalmi szegmensek korét.

A kutatasi kérdések megvalaszolasahoz unikalis adatbazisokkal dolgoztam. Az Orsza-
gos Nyugdijfolyositasi Féigazgatdsagtol kapott adatok az 6sszes magyar munkavallald
jarulékkoteles, kiilon-kiilon minden szerzddéses jogviszonyabol szarmazo jovedelmeit
tartalmazzak. Ezek alapjan eldallitottam a személyi szintli havi jovedelmeket, illetve
azonositottam a munkahely és a foglalkozas valtozasait. Emellett az adatok tartalmaztak

az egyének alapvetd szociodemografiai ismérveit is.

Adataim masik forrasa a Kozponti Hitelinformacios Rendszer volt, amely a hitelfelvé-
telre és a fennalld adossagokra nyujtott széles korl ralatast. A két forras osszeilleszté-
sével nyert adatbazisok az eddig ismert elemzési eszk6zok koziil a legszélesebb kortiek

ahhoz, hogy a lakossag hitelfelvételi folyamatai kutathatova valjanak.

A kutatasi kérdéseket 6konometriai modszerekkel, a legkisebb négyzetek mddszerével
becsiilt linearis regresszioval és linearis valoszinliségi modell alkalmazéaséaval, valamint

maximum likelihood elven becsiilt logisztikus regresszios modellekkel valaszolom meg.
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Az adatelemzés soran a hitelfelvétel fogalmat a lakashitelek és a személyi kolesonok
felvételére sziikitettem, mivel a vizsgalt id6szakban ez a két hiteltermék tette ki a hitel-

piac jelentds részét.
1. A hitelfelvevok kore

Az els6 kérdés arra iranyult, hogy demografiai, jovedelmi és foglalkozasi valtozok
mentén a vizsgalt idészakban kik jutottak hitelhez, azaz milyen kiilonbségek azo-
nosithaték a hitelfelvevék és a tobbi foglalkoztatott kozott. Ennek érdekében reg-
resszios modszerekkel évenkénti bontasban dsszevetettem a legnagyobb szamossagu hi-
teltipusok, a lakashitelek és a személyi kdlcsonok felvevait azokkal, akik az adott évben
nem vettek fel hitelt. A csoportok kozti eltéréseket szociodemografiai, jovedelmi, mun-

kaerd-piaci €s eladdsodottsagi szempontb6l mutatom be.

Eredményeim alapjan a hitelfelvétel kevésbé jellemzd a ndkre; ez az dsszefiiggés a sze-
mélyi kdlesondk esetében is fenndll, amik a lakashiteleknél kisebb dsszegliek, révidebb
futamidejiek, igy felvételiik kevésbé jelents — és gyakrabban egyéni, nem haztartasi
szintli — pénziigyi dontés. Megfigyelhetd volt, hogy az életkor emelkedésével csokken
a hitelfelvétel valdszinlisége. A jovedelem nagysaga €s a hitelfelvétel évében meglévo
egy¢b addssagok hatdsa pozitiv a hitelfelvételre. Mig eldbbi intuitiv, utobbi magyara-
zatra szorul, bar mindkett6 ugyanarra a jelenségre reflektal: a hitelfelvevo hitelképessé-
gét bizonyitja. gy azt mondhatjuk, az egyéb hitelek megléte erésebb jelzés arra, hogy a
leendd tigyfél hitelképes, mint amennyire visszafoghatna a hitelképességet a jovedelem
kisebb terhelhetdsége. A munkahely- és foglalkozasvaltas hatasa 6sszességében negativ
a hitelfelvételre, ahogyan az adott évi gyermekvallalas €s — a hitelbiralati szempontokkal
Osszhangban — az is visszafogja a hitelfelvételt, ha az egyén egy ideig nem volt jelen a
munkaerdpiacon (munkanélkiili vagy inaktiv volt). Kutatdsom kiilon érdekessége, hogy
a modellekben szerepeltettem az egyén foglalkozasat is: a Kozponti Statisztikai Hivatal
altal definialt 42 csoportba soroltam a munkavallalokat. Kivilaglott a lakashitelek és a
személyi kolcsonok felvevdi kozti statuszkiilonbség: mig a vezetdi-irdnyitdi és a mii-
szaki-informatikai-természettudomanyi munkakorben foglalkoztatottak, a gazdalkodok
¢és jogaszok korében a legnagyobb — a fenti tényezOkre vald kontrolldlds mellett — a
lakashitel-felvétel valoszinlisége, a személyikdleson-felvétel éppen ezen csoportok ko-

rében a legalacsonyabb.



2. A hitelfelvétel idozitése

Masodik kérdésem arra vonatkozik, hogy a hitelfelvétel idopontja hogyan viszonyul
az egyén jovedelmi vagy munkaero-piaci helyzetének lényeges megvaltozasanak
idépontjahoz. A kérdés relevancidjat az a szembetiind megfigyelés adja, hogy a mik-
roszinti adatok tantisaga szerint az utolsé jovedelemvaltozastol a hitelfelvételig elteld
1d6 modusza 1 honap: mindkét vizsgalt hiteltipus vonatkozasdban az esetek mintegy
negyedében minddssze egy honappal kovette a hitelfelvétel a valtozast, akar nott, akar
csokkent a jovedelem. Jovedelememelkedés esetén ez tlirelmetlenségre, hatarozott id6-
preferenciara utal: amint lehetdség nyilik hitelfelvétellel megvalositani a hitelcélt, meg
is hozzak ezt a dontést az iigyfelek. Jovedelemcsokkenés esetén viszont ugyanez erkol-
csi kockazat meglétére utal: az adosok e kore még az elétt megjelenik hiteligényével a
bankrendszerben, hogy az alacsonyabb jovedelemszint mar a hitelbiralat sordn is nyil-
vanvaléva valna. Ugyanakkor a likviditaskorlatok jovobeni korlatozo voltatdl valo fé-
lelem motivumat is jelentheti: mivel tartésan alacsonyabb jovedelmi szint mellett na-
gyobb eséllyel valnak effektivvé a hitelfelvételi korlatok, az egyén inkabb korabbi id6-

pontra iddziti a hitelcél megvalositasat.

Az okonometriai elemzés ennek az idézitésnek a vizsgalatara iranyult. A jovedelem-
csOkkenés és -emelkedés esetében a hitelfelvételig eltelt id6 révidebb a ndk, a fiatalab-
bak, a magasabb jovedelmiiek és az egyéb addssagokkal rendelkezok esetében. A mun-
kahely- vagy foglalkozasvaltas és a hitelfelvétel kozott eltelt id6t ceteris paribus noveli
a nagyobb jovedelem, valamint munkahelyvaltast kdvetden a férfiak vallalnak gyorsab-

ban adossagszolgalatot.
3. A hitelosszeg nagysaga

Végiil a harmadik kérdés a szerzddéses osszegek heterogenitasat magyarazo ténye-
z6kre iranyult. A hitelek eltérd szerzddéses Osszegei ugyanis szintén utalhatnak likvi-
ditaskorlatra: ugyan nem szorul ki az adott egyén a haztartasi hitelpiacrol, de korlatozott

az altala vallalhato eladdsodas mértéke.

Eredményeim alapjan a vizsgalt idészakban a hitelfelvevé neme 1ényegesen befolya-
solta a felvett hitelosszeg nagysagat: minden mas valtozo értékének rogzitése mellett a
ndk atlagosan 675 ezer forinttal kisebb Osszegli lakashitelhez és 52 ezer forinttal keve-

sebb személyi kdlcsonhdz jutottak hozzéd a hitelintézetektdl. Ennek lényegességéhez



érdemes figyelembe venni, hogy az atlagos lakashitelosszeg 6 millid forint, az atlagos

személyi kdlcson 0sszeg pedig 877 ezer forint volt.

Az ¢életkor vonatkozéasaban ebben a kérdésben bizonyitott a négyzetes kapcsolat: mig a
hitelfelvétel tényét magyardz6d egyenletbdl az idésebbek alacsonyabb hitelpiaci részvé-
tele valt nyilvanvalova, a hitelosszegek tekintetében a fiatalabbak és az iddsebbek is
likviditaskorlattal szembesiilhetnek. A hitelosszeg maximuma a lakéshitelek esetében

35 év, a személyi kolcsondk esetében 41 év.

A jovedelem hatésa intuitiv, a nagyobb jovedelmiiek nagyobb 6sszegii hitelre szerzod-
nek. Az egyéb fennalloé addssadgok csokkentd hatdsa aldtdmasztja azt, hogy azoknak a
jovedelme kevésbé terhelhetd, akik mar rendelkeznek adossaggal — noha a hitelfelvétel
tényére viszont onmagaban pozitiv ezeknek a megléte. A foglalkozasi csoportokat te-
kintve a legnagyobb hitelosszeg a gazdasagi szervezetek €s a gazdasagi tevékenységet
segitd egységek vezetdire, valamint a felséfokll végzettségli egészségiigyi dolgozokra
volt jellemzd. Az alacsonyabb jovedelmiiek, a primer szektorban vagy a szakképesitést
nem igényld ipari és szolgaltatod szektorban foglalkoztatottak koz¢ tartoznak azok, akik
bar hitelképesek, a megitélt hitelosszeg 6sszességében elmaradhat attol a szinttdl, amely

mellett elérhetnék az optimalis fogyasztési szintet.

*

A dolgozat a kovetkezOk szerint épiil fel. A 2. fejezetben a hitelezéshez és a hitelfelvételi
dontéshez kapcsolodo elméleteket mutatom be, majd a hitelekhez valé hazai hozzaférés

tarsadalmi szintli egyenldtlenségét tdimasztom ala.

A 3. fejezetben megfogalmazom a makroszinti torténeti kontextus megteremtésének
sziikségességét, valamint mikroszintli 6konometriai elemzés sordn megvalaszolando

kutatasi kérdéseket.

A 4. fejezetben elvégzem a rendszervaltas utani hazai haztartasi hitelezési folyamatok
korszakolasat egyes hitelciklusokra, azokon beliil pedig a hitelciklus egyes szakaszaira.
A hazai folyamatokat roviden nemzetkdzi kontextusba helyezem. A hitelfelvételi folya-
matokra jelentds hatast gyakoroltak egyrészt a bevezetett addssagfék-szabalyok, mas-
részt a hitelfelvételt 6sztonzo allami programok, igy a tagabb kontextus megértése ér-

dekében ezeket is bemutatom.
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Az 5. fejezetben részletesen bemutatom a statisztikai modellezéshez felhasznalt adatba-
zisokat és azok atalakitdsait a reprodukalhatdsag elvarasanak 6rommel eleget téve. A 6.
fejezetben bemutatom az empirikus kutatas eredményeit, végiil pedig 6sszegzem a dol-

gozatot.

A hazai lakossag hitelfelvételi folyamatait azért ajdnlom az Olvasd figyelmébe, mert
remélem, hogy hozzam hasonl6an magéval ragadja a téma Osszetettsége, amelynek mé-
lyebb megértéséhez kivantam hozzajarulni dolgozatommal. A lakossagi eladdsodas
vizsgalata egyszerre szolgal érdekes adalékul a kzgazdasadgtanhoz €s a szocioldgidhoz,
a tdgabb értelemben vett tarsadalomkutatds szamos teriiletéhez. A hitelfelvételhez valod
viszony ¢és hozzaférés kérdése a tarsadalmi érzékenység €s a gazdasagi racionalitas ko-
zOtt egyensulyoz, keretet adva a mindennapi boldoguldsnak, a kisebb-nagyobb célok
megvalositasanak. Kiilondsen érdekes megfigyelni az egyén eldtt allo lehetdségek és
szandékok ezen megnyilvanulésait az emelkedd lakasarak és az inflacio visszatérésének
gazdasagi kornyezetében, mikdzben a szocidlpolitikai célok elérésének egyik legfonto-

sabb eszkozévé 1épett elo a hitelfelvétel.
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2. ELMELETI ATTEKINTES

A fejezet a haztartasok eladosodasi folyamatainak kozgazdasagi kornyezetét targyalja.
A 2.1. fejezet a hitelezés gazdasadgban bet6ltott szerepét és ennek intézményi kérnyeze-
tét vazolja, megalapozva a téma relevanciajat. A 2.2 fejezet a hitelfelvételi dontés koz-
gazdasagi hatterét mutatja be. Végiil a 2.3. fejezetben a hitelfelvétel és a jovedelem ko-

zOtti kapcsolat kerlil bemutatasra, a hitelfelvétel szocialis aspektusainak kiemelésével.

2.1. A pénziigyi kozvetitérendszer és a hitelezés szerepe a gazdasagban

A vizsgalat tdrgya a haztartasok altal vallalt eladosodédsnak két, a szakirodalomban je-
lenleg is az érdeklddés fokuszaban all6 aspektusa: a gazdasagi ndvekedéssel és a pénz-

ligyi stabilitassal valo 0sszefliggése.

A pénziigyi kozvetités jelenleg vilagszerte a gazdasagi folyamatok elengedhetetlen ré-
szét képezi. A jolétet noveld hatdsait abban latjuk, hogy (1) a megtakaritok és a hitelfel-
vevOk kozotti informacios aszimmetriat mérsékli, ezaltal a kolesont nyljtok monitor-
ingkoltseégeit csOkkenti, tehat 0sszességében noveli a hatékonysagot; (2) lehetdvé teszi
a haztartasok szamdra a fogyasztasuk simitdsat; (3) lehetdvé teszi a megtakaritok, be-

fektetok szamara, hogy diverzifikaljak a kockazataikat (Katona 2019).

A pénziigyi kozvetitdrendszer és a redlgazdasagi folyamatok kozotti kapesolat a klasz-
szikus dichotomia elméleti feltevései mellett sokdig nem volt targya a kozgazdasagi
elemzésnek (Laszl6—Zsamboki 1995). Bakonyi és Homolya (2009) megjegyzi, hogy ép-
penséggel az okonometria térnyerésével valt lehetdvé a hitelezés redlgazdasagi hatésai-
nak kimutatdsa. Bernanke, Gertler és Gilchrist a Handbook of Macroeconomics (1999)
ciml gylijteménybe irt fejezetiik bevezetdjében azt az alapvetést fogalmazzak meg,
hogy a makrodkonomiai elméletben — a real tlizleti ciklusok elmélete (RBC) és a keynesi

IS-LM modell szerint — a pénziigyi piacoknak és a hitelezésnek nincs redlgazdasagi
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hatasa, ezzel implicit modon a Miller-Modigliani tételhez (1958) kapcsolédnak, misze-

rint a finanszirozas modja irrelevans a gazdasagi teljesitményre nézve.

Ezzel szemben szamos kozgazdasz azzal érvel, hogy a hitelezésnek és a pénziigyi koz-
vetitbknek dnmagukban is van szerepe a gazdasagi fluktudciok magyardzataban, vagyis
a pénziigyi valsagok nem kizarolag kovetkezményei az ingadozasoknak. Ben Bernanke
Fisher 1933-as, The debt-deflation theory of great depressions cimii cikkét emliti elsd
ismert konkrét példaként arra, hogy az eladosodottsag és a pénzpiaci fesziiltségek rész-

ben feleldssé tehetoek az 1929-es gazdasagi valsag sulyossagaért €s elhuzodasaért.

Az 1990-es évek valsagai ota a figyelem kozéppontjaba keriilt a pénziigyi valsagok ki-
alakulésa és kapcsolddasai a gazdasagi valsdgokhoz, majd a téma természetesen tijabb
lendiiletet kapott a 2008-as vilaggazdasagi valsag okan. Azota a pénziigyi kozvetito-
rendszer szerepét targyalo elméletek rendszeresen azzal a megallapitassal kezdddnek,
hogy a bankrendszer €s a nem-banki kézvetitok kozvetlentil, és kdzvetve az eszkdzpia-
cokon keresztiil is kapcsolodnak a haztartasokhoz, a vallalatokhoz, az allamhoz, de a
kiilgazdasaghoz is (lasd példaul Bernanke és Gertler 1989, Gilchrist és szerzétarsai
2009, Claessens ¢és szerzotarsai 2012). Ezek a makrogazdasag és a pénziigyi szektor
kozotti kapesolatok biztositjak azt, hogy az egyik szegmensben kialakul6 stresszhelyzet
vagy egyensulytalansag atterjedhessen a tobbi szektorra is, ezzel a részpiacokrdl egy

nemzetgazdasagi vagy akar nemzetkozi valsagot idézve eld.

A magénszektor hitelezésének fontossagat az az empirikus megfigyelés is alatdmasztja,
hogy a pénziigyi mélység (financial deepening) magasabb foka — amelyet jellemzden a
GDP-aranyos hitelallomany nagysagaval mérnek — a fejlettebb gazdasagokra jellemzd.
Nem egyértelmii azonban, hogy a gazdasagi ndvekedés €s a pénziigyi mélyiilés kozotti
kapcsolat oksagi vagy korrelacios kapcsolat. A szakirodalom jelen 4llasa szerint az ala-
csony ¢és kozepes jovedelmil orszagokban valdszintisithetdbb a pozitiv hatas, ugyanak-
kor létezhet az igynevezett ,,foo much finance” jelenség, ahol a tovabbi pénziigyi mé-
lytilés hatékonytalansdghoz vezet, és ezen keresztiil negativan hat a gazdasagi noveke-

désre (Arcand és szerzOtarsai 2012, IMF 2015).

Hozzatartozik a képhez azonban az is, hogy bar a nagyobb GDP-ardnyos addssagallo-
many nagyobb fejlettségi szintet jelez nemzetkozi 6sszehasonlitdsban, a rovid iddszak
alatt megvaldsuld gyors hitelnovekedés, vagyis a tulzott mértékii adossagallomany-
emelkedés magaban hordozza a pénziigyi valsagok kockazatat —a Bank of International
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Settlements (BIS) kutatoi valsageldrejelzd, gynevezett early warning indikatorainak
egyike a realértelemben vett hitelezési dinamika (Hawkins és Klau 2002, Drehmann és
Juselius 2013). A kockazatok materializalodasat kovetden a hitelezési aktivitas a val-
sagbol valo kildbaldsban, a fellendiilésben is szerepet jatszhat. Arrol, hogy ez a szerep
mennyire domindns, a 2008-as valsagot kdvetden tobb kutatas is folyt, mivel Eurépaban
jellemzdéen ugy indult el a GDP-novekedés, hogy vele parhuzamosan mind a haztartési,
mind a vallalati hitelallomany leépiilése zajlott. Ennek kapcsan kutattak a hitel nélkiili
fellendiilés (creditless recovery) kovetkezményeit, egységes konklizié azonban nem
szliletett arra vonatkozodan, hogy ez az un. fonix-jelenség valoban l1étezik (Calvo és szer-

z6tarsai 2006, Huntley 2008, Abiad és szerzotarsai 2011).

A pénziigyi stabilitas fenntartasdhoz a pénziigyi kozvetitérendszer intézményi szintli
(mikroprudencialis) és rendszerszintli (makroprudencialis) feliigyelete egyarant sziiksé-
ges. A rendszerkockazatok feltarasat a pénziigyi kozvetités két olyan externalis hatasa
indokolja, amit a mikroprudenciélis szemlélet nem vesz figyelembe: egyrészt a makro-
gazdasag ¢és a pénziigyi szektor kozotti visszacsatolasi mechanizmusokat, masrészt az
egyes intézmények kozotti kapcsolatokat, kolcsonds fiiggdségi viszonyokat (IMF

2018).

A makrogazdasagi-pénziigyi kapcsolatok rendszerszinten endogén kockazatokat okoz-
hatnak. Ez akkor torténik, amikor a kockazatok felépiilése az intézményi szereplok agg-
regalt viselkedésétdl fiiggden valosul meg: ha minden intézmény egyforman reagél egy
piaci helyzetre, akkor egyiittesen képesek befolyasolni a piacot, illetve az eszkdzarakat.
Ebbdl kovetkezden az egyedi, intézményi szinten racionalis cselekvés aggregaltan nem-
kivanatos eredményekhez vezethet. Ennek egyik példédja a kockazati étvagynak a hitel-
ciklus felivel6 szakaszaban megfigyelhetd emelkedése: bar az egyes intézményeknek —
piaci részesedéseik megtartdsa/novelése érdekében, iizleti alapon — érdeke €s raciondlis
dontése az egyre rosszabb hiteltdrlesztési képességll ligyfelek finanszirozasa, ezzel a
ciklus végére olyan kockazatokat halmoznak fel, amelyek a valsagepizod idején nagy
tarsadalmi — €s esetleg utdlag realizdlodd gazdasagi — koltségekkel jarnak. A gazdasagi
szereplOknek tehat van egyfajta kollektiv tendencidjuk arra, hogy fellendiilés idején no-
veljék a kockazati kitettségeiket (ekkor akkumulalodik a rendszerkockézat), valsag ide-
jén viszont tulzottan kockazatkeriilokké valnak (ekkor materializalodik a rendszerkoc-
kazat). A pénziigyi rendszernek ez a gazdasagi ciklusokkal prociklikus kockazatiétvagy-

alakulasa a rendszerkockézat idésoros dimenzidja (IMF 2018).
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2.2. A hitelfelvételi dontés kozgazdasagi hattere

A hitelfelvétel a fogyasztas makrookondmiai elméletében elsésorban Irving Fisher in-
tertemporalis koltségvetési korlaton alapuld fogyasztasi elmélete (1930), Franco Mo-
digliani ¢letciklus-hipotézise (Ando és Modigliani, 1963) és Milton Friedman (1957)
permanensjovedelem-hipotézise révén jelent meg. A hitelfelvételi dontés kdzgazdasag-
tani leirasat Bertola és szerzotarsai (2006) alapjan mutatom be abban a részletességben,
ami a kutatdsi kérdések vazolasahoz sziikséges lesz. A szerzok megjegyzik, hogy a for-
malis vazolast az is indokolja, hogy gyakran kiséri egyfajta erkdlcsi helytelenités (moral
disapproval) a haztartasok hitelfelvétel (mellett)i dontését, és még az €letciklus-elmélet
elsé megfogalmazasai is (Modigliani és Brumberg, 1954) inkabb az idsebb korra vald
felkésziilés aspektusat emelik ki. Ekdzben fiatalkorban a pozitiv jovedelmi varakozasok
¢s az ekkor esedékes nagyosszegli kiadasok, amelyek az ¢letkezdéssel és a csaladalapi-

tassal Osszefiiggésben meriilnek fel, racionalis dontéssé tehetik a hitelfelvételt.

A permanensjovedelem-hipotézis szerint a hdztartasok optimalisan valasztjdk meg az
adott iddszaki fogyasztasuk szintjét (illetve annak eltérését az adott iddszaki jovedelem-
tdl) egy intertemporalis koltségvetési korlat mellett annak érdekében, hogy simitsék a
jovedelem volatilitasat. A fogyasztas szintjének megvalasztasa akkor optimalis, ha az

abbol adodo hasznossagok diszkontalt 6sszege maximalis, azaz a célfliggvény

T
max E; Z ﬁju(ct+j)
j=0

ahol T az életciklus hossza, ¢ a ¢ id6szaki fogyasztas, u (¢) a fogyasztasbol eredd hasz-
nossag fliggvénye, f pedig a diszkontfaktor, § = 1/(1 + &), ahol pedig ¢ a szubjektiv

diszkontrata.

A sz€lsOérték-keresés e feltétel mellett megy végbe:

A1 = (L +140) A +ye —¢)
ahol 4, a haztartas eszkozeinek ¢ idészaki értéke, y; a ¢ iddszaki munkajovedelem nagy-
saga, r, pedig a piaci kamatlab nagysaga a ¢ periodusban, amely kamatlab egyforma a
hitelpiacon és a betéti piacon. Az egyenlet azt fejezi ki, hogy a haztartas dsszes eszko-
zének kovetkezd iddszakbeli értéke az el6z0 iddszakbeli eszkdzallomany munkajove-
delemmel novelt és fogyasztassal csokkentett értékének a kockézatmentes kamattal
megnovelt értéke.
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Az optimalis megoldas ebben az esetben

u'(cr) = Eu'(cea ) [(1 + 1140) /(1 + 6)]
ahol u’ () a hatdrhasznossag, amely csokkend fliggvénye a fogyasztasnak, ha a fogyasz-
tas fluktuacioja csokkenti a jolétet. Ez alapjan tehat a hatarhasznossagot a kamatlab és
az egyeéni idopreferenciat jelold diszkontrata hatdrozza meg, mig példaul az aktualis

vagy a korabbi jovedelem szintje nem jatszik benne szerepet.

Ha a hatarhasznossag a fogyasztas kozelitdleg linearis fliggvénye, akkor a megtakaritas,

a jovedelem és a fogyasztas Osszefliggése felirhat6 a

T4,
C1+n

St TV —C

formaban, a megtakaritas és a jovedelem idébeli alakulasa kozott pedig ekként:

S = — Xjeo(1+ r)_jEt(yt+j - yt+j—1)-
Azaz amikor a jovedelem jelenértéke varhato értékben emelkedik, a megtakaritds opti-
malis szintje negativ, vagyis vagy csokkentik az egyének az eszkozeiket, vagy hitelt
vesznek fel. A hitelfelvétel lehetdsége igy lehet6vé teszi a haztartdsok szamara, hogy
atcsoportosithassanak fogyasztast a relative magas jovedelmi iddszakokrol a relative

alacsony jovedelmi iddszakokra.

Ezen a ponton azonban érdemes figyelembe venniink, hogy a jovedelem tipikusan fiatal-
¢és 1doskorban alacsonyabb, a kettd kozott pedig magasabb. Ez azt implikalja, hogy a
hitelfelvétel a fiatalabb haztartdsokban magasabb, és az életkor emelkedésével egyre
csokken, a munkaerdpiacon toltott utols6 szakaszban pedig vagyont halmoznak fel, ki-
egyenlitendd a nyugdijas id6szak alacsony jovedelmi szintjeit. Masfeldl, azok a haztar-
tasok, akik nagyobb mértékli j6vedelememelkedésre szamitanak, nagyobb mértékben

addsodnak el.
Ezt a modellkeretet a kovetkezd szempontokkal érdemes kibdviteni:
1. Izlésvaltok (taste-shifters)

A gyakorlatban a fogyasztas az eldre lathatd jovedelemvaltozasokra is reflektal.
Realis azt feltételezni, hogy a fogyasztasbol adédo hasznossag olyan tényezok-
nek is fiiggvénye, amelyek megvaltoztatjdk a haztartas izlését, igy példaul a haz-

tartas létszamanak és demografiai tulajdonsagainak. Ha elfogadjuk, hogy a

16



kozépkora haztartasoknak nagyobb hasznossagot hajt a fogyasztas, mint a fiatal,
még gyermektelen, vagy az idds, mdr gyermektelen haztartdsoknak, az indokol-
hatja, hogy a fiatal haztartasok kevésbé adosodnak el, az iddsek pedig kevesebb

megtakaritast képeznek.

A hatérhasznossag és a fogyasztés linearis kapcsolata azt feltételezi, hogy kiza-
rolag a jovedelmek varhato értéke jatszik szerepet a hitelfelvételi/megtakaritasi
dontésben. Ekdzben a varhaté értékre vonatkozo bizonytalansagra is reagélnak
a haztartasok, igy realisztikusabb feltevés, hogy konvex kapcsolat van a kettd
kozott. Ez azt is jelenti, hogy optimalis stratégia lehet biztonsagi tartalékokat
képezni a jovedelemingadozasok fedezésére, és a kockazatok materializdlodasa-
kor leépiteni az eszkozallomanyt — vagyis az eredeti modellnél tobbet megtaka-
ritani és kevesebb hitelt felvenni. Ez megmagyarazza azt is, hogy miért jellemzd
kisebb hitelfelvétel a jovedelmi szempontbdl kockazatosabb foglalkoztatasuak

kozott, mint azok esetében, akiknek kiszamithatobb a jovedelemaramlésa.

. Likviditaskorlat

Likviditaskorlatosnak nevezziik azt a haztartast, amely nem képes akkora hitelt
felvenni, amellyel az optimumfeltételt kielégitd fogyasztasi szintet érhetne el.
Ez a korlat kétféleképpen jelenhet meg: (1) van egy felso korlat, aminél nagyobb
hitelosszeget nem igényelhet; (2) a kamatldb nagyobb a haztartas szdmadra

és/vagy novekszik a felvett hitelosszeg fliggvényében.

Formalisan ez azt jelenti, hogy a szélséérték-feladat egy tovabbi feltétellel egé-
szl ki, miszerint az adott idészaki fogyasztas nem haladhatja meg az adott id6-
szakban elérhetd 0sszes forrast, azaz az adott idszaki jovedelem és a kordbban

felhalmozott vagyon (kamattal novelt) 0sszegét:
Ct < (1 + rt)At +yt = Xt

Az egyenlet atalakithatdé annak megfelelden, hogy teljes mértékben elérhetetlen

a hitelfelvétel, vagy csak annak mennyisége korlatos.

Ekkor az Euler-egyenlet a kovetkez6 format olti:

u'(c) = max{u'(xy), Exu' (e DA + 1244) /(1 + )1}
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Ennek a hitelfelvételi korlatnak a megléte sziikségképpen szuboptimalis fo-
gyasztashoz vezet, és emiatt két mdodon is noveli a megtakaritasokat (Romer
2012, 393.0.). A likviditasi korlat jelenlétének egyértelmii kovetkezménye, hogy
kisebb mértéki a hitelfelvétel azokban a periodusokban, amikor valdban érvé-
nyesil a korlatozo hatés (effektiv korlat); ugyanakkor azon periodusok fogyasz-
to1 magatartasara is hatast gyakorol, amikor nem bir korlatozé erével, mivel az
arra vonatkozo varakozas, hogy késobb effektiv korlatta valik, biztonsagi tarta-

1ék képzésére dsztonzi a haztartasokat (Zeldes 1989).!
3. Tartos javak

A tartos, nagyértékil javak helyzete a modellben annyiban specialis, hogy a be-
161iik fakado szolgaltatas értéke mellett a haztartas vagyonanak is részét képezik.

A maximalizaland6 fiiggvény ekkor kiegésziil a tartos javak allomanyaval (d):

T
max Et z ﬁju(ct+j, dt+j)

j=0
A tartés javak hatassal vannak a nemtartds javak hatdrhasznossagara is, de az
izlésvaltozast magyarazo tényezokkel szemben a nemtartos javak dlloméanya en-
dogén tényezd. A vagyonfelhalmozasi korlatban ekkor megjelenik a tartds ja-

vakra forditott kiadas is (i):

App1 = A+ 1)@+ ye — e — 1)

! Gross és Souleles (2002) ezeket a kdvetkezményeket hitelkartya-limitek valtozasan keresztiil tesztelte
empirikusan. Eredményeik alapjan a hitelkartya-limitek emelése (1) emeli a hitel allomanyat; (2) a limitek
valtozasanak hatasa heterogén aszerint, hogy az egyes iigyfelek az aktualis limit mekkora részét hasznal-
tak mar ki; (3) a limitemelés hatdsa a hitelfelvételre szignifikansan pozitiv azon iigyfelek esetében is,
akiknek alacsonyabb a hitelkeret-kihasznaltsaga. Ezzel bizonyitottak a likviditasi korlat effektivitasat
mind az aktualisan a korlatjaiknal fogyasztokra vonatkozoan, mind azok esetében, akik jelenleg nem lik-
viditaskorlatosak, de a jovOben azok lehetnek. A szerzok ugy érvelnek a mddszer mellett, hogy az igazi
likviditasi korlat az, amikor az ligyfél nem torleszti teljes egészében a hitelkartya-tartozasat, és ezért ka-
matot kell ra fizetnie (mivel a hitelkartyakamatok lényegesen magasabbak, mint példaul a fogyasztasi
hitelek kamatai). A hasonl6 kutatasok soran felmeriild endogenitasi problémakat azzal tudtak feloldani,
hogy kivételesen részletgazdag adatbazisuk tartalmazta azt is, hogy a hitelkartya-limit emelését az tigyfél

kérvényezte, vagy a hitelezd ajanlotta fel.
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Az amortizacid 4 iitemét feltételezve a tartds javak allomanya ekként alakul:

dey1 =i+ (1 —d;
A tartés javakra forditott kiaddsok értelemszertien jobban fluktudlnak, mint a
nemtartés javakra forditott fogyasztasi kiadasok. Raadasul a fenti modellben a
tartos javakat tetszélegesen oszthatonak feltételezziik, tovabba feltessziik azt is,
hogy a tartds javak allomanyat a haztartds — minden egyéb tényez6hoz hasonléan
—minden id6szakban novelheti vagy csokkentheti anélkiil, hogy ennek lennének
tranzakcids koltségei. A gyakorlat ezzel szemben azt mutatja, hogy relative gya-
kori, hogy a haztartas egyaltalan nem rendelkezik ilyen nagyértékii vagyontar-

gyakkal, és rendkivil ritkdn valtoztatja az allomany értékét.
. A hitelkorlatok és a tartos javak kozti interakciok

A tartds javak szerepének €s optimalis szintjének meghatarozasat tovabb bonyo-
litja a hitelpiaci korlatok logikaja. A tartos javak ugyanis fedezetiil szolgalhatnak
jelzéloghitelek felvételéhez, igy egyrészt onmagaban tdmogatdan hatnak arra,
hogy egyaltalan belépjen a haztartds a hitelpiacra, masrészt fedezett hitelként
alacsonyabb finanszirozasi koltségekkel is szembesiilnek, mint ha fedezetlen hi-
telhez folyamodott volna. A tartds javak ezen elonyos tulajdonsédga miatt a haz-
tartasok feliilstlyozhatjak fogyasztasukban a tartos javakat, ha arra szamitanak,

hogy a likviditaskorlatok effektivvé valnak a jovében.

2.3. A hitelfelvétel és a jovedelem kapcsolata

A haztartasok hitelfelvételi dontésében — keresleti oldalrol — az el6z6 fejezetben foglal-

tak alapjan szerepet jatszanak a jovedelem hosszu tavu alakulasara vonatkozo varako-

zasok (adott esetben iddvel valtozo preferencidk mentén), a jovedelem volatilitasdnak

fedezésére és a vagyonfelhalmozasra vald igény, a likviditasi korlatok figyelembevétele

¢s a felkésziilés a jovobeni effektiv korlatta valasara.

A likviditasi korlatok egyértelmiien Osszefiiggenek a jovedelmekkel, mivel a banki 14-

tokorbdl potencialisan kiesd rétegek jellemzden vagy alacsony jovedelemmel rendel-

keznek, vagy egyaltalan nem tudnak igazolhat6 jovedelmet bemutatni, emiatt pedig a

makroprudencidlis (addssagfék) szabalyozas szerint nem szamitanak hitelképesnek. A

formalis pénziigyi kozvetitérendszer igy nem is szolgalja ki ezeket a hiteligényeket.
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1. tablazat: A hiteladosok jovedelemeloszlasa hiteltermékenként a 2015-2019 kozott
megkdtott hitelszerzodések esetében

Kvintilis 2015 2016 2017 2018 2019

1. 12% 9% 4% 3% 3%

- 2. 11% 11% 8% 7% 7%
= 3. 15% 15% 14% 12% 11%
8 4, 19% 20% 20% 19% 21%
3 5, 43% 45% 54% 59% 59%
Osszesen  100% 100% 100% 100% 100%

c 1. 6% 6% 4% 4% 4%

2 2. 21% 18% 12% 12% 12%
) 3. 21% 19% 19% 16% 17%
= 4, 22% 22% 22% 22% 23%

E 5, 31% 36% 43% 46% 44%

& |Osszesen 100% ~ 100% ~ 100%  100%  100%

. 1. N/A N/A N/A 25% 29%
3 = -é 2. N/A N/A N/A 21% 21%
R N/A N/A N/A 19% 17%
=8 2l a N/A N/A N/A 18% 16%
E gl s N/A N/A N/A 17% 17%
& Osszesen - - - 100% 100%
1. 26% 16% 8% 5% 5%

23l 2 13% 13% 11% 10% 11%
Esgl s 13%  15% 1%  13%  12%
S8 73 4. 15% 17% 18% 17% 19%
T o s 33% 38% 48% 55% 53%
Osszesen  100% 100% 100% 100% 100%

1. 5% 5% 6% 4% 2%

g 2. 11% 11% 9% 9% 8%
2 3. 10% 9% 10% 10% 11%
& 4, 17% 16% 15% 16% 17%
§ 5. 58% 59% 61% 61% 62%
Osszesen  100% 100% 100% 100% 100%

1. 9% 12% 11% 15% 9%

_ 2. 21% 21% 17% 16% 16%
2 3. 20% 19% 20% 17% 18%
2 4, 20% 19% 20% 20% 22%
5, 30% 28% 32% 32% 35%

Osszesen  100% 100% 100% 100% 100%

_ 1. 5% 7% 8% 12% 8%
% 2. 17% 16% 13% 14% 12%
] 3. 18% 17% 17% 15% 15%

E 4, 21% 20% 20% 19% 20%
g 5. 40% 40% 41% 40% 44%
T |Osszesen 100%  100% < 100% < 100%  100%

1. 16% 16% 13% 9% 9%

2. 2. 23% 21% 17% 15% 15%
5 3. 19% 19% 20% 19% 19%
ST 4, 17% 18% 20% 22% 23%
S < 5. 25% 26% 30% 35% 33%
Osszesen  100% 100% 100% 100% 100%

B 1. 5%
% 2. 11%
© 3. 16%
2 4. 24%
§ 5. 44%
Osszesen - - - - 100%
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Megjegyzés: A ,,személyi kolcson — pénziigyi vallalkozas™ kivételével hitelintézeti hitelek. Forras: MNB

adatok alapjan sajat szerkesztés; jovedelmi kvintilisek az Eurostat adatai alapjan, 1asd az M 1. mellékletet.

A hitelintézetek szelekcids mechanizmusat jol mutatja az elmult évek hitelfelvevdinek
jovedelemeloszlasa (1. tdblazat). A vagyonfelhalmozas hitelfelvételi szempontbol leg-
fontosabb terméke, a lakashitel esetében az alsé harom jovedelmi kvintilis, azaz a hazai
népesség alsd 60 szazaléka alulreprezentalt, az utols6 években a legmagasabb jove-
delmii 20 szazalék vette fel a lakashitelek kozel 60 szazalékat. A gépjarmiihitelek ese-

tében hasonléan egyenldtlen hozzaférés lathato.

A személyi kolcsonok piacan, amely fedezetlen, igy atlagosan magasabb kamatozasu,
de szabad felhasznélasu termék, kisebb mértékii az egyenldtlenség. A hitelintézetek altal
kibocsatott személyi kdlesonok esetében is az 6todik kvintilisbdl keril ki a hiteladdsok
relativ tobbsége, és az elmult években ndvekszik a szerzédések koncentracidja a magas
jovedelmiiek javara. E részpiacon azonban kifejezetten aktivak a pénziigyi vallalkoza-
sok — amely szervezetek hitelszerzodéseirdl a kellden részletes adatszolgéltatas csak
2018-t61 érheto el —, és jol lathatd, hogy ezeknek a pénziigyi kozvetitOknek az alacso-
nyabb jovedelmi iligyfelek a célcsoportjuk: mig a hitelintézetek személyikolcson-szer-
z6déseinek minddssze 4 szazaléka keriilt 2019-ben olyan tligyfélhez, aki aktualis jove-
delme alapjan a legals¢ kvintilisbe keriilt, addig a pénziigyi vallalkozéasok iigyfeleinek

29 sz4zaléka keriilt ki ebbdl a csoportbol.>

Bar a pénziigyi vallalkozasok ez alapjan a kisebb fogyasztasi célok esetében kiszolgal-
jék az alacsonyabb jovedelmil szegmenseket, ebbdl nem vonhato le az a kovetkeztetés,
hogy valamely formalis pénziigyi kozvetitd ellatja ezt a feladatot, igy a jovedelemmel
rendelkezOk nem iitkdznek likviditasi korlatba. A fennalld éallomény tekintetében
ugyanis a hitelintézeti hitelek nagyobb 0sszegliek és alacsonyabb kamatozastak, mint a

pénziigyi vallalkozasok hitelei: a median fennall6 toketartozas rendre 0,8 millid forint,

2 Az egyes hitelekhez vald hozzaférés akkor lenne tokéletesen egyenletes, ha minden jovedelmi kvintilis

részaranya a sokasagi sulyanak megfeleléen 20-20 szazalék lenne.

3 A személyi kolesondket ny(jtd pénziigyi vallalkozasok piacvezetd intézménye a Provident. A kisdsz-
szegll személyi kolesonok nytjtasaban aktiv Cofidis és Cetelem hitelintézetek, igy ezen intézmények hi-

telei a hitelintézeti szektorban keriilnek feltiintetésre.
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illetve 0,2 milli6 forint; a median kamatlab pedig rendrel6 és 23 szazalék (MNB 2020,
43.0.)

A tarsadalom széles rétegeinek a pénziigyi kozvetitésbe torténé bevonddasanak (finan-
cial inclusion) hidnya egyrészt hosszu tavon a pénziigyi mélyiilés korlatjat jelenti, mas-
részt akut szocialis problémakat okozhat, 1évén sem a feliigyelet, sem a fogyasztovéde-
lem latoterébe nem keriilnek be ezek a csoportok. E haztartasok korében — éppen rosz-
szabb anyagi helyzetiik miatt — fokozottan lehet jelen a likviditasi célu kiils6 forrasbe-
vonds iranti kereslet, adott esetben informalis csatorndk igénybevételével. Ennek leg-
gyakoribb hazai el6forduldsa az uzsorakdlcson, amely maganszemélytdl felvett, a hitel-
piaci viszonyokhoz képest jellemzden irrealisan magas kamatozasu, rovid futamideji

addssagot jelent.

Az uzsorahitelezés becslésére vonatkozo 2019. évi kutatasunkban (El-Meouch és szer-
zOtarsai 2020) amellett érveliink szerztarsaimmal, hogy a sulyos anyagi deprivacidoban
€16k — éppen e helyzetiik kapcsan — nyilvanvaldan torekednének a nélkiilozés megsziin-
tetésére a fogyasztasuk novelésével abban az esetben, ha erre lehetdségiik nyilna. Ezzel
parhuzamosan a munkaszegénységgel és jovedelmi szegénységgel jellemezhetd haztar-
tasok koziil keriilhetnek ki azok, amelyek hitelfelvételi korlattal szembesiilnek, hiszen
ebben a szegmensben lehetnek hijan a banki hitelfelvételhez elégséges ¢és igazolhato
jovedelemnek. A Kozponti Statisztikai Hivatal 2018-ra vonatkozo adatai alapjan (KSH

2019) a relativ jovedelmi szegények* aranya 12 szazalék, a shlyos anyagi

4 Relativ jovedelmi szegények: a relativ szegénységi kiiszob alatti jovedelemmel rendelkezék. Relativ
szegénységi kiiszob: az adott évben a nemzeti ekvivalens nettdé haztartasjovedelem medianjanak 60 sza-
zaléka. (2018-ban egyfOs haztartas esetén évi 1 millio 120 ezer forint, 2 felnébtt esetén 2 gyermekkel 2

milli6 351 ezer forint.)
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deprivacioban’ él6k aranya 9 szazalék, a nagyon alacsony munkaintenzitast® haztart-
sok aranya pedig 4 szézalék — a hdrom csoport metszete, akiket a laekeni indikdtorrend-
szer alapjan a szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt0dés kockazatanak kitetteknek te-
kinthetiink, 19 szazalék volt. Ezek azok a rétegek, amelyek tehat a formalis pénziigyi
intézményrendszer irdnyabol kielégitetlen hitelkeresletet timasztanak, és emiatt az in-

formalis, akar illegalis személykozi kdlesonzéshez folyamodnak.

Az alacsony jovedelmii haztartasok pénziigyileg rendkiviil sériilékenyek, igy egy varat-
lan kiadas veszélyeztetheti a csaldd megélhetését. Ebben a kiszolgaltatott helyzetben
kényszeriilnek ra az uzsorakodlcson felvételére. Ezen haztartasok egyrészt jellemzden
nem rendelkeznek bankkapcsolattal, masrészt a csaladi és barati koriik is hasonloan ne-
héz koriilmények kozott €l, igy legtobb esetben alternativ megoldasok hianyaban don-

tenek az uzsora felvétele mellett.

A téma kiilfoldi megalapozoi, Collins és szerzbtarsai (2009) kiemelik, hogy az informa-
lis pénziigyi kozvetités tobb szempont szerint is hatranyosan érinti az tigyfeleket a for-
malis intézményrendszerhez képest. Igy példaul kiszamithatatlan a piaci likviditas,
nincs fogyasztovédelmi szabalyozas, nem veszi figyelembe az iizleti titkokat, hianyzik
a szerzOdéses transzparencia, €s ebbdl fakaddan a piacinal nagyobb (szinte kizardlagos)

szerep jut a lokalis normaknak és a bizalomnak.

Az uzsorakolcsonzés biintetdjogi vonatkozasai miatt nehezen megismerhetd, a tevé-

kenység érintettjeinek nem 4ll érdekében felfedni, nem bizonyitjak irdsos szerzédések.’

crer

5 A kdvetkezd kilenc tétel koziil legalabb négy fennallasa esetében deprivaltként azonosithato a haztartas:
1. képtelen a nem vart kiadasokat fedezni; 2. nem engedhet meg maganak évi egy hét nyaralast az ottho-
nan kiviil; 3. nem képes a kiilonféle tartozasok torlesztésére; 4. nem engedhet meg maganak minden mas-
nap egy hus-, csirke- vagy halételt; 5. nem képes az otthonat megfelelen fiiteni. A haztartas anyagi okok-
bol kénytelen lemondani 6. a mosogéprol, 7. a szines televiziorol, 8. a telefonrdl, 9. a személyes haszna-

lat autorol.

6 Nagyon alacsony munkaintenzités: a haztartds munkaképes koru tagjai a lehetséges munkaidejiik keve-

sebb mint 20 szazalékat toltik munkaval.

7 A téma kutatasa kvalitativ vagy antropologiai modszerekkel is nehézségekkel terhelt, és hangstilyosan

megjelennek kutatasetikai dilemmak is (Durst 2017).
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becslésére vallalkozhattunk. A sériilékeny, igy potencialisan érintett haztartasok nagy-
sadgrendjének meghatarozasahoz az Eurostat Survey on Income and Living Conditions
felmérésére adott hazai valaszokat hasznaltuk fel. A sériilékeny haztartdsok azonosita-

sara 6 valtozot hasznaltunk fel:

(1) A haztartas nem képes arra, hogy 70 ezer forintos varatlan kiadast sajat forrasa-
ibol fedezzen.

(2) A haztartas egyik tagjanak sincs folydszamléja.

(3) A haztartas kétszer vagy tobbszor késett az adatfelvételt megel6z6 12 honapban
pénzhiany miatt lakbérrel/kdziizemi szamla befizetésével/lakashitel-torlesz-
torészlettel.

(4) — (5) A haztartas szubjektiv jovedelmi helyzete kedvezdtlen (két valtozo): 1) a
szokasos kiaddsokat nagy nehézségek vagy nehézségek aran tudja fedezni, il-
letve 2) sajat jovedelmi helyzetét az als6 harom decilisbe helyezi.

(6) A haztartas kedvezdtlen lakaskoriilmények kozott él: nincs/kdzos a mellékhelyi-
ség vagy nincs/kdz0s a zuhany vagy nem tudja elég melegen tartani a lakast vagy
nincs a lakasban vezetékes viz.

A sériilékeny, igy az uzsorahitelezésnek legaldbb alkalmilag kitett haztartasok felsd
becslését ugy definidltuk, hogy azon haztartasok tartoznak ide, amelyekre a 6 fenti té-
nyezObdl legalabb 4 érvényes volt — ez az Osszes haztartas 13 szazalékat jelentette. Also
becslésként azon haztartdsok aranyat vettiik figyelembe, amelyek esetében a legalabb 4
tényezdbdl az egyik a folydszamlaval vald rendelkezés hianya, tovabba amelyek ezek-
kel parhuzamosan negativ jovedelmi réssel rendelkeznek (azaz a bevallott kiaddsok
meghaladjak a bevallott bevételeket). E definicidval a haztartasok 3 szézaléka sériilé-
keny. Kutatasunkban tehat 3—13 szazalék kozé becsiiltiik azon hazai héaztartasok ara-
nyat, amelyek pénziigyi €s lakhatéasi helyzetiikbdl adoddan olyan mértékben sériiléke-

nyek, hogy ki lehetnek téve — legaldbb az eseti — uzsorahitelezés kockazatanak.

A teriileti érintettség meghatarozasdhoz aggregalt statisztikai adatokat hasznaltunk fel.
A 2011. évi népszamlalas telepiilésszintli adatai alapjan a gazdasagi elmaradottsagot
méré mutatot készitettliink (1) a munkanélkiiliségi rata, (2) az alacsony iskolai végzett-
ségliek aranya, (3) a komfort nélkiili lakasok ardnya és (4) a lakhatasi zstifoltsag alapjan,
majd a legelmaradottabb telepiilések koziil azonositottuk azokat, amelyek olyan jaras-
ban helyezkednek el, ahol alacsony a hitelpenetracio (a lakossag kevesebb mint 32 sza-
zaléka rendelkezik hitellel). A két szempont igy egyszerre jelenitette meg a hitelkeres-
letet motivalo tényezdket és a formalis pénziigyi kdzvetitérendszerhez vald hozzaférés
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alacsonyabb szintjét. Eredményeink azt mutatjak, hogy Borsod-Abauj-Zemplén, Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg és Hajdu-Bihar megyék orszaghatarhoz kozeli telepiilései lehet-

nek a legnagyobb eséllyel érintettek az uzsorahitelezéssel.®

8 Eredményeinket alatimasztotta a felderitett esetekre vonatkozo biiniigyi statisztika.
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3. KUTATASI KERDESEK

A hazai lakossagi hitelezés egy gazdasagpolitikai és tarsadalomtudoményi konzekven-
cidkkal tobbszorosen atszott, dinamikusan alakuld, egyben alulkutatott szegmense a
gazdasagnak. Noha az e téren el6alld adatok, fejlemények, szabalyozdi valtozasok szé-
leskorti érdeklodésre tartanak szamot, a gazdasagi hirportalok kommentaljak egy-egy
friss adat megjelenését, interjuznak szakértkkel és bankarokkal, szemlézik az 0j elem-
zéseket és kutatdsokat, mégis kevés atfogd, tudomanyos igényl attekintés sziiletett a

hosszu tava folyamatokrol.

Dolgozatom egyik célja ezért a lakossagi hitelezési folyamatok makrogazdasagi
szempontu, torténeti kontextualizalasa. A bankrendszeri hitelezés szorosan egyiitt
mozog a gazdasag egészének ingadozasaival, igy a ciklikus pozicionak, a szabalyozas
alakuldsanak, a hitelezésen keresztiil elérhetd allami programoknak az ismerete — ame-
lyek mintegy hatteréiil szolgalnak a hitelfelvételi dontéseknek és lehetéségeknek — el-
engedhetetlen ahhoz, hogy egy statisztikai adatokon alapul6 vizsgalat eredményeit meg-

felel6en értelmezziik.

A lakossagi hitelezési folyamatok torténeti kontextusanak atfogo attekintéséhez aggre-
galt makroszintli adatokat hasznaltam fel. Az Eurdpai Rendszerkockézati Testiilet ne-
vezéktanat és a pénziigyi stabilitasi szempontbdl relevans informécidkat felhasznalva
bemutatom a lakossagi hitelezés 1990-2020 kozotti harmine évének korszakolasat. A
vizsgalt 1ddszakot ciklusokra, a ciklusokat szakaszokra bontom, €és ismertetem ezek

fobb jellemzoit hitelfelvételi szempontbol.

A vizsgalt id6szak vége 6ta még nem telt el elég id6 ahhoz, hogy torténeti keretekben
meg lehessen itélni, hogy a hitelpiacot bizonytalan ideig 1ényegesen befolyasolo ténye-
z0k ereddjeként lezarul-e a masodik hitelpiaci ciklus expanziv szakasza. A koronavirus-
jarvany, a nyomdban bevezetett fizetési moratdrium, az inflaci6 visszatérése és a
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kamatemelési ciklus 2021 kdzepi indulasa a lower for longer évtizede utan, a kibonta-
koz6 energiavalsag, de ide sorolhat6 a termékpaletta alapvetd atalakuldsat hozo baba-
vard kolcson bevezetését €s késobb meghosszabbitasat — mind olyan hatasok, amelyek

egyiittes kovetkezményei 2022 kdzepén még nem lathatdak.

Dolgozatom masik célja a hitelfelvétel, az eladosodas koriilményeinek feltarasa. Kuta-
tasi kérdésemet a legegyszertibben ugy lehet 6sszefoglalni, hogy (1) ki, (2) mikor és (3)
mennyi hitelt vesz fel. Ezekre a kérdésekre mikroszintii adatokra alapulé 6konometriai
modellezés révén adok valaszt. Az adatok megfeleld mindségben €s mélységben a ma-
sodik hitelpiaci ciklus expanziv szakaszardl allnak rendelkezésre — ez természetesen be-
folyasolja az eredmények altalanosithatosagat.” Mindazonaltal minden korabbinal rész-
letesebb jovedelmi és foglalkoztatasi informacidk felhaszndldsaval kutatasommal koze-
lebb keriilok a valaszhoz, hogy a szociodemografiai jellemzék mellett ezek a tényezok

milyen hatast gyakorolnak a hitelfelvételre.

A kérdések végso célja a likviditaskorlatok miikodésének bemutatasa. A kutatasban
— mint a hitelezéshez kapcsolodé kutatasok nagy részében — a keresleti €s kinalati oldali
tényezOk azonositdsara nem vallalkozhattam. Tehat az eredmények alapjan nem lehet
bizonyossaggal allitani, hogy a hitelezésben kisebb aranyban részt vevok kiszorultak a
hitelpiacrol; lehetséges, hogy nem képességbeli, hanem hajland6sagbeli okok allnak a
hattérben. A potencidlisan likviditaskorlatos tarsadalmi csoportok azonositdsa azonban

kozelebb visz a ténylegesen likviditaskorlatos csoportok feltdrasahoz.
1. A hitelfelvevok kore

Els6 kérdésem arra vonatkozik, hogy milyen kiilonbségek azonosithatdk a hitelfelvevok
¢és a tobbi foglalkoztatott kozott. Ennek érdekében regresszios modszerekkel dsszeve-
tem évenkénti bontasban a legnagyobb szamossagu hiteltipusok, a lakashitelek és a sze-

mélyi kolesondk felvevoit azokkal, akik az adott évben nem vettek fel hitelt. A

? {gy példaul a koronavirus-jarvany idején munkavégzésiikben ellehetetleniild, turizmusban vagy vendég-
latasban foglalkoztatottak hitelfelvételi lehetdségeire nézve nem altalanosithaté az e foglalkozasi cso-
portba tartozok 2013-2017 kozotti hitelfelvételi mintazatai; de a recesszids szakaszban hitelhez jutok jel-
lemzéi is eltérhetnek az expanziv szakasz hitelfelvevoirél — részletes adatok hianyaban egyeldre ezek a

kérdések nem megvalaszolhatoak.
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csoportok kozti eltéréseket szociodemografiai, jovedelmi, munkaerd-piaci €s eladoso-

dottsagi szempontbol mutatom be (2. tdblazat).

2. tablazat: A hitelfelvevok korének vizsgalatahoz hasznalt szempontok

Szempont Vizsgalt valtozok

Nem
Szociodemografia Eletkor
Lakdhely (megye)
Jovedelem Eves brutté SZJA-koteles jovedelem

Munkahelyvaltas
Foglalkozasvaltas
Munkaeré-piac Foglalkozas
Gyermekvallalas

Tavollét a munkaer§-piactdl
Fennallé banki tartozasok:

- lakashitel

- szabad felhasznalasu jelzaloghitel
- személyi kolcson

- gépjarmuhitel

- aruhitel

Eladésodottsag

2. A hitelfelvétel idozitése

Masodik kérdésem arra vonatkozik, hogy a hitelfelvétel idopontja hogyan viszonyul az
egyén jovedelmi vagy munkaerd-piaci helyzetének megvaltozasanak idépontjahoz,

kontrollalva az elérhetd szociodemografiai és eladdsodottsagi valtozokra (3. tablazat).

3. tablazat: A hitelfelvétel idézitésének és a hitelosszeg nagysaganak vizsgalatahoz
hasznalt szempontok

Szempont Vizsgalt valtozok

Nem
Szociodemografia Eletkor

Lakdhely (megye)
Jovedelem Eves brutté SZJIA-kdteles jovedelem
Munkaeré-piac Foglalkozas

Fennallé banki tartozasok:

- lakashitel

- szabad felhasznaldsu jelzaloghitel
- személyi kolcson

- gépjarmhitel

- aruhitel

Eladdsodottsag
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A hitelfelvétel idozitésének vizsgalatahoz tehat a hitelfelvevokon beliili heterogenitast
vizsgaltam, a lakashitel- és a személyikolcson-addsokra kiilon modellekben, a vizsgalt
1doszak egészén Osszevontan. A magyarazando jelenség a jovedelmi vagy munkaero-
piaci helyzet megvaltozasa és a hitelfelvétel idopontja kozott eltelt id6. Négy olyan ese-
mény hatdsat vizsgaltam, amelyek eldzetes hipotézisem szerint jelentds befolyassal bir-
hatnak a hitelfelvételre: (1) jovedelemcsokkenés; (2) jovedelememelkedés; (3) munka-
helyvaltas; (4) foglalkozasvaltas. Ezek a banki hitelbiralaton és az egyénnek a megval-
tozott helyzethez val6 alkalmazkoddsan keresztiil is (azaz kinalati és keresleti szempont-

bol is) hatassal lehetnek a hitelfelvétel tényére.
3. A hitelosszeg nagysaga

A harmadik kérdés arra vonatkozik, hogy hogyan befolyasoljak a vizsgalt jellemzok a
szerzodéses O0sszeg alakuldsat. Ennek vizsgalatdhoz természetesen szintén a hitelfelve-

vokre szlikiil az elemzés, egészen pontosan a hitelszerzodések jelentették a megfigyelési
egyseget.

A valtozok, amelyek hatasat vizsgaltam a hitelosszeg heterogenitasara nézve, meg-
egyeznek a hitelfelvétel iddzitésének alakulasaban szerepeltetett valtozokkal (3. tabla-
zat). Mivel a hiteldsszeg nominalisan definialt, értéke igy 0sszefligg az arszinttel, ezt a
modellekben a hitelfelvétel évének kontrollvaltozoként valo szerepeltetésével ragadtam

meg.

A torténeti kontextus ismertetését, a makroszemponta korszakolast, valamint az ehhez
szorosan kapcsolodd szabdlyozasi €s tamogatasi koriilményeket a dolgozat 4. fejezete
tartalmazza. Ezt kdvetik a harom empirikus kutatasi kérdésre vonatkozo fejezetek. Az
okonometriai modszert kivand empirikus vizsgalatdhoz két teljeskorii adatforras kiilon-
b6z6 modokon torténd dsszefiizésére volt sziikség — ezeket a reprodukalhatdsagra valo
torekvés igényével az 5. fejezetben mutatom be részletesen; az eredményeket pedig a 6.

fejezet tartalmazza.
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4. A HAZAI LAKOSSAGI HITELEZES BEMUTATASA

A haztartasi'® hitelezés hazai folyamatainak korszakolasat dolgozatomban 1990-t8] tar-
gyalom, mivel a rendszervaltassal a piacgazdasagra valo attérés természetes kezddpon-
tot jelent a piaci alapt hitelezés értékeléséhez. A fejezetben a kutatas tdgabb témakorérol
adok atfogd képet, igy kiilon alfejezetben mutatom be a hitelezési folyamatok korsza-
kait, ezeket eurdpai kontextusban is értelmezve. Amellett érvelek, hogy a hazai lakos-
sagi hitelpiacra jelentds hatast gyakorolhat a termékstruktira megvaltozasa 2019 koze-
pén, valamint a koronavirus-jarvanyhoz kapcsolodo intézkedések 2020 marciusatol,
amely folyamatok hatasai, tartossaga jelenleg nem megitélhetd, igy 2019 juniusa egy
természetes végpontjat jelenti a vizsgalt id6horizontnak. A magyarorszagi hitelezésre a
piaci—gazdasagi folyamatokon tilmenden az allam 6sztonzd tdmogatésai és prudencialis
szabalyozasa is hatast gyakoroltak, igy a vizsgalt id6szak szempontjabol relevans intéz-

kedéseket is bemutatom roviden.

4.1. A hazai lakossagi hitelezés korszakolasa

A teljes hazai haztartasi hitelallomany ¢€s az 0j hitelkihelyezések aggregalt, makroszintii
adatai alapjan a hazai lakossagi hitelezés tobb olyan szakaszra bonthatd, ahol az elado-

sodasi tendencidk 1ényeges karakterjegyekben térnek el egymastol.

10 Statisztikai értelemben a hdztartasok és a lakossdg nem tokéletesen atfedd kategoriak: az 6nalld vallal-
kozok altal felvett hitelek ugyanis nem tekinthet6k lakossagi hitelfelvételnek, a haztartasi szektornak
azonban részét képezik. A dolgozatban tobbnyire szinonimaként hasznalom a két fogalmat; ahol sziiksé-

ges, jel6lom, hogy a bemutatott adatok tartalmazzak az 6nallo vallalkozok hiteleit vagy sem.
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Osszességében az lathatd, hogy a lakossagi hitelezés — a villalati szektorhoz képest —
késéssel, csak a 2000-es évek elején veszi kezdetét, és a 2008-as gazdasagi vilagvalsag
vet véget az elsd hazai hitelciklusnak. Jelenleg a masodik ciklus zajlik — annak megité-
1ése viszont jelenleg korai, hogy a koronavirus-jarvany nyoman kialakult gazdasagi
visszaesés mennyiben tekinthetd tartdosnak, és az d&tmeneti gazdasagvédelmi intézkedé-
sek kifutasaval végiil a 2020-ban megfigyelt visszaesés gyors lezarasat jelenti-e a ma-
sodik hazai hitelciklusnak. A korszakolashoz az Eurdpai Rendszerkockézati Testiilet
(European Systemic Risk Board, ESRB) lakéspiaci ciklusokra hasznalt leirdsat haszna-
lom a hitelezésre atfogalmazva (1. abra), amely a ciklikus természetli makrogazdasagi
valtozok klasszikus ,,boom and bust” jellegli kétfazisu felbontasanak cizellalasat java-
solja, miszerint megkiilonboztethetjiik a visszaesés (downturn), a recesszid (recession),
a kilabalas (recovery) és az expanzid (expansion) szakaszat. A besorolas alapjat a hitel-

kihelyezések dinamikaja, a hitelfeltételek és a hitelkereslet adja.

1. 4bra: A hitelciklus szakaszai

(. N&vekvd hitelkibocsatas \ ( *Novekvd hitelkibocséatés D
* Fokozatosan lazulé hitelfeltételek e Lazulé hitelfeltételek
*Novekvs eladdsodas
\_ o2 2 J
(EIEIES
p Recesszio

¢ Csokkené hitelkereslet

¢ A hitelhez valé hozzaférés romlik

o Novekvé hiteltorlesztési
problémdk

e Korlatozott hozzaférés a
hitelekhez

o Késedelmes fizetések

.

Forras: ESRB (2019) alapjan.
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4.1.1. A lakossagi hitelpiac hianya: 1990-2000

A rendszervaltast kovetden a lakosséagi hitelpiac nem indult be azonnal, szemben a val-
lalati hitelezéssel. Ennek oka elsdsorban a hitelezd és az adds kozti informacids aszim-
metria mélységében keresendd: mig a vallalati szektor finanszirozasat segitette az a
tény, hogy az 1990-es évek nagyvallalatai — a bankokhoz hasonléan — jellemzden kiil-
foldi hattérrel rendelkeztek, és az anyaorszagban is lehetett iizleti kapcsolat finanszirozo
¢s ados kozott, addig a lakossagi ligyfelek esetében még nem volt kialakult ,, track re-
cord”, ami alapjan a hitelbiralatot megfeleld szinten tudtak volna megvalositani a hitel-
intézetek (Dancsik és szerzotarsai 2019a). Ennek hatasadra a GDP-aranyos lakossagi hi-

telallomany 2000-ben még minddssze 6tode volt a vallalati hitelezésnek (2. abra).

2. abra: A haztartasi és a vallalati hitelallomany a GDP aranyaban 1995-2019
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Megjegyzés: Arfolyamsziirés nélkiili, teljes pénziigyi kozvetitdrendszerrel szembeni hitelallomanyok a

nominalis folydaras GDP-hez viszonyitva. Forras: KSH, MNB pénziigyi szamlak.
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4.1.2. Az els6 hitelciklus expanziv szakasza: 2000-2004

Eppen a vallalati hitelpiac telitettsége nyoman fordul a bankszektor az elétte széles kor-
ben nem hitelezett potencialis piac, a lakossagi szektor felé. A fogyasztasi hitelek koz-
vetitése kiss¢ megeldzte a lakascélu hitelezés emelkedését, amely 2000 masodik ne-
gyedévében allandosult (3. dbra). 2000 elejétdl 2005 elejéig a szektor egészének kitett-

sége a pénziigyi kozvetitdrendszerrel szemben mintegy 8,5-szeresére emelkedett.

A tomeges hitelezés ekkoriban forintban denominalt hitelek felvételét jelentette. A hi-
telfelvétel elterjedésében dontd szerepet jatszottak a 2000-ben bevezetett allami tamo-
gatasu forinthitelek. A tdmogatas az ar jellegli feltételekben, azaz kamattdmogatasban
jelentkezett, amelynek hatasara a lakossag a piaci alapu feltételeknél joval kedvezobb

kondiciokkal véllalhatta az eladdsodést. Ez kedvezett a lakossagi hitelallomany gyors

titemu felépiilésében.

3. abra: A haztartasi hitelallomany alakulasa 1990-2020
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Megjegyzés: Arfolyamsziirés nélkiili, teljes pénziigyi kozvetitérendszerrel szembeni hitelalloméanyok.

Forras: MNB pénziigyi szamlak.
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4.1.3. Az els6 hitelciklus érett szakasza: 2005-2008

2004 végén, 2005 elején kivezetésre keriilt a forinthitelek utani kamatkedvezmény, és
az iigyfelek egy lakashitel felvételekor atlagosan 15 szazalék koriili kamatszinttel szem-
besiiltek. Ebben az id6szakban kezdi meg a bankszektor a deviza alapu hitelezést, ame-
lyet elsoként a kiilfoldi tulajdont bankok tudnak nagy volumenben koétni, de a piacszer-
z€s €s -megtartas logikdja szerint néhany honap késéssel a hazai tulajdont bankok is
megteszik ezt a stratégiai [épést. A devizéban torténd eladdsodas legfobb mozgatdrugodja
az lgyfelek szdmara a(z immar nem tdmogatott) forinthitelekkel szembeni kamatelony
volt: a svajci frank alapu lakascélu jelzéloghitelek atlagos teljes hiteldij mutatdja 5-7
szazalék kozott mozgott 2005 és 2010 kozott, ami — foleg a lakashiteleknek az egyéb
hitelekhez képest magas hitelosszegét tekintve — jelentds arelényt jelentett a forinthite-
lekkel szemben. Az ezért cserébe vallalt devizakockazat historikus adatok alapjan nem
tlint jelentdsnek, hiszen a svéjci frank és a forint kozotti atvaltasi arfolyam addigra mar
évek 6ta nem mutatott érdemi volatilitast (lasd Dancsik és szerzétarsai 2019a, 120. o.).
Mindezek hatasara egyrészt meredeken emelkedett az uj hitelkibocsatas, masrészt az 0j
hitelkihelyezésekben egyre nagyobb sullyal jelentek meg a deviza alapu hitelek: mig
2003 utols6 negyedévében az 0j kibocsatasu lakashitelek 10 szézaléka, a fogyasztasi
hiteleknek pedig 33 szézaléka volt devizahitel, 2008 harmadik negyedévében ezek az

aranyok rendre 89, illetve 83 sz4zalék voltak (4. abra).

A devizahitelezés aranykora azonban nem csak dnmagéaban a szerz8désben vallalt, de
kevéssé tudatosult devizakockazat potencidlis realizdlodasa miatt halmozott fel rend-
szerkockazatokat. A magas kamatszintek miatt a fogyasztok valasztasa rendre az ol-
csobb, rovidebb kamatperiddust hitelek felé hiizott. Ennek hatasara a fogyasztasi hite-
lek 60-80 szazaléka, a lakashitelek 30-40 szazaléka éven beliil valtozo kamatozasu volt,
hiszen a hosszabb kamatfixalasért cserébe felarat kellett volna fizetniiik az ligyfeleknek.
Ez volt az egyik olyan tényezd, ami miatt a forinthitelesek is nehéz helyzetbe kertiltek
a gazdasagi vilagvalsag alatt: a kamatkornyezet valtozasa gyorsan atgylir(izott a forint

alapu hitelek torlesztérészleteibe is.
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4. édbra: Az 1j hitelintézeti hitelkibocsatas volumene devizalis bontasban
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Megjegyzés: Arfolyamsziirés nélkiili, hitelintézeti szektor altal kotott ij szerzodéskotések. Forras: MNB.

A masik tényez6, ami devizanemtol fiiggetleniil érvényes volt az érett szakaszban hitel-
igénnyel rendelkezdkre, hogy a hitelpiaci ciklus elérehaladtaval egyre kevesebb olyan
tigyfél volt a bankok latoterében, akik jovedelmi-vagyoni helyzetiik alapjan jo iigyfél-
mindsitéssel rendelkeztek. A fellendiilés iddszakdban azonban az egyes hitelezd intéz-
ményeknek nem allt érdekében visszafogni a hitelkibocsatast emiatt, hanem a piaci ré-
szesedés fenntartdsa érdekében kockézati verseny indult a bankok k6zott. Ez abban nyil-
vanult meg, hogy a hitelhez jutas feltételei egyre lazdbbak lettek, a hitelezett tigyfélkor
egyre nagyobb aranyat tették ki a kevésbé hitelképes, rosszabb addssagteher-viseld ké-
pességii tigyfelek. A bankok ebben az id6szakban marketingjiikben is hangstlyoztak
ezeket a jellemzOket, szamos rekldmfilm késziilt példaul azzal az lizenettel, hogy nem
sziikséges jovedelemigazolas a pozitiv hitelbiralathoz, azaz nem sziikséges igazolni,

hogy az ligyfél képes lenne az adossdgszolgalatot teljesiteni.
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4.1.4. Az els6 hitelciklus O6sszeomlasa: 2008-2012

A 2008-as valsag kirobbanasa gyors visszaesést okozott a lakossagi hitelpiacon, jo pél-
dajat adva a bankrendszer prociklikus viselkedésének. Azonnal bekovetkezett a hitelhez
jutas feltételeinek szigoritasa mind a lakéshitelek, mind a fogyasztési hitelek esetében
(5. abra). Az 1j szerzddéskotések volumene drasztikusan visszaesett: a 2008 kozepén
mar a negyedévente 600 milliard forintot kitevé piac az utolsé negyedévben 400 milli-
ardra, 2009-t61 pedig 100 milliard forintra csokkent. A piac gyors visszaesésében keres-
leti tényezOk is szerepet jatszottak: a bizonytalan gazdasagi kornyezet hatdsara a bankok
2008 kozepe ¢és 2009 kozepe kozott mindkét termékkorben a kereslet csokkenését érzé-

kelték (6. abra).

A valsag kibontakozasara adott valaszként 1athato visszaesést kdvetden 2012 végéig a
recesszios szakasz figyelhetdé meg: kevés 1j szerz6déskotés valosult meg, ami a hitel-
feltételek szigorusagaval parhuzamosan azt jelzi, hogy ekkoriban csak a prémium {igy-
félkornek lehetett hozzaférése a hiteltermékekhez. Az elhuzddo valsagidoszak miatt a

kereslet emelkedése sem kovetkezett be markansan ebben az id6szakban.

5. abra: A hitelezési feltételek alakulasa a haztartasi hitelszegmensben
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Megjegyzés: A nettd ardny a szigoritd és az enyhitd intézmények kiilonbsége piaci részesedéssel su-
lyozva. A pozitiv értékek a hitelezési feltételek (nettd értelemben vett) szigoritasat, a negativ értékek az

enyhitést jelentik. Forras: MNB Hitelezési felmérés, a bankok valaszai alapjan.
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6. abra: A hitelkereslet alakulasa a hdztartési hitelszegmensben
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Megjegyzés: A nettd arany a kereslet élénkiilését és csokkenését érzékeld bankok kiilonbsége piaci része-
sedéssel sulyozva. A pozitiv értékek a hitelkereslet (nett6 értelemben vett) élénkiilését, a negativ értékek

a csokkenést jelentik. Forras: MNB Hitelezési felmérés, a bankok valaszai alapjan.

A 2008-as pénziigyi valsag sériilékeny helyzetben érte a haztartasokat, amit a késedel-
mes hitelek aranyanak alakulasa is jelez: a hitelintézeti szektorban a 90 napon tal kése-
delmes haztartasi hitelek aranya a 2008. évi 3,8 szazalékrdl 2010-ben 11 szézalékra,
2013-ban 19,3 szazalékra emelkedett (MNB adatok alapjan Dancsik és szerzdtarsai
2019b). Az MNB (2012, 47.0.) makrogazdasagi valtozok alapjan készitett becslése sze-
rint a az arfolyamok és a kamatlabak, valamint a munkanélkiiliség emelkedése a nem-
teljesitések mintegy felét magyarazzak. Gaspar és Varga (2011) mikroszimulacios becs-
1ése is alatamasztja az MNB (2012) eredményét, miszerint a kozrejatszo tényezok kozott
a torlesztorészlet-emelkedés hatasa volt 1ényegesebb, nem a munkanélkiilivé valas; to-
vabba azt is allitja, hogy a nemteljesitd adosok felének a pénziigyi helyzete mar a hitel

felvételekor sem tlint megfeleldnek a hiteltorlesztésre.
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4.1.5. A méasodik hitelciklus expanziv szakasza: 2013-2019

A 2008-as valsag elhuz6do hatasai miatt a hdztartasi hitelpiacon csak 2013-ban indult
ujra a hitelkihelyezések emelkedése, amely az aggregalt statisztikdkban — a szezonalis
hatasok megléte mellett — ndvekvo titeminek latszik 2019 végéig (7. abra). A kereslet
emelkedése €s a hitelfeltételek lazulasa is 2013-t61 figyelhetd meg, tehat a keresleti és
kinalati feltételek egyarant tamogattdk az expanziv szakaszt. Megjegyzem, hogy ez a
fellendiilés sem a hitelallomany alakuldsdban, sem a GDP-aranyos hitelallomanyban
nem latszik 2013-ban. Ennek az az oka, hogy az el6z6 hitelciklusban felépiilt allomany
novekvo toketorlesztései sokaig ellensulyoztik az 1 hitelkihelyezésekbdl adodo folyo-
sitasokat, igy nettod értelemben a hiteltranzakciok értéke ekkor még negativ volt. Az
adossagallomany GDP-hez viszonyitott aranyat a vizsgalt idészak gazdasagi noveke-
dése is ,,rontotta”. gy a lakossag hitelallomanyanak csokkenése csak 2016-ban, a GDP-

aranyos volumen csdkkenése pedig 2018-ban allt meg.

A masodik hitelciklus azonban az els6 ciklus tapasztalataira adott szabalyozasi valaszok
miatt tobb szempontbol is kiillonbozik a 2000-es évektdl. Egyfeldl a termékstruktura
megvaltozasat lathatjuk: az elsd ciklusban a szabad felhaszndlasu jelzaloghitelek adtak
a fogyasztasi szegmens gerincét, 4am — valdsziniileg a valsag rossz tapasztalatai miatt'!
— ez a termék mar nem képvisel jelentds szerepet a piacon. A masodik ciklusban igy a
lakéshitelek mellett a személyi kdleson — azaz egy fedezetlen fogyasztési hitel — tekint-

hetd a legfontosabb hitelterméknek.

A két termék tipikus jellemzdi kozott jelentds kiilonbségek vannak. A lakashitelek jel-
lemzden jelzaloghitelek, amelyek éppen emiatt alacsonyabb hitelkoltségliek: a személyi
kolesonok atlagos THM-értéke két-haromszorosa az atlagos lakashitelének. A lakashi-
telek felhasznalasi modja azonban rendkiviil kotott, a bank igazoldsokat, szerzodéseket
kér be, hogy biztositott legyen: a hitelosszeg csak arra a célra legyen felhasznalva,
amelyre azt igényelték. Ezzel szemben a személyi kdlesonhdz altalaban nincs hitelcél-

megkotés, barmely célra barmely késébbi idépontban felhaszndlhato. A lakashitelek

1 A szabad felhasznaldsu jelzaloghitelek bar fogyasztasi céltiak, a kapcsolodo zalogjog miatt alacsonyabb
kockazati besorolastuak voltak, mint a fedezetlen fogyasztasi hitelek, igy hitelkoltségiik is alacsonyabb
volt. Ezt a valsag tapasztalatai nem igazoltdk vissza: a szabad felhasznalasu jelzaloghitelek bed6lési ara-

nya érdemben meghaladta a lakascéll jelzaloghitelekét (MNB 2015, 39.0.).
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esetében a hiteligénylés és a folyositas kozott elteld idd hosszh, 1-2 honap is lehet, hi-
szen a zalogjog-bejegyzés €s az értékbecslés a hitelbiralati folyamat része. A fedezetlen
hitelek esetében azonban a hitelbiralati id6 rovid, és a digitalizacio fejlodésével egyre
lekhez (nagyobb 6sszeg, hosszabb futamidd, kedvezdbb arfeltételek), a fogyasztasi célu
addsok személyi kolcsonhoz folyamodjanak (gyorsabb hitelbiralat, szabad felhasznalasi
cél, kevés adminisztracio). A két termék kozti hitelfelvevdi motivaciok azonban nem
valnak el ennyire élesen: kisebb hitelosszeget igénylo lakascélokra a bankok beszdmoloi
szerint (MNB 2018, 24.0.) az ligyfelek egy része személyi kdlcsont vesz fel, mivel a
lakéspiac ¢€lénkiilésével és az épitdipari munkaerd-hiannyal a forrdsok gyors rendelke-

zésre allasa fontos szemponttd valt.

7. abra: Az (j hitelintézeti hitelkibocsatds volumene hiteltipus szerinti bontasban
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Megjegyzés: Hitelintézeti szektor altal kotott 0 szerzodéskotések. Forras: MNB.

A masodik hitelciklusban az addsok tulzott eladdsodasat gatlé makroprudencialis sza-
balyozas is bevezetésre keriilt. Az adossagfék-szabalyok a jovedelemaranyos torlesz-
térészlet mutatora és a hitelfedezeti mutatora vonatkoznak, 2015 elején Iéptek hatalyba,

¢s folyamatos feliilvizsgalat targyat képezik.
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Az arfolyamkockéazatnak valo kitettség minimalizalasa érdekében az 0j hitelszerzédések
esetében csak szigoru feltételek mellett lehet devizaban eladosodni, a fennalld alloméany
kockézatait pedig a 2015. marciusi forintositas csokkentette, melynek keretében a jel-

zaloghitelek 2014. novemberi arfolyamon atvaltasra kertiltek.

Az expanziv szakasz elején azonban mind az allomény, mind az 0j hitelek tekintetében
fontos szerepe volt a kamatkockazatnak, ami szintén befolyésolta a haztartasi adosok
torlesztési terheinek kiszamithatosagat. A fennallo hitelallomany esetében ez abbol ado-
dott, hogy a deviza alapu hitelek a forintra valtast kovetden is (éven beliil) valtozo ka-
matozastak maradtak, és a valtozo kamatozas relativ arelonye tovabbra is vonzd volt az
immar az addssagfék-szabalyok altal korlatozott eladosodasi lehetdségekkel bird ado-
sok szdmara. 2017 végén a fennallod jelzaloghitel-allomany 67 szdzaléka volt legfeljebb

egy éves kamatperiodusu.'?

Az 1j hitelkibocsatas atlagos kamatperiodusanak novelését a szabalyozd két 6sztonzod
bevezetésével valositotta meg. Egyfeldl fogyasztovédelmi szempontokat is szem eldtt
tartva a Magyar Nemzeti Bank 1étrehozta a Mindsitett Fogyasztobarat Lakashitel (MFL)
termékmindsitést, amelynek célja egyidejiileg volt a lakashitel-ajanlatok atlathatova és
Osszehasonlithatdva tételén tal a kiszdmithatd torlesztorészletek felé valod eltolodas és
az ados szamara kedvezSbb arazas is. Igy az MFL minésitést bevezetésekor legalabb 3
éves, kés6bb legalabb 5 éves kamatfixalasi periddusu hiteltermékek nyerhették csak el,
legfeljebb 3,5 szazalékpont kamatfelar mellett. 2017 masodik felétdl a jelzaloghitele-
zéssel foglalkozo bankok egyre nagyobb aranyban épitették a piacukat az MFL-hite-
lekre, igy a potencialis kibocsatason beliil (el6bb 3, majd 5 éves kamatfixalasu lakashi-

telek) kétharmados részesedéssel birtak a mindsitett hitelek.

A mindsitett hitelek piaci térnyerése onmagaban is a hosszabb kamatperiodusok felé
tolta az 0 lakashiteleket, ezt azonban egy tovabbi szabalyozasi 1épés is erdsitette: a jo-
vedelemaranyos torlesztérészlet mutatdra vonatkozé szabalyozas 2018 oktoberétdl kii-
lonbséget tett a jovedelem terhelhetdségét tekintve a felvett hitel kamatperiddusanak

hossza szerint. Ennek hatdsara az 5 év alatti kamatperiédust lakashitelek gyakorlatilag

12 A kamatperiddus hossza elsésorban a jelzaloghitelek esetében keriil pénziigyi stabilitasi szempontbol
elétérbe, ugyanis a fedezetlen fogyasztasi hitelek tipikusan kisebb hiteldsszegliek és rovidebb futamide-

jiiek, mint a jelzaloghitelek, igy egy esetleges kamatszintbeli valtozas kisebb torlesztési nehézséget okoz.
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eltlintek a piacrol, és onnantol fogva az 5 évente és a 10 évente atdrazodo, valamint a

futamid6 végéig fixalt kamatozasu hitelek alkotjak az 11 hiteleket (8. dbra).

Mivel az 0j és dinamikusan emelked6é volumenti 4j hitelek hosszabb tavra fixalt kama-
tozastak, a bankrendszer egésze a hitelallomany szintjén is ,,kindvi” a valtozé kamato-
zasu hitelek kamatkockézatanak problémajat: 2020 végén mar csak a jelzaloghitel-allo-
many 40 szazaléka (a teljes lakossagi hiteldllomany 30 sz4zaléka) volt éven beliil val-

tozo kamatozasu. '

8. abra: Az uj kibocsatasu lakashitelek kibocsatdsa kamatperiddus szerint
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Megjegyzés: Az MFL-részesedés a Mindsitett Fogyasztobarat Lakashitelek aranyat mutatja a legalabb 5

éves kamatperiddust hiteleken beliil. Hitelintézeti szektor hitelei. Forras: MNB.

13 Az allomanyi kamatkockazat csokkenését a véltozd kamatozasu — nagy ardnyban a kordbban deviza
alapt — hitelek fix kamatozasu hitellel valo kivaltasa timogathatna. Az MNB ennek eldmozditasara ajan-
last tett k6zz¢, azonban a hitelkivaltasok késobb sem mozgattak meg széles rétegeket. Dancsik és El-
Meouch (2019) szerint a valtozé kamatozast hitelallomany 22-31 szazaléka esetében lenne racionalis

dontés az ligyfél részeérdl fixesiteni a hitelt a jelenlegi alacsony kamatkdrnyezetben.

41



4.1.6. A hitelpiac atalakulasa: 2019-2020

A masodik hitelciklus érett szakaszaban a folyamatok alakuldsdban tobb egyidejii val-

tozas is szerepet jatszott.

Az é4llamilag tamogatott termékek mar 2016 6ta jelen voltak a hitelpiacon, mivel a Csa-
ladi Otthonteremtési Kedvezmény (CSOK) megujulasat kovetden jelentésen emelkedett
annak igénybevétele, €s a tamogatas igényldinek mintegy 36 szazaléka igénybe vette a
CSOK-hoz kapcsolodo kamattamogatott lakashitelt. A tamogatott CSOK-hitel maxima-

lis 6sszege 2019-ben tovabb emelkedett, és a lakashitel-kibocsatas 13 szazalékat adta.

2019 juliusatol egy masik timogatott konstrukcid, a babavaro kdleson is elindult. A hitel
irant — amely bizonyos feltételek fennallasa esetén véglegesen kamattamogatotta, a to-
kerész pedig tamogatédssa alakul — kiugro mértékii kereslet jelentkezett. Ezzel a piacon
az allami tdmogatasu hitelek aranya a korabbi 5 szazalék koriili szintjérdl egyharmad
kortli értékre emelkedett meg (9. abra). A babavaré hitelek bevezetése jelentds hatast
gyakorolt a masodik hitelciklus két meghatarozo termékére: mind a lakéshitelekre, mind
a személyi kolesonokre. A szerzdtarsaimmal 2020-ban készitett becslés alapjan 2019
juliusa €és 2020 marciusa kozott a babavaro hitel 98 milliard forint értéki lakashitel-
felvételt és 74 milliard forint értékli személyikdlcson-felvételt helyettesitett a lakossagi

hitelpiacon (Fellner €s szerzdtarsai 2021).

2020 tavaszan a koronavirus-jarvany és a terjedés akadalyozésara tett korlatozasi intéz-
kedések az 0j lakossagi hitelek kibocsatasban is megmutatkoztak: az izolacios 1épések
¢és a bankfiokok roviditett nyitvatartasa hozzajarult ahhoz, hogy a masodik negyedévben
visszaesés kovetkezzen be a nominalis hitelkihelyezések értékében. A visszaesés mint-
egy 20 szazalékos volt a babavaro hitelek €s a lakashitelek esetében, és viszonylag gyor-
san helyre is allt a korlatozasok feloldasaval. A személyi kolcsonok felvétele azonban
tartdsan visszaesett, 2020-ban mar nem tért vissza a koronavirus-jarvany elétti szin-
tekre, hanem annak csak mintegy felét tette ki. Ebben szerepet jatszott a lezarasokkal
érintett iparagakban foglalkoztatott lakossag hitelképességének romlésa és az erre ref-
lektald szigorodo banki hitelfeltételek mellett a 2020 végéig hatdlyos THM-plafon,
amely a jegybanki alapkamat 5 szazalékponttal novelt értékében maximalta a fedezetlen

Uj hitelek koltségét.
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9. abra: Allamilag tdmogatott hitelek az 6j hitelkibocsatasban
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Megjegyzés: Hitelintézeti szektor altal kotott 0j szerz6déskotések. Forras: MNB.

2021 kozepén még korai lenne megitélni, hogy a koronavirus-jarvany gazdasagi hatasai
lecsengdben vannak-e, vagy késobbi hulldmok soran tovabbi novekedési veszteségek,
¢s ezzel Osszefiiggésben alacsonyabb hitelpalya valosulhat-e meg. Amennyiben a kila-
balés lasst lesz, a hitelfelvevok rossz torlesztési képessége nyoman a hitelezés vissza-
fogéasadhoz is folyamodhatnak a bankok, ezzel véget vetve a masodik hazai lakossagi
hitelciklusnak. A gyors gazdasagi fellendiilés azonban a ciklus er6sodését hozhatja, at-

meneti visszaesésként mutatva be a 2020-ban megfigyelt turbulencidkat.

4.2. A prudens hitelezés szabalyai

A 2008-as valsagot kovetden eldtérbe keriilt annak kérdése, hogy milyen modon lehet a
szamos orszagban jelentds problémakat okozo6 rossz mindségii lakossagi hitelek kibo-
csatasat pénziigyi stabilitasi szempontbdl szabalyozni. Mivel a valsag soran a hitelpiac
— mind keresleti, mind kindlati okokbol — besziikiilt, a dontéshozo a makroprudencialis

politika szabalyoz6i eszkoztarat kivanta alkalmazni annak érdekében, hogy az 1j
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hitelciklusban a haztartasi szektor eladoésodasa ,,egészséges” mederben, prudens moédon

valésuljon meg.

A bevezetett makroprudencialis eszk6zoket az Eurdpai Rendszerkockazati Testiilet (Eu-
ropean Systemic Risk Board, ESRB) tartja nyilvan a honlapjan. Itt taldlhatéak meg a
lakosséagi hitelnyujtasra vonatkozo szabalyozasok és ajanlasok, orszagonként Ossze-
gytjtve. Ezek mindségi és mennyiségi eldirasokat egyarant tartalmazhatnak, mivel egy-
szerre kivanjak csokkenteni a talzott eladosodas esélyét, valamint specialis kockazatok
felépiilését. Megkiilonboztethetiink egymastol tovabba hitelezo oldali és adosoldali sza-
balyokat. A hitelez6k oldaldnak makroprudencialis megfelelését a kiilonboz6 tokeeld-
irasoknak vald megfelelés, egyes kiilondsen kockéazatos szegmensek utan képzendo to-
vabbi értékvesztésképzés jelenti. Az addsoldali szabalyozas az egyedi, ligyfélszintii koc-
kazatok csokkentését célozza. Az eldirasok igy a hitelfelvétel szamos aspektusara vo-
natkozhatnak: megszabhatjak, hogy mely adésok vehetnek fel devizahitelt, maximal-

hatjak a hitelek futamidejét, a felvehetd hitelosszeget stb.

Az egyes hitelfelvevok tulzott eladdsodasat az tin. adossagfék-szabalyok korlatozzak,
amelyek els6sorban mennyiségi eldirasok. A hitelfedezeti mutatd (a magyar szabalyo-
zasban HFM) a felvett hitelosszeget mutatja a fedezet értékének aranyaban (loan-to-
value, LTV), mig a jovedelemaranyos torlesztérészlet mutatd (a magyar szabalyozasban
JTM) a havi torlesztérészletet a havi — igazolhatd — nett6 jovedelem ardnyaban mutatja

(payment-to-income, PTI vagy debt service to income, DSTI).

Ezen szabalyozas bevezetése olyan likviditasi korlatot valdsit meg, amely a hitelciklu-
son — ¢s a gazdasagi cikluson —ativelden, permanens modon érvényes. Ennek kovetkez-
ményeként a haztartdsok egy részét akkor is kiszorithatja a hitelpiacrél, amikor — a hi-
telciklus tetépontjahoz kozeledve — a pénziigyi kozvetitdk mar potencidlis ligyfelekként
vennék Oket szdmitasba a piac logikdja alapjan. Ez a szabalyozés tehat korabban nem

tapasztalt helyzet elé allitja a haztartasokat.

Adossagfék-szabalyok Magyarorszagon 2015. januar 1-t6l vannak érvényben a Magyar
Nemzeti Bank 32/2014. szamu rendelete nyoman. Korabban a lakossagi eladésodasnak
kizarolag a bankok és egyéb hitelkdzvetitd pénziigyi intézmények kockazatvallalasi haj-
landdsaga szabott hatart (illetve a pozitiv adoslistdk hidnya, ami gatolta az intézménye-
ket az ligyfeleik adossagallomanyanak megismerésében). A 2015-ben bevezetett hitel-
fedezeti szabalyozas (4. tablazat) harom megfontolast tiikroz:
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1. Nincs olyan eset, ahol a HFM értéke nulla, tehat 6nerd hidnydban nem lehetséges
jelzaloghitel felvétele. Ez egyrészt kifejezi azt az igényt, hogy az ados hitelfel-
vétel el6tt képes legyen megtakaritast képezni. Masrészt az ingatlanarak volati-
litasabol adodo leértékelddési kockazatoktol védi az adost, ugyanis Magyaror-
szagon nincs érvényben ugynevezett elsétalasi (walk away) jog: nemfizetést ko-
vetd értékesités esetén az ligyfél addssaga a pénziigyi kozvetitdvel szemben az
ingatlan eladasi araval csokkenthetd, de amennyiben ez nem fedezi a fennallo

tartozast, az ligyfél a fennmarado6 6sszeggel tovabbra is ados marad.

2. Az eladoésodas vallalhatd mértéke fligg a jelzélogjog targyatol. A zalogtargy ér-
tekvesztésének liteme indokolja, hogy nagyobb aranyu eladdsodést tesz lehetové
a szabalyozas ingatlanfedezetli hitel esetében, mint ha gépjarmiivasarlasra vo-

natkozik a szerzodés.

3. A forintban torténd eladdsodasra 6sztondz. Az eladésodas maximalis szintje de-
vizalis bontasban kiilonb6z6: a legnagyobb aranyu eladésodas a forintban deno-
minalt hitelek esetében lehetséges, ezt kovetik az eurodhitelek, végiil pedig az
egy¢eb devizaban (példaul svijci frankban vagy japan jenben) felvett hitelek. Fi-
gyelembe véve, hogy az ingatlanvasarlds a hazai haztartdsok szaméra nagyon
jelentds mértékii kiadast jelent, mikdzben a pénziigyi vagyon egyenldtleniil osz-
lik meg a tarsadalomban, a hitelfelvételre szoruld lakasvasarlok szdmara nagy
mértékben kiboviil a valaszthato lakdsok kore, ha a felvehetd hitel nagysaga
(maximum) négyszerese lehet a megképzett Gnerének. Igy egyértelmii, hogy a
kevésbé vagyonos rétegek szamara csak a forintban torténd eladdsodassal valo-

sithatdo meg a (lakés)hitelcél.

4. tdblazat: A hazai JTM- és HFM-eldirasok szintjei

““ EgYéb deviza

400 ezer Ft alatti havi nettd jovedelem 50% 25% 10%

400 ezer Ft vagy afeletti havi nettd jovedelem 60% 30% 15%

Jelzéloghitelre 80% 50% 35%

Gépjarmihitelre 75% 45% 30%

Megjegyzés: 2015. januar 1. és 2018. oktober 1. kozott hatalyos. Forras: MNB.
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A jovedelemaranyos torlesztorészlet mutatd (JTM) alkalmazasa minden hiteltipusra vo-

natkozik, azaz a HFM mutatéval ellentétben nem csak jelzaloghitelekre. A vonatkozé

szabalyozas eredetileg hasonld 0sztonzoket tiikrozott (4. tablazat):

1.

Nincs olyan eset, ahol a JTM értéke nulla, azaz minden esetben igazolt jovede-
lem sziikséges a hitelfelvételhez. Ez magatol értetddonek tiinhet, azonban a gya-
korlat azt mutatta, hogy a bankok hitelbiralati rendszerében volt helye annak ke-
zelésére, ha az ligyfél jovedelme a fekete- vagy a sziirkegazdasagbol szarmazott:
a szabalyozas bevezetése el6tt a korabbi hiteltorténet egyes esetekben elegendd

volt arra, hogy jovedelemigazolas nélkiil folyositsanak hitelt.

A jovedelem abszolut szintje is meghatdrozo a jovedelemaranyos torlesztési te-
herviseld képesség mértékében. Magasabb a maximalis vallalhato torlesztorész-
let ardnya a havi jovedelemhez képest, ha egy bizonyos szint feletti havi jovede-
lemrdl van szo6. Ez 0sszefligg azzal a megfontolassal, hogy az alacsonyabb jove-
delmiiek jovedelmének nagyobb hanyadat teszik ki az alapvetd megélhetési kolt-
ségek. A magasabb jovedelmiek igy aranyaiban a jovedelmiik nagyobb hanya-
dat képesek hiteltorlesztésre hasznélni. A jovedelmi kiiszobérték a szabalyozas
bevezetésekor 400 ezer forint volt, amely kés6bb, 2019 kdzepétdl 500 ezer fo-

rintra emelkedett.

A hitelfedezeti mutatobhoz hasonloan ez az adossagfék-szabaly is a forintban tor-
ténd eladosodasra 6sztondz. A havi torlesztorészlet ilyen korlatozéasa azzal 6sz-
szefiiggésben érthetd meg, hogy a bankok egyes hiteltermékeinek maximalis fu-
tamideje tobbnyire standard: a lakashitelek eredeti (kibocsataskori) futamideje
nem haladja meg a 30 évet, a személyi kolesonoké a 10 évet. igy, ha egy adott
igyfél kelléen nagy mértékii onereje alapjan relative nagyosszegii hitelre is jo-
gosult lehetne, ezek a futamidd-limitek alacsony vallalhat6 torlesztorészlet mel-

lett effektiv korlatot jelenthetnek.

A JTM-szabalyozas 2018-ban tovabbi modositason ment keresztiil annak érdekében,

hogy egy tovabbi szempont is érvényesiilhessen (5. tablazat):

4. A felvett hitel atarazodasanak gyakorisaga, azaz kamatperiodusa alapjan diffe-

rencialt JTM-limitek a hosszabb, legalabb 10 évre fixalt kamatozasu hitel felvé-
telére 0sztondznek. A havi jovedelem legfeljebb 50 szazalékaig csak azon hite-

lek esetében lehet torlesztOrészletet vallalni, amennyiben a havi
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adossagszolgalat legalabb 10 évig, vagy — mivel ez inkabb a lakashitelek eseté-
ben jellemzd — futamid6 végéig kiszamithato, valtozatlan. Ezzel sszefiiggésben
érdemes kiemelni, hogy a 2018 kdzepén, a Magyar Nemzeti Bank altal beveze-
tett Mindsitett Fogyasztobarat termékmindsités is a hosszabb kamatperiodust

hitelek felvételét O0sztonzi.

5. tablazat: A jovedelemaranyos torlesztorészlet mutatd kamatperiddus szerinti értékei

Kamatperiddus

Kevesebb Legalabb 5 év, Legalabb 10 év
Havi nett6 jovedelem . " | de kevesebb, & T
mint 5 év . i vagy végig fix
mint 10 év
400 Ft (2019. julius 1-t6l 500
ezer Ft ( ja |u_s 6 ezer 25% 35% 0%
Ft) alatti
400 Ft (2019. julius 1-t61 500
ezer Ft ( jalius .o ezer 30% 4% 60%
Ft) vagy feletti

Megjegyzés: 2018. oktober 1-t6l hatalyos. Forras: 29/2018. (VIII. 21.) MNB rendelet.

A hazai ado6ssagfék-szabalyok bevezetésiikkor — a masodik hitelciklus expanziv szaka-
szaban — nem voltak effektivek, amire abbol lehet kdvetkeztetni, hogy a megkotott szer-
z8dések HFM és JTM mutatonak eloszldsa nem a limitek koriil csiicsosodott ki.'* Ez
azzal magyarazhat6, hogy a bankok kockazatvallalasi hajlandosaga ekkor még nem
emelkedett arra a szintre, amely megengedné a hatalyos limitek melletti hitelezést. Ezt
egyébként a banki hitelezési lizletagvezetdkkel folytatott interjik azota is jra és Gjra
megerdsitik: az elmult 2-3 évben a legaktivabb bankok ugy nyilatkoztak, hogy a bels6
szabalyok szigorubbak, mint az adossagfék-szabalyok (MNB 2017, 21.0.).

A potencidlis adossagfék-szabalyok kdzott az eurdpai szintéren a jovedelemaranyos tel-
jes adossag mutato6 is szerepel (loan-to-income, LTI; debt-to-income, DTI), Magyaror-
szagon ilyen szabalyozas eddig nem keriilt bevezetésre. Az Eurdpai Rendszerkockazati
Testiilet nyilvantartdsa alapjan képzett gytijtés azt tiikrozi, hogy (1) a 2008-as pénziigyi
valsag utan felgyorsult az ilyen tipusu szabalyozasok bevezetése; (2) a hitelfedezeti mu-

tato alkalmazasa a leggyakoribb; (3) a jovedelemaranyos addssdg mutatok hasznalata

14 A JTM- és HFM-eloszlasokat 1asd az M2. mellékletben.
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kevésbé jellemzd, késobb kertiilt bevezetésre és leginkdbb mas szabalyok kiegészitése-

ként kertilt bevezetésre (10. abra).

10. abra: Az adosoldali makroprudenciélis szabalyozasok bevezetése
az Europai Unidban
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Megjegyzés: A szabalyozast (akar csak ajanlasként) bevezetd orszagok szama. Csehorszag 2020-ban el-
tordlte a korabban bevezetett DSTI-limitet. Forras: Arena és szerzdtarsai (2020), Eurépai Rendszerkoc-

kazati Testiilet (ESRB).

A hitelfedezeti mutato tekintetében az lathato, hogy a hazai szabalyozas eurdpai dssze-
vetésben szigorunak szamit: minden gazdasagban 80 szdzalékos, vagy azt meghalado
maximalis HFM mutat6 van érvényben (11. dbra). A jovedelemaranyos torlesztorészlet
mutatd maximalisan megengedett szintje ellenben az unids kézépmezdnybe helyezi a

hazai hitelfelvevéi lehetdségeket (12. abra).
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11. abra: A hitelfedezeti mutat6 szabélyozéasa az Europai Uni6 orszagaiban
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Megjegyzés: Vilagossal az addicionalis tér bizonyos addsok szamara. 2020 végén érvényben 1évo szaba-

lyok. Csillaggal jeldlve azok az orszagok, ahol a szabalyozas csak ajanlas. Forras: ESRB.

12. dbra: A jovedelemaranyos torlesztérészlet mutatd szabalyozasa
az Eurdpai Uni6 orszagaiban
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Megjegyzés: Vilagossal az addicionalis tér bizonyos ad6sok szamara. 2020 végén érvényben 1évo szaba-
lyok. Csillaggal jelolve azok az orszagok, ahol a szabalyozas csak ajanlas. Ciprus és Szlovakia a havi
elkolthetd jovedelem aranyaban hatarozta meg a limiteket. Portugaliaban a koronavirus-jarvany miatt a

limitek atmenetileg felfiiggesztésre keriiltek. Forras: ESRB.
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Az adossagfék-szabalyok hatalyba 1épésének hatdsara szamos eurdpai orszdgban olyan
likviditaskorlat keriil bevezetésre, amely a jelenlegi szdndékok szerint nem viselkedik
ciklikusan, hanem a hitelciklus egész hosszan ugyanazt a felsé limitet jelenti. Ebbdl
kovetkezden a szabalyozoi varakozas is az, hogy elsdsorban késdébb, a ciklus csucsa felé

valik effektivvé.

4.3. Hitelezési folyamatok nemzetkozi 6sszehasonlitasban

Eurodpai unios kontextusban a hitelezési folyamatok heterogén modon alakultak a vizs-
galt idoszakban, de a 2008-as pénziigyi valsag szinte kivétel nélkiil éreztette hatasat. A
2000-es évekre jellemzd volt az addssagallomanyok emelkedése, 2009-ben azonban in-
tenziv mérlegalkalmazkodas kovetkezett be. A valsagbodl valo kildbalds a centrumorsza-
gokban gyorsabban zajlott le, a mediterran orszagok esetében azonban a legutobbi éve-
kig is csak a leépiilt Alloméanyok szinten tartasa valosult meg (13. dbra). A vélsag hazai
elhizodo hatasa leginkabb a régids orszagokkal vald dsszehasonlitasban érheto tetten:
Csehorszagban, Lengyelorszagban és Szlovakiaban folyamatosan emelkedett a lakos-
sagi hitelallomany, mig Magyarorszdgon a kontrakcio 2017-ig tartott. Ez csak részben
magyarazhat6 a valsag eldtti hitelezési folyamatokkal: bar Szlovékidban az eurdra valod
2004-es attérés megakadalyozta, hogy devizahitelezési valsag alakuljon ki, Csehorszag-
ban pedig kisebb mértékben valosult meg kiilfoldi fizetdeszkdzben vald eladosodas,

Lengyelorszagban a hazaihoz hasonld mértékii volt a probléma.

A vizsgalt idOszak végére, 2019-t6] a hazai eladosodasi dinamika elobb meghaladta a
régios orszagokét, majd az unid legnagyobb aranyu novekedeését mutatta. Ebben jelentos
szerepet jatszott a babavar6 tdmogatashoz kapcsolddo hitelfelvétel elinduldsa. A jelen-
tds litemi hitelbdviilés pénziigyi stabilitasi kérdéseket is felvet. Bar nincs egyértelmiien
meghatarozott szintje annak, hogy milyen ndvekedési litem tekinthetd mar kockazatos-
nak, az évi 20 szazalékot is megkozelitd allomanybdviilés a tulzott eladdsodas kocka-

zatat tukrozi.
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13. ébra: A haztartasi hitelallomany éves novekedési liteme nemzetkdzi 6sszehasonli-

tasban
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Megjegyzés: Hitelintézeti szektor. Dania és az Egyesiilt Kirdlysag kivételével tranzakcios novekedési
iitem, azaz a folyositasok és torlesztések hatasara bekovetkezett allomanyvaltozas hatasat mutatja, a le-
irasok, portfolideladasok hatasat nem. Dania és az Egyesiilt Kiralysag esetében teljes allomanyvaltozas.
Az EU id6sor az eurdpai uniods orszagok minimum és maximumeértékeit jeloli. Visegradi harmak: Cseh-
orszag, Szlovakia, Lengyelorszag. Mediterran orszagok: Spanyolorszag, Gordgorszag, Olaszorszag, Por-
tugalia. A magyar idésor a végtorlesztés és az elszdmolas hatasat is tiikrozi. Forras: Eurdpai Kozponti

Bank.

A hazai elad6ésodést makrogazdasagi szinten az arnyalja, hogy a GDP-aranyos hitelal-
lomany nagysagéaval mért pénziigyi mélység tovabbra is az egyik legalacsonyabb az Eu-
ropai Unidban (14. dbra). A hazai, 2019 végén 15 szazalékos értéket csak Romania
multa alul, terméktipus szerinti bontasban azonban a lakashitelek allomanya a gazdasag
méretéhez viszonyitva Magyarorszagon volt a legkisebb a tagallamok kozott. A hitele-
z¢és ciklikus pozicidjanak megitéléséhez kiilonbozo hitelrésmutatokat alkalmaz az
ESRB ¢és a BIS, amelyek a hiteldllomany aktualis értékének a sajat hossza tavu atlagtol
vett eltérése alapjan jelzik a hitelfelvétel talflitdttségét. Mikroszinten pedig a prudens
hitelezésre vonatkozo szabalyozasok hivatottak teljesiteni az egyéni szintli talzott el-

addsodast gatld gazdasagpolitikai célt.
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14. dbra: A GDP-aranyos haztartasi hitelallomany 2010-ben (fent) és 2019-ben (lent)

az Eur6pai Uni6 tagallamaiban
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4.4. A hitelezést tamogato allami programok

A hazai lakossagi hitelfelvételt a rendszervaltas ota tobb gazdasagpolitikai program is
tamogatta. Ezek a tamogatasok elsdsorban a lakésvasarlast tamogattak, amely Gssze-
fliggd és egymast erdsitd folyamat azzal, hogy kelet-eurdpai régiora jellemzé mddon
nagyon magas a sajat tulajdonu lakas birtoklasanak aranya,'> valamint fejletlen és alul-
szabalyozott a piaci és szocialis bérlakasszektor. Ezért hazai viszonylatban a lakastulaj-
donlés a tipikus moddja a lakhatasnak, ennek eldsegitése pedig a lakaspolitika mai napig

meghatarozo eleme.

Hegediis (2006) az 1990-t61 2005-ig tartd iddszakot harom lakéspolitikai korszakra
bontja. Az 1990-1994 kozotti idoszakot a rendszervaltas vonatkozo hatasa, a lakaspiaci
privatizacio jellemzi. Az 1995-2000 kozti id6szakban jelennek meg a piaci lakasrend-
szer intézményei, példaul a lakas-takarékpénztarak és a jelzalogbankok. Ervelése szerint

a 2000 utani idészakban van értelme aktiv allami lakaspolitikarol beszélni.

A legkordbban, 1997-ben bevezetett dllami tdmogatas a lakdscélu takarékpénztari meg-
takaritasokhoz nyujtott allami tamogatas volt. A konstrukcidoban a tdmogatas mértéke a
megtakaritasra betétként elhelyezett 6sszeg 30 szazaléka, legfeljebb évi 36 ezer forint
volt. A tAmogatas maximalis értékét 2003-ban 72 ezer forintra emelték (a 30 szazalékos

arany valtozatlanul tartdsa mellett). A tdmogatas 2018 8szén megsziintetésre keriilt.

2000-ben keriilt bevezetésre a jelzdlog-kamattamogatas €s a kiegészité kamattamoga-
tas, elobbit 1) lakas épitése vagy vasarlasa esetén, utdbbit hasznalt lakéas vasarlasara
lehetett igénybe venni. 2003 végéig folyamatosan modosultak az igénybevétel feltételei

¢és a tamogatas mértéke (Horvath 2008, Farkas és szerzotarsai 2004).

Ezek a tAmogatasok szamos héztartas szamara tették megfizethetove a lakasvasarlast,
mivel a relative magas forinthitel-kamatokat az ligyfél szamara mérsékelték. A folya-
matok tdmogattak az elsd hitelciklus expanziv szakaszanak kibontakozasat, azonban je-
lentds terhet rottak a koltségvetésre, ezért kivezetésre keriiltek 2005 koriil. Ennek hata-
sdra a haztartasok, amelyek korében ekkorra mar kialakult a lakashitel iranti kereslet, a

magas, piaci alapil kamatterhekkel szembesiiltek, igy a korabbi tdmogatott kamatszintet

15 Lasd példaul az Eurostat adatai alapjan MNB (2019) 34. o.
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kozelité deviza alapu jelzaloghitelek jelentették a kockazatosabb, de megfizethetébb

megoldast.

A hazai lakaspolitikdban mar hossza ideje kiemelt cél a gyermekes csaladok tdmoga-
tasa. E szociodemografiai csoport lakashoz jutdsat timogatandd, az allam 1971-t6l la-
kasépitési kedvezményt, Gin. szocpol tdmogatast nyujtott, amely 2009-ben keriilt kive-
zetésre. Emellett elindult 2005-t61 a fiatalok otthonteremtésének tamogatasara a fészek-
rako program is (Horvath 2008) A jelzalog-kamattamogatas €s a kiegészité kamattamo-
gatas is eleinte csak a haromgyermekes fiatal hazasparok szamaéra volt elérhetd, bar az

igénybevétel feltételei késébb enyhiiltek (Farkas és szerzotarsai 2004).

A lakaspolitika, a csaladpolitika és a lakossagi hitelezés egymasra taldldsa a nagy kolt-
ségvetési terhet jelentd tamogatasi formak tapasztalataibol is kovetkezett. A masodik
hitelciklus legjelent6sebb timogatasi formaja a demografiai szempontokkal kiegészitett,
2015-ben bevezetett Csaladi Otthonteremtési Kedvezmény. A CSOK-ot megeldz6 la-
kasépitési tdmogatast kizardlag 0j lakds épitése vagy vasarlasa céljabol vehették igénybe
a két- vagy tobbgyermekes csaladok. Ez a rendszer kibovitésre keriilt: a CSOK-ot ko-
rabbi formdjaban 2015. jalius 1-jétdl lehetett igényelni, €s az volt a célja, hogy — iddvel
fokozatosan enyhiil§ feltételek mellett — vissza nem téritendd tamogatést és allami ka-
mattdmogatast hitelt nyujtson a haztartasoknak lakhatasi céljaik megvalositasara. A
kedvezmény Osszege a meglévd és vallalt gyermekek szdmanak, a lakés hasznos alap-
teriiletének, valamint a lakés energetikai besoroldsanak fliggvényében 550 ezer forint és
3 millié 250 ezer forint k6zott alakult (6. tablazat). A tAmogatés értéke nem volt diffe-
rencialt a felhaszndlas célja szerint: 0 lakas vasarlasara vagy épitésére, hasznalt lakas

vasarlasara, valamint lakasbdvitésre ugyanazok az 6sszegek voltak igényelhetdek.
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6. tablazat: A CSOK tamogatés 0sszege 2015. julius 1. és 2015. december 31. kozott

Tamogatas Osszege (Ft)
Eltartott ) . , Fokozottan
Lakas hasznos Energiatakarékos . . Alacsony
gyermekek . . . .. . |energiatakarékos . .
i alapteriilete (nm)| Alapésszeg "A" minésitési | , ., . .., . |energiafogyasztdsu
szama L, ) A+" minGsitési ,
osztalyu lakas i , lakds
osztalyu lakas
1 40-55 500 000 550 000 600 000 650 000
55-160 600 000 660 000 720 000 780 000
50-65 800 000 880 000 960 000 1 040 000
2 65-80 1 000 000 1100 000 1200 000 1300 000
80-160 1 300 000 1430 000 1 560 000 1 690 000
60-75 1200 000 1320 000 1440 000 1 560 000
3 75-90 1 500 000 1 650 000 1 800 000 1950 000
90-160 2 000 000 2 200 000 2 400 000 2 600 000
70-85 1 600 000 1 760 000 1920 000 2 080 000
4 vagy tobb 85-100 2 000 000 2 200 000 2 400 000 2 600 000
100-160 2 500 000 2 750 000 3 000 000 3 250 000
Forras: MNB.

A CSOK szabélyozéasaban 2016 februarjaban érdemi valtozasok torténtek. A timogatas
Osszege differencialtta valt aszerint, hogy 0j lakds épitése vagy vasarlasa, vagy hasznalt
lakas vasarlasa céljabol vették igénybe. Hasznalt lakés vasarlasara a gyermekek szama-
tol fiiggden 600 ezer forint és 2 millid 750 ezer forint kozotti az igényelhetd tdmogatas
maximalis dsszege, mig 0 lakas vasarlasara vagy épitésére a timogatas felsd hatara 10
milli¢ forintra emelkedett a haromgyermekesek (vagy ennyi gyermeket elére vallalo)
csalddok szamara. Ez utobbi Osszeghez tovabbi 10 millio forint 4llamilag kamattamo-

gatott hitel is felvehetdvé valt (7. tablazat).

A csaladok eddig meg nem sziiletett, de tervezett gyermekek utan is igényelhetik a ta-
mogatast, az ugynevezett megeldlegezett CSOK-ot. Ebben az esetben egy gyermek val-
lalésa esetén 4 év, két gyermek vallalasa esetén 8 €v, harom gyermek vallaldsa esetén
pedig 10 év a teljesitésre eldirt hataridd. Ezzel a lehetdséggel egy szlikebb kor, a fiatal

hazasok (a hazaspar legalabb egyik tagja 40 év alatti) élhetnek.
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7. tablazat: A CSOK tamogatas dsszege 2016. februar 10-t61

e (i Hasznalt lakas
Uj lakas épitése/vasarlasa L o
vasarlasa/bbvitése
Gyermekek . <
. . . | Igényelhetd , s ,
szama Tamogatas |, 7 . Igénybe vehetd tdmogatds
bsszege (Ft) hitel 6sszege (Ft)
s (F)

1 600 000 - 600 000

2 2 600000 - 1430000

3 10 000 000 | 10000 000 2 200 000

3+ 10 000000 | 10000 000 2750000

Forras: MNB.

2016 szeptemberétdl a hasznalt lakésok tekintetében eltdrolték az alapteriilet szerinti
sdvokat (csak minimumot hatdroztak meg), és a legmagasabb dsszeget tették egysége-
sen elérhetdvé. Tovabbi enyhitést jelent, hogy megsziintették az Gjépitésii lakast vasar-
16k esetében azt a korlatot, hogy nem rendelkezhetnek mar meglévo ingatlannal, vagy
az annak eladasabol szarmaz6 bevételt bele kell forgatni az 1 lakés vételaraba. Ezzel
egy masodik vagy harmadik lakas vasarlasa is finanszirozhatova valt a tdmogatas fel-

hasznalasaval.

A tamogatasi Osszegekben szamottevd valtozasokat hozott a 2018. december 1-jén
¢letbe 1ép6 modositas, mely az 0 épitésii ingatlanvasarlasokat érinti. Kibdviilt a CSOK-
hoz felvehetd kedvezményes lakashitelre valo jogosultsag, valamint emelkedett a hitel
0sszege. Az 1) kondicidk alapjan mar a kétgyermekes csaladok is élhetnek a 10 millio
forintos kedvezményes (3 szdzalék) kamattamogatasu kdlcson lehetdségével, mig a ha-
rom vagy tobbgyermekes csalddok mar 15 millié forint 6sszegii hitelt is kaphatnak a

piacinal kedvezObb kamattal (8. tablazat).
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8. tablazat: A CSOK tamogatas dsszege 2018. december 1-t6l

RN (o4 Hasznalt lakas
Uj lakas épitése/vasarlasa s i
vasarlasa/bbvitése
Gyermekek p ”

. . .| lgényelhetd . . .
szama Tamogatas |, . Igénybe vehet6 tdmogatas
ssszege (Ft) hitel 6sszege (Ft)

& (Ft)
1 600 000 - 600 000
2 2 600 000 10 000 000 1430000
3 10000000 | 15000000 2200000
3+ 10000000 | 15000000 2 750000

Forras: MNB.

2019. jalius 1-tdl a csaladvédelmi akcioterv keretében a program tovabbi bovitésére ke-
rilt sor. Egyrészt a CSOK-hoz kapcsolodd kamattamogatott hitelfelvétel ekkortol mar
hasznalt lakasok vasarlasara is igényelhetévé valt: a két gyermeket vallalo vagy neveld
csalddok 10 milli6 forint, a hdrom vagy tobb gyermeket vallalé/nevel6 csaladok 15 mil-
116 forint 6sszegli kedvezményes hitelt vehetnek fel. Masrészt bevezetésre kertilt a ,,fa-
lusi CSOK?”, amely azokon az 5 ezer f6 alatti telepiiléseken hasznalhat6 fel, ahol 2003
elejéhez viszonyitva csokkent a népességszam. Ezeken a kistelepiiléseken az 0j lakas
vasarlasara és épitésére vonatkozo, vissza nem téritendd tdmogatési 6sszegeket lehet
igénybe venni hasznalt lakasok véasarlasara is. A 10 millio forintos timogatasi 0sszegnek
legfeljebb a fele hasznéalhat6 vésarlasra, a fennmarado rész pedig felujitasra és bovitésre

fordithato.

A CSOK jelentds kihasznaltsaggal miikodik a tdmogatdsi- és hitelosszegek 2016-0s
megemelése ota: 2016 és 2020 kozott 122 ezer tdAmogatasi szerzddéskotés tortént 378
milliard forint értékben, amelyet — ami témankat tekintve kiemelendd — 44 ezer kamat-
tdmogatott és 33 ezer piaci hitel felvétele kisért, 6sszességében 700 milliard forint ér-
tékben (ennek 55 szdzaléka volt tAmogatott hitel) (15. abra). A megkdtott szerzédések-
ben a hasznalt lakas vasarlas domindl, de mivel az 0j lakas épitéséhez és vasarlasahoz
nagyobb tdmogatas vehetd igénybe (és ahogy fentebb jeleztem, sokdig csak erre a célra
lehetett felvenni a tamogatott hitelt), volumen alapon az 0j lakas céljaban hasznosul a
tdmogatas tobbsége.
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15. dbra: A CSOK tdmogatési-, timogatott hitel- és piaci hitelszerzodések szama és
volumene

90 Mrd Ft Ezer darab

O B N W b~ U1 O N 0 O

[al] [al]
[@Piaci CSOK-hitel volumene
EmTamogatott CSOK-hitel volumene
B Tamogatasi szerz6dések volumene
—e—Tamogatasi szerz6dések szama (jobb skala)
—e—Tamogatott CSOK-hitel szama (jobb skala)
—e—Pijaci CSOK-hitel szama (jobb skala)

Megjegyzés: Uj szerz6déskotések. Forras: Pénziigyminisztérium, MNB.

A lakhatés tamogatdsanak ad6zési oldali megoldésa is van, ami szintén szamos modo-
sitdson atesett a vizsgalt idészakban. Itt elsésorban az 0j lakdsok épitésének afakulcsa
¢és az afa visszaigényelhetdsége érdemel figyelmet. Ado-visszatéritési tamogatasként
1999 elejétdl visszaigényelhetové valt az afa egy része: a megfizetett afa 60 szazaléka,
de maximum 400 ezer forint, ha az épitett vagy vasarolt lakas nagysaga a méltanyolhato
lakésigény mértékét nem haladja meg. A tdmogatast 2016-ban érdemben modositottak.
Tovabba ebben az idészakban jelentds illetékkedvezmény vonatkozott az elsé lakasva-
sarlasra: fiatal hazasparok (azaz a par egyik tagja sem toltotte be a 35. €letévét) esetében
az elso lakas vasarlasakor a fizetendo illeték 50 szazalékat, de maximum 40 ezer forintot
engedett el az 4llam, ha a lakds nem kertilt 8 milli6 forintnal tobbe. Az 01j lakasok afa-
kulcsa 20162019 kozott 27 szazalékrol 5 szazalékra csokkent, ennek hatasa azonban

nem jelenik meg teljes mértékben a fogyasztoi arakban.
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Az éllamilag tdmogatott hitelfelvétellel kombinalt konstrukciok kozott a vizsgalt id6-
szak végén kiilonds jelentdséget ért el a babavard tdmogatas'S és a kapcsolodé hitelfel-
vétel. A babavaré kolcson egy legfeljebb 10 millid forint 6sszegl, szabad felhasznalast
hitel, ami igy az egyetlen olyan tamogatott hitel, ami nem dedikaltan lakashitel, illetve
jelzaloghitel. A tdmogatasi jelleg ott jelenik meg, hogy az allam kamattdmogatast biz-
tosit (konkrétan kamatmentes), és a masodik, valamint a harmadik gyermek sziiletése
esetén gyermekvallalasi timogatast nyujt. A termék kamatmentességének feltétele a fo-
lyositast kovetd 5 éven beliil legalabb egy gyermek sziiletése (vagy orokbefogadasa).
Ha egy gyermek sem sziiletik vagy keriil 6rokbefogadésra 5 éven beliil, a kolcson piaci
kamatozastuva valik, és a kamattdmogatast egyOsszegben kell visszafizetni. A hitel tor-
lesztése az elsd és a masodik gyermek érkezésekor egyarant 3-3 évre felfliggesztésre
keriil. Ezen tilmenden a mésodik gyermek sziiletésekor a fennallo toketartozés 30 sza-
zalékat, a harmadik gyermek sziiletésekor pedig a teljes toketartozast elengedik. A ma-
sodik és a harmadik gyermek sziiletésekor tehat az dllam vissza nem téritendd gyermek-
vallalasi tdmogatast folyosit eldtorlesztés formajaban. Amennyiben tehat az igénylést
kovetden harom gyermek sziiletik, a felvett kolcson akar teljes egészében tdmogatassa
valtozhat. A babavar6 tamogatéast azon hazasparok igényelhetik, ahol a feleség életkora

meghaladja a 18 évet, de még nem toltdtte be a 41. életévet.

A babavar6 tdmogatas a hitelintézeteknél igényelhetd 2019 kozepétdl 2022 végéig. A
hitel folyositasat a hitelintézetek belsd szabalyai szerinti hitelbirdlat el6zi meg. A kol-
cson lehetséges futamideje hosszu, legfeljebb 20 év lehet, amibe nem szamit bele az
elsd gyermek sziiletését kovetd torlesztés-felfiiggesztés idStartama. A torlesztési terhek
mérsékeltek: a kamattdmogatas ideje alatt a torlesztorészlet havi 0sszege nem haladhatja
meg az 50 ezer forintot.!” A babavaré tdimogatashoz kapcsolodé hitelfelvételre az dllam

kezességet vallal, ezért ingatlanfedezet nem keriil bevonasra.

A babavaré kolesonok felvételére a bevezetésekor kiemelkedd kereslet jelent meg, 2019

kozepétdl 2020 végéig dsszesen 1090 milliard forint kertilt kibocsatasra 113 ezer ligyfél

16 Részletesen szabalyozza a 44/2019. (I11. 12.) Kormanyrendelet a babavard timogatasrol.

17 Az igénylSknek a kolcson fennalld dsszege utan kezességvallalasi dijat kell fizetniiik havonta a kolt-
ségvetés szamara, amelynek mértéke szintén alacsony, évente a koleson fennalld dsszegének 0,5 szaza-

1ékat teszi ki.
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részére. A termék azért tekinthetd specialisnak, mert a magas hitelosszeg, a fedezetlen
jelleg és a kamatmentesség harmas tulajdonsaga nem jellemz0 a piaci hitelkonstrukci-
okra, ¢s fedezetlen hitelként atipikus modon lakéscélokban is hasznosulhat, olcs6 és ta-
mogatott hitel mindségében pedig az az atipikus, hogy fogyasztasi célra is fordithato.
Ennek ellenére nagyrészt, a hitelfelvevok aranyaban haromnegyed részben lakascélban
hasznosulnak a babavaro hitelek: 2020. janiusi kérddives felmérésiink szerint a hitelfel-
vevok 44 szazaléka sajat lakas vasarlasara, 41 szazaléka felujitasra és az ingatlan beren-
dezésére koltotte a hitelosszeg legaldbb egy részét; emellett a harmadik legjellemzdébb
hitelcél a refinanszirozas, azaz magasabb kamatozasu hitelek eldtorlesztése a kamat-
mentes kolesonnel (Fellner és szerzétarsai 2021). Uj, timogatott hiteltipusként felmeriil
akérdés, hogy a babavaro6 kolcson milyen hatéast gyakorolt a mar kordbban a piacon 1évo
termékekre, hiszen azok szdmara, akik legalabb egy gyermeket terveznek €s hazasok,
minden piaci hiteltermékkel szemben kedvezébb feltételekkel érhetd el a babavaro hitel.
A kérdobives felmérés alapjan az adosok 63 szazaléka, aggregalt adatokon késziilt becs-
1és alapjan a kihelyezett volumen 73 szazaléka jelent addicionélis hitelfelvételt, tehat
27-37 szazalék a helyettesitési hatds nagysaga (Fellner és szerzétarsai 2021). E termék
felvételében az is motivald tényezo keresleti oldalon, hogy a babavaro hitel — a hitel6sz-
szeg legfeljebb 75 szazalékaig — onerdként beszamithato jelzaloghitel felvételekor, ez-
zel tagitva a lehetséges eladdsodas mértékét, novelve a potencialisan elérhetd hitelfede-
zeti mutat6 értéket. Ezt a megfontolast az indokolhatja, hogy a babavaro6 hitelek részben
kamatmentesek maradnak, részben pedig tamogatassa alakulnak a megsziileté gyerme-
kek szamanak fliggvényében. Az, hogy ez végiil milyen aranyban fog megvalosulni,
egyeldre nyitott kérdés; minddssze annyi allithatd, hogy 2021 kdzepén az eddig felvett
babavaro hitelek 46 szézaléka valt kamatmentessé, azaz sziiletett meg az elsé gyermek

a hitel felvétele ota (vagy legalabb 12 hetes a terhesség).
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5. FELHASZNALT ADATOK

A fejezetben bemutatom a kutatasi kérdések megvalaszolasdhoz felhasznalt adatokat.
Az 5.1. fejezetben a demografiai, jovedelmi, munkaerd-piaci €s foglalkozasi adatok for-
rasaként hasznalt, személyi szintli adatbazist ismertetem. Az 5.2. fejezetben a szerzo-
désszintli hitelinformacidk adatbazisat mutatom be. Mindkét adatforrds tehat mikro-
szintli informéciokat tartalmazd, az alapsokasigra nézve — az adathidnyoktol és adat-
tisztitastol eltekintve — teljeskorii adattabla. A két adatforras 6sszekapcsoldsat egy sze-
mélyi szintli anonimizalt azonosito teszi lehetévé. Igy annak fiiggvényében, hogy a ku-
tatasi kérdés mit kivan meg, a személyi szintli (demografiai, jovedelmi, foglalkoztatott-
sagi) adatok hozzafiizhetéek a szerzodésszintii (hitel) adatbazishoz, és forditva. igy a
teljeskoriiség megdrzésével egymdashoz illeszthetdek személyi szinten €s szerzOdésszin-
ten egyedi adatbazisokka is. Az egyes empirikus kutatasi kérdések vizsgalatara vonat-
kozd tovabbi informdaciokat az 5.3-5.5. fejezetben helyeztem el. Az elemzést a Stata 14-

es verzidjaban végeztem el.

5.1. Jovedelmi, munkaerdé-piaci és demografiai adatok

5.1.1. Kiindul6 adatbazis

A jovedelmi, munkaerd-piaci és demografiai adatok forrasa az Orszagos Nyugdijfolyo-
sitasi Foigazgatosdg (ONyF) adminisztrativ adatbazisai. Az intézmény rendelkezésére

all a teljes hazai népesség Osszes bejelentett jarulékkoteles jovedelme, ami alapjan a
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nyugdijjarulék-szamitast végzi.'® Az ONyF az MNB rendelkezésére bocsatotta az 1998
¢s 2017 kozotti idészakra (évente kiilon-kiilon adatbdzisban) minden bejelentett mun-
kavallalo bruttd bérét, kiilon-kiilon minden munkaadotol, minden jogcimen, minden ho-

napban.

Az adatbazisok tartalmaznak egy egyéni anonimizalt személyi azonositot, amelynek se-
gitségével a kiilonboz6 évek adatbazisai személyi szinten Osszekothetdek (lekdvethetd
az egyén jovedelme a teljes megfigyelési idészakon). Ez az azonosto teremti meg a kap-
csolatot a Kozponti Hitelinformacids Rendszerrel is, vagyis biztositja a jovedelmi-mun-
kaerdpiaci-demografiai adatok Osszekdtését a hitelfelvételi-eladosodasi valtozokkal. A
személyi azonositok hash-eléses anonimizalasat a KHR-t gondozé BISZ Koézponti Hi-

telinformacids Zrt. végezte el.

Kutatdsom soran a 2010-2017 kozotti ONyF-adatokat hasznaltam fel. Ezt a valasztast
tobb szempont is indokolta. Egyrészt a hitelfelvételi adatok, amelyekkel késébb 6ssze-
kotottem, 2013-t61 allnak megfeleld mindségben rendelkezésre, igy technikai korlatba
itkdzik a messzebbre vald visszatekintés. Masrészt a 2013-t6] szamitott iddszak egybe-
esik a masodik hazai hitelpiaci ciklus expanziv szakaszaval (4.1.5. alfejezet), igy elmé-
leti alapon is indokolt a lehatarolas. Harmadrészt a hitelfelvétel idozitésére vonatkozo
kutatési kérdések megvalaszolasahoz (6.2. fejezet) elengedhetetlen, hogy minden, a hi-
telfelvétel szempontjabol vizsgalt év eldtt legyen érdemi szdmi megeléz6 adat a jove-
delem-, a munkahely és a foglalkozas valtozasara. Ezt egységesen 36 honapban defini-
altam, igy a 2013. évi hitelfelvételek vizsgalatahoz sziikségessé valtak a 2010-2012. évi
ONyF-adatok.

Az ONyF adatai tehat évenként kiilon adatbazisba rendezettek. Ezek az adatbazisok tar-
talmaznak idévaltozdokat (€v, honap), a személyekhez kapcsolodd demografiai valtozo-
kat (nem, sziiletési év, megye, jaras), valamint munkaerd-piaci valtozokat (munkahely

anonimizalt azonositoja, jovedelem, foglalkozas,'® alkalmazas mindsége, munkabol

18 Az adatgytijtés jellegébdl adodoan az adatbazis nem tartalmazza a nem SZJA-kételes véllalkozoi- és

tokejovedelmeket.

19 A FEOR a hivatalos foglalkozasi jegyzék, amely nemcsak a foglalkozas jellegét, hanem az ahhoz sziik-
séges képzettségeket is magaba foglalja. A négyszamjegyes decimalis rendszeren belill az elsé szamhely
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vald kiesés oka — ha relevans —, bejelentett napok szama, szerz6dott heti munkadra)

(lasd 9. tablazat).

Minden év adattablajaban megtalalhato az 0sszes foglalkoztatott személy 0sszes jogci-
men kapott kifizetése, munkahelyenként és havonta. Igy egy személy évente tobb soron
is szerepel. Ennek okan a 8 év jovedelmi adatai 6sszesen 376 millio sort tesznek ki,
évente 57-66 millid sor 6sszegeként (10. tablazat). Az egyes években 4,9-5,1 millio
személy szerepel az adatbazisokban, a teljes vizsgalt idétavon ez kozel 5,8 millio mun-

kavallalot jelent 1,4 milli6 kiilonb6zé munkahelyen.

9. tdblazat: Valtozokészlet az ONyF-adatbazisokban

Kies6 id6 kddja

Heti munkadra

Alkalmazas mindség kodja

Bejelentett napok szdma

adott min&ségben

Alkalmazéas minGség kddja adott
hénapban adott munkahelyen

Kies6 id6 kddja adott hdnapban adott
munkahelyen

Bejelentett napok szdma adott
hénapban adott munkahelyen adott
mindségben

Heti munkadra adott hénapban adott
munkahelyen adott min&ségben

Név Tartalom Mérési skala Ertékkészlet
Ev Vonatkozasi id6 éve aranyskala 201X
Hénap Vonatkozasi id6 honapja aranyskala 1-12
Személyi azonosité Anonimizalt személyi azonosito nomindlis skala 2-11320372
Nem A személy neme nominalis skala férfi, n6
Sziiletési év A személy sziiletési éve aranyskala 1910-1999
Megye A személy lakéhelyének megyéje nominalis skala 1-20
. A személy lakdhelyének jardsa a L .
Jaras 3 nominalis skala 1-23
megyében
Munkahely azonositd Anonimizalt munkahely azonositd nominalis skala 4- 3547 946
Brutto jovedel forint) adott
Jovedelem h;iaotj)::/\eadztetmmt:I:;nht)ef e(:1 adott aranyskala "9591834-
onapt y y 800 900 000
mindségben
A foglalkozas KSH szerinti besorolasa .
. . T 497 foglalkozas,
FEOR-kéd adott hénapban adott munkahelyen nominalis skala

nomindlis skala

nominalis skala

aranyskala

aranyskala

lasd Melléklet 3
100 alkalmazasi
mindség, lasd
Melléklet 4

19 kiesd id6 kod,
lasd Melléklet 5

1-31

1-99

Megjegyzés: A sziiletési év 1910 el6tti értékeit adathibanak tekintettem (ez dsszesen 26 esetet €rintett).
A jovedelem valtozot késobb tisztitom és egyénenként havi szintre aggregalom, igy nem okoznak gondot

a negativ értékek. A jarasokat a ,,Jaras” valtoz6 nem azonositja egyedien, ez csak a ,,Megye” valtozdval

a foglalkozasi fécsoportot, a masodik a foglalkozasi csoportot, a harmadik a foglalkozasi alcsoportot, a

negyedik pedig magat a foglalkozast jelenti. A FEOR besorolast 1asd az M3. mellékletben.
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egylitt hasznalva lehetséges (minden megyében van 1-gyel jelolt jards). A jarasok szama Osszesen 197.

Forras: ONyF.

10. tablazat: Megfigyelési egységek szama az egyes években és a vizsgalt idoszak

egészében

Ev Sorok szama (db) Személyek szdma (f6) Munkahelyek szdma (db)
2010 57 827 526 4858 813 689 366
2011 56 912 841 4855763 684 460
2012 58 540 081 4885 621 748 952
2013 59599 097 4951773 740 640
2014 62515321 5054 925 735239
2015 63 952 966 5081 461 738 149
2016 65 693 809 5110897 756 559
2017 66 135 369 5 085 996 775 405
Osszesen 376436 643 5789 286 1378492

Megjegyzés: Az egyes személyek és munkahelyek ismétlédhetnek az évenkénti adatbazisokban, ezért a
8 év alatt el6forduld 6sszes személy és munkahely szama joval alacsonyabb, mint az egyes sorok dsszege.

Forréas: ONyF.

A 11. tablazatban két fiktiv példan keresztiil mutatom be a kiindul6 adattartalmat. A
példaban a 2017. évi adatbazist latjuk, igy csak a 2017-es kifizetések talalhatoak meg
benne. Az elsd személy (#személyl) egy 1988-ban sziiletett nd, aki Budapest XX. ke-
riiletében ¢€l. Januartdl marcius kozepéig a FEOR-kodja alapjan elemz6 kdzgazdaszként
(FEOR-kod: 2624) dolgozott #munkahelyl jelti munkahelyén, havi bruttd 500 ezer fo-
rintért. Lathato, hogy #munkahely1-ben marciusban csak 16 napig volt bejelentve, a fél
honapért a korabbi fizetése felét kapta. Marciusban munkahelyet valtott (#munkahely?2),
ahol emiatt 15 napra volt bejelentve; a két kiilonbozd kifizetés miatt a marcius honap
két soron szerepel. Aprilisto] megint havonta egy kifizetés szerepel, mivel csak #mun-
kahely2-t6] kapott jarulékkoteles jovedelmet: eleinte havonta 540 ezer forintot, majd
novemberben 600 ezer forintra emelték a fizetését. Ezen a munkahelyen mar statiszti-
kusként (FEOR-kéd: 2625) dolgozott, ezt jelzi a FEOR-kod véltozasa. Igy ez a személy
2017-ben 6sszesen 13 soron szerepelt. Természetesen a korabbi években is megtalalhato

ugyanazzal a személyi azonositoval.
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11. tablazat: A jovedelmi, munkaeré-piaci és demografiai adatok sematikus formatuma

Kkahel

Alk

inGség kddja  Kies6 id6 kédja  Heti kadra Bejel t napok szama  Bruttd bér (Ft)l

[ Ev Hénap yi sitd

Nem

Sziiletési év

Megye

Jaras

it

FEOR-kéd

#személyl

né

1988

Budapest

20

#munkahelyl

2624

20 -1 40

#személyl

1988

Budapest

20

#munkahely2

#személy2

#személy2
#személy2

#személy2
#személy2

#személy2
#személy2

#személy2
t#személy2

tszemély2
#személy2

Forras: ONyF alapjan sajat szerkesztés.

1985

1985
1985

1985
1985

1985
1985

1985
1985

1985
1985

Veszprém

Veszprém
Veszprém

Veszprém
Veszprém

Veszprém
Veszprém

Veszprém
Veszprém

Veszprém
Veszprém

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

#munkahely3

#munkahely3
#munkahely4

#munkahely3
#munkahely4

#munkahely3
#munkahely4

#munkahely3
#munkahely4

#munkahely3
#munkahely4
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A masodik személy (#személy2) 1985-ben sziiletett nd, aki Veszprém megye 2-es (Ba-
latonalmadi) jarasaban él. 2017. janudrban még #munkahely3 munkahelyen dolgozott
40 oraban szoftverfejlesztoként (FEOR-kod: 2142). Februartol az illet6 GYES-en van

az ¢év végéig. Ez az adatokban ugy jelenik meg, hogy minden honap kétszer szerepel:

(1) a GYES kifizetése egy erre jogosult intézménytdl (#¥munkahely4), amely 6t nem
foglalkoztatja, igy (—1)-gyel jelolt hidnyzé adat a foglalkozas, a heti munkaora
¢s a kies6 1d6 kodja, az alkalmazas mindsége pedig 93: Gyermekgondozasi se-
gély.

(2) Allomanyban maradt a munkahelyén (#munkahely3), bar nem kap fizetést. Ezen
a soron az alkalmazas mindsége 20: Munkaviszonyban all6 dolgoz6 maradt; a

kies6 1d6 kodja pedig 23: Gyermekgondozasi segély.

Ez a helyzet decemberben azzal bonyolodott, hogy egy masik ellatast is igénybe vett 61:
Rehabilitacios ellatasban részesiilo személy), ezért a december honap harom kiilén so-

ron szerepel. Igy ez a személy 2017-ben 6sszesen 24 soron szerepelt.?’

5.1.2. Jovedelmi, munkahely- és foglalkozasvaltozok létrehozasa

A kutatas céljabol az ONyF adatbazisaban meglévd valtozok és maga az adatstruktura
atalakitasara van sziikség. A cél egy személyi szintli adatbazis eldallitasa volt, tehat egy
olyan adattablaé, amelyben minden személy(i azonositd) egyszer szerepel kiilon soron.
Ez teszi lehetdvé a személyi szintli vizsgalatokat, valamint a hiteladatokkal val6 dssze-

kotést is.

Ahogyan a 8. tablazatban jeleztem, a 8 évnyi adat egy 1épésben vald Osszeflizése tobb
mint 370 millié sor kezelését jelentette volna, amely a Stata programban / a rendelkez¢-
semre 4ll6 informatikai hattérrel nehézkesen megoldhatd. Emiatt a késébbiekben fel-
hasznalt valtozokat eldszor az évenként kiilonallo adatfajlokban allitottam eld, és csak
késObb fiiztem 6ssze Oket. A 1€péseket fiktiv példakon keresztiil, a 2017. évi adatbazisra

vonatkoztatva mutatom be.

20 A felsorolt esetek nem életszertitleniil bonyolultak: més kiegészitd ellatasok, munkahelyvaltdsok, par-

huzamos munkavégzések is el6fordulnak.
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Elészor minden személyi azonositd esetében Osszegeztem a jovedelmeket havonta, és
ezt az értéket minden személyi azonositohoz hozzarendeltem. Ezzel elértem, hogy az
egyén 1-12. havi 6sszjovedelme a személyi azonositdja minden soran lathatd legyen

(12. tablazat).

12. tablazat: A havi jovedelemvaltozok képzése

v Honap Személlyi’ Munkah’el'y FEOR-kéd Brutté bér |Havi brutté jovedelem (Ft)

azonositdé azonosito (Ft) 201701 201702 201703 201712
2017 01 #személy3  #munkahely6 2624 500 000 —@@ 720 000 650 000 28 500
2017 02 #személy3  #munkahely6 2624 500 000 500 000 720 000 650 000 28 500
2017 02 #személy3  #munkahely7 2627 150 000 500 000 720 000 650 000 28 500
2017 02 #személy3 #munkahely8 2625 70 000 500 000 720 00Q 650 000 28 500
2017 03 #személy3  #munkahely6 2624 500 000 500 000 720 000 650 000 28 500
2017 03  #személy3 #munkahely7 2627 150 000 —T 20000 | R_650 000Q, 28 500
2017 04 #személy3  #munkahely6 2624 500 000 500 000 720 000 650 000 28 500
2017 05 #személy3  #munkahely6 2624 500 000 500 000 720 000 650 000 28 500
2017 06 #személy3  #munkahely6 2624 500 000 500 000 720 000 650 000 28 500
2017 07 #személy3  #munkahely6 2624 500 000 500 000 720 000 650 000 28 500
2017 08 #személy3 #munkahely6 2624 500 000 500 000 720 000 650 000 28 500
2017 09 #személy3  #munkahely6 2624 500 000 500 000 720 000 650 000 28 500
2017 10 #személy3  #munkahely6 2624 500 000 500 000 720 000 650 000 28 500
2017 11 #személy3  #munkahely6 2624 0| 500 000 720 000 650 000 28 500
2017 11 #személy3  #munkahely9 -1 28 500 500 000 720 000 650 000 00
2017 12 #személy3  #munkahely6 2624 (o) 7] 500 000 720 000 650 000 28 500
2017 12 #személy3  #munkahely9 il 28500 |_J~™™500000 - 720 000 550 000 28 50/

Megjegyzés: A példaként szerepld #személy3 januarban egyetlen helyr6l kapott fizetést, 500 ezer forintot,
igy az 0sszegzd Jovedelem 201701 oszlopba ez az érték keriilt be, majd masolddott végig a személy
minden egyes soraban. Februarban két masik helyrél is kapott bért, igy a Jovedelem 201702 valtozdba a
3 februari sor 6sszege (720 ezer forint) keriil. Novemberben és decemberben GYES-en volt, igy a korabbi
munkahelyénél nulla forint jovedelem lathat6, a GYES-t folyosit6 intézményt6l pedig a GYES 6sszege.

Forras: Sajat szerkesztés.

Amennyiben az egyén nem dolgozott az adott honapban, a havi jovedelmét egyenldvé
tettem nullaval. Ezt kdvetden eltavolitottam azokat a sorokat, amelyekben a FEOR-kod
hianyz6 adatként (—1) szerepelt. Ezaltal megvaltam azoktdl a soroktol, amelyek valami-
lyen (szocidlis, egészségiigyi stb) ellatast jelentenek, nem pedig munkavégzéshez kap-
csolodnak. A munkahely ¢€s a foglalkozas egyértelmii azonositasa miatt volt erre sziik-

ség, ahogyan ez az alabbiakban kidertil.

Az egyén havi jovedelme egyértelmiien aggregalhato az egyes kifizetések Osszegzésén
keresztiil. A kutatasban azonban figyelembe kivantam venni az egyén — a hitelfelvétel
szempontjabol Iényeges — munkaerd-piaci valtozoit, igy a munkahely- és foglalkozés-

valtas idépontjat, valamint a foglalkozéasat. Azonban az egyén egy adott honapban tobb
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munkaltatonak is dolgozhat, akér kiilonbozé foglalkozasi korben (FEOR-kodon). Igy
ezen a ponton definidlni kellett egy fliggvényt, ami az ilyen esetekben is azonositja a
foglalkozast. Az altalam valasztott megoldas az, hogy minden személyi azonositdé — ho-
nap parhoz pontosan egy munkahelyet és egy FEOR-kodot rendelek, mégpedig azt,
amelyikhez a legnagyobb havi kifizetés kapcsolodik (13. tablazat).?!

13. tablazat: A havi munkahely- és foglalkozasvaltozok képzése

. , . . |2017. februar 2017. december
Ev  Hénap Szemellyll Munkah'elly FEOR-kod Bruttd bér Legnagyobb , Legnagyobb ,
azonosité azonosité (Ft) Munkahely Foglalkozas . Munkahely  Foglalkozas
jovedelem jovedelem

2017 01  #személy3 #munkahely6 2624 500 000 I 0 #munkahely6 2624
2017 02  #személy3 #munkahely6 2624 500 000 0 #munkahely6 2624
2017 02  #személy3 #munkahely7 2627 150 000 0 #munkahely6 2624
2017 02  #személy3 #munkahely8 2625 70 000 0 #munkahely6 2624
2017 03  #személy3 #munkahely6 2624 500 000 #munkahely6 0 #munkahely6 2624
2017 03  #személy3 #munkahely7 2627 150 000 #munkahely6 0 #munkahely6 2624
2017 04  #személy3 #munkahely6 2624 500 000 #munkahely6 0 #munkahely6 2624
2017 05  #személy3 #munkahely6 2624 500 000 #munkahely6 0 #munkahely6 2624
2017 06  #személy3 #munkahely6 2624 500 000 #munkahely6 0 #munkahely6 2624
2017 07  #személy3 #munkahely6 2624 500 000 #munkahely6 0 #munkahely6 2624
2017 08  #személy3 #munkahely6 2624 500 000 #munkahely6 0 #munkahely6 2624
2017 09  #személy3 #munkahely6 2624 500 000 #munkahely6 0 #munkahely6 2624
2017 10  #személy3 #munkahely6 2624 500 000 #munkahely6 0 —dtoaunkabelyf 2624
2017 11 #személy3 #munkahely6 2624 0 #munkahely6 #] \ 2624
2017 12 ély3  #munkahely6 2624 0| #munkahelve 0 #munkahely6 2624

Megjegyzés: A 12. tablazatban is példaként szerepld #személy3 februari és decemberi valtozoinak kép-
z¢&sét mutatja a példa — azokban a honapokban, amelyek egyetlen soron szerepeltek, pontosan az a mun-
kahely és FEOR van az adott honapra definialva, amelyikben dolgozott. Februarban (1) kivalasztom, hogy
melyik volt a honapban kapott jovedelmek kozil a maximalis; (2) 2017. februari munkahelyként az a
munkahelyazonosito szerepel €s (3) 2017. februari foglalkozasként az a FEOR-kod szerepel, amelyen ezt
a havi legnagyobb jovedelmet kapta. Vegyiik észre, hogy novemberben és decemberben elhagytuk a
GYES-re vonatkoz6 sorokat, ezért a havi legnagyobb jovedelme ezekben a honapokban nulla. Ennek
hatasara a decemberre definialt munkahely és foglalkozas ugyanaz, mint a korabbi honapokban. Ez ké-
s6bb hasznos lesz, mert ugy fog megjelenni, hogy nem valtott munkahelyet/foglalkozast ebben az id6-
szakban (a gyermekvallalast és a hosszabb betegséget masképp vettem figyelembe, ahogy azt a kés6bbi-
ekben bemutatom). A jovedelmi valtozokban az ellatasi soroktdl valo eltekintés nem okoz zavart, hiszen

eddigre mar 1étrejottek a havi jovedelmek. Forras: Sajat szerkesztés.

Mindezek utan az adatbazisban az egyén minden havi §sszjovedelme, munkahelye és
foglalkozasa kiilon valtozdba keriilt, amelynek értéke az egyén személyi azonositdjanak

minden sordn ugyanaz. A demografiai ismérvek (nem, sziiletési év, megye, jaras) eleve

21 Ez a 1épés szigortan az egészségiigyi/szocialis ellatast jelentd sorok torlése utan kovetkezik, pontosan

azeért, hogy ne tinjon munkahelyvaltasnak az ellatasokra valo jogosultsag megszerzése.
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azonosak voltak a személyi azonositohoz tartozé minden soron. Igy mar egyéni szinten
egyedivé tehetd az adatbazis (informacioveszteség nélkiil) a személyi azonositd szerinti

duplikaciok eldobasaval.

5.1.3. Személyi szinten egyedi adatbazis 1étrehozasa

Az évenkénti adatbazisok fenti atalakitasai és a személyi azonositok szerinti duplikéaciok
elvetése utan ezek az adatbazisok személyi szinten egyediekké valtak. A kovetkezo 1é-
pésben a 2010 és 2017 kozotti nyolc adatbazist fiiztem Ossze, amely ennek hatasara 0j-

fent tartalmazott duplikaciokat személyi azonositok szerint (14. tablazat).??

Az évenkénti adatbazisokbdl szarmazo valtozokat szintetizaltam: az egyén minden sora
tartalmazta a nyolc adatbazisbol szarmazd informéciokat. Ezt kovetden egy Gjabb, sze-
mélyi azonosito szerinti duplikéciosziiréssel személyi szinten egyedivé lehetett tenni az
adatbazist. Az ONyF adatbazis az atalakitasokat kovetden tehat személyi szinten egyedi
(minden egyén egyetlen soron szerepel), adattartalma pedig kiterjed a demogréafiai val-
tozokra (nem, sziiletési év, megye, jaras), valamint a 2010. januar és 2017. december
kozti idészak minden honapjara vonatkozoan a havi jovedelemre, a f6 munkahelyre és

foglalkozasra (ahonnan a honap legnagyobb jovedelme szarmazott).

22 A Stata append parancsa igy egyesit két adatbazist, hogy az egyikben szerepld megfigyeléseket hoz-
zaadja a masikhoz. Ha van egyforma elnevezésii valtozo a két adatbazisban, akkor azt felismerve egybe-
fiizi. Azon valtozok esetében, amelyek az egyik adatbazisban szerepelnek, de a masikban nem, a masik

adatbazisban szerepl6 megfigyelések esetében hianyzo értékként jeloli.
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14. tablazat: Az ONyF az évenkénti adatbazisok 0sszefiizését kovetden és az informaciok szintézise

Ev Személyi Jovedelem Jovedelem  Jovedelem Jovedelem Ev Személyi | Jovedelem Jovedelem Jovedelem Jovedelem
azonosito 2010.01. 2010.11. 2010.12. 2017.12. azonosité| 2010.01. 2010.11. 2010.12. 2017.12.
2010 #személy4d [ . ) ... C . ) 320 000 szemely 320 000) _ 700 000
2011 #személy4 . . 2011 #tszemélyd 320 000 700 000
2012 #személy4 2012  #személyd 320 000 700 000
2013 #személy4 2013  #személy4d 320 000 700 000
2014 #személy4 2014  #személy4d 320 000 700 000
2015 #személy4 2015  #személy4d 320 000 700 000
2016 #személy4 . 2016  tszemély4 320 000 700 000
2017 #személy4 ( 700 000 D 2017  #személy4 320000 ¥ 700 000
Ev Személyi Munkahely Munkahely Munkahely Munkahely Ev Személyi | Munkahely Munkahely  Munkahely Munkahely
azonositd 2010.01. 2010.11. 2010.12. 2017.12. azonosité | 2010.01. 2010.11.  _2010,12. 2017.12.
2010 #személyd [ . ) ... (€ . §#munkahe|y10§§)... 010 rezemena »C#munkahely10 #munkahely78
2011 #személy4 . . . 2011  #személy4d #munkahely100 #munkahely78
2012 #személy4 2012  #személy4d #munkahely100 #munkahely78
2013 #személy4 2013  #személy4 #munkahely100 #munkahely78
2014 #személy4 2014  #személyd #munkahely100 #munkahely78
2015 #személy4 2015  #személy4 #munkahely100 #munkahely78
2016 #személy4 2016  #személyd #munkahely100 #munkahely78
2017 #személy4 CEmunkahelﬂ, 2017  #személyd #munkahely100 ° #munkahely78
————
y Személyi Foglalkozas Foglalkozas Foglalkozas Foglalkozas Ev Személyi | Foglalkozas Foglalkozas  Foglalkozas Foglalkozas
azonosito 2010.01. 2010.11. 2010.12. 2017.12. azonosité| 2010.01. 2010.11. 2010.12. 2017.12.
2010 #semeyd [ O . . O CE13 D | BB Teewend 5133 D) 2624
2011 #személy4 . . . . 2011  #személy4d . . 5133 2624
2012 #személy4 2012  #személyd 5133 2624
2013 #személy4 2013 #személyd 5133 2624
2014 #személy4 2014  #személy4 5133 2624
2015 #személy4 2015  #személyd 5133 2624
2016 #személy4 . 2016  #személyd 5133 2624
2017 #személy4 C 2624 ) 2017  #személy4 5133 V¥ 2624
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Megjegyzés a 14. tablazathoz: A példaban szerepld, fiktiv #személy4 egy olyan személyt jeldl, aki 2010
janudrja és novembere kozott nem szerzett jarulékkoteles jovedelmet/juttatast, 2010 decemberében vi-
szont igen. Az évenkénti adatbazisok osszeflizése utan a 2010. évi adatbazisbol szarmazd sor tartalmazza
a2010. évre relevans havi jovedelem-, munkahely- és foglalkozasvaltozok ismérvértékeit. A tobbi évbol
szarmazo sorokon a 2010. évi valtozok hianyzo adatként (.) szerepelnek. Mivel 2010. januar és november
kozott #személy4 nem volt foglalkoztatva, ezekben az esetekben nem sziikséges modositani a hianyzo
értékeket. A 2010. decemberben szerepld jovedelmet, munkahelyet és foglalkozast azonban minden év
sorahoz hozzarendeltem, hogy késdébb, a duplikdcidsziirés soran ne vesszen el informacio. Ugyanez meg-
figyelhetd a 2017. decemberi értékek esetében: a 2017. évi sorban megtalalhato informécidkat az egyén

minden sorahoz hozzarendeltem. Forras: Sajat szerkesztés.

5.1.4. Jovedelemvaltozok

A megképzett havi jovedelemvaltozok — amelyek tehat 6sszegzik az egyén minden mun-
kaltatotol minden jogcimen kapott SZJA-koteles pénzbeli juttatasat — mar nem igényel-
nek tovabbi atalakitast, és éves szintre torténd aggregalasuk is egyértelmi az egyszerii

Osszegzésen keresztiil:

e ¢ves jovedelem: adott k& évbe es6 honapok havi jovedelmeinek Osszege:

Xjovedelemy = Z Xjsvedelemy, t = {1; sy 96}
tek

5.1.5. Munkahelyvaltas definialasa

Azt kovetden, hogy eldallt egy személyi szinten egyedi adatbazis, amely tartalmazza az
egyén f6 munkahelyének (ahonnan a honap legnagyobb jovedelme szarmazott) anonim
azonositdjat minden honapra, definialtam egy olyan kétértekii (dummy) valtozot, amely
azt jelzi, hogy adott hénapban az egyén valtott-e munkahelyet, vagy sem:

1, ha Munkahely, # Munkahely,_,

0 egyébként t={1..,96}

Xmunkahelyvaltisy — {

fgy 95 darab dummy valtozé allt elé, mivel 2010. januarjara a 2009. decemberi adat

hianyaban nem lehetett definialni.

Ezen valtozokbol egyszerli aggregalassal szarmaztathatdak a kovetkezd valtozok:
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e ¢ves munkahelyvaltdsok szama: azt jelzi, hogy adott k évben az egyén hany al-

kalommal valtott munkahelyet:

Smunkahelyvéltésk = z xmunkahelyvéltést
tek

e ¢ves munkahelyvaltds dummy: azt jelzi, hogy adott k évben az egyén valtott-e

munkahelyet, vagy sem:

1, ha Smunkahelyvéltésk #0

x 7 7 =
munkahelyvaltas {O; ha Smunkahelyvaltas, = 0

5.1.6. Foglalkozasvaltas definidlasa

A munkahelyvaltashoz hasonldan kezeltem a foglalkozasvaltast is. Az egyén {6 foglal-
kozasanak (ahonnan a honap legnagyobb jovedelme szarmazott) FEOR-kddja alapjan
definidlhatd, definidltam egy olyan kétértékli (dummy) valtozét, amely azt jelzi, hogy
adott honapban az egyén valtott-e foglalkozast, vagy sem:

1, ha Foglalkozas, # Foglalkozas,_4

0 egyébként t={1..,96}

Xfoglalkozasvaltis; — {
fgy tjabb 95 darab dummy valtozé allt eld, mivel 2010. januérjara a 2009. decemberi
adat hianyaban nem lehetett definialni.

Ezen valtozokbol egyszerli aggregalassal szarmaztathatdak a kovetkezd valtozok:

o ¢ves foglalkozasvaltasok szdma: azt jelzi, hogy adott k£ évben az egyén hany al-

kalommal valtott foglalkozast:

Sfoglalkozésvéltésk = E xfoglalkozésvéltést
tek

e ¢ves foglalkozasvaltdas dummy: azt jelzi, hogy adott k évben az egyén valtott-e

foglalkozast, vagy sem:

1, ha Sfoglalkozasvaltis, * 0

x , , 7 =
foglalkozasvaltask {0; ha Sfoglalkozasvaltasy, — 0
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5.1.7. Kitekintés a munkahelyvaltas és foglalkozasvaltds definicids dilemmaira

A fenti definiciok 6nmagukban val6 alkalmazéasa azt eredményezi, hogy tobb munka-
ero-piaci esemény is homogénnek tiinik a valtozok megképzése utan, amelyekre érde-

mes kontrollalni, és amelyek miatt a definiciok pontositasa sziikséges.

Amennyiben csak a megképzett valtozok ismérvértékeinek azonossaga alapjan allapit-
juk meg a munkahely- és foglalkozéasvaltast, akkor azokban a honapokban is munka-
hely-, illetve foglalkozasvaltonak tiinik az egyén, amelyekben az adott iddszakot hi-

anyzo értéki cella eldzi meg vagy koveti. Ez tobb okbol is eléfordulhat:

(1) Az egyén belép a munkaerd-piacra. Az egyén az els6 foglalkoztatotti hdnapja
eldtt minden iddszakban hidnyzo értékkel jelenik meg mind a jovedelmi, mind
a munkahelyi, mind a foglalkozasi valtozokban. Az elsé munkéba Iépése a fenti
definiciok szerint munkahely-, illetve foglalkozasvaltasnak mindsiilnek. Ezt az
esetet specialis jellege miatt érdemes kiilon valtozoként kezelni.

(2) Az egyén kilép a munkaerd-piacrol. Az egyén az utolso foglalkoztatotti honapja
utan minden iddszakban hidnyz6 értékkel jelenik meg mind a jovedelmi, mind a
munkahelyi, mind a foglalkozasi valtozokban. A munkapiacrol valé kilépése a
fenti definicidok szerint munkahely-, illetve foglalkozasvaltasnak mindsiilnek.

Ezt az esetet specidlis jellege miatt szintén érdemes kiilon valtozoként kezelni.

Az egyén hianyzo értékekkel szerepel akkor is, amikor ideiglenes nincs foglalkoztatva
(két munka kozott van). A fenti definicio szerint egyhavi hianyzo érték két munkahely-

¢s foglalkozasvaltasként jelenik meg (a kilépés és az elhelyezkedés honapjaban is).

(3) Az egyén ideiglenesen nem foglalkoztatott, de késobb ugyanabban a foglalkozdsi
korben vagy munkahelyen helyezkedik el. Ebben az esetben nem tekintem mun-
kahely- vagy foglalkozasvaltonak.

(4) Az egyén ideiglenesen nem foglalkoztatott, és késobb egy masik foglalkozasi kor-
ben vagy munkahelyen helyezkedik el. Ebben az esetben munkahely- vagy fog-
lalkozasvaltonak tekintem, de csak egy alkalommal: az () munkahelyen/foglal-

kozasban val6 elhelyezkedés honapjaban.

Ezen esetek kezelését sematikusan a 15. tablazat mutatja meg.

73



15. tablazat: Korrekciok a munkahely- és foglalkozasvaltas valtozokban

(1) Az egyén belép a munkaeré-piacra

(2) Az egyén kilép a munkaerg-piacrol

Személyi |Foglalkozas |Foglalkozas |Foglalkozas | Foglalkozas Személyi Foglalkozas | Foglalkozas | Foglalkozas | Foglalkozds
azonosité | 2010.01. 2010.02. 2010.03. 2010.04. azonosité || 2017.09. 2017.10. 2017.11. 2017.12.
#személy5 5133 5133 #személys | ... 5133 5133
Személyi Belépd Belépd Belépd Belépd Személyi Kilép6 Kilép6 Kilép6 Kilépé
azonosité | 2010.01. 2010.02. 2010.03. 2010.04. azonosité || 2017.09. 2017.10. 2017.11. 2017.12.
#személy5 0 0 1 0 #személys | ... 0 0 1 0
Személyi Fogl:flk'ozés Foglélk’ozés Foglelllk’ozés Foglalllkf)zés Személyi Foglalllkf)zés Foglalllkf)zés Foglaltlkf)zés Foglzlllkfnés
azonosité valtas valtas valtas valtas azonosits | valtas valtas valtas valtas
2010.01. 2010.02. 2010.03. 2010.04. 2017.09. 2017.10. 2017.11. 2017.12.
#személys 0 0 0 0 #személys | ... 0 0 0 0

(3) Az egyén ideiglenesen nem foglalkoztatott, de késGbb
ugyanabban a foglalkozasi korben helyezkedik el

(4) Az egyén ideiglenesen nem foglalkoztatott, és késGbb egy

masik foglalkozasi korben helyezkedik el

Személyi Foglalkozas | Foglalkozas | Foglalkozas | Foglalkozas Személyi Foglalkozas | Foglalkozas | Foglalkozas | Foglalkozas
azonosité || 2017.09. | 2017.10. | 2017.11. | 2017.12. azonosité || 2017.09. | 2017.10. | 2017.11. | 2017.12.
#személys | ... 2624 2624 2624 #személys | ... 2624 2624 2625
Személyi Fogla’llk?zés Fogla’llk'ozés Fogl.'?lk’ozés Fogl:j\lk’oza’s személyi Fogla’ilk'ozés Foglalllk?za’s FogI?Ik’ozés Foglzlllk'ozés
azonosits | valtas valtas valtas valtas azonosits | valtas valtas valtas valtas
2017.09. 2017.10. 2017.11. 2017.12. 2017.09. 2017.10. 2017.11. 2017.12.
#személys | ... 0 0 0 0 #személys | ... 0 0 0 1

Megjegyzés: A tablazatokban csak a foglalkozasvaltasban mutattam be a modositasokat; a munkahely-

valtas esetében ugyanezek az atalakitasok torténtek. Forras: Sajat szerkesztés.

Ezen atalakitdsok utdn az adatbazisban a vizsgalt idészak elején a belépdk, a végén a

kilépOknek magas az ardnya (16. abra). Ez technikai okokbol adodik: a 2010 elején vagy

2017 végén néhany honapig nem foglalkoztatottakra nem all rendelkezésre elég hosszu

visszatekintd/eldretekintd idésor. Emiatt az tlinik realis megallapitasnak, hogy a mun-

kaerd-piacra belépdk és kilépdk aranya is évente 3—4 szazaléka az dsszes foglalkozta-

tottnak.
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16. abra: A munkaerd-piacra belépdk és kilépdk aranya évente

% %

16 16
14 14
12 12
10 10
8 8
6 6
4 4
2 2
0 0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

=#—-Belépbk ardnya =e=Kilépbk ardnya

Megjegyzés: A kilépdk aranyara az iddsor vége, a belépdk aranyara az idésor eleje technikai okokbol

feliilbecsiil. Forras: Sajat szamitas.

Eltekintve a ki- és belépésként definialt esetektdl, a mikroszintli adatok tanusaga alapjan
a munkahelyvaltis a foglalkoztatott népesség 16-25 szazalékat érintette’> az egyes
években, ¢és ez jellemzden évben beliil egyszeri alkalmat jelentett: ennél gyakrabban 3—

5 szazalékuk véltott munkahelyet (17. abra).

23 A 2010. évi értéket torzitja, hogy a 2009. decemberrdl 2010. januarra torténé munkahelyvaltist nem

vettem figyelembe.

75



17. abra: A foglalkoztatottak munkahelyvaltas gyakorisaga szerinti eloszlasa

% %

100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10

0 0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Nem valtott @ Egyszer valtott B Tobbszor valtott

Megjegyzés: A 2010. januari munkahelyvaltast az adatbazis a struktirajabol adéddan nem tartalmazza.

Forras: ONyF alapjan sajat szamitas.

A foglalkozasvaltasok esetében érdemes egy tovabbi szempontot mérlegelni. A FEOR
koédok rendszere a foglalkozasok egy hierarchikus strukturdja: a 497 foglalkozas 116
alcsoportba, azok 42 csoportba, azok pedig 10 fécsoportba vannak sorolva. A fécsopor-
tot egyjegyt, a csoportot kétjegyti, az alcsoportot haromjegyti, a foglalkozast négyjegyti
FEOR-kod jeldli. Mig a munkahelyvaltas esetében egyértelmii volt, hogy ha masik ano-
nim azonositod szerepel egy honapban, mint a kordbbiban, akkor az illetd munkahelyet
valtott, a foglalkozasok esetében ez nem jelent egy igen/nem tipust éles valtast. Az azo-
nos alcsoportban 1€v6 foglalkozasok ugyanis jobban hasonlitanak egymasra, mint a ma-
sik alcsoportba sorolt foglalkozasok; az azonos csoportba soroltak pedig jobban hason-
litanak egymashoz, mint a masik csoportba soroltak. Kérdés tehat, hogy a FEOR-hie-

rarchia négy lehetséges szintjébdl melyiken definialjuk a foglalkozasvaltast.

Ennek a fontossaga kiilondsen akkor valik nyilvanvalova, ha megnézziik, hogy a négy-
jegyl FEOR-kddok szerinti definicié — azaz, ha akkor tekintiink egy egyént foglalko-
zasvaltonak, ha az egyik honapban mas négyjegyi FEOR-kod szerepel a
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foglalkozasanal, mint a megeléz6 honapban — nagy mértékben atfed a foglalkozasval-

tassal: a munkahelyvaltas az esetek 55—73 szdzalékaban jelent foglalkozéasvaltast is (16.

tablazat).
16. tablazat: Atfedések a munkahely- és foglalkozasvaltok kozott
Ev Munkahelyvalto és Munkahelyvaltd, de nem | Foglalkozasvéltd, de nem Munkahelyvalté vagy Foglalkozédsvaltdk aranya a
foglalkozasvalto foglalkozasvaltdé munkahelyvélto foglalkozasvalto - 6sszesen | munkahelyvaltékon belil
2010 5% 4% 1% 10% 58%
2011 11% 9% 2% 22% 56%
2012 11% 5% 5% 22% 68%
2013 12% 6% 4% 23% 65%
2014 12% 4% 3% 20% 73%
2015 12% 5% 3% 21% 71%
2016 13% 5% 3% 21% 73%
2017 14% 11% 2% 27% 55%

Megjegyzés: A tablazat értékei az 6sszes foglalkoztatotthoz viszonyitott aranyt mutatjak. A foglalkozas-

valtas a négyjegytl FEOR-kod valtozasaként definialva. Forras: Sajat szerkesztés.

Ezért megvizsgaltam, milyen gyakori a foglalkozasvaltas eltérd hierarchiaszintek mel-
lett (18. abra). Azt talaltam, hogy a 3 jegyli FEOR-kdd alkalmazésaval a foglalkozas-
valtok aranya évente 0,5—1,4 szazalékponttal alacsonyabb, mint a 4 jegyti FEOR-kod
alkalmazaséaval; tovabba a 2 jegyli FEOR-koédok hasznalataval tovabbi 0,8—1,5 szaza-
lékponttal csokken a vizsgélt arany. Ezek tehat nem eredményeznek jelentds modosulast

abban, hogy kit tekintlink foglalkozasvaltonak.

Erdemi eltérést az egyjegyli FEOR-kodok hasznélata okoz, a 4 jegyii kodokhoz képest
az idésor nagy részén 5—6 szazalékpontos eltérést jelent. Az 1 jegyli kddok alkalmazésa
azonban mar nagyfoku homogenizalast jelentene (az Osszes foglalkozas minddssze 10
csoportba sorolésat), ezért a tovabbiakban azokat tekintjiik foglalkozasvaltonak, akik-

nek a 4 jegyli FEOR-kodjuk szintjén valtozas kovetkezik be egyik honaprol a masikra.

Ebben az esetben az lathato, hogy az egyes években a foglalkoztatottak 13—17 szazaléka

valtott foglalkozast, 2* dontSen éven beliil egy alkalommal (19. 4bra).

24 A munkahelyvaltashoz hasonloan a 2010. évi értéket torzitja, hogy a 2009. decemberrdl 2010. januarra

torténd foglalkozasvaltast nem vettem figyelembe.
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18. dbra: A foglalkozasvaltok ardnya az egyes években a FEOR kiilonb6z6
hierarchiaszintjei mellett

18 % % 18
16 o ¢ — 16
bl . & —

14 D | 14

12 - 12

10 10
8 8
6 6
4 4
2 2
0 0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

=e=Foglalkozasvaltdk aranya (4 jegyl FEOR-kdd)
=-Foglalkozasvaltdk aranya (3 jegy(i FEOR-kéd)
=o-Foglalkozasvaltdk aranya (2 jegyl FEOR-kdd)
)

Foglalkozasvaltdk aranya (1 jegy(i FEOR-kéd

Forras: Sajat szerkesztés.

19. abra: A foglalkoztatottak foglalkozasvaltas gyakorisaga szerinti eloszlasa

% %
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Nem véltott @ Egyszer valtott B Tobbszor valtott

Megjegyzés: A FEOR-08 nomenklatiira 2011-ben 1épett hatdlyba, ennek hatasara reviziok torténtek a
foglalkozési besoroldsokban. Emiatt 2011. januarban a népesség kozel felének megvaltozott a FEOR-
kédja. Annak érdekében, hogy ez a technikai hatas ne jatsszon késébb szerepet, a 201 1. januari foglalko-
zasvaltasokat nem vettem figyelembe. A 2010. januari foglalkozasvaltast az adatbazis a struktarajabol

adddodan nem tartalmazza. Forras: ONyF alapjan sajat szamitas.
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5.1.8. Foglalkozas

A modellekben a hitelfelvételkori foglalkozast is szerepeltetem, az egyes foglalkozasok
dummy valtozos kodolasan keresztiil. Az elégséges csoportonkénti elemszamok elérése
miatt a 2 jegyll FEOR-kodokat alkalmaztam, ez 42 foglalkozasi csoport megkiilonboz-
tetését jelenti. A modellekben az egyén foglalkozasat az adott év végén, december ho-

napban érvényes foglalkozasi csoportjaval azonositottam.

A foglalkozasi csoportok aranya az egyes €vekben az adatbazisban szerepld 6sszes fog-
lalkoztatottra vetitve a 17. tabldzatban lathat6. Eltekintettem — most €és a tovabbiakban
— azoktol a FEOR-kdodoktol, amelyek ugyan kordbban hasznalatban voltak, de legké-
sObb 2017-re azonban megszlintek. A modellezésben ezen valtozok 2013-2017. évi ér-
tékeit fogom hasznalni, és ezekben az években minden foglalkozési csoportban elégsé-
ges az elemszam: a legkisebb eléfordulo érték 5425 {6 (2017-ben a 62. Erdégazdalko-
dasi, vadgazdalkodasi és halaszati foglalkozasok). A tablazat alapjan az is latszik, hogy
a legnépesebb, 2017-ben tobb mint 5 szdzalé¢kos részaranyu foglalkozasi csoportok (za-

rojelben a FEOR-kod):

e az egyszerl szolgaltatasi, szallitasi és hasonlo foglalkozasok (92);

e akereskedelmi és vendéglato-ipari foglalkozasok (51);

e az egyszerl ipari, épitdipari, mezdgazdasagi foglalkozasok (93);

e azirodai, tigyviteli foglalkozasok (41);

e aziizleti jellegli szolgaltatasok ligyintézdi, hatdsagi ligyintézdk, tigynokok (36);

e ajarmiivezetdk €s mobil gépek kezeldi (84).
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17. tablazat: A kétjegyli FEOR-kddok eloszlasa az egyes évek végén

FEOR 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
01 0.36 0.31 0.29 0.28 0.27 0.28 0.29 0.30
02 0.55 0.47 0.48 0.45 0.44 0.43 0.44 0.47
03 0.22 0.17 0.16 0.15 0.14 0.14 0.14 0.15
11 0.13 0.39 0.39 0.39 0.39 0.37 0.42 0.46
12 0.41 1.91 2.04 1.80 1.75 1.71 1.69 1.75
13 6.36 5.10 4.99 4.86 4.71 4.64 4.62 4.82
14 2.57 1.17 1.14 1.09 1.06 1.05 1.05 1.10
21 2.71 2.80 2.82 2.83 2.91 3.05 3.26 3.65
22 1.24 1.22 1.22 1.19 1.19 1.21 1.25 1.37
23 0.15 0.14 0.15 0.15 0.16 0.16 0.17 0.19
24 4.66 4.42 4.29 4.22 4.19 4.21 4.31 4.68
25 2.81 1.46 1.40 1.39 1.36 1.39 1.47 1.60
26 0.63 0.81 0.81 0.78 0.78 0.77 0.76 0.80
27 0.00 0.68 0.70 0.69 0.69 0.70 0.71 0.76
29 1.23 1.45 1.53 1.71 1.81 1.95 2.08 2.36
31 3.09 2.88 2.74 2.72 2.78 2.87 2.99 3.29
32 3.00 0.40 0.31 0.34 0.36 0.38 0.41 0.47
33 0.85 2.50 2.52 2.42 2.40 2.39 2.43 2.61
34 0.45 0.18 0.16 0.21 0.23 0.24 0.26 0.29
35 0.39 1.36 1.24 1.19 1.26 1.23 1.22 1.27
36 6.75 5.74 5.73 5.51 5.40 5.34 5.35 5.65
37 0.42 0.36 0.36 0.36 0.36 0.35 0.36 0.36
39 2.16 1.96 1.98 1.98 2.00 1.98 2.00 2.13
41 4.73 5.41 5.32 5.39 5.42 5.54 5.68 5.81
42 1.96 1.62 1.57 1.55 1.55 1.57 1.58 1.61
51 9.90 9.36 9.23 9.06 8.81 8.62 8.39 7.79
52 1.10 3.71 4.56 4.52 4.47 4.40 4.28 4.26
61 1.04 0.91 0.84 0.73 0.70 0.67 0.63 0.58
62 0.19 0.20 0.27 0.19 0.18 0.16 0.15 0.14
71 0.10 0.95 0.95 0.79 0.76 0.73 0.70 0.58
72 1.30 1.48 1.37 1.23 1.18 1.16 1.13 1.07
73 2.03 4.98 4.79 4.60 4.56 4.58 4.57 4.73
74 6.36 0.48 0.37 0.32 0.21 0.20 0.19 0.17
75 1.82 2.91 2.84 2.73 2.66 2.61 2.46 2.33
79 0.00 0.48 0.58 0.56 0.51 0.52 0.52 0.47
81 5.61 3.46 3.24 2.97 2.90 2.93 2.91 2.99
82 0.82 2.42 2.42 2.26 2.29 2.40 2.55 2.66
83 5.00 0.98 0.90 0.82 0.80 0.79 0.77 0.79
84 0.00 4.71 4.66 4.72 4.75 4.87 5.02 5.28
91 16.56 6.01 5.10 4.91 4.47 4.13 3.87 3.41
92 0.36 8.51 9.02 10.41 10.85 10.69 10.38 8.64
93 0.00 3.51 4.49 5.50 6.25 6.57 6.53 6.15

Osszesen 100 100 100 100 100 100 100 100

Megjegyzés: A vizsgalt idotav elején még 1étezd, késébb azonban nem hasznalt FEOR-kodokat (53, 63,
64, 76) kiszlirtem. Forras: ONyF alapjan sajat szamitas.

80



5.1.9. Munkaerd-piaci tavollét

Azt kovetden, hogy azonositottam a munkaerd-piacra belépés és kilépés idOpontjat,
megallapithatova valt, hogy vannak-e olyan idészakok, amelyekben az egyén atmeneti-
leg nem jelenik meg az adatbazisban. Ezek tehat olyan idészakok, amelyekben nem volt
SZJA-koteles jovedelme, de nem azért, mert még/mar nincs a munkaerdpiacon. Nem
nevezhetjiik azonban egyértelmiien munkanélkiilinek, mivel lehetséges, hogy (1) nem
SZJA-koteles jovedelmet szerzett, (2) két munkahely kozti rovid hidtusrdl van szo, (3)
nem is allt szandékaban ebben az idészakban jovedelmet szerezni, emiatt inaktivnak

nevezhetd. Ezért a tovabbiakban ezt munkaerd-piaci tavollétnek nevezem.

Ennek mérésére definidltam egy olyan kétértékii (dummy) valtozot, amely azt jelzi,
hogy adott hénapban az egyén tavolt volt-e a munkaerdpiacrol vagy sem:

1, ha Munkahely, =.és mar belépett és még nem lépett ki

Xtavollét, = { 0 egyébként

)

t = {1,...,96}.

fgy 96 darab dummy valtozo allt elé, amelyekbdl egyszerii aggregalassal szarmaztatha-

toak a kovetkezo valtozok:

e ¢ves munkaerd-piactol tavol toltott id6: azt jelzi, hogy adott & évben az egyén

hany honapban volt tavol a munkaerd-piactol:

Stavollét, = E Xtavollét,
tek

e ¢ves tavollét dummy: azt jelzi, hogy adott & évben az egyén legaldbb egy honap-

ban tdvolmaradt-e a munkaerd-piactol vagy sem:

X _ 1, ha Stavolléty #0
tavollct 0, ha Stavolléty, = 0

5.1.10. Gyermekvallalas

Az adatbazishoz végiil hozziillesztettem azt, hogy az egyén az adott évben volt-e gyer-
mekvallaldshoz kapcsolodo ellatason. Gyermekvallalashoz kapcsolodo ellatasnak tekin-

tettem a csecsemdgondozasi dijat (CSED), a gyermekgondozési dijat (GYED) és a
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gyermekgondozasi segélyt (GYES). Ezeket a kies6 id6 kodok alapjan tudtam havi frek-

vencian személyenként eldallitani, majd éves szinten aggregalni.

5.1.11. Végso adatbazis

Az Orszagos Nyugdijfolyositasi Foigazgatdsag (ONyF) eredeti adatbazisanak bemuta-
tott atalakitasaival 1étrejott a 2010-2017. évben legalabb egy alkalommal SZJA-koteles
modon foglalkoztatott természetes személyek személyi szinten egyedi (duplikaciomen-

tes) adattabldja. Az adatbazis a kdvetkezo valtozokat tartalmazza:
e A személy neme;

o A személy sziiletési éve;

o A személy lakhelyének megyéje évente (8 db valtozo);

o A személy lakhelyének jarasa évente (8 db valtozo);

e A személy havi bruttd 6sszjovedelme 2010 januarjatol 2017 decemberéig (96 db val-

toz6): minden munkaltatotol, minden FEOR-kod alatt kapott jovedelem;

o A személy éves bruttd 6sszjovedelme 2010-t1 2017-ig (8 db valtozd): minden mun-

kaltatotol, minden FEOR-kdd alatt kapott jovedelem;

e A f6 munkahely anonimizélt azonositdja 2010 januarjatdl 2017 decemberéig (96 db
valtozo): annak a munkahelynek az azonositoja, ahonnan az adott honapban a leg-

magasabb jovedelemhez jutott az egyén;

o A {06 foglalkozas négyjegyti FEOR-kodja 2010 januarjatol 2017 decemberéig (96 db
valtoz6): az a FEOR (Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere) kod, amely

alapjan az adott honapban a legmagasabb jovedelemhez jutott az egyén;

o A f6 foglalkozas kétjegyli FEOR-kddja 2010-t61 2017-ig (8 db valtozd): az a FEOR
(Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere) kod, amely alapjan az adott év

decemberében a legmagasabb jovedelemhez jutott az egyén;
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Havi munkahelyvaltast jelold kétértékii valtozok (95 db): 1, ha az egyén az adott
honapban 1j munkahelyen kertilt foglalkoztatdsra (amennyiben a munkahely anoni-

mizalt azonositoja két egymast kovetd honapban eltért egymastol), 0 egyébként;?

Eves munkahelyvaltast jel616 kétértéki valtozok (8 db): 1, ha az egyén az adott évben

legalabb egyszer valtott munkahelyet, 0 egyébként;

Havi foglalkozasvaltast jelold kétértékli valtozok (95 db): 1, ha az egyén az adott
hoénapban 1) FEOR-k6d mellett keriilt foglalkoztatasra (amennyiben a négyjegyii
FEOR-kéd két egymast kovetd honapban eltért egymastol), 0 egyébként;®

Eves foglalkozasvaltast jelold kétértékii valtozok (8 db): 1, ha az egyén az adott év-
ben legalabb egyszer valtott foglalkozast, 0 egyébként;

Gyermekvallalashoz kapcsolodo kiesd 1dot jelold kétértékii valtozok (8 db): 1, ha az
egyén az adott évben legalabb egyszer kapott gyermekvallalds miatti juttatast, 0
egyébként;

Munkaerd-piacra belépést jelold havi kétértékii valtozok (95 db): 1, ha az egyén az

adott honapban 1épett a munkaerd-piacra,”’ 0 egyébként;

Munkaerd-piacra belépést jelold éves kétértékii valtozok (8 db): 1, ha az egyén az

adott évben Iépett a munkaerd-piacra, 0 egyébként;

25 A valtozo becslése a munkahelyvaltasnak, mivel adott havi munkahelyként azt az intézményt azonosi-

tottam, ahonnan a legnagyobb bér szarmazott. Ha egy munkavallalo egy olyan munkahelyr6l kapja egy

adott honapban a legnagyobb jovedelmét, ahol kordbban is volt foglalkoztatva, de nem onnan szarmazott

a legnagyobb jovedelme, az ebben a felirasban munkahelyvaltonak szamit.

26 A valtozo becslése a foglalkozasvaltasnak, mivel adott havi foglalkozasként azt a FEOR-kodot azono-

sitottam, ahonnan a legnagyobb bér szarmazott. Ha egy munkavallal6 korabban is iizte az adott foglalko-

zast, de nem onnan szarmazott a legnagyobb jovedelme, az ebben a felirasban foglalkozasvaltonak szamit.

27 A valtoz6 becslése a munkaerd-piacra 1épésnek, mivel azt a datumot azonositja ezzel, amikor elészor

megjelent az adatbazisban.
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e Munkaer6-piacrol kilépést jelold havi kétértékli valtozok (95 db): 1, ha az egyén az

1,28

adott honapban kilépett a munkaerd-piacrol,”® 0 egyébként;

e Munkaerd-piacrol kilépést jelold éves kétértéki valtozok (8 db): 1, ha az egyén az

adott évben kilépett a munkaerd-piacrol, 0 egyébként;

e Munkaerd-piaci tavollétet jelold havi kétértékl valtozok (96 db): 1, ha az egyén az
adott honapban nem volt jelen a munkaerd-piacon (sem jovedelemmel, sem ellatas-

sal), 0 egyébként;

e Munkaerd-piaci tavollétet jelold éves kétértékli valtozok (8 db): 1, ha az egyén az
adott évben legalabb egy honapig nem volt jelen a munkaeré-piacon (sem jovede-

lemmel, sem ellatassal), 0 egyébként.

Az igy létrejott személyi szintli adatbazist a késdbbiekben 6sszekdtottem az egyén hi-
telfelvételére és adossagara vonatkozo informaciokkal, amit a kdvetkezd alfejezetben

mutatok be.

5.2. Hitelszerzodések adatai

A felvett hitelekre vonatkoz6 informacidk egyik forrdsa a Magyar Nemzeti Bank
(MNB) részére —minden hitelintézet szamara a BISZ Zrt-n keresztiil kotelezéen meg-
kiildott — Kozponti Hitelinformécios Rendszer (KHR, L10) adatszolgaltatas. Ez a for-
rasa a szerzdéses Osszegre, valamint a szerz6déskotés és a lejarat iddpontjara vonat-

koz6 informacidknak.

A KHR adatai 2012 végétdl allnak rendelkezésre, és a jelen kutatasban 2017. negyedik
negyedévig vettem figyelembe, annak érdekében, hogy 0sszhangban legyen az id6tav a
jovedelmi és munkaerd-piaci adatokéval. Ez az adatszolgaltatés a teljes fennallo hitel-

allomanyt tartalmazza. A bankok alapvetden havi frekvencian szolgaltatjak az adatokat,

28 A valtozo becslése a munkaer6-piacrol kilépésnek, mivel azt a ddtumot azonositja ezzel, amikor utoljara

megjelent az adatbazisban.
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a kutatasban azonban a negyedévek végén bekiildott adatokkal dolgoztam.? Ezekbél az
adatokbol rekonstrudlhatoak az egyéni fennalld addssagvaltozok, amelyek kontrollsze-

repet toltenek be az 6konometriai modellezésben.

5.2.1. Szerzodéstipusok

A kutatasban a hitelintézetek altal 2013-2017 kozott kibocsatott, valamint a naluk 2012
végén még fennalld Gsszes szerzOdést figyelembe vettem a hitelfelvétel és az addssag
megallapitdsadhoz. A kiilonb6z0 tipust hitelek felvételének mintazatai kozott jelentds

eltérések adodhatnak, amelyek miatt érdemes ket megkiilonbdztetve kezelni.

(1) A hitelfelvételi dontés idotartama. Minél hosszabb tavu eladdésodasrdl van szo,
anndl hosszabb 1d6 telik el a dontés és a hitelosszeg elkdltése (a fogyasztas vagy
lakésberuhdzas megvaldsulasa) kozott. Ez az idobeli differencidlodas a banki te-
vékenységbdl is adodik: a hitelkérelem benyujtasat kovetden a lakashitelek ese-
tében a kiilonb6zdé adminisztracids terhek lebonyolitasa sokkal tobb id6t vesz
igénybe (hitelbiralat, igazoldsok, értékbecslés), mint példaul egy olyan aruhitel
esetében, amelyet a bank egy kereskedelmi partnerrel kozdsen értékesit, azaz
adott esetben ,,impulzusvasarlast” is lehetove tesz.

(2) Az egyes hiteltipusokhoz valo hozzaférés. A lakéshitelekhez a mar korabban em-
litett adossagfék-szabalyok miatt tobb feltételnek kell teljesiilnie, mint a fedezet-
len hitelek felvétele esetében. fgy az elégséges mértékii jovedelem és a sziiksé-
ges Onerd megteremtésének hajlandosagbeli és képességbeli eltérései megkiilon-

boztethetik egymastdl a hitelfelvevoket.

(3) A hiteltipusok eltéré jellemzoi. A hitelfelvételi dontést maguk az egyes hiteltipu-
sok eltérd szerzddéses feltételei is befolyasoljak: a fobb termékek kiilonboznek
egymastol fedezettségilikben, felhasznalhatosagukban, az elérheté maximalis hi-

telosszegben és futamiddben, a finanszirozasi koltségek szintjében.

2 A valasztast az indokolta, hogy nagy méretiiek, emiatt nehezen kezelhetéek az adatbazisok; ugyanakkor
pedig a vizsgalt iddszakban egyaltalan nem jellemzdek a 3 honapnal rovidebb futamideji hitelek a vizs-

galt hiteltipusok esetében, igy a negyedéves frekvencia hasznalata nem okoz adatvesztést.
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Mindezek miatt érdemes a szerzOdéseket hiteltipus szerint kiilonbozéként kezelni az
addssag és a hitelfelvétel vizsgalatakor. Mivel a 2013-2017 kozotti idészak két legjel-
lemz6bb terméke (volumen és szerzédésszam alapjan is) a lakashitel és a személyi kol-
cson, e kettd termék felvevait elkiilonitve vizsgalom a késdbbiekben. A fennalld ados-
sadgok esetében a lakashiteleket, a személyi kdlesonoket, a szabad felhasznalasu jelza-
loghiteleket, a gépjarmihiteleket és az aruhiteleket veszem figyelembe. Ezek ugyanis
azok a hiteltipusok, amelyek klasszikus annuitasok, havi rendszerességii a hiteltorlesz-
tésiik, ezért a stock szemléletli adatszolgaltatasokban (adott idészak végén van-e még
fennall6 téketartozasa a szerzédésnek) megbizhatéan szerepelnek. Az egyébként nagy
szamossagu (de jellemzden kisebb 0sszegil) folydszamlahitelek és a hitelkartydkon 1évo
tartozasok nagysaga honapon beliil jelentésen ingadozhat, nincs hagyomanyos értelem-
ben hasznalt torlesztOrészlet. Emiatt ezeket a tipusti adossagokat nem vettem figye-
lembe. Az egyéb tipust hiteleknek elenyészd (volt) a jelentdsége a lakossagi hitelpiacon

a vizsgalt idészakban.

5.2.2. Adosok

A vizsgalatba bevontam minden személyt, aki a vizsgalt idoszakban rendelkezett ados-
saggal (a fentiek értelmében: lakashitellel, személyi kolcsonnel, szabad felhasznalasu
jelzaloghitellel, gépjarmiihitellel vagy aruhitellel) vagy vett fel hitelt (lakashitelt vagy
személyi kolcsont). Egy szerz6déshez azonban egyetlen adost vettem figyelembe — az
adostarsaktol eltekintettem. Ez a dontés nem trividlis, elonyei €s hatranyai egyarant van-

nak.

Az adostarsak figyelembe vétele mellett az szol, hogy meg lehet vele kozeliteni a haz-
tartasok szintjét. Ennek abban all a jelentdsége, hogy a javakkal vald gazdalkodasrol, a
mindennapi kiadasok tervezésérdl, a nagyobb horderejii pénziigyi dontések meghozata-
larol azt gondoljuk, hogy elsésorban a haztartas szintjén, nem pedig egyéni szinten dol-
nek el. A haztartas ugyanakkor egy olyan egység, amit az 4ltalam is hasznalt adminiszt-
rativ adatforrasokbol nem lehet kozvetleniil reprodukalni, hiszen nem jelent semmilyen
hivatalos viszonyt k6zosen hozni pénziigyi dontéseket, €s ez a viszony nem is statikus,

nem elég egyetlen alkalommal azonositani.
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A hiteladatokban fellelheté ados-addstars viszony azonban értelmezhetd a haztartas re-
konstrukciojaként, az addsok és addstarsak egyiittes jovedelmét veszi figyelembe hazai
adatokon végzett kutatdsukban Dancsik és szerzétarsai (2015), Méro és Vago (2018),
valamint Dancsik €s EI-Meouch (2019) is. Ennek ellenére a kovetkezé okokbdl nem

lattam indokoltnak a kutatdsomban szerepeltetni az addstarsakat:

(1) Adostarsak jellemzoen jelzaloghitelek esetén fordulnak elé. A kutatasban a hi-
telfelvétel szempontjabol a lakashitelek mellett a személyi kdlesonoket is vizs-
galom; fennalld addssag szempontjabdl pedig két jelzaloggal fedezett €s harom
fedezetlen terméket veszek figyelembe. Ha elfogadjuk, hogy a hitelfelvételre és
addssagmenedzselésre vonatkozo dontések haztartasi szinten sziiletnek, akkor a
fedezetlen hitelek esetében ezt a hatast nem tudjuk érvényesiteni, mig a jelza-
loghitelek esetében igen. Tekintettel arra, hogy a fedezett ¢s fedezetlen hitelek
egyforman hangsulyosan jelennek meg az eredményekben, a két tipust konzisz-
tensen kivantam kezelni.

(2) Jelzdaloghitelek esetében sem kotelezé bevonni adostdrsat. Adostars bevonasa ti-
pikusan akkor fordul eld, ha az adés jovedelme nem elegendd a hiteldsszeg, a
kamat és a futamidd alapjan kalkulalt torlesztorészlet megfizetésére. Ezért az
adostarsak ados melletti jelenléte nem véletlenszerii, hanem Gsszefiigg a hitel-
Osszeg nagysagaval (nagyobb 6sszeg mellé nagyobb eséllyel kell bevonni ados-
tarsat) €s az ados jovedelmével (kisebb jovedelmii adosoknak nagyobb eséllyel
kell adostarsat bevonniuk). Igy aztan szisztematikusan kevésbé rekonstrualha-
toak a nagyobb jovedelmii és kisebb hiteligényli haztartdsok — még a jelzaloghi-
teleken beliil is.

(3) Adostarsak nem csak egy haztartasban élok lehetnek. Addstarsként az aktudlis
hazastarson/¢lettarson kiviil megjelenhetnek olyan csaladtagok, akikkel a hitel-
felvevd nem €l egy haztartasban (pl. sziilok). Valas esetén sem feltétleniil tudnak
a felek kilépni a kozos hitelbdl. Az addstarsi viszony nem feltételezi a kozos
haztartast és pénziigyi dontéseket; ezzel szemben portféliomindségi kutatasok-

ban — a jogi kényszer nyoman — van helye az adostarsak figyelembe vételének.
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5.2.3. Fennall6 addssdgvaltozok adatbazisa

A KHR tartalmaz egy olyan anonimizélt személyi azonositdt, amelyet az ONyF szemé-
lyi azonositojaval a BISZ Zrt altal végzett 6sszekdtéssel parba allithatoak; igy az ONyF

¢s a KHR adatai egyéni szinten 6sszekdthetoek.

A kiindul6 adatbazist sematikusan a 18. tablazat mutatja, fiktiv példakon keresztiil, a
2016. els6 negyedév végi adatokra vonatkoztatva. Az adattablabdl toroltem azokat a
hiteltipusokat, amelyek nem képezik a vizsgalat részét, azaz csak a lakashitelek, szemé-
lyi k6lcsondk, szabad felhasznalasu jelzaloghitelek, gépjarmuhitelek és aruhitelek ma-
radtak benne. Az adatbazis szamos mas, késobb fel nem hasznalt valtozot is tartalmaz,
ezeket nem tiintettem fel. A hat eseten keresztiil bemutatom, hogy mit jelent az adostar-

saktol vald eltekintés egyes konkrét esetekben.

1. eset: #személyl mar 2016 els6 negyedévét megel6zden, 2013-ban felvett egy
9 milli6 forint 0sszegli lakashitelt. Addstars nem keriilt bevonasra, igy a szerzo-
dés csak egy soron szerepel. A szerzddés 2016. marcius 31-én még €16, amit az
jelez, hogy szerepel ebben a vonatkozasi idejii tdblaban (lejelentette a hitelinté-
zet), és nem jelentett mellette megsziinési iddpontot (iires a mezd). Az adostar-

sak tOrlése utan ez a sor nem valtozik.

2. eset: #személy2 egyetlen szerzddéssel szerepel, egy 2016 februdrjaban felvett
4 millio forint 6sszegli személyi kdlcsonnel. Adostars itt sem kertilt bevonasra —
bar ez személyi kolcsonok esetében nem is varhato —, igy a szerzddés csak egy
soron szerepel. A szerz6dés 2016. marcius 31-én még €16. Az adostarsak torlése

utan ez a sor nem valtozik.

3. eset: #személy3 két soron szerepel, mert két szerzddése volt, ami fennallt 2016
elsé negyedévében. A lakashitel azért szerepel ezen a vonatkozasi idon, ebben a
negyedévben szlint meg. A személyi kolcsont marciusban vette fel. Adostars
nem keriilt bevondasra, igy minden szerzddése csak egy soron szerepel. Az ados-

tarsak torlése utan ez a sor nem valtozik.

4. eset: #szerz6désS harom soron szerepel, mert a féadoson kiviil két addstars is
bevonasra keriilt a 14 milli6 forint szerzodéses 0sszegii lakashitel 2015. évi fel-
vételekor. A szerz6dés 2016. marcius 31-én még ¢l6. Az adostarsak torlése utan

a harom sor egyre redukalodik. Vegyiik észre, hogy ezzel #személyS és
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#személy6 a tovabbiakban Uigy jelenik meg, mint akinek nem volt €16 szerz6dése

2016. els6 negyedévben.

5. eset: #személy7 és #személy8 adds-adostars egy 2010-ben felvett lakashitel-
ben, igy #szerz6dés6 két soron szerepel. Ezen kiviil #személy8, aki a lakashitel-
ben adostars, rendelkezik egy személyikdleson-szerzodéssel is, amihez viszont
nem kapcsolodik #személy7. Mindkét szerzodés 2016. marcius 31-én még ¢l0.
Az adostarsak torlése utan #személy7 lakashiteladosként, #személy8 pedig sze-

mélyikolcson-adosként jelenik meg.

6. eset: Az 5. esethez hasonloan itt is egy lakashitelrdl és egy személyi kolcsonrol
van sz0, de most a lakashitel féaddsa vette fel a személyi kdlesont. Mindkét szer-
z6dés €16 2016. marcius 31-én. Az addstarsak torlése utan #személy9 lakashitel-
¢és személyikdlcson-adosként jelenik meg; #személy10 pedig Ggy, mint akinek

nem volt torlesztendo hitele ebben az idoszakban.

A kiindul6 adatbazis személyi azonositd — szerzodés azonositd parokra nézve duplika-
cidomentes; az adostarsak torlését kovetden pedig szerzddésszinten egyedi tdblahoz ju-
tunk. Mivel egy személy tobb szerzddésben is lehet ados, személyi szinten el6fordulnak
duplikaciok.

A hitelfelvételhez kapcsolodo regresszidos modellekben kontrollvaltozoként szerepelte-
tem, hogy a vizsgalt évet Gigy kezdte-e meg az egyéb, hogy volt mas, kordbban felvett
hitelszerz6désbol szarmazo fizetési kotelezettsége. Ezzel azt a helyzetet kezelem, hogy
ha valaki egy évvel korabban felvett egy lakashitelt, az oGnmagaban is csokkenti annak
a valoszinliségét, hogy az aktualis évben lakashitel-kereslettel jelenjen meg. Az egyéb
fennallo adossagokat nem Osszegszerlien fogom szerepeltetni, csak bindris valtozoként

hasznalom (van vagy nincs).
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18. tablazat: A hitelfelvételi- és adossagadatok sematikus formaja az
adatszolgaltatasban (fent) és az addstarsak torlése utan (lent)

Adatszolgaltatas | Személyi | Szerz6dés |Szerz6déskotés S.z’erzb"dés Szerz6:i é?- ., Szerzédés Lo,
Eset . . ! i ) lejaratanak | megsz(inés | Szerz6dés tipusa| Adoés tipusa
vonatkozasi ideje| azonosité | azonositd idépontja i R . Osszege
idépontja | id6pontja
1. eset 2016.03.31 #személyl |#szerz6désl| 2013.11.08 |2020.11.08 Lakashitel 9 000 000 ADOS
2. eset 2016.03.31 #személy2 |#szerz6dés2| 2016.02.03 |2020.02.03 . Személyi kolcson | 4 000 000 ADOS
3. eset 2016.03.31 #személy3 |#szerz6dés3| 2005.09.10 |[2012.09.10(2016.01.15 [Lakashitel 6 500 000 ADOS
2016.03.31 #személy3 |#szerz6dés4| 2016.03.10 |2018.03.10 Személyi kélcsén | 1 500 000 ADOS
4. eset 2016.03.31 #személy4 |#szerz6dés5| 2015.10.15 | 2025.10.15 Lakashitel 14 000 000 ADOS
2016.03.31 #személyS |#szerz6dés5( 2015.10.15 | 2025.10.15 Lakdshitel 14 000 000 | ADOSTARS
2016.03.31 #személy6 |#szerz6dés5( 2015.10.15 |2025.10.15 Lakdshitel 14 000 000 | ADOSTARS
5. eset 2016.03.31 #személy7 |#szerz6dés6| 2010.02.03 |(2019.01.31 Lakashitel 11 000 000 ADOS
2016.03.31 #személy8 |#szerz6dés6| 2010.02.03 |2019.01.31 Lakashitel 11 000 000 [ ADOSTARS
2016.03.31 #személy8 |#szerz6dés7| 2015.12.01 |2017.12.01 Személyi koleson | 2 500 000 ADOS
6. eset 2016.03.31 #személy9 [#szerz6dés8| 2016.03.10 |2031.05.01 Lakashitel 17 000 000 ADOS
2016.03.31  |#személy10|#szerz6dés8| 2016.03.10 |2031.05.01 Lakashitel 17 000 000 [ ADOSTARS
2016.03.31 #személy9 |#szerz6dés9| 2016.01.20 |2017.08.01 Személyi kélcson | 2 000 000 ADOS
Adatszolgaltatas | Személyi | Szerz6dés |Szerz6déskotés S.z’erzb"dés Szerz6:i é?- Y, Szerzédés L,
Eset . . ! i ) lejaratanak | megsz(inés | Szerz6dés tipusa| Adoés tipusa
vonatkozasi ideje| azonosité | azonositd idépontja i R . Osszege
idépontja | id6pontja
1. eset 2016.03.31 #személyl |#szerz6désl| 2013.11.08 |2020.11.08 Lakashitel 9 000 000 ADOS
2. eset 2016.03.31 #személy2 |#szerz6dés2| 2016.02.03 |2020.02.03 . Személyi koleson | 4 000 000 ADOS
3. eset 2016.03.31 #személy3 |#szerz6dés3| 2005.09.10 |2012.09.10(2016.01.15 [Lakashitel 6 500 000 ADOS
2016.03.31 #személy3 |#szerz6dés4| 2016.03.10 |2018.03.10 Személyi kdlcson | 1 500 000 ADOS
4. eset 2016.03.31 #személy4 (#szerz6dés5| 2015.10.15 |2025.10.15 Lakashitel 14 000 000 ADOS
5. eset 2016.03.31 #személy7 |#szerz6dés6| 2010.02.03 |2019.01.31 Lakashitel 11 000 000 ADOS
2016.03.31 #személy8 |#szerz6dés7| 2015.12.01 |2017.12.01 Személyi koleson | 2 500 000 ADOS
6. eset 2016.03.31 #személy9 |#szerz6dés8| 2016.03.10 |2031.05.01 Lakashitel 17 000 000 ADOS
2016.03.31 #személy9 |#szerz6dés9| 2016.01.20 |2017.08.01 Személyi kdlecson | 2 000 000 ADOS

Forras: KHR alapjan sajat szerkesztés.

Ennek érdekében eldszor is azonositani kell, hogy egy-egy szerzoédés melyik idészakban

szlinik meg. Noha a KHR tartalmazza a szerzédésmegsziinés idopontja mezdt, ennek az

adatmindsége nem megfeleld: tipikusan kevesebb szerzddésre van kitdltve ez a mezo,

mint amennyi ténylegesen megsziinik.

Ezért inkabb az év végi KHR-ek alapjan allapitottam meg egy szerzddés meglétét. Az

évenkénti adatbazisokat Osszeflizve abbol lehet a szerz6dés megszlinésére kovetkez-

tetni, hogy az egy évvel késdbbi adatbazisban mar nem szerepelt (19. tablazat fent). A

szerzOdések élettartamanak megallapitdsa utan ezt az informaciot évenként és termékti-

pusonként hozzarendeltem a szerz6dés adosanak minden egyéb szerzédéséhez is (19.

tablazat lent).

90




19. tdblazat: Az egyes hitelek fennallasanak azonositasa (fent) és az adds minden
hiteléhez vald hozzarendelése (lent)

Személyi Szerzédés e El a szerz6dés
azonositd azonositd Szerz6dés tipusa
2012-ben? 2013-ban? 2014-ben? 2015-ben? 2016-ban?

#személyll #szerz6dés23  Lakashitel 0 0 1 1 1
#személy12 #szerz6dés24  Személyi kolcson 1 0 0
#személy13 #szerz6dés25 Lakashitel 0 0 0 0 1
#személy13 #szerz6dés26  Személyi kolcson 0 1 1 0 0
#személy13 #szerz6dés27  Gépjarmhitel 1 1 1 0 0
Személyi Szerz6dés re e Fennall6 tartozasok

. . Szerz6dés tipusa — — — — —
azonositd azonositoé Lakashitel_2012 Lakashitel_2013 Lakashitel_2014 Lakashitel_2015 Lakashitel_2016
#személy1l #szerz6dés23  Lakashitel 0 0 1 1 1
#személy12 #szerz6dés24  Személyi kolcson 0 0 0 0
#személy13 #szerz6dés25 Lakashitel 0 0 0 0 1
#személy13 #szerz6dés26  Személyi kolcson 0 0 0 0 1
#személy13 #szerz6dés27  Gépjarmdhitel 0 0 0 0 1
Személyi Szerz6dés e, Fennall6 tartozasok

L L SzerzGdés tipusa o P s P .
azonositd azonosito Személyi_2012 Személyi_2013 Személyi_2014 Személyi_2015 Személyi_2016
#személyl1l #szerz6dés23  Lakashitel 0 0 0 0 0
#személy12 #szerz6dés24  Személyi kolcson 1 0 0
#személy13 #szerz6dés25 Lakashitel 0 1 1 0 0
#személy13 #szerz6dés26  Személyi kolcson 0 1 1 0 0
#személy13 #szerz6dés27  Gépjarmihitel 0 1 1 0 0
Személyi Szerz8dés Szerzédés tipusa Fennall6 tartozasok
azonositd azonositd Szab.fel._2012 Szab.fel._2013 Szab.fel._2014 Szab.fel._2015 Szab.fel._2016
#személyll #szerz6dés23  Lakashitel 0 0 0 0 0
#személy12 #szerz6dés24  Személyi kolcson 0 0 0 0 0
#személy13 #szerz6dés25  Lakashitel 0 0 0 0 0
#személy13 #szerz6dés26  Személyi kdlcson 0 0 0 0 0
#személy13 #szerz6dés27  Gépjarmlhitel 0 0 0 0 0
Személyi Szerz6dés e L Fennall6 tartozasok

i Py Szerzdés tipusa | _, .. . A R T T
azonosito azonosito Gépjarmii_2012 Gépjarmii_2013 Gépjarmii_2014 Gépjarmii_2015 Gépjarmii_2016
#személyll #szerz6dés23  Lakashitel 0 0 0 0 0
#személy12 #szerz6dés24  Személyi kolcson 0 0 0 0 0
#személy13 #szerz6dés25  Lakashitel 1 1 1 0 0
#személy13 #szerz6dés26  Személyi kdlcson 1 1 1 0 0
#személy13 #szerz6dés27  Gépjarmlhitel 1 1 1 0 0
Személyi SzerzGdés Szerz6dés tipusa . . Fenné’llé tartozasok . .
azonositd azonosito Aru_2012 Aru_2013 Aru_2014 Aru_2015 Aru_2016
#személyll #szerz6dés23  Lakashitel 0 0 0 0 0
#személy12 #szerz6dés24  Személyi kolcson 0 0 0 0 0
#személy13 #szerz6dés25  Lakashitel 0 0 0 0 0
#személy13 #szerz6dés26  Személyi kolcson 0 0 0 0 0
#személy13 #szerz6dés27  Gépjarmlhitel 0 0 0 0 0

Megjegyzés: #személyl1 egyetlen szerz6déssel rendelkezik a vizsgalt id6szakban, egy 2014-ben felvett
és 2017-ig vissza nem torlesztett lakashitellel. Ezért ennek a lakashitelnek a soran a fennallo tartozasokat
jelolo binaris valtozok koziil a lakashiteleken kiviil mindegyik nulla; a lakashitelé pedig 2014 el6tt nulla,
utana egy. Ez a személy kés6bb hitelfelvevoként is meg fog jelenni, mivel a 2013-2017 kozti idészakban
vette fel a lakashitelét. #személy12 szintén egyetlen szerzdéssel, egy személyi kdlcsonnel rendelkezik,
amely mar 2012 végén is ¢éI6 volt, tehat ¢ hitelfelvevoként nem fog késdbb megjelenni, mert a vizsgalt
iddszak el6tt vette fel a hitelét. #személy11-hez hasonloan csak a személyi kdlcson meglétét jelzo valto-
zokban lathato nullatol kiilonbozo érték: 2012-t61 2014-ig; 2015 végére mar torlesztette a tartozast. #sze-
mély13 harom szerzddéssel is szerepel: a vizsgalt iddszakban volt egy lakashitele, egy személyi kdlcsone

és egy gépjarmihitele. Vegyiik észre, hogy a fennall6 tartozast jelold valtozoknal minden hitelének a
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soraban megjelenik, hogy 2016-ban és 2017-ben volt lakéshitele; hasonl6 az eljaras a masik két hitelének

tipusanal is. Forras: Sajat szerkesztés.

fgy a szerzédésszinten egyedi adatbazisban minden, az évek végén ¢é16 szerz6dés meg-
léte megtalalhato, és a személyi szintli duplikacidk elvetése utan az egyéni szinten
egyedi adatbazis is tartalmazza (20. tablazat). A fenndllo6 adossagok adatbézisa tehat
egyéni szinte egyedi, és az Ot vizsgalt tipust adossagnak az 6t vizsgalt év végén vald

fennallasat mutatd 25 darab binaris valtozot tartalmazza a személyi azonositon kiviil.

20. tablazat: A fennalld addssagvaltozokat tartozo adatbazis sematikus formatuma

Személyi Fennall6 tartozasok

azonosito Lakashitel_2012 Lakashitel_2013 Lakashitel_2014 Lakashitel_2015 Lakashitel_2016
#személyll 0 0 1 1 1
#személy12 0 0 0 0 0
#személy13 0 0 0 0 1
Személyi Fennall6 tartozasok

azonosito Személyi_2012 Személyi_2013 Személyi_2014 Személyi_2015 Személyi_2016
#személyll 0 0 0 0 0
#személy12 1 1 1 0 0
#személy13 0 1 1 0 0
Személyi Fennall6 tartozasok

azonosito Szab.fel._2012 Szab.fel._2013 Szab.fel._2014 Szab.fel._2015 Szab.fel._2016
H#személyll 0 0 0 0 0
H#személyl12 0 0 0 0 0
H#személy13 0 0 0 0 0
Személyi Fennall6 tartozasok

azonositd Gépjarmii_2012 Gépjarmii_2013 Gépjarmii_2014 Gépjarmii_2015 Gépjarmii_2016
H#személyll 0 0 0 0 0
H#személyl12 0 0 0 0 0
H#személy13 1 1 1 0 0
Személyi Fennall6 tartozasok

azonosité Aru_2012 Aru_2013 Aru_2014 Aru_2015 Aru_2016
H#személyll 0 0 0 0 0
H#személyl12 0 0 0 0 0
#személy13 0 0 0 0 0

Megjegyzés: Az adatbazis személyi szinten egyedi, duplikdciomentes. Ezért a szerzédésszintli adatok,
amelyek a sorokban szerepeltek (szerz6désazonositd, hiteltipus) mar nem relevansak, torlésre kertiltek.

Forras: Sajat szerkesztés.
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20. abra: Az ad6sok szama év végén az egyes hiteltipusokban

Ezer f6 Ezer f6
1200 1200
1000 1000
800 800
600 ¢ —C— 600
400 o 400
—— —— 33—

200 200
0 0
2012 2013 2014 2015 2016
-@-Lakashitel -@-Személyi kdlcson

=@-Szabad felhasznalasu jelzaloghitel Gépjarmlihitel
-o-Aruhitel

Forras: KHR alapjan sajat szamitas.

5.2.4. Hitelfelvételi adatbazis

A szerzodéskotéseket tartalmazé adatbazis szintén a KHR-re alapul, ami tehat ereden-
dben személyi azonositd — szerzddés azonositd parokra nézve duplikdcidmentes; ugyan-
akkor a fennallé adossagvaltozok adatbazisahoz hasonloan az adostarsak torlését kove-
téen szerzddésszinten egyedi tablava tettem. Mivel egy személy tobb szerzddésben is

lehet ados, személyi szinten eléfordulnak duplikaciok.

Néhany tovabbi miivelettel sziikitettem a szerzédéseket, hogy 6sszhangban legyenek a

kutatasi kérdéssel:

1. Mivel csak a lakashitelek és a személyi kolcsondk szerzddéseit és addsait vizsgadlom
a késdbbiekben, elvetettem az egyéb hiteltipusok szerzédéseit.
2. Az 10j szerzddéskotésekre fokuszalok, ezért elvetem azokat a szerzddéseket, ame-

lyeknek a kotési ideje nem 2013. januar 1. és 2017. december 31. k6zé esik.

A szerzddésekhez a kotési id6 alapjan hozzarendeltem a szerzddés tipusat és a kotés
évét jelolo kétértékl valtozokat (2x5 darabot), amelyeknek értéke 1, ha a vizsgalt szer-
z6dés adott tipust (lakashitel vagy személyi kolcson) és adott évben kottetett (21. tab-

lazat).
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21. tablazat: Az 1j hitelfelvételt jelold valtozok képzése

Személyi Szerz6dés Szerzdéskotés

i L Szerzdés tipusa o 3 Uj_lakashitel_2013 Uj_lakashitel_2014 Uj_lakashitel_2015 Uj_lakashitel_2016 Uj_lakashitel_2017
azonosité azonosité idépontja
#személy30 | #szerz6désd0  Lakashitel 2014.06.01 0 (@) 0 0 0
#személy31 #szerz6dés4l  Személyi kblcson 2017.01.13 0 0 0 0 0
#személy32 | #szerz6désd2 Lakashitel 2013.09.10 (@) 0 0 0 0
#személy32 tszerz6dés43  Személyi koleson 2016.01.20 0 0 0 0 0
#személy32 #szerz8dés44  Személyi kdlcson 2017.11.04 0 0 0 0 0

Szeme|’y|’ Szerzod’e? SzerzGdés tipusa Sze-rzfdesk.o tes Uj_személyikolcson_2013 Uj_személyikdlcson_2014 Uj_személyikolcson_2015 Uj_személyikdlcson_2016 Uj_személyikdlcson_2017
azonositd azonositd idépontja
#személy30 #szerz6dés40  Lakashitel 2014.06.01 0 0 0 0 0
#személy3l | #szerz6désdl Személyi kdleson | 2017.01.13 0 0 0 0 (@)
#személy32 #szerz6dés42  Lakashitel 2013.09.10 0 0 0 0 0
#személy32 #szerz6dés43  Személyi kdleson 2016.01.20 Q Q o] @ 0
#személy32 #szerz6dés44  Személyi kolcson 2017.11.04 Q 0 0 Q C:D

Forras: Sajat szerkesztés.

22. tablazat: Az 1j hitelfelvétel adésokhoz rendelése

Személyi Szerzédés | ;. |\ ashitel 2013 Uj_lakdshitel 2014 Uj_lakashitel 2015 Uj_lakashitel 2016 Uj_lakéshitel 2017
azonosito azonosito P

#személy30 #szerz6dés40 0 (1 ) 0 0 0
#személy31 #szerz6dés4l 0 0 0 0 0
#személy32 #szerz6dés42 (é) 0 0 0 0
#személy32 #szerz6dés43 0 0 0 0
#személy32 #szerz6dés44 0 0 0 0 0
Személyi SzerzGdés Uj_lakashitél_adés Uj_lakashite _adés Uj_lakashitel_adés Uj_lakashitel_adés Uj_lakashitel_adés
azonositd azonositod _201 _;0{1 _2015 _2016 _2017
#személy30 #szerz6dés40 0 (1) 0 0 0
#személy31 #szerz6désal ot 0 0 0 0
#személy32 #szerz6dés42 1 0 0 0 0
#személy32 #szerz6dés43 1 0 0 0 0
#személy32 #szerzdés44 1 0 0 0 0

Forras: Sajat szerkesztés.




Majd pedig hozzarendeltem ezt az informacidt az egyén minden szerzodésének sorahoz
— megint csak azért, hogy a személyi szintli duplikaciok torlésekor ne veszitsiik el ezt

az informaciot (22. tablazat).

A szerzOdésszintli adatbazis 278 ezer lakashitel- és 1,015 millié személyikdlcson-szer-
zOdést tartalmaz a vizsgalt 6téves idOszakban. A személyi szinten egyedivé tett adatba-

zisban 259 ezer lakashitelados és 927 ezer személyikolcson-ados szerepel (21. abra).

21. abra: Az 0j szerzddések ¢€s ezek adosainak szama évente

Ezer f6/ezer Ezer f6/ezer
300 —szerzodes szerzédes| 390
250 250
200 200
150 150
100 100
50 ﬂ 0
0 0
2013 2014 2015 2016 2017
-e-Uj lakashitel - addsok -e-Uj lakashitel - szerz8dések
-@-Uj személyi kélcson - addsok Uj személyi kélcson - szerz6dések

Forras: KHR alapjan sajat szamitas.

5.2.5. Végso hiteladatbazisok

A Kozponti Hitelinformécids rendszer (KHR) eredeti adatbdzisanak bemutatott atalaki-

tasaival harom adatbazis jott 1étre:

(1) Adossagvaltozok adatbazisa: A 2012-2016. évben fennalld hitelszerzédesek
addsainak duplikdciomentes adattablaja.
(2) Hitelfelvételi adatbazisa / B verzio: A 2013-2017. évben kotott lakashitel- és

személyikoleson-szerzédések duplikdcidomentes adattablaja.
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(3) Hitelfelvételi adatbazisa / A verzid: A 2013-2017. évben kotott szerzodések hi-

telfelvevoinek duplikdciomentes adattablaja.

5.3. Adatbazis a hitelfelvevok korét vizsgalé kutatasi kérdéshez

Az elsd, a hitelfelvevok korére vonatkozd kutatasi kérdés vizsgalatdban a modellezni
kivant valtozo a hitelfelvétel megvalosulasa. A vizsgalat érdekében a (1) jovedelmi,
munkaerd-piaci és demografiai adatok személyi szinten egyedi adatbazisdhoz hozzafiiz-
tem (2) az adossagvaltozok adatbazisat és (3) a hitelfelvételi adatbazis személyi szinten

egyedi verzidjat (22. abra).

22. abra: Az adatbézisok Osszeflizése a hitelfelvevok korének vizsgalatahoz

JOVEDELMI, MUNKAERO-PIACI ES ADOSSAGVALTOZOK ADATBAZISA
DEMOGRAFIAI ADATOK
személyi szinten egyedi

személyi szinten egyedi

Fennallo banki tartozasok

Szociodemografia <:| Lakashitel
Nem Szabad felhasznalasu jelzaloghitel
Eletkor Személyi kolcson
Lakohely (megye) Gépjarmiihitel
Arubhitel
Jovedelem

Eves brutto jovedelem

HITELFELVETELI ADATBAZIS / A
Munkaeré-piac

Munkahelyvaltas személyi szinten egyedi
Foglalkozasvaltas <:

Foglalkozas Uj hitelfelvételek
Gyermekvallalas Lakashitel

Tavollét a munkaerd-piactol Személyi kolcson

Forras: Sajat szerkesztés.

A gazdasagi kornyezet prociklikus jellegét — azaz idében dinamikus voltat — azaltal ke-
zelem, hogy az egyes évekre kiilon regresszids fliiggvényt illesztek. Az 5.2. fejezetben
bemutatott érvek alapjan csak az adods statusziak jelennek meg hitelfelvevoként (adds-

tarsak nem), és kifejezetten a lakashitel- és személyikdlcson-felvételt szeretném
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magyarazni, a tobbi hiteltipus felvételét nem (az egyéb tipusu adossagok megléte kont-

rollvaltozokként szerepelnek).
Ezen szempontok figyelembevételével az eredményvaltozo
Yi=kn=h » k= {2013; 2014; 2015; 2016; 2017}, h = {(I=lakas); (s=személyi)},

ahol k jeldli az évet, 4 a hiteltipust, és amelynek értéke 1, ha adott egyén k évben 4 tipust
hitelszerzodést kotott, és 0, ha nem. Ez alapjan minden iddszak és hiteltipus esetében az
eredményvaltozo kétértéki, ezért linedris valosziniiségi modellel vagy logit modellel

vizsgalhat6.3%!

Mindkét regresszios modell megengedi, hogy folytonos ¢és kategoridlis valtozokat is
szerepeltessiink az egyenletben. A kordbban bemutatott valtozok koziil az éves szintre
aggregaltakat alkalmazom, az éven beliili dinamikékto6l ennek a kérdésnek a vizsgalata-

kor eltekintek.

e nem: kétértékl valtozo, 0, ha férfi, 1, ha n6

o ¢letkor: folytonos valtozo (év); az egyén életkora a vizsgalt évben

e megye: az egyén lakohelye (megye) a vizsgalt évben

e korabbi hitelek: folytonos valtozo; a vizsgalt évben az egyénnek hany tipust
fennallo hiteltartozasa van

e jovedelem: folytonos valtozo; az egyén éves teljes bruttd jovedelme (milli6 fo-
rint)

e munkaerd-piaci tavollét: kétértékii valtozo, amely 1, ha az egyén k évben leg-

alabb egy honapig nem volt jelen a munkaerd-piacon, 0 egyébként;

o gyermekvallalas: kétértekli valtozo, amely 1, ha az egyén k évben kapott gyer-

mekvallalashoz kapcsolodo juttatast (CSED, GYED), 0 egyébként;

30 Tgbbek kozott Wooldridge (2012, 249.0.) is amellett érvel, hogy amennyiben a modellt nem elérejel-
zésre, hanem a parcialis hatasok elemzésére hasznaljuk, a lineéris valoszintiségi modell is megfelel6 lehet

kategorialis eredményvaltozé modellezésére.

31 Az OLS elven becsiilt linearis modellek és az ML modon becsiilt logisztikus modellek széles korben

ismertek, igy a modszertant részletesen nem mutatom be a dolgozatban — lasd példaul Wooldridge (2012).
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e munkahelyvaltas: kétértékii valtozo, amely 1, ha az egyén az adott évben 0j mun-
kahelyen kezdett dolgozni, 0 egyébként

o foglalkozéasvaltas: kétértékii valtozo; amely 1, ha az egyén az adott évben 1) fog-
lalkozasban kezdett dolgozni, 0 egyébként

o FEOR-kod: kategoridlis valtozo; az egyén (adott év decemberi) foglalkozasanak

kétjegyti FEOR kodja.>?

Az adatbazisban két valtozo esetében volt sziikség outlierszlirésre: az életkor tekinteté-
ben elvetettem a 100 évnél idésebbeket, valamint a jovedelem értékek felso 1 szazalékat

sziirtem ki.>?

5.4. Adatbazis a hitelfelvétel id6zitését vizsgalo kutatasi kérdéshez

A 2. kérdéskor vizsgalatahoz érdemes lesziikiteni a vizsgalatot azokra az egyénekre,
akik vettek fel hitelt a vizsgalt idészakban, és igaz rajuk a kovetkezd allitasok valame-

lyike:

(1) csokkent a jovedelmiik a hitelfelvétel eldtt
(2) nétt a jovedelmiik a hitelfelvétel elott

(3) munkahelyet valtottak a hitelfelvétel el6tt

(4) foglalkozast valtottak a hitelfelvétel elott.

Ennek vizsgalatahoz a (1) szerzddésszinten egyedi hitelfelvételi adatbazishoz hozzafliz-
tem a (2) jovedelmi, munkaerd-piaci €s demogréfiai adatok személyi szinten egyedi

adatbazisat és (3) az adossagvaltozok adatbéazisat (23. abra).

32 Visszautalnék ra, hogy a foglalkozasvaltast a négyjegyiit FEOR-kddban torténd valtozassal definidltam,

a modellekben azonban a kétjegyli kodok szerinti csoportokat szerepeltettem.

33 A 99. percentilis az egyes években: 2013-ban 9.755.257 forint, 2014-ben 10.199.900 forint, 2015-ben
10.660.790 forint, 2016-ban 11.176.360 forint, 2017-ben 12.114.090 forint.
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23. 4bra: Az adatbazisok Osszeflizése a hitelosszeg nagysadganak vizsgalatdhoz

HITELFELVETELI ADATBAZIS / B

szerzddésszinten egyedi

Uj hitelfelvételek
Lakashitel
Személyi koleson
Hitelosszeg

ADOSSAGVALTOZOK ADATBAZISA

személyi szinten egyedi

Fennall6 banki tartozasok
Lakashitel

—

JOVEDELMI, MUNKAERO-PIACI ES
DEMOGRAFIAI ADATOK

személyi szinten egyedi

Szociodemografia
Nem

Eletkor

Lakohely (megye)

Jovedelem
Eves brutté jovedelem

Munkaeré-piac
Munkahelyvaltas
Foglalkozasvaltas
Foglalkozas
Gyermekvallalas

Tavollét a munkaerd-piactol

Szabad felhasznalasu jelzaloghitel
Személyi kolcson

Gépjarmiihitel

Aruhitel

Forras: Sajat szerkesztés.

Ezt kovetden az almintakon megképeztem a jovedelmi-munkahelyi-foglalkozasi valto-

zas ¢és a hitelfelvétel kozti kiilonbséget, ami igy folytonos valtozé lesz, hdnapban mérve:

(1) diffjt’)v_csékken = thitet — Yjov_csokken
(2) dif fjsvns = thiter — tiov ns
(3) diffmunkavéltés = thitel - tmunkavéltés

(4) dlfffoglalkozésvéltés = thiter — tfoglalkozésvéltés

Mivel az eredményvaltoz6 folytonos, OLS lineéris regresszidval becsiilhetjiik meg az

alakulasat.

Az (1) és (2) esetben fontos, hogy a néhany forintos, elszdmoléasi okokbdl felmertiild
szamszerl valtozasok ne jatsszanak szerepet, igy ha a (havi) jovedelemvaltozas abszolut
értékben nem éri el az 5 ezer forintot, relativ értelemben pedig a 2 szazalékot, akkor ezt

az esetet Ugy tekintjlik, mintha nem valtozott volna az egyén jovedelme.
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A hiteltipusok eltéré karakterisztikai miatt ebben a kérdésben is feltételezhetjiik, hogy
kiilonb6z6 eladésodasi mintazatok lesznek megfigyelhetdek, igy a lakashitel-felvevokre

¢s a személyi kolcsont felvevokre kiilon-kiilon regresszios fiiggvényeket illesztek.

A megfigyelési egység ebben az esetben nem az egyén (hitelfelvevd), hanem a szerzo-
déskotés. Tehat ha a vizsgalt idétavon az egyén tobb azonos tipusu hitelt is felvett, azok

kiilon-kiilon megfigyelési egységként szerepelnek.

Ki kell térnem itt az idédimenzid egy tovabbi problémdjara. Az adatbazis struktiaraja
miatt az egyes hitelfelvevoknek nem ugyanazon iddtavra tekint vissza a jovedelem-,
munkahely- és foglalkozéasvaltozasi torténete. A visszatekintd idétartam novelése érde-
kében vettem figyelembe az eddig vizsgéltnal kordbbi, 2010-2012. évi jovedelmi és
munkaerd-piaci jellemzdket. Mint késobb latni fogjuk, ez mar megfelelden sok esetben
jelenti azt, hogy megfigyelhet6 a hitelfelvétel el6tti utolso relevans munkaerd-piaci ese-

mény.

Kontrollvaltozoként felhasznalom az elérhetd demografiai, jovedelmi és foglalkozasi

valtozokat:

e nem: kétértékl valtozo, 0, ha férfi, 1, ha n6

o ¢letkor: folytonos valtozo, év; az egyén ¢életkora a hitel felvételekor

e megye: az egyén lakohelye (megye) a vizsgalt évben

e korabbi hitelek: folytonos valtozo; a hitelfelvétel idépontjaban az egyénnek hany
tipust fennallo hiteltartozasa van

e jovedelem: folytonos valtozo; az egyén havi jovedelme a hitelfelvétel idépont-
jéban, forintban

e FEOR-kod: kategoridlis valtozo; az egyén foglalkozasdnak kétjegyli FEOR
kodja a hitel felvételekor

5.5. Adatbazis a hitelosszeg nagysagat vizsgalo kutatasi kérdéshez

A hiteldsszeg nagysagara vonatkozo kutatdsi kérdést értelemszertien ismét érdemes hi-
teltipus szerint kiilon-kiilon regresszios fliggvénnyel vizsgalni. A hitelosszeg forintban
mérve folytonos valtozo, igy a hitelfelvétel id6zitéséhez hasonléoan OLS lineéris reg-

resszids fliggvényeket becsiilok.
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Ennek vizsgalatahoz a hitelfelvétel id6zitésének kérdéséhez hasonldan a (1) szerzodés-
szinten egyedi hitelfelvételi adatbazishoz hozzafiiztem a (2) jovedelmi, munkaerd-piaci
¢s demografiai adatok személyi szinten egyedi adatbazisat és (3) az adossagvaltozok

adatbazisat (23. abra).

Az elemzés egysége a hitelfelvétel (szerzddés), azaz egy egyén tobbszor is szerepel, ha
tobb hitelt vett fel. Mivel a kérdést keresztmetszeti szemléletben vizsgalom, sziikséges
kontrollalni az idObeliségre. Ehhez a hitelfelvétel évét kétértékli valtozoként szerepelte-
tem. Ez azt is jelenti, hogy ekkor a hitelfelvétel éve szerint nem bontjuk a sokasagot
részekre, minden — hiteltipus szerint homogén — hitelfelvétel egy megfigyelési egységet

jelent.

Kontrollvaltozoként felhasznalom az elérhetd demografiai, jovedelmi és foglalkozasi

valtozokat:

e nem: kétértékl valtozo, 0, ha férfi, 1, ha n6

o ¢letkor: folytonos valtozo, év; az egyén ¢életkora a hitel felvételekor

e megye: az egyén lakohelye (megye) a vizsgalt évben

e korabbi hitelek: folytonos valtozo; a hitelfelvétel idopontjaban az egyénnek hany
tipusu fennall6 hiteltartozésa van

e jovedelem: folytonos valtozd; az egyén havi jovedelme a hitelfelvétel idopont-
jéban, millié forintban

e FEOR-kod: kategoridlis valtozo; az egyén foglalkozasdnak kétjegyli FEOR
kodja a hitel felvételekor.

Az adatbézisban két valtozd esetében volt sziikség outlierszlirésre: a jovedelem és a
szerzddéses dsszeg esetében. Elvetettem a jovedelem értékek felsd 1 szazalékat,>* vala-
mint a szerzdéses Osszegek koziil a személyi kdlcsondk esetében a 4 millio forint fe-
lettieket, a lakéashitelek esetében a 30 milli6 forint felettieket, amelyek a piaci viszonyok

ismeretében mar nem hihet6 értékek.

34 A 99. percentilis az egyes években:

o személyi kdlcson adosok: 2013-ban 8.316.000 forint, 2014-ben 8.738.665 forint, 2015-ben
10.200.000 forint, 2016-ban 11.544.320 forint, 2017-ben 12.259.400 forint;

e lakashitel-adosok: 2013-ban 18.180.570 forint, 2014-ben 19.497.520 forint, 2015-ben
20.549.130 forint, 2016-ban 21.728.420 forint, 2017-ben 22.326.030 forint.
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6. EREDMENYEK

A fejezetben a bemutatott mikroszintii adatok 6konometriai elemzésével adok valaszt a
harom empirikus kutatasi kérdésre, amelyek abban foglalhatoak 6ssze, hogy (1) ki, (2)
mikor és (3) mennyi hitelt vesz fel. A kérdéseket rendre a 6.1., 6.2. és 6.3 fejezetben

valaszolom meg.

6.1. A hitelfelvevok kore

Az els0 kutatasi kérdés arra iranyult, hogy milyen megfigyelhetd tényezdkben térnek el
egymastol azok, akik adott idészakban hitelt vettek fel, azoktol, akik bar ekkor is aktivak
voltak munkaerd-piaci szempontbdl, nem vettek fel hitelt. Ezen beliil a csoportok kozti
eltéréseket szociodemografiai, jovedelmi, munkaerd-piaci és eladosodottsagi szempont-

b6l mutatom be.

Az eredményvaltozé a hitelfelvételt jeloli, vagyis egy binaris valtozo, amelynek értéke
1, ha az adott egyén adott évben adott tipust hitelt felvett, és 0 egyébként. A hitelfelve-
vOk aranya az adott évben foglalkoztatottakhoz viszonyitva alacsony, de a vizsgalt id6-
tavon —mivel ez egybeesik a masodik hitelpiaci ciklus expanziv szakaszaval — novekvo.
A lakéshitel-felvevok ardnya 2013 és 2017 kozott 0,5 szazalékrol 1,3 szédzalékra emel-
kedett, a személyi kolcsont felvevoké pedig 2,0 szazalékrol 3,7 szazalékra. A ndvekedés
az elemszamokban is lathato, de a legkisebb szamu részhalmaz is tobb mint 20 ezer

megfigyelési egységet tartalmaz (23. tablazat).
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23. tablazat: A hitelfelvevok szama és aranya terméktipus szerinti bontasban

2013 2014 2015 2016 2017
Uj lakashitelt felvevd (f6) 22011 31234 35609 43 094 50909
Uj személyi kélcsdnt felvevd (f6) 81 500 119 272 85534 117 044 143 130
Uj lakashitelt felvevd (arany a foglalkoztatottakon beliil) 0.5% 0.8% 0.9% 1.1% 1.3%
Uj személyi kdlcsont felvevs (arany a foglalkoztatottakon beliil) 2.0% 2.9% 2.1% 2.9% 3.7%

Forras: Sajat szdmitas.

Az eredményvaltozé kétértékii (dummy valtozo), ezért kétféle regresszios fiiggvénnyel
vizsgaltam: OLS elven becsiilt linearis valosziniiségi modellel és ML elven becsiilt lo-
gisztikus regresszios modellel. Mivel a kiilonb6z6 években felvett hitelek adodsait, vala-
mint a lakashiteleseket és a személyikolcson-felveviket kiilon-kiilon modellekben vizs-
galom, a kérdés megvalaszolasdhoz mindkét modelltipusbdl tiz regresszids fliggvényt

definialtam.

A regresszios fiiggvény a kovetkez6 formaju (¥ a linearis valoszinliségi modell esetében

a hitelfelvételt jel6l6 dummy valtozod, a binaris logisztikus fliggvényben a logit):

~ _ M

Yk=kh=h = konstans + .Bnemxnem + .Bkorkxkork + ﬁmegyekxmegyek + 21 .Bmkxmk +
:Bj(")vedelemkxjévedelemk + ﬁtévolléthtévollétk + ﬁgyermekvéllaléskxgyermekvéllalésk +
:Bmunkahelyvéltéskxmunkahelyvéltésk + ﬁfoglalkozésvéltéskxfoglalkozésvéltésk +

F
.Binterakciékxmunkahelyvéltéskxfoglalkozésvéltésk + Zl .Bfoglalkozéskxfoglalkozésk 5 ahol

h a felvett hitel tipusa: 4 = {lakashitel; személyi kdlcson};
e [ a hitelfelvétel éve: k= {2013; 2014; 2015; 2016; 2017};
®  Xpem az egyén neme (1, hand; 0, ha férfi);

®  Xgor, az egyén €letkora (év) k évben;

®  Xmegye, aZ €gyen lakOhelye (megye) k evben;

®  Xpm, azegyén k év elején fennalld m tipus hitele (1, ha van & év elején m tipusa
hitele, 0 egyébként), m = {lakashitel; személyi kolcson; szabad felhasznalast

jelzaloghitel; gépjarmiihitel; aruhitel };
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®  Xjsvedelem, aZ €gyén €ves teljes bruttd jovedelme (millio forint) k évben;

®  Xeawoust, KEt€rtekl valtozo, amely 1, ha az egyén k évben legalabb egy honapig

nem volt jelen a munkaerd-piacon, 0 egyébként;

®  Xgyermekvallalis, Ketertékil valtozo, amely 1, ha az egyén k évben kapott gyer-

mekvallalashoz kapcsolodo juttatast (CSED, GYED), 0 egyébként;

®  Xmunkahelyvaltas, Ketertékil valtozo, amely 1, ha az egyén k évben 1j munkahe-

lyen kezdett dolgozni, 0 egyébként

®  Xfoglalkozasvaltas, KEtErtekl valtozo, amely 1, ha az egyén k évben 1j foglalko-

zasban kezdett dolgozni, 0 egyébként

®  Xfoglalkozas;, KEtértekl valtozo, amely 1, ha az egyén k év végén adott foglalko-
zasi csoportban (kétjegyli FEOR-kod) dolgozott, 0 egyébként (42 darab foglal-
kozasi csoport; a FEOR-besorolasrdl 1asd az M3. mellékletet).

Az 5 kiilonb6zo évre és a két hiteltipusra becsiilt modelleket az M6. és az M7. melléklet
tartalmazza.>> Annak érdekében, hogy a hiteltipusonkénti és az évek kozti eltéréseket
attekinthessiik, az egyes valtozok becsiilt regresszids egyiitthatoit, azok konfidenciain-

tervallumat és szignifikanciatesztjét valtozonként mutatom be.

6.1.1. Nem

A feltétel nélkiili, leird eloszlasokat tekintve az lathato, hogy a vizsgalt id6horizonton a
hitelfelvevok 71-73 szazaléka mindkét termék esetében férfi (24. abra), mikdzben a fog-
lalkoztatottak kozott 51 szdzalék a férfiak aranya. Ez a latvanyos kiilonbség azonban
szdmos nemek kozotti kiilonbségbdl adodhat, igy példaul a jovedelmi kiilonbségeket is

tukrozheti.

35 A modellek magyarazoerejét szintén a mellékletek tartalmazzak, ezekbdl lathatd, hogy a magyarazoerd
szokatlanul alacsony. Ezt a két kategdria (hitelfelvevé — nem hitelfelvevd) elemszdmainak szélséséges
egyenl6tlensége magyarazza (lasd 22. tdblazat). A nem hitelfelvevokbdl aranyosan vett véletlen mintdkon
a 10 regresszios fiiggvény magyarazdereje 22—27 szazalék kozotti.
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A nem minden vizsgalt modellben szignifikans hatassal van a hitelfelvételre. A negativ
eléjelt paraméterek azt jelzik, hogy a ndk kevesebb alkalommal vesznek fel mind la-
kashitelt, mind személyi kdlcsont, mint a férfiak. Ne feledjiik, hogy a regresszids egyen-
letben szerepel a jovedelem, a foglalkozasi csoport és a gyermeksziiléshez kapcsolddo
tavollét is, tehat eredményeim alapjan a ndk kisebb mértékii részvétele a hitelpiacon

azok utéan is fennall, hogy ezekre a tényezdkre kontrollaltam.

A nem hatésa a linearis valoszinliségi modellben évente emelkedik, 6sszhangban azzal,
hogy a hitelfelvétel relativ gyakorisaga is évrdl-évre nd. Ennek eredményeképpen 2017-
re a ndk hitelfelvételének valdszinlisége a lakashitelek és a személyi kolesondk esetében
rendre atlagosan 1,0 szazalékponttal, illetve 1,4 szdzalékponttal alacsonyabb, mint a fér-
fiaké, minden mas tényezd valtozatlansaga mellett. A logit modellek paramétereibdl ki-
dertil, hogy a hitelfelvétel esé¢lyhanyadosara gyakorolt hatas idében stabil: a lakashitelek
felvételének esélyhanyadosa atlagosan mintegy 60 szazalékkal, a személyi kolcsonoké
40 szazalékkal kisebb a ndk esetében (25. abra). A lakashitelek kapcsan felmeriilhet,
hogy a hizassagban vagy tartos kapcsolatban €16 ndk adostarsként vannak jelen; és mi-
vel az adostarsaktol eltekintettem, ez csak latszolagos kimaradas. A személyi kdlesonok
viszonylataban latott kiilonbség azonban validalja, hogy a kisebb 0sszegli, fedezetlen,

adodstarsat nem igényld termék esetében is kisebb a ndk részvétele a hitelezésben.

24. abra: A hitelfelvevok nemi eloszlasa 2013-2017

100 % % 100
90 90
80 80
70 70
60 72 |71 (72| |73 | (73| |73 | |72 |73 | |73 | |72 €0
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10

0 0
2013 2014 2015 2016 2017|2013 2014 2015 2016 2017
Lakashitel Személyi kélcson

Forras: Sajat szamitas.
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25. abra: Az egyén nemének hatdsa a linedris valdsziniiségi (fent) €s a logit (lent)

modellben

Széazalékpont Szazalékpont
0.0 0.0
-0.2 -0.2
04 | ® 0.4

¢
- * -
0.6 = 0.6
-0.8 -0.8
* r'S o)
-1.0 * -1.0
-1.2 o -1.2
-1.4 -1.4
*

-1.6 -1.6

2013 2014 2015 2016 2017|2013 2014 2015 2016 2017

Lakashitel Személyi kdlcson

e’B e"B
1.0 1.0
0.8 0.8
0.6 * * 0.6

* * *
L 2

0.4 . . * > 0.4
0.2 0.2
0.0 0.0

2013 2014 2015 2016 2017 | 2013 2014 2015 2016 2017

Lakashitel Személyi kdlcson

Megjegyzés: Sargaval a 95 szazalékos konfidenciaintervallum. Forras: Sajat szamitas.

6.1.2. Eletkor

Az életkor egyiitthatoja negativ, vagyis a modellek azt jelzik, hogy az ¢életkor eldre-
haladtaval csokken a hitelfelvétel valosziniisége (26. abra). A linearis valdszinliségi mo-
dell jelzi, hogy a differencialdédas az expanziv szakasz kibontakozasaval fokozodott a
vizsgalt idészakban. A logit modell tantisaga szerint az életkor egy évvel vald ndveke-
dése atlagosan 5 szazalékkal csokkenti a lakashitel-felvétel esélyhanyadosat, és ez ido-

ben 4llanddan alakult. A személyi kdlcsondk esetében ugyan kisebb ez a hatas, de idovel
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novekedett (gyakorlatilag a hitelfelvétel relativ gyakorisagara valé kontroll mellett is):

a korévenkénti 2 szazalékrol 4 szdzalékra nott az esé¢lyhanyadost csokkentd hatas.

Az ¢életkor viszonylataban két dolgot érdemes megjegyezni. Egyrészt az adatpontok a
28-40 év kozotti iddszakban stirisddnek, a felvett lakashitelek mintegy 60 szazalékat
vették fel ebben az életkorban az adosok. Az eloszlas pedig jobbra elnyald: vannak 77
éves hitelfelvevok is, akik tehat majdnem 40 évvel haladjak meg a tipikusnak nevezhetd
hitelfelvételi idépontot, mikozben 18 éves kor alatt (10 évvel a tipikus életkori koz elott)
nem lehetséges a hitelfelvétel. Masrészt ehhez kapcsoldddan felmeriilhet a linearistol
eltéré fliggvényforma valasztasa. Ezektdl azonban, bar szintén szignifikdnsak voltak,
eltekintettem: a parcialis hatasuk ugyanis rendkiviil kozel esik a linearis modell hatasa-
hoz, ,,szabad szemmel” lathatatlan mértékii eltérést jeleznek, igy az egyszertisités ked-

véért maradtam a modellezési szempontbdl igy indifferens linearis tagoknal.

26. abra: Az egyén ¢letkoranak hatdsa a linearis valdszintiségi (fent) és a logit (lent)

modellben
Szazalékpont Szazalékpont
0.00 0.00
002 | o -0.02
* . *
-0.04 -0.04
¢ *
-0.06 * * -0.06
-0.08 -0.08
*
-0.10 -0.10
*
-0.12 -0.12
-0.14 -0.14
-0.16 -0.16
2013 2014 2015 2016 2017|2013 2014 2015 2016 2017
Lakashitel Személyi kolcson
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Megjegyzés: Sargaval a 95 szazalékos konfidenciaintervallum. Forrés: Sajat szamitas.

6.1.3. Eladdsodottsag

Az 0j hitelfelvétel évében fennall6 egyéb hiteltartozasokat elsdsorban kontrollvaltozo-
ként szerepeltettem, mindenesetre e valtozok becsiilt egylitthatdinak eldjelei magyara-
zatra szorulnak. Intuitiv azt feltételezni, hogy akinek van egyéb hiteltartozasa, az ke-
vésbé fér hozza egy ujabb hiteltermékhez: kevésbé terhelhetd a jovedelme. Ennek elle-
nére a fennallo hiteltartozasok a legtobb esetben novelik a hitelfelvétel valoszinliségeét.
Ebben egyrészt szerepet jatszhat az, hogy ha hitelkivaltas torténik, az i szerz6désko-
téskeént jelenik meg a mikroszinti adatszolgéltatasokban. Masrészt a fogyasztasi célu,
kisebb 0sszegti hitelek ,,halmozasa™ éppen a kis hitelosszegbdl adodo alacsony torlesz-
térészlet és tipikusan rovid futamidé miatt nem jelenthet effektiv korlatot. Erdekes mo-
don a személyi kdlcson tipusu adossdg megléte az id0szak nagy részén negativ eldjelll
a lakashitel-felvételre nézve, vagyis aki rendelkezett ilyen szerzddéssel, az ezekben az
években kisebb valdszintiséggel vett fel lakashitelt. 2017-ben azonban pozitiv irdnyuva
valt a kapcsolat, ami az ekkoriban élénkiild lakasar-emelkedés miatt Onerépotlasi moti-
vaciot is jelezhet (24. tdblazat). Mindenesetre dsszességében afelé mutatnak a becsiilt
egyiitthatok, hogy ha egy egyén mar korabban is rendelkezett hiteltermékkel, akkor na-
gyobb eséllyel vesz részt Ujra a hitelpiacon, amit keresleti €s kinalati oldali tényezok is

tdmogatnak (a hitelnyujto intézmény kisebb informacios aszimmetridval szembesiil, az
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egyén tdjékozottabb, pénziigyileg tudatosabb, tovabba eleve korabban is hitelképes ligy-

félnek szamitott).

24. tablazat: Az egyes adossagtipusok meglétének hatasa a hitelvételre

0 O ab.fe epja e A

Lakashitel-felvétel OoLS ML logit oLS ML logit oLS ML logit oLS ML logit oLS ML logit
2013 0.6 1.8 -0.1 0.9 0.0 1.1 0.4 1.5 0.3 1.5
2014 0.7 1.7 -0.2 0.9 -0.1 1.0 0.5 1.5 0.3 1.4
2015 1.5 2.4 -0.2 0.9 -0.1 1.0 0.3 1.3 0.0 1.0
2016 0.7 1.5 -0.1 1.0 -0.1 1.0 0.4 1.4 0.0 1.1
2017 0.6 1.4 0.0 1.1 0.0 1.1 0.4 1.3 0.0 1.0

Személyikolcson-felvétel OoLS ML logit oLS ML logit oLS ML logit oLS ML logit oLS ML logit
2013 0.2 1.2 5.9 4.7 0.9 1.4 0.6 1.2 5.0 3.0
2014 0.2 1.1 6.9 3.8 1.1 13 0.6 1.2 8.2 3.9
20151 0.1 11 5.7 43 0.4 1.2 0.0 1.0 2.4 1.8
2016 0.7 1.2 7.8 4.6 0.8 1.3 0.0 1.0 2.0 1.5
2017 1.0 1.3 8.7 4.4 1.0 1.3 -0.1 1.0 2.1 1.4

Megjegyzés: OLS: linearis valdszinliségi modell alapjan szamitott hatas szazalékpontban; ML logit: lo-
gisztikus regressziobol szamitott hatés a hitelfelvétel esélyhanyadosara (multiplikativ hatas). Forras: Sajat

szamitas.

6.1.4. Jovedelem

A jovedelem dontden szignifikdns pozitiv hatdsa a kindlati szempontok figyelembevé-
telével megfelel az intuicionak: a magasabb jovedelmiiek nagyobb valosziniiséggel
vesznek fel hitelt, mivel 0k nagyobb eséllyel is fogjak tudni torleszteni azt (27. dbra). A
linearis valoszinliségi modell eredményei alapjan minden mas tényezd valtozatlansaga
mellett egymilli6 forint éves brutto tobbletjovedelem hatdsa a nulla kozeli szintrdl atla-
gosan 0,2 szazalékpont kozelébe emelkedett mindkét termék esetében. Erdekes azon-
ban, hogy a jovedelem szerepe a novekvo hitelfelvételi aranyokra kontrollalva, a logit
modellekben is egyre nagyobb: 1-2 sz4zalékrol 4 szdzalékra nd az egymillio forint éves
jovedelem hatésa a hitelfelvétel esélyhanyadosara mind a lakashitel, mind a személyi

kolcson felvételének valoszinliségét a vizsgalt idészak végére.
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27. abra: Az egyén éves brutto jovedelmének egymillié forintos emelkedésének hatasa
a linedris valdszinliségi (fent) és a logit (lent) modellben
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* .
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*
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0.00 0.00
2013 2014 2015 2016 2017|2013 2014 2015 2016 2017
Lakashitel Személyi kdlcson
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*
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2013 2014 2015 2016 2017 | 2013 2014 2015 2016 2017

Lakashitel Személyi kdlcson

Megjegyzés: Sargaval a 95 szazalékos konfidenciaintervallum. Forrés: Sajat szamitas.

6.1.5. Munkaer0-piaci tavollét

A munkaerd-piaci tdvollét a varakozasoknak megfeleléen negativ hatassal mindkét ti-
pust modellbecslése alapjan. Visszautalva a kordbban elmondottakra, ez azt a helyzetet
jeloli, amikor az egyén kordbban €s késobb is szerepelt az adatbazisban foglalkoztatott-
ként, de az adott évben legalabb egy honapig nem kapott SZJA-kételes jovedelmet. Er-

dekesség, hogy a logit modell alapjan a vizsgalt idészak elején ez a fajta rovid tava
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kiesés a személyi kolcsonok felvételére a lakashitelekhez képest 1ényegesen kisebb ha-
tast gyakorolt, 2015-t61 azonban — feltehet6leg 0sszefliggésben az addssagfék-szabalyok
bevezetésével — mar hasonld nagysagrendi mértékben vetette vissza a hitelfelvételt (28.

abra).

28. abra: Az egyén munkaerd-piaci tavollétének hatdsa a lineéris valoszinliségi (fent)
¢s a logit (lent) modellben
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Megjegyzés: Sargaval a 95 szazalékos konfidenciaintervallum. Forras: Sajat szamitas.
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6.1.6. Gyermekvallalas

A gyermekvallalas valtozo azt jeloli, hogy az egyén kapott-e gyermekvallaldshoz kap-
csolodo juttatast az adott évben. A modellek alapjan ez negativ kapcsolatban van a hi-
telfelvétellel, és a hatas a vizsgalt idészakban egyre fokozodik: a lakashitel-felvétel
esélyhanyadosat atlagosan 40 szazalékkal, a személyi kdlcsonét 60 szazalékkal csok-
kenti 2017-ben. Megjegyzendd, hogy mivel CSED-re és GYES-re jellemzden a ndk
mennek, ez részben tovabb erdsiti a nemek kozti kiilonbséget a hitelpiaci részvételben

—ugyanakkor kontrollt nyujt a nem parcialis hatasara nézve (29. abra).

29. abra: A gyermekvallalds hatasa a linearis valoszinliségi (fent) és a logit (lent)

modellben
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Megjegyzés: Sargaval a 95 szdzalékos konfidenciaintervallum. Forrés: Sajat szamitas.

112



6.1.7. Munkahelyvaltas

A munkahelyvaltas szerepével kapcsolatban azt varhatjuk, hogy azok, akik adott évben
munkahelyet valtottak, kisebb valoszintiséggel vesznek fel hitelt, mivel — kiiléndsen a
hosszutavi hiteltorlesztés esetében — az 1j munkahelyen téltendd probaidd nagyobb bi-
zonytalansagban tartja az egyént, illetve elképzelhetd, hogy ekkor még csak hatarozott
idejii munkaszerz0dés keriil megkotésre. A relativ gyakorisagok alatdmasztjak ezt az
elképzelést: a munkahelyvaltok aranya jellemzden alacsonyabb — kiilondsen a lakashi-

telesek esetében — a hitelfelvevok korében, mint a komplementerhalmazban (30. abra).

30. abra: A munkahelyvaltok aranya az egyes csoportokban évente

% %
35 35
32
30 30
25 25
20 20
15 15
10 10
5 5
0 0

2013 2014 2015 2016 2017

B Lakashitelt vett fel m Személyi kdlcsont vett fel B Nem vett fel hitelt

Forras: Sajat szamitas.

A tobbvaltozos regresszids megkdzelités alapjan a kontrollvaltozok mellett is fennall ez
az Osszefliggés: a munkahelyvaltas csokkenti az adott évi hitelfelvétel valoszinliségét.
A linearis valdsziniiségi modell eredményei alapjan a lakashitel-felvétel valoszintiségét
0,06-0,15 szazalékponttal, a személyi kdlcson felvételének valoszinliségét 0,09—0,37
szézalékponttal csokkenti a hitelfelvétel évében torténd munkahelyvaltas. A logit mo-
dell annyiban arnyalja ezt a képet, hogy figyelembe véve a novekvd hitelfelvételi ara-
nyokat, a lakashitel-felvételre gyakorolt hatas idében valtozatlan, konkrétan 15—18 sza-
zalékkal csokkenti az esélyhdnyadost atlagosan. A személyi kdlcson esetében a munka-
helyvaltas 2013-ban €s 2014-ben nem szignifikans, 2017-ben azonban mar 10 szazalék-

kal csokkenti a hitelfelvétel esélyhanyadosat (31. ébra).
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31. dbra: A munkahelyvaltas hatdsa a linedris valdsziniliségi (fent) és a logit (lent)

modellben
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Megjegyzés: Sargaval a 95 szazalékos konfidenciaintervallum. Forrés: Sajat szamitas.

6.1.8. Foglalkozasvaltas

A foglalkozasvaltas, amelyet a négyjegyli FEOR-kdd megvaltozasaval azonositottam, a
2017. évet kivéve a munkahelyvaltdshoz hasonl6 nagysagrendben fordul eld. E tekin-
tetben is megfigyelhetd, hogy kiilondsen a lakashitel-felvevok kozott alulreprezentaltak
a foglalkozasvaltok (32. abra). A munkahelyvaltassal ellentétben azonban a foglalko-

zasvaltas hitelfelvételt ellendsztonzd hatdsa nem egyértelmii, instabilabbak az

114



eredmények. Mindkét modell esetében gyakran inszignifikans (a linearis valoszinliségi
modellben az egyiitthaté nulla koriili, a logit modellben az esélyhdnyadosra gyakorolt

hatas egy koriili), és egyértelmii idébeli tendencidk sem azonosithatdak (33. dbra).

32. 4bra: A foglalkozasvaltok aranya az egyes csoportokban évente

% %
25 25
20 20
15 15
10 10
5 5
0 0

2013 2014 2015 2016 2017

B Lakashitelt vett fel B Személyi kolcsont vett fel B Nem vett fel hitelt

Forras: Sajat szamitas.

33. abra: A foglalkozasvaltas hatdsa a linearis valdsziniiségi (fent) és a logit (lent)

modellben
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Megjegyzés: Sargaval a 95 szazalékos konfidenciaintervallum. Forrés: Sajat szamitas.

6.1.9. A munkahely- és foglalkozasvaltas interakcids hatasa

Korabban bemutattam, hogy a munkahely- és foglalkozasvaltas nagy mértékben atfed,
gyakran kisérik egymast. Ezért a modellekben szerepeltettem egy interakcids tagot, a
két valtozod keresztszorzatdt. Ez a becsiilt paraméter kiilondsen a személyi kdlcsonok
esetében szignifikans, de ha a harom valtozod (a keresztszorzat €s a két lineéris tag) ha-
tasat 0sszegezziik, mar markans negativ hatast kapunk. Vagyis amennyiben valaki mun-

kahelyet és foglalkozast is valt, az a vizsgalt iddszak végére mindkét terméktipusban

kisebb valdszintiséggel vesz fel hitelt (34. dbra).
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34. dbra: A munkahely- és foglalkozasvaltas interakcidjanak egytitthatoi

Szézalékpont Szazalékpont 10
0.8 0.8
0.6 0.6
0.4 0.4
0.2 0.2
0.0 z ' R 0.0
-0.2 v I -0.2
-0.4 ' . I . I -0.4
-0.6 -0.6
-0.8 -0.8
-1.0 -1.0
-1.2 -1.2
-1.4 -1.4
2013 2014 2015 2016 2017|2013 2014 2015 2016 2017
Lakashitel Személyi kdlcson
Munkahelyvéltds  ® Foglalkozasvaltds M Interakcié & Osszesen
30 Szazalék Szdzalék 30
25 25

20 20
15 15
10 10
5 5
0 0
-5 I -5
11i:
-15 -15

20 | g I I I I -20
25 25

-30 -30
-35 -35
-40 -40

2013 2014 2015 2016 2017|2013 2014 2015 2016 2017

Lakashitel Személyi kolcson

Munkahelyvaltds  ® Foglalkozasvaltds M Interakci6 & Osszesen

Megjegyzés: Az alsd abran a logit modellbdl szarmazoé egyiitthatok alapjan az esélyhanyadosra gyakorolt

atlagos parcialis hatas lathato, szdzalékban kifejezve. Forras: Sajat szamitas.

6.1.10. Foglalkozés

Végiil kitérek az egyes foglalkozasi csoportok kozotti heterogenitasra. Miutén a jove-
delemre €s a munkahelyvaltasra kontrollalva vizsgaljuk az egyes FEOR-csoportokban
foglalkoztatottak hitelfelvételének valosziniiségét, ezen bindris valtozok egyiitthatdibol
a szakmaékra jellemzd foglalkoztatdsi modok kiszamithatdsdgara, tervezhetdségére,

hosszutava biztonsadgossagara kovetkeztethetiink (25. tablazat).
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A lakashitel-felvételre vonatkozé modellekben a legnagyobb becsiilt egylitthato
az egész idohorizonton a miszaki-informatikai-természettudomanyi csoportra
volt jellemzd. Relative nagyobb aranyban jelentek meg a hiteladosok kozott a
vezetdi, iranyitdi munkakorokben dolgozok, a gazdalkodok, jogaszok.

A lakéashitelekhez legkevésbé hozzaférd foglalkozasok tekintetében nem kovet-
kezett be jelentds atrendezddés az elmult években: a mezdgazdasaggal, erdd és
vadgazdalkodassal foglalkozok, az élelmiszer- €s épitdipari szektorban dolgo-

z60k stabilan a lista végén szerepelnek.

A személyi kolcsonok felvételére vonatkozo modellek eredményei alapjan éppen ezek,

a lakashitelezésbdl kiszoruld foglalkozasi csoportok szerepelnek a lista élén.

Az elsé helyezettek kozott szerepeltek mind az 6t évben a feldolgozoipari gép-
kezelok és az OsszeszerelOk, de az egyéb gépkezeldk, a fegyveres foglalkozta-
tottak, a szolgaltatok relative nagyobb valdszinliséggel vettek fel személyi kol-
csont.

A skala masik végén szintén viszonylag nagy allandosag figyelheté meg, a la-
kashitel-felvevok inverzeként a legkisebb valosziniiséggel a gazdalkodok, a mii-
szaki-informatikai-természettudomanyi, valamint a jogi és tarsadalomtudoma-
nyi foglalkoztatottak vettek fel személyi kolcsont, de az utols6 harmadban talal-
hatoak a kiilonb6zo vezetdi poziciokban 1€vok is, mintegy igazolva, hogy a sze-
mélyi koleson — kedvezdtlenebb finanszirozasi koltségei okdn — inkabb az ala-
csonyabb tarsadalmi statuszi foglalkozast iz0k szadmara jelent lehetdséget a lik-

viditasbovitésre (26. tablazat).

Osszességében tehat azt lathatjuk, hogy a hitelfelvétel kevésbé jellemzd a ndkre; az élet-

kor emelkedésével csokken a hitelfelvétel valdsziniisége. A meglévd hitelek és a jove-

delem hatésa pozitiv, a munkahely- és foglalkozasvaltas hatasa pedig negativ a hitelfel-

vételre. Azonban a foglalkozési csoportok mindezen valtozok mellett is heterogének: a

leginkabb, illetve legkevésbé valosziniisitd foglalkozasok éppen ellentétesen alakulnak

a lakéshitelesek és a személyikdlcson-addsok kozott.
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25. tablazat: Az egyes foglalkozéascsoportok szerepe a lakéshitel-felvételi modellekben
— a becsiilt egyiitthatok nagysaganak sorrendje

Kétjegyli FEOR Lakds Lakas Lakds Lakds Lakds
(2013) | (2014) | (2015) | (2016) | (2017)

21 - Mdszaki, informatikai, természettudomanyi 1 1 1 1 1

02 - Fegyveres szerv (kdzépfoku képzettséggel) 6 4 8 4 2

25 - Gazdélkodas 2 3 2 2 3

01 - Fegyveres szerv (fels6foku) 3 2 3 3 4

11 - Térvényhozo, igazgatasi vezetd 14 11 4 5 5

14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetlje 8 8 6 6 6

26 - Jog és tarsadalomtudomany 5 5 5 7 7

32 - Szakmai iranyitd, feltgyel6 11 6 13 15 8

29 - Egyéb magasan képzett ligyintézé 9 9 7 10 9

36 - Uzleti szolgaltatasok ligyintéz6je 10 13 9 9 10
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) 4 10 12 11 11
31 - Technikus és hasonlé mdszaki 7 12 10 12 12
27 - Kultura, sport, mivészet, vallas (fels6foku képzettség, 16 14 11 8 13
13 - Termelési-szolgaltatasi vezetd 13 15 14 13 14
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje 15 16 19 17 15
23 - Szocialis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) 12 7 15 18 16
39 - Egyéb ligyintéz6 19 22 18 21 17
52 - Szolgéltatas 18 20 17 14 18
24 - Oktato, pedagdgus 17 17 16 19 19
41 - Iroda, ligyvitel 21 21 20 20 20
33 - Egészségligy 22 23 22 23 21
42 - Ugyfélkapcsolat 20 19 21 22 22
34 - Oktatdsi asszisztens 31 32 32 28 23
91 - Takaritas, egyszer(i foglalkozas 26 27 25 27 24
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) 41 18 41 16 25
35 - Szocialis gondozas és munkaerd-piaci szolgdltatas 25 25 24 24 26
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas 23 24 23 25 27
74 - Kézmdipar 37 29 26 26 28
82 - Osszeszerel8 33 33 29 30 29
81 - Feldolgozdipar gépkezels 34 36 30 32 30
79 - Egyéb ipar és épitGipar 24 26 33 36 31
73 - Fém- és villamosipar 27 31 28 31 32
72 - Koénnyd(ipar 28 34 27 29 33
51 - Kereskedelem és vendéglatoipar 32 30 31 34 34
84 - Jarm(ivezetd, mobil gép kezeldje 30 35 35 35 35
83 - Helyhez kotott gép kezeldje 29 28 34 33 36
92 - Egyszer( szolgaltatas, szallitas 36 37 36 38 37
71 - Elelmiszeripar 40 38 37 41 38
61 - Mez6gazdasag 39 39 40 39 39
75 - EpitSipar 35 40 38 40 40
93 - Egyszer(i ipar, épit6ipar, mez6gazdasag 42 41 39 42 41
62 - Erd6-, vadgazddlkodas és halaszat 38 42 42 37 42

Megjegyzés: A tablazatban szereplé szamok a 42 foglalkozasi csoport (kétjegyli FEOR-kod) becsiilt reg-
resszids egyiitthatdinak nagysaganak sorrendjét jeldlik, az 1. a legnagyobb, a 42. a legalacsonyabb érték.
A modellekben a referenciacsoport a ,,01 — Fegyveres szerv (felséfoku végzettséggel)”, zold szinnel a
referenciacsoporttdl szignifikans pozitivan eltérd, piros szinnel a szignifikans negativan eltérd egytittha-
tok (fehérrel a szignifikansan nem eltérd egyiitthatok). A foglalkozascsoportok a 2017. évre vonatkozo

modell becsiilt egyiitthatéinak sorrendje alapjan. Forras: Sajat szamitas.
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26. tablazat: Az egyes foglalkozascsoportok szerepe a személyikdlcson-felvételi
modellekben — a becsiilt egyiitthatok nagysaganak sorrendje

e Személyi | Személyi | Személyi | Személyi | Személyi
Ketjegyd FEOR (2013) | (2014) | (2015) | (2016) | (2017)
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) 4 4 3 6 1
81 - Feldolgozéipar gépkezel§ 1 1 1 2 2
82 - Osszeszereld 2 2 4 3 3
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) 3 3 2 1 4
83 - Helyhez kotott gép kezelGje 5 5 5 4 5
52 - Szolgaltatas 6 6 6 5 6
73 - Fém- és villamosipar 8 8 7 7 7
84 - Jarm(ivezetd, mobil gép kezelGje 11 9 8 8 8
79 - Egyéb ipar és épitSipar 7 7 9 11 9
71 - Elelmiszeripar 9 11 10 13 10
31 - Technikus és hasonlé mszaki 17 21 12 9 11
33 - Egészségiigy 13 13 13 14 12
23 - Szocialis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) 18 19 17 17 13
72 - Konnylipar 20 23 15 10 14
32 - Szakmai iranyito, feltgyel& 15 24 20 18 15
74 - Kézmdipar 24 12 14 16 16
35 - Szocialis gondozas és munkaerd-piaci szolgaltatas 12 16 16 19 17
01 - Fegyveres szerv (felsGfoku) 21 20 11 12 18
61 - Mez6gazdasag 10 10 21 15 19
42 - Ugyfélkapcsolat 23 18 18 20 20
34 - Oktatasi asszisztens 16 30 19 28 21
36 - Uzleti szolgaltatdsok tigyintézéje 31 32 27 22 22
24 - Oktato, pedagogus 29 28 24 23 23
91 - Takaritas, egyszer(i foglalkozas 22 17 25 25 24
41 - Iroda, ugyvitel 27 31 23 26 25
39 - Egyéb ligyintéz6 26 27 26 24 26
51 - Kereskedelem és vendéglatoipar 28 29 31 29 27
27 - Kultura, sport, mivészet, vallas (fels6foku képzettségs 34 35 30 27 28
37 - Mdvészet, kultura, sport, vallds 32 26 22 21 29
75 - EpitSipar 30 25 32 30 30
92 - Egyszer(i szolgaltatas, szallitas 14 14 29 32 31
11 - Térvényhozo, igazgatasi vezetd 33 34 28 31 32
29 - Egyéb magasan képzett ligyintéz4 35 33 33 33 33
13 - Termelési-szolgaltatasi vezetd 37 37 36 35 34
22 - Egészséglgy (fels6foku képzettséggel) 36 36 34 36 35
93 - Egyszerl ipar, épitSipar, mez6gazdasag 19 15 35 34 36
25 - Gazdalkodas 39 38 37 37 37
62 - Erd6-, vadgazdalkodas és haldszat 25 22 41 41 38
21 - Mdszaki, informatikai, természettudomanyi 42 42 40 40 39
26 - Jog és tarsadalomtudomany 38 39 38 38 40
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetGje 40 40 39 39 41
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje 41 41 42 42 42

Megjegyzés: A tablazatban szereplé szamok a 42 foglalkozasi csoport (kétjegyli FEOR-kod) becsiilt reg-

resszids egyiitthatdinak nagysaganak sorrendjét jelolik, az 1. a legnagyobb, a 42. a legalacsonyabb érték.

A modellekben a referenciacsoport a ,,01 — Fegyveres szerv (felséfoku végzettséggel)”, zold szinnel a

referenciacsoporttdl szignifikans pozitivan eltérd, piros szinnel a szignifikans negativan eltérd egytittha-

tok (fehérrel a szignifikansan nem eltérd egyiitthatok). A foglalkozascsoportok a 2017. évre vonatkozo

modell becsiilt egyiitthatéinak sorrendje alapjan. Forras: Sajat szamitas.
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6.2. A hitelfelvétel idozitése

A maésodik kutatasi kérdés arra irdnyult, hogy a hitelfelvétel idépontja hogyan viszonyul
a jovedelemvaltozasok, a munkahely- és foglalkozasvaltasok idépontjahoz, kontrollalva
az elérhetd demografiai valtozokra, a fennalld adéssagokra, a jovedelem szintjére és a

foglalkozasi csoporttagsagra.

A lakashitelek €s a személyi kolcsonok felvételét tovabbra is kiilon regresszids fliggveé-
nyekkel kezelem, azonban az el6z0 alfejezetben targyalt kérdéstdl eltérden a megfigye-
1ési egység nem a hitelfelvevd egyén, hanem a szerzodéskotés, igy tehat egy-egy o6
tobbszor is szerepelhet, amennyiben a vizsgalt idétavon tobbszor is felvett azonos tipust

hitelterméket.

A négy esemény, amelynek hatasat vizsgalom, a hitelfelvételt megel6z6 utolso (a) jo-
vedelemcsokkenés; (b) jovedelememelkedés; (c) munkahelyvaltas; (d) foglalkozasval-
tas ota eltelt id6, havi frekvencian. A vizsgalt idétavon a lakashitelek esetében 185 ezer
esetben fordult eld jovedelemcsdkkenés, 193 ezer esetben jovedelememelkedés; a sze-
mélyikolcson-szerzddések korében az elemszamok rendre 565 ezer, illetve 582 ezer. A
lakéshitel-felvevok koziil 114 ezren valtottak munkahelyet, 109 ezren pedig foglalko-
zast; a személyikolcson-felvevok esetében pedig 358 ezer, illetve 335 ezer szerzodésrol

van szo0.

A valtozok eloszlasat (35. és 36. abra) tekintve szembetiind, hogy az utolso jovedelem-
valtozastol a hitelfelvételig eltel6 1d6 modusza az 1 honap. Amikor jovedelememelke-
dést kovetett a hitelfelvétel, a lakashiteleken belill az esetek 24 szazalékaban telt el
minddssze ennyi id6, a személyi kdlesondkon beliil pedig az esetek 27 szdzalékdban. Ez
utalhat egyfajta tiirelmetlenségre, hatarozott idépreferencidra: azonnal reagéalnak a jo-
vedelemaramlas megnovekedésére, és amint lehetdség nyilik hitelfelvétellel megvalo-

sitani a hitelcélt, meg is hozzék ezt a dontést.
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35. dbra: Az egyes események késleltetés szerinti eloszlasa a 2013-2017 kozott
kibocsatott lakashitelek esetében

% Jévedelememelkedés % Jovedelemcsokkenés
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25 25
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1 4 7101316192225283134374043464952555861646770737679828588919497 14 7101316192225283134374043464952555861646770737679828588919497
Késleltetés Késleltetés

Forras: Sajat szamitas.

Jovedelemcsokkenés esetén is megfigyelhetd ez a gyors reakci6. A jovedelemcsokke-
nést kovetd lakashitelek 22 szazaléka, a személyi kdlcsondk 26 szdzaléka egy honappal
a valtozas bekovetkezését kovetden kottetett. Ez erkolesi kockazat meglétére utalhat: az
adosok e kore még az eldtt megjelenik hiteligényével a bankrendszerben, hogy az ala-
csonyabb jovedelemszint mar a hitelbiralat soran is nyilvanvalova vélna. Ugyanakkor a
likviditaskorlatok jovébeni korlatozo voltatol valo félelem motivumat is jelentheti: mi-
vel tartésan alacsonyabb jovedelmi szint mellett nagyobb eséllyel valnak effektivvé a
hitelfelvételi korlatok, a haztartas inkabb korabbi idpontra 1d6ziti a hitelcél megvalo-
sitasat.

A munkahely- és foglalkozasvaltas esetében egyrészt kiegyenstlyozottabb a kép, nem
cseng le olyan ilitemben a valtozas hatasa, mint a jovedelem esetében; masrészt ezen
valtozok tekintetében beigazolddik az a hipotézis, hogy el kell telnie legaldbb 3 honap-
nak ahhoz, hogy az 0j jogviszonyt a bank a hitelbiralat soran el tudja fogadni. A szemé-
lyi kolcsonok esetében az eloszlasban egyértelmil gyakorisagemelkedés figyelhetd meg
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a harmadik ¢és a hatodik honapban, mig a lakashitelek esetében a negyedik honaptol
lathat6 emelkedés. Ez arra vezethetd vissza, hogy a jelzaloghitelek esetében a hitelbira-
lati folyamat hosszabb 1d6t vesz igénybe, igy a harom hoénap leteltét kovetden beadott

hitelkérelmek jellemzden 1-2 honap alatt jutnak el a szerzédéskotésig.

36. abra: Az egyes események késleltetés szerinti eloszlasa a 2015-2017 kozott
kibocsatott személyi kdlesonok esetében

% Jévedelememelkedés % Jévedelemcsokkenés
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Forras: Sajat szamitas.
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6.2.1. Hitelfelvétel jovedelemesdkkenést kGvetden

A jovedelem csokkenésének hatasara effektivvé valhat a likviditaskorlat a haztartasok
szémara. Ahogyan a jovedelemcsokkenés és a hitelfelvétel kozt eltelt id6 eloszlasabol
kideriilt, nagy aranyban azonnal reagalnak erre az érintett haztartasok, adott esetben elo-

rehozva a hitelkeresletiket.

A két esemény kozott eltelt idot magyarazo linearis regressziofiiggvény alapjan a nem,
az ¢letkor és a jovedelem is szignifikdnsan befolyasolja az eredményvaltozot. A ndk
atlagosan gyorsabban reagalnak a jovedelemcsokkenésre, igaz, a két nem kozti atlagos
kiilonbség minddssze 0,3-1,3 honap. Az életkor egyiitthatoja pozitiv, tehat minél id6-
sebb a késobbi hitelados, atlagosan annal hosszabb késleltetéssel reagal (atlagosan 3
évente 1 honappal nd a hitelfelvételig elteld idd). A jovedelem esetében — amelyet a
pontosabb illeszkedés miatt logaritmalt formaban szerepeltettem az egyenletben — ne-
gativ iranyu kapcsolatot lathatunk, vagyis minél nagyobb a hitelfelvétel idopontjaban az
egyén (addigra mar lecsdkkentett) jovedelme, annal kevesebb id6 telik el a jovedelem-
valtozas és a hitelfelvétel kozott. A fennalld egyéb hitelek megléte szintén arra 6sztonzi
az adosokat, hogy gyorsabban folyamodjanak hitelhez. A foglalkozasi csoportok tekin-
tetében a legkisebb iddbeli eltérés az Osszeszereloi, gépkezeldi munkakorben foglalkoz-
tatottakra jellemzd, amelyek atlagosan 3 honappal roviditik a késleltetést, mig a legna-
gyobb differencia altalaban a vezetdi pozicidokban 1évokre, illetve az erdd- és vadgaz-

dalkodokra jellemzd (27. és 28. tablazat).

Osszességében tehét a jovedelemcsdkkenés és a hitelfelvétel kozott eltelt id6 rdvidebb
a ndk, a fiatalabbak, a magasabb jovedelmiiek, az egyéb addssdgokkal rendelkezdk és

az Osszeszereldi, gépkezeldi munkakdrben foglalkozatottak esetében.
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27. tablazat: Lakashitel-felvétel jovedelemcsokkenést kovetden — OLS modell

Az egyiitthatdé 95%-os

Forras: Sajat szamitas.
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Eredmény ;@ hitelfelvétel & az azt megel6z6 utolsd o uipts standard hiba térték p-érték
jovedelemcsokkenés kozott eltelt id6 (hdnap) alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -1.377 0.072 -19.06 0.000 -1.519 -1.236
Eletkor a hitelfelvétel évében 0.292 0.004 79.88 0.000 0.285 0.299
Ln (havi jévedelem a hitelfelvétel hénapjiban) -3.909 0.048 -81.07 0.000 -4.003 -3.814
Volt lakashitele a hitelfelvétel évében -0.302 0.074 -4.06 0.000 -0.448 -0.157
Volt személyi kélcsone a hitelfelvétel évében -1.410 0.099 -14.25 0.000 -1.604 -1.216
Volt szabad felhasznaldsu jelzéloghitele a hitelfelvétel évében -0.673 0.142 -4.73 0.000 -0.952 -0.394
Volt gépjarmihitele a hitelfelvétel évében -0.418 0.108 -3.88 0.000 -0.630 -0.207
Volt aruhitele a hitelfelvétel évében -1.426 0.128 -11.11 0.000 -1.678 -1.175
Foglalkoztatdsi csoport 2017 decemberében (kétjegy(i FEOR-kod; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (fels6foku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) -3.258 0.397 -8.21 0.000 -4.035 -2.480
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) -5.482 0.635 -8.64 0.000 -6.726 -4.238
11 - Térvényhozd, igazgatasi vezets 0.349 0.417 0.84 0.403 -0.469 1.167
12 - Gazdasagi szervezet vezetdje 8.967 0.368 24.34 0.000 8.245 9.689
13 - Termelési-szolgéltatasi vezetd 2.968 0.320 9.27 0.000 2.340 3.596
14 - Gazd. tev. segits egység vezetdje 2.689 0.358 7.51 0.000 1.988 3.390
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi -0.028 0.314 -0.09 0.929 -0.643 0.587
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) 0.296 0.365 0.81 0.417 -0.419 1.011
23 - Szocidlis szolgéltatas (felséfoku képzettséggel) -0.727 0.725 -1.00 0.316 -2.149 0.695
24 - Oktato, pedagégus -1.422 0.332 -4.28 0.000 -2.074 -0.771
25 - Gazdalkodas 0.493 0.336 1.47 0.142 -0.166 1.151
26 - Jog és tarsadalomtudomany 1.706 0.377 4.52 0.000 0.967 2.445
27 - Kultdra, sport, miivészet, vallas (felséfoku képzettséggel) 0.036 0.406 0.09 0.930 -0.760 0.832
29 - Egyéb magasan képzett lgyintézé -0.237 0.334 -0.71 0.479 -0.892 0.418
31 - Technikus és hasonl6 mdiszaki -1.294 0.325 -3.99 0.000 -1.931 -0.658
32 - Szakmai iranyito, feltgyelé 0.403 0.464 0.87 0.386 -0.508 1.313
33 - Egészségligy -1.815 0.378 -4.81 0.000 -2.555 -1.075
34 - Oktatasi asszisztens -0.983 0.855 -1.15 0.250 -2.658 0.692
35 - Szocialis gondozds és munkaerd-piaci szolgéltatds -0.644 0.497 -1.30 0.195 -1.617 0.330
36 - Uzleti szolgaltatasok ligyintézdje -0.832 0.317 -2.63 0.009 -1.453 -0.212
37 - Mivészet, kultdra, sport, vallas 0.171 0.543 0.31 0.753 -0.894 1.235
39 - Egyéb Ugyintéz6 0.184 0.368 0.50 0.616 -0.536 0.905
41 - Iroda, ugyvitel 0.269 0.333 0.81 0.419 -0.383 0.921
42 - Ugyfélkapcsolat -2.348 0.383 -6.12 0.000 -3.099 -1.596
51 - Kereskedelem és vendéglatoipar -1.007 0.335 -3.00 0.003 -1.664 -0.350
52 - Szolgaltatas -2.632 0.327 -8.06 0.000 -3.272 -1.992
61 - Mezégazdasag -1.039 0.584 -1.78 0.075 -2.184 0.106
62 - Erd6-, vadgazdélkodas és halaszat 3.780 1.143 331 0.001 1.540 6.019
71 - Elelmiszeripar -3.731 0.535 -6.98 0.000 -4.779 -2.683
72 - Kénny(ipar -1.161 0.448 -2.59 0.010 -2.039 -0.282
73 - Fém- és villamosipar -2.757 0.326 -8.47 0.000 -3.395 -2.118
74 - Kézm(ipar -1.944 0.872 -2.23 0.026 -3.653 -0.236
75 - Epl’tc’iipar -0.509 0.372 -1.37 0.171 -1.238 0.220
79 - Egyéb ipar és épitdipar -4.183 0.514 -8.13 0.000 -5.191 -3.175
81 - Feldolgozdipar gépkezel -5.031 0.348 -14.48 0.000 -5.713 -4.350
82 - Osszeszerel -5.530 0.368 -15.02 0.000 -6.252 -4.809
83 - Helyhez kotott gép kezelbje -4.409 0.442 -9.97 0.000 -5.276 -3.542
84 - Jarm(vezet8, mobil gép kezelGje -2.800 0.329 -8.51 0.000 -3.445 -2.156
91 - Takaritas, egyszer(i foglalkozas -0.845 0.526 -1.61 0.108 -1.875 0.186
92 - Egyszer(i szolgdltatas, szallitas -2.491 0.354 -7.04 0.000 -3.184 -1.798
93 - Egyszer(i ipar, épitSipar, mez6gazdasag -1.837 0.377 -4.87 0.000 -2.577 -1.098
konstans 47.153 0.708 66.64 0.000 45.766 48.540
Elemszam: 169 114
F(50, 169063)= 408.7
p(F) = 0.000
R’ = 10.8%




28. tablazat: Személyikolcson-felvétel jovedelemcsokkenést kovetden — OLS modell

Az egyiitthatdé 95%-os

Forras: Sajat szamitas.
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Eredmény ;@ hitelfelvétel & az azt megel6z6 utolsd o uipts standard hiba térték p-érték
jovedelemcsokkenés kozott eltelt id6 (hdnap) alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.374 0.038 -9.81 0.000 -0.449 -0.300
Eletkor a hitelfelvétel évében 0.313 0.001 215.85 0.000 0.310 0.316
Ln (havi jévedelem a hitelfelvétel hénapjiban) -1.605 0.028 -56.50 0.000 -1.661 -1.549
Volt lakashitele a hitelfelvétel évében -0.906 0.045 -19.96 0.000 -0.995 -0.817
Volt személyi kélcsone a hitelfelvétel évében -0.729 0.031 -23.73 0.000 -0.789 -0.668
Volt szabad felhasznaldsu jelzéloghitele a hitelfelvétel évében -0.532 0.057 -9.38 0.000 -0.644 -0.421
Volt gépjarmhitele a hitelfelvétel évében -0.608 0.053 -11.47 0.000 -0.712 -0.504
Volt aruhitele a hitelfelvétel évében -0.639 0.040 -16.16 0.000 -0.717 -0.562
Foglalkoztatdsi csoport 2017 decemberében (kétjegy(i FEOR-kod; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (fels6foku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) -1.576 0.257 -6.13 0.000 -2.080 -1.072
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) -2.293 0.324 -7.09 0.000 -2.928 -1.659
11 - Térvényhozd, igazgatasi vezets 0.843 0.338 2.49 0.013 0.180 1.505
12 - Gazdasagi szervezet vezetdje 6.677 0.328 20.39 0.000 6.035 7.319
13 - Termelési-szolgéltatasi vezetd 1.206 0.236 5.11 0.000 0.743 1.669
14 - Gazd. tev. segits egység vezetdje 2.506 0.309 8.11 0.000 1.901 3.112
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi 1.030 0.238 4.33 0.000 0.564 1.496
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -0.444 0.290 -1.53 0.126 -1.013 0.125
23 - Szocidlis szolgéltatas (felséfoku képzettséggel) 0.438 0.434 1.01 0.312 -0.412 1.289
24 - Oktato, pedagégus 0.881 0.236 3.74 0.000 0.419 1.343
25 - Gazdalkodas 0.398 0.267 1.49 0.136 -0.126 0.921
26 - Jog és tarsadalomtudomany 0.270 0.325 0.83 0.407 -0.367 0.906
27 - Kultdra, sport, miivészet, vallas (felséfoku képzettséggel) 1.035 0.304 3.41 0.001 0.440 1.630
29 - Egyéb magasan képzett lgyintézé 1.129 0.251 4.50 0.000 0.638 1.621
31 - Technikus és hasonl6 mdiszaki -0.918 0.230 -4.00 0.000 -1.368 -0.468
32 - Szakmai iranyito, feltgyelé -0.805 0.310 -2.59 0.009 -1.414 -0.197
33 - Egészségligy -1.188 0.239 -4.97 0.000 -1.657 -0.719
34 - Oktatasi asszisztens 0.596 0.435 137 0.171 -0.256 1.447
35 - Szocialis gondozds és munkaerd-piaci szolgéltatds 1.021 0.263 3.88 0.000 0.505 1.536
36 - Uzleti szolgaltatasok ligyintézdje -0.100 0.230 -0.44 0.662 -0.550 0.350
37 - Mivészet, kultdra, sport, vallas -0.222 0.344 -0.64 0.520 -0.896 0.453
39 - Egyéb Ugyintéz6 0.959 0.253 3.80 0.000 0.464 1.454
41 - Iroda, ugyvitel 0.589 0.233 2.53 0.011 0.133 1.046
42 - Ugyfélkapcsolat -1.704 0.252 -6.77 0.000 -2.197 -1.210
51 - Kereskedelem és vendéglatoipar -0.282 0.229 -1.23 0.217 -0.731 0.166
52 - Szolgaltatas -1.620 0.225 -7.19 0.000 -2.061 -1.178
61 - Mezégazdasag -1.563 0.269 -5.82 0.000 -2.089 -1.036
62 - Erd6-, vadgazdélkodas és halaszat 1.855 0.460 4.03 0.000 0.954 2.757
71 - Elelmiszeripar -2.177 0.261 -8.35 0.000 -2.688 -1.666
72 - Kénny(ipar -1.330 0.256 -5.20 0.000 -1.832 -0.829
73 - Fém- és villamosipar -1.884 0.224 -8.40 0.000 -2.324 -1.445
74 - Kézm(ipar -2.233 0.392 -5.70 0.000 -3.000 -1.465
75 - Epl’tc’iipar 0.212 0.238 0.89 0.372 -0.254 0.678
79 - Egyéb ipar és épitdipar -3.289 0.272 -12.09 0.000 -3.822 -2.756
81 - Feldolgozdipar gépkezel -3.134 0.226 -13.87 0.000 -3.577 -2.691
82 - Osszeszerel -3.051 0.229 -13.30 0.000 -3.500 -2.601
83 - Helyhez kotott gép kezelbje -2.291 0.249 -9.21 0.000 -2.779 -1.804
84 - Jarm(vezet8, mobil gép kezelGje -1.244 0.225 -5.54 0.000 -1.684 -0.803
91 - Takaritas, egyszer(i foglalkozas -0.109 0.246 -0.44 0.659 -0.592 0.374
92 - Egyszer(i szolgdltatas, szallitas -1.209 0.227 -5.34 0.000 -1.654 -0.765
93 - Egyszer(i ipar, épitSipar, mez6gazdasag -1.506 0.229 -6.57 0.000 -1.954 -1.057
konstans 15.477 0.433 35.78 0.000 14.629 16.324
Elemszam: 505 341
F(51, 505289)= 1295.2
p(F) = 0.000
R’ = 11.6%




6.2.2. Hitelfelvétel jovedelememelkedést kovetden

A jovedelememelkedés és a hitelfelvétel kozott eltelt id6 esetében is azt lathattuk, hogy
az ¢érintettek relativ tobbsége egy honappal a jovedelemvaltozas utdn mar megkoti a
hitelszerzodést. Ez a magatartas arra utal, hogy e haztartasok a jovedelememelkedést

megeldzden likviditaskorlatosak voltak, vagy igy vélekedtek sajat magukrol.

A parcialis hatasok tekintetében a nem, az ¢letkor és a jovedelem szempontjabol a f6
hatasok nem kiilonboznek a jovedelemcsokkenés esetétdl: a ndk, a fiatalabbak és a ma-
gasabb jovedelmiiek atlagosan rovidebb varakozasi idovel veszik fel a lakashiteleket és
a személyi kolesonoket is. A meglévo hitelek a lakashitelek esetében kissé novelik, a
személyi kolesonok felvételekor csokkentik a két esemény kozott elteld idot. A foglal-
kozési csoportok kozott ebben az esetben is a gazdasagi-gazdalkodasi vezetdk (gazda-
sdgi szervezet, gazdasagi tevékenységet segitd egység, termelés-szolgaltatasi vezetd), a
gazdalkodok, erdd- és vadgazdalkodassal foglalkozok, a jogi és tdrsadalomtudomanyi
munkakortiek varnak atlagosan tobb honapot a hitelfelvételt megeldzden, a legkevesebb
1d6t pedig az dsszeszereldk, gépkezeldk, élelmiszeripari és fegyveres szervek foglalkoz-

tatottjai hagyjak a két esemény kozott (29. és 30. tablazat).
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29. tablazat: Lakashitel-felvétel jovedelememelkedést kovetden — OLS modell

Az egyiitthatdé 95%-os

Forras: Sajat szamitas.

128

Eredmény : @ hitelfelvétel & az azt megelz6 utolsd o uiipots  standard hiba térték p-érték
jovedelememelkedés kozott eltelt id6 (honap) alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.981 0.040 -24.82 0.000 -1.059 -0.904
Eletkor a hitelfelvétel évében 0.158 0.002 80.68 0.000 0.154 0.162
Ln (havi jévedelem a hitelfelvétel hénapjiban) -3.277 0.026 -125.49 0.000 -3.328 -3.226
Volt lakashitele a hitelfelvétel évében 0.275 0.041 6.77 0.000 0.196 0.355
Volt személyi kélcsone a hitelfelvétel évében -0.637 0.055 -11.65 0.000 -0.744 -0.530
Volt szabad felhasznaldsu jelzéloghitele a hitelfelvétel évében 0.179 0.077 2.31 0.021 0.027 0.330
Volt gépjarmihitele a hitelfelvétel évében 0.046 0.059 0.78 0.436 -0.070 0.161
Volt aruhitele a hitelfelvétel évében -0.418 0.071 -5.92 0.000 -0.556 -0.279
Foglalkoztatdsi csoport 2017 decemberében (kétjegy(i FEOR-kod; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (fels6foku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) -2.365 0.222 -10.67 0.000 -2.799 -1.930
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) -3.080 0.355 -8.66 0.000 -3.777 -2.383
11 - Térvényhozd, igazgatasi vezets 1.410 0.233 6.06 0.000 0.954 1.866
12 - Gazdasagi szervezet vezetdje 4.709 0.200 23.56 0.000 4317 5.101
13 - Termelési-szolgéltatasi vezetd 2.106 0.178 11.85 0.000 1.758 2.455
14 - Gazd. tev. segits egység vezetdje 2.419 0.198 12.21 0.000 2.031 2.807
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi 0.917 0.175 5.24 0.000 0.574 1.259
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) 0.878 0.202 4.34 0.000 0.482 1.274
23 - Szocidlis szolgéltatas (felséfoku képzettséggel) -1.789 0.403 -4.44 0.000 -2.579 -0.999
24 - Oktato, pedagégus -1.689 0.185 -9.11 0.000 -2.053 -1.326
25 - Gazdalkodas 1.302 0.187 6.97 0.000 0.936 1.669
26 - Jog és tarsadalomtudomany 1.546 0.208 7.42 0.000 1.137 1.954
27 - Kultdra, sport, miivészet, vallas (felséfoku képzettséggel) 0.614 0.225 2.73 0.006 0.173 1.055
29 - Egyéb magasan képzett lgyintézé 0.345 0.186 1.85 0.064 -0.020 0.711
31 - Technikus és hasonl6 mdiszaki -0.524 0.181 -2.90 0.004 -0.879 -0.170
32 - Szakmai iranyito, feltgyelé 0.157 0.256 0.61 0.539 -0.344 0.658
33 - Egészségligy -1.427 0.209 -6.82 0.000 -1.837 -1.017
34 - Oktatasi asszisztens -0.977 0.472 -2.07 0.038 -1.902 -0.053
35 - Szocialis gondozds és munkaerd-piaci szolgéltatds -1.478 0.275 -5.38 0.000 -2.016 -0.940
36 - Uzleti szolgaltatasok ligyintézdje -0.081 0.176 -0.46 0.647 -0.426 0.265
37 - Mivészet, kultdra, sport, vallas 0.532 0.298 1.79 0.074 -0.052 1.116
39 - Egyéb Ugyintéz6 -0.040 0.204 -0.20 0.843 -0.440 0.359
41 - Iroda, ugyvitel 0.069 0.185 0.37 0.709 -0.293 0.431
42 - Ugyfélkapcsolat -1.291 0.213 -6.06 0.000 -1.709 -0.874
51 - Kereskedelem és vendéglatoipar -1.114 0.186 -5.99 0.000 -1.478 -0.749
52 - Szolgaltatas -1.869 0.182 -10.26 0.000 -2.226 -1.512
61 - Mezégazdasag -1.407 0.319 -4.41 0.000 -2.032 -0.781
62 - Erd6-, vadgazdélkodas és halaszat 1.171 0.585 2.00 0.045 0.025 2.317
71 - Elelmiszeripar -2.617 0.295 -8.86 0.000 -3.196 -2.038
72 - Kénny(ipar -1.378 0.245 -5.62 0.000 -1.858 -0.897
73 - Fém- és villamosipar -1.827 0.181 -10.09 0.000 -2.182 -1.472
74 - Kézm(ipar -1.497 0.470 -3.18 0.001 -2.419 -0.575
75 - Epl’tc’iipar -1.310 0.206 -6.37 0.000 -1.713 -0.907
79 - Egyéb ipar és épitdipar -2.090 0.283 -7.39 0.000 -2.644 -1.536
81 - Feldolgozdipar gépkezel -2.997 0.194 -15.47 0.000 -3.376 -2.617
82 - Osszeszerel -3.132 0.205 -15.26 0.000 -3.534 -2.729
83 - Helyhez kotott gép kezelbje -2.526 0.245 -10.30 0.000 -3.007 -2.046
84 - Jarm(vezet8, mobil gép kezelGje -2.267 0.183 -12.40 0.000 -2.626 -1.909
91 - Takaritas, egyszer(i foglalkozas -1.887 0.288 -6.55 0.000 -2.452 -1.322
92 - Egyszer(i szolgdltatas, szallitas -2.039 0.196 -10.40 0.000 -2.424 -1.655
93 - Egyszer(i ipar, épitSipar, mez6gazdasag -2.231 0.209 -10.67 0.000 -2.640 -1.821
konstans 40.399 0.385 104.83 0.000 39.644 41.155
Elemszam: 178 474
F(50, 178423)= 618.5
p(F) = 0.000
R2= 14.8%




30. tablazat: Személyikdleson-felvétel jovedelememelkedést kovetden — OLS modell

Al hitelfelvé 1626 utolsé

0: a | és az azt

Eredmény

£

Az egyiitthatdé 95%-os

Forras: Sajat szamitas.
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jovedelememelkedés kozott eltelt id6 (hénap) Egyiitthaté  Standard hiba rérték p-érték alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.442 0.021 -21.47 0.000 -0.482 -0.402
Eletkor a hitelfelvétel évében 0.164 0.001 214.69 0.000 0.163 0.166
Ln (havi jévedelem a hitelfelvétel hénapjiban) -2.268 0.015 -148.65 0.000 -2.298 -2.238
Volt lakashitele a hitelfelvétel évében -0.162 0.024 -6.64 0.000 -0.210 -0.114
Volt személyi kélcsone a hitelfelvétel évében -0.172 0.017 -10.41 0.000 -0.204 -0.140
Volt szabad felhasznaldsu jelzéloghitele a hitelfelvétel évében -0.036 0.030 -1.19 0.234 -0.095 0.023
Volt gépjarmhitele a hitelfelvétel évében 0.142 0.028 5.00 0.000 0.086 0.198
Volt aruhitele a hitelfelvétel évében 0.068 0.021 3.19 0.001 0.026 0.109
Foglalkoztatdsi csoport 2017 decemberében (kétjegy(i FEOR-kod; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (fels6foku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) -1.797 0.141 -12.78 0.000 -2.072 -1.521
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) -1.967 0.177 -11.10 0.000 -2.315 -1.620
11 - Térvényhozd, igazgatasi vezets 1.803 0.184 9.82 0.000 1.443 2.163
12 - Gazdasagi szervezet vezetdje 3.740 0.172 21.77 0.000 3.403 4.077
13 - Termelési-szolgéltatasi vezetd 0.634 0.128 4.94 0.000 0.382 0.886
14 - Gazd. tev. segits egység vezetdje 2.183 0.166 13.13 0.000 1.857 2.509
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi 0.929 0.130 7.18 0.000 0.675 1.183
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -0.407 0.158 -2.57 0.010 -0.716 -0.097
23 - Szocidlis szolgéltatas (felséfoku képzettséggel) -0.608 0.236 -2.58 0.010 -1.070 -0.145
24 - Oktato, pedagégus -1.268 0.129 -9.85 0.000 -1.520 -1.016
25 - Gazdalkodas 0.613 0.145 4.22 0.000 0.329 0.898
26 - Jog és tarsadalomtudomany 1.043 0.176 5.92 0.000 0.697 1.388
27 - Kultdra, sport, miivészet, vallas (felséfoku képzettséggel) 1.127 0.165 6.84 0.000 0.804 1.450
29 - Egyéb magasan képzett lgyintézé 0.672 0.137 4.92 0.000 0.404 0.940
31 - Technikus és hasonl6 mdiszaki -0.872 0.125 -6.96 0.000 -1.117 -0.626
32 - Szakmai iranyito, feltgyelé -0.904 0.168 -5.37 0.000 -1.234 -0.574
33 - Egészségligy -1.453 0.130 -11.14 0.000 -1.709 -1.197
34 - Oktatasi asszisztens -0.675 0.235 -2.87 0.004 -1.135 -0.215
35 - Szocialis gondozds és munkaerd-piaci szolgéltatds -1.553 0.143 -10.85 0.000 -1.834 -1.273
36 - Uzleti szolgaltatasok ligyintézdje -0.230 0.125 -1.84 0.066 -0.476 0.015
37 - Mivészet, kultdra, sport, vallas -0.496 0.186 -2.67 0.008 -0.860 -0.132
39 - Egyéb Ugyintéz6 -0.064 0.138 -0.47 0.639 -0.334 0.205
41 - Iroda, ugyvitel -0.448 0.127 -3.53 0.000 -0.697 -0.199
42 - Ugyfélkapcsolat -1.514 0.137 -11.03 0.000 -1.784 -1.245
51 - Kereskedelem és vendéglatoipar -1.219 0.125 -9.77 0.000 -1.464 -0.975
52 - Szolgaltatas -1.974 0.123 -16.05 0.000 -2.215 -1.733
61 - Mezégazdasag -1.852 0.145 -12.73 0.000 -2.137 -1.567
62 - Erd6-, vadgazdélkodas és halaszat -0.266 0.241 -1.10 0.270 -0.738 0.206
71- Elelmiszeripar -2.251 0.142 -15.87 0.000 -2.529 -1.973
72 - Kénny(ipar -1.703 0.139 -12.24 0.000 -1.976 -1.430
73 - Fém- és villamosipar -1.621 0.122 -13.25 0.000 -1.861 -1.381
74 - Kézm(ipar -1.768 0.209 -8.46 0.000 -2.178 -1.359
75 - Epl’tc’iipar -1.107 0.129 -8.56 0.000 -1.361 -0.854
79 - Egyéb ipar és épitdipar -2.311 0.148 -15.62 0.000 -2.601 -2.021
81 - Feldolgozdipar gépkezel -2.420 0.123 -19.62 0.000 -2.662 -2.178
82 - Osszeszerel -2.602 0.125 -20.78 0.000 -2.848 -2.357
83 - Helyhez kotott gép kezelbje -1.823 0.135 -13.46 0.000 -2.088 -1.557
84 - Jarm(vezet8, mobil gép kezelGje -1.722 0.123 -14.05 0.000 -1.962 -1.482
91 - Takaritas, egyszer(i foglalkozas -1.671 0.134 -12.49 0.000 -1.933 -1.409
92 - Egyszer(i szolgdltatas, szallitas -2.023 0.124 -16.36 0.000 -2.265 -1.780
93 - Egyszer(i ipar, épitSipar, mez6gazdasag -2.242 0.125 -17.94 0.000 -2.487 -1.997
konstans 26.700 0.233 114.48 0.000 26.243 27.157
Elemszam: 527333
F(51, 527281)= 1700.7
p(F) = 0.000
R2= 14.1%




6.2.3. Hitelfelvétel munkahelyvaltast kovetden

A munkahelyvaltast kovetd kivarasban mar tikkr6zddik az Gj munkavallalashoz kapcso-
16d6 bizonytalansag, inkabb 3—6 honappal késobb kezdddik meg a hitelfelfelvételi hul-
lam azok korében, akik munkahelyet valtanak. A vizsgalt idétavon pedig ezt kdvetden

nem valosul meg olyan gyors lecsengés, mint a jovedelemvaltozas hatdsara.

A munkahelyvaltas ¢és a hitelfelvétel kozott eltelt id6 magyarazataban a jovedelemval-
tozashoz képest eltéré mechanizmusok jelennek meg. A lakashitelek esetében a nem és
az ¢letkor hatdsa szignifikans, és ebben az esetben is a ndk és a fiatalabbak reagalnak
gyorsabban a megvaltozott helyzetre. A jovedelem hatdsa azonban pozitiv eldjelii: a
magasabb jovedelmiiek esetében a késleltetés tehat atlagosan hosszabb, mint alacso-
nyabb jovedelmi szintek mellett. A meglévd, fenndllo hitelek hatdsa mar nem minden
esetben volt szignifikans. A kivaras a foglalkozasi csoportokat tekintve a kozépfoku
végzettségl fegyveres szervek munkavallal6inal haladta meg érdemben a tobbség kés-
leltetésének mértékét; a legalacsonyabb idébeli eltérés, atlagosan -4 honap a fels6foku
szocialis szolgdaltatokra, oktatdsi asszisztensekre, torvényhozokra és igazgatdsi veze-

tokre jellemzd (31. tdblazat).

A személyi kolesonok felvétele el6tti kivarasban ezzel szemben ugyan szintén szignifi-
kans eltérés van a hitelfelvevd egyén neme szerint, azonban mig a jovedelemvaltozas
utan elteld 1d6 a ndk esetében volt kisebb, a munkahelyvaltast kovetden a férfiak vallal-
nak gyorsabban addssagszolgalatot. Az életkor hatédsa is pozitiv szignifikans. A jovede-
lem hatésa szignifikdns pozitiv, tehat a lakashitelekhez hasonléan a magasabb jovedel-
miiek atlagosan hosszabban vérnak ki a hitelfelvétel el6tt, mint az alacsonyabb jovedel-
miiek. A meglévd hitelek hatasai heterogének. A foglalkozési csoportok koziil a legna-
gyobb kivaras a fegyveres szerveknél foglalkoztatottakat, az egészségiigyi, kézmi- és
konnytipari dolgozdkat jellemzi; a leggyorsabb munkahelyvaltast kovetd hitelfelvétel
pedig minden egyéb tényezd valtozatlansaga mellett atlagosan a térvényhozokra és

igazgatasi vezetOkre, a szocidlis és egyéb szolgaltatokra jellemzd (32. tablazat).
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31. tablazat: Lakashitel-felvétel munkahelyvaltast kovetden — OLS modell

Az egyiitthatdé 95%-os

Al hitelfelvé 1628 utolsé nfi I N

0: a | és az azt

Eredmény

munkahelyvéltas kozott eltelt id6 (hénap) Egyiitthaté  Standard hiba rérték p-érték alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.313 0.150 -2.08 0.037 -0.607 -0.018
Eletkor a hitelfelvétel évében 0.259 0.008 33.30 0.000 0.243 0.274
Ln (havi jévedelem a hitelfelvétel hénapjiban) 3.856 0.102 37.98 0.000 3.657 4.055
Volt lakashitele a hitelfelvétel évében 1.459 0.162 8.99 0.000 1.141 1.777
Volt személyi kélcsone a hitelfelvétel évében 2.157 0.210 10.26 0.000 1.745 2.569
Volt szabad felhasznaldsu jelzéloghitele a hitelfelvétel évében -0.483 0.313 -1.55 0.122 -1.096 0.129
Volt gépjarmihitele a hitelfelvétel évében -0.486 0.234 -2.08 0.038 -0.944 -0.027
Volt aruhitele a hitelfelvétel évében 0.135 0.282 0.48 0.632 -0.418 0.687
Foglalkoztatdsi csoport 2017 decemberében (kétjegy(i FEOR-kod; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (fels6foku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) 5.640 1.014 5.56 0.000 3.653 7.626
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) 0.665 1.801 0.37 0.712 -2.864 4.194
11 - Térvényhozd, igazgatasi vezets -6.597 0.969 -6.81 0.000 -8.496 -4.698
12 - Gazdasagi szervezet vezetdje -7.198 0.920 -7.83 0.000 -9.000 -5.396
13 - Termelési-szolgéltatasi vezetd -8.191 0.848 -9.66 0.000 -9.853 -6.529
14 - Gazd. tev. segits egység vezetdje -11.014 0.909 -12.11 0.000 -12.797 -9.232
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi -9.909 0.833 -11.89 0.000 -11.542 -8.276
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -8.131 0.921 -8.83 0.000 -9.936 -6.325
23 - Szocidlis szolgéltatas (felséfoku képzettséggel) -8.045 1.516 -5.31 0.000 -11.017 -5.073
24 - Oktato, pedagégus -15.064 0.854 -17.63 0.000 -16.739 -13.389
25 - Gazdalkodas -11.216 0.868 -12.91 0.000 -12.918 -9.514
26 - Jog és tarsadalomtudomany -7.884 0.956 -8.24 0.000 -9.758 -6.009
27 - Kultdra, sport, miivészet, vallas (felséfoku képzettséggel) -11.164 0.972 -11.49 0.000 -13.069 -9.259
29 - Egyéb magasan képzett lgyintézé -10.279 0.860 -11.95 0.000 -11.965 -8.594
31 - Technikus és hasonl6 mdiszaki -6.497 0.856 -7.59 0.000 -8.176 -4.819
32 - Szakmai iranyito, feltgyelé -9.517 1.105 -8.61 0.000 -11.682 -7.351
33 - Egészségligy -5.040 0.946 -5.33 0.000 -6.894 -3.186
34 - Oktatasi asszisztens -11.301 1.700 -6.65 0.000 -14.632 -7.969
35 - Szocialis gondozds és munkaerd-piaci szolgéltatds -4.430 1.090 -4.07 0.000 -6.566 -2.295
36 - Uzleti szolgaltatasok ligyintézdje -5.992 0.838 -7.15 0.000 -7.634 -4.350
37 - Mivészet, kultdra, sport, vallas -9.435 1.216 -7.76 0.000 -11.818 -7.051
39 - Egyéb ugyintézé -8.227 0.915 -8.99 0.000 -10.021 -6.434
41 - Iroda, ugyvitel -9.133 0.865 -10.56 0.000 -10.828 -7.439
42 - Ugyfélkapcsolat -8.239 0.953 -8.65 0.000 -10.106 6.371
51 - Kereskedelem és vendéglatoipar -7.867 0.866 -9.09 0.000 -9.564 -6.170
52 - Szolgaltatas -6.095 0.865 -7.05 0.000 -7.790 -4.400
61 - Mezégazdasag -9.314 1.366 -6.82 0.000 -11.991 -6.637
62 - Erd6-, vadgazdélkodas és halaszat -6.715 2.540 -2.64 0.008 -11.694 -1.736
71 - Elelmiszeripar -7.309 1.251 -5.84 0.000 -9.762 -4.857
72 - Kénny(ipar -5.986 1.091 -5.49 0.000 -8.125 -3.847
73 - Fém- és villamosipar -4.862 0.856 -5.68 0.000 -6.541 -3.184
74 - Kézm(ipar -7.965 2.049 -3.89 0.000 -11.981 -3.949
75 - Epl’tc’iipar -8.617 0.930 -9.27 0.000 -10.440 -6.794
79 - Egyéb ipar és épitdipar -5.155 1.281 -4.02 0.000 -7.665 -2.644
81 - Feldolgozdipar gépkezel -4.297 0.898 -4.79 0.000 -6.057 -2.537
82 - Osszeszerel -9.352 0.922 -10.14 0.000 -11.160 -7.544
83 - Helyhez kotott gép kezelbje -7.326 1.107 -6.62 0.000 -9.496 -5.155
84 - Jarm(vezet8, mobil gép kezelGje -9.555 0.857 -11.15 0.000 -11.234 -7.876
91 - Takaritas, egyszer(i foglalkozas -10.369 1.144 -9.07 0.000 -12.611 -8.127
92 - Egyszer(i szolgdltatas, szallitas -9.521 0.892 -10.67 0.000 -11.270 -7.773
93 - Egyszer(i ipar, épitSipar, mez6gazdasag -10.121 0.922 -10.97 0.000 -11.929 -8.313
konstans -23.051 1.576 -14.63 0.000 -26.139 -19.963
Elemszam: 106 627
F(49, 106577)= 118.3
p(F) = 0.000
R’ = 5.2%

Forras: Sajat szamitas.
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32. tablazat: Személyikdleson-felvétel munkahelyvaltast kovetden — OLS modell

Al hitelfelvé 1626 utolsé

0: a | és az azt

Eredmény

£

Az egyiitthatdé 95%-os

Forras: Sajat szamitas.

132

munkahelyvéltas kozott eltelt id6 (hénap) Egyiitthaté  Standard hiba rérték p-érték alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) 0.985 0.081 12.15 0.000 0.826 1.144
Eletkor a hitelfelvétel évében 0.253 0.003 80.73 0.000 0.246 0.259
Ln (havi jévedelem a hitelfelvétel hénapjiban) 6.365 0.060 105.33 0.000 6.246 6.483
Volt lakashitele a hitelfelvétel évében 2.724 0.104 26.24 0.000 2.520 2.927
Volt személyi kélcsone a hitelfelvétel évében 3.341 0.067 50.02 0.000 3.210 3.472
Volt szabad felhasznaldsu jelzéloghitele a hitelfelvétel évében -0.108 0.132 -0.81 0.415 -0.366 0.151
Volt gépjarmihitele a hitelfelvétel évében -0.656 0.121 -5.44 0.000 -0.892 -0.420
Volt aruhitele a hitelfelvétel évében -0.229 0.087 -2.64 0.008 -0.400 -0.059
Foglalkoztatdsi csoport 2017 decemberében (kétjegy(i FEOR-kod; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (fels6foku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) 3.049 0.751 4.06 0.000 1.577 4.521
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) -4.547 0.947 -4.80 0.000 -6.403 -2.692
11 - Térvényhozd, igazgatasi vezets -10.730 0.819 -13.10 0.000 -12.335 -9.124
12 - Gazdasagi szervezet vezetdje -11.257 0.827 -13.62 0.000 -12.877 -9.637
13 - Termelési-szolgéltatasi vezetd -10.822 0.690 -15.67 0.000 -12.175 -9.468
14 - Gazd. tev. segits egység vezetdje -13.655 0.825 -16.55 0.000 -15.271 -12.038
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi -13.345 0.688 -19.39 0.000 -14.693 -11.996
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -9.121 0.776 -11.75 0.000 -10.642 -7.600
23 - Szocidlis szolgéltatas (felséfoku képzettséggel) -10.913 0.989 -11.03 0.000 -12.852 -8.974
24 - Oktato, pedagégus -18.068 0.678 -26.63 0.000 -19.398 -16.738
25 - Gazdalkodas -14.290 0.735 -19.44 0.000 -15.730 -12.849
26 - Jog és tarsadalomtudomany -11.539 0.864 -13.36 0.000 -13.232 -9.846
27 - Kultdra, sport, miivészet, vallas (felséfoku képzettséggel) -12.596 0.787 -16.01 0.000 -14.138 -11.054
29 - Egyéb magasan képzett lgyintézé -11.423 0.702 -16.27 0.000 -12.800 -10.047
31 - Technikus és hasonl6 mdiszaki -9.304 0.679 -13.71 0.000 -10.634 -7.974
32 - Szakmai iranyito, feltgyelé -11.541 0.826 -13.97 0.000 -13.160 -9.921
33 - Egészségligy -7.834 0.692 -11.32 0.000 -9.191 -6.477
34 - Oktatasi asszisztens -14.622 0.974 -15.01 0.000 -16.531 -12.713
35 - Szocialis gondozds és munkaerd-piaci szolgéltatds -7.913 0.716 -11.06 0.000 -9.316 -6.510
36 - Uzleti szolgaltatasok ligyintézdje -8.724 0.675 -12.92 0.000 -10.048 -7.401
37 - Mivészet, kultdra, sport, vallas -10.271 0.860 -11.94 0.000 -11.957 -8.585
39 - Egyéb lgyintézé -10.028 0.707 -14.19 0.000 -11.413 -8.643
41 - Iroda, ugyvitel -10.831 0.683 -15.86 0.000 -12.169 -9.493
42 - Ugyfélkapcsolat -12.872 0.712 -18.08 0.000 -14.268 -11.477
51 - Kereskedelem és vendéglatoipar -11.407 0.673 -16.94 0.000 -12.727 -10.087
52 - Szolgaltatas -12.082 0.670 -18.02 0.000 -13.396 -10.768
61 - Mezégazdasag -10.419 0.751 -13.88 0.000 -11.890 -8.948
62 - Erd6-, vadgazdélkodas és halaszat -9.245 1.107 -8.35 0.000 -11.415 -7.075
71 - Elelmiszeripar -9.825 0.730 -13.46 0.000 -11.256 -8.394
72 - Kénny(ipar -9.596 0.727 -13.20 0.000 -11.021 -8.172
73 - Fém- és villamosipar -8.545 0.668 -12.79 0.000 -9.855 -7.236
74 - Kézm(ipar -10.539 1.026 -10.27 0.000 -12.550 -8.529
75 - Epl’tc’iipar -10.255 0.689 -14.89 0.000 -11.604 -8.905
79 - Egyéb ipar és épitdipar -9.016 0.768 -11.74 0.000 -10.522 -7.510
81 - Feldolgozdipar gépkezel -9.439 0.671 -14.07 0.000 -10.754 -8.124
82 - Osszeszerel -12.219 0.674 -18.13 0.000 -13.540 -10.898
83 - Helyhez kotott gép kezelbje -10.589 0.713 -14.85 0.000 -11.986 -9.191
84 - Jarm(vezet8, mobil gép kezelGje -12.196 0.668 -18.27 0.000 -13.505 -10.888
91 - Takaritas, egyszer(i foglalkozas -13.012 0.695 -18.72 0.000 -14.374 -11.649
92 - Egyszer(i szolgdltatas, szallitas -11.691 0.670 -17.44 0.000 -13.005 -10.378
93 - Egyszer(i ipar, épitSipar, mez6gazdasag -12.828 0.673 -19.06 0.000 -14.147 -11.508
konstans -54.473 1.034 -52.67 0.000 -56.500 -52.446
Elemszam: 328616
F(51, 328564)= 716.1
p(F) = 0.000
R’ = 10.0%




6.2.4. Hitelfelvétel foglalkozasvaltast kovetden

A foglalkozasvaltas és a hitelfelvétel iddpontja kozti kiillonbség a munkahelyvaltas ese-
téhez hasonldan alakul az érintettek almintdjaban, azaz a két esemény kozti idébeli dif-
ferencia jellemzden legalabb 3-4 honap, €s a késleltetésszam fiiggvényében nem valdsul

meg gyors lecsengés.

A foglalkozasvaltas és a hitelfelvétel kozott eltelt ido tekintetében megint csak a ndk
vesznek fel rovidebb i1don beliil hitelt. Az €letkor hatasa azonban szignifikéns pozitiv.
A jovedelem egylitthatdja Gjfent pozitiv €s szignifikans, nagyjabol egyezé mértéki ha-
tast gyakorol, mint a munkahelyvaltasi modellben, azaz a magasabb jovedelmiiek ese-
tében a késleltetés atlagosan hosszabb. A fébb meglévo hiteltipusok koziil a gépjarmi-
hitelek és aruhitelek megléte atlagosan csokkenti, a lakashitelek és személyi kolcsonok
megléte atlagosan noveli az idObeli differenciat. A kivaras a foglalkozasi csoportokat
tekintve a kozépfoku végzettségii fegyveres szervek munkavallaloindl, az egészségiigyi
¢és ¢élelmiszeripari dolgozoknal, az oktatoknal és pedagdgusoknal, valamint a szocialis
gondozoknal és munkaerd-piaci szolgaltatoknal haladta meg érdemben a tobbség kés-
leltetésének mértékét. A legalacsonyabb eltérés a takaritassal €s mas egyszerii foglalko-
zassal foglalkozokra, gazdalkoddkra, torvényhozokra és igazgatasi vezetokre jellemz6

(33. tablazat).

A személyi kolcsonok felvétele eldtti kivarasban — a munkahelyvaltast kovetd 1d6 mo-
delljéhez hasonloan — szignifikdns a hitelfelvevd neme, a férfiak atlagosan fél honappal
korabban veszik fel a személyi kolesont. Az életkor és a jovedelem hatdsa tovabbra is
pozitiv szignifikdns. A meglévd hitelek hatasai szignifikansak, de csak a lakashitelek és
a személyi kolcsonok esetében pozitiv irdnyu, vagyis ezek atlagosan novelik a késlelte-
tést. A foglalkozasi csoportok koziil a legnagyobb kivaras a fegyveres szerveknél fog-
lalkoztatottakat, az egészségiigyben €s az oktatasban dolgozdkat jellemzi; a leggyorsabb
foglalkozasvaltast kovetd hitelfelvétel pedig minden egyéb tényezd valtozatlansaga
mellett atlagosan a torvényhozokra és igazgatasi vezetOkre, gazdalkodokra, feliigye-

16kre jellemzd (34. tablazat).
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33. tablazat: Lakashitel-felvétel foglalkozasvaltast kovetden — OLS modell

Az egyiitthatdé 95%-os

Forras: Sajat szamitas.

134

Eredmény : 3 hitelfelvétel és az azt megel§z6 utolsd oy ts standard hiba  térték p-érték
foglalkozasvaltas kozott eltelt id6 (hénap) alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.676 0.148 -4.58 0.000 -0.966 -0.387
Eletkor a hitelfelvétel évében 0.280 0.008 35.67 0.000 0.265 0.296
Ln (havi jévedelem a hitelfelvétel hénapjiban) 3.722 0.098 37.86 0.000 3.529 3.914
Volt lakashitele a hitelfelvétel évében 1.065 0.160 6.65 0.000 0.751 1.378
Volt személyi kélcsone a hitelfelvétel évében 1.733 0.206 8.41 0.000 1.329 2.137
Volt szabad felhasznaldsu jelzéloghitele a hitelfelvétel évében -0.580 0.306 -1.90 0.058 -1.179 0.019
Volt gépjarmhitele a hitelfelvétel évében -0.690 0.230 -3.00 0.003 -1.140 -0.240
Volt aruhitele a hitelfelvétel évében -0.556 0.277 -2.01 0.045 -1.099 -0.013
Foglalkoztatdsi csoport 2017 decemberében (kétjegy(i FEOR-kod; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (fels6foku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) 5.411 0.955 5.67 0.000 3.539 7.283
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) 4.356 1.597 2.73 0.006 1.226 7.487
11 - Térvényhozd, igazgatasi vezets -8.817 0.951 -9.27 0.000 -10.680 -6.953
12 - Gazdasagi szervezet vezetdje -3.812 0.880 -4.33 0.000 -5.537 -2.087
13 - Termelési-szolgaltatasi vezets -6.052 0.802 -7.54 0.000 -7.624 -4.479
14 - Gazd. tev. segits egység vezetdje -8.295 0.855 -9.70 0.000 -9.970 -6.619
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi -4.635 0.795 -5.83 0.000 -6.192 -3.077
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -3.651 0.935 -3.91 0.000 -5.483 -1.818
23 - Szocidlis szolgéltatas (felséfoku képzettséggel) -3.586 1.573 -2.28 0.023 -6.669 -0.503
24 - Oktato, pedagégus -3.296 0.854 -3.86 0.000 -4.970 -1.622
25 - Gazdalkodas -7.634 0.823 -9.28 0.000 -9.247 -6.022
26 - Jog és tarsadalomtudomany -3.923 0.925 -4.24 0.000 -5.735 -2.110
27 - Kultdra, sport, miivészet, vallas (felséfoku képzettséggel) -5.625 0.967 -5.82 0.000 -7.520 -3.730
29 - Egyéb magasan képzett lgyintézé -7.352 0.824 -8.93 0.000 -8.966 -5.738
31 - Technikus és hasonl6 mdiszaki -5.614 0.810 -6.93 0.000 -7.203 -4.026
32 - Szakmai iranyito, feltgyelé -9.236 1.003 -9.21 0.000 -11.202 -7.271
33 - Egészségligy 1.297 0.954 1.36 0.174 -0.573 3.167
34 - Oktatasi asszisztens -6.761 1.725 -3.92 0.000 -10.142 -3.381
35 - Szocialis gondozds és munkaerd-piaci szolgéltatds -1.911 1.138 -1.68 0.093 -4.142 0.320
36 - Uzleti szolgaltatasok ligyintézdje -2.442 0.798 -3.06 0.002 -4.006 -0.878
37 - Mivészet, kultdra, sport, vallas -3.417 1.258 -2.72 0.007 -5.882 -0.952
39 - Egyéb Ugyintéz6 -4.948 0.878 -5.64 0.000 -6.668 -3.227
41 - Iroda, ugyvitel -4.892 0.822 -5.95 0.000 -6.504 -3.280
42 - Ugyfélkapcsolat -3.612 0.902 -4.00 0.000 -5.380 -1.843
51 - Kereskedelem és vendéglatoipar -0.963 0.829 -1.16 0.245 -2.589 0.662
52 - Szolgaltatas 5.461 0.808 6.75 0.000 3.876 7.046
61 - Mezégazdasag -4.575 1.319 -3.47 0.001 -7.160 -1.989
62 - Erd6-, vadgazdélkodas és halaszat -2.147 2.517 -0.85 0.394 -7.081 2.786
71- Elelmiszeripar -0.963 1.261 -0.76 0.445 -3.434 1.507
72 - Kénny(ipar -0.687 1.081 -0.64 0.525 -2.806 1.432
73 - Fém- és villamosipar 0.645 0.822 0.78 0.433 -0.967 2.257
74 - Kézm(ipar -4.453 2.020 -2.20 0.028 -8.413 -0.493
75 - Epl’tc’iipar -1.587 0.910 -1.74 0.081 -3.370 0.197
79 - Egyéb ipar és épitdipar -2.864 1.132 -2.53 0.011 -5.083 -0.644
81 - Feldolgozdipar gépkezel -1.256 0.858 -1.46 0.143 -2.937 0.425
82 - Osszeszerel -1.042 0.884 -1.18 0.238 -2.775 0.690
83 - Helyhez kotott gép kezelbje -3.518 1.055 -3.33 0.001 -5.586 -1.450
84 - Jarm(vezet8, mobil gép kezelGje 0.191 0.831 0.23 0.818 -1.436 1.819
91 - Takaritas, egyszer(i foglalkozas -4.717 1.122 -4.20 0.000 -6.917 -2.518
92 - Egyszer(i szolgdltatas, szallitas -4.742 0.850 -5.58 0.000 -6.408 -3.075
93 - Egyszer(i ipar, épitSipar, mez6gazdasag -4.730 0.872 -5.42 0.000 -6.439 -3.021
konstans -26.870 1.517 -17.71 0.000 -29.844 -23.896
Elemszam: 101 553
F(49, 101503)= 128.0
p(F) = 0.000
R’ = 5.8%




34. tablazat: Személyikolcson-felvétel foglalkozasvaltast kovetéen — OLS modell

Al hitelfelvé 1626 utolsé

0: a | és az azt

Eredmény

£

Az egyiitthatdé 95%-os

Forras: Sajat szamitas.
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foglalkozasvaltas kozott eltelt id6 (honap) Egyiitthaté  Standard hiba rérték p-érték alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) 0.483 0.080 6.02 0.000 0.325 0.640
Eletkor a hitelfelvétel évében 0.284 0.003 88.88 0.000 0.278 0.290
Ln (havi jévedelem a hitelfelvétel hénapjiban) 6.414 0.060 106.59 0.000 6.296 6.532
Volt lakashitele a hitelfelvétel évében 2.607 0.104 25.01 0.000 2.403 2.811
Volt személyi kélcsone a hitelfelvétel évében 2.954 0.067 44.00 0.000 2.823 3.086
Volt szabad felhasznaldsu jelzéloghitele a hitelfelvétel évében -0.646 0.135 -4.77 0.000 -0.912 -0.381
Volt gépjarmhitele a hitelfelvétel évében -0.728 0.122 -5.97 0.000 -0.967 -0.489
Volt aruhitele a hitelfelvétel évében -1.294 0.087 -14.85 0.000 -1.465 -1.124
Foglalkoztatdsi csoport 2017 decemberében (kétjegy(i FEOR-kod; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (fels6foku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) 6.125 0.690 8.87 0.000 4.772 7.478
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) 3.610 0.853 4.23 0.000 1.937 5.282
11 - Térvényhozd, igazgatasi vezets -9.447 0.810 -11.66 0.000 -11.035 -7.859
12 - Gazdasagi szervezet vezetdje -4.230 0.792 -5.34 0.000 -5.782 -2.677
13 - Termelési-szolgaltatasi vezets -6.565 0.634 -10.35 0.000 -7.808 -5.322
14 - Gazd. tev. segits egység vezetdje -8.871 0.749 -11.84 0.000 -10.339 -7.403
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi -5.799 0.638 -9.09 0.000 -7.050 -4.549
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -1.176 0.791 -1.49 0.137 -2.727 0.375
23 - Szocidlis szolgéltatas (felséfoku képzettséggel) -2.623 1.009 -2.60 0.009 -4.600 -0.646
24 - Oktato, pedagégus -1.344 0.655 -2.05 0.040 -2.629 -0.060
25 - Gazdalkodas -8.446 0.676 -12.49 0.000 -9.772 -7.121
26 - Jog és tarsadalomtudomany -4.462 0.835 -5.34 0.000 -6.099 -2.824
27 - Kultdra, sport, miivészet, vallas (felséfoku képzettséggel) -2.895 0.788 -3.67 0.000 -4.440 -1.350
29 - Egyéb magasan képzett lgyintézé -6.021 0.657 -9.16 0.000 -7.309 -4.733
31 - Technikus és hasonl6 mdiszaki -5.081 0.624 -8.14 0.000 -6.304 -3.857
32 - Szakmai iranyito, feltgyelé -8.738 0.738 -11.85 0.000 -10.184 -7.293
33 - Egészségligy 2.461 0.657 3.75 0.000 1.173 3.748
34 - Oktatasi asszisztens -1.790 0.962 -1.86 0.063 -3.676 0.097
35 - Szocialis gondozds és munkaerd-piaci szolgéltatds 0.378 0.689 0.55 0.583 -0.972 1.728
36 - Uzleti szolgaltatasok ligyintézdje -2.121 0.624 -3.40 0.001 -3.345 -0.897
37 - Mivészet, kultdra, sport, vallas -1.979 0.855 -2.31 0.021 -3.655 -0.302
39 - Egyéb Ugyintéz6 -3.892 0.662 -5.88 0.000 -5.189 -2.594
41 - Iroda, ugyvitel -3.790 0.629 -6.03 0.000 -5.022 -2.557
42 - Ugyfélkapcsolat -4.853 0.658 -7.37 0.000 -6.143 -3.563
51 - Kereskedelem és vendéglatoipar -1.313 0.622 -2.11 0.035 -2.533 -0.093
52 - Szolgaltatas 3.760 0.616 6.10 0.000 2.552 4.968
61 - Mezégazdasag -2.260 0.702 -3.22 0.001 -3.636 -0.885
62 - Erd6-, vadgazdélkodas és halaszat -0.815 1.037 -0.79 0.432 -2.848 1.218
71 - Elelmiszeripar -0.323 0.693 -0.47 0.641 -1.682 1.036
72 - Kénny(ipar -0.482 0.682 -0.71 0.480 -1.819 0.855
73 - Fém- és villamosipar 0.050 0.618 0.08 0.935 -1.161 1.261
74 - Kézm(ipar -1.644 1.004 -1.64 0.102 -3.612 0.325
75 - Epl’tc’iipar 0.000 0.644 0.00 0.999 -1.262 1.262
79 - Egyéb ipar és épitdipar -2.902 0.702 -4.14 0.000 -4.277 -1.527
81 - Feldolgozdipar gépkezel -1.560 0.619 -2.52 0.012 -2.774 -0.347
82 - Osszeszerel -2.486 0.623 -3.99 0.000 -3.707 -1.266
83 - Helyhez kotott gép kezelbje -3.508 0.662 -5.30 0.000 -4.806 -2.210
84 - Jarm(vezet8, mobil gép kezelGje 0.292 0.619 0.47 0.637 -0.921 1.504
91 - Takaritas, egyszer(i foglalkozas -2.452 0.648 -3.78 0.000 -3.722 -1.181
92 - Egyszer(i szolgdltatas, szallitas -3.243 0.618 -5.24 0.000 -4.455 -2.030
93 - Egyszer(i ipar, épitSipar, mez6gazdasag -4.305 0.620 -6.94 0.000 -5.521 -3.090
konstans -64.221 0.997 -64.41 0.000 -66.175 -62.266
Elemszam: 308 623
F(50, 308572)= 776.8
p(F) = 0.000
R’ = 11.2%




6.3. A hitelosszeg nagysaga

Miutan megvizsgaltam, hogy mely véaltozok hatnak a hitelfelvétel tényére, illetve id6zi-
tésére a jovedelmi, munkahely- és foglalkozasvaltasi folyamatok fliggvényében, a har-
madik kutatasi kérdés a hitelosszegek nagysaganak heterogenitasara vonatkozik. A hi-
telek eltérd szerzddéses Osszegei ugyanis szintén utalhatnak likviditaskorlatra: ugyan
nem szorul ki az adott egyén a haztartasi hitelpiacrol, de korlatozott a vallalhat6 elado-
sodas mértéke. igy eléfordulhat, hogy a fogyaszto altal — hitelfelvétellel — elérheté fo-
gyasztasszerkezet nem tartalmazza a szdmdra haszonmaximalizald adott idészaki fo-

gyasztast.

A kérdés vizsgalatanak relevancidjahoz eldszor tekintsiik at a hitelosszegek alakulédsat.
Mivel a vizsgalat eredményvaltozdja a hitel szerzddésben foglalt 6sszege, az elemzés
egysége nem a hitelfelvevd egyén, hanem a szerzddés. A kérdés megvalaszolasahoz a
2013 és 2017 kozotti 6t évben kibocsatott hitelintézeti lakashiteleket és személyi kol-
csonoket vizsgalom. A két terméket most is egymastol elkiilonitve vizsgalom, mivel
mar a szerzddéses 0sszeg, tehat az eredményvaltozo nagysadgaban is 1ényeges eltérések

lathatoak a két hiteltipus kozott.

A lakashitel-szerzodések kozott relative ritkdk az 1 millié forintot meg nem halad6 hi-
telszerzédések (37. 4bra),*® mikozben a személyi kolcsondk tobbsége, a vizsgalt ido-
szakban megkdtott szerzOdések 77 szazaléka esik ebbe a kategoriaba (38. dbra). Az
évenkénti bontas alapjan a hitelosszegek emelkedése figyelhetd meg, amelyet egyrészt
a hitelezési standardokra a hitelciklus expanziv szakaszaban jellemzd lazitds magyaraz,
masrészt a nominalis hitelosszegek emelkedése az arszinvonal-emelkedésre adott valasz
is lehet. Mindenesetre az idével ndvekvo hitelosszegek kezelése érdekében a szerzddés-

kotés évére kontrollalok.

Mivel a lakashitel- és a személyikdlcson-szerzodéseket kiilon-kiilon modellekben vizs-

galom, a hitelosszeg alakuldsara hato tényezok feltarasat két modellben foglalom 6ssze:

Yh=hn = konstans + .Bnemxnem + .Bkorxkor + .Bkor_zxkor_z + .Bmegyexmegye +

M F 2017
,Bjc")vedelemxjévedelem + 21 BmXm + 21 ﬁfoglalkozéskxfoglalkozésk + 22013 Brxy , ahol

36 A viszonylag alacsony hitelsszegli lakéshitelek jelenlétét az indokolja, hogy ebbe a kategoriaba nem-

csak a lakasvasarlasi és -épitési hitelek, hanem a felujitasi-bovitési hitelek is beletartoznak.

136



® Vn_n ahtipust hitel szerzédéses Osszegének becslése

e / afelvett hitel tipusa: 4 = {lakashitel; személyi kolcson};
®  X,.m a hitelfelvevo neme (értéke 1, ha nd; 0, ha férfi);

® Xx;,r a hitelfelvevo életkora (év) a hitelfelvétel évében;

®  Xmegye, aZ €gyén lakohelye (megye) k évben;

®  Xjsvedelem @ hitelfelveve éves teljes bruttd jovedelme (millio forint) a hitelfelve-

tel évében;

e x,, ahitelfelvevo hitelfelvételkor fennalld m tipusu hitele, amelynek értéke 1, ha
van m tipusu hitele, 0 egyébként; m = {lakéshitel; személyi kdlcson; szabad fel-

hasznalésu jelzaloghitel; gépjarmiihitel; druhitel };

®  Xfoglalkozas, KE€t€rtékil valtozo, amelynek érteke 1, ha a hitelfelvevd a hitelfel-
vétel évének végén ffoglalkozasi csoportban (kétjegyli FEOR-kod) dolgozott, O
egyebként (42 darab foglalkozasi csoport; a FEOR-besorolasrol lasd az M3. mel-
I1€kletet);

o fkazév;k=1{2013;2014;2015;2016;2017};

e x; a hitelfelvétel évét jelold kétértekli valtozo, amelynek értéke 1, ha k évben

tortént a hitelfelvétel, 0 egyébként.

A becsiilt regresszids paraméterek alapjan a hitelfelvevd neme szignifikansan és lénye-
gesen befolyasolja a felvett hitelosszeg nagysagat: minden mas, a regresszioban szere-
peltetett valtozo értékének rogzitése mellett a ndk atlagosan 675 ezer forinttal kisebb
Osszegll lakashitelhez és 52 ezer forinttal kevesebb személyi kdlcsonhdz jutottak hozza

a hitelintézetektol.
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37. ébra: A lakashitel-szerz0dések szdma szerzédéses 0sszeg szerint
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Forras: MNB adatok alapjan sajat szamitas.

38. dbra: A személyikdlcson-szerzOdések szdma szerzédéses 0sszeg szerint
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Forras: MNB adatok alapjan sajat szamitas.
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Az ado6s hitelfelvételkori életkora szintén szignifikdns, és a hitelfelvételi modellekkel
ellentétben érdemi kvadratikus hatés is azonosithato. A hitelosszeg maximuma a lakés-
hitelek esetében 35 éves korban, a személyi kolcsonok esetében 41 éves korban talalhato

(39. abra).

39. abra: Az életkor kvadratikus hatasa

maximum: 35 év

maximum: 41 év

18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60 63 66 69 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60 63 66 69
Eletkor Eletkor

—Lakashitel —Személyi kdlcson

Forras: Sajat szdmitas.

A jovedelem mindkét becsiilt egyenletben pozitiv szignifikans: 1 millié forinttal na-
gyobb éves jovedelem a lakéshitel atlagos szerzddéses Osszegét 324 ezer forinttal, a

személyi koleson atlagos Osszegét pedig 138 ezer forinttal ndvelte ceteris paribus.

A hitelfelvétel évében fennallo hiteltartozasok tobbnyire szignifikans negativ hatéassal
vannak a szerzddéses Osszeg alakuldsara. Ez alatdmasztja azt, hogy azoknak a jove-
delme kevésbé terhelhetd, akik mar rendelkeznek addssaggal — noha, mint korabban

lattuk, a hitelfelvételre viszont 6nmagaban pozitiv az egyéb fennallo addssag léte.

A foglalkozasi csoportokat tekintve a referenciacsoporthoz képest atlagosan tobb mint
1 millié forinttal nagyobb Osszegli lakashitelhez jutottak a gazdasagi szervezetek és a
gazdasagi tevékenységet segitd egységek vezetdi, a fels6foku végzettségli egészségiigyi
dolgozdk, valamint a jogi és tarsadalomtudomanyi foglalkozastiak. A személyi kdlcso-

nok esetében szintén a gazdasagi szervezetek és a gazdasagi tevékenységet segitd
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egységek vezetoi, valamint a fels6foku végzettségli egészségiigyi dolgozdk hiteldsszege

haladta meg szignifikdnsan a referenciacsoportot.

A skala masik végén, a potencialisan likviditasi korlatba iitk6z6 foglalkozasok a refe-
renciacsoportnal atlagosan tobb mint egymillid forinttal kisebb 0sszegli lakashitelhez
juté mezdgazdasagi, erdo- és vadgazdalkodasi, épitdipari, valamint egyszerl ipari fog-
lalkoztatottak mellett a gépkezeldk és az alapfokt végzettségl fegyveresek. A személyi
kolcsondk esetében a lista a felsoroltak mellett a takaritokat és egyéb egyszerti foglal-
kozasuakat, valamint az oktatasi asszisztenseket is tartalmazza, az 0 hitelfelvételiik at-

lagosan 137-220 ezer forinttal marad el a referenciacsoportétol (35. és 36. tablazat).

Osszességében tehat a ndk, a kdzépkortiakhoz képest a fiatalabbak és az iddsebbek, az
alacsonyabb jovedelmiiek, a primer szektorban vagy a szakképesitést nem igénylo ipari
¢s szolgaltatd szektorban foglalkoztatottak, valamint a fegyveres szervek alapfoku vég-
zettségli munkavallaloi k6z¢ tartoznak azok, akik bar hitelképesek, a megitélt hitelosz-
szeg O0sszességében elmaradhat attdl a szinttdl, amely mellett elérhetnék az optimalis

fogyasztasi szintet.
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35. tablazat: A felvett lakashitel 6sszege — OLS modell

Forras: Sajat szamitas.
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Az egyiitthatdé 95%-os
Eredményvaltozé: hitelosszeg (forint) Egyiitthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara

Nem (referenciacsoport: férfi) -674 871 24 742 -27.28 0.000 -723 365 -626 378
Eletkor a hitelfelvétel évében 203 602 8298 24.54 0.000 187 339 219 866
Eletkor a hitelfelvétel évében - négyzetes tag -2 881 102 -28.20 0.000 -3 082 -2 681
Eves jovedelem a hitelfelvétel évében 323 687 3660 88.43 0.000 316 512 330861
Volt lakashitele a hitelfelvétel évében -153 429 51476 -2.98 0.003 -254 320 -52 537
Volt személyi kélcséne a hitelfelvétel évében -230793 32207 -7.17 0.000 -293 917 -167 668
Volt szabad felhasznaldsu jelzéloghitele a hitelfelvétel évében -243 541 54 325 -4.48 0.000 -350 018 -137 065
Volt gépjarmihitele a hitelfelvétel évében 171 454 42 944 3.99 0.000 87 284 255 624
Volt aruhitele a hitelfelvétel évében -313 369 49 439 -6.34 0.000 -410 269 -216 470
Megye
Foglalkoztatdsi csoport 2017 decemberében (kétjegy(i FEOR-kod; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (fels6foku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) -640 450 137 425 -4.66 0.000 -909 801 -371 100
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) -1 307 869 223 422 -5.85 0.000 -1745771 -869 967
11 - Torvényhozd, igazgatasi vezets 459 839 143 729 3.20 0.001 178 134 741 544
12 - Gazdasagi szervezet vezetdje 1816411 123 708 14.68 0.000 1573 947 2 058 875
13 - Termelési-szolgaltatasi vezets 745 506 110 047 6.77 0.000 529 816 961 196
14 - Gazd. tev. segits egység vezetdje 1056 534 123 564 8.55 0.000 814 352 1298 715
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi 284 638 108 411 2.63 0.009 72 155 497 120
22 - Egészséguigy (fels6foku képzettséggel) 1098 467 125 357 8.76 0.000 852771 1344163
23 - Szocidlis szolgéltatas (felséfoku képzettséggel) -364 260 251713 -1.45 0.148 -857 611 129 091
24 - Oktato, pedagdgus -152 941 114 886 -1.33 0.183 -378 116 72234
25 - Gazdalkodas 724 613 116 047 6.24 0.000 497 164 952 062
26 - Jog és tarsadalomtudomany 1166 251 130 262 8.95 0.000 910 941 1421561
27 - Kultdra, sport, miivészet, vallas (fels6foku képzettséggel) 544 558 140 378 3.88 0.000 269 420 819 696
29 - Egyéb magasan képzett ugyintézé 269 839 115 527 2.34 0.020 43 409 496 269
31 - Technikus és hasonlé mdiszaki -278 543 112 025 -2.49 0.013 -498 109 -58 977
32 - Szakmai iranyito, feliigyel6 70 892 158 296 0.45 0.654 -239 365 381149
33 - Egészségligy -202 881 129 804 -1.56 0.118 -457 294 51533
34 - Oktatasi asszisztens -365 607 294 629 -1.24 0.215 -943 073 211 860
35 - Szocidlis gondozas és munkaerd-piaci szolgaltatas -661 953 172 147 -3.85 0.000 -999 358 -324 549
36 - Uzleti szolgaltatasok tigyintézéje 149 592 109 343 137 0.171 -64 717 363 901
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas 396 480 187 371 2.12 0.034 29 238 763 722
39 - Egyéb ugyintéz6 73 698 126 598 0.58 0.560 -174 431 321827
41 - Iroda, Ugyvitel 2211 114 573 0.02 0.985 -222 349 226 772
42 - Ugyfélkapcsolat -90 162 133151 -0.68 0.498 -351 135 170811
51 - Kereskedelem és vendéglatoipar -323 119 115028 -2.81 0.005 -548 571 -97 667
52 - Szolgéltatas -577 612 112 970 -5.11 0.000 -799 031 -356 193
61 - Mez6gazdasag -1240978 203 495 -6.10 0.000 -1 639 823 -842 133
62 - Erd6-, vadgazdélkodas és halaszat -1072 853 359 861 -2.98 0.003 -1778 174 -367 533
71 - Elelmiszeripar -980 970 186 974 -5.25 0.000 -1 347 435 -614 506
72 - Kénnytipar -764 251 153 925 -4.97 0.000 -1 065 941 -462 562
73 - Fém- és villamosipar -942 090 112 465 -8.38 0.000 -1162 518 -721 661
74 - Kézmlipar -591 179 294 939 -2.00 0.045 -1 169 252 -13 105
75 - EpitSipar -1 058 659 128 159 -8.26 0.000 -1 309 848 -807 470
79 - Egyéb ipar és épitdipar -753 328 176 209 -4.28 0.000 -1 098 693 -407 963
81 - Feldolgozdipar gépkezeld -1 047 363 120 482 -8.69 0.000 -1 283 504 -811 222
82 - Osszeszereld -940 005 128 141 -7.34 0.000 -1191 159 -688 852
83 - Helyhez kotott gép kezelGje -1187 398 153 615 -7.73 0.000 -1488 479 -886 316
84 - Jarmlivezetd, mobil gép kezelGje -799 444 113 315 -7.06 0.000 -1021 538 -577 350
91 - Takaritas, egyszert foglalkozas -795 737 178 421 -4.46 0.000 -1 145 438 -446 035
92 - Egyszer( szolgéltatas, széllitas -822 791 121 546 -6.77 0.000 -1061 018 -584 564
93 - Egyszer(i ipar, épitSipar, mezégazdasag -1292 087 130 443 -9.91 0.000 -1547 752 -1036 422
Hitelfelvétel éve (referenciacsoport: 2013)
2014 681 204 36 282 18.78 0.000 610 093 752 315
2015 1526 425 35835 42.60 0.000 1456 190 1596 661
2016 2 196 440 34 876 62.98 0.000 2 128 085 2264 796
2017 3155323 34111 92.50 0.000 3 088 466 3222179
konstans 1010 315 203 240 4.97 0.000 611 969 1408 660

Elemszam: 175 026

F(73, 174952)= 778.65

p(F) = 0.000

R = 24.5%




36. tablazat: A felvett személyi kolcson 0sszege — OLS modell

Az egyiitthatdé 95%-os

Kkonfid m P

Eredményvaltozé: hitelosszeg (forint) Egyiitthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -51 975 2 315 -22.46 0.000 -56 512 -47 439
Eletkor a hitelfelvétel évében 9241 576 16.04 0.000 8112 10 370
Eletkor a hitelfelvétel évében - négyzetes tag -112 7 -15.88 0.000 -125 -98
Eves jovedelem a hitelfelvétel évében 138 444 679 203.92 0.000 137 114 139 775
Volt lakashitele a hitelfelvétel évében -15 509 2 686 -5.77 0.000 -20 774 -10 243
Volt személyi kdlcsone a hitelfelvétel évében 80578 4421 18.23 0.000 71913 89242
Volt szabad felhasznaldsu jelzéloghitele a hitelfelvétel évében -11 625 3422 -3.40 0.001 -18 333 -4 917
Volt gépjarmihitele a hitelfelvétel évében -27 808 3568 -7.79 0.000 -34 801 -20 815
Volt aruhitele a hitelfelvétel évében -116 159 2618 -44.37 0.000 -121 290 -111 027
Megye
Foglalkoztatdsi csoport 2017 decemberében (kétjegy(i FEOR-kod; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (fels6foku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) -34 086 15639 -2.18 0.029 -64 738 -3434
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) -219 725 19 830 -11.08 0.000 -258 591 -180 860
11 - Torvényhozd, igazgatasi vezets -14 227 20425 -0.70 0.486 -54 259 25 804
12 - Gazdasagi szervezet vezetdje 211076 18 611 11.34 0.000 174 600 247 553
13 - Termelési-szolgaltatasi vezets 15 764 14 276 1.10 0.269 -12 217 43 744
14 - Gazd. tev. segits egység vezetdje 39 106 18 554 2.11 0.035 2741 75 470
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi -37 609 14 420 -2.61 0.009 -65 872 -9 346
22 - Egészségugy (fels6foku képzettséggel) 62 311 17 648 3.53 0.000 27721 96 901
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) -109 508 26 202 -4.18 0.000 -160 864 -58 152
24 - Oktato, pedagdgus -77 585 14 340 -5.41 0.000 -105 690 -49 480
25 - Gazdalkodas -33 117 16 251 -2.04 0.042 -64 969 -1265
26 - Jog és tarsadalomtudomany -55 243 19 963 -2.77 0.006 -94 371 -16 116
27 - Kultdra, sport, miivészet, vallas (fels6foku képzettséggel) -3 546 18 403 -0.19 0.847 -39 615 32523
29 - Egyéb magasan képzett ugyintézé -72 569 15 196 -4.78 0.000 -102 354 -42 785
31 - Technikus és hasonlé mdiszaki -46 078 13 966 -3.30 0.001 -73 451 -18 706
32 - Szakmai iranyito, feliigyel6 -18 693 18 586 -1.01 0.315 -55121 17734
33 - Egészségligy -68 192 14 560 -4.68 0.000 -96 729 -39 656
34 - Oktatasi asszisztens -137 782 25702 -5.36 0.000 -188 158 -87 406
35 - Szocidlis gondozas és munkaerd-piaci szolgaltatas -85 334 16 016 -5.33 0.000 -116 724 -53 943
36 - Uzleti szolgaltatasok tigyintézsje -52 648 13963 -3.77 0.000 -80 015 -25281
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -96 184 20 882 -4.61 0.000 -137 112 -55 256
39 - Egyéb ugyintéz6 -93 954 15370 -6.11 0.000 -124 078 -63 829
41 - Iroda, Ugyvitel -92722 14 193 -6.53 0.000 -120 539 -64 905
42 - Ugyfélkapcsolat -88 228 15383 -5.74 0.000 -118 378 -58 078
51 - Kereskedelem és vendéglatoipar -118 573 13978 -8.48 0.000 -145 968 91177
52 - Szolgaltatds -47 442 13735 -3.45 0.001 -74 362 -20 522
61 - Mez6gazdasag -111 029 16 388 -6.78 0.000 -143 149 -78 910
62 - Erd6-, vadgazdalkodas és halaszat -142 472 26 965 -5.28 0.000 -195 323 -89 622
71 - Elelmiszeripar -100 833 15977 -6.31 0.000 -132 147 -69 519
72 - Kénnytipar -113 584 15 604 -7.28 0.000 -144 167 -83 000
73 - Fém- és villamosipar -81214 13 677 -5.94 0.000 -108 021 -54 407
74 - Kézmlipar -63 586 23379 -2.72 0.007 -109 408 -17 764
75 - EpitSipar -113 177 14 476 -7.82 0.000 -141 550 -84 804
79 - Egyéb ipar és épitdipar -112 297 16 517 -6.80 0.000 -144 670 -79 923
81 - Feldolgozdipar gépkezeld -77 866 13 803 -5.64 0.000 -104 920 -50 812
82 - Osszeszereld -88 308 14 042 -6.29 0.000 -115 830 -60 785
83 - Helyhez kotott gép kezelGje -85 871 15141 -5.67 0.000 -115 548 -56 195
84 - Jarmiivezets, mobil gép kezelGje 8546 13712 0.62 0.533 -18 330 35422
91 - Takaritas, egyszer(i foglalkozas -158 742 14 933 -10.63 0.000 -188 010 -129 473
92 - Egyszer( szolgéltatas, széllitas -145 161 13833 -10.49 0.000 -172 274 -118 048
93 - Egyszer(i ipar, épitSipar, mezégazdasag -137 324 13 989 -9.82 0.000 -164 743 -109 906
Hitelfelvétel éve (referenciacsoport: 2013)
2014 -42 479 3014 -14.09 0.000 -48 386 -36 571
2015 80171 3332 24.06 0.000 73 640 86 702
2016 212 400 3160 67.21 0.000 206 206 218 595
2017 352927 3083 114.49 0.000 346 885 358 969
konstans 199 960 18 300 10.93 0.000 164 093 235 827
Elemszam: 502 511
F(73, 502437)= 2250.64
p(F) = 0.000
R = 24.6%

Forras: Sajat szamitas.
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7. OSSZEGZES

Dolgozatom célja a lakossagi hitelezési folyamatok atfogé bemutatasa volt, ezért mak-
roszintli és mikroszintii adatok felhasznéalasaval el@szor bemutattam a torténeti kontex-
tust, vagyis a hitelezési folyamatok alakulasat 1990-t81 2019 kozépéig, majd a hitelfel-
vevok korére, a hitelfelvétel id6zitésére €s a hitelosszeg nagysagara hatd demografiai,
jovedelmi, munkaerd-piaci tényezok hatdsat mutattam be adminisztrativ adatbazisok

felhasznalasaval a masodik hitelciklus expanziv szakaszan.

Megallapitottam, hogy a rendszervaltast kovetden a vallalati hitelpiachoz képest késés-
sel, 2000-t6] bontakozott ki az elsd haztartasi hitelciklus, amelynek expanziv szakasza
a kamattamogatott forinthitelek, érett szakasza a deviza alapu hitelek térnyerésével par-
huzamosan zajlott, majd a 2008-as pénziigyi valsag kibontakozasaval — a pénziigyi koz-
vetités prociklikus voltaval 6sszhangban — bekovetkezett a gyors visszaesés, a recesz-
sz10s periddus pedig egészen 2012-ig tartott. 2013-t6l megindult elébb a kilabalés, majd
a masodik hitelpiaci ciklus expanziv szakasza. Ebben az iddszakban mar mas szabalyo-
zasi €s 0sztonzési kornyezetben hozzak meg a haztartasok a hitelfelvételi dontéseiket:
egyrészt 2015 6ta meg kell felelniiik az addssagfek-szabalyoknak (amelyek 2018-t61
mar a kamatozasra vonatkozo6 kitételt is tartalmaznak), masrészt az otthonteremtési/csa-

ladtdmogatasi rendszer is hitelpiaci részvételre 6sztonzi a lakossagot.

2019 masodik felétdl jelentds atalakulasok zajlottak a lakossagi hitelpiacon. Elsdként a
babavard kolcson keriilt bevezetésre, amely azonnal atrendezte a termékstruktarat.
2020-ban pedig a koronavirus jarvany és a terjedést akadalyozoé izolacios 1épések atme-
netileg jelentdsen atalakitottak a hitelpiac méretét és strukturdjat. Azt, hogy a 2019-tdl
latott folyamatok mar a masodik ciklus érett szakaszat jelentik, jelenleg korai lenne
megallapitani, ahogyan azt is, hogy a koronavirus-jarvany, a nyoméban bevezetett fize-
tési moratorium, az inflacio visszatérése és a kamatemelési ciklus 2021 kozepi indulasa,
a kibontakoz6 energiavalsag végiil hosszl tdva hatdsokat gyakorolnak-e a lakossagi hi-

telezési folyamatokra.
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A hitelfelvételi tendenciak mikroszintli elemzésére jelenleg csak a masodik ciklus ex-
panziv szakaszaban van lehetdség, ugyanis a hitelekre vonatkozo6 banki adatszolgaltata-
sok 2013. évi vonatkozasi idOszakkal vették kezdetiiket, a jarulékkoteles jovedelmeket
tartalmaz6 adatszolgaltatas pedig 2017-ig volt elérhetd a szamomra. gy a dolgozat ma-
sodik felében a 2013 ¢és 2017 kozott felvett (lakas és személyi) hitelekkel kapcsolatosan

feltett kutatasi kérdésekre kerestem a valaszt 6konometriai mdodszerekkel.

Az elsO kérdés arra iranyult, hogy demografiai, jovedelmi és foglalkozasi valtozok men-
tén a vizsgalt idészakban kik jutottak hitelhez. Eredményeim alapjan a hitelfelvétel ke-
vésbé jellemz0O a ndkre; ez az Gsszefiiggés a személyi kolcsondk esetében is fennall,
amik a lakashiteleknél kisebb 6sszegiiek, rovidebb futamidejliek, igy felvételiik kevésbé
jelentds — és gyakrabban egyéni, nem haztartdsi szintli — pénziigyi dontés. Megfigyel-
hetd volt, hogy az életkor emelkedésével csokken a hitelfelvétel valoszinlisége. A jove-
delem nagysaga ¢és a hitelfelvétel évében meglévd egyéb adossagok hatasa pozitiv a
hitelfelvételre (utdbbit az magyarazza, hogy a hitelfelvevo hitelképességét bizonyitja az
egyéb hitelek megléte). Igy azt mondhatjuk, az egyéb hitelek megléte erésebb jelzés
arra, hogy a leendd tigyfél hitelképes, mint amennyire visszafoghatna a hitelképességet
a jovedelem kisebb terhelhetésége. A munkahely- és foglalkozasvaltas hatdsa 6sszessé-
gében negativ a hitelfelvételre, ahogyan az adott évi gyermekvallalas és — a hitelbiralati
szempontokkal dsszhangban — az is visszafogja a hitelfelvételt, ha az egyén egy ideig
nem volt jelen a munkaerdpiacon. Az egyén foglalkozasdnak szerepeltetése ravilagitott
a lakashitelek és a személyi kolcsondk felvevoi kozti statuszkiilonbség. Ugyanis mig a
vezetdi-iranyitoi és a miiszaki-informatikai-természettudomanyi munkakdrben foglal-
koztatottak, a gazdalkodok és jogaszok korében a leggyakoribb a lakéshitel-felvétel, a

személyikoleson-felvétel éppen ezen csoportok korében a legalacsonyabb.

Masodik kérdésem arra vonatkozott, hogy a hitelfelvétel idopontja hogyan viszonyul az
egyén jovedelmi vagy munkaerd-piaci helyzetének 1ényeges megvaltozasanak idépont-
jahoz. A kérdés relevancidjat az adja, hogy az utolso jovedelemvaltozastdl a hitelfelvé-
telig elteld id6 modusza 1 honap, akar nétt a jovedelem, akar csokkent. Jovedelememel-
kedés esetén ez tiirelmetlenségre, hatdrozott idopreferenciara utal; jovedelemcsokkenés
esetén viszont erkolcsi kockdzat meglétét és a likviditaskorlatok jovébeni korlatozo vol-
tatol valo félelmet jelezheti. A tobbvaltozos elemzés alapjan a jovedelemcsokkenés €s -
emelkedés esetében a hitelfelvételig eltelt id6 rovidebb a ndk, a fiatalabbak, a magasabb

jovedelmiiek és az egyéb addssagokkal rendelkezdk esetében. A munkahely- vagy
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foglalkozasvaltas és a hitelfelvétel kozott eltelt idOt ceteris paribus ndveli a nagyobb
jovedelem, valamint munkahelyvaltast kovetéen a férfiak vallalnak gyorsabban adds-

sagszolgalatot.

Végiil a harmadik kérdés a szerzédéses Osszegek heterogenitasat magyarazo tényezokre
iranyult. A vizsgélatot az indokolta, hogy a likviditaskorlat ugy is megjelenhet, hogy
ugyan nem szorul ki az adott egyén a haztartasi hitelpiacrol, de korlatozott az altala
vallalhato eladosodas mértéke. Eredményeim alapjan a vizsgalt idészakban a hitelfel-
vevl neme lényegesen befolyasolta a felvett hitelosszeg nagysagat: minden mas valtozo
értekének rogzitése mellett a ndk atlagosan 675 ezer forinttal kisebb dsszegii lakashitel-
hez és 52 ezer forinttal kevesebb személyi kolcsonhoz jutottak hozza a hitelintézetektol.
Az ¢életkor vonatkozasaban ebben a kérdésben bizonyitott a négyzetes kapcsolat: mig a
hitelfelvétel tényét magyarazo egyenletbdl az idésebbek alacsonyabb hitelpiaci részvé-
tele valt nyilvanvalova, a hitelosszegek tekintetében a fiatalabbak és az idGsebbek is
likviditaskorlattal szembesiilhetnek. Tovabba az egyéb fenndllo adossdgok csokkentd
hatasa aldtdmasztja azt, hogy azoknak a jovedelme kevésbé terhelhetd, akik mar rendel-
keznek adossaggal — mikdzben a hitelfelvétel tényére viszont onmagaban pozitiv ezek-
nek a megléte. A foglalkozasi csoportokat tekintve a legnagyobb hiteldsszeg a gazdasagi
szervezetek ¢és a gazdasagi tevékenységet segitd egységek vezetdire, valamint a felso-
foku végzettségii egészségligyi dolgozdkra volt jellemzd. Az alacsonyabb jovedelmiiek,
a primer szektorban vagy a szakképesitést nem igényld ipari és szolgaltatd szektorban
foglalkoztatottak kozé tartoznak azok, akik bar hitelképesek, a megitélt hitelosszeg 6sz-
szességében elmaradhat attol a szinttdl, amely mellett elérhetnék az optimalis fogyasz-

tasi szintet.

A kutatasban az adatok strukturajabol, az adattartalombol kovetkezéen nem volt tér a
keresleti és kinalati tényezOk szétvalasztasara. Az, hogy a potencialisan likviditaskorla-
tos tarsadalmi csoportok koziil melyek azok, amelyek ténylegesen likviditaskorlatosak,

tovabbi, akar kvalitativ megkozelitésii kutatasok targyat képezhetik.

A dolgozatban bemutatott eredmények érvényessége, altalanosithatdosaga igen magas: a
felhasznalt adatok a vizsgalt id6szakra nézve teljeskori adminisztrativ adatbazisok 6sz-
szeflizésével alltak eld, igy a kutatasi kérdések a lehetd (elérhetd) legszélesebb spektru-
mot feldleld adattartomanyon keriiltek megvalaszolasra — ezaltal minden korabbinal

pontosabb képet alkothattam a lakossag hitelfelvételi folyamatairol.
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MELLEKLETEK

M1. A hazai havi jovedelmek eloszlasa

Kvintilis alsoé hatdra (ezer forint)

Kvintilis 2015 2016 2017 2018 2019
1. 60.7 66.1 72.5 76.3 87.5
2. 92.3 96.8 100.8 109.0 122.2
3. 117.2 123.2 129.5 139.8 155.5
4. 150.3 158.8 164.2 176.6 195.3
5. 216.3 223.9 233.5 252.1 279.4

Forras: Eurostat.

M2. Az uj kibocsatasu hitelek JTM- és HFM-eloszlasa
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M2/1. dbra: A 2015-2020 kéz6tt felvett lakdshitel-szerz6dések HFM (bal) és JTM (jobb) eloszldsa
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Megjegyzés: Darabszam alapu eloszlas. Forras: MNB adatok alapjan.

M2/2. ébra: A hitelintézetek (bal) és pénziigyi vdllalkozdsok (jobb) dltal nydjtott uj személyikélcsén-
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Megjegyzés: Darabszam alapu eloszlas. Forras: MNB adatok alapjan.
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M3. A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08)

Focsoport Csoport  Alcsoport FEOR-kéd Foglalkozas neve

1 Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetok, torvényhozok
11 Torvényhozok, igazgatasi és érdek-képviseleti vezetok
111 Torvényhozok, miniszterek, allamtitkarok
1110 Torvényhozo, miniszter, allamtitkar
112 Orszagos ¢és teriileti kdzigazgatas, igazsagszolgaltatas vezetdi
1121 Orszagos ¢és teriileti kdzigazgatas, igazsagszolgaltatis vezetdje
1122 Helyi 6nkormanyzat valasztott vezetéje
1123 Helyi 6nkormanyzat kinevezett vezet6je
113 Orszagos ¢és teriileti tarsadalmi (érdek-képviseleti), és egyéb szervezetek vezet6i
1131 Tarsadalmi (érdek-képviseleti) és egyéb szervezet vezetdje
1132 Egyhazi vezetd
12 Gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezetdi
121 Gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezetdi

Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetdje (igazgato, elnok,

1210 . . -

ligyvezet igazgatd)
13 Termelési és szolgaltatast nyljto egységek vezetdi
131 Termelési egységek vezet6i

1311 Mezogazdasagi, erdészeti, halaszati és vadaszati tevékenységet
folytatd egység vezetdje

1312 Ipari tevékenységet folytatd egység vezetdje

1313 EpitSipari tevékenységet folytato egység vezetdje

132 Szolgaltatast nyujtd egységek vezetdi
Szallitasi, logisztikai és raktarozasi tevékenységet folytatd egység

1321
vezetoje

1322 Informatikai és telekommunikacios tevékenységet folytatd egység
vezetdje

1323 Pénzintézeti tevékenységet folytatd egység vezetdje

1324 Szocialis tevékenységet folytatd egység vezetdje

1325 Gyermekgondozasi tevékenységet folytatd egység vezetdje

1326 Id6sgondozasi tevékenységet folytatd egység vezetdje

1327 Egészségiigyi tevékenységet folytatd egység vezetdje

1328 Oktatasi-nevelési tevékenységet folytatd egység vezetdje

1329 Egyéb szolgaltatast nyujtd egység vezetdje

133 Kereskedelmi, vendéglato és hasonld szolgaltatasi tevékenységet folytatd egységek

1331 Szallashely-szolgaltatasi tevékenységet folytatd egység vezetdje

1332 Vendéglato tevekenységet folytatd egység vezetdje

1333 Kereskedelmi tevékenységet folytatd egység vezetdje

1334 Uzleti szolgaltatasi tevékenységet folytatd egység vezetdije

1335 Kulturalis tevékenységet folytatd egység vezetdje

1336 Sport- és rekreacios tevékenységet folytatd egység vezetdje

1339 Egyéb kereskedelmi, vendéglato és hasonld szolgaltatasi
tevékenységet folytatd egység vezetdje

14 Gazdasagi tevékenységet segitd egységek vezetdi
141 Gazdasagi tevékenységet segitd egységek vezetdi

1411 Szamviteli és pénziigyi tevékenységet folytatd egység vezetdje

1412 Személyzeti vezetd, humanpolitikai egység vezetdje

1413 Kutatasi és fejlesztési tevékenységet folytatd egység vezetdje

1414 Véllalati stratégiatervezési egység vezetdje

1415 Ertékesitési és marketingtevékenységet folytatd egység vezetje

1416 Reklam-, PR- és egyéb kommunikacios tevékenységet folytatd
egység vezetdje

1419 Egyéb gazdasagi tevékenységet segitd egység vezetdje
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2 Fels6foku képzettség 6nalld alkalmazasat igényld foglalkozasok

21 Miiszaki, informatikai és természettudomanyi foglalkozasok
211 Ipari, épitdipari mérnokok
2111 Banyamérnok
2112 Koho- és anyagmérnok
2113 Elelmis zer-ipari mémak
2114 Fa- és konnytipari mérnok
2115 Epitészmémok
2116 Epitémémnok
2117 Vegyészmérnok
2118 Gépészmérnok
212 Elektromérnokok
2121 Villamosmérnok (energetikai mérnok)
2122 Villamosmérnok (elektronikai mérndk)
2123 Telekommunikaciés mérndk
213 Egyéb mérnokok
2131 Mez6gazdasagi mérnok
2132 Erd6- és természetvédelmi mérndk
2133 T4j- és kertépitészmérndk
2134 Telepiilés- és kozlekedéstervezé mérnok
2135 Foldmérd és térinformatikus
2136 Grafikus és multimédia-tervezd
2137 Mindségbiztositasi mérndk
2139 Egyéb, mashova nem sorolhatd mérnok
214 Szoftver- és alkalmazasfejlesztok, -elemzék
2141 Rendszerelemz6 (informatikai)
2142 Szoftverfejlesztd
2143 Halozat- és multimédia-fejlesztd
2144 Alkalmazasprogramozd
2149 Egyéb szoftver- és alkalmazasfejlesztd, -elemz6
215 Adatbazis- és halozati elemzOk, lizemeltetGk
2151 Adatbazis-tervezo és -iizemeltetd
2152 Rendszergazda
2153 Szamitogép-halozati elemz0d, lizemeltetd
2159 Egyéb adatbazis- és halozati elemzd, lizemeltetd
216 Természettudomanyi foglalkozasok
2161 Fizikus
2162 Csillagasz
2163 Meteorologus

2164 Kémikus
2165 Geologus
2166 Matematikus

2167 Bioldgus, botanikus, zoologus és rokon foglalkozast
2168 Kornyezetfelmérd, -tanacsado
2169 Egyéb természettudomanyi foglalkozasu

22 Egészségiigyi foglalkozasok (felséfoku képzettséghez kapcsolodd)
221 Orvosi, gyogyszerészi foglalkozasok

2211 Altalanos orvos

2212 Szakorvos

2213 Fogorvos, fogszakorvos

2214 Gyogyszerész, szakgyogyszerész
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222 Human-egészségiigyi (tars)foglalkozasok

2221 Kornyezet- és foglalkozas-egészségiigyi foglalkozasu
2222 Optometrista

2223 Dietetikus és taplalkozasi tanacsado

2224 Gyogytorndsz

2225 Védond

2226 Mentdtiszt

2227 Hallas- és beszédterapeuta

2228 Alternativ gydgymoddot alkalmazd

2229 Egyéb human-egészségiigyi (tars)foglalkozasu

223 Apold, sziilész(nd) (felséfoki képzettséghez kapesolodo)
2231 Apol6 (felséfoki képzettséghez kapesolodo)
2232 Sziilész(nd) (felsdfokn képzettséghez kapcsolodo)
224 Allat- és ndvény-egészségiigyi foglalkozasok
2241 Allatorvos
2242 Novényorvos (ndvényvédelmi szakértd)
23 Szocialis szolgaltatasi foglalkozasok (felsdfoku képzettséghez kapcsolodo)
231 Szocialis szolgaltatasi foglalkozasok
2311 Szocialpolitikus
2312 Szocilis munkas és tandcsado
24 Oktatok, pedagogusok
241 Fels6oktatasi intézményi oktatok, tanarok

2410 Egyetemi, foiskolai oktato, tanar
242 Kozépfoku nevelési-oktatasi intézményi oktatok, tanarok
2421 Ko6zépiskolai tanar
122 Kozépfoku nevelési-oktatasi intézményi szakoktatd, gyakorlati
oktatd
243 Ovodai és alapfoku nevelési-oktatési intézményi tanarok, oktatok, neveldk
2431 Altalanos iskolai tandr, tanito
2432 Csecsemd- és kisgyermekneveld, 6vodapedagogus
244 Specialis oktatok, nevelok
2441 Gyogypedagdgus

2442 Konduktor
249 Egyéb szakképzett oktatok, neveldk

2491 Pedagogiai szakeért6, szaktanacsado
2492 Nyelvtanar (iskolarendszeren kiviil)
2493 Zenetanar (iskolarendszeren kiviil)
2494 Egyéb miivészetek tanara (iskolarendszeren kiviil)
2495 Informatikatanar (iskolarendszeren kiviil)
2499 Egyéb szakképzett oktatd, neveld
25 Gazdalkodasi jellegti foglalkozasok

251 Pénziigyi és szamviteli foglalkozasok
2511 Pénziigyi elemz6 és befektetési tanacsado
2512 Adoétanacsadd, addszakértd
2513 Konyvvizsgalo, konyveld, konyvszakértd
2514 Kontroller

252 Szervezetiranyitasi, lizletpolitikai foglalkozasok
2521 Szervezetiranyitasi elemz6, szervezd
2522 Uzletpolitikai elemz6, szervezé
2523 Személyzeti és palyavalasztasi szakértd
2524 Képzési és személyzetfejlesztési szakértd

253 Kereskedelmi és marketingfoglalkozasok

2531 Piackutat6, reklam- és marketingtevékenységet tervezo, szervezd

153




Foécsoport Csoport  Alcsoport FEOR-kéd Foglalkozas neve

2532 PR-tevékenységet tervezd, szervezd
2533 Kereskedelmi tervezd, szervezd
2534 Informatikai és telekommunikacios technologiai termékek
értékesitését tervezo, szervezd
26 Jogi és tarsadalomtudomanyi foglalkozasok
261 Jogi foglalkozasok
2611 Jogasz, jogtanacsos
2612 Ugyész
2613 Biro
2614 Kozjegyzo

2615 Ugyveéd
2619 Egyéb jogi foglalkozasti
262 Térsadalomtudomanyi foglalkozasok

2621 Filozofus, politologus
2622 Torténész, régész
2623 Néprajzkutatd

2624 Elemz6 kozgazdasz

2625 Statisztikus
2626 Szociologus, demografus

2627 Nyelvész, forditd, tolmacs
2628 Pszichologus
2629 Egyéb tarsadalomtudomanyi foglalkozasu

27 Kulturalis, sport-, miivészeti és vallasi foglalkozasok (felséfoku képzettséghez kapcsolodo)
271 Kulturalis és sportfoglalkozasok (felséfoku képzettséghez kapcsolodo)

2711 Konyvtaros, informatikus konyvtaros
2712 Levéltaros
2713 Muzeologus, mizeumi gylijteménygondnok
2714 Kulturalis szervezd
2715 Konyv- és lapkiado szerkesztéje
2716 Ujsagir6, radiomiisor-, televiziomiisor-szerkeszté
2717 Szakképzett edz0, sportszervezd, -iranyitd
2719 Egyéb kulturalis és sportfoglalkozast (felséfoku képzettséghez
kapcsolodo)
272 Alkoto- és eloado-miivészi foglalkozasok (felséfoki képzettséghez kapcsolodo)
2721 fr6 (Gjsagird nélkiil)
2722 Képzémiivész
2723 Iparmiivész, gyartmany- és ruhatervezd
2724 Zeneszerz6, zenész, énekes
2725 Rendezd, operatdr
2726 Szinész, babmiivész
2727 Téancmiivész, koreografus
2728 Cirkuszi- és hasonlo6 eléadomiivész
2729 Egyéb alkoto- és eldadd-miivészi foglalkozasu (felséfokt

képzettséghez kapcsolodo)
273 Vallasi foglalkozasok (fels6éfoku képzettséghez kapcsolodo)
2730 Pap (lelkész), egyhazi foglalkozasu
29 Egyéb magasan képzett tigyintézok
291 Egyéb magasan képzett ligyintézok
2910 Egyéb magasan képzett ligyintéz6

3

Egyéb fels6foku vagy kozépfoku végzettséget igényld foglalkozasok
31 Technikusok és hasonld miiszaki foglalkozasok
311 Ipari, épitdipari technikusok
3111 Bényaszati technikus
3112 Koho- és anyagtechnikus
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3113
3114
3115
3116
3117

Elelmiszer-ipari technikus
Fa- és konnytipari technikus
Vegyésztechnikus
Gépésztechnikus

Epits- és épitésztechnikus

312 Elektrotechnikusok

3121
3122

Villamosipari technikus (energetikai technikus)
Villamosipari technikus (elektronikai technikus)

313 Egyéb technikusok

3131
3132
3133
3134
3135
3136
3139

Mezdgazdasagi technikus

Erd6- és természetvédelmi technikus
Foldmér6 és térinformatikai technikus
Kornyezetvédelmi technikus
Mindségbiztositasi technikus

Miiszaki rajzolo, szerkeszté

Egyéb, mashova nem sorolhat6 technikus

314 Szamitastechnikai (informatikai) és kommunikacios foglalkozasok

3141 Informatikai és kommunikacios rendszereket kezeld technikus
3142 Informatikai és kommunikacios rendszerek felhasznaloit
tamogato technikus
3143 Szamitogéphaldzat- és rendszertechnikus
3144 Webrendszer- (halozati) technikus
3145 Miisorszor6 és audiovizualis technikus
3146 Telekommunikacios technikus
315 Folyamatiranyitok (berendezések vezérléi)
3151 Energetikai (erémiivi) berendezés vezérldje
3152 Eget6-, viz- és csatornamiivi berendezés vezérléje
3153 Vegyipari alapanyag-feldolgozo6 berendezés vezérldje
3154 Kbolaj- és foldgazfinomitd berendezés vezérldje
3155 Fémgyartasi berendezés vezérl6je
3159 Egyéb folyamatiranyit6 berendezés vezérldje

316 Uzemfenntartasi foglalkozasok

3161 Munka- és termelésszervezd
3162 Energetikus
3163 Munkavédelmi és iizembiztonsagi foglalkozasu
317 Vizi- és légijarmii-vezet6k, légiiranyitok
3171 Tengeri és belvizi hajoparancsnok, fedélzeti tiszt
3172 Légijjarmi-vezetd, hajozomérnok
3173 Légiforgalmi iranyitd
3174 Légiforgalmi iranyitastechnikai berendezések tizemeltetdje

319 Egyéb miszaki foglalkozasok

3190

32 Szakmai iranyitok, feliigyelok

Egyéb miiszaki foglalkozasu

321 Ipari, épitdipari szakmai iranyitok, feliigyelok

3211
3212
3213

Bényészati szakmai iranyito, feliigyeld
Feldolgozoipari szakmai iranyito, feliigyeld
EpitSipari szakmai iranyito, feliigyeld

322 Egyéb szakmai irdnyitok, feliigyelok

3221
3222

Irodai szakmai iranyito, feliigyeld
Konyhafénok, séf
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33 Egészségiigyi foglalkozasok
331 Apolasi és sziilészeti kapcsolodé foglalkozasok

3311 Apolo, szakapolo
3312 Sziilész(no)i tevékenység segitdje
332 Egészségiigyi asszisztensek
3321 Altaldnos egészségiigyi asszisztens
3322 Egészségligyi dokumentator
3323 Orvosi képalkotd diagnosztikai és terapias berendezések kezel6je
3324 Orvosi laboratoriumi asszisztens
3325 Fogaszati asszisztens
3326 Gyogyszertari és gyogyszerellatasi asszisztens
3327 Alternativ gyogymodok alkalmazasanak segitdje
333 Humanegészségiigyh6z kapcsolodo foglalkozasok
3331 Kornyezet- és foglalkozas-egészségligyi kiegészité foglalkozasu
3332 Fizioterapias asszisztens, masszor
3333 Fogtechnikus
3334 Ortopédiai eszkdzkészitd
3335 Latszerész
3339 Egyéb, humanegészségiigyhoz kapcsolodo foglalkozasti
334 Allat- és novényegészségiigyhoz kapesolods foglalkozasok
3341 Allatorvosi asszisztens
3342 Novényorvosi (ndvényvédelmi) asszisztens
34 Oktatasi asszisztensek
341 Oktatasi asszisztensek
3410 Oktatasi asszisztens
35 Szocialis gondozasi és munkaerd-piaci szolgaltatasi foglalkozasok
351 Szocialis foglalkozasok
3511 Szocialis segitd
3512 Hivatasos neveldsziil, foallasu anya
3513 Szocialis gondozo, szakgondozd
3514 Jelnyelvi tolmécs
3515 Ifjisagsegitd
352 Munkaer6-piaci szolgaltatasi tigyintéz6k
3520 Munkaerd-piaci szolgaltatasi tigyintézd

36 Uzleti jellegii szolgaltatdsok ligyintézdi, hatdsagi ligyintézok, figynokok
361 Pénziigyi, gazdasagi tigyintézok

3611 Pénziigyi ligyintéz6 (a pénzintézeti iigyintézo kivételével)
3612 Pénzintézeti tigyintéz6

3613 Tézsde- és pénziigyi ligynok, broker

3614 Szamviteli tigyintéz6

3615 Statisztikai tigyintéz6

3616 Ertékbecsld, karbecsls, karszakértd
362 Kereskedelmi és értékesitési tigyintézok, igynokok

3621 Biztositasi tigynok, ligyintézo

3622 Kereskedelmi {igyintéz6

3623 Anyaggazdalkodo, felvasarlo

3624 Ugyndk (a biztositasi ligynok kivételével)
363 Egy¢éb iizleti jellegti szolgaltatasok tigyintéz6i

3631 Konferencia- és rendezvényszervez6

3632 Marketing- és PR-ligyintéz6
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364

365

3633 Ingatlaniigyndk, ingatlanforgalmazasi iigyintézo
3639 Egyéb, mashova nem sorolhaté iizleti jellegi szolgaltatas
igyintézdje
Igazgatasi és jogi asszisztensek
3641 Személyi asszisztens
3642 Jogi asszisztens
3649 Egyéb igazgatasi és jogi asszisztens
Hatosagi ligyintézok
3651 Vam- és pénziigy6r
3652 Ado- ¢és illetékhivatali ligyintézd
3653 Tarsadalombiztositasi €s segélyezési hatdsagi ligyintézo
3654 Hat6sagi engedélyek kiadasaval foglalkozo tigyintézd
3655 Nyomozé
3656 Végrehajto, adossagbehajto
3659 Egyéb hatdsagi tigyintézo

37 Miivészeti, kulturalis, sport- és vallasi foglalkozasok

371 Miivészeti és kulturalis foglalkozasok
3711 Segédszinész, statiszta
3712 Segédrendez6
3713 Fényképész
3714 Diszletez6, diszitd
3715 Kiegészit6 filmgyartasi és szinhazi foglalkozasu
3716 Lakberendez6, dekoratér
3717 Kulturalis intézményi szaktechnikus
3719 Egyéb mivészeti és kulturalis foglalkozasu
372 Sport- és szabadidGs foglalkozasok
3721 Sportold
3722 Fitnesz- és rekreacios program iranyitdja
373 Egyéb vallasi foglalkozasok
3730 Egyéb vallasi foglalkozast
39 Egy¢éb iigyintézok
391 Egyéb tligyintézok
3910 Egyéb ligyintézo

4 Irodai és tgyviteli (ligyfélkapcsolati) foglalkozasok
41 Irodai, tigyviteli foglalkozasok

411

412

413

Altalanos irodai, igyviteli foglalkozasok

4111 Titkar(nd)
4112 Altalénos irodai adminisztrator
4113 Gépird, szovegszerkesztd
4114 Adatrogzitd, kodolo
Szamviteli foglalkozasok
4121 Konyveld (analitikus)
4122 Bérelszamolo
4123 Pénziigyi, statisztikai, biztositasi adminisztrator

4129 Egyéb szamviteli foglalkozasti
Irodai szaknyilvantartasi foglalkozasok

4131 Készlet- és anyagnyilvantartd

4132 Szallitasi, szallitmanyozasi nyilvantartd
4133 Konyvtari, levéltari nyilvantartd

4134 Humanpolitikai adminisztrator

4135 Postai szolgaltato (kézbesitd, valogatd)
4136 Iratkezeld, irattaros
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419 Egyéb irodai, ligyviteli foglalkozasok

4190 Egyéb, mashova nem sorolhaté irodai, tigyviteli foglalkozast

42 Ugyfélkapcsolati foglalkozisok
421 Pénzkezelok, pénzintézeti pénztarosok

4211 Banki pénztaros

4212 Szerencsejaték-szervezo

4213 Zaloghazi ligyintézd és pénzkdlesonzd
422 Ugyfélkapcsolati foglalkozasok

4221 Utazasszervez6, tanacsado

4222 Recepcids

4223 Szallodai recepcios

4224 Ugyfél- (vevo)tajékoztatd

4225 Ugyfélszolgalati kdzpont tajékoztatoja

4226 Lakossagi kérdez6, 6sszeird

4227 Postai tigyfélkapcsolati foglalkozasu

4229 Egyéb tigyfélkapcsolati foglalkozastu

5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok
51 Kereskedelmi és vendéglato-ipari foglalkozasok
511 Kereskedelmi foglalkozasok

5111 Kereskedd

5112 Vezet6 elado

5113 Bolti elad6

5114 Koles6nzé

5115 Piaci, utcai arus

5116 Piaci, utcai étel- és italarus

5117 Bolti pénztaros, jegypénztaros
512 Egyéb kereskedelmi foglalkozasok

5121 Uzemanyagtdltd llomés kezelSje

5122 Aru- és divatbemutatd

5123 Telefonos (multimédias) értékesitési tigynok

5129 Egyéb, mashova nem sorolhato kereskedelmi foglalkozasu
513 Vendéglato-ipari foglalkozasok

5131 Vendéglos

5132 Pincér

5133 Pultos

5134 Szakacs

5135 Cukrész
52 Szolgaltatasi foglalkozasok
521 Személyi szolgaltatasi foglalkozasok

5211 Fodrasz

5212 Kozmetikus

5213 Manikiiros, pedikiirds

5219 Egyéb személyi szolgaltatasi foglalkozast
522 Személygondozasi foglalkozasok

5221 Gyermekfeligyeld, dajka

5222 Segédapold, miitdssegéd

5223 Hazi gondozo

5229 Egyéb személygondozasi foglalkozast
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523 Utaskisérok, jegykezelok

5231 Kalauz, menetjegyellenér

5232 Utaskisérd (repiilon, hajon)

5233 Idegenvezetd
524 Epiiletfenntartasi foglalkozasok

5241 Vezet6 takaritd

5242 Hézvezetd

5243 Epiiletgondnok
525 Személy- és vagyonvédelmi foglalkozasok

5251 Renddr

5252 Tizoltd

5253 Biintetés-végrehajtasi 6r

5254 Vagyondr, testor

5255 Természetvédelmi Or

5256 Kozteriilet-feliigyeld

5259 Egyéb személy- és vagyonvédelmi foglalkozasu
529 Egyéb szolgaltatasi foglalkozasok

5291 Jarmivezetd-oktatd

5292 Hobbiallat-gondozo, -kozmetikus

5293 Temetkezési foglalkozasu

5299 Egyéb, mashova nem sorolhat6 szolgaltatasi foglalkozasu

6 Mez6gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok

61 Mez6gazdasagi foglalkozasok

611 Novénytermesztési foglalkozasok

6111
6112
6113
6114
6115
6116
6119

Szant6foldindvény-termesztd

Biondvény-termesztd

Zoldségtermesztd

Sz616-, gyiimdlestermesztd

Diszndvény-, virag- és faiskolai kertész, csemeteneveld
Gyogyndvénytermesztd

Egyéb novénytermesztési foglalkozasu

612 Allattenyésztési és allatgondozasi foglalkozasok

6121
6122
6123
6124

Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtarto és -tenyésztd
Baromfitarto és -tenyészto

Meéhész

Kisallattarto és -tenyésztd

613 Vegyes profili gazdalkodok

6130

Vegyes profili gazdalkodo

62 Erddégazdalkodasi, vadgazdalkodasi és halaszati foglalkozasok
621 Erdégazdalkodasi foglalkozasok

6211
6212

Erdészeti foglalkozasu
Fakitermel6 (favago)

622 Vadgazdalkodasi foglalkozasok

6220

Vadgazdalkodasi foglalkozasu

623 Halaszati foglalkozasok

6230

Halaszati foglalkozast

7 Ipari és épitdipari foglalkozasok

71 Elelmiszer-ipari foglalkozasok

711 Elelmiszergyértok, -feldolgozok és -tartositok

7111
7112

Husfeldolgozo
Gyilimdlcs- és zoldségfeldolgozo, -tartdsitd
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7113 Tejfeldolgozo, tejtermékgyartd
7114 P¢k, édesiparitermék-gyartd
7115 Borasz és egyéb szeszesital-gyarto, szikvizkészitd

72 Konnytipari foglalkozasok
721 Ruha- és boripari foglalkozasok

7211 Szabasminta-készité

7212 Szabd, varrd

7213 Kalapos, kesztylis

7214 Sziics, sz6rmefestd

7215 Timar

7216 Bérdiszmiives, b6rondos, bértermékkészitd, -javitd

7217 Cipész, cipOkészitd, -javitd
722 Faipari foglalkozasok

7221 Famegmunkalo

7222 Faesztergalyos

7223 Butorasztalos

7224 Karpitos
7225 Kadar, bognar

723 Nyomdaipari foglalkozasok
7231 Nyomdai elékészitd
7232 Nyomdasz, nyomdai gépmester
7233 Konyvkotd

73 Fém- és villamosipari foglalkozasok
731 Kohaszati foglalkozasok

7310 Fémontominta-készitd
732 Fémmegmunkalok
7321 Lakatos
7322 Szerszamkészitd
7323 Forgacsolo
7324 Fémcsiszolo, koszoris, szerszamkoszoriis
7325 Hegesztd, langvago
7326 Kovacs
7327 Festékszoro, fényezo
7328 Fém- és egy¢éb tartdszerkezet-szereld
733 Gépek, berendezések karbantartdi, javitoi
7331 Gépjarmi- és motorkarbantarto, -javito
7332 Repiildgépmotor-karbantarto, -javitd
7333 Mezdgazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja, javitoja
7334 Mechanikaigép-karbantartd, -javito (miiszerész)
7335 Kerékpar-karbantarto, -javitd
734 Villamossagi berendezések miiszerészei, szereli
7341 Villamos gépek és késziilékek miiszerésze, javitdja
7342 anormatikai és telekommunikacios berendezések miszerésze,
javitoja
7343 Elektromoshalozat-szereld, -javitd

74 Kézmiiipari foglalkozasok
741 Kézmitiipari foglalkozasok
7411 Cimfestd
7412 Ekszerkészitd, 6tvos, dragakdesiszolo
7413 Keramikus
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Focsoport Csoport  Alcsoport FEOR-kéd Foglalkozas neve
7414 Uveggyarto
7415 Hangszerkészité
7416 Sz6r- és tollfeldolgozo
7417 Nad- és fiizfeldolgozd, seprii-, kefegyartd
7418 Textilmiives, himz6, csipkeverd
7419 Egyéb kézmiiipari foglalkozasu
742 Finommechanikai miiszerészek
7420 Finommechanikai miiszerész
75 Epit6ipari foglalkozasok
751 Epitémesteri foglalkozasok
7511 Kémiives
7512 Gipszkartonozo, stukk6zo
7513 Acs
7514 Epiiletasztalos
7515 Epitményszerkezet-szerel§
7519 Egyéb épitdmesteri foglalkozasu
752 Epitési, szerelési foglalkozasok
7521 Vezeték- és cs6halozat-szereld (viz, gaz, fités)
7522 Szell6z6-, hiit6- és klimatizaloberendezés-szereld
7523 Felvonoszereld
7524 Epiiletvillamossagi szereld, villanyszereld
7529 Egyéb épitési, szerelési foglalkozast
753 Epitési szakipari foglalkozasok
7531 Szigeteld
7532 Tet6fedd
7533 Epiilet-, épitménybadogos
7534 Burkolo
7535 Fest6 és mazolo
7536 Ko faragd, mikkoves
7537 Kalyha- és kandall6épitd
7538 Uvegezd
7539 Egyéb épitési szakipari foglalkozasu
79 Egyéb ipari és épitdipari foglalkozasok
791 Egyéb ipari és épitdipari foglalkozasok
7911 Ipari buvar
7912 Ipari alpinista
7913 Robbantomester
7914 Kartevoirtd, gyomirtd
7915 Kéményseprd, épiiletszerkezet-tisztitd
7919 Egyéb, mashova nem sorolhat6 ipari és épitdipari foglalkozast
8 Gépkezelok, 6sszeszerelok, jarmiivezetok
81 Feldolgozoipari gépek kezeldi
811 Elelmiszer-, ital-, dohanygyérté gépek kezel6i
8111 Elelmiszer-, italgyartd gép kezeldje
8112 Dohénygyart6 gép kezelje
812 Konnytiipari gépek kezeldi és gyartosor mellett dolgozok
8121 Textilipari gép kezelSje és gyartosor mellett dolgozd
8122 Ruhazati gép kezeloje és gyartosor mellett dolgozo
Q123 Borkikészito és -feldolgozo gép kezeldje és gyartdsor mellett

dolgozo
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Foécsoport Csoport  Alcsoport FEOR-kéd Foglalkozas neve

8124 Cipbgyartd gép kezeldje és gyartosor mellett dolgozo
8125 Fafeldolgozo gép kezelSje és gyartosor mellett dolgozo
3126 Papir- és celluloztermék-gyartd gép kezeldje és gyartosor mellett
dolgozo
813 Vegyipari alapanyagot és terméket gyartok, gépkezelok
8131 Koolaj- és foldgazfeldolgozo gép kezelbje
8132 Vegyi alapanyagot és terméket gyartd gép kezel6je
8133 Gyogyszergyartd gép kezeldje
8134 Miitragya- és ndovényvéddszer-gyartd gép kezeldje
8135 Miianyagtermék-gyarto gép kezeldje
8136 Gumitermékgyartd gép kezeldje
8137 Fotd- és mozgofilmlaborans
814 Alapanyaggyartd gépek kezel6i
8141 Keramiaipari terméket gyartd gép kezel6je
8142 Uveget és iivegterméket gyarté gép kezelje
8143 Cement-, ko- és egyéb asvanyianyag-feldolgozo gép kezeldje
8144 Papiripari alapanyagot gyartd gép kezel6je
815 Fémfeldolgozo és -megmunkalod gépek kezel6i
8151 Fémfeldolgozo6 gép kezeldje
8152 Fémmegmunkalo, feliiletkezeld gép kezeldje
819 Egyéb feldolgozoipari gépek kezel6i
8190 Egyéb, mashova nem sorolhaté feldolgozoipari gép kezeldje
82 Osszeszerelok
821 Osszeszerelok
8211 Mechanikaigép-6sszeszereld
8212 Villamosberendezés-dsszeszereld
8219 Egyéb termék-6sszeszereld

83 Helyhez kotott gépek kezeldi
831 Bényaszati gépek kezeldi

8311 Szilardasvany-kitermelé gép kezel6je (szén, ko)
8312 Kutfard, mélyfurd gép kezelbje (kbolaj, foldgaz, viz)
832 Egyéb, helyhez kotott gépek kezeldi
8321 Energetikai gép kezelje
8322 Vizgazdalkodasi gép kezel6je
8323 Kazangépkezeld
8324 Sugéarmentesit gép, berendezés kezeldje
8325 Csomagolo-, palackozo- és cimkéz6gép kezelje
8326 Mozigépész, vetitdgépész
8327 Mosodai gép kezelje
8329 Egyéb, mashova nem sorolhat, helyhez kotott gép kezeloje
84 Jarmiivezetok és mobil gépek kezelbi
841 Jarmiivezetok és kapcsolodo foglalkozasok
8411 Mozdonyvezetd
8412 Vasutijarmii-vezetéshez kapcsolodo foglalkozasu
8413 Villamosvezetd
8414 Metrovezetd
8415 Trolibuszvezetd
8416 Személygépkocsi-vezetd
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor
8418 Autdbuszvezetd
8419 Egyéb jarmiivezett és kapcsolodo foglalkozasu
842 Mobil gépek kezeldi
8421 Mez$gazdasagi, erddgazdasagi, ndvényveédo gép kezelbje
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Foécsoport Csoport  Alcsoport FEOR-kéd Foglalkozas neve

8422 Foldmunkagép és hasonlo konny(i- és nehézgép kezelbje
8423 Koztisztasagi, telepiiléstisztasagi gép kezeldje
8424 Daru, felvoné és hasonl6é anyagmozgatd gép kezelSje
8425 Targoncavezet

843 Hajozasi foglalkozasok
8430 Hajoszemélyzet, kormanyos, matr6z

9 Szakképzettséget nem igénylo (egyszerii) foglalkozasok
91 Takaritok és hasonlo jellegli egyszerii foglalkozasok
911 Takaritok és kisegit6k

9111 Héztartasi takarito és kisegitd
9112 Intézményi takarito és kisegitd
9113 Kézi moso, vasalo
9114 Jarmiitakarito
9115 Ablaktisztitd
9119 Egyéb takarito és kisegitd

92 Egyszerti szolgaltatasi, szallitasi és hasonlod foglalkozasok

921 Szemétgyijték és hasonlé foglalkozasok

9211 Szemétgyiijtd, utcaseprd

9212 Hulladékosztalyozd
922 Szallitasi foglalkozasok és rakodok

9221 Pedélos vagy kézi hajtasu gépek vezetdje
9222 Allati er8vel vont jarmii hajtoja
9223 Rakodoémunkas
9224 Pultfelto1td, arufelto1td
9225 Kézi csomagolo
923 Egyéb egyszerli szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasok
9231 Portas, telepor, egyszeri 6r
9232 Méréora-leolvaso és hasonld egyszert foglalkozasti
9233 Hivatalsegéd, kézbesito
9234 Hordar, csomagkihordo
9235 Gyorséttermi elado
9236 Konyhai kisegité
9237 Haztartasi alkalmazott

9238 Parkolo6r
Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszerii szolgaltatasi és

9239 szallitasi foglalkozast
93 Egyszert ipari, épitdipari, mezdgazdasagi foglalkozasok

931 Egyszer( ipari foglalkozasok
9310 Egyszerti ipari foglalkozast

932 Egyszerli épit6ipari foglalkozasok
9321 Kubikos
9329 Egyéb egyszerli épitdipari foglalkozasti

933 Egyszerli mezdgazdasagi, erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasok
9331 Egyszeri mez6gazdasagi foglalkozasu
9332 Egyszer( erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu

0 Fegyveres szervek foglalkozasai
01 Fegyveres szervek felsdfoku képesitést igényld foglalkozasai
011 Fegyveres szervek fels6foku képesitést igénylo foglalkozasai
0110 Fegyveres szervek fels6foku képesitést igényld foglalkozasai
02 Fegyveres szervek kozépfoka képesitést igényld foglalkozasai
021 Fegyveres szervek kozépfoku képesitést igényld foglalkozasai
0210 Fegyveres szervek kozépfoku képesitést igényld foglalkozasai
03 Fegyveres szervek kozépfoki képesitést nem igényld foglalkozasai
031 Fegyveres szervek kozépfoku képesitést nem igényld foglalkozasai
Fegyveres szervek kozépfoku képesitést nem igényld

0310 foglalkozasai

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal.
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M4. Az alkalmazas mindségének kodjai és gyakorisaga évente

Alkalmazas e
. . ... Alkalmazads minGsége 2013 2014 2015 2016 2017
mingség kddja

0 Borravalo 1419 1486 1196 1166 908

1 Tarsas vallalkozas biztositott (f6foglalkozasu) tagja (JEL)

2 Munkaviszony és egyéb biztositdsi jogviszony (JENYI)

10 Tarsas vallalkozas tagja

11 MezGgazdasagi szovetkezeti tag

12 MezGgazdasagi szovetkezeti tag munka-megall fogl cs tagja

13 Ipari sz6vetkezet tagja

14 Kisszovetkezet tagja

15 Szovetkezeti tag, munkaviszony 22007 17 986 14579 14 604 13503

16 Szbvetkezeti tag, vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony 2411 4211 4640 3751 3558

17 %z?uahfszovetkezettaglmunkavegzeﬁe|ranyuIOJongzonyban 361 14841 42342 51211 34705
allo tagja

18 Haztartasi alkalmazott

19 Orszagg.yullt-:-.5| k'ep\flslelo, eurdpai parlamenti képviseld, 4719 4705 2570 2617 2586
nemzetiségi sz6sz616

20 Munkaviszonyban all6 dolgozé 33444974 34 453 035 35 468 053 36 360 682 37 136 496
Kiegészits tevékenységet folytatdnak nem mingsiulé egyéni

21 i . 1235177 1126459 1041709 970878 802 020
véllalkozé

22 Egyéni vallalkozd segit6 csaladtagja

23 Kozfoglalkoztatési jogviszony 1752364 2573678 2771286 3092552 2555536

24 Segit6 csalddtag

25 Adékéte!es"njn':[\kanlélkuli ellétésban’ réls.zesuléli személly, - 1065 143 961903 837173 860279 907217
munkanélkili jaradékban, keresetpdtld juttatasban részesuld

26 Egyéni vallalkozd (munkaviszony mellett) 542 766 552 386 559 366 561764 515 786

27 KKT tag

28 BT tag

29 K6zhasznu tarsasag tagja
Kiegészits tevékenységet folytatdnak nem mingsul6 tarsas

30 1183184 1113323 1056 070 1000 337 919 550

vallakozd
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Alkalmazas

o . .. Alkalmazas minGsége 2013 2014 2015 2016 2017
mindség kodja
31 KFT tag
32 Szabadalmi Ggyvivdi tarsasag tagja
33 Jogi személy felelGsségvallaldsaval miikodd gazdasagi
munkak6zosség tagja
34 Tarsas vallalkozo (tarsas vallalkozas mellett) 98 255 100 009 98734 97577 90543
35 Tarsas vallalkozd (munkaviszony mellett) 685 415 707 561 708 223 714768 648 601
36 Egyéni \féllal kozd (kbzé,p- vagy fels6foku nappali tagozatos 23968 25222 26879 26,006 20736
tanulmanyokat folytatd)
37 Tarsas v,éIIaIkozé (kézé,p- vagy fels6foku nappali tagozatos 19809 19678 18925 18087 15699
tanulmanyokat folytatd)
38 Egyéni vallalkozo (tarsas vallalkozas mellett) 20474 19901 19112 18173 15 160
39 Tarsas vallalkozé (egyéni vallalkozas mellett) 36 690 38026 37710 40564 39828
40 Nevel6szl6i foglalkoztatotti jogviszony 60338 60 870 60128 59293
41 Megbizasi jogviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony 1432761 1728 140 1572111 1517585 1506 480
42 Addémentes munkanélkili ellatasban részesild személy 156 073 204 201 236 598 264 876 288779
43 Kiegészits tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo 673924 603 842 529 795 505 360 407 807
a4 Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony 5469 4189 4029 2693 2479
a5 Szakmunkastanuld, szakmunkas tanulé munkabérrel, ipari tanuld
(PTMNYE)
46 Tanulf’nszerz()’dés alapjan szakképz6 iskolai tanulmanyokat folytatd 529 654 588735 585783 545 616 443 189
tanulé
47 Bedolgozdi jogviszony
48 Prémium évek program résztvevd utani jarulék-kiegészités
49 Egyetemi / f6iskolai hallgatd
50 Mez6gazdasagi termelSk nyugdij elStti tdmogatasa
51 FGallasu kiad6zo 568 641 753901 989 686 1304674 1875 659
52 Ipari szolgaltatd szakcsoport tagja
53 Kiegészits tevékenységet folytatd tarsas vallalkozd 569 055 574 659 581661 587223 587 846
54 Ugyvédi, jogtanacsosi munkakozdsség tagja
55 Szabadalmi ligyvivdi iroda tagja
56 Gépjarmlvezet6-képz6 munkakozbsség tagja
57 Oktatoi munkak6zosség tagja 165




Alkalmazas

. . .. Alkalmazas minGsége 2013 2014 2015 2016 2017
mindség kodja
58 Rehabilitacios jaradékban részesils személy 104 787 25746
59 Alkalmi fizikai munkavégzés
60 Egyszer(sitett foglalkoztatas 2018715 2449 442 2717 378 2914618 3164378
61 Rehabilitacios ellatasban részesiilé személy 232 802 372355 421387 448 391 394076
62 Koztarsasagi elnok hazastarsa 12 12 12 12 12
63 Kormdanyzati szolgalati viszony 79 177 190261 987 344 613 984
64 Allami vezetGi szolgalati jogviszony 95 153 194 326 271
65 Felhasznalasi szerz6désen alapulé megbizasi jogviszony
66 SzerzGi jogviszony alapjan foglalkoztatott
68 Prémium évek programban résztvevs személy 13873 11330 7007 3476 2188
69 Kulonleges foglalkoztatasi allomanyban [évé személy 1479 1463 1392 1148 1158
70 Igazsagugyi alkalmazotti szolgalati viszony 12618 17 607 20154 22413 125271
71 Kézalkalmazotti jogviszony 6053 920 6187 332 6275778 6423 048 6422 351
Kozszolgalati jogviszony, f64llasu polgarmesteri foglalkoztatdsi
72 jogviszony (2015. évtdl), koztisztviseld (NYENYI97), 2017. évtdl: 1496 053 1538859 1384 008 518 502 465 236
kozszolgalati jogviszony
73 Birdsagi (ligyészségi) szolgalati jogviszony 192 842 192 967 193919 193 258 97018
74 Ugyészségi szolgalati jogviszony
75 Vallalkozasi jellegl jogviszony (egyéni vallalkozénak nem mingsiil 6
vallalkozasi jogviszony)
76 Vilasztott tisztségvisel§
77 Tarsadalmi megbizatasu polgarmester
78 MezG6gazdasagi Gstermeld 597 206 608 968 605 153 601 412 583 598
79 MezGgazdasagi 6stermeld jogviszony mellett 6400 7 116 6601 6040 5407
80 Hivatasos nevelGszil6i jogviszony 3507 648
Munka-rehabilitacids dijban részesil6 személy 2017. évben: munka-
81 rehabilitacios dijban, 2017.04.01-t6l fejlesztési foglalkoztatasi 52228 52677 51523 51136 51384
dijban részesiil6é személy
8 Mas foglalkoztatonal fennallé jogviszonyra tekintettel kifizetett
jarulékkoteles jovedelemben részesilé
83 GYED 392731 396 710 402 115 418 295 430898
84 Egyéb (1997-1998. évek) 3943 4268 4380 17 25
85 Orszaggy(ilési Grség (2013-2017. évek)




Alkalmazas

. .. ... Alkalmazas minGsége 2013 2014 2015 2016 2017
mindség kddja
86 Polgari szolgélat
87 Sorkatona szolgalat
88 Katonai szolgélatot teljesité 6nkéntes tartalékos katona
89 Fegyveres szervek szerz6déses allomanyu tagja
Fegyveres szervek hivatasos vagy szerz6déses allomanyu tagja,
onkéntes tartalékos katona, Fliggetlen Rendészeti Panasztestiilet
90 tagja (2015. évtdl); 2017. évtdl: fegyveres szervek hivatasos vagy 987 216 995 265 1007 778 1037 166 1069 495
szerzGdéses dllomanyu tagja (fegyveres szervek hivatasos
allomany tagja, fegyveres szervek szerzdéses allomanyu tagja)
91 Egyhazi személy, szervezetrend tagja 47 355 48972 52707 50527 48 859
92 Gyermeknevelési tamogatas (GYET) 455 490 435236 417141 399577 388 705
Gyermekgondozasi segély, 2016. januar 1-jét6l gyermekgondozast
93 e e 2024 905 2023376 2048033 2017491 1976 441
segitd ellasat (GYES)
94 Apola’si dij 697 088 741958 710851 685 313 659 221
95 Athazédé végkielégités
96 Alkalmi munkavallaléi kényvvel fogl
97 Biztositas megszlinését kovetd pénzbeli ellatas 136 030 150 255 166 074 173016 188179
98 Alkalmi munkavallaléi konyvvel foglalkoztatott (eli. pénzbeli
ellatas)
99 Biztositasi jogviszony megsz(inése utani bérjellegd kifizetés
100 Allami szolgalati jogviszony 114320 497 144
101 Allami projektértékelsi jogviszony 3698 10920
104 Rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités, honvédelmi 3
egészségkdrosodasi keresetkiegészités
105 Rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék, honvédelmi
egészségkdarosodasi jaradék
106 Koztisztvisel8, kozszolgalati Ugykezel 6 13 15 66 18 042
107 Rendelkezési allomanyban allé bird vagy lgyész
108 FGallasu polgdrmesteri foglalkoztatasi jogviszony 4 1 5 28 27078
100 Flggetlen Rendészeti Panasztestllet tagja, Katonai szolgalatot 63
teljesit6 onkéntes tartalékos katona
Osszesen 59605 136 62521363 63959011 65 699 857 66 141 420

Forras: ONyF.
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MS. A kieso id6 kodjai és gyakorisaga évente

Kies6 id6 kédja Kiesé id6 2013 2014 2015 2016 2017

-1 [nincs kies6 id6] 56 166 0838 58 870 081 59 965 309 61099 472 61 464 156
11 Tappénz 1192076 1326299 1459572 1611807 1656 454
12 Baleseti tdppénz 56 819 60 989 63 813 69 600 77 626
21 Csecsemdgondozasi dij (CSED) 312700 318 660 331506 348 189 365 500
22 Gyermekgondozasi dij (GYED) 931973 898 634 922 746 987 123 1006 558
23 Gyermekgondozasi segély (GYES) 272 168 257 709 257429 256 702 252 747
24 Gyermeknevelési tdmogatds (GYET) 6223 10097 12 418 14371 14717
25 Apolasi dij 2292 2260 1942 1822 1764
30 Katonai szolgalatot teljesitd tartalékos katona 656 108 382 490 926
41 El6zetes letartoztatas 1539 1515 1558 1445 1602
42 Szabadsagvesztés 1170 1096 1242 1249 1348
46 Munkavégzési kotelezettség aléli felmentés (nem biztositott) 151610 189474 228 340 247 085 211214
51 Ugyvéd, szabadalmi ligyvivé kamarai tagsag sziinetelése 16 490 39251 67 567 104 355 155712
52 Allat-egészségiigyi szolgaltatast végzd allatorvos tevékenysége 302 311 285 312 420
53 Tanuldszerz6dés sziineteltetése 1356 1226 4640 5204
69 Fizetés nélkili szabadsag, gyermekapolas, gondozas 104 240 101 209 98 594 103 870 106 767
71 Fizetés nélkili szabadsag 272322 262 241 270 456 261451 249 627
72 Igazolt tavollét, jogszerd sztrajk id6tartama 1171 1263
73 Igazolatlan tavollét 97 070 160 052 195 920 259233 258 321
84 Pénzbeli ellatas nélkili keres6képtelenség 13359 13979 72661 319422 303443

Osszesen 59599 097 62515321 63952 966 65 693 809 66 135 369

Forras: ONyF.
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MG6. A hitelfelvételre vonatkozo linearis valosziniiségi (OLS) modellek

M6 / 1. tabldzat: A 2013-ban felvett lakdshitelekre vonatkozé linedris valésziniiségi modell

£

Az egyiitthaté 95%-os

f
1ak

Eredményvaltozd: uj lakashitel felvétele 2013-ban Egylitthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatéra
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.004 0.000 -40.49 0.000 -0.004 -0.004
Eletkor 2013-ban 0.000 0.000 -63.83 0.000 0.000 0.000
Volt lakashitele 2013-ban 0.006 0.000 39.32 0.000 0.006 0.006
Volt személyi kdlcsone 2013-ban -0.001 0.000 -7.29 0.000 -0.001 -0.001
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2013-ban 0.000 0.000 -0.72 0.474 -0.001 0.000
Volt gépjarm(hitele 2013-ban 0.004 0.000 20.77 0.000 0.003 0.004
Volt aruhitele 2013-ban 0.003 0.000 15.72 0.000 0.002 0.003
Eves jovedelem 2013-ban 0.000 0.000 35.93 0.000 0.000 0.000
Volt gyermekvallalas 2013-ban -0.002 0.000 -10.85 0.000 -0.003 -0.002
Volt munkaerg-piaci tavollét 2013-ban -0.004 0.000 -39.34 0.000 -0.004 -0.004
Volt munkahelyvaltas 2013-ban -0.001 0.000 -6.71 0.000 -0.001 -0.001
Volt foglalkozasvaltas 2013-ban 0.000 0.000 1.73 0.083 0.000 0.001
Munkahely-és foglalkozésvaltas interakcio 0.000 0.000 -1.38 0.167 -0.001 0.000
Megye szignifikans
Foglalkoztatasi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-kod; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (fels6foku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kdzépfoku képzettséggel) -0.003 0.001 -3.20 0.001 -0.005 -0.001
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) -0.009 0.001 -7.40 0.000 -0.011 -0.006
11 - Térvényhozd, igazgatasi vezets -0.005 0.001 -5.35 0.000 -0.007 -0.003
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -0.005 0.001 -7.09 0.000 -0.007 -0.004
13 - Termelési-szolgaltatasi vezets -0.004 0.001 -5.68 0.000 -0.005 -0.003
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje -0.003 0.001 -4.37 0.000 -0.005 -0.002
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi 0.001 0.001 1.13 0.257 -0.001 0.002
22 - Egészséglgy (fels6foku képzettséggel) -0.002 0.001 -2.22 0.026 -0.003 0.000
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) -0.004 0.001 -3.24 0.001 -0.006 -0.001
24 - Oktato, pedagdgus -0.006 0.001 -7.82 0.000 -0.007 -0.004
25 - Gazdalkodas 0.000 0.001 0.02 0.982 -0.001 0.001
26 - Jog és tarsadalomtudomany -0.003 0.001 -3.26 0.001 -0.004 -0.001
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.005 0.001 -6.43 0.000 -0.007 -0.004
29 - Egyéb magasan képzett tgyintézd -0.004 0.001 -4.73 0.000 -0.005 -0.002
31 - Technikus és hasonlé miszaki -0.003 0.001 -4.42 0.000 -0.005 -0.002
32 - Szakmai irdnyito, feltgyel6 -0.004 0.001 -3.89 0.000 -0.005 -0.002
33 - Egészségligy -0.006 0.001 -8.53 0.000 -0.008 -0.005
34 - Oktatasi asszisztens -0.007 0.001 -6.97 0.000 -0.009 -0.005
35 - Szocidlis gondozas és munkaerd-piaci szolgaltatds -0.007 0.001 -8.77 0.000 -0.008 -0.005
36 - Uzleti szolgaltatasok tigyintéz6je -0.004 0.001 -5.14 0.000 -0.005 -0.002
37 - Mivészet, kultdra, sport, vallas -0.007 0.001 -7.07 0.000 -0.008 -0.005
39 - Egyéb ugyintézé -0.006 0.001 -7.78 0.000 -0.007 -0.004
41 - Iroda, ugyvitel -0.006 0.001 -8.37 0.000 -0.007 -0.005
42 - Ugyfélkapcsolat -0.006 0.001 -7.74 0.000 -0.007 -0.004
51 - Kereskedelem és vendéglatdipar -0.007 0.001 -10.60 0.000 -0.009 -0.006
52 - Szolgéltatas -0.006 0.001 -7.89 0.000 -0.007 -0.004
61 - Mezégazdasag -0.008 0.001 -10.20 0.000 -0.010 -0.007
62 - Erd6-, vadgazdalkodds és halaszat -0.008 0.001 -7.38 0.000 -0.011 -0.006
71 - Elelmiszeripar -0.008 0.001 -10.39 0.000 -0.010 -0.007
72 - Kénny(ipar -0.007 0.001 ehile) 0.000 -0.009 -0.006
73 - Fém- és villamosipar -0.007 0.001 -9.90 0.000 -0.008 -0.006
74 - Kézm(ipar -0.008 0.001 -8.39 0.000 -0.010 -0.006
75 - EpitSipar -0.008 0.001 -10.77 0.000 -0.009 -0.006
79 - Egyéb ipar és épitSipar -0.007 0.001 -7.84 0.000 -0.008 -0.005
81 - Feldolgozodipar gépkezel§ -0.008 0.001 -10.57 0.000 -0.009 -0.006
82 - Osszeszerel8 -0.007 0.001 -10.15 0.000 -0.009 -0.006
83 - Helyhez kotott gép kezelGje -0.007 0.001 -8.84 0.000 -0.009 -0.006
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje -0.007 0.001 -10.05 0.000 -0.009 -0.006
91 - Takaritas, egyszer( foglalkozas -0.007 0.001 -9.71 0.000 -0.008 -0.006
92 - Egyszer(i szolgaltatas, szallitas -0.008 0.001 -11.36 0.000 -0.009 -0.007
93 - Egyszerli ipar, épit6ipar, mezGgazdasag -0.009 0.001 -12.26 0.000 -0.010 -0.007
konstans 0.022 0.001 31.01 0.000 0.021 0.023
Elemszam: 3718 380
F(73, 3718306)= 296.1
p(F) = 0.000
R’ = 0.6%
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M6 / 2. tdbldzat: A 2014-ben felvett lakdshitelekre vonatkozd linedris valdszindségi modell
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Eredményvaltozo: uj lakashitel felvétele 2014-ben Egyltthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.006 0.000 -51.22 0.000 -0.006 -0.005
Eletkor 2014-ben 0.000 0.000 -78.36 0.000 0.000 0.000
Volt lakashitele 2014-ben 0.007 0.000 =3 0.000 0.006 0.007
Volt személyi kdlcsone 2014-ben -0.002 0.000 -9.98 0.000 -0.002 -0.001
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2014-ben -0.001 0.000 -4.71 0.000 -0.002 -0.001
Volt gépjarm(ihitele 2014-ben 0.005 0.000 21.36 0.000 0.004 0.005
Volt aruhitele 2014-ben 0.003 0.000 15.63 0.000 0.003 0.004
Eves jovedelem 2014-ben 0.001 0.000 55.80 0.000 0.001 0.001
Volt gyermekvallalds 2014-ben -0.002 0.000 9.23 0.000 -0.003 -0.002
Volt munkaerg-piaci tavollét 2014-ben -0.005 0.000 -43.73 0.000 -0.006 -0.005
Volt munkahelyvéltas 2014-ben -0.001 0.000 -2.88 0.004 -0.001 0.000
Volt foglalkozasvaltas 2014-ben 0.000 0.000 -0.69 0.487 -0.001 0.000
Munkahely-és foglalkozdsvaltds interakcid -0.001 0.000 -2.87 0.004 -0.002 0.000
Megye szignifikdns
Foglalkoztatdsi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-k6d; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) -0.003 0.001 -2.45 0.014 -0.005 -0.001
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) -0.008 0.001 -5.31 0.000 -0.010 -0.005
11 - Torvényhozd, igazgatasi vezetd -0.005 0.001 -4.83 0.000 -0.007 -0.003
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -0.008 0.001 -8.50 0.000 -0.009 -0.006
13 - Termelési-szolgaltatasi vezet§ -0.006 0.001 -7.67 0.000 -0.008 -0.005
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje -0.005 0.001 -5.16 0.000 -0.007 -0.003
21 - Miszaki, informatikai, természettudomanyi 0.000 0.001 0.34 0.730 -0.001 0.002
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -0.005 0.001 -5.51 0.000 -0.007 -0.003
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) -0.005 0.001 -3.36 0.001 -0.007 -0.002
24 - Oktato, pedagdgus -0.008 0.001 -8.90 0.000 -0.009 -0.006
25 - Gazdalkodas -0.002 0.001 -1.74 0.083 -0.003 0.000
26 - Jog és tarsadalomtudomany -0.004 0.001 -3.66 0.000 -0.005 -0.002
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.005 0.001 -5.60 0.000 -0.007 -0.004
29 - Egyéb magasan képzett tigyintézd -0.005 0.001 -5.53 0.000 -0.007 -0.003
31 - Technikus és hasonlé miszaki -0.005 0.001 -6.19 0.000 -0.007 -0.004
32 - Szakmai irdnyitd, feltgyel6 -0.004 0.001 -3.92 0.000 -0.007 -0.002
33 - Egészségligy -0.009 0.001 -10.10 0.000 -0.011 -0.007
34 - Oktatasi asszisztens -0.010 0.001 -8.39 0.000 -0.013 -0.008
35 - Szocialis gondozas és munkaeré-piaci szolgéltatas -0.010 0.001 -10.41 0.000 -0.011 -0.008
36 - Uzleti szolgéltatésok tigyintéz8je -0.005 0.001 -6.32 0.000 -0.007 -0.004
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -0.009 0.001 -8.19 0.000 -0.011 -0.007
39 - Egyéb lgyintézd -0.008 0.001 -9.36 0.000 -0.010 -0.007
41 - Iroda, ugyvitel -0.008 0.001 -9.66 0.000 -0.010 -0.007
42 - Ugyfélkapcsolat -0.008 0.001 -8.54 0.000 -0.009 -0.006
51 - Kereskedelem és vendéglatdipar -0.010 0.001 -12.10 0.000 -0.012 -0.009
52 - Szolgaltatas -0.008 0.001 -9.35 0.000 -0.010 -0.006
61 - Mez6gazdasdg -0.012 0.001 -11.80 0.000 -0.014 -0.010
62 - Erd6-, vadgazdalkodas és haldszat -0.014 0.001 -10.16 0.000 -0.017 -0.011
71 - Elelmiszeripar -0.012 0.001 -11.75 0.000 -0.013 -0.010
72 - Konny(ipar -0.010 0.001 -11.30 0.000 -0.012 -0.009
73 - Fém- és villamosipar -0.010 0.001 -11.96 0.000 -0.012 -0.008
74 - Kézm(iipar -0.010 0.001 -7.84 0.000 -0.013 -0.008
75 - EpitSipar -0.012 0.001 -13.60 0.000 -0.014 -0.010
79 - Egyéb ipar és épitSipar -0.010 0.001 3 0.000 -0.012 -0.007
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ -0.011 0.001 -12.19 0.000 -0.012 -0.009
82 - Osszeszerel6 -0.010 0.001 -11.79 0.000 -0.012 -0.009
83 - Helyhez kotott gép kezelGje -0.010 0.001 -10.43 0.000 -0.012 -0.008
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje -0.010 0.001 -12.24 0.000 -0.012 -0.009
91 - Takaritds, egyszer(i foglalkozds -0.010 0.001 -11.30 0.000 -0.011 -0.008
92 - Egyszerii szolgéltatas, szallitas -0.011 0.001 -13.52 0.000 -0.013 -0.010
93 - Egyszer( ipar, épitSipar, mezégazdasag -0.012 0.001 -14.73 0.000 -0.014 -0.011
konstans 0.032 0.001 37.56 0.000 0.030 0.034
Elemszédm: 3726627
F(73, 3726553)= 431.66
p(F) = 0.000
R’ = 0.8%
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Eredményvaltozo: uj lakashitel felvétele 2015-ben Egyltthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.006 0.000 -55.11 0.000 -0.007 -0.006
Eletkor 2015-ben 0.000 0.000 -77.72 0.000 0.000 0.000
Volt lakashitele 2015-ben 0.015 0.000 80.47 0.000 0.015 0.016
Volt személyi kdlcséne 2015-ben -0.002 0.000 -9.07 0.000 -0.002 -0.001
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2015-ben -0.001 0.000 -3.14 0.002 -0.001 0.000
Volt gépjarm(ihitele 2015-ben 0.003 0.000 12.04 0.000 0.002 0.003
Volt aruhitele 2015-ben 0.000 0.000 -0.07 0.944 0.000 0.000
Eves jovedelem 2015-ben 0.001 0.000 63.86 0.000 0.001 0.001
Volt gyermekvallalds 2015-ben -0.003 0.000 -11.53 0.000 -0.003 -0.002
Volt munkaerg-piaci tavollét 2015-ben -0.006 0.000 -41.53 0.000 -0.006 -0.005
Volt munkahelyvéltas 2015-ben -0.001 0.000 -7.25 0.000 -0.002 -0.001
Volt foglalkozasvaltas 2015-ben 0.000 0.000 -0.62 0.533 -0.001 0.000
Munkahely-és foglalkozdsvaltds interakcid -0.001 0.000 -1.77 0.077 -0.001 0.000
Megye szignifikdns
Foglalkoztatdsi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-k6d; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) -0.001 0.001 -1.15 0.248 -0.003 0.001
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) -0.010 0.002 -6.67 0.000 -0.013 -0.007
11 - Torvényhozd, igazgatasi vezetd 0.000 0.001 -0.10 0.919 -0.002 0.002
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -0.005 0.001 -5.76 0.000 -0.007 -0.004
13 - Termelési-szolgaltatasi vezet§ -0.004 0.001 -3.94 0.000 -0.005 -0.002
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje -0.001 0.001 -1.12 0.264 -0.003 0.001
21 - Miszaki, informatikai, természettudomanyi 0.004 0.001 4.62 0.000 0.002 0.006
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -0.003 0.001 -3.33 0.001 -0.005 -0.001
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) -0.004 0.001 -2.91 0.004 -0.007 -0.001
24 - Oktato, pedagdgus -0.005 0.001 -5.09 0.000 -0.006 -0.003
25 - Gazdalkodas 0.002 0.001 1.83 0.067 0.000 0.004
26 - Jog és tarsadalomtudomany -0.001 0.001 -0.64 0.520 -0.003 0.001
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.003 0.001 -2.92 0.004 -0.005 -0.001
29 - Egyéb magasan képzett tigyintézd -0.001 0.001 -1.19 0.234 -0.003 0.001
31 - Technikus és hasonlé miszaki -0.002 0.001 -2.62 0.009 -0.004 -0.001
32 - Szakmai irdnyitd, feltgyel6 -0.003 0.001 -2.82 0.005 -0.006 -0.001
33 - Egészségligy -0.006 0.001 -6.76 0.000 -0.008 -0.004
34 - Oktatasi asszisztens -0.008 0.001 -6.16 0.000 -0.010 -0.005
35 - Szocialis gondozas és munkaeré-piaci szolgéltatas -0.007 0.001 -7.24 0.000 -0.009 -0.005
36 - Uzleti szolgéltatésok tigyintéz8je -0.002 0.001 -2.28 0.023 -0.004 0.000
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -0.007 0.001 -5.89 0.000 -0.009 -0.005
39 - Egyéb lgyintézd -0.005 0.001 -5.68 0.000 -0.007 -0.003
41 - Iroda, ugyvitel -0.006 0.001 -6.23 0.000 -0.007 -0.004
42 - Ugyfélkapcsolat -0.006 0.001 -5.92 0.000 -0.008 -0.004
51 - Kereskedelem és vendéglatdipar -0.008 0.001 -8.80 0.000 -0.010 -0.006
52 - Szolgaltatas -0.005 0.001 -5.36 0.000 -0.007 -0.003
61 - Mez6gazdasdg -0.010 0.001 -9.55 0.000 -0.012 -0.008
62 - Erd6-, vadgazdalkodas és haldszat -0.012 0.001 -7.96 0.000 -0.015 -0.009
71 - Elelmiszeripar -0.010 0.001 -9.15 0.000 -0.012 -0.008
72 - Konny(ipar -0.008 0.001 -7.86 0.000 -0.010 -0.006
73 - Fém- és villamosipar -0.008 0.001 -8.64 0.000 -0.010 -0.006
74 - Kézm(iipar -0.007 0.001 -5.31 0.000 -0.010 -0.005
75 - EpitSipar -0.010 0.001 -10.78 0.000 -0.012 -0.008
79 - Egyéb ipar és épitSipar -0.008 0.001 -7.50 0.000 -0.010 -0.006
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ -0.008 0.001 -8.52 0.000 -0.010 -0.006
82 - Osszeszerel6 -0.008 0.001 -8.41 0.000 -0.010 -0.006
83 - Helyhez kotott gép kezelGje -0.008 0.001 -8.11 0.000 -0.010 -0.006
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje -0.009 0.001 -9.47 0.000 -0.010 -0.007
91 - Takaritds, egyszer(i foglalkozds -0.007 0.001 -7.74 0.000 -0.009 -0.005
92 - Egyszerii szolgéltatas, szallitas -0.009 0.001 -10.13 0.000 -0.011 -0.007
93 - Egyszer( ipar, épitSipar, mezégazdasag -0.010 0.001 -11.22 0.000 -0.012 -0.008
konstans 0.031 0.001 33.99 0.000 0.029 0.032
Elemszédm: 3713681
F(73, 3713607)= 565.7
p(F) = 0.000
R’ = 1.1%
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Eredményvaltozo: uj lakashitel felvétele 2016-ban Egyltthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.009 0.000 -64.83 0.000 -0.009 -0.008
Eletkor 2016-ban 0.000 0.000 -92.76 0.000 0.000 0.000
Volt lakashitele 2016-ban 0.007 0.000 523 0.000 0.007 0.007
Volt személyi kdlcsone 2016-ban -0.001 0.000 -3.82 0.000 -0.001 0.000
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2016-ban -0.001 0.000 -2.98 0.003 -0.001 0.000
Volt gépjarm(ihitele 2016-ban 0.004 0.000 13.95 0.000 0.003 0.005
Volt aruhitele 2016-ban 0.000 0.000 1.39 0.165 0.000 0.001
Eves jovedelem 2016-ban 0.002 0.000 80.92 0.000 0.002 0.002
Volt gyermekvallalds 2016-ban -0.004 0.000 -13.30 0.000 -0.004 -0.003
Volt munkaerg-piaci tavollét 2016-ban -0.007 0.000 -40.32 0.000 -0.007 -0.006
Volt munkahelyvéltas 2016-ban -0.001 0.000 -5.71 0.000 -0.002 -0.001
Volt foglalkozasvaltas 2016-ban -0.001 0.000 -1.88 0.060 -0.001 0.000
Munkahely-és foglalkozdsvaltds interakcid -0.001 0.000 -2.81 0.005 -0.002 0.000
Megye szignifikdns
Foglalkoztatdsi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-k6d; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) 0.000 0.001 0.00 0.999 -0.002 0.002
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) -0.006 0.002 -3.31 0.001 -0.009 -0.002
11 - Torvényhozd, igazgatasi vezetd -0.002 0.001 -1.82 0.069 -0.005 0.000
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -0.007 0.001 -6.18 0.000 -0.009 -0.004
13 - Termelési-szolgaltatasi vezet§ -0.005 0.001 -4.71 0.000 -0.007 -0.003
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje -0.003 0.001 -2.31 0.021 -0.005 0.000
21 - Miszaki, informatikai, természettudomanyi 0.003 0.001 2.59 0.010 0.001 0.005
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -0.004 0.001 -3.87 0.000 -0.006 -0.002
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) -0.007 0.002 -4.12 0.000 -0.010 -0.003
24 - Oktato, pedagdgus -0.007 0.001 -6.73 0.000 -0.009 -0.005
25 - Gazdalkodas 0.000 0.001 0.10 0.923 -0.002 0.002
26 - Jog és tarsadalomtudomany -0.003 0.001 -2.90 0.004 -0.006 -0.001
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.003 0.001 -2.86 0.004 -0.006 -0.001
29 - Egyéb magasan képzett tigyintézd -0.004 0.001 -3.41 0.001 -0.006 -0.002
31 - Technikus és hasonlé miszaki -0.004 0.001 -4.11 0.000 -0.006 -0.002
32 - Szakmai irdnyitd, feltgyel6 -0.005 0.001 -4.22 0.000 -0.008 -0.003
33 - Egészségligy -0.008 0.001 -7.29 0.000 -0.010 -0.006
34 - Oktatasi asszisztens -0.009 0.001 -6.06 0.000 -0.011 -0.006
35 - Szocialis gondozas és munkaeré-piaci szolgéltatas -0.008 0.001 -6.97 0.000 -0.010 -0.005
36 - Uzleti szolgéltatésok tigyintéz8je -0.003 0.001 -3.46 0.001 -0.005 -0.002
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -0.008 0.001 -5.96 0.000 -0.011 -0.005
39 - Egyéb lgyintézd -0.007 0.001 -6.66 0.000 -0.009 -0.005
41 - Iroda, ugyvitel -0.007 0.001 -6.87 0.000 -0.009 -0.005
42 - Ugyfélkapcsolat -0.007 0.001 -6.82 0.000 -0.009 -0.005
51 - Kereskedelem és vendéglatdipar -0.010 0.001 -9.75 0.000 -0.012 -0.008
52 - Szolgaltatas -0.005 0.001 -5.00 0.000 -0.007 -0.003
61 - Mez6gazdasdg -0.012 0.001 -10.24 0.000 -0.015 -0.010
62 - Erd6-, vadgazdalkodas és haldszat -0.011 0.002 -6.21 0.000 -0.014 -0.007
71 - Elelmiszeripar -0.012 0.001 -10.45 0.000 -0.015 -0.010
72 - Konny(ipar -0.009 0.001 -7.88 0.000 -0.011 -0.007
73 - Fém- és villamosipar -0.009 0.001 -9.33 0.000 -0.011 -0.007
74 - Kézm(iipar -0.008 0.002 -5.11 0.000 -0.011 -0.005
75 - EpitSipar -0.012 0.001 -11.85 0.000 -0.014 -0.010
79 - Egyéb ipar és épitSipar -0.010 0.001 -8.05 0.000 -0.012 -0.008
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ -0.009 0.001 -9.21 0.000 -0.011 -0.007
82 - Osszeszerel6 -0.009 0.001 -8.83 0.000 -0.011 -0.007
83 - Helyhez kotott gép kezelGje -0.010 0.001 -8.40 0.000 -0.012 -0.007
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje -0.010 0.001 -9.68 0.000 -0.012 -0.008
91 - Takaritds, egyszer(i foglalkozds -0.008 0.001 -7.97 0.000 -0.010 -0.006
92 - Egyszerii szolgéltatas, szallitas -0.011 0.001 -11.16 0.000 -0.013 -0.009
93 - Egyszer( ipar, épitSipar, mezégazdasag -0.013 0.001 -12.57 0.000 -0.015 -0.011
konstans 0.038 0.001 37.65 0.000 0.036 0.040
Elemszédm: 3572741
F(73, 3572667)= 582.72
p(F) = 0.000
R’ = 1.2%
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M6 / 5. tdbldzat: A 2017-ben felvett lakdshitelekre vonatkozd linedris valdsziniiségi modell

£y

Az egylutthaté 95%-os

I
1ak

Eredményvaltozo: uj lakashitel felvétele 2017-ben Egyltthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.010 0.000 -69.99 0.000 -0.010 -0.010
Eletkor 2017-ben -0.001 0.000 -99.84 0.000 -0.001 -0.001
Volt lakashitele 2017-ben 0.006 0.000 30.15 0.000 0.006 0.007
Volt személyi kdlcsone 2017-ben 0.000 0.000 2.12 0.034 0.000 0.001
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2017-ben 0.000 0.000 -0.25 0.800 -0.001 0.001
Volt gépjarm(ihitele 2017-ben 0.004 0.000 11.75 0.000 0.003 0.004
Volt aruhitele 2017-ben 0.000 0.000 -0.70 0.486 -0.001 0.000
Eves jovedelem 2017-ben 0.002 0.000 86.45 0.000 0.002 0.002
Volt gyermekvallalds 2017-ben -0.005 0.000 -15.86 0.000 -0.005 -0.004
Volt munkaerg-piaci tavollét 2017-ben -0.007 0.000 -37.56 0.000 -0.008 -0.007
Volt munkahelyvéltas 2017-ben -0.002 0.000 -8.31 0.000 -0.002 -0.001
Volt foglalkozasvaltas 2017-ben 0.000 0.000 1.25 0.212 0.000 0.001
Munkahely-és foglalkozdsvaltds interakcid -0.002 0.000 -4.71 0.000 -0.003 -0.001
Megye szignifikdns
Foglalkoztatdsi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-k6d; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) 0.001 0.001 0.64 0.525 -0.002 0.004
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) -0.010 0.002 -5.50 0.000 -0.014 -0.007
11 - Torvényhozd, igazgatasi vezetd -0.002 0.001 -1.63 0.102 -0.005 0.000
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -0.008 0.001 -6.89 0.000 -0.010 -0.006
13 - Termelési-szolgaltatasi vezet§ -0.006 0.001 -5.78 0.000 -0.008 -0.004
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje -0.002 0.001 -2.05 0.041 -0.005 0.000
21 - Miszaki, informatikai, természettudomanyi 0.002 0.001 1.79 0.074 0.000 0.004
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -0.005 0.001 -3.92 0.000 -0.007 -0.002
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) -0.008 0.002 -4.65 0.000 -0.011 -0.005
24 - Oktato, pedagdgus -0.009 0.001 -7.82 0.000 -0.011 -0.006
25 - Gazdalkodas 0.000 0.001 0.00 0.999 -0.002 0.002
26 - Jog és tarsadalomtudomany -0.003 0.001 -2.10 0.036 -0.005 0.000
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.006 0.001 -4.87 0.000 -0.009 -0.004
29 - Egyéb magasan képzett tigyintézd -0.004 0.001 -3.94 0.000 -0.007 -0.002
31 - Technikus és hasonlé miszaki -0.005 0.001 -4.64 0.000 -0.007 -0.003
32 - Szakmai irdnyitd, feltgyel6 -0.003 0.001 -2.24 0.025 -0.006 0.000
33 - Egészségligy -0.009 0.001 -8.42 0.000 -0.012 -0.007
34 - Oktatasi asszisztens -0.010 0.002 -6.54 0.000 -0.013 -0.007
35 - Szocialis gondozas és munkaeré-piaci szolgéltatas -0.010 0.001 -8.65 0.000 -0.013 -0.008
36 - Uzleti szolgéltatésok tigyintéz8je -0.004 0.001 -4.07 0.000 -0.007 -0.002
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -0.011 0.001 -7.58 0.000 -0.014 -0.008
39 - Egyéb lgyintézd -0.008 0.001 -7.22 0.000 -0.010 -0.006
41 - Iroda, ugyvitel -0.009 0.001 -8.39 0.000 -0.011 -0.007
42 - Ugyfélkapcsolat -0.010 0.001 -8.42 0.000 -0.012 -0.008
51 - Kereskedelem és vendéglatdipar -0.012 0.001 -11.19 0.000 -0.014 -0.010
52 - Szolgaltatas -0.008 0.001 -7.57 0.000 -0.011 -0.006
61 - Mez6gazdasdg -0.015 0.001 -11.51 0.000 -0.018 -0.013
62 - Erd6-, vadgazdalkodas és haldszat -0.017 0.002 -9.03 0.000 -0.021 -0.013
71 - Elelmiszeripar -0.014 0.001 -10.76 0.000 -0.017 -0.012
72 - Konny(ipar -0.012 0.001 -10.09 0.000 -0.015 -0.010
73 - Fém- és villamosipar -0.012 0.001 -11.00 0.000 -0.014 -0.010
74 - Kézm(iipar -0.011 0.002 -6.41 0.000 -0.015 -0.008
75 - EpitSipar -0.015 0.001 -13.41 0.000 -0.017 -0.013
79 - Egyéb ipar és épitSipar -0.012 0.001 -8.74 0.000 -0.015 -0.009
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ -0.012 0.001 -10.54 0.000 -0.014 -0.010
82 - Osszeszerel6 -0.011 0.001 -10.17 0.000 -0.014 -0.009
83 - Helyhez kotott gép kezelGje -0.013 0.001 -10.57 0.000 -0.016 -0.011
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje -0.013 0.001 -11.53 0.000 -0.015 -0.010
91 - Takaritds, egyszer(i foglalkozds -0.010 0.001 -9.09 0.000 -0.012 -0.008
92 - Egyszerii szolgéltatas, szallitas -0.014 0.001 -12.46 0.000 -0.016 -0.011
93 - Egyszer( ipar, épitSipar, mezégazdasag -0.015 0.001 -14.09 0.000 -0.018 -0.013
konstans 0.044 0.001 39.97 0.000 0.042 0.046
Elemszédm: 3656473
F(73, 3656399)= 672.6
p(F) = 0.000
R’ = 1.3%
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M6 / 6. tdbldzat: A 2013-ban felvett személyi kélcsénékre vonatkozd linedris valdsziniiségi modell

£y

Az egylutthaté 95%-os

m I
1ak

Eredményvaltozé: uj élyi kolcson felvétele 2013-ban Egyltthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.006 0.000 -36.20 0.000 -0.006 -0.006
Eletkor 2013-ban 0.000 0.000 -55.93 0.000 0.000 0.000
Volt lakashitele 2013-ban 0.002 0.000 7.97 0.000 0.002 0.003
Volt személyi kdlcséne 2013-ban 0.059 0.000 237.01 0.000 0.058 0.059
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2013-ban 0.009 0.000 27.03 0.000 0.009 0.010
Volt gépjarm(hitele 2013-ban 0.006 0.000 18.73 0.000 0.005 0.006
Volt aruhitele 2013-ban 0.050 0.000 163.41 0.000 0.050 0.051
Eves jovedelem 2013-ban 0.000 0.000 11.32 0.000 0.000 0.000
Volt gyermekvallalds 2013-ban -0.007 0.000 -19.72 0.000 -0.008 -0.006
Volt munkaerg-piaci tavollét 2013-ban -0.011 0.000 -59.75 0.000 -0.011 -0.010
Volt munkahelyvéltas 2013-ban -0.001 0.000 -4.07 0.000 -0.002 -0.001
Volt foglalkozasvaltas 2013-ban 0.002 0.000 7.82 0.000 0.002 0.003
Munkahely-és foglalkozdsvaltds interakcid -0.004 0.000 -8.85 0.000 -0.004 -0.003
Megye szignifikdns
Foglalkoztatdsi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-k6d; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) 0.010 0.002 6.19 0.000 0.007 0.013
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) 0.009 0.002 4.18 0.000 0.005 0.013
11 - Torvényhozd, igazgatasi vezetd -0.003 0.002 -2.05 0.040 -0.006 0.000
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -0.007 0.001 -5.23 0.000 -0.009 -0.004
13 - Termelési-szolgaltatasi vezet§ -0.004 0.001 -3.54 0.000 -0.007 -0.002
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje -0.007 0.001 -4.88 0.000 -0.009 -0.004
21 - Miszaki, informatikai, természettudomanyi -0.008 0.001 -5.93 0.000 -0.010 -0.005
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -0.004 0.001 -3.04 0.002 -0.007 -0.001
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) 0.001 0.002 0.32 0.752 -0.003 0.005
24 - Oktato, pedagdgus -0.002 0.001 -1.63 0.103 -0.005 0.000
25 - Gazdalkodas -0.006 0.001 -4.50 0.000 -0.009 -0.003
26 - Jog és tarsadalomtudomany -0.006 0.001 -4.19 0.000 -0.009 -0.003
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.004 0.001 -2.62 0.009 -0.007 -0.001
29 - Egyéb magasan képzett tigyintézd -0.004 0.001 -3.01 0.003 -0.007 -0.001
31 - Technikus és hasonlé miszaki 0.001 0.001 0.54 0.589 -0.002 0.003
32 - Szakmai irdnyitd, feltgyel6 0.001 0.002 0.52 0.603 -0.002 0.004
33 - Egészségligy 0.002 0.001 151 0.131 -0.001 0.004
34 - Oktatasi asszisztens 0.001 0.002 0.43 0.670 -0.003 0.004
35 - Szocialis gondozas és munkaeré-piaci szolgéltatas 0.002 0.001 1.64 0.100 0.000 0.005
36 - Uzleti szolgéltatésok tigyintéz8je -0.003 0.001 -2.24 0.025 -0.005 0.000
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -0.003 0.002 -1.70 0.088 -0.006 0.000
39 - Egyéb lgyintézd -0.002 0.001 -1.26 0.206 -0.004 0.001
41 - Iroda, ugyvitel -0.002 0.001 -1.39 0.165 -0.004 0.001
42 - Ugyfélkapcsolat -0.001 0.001 -0.60 0.548 -0.003 0.002
51 - Kereskedelem és vendéglatdipar -0.002 0.001 -1.48 0.138 -0.004 0.001
52 - Szolgaltatas 0.007 0.001 5.58 0.000 0.005 0.009
61 - Mez6gazdasdg 0.004 0.001 2.90 0.004 0.001 0.007
62 - Erd6-, vadgazdalkodas és haldszat -0.001 0.002 -0.69 0.491 -0.005 0.003
71 - Elelmiszeripar 0.005 0.001 3.15 0.002 0.002 0.007
72 - Konny(ipar 0.000 0.001 0.30 0.765 -0.002 0.003
73 - Fém- és villamosipar 0.006 0.001 4.56 0.000 0.003 0.008
74 - Kézm(iipar -0.001 0.002 -0.55 0.586 -0.004 0.002
75 - EpitSipar -0.003 0.001 -2.12 0.034 -0.005 0.000
79 - Egyéb ipar és épitSipar 0.007 0.002 4.53 0.000 0.004 0.010
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ 0.011 0.001 8.58 0.000 0.008 0.013
82 - Osszeszerel6 0.010 0.001 7.49 0.000 0.007 0.012
83 - Helyhez kotott gép kezelGje 0.008 0.001 5.42 0.000 0.005 0.010
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje 0.004 0.001 3.16 0.002 0.002 0.006
91 - Takaritas, egyszer( foglalkozas 0.000 0.001 -0.12 0.907 -0.003 0.002
92 - Egyszerii szolgéltatas, szallitas 0.001 0.001 0.86 0.392 -0.001 0.003
93 - Egyszer( ipar, épitSipar, mezégazdasag 0.000 0.001 0.32 0.746 -0.002 0.003
konstans 0.028 0.001 21.98 0.000 0.025 0.030
Elemszédm: 3765079
F(73, 3765005)= 1992.8
p(F) = 0.000
R’ = 3.7%
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M6 / 7. tdbldzat: A 2014-ben felvett személyi kblcsénékre vonatkozd linedris valdsziniiségi modell

£y

Az egylutthaté 95%-os

m I
1ak

Eredményvaltozé: uj élyi kolcson felvétele 2014-ben Egyltthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.009 0.000 -46.24 0.000 -0.009 -0.008
Eletkor 2014-ben -0.001 0.000 -75.69 0.000 -0.001 -0.001
Volt lakashitele 2014-ben 0.002 0.000 7.44 0.000 0.002 0.003
Volt személyi kdlcsone 2014-ben 0.069 0.000 232.35 0.000 0.069 0.070
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2014-ben 0.011 0.000 25.30 0.000 0.010 0.011
Volt gépjarm(ihitele 2014-ben 0.006 0.000 15.02 0.000 0.005 0.006
Volt aruhitele 2014-ben 0.082 0.000 234.04 0.000 0.081 0.083
Eves jovedelem 2014-ben 0.001 0.000 18.10 0.000 0.000 0.001
Volt gyermekvallalds 2014-ben -0.009 0.000 -21.52 0.000 -0.010 -0.008
Volt munkaerg-piaci tavollét 2014-ben -0.013 0.000 -62.18 0.000 -0.014 -0.013
Volt munkahelyvéltas 2014-ben -0.001 0.000 -2.56 0.011 -0.002 0.000
Volt foglalkozasvaltas 2014-ben 0.002 0.000 4.13 0.000 0.001 0.002
Munkahely-és foglalkozdsvaltds interakcid -0.003 0.001 -4.69 0.000 -0.004 -0.001
Megye szignifikdns
Foglalkoztatdsi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-k6d; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) 0.012 0.002 6.43 0.000 0.008 0.016
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) 0.010 0.003 3.96 0.000 0.005 0.015
11 - Torvényhozd, igazgatasi vezetd -0.006 0.002 -3.39 0.001 -0.010 -0.003
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -0.011 0.002 -7.08 0.000 -0.014 -0.008
13 - Termelési-szolgaltatasi vezet§ -0.007 0.001 -4.79 0.000 -0.010 -0.004
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje -0.010 0.002 -5.86 0.000 -0.013 -0.006
21 - Miszaki, informatikai, természettudomanyi -0.012 0.002 -7.75 0.000 -0.015 -0.009
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -0.007 0.002 -4.32 0.000 -0.010 -0.004
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) 0.000 0.002 0.13 0.898 -0.004 0.005
24 - Oktatd, pedagogus -0.003 0.002 -2.28 0.023 -0.006 0.000
25 - Gazdalkodas -0.008 0.002 -5.19 0.000 -0.011 -0.005
26 - Jog és tarsadalomtudomany -0.010 0.002 -5.61 0.000 -0.013 -0.006
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.006 0.002 -3.75 0.000 -0.010 -0.003
29 - Egyéb magasan képzett tigyintézd -0.006 0.002 -3.90 0.000 -0.009 -0.003
31 - Technikus és hasonlé miszaki 0.000 0.002 -0.22 0.825 -0.003 0.003
32 - Szakmai irdnyitd, feltgyel6 -0.002 0.002 -1.05 0.293 -0.006 0.002
33 - Egészségligy 0.002 0.002 113 0.258 -0.001 0.005
34 - Oktatasi asszisztens -0.004 0.002 -1.66 0.097 -0.008 0.001
35 - Szocialis gondozas és munkaeré-piaci szolgéltatas 0.001 0.002 0.68 0.498 -0.002 0.004
36 - Uzleti szolgéltatésok tigyintéz8je -0.005 0.001 -3.39 0.001 -0.008 -0.002
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -0.003 0.002 -1.39 0.164 -0.007 0.001
39 - Egyéb lgyintézd -0.003 0.002 -2.05 0.041 -0.006 0.000
41 - Iroda, ugyvitel -0.004 0.001 -2.45 0.014 -0.007 -0.001
42 - Ugyfélkapcsolat 0.000 0.002 0.29 0.769 -0.003 0.004
51 - Kereskedelem és vendéglatdipar -0.003 0.001 -2.32 0.020 -0.006 -0.001
52 - Szolgaltatas 0.009 0.002 5.67 0.000 0.006 0.011
61 - Mez6gazdasdg 0.003 0.002 1.96 0.050 0.000 0.007
62 - Erd6-, vadgazdalkodas és haldszat -0.001 0.002 -0.58 0.560 -0.006 0.003
71 - Elelmiszeripar 0.003 0.002 1.74 0.081 0.000 0.006
72 - Konny(ipar -0.002 0.002 -0.94 0.346 -0.005 0.002
73 - Fém- és villamosipar 0.006 0.002 391 0.000 0.003 0.009
74 - Kézm(iipar 0.002 0.002 1.08 0.280 -0.002 0.007
75 - EpitSipar -0.003 0.002 -1.76 0.078 -0.006 0.000
79 - Egyéb ipar és épitSipar 0.008 0.002 4.18 0.000 0.004 0.011
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ 0.014 0.002 9.05 0.000 0.011 0.017
82 - Osszeszerel6 0.012 0.002 7.87 0.000 0.009 0.015
83 - Helyhez kotott gép kezelGje 0.009 0.002 5.24 0.000 0.006 0.012
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje 0.004 0.002 2.39 0.017 0.001 0.007
91 - Takaritds, egyszer(i foglalkozds 0.001 0.002 0.42 0.671 -0.002 0.004
92 - Egyszerii szolgéltatas, szallitas 0.002 0.001 1.14 0.256 -0.001 0.005
93 - Egyszer( ipar, épitSipar, mezégazdasag 0.001 0.001 0.95 0.342 -0.002 0.004
konstans 0.043 0.002 28.58 0.000 0.040 0.046
Elemszédm: 3795293
F(73,3795219)= 2558.4
p(F) = 0.000
R’ = 4.7%
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M6 / 8. tdbldzat: A 2015-ben felvett személyi kblcsénékre vonatkozd linedris valdsziniiségi modell

£y

Az egylutthaté 95%-os

m I
1ak

Eredményvaltozé: uj élyi kolcson felvétele 2015-ben Egyltthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.009 0.000 -52.78 0.000 -0.009 -0.009
Eletkor 2015-ben -0.001 0.000 -92.32 0.000 -0.001 -0.001
Volt lakashitele 2015-ben 0.001 0.000 4.69 0.000 0.001 0.002
Volt személyi kdlcséne 2015-ben 0.057 0.000 217.62 0.000 0.056 0.057
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2015-ben 0.004 0.000 9.69 0.000 0.003 0.004
Volt gépjarm(ihitele 2015-ben 0.000 0.000 0.55 0.581 0.000 0.001
Volt aruhitele 2015-ben 0.024 0.000 72.80 0.000 0.023 0.025
Eves jovedelem 2015-ben 0.001 0.000 32.64 0.000 0.001 0.001
Volt gyermekvallalds 2015-ben -0.011 0.000 -27.61 0.000 -0.011 -0.010
Volt munkaerg-piaci tavollét 2015-ben -0.018 0.000 -90.33 0.000 -0.018 -0.017
Volt munkahelyvéltas 2015-ben -0.002 0.000 -6.35 0.000 -0.002 -0.001
Volt foglalkozasvaltas 2015-ben 0.000 0.000 1.04 0.297 0.000 0.001
Munkahely-és foglalkozdsvaltds interakcid -0.002 0.000 -3.86 0.000 -0.003 -0.001
Megye szignifikdns
Foglalkoztatdsi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-k6d; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) 0.012 0.002 7.18 0.000 0.009 0.015
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) 0.011 0.002 4.67 0.000 0.006 0.015
11 - Torvényhozd, igazgatasi vezetd -0.007 0.002 -4.06 0.000 -0.010 -0.004
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -0.015 0.001 -11.03 0.000 -0.018 -0.013
13 - Termelési-szolgaltatasi vezet§ -0.011 0.001 -8.05 0.000 -0.013 -0.008
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje -0.012 0.001 -8.39 0.000 -0.015 -0.009
21 - Miszaki, informatikai, természettudomanyi -0.013 0.001 -9.57 0.000 -0.016 -0.010
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -0.009 0.001 -6.51 0.000 -0.012 -0.007
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) -0.003 0.002 -1.26 0.206 -0.007 0.001
24 - Oktato, pedagdgus -0.006 0.001 -4.33 0.000 -0.008 -0.003
25 - Gazdalkodas -0.011 0.001 -8.05 0.000 -0.014 -0.009
26 - Jog és tarsadalomtudomany -0.012 0.002 -7.92 0.000 -0.015 -0.009
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.008 0.002 -4.90 0.000 -0.011 -0.005
29 - Egyéb magasan képzett tigyintézd -0.009 0.001 -6.32 0.000 -0.011 -0.006
31 - Technikus és hasonlé miszaki 0.000 0.001 -0.07 0.946 -0.003 0.003
32 - Szakmai irdnyitd, feltgyel6 -0.004 0.002 -2.30 0.021 -0.007 -0.001
33 - Egészségligy 0.000 0.001 -0.24 0.812 -0.003 0.002
34 - Oktatasi asszisztens -0.004 0.002 -2.06 0.039 -0.008 0.000
35 - Szocialis gondozas és munkaeré-piaci szolgéltatas -0.002 0.001 -1.58 0.114 -0.005 0.001
36 - Uzleti szolgéltatésok tigyintéz8je -0.006 0.001 -4.80 0.000 -0.009 -0.004
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -0.005 0.002 -2.75 0.006 -0.008 -0.001
39 - Egyéb lgyintézd -0.006 0.001 -4.25 0.000 -0.009 -0.003
41 - Iroda, ugyvitel -0.005 0.001 -4.07 0.000 -0.008 -0.003
42 - Ugyfélkapcsolat -0.003 0.001 -2.23 0.026 -0.006 0.000
51 - Kereskedelem és vendéglatdipar -0.008 0.001 -5.85 0.000 -0.010 -0.005
52 - Szolgaltatas 0.006 0.001 4.23 0.000 0.003 0.008
61 - Mez6gazdasdg -0.004 0.002 -2.72 0.006 -0.007 -0.001
62 - Erd6-, vadgazdalkodas és haldszat -0.014 0.002 -6.30 0.000 -0.018 -0.010
71 - Elelmiszeripar 0.000 0.002 0.30 0.763 -0.003 0.004
72 - Konny(ipar -0.002 0.001 -1.39 0.164 -0.005 0.001
73 - Fém- és villamosipar 0.004 0.001 2.97 0.003 0.001 0.007
74 - Kézm(iipar -0.002 0.002 -0.89 0.374 -0.006 0.002
75 - EpitSipar -0.008 0.001 -6.07 0.000 -0.011 -0.006
79 - Egyéb ipar és épitSipar 0.001 0.002 0.60 0.551 -0.002 0.004
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ 0.013 0.001 9.95 0.000 0.011 0.016
82 - Osszeszerel6 0.010 0.001 7.01 0.000 0.007 0.012
83 - Helyhez kotott gép kezelGje 0.008 0.002 5.28 0.000 0.005 0.011
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje 0.002 0.001 1.18 0.237 -0.001 0.004
91 - Takaritas, egyszer( foglalkozas -0.006 0.001 -4.35 0.000 -0.009 -0.003
92 - Egyszerii szolgéltatas, szallitas -0.007 0.001 -5.54 0.000 -0.010 -0.005
93 - Egyszer( ipar, épitSipar, mezégazdasag -0.010 0.001 -7.37 0.000 -0.012 -0.007
konstans 0.049 0.001 36.35 0.000 0.046 0.051
Elemszédm: 3756031
F(73, 3755957)= 1556.6
p(F) = 0.000
R’ = 2.9%
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M6 / 9. tdbldzat: A 2016-ban felvett személyi kblcsénékre vonatkozd linedris valdsziniiségi modell

£y

Az egylutthaté 95%-os

m I
1ak

Eredményvaltozé: uj élyi kolcson felvétele 2016-ban Egyltthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.012 0.000 -59.29 0.000 -0.013 -0.012
Eletkor 2016-ban -0.001 0.000 -110.56 0.000 -0.001 -0.001
Volt lakashitele 2016-ban 0.007 0.000 21.28 0.000 0.006 0.007
Volt személyi kdlcséne 2016-ban 0.078 0.000 265.43 0.000 0.078 0.079
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2016-ban 0.008 0.000 17.28 0.000 0.007 0.009
Volt gépjarm(ihitele 2016-ban 0.000 0.000 0.81 0.417 -0.001 0.001
Volt aruhitele 2016-ban 0.020 0.000 42.33 0.000 0.019 0.020
Eves jovedelem 2016-ban 0.002 0.000 49.75 0.000 0.002 0.002
Volt gyermekvallalds 2016-ban -0.016 0.000 -35.95 0.000 -0.017 -0.015
Volt munkaerg-piaci tavollét 2016-ban -0.023 0.000 -90.06 0.000 -0.023 -0.022
Volt munkahelyvéltas 2016-ban -0.002 0.000 -4.94 0.000 -0.003 -0.001
Volt foglalkozasvaltas 2016-ban 0.001 0.000 3.16 0.002 0.001 0.002
Munkahely-és foglalkozdsvaltds interakcid -0.004 0.001 -6.02 0.000 -0.005 -0.002
Megye szignifikdns
Foglalkoztatdsi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-k6d; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) 0.018 0.002 9.40 0.000 0.014 0.022
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) 0.008 0.003 2.98 0.003 0.003 0.013
11 - Torvényhozd, igazgatasi vezetd -0.010 0.002 -5.08 0.000 -0.014 -0.006
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -0.019 0.002 -11.70 0.000 -0.023 -0.016
13 - Termelési-szolgaltatasi vezet§ -0.012 0.002 -7.73 0.000 -0.015 -0.009
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje -0.015 0.002 -8.84 0.000 -0.019 -0.012
21 - Miszaki, informatikai, természettudomanyi -0.015 0.002 -9.60 0.000 -0.018 -0.012
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -0.013 0.002 -7.61 0.000 -0.016 -0.010
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) -0.001 0.003 -0.44 0.657 -0.006 0.004
24 - Oktato, pedagdgus -0.006 0.002 -3.83 0.000 -0.009 -0.003
25 - Gazdalkodas -0.013 0.002 -7.81 0.000 -0.016 -0.010
26 - Jog és tarsadalomtudomany -0.014 0.002 -7.88 0.000 -0.018 -0.011
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.007 0.002 -3.99 0.000 -0.011 -0.004
29 - Egyéb magasan képzett tigyintézd -0.011 0.002 -6.50 0.000 -0.014 -0.007
31 - Technikus és hasonlé miszaki 0.001 0.002 0.89 0.373 -0.002 0.005
32 - Szakmai irdnyitd, feltgyel6 -0.002 0.002 -0.83 0.404 -0.006 0.002
33 - Egészségligy -0.001 0.002 -0.35 0.728 -0.004 0.003
34 - Oktatasi asszisztens -0.007 0.002 -3.29 0.001 -0.012 -0.003
35 - Szocialis gondozas és munkaeré-piaci szolgéltatas -0.002 0.002 -1.05 0.293 -0.005 0.002
36 - Uzleti szolgéltatésok tigyintéz8je -0.006 0.002 -3.83 0.000 -0.009 -0.003
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -0.005 0.002 -2.54 0.011 -0.009 -0.001
39 - Egyéb lgyintézd -0.006 0.002 -3.78 0.000 -0.009 -0.003
41 - Iroda, ugyvitel -0.007 0.002 -4.20 0.000 -0.010 -0.004
42 - Ugyfélkapcsolat -0.003 0.002 -1.97 0.049 -0.007 0.000
51 - Kereskedelem és vendéglatdipar -0.008 0.002 -5.15 0.000 -0.011 -0.005
52 - Szolgaltatas 0.009 0.002 5.63 0.000 0.006 0.012
61 - Mez6gazdasdg -0.001 0.002 -0.57 0.570 -0.005 0.003
62 - Erd6-, vadgazdalkodas és haldszat -0.017 0.003 -6.30 0.000 -0.022 -0.012
71 - Elelmiszeripar 0.000 0.002 -0.07 0.947 -0.004 0.003
72 - Konny(ipar 0.001 0.002 0.47 0.636 -0.003 0.004
73 - Fém- és villamosipar 0.007 0.002 4.18 0.000 0.003 0.010
74 - Kézm(iipar -0.001 0.002 -0.43 0.665 -0.006 0.004
75 - EpitSipar -0.010 0.002 -5.91 0.000 -0.013 -0.006
79 - Egyéb ipar és épitSipar 0.000 0.002 0.14 0.893 -0.004 0.004
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ 0.017 0.002 10.74 0.000 0.014 0.020
82 - Osszeszerel6 0.015 0.002 9.29 0.000 0.012 0.018
83 - Helyhez kotott gép kezelGje 0.013 0.002 7.23 0.000 0.009 0.016
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje 0.004 0.002 2.78 0.005 0.001 0.007
91 - Takaritds, egyszer(i foglalkozds -0.006 0.002 -4.07 0.000 -0.010 -0.003
92 - Egyszerii szolgéltatas, szallitas -0.010 0.002 -6.51 0.000 -0.013 -0.007
93 - Egyszer( ipar, épitSipar, mezégazdasag -0.012 0.002 -7.40 0.000 -0.015 -0.009
konstans 0.064 0.002 40.60 0.000 0.061 0.067
Elemszédm: 3635998
F(73, 3635924)= 2023.8
p(F) = 0.000
R’ = 3.9%
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M6 / 10. tabldzat: A 2017-ben felvett személyi kélcsénékre vonatkozo linedris valdsziniiségi modell

£y

Az egylutthaté 95%-os

m I
1ak

Eredményvaltozé: uj élyi kolcson felvétele 2017-ben Egyltthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.014 0.000 -64.14 0.000 -0.015 -0.014
Eletkor 2017-ben -0.001 0.000 -135.35 0.000 -0.001 -0.001
Volt lakashitele 2017-ben 0.010 0.000 29.00 0.000 0.009 0.010
Volt személyi kdlcsone 2017-ben 0.087 0.000 285.49 0.000 0.086 0.087
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2017-ben 0.010 0.001 19.52 0.000 0.009 0.011
Volt gépjarm(ihitele 2017-ben -0.001 0.001 -2.54 0.011 -0.002 0.000
Volt aruhitele 2017-ben 0.021 0.001 36.61 0.000 0.020 0.022
Eves jovedelem 2017-ben 0.002 0.000 53.29 0.000 0.002 0.002
Volt gyermekvallalds 2017-ben -0.021 0.000 -43.68 0.000 -0.022 -0.020
Volt munkaerg-piaci tavollét 2017-ben -0.027 0.000 -86.91 0.000 -0.027 -0.026
Volt munkahelyvéltas 2017-ben -0.004 0.000 -12.88 0.000 -0.004 -0.003
Volt foglalkozasvaltas 2017-ben 0.007 0.001 14.21 0.000 0.006 0.009
Munkahely-és foglalkozdsvaltds interakcid -0.008 0.001 -12.99 0.000 -0.009 -0.007
Megye szignifikdns
Foglalkoztatdsi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-k6d; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) 0.018 0.002 8.20 0.000 0.014 0.022
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) 0.023 0.003 7.97 0.000 0.017 0.029
11 - Torvényhozd, igazgatasi vezetd -0.010 0.002 -4.50 0.000 -0.014 -0.006
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -0.020 0.002 -10.68 0.000 -0.023 -0.016
13 - Termelési-szolgaltatasi vezet§ -0.011 0.002 -6.29 0.000 -0.014 -0.008
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje -0.017 0.002 -8.84 0.000 -0.021 -0.013
21 - Miszaki, informatikai, természettudomanyi -0.015 0.002 -8.55 0.000 -0.018 -0.012
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -0.012 0.002 -6.43 0.000 -0.016 -0.008
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) 0.002 0.003 0.60 0.550 -0.004 0.007
24 - Oktatd, pedagogus -0.005 0.002 -2.72 0.007 -0.008 -0.001
25 - Gazdalkodas -0.012 0.002 -6.70 0.000 -0.016 -0.009
26 - Jog és tarsadalomtudomany -0.016 0.002 -8.15 0.000 -0.020 -0.012
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.006 0.002 -3.21 0.001 -0.010 -0.002
29 - Egyéb magasan képzett tigyintézd -0.010 0.002 -5.78 0.000 -0.014 -0.007
31 - Technikus és hasonlé miszaki 0.004 0.002 2.12 0.034 0.000 0.007
32 - Szakmai irdnyitd, feltgyel6 0.001 0.002 0.58 0.564 -0.003 0.005
33 - Egészségligy 0.002 0.002 1.20 0.232 -0.001 0.006
34 - Oktatasi asszisztens -0.002 0.002 -0.87 0.386 -0.007 0.003
35 - Szocialis gondozas és munkaeré-piaci szolgéltatas 0.000 0.002 0.16 0.875 -0.003 0.004
36 - Uzleti szolgéltatésok tigyintéz8je -0.003 0.002 -1.89 0.059 -0.007 0.000
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -0.007 0.002 -2.93 0.003 -0.011 -0.002
39 - Egyéb lgyintézd -0.006 0.002 -3.16 0.002 -0.009 -0.002
41 - Iroda, ugyvitel -0.005 0.002 -3.13 0.002 -0.009 -0.002
42 - Ugyfélkapcsolat -0.001 0.002 -0.60 0.547 -0.005 0.003
51 - Kereskedelem és vendéglatdipar -0.006 0.002 -3.35 0.001 -0.009 -0.002
52 - Szolgaltatas 0.012 0.002 6.88 0.000 0.009 0.016
61 - Mez6gazdasdg -0.001 0.002 -0.30 0.765 -0.005 0.003
62 - Erd6-, vadgazdalkodas és haldszat -0.014 0.003 -4.81 0.000 -0.020 -0.008
71 - Elelmiszeripar 0.005 0.002 2.27 0.023 0.001 0.009
72 - Konny(ipar 0.001 0.002 0.77 0.441 -0.002 0.005
73 - Fém- és villamosipar 0.010 0.002 5.81 0.000 0.007 0.014
74 - Kézm(iipar 0.001 0.003 0.41 0.682 -0.004 0.007
75 - EpitSipar -0.007 0.002 -4.15 0.000 -0.011 -0.004
79 - Egyéb ipar és épitSipar 0.009 0.002 4.22 0.000 0.005 0.013
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ 0.023 0.002 12.69 0.000 0.019 0.026
82 - Osszeszerel6 0.019 0.002 10.46 0.000 0.015 0.022
83 - Helyhez kotott gép kezelGje 0.015 0.002 7.44 0.000 0.011 0.019
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje 0.009 0.002 5.36 0.000 0.006 0.013
91 - Takaritds, egyszer(i foglalkozds -0.005 0.002 -2.69 0.007 -0.008 -0.001
92 - Egyszerii szolgéltatas, szallitas -0.008 0.002 -4.55 0.000 -0.011 -0.004
93 - Egyszer( ipar, épitSipar, mezégazdasag -0.012 0.002 -6.91 0.000 -0.015 -0.009
konstans 0.078 0.002 44.23 0.000 0.074 0.081
Elemszédm: 3739604
F(73, 3739530)= 2387.8
p(F) = 0.000
R’ = 4.5%
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M?7. A hitelfelvételre vonatkozo logit (ML) modellek

M7/ 1. tabldzat: A 2013-ban felvett lakdshitelekre vonatkozd logit modell

Az egyiitthaté 95%-os

konfid. iaint

f
1ak

Eredményvaltozé: Uj lakashitel felvétele 2013-ban Egyutthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.789 0.019 -42.25 0.000 -0.825 -0.752
Eletkor 2013-ban -0.053 0.001 -65.98 0.000 -0.055 -0.052
Volt lakashitele 2013-ban 0.600 0.019 31.44 0.000 0.562 0.637
Volt személyi kdlcsone 2013-ban -0.089 0.027 -3.35 0.001 -0.141 -0.037
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2013-ban 0.051 0.033 154 0.124 -0.014 0.116
Volt gépjarm(hitele 2013-ban 0.419 0.023 17.84 0.000 0.373 0.465
Volt aruhitele 2013-ban 0.390 0.026 14.77 0.000 0.338 0.442
Eves jovedelem 2013-ban 0.020 0.001 14.62 0.000 0.017 0.023
Volt gyermekvallalds 2013-ban -0.360 0.046 -7.87 0.000 -0.449 -0.270
Volt munkaerd-piaci tavollét 2013-ban -1.306 0.028 -46.02 0.000 -1.361 -1.250
Volt munkahelyvaltas 2013-ban -0.201 0.031 -6.47 0.000 -0.262 -0.140
Volt foglalkozasvaltas 2013-ban 0.003 0.030 0.11 0.915 -0.056 0.062
Munkahely-és foglalkozasvaltds interakcid -0.038 0.049 -0.78 0.436 -0.133 0.058
Megye
Foglalkoztatasi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-kod; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) -0.356 0.101 -3.54 0.000 -0.553 -0.159
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) -1.029 0.174 -5.90 0.000 -1.371 -0.687
11 - Térvényhozo, igazgatdsi vezetd -0.081 0.113 -0.71 0.476 -0.303 0.142
12 - Gazdasdgi szervezet vezetbje -0.318 0.090 -3.56 0.000 -0.494 -0.143
13 - Termelési-szolgaltatasi vezetd -0.153 0.080 -1.91 0.056 -0.310 0.004
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje -0.007 0.091 -0.08 0.940 -0.185 0.171
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi 0.050 0.079 0.63 0.526 -0.105 0.206
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) 0.214 0.090 2.38 0.017 0.038 0.390
23 - Szocialis szolgéltatas (fels6foku képzettséggel) -0.081 0.171 -0.47 0.636 -0.417 0.255
24 - Oktato, pedagdgus -0.337 0.085 -3.94 0.000 -0.504 -0.169
25 - Gazdalkodas 0.190 0.085 2.24 0.025 0.024 0.356
26 - Jog és tarsadalomtudomany -0.009 0.095 -0.09 0.926 -0.194 0.177
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.354 0.108 -3.29 0.001 -0.565 -0.143
29 - Egyéb magasan képzett iigyintézé -0.078 0.086 -0.91 0.362 -0.247 0.090
31 - Technikus és hasonldé miiszaki -0.217 0.082 -2.66 0.008 -0.377 -0.057
32 - Szakmai iranyito, feltigyel6 -0.187 0.122 -1.53 0.126 -0.427 0.053
33 - Egészségligy -0.564 0.094 -6.00 0.000 -0.749 -0.380
34 - Oktatasi asszisztens -1.101 0.270 -4.08 0.000 -1.630 -0.572
35 - Szocialis gondozas és munkaerg-piaci szolgéltatas -0.818 0.122 -6.73 0.000 -1.057 -0.580
36 - Uzleti szolgéltatésok tigyintéz6je -0.130 0.080 -1.64 0.102 -0.287 0.026
37 - Mivészet, kultdra, sport, vallas -0.664 0.140 -4.74 0.000 -0.939 -0.390
39 - Egyéb lgyintéz6 -0.442 0.093 -4.74 0.000 -0.624 -0.259
41 - Iroda, tgyvitel -0.521 0.084 -6.22 0.000 -0.685 -0.357
42 - Ugyfélkapcsolat -0.481 0.097 -4.97 0.000 -0.671 -0.291
51 - Kereskedelem és vendéglatoipar -1.011 0.083 -12.14 0.000 -1.175 -0.848
52 - Szolgaltatas -0.523 0.082 -6.35 0.000 -0.684 -0.362
61 - Mezbgazdasag -1.164 0.138 -8.44 0.000 -1.434 -0.894
62 - Erd6-, vadgazdalkodas és halaszat -1.077 0.237 -4.54 0.000 -1.541 -0.612
71 - Elelmiszeripar -1.152 0.129 -8.94 0.000 -1.404 -0.899
72 - Kénny(ipar -0.863 0.108 -8.00 0.000 -1.075 -0.652
73 - Fém- és villamosipar -0.691 0.082 -8.47 0.000 -0.850 -0.531
74 - Kézmiipar -1.321 0.222 -5.94 0.000 -1.757 -0.886
75 - EpitSipar -0.830 0.090 -9.20 0.000 -1.007 -0.653
79 - Egyéb ipar és épitSipar -0.619 0.122 -5.07 0.000 -0.858 -0.379
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ -0.891 0.088 -10.10 0.000 -1.064 -0.718
82 - Osszeszerel6 -0.902 0.095 -9.53 0.000 -1.087 -0.716
83 - Helyhez kotott gép kezelGje -0.685 0.109 -6.27 0.000 -0.899 -0.471
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje -0.676 0.082 -8.25 0.000 -0.836 -0.515
91 - Takaritas, egyszer(i foglalkozdas -1.782 0.123 -14.49 0.000 -2.024 -1.541
92 - Egyszer(i szolgéltatas, szallitds -1.438 0.088 -16.34 0.000 -1.611 -1.266
93 - Egyszerd(i ipar, épitSipar, mez&gazdasag -1.522 0.097 -15.72 0.000 -1.711 -1.332
konstans -2.219 0.083 -26.72 0.000 -2.382 -2.056
Elemszédm: 3718380
x2(73)= 20657.3
p(x2) = 0.000
Pszeudo R* = 8.4%
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M7 / 2. tdbldzat: A 2014-ben felvett lakdshitelekre vonatkozd logit modell

£

Az egyltthaté 95%-os

I
1ak

Eredményvaltozo: uj lakashitel felvétele 2014-ben Egyltthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.834 0.016 -53.78 0.000 -0.865 -0.804
Eletkor 2014-ben -0.055 0.001 -81.76 0.000 -0.056 -0.053
Volt lakashitele 2014-ben 0.509 0.017 30.74 0.000 0.477 0.542
Volt személyi kdlcséne 2014-ben -0.141 0.024 -5.93 0.000 -0.188 -0.094
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2014-ben -0.042 0.030 -1.41 0.159 -0.100 0.016
Volt gépjarm(ihitele 2014-ben 0.415 0.021 19.51 0.000 0.373 0.456
Volt aruhitele 2014-ben 0.350 0.023 15.43 0.000 0.306 0.395
Eves jovedelem 2014-ben 0.027 0.001 24.00 0.000 0.025 0.029
Volt gyermekvallalds 2014-ben -0.246 0.037 -6.68 0.000 -0.318 -0.174
Volt munkaerg-piaci tavollét 2014-ben -1.414 0.026 -55.05 0.000 -1.465 -1.364
Volt munkahelyvéltas 2014-ben -0.083 0.028 -2.93 0.003 -0.138 -0.027
Volt foglalkozasvaltas 2014-ben -0.089 0.031 -2.90 0.004 -0.150 -0.029
Munkahely-és foglalkozdsvaltds interakcid -0.108 0.046 -2.35 0.019 -0.198 -0.018
Megye
Foglalkoztatdsi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-k6d; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) -0.288 0.084 -3.43 0.001 -0.453 -0.124
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) -0.647 0.131 -4.93 0.000 -0.905 -0.390
11 - Térvényhozd, igazgatasi vezets 0.068 0.091 0.75 0.454 -0.110 0.245
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -0.344 0.075 -4.58 0.000 -0.491 -0.197
13 - Termelési-szolgaltatasi vezets -0.237 0.067 -3.52 0.000 -0.369 -0.105
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje -0.002 0.076 -0.02 0.984 -0.150 0.147
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi -0.029 0.067 -0.44 0.661 -0.160 0.101
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -0.030 0.077 -0.39 0.695 -0.181 0.121
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) -0.027 0.139 -0.20 0.845 -0.299 0.245
24 - Oktatd, pedagogus -0.251 0.070 -3.59 0.000 -0.388 -0.114
25 - Gazdalkodas 0.074 0.072 1.03 0.303 -0.067 0.214
26 - Jog és tarsadalomtudomany -0.018 0.079 -0.23 0.818 -0.172 0.136
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.196 0.085 -2.30 0.022 -0.363 -0.029
29 - Egyéb magasan képzett tgyintézd -0.089 0.071 -1.25 0.210 -0.229 0.050
31 - Technikus és hasonlé miszaki -0.301 0.069 -4.38 0.000 -0.435 -0.166
32 - Szakmai irdnyitd, feltigyel6 -0.144 0.098 -1.47 0.142 -0.335 0.048
33 - Egészségligy -0.595 0.079 -7.54 0.000 -0.749 -0.440
34 - Oktatasi asszisztens -0.979 0.186 -5.27 0.000 -1.342 -0.615
35 - Szocidlis gondozas és munkaerd-piaci szolgaltatds -0.918 0.103 -8.87 0.000 -1.121 -0.715
36 - Uzleti szolgaltatasok ligyintéz6je -0.170 0.067 -2.54 0.011 -0.302 -0.039
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -0.672 0.114 -5.91 0.000 -0.895 -0.449
39 - Egyéb lgyintézd -0.486 0.077 -6.28 0.000 -0.638 -0.335
41 - Iroda, ugyvitel -0.521 0.070 -7.44 0.000 -0.658 -0.384
42 - Ugyfélkapcsolat -0.446 0.080 -5.59 0.000 -0.602 -0.289
51 - Kereskedelem és vendéglatoipar -0.981 0.070 -14.09 0.000 -1.117 -0.844
52 - Szolgéltatas -0.543 0.069 -7.84 0.000 -0.679 -0.407
61 - Mez6gazdasag -1.198 0.119 -10.08 0.000 -1.430 -0.965
62 - Erdé-, vadgazdalkodas és halaszat -1.694 0.251 -6.74 0.000 -2.187 -1.202
71 - Elelmiszeripar -1.127 0.109 -10.35 0.000 -1.341 -0.914
72 - Kénny(ipar -1.013 0.094 -10.77 0.000 -1.198 -0.829
73 - Fém- és villamosipar -0.745 0.069 -10.85 0.000 -0.880 -0.610
74 - Kézmdipar -0.925 0.181 -5.11 0.000 -1.280 -0.571
75 - EpitSipar -1.015 0.078 -13.05 0.000 -1.167 -0.862
79 - Egyéb ipar és épitdipar -0.644 0.106 -6.08 0.000 -0.851 -0.436
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ -0.887 0.074 -11.98 0.000 -1.032 -0.742
82 - Osszeszereld -0.919 0.079 -11.67 0.000 -1.074 -0.765
83 - Helyhez kotott gép kezelGje -0.698 0.092 -7.59 0.000 -0.879 -0.518
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje -0.747 0.069 -10.80 0.000 -0.882 -0.611
91 - Takaritas, egyszer( foglalkozas -1.803 0.104 -17.31 0.000 -2.007 -1.599
92 - Egyszerli szolgéltatas, szallitas -1.562 0.074 -21.04 0.000 -1.708 -1.417
93 - Egyszerli ipar, épitSipar, mez6gazdasag -1.719 0.081 -21.16 0.000 -1.879 -1.560
konstans -1.651 0.070 -23.70 0.000 -1.788 -1.515
Elemszam: 3726627
X2(73)= 29967.05
p(x2) = 0.000
Pszeudo R* = 9.0%
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M7 / 3. tdbldzat: A 2015-ben felvett lakdshitelekre vonatkozd logit modell

£

Az egyltthaté 95%-os

I
1ak

Eredményvaltozo: uj lakashitel felvétele 2015-ben Egyltthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.835 0.015 -56.71 0.000 -0.864 -0.807
Eletkor 2015-ben -0.051 0.001 -81.20 0.000 -0.052 -0.049
Volt lakashitele 2015-ben 0.896 0.014 63.57 0.000 0.868 0.924
Volt személyi kdlcséne 2015-ben -0.105 0.022 -4.81 0.000 -0.148 -0.062
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2015-ben 0.009 0.028 0.34 0.734 -0.045 0.064
Volt gépjarm(ihitele 2015-ben 0.259 0.022 11.81 0.000 0.216 0.302
Volt aruhitele 2015-ben 0.043 0.026 1.64 0.102 -0.009 0.095
Eves jovedelem 2015-ben 0.032 0.001 31.24 0.000 0.030 0.034
Volt gyermekvallalds 2015-ben -0.325 0.037 -8.81 0.000 -0.398 -0.253
Volt munkaerg-piaci tavollét 2015-ben -1.452 0.027 -54.16 0.000 -1.504 -1.399
Volt munkahelyvaltas 2015-ben -0.185 0.027 -6.97 0.000 -0.238 -0.133
Volt foglalkozasvaltas 2015-ben -0.085 0.029 -2.92 0.004 -0.143 -0.028
Munkahely-és foglalkozdsvaltds interakcid -0.047 0.043 -1.08 0.278 -0.132 0.038
Megye
Foglalkoztatdsi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-k6d; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) -0.200 0.083 -2.42 0.016 -0.362 -0.038
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) -0.863 0.149 -5.78 0.000 -1.155 -0.570
11 - Térvényhozd, igazgatasi vezets 0.272 0.085 3.18 0.001 0.105 0.439
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -0.273 0.074 -3.71 0.000 -0.417 -0.129
13 - Termelési-szolgaltatasi vezets -0.091 0.066 -1.38 0.168 -0.221 0.039
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje 0.124 0.073 1.69 0.090 -0.019 0.268
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi 0.124 0.065 1.90 0.057 -0.004 0.252
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) 0.013 0.076 0.17 0.865 -0.136 0.162
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) -0.128 0.147 -0.87 0.387 -0.416 0.161
24 - Oktatd, pedagogus -0.062 0.069 -0.90 0.369 -0.196 0.073
25 - Gazdalkodas 0.204 0.070 2.92 0.004 0.067 0.341
26 - Jog és tarsadalomtudomany 0.112 0.077 1.46 0.145 -0.039 0.263
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.082 0.083 -0.99 0.323 -0.245 0.081
29 - Egyéb magasan képzett tgyintézd 0.114 0.069 1.65 0.099 -0.021 0.249
31 - Technikus és hasonlé miszaki -0.150 0.067 -2.23 0.026 -0.282 -0.018
32 - Szakmai irdnyitd, feltigyel6 -0.141 0.096 -1.47 0.141 -0.329 0.047
33 - Egészségligy -0.459 0.077 -5.94 0.000 -0.611 -0.307
34 - Oktatasi asszisztens -0.861 0.180 -4.79 0.000 -1.213 -0.509
35 - Szocidlis gondozas és munkaerd-piaci szolgaltatds -0.853 0.104 -8.17 0.000 -1.058 -0.649
36 - Uzleti szolgaltatasok ligyintéz6je 0.002 0.066 0.03 0.974 -0.127 0.131
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -0.561 0.111 -5.05 0.000 -0.778 -0.343
39 - Egyéb lgyintézd -0.295 0.075 -3.91 0.000 -0.442 -0.147
41 - Iroda, ugyvitel -0.379 0.069 -5.53 0.000 -0.514 -0.245
42 - Ugyfélkapcsolat -0.373 0.079 -4.72 0.000 -0.528 -0.218
51 - Kereskedelem és vendéglatdipar -0.875 0.069 -12.71 0.000 -1.010 -0.740
52 - Szolgéltatas -0.335 0.068 -4.93 0.000 -0.468 -0.201
61 - Mez6gazdasag -1.191 0.122 -9.78 0.000 -1.430 -0.953
62 - Erdé-, vadgazdalkodas és halaszat -1.457 0.235 -6.21 0.000 -1.917 -0.997
71 - Elelmiszeripar -1.040 0.110 -9.46 0.000 -1.255 -0.824
72 - Kénny(ipar -0.806 0.090 -8.91 0.000 -0.983 -0.629
73 - Fém- és villamosipar -0.581 0.067 -8.62 0.000 -0.713 -0.449
74 - Kézmiipar -0.699 0.168 -4.16 0.000 -1.028 -0.369
75 - EpitSipar -0.897 0.076 -11.74 0.000 -1.046 -0.747
79 - Egyéb ipar és épitdipar -0.642 0.106 -6.05 0.000 -0.850 -0.434
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ -0.676 0.072 -9.40 0.000 -0.817 -0.535
82 - Osszeszereld -0.756 0.077 -9.84 0.000 -0.906 -0.605
83 - Helyhez kotott gép kezelGje -0.620 0.091 -6.82 0.000 -0.799 -0.442
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje -0.636 0.068 -9.35 0.000 -0.769 -0.503
91 - Takaritas, egyszer( foglalkozas -1.784 0.107 -16.60 0.000 -1.995 -1.574
92 - Egyszerli szolgéltatas, szallitas -1.433 0.073 -19.62 0.000 -1.576 -1.290
93 - Egyszerli ipar, épitSipar, mez6gazdasag -1.530 0.078 -19.54 0.000 -1.683 -1.376
konstans -1.913 0.068 -27.94 0.000 -2.047 -1.778
Elemszam: 3713681
X2(73)= 36599.49
p(x2) = 0.000
Pszeudo R* = 9.9%
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M7 /4. tdbldzat: A 2016-ban felvett lakdshitelekre vonatkozé logit modell

konfid

Az egyltthaté 95%-os

I
1ak

Eredményvaltozo: uj lakashitel felvétele 2016-ban Egyltthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.906 0.014 -67.08 0.000 -0.933 -0.880
Eletkor 2016-ban -0.054 0.001 -96.48 0.000 -0.055 -0.053
Volt lakashitele 2016-ban 0.431 0.014 31.09 0.000 0.404 0.458
Volt személyi kdlcséne 2016-ban 0.001 0.018 0.05 0.957 -0.035 0.037
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2016-ban 0.021 0.027 0.78 0.437 -0.032 0.073
Volt gépjarm(ihitele 2016-ban 0.301 0.021 14.07 0.000 0.259 0.343
Volt aruhitele 2016-ban 0.061 0.027 2.25 0.024 0.008 0.113
Eves jovedelem 2016-ban 0.042 0.001 45.23 0.000 0.040 0.044
Volt gyermekvallalds 2016-ban -0.394 0.034 -11.62 0.000 -0.460 -0.327
Volt munkaerg-piaci tavollét 2016-ban -1.428 0.026 -54.96 0.000 -1.478 -1.377
Volt munkahelyvéltas 2016-ban -0.159 0.024 -6.59 0.000 -0.206 -0.112
Volt foglalkozasvaltas 2016-ban -0.084 0.026 -3.27 0.001 -0.134 -0.034
Munkahely-és foglalkozdsvaltds interakcid -0.096 0.039 -2.46 0.014 -0.172 -0.019
Megye
Foglalkoztatdsi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-k6d; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) -0.169 0.073 -2.31 0.021 -0.312 -0.026
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) -0.500 0.110 -4.53 0.000 -0.717 -0.284
11 - Térvényhozd, igazgatasi vezets 0.180 0.076 2.37 0.018 0.031 0.329
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -0.365 0.066 -5.50 0.000 -0.496 -0.235
13 - Termelési-szolgaltatasi vezets -0.171 0.059 -2.89 0.004 -0.287 -0.055
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje 0.030 0.066 0.46 0.648 -0.099 0.159
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi -0.018 0.058 -0.31 0.758 -0.133 0.096
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -0.042 0.068 -0.62 0.533 -0.175 0.091
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) -0.330 0.141 -2.34 0.019 -0.606 -0.054
24 - Oktatd, pedagogus -0.224 0.062 -3.62 0.000 -0.344 -0.103
25 - Gazdalkodas 0.085 0.063 1.36 0.175 -0.038 0.208
26 - Jog és tarsadalomtudomany -0.043 0.071 -0.61 0.543 -0.182 0.096
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.115 0.075 -1.54 0.123 -0.261 0.031
29 - Egyéb magasan képzett tgyintézd -0.043 0.062 -0.70 0.487 -0.165 0.079
31 - Technikus és hasonlé miszaki -0.284 0.060 -4.71 0.000 -0.402 -0.166
32 - Szakmai irdnyitd, feltigyel6 -0.287 0.087 -3.29 0.001 -0.458 -0.116
33 - Egészségligy -0.522 0.069 -7.54 0.000 -0.658 -0.386
34 - Oktatasi asszisztens -0.734 0.146 -5.03 0.000 -1.019 -0.448
35 - Szocidlis gondozas és munkaerd-piaci szolgaltatds -0.678 0.088 -7.69 0.000 -0.851 -0.505
36 - Uzleti szolgaltatasok ligyintéz6je -0.105 0.059 -1.78 0.076 -0.221 0.011
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -0.620 0.099 -6.29 0.000 -0.813 -0.427
39 - Egyéb lgyintézd -0.423 0.068 -6.22 0.000 -0.557 -0.290
41 - Iroda, ugyvitel -0.468 0.061 -7.62 0.000 -0.588 -0.347
42 - Ugyfélkapcsolat -0.489 0.072 -6.84 0.000 -0.629 -0.349
51 - Kereskedelem és vendéglatoipar -0.980 0.062 -15.87 0.000 -1.101 -0.859
52 - Szolgéltatas -0.340 0.060 -5.64 0.000 -0.459 -0.222
61 - Mez6gazdasag -1.197 0.107 -11.16 0.000 -1.408 -0.987
62 - Erdé-, vadgazdalkodas és halaszat -0.881 0.160 -5.49 0.000 -1.196 -0.567
71 - Elelmiszeripar -1.199 0.102 -11.70 0.000 -1.400 -0.998
72 - Kénny(ipar -0.784 0.080 -9.82 0.000 -0.940 -0.627
73 - Fém- és villamosipar -0.650 0.060 -10.81 0.000 -0.768 -0.533
74 - Kézmiipar -0.664 0.146 -4.55 0.000 -0.950 -0.378
75 - EpitSipar -0.990 0.069 -14.41 0.000 -1.125 -0.856
79 - Egyéb ipar és épitdipar -0.696 0.094 -7.42 0.000 -0.879 -0.512
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ -0.739 0.064 -11.54 0.000 -0.864 -0.613
82 - Osszeszereld -0.767 0.068 -11.36 0.000 -0.900 -0.635
83 - Helyhez kotott gép kezelGje -0.641 0.081 -7.92 0.000 -0.800 -0.482
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje -0.661 0.061 -10.91 0.000 -0.779 -0.542
91 - Takaritas, egyszer( foglalkozas -1.740 0.094 -18.47 0.000 -1.925 -1.556
92 - Egyszerli szolgéltatas, szallitas -1.445 0.065 -22.38 0.000 -1.571 -1.318
93 - Egyszerli ipar, épitSipar, mez6gazdasag -1.573 0.069 -22.82 0.000 -1.708 -1.438
konstans -1.570 0.061 -25.59 0.000 -1.691 -1.450
Elemszam: 3572741
X2(73)= 39444.63
p(x2) = 0.000
Pszeudo R* = 9.2%
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M7 /5. tdbldzat: A 2017-ben felvett lakdshitelekre vonatkozd logit modell

£

Az egyltthaté 95%-os

I
1ak

Eredményvaltozo: uj lakashitel felvétele 2017-ben Egyltthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.883 0.012 -71.70 0.000 -0.907 -0.859
Eletkor 2017-ben -0.052 0.000 -104.36 0.000 -0.053 -0.051
Volt lakashitele 2017-ben 0.348 0.013 27.16 0.000 0.323 0.374
Volt személyi kdlcséne 2017-ben 0.101 0.016 6.48 0.000 0.070 0.131
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2017-ben 0.095 0.025 3.87 0.000 0.047 0.144
Volt gépjarm(ihitele 2017-ben 0.267 0.021 12.69 0.000 0.226 0.308
Volt aruhitele 2017-ben 0.009 0.028 0.33 0.739 -0.046 0.065
Eves jovedelem 2017-ben 0.043 0.001 52.56 0.000 0.042 0.045
Volt gyermekvallalds 2017-ben -0.461 0.032 -14.58 0.000 -0.523 -0.399
Volt munkaerg-piaci tavollét 2017-ben -1.371 0.026 -52.46 0.000 -1.423 -1.320
Volt munkahelyvaltas 2017-ben -0.175 0.017 -10.36 0.000 -0.208 -0.142
Volt foglalkozasvaltas 2017-ben -0.006 0.025 -0.23 0.820 -0.054 0.043
Munkahely-és foglalkozdsvaltds interakcid -0.116 0.033 -3.52 0.000 -0.181 -0.052
Megye
Foglalkoztatdsi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-k6d; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) -0.127 0.068 -1.86 0.064 -0.260 0.007
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) -0.638 0.106 -6.00 0.000 -0.846 -0.429
11 - Térvényhozd, igazgatasi vezets 0.236 0.070 3.36 0.001 0.098 0.373
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -0.374 0.062 -6.05 0.000 -0.495 -0.253
13 - Termelési-szolgaltatasi vezets -0.197 0.055 -3.55 0.000 -0.306 -0.088
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje 0.045 0.061 0.73 0.465 -0.075 0.164
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi -0.045 0.055 -0.83 0.405 -0.152 0.061
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) 0.004 0.063 0.07 0.947 -0.118 0.127
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) -0.265 0.127 -2.09 0.037 -0.513 -0.016
24 - Oktatd, pedagogus -0.255 0.058 -4.36 0.000 -0.369 -0.140
25 - Gazdalkodas 0.083 0.058 1.42 0.154 -0.031 0.197
26 - Jog és tarsadalomtudomany 0.032 0.065 0.49 0.623 -0.096 0.160
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.220 0.070 -3.14 0.002 -0.358 -0.083
29 - Egyéb magasan képzett tgyintézd -0.031 0.058 -0.53 0.593 -0.144 0.082
31 - Technikus és hasonlé miszaki -0.277 0.056 -4.94 0.000 -0.387 -0.167
32 - Szakmai irdnyitd, feltigyel6 -0.102 0.074 -1.37 0.170 -0.248 0.044
33 - Egészségligy -0.528 0.064 -8.22 0.000 -0.654 -0.402
34 - Oktatasi asszisztens -0.635 0.129 -4.91 0.000 -0.888 -0.381
35 - Szocidlis gondozas és munkaerd-piaci szolgaltatds -0.821 0.085 -9.61 0.000 -0.988 -0.654
36 - Uzleti szolgaltatasok ligyintéz6je -0.108 0.055 -1.96 0.050 -0.216 0.000
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -0.714 0.092 -7.79 0.000 -0.893 -0.534
39 - Egyéb lgyintézd -0.386 0.063 -6.13 0.000 -0.509 -0.262
41 - Iroda, ugyvitel -0.525 0.057 -9.15 0.000 -0.637 -0.412
42 - Ugyfélkapcsolat -0.562 0.067 -8.42 0.000 -0.692 -0.431
51 - Kereskedelem és vendéglatdipar -0.985 0.058 -17.12 0.000 -1.097 -0.872
52 - Szolgéltatas -0.467 0.057 -8.22 0.000 -0.579 -0.356
61 - Mez6gazdasag -1.216 0.101 -12.06 0.000 -1.413 -1.018
62 - Erdé-, vadgazdalkodas és halaszat -1.350 0.183 -7.39 0.000 -1.708 -0.992
71 - Elelmiszeripar -1.052 0.093 -11.34 0.000 -1.234 -0.870
72 - Kénny(ipar -0.942 0.078 -12.14 0.000 -1.094 -0.790
73 - Fém- és villamosipar -0.690 0.056 -12.25 0.000 -0.800 -0.579
74 - Kézmdipar -0.797 0.146 -5.47 0.000 -1.083 -0.511
75 - EpitSipar -1.000 0.064 -15.72 0.000 -1.124 -0.875
79 - Egyéb ipar és épitdipar -0.672 0.087 -7.75 0.000 -0.842 -0.502
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ -0.754 0.060 -12.66 0.000 -0.871 -0.637
82 - Osszeszereld -0.781 0.063 -12.49 0.000 -0.904 -0.659
83 - Helyhez kotott gép kezelGje -0.759 0.077 -9.87 0.000 -0.910 -0.609
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje -0.717 0.057 -12.69 0.000 -0.828 -0.606
91 - Takaritas, egyszer( foglalkozas -1.804 0.089 -20.38 0.000 -1.978 -1.631
92 - Egyszerli szolgéltatas, szallitas -1.460 0.060 -24.26 0.000 -1.578 -1.343
93 - Egyszerli ipar, épitSipar, mez6gazdasag -1.550 0.063 -24.75 0.000 -1.673 -1.428
konstans -1.515 0.057 -26.51 0.000 -1.627 -1.403
Elemszam: 3656473
X2(73)= 45551.94
p(x2) = 0.000
Pszeudo R* = 9.2%
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M7 /6. tdbldzat: A 2013-ban felvett személyi kélcsénékre vonatkozé logit modell

konfid

Az egyltthaté 95%-os

m I
1ak

Eredményvaltozé: uj élyi kolcson felvétele 2013-ban Egyltthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.498 0.011 -46.88 0.000 -0.519 -0.477
Eletkor 2013-ban -0.023 0.000 -57.53 0.000 -0.024 -0.022
Volt lakashitele 2013-ban 0.141 0.012 11.50 0.000 0.117 0.165
Volt személyi kdlcséne 2013-ban 1.556 0.009 172.07 0.000 1.539 1.574
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2013-ban 0.317 0.014 22.94 0.000 0.290 0.344
Volt gépjarm(hitele 2013-ban 0.192 0.012 15.59 0.000 0.168 0.216
Volt aruhitele 2013-ban 1.105 0.010 109.90 0.000 1.085 1.125
Eves jovedelem 2013-ban 0.009 0.001 6.85 0.000 0.006 0.011
Volt gyermekvallalds 2013-ban -0.740 0.035 -20.95 0.000 -0.810 -0.671
Volt munkaerg-piaci tavollét 2013-ban -0.702 0.012 -58.53 0.000 -0.725 -0.678
Volt munkahelyvaltas 2013-ban -0.021 0.016 -1.30 0.193 -0.052 0.010
Volt foglalkozasvaltas 2013-ban 0.128 0.016 7.95 0.000 0.097 0.160
Munkahely-és foglalkozdsvaltds interakcid -0.208 0.025 -8.40 0.000 -0.257 -0.160
Megye
Foglalkoztatdsi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-k6d; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) 0.191 0.072 2.66 0.008 0.050 0.332
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) 0.137 0.090 1.52 0.129 -0.040 0.313
11 - Térvényhozd, igazgatasi vezets -0.159 0.091 -1.74 0.081 -0.338 0.020
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -0.766 0.077 -9.92 0.000 -0.918 -0.615
13 - Termelési-szolgaltatasi vezets -0.359 0.065 -5.52 0.000 -0.487 -0.232
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje -0.617 0.082 -7.50 0.000 -0.778 -0.456
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi -0.564 0.068 -8.32 0.000 -0.697 -0.431
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -0.438 0.080 -5.46 0.000 -0.595 -0.281
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) 0.087 0.123 0.71 0.479 -0.154 0.329
24 - Oktatd, pedagogus -0.226 0.067 -3.39 0.001 -0.357 -0.095
25 - Gazdalkodas -0.502 0.076 -6.58 0.000 -0.651 -0.352
26 - Jog és tarsadalomtudomany -0.580 0.090 -6.46 0.000 -0.756 -0.404
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.319 0.086 -3.70 0.000 -0.488 -0.150
29 - Egyéb magasan képzett tgyintézd -0.290 0.072 -4.06 0.000 -0.431 -0.150
31 - Technikus és hasonlé miszaki 0.004 0.065 0.05 0.956 -0.123 0.130
32 - Szakmai irdnyitd, feltigyel6 0.016 0.089 0.18 0.857 -0.158 0.190
33 - Egészségligy 0.169 0.067 2.53 0.012 0.038 0.300
34 - Oktatasi asszisztens -0.023 0.123 -0.19 0.851 -0.264 0.218
35 - Szocidlis gondozas és munkaerd-piaci szolgaltatds 0.179 0.072 2.47 0.013 0.037 0.321
36 - Uzleti szolgaltatasok ligyintéz6je -0.195 0.064 -3.03 0.002 -0.322 -0.069
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -0.247 0.099 -2.49 0.013 -0.441 -0.052
39 - Egyéb lgyintézd -0.156 0.071 -2.20 0.028 -0.295 -0.017
41 - Iroda, ugyvitel -0.204 0.065 -3.12 0.002 -0.332 -0.076
42 - Ugyfélkapcsolat -0.048 0.072 -0.67 0.504 -0.188 0.093
51 - Kereskedelem és vendéglatoipar -0.180 0.064 -2.83 0.005 -0.305 -0.055
52 - Szolgéltatas 0.264 0.063 4.18 0.000 0.140 0.387
61 - Mez6gazdasag 0.139 0.073 191 0.056 -0.004 0.281
62 - Erdé-, vadgazdalkodas és halaszat -0.041 0.110 -0.37 0.713 -0.257 0.176
71 - Elelmiszeripar 0.139 0.071 1.95 0.051 -0.001 0.279
72 - Kénny(ipar -0.002 0.071 -0.03 0.976 -0.141 0.137
73 - Fém- és villamosipar 0.178 0.063 2.83 0.005 0.055 0.301
74 - Kézmiipar -0.099 0.099 -1.00 0.320 -0.293 0.096
75 - EpitSipar -0.120 0.066 -1.82 0.069 -0.248 0.009
79 - Egyéb ipar és épitdipar 0.255 0.074 3.45 0.001 0.110 0.400
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ 0.344 0.063 5.42 0.000 0.219 0.468
82 - Osszeszereld 0.410 0.065 6.33 0.000 0.283 0.537
83 - Helyhez kotott gép kezelGje 0.267 0.069 3.84 0.000 0.131 0.403
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje 0.127 0.063 2.02 0.044 0.004 0.250
91 - Takaritas, egyszer( foglalkozas -0.096 0.067 -1.44 0.150 -0.226 0.035
92 - Egyszerli szolgéltatas, szallitas 0.057 0.063 0.90 0.366 -0.067 0.180
93 - Egyszerli ipar, épitSipar, mez6gazdasag 0.053 0.064 0.82 0.410 -0.072 0.178
konstans -3.320 0.064 -51.50 0.000 -3.446 -3.193
Elemszam: 3765079
X2(73)= 85952.09
p(x2) = 0.000
Pszeudo R* = 12.9%
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M7/ 7. tdbldzat: A 2014-ben felvett személyi kélcsénékre vonatkozé logit modell

konfid

Az egyltthaté 95%-os

I
1ak

Eredményvaltozé: uj élyi kolcson felvétele 2014-ben Egyltthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.498 0.009 -57.08 0.000 -0.515 -0.481
Eletkor 2014-ben -0.026 0.000 -78.61 0.000 -0.027 -0.025
Volt lakashitele 2014-ben 0.133 0.011 12.39 0.000 0.112 0.154
Volt személyi kdlcséne 2014-ben 1.340 0.008 172.64 0.000 1.325 1.355
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2014-ben 0.297 0.012 24.20 0.000 0.273 0.321
Volt gépjarm(ihitele 2014-ben 0.157 0.011 13.89 0.000 0.134 0.179
Volt aruhitele 2014-ben 1.350 0.008 165.04 0.000 1.334 1.366
Eves jovedelem 2014-ben 0.014 0.001 14.32 0.000 0.012 0.016
Volt gyermekvallalds 2014-ben -0.648 0.028 -22.94 0.000 -0.703 -0.592
Volt munkaerg-piaci tavollét 2014-ben -0.610 0.010 -61.67 0.000 -0.630 -0.591
Volt munkahelyvaltas 2014-ben -0.006 0.014 -0.42 0.674 -0.034 0.022
Volt foglalkozasvaltas 2014-ben 0.077 0.016 4.75 0.000 0.045 0.109
Munkahely-és foglalkozdsvaltds interakcid -0.113 0.023 -4.94 0.000 -0.158 -0.068
Megye
Foglalkoztatdsi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-k6d; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) 0.171 0.062 2.78 0.005 0.050 0.292
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) 0.113 0.080 1.42 0.156 -0.043 0.269
11 - Térvényhozd, igazgatasi vezets -0.253 0.078 -3.24 0.001 -0.405 -0.100
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -0.892 0.067 -13.40 0.000 -1.023 -0.762
13 - Termelési-szolgaltatasi vezets -0.412 0.055 -7.45 0.000 -0.520 -0.303
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje -0.585 0.069 -8.52 0.000 -0.719 -0.450
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi -0.594 0.057 -10.43 0.000 -0.706 -0.483
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -0.501 0.068 -7.41 0.000 -0.634 -0.369
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) 0.064 0.103 0.62 0.533 -0.137 0.265
24 - Oktatd, pedagogus -0.201 0.056 -3.59 0.000 -0.310 -0.091
25 - Gazdalkodas -0.451 0.063 -7.12 0.000 -0.575 -0.327
26 - Jog és tarsadalomtudomany -0.596 0.074 -8.01 0.000 -0.742 -0.451
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.370 0.072 -5.11 0.000 -0.512 -0.228
29 - Egyéb magasan képzett tgyintézd -0.290 0.060 -4.87 0.000 -0.407 -0.173
31 - Technikus és hasonlé miszaki -0.044 0.055 -0.80 0.424 -0.151 0.064
32 - Szakmai irdnyitd, feltigyel6 -0.109 0.075 -1.44 0.149 -0.256 0.039
33 - Egészségligy 0.114 0.057 2.01 0.044 0.003 0.225
34 - Oktatasi asszisztens -0.261 0.103 -2.53 0.011 -0.463 -0.059
35 - Szocidlis gondozas és munkaerd-piaci szolgaltatds 0.068 0.061 1.11 0.265 -0.052 0.189
36 - Uzleti szolgaltatasok ligyintéz6je -0.255 0.055 -4.66 0.000 -0.362 -0.148
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -0.159 0.080 -1.99 0.046 -0.316 -0.002
39 - Egyéb lgyintézd -0.188 0.059 -3.17 0.002 -0.305 -0.072
41 - Iroda, ugyvitel -0.260 0.055 -4.70 0.000 -0.368 -0.152
42 - Ugyfélkapcsolat 0.032 0.060 0.54 0.588 -0.084 0.149
51 - Kereskedelem és vendéglatdipar -0.207 0.054 -3.84 0.000 -0.313 -0.101
52 - Szolgéltatas 0.229 0.054 4.27 0.000 0.124 0.334
61 - Mez6gazdasag 0.067 0.062 1.08 0.282 -0.055 0.189
62 - Erdé-, vadgazdalkodas és halaszat -0.050 0.092 -0.55 0.583 -0.231 0.130
71 - Elelmiszeripar 0.039 0.061 0.63 0.530 -0.082 0.159
72 - Kénny(ipar -0.100 0.061 -1.64 0.101 -0.219 0.019
73 - Fém- és villamosipar 0.123 0.053 2.30 0.021 0.018 0.228
74 - Kézmiipar 0.059 0.088 0.67 0.503 -0.114 0.232
75 - EpitSipar -0.085 0.056 -1.53 0.125 -0.194 0.024
79 - Egyéb ipar és épitdipar 0.201 0.064 3.15 0.002 0.076 0.327
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ 0.304 0.054 5.64 0.000 0.199 0.410
82 - Osszeszereld 0.352 0.055 6.41 0.000 0.244 0.459
83 - Helyhez kotott gép kezelGje 0.227 0.059 3.83 0.000 0.111 0.344
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje 0.080 0.053 1.50 0.134 -0.025 0.185
91 - Takaritas, egyszer( foglalkozas -0.027 0.056 -0.48 0.634 -0.137 0.083
92 - Egyszerli szolgéltatas, szallitas 0.059 0.053 1.11 0.267 -0.045 0.163
93 - Egyszerli ipar, épitSipar, mez6gazdasag 0.066 0.054 1.23 0.219 -0.039 0.171
konstans -2.788 0.055 -51.14 0.000 -2.895 -2.681
Elemszam: 3795293
X2(73)= 111941.27
p(x2) = 0.000
Pszeudo R* = 12.4%
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M7 /8. tdbldzat: A 2015-ben felvett személyi kélcsénékre vonatkozé logit modell

konfid

Az egyltthaté 95%-os

m I
1ak

Eredményvaltozé: uj élyi kolcson felvétele 2015-ben Egyltthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.592 0.010 -59.45 0.000 -0.612 -0.572
Eletkor 2015-ben -0.035 0.000 -92.27 0.000 -0.036 -0.034
Volt lakashitele 2015-ben 0.092 0.012 7.50 0.000 0.068 0.116
Volt személyi kdlcséne 2015-ben 1.456 0.009 167.86 0.000 1.439 1.473
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2015-ben 0.174 0.015 11.66 0.000 0.145 0.203
Volt gépjarm(ihitele 2015-ben 0.020 0.014 1.40 0.161 -0.008 0.047
Volt aruhitele 2015-ben 0.601 0.011 53.95 0.000 0.580 0.623
Eves jovedelem 2015-ben 0.027 0.001 24.87 0.000 0.024 0.029
Volt gyermekvallalds 2015-ben -0.954 0.035 -27.11 0.000 -1.023 -0.885
Volt munkaerg-piaci tavollét 2015-ben -1.350 0.015 -90.32 0.000 -1.380 -1.321
Volt munkahelyvéltas 2015-ben -0.049 0.016 -3.02 0.003 -0.080 -0.017
Volt foglalkozasvaltas 2015-ben 0.008 0.019 0.43 0.665 -0.030 0.046
Munkahely-és foglalkozdsvaltds interakcid -0.096 0.027 -3.52 0.000 -0.149 -0.043
Megye
Foglalkoztatdsi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-k6d; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) 0.135 0.063 2.15 0.031 0.012 0.258
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) 0.083 0.083 1.01 0.313 -0.079 0.245
11 - Térvényhozd, igazgatasi vezets -0.175 0.079 -2.20 0.028 -0.330 -0.019
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -1.354 0.076 -17.83 0.000 -1.503 -1.205
13 - Termelési-szolgaltatasi vezets -0.572 0.057 -10.09 0.000 -0.683 -0.461
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje -0.652 0.071 -9.24 0.000 -0.791 -0.514
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi -0.598 0.057 -10.44 0.000 -0.710 -0.486
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -0.502 0.069 -7.28 0.000 -0.638 -0.367
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) 0.018 0.108 0.17 0.869 -0.194 0.230
24 - Oktatd, pedagogus -0.194 0.057 -3.42 0.001 -0.306 -0.083
25 - Gazdalkodas -0.559 0.065 -8.60 0.000 -0.687 -0.432
26 - Jog és tarsadalomtudomany -0.643 0.077 -8.37 0.000 -0.794 -0.492
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.340 0.074 -4.62 0.000 -0.485 -0.196
29 - Egyéb magasan képzett tgyintézd -0.363 0.060 -6.00 0.000 -0.481 -0.244
31 - Technikus és hasonlé miszaki -0.017 0.055 -0.31 0.759 -0.126 0.092
32 - Szakmai irdnyitd, feltigyel6 -0.153 0.077 -1.99 0.047 -0.304 -0.002
33 - Egészségligy 0.134 0.058 2.33 0.020 0.021 0.247
34 - Oktatasi asszisztens -0.103 0.101 -1.02 0.309 -0.300 0.095
35 - Szocidlis gondozas és munkaerd-piaci szolgaltatds 0.014 0.064 0.23 0.822 -0.111 0.140
36 - Uzleti szolgaltatasok ligyintéz6je -0.240 0.055 -4.32 0.000 -0.348 -0.131
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -0.216 0.084 -2.59 0.010 -0.380 -0.053
39 - Egyéb lgyintézd -0.242 0.061 -3.96 0.000 -0.362 -0.122
41 - Iroda, ugyvitel -0.240 0.056 -4.27 0.000 -0.350 -0.130
42 - Ugyfélkapcsolat -0.053 0.062 -0.87 0.386 -0.174 0.067
51 - Kereskedelem és vendéglatoipar -0.421 0.055 -7.61 0.000 -0.530 -0.313
52 - Szolgéltatas 0.189 0.055 3.47 0.001 0.083 0.296
61 - Mez6gazdasag -0.178 0.068 -2.64 0.008 -0.311 -0.046
62 - Erdé-, vadgazdalkodas és halaszat -0.660 0.122 -5.40 0.000 -0.899 -0.420
71 - Elelmiszeripar -0.010 0.064 -0.15 0.881 -0.136 0.116
72 - Kénny(ipar -0.071 0.062 -1.15 0.251 -0.193 0.050
73 - Fém- és villamosipar 0.078 0.054 1.44 0.149 -0.028 0.184
74 - Kézmiipar -0.048 0.097 -0.50 0.620 -0.238 0.142
75 - EpitSipar 0314 0.058 -5.45 0.000 -0.428 -0.201
79 - Egyéb ipar és épitdipar 0.052 0.067 0.78 0.438 -0.080 0.185
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ 0.321 0.055 5.86 0.000 0.213 0.428
82 - Osszeszereld 0.324 0.056 5.82 0.000 0.215 0.433
83 - Helyhez kotott gép kezelGje 0.235 0.061 3.88 0.000 0.116 0.353
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje 0.040 0.054 0.74 0.458 -0.066 0.147
91 - Takaritas, egyszer( foglalkozas -0.457 0.061 -7.53 0.000 -0.576 -0.338
92 - Egyszerli szolgéltatas, szallitas -0.363 0.055 -6.62 0.000 -0.470 -0.255
93 - Egyszerli ipar, épitSipar, mez6gazdasag -0.428 0.056 -7.69 0.000 -0.538 -0.319
konstans -2.364 0.056 -42.34 0.000 -2.473 -2.254
Elemszam: 3756031
X2(73)= 84228.07
p(x2) = 0.000
Pszeudo R* = 11.5%
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M7 /9. tdbldzat: A 2016-ban felvett személyi kélcsénbkre vonatkozé logit modell

konfid

Az egyltthaté 95%-os

m I
1ak

Eredményvaltozé: uj élyi kolcson felvétele 2016-ban Egyltthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.569 0.009 -66.55 0.000 -0.586 -0.553
Eletkor 2016-ban -0.037 0.000 -111.23 0.000 -0.037 -0.036
Volt lakashitele 2016-ban 0.217 0.010 22.45 0.000 0.198 0.236
Volt személyi kdlcséne 2016-ban 1.535 0.007 210.59 0.000 1.521 1.550
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2016-ban 0.254 0.013 19.09 0.000 0.228 0.280
Volt gépjarm(ihitele 2016-ban 0.031 0.013 2.34 0.020 0.005 0.056
Volt aruhitele 2016-ban 0.378 0.012 32.21 0.000 0.355 0.401
Eves jovedelem 2016-ban 0.041 0.001 44.02 0.000 0.039 0.042
Volt gyermekvallalds 2016-ban -1.040 0.030 -34.67 0.000 -1.099 -0.981
Volt munkaerg-piaci tavollét 2016-ban -1.250 0.014 -91.14 0.000 -1.277 -1.223
Volt munkahelyvaltas 2016-ban -0.048 0.014 -3.42 0.001 -0.075 -0.020
Volt foglalkozasvaltas 2016-ban 0.045 0.016 2.78 0.005 0.013 0.076
Munkahely-és foglalkozdsvaltds interakcid -0.115 0.023 -4.98 0.000 -0.160 -0.070
Megye szignifikdns
Foglalkoztatdsi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-k6d; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) 0.201 0.054 3.71 0.000 0.095 0.307
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) -0.022 0.074 -0.30 0.761 -0.166 0.122
11 - Térvényhozd, igazgatasi vezets -0.200 0.066 -3.02 0.003 -0.330 -0.070
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -1.346 0.065 -20.60 0.000 -1.474 -1.218
13 - Termelési-szolgaltatasi vezets -0.489 0.049 -10.09 0.000 -0.584 -0.394
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje -0.601 0.059 -10.13 0.000 -0.717 -0.484
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi -0.500 0.049 -10.28 0.000 -0.596 -0.405
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -0.576 0.060 -9.59 0.000 -0.694 -0.459
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) 0.086 0.091 0.95 0.343 -0.092 0.264
24 - Oktatd, pedagogus -0.135 0.049 -2.77 0.006 -0.231 -0.040
25 - Gazdalkodas -0.443 0.054 -8.16 0.000 -0.549 -0.337
26 - Jog és tarsadalomtudomany -0.541 0.065 -8.33 0.000 -0.668 -0.413
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.225 0.062 -3.62 0.000 -0.346 -0.103
29 - Egyéb magasan képzett tgyintézd -0.320 0.051 -6.22 0.000 -0.421 -0.219
31 - Technikus és hasonlé miszaki 0.015 0.048 0.31 0.760 -0.079 0.108
32 - Szakmai irdnyitd, feltigyel6 -0.053 0.064 -0.82 0.412 -0.179 0.073
33 - Egészségligy 0.092 0.050 1.84 0.065 -0.006 0.190
34 - Oktatasi asszisztens -0.273 0.092 -2.98 0.003 -0.453 -0.093
35 - Szocidlis gondozas és munkaerd-piaci szolgaltatds 0.030 0.056 0.54 0.587 -0.079 0.139
36 - Uzleti szolgaltatasok ligyintéz6je -0.152 0.048 -3.19 0.001 -0.245 -0.058
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -0.206 0.072 -2.86 0.004 -0.346 -0.065
39 - Egyéb lgyintézd -0.195 0.052 -3.72 0.000 -0.298 -0.092
41 - Iroda, ugyvitel -0.257 0.048 -5.31 0.000 -0.352 -0.162
42 - Ugyfélkapcsolat -0.050 0.053 -0.94 0.349 -0.154 0.054
51 - Kereskedelem és vendéglatoipar -0.331 0.048 -6.97 0.000 -0.424 -0.238
52 - Szolgéltatas 0.198 0.047 4.23 0.000 0.106 0.290
61 - Mez6gazdasag -0.042 0.058 -0.73 0.464 -0.156 0.071
62 - Erdé-, vadgazdalkodas és halaszat -0.619 0.109 -5.68 0.000 -0.832 -0.405
71 - Elelmiszeripar -0.033 0.056 -0.58 0.561 -0.144 0.078
72 - Kénny(ipar 0.028 0.054 0.53 0.597 -0.077 0.133
73 - Fém- és villamosipar 0.109 0.047 2.34 0.019 0.018 0.200
74 - Kézmdipar -0.040 0.085 -0.47 0.640 -0.207 0.127
75 - EpitSipar -0.279 0.050 -5.60 0.000 -0.377 -0.181
79 - Egyéb ipar és épitdipar 0.006 0.059 0.09 0.925 -0.110 0.121
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ 0.297 0.047 6.30 0.000 0.205 0.389
82 - Osszeszereld 0.369 0.048 7.69 0.000 0.275 0.462
83 - Helyhez kotott gép kezelGje 0.282 0.052 5.37 0.000 0.179 0.384
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje 0.100 0.047 2.14 0.032 0.009 0.191
91 - Takaritas, egyszer( foglalkozas -0.452 0.053 -8.61 0.000 -0.555 -0.349
92 - Egyszerli szolgéltatas, szallitas -0.407 0.047 -8.63 0.000 -0.500 -0.315
93 - Egyszerli ipar, épitSipar, mez6gazdasag -0.380 0.048 -7.95 0.000 -0.474 -0.287
konstans -2.125 0.048 -44.12 0.000 -2.219 -2.031
Elemszam: 3635998
X2(73)= 111410.72
p(x2) = 0.000
Pszeudo R* = 12.0%
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M7/ 10. tébldzat: A 2017-ben felvett személyi kélcsénékre vonatkozo logit modell

konfid

Az egyltthaté 95%-os

m I
1ak

Eredményvaltozé: uj élyi kolcson felvétele 2017-ben Egyltthaté  Standard hiba t-érték p-érték
alsé felsé
hatara
Nem (referenciacsoport: férfi) -0.544 0.008 -71.51 0.000 -0.559 -0.529
Eletkor 2017-ben -0.039 0.000 -136.63 0.000 -0.040 -0.039
Volt lakashitele 2017-ben 0.259 0.009 30.22 0.000 0.242 0.275
Volt személyi kdlcséne 2017-ben 1.473 0.006 229.94 0.000 1.461 1.486
Volt szabad felhasznélasu jelzéloghitele 2017-ben 0.293 0.012 23.43 0.000 0.268 0.317
Volt gépjarm(ihitele 2017-ben 0.016 0.013 1.24 0.217 -0.009 0.041
Volt aruhitele 2017-ben 0.342 0.012 28.26 0.000 0.318 0.365
Eves jovedelem 2017-ben 0.042 0.001 52.00 0.000 0.041 0.044
Volt gyermekvallalds 2017-ben -1.073 0.026 -40.72 0.000 -1.125 -1.022
Volt munkaerg-piaci tavollét 2017-ben -1.170 0.013 -87.99 0.000 -1.196 -1.144
Volt munkahelyvaltas 2017-ben -0.111 0.010 -11.12 0.000 -0.131 -0.092
Volt foglalkozasvaltas 2017-ben 0.182 0.015 12.41 0.000 0.153 0.211
Munkahely-és foglalkozdsvaltds interakcid -0.171 0.019 -8.91 0.000 -0.208 -0.133
Megye
Foglalkoztatdsi csoport 2013 decemberében (kétjegyli FEOR-k6d; referenciacsoport: 01 - Fegyveres szerv (felséfoku képzettséggel)
02 - Fegyveres szerv (kozépfoku képzettséggel) 0.180 0.052 3.49 0.000 0.079 0.281
03 - Fegyveres szerv (alapfoku képzettséggel) 0.207 0.065 3.20 0.001 0.080 0.334
11 - Térvényhozd, igazgatasi vezets -0.182 0.062 -2.94 0.003 -0.303 -0.061
12 - Gazdasagi szervezet vezetGje -1.240 0.060 -20.82 0.000 -1.356 -1.123
13 - Termelési-szolgaltatasi vezets -0.407 0.046 -8.94 0.000 -0.497 -0.318
14 - Gazd. tev. segit6 egység vezetbje -0.634 0.056 -11.38 0.000 -0.743 -0.525
21 - Mszaki, informatikai, természettudomanyi -0.427 0.046 -9.38 0.000 -0.516 -0.338
22 - Egészségligy (fels6foku képzettséggel) -0.490 0.055 -8.88 0.000 -0.598 -0.382
23 - Szocidlis szolgaltatas (fels6foku képzettséggel) 0.151 0.082 1.83 0.067 -0.010 0.311
24 - Oktatd, pedagogus -0.144 0.046 -3.10 0.002 -0.235 -0.053
25 - Gazdalkodas -0.364 0.050 -7.27 0.000 -0.462 -0.266
26 - Jog és tarsadalomtudomany -0.597 0.062 -9.71 0.000 -0.718 -0.477
27 - Kultura, sport, m(ivészet, vallas (fels6foku képzettséggel -0.193 0.057 -3.38 0.001 -0.306 -0.081
29 - Egyéb magasan képzett tgyintézd -0.286 0.048 -5.96 0.000 -0.380 -0.192
31 - Technikus és hasonlé miszaki 0.053 0.045 1.17 0.241 -0.035 0.140
32 - Szakmai irdnyitd, feltigyel6 0.011 0.058 0.18 0.855 -0.102 0.123
33 - Egészségligy 0.146 0.047 3.11 0.002 0.054 0.238
34 - Oktatasi asszisztens -0.042 0.079 -0.54 0.590 -0.196 0.112
35 - Szocidlis gondozas és munkaerd-piaci szolgaltatds 0.069 0.052 1.32 0.185 -0.033 0.171
36 - Uzleti szolgaltatasok ligyintéz6je -0.061 0.045 -1.36 0.173 -0.149 0.027
37 - Mivészet, kultura, sport, vallas -0.253 0.067 -3.78 0.000 -0.383 -0.122
39 - Egyéb lgyintézd -0.200 0.049 -4.06 0.000 -0.297 -0.104
41 - Iroda, ugyvitel -0.198 0.045 -4.36 0.000 -0.287 -0.109
42 - Ugyfélkapcsolat 0.015 0.049 0.30 0.763 -0.082 0.111
51 - Kereskedelem és vendéglatdipar -0.202 0.045 -4.52 0.000 -0.289 -0.114
52 - Szolgéltatas 0.236 0.044 5.34 0.000 0.150 0.323
61 - Mez6gazdasag -0.025 0.055 -0.46 0.644 -0.133 0.082
62 - Erdé-, vadgazdalkodas és halaszat -0.443 0.095 -4.64 0.000 -0.630 -0.256
71 - Elelmiszeripar 0.074 0.053 1.38 0.168 -0.031 0.178
72 - Kénny(ipar 0.026 0.051 0.51 0.609 -0.073 0.125
73 - Fém- és villamosipar 0.161 0.044 3.66 0.000 0.075 0.247
74 - Kézmdipar 0.014 0.081 0.18 0.859 -0.145 0.174
75 - EpitSipar -0.178 0.047 -3.82 0.000 -0.269 -0.087
79 - Egyéb ipar és épitdipar 0.182 0.054 3.35 0.001 0.075 0.288
81 - Feldolgozdipar gépkezel§ 0.340 0.044 7.64 0.000 0.252 0.427
82 - Osszeszereld 0.381 0.045 8.45 0.000 0.293 0.470
83 - Helyhez kotott gép kezelGje 0.281 0.049 5.68 0.000 0.184 0.377
84 - Jarmlivezet8, mobil gép kezelGje 0.193 0.044 4.38 0.000 0.107 0.279
91 - Takaritas, egyszer( foglalkozas -0.404 0.049 -8.21 0.000 -0.500 -0.307
92 - Egyszerli szolgéltatas, szallitas -0.288 0.044 -6.47 0.000 -0.375 -0.200
93 - Egyszerli ipar, épitSipar, mez6gazdasag -0.349 0.045 -7.79 0.000 -0.437 -0.261
konstans -1.926 0.045 -42.52 0.000 -2.015 -1.837
Elemszam: 3739604
X2(73)= 135694.56
p(x2) = 0.000
Pszeudo R* = 12.1%
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