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I. Kutatasi elozmények és a téma indoklasa
1.1 A téma relevancidja

Disszertaciom az elsé generacidés diplomasok iskolai mobilitdssal kapcsolatos szubjektiv
tapasztalatait vizsgalja. A mainstream mobilitasi kutatdsok mellett, amelyek foként kérddives
vizsgélatokon alapulnak és a mobilitasi ratdkat vizsgaljak, megjelent egy olyan megkozelités
is, amely arra fokuszal, hogy hogyan ¢élik meg az emberek a mobilitast (pl. Friedman 2016,
Gardner et al. 2018, Li 2015, Mallman 2018, Naudet 2018, Reay, 2002, Reay et al. 2009a). Ez
az iranyzat, amely a tarsadalmi mobilitds szubjektiv tapasztalatat allitja kozéppontba egy
olyan szocioldgiahoz kapcsolodik, amely “elismeri a cselekvok legitim képességét arra, hogy
igazoljak cselekvéseiket és értelmet adjanak azoknak™ (Naudet 2018: 14.) Ez a szemlélet a
narraci6 modjara koncentrdl, amelyben a cselekvok diskurzusokat hoznak létre a
cselekvéseikrél (Naudet 2018).

A tarsadalmi mobilitds szubjektiv tapasztalatdval foglalkozé tanulmanyok jellemzden a
Bourdieu-i elméleti keretre tamaszkodnak (Id. pl. Friedman 2016, Mallman 2018, Reay, 2002,
Reay et al. 2009). A Bourdieu-i elmélet alkalmazasa a tarsadalmi mobilitas vizsgalatara nem
magatol értetddd, mivel Bourdieu nem vett részt olyan kutatdsokban, amelyek kifejezetten a
tarsadalmi mobilitast elemzik, és gyakran a “reprodukcio” és az “6roklés” szociologusanak
tekintik, aki tagadja a mobilitas jelentdségét. Azonban Bourdieu analitikai és mddszertani
eszkoztara alkalmazhatd a mobilitas vizsgalatara. Friedman and Savage (2018: 67.) amellett
érvel, hogy ,Bourdieu érzékenysége az iddére ¢és iddbeliségre, a felhalmozas irdnti
érdeklddése, a mobilitas kulturalis, szubjektiv és strukturdlis elemeinek tekintetbe vétele,
valamint multidimenzionalis megkozelitésmodja, nagyon termékeny modot kinal a tdrsadalmi
mobilitds bemutatasara”.

A disszertacido a Bourdieu-i habitus elméletet alkalmazza, amely lehetévé teszi a mobilitas
objektiv és szubjektiv dimenzidinak Osszekapcsoldsat, mivel az egyének nem kiviilallok a
mobilitdshoz képest, tehat a mobilitas nem megtorténik, vagy nem torténik meg az
emberekkel, hanem ,,...a mobilitas valdjdban az emberekben rejlik: akik ezt napi szinten
megtapasztaljak.” (Friedman — Savage 2018: 76.). A habitus elmélet alkalmazasaval
megragadhatdak ,,...azok a moddok, ahogy a tarsadalmi vildg inkorporalodik a tarsadalmi
cselekvok fizikai és mentalis diszpozicidiba — mondhatjuk az éniikbe” (Lawler — Payne 2018:

2-3.) A habitusban benne rejlik a (valtozo) tarsadalmi koriilményekhez valo alkalmazkodas. A



tarsadalmi valosag ,kétszeresen létezik... a dolgokban és az elmékben, a habitusban és a
mezoben, az agenseken kiviil és beliil" (Bourdieu — Wacquant 2002: 127.).

Lawler és Payne (2018: 2) kiemelik, hogy ““ az osztaly ujabb konceptualizalasai, a Bourdieu-i
toke, kultura ¢és habitus fogalmak segitségével, 10 iranyokat kindlhatnak a mobilitas
kimenetelének vizsgalatara”. Ennek tanulmanyozisdhoz a mobilitds kutatdsokat sziikséges
kiterjeszteni részletes, kis-1éptékii, kvalitativ vizsgalatokkal, amelyek felfedik a mobilitasi
palyak, folyamatok ¢és kovetkezmények komplexitasat, és amelyekben megvan a potencial a
parhuzamos teriiletekkel — mint pl. a tarsadalmi identitas, gender, ¢letutak, csaladi
kapcsolatok, kozosségi dinamikak, foglalkoztatas és migracid6 — vald kapcsolddasok
1étrehozasara. A mobilitas személyes narrativainak vizsgalata az elemzés 1j szintjét kinalja,
amely megmutatja azoknak a tarsadalmi folyamatoknak a részleteit, komplexitasat és
valtozatossagat, amelyek a mobilitdsi ratdk mogott meghuzddnak, valamint segitenek
megérteni, hogy kiilonbozo tarsadalmi csoportok hogyan élik meg a tarsadalmi mobilitast
(Lawler — Payne 2018).

A kozbeszédben gyakran tekintik a felfelé mobilitast Gigy, mint egy egyértelmiien progressziv
erd ¢s a tarsadalom célja, ami kétségteleniil elényds az egyén szdmara (Friedman 2016,
Lawler — Payne 2018, Naudet 2018, Payne 2017). Azonban egy kutatasi irany szerint (pl.
Abrahams — Ingram 2016, Cole — Omari 2003, Friedman 2016, Hochschild 2003), amely
Sorokin disszociativ tézisét6l (1959) eredeztethetd, a felfelé mobilitas az egyének szintjén
bonyolultabb annal, mintsem hogy egyszeriien pozitiv jelenségnek tekintsiik (Lawler — Payne
2018, Naudet 2018). Ezek a tanulmanyok arra hivjak fel a figyelmet, hogy a felfelé mobilitas
— vagyis egy osztaly elhagyasa és egy masikhoz vald csatlakozas — koltségekkel jar a
pszichologiai jollét szempontjabol. Néhany szerzé (Naudet 2018, Abrahams — Ingram 2016)
pedig arra fokuszal, hogy a tarsadalmi mobilitdst megtapasztald emberek hogyan probaljak
csokkenteni a fesziiltséget a szdrmazasi és az érkezési csoportjuk kozott.

Disszertaciom azt vizsgalja, hogy milyen koriilmények kozott jar egylitt az elsd generacios
diplomasok felfelé mobilitdsa pszichologiai és érzelmi koltségekkel — vagyis, okozza a
habitus (ideiglenes vagy tartos) destabilizdlodasat. Tovabba, azt igyekszik feltarni, hogy az
elsé generacios roma diplomasok hogyan adnak értelmet a mobilitasi palyajuknak. Vagyis, a
dolgozatom a felfelé mobilitds szubjektiv tapasztalatat vizsgéalja és igyekszik feltarni az
etnicitas és az osztaly interszekciojanak hatasat. Csupan néhany olyan tanulmany (e.g. Durst —
Bereményi 2021, Cole — Omari 2003, Hochschild 2003, Naudet 2018, Reay et al. 2001,
Shahrokni 2015, 2018) késziilt, amely stigmatizalt kisebbségek felfelé mobilitasi tapasztalatat

vizsgalja. Tovabba, szamos tanulmany mintaja féiskolai és egyetemi hallgatokra korlatozodik,



mikozben jelen kutatdas a felsGoktatds utdni szakaszra koncentrdl, ami lehetévé teszi a

mobilitas tényleges kimeneteleinek vizsgalatat.

1.2 Elméleti hattér

Az elmult évtizedekben egy Uj megkdzelités jelent meg a brit szociologidban, amely a
tarsadalmi mobilitds szubjektiv tapasztalatat vizsgalja, és els6sorban Bourdieu munkéja altal
inspiralt. Ez az irdnyzat foként a habitus elméletre tdmaszkodik, kiilondsen a habitus clivé
koncepcidjara. E megkozelités elsé6 munkait Reay (1997b), Lawler (1999), Horvat és Antonio
(1999), valamint Bland (2004) készitették. Az elmult években egyre novekvd szamu
tanulmany (pl. Reay et al. 2009a, 2009b, Ingram 2011, Abrahams — Ingram 2013, Lee —
Kramer 2013, Friedman 2013, 2016, Lehmann 2014, Shahrokni 2015, 2018, 2019, Reay
2015, Naudet 2018,) tamaszkodik a Bourdieu-i elméleti keretre a tarsadalmi mobilitas
szubjektiv dimenzidinak vizsgalata soran. E kutatasi irany egyik fontos konyvét, Bourdieu:
The Next Generation. The development of Bourdieu’s intellectual heritage in contemporary
UK sociology cimmel, a Brit Szociologiai Tarsasag Bourdieu-vel foglalkozé csoportja hozta
létre 2016-ban. A konyv szamos fejezete (Burke 2016, Morrin 2016, Ingram — Abrahams
2016) a Bourdieu-i elméletet alkalmazza a tarsadalmi mobilitds egyéni tapasztalatanak
vizsgalatara. 2018-ban egy masik konyv, Social Mobility for the 21% Century cimmel, is
megjelent, amely ennek a kutatasi iranynak tovabbi fontos tanulmanyait (Mallman 2018,
Gardner et al. 2018, Friedman — Savage 2018) kozli. A konyv szerkeszt6i (Lawler — Payne
2018) amellett érvelnek, hogy a Bourdieu-i téke, kultira és habitus fogalom alkalmazasa
hozzajarulhat a tarsadalmi mobilitas jobb megértéséhez.

»reprodukcid” és az ,,0roklés”, nem pedig a “valtozas” kutatdjanak tekintik, ami felveti a
kérdést, hogy miért forduljunk a Bourdieu-i habitus koncepcidhoz, amikor a tarsadalmi
mobilitds egyénekre gyakorolt hatdsat vizsgaljuk. A szocioldgiai kutatas a foglalkozasok
(vagyis az osztalyok) segitségével konceptualizalja a mobilitast. Ez a megkozelités figyelmen
kiviil hagyja a korabbi adottsagokat, amelyek az egyének karrierpalyajara hatassal vannak,
valamint azt, ahogyan ezek a felhalmozott eréforrasok olyan kényszerekként miikodnek,
amelyek strukturdljdk a jelenlegi és jovObeli cselekvési lehetdségeket. E komplexitas
megragadasara alkalmas a Bourdieu-i habitus elmélet. El9szor, a habitus lehetdvé teszi a
torténelem és az iddbeliség szerepének alaposabb megértését a tarsadalmi mobilitas vizsgalata

soran (Friedman — Savage 2018). A habitus segit annak konceptualizalasaban, hogy a mobil



egyének multja hogyan alakithatja jeleniiket. Bemutatja, hogy a testivé valt “hexis” (pl.
akcentus, kiejtés, szokincs, testtartas, izlés) hogyan viselheti magin a szarmazasi osztaly
lenyomatat. Mésodszor, Bourdieu multidimenzionalis megkozelitése az osztalypozicidhoz
kiemeli, hogy az osztalypozicidkat csak az egyén szamadra elérhetd gazdasagi, kulturdlis és
tarsadalmi toke 0sszegeként lehet teljes mértékben megérteni (Lawler - Payne 2018, Friedman
- Savage 2018). Vagyis Friedman és Savage hangsulyozzak, hogy a mobilitasi palyak teljes
megértéséhez a szarmazas és az érkezés szamos mutatdjat figyelembe kell venni. Harmadszor,
a habitus fogalma lehetdvé teszi a mobilitas objektiv strukturainak és szubjektiv dimenzidinak
Osszekapcsolasat. (Friedman - Savage 2018).

Bourdieu a habitus fogalmara tobbféle meghatarozast adott, ami hozzajarul a fogalom kortili
zlirzavarhoz, a legtobbet idézett definicid a kovetkezd: "A 1étezés egy kiilonds osztalydhoz
kapcsolodo feltételek (conditionnements) habitusokat hoznak 1étre, diszpoziciok tartds és
atviheté rendszereit, strukturalt struktirakat, amelyek képesek arra, hogy strukturald
struktiraként mukodjenek... (Bourdieu 1980: 88-89, idézi Némedi 2004: 26.) E definicid
szerint a habitus a:

- a tarsadalmi feltételek terméke ("strukturalt strukttra"),

- szisztematikus, azaz az emberi viselkedés a habitusnak kdszonhetden egységes

- diszpoziciokbol all

- tartos (de nem megvaltoztathatatlan)

- az észlelés, a gondolkodas és a cselekvés sémadja ("strukturald struktara").

Bourdieu a habitusra tigy hivatkozik, mint "jatszmaérzékre™, "gyakorlati érzékére": "A habitus
olyan fajta gyakorlati érzék, amely arra vonatkozik, hogy mit kell tenni egy adott helyzetben,
amit a sportban "jatszmaérzéknek" neveznek, vagyis annak a miivészete, hogy a jaték jovojét
eldre latjuk a jaték jelenlegi allapota alapjan.” (Bourdieu 1998: 25.) Tehat a habitus lehetévé
teszi az események eldrejelzését és az azokra vald tudattalan reagalast. (Bourdieu 1998). A
habitus ugy mikddik, mint a sportolok "jatszmaérzéke": a jatékszabalyokat a szocializacio
soran sajatitjak el, tudjak, mihez kell alkalmazkodniuk, azonban az, hogy mit tesznek egy
adott helyzetben, a "jatszmaérz¢éktdl", az improvizacios képességtdl fligg (Hadas 2001).

A disszertacié a habitus fogalméanak lehetséges kiterjesztésére és modositasara is kitér négy
kérdés kapcsan. Eldszor, bemutatja a determinizmus vadjat. Tobb szerzé (pl. Jenkins 2006;
Alexander 1995) kiemeli, hogy Bourdieu a habitus fogalmanak bevezetésével nem tudta
athidalni az objektivizmus és a szubjektivizmus kozotti dichotomiat. A kritikusok szerint a
habitus fogalma determinisztikus ¢és redukcionista, mivel Bourdieu mindig arra a

kovetkeztetésre jut, hogy az egyéneket a tarsadalmi struktirdk korlatozzék, és a tarsadalmi



¢let minden aspektusat a gazdaséagi struktarara redukalja (Fuchs, 2003; Faber, 2018). Szamos
szerzé (pl. Fuchs 2003; Hilgers 2009; Faber 2018) azonban azon az alldsponton van, hogy
Bourdieu koncepcidja nem tekinthetd determinisztikusnak.

Masodszor, bar Bourdieu nem alkalmazza a habitus fogalmat a rasszbeli €s etnikai hatranyok
elemzésére, tobb szerzo (pl. Reay 2004, Bonilla-Silva et al. 2007, Sallaz 2010) meglatasa
szerint a habitust (az osztalyhelyzet mellett) a rasszbeli kiilonbségek is befolyasoljak. Ezért a
rassz, etnikum dimenzidjanak beemelésével bévitik a Bourdieu-i koncepciot.

Harmadszor, a disszertici6 bemutatja a habitus egységességével ¢és koherenciajaval
kapcsolatos kérdéseket, amely a szakirodalomban ellentmondésos téma. Silva (2016) szerint
Bourdieu korai meghatarozdsa egységesnek irta le a habitust, mig késobb azt feltételezte,
hogy a habitus lehet fragmentalt. Hadas (2019) hasonloképpen ramutat, hogy Bourdieu kései
onreflexiv munkai bevezetik (1) a habitus atstrukturdlasadnak lehetdségét, (2) az elsédleges és
masodlagos habitus fogalmat, valamint (3) a habitus fragmentaltsagat (habitus clivé).
Negyedszer a disszertacio a habitus reflexivitasaval és tudatossagaval is foglalkozik, valamint
vizsgalja a habitus és az identitas fogalma kozotti lehetséges kapcsolatot. A habitus
fogalméval kapcsolatban alapvetd kérdés annak reflexivitisa. A reflexivitds az dagencia
kozponti jellemzdje, az, hogy a habitus mennyire tekinthetd reflexivnek, Osszefligg annak
valtozékonysagéval és a szandékos valtoztatas lehetdségével.

A disszertacid a Bourdieu-i habitus fogalom kibdvitett és moddositott konceptualizalasaval
dolgozik annak érdekében, hogy alkalmazhatova tegye a felfelé iranyuld mobilitas szubjektiv
tapasztalatainak tanulmanyozasara. Az alkalmazott definicid szerint a habitus a tarsadalmi
feltételek terméke (egy "strukturalt struktira"), az észlelés, a gondolkodas és a cselekvés
sémaja (egy '"strukturdld struktura"). Diszpoziciokbdl all Gssze. Egyetértek azokkal az
értelmezésekkel, amelyek azt allitjak, hogy a habitus fokozatosan valtozhat. A Bourdieu-i
koncepcioval ellentétben feltételezem, hogy a habitus nem csak az osztalypozicion alapul,
hanem etnikai és nemi kiillonbségek is befolyasoljak. A habitus egységességét ¢és
koherencigjat illetéen azon szerzokkel értek egyet, akik a diszpoziciok pluralitaisa mellett
érvelnek, és tigy vélik, hogy a habitus ambivalens és ellentmondasos diszpoziciokbdl is allhat.
Bourdieu-vel szemben ez a tanulmany azt feltételezi, hogy a habitusnak kognitiv aspektusai is
vannak, vagyis hibridizalja a habitus ¢és a reflexivitds fogalmat. A tanulmany a habitus egy
ujabb konceptualizaciojat is alkalmazza, amely a habitust ugy hatdrozza meg, mint az egyén
"sajat (és masok) helyének és szerepének érzékelését a vilagban” (Hillier - Rookshy 2002:
21).



1.3 Kutatasi kerdesek

A dolgozat célja, hogy elemezze a magyarorszagi roma €s nem roma elsé generacids diplomasok
mobilitdsanak szubjektiv tapasztalatait.

Bourdieu kiemeli (1990, 2000), hogy a nagyléptékii tarsadalmi valtozasok ¢és a (nagy terjedelmii)
illés alakulhat ki. Ez azt jelenti, hogy a diszpoziciok nem alkalmazkodnak a mez6hoz, mert a
korabbi mez6 feltételeihez igazodnak. Ez az egyének kettds elszigetelodéséhez vezethet mind a
szarmazasi kozosségiik, mind az elért tarsadalmi csoportjuk tekintetében. Bourdieu szerint a mez6
¢s a habitus kozotti 6ssze nem illés egy fajdalmasan toredezett ént, a habitus clivé-t hozhatja 1étre.
Bourdieu azonban nem részletezi, hogy pontosan milyen koriilmények vezethetnek a habitus
clivé-hez. Friedman (2016) szerint a habitus atalakulasa a személy mobilitasi palydjatol figg. A
mobilitasi palya "...a felfelé iranyuld mobilitas terjedelmére, de a tarsadalmi térben valdé mozgas
sebességére és iranyara is utal, valamint az egyén osztalyanak, nemének és etnikumanak sajatos
kombinaciodjara". (Friedman 2016: 144.) Ezért az els6 kutatasi kérdésem a kovetkezo:

Milyen feltételek mellett destabilizalodik az els6 generacios diplomasok habitusa a felfelé

iranyulé mobilitas kovetkeztében?

Mint emlitettilk, a tarsadalmi osztalyok kozotti mozgas a habitus  kibillenéséhez
kozegéhez. Abrahams és Ingram (2016) kiemelik, hogy a habitus kibillenése nem csak habitus
clivé-hez vezethet, hanem az egymashoz nem ill¢ struktardk Osszehozasanak egyéb modjai is
lehetségesek. A szerzOk létrehoztak egy tipologiat arrdl, hogy a habitus és a két egymassal
ellentétes mezo kozott milyen kapcesolat tipusok lehetségesek: elhagyott habitus, Gjra megerdsitett
habitus, destabilizalt habitus és kibékitett habitus. Kutatasom kdzéppontjaban a kibékitett habitus
all, tehat, amikor a felfelé személy képes 0sszehangolni a kiilonbdzd diszpozicidit és igy képes
mindkét vilagban sikeresen navigalni. Hasonloképpen, Naudet (2018) azt allitja, hogy a fesziiltség
azért keletkezik, mert az egyén ingadozik a szarmazasi csoport iranti lojalitas €s az 0j csoporthoz
valo — sziikséges — akkulturacid kozott. A szerzé kiemeli, hogy ezt a fesziiltséget azzal lehet
feloldani, ha sikeriil a mobilitasi palyanak értelmet adni a narrativaban. Vagyis a felfelé mobil
egyének egy koherens én-narrativa kialakitasaval képesek lehetnek mindkét mezében navigalni,
¢s mindkét struktirahoz alkalmazkodni a koztiik 1évé ellentmondas ellenére. Ezért a masodik
kutatasi kérdésem a kovetkezo:

Hogyan adnak értelmet a Roma interjialanyok a mobilitasi palydjuknak a narrativaik
szerint? Masként megfogalmazva, hogyan egyeztetheté Ossze a két tarsadalmi kontextus

azok szamara, akik mindkét vilagban képesek egyszerre navigalni?



II. A felhasznalt modszerek

A disszertacio empirikus bazisat két kutatas adja. Az els6 projekt 2011 és 2015 kozott zajlott,
amikor 65 magasan kvalifikdlt roma és nem roma ndvel készitettiink félig strukturalt
¢letutinterjukat. Olyan roma interjualanyokat valasztottunk, akik foiskolai vagy egyetemi
diplomaval rendelkeznek. Azokat az interjualanyokat tekintettiik romanak, akik magukat
romaként azonositottdk. A nem roma interjualanyok a csaladjukban elsé generacios
diplomasok voltak. A projekt holabda mintavétellel késziilt. A masodik projekt, A tarsadalmi
mobilitas és etnicitas. Az iskolai sikeresség utjai, kimenetei és rejtett koltségei ciml projekt
szintén ¢életutinterjukat hasznalt, amelyeket els6 generacios diplomasokkal készitettiink a
2018 és 2021 kozotti idoszakban. A vizsgalat keretében 166 db interju késziilt tobbségi (nem
roma) és kisebbségi (roma) interjialanyokkal. Ez a kutatas is azokat tekintette romanak, akik
magukat romaként azonositottak. A kutatas tobb csatornat hasznalt a résztvevok toborzasara:
egyrészt a holabda mintavételi modszert alkalmazott kilenc interjiiztatd, masrészt pedig
toboroztunk interjualanyokat kozosségi médias hirdetések €s egy online kérddiv segitségével.
A nagyszamu interjuztato, akik kiilon kapcsolathaldzatokban alkalmaztak a holabda modszert,
illetve az egyéb rekrutalasi technikak alkalmazasa lehetévé tette, hogy a Kkutatasi
interjualanyai ne kisszdmu hal6zatbodl keriiljenek ki.

A disszertacio 5.1.-es fejezete az A minta elemzésén alapszik, mig a tobbi fejezet két kutatasi
projekt almintajabol tevodik 6ssze (B minta). A B mintdhoz kizardlag olyan interjialanyokat
valasztottam, akik romak és elsé generacids diplomasok.

A minta (176 interjualany): A megkérdezettek életkora 23 és 67 év kozott mozgott. A
megkérdezettek koziil 114 6 n6 és 62 f6 férfi volt. 63 f6 nem roma, 113 f6 pedig roma volt.
A mintaban vérosi és vidéki valaszaddk egyarant szerepeltek. (Ez a minta 12 interjut
tartalmaz az elsd projektbdl és 164 interjut a masodik projektbdl).

B minta (48 interjlalany): a megkérdezettek életkora 25 és 62 év kozott volt. A
megkérdezettek koziil 38 f6 n6 és 10 6 férfi volt, mindannyian romak. A mintadban varosi €s
vidéki résztvevok egyarant szerepeltek. Ebbe az almintidba kizarolag olyan interjualanyokat
valasztottam, akik a kibékitett habitus tipusaba sorolhatdak. (Ez a minta 11 interjut tartalmaz
az elso projektbdl és 37 interjut a masodik projektbdl).

Mivel a kutatas a felfelé iranyuldé mobilitds szubjektiv tapasztalatait elemzi, ezért
megfelelonek tiint a kvalitativ interjuk alkalmazasa. Mivel ez a mddszer akkor hasznos, ha
"...az emberek tapasztalatai, viselkedése és értelmezései érdekelnek benniinket, valamint az,

hogy hogyan és miért élik meg, és értik meg egy adott modon a tarsadalmi vilagot" (Matthews



- Ross 2010: 221.). Az interju informaciokat nyjt "az interjubeszélgetés tartalma mellett arrol
IS, hogy a résztvevok hogyan fejezik ki magukat - milyen szavakat hasznalnak™. (Matthews -
Ross 2010: 222.) Bourdieu szintjén tamogatja az interjuk hasznalatat: "a "legszemélyesebb"
nehézségekrol, a latszolag legszigorubban szubjektiv fesziiltségekrdl és ellentmondasokrol,
sz016 elbeszélések gyakran a tarsadalmi vildg legmélyebb strukturait és azok ellentmondasait
artikulaljak" (Bourdieu 1999: 511.).

Az interjuk elsé fele egy narrativ interjii (Rosenthal 2003, Wengraf 2006, Burke 2014) volt,
amikor arra a kértiik a valaszaddkat, hogy mesélj€k el az élettorténetiiket. Az interjuk méasodik
része egy félig strukturdlt interjii volt (Schmidt 2004), amikor az interju vezérfonal azon
kérdéseit tettiik fel az interjialanyoknak, amelyekre a narrativ rész soran nem tértek ki. Ez a
vegyes modszer lehetdvé tette szamunkra, hogy kihasznéljuk a narrativ interjis modszer
elényeit, ugyanakkor minden olyan témat lefedjiink, amely a kutatdsunk szempontjabol
relevans. Az utobbi rész a kovetkezd fobb témakorokre terjedt ki: csaladi hattér, iskolai
végzettség, karrierut, intim kapcsolatok ¢és gyermekek, csalddi kapcsolatok és baratok,

onjellemzés (identitas), elégedettség €s siker.

Costa et al. (2019) szerint az egyének szubjektiv palyajanak nyomon kovetése - példaul
biografiai interjuk segitségével - megfeleld kutatasi technika a habitus "megragadasara". A
biografiai interju lehet6vé teszi, hogy tanulmanyozzuk az egyének "jatszmaérzékét'. A
modszer longitudinalis aspektusa lehetévé teszi a kutatd szamara, hogy az attitidok és
gyakorlatok ismétlddését keresse, vagyis empirikusan megragadja a habitust, ahogyan
Bourdieu (1987) ajanlotta. Lehetdséget biztosit tovabba a megkérdezettek élettorténetének
kiilonb6z6 szakaszainak Osszehasonlitasara. Mallman (2018: 28.) is egyetért azzal, hogy az
¢lettorténeti €s narrativ modszerek ,,...lehetévé teszik a habitus miitkodésének legalabb
részleges megértését az emberek életitjaiban, attitlidjeiben, értékeiben és véleményeiben,

(...), valamint a narrativakban, amelyeket a kutatas pillanataban konstrualnak."

Az interjus anyag elemzéséhez egy kodkonyvet készitettiink, amely a deduktiv és az induktiv
kategoriaalkotasi formara is tamaszkodott. Vagyis a kodkonyvet az elméleti kérdéseink és az
interju vezérfonal alapjan alakitottuk ki, de néhany tovabbi kategoriat is létrehoztunk az
interjuk empirikus anyaga alapjan (Mayring 2004). A kodkonyv elsé valtozatat én
készitettem, majd az OTKA kutatasi csapatunk megyvitatta, ez utan ismét modositottam, majd
ezt a folyamatot megismételtiik. A kovetkezd 1épés a probakodolds volt, amikor minden

csapattag két interju Aatiratdt kodolta, majd uwjabb csapatmegbeszélés kovetkezett a



kodkonyvrdl, végiil ismét modositottam azt. Hierarchikus kodszerkezetet hasznaltunk: 26
szuperkod (f6 kategoria), amely kodcsaladokbdl all (mésodik szintli kategoéria), amelyek
kodokbol allnak (harmadik szintii kategoéria). E disszertacidé céljainak megvalositasahoz
néhany 0j koédot adtam hozza a kédkonyvhoz. A kdvetkezd 1épésben az Osszes interjut a
kvalitativ adatelemz6 és kutatasi szoftver, az ATLAS.ti 8 segitségével kodoltuk. Az "A"
alminta interjuit az OTKA kutatasi csapatunk, a "B" alminta interjuit én kodoltam. Ez a
szoftver lehetévé tette, hogy ezt a nagyszamu interjut elemezziik, és a kodjaink szerint

0sszehasonlitsuk az interjialanyaink alcsoportjait.

A habitus meghatarozasa az empirikus kutatds szamara kihivast jelent, ahogyan Swartz
megfogalmazza: "ez a nagyon vonz6 fogalmi sokoldaliisag néha nem teszi egyértelmiivé,
hogy mit is jelol a fogalom empirikusan" (Swartz 1997: 109). Az interjukban

haromféleképpen ragadja meg a habitust a dolgozat.

Elészor, a gyakorlatok a habitus struktarajanak bizonyitékaul szolgalnak, mivel a habitus
gyakorlatokat hoz létre. Ha tehat a gyakorlatokat tanulméanyozzuk, akkor feltarhatjuk a
habitus mogottes strukturald elveit (Maton 2008). ,, Empirikusan azonban nem a habitust
»latjuk«, hanem a habitus hatasait azokban a gyakorlatokban és vélekedésekben, amelyeket a
habitus hoz Iétre". (Maton 2008: 62.). Vagyis a gyakorlatok alapjan kovetkeztethetiink a
habitusra.

Masodszor, a habitus definidlhatd Ggy, mint ,,a sajat (és masok) helyének és szerepének
érzete" a vilagban (...) A habitus egy testiesiilt, valamint kognitiv helyérzet. (Hillier - Rooksby
2002: 21) Egy tarsadalmi pozicido "otthonossa tételével", vagyis egy tarsadalmi pozicid
megszerzésével ¢és internalizalasaval hozhato Osszefiiggésbe (Németh 2020). Ebbe a
meghatarozasba azt is beleérthetjiik, amikor valaki nem taldlja a helyét vagy a szerepét egy
adott tarsadalmi kontextusban. Tehat a habitus akkor azonosithatd, ha reflektalt, mert az

egyén ugy érzi, hogy:

e nem illik az (1j mezdjébe (Nowicka 2015),

e illik egy mezdbe (Nowicka 2015),

e nem illik tobbé mar a régi mezdjébe

e problémas, hogy egyszerre beleilljen a régi és az 4j mezdbe

e az Uj és a régi mezd szabalyai egymadssal ellentmondasban vagy konfliktusban

vannak



Amikor az egyén habitusa alkalmazkodott a mez6hoz, rendelkezik ,,jatszmaérzékkel” az adott
mezoben, akkor a habitusa nem reflexiv, az illeté olyan, mint ,,a hal a vizben” (Bourdieu,
1977). Azonban a habitus reflexivvé valik, amikor valaki egy 0j mezd6be 1ép, amelynek a
szabalyai ismeretlenek szamara. Bourdieu fizikai ¢és tarsadalmi ,,iigyetlenségrdl” ir az qj
tarsadalmi kontextusba 1épés kapcsan, és arrdl, hogy az egyéneknek meg kell tanulniuk
,beilleszkedni” az ligyetlenség tudatositasaval. Ezért akkor ragadhatjuk meg a habitust,
amikor az interjialanyok gy érzik, hogy nem illenek egy adott tarsadalmi kozeghez, nem
értik a ,jatékszabalyokat”, vagy a gyakorlataik anakronisztikusnak ttinnek. Akkor is
azonosithatjuk a habitust, amikor az interjiialanyok olyan helyzetekrdl mesélnek, amelyekben
jol érzik magukat, ugy vélik, hogy jol illenek az adott tarsadalmi kontextushoz (Nowicka
2015) A habitus tovabba akkor is megragadhatd, amikor az interjlialanyok arrol beszélnek,
hogy az 1) milidjikhoz valdé alkalmazkodds miatt mar nem illeszkednek a régi
kornyezetiikhoz, amikor Ugy érzik, hogy az egyszerre két ellentmondéasos vilaghoz vald
tartozas fesziiltségekhez vezet, és amikor ugy talaljak, hogy a két kontextus iitkozik
egymassal. Ezek az esetek nagyobb reflexivitashoz is vezethetnek.

Harmadszor, a habitus fogalma kibdvithetd kognitiv aspektusokkal, vagyis az identitas
szempontjaival. gy ez a tanulmany olyan habitus fogalmat hasznal, amely az identitésra vald

utalasokat is magéaban foglalja.
II1. Az értekezés tudomanyos eredményei

3.1 Eredmények

A dolgozat célja, hogy elemezze a magyarorszagi roma €s nem roma elsé generdcios
diplomésok mobilitdsdnak szubjektiv tapasztalatait. A disszertacid elméleti célja, hogy
eredményeink alapjan javaslatokat tegyiink a Bourdieu-féle habitus koncepcié modositasara
és blvitésére annak érdekében, hogy a fogalmat az empirikus kutatdsok szédmara
hasznalhatobba tegytik.

Két kutatasi kérdést fogalmaztam meg. Eldszor azt vizsgdlja a kutatdsom, hogy milyen
feltételek mellett valosziniisithetd, hogy a felfelé iranyuld mobilitas hatdsara destabilizalodik
a habitus. Masodszor azt vizsgélja, hogy a felfel¢é mobil roma diplomasok hogyan adnak
értelmet a mobilitdsi palyajuknak. Azaz, hogyan tudjdk Osszeegyeztetni a szarmazasi
csoportjuk €s az elért tarsadalmi csoportjuk kozotti fesziiltségeket.

Az elsd kutatdsi kérdéshez kapcsoldddan a dolgozat azt allapitotta meg, hogy a felfelé

crer



bizonyos jellemzdi valdszinlibbé teszik a habitus clivé atmeneti vagy tartds kialakulasat. A
tarsadalmi mobilitds szubjektiv megélését befolyasolja a tarsadalmi mobilitds terjedelme, a
tarsadalmi térben vald mozgas sebessége és irdnya, a személy etnikai hovatartozéasa, a
foldrajzi mobilitds terjedelme, valamint a szarmazasi csalad ¢és a felfelé torekvd egyén
aspiracidos tokéje. A mobilitasi tapasztalat szempontjabdl e tényezOk interszekcidja a
meghatarozo, és néhany egyéni tényezd (pl. személyiség, véletlenek, mint példaul életrajzi
események) is fontos szerepet jatszik. Az eredmények szerint azok a megkérdezettek, akik a
roma kisebbséghez tartoznak, nagyobb valdszinliséggel tapasztaljak a habitus clivé-t, mint a
vizsgalat tObbségi résztvevoi. Vagyis a stigmatizalt kisebbségi csoporthoz vald tartozas
jelentds hatassal van a felfel¢ irdnyulé mobilitds szubjektiv megélésére.

A masodik kutatasi kérdés azt tarta fel, hogy a felfelé mobil roma interjialanyok hogyan
adnak értelmet a mobilitasi palyajuknak, hogyan tudjék dsszeegyeztetni a mualtjuk (szarmazasi
csoportjuk) €s a jeleniik (elért tarsadalmi pozicidjuk) kozotti ellentétet. Vagyis a dolgozatnak
ez a része csak azoknak a roma interjualanyoknak a narrativaira Osszpontosit, akik
kibékitették a habitusukat. Azért fokuszalok ezekre a narrativakra, mert ezek elemzése
lehet6vé teszi az osztaly és az etnikai hovatartozas egymast keresztez6 hatasainak vizsgalatat
az egyének tarsadalmi térben valdo mozgasanak formalasaban. Ezen tulmenden ezeknek az
elbeszéléseknek az elemzése lehetévé teszi, hogy fontos javaslatokat fogalmazzunk meg a
Bourdieu-i habitus fogalom moddositasara és kiterjesztésére. Azt talaltam, hogy jellemzben
azok az interjualanyok tudtdk Osszeegyeztetni a két vilagukat, akik képesek voltak stabil és
pozitiv roma identitast kialakitani. A tarsadalmi térben valdo mozgas gyakran a roma identités
rekonstrukcidjaval és ujradefinidlasaval jar (Durst - Bereményi 2021). A narrativak szerint a
roma identitas Ujradefinidlasa azért valt sziikségessé, mert sok interjlialany tapasztalta az
identitasat éré kiilsd fenyegetést a romakkal szembeni elditéletek és diszkriminacid
formdjaban, és igy sok interjualanynak meg kellett kiizdenie sajat érzéseivel (pl. szégyenérzet,
kisebbrendiiségi komplexus) is a romasaggal kapcsolatban vagy a romakkal kapcsolatos sajat
sztereotipidival. Az interjualanyok egy része képes volt egyediil kialakitani egy stabil roma
identitast, mig a legtobb megkérdezett elbeszélése szerint ebben fontos szerepet jatszott
valamilyen etnikai tdmogatd csoport (pl. Romaversitas) vagy etnikai oktatdsi intézmény,

illetve képzés (pl. Gandhi Gimnéazium és Kollégium, romoldgia szak).

A kibékitett habitussal rendelkezd interjualanyok diskurzusainak legszembetiindbb jellemzdje
a szarmazasi csoportjuk iranti erds elkotelezettség (mig az 0j csoporthoz vald akkulturacio

kevésbé hangstlyos téma). Ennek a kotédésnek a leggyakoribb megnyilvanulasa



interjlialanyaink munkajaval kapcsolatos: sokan koziiliik a romak megsegitésén dolgoznak. A
narrativak szerint a felfelé iranyuld mobilitasi folyamat értelme a romék helyzetének segitése.
Masként megfogalmazva, az 0j pozicid ¢és az ahhoz vezetd kiizdelmes ut értelme a
segitségnyujtas. A romak tamogatasaval lehetséges a multjuk és jeleniik kozotti ellentétet
kibékiteni. Vagyis a két vildgukat a habitusukban azaltal békitik ki, hogy olyan poziciot

talalnak, amely 0sszekdti a két tarsadalmi kontextust.

A Bourdieu-i habitus koncepcio alkalmazasaval lehetévé valt a tarsadalmi mobilitas objektiv
¢és szubjektiv aspektusainak Osszekapcsoldsa, azaz annak bemutatdsa, hogy a kiilonb6zo
tarsadalmi kontextusok kozotti mozgas hogyan befolyasolja a valaszadoink cselekvéseit,
nevezetesen a palyavalasztast. Masként megfogalmazva, ez a koncepcio lehetové tette annak
bemutatasat, hogy tarsadalmi vildgaik hogyan épiilnek be diszpozicidikba és cselekedeteikbe,

hogyan vezet a tarsadalmi mobilitas a ,,roma koz0sség” segitésének valasztasahoz.



3.2 Elméleti kovetkeztetesek

Ez a fejezet azt targyalja, hogy a kutatas empirikus eredményei milyen kdvetkezményekkel
jarnak a habitus fogalmat illetéen.

El6észor, Bourdieu (2016) szerint a habitus az 1 tapasztalatok és az oktatas hatdsara valtozhat,
azonban csak korlatozott mértékben, mivel a korai tapasztalatoknak kiilonos jelentdsége van.
Tovéabba, ez jellemzéen nem jar az elsOdleges diszpoziciok alapvetd megvaltozasaval
(Swartz, 1997). Ezzel szemben eredményeink azt mutatjak, hogy a masodlagos habitus az
els6dleges habitushoz képest jelentdsen megvaltozhat. Ezt jelzi, hogy szdmos interjlialany
amikor az els6dleges habitus nem ,,illeszkedett” az 0j tarsadalmi kontextushoz -, és az 0ij hely
¢s szerep (azaz az Uj habitus) megtalalasaval fejezddik be, tehat a habitusuk a mobilitasi palya
soran modosult. Ezért az eredmények arra utalnak, hogy a Bourdieu-i habitus fogalmat ki kell
terjeszteni oly modon, hogy az a habitus jelentésebb valtozasat is el tudja fogadni.

Masodszor, az eredmények azt mutatjak, hogy az etnikai hovatartozas nagy hatassal van az
egyén habitusdra. A stigmatizalt kisebbségi csoporthoz val6 tartozés jelentds befolyassal van
a felfelé iranyuld mobilitds szubjektiv megélésére. A roma interjualanyaink elbeszélései
interjualanyok. Tovabb4, az etnikai hovatartozas szerepe nagyon hangstlyos interjlialanyaink
diskurzusaiban és a habitus Gjratargyalasaban a mobilitasi Gtjuk soran, mig az osztalyok
kozotti mozgds és annak hatdsa a habitusra ritkibban szerepel a narrativakban. Igy
egyetértiink Reay (2004) allitasaval, aki szerint a habitust ki kellene terjeszteni az etnikai
kiilonbségekre is. Tovabba az osztaly és az etnikum interszekcionalis hatasat is be kellene
vonni.

Harmadszor, eredményeink alatdmasztjak Lahire (2003) és Hadas (2019) allitasat, miszerint
az egyének heterogén vagy akdr egymasnak ellentmond6 sémékkal €s diszpozicidkkal is
rendelkezhetnek a kiilonb6z0 szocializacidos folyamatok kovetkeztében. Az eredmények
szerint a diszpoziciok pluralitasa - vagyis az egymasnak ellentmond6 diszpoziciok -
jellemzéen csak atmeneti dezintegraciot okoznak az egyének identitdsaban, mert altalaban
megtaldljdk a modjat annak, hogy az ellentmondd diszpozicidkat kibékitsék, és igy ujra
elérjek az integraciot. Az interjlialanyaink koziil sokan ugy tudtak dsszeegyeztetni szdrmazasi
hattertiket és az elért tarsadalmi csoportjukat, hogy hidat teremtettek kozottik; azaz 1j
helyzetiikbdl kiindulva segitették a szdrmazasi hatteriik kozosségéhez tartozd embereket.

Kovetkezésképpen a habitus fogalmat Ugy kell modositani, hogy elfogadjuk, hogy az



egyénnek kiilonb6z6 (akar egymasnak ellentmondo) diszpozicidi is lehetnek. A kibékitett
habitus lehetdsége a plurdlis (és egymadsnak ellentmondd) diszpoziciokkal rendelkezd
habitusra példa.

Negyedszer az allapithatdé meg, hogy interjhalanyaink erésen reflektalnak a habitusukra,
amikor belépnek az 10j tarsadalmi kontextusukba, és amikor az elsédleges habitusuk és az Uj
tarsadalmi milidjiik kozott eltérést megtapasztaljak (Bourdieu 1990). A tarsadalmi térben valod
mozgas eredményeként nem csak azt ismerik fel, hogy mi az Gjdonsag az uj tarsadalmi
kontextusban, hanem egy 10j szemiivegen keresztiil kezdik el nézni azt a vilagot is, ahonnan
érkeztek (Abrahams - Ingram 2013). Mig Abrahams és Ingram (2013) a munkésosztalybdl a
kozéposztalyba vald atlépésre hivja fel a figyelmet, én szeretném kiemelni, hogy ez a fokozott
reflexivitds az etnikum szempontjabdl is megjelenik, mivel az interjualanyok koziil sokan
ujradefinialtdk a roma identitdsukat a mobilitasi palyajuk soran. Ez a fokozott reflexivitas azt
vonja maga utan, hogy a habitus fogalma hasznosabba valik, ha olyan kognitiv elemeket is

magaban foglal, mint az identitas (Reay 2004).

Osszefoglalva, disszertdciom olyan empirikus bizonyitékokkal szolgal, amelyek tobb
szempontbol is alatamasztjdk a Bourdieu-i habitus koncepcid kiterjesztésének és
modositasanak sziikségességét. El0szor, ez a kutatas azt allitja, hogy a habitus jelentésebb
atalakuldsa lehetséges, mint ahogy azt Bourdieu feltételezi. Masodszor, a habitus nem csak az
osztalypozicion alapul, hanem az etnikai kiilonbségek is hatassal vannak rd. Harmadszor, a
habitus tobb kiilonbozé diszpoziciobol allhat (akar ambivalens és ellentmondasos
diszpoziciokbdl is). Negyedszer, a habitusnak kognitiv aspektusai is vannak, vagyis a habitus

¢s a reflexivitas fogalmanak hibridizalasa ajanlott.



3.3 Gyakorlati kovetkeztetések

Az interjualanyok egyéni valasztasan kiviil, amely sajatos tarsadalmi helyzetiikkel fiigg 6ssze,
mas tényezok is szerepet jatszottak abban, hogy sok interjualanyunk a ,,romaiigy” teriiletén
kezdett el dolgozni. Interjualanyaink elbeszélései alapjan ezek az okok a romakkal szembeni
diszkriminacié a magyar munkaerdpiacon, az a kiilsd hatds, amely a roma hallgatokat a
tarsadalomtudomanyi, szocialis munka és mas segité szakmak egyetemi €s foiskolai szintii
képzéseire iranyitja, a specidlis kapcsolathdlézatuk, a gyakornoki ¢és foglalkoztatasi
programok, valamint a tokenizmus. Ezek a tényezdk eredményezték interjualanyaink
szegmentalddasat a munkaerdpiacon (lasd: Durst et al. 2016, Nyird - Durst 2018). Egyrészt
azok a munkakorok, amelyek a ,romailigyh6z” kapcsolodnak, gyakran mentalisan és
érzelmileg megterheldek, és jelentds egyéni erdfeszitést igényelnek (Collins 1983). Masrészt
ezek a pozicidk altaldban az allami vagy nonprofit szektorhoz kotddnek, gyakran csak
hatarozott idejli szerzodéssel jarnak, és igy nem kinalnak karrierlehet6séget. Raadasul ezek az
agazatok altalaban alacsonyabb béreket kindlnak, mint a maganszektor (lasd: Nyiré - Durst
2018).

Annak ellenére, hogy ez a karrierat szamos interjialanyunk elbeszélése szerint szabad
valasztas, sokan koziiliik hangstlyozzak, hogy tobb lehet6séget kellene teremteni azok
szdmara, akik a ,romaiigy” vilagan kiviil szeretnének munkat talalni (lasd: Nyird - Durst
2018). Ezt a célt akkor lehetne elérni, ha a fent emlitett kiilsé tényezdk (pl. diszkriminacid)

hatasat sikeriilne csokkenteni.
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