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1. Kutatasi el6zmények, a téma indoklasa

A munka és a maganélet egyensulyanak kérdése (a tovabbiakban: WLB) az 1950-es évektdl kezdddden, a n6i
munkaerd radikalis boéviilése utan keriilt nagyobb figyelem kozéppontjaba. Ez a novekvo részvétel a tagabb
értelemben vett gazdasagi és munkaerd-piaci folyamatok, a tarsadalompolitika és az értékek valtozasainak
kovetkezménye volt: a masodik vilaghaboru utan sziikség volt n6i munkaerdre; a ndk jovedelme és a kétkeresds
csaladmodell enyhitett a szegénységen; a dezindusztrializacié és a szolgaltatasi szektorra vald attérés
lehetéséget adott a ndknek, hogy olyan hagyomanyosan férfi foglalkozasokba keriiljenek, mint példaul a
mérndki szakma. A munkahelyi rugalmassag és a gyermekgondozasi tdmogatds iranti igény részben az
egyediilallo sziilok szdmanak novekedése, valamint a ndk csaladi szerepiikkel kapcsolatos valtozo attitiidjei és
torekvései miatt nétt meg (Crompton et al. 2007). Az utobbi idében a ndk kozel kétharmada jvan jelen a
munkaerdpiacon, koztiik egyre nagyobb szamban a fiatal anyak (OECD 2020). A kormanyok tovéabbra is arra
torekednek, hogy el6segitsék a nok részvételét, hangsiulyozva, hogy a nék foglalkoztatiasa ij munkahelyeket
teremt a gondozasi és haztartasi munkak terén, és hozzajarul a joléti koltségek emelkedéséhez is (Esping-

Andersen 2002).

A termelémunkaban bekovetkezett valtozasokat nem kovették a csaladi szerepek valtozasai, ezért a munka ¢és a
csaladi élet Osszeegyeztetése a ndk szamara komoly problémava valt és maradt (Nagy 2009). A ndk teljes
foglalkoztatottsaguk ellenére tovabbra is felelések maradtak a gondozasi és a haztartasi munkakért (Craig -
Mullan 2011); ekdzben a férfiak nem vallaltak 1ényegesen tobb haztartdsi munkat, nemhogy f6allast
haztartasbeliként. A WLB-t sokaig a nék maganiigyének tekintették, és a nék "kettds terhe" nem csokkent
jelentésen az elmult évtizedekben (Szalma et al. 2020). Bar a dolgozo6 anyakkal szembeni pozitiv hozzaallas és a
dolgozé anyak elfogadottsaga nétt (Schwartz - Han 2014), és a férfiak szamara is egyre inkabb aktualis a
munkavallalas és a csalad 0sszeegyeztetésének problémaja (Geszler 2016, Allard et al. 2011), a ndk — kiilondsen
a fiatal anyak —, a munka és a csaladi élet konfliktusa miatt tobbet kiizdenek (Mason et al. 2013). Ek6zben egyre
tobb kutatds és kormanyzat kezdi felismerni a WLB nemek szerinti jellegét, valamint az intézményi és

strukturalis tényezok alapvetd szerepét a WLB-ben (Toffoletti - Starr 2016).

A WLB kiilondsen nagy kihivast jelent a magasabb végzettségli ndék szdmara a magas statusza
foglalkozasokban, példaul a kutatas-fejlesztésben (Nagy — Paksi 2014, Fox et al. 2011). A téma folyamatosan
nyilvanossagot élvez a legmagasabban jegyzett folyoiratokban is, példaul a Nature-ben (Leventon et al. 2019)
vagy a Forbesban (Kohll 2018). Paradox helyzet, hogy mikdzben a magasan képzett n6k magasabb fizetéssel és
tobb karrier lehetdséggel rendelkeznek Kkarrierjiik soran, mint el6z6 generacios tarsaik, mégis mindkét
életszférabol fakado, Osszeegyeztethetetlen elvarasokkal szembesiilnek (Bonache et al. 2022, Hewlett et al.
2008). Az utobbi idében a neoliberalizalt akadémiai élet kiilondsen veszélyezteti a n6k munka és maganélet
egyensulyat (Rosa 2022). Ami a munkat illeti, az akadémiai karrier a kutatok folyamatos, megszakitas nélkiili
elérehaladasat varja el (Moen - Sweet 2004), a munkanak vald teljes odaadéssal, magas teljesitménnyel és
termelékenységgel (Ferree - Zippel 2015). Ami a maganéletet illeti, még a kenyérkeres6 hivatasos ndk is
gyakran egyediil felelnek a haztartas és a gyermekgondozas feladataiért, igy kevesebb idejiik és energiajuk

marad a szakmai munkara (Bomert - Leinfellner 2017, Schiebinger - Gilmartin 2010, Santos - Cabral-Cardoso
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2008). Mig az apasag altalaban pozitiv hatassal van a magasan képzett férfiak karrierjére, addig a nok kiizdenek
a WLB-vel, kiilonosen az anyasag idozitésével (Ridgeway - Correll 2004, Paksi et al. 2016). Ennek a munka és
csalad kozotti egyensulytalansagnak a kovetkezményeként az egyediilallo és/vagy gyermektelen néi magasan
képzett szakemberek ardnya joval magasabb, mint férfi tarsaiké. Ok gyakran halogatjak az anyasagot, a fiatal

anyaknak pedig a lassu karrierépités veszélyivel kell szmenbenézniiik (Mason et al. 2013).

A professzionalis karrier és a csaladi élet Osszeegyeztetése nagyobb kihivast jelenthet a nék szamara a férfiak
altal dominalt tudomany, technoldgia, mérnoki és matematikai (STEM) teriileteken. A ndék alulreprezentaltak
ezeken a teriileteken, kiilonosen a vezetd vagy vezetd poziciokban, nemcsak férfi kollégaikhoz, hanem a
tarsadalom- és bolcsészettudomanyok teriiletén dolgozé ndi kollégaikhoz képest is (Xie et al. 2015, Burke -
Mattis 2007). Ennek egyik legmeghatarozobb oka, hogy mind a férfiak altal uralt kdrnyezet, mind a tudomény
férfias szemlélete (Blickenstaff 2005) gyakran rendkiviil negativ {izeneteket kdzvetit a ndk fel¢ sztereotipiak,
eloitéletek és megkiilonboztetés formajaban a csalddi €s nemi szerepekkel, valamint a szakmai tudasukkal
szembeni elditéletek formajaban (Maxmen 2018, Powell et al. 2009). Ez a n6k szamara "hiivos" kornyezet
(Maranto — Griffin 2011), valamint a STEM teriiletek tudasintenzitasa rossz hatdssal lehet a nék munka és
csaladi élet Osszeegyeztetésére, és a ndket gyakran eltintoritja a tudomanyos karriertdl, kiilondsen a PhD
megszerzése utan (Cech — Blair-Loy 2019, Hayes — Biglerb 2013, Lewis — Humbert 2010). Ez a jelenség mind
az Egyesiilt Allamokban, mind az EU tagallamaiban, sét még a nemek kozotti egyenldséget jobban érvényesitd

skandinav orszagokban is relevans (Stoet — Geary 2018).

Végezetiil, a WLB kérdése kifejezetten relevans a magyar kontextusban, ahol a csaladi szerepek hagyomanyos
megosztasa és a hossza sziilési szabadsag torténelmileg hosszu intézménye alig valtozott (Gregor — Kovats
2019). A nok részvétele a STEM teriileteken is alacsony, és a kutatas-fejlesztési (K+F) agazatban a nemek
kozotti egyenldség és tudatossag alacsony szintje nem kedvez annak, hogy befogadd kornyezetet biztositsanak a
gondozasi feladatokat ellatd ndk szamara (Tardos — Paksi 2021). Raadasul a magyar nék korabbi életkorban
valnak anyava, mint a nyugati, déli vagy a skandinav orszagokban (Eurostat 2018), ami miatt a karrier és a
gyermekvallalas id6zitése még forrobb kérdés lehet a magasan képzett nék szamukra (Paksi — Szalma 2009).
Bar t6bb hazai tanulmany is felhivta a figyelmet erre a problémara (Lannert - Nagy 2019, Paksi 2014, Petd
2018, Haraszthy - Hrubos 2002, Acsady 2010), empirikus vizsgalatokat csak kevés esetben végeztek a témaban
(Engler et al. 2021, Takéacs 2020, Nagy 2014, Schadt - Péntek 2012, Palasik 2003). Raadasul az akadémiai
szereplok csak nemrég ismerték fel a helyzet sulyossagat (Somogyi 2016).

Bar a fentiekben bemutatottak hatékonyan jelzik, hogy a néi kutatok munka-maganélet egyensulyanak

megvaldsitasa er6sen korlatozott, a kutatasi ismereteink korlatozottak, kiilondsen magyar kontextusban.

El6szor is, bar a ndk altalaban a PhD megszerzése utan hagyjak el a palyat, kevés informacioval rendelkeziink —
kiilondsen Eurdpaban és Magyarorszagon — a PhD tanulmanyaik alatt szerzett tapasztalataikrol. A PhD-képzés a
tudomanyos karrier része, és az itt torténd szocializacio kiemelkedd jelent6ségii, ami befolyasolhatja
palyavalasztasi dontéseket (Eddy - Gaston-Gayles 2008). A doktoranduszok altalaban tobb életteriileten

zsonglorkddnek: az oktatds, a munka, a magan- és a csaladi élet kozott, és rendkiviil sériilekeny tarsadalmi



csoportként gyakran megtapasztaljadk a bizonytalan foglalkoztatasi és a megterhelé munkakoriilményeket

(Mavriplis et al. 2010, Kurtz-Costes et al. 2006).

Masodszor, ugy tiinik, hogy a WLB-vel kapcsolatos problémak nagyobb gondot okoznak a férfiak altal
dominalt tudasintenziv teriileteken, példaul a mérnoki és informatikai palyakpn, ahol a ndk részvétele a
legalacsonyabb, és a munkakornyezet még a STEM teriileteken beliil is "hiivosebb" (Shauman 2017). A
mérndki tudomanyokban a néi doktoranduszok amugy is megsokszorozodott szerepei és identitasai is
keresztezodhetnek a STEM-szakteriiletek férfias jellemzdivel. Az akadémiai hierarchia aljan all6 néi PhD-
hallgatoknak valosziniileg kevesebb lehetdségiik és eszkoziik van férfi tarsaikhoz és vezetd kollégaikhoz képest,
hogy a kutatasintenziv szakmajuk erésen maszkulin kdrnyezetében kiharcoljak az érvényesiilést (Herman et al.
2013). Raadasul tobb tudomanyagban a laboratdoriumi munka is komolyan akaddlyozhatja a WLB-t.
Mindekdzben a "N6k a tudomanyban" kutatasok még mindig ritkdk Europaban, kiilondsen a WLB kérdésekre
Osszpontositva, és a laboratoriumi munka egészségiigyi kockazatanak szerepe a WLB-ben - legjobb tudomasom

szerint - teljesen feltaratlan.

Végiil, bar a n6éi tudosok gyermekvallaldsdnak id6zitése mind az egyéni, mind az akadémiai élettitban
1étfontossagh jelentdséggel bir, a kutatasok kevéssé ismerik el, hogy jellemzden n6éi PhD-hallgatok azok, akik
csaladalapitasa atfedésben van az anyava valas "idealis" életkoraval (Mason et al. 2013, Jacobs - Winslow
2004). A felséfoku végzettségli ndk gyermekvallalasanak elhalasztisa jol dokumentalt a statisztikdkban,
azonban a kutatasokbol hianyoznak a kvalitativ vizsgalatokon alapul6 valaszok arra, hogy "miért" és "hogyan"

dontenek a nék a gyermekvallalas id6zitésérol.

A disszertaciom f6 tétele, hogy a STEM teriileteken dolgozo fiatal kutatondk mar a PhD-képzés soran jelentos,
a gyermekvallalassal kapcsolatos akadalyokkal szembesiilnek, amelyek nemiik, életkoruk, sziil6i statuszuk,
nemzetiségiik, valamint az erésen férfidominalt, tudéasintenziv foglalkozasuk jellemzdinek keresztez6désébol

adodnak, kiilonosen, ha az veszélyes anyagokkal végzett laboratoriumi munkat foglal magaban.

A disszertacio célja, hogy valaszt adjon a fenti felvetésekre 27 félig strukturalt interju alapjan, amit
magyarorszagi mérnokné PhD-hallgatokkal készitettem. A kutatds a munka-maganélet egyensuly elméletek és
az életit megkozelités kettds elméleti keretébe agyazodik. Mig a WLB-elméletek (Grzywacz - Carlson 2007,
Greenhaus - Beutell 1985) az iskola, a munka és a csaladi élet kapcsolatanak megértését segitik, addig az élett
megkdzelités ravilagit arra, hogy az egyéni és a kutatoi életpalya kritikus metszéspontjai hogyan befolyasoljak a
WLB-t, kiilonosen a gyermekvallalas idézitését (Castafio - Webster 2011, Moen - Sweet 2004). A n6k WLB-jét
a tudomanyos palyafutas korai szakaszaban gorcsé ala venni nemcsak "csak" erkdlesi, hanem gazdasagi
szempontbdl is rendkiviil fontos. Bar a fejlett orszagok kormanyai jelentds 1épéseket tettek a nék szamanak és
aranyanak novelésére a tudomanyban, a ndi doktoranduszok (és a doktori fokozatot szerzettek) jelentds része
még mindig tavol marad a tudomanyos palyatol (Beddoes - Pawley 2014, De Welde - Laursen 2011).
Ugyanakkor a diplomasok kinalata nem elegendé a magasan képzett szakemberek iranti névekvé munkaerd-
piaci igények kielégitésére. A disszertacid kutatasi eredményei javithatjdk a fiatal kutatok WLB-jét, és
hozzajarulhatnak a ndk szakmai eldmenetelének akadalyainak felszdmolasahoz, valamint a ndk aranyanak

noveléséhez a STEM teriileteken.



2. Felhasznalt modszerek

A fent bemutatott korabbi megallapitasok alapjan a magasan képzett fiatal nok WLB-je sokrétiien
korlatozott, kiilondsen a STEM teriileteken. A ndéi PhD-hallgatokra gyakran jellemzé az alacsony
statusz, a bizonytalan munkaeré-piaci helyzet, az anyagi nehézségek és a nagy munkaterhelés. Allandé
teljesitmény, hatarid6- és tarsas nyomassal szembesiilnek (Kurtz-Costes et al. 2006), valamint olyan
korcsoportokba tartoznak, amelyekben nagyobb valoszinliséggel van mar jelen (tervben) a
csaladalapitas (Mason et al. 2013). Tobbiranya szerepeik és  bizonytalan tanulasi és
munkakoriilményeik még Osszetettebbé tehetik a nok WLB-jét a magyar kontextusban, ahol a nemek
kozotti alacsonyabb tudatossag €s egyenldség egyiitt jar az otthonrol €s az intézményekbdl egyarant
kozvetitett hagyomanyos csaladi és nemi normakkal (Gregor - Kovats 2019). Feltételezhetd, hogy a
PhD-hallgatdo nék mar megtapasztaltak a sokszorozott életteriileteik (tanulmanyok, munka, magan- és
csaladi élet) kiilonbozé WLB-0sszefiiggéseit (balance, conflict, enrichment), és szembesiiltek az ezekkel
kapcsolatos dilemmakkal. Feltételezziik tovabba, hogy az egyetemi pélyafutdsuk soran valosziniileg
mar kialakitottak néhdny megkiizdési stratégiat (Martinez et al. 2013), annak érdekében, hogy
megkonnyitsék WLB-jilket vagy enyhitsék a konfliktusaikat. A PhD-hallgaté nék WLB-jével
kapcsolatos dilemmainak feltarasaval ugyaakkor beavatkozasi pontok is azonosithatok a dontéshozok

szamara. Ezért a két 6 kutatasi kérdésem a kovetkezo:

1) Milyen dilemmakkal szembesiilnek a n6i PhD mérnokhallgatok a munka-maganélet egyenstlyozasa

soran?

2) Milyen stratégiakat (akarnak) alkalmazni a néi PhD mérnokhallgatok a a munka-maganélet

egyensulyozasa megvalositasa érdekében?

A WLB kiemelt szerepe jol dokumentalt a kutatasokban (bar gyakran a hallgatoi lemorzsolddasra
Osszpontositd kutatasok "melléktermékeként"). Ha azonban a valtoztatas a cél, fel kell tarni, hogy
milyen tényezOk ¢és hogyan befolyasoljak a néi PhD-hallgatok WLB-jét. Nevezetesen, hogy
megértsiik, hogyan alakultak ki dilemmaik és megkiizdési stratégidik. Ennek megfeleléen harom

kutatasi alkérdést is felallitottam. Az els6 a kovetkezo:

- Milyen f6bb tényezOket azonositanak a ndi PhD mérndkhallgatok, amelyek korlatozzak és/vagy

eldsegitik a WLB-jiiket?

Mind az empirikus, mind az elméleti kutatdsok arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a ndk
akadalyokkal szembesiilnek a STEM teriileteken, amelyek tovéabbi korlatot jelenthetnek a WLB
megvaldsitasaban (Maxmen 2018, Xie et al. 2015, Beddoes - Pawley 2014). A ndi PhD-hallgatok mar
most is korlatokkal szembesiilnek nemiik, csaladi és sziiloi statuszuk, é€letkoruk €s hallgatéi statuszuk

interszekcionalitdsa (Crenshaw 1991) miatt. A STEM teriileteken a kevésbé tamogatd

8



férfikornyezetben is egyensulyozniuk kell, nemcsak anyasdguk, hanem ndi és tudds identitasuk
tekintetében is. Mivel az akadémiai hierarchia aljan allnak, valdsziniileg kevesebb lehetdségiik és
eszkoziik van az eloitéletek €s a diszkriminacid elleni kiizdelemre, valamint a WLB megvaldsitasara
(Maranto - Griffin 2011). A hazai kontextus is relevans; a mar emlitett hagyomanyos magyarorszagi
csaladi és nemi normak erdsen athathatjak a néi PhD hallgatok tanulasi és munkakornyezetét (Nagy
2014), ami feltehetéen tovabb neheziti a WLB-jiiket. Emellett feltételezem, hogy a laboratoriumi
munka ¢€s a veszélyes anyagok hasznalata is befolyassal lehet a WLB-jiikre. Mindezek elvezetnek a

masodik alkérdéshez:

- Hogyan befolyésolja a mérnoki tanulmanyok folytatdsa és a mérndki munka a néi doktoranduszok

WLB-jét?

Kutatasok kiemelték, hogy a magasan képzett n6knek komoly nehézségekkel kell szembenézniiik az
anyava valads soran, ezért hajlamosak elhalasztani a gyermekvallalast (Mason et al. 2013).
Feltételezem, hogy a felséfokt végzettségli ndk gyermekvallaldsanak elhalasztdsdnak okai jol
megragadhatok a PhD-képzés soran, amely valdsziniileg atfedésben van az anyava valas "idealis"
¢letkoraval. Az erdseny intézményesitett tudomanyos életpalyak megkdvetelhetik a diploma
megszerzését az anyava valas eldtt; ekdzben a ndk - a férfiakkal ellentétben - nem halaszthatjak el a
(Mynarska 2010) nemcsak a ,tenure” pozicio iddzitésével iitkozik, hanem a STEM-szakteriiletek
normaival és sajatossagaival is: bar a STEM-szakteriileten dolgoz6 ndk valosziniileg a PhD-képzés
eldtt megtapasztaljdk a ,,hlivos” kornyezetet, a doktori tanulmanyok sordn nagyobb valosziniiséggel
szembesiilnek az anyasaggal kapcsolatos nehézségekkel. Rdadasul Magyarorszagon a nék korabbi
¢letkorban valnak anyava, €s az anyasag idedlis életkorat is korabbi €letkorban hatarozzak meg, mint a
nyugati orszagokban (Paksi - Szalma 2009). Ez nagyobb nyomdast generadlhat a magyar felséfoku
végzettségli nok ¢€letében, és arra is késztetheti Oket, hogy 0j életmintakat kdvessenek. A harmadik

alkérdésemet ennek megfelelden alakitottam ki:

- Hogyan alakitjak az intézményi és normativ kontextusok a mérndk PhD-hallgat6 ndk csaladi terveit,

kiilondsen az anyasag idozitését?

A jelen kutatas célja az volt, hogy feltarja a fiatal mérnoknék WLB-jét a doktori tanulmanyaik soran. Ezért 2014
és 2015 folyaman 27 félig strukturalt interjut készitettem PhD-hallgatdé nékkel. A kutatas feltard kvalitativ
kutatasi terven alapult, a kutatashoz sziikséges adatokat félig strukturalt interju modszerrel gytijtottem. A kutatas

célcsoportjat a Magyarorszagon a mérnoki tudomanyok teriiletén PhD-képzést folytaté nok alkottak.

A kutatas helyszin szintii (reseach site level) adatgytijtéséhez célzott mintavételt alkalmaztam (Saunders et al.
2016). A mintaba célzottan olyan fGvarosi egyetem keriilt ki, ami hosszi multra tekint vissza, és mind az
oktatds, mind a kutatas terén kivald hirnévnek 6rvend a mérnoki tudomanyok terén. A mérnoki tudomanyokon
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beliil két doktori iskolat valasztottam ki a nék aranya alapjan, azzal a céllal, hogy feltarjak a hallgatok
kiilonb6z6 intézményi és tarsadalmi kontextusban megjelend eltérd perspektivait (Creswell 2007). Az egyik
kivalasztott doktori iskola a vegyész-, kdrnyezet- és biomérnoki (a tovabbiakban: CEBE) szakteriiletre, ahol a
legmagasabb a ndi doktoranduszok aranya (kb. 34%), ¢s mivel ezt a szakteriiletet jellemzi az intenziv
laboratériumi munka. A masik valasztott doktori iskola a villamosmérnoki és szamitastechnika (a tovabbiakban:

EIE) teriiletét dlelte fel, ahol a ndk aranya a legalacsonyabb, 3% koriili volt (KSH 2013).

A hallgatokkal valo kapcsolatfelvétel kihivast jelentett, mivel az intézményeken (honlapokon, adminisztracion)
keresztiil valo elérhetdségiik kevésnek bizonyult. Ezért a hallgatokkal valo kapcsolatfelvételre a doktori iskolak
vezetdin keresztill keriilt sor. Az Onkéntes mintavétel soran (Saunders et al. 2016) minden Onkéntes

kivalasztasra kertilt. Az EIE esetében tovabbi eseteket gytijtdttek holabdamintdzassal (Saunders et al. 2016).

A minta e két almintabol (CEBE és EIE) all, 6sszesen 27 néi mérnok PhD-hallgatoval, A CEBE alminta 15
mérndkbol all: 10 vegyészmérndk, 5 kornyezet- és biomérnok. Az EIE alminta 12 mérnokbdl all: 5
villamosmérndk és 7 informatikus mérnok. A doktoranduszok atlagéletkora mindkét almintdban 28,6 év volt, 24
és 33 év kozottiek. Ami a személyes hatteret illeti, PhD-hallgatondk er6s mérnoki csaladi hattérrel rendelkeztek.
Minden 6todik CEBE-hallgaté és minden harmadik EIE-hallgatd egyediilallo volt, 6sszesen hét egyediilallo
hallgat6 a 27-bol. A partnerrel rendelkez6 hallgatok fele hazas volt, koztiik 5-bol 4 anya. Az anyak mindegyike
fiatal anya volt, 5 honapos és 6 éves kor kozotti gyermekkel vagy gyermekekkel, és mindannyian a CEBE

almintahoz tartoztak.

Ami a megkérdezettek intézményi hatterét illeti, jellemzéen inkabb vidéken végeztek magas presztizsii
kozépiskolat. Az atlagos életkor a beiratkozaskor 25,1, illetve 26,5 év volt a CEBE és az EIE hallgatoi esetében.
Tobbségiik 23-25 évesen kezdte meg a doktori iskolat, tobb mint egyharmaduk pedig 26-32 évesen. Az interjuk
idépontjaban PhD-képzésiik kiilonbozé szakaszaiban voltak, az els6 félévtol kezdve az oklevél atvételének
hataran. Harman koéziiliik nem dolgoztak (CEBE-hallgatok), 24-en pedig dolgoztak az interjuk idépontjaban.

Kétharmaduk laboratoriumi munkat is végzett.
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3. Az értekezés eredményei

Kutatdsom f6 célja az volt, hogy feltarjam a magyarorszagi mérndki teriileten dolgozd ndi doktoranduszok
munka-maganélet egyensulyat (WLB). Félig strukturalt interjukat készitettem 27 néi PhD-hallgatoval, a két
alminta pedig a CEBE (vegyész-, kornyezet- és biomérnok) és az EIE (villamosmérnok és informatikus)
hallgatokra terjedt ki. A kutatas kettés elméleti keretbe agyazodik. Mig a WLB-elméletek (Grzywacz - Carlson
2007, Greenhaus - Beutell 1985) az iskola, a munka ¢és a csaladi élet kapcsolatanak megértését segitették, addig
az életat megkozelités (LC) (Huinink 2013, Moen 2011) arra fokuszal, hogy az egyéni és az egyetemi életpalya
kritikus metszéspontja hogyan befolyasolja a PhD-hallgatok WLB-jét, kiilonosen a gyermekvallalds idozitése
tekintetében. A WLB-elméleteket és az életpalya perspektivat egymastol fliggd, egymast kiegészité elméletként
alkalmaztam, és az eredmények 0sszefon6do értelmezése lehetové tette e fiatal ndi szakemberek WLB-jének

komplexebb megértését.

A no6i doktoranduszok az élet kiilonb6zo teriiletein az egyes tevékenységekre fordithatdé idé szempontjabol
értékelték a sajat WLB-jiiket. A partnerrel, de kiilonosen a gyermekekkel egyiitt é10k tobb olyan konfliktusrol
szamoltak be, amelyek konnyen azonosithatok a Greenhaus és Beutell (1985) altal leirt id6-, fesziiltség- és
viselkedésalapt konfliktusokkal. Gyakran talalkoztak negativ, de esetenként pozitiv “spillover”-ekkel is (Kiraly
et al. 2015). A nem dolgozo, egyediilallo hallgatok altalaban kiegyenstlyozottnak talaltak az életliket, még
akkor is, ha lényegesen tobb id6t toltdttek a tanulmanyokkal és egyértelmiien ezt az életteriiletet helyezték
elotérbe, legalabbis a diploma megszerzéséig. Ez ellentétben all Greenhaus és Beutell (1985) véleményével,
akik szerint az egyensuly akkor jon létre, ha az egyének hierarchia nélkiil egyenlé idot forditanak az
élettertiletekre. A érzékelt munka-maganélet konfliktusok ellenére talan "szubjektiv illeszkedést" (subjective fit)
érzékeltek a munka és a csalad kozott (Voydanoff 2002). Szamukra az egyes teriiletek prioriatsa céljaikhoz
illeszkedett, illetve valtozott, fejlodott az id6 mulasaval (Kalliath - Brough 2008). Ezek az eredmények wjra
megerdsitik a WLB inkluzivabb, komponensalapi megkdzelitésének sziikségességét (Rantanen 2011).
Mindemellett a szerephalmozas (Sieber 1974) bizonyos elényei is kideriiltek a hallgatok életében, mivel 6romot

talaltak az élettertileteikben, ami gazdagitotta az életiiket, javitotta a WLB-jiiket (Grzywacz - Marks 2000).

Osszefoglalva, a mintaban szerepld ndi doktoranduszok tiilnyomé tobbsége t&bb életteriilten allt helyt - oktatas,
munka, magan- és csaladi élet — mind komoly kihivast jelentett szamukra. F6 dilemmajuk az volt, hogy mikor
tudnak anyava valni a karrierjiik soran, és hogyan hozzak egyenstlyba az oktatast/munkat és a csaladi életet. A
kovetkezokben eldszor a harom kutatési alkérdés eredményeit targyalom, ami segit megérteni, hogyan alakultak
ki a dilemmak a PhD-hallgatok életében, és milyen stratégiakat alkalmaztak a megoldasara. Masodszor, a harom
vita alapjan kozos kovetkeztetéseket vonok le, majd kiemelem a disszertacid tudomanyos és szakpolitikai

hozzajarulasait. Végil a kutatas korlatait és néhany jovébeli kutatasi irdnyt mutatok be.
A munka-magdnélet egyensulyt akaddlyozo és taimogato tényezok

A jelen kutatasban részt vevé ndi doktoranduszok hallgatoként és alkalmazottként is 6nzd szervezetekben
(“greedy organisations™) szocializalédtak (Ward - Wolf-Wendel 2012, Lewis - Humbert 2010, Mavriplis 2010,

Moen - Sweet 2004), raadasul a mérnoki szakma tudésintenzitasa extra nyomast gyakorolt rajuk. WLB-jiik
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egyik legmeghatarozobb tényezbje az a nagy munkaterhelés volt, amellyel hallgatoként és alkalmazottként is
sszembenéztek. Kiilonosen megterhelonek talaltak az oktatdi tevékenységet, a laboratoriumi munkat, valamint a
gyogyszeripari €s start-up cégeknél végzett rovid hataridds projekteket. A PhD-6sztondijak Magyarorszagon
nem tudnak anyagi fliggetlenséget biztositani, és a szervezetek is koran a munkaerdpiacra szoritottdk a
hallgatokat. Ez az eredmény nagymértékben Osszhangban van az eurdpai fiatal magasan képzettekrdl szolo
korabbi nemzetkozi kutatasokkal (Friesenhahn - Beaudry 2014). A PhD-hallgatokra nehezed6 nyomas, hogy
rovid id6n beliil mindig magas szinvonalon teljesitsenek, mind a teljesitményen alapulé neoliberalis akadémiai

¢let és/vagy a maganszektorban valo elhelyezkedésiik kvetelményeibdl fakadt (Rosa 2021).

A nagy munkaterhelés nemtdl fiiggetleniil hosszi munkaid6t jelentett a PhD-hallgatok szamara. A ndk a
mérndki karrier dominéns karriermodelljét egyértelmiien a sikeres férfi kutatéi karrierrel azonositottdk, és
azokat, akik ezt a modellt tudtak kovetni, idealis kutatoként (Acker 1990, Beddoes - Pawley 2014, Williams et
al. 2013). A mintaban szerepld nok ezt a modellt - amelyet a rendkiviil hosszii munkaidd és a folyamatos
szakmai elémenetel jelez —, ugyan célul tiizték ki, de nem sikeriilt kovetniiik. Ekozben férfi tarsaik latszolag
korlatlan és kizarolagos idot, energiat, odaadast tudtak tanulmanyaiknak €s munkéjuknak szentelni. Azokat a
hallgatokat, akik ezt az odaadas sémat (“devotion scheme”) figyelmen kiviil hagytak vagy egyenesen
megsértették (Blair-Loy - Cech 2016) — kiilonosen a fiatal anyakat, de a WLB-ért kiizdé és a munkat
megszakito hallgatokat is — a kornyezet a "kevésbé elismert, leértékelt csoporttal” azonositotta. A hosszi
munkadrakat a vezetéség és gyakran még a doktoranduszok maguk is munkavallaloi indittatastként
(,,employee-driven”) kommunikaltak. Ekdzben a jelen eredmények inkabb arra utalnak, hogy a vezet6ség
inkabb visszaélt ezeknek a hallgatoknak az odaadasaval, akik bar megtapasztaltak az 6nz6 intézmények
jellemzoit (Ward - Wolf-Wendel 2012, Lewis - Humbert 2010, Mavriplis 2010, Moen - Sweet 2004), kevés
kivételtél eltekintve egyikiik sem foglalkozott a szervezeti felel6sséggel. S6t, mind a WLB-ért folytatott
kiizdelmet, mind a ,,j6 kutatoként" valo kudarcukat sajat felelosségiiknek tekintették (Moen 2011).

A nagy munkaterhelés és a hosszu munkaidé gyakran komoly leterheltséget eredményezett a megkérdezettek
¢életében, ami a munka és a maganélet egyensulyanak megbomlasat eredményezte, ahogyan azt a tudosok a néi
kutatok esetében leirtdk (Jacobs - Gerson 2004). Bar e n6i doktoranduszok tobbsége elkotelezett kutatd és tanar
volt, és a szakmai munkaval valo elégedettség gazdagitotta a WLB-jliket (Grzywacz - Marks 2000, Greenhaus -
Powell 2006), ez azonban nem akadalyozta meg Oket abban, hogy kiilonb6z6 munka és csaldd kozotti
konfliktusokat éljenek at (Greenhaus - Beutell 1985). A ndéi mérnokok ebben a mintaban is erésen
megtapasztaltak az id6hianyt (,time-sqeeeze”) (Rafnsdottir - Thamar 2013, Clarkberg - Moen 2001), a
fesziiltségen alapuld konfliktust (,,strain-based conflict”), a stresszt és egyéb egészségiligyi problémakat az
¢életiikben, hasonldan a PhD-hallgatokkal kapcsolatos korabbi eredményekhez (Stimpson - Filer 2011, Golde
2005, van der Lippe et al. 2006, Carter et al. 2013, Jairam - Kahl 2012). Ami az oktatast és a munkat illeti, a
PhD-hallgatok tilnyomoé tobbsége esetében a munka és maganélet kozotti konfliktusok a tanulmanyok és a
munka kozotti idé alapu konfliktusokkal is parosultak. Ezek a konfliktusok hatarozottan késleltették a PhD

fokozat megszerzését és ezaltal a gyermekvallalast is.
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Az interjualanyok a PhD-képzés soran folyamatosan kiilonb6zé egyéni stratégiak kidolgozasara torekedtek,
amelyek egyfajta onvédelmet jelentenek a konfliktusok enyhitésére. A hatdrmenedzsmentet (Peng et al. 2011)
elsdsorban az anyak és a partnerrel rendelkezOk alkalmaztak. Az anyadk torekedtek életteriileteik
szétvalasztasara, de nem jartak sikerrel, amint arra Mellner €s tarsai (2014) ramutattak, és ez a kudarc gyakran
vezetett a fent targyalt konfliktusokhoz. Néhany PhD-hallgatonak sikertilt visszaszoritania a hosszii munkaidét,
de a tobbségiik csak atmenetileg érte el ezt a célt. Jelzésértékii, hogy a kapudrokkel (,,gatekeepers”) valo sikeres
kommunikacionak tekintették, ha nem kellett hétvégén és innepnapokon dolgozniuk. A megfeleld idébeosztas
szerepe is jo stratégianak tlint az id6hiany enyhitésére, ahogy erre mas kutatasok is felhivtak a figyelmet (Peng
et al. 2011), de ezt is egyéni felelosségnek tekintették, ami raadasul folyamatos, tudatos és faraszto
kommunikaciot igényelt a kapuérokkel. Eredményeim azt mutatjak, hogy ezek a PhD-hallgatok az akadémiai
hierarchia aljan allva kevéssé voltak képesek kontrolldlni a munkaidejiik hosszat, és ehelyett a mérgezd

munkakdrnyezethez kellett alkalmazkodniuk.

A rugalmas munkaszervezés — mind a PhD-, mind a munkahoz kapcsoléddan — jelen kutatasban is fontos
szerepet jatszott a hallgatok WLB-jében, ahogyan azt tobb kutatas is leirja (Chung 2018, Fuller - Hirsh 2018). A
kozszféraban a nagyfokl rugalmassdg — ruglmas munkahely és rugalmas munkaidé — lehetdvé tette a ndk
szamara, hogy a munkaid6t bizonyos keretek kdzott a magéan- és csaladi igényekhez igazitsdk. A rugalmassagra
val6 képesség (Hobson et al. 2011) csokkentette idoszikosségiiket, ezaltal csokkentették stressz-szintjiiket és a
munka-csalad konfliktusokat. Masrészt a maganszektorban a rugalmassag hianya sulyosan korlatozta a nék

WLB-jét, kiilondsen a gyermekvallalassal kapcsolatban.

Ugyanakkor a rugalmasabb munkavégzés sem vezetett mindig jobb WLB-hez ezeknek a PhD-hallgatoknak az
életében, ahogyan azt korabbi kutatasok is kiemelték (Hobson 2011). A ,kétéli kard” (Peters et al. 2009)
jelensége is megjelent, amikor mind a hallgaték, mind a szervezetek tulfeszitették a munkaiddkeretet (Nagy
2020, Mullan - Wajcman 2019). Az otthoni éjszakai munkavégzés gyakran elmosta az életszférak kozotti
hatarokat, ami kiillonb6z6 munka-csalad konfliktusokat okozott az életiikben (Glavin - Schieman 2012,
Demerouti et al. 2014). Az akadémiai intézményeket egyes esetekben olyan mohonak érzékelték, hogy a ndk
még azt is fontolgattadk, hogy a maganszektorba valtanak, hogy nyugalmat és egyensulyt taldljanak. A
részmunkaidds foglalkoztatas jo stratégianak bizonyult az anyak szamara, hogy a gyermekvallalas utan
fokozatosan visszailleszkedjenek a munkaerdpiacra, de ez is sértette a szervezet iranti elkotelezettség sémajat,
és egyben alacsonyabb fizetéssel is jart. A doktoranduszoktol elvartak, hogy — a Tausig és Fenwick (2001) vagy
Kelly et al. (2010) altal targyalt modon — maguk iranyitsak és iitemezzék munkdjukat, de ez a személyes
idébeosztas a felel6sséget a doktoranduszokra héritotta: bar "szabadon" donthettek a szerepek prioritasainak
meghatarozasarol, a WLB-ért folytatott kiizdelemben egyediil maradtak (Toffoletti - Starr 2016, Lewis et al.
2007). Osszefoglalva, a rugalmas munkarend segitett, de tradicionizélta e hallgatok nemi szerepeit és

felelosségét (Cech - Blair-Loy 2014), még a kiegyensulyozott nemi dsszetételii CEBE tertileten is.

Az infokommunikacios technologiak (IKT) szerepe a jelen kutatasban is kétéli kardként jelentkezett. Egyrészt
megkonnyitették a noéi doktoranduszok mindennapi logisztikajat, ahogy azt koradbbi tanulméanyok is

megallapitottak (Grant et al. 2013, Mullan - Wajcman 2019). Masrészt, ahogy Dén-Nagy (2013) felhivta ra a
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figyelmet, az IKT-k az életszférak kozotti hatarok elmosodasaval karositottak a WLB-jiiket. Ez a kutatas
feltarta, hogy a munkaidd utani otthoni kommunikacio mellett az IKT-k rendkiviil hasznosnak bizonyultak
azaltal is, hogy lehetdvé tették a laboratériumi kisérletek otthoni tavoli ellendrzését. Ekozben a munkaltato-
oldali rugalmassagot is elésegitették, ami fokozta a didkokra nehezedé nyomast, hogy mindig a szervezet

rendelkezésére alljanak (Smith et al. 2008, Hobson et al. 2011.

A bizonytalansagokrol szol6 szakirodalommal (Leathwood - Read 2020, lvancheva 2019, Bernardi et al., 2008,
Blossfeld et al. 2005) és a neoliberalis egyetemek jelenségével (Rosa 2021) 6sszhangban a munkaerd-piaci és
munkahelyi bizonytalansagok dontéen befolyasoltak a néi doktoranduszok WLB-jét ebben a kutatasban. A nék
megtapasztaltdk a bizonytalansadg globalis jelenségét, amely Magyarorszagon is elérte a magas presztizsi
kutato-fejlesztd intézményeket. Ez a magas szintli bizonytalansdg a karrierinduladst ugyanolyan
kiszamithatatlanna tette a kutatasban részt vevo n6k szamara, mint nyugati tarsaik szamara (O'Keefe - Courtois
2019). Az eredmények megerdsitik, hogy a bizonytalansag még a magasan képzett fiatalok életében is jelentOs
problémat jelent, mikdzben a bizonytalansagok és életpalyak nemi jellegére is fény deriilt. Nem meglepd, hogy
a rovid tava szerzédések széles korli hasznalatara, valamint a hatarozatlan ideju allasok szlikosségére is talaltam
bizonyitékot, hiszen a ndk bizonytalan foglalkoztatdsanak ardnya az EU tagallamai koziil hazdnkban a
legmagasabb (She Figures 2021). Mindazonaltal beavatkozasi pont a dontéshozok szamara, hogy a kutatés
riasztoan szélsOséges rovid tava szerzodéseket (két-hat honap) talalt, amelyek nemcsak a gyermekvallalast,
hanem a mindennapi életkdriilményeket is ellehetetlenitették. Bar a mintdban nem szerepeltek férfi
doktoranduszok, az interjukban is megnyilvanult ezeknek az akadémikusndknek a nemi alapi szerzédéses

szegregacioja (Knights - Richards 2003).

Aa masik bizonytalansagi forrasnak az alacsony jovedelem bizonyult, a fiatalokra (Leathwood - Read 2020,
Ivancheva 2019) és a PhD-hallgatokra (Aitchison - Mowbray 2013, Haynes et al. 2012, Mason 2009) vonatkozd
nemzetkozi szakirodalommal Gsszhangban. Az alacsony jovedelem kiilonb6z6 negativ médon befolyasolta a
nék WLB-jét. A motivacio és a szakmai tapasztalatszerzés mellett ezek a PhD-hallgatok tanulmanyaikkal
parhuzamosan munkat is vallaltak, mert - a magyarorszagi kozszféraban nem meglep6 médon — sem a PhD-
Osztondij, sem a legalacsonyabb besorolast tudomanyos segédmunkatarsi fizetés nem elegendé az anyagi
fiiggetlenséghez. Ezért a férfi mérndkok inkabb a maganszektorban helyezkedtek el, mert a csaladban még
mindig 6k szamitanak a 6 kenyérkeresének. Bar az allami kutatointézetekben a fizetések szabalyozottak, a jelen
kutatas feltarta azokat a nemi alapu gyakorlatokat, amelyek (tovabb) hozzajarulnak a magyar K+F szektorban

tapasztalhato bérszakadékhoz (She Figures).

Bar jelen kutatasnak nem ez allt a kdzéppontjaban, de megerdsitést nyert, hogy a jovedelemnek kimelt hatasa
van a gyermekvallaldsra, ahogyan azt a szociologiai és demografiai kutatasok széles skaldja is bemutatja
(Mason et al. 2013, Spéder - Kapitany 2014, Bernardi et al. 2008). Az alacsony jovedelem novelte a lakhatési
problémakat, ami mindenképpen késleltetd hatassal volt az anyasagra — kiilondsen a vidéki varosokban sziiletett
didkok esetében, akiknek a fovarosban kellett letelepedniiik, csaladi tamogatas nélkiil. Raadasul az interjuk
idején a fels6foku végzettségti hallgatok nem voltak jogosultak sziildi szabadsagra, ami szintén alaasta a

csaladalapitas pénziigyi stabilitasat. A jovébeni kutatasok érdeklédésének kdzéppontjaban allhat a GYED Extra
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2014-es magyarorszagi bevezetésének hatasainak vizsgalata, amely ennek az akadalynak a feloldasat tiizte ki

célul.

A nok, kiilonosen az anyak (valamennyi CEBE hallgatd) a munkaerdpiacon is szembesiiltek a korabbi
tanulmanyok altal is leirt nyilt nemi és sziil6i statusz alapu megkiilonboztetéssel (Benson et al. 2017, Hayes -
Biglerb 2013, Maxmen 2018, Settles et al. 2013). A CEBE hallgatok meglehetésen tamogatd hozzaallast
érzékeltek a vezetdség részérdl az anyasaggal kapcsolatban a kozszféraban, de ez a pozitiv hozzaallas eltlint,
amikor a nék anyava valtak (Springer et al. 2009). Szamos diszkriminaciot tapasztaltak a szerzodésiik hossza, a
jovedelem, a sziilés utani reintegracié vagy az allaspalyazatok tekintetében. A gyermektelen PhD-hallgatok is
azt tapasztaltak, hogy az anyak tarsadalmi statusza leértékelt, mert azt az alacsonyabb képességekkel és a
szakmajukban kisebb kompetenciaval tarsitottak (Manchester et al. 2013, Ridgeway - Correll 2004, Moss-
Racusin et al. 2012). Ezek a tapasztalatok folyamatos bizonytalansagot és stresszt generaltak, amely athatotta az
életiiket. Ugyanakkor az EIE-hallgatok nemi alapt diszkriminativ gyakorlatok sokasdgaval talalkoztak, valamint
olyan attitidokkel is, amelyek egyértelmiien azt az iizenetet kozvetitették, hogy az anyasag és a karrier aligha
Osszeegyeztethetd a mérnoki palyan. Talan ez az oka annak, hogy nem sikeriilt ezen a teriileten anyékat
talalnom az interjukhoz. Az anyasag nem volt Osszeegyeztetheté az idealis munkavallaldi tipussal az erdsen

férfiak altal dominalt teriileteiken, amelyek alig tAmogattak a n6k WLB-jét (Rosa 2021, Acker 2006).

Az anyakkal szembeni negativ attitlidokt6l vald félelem és hatranyos megkiilonboztetésiik jobban megérthetd,
ha figyelembe vesszilkk a Magyarorszagon uralkodé hagyoméanyos nemi és csaladi szerepeket, beleértve a
hosszl, haroméves GYES hosszi hagyomanyat. A tarsadalomban erds tarsadalmi egyetértés van abban, hogy az
anyaknak otthon kell maradniuk gyermekiik haroméves koraig (Makay 2018, Blaskd 2011), és ezek a normak az
interjialanyok korében is egyértelmiien azonosithatoak voltak. Bar ugy tint, hogy ezek a ndk szabadon
donthetnek a sziilési szabadsag hosszarol, gyakran féltek attdl, hogy megszegik ezt a nagyon magas normativ
elvarast. Ugyanakkor a ndk tisztaban voltak azzal is, hogy a haroméves sziinet vallalasa a rendkiviil
tudasintenziv szakmajukban komoly anyasagi biintetésekkel (,,motherhood penalty”) jarna a karrierjiikben (Staff

- Mortimer 2012, Budig - England 2001, Correll et al. 2007).

A haztartasi és gondozasi feladatok egyenlétlen megosztasa szintén kihivast jelentett e néi doktoranduszok
szamara. Mig a gyermektelen, partnerrel rendelkezd interjualanyok viszonylag egyenld aranyban osztoztak a
haztartasi munkakon a partneriikkel, a fiatal mérnokanyak ebben a kutatidsban is szinte egyediil latszottak
véllalni a "masodik miiszakot" — ez egy olyan globalis jelenség, amely az évtizedek soran alig valtozott (Szalma
et al. 2020, Schiebinger - Gilmartin 2010, Hochschild 1989). Bar olykor hangsulyoztak, hogy partnereik a
Takacs (2019) altal leirtak szerint gondoskodé apak voltak, de a mélyebb vizsgalodas soran kideriilt, hogy
inkabb a hagyomanyos haztartasi munkamegosztas €s a nagyon is hagyomanyos elsédleges gondozoi szerepkor
jellemezte Oket. Bar az anyak ebben a mintaban stilyos munka-csalad konfliktusokat éltek at, nem akartak
szembeslilni ezekkel a hagyomanyos gondozoi szerepekkel sem (Makay 2018, Blaskoé 2011). Fenntartasaik
voltak a gyermekgondozasi intézményekkel €s a bébiszitterekkel szemben, és inkdbb a sziileiktdl vagy a

testvéreiktdl kerestek timogatast.
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A mérnoknoOkrél szol6 eurdpai, orszagkozi kutatasokkal ellentétben (Godfroy-Genin 2009) jelen kutatasban
részt vevo mérnokndk ugy érezték, hogy valasztaniuk kell a csalad és a karrier k6zott. A Godfroy-Genin (2009)
kutatasaban szerepld ndk a karrierjiikk kés6bbi szakaszaban voltak, azaz nem ,,szivarogtak el” a tudomanyos
palyardl, és ez a tapasztalat lehetévé teheti szamukra azt a feltételezést, hogy a mémoki karrier valamilyen
modon Osszeegyeztethetd az anyasaggal. Mindazonaltal 6k is megjegyezték, hogy egy kettds karrierben az
egyik karrier mindig a masik mogé szorul. Erdemes elgondolkodni azon, hogy ezek a magyarorszagi néi
doktoranduszok karrierje mennyiben fog lassulni, vagy mennyire lesznek hajlamosak elhagyni a palyat, ha a
tudomanyos palya kiiszobén — még a fokozat megszerzése el6tt — dsszeegyeztethetetlennek talaljak a munkat és

a csaladot (Xie et al. 2015, Mason et al. 2013).

Végiil, az eredmények ismét megerésitették, hogy a nék WLB-t a tarsadalom még mindig a n6k maganiigyének
¢és problémajanak tekinti (Moen 2011). Bar egyes szakirodalmak leirtdk, hogy a PhD-hallgatok hogyan keresnek
tamogatast a szervezeteken beliil (Cockrell - Shelley 2011), sem a korabbi magyar eredmények (Tardos - Paksi
2020), sem a jelen eredmények nem tamasztjak ald ezt. Jelen kutatdsban a nék inkabb a partneriiktdl kerestek
érzelmi és szakmai tamogatast (ahogyan azt Cech és Blair-Loy [2019] leirta) — ha egyaltalan volt partneriik. A
parkapcsolati homogamia enyhitette a munka és a csalad kozotti konfliktusokat és a stresszt — ahogyan azt
Byers et al. (2014) és Martinez et al. (2013) a n6i doktoranduszok esetében kiemelte. A jelen eredmények
kisz¢lesitették ismereteinket arrdl, hogy a foglalkozasi homogéamia (mérndk partnerrel rendelkezni) az oktatési
homogamian tulmenden milyen alapvetd szerepet jatszik a WLB-ben. A partnerek nem csupan "biztonsagos
kikot6k" voltak, akik a munkaid6 utan otthoni a problémak megbeszélésével enyhitették a nék munka-csalad
konfliktusait, hanem a partnerek gyakran szakmai tamogatast nyujtottak a munkajukhoz szakmai vitak,
lektoralas stb. formajaban — és forditva. Ekdzben az ilyen megérté partnerek hianya gyakran vezetett ezen nok
stabil kapcsolatainak végéhez, ami szintén nagyban hozzajarult ahhoz, hogy a nék nem tudtak megvaldsitani
termékenységi terveiket. A partner hianya Osszességében problémat jelentett az interjualanyok szamara a
csaladterveiket illetden — ezt a tényezO6t a magyar kutatok is kiemelték (Szalma — Takacs 2018, Spéder —
Kapitany 2014). Mig Nagy (2016) a vezetd beosztasu nék esetében mutatta ki az erds partneri tamogatas
létfontossagu jelentdségét, addig az én eredményeim a mar az akadémiai karrier kezdetén sziikséges
tamogatasra hivjak fel a figyelmet. Erdemes azonban elgondolkodni azon, hogy ha a partneri timogatas ennyire
létfontossagu a sikeres karrierhez, akkor hogyan tudnak az egyediilallé ndk elérehaladni az akadémiai

karrierjiikben, kiilondsen, ha anyakrol van szo.
Tanulds és munka a miiszaki tudomdnyteriileten

Jelen kutatds a mérndki szakma két olyan egyedi jellemzdjét tarta fel, amelyek tovabb korlatoztak a n6k WLB-
jét: a laboratoriumi munka és a nokkel szembeni negativ attitidok, amelyek a férfiak altal dominalt

kdrnyezetbol erednek.

A laboratoriumi munka szerepét a WLB-ben alig emlitik a STEM-mel kapcsolatos tanulmanyokban. A jelen
kutatasban részt vevé PhD-hallgatok laboratériumokban toltdtt hosszi orai komolyan artottak a WLB-jiiknek,
ahogy azt Husu és Koskinen (2010), valamint Gardner (2007) is megemlitette kutatasaban. A kérdés kiilondsen

fontos volt a CEBE hallgatok szamara, akik veszélyes anyagokkal dolgoztak, ezért a laboratoériumi hasznéalat az
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id6, a hely és a biztonsagi eldirasok tekintetében rugalmatlanabbnak és merevebbnek tlint szamukra, mint az
EIE hallgatok szamara. A laboratériumi munka megfeleld iitemezése bizonyos mértékig megkonnyitette volna a
PhD hallgatok WLB-jét, de a szervezetek a feleldsséget az egyénekre haritottak. A hallgatok némi tamogatast
ugyan kerestek csoporttarsaiktol és gyakrabban mérndkpartneriikt6l a laboratoriumi munkajukhoz, de nem
rendelkeztek elégséges képességekkel ahhoz, hogy valtozast érjenek el. Az IKT-k szerepét a laboratoriumi
munkaban pozitivan érzékelték, ahogyan azt fentebb targyaltuk, azonban ez bebetonozta non-stop

elérhetdségiiket a szervezetek szamara.

Ami a laboratoriumi munka egészségligyi kockazatainak a kutatok WLB-jében betoltott szerepét illeti, legjobb
tudomasom szerint teljesen feltaratlan kérdés (Godfroy-Genin 2009-es munkajaban emlitésre kerdlt).
Magyarorszagon a laboratériumi munka szigortian tilos (kellene, hogy legyen) a terhesség alatt, ezért a
veszélyes anyagokkal dolgozd kutatondk karrierje inkabb nemi alapli. A laboratériumi munka jelentGsen
korlatozza a nék lehetdségeit, akiknek ezt a fogamzasi és szoptatasi idoszakok tekintetében is figyelembe
kellene venniiik. A CEBE PhD-hallgat6inak nagyon alaposan meg kellett tervezniiik mind a PhD-kutatasukat,
mind a munkajukat, ha gyermekvallalast terveztek. A laboratériumokban mindig térténhettek balesetek (Perrow
1984), még a terhesség tudatositasa eldtt is, és a nOk ezen anyagok halmozott hatdsainak is ki voltak téve,
amelyek késobb ndgyodgyaszati, tehat fogamzassal kapcsolatos egészségiigyi problémakban nyilvanulhattak

meg. Kutatdsomban valdban voltak ilyen esetek és tapasztalatok, amelyekrdl beszdmoltak.

Az a tény, hogy a varandds anyadk szdmara korldtozott laboratoriumi szabalyokat sem a hallgatok, sem az
intézmények nem mindig tartottak be, lehetdvé teszi azt a feltételezést, hogy nem ismerték fel vagy figyelmen
kiviil hagytak azt a (gyakran halmozott) egészségiigyi kockazatot, amelyet ezek az anyagok jelentettek. Az ilyen
kockazatok fel nem ismerése és/vagy figyelmen kiviil hagyasa altalaban a lathatatlan veszélyek, példaul az
izotopok esetében fordul eldé - ez a megallapitas alatamasztja a Beck (2003) vagy tjabban Mansouri -
Sefidgarbaei (2021) altal leirt kockazati tarsadalom elméletét. A kérdés az, hogy valoban az egészségiigyi
kockazatok figyelmen kiviil hagyasa vagy alulbecsiilése a laboratoriumi munkajuk soran késztette-e ezeket a n6i
doktoranduszokat a szabalyok megszegésére, vagy ehelyett a mohd intézmények (Coser 1974) magas
elvarasainak vald megfelelés kényszere, hogy a lehet6 legrovidebb idon beliil megszerezzék a diplomajukat. Ez
visszavezet minket a felel6sség kérdéséhez, amelyet ismét az egyénekre haritottak. Figyelembe véve, hogy a
férfi doktoranduszok is ki lehetnek téve bizonyos kockazatoknak, tigy latom, hogy a kérdés az érdekeltek

szamara slirgds, kulcsfontossagu beavatkozas.

Mig a CEBE hallgat6i a nemek szempontjabdl kiegyensulyozottabb szakmaikban foként nemi alapt, munkaerd-
piaci €s anyasdggal kapcsolatos diszkriminaciordl szamoltak be, ahogy azt fentebb targyaltam, addig az
elektrotechnikus ¢s informatikus mérnokok kivétel nélkiil nagyszamu negativ tapasztalatrol (szexizmus, negativ
sztereotipiak és megkiilonboztetés, elfogult értékelés vagy igazsagtalan bandsmod) szdmoltak be, egyértelmiien
utalva a hiivos légkor jelenlétére az erésen férfias szakmajukban, amelyben az anyasagot még kevésbé
tamogatjak (Maranto - Griffin 2011). Ez az eredmény azt mutatja, hogy még a mérndki tudomanyok, ahol a nék
képviselete a legalacsonyabb (She Figures 2018), sem homogén teriilet, és érdemes kiillonb6zé tudomanyagakat

vizsgalni, hogy holisztikus képet kapjunk a WLB-vel kapcsolatos problémakrol a STEM teriileteken. A
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kutatasban részt vevé mérnokndék mas kihivasokkal is szembesiiltek tudasintenziv képzésiikk és mérnoki
hivatasuk soran. Egyensulyozniuk kellett egy olyan férfidominalt koérnyezetben, amely tudatosan vagy
tudattalanul nemi alapi negativ attitidoket kozvetitett a ndkkel szemben mind néi szerepiikkel, mind

"mérnokndként" vald viselkedésiikkel kapcsolatban (Gardner 2007, Bernstein - Russo 2007, Litzler et al. 2005).

A villamosmérnokdk és informatikusok sokféle negativ tapasztalatot éltek at, amelyek a tudomanyrol alkotott,
széles korben elterjedt férfias szemléletben gydkereznek, amely a nemzetkdzi szakirodalomban jol leirhato (Xie
et al. 2015, Blickenstaff 2005), a hazai szakirodalomban azonban alig (Nagy 2014, Paksi 2014). A ndk tudasat
¢és szakmai teljesitményét a férfi oktatok gyakran leértékelték és lekicsinyelték, és tobbségiik ugy érezte, hogy
noként tobbet kell dolgoznia a szakmai elismerésért, mint férfitarsainak. Ez magyarazza a hosszii munkaidot és
annak a WLB-jiikre és egészségiikre gyakorolt karos hatasait is. Bar a mintaban szereplé néi doktoranduszok
talnyomorészt erds kutatdi identitidssal rendelkeztek, a kompetencidjuk megkérddjelezése kétségbe vonhatta

karrier- és csaladi terveiket.

A n6k hajlamosak voltak elnyomni ndiességiiket, és megprobaltak beilleszkedni a férfiak uralta kornyezetbe
(Kanter 1977). Ez az eléitéletek figyelmen kiviil hagyasara iranyuld6 megkiizdési stratégia (Hughes R. 2011)
annak érdekében, hogy "a fiuk kozé tartozzanak", hatarozottan megerdsiti €s reprodukalja a nemek kozotti
egyenlOtlenséget és megkiilonboztetést mind az oktatasban, mind a munkaerépiacon (Rhoton 2011). Ami a
PhD-hallgatok esetében még problematikusabb, az az, hogy sokan kozilik mar elfogadtak ezt az
egyenlOtlenséget, talan a PhD-fokozat megszerzésének és mérndkként vald elfogadasuk araként. Az erds
mérnoki identitassal rendelkez6 nék a legnagyobb valosziniiséggel kitartanak a szakmaban (Ayre et al. 2013,
Hughes G. 2011), ezért a doktori iskolakban a szocializaciés folyamatnak ezt a dimenzidjat valdsziniileg az
érdekeltek és az egyének is erdsitenék. Ekdzben a ndk erds szakmai identitasanak kialakitasa konfliktusba keriil
a nem Kkarrierjellegli szerepekkel mas életteriileteiken (partnerség, gyermekvallalas, szabadidé stb.), mivel
ezeket olyan tényezOknek tekintik, amelyek elvonjak a néket a karrierjiikt6l (Faulkner 2009, Halrynjo - Lyng
2009). A karrier, amely folyamatos munkat és nagy odaadassal rendelkezésre allo egyéniségként vald
rendelkezésre allast igényel. Igy a csaladorientalt ndk, a fentiekben targyaltak szerint, megsértik az idealis diak

és munkavallald normait (Herman - Lewis 2012).

E nék férfikdrnyezete is merevnek és érzéketlennek bizonyult a nemi és csaladi kérdések irant, ahogyan azt
Ulkii-Steiner et al. (2000) és Cabay et al. (2018) is tapasztaltadk a mérnok PhD-hallgaté nék kérében. Ekdzben a
jelen kutatasban néhany no arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az egyetem, ahova jartak, egyaltalan nem kedvez
a noknek. E nék beszamoloi alapjan vilagossa valt, hogy az egyetemen tobb elfogult férfi professzor
szisztematikusan szemmel tartotta ezeket a ndéket tudomanyos palyafutasuk soran. Raadasul a negativ
sztereotipidk széles skdlaja, amelyekkel ezek a ndk szembesiiltek, kitette Oket a sztereotipiafenyegetésnek
(Steele - Aronson 1995), ami tovabb csokkentette szakmai teljesitményiiket. A jelen kutatasban részt vevo ndi
doktoranduszok az informaciocserébdl, a régi fitk klubjabol vald kirekesztésrdl és elszigeteltségrdl is

beszamoltak (De Welde - Laursen 2011).

Ezek a n6k mar az egyetemi tanulmanyaik soran is talalkoztak negativ élményekkel, ami megalapozhatott némi

rezilienciat az életatjukban (Maté 2021). Ekdzben a doktori iskolakban még a karon valo tanszéki tagsag sem
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tudta 6ket megvédeni az intrikaktol, ami szintén arra utal, hogy nem voltak képesek a nemek kozotti
egyenlOségért valo kiizdelemre. Eredményeim arra hivjak fel a figyelmet, hogy a nék WLB-vel kapcsolatos
problémai felnagyitddnak a STEM teriileteken. A n6k nem csak a "tipikus" negativ, nemi alapti munkaeré-piaci
tapasztalatokkal szembesiilnek ndként, hanem tovabbi negativ diszkriminacionak vannak kitéve, mivel minden
sztereotipia ellenére egy "férfi" szakmaban valo karrier mellett dontottek. A jelen és az el6z6 fejezetekben
ismertetett korlatozo tényezdk nagymértékben hozzajarulnak a szivargd csévezeték jelenségéhez, nevezetesen
ahhoz, hogy a nék elémenetele lelassul, vagy a PhD fokozat megszerzése utan eltiinnek a tudomanybol (Xie et
al. 2015). A legfontosabb, hogy még a mérndki alapképzésben részt vevé hallgatok nagyobb 1étszami csoportja
sem fogja megoldani a magasan képzett szakemberek munkaerd-piaci hianyanak problémajat, ha a ndk a
kés6bbi karrierszakaszokban tovabbra is hajlamosak elhagyni a palyat. Magyarorszagon, ahol a ndk ardnya a
kutatas-fejlesztésben €s a mérnoki palydn még tovabb kezdett csdkkenni, és ahol a nemek kozotti egyenldséggel

kapcsolatos tudatossag alacsony, 1étfontossagu lenne, hogy felhivjuk a figyelmet erre a kérdésre.
A gyermekvallalds idozitése

A n6i doktoranduszok esete jol példazza a ndk helyzetével kapcsolatos altalanos tarsadalmi tendencidkat. Az
oktatdsban toltott életszakaszok nemcsak egyre hosszabbak, hanem altaldban véve a ndk szamdra is egyre
fontosabbak. E népesség egyre nagyobb hanyada szdmara az oktatasi id6 tovabb hosszabbodik a posztgradualis
tanulmanyok valamilyen formdjaval. A néi doktoranduszok legjelentésebb dilemmaja az els6 gyermek
vallalasanak iddzitésével kapcsolatban a meghatarozd tarsadalmi normdk ¢és a csaladterveik
megvalosithatosaganak vélt lehetdségei kozotti fesziiltségre vezethetd vissza. Huinink (2013) érvelésével
Osszhangban azt talaltam, hogy az anyasagra vald attérés gyakran késett a kutatasban részt vevoé ndi PhD-
hallgatok korében. Arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a mérnoki tudomanyokban nincs olyan, hogy "idealis
idészak" az els6 gyermek vallalasara, ha valaki a PhD fokozat megszerzésére torekszik, ezért a "legkevésbé
rossz" lehetOség az, ha valaki a disszertacid megirasa alatt valik anyava. A posztgradualis képzés befejezése
egyértelmiien erds tarsadalmi elvaras volt a fiatalokkal szemben, és a hallgatok altal felallitott kritérium is. A
viszonylag biztos karrierpalya kialakitasa és a csaladtervezéshez sziikséges anyagi feltételek megteremtése
szintén erds elvaras volt szamukra, még akkor is, ha a kozfelfogas e tekintetben eltér6 Magyarorszagon

(Pongracz - S. Molnar 2011).

Ezek a nehézségek ¢s a dontések kimenetelének nagyfoku bizonytalansdga Osszhangban van Castafio és
Webster (2011) korabbi megallapitasaival, miszerint a fiatal anyak dontéseit inkabb a tarsadalmi és normativ
nyomas alakitja, mintsem a legjobbnak vélt valasztasok. Raadasul a kutatasban részt vevo villamosmérnokok és
informatikusok (mindannyian gyermektelenek) hajlamosak voltak arra, hogy a diplomajuk megszerzése utan is
elhalasszak a gyermekvallalast. Kevesebb gyermeket is terveztek, mint a CEBE hallgatoi, és elmesélik, hogy a
szandékos gyermektelenség meglehetdsen elterjedt minta volt a szakteriiletiikon. Ez az eredmény aldtdmasztja
azt a jelenséget, hogy bar a szdndékos gyermektelenség még mindig ritka jelenség Magyarorszagon, mégis
magasabb a magasabb végzettségli nok korében (Szalma — Takacs 2018). Ezeknek a ndknek a termékenységgel

kapcsolatos dontéseit valosziniileg jobban befolyasolta a férfiak altal dominalt kdrnyezetiik, valamint a
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feltehetben magasabb alternativ koltség és az anyasagi biintetés (Staff — Mortimer 2012, Manchester et al. 2013,
Budig — England 2001).

Az eredmények azt mutattdk, hogy a magasan képzett nék életpalyajaval kapcsolatban kiilonb6zo, sot
egymasnak ellentmond6 standardizalodasi és de-standardizalodési folyamatok zajlanak (Shanahan 2000,
Huinink 2013). Egyrészt a nyugati orszdgokhoz hasonléan Magyarorszagon is megfigyelhetd a kiilonb6zo
életszakaszok (tanulas, munka, gyermekvallalas) sorrendjében egyfajta de-standardizacid. Masrészt a vizsgalt
n6i doktoranduszok esetében a karrierlépések tekintetében erds re-standardizalodasi folyamat figyelhetd meg.
Nyitott kérdés azonban, hogy az eredmények altalanosithatok-e a KKE orszagok hasonlo életpalyaira a STEM
teriileteken. A ndk mar az egyetemi tanulmanyaik miatt is elhalasztjak az anyasagot, és az ellentétes folyamatok
kozotti konfliktus tovabb halasztja a gyermekvallaldst. Rdadasul a gyermekvallalashoz "tal oregnek" érzett
kockazat is végsd korlatozd tényezOként jelenik meg, amelyet figyelembe kell venni, amikor a ndk

megprobaljak dsszehangolni kiillonbozo életszakaszaikat.

Ez a harom jelenség (szabvanyositds, Ujboli szabvanyositas és a vélt bioldgiai korldt) - a hozzdjuk tartozo,
egymassal is konfliktusban 4ll6 orientdld normakkal egyiitt - jelentds fesziiltséget és az elemzés altali
bénultsdgot (Schwartz 2004) okoz a fiatal tudos- és mérnokndk életében. Az eredmények azt mutatjak, hogy az
életpalyaval kapcsolatos dontések (a kiillonbozo életszakaszok megkezdése, lezarasa és "félretétele")
bizonytalansaggal terhesek (Blossfeld et al. 2005). Ez az elhuzddd bizonytalansag athatja a PhD-hallgatok
csaladi és karrier 1épések dsszehangolasaval kapcsolatos dontéseinek eredményeit. Ez magyarazza, hogy miért
nem igazan tudtak jo (vagy elég jo) dontéseket talalni az anyasag id6zitésére és annak a karrierjiikre gyakorolt
hatasara vonatkozoan. Ezen tilmenden ezek a bizonytalansagok a munkaerd-piaci dontések esetében is
megfigyelhetok voltak, példaul az allaskeresés és a sziilés utani visszatérés esetében. Ismét a karrier
elorehaladasat (lasd a fenti, Gjra szabvanyositasra vonatkozo érvet) a maga vilagos és egyértelmii 1épéseivel

viszonylag stabil viszonyitasi pontnak tekintették az élet mas teriileteivel 6sszehasonlitva.

A ndk nagyon is tisztaban voltak sajat helyzetiikkel, és igyekeztek megoldasokat talalni az el6ttiik allo
rejtélyekre. A ndi doktoranduszok altal azonositott megoldasok azonban erésen egyénre szabottak voltak, és
nem tiikrozik azt a tényt, hogy koriilményeik olyan kollektiv élethelyzetekbdl adddhatnak, amelyek kollektiv
valaszokat igényelnek akar mikro- (a gyermekvallalas munkaerd-piaci bizonytalansagainak megosztasa a
partnerrel), akar makroszinten (a gyermekgondozasi tamogatisra vonatkozé rendelkezések valtozasa).
Torténelmileg azzal lehet érvelni, hogy az életpalyak kozotti dtmenetek koordinalasa az allamszocialista
korszakban talan konnyebb volt, mivel ez egy erdsen szabvanyositott és intézményesitett, "allamilag
tamogatott" {igy volt. Amikor azonban ez a fajta paternalizmus megsziint, a szabvanyositas megsziintetése miatt

uj fesziiltségek jelentek meg.

Bar a magyar fiatalok is hajlamosak az anyasag halasztasara, ahogyan azt a kutatok leirjak (Lesthaeghe, 2010),
azt talaltuk, hogy a nék tudoméanyos és biologiai ordjanak konfliktusa, valamint a munka és csalad
egyensulyanak nagyfoku hianya is erdsiteni €s tovabb bdviteni latszik a felsofoku végzettségii ndk halasztast
favorizald, meglévo attitiidjeit. Egy bizonyos ¢életkor elérésekor a palyakezdés nem varhat, mig a csaladalapitas

kevésbé lesz korfiiggd (Huinink, 2013). Ekdzben a nék valasztasi lehetdségei korlatozottak (Castafio - Webster
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2011, Hobson 2011), mivel kénytelenck voltak a "legkevésbé rossz lehetdségeket" valasztani, ami szintén a
halogatashoz vezetett, de magas szintii fesziiltséggel és stresszel az ¢életiikben. Ekozben ezek a nok elutasitjak a
késéi sziilés vagy a teljes gyermektelenség gondolatat. Raadasul ragaszkodnak a sziiléi 1ét nagyon is
hagyomanyos felfogasahoz; igy a leendé gyermekiik gondozasanak kizarolagos feleldsségét 0k fogjak viselni.
Ez jol tikrozi a Magyarorszagon uralkodd6 hagyomanyos csaladi szerepeket (Gregor 2016). Tovabba
elmondhatd, hogy az anyasag fogalma ellendll az értékvaltozasoknak vagy az intézménytelenitésnek
Magyarorszagon (Kohli 2007). Igy paradox médon ennek a normanak az eréssége és makacssaga megneheziti a
magyar ndk szamara a gyermekvallalassal kapcsolatos dontéseket, és ezzel hozzajarul az alacsony

termékenységi aranyszamhoz.
Konkluzio

A fenti vita alapjan négy f0 kovetkeztetés vonhatd le. Eloszor is, a jelen kutatdsban részt vevd néi PhD-
hallgatok tudomanyos és egyéni ¢letutja mar a PhD-képzés soran is er6sen nemi alapi volt. A WLB-vel
kapcsolatos f6 dilemmaik, beleértve a gyermekvallalds iddzitését is, a tudomanyos ¢€s egyéni élettjuk
Osszeegyeztethetetleniil atfedd mérfoldkoveibdl adodtak, ami a férfiakat kevésbé érinti. A PhD-hallgatdé nok
tobb szerepben - oktatas, munka, magan- vagy csaladi élet - valo elkotelezettségét a normativ, intézményi és
strukturalis kontextus befolyasolta, ami a munka és a maganélet, valamint a munka ¢és a csaladi élet kozotti
egyensuly nagyfoku megbomlasahoz vezetett. A kiilonb6zo életszférdk Gsszeegyeztetése nagyfokti munkaerd-
piaci és munkahelyi bizonytalansagok mellett tortént, amelyek - azzal a céllal egyiitt, hogy a gyermekgondozasi
¢és haztartasi feladatok tobbségét otthon kell vallalni - a ndk szamara a férfiaktol eltérd életpalyat jeldltek ki. A
sziil6i szabadsag normaival kapcsolatos nemek szerinti tarsadalmi nyomas eltérd tizeneteket kiildott feléjik; a
férfiak altal dominalt szakmajuk rovid, mig a szélesebb tarsadalom a hagyomanyos hossza sziiléi szabadsagot
varta el, ami kiilondsen nagy kihivassa tette a munka €s az anyasag Osszeegyeztetését. Még a rugalmas
munkaszervezés is hagyomanyozta ezeknek a hallgatoknak a nemi szerepeit és feleldsségét, még a vegyész-,

kornyezet- és biomérnoki tudomanyok meglehetdsen kiegyensulyozott nemek kdzotti szakteriileten is.

Ennek eredményeképpen a kutatasban felvazoltak a néi és férfi életpalyak tipikus karriermintajat; a nok a
kozszféraban betoltott allasokat valasztjak, amelyet csaladbaratabbnak tartanak, mint a maganszektorban vald
foglalkoztatast, mig a férfiak inkabb a jobban fizetett maganszektorban folytattak karriert annak érdekében,
hogy a csaladrol gondoskodni tudjanak. A ndk ebben a kutatasban mar elfogadtak, tehat reprodukaltak ezt a
nemek szerinti életpalyamintat, mivel Gigy érezték, hogy valasztaniuk kell a karrier €s a csalad kozott. Kérdés,
hogy a karrierjiik elején esetleg kialakult rugalmassaguk képes lesz-e megtartani ket a tudomanyban. Az is
paradox, sot tragikus helyzet, hogy mikdzben ezek a nék karrierjiik miatt elhalasztjak az anyasagot - raadasul
szembesiilnek az internalizalt tdrsadalmi normakkal, kockaztatjak sajat és gyermekiik egészségét, valamint
termékenységi terveiket, és elviselik a karrierista n6k megbélyegzését is -, hogy miutan anyava valnak, mas

lehet6ségiik nem 1évén, hajlamosak feladni ugyanezt a karriert.
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Egy masik kovetkeztetés, hogy a mérndki tudomanyok doktori képzésében részt vevo ndi hallgatok életutja a
férfiak altal dominalt STEM-szakteriiletek egyedi akadalyaival vald tovabbi keresztezodésiik miatt nemi
szempontbol sokkal inkdbb nemi alapi. A nodk kirekesztettsége és elszigeteltsége a STEM teriileteken
kedvezdbtleniil hatott kutatasi termelékenységiikre, ami tovabb gyengitette a képességiiket, hogy mind a doktori
iskolakban, mind a munkaerdpiacon jobb egyensulyra torekedjenek. A villamosmérnokok €s informatikusok
rdadasul hajlamosak voltak figyelmen kiviil hagyni - vagy nem ismerték fel - a férfi kornyezetiikben
tapasztalhato el6itéleteket és elfogult gyakorlatokat, amelyek nem kérddjelezik meg az egyetemek és vallalatok
dominans kultarajat a STEM teriileteken. a mérnoki teriileten és a kornyezet kiilondsen hiivos volt a
villamosmérnokok és informatikusok szamara. A nék alapvetd szerepe mar korabban is {itk6zott a dolgozo nék
szerepével, de a férfiak 4ltal dominalt kornyezetiikben tovabbi és eltérd sztereotipiakkal taldlkoztak a
szereplikkel és tudasukkal kapcsolatban. E ndk WLB-je még nagyobb kihivast jelentett az elektromos és
informatikai mérnokok altal tapasztalt igen hiivos kdrnyezetben. Bar legtobbjiik nagy mérnoki hagyoméanyokkal
rendelkez6 csalddban szocializalodott, és akadémiai palyafutasuk soran bizonyos foku rugalmassagot
fejleszthettek ki, ezek a tényezék nem akadalyoztak meg a PhD-képzésben vagy akar a munkavallalasban
folytatodo nehézségeket. A veszélyes anyagokkal végzett laboratériumi munka szintén nemi alapt, mivel a nék

gyermekvallalasdnak iddzitését korlatozza, valamint a vele jarod egészségiigyi kockazatok miatt.

Az utolsé kovetkeztetés az, hogy ezek a néi doktoranduszok egyediil maradtak dilemmaikkal és a WLB-ért és a
karrierépitésért folytatott kiizdelmiikkel. A PhD-hallgatok nem kaptak rendszerszinti tdmogatast a
szervezetiiktol, sot, az intézmények hajlamosak voltak szinte minden feleldsséget rajuk haritani még a terhesség
alatti laboratériumi munka igénybevétele esetén is. A mérndknok szintén nem tudtak tamogatast kérni a vezetd
beosztast nokt6l, mivel a szakmaban hianyoznak a ndi példaképek. Bar kiillonbozé megkiizdési stratégiakat
dolgoztak ki a munka ¢€s az ¢€let jobb 0sszeegyeztetése érdekében, ezek a stratégiak nem voltak jol kidolgozott
vagy formalizalt megkiizdési stratégiak, és a nok mentalis és fizikai hatarait is feszegették. Ha a ndi
doktoranduszok gy szocializalédnak, hogy a WLB-ért folytatott kiizdelmiik sajat valasztasuk és feleldsségiik,

nem meglepd, hogy nem keresnek szervezeti tamogatast.

Osszefoglalva, ha a fent bemutatott akadalyokat nem sziintetik meg, az megerdsitené és Gjratermelné a STEM
teriileteken a nemek szerinti életpalyak mar meglévo egyenldtlenségeit. A nék negativ tapasztalatai mar a
doktori képzésben is hozzajarulnak ahhoz, hogy a ndk lassan haladjanak elére a karrierjiikben, vagy hogy
felhagyjanak a tudoméanyokkal. Erdemes azt is figyelembe venni, hogy Magyarorszagon a nék legalacsonyabb
aranya €s negativ tapasztalatai azon a tudomanyteriileten (mérnoki teriileten) jelentkeznek, amely a K+F-en
beliil a legtobb ndt és férfit egyarant foglalkoztat. A kutatondk tobbsége ugyanis erdsen nemek kozott
egyenldtlen kornyezetben dolgozik. Ez az egyenldtlenség valoszintileg tovabbra is elriasztja a ndket a mérnoki

palyatol, kiilondsen a maganszektorban, ahol aranyuk mar most is a legalacsonyabb.
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Tudomanyos és szakpolitikai hozzajaruliasok

A jelen eredmények hozzajarulhatnak kiilonb6z6 tudomanyos diskurzusokhoz mind nemzetkdzi, mind magyar
kontextusban: egyrészt a munka és a maganélet egyensulyanak kutatdsahoz, mivel a felsdfoku végzettségii
szakemberek WLB-jét vizsgalja feltar6 kvalitativ modszerrel és a nemek kozotti egyenldség perspektivajaval,
masrészt az €letpalya megkozelitéséhez, mivel a kvalitativ médszert mezzo €s mikro szinten alkalmazza azzal a
céllal, hogy valaszt talaljon a "miért"-re. Harmadszor, a ndk a természettudomanyos kutatasokban, mivel
egyetlen olyan tudomanyagat vizsgal, ahol a ndk aranya a legalacsonyabb; ravilagit a nemi és foglalkozas
szerinti kiilonbségekre még a tudomanyagon belill is; és az egészségiigyi kockazatot is célba veszi, mint a WLB
akadalyat. Az is meglehet6sen ujszerti, hogy a férfiak altal dominalt kornyezet negativ hatdsait a munka és a
maganélet egyensulyanak problémaival hozzak Gsszefiiggésbe. Ezen tilmenden a kutatdsi eredmények olyan
aktualis kérdésekkel is egybecsengenek, mint a kockézati tdrsadalom, valamint a tudomanyos munka és az

egyetem jovoje alkalmi munkava valasa.

Ami a kutatdsom tarsadalmi jelentdségét illeti, a ndk kiegyensulyozottabb részvételének elérése a tudomanyban
tobb, mint pusztan tarsadalmi igazsagossag kérdése. Ekdzben a legjobban képzett, tehetséges nok megtartasa a
STEM-foglalkozasokban és a human, kulturalis, tarsadalmi és gazdasagi toke jelentOs veszteségének elkeriilése
kozos tarsadalmi cél - kiillondsen a tudasalapu tdrsadalmak 11j korszakaban, ahol a ndk fokozott részvételével
részben lekiizdhetd a szakképzett munkaerd novekvo hidnya. A ndk aranyanak novelése a STEM teriileteken is
lehetévé tenné az egyenld esélyeket a szakmai sikerre, €s javitana a dolgozé nok altalanos jolétét. Ezek a célok
mind &sszhangban vannak az EU és mas nyugati kormanyok elsédleges stratégiaival és beavatkozasi pontjaival.
Az akadalyok felszamolasa segithet a ndknek termékenységi terveik megvaldsitasaban is, ami az eurdpai

oregedo tarsadalmak masik kdzponti kérdése.

A jelen kutatas az érdekeltek szamara beavatkozasi pontokat is azonositott. Bar a fent targyalt jelenségek
némelyike az oktatds vagy a tudomanyos palyafutas mas szakaszaiban is relevans, a PhD-képzés esetében
nagyobb figyelmet kell forditani rajuk. A doktori képzés a tudomanyos kutatoi karrier kiiszobén all, és a doktori
iskolakban torténd szocializacid meghatarozza a lemorzsolodasi aranyokat, valamint a PhD-hallgatok jovoébeli
képességeit és valasztasait. Az egyetemeknek érdemes megfontolniuk, hogy kiillondsen a férfiak altal dominalt
tudomanyteriileteken vagy tanszékeken tamogatobb kornyezetet teremtsenek a hallgatok szamara, ami
megkonnyitené a nék (és a férfiak) WLB-jét, és csokkentené a lemorzsolddasi aranyokat. Sziikség van legalabb
a) a hallgatok PhD-hez nem kapcsolodo feladatainak csokkentésére; b) kiszamithatd karrierlehetdségek
biztositasara a korai szakaszban, hosszabb vagy alland6 szerz6dések formajaban; c) a nemek kozotti tudatossag
és egyenl6ség elomozditasara a szervezetekben, legalabb egy gondosan kidolgozott és végrehajtott nemek
kozotti egyenloségi tervvel, kiilonds tekintettel a csaladi kérdésekre és a diszkriminéciora; d) naprakész és
széles korben kozzétett, a laboratoriumi munkara vonatkozd szabalyozasokra - kiilondsen az egészségligyi

kérdéseket targyalo, kovetkezetesen betartandd szabalyozasokra.
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Korlatok és jovobeli kutatasok

A kutatas korlatja, hogy bar elegendd fiatal anyak eseteit tartalmazta a vegyész-, kdrnyezet- €s biomérndki
szakmaban, az eredmények nem vilagitanak ra a villamosmérnokok és az informatikusok személyes anyasagi
tapasztalataira. Mindekdzben a PhD-hallgatd anyak nehéz elérhet6sége (vagy hianya) ezen az erésen férfiak
altal dominalt teriileten, valamint a jelen kutatas eredményei igazoljak, hogy sziikség van a WLB-jiik mélyebb
vizsgalatara, talan a karrierjiik késObbi szakaszaiban. Kovetkezé kutatdsom célja a fiatal kutatonék munka-
maganélet egyensulyanak, kitartasanak és karrierstratégiainak feltarasa olyan teriileteken, ahol reprezentacidjuk
rendkiviil alacsony, valamint a foglalkoztatas kiilonb6z6 agazataiban. Tovabbi korlatot jelent, hogy a
gyermekvallalas idézitésével kapcsolatos dontés egy nagyon Osszetett kutatasi teriilet, €s ez a vizsgalat ennek
egy sziik szegmensére Osszpontositott, az egyéni megitélésen alapulva. A jovoben a PhD-hallgatok, valamint a
doktori cimmel rendelkez6k korében végzett felmérések gyiimolesdzden jarulndnak hozza a kérdéshez. Erdemes
lenne tovabba mélyebben megvizsgalni mindkét nem WLB-jét a PhD-képzés soran a legijabb, komplexebb
elméletek, példaul az intézményi, egyéni és tarsadalmi tényezoket feloleld iigyndkségi és képességek

megkdzelités (Hobson et al. 2011) alkalmazasaval.

Végezetiil, a jelen, kis mintaszamu kvalitativ kutatds eredményei nem altalanosithatok széles korben, kiilondsen
nem makro-tarsadalmi szinten. A feltard kvalitativ kutatasi modszer azonban lehet6vé tette a fiatal mérnokndkre
vonatkozd informéciok széles korének Osszegyljtését, és a minta alkalmas a fobb mintdk leirasara, amelyek
mind mélyebb ismeretekhez vezetnek errdl a kevéssé kutatott teriiletrél. Az eredmények segithetnek kiemelni és
megérteni nemcsak a ndi doktoranduszok, hanem altalaban a fiatal ndi szakemberek dilemmait €s stratégiait,

kiilondsen azokét, akik férfiak altal dominalt kornyezetben és/vagy laboratdriumokban tanulnak és dolgoznak.
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