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El6sz6

A rovidtava szerzédésalapu foglalkoztatas, az 6sztonzé teljesitménybér és a munka-
helyi bizonytalansidg egyre tobbek mindennapi tapasztalata. Ebben a dolgozatban
hérom tanulméanyon keresztiil ezt, a haknigazdasdgnak nevezett munkaszervezési
modot jarjuk koriil az olvaséval.

A haknigazdasag jelszava a rugalmasség, azonban nem mindegy, hogy ez a ru-
galmassag milyen kévetkezményekkel jar. A dolgozatban a munkasok szempontjait
helyezziik eltérbe és értelmezésiink soran f6leg a haknigazdasag negativ aspektusait
hangsilyozzuk. Az igazsaghoz természetesen az is hozzatartozik, hogy a sok nega-
tivum ellenére a haknigazdasdgnak szamtalan pozitivuma is van, még ha ez ebben
a dolgozatban kevéssé is jelenik meg.

A dolgozat harom kiilonalloé tanulmanybol all, azonban ezek erésen Osszefiiggnek.
Mindegyik részben arra vagyunk elsésorban kivancsiak, hogy a révidtava 6sztonzé
szerzGdések és az ezzel egyiitt jard bizonytalansdg milyen kapcsolatban all a mun-
kasok alkuerejével és kiszolgaltatottsagaval.

Az dsztonzés kovetkezményei a haknigazdasdgban cimi 1. rész a haknigazdasag
hatterét és jellemzdit mutatja be. Lefrasunk és elemzésiink kozéppontjaba a szakiro-
dalomban eddig kevésbé targyalt 0sztonzést és teljesitménybért allitjuk. Ez az esszé
teremti meg azt az elméleti alapot, ami segithet az olvasoénak jobban eligazodni a
szakirodalomban hasznalt kiilonbo6z6 kifejezések kozott és ami motivalja a dolgozat
II. és III. részét.

Az dnbecsiilés szerepe a haknigazdasdgban cimd II. részben a haknigazdasagot a
meghizo-iigynok modellen keresztiil vizsgaljuk. Ujdonsagként bevezetjiik a munkas
(mint tigynok) onbecsiilését, amivel egyben dinamikussé is tessziik a modellt. A
modellben az 6nbecsiilés mogotti gondolat az a heurisztikus viselkedés, hogy a mun-
kés nem hajlandé egy adott referenciaértéknél kevesebb bérért elvéllalni a szamara
felkinalt haknimunkéat, még akkor sem, ha tudja, hogy ezzel teljesen pénz nélkiil
marad. Azzal, hogy nem véllalja el a munkat nem csak 6 marad bér nélkiil, de
kart okoz a munkaltatonak is, aki a termelés kiesése miatt a profitjatol kell, hogy

elbicsuzzon. A modellben a munkés bérelvarasa — amit a referenciaérték testesit
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vi ELOSZO

meg — a miltbeli tapasztalatain alapul, vagyis az elvarasa attol fligg, hogy mennyit
keresett kordbban. Ez persze azt is jelenti, hogy amikor a munkas az onbecsiilése
miatt nem dolgozik, akkor a munkabér hidnyaban folyamatosan cstkken az elvarasa
is. A két ellentétes hatas egy nemtrivialis kontrollproblémat és egy érdekes dina-
mikat eredményez, aminek segitségével jol megragadhaté a munkas és a munkaltato
viszonya és alkuereje.

A Bérszinvonal, munkamentesség és kizsikmdnyolds a haknigazdasdgban cimi
II1. részben az el6zGekben bevezetett dinamikus megbizo-ligynok modell stacionarius
allapotat vizsgaljuk, igy meghatarozva azt, hogy hosszitavon, atlagos értelemben
hogyan teljesit és osztozik egymas kozott a termelés eredményén a munkaltato és a
munkas.

Disszertaciom nem késziilhetett volna el doktori témavezet&im, Bihary Zsolt és
Csoka Péter, valamint szerzétarsam, Alexander Szimayer segitsége és tamogatasa
nélkiil. Dolgozatom az éveken at tarté kozos munka eredménye. Sokat koszénhe-
tek tanszékvezetémnek Berlinger Edindnak és a Budapesti Corvinus Egyetem Be-
fektetések és Vallalati Pénziigy Tanszékén dolgozd kollégdimnak azért az inspirald
kozosségért, aminek imméron 6t éve én is a részese lehetek. Koszonettel tartozom a
Gazdasaginformatika Doktori Iskoldnak, kiilonosképpen annak vezet&jének K& And-
reanak, aki mindig mindenben tamogatott és faradhatatlanul dolgozott azért, hogy
doktoranduszként szazszazalékosan a kutatasaimra koncentralhassak. Es nem utolso
sorban koszonettel tartozom azoknak a kollégédknak a vilag minden tajarol, akik a
kiilénbo6z6 konferencidkon, workshopokon és szeminériumokon a munkamhoz kapcso-
l6do kivalo észrevételeikkel, éles meglatasaikkal, lényegre tors kérdéseikkel és épitd

kritikdikkal hozzajarultak szakmai fejlédésemhez és dolgozatom fejlesztéséhez.

Kerényi Péter
Budapest, 2021. december 14.



1. rész

Az osztonzés kovetkezményei a

haknigazdasagban



A dolgozat 1. része Az dsztonzés kovetkezményei a haknigazdasdgban cimmel 2021.
juniusaban megjelent a Gazdasdg és Pénzigy folyoirat 8. évfolyaménak 2. szama-
ban. (Kerényil [2021])

Kerényi, P. Az 6sztonzés kovetkezményei a haknigazdasagban. Gazdasdg és Pénz-
iigy, 8(2):153-171, 2021. [https://doi.org/10.33926/GP.2021.2.2.


https://doi.org/10.33926/GP.2021.2.2

1. fejezet

Bevezetés

Szemben a hagyomaéanyosnak tekintheté hatarozatlan idejd, hosszu tavia foglalkoz-
tatassal, mind tobb munkavallal6 dolgozik projektalapon hatarozott idejd, rovid
tava szerzddéssel. Katz és Krueger| [2019] becslése szerint 2015-ben az Egyesiilt
Allamok munkaerdpiacan az alternativ munkarendben (hatérozott idejt szerzédés,
alkalmi munka, behiviasos munkavégzés, nulla 6ras szerzédés, szabaduszok) dolgo-
zott a munkavéllalok 15,8 szazaléka, mig internetes kozvetitén keresztiil dolgozott
0,5 szazalékuk. Hasonl6an magas szamokat kozol Europa 13 orszagabol [Huws et al.
[2019], illetve Magyarorszagrol Berde| [2020]. Ezt az egyre inkabb terjedd, a hagyo-
méanyostol eltéré munkaszervezési médot mind a magyar, mind pedig a nemzetkozi
szakirodalomban is tobb fogalommal azonositjak. Mi a legatfogdébb értelemben a
haknigazdasag (angolul gig economy) elnevezést hasznaljuk, és a késébbiekben ér-
veliink ezen magyar elnevezés mellett.

A 2. fejezetben attekintjiikk a haknigazdasag hatterét: tisztazzuk, hogy mit is
értiink pontosan haknigazdasag alatt, hogyan jellemezhets, és hogyan kapcsolodik
ez a munkaszervezési mod olyan fogalmakhoz, mint kozosségi gazdasag, applikacios
munka, platformgazdaséig, alkalmi munka, szabadiszas, 6nfoglalkoztatis, munkaerd-
kolesonzés stb. A haknigazdaséig elsGdleges hivoszava a rugalmassdg; a fejezet vé-
gén roviden vazoljuk, hogy milyen elényokkel jar a rugalmassag a haknigazdasdgban
részt vevs fogyasztonak, munkaltatonak és munkasnak. Haknigazdasig-elemzésiink
kozéppontjaba a munkaltaté és a munkas kozotti kapesolatot allitjuk. A 3. fejezet-
ben a két fél kapcsolatat szerintiink alapjaban meghatarozé fogalmat, az 6sztonzé
szerz6dést mutatjuk be. Ez az 0sztonzé szerzddés, azaz teljesitményalaptt bérezés
az, ami megteremti a munkaltaté szamara a lehetGséget, hogy valoban kiaknazza a
haknigazdasag rugalmassagat. Az 6sztonzéssel viszont mindig parban jar a bizony-
talansag és a kockazat is, ami elssorban a haknimunkast sdjtja. A 4. fejezetben

a szakirodalom alapjan attekintjiik a haknigazdasig pszichologiai és tarsadalmi ki-
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4 1. FEJEZET. BEVEZETES

hivasait, amelyek az 6sztonzés-kockazat kozponti motivumbol kovetkeznek. Kovet-
keztetéseinket az 5. fejezetben fogalmazzuk meg: minél inkabb kiszolgaltatott egy
munkas, annal inkdbb hatasos az 6sztonzés, és egyre inkabb tgy tiinik, hogy a hak-
nigazdasig a rugalmassag alcija alatt a kiszolgaltatott tomegek kizsdkmanyolasara
épiil. Elengedhetetlen a tarsadalom szamara a haknigazdasag miikodésmodjanak
atgondolasa és annak megfelel§ szabalyozasa. Végiil a 6. fejezetben réviden Ossze-

foglaljuk a dolgozat f6 gondolatait.



2. fejezet

A haknigazdasag hattere

A haknigazdasag egy olyan munkaszervezési, illetve foglalkoztatasi mod, amelynek
legfontosabb kritériumai, hogy a munkavallalok szerzédéses alapon, hatarozott és al-
talaban rovid ideig, gyakori ismétléssel dolgoznak. A munkaszervezés sokszor online
platformon keresztiil zajlik. Sok szerzé ezt az aspektust, az informaciot hatékonyan
Osszegylijts és kezel6 digitéalis platformot helyezi a kdzéppontba, és ezen keresztiil
ragadja meg a jelenséget. Hasznaljak erre a foglalkoztatasi formara a kozosségi
gazdasag (angolul crowdsourcing vagy crowdwork) elnevezést, utalva egyrészt arra,
hogy a platform nagy dolgozoi tomeggel all kapcsolatban, masrészt arra, hogy a plat-
form a hagyomanyos munkaltatoi szerep szdmos feladatat és felelGsségét kiszervezi
(outsource) a munkasnak (pl. Bergvall-Kareborn és Howcroft| [2014]). De elterjedt
a platformgazdasag, a work-on-demand via app (pl. De Stefano| [2015] elnevezés,
amit magyarul applikiciés munkanak vagy igény szerinti munkanak fordithatunk.
Ezzel szemben azok, akik nem az online munkaszervezésre, hanem a rovid tava,
ismétleds szerzddéses munkara fokuszalnak, leginkdbb a haknigazdasag elnevezést
hasznaljak (pl. |Ashford et al. [2018]). Jelen dolgozatban mi is ebben a tégabb
értelemben hasznéljuk a haknigazdasag kifejezést. A mi megkozelitésiink szerint a
haknigazdasagban nem sziikségszert, hogy online platformon térténjen a munkaszer-
vezés, miikodhet ez hagyomanyos kozvetitén keresztiil is (pl. munkaers-kozvetités,
munkaerd-kolesonzés), de az is el6fordulhat, hogy a haknimunkis a munkaerejét
kozvetleniil értékesiti.

Na de pontosan kire is gondolunk, amikor egy haknimunkésrol beszéliink? Azért,
hogy jobban megértsiik, hogyan is miikodik (elméletben) ez a rugalmas munkaszer-
vezési mod, a fenti értelmezés mentén lassunk réviden és leegyszertisitve két példat!
Klasszikus példa a haknimunkasra az applikacion keresztiil érkezé rendeléseket ki-
szallito, biciklis ételfutar (pl. |Drahokoupil és Piasnal [2019], |Goods et al.| [2019],
Gregory| [2020]). A biciklis futar reggel eldonti, hogy aznap akar-e dolgozni, és ha

5



6 2. FEJEZET. A HAKNIGAZDASAG HATTERE

igen, akkor mennyit és hol. Ezek alapjan elteker a kivalasztott zonaba, majd az
applikacion keresztiil bejelentkezik, és varja a megrendeléseket. Amint beérkezik
az ajanlat, latja, hogy mi a pontos feladat, honnan hova kell szallitania az ételt,
és azt is, hogy a szallitasért cserébe mekkora Osszeget kap. Ezek alapjan eldonti,
hogy véallalja-e az adott fuvart, vagy sem. Amint Ggy érzi, hogy elfaradt, és nem
akar tovabb dolgozni, akkor kilép az applikiaciobol, ezzel jelzi, hogy 6 nem fogad tobb
ajanlatot. Amikor ismét dolgozni szeretne, akkor ismét belép az alkalmazésba, és jel-
zi, hogy varja az ajanlatokat. De nemcsak a biciklifutarhoz hasonlé alacsony, hanem
a magas képzettséget igényls vagy kreativ munkakorokben is talalkozhatunk hakni-
munkasokkal, bar ilyenkor a sokkal szebben hangzo szabaduszo kifejezést hasznaljak
inkabb. Erre lehet példa a grafikus, aki az egyik nap egy londoni pizzéria logbjat
tervezi meg, az utana 1évé két honapban egy amerikai vallalat teljes arculatanak
kialakitasan dolgozik, esténként pedig a sajat képregényét rajzolja. De szamtalan
méas munkakorben is terjed ez a foglalkoztatasi mod. |Broughton et al. [2018] 150
haknimunkéssal (személy- és arufuvarozasi, kreativ és magasan képzett, irodai ad-
minisztracios, alacsony képzettségd fizikai, valamint szakképzett fizikai munkakat
végzokkel) készilt interju alapjan gytjti dssze a haknigazdasagban dolgozok moti-

vacioit és tapasztalatait.

A mi értelmezésiinkben a haknigazdasagot a hagyomanyos foglalkoztatasi for-
matol megkiilonboztetd, {6 jellemzd a szerzddéses munkaviszony, a szerzédésben jol
meghatarozott foglalkoztatési id6 és/vagy meghatarozott feladat- és a teljesitmény-
alapu ellentételezés, vagyis a (pénziigyi) 6sztonzok (angolul incentives). A munkéas-
nak vagy egy jol meghatarozott feladatot kell megoldania minél gyorsabban, és/vagy
egy meghatarozott id§ alatt kell minél tobb eredményt felmutatnia. A haknimunkés
bére kozvetleniil a megfigyelhets és ellendrizhetd teljesitményétdl fiigg. A biciklis fu-
tar példajanal maradva, a bér attol fiigg, hogy mekkora utat tesz meg a munkaideje
soran. Leegyszertsitve ezt az 6sztonzét, aki kétszer gyorsabban pedélozik, vagy aki
egy nap kétszer annyi ideig van kint az utcan, az kétszer annyit is keres. Vagy az
a grafikus, aki hétvégén is dolgozik, tébb projektet tud elvallalni, és igy tobbet is

keres.

A mi haknigazdaség-fogalmunk talan inkdbb a szabadiszas vagy énfoglalkoztatés
fogalmakhoz, mint egyfajta vallalkozo6i tevékenységhez all kozel. Azért hasznéljuk
mégis a haknigazdasag kifejezést az el6z6 fogalmakkal szemben, mert mind a sza-
bad, mind pedig az 6n szavak egyértelmtiien pozitiv toltetiiek, egyfajta szabad aka-
ratra, onallosdgra utalnak, mikézben a korabban vazolt atipikus foglalkoztatasi mod
messze nem ilyen egyértelmiien pozitiv, és egyaltalan nem biztos, hogy példaul egy

taxisofér Uberhez szeg6dése 6nallo dontés, és nem valamifajta gazdasagi kényszer



kovetkezménye. Erre utal a kényszervéllalkozo (angolul forced entrepreneurship) és a
hamis 6nfoglalkoztatas (angolul bogus self-employment) elnevezés is (MacDonald és
Giazitzoglul [2019]), ezek viszont egyértelmiien negativ tolteti szavak, amiket szintén
ergsnek éreznénk a jelenség megnevezésére. Ezek alapjan, és egyetértve Gyulavari
Tamassal (Gyulavari [2019]) — aki a hakni szot az alkalmi, révid ideig tarté munka-
végzésre vald utalasa miatt javasolja — mi is a kissé pejorativ értelmi, eredetileg a
mivészeti el6adoi tevékenységre hasznélt hakni kifejezéssel utalunk a dolgozatunk

targyat képezd munkaszervezési modra.

A haknigazdasdgban a munkaszervezés kiilonosen rugalmas, konnyen alkalmaz-
kodik a valtozo igényekhez. A haknigazdasigot harom tipusa szereplére, szerep-
korre lehet osztani (pl. |Stewart és Stanford| [2017], |Broughton et al.| [2018]): a
munkasra, a fogyasztora és a kozvetitére. Megjegyezziik azonban, hogy a megen-
ged6 haknigazdasag-értelmezésiink szerint nem mindig beszélhetiink egyértelmiien
fogyasztoi vagy kozvetitsi szereplérdl, maskor pedig ez a két szerepkor egybemo-
sodik. A munkas a munkaerejének felhasznéalasaval elégiti ki a fogyaszto igényeit.
A munkaszervezs Osszegytijti és feldolgozza a fogyasztasi (munkakeresleti) és mun-
kakinélati informaciokat, és ezek alapjan szervezi a munkat. Annak ellenére, hogy
tudjuk, a legtobb orszagban a jog ezt a kozvetitsi tevékenységet nem munkaltatoi
jogviszonynak tekinti, mi ebben a dolgozatban az egyszertiség kedvéért mégis mun-
kaltatonak nevezziik a munkaszervezési feladatot ellato szereplt. A haknigazdasag
igazdn a munkas és a munkéltaté kozotti viszonyban kiilonbozik a hagyoményos
foglalkoztatéastol, ezért dolgozatunk késébbi részeiben leginkabb ezen két szerepld

kapcsolatara és azon beliil is az 0sztonzés hatasara Gsszpontositunk.

A fogyasztdé A fogyaszto valtozo igényeihez alkalmazkodik a haknigazdasag, erre
is utal példaul a sokak altal hasznalt igény szerinti munka (angolul on-demand job)
elnevezés. A fogyasztoi visszajelzés, a szolgédltatas minGsége gyakran fontos szem-
pontja a haknimunkas teljesitményalapti bérének, és ezért a fogyasztok magasabb
mindségi szolgaltatashoz juthatnak. A fogyasztok mésik fontos szempontja az ar.
Mivel a haknigazdasagban a munkaltatok a munkasok nagy tomegével allnak kapcso-
latban, igy a verseny miatt a szolgaltatas ara is kedvezs. Fogyasztoként ki ne oriilne
annak, ha az Uber megjelenésével a varosaban fele aron jutna ki a repiilGtérre, mint
annak elGtte. A fogyaszto tobbletértékét a haknigazdasdgban mutatja be Cachon és
tarsai modellje is. A modell szerint a haknigazdasagnak a kereslet-kinalathoz valo
alkalmazkodésa, a rugalmas munkaszervezés tobbletértéket eredményez a fogyaszto-

nak a hagyomanyos foglalkoztatasi moéddal szemben (Cachon et al. [2017]).
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A munkaltaté A munkiltato, aki a munkat szervezi, az atipikus foglalkoztatés
soran szamos olyan feladatot és kockazatot szervez ki, harit at a munkasra, amit
hagyomanyosan 6 viselt. A munkas altal megtermelt eredménytsl fiiggs teljesit-
ménybér a fogyasztas és ezaltal a haknimunkék iranti kereslet ingadozasabol fakado
bizonytalansagot a munkasra terheli. Ha a biciklis futarnak napi fix, a fuvarok sza-
matol fiiggetlen dijat kell fizetnie a platformba val6é bejelentkezésért cserébe, akkor
a munkaltatonak kozvetleniil nem okoz probléméat egy-egy gyengébb forgalmu nap,
mert annak a kovetkezménye, vagyis az alacsony forgalom utani alacsony teljesit-
ménybér a futart sujtja. Persze, ha ez sokszor bekovetkezne, akkor egy id6 utéan
nem lenne munkas, aki kifizetné a fix dijat, igy kozvetetten a munkaltatd is visel
valamekkora kockézatot. Amig azonban a munkaltatdé a munkasok tomegét éri el, és
mindig képes elegendé munkast bevonzani, addig ez a kockizat szamara elenyészé
mértéekd. Egy érett szakaszban 16vG, megfelel6 mennyiségi informéaciot dsszegydjteni
és kezelni képes munkaltato tobbletértéket ér el a haknigazdasidgban a hagyomanyos

foglalkoztatashoz képest.

A munkas A rugalmas munkavégzésnek, az onfoglalkoztatasnak tébb elénye is van
a munkas szempontjabol. A rugalmas munkaidd lehetGséget biztosit arra, hogy a
munkas maga alakitsa ki a munka és a magéanélete kozotti egyensulyt. A gyermekérsl
vagy idGs hozzatartozojarol gondoskoddé munkas szaméra nagy érték a haknigazda-
sag rugalmassaga, hogy akkor vallal el egy-egy haknit, amikor erre ideje jut egyéb
feladatai mellett. Az egyetemi didk tanulmanyi kotelezettségei mellé jol beilleszthetd
az alkalmi munkavégzés. Es van olyan haknimunkas, akinek fontos az a szabadsag,
az az autonomia, hogy maga irdnyithatja a sajat életét, sajat munkajat és 6nmaga
fonoke lehet. A rugalmassigon til az is a haknigazdasag mellett szolhat, hogy a
haknimunka jo keresetkiegészités lehet, illetve az is igaz, hogy a jol teljesité munkés
magasabb bért is elérhet, mint a hagyomanyos formaban foglalkoztatott tarsa. To-
vabbi el6ny lehet a palyakezdé fiatalnak, hogy a haknigazdasagban lehetGsége van
munkatapasztalatot szerezni, ami aztdn a késébbiekben segitségére lehet a hagyo-
méanyos értelemben vett munkajanak a megszerzésében. A Broughton et al.| [2018§]
kutatasaban megszolitott haknimunkasok ezeket a szempontokat emelték ki, ami-
kor a haknigazdasagban valo részvételiik motivécioirol kérdezték cket (rugalmassag,
jovedelem, munkatapasztalat).

A megengeds haknigazdasag-értelmezésiink szerint nem mindig beszélhetiink
egyértelmien fogyasztoi vagy kozvetitGi szereplérdl, méskor pedig ez a két szerepkor
egybemosodik.

A fent 6sszefoglalt szempontok alapjan ugy tinik, hogy a rugalmas haknigazda-
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1. abra. A harom szerepkor (fogyasztod, munkaltatd, munkas) és a koztiik 1évs kap-

csolatok sematikus abraja

sagban minden szerepl§ jol jarhat. Hasonld kovetkeztetésre jut stilizalt modellje
alapjan (Cachon et al.| [2017] is. A kovetkezs fejezetekben arnyaljuk majd ezt a
haknigazdasagrol eddig kialakitott, pozitiv képiinket, és alaposabban atgondoljunk
a munkas és a munkéltatoé viszonyat meghatarozd 6sztonzé szerzédést és az ebbdl

fakado, kiilonb6z6 egyéni és tarsadalmi problémékat.



10

2. FEJEZET. A HAKNIGAZDASAG HATTERE



3. fejezet

Osztonzés és kockazat

Az Osztonzés, vagy ahogy a koznyelvben is egyre tobben hasznaljék, az inszentiva
az utobbi évtizedekben a munka vilaganak egyik egyre markansabb fogalma. Ez az
0sztonzés minden esetben pénziigyi 6sztonzést jelent, ami valdojaban nem mas, mint
a teljesitményalapt bér. Ebben a fejezetben a munkaltatdé és a munkas viszonyét
meghatarozo szerzédéses mechanizmust mutatjuk be.

A munkéltato és a munkas kozotti viszony és az Osztonzés szerepének megértésé-
hez egy alkalmas megkozelités a megbizo-ligynok modellkeret. Ez a modell Jensen
és Meckling tigynokelméletéig vezethetd vissza, akik a véllalat tulajdonosai és me-

nedzserei kozotti kapcsolat leirasara hasznaltak:

,Az ligynokkapcsolatot mint egy szerz6dést definidljuk, amelynek a kere-
tében a megbizok nevében eljarva, az ligynokok hasznaljak az eréforrast.
Mindez egyben azt is jelenti, hogy a dontéshozoi jogkor is atkeriil az
{igynoékok kezébe* (Jensen és Meckling| [1976] p. 308])]

A megbiz6 az, aki elsGsorban az eréforras folott rendelkezik, az igyndk pedig, aki
hasznalja az erdforréast, és eréfeszitést tesz. A mi haknigazdasag-értelmezésiinkben
a megbizd a munkaltaté és az ligynok a munkas, az eréforrds pedig jellemzGen az
informéci6. A munkaltatd atadja az erdforrast, a fogyasztoi informéciokat a mun-
késnak, és megbizza, hogy ezek alapjan elégitse ki a fogyaszto igényeit. Az atadott
informéaci6 birtokdban aztdn a munkés dont arrél, hogy mikor és hogyan akarja fel-
hasznalni ezt az informaciot, és végrehajtani a megbizéast. A biciklifutaros példaban
ez azt jelenti, hogy a munkaltato elkiildi a munkasnak az informéciot, hogy mi az

iigyfél megrendelése, honnan hova kell azt elszallitani, és megbizza, hogy ezt hajtsa

LA szerzé forditasa.
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végre. Innentdl a munkas hasznalja ezt az informéaciot és donti el, hogy mikor, merre

¢és milyen gyorsan széllitja le a megrendelést.

Munkas (ligyndk) ‘ Munkaltaté (megbizod) ‘ Tanulmanyok

ételfutar platform (pl. Netpincér GO, Wolt, | [Drahokoupil és Piasna7|2019],7Goodsi
UberEATS, Deliveroo) et al.| [2019], |Gregory| |2020]

személyfuvarozo platform (pl. Uber, Lyft, Oszkar) Wu et al.|[2019], Berde és Kuncz7|2020|,7

Berde és T6kes| [2020)

stand-up komikus klub, rendezvényszervezd Butler és Stoyanova Russe117[2018|

irodai adminisztrator platform (pl. Amazon Mechanical | |Bergvall-Kareborn és Howcroft7|2014|7
Turk)

asztalos platform (pl. TaskRabbit) Prassl és Risak| [2015]

akadémiai kutato egyetem, kutatointézet Ivancheva et al.ﬁ|2015|TLoveday7|2018|7

1. tablazat. Néhény példa a munkasra és a munkaltatora a haknigazdasagban

Persze a munkaltatoé és a munkés érdekei, amelyek alapjan el6bbi vagy utéobbi
a dontését meghozza, nem feltétleniil esnek egybe, ami érdekkonfliktushoz vezet.
Ennek az érdekkonfliktusnak a feloldasa az 6szténzd szerzédés. A munkaltatd olyan
szerz6dést ajanl a munkasnak, ami attranszformalja a munkaltato érdekét a munkés
szempontrendszerébe, és igy végsGé soron a munkas is a munkaltaté érdeke mentén
fog donteni. Mit jelent ez a biciklifutarunkra nézve? A munkaltato érdeke, hogy
minél tobb megrendelést szallitson le a futar, azaz minél nagyobb eréfeszitéssel dol-
gozzon. A futar érdeke ezzel szemben az, hogy minél tobb pénzt keressen minél
kisebb eréfeszités, minél kevesebb tekerés aran. Ebbdl az atvaltasbol kialakul a
munkaltaté szaméra egy optimalis, elvart erdfeszités, kivanatos tekerési intenzitas,
amire szeretné rabirni a munkast. Ha a munkéltato képes kozvetleniil megfigyelni a
munkas eréfeszitését, azt, hogy milyen intenzitéssal teker, akkor ezt kozvetleniil be-
leirhatja a szerz6désbe. Ha a munkaltatonak az az érdeke, hogy a futar 25 km /h-val
tekerjen, akkor olyan szerzédést fog felajanlani, amiben az szerepel, hogy csak akkor
kap bért a futar, ha ennél nagyobb a sebessége, ha ez alatt van, akkor pedig nem
kap bért, hidba szallitotta le a megrendelést. Ezt a munkavégzés feletti kdzvetlen
kontrollt a munkaltaté els legjobb megoldésanak nevezi a meghizo-tigynok szakiro-
dalom. A haknigazdasagra jellemzd, hogy a fejlett szenzorokkal, algoritmusokkal és
fogyasztoi értékels rendszerekkel a munkaltato képes ellendérizni a munkas eréfeszité-
sét, de azért sok helyzetben erre a kozvetlen kontrollra még sincs lehetGsége. Ekkor
a méasodik legjobb megoldas az, ha a munkaltaté6 a munka eredményébdél — ami fiigg
a munkés erdfeszitésétsl — részesedést ajanl a munkasnak, igy érdekeltté téve 6t a

komoly erdfeszitésben. Képlettel ezt egyszeriien ugy fogalmazhatjuk meg, hogy

bér = fix bér + részesedés x eredmény .
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Ha a fix bér nulla, akkor a munkés bére csak az eredménytdl fiige. Ha a fix bér
pozitiv, akkor a munkas az eredményalapii bér mellé egy attol fliggetlen, biztos
jovedelmet jelentd alapbért is kap. Ha a fix bér negativ, akkor a munkas egy rogzi-
tett bérleti dijat fizet a munkaltatonak az eréforras hasznalataért, és ezért cserébe
részesedést kap az eredménybdsl. A munkaltatd akar a munkabol szarmazo teljes
bevételt is atengedheti a munkasnak a fix bérleti dijért cserébe. Ez a franchise és
egyéb bérleti szerzédésekhez hasonld struktira, amikor a bérlg (a munkas) egy fix
Osszeg royalty /bérleti dijat fizet az eréforrasért (pl. informacio, know-how, eszkoz)
a tulajdonosnak, majd az iizletb6l szarmazo profit pedig teljes egészében nala ma-
rad. Persze a fenti egyszert linearis (részesedésbdl és fix bérbgl allo) szerzédésnél
bonyolultabb struktirak is lehetségesek, de a mi szempontunkbol most az az elsédle-
ges, hogy ilyenkor mindig valamilyen m6don a munkas is aranyosan (nem feltétleniil

linearisan) részesedik az eréfeszitésének az eredményébdl.

A munkavégzés eredménye azonban nem egyértelmi fliggvénye a munkas eréfe-
szitésének, hanem egyéb, véletlen tényezdk is befolyéasoljak. Mivel az eredmény nem
csak a munkas erdfeszitésétsl fiigg, igy az is el6fordulhat, hogy egy rossz napon, hié-
ba tesz meg mindent és dolgozik keményen, rajta kiviil all6 okok miatt az eredmény
és igy az aznapi bére is alacsony lesz. Biciklis futarunk hiaba &ll egész nap a hideg
es6ben, és varja a megrendeléseket, ha aznap valami miatt a vasarlok mégsem ren-
delnek, azaz nincs kereslet a munkajara, akkor végeredménytiil nem keres semmit. A
munkas kockazattal szembesiil: nem garantalt szaméra az, hogy egy adott eréfeszités
mellett mekkora biztos jovedelemre szamithat. A magasabb teljesitményre 6sztonzé
részesedéssel nemcsak az eredmény, a gazdasagi profit megfelel6 aranya, hanem a
kockazat egy része is atkeriil a munkaltatotol a munkashoz, vagyis a munkaltato az

uzleti kockézatat is kiszervezi.

A haknigazdasaggal foglalkoz6 irodalomban kevéssé hangsilyosan jelenik meg
az 0sztonzé szerzddések bizonytalansigot befolyésold szerepe. Kaine és Josserand
[2019| szisztematikus irodalomfeldolgozésa soran 140 darab 2009 és 2019 kézott meg-
jelent haknigazdasiggal foglalkoz6 publikiciot vizsgal. Szévegbanyészati elemzésiik
soran fogalomtérképet készitenek, és 69 kutatasi témat azonositanak, de ezek ko-
zOtt nem szerepel az Osztonzés. Az altalunk idézett, haknigazdasaggal foglalkozo
tanulmanyokban szintén alig jelenik meg az 6sztonzés koncepcidja. A [2| tablazat-
ban gytjtottiik 6ssze, hogy az altalunk idézett tanulményokban hanyszor szerepel
az Osztonzés kifejezés (incentiv- sz6t6). Ezen tanulméanyok koziil mindéssze [Wu
et al. [2019] foglalkozik hangstlyosan az Osztonzéssel, a tébbi tanulményban vagy
alig vagy egyaltalan nem keriil el a téma. A kdvetkezd fejezetben mi az Osztonzés-

kockézat megkozelitésmodot vissziik végig: a haknigazdasigra jellemz6 6sztonzé
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Tanulmany Kulcsszavak Osztonzeés | Ossz
sz6 sz6
Ashford et al|[2018] N/A 0 15322
Berde| [2020] N/A 0 4626
Berde és Kuncz| '2020' platform gazdasag, id6sebb sof6rok, on-line felmérés, jatékel- | O 4164
méleti modell
|Berde és T6kés| l2020' utazasmegosztas, on-line platformokon keresztiili munkakere- | 0 5243
sés, internetes kattintasok szama, id&sebbek foglalkoztatasi
ratéja
|Bergvall-Kéreborn ésl Amazon Mechanical Turk, crowdsourcing, digital labour, out- | 0 5649
m‘ lm sourcing, platform, crowd employment, ICT firms
Broughton et al.l '2018. N/A 0 14183
Butler és  Stoyano-| | creative labour, emotional labour, freelance work, precarity, | 2 9172
m lm stand-up comedy
Cachon et al.l '2017' self-scheduling capacity, peer-to-peer markets, contract de- | 3 1799
sign, dynamic pricing, service operations, ride sharing
De Stefano [2015] N/A 0 15843
Drahokoupil és Piasna | N/A 6 11039
2019
Friedman 'M business fluctuations, labor economics, labor policy, wage | 2 7503
level and structure, compensation packages, payment met-
hods, mobility, unemployment, turnover, vacancies, lay-offs,
unemployment insurance
Goods et al. 'M Gig economy, job quality, platform work, Post-Fordism, regu- | 2 9877
lation
Gregoryl I2020| gig economy, platform labour, risk, self-employment 1 6913
Gyulavari| [2019 N/A 2 10629
Johnston et al. [2018] | N/A 1 20313
Kaine és Josserand| digital platforms, gig economy, gig work, on-demand work, | 5 7412
Iml text mining
|Katz és Krueger| |2019I alternative work arrangements, freelancers, 1099 economy, la- | 2 12788
bor market flexibility, temporary workers
Loveday M anxiety, casualisation, governance, higher education, neolibe- | 1 6871
ralisation
MacDonald és Giazit-| | enterprise, gig economy, insecurity, precarity, self- | O 6486
ml m employment, Youth < Age groups
|Petriglieri et al.| '2019' work identity, emotion management, holding environments, | 0 19164
gig economy, independent workers, systems psychodynamics,
individual agency
Prassl és Risak| [2015] | N/A 1 12761
Stewart. és Stanfordl | digital work, gig jobs, labour regulation, precarity, risk 0 6476
o1
IMI l@' discipline, flexibility, job insecurity, labour process, schedul- | 3 7208
ing, working time, workplace control
Wood et al. '2019a' flexibility, gig economy, job quality, labour process, platform | 0 7073
economy, workplace control
‘Wood et al. '2019b' commodification, digital labour, embeddedness, freelancing, | 3 7232
gig economy, outsourcing, Polanyi
Wu et al. M China, digital platform, gig work, labor control, labor process | 24 9271

2. tablazat. Az 1. részben idézett haknigazdasaggal foglalkoz6 publikiciok és hozza-
juk tartozd kulesszavak. A tanulmanyokban (cim, absztrakt és {6 szoveg) Gsszesen
hény sz6 van és hanyszor fordul el az 6sztonzés sz6 (angolul az incent-, magyarul

pedig az 6szton- szotoredékre keresve).
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teljesitménybér és a vele egyiitt jaroé bizonytalansag egyéni és tarsadalmi kévetkez-

ményeit mutatjuk be.
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4. fejezet
Kihivasok

A haknigazdasag szamos lehetGséget, de rengeteg 4j kihivast is tartogat, sokan egye-
nesen a munka 4j vildgarol beszélnek (pl. Beck |2014], |Ashford et al.|[2018]). A
szerzGdéskozpontusig miatt — ami az egyedi és folyamatosan megijuld, altalaban
0sztonzé szerzédésekben Olt testet — a haknigazdasagban erds az individualizmus.
Eppen ezért torekedtiink eddig arra, hogy a dolgozatban egyes szamban beszéljiink
a munkasrol, ezzel is hangsilyozva a haknigazdasag individualista, erGsen egyénkoz-
ponti jellegét. Ebben a fejezetben a haknigazdasig azon kihivasaival foglalkozunk
elsGsorban, amelyek az 0sztonzés-kockazat tandem kovetkezményei. Az egyénszinti
problémakbol indulunk ki, és igy jutunk el a tarsadalmi és gazdaséagi kérdésekig.

A haknimunkasnak korabban nem megtapasztalt emocionalis és pszichologiai
nehézségekkel kell megkiizdenie. [Ashford et al. [2018] a haknigazdasag 6t struktura-
lis jellemz6jebdl, (i) a pénzigyi instabilitdsbol és munkahelyi bizonytalansdgbdl, (ii)
az autonomidbol, (iii) a karrierbizonytalansagbol, (iv) a munka mulanddsdigabol és
(v) a fizikai és kapcsolati elkilonilésbdl hatérozza meg a haknimunkasok elstt allo
pszichologiai kihivasokat. MacDonald és Giazitzoglul [2019] tobbek kozott a hak-
nimunkasokra jellemz§, olyan vonasokat azonosit, mint a wvdlasztds €s az irdnyitds
hidnya, a munka bizonytalansdga, a jovedelem bizonytalansdga, a kizsakmanyolds, az
onkizsdkmdnyolds és a szorongds. Mi is a haknigazdasag fenti sajatossagait vessziik
figyelembe elemzésiink soréan.

A szerz6déses munkaviszony miatt a haknimunkés jovedelme bizonytalan, és
ezért azt érzi, hogy allanddan a szakadék szélén tancol, folyamatos létbizonyta-
lansédgban él, szorong a jové miatt, mert nem szamithat egy allando, alapszintii,
a mindennapi megélhetését biztosité jovedelemre. A teljesitménybér raadasul erds
versenyre is készteti, naprol napra ujra és ujra meg kell kiizdenie a munkaért. Ez a
verseny az internetes jelleg miatt sokszor akar kontinenseken ativeld is lehet. Példaul

egy londoni grafikus egy indiai grafikussal versenyez ugyanazért a munkéaért, mikoz-
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ben a megélhetési koltségek kozott sokszoros kiilonbség van a két lokacio kozott,
ami tovabbi fesziiltséget eredményez (Broughton et al.| [2018]). A verseny tovabb
fokozza a kommodifikacio jelenségét (Bergvall-Kareborn és Howcroft [2014], Wood
et al| [2019b]). A versenyben a munkasok kevésbé kooperalnak és egyre inkabb

elidegenednek, eltavolodnak egymastol.

A haknimunkéasnak nemcsak a jovedelme bizonytalan, hanem az egész munkaja
is. Soha nem lehet biztos abban, hogy az adott napon mit, hol és kivel fog dolgozni.
A teljes munka identitdsa megkérddjelezédik. Nincsenek munkahelyi kapcsolatai,
és ezért magéanyos, ami rendkiviil frusztralé szaméara (Petriglieri et al. [2019]). A
frusztralé6 magényban elidegenedik a munkajatol, nem lojalis sem a munkaltatoja-
hoz, sem az tigyfeleihez, sem pedig sajat tarsaihoz, és ezért nehezen képes a tarsaival

val6 szolidaritasra.

A haknigazdasag 0sztonzés narrativaja azt sugallja, hogy a haknimunkés a maga
szerencséjének a kovacsa, viszont ezért a munkés gy érzi, hogy egyediil van, csak
magéra szamithat. Ez persze mésrészrél az elénye is a haknimunkénak: a hakni-
munkas fiiggetlen, a maga ura, a maga f6noke és szabadon, rugalmasan alakitja a
munkajanak és magénéletének az egyensulyat. Azonban sok haknimunkasnak talmi
ez a fiiggetlenség és szabadsag. Ehhez a hamis szabadsaghoz kapcsolodik a mar
korabban emlitett kényszervéllalkozas (forced entrepreneurship) és a hamis 6nfog-
lalkoztatas (bogus self-employment) kifejezés. A munkés azt érzi, hogy valdjaban a
munkaltatdo — ami sok esetben egy arctalan algoritmus képében jelentkezik (Wood
et al.[[2019a]) — teljesen atveszi az irdnyitast az élete felett. Es valoban, amint azt az
el6z6 fejezetben a megbizo-tigynok modellen keresztiil bemutattuk, szabélyozés hi-
anyaban az 6sztonzé szerzddés formajaban a munkaltaté képes atvinni az akaratét,
és kontrollalni a munkast (Wood, [2018], Wu et al|[2019]). A kordbban bemutatott
biciklis futarunk is hidba akarna az egyetemi vizsgai miatt csak két orat dolgozni
az adott napon — és tehetné meg ezt elméletben —, a valosag az, hogy a munkélta-
to céljai szerint megkonstrualt 6sztoénzé szerz6dés biinteti azt, ha valaki nem véllal
legalabb hatoras miiszakot. A legtobb haknimunkés elhtz6do miszakokrol és a bér-
minimum alatti 6rabérrdl, elére nem latott kényszerekrsl szamol be (Broughton et al.
[2018]). A szerz&déseknek, gazdasagi kényszereknek kiszolgéltatott, kizsadkmanyolt,

s6t sokszor sajat magat onkizsdkmanyol6 haknimunkésnak a szabadsag csak illuzio.

Hagyomanyos, hatarozatlan idejd foglalkoztataskor, amikor egy munkas egy szer-
vezeten beliil dolgozik, akkor csak a sajat feladatat, a sajat munkajat kell ellatnia,
az infrastruktura tizemeltetésével, a termékek eladasaval, az tizleti kockazattal nem
a munkasnak kell foglalkoznia, ezt a szervezet megoldja a munkas elkotelez6désé-

ért és lojalitasaért cserébe. A haknimunkas idejének jelents részét viszont éppen
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ilyen feladatok teszik ki: menedzseli a munkavégzéshez sziikséges infrastrukturéat,
folyamatosan tjabb és ijabb munkékat keres, reklamozza magat, egyszoval eladja
sajat magat (Ashford et al|[2018])), ami ismét a kommodifikicio problematikajéat
veti fel. Ezek a munkdjahoz nem kozvetleniil kapcsolodo tevékenységek sok ener-
gidjat elveszik, ami csokkenti a termelékenységét. Emellett |Friedman| [2014] azt is
megemliti, hogy a haknimunkés a korabban felhalmozott humén tékéjét fogyasztja
el a munka soran. Mig a hagyoményos foglalkoztatasnal a munkaltatoé aldoz arra,
hogy fejlessze a munkésat, a haknigazdasidgban ilyen humantéke-fejlesztés nem va-
losul meg. Mig a hagyoményos, egy szervezet keretein beliil dolgozo kollégak segitik
egymast, miikodik a tudasatadas, ez a haknigazdasagbol gyakorlatilag hianyzik. A
munkaltatonak mindez mégis megéri, mert jorészt minden feladatat kiszervezte, és
a sajat koltségeit és kockazatat csokkentette. Hidba csokken a termelékenység és a
kibocsatés, a munkés kiszolgéltatottsaga miatt a munkaltaté mégis nagyobb szeletet

kap az egyre csokkend tortabol.

Az 6szt6nz6 szerzédéssel a munkaltato a kockézatot a munkasra haritja. Es ép-
pen a kockazat az, amivel szemben az egyén a leginkdbb kiszolgaltatott. Egyéni
szinten a kockazat, bizonytalansag nehezen megérthets, feldolgozhato, kezelhets és
bearazhat6. Es erre a munkaltato sokszor ra is jatszik, amikor ugy hirdeti a hakni-
munkakat, hogy azzal akar még ekkora és ekkora jovedelemre is szert lehet tenni. A
legoptimistabb forgatokonyv szerinti maximalisan elérhetd, rovid tavia bérrel kecseg-
teti a munkast, nem pedig egy hosszu tavon atlagosan elérhets, varhatod jovedelmet

mutat be neki.

A haknigazdasag szinte mindenhol a vilagon alulszabalyozott. A jog legtobbszor
ugy tekint a haknimunkéasra, mint fliggetlen vallalkozora, és azt feltételezi a mun-
kaltatoval valo viszonyarol, hogy abban két azonos alkuerével rendelkezd és egyenld
fél vesz részt. Eppen ezért a haknimunkasra nem vonatkoznak a foglalkoztatasi sza-
balyok, nincs korlatozva a munkaids, a munkabér, nem jar neki védelem, fizetett
szabadsag és betegszabadsag, nem jogosult nyugdijra (Stewart és Stanford [2017],
Broughton et al. [2018§]).

A haknigazdasag individualizmusa a munkas érdekérvényesitésének sem kedvez.
A munkésok Onszervezddésének, érdekérvényesitésének és a szakszervezeteknek a
lehetdségeirdl ir |Johnston et al.| [2018]. A kollektivizmus hattérbe szorulasaval a
munkasok onszervezGdése szinte lehetetlen, hiszen egyrészt a folyamatosan valtozo
munka miatt legtobbjiiknek nincs kapcsolata a kollégaival — eleve az a fogalom, hogy
kolléga, szinte értelmezhetetlen a haknigazdasagban. Masrészt a teljesitménybér
sem arra 6sztonzi a munkasokat, hogy egymassal egytlittmiikodjenek. Kollektivizmus

nélkiil a haknimunkéas alkuereje csekély az értékes eréforras, az informacioé birtokaban
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lévé munkaltatoval szemben.



5. fejezet

Kovetkeztetések

Az el6zGekben lattuk, hogy az 6sztonzd, rovid tavi szerzédések jelentds bizonytalan-
sagot, kockazatot haritanak a munkéasra. Es bar az igaz, hogy az altalunk az elz6
fejezetekben vazolt haknigazdasidgnak szamtalan jszert aspektusa van a hagyomé-
nyos munkaszervezéshez képest — példaul az interneten keresztiil torténd informa-
ciogytjtés, feldolgozas és munkaszervezés —, de a szerz6déses alapi, a kockazatot a
munkasra harito foglalkoztatas kordntsem 1j talalmany.

A mez6gazdasagban évszazados hagyomanya van a szerzédésalapu foglalkozta-
tasnak. A korabban bemutatott 6sztonzés-kockdzat mechanizmus alapjan miikodik
a szakirodalomban angolul sharecroppingnak nevezett munkaszervezési forma (Stig-
litz [1974], Reid [1975]), amikor a fold tulajdonosa egy kis parcellat ad at (jellemz&en
egy évre) megmiivelésre a munkasnak egy fix bérleti dijért és/vagy a terménybdl vald
részesedésért cserébe. Az 6sztonzés szerepének vizsgalatara jo példa Stiglitz [1974]
Incentives and risk sharing in sharecropping cimid tanulméanya.

Magyarorszagon a foldbérleti rendszer kevésbé terjedt el, de az 6sztonzés-kockazat
szempontjabol ehhez nagyon hasonld volt a 18-19. szazadban a részes aratas intéz-
ménye (Katona [1961]), amikor a munkas az altala betakaritott terménybdl része-
sedett. Ehhez a részesmunka-fogalomhoz kapcsolodik még a szakménymunka, az
ataljas munka, a napszamosmunka és a summaéasmunka kifejezések is, amelyekrsl az

Ortutay Gyula szerkesztette Magyar Néprajzi Lexikon (Ortutay| [1981]) igy ir:

,szakmanymunka, akkordmunka

a bérmunka egy fajtéja, amikor a dolgozok (mezdgazdasagi és ipari bér-
munkés, a szakményos) a kitermelt vagy feldolgozott anyag (fa, fold,
szén, mezbgazdasagi és ipari termék stb.) mennyisége utan kapjak elére
meghatéarozott (rendszerint pénzbeli) fizetésiiket. A mérés alapja lehet

db. szam (pl. allatok nyirasa), saly (morzsolas), teriilet (répaszedés),
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kébtartalom (kubik). A hagyomanyos részesmunkanal korszeriibb, a ha-
sonl6 ataljas munkanél pedig joval 6sztonzébb; e kettével egyiitt a tel-
jesitménybéres munkak csoportjaba tartozik, mig pl. a napszamosmunka
id6béres, a summasmunka pedig vegyes tipusi. (A szakirodalom mind-
ezeket a fogalmakat nem hasznalja egységes értelemben.) ...« (Katona

[1981] p. felkover kiemelés a szerz6tol)

Ezek az évszazadok 6ta miikdds foglalkoztatasi modok teljesen beleillenek a mi
haknigazdasag-fogalmunkba. A biciklis futdr munkaja jellegét tekintve megegyezik
egy részes aratd vagy egy napszamos munkajaval. Aki kétszer olyan gyorsan teker a
biciklin vagy kétszer olyan gyorsan szedi a gyiimolcsot, az kétszer annyi bért is kap.
A haknigazdasag térnyerésével egyiitt nem meglepé modon a mezdgazdasagi idény-
és napszamosmunka aranya fokozatosan nétt Magyarorszagon az elmult évtizedben
(Hamar| [2016]).

A haknigazdasag régi-ij vildga a kiszolgaltatott munkésokra épiil. A haknigaz-
dasag filozofidja szerint a munkaszerzédés egyenld felek kozott zajlo targyalasok
eredményeként alakul. Ezzel szemben a valosdgban a munkaltaté az osztonzé szer-
z6déssel, a teljesitménybérrel és a kockazat athéaritasaval kizsakmanyolja azokat,
akiknek csekély az alkuerejiik, akik egyik naprol a maésikra élnek, akik hatranyos
helyzetiiek. Mert bar a haknigazdasag rugalmas, ez a rugalmassig f6leg a mun-
kas karara a munkaltatonak kedvez. Ahogy MacDonald és Giazitzoglu fogalmaz,
sezeknek a munkasoknak a szempontjabol a »rugalmassag« egy eufemizmus a ki-
zsakmanyolasra” (MacDonald és Giazitzoglu| [2019] p. 733). |Standing [2014] egy 1]
tarsadalmi osztalyt azonosit, amely tagjainak alapvetd élménye a bizonytalansag,
ezért ezt a tarsadalmi osztalyt prekaridtusnak nevezi. MacDonald és Giazitzoglu
[2019] amellett érvel, hogy a haknigazdasig csak egy specidlis példa a neoliberélis,
kés kapitalista tarsadalmakban mér tobb évtizede jelen 1év6 prekaritas szélesebb
kord és altalanosabb jelenségére. A mi Osztonzés-kockdzat megkozelitésiink is ezt
tamasztja aléE|. Ahogy a korabbiakban mi is bemutattuk, a munkas szamara a
legtobb probléma okozdja a jovedelmének és munkijanak a bizonytalansaga, amit
az Osztonzd szerzédés eredményez. A munkés kiszolgéltatott helyzete és alacsony
érdekérvényesité ereje miatt kénytelen belépni a haknigazdasagba, és rugalmasan
alkalmazkodni, atvallalni a munkaltatotol szinte minden kockézatot. A haknimun-

késnak alapvetd érdeke, hogy valamifajta allandosagot csempésszen a folyamatosan

'Megjegyezziik, hogy Standing] [2014] megkiilénbozteti a prekariatustol az egyéni vallalkozok-
nak és szabaduszoknak, szakembereknek (angolul proficians) nevezett osztalyat, amelyek a mi

haknigazdasag-fogalmunkban nem valnak ketté.
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valtozo haknigazdasagba, hogy csokkentse a kiszolgaltatottsagat, és novelje a biz-
tonsagat.

Ahhoz, hogy a haknimunkasok kiszolgaltatottsdgat csokkentsék, elengedhetet-
len a munkakoriilmények szabélyozasa, kezdve a korlatozott munkaidétsl a fizetett
szabadsigon és a bérminimumon &t a munkanélkiili tdmogatésig. Megfelel6 mun-
kajogi szabalyozéssal és szocialis ellatorendszerrel el lehet érni, hogy a munkasok
ne legyenek kénytelenek barmilyen kizsdkmanyolo feltételek mellett is elvallalni a
haknimunkékat.

Stewart és Stanford| [2017] a haknigazdasag szabélyozasanak lehetGségeit elem-
zi. A szerzok 6t f6 irdnyvonalat jelolnek ki: (i) a meglévé torvények érvényesitése,
(ii) a foglalkoztatds meghatérozasanak pontositasa vagy kibdvitése, (iii) a figgetlen
munkavdllald 0j munkajogi kategoridjanak létrehozésa, (iv) a munkdsok (workers),
nem pedig a munkavallalok (employees) jogainak megteremtése, illetve (v) a mun-
kdltato (employer) fogalmanak atgondolasa, feliilvizsgalata. Tanulméanyukkal arra
buzditjak a szabélyalkotokat, hogy batran és ambicidézusabban nytljanak a munké-

sok jogait biztosito és védd eldirasokhoz.
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6. fejezet
ésszegzés

A dolgozatban bemutattuk az egyre béviils haknigazdasag hatterét. Elemzésiink
koézéppontjaba a haknimunkas és a munkaltatd viszonyat és az azt meghatarozo 6sz-
tonzd szerzédést helyeztiik. A korlatlatok nélkiili, a munkas jogait figyelmen kiviil
hagyo, rovid tavi szerzédésekbdl kdvetkezs 6sztonzés-kockézat mechanizmust szem-
léltettiik a megbizo-ligynok modell segitségével. Megnéztiik, hogy a bizonytalansag,
amit a szerzédésen keresztiil a munkaltato rakényszerit a munkésra, valamint a tilzo
individualizmus milyen pszicholégiai és tarsadalmi kérdéseket vett fel. A haknigza-
dasag torténelmi el6képeit vizsgélva, mint a sharecropping vagy a mezdgazdasagi
napszamosmunka, arra jutottunk, hogy nem is annyira 1j, mint inkabb régi-uj a
munkanak ez a kiszolgaltatottsagra épits, kizsdkmanyolo vilaga. A haknigazdasigot
osszekapcsoltuk a prekaridtus tarsadalmi elméletével, és felvetettiik a haknigazdaséag
szabalyozasanak, a haknimunkéasok jogainak fontossagat és sziikségességét.

A szabadsag és a rugalmassag hangzatos szolamai mogott a haknigazdasagban
az 0sztOnzés val6jaban nem mést jelent, mint az iizleti kockazat kiszervezését, a
munkasok folotti kontrollt és a munkaerd kizsdkményoldsat. A haknimunkasoknak
akkor van a legjobb esélyiik valtoztatni a helyzetiikon, cstkkenteni a kiszolgaltatott-
sagot és novelni az alkuerejiiket, ha sikeriil elszakadniuk a haknigazdasag tilzoéan

individualista vilagatol, és erdsiteniiik a kooperaciot és a kollektivizmust.
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II. rész

Az onbecsiilés szerepe a

haknigazdasagban

Harmat-pusztan szépen ugat a kutya.
Bendes Andrds a szerzdédést most irgya.
Irjad, irjad, majd én elmagyardzom:

Harmat-pusztdn nem kapdlok tobb nydron.

Magyar népdal

Bakonyszentlaszlo, Veszprém megye



A dolgozat II. része Bihary Zsolttal, Csoka Péterrel és Alexander Szimayerrel ké-
szitett és 2021 juniusdban kozzétett Self-respecting worker in the gig economy: A

dynamic principal-agent model cimid miihelytanulményunk szerkesztett valtozata.
(Bihary et al.| [2021])

Bihary, Z., Csoka, P., Kerényi, P., and Szimayer, A. 2021. Self-respecting worker in
the gig economy: A dynamic principal-agent model. Awvailable at SSRN 3866721
https://dx.doi.org/10.2139 /ssrn.3866721.


https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3866721

7. fejezet

Bevezetés

A haknigazdasagban (angolul gig economy) — értve ezt a legtagabb fogalomként
barmilyen alkalmi, meghizasos vagy szerzédéses munkaviszonyra — a munkavallalok
szerz6déses alapon, jellemzGen rovid tava projekteket, tigynevezett haknikat (gigs)
vallalnak és ezek keretében dolgoznak. A haknigazdasiagban a munkaszervezés mind
a munkisok, mind a munkaltatok szempontjabol rendkiviil rugalmas a hagyomé-
nyos gazdasaghoz képest. A hakni alapt onfoglalkoztatdas noveli a munkavallalok
autonomidjat, onallosdgat, a munkasok maguk dontenek arrél, hogy mikor, mit és
mennyit szeretnének dolgozni és igy képesek kontrollalni a sajat munkahelyi életii-
ket. Sok munkas keresetkiegészitésként, részmunkaidében kezd haknik vallalédsaba,
mig masoknak ez a teljes idejd &llasuk. A haknigazdasag a munka vilaganak minden
teriiletén jelen van (Broughton et al. [2018], |Spreitzer et al.| [2017]), kezdve az ala-
csonyabb képzettségli munkakoroktsl (pl. taxisofér Wu et al.|[2019], [Ford és Honan
[2019], Josserand és Kaine [2019], biciklis futar |Goods et al. [2019]) egészen a legma-
gasabb képzettségi (IT tanacsadok |[Kunda et al. [2002]) vagy kreativ munkakorokig
(stand-up komikusok Reilly| [2017], Butler és Stoyanova Russell| [2018]). A hakniala-
pu foglalkoztatési forma a munkaszerzédések egyre nagyobb részét teszi ki szerte a
vilagban (Katz és Krueger|[2019|, Huws et al.|[2019]).

A haknigazdasag alapjaiban véltoztatja meg az emberek munkahoz valo viszo-
nyat, egyenesen a ‘munka 1j vilagarol’ beszélhetiink, ahol az egyéneknek szédmtalan
emociondlis és pénziigyi kihivassal kell megkiizdeniiik a boldogulashoz (az érzelmi
és pszichologiai kihivasokat foglalja Ossze és rendszerezi Ashford et al.| [2018] mun-
kidja). Ez az 4j vilag és az altala kinalt szabadsig az emberek szdmara azonban
egyben megnovekedett felelGsséget, bizonytalansagot és kockéazatot is jelent (Flem-
ing| [2017], MacDonald és Giazitzoglu| [2019]). A rugalmas haknigazdaséagban folya-
matosan valtozik a munkisok munkahelye, munkakore, munkaideje (Gandhi et al.

[2018]), munkabére (Doucette és Bradford [2019]), egyszoval a teljes munkakornye-
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zete, ami negativan hat a munkasokra, néveli a bizonytalansidgukat és frusztracidikat
(Lee et al.[[2018]). Az individualizmus erésddése magaval vonja a maganyossagot és
a sehova sem tartozés érzését is, és ezért a munkasokban gyakran megkérddjelezédik
a munkahelyi identitasuk is (Petriglieri et al. [2019], Josserand és Kaine| [2019]). A
haknimunkasok foglalkoztatasara gyengébb szabalyok vonatkoznak, ezért kevesebb
joguk is van mint a hagyomanyos formaban dolgozoknak. A haknimunkasoknak
nem jar minimum bér, nem korlatozza ket a munkaidé és igy megjelenik az onki-
zsakmanyoléas is (Wood et al.| [2019b]). Ezeknek a munkasoknak jellemz&en nincs
egészség- és nyugdijbiztositasuk sem (Fox et al.|[2018|, Jackson [2019]), ami tovabb
fokozza a bizonytalan jové miatti szorongésukat (Ashford et al.| [2018]). A nyilva-
nossagban egyre tobb sz6 esik a haknimunkasok szabalyozatlan helyzetérsl — elég
ha a kozelmult eseményei koziil a spanyolorszagi birésagi d('jntésekreE] vagy a kalifor-
niai népszavazésraﬂ gondolunk — és arrél, hogy a haknigazdasag szamtalan elénnye
mellett a haknimunkasok még mindig rendkiviil kiszolgaltatottak lehetnek.

Fontos kérdés, hogy az 1j vildgban a kiilonb6z6 szerepl6knek milyen lehetGségeik,
érdekérvényesits képességeik vannak a munkafeltételek alakitasa soran. A haknigaz-
dasaggal foglalkozé irodalomban legtobbszor a munkasok oldalarol kozelitik meg ezt
a kérdést és a munkasok érdekérvényesits képességét, az alkuerst a kollektiv cselekvés
szempontjabol vizsgaljak (Bergvall-Kareborn és Howcroft) [2014], [Schiek és Gideon
[2018], [Wood et al. [2019b], [Veen et al.| [2020], [Poon| [2019], [Ford és Honan| [2019]).
A haknigazdasagban a szocialis kapcsolatok csokkenése miatt csokken a munkasok
onszervezddési és érdekérvényesitd képessége, a szakszervezetek folyamatosan gyen-
glilnek (Johnston et al. [2018]). A munkatargyalasok soran a munkavallalok szinte
csak magukra szamithatnak, ezért felértékel6dnek az egyéni targyalasi stratégiak.
A kollektiv cselekvés alapt megkozelitéssel szemben ebben a dolgozatban mi egy
olyan modellt vezetiink be, amelyben a munkés egy, a sajat onérzetébdl fakado,
egyéni emocionélis szabaly szerint dont a munkatérgyalasok soran. Ez a heurisz-

tikus, a munkés sajat megélt tapasztalatain alapuld stratégia j helyzetet teremt

12020. szeptember 23-an a spanyol legfels6bb birésag kimondta, hogy két ételkiszallité cég futa-
rai alkalmazottnak nem pedig szabadiiszé 6nfoglalkoztatott vallalkozonak szamitanak, 1d. [Reuters
|2020]. Az itélet hatésara a spanyol kormény a szakszervezetekkel és az tizleti szervezetekkel tér-
gyalasokat folytatott, hogy megerésitse a jellemzGen hakni alapon 6nfoglalkoztatott, a szolgaltatasi
adgazatban dolgozok védelmét azzal, hogy megkovetelik a munkaltatoktol, hogy dolgozdikkal mun-

kaszerzédést kossenek, 1d. |Carreno és Faus| [2021].

2Kaliforniaban 2020. november 3-an népszavazason dontdttek arrol, hogy a személy- és aru-
fuvarozasban dolgoz6 soféroket tovabbra is egyéni fliggetlen szerzédGknek tekintik, nem pedig
alkalmazottaknak, 1d. |Conger| |[2020].
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“ .0,

haknigazdasag tdmasztotta emocionalis kihivasokkal is.

A haknigazdasag kozpontjaban a szerz6dés all, ezért az elemzésiinkhoz szerzédés-
elméleti megkozelitést alkalmazunk. A haknigazdasagban a munkakoriillményeket a
folyamatosan valtozo, bizonytalan, vagy mas szoval rugalmas szerzédéses kornyezet
befolyasolja (dynamic wage, commission contract). |(Cachon et al.| [2017] egy kereslet-
kinalat alapt, dinamikus modellt hasznal a kiilonbozé szerz&déstipusok hatésanak
vizsgalatara a haknigazdasdgban. Ebben a részben mi a kereslet-kinalat hatéso-
kat explicite nem modellezziik, ehelyett a munkéltato és a munkas kozotti viszonyra
koncentralunk. Egy folytonos idejii dinamikus megbizo-igynok modellt vezetiink be
a munkaltaté (mint megbiz6) és a munkas (mint iigynok) kozotti kapesolat leirasa-
ra (hasonl6an mint pl. Holmstrom és Milgrom| [1987], DeMarzo és Sannikov| [2006],
Sannikov| [2008]). Ebben a modellspecifikicioban a megbizo folyamatosan modositja
a szerz0dés paramétereit — az outputfiiggetlen fix bért és a részesedést az output-
bol. Az output folyamata egy standard Brown-mozgés, amelynek driftje aranyos az
iigynok erdfeszitésével. Ez megragadja a munkavallalo eréfeszitéseinek hatésat, de
magaba foglalja az elGallitott output inherens bizonytalansagat is. A modellben a
megbizo kockdzatsemleges és a gazdasagi profitjaban érdekelt. Az ligynok fogyasz-
tasat illetGen azt feltételezziik, hogy méarol holnapra él (angolul hand-to-mouth),
vagyis nincsen megtakaritasa és a fogyasztasa megegyezik az aktualis bérével. Mivel
a bér a sztochasztikus outputtol fiigg, a bér is véletlenszert, ezért a munkabol szér-
mazo6 fogyasztasa kockazatos. Az iigynok kockazatkeriils, a fogyasztasra vonatkozo
atlag-variancia hasznossagi fliggvénnyel, amely ebben a specifikacioban egyenérték
a CARA varhato hasznosséigi fiiggvénnyel. Ismert, hogy az atlag-variancia hasz-
nossagi fliggvénnyel megragadott fogyasztéasi hasznossag egy kockézat-egyenértékes,
ezért ezt a hasznossagot pénzben mérjiik. Raadasul a munkavégzésnek erdfeszités-
koltsége is van, amit szintén pénziigyi egységben mériink. A netto bér kifejezést a
bér és az er6feszités-koltség kiilonbségére hasznéljuk. Ezutan a haknimunka hasz-

nossaga megegyezik a nettd bér hasznossigéval.

A megbizo-iigynok modellekben az iigynok dontését, hogy elfogadja-e a szerzé-
dést, vagy sem (részvételi korlat), a munkatol elvart minimalis hasznossagon keresz-
tiil ragadjak meg. Altalanossagban elmondhato, hogy ezt egy referenciaértéknek
tekinthetjiik, és leggyakrabban az alternativa, egy kiils6 opci6 (angolul outside opt-
ion) hasznossagaként definialjak. Példaul Holmstrom és Milgrom| [1987] konstansnak
valasztja az tigynok kiils6 opciojat, mig Wang és Yang [2019] modelljében ez a kiilsé
opci6 sztochasztikus (de még mindig exogén).

Ezekkel a modellekkel szemben mi a munkas referenciaértékét nem egyfajta kiil-
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s6 opciobol vezetjiik le, hanem egy masik, nem feltételeniil racionalis, de pszicho-
logiailag és emocionalisan indokolhaté heurisztikus megkozelitést alkalmazunk. A
munkéasnak van onbecsiilése, nem vallal el barmilyen alacsony bérért egy munkét.
Ez az onérzetes munkas a sajat megélt tapasztalatai alapjan, nevezetesen a milt-
beli bérei alapjan hatarozza meg a minimalis elvarasat. Az iigynok akkor és csak
akkor fogad el egy haknimunkat, ha az ajanlat hasznossaga legalabb akkora, mint a
jelenlegi referenciaértéke, amely a korabban realizalt netto béreinek exponenciélisan
silyozott mozgoatlaga. Mivel az iligynok onbecsiilését jelentd referenciaérték nem
kapcsolodik egyetlen elérhetd kiils6 opcidhoz sem, az tigynoknek el kell kotelezd-
nie a stratégidja mellett, hogy alkuer6t szerezzen. Ha egy haknit nem fogad el az
tigynok, akkor nincs output, a realizalt bére nulla, és a referenciaértéke alacsonyabb
lesz a kovetkezd forduloban, amikor esetleg méar elfogad majd egy haknimunkat. A
munkamentességet a rugalmas rendszer velejarojanak tekinti, tudja, hogy ez egyiitt
jar azzal a dontési szaballyal, ami valojaban az & értékét is adja, miszerint, hogy ra-
gaszkodik az elveihez és nem hagyja magat kizsdkményolni. A munkas 6nbecsiilése
megragadja a haknigazdasagra jellemz6 érzelmi hullamzast és az ehhez kapcsolodo
megkiizdési mechanizmust és dontéshozast. Modellezési szempontbél ez egy dinami-
kus és endogén részvételi korlatot jelent, ami a modell {6 ijdonsaga és hozzajarulasa

a meghizo-iigynok szakirodalomhoz.

A referenciaérték-alapi dontési szabalyok vagy preferenciak Gtlete egyre népsze-
(Id. |Geanakoplos et al|[1989] és Battigalli és Dufwenberg| [2009]) a referenciaér-
ték, vagyis a munkas bérigénye értelmezheté mint a megbizo elképzelése (belief)
arrol, hogy az ligynok a sajat adaptiv varakozasi alapjan mekkora minimalis hasz-
nossagot var el egy munkatol. A referenciaalapt megkdozelitésiink kapcsolodik a
szokasformalési (habit formation) modellekhez is (1d. példaul Pollak [1970] és Abel
[1990]), ahol az iigyntk korédbban realizalt netté bérei alapjan egyfajta fogyasztoi
szokést alakit ki maganak. Azonban a szokasformalési modellekben, ha az tigynok
a referenciaértéknél alacsonyabb varhaté hasznossagu szerzédést kap, akkor tob-
bet fog dolgozni. Ezzel szemben a mi modelliinkben viszont az iigynok ilyenkor
egyaltalan nem fog dolgozni. Modelliinkben a referenciaérték visszatekints jellegt,
mig elére tekintG varakozasok jelennek meg az allaskereséssel (job-search) foglalkozo
szakirodalomban (ld. tobbek kozott [Mortensen [1986], [Van den Bergl [1990] vagy
DellaVigna et al.| [2017]) és a KGszegi és Rabin| [2006] referenciafiiggd preferenciait
(reference-dependent preferences) alkalmazo, a kézelmiltban megjelent modellek-
ben is (1d. [Maceral [2018a] és Macera [2018b]). Erdekes, hogy a mi heurisztikus

részvételi korlatunk tgy is megfogalmazhatd, hogy ha az tigynok hasznossiga egy
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Készegi—Rabin-referenciafiige hasznosséagi fliggvény alapjan alakul és az tigynok a

referenciaérték alatt extrémen veszteségkeriils.

Mind a munkaerépiac szerkezete, mind pedig az tigynok eréfeszitéseinek megfi-
gyelhet&sége dontden befolyasolja a két szerepld kozotti bérmegallapodasokat. Két
szélsGséges munkaerd-piaci modellt vizsgalunk: a tokéletes versenyt és a monopszoni-
at. Az el6bbi esetben sok munkaltato versenyez a munkasért, mig az utobbi esetben
egyetlen munkaltaté a munkis munkaerejének vasarloja. Mindkét eset relevans, de
az online munkaerépiacokon legtobbszor a munkaltato ersfolénye a jelentds (Dube
et al. [2020]).

A haknigazdasag szamos szegmensére jellemzd, hogy a munkaltato fejlett szenzo-
rokkal, algoritmusokkal és fogyasztoi minGsitési rendszerekkel kozvetleniil iranyitja
a munkavallalo eréfeszitéseit (Wood| [2018], |Allon et al.| [2018], |Wu et al. [2019],
Woodcock| [2020]). A megbizo-iigynok modellben ez az eset felel meg a megbizd
elsé legjobb megoldasdnak. Azonban sok esetben a munkaltaté nem képes kozvet-
leniil iranyitani a haknimunkésat és kikényszeriteni az elvart eréfeszitést. Ebben az
esetben csak az output figyelhet§ meg, és ezért a munkaltatonak 6sztonoznie kell
a munkast azzal, hogy részesedést kinél bel6le. Ez felel meg a megbizé6 mésodik
legjobb megoldasanak. A dolgozatban egyarant meggondoljuk a megfigyelhets (el-
s6 legjobb) és a nem megfigyelhets (masodik legjobb) eseteket, mind a tokéletesen

versenyzd, mind pedig a monépszon munkapiacon.

A modellezési keret létrehozasa utan feltarjuk a résztvevék dontéshozatalat, re-
lativ alkupozicidjukat és a kialakul6 bérdinamikat, ahogyan azt modelliink elére-
vetitette. ElGszor viszonyitasi alapként a jol ismert Holmstrom—Milgrom modell
(v.6. Holmstrom és Milgrom| [1987], Lundesgaard, [2001], és Bolton és Dewatripont
[2005] pp. 137-139) dinamikus megfelelGjét vizsgaljuk. Ebben a benchmark mo-
dellben a meghiz6 és az tigynok is a pillanatnyi kifizetését optimalizalja. Az els6
legjobb esetben a meghizé fix bért fizet az iigyndknek, ha a megfigyelhets eréfeszi-
tése megegyezik az el6re megadott szinttel. A masodik legjobb esetben az 6szténzés
biztositasa érdekében a megbizd az output egy nemnulla részaranyat is felajanlja az
iigynoknek kiegészitvén az optimalis fix komponenst. Ez azonban az ligynok bérét
és ennek kovetkeztében a referenciaértékét is sztochasztikussa teszi. Ezen a pon-
ton modelliink altal kinalt ijdonsag az ligyndk referenciaértékének dinamikija. Azt
talaljuk, hogy van egy kiiszob-referenciaérték, amely alatt a megbizd ajanl szerzé-
dést és az iligynok el is fogadja azt, mig a kiiszob felett méar nem kotnek szerzédést.
A kiiszob-referenciaérték felett addig nem ajanl elfogadhato szerzédést a meghizo,
amig az ligynok referenciaértéke a munka és bér hianyaban a kiiszobértékig nem

csokken. A kiiszob-referenciaérték alatt mind a négy vizsgalt esetben nem negativ
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driftet talalunk a referenciaérték folyamataban. A dinamika mindkét piaci strukti-
raban rendre determinisztikus az elsé legjobb esetekben és sztochasztikus a méasodik

legjobb esetekben.

Kovetkezének a tavollaté meghizd esetét gondoljuk meg, amikor is a megbizo
a teljes élettartamprofitjanak jelenértékét optimalizalja. Az iligynok még mindig
rovidlato, dontését ugyanaz az onérzetes heurisztikus stratégia vezérli, mint korab-
ban. A két tokéletes verseny eset (az elsé legjobb és a masodik legjobb) egyenér-
tékid a benchmark esetekkel. A monopszonisztikus esetekben azonban a meghiz6
nemtrivialis sztochasztikus kontrollprobléméakkal all szemben, amelyeket részlete-
sen tanulmanyozunk. Mind az els§, mind a masodik legjobb esetben is van egy
kiiszob-referenciaérték, amely elvalasztja egymastol a szerzédéses és szerz6désmen-
tes rezsimeket, és amelyet rendre alacsonyabbnak talalunk, mint a benchmark ese-
tekben. Van egy intervalluma a referenciaértékeknek, ahol a révidlatdé megbizo az
elérhetd pillanatnyi pozitiv profit miatt alkalmazna az iigynokot, viszont az tigynok
igényeinek hosszu tava kordaban tartasa miatt a tavollaté megbizé mar nem. Ez
az eredmény a munkaadagolas (angolul job-rationing) egy formajaként értelmezhetd
(1d. |Cave| [1983] és Bester| [1989]). A masodik legjobb esetben az outputboél térténd
optimalis részesedés a referenciaértéktdl is fiigg, amely ragadosan tiikrozott (angolul
sticky-reflected) Brown-mozgast kovet pozitiv sodrodassal (1d. Harrison és Lemoine
[1981]). A ragaddsan tiikkrozott Brown-mozgas megjelenik a szerzédéselmélet iroda-
lomban a [Zhu| [2012], Piskorski és Westerfield [2016], Jacobs et al. [2017] és |Jacobs
et al. [2018] tanulméanyokban.

A kiiszob-referenciaérték modelliink egyik kdzponti fogalma, tekinthetiink ré dgy,
mint az a maximalis bérszinvonal, amit a munkas még éppen el tud érni. Minél
magasabb a kiiszob-referenciaérték, annal magasabb bérszinvonalat képes magéanak
biztositani a munkas. A kiiszob-referenciaérték ilyetén modon jol megragadja és
kifejezi a munkés relativ alkuerejét. Modelliinkben a kiiszob-referenciaértéket a két
szerepld idGskala paraméterei hatdrozzak meg. Minél alacsonyabb a munkaltato
szubjektiv diszkontrataja, annal tiirelmesebb és annal magasabbra értékeli a késéb-
bi profitjat. Modelliinkben ez azt eredményezi, hogy ilyenkor jobb alkupozicibban
van és a munkas elérhetd maximélis bérszinvonala alacsonyabb. Ezzel all szemben
a munkas idéskala paraméterének hatésa. A munkas idGskéila paramétere hatarozza
meg, hogy a régmilt és a kozelmilt realizalt munkabérei mennyire hangsulyosak a
referenciaérték megallapitasakor. Matematikailag ez a paraméter az exponencialis
atlagolas lecsengési paraméterét jelenti. Mashogy fogalmazva, a szerzédésmentes
rezsimben, amikor a munkas nem dolgozik, ez a paraméter mutatja, hogy idével a

munkas milyen iitemben kénytelen lejjebb adni az elvarasaibol. Ez azt jelenti, hogy
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minél alacsonyabb ez a paraméter, a munkés annél kevésbé kiszolgaltatott, a kiiszob-
referenciaérték pedig annal magasabb. Ezen értelmezés mentén az tigynok idéskala
paraméterét kiszolgdltatottsdg paraméternek nevezziik. Ha a két szerepld paraméte-
rei kozott nagysagrendi kiilonbség van a munkaltato javara, akkor egy tjabb érdekes
jelenséget figyelhetiink meg: a kiszolgaltatottsag paraméter névelésével bar a mun-
kabér nominélis értelemben folyamatosan né, de ezért az egyre magasabb bérért
a munkas egyre és egyre tobbet dolgozik, méas szoval egyre inkabb kizsdkmanyolja

sajat magat.
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8. fejezet

Modellkeret

Dinamikus megbizo-igynok modelliink a haknigazdasag munkaerépiacan egy mun-
kaltato (a megbizo-ligynok terminoldgia szerint a tovabbiakban megbizoként hivat-
kozunk ra) és egy munkas (tovabbiakban tigynok) kézott létrejove interakeiot ragadja
meg. A meghizé egy szerz6dést ajanl az tigynoknek, amirdl aztan az tigynok donthet,
hogy elfogadja-e vagy sem. Az ligynok dontése attol fligg, hogy az ajanlat varha-
t6 hasznossaga meghaladja-e a referenciaértékét. A szerzdés elfogadasa esetén az
iigynok bizonyos eréfeszitéssel dolgozik, ami erdfeszitésszint aztan kozvetlen hatéssal
van az output mennyiségére. Az ligynok az elfogadott szerz6désben meghatarozott
bért kapja meg, az outputbol fennmarado6 rész pedig profitként a meghizénal ma-
rad. A modellt dinamikus kérnyezetben fogalmazzuk meg, ahol a szerz6déskotések
folyamatosan ismétlddnek. A modell f6 tjdonsaga, hogy az ligynok referenciaértékét
endogén modon, a kordbban realizalt fizetései hatarozzak meg.

A modellt folytonos idében, a szerzédéselméleti irodalomban szokisosnak te-
kinthetd formaban irjuk fel (pl. [DeMarzo és Sannikov| [2006], Sannikov| [2008]). Egy
(Q, F, Q) feletti standard B = { By, F;0 < t < oo} Brown-mozgés hatérozza meg a

kumulélt output X zajos folyamatat:
dXt = Xt (G/t dt + O'dBt) s

ahol o € R} a folyamat idében &lland6 volatilitdsdt, a; € R az iigyndk erdfeszitését
és x; pedig a szerzddés indikdtor t idépontbeli értékét jelenti (x; = 1 ha az tigynok
elfogadja a t id6pontban felkinalt szerzédést és x; = 0 ha nem fogadja el).

A megbizé folytonosan szerzédéseket kinal az iigynoknek és ezekben a szerzédé-
sekben a munkaért jaroé bért a pillanatnyi output linearis fiiggvényeként hatarozza
meg. Ebben a dolgozatban azért korlatozzuk modelliinket a linearis szerzédések
vizsgalatara, mert mar ez az egyszerd specifikicio is jol szemlélteti a két fél kozotti

interakcié soran fellépd kiilonbozé hatasmechanizmusokat. Megjegyezziik tovabba,
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hogy a lineéris szerz6dés az irodalomban leggyakrabban targyalt (sok esetben op-
timéalis) és a valosdgban leggyakrabban implementalt szerzédés tipus. Az ligynok
kumulalt W bérfolyamata (tovabbiakban egyszerten a bér) a kovetkezs sztochaszti-

kus differencidlegyenlet szerint fejlédik
th = Xt (St dXt + ft dt) = Xt (O’ St dBt + (St ¢ + ft) dt) s

ahol s; € R az outputbél az iigynoknek felajanlott részesedés, mig az f; € R az
iigynok fiz bérét jelenti. Ez az f; fix Osszeg lehet negativ is, ekkor ezt egyfajta
bérleti dijként értelmezhetjiik, ami a haknigazdasag sok szegmensére jellemzs (pl.
franchise szerzédések, foldbérlet).

A megbizé P kumulalt profitfolyamatdt az output és a bér kiillonbségeként defi-

nialjuk:
dPt = dXt — th = Xt ((1 — St)O'dBt + ((1 — St> Ay — ft) dt) .

A modellben a megbizé kockizatsemleges, mindig varhaté értékben optimalizal. A
meghizod p; vdrhatd pillanatnyi profitjat (a tovabbiakban egyszertien profitként hi-

vatkozunk ra) a kovetkezéképpen definialjuk:
pt:E[dPt’ E,] /dt:Xt ((1_3t) at—ft) . (81)

Jelen dolgozat késébbi szakaszaiban rovidldto és tavolba tekintd megbizdkat egyarant
vizsgalni fogunk, viszont azzal, a megbizo6 részvételi korlatjara vonatkozo természetes
feltételezéssel mindegyik esetben éliink majd, hogy a meghizd p; profitja legaldbb
nulla.

Késébb targyaljuk majd a megbizo kiilonbo6zé céljait, most azonban térjlink ra az
igynok preferenciaira, amelyek az egész dolgozat folyaman valtozatlanok maradnak.
Meghatarozzuk az iigynok pillanatnyi hasznossagat, ami egyardnt szamba veszi az
erGfeszités kellemetlenségét, valamint a bér bizonytalansagéat és varhatod értékeét is.
Az tigyndk erdfeszitéskiltségét a szokésos c - a—; formaban adjuk meg. A ¢ egyiittha-
to biztositja, hogy az erdfeszités koltsége a bérrel megegyezd monetaris egységben
legyen kifejezve. Az &ltaldnossag megszoritasa nélkiil a ¢ egyiitthatot a dolgozat
tovabbi részeiben egységesen 1-nek valasztjuk. A kvadratikus forma biztositja az
erGfeszités-koltség monoton novekedését és a konvexitasat mint névekvs hatarkolt-
ség. Ezek alapjan az tigynok W netté bére (pontosabban a kumulélt nett6 bére)
a

2

~ 2
th:th—%dt:Xt (O’StdBt—i— (Stat—i-ft—%) dt)
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sztochasztikus differencidlegyenlet szerint fejlgdik.

Ha az tligynok elfogadja a szerzédést, akkor egy varhato bérre szamithat, mikoz-
ben kockézattal is szembesiil. Az ligynok megtakaritésait explicite nem modellez-
ziik, azt feltételezziik, hogy mardl holnapra él (hand-to-mouth), azaz a pillanatnyi
fogyasztésa mindig azonos a pillanatnyi bérével. A pillanatnyi u; hasznossdgdt atlag-

variancia forméban fejezziik ki:

A L0 L L PR S PR

ahol v € R] az iigynok abszolut kockdzatelutasitdsi paramétere és a [W} pedig a
t

------

vans, ha elfogadja a szerzédést, ezért a kifejezésbe a x; = 1 értéket mar egybdl
behelyettesitettiik. Az ligynok a heurisztikus déntési szabalya szerint a ¢ idépont-
ban elfogadja a szerzédést, ha annak potencialis hasznossaga nagyobb vagy egyenld,
mint az ligynok aktuélis R; referenciaértéke. Az iigynok dontésének azonban nincs
végzetes kovetkezménye a késGbbi szerzédések szempontjabol. Ez azt jelenti, hogy
ha az ligynok egyszer visszautasit egy szerzddést, attol még a késébbiekben ugyan-
gy kap ajanlatokat a meghizotol és ismét elfogadhat egyet, ha annak a potencialis
hasznossaga nagyobb vagy egyenld, mint az akkori referenciaértéke.

A szerzddés indikator formélisan a kovetkezs egyenlGségnek tesz eleget:

xt =1p,>0 Ly, >n, - (8.3)

Egyrészrél a szerzédés indikatorban ({8.3| egyenlet) szerepld elsé tényezd azt jelenti,
hogy a megbiz6 mindig legalabb nulla profitot szeretne, ellenkez§ esetben nem jon
létre szerzédés a felek kozott. Ez reprezentalja a megbizo részvételi korlatjat. Mas-
részrél a masodik tényezd az ligynok onbecsiiléséhez kapcsolodo érzelmi viselkedésre,
a heurisztikus dontési szabalyara utal. Ez az ligynok részvételi korlatja. Egy szigo-
ri értelemben vett révidlato, racionalis tigynok minden olyan szerzédést elfogadna,
amely nemnegativ potencialis hasznot kinal, mivel kiilénben, a masik alternativaja
szerint nem lenne munkavégzés, sem output, ennél fogva pedig bére sem. A mi mo-
delliinkben bar az ligynok rovidlato, a fenti értelemben azonban mégsem racionélis.
Az tigynok ragaszkodik az allaspontjahoz, és csak azokat a szerzédéseket fogadja el,
amelyek legalabb akkora potenciélis haszonnal kecsegtetnek, mint az aktuélis refe-
renciaértéke. A meghiz6 tisztaban van az tigynok referenciaértékével, és tudja azt
is, hogy az ligynok elkotelezett a fenti viselkedési szabalya irdnt. Ez a heurisztikus
dontési szabaly egy, az iigynok onbecsiilésébdl fakado, valojaban hosszu tavra kihato

stratégiat hataroz meg a szamara. Bar specifikdlhatnank tugy is a modellt, hogy az
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iigynok referenciaértéke soha nem lehet alacsonyabb, mint egy exogén modon adott
alsé hatéar, ami alsé hatéart ez esetben valamifajta kiils6 opcidként értelmezhetnénk,
azonban az egyszeriibb kezelhetfség kedvéért jelen dolgozatban még nem vezetjiik
be ezt a finomitast. Kovetkezésképpen ebben a stilizalt modellben az iigynok refe-
renciaértéke nagyon alacsony, s6t még akar negativ is lehet. Az irodalomban talalt
hasonl6 dinamikus modellekben a referenciaértéket, mint kiilsé opciét egyszertien
mint egy exogén konstans (pl. Sannikov| [2008|) vagy mint egy exogén véletlen fo-
lyamat (pl. Wang és Yang [2019]) modellezik. Jelen modell legnagyobb ujitéasa,
hogy a referenciaértéket endogén modon definialjuk.

Ebben a dolgozatban egy olyan egyszerd specifikaciot javaslunk az tigynok refe-
renciaértékére, ami kizarolag csak a korabbi bérein alapul. Részletesebben, legyen
R; referenciaérték az iigynok kordbban realizalt nett6 béreinek exponencialisan si-

lyozott mozgodatlaga:
t ~
R, = / ke "2 qiw, (8.4)

ahol k € R* az iigyndk idéskala paraméterd’] Egy adott z idSpontban minél kisebb
ez a Kk paraméter, annal nagyobb sulyt kap az adott z miltbeli id6pontban realizalt
netté bér, azaz az igynok annal régebbre tekint vissza a referenciaértéke meghata-
rozasakor. Ez azt is jelenti, hogy a szerzddésmentes rezsimben, amikor az iigynok
0 bért realizal, a referenciaértéke x intenzitassal csokken. A k paraméter ebben az
értelemben az ligynok kiszolgaltatottsagat ragadja meg: minél nagyobb a k, mun-
kamentesség esetén az ligynok annal gyorsabban ad lejjebb az elvarasaibol és vallal
el alacsonyabb hasznossigért cserébe is szerzédéseket. A késébbiekben a x paramé-
terre kiszolgdltatottsdag paraméterként hivatkozunk. Az R, referenciaérték-folyamat

dinamikaja a

_ 2
th = —/itht‘l“K,th = —Htht+Xt/{ <0‘StdBt+ (Stat+ft — %) dt)

sztochasztikus differencidlegyenletet koveti, amit a (8.4]) egyenlet differencialasaval

kaptunk meg. Megkiilonboztetve a y; = 0 szerzddésmentes és x; = 1 szerzddéses

Valojaban a B; folyamat egy kétoldalt (angolul two-sided) Brown-mozgés, és igy a netto bér
W, folyamata a t < 0 tartoméanyban is értelmezhets. A kétoldalt Brown-mozgas a kovetkezSképpen
definidlhato: Legyen X, és X, két fiiggetlen egydimenzios 0-bol indulé, standard Brown-mozgés.

X t>0

Ekkor X; = — , kétoldali Brown-mozgas.
X(‘_ nr t< 0
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rezsimeket, a dinamikai egyenletet a kdvetkezs formaba irhatjuk:

—KRt dt, Xt = 0

th: 2
(Stat‘i‘ft_%—Rt) Kdt‘i‘/ﬁ?O'StdBt, thl

(8.5)

Ebben a forméban jobban lathato, hogy a szerzédésmentes rezsimben, amikor y; =
0, az ligynok referenciaértéke x intenzitassal exponencialisan csokken, mig a szerzé-
déses rezsimben, amikor y; = 1, sztochasztikus diffiiziés dinamikat kovet.

Itt jegyezziik meg, hogy a pszichologiai jatékok (lasd: (Geanakoplos et al. [1989)
és Battigalli és Dufwenberg [2009]) segitségével is felirhatjuk a szerzédés indikatort.
A pszichologiai jatékok alapjan az R, referenciaértéket gy is értelmezhetjiik, mint
a megbiz6 meggydzédése (belief) arrol, hogy mi az tigynok minimaélis elvarasa egy
munkatol az adaptiv varakozasai alapjan. Ha egy munka pszicholégiai pillanatnyi
hasznossagat u; = u; — R; forméba irjuk, és ha nulla kiils6 opciot tételeziink fel,

akkor a szerzddés indikator a kovetkezSképpen alakul:

Xt =1p,>0-1a,>0,

ami gyakorlatilag a (8.3 egyenletben szerepld szerzédés indikator atrendezésének
felel meg.

Végiil a fejezetben bevezetett modell esetében most megfogalmazzuk azokat a
feltételeket a meghizd és az ligynok stratégidjara, masszéval az a, s és f szerzédéses
paraméterekre, amik garantaljak a hozzajuk kapcsolédd sztochasztikus folyamatok
létezését. Modelliink Markov-tulajdonsagu az R effektiv allapotfolyamattal (effec-
tive state process), ezért a visszacsatolasi (feedback) stratégidkra koncentralunk. Az
tigynok erdfeszitésszintje egy a = {a;,0 <t < 0o} sztochasztikus folyamat, amit R
egy nemnegativ korlatos fiiggvénye ad meg, vagyis a; = a(R;) egy olyan a mérhe-
t6 fliggvénnyel, hogy 0 < a(r) < C, minden r € R-re és valamilyen C, > 0 -val.
A részesedés szintén egy s = {s;,0 < t < oo} sztochasztikus folyamat, amit R
egy korlatos fliggvénye hataroz meg, azaz s, = s(R;) egy olyan s mérhetd fiigg-
vénnyel, hogy |s(r)] < Cs minden r € R-re és vamamilyen Cs > 0 -val. A fix bér
egy [ = {f;,0 <t < oo} sztochasztikus folyamat, amit R egy korlatos fiiggvé-
nye hataroz meg, azaz |f(r)| < ¢y + Cy|r| egy olyan f mérhetd fiiggvénnyel, hogy
|f(r)] < Cy minden r € R-re és valamilyen c;,Cy > 0 -kal. A dolgozat tovabbi
részeiben az eréfeszitésre, a részedésre és a fix bérre egyarant hasznaljuk a szerzé-
déses paraméterek, stratégia, kontrollvaltozok kifejezéseket és hol a sztochasztikus
folyamat egy-egy értékeként, hol egyszert valtozoként, hol pedig mint az optimaélis
startégiat meghatarozo, az aktuélis referenciaértéktsl fliged fiiggvényekként gondo-

lunk rajuk. Van, amikor kirakjuk a ¢ alsé indexeket, van amikor nem, van, hogy a
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fliggvények argumentumaba R; értéket irunk és van, hogy csak r-et. Végig igyek-
szliink az olvasd szaméra kovethetGen hasznélni ezeket a kifejezéseket, de mindig
az adott targyalasmod hatarozza meg, hogy éppen melyik értelmezés és jelolés a

célszerd.



9. fejezet

A referenciaérték hatasa a megbizo

rovidlato stratégiajara

F6 gondolataink bemutatasahoz elészor a klasszikus Holmstréom-Milgrom modellre
alkalmazzuk az endogén referencia alapti modelkeretiinket. Egy rovidlatéo megbizot
tekintiink, aki minden ¢ idépillanatban mindossze a p; pillanatnyi profitjat optimali-
zélja (1d. egyenletet). A mi dinamikus megkozelitésiinkben ez a modell megfelel
egyszeri dontések sorozatanak. Az ebben a fejezetben szerepls eredményeket koz-
vetleniil a Holmstrom-Milgrom megoldasabol szarmaztatjuk. A kiils6 opcio szerepét
az Uigynok részvételi korlatjdban most a dinamikusan valtozo referenciaérték valtja
fel.

9.1. Tokéletes verseny

Ebben az alfejezetben azt az esetet vizsgaljuk, amikor a megbizok piacan tokéletes a
verseny az ligynok munkaerejéért. Ez egyrészt azt jelenti, hogy a megbizonak nulla
nyereséggel kell beérnie, méasrészt pedig azt, hogy olyan szerz&dést kell ajénlania,
ami az ligynok szaméara a lehetd legmagasabb hasznossagot biztositja. Matematika-
ilag ezek azt jelentik, hogy a meghizd az ligynok wu; hasznossidgit maximalizalja a
zéroprofit-feltétele mellett.

Ha az optimalizalt szerzdés kielégiti az iigynok u; > R; elvarasat, akkor az
igynok elfogadja azt. Ha még ez, a kizarolag az iligynok szempontjabol optimali-
zalt szerzédés is az R; referenciaérték alatt marad, akkor az iigynok elutasitja az
ajanlatot, és ebben az esetben nincs munka és igy output, bér és profit sem.

A megbizo-iigynok szakirodalomban az els§ legjobb megoldas esetén a meghi-
z6 nem csak az outputot, hanem az iigynok eréfeszitését is megfigyelheti. Ez azt

jelenti, hogy a meghizd a szerzédésben elGirhatja és el6 is irja az tigyncknek az el-

43
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vart erdfeszités mértékét és ha az ligyndk ezt nem teljesiti, akkor egyaltalan nem
kap bért. Igy tudja a megbizo kikényszeriteni a szerzédésben eldirt eréfeszitést. Az
els6 legjobb megoldasban a szerzddés a;, s; és f; paraméterei egyarant a megbizo
kontrollvaltozoi. A szerzédés az igynok u; hasznossagat optimalizalja az a;, s; és f;
valtozok szerint, a megbiz6 zéroprofit-feltétele mellett.

Az egyenletben a p, profitot nullara allitva az f; fix bér kifejezhets az

ft = (1 — St) Qy (91)
formaban. Ezt visszahelyettesitve az (8.2]) egyenletbe, az iigynok hasznossagara
a? s
ut:at—é—éyf (9.2)

Osszefiiggés adodik. Mivel a zéroprofit-feltétel miatt az f; fix bér kifejezhets, igy
a fenti u; kifejezést mar csak az a; és s; valtozok szerint kell optimalizalni. Az

els6rendii feltételekbdl a szerzédéses paraméterekre adodik, hogy

a; =1
s;=0
fi=1.

Megjegyezziik, hogy ebben az esetben azt kaptuk, hogy az iligynok s; részesedése
az optimalis szerz6dés szerint 0, ami az elsG legjobb megoldasok &ltaldnos tulaj-
donsiga. Mivel a megbiz6 kozvetleniil megfigyelheti és kikényszeritheti az iigynok
erGfeszitéseit, ezért nem kell 6t érdekeltté tennie, 0sztondznie az output egy részének
atengedésével.

Behelyettesitve az optimalis szerzédéses paramétereket az egyenletbe, az
iigynok optimalizalt hasznosségéara kapjuk, hogy

*_
Ut—§.

Ez az a hasznossag, amit a meghiz6 az tigynoknek kinal. Ha az u; nagyobb vagy
egyenlé mint az ligynok R, referenciaértéke, akkor az iigynok elfogadja az ajanla-
tot, kiilonben viszont nem. Ezek alapjan, illetve felhasznalva a megbizd zéroprofit-
feltételét, ebben az esetben a szerzédés indikator (Id. egyenlet) a kovetkezd

alakra egyszertisodik:
Xt = Luz >R, -
Ebbdl kévetkezik, hogy az ligynok részvételi korlatja egy kiiszobfeltételt jelent, azaz

Xt =1p, <7,
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ahol az 7 -sal jelolt kiszdob-referenciaérték ebben az esetben

1
r=_.

2
Most térjink at a masodik legjobb megoldésra. A masodik legjobb esetben a

meghizd nem tudja megfigyelni és kikényszeriteni az igynok a; eréfeszitését, ezért
0sztonoznie kell 6t az output egy részének felajanlaséaval. Ekkor az ligyndk onallban
hatarozza meg az a; eréfeszitésszintet, optimalizélva az u; hasznossdgat az adott s,
és f; szerzédéses paraméterek szerint. Felhasznalva az egyenletet, optimalis
erGfeszitésnek adodik, hogy

a; = ;. (9.3)

Amint azt az els6 legjobb esetnél is feltettiik, tgy a megbizd zéroprofit-feltételét itt
is felhasznaljuk, ezért az és egyenletek tovabbra is érvényesek maradnak.
Visszahelyettesitve a kifejezést a egyenletbe, most azt kapjuk az ligynok
hasznosségéra, hogy

2

S
ut:st—é(l—i-’yoj), (9.4)

amit s; szerint kell optimalizalni. Az optimalis szerz&déses paraméterekre adodik,

hogy

. 1

ay = ——
L1402
. 1

s = ——
P14 y0?

o= vo?
L (L4022’

az ligynok hasznossagara pedig az, hogy

. 1

U, = ———— .
L2+ v0?)

Ekkor a kiiszob-referenciaértékre azt kapjuk, hogy

1

T2

Amint arra szamitottunk is, az ligynok megfelel6 6sztonzése miatt most egy nem-
nulla s} részesedést ajanl a meghiz6. Ezzel a nemnulla részesedéssel az ligynok
bére azonban sztochasztikussa valik, és ez jovedelemkockizatnak, valamint a maroél
holnapra élés miatt fogyasztas- és hasznossagkockazatnak teszi ki az tigynokot. A

fenti eredményeket az az atvaltas okozza, hogy a megbizonak Osztonoznie kell az
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ligynokot, igy viszont kockazat is keriil az tigyndkre, pedig 6 kockazatkeriils és ez
kellemetlen szaméara. Az erkolesi kockazat (a rejtett cselekvésben 1évs aszimmetrikus
informacio) koltsége abban tiikrozdik, hogy a varhato output, ami aj-gal egyenls
és az f; fix bér kisebb, mint az els6 legjobb esetben.

Ha vy0? = 0, akkor az eredményeink arra egyszertisodnek, hogy sf = 1, af =
L, ff =0, u = %, T o= % Bar az s;, f; szerz6déses paraméterek eltérnek az
elsé legjobb esettdl, de vegyiik észre azonban, hogy az a; erdfeszités (ami egyben
a varhato output is), az ligynok u; hasznossaga és az 7 kiiszob-referenciaértéke
megegyeznek az elsé legjobb esetnél kapott értékekkel. Ez a korlatozott eset kétféle
modon fordulhat el§. Egyrészt a v = 0 egy kockazatsemleges iigynokot ir le és igy
ebben az esetben a kockazatkeriilés nem jatszik szerepet az atvaltasban. Masrészt a
o = 0 egy zaj nélkiili, azaz megfigyelhets outputnak felel meg. Az output megfelelé
részének felajanlasaval a meghizd arra 0sztonozheti az ligynokot, hogy az magatol
ugyanolyan eréfeszitéssel dolgozzon, mint amilyet az els§ legjobb esetben a megbizo

kozvetleniil tudott volna el6irni és kikényszeriteni.

9.2. Monopszobnia

A tokéletes versenyes eset utan vizsgaljuk meg a mésik szélsGséges munkapiaci hely-
zetet, ahol a meghiz6 monopszon, az iigynok munkaerejének egyetlen vasarloja. Ma-
tematikailag a modelliinkben a monopszonia azt jelenti, hogy a megbizd a profitjat
maximalizalja az igynok egyenlGségre teljesiild részvételi korlatja mellett.

Az els6 legjobb esetben, az iigynok egyenlGségre teljesiilé részvételi korlatja,

vagyis
Uy = Rt )

azt jelenti, hogy az f; fix bér kifejezhets (1d. egyenletet) az

2 2

a S
ft:Rt—Stat+3t+?t’Y(72 (9.5)

alakban. Ezt behelyettesitve a megbizo p; profitjaba (1d. egyenletet), azt kapjuk,
hogy

a2  §?
=a;,— R — 4 — L~o?. 9.6
Pt = Gy t 5 2’70 ( )

Amint az ligynck egyenlGségre teljesiils részvételi korlatjabol kifejeztiik az f; fix

bért, a fenti profit kifejezést mér csak a; és s; szerint kell optimalizalni. Az els6rendd



9.2. MONOPSZONIA 47

feltételek alapjan a szerz6déses paraméterekre adodik, hogy

a; =1 9.7
1
fi =R+ 5 (9.9)

Behelyettesitve az optimaélis szerzddéses paramétereket a egyenletbe, az opti-
malis profitra azt kapjuk, hogy

1
pi=5— R (9.10)

Ezek utan a meghizot csak az érdekli, hogy ez az optimalis profit pozitiv legyen.
Ebbdl kovetkezik, hogy a megbizo részvételi korlatja egy ugyanolyan kiiszobfeltételt
jelent mint amit a tokéletes verseny esetén is lattunk. Ebben az esetben a szerzédés

indikator a
Xt = 1g, <~

alakra egyszertisodik. Amikor R; > 7, akkor nem jon létre szerzédés a felek kozott
és a megbiz6 profitja nulla lesz. Ez alapjan felirhatjuk az optimélis profitfiiggvényt

minden R; € R-re, a
pi=(F—R)"

alakbanﬂ Az (9.10) kifejezésbdl lathato, hogy a kiiszob-referenciaérték
1

T=—.

2

Hasonlitsuk ssze az imént meghatarozott elsé legjobb megoldast a monopszonia
és az el6zo alfejezetben szerepld tokéletes verseny esetén. Ezeket az eredményeket a
. tablazat els6 és harmadik oszlopaban gytjtjiik Ossze (a tablazat a masodik legjobb
esetek eredményeit is tartalmazza, amelyeket késébb targyalunk). A tablazatban is
lathatjuk, hogy az s; és az a; szerz6déses paraméterek megegyeznek ebben a két
esetben. Ezeket a szerz6déses paramétereket az 6sztonzés és a kockazatkeriilés ko-
zOtti atvaltas hatarozza meg, amely fiiggetlen a megbiz6 monopszon helyzetétdl.
A két munkapiaci helyzet kozotti kiilonbség abban all, hogy a termelésbél szér-

mazo6 tobblet hogyan oszlik meg a meghiz6 és az ligynok kozott. Gondolhatunk a

'Ez a jeldlés az opciddrazasban hasznalatos pozitivrész fiiggvénnyel azonos, azaz ha az (7 — Ry)

argumentum negativ, akkor a kifejezés értéke 0, ha nemnegativ akkor pedig 6nmaga.
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Tokéletes verseny Monopszonia

Els6 legjobb  Masodik legjobb Els6 legjobb  Maésodik legjobb

* 1 1
St 0 14y 02 0 1+v 02
* 1 1
ay 1 14y o2 1 1+~ 02
2 2
* Yo 1 1o
Ji 1 (1+702)2 R+ 3 Ry 2(14+702)?
* 1 1
Uy —Rt 3 —Rt (14~ 02) —Rt 0 0
Dy 0 0 IR s — R
t 2 t 2 (147 02) t
- 1 1 1 1
2 2 (14vyo02) 2 2 (1+vy02)

3. tablazat. A legfontosabb mennyiségek a szerzédéses rezsimben, vagyis x; = 1,

azaz p; > 0 és u; > R; esetén, mésszoval, amikor Ry < 7.

tobbletre tarsadalmi szempontbdl: a varhatd teljesitmény minusz az ligynok erd-
feszitésének koltsége minusz a kockazat koltsége minusz az ligynok referenciaértéke
(a;— a—; — % vo?—Ry). Vagy arésztvevék szempontjabol, amikor a tobblet a megbizo
profitja plusz az ligynok hasznossaga minusz a referencidja (p; + u; — Ry). Toké-
letes verseny esetén a tobblet az tigynokhoz keriil (p; = 0, uj = ). Monopszonia
esetén a meghizo a teljes tobbletet megkapja profitként. Tokéletes verseny esetén a
szerz6dést a meghizd zérd profit feltétele hatdrozza meg, amely fliggetlen az iigynok
referenciaértékétol, ezért f7, p; és u; nem fiiggnek R;-t6l sem. Monopszonia esetén
a megbizo az ligynok részvételi korlatja alapjan hatarozza meg a szerzédést, ezért

1, pi és uf mind az R, referenciaérték fiiggvényei.

Az els§ legjobb eset targyalasa utan térjiink ra a masodik legjobb esetre. Ekkor,
csak gy mint a monopszon elsé legjobb esetben, az ligynok egyenlGségre teljesiilé
részvételi korlatja fennall, ezért a és egyenletek itt is érvényesek maradnak.
Behelyettesitve az a; = s; az (9.6) egyenletbe, a megbizé profitja a

51 2
ptZSt—E(l—F’YU)_Rt

alakba irhato, amit mér csak s; szerint kell optimalizalni. Az elsérendii feltételek
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alapjan az optimaélis szerz6déses paraméterek

o1 (9.11)
st—1+702 .
1
= — 9.12
at 1_’_70_2 ( )
1—~vo?
=R —. 9.13
KT, o

Visszahelyettesitve az optimalis szerz6déses paramétereket a egyenletbe az
optimélis profitra most azt kapjuk, hogy

1
Feo R, .14
Py 2(1+~02) i (9-14)

Az (9.14)) kifejezésbdl latszik, hogy a kiiszob-referenciaérték

1
T = 01707 (9.15)
Lathatjuk, hogy a masodik legjobb esetben a meghbizé altal ajanlott részesedés méar
nem nulla, szemben az els legjobb esettel. A ﬁ kifejezés reprezentalja az at-
valtast az iligynok oOsztonzésének sziikségszertisége és az iligynok kockazata kozott,
amivel a zajos outputbol torténd részesedés miatt szembesiil.

Az elsé legjobb esetekhez hasonloan az s} és az a; szerzGdéses paraméterek meg-
egyeznek a két kiilonb6z6 munkapiaci helyzetben. Az els6 legjobb esetekhez képest
a masodik legjobb esetekben a kiiszob-referenciaértékek és a meghizo profitjai egy-
arant alacsonyabbak. Ez annak a kévetkezménye, hogy a meghiz6 kisebb kontrollal
bir, a masodik legjobb esetben nem képes kozvetlentiil kontrollalni az ligynok eréfeszi-
tését. Mas szavakkal, a masodik legjobb esetekben a tobblet egy nemnulla kockazati
koltséggel csokken. Ahogy az els6 legjobb esetekben, gy a résztvevdk itt is ezeket
a tobbleteket osztjék fel egymaskozt. Az[2] abra a profitfiiggvényeket mutatja be a

monopszonia esetén.

9.3. A referenciaérték dinamikaja

Az el6z6 alfejezetek eredményei megegyeznek a jol ismert statikus Holmstrom —
Milgrom modell eredményeivel (vo. |[Holmstrom és Milgrom| [1987], Lundesgaard
[2001] és |Bolton és Dewatripont| [2005] 137-139 old.). Ezen a ponton a dinamikus
modelliink 1ényegében fliggetlen egyfordulos jatékok egymasutanisaga. Modelliink
ujdonsaga viszont az iigynok referenciaértékének dinamikaja. Ebben az alfejezetben

ezt a dinamikat nézziik meg részletesebben.
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Az tigynok R, referenciaértéke

2. dbra. A meghiz6 p; varhato profitfiiggvényei monopszonia esetén. Szaggatott
gorbe az elsd legjobb, a folytonos gorbe a masodik legjobb eseteket mutatja. A va-
rakozasoknak megfelelGen az elsé legjobb profit magasabb, mint a masodik legjobb,
és a hozza tartozo kiiszob-referenciaérték is magasabb (ezt a kor jelolsk és a pon-
tozott fiiggdleges egyenesek mutatjak). Amint azt a szoveg részletezi, ezek a profit
gorbék tobbletfliggvényként is értelmezhetSk. Ezek a tobbletfliggvények ugyanazok
a tokéletes verseny esetén, amikor ezek a gorbék az ligynok hasznossaganak és refe-

renciaértékének kiilonbségét (uf — R;) jelentik.
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Az egyes esetekben meghatarozott af, sf és f; optimalis szerzédéses paramétere-
ket behelyettesitve az igynok referenciaértékének dinamikajat leiro (8.5)) egyenletbe,
azt kapjuk, hogy a dinamika

—K Rt dt, Rt Z %
k(53— R)dt, R <1
szerint alakul a tokéletes verseny elsé legjobb esetében,
—K Rt dt, Rt Z %
dR; = (9.17)
0, R <3
szerint a monopszonia elsd legjobb esetében,
—kK Ry dt, )L ——
AR, — 1:2 . ' S (9.18)
(st — Be) di 4+ h g dBe Re < gy
szerint a tokéletes verseny masodik legjobb esetében, és
1
th _ —K Rt dt Rt Z 2(1+1,YO.Q) (919)
Bt + A 5 dBy B <

szerint a monopszonia méasodik legjobb esetében.

Mind a kett6 méasodik legjobb esetben, a referenciaérték folyamat egy, a (—oo, 7|
intervallumban fejl6dé ragaddsan tikréz6dd Brown-mozgdst (vagy roviden ragados
Brown-mozgast) kovet. Az 7 kiiszob-referenciaérték aldl indulva a referenciaérték-
folyamat egy Brown-mozgas szerint viselkedik, adott drifttel és varianciaval. Amikor
az 7 fels6 hatart eléri a folyamat, akkor az visszaverddik a hatar ala. A hataron tol-
tott teljes id6 azonban pozitiv mivel a tiikkréz6dés ragadés Részletesen a ragados
oldas létezéset lasd az 5. tételben Engelbert és Peskir| [2014] munkajéban.

A négy kiilonboz6 dinamikat a [3| abran szemléltetjiik, amin kiilonboz6 kezde-
ti referenciaértékekbdl induld trajektoridkat mutatunk be. Mindegyik trajektoria
ugyanabbol az egy standard Brown-mozgas szimuléciébol szarmazik és csak a kez-
deti értékekben térnek el egyméstol.

Mind a négy esetben, ha a kezdeti referenciaérték meghaladja a kiiszobértéket,
akkor a két fél egy ideig nem kot szerzédést, és az iligynok referenciaértéke r in-
tenzitassal exponencidlisan csokken. Ez a szituacio egy olyan iigynoknek felel meg,
akinek tul nagyok a kezdeti elvardsai. Nem kap szerzédést, mivel a meghizd nem

tudna pozitiv profitot elérni, ha teljesitené az ligynok magas bérigényét és ezen a
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(a) Tokéletes verseny, elsé legjobb eset (b) Monopszonia, elsé legjobb eset
c=02,7v=4,r=02p=01 c=02,7v=4rk=02p=01
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(c) Tokéletes verseny, mésodik legjobb eset (d) Monopszonia, méasodik legjobb eset
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3. abra. Példak a referenciaérték dinamikajara a benchmark modelleben.

bérszinten dolgoztatni. Az id6 mulasaval az iigyndknek nulla jovedelmet jelentd
munkamentesség idGszakaban folyamatosan csokken az {igynok elvarasa. Minél na-
gyobb a k paraméter értéke, az iigynok annal gyorsabban kénytelen lejjebb adni az

igényeibdl, vagy mas szoval annal kiszolgéltatottabb.

Azonban a kiiszob-referenciaérték alatt a négy eset eltéré dinamikat mutat. A
két elsG legjobb esetben, mivel az iigynck bérében nincs véletlenszert komponens, a
dinamika determinisztikus (nulla volatilitas komponens az egyenletekben).
Tokéletes verseny esetén az tigynok kapja a tobbletet, vagyis a jelenlegi referencia-
értékénél magasabb bért kap. Ez ahhoz vezet, hogy referenciaértéke novekszik és
konvergal a kiiszobértékhez mint fels6 hatarhoz. Monopszonia esetén a tébbletet a
megbizo profitjanak vessziik. Ekkor az ligyndk a referenciaértékével pont megegyezs

bért kap, ami pedig egy konstans szintt referenciaértéket eredményez.

A masodik legjobb dinamikék hasonlitanak az els6 legjobb valtozataikhoz mind
a tokéletes verseny, mind a monopszonia eseteiben, azonban van néhéany figyelem-
remélto kiilonbség is. Amint azt az el6zd alfejezetben targyaltuk, a kiiszobértékek
alacsonyabbak a masodik legjobb esetekben mint az els legjobb esetekben. A ma-
sodik legjobb esetekben a véletlenszerd outputbol kapott részesedés miatt az iigynok

bére és kovetkezésképpen referenciaértéke sztochasztikus lesz. Noha az dbran nem
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igazan kivehet§ a szemléltetéshez hasznalt paramétereink mellett, de a monopsz-
6nia mésodik legjobb esetében (Id. [3| dbra (d) paneljén) pozitiv drift jelenik meg
a dinamikai egyenletben. Ez Gsszefligg az tigynok kockézatkeriilésével. Mo-
dellspecifikicionkban az ligynok a korabbi realizalt w; nettd béreinek atlagolaséaval
szamitja ki az aktudlis R; referenciaértékét. FEz azt jelenti, hogy figyelembe veszi
erGfeszitésének koltségét, de utdlag mar nem veszi figyelembe a bérbizonytalansaga-
val jaré diszutilitast. Az iigynok a refereciaértékén keresztiil elvarja, hogy a meghizo
folyamatosan kompenzélja az atharitott kockazatért cserébe, és ez 0sszességében po-
zitiv drifthez vezet. Ez az oka annak, hogy az iigynok folyamatosan egyre és egyre

nagyobb elvarasokat tamaszt a megbizdval szemben.
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10. fejezet

A referenciaérték hatasa a megbizo

hosszti tava stratégiaira

Eddig az iigynok és a meghizo is rovidlato volt a modellben. Ebben a fejezetben egy
olyan tijabb specifikaciot targyalunk, ahol az tigynok még mindig rovidlato, viszont a
megbizo6 tavolba tekintd, célja nem csupan a pillanatnyi profit, hanem a diszkontalt
élettartamprofit maximalizalasa. Ebben a specifikacioban a tokéletes verseny azt
eredményezi, hogy a meghiz6 az ligynok szaméara optimélis szerz6dést kinél, mikoz-
ben ¢ maga megelégszik nulla pillanatnyi profittal, ami egyben azt is jelenti, hogy
az élettartamprofitja is nulla lesz. Ezek alapjan ebben a munkapiaci szituaciéban a
meghizd szempontjabol tovabbra sincs értelme hosszi tavi stratégiakat alkalmazni.
Azonban egy monopszon megbizo képes pozitiv élettartamprofit elérésére. Ebben az
esetben mér értelmes a megbizo6 tavolba tekintd stratégiairol beszélniink. A kovetke-
z6kben azt vizsgaljuk, hogy monopszonia esetén a meghizé hosszu tava stratégiaja
novelheti-e a meghizo élettartamprofitjat, és hogy ezen stratégiak révén a meghizo
hogyan képes szabalyozni, kordaban tartani az igynok bérigényét.
A téavolba tekinté megbizo teljesitményét az a,, s; és f; stratégiatol fiiggs élettartam-

profitjanak jelenértékében mérjik:

FE |:p/ e_pt (dXt — th)
0

R():?":| =

—F [p/oooe_ptxt ((l—st)at—ft)dt‘ Rozr} , (10.1)

ahol p € RT a szubjektiv diszkontratajat jelenti. Az integral el6tti p egytitthato nor-
malizalja az élettartamprofitot a pillanatnyi profitok skaldjara, hogy szamszertileg
is Osszevethetd eredményeket kapjunk.

A (nem feltétlentil optimalis) a;, sy és f; szerz6dési stratégiat alkalmazva, a telje-

sitmény tovabbra is az ligynok aktualis r referenciaértékétdl fiigg. Hogy hangsilyoz-

95
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zuk a megbiz6 tavolba tekinté megkozelitésének jelentGségét, két kiilonbozo stratégia
teljesitményét is kiszamitjuk. ElGszor azt vizsgaljuk, hogy az el§zé fejezetben kapott
rovidlato stratégia hogyan teljesit a tévolba tekintd cél (1d. egyenlet) mellett.
A rovidlato stratégia természetesen szuboptimaélis, mégis alkalmas az Osszevetésben
egyfajta benchmarknak. Ezutédn pontosan megoldjuk a célfiiggvény és a re-
ferenciaérték dinamikaja altal definialt kontrollproblémét, és ezaltal megkapjuk az
optimalis stratégiat. A kovetkezGkben egyarant bemutatjuk az eredményeket az elsé

és a masodik legjobb esetekben is.

10.1. Els6 legjobb megoldas

A szuboptimaélis rovidlato stratégia teljesitményének vizsgalata soran a tavolba te-
kintd célkitiizés mellett nincs sziikségiink egy 1j kontrollprobléma megoldasara, egy-
szertien csak behelyettesitjiik a (10.1]) képletbe az el6z6 fejezetben mar optimalizalt

ay, si, fi rovidlato szerzédéses paramétereket a (9.7)—(9.9) egyenletekb6l. Az elss
legjobb esetben a megbiz6 szuboptimadlis értékfigguényére kapjuk, hogy

* 1
Ve (p) = B {p/ e Py, (5 — Rt) dt‘ Ry = 7’] :
0

Ha r < £ (xo = 1 ebben az esetben), akkor dR, = 0 (1d. egyenlet), ¢és igy
R, = Ry és x; = 1 minden t id6pontra. Sztochasztikus hatas nélkiil a feltételes

varhato értékre egyszertien azt kapjuk, hogy

o 1 1
V(sub) () — -t Z - - _
(r) ,0/0 e (2 7") dt 2 r.

Har > %, akkor R; exponencialisan csokken a 7 = % szintig és onnantol kezdve azon
a szinten végig konstans marad (Id. a legfelss trajektoridkat a[3| abra (b) paneljén).
A csokkenés soran y; = 0, igy a pillanatnyi profit nulla. A kiiszob-referenciaértéknél
a pillanatnyi profit tovabbra is nulla marad (1d. egyenlet), ami azt jelenti, hogy

az élettartamprofit szintén nulla lesz. Ezeket az eredményeket Osszerakva végiil azt

Yo () = (% - r) "

Megjegyezziik, hogy ez az eredmény lényegében megegyezik a révidlato elsé legjobb
esetben kapott profitfiiggvénnyel (1d. egyenlet).

Ezutan most attériink az optimalis stratégiara és meghatarozzuk az optimaélis els6

kapjuk, hogy

legjobb megoldashoz tartozo optimdlis értékfiigguényt. A kordbbiakhoz hasonldéan az
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elsé legjobb eset azt jelenti, hogy a megbiz6 nem csak az s;, f; valtozokban kontrollal,
hanem az a; erdfeszitésben is. Az elsG legjobb eset optimalis értékfiiggvénye ezek
alapjan a

V)= max E {p/ooo e (1= 5,) at—ft)dt‘ Ry :'r] (10.2)

{at,st,ft}i>0

alakba irhato, ahol az R, referenciaérték-folyamat dinamikajat a (8.5) egyenlet adja
meg. A probléma megfogalmazasa, valamint az el6z6 fejezet eredményei azt sugall-
jak, hogy a felek egyetlen szerzédést sem kotnek meg az 7 kiiszobérték felett, amely
kiiszobértéket tehat most meg kell hataroznunk.

A egyenletben szerepls V' értékfiiggvényhez és a (8.5)) egyenletben megfo-
galmazot R referenciaérték dinamikédhoz tartozé6 Hamilton—Jacobi-Bellman-egyenlet
(HJB-egyenlet) a kévetkezs alakba irhato:

—krV'(r), r

pV(r) = {g}g;(}{p (1=s)a—f)+ ) (10.3)

+r(sa+ f—5a®—r)V'(r)+ k20?3 V"(r)}, r<F

vV
=

A szerzédésmentes rezsimben (r > 7) a megoldast a
A
v%r)::VXf)<:) N

alakban kapjuk meg.
A szerz6déses rezsimben, amikor r < 7, a HJB-egyenlet f-t6l fliggs része, amiben

maximalizalni kell, a kovetkezs:

—pf+rfV(r).

Mivel az értékfiiggvény nem csokken, azaz V'(r) > 0, az optiméalis f az a minimalis
valasztas, amelyben még épp létrejon a szerzédés (uy > R;). Mas szoval

2 82

* . a_ ° 2
ff=r—sa+ 5 + A
(v.0. egyenlet). Visszahelyettesitve f-et egy redukalt HJB-egyenletet kapunk,

amiben mar csak az a és s kifejezések szerepelnek kontrollvaltozoként:

1 1 1 1
pV(r) = I{nm}c {P (a + §a2 + 570232 — r) + 5%70282‘//(7’) + 5/120232\/”(7‘)} )

Az a és s szerinti optimalizalas utan azt kapjuk, hogy az optimélis kontrollvaltozok:
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Ezeket behelyettesitve kapunk egy egyenletet az optimalis értékfiiggvényre is:

V(T‘):%—T.

A megoldas teljes karakterizalasahoz még meg kell hataroznunk az 7 és az V (7)
kiiszobértékeket. Ez utobbi a V' folytonossagabol kovetkezik, ami viszont kozvet-

c s

értékfiiggvény a kiiszob-referenciaértéknél

V(r):%—r.

Barmely adott 7 kiiszob-referenciaértékre az eddig megadott értékfiiggvény kielégiti

a HJB-egyenletet. Jeloljiik 7-pal egy tetszGleges kiiszobot és definidljuk a

A -7, r<f
V(r7) = »

—F) (R, >

~~ NI~
N =

fiiggvényt. Az 7 lenyoméaséval jaro optimalitasi feltételt megkapjuk mint az #-ban
felirt elsérendii feltétel a relevans r > 7 tartoméanyon, azaz

0= 0V(rir) = ~(r/r) 4 £ (G -r) oy E

Fe ot
2(k+p)
megoldassal. Innen mar kévetkezik, hogy lim,\ 7 V'(r) = =1 = lim, 7 V'(r), vagyis
a V értékfiiggvény folytonosan differencialhato.

Osszefoglalva az optimalis szerzédéses paraméterekre kaptuk, hogy

a*(r)=1
s*(r) =10
. 1
f (7“) =r+ 5 )
a kiiszob-referenciaértékre, hogy

_ p

F=—, 10.4
2(k+p) (10.4)

és az optimaélis értékfiiggvényre pedig azt, hogy

_pP
V(T) =] 2 2(wte) .

2(n—'{+p) (%)_ ;T2 2(Hp+p)
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Az els6 legjobb esethez tartozd szuboptimalis és optimalis értékfiiggvényeket
a [l abran szaggatott gorbékkel abrazoljuk. A kiilonb6z6 stratégiakhoz tartozo
kiiszob-referenciaértékeket a gorbéken lathato korokkel jeloljiik. Lathatjuk, hogy
ahogyan arra szamitottunk is, a szuboptimaélis értékfiiggvény soha nem haladja meg
az optimalis értékfiiggvényt (bar a szerzédéses rezsimben egybeesik a kettd). Az op-
timalis stratégianal a kiiszobérték lényegesen alacsonyabb, mint a szuboptimalisnal.
Ez azt jelenti, hogy van egy olyan referenciaérték intervallum (a két stratégiahoz
tartozo kiiszobértékek kozott), ahol a szuboptimélis rovidlato stratégia szerint a
megbizo alkalmazna az ligynokot (és pozitiv pillanatnyi profitot realizdlna), de a
tavolba tekinté megbizd az optimaélis stratégiaja szerint, a pozitiv pillanatnyi pro-
fit ellenére mégsem tesz elfogadhato ajanlatot és nem alkalmazza az tigynokot. Ez
a munkaadagolas (job rationing) egy specialis formaja. Vannak olyan helyzetek,
amikor a meghiz6 pozitiv pillanatnyi profitot realizalhatna azzal ha kielégitené az
iigynok magas, de nem lehetetleniil magas bérelvarasat, de ehelyett mégis tgy dont,
hogy megtagadja a foglalkoztatast, és ezzel arra kényszeriti a jovedelem nélkiil ma-
rado ligynokot, hogy idével csokkentse a bérigényét. Természetesen az ekkor kiesd
output a meghizét is sujtja, de mégis inkabb lemond a pozitiv értékd profitrol és
visszafogja a termelést. Ezzel a stratégiaval bar a megbiz6 hosszi tavon jobban jar,
a megtermelt output mennyisége mégis csokken. Azt, hogy a megbizonak mikortol
érdemes pihentetnie a munkést, a magas bért elvard ligynok alkalmazésa melletti
rovid tavi alacsony profit és az egy ideig bar nulla profittal jaro, de ezaltal mode-
ralt elvarasa igynok késgbbi alkalmazasabol fakadd magasabb profit kdzotti atvaltas

hatarozza meg.

Az 7 kiiszob-referenciaértékre kapott eredményiink egyenlet) lehet&séget
teremt, hogy a szerepléket jellemz6 paraméterek szerint elemezziik az atvéltast. Az
T kiiszob-referenciaérték azt mutatja, hogy a megbizé és az ligynck hogyan osztoznak
a munka eredményén. Minél magasabb a kiiszob-referenciaérték, annal magasabb
bérszinvonalat tud az igynok biztositani magénak, és annél alacsonyabb a meghizo
profitja. Az (10.4]) egyenlet alapjan, az 7 kiiszob a p és a k paraméterek ardnyatol
fiigg. Ha a p paraméter relative magas (alacsony) a k paraméterhez képest, akkor

az T kiiszob magas (alacsony) lesz.

A p paraméter a meghiz6 szubjektiv diszkontratija, pénziigyi szempontbol az
elvart hozama. A nagy p azt jelenti, hogy a megbiz6 jelentGsen diszkontalja a hosszt
tava profitjat, és inkabb a révid tava profitszerzésre koncentral. Ilyenkor a megbizo
nem engedheti meg maganak a termelés elhalasztésat, és kénytelen még rendkiviil
magas bérért is alkalmazni az iigynokot. Ekkor a megbiz6 alkuereje relativ gyenge,

és igy a részesedése az outputbol pedig alacsony lesz.
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0=02,v7v=4,k=02p=0.1
H El T T

0.7 T T T
— =Els§ legjobb szuboptimélis értékfiiggvény V(sub) (r)
== Els6 legjobb optimélis értékfiiggvény V (r)
Misodik legjobb szuboptimélis értékfiiggvény V(“"}’)(r)
0.6 N\ mm Mésodik legjobb optimalis értékfiiggvény V (r) b
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Az tigyndk r referenciaértéke

4. abra. A téavolba tekinté meghiz6 értékfiiggvényei kiillonboz6 stratégidk mellett a

monopszén munkapiacon.
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Maésrészt a k paraméter azt méri, hogy milyen mértékben csokken az iigynok
referenciaértéke amikor munka nélkiil marad (1d. egyenlet). Minél nagyobb a k
paraméter, annal hamarabb all készen az ligynok a munkira még alacsony bér esetén
is. Ez csokkenti az alkuerejét, és az outputhoz képest rendkiviil alacsony lesz a bére.
A modelliink ezen a szinten Gsszekapcsolja a megbizé és az ligynok relativ alkuerejét
az idgskaldhoz kapcsolodd tulajdonsagaikkal. Meddig engedheti meg maganak a
megbizd, hogy arra véarjon, hogy az ligynok bérigénye (referenciaértéke) megfelelGen
alacsony szintre csokkenjen? Mennyi ideig lehet az {igynok szerzédés és munka, és
ezaltal jovedelem nélkiil? Aki megengedheti maganak, hogy tiirelmesebb legyen, az

relative kevésbé lesz sebezhetd, és 6 fog nyerni a béralkuban.

Ebben az alfejezetben megvizsgaltuk modelliink optimalis megoldasat az elsd
legjobb esetben. Ebben az esetben nincs sziikség az ligynokot részesedéssel 6szto-
nozni, ezért a bérének nincs véletlen komponense. Az 6sztonzés és a kockazatkertilés
kozotti atvaltast, amely a klasszikus megbizo-iigynok irodalom egyik f6 motivuma,
ebben, az els6 legjobb esetet elemz§ alfejezetben kikapcsoltuk és ez lehetévé tette
szamunkra, hogy elkiilonitve vezessiik be, elemezziik és értelmezziik a modellben
megjelend 1j, dinamikus atvaltastipust. Mar ezen a szinten megjelent a modellben
a munkaadagolas jelensége és az az eredmény, hogy a szereplék relativ alkuereje az
idéskala paraméterektdl flige. A kovetkezs alfejezetben ratériink a dinamikus mo-
dell mésodik legjobb esetére és ezzel visszakapcsoljuk az 6sztonzés és kockazatkeriilés
kozotti atvaltast, igy lehetGségilink nyilik a két atvéltas tipus kozotti kdlesonhatés

feltarasara is.

10.2. Masodik legjobb megoldas

Ebben az alfejezetben ratériink a masodik legjobb megoldas vizsgalatara. Ugyan-
azt az eljarast kovetjilk, mint az elsé legjobb esetben. A megbiz6 szuboptimalis

értékfliggvénye a kovetkezSképpen alakul:
Ve (r)y = {p/ e x (1 —s)ar — f7) dt' Ry = r] , (10.5)
0

ahol most a szuboptimaélis stratégia ay, s;, f; valtozoi a f egyenletekbdl,
az 7 kiiszob-referenciaérték a (9.15)) egyenletbdl szarmaznak, az R referenciaérték-
folyamat pedig a egyenletben meghatarozott dinamikat koveti.

A szerzédésmentes rezsimben, amikor r > 7, a egyenletbdl szarmazo6 adott
7 =1/(2(1+~0?)) Osszefiiggéssel, az értékfiiggvényre felirt backward Kolmogorov-
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egyenletﬂ és annak megoldésa megegyezik a korabbi esetekben megfogalmazottakkal:
p V(sub) (r)=—kr V(wb)’(r) L r<T

és

L
K

V(sub) (’I“) — V(SUb) (f) (i)i N Z T.

P

Az el6z6 levezetéstol (els6 legjobb, optimalis eset) eltéren az 7 kiiszob-referenciaérték
mar eleve adott, de a korabbiakhoz hasonléan a V*)(7) értéket még meg kell ha-
taroznunk.

A szerz6déses rezsimben, amikor r < 7, a* erGfeszitést, az s* részesedést és az
f* fix bért a rovidlato stratégia hatarozza meg (1d. egyenletek). Ezeket
behelyettesitve a Kolmogorov-egyenletre azt kapjuk, hogy

1 1 1
pV(SUb)(T’) =) (5 % — ’I“) + 5 /{70_2 8*2 V(SUb)/(r) + 5 li2 0_2 8*2 V(SUb),/(’]") 7 (106)

ami egy masodrendi linearis kozonséges differencialegyenlet. A megoldast a kovet-

kez8 alakban keressiik
Ve (1) = —r 4+ ¢ exp{br} + ¢,

ahol ¢, co € R és b > 0 konstansok. A szigoru b > 0 egyenlGtlenség abbdl a
hatarfeltételbdl fakad, hogy lim,\, o V) (r) = ¢y — r valami ¢, konstanssal. A

keresett alakban felirt 1V (*9)(r) fiiggvény els6 és masodik derivaltjai a kévetkezdk:

V(sub)/(,r) =—-1+cb eXP{bT}
1/ (sub)” (r) = c1 b” exp{br}.

Visszahelyettesitve a derivaltakat az eredeti (10.6)) differencialegyenletbe, azt kapjuk,
hogy

1 1 1 1
cpexp{br} (1 — 2—/)/4:7025*26— 2—p/<2023*262> — 53* + 2—p/€’}/0'2$*2—|—02 =0.
(10.7)

Az egyenlet bal oldalén, a zardjelben 1évés kifejezés az exponencidlis tag egyiittha-

tojanak, mig a maradék rész a konstans tagnak felel meg a keresett fliggvényben.

IMivel most nincs optimalizaci6 az értékfiiggvényben ezért a HIB-egyenlet valojaban egy egy-

szertibb backward Kolmogorov-egyenlet alakba irhato, ezért hasznaljuk itt ezt az elnevezést.
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Mivel a (10.7) egyenletnek igaznak kell lenni minden 7-re, ezért mind a két tag
kiilon-kiilon nullaval egyenl. Ebbdl kapjuk, hogy
1+ 25 ~02
R
2(1+~02)?

és a pozitiv megoldas a kvadratikus részre pedig

1 1 2)2
A \/Vzggﬂiﬂ_7 |
2K o?

Ezek utdan mar csak a V(7)) és ¢; érték meghatarozasa maradt hatra. A
egyenletben szereplé definicio alapjan lathato, hogy V%) folytonosan dif-
ferencialhat6. Felhasznalva a folytonossagot az 7 kiiszobnél (lim, ~ VEW(r) =
lim,~ V) (1))

—7 4 ¢ exp{bT} 4 ¢ = VED(F) |

és a simasagot (lim, »7 V(S“b)/(r) = lim,\ 7 V(S“b)/(r))

—1+c1bexp{br} = _r 1/ (sub) (7) 7!
K

azt kapjuk, hogy
_ 1— (77 — Cg) b
V(sub) —
() L=l 4+b
és
1— 2y tu)(F)
b exp{bT}

Cl =

A maésodik legjobb szuboptimaélis értékfiiggvényt illusztralja a folytonos vékony gor-
be aldl abran.

Végiil most meghatérozzuk a tavolba tekint6 meghiz6é optimalis kontrollproblé-
majat a méasodik legjobb esetben is. Mint az el6z6 alfejezetben, az a; eréfeszitést
most is az ligynok hatérozza meg, a szerzédésbe foglalt numnulla s; részesedésbsl
fakado Osztonzéstél vezérelve. Noha a megbizé most tavolba tekintd, az iigynok
tovabbra is rovidlatoan véalasztja meg az a, eréfeszitését. Ez alapjan ugyanazt az
eréfeszitést (a; = s;) kapjuk, mint a rovidlaté megbizo esetén (ld. egyenlet). A
megbizo szempontjabol az s, és f; szerz6déses paraméterek tovabbra is kontrollvéalto-
70k, ezért a mésodik legjobb optimalis értékfiiggvényt a kovetkezd kontrollprobléma
megoldasaként kapjuk:

V(r)= max F |:p/ e " xe (1 — s4) 8¢ — ft)dt’ Ry = r} , (10.8)
{st,ft}t>0 0
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a (8.5) egyenlet altal meghatarozott dinamikaval és a; = s; Osszefliggéssel. A
szerzédésmentes rezsimben az r > T tartoméanyon a HJB-egyenlet ismét a ((10.3)
Kolmogorov-egyenletre egyszertisodik és igy az értékfiiggvény azonos alakba irhato

mint az el6z8 esetekben:

a meghatarozando V(7)-ral és 7 szabad hatarral (free boundary).

A szerzédéses rezsimben a HJB-egyenlet a kovetkezé formaba irhato:

82

pV(r) = ma {p (1—s)s—f) + (5 4 r) V() + %H%?s?v"(r)} |

Fontos komplikdci6, ami nem nyilvanvalé a fenti képletbdl, hogy most az optimalis s}
részesedést jelentd kontrollvaltozo az aktualis r referenciaértéktdl is fiigg. Ezen nem-

trivialis kontrollprobléma karakterizacidojahoz a kovetkezd allitast kell belatnunk.

1. Allitas. Tekintsiik a (10.8) egyenletben meghatdrozott optimdlis kontrollproblé-
mdt, ahol a referenciaérték dinamikdjdit a (8.5) egyenlet adja meg és a; = s;. A

megfeleld V értékfiigguény C*(R)-beli, és kielégiti a

1

1
0 e —
21 4+~02— %’70‘2‘//(7”) - —*f a?V'(r)

_T_V(T)7

kéozonséges differencidlegyenletet a (—oo, ) tartomdnyon, ahol T eqy szabad hatdr a

0 = lim V'(r)
7\ —00
0 = li;ni—m“V'(r) —pV(r)
0 = li;n_ —krV"(r) —[p+ ] V'(r)

hatdrfeltételekkel. A (7,00) tartomdnyon, az értékfiggvény kielégiti a
0 = —krV'(r)—pVi(r),

kizonséges differencidlegyenletet a V (r) = V() (r/7)~P/%, r > T esetén és a V(F) =
lim, ~7V(r) megolddssal. A megfeleld optimdlis kontrollt a kivetkezd dsszefiiggések-

kel adhatjuk meg:

aj = sy

fio= 1per (Re=(s)? /24 70° (s7) /2)
. 1

St = 1Rt<f

l+v02=2y0? V'(R) — %02 V"(Ry)
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Bizonyitds. A (10.8) egyenletben megadott optiméalis kontrollproblémahoz kapcso-
l6d6 HJB-egyenlet a

k2 o2 §?

2

0 = max{—/ﬁrV’—l—X(m[f%—%}V’—i- V”+p[s—s2—f])}—pv

{s.f}
alakba frhatd. Maximalizaljuk a kifejezést, ami csak akkor valik aktivva ha y = 1,
azaz csak a D = {(r, f,s) : f + s*/2 —v0?s*/2 > r} halmazon elemezziik a
2,522
2

2
G(T’;f,S,V/,V”) = "{|:f‘{'55:|‘/v/‘l‘l“i V"—l—p[s—sz—ﬂ

fiiggvényt. A G fliggvény linearis az f fix bérben, melynek egyiitthatdja V' — p.
A kifizetés szerkezete alapjan azt latjuk, hogy V nemnévekvs r-ben, azaz V' < 0,
és igy kozvetleniil megkapjuk, hogy kV' — p < —p < 0. Ennek megfelelGen az
optimalis valasztas az, ha az f-et a lehet6 legkisebb értéknek valasztjuk, eleget téve

a D halmaz altal adott korlatozasnak, vagyis
frris, VI,V =r —s*/2+~v0%5%/2.

Behelyettesitve f*(r;s) a G fiiggvénybe kapjuk, hogy

k20252

G(ris,V'.V") = k[r+~y0>s/2] V' +

V'+pls—r—s/2—~0"5/2] .
Az els6rendd feltétel:
OG(r;s, V. V") = knyo*sV' +Kk’0*sV" +p [1 —s5—7v0? S} )

Arkyo? V' +k202V" — p—pryo? < 0 Osszefiiggés mellett az s optimalis valasztasara
azt kapjuk, hogy

1
l+vy02=2y0* V' — %02‘/” '

s (r, V', V") =

A masik eset, amikor Ky o2 V' + k202 V" — p— pyo? > 0, azt eredményezi, hogy az
optimalis valasztas |s*| = oco. Mivel az f* és a* fiiggvényeket mar meghatéaroztuk,

mindketts s-t6l fligg, az R allapotvéltozo folyamatat a kovetkezs dinamika irja le:
1 2 .2
dR, = 3 kyo®s;dt+ Ko s, dB;.

Ha |s;] oo akkor az R folyamat azonnal felfelé tart, amig el nem ér egy also
hatart, mondjuk, amig r-t eléri. Az r-ban kyo? V' + k*0?V" —p—pyo?=0. A r
hatér azonban ellentmond V fiiggvény V(%) altal megadott als6 linearis hataranak.
A x =1 esetre, a HIB-egyenlet vagy a

0 = gs*(r,V’,V”) —pr—pV
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egyenletre, vagy a

1

1
0 = —
21+70% = Eq o2V — o2 V"

—-r—=V

egyenletre egyszertisodik.

Ezutan gondoljuk meg a y = 0 esetet. Ekkor a HJB-egyenlet a
0 = —krV' —pV

alakba irhato.
A megbiz6 optimalisan valaszt a y = 1 szerzddéses rezsim és a xy = 0 szerz6dés-

mentes rezsim kozott. Ez alapjan a HJB-egyenlet:

1 P

0 = max<{ — -
21_1_702_%702‘//_%02‘///

—pr; —m"V’} —-pV.

Jelolje 7 a kiiszobértéket, ami elvalasztja a két rezsimet, vagyis

1
r=inf{reR: - P 2 —pr=—krV'(r)¢.
21+~02— %7021/’(7“) — ’%02\/”(7")

Tekintsiik azt a rezsimet, ahol a megbizo elfogadhaté szerzédést kinal az tigynoknek,
azaz a (—oo, ) tartomanyt. Ekkor
1 p
= = —pr—pVi(r), r<r
21+’}/0'2—%’YUQV/(T)—%O'QV’/(T) pr=pVir)

0 = li/r(n_—/{rV'(r) —pV(r)
0 = lim V'(r)
N\ —00

Osszefiiggések adodnak. Az els6rendd hatarfeltétel a fenti masodik sorban egye-
nes kévetkezménye a HJB-egyenlet formajanak. A masodrendi hatéarfeltétel a fenti
harmadik sorban a lineéris felss (elss legjobb eset) és also (szuboptimalis mésodik
legjobb eset) hatarok eredménye. Az 7 fels6 hatar egy szabad hatar és tovabbi ha-
tarfeltételre van sziikség a pontos helyzetének meghatarozasahoz. A 7 optimalitasat
felhasznalva az elsérendd derivalt hatarfeltétel dtalakithato a sziikséges tovabbi ha-
tarfeltétel meghatarozasahoz. Ezt néha szuperérintési feltételnek hivjdk (angolul
super contact condition) (1d. |Dixit| [1993] 4.6 fejezetét egy ehhez hasonlé szituacio-
ra). A koévetkezGkben ezt a feltételt vezetjiik le.

Az 7-ban az allapotfolyamat tiikrozott. A tiikrozédés gazdaségi értelemben kolt-
séges, lasd Dixit [1993]. R = 7-ra

dR = —k7dt, ésx =0
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adodik. Az érték az 7 szerz6désmentes pontban azokbol a jovébeli diszkontalt pro-
fitokbol adodik, amikor az R allapotfolyamat abba a tartomanyba sodrédik, ahol
az ligynok mar elfogadhato ajanlatot kap. Figyelembe véve, hogy dR negativ, azt
irhatjuk, hogy

V(r+dR) = El[e*"V(F)] = V(F)—pV(r)dt,

és

0 = <—m’ V(T+df}%_ Vi) _ pV(f)) dt,

amik azt adjak, hogy

0 = li}m—er’(r)—pV(r).

Ez a hatarfeltétel érvényes minden exogén modon meghatarozott 7 korlatra, ami
elvilasztja egyméastol a szerzédéses és a szerzddésmentes rezsimeket, vagyis y; =
1g, <7 Jelolje V(-;7') a megoldast az eredeti problémara ezzel a korlattal, vagyis
a lehetséges szuboptimalis ajanlatokat, amiket mindig elfogadnak ha R < 7, azaz
Xt = 1R, <7 Ezek utan a V(-;7) fiiggvényt karakterizéaljak a (—oo, ) tartoményon

a

1 p
0 = = —pr—pV(r7), r<r
21—1—’)/02—%’}/UQVI(T;f)—%O'2VII(T;f) pr—pV(r:7)

0 = h}I}—KJTV’(T;f) —pVi(r;7)

0 = lim V"(r;7)
\(—00

osszefiiggések, ahol V'(r;7) = 0,V (r;7) és V' (r;7) = 0,V (r;7). A V(1) figgvény
kiterjeszthets a (7, 00) tartomanyra a

0 = —krV'(r;f)—pV(r;#), r>r,

Osszefiliggéssel, vagy a

Osszefiggéssel. Az 7 optimalitasa adodik a
0 = 0V(r;r),reR
egyenletbdl. Ezt derivalva r szerint azt kapjuk, hogy

0 = 0.:V(rr) = 0:V'(r;7), r eR,
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ahol a derivalasi sorrend felcseréléséhez elegendé regularitast feltételezziik.

Ezutan definiadljuk a W fiiggvényt mint
W) = —krV'(P—;7)—pV(Fi—;7), 7 €R,
ami nulla a 7-ban a hatarfeltétel miatt. Szamoljuk ki a derivaltjat

0 = W) = —kV'(F=7)— ki (V'(F=7) 4+ 0V (P—; 7))
—p (V/(F=;7) + O;V (P =3 7)) .

Az r-ban alkalmazzuk az optimalitési feltételt és a differencialt valtozatat, vagyis
0=0:V(r;7) és 0 = 0;V'(r;7), és azt kapjuk, hogy

0 = —siV"(F—;7)—[p+r| V(Fi—;T).

Azt is ellendrizhetjiik, hogy a V(-;7) els6 és masodik derivaltja folytonos 7-ban.

Tehat ezért V € C*(R) és ezzel a bizonyitas végére értiink. O

A bizonyitas utan foglaljuk 6ssze, hogy a mésodik legjobb esetnél mi az optimalis
értékfliggvényt meghatarozo HJB-egyenlet és a hozzatartozd hatarfeltételek. Az

optimalis V' értékfiiggvény kétszer folytonosan differencialhato és kielégiti a

1 1
= = 5 —r—=V(r)
21 +~02— %’}/O'QV/(T) - %O'QVH(T)

kozonséges differencidlegyenletet a (—oo,7) tartoméanyon. Az 7 egy szabad hatéar a

0 = lim V'(r),
7\ —00
0 = li}n_—/ir V'(r)y—pV(r),
0 = li;ni—/a rV'(r) —[p+&] V'(r)

hatarfeltételekkel. Az els6 hatarfeltétel szerint az 7 hatartol folyamatosan téavolodva
az értékfliggvény linearis lesz. A masodik hatarfeltétel alapjan a V' értékfliggvény
folytonosan differencialhaté az 7-ban. A harmadik hatarfeltétel pedig azt allitja,
hogy V' kétszer folytonosan differencialhat6 az © hatarban és kapcsolodik a szabad
hatarvalasztas optimalitasahoz. Ez az amit szuperérintési feltételnek is neveznek.

A szerz6déses rezsimben, azaz amikor r < 7, az optimalis kontrollt a

a’(r) = s°(r)
1
l+v0?=2y02V'(r) - '%O‘QV”(T)

) = (r= (") /2 470" (5°(r)" /2)
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osszefiiggések adjak meg. Ezek az eredmények azonban még mindig nem konstruk-
tivak, igy egy Picard-iteracion alapulé numerikus eljarast hasznalunk arra, hogy az
optimalis kontrolt és a értékfliggvényt meghatarozzuk. A pontos numerikus eljarast
az [Al melléklet tartalmazza.

A maésodik legjobb esethez tartozo optimalis értékfiiggvényt az elsd legjobb péar-
jahoz hasonloan folytonos (vastag) gorbével dbrazoljuk a. abran. Az . abra szamos
érdekes eredményt bemutat. Az el6z6 alfejezetben mar elemeztiik az elsé legjobb
megoldashoz tartozoé gorbéket és levontunk néhany tanulsagot. Most vizsgaljuk meg
az tjonnan kiszamitott mésodik legjobb értékfliggvényeket és azok kapcsolatait az
elsé legjobb parjaikkal. Az [ &bran lathatjuk, hogy a maéasodik legjobb optima-
lis értékfiiggvény szigorian kisebb, mint az elsé legjobb optimaélis értékfiiggvény.
Ezen persze nem lep&diink meg, hisz az optimalis és szuboptimélis elnevezések is
ezt sugalljak. Az els6 legjobb megoldas esetében a meghiz6 az ligynok erdfeszitésé-
nek kozvetlen meghatarozasa és kikényszeritése miatt magasabb szinti ellenérzést
és iranyitast gyakorol, egyszdoval erGsebb a kontrollja az tigynok felett.

A maésodik legjobb megoldés esetén egy 1j jelenség figyelhets meg az elsd legjobb
esethez képest. Nem csak a szerz6désmentes rezsimben, hanem még a szerzédéses
rezsimben is igaz az, hogy az optimalis értékfliggvény (folytonos vastag gorbe) szi-
gortian nagyobb, mint a szuboptimaélis (folytonos vékony gorbe). Ez kiilonbozik az
elsé legjobb megoldashoz tartozo gorbék viselkedésétdl (szaggatott gorbék). Ez a
kiilonbség abbol fakad, hogy a referenciaérték-dinamika maés az elsé és a masodik leg-
jobb esetben (1d. |5| dbra). Az els6 legjobb esetben a dinamika determinisztikus, s6t
a szerzGdéses rezsimben a referenciaérték valojaban konstans. Ez azt jelenti, hogy
a szerzOdéses rezsimben az optimélis és a szuboptimélis stratégiak egyenértékiek,
és ugyanazt a teljesitményt eredményezik a meghizé szamara. A maéasodik legjobb
esetben az 6sztonzés sziikségessége miatt a meghizd mindig ajénl részesedést is a fix
bér mellett, ami részesedés bizonytalanna teszi az iigyndk bérét. Végeredményben
ez a bizonytalansag a szerzédéses rezsimben a referenciaérték dinamikajéara is hat és
sztochasztikussa teszi azt. Az optimaélis stratégia mint a teljesértékii sztochasztikus
kontrollprobléma optimalis megoldasa mindezt figyelembe veszi, mig a szuboptimalis

megoldas ebben a tekintetben nem elég kifinomult.
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(a) Monopszonia, elsé legjobb eset (b) Monopszénia, mésodik legjobb eset
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5. abra. Példak a referenciaérték dinamikajara optimalis stratégiak mellett a tavolba
tekinté megbizo és monopszon munkapiac esetén. Mindegyik trajektoria ugyanabbol
az egy standard Brown-mozgas szimulaciobol szarmazik és csak a kezdeti értékekben

térnek el egymastol.



11. fejezet

Az ugynok kiszolgaltatottsaga és

onkizsakmanyolasa

Mar a alfejezetben a monopszonia elsé legjobb megoldésa esetén is ejtettiink
par szot arrdl, hogy a kiiszob-referenciaérték megragadja azt, hogy a megbiz6 és
az lgynok miként osztozik a termelés eredményén. Minél magasabb a kiisz6b-
referenciaérték, annél magasabb bérszinvonalat képes elérni az ligynok. Az els6
legjobb esetnél, ahol az 6sztonzés és ilyenforman a sztochasztika nem jatszik szerepet
a kontrollban, a szerepl6k idéskala-paraméterei, név szerint a meghizéd p szubjektiv
diszkontrataja és az iigynok s kiszolgaltatottsag paramétere hatarozzak meg az r
kiiszob-referenciaérték nagysagat. A mésodik legjobb esetben azonban a dinamikus
atvaltas mellett megjelenik a klasszikus Osztonzés-kockazatkeriilés atvaltas is, ami
jabb szempontokat hoz be az elemzésiinkbe. Ebben a fejezetben azt vizsgéljuk,
hogy az ligynok k kiszolgaltatottsdg paramétere hogyan befolyasélja az iigynok bér-
szinvonalat, majd Osszevetjiik az els6 legjobb esetben és a mésodik legjobb esetben
jelentkezé hatasokat. A bérszinvonalat az 7 kiiszobnél elérhetd maximalis bérrel
azonositjuk, ezzel az ligynok lehets legjobb helyzetére 6sszpontositva az elemzésiink
soran.

El6szor az igynok kiszolgaltatottsag paraméterének hatasat tigy mutatjuk be,
hogy hasonlé skalat valasztunk az tigynokot jellemzé paraméter értékeinek, mint
amin a megbizo6 diszkont paraméterét is rogzitjik (p = 0,1 és k € [0;0,3]). Ez azt
jelenti, hogy a két szerepl6t jellemzd paraméterek kozott nincs nagységrendi eltérés,
vagyis munkamentesség esetén az ligynok referenciaja nagysagrendileg hasonlo gyor-
sasdggal csokken mint amilyen {itemben csokkend jelenértékeken veszi figyelembe a
megbizé a jovébeli pénzaramlasait. Erdeklédésiink kézéppontjaban az x, pillanat-
nyi varhato output (ami egyben az iigynok a, eréfeszitést is jelenti), az ligynok wy

pillanatnyi varhato bére és w, pillanatnyi netté bére all (tovabbiakban az egysze-

71



72 11. FEJEZET. KISZOLGALTATOTTSAG ES ONKIZSAKMANYOLAS

riség miatt a pillanatnyi és a vdrhatd jelzéket nem irjuk ki). Ezek a mennyiségek
bemutatjak, hogy pontosan mekkora tortan és hogyan osztozik a két szerepls és
ilyeténképpen pedig jol szemléltetik a két szerepld eréviszonyét.

Az els6 legjobb esetben analitikus kifejezéseket adhatunk a minket most érdekls

mennyiségekre. Az
Ty = Ay = 1

outputot (és igy az erdfeszitését is) és az 7 = D] (1d. egyenlet) kiiszob-

referenciaértéket behelyettesitve a bérre kapott referenciaérték-fiiggs kifejezésekbe

pedig arra jutunk, hogy

7+1 2p+kK
wp=T+-=——
' 2 2(p+n)

2
~ ay 1_1_ P
e R R R Y P

A masodik legjobb esetben nem adhatunk analitikus képleteket ezekre a mennyisé-
gekre, ezért ezek meghatarozasahoz az el6z6 alfejezetben emlitett numerikus mod-
szert alkalmazzuk (hasonl6an mint az ott targyalt eredmények &brazolaséhoz).

A[6] abran a szaggatott gorbék mutatjak eredményeinket az elss legjobb esetre,
a masodik legjobb eredményeket pedig a folytonos gorbék abrézoljak. A vastag
gorbék az x; varhato outputot jelentik. Ez megegyezik az igynok a; eréfeszitésével,
és a masodik legjobb esetben még az s; részesedéssel is (1d. egyenlet). Az abran
a kozepes gorbék az ligynok w; bérét mutatjak. Ez az a brutté bér, amelyet az
tigynok megkap. A vékony goérbék a nettd bért jelentik; ezek alacsonyabbak, mint
a megfelel§ kozepes vastagsidgi parjaik, mert itt az erdfeszités-koltségét levontuk a
brutté6 bérbsl. Mas szavakkal, a kozepes és a vékony gorbe kozotti kiilonbség az
tigynok erdfeszitéseinek koltségét jelenti.

Az els6 legjobb esetben a meghizo kozvetleniil kontrollalja az tigynok erdfeszité-
sét, ezért allando, nagy erdfeszitést érvényesit (a; = 1). Ez egy alland6 magas szintd
outputot (x; = 1) eredményez. Az ligynok x kiszolgéltatottsag paraméterének no-
vekedésével, mind a bruttoé, mind a netté bér csokken, mikézben alland6 a kettd
kozotti erdfeszités-koltség kiilonbozet. A kiszolgaltatottsag abban jelenik meg, hogy
k novelésével az ligynck bar ugyanannyit dolgozik, de mégis egyre kevesebbet keres.

A maésodik legjobb eset bonyolultabb. A megbiz6 nem rendelkezik kozvetlen
kontrollal az eréfeszités felett, ezért 0sztonoznie kell az iigynokot. Ez magas s; ré-

szesedéshez vezet, ami miatt viszont bizonytalansig jelenik meg a kockazatkeriilg
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Az ligyndk k kiszolgaltatottsaga

6. abra. Az ligynok k kiszolgaltatottsag paraméterének hatésa az x; varhato out-
putra, a w; bérre és a w; nettoé bérre a 7 referenciaérték mellett. A megbizo6 téavolba
tekinté és monopszoén. Az ligynok k kiszolgaltatottsag paramétere azonos nagysag-
rendd, mint a megbizd p diszkont paramétere. Az x; varhaté output megegyezik
az ligynok a, eréfeszitésével, tovibba a mésodik legjobb esetben megegyezik az s,

részesedéssel is.
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iigynok bérében. Mivel ez az atvaltas az 6sztonzés és a kockazatkeriilés kozott fenn-
all, az iigynok erdfeszitése, és igy a output alacsonyabb lesz az elsd legjobb esethez
képest. A w; brutto bér kisebb, mig a w; netté6 bér magasabb, és kisebb az eréfeszi-
tés is Osszevetve az elsd legjobb esettel. Bar az iigynok bére most kisebb, de ezért a
bérért kevesebbet is kell dolgoznia, igy Osszességében a hasznossigként értelmezhetd
nett6 bére viszont magasabb lesz. Mindkét mennyiség tovabbra is csokken az tigynok
novekve kiszolgaltatottsagaval, de a csokkenés kevésbé hangsulyos az elsé legjobb
esethez képest. Ezek a masodik legjobb esetnél jelentkezé kiilonbségek, mind az

tigynoknek kedveznek és a megbizo csokkent kontrollképességével magyarazhatok.

Most nézziik meg azt a helyzetet, amikor az ligynok extrémen kiszolgaltatott. A
[7l abra ugyanazokat a mennyiségeket mutatja, mint az [6] dbra, de most a x kiszol-
galtatottsag paramétert a megbizo diszkontratajanél egy nagységrenddel magasabb
tartomanyban vizsgaljuk. Az elsd legjobb esetet képvisel§ szaggatott gorbék nem
mutatnak 1j jelenségeket. A varhato output (és az tigynok erdfeszitése) allando, az

iigynok bére és nettd bére tovabbra is folyamatosan csokken.

A maésodik legjobb eset sokkal érdekesebb (Id. a folytonos gorbék a |7l abran).
A korabban targyalt csokkenési szakasz utan (Id. az [ abra) az output, a bér és a
netté bér is névekedésnek indul. Egy bizonyos k felett az 0sztonzés hatisa nagyon
markénssa valik, mivel a megbiz6 az output egyre nagyobb részét adja az igynok-
nek. Valdjaban a részesedés még egynél is nagyobb lesz, ami azt jelenti, hogy a
meghizd nem csak az 6sszes outputot kinélja fel az tigynoknek, hanem kiegésziti azt
egy outputaranyos prémiummal is. Persze ezért a magas részesedésért cserébe egyre
kisebb (akéar negativ) fix bért kinal az tigynoknek, vagy mashogy fogalmazva a meg-
biz6 egyre nagyobb bérleti dijat kér az ligynoktsl az outputtal ardnyos prémiumért
cserébe. Az 0sztonzés és a novekvd részesedés miatt az ligynok ugy dont, hogy egyre
tobb erdfeszitést fektet a munkaba, és igy az output és a bruttoé bére is névekszik.
Maésrészt viszont az ligynok netté bére a brutté béréhez képest csak mérsékelten
novekszik, majd aztan meg is ragad egy szinten. Az ligynok relativ gyengesége a
megbizéval szemben ebben a feldllasban j médon mutatkozik meg: ha az ligynok
kiszolgaltatottsaga novekszik (k né), akkor egyre keményebben fog dolgozni, de a
nettd bére (lényegében a hasznossaga) viszont szinte nem valtozik. Ez nem mést

jelent a modellben mint az igynok onkizsdékmanyolésat.

Ebben a fejezetben azt vizsgaltuk, hogy az iigynok kiszolgaltatottsaga hogyan
jelenik meg a modellben. Az els6 legjobb eseteknél a kiszolgaltatottsag abban nyil-
vanul meg, hogy az iligynok ugyanannyit dolgozik, de ezért egyre alacsonyabb bért
kap. A masodik legjobb esetben a kiszolgaltatottsag csak kis xk parametérek mellett

jelent hasonlot, mig nagy x mellett mar nem ilyen egyértelmi a helyzet. A megbizo
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7. dbra. Az ligynok k kiszolgaltatottsag paraméterének hatésa az z; varhaté out-
putra, a w; bérre és a w; nettoé bérre a 7 referenciaérték mellett. A megbizo6 téavolba
tekinté és monopszon. Az ligynok x kiszolgaltatottsag paramétere nagysagrendileg
nagyobb, mint a megbiz6 p diszkont paramétere. Az x; varhaté output megegyezik
az ligynok a, eréfeszitésével, tovibba a mésodik legjobb esetben megegyezik az s,

részesedéssel is.
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egyre nagyobb részesedést kinal az iigynoknek egyre nagyobb fix bérleti dijért cseré-
be (negativ fix bér). Az tigynok kiszolgaltatottsaga ekkor egyrészt abban nyilvanul
meg, hogy a megbizo6 folyamatosan egyre nagyobb és nagyobb extra kockazatot rak
at az iigynokre, mikozben neki a fix bérleti dij miatt nincs kockazata. Ugy is fo-
galmazhatunk, hogy a megbiz6 kényszervallalkozova teszi az ligynokot. Masrészt
az extra kockazat mellett az ligynok kiszolgaltatottsaga az onkizsdkmanyolésban is
értelmezhets. Az tigynok kizsakmanyolja sajat magét, egyre nagyobb részesedés és
kockézat mellett egyre tobbet dolgozik, mikdzben a nettd bére alig, vagy egyaltalan

nem valtozik.



12. fejezet

Kovetkeztetések

A dolgozatnak ebben a részében arra kerestiik a véalaszt, hogy a haknigazdasagban
milyen szerepe van a munkés onbecsiilésének a munkaltatéval szembeni alkupozi-
ciora. A haknigazdasag szélsGségesen individualista j vilagaban, ahol a kollekti-
vizmus egyre kevésbé van csak jelen, felértékel6dnek a kiilonbozé egyéni stratégi-
ak. FElemzésiinkhoz egy olyan dinamikus megbizo-ligynok modellt vezettiink be,
ami megragadja a munkas el6tt all6 pszichologiai és anyagi kihivasokat. Modelliink
kézponti gondolata az Onbecsiilés, mint a munkés egy megkiizdési mechanizmusa
(coping mechanism) ebben az 4j vilagban. A munkas megélt tapasztalatain alapulo,
az Oonbecsiilésétdl vezérelt viselkedése egy egyéni heurisztikus stratégiat jelent, ami-
vel a munkas jobb alkupoziciéba keriil még a szélsGségesen egyenlStlen munkapiaci
helyzetekben is.

Ennek a stratégidnak azonban természetes velejaréja, hogy a munkés a nagy on-
becsiilés kozepette persze néha munka nélkiil marad és a munkaltaté nem teljesiti a
talzonak ting bérigényét. De egyben ez is adja a munkas erejét; minél tovabb képes
ragaszkodni a korabbi igényeihez, annél tobb bevételkiesést okoz a munkaltatonak is
és ezzel rakényszeriti arra, hogy magasabb bérelvarosakat teljesitsen. Ugy is fogal-
mazhatunk, hogy a munkas erejét az adja, hogy a multbeli tapasztalataibol fakado
bérigényhez vald ragaszkodéssal djra allandoségot csempész a folyamatosan valtozo
és a valtozésokhoz — legtobbszor a munkas karara — rugalmasan alkalmazkodni akard
haknigazdasagba.

A munkés kiszolgaltatottsagat a ra jellemz§ idéskéla paraméteren keresztiil ra-
gadtuk meg. Eredményeinkben a kiszolgaltatottsag egyrészt megjelent ugy, hogy a
munkas egyre kevesebb bérért végzi el ugyanazt a munkat, mésrészt viszont megjele-
net az onkizsakményolasban is; a munkas azonos hasznossagért cserébe egyre tébbet
és tobbet dolgozik és emellé rdadasul még extrémen magas kockazatot is kénytelen

elviselni.
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Minden bizonnyal az olvasénak is felttint mér, hogy ebben a modellben az 6n-
becsiilés és a kiszolgaltatottsag erdsen Osszefiiggs, rokon fogalmak. A kiszolgalta-
tottsag abban nyilvanul meg, hogy a munkéis mennyire engedheti meg maganak az
onbecsiilést, mennyire engedheti meg maganak, hogy munka és bérjévedelem nélkiil
kitartson az elvarasa mellett, milyen iitemben kénytelen lejjebb adni az igényeibdl.
Minél kiszolgéltatottabb a munkas annél kevésbé engedheti meg magéanak az énbe-
csiilés luxusat.

Ezidaig még nem foglalkoztunk explicite azzal, hogy mi hatarozza meg azt,
hogy mekkora is a munkés kiszolgéltatottsag paramétere, mitél fiigg, hogy mennyi-
re kaphat hangsulyos szerepet a munkés viselkedésében, dontéseiben az énbecsiilés
és ezekbdl kovetkezGen hogyan csokkenthets a kiszolgaltatottsag. A legfontosabb
tisztdzando kérdés ezzel kapcsolatban, hogy a munkamentes idGszakban mibdl is él
a munkas. A szocialis ellatorendszer (pl. munkanélkiili tamogatés, feltétel nélkiili
alapjovedelem, szakszervezet), ami ebben az idszakban tamogatja a munkast, no-
velheti az erejét és csokkentheti a kiszolgaltatottsagat. Ez persze ismét a kozosség,
a kollektivizmus sziikségességére és erejére utal. Masik megoldés lehet ha a munkés
sajat maga elére tartalékot képez a munkamentes idGszakokra (pl. megtakaritas,
onsegélyezés). Ez egy magasabb szintd tudatossagot és stratégiat jelenthet. A meg-
takaritason keresztiil megfogalmazhatjuk a munkas kiszolgéltatottsaganak mértékét
endogén modon, mint a szereplk dontéseinek kovetkezménye. Egy ilyen modellki-
egészitésben nem csak a munkaltatd, hanem a munkas is el6retekintGen gondolkodna
és strategizalna, ami tovabb gazdagithatja az elemzési keretet. Ezek a modellb&vi-

tések késébbi kutatasok témai lehetnek.



I1I. rész

Bérszinvonal, munkamentesség és

kizsakmanyolas a haknigazdasagban

Vdjsz trnak a hires részessei
Ott akarjik a masindt hanni.
— Ha ja masindmat itthagyjdatok.

Bizdmbul a jo részt nem kapjdtok!

Magyar népdal
Csongrad, Csongrad megye
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13. fejezet
Bevezetés

A haknigazdasag, a bizonytalan, rovid tavi munkaszerzédések mind nagyobb szere-
pet jatszanak a munkasok életében. Ez a munkaszervezési mod szémtalan emocio-
nalis kihivast tdmaszt az egyének elé, amikkel nem egyértelmi, hogy hogyan lehet
megkiizdenitik (részletekért 1d. |Ashford et al. [2018]). Jelen dolgozat II. részében
bevezettiik a munkasok onbecsiilését, ami egy, a munkasok részvételi korlatjan ke-
resztiil definidlt heurisztikus dontési szabalyt jelentett. Ebben a III. részben most
arra vallalkozunk, hogy az egyéni szint helyett 6sszgazdasagi szinten, atlagos értelem-
ben vizsgaljuk a munkasok és a munkéltatd viszonyat az onbecsiiléssel kiegészitett
dinamikus megbiz6-iigynok modellben.

A TII. részben két szerepls, a munkas és a munkéltatd viszonyat modelleztiik
a meghizo-iigynok keretrendszerben, ahol a termelés outputja és ezen keresztiil a
munkaltatoé profitja, valamint a munkas bére is bizonytalan. Az Onbecsiilést ugy
épitettiik bele a modellbe, hogy a munkés csak akkor véllalja el a munkaltato altal
felkinalt szerz6déses munkat, ha annak varhaté haszna magasabb mint a munkés
aktualis referenciaértéke. Ez egy nem szintisztan racionélis modell, abban az ér-
telemben, hogy a referenciaérték nem egy valos alternativa hasznossagat jelenti,
hanem a munkas megélt tapasztalatibol, a kordbban keresett béreibsl adodik. Ez
a modellfeltevés azt is maga utan vonja, hogy sok esetben a munkas onbecsiilése
miatti magas bérigényt a munkaltatdé nem teljesiti és igy nem lesz munkavégzés,
a munkas szigoru értelemben anyagilag rosszabbul jar, mint ha elfogadta volna a
szerz6dést. Ezt az allapotot, amikor a munkas nem kap elfogadhatd szerzédést és
nem vallal munkat nevezziik munkamentességnek. A modellben a kiszolgdltatottsdg
paraméter jellemzi azt a hatast, hogy munkamentesség esetén, amikor a munkésnak
nulla bevétele van, akkor idével milyen iitemben csokken a referenciaérték, milyen
iitemben ad lejjebb a munkas a bérigényébdl. Az, hogy milyen szerzédés jon 1ét-

re a két szerepl§ kozott, az a referenciaértékétsl fiiggd kontrollprobléma optimalis
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megoldasaként adodik. A munkaltaté kontrollprobléméajanak megoldasa meghatéa-
roz egy kiszob-referenciaértéket, aminél alacsonyabb referenciaérték esetén a munkas
elfogadja a felkindlt, a munkaltatd szempontjabol optimalis szerzddést, vagy sem.
Matematikailag ez azt jelenti, hogy a referenciaérték sztochasztikus folyamata egy
ragadosan tiikrozott Brown-mozgast kovet, amely folyamat fels6 ragados hatara a

kiiszob-referenciaértéknél van.

A TI. részben a modell segitségével bemutattuk, hogy a kiszolgaltatottsdg hogyan
érhetd tetten abban, ahogy a munkas és a munkaltatd osztozik a termelés eredmé-
nyén. Abban a specialis esetben vizsgaltuk a kiszolgaltatottsag hatasat, amikor a
munkaltaté nem képes megfigyelni azt, hogy a munkas milyen eréfeszitéssel dolgo-
zik, hanem csak a végsd output megfigyelhet szaméra. Ekkor az outputbol torténd
részesedéssel 0sztonzi a munkialtaté a munkast arra, hogy a munkiltatdé szamara
idealis erdfeszitéssel dolgozzon. Ezt az esetet nevezziik a munkaltaté mdsodik leg-
jobb megolddsanak. Ebben az esetben azt lattuk, hogy a kiszolgéltatottsidg elGszor
a munkas csokkens bérében, majd pedig a munkas onkizsakmanyolasaban jelenik
meg. Fontos megemliteni, hogy ezekben a vizsgalatokban a munkas legjobb helyze-
tét feltételeztiik. Azon specialis, legmagasabb referenciaérték mellett vizsgaltuk a
pillanatnyi teljesitményeket, ahol a munkas a legjobb eredményt tudja elérni, azaz a
kiiszob-referenciaérték mellett. Ez a specialis helyzet tekinthet6 egyfajta reklamszo-
vegnek, amit sokszor ugy fogalmaz meg a munkaltato, hogy veliik dolgozva akdr ezt
az Osszeget is megkeresheti a munkés. Ezek alapjan ezt a maximalis bért, amit ak-
kor kap a munkas ha a referenciaértéke épp a kiiszobértékkel egyenls, a dolgozatban
még-akdr-ekkora bérnek (even-so-high wage) nevezziik. De persze mi tudjuk, hogy a
referenciaérték egy véletlen folyamatot (ragadosan tiikrozott Brown-mozgast) kovet
és csak ritkdn van a munkés referenciaértéke a bruttoé bére szempontjabol optimalis
értéknél, azaz a kiiszobértéknél (v.o. [pl abra (b) panelje).

Szemben a II. résszel, mi most nem arra vagyunk kivancsiak, hogy mi az a legna-
gyobb Osszeg, amit akar meg is kereshet a munkés, ha minden koriilmény idealisan
alakul, hanem arra, hogy atlagosan, varhatéan mennyit keres. Vagy mashogy fogal-
mazva, mi torténik akkor, ha sok, azonos tulajdonsagi, de mas-més aktualis referen-
ciaértékd munkas van kapcsolatban az egyetlen munkaltatoval, akkor a munkasok
egészét tekintve, hogyan alakulnak hossza tavon atlagos értelemben a teljesitmények

és erre milyen hatassal van a munkasok kiszolgéltatottsaganak mértéke.

Az atlagos teljesitmények matematikailag azt jelentik, hogy a referenciaérték
sztochasztikus folyamatéanak stacionarius (idében allando) eloszlasa szerint integ-
raljuk a kiilonb6z6 mennyiségeket (output, profit, bér). Ez a varhato érték tehat

egyrészt értelmezhetd a munkaltatd, a gazdasag szemszogébdl tgy, hogy a konti-
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nuum sok, kiilonb6zé referenciaiértéki munkas Osszességében milyen teljesitményt
nyajt, mekkora lesz a munkaltaté atlagos profitja, de masrészt az egyedi munkas
szempontjabol pedig tgy is, hogy 6 atlagosan milyen bérre szamithat. A munkasok
ezen hosszu tava atlagos bérszinvonala felfoghaté a munkasok életszinvonalanak is.

A TII. részben bemutattuk, hogy a referenciaérték sztochasztikus folyamata egy
ragadosan tiikrozott Brown-mozgést kovet. Ennek a véletlen folyamatnak egyértel-
miien létezik idében &llando6, stacionarius eloszlasa. A stacionarius eloszlas elosz-
lasfiiggvénye a kiiszob-referenciaérték alatt exponencialisan emelkedik és a kiiszob-
referenciaértéknél pedig felugrik 1-re. Az ugrds mértéke annak a valdszintiségét
jelenti, hogy a referenciaérték a kiiszobbel egyezik meg. Ezt ugy értelmezziik, hogy
ez a munkamentesség allapotanak valoszintisége és ezért munkamentességi ratinak
nevezzik. A stacionarius eloszlas szerint meghatarozzuk az atlagos teljesitményeket.
Az atlagos output az egész gazdasag teljesitményét, az atlagos profit a munkélta-
t6 eredményét, az atlagos bér pedig a munkéisok bérszinvonalat reprezentélja. Azt
hogy az atlagos outputbdl, azaz a munkasok eréfeszitéseinek eredményébdl mekkora
rész jar a munkaltatonak, kizsdkmdnyoldsi ratdnak nevezziik.

A dolgozat III. része a kovetkezGképpen épiil fel. A [14] fejezetben felirjuk az
onbecstiléssel kiegészitett dinamikus meghizo-iigynok modellt és a mésodik legjobb
esetben bemutatjuk a kontrollprobléma optiméalis megoldéasat. A [T5] fejezetben le-
vezetjiik az optimélis kontroll mellett a referenciaérték folyamatanak stacionarius
eloszlasat, majd a stacionarius eloszlés szerinti varhato értékekként definialjuk a
hosszu tava atlagos mennyiségeket. A [16] fejezetben elemezziik a kiszolgaltatottsag
paraméter hatasat az atlagos teljesitményekre. Végiil a[I7] fejezetben Gsszefoglaljuk

a modell kovetkeztetéseit.
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14. fejezet

Modellkeret

Ebben a fejezetben réviden felelevenitjiik a I1. részben bemutatott modell legfonto-
sabb definicidit és a masodik legjobb megoldashoz kapcsolodé Osszefiiggéseket, amik

sziikségesek a késébbi fejezetek konnyebb megértéséhez.

14.1. A modell felelevenitése

A termelés zajos X outputjinak dinamikajat egy (2, F, Q) feletti standard Brown-

mozgés (B = {By, Fi;0 < t < co}) hatarozza meg a kovetkezd dinamika szerint:
dXt = Xt (at dt + O'dBt) s

ahol a; a munkavallaloé idében valtozo, endogén erdfeszités szintje és o az idében
allandd exogén wvolatilitds paraméter. A modellben y; jeloli az endogén és idében
valtozo szerzddés indikdatort (x; = 1 ha az adott ¢ forduloban a szerzédés létrejon
a meghizd és az ligynok kozott és x; = 0 ha nem). Az ligynok erdfeszitése egy
a = {a € A,,0 <t < oo} progressziven mérhets folyamat az (F;);>o filtracio
szerint, ahol az A, lehetséges eréfeszitések halmaza kompakt a 0 legkisebb elemmel.

A megbiz6 az outputtal ardnyos bért ajanl az tigynoknek (ezt nevezziik lineéaris

szerzédésnek). Az iigynok W bérfolyamata a kovetkezoképpen fejlédik az idében:
th = Xt (St dXt + ft dt) = Xt (U St dBt + (St (o + ft) dt) N

ahol az s; az endogén részesedést, f; pedig az endogén fix bért jeloli. Az s = {s; €
As,0 <t < oo} részesedés és a f = {fy € Ay,0 <t < oo} fix bér progressziven
meérhetd folyamatok a (F;)¢>o filtracio szerint, ahol a lehetséges értékek halmaza A,
és Ay kompakt.

Az outputbdl az ligynok bérének kifizetése utan fennmaradé rész a megbizo p,

pillanatnyi profitja vagy egyszertibben profitja (tovabbiakban a profit kifejezést a
85
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pillanatnyi profit értelemben hasznaljuk):

pt:E[dPt | ]:t—]/dt:Xt ((1_St)at_ft)‘

Hasonloan a II. részhez, most is éliink azzal a korlatozo feltételezéssel, hogy a meg-
biz6 csak akkor megy bele egy szerz6désbe, ha annak varhaté profitja legalabb 0.
Ezt nevezziik a megbizo részvételi korlatjanak.

Az tigynok koltsége az ercfeszités kellemetlenségébdl fakad. Az erdfeszités kolt-
ugyanabban a pénziigyi egységben fejezziik ki mint a bért és a profitot. Az alta-

sége ¢ - ahol az exogén c konstans teszi lehetévé, hogy az erdfeszités koltségét
lanossag megszoritasa nélkil mi ezt a ¢ konstanst a tovabbiakban 1-nek rogzitjiik.

Ekkor a munkas nett6 bérének folyamata a kovetkezéképpen fejlédik:

2 2
~ a a
th = th — édt = Xt (O' St dBt + <St a; + ft — Et) dt) .
A véletlen output miatt a munkas outputtal aranyos bére is véletlenszertien ala-
kul. A munkas kockazatkeriils, ezért hasznossdgdat atlag-variancia formaban model-

lezzik:

EldW, | F,_| — 2dW a2 §2
e o tdl]t L ]tzstaﬁft——t——tva,

ahol az exogén, id6ben alland6 v > 0 paraméter a munkés abszolut kockdzatkeriilés:

egyiitthatoja. A munkés elfogadja a szerz6dést, ha az ajanlat optimalizalt hasznossa-
ga magasabb mint az aktudlis R; referenciaértéke. A munkés dontése azonban nem
visszafordithatatlan és végleges, ami azt jelenti, hogy ha egyszer visszautasitott egy
szerzGdést, akkor késgbb ismét elfogadhat a munkaltatotol egy tjabb szerzddést, ha
annak a hasznossiga nagyobb vagy egyenlé mint az akkori referenciaértéke. Ezek

alapjén a szerzddés indikator formélisan a kovetkezd alakba irhato:

Xt =1p,>0lu, >R, (14.1)

ahol a két indikatorfiiggvény a két szerepls részvételi korlatjat reprezentalja.
Modelliinkben az tigynok R; referenciaértékét a korabban realizalt netté bérek
exponencialisan stlyozott mozgodatlagaként specifikiljuk, vagyis
t
R, = / me_”(t_z)sz,
ahol k € R} az iigyndk exogén, idében allando kiszolgaltatottsag paramétere. Szto-

chasztikus differencidlegyenlet alakba irva a referenciaérték folyamata:

—K,tht, Xt — 0

th: 2 .
H(St@t‘i‘ft_%—Rt>dt+/€0'3tdBt, thl

(14.2)



14.2. A MEGBIZO OPTIMALIS KONTROLLPROBLEMAJA A MASODIK LEGJOBB ESET

Emlékeztetiil ez azt jelenti, hogy amikor nem jon létre szerz6dés akkor x intenzitas-
sal exponencialisan csokken a referenciaérték, amikor viszont létre jon a szerzédés,

akkor pedig egy allapotfiiggs sodrodé Wiener-folyamat szerint fejlodik.

14.2. A megbiz6 optimalis kontrollproblémaja a ma-

sodik legjobb esetben

A dolgozat ezen részben csak a monopszon munkapiac melletti masodik legjobb
megoldassal foglalkozunk, ezért az ehhez kapcsolodd kontrollproblémét és annak
optimélis megoldésat mutatjuk be.

A megbiz6 hosszu tavon gondolkodik, teljesitményét a varhato diszkontalt élet-

tartamprofitja hatarozza meg:

FE |:p/ €7pt<dXt — th)
0

ROZT’:| =
:E[p/oooeptxt((l—st)at—ft) dt’Rozr] ,

ahol p jeloli a meghizd szubjektiv, id6ben alland6 exogén diszkontratajat.

A masodik legjobb esetben a meghizé nem tudja megfigyelni, és igy kozvetle-
nil kontrollalni az iigynok erdfeszitését. Az ligynok maga dont az eréfeszitésének
nagysagarol a sajat célfiiggvényének, azaz a pillanatnyi hasznossaganak maximaliza-
lasaval. Az tigynok optimalis a; erdfeszitése megegyezik a felkinalt s, részesedéssel.
Ezzel a részesedéssel a megbizd 6sztondzni tudja az ligynokot. Matematikailag ez
azt jelenti, hogy a megbizonak két kontrollvaltozoja marad: az s; részesedés és az

fi fix bér. Az optimalis értékfiiggvénye a kovetkezs alakba irhato:

V(r)= . rr}a}x E [p/ e "xe (1 — s4) 8¢ — fy) dt ' Ry = 7"1 :
StyJtyt>0 0

ahol az R referenciaérték-folyamat dinamikajat a (14.2)) egyenlet irjale. A Hamilton—

Jacobi-Bellman-egyenlet (HJB-egyenlet) a szerzédésmentes rezsimben a
pV(r)=—rrV'(r)
kozonséges differencidlegyenletre egyszertisodik. A HJB-egyenletre a szerzddéses
rezsimben azt kapjuk, hogy
1

0 = - —r—=V(r),
2 <1+'ya2 — 2o V/(r) - %OQV”(T)>
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az (—oo, ) tartomanyon, ahol az 7 egy szabad hatar a kovetkezd hatéarfeltételekkel:

0 = lim V'(r)
7\ —00
0 = li}n_ —krV'(r)—pV(r)
0 = li}nf —krV"(r) = (p+r) V'(r).

Az ehhez a feladathoz tartozo optimalis kontrollra a kovetkezd dsszefliggések adod-

nak (részletes levezetésert 1d. II. rész):

a’(r) = s'(r),
1
l+v02=2y0*V'(r) - “—;UQV”(T)

) = (r—(s"()/2+70% (s*(r)* /2) .

EmlékeztetGiil az optimalis értékfiiggvényt és a referenciaérték dinamikajat az opti-

malis kontrollban mutatja a8 abra.
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(b) Példék az tigynok referenciaértékének dinamikajara optimalis stratégiak mellett. Mind-

egyik trajektoria ugyanabbél az egy standard Brown-mozgés szimulaciébodl szarmazik és

csak a kezdeti értékekben térnek el egyméastol.

o =

©
>

<
=

e
o

R referenciaérték folyamat

T

02,vy=4,k=02,p=0.1

T

’— 7 kiiszob-referenciaérték | |

Ido6 t

8. dbra. A megbiz6 optimaélis értékfliggvénye és példak az iigynok referenciaértéke-

nek dinamikéjara, a masodik legjobb esetben monopszén munkapiacon.
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15. fejezet
Stacionarius eloszlas

A modellben a referenciaérték folyamata befolyésolja a szerepl6k dontéseit: a meg-
biz6 az ligynok referenciaértékének pillanatnyi mértékétsl fiiggden hatarozza meg és
ajanlja fel a szerz6dést, az ligynok pedig szintén a referenciaértéktdl fliggden dont
arrol, hogy elfogadja-e a felkinalt szerzédést vagy sem. A kiiszob-referenciaérték
valasztja szét a szerzédéses és a szerzédésmentes (vagy maéas szoval a munkamen-
tes) rezsimeket egymastol. Ebben a fejezetben azt vizsgéljuk, hogy hosszi téavon a
rendszer mennyi id6t tolt az egyes rezsimekben és atlagosan mekkora a szereplék
teljesitménye, atlagosan hogyan osztoznak a szerepl6k a megtermelt outputon. Ma-
tematikailag ez azt jelenti, hogy elGszor a referenciaérték ¢(r) stacionérius eloszlasat

keressiik, majd ezen eloszlas szerint meghatarozzuk a két fél atlagos teljesitményét.

15.1. Stacionarius eloszlas levezetése

A referenciaérték stacionarius eloszldsanak meghatéarozasahoz a folyamat dinami-
kajabol kell kiindulnunk, amit az optimalis kontrollban a kovetkezs sztochasztikus

differencidlegyenlet ir le:

AR —K/tht, th’f
t = :
H702Lé”dt+:‘£08(7")d3t, R <7

Az egyszertibb irdsmod miatt a fenti egyenletben az optimaélis kontrollban kapott
s*(r) figgvény csillag jelolését elhagytuk, de azt viszont, hogy az s szerzédéses pa-
raméter az r allapottol fiigg, azt ebben az alfejezetben az s fiiggvény r argumen-
tumanak kovetkezetes kifrasaval hangsulyozzuk. A referenciaérték sztochasztikus
folyamata tehéat ebben az esetben egy ragadésan tiikrézott Brown-mozgas, ahol ra-

adésul mind a drift, mind pedig a volatilitds mértéke allapotfiiggs. A folyamat A
91



92 15. FEJEZET. STACIONARIUS ELOSZLAS

infinitezimalis generatora a kovetkezs:

=

—krg(r). r=

Ag(r) =

=

% k202 [s2(r) g(r)]" + %7 ko2 [s2(r)g(r)] , r<

Jelolje @ annak a valdszintiségét, hogy a referenciaérték-folyamat értéke r kiiszob-
referenciaérték, ¢ pedig jelolje a tobbi allapot strtiségfiiggvényét. Egy ilyen ragados

hatara folyamatnak akkor és csak akkor stacionérius eloszlasa ¢, ha
0= / Ag(r)o(r)dr, Vg. (15.1)
(—OO,F]

Az allitas részletes indoklasaért 1d. |Harrison és Lemoine| [1981], 221. oldalﬂ Be-
helyettesitve az A infinitezimalis generator pontos formuléjat az ((15.1) egyenletbe,
azt kapjuk, hogy

0= -xrg@@+ [ |3t [#0) 9]+ 3wt [20)a] | sar,
(15.2)

ahol ffoo jeloli az integrélt a (—oo,7) nyilt intervallumo Valasszuk a g, fiige-

vénynek a

_ exp{k(r — 1)}
gk(r> - S2<T>

fiiggvényformat, ahol £ € N, majd szamoljuk ki ennek els§ derivaltjat

vy kexp{k(r—7)}  25(r)exp{k(r —7)}
) =T S0

Helyettesitsiik be a gi(r) fiiggvényt és a derivaltjat a (15.2)) egyenletbe, majd egy-

szer(sitsink k-val:

0=—kKT thf) — 22;((2] O+ %HJQ (/@+ %) /_;k‘exp{k:(r—r)}qb(r) dr.

Gondoljuk meg a k — oo hataresetet! Ekkor az %—Val aranyos kifejezések elttinnek és
a kexp{k (r—7)} kifejezés pedig az 7-ban koncentral6dé Dirac-deltdhoz tart. Igy vé-

gl az integral ¢(r)-ra egyszertisodik. Ezen egyszertisitések utén azt az Gsszefiiggést

IHarrison és Lemoine|[1981] olyan ragadosan tiikrozott diffiiziokkal foglalkoznak, amiknél a drift
és a volatilitds paraméter is konstans az idében, azonban a mi modelliinkben az s(r) optimélis
kontrollon keresztiil mindkét paraméter fiigg az r allapotvaltozotol. Az érvelésiik azonban erre az

esetre is atvihetd.

2 A tovabbiakban ezt a jeldlést minden esetben a nyilt intervallumon vett integralasra hasznaljuk.
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kapjuk, hogy

——— (7). (15.3)

A ¢(r) stacioner stirtség kielégiti a stacioner forward Kolmogorov (vagy masné-

ven Fokker—Planck) differencialegyenletet, azaz a

1
0=
2 2
h(r) h(r)

K202 2(r) 9(r) ] — =y ko[ s(r) 6(r) ]

differencialegyenletet. Ezt tovabb egyszertisitve x o?-tel, azt kapjuk, hogy
0=~rh"(r)—~h'(r).
Az integralhatosagi feltételt kielégité megoldasa ennek a differencidlegyenletnek a
h(r) = cexp {1 7“}
K

fiiggvény és igy végiil a stirtségre a

é(r) = Sgc(lr) exp {%r} (15.4)

Osszefiiggés adodik, ahol ¢; € R konstans.

Végiil a (15.3) és (15.4) egyenletek a
0 +/ o(r)dr=1 (15.5)

normalizalasi feltétellel egyiitt pontosan meghatarozzak a ® valoszintiséget és a ¢(r)
sﬁrﬁségetﬂ és ekkor ez a stacionérius eloszlés egyértelmii.

A masodik legjobb megoldés esetén a referenciaérték stacionarius eloszlasat mu-
tatja az [0} abra. Lathat6, hogy az T kiiszob-referenciaérték alatti tartomanyban
exponencialis az eloszlasfiiggvény lecsengése és ez a lecsengés viszonylag gyors. Ez
azt jelenti, hogy a rendszer a legtdbb id6t az 7 kiiszob-referenciaérték kornyezetében
tolti. A kiiszobnél lathato ugras az eloszlasfiiggvényben a @ értékének felel meg, ami
azt jelenti, hogy a rendszer mennyi id6t tolt a munkamentes rezsimben. Az abrazolt

példaban ez az érték kozel 20 szazalék.

3Az optimélis s(r) részesedés és az T kiiszob-referenciaérték meghatarozasahoz a II. részben

bemutatott numerikus eljarast hasznéljuk.
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0=02,7v=4,k=02,p=0.1

02  -0.1 0 0.1 0.2 0.3

Az tigynok r referenciaértéke
9. abra. A referenciaérték stacionarius eloszlédsanak eloszlasfiiggvénye a masodik
legjobb esetben. Az 7 kiiszob-referenciaértéknél (amit a fiiggéleges szaggatott vonal
jelol) 1év ugras megegyezik @ értékével, azaz annak a valosziniiségével, hogy a

rendszer a munkamentes allapotban van.

15.2. Atlagos mennyiségek

Miutan meghataroztuk a referenciaértékek stacionarius eloszlaséat, ratériink a rend-
szert és a két szerepld viszonyat jellemzd hosszu tavi atlagos mennyiségek definié-
lasara.
Az els6 mennyiség, ami a rendszer, a gazdasag teljesitményét szemlélteti, az az
dtlagos output mennyisége:
-

x =xz(r)d + / x(r) ¢(r)dr,

—00

ahol
x(r)=FElz,| R =71] =a(r),

vagyis a pillanatnyi output feltételes varhato értéke, ami megegyezik az iigynok
pillanatnyi eréfeszitésével. Ebbdl kivetkezik, hogy az atlagos output megegyezik az

atlagos erdfeszitéssel (amit az output mintéjara definidlhatunk):
X=a.

A meghiz6 és az ligynok a megtermelt atlagos outputot osztjak szét egymas

kozott. A megbizo az dtlagos profitot kapja, azaz

T

p=ﬂﬂ®+/ p(r) $(r) dr |

—00
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ahol

p(r) = Elp| Ry = 7]

jeloli a megbizé pillanatnyi profitjanak feltételes varhato értékét. Minél magasabb
az atlagos profit ardnya az atlagos outputbol, annél inkabb a megbiz6 részesedik a
termelés eredményébdl. Mivel az atlagos output valojaban az igynok eréfeszitésétsl
fiigg, ezért kicsit mashogy fogalmazva ez az arany azt is jelenti, hogy a meghizo
profitja hogyan aranylik az tigynok eréfeszitéséhez. Ezen értelmezés mentén ezt a

hanyadost kizsdkmdnyoldsi ratdinak nevezzik és A-val jeloljiik:

Ha a kizsdkmanyolasi rata 0, akkor az azt jelenti, hogy a munka eredményét egeé-
szében a munkés kapja, a megbizé nem részesedik a termelés eredményébdl. Minél
nagyobb a kizsakmanyolasi rata, az igynok erdfeszitésének eredményébdl annél ki-
sebb rész jar maganak az iigynoknek és annal nagyobb rész jar a megbizonak.
Az atlagos outputbol a meghizé profitja utan fennmaradoé rész az igynok dtlagos
(brutté) bére, vagyis
T

w = w(r) P +/ w(r) ¢(r)dr,

—00

ahol
w(r) = Efw,| Ry =]

jeloli az tigynok pillanatnyi bérének feltételes varhato értékét. Az tigynok dtlagos

erdfeszités koltségével csokkentett dtlagos netto bére a kovetkezd:

W = 121(7")<I>+/T w(r) ¢(r)dr,

—00

ahol
’IIJ(’T’) =F ['I.Z)t ’ Rt = 'F]

jeloli az iigynok pillanatnyi netté bérének feltételes varhato értékét. Mivel a referen-
ciaérték definicio szerint a nettd bérek exponencialis atlaga, ezért az atlagos nettod

bér megegyezik az dtlagos referenciaértékkel is

r:7“<1>+/r ro(r)dr.

—00
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Ezt az iigynok atlagos bérszinvonalaként vagy egyszertien az életszinvonalként értel-
mezhetjik.

Mint arra mar korabban is tobbszor utaltunk, azt, hogy a rendszer atlagosan
mennyi id6t tolt a szerzddésmentes rezsimben, azaz, hogy az iligynok mennyi id&t
tolt munka nélkiil, vagy szebben fogalmazva ,pihenéssel”, azt a ® értéke adja meg.
Ezért ezt a mennyiséget a kovetkezGkben munkamentességi ratdnak nevezziik.

Mivel a kiilénb6z6 pillanatnyi mennyiségek (profit, bér, nettd bér) additivak,
ezért az atlagos mennyiségek kozott is megfogalmazhatunk additiv osszefiiggéseket.

Az atlagos output megegyezik az atlagos profit és az atlagos bér osszegével, azaz
X=p+WwW.

Az atlagos bér tovabb bonthato az atlagos eréfeszités-koltségre és az atlagos nettod

bérre:
W=C+W.

A kovetkezs fejezetben ezen atlagos mennyiségek véltozasat vizsgaljuk a kiszolgal-

tatottsag paraméter fliggvényében.



16. fejezet

A kiszolgaltatottsag hatasa a

haknigazdasagra

Az II. részben bemutattuk, hogy abban az esetben, amikor az tigynok a legjobb
szituacidoban van, értve ezalatt azt, hogy a referenciaértéke a lehetd legmagasabb,
azaz szinte egyenls f—sa]ﬂ, akkor a kiszolgaltatottsag novelésével milyen eredménye-
ket ér el, hogyan osztozik a meghizdval az outputon. Ezt a szituaciot értelmezhet;jiik,
gy mint az a maximaélis érték, amit az igynok el tud érni, mashogy fogalmazva,
a meghizd ezek alapjan hirdetheti a munkét azzal, hogy ,Ha veliink dolgozik, ak-
kor akar ezt az Osszeget is megkeresheti“. Ezen megfontolasboél erre a maximalisan
elérhetd bérre még-akdr-ekkora bérként (even-so-high wage) hivatkozunk. Igen am,
de az ligynok referenciaértéke dinamikus és ezért csak igen ritkan van éppen a kii-
sz0b kozelében, sokszor ennél joval alacsonyabb, és ekkor a munkas bére is elmarad a
még-akar-ekkora bértél. Ebben a fejezetben azt fogjuk megvizsgalni, hogy az atlagos

teljesitmények hogyan valtoznak a kiszolgéltatottsag novekedésével.

16.1. Kiiszob-referenciaérték és munkamentességi ra-

ta

A még-akar-ekkora bérhez szorosan kapcsolddik a kiiszob-referenciaérték nagysaga.
Azonban az sem mindegy, hogy ehhez a kiiszob-referenciaértékhez milyen staciona-
rius valészintiség tartozik, azaz mekkora ® értéke, mas széval mekkora a munkamen-

tességi rata.

1Szigort értelemben 7 referenciaérték mellett nincs munka, ezért ilyenkor pontosabban a 7 — ¢

értékre gondolunk.
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10. abra. Az tgynok k kiszolgaltatottsag paraméterének hatésa az 7 kiiszob-
referenciaértékre és a & munkamentességi ratara. Az iligynok k kiszolgaltatottsag

paramétere azonos nagysagrendi, mint a megbiz6 p diszkont paramétere.

El6szor a megbizd szubjektiv diszkontratajaval megegyez6 nagységrendi tarto-
méanyon (k € (0;0,3]) vizsgaljuk az iigynok kiszolgaltatottsaganak hatésat a kiiszob-
referenciaértékre és a munkamentességi ratara. A [I0] abran folytonos gorbével mu-
tatjuk a kiiszob-referenciaérték alakulasat. Ezen a tartoményon az 7 monoton csok-
ken. Minél kiszolgaltatottabb az iigynok, annal kisebb a kiiszob-referenciaérték. A
munkamentességi rata monoton né a kiszolgaltatottsag novekedésével. Minél kiszol-
galtatottabb az tigynck, annal tobb id6t tolt a kiiszob-referenciaértékben a rendszer

és marad munka nélkiil az tigynok.

Most nézziik meg mi torténik akkor, ha az ligynok rendkiviil kiszolgéltatott, a
k id6skala paramétere nagységrendileg nagyobb, mint a megbizé p diszkontrata-
ja. Ezeket az eredményeket mutatja abra. A kiilonb6z6 hatasok (6sztonzés-
kockazatkeriilés atvaltas, munkaadagolas) nemtrivialis kombinacidjaként hullamzast
figyelhetiink meg ezekben a mennyiségekben. Az 7 kiiszob-referenciaérték a s no-
vekedésével egy darabig meredeken csokken, majd enyhén emelkedni kezd, végiil
pedig nagyjabol szinten marad. A ® munkamentességi rata meredeken emelkedik,
majd egy szint utéan lassabb csokkenésnek indul. Nagy véltozas mind a kiiszob-
referenciaértékben, mind pedig a munkamentességi ratdban akkor figyelheté meg,
amikor a kiszolgéltatottsiag paraméter hasonlé nagysagrendd mint a megbiz6 disz-

kontrataja. Nagysagrendileg nagyobb kiszolgaltatottsag esetén a két mennyiség val-
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11. abra. Az iligynok k kiszolgaltatottsag paraméterének hatésa az 7 kiiszob-
referenciaértékre és a ¢ munkamentességi ratara. Az iligynok k kiszolgaltatottsag

paramétere nagysagrendileg nagyobb, mint a megbiz6 p diszkont paramétere.

tozésa a k fliggvényében mérsékeltebben jelentkezik.

16.2. Atlagos teljesitmények

Ebben az alfejezetben ratériink az atlagos teljesitmények elemzésére. A [I2] abran
a megbizod p diszkontratdjaval megegyezd nagysagrendd x kiszolgéltatottsdg para-
méterek mellett mutatjuk az atlagos mennyiségeket. A k novekedésével egyarant
monoton csokken az x atlagos output, a w atlagos bér és az w atlagos nettd bér
is. Ez azt jelenti, hogy az s atlagos részesedéssel megegyezd mértéki az atlagos
er6feszités (és vele egyenls az atlagos output), és igy ennek csokkenésével értelem-
szertien az atlagos erdfeszités-koltség (w és W kozotti rész) is csokken. A x és a w
kozotti rész, ami a megbizo p atlagos profitjat jelenti viszont folyamatosan né, azaz
a meghizd egyre tobb profitra szamithat és a termelés eredményébdl egyre nagyobb
szeletet kap. Ez egyértelmiien bemutatja az igynok egyre névekvé kiszolgaltatott-
sagat. Atlagos értelemben az iigynok kevesebbet dolgozik, kevesebbet termel, de
ebbdl a kevesebbdl egyre tobb jut a megbizonak. Ezek a hatasok megegyeznek a
még-akar-ekkora bérnél tapasztaltakkal (v.6. II. rész |7} abra).

Nézziik most meg mi torténik akkor, amikor a x kiszolgaltatottsag paraméter

nagysagrendileg nagyobb, mint a p diszkontrata! A abra (a) paneljén lathato,
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12. abra. Az ligynok k kiszolgaltatottsag paraméterének hatésa az x atlagos out-
putra, a w atlagos bérre és a w atlagos nettd bérre. Az ligynok r kiszolgaltatottsag
paramétere azonos nagysagrendid, mint a meghizé p diszkont paramétere. Az x
atlagos output megegyezik az iigynok a atlagos erdfeszitésével és az s atlagos része-

sedéssel is.
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hogy a vizsgélt intervallumban az x atlagos output, azaz a termelés lassan csokken,
a w atlagos bér és az w atlagos nettoé bér jelentésen csokken, mig a megbizé p

atlagos profitja hasonlé iitemben nd.

Miel6tt ratérnénk az eredmények részletes értelmezésére, el6szor gondoljuk at
azt, az elsére talan megdobbents eredményt, hogy mind az atlagos bér, mind pe-
dig az atlagos nettoé bér is negativva valik a kiszolgédltatottsag novekedésével. Ha
nagy a k, akkor a stacionérius eloszlasfiiggvényben a szerz&déses rezsimben lasst
lesz az exponencialis lecsengés, azaz relative sokszor lesz az iigyndknek negativ a re-
ferenciaértéke. Az ligynok heurisztikus dontési szabalya szerint abban a pillanatban
dolgozni fog, amikor az ajanlat hasznossaga magasabb, mint az aktualis referencia-
értéke, vagyis az, hogy korabban mennyit keresett. De hogyan kereshetett korabban
atlagosan negativ bért? Ha a bizonytalan kimeneteld output véletleniil pont rosszul
alakul, és az tigynoknek ebbdl jarod részesedés nem fedezi a fix bérleti dijat (negativ
fix bér), illetve az ercfeszitésének a koltségét, akkor az ligynok osszeségében negativ
nettd bért realizél és aztan ez a negativ Osszeg keriil majd be az exponencialis at-
lagba is. Az {igynok egyszeri heurisztikus szabélya azt nem veszi figyelembe, hogy
az adott szerzddésnek milyen alternativai vannak, igy azt a természetes alternativat
sem, hogyha egyaltalan nem dolgozna, akkor O lenne a hasznossaga, ami szintén na-
gyobb, mint a negativ referenciaérték. De az ligynok mégsem ezt valasztja, hanem
marad a negativ, de a referenciaértéknél nagyobb hasznossagu szerzédésnél. Stilizalt
modelliink ebben a forméajaban nem veszi figyelembe a semmittevést mint az tigynok
alternativajat, de ezt egy, a referenciaérték dinamikajéba tett alsd hatarral konnyen
be lehet épiteni a modellbe. Ez az als6 hatar ekkor értelmezhets példaul egyfajta
feltétel nélkiili minimal jovedelemként vagy munkakélkiili tamogatasként is, amit az
iigynok akkor kap meg, amikor nem vallal munkat. Ennek a modellbévitésnek a
részletes kidolgozasa, és a feltétel nélkiili minimal jovedelem rendszerre gyakorolt
hatasdnak vizsgalata kés6bbi munka témaja lehet. Viszont ez a jelenlegi modell-
valtozat ramutat arra, hogyha valamilyen okbol kifolyolag nem valédi alternativa
a semmittevés, példaul a munka kultusza és a tarsadalmi nyomés miatt, akkor az

igynok kizsakmanyolasa extrém modon jelentkezik.

A dolgozat II. részében a még-akar-ekkora bérrel (r = 7) foglalkoztunk részlete-
sen, amikor érdekes moédon azt tapasztaljuk, hogy a kiszolgaltatottsag novekedésével,
az Osztonzés szerepe miatt né az output (eréfeszités is) és a brutto bér is, amit a ha-
taron teljesité ligynok onkizsakmanyolasaként értelmeztiink. Mindez persze csak a
referenciaértékek hataran, az épp a kiiszobpontban 1évé tigynokre volt igaz. A staci-
onarius eloszlasbol tudjuk, hogy hosszi tavon az ligynok csak egy kis id6t tolt ebben

a pontban (méshogy fogalmazva csak az tigynokok egy kis része van egy adott pilla-
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13. abra. Az ligynok k kiszolgéltatottsag paraméterének hatésa az x atlagos out-
putra, a w atlagos bérre és a w atlagos nettd bérre. Az ligynok x kiszolgaltatottsag
paramétere nagysigrendileg nagyobb, mint a megbiz6 p diszkont paramétere. Az
x atlagos output megegyezik az iigynok a atlagos erdfeszitésével és az s atlagos

részesedéssel is.
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natban a kiiszébnél), mig a t6bbi id6ben (mashogy fogalmazva a tébbi tigynoknek)
ennél kevesebbel kell beérnie. Ezért atlagos értelemben mind az output, mind pedig
a bérek tekintetében monoton csdkkenést tapasztalunk a kiszolgaltatottsag nove-
kedésével. Ez jol mutatja a még-akar-ekkora bér és az atlagos lehet&ségek kozotti

kiilonbségeket.
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17. fejezet

Kovetkeztetések

Ebben a részben az onbecsiiléssel bévitett dinamikus megbizo-iigynok modell segit-
ségével bemutattuk, hogy a haknigazdasadghan atlagos értelemben mekkora a mun-
kamentesség és milyen teljesitményt nydjt a munkas, valamint mekkora profit jar a
munkaltatonak. Meghataroztuk a munkas referenciaértékének stacionarius eloszlé-
sat, majd megvizsgaltuk, hogy a kiszolgaltatottsag hogyan hat az atlagos termelésre,
profitra, bérszinvonalra és a kizsdkmanyolas mértékére.

A munkamentességi rata a kiszolgédltatottsag novekedésével elGszor meredeken
emelkedik, majd lasstu csokkenésnek indul. Ez egy elsére kiillonosnek tind jelenség,
hogy a kiszolgaltatottsdg novekedésével csokken a munkamentesség. Ezzel egyiitt
viszont a termelés és a bérszinvonal megtorés nélkiil, monoton csokken. A kiilonbo-
z6 nemtrivialis hatasok miatt azt latjuk, hogy hidba csokken a munkamentesség és
vallalnak el tobb haknit a munkasok, a bérszinvonaluk folyamatosan csckken. Ra-
adasul nem csak a bérszinvonal csokken a kiszolgaltatottsag novekedésével, hanem
az Ossztermelés is. Tobb a hakni, viszont a munkasok kisebb eréfeszitéssel dolgoz-
nak. Es bar a termelés csokken ha né a kiszolgaltatottsag, a munkaltato profitja
mégis egyre-egyre emelkedik. Minél nagyobb a kiszolgaltatottsidg, annél tobb jar a
munkasok eréfeszitésének eredményébsl a munkaltatonak, egyszoval folyamatosan
né a kizsakmanyolas.

Ezek az eredmények is rdimutatnak a maximalisan megkereshets még-akér-ekkora
bér és a hosszu tavon atlagosan elérheté bérszinvonal kozott. Mert bar hiaba né
a kiszolgaltatottsag novekedésével egyiitt a legjobb esetben megkeresheté varhato
még-akar-ekkora bér — mint azt az II. részben lattuk — de a hosszi tava atlagos bér,
vagyis a bérszinvonal csokken.

Stilizalt modelliink nem vette figyelembe semmittevést, mint a haknimunka va-
16s alternativajat. Igy a munkas akkor is elvallal egy munkat ha annak varhato

hasznossaga a szaméra negativ, de nagyobb mint az aktualis referenciaértéke. A
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referenciaérték alsé korlatjat, mint a haknimunka alternativajat, be lehetne épite-
ni a modellbe, és ez értelmezhets lehet, mint egy alapjovedelem vagy munkanélkiili
tamogatéas. Ezen modellbgvités késébbi kutatas témaja lehet. A modell jelen forma-
jaban viszont ramutat példaul arra, hogy a munka kultuszanak mindenek felettiségé
magas kiszolgaltatottsag esetén a munkasok extrém mértéki kizsakmanyolasat ered-

ményezheti.
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Melléklet

A. Numerikus eljaras az optimalis értékfiiggvény meg-
hatarozasahoz a masodik legjobb esetben

Ebben a mellékletben bemutatjuk az iterativ eljarast melynek segitségével hata-
rozzuk meg a monopszéon megbizé masodik legjobb megoldasa esetén az optimaélis
értékfliggvényt.

A szerzédésmentes rezsimben a HJB-egyenlet az optimalis értékfiiggvényre (amit

ebben a rezsiben Vj-lal jeloliink) a kovetkezd
pVo(r) = =k Vi(r). (A1)

A szerz6déses rezsimben az optialis f* fix bér hasonléan meghatérozhatdé mint azt
korabban is tettiik (Id. egyenlet). Az f*-ot behelyettesitve, a szerzédéses re-
zsimben a kovetkezd, csak s-t mint egyetlen kontrollvaltozot tartalamazé redukalt
HJB-egyenletet kapjuk az optimalis értékfiiggvényre (amit ebben a rezsimben V-
gyel jeloliink):

2 1 1
pVi(r) = max {p (s— % (1+~0%) —T) + 5/@'702521/1’(7“) + 5520232\/1”(7“)} .

(A.2)
Az s valtozo szerint optimalizalva, optimélis kontrollra azt kapjuk, hogy
s*(r) = P . (A.3)
p (L7 =7k Vi) — 202 V)
Ezt visszahelyettesitve egy differencidlegyenletet kapunk az értékfiiggvényre:
1
Vi(r) P —r. (A.4)

T2 p(1+y0Y) —veaVi(r) — k22 V(1)

Osszevetve a (A.3)) és a (A.4) egyenleteket egy egyszert osszefiiggést ithatunk fel az

értékfiiggvény és az optimalis részesedés kozott:
1
Vi(r) = 5 s*(r) —r. (A.5)
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A (A.4) egy masodrendii nemlinearis kozonséges differencidlegyenlet, melynek egy

partikularis megoldasa

P . (A.6)

1
Vi(r) = = -
W) =3 p(l+v0?) +7ykKo?

Habar van egy analitikus partikularis megoldasunk mégse tudjuk megoldani a ko-
zonséges differencidlegyenletet a legéltalanosabb formajaban.

Egy implicit iterativ modszert hasznalunk az r referenciaérték egy finom diszk-
rét racsan. A racs lépéskozét Ar-rel jeloljik. Egy egyszerd kezdds értékfliggvént
hasznalunk, amely mind a szerzédéses, mind a szerz6déses rezsimeket lefedi. A
szerzGdésmentes rezsimben a koévetkez6 implicit diszkrét kozelitést hasznéljuk az
értékfiiggvény els6 derivaltjara:

Vo(r) = V(r — Ar)

Vi) = LTS (AT

A szerzddéses rezsimben a kovetkez6 implicit diszkrét kozelitéseket hasznéljuk az

értékfliggvény elsd és mésodik derivéltjara:

V(r+ Ar)—=V(r— Ar)

Vi) = - (A8
V() = V(r+Ar)+ ‘(/X“r)—z Ar) —2Vi(r) ‘ (A.9)

Behelyettesitve az (A.7) egyenletet az (A.1])) azt kapjuk, hogy

RT

Gy v

V(r—Ar).

Felhasznalva a egyenletet meghatarozhatjuk az s(r) fiiggvényt a V (r) fiigg-
vénybdl. Ez egy jo kozelités ha az iteracidé kozel van a konergalashoz. Ez azt is
jelenti, hogy a egyenletet hasznéalhatjuk anélkiil, hogy maximalizalnank az s
szerint, egyszertien feltételezve azt, hogy a V'(r)-bél kiszamitott s(r) kozel van az
optimalis s*(r) fiiggvényhez. Behelyettesitve az és az (A.9) egyenletet az ((A.2))

egyenletbe (az s maximalizalasa nélkiil) azt kapjuk, hogy

1

Vi(r) = p (Ar)? + k202 s2(r)

p(an? ()= = (L4 0?) =) +

+ %7/@02 s*(r) Ar (V (r+ Ar) =V (r — Ar)) +

+ %/12 a?s*(r) (V(r+ Ar) +V(r — Ar))
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Ezekutan frissitjiik az értékfiiggvényt mint a két rezsi szerint kiszamitott értékfiigg-

vények maximuma:

V(new)(r) = max {Vo(r), Vi(r)} .

Addig ismételjiik ezt az iteraciot amig a V™) (r) kellGen kozel keriil a V (r)-hez.
Kis r referenciaértékekre az (|A.6)) egyenletbdl levezetett hatarfeltételt hasznaljuk,

nagy r referenciaértékekre pedig nulla gorbiiletet feltételeziink a hataron.

B. Valtozbk jegyzéke

a: Atlagos erdfeszités. Els6 elofordulas: 94. oldal.

a;: Az ligynok erdfeszitése a t id6pontban. a; € R. Kontrollvaltoz6. Elsé
el6fordulés: 37. oldal.

ay: Optimdlis erdfeszités a t id6pontban. Els¢ el6fordulés: 44. oldal.
B: Egy (2, F, Q) feletti standard Brown-mozgds. Els6 el6forduléas: 37. oldal.

c: Az ligynok kvadratikus erdfeszités-koltségének egyiitthatoja. Az altalanos-

sag megszoritdsa nélkiil ¢ = 1. Modellparaméter. Els6 el6fordulas: 38. oldal.

v: Az tligynok abszolut kockdzatelutasitdsi paramétere. v € RS. Modellpara-

méter. Els6 el6fordulas: 39. oldal.

fi: Az tigynok fiz bére a t idépontban. f; € R. Kontrollvaltoz6. Elsé eléfor-
dulas: 38. oldal.

1+ Optimadlis fiz bér a t idSpontban. ElsS el6fordulas: 44. oldal.

®: Annak a valoszintisége, hogy a referenciaérték-folyamat értéke 7 kiiszob-

referenciaérték. Masnéven munkamentességi rdta. Els6 el6fordulas: 92. oldal.

¢: A referenciaérték-folyamat az 7 kiiszob-referenciaérték alatti allapotainak

striségfiggvénye. Elsé el6fordulés: 92. oldal.

k: Az iigynok idéskala vagy méasnéven kiszolgdltatottsig paramétere. k € RT.
Modellparaméter. Els6 elfordulés: 40. oldal.

A: Kizsdkmdnyoldsi rdata. Els6 el6fordulas: 95. oldal.

P: A megbiz6 kumulalt profitfolyamata. Els6 el6fordulas: 38. oldal.



120

MELLEKLET

o p: Atlagos profit. Els6 elsfordulas: 94. oldal.

pe: A megbiz6 vdrhato pillanatnyi profitja, agy egyszertien profitja a t idépont-

ban.
pi: Optimdlis profit a t idépontban. Elsé elsfordulas: 47. oldal.

R: Az iigynok referenciaérték-folyamata. R; a referenciaérték a t idSpontban.
Els§ el6fordulas: 39. oldal.

r: A referenciaérték mint fiiggvényvaltozo. Elsg elsfordulas: 55. oldal.

. Atlagos referenciaérték. Els6 eléfordulas: 95. oldal.

<

. Kiszob-referenciaérték. Els6 elfordulas: 45. oldal.

=3

p: A megbizo szubjektiv diszkontrdtdja. p € RY. Modellparaméter. Els6
eléfordulas: 55. oldal.

s¢: Az outputbdl az tigynoknek felajanlott részesedés a t id6pontban. s; € R.

Kontrollvaltozoé. Elsé eléfordulas: 38. oldal.
sy Optimadlis részesedés a t id6pontban. Els6 el6fordulés: 44. oldal.

o: Az X kumulalt output folyamat idében allandé wvolatilitisa. o € Ry.
Modellparaméter. Elsé el6fordulés: 37. oldal.

uy: Az tigynok pillanatnyi hasznossdga a t idépontban. Els§ eléfordulas: 39.
oldal.

u;: Optimdlis hasznossdg a t id6pontban. Els6 el6fordulas: 44. oldal.

V(r): A megbizo optimdlis értékfigguénye. Els6 elsfordulas: 57. oldal.

Vub) (r): A megbizé szuboptimdlis értékfiigguénye. Els eléfordulas: 56. oldal.
W: Az tigynok kumulélt bérfolyamata. Elsé eléforduléas: 38. oldal.

W: Az iigynSk nettd bére (pontosabban a kumullt netto bérének folyamata).
Els6 el6fordulés: 38. oldal.

w: Atlagos bér. Elso elsfordulas: 95. oldal.
W: Atlagos netté bér. Elsé el6fordulas: 95. oldal.

wy: Pillanatnyi vdrhato bér. Els6 el6fordulas: 71. oldal.
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o W,: Pillanatnyi virhatd netté bér. Els6 elsfordulas: 71. oldal.
e X: Kumulalt output zajos folyamata. Els6 eldfordulés: 37. oldal.

x: Atlagos output. Els6 elsfordulas: 94. oldal.

o 1, Pillanatnyi vdrhato output. Els6 el6fordulas: 71. oldal.

Xi: Szerzddés indikdtor a t idSpontban. y; = 1 ha az {ligyndk elfogadja a ¢
id6pontban felkinalt szerzédést és y; = 0 ha nem fogadja el. Elsé el6fordulés:
37. oldal.
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