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Szakmai oktatas — multja, jelene és jovGje — a szamvitel oktatas tikrében

1 BEVEZETES

1.1 KOSZONETNYILVANITAS

Mindenekeldtt kdszonettel tartozom témavezetdmnek €s intézet-vezetdmnek Dr. Lukacs Ja-
nosnak, aki végig kisérve palyamat mindig megadta azt a timogatast, amire a tovabblépés-
hez sziikségem volt és rendelkezett azzal a tiirelemmel, amivel a nehezebb idészakokat is
segitett atvészelnem. Koszondom kollégaim tdmogatasat, akik az oktatasi tevékenységilinkrol
folytatott beszélgetéseinkkel elére vitték a gondolkodasom fonalat, amikor elakadtam. A
hallgatoim pozitiv és negativ visszajelzését is kdszonom, mert ezek eldsegitették, hogy még
fontosabb legyen szamomra, hogy jobban végezzem az oktatdi munkamat. Nem utolsé sor-
ban sziileim és gyermekeim tiirelmét is koszondm, akik tdmogattak a lelkesedo ¢€s az el-

csiigged6 iddszakokban is.

1.2 KUTATAS CELJA - FONTOSSAGA — AKTUALITASA

A huszonét éves oktatoi idészakomban, de mar az azt megel6z6 didkkoromban sem volt
olyan év, amikor nem valamely reformintézkedés foglalkoztatta volna az oktatokat, diako-
kat és sziiloket. Folyamatos reformok kozott €ltiink, de elsd fonokom némileg szkeptikus
megjegyzésének volt némi igazsagtartalma: ,,Reformok jonnek, reformok mennek, de végso
soron nem sok minden valtozik.” A magam részérdl azonban abban bizom, hogy ha nem is
nagy fordulattal, de kis l1épésekkel a reformelképzelések mindig igyekeznek megfelelni a
tarsadalom és a gazdasag aktualis elvarasainak, mert e nélkiil lemaradunk a nemzetk6zi és
a hazai gazdasagi kihivasoktol. Az oktatastorténeti dokumentumokat olvasva arra a meg-
gy6z6désre jutottam — mint tObben mar eléttem —, hogy sok mulik a pedagogus személyi-
ségén, hozzaallasan. Ebbdl kovetkezik, hogy hidba adnak ki kotelezd utasitasokat, rendele-
teket, tantervet, azaz vezetnek be valamilyen reformot, amennyiben a pedagogus tarsada-
lom, illetve az egyes tanadrok nem értenek egyet az irdnnyal, nem akarnak vagy nem tudnak

az elvarasoknak megfelelden dolgozni, akkor a legjobb elképzelés sem vezethet sikerre.?

! Nem foglalkozom azzal a felvetéssel, hogy a jovében a technikai nem segit6je hanem helyettesitdje lesz a
pedagdgusoknak.



Az elmult években finanszirozasi, strukturalis és tantervi kérdésekben is 01j szabalyozasok
1éptek életbe, sok esetben komoly tiltakozast Kivaltva az érintettekbél. Ertekezésemben at-
tekintést nytjtok az aktualis jogszabalyvaltozasok hatterérdl, és megvilagitom a remélt ha-
tasukat, a modositasok indokait és céljat. A tanar belatasat, hozzaallasat a valtozashoz a
személyes tapasztalatokon tul az oktatas mindségét, hatékonysagat jelz0 mérési eredmények
is befolyasoljak. Az oktatas modszertanahoz napjainkban mar szorosan kapcsolodik a tevé-
kenység megfigyelése, az alkalmazott modszerek hatékonysadganak mérése. Ezért a mérés
modszertan kialakitdsa is szorosan kapcsolodik a teriilethez. Az empirikus kutatdsom egy
modern oktatasmodszertani eljarasrend alkalmazasa és a hozza kapcsolodd mérési eszkoz

Kidolgozas és alkalmazas teriiletére terjed ki.

Miért valt ilyen fontossa az oktatas kutatasa és atalakitasa? A technikai fejlodés korunkra
jellemz6 hihetetlen felgyorsulasanak hatasara a keresett szakmak tobbségérdl elmondhato,
hogy 20-30 évvel ezel6tt még nem ismertiik, illetve a ma beiskolazasra keriil diakok, ami-
kor 12-18 év mulva diplomat kapnak, akkor olyan szakmaban fognak dolgozni, amit ma
még el sem tudunk képzelni. Ebben a felgyorsult vilagban nehéz hosszl tavon is értékes
tananyagot, illetve mindenhol bizton alkalmazhaté modszertant meghatarozni. A felsdokta-
tas némileg kdzelebb all a munkakezdéshez, de még itt is felmertil az a probléma, hogy mire
a hallgat6 kézbe kapja a diplomajat, addigra mar 0 eszk6zok, technoldgidk, szabalyok, le-
hetdségek veszik koriil, megvaltoznak a munkahelyi elvarasok az (ijonnan belépd munka-
vallalokkal szemben, ezért az oktatds, a képzés tartalmi elemeit, eszkdzeit és modszereit
folyamatosan meg kell 0jitani.

Az elsédleges feladat tehat hogy kijel6ljiik a célt, hogy mit kell nyujtson az iskola. Szent-
Gyorgyi Albert szavaival: ,, Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy
felébredjen tudasvagya, megismerje a jol végzett munka 6romét, megizlelje az alkotas iz-
galmat, megtanulja szeretni, amit csindl, és megtaldlja azt a munkat, amit szeretni fog.”
(Szent-Gyorgyi Albert)?

Aronica L Robinson megfogalmazasaban: ,, segitsen a koriilottiik 1évé vilag megismerésé-

ben, valamint sajat tehetségiik felismerésében”. (Aronica L Robinson, 2016)

2 https://docplayer.hu/5134616- Szentyorgyi-albert-az-elo-allapot.html  Valogatott irdsok Kriterio Buka-
rest 1972. 55. oldal
10
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Max Plancot szerint: ,, Kevésbé az a fontos, hogy mit tanulnak a gyerekek az iskolaban,
inkabb az, hogy hogyan tanuljak, mert ez meghatdarozza a tudasuk felhasznalasat egész éle-
tiik soran.”

Szent-Gyorgyi Albert a felsdoktatas szerepével kapcsolatban a kdvetkez6t fogalmazta meg:
,,...Az Egyetemnek legfontosabb kotelessége onmagaval is és a tarsadalommal szemben is
az, hogy derék embereket neveljen. A szaktudos képzésnél fontosabb az embernevelés. A
szaktudas nem ér semmit, ha nem egy egészséges emberi lélekbe van iiltetve. Emberi alap

kell a szaktuddashoz is. A mi korunk tiulzasba vitte a szaktuddst, elétérbe helyezte az emberi

kvalitasok felett. Pedig csak ezekre lehet igazan épiteni...” (Szent-Gyorgyi Albert 1941.)°

Dolgozatom egyik fejezetében a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés és az oktatas szoros kapcso-
latat igyekszem feltarni az oktatastorténet — elsdsorban szakmai oktatési szegmens fejlodé-

sét nemzetkdzi és hazai irdnyban atfogd rendszerezésemmel.

Nemzetkozi kutatdsok — példdul Mendenhall et al. (2013) és Hawkins, Mike (2013) — a
munkahelyi elvarasok valtozasat is kiemelik. Feltin6, hogy felsorolasukban a szakmai is-
meretek szinte meg sem jelennek (alapfeltételnek tekinthetdk, vagy a gyakorlatban megsze-
rezhetdk). Kiemelt szerepet kap az 6nismeret, a motivacio, az egyiittmiikodés, a rugalmas-
sag és a szocialis és nyelvi készségek. A Vilaggazdasagi Forum (2014.) vizsgalata alapjan
bar az elvart kompetencidk atalakulasat figyelhetjiik meg, a komplex problémamegoldo ké-
pesség jelenleg is de varhatoan a jovoben is az elsddleges lesz az elvart kompetencidk ko-
zott. Kiss és Maté 2016-os tanulmanyukban a hazai Diplomas Palyakovetési Rendszer ada-
tainak elemzése alapjan arra kovetkeztetésre jutottak, hogy a frissdiplomasok szerint a mun-
kaadok elsdsorban a jobb tanulméanyi eredménnyel végzetteket, a magasabb szinten nyelvet
besz¢€ld, szakmai, illetve kiilfoldi munkatapasztalattal rendelkezd jelentkezdket preferaljak.
Jelentds kiilonbséget mutat a relative kis, illetve nagy multinacionalis cégeknél foglalkoz-
tatottakkal szembeni elvaras. A kis cég nem tud tobb foglalkoztatottat eltartani, igy univer-

zalis tudasu és onalldan dolgozd, korabban mar hazai gyakorlatot szerzett, azonnal hadra

3 Uj 1d6Sk folydirat 1941. 15. szam 456. oldal
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foghat6 munkatarsakat keres. A multinacionalis cégek jol formalhato, a rendszer kovetel-
ményeihez alkalmazkodni tudo, tovabbképzésre motivalt, csapatjatékosokat keresnek. A ta-
nulas és a munka kozotti valtas témakorében szamos nemzetkozi (Cook et al., 2015; Kluve
et al., 2016; Furlong et al.) és magyar kutatds (Cseh-Papp, 2007; Mako, 2015; Mikaczo,
Varga, 2015.) zajlik. A problémat a képzés €s a foglalkoztatas teriileteinek jobb egylittmii-
kodése, a képzéssel szemben megfogalmazdodo kovetelmények oktatasba vald beépitése old-
hatja meg. Az oktatasban tilsulyban levd hard-skill-ek helyett, illetve mellett elengedhetet-

len a soft-skillek fejlesztése is, ez megkoveteli az oktatas rendszerének fejlesztését.

Az elvarasok mellett jelentds valtozast mutat az oktatdsba bevont nemzedék szocializacioja,
akik az uj tarsadalmi és technikai kérnyezetben egészen mas erényekkel és gyengeségekkel
rendelkeznek. A ,,digitalis bennsziilottként” jellemzett (Y és a Z) generacio sokiranyu, meg-
osztott figyelemmel, belsd motivacioval, azonnali visszajelzés igényével (Tary 2011.) ren-
delkezik. A jobb megismerésiiket célzo kutatasok egy része a sajatos munkahelyi preferen-
ciaikat vizsgalja. Nem a megfeleld bérezés az elsédleges munkahelyvalasztasi szempontjuk,
ennél fontosabb a kihivast jelentd munkafeladat (Andavdlgyi, 2018.) és a j6 munkahelyi
kozosség (Meier, Crocker, 2010:70—72), a csapatmunka lehetdsége (Myers, Sadaghiani,
2010: 225-238), valamint a tapasztalatok és kompetencidk tovabbfejlesztésének lehetdsége
(Saxena, Jain, 2012:114-118). A személyes sikereik el6térbe helyezése és a munka — ma-
ganélet egyensulyanak megteremtése (Cogin, 2012:2288) kapcsan a f6 szempont, hogy mi-
ként illeszkedik a munkahely az ¢ életiikhoz (Tulgan, 2009:5), mennyire biztositott a home-
office, a rugalmas munkaidé és a tavmunka lehetdsége. A foglalkoztatottak munkahellyel
szembeni elvarasait ugy nevezett ,,cool-faktor’-okként definialtak, melyeket a mar emli-
tetteken til az alabbiak jellemzik: kreativ kommunikacié és a korszerii informatikai eszko-
z0k hasznalata, rugalmas munkaszobak, olyan kozos vallalati értékek, melyekkel azonosul-
hatnak, jo tovabbképzési és karrier lehetdségek (Sujansky, Ferri-Red, 2009:240). Ezek a
szempontok az oktatassal kapcsolatban is ijabb és jabb kihivasokat jelentenek. Eldtérbe
keriilnek az informatika eszk6zok felhasznalasa, a rugalmas tanulasi litemezés lehetdsége,
az egyéni, illetve csoportos feladatmegoldas kozotti valasztas lehetdsége, a folyamatos fej-
18dés, tovabbképzés megteremtése, a feleldsség kialakitdsa onmaguk, masok, illetve a tar-

sadalom irdnyéban.
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A kornyezeti valtozasok kikényszeritik a reformintézkedéseket. Az iranyok kijelolésének
komoly kutatasi eredményeken és elemz6 munkan kell alapulnia, amihez anyagi és szakmai
hattérrel csak a nagy nemzetkozi szervezetek rendelkeznek, igy az iranymutatast is az alta-
luk meghatarozott kovetelmények nyajthatnak. Hazank foldrajzi elhelyezkedése és eurdpai
unios integracidja kapcsan az egyiittmiikodés modszereit és formait az unio6 politikdja hata-
rozza meg. Az Eurdpai Unid (a tovabbiakban: EU) oktatdssal kapcsolatos hozzaallasat
nagyban befolydsolja az a tény, hogy a tagorszdgok az oktatas teriiletét az egyes nemzetal-
lamok beliigyének tekintik. Az OECD 2008-as vizsgalata utan tett ajanlasok, illetve az EU
a programjaba foglalt célkitlizések kijelolték az irdnyt, megszabtak a hataridoket, kiadtak a
mérés eszkozeit.

A demografiai adatok alapjan jelezhetd, hogy alacsony (egyre csokkend) 1étszamu életkori
csoportbol novekvo aranyt hallgato keriil a felsGoktatasba. A 2018/19-es tanévben hazank-
ban 89 ezren fejezték be az altalanos iskolat, 55 ezren tettek szakmai vizsgat, 69 ezren érett-
ségiztek és 51 ezren szereztek diplomdt az alap és mester szakokon egyiittvéve. Az élet-
hosszig tart6 tanulas ,,kényszere” miatt emelkedik a tovabb-, illetve az atképzésre vallal-
kozd, mar munkaba allt hallgatok szama is. A 2017/18-as tanévben a teljes fels6foka kép-
z¢si 1étszam 60%-a tanul alapképzésen, 15%-a osztatlan (jogasz, orvos, tanar) képzésen,
12%-a mesterszakon; 6%-a szakiranyu tovabbképzésen, 4%-a fels6foku szakképzésen, 3%-
apedig PhD képzésen. A szakiranyl tovabbképzésre jarok majdnem szaz szazaléka, az alap-
képzésben részt vevOok kozel 25%-a, egylittesen a fels6oktatdsban tanulok kozel 29%-a
munka melletti esti, levelezd, illetve tdvképzési format valasztja. (forras: KSH 2018/2019.).
Valtozik a felsdoktatas szerepe is. Errdl a leghiresebb magyar tudoésunk a Szegedi Egye-
tem volt rektora Szent-Gyorgyi Albert mar 1940-ben a kovetkezéket mondta: ,, Azeldtt az
egyetem csak tudosokat képezett és magas tudomanyt hirdetett. Az ifjusag nagy tomege
azonban nem tudos akar lenni...az egyetem kénytelen lesz elobb-utobb eléadasait részben
két csoportra osztani: egyrészt eléaddsokra, amelyek a kozéleti hivatast, és madsrészt eld-
adasokra, amelyek a tudosképzést szolgaljak és a tudomany legmagasabb szintjén mozog-
nak.” (Szent-Gyorgyi Albert 1940)* A hallgatosaggal szembeni kovetelményeket arnyalni

lehet a kiilonb6zd képzési formak és markansan elkiiloniilé képzési szintek — felséfoku

4 Rektori székfoglalé el6adas 1940.
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szakképzés, bachelor, master, doktori, tovabbképzések, atképzések — kinalataval, meghir-
detésével és definialasaval. A jovOben az alapképzés stulyanak jelentds csokkenése prog-
nosztizalhato és varhatéan novekedni fog az at- és a tovabbképzés. N6 a fizikai jelenlétet
nem, vagy csak kisebb mértékben igényld képzési forma, illetve az esti, a levelezds és a
tavoktatasi forma szerepel melyeknek térben és idoben elérhetdnek kell lennitik. A kevesebb
kontakt oktatasi id6 1) eszk6zok bevonasat, specialis tananyagokat, konzultacios id6 bovii-
1ést és rugalmas oktatasszervezést kovetel meg. A hallgatok bevonasanak {6 eleme a karri-
ertervez€s, a finanszirozas, illetve a stratégiai partnerség a munkaadoval, amelyekhez ta-
nacsadoi rendszer kialakitasara is sziikség van. Az ezekbdl nyerhet6 visszajelzések a min6-
ségbiztositas egyik alapkdvének is tekintenddk.

Evtizedek 6ta megfigyelhetd az oktatés teriiletén a nemzetkozi és orszagon beliili verseny
az oktatasi- és intézményrendszerek kozott €s azon beliil. Egy adott nemzetallamon belill a
szabalyozas kiillonbozd elemeivel (korzetesités, finanszirozas) ugyan részben elkeriilhetd,
némileg csokkenthetd ennek a hatéasa, de semmiképpen sem lehet figyelmen kiviil hagyni.®
A kozépiskolakban és a szakképz6 intézményekben, illetve a fels6foku oktatasban a globa-
lizaci6 €s a demografiai hatdsok miatt komoly harc folyik a didkokért. A rendszervaltas utan
hazankban is egyre tobb kiilfoldi intézmény kapott képzési mandatumot, és egyre né a kiil-
foldon tanuld magyar didkok szama. A ndlunk tanul¢ kiilfoldiek szdma ugyan még mindig
jelentds, 5-7%, de a régidban korabban elért vezetd poziciobol sokat veszitettiink. A hallga-
td1 mobilitast leginkabb az intézmények kozotti egylittmikodések (pl.: az Erasmus €s a
Cems) szolgalja.

A nemzetkozi felzarkozast neheziti, hogy hazankban sok intézményben és nagyon sok sza-
kon folyik képzés, ami szétaprozza az er6forrasokat. Az akkreditacio jelent egyfajta szak-
mai kontrollt, azonban egyre tobbszor vetddik fel a hatékonysag kérdése. Az oktatas finan-
szirozas kritikus kérdés a vilag minden intézményében, a versenybéli teljesitményt jelentd-
sen befolyasolja. Hazankban allami feladat az oktatas finanszirozas, de egyre nagyobb stly-
lyal jelennek meg a magan- €s céges tamogatdk €s 1) szervezetként az egyetem-fenntartod
alapitvanyok. Az intézmények nemzetkozi rangsorolasakor elsddleges szempontok kozé

tartozik a tudomanyos és publikacios teljesitmény, a kiilfoldi hallgatok és oktatok aranya, a

> Mar az alapfoku oktatdsban is megjelenik a verseny, aminek ékes bizonyitéka a specialis tantervet enge-
délyeztetd iskolak szdmdanak és az ottani tuljelentkezéseknek az emelkedése.
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tudomanyos fokozattal rendelkez6k aranya és az egy oktatora juto hallgatok aranya. A hazai
felsdoktatasi rangsorokban elsésorban a jelentkezett, illetve a felvett hallgatoi 1étszamok, a
felvételi pontok, a hallgatéi és a munkaltatoi vélemények jelennek meg. A tudomanyos €s
publikacids aranyszamok vonatkozasban egyértelmiien hatranyban vagyunk a tdmogatasi
forrasok alacsony Gsszegét tekintve, a nyelvi problémak és a regionalis kutatasi kérdések
miatt. Felzarkozni elsdsorban a kutatas jobb finanszirozaséaval, a kutat6i életpalya tamoga-
tasaval, a nemzetkozi oktatatdi és kutatdi egytittmiikodés elsegitésével, nemzetkozi konfe-
renciak szervezésével, nemzetkozi akkreditacioban valo részvétellel és az oktatas nemzet-

koziesitésével lehet.

A kiilfoldi hallgatok jellemzoit, elvarasait és elégedettségét eddig mar tobb hazai kutatas is
vizsgalta. (Beracs-Malota, 2011; Kémives-Voros-Dajnoki, 2014.) A hallgatok intézmény-
valasztasat befolyasolo els6dleges tényezok a kurzus megfeleldsége, az intézmény akadé-
miai hirneve, a képzés utani elhelyezkedési lehetéségek, az oktatas mindsége. (Soutar,
2002.). Az oktatds — mint specidlis szolgaltatds — megfelelé mindsége kulcsfontossagu a
fogyasztok, azaz a diakok igényeinek kielégitése szempontjabdl. (Roga et al., 2015.). Az
intézmények mindségbiztositasi rendszerének egyik fontos eleme kell legyen a hallgatéi
vélemények megismerése. Az egyetemiinkon miikodé Halvel az egyes félével végén és
kozvetleniil a munkdaba allast kovetden visszajelzést kér a volt hallgatoktol. Kérdéseket tar-
talmaz tantargyakra, oktatdsi anyagokra, eldadasokra, szemindriumokra, oktatéra (felké-
sziiltség, oktatasi modszerek) vonatkozoan. Nem tér ki az infrastrukturara, a koriilményekre,
az oktatasszervezésre €s a tdmogato tevékenységek teriiletére. A mindségbiztositas fontos
eleme, hogy a tanszékek, intézetek kiértékelik, megtargyaljak a hallgatdi visszajelzéseket,
kritikakat, javaslatokat, megoldjdk a felmeriilé problémakat, korrigaljak €és folyamatosan

fejlesztik a tananyagokat €s az oktatasi modszereket.

Az oktatasban dolgozok eredményessége, sikere elsésorban személyes elégedettségiik
fiiggvénye. Az élettel valo elégedettség kulcsszavai Costa alapjan: @ munkakoriilmények; a
Javadalmazas; a munkatarsi kapcsolatok; a munkahelyi 1égkor; az autonomia, kreativitas,
elismerése; a megujulas, onmegvaldsitas lehetdségei; az elkotelezettség egyes célok, szer-

vezet, modszertan vonatkozasaban; a tanitvanyokkal meglévd jo kapcsolat €s egyéb szemé-
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lyes és érzelmi tényezOk. Negativ befolyast gyakorolnak az adminisztrativ terhek; az okta-
tasban zajlo valtozasok; a kiszolgaltatottsag érzése; és a Szakmai perspektiva hianya; az el6-
menetelért folyo kiizdelem.

Ha megvizsgaljuk a fenti kulcsszavakat a hazai viszonyainkra vonatkozoan, akkor elkese-
ritd képet kapunk. Magyarorszadgon az oktatoi és kutatoi jovedelmek jelentésen elmaradnak
nemcsak a nemzetkozi, hanem a hazai piaci szféraban elérhetd jovedelmektdl is. A sziikds
er6forrasok nem teszik lehetové a kutatasi tevékenység kiteljesedését, ami ranyomja bélye-
gét az oktatok és kutatok elkotelezOdésére. A gyakorlat megismerése, mint az oktatashoz
szlikséges hattér az oktatoknal megélhetési kérdéssé valt, ami miatt sokszor hattérbe kertil
az oktatasfejlesztési és a kutatési tevékenység. Szamos, a gyakorlati tevékenységében is ki-
emelkedd oktatd szamara személyes elkdtelezodésbodl fakado hobby az oktatas, ami fel-
emeld, de egyben elkeseritd is. A felséoktatasi rendszer napjainkban folyo atalakitasa széles
konszenzust nélkiil6zé dontésekkel, a korrekcids javaslatokat nem kezeld hozzaallassal fo-
lyik, ami nem egy belathat6 jovOképet, hanem sokkal inkébb bizonytalansagot sziil az érin-
tettekben. Az oktatok munkaidejével, leterheltségével kapcsolatos tervezett megszoritasok
komoly kételyeket ébresztenek mindenkiben. Ilyen koriilmények kozott szinte lehetetlen
jelentds elkotelezddést, kiemelkedd oktatoi és kutatdoi munkat elvarni a kollegaktol, ezért a
szakmai teriileten autonémiat élvezd, de a gazdasagi oldalrdl korlatok kozé szoritott egye-
temek vezetdi nincsenek konnyl helyzetben. A kiilfoldi neves oktatok meghivésa a jelenlegi
jovedelmi rendszerben nem redlis. Ezen problémaék kezelése meghaladja az oktatasban koz-
vetleniil részvevok dontési teriiletét, igy dolgozatomban kiilsé koriilményként kezelem, még

akkor is, ha az altalam vizsgalt teriileteken is érezhetd a hatasuk.

Az oktataskutatassal foglakozo New Media Consortium (NMC) szakért6i rovid tavon (1-2
éven beliil) a hibrid oktatas és a kollaborativ oktatas széles korti elterjedésével szamolnak.
(Adaptiv tanulasi technikdk, mobil tanulds) Véleménytik szerint kozéptavon (3-5 év) a ta-
nulas-oktatas fizikai koriilményei rugalmas oktatasszervezést lehetdové tevo, mozgathatod
elemeket tartalmazd, okostermek lesznek, a folyosok és kozosségi terek is egyéni €s cso-
portos munkdéra alkalmas internet hozzaférést biztositd hellyé valnak. A tanulds szintere
részben az online térbe helyezdédik at. (Internet of Things, 10T) Kialakulnak a tanulés — ta-
nitas folyamatat monitorozé eszk6zok (adatbanyasz szoftverek), amelyek révén pontosabb
informacioink lesznek az elvégzett munkarol és az eredményekrdl. Hosszl tavon (5 éven
tul) az innovacios feladatokban vald szerepvallalas erdsodik és a kritikus gondolkodésban,
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probléma megoldasban €len jar6 hallgatoknal kiemelkedik az igény a ,,mélytanulasra” mely
az ismeretek, készségek Osszekapcsolasat igényld projekt alapt, 6nalld, illetve csoportos,
gyakorlat kozeli esetek feldolgozasra épiil. (Természetes felhasznaloi feliilet és mesterséges

intelligencia a jov6 oktatasaba is beépiil) (Bodnar, 2017:14-24 oldal alapjan)

1.3 A DOLGOZAT FELEPITESE

Az oktatassal kapcsolatos fejlodési folyamatokat kivalto tarsadalmi valtozasok attekintése
a kiindulasa a dolgozatomnak. Kiilon fejezetet szentelek a nemzetko6zi és a magyar oktatasi
rendszer fejlddésének. (2. fejezet) Hazank fejlodése torténelmi okok miatt jelentds lemara-
dassal koveti a nyugat eurdpai trendeket, ennek a jelenre is jelent6s hatasa van. A fejezet a
mottdja: ,, Tanulj a tegnapbdil, élj a manak és reménykedj a holnapban. A legfontosabb azon-
ban, hogy ne hagyd abba a kérdezést!” (Albert Einstein)®

Dolgozatomban fontos szerepet kaptak a nemzetko6zi szervezetek oktatassal kapcsolatos cél-
Kitlizéseit megfogalmaz6 dokumentumok ¢és a hazai fejlesztési célkitlizések. (3. fejezet) A
globalizacio kapcsan a nemzetkdzi kutatasok és célkitiizések szerepe jelentds az oktatas te-
riletén is. Az EU Europai Bizottsaga még 2010. marciusaban k6zz¢ tette az Eurdpa 2020:
Az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv névekedés stratégidja cimii dokumentumat, amely
Ot pontban szamszer(siti az oktatas teriiletére vonatkozé célokat, és hozzajuk kapcsoloddan
hét kiemelt kezdeményezést fogalmazott meg. Unids €s hazai statisztikai adatok alapjan
megvizsgaltam, hogy a program féliddjéhez érve a kitlizott célokhoz képest milyen eredmé-
nyeket sikeriilt elérni. Az OECD-nek hazank 1996-t0l tagja, azdta az oktatassal kapcsolatos
adatgyiijtés nalunk is fontos szerepet t6lt be. Az Education at a Glance: OECD Indicators
kiadvanyban 34 tagallam adatai szerepelnek, ezzel 6sszehasonlitasi alapot kapunk az elért
szintre és fejlodésiinkre vonatkozoan. A gazdasagi és tarsadalmi kihivasoknak megfeleléen
a nemzetkozi valtozasokkal egylitt a hazai oktatasi rendszeriink is folyamatosan atalakul.
Finanszirozasi, oktatasszervezési, tananyag ¢€s taneszk0z hasznalattal kapcsolatos szabalyok

gyakorta valtoztak kisebb nagyobb mértékben az elmult évtizedekben, de az elmult 2-10

6 https://hu.wikiguote.org/wiki/Albert Einstein

17


https://hu.wikiquote.org/wiki/Albert_Einstein

évben ezeken a teriileteken alapvetd atalakitasnak lehettiink szemtanui, résztvevéi. Dolgo-
zatomban attekintem ¢és rendszerezem a 2012-2019-es tanévek szabalyait az oktatasi intéz-
ményrendszer minden szintjén, kiilonos tekintettel a kozgazdasagi, illetve szamviteli képzés

tertiletére.

A neveléselmélet legfobb iranyainak rendszerzése és az oktatasi modszerek - kihivasoknak
megfeleld - modszerei jelentik a dolgozat kovetkezd részét (4. fejezet), hiszen az oktatas
soran meghatarozo a tanar €s a tanitvany kozott lezajlo folyamat. Az egyetemek modern
oktatasi iranyai megkdvetelik, hogy a nevelés, az oktatas, a szakképzés és a kutatas egy-
szerre legyen jelen a folyamatban. A targyi ismeretetek egyre szaporodd mennyisége és a
technikai eszk6zok mindennapi felhasznaldsa abba az irdnyba hat, hogy a lexikalis tudas
helyett az azok fellelése, szelektalasa és felhasznalasa keriiljon elétérbe. Mindez azt ered-
ményezi, hogy az ismeretatadas abszolutizmusa helyett egyre inkabb a képességek (kompe-
tenciak) fejlesztése iranyaba tolodik az oktatas folyamata. Az élethosszig tartd tanulas ko-
vetelménye, a tavoktatas térnyerése, 2020 marciusban kényszerti abszolutizmusa az ezzel
kapcsolatos gyakorlati ismeretek kovetelményével 1ép fel az oktatasban dolgozok felé. A
fejezet mottoja: ,,Egykori legmerészebb dlmaim elemi tankonyvi ismeretté "siillyedtek”. Es
ha azt gondolod, nydjas, a tudomanyon kiviili olvaso, hogy most mar be van fejezve a nagy
mii s az alkoto pihen, nagyon tévedsz, par év mulva jobb modszerrel csinadljak meg ugyanazt,

és mieldtt észrevennéd, nem vagy mas, mint écskavas.” (Szentagothai Janos)’

A kutatassal kapcsolatos (5.) fejezet elején a vizsgalt sokasag és rendelkezésre allo adatok
attekintése, az alkalmazott modszerek ismertetése allnak. A kérddives megkérdezések ered-
ményeink attekintése adja a fejezet f6 részét. A fejezet végén a kijelolt téziseimet és azok

értékelése kapcsan kapott eredményeket mutatom be.

7 Ulyssesként az agy koriil 1993. Magyar Tudomany http://www.matud.iif.hu/2012/11/02.htm
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Az 0sszegzés soran az engem leginkabb foglalkoztatd kérdésre térek ki, a fejlesztés és az
ebben a korben lezajlott kutatds mennyiben képes segiteni a jovobeli oktatési tevékenysé-
gemet, milyen fejlesztési javaslatok fogalmazhatok meg az oktatasi tevékenységgel, vala-

mint az annak értékelését lehetdveé tevo informacios rendszerekkel kapcsolatban.

1.4 A KUTATAS TERULETE ES MODSZEREI

Az oktatas hatékonysagat, eredményességét kutaté modszerek attekintése soran kutataso-
mat a felsdfoku oktatasban megjelend szamviteli tantargyakra sziikitem. Els6édleges célom
a tanszékiinkon folyd fejlesztési munka altal érintett tantargyak oktatdi, illetve hallgatoi
megitélésének vizsgalata, a fejlesztett eszkozok hatékonysdganak a mérése. A tantargy,
amivel kapcsolatban a fejlesztésben is részt vettem €s a vizsgélatat végeztem a Pénziigyi-
szamviteli informatika 2. Ez a tantargy a Pénziigyi és Szamviteli alapszakon tanulok sza-
mara a tanulmanyaik zarasahoz kdzeledve meghirdetett kotelez6 kurzus mely a korabbi tan-
targyakban tanult ismeretek szintetizalasara, felhasznalasara épiil. Evfolyamonként 90-120
{6 tanulja 4 csoportban. Kreditértéke 3, tantervben meghirdetett oktatasi rendje heti 2 sze-
minarium.

A vizsgalat els6 1épéseként a Halvel anonim adatai alapjan a tantargyak megitélésének val-

tozasat és ennek okait kerestem az elmult 5 évben.

A vizsgalat masodik részének alapvetd kérdése, hogy a kiilonbozd tanulasi stilussal, eléze-
tes felkésziiltséggel érkezd hallgatok, hogyan itélik meg a tantargy oktatasat €s a fejlesztett
eszkozok szamukra mennyiben jelentenek hatékony segitséget a felkésziilésben. A fejlesz-
tést kovetd évben a Moodle-ban kialakitott — a tanuld eredményeivel dsszekapcsolhatd —
nem anonim kérdéives megkérdezése volt az ehhez hasznalt adatgyiijtési eszkoz. A félév
elején az elétanulmanyokra és tanulasi stilusra vonatkozo6 kérddivvel mértem fel a hallgato-
kat. A félév soran hétrdl hétre a tanulas folyamatéba épitetten kitdltendd, részben a tan-
anyagra, részben pedig annak kozvetitd eszkozeire, a hallgatok feladattal eltoltott idejére és
kapcsolodo érzéseikre vonatkozd kérdésekkel mérem fel az egyes fejlesztési eszkzok ha-
tékonysagat. Fontosnak tartom a kérdéivben adott valaszok, a hallgatok tanulasi eléélete,

valamint a tantdrgyban elért eredményiik kozotti kapcsolatnak a vizsgalatat. A félév végén
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a tantargy hasznossagaval, az eldzetes varakozasoknak valdé megfelelésével valamit az elért

kompetenciakkal kapcsolatos kérd6iv ad atfogo képet a félévi munka eredményeir6l.

Az élet adott egy tovabbi lehetdséget, ez a kutatasom harmadik pillére. A 2020. marciusatol
indult kényszerii online oktatasi rendszer bevezetésének vizsgalata a tervezetben nem
szerepelhetett, de nem lehetett figyelmen kiviil hagyni. Az online oktatasi rendszer els6 ta-
pasztalatait anonimitast biztositd hallgatdi megkérdezéssel gyiijtottik. A vizsgalt sokasag
ebben az esetben 1ényegesen szélesebb, mert tobb szdmviteles tantargy sikeresen vizsgazott
hallgatoit kértiik a kitoltésre. A Szamvitel alapjai tantargy 170 {6 Pénziigy és Szamvitel
alapszakra jaro és 60 f6 Gazdasag- és pénziigy-matematikai elemz6 alapszakra jar6 hallga-
tot érintett ebben a félévben. A Vezetdi szamvitel tantargyunk, a BA képzésen 1ényegében
a teljes masodik évfolyamot érintette, itt az adatgyijtés 1 000 f6 f616tti 1étszamot érintett. A
kérdéseink a felhasznalt oktatasi eszk6zok €s modszertan hallgatdi hasznalatara vonatkoz-
tak, illetve Osszehasonlitast kértek a marcius 15. eldtti és utani hallgatoi tapasztalatokkal

kapcsolatban.

A vizsgalatom negyedik eleme az oktatdi vélemények felmérése, amelyhez kvalitativ elem-
zési modszert hasznaltam, eredetileg interjuk készitésével terveztem kollegaim véleményét
felmérni, de végiil egy félév értékeld kerekasztal beszélgetésen elhangzottak alapjan fog-
laltam Gssze az oktatoi véleményeket.

A kutatdsom eredményeivel bizonyitani és megerdsiteni torekedtem azon hipotézisemet,
hogy nem halaszthaté tovabb az 0j oktatasi modszerek bevezetése, jo tton indultunk el a

fejlesztési munkankkal.

20



Szakmai oktatds — multja, jelene és j6vGje — a szamvitel oktatds tikrében

2 Oktatas — szakképzés régen €s ma

., Tanulj a tegnapbol, élj a manak és reménykedj
a holnapban. A legfontosabb azonban, hogy ne
hagyd abba a kérdezést!” (Albert Einstein)®

Az oktatas a tarsadalom ¢és a gazdasag egészébe beintegralodott annak valtozasaira érzé-
kenyen reagal6 folyamat. A demografiai folyamatok valtozésa, az egyes népességcsopor-
tok (korosztalyok) magas szama, az eloregedés, a varosokba aramlas, a népesség iskola-
zottsagi szintje jelentds tényezok.

A gazdasagi folyamatok olyan valtozasai, amelyek soran egyes képzettségi szinteken le-
vok munkéja fel- avagy leértékelddik, vagy egyes képességek, készségek felértekelddnek,
mig masok elvesztik jelentoségiiket hatassal kell legyen az oktatasra.

Az oktatas finanszirozasi kérdései is fiiggenek az adott tarsadalom (orszag) gazdasagi
helyzetének alakulasétol.

A tarsadalmi szerkezeti valtozasok, az egyes rétegek kozotti tavolsag (szegregacio) és
atjarhatosag (mobilitas) kérdései komoly befolyast gyakorolnak az iskolarendszer szer-
vezes kérdéseire.

A kormanyzati rendszer valtozasai, a kozigazgatas atalakitasa jelentds befolyast gyakorol
a kozoktatas rendszerére.

A kulturalis valtozasok, az értékviszonyok alakuldsa, a massag elfogadasaval kapcsolatos
altalanos attitlid vagy a homogenitas preferalasa is jelentds kiilonbségeket hoz az oktatési
rendszerben is.

Az oktatés szervezeteinek belsd struktirdja orszagokra jellemzd és gyakorta olyan tradi-
ciokra épiil, ami altal specidlis reakcidi vannak a véltozasokra. A képzési szintek egy-
masra ¢épiilése, az egyes szintek kimenetéhez kapcsolodd elvardsok és az erre €piilo tar-
sadalmilag elismert képzettség-szintek a tovabbtanulas és a munkéba allas rendszerét is

jelentdsen befolyasoljak.

8 https://hu.wikiguote.org/wiki/Albert Einstein
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A felséoktatas szervezeti, financidlis struktaraja az adott nemzet politikai és gazdasagi
viszonyai altal meghatarozottak, fejlettsége, a vele szemben megfogalmazott elvarasok
fliggenek a gazdasag fejlettségétol. A globalizal6do tarsadalom és gazdasag egységesi-

tést, atjarhatosagot kovetel meg minden szervetettdl, résztvevotol.

Bar dolgozatomban oktatas-torténeti kutatasokra nem vallalkoztam, fontosnak tartom a
tarsadalmi, a gazdasagi valtozasok és az oktatas kapcsolatanak vazlatos torténelmi atte-

kintését.

2.1 NEMZETKOZI OKTATASTORTENET

Az emberi tarsadalmak kialakuldsaval egyidds az Osszegyilt ,,szakmai” ismeretek at-
adasa.

Az 6skorban az elddok madsoldsa, a hagyomanydrzés volt az ismeretitadas eszkoze,
amely a nyelv kialakulasaval valt egyre szervezettebbé. A ruha-, a 1dbbeli-, az edény-, az
¢kszer- és az épiiletkészités ismereteit adtak at (lestek el) és fejlesztettek tovabb az egyes
generaciok. A feln6tt cselekvések megfigyelése, masolédsa és jatékos gyakorlasa beinteg-
ralodott a mindennapi tevékenységek koz¢, nem volt elkiiloniilt oktatas-nevelés.

Az ékori tarsadalmakban (hellenisztikus, Indus-volgyi, kdnadni, mindszi és olmék) a pap-
sag €s az uralkodo réteg kivaltsaga volt az oktatés, illetve a tudas. Mar Kr.e. IV-II1. évez-
redtd] vannak bizonyitékok arra, hogy az iskolaztatas, az oktatas elkiiloniil a napi teveé-
kenységt6l, amely kezdetben egyes tudos emberek koré gyiilt csoportokbol allt késébb
intézményesiilt szervezetekké alakult. A kor felhalmozodé tudomanyos ismeretei a gaz-
dalkodas, épités, matematika, geometria, asztronémia, orvoslés, hadaszat €¢s miivészet te-
riletén elsdsorban a hatalmi pozicid megdrzésére iranyultak. (Pukanszky & Németh,
1996) A kézzel végzett munkat alantas tevékenységnek tartottak, melyet elsdsorban a
rabszolgak és a szegény rétegek végezték. Ebben a korben tovabbra is a gyakorlat meg-
figyelésével és utanzasaval keriilt atadasra az ismeret. Az irasbeliség kialakuldsaval (a
sumérok ékirasa Kr. e. 4000-ben, az egyiptomi hieroglif iras Kr.e. 2900 kortil), de féleg
a papir feltalalasaval (i. sz. 105-ben Kinéban) az ismeretek egyre nagyobb korét 6rokitet-
ték meg és adtak at irdsos formaban, igy innentdl kezdve jelentds elonyt jelentett az iras
¢s olvasas ismerete. A hellenisztikus nevelés (Kr.e.336 — Kr.e. 30.) Nagy Sandor uralko-

dasatol szamitott 300 évében a gorog kultura részeként kezdett terjedni. A csaladi oktatést
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fokozatosan felvaltottak a maganiskolak, amelyek alapfoka (didaszkaleion) kozépfoku
(grammaticus €s giimnaszionok), valamint a felsdfoku (filozofiai, orvosi, retorikai) isko-
lakbol alltak. A vagyonos rétegek megjelenése magaval hozta az igényt a vagyon nyomon
kovetésére, illetve ennek a nyilvantartasnak az ellendrzésére. Ezzel kapcsolatos feljegy-
zéseket talaltak az idészamitasunk el6tt 350-bol. (Lukécs 2019.) A sziiken vett szakmai

teriiletiink a szadmvitel és konyvvizsgalat gyokereit lelhetjilk meg ezekben.

Eurépaban a kozépkor hajnalan (529) a szerzetesrendek, a kolostorok kialakuldséaval
intézményesiilt az oktatassal foglalkozo szervezet. Az iskolarendszert a tanul6csoportok
kialakitasa, tankonyvek, tantargyak, oktatasi titemtervek és oktatdsi modszerek, valamint
az oktatast élethivatasuknak tekintd tanarok megjelenése jellemezte. A szerzetesrendek
elsdsorban egyhdzi szolgalatra készitették fel a novendékeket, de mellette ,,szakképzés™
is folyt, mivel szerzetesek feladati koz¢é tartoztak az onellatashoz sziikséges tevékenysé-
gek is. A bencés, a cisztercita, a jezsuita és a piarista kolostorokban a helyi viszonyok
szerint kiillonb6zé szakmak erdsodtek meg, és fokozatosan megnyitottak képzéseiket a
vilagi emberek felé. ,,A Nyugat csak a szerzetesektdl tanulta meg a rendszeres munkat; a
kozépkor iparat jorészt 6k teremtették meg.” (Hauser, 1968) A vilagi oktatas szinterei a
fouri udvarok voltak, ahol a gyakorlat életszeri elemein keresztiil zajlott az oktatas, de
kizarolag a gazdag nemesi csalddok gyermekei szamara. A lanyok oktatidsa apacakolos-
torokban ¢és fouri csaladoknal folyt. Sokszor harult a nemesasszonyokra a birtok irdnyi-
tasa a gyakorta tavol levd katona férjiik helyett, igy az oktatasukba olyan a praktikus is-
meretek atadasa is beletartozott, mint a gazdalkodas, a pénziigyek, a nyelvek és a beteg-
ellatas. A , konyvmiiveltség” az egyhaz szervezetében valosult meg ¢€s fejlodott, lassan
kiemelkedtek a teologia, a jog és az orvostudomany korvonalai. 1088-ban Bologna, majd
a XII. szdzadban a parizsi Sorbonne valtak az egyetemi oktatas elsd képviseldivé.

A XIII. szazadtdl a varosi plébaniai iskoldk a polgarosodo tarsadalom igényei szerint
kezdték boviteni az oktatott ismeretanyagot, de a kor szakmai képzésének meghatarozo
terliletei a céhek voltak, ahol az inasok és a segédek a gyakorlati képzést egyiitt munkal-
kodasi formaban kaptdk meg a mesterektl. A mesterségbeli tudéas elérendd szintjét a
céhszabalyok tartalmaztak. A XI11-XV. szazadban a polgéri fejlddés részeként jelentek
meg a vilagi iskolak, ahol az iras és olvasds mellett a matematika, a gazdasagtan, a vallas,
a torvénykezés, az ligyintézés €s az orvoslas teriiletének megismerése tette lehetové a

magasabb polgari foglalkozasok miivelését. A gazdalkodassal kapcsolatos feljegyzések
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egységes rendszere a kozigazgatas feldl terjedt el. Egy 1314-bdl fennmaradt Angliabol
szarmazo6 feljegyzés az allamkincstar ellendrét ,,konyvvizsgalojat” nevezi meg, az 1500-
as évek kozepén a koltségvetés ellendrinek szervezete is megalakul. 1866-t61 a kozigaz-
gatasi szervek szdmara kiadjék az éves beszamolo Osszeallitasanak feladatat és ennek el-
lenérzését is elbirjak. (Sainty, 1983.)

A XIV-XVI. szazad meghatdrozé kulturdlis iranya az Olaszorszag feldl fokozatosan
szétterjedd reneszansz és humanizmus. Ezt az idészakot a klasszikus, antik gorog kultura
elotérbe keriilése, az egyhazi mellett a vilagi kultura térnyerése, a konyvnyomtatas (Gu-
tenberg, 1450) feltaldlasa és igy az irott kultra szélesebb korben valo elterjedése, a ter-
mészettudomanyok felé fordulds és az univerzalitasra torekvés jellemezte. Az iskoldzta-
tas szinterei a plébaniai iskoldk, a humanista varosi iskoldk (huméan gimnazium) és az
egyetemek voltak. A XVI. szazad masik meghatarozo eszmeisége a reformacio, amely a
kitiresedett tekintéllyel, a pazarldo egyhazpolitikdval szemben, de egyben a reneszansz
szabadsaga ellen is fellépett. Luther Marton (1483-1546) nevéhez k6t6do egyhazszaka-
das, az evangélikus ¢és a kalvinista egyhaz levalasa a katolikus egyhazr6l komoly hatast
gyakorolt az iskolarendszerre. Luther az oktatasban megkiilonbdzteti a tudost, aki goro-
giil, eredetiben tanulmanyozta a klasszikus miiveltség dokumentumait; a plébanost, aki
latinul ir és olvas, és alkalmas a grammatika, a retorika és a zene miivelésére; a koznépet,
akiknél az anyanyelvii irds-olvasas teljeskorti (fiukra és ldnyokra vonatkozo) elterjeszté-
sével a polgari erények kialakitasat tlizte ki célul. Sajnos dicséretes elképzeléseit a gya-
korlatban nem tudta megvalositani.

A XVIII.-XIX. szazadban az oktatdsi rendszerrel kapcsolatos elvarasok nagyon gyorsan
jelentdsen valtoztak. A protestans egyhdz er6sddése az dngondoskodd emberkép térnye-
rése, a feudalista viszonyok megszlinése ezzel a tdrsadalmi mobilitas erdsddése, a kapi-
talista gazdasagszervezés, az ipari fejlédés megkdveteli a szélesebb tarsadalmi rétegek
bevonasat az oktatasba. A korabbi oktatasi irdnyok elsddleges célja a ,,jobb ember” kép-
zése, a személyiségfejlodeés, a szakmai képzés pedig a tevékenységek helyén ,,gyakorlat
kozben” zajlott. Ehhez képest a XIX szézad oktatdsa szélesebb tarsadalmi korok képzését
igyekezett megteremteni, kulcsszavai az esélyegyenldség, a tarsadalmi integracio. A
szakmai képzés kiteljesedését a technologiai fejloddés és a gazdasagi verseny hatarozta
meg. Az allam szerepe egyre jelentOsebb lett, ezzel befolydsolta a tdrsadalmi rend atala-

kulasat, a képzett munkaerd biztositasat a gazdasagi fejlodéshez, a polgari értékek beépii-
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1ését a tarsadalomba. Az egyes elkiiloniilo oktatasi szervezetek egységes iranyitas ala ke-
riltek, a kapcsolddési pontok szabalyozddtak és kialakult a fliggetlen oktatasi rendszer.
A jogi eldirasok kiterjedtek az alapfoku iskolakotelezettségre (1860-1870 kozott a leg-
tobb eurodpai orszagban) és ennek jogi szankcidira, az oktatas tartalmi kérdéseire, a szer-
vezeti €s oktatasi formak, eszk6zok kdzponti meghatarozasara. Tomegoktatasi rendsze-
rek fejlodése hozta magaval az életkor alapjan szervezddo osztalyokat, az egységes tan-
tervek kialakitast és az osztadlyozas megjelenését. A kereslet ndvekedésével parhuzamo-
san novekedett a kiillonbozo szereplok (egyhazak, civil kezdeményezések, allam) altal
létrehozott iskolak kindlata, ebben meghatarozova az allami oktatas valt. A kozépfoki
oktatas szintjét a 4-5 év elemit kovetden 10-12-éves életkorban kezdték a gyerekek. Szét-
valt a klasszikus miiveltséget el6térben helyez6 gimnazium (liceum) ahonnan az egyetemi
képzés felé nyitott volt a lehetdség; a masik kor a gyakorlati ismereteket eldtérbe helyezo
kozépfokt oktatds ahonnan a miszaki- agrar-, kereskedelmi-, és kozgazdasagi szakmai
képzés felé nyilt lehetdség, illetve harmadik a viszonylag rovid id6 (3-4 év) alatt szakmat
ado képzések, ahonnan 13-14 évesen keriiltek ki és tanoncként keriilhettek valamely gya-
korlati teriiletre hogy ,,beletanuljanak™ az adott szakmaba.

A szamviteli, kdnyvvizsgalati teriileten az egységesitést és a szakmai szinvonal biztosi-
tasat els6két Anglidban, illetve Skocidban az 1800-as évek végén megalakuld szakmai
szervezetek (szamviteli €s konyvvizsgaloi egyesiiletek) tlizték ki célként. A tagoknak szi-
goru szakvizsgat kellett tenni €s erkolcsi feddhetetlenséget koveteltek meg. Ezzel megte-
remtddtek az allami szervezettdl elkiiloniild fliggetlen ellendrzési szervezetek. 1870-t61
Németorszagban 1867-t61 Francia orszagban is létrejonnek a fliggetlen konyvvizsgalokat
tomoritd szervezetek, amelyek tagjaikkal szemeben szigort szakmai kdvetelményeket fo-
galmaznak meg.

A kozépfoku oktatas az elsd vilaghaborut kdvetden alakult at jelentdsen. Egyre nagyobb
1étszamot befogadva, egyre szélesebb tarsadalmi rétegeknek lehetdséget adva a tanulasra.
A XX. szazad elején Eurdpa szerte a korosztaly 3% koriil mozog a kézépfokon tanulok
aranya. A fejlodést jelentds kiilonbségek jellemzik. A leggyorsabb valtozast az Egyestilt
Kiralysagban tapasztaltdk, a 1970-es évekre a lakossag tobb mint 50%-a végzett kdzép-
iskolat, Ausztriaban ez a szam 15% alatt marad. A kotelez6 iskolaztatasi életkor emelke-

désével a korai (10-12 éves korban) megvalosuld szétvalas egyre tobb orszagban késobbi
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¢letkorba helyezddott at. Elterjedt (bar nem minden orszagban egységesen) a 8-10 oszta-
lyos altalanos iskola rendszere, amelyet kovetden 14-16 évesen kell a korabbi iranyult-
sagnak megfeleld (gimnazium, kdzépfoku szakmai és kétkezi szakmai) képzések kozott
valasztani. A kozépso - gyakorlati jellegli - képzés estén megnyitottdk a lehetdséget a
szakmai felséfoku tanulmanyok iranyaba. A szakmat ado képzések tovabbra is komoly
kapcsolatban maradtak a jovendé munkaltatokkal, akik szakmiihelyek biztositasaval, és
szakmai gyakorlatok szervezésével segitették az oktatast.

A fels6oktatas a masodik vilaghabort utan valtozott jelentdsen, atalakitottdk a bekertilés
feltételeit és a képzési szerkezetet, novelték a felvett 1étszamot. A klasszikus széles tudo-
manyteriileteket lefedé képzések mellett szakosodott, egyes gazdasagi teriiletek tudoma-
nyos ismereteit oktatd intézmények alakultak. A két vilaghadbora kozott a korosztaly 1-
2%-a tanult a felsdoktatasban, 1995-6s adatok alapjan az Egyesiilt Kiralysagban 50%, a
legtobb nyugat-eurdpai orszagban 40% folott, a kelet eurdpai orszagokban 22-25% kortil
alakult a felsdoktatdsban tanul6 20-24 éves korosztalyba tartozok aranya. (Tomka 11. fe-
jezet) Eurdpaban dontéen ingyenes allami intézményekben zajlik az oktatas, a bejutas
szabad vagy keretszamok altal szabalyozott, az Egyesiilt Allamokban a tandij jelentdsen
eltérd értékei biztositanak létszdmkorlatokat. A kdzponti szabalyozas hatasa tobb esetben
érintette — sértette az egyetemi autondémiaval kapcsolatos gyakorlatot, komoly konfliktu-
sokat eredményezve a kormanyok ¢€s az egyetemek kozott.

A XX. szazad végének nemzeti oktatdsi rendszereire az egyes orszdgok torténelmi ha-
gyomdnyan és gazdasagi fejlettségén til a nemzetkozi egyiittmiikodésben valod részvéte-
liik is jelentds hatast gyakorol. A Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) parizsi székhelyti, 36 tagorszagbol allo szervezet, amelyet 1961-ben alakitott 18
eurdpai orszag, az USA és Kanada. Hazank 1996-6ta tagja a szervezetnek. Az OECD
felméréseinek eredményei és megfogalmazott célkitlizései a vilag sok allamaban a helyi
célok megfogalmazasahoz alapul szolgdlo eszk6zok. E globalis szervezet célja az, hogy
segitse a tagallamok korményait a lehetd legjobb gazdasagi €s szocialis politika kialaki-
tasdban €s az elért eredmények értékelésében. Bar az OECD jelent6s gazdasagi erdnek
szamit, eloszthat6 tdmogatds nem csatlakozik dontéseihez, a tagallamok csak a szakérte-
lemnek, a kormany és szektorkozi egylittmiikodésnek a pozitiv hatdsait élvezhetik, anyagi
tdmogatast nem. A szervezetei: a Tandcs, a Titkarsag és a kiilonbozd témakra szakosodott
Bizottsagok, amelyekben kozel 200 kiilonboz6 téma kutatasa zajlik. A Bizottsdgok az

egyes témakorokben gyiijtott adatok alapjan 6sszehasonlitod elemzéseket, tanulméanyokat

26



Szakmai oktatds — multja, jelene és j6vGje — a szamvitel oktatds tikrében

készitenek, és ajanlasokat allitanak Ossze a tagallamoknak. Az oktatas olyan szinten meg-
hatarozdja a gazdasagnak, hogy azt az alapvetden gazdalkodéssal foglalkoz6 szervezet is
kiemelt teriiletként kezeli. Ezzel a teriilettel az Oktatasi, Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és
Szocialis Igazgatdsag foglalkozik. Ellendrzd szervezete az Oktatési Bizottsag, amely a
tagallamok Oktatasi minisztériumainak képviseldibdl all. A hatvanas évek oOta tobb kér-
dés (munkanélkiiliség, demografiai folyamatok és oktatas kapcsolata) teriiletén adott ki
ez a bizottsag eléremutat6 allasfoglalasokat.

Az oktatés teriiletén 90-es évektdl késziilnek az egyes orszagokrol Orszag-tanulmanyok.
Az elkésziilt tanulmanyok alapjan az orszagok képviseldi megvitatjak a tanulmanyban
foglaltakat, ezzel onreflexiora késztetik a felelds vezetoket. Az Orszag-tanulmanyok az
Osszehasonlito elemzések forrasaul is szolgalnak. A tematikus tanulmanyok tobb orszag,
egyes témak koré szervezddd adatgytijtései. Ennek elsddleges célja mar nem az egyes
orszagok vezetdinek valo visszajelzés, hanem altalanos értékii kovetkeztetések, javasla-
tok kialakitasa. Eddig az alabbi oktatashoz kapcsolodé tematikus teriiletekkel foglalkoz-
tak: oktatds mindségének mérése; oktatasi kutatasok; iskolai kudarcok elleni kiizdelem;
PISA felmérések (olvasas, matematika, természettudomany tertiletén); kisgyermekkori
gondozas, nevelés; oktatdsbol a munka vildgaba vald atmenet; IKT eszk6zok oktatdsban
val6 felhasznalasa. Kiemelten kezelik az oktatasi tartalom problémajat, mert a technikai
fejlédés az egyes munkakat fokozatosan gépesiti, igy az embereknek 1 szakmakat kell
tanulniuk. Az OECD Bizottsagai szerint az ¢lethosszig tartd tanulashoz sziikséges kész-
ségeket kellene el6térbe helyezni a lexikalis tudas rovasara, ezért olyan j kompetencidkat
fogalmaztak meg, mint az 0j érték teremtés, a konfliktus és probléma megoldas, a fele-
18sségvallalas, olyan alapkészségek mellett, mint az olvasasi és matematikai készségek,
az adatkezelés ¢és digitalis készségek, a fizikai és pszichologiai egészség, a szocidlis €s

emocionalis alapok.

Az Eurodpai Unio tagéallamai szamdra az unios elvarasok jelentenek tovabbi tAmpontot
az oktatasfejlesztéssel kapcsolatban. 1963-ban az alapokmany nemzeti kérdésnek
tekintette az oktatast, semmiféle modon nem avatkozott be ennek a teriiletnek az tigyeibe,
de a gazdasagi céloknak alarendelve a szakképzési politika egységesitését és a
szakképzések eredményességének novelését mar kiemelt célként fogalmazta meg. A
szakképzést tehat nem tekintették az oktatds szabalyozasi korbe tartozonak. 1974-t6l

olyan stratégia kezdett kiformalddni, amely ,,puha modszereket” allitott az oktatasi
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rendszer europai befolyasolasi eszkoztaraba. Ezek ko6zé tartozik a projekt- vagy
mobilitas kdzpontba helyezése, az alulrdl szervezddo, egylittmitkddésen alapulo fejlodés.
Ezen modszereken keresztiil politikai elkotelezodés nélkiil tud a nemzetkozi szervezet
autonom egységeket (orszagokat) 6sztondzni az egyiittmitkodésre. Az Eurdpai K6zosség
1976-ban inditotta utjara elsé kozdsségi szintli oktatdspolitikai akcidprogramjat. Fo
egylittmiikddési teriiletei: befogadott allampolgaroknak, illetve ezek gyermekeinek
megfeleld oktatas és képzés biztositasa; tagallamok oktatasi rendszerei kdzotti szorosabb
kapcsolat megteremtése; a tagallamok oktatasi rendszereirdl dokumenticiok és
statisztikdk Osszeallitdsa, megosztasa; egyiittmiikodés a felsGoktatas teriiletén is; az
idegennyelv-tudas fejlesztése diakok, tanarok és kutatok korében egyarant, illetve az
esélyegyenléség biztositasa.® 1975-ben kezdte el munkéjat az Eurépai Szakképzés-
fejlesztési Kozpont (CEDEFOP, European Centre for the Development of Vocational
Training). Feladata: a szakképzésrdél dokumentaciok €és adatelemzések készitése; egyes
kutatasok fejlesztéséhez ¢és koordinalasdhoz vald hozzajarulds; a szakképzésekkel
kapcsolatos informaciok terjesztése; szakképzési problémak egyiittes megkdzelitésének
Osztonzése; megfeleld forum biztositasa a szakképzésekkel kapcsolatos eszmecserékhez.
1986-t61 ujabb lendiiletet kaptak az oktatast tiamogatd programok az Unidban.

e A COMETT a hallgatok gyakorlati képzésének fejlesztésére iranyult.

e Az Erasmus és az egyetemi hallgatok nemzetkdzi csereprogramja a kiilfoldi
tanulast segiti a mai napig.

e A Petra (kés6bb Leonardo da Vinci) program az oktatasi intézmények nemzetkdzi
egylittmiikdési programjait timogatja.

e Az 1990-ben elindult TEMPUS program tagallamokon kiviili tamogatasi
programként a kelet eurdpai intézményekkel vald egyetemi egylittmiikodést
tamogatta.

e A Youth for Europe a fiatalok eurdpai mobilitasat szolgalja.

e A Lingua a nyelvtanulast segitd program.

° Resolution of the Council and of the Ministers of Education, meeting within the Council, of 9 February
1976 comprising an action programme in the field of education. Official Journal C 038, 19/02/1976 P.
0001-0005.
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e Az IRIS andk és lanyok szakképzését tamogatd programok.

A szakképzést koz0s eurdpai ligynek, az oktatast viszont nemzeti ligynek tekinté Unio
szempontjabol kulcskérdés, hogy mit definidl szakképzésnek. A Romai szerzddés
alairasakor még a mai értelmezésiinkh6z képest igen sziiken kezelték, s 1ényegében az
ipari és mezOgazdasagi munkékra vald gyakorlati felkészitést értették alatta, amelyek az
egyes nemzetallamokban is a gazdasagi tarcdkhoz tartoztak. A szakképzésbe tartozo
teriilet a gazdasagi valtozasokat kovetve boviilt, bar errdl kozosségi dontés nem sziiletett.
Az Eurdpai Birésag Francoise Gravier igyében, igazat adott a keresetet benyujtonak, aki
a Belga Kiralyi Miivészeti Akadémian tanult rajzfilmkészitést, és magasabb tandijat
kellett fizetnie, mint belga hallgatotarsainak. A birdsag itélet indoklasaban a szakképzés
jelentésen kiterjeszti. Igy szol: ,,az oktatds barmilyen forméja, amely meghatarozott
szakma gyakorldsara, foglalkozas tGizésére, allas betdltésére készit fel, vagy amely ezen
foglalkozasok Uizéséhez, szakmak gyakorlasdhoz, 4llasok betoltéséhez sziikséges
készségek kifejlesztésére szolgdldo képzést nyujt, fiiggetleniil a tanuldk, didkok
¢letkoratdl, s a képzés szintjétdl, szakképzésnek mindsiil, még abban az esetben is, ha a
képzési programnak részét képezi altalanos ismeretek oktatasa”. (Verbruggen, 1998)
Ezen precedensre hivatkozva indulhatott el példaul az Erasmus program az egyetemeken,
bevonva azt is a szakképzési teriiletek kozé 1°. Az egyetemi képzés teriiletén
megfogalmazddo célkitlizések: a felsdoktatasba 1€épOk ardnyanak novelése, a gazdasagi
szféraval val6 egylittmiikodés erdsitése, a felndtt tanulok bevonasa, ¢leten at tarto tanulas,

az informacios technologia fejlesztésével kapcsolatban a nyitott, illetve tavoktatas

fejlesztése.

1992-t61 a Maastricti szerzodés az oktatasi teriileten legitimalta az elindult gyakorlati
kezdeményezéseket. Az alapokmany szerint az oktatas kérdéskore tovabbra is nemzeti

dontés ala tartozik, de az egyiittmiikodés Osztonzésére, a fejlddési iranyok tamogatasara

10 Commission of the European Communities v Council of the European Communities. Case 242/87. Eu-
ropean Court of Justice
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kiegészitd tevékenységet végez az EU. Ezen kozos 1épéseknek az elsddleges iranyai a
foglalkoztatas, a versenyképesség problémakorei, eldsegitve ezzel a gazdasagi és
tarsadalmi kihivasok megvalaszoladsat. Az 1993-ban elkésziilt jelentés az eurdpai
gazdasagi hanyatlas (eldny elvesztése Eszak Amerikaval és Kelet-Délkelet-Azsiaval
szemben) okaként a munkaerd informacios, illetve tudasgazdasaghoz valo
alkalmazkodoképességének gyengeségét jelolte meg egyik legfontosabb okként, és ezzel
Osszefliggésben kiemelte az oktatas €s a képzés alapvetd szerepét. A Bizottsag ez alapjan
fejlesztési iranyként jelolte meg a kozos oktatasi stratégia kidolgozasat. Az 1995-ben
vitara bocsatott (fehér konyvként megjelent) stratégia a korabbi programok folytatasa
mellett két (j programot hozott 1étre: a Leonardo da Vinci-t, ami a szakképzési politika,
valamint a Socrates-t, ami az altalanos képzés teriiletén a mindségi oktatas és képzés

fejlesztését és egytittmiikodési programok timogatasat szolgalja.

1997-ben az Amsterdami szerzédés alapjan megkezdték a kozosségi cselekvési
programok Kkidolgozasat olyan {6 célok megfogalmazasaval, mint a
foglalkoztathatdsag, a vallalkozokészség, az adaptivitas és az egyenld esélyek. Az oktatas
teriiletén el6térbe keriilt a munkaerdpiacon érvényesithetd ismeretek, az oktatds és a
munka vilaga kozotti atmenet tamogatasa. A folyamatba fokozatosan bevonasra kertiltek
az oktatasiigy nemzeti képviseldi is. Az oktatasi teljesitmények értékelésével kapcsolatos
indikatorok — amelyeket 2002-ben az oktatasi miniszterek elfogadtak — a minéségjavitas
mellett a koordindlas és a befolydsolas eszkdzeivé valtak.!! Az alapokmany XII. Oktatés,
szakképzés, ifjusag és sport fejezet 165. cikke az oktatés, 166. cikke a szakképzésrdl szol
a kovetkezOk szerint:
165 cikkben: ,,Az Unio6 a tagallamok kozotti egylittmiikodés O0sztonzeésével €s sziikség
esetén tevékenységiik tamogatasaval és kiegészitésével hozzdjarul a mindségi oktatés
fejlesztéséhez, ugyanakkor teljes mértékben tiszteletben tartja a tagallamoknak az oktatas
tartalmara és szervezeti felépitésére vonatkozo hataskorét, valamint kulturalis és nyelvi
sokszintiségiiket.”. A kijelolt célok a kovetkezok:

e az eurdpai dimenzid fejlesztése az oktatasban, kiilondsen a tagallamok nyelveinek

oktatasa és terjesztése Utjan;

11 European Commission, 2002a
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a diakok és a tanarok mobilitdsanak 0sztonzése, tobbek kozott az oklevelek és

résztanulmanyok tanulmanyi célu elismerésének 0sztonzésével,

az oktatasi intézmények kozotti egylittmikodés eldmozditasa;

a tagallamok oktatasi rendszereit egyarant érint6 kérdésekre vonatkozo6 informacio-

¢s tapasztalatcsere fejlesztése;

a fiatalok és a szocialpedagogusok csereprogramjainak Osztonzése, valamint a

fiatalok 6sztonzése arra, hogy vegyenek részt Eurdpa demokratikus életében;

a tavoktatas fejlesztésének Osztonzése;”

A 166. cikkében: ,,Az Unid olyan szakképzési politikat folytat, amely tdmogatja és kiegé-
sziti a tagallamok ezirdnyu tevékenységét, ugyanakkor teljes mértékben tiszteletben tartja

a tagallamoknak a szakképzés tartalmara és szervezeti felépitésére vonatkozé hataskorét.”

Az Eurdpai Unio szakképzés terén valo fellépésének célja:

e ,az ipari valtozdsokhoz val6 alkalmazkodéas megkonnyitése, kiilondsen szakképzés
¢és atképzés tjan;

e a szakmai alapképzés és tovabbképzés javitdsa a munkaeré-piaci szakmai
beilleszkedés és Ujra beilleszkedés megkdnnyitése érdekében;

e a szakképzésbe torténd bejutas megkOnnyitése, tovabba az oktatok ¢és a
szakképzésben részt vevok, kiillondsen a fiatalok mobilitdsdnak 6sztonzése;

e az oktatasi vagy szakképzd intézmények és a vallalkozasok kozotti egytittmiikodés
Osztonzése a képzés teriiletén;

e a tagillamok képzési rendszereit egyarant €rintd kérdésekre vonatkozé informacio-

¢s tapasztalatcsere fejlesztése.”

A programok eredményei nem javitottak az USA-val és egyes dzsiai orszagokkal
szembeni lemaradason. Elmaradds mutatkozott a finanszirozasban. 2000-ben az oktatasra
forditott Osszkiadasok Unids atlaga a GDP 4,9 szazaléka volt, ugyanez az Egyesiilt
Allamokban 5,8 szazalék, Japanban pedig 3,6 szazalék volt. Az Egyesiilt Allamokban az
oktatdsi intézményekre forditott maganbefektetések Osszege négyszerese (a GDP 2,2
szazaléka), Japanban kétszerese (GDP 1,2 szdzaléka) volt az Unioban atlagos 0,6
szazalékanak. A végzettek aranyaban is elmaradtak az eurdpai adatok, ahol a 25-64 év

kozotti férfiak 23, a ndk 20 szazaléka rendelkezett felsGoktatasban szerzett diplomaval,
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ugyanezek az aranyok Japanban 36 és 32 szazalék, az Egyesiilt Allamokban pedig — az
egész populacido atlagat nézve 37 szazalék. Az orszagok beliigyeként kezelt
oktataspolitika terén az EU direkt szabalyozassal, jogi szankciokkal tovabbra sem érhet
célt, mert tiltakozast valtana ki az egyes nemzetekbdl. A fejlesztési programok
megfogalmazasa és az 6sztonzd rendszer, a gazdasagi novekedéshez és a tarsadalmi
mobilitdshoz vald szoros kapcsolata, az orszagok és az egyes szervezetek kozotti
egylittmiikodés irdnydba tereli a teriilet szerepldit. Europai Tandcs 2000 marciusi
lisszaboni cstcsértekezletén megsziiletett dontés €s felhatalmazas alapjan 2002-ben kertil
elfogadisra az Oktatas és képzés 2010 munkaprogram. A dontésben elséként
fogalmaztdk meg az oktatas ¢és a képzés iranyabol, hogy kozos cselekvésre van sziikség
ezen a teriileten. Az egyes szereplok kozotti egyeztetés modszereként a foglakoztatasi
kérdéseknél kialakult nyitott kommunikacié elvét alkalmazva teremtdédik meg az
egylittmiikddés. Elsoként a kozos célok megfogalmazasa (az egyes részfeladatokhoz
hataridok kitlizése), az elérendd referencia értékek meghatarozdsa (amely kapcsan
mérhetové valik az elért teljesitmény) volt a feladat. Ezt kovetden az unids célokat
nemzeti politikdk szintjén kellett értelmezni, és végiil a végrehajtast a kozos mérce
alapjan értékelni. Ez a rendszer kovetendd példat és viszonyitasi alapot adott,
megismertetett j6 gyakorlatokkal. Mivel nem elvarast fogalmazott meg, igy elfogadhato
volt az egyes tagallamok nemzeti érdekeit védd képviseldk és a kommunikécidba bevont

tarsadalmi partnerek szamara.

Az egész ¢életen 4t tartd tanulds alapelve mellett az aldbbi stratégiai célokat és
célrendszereket jeldltek ki:

1. Az EU-s oktatasi €és képzési rendszerek mindségének és haté¢konysaganak javitasa.
(A tanédrok és az oktatok oktatasanak és képzésének fejlesztése; A tudasalapu
tarsadalom altal megkivant ismeretek fejlesztése; az informacios és kommunikacios
technologidhoz (IKT) wvaldo hozzaférés biztositdsa mindenki szamadara; A
tudomanyos €és miiszaki tanulmanyok vonzdobba tétele; Az eréforrasok legjobb
kihasznalasa.)

2. Az oktatasi és képzési rendszerekhez vald hozzaférés megkonnyitése mindenki
szamara. (Nyitott tanuldsi kornyezet; A tanulds vonzobba tétele; Aktiv

allampolgarsag; Az egyenld esélyek és a tdrsadalmi kohézid tdmogatasa.)
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3. Az oktatasi ¢és képzési rendszerek megnyitdsa a kiilvilag felé. (A kapcsolddasi
pontok erOsitése a munka és a kutatds vilagaval, valamint a tarsadalommal
altalaban; A vallalkozoképesség fejlesztése; Az idegennyelv-tanulas fejlesztése; A

mobilitas erdsitése; Az eurdpai egyiittmiikodés erdsitése.)

A programban megfogalmazott egyes referencia érté¢kekben sikeriilt eredményeket elérni
(pl.: a lemorzsolodok aranya (18-24 éves korosztalyban) a 2000-res 17,7 szazalékrol 14,4
szazalékra csokkent, de a tervezett 10 szazalékot nem sikeriilt elérni. A felnottek k6zott
(25-64 éves korosztalyban) a tanulasban részvevok aranyat 8,5 szazalékrol 9,3 szazalékra
sikeriilt emelni, de tervezett 12,5 szazalékot nem sikeriilet elérni. Egyértelmiivé valt, hogy
a programot tovabb kell folytatni. Az Unios stratégiai célok kozott egyre erdsodott az
oktatas teriiletének reformja. Az Eurdpa 2020 programban az eddigi célkitlizések ujra
megfogalmazddnak, de tovdbbiak is megjelentek, azonban errdl részletesen napjaink

oktatési rendszere kapcsan fogok irni.

Az oktatas és a szakképzés teriiletének nemzetkozi O6sszehasonlitdsa és a kozds célok
megfogalmazasa, elfogadasa és atfogd kozosségi oktatasi politika nem képzelhetd el az
adatok Osszehasonlithatosagat megteremtd statisztikai és dokumentacios rendszerek
nélkiil. Az adatgytijtési rendszer egységesitéséhez és az atjarhatésag megkonnyitéséhez
sziikség van egyrészt a képesitések szintjeinek dsszehangolasat €s elismerését szolgalod
eszkozokre, masrészt az europai szakképzési kreditrendszer kidolgozasara. Az ENSZ
oktatasi és kulturalis szervezete az UNESCO altal kidogozott The International Standard
Classification of Education (ISCED) rendszer a szakképzettségek szintjeit és iranyait
foglalja rendszerbe. Az els6 valtozat az 1970-es évek kozepén kertilt elfogadasra.

Az Europai Uni6 85/368/EGK hatédrozata a szakképzettségek besoroldsara 6t kiilonbdzo
szintet allapitott meg, s egyben azt is meghatdrozta, hogy mely munkahely betdltéséhez
milyen fajta képzettség sziikséges. Az 1. szint: kitelezd oktatas €s szakmai alapképzés; a
2. szint: kotelezO oktatas €s szakképzes; a 3. szint: kotelezd oktatds €s szakképzés vagy
kiegészitd miiszaki képzés vagy miiszaki oktatasi képzés vagy mas kozépfoka képzés; a
4. szint: altalanos vagy szakmai kozépfoku képzés és kozépfokut meghaladé miiszaki,
vagy szakképzés; és az 5. szint: altalanos vagy szakmai kdzépfoku és teljes felséfokt

képzés.
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A 90-es évek végén az oktatas politikaval foglalkozd hdrom nagy nemzetkozi szervezet
(OECD, UNESCO, EU) egyiittmiikodésével tovabbfejlesztettek az ISCED-97-es
rendszert. Napjainkban is ez az egyiittesen kidolgozott, egységes oktatasi statisztikai
adatgylijtd rendszer képezi az oktatasi rendszerek felépitésével, finanszirozasaval és
mukodésével kapcsolatos nemzeti és nemzetkdzi szintli adatgytijtések alapjat. Az ISCED
2011. évi tovabbfejlesztése igyekezett egységes rendszerbe foglalni a képzési programok
(ISCED-P), az iskolai végzettségek (ISCED-A) és a képzési teriileteket (ISCED-F)
osztalyozasat. A KSH adatgyiijtéseinél is ezt a szisztémat alkalmazzak, részleteivel a
napjaink képzési szisztémajaval kapcsolatos fejezetben foglalkozom, el6bb tekintsiik at a

hazai oktatési rendszeriink torténeti fejlodését.

2.2 HAZAI OKTATASTORTENET

Az egyetemes neveléstorténet a magyar iskolazas kezdetét 996-ra teszi, amikor Pannon-
halmén megalakult a bencés kolostor. Kezdetben nemcsak a gazdag, hanem a szegény
gyerekek is lehetdséget kaptak a tanulasra, de a Konyves Kalman kiralyunk (1074-1116)
idején megtartott esztergomi zsinat a szolgasortiak roghdz kotésének eszkozeként biin-
tetni irta el az engedély nélkiili ,,betliismeretre oktatast”.

A XI-XIV. szazad soran a székesegyhazi iskolak erdsodtek. A kolostorok — a tiltas miatt
— egyre inkabb csak a jovendo szerzetesek képzésével foglalkoztak. A hazai nemes ifjak
jelentOs része nyugat-europai egyetemeken tanult. Kezdetben Bologna, Parizs, Oxford,
1348-t61 Praga, 1364-t61 Krakko, 1365-t61 Bécs volt a {6 helyszine a vilaglatott, miivelt
ifjak képzésének. Tobb kisérlet volt hazankban egyetemi képzés beinditasara. I. Lajos
kiraly Pécsett 1367-1390 kozott; Luxemburgi Zsigmond Obudan 1395-1403 és 1410-
1419 ko6zott, Matyas Pozsonyban 1467- 1470 kozott inditott egyetemet, de egyik sem
maradt fenn tartosan, a mecénas uralkodo halalaval besziintették tevékenységiiket. A hu-
manista miiveltség lassan terjedt el hazankban. Els6 szinterei a kiralyi és fouri udvarok
voltak, ezek kozil is a legfontosabbak Zsigmond kiraly (ur. 1387-1437), majd Matyas
kiraly (1443-1490) udvarai, ahol olyan tanitok jeleskedtek, mint Vitéz Janos (1408-1472)
¢és Janus Pannonius (1434-1472).

A hazai nyilvantartasi és ellendrzési gyakorlat ahogy azt a nemzetkdzi szintéren is lattuk
a kincstari vagyon kezelésébdl indult. Matyas uralkodéasa idején a pénziigyi fOhivatal ala-

kult, ekkor még fliggetlen ellendrzésrél nem beszélhetiink. A Habsburg uralom alatt 1.
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Ferdinand (1526-1564) és 1. Miksa (1564 - 1576) idején megvalosulo pénziigyi- igazga-
tasi reformok kapcsan alakultak konyvvizsgaléi-ellendri kamarak.

A késoébbi évszazadokban is olyan kiemelkedd tuddsok dolgoztak a magyar oktatds-
tigyért, mint Pazmany Péter, Comenius és Apaczai Csere Janos. A kor hazai iskolaztatasat
kizarolag az egyhazi és a magan iskolak jelentették, és a népességnek csak az elenyészo
részét érintette az oktatas. A torok tdmadasok mar az 1400-as évek kozepétdl hatraltattak
az orszag fejlodését, de az 1541-t61 1699-ig tartd hodoltsag iddszakaban teljesen vissza-
vetették a gazdasagi és tarsadalmi fejlédést. A Habsburg uralom a visszafoglalt magyar
terlileteket osztrak fennhatosag ala vonta a fejlddés lehetdségeit tovabbra is visszafogva.
A szakképzés terén az 1700-as években a nyugati kézmiivesek betelepitése jelentett je-
lentds fejlodést az iparos céhek, mint oktatd bazisok kialakulasaval. Az els6 magyaror-
szagi realfdiskola az 1763-ban alapitott szenci Collegium volt, és 17 évével ugyancsak
tiszavirag €letlinek bizonyult. Az iskola didkjai matematikat, szamviteltant, kettds konyv-
vitelt, pénziigyi ismereteket, adllamgazdasagtant ¢és levelezési stilust tanultak. (Finaczy,
1901). Egyetemi szinten a XVIII. szazad elejétol oktatnak kameralisztika néven keres-
kedelmi-gazdalkodasi, pénziigyi és igazgatasi, politikai és allamtudomanyi ismereteket
tartalmazo6 tantargyat. (Szogi, 1995) 1769-t61 a Nagyszombati egyetemen 6nallo tanszék
jott 1étre a Politikai és kameralisztika tudomanyok (allamigazgatas, pénziigytan, kdzgaz-
dasagi, kereskedelmi €s valtojogi tantargyak) oktatasara, amely 1848-t6l kozgazdasag-
tani, kereskedelmi €s valtojogi tanszékre valt szét.

Az 1723-ban III. Kéroly idején kiadott kereskedelmi dekrétum fogalmazza meg a keres-
kedelmi konyvek vezetésének kotelezettségét, ez fokozza a keresletet a képzett szakem-
berek irant. Az 1840. évi XV. torvény a valtorol és a XVI. a kereskeddkrdl tovabbi nyil-
vantartasi, dokumentum meg0Orzési eldirasokat tartalmaz és ezek hitelességérol is nyilat-
kozni tartozik az elkészitdje. A fiiggetlen kotelezd konyvvizsgalat 1860-as években fo-
galmazodott meg a gyakori csddhelyzetek miatt. Mindezek a valtozasok kovetelik meg a
megfeleld 1étszamu, felséfokt, kozgazdasagi végzettségli szakember képzését, a képesi-
tések rendszerét azonban ekkor még semmi nem szabalyozza.

Az oktatés allami szabalyozéasaval - az eurdpai orszagokban megjelend rendszerrel 6ssz-
hangban - hazankban eldszor 1777-ben, majd 1806-ban talalkozhatunk a Maria Terézia

altal kiadott I., majd az I. Ferenc altal kiadott I1. Ratio Educationis rendeletben. Az I.
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Ratio Educationis IV. §-a szerint'?: , gondosan meg kell vizsgalni, mely tanulmanyok fe-
lelnek meg kinek-kinek jovendd tarsadalmi helyzetében, és micsoda hasznot fognak haj-
tani a mindennapi gyakorlati életben.” ,, ...a nép fiai .... aldzatos és igaz keresztény kote-
lességeinek teljesitésére ....életpalydjanak feladatat.....foldmiivelok, vagy mesterembe-
rek, vagy' csaladfdk ... lesznek ,, A rendelet a meglévé iskolatipusokat megerdsitette és
szabalykonyvben rogzitette. A korabeli legfobb iskolatipusok alapfokon a népiskola, ko-
zépfokon a kis- illetve nagygimnazium ¢és felséfokon a bolcsészeti, jogi, orvosi, teologiai

képzésekre szakosodott egyetemek voltak. (lasd.: 1. sz. abra)

Egyetem
Akadémia
Jog Orvosi kar  Teoldgia
Jogi osztalyok: 2 év 3 év 5 év 4 év
Fels6fok:
Poétikai osztalyok: 1 év
Kozépfok: Retorikai osztalyok: 1 év Nagygimnazium

Grammatikai osztalyok: 3 év Kisgimnadzium
Alapfok: Falusi, mezévarosi, varosi anyanyelvii népiskola, (Kisiskola)

1. dbra: Az I. Ratio Educationis (1777) iskolarendszere (Forrds: Pukdnszky & Németh,
1996: 32)

A rendelet elsdsorban a gimnaziumi ismeretanyagot részletezte, ahol a konyvvitel mar a
nagygimnaziumi oktatas Szdmtan és mennyiségtan tantargyanak keretében megfogalma-
zasra keriilt, bar még nem 6nallo tantargyként. Az 1. Ratio Educationis CXXXVIIL. §-a
szerint sziikséges, hogy: ,,az ugynevezett kettds konyvvitel (doppia) némi altalanos isme-
retét elsajatithassak és abban a részben, mely a helyes vagyonkezelésrdl és haztartasrol
sz0l, alapos oktatast nyerhessenek a tanulok, s oly segédeszkozzel folszerelten lepjenek
ki a gimnaziumbol, amelynek jovendd €letviszonyaikban igen nagy hasznat vehetik. ” A

rendelet szellemében sorra alakultak a mezégazdasagi és gazdalkodasi ismereteket koz-

vetitd szakiskolak Szarvason (1779), Keszthelyen (1797), Nagyszentmikldson (1799) és

12 Az 1777-iki Ratio Educationis Dr. Friml Aladar forditdsaban és jegyzeteivel 1913.
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Magyarovaron (1818), amelyek a késobbi ipari és kereskedelmi oktatassal foglalkozo is-
kolaknak is mintaul szolgaltak.

A XIX. szazad forduléjan Praga (1806) és Bécs (1815) is alakultak politechnikumok,
ahol kereskedelmi-kozgazdasagi tagozatok is mitkodtek. A diakok tizleti és kereskedelmi
stilustant, kereskedelemtudomanyt, kereskedelmi és valtojogot, kereskedelmi szdmtant,
tizleti konyvvitelt, kereskedelmi foldrajzot, kereskedelemtorténetet, valamint aruismere-
tet tanulhattak.

1846-ban kezdte meg miikodését a Jozsef-ipartanoda, amely kozépfokt végzettséget
nyujtott, és ipari, kereskedelmi és mezdgazdasagi tagozattal miikodott, 1850-ben Ossze-
vontdk a Pesti Egyetem Mérnokképzd Intézetével. Harom tanszéke foglalkozott olyan
kozgazdasagi-kereskedelmi témakkal, mint az éaltalanos és kereskedelmi szamvetés, a
konyvvitel, a szamvevdtan; a természetrajz, az aruismeret, a kereskedelmi foldleiras, a
kereskedelem-tan, az ipariizleti irasmod és a német nyelv. A kereskedelmi tantargyakat
tanuld diakok szama nagyon alacsony volt, mivel a gyors technikai fejlédés inkabb mii-
szaki iranyba terelte az érdeklddést. 1863 és 1871 kozott a miiegyetemen kiilon kozgaz-
dasagi osztaly miikodott kereskedok és mezogazdak szamara, kétéves képzési idovel fel-
s6fokl végzettséget nyljtva, ami a kiegyezést kovetden megsziint, és a szakoktatas egyéb
tanszékekbe integralodott. (Mann, 1987)

1849. szeptember 15-én Ferdinand csaszar jovahagyja az Entwurfot (Az ausztriai gimna-
ziumok ¢és redliskolak szervezetére vonatkoz6 szabalyzatot), amely a korabbi hatosztalyos
gimnazium ¢és kétéves akadémia helyett az érettségivel zaruld nyolcosztalyos gimnaziu-
mot és hatosztalyos realiskolat hozott 1étre.

1857-ben nyilt meg az elsé felsdfoku kereskedelmi ismeretek oktatasra hivatott intéz-
mény, a Budapesti Kereskedelmi Akadémia, amely kezdetben csak kozépfoku oktatast
biztositott és csak 1899-re éri el azt a szinvonalat (elmélet megjelenése a gyakorlati is-
meretek mellett), amely mar megfelelt a felséfoku képzéssel szembeni elvarasoknak.
1898-ban ehhez kapcsoldddan hoztak 1étre a szaktanarképzési intézetet.

1857-ben a Budai Politechnikumot Miszaki Egyetemmé alakitottak at, Kolozsvarott,
Debrecenben és Pozsonyban is 11j egyetemet alapitottak. Ujabb intézetek alakultak a pol-
gari iskolai tanitok képzésére, a kozépiskolai tanarképzés pedig az egyetemi bolcsészka-
rok mellett 6nallo intézményként fejlodott tovabb. Ekkor jottek 1étre az elsé gyakorld

gimnaziumok is.
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1868-ban Eotvos Jozsef (1813-1871) kultuszminiszter irdnyitasaval tobb, oktatassal kap-
csolatos rendelet sziiletett. A legfontosabb intézkedés a 6-12, illetve a 15 éves koru gye-
rekeket érintd tankotelezettség bevezetése volt, mivel a szakképzés feltétele az alapfokt
oktatds. A fejlodés elindult, jelentésen gyarapodott az iskolak és a pedagdgusok szdma,
egyre nagyobb aranyban jartak a gyerekek iskolaba (1868. és 1913. kozott az iskolasko-
riakon beliil 48%-1r6]1 93%-ra nd az iskoldban jardk aranya), és rohamosan nd az irni,
olvasni tudok szama is (1890-ben a 7 éven feliiliek 38%-a még analfabéta volt, 6tven év
elteltével, 1940-re ez az arany mar kevesebb, mint a hatoda, 6%). A fejlesztésre forditott
Osszegek még mindig jelentdsen elmaradtak Eurdpa fejlettebb orszagainak koltségvetési
aranyaitol, igy az iskoldzottsagi szintben az eltérés tovabb nott.

A céhek a XIX. szazadban fokozatosan eltiinnek (a 1872-es Ipartérvény jogilag is meg-
sziintette), szerepiiket, az egyes agazatokban mindséggel kapcsolatos szabalyok és a kép-
zettségi kovetelmények meghatarozasat az Ipartarsulatok veszik at. Az orszag nagyobb
teleptilésein egymas utan jottek létre a polgari iskolak, ahol az elsé négy kozépiskolai
osztalyt kovetd iddszakban méar vegytant, mezei gazdasagot vagy ipartant, statisztikat,
jogot és konyvvitel ismereteket tanitottak. A kereskedelmi szakiskolak fokozatosan érett-
ségit ado intézménnyé notték ki magukat. A redliskolak fokozatosan lettek egyenld id6-
beli hossztsagliak a gimnaziumokkal, s sok tekintetben azonos értékiiek az érettségit ado
gimnaziummal. A Trefort Agoston (1817-1888) kultuszminiszter idején elfogadott 1883.
évi XXX. torvény részletesen szabalyozta a kdzépiskolai képzés (8 osztalyos klasszikus
gimnazium és realiskola) tartalmi és szervezeti rendszerét.

A 2. szamu abra a szazadfordulo6 koriili esztend6k magyar iskolainak rendszerét szemlél-
teti. Az elemi népiskola 4 éves képzése utan polgariba, illetve gimnaziumba, realiskolaba
1éphetnek tovabb a jobb képességii és csaladi hatterti didkok. A kétkezi szakmat tanulok-
nak ,.tanonc” iskoldkban van lehetdségiik szakmat tanulni. A szakmai képzés kozépfoku
szintjei a polgari iskolakra épiilnek. A Redl iskolak jellemzden miiszaki felséfoka képzés
feleé biztositanak tovabbtanulast, de a klasszikus egyetemi képzésre csak a gimnaziumban
érettségizOknek van lehetdségiik. A két vilaghaboru k6zott hozott eléremutatd intézkedé-
sek az oktatasiigyben Klebelsberg Kuno (1875-1932) kultuszminiszter nevéhez kotédnek.
Az 1926. évi VIL. torvény az iskolak épitése és a tanyasi iskolaztatas fejlesztésével min-
den régiot igyekezett a kdzoktatdsba bevonni. 1920-ban rendelet sziiletett a Kiralyi Ma-
gyar Tudomanyegyetem Kozgazdasagi Karanak 6nalld intézményé alakitasrol, amely kar

az okleveles lizemgazda ¢és kozgazdasz doktor végzettségek kiadasara is felhatalmazast
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kapott. 1934-ben tobb intézmény Osszevonasaval jott 1étre a Jozsef Nador Miszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem, melynek egyik fakultdsa a Kozgazdasagi Kar, kozigazga-

tasi, mezdgazdasagi és kereskedelmi osztallyal.

Iskolaév Eletév
17 23
12 Egyetemek. mﬁegyetem, gi
14 Felsofoku szakiskolak 20
13 19
12 Kozeépfoku szakiskolak: 18
11 (mezbg, ipari, keresk.) 17
10 Tsmétlé iskola Tanit6-, 6vonéképzo intézet Gimnazium  Realiskola 16
9 . s (fels6 ker.lany 0,16, fia 0,04%) 15

tanonc iskolak
8 (19%) 14
7 Polgari iskola 13
6 (lany 0,85%, fit 0,5%) 12
5 11
4 10
3 . o 9
2 Elemi népiskola (59%) 8
1 7

Kisded6vo intézetek 3-6 éves korig
2. dbra: A magyar iskolarendszer a szdzadfordulén.*® (Pukdnszky & Németh, 1996. IX.)

A hazai kozép ¢és felséfoku szamviteli képzések mellett a szakmai képzettség csucsat je-
lentd konyvvizsgaldi tevékenységet €s a képzettséghez sziikséges ismeretek szintjét az
1911 és 1932 kozott tobb 1épésben 1étrejott Magyar Hites Konyvvizsgalok Egyestilete
szabalyozta. Az egyesiiletet €s hites konyvvizsgalat intézményét 1950. szeptember 15-én

sziintette meg az allamszocialista rendszer, az Gjra¢ledésre 1987-ig kellett varni.

1940-t61 vezették be a nyolc osztalyos népiskolat, de a haboru sok helyen az iskolak meg-
szlinés€¢hez vezetett. 1945-t6l erre éplilve dolgoztak ki a hazai iskolarendszert €s a tanter-
veket. Bevezetésre keriilt a 4 éves osztalytanitos €s a 4 éves szakrendszerli oktatas, majd
a4 osztalyos gimnazium 14 éves korig tart6 tankotelezettséggel. 1948-ban allamositottak

az addig egyhazi kézben levd iskoldkat. A nyolcvanas évek kozepére mar a tankdoteles

13 Az egyes celldkban a 6-14 éves iskolaskort népességen beliili aranyok lathatok (2936,7 ezer 6 tankote-
les 81%-4at teszik ki dsszesen) a 1900. évi Magyar Statisztikai Evkonyv alapjan.
Pukanszky - Német 1996. IX fejezet — dbra szerkesztésnél Kovatsné Németh, 1995-6s munkajara hivatko-
zik.
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gyerekek 95 szazaléka elvégezte az altalanos iskolat. 1937-ben a gimnaziumok szama
még csak 38, a szakkozépiskolaké 112 volt. Az 6tvenes évek elején mar 175 gimndzium
¢s 230 szakmai kozépiskola miikodott az orszagban. A tanulo 1étszdm is kozel kétszere-
sére n6 1937-hez képest. Az 1961. évi 3. torvény ideoldgiai nevelés mellett szakmai is-
meretek atadasat €s az altalanos miiveltség emelését tiizte ki célul. A jogszabaly 16 éves
korig terjesztette ki a tankdtelezettséget, amit 1985-ben 18 éves korra noveltek. Az 1949-
es egyetemi reform idején megsziintették a kozépiskolai tanarképzé intézeteket €s tanar-
vizsgald bizottsagokat, a kozépiskolai tandrok képzése ettdl kezdve az egyetemi karok
feladata lett. A kdzgazdasz szaktanarképzés az 1948-ban fliggetlenedett K6zgazdasagtu-

domanyi Egyetemen alakult ki.

Egyetemek,  Foiskolak
Erettségi vizsga Erettségi és szakmai vizsga
18 Szakmunkasvizsga

Gimnazium  Szakkozépiskola

Altalanos iskola als6 tagozat

3. dbra: A magyar iskoldk rendszere 1961-ben (Pukdnszky & Németh, 1996. XIl.)

Az 1961-es oktatasi torvény utani magyar iskolarendszer elemeit a 3. dbra szemlélteti. Az
altalanossa valt 6vodai nevelés iskolaelokészitd funkcidja miatt a kdzoktatas részének
tekintend6. Feladata az iskoldhoz sziikséges készségek kialakitdsa, fejlesztése. Az altala-
nos iskola als6 és fels6 tagozata kozott nincs 1ényeges szervezeti valtas, azonban oktatasi
célok és modszertan tekintetben jelenetds eltérések vannak. A tankotelezettség 16. élet-
évig sz0l, igy a nyolc osztalyos altalanos iskola, majd raépiilve valamely kozépfoku ok-
tatasi intézmény mindenkinek kotelezd. A szakiskola és szakképzd intézetek elsddlege-
sen szakmai képzést adnak, minimalis kdzismereti fejlesztéssel. A szakkozépiskola és a

gimnazium érettségit add képzések, mindkettd lehetdvé teszi a tovabbtanulast foiskolai,
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illetve egyetemi iranyba. A szakkozépiskolabdl elsédlegesen az ott tanult szakmai irany-
nak megfeleld fels6foku képzések felé. A foiskola gyakorlati jellegli képzése €s az egye-
tem tudoményos megalapozast ado, kutatoi és oktatoi feladatokra felkészitd képzése a
képzés kezdetétdl elkiiloniil. A 60-as évektdl a 90-es évek elejéig ez az oktatasi szervezet
lényegében nem valtozott, egyes alternativ lehetdségek megnyiltak (pl.: alternativ isko-
lak: Rogers, Kincskereso, Zsolnai, AKG), de ezek relative kis 1étszamokat érintettek.

A koztarsasag kikialtadsat (1989. oktdber 23-at) kovetden az iskolarendszeriink sokkal
szabadabba valt, amit tobbek kozott az egyhazi iskoldk miikodésének engedélyezése, az
oktatasi épiileteik visszaaddsa, a piaciva tett tankonyvkiadas bizonyitott. 1995-t61 a nem-
zeti alaptanterv meghatarozta az egyes miiveltségi teriiletekre vonatkoz6 alapkovetelmé-
nyeket, de nagy mozgasteret engedett a megoldasi modszerekben. A szakmai szabalyok
mellett nem elhanyagolhat6 kérdés, hogy a szervezeti és finanszirozasi hattér tobbszor is
jelentds atalakuldson ment at. Az iskolak alapitasa kiilonb6z6 szintli dnkormanyzatok ha-
taskorébe keriilt, a teriileti €s anyagi kiillonbségek jelentds kiilonbségeket eredményeztek
az egyes oktatasi intézmények, az ott oktatok, illetve a tanulok lehetdségeiben, ezzel a
tarsadalmi rétegek kozotti mobilitas lehetdségét korlatoztak. Erre a problémara igyekszik
megoldast talalni az ) kdzpontositott szervezeti és finanszirozasi rendszer, melyet 2013-
ban és 2016-ban két Iépcsdben vezettek be. Részleteirdl napjaink oktatasi rendszere kap-
csan fogok részletesebben szolni.

A szamvitel szakmai képzés tekintetében komoly mérfoldké volt 1959. amikortdl a te-
riilet képesitési rendszerét a Pénziigyminisztérium szabalyozza. A 186/1959. rendelet sze-
rint harom szakmai fokozatot kell megkiilonboztetni.

Az elso a képesitett konyveld fokozat, melyet iskolarendszeri képzésben lehet megsze-
rezni 4 ¢év alatt. Szakmai érettségivel zaruld képzés felhatalmaz a gyakorlatban kisebb
cégek elszamolasanak irdnyitasara, illetve beosztott konyveld feladatokra.

A kovetkezd szint a mérlegképes kdnyveld végzettség ennek feltétele akkor a betoltott 24
éves életkor volt. Iskolan kiviili tanfolyamon 2 éves képzéssel lehetett elérni, a képzés
végeén szakmai vizsgaval szakmai fels6foku végzettséget szereztek a résztvevok.

A harmadik szint az okleveles konyvvizsgalok szintje, ahol a betdltott 30. év és a diploma
feltétel volt. 2 éves, iskolan kiviili tanfolyamon kellett megtanulni az elméleti és gyakor-

lati ismereteket. A képzés végén vizsgan kellett a felkésziiltségrdl szamot adni.
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Az igényes oktatas, a szakmai vizsga €s az eldirt gyakorlati 1d6 alapozta meg a felkésziilt-
séget. A végzettségek rendszere a mai napig is 1ényegében ezzel azonos, de az oktatési
idok és vizsgakovetelmények tobbszor valtoztak. Az aktualis szabalyokat napjaink okta-

tasi rendszere kozott fogom attekinteni.

2.3 GAZDASAGI FOLYAMATOK OKTATASRA GYAKOROLT HATASA - KU-
TATASI EREDMENYEK

A torténelmi attekintésem kiinduld gondolata, hogy az oktatés a tarsadalom és a gazdasag
egészébe beintegralddott, annak valtozasaira érzékenyen reagald folyamat. A demogra-
fiai folyamatok, a gazdasagi folyamatok, a tarsadalmi szerkezet, a kormanyzati és koz-
igazgatasi rendszer, valamint a kulturdlis értékviszonyok és az oktatds szervezeteinek
strukturaja befolyasolja. Az egyes tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis tényezok szerepét
vizsgald nemzetkozi torténeti kutatasok Osszegzéseként 1987-ben az angol és a német
oktatastorténet nagy alakjai kozosen kiadott munkajukban megéllapitjdk: ,,a korai in-
dusztrializacios fazisban a fels6bb oktatés jelentds autondmiaval rendelkezett, és igen ke-
vés kolesonhatés volt kdzte és a gazdasag kozott, azonban a kormanyzati biirokracia ki-
alakulasaval erds Osszefiiggést mutatott.” ,,az iparosodasi folyamat gyorsulasa és a n6-
vekvd beiskoldzasi arany ellenére sem novekedtek a relativ oktatasi esélyek: a késdi 19.
szdzadtol az els6 vilaghabortig Eurdpa-szerte rendszerré szervezddd felsdbb oktatdsnak
inkabb reprodukcios tarsadalmi jellege latszik er6sodni.” (Miiller—Ringer—Simon 1987,
3,7)

Hazai oktatastorténeti kérdésekben Németh Renata PhD dolgozataban a kdzelmult valto-
zasait vizsgalta. A KSH 1983, 1992, és 2000 évi adataira épitve igyekezett a Treiman
1970-ben megfogalmazott modernizacios hipotézisét igazolni amennyiben a gazdasagi-
technologiai fejlodés mobilitas szempontjabdl nyitottabb tarsadalom kialakuldsahoz ve-
zet. A kovetkeztetései ezzel ellentétes valtozasokat mutatnak. Megallapitasai kozott a csa-
ladi hattérnek egyén kulturdlis dsszetevoire gyakorolt hatasat emeli ki, mely erds befo-
lyéssal bir a tanuldsi és munkaerdpiaci helyzetre. A napjainkban el6térbe keriild készsé-
gek, skill-ek forrasat is inkabb talalja meg a csaladban, mint az iskolaban. A szerzé meg-
allapitasai hazai adatokra éplilnek, amelyek alapjan Treiman elméletét nem sikertilt alé-
tamasztani.

Az elmélet alatdmasztasara nem vagyunk jo minta, mert az iskola felzarkoztato szerepé-

ben Gsszehasonlitva mas allamokkal az egyik legrosszabb adataink vannak. Az OECD
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altal nemzetkozileg végzett PISA felmérés megallapitasai alapjan nem képes az oktatasi
rendszeriink a tdrsadalmi kiilonbségeket csokkenteni. A nemzetkozileg kovetenddnek te-
kintett orszagokban a lemarado6 csoportok felzarkdztatasa kulcskérdése az oktatasnak, és
komoly eredményeket tudnak felmutatni. Atfogobb nemzetkozi adatokra épiil6 vizsgalat

eredményei - a feltételezésem szerint — alatamaszthatnak Treiman elméletét.

A kovetkezOkben a jelenlegi oktatdst meghataroz6 nemzetkozi €s hazai programokkal,
jogszabalyokkal foglalkozom, attekintve azt a kornyezetet, amiben a napi oktatasi gya-
korlat megvalosul. Elsédleges célom, hogy feltarjam a szabalyozok eldnyeit, korlatait és

hatranyait.
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3 Napjaink oktataspolitikdja

~Egvkori legmerészebb dlmaim elemi tankényvi ismeretté "siily-
lyedtek". Es ha azt gondolod, nydjas, a tudomdnyon kiviili olvasé,
hogy most mar be van fejezve a nagy mii s az alkoto pihen, nagyon
téevedsz, par év mulva jobb modszerrel csinaljak meg ugyanazt, és
mieldtt észrevennéd, nem vagy mds, mint ocskavas.” (Szenta-

gothai Janos)*

Az egyes orszagok kozoktatasi rendszerét attekintve tobb vonatkozéasban hasonlosagokat
talalunk, de tobb teriileten eltérd megoldasokkal is taladlkozunk. A tankotelezettség jel-
lemzden 5-7 éves kortdl 16 éves korig terjed. Az oktatasi rendszer az egymasra €piild
szintek és az atlépési kovetelmének szabalyai alapjan is hasonld. Az iskolat megel6z6
6voda nem minden orszagban kotelezd, de szinte mindenhol ingyenes. Az elemi oktatas
4-6 ¢év ezt koveti az also-kozép, illetve a fels6-kozépiskolai képzés mely kotelezo és in-
gyenes. A felsd kozépiskolai szinten a legtobb orszagban mar szakosodésra (képzési szint
megvalasztasra) van lehetdség. A tankonyvek ¢és az iskolai buszok a legtobb orszagban
ingyenesek. Az allami, egyhazi, civil korok, magan emberek altal alapitott iskolak allami
tamogatasbol mitkodnek. A legtobb orszagban kdzponti tantervek szabjak meg az elvart
ismeretek, kompetencidk szintjét, ezek tartalmi vonatkozasaiban azonban jelentds kii-
l6nbségek vannak. Példaul az USA éllamaiban az alkotmany tiltja az oktatas tartalmanak
szabalyozasat ami problémakat is 0koz. Az évente megtartott szintfelmérdk alapjan igye-
keznek az iskoldkkal szembeni elvarasokat érvényre juttatni. A legjobban teljesité orsza-
gokban a lemaradok felzarkoztatasara szolgalo egyéni oktatassal érik el, hogy az iskola-
bol kimaradas problémajat mérsékeljék és az induld tarsadalmi hatranyokat az iskoldban
ellensulyozzék. Ezekben az orszagokban a tdimogatd kézponti szabalyozas mellett a tanari
palya presztizsét a kiemelt jovedelmekkel és a magas szakmai kovetelményekkel bizto-

sitjak.

14 Ulyssesként az agy koril 1993. Magyar Tudomany http://www.matud.iif.hu/2012/11/02.htm
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A kotelez6 képzési rendszer utani képzések tobb szintli, a képzésbdl tobb 1épcsdben kilé-
pési lehetOséget biztositod, egymasra €piilé kurzusokban, kiillonb6zd szintli képzohelyek
altal szervezett rendszerben zajlanak. A diverzifikacionak esetenként az a kdvetkezmé-
nye, hogy rendkiviili mértékben megneheziti egy orszag kvalifikacios struktirajanak at-
tekintését. A fokozatokhoz rendelt cimek eltéréek, nem jelentenek kifejezett utalast az
adott szakképzettség jellegére. A szakképzettségek Osszehasonlitdsat nem a tanulmanyi
1d6, hanem a végeredmény, a megszerzett szaktudas alapjan célszer(i elvégezni. Az okta-
tasfejlesztéssel foglalkozo nemzetkozi szervezetek (OECD, UNESCO, EU) altal kidol-
gozott rendszer (ISCED) a képzési programok, az iskolai végzettségek és képzési teriile-
tek rendszerezésén keresztiil igyekszik dsszehasonlithatova tenni az egyes oktatasi egy-
ségek kimeneti kdvetelményeit és egyes szakmak gyakorlasahoz sziikséges ismeretek,

készségek, képességek szintjét.

Az ISCED rendszer a 2011-t61 kibévitett formajaban oktatasi program, képzettségi szin-
tek és képzési teriiletek vonatkozasaban is rendszerez. Az oktatasi programokat (ISCED-
P) és az iskolai végzettségeket (ISCED-A) kovetkez6képpen rendszerezi:

0) Alapfokot megel6z6 szint (Ovoda) jellemzdi: belépés életkora 3 év; képzés hossza 3
¢év, alapvetd feladata az iskolahoz sziikséges készségek kialakitasa, a csaladi hatranyok
kiegyenlitése.

1) Alapfoku szint (altalanos iskola) jellemzo6i: alapfeltétel nélkiili a belépés 6-7 éves kor-
ban, a képzés hossza 4 év, mely bizonyitvanyt ad évente, sok helyen nem érdemje-
gyekkel, hanem szoveges értékeléssel segitik a fejlesztendd teriiletek kijelolését.

2) Alacsony kozépfoku szint (felsé tagozat) jellemz6i: 1-es szint teljesitését kvetden a
belépés életkora 10-11 év, képzés hossza 4 €év mely sordn évente ad bizonyitvanyt.
Tobb irdnya van. Jellemz&bbek az altalanos tartalmu képzések (2A)% illetve a specia-

lis milivészeti és felzarkoztatod képzések, amelyek tovabbi tanulasra készitenek fel. Ké-

pességhianyok esetén alacsony szintli szakmai, rész szakmai végzettség megszerzése
adnak lehetdséget (2C) tovabbtanulasi lehet6ség nélkiil. Az utdobbiban tanulok Gssze-

sen 12 éves tanulasi idoszak alatt szerzett végzettsége kézmiives foglalkozasokban biz-

tosit megélhetést.

15 3 szamok mdgotti betlik jelentése: ,A” tovadbbtanulasra készit fel, ,B” szakmai tovabbtanuldsra készit
fel, ,C” munkaba allasra készit fel, ,G” altalanos képzés, ,P” szakmai képzés, illetve ,V” szakképzés.
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3)

Fels6-kozépfoku szint (kozépiskola) jellemz6i: belépés 14-15 évesen, eldképzettségi
feltétel 2A szint. Tobb iranyultsag valosul meg a szinten beliil*®: Altaldnos — gimnézi-
umi képzés (3A), 4-5 év utani érettségivel zarulo tovabbtanulasi céli. Szakgimnaziumi
képzés (3A,P), 4-5 év utan altalanos és szakmai érettségit kovetel ezzel szakmai to-
vabbtanulasi lehetdséget nyujt kozép, illetve felséfoka szakképzési iranyban. Specia-
lizalt szakmai képzés— szakkozépiskola (3C,G) amely 2-3 év alatt szakvizsgara készit
¢s ezzel a munkaba allas lehetdségét adja. Az itt végzettek szamara az Gsszes tanulési
1d6 14 év, amely egy teljes szakmai teriileten tobbféle allasban biztosit munka-lehetod-
séget. A legkevésbé eredményesen tanulok szaméra valamely szakmai részteriiletre
képzo - szakiskola (3C) is ehhez a szinthez tartozik, amely 1-2 év alatt valamely szii-
kebb szakmai teriiletre sz616 vizsgara készit fel. Az 0sszes tanuldsi id6 igy 12-13 év,

amely mar lehetévé teszi a valasztott szakmaban a munkaba allast.

4) Kozépiskola utani (post szekunder) szint - nem fels6foku képzés, a belépés 18-19 éve-

sen, 3A szintnek megfelel6 érettségivel. Specialisan szakosodott képzések (3C) 1-3 év
alatt szakmai vizsgaval zarulnak érettségihez kotott szakmakban biztositanak elhe-
lyezkedési lehetoséget Osszesen 16-18 év tanuldsi idot kovetden. Ennek a képzési
szintnek jelentGs szerepe van az érettségit koveteld végzettségek teriiletén az utdlagos

szakmavaltasban, atképzésben, az ¢lethosszig tartd tanulds megvaldsitasaban.

5) Felso6foku képzési szint: belépés életkora 18-19 év, eloképzettségi feltétel 3A érettségi.

Ebben a csoportban is tobbféle célu €és képzési idejii oktatas zajlik. Rovid képzési
idejli, egy adott szakteriiletre koncentralo, akkreditalt, szakmai felséfoku képzés (5B)
mely 2-3 év alatt szakoklevéllel zar (ez nem diploma). 16-18 éves teljes tanulasi fo-
lyamat eredményeként kiemelt szakmak miivelésére jogosit fel ez a végzettség. At-
képzési, tovabbkeépzési szerepe jelentds az érettségivel, diploméval rendelkezdknek
egyarant. Fels6foku, szakiranynak megfeleld tovabbtanulas esetén egyes tantargyak
beszamitasara van lehetdség. A felsdfoku végzettséget add (egyetemi) képzések kozé
tartozik az alapfoku, altalanos és szakosodott képzések kore (5A); amelyek 3-3,5 év
alatt BA diplomaval zarulnak. Ennek a fels6bb Master képzésekre felkészito szerepe
is van, de jelentds szdmu hallgat6t elcsabit az ezzel a végzettséggel megkereshetd jo-

vedelem, igy 18-19 év tanulast kovetden mar diplomas munkakordkbe helyezkednek

16 Az iskoldk elnevezése tobbszor valtozott, itt a 2020. tavaszan alkalmazott elnevezések szerepelnek.
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el. A hosszu idejii (osztatlan) felsé6foka képzések (5A) 5-6 év utan MSC diplomaval
zarulnak igy 21-22 év tanulassal toltott év utan kiemelt képzettséget kovetel6 munka-
korokben helyezkednek el a végzettek. Hazdnkban orvos, gydgyszerész, jogész, épit-
ész és tanar-képzésekben jellemzd. A Bologna folyamatban kettéosztott képzés (BA +
MSC) masik fele a BA diplomat alapfeltételként koveteld6 MSC képzés (5A,B) ennek
elméleti, kutatodi iranyu, illetve gyakorlat orientalt munkaba allasra felkészit6 szerepe
IS van. A tobbség végzést kdvetden munkaba all, igy szamukra 21 év az oktatasban
toltott Osszes id6. A felséfoku képzési szinthez tartozik a diplomat alapfeltételként ke-
zel6 szakiranyu tovabbképzés is, ahova 21-23 éves kor folott BA vagy MSC diploma-
val keriilnek be a hallgatok. Ilyen specialisan szakosodott képzésekkel zarva a tanul-
manyokat 23-25 év tanulast kovetden tudnak kiemelt szakmakban elhelyezkedni. A
mar munkaba allt felséfoka végzettségliek szamara egy szakman beliili tovabbképzés-
ként, atképzésként is jelentds szerepe van ennek az oktatasi formanak.

6) A tudomanyos munkat megkoveteld, annak gyakorlatara felkészité doktori képzések.
(DLA, PhD) feltétele az MSC diploma, a képzés hossza 5 év, doktori oklevéllel zarul-
nak. Egyetemi oktatoi, illetve kutatdi munkakorokben, de a gyakorlatban is kiemelt
szerepet kaphatnak vezet6i allasokban az itt végzettek. A friss diplomasoknak, illetve
a szakmaban mar tobb éve dolgozoknak is tovabbképzési, illetve tevékenységvaltasi

lehetdséget ad.

Az empirikus megfigyelésem az 5A BA és MSC képzés szintjére terjedt ki, amelyen a
napi oktatasi gyakorlatomat folytatom. A felsGoktatasban folyé munkéara jelentds hatast
gyakorol a 3. szinten foly6 alapozd képzés, a gimnaziumi €s szakgimnaziumi oktatas,
ezért ezek szabalyait, szervezetét, kovetelményeit €s oktatasi eszkozeit is attekintettem.

A képzési teriileteket (ISCED-F) szakmai osztalyozasa 2011-ben keriilt be a rendszerbe.
2018-t6l a KSH adatgytjtései is erre épiilnek. A hazai Képzési Teriiletek Osztalyozasi
Rendszere (KEOR) szerint a képzések 11 {6 iranyba, 29 teriiletre és kb. 80 szakiranyba
sorolhatok be az alkalmazott 4 jegyli koddal. A vegyes képzési irdny esetén a legjellem-
z6bb hatarozza meg a képzés besorolasat. Gyors attekintéssel ezek rendszere a kovetkezd:
00 koddal az altalanos keretprogram szerepel, példaul 0021 kod jelzi az iras, olvasas,
szamolas szakirdnyba sorolandd alapkészség oktatasat. 01-es kddcsoportban az oktatas
szakiranyai szerepelnek, ezen beliil a dolgozat témam szempontjabol a 0114 Szaktanar

képzés érdekes. 02 kodcsoportba a huméan tudomanyok, miivészetek kertiltek, ezen beliil
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példaul 0222 kod a Torténelem és régészet oktatasa. 03-as csoport a tarsadalomtudoma-
nyok tertiletét fogja at, ezen beliil a 0311-es a kdzgazdasagtani képzést jeloli. 04-es cso-
portba az tizleti ismeretek, tigyvitel és jog tartoznak, ezen beliil 0411-es kodot kaptak a
konyvelés és adozas szakiranyban folyo képzések, melyek a vizsgalodasom f6 teriiletét
képezik. 05-0s csoport a természettudomanyok, 06-os az informacio és kommunikacio, a
07-es a miiszaki ipari, épitdipari, a 08-as a mezOgazdasagi és allatorvoslas, a 09-es az
egészségligy, a 10-es az egyéb szolgaltatasok teriiletén folyo képzéseket rendszerezi.

Az adatgytijtésre vonatkozo egységes rendszer segitségével tudjak az egyes szereplok be-
sorolni az oktatasi tevékenységiiket, az ott tanultak a végzettségiiket és nemzeti és nem-
zetkdzi szinten is ezek szerint tudjdk gytijteni az adatokat az elemzésekhez.

Az Eurdpai Unid ,,célja az egyének altal megszerzett képesitések atlathatosaganak, 6sz-
szehasonlithatésaganak és hordozhatdsaganak javitasa”. Ennek érdekében elfogadott Eu-
ropai Képesitési Keretrendszer (EKKR) napjainkban alkalmazott, 2017. majus 22-i Eu-
ropai Uni6 Tandcsa ajanlasban elfogadott 0ij formdja szerves folytatasa a 2008-t6l érvény-
ben levé rendszernek. 8 szintet kiilonboztet meg — tanulasi eredmények, tudas, képesség,
autondmia, felelésségvallalas szempontjabol. Az ISCED rendszerétdl tagabb jellemzoket
hataroz meg az egyes szintekhez els6sorban az autondémia és a feleldsségvallalas kérdés-
korében. A kreditrendszer alkalmazasa els6sorban a felsdoktatas és szakképzés terén az
egyéni rugalmas tanulasi palyak kialakitast timogatja, megkonnyitve az egyes képzési
szintek és nemzeti hatarokon atnyulo képzések kozotti atlépést. Az 1. szint olyan alap-
vetd tudast feltételez, mely egyszerti feladatok kozvetlen felligyelet alatti elvégzését teszi
lehetdveé; A 2. szint korlatozott autondmidval, egyszerli szabalyok alapjan végezhetd
munkaveégzést feltételez; A 3. szinten a feladatok elvégzéséért vallalt feleldsséggel, esz-
koz és modszervalasztast is koveteld, a folyamatok ismertét feltételezd munkavégzés var-
hat6; A 4. szint tantargyi és elméleti ismertek Osszefiiggésében, specialis problémak meg-
oldasara is felkészitett onalldan szervezett tevékenységet, illetve masok rutinmunkajanak
feliigyeletét varja el; Az 5. szint atfogd ismertekre épitve, kreativ modszerek alkalmaza-
saval, onmaga €s masok teljesitményének kontrolljara és feliilvizsgalatara is képes mun-
kavégzést feltételez (egyetemi BA belépd szint); A 6. szint elvarasa szerint a végzettek
képesek Osszetett technikai és szakmai tevékenységek szervezésére, alarendelt csoport
munkadja utani feleldsségvallalasra, innovativ, 6sszetett probléméak megoldédsara az elmé-
leti és gyakorlati ismeretek magas szintjére €pitve (BA szint); A 7. szint kiemelt szako-

sodasi teriileten, kritikus gondolkodas feltételezésével, kutatasi, innovacios feladatokban,
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stratégiai megkozelitésekre épitett munkavégzésre és tanulasi tevékenységek vezetésére
képes (MSC szint); A 8. szint a tudomany fejlodését eldomozditod, autondm kutatési, inno-
vacids tevékenység, kritikus problémak megoldédsa irant elkotelezett embereket képez
(PhD szint). Ez a szabalyozas a képesitések besorolas soran a szakteriilet meghatarozasa-
ban az ISCED rendszerre €pit.

A kovetkezdkben a nemzetkozi szervezetek altal kijeldlt fejlodési iranyokat, elérendd ha-
tarértékeket tekintem at. Az Eur6pai Unié Oktatas és képzés 2020 dokumentuma az Eu-
ropai intelligens, fenntarthat6 és inkluziv ndvekedés 2020-ig sz6l6 stratégial’ részeként
az oktatéassal kapcsolatos feladatokat tartalmazza, a teljes oktatasi rendszerrel kapcsolatos
célok, kovetelmények és eredmények attekintését ez alapjan végzem el. Az OECD oktas-
politikai koncepcidjabol elsdsorban a felsdoktatasra vonatkozot emelem ki, ezzel a felso-
foku képzés atalakitasaval kapcsolatos feladatokat részletezem. A hazai fejlesztési kon-

cepcio €s hatdlyos szabalyozas attekintésével alapoztam meg a kutatési téziseimet.

3.1 UNIOS SZABALYOZAS EUROPA 2020
A XXI. szazad elején végzett kutatasok Eurdpa gazdasagi lemaradasat jelezték az USA

¢és Japan fejlodéséhez képest. Az Eurdpai Unio az egységes stratégidban latta a lehetséges
megoldast, aminek egyik kulcstényezdjének az oktatas jelolték. Az ezen a teriileten kiti-
zOtt célokat ¢és indikatorokat, valamint ezek 2010-re elvart értékeit tartalmazta az Oktatas
¢és képzés 2010. dokumentum. A program célkitlizéseit nem minden vonatkozasban sike-
rilt elérni (errdl kordbban a torténeti fejezetben mar irtam) és egyértelmiivé valt, hogy
folytatni kell a megkezdett munkat, sét tovabbi teriiletek kiemelt kezelése is sziikséges.
Az Oktatas és képzés 2020 dokumentum az Eurdpai intelligens, fenntarthato és inkluziv
novekedés 2020-ig szol6 stratégial® részeként az oktatassal kapcsolatos feladatokat tar-
talmazza. A stratégia f0 gondolata, hogy a technolodgia, a politika és a tarsadalom valto-
zasai miatt a munkaerdpiac a valtozasokat rugalmasan kovetd, egyre magasabb szintii
képesitést - az allasok fele fels6-kozépfokl vagy posztszekunder végzettséget (ISCED 3,

4 szint) - és egyre tobb szakértelmet igényel.

7 http://ec.europa.eu/europe2020/index_hu.htm
18 http://ec.europa.eu/europe2020/index_hu.htm
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A novekedési stratégia céljai koziil kettd foglalkozik kozvetleniil az oktatassal, az iskola-

bol kimaradok aranyanak csokkentése és a diplomasok aranyanak novelése, ezekre ké-

sObb térek vissza. EI6bb a foglalkoztatottsag novelés és a szegénység mérséklése téma-
korben rogzitett célokkal foglalkozom, amelyek szoros kapcsolatban vannak az oktatas-

sal. A célkitiizés megfogalmazasa és célzott értéke utan zarojelben az unids 28 atlag és a

hazai érték 2008-ban és 2019-ben, valamint 6sszehasonlitasként a hozzank hasonlé fejlo-

désti allamok 2019-es adata (Cseh orszadg (CZ), Lengyelorszag (PL), Szlovakia (SK),

Szlovénia (SLO)) szerepel. Az adatok forrdsa Eurostat Tabldzatok az EU politikarol fe-

jezete.

1. A 20-64 évesek legalabb 75%-anak munkahellyel kell rendelkeznie. (2008-ban
EU: 70,2% hazai 61,5%; 2019-ban Unios atlag 73,9% hazai:75,3%; CZ: 80,3%,
PL:73%, SK: 73,4%, SLO: 76,4%); JelentOs a fejlodés ezen a teriileten, itthon mar el-
értiik ezt a szintet, az uni6 atlaga még alatta marad. A virus helyzet miatt jelentds visz-
szaesés van, hosszu tavu hatdsa bizonytalan.

2. 20 millidval csokkenteni kell a szegénység kockazatanak kitett lakosok szamat,
ez a célitlizés hazankban 450 ezer f6. (EU-ban 2008-hoz képest 7521 ezer a csokkenés
ezzel 23,7%-r61 21,8%-ra csokkent az népességben az érintettek aranya. Hazankban 986
ezer a csOkkenés, ami 28,2%-1r6l 18,9%-ra csOkkentette az érintettek aranyat. CZ:
12,2%, PL:18,2%, SK: 16,3%, SLO: 14,4%). A jelentds fejlodés ellenére még mindig
jelentds a szegénység kockazataval €rintett emberek szama. Mivel tudjuk, hogy jelentds
aranyuk gyerek, akiknek a tanulasi esélyeit jelentdsen befolyasolja ez a helyzet, sok a
teendOnk az oktatasban a felzarkoztatasukkal.

Az Europai statisztikai eredmények elemzésekor a szakértok a mélyszegénység okait a

fiatal palyakezdd statuszban, az alacsony képzettségben, a migracios érintettségben, a

korlatozott képességekben, az egykeresds csaladi statuszban és a véarosi szegénynegyed

lakokornyezet hatasaiban talaljidk meg.!® 2019-es adatok szerint a hatranyos helyzethez
inkabb kotddo alacsony képzettségi szint aranya (15-64 éves korcsoportban) az unioban

24,9%, hazankban ez kisebb 20%, de jelentdsen elmarad a hasonl6 fejlodésii orszagoktol.

19 Forras: A Magyarorszagra vonatkozo 2019. évi orszagjelentés https://ec.europa.eu/hungary/about-
us/growth-and-jobs_hu#szemdok
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(CZ: 12,3%, PL:13,3%, SK: 14,5%, SLO: 15,8%). A fejlédés motorjaként megjelend fel-
sOfoku végzettségliek aranya 29,5% az unidban, mig hazankban csak 22,5% ez is jelen-
tdsen alacsonyabb, mint a hozzank hasonl6 fejlettségli orszagokban. (CZ: 21,6%,
PL:28,32%, SK: 23,1%, SLO: 29,3%). A 2019-es foglalkoztatasi adatok alatamasztjak a
megallapitast. Az alacsony (ISCED1-2) végzettségiiek foglalkoztatasi aranya EU atlag-
ban 46,6% hazankban 39,4% a fels6foku végzettségliek (ISCED 5-6) kozott EU atlag
84,9%-os foglalkoztatast, mig a hazai adat 85,2%-o0s foglalkoztatési szintet mutat.

A gazdasagi célkitlizésekben megjelend lemorzsolodas csokkentés €s diplomés arany no-
velés mellett az Oktatas és képzés programban elsddleges cél az egész életen at tarto ta-
nuléssal és a nemzetkdzi mobilitassal érintett emberek szamanak ndvelése. Az atjarhato-
sag erbsitése a kvalifikacios rendszer segitségével 6sszemérhetdvé tett szintek kozott, ez-
zel a rugalmas egyéni tanulasi utak tAmogatasa. Az oktatds mindségének, a képzés haté-
konysagénak javitasa az alapkészségek, tanarképzés teriiletén kiemelten. A méltanyos-
sdg, a tarsadalmi kohézio, az aktiv polgéri szerepvallalds és a demokrécidra nevelés eld-
mozditasa kapcsan a képzésbol lemorzsolodok és kirekesztések elleni kiizdelem, illetve a
kisgyermekkori nevelés kiszélesitése jelenik meg a programban. Az innovaci6 és kreati-

vitas, a vallalkozoi készségek térnyerése az oktatas képzés szintjein is Uj elem.

Az egyes program elemek terén kitlizott szamszaki mutatokra, valamint az elérésiikh6z
megjelolt eszkozokre, illetve a napjainkig elért eredményekre fokuszalok a kdvetkezok-
ben. Az Eurdpai Uni6 atlagat a hazai adatokhoz hasonlitom elsdsorban, de a régionkban
hozzank hasonlé fejléddésti allamok adata is szerepel Osszehasonlitasul. (Cseh orszag
(CZ), Lengyelorszag (PL), Szlovakia (SK), Szlovénia (SLO)). Az adatok forrasa Eurostat
statisztikai adatok?® és OECD statisztikak®! A hazai értékek alakulasanak okait és a befo-
lyasolo intézkedéseket majd a hazai oktatés struktirdja és szabalyozasa fejezetben fejtem

Ki.

20 https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
2! https://stats.oecd.org/
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Az egész életen dt tarto tanulds osztonzése kapesdan:

> A felndttek (25-64 éves) — kiilondsen az “‘“"’"g e
alacsony képzettséglick — atlagosan legalabb —
15%-énak az egész életen 4t tartd tanuldsban
valo részvételét céloztak meg elérni. 2014-ben a
hazai adat 3,2%; és az unios atlag 10,7% volt,
2019-re hazankban 5,8%-ra az unié atlagdban
11,3%-ra sikeriilt ezt az értéket novelni, de je-

lent6s elmaradas van a tervezett értékekhez ké-

pest. Az eurdpai értékek orszdgonkénti alakula-
sat lathatjuk a szoveg melletti térképen. (CZ:

J13-39 139-74 H7a-112

8,1%, PL: 4,8%, SK: 3,6%, SLO:11,2%)

Minimum val luet 3 Macimum value:3d. 3

4. dbra: Felnétt lakossdg részvétele az
oktatdban (Forrds: EU-Stat adatbadzis)

A diplomas foglalkoztatottak aranydnak névelése kapcsdn:

> El kell érni, hogy az ifjabb generacio (30-34 éves korcsoport) 40%-a rendelkezzen
felsdoktatasi oklevéllel — hazai cél 34% (2008- ey oo irmentysen e arom 36-38

ban EU: 31,1%, hazai: 22,8%, 2019-ben EU: o

41,6%, hazai 33,4%.) Az unios atlag elérte a ki-
tlizott szintet. Hazank a célkitlizésben is alatta
maradt az eurdpai szintnek, a tervet 2014-ben
34,1%-kal elértiik, de azota visszaesés kovetke-
zett, igy a 2019-es szint a tervezett hatarérték

hoz képest, de az uni6 és a kozvetlen verseny-

alatt van. Lényeges el6rehaladast latunk 2008- JZ\J

tarsak tekintetében is komoly lemaradasba va-

Legend
_lasg-335 1335-401 1401 - 465

gyunk. Az eurdpai értékek orszagonkénti alaku-

Haes-514 MWsts-588 I Mot awailable
Ifinimum value:25.8 Maximum value 58.8

lasat lathatjuk a szoveg melletti térképen. (CZ:
35,1%, PL: 46,6%, SK: 44,0%, SLO: 40,1%)

5. dbra: A felséfoku végzettségiiek ara-
nya (Forrds: EU Stat))
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A képzésbol végzettség nélkiil kimaradok csokkentése kapcsan:

Az iskolabol kimaradok aranyat 10% alé kell csokkenteni a 18-24 éves korosztalyban.
s st v s e s wisonns (2008-Dan EU: 14,7%; hazai 11,7% 2019-
ben EU: 10,6%, hazai: 11,8%) Az uni6 étla-

ganal jobb értékkel rendelkeztiink, mivel az

Unios adatok javultak, megkdzelitették a ki-

tlizott célt, a hazai adat viszont romlott, most

mar hatranyban vagyunk és a hozzank ha-
sonlo fejlédésti dllomokhoz képest kezdet-
ben és most is jelentds lemaradast latunk eb-

7 ben a kérdésben. Az eurdpai értékek orsza-

gonkénti alakulasat lathatjuk a szoveg mel-

Legend!

_l30-51 ls1-73 EEREF lettl tél‘képel’l. (CZ 6,7%, PL:5,2%, SK

Hsz-11s Wiis-267 I Mot available
Minimur val Jue:3.0 Maximum val Jue:28.7 8’3%’ SLO 4'6%),

6. dbra: A korai iskola elhagyok aranya (Forrds: EU Stat.)

Az OECD adatai alapjan a kisebbségi, férfi lakosok hagyjak el magasabb aranyban az
iskolat. Hazai adatok szerint a romdk korében 65,3% a korai iskolaelhagyok ardnya. A
2020 évi Europai Bizottsagnak késziilt orszagjelentés szerint a 15-24 éves korcsoportban

a nem iskoléaba jaré és nem foglalkoztatott népesség aranya 10,7%.

Az eredmény elérésének eszkozei: hogy vonzo alternativat kell teremteni a munkaerd-
piaci igényekhez jol alkalmazkodé és a felsdoktatas felé atjarhatd szakmai alapképzés
formdjaban; a kiilonbozd élethelyzetekben 1évé emberek szdmara konnyen elérhetd, a
készségek és képességek fejlesztését, valamint a palyavaltast eldsegitd szakmai tovabb-
képzést kell biztositani (formalis és nem formalis oktatdsi formak); a tanuldsi eredmények
(koztiik az oklevelek) elismerésén és az egyéni tanulasi palyak tdmogatasan alapul6 ru-
galmas rendszereket kell 1étrehozni (barmikor az élet soran); megfeleld tamogatast kell

biztositani a hatranyos helyzetben 1évoknek (leszakadoé csoportok és ndk bevonasa).

A ,,Mozgdsban az ifjusdg” az oktatasi rendszerek teljesitményének novelését és a fiatalok

munkaerdpiacra torténd belépésének megkonnyitését szolgalja.
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» A felsofoku iskolai végzettséggel rendelkez6 fiatal diplomasok (18-34 év kozotti
¢letkori csoportban) legalabb 20%-a, a szakmai alapképzettséggel rendelkez6 felndt-
teknek pedig legalabb 6%-a rendelkezzen valamilyen kiilf6ldon szerzett tanulmanyi
vagy képzési tapasztalattal. Az adatgylijtés nehézségeir6l 2017-ben késziilt EU bi-
zottsagi jelentés, amely szerint a referencia adatok gytlijtése nem biztositott. A vilag
minden orszaga érintett lehet a mobilitasban, mint fogado6 és mint indul6 orszag, ezért
a palyazati programokon til 6nallé jelentkezések, kiilfo1ldon dolgozo sziild miatti at-
jelentkezések, hossza tavi tanuloi jogviszony, rovid tdva tanulmanyi és szakmai gya-
korlati program egyarant bele tartozik. Az anyag szerint az adatgytijtés modja repre-
zentativ statisztikai mérés lehet. 2012-es adat szerint a magyarorszagi egyetemi hall-
gatok 2,6%-a volt kiilfoldon, a diplomazas utan kovetési felmérés adatai szerint a
végzettek 9,8%-a tett szert a tanulmanyokhoz kapcsolodo tapasztalatokra kiilfoldon.
Az Erasmus+ Osztondijakkal 2017-ben 4 309 6, 2018-ban 4692 6 volt kiilfoldi
programban 73 % tanulmanyi a tébbiszakmai gyakorlati céllal.?? Nyugat-Eurépa or-
szagaiban 30% feletti a kiilfo1don tapasztalatot szerz6 egyetemista. (Bander és tarsai

2014.).

A vart eredmény iranyaba hat6 eszk6zok: Az EU mobilitasi, egyetemi és kutatoi prog-
ramjainak (pl. Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus és Marie Curie) integralasa ¢€s javi-
tasa, valamint a nemzeti programokkal és eréforrasokkal torténd dsszekapcesolasa; A fel-
sOoktatas (tantervek, irdnyitas és finanszirozas) modernizacidjanak felgyorsitasa, ideértve
a felsdoktatasi intézmények teljesitményének €s az oktatasi eredményeknek a nemzetkozi
Osszehasonlitasat; Az ifjii szakemberek korében a vallalkozoi készséget erdsit6, mobili-
tasi programokat népszeriisitd modszerek kidolgozasa; a nem formalis és informalis ta-
nulas elismerésének 0sztonzése; az ifjusdg munkaba allasat segitd keretprogram megal-
kotésa.

A szakképzési gyakorlat szerves részéve kell tenni a hatarokon atnytlé mobilitast (ezt
tamogatja tobbek kozott az Europass egységes formatumu 6néletrajz €és dokumentacios

rendszer is).

22 Magyarorszag: Mobilitas a fels6oktatasban
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/mobility-higher-education-29 hu
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Az ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” a munkaerSpiacok modernizalasat
célozza, és arra torekszik, hogy lehet6vé tegye az emberek szdmara készségeik egész
¢leten at torténd fejlesztését, hogy ezaltal novekedjen a munkaerdpiacon valo részvétel,
és — tobbek kozott a munkavallalok mobilitasa révén — kozeledjen egymashoz a
munkaerd-piaci kindlat és kereslet unios szinten. A megfogalmazott szdmszaki célok a
készségfejlesztés teriiletén:

> A 4 ¢éves kor és a kotelezd altalanos iskolai oktatasba 1épési életkor kozotti gyer-
mekek legalabb 95%-anak részt kell vennie a kisgyermekkori nevelésben. 2014. évi hazai
adat 94,7%; az uniés atlag ugyanebben az évben 93,9%. 2019-ben Magyarorszagon
95,7%-kal sikeriilt teljesiteni a célul tiizott értéket, az unid atlaga 94,8% némileg elmarad
attol. Ebben a mutatoban a hasonlé orszagokat megeléztiik. (CZ: 91,5%, PL:93%, SK:
82,2%, SLO: 93,1%);

PISA atlageredmeények PISA legjobb és leggyengébb eredményiiek ardnya

omdny - OECD 4tlag Tern et tudo Haza =e=Természet tudomany 2-es alatt e+—Természet tudomany 5. szint

7. abra A PISA felmeresek eredmenyel 2000 - 2018 kézott. (OECD jelentesek alapjan sajat
szerkesztés.)

> A készségfejlesztés alapja az olvasasi, a matematikai és a természettudomanyok
terén megszerzett kompetencidk szintje. Erre vonatkozo szdmszaki célkitiizés, hogy a
gyengén teljesitd 15 évesek aranyat 13-15% ala kell csokkenteni. 2009-es hazai adatok
17,6% mig az unids atlag 19,7%-ot mutatott, ezek 2019-re 25,3% illetve 21,7%-ra rom-
lottak, tehat nem, hogy javulas nem volt, hanem jelentds visszaesését tapasztalhatunk. A
hozzank hasonloan fejlédott orszagok - Szlovékia kivételével - 1ényegesen jobb eredmé-
nyeket értek el. (CZ: 20,7%, PL:14,7%, SK: 31,4%, SLO: 17,9%). A PISA felmérés 2018.
¢évi hazai adatai szerint szovegértésben 25,3%, matematikaban 25,6%, természettudoma-
nyokban 24,1% a gyengén teljesitok aranya; Azonos évben az OECD tagéllamok atlaga

rendre: 23%, 24% ¢és 22%. Az elért atlagpontok valtozasat és a leggyengébb ¢és legjobb
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eredményt irok aranyat lathatjuk 2000-t61 2018-ig terjedd iddszakban a harom évente el-

végzett felmérés adatai alapjan a 7. dbran.

A PISA eredmények részletes elemzése megallapitja, hogy az adott nemzet egy fore eséd
GDP értéke jelentos eltéréseket okoz a pontokban, de a névekedés a magasabb értékeknél
egyre kisebb mértékben hat a nemzet elért atlagpontjara. A hatés az egy fOre eso oktatasi
raforditasoknal is hasonld nagyobb értékeknél a novekedés atlagpontra gyakorolt hatasa

egyre kisebb. Hazank ebben a kérdésben a legrosszabbak kozott szerepel, mint a 8. abra

mutatja.
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8. dbra Az oktatdsi intézmények egy tanuldra juto kézkiaddsai 6sszehasonlito értéken
(PPS) képzési szintenként az ISCED 1-3 szinteken 2012-ben (ISCED 1 szint szerint sorba
rendezve)?

Az UNIO orszagjelentés 2020. — oktatés és képzés témakorében irt 3.3.3 fejezete alapjan
az oktatasi eredményekre az egyén tarsadalmi és gazdasagi hattérének nagy hatasa van az
unios orszagokban. Az egyes didkok szocialis hattérének (sziildk iskolazottsaganak) je-
lentds a szerepe, hazank esetén 19%-ban magyarazza az elért pontban levo kiilonbségeket
(OECD 12%). Az egyes iskolakba egyre homogénebb képességii tanulok jarnak. A lako-
hely szerinti eltérések is jelentds hatastak €s ezt tovabb fokozza, hogy mar 10 éves korban

a legjobbak kiilon iskolaba emelésével a kivalo és gyenge képzettségii tanulok koncent-

B Gyorgyi Z. (2016): Az oktatds finanszirozdsa az Eurépai Unidban Az Eurdpai Uni6 az oktatasrol —
stratégiai iranyok és értelmezések Oktataskutato és Fejlesztd Intézet Budapest, (44.)
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ralodasa figyelheté meg. Az iskolatipus meghatarozobb (86-87 pont) eltérést okoz a gim-
nazium ¢és szakképzo iskoléba jarok kozott. A viszonylag korai iskolatipus valasztas ko-
moly befolyast gyakorol a didkok késdbbi lehetdségeire. Vannak nemzetek (pl.: Lengyel-
orszag), ahol az iskolatipus meghatarozé hatasat Iényegesen kisebbre sikeriilt csokken-

teni.

Az ,,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” programmal kapcsolatban tett 1épések: A
»rugalmas biztonsag” programja masodik szakaszanak megalkotasa és végrehajtasa az
eurdpai szocialis partnerekkel egyiitt, a gazdasagi d&tmenetek jobb kezelését lehetdve tévo
modszerek azonositasa, a munkanélkiiliség elleni kiizdelem ¢€s az aktivitdsi rata ndvelése.
A jogszabalyi keretnek az intelligens szabalyozas elveivel 0sszhangban torténd, a valtozo
foglalkoztatasi mintaknak (pl.: munkaidd, kikiildott munkavallalok) és a munkahelyen
tapasztalhatd 0j egészségiigyi €és biztonsagi kockéazatoknak megfeleld modositasa. A
strukturélis alapokbol — elsésorban az Eurdpai Szocialis Alapbol (ESZA) — biztositott
pénziigyi tamogatas segitségével a munkaerd Union beliili mobilitasdnak megkonnyitése
¢és 0sztonzése, valamint a munkaerd-piaci kereslet és kinalat 6sszehangolésa; elére tekintd
¢s atfogd munkaerd-piaci migracios politika 6sztonzése, amely rugalmasan reagél a mun-
kaerdpiac prioritasaira és sziikségleteire. A szocialis partnerek kapacitdsdnak megerdsi-
tése, a szocialis parbeszéd problémamegoldo képességének teljes alkalmazasa valameny-
nyi szinten (EU, nemzeti/regionalis, agazati, vallalkozasok), valamint a munkaerd-piaci
intézmények — ideértve a tagallamok allami foglalkoztatasiligyi szolgalatait — kozotti
egylittmiikodés erdsitése. A valamennyi érdekelt félre kiterjedd oktatasi és képzési
egylittmiikddést szolgalod stratégiai keret kialakitasanak jelentds 6sztonzése. Annak biz-
tositasa, hogy a szakképzés, az altalanos, a fels6- €s a felndttoktatas lehetéve tegye a to-
vabbtanuldshoz és a munkaerd-piaci részvételhez sziikséges készségek elsajatitasat, va-
lamint az oktatds/képzés és a munka kozos nyelvének és eszkozének, a készségek, kom-

petenciak és foglalkozasok eurdpai keretének (ESCO) kidolgozésa.

Az altalanos oktatassal kapcsolatos gondolatok nem valaszthatok le a szakképzésrol, hi-
szen a programok nagy részének kulcsa a szélesen értelmezett szakképzés. A hatranyos
helyzetliek bevonasat szolgald szakmai alap- €s részképzéstdl az egyetemi tudomanyos

képzésig és kutatasig intézkedéseket kell hozni a célok elérése érdekében.
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A szakmai alap- és tovabbképzés mindségének és hatékonysdgdnak javitiasdat célzo

szamszaki célkitizés:

» Legalabb 82% legyen a munkahellyel rendelkez6k aranya azon 20-34 éves fiatalok
kozott, akik kozépiskolai tanulményaikat sikeresen befejezték, és 1-3 éve keriiltek
Ki az oktatasi rendszerb6l. A 2014. évi hazai adat 78,5% az unids atlag ugyanekkor
76,1% és 2018-ban 81,6%.2*

Az ezzel kapcsolatos legfontosabb intézkedéseknek a kovetkezdkre kell iranyulniuk:
nemzeti mindségbiztositasi rendszerek bevezetése sziikséges az Europai Mindségbiztosi-
tasi Keretrendszer (EQAVET) ajanlasai alapjan; kompetencia-keretrendszer kidolgozasa
a szakmai alap- és tovabbképzésben dolgozd tanarok és oktatok szamara (vallalkozoi
kompetencia); magas szinvonalt, a munkaerd-piaci igényeknek megfelelé szakmai kép-
zettség biztositdsa a munkaerd szamara a munkahelyi kornyezetben torténd tanulas kii-
16nb6z06 formainak fokozottabb alkalmazasa révén; a kulcskompetenciak fokozottabb fej-
lesztése a tanulok és a munkavéllalok alkalmazkodoképességének €s rugalmassaganak
biztositasara; a szakképzés munkaerd-piaci igények iranti fogékonysagénak javitdsa a ter-
vezési eszk0zok segitségével, a szocialis partnerekkel és az allami foglalkoztatasi szolga-
latokkal egyiittmiikodésben; egyéni igényekhez igazitott, munkahelyi kdrnyezetben tor-
ténd tanulasra 0sszpontositd, szinvonalas képzés biztositasa (rugalmas és modulokbdl fel-
¢épiild egyéni tanulasi programok); nyitott atjarasi lehetdségek a szakképzésbdl a felsdok-
tatasba a rizikocsoportok szdmara; megfeleld ,,nyomon kdvetési rendszerek™ a szakkép-
zésben részt vevo didkok — mindenekeldtt a rizikdecsoportokhoz tartozok — foglalkoztatéasi
aranyanak monitorozasara; palyaorientacios szolgaltatasok és a korabbi tanulmanyok el-
ismerése, kiilonosen a migransok esetében, hogy ezzel is konnyebben integraldédhassanak
a tarsadalomba; szorosabba kell tenni a szakképzést nytjté intézmények, a helyi kozos-
ségek, a civilszervezetek, a sziilok és a tanulok kdzotti partneri kapcsolatokat; tapasztalati
¢és aktiv tanulast biztositani az e-készségek elsajatitisahoz, valamint a kockazatvallalasi
kultura, a kezdeményezd készség, a kivancsisag, a belsé motivacio és a kritikus gondol-

kodas kialakitasahoz; (,,Erasmus — Ifju véallalkozok” kisérleti projekt). 2

24 Oktatds és szakképzés
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/hu/sheet/139/oktatas-es-szakkepzes
2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX:52010DC0296
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Nemzeti szinten a tagallamoknak a kovetkezokrol kell gondoskodniuk: Az oktatasi és
képzési rendszerek valamennyi szintjére hatékony beruhazasok forditasa (az iskola eldtti
neveléstdl a felsdoktatasig); Az oktatasi eredmények javitdsa valamennyi szinten (iskola
eldtti nevelés, alap-, kozép- és felsdéfoku oktatas és szakképzés), a kulcsfontossagl kész-
ségekre kiterjedd €és a lemorzsolddas mértékének csokkentésére iranyuld integralt meg-
kozelités révén; Az oktatasi rendszerek nyitottsaganak és relevanciajanak névelése, egy-
részt nemzeti képesitési keretrendszerek kialakitasa, masrészt a tanuldsi kimenet és a
munkaerd-piaci igények egymashoz valo kozelitése révén; A fiatalok munkaerdpiacra
valo belépésének segitése egy — tobbek kozott az iranyitast, tanacsadast és szakmai gya-
korlatot fel6leld — integralt fellépés révén; A munkaerd-piaci szegmentacid csokkentését,
az atmenetek megkonnyitését, a munka €s a maganélet 0sszeegyeztetését lehetové tévo,
az Europai Tanacs altal elfogadott ,,rugalmas biztonsagi elvek” nemzeti modozatainak
végrehajtasa; Az ado- és szocidlis juttatasi rendszerek hatékonysagéanak feliilvizsgélata és
rendszeres ellendrzése abbol a szempontbdl, hogy megéri-e munkéba allni. Ennek sordn
kiilonds figyelmet kell forditani az alacsony képzettségiiekre, és meg kell sziintetni az
onfoglalkoztatas Gtjaban 4ll6 akadalyokat.?

Az Europai Bizottsag felsdoktatassal kapcsolatos kdzos politikaja a 2005-ben nyilvanos-
sagra hozott Eurdpa szellemi erejének mozgodsitasa: az egyetemek alkalmassé tétele a
Lisszaboni Stratégia sikeréhez torténd teljes értékii hozzajarulashoz cim anyagban jelent
meg. A dokumentum szerint a nem kell6 differencialtsagaban, a gazdasagi és tarsadalmi
kornyezettdl valo talzott elszigeteltségében, a tulszabalyozottsagukban és alulfinansziro-
zottsagukban rejlenek a legfobb okai annak, hogy az egyetemek nem tudjék betdlteni a
huz6 szerepiiket a program megvaldsitdsban. A megfogalmazott célok ez alapjan: von-
zObba, hatékonyabba kell tenni, illetve javitani kell a finanszirozasukat. Nyitni kell az
¢lethosszig tartd tanulasban részvevd felnétt korosztaly felé, az elméleti tudasvarak mel-

lett a gyakorlati diplomat nyjto szervezetek kiépiilése is sziikséges.

26A Bizottsag Kozleménye Eurdpa 2020 Az intelligens, fenntarthatd és inkluziv névekedés stratégiaja
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:Hu:PDF
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3.2 A BOLOGNA RENDSZER A FELSOOKTATASBAN

Az Euroépai Uni6 fels6oktatasi célkitlizéseinek megvaldsitasahoz a tagorszagainak egytitt-
mikddése sziikséges. (tovabbra se felejtsiik, az oktatads nemzeti hataskor) A K6zos Euro-
pai FelsOoktatasi Térség (European Higher Education Area, EHEA) a felsdoktatasért fe-
lel6s minisztereinek, szakért6 testiileteinek, valamint az intézményeknek az egylittmiiko-
désével igyekszik a célok megvalositashoz sziikséges eszkozoket megtalalni és a kdzos
allaspontnak megfelelden nemzeti szinten a valtozdsokat megvaldsitani. Az EHEA az eu-
ropai felsdoktatas versenyképességének ndvelése, a képzési struktirak és kovetelmények
egységesitése altal atjarhatobb és az dsszehasonlithatosagot biztositd végzettségek, dip-

lomék kibocsatasa irdnydba mutat6 intézkedéseket hozott.

Az atalakitasi programjat Bologna folyamat néven ismerjiik, ennek 1épései kulcsszavak-

ban:

1998. Sorbonne nyilatkozat — kétszintii diploma rendszer, kreditek hasznalata;

1999. Bologna nyilatkozat — konnyen olvashato, sszehasonlithaté diplomak;

2001. Pragai kommiiniké — igazsagos elismerés és kettds diplomak, kozos diploma mel-
leklet;
2003. Berlin kommiiniké kolcsondk és segélyek hordozhatosaga és az elézetes tanulma-
nyok elismerése, mindségbiztositas rendszere, kutatas — felsGoktatas kapcsolata;
2005. Bergen kommiiniké, Eurdpai Képzési Keretrendszer elfogadasa, rugalmas utak a
felsGoktatasban, fenntarthat6 fejlédésen alapuld egylittmiikddés;

2007. London kommiiniké foglalkoztathatosag, munkavallalasi engedélyek, Eurdpai Mi-
ndségbiztositasi Rendszer (EQAR) kidolgozasa;

2009. Leuven/Louv ain-la-Neuve kommuniké: 2020-as cél 20%-os részvétel a hallgatoi

mobilitasban, Globalis stratégia hangsulyozasa.

A Bologna nyilatkozat f6 pontjai (az egyes talalkozokon egyeztett bévitésekkel egyiitt):
e az europai felsGoktatds nemzetkozi versenyképessége javitasan dolgozunk;
e cgységes kozos nyelven irddott oklevélmelléklet bevezetése, amely a képesitést rész-
letezi szabvanyformatumban; ezt egyszerlien meg lehet érteni, és mas diplomakkal

0ssze lehet hasonlitani;
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e harom ciklust tanulmanyok bevezetése - elsé ciklus legalabb haroméves idOtartamu
(minimum 180 kredit) BA, a masodik ciklus pedig a mesterképzés; a harmadik a
doktori képzés;

e tanulmanyok soran szerezhetd kreditek szerzése és atvitele - a hallgatdi mobilitast
eldsegitd rendszer, mely a diplomék jogi elismerésével kapcsolatban az adminisztra-
cios akadalyokat csokkenti, eldsegiti a mindség-biztositas terén az eurdpai szintii
egylttmiikddést;

¢ hallgatok, oktatok €s kutatok szamara nyitva alld intézménykozi egyiittmikodések,

képzési programok és mobilitasi projektek.

A Bologna Tuning (6sszehangolés) projekt a képzések egységesitése iranyaba tett, egye-
temek altal inditott kezdeményezés, amely kiegésziti a Bologna rendszer miitkodését. Az
autondmia, a sokszinliség megdrzése mellett tdimpontokat nyujt a képzések 6sszehango-
lasara. Célkitizés, hogy az 6sszemérhetdség biztositasa és az egyedi arculat megtartasa
egylittesen valosuljon meg. A képzéshez kapcsolddo kiemelt kompetenciakrél az akadé-
miai szereplOk, a munkaadok és a végzettek véleménye alapjan 17 keriilt besorolasra.
Ezek koziil is kiemelkednek az elemzés és Osszefoglalas képessége, a tanulds képessége,
a tudas gyakorlatban val6 alkalmazasa, az alkalmazkodas az 0j helyzetekhez, a szobeli €s
irasbeli kommunikacié az anyanyelven, a személykozi készségek, a kreativitas. (Forras:

Gonzalez — Wagenaar, 2008 pp. 46-47.)

A hazai bevezetés sok szakmai és politikai tartalmu vitat kovetéen 2005/2006-0s tanévtol
felmend rendszerben zajlott, errdl részletesebben a hazai oktatasi rendszer targyalasa so-

ran irok.

Az Unio6 mellett az OECD kutatasai is alatamasztjak a fejlesztési iranyok kijeldlését. Fel-
sOoktatassal kapcsolatos stratégidja sok tekintetben hasonlosagokat mutat az unids ter-

vekkel.
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3.3 OECD FELSOOKTATASI STRATEGIAJA

Az OECD 2004. és 2008. kozotti idészakban késziilt Felsdoktatas a tudastarsadalomért
cimili kiadvanyéaban a felsdoktatas négy f6 kiildetéseként a human téke 1étrehozasat, a
tudasbazisok épitését, a tudas terjesztését és felhasznalasat, a tudas fenntartasat jelolte
meg. Ebben a projektben hazank nem vett részt, de a megallapitasokbdl levonhatjuk a
tanulsagokat. Az oktatasiiggyel foglalkozé tagorszagi vezetok szamara megfogalmazott

felsoktatas-politikai ajanlasok a kdvetkezo kilenc tertiletet érintik.

1. A Nemzeti felséoktatdsi stratégia megfogalmazdasa magéba foglalja egyrészt a straté-
giai célok meghatarozasat az érdekeltek bevonasaval és tarsadalmi egyeztetéssel, mas-
részt az intézményi célok hozzdhangoldsat, az iranyitasi eszk6zok hozzarendelését, a
finanszirozési megallapoddsok megkotését, a rendszer koherencidjanak erdsitését
(széttagolt szak struktira megsziintetése), tovabba a képzési szintek kozotti és a mun-

kaba atmenet 1épéseinek elGsegitését (egyeztetések, k6zos programok).

2. A felséoktatas finanszirozdasa és nemzeti prioritasok osszekapcsolasa értelmében a cé-
lok megvalositasaval 6sszhangban kell fejleszteni a finanszirozast, az allam és az igénybe
vevok kozotti koltségmegosztast. Elsddleges szempont a tarsadalmi hasznossdghoz ko-
tddo finanszirozas kialakitasa. Eszkozei a teljesitményhez (input és output indikatorok-

hoz) kapcsolddo elosztas, bekapcsolva a hallgatd-tdmogatasi rendszereket is.

3. A mindség biztositdsa és fejlesztése a felsdoktatas-politikai céljaival 6sszehangoltan a
belso értékelés, onértekelés, kiilso értékelés visszajelzésére épit. A célok eléréséhez erds
iranyitasi eszkozoket (finanszirozasi szerzddéseket) kell rendelni. Erdsiteni kell a rend-
szer koherencidjat (szakstruktura, teriileti megosztas), és ki kell épiteni kapcsolatait a koz-
oktatas és a munkahelyek felé, hogy az igényeknek megfeleld és dsszehangolt legyen a
teljes képzési folyamat. Intézményi stratégiakat kell kidolgozni a kozponti céloknak meg-
felelden a fels6oktatasban érdekelt tarsadalmi csoportok bevonaséaval (intézmények spe-

cialitasok figyelembevételével).

4. Az esélyegyenloség és méltanyossag biztositdsa kapcesan erdsiteni kell a kozépfokt és
felsofokt képzés 0sszehangolasat, diverzifikalt (kiillonb6zo szintii, igényekhez igazodo)

képzések inditasat, pozitiv diszkriminécié alkalmazasat, alternativ belépési lehetdségek
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lehetvé tételét, hatékony tanacsadasi szolgaltatas miikodtetését, és mindezekben az in-
tézmény érdekeltségének megteremtését (anyagi €s szarmazasi hattér, nemi kiilonbségek,

bevandorlok, folrajzi helyzet, fogyatékossag, felnott hallgatok).

5. A felséoktatas szerepét a kutatds és innovdcio teriiletén erbsiteni kell. Ezzel kapcsolat-
ban a tudaskozpontok 1étrehozasa, az intézmények kozotti egylittmiikodés segitése a cél
els6dlegesen. Novelni kell a nemzetk6zi mobilitast, innovacios képességek és érdekelt-
ségek fejlesztését, az alap, a projekt €s a vegyes finanszirozasi megoldasokat, fejleszteni

kell az infrastruktirat.

6. Az akadémiai karrierutak segitése magaba foglalja a valtozashoz vald alkalmazkodas
tamogatasat (kezd6 kutatd tamogatasat szakmai és jovedelmi teriileten is), a kutatoi és
oktatasi szabadsagot, az elégedettséget, a tarsadalmi igények Osszehangolasat. Ehhez a
tdmogato szolgaltatasokat, azok nemzetkoziesedését, a foglakoztatési feltételeket, a kine-

vezési szabalyokat, a megfeleld jovedelmeket kell biztositani.

7. A munkaerdpiaccal valo kapcsolatok erdsitése kapcsan az oktatasi és foglalkoztatasi
politikakat kdzponti koordinacioja, a palyavezetési tanacsadasi és orientacios szolgalta-
tasok erdsitése kell megvalosuljon a hallgatoi igények figyelembevételével. A munkaerd-
piaci igényeket be kell épiteni a képzési kovetelményekbe (IKT, lizleti készségek, prob-
lémamegoldo készség). Torekedni kell arra, hogy a végzettek kindlata a munkaerd-piaci

kereslethez igazodjon.

8. A felséoktatdis nemzetkoziesedésének stratégiaja nemzeti és egyetemi Szinten is meg
kell jelenjen, szem el6tt tartva a koordinalast, az atjarhatosag biztositasat, a versenyké-
pesség fokozasat, az interkulturdlis készségek fejlesztését, a tanagyagok és modszerek
nemzetkdziesitését. Az intézményeknek aktiv szerepet kell ebben vallalniuk, és timogat-
niuk kell a nemzetkozi szervezetekkel valo egytittmiikodést, a kiilfoldi hallgatok beinteg-
ralasat. Oktatoi és hallgatoi mobilitast segitd programokat kell kidolgozni, ndvelni kell a
program ¢és intézményi mobilitast, csokkenteni kell annak korlatait (oktatds nyelve, okta-

toi jovedelmek), figyelemmel kell lenni a nemzetkdzi mindsitési rangsorok alternativéira.
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9. A felséoktatasi politika implementdldsa — megvalositasa kapesdan az érintettek kommu-
nikaciojat és konszenzusat elOsegitd intézményeket kell felallitani, szakmapolitikai
egyeztetéseket kell végrehajtani, ki kell dolgozni egy 6sszehasonlithatosagi szempont-
rendszert, tdimogatni kell az alulrél jovo kezdeményezéseket, folyamatosan egyeztetve és
a fokozatossagra épitve at kell alakitani a rendszert, le kell kiizdeni az ellenhat6 tényezo-

ket, fel kell tarni a hatasmechanizmusokat.

A megfogalmazott kivanalmak kézvetlen célokat és modszereket nem irnak eld. A fejlo-
dés, a siker az ajanlasok szerint nem elsdsorban az oktatdsba csoportositott forrasok nagy-
sagan mulik, hanem azon, hogy a megfelelé emberek valjanak tanarrd, a tanarokat haté-
kony oktatova képezzék, hogy a diakok a lehet6 legjobb oktatast kapjak. A kovetkezok-
ben a célok hazai megfogalmazasat tekintem at és a megvalositas eddigi 1épéseit valamit

az elért eredményeket.
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3.4 HAZAI OKTATASI STRATEGIA, VALAMINT A MEGVALOSULT STRUK-
TURA — SZABALYOZAS

Az OECD oktatassal kapcsolatos felmérései és megfogalmazott ajanlasai tampontot je-
lentenek a hazai tervekhez. Az Europai Unidoban megfogalmazott kvetelmények nem
utasitasok, elvarasok hiszen az oktatids a nemzetdllamok kizardlagos dontési teriiletéhez
tartozik. A kozos cselekvési program teljesiiléséhez azonban minden orszag a sajat hely-
zetének megfeleld célkitlizésekkel, fejlesztési elképzelésekkel igyekszik hozzajarulni. A
hazai tervek kiilon keriiltek megfogalmazasra a kozoktatas, illetve a felsdoktatés teriile-
tére. A hazai fels6oktatasra vonatkozo fejlesztési elképzelések a ,,Fokozatvaltas a felso-
oktatasban: A teljesitményelvil felsGoktatas fejlesztésének iranyvonalai - felsGoktatas
2030-ban” cimii anyagban keriiltek megfogalmazasra, melyet az Emberi Eréforrasok Mi-

nisztériuma és Palkovics Lészl9, akkori felsdoktatasért felelds allamtitkar neve fémjelez.

3.4.1 Fokozatvaltas a felsoktatasban
Az anyagban a jovoképbol, mint megfogalmazott célbol keriiltek kibontasra a stratégiai
célok, a timogato folyamatok és a specialis beavatkozasi teriiletek ahogy az anyagbol

kiemelt 9. abra mutatja.

JOVOKEP

Kulcsmutatok

STRATEGIAI CELOK

SPECIALIS BEAVATKOZASI CELTERULETEK

Pedagogus- Qrvos, & gy MTMI Gazdasagl

képzés As 520¢ 85 képads képads

9. dbra Fokozatvdltds a fels6oktatdsban (A teljesitményelvii fels6oktatds fejlesztésé-
nek iranyvonalai - felséoktatds 2030-ban anyagban)

Az anyag eldszavanak Osszefoglalasaként igy fogalmazodik meg a célkitlizés: ,,Magyar-

orszag fejlodésének kulcsa a megfeleld méretii és mindségli hazai felsdoktatds, amely
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képes valaszolni a tarsadalmi és a gazdasagi kihivasokra egyarant. Ahhoz, hogy ambici-
ozus céljainkat végrehajtsuk, minden adott a hazai felséoktatasban. A kovetkezo évtized
feladata ezért az, hogy erdsségeinkkel, lehetdségeinkkel, eréforrasainkkal és meglevo ta-
pasztalatainkkal élve megteremtsiik a régi6 legkivalobb felsGoktatasi rendszerét, amely-
nek kozéppontjaban a teljesitmény, a magas mindség, a versenyképes tudas, valamint az
oktatok ¢€s a hallgatok kozos sikere all.”

2030-ra a felséoktatas fejlesztése kapcsan kitiizott teljesitmény mutatok és elérendo ce-

lok?":

» A meghirdetett képzések szama az érintett kapacitasok megtartasa mellett orszagosan
15%-kal (10 732-r61 9 122-re) csdkkenjen. 2012-6ta 68-rol 64-re csokkent az intézmé-
nyek szama, 2019 szeptemberben 406 féle BA és osztatlan, valamint 402 fajta MSC
szakon keriilt meghirdetésre képzés, de egyes képzési iranyok tobb helyen is futnak.
Az alapképzésben 3 499, az osztatlan képzésben 3 355, a mesterképzésben 3576, a
fels6foku szakképzésben 611 meghirdetett képzés szerepel a 2020. szeptemberre hir-
detettek kozott.?® Osszesitve egyetemi szinten 10 430, ami csokkenést mutat, viszont
a felsofoku szakképzéssel egyiitt 11 041 képzés, ami ndvekedés a kiinduld szamhoz
képest.

A megvalosulashoz az intézmények egylittmiikodése, munkamegosztasa €s képzések

egeészséges versenye kellene megvalosuljon; Specializalodott intézményeknek kell kiala-

kulniuk ahhoz kapcsolddo kutatési teljesitménnyel. At kell alakuljon a képzési szerkezet,

rugalmasabb képzési struktira; mindségi képzés (akkreditacio) kell megvaldosuljon mi-

kdzben az atjarhatdsag szintje novekszik. A regionalis kiilonbségek csokkentése; a hata-

ron tili magyar oktatas fejlesztése kiemelt feladat.

> A felséoktatasbol lemorzsolodok aranya 10 szazalékponttal csokkenjen az alap- és
osztatlan képzés atlagaban (35%-10l 25%-ra). 2018 évi adatok alapjan nem javult a
helyzet, alap képzésbdl (BA) 40%, az osztatlan képzésbdl 50%, a mester képzésbol
15% a doktori képzésbdl 50% a lemorzsolodas. (Pusztai 2015.)

27 Zarébjelben a 2012-r81 2020-ra megcélzott értékek talalhatok.

28 https://www.felvi.hu/felveteli/szakok kepzesek/szakleirasok/
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A tomegessé valo felsdoktatas jelentds kihivasa a lemorzsolodas. A Debreceni Egyetem
oktatoi altal végzett interjuk alapjan (Pusztai 2015. 740.): Leginkabb veszélyeztetettek az
alacsony tarsadalmi hattérrel érkezett, kényszertiségbdl a tanulds mellett dolgozd, nappa-
lis hallgatok, akik kiesését elsddlegesen anyagi okok magyarazzak. Tovabbi okai az egye-
tem elhagyasnak az egyetemi kihivasoknak nem megfeleld tanulési teljesitmény, az adott
szakban a tovabbtanuldsban vald csalddas, illetve ezek valamely elegye. A levelezd és
esti képzés munka melletti terhelése miatt a tanulas félbehagyok, valamint a nyelvvizsga
hidnya miatt ki nem adott diplomak nagy szdma mind ebbe a targykorbe tartoznak.?® A
hazai mérési modszer a kezdés €s a végzés kozotti 1étszam kiilonbség alapjan hatarozza
meg a lemorzsolddok 1étszdmat, igy az oktatast a normal idejénél 1ényegesen tovabb hu-
z0k, illetve a szakvaltok is a lemorzsolddok kdzé szamitanak. Az oktatési koltségek no-
vekedése az allami finanszirozas csokkenése valamit a kiszamithatatlan 6sztondij rend-
szer mind rontjak ezt az eredményt. A Bologna rendszer bevezetésével a rovidebb képzési
1d6ébdl fakadoan remélték, hogy a probléma csdkken, de ez nem kdvetkezett be. A felso-
foku szakképzés alternativ lehetdséget teremt az egyetemi képzésbodl kimarado hallgatok-
nak a szakmai végzettség megszerzésére. A javitashoz az oktatéi mindség és felkésziiltség
fejlesztése; teljesitménykozpontu eldmeneteli rendszer kialakitdsara van sziikség, ahol a
hangsuly eltolodik a személyes mentoralas, kutatéasi tevékenység, onfejlesztés iranyaba,
az intenzivebb képzés megvalosuldsahoz; A hallgatol differencidlas — képességeinek
megfelelden, tehetséggondozas €s felzarkoztatds miikodtetése sziikséges; A doktori kép-

z¢&s atalakitasa — 6sztonzési rendszer kialakitasa is kapcsolodik ehhez a feladathoz.

Célkitiizések és eszkozeik az oktatasban:

» Kiilfoldi hallgatok szamat novelni kell (23 000-rél 40 000 fore) illetve a kiilfoldi
részképzésben, legalabb 3 honap vagy minimum 15 kredit értékii kiilfoldi utazas
vagy szakmai gyakorlat keretében résztvevd hazai hallgatok aranyat is novelni kell

(10,41%-r61 20%-ra). 2019/20-as tanévben 33 142 6 kiilfo1di tanul nappali képzésen

292020. tavaszan a nyelvvizsga kévetelmény felfliggesztésre keriilt azoknal akik csak ezen okbdl nem
kaphattak diplomat. A kormany becslése alapjan 75 000 érintett van, akik diplomahoz jutasa javitja majd
a statisztikat.
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hazankban, ami jelentds ndvekedést mutat, jelentds a Kinabodl érkezok aranya. A kiil-
f6ldon tanuldkrol korabban irtak szerint nehéz megbizhato statisztikai adatot gytij-
teni. Az Erasmus+ jelentése (csak egy részét tartalmazza a kiilfoldon tanuloknak)
szerint magyar hallgatok koziil 2017-ben 6 822 6 vett részt részképzésben vagy
szakmai gyakorlaton mig 8 492 f6t fogadtunk. °
Ezen a teriileten a fejlédéshez sziikséges az idegen nyelven foly6 képzés ardnyanak no-
velése, a hallgatokkal szembeni magasabb elvarasok be és kimeneti kdvetelmények defi-
nialasa (nyelvtudas); Feladat az intézmények er0sségei alapjan a prioritasok felallitasa, a

mindségi képzés €s az intézményi és kdzponti stratégia kidolgozésa.

» A dualis alapképzésben résztvevo hallgatok aranya a relevans képzési teriileteken az
elsdévesek korében (8%-ra ndjon). A felvi.hu alapjan 510 szakon lehet dudlis forma-
ban tanulni. Ezt a szintet kozel sem értiik el, az OSAP 2018 évi adatai szerint
2018/2019-ben 2 062 hallgato6 tanul dualis oktatasi formaban.

Ennek a feladatnak a mozzanatai: A munkapiacon hasznosithato relevans ismeretek ok-

tatasa gyakorlatkozeli megoldasokkal; kompetenciaszint javitas, tavoktatasi, online kép-

z¢ési formak elterjesztése, projekt- és eredményszemlélet, vallalkozoi szellem fejlesztését

érintd modulok beépitése.

» A fels6fokt vagy annak megfeleld végzettséggel rendelkezok aranya a 30-34 éves
népességen beliil novekedjen (29,9%-r6l 35%-ra). 2019-re 33,4%-ot értiink el, ami
jelentds javulas, de az EU 40,7%-os szintjéhez képest jelentdsen alul maradunk.

A cél iranyaba mutatnak: A globalis problémak kezelése; interdiszciplinaris, probléma-

megoldo gondolkodés fejlesztése; a technologiai fejlodés jolét szolgalata allitasa; A val-

lalati és egyéb intézményi kapcsolatok (harmadik misszio) fejlesztésén keresztiil a tarsa-

dalmi innovéci6 elésegitése.

30 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ae35558f-41b8-11ea-9099-
O0laa75ed71al/language-en
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A vilagszinvonalu kutatds targyaban teendo lépések:

» Kutatoi 1étszam (37 ezer f6r61 56 ezer fére) novelése, illetve az 1000 munkavallalora
jutdé K+F foglalkoztatottak szamanak (8 férél 12 fore) novelése, valamint a doktori
fokozatot szerzettek aranyanak (22%-ro6l 30%-ra) novekedése fogalmazodik meg
szamszaki célként.

Létszam novelés doktori, illetve gyakorlati kutatasi helyeken, a hazai és nemzetkozi

egylittmiikddés fokozasa, kiilfoldi kutatok bevonasa; eurdpai kompetencia kozpontokhoz

csatlakozas ezzel a tudomanyos produktivitas novelése; nemzetkzi megitélés javitasa. A

doktori képzés gyakorlat-kdzeli megoldasai, tutori rendszer kialakitdsa segitené a prog-

ram megvalosulésat.

» Novekedjen a felsGoktatasi szabadalmak szama (a Magyarorszdgon bejegyzettek %-
aban 13%-r6l 25%-ra) és a felsOoktatasban keletkezd idegen nyelvli publikaciok
szama (10 177-r61 13 000-re).

Ennek elésegitésére a felsGoktatasi K+F+I koltségnek a GPD %-aban (0,24%-161 0,5%-

ra) novelése, valamint az intézményrendszer kdzvetlen K+F+I bevételének (a teljes kolt-

ségvetés %-ban 1,5%-rol 10%-ra) novelése és az ezekhez kapcsolodo kozosségi és EU-s
finanszirozéas novelése; az infrastruktura megujitdsa sziikséges. Az egyetemi kutatasok
gyakorlatkozeli terliletekhez kapcsolddjanak, ennek részeként ndvekedjen a K+F fejlesz-

tés teriiletén a kozvetlen (vallalati) megrendelések szama.

A felsooktatds a varosi és regiondlis fejlodés katalizdatora (harmadik misszio) teriile-

tén:

e FelsOoktatasi, kamarai, 6nkormanyzati kollaboraciok/ egyeztetd forumok szdma no-
vekedjen (2-r6l 12-re);, Emelkedjen a kreativ varosi stratégiakban a részvétele a felso-
oktatasi intézményeknek (2-r6l 5-re); Nagyobb szdmban valdsuljanak meg modellér-
tékli beruhazasok a felsdoktatasban részvevok kozremiikodésével (energetikai feluji-
tas/passziv kozintézmény) (novekedjen 2-rél 10-re). A Spin-off cégek szama 20%-kal
emelkedjen és a felsGoktatasi sport és testmozgas, valamint egészségfejlesztd €s egész-
ségneveld szolgaltatasokban résztvevok szama is 20%-kal emelkedjen.

Ehhez kapcsolodo 1épések: a felsdoktatds €s helyi gazdasagfejlesztés egyiittmiikodése

(inkubacids szolgaltatas, kreativ varos), a felsdoktatési intézmények aktivitdsdnak néve-

1ése a tarsadalmi kihivasok kezelésében; (gender, fenntarthatdsag, eréforras-gazdalkodas,
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¢ghajlatvaltozas, ¢letmindség teriiletein kutatasok, tanulmanyok finanszirozéasa); ismeret-
terjesztd, szemléletformald szolgaltatasok kiterjesztése (Kutatok éjszakaja, Tudomany
iinnepe, Mindentudas Egyeteme); korszerli informacids tartalmak eldallitasa és széles-
korti hozzaférhetoség biztositasa; (nyilvantartd €s megosztd rendszerek, digitalizacio,
publikaciok, oktatasi tartalmak); felsboktatas szolgaltatod funkcidinak erdsitése (sportfej-

lesztés, egészségfejlesztd egyetem).

Oktatasi innovdcio kérdéskorében megfogalmazdsra keriilt célkitiizések, eszkozok szerint
a elsddleges a gyakorlat és hallgatéi munkavégzés elotérbe keriilése (projekt, készségfe;-
lesztés, kontaktorak csokkentése); a fenntartd megjelenése az iranyitasban; az operativ
iranyitasi (rektor — kancellar) feladatkoreinek szétvalasztasa, hatékony motivacios rend-
szer kidolgozasa; a hallgatdi rendszer atalakitasa (HOK, 1ij szolgaltatasok, etikai kodex);
az 1j lizleti modellre épiilve — stratégiai cél — vallalati és kozosségi finanszirozas kiter-
jesztése, sajat bevételek szabad felhasznélasa, rugalmas foglalkoztatési- és jutalmazasi
rendszer kialakitasa. A felsdoktatas finanszirozadsdnak 50%-os allami stilyat nem kivanjak
novelni, igy az ezen feliili forrasokat kozosségi palyazati, K+F, illetve egyéb, kozvetlen
bevételekbdl (tandij €s egyéb szolgaltatasok), mecenatura formaban kell elteremtenie az
intézménynek. Az allami forrasok alapjaul szolgélo képzési feladatok finanszirozésanak
mutatoi: a szak onkoltsége, mintatanterv szerinti és ténylegesen elvégzett kreditek aranya;
kompetenciacredmények emelkedése, kibocsatott alap-, mesterszakos diplomasok szama,
doktori fokozatot szerzettek szama; normal idében végzok €s lemorzsolddok aranya, hat-
ranyos helyzetliek esélyjavitasa. A kutatési feladatok finanszirozdsdnak mutato6i: techno-
l6gia transzfer, szabadalom / oltalom; idegen nyelvii publikacio; doktorjeldltek, fokozatot

szerzettek szdma; hazai és nemzetkdzi 6sztondijak, versenyek, kitiintetések.

Specialisan a gazdasagtudomanyi képzés korében kijelolt lépések az alapképzési szakok
szamanak csokkentése; (interdiszciplinaris jelleg, képzési kinalat optimalizalasa, dudlis
képzés); a mesterszakok helyi igényekhez illeszkedd és gyakorlat-orientaltabb tovabbfej-
lesztése; (gyakorlatbdl érkezd oktatok); a kiemelt intézmények nemzetkoziesitésének erd-
sitése (idegen nyelvii és online képzes); a szakiranyt tovabbképzésben és felndttképzeés-

ben fokozottabb részvétel (munkaadokkal célorientalt egylittmiikddés)

70



Szakmai oktatds — multja, jelene és j6vGje — a szamvitel oktatds tikrében

A 2012. januar 1-jén hatalyba Iépett Alaptorvény a korabbi alkotmanyunk elveit kovetve
deklarélja az anyanyelvi oktatashoz val6 jogot, a lehetd legmagasabb szintli tudas meg-
szerzése érdekében a tanulds és tanitds szabadsagat, az ingyenes és a kotelezod alapfok,
az ingyenes ¢s mindenkinek hozzaférhetd kozépfoku, valamint a képességei alapjan min-
denki szdmara hozzaférheto fels6foku oktatast, valamint kotelezi a sziiloket a gyermekiik
tanittatasara. Az oktatasi rendszeriink felépitésérol késziilt a 10. abra.

Az oktatas és képzés iranyitasat, szervezését, fenntartasat és finanszirozasat agazati tor-
vények foglaljak keretbe, amelyek megosztottak a feladatkoroket. A nemzeti koznevelés-
rél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (NKtv.) alapjan az alap és kozépfokt képzéseket az
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (EMMI) irdnyitja. A felsGoktatassal kapcsolatos sza-
balyokat a 2011. évi CCIV. torvény tartalmazza, ez alapjan 2019. szeptember 1-tdl az
Innovacios és Technologiai Minisztérium (ITM) feliigyeli ezt a teriiletet. A szakképzésrol
sz016 2019. évi LXXX. torvény ¢€s a felndttképzésrdl szo16 2013. évi LXXVIL torvény

felhatalmazasa alapjan ugyancsak az ITM feliigyeli a szak és feln6ttképzést.

Age of students Programme duration (years)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0w 11 12 13 14 15 1 17 18 19 20 211 2 0 1 2 3 4 5 6 7 8
Als6 tagozat Felsé ta
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[
Gimnazium ]
Szakgimnazium Egyetem / Féiskola
Koznevelési Hidprogram E
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Szakképzési Hidprogram 54
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felkészitd évfolyam | o
. Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) . Secondary vocational educafion
D Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) [ Post-secondary non-tertiary education
Hl.lngdl"y |:| Primary education |:| Single structure [ Secondary general education . Tertiary education (full-time)
2018/19 Allocation to the
ISCED levels: ¥ ISCEDO Oom ISCED1 Cxm ISCED2 Om ISCED 3 1 ISCED4 E=1ISCEDS im ISCED6 OOm ISCED7
Compulsory full-ime education ™ Additional year [/ Combined school and workplace courses Programme being
- .
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10. dbra: A magyar iskoldk rendszere 2018-19-ben (Forrds: EU Magyarorszdgi dtte-
kintés®)

31 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/hungary hu)
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3.4.2 Jogszabalyok a kozoktatasi teriileten:

A Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) a képzési
szintekre vald belépés és kilépés feltételeit, a tanulok és a tanarok jogait és kotelezettsé-
geit, az intézményrendszer jellemzoit, a finanszirozas alapelveit szabalyozta. Lehetdséget
ad nemzetiségi, egyhazi és magan iskolak alapitasara. Szorosan kapcsolodik a torvényhez
a végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Kormany rendelet és a Nemzeti alaptanterv
(NAT)?2 kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl sz616 110/2012. (V1. 4.) Kormany
rendelet.

A NAT meghatarozta a neveld munkéaban kovetendd értékeket, a miiveltségképet. Ertel-
mezte a tudas és a tanulas fogalmat, lefektette az oktatd és nevelé munka pedagogiai el-
veit, tartalmi és szemléleti alapjait, feladatait, rogzitette a sajatos nevelési igényu tanulok
fejlesztésének feladatait, kijelolte a kozvetitendd miiveltség {0 teriileteit, tartalmait és ke-
rettanterveken keresztil a kozvetitend6 szakmai tartalmakat. A {6 célokat ,, ... a nemzeti
miiveltség, a hazai nemzetiségek kulturdjanak datadasaban, megorzésében, az egyetemes
kultura kozvetitésében, az erkolcsi érzék és a szellemi-érzelmi fogékonysag elmélyitése-
ben jeloli meg. Feladata tovabba a tanulashoz és a munkahoz sziikséges képességek, kész-
segek, ismeretek, attitiidok egyiittes fejlesztése, az egyéni és csoportos teljesitmény Osz-
tonzese, a kozjora valo torekvés megalapozasa, a nemzeti, kozosségi osszetartozds és a
hazafisag megerdositése. Célja tovabba, hogy a csaladdal egyiittmiikodve cselekvo elkote-
lezettségre neveljen, az igazsag és az igazsagossdg, a jo és a szép irant, fejlessze a har-
monikus személyiség kibontakoztatdsahoz sziikséges szellemi, érzelmi, erkélcsi, tarsas és
testi képességeket.”

A NAT rogzitette a koznevelés altal fejlesztendé kulcskompetenciakat, ezek az anya-
nyelvi kommunikécio, az idegen nyelvi kommunikacid, a matematikai kompetencia, a
természettudomanyos és technikai kompetencia, a digitalis kompetencia, a szocidlis és
allampolgari kompetencia, a kezdeményezOképesség €s vallalkozoi kompetencia, az esz-

tétikai-miivészeti tudatossag €s kifejezoképesség €s a hatékony 6nallo tanulés.

32 A jelenleg hatalyos 2012-es NAT el6tt tovabbi hdrom Nemzeti alaptanterv latta el a szabalyozasi felada-
tokat (1995, 2003, 2007). 2018. augusztus 31-én az Emberi Er6forrasok Minisztériuma nyilvanossagra
hozta az 0j NAT tervezetét, melyet 2019. szeptember 1-jén lépett volna hatalyba, de ez a datum 2020.
szeptember 1-jére cstszik at.
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A kozoktatasi rendszeriinkkel kapcsolatban megfogalmazodo talan legfontosabb kritika
a szegregacio erdsodése. A lakohelyi kornyezet rétegzddése és a szabad iskolavalasztas
az iskolakat is jobb és gyengébb tarsadalmi statuszok szerint szétvalasztja. Az altalanos
iskola 4. évfolyama utan (10 évesen) a kiemelkedden teljesitd (jellemzden magas statuszu
sziilok altal tamogatott) gyerekek szamara a nyolc-osztalyos gimnazium, illetve a 6. év-
folyam utan a hat-osztalyos gimnazium teszi lehetové az elkiilontilést. A gimnézium és
szakgimnazium (kordbban szakkdzépiskola) valamit a szakkdzépiskola (korabban szak-
iskola) valasztas 8. évfolyamot kovetden egy tijabb szelekcids pont. A hatranyos helyzetii
gyerekek sokkal kisebb hanyaddban fogalmazdodik meg, hogy felsdoktatasba igyekezze-
nek és ezért a gimnaziumot valasszak. A szakgimnazium szakmai érettségit ado képzése
elvileg lehetdséget ad a felsdoktatasba keriilésre, de a statisztikdkat nézve az esély egyre
Kisebb. 2012-ben a felsdoktatasba gimnaziumbol jott a hallgatok 58,21%-a, szakkdzépis-
kolabol 20,42% (Mar ez is jelentds csokkenés a 2000-es 35,23%-hoz képest!), mas felso-
foku intézménybdl 14,3% (2. diploma, MSC) és 7,07% kiilfoldrol. A 2017/18-as tanév-
ben a felsdoktatasba felvett didkok 60,14% a gimnaziumbol jott (ardnyaban ndvekedett,
bar 1étszamban ez 6 573 {6 csokkenést jelent), a szakgimnazium/szakkdzépiskola iranya-
bol 13,03%-a jon a hallgatoknak, ez jelentds csokkenés aranyban és 1étszamban (6 782
f6) egyarant. Mas fels6foka intézménybdl 10,96%-a jon a hallgatoknak (itt csak 3 369 {6
a létszam csokkenés, ezért nd az aranya), viszont a kiilfoldrél jovok aranya, illetve szama
is novekedett 14,75%-ra 3 092 fével. Az Eurdpai jelentés errdl igy szol: ,,Az iskolarend-
szer kevéssé hatékony és méltanyos volta valoszinilileg Osszefligg a tantervi szabadsag
alacsony szintjével, az iskolakon beliili tarsadalmi-gazdasagi sokszinliség hianyaval, va-
lamint a tanarok alacsony fizetésével” (Europai Bizottsag, 2018 évi atfogo jelentés, 98.

0.).

A jelenlegi iranyitas a problémak megoldasat a kozpontositasban latja. A szabalyozéssal
2013-t61 egyre jobban korlatoztak az iskolak tananyag- és tankonyvvalasztasi, valamint
pénz- és humanerdforras-gazdalkodasi autonomidjat. Az alap- és kozépfokl oktatas meg-
szervezését és fenntartasat, majd 2016-t6l miikodtetését egy kozponti szerv a Klebelsberg
Intézményfenntartd6 Kozpont vette at. 2016/2017-es tanévtdl a 60 jarasi szintli kézpontra
bontottak a feladatokat. A kdznevelési torvény 2019-es valtozasa 4 éves kortdl teszi ko-

telezOvé az 6vodat, ez lehet a felzarkoztatas terepe. A szabalyozas szerint az iskola-veze-
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td1 kinevezésekhez nem kell kikérni a tantestiilet, a diakok, a sziilok véleményét. A ren-
delet szélesebb lehetéséget ad a keresetkiegészitésekre, viszont 7 évenként kotelezo to-
vabbképzést ir eld. A tankonyv ellatassal kapcsolatos szabalyok is bekeriiltek a tor-
vénybe, mely szerint a NAT-ban szabalyozott tantargyak oktatdsdhoz a tankonyvjegyzé-
ken szerepld tantargyanként évfolyamonként maximum 2 tankényvbdl lehet valasztani,
viszont a tankonyv ellatas (bérlés) ingyenes a tanuloknak. Az alternativ nevelési és okta-
tasi programokat 70%-ban az adott félévi NAT-ra épitve kell megvalositani 2020-t6] kez-
ddédden, ezzel jelentdsen korlatozzak a kdzponti programtol valo eltérést. Az egyéni ta-
nulési utak korlatozasaként a szabalyozas kozponti hivatali dontéshez koti az iskola-lato-
gatas nélkiili tanuldst. A kommentérok szerint ennek oka, hogy a nevelési problémakat

okozo6 tanuldkat ne lehessen erre az utra terelni.

A pedagdgushidny mar jelenleg is komoly problémakat okoz a hatranyos helyzetii térsé-
gekben ¢és a szakoktatasban, de az 50 éves kor feletti pedagdgusok 41%-os aranya a jovore
vonatkozoan nagyon rossz kilatasokat sejtet. Az alacsony jovedelem (EU-ban a legala-
csonyabb, a nemzeti 4tlagbérhez képest is jelentds elmaradasban van)®3, az egyre foko-
z0do oktatdsi és adminisztrativ terhek és az autondm munkavégzés korldtozasa nem te-
szik vonzova a palyat. Kicsi a felsGoktatasban a tanari palyat valasztok aranya és csak a
végzettek fele helyezkedik el a szakmajaban. A rendszer kozpontositasi intézkedéseinek
kikertilésére jelentdsen megnott az allami finanszirozason kiviil esé magéaniskolak szama.
2018-ban tobb mint 1 200 6voda, altalanos iskola, gimnazium és szakmunkasképzo, il-
letve féiskola miikodik alapitvanyi, egyesiileti kozhasznl tarsasagi, gazdasagi szervezet,
illetve maganszemély fenntartasaban. A rajuk vonatkozo6 viszonylagos szabadsag (tan-
terv, tankonyv, tanitasszervezEs) teremti meg az autondém oktatds szintereit, de egyben a
legijabb szegregacios lehetdségeket is. 2017. évi adatok alapjan 107 ezer gyerek jar egy-
hazi és 18 ezer magan altalanos iskolaba, ez nagysagrendileg az érintett korosztaly 10%-
a. Az utobbiakban a havi 30-150 ezer forintos tandij (illetve sziilé1 hozz4jarulas) komoly

kirekesztd hatasu, nem elsésorban képesség, hanem a sziilok jovedelme alapjan.

33 Eurydice, 2018; OECD, 2019d
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3.4.3 Jogszabalyok a szakképzésrol:

A szakképzésrol 2020-tol életbe lépo 2019. évi LXXX. torvény elddei a 2011. illetve
1993. évi szakképzési torvények szabalyoztak a szakmai képesitések megszerzeését lehe-
tove tevo szakképzés rendszerét. A munkaerdpiac és a gazdasag altal keresett és elismert
Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld szakképesitéseknek az esélyegyenlOség
elve érvényesitésével torténd megszerzésének biztositasa, a globalis €s a nemzetgazdasag
igényeinek kielégitésére egyarant alkalmas, rugalmas, a foglalkoztathatosagot elésegitd

szakképzés volt a megfogalmazott cél.

Az oktatasrol sz6l6 szabalyozas 2012. szeptember 1-i valtozasa a tankotelezettséget 18-
rol 16 évre csokkentette. Ez az intézkedés a gimnaziumban tanulokat Iényegében nem
érintette, de a szakképzésben tanulok kozott jelentdsen csokkent a 17-18 éves korban még
tanulok szama. A korosztaly korabbi 98%-os iskoldba jar6 aranya 85%-ra csokkent. A
szakiskoldkban tanulok jelentds szama megszakitotta a képzést szakmai végzettség nél-
kiil. A jogszabdlyi kotelezettség mérséklésével csokkent az 0sztonzd eszk6zok széma,
ami az alacsony tarsadalmi osztalyokat megtartja az iskoldban. 2018-ra az Eurépai Uni6
atlagaban a korai iskola-elhagyok ardnya tendencia-szertien csokkent 10,6%, hazankban
viszont a viszonylag kedvezdbb 11,4%-o0s szintrél 2014-t61 jelentdsen emelkedett 12,5%.
Az oktatasbol kikeriil6 fiatalok jelentds aranya nem talal munkahelyet és a kdzfoglalkoz-

tatasba kertl.

A 2016/2017-es tanévtdl a képzési szerkezet €s a tartalomszabalyozas is jelentésen meg-
valtozott. Bevezették a 4+1 éves képzést folytatd szakgimndziumot és a 3+2 éves képzést
folytatod szakkozépiskolat. Az 5 éves szakgimnaziumi programok érettségivel és szakké-
pesitéssel zarulnak. A szakkozépiskoldban a 3 éves szakképzd évfolyam utdn a tanulo
donthet, hogy szakképzettsége beszamitdsaval tovabbi 2 éves képzésben érettségit szerez-
e. A szakiskola és a készségfejlesztd specidlis szakiskola a tobbi tanuldval sajatos neve-
1ési igénye miatt egylitt haladéasra képtelen, illetve a kozépsulyos értelmi fogyatékos ta-
nuldkat késziti fel a szakmai vizsgara és nytjt résziikre a munkaba allashoz, valamint az
¢letkezdéshez sziikséges ismereteket. A szakképzés kozvetlen szakmai koordinacidjara
2015. jalius 1-jén 44 szakképzési centrum jott 1étre. A szakképzési centrumok szakmailag

onalloan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szervek. Onallo koltségvetési szervként
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onallo eldiranyzattal és kotelezettségvallalassal rendelkeznek, ezért az j fenntartoi struk-
turaban a korabbiakhoz viszonyitva lényegesebben nagyobb gazdasagi mozgéstér nyilt
meg a szamukra, mely els@sorban a napi miikodést és a fejlesztési beruhazasok rugalma-
sabb megvalositasat segiti eld. A szakképzési centrumok szakképzéssel dsszefliggd fel-
adataikat szakképzési iskolai feladatot ellato tagintézményeikben latjak el. A szakképzési
centrumok kollégiumi alapfeladatot, tovabba a neveld- és oktatomunkahoz kapcsolodo,
nem koznevelési tevékenységet is ellathatnak. Részt vehetnek az iskolai rendszeren ki-
viili, allamilag tamogatott felndttképzésben is. A szakképzés az Orszagos Képzési Jegy-
z€kben (OKJ) szerepld, allamilag elismert szakképesitésrdl szol6 bizonyitvany kiadasa-

val végzddik.

A 2019. évi uj szakképzési torvény elsddleges célja, hogy tobb tanuldt vonzzon a szak-
képzésbe, ez érdekében sok tekintetben hoz valtozast. A szakképzd intézmények wjabb
atnevezésen esnek at. A rendelet szerint a technikumok 5 (vagy 6) év alatt (2 év alapozd
3 év szakmai képzés) a szakmai tantargybol emelt szintli érettséginek mindsiild technikusi
végzettséget adnak ezzel kozépvezetdi munkakorre készitenek, de lehetdve teszik a fel-
sOoktatasba a tovabbtanulast is. A szakmai tantargybodl szerzett érettségi szakiranyu to-
véabbtanulasra biztosit elényt az 5. év utan. A kialakulo tanterv alapjan a kozismereti tan-
targyak vonatkozasaban gimnaziumi kovetelmények érvényesek itt is, a masodik idegen
nyelv nem kotelezd. Ennek, valamint a testnevelés és miivészeti tantargyak oraszama ter-
hére valdsul meg a szakképzés. A szakképzo iskolak 3 év alatt (1 év alapozo és 2 év
szakmai képzés) adnak szakmai végzettséget. A szabalyozas alapjan 6sztondijat és mun-
kaszerzddés alapjan fizetést is kapnak majd az ilyen rendszerben tanulok. A magasabb
keépzési irdnyokba tovabbtanulaskor elérhetd 0sztondijak, illetve a szakmai képzésekhez
kapcsolddo iskoldztatasi tamogatasok €s 6sztondijak 0sszegeit Osszevetve a szegénysorsu
fiatalokat a megszerezhetd jovedelem elcsébithatja a magasabb szintli tovabbtanulastol,
ezzel ezek az intézkedések a tarsadalmi migracid csokkentése irdnyaba hathatnak. Az
OKIJ szakképesitések alapszakmai végzettségeit ezekben az intézményekben lehet meg-
szerezni, aki sikeres szakvizsgat tesz az palyakezdési tamogatast kap. A gyakorlati isme-
retek megszerzését erdsiti a dudlis szakképzés. A szakképzés stabil gazdasagi hatterét
biztositja a kancellariai rendszer, amely célja a szakképzési centrumok felelds, atlathato
és professzionalis gazdalkodasanak megteremtése, a kozpénzekkel valo felelds, atlathatd
¢s elszamoltathato gazdalkodas. A szakoktatok 2020. szeptemberétdl kikeriilnek a kozal-

kalmazotti statuszbdl. A tankotelezettségi hatar megemelése nélkiil kertilt szakképzési

76


https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=297
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=297

Szakmai oktatds — multja, jelene és j6vGje — a szamvitel oktatds tikrében

torvénybe a szlilokre vonatkozo eldiras, hogy kotelesek arrol gondoskodni, hogy a kote-
lez6 hatar folott (18 éves korig) addig folytassa a rajuk bizott kiskora a tanulmanyait amig

legalabb egy részszakmaban képesitést szerez.

3.4.4 A felsooktatas szabalyozasa:

A nemzeti felséoktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény szerint a nemzeti felsdoktatas
célja, a versenyképes tudas atadasaval, a kozjot szolgalva, a nemzet szellemi és gazdasagi
fejlodésének biztositasa, atlathato, versenyképes elméleti és gyakorlati oktatds nyujtasa,
tudomanyos alap- és alkalmazott kutatas végzése, az innovacio, tovabba az oktatoi-Kuta-
to1 utanpotlas nevelése. A felsGoktatasi intézmények onalloak, 6nallésaguk elsddlegesen
az oktatési, tudoményos és kutatasi tevékenységre terjed ki. A felsdoktatas dgazati iranyi-
tasaban kulcsszerepet jatszik a kormany és a felsdoktatasért felelés Innovaciods és Tech-
noldgiai Minisztérium, amely szervezési, fejlesztési, torvényességi ellendrzési feladato-
kat 1at el, tovabba — az allami felsdoktatéasi intézmények vonatkozasdban — fenntartoi jo-
gokat gyakorol. A felsdoktatasi intézmények vezetd testiilete a szenatus, vezetdi a rektor,
a kancellar és az elndk (ez utobbi nem minden intézményben van). A felsdoktatasi intéz-
mények oktatési alaptevékenysége magaban foglalja a felsdoktatasi szakképzést, az alap-
¢és mesterképzést, a doktori képzést, valamint a szakirdnyl tovabbképzést. FelsGoktatasi
intézményt az allam, a nemzetiségi 6nkormanyzat, az egyhézi jogi személy, egy gazda-
sagi tarsasag ¢s egy alapitvany hozhat 1étre. Az intézmény allami elismerését az Orszag-
gytlés akkor adja meg, ha a feltételek teljestilnek (a székhely, az oktatasi hely legalabb 8
évre biztositott, az oktatoi kar 60%-ka rendelkezik munka vagy kozalkalmazotti szerzo-

déssel).

Hazankban a felsOoktatasi intézmények szama 1992-1995 kozott érte el csicspontjat 91
intézménnyel. Azota ez a szam folyamatosan csokken. 2019/2020-as tanévben 65 felso-
oktatasi intézmény miikodik Magyarorszagon. Az latnunk kell, hogy ezzel a képzési he-
lyek szdma nem csokkent, mert jellemzd, hogy az intézménynek van székhelyen kiviili
telephelye, ami vagy egy korabbi intézmény beolvadasaval, vagy egy 0j képzési hely be-
inditasaval jott 1étre. 21 allami €s 8 nem allami egyetem; 5 allami és 4 nem allami alkal-

mazott tudomanyok egyeteme; 1 allami és 26 nem allami féiskola mikodik 2020-ban.
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Csak a Budapesti Corvinus Egyetemet nézve, 4 képzési helyen (Budapest, Székesfehér-
var, Csikszereda, Révkomarom) 446 szak van akkreditalva. Ezek a (nappali, esti, leve-
lez6) képzések, magyarul, illetve 70 szak esetén angol és 3 szak esetén német nyelven

folynak. A képzések koziil 306 nem diplomat adé szakiranyu tovabbképzés.

Egyetemi hallgatok szamanak alakuldsa képzési mod szerint
megoszlas
400000

350000
Oktatdk szamanak és az egy oktatdra juté hallgatészamnak az a

e

8
5

Nappali WEsti mlevelezd mtavoktatas — Okt —Hallgatd/oktats ariny

11. dbra Fels6oktatdsban tanuldk és oktatok szamdnak és az egy oktatora juto hall-
gatoszamnak az alakuldsa. (KSH adatai alapjdn sajat szerkesztés)

A 11. abran lathato grafikonok mutatjak, hogy 1990-t61 hogyan alakult a hallgatok és
oktatok szama, valamint egy oktatora jutd hallgatoszam. A 2005/2006-os tanévben volt a
legtobb hallgato, a grafikonon jol lathato, hogy ndvekedett a nappalis l1étszdm is, de a
levelezd képzésen tanuldk szama adta a novekedés nagyrészét, ami azutan fokozatosan
lecsokkent. 2006/2007-o0s tanévben volt a legnagyobb hallgatd/oktato arany (17). Ez a
magas hallgatészdm mellett kitelezd intézkedésként kiadott 1étszamleépitésnek volt ko-
szonhetd. 2007 — 2013 kdzott az oktatd 1étszam csdkkenése kisebb aranyt, mint a hallgato
l1étszamcsokkenés. 2013-at kdvetden bar a hallgatok szama tovabb csokkent az oktatod
1étszam emelkedett, igy jelentdsen csokkent az egy oktatora juto hallagatd 2019-ben 10,7
hallgat6 jut egy oktatora. Nemzetkozi sszehasonlitasban vizsgalva az adatokat a 2016.
évi unios adatok allnak rendelkezésre. A hazai 13,7 hallgato/oktatd arany alacsonyabb,
mint az eurdpai atlag 15 hallgatd/oktatd. Intézményenként jelentds kiilonbséget mutatnak
az adatok. A magan- és egyhazi egyetemeken az arany lényegesen kisebb. Az allami,
nagy létszamu egyetemek koziil a Semmelweis Egyetem 9,6 hallgatd/oktato adata kima-

gaslo, a Szegedi Egyetem 13,1; és a Pécsi egyetem 13,3-as értéke is jok. A Budapesti
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Corvinus Egyetem ebben a rangsorban jelentds hatranyban van 24,7 hallgaté/oktatoval.>*
Az adatok értékeléséhez érdemes megfontolni a képzési sajatossagokat. Az orvos-képzés

gyakorlati kovetelményei kisebb hallgat6 1étszam aranyokat kovetelnek meg.

A felsGoktatas hagyomanyos akadémiai képzési rendszere a Bologna folyamat elveit ko-
vetve alakult at. Az EHEA programhoz csatlakozast kovetéen 1999-t61 kezdve komoly
politikai és szakmai vitak nyoman a 2005/06-0s tanévtél felmend rendszerben indult ha-
zankban az ennek megfeleld képzési struktiura. Az akkreditaciot és tanterv készitést lobby
csoportok kozotti alkuk jellemezték. A korabbi egyetemi oktatds szakmai alapozasra
¢épiild 5 éves rendszere nem volt Osszeegyeztethetd azzal az elvardssal, hogy a rovid kép-
z¢si 1d6 végére gyakorlatban hasznélhat6 tudast kell adni. A BA képzéssel kapcsolatban
a hagyomanyos foiskoldkon kialakult korabbi haroméves képzési szisztémat tekintették
alapnak, hagyomanyos modszerek és tartalmak domindltak(nak) nem tortént komoly tar-

talmi és modszertani fejlesztés, néhany elemben jelent csak meg az akadémiai elvaras.

Az alapképzésen kiadott diplomak akadémiai, munkaerdpiaci és szakképzettségi kovetel-
ményeknek egyszerre kellene megfeleljenck. Az klasszikus egyetemek BA képzésében a
tovabbtanulasra valo felkésziilés, a korabbi foiskolak képzésében a gyakorlat orientalt
megoldasok kaptak nagyobb hangsulyt tovabbra is, azonban nem alakult ki karakteres
szakosodas, ami eltéré programot ad a tovabbtanulni szdndékozo és képzés végén mun-
kaba allok szamara. Az alapképzés és a mester képzés tantervének és szaktantargyainak
tartalmi meghatarozasa nem egyiddben a teljes rendszert atfogd koncepcidja alapjan tor-
tént. Az alapképzés tantervénél helyenként tilzasokba estiink és nem volt tudatos dontés

mit kell az MSC képzésre hagyni.

A hallgatokeért folyo verseny nem jo dontésekre vezetett. Az MSC képzéseket indit6 in-
tézmények teljes nyitottsaggal inditottdk el a szakjaikat, motivacids beszélgetést lesza-
mitva minimalis szakmai alapfeltételt szabva, ,,nehogy Kizarjanak érdeklédd hallgatot”.
A nemzetkdzi versenyképes intézmények belépési alapfeltételként szabjak a valasztott
MSC szaknak megfeleld szakiranyos BA diplomat, illetve azzal egyenértékii ismeretet.
Az alapképzés szakmai tantargyait megismételni nem lehet (hiszen onnan is jonnek hall-

gatok) viszont a biztos alapok nélkiil raépiteni sem lehet. Ebbdl a helyzetbdl fakad, hogy

34 Forras: https://ranking.elte.hu/hu/2018/10/12/magyar-egyetemek-legujabb-vilagranglistajan/
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az MSC képzésen végzdknek helyenként bizonytalan alapokra épiil6 szakmai ,,felépitmé-
nyiik” van, bizonyos szakmai témak vonatkozasaban tudasuk alatta marad a BA azonos

szakan végzettekének.

Az egyes képzési kreditek teljesitése europai atlagban 25-30 6ra hallgatoi munkat igényel.
Kicsit szamolva 14 hetes szemeszter + 6 hét vizsgaidészak alatt félévente 30 kredit kdve-
telménye (csak a 25 oraval szamolva) heti 37,5 o6ra befektetést igényel a hallgatoktol.
Szakonként, tantargyanként jelentOs eltérések vannak, a felmérések szerint kozgazdasagi
tertileten jellemzden kevesebb az orvosi teriileten ennél tobb sziikséges. A hallgatdi meg-

kérdezések alapjan hazankban ennél kevesebb idéraforditassal teljesithetok a kurzusok.

A Bologna rendszer bevezetésétdl vart szinvonal emelkedés, az atjarhatésag novekedése
a kilfoldi hallgatok bevonzasa a sajatos megvaldsitas és egyéb adottsdgok (hatranyok)
miatt nem érte el a céljat. A hazai képzések nem tudtdk a nyugateurdpai hallgatokat el-
csabitani (idegen nyelvii programok, oktatok hianya, infrastruktara és kollégiumi elhe-
lyezés lehetdsége). Az MSC belépési feltételek hianya a képzés szinvonalat is veszélyez-
teti. Az allami finanszirozas csokkentése mint cél szempontjabol ez kedvez6 folyamat,
mert kevesebb a finanszirozott évek szama. A KSH oktatasi adatai alapjan jol lathato,
hogy a gazdasag ,,diplomas elszivo hatdsa” miatt a 3. év utan csak a hallgatok 40%-a tanul
tovabb mester képzésen ¢és jelentden csokkent a doktori képzésbe bekapcsolodok szdma

is.

A 12. abran lathatjuk, hogy 2019-ben a hallgatok 60%-a (3 éves) alapképzésre jar, 15%-
a osztatlan (5 éves) képzésen tanul, 11%-a mesterképzésen (2 évig), 3,3%-a a doktori
képzésen, 3,9%-a felséfoku szakképzésben és 5,5%-a szakiranyu tovabbképzésben ké-
pezi tovabb magat. A nem diplomat ado képzésen tanulok Osszesen 9,4%-at teszik ki a
fels6fokt intézményekben tanuldknak. Az élethosszig tartd tanulds soran ez utdbbi kép-
z¢si fajtdnak van jelentOs szerepe, ezért fokozottan érdemes odafigyelni erre a képzési

irdnyra.

Az allamilag finanszirozott nappalis hallgatok aranya az 6sszes magyar hallgatéhoz ké-
pest 2001-t61 (92,4%) folyamatos csokkenést mutat, a 2017/18-as tanévben ez az érték
65,4% volt. 2001-t61 2007-ig ez Iétszamndvekedést jelent, azonban gyorsabban emelke-
dett az dsszes hallgato 1étszama, mint a finanszirozottak szama, ezért aranyaban csokke-
nés van. 2007-t6l kezdve csokkend hallgatoszam mellett is csokkend az ardny, azaz na-

gyobb mértékben csokken a finanszirozott hallgatd, mint a teljes 1étszam. A master- €s a
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felséfoku szakképzésben tanulok 91%-a allamilag finanszirozott, viszont a BA és osztat-
lan képzésen tanulokndl csokken az ardny. A kitlizott célok kozott az egyik az allami
szerepvallalas csokkentése ez megvaldsulni latszik, a masik kiemelt cél, hogy a fiatal fel-

nétt korcsoportban a felsdfoku végzettségiliek aranyat ndveljiik nem valosul meg.

2019/2020-ban az egyes képzési szinteken tanulok
létszama - megoszlasa
doktori (PhD-, fo|gg0ktatasi
szakiranyd DLadkepzés; o akkepaes;
tovabbképzés; 9414 11197
15795

Hallgatéi létszamok fenntart6 szerinti megoszlésa 2019
tény és 2020 (becslés)
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12. dbra Fels6oktatdsban tanulok képzési szintek, illetve finanszirozott intézmények
szerint és az dllamilag finanszirozott hallgatéi létszam alakuldsa (KSH adatai
alapjan sajat szerkesztés)

2019. szeptemberében az alapképzésen meghirdetett 407 szakbol csak 331 indult el, 6sz-
szesen 51 041 hallgatot vettek fel. A legnagyobb 1étszamu szakok a Gazdalkodas és me-
nedzsment 3 828 fovel, a Mérnok informatikus 2 643 fovel és a Jogasz 2 634 fovel indult
el, azonban 110 szakon 5 6 alatt van a 1étszam. A mester képzésre ugyanekkor felvett
11 488 16 hallgatoval 402 meghirdetett szakbol csak 354 indult el. A legnagyobb 1étsza-
muak a Vezetés-szervezés 674 fével, a Pszicholdgia 588 fével, az Emberi er6forras 416
fovel, a Marketing 310 fével, a Pénziigy 280 fovel, 43-on csak 1 f6; 40-en csak 2 {6; 17-
en csak 3 f0 tanul. A legnagyobb létszamiak megoszlasa lathat6 a 13. abran. A fels6foku
szakképzésre felvett 6 451 {6 koziil a legnagyobb 1étszam a gazdalkodastudomanyi terii-
leten tanul. Szamszaki bizonyitékat latjuk a szétaprozottsdgnak. A nagyon alacsony 1ét-

szammal elindul6 képzések nem tudnak gazdasagosan miikodni.
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2019 szeptember Master képzésre felvett 11 488 f6 2019 szeptembe BA és osztatllan képzésre felvett 51 041 f6

402 féle szakon ebbd| a 2% feletti szakok (30%) megoszlasa 407 szak kozott 2% felettiek (53,25%)
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13.dbra A hallgaték megoszidsa képzési iranyok szerint, képzési szintenként (KSH adatai
alapjan sajat szerkesztés)
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A felséoktatdsi torvény 2019-cs valtozéasa alapjan az allam altal alapitott alapitvanyra
ruhdzhatd at a felsdoktatasi intézmény fenntartasi joga, ezaltal koltségvetési intézmény
helyett magan egyetemként mitkddik tovabb, annak jogutddjaként. Az alkalmazottak ki-
kertilnek a kozalkalmazotti statuszbol és munkaszerz6dés alapjan végzik a munkéjukat.
A fels6oktatas ilyen atalakitasa az dllami szerepvallalas csokkentése, az Onfenntart6 egye-
temek kialakulasa fel¢ célzott elmozdulas. A Budapesti Corvinus Egyetem (BCE) az els6
az 0j rendszerbe atlépett intézmények koziil, ahol az els6 1) helyzetii diakok a 2019/2020-
as tanévre felvettek. Allamilag finanszirozott helyek helyett alapitvanyi 6sztondijat kap-
nak a legjobbak. A 2020/21-es tanévtdl kezdddden tovabbi hat egyetem keriil alapitvanyi
fenntartas ala és még két intézmény késziil az atalakuldsra év végéig. Az 1j statuszba
kertiltek nem lesznek 4llami egyetemek, az ott dolgozokkal is munkaszerzddést kotnek,
de a finanszirozasuk eltér a BCE mintdjatol. Tovabbra is allami finanszirozassal mikod-
nek majd, az alapitvany 15-25 éves hossztavu szerzodések és 3-5 éves keretszerzodések
formajaban szerzddik az allammal. A hallgatok statusza nem valtozik, allami 0sztondijas
¢s koltségtéritéses képzésre jelentkezhetnek. A létrehozott alapitvanyok kuratorai a tag-
jaikat onmaguk jogosultak megvalasztani, ezzel hosszu tavon biztositott az alapitaskor
kinevezettek tagsaga. A nemzetkozi gyakorlatban 1étez6 hasonld formakhoz képest na-
gyobb felhatalmazast kaptak az egyetem fenntarté alapitvanyok az egyetemi miikddtetés
vonatkozasban (pl: szervezeti és miikodési szabalyzat meghatarozésa, teljesitményérté-

kelési rendszer), ezzel csokkentve a szenatus hataskorét és az egyetemi autonomiat.
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3.4.5 A felnottképzésre vonatkozo jogszabaly:

A 2013. évi LXXVII. felnéttképzési torvény Szerint a felndttképzés célja, ,,hogy a ha-
zankban ¢16 személyek meg tudjanak felelni a gazdasagi, kulturalis és technologiai fejlo-
dés kihivasainak, eredményesen kapcsolédhassanak be a munka vilagaba, sikeresek le-
hessenek életiik soran, és a felnéttkori tanulds és képzés segitségével az életvitel ming-
sége javulhasson, szilikség van a szakmai, a nyelvi €s a tamogatott képzések szervezettsé-
gének novelésére, tartalmuk mindségének és megvaldsitasuk ellendrzésének erdsitésére”.
Ez a jogszabaly a kozoktatasi €s a felsdoktatasi intézményben tanulokra nem vonatkozik,
csak az iskolarendszeren kiviili tanuldsban résztvevokre, azon beliil is csak azokra a kép-
z¢si programokra terjed ki, amelyeket allami forrdsbol vagy uniés projektekbdl finanszi-
roznak, illetve amelyekért az allam feleldsséget vallal. A térvény 4 csoportra (képzési
korre) osztja ezeket a programokat: ,,A kords” képzések az allamilag elismert (az Orsza-
gos Képzési Jegyzékben szerepld) szakmai képesitést nytjtd képzési programok, ,,B ko-
r0s” képzések a Kamara altal nyilvantartott, un. ,,egyéb szakmai képzések”, amelyek
programkdvetelményeit specialis eljarasban kell elfogadtatni, ,,C kords™ képzések az ide-
gen nyelvi kurzusok, ,,D koros” képzések az egyéb tamogatott képzések (pl. felzarkoztatd
programok, altaldnos kompetenciafejlesztd tréningek, tdimogatott munkahelyi képzések).
A felnéttképzés miikodtetésében jelentds szerepe van a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
maranak (MKIK), igy a feln6ttképzésben megfelel6 médon tudja érvényesiteni a gazda-

sag érdekeit.
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3.5 SZAMVITELI SZAKKEPZES SZINTJEI

Kutatasi témamhoz szorosabban a kozgazdasagi irdnyultsagl szakmai képzés azon beliil

is a szamviteli képzések tartoznak.

A 2019/20-as tanévben a kozgazdasagi szakgimnaziumba beiratkozott tanulok els6é négy
éve utan érettségit, majd még egy év alatt szakmai végzettséget kapnak. A gimnaziumban
tanulok az érettségi utan 2 éves képzéssel tudjak a Pénziigyi-szamviteli vagy a Vam-,
jovedéki- és termékdij, bériigyintéz6 OKJ-s végzettségeket megszerezni. A kézgazdasagi
szakgimnaziumokban a 2019/20-as tanévben az altalanos kozismereti tantargyak mellett
a 9-10. évben szakmai orientacids oktatas is megtalalhato 18-20%-ban (gazdasagi kor-
nyezetlink, viselkedéskultura, informacidkezelés) és a 11-12. évben szakmacsoportos ala-
pozo6 oktatds zajlik az ordk 27-30%-dban (elméleti gazdasagtan, iizleti gazdasagtan, a
szamvitel oktatds ennek az integralt tantdrgynak a részként jelenik meg). Az 0j szakkép-
z¢si rendszerben technikusi képzésben 5 év alatt érhetd el ez a végzettség. Az altalanos
tajékoztatds szerint a technikumokban a kdzismereti érettségi tantargyak a gimnaziumival
azonos Oraszamban kerililnek majd oktatasra, a 2. nyelv, a testnevelés és a miivészeti kép-
zések terhére zajlik majd a szakképzés. Az elsé 2 év soran szakmai alapozo tantargyak, a
3-5 évfolyamokon specializacionak megfeleld szakmai képzés zajlik majd. A jelentds
véltozas, hogy a 4. év végén nem tesznek érettségit és nem tanulhatnak tovabb az ide
jelentkezdk, mindenképpen az 5. év végén érettségiznek és ezt kovetden tanulhatnak to-
vabb. A szakmai tantargybol tett érettségi emeltszintlinek mindsiil majd és szakiranynak
megfeleld felséfoku szakképzés iranydban noveli a tovabbtanulés esélyét. Ahogy korab-
ban jeleztem, jelenleg a felsGoktatasba felvettek csak 13%-a érkezik szakgimnaziumbol,
azaz egy gimnazista 2,5-szor nagyobb eséllyel jelentkezik felsdoktatasba €s bejutasi esé-

lye is malfélszeres mint egy szakmai érettségivel érkezdnek.

A szamviteles képzettség kovetkezd 1épcsdje a Mérlegképes konyveloi végzettség, amely
a pénziigyi-szamviteli végzettségre épiild tovabbképzés. Felséfoku szakképzés, mely nem
kovetel és nem ad diplomat. A Mérlegképes konyveld képzésben megszerezhetd szakok:
Nemzetkozi- (IFRS), Vallalkozasi-, Koltségvetési-, Pénziigyi szervezeti szak. Hazankban
ennek nem iskolai rendszerben foly6 oktatasa terjedt el. Jellemzden 2 éves tanulassal

szakmai vizsgaval szerezhetd meg ez a végzettség, amelyet a nagyobb cégek szamviteli
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iranyitasa megkdvetel. A felsdfokt intézmények sok kompromisszumot kotottek az ok-

tatasszervezés soran, hogy ezt a végzettséget garantalni tudjak hallgatoiknak.

A gazdasagi teriileten zajlo felsooktatdas 6 problémajaként a széttagoltsagot emlitik a
szakértok. Mivel személyesen is ezen a teriileten dolgozom, sajat tapasztalatom is Ossze-
cseng ezzel. Nem fogok orszagos adatokat részletezni, de a képzési szervezet budapesti
atalakuldsat tekintve nem a tervek szerinti karcsusodo képzési szerkezet korvonalazodik.
Korabban két logikailag, képzési céljaban kiilonb6z6 felsdoktatdsi intézmény volt a
Szamviteli f6iskolai és a Kozgazdasagi egyetem. A képzésiik eltéréseit a Bologna rend-

szer bevezetése az atjarhatosag érdekében megsziintette.

Budapesti Gazdalkodasi képzések Felvett létszdmok (megnevezés utdn
onkoltséges ponthatar Gazd-men és Pii-szamvitel szak)
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14. dbra Felvettek szama és felvételi ponthatdrok kapcsolata (Felvi.hu statisztikai
alapjdn sajdt szerkesztés)*

Az egyetemekkel kapcsolatban megjelené azon szabaly, hogy csak akkor lehetnek ki-
emelt egyetemek, ha tobb agazatban is képeznek specialis 1épésekre kényszeritette az in-
tézményeket, 1épésre késztette az intézményeket. Intézmény 6sszevonasok, 1) kar alapi-
tas, képzési irany fejlesztés €és szak akkreditacio zajlott ezen szabaly altal kikényszeritve.
A jelenetds hallgatoi érdeklddés a gazdasagtudomanyok iranyéba vonzotta az egyeteme-
ket. Mara négy egyetem és tobb féiskola hirdet gazdasdgtudomanyi teriileten képzéseket

Budapesten. Ennek a verseny helyzetnek a legfébb mutatojat, a felvettek 1étszam alaku-

%5 Az 4bra megnevezés részében a képzési hely kodja mellett az adott intézménybe onkoltséges finanszi-
rozassal felvételt nyertek ponthatdra lathaté két kiemelt szak esetén. A két szak a legnagyobb létszamu
Gazdalkodas és menedzsment és a megfigyelésem kdzpontjaba keriilt Pénziigyi és szamviteli alapszak.
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lasat 2017. és 2019. kozott. lathatjuk a 14. abran. Budapesti Corvinus Egyetemi oktato-
ként meglep a 1étszamok alakuldsa, de a magasabb ponthatarban latom biztositékat, hogy
a legjobbak a mi intézményiink hallgat6iva vallnak. Megdobbent6 az ELTE ilyen rovid
1d6 alatt elért 1étszam novekedése, mikdzben a tobbiek nem vesztettek jelentds 1étszamot.

A ponthatar alacsony szintje segiti a 1étszam emelkedést.

Az egyetemi diploma birtokaban a fels6fokt szakképzésben szerezheté végzettség az ok-
leveles adoszakeértoi (forgalmi ado, jovedelemado, nemzetkdzi add), az adoellendri, va-
lamint konyvvizsgaloi végzettség. 1997-t61 a konyvvizsgaloi képzettség a Magyar Konyv-
vizsgaloi Kamarardl és a kdnyvvizsgaloi tevékenységrol szolo 1997. évi LV. torvény és
ennek ujra kodifikalt véltozata, a 2007. év LXXV. évi torvény alapjan nevesitették, hogy
nem része az orszagos képzési szabalyozasnak. A képzés feltételeit a Magyar Konyvvizs-
galoi Kamara szabalyzatai tartalmazzak. Kamarai tagga csak haroméves féallasban eltol-
tott gyakorlat utan letett kompetencia vizsgéaval valhat a konyvvizsgalo jelolt. Napjaink
problémaja, hogy a konyvvizsgalati kotelezettség hataranak megemelése kapcsan a piac
telitett. A jelentds, nemzetkozi tulajdonban levd cégek konyvvizsgalata a ,,négy nagy” -

hoz koncentralodik.

Az ¢élethosszig tartd tanulas 1épései ezen a terlileten szabalyozasra kertiltek. A kotelezo
évenkénti fovabbképzo oktatas teljesitése nélkiil a mérlegképes konyveld végzettségiiek,
az adoszakértok és a konyvvizsgalok sem tevékenykedhetnek a végzettségiiknek megfe-

leléen. Eldbbieknek 2*8 ora. utobbi két csoportba tartozoknak 4*8 ora kitelezd évente.
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4 OKTATASMODSZERTAN

., Kevésbé az a fontos, hogy mit tanulnak a gyerekek az iskolaban,
inkabb az, hogy hogyan tanuljik, mert ez meghatarozza a tudasuk

felhasznaldsat egész életiik soran.” (Max Plancot)

A gyakorlat szabalyozési megkozelitése utan attérek a modszertan jogszabalyok altal jel-
lemzden nem szabalyozott kérdéseire. Dolgozatomnak nem célja a nevelés — oktatas el-
mélet irdnyainak részletes filozofiai, pszichologiai, etoldgiai, szociologiai szempontu fel-
dolgozésa. Annyiban tartom ezt a teriiletet a dolgozat Iényegéhez kapcsolédonak, hogy

az alapvetd iranyok kijeldlése nélkiil a gyakorlati munka tévutakon jarhat.

4.1 NEVELES — OKTATAS ELMELET

Az oktataselmélet magaban foglalja az oktatas céljanak, tartalmanak, folyamatanak, stra-
tégidinak, mddszereinek, szervezeti formainak, kereteinek és eszkdzeinek tudomanyos
kifejtését. (Ballér és Munkatarsai, 2003: 2.) Ennek az elméleti témanak a megkozelitésére
sokan sokféle rendszerezést alkalmaztak, most az alabbi logikai vonalra épitem fel a téma
tantargyalasat: 1) Lehet-e nevelni? Mit jelent a nevelés, oktatas? 2) Mi a nevelés célfel-
fogasa — cél tartalma — személyiségképe; 3) A nevelési folyamat — modszertan — tevé-
kenység szervezés elméleti rendszerezése; 4) A motivacio szerepe — sziikségletek — ¢élet-
kor — nevelési szint; 5) Neveléselméleti koncepciok; 6) A gyakorlat terepe - oktatas —
iskola — szervezet — pedagogus. A téma targyalasa soran tudatosan igyekszem a szakmai
oktatassal kapcsolatos gondolatokat kiemelni, de nem tekinthetiink el az altaldnos neve-
léselmélet alapjaitol sem, mert egyrészt a szakképzés alapjaul szolgal a személyiségfor-
malas minden korabbi 1épése, masrészt a szakképzés kapcsan is érvényesiilnek a nevelés,

oktatas elméletben megfogalmazott torvényszertiségek.
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4.1.1 Lehet-e nevelni? Mit jelent a nevelés, oktatas?
Lehet-e nevelni kérdésre adott szElsGséges valaszokat, vagyis, hogy egyaltalan nem lehet,
mert genetikai meghatarozottsag van, illetve, hogy nincs genetikai hattér, mindenki kor-
latok nélkiil nevelhetd a neveléstudomany legtobb iranyzata elvetette. A kiilonbség az
egyes elméletek kozott abban van, hogy milyen tertileteken, milyen mértékben és milyen
modszerekkel vélik elérhetének a nevelési hatast. Az alapkoncepcid fliiggvényében na-
gyon sokféle definici6 sziiletett. ,,Az oktatas céljai a tanulok személyiségfejléodésben be-
kovetkezett tervezett valtozasok, amelyek a tanitasi-tanulasi folyamat eredményeként va-
losultak meg a korszeri miiveltségfelfogast reprezentalé miivel6dési anyag feldolgozéasa
soran.” (Falus 1998: 161.) Az oktatas — tudomanyos szintetizal6 definicidja szerint — a
kultara kozvetitésében meghatarozé szerepti komplex, tudatos, tervszerd, direkt és indi-
rekt tevékenység, amely az ismeretszerzésnek, a jartassagok, a készségek kiépitésének, a
gondolkodasi funkcioknak, attitidoknek, képességeknek, magatartds-, meggy6zddés for-
malasnak az alapvetd eszkoze, s legfontosabb térekvése az 6nszabalyozé tanulds kialaki-

tasa. (Ballér és munkatarsai 2003. 5. fejezet)

Az pszicholdgiai és pedagdgiai irdnyokban megfogalmazott definicié koziil a tanitds és
tanulas kovetkezd, egyszerli megfogalmazasai valtak szamomra a mértékadova: Azt a
céliranyos tevékenységet, amely a tanulés feltételeinek a megteremtését biztositja, tani-
tasnak hivjuk. (Ballér, 2003) A tanulas egy rendszerben vagy irdnyito részrendszerében
a kornyezettel kialakult kolcsonhatas eredményeként eldallo, tartds és adaptiv valtozas.
(Falus 1998, 161)

4.1.2 Célfelfogas — cél tartalma — személyiségkép

A nevelés céljaként az érték és annak kibontakoztatasa keriil megjelolésre. ,,Az érték al-
talaban olyan produktum, amely kettds funkciot tolt be. Részben hozzajarul a szlikebb és
tagabb emberi kozosségek fejlodéséhez, tehat rendelkezik egy hatarozott kozdsségte)-
lesztd funkcioval. Masrészt elosegiti az egyén fejlodését is, azaz individualis fejlesztd
funkcidt is betolt”. (Babosik 2004: 3) Az érték mindig az adott kor ismert tényeinek, 0sz-
szefiiggéseinek felismerésébdl, elemzEésébdl adodik. A gyors technikai és tarsadalmi val-
tozasok a politikai és ideoldgiai alapon kijelolt értékfelfogas zavarahoz vezetnek, mely-

nek nyomai napjainkban is megtapasztalhatok. A tarsadalmi koriilményektol fiiggetlen
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megfogalmazasban az érték: ,,az egyén konstruktiv életvezetése”. (Babosik 2004: 3) Az

elvont definicid tartalmi feltoltése mindig a kor elvart emberképe alapjan torténhet meg.

1948. december 10-én az ENSZ altal elfogadott Emberi Jogok Egyetemes nyilatkozata-
ban (26. cikk 2) az aldbbiak olvashatok: ,,A nevelésnek az emberi személyiség teljes ki-
bontakoztatdsara, valamint az emberi jogok és alapvetd szabadsagok tiszteletben tartasa-
nak megerdsitésére kell iranyulnia. A nevelésnek el6 kell segitenie a nemzetek, valamint
az 0sszes faji €s vallasi csoportok kozotti megértést, tiirelmet €s baratsagot, valamint az
Egyesiilt Nemzetek altal a béke fenntartasanak érdekében kifejtett tevékenység kifejlodé-
sét.” Az Eurépai Unié emberképének alapveto jellemzdje a moralitas és a szocialis élet-
képesség egysége. Részletezve ennek az emberképnek a sajatossagait, ugy fogalmazha-
tunk, hogy az unids tdrsadalom elvarasainak megfelelé ember szociomoralis vonatkozas-
ban altruisztikus, munkara orientalt, kooperativ, tolerans személyiség, az 6nfejlesztés, on-
érvényesités tekintetében pedig a permanens onképzésre motivalt, onmaga pozitiv adott-
sagait felelésen gondozo, fejlesztd, a valtozo koriilményekhez alkalmazkodni képes, gya-

korlatias, 6sszességében tehat konvertdbilis egyén. (Babosik 2004: 5)

4.1.3 Nevelési folyamat — modszertan — tevékenység szervezés
A gyerekek nevelési folyamataban a legtartosabb, a legmélyebb hatdsokat a csaladi, az
iskolai, illetve a kollégiumi nevelés teriiletein alkalmazott eltéré modszerek és eljarasok
valtanak ki. A targyi kornyezet és feltételrendszer, a felndtt személyek (tekintély), a kor-
tarsak €s kortarscsoportok €s a konstruktiv feladatok a nevelési folyamatban szerepet jat-
sz0 nevelési tényezok. (Babosik, 2004: 27) A nevelési feladat mddszerei a személyiség-

formalo funkciok alapjan a kovetkezdok lehetnek:

Direkt médszerek (szokasformalas és beidegzés kozvetlen mddszerei (kovetelés, gyako-
roltatds, segitségadas, ellendrzés és Osztonzés); Példakép formalds, magatartasi-tevé-
kenységi modellek kozvetitésének direkt modszerei (elbeszélés, modellértékii személyek
bemutatdsa, milalkotasok bemutatasa, személyes példamutatas); A tudatositas kdzvetlen

modszerei (eléadas, magyarazat, beszélgetés, tanulok 6nallo elemzése).

Indirekt modszerek: a szokasformalést eldsegitd kortarsi interakcios (indirekt) modszerek
(egymas kozotti kovetelés, ellendrzés, értékelés, segitségadas, onkormanyzatok szerve-

zése, tanulmanyi feladatok, perspektivak megszervezése, hagyoményok kialakitasa); A
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példakép-eszménykép formalas indirekt eszkozei (a modellkozvetitd kortarsi interakciok
megszervezésének modszerei). Az modszerek koziili valasztast befolyasolja az életkori

csoport, akiket tanitunk, a tananyag és az elérendd cél, a tanar személyisége.

4.1.4 Motivacié — sziikségletek — életkor — nevelési szint
A motivalas a gyerek mar meglévé sziikségletének vagy sziikségleteinek bekapcsolasat
jelenti az altala végzett tevékenység folyamataba. Azzal tehat, hogy engedjiik érvénye-
siilni ezeket a szlikségleteket a tevékenységi folyamatban, vonzova tessziik a gyerek sza-
mara a tevékenységet, 6t pedig nyitottd a tevékenység neveld, formald, fejlesztd hatasai

irant.

Az evollcids szempontu sziikségletosztalyozas harom sziikségleti focsoportot kiilonit el:
biogén sziikségletek csoportja (taplalkozési sziikséglet, mozgas, pihenés), pszichogén
sziikségletek egyiittese (intellektualis, esztétikai, alkotés, valtozatossag, szabadsag, rend,
fantazialas, jaték, versengés), szociogén sziikségletek rétege (patronalasi, karitativ, igaz-
sdgossag, oromszerzés, tarsas egylittlét, véleménycsere, egyiittmiikodés, baratsag, iranyi-
tas, védettség, szeretet, presztizs, tarsadalmi normaknak valé megfelelés, a személyi be-
csiilet megOrzése, ertékesse valas sziikséglete). (Babosik 2004: 38) A motivalas valasztott
hatterét meghatarozza az €letkor. A ,,prekonvenciondlis" szinten mar a felndttek szabalyai
orientalnak, a ,.konvencionalis" fazisban a csalad, a csoport vagy a tdgabb kozdsségek
elvarasai, mig a legfejlettebb, a ,,posztkonvencionalis" szinten az interiorizalodott elvek

autondm modon vezérlik a magatartast. (Babosik, 2004: 67.)

4.1.5 Neveléselméleti koncepciok
Az egyes nevelési koncepciokat felépit, mindségét meghatdrozd elemek és egyben a
koncepciot mindsitd kritériumok alapjan két markéns irany rajzolodik ki. A nevelés tra-
dicionalis irdnydnak kulcsszavai: normativ, moralis célok mentén zajlik; intellektualis
(elvont ismeretet atadas) személyiség fel€, az irdnyito (ismeretkdzvetitd) és befogado sze-
repeket és direkt eszkozoket (frontalis oktatdsszervezés) hasznalva, nivellalo, szelektiv
banasmoddal. F6 képviselje Comenius Jan Amos Komensky (1592-1670). A reformpe-

e e ey

¢épiild, a gyakorlatias tananyag kooperativ eszkdzoket hasznalo feldolgozasa soran pozitiv
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megerdsitést és differencialt modszereket hasznal. Elsé képviseldje: Jean-Jacques Rous-
seau (1712-1778). Az egyes gyakorlati fejlesztési koncepciok nem definialtdk minden
jellemz6 szerint tevékenységiiket, és a gyakorlatukban kombinaljak a szempontokat. A
modern pedagogia elmélet szintetizalja és tovabbfejleszti az eljarasokat, mindségileg 1j

szintre helyezve a nevelési koncepciot.

4.1.6 Oktatas — iskola — szervezet — pedagégus
Az oktatas kerete az iskola, az osztaly, a tanulo, a tandr, a tanora, az 6rarend, a tanterv, az
alaptanterv, tavoktatasi eszkdzok, feliiletek kategoridi altal beszabalyozott. A tanulasi sti-
luselméletek a tanulas egész folyamataval foglalkoznak, beleértve a fiziologiai-biologiai
tényezok vizsgalatat vagy a motivacios faktorokat, mig a kognitiv stiluselméletek kifeje-
zetten az informdcio észlelés-feldolgozas- elohivas harmasara koncentralnak. Bar a té-

mam szempontjabol ez utdbbi az elsddleges, fontosnak tartom az tanulési stilus elméletek

feldl kozeliteni.

Modellek Behaviorizmus Kognitivizmus Konstruktivizmus Konnektivizmus
Alkotok John B. Watson 1956. George A 1980. Jean Piaglet | George Siemens és
(1878-1958) Miller és és Ernst Glasersfeld | Stephen Downes
Ulrich Neisser
Iddszak XIX. sz. vége XX. sz. masodik XX. sz. masodik XX. sz. vége
fele fele
Tanulas megfigyeld, visel- | strukturald, model- | Szocialis konstruk- | hal6zatalapt minta-
modja kedéskdzponti lez6 tum, egyéni értelem | zatok értelmezése
Befolya- feedback, jutal- | meglevé sémak, ta- elkotelezettség, halozati kapcsola-
sol6 ténye- mazas, biintetés pasztalatok részvétel tok mélysége, erés-
70k sége
Memoria ismétlés, bevésés kodolas, tarolas, el6zetes tudas re- adaptiv mintazatok
szerepe eléhivas kontextualizaldsa
Atviteli inger — valasz tudasduplikalas szocializacio meglevé csomo-
technika strukturalas altal pontokhoz valo
csatlakozas
Tanulés feladatorientalt ta- | érvelés, probléma- | nyitott kimenetelil fogalomtérképek,
helyzete nulas, frontalis megoldas feladatok integrativ tanulma-
oktatas nyok

1. tablazat A négy tanuldselmélet (Kulcsar 2009. sajat kiegészitéssel)

A szakirodalom tobb mint szaz tanuldselméleti modellt kiilonboztet meg. F6 tényezdi a

kornyezeti hatasok; az érzelmi motivacid; a szocioldgiai csoportok, modszerek; a
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pszichologiai kérdések €s az informacio-feldolgozas modszerei. A kornyezeti hatasok
sz¢les értelmezésben a csalad, a tarsadalom, az iskola, a korosztély, a szegregacio, a ta-
nuldas fizikai kdrnyezete, és a modszere. Az érzelmi motivacio korabban kifejtett megkd-
zelitését kiegészitve fontos szerepe van a pozitiv — negativ érzelmek felhasznalasanak. A
szociologiai szempontbdl eltérd a csaladi, nevelési hattér meghatarozo szerepének keze-
Iése, az egyéni, paros, csoportos, illetve oktatdsi formak preferdldsa. Az ezen tényezok
altal meghatarozott legmarkansabb négy elméleti modell tovabbiak szempontjabol Iénye-

ges kulcskategoridit az 1. tablazat tartalmazza.

A Konstruktivizmus mindkét fél részérdl aktiv tevékenysége szemben all a Behavioriz-
mus tanuloi befogadé felfogasaval. Tartalmaban is mésra fokuszal, az intellektualis iSme-
ret felhalmozas helyett a kollektiv tudas, gyakorlati problémai valnak elsddlegessé. A
Kognitiv sémékra épiilé elméletek szerint a tanulas Gjabb elemek beillesztése a meglevd
ismeretek kozé, ezzel ) sémak létrehozasa. A meglevo kapcsolatok segithetik, de hatral-
tathatjak is az 0j ismeretetek befogadasat. A Konnektivizmus a legfiatalabb mindezek
koziil, az informatika a pedagdgia €s a haldzatkutatds metszéspontjaba helyezi a gyakorta
nem direkt tanulasi tevékenységbe tartozo cselekvés kozben megvalosuld informécio
szerzést €s azok Osszefiiggésbe helyezését. A tanitashoz kapcsolodd mit, hogyan kérdés
mellé a hol, honnan is megjelenik, bar napjaink informacié dompingjében megfordita-

nam: mit, honnan ne.

Kiemelten kezelem a 1. tablazatban szerepld tanulas modja, tanulas helyzete teriileteket,
hallgatdk, illetve milyen tanuldsi technikat, eszkozoket alkalmaznak elsésorban? Tanu-
lasi stratégidk alatt a megismerést segitd, tanulo altal vagy célszeriien valasztott, esetleg
spontan modon szervezddo eljarasok egyiittesét értjilk. A modszer kivalasztds meghata-

rozé tényezOi: tananyag, tanul6 értelmi fejlettsége, tanulas célja és kornyezeti feltételei.

Tanulasi technikak koz¢ tartozik az olvasas (hangos, néma); az elmondas (ismétlés, 6sz-
szefoglalas, Iényeg); a beszélgetés (parban, kis és nagy csoportban), a rendszerezés (belsd
cimek, kiemelések), az ismeretlen szavak, kulcsfogalmak azonositasa (tanuldstérkép), a
jegyzetkészités, az 0sszefoglalas, valamint kérdések feltevése, megvalaszolasa, a tanultak
atfogalmazésa, abra készités, el (fel) mondas. Digitalizacids korunkban jelentds hatast

gyakorol ezek megvalodsitasara az online vilag eszkoztara. A Klasszikus iskolai szervezet
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nehezen alkalmazkodik a valtozo kornyezet kihivasaihoz, az eléremutatdé megoldasok fel-
legvarai ezért abbol kiszakado, specidlis felhatalmazéassal rendelkezd alternativ iskolak és
kisérleti képzések. Az iskolai kinalat bovitésével probaljak a fejlédés iranyait megtalalni,
hiszen ,,egy neveld-oktatd intézmény pedagdgiai hatasfoka egyenesen aranyos tevékeny-
ségi kinalatanak szélességével”. (Babosik, 2004: 15) A kiilonb6z6 reformpedagogiai el-
vekre épiild ,,alternativ” iskolak (teljesség igénye nélkiil): New School, Montessori, Dec-
roly, Kerschensteiner-Munkaiskola, Ferrieére, Waldorf, Freinet-Modern iskola, Dalton
Plan, Rogers, Szentlorinci iskolakisérlet, Zsolnai. Ezek a hagyomanyos oktatastol jellem-
zOen a tanar szerepének megvaltozasaban (facilitator, iranyit6 funkcid, motival), illetve a
gyermeki személyiség fokozott figyelembevételében (tanulas 6réme, versengés, sze-
mélyre sz616 mddszer, kdvetelmény, értékelés) térnek el. A hagyomanyos befogadésra
¢épiild oktatas és a hallgat6i onallosagra épiild felfogasok kozotti 1ényeges kiilonbséget

mutatja a 2. tablazat.

Szempontok Befogadas Onaktivitas
Célfelfogas tananyagkdzpontl személyiség kozponti
ismertek elsajatitasa gondolkodasfejlesztés
Céltartalom . - o
intellektualizald sokoldalu onfejlesztd
Szabalyozottsag kozvetleniil iranyitott kozvetetten iranyitott
Kapcsolat a tanitési feladat primatusa megértd, kdlcsonkapcsolatra
figyeld
Tanulasszervezés ,,azonos kinalat” a tanulok sziikséglete szerinti
kinalat
Attribucidok kiilso, statikus belso és kiilso, dinamikus

2. tabldzat A tanitdssal kapcsolatos f6 felfogdsok dimenzidi (Ballér és munkatdrsai 2003:
12)

Az oktatas elvi €s gyakorlati megkdzelitésre hatast gyakoroltak egyéb tudomanyteriiletek
eredményei. A kibernetikai megkozelités a szabalyozasi rendszer jellegét emelte ki, a
pszichologia az értékelési megoldasok, a szociometria az egyéni kiilonbségek szerepének
fokuszba keriilésében jatszott szerepet. A kognitiv elméletek szerint az egyének sajatos-
sagai alapvetden meghatarozzak, hogy hogyan képes felhasznalni a sajat fejlodéséhez a
tanar €s a kdrnyezet nyujtotta lehetdségeket. A tanulasi stilust ugy definialhatjuk, mint az

informacio felvételének és feldolgozasanak egyénre jellemzd modjat. (Bernath és tarsai
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2015). A kognitiv stilus elméletek vizsgaljak az egyén informacio feldolgozasi megolda-
sat, a vildg tobbi részéhez vald kapcsolatat és azt, hogy az adott koriilmények kozott a
tanuld személyisége az addigi tapasztalatai, egyéni modszerei hogyan befolyasoljak eze-
ket. A kulcskérdései a figyelem, az emlékezés, a gondolkodas modszereinek egyéni kii-
16nbségei. Az egyének kognitiv stilusara vonatkoz6 megfigyelés tobb szemponta — Vizs-
galja hogyan tudja kezelni az egyén a tapasztalt és a bels6 értékekbdl szdrmazo eltérése-
ket, mennyire komplex vagy leegyszeriisitd modon kozelit a problémakhoz, mérlegel
vagy hirtelen reagal kérdésekre, a kiilonbségeket ki¢lezd vagy azokat elmosé modon ko-
zelit az informacidkhoz, egy iranyba vagy csapongva halad a feldolgozas soran, mennyi-
ben befolyasolja a belsd-, a kiilsé- illetve generativ terhelés a folyamatot. A kognitiv el-
mélet alapjan a tanitas akkor tehetd hatékonyabbd, ha az oktatas tartalmi elemeinek koz-
vetitését felhasznaljuk a gondolkodas képességének fejlesztésre, az ismeretek és képes-
ségek jol kidolgozott, hatékony egyiittmi{ikodd rendszereit alakitjuk ki. (Csapd 1999) A
fejlédés kapcesan kialakulo rendszer egylittese a kompetencia, ami magaba foglalja az is-
meretek, képességek, készségek hatékony egyiittmiikodését. A tanuld oldalardl a megis-
merés személyes folyamatanak az 6nszabalyozasa sziikséges — ez a folyamat magaba 6leli
a probléma megoldas soran az alternativak kidolgozasat, a bevalt modszerek elvetését,
eléremutatd, megoldas kdzponti megkozelitést. (Klein, 1951) Az 6nszabéalyozas eredmé-
nyeképpen megvalosulo jobb idOkihasznalassal és rovid és hosszu tavi célok kitlizésével
kitartobb, hatékonyabb munkavégzés valosul meg. A tanitas — tanulas egyben szituativ
folyamat is mert a kulturalis tevékenységekben és gyakorlatban valo részvételben megje-
lenve érdekesebb és eredményesebb és kollaborativ folyamat is mert a tarsas és interaktiv
folyamatokon keresztiil megvalosuld formai hatékonyabb és maradandobb tudast ered-
ményeznek. A tudés alkalmazhatosaganak és felhasznalhatésaganak, a megértés szintje-
inek fontos a tartalmi és modszertani kdvetkezményei vannak. Az oktatés szintjéhez iga-
zod6 mindennapi felhasznalhatosag és a szakmai tokéletesség kozotti valasztas fontos

dontési pont a tantervi kovetelmények meghatarozasakor.

A kognitiv stilus e-tanulas soran megjelend sajatossagait vizsgalta Bodnar Eva 2007-es
kutatasdban. A kognitiv stilust két dimenzioban Riding modelljére épitve vizsgalta. A
holisztikus — analitikus személyiség és a verbalis — képi feldolgozasi modszer kapcsolatat
vizsgalva két csoportot kiilonitett el. Az analitikus (részletekre figyeld, szisztematikus,

els6sorban szdveges informaciokra épitd) személyiségii hallgatok vélaszai alapjan meg-
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allapitja, hogy a tananyagban kiemelik a képek, videok szerepét, preferaljak a modellal-
kotast és az elemz6 feladatokat, a tartalomjegyzék formajat, az anyagon beliili hivatko-
zasokat és az anyagok kinyomtathatdsagat tartjak fontosnak. Az intuitiv (4ttekintd, szin-
tetizalo, nyitott, megérzések alapjan dontd) tipusu hallgatdé szamara fontos, hogy egy ol-
dalban elférjen az informacio, fontos a szévegezés, a konkrét példak, az érzelmek, a moz-
gasra hat6 feladatokat, az anyagon tilmutato kiils6 hivatkozasokat preferalja, a csoportos
feladatmegoldast teszi el6térbe. Ez a vizsgalat a sajat kutatdsom szempontjabol jelentd-
séggel bir, mert bar nem a Ridding féle kognitiv személyiség kérdéivvel, hanem a Szito
féle tanulasmoddszertani kérddiv alapjan igyekszem a vizsgalt hallgatdkat csoportositani,
de a képi, illetve verbalis kiilonbségek ebben is fellelhetdk, igy ez alapjan meg fogom

vizsgélni a hallgatdi csoportok oktatasi eszkdzokhoz vald viszonyat.

Az elébbieknek megfelelden a kiilonbozd valasztasi lehetdségeket lehetdveé tevd modsze-
rek egyiittesének, gyakorlati megoldésanak kidolgozéasa €s alkalmazasa a fejlddés iranya.

A kovetkezOkben ezeket emelem Ki a modszertani megoldasok sokasagabol.

4.2 OKTATASI — TANULASI MODSZEREK

A gyakorl6 pedagogus oldalarol a gondolkodast befolyasolo kérdés, hogy milyen 1€pcso-
ket fogunk (foghatunk) 4t? Mire van befolyasunk? Mi a mozgasteriink? A felhasznalhato
eszkozok alapjan a cél és az azt szolgald mddszertan kijeldlése, az anyagok kidolgozasa,

felhasznalasa és a felhaszndlas tapasztalatainak beépitése a megvalosités utja.

Az optimalis médszer nagyban fiigg attol, hogy kiknek (életkor, 1étszam, hazai, kiilfoldi);
milyen képzési formaban (egyetemi szakképzés, nappali, esti, levelezd, tav, szakmai gya-
korlat, dualis képzés, mentoralas), milyen tartalommal (tantargyi — komplex, elmélet —
gyakorlat, alapoz6 — raépiild) oktatunk. Nagyban befolyédsolja a modszert az is, hogy ki
az oktatd (hazai — kiilfoldi, elméleti — gyakorlati szakember, milyen annak a személyi-
sége); illetve milyenek a targyi feltételek (oktatdsi helyek, szaktermek, laborok, technikai

eszk6zok).

Dolgozatomban csak a nappali egyetemi képzésben, gyakorlati jellegli tantargyak oktata-

saval kapcsoltban vizsgalom a modszertani lehetdségeket. Az dltalam nem befolyéasolhato
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feltételek hatasat, mint a Bologna rendszer, a tantervek, a fizikai és szervezési koriilmé-
nyek nem vizsgalom. Az oktatdsi mdodszertan megvalasztdsara van rdhatdsom, igy ezek

koziil a gyakorlatomat befolyasolok keriiltek megemlitésre a 15. dbréan.

( alapvets kompetenciak [ ) ) )
———— | Kompetencia alapu oktatas

| szakmai kompetenciak [—

[ péros munkak J\ Mentorélas

Onszabalyozo tanulas | Kepzesi szerzddes |

| probléma alapi oktatas |
Projekt médszer | . -

csoport munka 1| Kooperativ tanulas

( plendlis munka | —

 kimenet - eredmény |- . Learning Outcome (LEO) 4 Oktatasi modszerek { kollaborativ probléma megoldés
( Moodle (e-leamning) | ; f \ A tikrozott osztalyterem |
|‘%} | IKT eszkdzdk Blended Learning | ———
| Keresok |- “— Hibrid alapi oktatds |

(HALVEL K
(DPR || Visszajelzés

Duélis kepzés

(tantargyi kerdaiv |

15. dbra Oktatdsi médszerek — felnétt — felséfoku képzés (sajdat szerkesztés)

A tomegoktatasban hattérbe szorult az egyéni sajatossagok figyelembevétele. A jovo utja
az adaptiv tanitas, amely az egyéni képességet, érdeklddést, a tanuldi csoportok dsszeté-
telét figyelembe véve eltérd tananyagot, modszertant kindl és a kovetelményeket is diffe-
rencidlja. A diak megfelel6 motivaltsagdhoz meg kell talalni azt a kapcsolati format
(egyéni, paros, csoportmunka; tanari konzultacid) amiben hatékonyan tud mitkddni; Kap-
csolddni kell az egyén kompetencia szintjéhez (érdeklddési kor, preferencidk, tanulasi
potencial); Terepet kell hagyni az 6nallosagnak (tartalmi és formai) amely megteremti az
autonomia €rzését. A felsorolt modszerek koziil valod véalasztas nem a tobbit kizaro hely-
zet. Az egyes modszerek parhozamosan egymas mellett alkalmazhatok, a teljes képzési
rendszerben kovethetik, valtogathatjdk egymast, egyes hallgatoknak az egyik masoknak

a masik alkalmazasa ad megfeleld motivaltsdgot és eredményt az oktatas folyamataban.

4.2.1 Onszabalyozo6 tanulds — mentoralas — képzési szerzédés

Az dnszabalyozott tanulas azt jelenti, hogy a ,,tanuldé metakognitivan vezetett tanulasaban

vesz részt, belsd motivacidja van, és tanuldsa stratégiai 1épéseken keresztiil megvalosi-
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tott”. (Winne ¢€s Perry, 2000: 533.) Ez az irdnyzat a tanul6 aktiv kozremiikodésére, krea-
tiv, konstruktiv hozzaallaséra, sajat tevékenységének kontrolljara, irdnyitasara, sajat ért-
¢kes céljaira, kritériumaira, elvarasaira alapoz, ahol a kdzvetitéknek, a kornyezetnek mi-
nimalis a befolyasa az 6nszabalyozasra. Stratégiai 1épései a tervezés, a nyomon kovetés,
a kontrollalas és a reflexiok.

Olyan iskolai és osztalytermi kontextus kialakitasara van sziikség, ahol a tanuldknak le-
hetdségiik van sajat tanulasuk iranyitasat jobban kézbe venni; lehetdségiik van a tevé-
kenység kivalasztasara, személyes tanuldsi céljaik megfogalmazasara €s kivitelezésére,
ahol jobban megismerhetik erdsségeiket és gyengeségeiket, €s teret kaphatnak onértéke-
1ésiik megfogalmazasara is. (Molnar E. 2013: 48.) Az onszabélyozo tanulast segité esz-
kozok a felsGoktatasban a mentoralas, a képzési szerzodés, a tantervek €s tantargyleirasok
c¢l megfogalmazasai, az egyes feladatok, esettanulmanyok kérdés és probléma feltevései,
gyakorlati kapcsolodasi pontjai lehetnek. A mentoralas a felsGoktatasban egy tanar, erre
szakosodott személy vagy iddsebb hallgatdtars személyre sz616, folyamatos tanacsado,
konzultald szerepét takarja. Ennek keretében a financialis, oktatdsszervezési, tanulas ha-
tékonysagi kérdések mellett személyes problémak, a mindennapi élet praktikumaiban
vald eligazodasban is segitséget nyljthat. Egyéni képzési szerz8dés esetén a hallgatd a
mentoraval eldre attekinti a céljait és elképzeléseit a képzésrdl, iitemezi a feladatokat, és
ezt folyamatosan szem el6tt tartva dolgozik a képzés soran. A mentoralas €s képzési szer-
z0dés elsddleges célja a didk segitése, de fontos pozitiv hatdsa van a patronald tanarra,
aki a képzési szerkezet egészét atlatva a képzés elemeinek egymasra épiilését, céljat tudja

kovetni, ez alapjan az ezzel kapcsolatos problémak korrekcidjara is javaslatot tehet.

4.2.2 Kompetencia alapu oktatas

A kompetencia modellben a nevelés feladata a fejlesztendd pszichikus rendszerekre,
komponensekre fokuszal, amely a kivanatos személyiség kialakuldsdhoz vezet szemben
a hagyomanyos modellel, ahol a kivalasztott tananyag elsajatitasa a cél. A szakirodalom-
ban fellelheté kompetencia fogalmak koziil csak kettét rogzitek. Elsd: a személyiség
komponensei (komponensrendszerei), amelyek meghatarozott funkcidt szolgaldé moti-
vum ¢és képességrendszerek. (Nagy, 2000) Masodik: ,,A kompetencia a tanulas (tapaszta-
las, gyakorlas) eredményeként kialakuld személyes eréforras-képzédmények strukturalt

¢és egyiittes rendszere, amely az egyén szamdara — egy konkrét szellemi és/vagy fizikai
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(szak) teriileten — lehet6vé teszi a megszerzett ismeretek és személyiség béli komponen-
sek konstruktiv és sikeres alkalmazésat.” (Henczi - Zollei, 2007: 235) A dolgozat kulcs-
teriilete, a vizsgalt tananyag fejlesztése szempontjabodl a korabban megszerzett ismeretek
konstruktiv és sikeres felhasznalasa a 1ényeg. Szamos tudomanyos munka foglalkozik a
kompetencidk, kompetencia csoportok rendszerezésével. Ezek koziil kettdt emelek ki,
melyeket az egyetemi oktatas szintjére mértékadonak gondolok. Kadek (2012) munkal-
tato altal dijazott kompetenciai: 1) Szervezés és tervezés: célkitiizés, priorizalas, idéme-
nedzsment; 2) Kommunikacio: szovegértés, targyalastechnika, idegen nyelvek haszna-
lata, gondolatok strukturalt kozlése; 3) Professzionalizmus: feleldsségvallalas, kitartés,
precizitas, mindségi munkara valo torekvés; 4) Csapatmunka: alkalmazkodoképesség,
csoportos gondolkodas, kompromisszumkészség; 5) Problémamegoldas: analitikus,
elemzd képesség, logikus gondolkodas, pro-aktivitas, 1ényeglatas, probléma atlatasa.

Spencer—Spencer-féle (1993) hat vezetdi kompetencia: 1. teljesitmény, cselekvés; 2. ta-
mogatas, segités; 3. befolyasolés; 4. vezetdi tevékenység; 5. kognitiv funkcidk; 6. szemé-
lyes hatékonysag. A fent kiemelt kompetenciak fejlesztésére a csoportban végzett munka,
a projektfeladatok, a strukturalt 1€pésekbdl allo folyamatos visszajelzéssel parosuld on-

all6 munka emelhetd ki, mint hatékony modszer.

4.2.3 Kooperativ tanulas — egyiittmiikodés - feladatmegosztas

A péros, illetve csoportmunka a konstruktiv tanulds egyik hatdsos modszere, amely fej-
leszti az egyiittmiikodési készséget, toleranciat és boviti az ismereteket. A paros munka
lehet egy k6zos feladatmegoldas, ha hasonld képességiiek az egyiittmiikodok, de tanulo-
par is, ha kiilonb6z6 képességliek egymast segitd munkajardl van szd. A csoport akkor a
leghatékonyabb, ha kis 1étszamu (4-6 6 alkot egy csoportot). A csoportok 1étrejohetnek
spontan, vagy iranyitas mellett, homogén vagy heterogén osszetétellel, érdeklddési korok,
élettapasztalat, kor, foglalkozas vagy kitlizott feladat szerint is. (Csehné 2006) A koope-
rativ csoportmunka olyan egyiittmitkddést igényld csoportos feladat, amely részben a tan-
oran végzett, részben azon kiviili tevékenységek szerves egységeként, kiilonbozo képes-
ségekkel rendelkez6 didkok kozos probléma megoldasat eredményezi. A hallgatdk sajat
¢lményeken keresztiil tapasztaljak meg ¢€s fejlesztik az egytittmiikodési, kommunikacios

¢és probléma megoldasi képességeiket. (Roeders, 1998: 93-97.)
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4.2.4 Learning Outcome (LEO) — kimenet — eredmény alapti megkozelités

A Kimenet-orientalt megkdzelités a teljes képzési szintre vonatkozdan annak rendszere-
z¢ését adja, hogy a hallgatoknak mit kell tudniuk, mire kell képesnek lenniiik a képzés
végére. A tanulasi eredmény egy allitas, amely arrol szol, hogy a hallgatoknak mit kell
tudniuk, atlatniuk, elvégezniiik egy sikeres tanulasi szakasz teljesitése utan. (Kennedy
2007: 21) Az egyes szakok akkreditaciojakor meg kell hatdrozni, és idonként meg is kell
ujitani ezeket a kovetelményeket. A kovetelmények meghatarozéasa soran tekintettel kell
lenni a Képesitési Keretrendszer eldirasaira, amely alapjan a végzettség besorolasra keriil.
A szakok ki- illetve atalakitasnal fontos tényez6 a képzési program belsé koherenciaja,
az elvart ismeretek leképzése az egyes tantargyak szintjére, az egyes tantargyak céljai,
kovetelményei, az atfedésiik felimerése, kezelése, az oktatdi kompetencidk és a hallgatoi
bevonodas, valamint a szervezeti problémak kezelése. A program rendszere a tantervben,
az egyes tantargyakra lebontédsa a tantargyleirdsokban szerepel. Elengedhetetlen a szak-
felel6sok, valamint a tantargyak oktatasaban résztvevd tanarok kooperacidja. Az egyes
tantargyakra lebontott tanterv nem minden esetben tud a képzés egészére épiilé komplex
problémak megoldasara felkésziteni. Gyakorta vetddik fel egy integrald, probléma meg-
old6 megkozelitést tartalmazo tantargy kialakitasa a képzési szakasz végére, a kutatasom
altal érintett Pénziigyi szamviteli informatika 2. tantargy ennek a koncepcionak felel meg.
A hallgatok képzési belépése €s kilépése tobb 1épcsds képzési rendszert kovetel meg, ki-
emelt fontossdgli annak dokumentélasa, hogy mi az egyes szintek elérni kivant eredmé-
nye, illetve mi az eldz6 szinten elérendd eredmény amire épithetiink. A térségben folyo
ezirdnyl egylittmiikodés a 3.2. fejezetben mar bemutatott Tuning Educational Structures
in Europe projekt-ben valosult meg. A projekt altal érintett Eurdpai Fels6oktatasi Térség-
ben a LEO dominans megkdzelitésének tekinthetd. 2018-as kutatasi eredmények alapjan,
amelyben 295 eurodpai felsdoktatasi intézményt kérdeztek meg 76%-uk erre a logikara

épiilve tervezte meg képzéseit. (Gonzalez és Wagenaar, 2008)

4.2.5 Projektmédszer — probléma alapu oktatas — kollaborativ probléma meg-

oldas

A projektmddszer a tanulok érdeklddésére, a tanarok és a didkok kozos tevékenységére
¢épitd modszer, amely a megismerési folyamatot projektek sorozataként szervezi meg.

(Falus és munkatarsai 2003: 278; Dewey J 1993: 81) A projektek komplex feladatok,
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amelyeket altalaban tervszertien oldanak meg a résztvevé csoportok. A kollaborativ prob-
lémamegoldas kozos tevékenységet jelent, amely sordn parok vagy kisebb csoportok, 1¢-
pések sorozatat hajtjak végre, hogy egy adott allapotbol a kitlizott célallapotba jussanak.
A modszer a tanulasi célnak megfelelden kijelolt probléma megoldashoz vezet. (LEO) A
gyakorlat technikai eszkdzeinek (szamitogép, programok) hasznalatat koveteli meg.
(IKT) Az elvart kompetencidk (kritikus gondolkodas, kreativitds, kommunikacid, Onira-
nyitds, idémenedzsment) gyakorlasa, fejlesztése iranyaba hat. (Kompetencia, Onszaba-
lyozas, Kooperacid) Mint lathatd, komplex mdodon 6tvézi a tanulds — tanitds modszertan

eszkdzeit, ez adja a nehézségét és az alkalmazasanak kiemelt jelentdségét.

4.2.6 Blended Learning - Tiikrozott osztalyterem - Hibrid alapu oktatas

Hagyoményos tanulési-tanftési folyamat

az oktatd osszesllitia a tananyagot,
eclSadast tart a tanterem
a haligatd meghaligatia az eldadasckat,

jegyzetei, otthon megtanulja a tananyagot,
I a vizsgén ad szémot
a megszerzett tudésirdl

Tikrztitt osztilyterem

- @ tanér o tananyagot egységekre bontja,
‘ >

16. dbra Blended learning - Tiikrozétt osztdlyterem
mdadszer (Forrds: Bodndr és tdrsai 2017: 33)

= @ tanuld a sTamMitégépén keresztul megtanuljo

o elvégzi a
és felkészilten érkezik az Scdra

- & tanterrni érikon aktiv, tevékenységalaps tanulés
folyik a megtanultakra épdive

- & tanuib tanulésst tansra mellett
tanulétarsai is segitik

Ez is egy tobb modszer egyiittesére épiilé komplex szisztéma. Magaban 6tvizi a tantermi
oktatast (jellemzden probléma megoldo, kooperald csoportmunka forméjaban) és az in-
ternetes tavoktatast (6nallo anyagfeldolgozast). Jellemzdje, hogy a tanuldk otthon, a sza-
mitogépiikon keresztiil késziilnek fel a kontaktorakra. Megnézik az oktato altal készitett
(jellemzden rovid) videokat, elolvassak az irodalmat, internetes keresés alapjan Ossze-
gyujtik a sziikséges informaciokat, adatokat, megoldjak az ezekhez kapcsolodo feladato-
kat. A folyamat ezen szakaszai online térben, jellemzden 6nallo id6beosztassal végezhe-
tok, a kontrollt és gyakorlast segitd feladatok értékelése is automatizalhato, igy a tanulo
iitemében tudjak segiteni az anyag feldolgozasat. Az 6nallo felkésziilést kovetden, jel-

lemzden annak egy elvart szintll teljesitését feltételiil szabva kovetkezik a tantermi fog-
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lalkozas. Az elméleti tudas birtokdban gyakorlatorientalt, problémamegoldé feladatok-
kal, tevékenység- és élményalapt modszerek segitségével, egyéni vagy csoportmunkaban
mélyitik el, szintetizaljak, alkalmazzdk a megszerzett ismereteket. Lényegét a 16. abra
mutatja. A megvaldsitott esetekben a tapasztalat azt jelzi, hogy a mddszerek kombinaci-
0ja, a didk sajatossagaira szabott rugalmas alkalmazasa jobb motivaciot ad és azzal haté-
konyabb tanulasi folyamatot eredményez. A hallgatéi munka értékelése a részfeladatokra
¢épiild pontozasi rendszer alapjan torténhet, ahol a pozitiv értékelés, a differencidlés, az
onallo felelosségvallalas, a masok teljesitményéhez viszonyitas, s6t az egymas értékelése

is helyet kaphat.

4.2.7 IKT eszkozok hasznalata

Az Informacios és Kommunikdcios Technologia (IKT) alkalmazasat szinte minden mo-
dern moddszer feltételezi valamilyen szinten. Rengeteg ingyenes és fizetds feliilet, prog-
ram, applikécio6 kindlja magat, hogy szamitogép és telefon felhasznalasaval segitdje, ki-
egészitdje legyen az oktatdsnak. 2020. tavaszan a virus-helyzet kényszeriisége az eddigi-
nél sokkal gyorsabb fejlédést eredményezett ezen a tertileten. A kapacitasigény jelentésen
megndvekedett amire a szolgaltatok gyorsan reagaltak és segitve az oktatast ingyenes
hozzaféréssel és az igények szerinti fejlesztéssel megteremtették a feltételeket. Sok jo
megoldas mellett sziiletett néhdny ésszeriitlen dontés. Tanulva beldliik fontos, hogy meg-
talaljuk a moédszereket, amivel az eszk6zhaszndlat szervesen beépiil a képzésbe. Az egye-
temen rendelkezésre all6 Moodle — integralt e-leaning rendszer — sokféle lehetéséget ki-
nal az oktatas hatékonysagéanak javitdsara. A Moodle-ban megtalalhatok az oktatasszer-
vezési, értékelési elemek (tantervek, iitemtervek, mddszertani anyagok, kérddivek); F6
terepe a tananyagmegosztasnak (jegyzetek, videdk, hanganyagok, feladatok, linkek);
Kommunikaciés csatorna, illetve feliilet oktato-hallgatd és hallgato-hallgatd iranyban;
Szamonkérést segitd eszkdz, amelyre tesztek €s hallgatdéi munkak is feltolthetdk; Interak-
tiv tartalmak, felhasznalandé programok megosztasi helye. Az interaktiv képi és hang
kapcsolatot lehetdvé tevd Teams rendszer a kényszerli tdvoktatasi megoldas kulcseleme
lett. E16 eldadasok, szeminariumok, konzultaciok megoldasan tal kozosen szerkeszthetd
anyagok kezelésében és tivmunkahoz sziikséges csoportképzésben is felhasznalhat6 esz-
koz. A vide6 megosztas Stream feliilete, a gyors online visszajelzések Kahoot tesztjei is
kiemelt szerepet kapnak az oktatas soran. Az internet gyakorlati problémak, adatok és

kovetelmények keresésére is hasznalhato (tematikus oldalak: beszamoldk, céges adatok,
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jogszabalyok, tanacsado jellegii adatkeresés). A tapasztalatok alapjan fontos atgondolni
az egyes eszk0zok eredményességét és az atlathatosag érdekében kivalasztani a legjob-
bakat. A jov6 nagy feladata, hogy a hagyomanyos oktatasra val6 visszatéréskor az IKT
rendszerekkel kapcsolatos ismereteket és az elkésziilt anyagokat hogyan lehet beépiteni
a gyakorlatba. Szamomra mivel a valasztott t¢tmam eziranyu a fejlesztés és a fejlesztett
tantargyak értékelése lehetdség a kutatasra, de sajnalatosan a beadasi hatdridd szorito

ereje miatt nem tudtam mélyebb elemzéshez adatot gytjteni.

4.2.8 Dualis képzés
A dudlis képzés az oktatd intézmények €s a munkaadok kézotti egyiittmiikodés hatékony
megoldasa, amikor az elméleti képzést az iskolaban, a gyakorlati ismereteket pedig a
munkahelyen kapjak meg a hallgatok. Ezen képzés eldnye abban rejlik, hogy a vallala-
toknal folytathat6 gyakorlati képzés a tantervi tartalom ¢és struktara alapjan emelt oOra-
szdmban éplil be az oktatasba ezzel ndvelni tudja a hallgatok szakmai kompetenciajat,
vallalati lizemeltetési ismereteit €s vallalati kultirdjat. A gazdasagi szervezet és a hallgato
hallgatéi munkaszerz6dést kot, amely szerint a vallalat a képzés teljes idejére koteles di-
jazasban részesiteni a hallgatot. A dij mértéke legalabb hetente a munkabér 15%-a (ha-
vonta a minimalbér 60%-a koriili 6sszeg). Legfontosabb célkitiizései: a gyakorlatorien-
taltsag novelése a képzési tartalomban és modszerekben, a felsdoktatasi képzések keret-

¢ben a munkaerdpiac-orientalt, vallalkozéi kompetencidk fejlesztése.

4.2.9 A visszajelzés - HALVEL — Diplomas utan kovetés (DPR) — tantargyi kér-

doivek

A visszajelzést nem lehet 6nalld oktatasmodszertani eszkdzként kezelni, de barmely mod-
szer alkalmazasaval kapcsolatban a fejlédés kulcsa. A mindségbiztositas egyik legfonto-
sabb eleme, hogy a hallgaté és a munkahely hogyan értékeli az oktatds folyamatat és
eredményeit. A tanfolyamok, képzési szakaszok szervezésével kapcsolatos igények fel-
mérése a lezajlott oktatds, szamonkérés utan, a hallgatok és oktatok véleménye, a végzet-
tek tudasaval kapcsolatos munkaltatoi visszajelzések mind fontos indikatorai lehetnek a
fejlodésnek.

Az egyetemi oktatas kapcsan a teljes képzésrol a végzettek munkahelyi értékelésérdl, elo-

menetelérdl kaphatunk visszajelzést a Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) adatai
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alapjan. A megkérdezés a mar végzettek korében méri fel a munkahelyi poziciojukat,
jovedelmiiket, a képzés soran szerzett ismeretek, képességek fontossagat, felhasznalasat
a munkavégzés soran.

Az oktatas folyamataban az egyes kurzusok végén félévente ad visszajelzést a hallgato6 az
egyetemi kurzusokrol. A Hallgatéi Véleményezési Rendszerben (HALVEL) 1-5 skalan
értekelik a tantargyak fontossagat, érdekességét, tanulhatosagat, illetve az oktatok felké-
szlltségét, oktatdsmodszertanat, a sajat személyes hozzaallasukat. A HALVEL rendszer-
ben anonim vélemény formalhat6 ez egyrészt megsziinteti a kovetkezményektol valo fé-
lelmet ezaltal 6szintébb valaszokat kaphatunk, masrészt meggondolatlan, pillanatnyi sér-
tettségen alapulo szélsdséges véleményformalasra is terepet ad. A felmérés eredményei
az anonimitas miatt nem kothetdk a hallgatok személyéhez — sem szocialis hatteriikhoz,
sem tanulasszervezési sajatossagaikhoz sem eredményességiikhdz, ami csokkenti a ka-
pott adatok érdemi felhasznéalhat6sagat.

Az egyes tantargyak specialis tartalmi kérdései az egyetemi szintii kérddivben nem ke-
rilnek megfogalmazasra, ezért tobb tanszék tantargyi kérddivekkel igyekszik az egyes
tantargyak specialis oktatasi eszkdzeit, mddszerei hatékonysagat, a hallgatok veliik kap-
csolatos attitlidjét felmérni.

Kutatasom jelentds részben ilyen kérddivekre épit, errdl az 5. fejezetben irok részletesen.

4.3 OKTATASI HATEKONYSAG ES MINOSEG MERESENEK ESZKOZEI

Mit is akarunk mérni? Hatékonysag? Mindség? Mit értiink ezeken a kifejezéseken és
mennyire masként kell értelmezni, ha az oktatasrol beszéliink?

A hatékonysag a kivant hatés elérése, avagy a kibocsatas és raforditas viszonyszama. Két
iranybol kozelithetjiik. A cél elérése minél kevesebb raforditassal, illetve meghatarozott
kapacitassal minél jobb eredmény elérése. Javult az oktatasunk hatékonysaga, ha keve-
sebb pénzbdl ugyanannyi hallgatdé diplomajat biztositjuk? Amennyiben ugyanannyi ok-
tato tobb hallgatot képes a képzésben tovabb 1éptetni? Az oktatasi indikatorok, jelzdsza-
mok némelyike mintha ezen értelmezés felé kozelitene. Hazankban a felsdoktatassal kap-
csolatban megfogalmazott célkitlizés (ahogy korabban mar irtam), egyrészt, hogy a fiatal
feln6tt korosztaly 34%-a diplomas legyen, de kdzben célként jelenik meg, hogy csok-
kentsék ezen teriileten az allami finanszirozasi kiadasokat (egy olyan orszagban, ahol

nincs hagyomanya a maganfinanszirozasnak). A két paraméter egyiittes megvaldsitasa
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még akkor is kihivas, ha megmunkalandd, egyforma munkadarabként tekintiink az okta-
tasba keriil¢ hallgatokra. Amennyiben azonban tudomasul vessziik, hogy nagyon eltér6
képességli, hozzaallasu, a jovo vonatkozasban mas elképzelésekkel rendelkezd személyi-
ségek képzését kell megvalositanunk lehetetlen feladatra véllalkozunk. A hatékonysag
kiindul6 értelmezését el kell vetniink, azt nem lehet az oktatasban hasznalni. Az oktatas
tarsadalmi-gazdasagi hatékonysaga alatt a human tokébe fektetett tOke mennyire jarul
hozza a jovedelem termelésre képes produktiv munkaerd képzésé¢hez megfogalmazas mar
komplexebb képet mutat, de még mindig nem teljes. Az output-ok mérése is 0sszetettebb,
a tarsadalmi készségekben valo fejlédés, a kozosség megtartd hatasa a kis telepiiléseken,
a hatranyos helyzetiiek képzése, méltdnyossagi szempontok dssztarsadalmi szempontbol
mind eredményei az oktatasnak. A sziikséges inputok mérése is Osszetett probléma, mert
nem csak a tandr, tananyag, fizikai koriilmények jelentenek sziikséges feltételt, de a didk,
illetve annak csaladja részérdl is sziikséges az idoraforditas és a tamogatd hozzaallas. A
kozoktatés szintjein jellemzd az dllami finanszirozas normativ megoldasa, a szabad isko-
lavalasztas és az iskolak jellemzdinek nyilvanossagra hozasa, az oktatasi utalvany rend-
szer az iskolak kozotti verseny kialakuldsdhoz vezethet, ami javithatja a hatékonysagot.
A hatés a stirlin lakott telepiiléseken képes megjelenni, mert kis telepiiléseken nincs reélis

valasztasi lehetdség (illetve akkora id6 és anyagi teherrel jar, ami nem redlis).

A mindség értelmezés vetliletei lehetnek a mindség — mennyiség dsszevetésben a kivalo-
sagra valo torekvés, a rangskala alapjan az elmélytilt és jol hasznalhatd, a polgari mindség
eszmény szerinti kifinomultsag, az ipari mércével a megfeleld, szabvany szerinti, a szol-
galtatol megkozelitésben a vevoi elégedettséget kivaltod (Csapo B. 1999.) A tudas min6-
sége, illetve oktatds minds€ge mindezen vetiileteket magaba foglalja. A hazai tanulok tu-
déasa nemzetk6zi mérések alapjan az dsszehasonlitasban jelentésen romlott. A 70-es 80-
as években kiemelked6nek mutattdk a didkjaink tudasat az dsszehasonlito elemzések a
természettudomany és matematika terén, a 90-es évekre viszont ez az eldny eltlint, nap-
jainkban jelentOs elmaradas mutatkozik. Mi valtozott? Ennyire visszaesett a tanitas szin-
vonala, vagy a tanuldshoz val6 hozzaallas valtozott, vagy a mérési eszkdz, illetve a mért
paraméterek? Mindegyik valtozik és fontos kovetniink ezek hatterét ahhoz, hogy az érté-

kelésiink megalapozott legyen.

A tanari palya vélasztasa a pedagogus gyakorta érzelmi (nem racionalis) alapon hozott

dontése. A munkaltato a tanuld, a sziil6 oldalarodl is egy hosszu tava stabilitasra épiild
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dontés kapcsolodik hozza. A mindség és annak fejlodése mindemellett nem szorulhat hat-
térbe. Mindségi kontroll modelljeként a kdzszolgalati (public) a szakmai (professional)
¢és a fogyasztdi (consumerist) jelenik meg Kogan 1996-0os munkéjaban. A kdzszolgalati
és szakmai kontroll jellemzéen 6sszekapcsolodik mindkettOben az igazgato, illetve a kol-
legak visszajelzése dominal. Egy hazai magyartanarok korében végzett 1996-os adatgytij-
tés masod-elemzése alapjan kirajzolodik, hogy a tanarok a tanul6 felé, illetve 6nmaguk
felé éreznek elsdsorban feleldsséget, akik tartdsan az oktatasban képzelik el a jovOjliket,
igénylik a munkdjuk értékelését elsésorban az igazgatotol, dralatogatasi tapasztalatok
alapjan. (Nagy 1998.) Az oktatdi palyat valasztok tartds elkotelez6dése mellett fontos a
tamogato jellegl fejleszto értékelés, a reflexio, onreflexio igényének kialakitasa és ezira-
nyu képességek fejlesztése. Az oktatds mindségi kérdései nehezen megfoghatdk a tarsa-
dalom részérdl, de ennek bemutatasara igény van. Walsh ezzel kapcsolatban megfogal-
mazott gondolata, hogy részletes szempontrendszer alapjan igyeksziink mérni, de ez nem
lehet tokéletes és valtozatlan. A jozan itéloképesség fontosabb, mint a mérés. (Walsh
1994)

A fogyasztdi mindségi kontroll kérdéskorével foglalkozik Setényi Janos Vevokdzpontu
iskola cimii cikkében. A laikus vevOnek (sziild, gyerek) ,,mindig igaza van”, ,,minden
igénye kielégitendd”, de ,,mért szol bele a munkankba” dilemmak kapcsan egy erre a
specialis helyzetre szabott definiciot alkot: ,,VevOkdzpontusag olyan szemlélet, amely se-
giti az oktatasi intézmény és vevokore kozotti kolecsonds elkotelezettség kialakulasat”
(Setényi 1993). A megfogalmazasban szerepld kdlcsondsség szdmomra vivoszo. A sze-
repldk egyiittmiikodése nélkiil egyetlen torekvés sem tud eredményre vezetni.

Az egyes nemzetek kdzponti iranyitasa, a nemzetkdzi 6sszemérés sziikségessége, az adott
iskola (képz0 szervezet), a képzésben részvevo oktatd, tanulo €s a sziildk, illetve a kutatdk
szempontjabol is fontos, hogy a megvalosult képzés mennyiben felel meg az elvarasok-
nak. A sokszinli oktatasi rendszerben nem kdnnyii olyan kategoriakat talalni, amik men-

tén a mérést meg tudjuk valdsitani.

Az oktatds mindségének, teljesitményének mérésekor sok dimenziot kell végig gondolni.
A kérdés, hogy mit tekintiink célnak, elérendé eredménynek nagyon fontos. Mas lehet a
vizsgalat az alapjan, hogy kinek a szempontja szerint végezziik a vizsgalatot (didk, mun-

kaltatd, oktatd, kormanyzat). A vizsgalat teriileti (nemzetkdzi, nemzeti, regionalis, teljes
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képzési intervallum, egy képzési szint, iskola, osztaly, egyén) id6beli vonatkozasai3® is
dontést igényelnek. A kitlizott alapvetd cél mellé figyelembe vett egyéb befolyasolo té-
nyezok (szocidlis hattér, korabbi ismertek, fizikai feltételek stb.) kivalasztasa sem mindig
egyértelmil. A technika, amivel mérhetjiik az eredmény iranyaba hat6 teljesitményeket,
illetve a fejlesztés eredményeit is sokféle lehet. Ossze kell hangoljuk a célt és a hozzi
kapcsolodo eszkozt, hogy megfeleléen ragadjuk meg az eredményességet. A vizsgalatok
megszervezése kapcsan az informacio szerzés forrasa, technikéja és tartalma is fontos.
Az informacid szarmazhat az iskola vezetéstdl, a pedagdgustol, tanulotol (belépés elott,
kdzben €s utan), a foglalkoztatotol, de kiilsd megfigyeld szervezet is segithet. Lehet kér-
ddives (személyes, net alapu) vagy interjis esetleg megfigyelésre €piil6. A kérdések,
gyljtott adatok vonatkozhatnak konkrét tudésra, teljesitményre, a lebonyolitas paraméte-
reire koriilményeire és személyes attitlidre, érzésre, szocidlis koriilményekre. A mérés
objektiv eredményei alapjan lehet csak megalapozott elemzést késziteni és dontéseket
hozni. A mérési eredmények nagy tdmege nehezen kezelhetd, az érintettek tajékoztata-
sara alkalmatlan, ezért integralt mutatok, mutatdoszdm rendszerek kialakitasra van igény.
A gyakran vitatott intézmény rangsorok ,,jo példai” annak, hogy amennyiben mas inputok
alapjan, mas sulyozassal dolgozunk egészen mas ragsorokat kapunk. Az elit gimnéziu-
mok kivalo képességli didkokkal elért verseny és egyetemi tovabbtanulasi adataival nem
versenyezhet egy szakgimnazium, de a didkok képességében mért bemeneti és kimeneti
szint alapjan, illetve a lemaradok felzarkdztatasaban nagyobb eredményeket mutathat.

Az oktatas jelenkori rendszereinek attekintése kapcsan kiilonbozd szdmszaki indikatorok
alapjan hasonlitottam 0ssze az egyes nemzetek oktatasi eredményeit, tekintettem at a ki-
tlizott célokat. Az indikatorok fejlesztéséhez konceptualis modellalkotésra van sziikség.
Az OECD oktatéassal kapcsolatos indikatorainak (INES) alapjat alkotd modell elkiiloniti
a kontextus, az inputok, a folyamatok és az eredmények teriiletét. Az indikatorok az adott
rendszer allapotardl szolgaltatnak adatokat, ezeket, mint jelzOszdmokat lehet hasznélni,
de diagnozist és megoldasi lehetdségeket nem képesek nyujtani. (Katryn és tarsai 1994)
Az indikatorok szerepének tuldimenzionalasa, egy-egy kulcselemiik kiemelése (pl.: jove-

delem, finanszirozasi szempontbol) legalabb annyi negativumot hozhat, mint amennyi

3636 hosszu idejii: példaul a teljes képzési id6 akar 20 év felett is lehet, ennek egyes lépcséfokain elért
eredményeit is kovethetjiik, vagy egy adott id6pillanat jellemz6it nézziik
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elonyt jelent a felhasznalasuk. Az oktatési politika formalas egyik eszkézének tekinthe-
tok, de nem szabad kizardlagosan erre épiteni. A hatékonysag vizsgalatok, a mindségi
Osszetevok, a helyi viszonyok szerepe legalabb ennyire fontos, ehhez helyi értékelési
szisztémat kell kialakitani. A felmérések eredményei alapjan szakértdi csapatok segitsé-
gével ajanlasok, javaslatok fogalmazddnak meg, hogy az egyes szervezeteknek mit, ho-

gyan kellene tenni.

Mérési mod — milyen mutatot vizsgalunk amikor mindséget mériink?

Az eredményességet (azaz a kimeneti teljesitményt), a hatékonysagot (kimeneti teljesit-
mény ¢és felhasznalt er6forras hanyadosat) €s az iskola hatasat mérni lehet hozzaadott ér-
ték modell alapjan (a bemeneti és kimeneti teljesitmény kiilonbségeként) vagy mérosza-
mok segitségével (felvételi-, €s verseny eredményekkel). A mennyiségi mellett a min6-
ségi (méltanyossagi) kritériumok is megjelennek (képesség €s szociokulturalis kiilonbség
mérséklése, leszakadok tamogatasa). (Creemers és Kyriakides, 2009) A valasztott mutatd
fligg az elemzési céltol, de a kutatdo anyagi, idobeli lehetdségeitdl is. Dolgozatomban
egyes adatok tobb évre visszamendleg rendelkezésre allnak. Ezek szekunder kutatdsat
hasznalom a kutatasi kérdéseim alatamasztasara. A sajat kérd6iv egyes tantargyak speci-
alitasa alapjan kertilt kidolgozasra, az adatgyijtés ezek alapjan egy tanéven beliil valosult

meg.

Meérheto kell legyen a teljesitmény!

A szobeli és irdsbeli vizsgakon kiilonféle eszkozokkel és modszerekkel mérni lehet a tan-
targyi lexikalis tudést, az ismeret alkalmazasanak képességét, a szocializacios, kommu-
nikacios, matematikai, digitalis, vallalkozoi, innovacios készségek meglétét, fejlodését, a
vizsgdzok érzéseit és véleményét és az ezekben valo eldre jutast. A sajat felmérésem hall-
gatoi véleményekre épit, a hatékonysagot az elért pont / osztalyzat és a hallgato targgyal
eltoltott idore vonatkozo nyilatkozata alapjan, illetve a hallgatoi hatékonysagra vonatkozo

értékelése alapjan tudom mérni.

Meg kell hatdrozni a mércét, amivel az eredményeket dsszehasonlithatjiuk!
Azon elvarasok Osszességét, amihez viszonyithatjuk a megvalosult adatokat tekinthetjiik
mércének. Ez lehet nemzetkozi (PISA, kompetencia), allami (tanulményi eredmény, bu-

kasi, évismétlési, kimaradasi adatok, érettségi és tovabbtanulasi eredmények), jovendd
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munkaltatoé (képzett munkaerd), a képz6 intézmény finanszirozojaé, de lehet az oktato,

a hallgato, esetleg a sziil6 altal szabott mérték is.

Vizsgalati szinteket, szempontokat kell kijeloljiink!

Vizsgalat targya lehet a teljes iskolarendszer vagy annak valamely része (képzési szintek,
agak). Elvégezhetd iskolanként, szakonként, osztalyonként, tanulonként, tanaronként,
tantargyanként, kurzusonként vagy egyes fejlesztési 1épésekként kiilon-kiilon. Vizsgalati
szempont lehet az is, hogy hogyan hatottak a teljesitményekre az egyes paraméterek (csa-
ladi hattér, képesség, teriileti elhelyezkedés, iskolatipus), illetve az oktatasi koriilmények
(fizikai elhelyezés, eszkozokkel valo ellatottsag, szervezési feltételek), milyen a kapcso-
lat a legjobb és legrosszabb teljesitményt nyujtd diak, diakcsoport kozott. A kutatdsom-
ban egyes tantargyak eredményeinek, hallgatoi értékelésének valtozasat vizsgalom az el-
mult 5 évben, valamint az oktatasukhoz felhasznalt eszk6zok értékelését egy adott tan-
éven beliil.

Vizsgalati elemek

A vizsgalat vonatkozhat a kozponti eldirdsokra (tananyag mennyisége, iitemezése, NAT),
az iskolai tényezdkre (hangulat, feltételek, iranyelvek), esetleg osztalytermi elemekre

(feldolgozas, szdmonkérés modja, hallgatoi és oktatdi tulajdonsagok, viselkedés).

A legegyszerlibb megkozelités, ha az iskola eredményességét abban mérjiik, hogy elérte-
e a maga elé kitlizott célokat. (Madaus, és munkatarsai 1981). A teriilet kutatdsdnak tor-
ténetében ennél Osszetettebb feltételrendszereket is talalhatunk. Vannak, akik az iskolak
hatdsat vizsgaltak a tanulok teljesitményére (Coleman, 1966; Jencks €s munkatarsai,
1972). Masok a fejlodés mértekét igyekeztek megragadni (Edmonds, 1979, Rutter és
munkatarsai, 1979).

Kutatasmoddszertani 1épésként kezelhetd az iskola, illetve a tandrok kiilonbozd helyzetli
tanulokra gyakorolt hatdsanak (Scheerens és Bosker, 1997), az egyes tényezok eredmény-
befolydsold hatasanak, illetve a képzés rovid és hosszi tavl hatasainak (Sammons és

munkatarsai, 1994) a vizsgalata.

108



Szakmai oktatds — multja, jelene és j6vGje — a szamvitel oktatds tikrében

A hozzaadott érték tipusu vizsgalatok (Sammons és munkatarsai, 1994), illetve a maga-
sabb szintii kognitiv €és szocidlis eredmények tanulmanyozésara irdnyuld kutatidsok hie-
rarchikus regressziés modszerek alkalmazasaval (Creemers és munkatarsai, 2010) alap-
jaiban mas megkozelitést tartalmaztak.

A teljes folyamatot atfogo vizsgalatok a jo tanulmanyi teljesitmény kulcsfaktorainak lis-

tait igyekeztek megadni (Levine és Lezotte, 1990, Sammons és munkatarsai 1995).

1990-es évektol az oktataseredményességi modellek igyekeznek a hatotényezok szerepét
magyarazni (Scheerens, 1992; Stringfield és Slavin, 1992; Creemers, 1994) harom tars-
tudomany a szocioldgia (muveltségi és csaladi hattér, intézmény kultura), a kozgazdasag-
tan (koltség €s Osszetétele, valamint id6 faktor) és a pszicholdgiai (tanulési hajlam, moti-

vacid) szempontjai alapjan kozelitve.

A kvantitativ kutatasok mellett a kvalitativ (osztalytermi megfigyelés) kutatas is leheto-
séget teremt a folyamatok részletesebb vizsgalatara. A tanuldi, illetve iskolai eredményes-
ség vizsgalata mellet a tanari eredményesség kérdései is sok szempontbol vizsgalhatok.
A hosszu tava, tobb idépontban elvégzett megfigyelésekkel a valtozasok, fejlesztések ha-
tasat és a hosszu tavu fejlodés gorbéjét kirajzold kutatast lehet végezni (Reynolds és
mtsai, 2011).

Az oktatashatékonysag szertedgazd kutatdsi irdnyainak attekintése nem egyszerl, ezért
az eredmények rendszerezésre OsszegzO kézikonyvek sziilettek. Townsend 2007-ben
nemzetk6zi kutatasokat gytjtotte egybe, Creemers és Kyriakides 2008-ban az elméleti
megkozelitéseket rendszerezte, Creemers €s munkatarsai 2010-ben modszertani 6sszeg-
z¢st adtak. Hatékony kutatdsi modszerként jelentkezett a metaanalizis modszere, amely

nem végez primer kutatdst, hanem a korabbi kutatdsok eredményei szintetizalta.

Az eredményes iskola jellegzetességeit bemutatdé UNESCO altal timogatott 6sszegzd ku-
tatasban Scheerens és munkatarsai 2004-ban az aldbbiakat hataroztak meg a legfontosabb
tényezokként (kulcsfaktorok): teljesitményorientacid, magas elvarasok, jo vezetés, tan-
testiileten beliili konszenzus és kohézio, a tanterv prioritdsai €és mindsége, lehetdség a
tanulasra, iskolai klima, intézményi értékelési potencial, a sziilék bevonasa, tantermi
klima, a tanulasi 1d6 hatékony kihasznalasa, strukturalt tanitas, differencialas, megerdsi-

tés és visszajelzés.
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Vizsgalatom kvalitativ €s kvantitativ elemeket is tartalmaz, a hallgatoi vélemény ¢€s elért

eredmény szamszaki adatai mellett a kapott szoveges értékelés és a tanari kerekasztal

beszélgetés mogottes informacioi alapjan vizsgalodom.

4.3.1 Egyetemi mindség — mérése

Tovabb szilikitve a témat a felsdoktatasi teljesitmény értelmezésére vizsgaljuk meg az itt

kiemelendd értékek sajatossagait. Az egyetemek értékének mérésével kapcsolatban meg-

jelent munkéjaban Fébri (Féabri, 2016) a nemzetkozi €s hazai rangsorok szamitasi mod-

szereit rendszerezi. A kiilonboz6 értékelési szempontokat és értékeld szervezetek altal

figyelembe vett szamszeri indikatorokat 0sszegytiijtve €s rendszerezve a kovetkezoket

talaljuk:
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felvett diakok atlagpontszama, oktatd/hallgato arany, hallgatdi vélemények,
oktatok mindsége, atlagfizetés, tudomanyos fokozat, dijak (Nobel, Fields), szaba-
dalmak,

nemzetkdziesedés (kiilfoldi hallgatok, oktatok aranya, nemzetkozi egyiittmiiko-
dés),

tudomanyos ¢és publikacios teljesitmény - impact faktorok — Scopus, (oktato 1ét-
szdmra vetitve),

munkaltatol vélemények, munkaerd-piaci poziciok, kezdd jovedelmek, topmene-
dzserek,

szakmai megitélés (reputacio), jelentkez6 didkok preferencialistaja, képzési prog-
ramok szama,

végzettek szama, képzeési szintenként és a kibocsatott kivalosagok szdma,
forrasteremtd képesség, intézményi méret, finanszirozasi hattér — koltségek,

internetes jelenlét, internetes keresettség.
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Az OECD altal 2008-ban kidolgozott AHELO3” program a fels6foka képzés oktatasi ki-
menetét igyekszik 6sszehasonlitani. A kiilonb6zo szakteriileteken specializalddott intéz-
mények €s hallgatok eredményeinek 6sszehasonlithaté mérése komoly kihivast jelent. A
»felsdoktatasi PISA”-ként emlegetett felmérésben elsoként kijelolték a preferencidkat. Az
egylttmiitkddésben bevont orszdgok képviseldi szavazata alapjan az oktatdsi-tanulasi
eredmény tényezoket a kovetkezd fontossagi sorrendben allitottak: 1. a kritikai gondol-
kodas, 2. a szakmai tudas, 3. a problémamegoldas, 4. csoportmunka, 5. kommunikacio,
6. szakmai terlileteken a megszerzett tudas hasznositasara vald készség, 7. etika és érték,
8. kreativitas, 9. tanulni tudas, 10. globalis kilatasok, ezen kiviil megjelent még az 6nme-
nedzselés, az élethosszig tartd tanulas, a rugalmassag a valtozasokra valé reagalasban, a
tarsadalmi feleldsségvallalas, kutatds, és még 22 elem csak 1-2 érdekesebb, tiirelem, in-

tellektualis kihivas, dontési és vezetési képesség.

Az egyetemi mindség legfontosabb értékeldi a hallgatok. A hallgatéi elégedettség méré-
séhez elsOként az elégedettséget kell definidlni. ,,Az elégedettség adott személy 6rome,
vagy csalodottsaga, ami egy termék vagy szolgaltatas, varakozéssal szemben érzékelt tel-
jesitményének (vagy eredményének) az Osszehasonlitdsabol szdrmazik.” (Kotler, 1998:
74.). Az elégedettség a mindségrol alkotott értékitélet alapjan atfogéan vagy komponen-
senként is megragadhato. ,,A mindség a termék vagy szolgaltatas jellemzdinek Osszes-
sége, amelyek alkalmassa teszik elfogadott, vagy értelemszerli sziikséglet kielégitésére”

(Kotler, 1998: 90.).

Alves és Raposo (2007) komplex modelljében a hallgatok elégedettségét az intézményi
imazsa, az elvardsok, az észlelt mindség €s az észlelt érték (kozvetleniil, illetve indirekt
moddon) befolyésolja a leginkdbb. Az Gjabb vizsgélatok szerint a hallgatoi elégedettségek
részben az oktatds, részben a kapcsolddo szolgaltatasok tapasztalatai alapjan alakulnak
ki, ezért mindkét teriiletre vonatkozoan kell adatokat gytlijteni. Harvey (1995) szerint a
hallgatoi elégedettségi kérddivek legjellemzdébb teriiletei: konyvtari szolgéltatasok, ét-
keztetés, szallaslehetdségek, szamitastechnikai szolgéltatasok, kozosségi élet, anyagi jut-

tatasok, egyetemi kornyezet, oktatasi modszerek, oktatok és tanitasi stilus, a hallgatok

37 Assessment of Higher Education Learning Outcomes.
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terhelése ¢€s értékelése, valamint a kurzusok szervezése €s értékelése. Hill (1996) ennél
joval tobb teriiletet ismertet, amelybe beletartoznak példaul olyan tovabbi szolgaltatasok,
mint a karrier-tanacsadas, a hallgatoi érdekképviselet, a sportlehetéségek, az egyetemi
konyvesbolt, az egészségiigyi ellatas, az oktatokkal vald személyes kapcsolat, visszajel-
z¢s stb. A College Student Satisfaction Questionnaire (CSSQ) felmérés 70 db skala tipusu
kérdéssel a juttatdsok, a tarsadalmi élet, a tanulési feltételek, az elismertség és az oktatas-
mindség teriiletén keresztiil méri az elégedettséget. A College Student Survey (CSS) 5
tertilethez (tananyag és oktatas, sportolasi lehetoségek, didkélet, kapcsolat a karral, cam-

pus-szolgaltatasok) sorol 27 elégedettségi kérdést.

A hallgatoi elégedettség elsdsorban fogyasztdi €s nem vevoi elégedettség, mivel a leg-
tobbszor nem Ok fizetnek érte. A hallgatoi vélemények jelentdsen modosulhatnak az ok-
tatsi folyamat soran, az jabb tapasztalatok és a személyes fejlodése kovetkeztében. Ujra
ideidézem Setényi Janos vevokdzpontu oktatasbol szamomra nagyon fontos gondolatat,
,,k0lcsonos elkotelezettség”. A hallgato, aki sajat torekvés nélkiil csak az oktatotdl varja
a fejlédése elomozditasat csalodni fog. A felsGoktatasban az 6nszabalyozo tanulés tudatos
alkalmazaséaval a kinalatbdl az adott személy szamara fontos elemek igénybevételével
lehet hatékony fejlédést elérni. Kutatdsom elsésorban hallgatok kiilonb6z6 mélységii tan-
targyértékelési kérdéseire épit, a rendelkezésemre all6 teljesitmény adataikkal 6sszevetve

tartam fel a kapcsolodasi pontokat.
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5 EMPIRIKUS KUTATAS

Az oktatasi gyakorlat hatékonysaganak emelése és fejlesztésének mindennapos kiizdel-
mei a meghatarozoi a jovo generacio tudasanak, szemléletmodjanak és kompetencidinak.
Az egyéni torekvésem a szamviteles felsdoktatés teriiletén alkalmazhaté modszerek fel-
kutatasa €s a bevezetés feltételeinek eredményeinek dokumentéldsa. A témavalasztas és
a tézisek kidolgozasa idején egy tobb éve kimunkalas alatt levo egyetemi koncepcié men-
tén atalakuld tantdrgy a Pénziigyi-szamviteli informatika 2. oktatasi tapasztalatai volt a
fokuszpontom.

Az élet nagy rendez0, a virushelyzet tavoktatasi kotelezettsége felgyorsitotta a folyamat
egyes elemeit. Tudataban kell lenniink, hogy a fejlesztés kidolgozott, elére tervezett kon-
cepcid mentén folyt, nem csak az oktatds eszkozeit, de egész rendszerét érintette. A tav-
oktatésra atallas egy hirtelen - masfél hét alatt - megoldand6 feladat volt, nem oktatési
koncepcid valtas volt az alapja, hanem az 0j eszkdzokre valéd atallas. Ugy érzem nem
lehet az itt szerzett tapasztalatokat kihagyni az ezzel a t¢émaval foglalkozé dolgozatombol,
viszont tudnunk kell, hogy egy hagyomanyos oktatasi szisztémaval inditott félév derékba
torése €s egy Uj megoldas rderdltetése eldre kidolgozott koncepcid nélkiil nem hozhat
olyan eredményeket, mint egy atfogo tudatos fejlesztés. A vezetoktdl kompromisszumos
dontéseket igényelt, az oktatdi kapacitasok maximalis kiaknazasaval sem lehetett ennyi
1d6 alatt optimalis megoldast talalni. A folyamat részese voltam és minden kritikus gon-
dolat egyben a sajat tevékenységem kritikdja is, véletleniil sem szeretnék senkit megban-
tani, de ugy gondolom a jové megoldasi modszereinek fejlesztéséhez a hibdk feltarasan
keresztiil vezet az ut. A tavoktatasi szisztéma atfogd kutatdsat mar nem lehetett beépiteni
ebbe a munkaba, de a 2019-2020-as tavaszi félévben futd két legnagyobb tantargyunk a
Vezetdi szamvitel és Szamvitel alapjai tantargyunk megoldasarol szerzett elsd tapaszta-
latokat Gigy éreztem nem hagyhatom Ki.

A vizsgélati kérdés altalanossadgban az, hogy melyek azok a pedagdgiai modszerek, esz-
kozok és oktatasi feltételek, amelyek pozitiv értékelést kapnak az oktatasban résztvevok-
tdl és melyek azok, amelyeket negativan értékelnek a hallgatok. A fejezetben az alkalma-
zott adatbazisok bemutatasa, majd a feldolgozas statisztikai modszereinek osszefoglalasa
utdn az eredeti koncepcio szerint a vizsgélatba bevont, fejlesztett tantargy leirasa szerepel.

Az egyes adatbazisok tartalmat meghatarozo kérddivek leirdsa €s az elvégzett elemzések
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tapasztalatainak 0sszefoglaldsa utan a tézisek értékelésével zarul az empirikus kutatasom

bemutatasa.

5.1 STATISZTIKAI MODSZERTAN:

A Pénziigyi-szamviteli informatika 2. (Pszi2) tantargy vizsgalata soran a tanulmanyi
eredmény jelzészamai és a Halvel eredmények 2015-t8l kezdddd trendjei, valamint a
2019/20-as tanév els6 félévében a Moodle rendszerbe feltoltott sajat készitéstt Moodle
kérd6iv adatai alapjan kovetem a tantargy megitélését. A hallgato 1étszam ebben a tan-
targyban 62 ¢s 82 kozott valtozott, igy mintavételre nem keril sor, a teljes sokasag érté-

kelhetd valaszait hasznaltam fel az elemzéshez.

A Halvel rendszerben 2004/05-6s tanév tavaszi félévétdl megtalalhatok a hallgatok egyes
tantargyakkal kapcsolatos értékelései. Az ebbdl kinyerhetd idésorok jo elemzési lehetd-
séget adnak az egyes oktatok, tantargyak, tanszékek, intézetek munkajaval kapcsolatban.
Az oktatomindsités adatait az oktatoi teljesitmény rendszer elemeként is felhasznaljak. A
kérddiv anonimitast biztosit a hallgatoknak, akik a szorgalmi idészak utolso heteiben tol-
tik a kérdbivet, ezzel korabbi vizsga jelentkezési lehetdséget kapnak. Az adatok elemzése
elott fontosnak tartom a tartalmi problémak rogzitését, amelyek akadalyozzak az elemzd
munkat. A kérdések valtoztak 2019/20-as tanévre, amely bizonyos kérdésekben Ossze
nem hasonlithato adatokat eredményeztek. 2018/19-ben tobb kérdés volt a hallgatd ora-
kon val6 részvételével és a tantargyra forditott idével kapcsolatban, valamint az ,,anyag
feldolgozhatosagarol” és a ,,hallgato sajat teljesitménye” és ,,0ktatoi értékelés” kapcsola-
tarol. 2019/20-as tanévben ezek helyett csak egy megallapitas szerepel pluszban: ,,Az
orakra rendszeresen felkésziiltem”. 2018/19-ben az oktatéra vonatkozo kérdések kozott
az ,,élvezhetd és érthetd orara” vonatkozott az egyik, mig ugyanez 2019/20-ban ,.érthetd,
vilagos magyarazatokkal” jelzokkel szerepel.

A tantarggyal eltoltott id6 fontos informacio lehet akkor, amikor a nemzetk$zi irodalom-
ban és a hazai elvarasok kozott is megjelenik (lasd korabban), hogy 1 kreditet 30 hallgato6i
(45 perces) ora raforditassal lehessen megszerezni. A 2019-ig rendelkezésre allé adatokat
attekintve felvetddik a kérdés, hogy Osszevethetd-e a kreditszamban kiilonbozo tantar-
gyak esetén az azokkal toltott orak szama, illetve szabad-e ezekbdl egyszert atlagot sza-

molni. Az egy kreditre jutd érték Gsszehasonlithaté adat lenne, de ilyet nem talalunk,, a
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fellelhet6 adat csak az egyes tantargyak idébeli alakulasa szempontjabol ad érdemi infor-
maciot.

Az adatok részletes kontrolljara nincs lehetésége az azt attekintd oktatoknak, illetve elem-
zoknek. A kozépértékek értékelésére a szords adata ad valamelyest informaciot. 5-0s ska-
lan értékelnek a hallgatok, az 1,4-es szoras elég nagy, mondhatni megkérddjelezi az atlag
sokasagot jellemz6 erejét. Attekintve az 2018/19-es tanév értékelésébdl egy gyakorisagi
tablat (2. melléklet) lathatjuk, hogy az egyébként 3-4-5-6s értékelés mellett van minden
kérdésnél 3 £6, aki 1-est ad (még a sajat orai kozremiikodésére is). Statisztikai elemzéssel
foglalkozva gyakorta felvetddik, hogy a valaszaddst nem komolyan vevo kitoltoket ki kell
szlirni és az elemzés validitasa érdekében. A rendszer komoly fejlesztése lenne, ha a min-
den kérdésre azonos valasz adokat - nem csak az egyest adokat - kihagyna (vagy adna
erre lehetdséget). A lehetOség timogatasat alatdmasztd masik érvem személyes. Mivel az
értékelésemre odafigyeld oktatd vagyok, személyesen is megérint egy ilyen adat. Nem
tudom, hogy csak az altalam végzett oktatast mindsitik ezek a hallgatok ilyen rossznak,
vagy a kitoltést nem vették komolyan. Kivancsi lennék — a személyiségi jogok tisztelet-
ben tartasaval — hogy milyen észrevételek alapjan ilyen kritikusak, hogy milyen osztaly-
zatot szereztek a tantargyban (esetleg 6k azok, akik félbehagyva elégtelent kaptak?). A
szoveges értékelésben szerepld megjegyzéseket sem tudom az értékelés pontszaméahoz
kotni. (Elnézést kérek a tudoményos irds kozepette leirt személyes gondolat miatt, de a
visszajelzés ilyen mddja nem segitd, nem tudok fejlédni altala, pedig az alapvetd célja ez
lenne.)

Az adatok tartalmi észrevételeit kdvetden komoly problémat 14tok abban is ahogy az ada-
tokat ki lehet nyerni a rendszerbdl. Nincs lehetdség az idésorokat, az egyes tantargyakkal
kapcsolatos tobb éves adatokat egyszere lekérdezni. Minden egyes évet kiilon-kiilon ké-
pes a rendszer biztositani ebbdl egyéb eszkozokkel (Excel) tud a tantargyat oktato, a ve-
zetd vagy a kutatod idésorokat késziteni. Nagyon sok kérddives rendszer grafikonokkal,
elemzésekkel segiti a felhasznalokat a gytijtott adat értelmezésében, ettdl még nagyon
messze all az egyetemiink altal pillanatnyilag hasznalt eszkoz.

Nem latunk a szamok mdgé, nincs a szamitasi modszerrel kapcsolatos megtekintési lehe-
tdség, ami alapjan az egyes értékek hattere magyarazhat6 lenne, igy nem lehet megbiz-

hat6 elemzési alapként kezelni, az eredményeket ez alapjan kritikusan kell szemlélni!
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1. adatbézis:

A Budapesti Corvinus Egyetem Hallgatoi véleményezési (Halvel) adatainak évenként,
tantargyanként hozzaférhet6 adataibol az elmult 5 évre terjedén a Pszi2 eredményeibdl
Osszerendezett adatbazist készitettem ennek vonatkozasaban szekunder kutatdst végez-
tem. (Halvel adatok az egyes félévekbdl a kovetkez6 rekordszam (hallgatdoszam) feldol-
gozasa alapjan alnak rendelkezésre 2015/16: 46 f6; 2016/17: 61 f6; 2017/18: 62 {0,
2018/19: 69 6, 2019/20: 82 £6.)

2. adatbazis:

A Pszi2 tantargy hallgatoival a Moodle feliileten a 2019-2020-as tanév 0szi félévében
kitoltetett 13 kérd6ivbol késziilt aggregalt adatbazist; ennek kérdései sajat szerkesztéstiek,
illetve a korabban bemutatott Szito-féle tanuldsmodszertani kérddiv alapjan alltak ossze.
A tantargy 82 fos hallgatoi 1€tszdmabol jellemzdéen 75 {6 toltotte ki a kérddiveket, az
ebbdl késziilt adatbazis szolgélt a téziseim vizsgalatara, a zar6 kérddiv esetén a kitdltok

szama 35-re csokkent.

3. adatbazis:

A 2020. marcius 15-t6] a virushelyzet miatt életbeléptetett tdvoktatasi rendszer tapaszta-
latait a két legnagyobb tantargyunk a Vezetdi szamvitel és Szamvitel alapjai eltéré meg-
oldasardl szerzett elsé tapasztalatok alapjan 0sszegezem. Ezzel kapcsolatban a féléves
hallgatoi teljesitmény adatok valtozasan és a véleményezési (Halvel) eredményeken ke-
resztlil igyekszem a kiilonbségeket felmérni. A Halvel eredmények megtekintéséhez a
Vezet6i szamvitel tantargy estis-, levelezds képzéseinél nem teljes-korlien van jogosult-
sagom, igy ezeket nem vonom be az elemzésbe. A nappali rendszerben tanuld 913 f6

kozel 82%-a toltotte ki a Halvel kérdoivet csak ezt hasznalom fel az elemzéshez.

4. adatbazis:

A Vezet6i szamvitel és Szamvitel alapjai tantargy hallgatoit megkérdeztiik a tavoktatas-
ban hasznélt eszk6zokrdl a Google Urlapok rendszerben készitett sajat kérdéiv segitség-
ével. Ebben a formaban Vezetdi szamvitelbdl 309, Szamvitel alapjaibol 126 vélaszt kap-

tunk. Vezet6i szamvitelbdl a kérddiv nem csak a nappalin tanuloknak lett kikiildve, igy
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ebben az esetben a kiilonboz6 képzési forma (nappali, esti, levelezd) €s szak szerinti meg-
oszlas alapjan is vizsgalhatom az eredményeket. A véalaszadok kozott az aranyok nagy-

sagrendileg az alapsokasagi ardnyoknak felelnek meg, részleteirdl az elemzés soran irok.

A kérdoivben szerepld kérdések tobbsége a Likert-skala 1-5 kozotti sz€lsdséges értékek
kozotti valasztasra épiil, ezzel a statisztikai elemzésekhez gyorsan, transzformacio nélkiil

szolgaltat informaciot.

5. adatbazis:

A Halvel-es és Moodle-s kérdéivek mindegyike tartalmaz nyitott szoveges visszajelzésre
alkalmas feliiletet. A szovegek feldolgozasa kulcsszavak kijeldlésével és a kapott véle-
mények egyedi besorolasaval késziilt elemezhet6 adatbazis. A Pénziigyi-szamviteli infor-
matika 2. tantargyban sajat rendszerezéssel a Vezetdi szamvitel tantargyban Laszl6 Nor-
bert kollégam, a Szdmvitel alapjaiban Tarpataki Eleonora kollegandm tanszéki mindség-
biztositashoz kapcsolodo dsszefoglaldja alapjan all rendelkezésemre a feldolgozott adat-

bazis.

A fejlesztés oktatoi értékelését az abban részvevd alacsony 1étszam (2 f6) miatt nem tu-
dom statisztikai adatokkal alatdmasztani. Tapasztalatainkat a megbeszéléseinken felve-
t6d6 gondolatok alapjan rogzitem. A tdvoktatas hirtelen bevezetésével kapcsolatos okta-
to1 tapasztalatokat a két érintett tanszék (Pénziigyi szamvitel és Vezetdi szdmvitel) kdzos

értékeld beszélgetésén (oktatoi kerekasztalon) elhangzottak alapjan rogzitem.

Az adatok feldolgozasa és elemzése az Excel Power Query szerkesztdje és az IBM SPSS
25 programcsomagjaval tortént, amelyek hasznalatat a Budapesti Corvinus Egyetem tette

lehetové.

Fontos célom az eredmények latvanyos bemutatasa, ezért a grafikus dbrazolas tobbféle
eszkozével éltem. Kordiagramm, oszlop diagramm, vonal diagramm, kombinalt abrazo-
lasi modszerek, kiemeléseket tartalmazo tdblazatok mind segitették ezen célom megva-

16sitasat.

A vizsgélat soran a statisztikai alapmiiveleteken tilmenden tobbvaltozos statisztikai mod-

szereket (korrelacio szamitas és faktoranalizist, diszkriminancia-analizis) is alkalmaztam.
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Az egyes valtozok gyakorisagi elemzése mellett, a skalak kozotti kapcsolat kimutatasara
a Khi négyzet probat hasznalom és szignifikans kapcsolat esetén annak erdsségét a
Gamma mutatéval mérem. A mutato -1 és 1 kozott jelzi a kapcsolat erdsségét. Amennyi-
ben a szignifikancia szint 0,05 alatt van, akkor van szignifikans kapcsolat ¢és er0ssége
annal nagyobb minél inkdbb 1 vagy -1-hez kozeli a mutatd értéke, a 0 nem létezd kapcso-
latot mutat.

Tobb 0sszekapcsolodo valtozo vizsgélatara szolgal a faktorelemzés, ahol a valtozok cso-
portokba (faktorokba) rendezésén keresztiil a hatotényezdket rendszerezhetjiik.

A linedris regresszio szamitas segitségével igyekszem a fliggetlen valtozok (hatoténye-
z0k) valtozasanak hatasat kovetni a fiiggd (eredmény) valtozora, azt feltételezve, hogy a
két valtozo ok-okozati 9sszefliggésben van egymassal.

A valtozok kozotti kapesolat vizsgalatakor, a kapesolat szorossagat a Pearson-féle korre-
lacios egyiitthatoval szamszerlisitem. Az egyiitthaté a mérések kozotti linearis kapcesolat
szorossagat méri. A mutatd jele: r értéke -1 és 1 kozotti érték, ahol a 0 kapcsolat nélkiili
allapotot jelzi, a +1 azonos iranyu a -1 ellentétes iranyu determinisztikus kapcsolatot je-
lez. Linedris kapcsolat esetén a korrelacios egyiitthatdo négyzete a determinacids egylitt-
hato, mely azt mutatja a fliggd valtozo6 variancidjanak mekkora szazalékat magyarazza a
fliggetlen valtozo.

A diszkriminancia-analizis segitségével a vizsgalt hallgatok csoportokba sorolasat vég-

zem a valaszaik hasonlosaga alapjan, ezzel a valtozok csoportképzd hatasat vizsgalva.

Az adatbazisok alapjaul szolgalo kérdéivek az 1. Mellékletben szerepelnek. A statisztikai
Osszefoglalo tablak és futtatasi eredmények a.2. Mellékletben megtalalhatoak, a dolgozat

szovegében csak néhdnyat emeltem be.

5.2 TAVOKTATAS TAPASZTALATAI — VEZETOI SZAMVITEL ES SZAMVI-
TEL ALAPJAI TANTARGYAKBAN

A kotelezd tavoktatassal érintett tavaszi félévében a tervezetben vizsgalatba bevont Pénz-
tigyi-szamviteli informatika 2. tantargy nem volt meghirdetve. Az abban a félévben ok-

tatott legnagyobb létszamu tantargyaink a Vezet6i szamvitel és a Szamvitel alapjai tan-
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targyak voltak. Ezeket a tantargyakat nem vontuk be a korabbi oktatasmodszertani fej-
lesztésbe® igy nem voltak vizsgalati teriiletként kijelolve, viszont a tavoktatasi modszer-
hez at kellett ezeket is dolgozni. A két tantargyban tobb hasonlé megoldast alkalmaztunk,

de tobb teriileten eltérd eszkozoket hasznaltunk, ezért érdekes lehet az Gsszevetés.

Az el6adasrol eltéré dontés sziiletett, mert Szamvitel alapjaibdl nincs jegyzet, ezért min-
denképpen at kellett adni a hallgatoknak az elméletet, ott videdfelvétel késziilt az eléada-
sokrdl. Az eléadasok iddpontjdban Kahoot teszt kitdltéssel tudta a hallgato az elsajatitas
szintjét kontrolalni. Ez nem volt kotelez6, az 6sztonzés az volt, hogy a legjobbak bonusz
pontot kaptak a vizsgdhoz. Vezetdi szdmvitelben a jegyzetre hivatkozva nem késziilt vi-
deo az eldadasrol, az eldadas vazlatok a korabbi hianyos forma helyett kitdltve keriiltek
feltoltésre komolyabb atalakitas nélkiil. Az eléadas idOpontjaban online chat feliileten

volt lehetdség az anyaggal kapcsolatos kérdések megfogalmazasara.

A szeminarium tartalma vonatkozasaban hasonld dontés sziiletett a két tantargyban: az
ott megoldott feladatainkat hang-alamondasos ppt formaban osztottuk meg a hallgatok-
kal. A diasorokban részletes magyarazatokkal és elméleti utalasokkal igyekeztiink az

anyag feldolgozasat segiteni.

A szemindriumi idésav felhaszndlasdval kapcsolatban némileg eltérd dontés sziiletett.
Szamvitel alapjaiban a Teams feliileten él6képes konzultacios lehetdséget biztositottunk,
eldzetes koncepcid szerint varva a hallgator kérdéseket, de a személyes kontakt kozben
néhany csoportban feladatmegolddsokat 4tbesz¢€l6 kurzussa alakult. A Vezetdi szamvitel-
ben a Moodle chat feliilete volt eldirva mint konzultacios feliilet, ez is alakult néhany
csoportban mert a Moodle tulterhelése miatt kényszertien egyes csoportok Teams-re val-
tottak.

A félévkozi szamonkérés targyaban részben hasonld dontés sziiletett, mert az elsd ne-
gyedéves részvizsgat mindkét tantargyban elhagytuk, a szdmonkérés meghatarozo része
a vizsgaiddszakra helyezddott. A Vezetdi szamvitelben semmilyen félévkozi kovetel-
ményt nem hataroztunk meg, a Szdmvitel alapjaiban viszont a vizsgara bocsatas feltétele

volt a hetente kitdltendd tesztek minimum 75%-os teljesitése (2-ben lehetett gyengébb,

38 A Szamvitel alapjai angol nyelv(i kurzusét érintette a fejlesztés, de annak nem voltam részese
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de adtunk a vizsgaiddszak elején javitasi lehetdséget) és a kéthetente beadandé hazi fel-

adat megoldasa.

Vezetdi szamvitel Szamvitel alapjai
irasos elméleti anyag rendelkezésre All nincs
El6adas konzultdcids jelleg Videé felvétel
Moodle chat felilet feldolgozas hetében + 2
hét és vizsgaiddszakban el-
érhetd
Szeminarium Moodle chat feliileten Teams fellileten
Uzends online konzultacid | él6képes online konzulta-
cio
Evkozi elvaras - motivéalds | nincs hetente teszt, kéthetente
beadandd hazi feladat
Szamonkérés online teszt online teszt és szobeli
3. tdblazat Kiilonbségek a tavoktatds lebonyolitdsban (Vezetéi szamvitel és Szamvitel

alapjai)

A vizsga mindkét tantargy estében online teszt formaban valdsult meg. A feladatokban
torekedtiink az egymasra épiilés miatti halmozodo hibak lehetdségét minimalizalni, amit
a szoftver nem tud kezelni. Téma jellege miatt ez a Szamvitel alapjaiban sikeresebb volt,
a Vezetdi szamvitelben nem lehetett maradéktalanul megoldani. A részpontozast a fel-
adatok szétbontasaval igyekeztiink segiteni, de nem lehetett tokéletesen megoldani a gépi
pontozas eszkozével. (Tantargyra vonatkozo dontés alapjan nem voltak oktatok altal ja-
vitand6 feladatok.) A csalasok, masolasok, egyiitt-dolgozasok esélyének csokkentése mi-
att mindkét tantargy esetén a csoportositott kérdésbankbol minden hallgato egyéni vizs-
gasort kapott, a megoldas kotott sorrendll volt, visszalépésre nem adott lehetdséget és
korlatozott volt a megoldasi id6. Megtekintésre egyik tantargy estében sem volt lehetdség
— félve a kérdésbank nyilvanossagra keriilésétol. Szamvitel alapjai tantargyban a Pénziigy
¢s Szamvitel alapszakosoknal szokott rend szerint szobelivel egésziilt ki a szamonkérés,
amit most online formaban tudtunk megoldani. A Vezet6i szamvitelben egy minta vizsga
sor készitette fel a hallgatokat a vizsgalebonyolitas buktatoira. Szamvitel alapjaibdl a heti
tesztek hasonlo feladatokat tartalmaztak €s egy minta vizsga is adott felkésziilési lehetd-

séget. A két tantargy tdvoktatasa kozotti fobb eltéréseket a 3. tablazatban foglaltam Gssze.

A tantargyak tanulmanyi adatai és a Halvel eredmények mar rendelkezésre allnak. A tan-
targy specialitasaira vonatkozo sajat készitésti kérdoiviink linkjét a vizsgaiddszak végén

a levizsgazott hallgatoknak kiildtiik el. Ahogy azt az adatbazisok leirdsanal jeleztem a
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Szamvitel alapjaiban a 370 f0s évfolyamrdl 126 valaszt kaptunk, a Vezetdi szamvitelben
a 1182 f6s (nappalis, estis, levelezds) évfolyamrdl 309 valasz érkezett. Az utobbi esetén
a teljes sokasdgban a nappalis hallgatok aranya 78,7% a vélaszadok kozott ez 79,5%,
tehat minimalisan feliilreprezentéltak a nappalisok, de ez nem szignifikdns kiilonbség. Az
egyes szakok 1étszamahoz képest a kitoltési arany a nappalisoknal 24,5%-a az estis, leve-
lezds képzésen tanuloknal egyiittesen 23,4%. Kiugréan magas a kérdoiv kitdltésben az
aktivitas a Pénziigy és Szamvitel alapszakos levelezd képzésben résztvevoknél (40%) 8
6 a 20-bol. A kitoltési arany magasabb az atlagnal (33,3%) a Mérnok, Jogész, Orvos estis
masoddiplomas képzésénél is. Ez utobbi két csoport tehat feliil reprezentalt a valaszadok
kozott és ezzel az elemezhetd adatbazisban is. A tobbi képzésen tanulok aktivitasa atlag
alatt alakult. Az adatok értékelésénél a Pénziigy és Szamvitel alapszakosokra kiemelt fi-

gyelmet forditok azért is, mert ez a szak a tanszékiink altal inditott alapképzési szak.

A tanszéki kérdéivben az egyes oktatdshoz rendelkezésre allo eszkdzok tanulést segitd
hatésarol kérdeztiik a hallgatokat (1-5 Likert skalan kellett értékelniiik)®. Az eredmények

abrazolasa a 17. abran kovethetd.

Szamvitel alapjai oktatasi eszkdzeinek mindsitése Vezetdi szamvitel oktatasi eszkdzeinek mindsitése
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17. dbra Tdvoktatds eszkézeinek értékelése (Sajdt szerkesztés)

Az el6adas videdkkal csak Szamvitel alapjaiban talalkoztak a hallgatok. Az értékelése
kiemelten jo, a hallgatok 79,36%-a jelesre 17,46%-a jora értékelte. A kiemelt szerepet

39 A kérdBivek az 1. mellékletben, az elemzés sordn készitett dsszesitések és grafikonok a 2. mellékletben
megtaldlhatdk
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nem csak a tdvoktatasi idoszak adhatja, az el6ado jellemzden nagyra értékelt a hallgatok

kozott.

A hang-alamondasos ppt-n kiadott feladatok a hallgatok 59,5% illetve 58,3%-nal jeles
értékelést kaptak, a legjobb eszkozként emlitik €és a jovobeni a hagyomanyos oktatasba

valo visszatérés estén is megdrzését javasoljak.

A szeminarium idésavjaban tartott Teams konzultacié alapjaiban 3,21-es atlagot kapott
14,28% értékelte elégtelenre, a Vezetdi szamvitelben a hallgatoi kérdéseket varo Moodle
chat feliilet 1,88-as atlagos értékelést kapott, a hallgatok 55,7%-a elégtelenre értékelte.
Az oktat6i forumon a szemindriumi iddsav hallgatoi kérdésekre épiild hasznositasat hibas
dontésként értékeltiik. Azokban a csoportokban alakult ki szeminariumi munka, ahol az
oktato feladat megoldast is eldvett. Amennyiben tovabbra is a tdvoktatasi forma marad a
jovoben, az oktatd altal vezetett elméleti és gyakorlati problémakat atbeszéld konzulta-

cios format preferaljuk az oktatoi kerekasztalon elhangzott vélemények alapjan.

A Vezet6i szdmvitelben rendelkezésre allo jegyzet tanulasba megjelend segitségét a hall-
gatok 25,2% elégtelenre értékelte 21,7%-a kettesre és csak 8,1% jelesre, az atlag 2,75. Az
eldadasrol késziilt pdf (didk nyomtathatd verzidoban) anyagot egyik tantargy esetén sem
értékelték hatékonynak a didkok a Szamvitel alapjai tantargyban 3,14-al a legutolso a
sorban a Vezetdi szamvitel tantargyban a 2,68-as értékével megelézi a mar emlegetett

chat konzultaciot.

Szamvitel alapjaiban megjelend évkozi Moodle teszt és hazi feladatok a vizsgazas eldfel-
tételei voltak, mégis igen jO értékelést kaptak atlagosan 4,15 és 4,11-ot. A hallgatok érez-
ték, hogy a rendszeres késziilésre 6sztonzés hatékony eszkdzeivé valtak. A félévkozi mo-
tivalo eszkozt a Vezetdi szamvitelhez érkezd szoveges értékelésben hidnyoltdk a valasz-

adok.

A szamonkérés eszkoze mindkét tantargyban az online vizsga volt, ezzel kapcsolatos kér-
dés nem volt a kérdéivben, a szoveges értékelésben véleményezték a hallgatok. Minden-
hol megjelent kritikaként a kevés 1d6, a részpontok probléméja, a megtekintési lehetdség
hianya. A hallgatéi véleményben tobbszor megjelent az ,,open-book” vizsga-logika,
amelyben az egyszerlibb vizsgafelkésziilés esélyét lattdk a hallgatok. Ez visszaiithetett,

mert nem volt elég id6 a megoldasok megkeresésére.
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A Vezetdi szdmvitel kérddivét a nappalis hallgatokon tal estis és levelezds képzésen ta-
nulok is kitoltottek, érdekes kiilonbségeket latunk az eredményben. A teljes sokasag ada-
taihoz képest a nappalisok a videdsitott szeminarium format hatékonyabbnak értékelték
(4,14), mig az esti és levelezd képzés hallgatoi kozott a jegyzet (2,9) és nyomtathato ver-
zioban rendelkezésre 4116 kidolgozésok (3,02) kaptak némileg jobb értékelést. A dolgozat
korabbi részében megfogalmazott generaciok kozotti kiilonbségekben latom ezek magya-
razatat. A székesfehérvari nappalis hallgatok az eldadéas didk nyomtathat6 valtozatat ér-
tékelték jelentdsen jobbra, mint a tobbiek (3,6). A Pénziigy és Szamvitel alapszak levele-
z0s képzésén és a Mérndk, Orvos, Jogasz masoddiplomas képzéseken a feladatok kidol-
gozott és sarokszammal megadott verzidi jobb értékelést kaptak, mint mas szakokon. Vé-
leményem szerint a mar gyakorlatban dolgozok a feladatok Osszefiiggéseit, a munkahelyi

tapasztalataik alapjan kozelitik, ezért fontosabb ez szamukra.

Oktatasi anyag mindsités képzésenként

Levelezd képzés GM szak
Levelezd képzés EE/KM szak
MOJ esti képzés
MOJ levelezé képzés
Levelezd képzés PSZ szak

Nappali képzés Székesfehérvar (minden szak)
Nappali képzés Budapest (minden szak)

18. . dbra Tavoktatds eszkézeinek értékelése — Vezetdi szamvitel (Sajat szerkesztés)

A tantargy a varakozasnak megfeleld volt mindsitést az atlagos 3,43-as szinthez képest a
Pénziigyi és Szamvitel alapképzés levelezOs hallgatoi érékelték jelentdésen jobbra 1,07
ponttal az atlag folé. A szak specializacidjanak a kdvetkezménye, hogy ezen a szakon
tanulok Iényegesen nagyobb aranya valdszinisiti, hogy fog még szamvitellel foglalkozni
(2,61-es teljes atlaghoz képest 1,52-vel nagyobb 4,13-as atlag). Az el6bbi kiilonbségek a

18. abrarol grafikus formaban is leolvashatok, adatok a 2. mellékletben talalhatoak.

A hallgatok sajat szavaikkal megfogalmazott visszajelzései helyenként egymasnak ellent-
mondok. A tavoktatas eldnyeként mindkét tantargyban a hallgatok 47%-a emlitette a sajat
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idébeosztas lehetdségét, 30%-uk a feltoltott videok tobbszori megtekinthetdségét, 27%-
uk a sajat tempoban torténd tanulast. A hang-alamondésos szeminariumok mindséget he-
lyenként kritizaltdk és tobb elméleti magyarazatot, szemléletformalast varnanak, bar
egyesek mar igy is hosszunak tartjak a videokat, aminek a megnézésben motivalatlanok.
A hatranyok kozott 43%-uk hianyolta a kontakt orak lehet6ségét, 16%-uk nehéznek gon-
dolta a vizsgat. A kitoltott eléadas diakat értékelték, de még tartalmasabb minimum elva-
rast tartalmaz6 dia anyagot jobbnak tartandnak. A vizsgakat nehéznek és a Vezetdi szam-
vitelben a gyakorl6 feladatoktol eltéronek lattak, tobb hasonléd feladattal, minta-vizsga
sorral segithettiink volna a felkésziilést. A vizsgéan a visszatérés kizarasa, a kevés id6 és a
halmoz6doé hibakezelés hatranyban hozta a hallgatokat. Hidnyoltak a vizsga megtekintést,
ami alapjan donteni tudtak volna az Gjra-szamolasi kérésrol. A Vezetdi szamvitel tantar-
gyat hallgatok fogalmaztak meg, hogy a félévkozi szamonkérések — hazi feladatok, online
tesztek, szemindriumi pontszerzési lehetdségek 6sztonzo ereje folyamatosabb késziilésre
motivalta volna dket. Az oktatoi forumon kiemelt feladatként jel6ltiik meg, hogy a jovo-
ben meg kell talalni ebben a tantargyban is a folyamatos késziilésre készteté hatékony
eszkOzoket. Az oktatdi beszélgetésben kialakuld allaspont alapjan mindkét tantargyban a
szorgalmi idészakon beliili, tobb idépontban, kisebb anyagegységben megvaldsulod sza-

monkérést latjuk hatékony megoldasnak.

Az oktatoi és hallgatoi visszajelzések alapjan is egyértelmii, hogy a hagyomanyos oktatast
preferaljuk. Oktatasfejlesztés szempontjabol a kérdéiv egyik legfontosabb kérdése, hogy
a hagyomanyos oktatasba*® mit kellene 4tvinni a tAvoktatasban hasznalt eszkdzokbol. A
hallgatok 80%-a videdsitott feladat megoldas hagyomanyos oktatasi szisztémaba €pitését
javasolja. Vezet6 szamvitelbdl az eléadasok rovid vided valtozatat és a ppt vazlat tartal-

masabb, minimum kdvetelményhez elegendé anyagot tartalmazd valtozatat javasoltak

(15%).

A mar emlegetett oktatoi kerekasztalon elhangzott fejlddési irany a hallgatokkal valo ak-

tivabb kapcsolatot, a kozos munkaval a bevonds novelését, a kdvetelmények, elvarasok

crer

40 A dolgozat befejezésekor még nem lehet tudni, hogy hagyomanyos vagy tavoktatasos rendszerben
kell a kbvetkez6 évben dolgoznunk.
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emeli ki. Kiemelt gondolat volt, hogy a koriilmények ellenére nem szandékozunk a mi-
ndség csokkentésébe belenyugodni. A hallgatoi sokszinliség ,,kiszolgalasat” a tobbféle
eszk6z parhuzamos hasznalataval latjuk lehetségesnek, de a hallgatoi hozzaallas javitasa-
ban és a nem szabalyos vizsgamodszerek visszaszoritdsaban is 1épéseket tesziink. A sze-
mélyazonositasra alkalmas és a vizsgakoriilményeket monitorozé szoftverek felhaszna-
lasaval kapcsolatos tapasztalatok és dontések segitenék eziranyu torekvéseinket. A vizs-

gateljesitmények szobeli megerdsitését is megoldasnak tartjuk, de ez csak korlatozott 1ét-

szam esetén vallalhato.

Vezetdi szamvitel - jegy atlagok és Halvel Szamvitel alapjai - megitélés
. . B

Vdemenyek == Tisztaban vagyok azzal, hogy miért

450 48 tanitjak ezt a tantargyat.
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~ 4 A targy és a kapcsolodo évkozi

20 feladatok (ha voltak) élvezetesek
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0,50 34 és vélaszthatnék a targyak kozill,
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19. dbra Tavoktatdssal érintett félév hatdsa az osztdlyzat datlagra és Halvel eredmé-
nyekre

A tavoktatasos félévben Vezet6i szamvitelbol 3,28 az elért atlag, ami jobb, mint a korabbi
években elértnél (2,8; 3,23; 3,1; 3,16). A hallgatok 6%-a bukott meg ami Iényegesen ke-
vesebb mint korabban (9-10%). A Halvel-es értékelés korabbi évvel dsszehasonlithato
kérdései vonatkozasaban hasonlo értékelést kaptunk, mint a korabbi években, nincs szig-
nifikans kiilonbség.

Szamvitel alapjaibol is javult a vizsga atlag (az egy évvel ezel6tti szakos eredményhez
képest is), a hallgatoi értékelés grafikonon levd ingadozésa az dszi félév nagy évfolyamos
¢s tavaszi félévben tanitott Pénziigy és Szamvitel alapszakos évfolyam megitélése kdzotti
kiilonbséget jelzi. A tavoktatas szempontjabol relevans 2018/2019 évi tavaszi évfolyam-
hoz képest minden jelz6szdm minimalisan romlott, de még igy is meghaladja a legtobb

oktatott tantargy értékelését. (Adatok a 19. abran lathatoak.)
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5.3 FEJLESZTETT TANTARGY: PENZUGYI-SZAMVITELI INFORMATIKA 2
(Psz12)

Az egyetemi fejlesztési koncepciot kovetve a Blended learning kombinalt médszeregyiit-
tesét, az informatikai eszk6zok fokozott hasznalatat, az esettanulmanyra épiilé projekt
modszert hasznaljuk a tantdrgyban. A korabban bemutatott hatékony modszerek kombi-
naciojat alkalmazva, a Pénziigyi-szamviteli informatika 2. tantargyunk oktatasa az alab-
biak szerint zajlik: A képzés soran korabban tanult, ismeretanyagot komplex rendszerré
szervezve, gyakorlatkozeli modszerekkel és informatikai eszk6zok felhaszndlasaval egy
féléves esettanulmanyba szervezve hasznaljuk fel. Az alapozoé tantargyak: Gazdasagi jog;
Szamvitel alapjai; Pénziigyi szamvitel I-1I; Pénziigyi-szamviteli informatika 1, Adézasi
ismertek. Az elméleti ismeretek vazlatos - ismétlésre hivatott - §sszefoglaldsa online kor-
nyezetbe keriilt, hang-aldmondasos diasor forméjaban. Az el6tanulményokban valo jar-
tassag mérését online teszt teszi lehetové, hogy a hallgat6 sajat maga gy6zodhessen meg
a felkésziiltségérol. A fejlesztés elott ezen témak ismertetése a szeminarium része volt,
igy ahogy ez kikertilt a szeminariumrol, id6t takaritottunk meg, amely lehetdvé tette, hogy
bdvitsiik az esettanulmanyban feldolgozhato problémak korét.

A kurzus soran Excel alapu leegyszertisitett online programban zajlik a fékonyvi kony-
velés, a Moodle feliiletrdl letolthetd alapbizonylatok alapjan. Az el6tanulmanyok kozott
megjelent tantargyakban a bizonylatok adataibol az egyszertisitett fokonyvi feldolgozas-
hoz sziikséges informaciokat adjuk meg kiemelve azokat a bizonylati formabol. Ebben a
tantargyban szembesiilhetnek a hallgatok a tényleges bizonylattal, meghatarozva a bi-
zonylattal szembeni kdvetelményeket és a nem szabalyos bizonylat kezelési modjat, me-
lyek a f6konyvi feldolgozas mellett a pénziigyi mozgasok, adok, készlet mozgas stb. el-
végzéshez a visszakereshetdséghez és az adatbiztonsdghoz kapcsolodnak. A sziikséges
analitikus rendszert az elvarasok ismeretében 6nalldan kell a hallgatoknak kidolgozni.

A hatalyos jogszabalyok olvasasat is beépitettiik a feladatok kozé, ennek azonnali kont-
rolljat online teszt kitoltéssel oldjuk meg. Az alapvetd munkamddszer az 6nallo feladat-
megoldas, amelyet segit az oktatoi konzultacios lehetdség. A hallgatok egymaskozti kon-
biekben is épithetnek a szakma bizonyos teriiletein nagyobb jartassagot szerzett kollégak-
kal valo konzultaciora. Az ellendrzés, visszajelzés, értékelés heti gyakorisagti, amita 100
6 koriili 1étszam esetén is lehet vallalni értékelést segitd algoritmusok kiépitésével. A

rendszer felépitésrol késziilt sszefoglalast a 20. abra mutatja.
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Nagy kihivast jelentett az elvégzett fejleszté munka értékelése. A tantargy oktatasi gya-
korlatdhoz, a tovabbi fejlddéshez kapcsolddodan is fontos ennek az eszkdznek a kidolgo-
zéasa. Alapvetden a folyamatban résztvevo oktatok és hallgatok oldalarol kozelitettiink, és
beszélgetések és kérdbives megkérdezések eszkozét valasztottuk. Az adatbazisok koziil
az osztalyzatok alakulasa (forras: sajat nyilvantartas), a 2015-2020 kozotti tantargyra vo-
natkoz6 Halvel eredmények és a 2019/20 8szi félévében futd kurzusok hallgatoival kitol-

tetett kérddivek alapjan rendszerezettek kapcsolodnak.

El6tanulmanyok rendszerzése,
jogszabalyhivatkozasok, gyakorlati tanacsok

Excel tabla és konyveld program - eszkoztar
bemutatasa

Esettanulmany — kornyezet leirasa - bels6
szabalyozasi kdrnyezet kialakitasa

A vallalkozast érinté események leirasa, kiilsé
bizonylatok

Szeminarium — 6nall6 munka mellett —folyamatos
konzultacios lehetség az oktatoval

Szamonkéres — Az esettanulmany kimeneti
dokumentacidja Moodle rendszerbe feltoltott
allomanyai alapjan - online

20. dbra A pénziigyi-szamviteli informatika 2. tantdrgy fejlesztési koncepcidja

A tantargy eredményességeét mérd egyik legfontosabb mutat6 az osztalyzat, amit a Neptun
tanulmanyi rendszer alapjan lehet visszakdvetni. A Pénziigyi-szamviteli informatika 2.
tantargyban 2018/19 tanév 1. félévében 77 hallgatobol 4 db elégtelen; 2 db elégséges; 10
db kozepes; 14 db jo; 47 db jeles osztalyzat sziiletett atlagosan 83%-os teljesitménnyel.
Egy évvel késobb a 2019/20 tanév 1. félévben 75 hallgatébol 4db elégtelen; 8 db elégsé-
ges; 11 db kozepes; 19 db jo; 33 db jeles eredményii lett atlagosan 78%-os teljesitmén-
nyel. Az elégtelen eredményt elérék gyakorlatilag a félév egy pontjatol kezdve nem tol-

tottek fel a megoldasokat, vagyis id6 el6tt feladtak. Erdekes, hogy a fejlesztés félévében
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csokkent a teljesitmény 5%-kal, aminek az okat nehéz pontosan visszakdvetni, de a hall-
gatoi visszajelzés alapjan kerestem, hogy mi okozta. A tantarggyal kapcsolatos hallgatoi
visszajelzések két forras alapjan vizsgalom. Az egyetemen alkalmazott Hallgat6i vélemé-
nyezési rendszer (Halvel) alapjan, illetve a Moodle rendszerbe feltdltott sajat — tantargy-

specifikus kérdoiv alapjan.

Atlagosan heti hany érat forditottal készilésre,
hazi feladatok megoldasara

12,5
10,5
= Ps7i2

8,5
tsz-i dtlag

kar atlag
6,5 /

/ egyetem dtlag
a5 N v

2,5
14-156sz  15-166sz 16-17 6sz 17-18 6sz 18-19 6sz

21. dbra A Pszi2. tantdrggyal toltott heti felkésziilési idé 2014-2019 k6zott

A Halvel adatai alapjan elsOként a tantarggyal toltott 1d6 kérdését vizsgalom. A kinyert
adatok alapjan jelentds ingadozast latunk. A 2014/15 tanévben 10,5 orat toltottek a Pszi2
tantargyban orara valo késziiléssel hetente a hallgatok (ehhez 16,88-as szoras tartozik,
ami megkérddjelezi a sokasagot jellemzo értékét) mig a 2017/18-as tanévben ez csak 3
ora/hét. 2019/20-ban a Halvel erre vonatkoz6 kérdést nem tett fel, viszont a Moodle kér-
ddivek savos jelolése alapjan szamolt atlag 4,49 ora/hét, korrigdlando, hogy ebbe a sze-
minarium idejét is beleszdmoltuk igy az orakra késziilési id6 kb. 3 ora/hét ekkor is. Az
elvarasként megfogalmazott kreditre jut6 30 ora teljesitményt vizsgalva ezen adatok alap-
jan, 2014/15-ben 54,16 oéra/kredit*’. 2017/18-ban és 2019/20-ban 21,66 éra/kredit*?. Az
adatok ingadozasa nehezen megmagyarazhato. Torzito tényezo6 lehet, hogy a Halvel félév
végén kerdil kitoltésre, amikor a tantargy ,,hajraja” van (éves beszamolo beadas) ez befo-
lyasolhatta a valaszadok becslését is, a Moodle hetente kért valasza objektivabb adatot

tud biztositani, itt viszont sdvos hatarok alapjan jelolést kértiik, ami alapjan a szamitott

41 ((10,5+2 a szeminarium)*13 hét)/3 kredit=
42 ((3+2 szemindrium)*13 hét)/3 kredit=

128



Szakmai oktatas — multja, jelene és jovGje — a szamvitel oktatas tikrében

4tlag pontatlanabb eredményt ad. Osszehasonlitd adatként szerepel a Halvel-ben (21.
abra) a tanszéki, kari, egyetemi tantargyak atlaga is. Az draszam tobb tantargyra vonat-
kozo atlaga - ahogy az adatbazisok attekintésénél leirtam - megkérddjelezhetd, az egy
kreditre jutd oraszam lenne 0sszemérhetd. A 2017/18-as tanszéki atlagként megjelend
12,5-es érték ugyantgy megkérddjelezendd, mint ahogy a 2014/15-6s tantargyi 10,5.
Ezen adatok szdmitashoz felhasznalt alapadatok szamomra nem visszakereshetok a Hal-

vel rendszerbdl, igy a jelentds kiugras okat nem tudom felfedni.

PSZI2 targy eredményei és hallgatdi értékelés mutatdi
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22. abra A PSZI2 tantdrgy dtlageredménye és Halvel-es értékelése 2014-2020 kézott.

A Pénziigyi-szamviteli informatika 2. tantargyban elért hallgatoi teljesitmény szazalék és
a hallgatoi értékelése a Halvel rendszer kiemelt kérdései alapjan a 2014-t61 2020-ig a 22.
abran kovethetd. Az adatok az egyes években 45, 61, 62, 69, 80 hallgato valaszai alapjan
alakultak, akik az orak 81-100%-an részt vettek. Az egyes értékelési szempontok mind-
sitése 1-5-0s Likert skalan tortént, ezeket vonaldiagramm é&bréazolja. (A kiilonbségek ki-
hangsulyozasa miatt az elsddleges fiiggéleges tengely nem 0-t6l indul, ez egy felvallalt
torzitas, de fontos, hogy tudataban legyiink.) A hallgat6i eredményesség oszlop diagram-
mal a masodlagos fliggdleges tengely alapjan van dbrazolva az adott évben megszerez-
hetd pontokbdl elért atlagos teljesitmény szazalék értéke alapjan. Ennek értéke évenként
rendre 68,54%; 79,46%; 62,15%; 77,29%; 77,24%; 75,79%.

Erdekes ingadozast mutat annak jelz6szama, hogy a diakok ,.értik, hogy miért tanuljak a

tantargyat”. Az egyes években rendre 4,76; 4,53; 4,72; 4,54; 4,59. a mutat6 értéke, amely
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Iényegében egylitt mozog a ,,hasznossag érzetével” (4,51; 4,33; 4,58; 4,38; 4,44). Ezen
értékeknél kb. 0,8-kal lejjebb hasonld mintat kdvetve 3,6 és 3,8 kozott ingadozott az ,,¢él-
vezetes feladat” és a ,,felvenném Gjra” szempont. Lathatéan az ingadozas iranya jellem-
z6en azonos a hallgatoi teljesitmény ingadozasaval.

Az addigi egylitt mozgastol némileg eltérden alakul a 2018/19 év, ahol a teljesitmény
széazalék szinte azonos az el6z6 évivel a ,,miért tanuljuk” és a ,,hasznosnak érzem” mutato
visszaesett viszont a tantargy ,,élvezete” és ,,felvenném tjra” mutatdi tovabb emelkedtek
(az értekiik 3,82 és 3,88, ami a vizsgalt id6szak legmagasabb értékei). A 2019/20-as évre
a hallgatoi eredményesség minimalisan visszaesik 77,24%-1r61 75,79%-ra a ,,hasznosnak
érzem” ¢s ,,miért tanuljuk” mutaté emelkedik, de az ,.¢lvezet” és ,,felvenném wjra” érté-
kek jelentdsen zuhantak (3,29 és 3,38). A magyarazatot a hallgatoi szoveges vélemények

elemzése soran igyekeztem megtalalni.

A szeminariumokon igyekeztem aktivan részt Szamomra élvezhet&en és érthetSen adta eld
venni, az oktatéval egylttmikédni, a kapott a7 drakat az oktat

feladatokat minél jobban elvégezni.

45
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23. dbra A Pszi2 tantdrgy hallgatéi értékelésének egyes mutatoi — Halvel alapjdn

A 2014/15-06s és a 2019/20-es tanév kozott rendre 4,62; 4,49; 4,73; 4,71; 4,75-0s értékeket
vesz fel a hallgatok aktiv kozremiikodését jelzo atlag. (ezt mutatja a 23. dbra) A tananyag
mennyiségi megitélése egyre -névekvo (utolsd adat 2018/19-es év!) 4,00-r6l 4,21-re no-
vekedett. A tanari értékelés soran 2014. és 2017. kozott jelentds eldrelépést jeleztek a
szamok 3,11-r6l 3,93-ra sikeriilt emelni az élvezhetd €s érthetd mindsitést, de még ez is
alatta marad az egyetemi viszonyitasi alapként megadott értékeknek. Az utolso két évben
azonban visszacsokkent 3,73-ra majd 3,63-ra ezen jelz6szam atlagos értéke.

A 2018/19-es tanévben szovegesen megfogalmazott hallgatoi véleményekbdl néhany ta-
nulsagos idézet:

¢ ,Az eddigi leghasznosabb tantargyunk volt, de lehet rajta finomitani.”
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o Miért nem figyelmeztettek olyan jogszabalyra, amit nem ismertiink és pontlevonas jart
érte”

o Egyik legjobb alapszakos tantargyam. Az elso és egyetlen olyan tantargyam, ami valo
¢lethez a Iehetd legjobban akart hasonlitani. Minden orara lelkesedéssel mentem be, é1-
veztem. Kicsi javitasok €s bizonytalansag elférne, de talan ez a valo ¢élethez hasonlités-
ban is egy pozitivum, mint negativum.”

e, Nagyon sok felesleges munkat kellett elvégezni az analitikak kézi vezetésével. igy egy-
altalan nem hasznaljuk ki a programok adottsagait és sok id6t vesz el a hasznos felada-
tok eldl.”

o A tantargy alapfelvetése jo, de a modszertana kevésbé.”

¢ Az elején sokkal tobb tanacsra lett volna sziikségilink, magunktol kellett a legtobb min-
denre rajonniink.”

e Talan a félév soran ez volt a leghasznosabb, leggyakorlatiasabb tantargyam. Ev kozben
sok munkaval jart, de utdlag az egyik legjobb tantargy volt.”

¢ Ebben a formdjdban nem sok hasznat lattam a tantdrgynak. Nem kapcsolodik a Pénz-

iigyi-szamviteli informatika 1-hez és nem sok val6sag alapja van.”

A 2019/20-as évben a korabbihoz képest 1ényegesen tobb szoveges értékelést irtak a hall-
gatok. 2018/19-ben szoveges értékelésre 15 megjegyzes sziiletett (69 hallgatobol)
2019/20-ban a ,,mi az, ami tetszett benne” ala 25 a ,,nem tetszett / fejlesztend6” ala 20
megjegyzést irt a 82 hallgatd. A tetszett gondolatok kozott szinte mindenki irta a ,,gya-
korlatias jelleget” (24)*, a ,,valésagot igyekszik utanozni” (7) gondolatot és a ,,lehet kér-
dezni” (1) és a ,,jo a hetente levé szdmonkérés™ (1) mint j6 6sztonzd is eldjott egyszer-
egyszer. A nem tetszett / fejlesztendd problémak kozott a vélemények tobbségében meg-
jelent a ,,nem oktatnak™ (12) a , kreditértékéhez képes til sok munka” (8) észrevétel. N¢-
hanyan a pontozas rendszerét érezték inkorrektnek (3) ebbdl a {6 gondolatok, hogy kisza-
mithatatlan, aranytalan a kurzus elején és a végén. A kezdetleges eszk6zok helyett a gya-
korlatban hasznalt szoftverek hasznalata is felvetddott kritikaként (3). A vélemények

alapjan az értékelésben tapasztalt visszaesést abban latom, hogy az eldzetes tantargyakbol

43 zarojelben az eléfordulasok szédma
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felhasznalando6 ismeretanyag hang-alamondasos ppt formaban a Moodle rendszerbe ke-
riilt. Abban biztunk, hogy a hallgatok azt aktivan hasznaljak és ennek segitségével az
orakon hatékonyabb esettanulmanyra iranyuld munkavégzés lehetséges. A hallgatok ez-
zel nem éltek €s mivel az 6ran elhagytuk az elméleti ismétld blokkot, tigy érezték, hogy
az Oran nincs oktatas, csak szdmonkérés. A Moodle kérddives adatai alapjan igyekszem

tovabb finomitani a hatotényezoket.

A Halvel rendszer tervezett bovitésével lehetéség lesz egyes tantargyak specialis teriile-
teire is rakérdezni. Ameddig ez nem miikdik, addig a Moodle rendszerbe feltoltott kér-
déivvel tudunk tantargy és fejlesztés specidlis 0sszetevdire vonatkozd véleményt nyerni.
Ez utobbi nem névtelen, és nem tudunk 6sztonzo igéretet tenni (pl.: elérehozott vizsgaje-
lentkezési lehetéség, mint a Halvel-ben), a félév kozi kérddivek kitoltését plusz pontokkal
tudtuk ,,jutalmazni” a félév véginél azonban mar ez sem mitkddott, igy a kitoltési hajlan-
doséag a varakozasnak megfelelden kisebb lett. A tantargy zarasat kovetd kitoltéssel a ko-
vetkezmények visszatarto erejének hatasa csokkenthetd, a kitoltési hajlanddsag viszont
romlik. A kérdéives megkérdezés a félév soran 13 kérddivet tartalmazott. Az indulas he-
tében a korabbi tanulmanyokrol és a tanulési stilusrol kérdeztem a hallgatokat. A 2-10.
heteken az elvégzett munkarol, a felhasznalt eszk6zokrdl nyilatkoztak a hallgatok. Nem
minden héten mindenkitdl kaptam vélaszt, de a 10 heti atlagban csak hdrom hallgatonak
nincs adata. A vizsgaiddszak els6 hetében a tantargy egészérdl, illetve a képzés végére a
hallgatonal kialakult kompetencidkrol sz616 kérddivet toltottek ki. (Sajnos ez utdbbit a 75
hallgatobol csak 35-en toltottek ki). A kérddivek az 1. mellékletben talalhatoak.

Félév indulasakor kitoltendd — eldzetes kérdések két teriiletre vonatkoznak:

1. Tanulasi stilussal kapcsolatos kérdések Szitd Imre targykorben alkalmazott kérddive
alapjan kiterjednek a verbalis — vizudlis — mozgasos tanulasi modszerek koziili valasz-
tasra; a csendes — tarsas koriilmények preferalasa, illetve az értelmezd — intuitiv sze-
mélyiségjegyek befolyasara.

2. Eldzetes tanulmanyokrol dnbevallasos tudasbecslés, illetve kapott osztalyzat adatokra
vonatkoz6 kérdések. A Neptun rendszerbdl az elért osztalyzatok letdltése hozzaférési
jogositvanyok hianya és GDPR-szabalyok miatt nem lehetséges, igy csak a hallgato

altal a kutatas céljara megadott adatokat tudom felhasznalni.

Hetente az esettanulmény megoldas aktualis 1épése mellett a tanulds modszertanara, esz-

kozeire vonatkozo kérdések is szerepelnek: Likert skalan 1-5 kozott kellett értékelni,

132



Szakmai oktatds — multja, jelene és j6vGje — a szamvitel oktatds tikrében

hogy mennyire talalta hasznosnak az egyes segitd elemeket. (bizonylatokat, a help-széveg
segitd allomanyt, a felhasznalando6 korabbi tanulmanyok 6sszefoglaldjat, az 6rai magya-
razatokat, a hallgatotarsakkal és az oktatoval folytatott konzultacidt, illetve a hatalyos

jogszabalyokat.)

Kurzus végén kitoltendd kérdodiv két részre oszthato.

1. A tantargy feldolgozasaval kapcsolatos kérdések (anyag mennyisége, érdekessége,
oktaté felkésziiltsége, élvezhetdsége, tantargy hasznossaga, sajat teljesitény értéke-
Iése és a kovetkez6 évfolyamnak az ajanlas). (Likert 1-5 skalan) utan a

2. Kompetenciak vonatkozasaban a képzés végére elért szintjliket kellett sajat maguk-

nak értékelnitik. (Likert 1-5 skalan)

A tanulds modszertan felmérésére Szitd Imre altal 1987-ben kidolgozott kérd6iv Bernath
— Kollar — Németh 2015-6s kutatasa alapjan atdolgozott valtozatat hasznaltam. Az infor-
matikai eszkozok fejlodésének kdszonhetden 619 elemii minta alapjan tesztelték az ere-
deti kérddivet fokomponens-analizist, Varimax rotaciés mddszert hasznilva. Némileg
modositva az eredeti kérddivet alatdmasztottak, hogy a faktorokba az egyes kérdések jol
illeszkednek, a kérdéseinek faktorsulyai 0,4 feletti értékek, a kérdések egy esetben sem
toltenek 0,4 faktorsulyt elérd mértékben mas faktorra, vagyis a skalak konzisztensek €s
egymastol jol elkiiloniilnek. Az 4ltalam megkérdezettek szdmossaga a kérdoiv faktorai-
nak aldtdmasztast nem teszi lehetdvé, ezért kiindulasként elfogadom a 2015-6s eredmé-
nyeket. Az alkalmazott kérddiv és a valaszok faktorokba rendezése az 1. mellékletben

megtalalhato.

A 2015-6s tobb korcsoportot érintd kutatds alapjan kimutattak, hogy az életkor és az ok-
tatasi rendszerben valo elérehaladassal novekszik az érték az ,,auditiv-befogadé”, a ,,vi-
zualis abra” és ,,vizualis szoveg”, valamint a ,,csendes” zavartalan tanulasi kornyezet igé-
nye, illetve az ,értelmes”, logikai alapu feldolgozas skaldkon, viszont csokken a ,,moz-
gasos feladat”, ,tarsas” kozos feladat megoldasi és az ,,intuitiv”’ réérzé megoldas skala-
kon. Az altalam feldolgozott szamvitel szakiranyos egyetemistak korében a korabbi egye-
temistakat jellemzd kutatdsi értéknél az ,,auditiv-aktiv”’ és az ,,auditiv-befogadd” skalan
alacsonyabb, a ,,vizudlis-dbra” skaldn magasabb értékeket kaptam. (adatok a 24. abran
keriiltek bemutatasra) A ,,mozgasos feladat”, ,,csendes”, ,,tarsas” feldolgozasi modok ska-

lain, valamint az ,,értelmes”, illetve ,,intuitiv”’ kozelitési mod skalakon nem volt jelentds
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a kiilonbség a korabbi kutatds egyetemistakra jellemzo értékeihez képest (némileg a ,,tar-
sas” magasabb ¢€s ,,csendes” alacsonyabb, illetve az ,,értelmes” és ,,intuitiv”’ skalan felvett

értékek is alacsonyabbak, de a kis eltérés a kis elemszam miatti hibaként is keletkezhet).

¢ T
3,50 |
® ® Pszi2-t tanulé 69 f6s
3,00 minta - 2019.
. “'
2,50 g E;J”
4 & @ Q Bernath - Kollar -
-] o .
2,00 = g = L Német 2015.
(]
[ a & ] H
| 7 a = »
> P o © >
. > = g 5 w c 3 E =
1,50 = = = N ) o -G 3 =
3 3 > > ] J = & £
< b3

1,00

24. dbra A Szito féle tanuldsmddszertani kérdéiv faktorainak eredménye (Sajat szer-
kesztés)

Az éltalam vizsgalt egyetemistakra a kapott adatok alapjan a feldolgozand6 tananyag vo-
natkozasaban vizualis, abrakra épitett informaciok a preferaltak, csendes kornyezetben,
jellemzden nem tarsas feldolgozasi modszerrel dolgoznak €s inkébb értelmi (értelmezd)
megkozelitéssel kozelitenek, nem intuitiv médon. A kapott eredmények alapjan az intui-
ciok, a kreativitas szerepe az életkor eldrehaladtaval csokken, a szamvitel szakra jard
hallgatokra sem ez a jellemz0d, ez a kutatasi problémak felvetése, a megoldasi otletek
szempontjabol ez nem j6, de az értelmezd, elemz6 megkozelités a kutatasi eredmények

alatdmasztasahoz elengedhetetlen.

A tanulasmodszertani sajatossagok €s az eredményesség kapcsolatat a hallgatoi valaszok
gyakorisagi abrazolasaval vizsgaltam. A grafikonokon (25. abra) jol latszik, hogy gyenge
pozitiv kapcsolat van a szoveg jellegli informaciofeldolgozas és az eredmény kozott. A
dokumentumok pontos olvasasa és értelmezése nagyon fontos része a szdmviteles mun-

kanak és igy ennek a kurzusnak is.
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Az ,értelmes” rendszerben gondolkodas faktora és a tanulmanyi eredmény kozotti pozitiv
gyenge kapcsolat is varakozdsomnak megfeleld, hiszen a kapott adatok szamviteli rend-
szerbe vald integraldsa, a rendszer elemeire gyakorolt hatasanak ismerte segiti feldolgo-

zast és az ellenOrzést is.
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25. abra Tanuldsmodszertani kérdéiv faktorok és a tanulmdnyi eredmény kapcsolata
(Sajat szerkesztés)

Negativ kapcsolat van a mozgasos, aktiv tanulast preferald faktor €s a tanulmanyi ered-
mény kozott, illetve az intuitiv megérzésekre alapozd sajatossagok €s az elért teljesitmény
kozott. Szamviteles tantargyként logikusnak tlinnek ezek a kapcsolodasok, az adatok ala-

tamasztottak a feltételezésemet.

A Moodle rendszerben hetente kit6ltott kérddiv egyik része az oktatashoz biztositott esz-

kozok hasznossagara vonatkozott. (a 26. dbran lathato ezek alakulésa)

A ,hallgatotars segitsége” folyamatosan a legmagasabb értékelést kapta. Mondhatni,

megvalosult a csoportmunka, de a szoveges értékelésbdl latszik, hogy a hallgatok nem
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ekként éltek meg. A tapasztalatunk szerint tobb esetben a felhasznalt kommunikécids esz-
kozok sem ennek megfelelden alakultak. Nem megbeszélték a hallgatok a megoldast, ha-
nem egyikiik elkiildte a masiknak, aki szinte gondolkodas nélkiil rogzitette a sajat elsza-
molasaban. Evek 6ta gondolkodunk a fejlesztés olyan iranyan, hogy minden hallgatonak
mas események, értékek alapjan kelljen az esettanulmanyt megoldani, viszont az egy ok-
tatéra jutd 40 - 45 hallgato eltéré megoldasanak folyamatos kontrollja nem vallalhato egy

erre fejlesztett informatikai hattér nélkiil.

A sorban masodik legjobb eszkdznek a ,.heti help-szoveget” értékelték a hallgatok, ami-
ben az adott hét feladatira, problémaira vonatkozd feljegyzésként timogattuk a munkaju-
kat. Ezt a hallgat6 segité oktatasi eszkozt sikeresnek tekinthetjiik ez alapjan. Az aprobb

o

¢szrevételek a tovabbi bovitésérdl, pontositasarol szoltak.

A félév soran novekedést mutat az ,,oktatdéval vald konzultacio™ segitd szerepe. Alapvetd
célunk a kurzus soran, hogy tanacsadoként legyiink jelen a szeminariumokon, illetve az
online térben az 6ra idOpontjan kiviil is. Kezdetben kevésbé hasznaltak ki ezt a lehetdsé-
get a hallgatok — ismerve a kordbbi tanulmanyokban folytatott oktatdi hozzaallast ki me-

rem jelenteni nem ehhez vannak szokva, de fokozatosan egyre nagyobb mértékben épi-

tettek erre.
1 Tanulasi tényez&k fontossaganak alakuldsa
/\/\ / Az e-heti helpet?
A témahoz kapcsolddo el6tanulmany dsszefoglalot?
35 == A\ kordbbi tantargyak anyagainak dttekintését?
s A\ témahoz kapcsol6do szabélyzatokat,
3 alapdokumentumokat (moodle 6 blokk)?

e A hallgatdtdrsaival vald konzultdciot?

2,5 - .
e A7 oktatéval valé egyedi (6rai vagy azon kiviili)

konzultaciot?

e A\ hatdlyos jogszabdlyok dttekintését?

1-hét 2-hét 3-hét 4-hét 5-hét 6-hét 7-hét 8-hét 9-hét 10-hét

77

26. dbra Tanuldsmddszertani kérdéiv faktorok és a tanulmdnyi eredmény kapcsolata
(Sajat szerkesztés)

A ,jogszabalyok hasznossaga” szinte végig a legalacsonyabb értékelést kapta. Ez sajna-
latos, hiszen a gyakorlatba kikeriilve a szdmviteles teriileten nem lehet a folyamatos jog-
szabalyvaltozasok hatasatol elhatarolodni, az esetleges jogvitak esetén nem a masik szak-

ember, hanem a jogszabaly pontos szovege lehet hivatkozasi alap. A fejlesztett félévben
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mar torekedtiink a jogszabaly pontos szovegét, elérési helyét kérdezo feladatokkal 6szto-
nozni ennek az eszkdznek a hasznalatara, de nem voltunk eredményesek. Ezen a teriileten

tovabbi Iépéseket kell tenniink.

A tantargy oktatas fejlesztésének egyik f0 teriilete az eldzetes tanulmanyok ismereteinek
rendszerezése, és az ezt tartalmazé anyagok Moodle-s megosztasa jelentette. Azon sze-
mindrium el6tt javasoltuk attekinteni, amin az érintett probléma felmeriilt. Ezzel a szemi-
narium hatékonyabb kihasznalasat szerettiik volna elérni. Mivel a hallgatdk jelentds ha-
nyada ezt nem tette meg és az Oran - az anyag ismertében - mi sem tértiink ki ezen kérdé-
sekre a probléma megoldédsban sokkal nagyobb bizonytalansagot tapasztaltunk. A segitd
anyagok megitélésénck gyengiilése érthetd a kurzus vége felé mert egyre kevesebb - ad-

oy

dig még nem kezelt — problémakor bdvitette az esettanulmanyt.

Heti tanulassal toltott idd alakulasa
43
46
a4

42

38
36
34

3.2

1-hét 2-hét 3-hét 4-hét 5-hét 6-hét 7-hét 8-hét 9-hét 10-hét

— 5

27. abra Tanuldsra forditott id6 hetenkénti alakuldsa a Pszi2 tantdrgyban (Sajat
szerkesztés)

A hetente kitoltott kérddiv egyik kérdése a héten az esettanulmannyal t61tott idére vonat-
kozott. Ennek azt adatnak az atlagat (4,49 ora/ hét) a Halvel-beli a targgyal toltott idore
vonatkoz6 kérdés hianyzo, 2019/20-es adatanak potlasara mar hasznaltuk. A kérdés fo-
kozatok kozotti valasztasként szerepel a kérdéivben. Mennyi id6t toltott ezen a héten az
esettanulmany megoldéassal? kérdésnél a lehetdségek: 1: ezen a héten nem dolgoztam az
esettanulmanyon; 2: Iényegében csak a szeminarium idejét; 3: szemindrium + 10 és 30
perc kozotti otthoni; 4: szeminarium + 30 €s 60 perc kozott otthoni; 5: szemindrium + 60
¢és 120 perc kozott otthoni; 6: szeminarium + 120 percnél tobb otthoni. Ennek a valasznak

a felhasznalhatdsagat igyekeztem javitani azzal, hogy atalakitottam atlagos idére. Az
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adott sav gyakorisagat az 1-es valasztasnal 0-val, a tobbi esetben rendre 2 — 6-ig terjedd
értékkel szorozva alakult ki az atlagos 6raszam. Ebben a szeminarium ideje is benne van.
Erdemes megnézni ennek a hetekre lebontott alakulasat. (ez keriilt abrazolasra a 27. 4b-
ran). Az els6 heteken a hallgatok nem érezték meg, hogy mennyi feladatuk van azzal az
egy-két informacidval, amit kaptak. A korabbi tanulmanyok sordn kiemelten oktatott f6-
konyvi konyvelésben gyakorta nem is jelennek meg ezek hatésai, viszont az analitikak
kidolgozasaval meg kell teremteni a nyilvantartasra szolgalo eszkozoket. A szdveges ér-
tékelésben tobben hidnyoltdk az eldére adott segédleteket. A tantargy lényege, hogy tuda-
tositsuk milyen informacidkra van sziikség az adminisztracid soran és ezeket milyen mi-

nimalis adattartalommal tudjuk kiszolgalni, ezért nem adunk eldre kidolgozott formakat.

Az utolso két héten gyakorlatilag nem volt 4j torténés az esettanulmanyban, hogy azok is
be tudjak hozni a feladat teljesitését, akik korabban lemaradtak, illetve ki tudjak javitani
a hibakat, amiket korabban nem tartak fel. (A kurzus esettanulményéban a zar6 feladat az
éves beszamold, az addbevallasok konyveléssel egyezd, analitikakkal alatamasztott
egylittesének elkészitése.) Az addig pontos munkat végzok ekkor gyakorlatilag pihenhet-
tek, az ellendrzéssel, egyeztetéssel véglegesitették munkajukat, ezért esett vissza a sziik-

séges 1do atlagos értéke.

A zar6 kérddiv kitoltési aranya sokkal rosszabb, mint a korabbiaké, 82-bdl 35 hallgato
vélasza alapjan dolgozhatok. A kérddiv elso részében a kurzus atfogd értékelését kértiik
a hallgatoktol. Minden kérdést a Likert skala 1-5 értékei kozé kellett besoroljanak. A
hallgatok a sajat teljesitménytiket soroljak legmagasabbra. Mivel 6ndlld esettanulmany
megoldasrol van sz6 ezt nem is akarjuk t6liik elvenni, veliik oriiliink, hogy ilyen teljesit-
ményre voltak képesek. A tényleges jegyekkel dsszevetve 6 hallgato értékelte a teljesit-

ményét a végso jegyénél egy osztalyzattal jobbra és 3 hallgato eggyel rosszabbra.

A ,hasznos a tantargy” és ,.felkésziilt az oktatd” adatok megnyugtatdak, de még van hova
fejlédni. A ,,jov6 generacionak ajanlanam” és a ,tartalmi varakozasomnak mennyiben
felelt meg” kérdések alacsony értékelése azonban komoly atgondolasra kell késztesse

benniinket. (Adatok a 28.4bran l4thatok.)
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Zard kérddiv kurzusra vonatkozo hallgatdi vélemény
a8
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28. dbra Tanuldsmoddszertani kérddiv faktorok és a tanulmdnyi eredmény kapcsolata
(Sajat szerkesztés)

A szdveges vélemények hétrol hétre jelezék a problémakat, amik alapjan mar kdzben is
tettiink 1épéseket és a jovoben tobb mindent at kell alakitani. 1. hét - Nem vildgos mit kell
csindlni, tul sok az 0j informdcio; 2. hét — Nem latom at a rendszert, bovebb help-szoveg
segitene, bar a tanar szivesen segit; 3. hét — Egyre jobban értem, de at kellene beszélni és
Osszesitd tablazatba begytjteni mit kell csindlni — nem volt sok beadandd, behozhattam a
lemaradast; 4. hét — Nincs tankonyv, otthon elakadok, feltdltott kidolgozott feladat és
sémak kellenének, bonyolult a bizonylatok értelmezése; 5. hét — Kevés volt az 1d6 a be-
adando elkészitéshez — ne a leadaskor beszéljlink az anyagrol, hanem az el6z6 oran, tul
kevés informacio hangzik el az 6ran; 6. hét Pontozas nem korrekt, nem elmondott dolgo-
kért van pontlevonas; 7. hét - Oran kiviili konzultacié kellene, sok aprosagra kell figyelni;
8. hét - Apro hibak miatti pontlevonasok demotivaldak, oran kiviil sok id6t kell tolteni a
targgyal; 9. hét - Sok otthoni munkéval el lehet késziilni, ami gond abban a tanarnd segit,
két oktatd mindenben dsszehangoltan kellene dolgozzon, 6ran til sok informaci6 hangzik
el amit nem lehet megcsinalni; 10. hét - Rosszul feltoltott dokumentumot a masik cso-
portbeli ismerds kiildte el — eltér a két csoportban a megoldas, pontozas év végére nagyon

hangsulyos, ez nem j0.

Zaro6 kérdéivben megosztott gondolatok: ,,Nem minden volt egyértelmi, ezeket pontosi-
tani kellene”, ,,Kicsivel tobb elméleti és gyakorlati inf6 kell a feladatok megoldasahoz”,

A Pszil-ben kellene elméletileg megalapozni a Pszi2-t”, ,Jelessel zartam a félévet és
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ugy érzem, ebben nem volt sziikségem szerencsére, ezért én kiizdottem meg a két kezem-

mel €s a laptopommal. :)”

Mindezek alapjan mar az aktudlis félévben a Help-szoveg bovebb tartalommal késziilt el
segitd dokumentumként, de nem lesz soha teljes, mert a kurzus 1ényege, hogy a hallgato
végig tudja gondolni az egyes dokumentumok feldolgozasanak sziikséges 1épéseit. Ezzel
kapcsolatban a tajékoztatas fokozhatd, Moodle teszt-ben szdmon-kérhetd az egyes doku-

mentumok kapcsolddasa az elszamolas eszkdzeihez.

A személyes plusz konzultacié hivatalos kerete az oktatoi fogad6 ora, de ezen felill is
vallaltunk gépteremben zajlé konzultaciot, k6zos hibakeresést €s megoldast, ennek elére
meghirdetett format lehet adni. Tavoktatds pozitiv hatdsaként a képernyOdmegosztas, on-

line vided beszélgetés boviti a lehetdségeket.

Jovo félév fejlesztései: A bizonylatok tartalom attekintése a kurzus elején csokkentheti a
bizonytalansagot. Az analitikdkkal szembeni kdvetelmények az eldtanulmanyokban sze-
repelnek, ennek fokozott haszndalatara kell 6sztondzni, de 6ran is fel kell hivni a figyelmet
a legfobb kérdésekre, praktikus Excel megoldasokra. Az egyszertsitett bevallasi nyom-

tatvanyokhoz tartozé kitoltési utmutatod csokkentheti a kételyeket.
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5.4 TEZISEK

1. Hipotézis

A gyakorlati feldolgozasra épiild, rendszerezo tantargyban valo sikeresség az elotanul-
mdnyokban szerzett tudas mértékétol és a vele toltott idotol fiigg. Az alapozonak tekint-
hetd tantargyegyiittesben elért magasabb dtlag és a Pénziigyi-szamviteli informatika 2

tantargy feldolgozdsaval eltoltott hosszabb idd magasabb eredményt hoz.

Hipotézisem igazolasara korrelacio szamitast hasznaltam. Az adatok gyakorisagi abrazo-
lasa alapjan a targgyal t6ltott idonek nagyobb hatisa van az eredményre, mint az eldta-

nulmanyoknak, de mindkett6 kapcsolatban van a végsé jeggyel. (29. abra)

Targyal toltott idd és teljesitmény elétanulmany - elért jegy
101 6,00
[ ] ° .. ﬁ'ﬂ
Coogy? ‘o_f' 500 @ 00 CHIND NGO
81 ¢ ° P ]
0 % 00 i
........ [} 400 @ o ONe Wi
6L | O 0—————— | || e
: ° 300 @t o 000 ¢
e N 2,00 s00 000 ¢
2 o 100 ® * om
°
1 0,00
0 1 2 3 1 5 6 7 0,00 1,00 2,00 300 4,00 5,00 6,00

29. abra. A tényezbk kapcsolatdt jelz6 gyakorisdgi diagrammok (Sajat szerkesztés)

A korrelacids szamitas eredményeit a 2. melléklet tartalmazza. A korrelacids egylitthato
mindkét tényezonél szignifikans, hiszen a p értéke 0,05 alatt van. Az érték a hallgato
tantarggyal eltoltott ideje €és az eldtanulmanyok sordn elért eredménye tekintetében is a
kozepesnél valamivel kisebb pozitiv irany kapcsolatot jelez a tantargyban elért ered-

ménnyel.

A hipotézist tehat bizonyitottnak tekintem, nem fiiggvényszerti, de szignifikans kapcsolat
all fenn az elétanulméanyok eredménye €s a tantargyban elért teljesitmény, valamint a

tantarggyal eltoltott id6 és a teljesitmény kozott.
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2. Hipotézis

A tantargy élvezete elsésorban a hallgato tanulasi stilusatol fiigg. A rendszerben gon-

dolkodo, tartos koncentraciora képes hallgatok pozitivabban értékelik a modszert.

A tanulési stilus kérddiv besorolasa és a tantarggyal kapcsolatos hallgatoi vélemény ko-
z0Ott szoros a kapcsolat bizonyitasara korrelacid szamitast hasznaltam. A korrelacio sza-
mitasba a tanulasi stilus faktorokat és a zar6 kérddiv tantarggyal kapcsolatos értékelési
pontjait vontam be. A 2. mellékletben talalhaté korrelacios matrix alapjan a kovetkezo

kapcsolatok lathatoak:

A hipotézis alapjan az auditiv befogad6 informaciofeldolgozast hatékonyabban hasznalo,
csendes munkaformat - azaz elmélyiilt 6nall6 munkat — preferald, értelmes, azaz rend-
szerszemléletben gondolkod¢ hallgatok tarsaikhoz képest jobbra értékelik a tantargyat. A
korrelacidos matrixban zold jelolést kapott a pozitiv kapcsolat, rdzsaszint a negativ, ez

alapjan konnyen lathato a kapcsolat iranya.

Az auditiv befogado sajatossag a legtobb értékelési pontban pozitiv korrelaciot mutat, bar
kozepesnél gyengeébbet. Az 1d6 raforditas és az oktatd érthetd, élvezhetd magyarazata

szempontokban ellentétes a kapcsolat.

Az elmélyiilt munkaformaékat preferald sajatossag esetén nem igazolhat6 a pozitiv kap-
csolat, a legtobb értékeld tényezd esetén minimalis, de inkdbb negativ kapcsolat figyel-
hetd meg. A korrelacié matrix alapjan az lathato, hogy ez az a tanulasi stilus sajatossag,
ami nem szeret egyéb modszereket alkalmazni, a tobbi informaci6 befogadasi formaval

negativ korrelaciot mutat.

Az értelmes kulcsszdval roviditett, rendszerben gondolkodo sajatossag esetén szinte min-
den értékelési momentumban pozitiv, bar tény, hogy minimalis szintli kapcsolatot jelez a
szamitas. A ,,varakozdsnak megfeleld tartalom”, illetve a ,,hasznossag” és a ,,sokat tanul-
tam” kérdéskorok negativ kapcsolata véleményem szerint annak kdszonhetd, hogy az

anyagot az elétanulmanyokban is jol rendszerezd hallgatonak nem adott annyit ez a tan-

targy.
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A tényezok kozotti kapesolatok a legtobb helyen a kozepes szint alatt maradnak. Kiemel-
kedik a kozepesnél valamivel erdsebb negativ kapcsolat a ,,mozgasos” feldolgozas prefe-
ralasa és a ,tantargy tartalmaval vald elégedettség” kozott. Az ,auditiv—aktiv”, illetve
,»vizualis-dbra” informaci6 befogadasi format inkabb preferalo hallgatoi sajatossag fordi-
tott arany, kdzepesnél gyengébb kapcsolatot mutat az ,,elézetes varakozasnak megfeleld
tartalommal” kérdés értékelésével. — A tantargy nem elsésorban csoportos kommunika-
ciora, a mozgasos feladatmegoldasra épit, ezért az ilyen beallitodasu hallgatok elvarasa-

nak kevésbé felelt meg.

A tananyag mennyiségét elfogado hallgatok eldzetes varakozasédnak inkabb megfelelt a
tantargy €s a tarsas kapcsolatokat preferalok pozitivabbnak értékelték az oktato felké-

szlltségét.

A hipotézis részleges bizonyitast nyert, mert a hipotézisben kiemelt sajatossagok nem
mindegyikénél volt a pozitiv kapcsolat bizonyithatd, de a kiilonb6z6 stilusok eltérd érté-

kelése egyértelmiien kimutathat6 a korreldcios tablabol.

3. Hipotézis

Az onallo munka, a hallgatotarsakkal valo kommunikdcio, illetve az oktatoi segitség
felhasznalas tulsulya a tarsas kornyezethez valo viszony pszicholdgiai sajatossaghoz
kototten valik domindnssad. Szoros a kapcsolat a tanulasi stratégia kérdoiv és a félévkozi

munkaméodszer sulya kozott.

A tényezok kozotti kapcsolatot korrelacid szamitas segitségével vizsgaltam. A 2. mellék-
letben talalhato korrelacids tabla ,,Csendes” €s ,,Tarsas” sorai alapjan az 6nallé6 munka-
stilust, csendes kdrnyezetben, illetve a csoportos munkat preferalo hallgatok valasztasait

hasznaljuk. A z6ld szinezése pozitiv piros szinezése negativ kapcsolatot takar.

A két csoport eszkdzokhoz vald kapcsolatdban nincs jelentds kiilonbség, szinte minden

érték nulldhoz kozelitd, igy nem jelez szignifikans kapcsolatot.
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A hallgatotarsakkal valo konzultacioban mutatkozik a legnagyobb (hangstlyozom ez is
minimalis mértékil) eltérés a két csoport kdzott, mert a tarsas kapcsolatot preferalok va-
lasztasa alapjan nagyon gyenge pozitiv mig a csendes csoportba tartozok valaszai alapjan

elhanyagolhat6 negativ érétket mutat a korrelacio.

Az oktatdval valo személyes konzultaciot a csendes csoport tagjai kicsit jobban preferal-
jék (minimalis pozitiv kapcsolat). Itt nagyobb eltérést vartam, mert 6k azok, akik nem
akarnak, mernek kérdezni az doran a tarsaik el6tt, a tarsas személyiség jegyek birtokosai

batrabban kérdeznek a tobbiek elott.

A gyenge eltérések megallapitasa ellenére ezt a hipotézist nem tekintem igazoltnak, nincs

szignifikans eltérés a két csoport valasztiasa kozott.

4. Hipotézis

A fejlesztés sordn kialakitott segédanyagok (video, irdsos, képi, linkgyiijtemény) prefe-
rdldsa a vizuadlis, verbalis tanulasi jellemzok alapjan valik domindnssa a hallgatok ko-
zott. Tanuldsi stratégia kérddiv és a félév kizbeni tananyag értékelés kiozotti kapcsolat

ez alapjan eros.

Ezen hipotézis bizonyitasahoz a korrelacid szamitast hasznaltam. A 2. mellékletben talal-
hato korrelacios matrix elsé négy sora alapjan az ,,auditiv-aktiv”, ,,auditiv-befogad6”, il-
letve a ,,vizudlis-dbra” és ,,vizualis-szoveg” adatfeldolgozasi tipust hallgatok valasztasait

hasznaljuk. A z6ld szinezése pozitiv piros szinezése negativ kapcsolatot takar.

A ,vizualis-abra” és ,,vizudlis-szoveg” sorokban az eszkozok értékelése szinte kivétel
nélkil gyenge, de pozitiv korrelaciot mutat. A ,,vizudlis-abra” jellemzok a help-szoveg

hatékonysagaval €s a hallgatotars, illetve a konzulens szerepével mozognak ellentétesen.

Az ,auditiv-aktiv”’ informacioé befogadast preferalo hallgatok nem talaltak szamukra po-
zitiv eszkozt, kizarélag a korabbi tantargyi ismeret anyagaval van pozitiv korrelacio. A
legtobb esetben minimalisan negativ kapcsolat van, de a bizonylat, az esemény szoveg €s
a hallgato tarsakkal valo konzultacio esetén mar gyenge negativ foku kapcsolat mutathato

ki.
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Az ,auditiv-befogadok™ oktatasi eszk6zokrol tett allitasai alapjan nem tekinthetjiik meg-
hatarozonak egyik eszk6zhoz vald kapcsolatukat sem, mert minden kapcsolatnal nulldhoz
kozelitd értékek vannak. A ,help-szoveg”, az ,,esemény-szoveg” és ,,szabalyzat” haté-
konysaganak megitélésében nullahoz kozelitd, pozitiv. A ,bizonylat”, ,.elétanulmany
Osszefoglald”, ,,0rai magyarazat”, ,,egyéni konzultacid” vonatkozasaban nullahoz koze-
lit6 negativ kapcsolatot mutatnak az eredmények. Erdekes ez az eredmény, mert a tan-
targy értékelése kapcsan a 2. hipotézisnél ez a csoport értékelte a tantargyat leginkdbb
pozitivan. Nem ez volt az eldzetes varakozasom, de ezutdn az eszk6zok megitélésében
pozitivabb képet vartam. A szdveges értékelés alapjan sem sikeriilt erre a helyzetre ma-

gyarazatot taldlnom.

A hipotézist ez alapjan bizonyitottnak tekintem, mert bar kozepesnél gyengébb, de egy-
értelmiien pozitiv kapcsolatot taldltunk a vizuélis adatfeldolgozési tipust hallgatok és
azoktatasi eszkoz preferdlasa tényezok kozott, mig a tobbi csoport értékelése nem szigni-

fikéans, illetve negativ.

5. Hipotézis

A hallgato kurzusrol szolo véleménye és az elért tanulmanyi eredménye kozott szoros a

kapcsolat.

Ennek aldtdmasztasara korrelacio vizsgalatot végeztem. A vizsgalt tantargy, a Pénziigyi-
szamviteli informatika 2., Halvel adatainak korabbi vizsgalatanal grafikonon mar lathat-
tuk a tantargy osztalyzatainak atlaga és az adott félévre adott értékelés egyiitt mozog. A
tantargy ,.hasznos” és a ,,tudom miért tanitjak” értékelési szempontjai a teljes megfigyelt
1d6szakban azonos iranyba ¢és kozel azonos nagysagu elmozdulést mutattak évrol évre,
mint az osztalyzatok atlaga. Az abra alapjan, 2015-2018 kozott az ,.élveztem az évkozi
munkat” és ,,ajra felvenném” értékelése is ezzel azonos mintat mutatott. 2019/20-ban
azonban az utobbi kettd az addigi tipikus mintazattol eltérden alakult. A Halvel rendszer
anonim, ott nem tudom az egyéni véleményt az elért eredménnyel 6sszekapcsolni, erre a

Moodle kérddivekkel tudtam informéciét gytjteni.
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A hallgat6 elért osztalyzatat és a tantargyrol a zard kérddivben adott valaszait vizsgalom
korrelacié szamitas segitségével. Az SPSS futtatas eredményei a 2. mellékletben megta-
lalhatoak.

A tanulmanyi eredmények %-os értékével legnagyobb mértékben a tanuld Onértékelés
kérdésre adott valaszai mozognak egyiitt (80,2%, p<0,05). Ezt az adatok attekintésekor is
lattuk, 6 hallgatd egy jeggyel jobbra és 3 hallgato egy jeggyel rosszabbra értékeli a sajat

teljesitményét, mint a kapott osztalyzat.

A tanulmanyi eredmény ¢és a ,,feldolgozandd anyag mennyisége elfogadhat6” valaszok

kozott kozepesnél gyengébb pozitiv kapcsolat van (0,467, p<0,05).

A szokasos elvart hibahataron beliil meghatarozott korrelaciot jelez az SPSS futtatas az
tanulasban elért eredmény ¢és az ,,elére varhato idoraforditas™ kérdésre adott valaszok ko-

z0tt, a hatas gyenge pozitiv (0,295, p<0,05).

A tantargy ,hasznos” értékelése és az tantargyban elért eredmény kapcsolata szintén
gyenge pozitiv (0,267) és ugyanezt mondhatjuk az ,,el0zetes tananyag varakozasnak meg-
feleld” kérdés €s az eredmény viszonyarol (0,213), viszont mindkettére igaz, hogy a szo-
kéasos 0,05-6s hibahatarnal nagyobb hibat (0,068, illetve 0,071) hozott ki a rendszer, igy

ezeket a kapcsolatokat fenntartasokkal kell kezelniink.

A tobbi értékelési tényezd vonatkozasaban is jellemzden pozitiv kapcsolatot mutat a fut-
tatas, de kis értékkel és nagy hibaval, tehat ezeket nem lehet érdemben felhasznalni. A
futtatds eredménye minden valtozo esetén kimondja, hogy a fiiggetlenségre vonatkozé

null hipotézist el kell vetniink, tehat kapcsolatot talalt a tényezok kozott.

A hipotézist ez alapjan részlegesen igazoltnak tartom, mert bar nem minden értékelési
szempont szerint mutathato ki a szignifikdns kapcsolat, de mindenhol van kapcsolat és
négy véleményezési valaszcsoport esetén kozepesnél gyengébb pozitiv kapcsolatot jelez

a szamitasunk.
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6. Hipotézis

A hallgato oktatordl sz0lo véleménye és a bevonddas szintje kozott szoros a kapcsolat.
A félévkozi munkaval tobb idot eltolto és igényesen dolgozo hallgato az oktatot poziti-

vabban mindositi.

A hipotézist korrelacio szamitassal vizsgaltam. A gyakorisag abrazolasaval a hallgaté
tantarggyal toltott ideje és az ,,oktatd érdekesen, érthetden tartotta az orat” értékelés ko-
zOtt erés kapcsolatot talalunk, a trendvonal erdsen meredek. A korrelacié szamitas az el-

fogadhato hibatartomanyon beliil marad, igy gyenge - kzepes pozitiv kapcsolatot igazol.

A tantarggyal toltott id6 €s az oktato felkésziiltéségnek kapcsolatat egy sokkal kevésbé
emelkedo trendvonal jelzi, e szerint kisebb a kapcsolat szorossaga. A korrelacio szamitas
eredménye itt is megfelel a szignifikancia szintre vonatkozo6 kdvetelménynek, tehat a sza-
mitas megerdsiti a gyenge pozitiv kapcsolatot. A vizsgalat soran hasznalt eszk6zok do-

kumentacidja a 2. melléklet 14. oldalan kovethetd

A hipotézist ezek alapjan igazoltnak tekintem.

Az oktatas sok hatotényezd, személyiségjegy egylitt mozgasa eredményeként, illetve el-
lenhatasa ellenére zajlik. A kapcsolatok a vizsgalt tényezdok kozott fennallnak, de olyan
modellt alkotni, mely magyardzo erdvel bir a hallgatéi vélemények megformalasakor
nem sikeriilt alkotni, mert kutatisomban a hatotényezoknek és személyiségjegyeknek

csak szlik korét sikertilt megragadnom.
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6 OsszEGZES

A névtelen tanarokrol, a tudomany ismeretlen kézkatondai-
rol (...) egyetlen tudomanytorténész sem allit emlékmiivet,

pedig az o hitiik, emberségiik, aldozatvallalasuk nélkiil a

tudomdany sem haladna igy elére. (Simonyi Karoly)**

A kutatas a tantargyi fejlesztések értékelése, a hatékonysag alakulasanak vizsgélata cél-
jabol indult. A tananyag fejlesztésen és oktatasi modszerek bevezetésén til a monitorozas

eszkozeinek fejlesztése is célom volt.

Tanarként az elsédleges célom ,,jobban csinalni a mindennapokban”. Ezzel kapcsolatban

tobb fejlesztendd teriilet mutatkozott meg.

Az oktatdsmodszertan eszkozeit €s céljait eldre el kell donteni, a hallgatok felé jol kell

kommunikalni.

A Blended learning eldzetes tananyag megosztasa akkor hatékony, ha a hallgatok érzik a
sziikségességét, mérhetik az elsajatitas szintjét, visszajelzést kapnak errdl, illetve kozvet-

len kovetkezménye van a nem megfeleld munkajuknak.

A kovetelmény rendszer sajatossagait pontosan kell vazolni, a hallgatonak kiszamithato-

nak kell éreznie, fel kell késziteni ezek tartalmi és formai kihivasaira is.

Egyéni konzultacidval segiteni kell a kérdések megvalaszolasat a problémak megoldasat,
sok hallgat6 bizonytalan és nem mer a k6z6s forumon, szeminariumon kérdést megfogal-

mazni, segiteni kell plusz lehet6séggel a késziilésiiket.

Minden hallgaté mas. Van, akinek az irasos elméleti anyag elsajatitas, van, akinek a moz-
gasos aktivitast igénylo feladat az er6ssége — nem lehet megelégedni egyféle segédanyag-
gal, tobbféle formaban is adni kell az ismereteket (jegyzetben, részletes vazlatban, €16
eldadasban, vissza-nézhetd videdban, konzultalo feliiletben) ,.kiszolgdlva™ ezzel a hall-

gatok minél szélesebb korét.

4 "Iszonyu rendet vagtam" - Beszélgetés Simonyi Kérollyal 1986
https://mek.oszk.hu/03200/03286/html/tudos1/simonyi.html
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Az egyes 1épések mikéntje, szamszaki eredménye mellett annak céljat és kovetelményeit
is hangsulyozni kell. Fontos, hogy a hallgat6 tisztaban legyen az egyes feladatok céljaval,
hataridejével és bar 6nalld tanuldsszervezést varunk a felndtt hallgatoktol tamogatni kell

a mindennapi motivacidjukat.

A hallgatoi szokasokkal, az eddigi tantargyakban bevett modszerekkel nehéz szakitani,
amennyiben alapvetden eltéré modszertanu tantargyat tanitunk fokozottan figyelni kell a

hallgatéi tajékoztatasra.

A gyakorlo6 feladat nem a példa szamszaki megolddsanak ismertetése, hanem a megoldasi
modszerek és a lehetséges elagazasok kozotti tudatos valasztasi 1épések sorozata. Ennek

0nallo elvégzésére kell felkésziteni a hallgatot.

A masik irdnya a kutatdisomnak a mindségbiztositasi eszkdzok, hallgatoi visszajelzések
gyakorlati felhasznalasaval kapcsolatos tapasztalatok, fejlesztési irdnyok kijelolése. A
cél, hogy az egyes részteriiletekre és célkitiizésekre vonatkozo visszajelzést tudunk kapni,
illetve adni a résztvevoknek. Az oktatas hatékonysaganak megitélését minél sokrétiibb
folyamatként tudatositsuk. A tantargyi tudas mellett annak alkalmazasat segitd készsé-
gek, képességek fejlesztése is legyen értékelési kritérium. A képzésben részvevok sza-
mara elengedhetetlen egy jol, rugalmasan kimunkalt visszajelz6 rendszer. Nem lehet az
a megoldas, hogy az oktatd, kutatd kollegak tobb adatbazis osszefésiilésével jutnak ér-
demi eredményekhez. Javaslataim a jelenleg miikodé Halvel rendszer tovabbfejlesztésé-
vel kapcsolatosak, de lehet, hogy a rendszer levaltdsa egy tobb szempontl visszajelzd,

elemzd programra hatékonyabb megoldas lenne.

Az altalanos hallgatoi visszajelzési szisztéma mellett az egyes tantargyak sajatossagait
figyelembe vevo kérdésekkel is érdemes kiegésziteni az alkalmazott kérddivet. Az okta-
tasi eszk6zOk és oktatdsszervezési modszerek specialitasat figyelembe vevo kérdések,

kérdéscsoportok kialakitasat lehetdveé kell tenni

Az anonimitds megtartasaval az elért tanulmanyi eredmények és a vélemény kapcsoloda-

sat feltarhatova kellene tenni. (legalabb a sikeresen teljesitette nem teljesitette szinten).

Segitené a kutatoi értékelést, ha az alkalmazott szamitasi modszerek, figyelembe vett ki-
indul6 adatkor attekintésére lehetdséget kapnank — ebbdl a hibék is jobban latszanak és

az elemzéshez is pontosabban hasznalhatok az adatok.
149



PhD — értekezés - Mikaczd Eva

A komolytalan kitoltés (minden valasz azonos) szilirését biztositani kell. A kiugro értékek

kiszirésén keresztiil hibakeresést is lehetové kell tenni.

Kutatasi célbol a nem oktatott tantargyak eredményeinek felhasznalasat is lehetové kell

tenni.

Az egyes kurzusok, tantargyak, intézetek dsszevetéséhez hasznalt mutatoknak Gsszevet-

hetének Kkell lenni. Példaul a tantargyra forditott id6t minimum kreditszamhoz kell kotni.

Az adatnyerést és értékelést egyszerlibbé kell tenni, idésorok letdltési lehetdsége és elem-

zési eszkOzOk kinalatan keresztiil.

Oktatoként és kutatoként is sokat profitaltam az elvégzett munkabdl, bizom benne, hogy

gondolataimmal az oktatas fejlesztés iranyaba egy ijabb 1épést sikeriil 1épniink.
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Szakmai oktatas — multja, jelene és jovGje — a szamvitel oktatas tikrében

1. MELLEKLET: KERDOIVEK:

A Hallgato véleményezési rendszer (Halvel) kérdései 2018/19-ben:

A hallgat6 hozzaallasarol:

e A félév soran hany eldadason vettél részt?

e A félév soran hany szeminariumon, gyakorlaton vettél részt?

e Atlagosan heti hany 6rat forditottal késziilésre, hazi feladatok megoldasara?
e Mennyit késziiltél a vizsgakra?

e Mennyi egyéb 1d6t szantdl a tantargyra?

A tantargyrol:

e A szeminariumokon igyekeztem aktivan részt venni, az oktatdval egyiittmii-
kddni, a kapott feladatokat minél jobban elvégezni.

e Tisztaban vagyok azzal, hogy miért tanitjak ezt a tantargyat.

e A tantargy keretében hasznos dolgokkal foglalkozunk.

e A tantargy és a kapcsolodo évkozi feladatok (ha voltak) élvezetesek voltak sza-
momra.

e A tananyag mennyiségében ¢€s tartalmaban megtanulhato volt.

e Ha ismét Gjrakezdeném e szakot, és valaszthatnék a tantargyak koziil, ezt a tan-
targyat szivesen felvenném.

e A tanaraim hasonldéképpen vélekednek teljesitményemrdl, mint én magam

Az oktatorol:

e Az oktato felkésziilten tartotta az orat

o Szamomra €lvezhetden €s érthetden adta eld az orakat az oktato.
e Ajanlanam, vagy felvenném az oktatdé mas kurzusait is.

o (sszességében a tantargy keretében sokat tanultam az oktatomtol.
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Elétanulmanyok kérdoiv (sajat osszeallitas)

A kérddiv kitoltése onkéntes. Célja azon tantargyak eredményével és onértékelésével
kapcsolatos adatok gytjtése, amelyekre a tantdrgyunk tdmaszkodik.

A kérdoiv adatait oktatasfejlesztési célokra és tudomanyos kutatdshoz fogjuk felhasz-
nalni, szigortian név nélkiil. Az azonosito csak arra szolgal, hogy 6ssze tudjuk kapcsolnia
a félév soran kitoltésre keriild tovabbi kérddivek adataival.

Milyen osztalyzatot kapott Informatika I. tantargybol?

1 - nem tanulta; 2 - elégséges; 3 - kdzepes; 4 - jO; 5 - jeles;

Milyennek itéli a tudasat az Informatika I. tantargybol?
1 - nem tanulta; 2 - elégséges; 3 - kdzepes; 4 - jO; 5 - jeles;

Milyen osztalyzatot kapott Szamvitel alapjai tantargybol?
1 - nem tanulta; 2 - elégséges; 3 - kozepes; 4 - jo; 5 - jeles;

Milyennek itéli a tudasat a Szamvitel alapjai tantargybol?
1 - nem tanulta; 2 - elégséges; 3 - kdzepes; 4 - jo; 5 - jeles;

Milyen osztalyzatot kapott Vezetdi szamvitel tantargybol?
1 - nem tanulta; 2 - elégséges; 3 - kdzepes; 4 - jo; 5 - jeles;

Milyennek itéli a tudasat a Vezetdi szdmvitel tantargybol?
1 - nem tanulta; 2 - elégséges; 3 - kozepes; 4 - jo; 5 - jeles;

Milyen osztalyzatot kapott Pénziigyi szdmvitel L. tantargybol?
1 - nem tanulta; 2 - elégséges; 3 - kdzepes; 4 - jo; 5 - jeles;

Milyen osztalyzatot kapott Pénziigyi szamvitel I1. tantargybol?
1 - nem tanulta; 2 - elégséges; 3 - kozepes; 4 - jo; 5 - jeles;

Milyennek itéli a tudasat Pénziigyi szamvitelbol?
1 - nem tanulta; 2 - elégséges; 3 - kozepes; 4 - jo; 5 - jeles;

Milyen osztalyzatot kapott Pénziigyi-szamviteli informatika I. tantargybol?
1 - nem tanulta; 2 - elégséges; 3 - kdzepes; 4 - jO; 5 - jeles;

Milyennek itéli a tudasat Pénziigyi-szamviteli informatika I. tantdrgybol?
1 - nem tanulta; 2 - elégséges; 3 - kozepes; 4 - jo; 5 - jeles;

Milyen osztalyzatot kapott Addzasi ismeretek tantargybol?
1 - nem tanulta; 2 - elégséges; 3 - kdzepes; 4 - jO; 5 - jeles;

Milyennek itéli a tudasat Adozasi ismeretek tantargybol?
1 - nem tanulta; 2 - elégséges; 3 - kdzepes; 4 - jo; 5 - jeles;

166



Szakmai oktatas — multja, jelene és jovGje — a szamvitel oktatas tikrében

Tanulasi stilus kérddoiv (Szité Imre kérdoéivének atdolgozott valtozata)

Olvasd el figyelmesen az alabbi mondatokat! Dontsd el, hogy az 6t valasz koziil melyik

jellemz0 rad és azt a szamot ird be a kipontozott helyre! Itt nincsenek helyes vagy hely-

telen valaszok. Csak a sajat véleményed fontos.

1 = Egyaltalan nem jellemz6 ram.
2 = Nem jellemz6 ram.

3 = Nem tudom eldonteni, igen is, nem is. (ritkan hasznald!)
4 = Jellemzo6 ram.

5 =Nagyon jellemzo6 ram.

1

Nyugtalanit, ha tanulas kdzben csend van koriilottem.

Konnyebben meg tudok tanulni egy 4j dolgot, ha megmutatjak, mint ha szoban
elmondjak.

JOl1 tudok fuzetb6l tanulni.

Latnom kell a megtanuland6 szoveget ahhoz, hogy megjegyezzem.

(62 B I SN N SCT I \S]

Koénnyebben megértem a tandr magyarazatat, ha egy dbraval vagy tdblazattal
szemlélteti.

Tudni szoktam, hogy mi a logik4aja az alfejezetek sorrendjének a tananyagban.

Gyakran el6fordul, hogy megtaldlom egy feladat megoldasat, de nem tudom el-
mondani, hogyan jutottam a megoldasra.

Tanulas kozben szeretek jarkalni.

Elvezem, ha egy tanér olyan kérdéseket tesz fel, amin gondolkodni kell.

10

Szeretem, ha parban kapjuk a feladatokat az oran.

11

Jobban szeretem az olyan feladatokat, ahol mozdulatokat kell megtanulnom.

12

Ha latom a megtanuland6 szdveget, konnyebben megjegyzem.

13

Konnyebben tanulok meg egy bekezdést a tankonyvbdl, ha atlatom, hogyan
kapcsolddik az el6z0 és a kdvetkezd bekezdéshez.

14

A tanari magyarazat nem sokat jelent nekem, inkabb tankoényvbdl tanulok.

15

Koénnyebben megy a tanulas, ha kézben mozoghatok.

16

Inkébb egyediil szeretek dolgozni.

17

Szeretek problémékon gondolkodni.

18

Jobban szeretek tancolni, mint tanulni.

19

Nagyon hasznos szamomra, ha a tanar dbrakat mutat, amikor magyaraz.

20

Gyakran Uigy tanulom meg a dolgokat, hogy a tanar magyarazatat jegyzem
meg.

21

Jobban megy nekem az olyan feladat, ahol valamilyen mozdulatot kell megta-
nulnom.

22

Hangosan szoktam elolvasni a tananyag szovegét, amikor felkésziilok.

23

Jobban szeretem a tanar magyarazatat meghallgatni, mint ha a konyvbdl kel-
lene megtanulni az anyagot.
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24

Teljes csendben tudok csak tanulni.

25

Ha vannak abrak, rajzok a konyvben, konnyebb a tanulds.

26

Konnyen jegyzek meg mozdulatokat.

27

Jol tudok tigy tanulni, ha csak néman olvasva atveszem a leckét.

28

Azt jegyzem meg konnyen, amit a tanar elmond.

29

A csoportmunka nekem segit, hogy jobban menjen a tanulés.

30

Szeretem alahuizni vagy szinessel kiemelni a 1ényeget a szovegben

31

Gyakran el6fordul, hogy megtalalom a matematika példa megoldasat, de nem
tudom elmagyardzni €és bebizonyitani, hogyan jutottam el a megoldashoz.

32

Konnyebben tanulok egy szoveget, ha olvasom, mint ha hallgatom.

33

Szivesebben tanulok az osztalytarsammal vagy a baratommal, mint egyediil.

34

Fontos szdmomra, hogy megértsem a tanulnival6 tdgabb dsszefiiggéseit.

35

Tanulas kdzben nagyon zavaro, ha beszélgetnek koriilottem.

36

Altaldban atlatom a tananyag logikai felépitését.

37

Akkor tanulom meg kénnyen a dolgokat, ha bemutatjak, hogyan kell csinélni.

38

Szeretem hangosan atismételni a tanulnivalo f6bb pontjait.

39

Jobban tudok tanulni, ha csend van koriiléttem.

40

Jobban szeretem az olyan feladatokat, amin gondolkodni kell, mint azokat,
ahol a tanultakat kell alkalmazni.

41

Koénnyebben tanulok meg valamit, ha hangosan mondom, mint ha csak ma-
gamban olvasom.

42

Sokszor eszembe jut, hogy mi lehet a valasz a tanar kérdésére, de nem tudom
megindokolni, miért az a j6 vélasz.

43

Dolgozatirasnal sokszor tudom, hogy a valasz a tankdnyvben a lapon hol he-
lyezkedik el.

44

Egyediil szeretek tanulni.

45

Konnyebben megtanulom a logikus dolgokat.

46

Akkor tanulok koénnyen, ha kozben sz6l a radio, tv vagy a zene.

47

Jobban megértem a tankdnyvben 1év0 szoveget, ha dbra is van hozza.

48

Dolgozatirasnal vagy felelésnél szinte latom azt az oldalt, ahol az anyag a tan-
konyvben vagy fiizetben van.

49

Amikor egy matematikapéldat megoldok, szinte minden 1épést meg tudok in-
dokolni, hogy miért tettem.

50

Szeretem, ha a tankOnyvben az abrék, tablazatok szinesek.

51

Szivesebben tanulok hosszabb anyagrészeket, ahol latom az dsszefliggéseket,
mint kiilonallé leckéket.

52

Felelésnél gyakran sz6 szerint emlékszem a kdnyv vagy fiizet szovegére.

53

Ha tanulok valamit, szeretem tovabb gondolni azt

54

Szeretek jegyzetelni.

55

Szeretek ugy tanulni, hogy rajzot, abrat készitek kozben.

56

Nem zavar tanulds kdzben, ha a hattérben megy a tv vagy sz6l a zene.

S7

Szeretek masokkal csapatban dolgozni.
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Tanulasi stilus kérdoiv értékelése:

Az 57 kérdést 9 faktorban - a skalai ez alapjan:

wAuditiv-aktiv”: 22 27 (forditott) 38 41 4 Allitas
»Auditiv-befogad6”: 14 (forditott) 20 23 28 4 allitas

» Vizualis-abra”: 2 5 19 25 37 47 50 55 8 allitas
» Vizualis-szoveg”: 3 4 12 30 32 43 48 52 54 9 allitas
»Mozgas”: 8 11 1518 21 26 6 allitas

,Csend”: 1 (forditott) 24 35 39 46 (forditott) 56 (forditott) 6 allitas

»TLarsas”: 10 16 (forditott) 29 33 44 (forditott) 57 6 allitas
HErtelmes”: 6 9 13 17 34 36 40 45 51 53 10 allitas
wintuitiv”’; 7 31 42 49 (forditott) 4 allitas
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Kérdoiv: Heti anyag feldolgozas (Sajat osszeallitas)

Minden héten az azon a héten végzett munka alapjan kértem kit6lteni az alabbi kérdodivet!

Milyen mértékig talalta hasznosnak a feladatmegoldashoz kapcsolodo eszkozok ko-
zil?

Az Esemény szoveget?

1 - nem hasznaltam 2 - nem igazan hasznos 3 - mérsékelten hasznos 4 - hasznos 5 —

meghataroz6 hasznossagu

A Bizonylatokat?
1 - nem hasznaltam 2 - nem igazan hasznos 3 - mérsékelten hasznos 4 - hasznos 5 —

meghataroz6 hasznossagu

Az e-heti help-szoveget?
1 - nem hasznaltam 2 - nem igazan hasznos 3 - mérsékelten hasznos 4 - hasznos 5 —

meghatarozo hasznossagu

A témahoz kapcsolodo elétanulmany osszefoglalot?
1 - nem hasznaltam 2 - nem igazan hasznos 3 - mérsékelten hasznos 4 - hasznos 5 —

meghataroz hasznossagu

A korabbi tantargyak anyagainak attekintését?
1 - nem hasznaltam 2 - nem igazan hasznos 3 - mérsékelten hasznos 4 - hasznos 5 —

meghataroz6 hasznossagu

A témahoz kapcsolodo szabalyzatokat, alapdokumentumokat (Moodle f6 blokk)?
1 - nem hasznaltam 2 - nem igazan hasznos 3 - mérsékelten hasznos 4 - hasznos 5 —

meghataroz6 hasznossagu

Az oran elhangzott magyarazatokat?
1 - nem hasznaltam 2 - nem igazan hasznos 3 - mérsékelten hasznos 4 - hasznos 5 —

meghataroz6 hasznossagu
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A hallgatotarsaival valéo konzultaciot?
1 - nem hasznaltam 2 - nem igazan hasznos 3 - mérsékelten hasznos 4 - hasznos 5 —

meghatarozo hasznossagu

Az oktatdval valo egyedi (0rai vagy azon kiviili) konzultaciot?
1 - nem hasznaltam 2 - nem igazan hasznos 3 - mérsékelten hasznos 4 - hasznos 5 —

meghatarozo hasznossagu

A hatalyos jogszabalyok attekintését?
1 - nem hasznaltam 2 - nem igazan hasznos 3 - mérsékelten hasznos 4 - hasznos 5 —

meghataroz6 hasznossagu

Mennyi idot toltott ezen a héten az esettanulmany megoldassal?
1 - ezen a héten nem dolgoztam az esettanulmanyon

2 - l1ényegében csak a szeminarium idejét

3 - szeminarium + 10 és 30 perc kozotti otthoni

4 - szemindrium + 30 €s 60 perc kozott otthoni

5 - szeminarium + 60 €s 120 perc k6zott otthoni

5 - szeminarium + 120 percnél tobb otthoni

Mi okozott gondot a heti munkaban, milyen javaslata van a fejlesztésre vonatkozdan?
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Zaro kérdoiv — kompetenciak: (Sajat osszeallitas)

Tisztelt Hallgatok!

Koszonettel tartozom az egész féléves - kérdoiv kitoltésben - végzett munkajukért!

A valaszaikkal segitik, hogy jobba tegyiik az oktatast. Volt, amit mar folyamatosan
korrigalni tudtunk ¢€s lesz, amit csak a kovetkez6 évfolyam szamara tudunk atalakitani.

Jelentds segitséget nyujtanak személy szerint nekem, hogy a PhD dolgozatom empirikus
kutatasi részét az onok valaszaira épithessem. A félév soran tobb konferencian haszno-
sitottam mar valaszaikat (szigoruan név nélkiil).

Kérem amennyiben idejiik engedi, igy a félév lezarasat kdvetden valaszoljanak még né-
hany kérdésemre. (Ezért mar nem tudok plusz pontokat ajanlani, csak megkdszonni tu-
dom.)

A kérdések egy része a teljes kurzus értékelésével kapcsolatos (1-10. kérdés).

A masik része a teljes képzési folyamatuk kimeneti kompetenciait igyekszik feltérké-
pezni (11-29. kérdés).

A kérdoiv kitoltése kb. 10 perciiket veszi igénybe.

Kozremukodésiiket elore is koszonom!

Mikaczo6 Eva

Elézetes varakozasaimnak megfelelé volt a tantargy tartalma.
Ertékelje a kijelentést az 1 (egyaltalan nem értek egyet) - 5 (teljes mértékig egyetértek)

skalan!

Elézetes varakozéasaimnal tobb 1ddt toltottem a tantarggyal.

A tananyag mennyiségében €s tartalmaban feldolgozhat6 volt szamomra.
A tantargy és az évkozi feladatok érdekesek voltak szamomra.

Az oktato felkésziilten tartotta az oréat.

Az oktatd szamomra érthetoen, élvezhetden vezette az orakat.

A tantargy keretében hasznos dolgokkal foglalkoztunk.

A tantargy keretében sokat tanultam, tapasztaltam.

A sajat teljesitményemet .. -re értékelem.

A kovetkezd évfolyamnak szivbdl ajanlom ezt a tantargyat.
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Mennyire érzi magat felkésziiltnek a kovetkezo kompetenciak vonatkozasaban?

Ertékelje a 1 (egyaltalin nem vagyok felkésziilt) - 5 (teljesen felkésziilt vagyok) skalan!

Elméleti ismeretek szintje

Komplex 0sszefiiggések ismerte, rendszerben gondolkodés

Modszertani ismeretek (eszkdzok, programok)
Munkahelyi elvarasok ismerete

Probléma megoldasi készség (kreativitas)
Dontési képesség, hatarozottsag

Preciz, pontos munkavégzés

Kitart6 munkavégzés, terhelhetd

Hatékony, jol szervezett, intenziv munkavégzés
Utasitasok megértése, kovetése

Onall6 munkavégzés, felelésségvallals
Egyiittmikddés - hallgatotarssal, kollégaval
Kiilsé motivacio6 - siker

Kiilsé motivacio - kudarc keriilés

Belsé motivaltsag

Alkalmazkodo képesség, nyitottsag, rugalmassag
Mennyire érzi magara jellemzonek?
Onfejlesztés igénye

Megbizhatdsag (hataridd, feladatvégzes)

Szervezési készség
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Online szamvitel tanulasi kérdoiv — Szamvitel alapjai — levizsgazott hallgatok

Kedves Hallgatonk! Tanszékiinkon kutatds folyik a Szamvitel alapjai tantargy keretében
kiilonb6zo tanulédsi/tanitasi modszertanok hatékonysagarol. Kérjiik segitse munkankat
par

kérdés megvalaszolasaval!

Az 0n neme
e Férfi
e NO

Milyen asszociacioi vannak a vezetdi szamvitel targgyal kapcsolatban? (igy félév
végén)

e funkcionalis

e informativ

o Attekintheto

e szamolods

e adatfeldolgozas

e vezetdi dontések

o egyéh:

Kérjiik a kovetkezo kérdéseket a marcius 15-ét koveto tavoktatas keretében folyta-
tott szamvitel tanulmanyaira vonatkoztatva valaszolja meg:

Kérjiik jelolje be, hogy az alabbi online modszertanok koziil melyik milyen mér-
tékben segitette a tanulasi folyamatat? (1-semennyire/nem hasznalta, 5. sokat se-

gitett)

e Video eloadas,

e Elbadasanyag ppt-ben,

e Szamszaki kidolgozasok pdf-ben,

e Szamszaki kidolgozasok hang-alamondasos ppt-ben,

e Egyéb gyakorlo feladatok a példatarban - sarokszammal ellendrizhetd,

e Heti konzultacids lehetdség a Teams platformon a szeminéarium vezetdjével,

e Kahoot tesztek az eléadas idosavban,
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e Moodle tesztek év kdzben,
e Beadando hazi feladatok

Mennyire volt varakozasanak megfelel6 a tapasztalt online tanulasi lehetoség?

Mennyire valoszinii, hogy eddigi tapasztalatai alapjan a késobbiekben szeretne

majd szamvitellel foglalkozni tanulmanyai/munkaja soran?

Valtozott-e a tanulasi stilusa marcius 15-e utan?
e Igen
e Nem
e Részben

e Egyéb:

Kérjiik egy par szoval jellemezze, hogy milyen elonyoket tapasztalt az online ta-

nulassal kapcsolatban?

Kérjiik egy par szoval jellemezze, hogy milyen hatranyokat tapasztalt az online

tanulassal kapcsolatban?

A hagyomanyos oktatasban mit fogadna szivesen ezekbdl a modszerekbol?

Kérjiik ossza meg veliink épito javaslatait, otleteit, észrevételeit a vezetdi szamvi-

tel tantargy online modon tortént oktatasaval kapcsolatban!

Ko6szonjiik, hogy 1d6t szant a valaszadasra €s ezzel segitette munkankat!
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https://docs.google.com/forms/d/1WMagbBIhEP9sx8 MK4AM7sTCSHUwbeVQnu-
fMd YfiRyaEQ/edit

Online szamvitel tanulasi kérdoiv — Vezetdoi szamvitelbdl levizsgazott hallgatok

Kedves Hallgatonk! Tanszékiinkon kutatés folyik a Vezetdi szamvitel tantargy kereté-
ben

kiilonb6z6 tanulasi/tanitasi modszertanok hatékonysagarol. Kérjiik segitse munkéankat
par

kérdés megvalaszolasaval! *Kotelezo

Az on neme *

e Férfi
e NO

Milyen képzésen tanul? *

Nappali képzés Budapest (minden szak)
Nappali képzés Székesfehérvar (minden szak)
Levelezd képzés PSZ szak

Levelezd képzés GM szak

Levelezo képzés EE/KM szak

MOJ esti képzés

MOJ levelezd képzés

Milyen asszociacioi vannak a vezetdi szamvitel targgyal kapcsolatban? (igy félév
végén) *

funkcionalis
informativ
attekinthet6
szamolos
adatfeldolgozas
vezetOi dontések
egyéb:

Kérjiik a kovetkezo kérdéseket a marcius 15-ét koveto tavoktatas keretében folyta-
tott szamvitel tanulmanyaira vonatkoztatva valaszolja meg:

Kérjiik jelolje be, hogy az alabbi online médszertanok koziil melyik milyen mér-
tékben segitette a tanulasi folyamatat? (1-semennyire/nem hasznalta, 5. sokat se-
gitett)

Jegyzet *
El6adasanyag pdf-ben *
Szamszaki kidolgozasok pdf-ben *

Szamszaki kidolgozasok hang-alamondasos ppt-ben *
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Egyéb gyakorlo6 feladatok a példatarban - sarokszdmmal ellendrizhetd *

Heti konzultacios lehetdség a Moodle vagy Teams platformon a szeminarium vezeto-
jével *

Mennyire volt varakozasanak megfelelé a tapasztalt online tanulasi lehetéség? *

Mennyire valoszinii, hogy eddigi tapasztalatai alapjan a késobbiekben szeretne
majd szamvitellel foglalkozni tanulmanyai/munkaja soran? *

Valtozott-e a tanulasi stilusa marcius 15-e utan? *

e Igen

e Nem

e Részben
e Egyéb:

Kérjiik egy par szoval jellemezze, hogy milyen elonyoket tapasztalt az online ta-
nulassal kapcsolatban?

Kérjiik egy par szoval jellemezze, hogy milyen hatranyokat tapasztalt az online
tanulassal kapcsolatban?

A hagyomanyos oktatasban mit fogadna szivesen ezekbdl a modszerekb6l?

Kérjiik ossza meg veliink épito javaslatait, otleteit, észrevételeit a vezetdi szamvi-
tel tantargy online modon tortént oktatasaval kapcsolatban!

Koszonjiik, hogy 1d6t szant a valaszadasra és ezzel segitette munkankat!

= ngiyabonga
[I ;:?Lﬁ%w tesekkir edenm

cnacm 60 faaelalava vmakz | paldes ol
=5 i e R La e nlaundalam a" ]B s malundu S xsana
= == e manana.

ﬁ i =OCHCRAKErM & £

chnumkzluulwun macms suluzy=
' uand\ ekUlI = su "ya up u" krau = u [alhll[‘"allh aqal
[]h[ d[] §= 0> e 0040 5 akyjem e
muanmmt nahmel -3 gy dhenyvadaal shuknyz grepse

@A = 7L AL ] o Xiexie ; mE[cl
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hayalla\za nandi
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2. MELLEKLET: STATISZTIKAI ADATOK, ELEMZESI EREDMENYEK

Halvel Pszi2 tantargy 2018/19-évi értékelés - részlet

A szeminariumokaon igyekeztem aktivan részt venni, az oktatoval egyiittmikidni, a kapott feladatokat minél jobban elvégeni.

Frigkeld valaszok szama  [Nemvalaszolt  [Nemtfudia |1 F. 3 4 Atlag  [Sz0ras
Or. Polyak Imre 24 0 1 0 0 1 1 22 |488 (044
Dr. Mikacz Eva llona ) 0 0 /N 0 0 5 461 [103
Dltaik nhelss eszessioshen B 0 1 [y 0 B 55 [a71 Jogs
(Osazehagonlitd adatok
Tanazehi fargyzk atlage P 129 78 115 130 40 750 1386 [413 108
¥z targyzk atags 19239 1325 290 618 738 2339 4730 10805 1427 ]1,03
Enyetzrmi iaroyak atians 53952 4526 2917 2850 093 8799 16247 3363|416 |09
Tisztaban vagyok azzal, hogy migrt tanitjak ezt a tantargyat
Ertekeld valaszok szama  |Nem valaszolt  [Nemiudia |1 F 3 4 Atlap [Szoras
Dr. Polyak Imre 24 ] 1 0 1 3 ] 20 |48 (098
D, Mikacz Eva llona i ] ] /N 1 1 5 M40 [112
Oitatnk echeisss feszesasoshen B8 0 1 L 3 2 4 5 54 |45 [10d
Osszehasonlita adatok
Tanazehi rgysk Ataoa 2875 a7 H# i il 207 433 216 (458 |051
¥z targysk atans p\ Al 426 a7 374 740 1814 13 13470 |44 098
Eyetemi taroyek allaga 87613 1364 1040 2342 233 Goed 14430 M2 432 1
Atargy kereteben hasznos dolgokkal foglalkozunk.
Friekeld valaszok szama  [Nemvalaszolt  [Nemtfudia |1 F. E 4 Atlag |Szoras
Or. Polyak Imre 24 0 1 0 1 3 3 15 [|442 [088
Dr. Mikaczo Eva llona i 1] 0 /3 i 2 g 2 438 113
Diatok erkeléss Oaszessenshen B8 ] 1 N, 2 5 14 & |43 108
(Osszehasonlita adatok
Tanazehi @rgysk Aaoa 2368 i £ 50 100 a7 730 1681 [436 093
(21 tBrgyak afians 705 436 H3 a7 1023 2604 3276 1085 [421 |10
Enyetzmi tEroyek afias 67303 1402 107 2616 003 2514 17726 3246 |41 |10
Atargy es a kapesolodo evkdz feladatok [ha voltak) elvezetesek voltak szamomra.
Ertekeld valaszok szama  |Nem valaszolt  [Nemtudja |1 F 3 4 Atlap [Szoras
Or. Polyak Imre 24 0 1 3 1 4 & 10 [379 (135
Dr. Mikacz0 Eva llona i 0 0 ™\ 3 g i 2 384 [140
Ditaik ndheléss aszesseoshen B 0 1 i) 4 12 12 2 [ [
25 18 f3 195 206 666 747 L0y I S
Ergya 2073 155 626 286 1807 3300 5257 7823 3@ 2
Enyetem targyek atlaga 65052 2668 2204 74 6761 13174 16430 2613 |32 L2
A tananyag mennyiaggeben &3 tartalmaban megtanulhatd volf
Erigkeld valaszok szama  |Nem valaszolt  [Nemtudja |1 F 3 4 Atlap [Sz0ras
Or. Polyak Imre 3 1 i 1 0 5 5 12 417|108
Dr. Mikaczo Eva llona i ] ] /N 1 5 a X% |42 [T
Ditatok evkeiss fanzeaseoshen b7 1 1 4 1 10 14 B4 1

_|Dsszehasonlito adatok
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A Vezetdi szamvitel tantargy tavoktatisaval kapcsolatos Google Urlap kiemelt grafikonjai:

https://docs.google.com/forms/d/1WMabBIhEP9sx8MK4M7sTCSHUwbeVQnu-
fMd YfiRyaEOQ/edit#responses

Valtozott-e a tanulasi stilusa marcius 15-e utan?
309 vdlasz Wilyen képzésen tanul?

4

309 vélasz

@ igen

@ Nem @ Nappali képzes Budapest (minden szak)

@ Nappal képzés Székesfebérvar (minden
szak)
Levelezd képzés PSZ szak
‘ @ Levelezd képzes GM szak

@ Levelezs képrés EEKM szak
@ MOJ esti képzés
@ MOJ levelez képzés

Részben

@ A Vezetfi Szamvitel eldadasok az
oklatdk érdeklelensége, unotlsaga és
lekezeldsége miatt nem csak
£lvezhetetienek voltak, de értelmetienek
Is. Az online tanulds! rendszerben
legalabb ez megszlnt

Szamszaki kidolgozasok hangalémondésos ppt-ben Heti konzultacios lehetdség a Moodle vagy Teams platformon a szeminarium vezetéjevel
309 wilasz 309 vilesz
200 200

150 150

100 100

o 53 (17.2%) 56.(18,1%)

S0{16.2%) 165.2%) 154,90

25(8,1%)
0

Jegyzet

309 vslesz Szamszaki kidolgozasok pdf-ben
309 valasz

80

&) 85 (21%)

52 (16,8%)

Oktatasi anyag mindsités képzésenként — Sajat szerkesztés

szak va- Elé6- | Kidol- | Hangos |Feladat+| Heti
laszadok | Jegy- | adas- | gozas | feladat sarok- | konzul-
szama zet pdf pdf ppt szam tacio
Teljes 309 2,75 2,68 2,93 4,12 2,89 1,85
Nappali 245| 2,71 2,63 2,89 4,14 2,80 1,79
Esti-levelezd 64| 2,92 2,88 3,05 4,06 3,25 2,09
Nappali képzés Budapest 235| 2,72 2,59 2,90 414 2,78 1,74
Nappali képzés Székesfe-
hérvar 10| 2,30 3,60 2,80 4,20 3,20 3,10
MO levelezd képzés 17| 341 3,18 3,00 4,06 3,71 2,53
MO esti képzés 9] 2,78 3,33 3,67 4,22 3,89 1,89
Levelez6 képz. EE/KM
szak 13| 2,46 2,08 2,77 3,38 2,46 1,77
Levelezo képzés GM
szak 16| 281 3,19 2,63 4,06 2,75 1,88
Levelezo képzés PSZ
szak 9] 3,00 2,44 3,67 4,89 3,78 2,33
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A Vezet6i szamvitel tantargy tavoktatasaval kapcsolatos Google Urlap alapjan Laszl6
Norbert: Tanszéki minéségbiztositasi munkahoz készitett 6sszefoglalojabol:

A valaszok eltérése képzésenként:

Nap- Eltérés
Segitség pali | Lev. | Ossz. | (L-N)
Szamszaki kidolgozasok hang-aldmondasos ppt. 414| 405, 4,12 -0,09
Szamszaki kidolgozasok pdf-ben 2,89 3,02 2,92 0,12
Egyéb gyakorlo feladatok -sarokszammal 2,80 3,24 2,89 0,44
Jegyzet 2,71 290| 2,75 0,20
El6adasanyag pdf-ben 2,63 2,86 2,68 0,22
Heti konzultacios lehetdség a Moodle vagy Teams
platformon a szeminarium vezetdjével 1,79| 2,06 1,85 0,27
Nappali Levelezo MOJ

Bp. | Szfv. |EE+KM | GM | PSZ | esti | lev.

Szamszaki kidolgozasok hang-ala-
mondasos ppt-ben 0,02| 0,08 -0,74| -0,06f 0,75| 0,10] -0,06
Szamszaki kidolgozasok pdf-ben |-0,02]| -0,12 -0,15| -0,29| 0,58| 0,75| 0,08
Egyéb gyakorlé feladatok a pt-ban

- sarokszammal ell. -0,11| 0,31 -0,43| -0,14| 0,86| 1,00/ 0,82
Jegyzet -0,02|-0,45 -0,29| 0,07| 0,13| 0,03| 0,67
Eléadasanyag pdf-ben -0,09| 0,92 -0,60| 051 -043| 0,65| 0,50
Heti konzultacios lehetdség a Mo-

odle vagy Teams platformon -0,11| 1,25 -0,08| 0,03] 0,28 0,04/ 0,68
A tavoktatas elonyei (szoveges megfogalmazas kulcsszavai):

Nappali | Levelezd | Végosszeg

sajat idébeosztas 46% 47% 47%

visszanézés 33% 31% 33%

sajat tempd 271% 29% 21%

barhol (id6/ktg. csokk.) 13% 10% 12%

semmi 4% 10% 6%

video 6% 5% 6%

open-book 2% 0% 2%

probateszt 1% 3% 1%

tobb anyag 0% 2% 0%

A tavoktatas hatranyai (szoveges megfogalmazas kulcsszavai):

Nappali | Levelezo Végosszeg

kontakt 44% 42% 43%

vizsga 15% 21% 16%

eléadas 17% 7% 15%

motivacio 16% 5% 13%

onallosag 12% 14% 12%

folyamatossag 13% 4% 11%

nehezebb 4% 9% 5%

semmi 3% 12% 5%

video 2% 0% 1%

visszacsatolds 0% 2% 0%
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Szamvitel alapjai tantargy tavoktatasival kapcsolatos Google Urlap alapjan Tarpa-
taki Eleonéra Tanszéki mindségbiztositasi munkahoz készitett dsszefoglalojabol:

0
0
0
]
1 2 3 4 5

Hangalamondasos ppt

'
0
E
'!..Il
o

1 2 3 4 5

Szamszaki pdf

1 2 3 4 5

példatar

”.l.ll
EY
10

1 2 3 4 5

Count

Video eléadas

Count
Count

Count
Count

hazi feladatok

Count

Count

KAHOOT! "

konzultéci6 Teams
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Pszi2- Moodle kérd6iv alapjan:

1-hét tanulassal toltott 6ra

6:szemindrium + 120 percnél tébh otthoni

5: szeminarium + 60 és 120 perc kdzdtt
otthoni

4; szeminarium + 30 és 60 perc kozott
otthoni

3: szeminarium + 10 és 30 perc kdzotti
otthoni

2:|ényegében csak a szemindrium idejét

1: ezen a héten nem dolgoztam az
esettanulmanyon

nem toltdtte ki

0,00 500 10,00 1500 20,00 2500 30,00

9-hét tanuldssal toltott dra

6:szemindrium + 120 percnél t0bb otthoni

5: szemindrium + 60 és 120 perc kdzdtt
otthoni

4: szeminarium + 30 és 60 perc kdzott
otthoni

3: szemindrium + 10 és 30 perc kbzotti
otthoni

2:lényegében csak a szemindrium idejét

1:ezen a héten nem dolgoztam az
esettanulményon

nem téltotte ki

0,00 500 10,00 1500 20,00 2500 30,00
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5-hét tanuldssal téltstt dra

6:szemindrium + 120 percnél tobh otthoni

5: szemindrium + 60 és 120 perc kdzott
otthoni

4: szemindrium + 30 és 60 perc kdzdtt
otthoni

3: szeminarium + 10 és 30 perc kozotti
otthoni

2: lényegében csak a szeminarium idejét

1: ezen a héten nem dolgoztam az
esettanulmanyon

nem téltotte ki

0,

I=)
IS)

5,00 10,00 15,00

10. hét tanuldssal toltott ora

6:szeminarium + 120 perené] tobb otthoni

5: szemindrium + 60 és 120 perc kdzétt otthoni
4: szeminarium + 30 és 60 perc kdzdtt otthoni

3: gemindrium + 10 és 30 perc kdzotti otthoni
2 lényegében csak a emindrium idejét

1: ezen a héten nem dolgoztam az esettanulmanyon

0,00 10,00

20,00

25,00
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Adatok az 1. hipotézis igazolasahoz: A gyakorlati feldolgozasra épiilo, rendszerezé

tantargyban valo sikeresség az elotanulmanyokban szerzett tudas mértékétol és a

vele toltott idotol fiigg.

Bayesian Correlation

Posterior Distribution Characterization for Pairwise Correlations®

pontok
teljesitmény fssz.
% hallgatdkldd  eldtanulmany
pontok teljesitmeény %  Posterior Mode &Ta 514
Mean ] i
Variance 004 05
95% Credible Interval  Lower Bound 445 368
Upper Bound 685 45
I 121 118 107
hallgatdk.|dd Posterior Mode 574 325
Mean 564 316
Wariance 004 o8
95% Credible Interval  Lower Bound 445 144
Upper Bound 685 485
I 118 118 104
dssz.eldtanulmany Posterior Mode 5149 325
Mean K1} 316
Variance Jos oos
95% Credible Interval  Lower Bound 368 44
Upper Bound 645 485
I 107 104 108

a. The analyses assume reference priors (c=0).
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184

hallgatok.ldé * pontok teljesitmény %

Chi-Square Tests

Asymptotic

Significance
Value df (2-sided)
Fearson Chi-Square 4659 9272 32 oo
Likelihood Ratio 755,567 3312 1,000
Linear-by-Linear 39,304 1 000
Association
M of Valid Cases 18

a. 3431 cells {100,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is ,01.

Symmetric Measures

Asymiptotic

Ap rJ|'o><Lmate

Standard Approximate

Yalue Error? Significance

Ordinal by Ordinal ~ Gamma 488 057 8,504 ,ooo

Spearman Caorrelation 630 068 8,731 ooo®

Interval by Interval Pearson's R 580 087 7,674 ooo®
M of Valid Cases 118

a. Mot assuming the null hypothesis.
h. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
c. Based on normal approximation.

dssz.elétanulmany * pontok teljesitmény %

Chi-Square Tests

Asymptotic

Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Sguare 28584007 1880 ,000
Likelihood Ratio 629,448 1880 1,000
Linear-by-Linear 28,703 1 000
Association
M ofValid Cases 107

a. 1984 cells (100,0%) have expected countless than 5. The
minimum expected count is ,01.

Symmetric Measures

Asymptotic

App |'0me ate

Standard Approximate

YWalue Error® Significance

oOrdinal by Ordinal ~ Gamma 4098 058 8,865 000

Spearman Correlation 640 071 8,625 oop®

Interval by Interval  Pearson's R 520 064 6,244 ,000°
N ofValid Cases 107

a. Mot assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

c. Based on normal approximation.
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Adatok az 2. hipotézis igazolasahoz: A tanulasi stilus és a tantargy értékelése k6z6tti kapcsolat - korrelacié

Correlation between_ Vectors (_)f V

alues
D

s = L © L © N = = L o3 L 3 o O =
§E =g 28c fE 8§ E§ 85 Z5 5 2%
EE 2w gxo o6 B ) w g 8 o N
= 2 ON= o € 2 o O 2§ P Q= v ©
~ © Ho T c > S © = 2N N =4 o N T ~ =
o =215 g e} @© N S g © v © % © S g ©
9 S ©W8 9k o 2 c £ 9 S w a2 = s
2 3 o ¥ ES =6 BE pal §g £& <& ¢ =
- S S 9 b o m 8 2| 8 T E 29 S5 = sy 25 2 O =5
' g & 2 ® s 8 E Sl RE 22 23 = > 3 £E> ©x gg 2 S g
= 2 = £ 5 & 5 ° 2 S SE ¢ 8 o X O o c % o o * No) &
- 3| % = S| P &| f| f= L2 23 N S ES §% & £ oz
> = = = =© £ o £« T g Q@ T 2 e ~ k=] N S
< S S > > &5 wc N ‘0 5 2 > = 3 gw
< e ¢ €85 93 % g5 3 B & 2
JIN) 0 c ‘© a0 £ w9 © pit b g
v = Q c £ = = 8 > 2 c - :0
N ] c = — -~ © \© ~
° N &g c 3 [} S 3 =, =
= 2 < c 2 < < i
Auditiv - -0,362 0,566 | 0,263 0,641 0,249| 0,084| 0,155| 0,075| -0,472| 0,245 -0,092 | -0,123| 0,177 0,074| -0,232| -0,101| 0,322 -0,090
aktiv
Auditiv-be-  -0,362 -0,083 | -0,121| -0,442| -0,334| 0,161| -0,181| 0,055| 0,373| -0,275 0,341 0,321| 0,124| -0,040| 0,235| 0,270| 0,069 0,153
fogadd
Vizualis- 0,566 | -0,083 0,511 0,701 | 0,276 | 0,076 | 0,324 -| -0,440| -0,148 0,087 | 0,072 0,122| -0,188| -0,196| -0,101| 0,183 -0,149
abra 0,008
Vizualis- 0,263 | -0,121 0,511 0,448 | 0,005| 0,019| 0,265| 0,105| -0,295| -0,040 -0,080| -0,091| -0,016| -0,115| -0,250| -0,273| 0,057 -0,118
szbveg
Mozgas 0,641 | -0,442 0,701 | 0,448 0,287 | 0,066 | 0,382 -| -0,518 | 0,161 -0,098 | -0,131| -0,020| -0,139| -0,286| -0,341| 0,165 -0,138
0,063
Csend 0,249 | -0,334 0,276 | 0,005 0,287 -0,072| 0,201 | 0,112| -0,084| 0,160 -0,090 | -0,090| 0,246| -0,001| -0,226 | -0,104| 0,169 -0,216
Tarsas 0,084 | 0,161 0,076 | 0,019 0,066 | -0,072 -0,089 -| -0,149| -0,026 -0,015| 0,044| 0,466| 0,293| 0,349| 0,354| -0,126 0,368
0,223
Ertelmes 0,155 | -0,181 0,324 | 0,265 0,382 | 0,201| -0,089 0,065| -0,162| 0,030 0,097 | 0,074| 0,052| 0,124| -0,238| -0,180| 0,222 0,090
Intuitiv 0,075| 0,055| -0,008| 0,105| -0,063| 0,112| -0,223| 0,065 0,341 | 0,026 -0,232| -0,108| 0,310| 0,238| -0,186| 0,141| -0,073 0,203
Zar6.z-01 -0,472| 0,373| -0,440| -0,295| -0,518| -0,084| -0,149| -0,162| 0,341 -0,177 0,433| 0,338| 0,213| 0,325| 0,362| 0,214| 0,244 0,399
Z4ar6.z-02 0,245 | -0,275| -0,148| -0,040 0,161 | 0,160| -0,026 | 0,030| 0,026 | -0,177 -0,063| 0,089 | -0,156| 0,231| 0,070| 0,120| 0,119 0,028
Z4ar6.z-03 -0,092 | 0,341 0,087 | -0,080| -0,098| -0,090| -0,015| 0,097 -| 0,433| -0,063 0,710 0,322| 0,474| 05569 | 0,261| 0,629 0,479
0,232
Zar6.z-04 -0,123 | 0,321 0,072 | -0,091| -0,131| -0,090| 0,044 | 0,074 -| 0,338 0,089 0,710 0,462 | 0,501| 0,749| 0,625| 0,430 0,676
0,108
Zar6.z-05 0,177 | 0,124 0,122 | -0,016| -0,020| 0,146| 0,466| 0,052| 0,310| 0,213| -0,156 0,322 | 0,462 0,724 | 0,5541| 0,670| 0,322 0,785
Zar6.z-06 0,074 | -0,040| -0,188| -0,115| -0,139| -0,001| 0,293| 0,114| 0,238| 0,325| 0,231 0,474 | 0,501| 0,724 0,713 | 0,658 | 0,412 0,822
Zar6.z-07 -0,232| 0,235| -0,196| -0,250| -0,286| -0,226| 0,349 | -0,138 -| 0,362 | 0,070 0,569 | 0,749| 0,541| 0,713 0,790 | 0,344 0,810
0,186
Zaro.z-08 -0,101| 0,270| -0,101| -0,273| -0,341| -0,104| 0,354| -0,180| 0,141| 0,214| 0,120 0,261 | 0,625| 0,670| 0,658| 0,790 0,252 0,729
Zar6.z-09 0,322 | 0,069 0,183 | 0,057 0,165| 0,169| -0,126 | 0,222 -| 0,244| 0,119 0,629 0,430| 0,322| 0,412| 0,344| 0,252 0,350
0,073
Zard.z-10 -0,000| 0,153| -0,149| -0,118| -0,138| -0,216| 0,368| 0,090| 0,203| 0,399 | 0,028 0,479| 0,676| 0,785| 0,822 0,810| 0,729| 0,350
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Adatok a 3. 4. hipotézis igazolasahoz: tanulasi stilus és preferalt segédanyagok kozotti kapcsolat - korrelacio

Correlation between Vectors of Values

5[ z3| 2528 g 2 g g £ B s |zE| 28| 29| g g [ecs(ees| 5
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Auditiv-aktiv 0,16| 0,266| 0029| 0,303| 0,271]| -0,024| 0,143| 0316| -0,336| -0,224| -0,012| 0016| -0,341| -0,085| -0,289| -0,354| -0,174| -0,046
ﬁ)“g‘i';'g - be- 0,16 0,237| -0,006| -0,06| -0,097| o0,201| 0,204| o0,085| -0,054| 0,083| -0,031| 0,07| 0078 o015| -0,029| o0,019| -0129| 0,06
Vizudlis- abra | 0,266 | 0,237 0,479| 0,342 01| 0209 0334 0,233 0,024] 0107| 0,22 0,239] 0035| 0,197 008| -0,03] o0,108] 0174
ng“a"s TS0 0,029 -0,006| 0,479 0032| 0,027| 0175| 003| o0,29| o0146| 0,153| 0374| 0361| o024 0,239| o0,148| o006| 0,188 0,212
Mozgas 0303| -0,06| 0342] 0,032 0181 0,196| 0,192 o0,18| -0,373| -0,321| 0,022| -0,031| -0,274| -0,169| -0,074| 0,097 -0,073| -0,026
Csend 0,271 -0,097 01| 0027| o181 0,106 | -0,058| 0,198| -0,051| 0,005| 0,069| 0,063| 0,005 o| o,046| -0048| 0152] 0,065
Tarsas 0,024| 0,101| 0209| 0,175| 0196| 0,106 -0,194| 0118| o0,123| -0,012| 0221| o0,06| 0107| 0107| o0104| o014| o0129| 0,195
Ertelmes 0,143| 0,104| 0334]| 003| 0,192 -0,058| -0,194 0,022 | -0,138| -0,278| o0,018| -0,185| -0,181 o| -0114| -0,268| -0,087| -0,083
Intuitiv 0316| 0,085| 0233| 029| o0,18| 0198| o,118| -0,022 0,089| -0,016| 0344| 0,298| o0,163| 0304| 0019| -01| o0117| 0,273
Bizonylat -0,336| -0,054| 0,024| 0,146| -0,373| -0,051| 0,123| -0,138| 0,089 0426| 0,145| 0196| 0,73| 0,293| o0642| o046| 0,436 0,158
Help -0,224| 0,083| -0,107| 0,153| -0,321] 0,005| -0,012| -0,278| -0,016| 0,426 0247| 0367| 048] 0302 0562 0355| 0,365| 0,244
El6tanulmany | -0,012| -0,031| 0,22| 0,374| 0,022]| 0069]| 0221]| 0018| 0344 0,145| 0,247 0,818| 0321| 0731| 0,197| o0064| 0,276| 0,767
f;rgaybb' tan- 1 5o016| 007| 0239| 0361| -0031| 0063| o006| -0,285| 0208| 0,196| 0367| 0818 0397| o0688| 0318| 0168| 0319| 0,749
Esemény sz0-
ves 0,341 0078| 0,035| 0024| -0274| 0005| 0,107| -0181| 0,163| 073| 048] 0321| 0397 0425| 0619 0467 0399| 0,328
Szabalyzatok | 0,085| 0,15| 0,197| 0,239| -0,269 o| o107 o| 0304 0,293] 0302 0731| 0688 0,425 0303| 0,153 0332| 0778
grzaaltmagya— 0,289| -0,029| o008| o0,148| -0,074| 0,046| 0,104| -0,114| o0,019| 0642| 0562| 0,197| 0318| 0,619 0,303 0579 0638| 0292
Hallgatotars | -0,354| 0,019| -0,03| 0,06| -0,097| -0,048| o0,14| -0268] 01| 046| 0355| 0064| 0,168| 0467| 0,153| 0,579 0,541| 0,186
?ukltztc?; kon- 1 g174| -0129| o0108| o188| -0073| 0152| 0129 -0087| 0117| 0436| 0365| 0276| 0319 0399| 0332| 0638| 0541 0,434
Jogszabaly 0,046| 006| 0,174| 0,212 -0,026] 0,065| 0,195| -0,083| 0,273| o0,158| 0,0244| 0,767| 0,749| 0328| 0,778] 0,292| o0,186| 0,434

This is a similarity matrix
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Szakmai oktatas — multja, jelene és jovGje — a szamvitel oktatas tikrében

Adatok az 5. hipotézis igazolasahoz: A tantargyban elért eredmény (teljesit-

meény %) és a hallgatoi vélemény zaro kérdéivben megfogalmazott kérdéseinek

kapcsolata.

Case Processing Summary

Cases

Valid Missing Total

N Percent | N Percent N Percent
Mennyiben felel meg a tartalmi varakozasnak | 39 32,2% 82 67,8% 121 100,0%
* pontok teljesitmény %
Mennyiben felel meg az id6beli varakozasnak | 39 32,2% 82 67,8% 121 100,0%
* pontok teljesitmény %
Feldolgozhato volt az anyagmennyiség * pon- | 39 32,2% 82 67,8% 121 100,0%
tok teljesitmény %
Erdekesek voltak a feladatok * pontok telje- 39 32,2% 82 67,8% 121 100,0%
sitmény %
Az oktatd felkésziilt * pontok teljesitmény % 39 32,2% 82 67,8% 121 100,0%
Az oktatd érdekesen tartotta * pontok telje- 39 32,2% 82 67,8% 121 100,0%
sitmény %
A tantérgy hasznos * pontok teljesitmény % 39 32,2% 82 67,8% 121 100,0%
Sokat tanultam * pontok teljesitmény % 38 31,4% 83 68,6% 121 100,0%
Sajat teljesitményemet. * pontok teljesitmény | 39 32,2% 82 67,8% 121 100,0%
%
Ajanlanam a kovetkezd évfolyamnak * pontok | 39 32,2% 82 67,8% 121 100,0%
teljesitmény %

Mennyiben felel meg a tartalmi varakozasnak * pontok teljesitmény %

Chi-Square Tests

Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 156,000 96 0,000
Likelihood Ratio 98,466 96 0,411
Linear-by-Linear Association 1,323 1 0,250
N of Valid Cases 39

a. 125 cells (100,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,03.

Symmetric Measures

Value Asymptotic Approxi- | Approximate
Standard Error* | mate T® | Significance
Ordinal by Ordinal Gamma 0,213 0,113 1,805 0,071
Spearman 0,219 0,130 1,365 ,181°
Correlation
Interval by Interval | Pearson's R 0,187 0,087 1,155 ,255¢
N of Valid Cases 39

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

c. Based on normal approximation.
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Mennyiben felel meg az id6beli varakozasnak * pontok teljesitmény %

Chi-Square Tests

Value df Asymptotic Significance (2-
sided)
Pearson Chi-Square 117,000° 72 0,001
Likelihood Ratio 75,449 72 0,368
Linear-by-Linear Association 0,765 1 0,382
N of Valid Cases 39

a. 99 cells (99,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,03.

Symmetric Measures

Value Asymptotic Approxi- | Approximate
Standard Error® | mate T° | Significance

Ordinal by Ordi- Gamma 0,295 0,152 1,971 0,049

nal Spearman 0,298 0,139 1,901 ,065¢

Correlation

Interval by Inter- | Pearson's R 0,142 0,125 0,872 ,389¢

val

N of Valid Cases 39

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

c. Based on normal approximation.

Feldolgozhaté volt az anyagmennyiség * pontok teljesitmény %
Chi-Square Tests

Value df Asymptotic Significance (2-
sided)
Pearson Chi-Square 117,000° 72 0,001
Likelihood Ratio 90,241 72 0,072
Linear-by-Linear Association 9,747 1 0,002
N of Valid Cases 39

a. 100 cells (100,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,03.

Symmetric Measures

Value Asymptotic Approxi- Approxi-
Standard Er- mate T mate Sig-
ror? nificance
Ordinal by Ordi- Gamma 0,467 0,116 3,851 0,000
nal Spearman 0,515 0,118 3,652 ,001°¢
Correlation
Interval by Inter- | Pearson's R 0,506 0,085 3,573 ,001¢
val
N of Valid Cases 39

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
c. Based on normal approximation.
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Szakmai oktatas — multja, jelene és jovGje — a szamvitel oktatas tikrében

Erdekesek voltak a feladatok * pontok teljesitmény %

Chi-Square Tests
Value df Asymptotic Significance
(2-sided)
Pearson Chi-Square 113,471% | 72 0,001
Likelihood Ratio 91,736 72 0,058
Linear-by-Linear Association 0,862 1 0,353
N of Valid Cases 39
a. 100 cells (100,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is
,10.

Symmetric Measures

Value Asymptotic Approxi- | Approxi-
Standard Error® | mate T° mate Sig-
nificance
Ordinal by Ordi- | Gamma 0,183 0,114 1,545 0,122
nal Spearman 0,217 0,134 1,352 ,185°¢
Correlation
Interval by In- Pearson's R 0,151 0,091 0,926 ,360°¢
terval
N of Valid Cases 39
a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
c. Based on normal approximation.
Az oktato felkésziilt * pontok teljesitmény %
Chi-Square Tests
Value df Asymptotic Significance (2-
sided)
Pearson Chi-Square 78,000° 48 0,004
Likelihood Ratio 66,392 48 0,040
Linear-by-Linear Association 1,993 1 0,158
N of Valid Cases 39

a. 75 cells (100,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,05.

Symmetric Measures

|

Value Asymptotic Approxi- Approxi-
Standard Error® | mate T° mate Sig-
nificance
Ordinal by Ordi- | Gamma 0,015 0,188 0,078 0,938
nal Spearman 0,007 0,173 0,045 ,964°¢
Correlation
Interval by In- Pearson's R 0,229 0,221 1,431 ,161°¢
terval
N of Valid Cases 39

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

c. Based on normal approximation.
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Az oktato érdekesen tartotta * pontok teljesitmény %

Chi-Square Tests

Value df Asymptotic Significance (2-
sided)
Pearson Chi-Square 152,518 96 0,000
Likelihood Ratio 95,049 96 0,508
Linear-by-Linear Association 2,798 1 0,094
N of Valid Cases 39

a. 125 cells (100,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,03.

Symmetric Measures

Value Asymptotic Stan- | Approxi- | Approxi-
dard Error? mate T® | mate Sig-
nificance
Ordinal by Ordi- | Gamma 0,070 0,156 0,448 0,654
nal Spearman 0,059 0,168 0,361 ,720°¢
Correlation
Interval by In- Pearson's R 0,271 0,251 1,715 ,095¢
terval
N of Valid Cases 39

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

c. Based on normal approximation.

A tantargy hasznos * pontok teljesitmény %

Chi-Square Tests

Value df Asymptotic Significance (2-
sided)
Pearson Chi-Square 111,704° 72 0,002
Likelihood Ratio 66,368 72 0,665
Linear-by-Linear Association 1,113 1 0,291
N of Valid Cases 39

a. 99 cells (99,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,03.

Symmetric Measures

Value Asymptotic Appro- | Approxi-
Standard Error® | ximate | mate Sig-
T nificance
Ordinal by Or- | Gamma 0,267 0,147 1,824 0,068
dinal Spearman Cor- | 0,267 0,136 1,688 ,100°¢
relation
Interval by In- Pearson's R 0,171 0,088 1,057 ,297°¢
terval
N of Valid Cases 39

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
c. Based on normal approximation.
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Sokat tanultam * pontok teljesitmény %

Chi-Square Tests
Value df Asymptotic Significance (2-
sided)
Pearson Chi-Square 110,728 69 0,001
Likelihood Ratio 81,172 69 0,150
Linear-by-Linear Association 0,057 1 0,811
N of Valid Cases 38
a. 96 cells (100,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,03.

Symmetric Measures

Value Asymptotic Stan- Approximate | Approxi-
dard Error? T mate
Sig-
nificance
Ordinal by Ordi- Gamma -0,072 0,167 -0,434 0,664
nal Spearman | -0,085 0,179 -0,510 ,613¢
Correlation
Interval by Inter- | Pearson's 0,039 0,164 0,236 ,814¢
val R
N of Valid Cases 38

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

c. Based on normal approximation.

Sajat teljesitményemet. * pontok teljesitmény %

Chi-Square Tests

Value df Asymptotic Significance (2-
sided)
Pearson Chi-Square 78,0002 48 0,004
Likelihood Ratio 59,318 48 0,127
Linear-by-Linear Association 22,751 1 0,000
N of Valid Cases 39

a. 75 cells (100,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,03.

Symmetric Measures

Value Asymptotic Approxi- | Approxi-
Standard Error® | mate T® | mate Sig-
nificance
Ordinal by Ordinal Gamma 0,802 0,110 5,766 0,000
Spearman 0,685 0,100 5,721 ,000¢
Correlation
Interval by Interval Pearson'sR | 0,774 0,083 7,430 ,000°¢
N of Valid Cases 39

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

c. Based on normal approximation.
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Ajanlanam a kovetkezd évfolyamnak * pontok teljesitmény %

Chi-Square Tests

Value df Asymptotic Significance (2-
sided)
Pearson Chi-Square 152,192° 96 0,000
Likelihood Ratio 95,116 96 0,506
Linear-by-Linear Associa- 3,705 1 0,054
tion
N of Valid Cases 39

a. 125 cells (100,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is
,03.

Symmetric Measures

Value Asymptotic Approxi- | Approxi-
Standard Error® | mate T° | mate Sig-
nificance
Ordinal by Ordinal | Gamma 0,289 0,156 1,810 0,070
Spearman 0,291 0,166 1,850 ,072°¢
Correlation
Interval by Interval | Pearson'sR | 0,312 0,172 1,999 ,053¢
N of Valid Cases 39

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

c. Based on normal approximation.
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Adatok a 6. hipotézis igazolasahoz: A hallgato bevonodas — targgyal toltott id6

és az oktato értékelésének kapcsolata

A kapcsolatot a gyakorisag abrazolasaval:

Az oktato érdekesen tartotta
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Korrelaci6 elemzés eredményei:

Directional Measures

Asymptotic

Approximate
Tb

Standagd Approximate
Walue Errar Significance
Mominal by Mominal  Lamhda Symmetric 3496 086 40745 oo
Az oltatd felkészilt 78 T 3618 000
Dependent
hallgatdk.ldd Dependent 67 081 1,983 047
Goodman and Kruskal Az oktatd felkészilt 773 073 ,010°
tau Dependent
hallgatdk.ldd Dependent 122 035 [ooo®

a. Mot assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

¢. Based on chi-square approximation

Directional Measures

Asymptotic

Approximate
T

Standagd Approximate
Walue Errar Significance
Mominal by Mominal  Lamhbda Symmetric 509 080 4,804 ,aoo
Az oktatd Erdekesen 783 086 5782 ,000
tartotta Dependent
hallgatdk.|dd Dependent 300 092 3,013 ,003
Goodman and Kruskal Az oktatd Erdekesen 758 066 ,001°
tau tartotta Dependent
hallgatdk.ldd Dependent 222 050 [ooo®

a. Mot assuming the null hypothesis.
k. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

¢. Based on chi-square approximation
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